Processo n° 00200.015210/2023-41

SENADO FEDERAL

SEXTO TERMO ADITIVO

ao Contrato n°® 0030/2021, celebrado entre a UNIAO, por
intermédio do SENADO FEDERAL e a empresa
RENOVAR ENGENHARIA LTDA,, para a prestacio de
servigos continuos ¢ sob demanda referentes 4 manutencio
preventiva, corretiva e preditiva dos sistemas construtivos e
prediais do Complexo Arquiteténico do Senado Federal e
das Residéncias Oficiais, relativos a4 manutengio de
revestimentos, vedagfo, forro, pintura, pavimentagdo viaria,
vidragaria, impermeabilizagio, estruturas, fundacdes ¢ de
infraestruturas civis, com o fornecimento de materais, mio
de obra, ferramentas e servi¢os sob demanda necessarios a
execugdo do objeto, com disponibilizacdo de méo de obra
qualificada, durante 30 (trinta) meses consecutivos.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pelo sua Diretora-
Geral, ILANA TROMBKA, ¢ a empresa RENOVAR ENGENHARIA LTDA, neste ato
representada pelo Sr. DANIEL PEREIRA DIAS, tendo em vista as solicitagdes da contratada,
documentos n° 00100.147474/2023-91, a manifestacdo da gestdo, documento
n® 00100.147492/2023-72, a Conferéncia de Calculo n°® 142/2023 - SAFIN, documento
documento n°® 00100.179177/2023-12, o Parecer n® 729/2023 - ADVOSF, documento
documento n°® 00100.195778/2023-64, a autorizagdo do Senhor Diretor-Executivo de
Contratagdes, documento n°® 00100.208539/2023-81, a autorizagdo do Exmo. Sr. Primeiro
Secretario, documento n° 00100.004451/2024-73 e as demais informagdes contidas no Processo
n°®00200.015210/2023-41, resolvem aditar o Contrato n® 0030/2021, com base na sua Clausula
Oitava, nos Atos da Diretora-Geral n°® 9/2015 e n°® 33/2017, no anexo V - Politica de
Contratagdes do Senado Federal, do Regulamento Administrativo do Senado Federal, aprovado
pelo Ato da Comissdo Diretora n® 14/2022, na Lei n°® 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da
Constitui¢do Federal, e mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os precos unitarios dos itens do Mddulo 3 — Insumos Diversos, do Modulo 5 “Taxa
Administrativa” e “Lucro”, “Servicos sob demanda”, “Materiais e Insumos”, “Sistema de Ponto
Eletronico” e “Depreciacdo de ferramentas, veiculos e plataformas” da planilha de custos do
Contrato n° 0030/2021 ficam reajustados em 3,83438%, correspondente ao INPC/IBGE
apurado no intervalo de abril de 2022 (més do primeiro aniversario do contrato) a abril de 2023
(més do segundo aniversario do contrato), com vigéncia a partir de 28 de abril de 2023.
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SENADO FEDERAL

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente caput, o valor mensal da mao
de obra do Contrato n° 0030/2021 fica reajustado em 0,55322%, passando de
R$ 308.677,17 para RS 310.384,83 (trezentos e dez mil trezentos e oitenta e quatro reais e
oitenta e trés centavos) e o valor anual passa a ser de RS 3.724.617,96 (trés milhdes setecentos
e vinte e quatro mil seiscentos e dezessete reais e noventa e seis centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - Em conformidade com o presente caput, as demais planilhas de
precos dos itens 2 ao 5 (Servigos sob Demanda, Materiais e Insumos, Sistema de Ponto
Eletronico e Depreciagdo de ferramentas, veiculos e plataformas), que compdem o Contrato
n°® 0030/2021, ficam reajustadas em 3,85108%, da seguinte forma:

a) O valor mensal estimado da tabela “Servicos sob demanda” passa de R$ 210.735,46
para RS 218.846,69 (duzentos e dezoito mil oitocentos e quarenta e seis reais e sessenta
e nove centavos), o valor anual passa a ser de R$ 2.626.160,33 (dois milhdes seiscentos
e vinte e seis mil cento e sessenta reais e trinta e trés centavos) e o valor para 30 (trinta)
meses passa a ser de RS 6.565.400,82 (seis milhdes quinhentos e sessenta e cinco mil
quatrocentos reais e oitenta e dois centavos);

b) O valor mensal estimado da tabela “Materiais e Insumos” passa de R$ 4.052,89 para
RS 4.213,93 (quatro mil duzentos e treze reais e noventa e trés centavos), o valor anual
passa a ser de R$ 50.567,21 (cinquenta mil quinhentos e sessenta e sete reais e vinte e
um centavos) e o valor para 30 (trinta) meses passa a ser de R$ 126.418,03 (cento e
vinte e seis mil quatrocentos e dezoito reais e trés centavos),

¢) O valor mensal estimado da tabela “Sistema de ponto eletronico” passa de R$ 51,28
para RS 53,25 (cinquenta e trés reais e vinte e cinco centavos), o valor anual passa a ser
de R$ 639,00 (seiscentos e trinta e nove reais) e o valor para 30 (trinta) meses passa a
ser de R$ 1.597,50 (mil quinhentos e noventa e sete reais e cinquenta centavos),

d) O valor mensal estimado da tabela “Depreciacio de ferramentas, veiculos e
plataformas” passa de R$ 3.588,70 para R$ 3.726,31 (trés mil setecentos e vinte e seis
reais e trinta e um centavos), o valor anual passa a ser de RS 44.715,72 (quarenta e
quatro mil setecentos e quinze reais e setenta e dois centavos), e o valor para 30 (trinta)
meses passa a ser de RS 111.789,30 (cento e onze mil setecentos e oitenta e nove reais
e trinta centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO - Em conformidade com o presente caput, o Contrato
n® 0030/2021 fica reajustado em 1,91983%, em que o valor mensal estimado passa de
R$ 527.105,50 para R$ 537.225,02 (quinhentos e trinta e sete mil duzentos e vinte e cinco reais
e dois centavos), o valor anual passa a ser de RS 6.446.700,22 (seis milhdes quatrocentos e
quarenta e seis mil setecentos reais e vinte e dois centavos) e o valor global estimado para 30

Senado Federal — Praga dos Trés Poderes - Via N2 — Bloco 16 — CEP 70165-900 — Brasilia-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334
2de6



Processo n° 00200.015210/2023-41

SENADO FEDERAL
(trinta) meses passa a ser de R$ 16.116.750,55 (dezesseis milhdes cento e dezesseis mil
setecentos e cinquenta reais e cinquenta e cinco centavos).

CLAUSULA SEGUNDA

O valor global estimado do Contrato n® 0030/2021 fica repactuado em 1,40597%, em razdo
dos reajustes salariais, acordado no Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho
2023/2025, celebrado entre o Sindicato Dos Trabalhadores Na Industria Da Construgido e Do
Mobiliario De Brasilia do DF — STICOMBE/DF e o Sindicato da Industria da Construgao Civil
do Distrito Federal - SINDUSCON/DF, para as categorias contratadas dos itens “2 ao 77,
especificado na planilha “Resumo Geral”, em anexo, com vigéncia a partir de 1° de maio de

2023, e nos seguintes termos:

I Para ositens do Mdédulo I - “Composi¢do da remuneracdo” da mao de obra: reajuste de
4,33% nos termos da Clausula Quarta da CCT do STICOMBE/DF;

II.  Paraositens do Modulo 3 - Insumos Diversos € do Modulo 5 — “Taxa Admininstrativa”
e “Lucro” serdo aplicados os ditames dos §§1° e 2° da Clausula Oitava do contrato,
permanecendo os precos inalterados;

[ll.  Paraas demais planilhas de pregos dos itens “2 ao 5” (Servigos sob Demanda, Materiais
e Insumos, Sistema de Ponto Eletronico e Depreciagdo de ferramentas, veiculos e
plataformas), que compdem o contrato serdo aplicados os ditames dos §§1° e 2° da
Clausula Oitava do contrato, permanecendo os pregos inalterados, sendo:

Custo para 30
Item Descri¢do Cugto iensal Cgsto Al Meses ]éostimado
Estimado (R$) Estimado (R$) (RS)
2 | Servigo Sob Demanda R$218.846,69 | R$2.626.160,33 | R$6.565.400,82
3 Materiais ¢ Insumos R$4.213,93 R$ 5056721 R$ 126.418,03
4 Sistema de Ponto Eletronico R$ 53,25 R$ 639,00 R$ 1.597,50
3 Depreciagdo Ferramental R$ 3.726,31 RS 44.715,72 R$ 111.789,30
Total Geral Estimado dos itens 2 a0 5 | R$ 226.840,19 | R$2.722.082.26 | R$ 6.805.205,65

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em conformidade com o presente caput e os incisos I e II, o
valor mensal para o Item I (Mdo de Obra) do Contrato n® 0030/2021 fica repactuado em
2,43350%, passando de R$ 310.384,83 para R$ 317.938,04 (trezentos e dezessete mil
novecentos e e trinta e oito reais e quatro centavos), o valor anual passa a ser de RS 3.815.256,48
(trés milhdes oitocentos e quinze mil duzentos e cinquanta e seis reais e quarenta e oito
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centavos) e o valor global estimado para 30 (trinta) meses passa a ser de R$ 9.538.141,20 (nove
milhdes quinhentos e trinta e oito mil cento e quarenta e um reais e vinte centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO — Em conformidade com o presente caput e os incisos L II e 11,
o valor mensal estimado do Contrato n® 0030/2021 passa de R$ 537.225,02 para RS 544.778,23
(quinhentos e quarenta e quatro mil setecentos e setenta e oito reais e vinte e trés centavos), o
valor anual passa a ser de R$ 6.537.338,74 (seis milhdes quinhentos e trinta e osete mil trezentos
e trinta e 0ito reais e setenta e quatro centavos) e o valor global estimado para 30 (trinta) meses
passa a ser de RS 16.343.346,85 (dezesseis milhdes trezentos e quarenta e trés mil trezentos e
quarenta e seis reais e oitenta e cinco centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO - Qualquer crédito financeiro em favor da contratada decorrente
da alteracdo prevista na presente clausula ficara condicionado a comprovacao da realizagdo da
respectiva despesa nos termos contratuais, com devido faturamento por meio de documento
legalmente apropriado.

CLAUSULA TERCEIRA

O valor anual atualizado do Contrato n° 0030/2021 fica revisado a menor em 0,20486%, em
razdo da reducdo do percentual do item “Aviso Prévio Trabalhado” e de sua “Incidéncia do 4.1
sobre Aviso Prévio Trabalhado” do submodulo 4.4, pertencente ao modulo 4 — Encargos Sociais
e Trabalhistas da planilha de formagdo de custos, nos itens 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1 ¢ 6.1, a partir
de 12 (doze) meses de vigéncia contratual, em conformidade com a Lei n® 12.506/2011, em
consonancia com o Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario/TCU e com a devida previsdo nos termos
do ANEXO n° 11 do Edital do Pregdo n° 014/2021, com vigéncia a partir de 19 de outubro
de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente caput, o valor mensal da mao
de obra do Contrato n°® 0030/2021 fica revisado a menor em 0,35101%, passando de
R$ 317.938,04 para RS 316.822,03 (trezentos e dezesseis mil oitocentos e vinte e dois reais e
trés centavos) e o valor anual passa a ser de RS 3.801.864,36 (trés milhdes oitocentos e um mil
oitocentos e sessenta e quatro reais e trinta e seis centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - Em conformidade com o presente caput, as demais planilhas de
precos dos itens 2 ao 5 (Servigos sob Demanda, Materiais e Insumos, Sistema de Ponto
Eletronico e Depreciagdo de ferramentas, veiculos e plataformas), que compdem o contrato,
permanecerdo inalteradas, da seguinte forma:

Senado Federal — Praga dos Trés Poderes - Via N2 — Bloco 16 — CEP 70165-900 — Brasilia-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334

4de6



SENADO FEDERAL

Processo n° 00200.015210/2023-41

Item Descri¢do Cugto Mensal Cgsto Anual Mcelzset: é)si?nigo
Estimado (R$) Estimado (R$) (RS)
2 | Servigo Sob Demanda R$ 218.846,69 | R$2.626.160,33 | R$ 6.565.400,82
3 Materiais ¢ Insumos R$4.213,93 R$ 5056721 R$ 126.418,03
4 Sistema de Ponto Eletronico R$ 53,25 R$ 639,00 R$ 1.597,50
3 Depreciagdo Ferramental R$ 3.726,31 RS 44.715,72 R$ 111.789,30
Total Geral Estimado dos itens 2 a0 5 | R$226.840,19 | R$2.722.082.26 | R$ 6.805.205,65

PARAGRAFO TERCEIRO - Em conformidade com o presente caput, o valor mensal
estimado do Contrato n® 0030/2021 passa de R$ 544.778,23 para RS 543.662,22 (quinhentos e
quarenta e trés mil seiscentos e sessenta e dois reais e vinte e dois centavos), o valor anual passa
a ser de RS 6.523.946,62 (seis milhdes quinhentos e vinte e trés mil novecentos e quarenta e
seis reais e sessenta e dois centavos) e o valor global estimado para 30 (trinta) meses passa a
ser de RS 16.309.866,55 (dezesseis milhdes trezentos e nove mil oitocentos e sessenta e seis
reais e cinquenta e cinco centavos).

CLAUSULA QUARTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dota¢do orgamentaria,
classificada como Programa de Trabalho Resumido — PTRES 167456 e Naturezas da Despesa
339092, 339037, 339039 e 339030, tendo sido emitidas as Notas de Empenho
n°2024NE000143, n° 2024NE000152, n® 2024NE000358 e n° 2024NE000366, de 08 de janeiro
de 2024, n°® 2024NE000530, n°® 2024NE000531, n°® 2024NE000533, n°® 2024NE000534,
n°® 2024NE000536, n° 2024NE000537, n® 2024NE000538 e n° 2024NE000539, de 12 de janeiro
de 2024.

CLAUSULA QUINTA

A CONTRATADA devera apresentar a complementacdo da garantia no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias utéis, a contar
do recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em
conformidade com a Clausula Décima Primeira - Da Garantia, do contrato original c/c art.
56 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des constantes do contrato original e dos termos
jé& autorizados, ndo expressamente alteradas por este termo.
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Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
na presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, de de 2024.

ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

Assinado digitalmente por DANIEL PEREIRA

Q DIAS:77587316515
D N I E L P E RE I RAND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC SOLUTI Multipla

v5, OU=26182271000107, OU=Presencial, OU=

DIAS . 775873 1 65 Céﬂiﬂcado PF A1, CN=DANIEL PEREIRA
. DIAS:77587316515

Razéo: Eu sou o autor deste documento

5 Localizagéo:
Data: 2024.01.18 11:59:11-03'00"
Foxit PDF Reader Verséo: 12.0.1

DANIEL PEREIRA DIAS
RENOVAR ENGENHARIA LTDA.

Testemunhas:

Diretor da SADCON Coordenador da COPLAC
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Impresso em:16/01/2024

Empresa: RENOVAR ENGENHARIA LTDA.
Processo de repactuagao: 00200.015210/2023-41
CNPJ: 07.474.287/0001-30
Contrato: 0030/2021
Pregéao Eletrénico n® 014/2021

Data da Apresentagdo da Proposta: 15/03/2021

Assinatura: 28/04/2021 Proposta valida
Inicio Vigéncia Original 28/04/2021
Fim Vigéncia Original 27/10/2023

DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Global Estimado R$ 15.813.164,98 4°TA
Inicio Periodo Vigente 28/10/2023
Final Periodo Vigente 27/04/2024

5° TA

HISTORICO DO CONTRATO

Histoérico conforme extrato do GESCON, documento n° 00100.148041/2023-52

PROCESSAMENTO DO ADITIVO

12 Instrucdo (Reajuste 2023)

Segundo reajuste de precos dos itens do Mddulo 3 - Insumos Diversos, Modulo 5 - "Lucro" e "Taxa Administrativa”, "Servicos sob demanda”, "Materiais e
Insumos", "Sistema de Ponto Eletronico” e "Depreciagdo Ferramental”, pela variagdo do INPC/IBGE apurado no periodo de abril de 2022 (més do primeiro
aniversario do contrato) a abril de 2023 (més do segundo aniversario do contrato), com vigéncia a partir de 28 de abril de 2023.

Elaborado por:Charles da Cruz
Revisado por: Wellington Caram Jr. (Chefe do SIRC) APS n°20/2010 - PRSECR



CALCULO DO SEGUNDO REAJUSTE

Periodo: abril/2022 a abril/2023 (INPC/IBGE)

Intervalo Anual Data INPC/IBGE (Numero-indice)
DATA II_\IICIA’L_= Més do primeiro abr/22 6.614,89
aniversario do contrato
DATA I_=INAI7 = Més do segundo abr/23 6.868,53
aniversario do contrato
Variagao do INPC/IBGE: 3,83438%

(IBGE) para o infervalo em destaque.

Obs.: Este Servigo anexou o documento n° 148068/2023-45, em que apresenta o demonstrativo dos niimeros-indice

https://sidra.ibge.gov.br/pesquisa/snipc/inpc/tabelas

Impresso em:16/01/2024

22 Instrucao (Repactuacao 2023)

DETALHAMENTO DA REPACTUACAO DE PRECOS DOS ITENSDE "2A 7"

(Vigéncia a partir de 1° de maio de 2023)

Dados do Termo Aditivo a CCT: 2023/2025
Sindicatos STICOMBE/DF e SINDUSCON/DF

Vigéncia 1°.05.2023 a 30.04.2025

Registro MTE DF000297/2023

25/05/2023 (data da homologacgéo)

Pedido da Empresa
(doc.: n°® 147474/2023-91)

Embasamento

Analise da proposicédo

Impacto nas planilhas por
categoria

Reajuste do valor da méo de obra
(Salarios) com aplicagéo do
percentual de 4,33%.

Clausula Quarta da CCT e
Clausula Oitava do Contrato

Procedente, pois esta devidamente previsto
na CCT e no Contrato n° 0030/2021,
celebrado com o Senado.

Alteracdes nos salarios das
categorias dos itens de "2a 7", a_

partir de 1°.05.2023.

Elaborado por:Charles da Cruz

Revisado por: Wellington Caram Jr. (Chefe do SIRC)

APS n°20/2010 - PRSECR



Impresso em:16/01/2024

Obs.: Este Servigo entende que em defesa do interesse publico, antes do respectivo desembolso destas despesas pela Administracéo, devera ocorrer a
comprovacao da concessdo destes beneficios as categorias contratadas (comprovacao nas “faturas mensais” - folha de pagamento). No mesmo
diapaséo, devera ocorrer também a comprovagédo de “novas despesas” que forem acordadas em dissidios coletivos de trabalho (CCT ou ACT), e que
sejam motivo de solicitagéo de ressarcimento durante a execugdo contratual. Entende-se, por fim, que é dever da gestao contratual a aplicagéo de
“glosas”, nos valores que forem autorizados pela administracdo, sem a devida comprovagao desta despesa (ressarcimento).

3?2 Instrucao (Revisdo APT)

Revisdo contratual: Redugéo do percentual do item “Aviso Prévio Trabalhado” e da “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado” do submédulo 4.4,
pertencente ao mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas da planilha de formacdo de custos, a partir da 12 prorrogagéo contratual, em conformidade
com a Lei © 12.506/2011,_com vigéncia a partir de 19 de outubro de 2023.

Obs: Incidente nos custos dos itens 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1 e 6.1, acrescidos em 19/10/2022, conforme autorizacdo nos termos da Clausula
Primeira doTerceiro Termo aditivo (doc.: 00100.148036/2023-40-3 (ANEXQ: 0003)) .

Metodologia :
O Pregédo n° 014/2021, originario desta contratacdo, regulou: "Havendo a prorrogacédo contratual, esses itens serdo reduzidos na planilha de custos

do contrato, admitindo-se, a cada ano adicional de execuc¢cdo do contrato, parcela mensal no percentual maximo de 0,194%, a titulo de aviso
prévio trabalhado, nos termos da Lei n°12.506/2011, em atendimento ao exposto no Parecer n° 1/2020 da Auditoria do Senado Federal, em
consondncia com o Acdérdao n° 1186/2017 - Plenario/TCU.."

Motivacdo : Fato do Principe (art. 65, inciso Il, alinea "d", e §5° da Lei n°® 8.666/93) e no (art. 69 do Ato 09/2015,da DGER).

Aplicacédo da Revisdo Contratual (Lei n® 12.506/2011):

Este SIRC, em razdo da publicagido da Lei n° 12.506/2011, e com a adoc¢do do entendimento contido no Acérddo TCU n° 1.186/2017, de que esteja
expresso nas minutas-padréo de contratacdo de que quando houver a ocorréncia de prorrogagéo contratual, o percentual méximo admitido para o custo
do item “Aviso Prévio Trabalhado”, sera de 0,194%, a cada prorrogagéo, em razio da Lei n" 12.506/2011.

Todavia, no Parecer n°® 345/2020 - ADVOSF, de 12/06/2020, restou estimado que se ndo houvesse esta previsdo do custo mensal adicional de (3 dias de
"Aviso Prévio Trabalhado"), nos editais € nas propostas das contratadas, a inclusdo desta despesa devera ser objeto de requerimento formal da
contratada, robustecido por "demonstracdo analitica” do aventado desequilibrio-econdmico financeiro do contrato da rubrica em comento.

Por intermédio da deliberagéo contida no DESPACHO N° 1.551/2020 - DGER, de 30/06/2020, denota-se a época a ratificagdo dos procedimentos
adotados pela SADCON sobre a matéria e, assim como, a autoridade deliberou que os procedimentos internos de controle e afericdo serdo de
incumbéncia do SIRC/COPLAC.

Elaborado por:Charles da Cruz
Revisado por: Wellington Caram Jr. (Chefe do SIRC) APS n°20/2010 - PRSECR



Empresa
Processo de Repactuacio
Contrato N

Vigéncia

RESUMO GERAL

PLANILHA 1 - MAO DE OBRA

instrucoes a serem autorizadas:

1) Reajuste de precos dos tens do Mdédulo 3 - Insumos Diversos, Mddulb 5 - “Lucro” e "Taxa Administrativa”, "Servicos sob demanda”, "Materiais e Insumos”, “Sistema de Ponfo
2) Repactuacéo de pregos em ancia coma CCT -

- STICOMBE/DF x SINDUSCON/DF

ra os itens

5, 6e7", com vigénciaa

utir de 1° de maio de 2023;

3) Revisdo de pregos em razéo da redugéo do percentual do item “Aviso Prévio Trabalhado” e da “Inckiéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado- APT", com vigéncia a partir de 19 de outiibro de 2023.

pela variagdo do INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 28 de abril de 2023; e

VALOR REAJUSTADO VALOR REPACTUADO VALOR REVISADO (APT)
28.04.2023) (1°.06.2023) (19.102023)
PREGO UNITARIO|  PREGO TOTAL . PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL o PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL o PREGO UNITARIO| PREGO TOTAL
TEM POSTO DE TRABALHO QTDE MENSAL MENSAL Indice (9 MENSAL MENSAL Indice (%9 MENSAL MENSAL Indice (9 MENSAL MENSAL
1 |supenisor(a)-ceral 1 R§ 2066603 | RS 20666.08 | 082898% | R$ 2077535 |R$ 2077835 |  000000% |R$ 2077535 |R$ 2077535 | 000000% | R§ 20775235 |R$ 2077535
1.1 |supervisor(a)-Geral (com Aviso Prévio Trabalhado & sua incidéncia) 1 R$ 2093818 | R$ 209318 | 052879% | RS 2104890 | R$ 2104890 | 000000% |R$ 2104890 |R$ 2104890 | 1,29950% |R$ 2077637 |[R$ 2077537
2 |Supervisor(a) de Obras  Manutengéo — Apoio de campo - Seguranca do Trabalho 1 R$ 070540 | R$ 970540 |  084526% | RS 975832 [R$ 975832 | 318713% |R$ 1006933 RS 1006933 | 000000% | R§ 1006923 |R$  10069,33
2 [Bupenvisor(a) de Obras e Manutencao — Apoio de campo — Seguranca do Trabalho (com 1 R$ 9521, | R$ 9521,86 054491% | R$ 987538 | R$ 987538 319370% | R$ 1019077 |R$  10.190,77 119343% | R$ 1006915 | R$ 1006915
Aviso Prévio Trabalhado e sua incidéncia)
3 |Tecnico(e) em Ediicactes - Plansjamento de Manutencéo 2 R$ 070535 | R$ 1941070 | 054516% | RS 975826 [R$ 1951652 |  3,18715% |R$ 1006927 RS 2013854 | 000000% | R§ 1008927 |R$ 2013854
3.1 zué;”‘n‘cc“’éaé)ni"g)Ed‘f‘ca‘?éeS - Planejamento de Manutencéo (com Aviso Previo Trabalhado & 2 R$ 982182 | R$ 19.643,64 054491% | R$ 987534 |R$  19.75068 319371% | R$ 1019073 | R$ 2038146 119354% | R$ 1006910 | R$  20138,20
4 |Mestre de Obras (Posto de Trabalho) 3 RE 1267915 | RS 3803745 | 05384% | RS 1274709 RS 3824127 |  331668% [R$ 1316987 |R$  39.509,61 000000% |R$ 1316987 |Rs  39.509,61
41 |Mestre de Obras (Posto de Trabalho) (com Aviso Prévio Trabalhado e sua incidéncia) 1 R$ 1283738 | R$ 1283735 | 053562% | RS 1290614 RS 1290614 |  332183% |RS 1333486 [R$ 1333486 | -123871% |R$ 1316968 |RS  13169,68
5 |oficiel de Servicos Gerais 13 R§ 576120 RS 7480560 | 086169% | R$ 579356 R$ 7531628 |  2,61894% | R$ 594520 [R$ 7728877 | 000000% |R$ 594520 |R$  77.288,77
51 |oficial de Servigos Gerais (com Aviso Prévio Trablhado e sua incidéncia) 3 R$ 582034 | R$ 1746102 | 086096% | RS 585290 RS 17.66897 |  2,63045% | R$ 6006,95 [ R$ 1802085 | -1,03047% |RS 594505 |Rs  17.835,15
6 |Audante de Servicos Gerais 9 RE 447814 | RS 4030326 | 088127% | Rs 450417 |R$ 4053783 |  220276%  |Rs 4607,44 [R$ 4146696 | 000000% | R$ 460744 |RS  41.466,96
61 |Ajudente de Servigos Gerais (com Aviso Prévio Trebahado & sua incidéncia) 3 R$ 451845 | R$ 1355535 | 088073% | RS 454489 RS 1363407 |  2,30577%  |Rs 464948 RS 1394844 | 090849% | RS 460724 |Rs 1382172
7 |Apoio Técnico Administrativo - Controle de Amoxarifado 2 R$ 570065 | R$ 1140130 | 346984% | RS 573271 |R$ 1146542 |  3.46984% |Rs 588210 [R$ 1176420 |  346984% |R$ 588210 |R$ 1176420
TOTAL MENSAL 42 RS 308677,17 | 055322% RS 31038483 | 2,43350% RS 31793804 |  0,35101% RS 316.822,03
TOTAL ANUAL RS 370412604 |  055322% RS 372461796 |  2,43350% RS 3.81625648 |  0,35101% RS 3.801.864,36
TOTAL 30 MESES RS 9.260315,10 |  055322% RS 931154490 |  2,43350% RS 953814120 |  0,35101% RS 9.504.660,90
PLANILHAS dos Itens 220§
#REFI VALOR REAJUSTADO(28.04.2023) VALOR REPACTUADO (1°.05.2023) VALOR REVISADO (APT) (19.10.2023)
Valor Global Valor Global Valor Global Valor Global
ITEM
Valor Mensal Valor Anual e Valor Mensal Valor Anual Bt Valor Mensal Valor Anual EotEr Valor Mensal Valor Anual e
Item 2 - Servigos sob demanda R$ 21073546 | R$ 252882556 | R$ 6232206259 | R$  218.84669 | RS 262616033 | RS 656540082 | R§ 21884669 | R§ 262616033 | R§ 656540082 | R$ 21884669 | R§ 262616023 [ R$ 656540082
Item 3 - Materiais ¢ insumos R$ 405289 |R$ 4863454 | RS 12158650 | R$ 421393 [R$ 6086721 |R$ 12641803 | R§ 421393 |R$ 5056721 |R$ 12641803 | R 421303 |R$ 5056721 |R$ 12641808
item 4 - Sistema de ponto R$ 51,28 | R$ 61536 | R$ 153340 | R$ 5325 | R$ 639,00 | R$ 1597,50 | R$ 53,25 | R$ 639,00 | R$ 1507,50 | R$ 53,25 | R$ 639,00 | R$ 1597,50
item 5 - Depreciagéo de
ferramentas, veiculos ¢ R$ 358870 |R$ 4308440 | R$ 10766100 | RS 372631 R$ 4471872 |R$ 11178930 | R§ 372621 |R$ 4471572 |R$ 11178930 | R$ 372621 |R$ 4471572 |R$ 11178930
plataformas
GLOBAL ESTIMADO - ltens 2205 | R$ 21842823 | R$ 262113995 | R$ 655284035 | RS 226.840,19 | RS 2.722.08226 | RS 6.805205,65 | R§ 226584019 | R§ 272208226 | R$ 680520565 | R$ 22684019 | R§ 272208226 | R$ 680520565
RESUMO GERAL 1 - VALOR ATUAL X VALOR REAJUSTADO (28.04.2023)
VALOR
VALOR MENSAL | VALOR ANUAL )
tens bEsCRIGA0 | VALORMENSAL | VALOR ANUAL VALOR ATUAL REmUsTane. | Remataso | REAUSTADO indice (4 Diferenga (R$)
ATUAL ATUAL (30 MESES) B B 28.04.2023) (12 meses)
04 04 (30 MESES)
1 m%iﬁgi:jﬂs) R$ 30867717 | R$ 370412604 | R$ 926031510 | R$  310.384,83 | R$ 3724.617.96 | R$ 9.311.544,90 0,55322% RS  20.49192
Servicos, Materiais e o
225  [SEnimid R$ 21842823 | R$ 262113995 [ R$ 655284055 | R$  226.840,19 | RS 272208226 | R$ 6.805205,65 |  385108% | RS  100.94231
TOTAL RS 527.105,50 | RS 6.325.26599 | RS 15813.16498 RS  637.22502 | R$ 6.446.70022 | RS 16.116.750,56 191983% | R$ 12143423




RESUMO GERAL 2 - VALOR REAJUSTADO (28.04.2023) X VALOR REPACTUADO (01.05.2023)

. VALORMENSAL | VALOR ANUAL | VALOR REAJUSTADO | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL REP\/IR%'I?USRDD Dife RS
Itens DESCRIGAQ REAJUSTADO REAJUSTADO (28.04.2023) REPACTUADO | REPACTUADO sz, indice (% I(fzri:g:s) )
(28.04.2023) (28.04.2023) (30 MESES) (1°.05.2023) {1°.05.2023) s
MAO DE OBRA o
1 o rormansy | RS 310.384,83 | R$ 3724.617.96 | R$ 931154490 | R$  317.93804 | R$ 3:815.25648 | RS 9.538.141,20 243350% RS 9063852
2as %‘%ﬂg?eﬂ R$ 226.840,19 | R$ 2722.08226 | R$ 680520565 | R$  226.84019 | R$ 2.722.08226 | R$ 6.805.205,65 0,00000% R$ -
TOTAL RS 537.225,02 | R$ 6.446.700,22 | R$ 16.116.75055 | R$  544.778,23 | R$ 6537.338,74 | RS 16.343.346,85 1,40597% RS 9063852
RESUMO GERAL 3 - VALOR REPACTUADO (01.05.2023) x VALOR REVISADO (19.10.2023)
B VALORMENSAL | VALOR ANUAL |VALOR REPACTUADO | VALOR MENSAL | VALORANUAL |VALOR REVISADO Diferenga (R$)
Itens DESCRIGAO REPACTUADO REPACTUADO (1°.05.2023) REVISADO REVISADO {19.10.2023) indice (%9 12 mzses)
(1°.05.2023) (1°.05.2023) (30 MESES) {19.10.2023) {19.10.2023) (30 MESES)
1 MAQ BE GERA R$ 317.938,04 | R$ 381525648 | RS 9538.14120 | R$ ~ 316.822,03 | R$ 3:801.864,36 | R$  9.504.660,90 035101% | R$  (13.392,12)
(Pregos revisados) ’ ¢ - B len Seaia ” -I9E
2a5 %‘%ﬂg?eﬂ R$ 226.840,19 | R$ 2722.082,26 | R$ 680520565 | R$  226.840,19 [ R$ 272208226 | R$ 680520565 0,00000% R$ =
TOTAL RS 544.778,23 | R$ 6537.338,74 | R$ 16.343.34685 | R$  543.662,22 | R$ 6523.94662 | RS 16.309.866,55 020486% | RS (13.392,12)

O Contrato n° 030/2020

19.10.2023)
Fonte: Pasta do Fator K.

as seguintes i

2 se

extrai do presente termo aditivo, se autorizado. (Uttimo evento: REVISAO -

Percentual da Despesa Adm
Percentual

frafiva (com Tributos)
do Lucro (com Tributos]

Proporgédo

Fator K (Revisao contratual)

Fator K (Processo Licitatério)

Fator K (Atualizado - 4°TA)

35660

Porcentagem
5,47976%]
8,09877%]

,33000
37964




Empresa: RENOVAR ENGENHARIA LTDA.

Contrato n° 0030/2021
Vigéncia: 28/04/2021 a 27/10/2023

Supervisor(a)-Geral

Reajuste de pregos dos itens do Médulo 3 - Insumos Diversos, Mddulo 5 - "Lucro" e "Taxa Administrativa", "Servigos

sob demanda”, "Materiais e Insumos", "Sistema de Ponto Eletronico" e "Depreciagdo Ferramental" pela variagéo do | 3,83438%
INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 28 de abril de 2023.
VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais REAJUSTADO
4°TA
(28.04.2023)
Salario Base 10.302,00 10.302,00
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 10.302,00 10.302,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 5,50 x 2) x 22 dias - 6% - Salario Base) - -
Auxilio Alimentagéo 917,84 917,84
Plano de Saude
Seguro de Vida e Auxilio Funeral 11,13 11,13
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 928,97 928,97
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Uniformes 62,81 65,22
EPI®
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 62,81 65,22
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 154,53 1,50000% 154,53
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 103,02 1,00000% 103,02
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 20,60 0,20000% 20,60
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 257,55 2,50000% 257 55
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 824,16 8,00000% 824,16
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,95500% 304,42 2,95500% 304,42
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 61,81 0,60000% 61,81
TOTAL : 16,75500% 1.726,09 16,75500% 1.726,09
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 858,50 8,33333% 858,50
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,39625% 143,84 1,39625% 143,84
TOTAL : 9,72958% 1.002,34 9,72958% 1.002,34
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02070% 2,13 0,02070% 2,13
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00347% 0,36 0,00347% 0,36




TOTAL : 0,02417% 2,49 0,02417% 2,49
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,41667% 42,93 0,41667% 42,93
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03333% 3,43 0,03333% 3,43
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,19444% 20,03 0,19444% 20,03
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03258% 3,36 0,03258% 3,36
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 393,54 3,82000% 393,54
TOTAL : 4,49702% 463,29 4,49702% 463,29
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 858,50 8,33333% 858,50
Tergo constitucional de férias 2,77778% 286,17 2,77778% 286,17
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,69444% 71,54 0,69444% 71,54
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,02083% 2,15 0,02083% 2,15
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 28,62 0,27778% 28,62
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,33333% 34,34 0,33333% 34,34
Subtotal 12,43750% 1.281,32 12,43750% 1.281,32
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 2,08390% 214,68 2,08390% 214,68
TOTAL : 14,52% 1.496,00 14,52% 1.496,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) Percentuais VALORES Percentuais VALORES
4.1 - PREVIDENCIARIO E FGTS 16,75500% 1.726,09 16,75500% 1.726,09
4.2 - 13° SALARIO 9,72958% 1.002,34 9,72958% 1.002,34
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02417% 2,49 0,02417% 2,49
4.4 - PROVISAQ RESCISAO 4,49702% 463,29 4,49702% 463,29
4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,52140% 1.496,00 14,52140% 1.496,00
TOTAL : 45,52717% 4.690,21 45,52717% 4.690,21
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 15.983,99 R$ 15.986,40
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 6,27460% 1.002,93 6,51422% 1.041,39
LUCRO 8,72561% 1.482,21 9,03840% 1.539,04
TRIBUTOS 10,63050% 2.196,90 10,63050% 2.208,52
Tributos Federais (PIS) 0,74210% 153,36 0,74210% 154,17
Tributos Federais (COFINS) 3,38840% 700,25 3,38840% 703,95
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 2,00000% 413,32 2,00000% 415,51
Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000% 929,97 4 ,50000% 934,89
VALOR TOTAL (MODULO 5) 25,63071% 4.682,04 26,18312% 4.788,95
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 20.666,03 1 20.775,35
VALOR
% VALC:'}TII:TUAL % REAJUSTADO
(28.04.2023)
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11111%| R$ 1.144,67 11,11111%| R$ 1.144,67
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33333%| R$ 858,50 8,33333%| R$ 858,50
Inc. do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constit. de férias e do 13° salario (TITULAR) 3,25792%| R$ 335,63 3,25792%| R$ 335,63
Somatorio das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82000%| R$ 393,54 3,82000%| R$ 393,54
Subtotal DGBM R$ 2.732,34 R$ 2.732,34
Taxa de Administragéo (Custos Indiretos) (médulo 5) 6,27460%| R$ 171,44 6,51422%| R$ 177,99
Lucro (modulo 5) 8,72561%| R$ 253,37 9,03840%| R$ 263,05
TOTAL DGBM R$ 3.157,15 R$ 3.173,38




Empresa: RENOVAR ENGENHARIA LTDA.

Contrato n°® 0030/2021
Vigéncia: 28/04/2021 a 27/10/2023

Supervisor(a)-Geral (com Aviso Prévio Trabalhado e sua incidéncia)

Reajuste de precos dos itens do Médulo 3 - Insumos Diversos, Médulo 5 - "Lucro" e "Taxa Administrativa", "Servigcos sob
demanda", "Materiais e Insumos", "Sistema de Ponto Eletrénico" e "Depreciacdo Ferramental" pela variacéo do

INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 28 de abril de 2023.

3,83438%

Revisdo de pregos em razdo da redugéo do percentual do item "Aviso Prévio Trabalhado” e da “Incidéncia do 4.1 sobre

Aviso Prévio Trabalhado”, com vigéncia
a partir de 19 de outubro de 2023.

’ 5 _ ) VALOR ATUAL ) VALOR ) VALOR
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO: Percentuais 4°TA Percentuais REAJUSTADO Percentuais REVISADO
(28.04.203) (19.10.2023)
Salario Base 10.302,00 10.302,00 10.302,00
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 10.302,00 10.302,00 10.302,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 5,50 x 2) x 22 dias - 6% - Salario Base) - - -
Auxilio Alimentagao 917,84 917,84 917,84
Plano de Salde
Seguro de Vida e Auxilio Funeral 11,13 11,13 11,13
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 928,97 928,97 928,97
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Uniformes 62,81 65,22 65,22
EPIB
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 62,81 65,22 65,22
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 154,53 1,50000% 154,53 1,50000% 154,53
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 103,02 1,00000% 103,02 1,00000% 103,02
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 20,60 0,20000% 20,60 0,20000% 20,60
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50000% 257,55 2,50000% 257,55 2,50000% 257,55
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 824,16 8,00000% 824,16 8,00000% 824,16
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,95500% 304,42 2,95500% 304,42 2,95500% 304,42
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 61,81 0,60000% 61,81 0,60000% 61,81
TOTAL : 16,75500% 1.726,09 16,75500% 1.726,09 16,75500% 1.726,09
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 858,50 8,33333% 858,50 8,33333% 858,50
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,39625% 143,84 1,39625% 143,84 1,39625% 143,84
TOTAL : 9,72958% 1.002,34 9,72958% 1.002,34 9,72958% 1.002,34




4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02070% 2,13 0,02070% 2,13 0,02070% 2,13
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00347% 0,36 0,00347% 0,36 0,00347% 0,36
TOTAL : 0,02417% 2,49 0,02417% 2,49 0,02417% 2,49
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 € 491, CLT) (2) 0,41667% 42,93 0,41667% 42,93 0,41667% 42,93
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03333% 3,43 0,03333% 3,43 0,03333% 3,43
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,94444% 200,32 1,94444% 200,32 0,19444% 20,03
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,32579% 33,56 0,32579% 33,56 0,03258% 3,36
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 393,54 3,82000% 393,54 3,82000% 393,54
TOTAL : 6,54023% 673,78 6,54023% 673,78 4,49702% 463,29
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 858,50 8,33333% 858,50 8,33333% 858,50
Terco constitucional de férias 2,77778% 286,17 2,77778% 286,17 2,77778% 286,17
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,69444% 71,54 0,69444% 71,54 0,69444% 71,54
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10,§ 1°CLT) 0,02083% 2,15 0,02083% 2,15 0,02083% 2,15
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 28,62 0,27778% 28,62 0,27778% 28,62
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,33333% 34,34 0,33333% 34,34 0,33333% 34,34
Subtotal 12,43750% 1.281,32 12,43750% 1.281,32 12,43750% 1.281,32
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 2,08390% 214,68 2,08390% 214,68 2,08390% 214,68
TOTAL : 14,52% 1.496,00 14,52% 1.496,00 14,52% 1.496,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
4.1 - PREVIDENCIARIO E FGTS 16,75500% 1.726,09 16,75500% 1.726,09 16,75500% 1.726,09
4.2 - 13° SALARIO 9,72958% 1.002,34 9,72958% 1.002,34 9,72958% 1.002,34
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02417% 2,49 0,02417% 2,49 0,02417% 2,49
4.4 - PROVISAO RESCISAO 6,54023% 673,78 6,54023% 673,78 4,49702% 463,29
4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,52140% 1.496,00 14,52140% 1.496,00 14,52140% 1.496,00
TOTAL : 47,57038% 4.900,70 47,57038% 4.900,70 45,52717% 4.690,21
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 16.194,48 R$ 16.196,89 R$ 15.986,40
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragio (Custos indiretos) 6,27460% 1.016,14 6,51421% 1.055,10 6,51421% 1.041,39
LUCRO 8,72561% 1.501,73 9,03844% 1.559,31 9,03844% 1.539,05
TRIBUTOS 10,63050% 2.225,83 10,63050% 2.237,60 10,63050% 2.208,52
Tributos Federais (PIS) 0,74210% 155,38 0,74210% 156,20 0,74210% 154,17
Tributos Federais (COFINS) 3,38840% 709,47 3,38840% 713,22 3,38840% 703,95
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (1ISS) 2,00000% 418,76 2,00000% 420,98 2,00000% 415,51
Contribuicio Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000% 942,22 4,50000% 947,20 4,50000% 934,89
VALOR TOTAL (MODULO 5) 25,63071% 4.743,70 26,18315% 4.852,01 26,18315% 4.788,96
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 20.938,18 1 21.048,90 1 20.775,37
VALOR VALOR
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) % VALC;'}T?\TUAL % REAJUSTADO % REVISADO
(28.04.203) (19.10.2023)
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 11,11111%]| R$ 1.144,67 11,11111%| R$ 1.144,67 11,11111%| R$ 1.144,67
Inc. do % do Submoédulo 4.1 (Férias e 1/3 constit. de férias e do 13° salario (TITULAR) 8,33333%| R$ 858,50 8,33333%| R$ 858,50 8,33333%| R$ 858,50
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado), 3,25792%| R$ 335,63 3,25792%| R$ 335,63 3,25792%| R$ 335,63
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82000%| R$ 393,54 3,82000%| R$ 393,54 3,82000%| R$ 393,54
Subtotal DGBM R$ 2.732,34 R$ 2.732,34 R$ 2.732,34
Taxa de Administragédo (Custos Indiretos) (médulo 5) 6,27460%| R$ 171,44 6,51421%| R$ 177,99 6,51421%| R$ 177,99
Lucro (modulo 5) 8,72561%| R$ 253,37 9,03844%| R$ 263,05 9,03844%| R$ 263,05
TOTAL DGBM R$ 3.157,15 R$ 3.173,38 R$ 3.173,38




Empresa: RENOVAR ENGENHARIA LTDA.
Contrato n°® 0030/2021
Vigéncia: 28/04/2021 a 27/10/2023

Supervisor(a) de Obras e Manutengio — Apoio de campo — Seguranga do Trabalho

Reajuste de pregos dos itens do Médulo 3 - Insumos Diversos, Médulo 5 - "Lucro" e "Taxa Administrativa", "Servigcos sob
demanda”, "Materiais e Insumos", "Sistema de Ponto Eletrénico" e "Depreciacdo Ferramental" pela variagéo do INPC/IBGE,

com vigéncia a partir de 28 de abril de 2023.

3,83438%

Repactuacéo de precos em consonéancia com a CCT - 2023/2025 - STICOMBE/DF x SINDUSCON/DF para os itens "2, 3, 4, 5, 6 e 7", com vigéncia a

0,
partir de 1° de maio de 2023 sl
P 5 = VALOR ATUAL VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO: Percentuais 4°TA Percentuais REAJUSTADO Percentuais REPACTUADO
(28.04.2023) (1°.05.2023)
Salario Base 4.410,75 4.410,75 4.601,74
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 4.410,75 4.410,75 4.601,74
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 5,50 x 2) x 22 dias - 6% - Salario Base) - - -
Auxilio Alimentagao 917,84 917,84 917,84
Café da manha (R$ 4,21 x 22 dias) 92,62 92,62 92,62
Seguro de Vida e Auxilio Funeral (Clausula 18°) 11,13 11,13 11,13
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.021,59 1.021,59 1.021,59
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Uniformes 62,81 65,22 65,22
EPIB
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 62,81 65,22 65,22
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 66,16 1,50000% 66,16 1,50000% 69,03
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00000% 44,11 1,00000% 44,11 1,00000% 46,02
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 8,82 0,20000% 8,82 0,20000% 9,20
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50000% 110,27 2,50000% 110,27 2,50000% 115,04
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 352,86 8,00000% 352,86 8,00000% 368,14
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,95500% 130,34 2,95500% 130,34 2,95500% 135,98
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 26,46 0,60000% 26,46 0,60000% 27,61
TOTAL : 16,75500% 739,02 16,75500% 739,02 16,75500% 771,02
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 367,56 8,33333% 367,56 8,33333% 383,48
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,39625% 61,59 1,39625% 61,59 1,39625% 64,25
TOTAL : 9,72958% 429,15 9,72958% 429,15 9,72958% 447,73




4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02070% 0,91 0,02070% 0,91 0,02070% 0,95
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00347% 0,15 0,00347% 0,15 0,00347% 0,16
TOTAL : 0,02417% 1,06 0,02417% 1,06 0,02417% 1,11
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 € 491, CLT) (2) 0,41667% 18,38 0,41667% 18,38 0,41667% 19,17
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03333% 1,47 0,03333% 1,47 0,03333% 1,53
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,19444% 8,58 0,19444% 8,58 0,19444% 8,95
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03258% 1,44 0,03258% 1,44 0,03258% 1,50
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 168,49 3,82000% 168,49 3,82000% 175,79
TOTAL : 4,49702% 198,36 4,49702% 198,36 4,49702% 206,94
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 367,56 8,33333% 367,56 8,33333% 383,48
Terco constitucional de férias 2,77778% 122,52 2,77778% 122,52 2,77778% 127,83
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,69444% 30,63 0,69444% 30,63 0,69444% 31,96
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10,§ 1°CLT) 0,02083% 0,92 0,02083% 0,92 0,02083% 0,96
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 12,25 0,27778% 12,25 0,27778% 12,78
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,33333% 14,70 0,33333% 14,70 0,33333% 15,34
Subtotal 12,43750% 548,58 12,43750% 548,58 12,43750% 572,35
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 2,08390% 91,92 2,08390% 91,92 2,08390% 95,90
TOTAL : 14,52% 640,50 14,52% 640,50 14,52% 668,25
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
4.1 - PREVIDENCIARIO E FGTS 16,75500% 739,02 16,75500% 739,02 16,75500% 771,02
4.2 - 13° SALARIO 9,72958% 429,15 9,72958% 429,15 9,72958% 447,73
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02417% 1,06 0,02417% 1,06 0,02417% 1,11
4.4 - PROVISAO RESCISAO 4,49702% 198,36 4,49702% 198,36 4,49702% 206,94
4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,52140% 640,50 14,52140% 640,50 14,52140% 668,25
TOTAL : 45,52717% 2.008,09 45,52717% 2.008,09 45,52717% 2.095,05
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 7.503,24 R$ 7.505,65 R$ 7.783,60
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragio (Custos indiretos) 6,29528% 472,35 6,53454% 490,46 6,30120% 490,46
LUCRO 8,75271% 698,08 9,06503% 724,85 8,76051% 724,85
TRIBUTOS 10,63050% 1.031,73 10,63050% 1.037,36 10,63050% 1.070,42
Tributos Federais (PIS) 0,74210% 72,02 0,74210% 72,42 0,74210% 74,72
Tributos Federais (COFINS) 3,38840% 328,86 3,38840% 330,65 3,38840% 341,19
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (1ISS) 2,00000% 194,11 2,00000% 195,17 2,00000% 201,39
Contribuicio Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000% 436,74 4,50000% 439,12 4,50000% 453,12
VALOR TOTAL (MODULO 5) 25,67849% 2.202,16 26,23007% 2.252,67 25,69221% 2.285,73
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 9.705,40 1 9.758,32 1 10.069,33
VALOR VALOR
% VALC;'}TII'\_\TUAL % REAJUSTADO % REPACTUADO
(28.04.2023) (1°.05.2023)
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11111%| R$ 490,08 11,11111%| R$ 490,08 11,11111%]| R$ 511,30
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33333%| R$ 367,56 8,33333%| R$ 367,56 8,33333%| R$ 383,48
Inc. do % do Submoédulo 4.1 (Férias e 1/3 constit. de férias e do 13° salario (TITULAR) 3,25792%| R$ 143,70 3,25792%| R$ 143,70 3,25792%| R$ 149,92
Somatorio das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82000%| R$ 168,49 3,82000%| R$ 168,49 3,82000%| R$ 175,79
Subtotal DGBM R$ 1.169,83 R$ 1.169,83 R$ 1.220,49
Taxa de Administragédo (Custos Indiretos) (médulo 5) 6,29528%| R$ 73,64 6,53454%| R$ 76,44 6,30120%| R$ 76,91
Lucro (modulo 5) 8,75271%| R$ 108,84 9,06503%| R$ 112,97 8,76051%| R$ 113,66
TOTAL DGBM R$ 1.352,31 R$ 1.359,24 R$ 1.411,06




Empresa: RENOVAR ENGENHARIA LTDA.
Contrato n° 0030/2021
Vigéncia: 28/04/2021 a 27/10/2023

Supervisor(a) de Obras e Manutencao — Apoio de campo — Seguranca do Trabalho (com Aviso Prévio Trabalhado e sua incidéncia)

Reajuste de pregos dos itens do Mddulo 3 - Insumos Diversos, Mddulo 5 - "Lucro” e "Taxa Administrativa”, "Servicos sob
demanda", "Materiais e Insumos", "Sistema de Ponto Eletrénico" e "Depreciacéo Ferramental" pela variacdo do INPC/IBGE,
com vigéncia a partir de 28 de abril de 2023.

3,83438%

Repactuacgdo de precos em consonédncia com a CCT - 2023/2025 - STICOMBE/DF x SINDUSCON/DF para os itens "2, 3, 4, 5, 6 e 7", com vigéncia a
partir de 1° de maio de 2023

4,33%

Reviséo de precos em razéo da reducéo do percentual do item “Aviso Prévio Trabalhado” e da “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado”, co

m vigéncia a partir de 19 de outubro de 2023.

5 5 5 VALOR ATUAL VALOR VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO: Percentuais 4°TA Percentuais REAJUSTADO Percentuais REPACTUADO Percentuais REVISADO
(28.04.2023) (1°.05.2023) (19.10.2023)
Saldrio Base 4.410,75 4.410,75 4.601,74 4.601,74
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO 4.410,75 4.410,75 4.601,74 4.601,74
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((R$ 5,50 x 2) x 22 dias - 6% - Salario Base) - - - -
Auxilio Alimentag&o 917,84 917,84 917,84 917,84
Café da manha (R$ 4,21 x 22 dias) 92,62 92,62 92,62 92,62
Seguro de Vida e Auxilio Funeral (Clausula 18°) 11,13 11,13 11,13 11,13
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.021,59 1.021,59 1.021,59 1.021,59
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Uniformes 62,81 65,22 65,22 65,22
EPIB
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 62,81 65,22 65,22 65,22
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22 inciso |, Lei n°®8.212/91) 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
SES| ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 66,16 1,50000% 66,16 1,50000% 69,03 1,50000% 69,03
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 44,11 1,00000% 44 11 1,00000% 46,02 1,00000% 46,02
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 8,82 0,20000% 8,82 0,20000% 9,20 0,20000% 9,20
Saldrio Educacédo (art. 3°,_inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50000% 110,27 2,50000% 110,27 2,50000% 115,04 2,50000% 115,04
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 352,86 8,00000% 352,86 8,00000% 368,14 8,00000% 368,14
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,95500% 130,34 2,95500% 130,34 2,95500% 135,98 2,95500%) 135,98
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 26,46 0,60000% 26,46 0,60000% 27,61 0,60000% 27,61
TOTAL : 16,75500% 739,02 16,75500% 739,02 16,75500% 771,02 16,75500% 771,02
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 367,56 8,33333% 367,56 8,33333% 383,48 8,33333% 383,48
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,39625% 61,59 1,39625% 61,59 1,39625% 64,25 1,39625% 64,25
TOTAL : 9,72958% 429,15 9,72958%]| 429,15 9,72958%]| 447,73 9,72958%]| 447,73
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02070% 0,91 0,02070% 0,91 0,02070% 0,95 0,02070% 0,95
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00347% 0,15 0,00347% 0,15 0,00347% 0,16 0,00347% 0,16
TOTAL : 0,02417% 1,06 0,02417%l| 1,06 0,02417%l| 1,11 0,02417%l| 1,11
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Empresa: RENOVAR ENGENHARIA LTDA.
Contrato n°® 0030/2021
Vigéncia: 28/04/2021 a 27/10/2023

Técnico(a) em Edificagbes - Planejamento de Manutengio

Reajuste de pregos dos itens do Médulo 3 - Insumos Diversos, Médulo 5 - "Lucro" e "Taxa Administrativa", "Servigcos sob
demanda”, "Materiais e Insumos", "Sistema de Ponto Eletrénico" e "Depreciacdo Ferramental" pela variagéo do INPC/IBGE,

com vigéncia a partir de 28 de abril de 2023.

3,83438%

Repactuacéo de precos em consonéancia com a CCT - 2023/2025 - STICOMBE/DF x SINDUSCON/DF para os itens "2, 3, 4, 5, 6 e 7", com vigéncia a

0,
partir de 1° de maio de 2023 CHE
P 5 = VALOR ATUAL VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO: Percentuais 4°TA Percentuais REAJUSTADO Percentuais REPACTUADO
(28.04.2023) (1°.05.2023)
Salario Base 4.410,75 4.410,75 4.601,74
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO 4.410,75 4.410,75 4.601,74
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 5,50 x 2) x 22 dias - 6% - Salario Base) - - -
Auxilio Alimentagao 917,84 917,84 917,84
Café da manha (R$ 4,21 x 22 dias) 92,62 92,62 92,62
Seguro de Vida e Auxilio Funeral (Clausula 18°) 11,13 11,13 11,13
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.021,59 1.021,59 1.021,59
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Uniformes 62,81 65,22 65,22
EPIB
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 62,81 65,22 65,22
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
SES| ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 66,16 1,50000% 66,16 1,50000% 69,03
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 44,11 1,00000% 44,11 1,00000% 46,02
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 8,82 0,20000% 8,82 0,20000% 9,20
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 110,27 2,50000% 110,27 2,50000% 115,04
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 352,86 8,00000% 352,86 8,00000% 368,14
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,95500% 130,34 2,95500% 130,34 2,95500% 135,98
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 26,46 0,60000% 26,46 0,60000% 27,61
TOTAL : 16,75500% 739,02 16,75500% 739,02 16,75500% 771,02
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 367,56 8,33333% 367,56 8,33333% 383,48
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,39625% 61,59 1,39625% 61,59 1,39625% 64,25
TOTAL : 9,72958% 429,15 9,72958% 429,15 9,72958% 447,73




4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02070% 0,91 0,02070% 0,91 0,02070% 0,95
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00347% 0,15 0,00347% 0,15 0,00347% 0,16
TOTAL : 0,02417% 1,06 0,02417% 1,06 0,02417% 1,11
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 € 491, CLT) (2) 0,41667% 18,38 0,41667% 18,38 0,41667% 19,17
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03333% 1,47 0,03333% 1,47 0,03333% 1,53
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,19444% 8,58 0,19444% 8,58 0,19444% 8,95
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03258% 1,44 0,03258% 1,44 0,03258% 1,50
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 168,49 3,82000% 168,49 3,82000% 175,79
TOTAL : 4,49702% 198,36 4,49702% 198,36 4,49702% 206,94
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 367,56 8,33333% 367,56 8,33333% 383,48
Terco constitucional de férias 2,77778% 122,52 2,77778% 122,52 2,77778% 127,83
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,69444% 30,63 0,69444% 30,63 0,69444% 31,96
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10,§ 1°CLT) 0,02083% 0,92 0,02083% 0,92 0,02083% 0,96
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 12,25 0,27778% 12,25 0,27778% 12,78
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,33333% 14,70 0,33333% 14,70 0,33333% 15,34
Subtotal 12,43750% 548,58 12,43750% 548,58 12,43750% 572,35
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 2,08390% 91,92 2,08390% 91,92 2,08390% 95,90
TOTAL : 14,52% 640,50 14,52% 640,50 14,52% 668,25
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
4.1 - PREVIDENCIARIO E FGTS 16,75500% 739,02 16,75500% 739,02 16,75500% 771,02
4.2 - 13° SALARIO 9,72958% 429,15 9,72958% 429,15 9,72958% 447,73
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02417% 1,06 0,02417% 1,06 0,02417% 1,11
4.4 - PROVISAO RESCISAO 4,49702% 198,36 4,49702% 198,36 4,49702% 206,94
4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,52140% 640,50 14,52140% 640,50 14,52140% 668,25
TOTAL : 45,52717% 2.008,09 45,52717% 2.008,09 45,52717% 2.095,05
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 7.503,24 R$ 7.505,65 R$ 7.783,60
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragio (Custos indiretos) 6,29475% 472,31 6,53401% 490,42 6,30068% 490,42
LUCRO 8,75263% 698,07 9,06495% 724,84 8,76043% 724,84
TRIBUTOS 10,63050% 1.031,73 10,63050% 1.037,36 10,63050% 1.070,42
Tributos Federais (PIS) 0,74210% 72,02 0,74210% 72,42 0,74210% 74,72
Tributos Federais (COFINS) 3,38840% 328,86 3,38840% 330,65 3,38840% 341,19
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (1ISS) 2,00000% 194,11 2,00000% 195,17 2,00000% 201,39
Contribuicio Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000% 436,74 4,50000% 439,12 4,50000% 453,12
VALOR TOTAL (MODULO 5) 25,67788% 2.202,11 26,22946% 2.252,62 25,69161% 2.285,68
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 9.705,35 1 9.758,26 1 10.069,27
VALOR VALOR
% VALC;'}TII'\_\TUAL % REAJUSTADO % REPACTUADO
(28.04.2023) (1°.05.2023)
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11111%| R$ 490,08 11,11111%| R$ 490,08 11,11111%]| R$ 511,30
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33333%| R$ 367,56 8,33333%| R$ 367,56 8,33333%| R$ 383,48
Inc. do % do Submoédulo 4.1 (Férias e 1/3 constit. de férias e do 13° salario (TITULAR) 3,25792%| R$ 143,70 3,25792%| R$ 143,70 3,25792%| R$ 149,92
Somatorio das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82000%| R$ 168,49 3,82000%| R$ 168,49 3,82000%| R$ 175,79
Subtotal DGBM R$ 1.169,83 R$ 1.169,83 R$ 1.220,49
Taxa de Administragédo (Custos Indiretos) (médulo 5) 6,29475%| R$ 73,64 6,53401%| R$ 76,44 6,30068%| R$ 76,90
Lucro (modulo 5) 8,75263%| R$ 108,84 9,06495%| R$ 112,97 8,76043%| R$ 113,66
TOTAL DGBM R$ 1.352,31 R$ 1.359,24 R$ 1.411,05




Empresa: RENOVAR ENGENHARIA LTDA.
Contrato n° 0030/2021
Vigéncia: 28/04/2021 a 27/10/2023

Técnico(a) em Edificagbes - Planejamento de Manutencao (com Aviso Prévio Trabalhado e sua incidéncia)

Reajuste de pregos dos itens do Mddulo 3 - Insumos Diversos, Mddulo 5 - "Lucro” e "Taxa Administrativa”, "Servicos sob
demanda", "Materiais e Insumos", "Sistema de Ponto Eletrénico" e "Depreciacéo Ferramental" pela variacdo do INPC/IBGE,
com vigéncia a partir de 28 de abril de 2023.

Repactuacgdo de precos em consonédncia com a CCT - 2023/2025 - STICOMBE/DF x SINDUSCON/DF para os itens "2, 3, 4, 5, 6 e 7", com vigéncia a
partir de 1° de maio de 2023

3,83438%

4,33%

Reviséo de precos em razéo da reducéo do percentual do item “Aviso Prévio Trabalhado” e da “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado”, co

m vigéncia a partir de 19 de outubro de 2023.

5 5 5 VALOR ATUAL VALOR VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO: Percentuais 4°TA Percentuais REAJUSTADO Percentuais REPACTUADO Percentuais REVISADO
(28.04.2023) (1°.05.2023) (19.10.2023)
Saldrio Base 4.410,75 4.410,75 4.601,74 4.601,74
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO 4.410,75 4.410,75 4.601,74 4.601,74
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((R$ 5,50 x 2) x 22 dias - 6% - Salario Base) - - - -
Auxilio Alimentag&o 917,84 917,84 917,84 917,84
Café da manha (R$ 4,21 x 22 dias) 92,62 92,62 92,62 92,62
Seguro de Vida e Auxilio Funeral (Clausula 18°) 11,13 11,13 11,13 11,13
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.021,59 1.021,59 1.021,59 1.021,59
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Uniformes 62,81 65,22 65,22 65,22
EPIB
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 62,81 65,22 65,22 65,22
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22 inciso |, Lei n°®8.212/91) 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
SES| ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 66,16 1,50000% 66,16 1,50000% 69,03 1,50000% 69,03
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 44,11 1,00000% 44 11 1,00000% 46,02 1,00000% 46,02
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 8,82 0,20000% 8,82 0,20000% 9,20 0,20000% 9,20
Saldrio Educacédo (art. 3°,_inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50000% 110,27 2,50000% 110,27 2,50000% 115,04 2,50000% 115,04
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 352,86 8,00000% 352,86 8,00000% 368,14 8,00000% 368,14
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,95500% 130,34 2,95500% 130,34 2,95500% 135,98 2,95500%) 135,98
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 26,46 0,60000% 26,46 0,60000% 27,61 0,60000% 27,61
TOTAL : 16,75500% 739,02 16,75500% 739,02 16,75500% 771,02 16,75500% 771,02
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 367,56 8,33333% 367,56 8,33333% 383,48 8,33333% 383,48
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,39625% 61,59 1,39625% 61,59 1,39625% 64,25 1,39625% 64,25
TOTAL : 9,72958% 429,15 9,72958%]| 429,15 9,72958%]| 447,73 9,72958%]| 447,73
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02070% 0,91 0,02070% 0,91 0,02070% 0,95 0,02070% 0,95
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00347% 0,15 0,00347% 0,15 0,00347% 0,16 0,00347% 0,16
TOTAL : 0,02417% 1,06 0,02417%l| 1,06 0,02417%l| 1,11 0,02417%l| 1,11
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Empresa: RENOVAR ENGENHARIA LTDA.
Contrato n°® 0030/2021
Vigéncia: 28/04/2021 a 27/10/2023

Mestre de Obras (Posto de Trabalho)

Reajuste de pregos dos itens do Médulo 3 - Insumos Diversos, Médulo 5 - "Lucro" e "Taxa Administrativa", "Servigcos sob
demanda”, "Materiais e Insumos", "Sistema de Ponto Eletrénico" e "Depreciacdo Ferramental" pela variagéo do INPC/IBGE,
com vigéncia a partir de 28 de abril de 2023 .

3,83438%

Repactuacéo de precos em consonéancia com a CCT - 2023/2025 - STICOMBE/DF x SINDUSCON/DF para os itens "2, 3, 4, 5, 6 e 7", com vigéncia a

0,
partir de 1° de maio de 2023 CHE
P 5 = VALOR ATUAL VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO: Percentuais 4°TA Percentuais REAJUSTADO Percentuais REPACTUADO
(28.04.2023) (1°.05.2023)
Salario Base 5.996,16 5.996,16 6.255,79
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO 5.996,16 5.996,16 6.255,79
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 5,50 x 2) x 22 dias - 6% - Salario Base) - - -
Auxilio Alimentagao 917,84 917,84 917,84
Café da manha (R$ 4,21 x 22 dias) 92,62 92,62 92,62
Seguro de Vida e Auxilio Funeral (Clausula 18°) 11,13 11,13 11,13
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.021,59 1.021,59 1.021,59
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Uniformes 62,81 65,22 65,22
EPIB
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 62,81 65,22 65,22
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
SES| ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 89,94 1,50000% 89,94 1,50000% 93,84
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 59,96 1,00000% 59,96 1,00000% 62,56
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 11,99 0,20000% 11,99 0,20000% 12,51
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 149,90 2,50000% 149,90 2,50000% 156,39
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 479,69 8,00000% 479,69 8,00000% 500,46
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,95500% 177,19 2,95500% 177,19 2,95500% 184,86
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 35,98 0,60000% 35,98 0,60000% 37,53
TOTAL : 16,75500% 1.004,65 16,75500% 1.004,65 16,75500% 1.048,15
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 499,68 8,33333% 499,68 8,33333% 521,32
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,39625% 83,72 1,39625% 83,72 1,39625% 87,35
TOTAL : 9,72958% 583,40 9,72958% 583,40 9,72958% 608,67




4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02070% 1,24 0,02070% 1,24 0,02070% 1,29
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00347% 0,21 0,00347% 0,21 0,00347% 0,22
TOTAL : 0,02417% 1,45 0,02417% 1,45 0,02417% 1,51
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 € 491, CLT) (2) 0,41667% 24,98 0,41667% 24,98 0,41667% 26,07
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03333% 2,00 0,03333% 2,00 0,03333% 2,09
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,19444% 11,66 0,19444% 11,66 0,19444% 12,16
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03258% 1,95 0,03258% 1,95 0,03258% 2,04
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 229,05 3,82000% 229,05 3,82000% 238,97
TOTAL : 4,49702% 269,64 4,49702% 269,64 4,49702% 281,33
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 499,68 8,33333% 499,68 8,33333% 521,32
Terco constitucional de férias 2,77778% 166,56 2,77778% 166,56 2,77778% 173,77
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,69444% 41,64 0,69444% 41,64 0,69444% 43,44
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10,§ 1°CLT) 0,02083% 1,25 0,02083% 1,25 0,02083% 1,30
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 16,66 0,27778% 16,66 0,27778% 17,38
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,33333% 19,99 0,33333% 19,99 0,33333% 20,85
Subtotal 12,43750% 745,78 12,43750% 745,78 12,43750% 778,06
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 2,08390% 124,95 2,08390% 124,95 2,08390% 130,36
TOTAL : 14,52% 870,73 14,52% 870,73 14,52% 908,42
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
4.1 - PREVIDENCIARIO E FGTS 16,75500% 1.004,65 16,75500% 1.004,65 16,75500% 1.048,15
4.2 - 13° SALARIO 9,72958% 583,40 9,72958% 583,40 9,72958% 608,67
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02417% 1,45 0,02417% 1,45 0,02417% 1,51
4.4 - PROVISAO RESCISAO 4,49702% 269,64 4,49702% 269,64 4,49702% 281,33
4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,52140% 870,73 14,52140% 870,73 14,52140% 908,42
TOTAL : 45,52717% 2.729,87 45,52717% 2.729,87 45,52717% 2.848,08
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 9.810,43 R$ 9.812,84 R$ 10.190,68
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragio (Custos indiretos) 6,25630% 613,77 6,49455% 637,30 6,25375% 637,30
LUCRO 8,70177% 907,09 9,01299% 941,87 8,69848% 941,87
TRIBUTOS 10,63050% 1.347,85 10,63050% 1.355,08 10,63050% 1.400,02
Tributos Federais (PIS) 0,74210% 94,09 0,74210% 94,60 0,74210% 97,73
Tributos Federais (COFINS) 3,38840% 429,62 3,38840% 431,92 3,38840% 446,25
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (1ISS) 2,00000% 253,58 2,00000% 254,94 2,00000% 263,40
Contribuicio Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000% 570,56 4,50000% 573,62 4,50000% 592,64
VALOR TOTAL (MODULO 5) 25,58857% 2.868,71 26,13804% 2.934,25 25,58273% 2.979,19
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 12.679,15 1 12.747,09 1 13.169,87
VALOR VALOR
% VALC;'}TII'\_\TUAL % REAJUSTADO % REPACTUADO
(28.04.2023) (1°.05.2023)
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11111%| R$ 666,24 11,11111%| R$ 666,24 11,11111%]| R$ 695,09
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33333%| R$ 499,68 8,33333%| R$ 499,68 8,33333%| R$ 521,32
Inc. do % do Submoédulo 4.1 (Férias e 1/3 constit. de férias e do 13° salario (TITULAR) 3,25792%| R$ 195,35 3,25792%| R$ 195,35 3,25792%| R$ 203,81
Somatorio das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82000%| R$ 229,05 3,82000%| R$ 229,05 3,82000%| R$ 238,97
Subtotal DGBM R$ 1.590,32 R$ 1.590,32 R$ 1.659,19
Taxa de Administragédo (Custos Indiretos) (médulo 5) 6,25630%| R$ 99 50 6,49455%| R$ 103,28 6,25375%| R$ 103,76
Lucro (modulo 5) 8,70177%| R$ 147,04 9,01299%| R$ 152,64 8,69848%| R$ 153,35
TOTAL DGBM R$ 1.836,86 R$ 1.846,24 R$ 1.916,30




Empresa: RENOVAR ENGENHARIA LTDA.
Contrato n° 0030/2021
Vigéncia: 28/04/2021 a 27/10/2023

Mestre de Obras (Posto de Trabalho) (com Aviso Prévio Trabalhado e sua incidéncia)

Reajuste de pregos dos itens do Mddulo 3 - Insumos Diversos, Mddulo 5 - "Lucro” e "Taxa Administrativa”, "Servicos sob
demanda", "Materiais e Insumos", "Sistema de Ponto Eletrénico" e "Depreciacéo Ferramental" pela variacdo do INPC/IBGE,
com vigéncia a partir de 28 de abril de 2023.

3,83438%

Repactuacgdo de precos em consonédncia com a CCT - 2023/2025 - STICOMBE/DF x SINDUSCON/DF para os itens "2, 3, 4, 5, 6 e 7", com vigéncia a
partir de 1° de maio de 2023

4,33%

Reviséo de precos em razéo da reducéo do percentual do item “Aviso Prévio Trabalhado” e da “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado”, co

m vigéncia a partir de 19 de outubro de 2023.

5 5 5 VALOR ATUAL VALOR VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO: Percentuais 4°TA Percentuais REAJUSTADO Percentuais REPACTUADO Percentuais REVISADO
(28.04.2023) (1°.05.2023) (19.10.2023)
Saldrio Base 5.996,16 5.996,16 6.255,79 6.255,79
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO 5.996,16 5.996,16 6.255,79 6.255,79
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((R$ 5,50 x 2) x 22 dias - 6% - Salario Base) - - - -
Auxilio Alimentag&o 917,84 917,84 917,84 917,84
Café da manha (R$ 4,21 x 22 dias) 92,62 92,62 92,62 92,62
Seguro de Vida e Auxilio Funeral (Clausula 18°) 11,13 11,13 11,13 11,13
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.021,59 1.021,59 1.021,59 1.021,59
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Uniformes 62,81 65,22 65,22 65,22
EPIB
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 62,81 65,22 65,22 65,22
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22 inciso |, Lei n°®8.212/91) 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
SES| ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 89,94 1,50000% 89,94 1,50000% 93,84 1,50000% 93,84
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 59,96 1,00000% 59,96 1,00000% 62,56 1,00000% 62,56
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 11,99 0,20000% 11,99 0,20000% 12,51 0,20000% 12,51
Saldrio Educacédo (art. 3°,_inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50000% 149,90 2,50000% 149,90 2,50000% 156,39 2,50000% 156,39
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 479,69 8,00000% 479,69 8,00000% 500,46 8,00000% 500,46
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,95500% 177,19 2,95500% 177,19 2,95500% 184,86 2,95500%) 184,86
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 35,98 0,60000% 35,98 0,60000% 37,53 0,60000% 37,53
TOTAL : 16,75500% 1.004,65 16,75500% 1.004,65 16,75500% 1.048,15 16,75500% 1.048,15
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 499,68 8,33333% 499,68 8,33333% 521,32 8,33333% 521,32
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,39625% 83,72 1,39625% 83,72 1,39625% 87,35 1,39625% 87,35
TOTAL : 9,72958% 583,40 9,72958%]| 583,40 9,72958%]| 608,67 9,72958%]| 608,67
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02070% 1,24 0,02070% 1,24 0,02070% 1,29 0,02070% 1,29
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00347% 0,21 0,00347% 0,21 0,00347% 0,22 0,00347% 0,22
TOTAL : 0,02417% 1,45 0,02417%l| 145 0,02417%l| 1,51 0,02417%l| 1,51
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Empresa: RENOVAR ENGENHARIA LTDA.
Contrato n°® 0030/2021
Vigéncia: 28/04/2021 a 27/10/2023

Oficial de Servigos Gerais

Reajuste de pregos dos itens do Médulo 3 - Insumos Diversos, Médulo 5 - "Lucro" e "Taxa Administrativa", "Servigcos sob
demanda”, "Materiais e Insumos", "Sistema de Ponto Eletrénico" e "Depreciacdo Ferramental" pela variagéo do INPC/IBGE,
com vigéncia a partir de 28 de abril de 2023.

3,83438%

Repactuacéo de precos em consonéancia com a CCT - 2023/2025 - STICOMBE/DF x SINDUSCON/DF para os itens "2, 3, 4, 5, 6 e 7", com vigéncia a

0,
partir de 1° de maio de 2023 CHE
P 5 = VALOR ATUAL VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO: Percentuais 4°TA Percentuais REAJUSTADO Percentuais REPACTUADO
(28.04.2023) (1°.05.2023)
Salario Base 2.244,16 2.244,16 2.341,33
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO 2.244,16 2.244,16 2.341,33
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 5,50 x 2) x 22 dias - 6% - Salario Base) 107,35 107,35 101,52
Auxilio Alimentagao 917,84 917,84 917,84
Café da manha (R$ 4,21 x 22 dias) 92,62 92,62 92,62
Seguro de Vida e Auxilio Funeral (Clausula 18°) 11,13 11,13 11,13
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.128,94 1.128,94 1.123,11
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Uniformes 62,81 65,22 65,22
EPIB
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 62,81 65,22 65,22
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
SES| ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 33,66 1,50000% 33,66 1,50000% 35,12
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 22,44 1,00000% 22,44 1,00000% 23,41
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 4,49 0,20000% 4,49 0,20000% 4,68
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 56,10 2,50000% 56,10 2,50000% 58,53
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 179,53 8,00000% 179,53 8,00000% 187,31
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,95500% 66,31 2,95500% 66,31 2,95500% 69,19
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 13,46 0,60000% 13,46 0,60000% 14,05
TOTAL : 16,75500% 375,99 16,75500% 375,99 16,75500% 392,29
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 187,01 8,33333% 187,01 8,33333% 195,11
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,39625% 31,33 1,39625% 31,33 1,39625% 32,69
TOTAL : 9,72958% 218,34 9,72958% 218,34 9,72958% 227,80




4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02070% 0,46 0,02070% 0,46 0,02070% 0,48
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00347% 0,08 0,00347% 0,08 0,00347% 0,08
TOTAL : 0,02417% 0,54 0,02417% 0,54 0,02417% 0,56
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 € 491, CLT) (2) 0,41667% 9,35 0,41667% 9,35 0,41667% 9,76
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03333% 0,75 0,03333% 0,75 0,03333% 0,78
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,19444% 4,36 0,19444% 4,36 0,19444% 4,55
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03258% 0,73 0,03258% 0,73 0,03258% 0,76
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 85,73 3,82000% 85,73 3,82000% 89,44
TOTAL : 4,49702% 100,92 4,49702% 100,92 4,49702% 105,29
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 187,01 8,33333% 187,01 8,33333% 195,11
Tergo constitucional de férias 2,77778% 62,34 2,77778% 62,34 2,77778% 65,04
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,69444% 15,58 0,69444% 15,58 0,69444% 16,26
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10,§ 1°CLT) 0,02083% 0,47 0,02083% 0,47 0,02083% 0,49
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 6,23 0,27778% 6,23 0,27778% 6,50
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,33333% 7,48 0,33333% 7,48 0,33333% 7,80
Subtotal 12,43750% 279,11 12,43750% 279,11 12,43750% 291,20
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 2,08390% 46,77 2,08390% 46,77 2,08390% 48,79
TOTAL : 14,52% 325,88 14,52% 325,88 14,52% 339,99
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
4.1 - PREVIDENCIARIO E FGTS 16,75500% 375,99 16,75500% 375,99 16,75500% 392,29
4.2 - 13° SALARIO 9,72958% 218,34 9,72958% 218,34 9,72958% 227,80
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02417% 0,54 0,02417% 0,54 0,02417% 0,56
4.4 - PROVISAO RESCISAO 4,49702% 100,92 4,49702% 100,92 4,49702% 105,29
4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,52140% 325,88 14,52140% 325,88 14,52140% 339,99
TOTAL : 45,52717% 1.021,67 45,52717% 1.021,67 45,52717% 1.065,93
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.457,58 R$ 4.459,99 R$ 4.595,59
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragio (Custos indiretos) 6,25743% 278,93 6,49396% 289,63 6,30235% 289,63
LUCRO 8,70367% 412,25 9,01251% 428,06 8,76235% 428,06
TRIBUTOS 10,63050% 612,43 10,63050% 615,88 10,63050% 632,02
Tributos Federais (PIS) 0,74210% 42,75 0,74210% 42,99 0,74210% 44,12
Tributos Federais (COFINS) 3,38840% 195,21 3,38840% 196,31 3,38840% 201,45
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (1ISS) 2,00000% 115,22 2,00000% 115,87 2,00000% 118,91
Contribuicio Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000% 259,25 4,50000% 260,71 4,50000% 267,54
VALOR TOTAL (MODULO 5) 25,59160% 1.303,61 26,13697% 1.333,57 25,69520% 1.349,71
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 5.761,20 1 5.793,56 1 5.945,29
VALOR VALOR
% VALCZTTII:TUAL % REAJUSTADO % REPACTUADO
(28.04.2023) (1°.05.2023)
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11111%| R$ 249,35 11,11111%| R$ 249,35 11,11111%]| R$ 260,15
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33333%| R$ 187,01 8,33333%| R$ 187,01 8,33333%| R$ 195,11
Inc. do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constit. de férias e do 13° salario (TITULAR) 3,25792%| R$ 73,11 3,25792%| R$ 73,11 3,25792%| R$ 76,28
Somatorio das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82000%| R$ 85,73 3,82000%| R$ 85,73 3,82000%| R$ 89,44
Subtotal DGBM R$ 595,20 R$ 595,20 R$ 620,98
Taxa de Administragédo (Custos Indiretos) (médulo 5) 6,25743%| R$ 37,24 6,49396%| R$ 38,65 6,30235%| R$ 39,14
Lucro (modulo 5) 8,70367%| R$ 55,05 9,01251%| R$ 57,13 8,76235%| R$ 57,84
TOTAL DGBM R$ 687,49 R$ 690,98 R$ 717,96




Empresa: RENOVAR ENGENHARIA LTDA.
Contrato n° 0030/2021
Vigéncia: 28/04/2021 a 27/10/2023

Oficial de Servigos Gerais (com Aviso Prévio Trabalhado e sua incidéncia)

Reajuste de pregos dos itens do Mddulo 3 - Insumos Diversos, Mddulo 5 - "Lucro” e "Taxa Administrativa”, "Servicos sob
demanda", "Materiais e Insumos", "Sistema de Ponto Eletrénico" e "Depreciacéo Ferramental" pela variacdo do INPC/IBGE,
com vigéncia a partir de 28 de abril de 2023.

3,83438%

Repactuacgdo de precos em consonédncia com a CCT - 2023/2025 - STICOMBE/DF x SINDUSCON/DF para os itens "2, 3, 4, 5, 6 e 7", com vigéncia a
partir de 1° de maio de 2023

4,33%

Reviséo de precos em razéo da reducéo do percentual do item “Aviso Prévio Trabalhado” e da “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado”, co

m vigéncia a partir de 19 de outubro de 2023.

5 5 5 VALOR ATUAL VALOR VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO: Percentuais 4°TA Percentuais REAJUSTADO Percentuais REPACTUADO Percentuais REVISADO
(28.04.2023) (1°.05.2023) (19.10.2023)
Saldrio Base 2.244,16 2.244,16 2.341,33 2.341,33
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO 2.244,16 2.244,16 2.341,33 2.341,33
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((R$ 5,50 x 2) x 22 dias - 6% - Salario Base) 107,35 107,35 101,52 101,52
Auxilio Alimentag&o 917,84 917,84 917,84 917,84
Café da manha (R$ 4,21 x 22 dias) 92,62 92,62 92,62 92,62
Seguro de Vida e Auxilio Funeral (Clausula 18°) 11,13 11,13 11,13 11,13
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.128,94 1.128,94 1.123,11 1.123,11
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Uniformes 62,81 65,22 65,22 65,22
EPIB
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 62,81 65,22 65,22 65,22
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22 inciso |, Lei n°®8.212/91) 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
SES| ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 33,66 1,50000% 33,66 1,50000% 35,12 1,50000% 35,12
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 2244 1,00000% 22,44 1,00000% 23,41 1,00000% 23,41
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 4,49 0,20000% 4,49 0,20000% 4,68 0,20000% 4,68
Saldrio Educacédo (art. 3°,_inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50000% 56,10 2,50000% 56,10 2,50000% 58,53 2,50000% 58,53
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 179,53 8,00000% 179,53 8,00000% 187,31 8,00000% 187,31
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,95500% 66,31 2,95500% 66,31 2,95500% 69,19 2,95500%) 69,19
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 13,46 0,60000% 13,46 0,60000% 14,05 0,60000% 14,05
TOTAL : 16,75500%) 375,99 16,75500% 375,99 16,75500% 392,29 16,75500% 392,29
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 187,01 8,33333% 187,01 8,33333% 195,11 8,33333% 195,11
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,39625% 31,33 1,39625% 31,33 1,39625% 32,69 1,39625% 32,69
TOTAL : 9,72958% 218,34 9,72958%]| 218,34 9,72958%]| 227,80 9,72958%]| 227,80
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02070% 0,46 0,02070% 0,46 0,02070% 0,48 0,02070% 0,48
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00347% 0,08 0,00347% 0,08 0,00347% 0,08 0,00347% 0,08
TOTAL : 0,02417% 0,54 0,02417%l| 0,54 0,02417%l| 0,56 0,02417%l| 0,56
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Empresa: RENOVAR ENGENHARIA LTDA.
Contrato n°® 0030/2021
Vigéncia: 28/04/2021 a 27/10/2023

Ajudante de Servigos Gerais

Reajuste de pregos dos itens do Médulo 3 - Insumos Diversos, Médulo 5 - "Lucro" e "Taxa Administrativa", "Servigcos sob
demanda”, "Materiais e Insumos", "Sistema de Ponto Eletrénico" e "Depreciacdo Ferramental" pela variagéo do INPC/IBGE,

com vigéncia a partir de 28 de abril de 2023.

3,83438%

Repactuacéo de precos em consonéancia com a CCT - 2023/2025 - STICOMBE/DF x SINDUSCON/DF para os itens "2, 3, 4, 5, 6 e 7", com vigéncia a

0,
partir de 1° de maio de 2023 CHE
P 5 = VALOR ATUAL VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO: Percentuais 4°TA Percentuais REAJUSTADO Percentuais REPACTUADO
(28.04.2023) (1°.05.2023)
Salario Base 1.527,97 1.527,97 1.594,13
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO 1.627,97 1.527,97 1.594,13
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 5,50 x 2) x 22 dias - 6% - Salario Base) 150,32 150,32 146,35
Auxilio Alimentagao 917,84 917,84 917,84
Café da manha (R$ 4,21 x 22 dias) 92,62 92,62 92,62
Seguro de Vida e Auxilio Funeral (Clausula 18°) 11,13 11,13 11,13
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.171,91 1.171,91 1.167,94
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Uniformes 62,81 65,22 65,22
EPIB
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 62,81 65,22 65,22
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
SES| ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 22,92 1,50000% 22,92 1,50000% 23,91
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 15,28 1,00000% 15,28 1,00000% 15,94
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 3,06 0,20000% 3,06 0,20000% 3,19
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 38,20 2,50000% 38,20 2,50000% 39,85
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 122,24 8,00000% 122,24 8,00000% 127,53
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,95500% 45,15 2,95500% 45,15 2,95500% 47,11
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 9,17 0,60000% 9,17 0,60000% 9,56
TOTAL : 16,75500% 256,02 16,75500% 256,02 16,75500% 267,09
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 127,33 8,33333% 127,33 8,33333% 132,84
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,39625% 21,33 1,39625% 21,33 1,39625% 22,26
TOTAL : 9,72958% 148,66 9,72958% 148,66 9,72958% 155,10




4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02070% 0,32 0,02070% 0,32 0,02070% 0,33
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00347% 0,05 0,00347% 0,05 0,00347% 0,06
TOTAL : 0,02417% 0,37 0,02417% 0,37 0,02417% 0,39
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 € 491, CLT) (2) 0,41667% 6,37 0,41667% 6,37 0,41667% 6,64
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03333% 0,51 0,03333% 0,51 0,03333% 0,53
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,19444% 2,97 0,19444% 2,97 0,19444% 3,10
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03258% 0,50 0,03258% 0,50 0,03258% 0,52
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 58,37 3,82000% 58,37 3,82000% 60,90
TOTAL : 4,49702% 68,72 4,49702% 68,72 4,49702% 71,69
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 127,33 8,33333% 127,33 8,33333% 132,84
Tergo constitucional de férias 2,77778% 42 44 2,77778% 42 44 2,77778% 44 28
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,69444% 10,61 0,69444% 10,61 0,69444% 11,07
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10,§ 1°CLT) 0,02083% 0,32 0,02083% 0,32 0,02083% 0,33
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 4,24 0,27778% 4,24 0,27778% 4,43
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,33333% 5,09 0,33333% 5,09 0,33333% 5,31
Subtotal 12,43750% 190,03 12,43750% 190,03 12,43750% 198,26
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 2,08390% 31,84 2,08390% 31,84 2,08390% 33,22
TOTAL : 14,52% 221,87 14,52% 221,87 14,52% 231,48
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
4.1 - PREVIDENCIARIO E FGTS 16,75500% 256,02 16,75500% 256,02 16,75500% 267,09
4.2 - 13° SALARIO 9,72958% 148,66 9,72958% 148,66 9,72958% 155,10
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02417% 0,37 0,02417% 0,37 0,02417% 0,39
4.4 - PROVISAO RESCISAO 4,49702% 68,72 4,49702% 68,72 4,49702% 71,69
4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,52140% 221,87 14,52140% 221,87 14,52140% 231,48
TOTAL : 45,52717% 695,64 45,52717% 695,64 45,52717% 725,75
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 3.458,33 R$ 3.460,74 R$ 3.553,04
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragio (Custos indiretos) 6,34526% 219,44 6,58385% 227,85 6,41282% 227,85
LUCRO 8,81839% 324,32 9,12978% 336,76 8,90690% 336,76
TRIBUTOS 10,63050% 476,05 10,63050% 478,82 10,63050% 489,79
Tributos Federais (PIS) 0,74210% 33,23 0,74210% 33,43 0,74210% 34,19
Tributos Federais (COFINS) 3,38840% 151,74 3,38840% 152,62 3,38840% 156,12
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (1ISS) 2,00000% 89,56 2,00000% 90,08 2,00000% 92,15
Contribuicio Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000% 201,52 4,50000% 202,69 4,50000% 207,33
VALOR TOTAL (MODULO 5) 25,79415% 1.019,81 26,34413% 1.043,43 25,95022% 1.054,40
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 4.478,14 1 4.504,17 1 4.607,44
VALOR VALOR
% VALCZTTII:TUAL % REAJUSTADO % REPACTUADO
(28.04.2023) (1°.05.2023)
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11111%| R$ 169,77 11,11111%| R$ 169,77 11,11111%]| R$ 177,13
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33333%| R$ 127,33 8,33333%| R$ 127,33 8,33333%| R$ 132,84
Inc. do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constit. de férias e do 13° salario (TITULAR) 3,25792%| R$ 49,78 3,25792%| R$ 49,78 3,25792%| R$ 51,94
Somatorio das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82000%| R$ 58,37 3,82000%| R$ 58,37 3,82000%| R$ 60,90
Subtotal DGBM R$ 405,25 R$ 405,25 R$ 422,81
Taxa de Administragédo (Custos Indiretos) (médulo 5) 6,34526%| R$ 25,71 6,58385%| R$ 26,68 6,41282%| R$ 27,11
Lucro (modulo 5) 8,81839%| R$ 38,00 9,12978%| R$ 39,43 8,90690%| R$ 40,07
TOTAL DGBM R$ 468,96 R$ 471,36 R$ 489,99




Empresa: RENOVAR ENGENHARIA LTDA.
Contrato n° 0030/2021
Vigéncia: 28/04/2021 a 27/10/2023

Ajudante de Servigos Gerais (com Aviso Prévio Trabalhado e sua incidéncia)

Reajuste de pregos dos itens do Mddulo 3 - Insumos Diversos, Mddulo 5 - "Lucro” e "Taxa Administrativa”, "Servicos sob
demanda", "Materiais e Insumos", "Sistema de Ponto Eletrénico" e "Depreciacéo Ferramental" pela variacdo do INPC/IBGE,
com vigéncia a partir de 28 de abril de 2023.

3,83438%

Repactuacgdo de precos em consonédncia com a CCT - 2023/2025 - STICOMBE/DF x SINDUSCON/DF para os itens "2, 3, 4, 5, 6 e 7", com vigéncia a
partir de 1° de maio de 2023

4,33%

Reviséo de precos em razéo da reducéo do percentual do item “Aviso Prévio Trabalhado” e da “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado”, co

m vigéncia a partir de 19 de outubro de 2023.

5 5 5 VALOR ATUAL VALOR VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO: Percentuais 4°TA Percentuais REAJUSTADO Percentuais REPACTUADO Percentuais REVISADO
(28.04.2023) (1°.05.2023) (19.10.2023)
Saldrio Base 1.527,97 1.527,97 1.594,13 1.594,13
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO 1.527,97 1.527,97 1.594,13 1.594,13
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((R$ 5,50 x 2) x 22 dias - 6% - Salario Base) 150,32 150,32 146,35 146,35
Auxilio Alimentag&o 917,84 917,84 917,84 917,84
Café da manha (R$ 4,21 x 22 dias) 92,62 92,62 92,62 92,62
Seguro de Vida e Auxilio Funeral (Clausula 18°) 11,13 11,13 11,13 11,13
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.171,91 1.171,91 1.167,94 1.167,94
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Uniformes 62,81 65,22 65,22 65,22
EPIB
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 62,81 65,22 65,22 65,22
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22 inciso |, Lei n°®8.212/91) 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
SES| ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 22,92 1,50000% 22,92 1,50000% 23,91 1,50000% 23,91
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 1528 1,00000% 15,28 1,00000% 1594 1,00000% 1594
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 3,06 0,20000% 3,06 0,20000% 3,19 0,20000% 3,19
Saldrio Educacédo (art. 3°,_inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50000% 38,20 2,50000% 38,20 2,50000% 39,85 2,50000% 39,85
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 122,24 8,00000% 122,24 8,00000% 127,53 8,00000% 127,53
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,95500% 4515 2,95500% 4515 2,95500% 47,11 2,95500%) 47,11
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 9,17 0,60000% 9,17 0,60000% 9,56 0,60000% 9,56
TOTAL : 16,75500%) 256,02 16,75500% 256,02 16,75500% 267,09 16,75500% 267,09
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 127,33 8,33333% 127,33 8,33333% 132,84 8,33333% 132,84
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,39625% 21,33 1,39625% 21,33 1,39625% 22,26 1,39625% 22,26
TOTAL : 9,72958% 148,66 9,72958%]| 148,66 9,72958%]| 155,10 9,72958%]| 155,10
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02070% 0,32 0,02070% 0,32 0,02070% 0,33 0,02070% 0,33
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00347% 0,05 0,00347% 0,05 0,00347% 0,06 0,00347% 0,06
TOTAL : 0,02417% 0,37 0,02417%l| 0,37 0,02417%l| 0,39 0,02417%l| 0,39
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Empresa: RENOVAR ENGENHARIA LTDA.
Contrato n°® 0030/2021
Vigéncia: 28/04/2021 a 27/10/2023

Apoio Técnico Administrativo — Controle de Almoxarifado

Reajuste de pregos dos itens do Médulo 3 - Insumos Diversos, Médulo 5 - "Lucro" e "Taxa Administrativa", "Servigcos sob
demanda”, "Materiais e Insumos", "Sistema de Ponto Eletrénico" e "Depreciacdo Ferramental" pela variagéo do INPC/IBGE,

com vigéncia a partir de 28 de abril de 2023.

3,83438%

Repactuacéo de precos em consonéancia com a CCT - 2023/2025 - STICOMBE/DF x SINDUSCON/DF para os itens "2, 3, 4, 5, 6 e 7", com vigéncia a

0,
partir de 1° de maio de 2023 CHE
P 5 = VALOR ATUAL VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO: Percentuais 4°TA Percentuais REAJUSTADO Percentuais REPACTUADO
(28.04.2023) (1°.05.2023)
Salario Base 2.210,35 2.210,35 2.306,06
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO 2.210,35 2.210,35 2.306,06
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 5,50 x 2) x 22 dias - 6% - Salario Base) 109,38 109,38 103,64
Auxilio Alimentagao 917,84 917,84 917,84
Café da manha (R$ 4,21 x 22 dias) 92,62 92,62 92,62
Seguro de Vida e Auxilio Funeral (Clausula 18°) 11,13 11,13 11,13
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.130,97 1.130,97 1.125,23
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Uniformes 62,81 65,22 65,22
EPIB
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 62,81 65,22 65,22
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
SES| ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 33,16 1,50000% 33,16 1,50000% 34,59
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 22,10 1,00000% 22,10 1,00000% 23,06
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 4,42 0,20000% 4,42 0,20000% 4,61
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 55,26 2,50000% 55,26 2,50000% 57,65
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 176,83 8,00000% 176,83 8,00000% 184,48
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,95500% 65,32 2,95500% 65,32 2,95500% 68,14
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 13,26 0,60000% 13,26 0,60000% 13,84
TOTAL : 16,75500% 370,35 16,75500% 370,35 16,75500% 386,37
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 184,20 8,33333% 184,20 8,33333% 192,17
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,39625% 30,86 1,39625% 30,86 1,39625% 32,20
TOTAL : 9,72958% 215,06 9,72958% 215,06 9,72958% 224,37




4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02070% 0,46 0,02070% 0,46 0,02070% 0,48
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00347% 0,08 0,00347% 0,08 0,00347% 0,08
TOTAL : 0,02417% 0,54 0,02417% 0,54 0,02417% 0,56
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 € 491, CLT) (2) 0,41667% 9,21 0,41667% 9,21 0,41667% 9,61
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03333% 0,74 0,03333% 0,74 0,03333% 0,77
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,19444% 4,30 0,19444% 4,30 0,19444% 4,48
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03258% 0,72 0,03258% 0,72 0,03258% 0,75
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 84 .44 3,82000% 84 .44 3,82000% 88,09
TOTAL : 4,49702% 99,41 4,49702% 99,41 4,49702% 103,70
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 184,20 8,33333% 184,20 8,33333% 192,17
Tergo constitucional de férias 2,77778% 61,40 2,77778% 61,40 2,77778% 64,06
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,69444% 15,35 0,69444% 15,35 0,69444% 16,01
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10,§ 1°CLT) 0,02083% 0,46 0,02083% 0,46 0,02083% 0,48
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 6,14 0,27778% 6,14 0,27778% 6,41
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,33333% 7,37 0,33333% 7,37 0,33333% 7,69
Subtotal 12,43750% 274,92 12,43750% 274,92 12,43750% 286,82
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 2,08390% 46,06 2,08390% 46,06 2,08390% 48,06
TOTAL : 14,52% 320,98 14,52% 320,98 14,52% 334,88
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
4.1 - PREVIDENCIARIO E FGTS 16,75500% 370,35 16,75500% 370,35 16,75500% 386,37
4.2 - 13° SALARIO 9,72958% 215,06 9,72958% 215,06 9,72958% 224,37
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02417% 0,54 0,02417% 0,54 0,02417% 0,56
4.4 - PROVISAO RESCISAO 4,49702% 99,41 4,49702% 99,41 4,49702% 103,70
4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,52140% 320,98 14,52140% 320,98 14,52140% 334,88
TOTAL : 45,52717% 1.006,34 45,52717% 1.006,34 45,52717% 1.049,88
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.410,47 R$ 4.412,88 R$ 4.546,39
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragio (Custos indiretos) 6,26010% 276,10 6,49666% 286,69 6,30588% 286,69
LUCRO 8,70743% 408,08 9,01636% 423,73 8,76729% 423,73
TRIBUTOS 10,63050% 606,00 10,63050% 609,41 10,63050% 625,29
Tributos Federais (PIS) 0,74210% 42,30 0,74210% 42,54 0,74210% 43,65
Tributos Federais (COFINS) 3,38840% 193,16 3,38840% 194,25 3,38840% 199,31
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (1ISS) 2,00000% 114,01 2,00000% 114,65 2,00000% 117,64
Contribuicio Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000% 256,53 4,50000% 257,97 4,50000% 264,69
VALOR TOTAL (MODULO 5) 25,59803% 1.290,18 26,14352% 1.319,83 25,70367% 1.335,71
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade IVALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 5.700,65 1 5.732,71 1 5.882,10
VALOR VALOR
% VALCZTTII:TUAL % REAJUSTADO % REPACTUADO
(28.04.2023) (1°.05.2023)
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11111%| R$ 245,59 11,11111%| R$ 245,59 11,11111%]| R$ 256,23
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33333%| R$ 184,20 8,33333%| R$ 184,20 8,33333%| R$ 192,17
Inc. do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constit. de férias e do 13° salario (TITULAR) 3,25792%| R$ 72,01 3,25792%| R$ 72,01 3,25792%| R$ 75,13
Somatorio das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82000%| R$ 84,44 3,82000%| R$ 84,44 3,82000%| R$ 88,09
Subtotal DGBM R$ 586,24 R$ 586,24 R$ 611,62
Taxa de Administragédo (Custos Indiretos) (médulo 5) 6,26010%| R$ 36,70 6,49666%| R$ 38,09 6,30588%| R$ 38,57
Lucro (modulo 5) 8,70743%| R$ 54,24 9,01636%| R$ 56,29 8,76729%| R$ 57,00
TOTAL DGBM R$ 677,18 R$ 680,62 R$ 707,19




SIRC/COPLAC/SADCON

VALOR ATUAL (4° TA)

VALOR REAJUSTADO (28.04.2023)

3,83438%

UNIFORME

" " CUSTO P’RECO CUSTO P’RECO
COD SINFRA DESCRICAO UN QUANTIDADE | BDI (%) UNITARIO®* CUSTO DIRETO UNITA:I;CI) COomM CUSTO TOTAL UNITARIO®* CUSTO DIRETO UNITA:I;CI) COM CUSTO TOTAL
SF-00823 s;?f;o’r’]g'l°n::2f);a°:”a com logotipo da empresa na frente e indicagao da categoria pe 40,00 19,10% | R$ 2961 | R$  1.184,40 | R$ 3527 | R$ 1.410,80 | R$ 30,75 | R$  1.230,00 | R$ 36,62 | R$ 1.464,80
SF-00824 s;?f;o’r’]g'l°n::2f);;°s”ga com logotipo da empresa na frente e indicaco da categoria pe 270,00 19,10% | R$ 3318 | R§  8.958,60 | R§ 39,52 | R$ 10.670,40 | RS 3445 | R$  9.301,50 | R§ 41,03 | RS 11.078,10
SF-00825 [Calgas de material resistente e cor escura pe 310,00 19,10% | R$ 36,53 | R$  11.324,30 | R$ 4351 | R$ 13.488,10 | R$ 37,93 | R$ 11.758,30 | R$ 4517 | R$ 14.002,70
SF-00826 |Gorros com pala (boné) na mesma cor da camisa pc 135,00 19,10% | R$ 18,01 | R$ 2.431,35 | R$ 21,45 | R$ 2.89575 | R$ 18,70 | R$ 2.524,50 | R$ 2227 | R$ 3.006,45
SF-00827 |Bota com solado de borracha par 155,00 19,10% | R$ 78,85 | R$ 1222175 | R$ 93,91 | RS 14.556,05 | RS 81,87 | R$  12.689,85 | R$ 97,51 | R$ 15.114,05
SF-00828 |Bota de borracha de cano longo par 31,00 19,10% | R$ 41,49 | R$ 1.286,19 | R$ 49,41 | R$ 1.531,71 | R$ 43,08 | R$ 1.335,48 | R$ 51,31 | R$ 1.590,61
SF-00829 |Capa de chuva pc 62,00 19,10% | R$ 122,09 | R$ 7.569,58 | R$ 145,41 | R$ 9.015,42 | R$ 126,77 | R$ 7.859,74 | R$ 150,98 | R$ 9.360,76
SF-00830 |Capacete de seguranca pc 31,00 19,10% | R$ 37,30 | R$ 1.156,30 | R$ 44,42 | R$ 1.377,02 | R$ 38,73 | R$ 1.200,63 | R$ 46,13 | R$ 1.430,03
SF-00831 |Cinto de seguranca tipo paraquedista pc 4,00 19,10% | R$ 647,86 | R$ 2.591,44 | R$ 771,60 | R$ 3.086,40 | R$ 672,70 | R$ 2.690,80 | R$ 801,19 | R$ 3.204,76
SF-00832 |Lanterna profissional pc 4,00 19,10% | R$ 168,03 | R$ 672,12 | R$ 200,12 | R$ 800,48 | R$ 174,47 | R$ 697,88 | R$ 207,79 | R$ 831,16
SF-00833 |Lanterna para capacete pc 4,00 19,10% | R$ 67,01 | R$ 268,04 | R$ 79,81 | R$ 319,24 | R$ 69,58 | R$ 278,32 | R$ 82,87 | R$ 331,48
SF-00834 |Luva de borracha par 27,00 19,10% | R$ 230,40 | R$ 6.220,80 | R$ 274,41 | R$ 7.409,07 | R$ 239,23 | R$ 6.459,21 | R$ 284,92 | R$ 7.692,84
SF-00835 |Mascara de protecdo respiratéria com valvula e com pelicula de carbono FFP2 ps 155,00 19,10% | R$ 4,74 | RS 734,70 | R$ 565 | R$ 875,75 | R$ 4,92 | RS 762,60 | R$ 5,86 | RS 908,30
SF-00836 |Oculos de seguranga com protecdo lateral total ps 155,00 19,10% | R$ 8,61 | RS 1.334,55 | R$ 10,25 | R$ 1.588,75 | R$ 8,94 | RS 1.385,70 | R$ 10,65 | R$ 1.650,75
SF-00837 |Protetor auditivo flexivel de insercéo pc 310,00 19,10% | R$ 2,75 | R$ 852,50 | R$ 3,28 | R$ 1.016,80 | R$ 2,86 | R$ 886,60 | R$ 3,41 | R$ 1.057,10
SF-00838 |Protetor Facial pc 10,00 19,10% | R$ 213,47 | R$ 2.134,70 | R$ 254,24 | R$ 2.542,40 | R$ 221,66 | R$ 2.216,60 | R$ 264,00 | R$ 2.640,00
SF-00839 |Talabarte de Posicionamento (Restrigdo de Movimento) pc 4,00 19,10% | R$ 251,43 | R$ 1.005,72 | R$ 299,45 | R$ 1.197,80 | R$ 261,07 | R$ 1.044,28 | R$ 310,93 | R$ 1.243,72
SF-00840 |Talabarte emY pc 4,00 19,10% | R$ 286,99 | R$ 1.147,96 | R$ 341,81 | R$ 1.367,24 | R$ 297,99 | R$ 1.191,96 | R$ 354,91 | R$ 1.419,64
SF-00841 |Travaquedas Deslizante Para Corda pc 4,00 19,10% | R$ 276,35 | R$ 1.105,40 | R$ 329,13 | R$ 1.316,52 | R$ 286,95 | R$ 1.147,80 | R$ 341,76 | R$ 1.367,04
SF-00842 |Travaquedas Deslizante Para Cabo de Aco pc 4,00 19,10% | R$ 330,68 | R$ 1.322,72 | R$ 393,84 | R$ 1.575,36 | R$ 343,36 | R$ 1.373,44 | R$ 408,94 | R$ 1.635,76
SF-00843 |Uniforme Antichamas de Protecéo Contra Arcos Elétricos pc 4,00 19,10% | R$ 230,71 | R$ 922,84 | R$ 274,78 | R$ 1.099,12 | R$ 239,56 | R$ 958,24 | R$ 285,32 | R$ 1.141,28
TOTAL GLOBAL TOTAL GLOBAL| R$ 79.140,18 TOTAL GLOBAL| R$ 82.171,33
TOTAL MENSAL TOTAL MENSAL| R$ 2.638,01 TOTAL MENSAL| R$ 2.739,04
TOTAL MENSAL/ 31 FUNCIONARIOS TOTAL MENSAL/ 42 FUNCIONARIOS| R$ 62,81 TOTAL MENSAL/ 42 FUNCIONARIOS| R$ 65,22




SIRC/COPLAC/SADCON

VALOR ATUAL (4°TA) VALD(;E%%;ADD 3,83438%
ITEM 2 - SERVIGOS SOB DEMANDA
. FATORDE cusTo PRECO cusTo sl
DESCRIGAO W [auamoaoe | FATORDE, BDI (% CUSTO TOTAL UNTAo | CUSTODIRETO | UNTARIG COM | CUSTOTOTAL | - yqriti | CUSTOUDIRETO  UNTARIG COM | CUSTO TOTAL

27 Sarvicos de Apoo
211 | SF-00041 [Plateforma de rabalho aéreo tesoura dia 315 020 19.10% R 22556.76 | R 2625 RS 2138346 | R 76950 | RE__ 2546775 | R 4% | K8 200872 R 27984 | RS 264dAse
217 | SF 00821 |Pleteforma de rabalho aereo articulada dia 315 0.30 19.10% R 2255575 | R 2625 RS 2138346 | R 26950 | RS 25467.75 | R 2496] RS 200372 R 27984 | RS 2647488
273 | SF-00048 [Locagéo de andaime suspenso tipoleve i x s 3 0.20 19.10% R 56007 | R 53967 | R 5308 | R 70254 | R 53220 | R 61249 R 5124 [ R 72995 | R 556,52
214 SF 00995 |Montagem o desmoniagem de andaime sUspenso fpo eve (balancir] m 10 0.30 19,10% R 55757 | R 2094 [ R 51262 | R 22,00 | R 95507 | R %133| R B 33506 [ R 10518
275 | SF-00096 [Deslocamento de andaime suspensotipo leve (baancim] in 0 0.20 19.10% R 55750 | R 2094 R AR 32260 | R 9807 | R %13 R 5390 [ R 33506 | R 100518
216 | SF 00045 | Andaime fachadeiro Mo mes | 3400 030 19.10% R 340150 | R 36| RS 32520 R 37 RS 38520 R 38| RS 339560 | R 351 RS 208820
277 | SF-00937 [Montagem e desmontagem dé andaim fachadeiro 2 400 0.20 19.10% R 35298 | R 327| RS 3ama0[R ] I I 340[ RS 3400 [R 405 [ RS 4713100
218 | SF 00049 | Andaime tubiler (dluguelimas) T mes 20 030 19,10% R 150,07 | R 395 R 42,20 | R A0 R 16920 | R 210[ R 147,60 | R 45 | R 75 68
270 | SF-00926 [Montagem e desmontagem de andaime Wbular ™ 20 0.20 19.10% R 0719 | R 28| R 0152 | R 3® (R 005 R 293[R 05,45 | R 3[R 2564
2110 | SF 00068 |Sisterna Guiarda-corpo-Rodaps (GeR) metdlico e 7300 030 19.10% R Zo 2 [ R T1[RS TR0 R SRS 330230 R 735 RS__ 787800 | R 579 RS 342810
2711 | SF-01103 |Locacho de Relroescavadaira com Pa Carregadera sobre Rodas dia 20 0.20 19.10% R 126760 | R 67736 RS 406416 | R 50674 | RE 484044 | R 0333  RE 421968 | R 3767 |[RS 502600
2113 | SF 00985 [Locagéo de Caminhéo Munck i 30 030 19.10% R 535950 | R Seads| RS 508014 R 57207 [k 603 | R 6,10 RS 5200 [ R 598,05 [ RS 608045
2713 | 501104 |Projeto deImpermesbilzagéo 2 76000 0.20 19.10% R T1723.64 [ R 120|R8_ W5000[R 5I1|RE 25500 R 445|RE 2136000 [ R 530 [ R 254000
2114 | SF.00015 |Locagéo de cagambas i a5 030 19.10% R 3483075 | R e T I 058 [Re BT R 304,77 [ RS A2%63 [ R 30,58 [ RS 405%.05
2715 | SF01075 [Sondagem in 20 0.20 19.10% R 26540 | R 5157 | RS 27042 [R Te |RE 20%% | R J68.85 | RS 281305 | R T4 | R3S 235064
2116 | F 01233 [Sondagem _Perfuragéo adicional de furo o 00 030 19.10% R 207234 | R 45| RS 10440 R 7750 RS 233970 R 5799 RS 203970 R 3056 [ RS 242940
2717 | F-00004 |Projetos de seguranca do rabalho m 20 0.20 19.10% R 7520010 | R% _ 2085.50| RE 1253112 |[R§ 246743 | R 1400456 | RS 216860] R§ 1301160 | R _ 252,60 | RS 1549650

22 Servieos de Wenifengan nos Sisteras o Revestimenios
221 | SF-00091 [Chapisco com argamassaltrago 12 2 1380 020 19.10% R 755,10 | T02| RS TemAz8 [R I79[ RS Tomoe| R T17| RS 17%3s R T97 RS 205758
227 | SF 00083 |Reboco com argamassa ndusiralizade &= 2,0 o m2 380 030 19.10% R 500504 | R 55| RS 65BA R T8 [RE TI%680 | R 42| RS 679788 R 0.5 [ RS 5097 84
223 | SF-00106 [Contrapiso em ergamassa (e=20m) o Regularzagho de contrapis exstents 2 450 0.20 19.10% R 25913 | R 2032[R8 278300 [ R 20| RE 326700 R 210 RE 284850 | R 573 | RE 339055
224 | SF.01105 |Larninado decorativo de dta presséo (LDAF) 2 80 0.30 19,10% R 501649 | R 506| RS 4724 R 704,85 | RS 560352 | R G144| RS 493706 | R 708,51 RS 588014
225 | SF-00104 [Ceramica para revestimento e supeficies intermas o extemas — Linha Adrinisirativa 2 560 0.20 19.10% R T1799.48 | R 35| RS 1118430 [ R 5163 [RE 1332054 | R 501 RS 116125 R 5361 [k 1as3ize
226 | SF.00107 [Granito cinza andorinha para piso m2 420 030 9.10% R 2470089 | R 56,27 | R BATO0I [ R 7185 (R 2790 R 0341 [ RS 2438066 [ R 73035 | RS 29.004,10
227 | SF-00108 [Granito Cinza Andorinha para rodzpé 2 200 0.20 19.10% R 1464920 | R 2143 RS 1388580 | R 27563 | RE__ 1653750 | R 24030 RS 741500 [ R 786,20 | RS 17.172.00
228 | SF 00108 [Granito Cinza Andorinha pera soleira & paitor] m2 00 030 9.10% R o 14685 | R 26001 [ RS___867030 [ R 421 R 10360 | R 30000 RS 900270 R B4R 107220
220 | SF-00110 [GranitoPreto Sho Gebriel parapiso 2 60 0.20 19.10% R 514512 | R 2094 RS 487602 [R 32260 |[RE 56042 | R %133 RS 500304 R 33506 | R 603108
2210 | SF 00111 [Granito Preto Séo Gabriel para rodapd m2 20 030 0.10% R 203651 | R 21| RS 10304 R 3a10 [RE 20w 4| R 40| RS 045 [R 39780 [ R 23874
2211 | SF-00112 [Granito Prefo S0 Gabriel para soleira & paitorl 2 20 0.20 19.10% R 255398 | R 01w [ RS 241140 [R T RS 287106 | R 41751 RS 26086 [ R 7.0 [ RS 268212
2213 | SF.01106 [Granito Preto Absoluto para revestimento de superfcies iiemas e edemas - Linha Adrinisiraiva m2 30 030 9.10% R T34 | R 51527 [ RS R 0%B53 R 72279 [ R BEBA| R ) R 76088 [ RS 2967422
2213 | 500114 |Mémore Bege Behia para piso & parede 2 30 0.20 19.10% R T507.98 | R 20095 RS 180855 | R 7933 |[RE 21597 [ R 20866 RS 187704 R 2551 | RS 223650
2214 | SF.01107 | Granito Arabesco para revestimento de Superfcies Itemas e edemas - Linha Adrinisiraiva m2 30 030 9.10% R 70007 [ R 5853 | K8 16%.77 [R DA RS 2008 | R ig5.76 | R 176184 [ R 215 [ RS 20835
2215 | 5F-01108 |Porcdanato para revestimento de superficies intermas e exernas - Liha Residencil 2 100 0.20 19.10% R 206,96 | R 14| RS 11400 R 54 RS Tem060 | R 3960 RE 118800 | R I716 [ RS 141460
2216 | SF.00115 [Mérmore Branco Especial para piso e pareds m2 00 030 0.10% R 54079 | R 64,04 RS 1003920 [ R A9 RS 120RI0| R Fre0 | RS 113560 [ R T05A [ RS 1252820
2217 | 5F-01109 |Granitina para revestimento de pisos 2 350 0.20 19.10% R 752474 | R 5096 k8 713222 R 7260 [ RS 849400 R 6330 R§ 740610 | R 7530 RS 880062
218 | SF 00151 [Instelagao de revestimento de piso textl (carpete) reaproveltadd m2 "800 030 19.10% R Tona | R 330 RS 183060 | R MRS 275160 R 352 RS 190050 | R 475 [RS__ 226260
2219 | 501014 |Pisovinilico semiflexivel 2 510 0.20 19.10% R 84450 | R 7338 RS 1122714 | R 5740 RS 1337200 R 76.19| R§ 1165707 | R 5074 | RS 1a883.20
2230 | SFO1110 [Fisoviniico flexivel em manta mo 0 0.30 19.10% R “ow 16| R T064| RS 464688 | R BT RS 56434 R T4Bs| RS 482495 | R 36,82 | RS 574644
2221 | SF-00005 [Tratamento de trincas superficias m 200 0.20 19.10% R 55752 [ R 355 R 513,00 | R B[R 9540 | R 07| R 5720 R 676 | RS 100560
2257 | SF.00977 [Junta de movimentago em fachada m 2000 030 0.10% R 557520 | R 355 R 51000 R 6.4 [ R S68A00 | R a07[ RS 54D 0| R 16,76 [ RS 10.055,00
2223 | SF01111 [Tratamento de juntes de didtacko ou movimentagao m 1300 0.20 19.10% R 336005 | R 84| RE 3204360 | R 205 RS 381500 | R 2579 RS 3326010 | R 3072 | RS 3962580
22 54| SF 01112 [Recupsragéo superficial de preparagéo para pintura spo de ato desempentio 2 360 030 10.10% R 527575 | R 4620 RS 498930 R S5 RS 5004 R 4606 RS 515045 | R 5704 RS 615102
2225 | SF-01113 |Liamento, calafetagao & aplicacao de sinteco em piso de madera - Linha Residencia 2 600 0.20 19.10% R 171636 | R 84| RE 447100 R 2558 RS 532440 R 2579 RE 464200 | R 3072 [ RE 552960
2236 | SF.00116 [Rodapé de madeira ™ 300 0.30 19.10% R 28008 | R 35| RE 121950 | R B[RS 145260 | R 4o7[ RS 126630 | R 16,76 [ R 150840
2227 | 501114 |Piso em taco de madaira- Linha Resdencial 2 300 0.20 19.10% R T1254.% | R Tis.54| RE 1066860 | R 118 [ RS 1270620 | R T209| RE 1107810 R 46,60 | RS 1319400
2238 | SF.01115 [Fiso de borracha antiderrapants fipo moeda m2 50 030 9.10% R Joeiza | R 0400 RS 47455 [R D5 RS 562650 | R os02 [ RS 4990 [ R DS54 [ RS 580280
2229 | SF01116 |Piso sitético fiutuante - LinhaResidencil 2 500 0.20 19.10% R 586544 | R 5935 R 17883.00 | R 115,32 | RS 210040 | R 10316 | RS 1856850 | R 22,56 | RS 2211450
3230 | SF.01117 [Revestimento acistico perflado Linha Adririsiraiva m2 00 030 9.10% R 7,086, | R 56,27 | R85 764,30 [ R 1.5 [ R 189850 | R 19341 [ RS 746.90 [ R 73035 | RS 2073150
2231 | SF01115 |Revestmento acustico plano - Linha Adminisirativa 2 300 0.20 19.10% R 20366.10 | R 21450 R§ 1930500 | R 25547 |RE 2209230 R 2272| RS 200%50 | R 2652 | RS 2367340

23 Servigos de Manufengio no Sistema e Vedaghes
231 | oF 00067 [Perede em gesso acartonado (crywall) [ 305 020 19.10% R§ 3508177 [ Re G52 RS 344103 [R§ 10174 | R 3982101 % 5570 R§ 372605 |[R 10564 | RS 136806
237 | SF 00065 |Reparos superficias em painéis de gesso acaronado m2 00 030 19.10% RS 190,59 | R§ 6.02] RS 780,60 | RS 77| RS 21510 | RS 6.25| RS 187550 | R§ 74| RS 223,20

] Servigos de Menufengdo no Sistema de Foros
241 | SF 0014 [Forro em gesso acartonado mondifico w2 200 030 15.10% R 5560160 | R 50| RS 5000 [ R 5451 [ RS 714800 R 2| RS 675400 [ R 57.00 | RS 8047400
247 | SF-00145 [Forro em gesso acartonado menlitico, sem estrutura 2 100 0.20 19.10% R 555005 | R 79| RS B26a170 [ R 50,06 | RS 6268080 | R 2443| RS 5464800 [ R 5260 [ RS 6500160
743 | SF 00150 [Tebica metalica em forro de gesso acartonado m %0 030 9.10% R 256,02 | R 52| R e R 957 [ R 2649 | R 5B1[ R AT R 05 [ R 276,75
244 | SF-00129 |Algapéo em forro de gesso acartonado 2 95 0.20 19.10% R T5%.78 | R 7338  RE 400073 R 5740 [RE 511200 R 7619 RS 445712 | R 5074 [ RS 530829
245 | SFO111S [Forromonltico de gesso em placas ma %0 030 19.10% R 232 | R 4350 RS 117450 | R 5131 RS 13387 [ R 45 17[RS___ 121950 | R 5380 [ RS 145260
246 | SF-00140 [Forro de PVC em réquas de 100 x 6000mm 2 180 0.20 19.10% R 234535 | R G119 RS 2026 [R T [ RS 2604 R 77| RS 2w R 5004 [ R§ 275076
247 | SF 0011 |Forro de PVC em réguas de 100  6000MIM, 56 Ssiruiira m2 360 030 19.10% R Tor [ R T2 [RE_ 1em4s R 052 [ RS 20%% [ R T R 0[RS 231120
245 | SF-00142 [Forro de PVC modular em places 2 150 0.20 19.10% R 22099 | R 42| RS 210 [R T4 [RE 254160 R 4524|RS 2080 [R 5560 [ RS 263880
249 | SF 0013 |Forro em chapas metélicas m2 600 030 9.10% R 540369 | R 765,05 | K& 7965.00 | R 757,65 [ RS 9457200 | R 231K 8 I [ R 0520 | RS S8 55,60
7410 | 500146 |Foromineral modulado 2 500 0.20 19.10% R 1763025 | R 11141 [ RS 1671150 | R 132,60 | RS 1900350 | R Ti5.65] RE 1735200 | R T37.77 | RS 2066550
2411 | SF 0017 |Forro mineral modulado, sem esirutira, mo 400 0.30 19.10% R 394423 | R 36| RS 373900 R 3701 R6 445300 R 335 R 388200 | R 3853 | RS 462360

75 Servigos de Menifengdo no Sistema de Priuras
251 | oF 00057 |Remogdo de pinfura ol todira 2 20000 030 15.10% R 26556400 | R G52R8 T 0m0 [ R 538 [ RS 3175000 | R I R I 550 [ RS 3254000
252 | SF-00096 | Aplicagéo de fundo selador bass Agia 2 4209 0.20 19.10% R 45 56821 | R 344 RS 434355 | R 410 RS 5177070 R 357| RS H507839 [ R 475 [ RS 5366475
253 | SF01120 [Toxura acrilica Linha Admimsirativa mo 4500 0.30 19,10% R 1447065 | R 016 R8 1371000 R 10 [ R 162500 | R 055 RS 142m 50 | R .57 [ RS 1698050
254 | SF-00099 [Massa corida 2 56927 0.20 19.10% RS 18008649 | R 587| RS 1068845 | R 5% [ R 2032553 | R 6.10| RS 1772741 [R 727 RS 211397.7
755 | oF 00005 |Messascriica mo 12130 0.30 19.10% R 3484350 | R 002 RS 330011 R 075 | RS 3031275 | R 038| RS 2430066 | R 117 [ RS 4084869
256 | SF-00100 [Pintura com tnta Iatex acrilica Prermium (paredss) 2 154147 0.20 19.10% RS omoMo0 | R T3.21| RS 61068456 | R 573 | RS 72741960 | R 3.72| RS 62446005 | R 634 | RS 75562850
257 | 01121 |Pintura com finta létex actiica Premium - cores especials (sistema frtometico) 2 6460 0.30 19,10% R 220014 [ R 1420 RS 2760402 | R 702 RS moeats | m 1484 RS 875992 | R 767 [ RS oA oM A6
756 | SF-00103 [Pintura tinta atex acifica standard (tetos) 2 40000 0.20 19.10% RS 56525740 | R 321[ RS 55462000 [ R 573 | RE 66066000 | R 3.72| RS 57624000 [ R 16,34 | RE 68 260,00
759 | SF 00067 |Fundo anficormosivo e de adersncia (base 2ga) 2 5000 0.30 19,10% R 2090205 [ R 1321 RS 188B0 R 573 | RS 235500 R 1372] RS 2056000 | R 6.4 [ RS 2451000
2510 | 5F-00102 |Pintura esmalte acelinado (meteis & madsiras) 2 12000 0.20 19.10% RS 22000768 | R 6.71] RS 21054600 | R 7950 | RE 25074000 | R 1735| RS 21861000 [ R 20,66 | RS 260316,00
25 11| SF.00101 [Fintura em verniz sintéfico mo 1500 0.30 19.10% R 793206 | R 61| RS 751950 | R 1990 [ RE 805500 R 735|RE 780750 | R 2066 | R 9297.00
2512 | SF01122 |PinturaEletrostéica 2 3000 0.20 19.10% R 30013.20 [ R 3161 RE 244900 | R 3765 |[RE 3388500 | R 3762| R§ 2953500 | R 39,00 [RE 3518100




SIRC/COPLAC/SADCON

2513 SF-01123 [Pintura com tinta acrilica (pisos) m2 12000 030 19.10% R 5145120 | R 1355 R 4878000 | R 16,14 | R 58.104.00 | R$ 14,07 [ R 50652,00 | R: 16.76 | R 60.336.00
2514 SF-01124 [Pintura com tinta epéxi de alto desempenho {pisos) m2 3600 0.30 19,10% R 5402376 | R 4742 R 5121360 | R: 56,48 [ R 60.99840 | R: 4924 R 53.179.20 | R 5864 | R 6333120
2515 SF-01125 [Verniz de poliuretano sobre pintura epéxi de alto desempenho m2 3600 030 19,10% R 2186676 | R 1919 R 2072520 | R 22,86 | R 24688.80 | R 1993 R 2152440 | R: 2374 | R 25639.20
2516 SF-01126 [Tratamento antiderrapante em verniz de poliuretano sobre pintura epéxi m2 2100 0,30 19,10% R: 540238 | R 813 R 512190 | R 968 | R 6.09840 | R 844| R 531720 | R 1005 | R 6.331.50
2517 SF-00092 [Gesso cola m2 6900 030 19.10% R 2958444 | R 1355 R 28.048.50 | R: 16,14 | R 33409.80 | R 14,07 [ R 29.124.90 | R: 16.76 | R 34693.20
2518 SF-01127 |Pintura para superficies galvanizadas m2 30 0,30 19,10% [ 191,87 | R 2021] R 181,89 [ R 24,07 [ R 21663 | R$ 20,98 R 188,82 [ R 24,99 [ R 22491
26 Senvigos de Manulengao no Sislema de Pavimeniagao Viana
261 SF-00981 [Base para pavimentacéo com concreto magro m3 30 0,30 19,10% R 3.001,32 [ R 316,10 [ R 28490 | R 37648 | R 338832 | R 32822 | R 295398 | R 390,91 [ R 351819
262 SF-00982 [Pavimentacéo em concreto armado simples m2 735 030 19.10% R 1260554 | R 5419 R 11.948.90 | R 64.54 | R 1423107 [ R 56,27 | R 1240754 | R 67.02 [ R 1477791
263 SF-01128 [Selagem ou resselagem de juntas em pavimentagéo de concreto armado m 300 0,30 19,10% R 568,11 | R 598| R 538,20 | R T2 R 640,80 | R 621 R 558,90 | R 740 | R 666,00
264 SF-01129 [Pavimentacéo em elementos intertravados de concreto m2 330 030 19.10% R 535584 | R 51.28| R 507672 | R 61.07 [ R 604593 | R 5325| R 527175 | R 63,42 [ R 6.278.58
265 SF-01130 [Pavimentacéo com Asfalto Pré-Misturado a Frio (PMF) m3 50 030 19,10% R 884318 | R 558,82 | R 838230 | R 665,55 | R 998325 | R 580,25 | R 870375 | R 691,08 [ R 10.366,20
266 SF-01131 [Pavimentacéo asféltica com CBUQ para aplicagéo a frio {remendo) m3 50 030 19.10% R 4376925 | R 276583 | R 4148820 | R 3.294,16 [ R 4941240 [ R 287193 [ R 4307895 | R 342047 [ R 51.307.05
267 SF-01132 [Pintura para sinalizac&o e demarcacéo viaria horizontal m2 6210 0,30 19,10% R 19.969,50 [ R 10,16 [ R 1892808 | R: 12,10 | R 2254230 | R 10,55 [ R 1965465 | R 1257 | R 2341791
268 SF-00991 [Meios-fios em concreto pré-moldado m 270 030 19,10% R 231530 | R 2709 R 219429 | R 3226 [ R 261306 | R 2813 R 227853 | R 33,50 [ R 271350
269 SF-00990 [Pintura de meios-fios com tinta acrilica m 13890 030 19,10% R 15.881.27 | R 361[ R 1504287 | R 430 [ R 1791810 | R§ 375| R 1562625 | R 447 [ R 18626 49
27 Senvigos de Manutengdo no Sistema de Coberfura
271 SF-01133 [Telhametélicatrapezoidal galvanizada - GR-40 m2 1200 0,30 19,10% R: 18.500,99 [ R 4371 R 1753560 | R 58,01 [ R 20883.60 | R 5058| R 18.208,80 | R 60,24 [ R 2168640
272 SF-01134 [Cumeeira paratelha metélica trapezoidal galvanizada - GR-40 m 600 030 19,10% R 1067612 | R 56,22 R 10.119.60 | R 66,96 [ R 1205280 [ R 58,38 R 1050840 | R 69,53 [ R 1251540
273 SF-01135 [Telhametélicatrapezoidal galvanizada- GR-25 m2 900 0,30 19,10% R: 15.081,63 [ R 52,95| R 14.296.50 | R 63,06 [ R 17.026.20 [ R 5498| R 1484460 | R: 6548 [ R 17 679,60
274 SF-01136 [Cumeeira paratelha metélica trapezoidal galvanizada- GR-25 m 600 030 19,10% R 932553 | R 49,11 R 8.839,80 | R 5849 [ R 1052820 [ R 50,99 R 917820 | R 60,73 [ R 1093140
275 SF-01137 [Telha de fibrocimento modulada - espessura mm m2 150 0,30 19,10% R: 343008 | R 7225| R 325125 | R 86,05 [ R 387225 | R 7502 R 337590 | R 89,35 [ R 4020,75
276 SF-01138 [Cumeeira articulada ABA SUPERIOR de fibrocimento para telha modulada - espessura 6 mm m 75 030 19,10% R 114693 | R 4832 R 108720 [ R 57,55 [ R 129488 | R 5017 R 112883 [ R 59.75 | R 134438
277 SF-01139 [Cumeeira articulada ABA INFERIOR de fibrocimento para telha modulada - espessura 6 mm m 75 0,30 19,10% R: 1.146,93 | R 48,32 R 108720 [ R 57,55 [ R 129488 [ R 5017 R 112883 [ R 59,75 [ R 134438
278 SF-01140 [Telha de fibrocimento ondulada - espessura 6mm m2 1500 030 19.10% R 1264847 | R 2664| R 11.988.00 | R 3173 [ R 1427850 [ R 2766] R 1244700 | R 32K [ R 14.823,00
279 SF-01141 [Cumeeira UNIVERSAL para telha de fibrocimento ondulada - espessura 6 mm m 300 0,30 19,10% R: 343008 | R: 36,13 R 325170 | R 43,03 | R 387270 | R 3752 R 3.376,80 | R 4469 | R 402210
2710 SF-01142 [Cumeeira TIPO SHED para telha de fibrocimento ondulada - espessura 6 mm m 300 030 19.10% R 343008 | R 36,13 R 325170 | R 4303 | R 387270 | R 3752 R 337680 | R 44,69 | R 402210
2711 SF-01143 [Telha de fibrocimento - Canalete 49 Eternit m2 300 030 19,10% R 6.34565 | R 66,83 | R 601470 [ R 79.59 [ R 718310 | R 69,39 | R 624510 [ R 82,64 | R 7437 60
28 Senvigos de Seguranga do Trabalho
281 SF-01144 [Passarela mével paratelhado (sem degraus) un 30 0.30 19,10% R 1057965 | R 1.114,25 | R 10.028.25 | R 1.327.07 | R 1194363 [ R 1.156,97 | R 1041273 | R 137795 [ R 1240155
282 SF-01145 [Passarela mével paratelhado (com degraus) un 30 030 19.10% R 15.864,12 | R 1.670.81] R 1503729 | R 1989.93 | R 17.909.37 | R 173488 | R 1561392 | R 2.066,24 [ R 18.596,16
283 'SF_00066 | Ponto de ancoragem un 700 0.30 19,10% R 32.089.11 | R: 144,64 | R 3041640 | R 17250 | R 3622500 | R 150,30 | R 3158190 [ R 7911 | R 37613.10
284 SF-00054 [Esticador de cabo de ago un 165 030 19.10% R 719245 | R 137,73 | R 6817.64 | R 164,04 | R 811998 | R 143,01 ] R 7.079.00 | R 170,32 | R 843084
285 SF_00056 |Indicador de tenséo un 45 0.30 19,10% R 639924 | R 4931 | R 6.065,69 | R 525,13 | R: 72426 | R 466,54 | R 629829 | R 555,65 | R 750128
286 SF-00047 [Absorvedor de energia para linha de vida un 45 030 19,10% R 501649 | R 352 B[ R 47511 [ R 41951 | R 566339 | R 36574 | R 493749 [ R 435,60 | R 5.880,60
287 SF-00069 [Suporte intermediério para linha de vida un 120 0,30 19,10% R: 764479 | R: 201,29 [ R 724644 | R 23974 | R 863064 | R 209,01 [ R 752436 | R 248,93 | R 8.96148
288 SF-00058 [Suporte intermediario curvo para linha de vida un 36 030 19.10% R 486214 | R 42674 | R 460879 [ R 508,25 | R 548910 | R 4310 | R 478548 [ R 52773 | RS 569948
289 SF-00062 [Pilar de ancoragem paralinha de vida un 90 0,30 19,10% R: 1247692 | R 438,02 | R 1182654 | R 521,68 | R 1408536 [ R 454,82 | R 1228014 | R 54169 | R 1462563
7810 SF-00065 |Placa de ancoragem para montagem no pilar un 90 0.30 19.10% R 395531 | R 138,86 | R 374927 | R 165,38 | R 446576 | R 144,18 | R 389286 | R 171,72 | R 463644
2811 SF-00064 [Placa de ancoragem para extremidade un 45 0,30 19,10% R 412864 | R 289,89 | R 391352 | R 34526 | R 466101 [ R 301,01 [ R 406364 [ R 358,50 | R 4839.75
2812 SF-00071 [Trole para linha de vida horizontal un 36 030 19.10% R 640567 | R 562,21 | R 6.071.87 | R 669,59 | R 723157 | R 583,77 | R 630472 | R 69527 | R 750892
2813 SF-00072 [Trole para travaqueda refratil un 12 0,30 19,10% R 5.089,38 | R 134004 | R 482414 [ R 159599 | R 574556 | R 139142 | R 5.009,11 | R 165718 | R 5.965,85
2814 SF-00050 [Cabo de ago com 8 mm de didmetro galvanizado para linha de vida m 4100 030 19.10% R 1684670 | R 1298 R 1596540 | R 1546 | R 1901580 [ R 1348 R 1658040 | R 1605 | R 1974150
2815 SF-00060 [Kit para montagem de dois olhais un 336 0,30 19,10% R: 20.048.82 | R 188,53 | R 1900382 | R 22454 | R 2263363 | R 195,76 | R 1973261 | R 23315 [ RS 2350152
2816 SF-00061 [Manilha com travamento por porca e cupilha un 108 030 19.10% R 209535 | R 61.30] R 198612 [ R 7301 [ R 236552 | R 6365] R 206226 | R 7581 [ R 245624
2817 SF-00059 [Kit de linha de vida para escada de marinheiro un 15 0,30 19,10% R 399283 | R 841,05 [ R 378473 | R 1.001.69 | R 450761 [ R 873,30 [ R 392985 | R 1.040,10 | R 468045
2818 SF-00051 [Corda de poliamida 12 mm tipo bombeiro, para trabalho em altura m 2000 030 19,10% R 270119 | R 427| R 256200 | R 509 | R 305400 | R 443| R 265800 | R 58| R 3.168,00
2819 SF-01146 [Locacéo de guincho elétrico de coluna conj x més 9 0.30 19,10% R 175256 | R 61527 | R 166123 [ R 73279 | RS 197853 [ R 638,86 | R: 172492 [ R 760,88 | R 205438
2820 SF-00052 [Ensaio de ponto de ancoragem existente un 150 030 19,10% R 1179090 | R 24836 | R 11.176.20 | R 29580 | R 1331100 [ R 257,83 | R 1160460 | R 30714 [ R 1382130
2821 SF-00057 [lsclamento de obra com tela pléstica com malha de 5Smm e estrutura de madeira pontaleteada m2 1080 0,30 19,10% R: 493932 | R 1445 R 468180 [ R 1721 R 557604 | R 15,00 [ R 4.860,00 [ R 1787 | R 5.789,88
2822 SF-00070 [Tapume m2 1980 030 19.10% R 2405344 | R 3838| R 2279772 | R 4571 | R 2715174 | R 3985| R 2367090 | R: 4746 | R 28191.24
2823 SF-01147 [Escadatipo marinheiro COM protegéo m 150 0,30 19,10% R 937913 [ R 197,56 | R §.890,20 | R 23529 | R 1058805 [ R 20514 | R 9.231.30 | R 24432 | R 10994 40
2824 SF-01148 [Escadatipo marinheiro SEM protegéo m 75 030 19.10% R 172704 | R 72,76 R 163710 [ R 86,66 [ R 194985 [ R 7555| R 169988 | R 89,98 | R 202455
79 Sewigos de Manulengao no Sisiema de Impermeabilzagéo
701 SF-01149 |Limpeza e Preparagao do Substrato para Impermeabilizacao m2 26598 0.20 19.10% R 38.013.3 | R 452 R 36.066,80 | R 53 | R 4292917 | R 469 R 3742339 | R 550 | R 4460485
292 SF-01150 [Substituicéo de Coletores de Aguas Pluviais un 1566 0,30 19,10% R 62.667.56 | R 126,44 | R 5940151 | R 150,59 | R 7074718 | R: 131,29 | R 61680,04 | R: 156,37 | R 7346263
293 SF-01151 [Tratamento de Tubulacéo Passante para | mpermeabilizacéo un 732 030 19.10% R 6617.05 | R 2856 R 627178 | R 34.01 [ R 746860 | R 2966 R 651334 | R 3533 [ R 775847
294 SF-01152 [Regularizacéo de substrato para Impermeabilizagéo - 3cm m2 26552 0,30 19,10% R 238.12444 | R 2834| R 22574510 | R 3375 [ R 26883900 | R 2943| R 23442761 | R 3505 [ R 279.194.28
705 SF-01153 |Regularizacéo de substralo para Impermeabilizagao - 6om m2 900 0.30 19.10% R 10451,03 | R 36,69 R 990630 | R 4370 | R 1179900 | R: 38,10 R 10287,00 | R 4538 | R 12252 60
210 Sewvigos de Manulengao no Sislerma de Impermeabilizagao - Complementares
2101 SF-01154 [Camada Separadora para Impermeabilizacao m2 23544 030 19.10% R 3364908 | R 452] R 3192566 | R: 53| R 3800002 | R$ 469 R 3312641 | R: 559 | R 3948329
2102 SF-01155 [Camada de Protegéo Térmica para lmpermeabilizac&o m2 23436 0,30 19,10% R 46.892,62 | R 632| R 4443466 | R 75| R 5294192 | R 656| R 4612205 | R 781 R 54.910,55
2103 SF-01156 [Camada de Amortecimento para Impermeabilizacéo m2 21738 030 19,10% R 12427180 | R 18,06 | R 11777648 | R 2151 [ R 14027531 | R 1875 | R 12227625 | R 2233 | R 145 622,86
2104 SF-00954 [Camada de protegéo mecénica simples de impermeabilizagéo m2 6855 0,30 19,10% R: 68.090,30 | R 3138| R 6453297 | R 3737 [ R 7685141 | R 3258| R 67.000,77 | R 38,80 [ R 79.792,20
2105 SF-01157 [Camada de Protecéo Mecéanicaem Placas de Impermeabilizagéo m2 19314 030 19,10% R 26223390 | R 4290 R 24857118 | R 51.09 [ R 29602568 | R M 54| R 25807367 | R 53,05 [ R 307.382.31
2106 SF-01158 [Pintura Inibidora de Raizes em Estrutura Impermeabilizada m2 2259 0,30 19,10% R 13.721,39 [ R 19,19 [ R 13.005,06 | R 22,86 [ R 1549222 [ R 1993 [ R 1350656 | R 2374 [ R 16.088,60
2107 SF-01159 [Camada Drenante para Impermeabilizagéo m2 7299 030 19.10% R 6230351 | R 2697 R 59.056.21 | R 3212 [ R 7033316 | R 2800 R 61.311.60 | R: 3335 [ R 73.026.50
2108 SF-01160 [Calha em Chapa de Aco Galvanizado n® 24 m2 1027 0,30 19,10% R: 27.837.98 | R 8580 R 2642498 | R: 102,19 | R 3148474 | R 89,09| R 2744863 | R: 106,11 | R 3269249
2109 SF-01161 [Rufo em Chapa de Ago Galvanizado n® 24 m2 511 030 19.10% R 1241546 | R 76,77 R 1176884 | R 9143 [ R 1401622 [ R 7971 R 1221954 | R 94,93 [ R 1455277
2.10.10 SF-01162 [Resina de Poliuretano para Estrutura de Concreto kg 666 0.30 19,10% R 6091822 | R 289,01 | R 5774420 | R 34421 [ R 68773.16 | R: 300,09 [ R 59.957,98 | R: 3BT R 7141052
21011 SF-01163 [Chapim Pré-Moldado de Concreto Aparente m 837 030 19.10% R 2362575 | R 89,19 R 223%61 | R 106,23 | R 2667435 | R 9261] R 232437 | R 110,30 | R 276%.33
21012 SF-01164 [Armacéo em tela de ago soldado nervurada m2 1800 0,30 19,10% R: 572395 | R 10,05 [ R 5427,00 | R 1197 | R 646380 | R 1044 [ R 563760 | R 1243 | R 6.712,20
71013 __| SF-01165 |Trama de aco composta por tergas para telnados de aié 2 4guas m2 450 0.30 19.10% R 3.869.13 | R 2547 R 366768 | R 3023 | R 436752 | R 2645 | R 380880 | R 31,50 | R 4536,00
21014 SF-01166 [Revestimento impermeabilizante blogueador de umidade m2 600 0,30 19,10% R 246537 | R 12,98 R 233640 | R 1546 | R 278280 | R 1348 [ R 242640 | R 16,05 | R 2.889,00
21015 SF-01167 [Pintura com tinta refletiva aluminizada paraimpermeabilizacéo m2 2000 030 19,10% R 1572120 | R 2484 R 14.904.00 | R 29,58 | R 17.748.00 [ R 2579 R 1547400 | R 3072 [ R 18432,00
2.10.16 SF-01168 [Concreto leve com poliestireno expandido m3 170 0,30 19,10% R 22.960,10 | R 42674 | R 2176374 | R: 508,25 | R 2592075 | R 4310 | R 2259310 | R 52773 | RS 26914.23
71017 | SF-01169 | Colagem da camada de protecéo térmica de impermeabiizagao m2 3250 0.30 19.10% R 533620 | R: 508| R 510540 | R 5,05 | R 508025 | R 507 R 579635 | R 528 | R 631140
711 Senvigos de Manulengao no Sislerma de Impermeabilzago Rigioa
2111 SF-00083 [Impermeabilizacéo de superficie com revestimento bicomponente semi flexivel m2 1863 0.30 19,10% R$ 12.980,17 | R$ 2201 R$ 1230139 | R$ 2621 [ R$ 1464877 [ RS 2285| R$ 1277087 | R$ 2721 [ R$ 15207 67
212 Senvigos de Manulengao no Sislerma de Impermeabilizagao Flexivel
2121 SF-00953 [Impermeabilizacéo com emulséo asfltica m2 2874 030 19.10% R 2259136 | R 2484 R 21417.05 | R: 29,58 | R 2550388 | R 2579| R 2223614 | R 3072 [ R 26486.78
2122 SF-01170 [Impermeabilizacéo com Membrana de Poliuretano m2 114 0,30 19,10% R: 285125 | R 79,03 R 270283 | R 94,12 [ R 321890 | R 82,06| R 280645 | R 97.73 [ R 334237
2123 SF-01171 [Impermeabilizacéo com Manta Asfaltica m2 21231 030 19.10% R 43997851 | R 6548 R 417.061.76 | R 7799 [ R 49674171 | R 67.99| R 433048.71 | R 80,98 [ R 51578591
2124 SF-01172 [Impermeabilizacéo com manta asféltica aluminizada m2 2500 0,30 19,10% R 42.876,00 | R 5419| R 4064250 | R 64,54 [ R 4840500 [ R 56,27 R 4220250 | R 67.02 [ R 50.265,00
2125 SF-01173 [Impermeabilizacéo com manta elastomérica de etileno-propilenc-dieno-monémero (EPDM) m2 978 030 19.10% R 3529338 | R 114,02 | R 3345347 | R 135,80 | R 3984372 | R 11839 | R 3473563 | R 141,00 | R 4136940
2126 SF-01174 [Impermeabilizacéo com membrana acrilica m2 5000 0,30 19,10% R 37.337.85 | R 2359| R 3538500 | R 28,10 [ R 42.150,00 [ R 2449| R 36.735,00 | R 2917 [ R 43.755,00
2127 SF-01175 | Asfalto elastomeérico para colagem de manta asfaltica m2 3000 030 19,10% R 2025891 | R 2134 R 19.206,00 | R 2542 [ R 2287800 | R 216 R 19.944.00 | R 26,39 [ R 23751.00
2128 SF-01176 |Impermeabilizagéo com manta dupla (com magarico) m2 5650 030 19,10% R 19864451 | R 111,09 | R 18829755 [ R 13231 R 22426545 | R 11535 | R 195518,25 [ R 137,38 | R 23285910
2129 SF-01177 [Impermeabilizacéo com manta dupla (com asfalto elastomérico) m2 5650 030 19.10% R 23215568 | R 129,83 | R 22006185 | R 154,63 | R 26209785 | R 134,81 R 22850295 | R 160,56 | R 27214920
213 Sewvigos de Manulengao no Sistema de Vidragania
2131 SF-00849 |Vidro temperado incolor com 10 mm de espessura m2 360 030 19.10% R 2054241 | R 180,29 | R 1947132 | R 21473 | RS 2319084 | R 187,20 | R 2021760 | R: 2229 | R 24079.68
2132 SF-00845 |Vidro temperado incolor com 8mm de espessura m2 150 0,30 19,10% R 755,90 [ R: 159,18 | R 7.163,10 | R 189,58 | R 853110 | R 165,28 | R 743760 | R 196,85 | R 8.858,25
2133 SF-00881 [Vidro laminado incolor de 8mm de espessura m2 180 0,30 19,10% R 29.359.34 | R 515,36 | R 2782944 | R: 613,79 [ R 33.144.66 | R: 53512 R 2889648 | R: 637,33 | R 3441582
7134 SF-00850 |Bucha para pivé de dobrad ca para vidro temperado un 50 0.30 19.10% R 2,18 | R 435 R 8730 | R 578 | R 104,04 | R 504| R 90,72 | R 5,00 | R 108,00
2135 SF-00851 [Suporte para bandeira de vidro temperado, com ponto de giro para dobradica un 9 0,30 19,10% R 107,73 | R 3782| R 10211 | R 4504 | R 12161 ] R 3927 R 106,03 | R 46,77 | R 126,28
7136 SF-00852 |Suporte de canto, simples. para vidro temperado un 9 0.30 19.10% R 39,55 | R 13,89 R 3750 | R 16,54 | R 4466 | R A2 R 3893 | R 707 | R 46,36
2137 SF-00853 [Suporte de unido, sem batedor, para dois ou trés vidros temperados un 6 0,30 19,10% R 7589 | R 39.96| R 7193 [R 4759 | R 8566 [ R 4149 R 7468 [ R 4941 | R 88,94
7138 SF-00854 | Botho de correcao para vidro temperado un 30 0.30 19,10% R 57,88 | R: 6.10] R 5490 | R 707 | R 6543 | R 633 R 5697 | R 75 R 67,86
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7139 SF-00855 |Fechadura bico-de papagaio, com furo, paravidro temperado i 30 0.20 19.10% R 505.98 | R 6217 R 564,93 | R 74,76 | R 672,84 | R 55,16 R 586,62 | R 7763 | R 698,67
213.10 SF-00856 [Fechadura bico-de-papagaio, com furo, para janela de vidro temperado un 6 0,30 19,10% R: 119,20 | R 62,77 R 11299 | R 74,76 [ R 13457 | R 65,18| R 11732 | R 77.63 [ R 13973
21311 SF-00857 [Fechadura para porta de abrir de vidro temperado un 57 030 19,10% R 95517 | R 52,95| R 90545 | R 63,06 [ R 107833 [ R 5498 R 940,16 | R 6548 | R 1119.71
21312 SF-00858 [Contra fechadura, para alvenaria, para porta com fechadura 152019520 un 45 0,30 19,10% R: 14342 | R 10,07 [ R 13595 | R 1199 | R 16187 | R 1046 [ R 14121 | R 1246 | R 168,21
71313 | SF-00859 | Contra fechadura de pressao para porta de vidro temperado un 24 0.30 19.10% R 24129 | R 2493 R 32350 | R 5351 | R 385,27 | R 4665 R 335,88 | R 5556 | R: 400,03
21314 SF-00860 [Contra fechadura, com furo, para porta com furo un 12 0,30 19,10% R: 128,63 | R 3387 R 12193 | R 4034 | R 14522 | R BHAT| R 12661 | R 41,89 | R 150,80
21315 SF-00861 [Trinco inferior, com miolo, para porta de vidro temperado un 30 030 19,10% R 21395 | R 253 R 20277 | R 26,83 | R 24147 | R 2339 R 21051 | RS 27.86 | R 250,74
21316 | SF-00862 |Mola hidraulica BTS 75R un 130 0.30 19,10% R 36.466.04 | R: 640,10 | R 3456540 | R 762,36 | R 4116744 | R 664,64 | R 3589056 | R 79159 | R 4274586
71317 | SF-00863 |Puxador redondo, padréo em poliester, para porta de vidio temperado un 30 0.30 19.10% R 369,81 | R 3895 R 350,55 | R 4639 | R 41751 | R 4044 R 363,96 | R 4816 | R 43344
21318 SF-00907 [Puxador H tubular em ago inox, comprimento 45¢cm, para portas de vidro temperado un 12 0,30 19,10% R 240,62 | R 63,36 R 22810 | R 7546 [ R 271,66 | R 65.79| R 236,84 | R 78,36 [ R 282,10
21319 SF-00864 [Puxador em ago inox sob medida—Tipo A un 24 030 19.10% R 276979 | R 364,64 | R 262541 | R 43429 | R 312689 | R 378,62 | R: 272606 | R 45094 | R 324677
21320 SF-00897 [Puxador em ago inox sob medida—Tipo B un 24 0,30 19,10% R: 333575 | R 43915 | R 3.161.88 | R 523,03 [ RS 376582 | R 45599 | R 328313 | R 543,08 | R 3.910,18
71321 SF-00865 | Dobradica superior para porta de vidro temperado un 77 0.30 19.10% R 185299 | R 33,06 R 1756,55 | R 3940 | R 709214 | R 3435 R 1823,99 | R 4091 | R 317232
21322 SF-00866 [Perfil em aluminio, tipo U - abas iguais - PU 5/8" x 5/8" — espessura 1.58mm m 300 0,30 19,10% R 998,52 | R 1052 [ R 946,80 | R 1253 | R 112770 [ R 1092 [ R 982,80 | R 1301 R 1.170,90
21323 SF-00867 [Trilho superior em aluminio 60mm x 49,5mm, para vidro temperado m 150 030 19,10% R 129807 | R 2734 R 123030 [ R 32,56 [ R 146520 [ R 2839 R 127755 [ R 3381 [ R 152145
21324 SF-00868 [Perfil em aluminio para acabamento de trilho superior m 150 0,30 19,10% R 530,05 | R 1117 [ R 502,65 | R 1330 | R 598,50 | R 11,60 [ R 522,00 | R 1382 | R 621,90
21325 SF-00869 [Perfil guia inferior de aluminio 39,3 mm x 24 mm para vidro temperado 10mm m 150 030 19,10% R 93523 | R 19,70 [ R 886,50 | R 2346 [ R 105570 [ R 2046] R 920,70 | R 2437 [ R 1.096.65
21326 SF-00870 [Capa do Perfil Guia Inferior *Click” m 150 0,30 19,10% R: 267,93 | R 564| R 253,80 | R 672 | R 30240 | R 586| R 263,70 | R 6,98 | R 314,10
71327 | SF-00871 |Dobradicainferior para porta de vidio temperado un 77 0.30 19.10% R 193560 | R 3545 | R 188240 | R A IR 724188 | R 3651 R 195461 | R 4384 | R 332700
21328 SF-00872 |Escova de vedag&o para vidro temperado m 150 0,30 19,10% R: 251,90 | R 531 R 238,95 | R 632 | R 28440 | R 551 R 247,95 | R 656 | R 295,20
71329 | SF-00872 |Roldana simples para porta de correr em vidro temperado un 300 0.30 19.10% R 776,63 | R 5.15| R 736,20 | R 974 | R 876,60 | R 549 R 764,10 | R 1011 | R 909,90
21330 SF-00874 [Roldana dupla para porta de correr em vidro temperado un 60 0,30 19,10% R: 21342 | R 1124 R 20232 | R 1339 | R 241,02 | R 1167 [ R 210,06 | R 1390 | R 250,20
71331 SF-00875 | Capuchinho para inco para vidro temperado un 42 0.30 19.10% R 63,84 | R 130 R 6048 | R 577 | R 7207 | R 195 R 62,75 | R 5% | R 74,72
21332 SF-00876 [Facéo simples para lateral e bandeira de vidro temperado un 30 0,30 19,10% R: 45341 | R 471.75[ R 42975 | R 56,87 [ R 51183 | R 4958 [ R 44622 | R 59,05 [ R 53145
21333 SF-00877 [Fechadura de presséo para porta de abrir em vidro temperado un 30 030 19.10% R 836,08 | R 88,06 R 79254 | RS 104,88 | R 943,92 | R 9144 R 822,96 | R 108,91 | R 980,19
21334 SF-00878 [Suporte de unido, com miclo, para vidro temperado un 24 0,30 19,10% R: 19251 | R 2534| R 18245 | R 30,18 [ R 21730 | R 2631 R 18943 | R 314 [ R 22565
71335 | SF-00879 |Suporte para basculante e pivotente de vidio temperado un 30 0.30 19.10% R 144,71 | R 1524 R 137,16 | R 18,15 | R 163,35 | R 1582| R 142,38 | R 1884 | R 169,56
21336 SF-00880 [Trinco central para basculante em vidro temperado un 30 0,30 19,10% R: 138,28 | R 14,56 [ R 13104 | R EZ I 156,06 | R 15,12 R 136,08 | R 18,01 | R 162,09
71337 | SF-00862 |Suporte lipo " Spidergiass para vidro temperado un 3 0.30 19.10% R 278694 | R 146761 | R 764170 | R 747,92 | R 314626 | R 523,88 | R 774298 | R 814,94 | R 3 266,89
21338 SF-00883 [Dobradica automética para box de vidro temperado un 30 0,30 19,10% R 36445 | R 3838 R 34542 | R 4571 R 41139 | R 3985| R 358,65 | R 4746 | R 42714
21339 SF-00884 [Dobradica horizontal para vidro basculante com trinco un 6 030 19.10% R 4813 | R 2534 R 4561 | R 30,18 [ R 432 | R 2631 R 47,36 | R 3A[R 5641
21340 SF-00885 [Dobradica horizontal para vidro basculante un 30 0,30 19,10% R: 106,12 | R 11,18 R 10062 | R 1332 | R 11988 | R 1161 R 10449 | R 1383 | R 12447
21341 SF-00886 [Fechadura elétrica para porta de vidro temperado un 9 030 19.10% R 797,49 | R 27997 [ R 75592 | R 334 | R 900,29 | R 29071 | R 78492 | RS 34624 | R 934,85
21342 | SF-00857 |Porteiro elelronico un B 0.30 19,10% R 298,63 | R 157,26 | R 28307 | R 187,30 | R 34| R 163,20 | R 293,92 | R 194,48 | R 350,06
21343 SF-00888 [Acionador fixo un 6 030 19,10% R 143,63 | R 7564| R 13615 | R 90,09 [ R 162,16 | R 7854 R 14137 | R 9354 [ R 168,37
21344 SF-00889 [Mini chapinha para trinco basculante un 6 0,30 19,10% R: 622 | R 327 R 589 [ R 389 | R 7,00 R 340| R 612 R 4,05 [ R 7.29
21345 SF-00890 [Puxador de latéo - didmetro 25mm un 12 030 19.10% R 3387 | R 892| R 211 [R 1062 | R 3823 | R 9.26| R 334 R 1103 | R 39.71
21346 SF-00891 [Trinco sem miolo para vidro temperado un 18 0,30 19,10% R: 11834 | R 2077 R 112,16 | R 2474 [ R 13360 | R 2157 R 11648 | R 25,69 [ R 13873
21347 SF-00892 [Tubo de aluminio quadrado 50x50 m 45 030 19.10% R 46579 | R 32,70 R 44145 | R 3895 [ R 52583 | R 3395| R 45833 | R 4043 | R 545,81
21343 | SF-00893 |Veda fresta adesivo " m 30 0.30 19,10% R 5242 | R 55| R 4968 | R 657 | R 50,13 | R 573| R 5157 | R 682 | R 6138
21349 SF-00894 [Vedapress 10mm m 30 030 19.10% R 9969 | R 10,50 | R H50 [ R 1251 | R 11259 | R 1090 R 98,10 [ R 1298 | R 116,82
21350 SF-00895 [Regulagem de ferragens un 600 0,30 19,10% R 171504 | R 9,03| R 162540 [ R 1075 | R 193500 [ R 938| R 168840 [ R AT R 2.010,60
21351 SF-00908 [Transporte de vidros m2x km 600 030 19.10% R 171504 | R 903 R 162540 [ R 1075 | R 193500 | R 938| R 168840 [ R AT R 2.010.60
21352 SF-00045 [Remogéo de vidro comum / espelho m2 900 0,30 19,10% R: 257256 | R 9,03| R 243810 | R 1075 | R 290250 | R 938| R 253260 | R AT R 3.015.90
21353 | SF-00844 |Instalacao de vidko (comurm, temperado, aramado ou laminade) reaproveitado m2 450 0.30 19.10% R 144707 | R 10,16] R 137160 | R 12,00 | R 163350 | R 1055 R 142475 | R 1257 | R 1696,95
21354 SF-00912 [Instalacéo de espelho reaproveitado m2 60 0,30 19,10% R 171,50 | R 9,03| R 16254 | R 1075 | R 19350 | R 938| R 168,84 | R AT R 201,06
21355 SF-00157 [Vidro liso comum transparente 4mm m2 450 030 19,10% R 1258947 | R 8840 R 11.934.00 | R 105,28 | R 1421280 [ R 91,79 R 1239165 | R 109,32 | R 1475820
21356 SF-00846 Vidro liso comum transparente Smm m2 900 0,30 19,10% R 29.616,60 | R: 103,97 | R 28.071.90 | R 12383 | R 3343410 | R 107,96 | R 29.149.20 | R 128,58 | R 34716.60
21357 SF-00158 [Vidro liso comum transparente 6mm m2 450 030 19,10% R 18.007.92 | R 12644 | R 17.069.40 | R 150,59 | R 2032965 | R 131,29 | R 1772415 | R 156,37 | R 21.109.95
21358 SF-00909 |Vidro fantasia 4mm (canelado, martelado, pontilhado e mini-boreal) m2 15 030 19,10% R 470,56 | R 99,12 R 446,04 | R 118,05 | R 53123 | R 102,92 | R 46314 | R 122,58 | R 55161
21359 SF-00910 |Vidro fuméibronze Smm m2 300 030 19.10% R 1554255 | R 163,69 | R 1473210 | R 194,95 | R 1754550 [ R 169.97 | R 1529730 | R 20243 | R 1821870
2.13.60 SF-00896 |Vidro fumé / bronze temperado 10mm m2 150 0,30 19,10% R 11.362,14 [ R 239,33 [ R 10.769.85 | R 285,04 [ R 1282680 [ R 248,51 [ R 1118295 | R 29598 | R 1331910
21361 SF-00154 [Espelho cristal, e=5 mm m2 300 030 19,10% R 2626155 | R 276,59 | R: 2489310 | R 32942 | R 29647.80 | R 287,20 R 25848,00 | R: 342,06 | R 3078540
21362 SF-00913 [Espelho fumé/bronze 4mm |apidado m2 60 0,30 19,10% R 460917 | R 24272 R 4.368,96 [ R 289.08 | R 520344 | R 252,03 | R 453654 [ R 300,17 [ R 5.403,06
71365 | SF-00914 |Finesson (parafuso de fixacao frances un 250 0.30 19.10% R 546,67 | R 354| R 51840 | R 457 | R 516,95 | R 399 R 538,65 | R 475 | R 641,05
21364 SF-00911 [Recuperagéo de massa em esquadria metélica m 3000 0,30 19,10% R 13.82751 [ R 14,56 [ R 13.104,00 | R: EZ I 1560600 [ R 15,12 R 13.608,00 | R: 18,01 | R 16.209,00
21365 SF-00156 [Substituicéo da calafetacdo com selante m 900 030 19.10% R 385884 | R 1355 R 365850 | R 16,14 | R 435780 | R 14,07 [ R 379890 | R 16.76 | R 452520
21366 SF-00847 [Corte em vidro ou espelho reaproveitado m 90 0,30 19,10% R 385,88 | R 13,55 [ R 365,85 | R 16,14 | R 43578 | R 14,07 [ R 379.89 | R 1676 | R 45252
71367 | SF-00848 |Lapidacéo de vidro/ espelho reaprovaitado m 45 0.30 19.10% R 26941 | R 2032 R 77437 | R 74,00 | R 326,70 | R 21.10] R 784.85 | R 7513 | R 339,26
21368 | SF-00152 |Bagueles metaicos m 1500 0.30 19,10% R 225099 | R 474| R 213300 | R 565 | R 254250 | R 492 R 221400 | R 58 | R 2637.00
21369 SF-00035 [Remocéo de pelicula m2 1140 030 19.10% R 162929 | R 452] R 154584 [ R 538 | R 183996 | R 469 R 160398 [ R 559 | R 191178
21370 SF-00165 [Peliculajateada m2 800 0,30 19,10% R 10.861,92 [ R 4290 R 10.296,00 | R 51,09 [ R 1226160 [ R 454 | R 1068960 | R: 53,05 [ R 12.732,00
71371 SF-00899 |Pivé para dobradica nferior (Montagem com a 1103.1a) un 30 0.30 19.10% R .26 | R 952 R 88,38 | R 11,70 | R 105,30 | R 1020 R 9180 | R 12,05 | R 109,35
21372 SF-00900 [Dobradiga direita inferior excéntrica un 12 0,30 19,10% R: 243,96 | R 64,24 | R 23126 | R 76,51 [ R 27544 | R 66,70 R 240,12 | R 794 [ R 285,98
21373 SF-00901 [Dobradica esquerda inferior excéntrica un 12 030 19,10% R 24396 | R 64.24| R 23126 | R 76,51 [ R 27544 | R 66,70 R 24012 | R 794 [ R 28598
21374 SF-00902 [Dobradica pivotante inferior com trinco un 12 0,30 19,10% R 153,07 | R 40,30 [ R 14508 | R 48,00 | R 17280 | R 41,85[ R 150,66 | R 4984 | R 17942
21375 SF-00903 [Carrinho para porta de correr 1 roldana e 2 furos un 18 030 19.10% R 7904 | R 1387 [ R 74,90 [ R 1652 | R 89.21 [ R 1440 R 7776 [ R 175 R 9261
21376 SF-00904 [Carrinho para porta de correr 2 roldanas e 2 furos un 18 0,30 19,10% R: 11046 | R 19,39 [ R 10471 | R 23,09 [ R 12469 | R 2013 R 108,70 | R 2397 [ R 12944
21377 SF-00905 [Carrinho para porta de correr com roldana céncava un 12 030 19.10% R 105,05 | R 2766| R 9958 [ R 32K [ R 11858 | R 2872| R 10339 | R 3421 [ R 12316
2.13.78 SF-00906 |Guia de nylon para porta de correr un 30 0,30 19,10% R: 2358 | R: 248] R 232 R PE I 2655 | R$ 258 R 2322 [R 307 R 2763

VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA 30 MESES| R$  6.600.000,00 R$ 6.322.063,89 R$ 6.565.400,82
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VALOR REAJUSTADO
VALOR ATUAL (4TA) o) 383435%
ITEM 3 - MATERIAIS E INSUMOS
" FATORDE cusTo PRECD) cusTo PRECD)
DESCRIGAO W [auamoaoe | FRTOROE, BDI (% CUSTO TOTAL UNTAo | CUSTODIRETO | UNTARIG COM | CUSTOTOTAL | pqrifyo | CUSTODIRETO  UNTARIGCOM | CUSTO TOTAL
37 5F-00592 |Lona Pléstica w2 T 0.70 T1.26% R %27 [ R TR .25 | R T3[R %57 [ R 5] R 5936 | R 5] R 9946
32 SF 01178 [Fibra de Poliproplenc iq 10 0.70 1.26% R 775026 | R A [RE___T80241[R 3052 |R§ 875004 R A RS 81276 R 300 [RS 90503
33 SF-01179 [Adiivo Incorporador de AT g 100 0.70 11.26% R B0 R 55 [ R 3340 | R 514 [ R 42980 | R 573 (R 401,10 [ R 53 [ R 44660
34 SF 00563 | Argamasea Para Conirapiso 20 50 070 T26% R 225950 | R oA RS 20w R 5.8 [ RS 25W AR 7.0 [R 22070 R 0.5 [ RS 264936
35 5F-00564 | Argamassa Muliplo Uso 20kg 350 0.70 11.26% R 494831 | R 7855 | R 50208 R 2101 [R§__ 5588566 | R 7960 |[RE__ 521360 | R 2181 [R§__ 580146
36 SF 00565 [Cimento Portland CP 11 € 32 S0kg 600 070 1,26% R 910051 | R 2199 | RS 0250 [R 2447 [R§__1027740 | R D5 [ RS 958860 [ R 540 [ RS 10668.00
37 SF-00566 | Argamassa Colants fipo AC T kg 100 0.70 11.26% R 145561 | R 2100 [R§___1477.00 [ R 2345 [R§___ 164360 | R 2191 [R§___ 153300 | R 2438 |[R§___ 170660
38 F 00567 [ Gesso Para Uso Geral 40kg 20 070 1,26% R 36060 | R R I 3559 | R 29,08 [ R 0712 | R AR 37956 [ R 300 R 42250
39 SF-00568 | Areia Meda m3 20 0.70 11.26% R 1020285 | R 12325 | R§___ 1035200 | R 37,12 | RS 1151802 | R 127,08 | RS 1075032 | R 742,39 | R$___11960.76
310 | oF 00500 [ErtalP 0 ma 30 070 T26% R 221088 | R 680 [ R 20 [R M85 | RS 24955 | R oS0 [ RS 232930 | R 341 [ RS 2501561
311 | SF-00570 [Brtal® 1 m3 10 0.70 11.26% R 603,12 | R 5742 R 51194 [ R 9705 [ R 55082 | R 9077 [R 53539 | R 100,99 | R 70692
312 | SF011%0 [BrtalF 2 ma 0 070 1,26% R 5.2 | R %5 | R 568,36 | R 106,22 | R 74361 | R 9.4 R 552,95 | R Mo | R 772,10
313 | SF-00571 Bloco Cerémico De 08 Furos m 25000 0.70 11.26% R 963,03 | R 05 |R§___980000 | R 062 | R§__ 1085000 | R 055 |[R§__ 1015000 | R 065 R __ 1137500
314 | SF 00572 [Ticlo Macigo n 10000 070 26% R 332046 | R 045 [ RS 336000 | R 05 [RS 371000 R 050 RS 350000 [ R 05 [ RS 292000
3715 | SF-0057 [Bloco De Concrelo Com 02 Furos m 1000 0.70 11.26% R 125040 | R 11| R8___1267.00 | R 201 [R§___1407.00 | R 5 | R8__ 131600 | R 200 [R§___1463.00
316 | SF 00574 |Bloco De Concreto Tipo Candleta m 250 070 T26% R 350 [ R 2[R T35 | R 306 [ R 5550 [ R 23 [ R 50050 [ R 3B R 555,50
317 | SF-00575 [Vergalngo Ca-60 Didmelro 5,0 Mim m 100 0.70 1.26% R 3329 [ R 045 [ R 3260 | R 05 [ R 30| R 050 [ R 00| R 05 [ R 3920
315 | oF 00576 [Vergalhdo Ca 50 Diémetro 6 2 Mm m 00 070 T1.06% R o6 | R AR %0 R 157 [ R 108,90 | R 146 R 02,70 [ R T2 R 1240
310 | SF-00577 [Vergalngo Ca50 Didmelro 8,0 Mim m 100 0.70 11.26% R 57.52 | R 2% [R 753,60 | R 250 [R 17760 | R 237 [R 165,90 | R 264 [ R 184,50
320 | oF 00578 [Vergalhdo Ca 50 Diémetro 10,0 M i 00 070 26% R 22190 [ R 3[R B0 R 3R 150 R A5 R 30| R 35 R 27160
321 | SF-00579 [Vergalngo Ca50 Didmetro 125 Mim m 100 0.70 1.26% R 313,50 | R 15 R 31780 | R 505 [ R 35350 | R 47T R 32870 [ R 500 [R 366,80
327 | oF 00550 [Arame Recorido WP 18 g 50 070 1,26% R 45164 | R 02| RS 14B5 R 561 [ RS 163905 | R 57 [Re 15885 R 521 [ R 170005
323 | SF-01184 [Calha em chapa dezinco® 24 Moddo 1 m 620 0.70 1.26% R 7438948 | R 3364 |[R§ 1459976 | R 3743 [R§ 1624562 |R 3403 [R§ 1515062 | R 358 | R§__ 16665,
324 | SF 01185 [Calha em chapa dezinco# 24_Modslo 2 n 60 070 T26% R 533087 | R 7530 | RS 540000 | R 537 RS 601835 [ R 5015 [ RS 561680 [ R 5550 [RS_ 624960
325 | SF-00588 [Adiivo Impermesbilizants L 360 0.70 11.26% R 100935 | R 406 [RS___10B.12[R 45 RS 11204 R 122 [RS___108A4 R 470 [ RS 118440
326 SF-00384 |Massa para calafetar madeira kg 30 070 11,26% R 22079 | R 1067 | R 22407 | R 1187 | R 24327 | R 11.08 | R 23268 | R 1233 | R 258,93
327 | SF-01205 [Manta autocolante aluminzada 2 1000 0.70 11.26% R 2663564 | R 3561 [R§___27027.00 | R 42,95 | R$__ 3007200 | R 40,00 | RS 25.082.00 | R 44,60 | RS 3122000
325 | SF 01226 |Primer para aplicagéo de manta atocolants AUminizada Lo 400 070 T26% R 3ir75e [ R M5 [ R 30580 R 5.5 [R 35880 R .56 [ R 34880 R 331 [ R 375680
VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA 30 MESES| R$ 107.766,21 R$ 12158659 R$ 12641803
VALOR REAJUSTADO
VALOR ORIGINAL VALOR ATUAL (4°TA) ] 3,83435%
ITEM 4 - SISTEMA DE PONTO BIOMETRICO

) VALORMENSAL | VALORTOTAL VALOR MENSAL | VALORTOTAL

DESCRIGAO UN | quantipape| VIDAUTIL | VALORMENSAL | ojer0 unimaRio DE - b DE D

(Anos) | DE DEPRECIAGAD DEPREGIAGAD | DEPRECIAGAO UNTARIO | oo PR ko | DEPRECIAGRO

PARA 30 MESES PARA 30 MESES|

I SF 00822 |Relcgio Biométrico un 200 5 RS 4540 | RS 153828 | RS 5128 |R$ 153840 R$ 159725 | R$ 5325 |R§ 150750

VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA 30 MESES RS 153840 RS 159750
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VALOR REAJUSTADO
VALOR ORIGINAL VALOR ATUAL (4°TA) 28.04.2023) 3,83438%
ITEM 5 - DEPRECIAGAO DE FERRAMENTAS, VEICULOS E PLATAFORMAS
. VALORMENSAL| YALORTOTAL VALOR MENSAL | VALORTOTAL
DESCRIGAO UN | quanmipape| VIDAUTIL | VALORMENSAL | ojero unimaRIo DE .. eIy DE A
(Anos) DE DEPRECIAGAO DEPREGIAGAQ | DEPRECIAGRO UNITARIO DEPRECIAGAQ | DEPRECIACAO
PARA 30 MESES PARA 30 MESES
5 Ferramentas
1 Allcats universd de 8" un 0 R 261[R TR 1423 [ R 426,90 R 29,26 | R 4,78 | R 2434
Alicate_de corte diagondl 6 un 00 R R 4752 R R 119,70 R 2955 [ R 414 R 24,
Allcats meia canab" un () R R 939 [R 25| R %4 R 40,90 | R AR 02,
4 Allcéte e pressao de 10" n 00 R PREN 567 | R 1R 730, R 7.50 | R 487 [R 44,
Rebitador manual un () R R 762 | R AR 169, R 021 R 85 R 75,
Allcate torques de 8" un 00 R R 048 | R SR 76, R 365 R 64 R 79,
Arco de serra un 18,00 R R 420 [ R 1027 [ R 308,10 | R 355 R 10,66 | R 319,
Aspirador de po nausira un 200 10 R 360 [ R D156 R 1535 | R 460,50 R 956,58 | R 15,99 | R 478,
Belde metalico para concreto 10 L un 500 5 R R 513 R SR 45,30 R 1583 | R 157 R 47,
Betoneira asica 400 ltros un 1.00 R 2 R 319024 [ R %59 [ R 797.70 R 33 R 7760 [ R 828,
Broxa Retangular un 18.00 R R 247 R AR 202, R 3[R 700 R 210,
Carretel com limha e caixa de pd para marcagio un 18.00 R 1 R 70| R .3 R 423,90 | R 45,91 | R 467 R 240,10 |
Cartinho de mo reforgado un 500 R 1 R 22557 [ R 1851 R 564, R B4R 1953 | R 53590 |
Cavadeira aiculad, un 0 R 75| R 45 [ R 22 R 126, R B0 R 439 [ R 131,70 |
Chave de fenda de 172" x 10" un (i) R 7[R 1A R A0 R 192, R B R 55 (R 199,50 |
Chave de fenda de 1/4" 6" un 0 R 9 R 2[R AR 2 R 5T R 15 R EZ
Chave de fenda de 316 x 5" un 0 R R 55 R TR X R el 04 R 61,
B Chave de fenda de 3/8" x 10" un () R R 20 R B0 R 1 R 228 | R 86 [R 205,
£ Chave de fenda de 5/16 x & un () R R 12,66 | R E i 1 R 3.5 R R 115,
Chave de fen 8" x3" un () R R TR T3[R R R B0[R 4,
Chave Philips PH2 174" X 6" un 00 R R 3R ER IR R R 90 R 7.
Chave Philips PH3 576" X 8° un 00 R R 1501 [ R 50 R R T R 68| R 404
Chave Philips PH2 376" x 4" un 00 R R R TR R R 19| R 5.7
Chave Philips PH2 3716 X 5" un 00 R R 52| R B[R R R T8 | R 3,40
Colher de pedreiro 9" un 00 R 477 [R 7.9 | R 3R R R 59| R 167,70 |
C de percusséo eletico ASico 3 OV un 1.00 10 R 7627 [ R 1033241 [ R EXN R R R 8940 | RS 268200 |
Compressor de Ar 501 un 0 R 797 R 108027 | R 00 [ R R R 35 [R P
Conjurto de cavadeiras (grande & pequena] un 00 R 197 [ R 8331 R R R R TTR 173,
Conjunto de chaves allen CURTAS un 0 R 208 R TR AR R R 43[R 72,
Conjunto de chaves allen LONGAS un 0 R 408 [R 37[R B[R R R T9[R 143,
Conjunto de chaves de boca de 6 a 36 mm un 0 R 1730 [R BAA0 R 1953 | R R R M| R 508,40
Conjunto de chaves de boca de 174" a 1 12" un 0 R 1734 R B4R 1957 | R R R 2032[R 609,60
nJunto de escovas de ago (pequena, média & grande] un 00 R 123 R 03[R SR R AL 156 | R 76,50
] arreta de 2 kg un 00 R 298| R AR AR R 71,89 | R 349 R 104,70
arreta de 5 kg un 00 R 446 [ R T00.78 | R AR R 104,64 | R 523 |R 156,90
arreta de 10 kg un 00 R 595 | R 20197 [ R 010 [ R R 0971 R 1049 | R 314,70
artelo de unha un 18.00 R 574 R 2538 R 761 [ R 28, R 2 R 731 R 3730 |
] aixa para ferramenta safonada metdica com cadeado un 18.00 R 3 R 11597 | R HI9|R T.043.7 R 12 R 36,13 | RS 1.083,00 |
9 Conjunto Pé de cabra 15" 16mm e 24" x 19rm un 00 R R 0260 | R R 2 R R 70| R 213,
Conjunto de tahadeiras e ponterro SIMPLES un 00 R R 60,33 | R AR R R 3R 93,
2 Serra copo {conjunto de 172" a 1 1727 un 00 R 1 R 299,95 | R 5,00 | R 750, R R 557 | R 267,10 |
4 Cortadora de Piso a Gasolina un 0 10 R 3 R 489150 | R 2076 | R 1222, R R 4233 |[R$ 169,90 |
2 Cottadora de Parede un 0 R 2 R 361246 [ R 010 R 903, R R 3126 [R %7,
4 de ago dentada un (i) R 0 R 14,65 | R 440 | R 132,00 | R R TR 137,
E; de agolisa un 0 R 46 [ R 205 R 6| R 184, R R A0 R 192,
4 estriada em PVC 14X 27 o un 0 R 18R B[R 26 [ R 73, R R 55 R 76,
4 Tisa em PVC 18x 30 om un 0 R 6| R 1153 [ R 26| R 03, R R 59 (R 07,7
48 ada com cabo (25 1bras) 3 00 R o[ R 74,03 | R TR B R R 457 [R 37,10
49 a0 com cabo un 0 R 9 [ R BHR 25| R 014 R R 50 R 05,00
a0 estrelto Com cabo un 0 R 5[ R 36,60 | R o7 R 10.1 R R B[R 14,30
cada extensivel de umino dupla 2@ un 00 R 2917 [ R B3R 3R 957,90 | R R 10 [ RS T005.70
cada extensivel de aluminio dupla 2x12 un 00 R 00 R 583,79 | R A0 R 347, R R 82 [R
Cadatipotesoura duplo acesso de fibra com 12 degraus un 00 R 1430 [ R R IR 4R 4542 R R 6 (R
gz Cadatipotesoura duplo acesso de fibra corm 2m un 00 R 2474 [ R 606,05 | R 50 R T515, R R AR
Cadatipotesoura e singeia de fibra com 2 m un 00 R 2663 [ R 50124 | R 006 | R 901,80 | R R 2[R
Angular 45" un 0 10 R 1073 R 464,51 | R 21T R 363.30 | R R 5T R
Angular 7~ un 0 R 1517 R 655,25 | R 2[R 513, R R 79 R
5 pélula forjada de 12 cm un 00 R 505 | R 2275 | R 5.3 | R 204, R R 709 R
9 pélula forjada de 4 cm un 00 R 477 R 7% [R 533 | R 161, R R 550 R
pélula forjada de 8 cm un 00 R 58| R 7363 | R 708 R 212,70 R R 736 R
quadro de metal de 300 mm un 0 R 1878 [ R 7068 [ R 2120 R 636,00 R 39| R 202 R
lete de 25 mm un 0 R 794|R B9 [ R T [R 269.10 | R 3R 31[R
ete de 18 mm un 0 R R 99 [ R 480 [ R 124, R 16.60 | R 195 [ R
Z austor para Trabalho em Espaco Confinado un 00 10 R 2146 [ R 561642 | R BE0| R TA04, R 5B R BE0 R
Facades' un 0 5 R 85| R B[R 2[R %. R 40,09 | R AR
radeira lndustral un 0 10 R 4565 | R 300014 R 5154 R 545,20 | R 32100 R SR
raderalP eEtica un 0 R 1000 [R 21082 [ R 1125 [ R 32840 | R 121 [ R TZ[R
Furadeira de 3 beteria un 0 R 433 |R T467.49 | R 4857 | R 467,60 | R T523.76 | R T9[R
Jogo de Bits pontas e soquetes para Furaderal P ou 00 R 904 R 12243 | R 1021 R 306, R 718 R 50 [ R
Jogo de chave combinada de 8 mm & 24 mim, com 14 pegas un 00 R 3022 [R 40958 | R 413 R 023, R 576 | R 44 R
7 0 de chaves Torx com 9 Pegas un 0 R 134 R 1820 | R 15[ R 5 R 830 R 58 R
7 Linha de pedreiro de 100m un 18.00 R 120 R 450 R 13E R 40,50 | R 467 [ R 40 [R I
7 adera e polittiz angular 779" un 00 R 08| R B84 | R 7.99 | R 229, R IR R 248,71
7 fagarico para gas GLP un 00 R 91 [R 88,35 [ R 447 | R 132,60 R 91| R 59| R 137,70
7 iangueira de nivel de 20m un 00 R! 20]R 49, R 48 | R 74,40 R 5156 | R 258 | R 740
7 arreta de 1 kg un 00 R IR 52 R R 38,10 R 15,50 | R 132 R 39,60
7 ireta e borracha de 6000 un 00 R R 269 R R 715,80 R 75,06 | R 401 [ R 120,30
78 610 de bola, 500 gramas un 00 R 30 R AR R 77,70 R 5381 | R 269 R 80,70
79 610 de pena, 300 gramas un 00 R TR 1655 | R B3R 2] R 17.18 | R 036 | R
elete dernolidor 1.7 WV (121g) un 00 10 R 5005 [R 500949 | R 10166 | R 3049, R 533337 | R 05,56 | R 0]
elete dernolidor 2KV (30 ka) un 00 10 R 7474 | R 1012536 | R 8438 | R 253140 | R 1051360 | R 8761]R 0 |
artelete dernolidor TRW (5 Kg) un 00 R 3 R 603,04 | R 008 | R 12024 R T664.51 | R 2161 [ R
aixa pléstica para massas (massena) 20 L un 18.00 R R 38R 475 | R 124,50 | R 437 R 431[R
] calametrica de madeira 2m un 18.00 R R 705 | R .12 R 333, R AT R TSR
[fvel manual de aluminio com base magneica 350 mim un 18.00 R 1 R 44,25 | R B8R 39840 | R R 13,79 | R
[vel manual de aumino com base magnetica 220 mim un 00 R R TR R T, R R AR .20
P quadrada com 120 cm un 400 R 4R 456 | R R 00 R B9 R 29[ R 70
Fedra de dfiar duplaface un 0 R 74| R [ R R 10 R 29[ R 4R ¥
Feneirafina un 400 R 77| R 0 R R .10 R A SR :
Feneira media un 400 R 153 R O7[R T3[R 90 R 7[R B0[R ZX
Feneira grossa un 400 R 146 [ R 469 | R FE R 50 R B[R TR 1,
Ficareta un () R R 195 [ R TR 155,10 R 436 | R 26 [R 160,
Prumo de centro un () R R 12T R B0 R 00 R AT R T0[R 1,
5 Prumo de parede un 18.00 R TR 74| R 1114 R 334,20 R 56 | R 1157 | R 347,
Pistola aplicadora de siicone e PU un 18,00 R 1 R 75 R 42T R 426,30 R 7[R .75 | R 442,
Réqua de dluminio pera pedreiro com 2m un R R 967 | R AT R 74,10 R B[R 5T[R 7.
F-00819 [Rolo 14 de cameiro 23cm com suporte un R R .07 | R 7R 5,10 | R 7.07 | R 26 (R 57,80 |
F01217 [Serramarmore un R 274 R 3232 [R 51| R 265,30 | R 36,60 | R 16,11 | R 783,30 |
F-00774 [Serrote de costa un R 39| R 5943 [ R B[R 148,50 R BRI R 4R 154,
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0 errote comum i R IR 290 [ R R 1074 R AR TR
0 errole para gesso ol R 227]R 0.03 | R R 75, R 3B R B0 R
0 alhahanua para Elevagao de Cargas (2ton) un R 466 | R B30T | R R 157, R 55527 | R 46 R
[ esoura de 25 cm un R 65 | R 2.35 | R R 55, R 2321 R 23[R
[ esoura de chapas o aviagho un R 65 | R 6.5 | R i 19140 | R 7950 | R 63 [ R
tado perfurador pera terra manud 25 cm un R T2 R 198,51 | R 13,23 | R 356,90 | R 206,12 R 13,74 | R
tena de 100m bc 1 R TR 150,26 | R R 37, R 156,02 | R 30[R
Tena de &m un 18,00 R 51| R 2111 R 23[R REEK R 2192 R 56 R
F-01224 | Lavadora de alta pressao un 1.00 R 2640 | R 385018 | R D6 R 964, R 200716 | R B3R
Veiculos
1 SF-01220 | Veiculo do fipo Utario para transporte de mercadorias n 100 ] RS 756,05 | K6 40.969.39 | RS 85353 | RS 2560590 RS 4250031 R% 586,26 | R§__26.567,80
2 SF-01221 |Plataforma de trabaho aéreo - em armbiente interno un 1.00 0 RS 86406 | RO 117.05550 | RS 97546 | RS __29.263,80 RS 12154395 | R$ 101267 | R§ _30.386,10
3 SF-01222 | Dispositivo Individul Movel de Protegao Contra Queda un 1.00 10 RS 35581 | RS 45.202,08 | RS 40168 | R$___12.05040 R$ 5005033 | k% 417,09 | RS __12512.70
VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA 30 MESES RS  107.661,00 RS 11178930




