00100.014286/2024-68

Processo n° 00200.013414/2022-66

SENADO FEDERAL

SETIMO TERMO ADITIVO

ao Contrato n® 0131/2020, celebrado entre a UNIAO, por
intermédio do SENADO FEDERAL ¢ a empresa
PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA., para a prestagdo de
servigos técnicos especializados de apoio técnico e
operacional para a Secretaria de Infraestrutura do
Senado Federal, com a disponibilizacdo de mao de
obra qualificada, durante 12 (doze) meses
consecutivos.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pelo sua Diretora-
Geral, ILANA TROMBKA e a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA
LTDA., neste ato representada pelo Sr. ROGERIO CRESPO GUALDA, tendo em vista a
solicitagio da CONTRATADA, documento n°® 084926/2022-35, a manifestagdo da gestdo,
documentos n°® 00100.152116/2022-19 e n° 00100.146373/2023-01, as Conferéncias da
Calculos n® 195/2022 e n°® 119/2023 - SAFIN, documentos n° 00100.171810/2022-35 ¢
n° 00100.176873/2023-69, os Pareceres n° 415/2023 e n°® 740/2023 — ADVOSF, documentos
n® 00100.122224/2023-48 ¢ n° 00100.197680/2023-41, a autorizagdo do Senhor Diretor-
Executivo de Contratagdes, documento n°® 00100.205519/2023-59, a autorizacdo do Exmo.
Senhor Primeiro Secretario, documento n® 00100.004391/2024-99 e as demais informacgdes
contidas no Processo n° 00200.013414/2022-66, resolvem aditar o Contrato n° 0131/2020, com
base na sua Clausula Sétima, nos Atos da Diretora-Geral n° 9/2015 e n° 33/2017, no anexo V -
Politica de Contratacdes do Senado Federal, do Regulamento Administrativo do Senado
Federal, aprovado pelo Ato da Comissao Diretora do Senado Federal n° 14, de 2022, na Lei n°
10.192/2001, na Lei n°® 8.666/93, ¢ no art. 37, inciso XXI, da Constitui¢ao Federal, e mediante
as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os pregos do Contrato n° 0131/2020 ficam repactuados em 0,78351%, correspondente ao
acordado na Convengao Coletiva de Trabalho 2021/2023, celebrado entre o Sindicato Nacional
das Empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva no Distrito Federal (SINAENCO/DF) e
o Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do Distrito Federal (SINTEC/DF), com
vigéncia a partir de 1° de maio de 2021, nos seguintes termos:

Senado Federal — Praca dos Trés Poderes - Via N2 — Bloco 16 — CEP 70165-900 — Brasilia-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334
1 de8

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: ASECE299005C5960

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.014286/2024-68

Processo n° 00200.013414/2022-66

SENADO FEDERAL

I.  Para os itens do Mddulo 1 — “Composi¢ao da remuneragdo” e dos itens do Modulo 2
(Beneficios Mensais e Diarios) da (mao de obra), a aplicagdo dos seguintes itens:

a) Reajuste salarial com base na aplica¢do do percentual de 1% para as categorias
profissionais de “Supervisor de Obras ¢ Manutencao” (Itens 2 ao 11), nos
termos da Clausula Terceira da CCT; e

b) Reajuste do item “Auxilio Funeral” com base na aplicagdo do percentual de
1% para as categorias profissionais de “Supervisor de Obras e Manuten¢ao”
(Itens 2 ao 11), nos termos da Clausula Quarta da CCT.

II.  Para os componentes “Insumos Diversos”, “Taxa de Adminstracao” e “Lucro”, serdo
aplicados os ditames dos §§ 1° e 2° da Clausula Sétima do contrato, permanecendo os
precos inalterados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente caput, o valor mensal da mio
de obra do Contrato n® 0131/2020 fica repactuado em 0,78399%, passando de
R$ 364.190,99 para R$ 367.046,20 (trezentos e sessenta e sete mil quarenta e seis reais e vinte
centavos) e o valor anual passa a ser de RS 4.404.554,40 (quatro milhdes quatrocentos e quatro
mil quinhentos e cinquenta e quatro reais € quarenta).

PARAGRAFO SEGUNDO — O valor anual estimado para Sistema de Ponto Eletronico
Biométrico de RS 249,96 (duzentos e quarenta e nove reais e noventa e seis centavos), € o valor
anual estimado para Depreciacdo Ferramental de RS 2.384,76 (dois mil trezentos e oitenta e
quatro reais € setenta e seis centavos), permanecem inalterados.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em conformidade com o presente caput, o valor global
estimado do Contrato n° 0131/2020 passa de R$ 4.372.926,60 para RS 4.407.189,12 (quatro
milhdes quatrocentos e sete mil cento e oitenta e nove reais e doze centavos).

PARAGRAFO QUARTO — Qualquer crédito financeiro em favor da contratada decorrente da
alteracdo prevista na presente cldusula ficara condicionado a comprovagdo da realizacdo da
respectiva despesa nos termos contratuais, com devido faturamento por meio de documento
legalmente apropriado.

CLAUSULA SEGUNDA

O valor anual atualizado do Contrato n° 0131/2022 fica revisado a menor em 0,06569%, em
razdo da reducdo do percentual do item “Aviso Prévio Trabalhado” e de sua “Incidéncia do 4.1
sobre Aviso Prévio Trabalhado” do submoédulo 4.4, pertencente ao modulo 4 — Encargos Sociais
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e Trabalhistas da planilha de formagdo de custos, a partir da 1* prorrogacdo contratual, em
conformidade com a Lei n° 12.506/2011, em consonancia com o Acérddo n°® 1186/2017 -
Plenério/TCU e com a devida previsdao nos termos do ANEXO n°® 4 do Edital do Pregao
n° 97/2020, com vigéncia a partir de 04 de dezembro de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente caput, o valor mensal da mio
de obra do Contrato n° 0131/2020 fica revisado a menor em 0,06573%, passando de
R$ 367.046,20 para R$ 366.804,93 (trezentos e sessenta e seis mil oitocentos e quatro reais e
noventa e trés centavos) e o valor anual passa a ser de R$ 4.401.659,16 (quatro milhdes
quatrocentos € um mil seiscentos e cinquenta € nove reais ¢ dezesseis centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual estimado para Sistema de Ponto Eletrénico
Biométrico de RS 249,96 (duzentos e quarenta e nove reais e noventa e seis centavos), € o valor
anual estimado para Depreciacdo Ferramental de RS 2.384,76 (dois mil trezentos e oitenta e
quatro reais € setenta e seis centavos), permanecem inalterados.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em conformidade com o presente caput, o valor global
estimado do Contrato n° 0131/2020 passa de R$ 4.407.189,12 para RS 4.404.293,88 (quatro
milhdes quatrocentos e quatro mil duzentos e noventa e trés reais e oitenta e oito centavos).

CLAUSULA TERCEIRA

Os pregos unitarios dos itens do Modulo 3 — Insumos Diversos, do Modulo 5 “Taxa
Administrativa” e “Lucro”, “Sistema de Ponto Eletronico” e “Depreciagdo Ferramental” da
planilha de custos do Contrato n® 0131/2020 ficam reajustados em 12,83026%, correspondente
ao INPC/IBGE apurado no intervalo de outubro de 2020 (més da apresentacao da proposta) a
dezembro de 2021 (més do primeiro aniversario do contrato), com vigéncia a partir de 04 de
dezembro de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente caput, o valor mensal da mao
de obra do Contrato n° 0131/2020 fica reajustado em 0,72928%, passando de
R$ 366.804,93 para R$ 369.479,98 (trezentos e sessenta e nove mil quatrocentos e setenta e
nove reais e noventa e oito centavos) e o valor anual passa a ser de R$ 4.433.759,76 (quatro
milhdes quatrocentos e trinta e trés mil setecentos e cinquenta e nove reais e setenta e seis
centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO — O valor anual estimado para Sistema de Ponto Eletrdnico
Biométrico fica reajustado em 12,86606%, passando de RS 249,96 para RS 282,12 (duzentos
e oitenta e dois reais e doze centavos).
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PARAGRAFO TERCEIRO - O valor anual estimado para Depreciacio Ferramental fica
reajustado em 12,82645% passando de R$ 2.384,76 para R$ 2.690,64 (dois mil seiscentos ¢
noventa reais € sessenta ¢ quatro centavos).

PARAGRAFO QUARTO - Em conformidade com o presente caput, o valor global estimado
do Contrato n° 0131/2020 fica reajustado em 0,73652%, passando de R$ 4.404.293,88 para
RS 4.436.732,52 (quatro milhdes quatrocentos e trinta e seis mil setecentos e trinta e dois reais
e cinquenta e dois centavos).

CLAUSULA QUARTA

Em virtude da alteracdo na base financeira do Contrato n°® 0131/2020, promovida pelas
Clausulas Primeira, Segunda e Terceira deste termo aditivo, a redagdo da Clausula Primeira do
Segundo Termo Aditivo passa a ser a seguinte:

“CLAUSULA PRIMEIRA

Conforme Termo de Referéncia, documento n° 00100.008644/2022-31, o
Contrato n° 0131/2020 sofre aditamento para acrescer 8 (oito) postos de
trabalho, sendo 1 (um) do Item 1, 5 (cinco) do item 2, 1 (um) do item 3 e I (um)
do item 8, todos referentes ao contrato original.

PARAGRAFO UNICO - O valor global consolidado do Contrato
n?0131/2020 sofre atualizagdo de 17,86106%, correspondente a uma diferencga
de RS 792.447,48 (setecentos e noventa e dois mil quatrocentos e quarena e
sete reais e quarenta e oito centavos), passando de R$ 4.436.732,52 para
RS 5.229.180,00 (cinco milhoes duzentos e vinte e nove mil cento e oitenta
reais), a vigorar a partir de 1° de agosto de 2022, conforme planilha anexa. ”

CLAUSULA QUINTA

Em virtude da alteracdo na base financeira do Contrato n°® 0131/2020, promovida pelas
Clausulas Primeira, Segunda, Terceira e Quarta deste termo aditivo, a redacdo da Clausula
Primeira do Quarto Termo Aditivo passa a ser a seguinte:

“CLAUSULA PRIMEIRA

O valor global estimado do Contrato n°0131/2020 fica revisado em 6,41057%,
em decorréncia da atualizacdo do valor unitario do item “Vale Alimentacdo”
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para R$ 41,72, em razdo do Ato do Presidente do Senado Federal n°13/2022
(Fato da Administracdo), com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente caput, o valor
mensal da mdo de obra do Contrato n°0131/2020 fica revisado em 6,41422%,
passando de R$ 435.517,27 para RS 463.452,30 (quatrocentos e sessenta e trés
mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e trinta centavos) e o valor anual
passa a ser de R$ 5.561.427,60 (cinco milhdes quinhentos e sessenta e um mil
quatrocentos e vinte e sete reais e sessenta centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO — O valor anual estimado para Sistema de Ponto
Eletréonico Biométrico de R$ 282,12 (duzentos e oitenta e dois reais e doze
centavos), e o valor anual estimado para Depreciacdo Ferramental de
RS 2.690,64 (dois mil seiscentos e noventa reais e sessenta e quatro centavos),
permanecem inalterados.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em conformidade com o presente caput, o valor
global estimado do Contrato n° 0131/2020 passa de R$ 5.229.180,00 para
RS 5.564.400,36 (cinco milhdes quinhentos e sessenta e quatro mil
quatrocentos redis e trinta e seis centavos).

PARAGRAFO QUARTO — Qualquer crédito financeiro em favor da
contratada decorrente da alteragdo prevista na presente clausula ficard
condicionado a comprovagdo da realizacdo da respectiva despesa nos termos
contratuais, com devido faturamento por meio de documento legalmente
apropriado.”

CLAUSULA SEXTA

Os pregos unitarios dos itens do Modulo 3 — Insumos Diversos, do Modulo 5 “Taxa
Administrativa” e “Lucro”, “Sistema de Ponto Eletronico” e “Depreciacdo Ferramental” da
planilha de custos do Contrato n° 0131/2020 ficam reajustados em 5,93246%, correspondente
ao INPC/IBGE apurado no intervalo de dezembro de 2021 (més do primeiro aniversario do
contrato) a dezembro de 2022 (més do segundo aniversario do contrato), com vigéncia a partir
de 04 de dezembro de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente caput, o valor mensal da mio
de obra do Contrato n° 0131/2020 fica reajustado em 0,36558%, passando de
R$ 463.452,30 para RS 465.146,60 (quatrocentos e sessenta e cinco mil centos e quarenta e seis
reais e sessenta centavos) e o valor anual passa a ser de R$ 5.581.759,20 (cinco milhdes
quinhentos e oitenta ¢ um mil setecentos e cinquenta € nove reais € vinte centavos).
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PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual estimado para Sistema de Ponto Eletrdnico
Biométrico fica reajustado em 5,91238%, passando de R$ 282,12 para RS 298,80 (duzentos ¢
noventa ¢ oito reais e oitenta centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor anual estimado para Depreciacio Ferramental fica
reajustado em 5,94059% passando de R$ 2.690,64 para R$ 2.850,48 (dois mil oitocentos e
cinquenta reais € quarenta e oito centavos).

PARAGRAFO QUARTO - Em conformidade com o presente caput, o valor global estimado
do Contrato n°® 0131/2020 fica reajustado em 0,36856%, passando de R$ 5.564.400,36 para
RS 5.584.908,48 (cinco milhdes quinhentos e oitenta e quatro mil novecentos e oito reais e
quarenta e oito centavos).

CLAUSULA SETIMA

Em virtude da alteracdo na base financeira do Contrato n°® 0131/2020, promovida pelas
Clausulas Primeira a Sexta deste termo aditivo, a reda¢do da Clausula Segunda do Quinto
Termo Aditivo passa a ser a seguinte:

“CLAUSULA SEGUNDA

Conforme Termo de Referéncia de documento n° 00100.066901/2023-31, o
Contrato n° 0131/2020 sofre acréscimo 2 (dois) postos de trabalho para o item
2 “Supervisor de Obras e Manutengcdo — Apoio a Projetos e Obras —
Arquitetura, civil e hidrossanitdrio”, o que corresponte a um aumento anual
total de RS 186.352,80 (cento e oitenta e seis mil trezentos e cinquenta e dois
reais e oitenta ventavos).

PARAGRAFO UNICO — O valor global anual consolidado do Contrato
n® 0131/2020 sofrera uma majoragdo total de 3,33672%, passando de
RS 5.584.908,48 para RS 5.771.261,28 (cinco milhoes setecentos e setenta e
um mil duzentos e sessenta e um reais e vinte e oito centavos), a vigorar a partir
de 1°de maio de 2023, conforme planilha anexa. ”

CLAUSULA OITAVA

O valor anual atualizado do Contrato n° 0131/2022 fica revisado a menor em 0,00921%, em
razdo da reducdo do percentual do item “Aviso Prévio Trabalhado” e de sua “Incidéncia do 4.1
sobre Aviso Prévio Trabalhado” do submoédulo 4.4, pertencente a0 modulo 4 — Encargos Sociais

Senado Federal — Praca dos Trés Poderes - Via N2 — Bloco 16 — CEP 70165-900 — Brasilia-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334

6de 8

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: ASECE299005C5960

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.014286/2024-68

Processo n° 00200.013414/2022-66

SENADO FEDERAL
e Trabalhistas da planilha de formacao de custos, dos 8 (oito) postos de trabalhos acrescidos
pelo Segundo Termo Aditivo, a partir do 1° ano de vigéncia do referido termo aditivo, em
conformidade com a Lei n° 12.506/2011, em consonancia com o Acoérddo n°® 1186/2017 -

Plenario/TCU e com a devida previsdo nos termos do ANEXO n° 4 do Edital do Pregdo
n° 97/2020, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente caput, o valor mensal da mio
de obra do Contrato n°® 0131/2020 fica revisado a menor em 0,00922%, passando de
R$ 480.676,00 para RS 480.631,69 (quatrocentos e oitenta mil seiscentos e trinta € um reais e
sessenta € nove centavos) € o valor anual passa a ser de R$ 5.767.580,28 (cinco milhdes
setecentos e sessenta e sete mil quinhentos e oitenta reais e vinte e oito centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO — O valor anual estimado para Sistema de Ponto Eletronico
Biométrico de RS 298,80 (duzentos e noventa e oito reais e oitenta centavos), e o valor anual
estimado para Depreciacdo Ferramental de R$ 2.850,48 (dois mil oitocentos e cinquenta reais
e quarenta e oito centavos), permanecem inalterados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em conformidade com o presente caput, o valor global anual
estimado atualizado do Contrato n° 0131/2020 passa de R$ 5.771.261,28 para R$ 5.770.729,56
(cinco milhdes setecentos e setenta mil setecentos e vinte e nove reais e cinquenta e seis
centavos).

CLAUSULA NONA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotagdo or¢amentaria,
classificada como Programa de Trabalho Resumido — PTRES 167456 e Naturezas das Despesas
339092, 339037 e 339039, tendo sido emitidas as Notas de Empenhos n° 2024NE000139 e
n° 2024NE000441, de 08 de janeiro de 2024, n° 2024NE000613, n° 2024NE000615,
n® 2024NE000616, n° 2024NE000617, n° 2024NE000618, n° 2024NE000621,
n® 2024NE000623, n° 2024NE000624, n° 2024NE000625, n° 2024NE000626 e
n° 2024NE000627, de 23 de janeiro de 2024.

CLAUSULA DECIMA

A CONTRATADA devera apresentar a complementacdo da garantia no percentual de 2,5%
(dois inteiros e cinco décimos por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10
(dez) dias Uuteis, a contar do recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao
aditamento, em conformidade com a Clausula Décima - Da Garantia, do contrato original c/c
art. 56 da Lei n°® 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes constantes do contrato original e dos termos
aditivos, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
na presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, de de 2024.

ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

Assinado de forma digital por

ROGERIO CRESPO ROGERIO CRESPO
GUALDA:13563351791 SUALDA13563351791

Dados: 2024.01.31 11:58:19 -03'00"

ROGERIO CRESPO GUALDA
PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

Testemunhas:

Diretor da SADCON Coordenador da COPLAC
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Empresa: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Processo: 00200.013414/2022-66

CNPJ: 78.533.312/0001-58

Contrato: 2020/0131
Pregéao Eletrénico: 97/2020

Data de apresentagdo da 4 q4/502 Proposta vélida
proposta:

Assinatura: 04/12/2020
Inicio Vigéncia Original: 04/12/2020
Fim Vigéncia Original: 03/12/2021

Valor Total Original do

Contrato: R$ 4.372.926,60

00100.014286/2024-68

DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Anual: R$ 5.496.289,68 (4° TA)
Inicio Periodo: 04/12/2022

. , (6°TA)
Final Periodo: 03/12/2024

HISTORICO DO CONTRATO

Resumo extraido do sistema GESCON documento n° 00100.179415/2023-81

TERMO ADITIVO EM PROCESSAMENTO
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12 Instrucdo (Repactuacao de 2021)
[ (Parecer n° 415/2023 - ADVOSF, de 10/06/2023 (documento n° 00100.122224/2023-48)]

DETALHAMENTO DA REPACTUACAO DE PRECOS
(Vigéncia a partir de 1° de maio de 2021)
Dados da - CCT: 2021/2023
Sindicatos SINAENCO/DF x SINTEC/DF
Vigéncia 1°.05.2021 a 30.04.2023

Registro M.T.E. DF000602/2021 10/09/2021 (data da homologacao da CCT)
Pedido da Empresa - . Impacto nas planilhas por
(doc. n° 084926/2022-35) Embasamento Analise da proposigao categoria
. ~ Procedente, pois esta Alteracdes nos salarios das
Reajuste do valor da mao . . . : .
L Clausula Terceira da CCT | devidamente previsto na categorias contratadas para os
de obra (Salarios) pelo X L ng . o
ercentual de 1% e Clausula Sétima do CCT e no Contrato upervisores de Obras e
P Contrato n° 0131/2020, celebrado| Manutencao" (Itens 2 ao 11), a
com o Senado. partir de 1°.05.2021. (1*)

Reajuste do item "Auxilio Procedente, pois esta | Alteragéo no Modulo 2 - Beneficios
Funeral" pelo percentual de | Clausula Quarta da CCT [devidamente previsto na| Mensais e Diarios das categorias,_ a

1% CCT partir de 1°.05.2021.
Reducéo do percentual do Documento n°
item "RAT"']d;B%/;OW% para | 1e4926/2022-3 0ag. 53 Improcedente (2*) Sem alteragdo das categorias.

(1*) De acordo com o Parecer n° 415/2023 - ADVOSF (doc.: n° 122224/2023-48) a repacatuacao requerida nao se
aplica a Categoria profissional de "Supervisor Geral” (itens 01 e 01.1), por ndo se tratar de posto de trabalho
sob a égide da CCT 2021/2023 - SINTEC/DF x SINAENCO/DF - Registro: DF000602/2021.
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(2*) De acordo com o Parecer n® 477/2021 - ADVOSF (doc.: n° 064866/2021-53, contido no processo n° 008248/2020-
14) o item "RAT" ndo é passivel de revisdo. "No Parecer n° 115/15 ficou estabelecido que as majoragbes dos
percentuais do referido tributo ndo sédo passiveis de revisdo porque decorrem exclusivamente da atuagdo da
contratada. O entendimento fora reafirmado em outras ocasides3 e precede a presente contratagdo. E, por uma
questao de coeréncia e boa-fé, a impossibilidade de revisao deve abranger tanto as majoragdes quanto as redugdes do
item."

22 Instrucao (Revisao)

Revisdo contratual: Reduc&o do percentual do item “Aviso Prévio Trabalhado” e da “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso
Prévio Trabalhado” do submoddulo 4.4, pertencente ao médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas da planilha de
formacéao de custos, a partir da 12 prorrogagao contratual, em conformidade com a Lei °© 12.506/2011, com vigéncia a
partir de 04 de dezembro de 2021. (data da 12 prorrogacéo contratual).

O Pregao n° 097/2020, originario desta contratagao, regulou: "Havendo a prorrogag¢ao contratual, esses itens serao
reduzidos na planilha de custos do contrato, admitindo -se, a cada ano adicional de execug¢ao do contrato,
parcela mensal no percentual maximo de 0,194%, a titulo de aviso prévio trabalhado, nos termos da Lei
n°12.506/2011, em atendimento ao exposto no Parecer n° 1/2020 da Auditoria do Senado Federal, em
consonéancia com o Acordao n° 1186/2017 - Plenario/TCU.."

Obs: A contratada em sua proposta original propés percentual a menor nos custos do APT, todavia a
proporcionalidade referente aos 3 dias de indenizagdao por ano trabalhado sera mantido em 10%, em
conformidadade a lei especifica.

Motivacao : Fato do Principe (art. 65, inciso I, alinea "d", e §5° da Lei n° 8.666/93) e no (art. 69 do Ato 09/2015, da

DGER).
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Metodologia da Revisdo Contratual referente a Lei n® 12.506/2011:

Este SIRC, em razao da publicagao da Lei n° 12.506/2011 e com a adogao do entendimento contido no Acérdao TCU
n° 1.186/2017, de que esteja expresso nas minutas-padrao de contratagdo de que quando houver a ocorréncia de
prorrogagao contratual, o percentual maximo admitido para o custo do item “Aviso Prévio Trabalhado”, sera de 0,194%,
a cada prorrogagao, em razao da Lei n" 12.506/2011.

Todavia, no Parecer n° 345/2020 - ADVOSF, de 12/06/2020, restou estimado que se nao houvesse esta previsdo do
custo mensal adicional de (3 dias de "Aviso Prévio Trabalhado"), nos editais e nas propostas das contratadas, a
inclusdao desta despesa devera ser objeto de requerimento formal da contratada, robustecido por "demonstracao
analitica" do aventado desequilibrio-econdmico financeiro do contrato da rubrica em comento.

Por intermédio da deliberacdo contida no DESPACHO N° 1.551/2020 - DGER, de 30/06/2020, denota-se a época a
ratificacdo dos procedimentos adotados pela SADCON sobre a matéria e, assim como, a autoridade deliberou que os
procedimentos internos de controle e afericao serao de incumbéncia do SIRC/COPLAC.

32 Instrucao (Reajuste)

Primeiro Reajuste de precos dos itens do "Médulo 3 - Insumos Diversos”, do Médulo 5 - "Taxa de Administragdo"” e
“Lucro”, "Sistema de Ponto Eletrénico" e "Depreciacdo Ferramental”, pela variacdo do INPC/IBGE de outubro/2020
(més da apresentagdo da proposta) a dezembro/2021 (més do primeiro aniversario do contrato), com vigéncia a
partir de 04 de dezembro de 2021 .

Calculo do 1° reajuste de pregos

Periodo: outubro/2020 a dezembro/2021

Data |n|C|~aI = Més da out/20 5.610,72
apresentacio da proposta
Data flnal = .Mes do primeiro dez/21 6.330,59
aniversario do contrato
indice do Reajuste 12,83026%
lessandra Gomes Brito (anrniri7ar{a)

4 sisado por: Wellington Caram Jr. (Chefe do SIRC) APS n° 20/2010 - PRSECR
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Obs.: Este Servigo anexou o documento n° 155199/2022-06 em que apresenta o
demonstrativo dos numeros-indice (IBGE) para o intervalo em destaque.

https://sidra.ibge.gov.br/pesquisa/snipc/inpc/quadros/brasil/outubro-2022

42 Instrucao (Retificagcao do Acréscimo)

Atualizagao dos custos da Clausula Primeira do Segundo Termo Aditivo, assinado em 23/05/2022, que trata de
acréscimo quantitativo, em razdo da alteracdo da base financeira promovida pela Repactuacdo 2021, Reviséo e
Reajuste, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022 .

5% Instrucao (Atualizagao dos custos do Quarto Termo Aditivo - precificagcao do "Vale
alimentagcao” - APR n° 13/2022). Vigéncia a partir de 1°/08/2022

Atualizagcao da Clausula Primeira do Quarto Termo Aditivo, em razdo da aplicacdo da Repactuagdo 2021, Reviséo,
Reajuste e Atualizagdo do Segundo Termo Aditivo, constantes no presente termo aditivo, com vigéncia a partir de 1°
de agosto de 2022 .

67 Instrucao (Reajuste)

Segundo Reajuste de pregos dos itens do "Moédulo 3 - Insumos Diversos”, do Médulo 5 - "Taxa de Administragdo” e
“Lucro”, "Sistema de Ponto Eletrénico" e "Depreciagcdo Ferramental”, pela variacdo do INPC/IBGE de dezembro/2021
(més do primeiro aniversario do contrato) a dezembro/2022 (més do segundo aniversario do contrato), com vigéncia a
partir de 04 de dezembro de 2022 .
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Calculo do 2° reajuste de precos

Periodo: dezembro/2021 a dezembro/2022

Data inicial = Més do
Primeiro aniversario do dez/21 6.330,59
contrato
Data final = Més do
segundo aniversario do dez/22 6.706,15
contrato
indice do Reajuste 5,93246%

Obs.: Este Servigo anexou o documento n° 155988/2023-10 em que apresenta o
demonstrativo dos numeros-indice (IBGE) para o intervalo em destaque.

https://sidra.ibge.gov.br/pesquisa/snipc/inpc/quadros/brasil/outubro-2022

72 Instrucao (Retificacao do Acréscimo)

Atualizagao dos custos da Clausula Segunda do Quinto Termo Aditivo, assinado em 14/06/2023, que trata de
acréscimo quantitativo de 02(dois) postos de trabalhado para o item 2, com vigéncia a partir de 1° de maio de 2023,
em razdo das alteragbes da base financeira acima promovidas pelas Repactuagdo 2021, Revisdo e Reajuste 2021,
pela Atualizacdo dos custos dos Segundo e Quarto Termo Aditivos, e pelo Reajuste 2022, todos com vigéncia
anteriores a 1° de maio de 2023.

APS n° 20/2010 - PRSECR
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82 Instrucao (Revisao) - a partir de 1°/08/2023
Reducdo do Aviso Prévio Trabalhado e suas incidéncias das categorias acréscidas no
Sequndo Termo Aditivo

O Segundo Termo Aditivo promoveu o acréscimo de (8) oito postos de trabalho, a vigorar a partir de 1° de
agosto de 2022, sendo:

a) 1(um) para a Categoria do item 1 - Supervisor Geral;

b) 5(cinco) para a Categoria do item 2 - Supervisor de Obras e Manutengcdo - Apoio a Projetos e Obras - Arquitetura,
civil e hidrossanitario;

c) 1(um) para a Categoria do item 3 - Supervisor de Obras e Manutengédo - Apoio a Projetos e Obras - Eletromecénico;
e

d) 1(um) para a Categoria do item 8 - Supervisor de Obras e Manutengdo - Apoio de Campo - Obras civis.

Considerando que o acréscimo dos postos acima completaram um ano de vigéncia em 1° de agosto de 2023,
faz necessario proceder a revisao da redugao do APT em conformidade com a Lei n® 12.506/2011.

Revisdo contratual: Reduc&o do percentual do item “Aviso Prévio Trabalhado” e da “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso
Prévio Trabalhado” do submoddulo 4.4, pertencente ao mdédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas da planilha de
formacéao de custos, a partir do 1° prorrogagéo contratual, em conformidade com a Lei °© 12.506/2011, com vigéncia a
partir de 1° de agosto de 2023. (data da 1?2 prorrogagao contratual).

O Pregao n° 097/2020, originario desta contratagao, regulou: "Havendo a prorrogag¢ao contratual, esses itens serao
reduzidos na planilha de custos do contrato, admitindo -se, a cada ano adicional de execug¢ado do conftrato,
parcela mensal no percentual maximo de 0,194%, a titulo de aviso prévio trabalhado, nos termos da Lei
n°12.506/2011, em atendimento ao exposto no Parecer n° 1/2020 da Auditoria do Senado Federal, em
consonéancia com o Acordao n° 1186/2017 - Plenario/TCU.."

Obs: A contratada em sua proposta original propés percentual a menor nos custos do APT, todavia a
proporcionalidade referente aos 3 dias de indenizagcdao por ano trabalhado sera mantido em 10%, em
conformidadade a lei especifica.

Motivagao : Fato do Principe (art. 65, inciso Il, alinea "d", e §5° da Lei n°® 8.666/93) e no (art. 69 do Ato 09/2015, da

DGER). -
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Metodologia da Revisao Contratual referente a Lei n°® 12.506/2011:

Este SIRC, em razao da publicagao da Lei n® 12.506/2011 e com a adog¢ao do entendimento contido no Acérdao TCU
n° 1.186/2017, de que esteja expresso nas minutas-padréao de contratagao de que quando houver a ocorréncia de
prorrogagao contratual, o percentual maximo admitido para o custo do item “Aviso Prévio Trabalhado”, sera de 0,194%,
a cada prorrogacao, em razao da Lei n" 12.506/2011.

Todavia, no Parecer n° 345/2020 - ADVOSF, de 12/06/2020, restou estimado que se ndo houvesse esta previsdo do
custo mensal adicional de (3 dias de "Aviso Prévio Trabalhado"), nos editais e nas propostas das contratadas, a
inclusao desta despesa devera ser objeto de requerimento formal da contratada, robustecido por "demonstracao
analitica" do aventado desequilibrio-econdmico financeiro do contrato da rubrica em comento.

Por intermédio da deliberagdo contida no DESPACHO N° 1.551/2020 - DGER, de 30/06/2020, denota-se a época a
ratificacdo dos procedimentos adotados pela SADCON sobre a matéria e, assim como, a autoridade deliberou que os
procedimentos internos de controle e afericao serdo de incumbéncia do SIRC/COPLAC.

Obs.: Este Servico entende que em defesa do interesse publico, antes do respectivo desembolso destas despesas pela
Administragdo, devera ocorrer a comprovagdo da concessao destes beneficios as categorias contratadas
(comprovacéao nas “faturas mensais” - folna de pagamento). E, por fim, que é dever da gestdo contratual a aplicagéao
de “glosas” nos valores (custos contratuais) que forem autorizados pela administragdo, sem a devida comprovagao da
despesa (ressarcimento).
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Contrato 0131/2020
Vigéncia 04/12/2020 a 03/12/2024

Instrugées a serem autorizadas:

1) Repactuagéo de pregos em consonancia com a CCT 2021/2023 - SINAENCO/DF x SINTEC/DF, com vigéncia a partir de 1° de maio de 2021;
2) Revisao de precos em razéo da redugao do item "Aviso Prévio Trabalhado" e suas incidéncias, com vigéncia a partir de 04 de dezembro de 2021;
3) Reajuste de pregos dos itens "Insumos diversos", "Taxa de Administragao”, "Lucro", "Sistema de Ponto Eletronico" e "Depreciagdo Ferramental" pela variagdo do INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 04 de dezembro de 2021;

VALOR REVISADO AVP
(04.12.2021)
PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL
TEM POSTO DE TRABALHO QTDE INDICE (%) g SEIU
1 Supervisor(a)-Geral 1 RS 15.455,17 | R$ 1545517 | 0,00000% | R$ 1545517 | R$ 1545517 | -0,06988% | RS 1544437 | RS 1544437 | 067792% | RS 1554907 | R§ 1554907
Supervisor de Obras e Manutengao - Apoio
2 a Projetos e Obras - Arquitetura, civil 19 RS 749739 | RS 136.75041 |  0,80863% | R$ 725559 | R$  137.856,21 | -006505% | RS  7.250,87 | R$ 137.766,53 | 074074% | RS  7.304,58 | R$  138.787,02
hidrossanitario
3 Supervisor de Obras e Manutengéo - Apoio 2 RS 7.197,39 | RS 1430478 |  0,80862% | R$ 725559 | R$ 1451118 | -006505% | R$  7.25087 | RS  14.50174 | 074074% |R§  7.30458 | R$  14.609,16
a Projetos e Obras - Eletromecanico
4 S”pe:s;g;zf:g;::@g:‘;’[f:;{; sAp°i° 2 RS 7.197,39 | RS 1439478 | 080862% | RS 725559 | R$ 1451118 |  -006505% | RS 725087 | RS 14.501,74 | 0,74074% |R$S  7.30458 | RS  14.609,16
5 Supervisor de Obras e Manutengéo - Apoio 3 R$ 9.109,18 | R$ 27.327,54 0,83839% R$ 918555 | R$  27.556,65 |  -0,06652% | R$ 917944 | R$ 2753832 | 0,71366% | R$  9.24495 | R$  27.734,85
de Campo — Sistemas de climatizagdo
6 Superviser do Obras ¢ flanulengdo - Apolo 4 RS 9.109,18 | R$ 3643672 |  083839% | RS 9.18555 | R§  36.74220 | -006652% | RS 917944 | R$ 3671776 | 0,71366% |R$  9.24495 | R$  36.979,80
7 Superviser do Obras & Manuiengao - Apolo 4 R$ 9.109,18 | R$ 3643672 |  083839% | RS 918555 | RS 3674220 |  -0,08652% | R$  9.17944 | RS 3671776 | 071366% | RS  9.24495 | R$  36.979,80
8 S”pe"’is°d':(e:§:;5_‘*gl';::'§ici°:° - Apoio 8 RS 7.197,39 | R$ 5757912 |  0,80863% | RS 725559 | R$ 5804472 |  -0,06505% | R$ 7.250,87 | R$  58.00696 | 074074% | RS  7.304,58 | RS  58.436,64
9 S”pem:‘;’g:ﬂ%f‘f;gf:::;i;gi‘; - Apoio 1 RS 9.109,18 | R$ 910918 |  083834% | R$ 018555 | R$  9.18555|  -0,06652% | R$ 917944 | R$ 917944 | 071366% | RS 924495 | R§  9.244.95
10 S“pe”is‘;'ed:angf Slz’:‘ae’l‘:::;‘g;" — Apoio 1 RS 7.197,39 | RS 719739 | 080862% | RS 725559 | R$  7.25559 |  -006505% | RS 725087 | RS 7.250,87 | 0,74074% |R$  7.30458 | RS  7.304,58
1 S”p:e"’ésa"n:ss E’gfgsufa“:z:z‘s'ﬁzga’lh’*g°i° 1 RS 9.109,18 | R$ 9109,18 |  083834% | RS 018555 | R$  9.18555 |  -0,06652% | R$ 917944 | R$ 947944 | 071366% |R$  9.24495| RS 924495
TOTAL MENSAL 46 RS 36419099 |  0,78399% RS 367.04620 |  -0,06573% RS 366.804,93 | 0,72928% RS  369.479,98
TOTAL ANUAL RS  4.370.291,88 |  0,78399% RS 4.404.554,40 |  -0,06573% RS 4.401.659,16 | 0,72928% RS 4.433.759,76
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DIFERENGA (%)

DIFERENGA (R$)

VALOR (MO) 364.190,99 4.370.291,88 367.046,20 | R$ 4.404.554,40 0,78399% R$ 2.855,21
S. Ponto Eletrénico| R$ 20,83 | R$ 249,96 | R$ 20,83 | R$ 249,96 0,00000% R$ -
Deprec. Ferramental | R$ 198,73 | R$ 2.384,76 | R$ 198,73 | R$ 2.384,76 0,00000% R$ -
Total| R$ 364.410,55 | R$ 4.372.926,60 | R$ 367.265,76 | R$ 4.407.189,12 0,78351% R$ 2.855,21

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

REVISADOAVP | REVISADOAVP | DIFERENGA (%) | DIFERENGA (R$)
(04.12.2021) (04.12.2021)
VALOR (MO) 367.046,20 4.404.554,40 | R$ 366.804,93 | R$ 4.401.659,16 -0,06573% R$ (241,27)
S. Ponto Eletrénico| R$ 20,83 | R$ 249,96 | R$ 20,83 | R$ 249,96 0,00000% R$ -
Deprec. Ferramental| R$ 198,73 | R$ 2.384,76 | R$ 198,73 | R$ 2.384,76 0,00000% R$ -
Total| R$ 367.265,76 | R$ 4.407.189,12 | R$ 367.024,49 | R$ 4.404.293,88 -0,06569% R$ (241,27)

VALOR MENSAL
REVISADO AVP

(04.12.2021)

VALOR ANUAL
REVISADO AVP
(04.12.2021)

DIFERENGA (%)

DIFERENGA (R$)

VALOR (MO)| R$ 366.804,93 | R$ 4.401.659,16 | R$ 369.479,98 | R$ 4.433.759,76 0,72928% R$ 2.675,05

S. Ponto Eletrénico| R$ 20,83 | R$ 249,96 | R$ 23,51 | R$ 282,12 12,86606% R$ 2,68
Deprec. Ferramental| R$ 198,73 | R$ 2.384,76 | R$ 224,22 | R$ 2.690,64 12,82645% R$ 25,49
Total| R$ 367.024,49 | R$ 4.404.293,88 | R$ 369.727,71 | R$ 4.436.732,52 0,73652% R$ 2.703,22

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: ABECE299005C5960.

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.

00100.014286/2024-68



00100.014286/2024-68

Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Contrato 0131/2020
Vigéncia 04/12/2020 a 03/12/2024

RESUMO GERAL DO ADITAMENTO (Parecer n° 415/2023 - ADVOSF, de 10/06/2023)

Instrugées a serem autorizadas:

4) Atualizagdo dos custos da Clausula Primeira do Segundo Termo Aditivo, assinado em 23/05/2022, que trata de acréscimo quantitativo, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022; e
5) Atualizag&o da revisao do item "Vale Alimentagao" constante no Quarto Termo Aditivo, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022.

REAJUSTE 2021 ATUALIZAGAO DO ACRESCIMO ATUALIZAGAO DA REVISAO DO VA
5 .
VALOR REAJUSTADO VALOR ATUALIZADO DO 1° ACRESCIMO (MAO DE VALOR DO 1° ACRESCIDO ATUALIZADO E VALOR ATUALIZADO VA
i OBRA+UNIFORMES+EPIs) CONSOLIDADO e
A2 (1°.08.2022) (1°.08.2022) 08
PREGO UNITARIO PREGO TOTAL QTDE DE PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL QTDE EREGOIUNITRID HEREGOJTORAL . BREGO PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QTDE A e S 0ST08 R e CONSOLIBADA MENSAL MENSAL INDICE (%) UNITARIO U
CONSOLIDADO | CONSOLIDADO MENSAL
1 Supervisor(a)-Geral 1 RS 15.549,07 | R$ 15.549,07 0 RS 15.536,33 | RS (12,74) 1 RS 1553633 | R$  15.536,33 3,33122% R$  16.05388 | R§  16.053,88
14 Supervisor(a)-Geral (com Aviso Prévio 0 R$ 1554907 | R$ 5 1 RS 15.547,20 | R$  15.547,20 1 RS  15547,20 | R$  15.547,20 3,32896% R$  16.06476 | RS  16.064,76

Trabalhado)

Supervisor de Obras e Manutencgéo - Apoio
2 a Projetos e Obras - Arquitetura, civil e 19 R$ 7.304,58 | R$ 138.787,02 0 R$ 7.291,84 | RS (242,06) 19 R$ 7.291,84 | R$  138.544,96 7,09437% R$ 7.809,15 | R$  148.373,85
hidrossanitério

Supervisor de Obras e Manuteng&o - Apoio
a Projetos e Obras - Arquitetura, civil e

2.1 i tetura, ci 0 R$ 7.304,58 | RS - 5 RS 7.29659 | R$  36.482,95 5 RS  7.29659 | RS  36.482,95 7,08961% RS  7.813.89 | RS  39.06945
hidrossanitario (com Aviso Prévio
Trabalhado)
3 Supervisor de Obras e Manutengéo - Apoio 2 RS 7.304,58 | R$ 14.609,16 0 RS 7.291,84 | R$ (25.48) 2 RS 7.291,84 | R$  14.583,68 7,09437% R$  7.809,15 | R$  15.618,30

a Projetos e Obras - Eletromecanico

Supervisor de Obras e Manutengéo - Apoio
3.1 a Projetos e Obras - Eletromecanico (com 0 R$ 7.304,58 | R$ = 1 R$ 7.296,59 | R$ 7.296,59 1 R$ 7.296,59 | R$ 7.296,59 7,08961% RS 7.813,89 | R$ 7.813,89
Aviso Prévio Trabalhado)

4 Supervisor de Obras e Manutengao - Apoio 2 RS 7.304,58 | R$ 14.609,16 0 RS 7.291,84 | RS (25,48) 2 RS 7.291,84 | R$  14.583,68 7,00437% RS  7.809,15 | R§  15.618,30
a Projetos e Obras - Orgamentos
5 Supervisor de Obras e Manutengao - Apoio 3 R$ 9.244.95 | R$ 27.734,85 0 R$ 9.232,21 | RS (38,22) 3 R$ 9.232,21 | R§  27.696,63 5,60321% R$ 974951 | R§  29.248,53
de Campo — Sistemas de climatizagdo
6 S O o e onso0 = APolo 4 RS 9.24495 | RS 36.979,80 0 RS 9.23221 | RS (50,96) 4 RS 923221 | R$ 3692884 |  560321% | RS 974951 | RS  38.998,04
7 Supervisor de Obras e Manutengao - Apoio 4 RS 9.244,95 | R$ 36.979,80 0 RS 9.232,21 | R$ (50,96) 4 RS 9.232,21 | R$  36.928,84 5,60321% RS 974951 | RS  38.998,04
de Campo - Eletrotécnico
8 Supervisor de Obras e ManutengZio - Apoio 8 RS 7.304,58 | R$ 58.436,64 0 RS 7.291,84 | R$ (101,92) 8 RS 7.291,84 | R$  58.334,72 7,09437% RS  7.809,15 | R$  62.473,20

de Campo — Obras civis
Supervisor de Obras e Manutengéo - Apoio
8.1 de Campo — Obras civis (com Aviso Prévio 0 R$ 7.304,58 | R$ = 1 R$ 7.296,59 | R$ 7.296,59 1 R$ 7.296,59 | R$ 7.296,59 7,08961% RS 7.813,89 | R$ 7.813,89
Trabalhado)
Supervisor de Obras e Manutengéo - Apoio
de Campo — Hidrossanitaria

Supervisor de Obras e Manutengdo — Apoio 1 R$ 7.304,58 | R$ 7.304,58 0 R$ 7.291,84 | RS (12,74) 1 R$ 7.291,84 | R$  7.291,84 7,00437% R$  7.809,15 | R$ 7.809,15
de campo - Planejamento

1 R$ 9.244,95 | R$ 9.244,95 0 R$ 9.232,21 | R$ (12,74) 1 R$ 9.232,21 | R$ 9.232,21 5,60321% RS 9.749,51 | R$ 9.749,51

Supervisor de Obras e Manutengéo - Apoio

1" 1 R$ 9.244,95 | R$ 9.244,95 0 R$ 9.232,21 | R$ (12,74) 1 R$ 9.232,21 | R$ 9.232,21 5,60321% RS 9.749,51 | R$ 9.749,51
de Campo — Seguranga do Trabalho

TOTAL MENSAL 46 R$ 369.479,98 8 R$ 66.037,29 54 R$ 435.517,27 6,41422% R$  463.452,30

TOTAL ANUAL R$ 4.433.759,76 RS 792.447,48 R$ 5.226.207,24 6,41422% R$ 5.561.427,60

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: ASECE299005C5960

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.
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DIFERENCA (%) | DIFERENGA (RS)

VALOR (MO)| R$ 369.479,98 | R$ 4.433.759,76 | R$ 435.517,27 | R$  5.226.207,24 17,87304% R$  792.447,48
S. Ponto Eletrénico | R$ 23,51 | R$ 282,12 | R$ 23,51 | R$ 282,12 0,00000% R$ -
Deprec. Ferramental | R$ 224,22 | R$ 2.690,64 | R$ 224,22 | R$ 2.690,64 0,00000% R$ -
Total| R$ 369.727,71 | R$ 4.436.732,52 | R$ 435.765,00 | R$ 5.229.180,00 17,86106% R$  792.447,48

VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ATUALIZADO VA | ATUALIZADO VA DIFERENCA (%) DIFERENCA (R$)
(1°.08.2022) (1°.08.2022)
VALOR (MO)| R$ 435.517,27 | R$ 5.226.207,24 | R$ 463.452,30 | R$ 5.561.427,60 6,41422% R$ 27.935,03
S. Ponto Eletrénico| R$ 23,51 | R$ 282,12 | R$ 23,51 | R$ 282,12 0,00000% R$ -
Deprec. Ferramental| R$ 224,22 | R$ 2.690,64 | R$ 224,22 | R$ 2.690,64 0,00000% R$ -
Total| R$ 435.765,00 | R$ 5.229.180,00 | R$ 463.700,03 | R$ 5.564.400,36 6,41057% R$ 27.935,03

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: ABECE299005C5960.

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




00100.014286/2024-68

Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Contrato n° 0131/2020

Supervisor(a)-Geral
D de pregos: redugdo do item "Aviso Prévio Trabalhado" e suas incidéncias, com vigéncia a partir de 04 de dezembro de 2021
Reajuste de pregos dos itens "Insumos diversos", "Taxa de Administragcdo", "Lucro", "Sistema de Ponto Eletronico" e "Depreciacéo 12.83026%
Ferramental" pela variagdo do INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 04 de dezembro de 2021 ’ °
Atualizacao dos custos da Clausula Primeira do Segundo Termo Aditivo, assinado em 23/05/2022, (acréscimo quantitativo), com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022
Atualizagdo da revisdo do item "Vale Alimentacg&o", assinado no Quarto Termo Aditivo, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022
> > VALOR VALOR AT: :tlcz’ino VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALOR ORIGINAL Percentuais REVISADO Percentuais REAJUSTADO Percentuais ACRESCIMO (MO) Percentuais ATUALIZADO VA
o o
(04.12.2021) (04.12.2021) (1°.08.2022) (4°TA 1°.08.2022)
Salario Base 8.535,67 8.535,67 8.535,67 8.535,67 8.535,67
Adicional Noturno
Adicional de HE
Adicional de Periculosidade -
Adicional de Insalubridade
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 8.535,67 RS 8.535,67 RS 8.535,67 RS 8.535,67 R$ 8.535,67
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aucxilio Transporte - - - - -
Auxilio Alimentagao 492,80 492,80 492,80 492,80 917,84
Auxilio Funeral 6,84 6,84 6,84 6,84 6,84
Reembolso Creche 9,60 9,60 9,60 9,60 9,60
Plano de Assisténcia Médica 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 524,24 524,24 524,24 524,24 949,28
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 18,49 18,49 20,87 17,78 17,78
Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 44,15 44,15 49,81 42,43 42,43
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 62,64 62,64 70,68 60,21 60,21
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Per i VALORES Per i VALORES [ i VALORES F i VALORES Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 128,04 1,50000% 128,04 1,50000% 128,04 1,50000% 128,04 1,50000% 128,04
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 85,36 1,00000% 85,36 1,00000% 85,36 1,00000% 85,36 1,00000% 85,36
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 17,07 0,20000% 17,07 0,20000% 17,07 0,20000% 17,07 0,20000% 17,07
Salario Educacao (art. 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82) ,50000% 213,39 ,50000% 213,39 ,50000% 213,39 ,50000% 213,39 ,50000% 213,39
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00000% 682,85 ,00000% 682,85 ,00000% 682,85 ,00000% 682,85 ,00000% 682,85
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) ,01700% 172,16 ,01700% 172,16 ,01700% 172,16 ,01700% 172,16 ,01700% 172,16
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 51,21 0,60000% 51,21 0,60000% 51,21 0,60000% 51,21 0,60000% 51,21
arredondamento
TOTAL : 15,81700%) 1.350,08 15,81700% 1.350,08 15,81700% 1.350,08 15,81700%) 1.350,08 15,81700% 1.350,08
4.2 13° SALARIO Per i VALORES Per i VALORES [ i VALORES F i VALORES Per i VALORES
13° Salério 8,33000% 711,02 8,33000% 711,02 8,33000% 711,02 8,33000% 711,02 8,33000% 711,02
Subtotal 8,33000% 8,33000% 8,33000% 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,31756% 112,46 1,31756% 112,46 1,31756% 112,46 1,31756% 112,46 1,31756% 112,46
arredondamento
TOTAL : 9,64756% 823,48 9,64756% 823,48 9,64756% 823,48 9,64756%) 823,48 9,64756% 823,48
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Per i VALORES Per i VALORES F i VALORES F i VALORES Per i VALORES
to maternidade 0,02000% 1,71 0,02000% 1,71 0,02000% 1,71 0,02000% 1,71 0,02000% 1,71
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00300% 0,26 0,00300% 0,26 0,00300% 0,26 0,00300% 0,26 0,00300% 0,26
arredondamento
TOTAL : 0,02300% 1,97 0,02300% 1,97 0,02300% 1,97 0,02300% 1,97 0,02300% 1,97
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XX, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 6,83 0,08000% 6,83 0,08000% 6,83 0,08000% 6,83 0,08000% 6,83
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00600% 0,51 0,00600% 0,51 0,00600% 0,51 0,00600% 0,51 0,00600% 0,51
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 8,54 0,01000% 0,85000 0,01000% 0,85 0,01000% 0,85 0,01000% 0,85
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01600% 1,37 0,00158% 0,13000 0,00158% 0,13 0,00158% 0,13 0,00158% 0,13
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 326,25 3,82222% 326,25 3,82222% 326,25 3,82222% 326,25 3,82222% 326,25
arredondamento
TOTAL : 4,02422% 343,50 3,91980% 334,57 3,91980% 334,57 3,91980% 334,57 3,91980% 334,57

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: ASECE299005C5960

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.
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4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 711,02 8,33000% 711,02 8,33000% 711,02 8,33000% 711,02 8,33000% 711,02
Adicional de Férias 2,77700% 237,04 2,77700% 237,04 2,77700% 237,04 2,77700% 237,04 2,77700% 237,04
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 11,95 0,14000% 11,95 0,14000% 11,95 0,14000% 11,95 0,14000% 11,95
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124% 0,96 0,01124% 0,96 0,01124% 0,96 0,01124% 0,96 0,01124% 0,96
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 11,95 0,14000% 11,95 0,14000% 11,95 0,14000% 11,95 0,14000% 11,95
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02090% 1,78 0,02090% 1,78 0,02090% 1,78 0,02090% 1,78 0,02090% 1,78
Outros 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 11,41914% 974,70 11,41914% 974,70 11,41914% 974,70 11,41914%| 974,70 11,41914% 974,70
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da R a 1,80617% 154,17 1,80617% 154,17 1,80617% 154,17 1,80617% 154,17 1,80617% 154,17
arredondamento
TOTAL : 13,22531%)| 1.128,87 13,22531% 1.128,87 13,22531% 1.128,87 13,22531%| 1.128,87 13,22531% 1.128,87
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,81700% 1.350,08 15,81700% 1.350,08 15,81700% 1.350,08 15,81700% 1.350,08 15,81700% 1.350,08
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,64756% 823,48 ,64756% 823,48 ,64756% 823,48 ,64756Y% 823,48 ,64756% 823,48
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02300% .97 ,02300% 1,97 ,02300% 1,97 ,02300% 1,97 ,02300% 1,97
PROVISAO RESCISAO 4,02422% 43,50 ,91980% 4,57 ,91980% 4,57 ,91980% 334,57 ,91980% 4,57
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,22531% 1.128,87 13,22531% 1.128,87 13,22531% 1.128,87 13,22531Y 1.128,87 13,22531% 1.128,87
TOTAL : 42,73708% 3.647,90 42,63266% 3.638,97 42,63266% 3.638,97 42,63266% 3.638,97 42,63266% 3.638,97
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 12.770,45 R$ 12.761,52 R$ 12.769,56 R$ 12.759,09 R$ 13.184,13
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracao (Custos indiretos) 3,00000% 383,11 3,00000% 382,85 3,38281% 431,97 3,38281% 431,62 3,38281% 445,99
Taxa de Lucro 2,00000% 263,07 2,00000% 262,89 2,24686% 296,62 2,24686% 296,38 2,24686% 306,25
TRIBUTOS 13,19000% 2.038,54 13,19000% 2.037,11 13,19000% 2.050,92 13,19000% 2.049,24 13,19000% 2.117,50
PIS 0,66000% 102,00 0,66000% 101,93 0,66000% 102,62 0,66000% 102,54 0,66000% 105,96
COFINS 3,03000% 468,29 3,03000% 467,96 3,03000% 471,14 3,03000% 470,75 3,03000% 486,43
Tributos Municipais 1SS 5,00000% 772,76 5,00000% 772,22 5,00000% 777,45 5,00000% 776,82 5,00000% 802,69
P - — - - ry .
e T e @ Brue) - Lol 12,844 do 2013, Att 77Inciso 4,50000% 695,48 4,50000% 695,00 4,50000% 699,71 4,50000% 699,13 4,50000% 722,42
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 16,19000%| 2.684,72 16,19000% 2.682,85 16,57281% 2.779,51 16,57281%| 2.777,24 16,57281% 2.869,74
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 15.455,17 1 15.444,37 1 15.549,07 1 15.536,33 1 16.053,88
VALOR VALOR ATlY:I}Ig:DO VALOR
% VALOR ORIGINAL % REVISADO % REAJUSTADO % ACRESCIMO (MO) % ATUALIZADO VA
o o
(04.12.2021) (04.12.2021) (1°.08.2022) (4° TA 1°.08.2022)
Férias (submddulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submédulo 4.5)(TITULAR) 11,10700%| R 948,06 11,10700%)| R 948,06 11,10700%| R 948,06 11,10700%| R 948,06 11,10700%| R 948,06
13° salario (submodulo 4.2)(TITULAR) 8,33000%| R 711,02 8,33000%| R 711,02 8,33000%| R 711,02 8,33000%| R 711,02 8,33000%| R 711,02
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Férias, tergo constitucional de férias e 13° salario 3,07435%| R 262,42 3,07435%| R 262,42 3,07435%| R 262,42 3,07435%| R 262,42 3,07435%| R: 262,42
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82222%| R 326,25 3,82222%| R 326,25 3,82222%| R 326,25 3,82222%| R 326,25 3,82222%| R 326,25
DGBM R 2.247,75 R 2.247,75 R 2.247,75 R 2.247,75 R 2.247,75
Taxa de Administragéo (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,00000%| R 67,43 3,00000%| R 67,43 3,38281%| R 76,04 3,38281%| R 76,04 3,38281%| R 76,04
Lucro (mddulo 5) 2,00000%] R 46,30 2,00000%]| R 46,30 2,24686%]| R 52,21 2,24686%)| R 52,21 2,24686%| R 52,21
TOTAL DGBM R$ 2.361,48 R$ 2.361,48 R$ 2.376,00 R$ 2.376,00 R$ 2.376,00

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: ASECE299005C5960

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Contrato n° 0131/2020

Supervisor(a)-Geral (com Aviso Prévio Trabalhado)

» de precos: reducéo do item "Aviso Prévio Trabalhado" e suas incidéncias, com vigéncia a partir de 04 de dezembro de 2021

Reajuste de precos dos itens "Insumos diversos", "Taxa de Administragao”, "Lucro”, "Sistema de Ponto Eletronico" e "Depreciagado
Ferramental" pela variagdo do INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 04 de dezembro de 2021

12,83026%

Atualizacao dos custos da Clausula Primeira do Segundo Termo Aditivo, assinado em 23/05/2022, (acréscimo quantitativo), com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022

Atualizagdo da revisdo do item "Vale Alimentac&o", assinado no Quarto Termo Aditivo, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022

_ _ VALOR VALOR ATl)I:tlcz’iDO VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALOR ORIGINAL Percentuais REVISADO Percentuais REAJUSTADO Percentuais ACRESCIMO (MO) Percentuais ATUALIZADO VA
o o
(04.12.2021) (04.12.2021) (1°.08.2022) (4° TA 1°.08.2022)
Salario Base 8.535,67 8.535,67 8.535,67 8.535,67 8.535,67
Adicional Noturno
Adicional de HE
Adicional de Periculosidade -
Adicional de Insalubridade
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 8.535,67 R$ 8.535,67 R$ 8.535,67 R$ 8.535,67 R$ 8.535,67
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aucxilio Transporte - - - - -
Auxilio Alimentag&o 492,80 492,80 492,80 492,80 917,84
Auxilio Funeral 6,84 6,84 6,84 6,84 6,84
Reembolso Creche 9,60 9,60 9,60 9,60 9,60
Plano de Assisténcia Médica 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 524,24 524,24 524,24 524,24 949,28
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 18,49 18,49 20,87 17,78 17,78
Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 44,15 44,15 49,81 42,43 42,43
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 62,64 62,64 70,68 60,21 60,21
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Per i VALORES Per i VALORES F i VALORES F i VALORES Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 128,04 1,50000% 128,04 1,50000% 128,04 1,50000% 128,04 1,50000% 128,04
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 85,36 1,00000% 85,36 1,00000% 85,36 1,00000% 85,36 1,00000% 85,36
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 17,07 0,20000% 17,07 0,20000% 17,07 0,20000% 17,07 0,20000% 17,07
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) ,50000% 213,39 ,50000% 213,39 ,50000% 213,39 ,50000% 213,39 ,50000% 213,39
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) ,00000% 682,85 ,00000% 682,85 ,00000% 682,85 ,00000% 682,85 ,00000% 682,85
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) ,01700% 172,16 ,01700%! 172,16 ,01700% 172,16 ,01700%| 172,16 ,01700% 172,16
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 51,21 0,60000% 51,21 0,60000% 51,21 0,60000% 51,21 0,60000% 51,21
arredondamento
TOTAL : 15,81700%)| 1.350,08 15,81700% 1.350,08 15,81700% 1.350,08 15,81700%| 1.350,08 15,81700% 1.350,08
4.2 13° SALARIO Per i VALORES Per i VALORES F i VALORES F i VALORES Per i VALORES
13° Salario 8,33000% 711,02 8,33000% 711,02 8,33000% 711,02 8,33000% 711,02 8,33000% 711,02
Subtotal 8,33000% 8,33000% 8,33000% 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salrio 1,31756% 112,46 1,31756% 112,46 1,31756% 112,46 1,31756% 112,46 1,31756% 112,46
arredondamento
TOTAL : 9,64756%)| 823,48 9,64756% 823,48 9,64756% 823,48 9,64756% 823,48 9,64756% 823,48
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Per i VALORES Per i VALORES P i VALORES P i VALORES Per i VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,71 0,02000% 1,71 0,02000% 1,71 0,02000% 1,71 0,02000% 1,71
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00300% 0,26 0,00300% 0,26 0,00300% 0,26 0,00300% 0,26 0,00300% 0,26
arredondamento
TOTAL : 0,02300% 1,97 0,02300% 1,97 0,02300% 1,97 0,02300% 1,97 0,02300% 1,97
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 6,83 0,08000% 6,83 0,08000% 6,83 0,08000% 6,83 0,08000% 6,83
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00600% 0,51 0,00600% 0,51 0,00600% 0,51 0,00600% 0,51 0,00600% 0,51
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 8,54 0,01000% 0,85000 0,01000% 0,85 0,10000% 8,54 0,10000% 8,54
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01600% 1,37 0,00158% 0,13000 0,00158% 0,13 0,01600% 1,37 0,01600% 1,37
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 326,25 3,82222% 326,25 3,82222% 326,25 3.82222% 326,25 3,82222% 326,25
arredondamento
TOTAL : 4,02422%| 343,50 3,91980% 334,57 3,91980% 334,57 4,02422% | 343,50 4,02422% 343,50
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4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 711,02 8,33000% 711,02 8,33000% 711,02 8,33000% 711,02 8,33000% 711,02
Adicional de Férias 2,77700% 237,04 2,77700% 237,04 2,77700% 237,04 2,77700% 237,04 2,77700% 237,04
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 11,95 0,14000% 11,95 0,14000% 11,95 0,14000% 11,95 0,14000% 11,95
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124% 0,96 0,01124% 0,96 0,01124% 0,96 0,01124% 0,96 0,01124% 0,96
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 11,95 0,14000% 11,95 0,14000% 11,95 0,14000% 11,95 0,14000% 11,95
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,02090% 1,78 0,02090% 1,78 0,02090% 1,78 0,02090% 1,78 0,02090% 1,78
Outros 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 11,41914% 974,70 11,41914% 974,70 11,41914% 974,70 11,41914%| 974,70 11,41914% 974,70
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da R a 1,80617% 154,17 1,80617% 154,17 1,80617% 154,17 1,80617% 154,17 1,80617% 154,17
arredondamento
TOTAL : 13,22531%| 1.128,87 13,22531% 1.128,87 13,22531% 1.128,87 13,22531%| 1.128,87 13,22531% 1.128,87
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,81700% 1.350,08 15,81700% 1.350,08 15,81700% 1.350,08 15,81700% 1.350,08 15,81700% 1.350,08
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,64756 823,48 ,64756% 823,48 ,64756% 823,48 9,64756Y 823,48 9,64756% 823,48
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02300Y 97 ,02300 1,97 ,02300% 1,97 0,02300Y 97 0,02300% 97
PROVISAO RESCISAO 4,02422% 43,50 ,91980% 4,57 ,91980% 4,57 4,02422Y 343,50 4,02422% 43,50
CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,22531% 1.128,87 13,22531% 1.128,87 13,22531% 1.128,87 13,22531Y 1.128,87 13,22531% 1.128,87
TOTAL : 42,73708% 3.647,90 42,63266% 3.638,97 42,63266% 3.638,97 42,73708Y 3.647,90 42,73708% 3.647,90
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 12.770,45 R$ 12.761,52 R$ 12.769,56 R$ 12.768,02 R$ 13.193,06
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracao (Custos indiretos) 3,00000% 383,11 3,00000% 382,85 3,38281% 431,97 3,38281% 431,92 3,38281% 446,30
Taxa de Lucro 2,00000% 263,07 2,00000% 262,89 2,24686% 296,62 2,24686% 296,58 2,24686% 306,46
TRIBUTOS 13,19000% 2.038,54 13,19000% 2.037,11 13,19000% 2.050,92 13,19000% 2.050,67 13,19000% 2.118,94
PIS 0,66000% 102,00 0,66000% 101,93 0,66000% 102,62 0,66000% 102,61 0,66000% 106,03
COFINS 3,03000% 468,29 3,03000% 467,96 3,03000% 471,14 3,03000% 471,08 3,03000% 486,76
Tributos Municipais 1SS 5,00000% 772,76 5,00000% 772,22 5,00000% 777,45 5,00000% 777,36 5,00000% 803,24
ﬁfl:ﬁe(rca%:r:elﬁZi F;';‘;gfzce'az’; ;‘fr;e ;ﬁf"a Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso 4,50000% 695,48 4,50000% 695,00 4,50000% 699,71 4,50000% 699,62 4,50000% 722,91
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 16,19000%| 2.684,72 16,19000% 2.682,85 16,57281% 2.779,51 16,57281%| IR 16,57281% 2.871,70
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 15.455,17 1 15.444,37 1 15.549,07 1 15.547,20 1 16.064,76
VALOR VALOR ATlY:I}Ig:DO VALOR
% VALOR ORIGINAL % REVISADO % REAJUSTADO % ACRESCIMO (MO) % ATUALIZADO VA
(04.12.2021) (04.12.2021) (1°.08.2022) (4° TA 1°.08.2022)
Férias (submddulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submédulo 4.5)(TITULAR) 11,10700%| R 948,06 11,10700%| R 948,06 11,10700%| R 948,06 11,10700%| R 948,06 11,10700%| R 948,06
13° salario (submodulo 4.2)(TITULAR) 8,33000%| R 711,02 8,33000%| R 711,02 8,33000%| R 711,02 8,33000%| R 711,02 8,33000%| R 711,02
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Férias, tergo constitucional de férias e 13° salario 3,07435%| R 262,42 3,07435%| R 262,42 3,07435%| R 262,42 3,07435%| R 262,42 3,07435%| R: 262,42
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82222%| R 326,25 3,82222%| R 326,25 3,82222%| R 326,25 3,82222%| R 326,25 3,82222%| R 326,25
DGBM R 2.247,75 R 2.247,75 R 2.247,75 R 2.247,75 R 2.247,75
Taxa de Administragéo (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,00000%| R 67,43 3,00000%| R 67,43 3,38281%| R 76,04 3,38281%| R 76,04 3,38281%| R 76,04
Lucro (mddulo 5) 2,00000%] R 46,30 2,00000%]| R 46,30 2,24686%]| R 52,21 2,24686%)| R 52,21 2,24686%| R 52,21
TOTAL DGBM R$ 2.361,48 R$ 2.361,48 R$ 2.376,00 R$ 2.376,00 R$ 2.376,00
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Contrato n° 0131/2020

Supervisor de Obras e Manutengao - Apoio a Projetos e Obras - Arquitetura, civil e hidrossanitario
Repactuacgao de pregos, em consonancia com a CCT 2021/2023 - SINAENCO/DF x SINTEC/DF, com vigéncia a 1.0000%
partir de 1° de maio de 2021| '’ °
Revisao de pregos em razdo da redugédo do item "Aviso Prévio Trabalhado" e suas incidéncias, com vigéncia a partir de 04 de dezembro de 2021
Reajuste de precos dos itens "Insumos diversos", "Taxa de Administragdo", "Lucro", "Sistema de Ponto Eletrénico" e "Depreciagao Ferramental" pela variagado do 12.83026%
oA . . 0
INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 04 de dezembro de 2021 ?
Atualizagdo dos custos da Clausula Primeira do Segundo Termo Aditivo, assinado em 23/05/2022, (acréscimo quantitativo), com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022
Atualizagdo da revisdo do item "Vale Alimentagao", assinado no Quarto Termo Aditivo, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022
VALOR VALOR VALOR ATl‘J’:t;ARDO VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ORIGINAL Percentuais REPACTUADO Percentuais REVISADO Percentuais REAJUSTADO Percentuais ACRESCIMO (MO) Percentuais ATUALIZADO VA (4°
(1°.05.2021) (04.12.2021) (04.12.2021) (19.08.2022) TA 1°.08.2022)
Salario Base 3.689,07 3.725,96 3.725,96 3.725,96 3.725,96 3.725,96
Adicional Noturno
Adicional de HE
Adicional de Periculosidade -
Adicional de Insalubridade
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.689,07 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 RS 3.725,96 RS 3.725,96
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 94,58 92,36 92,36 92,36 92,36 92,36
Auxilio Alimentagao 492,80 492,80 492,80 492,80 492,80 917,84
Auxilio Funeral 6,84 6,91 6,91 6,91 6,91 6,91
Reembolso Creche 9,60 9,60 9,60 9,60 9,60 9,60
Plano de Assisténcia Médica 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 618,81 616,67 616,67 616,67 616,67 1.041,71
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 18,49 18,49 18,49 20,87 17,78 17,78
Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 44,15 44,15 44,15 49,81 42,43 42,43
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 62,64 62,64 62,64 70,68 60,21 60,21
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS i VALORES Per i VALORES Per i VALORES i VALORES Per i VALORES Per i VALORES
[INSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
ESIou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 55,34 1,50000% 55,8 1,50000% 55, 1,50000% 55, 1,50000% 55,8 1,50000% 55,
ENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 36, 1,00000% 37,21 1,00000% 37,2 1,00000% 37,2 1,00000% 37,21 1,00000% 37,2
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 7, 0,20000% 7.4 0,20000% 7.4 0,20000% 7.4 0,20000% 7.4 0,20000% 7,4
Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 92, 2,50000% 93,1 2,50000% 93, 2,50000% 93, 2,50000% 93,1 2,50000% 93,15
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 295,13 8,00000% 298,08 8,00000% 298,08 8,00000% 298,08 8,00000% 298,08 8,00000% 298,08
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,01700% 74,41 2,01700% 75,15 2,01700% 75,15 2,01700% 7515 2,01700% 75,15 2,01700% 75,15
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 22,13 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36
arredondamento
TOTAL : 15,81700% 583,51 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34
4.213° SALARIO F i VALORES Per i VALORES Per i VALORES P i VALORES Per i VALORES Per i VALORES
13° Salrio 8,33000% 307,30 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37
8,33000% 8,33000% 8,33000% 8,33000% 8,33000% 8,33000%
idéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,31756% 48,61 1,31756% 49,09 1,31756% 49,09 1,31756% 49,09 1,31756% 49,09 1,31756% 49,09
ar
TOTAL : 9,64756% 355,91 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE P i VALORES Per i VALORES Per i VALORES P i VALORES Per i VALORES Per i VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,74 0,02000% 0,75 0,02000% 0,75 0,02000% 0,75 0,02000% 0,75 0,02000% 0,75
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11
arredondamento
TOTAL : 0,02300% 0,85 0,02300% ,86 0,02300% ,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORE Percentuais VALORE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES |
Aviso Prévio Indenizado (art. 7° XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 2, 0,08000% 9 0,08000% ) 0,08000% 2,98 0,08000% 2,98 0,08000% 2,98
Incidéncia de FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,00600% 0, 0,00600% 0,2 ,00600% 0, 0,00600% 0,22 0,00600% 0,22 0,00600% 0,22
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 3, 0,10000% 3,7 ,01000% 0,370 0,01000% 0,37 0,01000% 0,37 0,01000% 0,37
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01600% 0, 0,01600% 0,60 ,00158% 0,060 0,00158% 0,06 0,00158% 0,06 0,00158% 0,06
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 141,00 3,82222% 142,41 ,82222% 142,41 3,82222% 142,41 3,82222% 142,41 3,82222% 142,41
ndamento
TOTAL - 4,02422% 148,45 4,02422% 149,94 3,91980% 146,04 3,91980% 146,04 3,91980% 146,04 3,91980% 146,04
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4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 307,30 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 ,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37
Adicional de Férias 2,77700% 102,4 2,77700% 103,47 2,77700% 103,47 ,77700% 103,47 2,77700% 103,47 2,77700% 103,47
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 5, 0,14000% 52 0,14000% 52 0,14000% 52 0,14000% 5,22 0,14000% 52
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124% 0.4 0,01124% 0.4 0,01124% 0.4 0,01124% 0.4 0,01124% 0,42 0,01124% 0.4
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 5,16 0,14000% 52 0,14000% 52 0,14000% 52 0,14000% 5,22 0,14000% 52
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02090% 0,7 0,02090% 0,7 0,02090% 0,7 0,02090% 0,7 0,02090% 0,78 0,02090% 0.7
Outros 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% N 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 11,41914% 421,26 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48
éncia do 4.1. sobre o Custo da a 1,80617% 66,63 1,80617% 67,30 1,80617% 67,30 1,80617% 67,30 1,80617% 67,30 1,80617% 67,30
ar
TOTAL : 13,22531% 487,89 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
|PREVIDENCIARIO E FGTS 15,81700% 583,5° 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,1 % 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS ,64756% 355, ,64756% 359,46 ,64756% 359,46 ,64756% 359,46 ,64756% 359,4 ,64756% 359,46
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02300% X ,02300% ,86 ,02300% ,86 , % ,86 , % X ,02300% ,86
PROVISAO RESCISAO 4,02422% 48,4 4,02422% 149,94 ,91980% 146,04 A % 146,04 A % 46,04 ,91980% 146,04
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,22531% 487, 13,22531% 492, 13,22531% 492, 13,22531% 492, 13, % 492,78 13,22531% 492,78
TOTAL : 42,73708% 1.576,6 42,73708% 1.592, 42,63266% 1.588,4 42,63266% 1.588,4 4 % 1.588,48 42,63266% 1.588,48
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 5.947,13 R$ 5.997,65 R$ 5.993,75 R$ 6.001,79 R$ 5.991,32 R$ 6.416,36
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracao (Custos indiretos) 3,00000% 178.41 2,97473% 178.41 2,97473% 178,30 3,35200% 201,18 3,35200% 200,83 3,35200% 215,08
Taxa de Lucro 2,00000% 122,51 1,98364% 122,51 1,98364% 122,4 2,22700% 138,14 2,22700% 137,90 2,22700% 147,68
TRIBUTOS 13,19000% 949,34 13,19000% 957,01 13,19000% 956, 3! 13,19000% 963,48 13,19000% 961,79 13,19000% 1.030,03
PIS 0,66000% 47,50 0,66000% 47,89 0,66000% 47,8 0,66000% 48,21 0,66000% 48,13 0,66000% 51,54
COFINS 3,03000% 218,08 3,03000% 219,84 3,03000% 219,70 3,03000% 221,33 3,03000% 220,94 3,03000% 236,62
Tributos Municipais ISS 5,00000% 359,87 5,00000% 362,78 5,00000% 362,54 5,00000% 365,23 5,00000% 364,59 5,00000% 390,46
CPRB(Contribui¢do Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, 4,50000% 323,88 4,50000% 326,50 4,50000% 326,29 4,50000% 328,71 4,50000% 328,13 4,50000% 351.41
alterada pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7°-A.
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 16,19000% 1.250,26 16,16473% 1.257,93 16,16473% 1.257,12 16,54200% 1.302,80 16,54200% 1.300,52 16,54200% 1.392,79
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.197,39 1 7.255,59 1 7.250,87 1 7.304,58 1 7.291,84 1 7.809,15
VALOR VALOR VALOR ATL‘JI:I{-I(Z)EDO VALOR
% VALOR ORIGINAL % REPACTUADO % REVISADO % REAJUSTADO % ACRESCIMO (MO) % ATUALIZADO VA (4°
(1°.05.2021) (04.12.2021) (04.12.2021) (PEREE) TA 1°.08.2022)
Férias (submaédulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submddulo 4.5)(TITULAR) 11,10700%| R 409,75 11,10700%| R 413,84 11,10700%| R 413,84 11,10700% | R 413,84 11,10700%| R 413,84 11,10700%| R 413,84
13° saldrio (submédulo 4.2)(TITULAR) 8,33000%| R 307,30 8,33000%| R 310,37 8,33000%| R 310,37 8,33000%| R 310,37 8,33000% | R 310,37 8,33000%| R 310,37
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Férias, tergo constitucional de férias e 13° salario 3,07435%| R 113,42 3,07435%| R 114,55 3,07435%| R 114,55 3,07435%| R 114,55 3,07435%| R 114,55 3,07435%| R 114,55
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82222%| R 141,00 3,82222%| R 142,41 3,82222%| R 142,41 3,82222%| R 142,41 3,82222%| R 142,41 3,82222%| R 142,41
DGBM R 971,47 R 981,17 R 981,17 R 981,17 R 981,17 R 981,17
Taxa de Administragéo (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,00000%| R 29,14 2,97473%| R 29,19 2,97473%| R 29,19 3,35200%| R 32,89 3,35200%| R 32,89 3,35200%| R 32,89
Lucro (mddulo 5) 2,00000%| R 20,01 1,98364%| R 20,04 1,98364%| R 20,04 2,22700%| R! 22,58 2,22700%| R 22,58 2,22700%| R 22,58
TOTAL DGBM R$ 1.020,62 R$ 1.030,40 R$ 1.030,40 R$ 1.036,64 R$  1.036,64 R$ 1.036,64
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Contrato n° 0131/2020

Supervisor de Obras e Manutencéo - Apoio a Projetos e Obras - Arq a, civil e hidr itario (com Aviso Prévio Trabalhado)
Repactuacao de pregos, em consonancia com a CCT 2021/2023 - SINAENCO/DF x SINTEC/DF, com vigéncia a partir de 1° de 1,0000%
maio de 2021| '’ °
Reviséo de precos em razdo da redugao do item "Aviso Prévio Trabalhado" e suas incidéncias, com vigéncia a partir de 04 de dezembro de 2021
Reajuste de pregos dos itens "Insumos diversos”, "Taxa de Administracdo”, "Lucro", "Sistema de Ponto Eletrénico" e "Depreciacdo Ferramental" pela variagédo do INPC/IBGE, com vigéncia 12.83026%
a partir de 04 de dezembro de 2021 ? °
Atualizacao dos custos da Clausula Primeira do Segundo Termo Aditivo, assinado em 23/05/2022, (acréscimo quantitativo), com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022
Atualizagéo da revisao do item "Vale Alimentagao”, assinado no Quarto Termo Aditivo, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022
VALOR VALOR VALOR ATOAL RO VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: is | VALOR Of i REPACTUADO | Percentuais REVISADO Percentuais REAJUSTADO Percentuais | ) cecciMO (MO) Percentuais ATUALIZADO VA
(1°.05.2021) (04.12.2021) (04.12.2021) (108.2022) (4° TA 1°.08.2022)
Salario Base 3.689,07 3.725,96 3.725,96 3.725,96 3.725,96 3.725,96
Adicional Noturno
Adicional de HE
Adicional de Periculosidade =
Adicional de Insalubridade
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 3.689,07 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 94,58 92,36 92,36 92,36 92,36 92,36
Auxilio Alimentagao 492,80 492,80 492,80 492,80 492,80 917,84
Auxilio Funeral 6,84 6,91 6,91 6,91 6,91 6,91
Reembolso Creche 9,60 9,60 9,60 9,60 9,60 9,60
Plano de Assisténcia Médica 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 618,81 616,67 616,67 616,67 616,67 1.041,71
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 18,49 18,49 18,49 20,87 17,78 17,78
Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 44,15 44,15 44,15 49,81 42,43 4243
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 62,64 62,64 62,64 70,68 60,21 60,21
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91) 0,000009 - 0,000009 - 0,000009 - 0,000009 - 0,00000% - 0.000007 -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,500007 55,34 1,500007 55,89 1,500007 55,89 1,500007 55,89 1,50000% 55,89 1,50000 55,89
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,000007 36,89 1,000007 37.26 1,000007 37.26 1,000007 37.26 1,00000% 37.26 1,00000 37.
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,200007 7.38 0,200009 7.45 0,200007 7.45 0,200007 7.45 0,20000% 7.45 0,20000 7.45 |
Salario Educacao (art. 3°, inciso I, Decreto n° 87.043/82) 2,500007 92,23 2,500007 93,15 2,500007 93,15 2,500007 93.15 2,50000% 93,15 2,50000 93,12
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,000009 295,13 8,000009 298,08 8,000009 298,08 8,000009 298,08 8,00000% 298,08 8,00000 298,
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,01700% 74,41 2,01700% 75,15 2,01700% 75,15 2,01700% 7515 2,01700% 75,15 2,01700% 7515
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 22,13 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36
arredondamento
TOTAL : 15,81700% 583,51 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Per i VALORES i VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 307.30 8,33000% 310,37 .33000% 310,37 ,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8.33000% 310,37
Subtotal 8,33000% 8,33000% ,33000% ,33000% 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,31756% 48,61 1,31756% 49,09 .31756% 49,09 .31756% 49,09 1,31756% 49,09 1,31756% 49,09
arredondamento
TOTAL : 9,64756% 355,91 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0.74 0,02000% 0.75 0,02000% 0.75 0,02000% 0.75 0,02000% 0.75 0.02000% 0.75
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11
arredondamento
TOTAL : 0,02300% 0,85 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0.86 0,02300% 0.86 0,02300% 0.86
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,080009 2,95 0,080007 2,98 0,080007 2,98 0,080009 2,98 0,08000% 2,98 0.08000%
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,006007 0,22 006007 0,22 00600 0,22 ,006007 22 00600 .22 0060 .22
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 100009 3,69 1000 3.73 01000 0,37000 ,010009 37 10000 .73 1000 3.73
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,016009 0,59 0160 0,60 00158 0,06000 ,00158Y .06 01600 .60 0160 ,60
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,822229 141,00 3,82222 142,41 82222 142,41 3,822229 142,41 82222 142,41 82222 142,41
arredondamento
TOTAL : 4,02422% 148,45 4,02422% 149,94 3.91980% 146,04 3.91980% 146,04 4,02422% 149,94 4.02422% 149.94
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4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 307, 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000 310,37 8,33000% 310,37
Adicional de Férias 2,77700% 102.4 2,77700Y% 103,47 2,77700% 103,47 2,77700% 103,47 2,77700' 103,47 2,77700% 103,47
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 5, 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000' 5,22 0,14000% 5,22
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124Y 0.4 0,01124Y 0,42 0,01124Y 0,42 0,01124Y 0,42 0,01124' 0,42 0,011249% 0,42
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 5, 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000' 5,22 0,14000% 5,22
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02090% 0, 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78 0,02090° 0,78 0,02090% 0,78
Outros 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000 - 0,00000% -
Subtotal 11,41914% 421,26 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914Y 425,48
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,806179 66,63 1,806179 67,30 1,80617Y% 67,30 1,80617Y% 67,30 1,80617% 67,30 1,80617Y% 67,30
arredondamento
TOTAL : 13,22531% 487,89 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
| PREVIDENCIARIO E FGTS 15,81700% 583,51 15,81700Y 589,34 15,81700Y 589,34 15,81700Y 589,34 15,81700 589,34 15,81700 589,34
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS ,64756% 355,91 ,64756% 359,46 ,64756% 359,46 ,64756% 359,46 ,64756 359,46 ,64756% 359,46
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02300' 0,85 ,02300' 0,86 ,02300% 0,86 ,02300' 0,86 ,02300 0,86 ,023007 0,86
[PROVISAO RESCISAO ,02422' 148,45 ,02422' 149,94 ,91980% 146,04 ,91980' 146,04 4,02422 149,94 4,024229 149,94
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,22531 487,89 13,22531 492,78 13,22531Y 492,78 13,22531 492,78 13,22531 492,78 13,22531Y 492,78
TOTAL : 42,73708' 1.576,61 42,73708' 1.592,38 42,63266 1.588,48 42,63266' 1.588,48 42,73708 1.592,38 42,73708Y 1.592,38
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 5.947,13 R$ 5.997,65 R$ 5.993,75 R$ 6.001,79 R$ 5.995,22 R$ 6.420,26
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
| Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 3,00000% 178,41 ,97473Y 178,41 2,97473% 178, ,35200% 201, 3,35200% 200, 3,35200% 215,21
| Taxa de Lucro 2,00000% 122,51 ,98364% 122,51 1,98364% 122, ,22700% 138,14 2,22700% 137, 2,22700% 147,77
|TRIBUTOS 13,190009 949,34 13,190009 957, 13,19000% 956, 13,19000% 963,: 13,19000% 962,4 13,19000% 1.030,65
PIS 0,66000¢ 47,50 0,66000¢ 47, 0,66000% 47, 0,66000% 48, 0,66000% 48, 0,66000% 51,57
COFINS 3,03000¢ 218,08 3,03000% 219,84 3,03000% 219, 3,03000% 221,33 3,03000% 221,0 3,03000% 236,76
Tributos Municipais 1SS 5,00000 359,87 5,00000% 362, 5,00000% 362,54 5,00000% 365,23 5,00000% 364,8: 5,00000% 390,69
CPRB(Contribui¢do Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada pela Lei 4,50000% 323,88 4,50000% 326,50 4,50000% 326,29 4,50000% 328,71 4,50000% 328,35 4,50000% 351,63
13.161 de 2015 Art. 7°-A.
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 16,19000% 1.250,26 16,16473% 1.257,93 16,16473% 1.257,12 16,54200% 1.302,80 16,54200% 1.301,38 16,54200% 1.393,63
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.197,39 1 7.255,59 1 7.250,87 1 7.304,58 1 7.296,59 1 7.813,89
VALOR VALOR VALOR ATOALIADO VALOR
% VALOR ORIGINAL % REPACTUADO % REVISADO % REAJUSTADO % ACRESCIMO (MO) % ATUALIZADO VA
(1°.05.2021) (04.12.2021) (04.12.2021) (1°.08.2022) (4° TA 1°.08.2022)
Férias (st 6 4.5) + tergo constitucional de férias (s 6 4.5)(TITULAR) 11,10700%| R 409,75 11,10700%| R 413,84 11,10700%| R 413,84 11,10700%| R 413,84 11,10700%| R 413,84 11,10700% | R 413,84
13° salrio (submédulo 4.2)(TITULAR) 8,33000%| R 307,30 8,33000%| R 310,37 8,33000%| R 310,37 8,33000%| R 310,37 8,33000%| R 310,37 8,33000%| R 310,37
Incidéncia do st 6 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 3,07435%| R 113,42 3,07435%| R 114,55 3,07435%| R 114,55 3,07435%| R 114,55 3,07435%| R 114,55 3,07435%| R 114,55
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82222%| R 141,00 3,82222%| R 142,41 3,82222%| R 142,41 3,82222%| R 142,41 3,82222% | R 142,41 3,82222%| R 142,41
Subtotal DGBM R 971,47 R 981,17 R 981,17 R 981,17 R 981,17 R 981,17
Taxa de Administracao (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,00000% [ R$ 29,14 2,97473% | R$ 29,19 2,97473%| R$ 29,19 3,35200%| R$ 32,89 3,35200%| R$ 32,89 3,35200%| R$ 32,89
Lucro (médulo 5) 2,00000%| R$ 20,01 1,98364% | R$ 20,04 1,98364%| R$ 20,04 2,22700%| R$ 22,58 2,22700%| R$ 22,58 2,22700%| R$ 22,58
TOTAL DGBM R$ 1.020,62 R$ 1.030,40 R$ 1.030,40 R$  1.036,64 R$  1.036,64 R$  1.036,64
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Contrato n° 0131/2020

Supervisor de Obras e Manutencéo - Apoio a Projetos e Obras - Eletromecanico
Repactuacao de pregos, em consonancia com a CCT 2021/2023 - SINAENCO/DF x SINTEC/DF, com vigéncia a partir de 1° de 1,0000%
maio de 2021| '’ °
Reviséo de precos em razdo da redugao do item "Aviso Prévio Trabalhado" e suas incidéncias, com vigéncia a partir de 04 de dezembro de 2021
Reajuste de pregos dos itens "Insumos diversos”, "Taxa de Administracdo”, "Lucro", "Sistema de Ponto Eletrénico" e "Depreciacdo Ferramental" pela variagédo do INPC/IBGE, com vigéncia 12.83026%
a partir de 04 de dezembro de 2021 ? °
Atualizacao dos custos da Clausula Primeira do Segundo Termo Aditivo, assinado em 23/05/2022, (acréscimo quantitativo), com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022
Atualizagéo da revisao do item "Vale Alimentagao”, assinado no Quarto Termo Aditivo, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022
VALOR VALOR VALOR ATOAL RO VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: is | VALOR Of i REPACTUADO | Percentuais REVISADO Percentuais REAJUSTADO Percentuais | ) cecciMO (MO) Percentuais ATUALIZADO VA
(1°.05.2021) (04.12.2021) (04.12.2021) (108.2022) (4° TA 1°.08.2022)
Salario Base 3.689,07 3.725,96 3.725,96 3.725,96 3.725,96 3.725,96
Adicional Noturno
Adicional de HE
Adicional de Periculosidade =
Adicional de Insalubridade
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 3.689,07 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 94,58 92,36 92,36 92,36 92,36 92,36
Auxilio Alimentagao 492,80 492,80 492,80 492,80 492,80 917,84
Auxilio Funeral 6,84 6,91 6,91 6,91 6,91 6,91
Reembolso Creche 9,60 9,60 9,60 9,60 9,60 9,60
Plano de Assisténcia Médica 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 618,81 616,67 616,67 616,67 616,67 1.041,71
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 18,49 18,49 18,49 20,87 17,78 17,78
Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 44,15 44,15 44,15 49,81 42,43 4243
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 62,64 62,64 62,64 70,68 60,21 60,21
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91) 0,000009 - 0,000009 - 0,000009 - 0,000009 - 0,00000% - 0.000007 -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,500007 55,34 1,500007 55,89 1,500007 55,89 1,500007 55,89 1,50000% 55,89 1,50000 55,89
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,000007 36,89 1,000007 37.26 1,000007 37.26 1,000007 37.26 1,00000% 37.26 1,00000 37.
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,200007 7.38 0,200009 7.45 0,200007 7.45 0,200007 7.45 0,20000% 7.45 0,20000 7.45 |
Salario Educacao (art. 3°, inciso I, Decreto n° 87.043/82) 2,500007 92,23 2,500007 93,15 2,500007 93,15 2,500007 93.15 2,50000% 93,15 2,50000 93,12
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,000009 295,13 8,000009 298,08 8,000009 298,08 8,000009 298,08 8,00000% 298,08 8,00000 298,
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,01700% 74,41 2,01700% 75,15 2,01700% 75,15 2,01700% 7515 2,01700% 75,15 2,01700% 7515
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 22,13 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36
arredondamento
TOTAL : 15,81700% 583,51 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Per i VALORES i VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 307.30 8,33000% 310,37 .33000% 310,37 ,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8.33000% 310,37
Subtotal 8,33000% 8,33000% ,33000% ,33000% 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,31756% 48,61 1,31756% 49,09 .31756% 49,09 .31756% 49,09 1,31756% 49,09 1,31756% 49,09
arredondamento
TOTAL : 9,64756% 355,91 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0.74 0,02000% 0.75 0,02000% 0.75 0,02000% 0.75 0,02000% 0.75 0.02000% 0.75
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11
arredondamento
TOTAL : 0,02300% 0,85 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0.86 0,02300% 0.86 0,02300% 0.86
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,080009 2,95 0,080007 2,98 0,080007 2,98 0,080009 2,98 0,08000% 2.98 0.08000%
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,006007 0,22 006007 0,22 00600 0,22 ,006007 22 0,00600 .22 ,00600 .22
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 100009 3,69 1000 3.73 01000 0,37000 ,010009 37 ,01000 .37 ,01000 .37
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,016009 0,59 0160 0,60 00158 0,06000 ,00158Y .06 ,00158 .06 ,00158 ,06
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,822229 141,00 3,82222 142,41 82222 142,41 3,822229 142,41 3,82222 142,41 82222 142,41
arredondamento
TOTAL : 4,02422% 148,45 4,02422% 149,94 3.91980% 146,04 3.91980% 146,04 3.91980% 146,04 3.91980% 146.04
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4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 307, 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000 310,37 8,33000% 310,37
Adicional de Férias 2,77700% 102.4 2,77700Y% 103,47 2,77700% 103,47 2,77700% 103,47 2,77700' 103,47 2,77700% 103,47
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 5, 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000' 5,22 0,14000% 5,22
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124Y 0.4 0,01124Y 0,42 0,01124Y 0,42 0,01124Y 0,42 0,01124' 0,42 0,011249% 0,42
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 5, 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000' 5,22 0,14000% 5,22
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02090% 0, 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78 0,02090° 0,78 0,02090% 0,78
Outros 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000 - 0,00000% -
Subtotal 11,41914% 421,26 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914Y 425,48
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,806179 66,63 1,806179 67,30 1,80617Y% 67,30 1,80617Y% 67,30 1,80617% 67,30 1,80617Y% 67,30
arredondamento
TOTAL : 13,22531% 487,89 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
| PREVIDENCIARIO E FGTS 15,81700% 583,51 15,81700Y 589,34 15,81700Y 589,34 15,81700Y 589,34 15,81700 589,34 15,81700 589,34
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS ,64756% 355,91 ,64756% 359,46 ,64756% 359,46 ,64756% 359,46 ,64756 359,46 ,64756% 359,46
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02300' 0,85 ,02300' 0,86 ,02300% 0,86 ,02300' 0,86 ,02300 0,86 ,023007 0,86
[PROVISAO RESCISAO ,02422' 148,45 ,02422' 149,94 ,91980% 146,04 ,91980' 146,04 ,91980 146,04 ,91980% 146,04
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,22531 487,89 13,22531 492,78 13,22531Y 492,78 13,22531 492,78 13,22531 492,78 13,22531Y 492,78
TOTAL : 42,73708' 1.576,61 42,73708' 1.592,38 42,63266 1.588,48 42,63266' 1.588,48 42,63266' 1.588,48 42,63266 1.588,48
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 5.947,13 R$ 5.997,65 R$ 5.993,75 R$ 6.001,79 R$ 5.991,32 R$ 6.416,36
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
| Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 3,00000% 178,41 ,97473Y 178,41 2,97473% 178, ,35200% 201, 3,35200% 200,83 3,35200% 215,
| Taxa de Lucro 2,00000% 122,51 ,98364% 122,51 1,98364% 122, ,22700% 138,14 2,22700% 137,9¢ 2,22700% 147,
|TRIBUTOS 13,190009 949,34 13,190009 957, 13,19000% 956, 13,19000% 963,: 13,19000% 961,7 13,19000% 1.030,03 |
PIS 0,66000¢ 47,50 0,66000¢ 47, 0,66000% 47, 0,66000% 48, 0,66000% 48,1 0,66000% 51,54
COFINS 3,03000¢ 218,08 3,03000% 219,84 3,03000% 219, 3,03000% 221,33 3,03000% 220,9 3,03000% 236,62
Tributos Municipais 1SS 5,00000 359,87 5,00000% 362, 5,00000% 362,54 5,00000% 365,23 5,00000% 364,59 5,00000% 390,46
CPRB(Contribui¢do Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada pela Lei 4,50000% 323,88 4,50000% 326,50 4,50000% 326,29 4,50000% 328,71 4,50000% 328,13 4,50000% 351,41
13.161 de 2015 Art. 7°-A.
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 16,19000% 1.250,26 16,16473% 1.257,93 16,16473% 1.257,12 16,54200% 1.302,80 16,54200% 1.300,52 16,54200% 1.392,79
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.197,39 1 7.255,59 1 7.250,87 1 7.304,58 1 7.291,84 1 7.809,15
VALOR VALOR VALOR ATOALIADO VALOR
% VALOR ORIGINAL % REPACTUADO % REVISADO % REAJUSTADO % ACRESCIMO (MO) % ATUALIZADO VA
(1°.05.2021) (04.12.2021) (04.12.2021) (1°.08.2022) (4° TA 1°.08.2022)
Férias (st 6 4.5) + tergo constitucional de férias (s 6 4.5)(TITULAR) 11,10700%| R 409,75 11,10700%| R 413,84 11,10700%| R 413,84 11,10700%| R 413,84 11,10700%| R 413,84 11,10700% | R 413,84
13° salrio (submédulo 4.2)(TITULAR) 8,33000%| R 307,30 8,33000%| R 310,37 8,33000%| R 310,37 8,33000%| R 310,37 8,33000%| R 310,37 8,33000%| R 310,37
Incidéncia do st 6 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 3,07435%| R 113,42 3,07435%| R 114,55 3,07435%| R 114,55 3,07435%| R 114,55 3,07435%| R 114,55 3,07435%| R 114,55
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82222%| R 141,00 3,82222%| R 142,41 3,82222%| R 142,41 3,82222%| R 142,41 3,82222% | R 142,41 3,82222%| R 142,41
Subtotal DGBM R 971,47 R 981,17 R 981,17 R 981,17 R 981,17 R 981,17
Taxa de Administracao (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,00000% [ R$ 29,14 2,97473% | R$ 29,19 2,97473%| R$ 29,19 3,35200%| R$ 32,89 3,35200%| R$ 32,89 3,35200%| R$ 32,89
Lucro (médulo 5) 2,00000%| R$ 20,01 1,98364% | R$ 20,04 1,98364%| R$ 20,04 2,22700%| R$ 22,58 2,22700%| R$ 22,58 2,22700%| R$ 22,58
TOTAL DGBM R$ 1.020,62 R$ 1.030,40 R$ 1.030,40 R$  1.036,64 R$  1.036,64 R$  1.036,64
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Contrato n° 0131/2020

Supervisor de Obras e Manutencgao - Apoio a Projetos e Obras - Eletromecéanico (com Aviso Prévio Trabalhado)
Repactuacao de pregos, em consonancia com a CCT 2021/2023 - SINAENCO/DF x SINTEC/DF, com vigéncia a partir de 1° de 1,0000%
maio de 2021| '’ °
Reviséo de precos em razdo da redugao do item "Aviso Prévio Trabalhado" e suas incidéncias, com vigéncia a partir de 04 de dezembro de 2021
Reajuste de pregos dos itens "Insumos diversos”, "Taxa de Administracdo”, "Lucro", "Sistema de Ponto Eletrénico" e "Depreciacdo Ferramental" pela variagédo do INPC/IBGE, com vigéncia 12.83026%
a partir de 04 de dezembro de 2021 ? °
Atualizacao dos custos da Clausula Primeira do Segundo Termo Aditivo, assinado em 23/05/2022, (acréscimo quantitativo), com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022
Atualizagéo da revisao do item "Vale Alimentagao”, assinado no Quarto Termo Aditivo, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022
VALOR VALOR VALOR ATOAL RO VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: is | VALOR Of i REPACTUADO | Percentuais REVISADO Percentuais REAJUSTADO Percentuais | ) cecciMO (MO) Percentuais ATUALIZADO VA
(1°.05.2021) (04.12.2021) (04.12.2021) (108.2022) (4° TA 1°.08.2022)
Salario Base 3.689,07 3.725,96 3.725,96 3.725,96 3.725,96 3.725,96
Adicional Noturno
Adicional de HE
Adicional de Periculosidade =
Adicional de Insalubridade
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 3.689,07 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 94,58 92,36 92,36 92,36 92,36 92,36
Auxilio Alimentagao 492,80 492,80 492,80 492,80 492,80 917,84
Auxilio Funeral 6,84 6,91 6,91 6,91 6,91 6,91
Reembolso Creche 9,60 9,60 9,60 9,60 9,60 9,60
Plano de Assisténcia Médica 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 618,81 616,67 616,67 616,67 616,67 1.041,71
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 18,49 18,49 18,49 20,87 17,78 17,78
Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 44,15 44,15 44,15 49,81 42,43 4243
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 62,64 62,64 62,64 70,68 60,21 60,21
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91) 0,000009 - 0,000009 - 0,000009 - 0,000009 - 0,00000% - 0.000007 -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,500007 55,34 1,500007 55,89 1,500007 55,89 1,500007 55,89 1,50000% 55,89 1,50000 55,89
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,000007 36,89 1,000007 37.26 1,000007 37.26 1,000007 37.26 1,00000% 37.26 1,00000 37.
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,200007 7.38 0,200009 7.45 0,200007 7.45 0,200007 7.45 0,20000% 7.45 0,20000 7.45 |
Salario Educacao (art. 3°, inciso I, Decreto n° 87.043/82) 2,500007 92,23 2,500007 93,15 2,500007 93,15 2,500007 93.15 2,50000% 93,15 2,50000 93,12
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,000009 295,13 8,000009 298,08 8,000009 298,08 8,000009 298,08 8,00000% 298,08 8,00000 298,
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,01700% 74,41 2,01700% 75,15 2,01700% 75,15 2,01700% 7515 2,01700% 75,15 2,01700% 7515
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 22,13 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36
arredondamento
TOTAL : 15,81700% 583,51 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Per i VALORES i VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 307.30 8,33000% 310,37 .33000% 310,37 ,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8.33000% 310,37
Subtotal 8,33000% 8,33000% ,33000% ,33000% 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,31756% 48,61 1,31756% 49,09 .31756% 49,09 .31756% 49,09 1,31756% 49,09 1,31756% 49,09
arredondamento
TOTAL : 9,64756% 355,91 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0.74 0,02000% 0.75 0,02000% 0.75 0,02000% 0.75 0,02000% 0.75 0.02000% 0.75
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11
arredondamento
TOTAL : 0,02300% 0,85 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0.86 0,02300% 0.86 0,02300% 0.86
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,080009 2,95 0,080007 2,98 0,080007 2,98 0,080009 2,98 0,08000% 2,98 0.08000%
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,006007 0,22 006007 0,22 00600 0,22 ,006007 22 00600 .22 0060 .22
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 100009 3,69 1000 3.73 01000 0,37000 ,010009 37 10000 .73 1000 3.73
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,016009 0,59 0160 0,60 00158 0,06000 ,00158Y .06 01600 .60 0160 ,60
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,822229 141,00 3,82222 142,41 82222 142,41 3,822229 142,41 82222 142,41 82222 142,41
arredondamento
TOTAL : 4,02422% 148,45 4,02422% 149,94 3.91980% 146,04 3.91980% 146,04 4,02422% 149,94 4.02422% 149.94

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: ASECE299005C5960

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




00100.014286/2024-68

4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 307, 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000 310,37 8,33000% 310,37
Adicional de Férias 2,77700% 102.4 2,77700Y% 103,47 2,77700% 103,47 2,77700% 103,47 2,77700' 103,47 2,77700% 103,47
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 5, 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000' 5,22 0,14000% 5,22
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124Y 0.4 0,01124Y 0,42 0,01124Y 0,42 0,01124Y 0,42 0,01124' 0,42 0,011249% 0,42
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 5, 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000' 5,22 0,14000% 5,22
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02090% 0, 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78 0,02090° 0,78 0,02090% 0,78
Outros 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000 - 0,00000% -
Subtotal 11,41914% 421,26 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914Y 425,48
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,806179 66,63 1,806179 67,30 1,80617Y% 67,30 1,80617Y% 67,30 1,80617% 67,30 1,80617Y% 67,30
arredondamento
TOTAL : 13,22531% 487,89 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
| PREVIDENCIARIO E FGTS 15,81700% 583,51 15,81700Y 589,34 15,81700Y 589,34 15,81700Y 589,34 15,81700 589,34 15,81700 589,34
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS ,64756% 355,91 ,64756% 359,46 ,64756% 359,46 ,64756% 359,46 ,64756 359,46 ,64756% 359,46
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02300' 0,85 ,02300' 0,86 ,02300% 0,86 ,02300' 0,86 ,02300 0,86 ,023007 0,86
[PROVISAO RESCISAO ,02422' 148,45 ,02422' 149,94 ,91980% 146,04 ,91980' 146,04 4,02422 149,94 4,024229 149,94
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,22531 487,89 13,22531 492,78 13,22531Y 492,78 13,22531 492,78 13,22531 492,78 13,22531Y 492,78
TOTAL : 42,73708' 1.576,61 42,73708' 1.592,38 42,63266 1.588,48 42,63266' 1.588,48 42,73708 1.592,38 42,73708Y 1.592,38
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 5.947,13 R$ 5.997,65 R$ 5.993,75 R$ 6.001,79 R$ 5.995,22 R$ 6.420,26
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
| Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 3,00000% 178,41 ,97473Y 178,41 2,97473% 178, ,35200% 201, 3,35200% 200, 3,35200% 215,21
| Taxa de Lucro 2,00000% 122,51 ,98364% 122,51 1,98364% 122, ,22700% 138,14 2,22700% 137, 2,22700% 147,77
|TRIBUTOS 13,190009 949,34 13,190009 957, 13,19000% 956, 13,19000% 963,: 13,19000% 962,4 13,19000% 1.030,65
PIS 0,66000¢ 47,50 0,66000¢ 47, 0,66000% 47, 0,66000% 48, 0,66000% 48, 0,66000% 51,57
COFINS 3,03000¢ 218,08 3,03000% 219,84 3,03000% 219, 3,03000% 221,33 3,03000% 221,0 3,03000% 236,76
Tributos Municipais 1SS 5,00000 359,87 5,00000% 362, 5,00000% 362,54 5,00000% 365,23 5,00000% 364,8: 5,00000% 390,69
CPRB(Contribui¢do Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada pela Lei 4,50000% 323,88 4,50000% 326,50 4,50000% 326,29 4,50000% 328,71 4,50000% 328,35 4,50000% 351,63
13.161 de 2015 Art. 7°-A.
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 16,19000% 1.250,26 16,16473% 1.257,93 16,16473% 1.257,12 16,54200% 1.302,80 16,54200% 1.301,38 16,54200% 1.393,63
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.197,39 1 7.255,59 1 7.250,87 1 7.304,58 1 7.296,59 1 7.813,89
VALOR VALOR VALOR ATOALIADO VALOR
% VALOR ORIGINAL % REPACTUADO % REVISADO % REAJUSTADO % ACRESCIMO (MO) % ATUALIZADO VA
(1°.05.2021) (04.12.2021) (04.12.2021) (1°.08.2022) (4° TA 1°.08.2022)
Férias (st 6 4.5) + tergo constitucional de férias (s 6 4.5)(TITULAR) 11,10700%| R 409,75 11,10700%| R 413,84 11,10700%| R 413,84 11,10700%| R 413,84 11,10700%| R 413,84 11,10700% | R 413,84
13° salrio (submédulo 4.2)(TITULAR) 8,33000%| R 307,30 8,33000%| R 310,37 8,33000%| R 310,37 8,33000%| R 310,37 8,33000%| R 310,37 8,33000%| R 310,37
Incidéncia do st 6 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 3,07435%| R 113,42 3,07435%| R 114,55 3,07435%| R 114,55 3,07435%| R 114,55 3,07435%| R 114,55 3,07435%| R 114,55
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82222%| R 141,00 3,82222%| R 142,41 3,82222%| R 142,41 3,82222%| R 142,41 3,82222% | R 142,41 3,82222%| R 142,41
Subtotal DGBM R 971,47 R 981,17 R 981,17 R 981,17 R 981,17 R 981,17
Taxa de Administracao (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,00000% [ R$ 29,14 2,97473% | R$ 29,19 2,97473%| R$ 29,19 3,35200%| R$ 32,89 3,35200%| R$ 32,89 3,35200%| R$ 32,89
Lucro (médulo 5) 2,00000%| R$ 20,01 1,98364% | R$ 20,04 1,98364%| R$ 20,04 2,22700%| R$ 22,58 2,22700%| R$ 22,58 2,22700%| R$ 22,58
TOTAL DGBM R$ 1.020,62 R$ 1.030,40 R$ 1.030,40 R$  1.036,64 R$  1.036,64 R$  1.036,64
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Contrato n° 0131/2020

Supervisor de Obras e Manutencéo - Apoio a Projetos e Obras - Orcamentos
Repactuacao de pregos, em consonancia com a CCT 2021/2023 - SINAENCO/DF x SINTEC/DF, com vigéncia a partir de 1° de 1,0000%
maio de 2021| '’ °
Reviséo de precos em razdo da redugao do item "Aviso Prévio Trabalhado" e suas incidéncias, com vigéncia a partir de 04 de dezembro de 2021
Reajuste de pregos dos itens "Insumos diversos”, "Taxa de Administracdo”, "Lucro", "Sistema de Ponto Eletrénico" e "Depreciacdo Ferramental" pela variagédo do INPC/IBGE, com vigéncia 12.83026%
a partir de 04 de dezembro de 2021 ? °
Atualizacao dos custos da Clausula Primeira do Segundo Termo Aditivo, assinado em 23/05/2022, (acréscimo quantitativo), com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022
Atualizagéo da revisao do item "Vale Alimentagao”, assinado no Quarto Termo Aditivo, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022
VALOR VALOR VALOR ATOAL RO VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: is | VALOR Of i REPACTUADO | Percentuais REVISADO Percentuais REAJUSTADO Percentuais | ) cecciMO (MO) Percentuais ATUALIZADO VA
(1°.05.2021) (04.12.2021) (04.12.2021) (108.2022) (4° TA 1°.08.2022)
Salario Base 3.689,07 3.725,96 3.725,96 3.725,96 3.725,96 3.725,96
Adicional Noturno
Adicional de HE
Adicional de Periculosidade =
Adicional de Insalubridade
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 3.689,07 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 94,58 92,36 92,36 92,36 92,36 92,36
Auxilio Alimentagao 492,80 492,80 492,80 492,80 492,80 917,84
Auxilio Funeral 6,84 6,91 6,91 6,91 6,91 6,91
Reembolso Creche 9,60 9,60 9,60 9,60 9,60 9,60
Plano de Assisténcia Médica 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 618,81 616,67 616,67 616,67 616,67 1.041,71
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 18,49 18,49 18,49 20,87 17,78 17,78
Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 44,15 44,15 44,15 49,81 42,43 4243
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 62,64 62,64 62,64 70,68 60,21 60,21
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91) 0,000009 - 0,000009 - 0,000009 - 0,000009 - 0,00000% - 0.000007 -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,500007 55,34 1,500007 55,89 1,500007 55,89 1,500007 55,89 1,50000% 55,89 1,50000 55,89
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,000007 36,89 1,000007 37.26 1,000007 37.26 1,000007 37.26 1,00000% 37.26 1,00000 37.
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,200007 7.38 0,200009 7.45 0,200007 7.45 0,200007 7.45 0,20000% 7.45 0,20000 7.45 |
Salario Educacao (art. 3°, inciso I, Decreto n° 87.043/82) 2,500007 92,23 2,500007 93,15 2,500007 93,15 2,500007 93.15 2,50000% 93,15 2,50000 93,12
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,000009 295,13 8,000009 298,08 8,000009 298,08 8,000009 298,08 8,00000% 298,08 8,00000 298,
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,01700% 74,41 2,01700% 75,15 2,01700% 75,15 2,01700% 7515 2,01700% 75,15 2,01700% 7515
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 22,13 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36
arredondamento
TOTAL : 15,81700% 583,51 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Per i VALORES i VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 307.30 8,33000% 310,37 .33000% 310,37 ,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8.33000% 310,37
Subtotal 8,33000% 8,33000% ,33000% ,33000% 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,31756% 48,61 1,31756% 49,09 .31756% 49,09 .31756% 49,09 1,31756% 49,09 1,31756% 49,09
arredondamento
TOTAL : 9,64756% 355,91 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0.74 0,02000% 0.75 0,02000% 0.75 0,02000% 0.75 0,02000% 0.75 0.02000% 0.75
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11
arredondamento
TOTAL : 0,02300% 0,85 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0.86 0,02300% 0.86 0,02300% 0.86
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,080009 2,95 0,080007 2,98 0,080007 2,98 0,080009 2,98 0,08000% 2.98 0.08000%
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,006007 0,22 006007 0,22 00600 0,22 ,006007 22 0,00600 .22 ,00600 .22
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 100009 3,69 1000 3.73 01000 0,37000 ,010009 37 ,01000 .37 ,01000 .37
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,016009 0,59 0160 0,60 00158 0,06000 ,00158Y .06 ,00158 .06 ,00158 ,06
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,822229 141,00 3,82222 142,41 82222 142,41 3,822229 142,41 3,82222 142,41 82222 142,41
arredondamento
TOTAL : 4,02422% 148,45 4,02422% 149,94 3.91980% 146,04 3.91980% 146,04 3.91980% 146,04 3.91980% 146.04
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4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 307, 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000 310,37 8,33000% 310,37
Adicional de Férias 2,77700% 102.4 2,77700Y% 103,47 2,77700% 103,47 2,77700% 103,47 2,77700' 103,47 2,77700% 103,47
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 5, 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000' 5,22 0,14000% 5,22
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124Y 0.4 0,01124Y 0,42 0,01124Y 0,42 0,01124Y 0,42 0,01124' 0,42 0,011249% 0,42
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 5, 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000' 5,22 0,14000% 5,22
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02090% 0, 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78 0,02090° 0,78 0,02090% 0,78
Outros 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000 - 0,00000% -
Subtotal 11,41914% 421,26 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914Y 425,48
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,806179 66,63 1,806179 67,30 1,80617Y% 67,30 1,80617Y% 67,30 1,80617% 67,30 1,80617Y% 67,30
arredondamento
TOTAL : 13,22531% 487,89 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
| PREVIDENCIARIO E FGTS 15,81700% 583,51 15,81700Y 589,34 15,81700Y 589,34 15,81700Y 589,34 15,81700 589,34 15,81700 589,34
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS ,64756% 355,91 ,64756% 359,46 ,64756% 359,46 ,64756% 359,46 ,64756 359,46 ,64756% 359,46
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02300' 0,85 ,02300' 0,86 ,02300% 0,86 ,02300' 0,86 ,02300 0,86 ,023007 0,86
[PROVISAO RESCISAO ,02422' 148,45 ,02422' 149,94 ,91980% 146,04 ,91980' 146,04 ,91980 146,04 ,91980% 146,04
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,22531 487,89 13,22531 492,78 13,22531Y 492,78 13,22531 492,78 13,22531 492,78 13,22531Y 492,78
TOTAL : 42,73708' 1.576,61 42,73708' 1.592,38 42,63266 1.588,48 42,63266' 1.588,48 42,63266' 1.588,48 42,63266 1.588,48
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 5.947,13 R$ 5.997,65 R$ 5.993,75 R$ 6.001,79 R$ 5.991,32 R$ 6.416,36
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
| Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 3,00000% 178,41 ,97473Y 178,41 2,97473% 178, ,35200% 201, 3,35200% 200,83 3,35200% 215,
| Taxa de Lucro 2,00000% 122,51 ,98364% 122,51 1,98364% 122, ,22700% 138,14 2,22700% 137,9¢ 2,22700% 147,
|TRIBUTOS 13,190009 949,34 13,190009 957, 13,19000% 956, 13,19000% 963,: 13,19000% 961,7 13,19000% 1.030,03 |
PIS 0,66000¢ 47,50 0,66000¢ 47, 0,66000% 47, 0,66000% 48, 0,66000% 48,1 0,66000% 51,54
COFINS 3,03000¢ 218,08 3,03000% 219,84 3,03000% 219, 3,03000% 221,33 3,03000% 220,9 3,03000% 236,62
Tributos Municipais 1SS 5,00000 359,87 5,00000% 362, 5,00000% 362,54 5,00000% 365,23 5,00000% 364,59 5,00000% 390,46
CPRB(Contribui¢do Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada pela Lei 4,50000% 323,88 4,50000% 326,50 4,50000% 326,29 4,50000% 328,71 4,50000% 328,13 4,50000% 351,41
13.161 de 2015 Art. 7°-A.
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 16,19000% 1.250,26 16,16473% 1.257,93 16,16473% 1.257,12 16,54200% 1.302,80 16,54200% 1.300,52 16,54200% 1.392,79
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.197,39 1 7.255,59 1 7.250,87 1 7.304,58 1 7.291,84 1 7.809,15
VALOR VALOR VALOR ATOALIADO VALOR
% VALOR ORIGINAL % REPACTUADO % REVISADO % REAJUSTADO % ACRESCIMO (MO) % ATUALIZADO VA
(1°.05.2021) (04.12.2021) (04.12.2021) (1°.08.2022) (4° TA 1°.08.2022)
Férias (st 6 4.5) + tergo constitucional de férias (s 6 4.5)(TITULAR) 11,10700%| R 409,75 11,10700%| R 413,84 11,10700%| R 413,84 11,10700%| R 413,84 11,10700%| R 413,84 11,10700% | R 413,84
13° salrio (submédulo 4.2)(TITULAR) 8,33000%| R 307,30 8,33000%| R 310,37 8,33000%| R 310,37 8,33000%| R 310,37 8,33000%| R 310,37 8,33000%| R 310,37
Incidéncia do st 6 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 3,07435%| R 113,42 3,07435%| R 114,55 3,07435%| R 114,55 3,07435%| R 114,55 3,07435%| R 114,55 3,07435%| R 114,55
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82222%| R 141,00 3,82222%| R 142,41 3,82222%| R 142,41 3,82222%| R 142,41 3,82222% | R 142,41 3,82222%| R 142,41
Subtotal DGBM R 971,47 R 981,17 R 981,17 R 981,17 R 981,17 R 981,17
Taxa de Administracao (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,00000% [ R$ 29,14 2,97473% | R$ 29,19 2,97473%| R$ 29,19 3,35200%| R$ 32,89 3,35200%| R$ 32,89 3,35200%| R$ 32,89
Lucro (médulo 5) 2,00000%| R$ 20,01 1,98364% | R$ 20,04 1,98364%| R$ 20,04 2,22700%| R$ 22,58 2,22700%| R$ 22,58 2,22700%| R$ 22,58
TOTAL DGBM R$ 1.020,62 R$ 1.030,40 R$ 1.030,40 R$  1.036,64 R$  1.036,64 R$  1.036,64
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Contrato n° 0131/2020

Supervisor de Obras e Manutencéo - Apoio de Campo — Sistemas de climatizagao
Repactuacao de pregos, em consonancia com a CCT 2021/2023 - SINAENCO/DF x SINTEC/DF, com vigéncia a partir de 1° de 1,0000%
maio de 2021| '’ °
Reviséo de precos em razdo da redugao do item "Aviso Prévio Trabalhado" e suas incidéncias, com vigéncia a partir de 04 de dezembro de 2021
Reajuste de pregos dos itens "Insumos diversos”, "Taxa de Administracdo”, "Lucro", "Sistema de Ponto Eletrénico" e "Depreciacdo Ferramental" pela variagédo do INPC/IBGE, com vigéncia 12.83026%
a partir de 04 de dezembro de 2021 ? °
Atualizacado dos custos da Clausula Primeira do Segundo Termo Aditivo, assinado em 23/05/2022, (acréscimo quantitativo), com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022
Atualizagéo da revisao do item "Vale Alimentagao”, assinado no Quarto Termo Aditivo, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022
VALOR VALOR VALOR ATOAL RO VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: is | VALOR Of i REPACTUADO | Percentuais REVISADO Percentuais REAJUSTADO Percentuais | ) cecciMO (MO) Percentuais ATUALIZADO VA
(1°.05.2021) (04.12.2021) (04.12.2021) (108.2022) (4° TA 1°.08.2022)
Salario Base 3.689,07 3.725,96 3.725,96 3.725,96 3.725,96 3.725,96
Adicional Noturno
Adicional de HE
Adicional de Periculosidade 30.00% 1.106.72 30.00% 1.117,79 30.00% 1.117.79 30.00% 117,79 30,00% 1.117.79 30.00% 1.117.79
Adicional de Insalubridade
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 4.795,79 RS 4.843,75 R$ 4.843,75 R$ 4.843,75 R$ 4.843,75 R$ 4.843,75
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 94,58 92,36 92,36 92,36 92,36 92,36
Auxilio Alimentagao 492,80 492,80 492,80 492,80 492,80 917,84
Auxilio Funeral 6,84 6,91 6,91 6,91 6,91 6,91
Reembolso Creche 9,60 9,60 9,60 9,60 9,60 9,60
Plano de Assisténcia Médica 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 618,81 616,67 616,67 616,67 616,67 1.041,71
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 18,49 18,49 18,49 20,87 17,78 17,78
Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 44,15 44,15 44,15 49,81 42,43 4243
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 62,64 62,64 62,64 70,68 60,21 60,21
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91) 0,000009 - 0,000009 - 0,000009 - 0,000009 - 0,00000% - 0.000007 -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,500007 71,94 1,500007 72,66 1,500007 72,66 1,500007 72,66 1,50000% 72,66 1,50000 72,66
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,000007 47,96 1,000007 48,44 1,000007 48,44 1,000007 48,44 1,00000% 48,44 1,00000 48,44
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,200007 .59 0,200009 .69 0,200007 69 0,200009 69 0,20000% .69 0,20000 .69
Salario Educacao (art. 3°, inciso I, Decreto n° 87.043/82) 2,500007 119,89 2,500007 121,09 2,500007 121,09 2,500009 121,09 2,50000% 121,09 2,50000 121,09
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,000009 383,66 8,000009 387,50 8,000009 387,50 8,000009 387,50 8,00000% 387,50 8,00000 387,50
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,01700% 96,73 2,01700% 97,70 2,01700% 97,70 2,01700% 97,70 2,01700% 97,70 2,01700% 97,70
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 28,77 0,60000% 29,06 0,60000% 29,06 0,60000% 29,06 0,60000% 29,06 0,60000% 29,06
arredondamento
TOTAL : 15,81700% 758,54 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Per i VALORES i VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 399,49 8,33000% 403,48 .33000% 403,48 ,33000% 403,48 8,33000% 403,48 8.33000% 403,48
Subtotal 8,33000% 8,33000% ,33000% ,33000% 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,31756% 63,19 1,31756% 63,82 .31756% 63,82 .31756% 63,82 1,31756% 63,82 1,31756% 63,82
arredondamento
TOTAL : 9,64756% 462,68 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,96 0,02000% 0,97 0,02000% 0.97 0,02000% 0.97 0,02000% 0,97 0.02000% 0,97
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00300% 0,14 0,00300% 0.15 0,00300% 0,15 0,00300% 0.15 0,00300% 0,15 0,00300% 0,15
arredondamento
TOTAL : 0.02300% 110 0,02300% 112 0,02300% 112 0,02300% 112 0,02300% 112 0,02300% 112
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,080009 3.84 0,080007 3.87 0,080007 3.87 0,080009 3.87 0,08000% 3.87 0.08000% 3.87
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,006007 0,29 006007 0,29 00600 0,29 ,006007 0,29 0,00600 0, ,00600 0,29
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 100009 4,80 1000 4,84 01000 0,48000 ,010009 0,48 ,01000 0.4 ,01000 0,48
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,016009 0,77 0160 0,77 00158 0,08000 ,00158Y 0,08 ,00158 0,0 ,00158 0,08
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,822229 183,31 3,82222 185,14 82222 185,14 3,822229 185,14 3,82222 185,1 82222 185,14
arredondamento
TOTAL : 4,02422% 193,01 4,02422% 194,91 3.91980% 189,86 3.91980% 189,86 3.91980% 189,86 3.91980% 189.86
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4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 3994 8,33000% 403 4 8,33000% 403 41 8,33000% 40341 8,33000° 403 4 8,33000% 403 4
‘Adicional de Férias 2,77700% 133,1 2,77700 134,5 2,77700 1345 2,77700% 1345 2,77700° 134,5 2,77700Y 134,5
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% .7 0,14000% 7 0,14000% 6.7 0,14000% 6.7 0,14000' 7 0,14000% .7
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124Y ,5 0,01124Y ,5 0,01124Y ,54 0,01124Y ,54 0,01124 ,5 0,01124Y ,5
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 6,7 0,14000% 6,7 0,14000% 6.7 0,14000% 6.7 0,14000' 6,7 0,14000% 6.7
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02090% 1,0 0,02090% 1,0 0,02090% 1.0 0,02090% 1.0 0,02090° 1,0 0,02090% 1,0
Outros 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000 - 0,00000% -
Subtotal 11,41914% 547,64 11,41914% 553,10 11,41914% 553,10 11,41914% 553,10 11,41914% 553,10 11,41914Y 553,10
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,806179 86,62 1,806179 87,49 1,80617Y% 87,49 1,80617Y% 87,49 1,80617% 87,49 1,80617Y% 87,49
arredondamento
TOTAL : 13,22531% 634,26 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
| PREVIDENCIARIO E FGTS 15,81700% 758,54 15,81700Y 766,14 15,81700Y 766,14 15,81700Y 766,14 15,81700 766,14 15,81700 766,14
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS ,64756% 462,68 ,64756% 467,30 ,64756% 467, ,64756% 467, ,64756 467,30 ,64756% 467,30
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02300' ,10 ,02300' 12 ,02300% 1, ,02300' 1, ,02300 1,12 ,023007 1,12
[PROVISAO RESCISAO ,02422' 193,01 ,02422' 194,91 ,91980% 189,86 ,91980' 189,86 ,91980 189,86 ,91980% 189,86
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,22531 634,26 13,22531 640,59 13,22531Y 640,59 13,22531 640,59 13,22531 640,59 13,22531Y 640,59
TOTAL : 42,73708' 2.049,59 42,73708' 2.070,06 42,63266 2.065,01 42,63266' 2.065,01 42,63266' 2.065,01 42,63266 2.065,01
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 7.526,83 R$ 7.593,12 R$ 7.588,07 R$ 7.596,11 R$ 7.585,64 R$ 8.010,68
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
| Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 2,99994% 225,80 ,97375Y% 225,80 2,97375% 225,65 ,35172% 254,60 3,35172% 254,25 3,35172% 268,50
| Taxa de Lucro 2,00000% 155,05 ,98304% 155,05 1,98304% 154,95 ,22693% 174,8 2,22693% 174,59 2,22693% 184,37
|TRIBUTOS 13,190009 1.201,50 13,190009 1.211,57 13,19000% 1.210,76 13,19000% 1.219,4° 13,19000% 1.217, 13,19000% 1.285,97 |
PIS 0,66000¢ 60,12 0,66000¢ 60,62 0,66000% 0,58 0,66000% 61,0: 0,66000% 60, 0,66000% 64,35
COFINS 3,03000¢ 276,01 3,03000% 278,32 3,03000% 278,14 3,03000% 280,1 3,03000% 279, 3,03000% 295,41
Tributos Municipais 1SS 5,00000 455,46 5,00000% 459,28 5,00000% 458,97 5,00000% 462,25 5,00000% 461, 5,00000% 487,48
CPRB(Contribui¢do Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada pela Lei 4,50000% 409,91 4,50000% 413,35 4,50000% 413,07 4,50000% 416,02 4,50000% 415,45 4,50000% 438,73
13.161 de 2015 Art. 7°-A.
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 16,18994% 1.582,35 16,16375% 1.592,42 16,16375% 1.591,36 16,54172% 1.648,84 16,54172% 1.646,57 16,54172% 1.738,84
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 9.109,18 1 9.185,55 1 9.179,44 1 9.244,95 1 9.232,21 1 9.749,51
VALOR VALOR VALOR ATOALIADO VALOR
% VALOR ORIGINAL % REPACTUADO % REVISADO % REAJUSTADO % ACRESCIMO (MO) % ATUALIZADO VA
(1°.05.2021) (04.12.2021) (04.12.2021) (1°.08.2022) (4° TA 1°.08.2022)
Férias (st 6 4.5) + tergo constitucional de férias (s 6 4.5)(TITULAR) 11,10700%| R 532,67 11,10700%| R 538,00 11,10700%| R 538,00 11,10700%| R 538,00 11,10700%| R 538,00 11,10700% | R 538,00
13° salrio (submédulo 4.2)(TITULAR) 8,33000%| R 399,49 8,33000%| R 403,48 8,33000%| R 403,48 8,33000%| R 403,48 8,33000%| R 403,48 8,33000%| R 403,48
Incidéncia do st 6 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 3,07435%| R 147,44 3,07435%| R 148,91 3,07435%| R 148,91 3,07435%| R 148,91 3,07435%| R 148,91 3,07435%| R 148,91
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82222%| R 183,31 3,82222%| R 185,14 3,82222%| R 185,14 3,82222%| R 185,14 3,82222% | R 185,14 3,82222%| R 185,14
Subtotal DGBM R 1.262,91 R 1.275,53 R 1.275,53 R 1.275,53 R 1.275,53 R 1.275,53
Taxa de Administracao (Custos Indiretos) (médulo 5) 2,99994% | R$ 37,89 2,97375% | R$ 37,93 2,97375%| R$ 37,93 3,35172%| R$ 42,75 3,35172%| R$ 42,75 3,35172%| R$ 42,75
Lucro (médulo 5) 2,00000%| R$ 26,02 1,98304% | R$ 26,05 1,98304% | R$ 26,05 2,22693%| R$ 29,36 2,22693%| R$ 29,36 2,22693%| RS 29,36
TOTAL DGBM R$ 1.326,82 R$ 1.339,51 R$ 1.339,51 R$  1.347,64 R$  1.347,64 R$  1.347,64
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Contrato n° 0131/2020

Supervisor de Obras e Manutencgao - Apoio de Campo - Elevadores
Repactuacao de pregos, em consonancia com a CCT 2021/2023 - SINAENCO/DF x SINTEC/DF, com vigéncia a partir de 1° de 1,0000%
maio de 2021| '’ °
Reviséo de precos em razdo da redugao do item "Aviso Prévio Trabalhado" e suas incidéncias, com vigéncia a partir de 04 de dezembro de 2021
Reajuste de pregos dos itens "Insumos diversos”, "Taxa de Administracdo”, "Lucro", "Sistema de Ponto Eletrénico" e "Depreciacdo Ferramental" pela variagédo do INPC/IBGE, com vigéncia 12.83026%
a partir de 04 de dezembro de 2021 ? °
Atualizacao dos custos da Clausula Primeira do Segundo Termo Aditivo, assinado em 23/05/2022, (acréscimo quantitativo), com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022
Atualizagéo da revisao do item "Vale Alimentagao”, assinado no Quarto Termo Aditivo, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022
VALOR VALOR VALOR ATOAL RO VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: is | VALOR Of i REPACTUADO | Percentuais REVISADO Percentuais REAJUSTADO Percentuais | ) cecciMO (MO) Percentuais ATUALIZADO VA
(1°.05.2021) (04.12.2021) (04.12.2021) (108.2022) (4° TA 1°.08.2022)
Salario Base 3.689,07 3.725,96 3.725,96 3.725,96 3.725,96 3.725,96
Adicional Noturno
Adicional de HE
Adicional de Periculosidade 30.00% 1.106.72 30.00% 1.117,79 30.00% 1.117.79 30.00% 117,79 30,00% 1.117.79 30.00% 1.117.79
Adicional de Insalubridade
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 4.795,79 RS 4.843,75 R$ 4.843,75 R$ 4.843,75 R$ 4.843,75 R$ 4.843,75
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 94,58 92,36 92,36 92,36 92,36 92,36
Auxilio Alimentagao 492,80 492,80 492,80 492,80 492,80 917,84
Auxilio Funeral 6,84 6,91 6,91 6,91 6,91 6,91
Reembolso Creche 9,60 9,60 9,60 9,60 9,60 9,60
Plano de Assisténcia Médica 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 618,81 616,67 616,67 616,67 616,67 1.041,71
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 18,49 18,49 18,49 20,87 17,78 17,78
Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 44,15 44,15 44,15 49,81 42,43 4243
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 62,64 62,64 62,64 70,68 60,21 60,21
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91) 0,000009 - 0,000009 - 0,000009 - 0,000009 - 0,00000% - 0.000007 -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,500007 71,94 1,500007 72,66 1,500007 72,66 1,500007 72,66 1,50000% 72,66 1,50000 72,66
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,000007 47,96 1,000007 48,44 1,000007 48,44 1,000007 48,44 1,00000% 48,44 1,00000 48,44
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,200007 .59 0,200009 .69 0,200007 69 0,200009 69 0,20000% .69 0,20000 .69
Salario Educacao (art. 3°, inciso I, Decreto n° 87.043/82) 2,500007 119,89 2,500007 121,09 2,500007 121,09 2,500009 121,09 2,50000% 121,09 2,50000 121,09
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,000009 383,66 8,000009 387,50 8,000009 387,50 8,000009 387,50 8,00000% 387,50 8,00000 387,50
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,01700% 96,73 2,01700% 97,70 2,01700% 97,70 2,01700% 97,70 2,01700% 97,70 2,01700% 97,70
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 28,77 0,60000% 29,06 0,60000% 29,06 0,60000% 29,06 0,60000% 29,06 0,60000% 29,06
arredondamento
TOTAL : 15,81700% 758,54 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Per i VALORES i VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 399,49 8,33000% 403,48 .33000% 403,48 ,33000% 403,48 8,33000% 403,48 8.33000% 403,48
Subtotal 8,33000% 8,33000% ,33000% ,33000% 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,31756% 63,19 1,31756% 63,82 .31756% 63,82 .31756% 63,82 1,31756% 63,82 1,31756% 63,82
arredondamento
TOTAL : 9,64756% 462,68 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,96 0,02000% 0,97 0,02000% 0.97 0,02000% 0.97 0,02000% 0,97 0.02000% 0,97
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00300% 0,14 0,00300% 0.15 0,00300% 0,15 0,00300% 0.15 0,00300% 0,15 0,00300% 0,15
arredondamento
TOTAL : 0.02300% 110 0,02300% 112 0,02300% 112 0,02300% 112 0,02300% 112 0,02300% 112
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,080009 3.84 0,080007 3.87 0,080007 3.87 0,080009 3.87 0,08000% 3.87 0.08000% 3.87
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,006007 0,29 006007 0,29 00600 0,29 ,006007 0,29 0,00600 0, ,00600 0,29
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 100009 4,80 1000 4,84 01000 0,48000 ,010009 0,48 ,01000 0.4 ,01000 0,48
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,016009 0,77 0160 0,77 00158 0,08000 ,00158Y 0,08 ,00158 0,0 ,00158 0,08
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,822229 183,31 3,82222 185,14 82222 185,14 3,822229 185,14 3,82222 185,1 82222 185,14
arredondamento
TOTAL : 4,02422% 193,01 4,02422% 194,91 3.91980% 189,86 3.91980% 189,86 3.91980% 189,86 3.91980% 189.86
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4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 3994 8,33000% 403 4 8,33000% 403 41 8,33000% 40341 8,33000° 403 4 8,33000% 403 4
‘Adicional de Férias 2,77700% 133,1 2,77700 134,5 2,77700 1345 2,77700% 1345 2,77700° 134,5 2,77700Y 134,5
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% .7 0,14000% 7 0,14000% 6.7 0,14000% 6.7 0,14000' 7 0,14000% .7
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124Y ,5 0,01124Y ,5 0,01124Y ,54 0,01124Y ,54 0,01124 ,5 0,01124Y ,5
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 6,7 0,14000% 6,7 0,14000% 6.7 0,14000% 6.7 0,14000' 6,7 0,14000% 6.7
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02090% 1,0 0,02090% 1,0 0,02090% 1.0 0,02090% 1.0 0,02090° 1,0 0,02090% 1,0
Outros 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000 - 0,00000% -
Subtotal 11,41914% 547,64 11,41914% 553,10 11,41914% 553,10 11,41914% 553,10 11,41914% 553,10 11,41914Y 553,10
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,806179 86,62 1,806179 87,49 1,80617Y% 87,49 1,80617Y% 87,49 1,80617% 87,49 1,80617Y% 87,49
arredondamento
TOTAL : 13,22531% 634,26 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
| PREVIDENCIARIO E FGTS 15,81700% 758,54 15,81700Y 766,14 15,81700Y 766,14 15,81700Y 766,14 15,81700 766,14 15,81700 766,14
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS ,64756% 462,68 ,64756% 467,30 ,64756% 467, ,64756% 467, ,64756 467,30 ,64756% 467,30
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02300' ,10 ,02300' 12 ,02300% 1, ,02300' 1, ,02300 1,12 ,023007 1,12
[PROVISAO RESCISAO ,02422' 193,01 ,02422' 194,91 ,91980% 189,86 ,91980' 189,86 ,91980 189,86 ,91980% 189,86
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,22531 634,26 13,22531 640,59 13,22531Y 640,59 13,22531 640,59 13,22531 640,59 13,22531Y 640,59
TOTAL : 42,73708' 2.049,59 42,73708' 2.070,06 42,63266 2.065,01 42,63266' 2.065,01 42,63266' 2.065,01 42,63266 2.065,01
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 7.526,83 R$ 7.593,12 R$ 7.588,07 R$ 7.596,11 R$ 7.585,64 R$ 8.010,68
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
| Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 2,99994% 225,80 ,97375Y% 225,80 2,97375% 225,65 ,35172% 254,60 3,35172% 254,25 3,35172% 268,50
| Taxa de Lucro 2,00000% 155,05 ,98304% 155,05 1,98304% 154,95 ,22693% 174,8 2,22693% 174,59 2,22693% 184,37
|TRIBUTOS 13,190009 1.201,50 13,190009 1.211,57 13,19000% 1.210,76 13,19000% 1.219,4° 13,19000% 1.217, 13,19000% 1.285,97 |
PIS 0,66000¢ 60,12 0,66000¢ 60,62 0,66000% 0,58 0,66000% 61,0: 0,66000% 60, 0,66000% 64,35
COFINS 3,03000¢ 276,01 3,03000% 278,32 3,03000% 278,14 3,03000% 280,1 3,03000% 279, 3,03000% 295,41
Tributos Municipais 1SS 5,00000 455,46 5,00000% 459,28 5,00000% 458,97 5,00000% 462,25 5,00000% 461, 5,00000% 487,48
CPRB(Contribui¢do Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada pela Lei 4,50000% 409,91 4,50000% 413,35 4,50000% 413,07 4,50000% 416,02 4,50000% 415,45 4,50000% 438,73
13.161 de 2015 Art. 7°-A.
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 16,18994% 1.582,35 16,16375% 1.592,42 16,16375% 1.591,36 16,54172% 1.648,84 16,54172% 1.646,57 16,54172% 1.738,84
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 9.109,18 1 9.185,55 1 9.179,44 1 9.244,95 1 9.232,21 1 9.749,51
VALOR VALOR VALOR ATOALIADO VALOR
% VALOR ORIGINAL % REPACTUADO % REVISADO % REAJUSTADO % ACRESCIMO (MO) % ATUALIZADO VA
(1°.05.2021) (04.12.2021) (04.12.2021) (1°.08.2022) (4° TA 1°.08.2022)
Férias (st 6 4.5) + tergo constitucional de férias (s 6 4.5)(TITULAR) 11,10700%| R 532,67 11,10700%| R 538,00 11,10700%| R 538,00 11,10700%| R 538,00 11,10700%| R 538,00 11,10700% | R 538,00
13° salrio (submédulo 4.2)(TITULAR) 8,33000%| R 399,49 8,33000%| R 403,48 8,33000%| R 403,48 8,33000%| R 403,48 8,33000%| R 403,48 8,33000%| R 403,48
Incidéncia do st 6 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 3,07435%| R 147,44 3,07435%| R 148,91 3,07435%| R 148,91 3,07435%| R 148,91 3,07435%| R 148,91 3,07435%| R 148,91
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82222%| R 183,31 3,82222%| R 185,14 3,82222%| R 185,14 3,82222%| R 185,14 3,82222% | R 185,14 3,82222%| R 185,14
Subtotal DGBM R 1.262,91 R 1.275,53 R 1.275,53 R 1.275,53 R 1.275,53 R 1.275,53
Taxa de Administracao (Custos Indiretos) (médulo 5) 2,99994% | R$ 37,89 2,97375% | R$ 37,93 2,97375%| R$ 37,93 3,35172%| R$ 42,75 3,35172%| R$ 42,75 3,35172%| R$ 42,75
Lucro (médulo 5) 2,00000%| R$ 26,02 1,98304% | R$ 26,05 1,98304% | R$ 26,05 2,22693%| R$ 29,36 2,22693%| R$ 29,36 2,22693%| RS 29,36
TOTAL DGBM R$ 1.326,82 R$ 1.339,51 R$ 1.339,51 R$  1.347,64 R$  1.347,64 R$  1.347,64
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Contrato n° 0131/2020

Supervisor de Obras e Manutencao - Apoio de Campo - Eletrotécnico
Repactuacao de pregos, em consonancia com a CCT 2021/2023 - SINAENCO/DF x SINTEC/DF, com vigéncia a partir de 1° de 1,0000%
maio de 2021| '’ °
Reviséo de precos em razdo da redugao do item "Aviso Prévio Trabalhado" e suas incidéncias, com vigéncia a partir de 04 de dezembro de 2021
Reajuste de pregos dos itens "Insumos diversos”, "Taxa de Administracdo”, "Lucro", "Sistema de Ponto Eletrénico" e "Depreciacdo Ferramental" pela variagédo do INPC/IBGE, com vigéncia 12.83026%
a partir de 04 de dezembro de 2021 ? °
Atualizacao dos custos da Clausula Primeira do Segundo Termo Aditivo, assinado em 23/05/2022, (acréscimo quantitativo), com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022
Atualizagéo da revisao do item "Vale Alimentagao”, assinado no Quarto Termo Aditivo, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022
VALOR VALOR VALOR ATOAL RO VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: is | VALOR Of i REPACTUADO | Percentuais REVISADO Percentuais REAJUSTADO Percentuais | ) cecciMO (MO) Percentuais ATUALIZADO VA
(1°.05.2021) (04.12.2021) (04.12.2021) (108.2022) (4° TA 1°.08.2022)
Salario Base 3.689,07 3.725,96 3.725,96 3.725,96 3.725,96 3.725,96
Adicional Noturno
Adicional de HE
Adicional de Periculosidade 30.00% 1.106.72 30.00% 1.117,79 30.00% 1.117.79 30.00% 117,79 30,00% 1.117.79 30.00% 1.117.79
Adicional de Insalubridade
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 4.795,79 RS 4.843,75 R$ 4.843,75 R$ 4.843,75 R$ 4.843,75 R$ 4.843,75
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 94,58 92,36 92,36 92,36 92,36 92,36
Auxilio Alimentagao 492,80 492,80 492,80 492,80 492,80 917,84
Auxilio Funeral 6,84 6,91 6,91 6,91 6,91 6,91
Reembolso Creche 9,60 9,60 9,60 9,60 9,60 9,60
Plano de Assisténcia Médica 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 618,81 616,67 616,67 616,67 616,67 1.041,71
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 18,49 18,49 18,49 20,87 17,78 17,78
Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 44,15 44,15 44,15 49,81 42,43 4243
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 62,64 62,64 62,64 70,68 60,21 60,21
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91) 0,000009 - 0,000009 - 0,000009 - 0,000009 - 0,00000% - 0.000007 -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,500007 71,94 1,500007 72,66 1,500007 72,66 1,500007 72,66 1,50000% 72,66 1,50000 72,66
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,000007 47,96 1,000007 48,44 1,000007 48,44 1,000007 48,44 1,00000% 48,44 1,00000 48,44
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,200007 .59 0,200009 .69 0,200007 69 0,200009 69 0,20000% .69 0,20000 .69
Salario Educacao (art. 3°, inciso I, Decreto n° 87.043/82) 2,500007 119,89 2,500007 121,09 2,500007 121,09 2,500009 121,09 2,50000% 121,09 2,50000 121,09
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,000009 383,66 8,000009 387,50 8,000009 387,50 8,000009 387,50 8,00000% 387,50 8,00000 387,50
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,01700% 96,73 2,01700% 97,70 2,01700% 97,70 2,01700% 97,70 2,01700% 97,70 2,01700% 97,70
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 28,77 0,60000% 29,06 0,60000% 29,06 0,60000% 29,06 0,60000% 29,06 0,60000% 29,06
arredondamento
TOTAL : 15,81700% 758,54 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Per i VALORES i VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 399,49 8,33000% 403,48 .33000% 403,48 ,33000% 403,48 8,33000% 403,48 8.33000% 403,48
Subtotal 8,33000% 8,33000% ,33000% ,33000% 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,31756% 63,19 1,31756% 63,82 .31756% 63,82 .31756% 63,82 1,31756% 63,82 1,31756% 63,82
arredondamento
TOTAL : 9,64756% 462,68 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,96 0,02000% 0,97 0,02000% 0.97 0,02000% 0.97 0,02000% 0,97 0.02000% 0,97
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00300% 0,14 0,00300% 0.15 0,00300% 0,15 0,00300% 0.15 0,00300% 0,15 0,00300% 0,15
arredondamento
TOTAL : 0.02300% 110 0,02300% 112 0,02300% 112 0,02300% 112 0,02300% 112 0,02300% 112
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,080009 3.84 0,080007 3.87 0,080007 3.87 0,080009 3.87 0,08000% 3.87 0.08000% 3.87
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,006007 0,29 006007 0,29 00600 0,29 ,006007 0,29 0,00600 0, ,00600 0,29
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 100009 4,80 1000 4,84 01000 0,48000 ,010009 0,48 ,01000 0.4 ,01000 0,48
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,016009 0,77 0160 0,77 00158 0,08000 ,00158Y 0,08 ,00158 0,0 ,00158 0,08
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,822229 183,31 3,82222 185,14 82222 185,14 3,822229 185,14 3,82222 185,1 82222 185,14
arredondamento
TOTAL : 4,02422% 193,01 4,02422% 194,91 3.91980% 189,86 3.91980% 189,86 3.91980% 189,86 3.91980% 189.86
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4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 3994 8,33000% 403 4 8,33000% 403 41 8,33000% 40341 8,33000° 403 4 8,33000% 403 4
‘Adicional de Férias 2,77700% 133,1 2,77700 134,5 2,77700 1345 2,77700% 1345 2,77700° 134,5 2,77700Y 134,5
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% .7 0,14000% 7 0,14000% 6.7 0,14000% 6.7 0,14000' 7 0,14000% .7
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124Y ,5 0,01124Y ,5 0,01124Y ,54 0,01124Y ,54 0,01124 ,5 0,01124Y ,5
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 6,7 0,14000% 6,7 0,14000% 6.7 0,14000% 6.7 0,14000' 6,7 0,14000% 6.7
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02090% 1,0 0,02090% 1,0 0,02090% 1.0 0,02090% 1.0 0,02090° 1,0 0,02090% 1,0
Outros 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000 - 0,00000% -
Subtotal 11,41914% 547,64 11,41914% 553,10 11,41914% 553,10 11,41914% 553,10 11,41914% 553,10 11,41914Y 553,10
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,806179 86,62 1,806179 87,49 1,80617Y% 87,49 1,80617Y% 87,49 1,80617% 87,49 1,80617Y% 87,49
arredondamento
TOTAL : 13,22531% 634,26 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
| PREVIDENCIARIO E FGTS 15,81700% 758,54 15,81700Y 766,14 15,81700Y 766,14 15,81700Y 766,14 15,81700 766,14 15,81700 766,14
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS ,64756% 462,68 ,64756% 467,30 ,64756% 467, ,64756% 467, ,64756 467,30 ,64756% 467,30
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02300' ,10 ,02300' 12 ,02300% 1, ,02300' 1, ,02300 1,12 ,023007 1,12
[PROVISAO RESCISAO ,02422' 193,01 ,02422' 194,91 ,91980% 189,86 ,91980' 189,86 ,91980 189,86 ,91980% 189,86
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,22531 634,26 13,22531 640,59 13,22531Y 640,59 13,22531 640,59 13,22531 640,59 13,22531Y 640,59
TOTAL : 42,73708' 2.049,59 42,73708' 2.070,06 42,63266 2.065,01 42,63266' 2.065,01 42,63266' 2.065,01 42,63266 2.065,01
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 7.526,83 R$ 7.593,12 R$ 7.588,07 R$ 7.596,11 R$ 7.585,64 R$ 8.010,68
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
| Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 2,99994% 225,80 ,97375Y% 225,80 2,97375% 225,65 ,35172% 254,60 3,35172% 254,25 3,35172% 268,50
| Taxa de Lucro 2,00000% 155,05 ,98304% 155,05 1,98304% 154,95 ,22693% 174,8 2,22693% 174,59 2,22693% 184,37
|TRIBUTOS 13,190009 1.201,50 13,190009 1.211,57 13,19000% 1.210,76 13,19000% 1.219,4° 13,19000% 1.217, 13,19000% 1.285,97 |
PIS 0,66000¢ 60,12 0,66000¢ 60,62 0,66000% 0,58 0,66000% 61,0: 0,66000% 60, 0,66000% 64,35
COFINS 3,03000¢ 276,01 3,03000% 278,32 3,03000% 278,14 3,03000% 280,1 3,03000% 279, 3,03000% 295,41
Tributos Municipais 1SS 5,00000 455,46 5,00000% 459,28 5,00000% 458,97 5,00000% 462,25 5,00000% 461, 5,00000% 487,48
CPRB(Contribui¢do Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada pela Lei 4,50000% 409,91 4,50000% 413,35 4,50000% 413,07 4,50000% 416,02 4,50000% 415,45 4,50000% 438,73
13.161 de 2015 Art. 7°-A.
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 16,18994% 1.582,35 16,16375% 1.592,42 16,16375% 1.591,36 16,54172% 1.648,84 16,54172% 1.646,57 16,54172% 1.738,84
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 9.109,18 1 9.185,55 1 9.179,44 1 9.244,95 1 9.232,21 1 9.749,51
VALOR VALOR VALOR ATOALIADO VALOR
% VALOR ORIGINAL % REPACTUADO % REVISADO % REAJUSTADO % ACRESCIMO (MO) % ATUALIZADO VA
(1°.05.2021) (04.12.2021) (04.12.2021) (1°.08.2022) (4° TA 1°.08.2022)
Férias (st 6 4.5) + tergo constitucional de férias (s 6 4.5)(TITULAR) 11,10700%| R 532,67 11,10700%| R 538,00 11,10700%| R 538,00 11,10700%| R 538,00 11,10700%| R 538,00 11,10700% | R 538,00
13° salrio (submédulo 4.2)(TITULAR) 8,33000%| R 399,49 8,33000%| R 403,48 8,33000%| R 403,48 8,33000%| R 403,48 8,33000%| R 403,48 8,33000%| R 403,48
Incidéncia do st 6 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 3,07435%| R 147,44 3,07435%| R 148,91 3,07435%| R 148,91 3,07435%| R 148,91 3,07435%| R 148,91 3,07435%| R 148,91
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82222%| R 183,31 3,82222%| R 185,14 3,82222%| R 185,14 3,82222%| R 185,14 3,82222% | R 185,14 3,82222%| R 185,14
Subtotal DGBM R 1.262,91 R 1.275,53 R 1.275,53 R 1.275,53 R 1.275,53 R 1.275,53
Taxa de Administracao (Custos Indiretos) (médulo 5) 2,99994% | R$ 37,89 2,97375% | R$ 37,93 2,97375%| R$ 37,93 3,35172%| R$ 42,75 3,35172%| R$ 42,75 3,35172%| R$ 42,75
Lucro (médulo 5) 2,00000%| R$ 26,02 1,98304% | R$ 26,05 1,98304% | R$ 26,05 2,22693%| R$ 29,36 2,22693%| R$ 29,36 2,22693%| RS 29,36
TOTAL DGBM R$ 1.326,82 R$ 1.339,51 R$ 1.339,51 R$  1.347,64 R$  1.347,64 R$  1.347,64
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Contrato n° 0131/2020

Supervisor de Obras e Manutencgao - Apoio de Campo — Obras civis
Repactuacao de pregos, em consonancia com a CCT 2021/2023 - SINAENCO/DF x SINTEC/DF, com vigéncia a partir de 1° de 1,0000%
maio de 2021| '’ °
Reviséo de precos em razdo da redugao do item "Aviso Prévio Trabalhado" e suas incidéncias, com vigéncia a partir de 04 de dezembro de 2021
Reajuste de pregos dos itens "Insumos diversos”, "Taxa de Administracdo”, "Lucro", "Sistema de Ponto Eletrénico" e "Depreciacdo Ferramental" pela variagédo do INPC/IBGE, com vigéncia 12.83026%
a partir de 04 de dezembro de 2021 ? °
Atualizacao dos custos da Clausula Primeira do Segundo Termo Aditivo, assinado em 23/05/2022, (acréscimo quantitativo), com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022
Atualizagéo da revisao do item "Vale Alimentagao”, assinado no Quarto Termo Aditivo, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022
VALOR VALOR VALOR ATOAL RO VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: is | VALOR Of i REPACTUADO | Percentuais REVISADO Percentuais REAJUSTADO Percentuais | ) cecciMO (MO) Percentuais ATUALIZADO VA
(1°.05.2021) (04.12.2021) (04.12.2021) (108.2022) (4° TA 1°.08.2022)
Salario Base 3.689,07 3.725,96 3.725,96 3.725,96 3.725,96 3.725,96
Adicional Noturno
Adicional de HE
Adicional de Periculosidade =
Adicional de Insalubridade
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 3.689,07 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 94,58 92,36 92,36 92,36 92,36 92,36
Auxilio Alimentagao 492,80 492,80 492,80 492,80 492,80 917,84
Auxilio Funeral 6,84 6,91 6,91 6,91 6,91 6,91
Reembolso Creche 9,60 9,60 9,60 9,60 9,60 9,60
Plano de Assisténcia Médica 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 618,81 616,67 616,67 616,67 616,67 1.041,71
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 18,49 18,49 18,49 20,87 17,78 17,78
Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 44,15 44,15 44,15 49,81 42,43 4243
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 62,64 62,64 62,64 70,68 60,21 60,21
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91) 0,000009 - 0,000009 - 0,000009 - 0,000009 - 0,00000% - 0.000007 -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,500007 55,34 1,500007 55,89 1,500007 55,89 1,500007 55,89 1,50000% 55,89 1,50000 55,89
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,000007 36,89 1,000007 37.26 1,000007 37.26 1,000007 37.26 1,00000% 37.26 1,00000 37.
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,200007 7.38 0,200009 7.45 0,200007 7.45 0,200007 7.45 0,20000% 7.45 0,20000 7.45 |
Salario Educacao (art. 3°, inciso I, Decreto n° 87.043/82) 2,500007 92,23 2,500007 93,15 2,500007 93,15 2,500007 93.15 2,50000% 93,15 2,50000 93,12
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,000009 295,13 8,000009 298,08 8,000009 298,08 8,000009 298,08 8,00000% 298,08 8,00000 298,
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,01700% 74,41 2,01700% 75,15 2,01700% 75,15 2,01700% 7515 2,01700% 75,15 2,01700% 7515
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 22,13 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36
arredondamento
TOTAL : 15,81700% 583,51 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Per i VALORES i VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 307.30 8,33000% 310,37 .33000% 310,37 ,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8.33000% 310,37
Subtotal 8,33000% 8,33000% ,33000% ,33000% 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,31756% 48,61 1,31756% 49,09 .31756% 49,09 .31756% 49,09 1,31756% 49,09 1,31756% 49,09
arredondamento
TOTAL : 9,64756% 355,91 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0.74 0,02000% 0.75 0,02000% 0.75 0,02000% 0.75 0,02000% 0.75 0.02000% 0.75
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11
arredondamento
TOTAL : 0,02300% 0,85 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0.86 0,02300% 0.86 0,02300% 0.86
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,080009 2,95 0,080007 2,98 0,080007 2,98 0,080009 2,98 0,08000% 2.98 0.08000%
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,006007 0,22 006007 0,22 00600 0,22 ,006007 22 0,00600 .22 ,00600 .22
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 100009 3,69 1000 3.73 01000 0,37000 ,010009 37 ,01000 .37 ,01000 .37
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,016009 0,59 0160 0,60 00158 0,06000 ,00158Y .06 ,00158 .06 ,00158 ,06
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,822229 141,00 3,82222 142,41 82222 142,41 3,822229 142,41 3,82222 142,41 82222 142,41
arredondamento
TOTAL : 4,02422% 148,45 4,02422% 149,94 3.91980% 146,04 3.91980% 146,04 3.91980% 146,04 3.91980% 146.04
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4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 307, 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000 310,37 8,33000% 310,37
Adicional de Férias 2,77700% 102.4 2,77700Y% 103,47 2,77700% 103,47 2,77700% 103,47 2,77700' 103,47 2,77700% 103,47
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 5, 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000' 5,22 0,14000% 5,22
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124Y 0.4 0,01124Y 0,42 0,01124Y 0,42 0,01124Y 0,42 0,01124' 0,42 0,011249% 0,42
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 5, 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000' 5,22 0,14000% 5,22
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02090% 0, 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78 0,02090° 0,78 0,02090% 0,78
Outros 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000 - 0,00000% -
Subtotal 11,41914% 421,26 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914Y 425,48
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,806179 66,63 1,806179 67,30 1,80617Y% 67,30 1,80617Y% 67,30 1,80617% 67,30 1,80617Y% 67,30
arredondamento
TOTAL : 13,22531% 487,89 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
| PREVIDENCIARIO E FGTS 15,81700% 583,51 15,81700Y 589,34 15,81700Y 589,34 15,81700Y 589,34 15,81700 589,34 15,81700 589,34
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS ,64756% 355,91 ,64756% 359,46 ,64756% 359,46 ,64756% 359,46 ,64756 359,46 ,64756% 359,46
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02300' 0,85 ,02300' 0,86 ,02300% 0,86 ,02300' 0,86 ,02300 0,86 ,023007 0,86
[PROVISAO RESCISAO ,02422' 148,45 ,02422' 149,94 ,91980% 146,04 ,91980' 146,04 ,91980 146,04 ,91980% 146,04
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,22531 487,89 13,22531 492,78 13,22531Y 492,78 13,22531 492,78 13,22531 492,78 13,22531Y 492,78
TOTAL : 42,73708' 1.576,61 42,73708' 1.592,38 42,63266 1.588,48 42,63266' 1.588,48 42,63266' 1.588,48 42,63266 1.588,48
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 5.947,13 R$ 5.997,65 R$ 5.993,75 R$ 6.001,79 R$ 5.991,32 R$ 6.416,36
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
| Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 3,00000% 178,41 ,97473Y 178,41 2,97473% 178, ,35200% 201, 3,35200% 200,83 3,35200% 215,
| Taxa de Lucro 2,00000% 122,51 ,98364% 122,51 1,98364% 122, ,22700% 138,14 2,22700% 137,9¢ 2,22700% 147,
|TRIBUTOS 13,190009 949,34 13,190009 957, 13,19000% 956, 13,19000% 963,: 13,19000% 961,7 13,19000% 1.030,03 |
PIS 0,66000¢ 47,50 0,66000¢ 47, 0,66000% 47, 0,66000% 48, 0,66000% 48,1 0,66000% 51,54
COFINS 3,03000¢ 218,08 3,03000% 219,84 3,03000% 219, 3,03000% 221,33 3,03000% 220,9 3,03000% 236,62
Tributos Municipais 1SS 5,00000 359,87 5,00000% 362, 5,00000% 362,54 5,00000% 365,23 5,00000% 364,59 5,00000% 390,46
CPRB(Contribui¢do Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada pela Lei 4,50000% 323,88 4,50000% 326,50 4,50000% 326,29 4,50000% 328,71 4,50000% 328,13 4,50000% 351,41
13.161 de 2015 Art. 7°-A.
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 16,19000% 1.250,26 16,16473% 1.257,93 16,16473% 1.257,12 16,54200% 1.302,80 16,54200% 1.300,52 16,54200% 1.392,79
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.197,39 1 7.255,59 1 7.250,87 1 7.304,58 1 7.291,84 1 7.809,15
VALOR VALOR VALOR ATOALIADO VALOR
% VALOR ORIGINAL % REPACTUADO % REVISADO % REAJUSTADO % ACRESCIMO (MO) % ATUALIZADO VA
(1°.05.2021) (04.12.2021) (04.12.2021) (1°.08.2022) (4° TA 1°.08.2022)
Férias (st 6 4.5) + tergo constitucional de férias (s 6 4.5)(TITULAR) 11,10700%| R 409,75 11,10700%| R 413,84 11,10700%| R 413,84 11,10700%| R 413,84 11,10700%| R 413,84 11,10700% | R 413,84
13° salrio (submédulo 4.2)(TITULAR) 8,33000%| R 307,30 8,33000%| R 310,37 8,33000%| R 310,37 8,33000%| R 310,37 8,33000%| R 310,37 8,33000%| R 310,37
Incidéncia do st 6 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 3,07435%| R 113,42 3,07435%| R 114,55 3,07435%| R 114,55 3,07435%| R 114,55 3,07435%| R 114,55 3,07435%| R 114,55
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82222%| R 141,00 3,82222%| R 142,41 3,82222%| R 142,41 3,82222%| R 142,41 3,82222% | R 142,41 3,82222%| R 142,41
Subtotal DGBM R 971,47 R 981,17 R 981,17 R 981,17 R 981,17 R 981,17
Taxa de Administracao (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,00000% [ R$ 29,14 2,97473% | R$ 29,19 2,97473%| R$ 29,19 3,35200%| R$ 32,89 3,35200%| R$ 32,89 3,35200%| R$ 32,89
Lucro (médulo 5) 2,00000%| R$ 20,01 1,98364% | R$ 20,04 1,98364%| R$ 20,04 2,22700%| R$ 22,58 2,22700%| R$ 22,58 2,22700%| R$ 22,58
TOTAL DGBM R$ 1.020,62 R$ 1.030,40 R$ 1.030,40 R$  1.036,64 R$  1.036,64 R$  1.036,64
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Contrato n° 0131/2020

Supervisor de Obras e Manutencgao - Apoio de Campo — Obras civis (com Aviso Prévio Trabalhado)
Repactuacao de pregos, em consonancia com a CCT 2021/2023 - SINAENCO/DF x SINTEC/DF, com vigéncia a partir de 1° de 1,0000%
maio de 2021| '’ °
Reviséo de precos em razdo da redugao do item "Aviso Prévio Trabalhado" e suas incidéncias, com vigéncia a partir de 04 de dezembro de 2021
Reajuste de pregos dos itens "Insumos diversos”, "Taxa de Administracdo”, "Lucro", "Sistema de Ponto Eletrénico" e "Depreciacdo Ferramental" pela variagédo do INPC/IBGE, com vigéncia 12.83026%
a partir de 04 de dezembro de 2021 ? °
Atualizacao dos custos da Clausula Primeira do Segundo Termo Aditivo, assinado em 23/05/2022, (acréscimo quantitativo), com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022
Atualizagéo da revisao do item "Vale Alimentagao”, assinado no Quarto Termo Aditivo, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022
VALOR VALOR VALOR ATOAL RO VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: is | VALOR Of i REPACTUADO | Percentuais REVISADO Percentuais REAJUSTADO Percentuais | ) cecciMO (MO) Percentuais ATUALIZADO VA
(1°.05.2021) (04.12.2021) (04.12.2021) (108.2022) (4° TA 1°.08.2022)
Salario Base 3.689,07 3.725,96 3.725,96 3.725,96 3.725,96 3.725,96
Adicional Noturno
Adicional de HE
Adicional de Periculosidade =
Adicional de Insalubridade
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 3.689,07 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 94,58 92,36 92,36 92,36 92,36 92,36
Auxilio Alimentagao 492,80 492,80 492,80 492,80 492,80 917,84
Auxilio Funeral 6,84 6,91 6,91 6,91 6,91 6,91
Reembolso Creche 9,60 9,60 9,60 9,60 9,60 9,60
Plano de Assisténcia Médica 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 618,81 616,67 616,67 616,67 616,67 1.041,71
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 18,49 18,49 18,49 20,87 17,78 17,78
Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 44,15 44,15 44,15 49,81 42,43 4243
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 62,64 62,64 62,64 70,68 60,21 60,21
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91) 0,000009 - 0,000009 - 0,000009 - 0,000009 - 0,00000% - 0.000007 -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,500007 55,34 1,500007 55,89 1,500007 55,89 1,500007 55,89 1,50000% 55,89 1,50000 55,89
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,000007 36,89 1,000007 37.26 1,000007 37.26 1,000007 37.26 1,00000% 37.26 1,00000 37.
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,200007 7.38 0,200009 7.45 0,200007 7.45 0,200007 7.45 0,20000% 7.45 0,20000 7.45 |
Salario Educacao (art. 3°, inciso I, Decreto n° 87.043/82) 2,500007 92,23 2,500007 93,15 2,500007 93,15 2,500007 93.15 2,50000% 93,15 2,50000 93,12
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,000009 295,13 8,000009 298,08 8,000009 298,08 8,000009 298,08 8,00000% 298,08 8,00000 298,
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,01700% 74,41 2,01700% 75,15 2,01700% 75,15 2,01700% 7515 2,01700% 75,15 2,01700% 7515
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 22,13 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36
arredondamento
TOTAL : 15,81700% 583,51 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Per i VALORES i VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 307.30 8,33000% 310,37 .33000% 310,37 ,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8.33000% 310,37
Subtotal 8,33000% 8,33000% ,33000% ,33000% 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,31756% 48,61 1,31756% 49,09 .31756% 49,09 .31756% 49,09 1,31756% 49,09 1,31756% 49,09
arredondamento
TOTAL : 9,64756% 355,91 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0.74 0,02000% 0.75 0,02000% 0.75 0,02000% 0.75 0,02000% 0.75 0.02000% 0.75
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11
arredondamento
TOTAL : 0,02300% 0,85 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0.86 0,02300% 0.86 0,02300% 0.86
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,080009 2,95 0,080007 2,98 0,080007 2,98 0,080009 2,98 0,08000% 2,98 0.08000%
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,006007 0,22 006007 0,22 00600 0,22 ,006007 22 00600 .22 0060 .22
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 100009 3,69 1000 3.73 01000 0,37000 ,010009 37 10000 .73 1000 3.73
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,016009 0,59 0160 0,60 00158 0,06000 ,00158Y .06 01600 .60 0160 ,60
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,822229 141,00 3,82222 142,41 82222 142,41 3,822229 142,41 82222 142,41 82222 142,41
arredondamento
TOTAL : 4,02422% 148,45 4,02422% 149,94 3.91980% 146,04 3.91980% 146,04 4,02422% 149,94 4.02422% 149.94
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4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 307, 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000 310,37 8,33000% 310,37
Adicional de Férias 2,77700% 102.4 2,77700Y% 103,47 2,77700% 103,47 2,77700% 103,47 2,77700' 103,47 2,77700% 103,47
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 5, 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000' 5,22 0,14000% 5,22
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124Y 0.4 0,01124Y 0,42 0,01124Y 0,42 0,01124Y 0,42 0,01124' 0,42 0,011249% 0,42
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 5, 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000' 5,22 0,14000% 5,22
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02090% 0, 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78 0,02090° 0,78 0,02090% 0,78
Outros 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000 - 0,00000% -
Subtotal 11,41914% 421,26 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914Y 425,48
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,806179 66,63 1,806179 67,30 1,80617Y% 67,30 1,80617Y% 67,30 1,80617% 67,30 1,80617Y% 67,30
arredondamento
TOTAL : 13,22531% 487,89 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
| PREVIDENCIARIO E FGTS 15,81700% 583,51 15,81700Y 589,34 15,81700Y 589,34 15,81700Y 589,34 15,81700 589,34 15,81700 589,34
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS ,64756% 355,91 ,64756% 359,46 ,64756% 359,46 ,64756% 359,46 ,64756 359,46 ,64756% 359,46
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02300' 0,85 ,02300' 0,86 ,02300% 0,86 ,02300' 0,86 ,02300 0,86 ,023007 0,86
[PROVISAO RESCISAO ,02422' 148,45 ,02422' 149,94 ,91980% 146,04 ,91980' 146,04 4,02422 149,94 4,024229 149,94
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,22531 487,89 13,22531 492,78 13,22531Y 492,78 13,22531 492,78 13,22531 492,78 13,22531Y 492,78
TOTAL : 42,73708' 1.576,61 42,73708' 1.592,38 42,63266 1.588,48 42,63266' 1.588,48 42,73708 1.592,38 42,73708Y 1.592,38
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 5.947,13 R$ 5.997,65 R$ 5.993,75 R$ 6.001,79 R$ 5.995,22 R$ 6.420,26
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
| Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 3,00000% 178,41 ,97473Y 178,41 2,97473% 178, ,35200% 201, 3,35200% 200, 3,35200% 215,21
| Taxa de Lucro 2,00000% 122,51 ,98364% 122,51 1,98364% 122, ,22700% 138,14 2,22700% 137, 2,22700% 147,77
|TRIBUTOS 13,190009 949,34 13,190009 957, 13,19000% 956, 13,19000% 963,: 13,19000% 962,4 13,19000% 1.030,65
PIS 0,66000¢ 47,50 0,66000¢ 47, 0,66000% 47, 0,66000% 48, 0,66000% 48, 0,66000% 51,57
COFINS 3,03000¢ 218,08 3,03000% 219,84 3,03000% 219, 3,03000% 221,33 3,03000% 221,0 3,03000% 236,76
Tributos Municipais 1SS 5,00000 359,87 5,00000% 362, 5,00000% 362,54 5,00000% 365,23 5,00000% 364,8: 5,00000% 390,69
CPRB(Contribui¢do Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada pela Lei 4,50000% 323,88 4,50000% 326,50 4,50000% 326,29 4,50000% 328,71 4,50000% 328,35 4,50000% 351,63
13.161 de 2015 Art. 7°-A.
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 16,19000% 1.250,26 16,16473% 1.257,93 16,16473% 1.257,12 16,54200% 1.302,80 16,54200% 1.301,38 16,54200% 1.393,63
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.197,39 1 7.255,59 1 7.250,87 1 7.304,58 1 7.296,59 1 7.813,89
VALOR VALOR VALOR ATOALIADO VALOR
% VALOR ORIGINAL % REPACTUADO % REVISADO % REAJUSTADO % ACRESCIMO (MO) % ATUALIZADO VA
(1°.05.2021) (04.12.2021) (04.12.2021) (1°.08.2022) (4° TA 1°.08.2022)
Férias (st 6 4.5) + tergo constitucional de férias (s 6 4.5)(TITULAR) 11,10700%| R 409,75 11,10700%| R 413,84 11,10700%| R 413,84 11,10700%| R 413,84 11,10700%| R 413,84 11,10700% | R 413,84
13° salrio (submédulo 4.2)(TITULAR) 8,33000%| R 307,30 8,33000%| R 310,37 8,33000%| R 310,37 8,33000%| R 310,37 8,33000%| R 310,37 8,33000%| R 310,37
Incidéncia do st 6 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 3,07435%| R 113,42 3,07435%| R 114,55 3,07435%| R 114,55 3,07435%| R 114,55 3,07435%| R 114,55 3,07435%| R 114,55
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82222%| R 141,00 3,82222%| R 142,41 3,82222%| R 142,41 3,82222%| R 142,41 3,82222% | R 142,41 3,82222%| R 142,41
Subtotal DGBM R 971,47 R 981,17 R 981,17 R 981,17 R 981,17 R 981,17
Taxa de Administracao (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,00000% [ R$ 29,14 2,97473% | R$ 29,19 2,97473%| R$ 29,19 3,35200%| R$ 32,89 3,35200%| R$ 32,89 3,35200%| R$ 32,89
Lucro (médulo 5) 2,00000%| R$ 20,01 1,98364% | R$ 20,04 1,98364%| R$ 20,04 2,22700%| R$ 22,58 2,22700%| R$ 22,58 2,22700%| R$ 22,58
TOTAL DGBM R$ 1.020,62 R$ 1.030,40 R$ 1.030,40 R$  1.036,64 R$  1.036,64 R$  1.036,64
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Contrato n° 0131/2020

Supervisor de Obras e Manutengao - Apoio de Campo — Hidrossanitaria
Repactuacao de pregos, em consonancia com a CCT 2021/2023 - SINAENCO/DF x SINTEC/DF, com vigéncia a partir de 1° de 1,0000%
maio de 2021| '’ °
Reviséo de precos em razdo da redugao do item "Aviso Prévio Trabalhado" e suas incidéncias, com vigéncia a partir de 04 de dezembro de 2021
Reajuste de pregos dos itens "Insumos diversos”, "Taxa de Administracdo”, "Lucro", "Sistema de Ponto Eletrénico" e "Depreciacdo Ferramental" pela variagédo do INPC/IBGE, com vigéncia 12.83026%
a partir de 04 de dezembro de 2021 ? °
Atualizacao dos custos da Clausula Primeira do Segundo Termo Aditivo, assinado em 23/05/2022, (acréscimo quantitativo), com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022
Atualizagéo da revisao do item "Vale Alimentagao”, assinado no Quarto Termo Aditivo, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022
VALOR VALOR VALOR ATOAL RO VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: is | VALOR Of i REPACTUADO | Percentuais REVISADO Percentuais REAJUSTADO Percentuais | ) cecciMO (MO) Percentuais ATUALIZADO VA
(1°.05.2021) (04.12.2021) (04.12.2021) (108.2022) (4° TA 1°.08.2022)
Salario Base 3.689,07 3.725,96 3.725,96 3.725,96 3.725,96 3.725,96
Adicional Noturno
Adicional de HE
Adicional de Periculosidade 30.00% 1.106.72 30.00% 1.117,79 30.00% 1.117.79 30.00% 117,79 30,00% 1.117.79 30.00% 1.117.79
Adicional de Insalubridade
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 4.795,79 RS 4.843,75 R$ 4.843,75 R$ 4.843,75 R$ 4.843,75 R$ 4.843,75
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 94,58 92,36 92,36 92,36 92,36 92,36
Auxilio Alimentagao 492,80 492,80 492,80 492,80 492,80 917,84
Auxilio Funeral 6,84 6,91 6,91 6,91 6,91 6,91
Reembolso Creche 9,60 9,60 9,60 9,60 9,60 9,60
Plano de Assisténcia Médica 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 618,81 616,67 616,67 616,67 616,67 1.041,71
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 18,49 18,49 18,49 20,87 17,78 17,78
Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 44,15 44,15 44,15 49,81 42,43 4243
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 62,64 62,64 62,64 70,68 60,21 60,21
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91) 0,000009 - 0,000009 - 0,000009 - 0,000009 - 0,00000% - 0.000007 -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,500007 71,94 1,500007 72,66 1,500007 72,66 1,500007 72,66 1,50000% 72,66 1,50000 72,66
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,000007 47,96 1,000007 48,44 1,000007 48,44 1,000007 48,44 1,00000% 48,44 1,00000 48,44
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,200007 .59 0,200009 .69 0,200007 69 0,200009 69 0,20000% .69 0,20000 .69
Salario Educacao (art. 3°, inciso I, Decreto n° 87.043/82) 2,500007 119,89 2,500007 121,09 2,500007 121,09 2,500009 121,09 2,50000% 121,09 2,50000 121,09
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,000009 383,66 8,000009 387,50 8,000009 387,50 8,000009 387,50 8,00000% 387,50 8,00000 387,50
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,01700% 96,73 2,01700% 97,70 2,01700% 97,70 2,01700% 97,70 2,01700% 97,70 2,01700% 97,70
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 28,77 0,60000% 29,06 0,60000% 29,06 0,60000% 29,06 0,60000% 29,06 0,60000% 29,06
arredondamento
TOTAL : 15,81700% 758,54 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Per i VALORES i VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 399,49 8,33000% 403,48 .33000% 403,48 ,33000% 403,48 8,33000% 403,48 8.33000% 403,48
Subtotal 8,33000% 8,33000% ,33000% ,33000% 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,31756% 63,19 1,31756% 63,82 .31756% 63,82 .31756% 63,82 1,31756% 63,82 1,31756% 63,82
arredondamento
TOTAL : 9,64756% 462,68 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,96 0,02000% 0,97 0,02000% 0.97 0,02000% 0.97 0,02000% 0,97 0.02000% 0,97
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00300% 0,14 0,00300% 0.15 0,00300% 0,15 0,00300% 0.15 0,00300% 0,15 0,00300% 0,15
arredondamento
TOTAL : 0.02300% 110 0,02300% 112 0,02300% 112 0,02300% 112 0,02300% 112 0,02300% 112
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,080009 3.84 0,080007 3.87 0,080007 3.87 0,080009 3.87 0,08000% 3.87 0.08000% 3.87
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,006007 0,29 006007 0,29 00600 0,29 ,006007 0,29 0,00600 0, ,00600 0,29
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 100009 4,80 1000 4,84 01000 0,48000 ,010009 0,48 ,01000 0.4 ,01000 0,48
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,016009 0,77 0160 0,77 00158 0,08000 ,00158Y 0,08 ,00158 0,0 ,00158 0,08
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,822229 183,31 3,82222 185,14 82222 185,14 3,822229 185,14 3,82222 185,1 82222 185,14
arredondamento
TOTAL : 4,02422% 193,01 4,02422% 194,91 3.91980% 189,86 3.91980% 189,86 3.91980% 189,86 3.91980% 189.86
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4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 3994 8,33000% 403 4 8,33000% 403 41 8,33000% 40341 8,33000° 403 4 8,33000% 403 4
‘Adicional de Férias 2,77700% 133,1 2,77700 134,5 2,77700 1345 2,77700% 1345 2,77700° 134,5 2,77700Y 134,5
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% .7 0,14000% 7 0,14000% 6.7 0,14000% 6.7 0,14000' 7 0,14000% .7
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124Y ,5 0,01124Y ,5 0,01124Y ,54 0,01124Y ,54 0,01124 ,5 0,01124Y ,5
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 6,7 0,14000% 6,7 0,14000% 6.7 0,14000% 6.7 0,14000' 6,7 0,14000% 6.7
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02090% 1,0 0,02090% 1,0 0,02090% 1.0 0,02090% 1.0 0,02090° 1,0 0,02090% 1,0
Outros 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000 - 0,00000% -
Subtotal 11,41914% 547,64 11,41914% 553,10 11,41914% 553,10 11,41914% 553,10 11,41914% 553,10 11,41914Y 553,10
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,806179 86,62 1,806179 87,49 1,80617Y% 87,49 1,80617Y% 87,49 1,80617% 87,49 1,80617Y% 87,49
arredondamento
TOTAL : 13,22531% 634,26 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
| PREVIDENCIARIO E FGTS 15,81700% 758,54 15,81700Y 766,14 15,81700Y 766,14 15,81700Y 766,14 15,81700 766,14 15,81700 766,14
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS ,64756% 462,68 ,64756% 467,30 ,64756% 467, ,64756% 467, ,64756 467,30 ,64756% 467,30
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02300' ,10 ,02300' 12 ,02300% 1, ,02300' 1, ,02300 1,12 ,023007 1,12
[PROVISAO RESCISAO ,02422' 193,01 ,02422' 194,91 ,91980% 189,86 ,91980' 189,86 ,91980 189,86 ,91980% 189,86
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,22531 634,26 13,22531 640,59 13,22531Y 640,59 13,22531 640,59 13,22531 640,59 13,22531Y 640,59
TOTAL : 42,73708' 2.049,59 42,73708' 2.070,06 42,63266 2.065,01 42,63266' 2.065,01 42,63266' 2.065,01 42,63266 2.065,01
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 7.526,83 R$ 7.593,12 R$ 7.588,07 R$ 7.596,11 R$ 7.585,64 R$ 8.010,68
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
| Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 2,99994% 225,80 ,97375Y% 225,80 2,97375% 225,65 ,35172% 254,60 3,35172% 254,25 3,35172% 268,50
| Taxa de Lucro 2,00000% 155,05 ,98304% 155,05 1,98304% 154,95 ,22693% 174,8 2,22693% 174,59 2,22693% 184,37
|TRIBUTOS 13,190009 1.201,50 13,190009 1.211,57 13,19000% 1.210,76 13,19000% 1.219,4° 13,19000% 1.217, 13,19000% 1.285,97 |
PIS 0,66000¢ 60,12 0,66000¢ 60,62 0,66000% 0,58 0,66000% 61,0: 0,66000% 60, 0,66000% 64,35
COFINS 3,03000¢ 276,01 3,03000% 278,32 3,03000% 278,14 3,03000% 280,1 3,03000% 279, 3,03000% 295,41
Tributos Municipais 1SS 5,00000 455,46 5,00000% 459,28 5,00000% 458,97 5,00000% 462,25 5,00000% 461, 5,00000% 487,48
CPRB(Contribui¢do Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada pela Lei 4,50000% 409,91 4,50000% 413,35 4,50000% 413,07 4,50000% 416,02 4,50000% 415,45 4,50000% 438,73
13.161 de 2015 Art. 7°-A.
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 16,18994% 1.582,35 16,16375% 1.592,42 16,16375% 1.591,36 16,54172% 1.648,84 16,54172% 1.646,57 16,54172% 1.738,84
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 9.109,18 1 9.185,55 1 9.179,44 1 9.244,95 1 9.232,21 1 9.749,51
VALOR VALOR VALOR ATOALIADO VALOR
% VALOR ORIGINAL % REPACTUADO % REVISADO % REAJUSTADO % ACRESCIMO (MO) % ATUALIZADO VA
(1°.05.2021) (04.12.2021) (04.12.2021) (1°.08.2022) (4° TA 1°.08.2022)
Férias (st 6 4.5) + tergo constitucional de férias (s 6 4.5)(TITULAR) 11,10700%| R 532,67 11,10700%| R 538,00 11,10700%| R 538,00 11,10700%| R 538,00 11,10700%| R 538,00 11,10700% | R 538,00
13° salrio (submédulo 4.2)(TITULAR) 8,33000%| R 399,49 8,33000%| R 403,48 8,33000%| R 403,48 8,33000%| R 403,48 8,33000%| R 403,48 8,33000%| R 403,48
Incidéncia do st 6 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 3,07435%| R 147,44 3,07435%| R 148,91 3,07435%| R 148,91 3,07435%| R 148,91 3,07435%| R 148,91 3,07435%| R 148,91
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82222%| R 183,31 3,82222%| R 185,14 3,82222%| R 185,14 3,82222%| R 185,14 3,82222% | R 185,14 3,82222%| R 185,14
Subtotal DGBM R 1.262,91 R 1.275,53 R 1.275,53 R 1.275,53 R 1.275,53 R 1.275,53
Taxa de Administracao (Custos Indiretos) (médulo 5) 2,99994% | R$ 37,89 2,97375% | R$ 37,93 2,97375%| R$ 37,93 3,35172%| R$ 42,75 3,35172%| R$ 42,75 3,35172%| R$ 42,75
Lucro (médulo 5) 2,00000%| R$ 26,02 1,98304% | R$ 26,05 1,98304% | R$ 26,05 2,22693%| R$ 29,36 2,22693%| R$ 29,36 2,22693%| RS 29,36
TOTAL DGBM R$ 1.326,82 R$ 1.339,51 R$ 1.339,51 R$  1.347,64 R$  1.347,64 R$  1.347,64
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Contrato n° 0131/2020

Supervisor de Obras e Manutengao — Apoio de campo - Planejamento
Repactuacao de pregos, em consonancia com a CCT 2021/2023 - SINAENCO/DF x SINTEC/DF, com vigéncia a partir de 1° de 1,0000%
maio de 2021| '’ °
Reviséo de precos em razdo da redugao do item "Aviso Prévio Trabalhado" e suas incidéncias, com vigéncia a partir de 04 de dezembro de 2021
Reajuste de pregos dos itens "Insumos diversos”, "Taxa de Administracdo”, "Lucro", "Sistema de Ponto Eletrénico" e "Depreciacdo Ferramental" pela variagédo do INPC/IBGE, com vigéncia 12.83026%
a partir de 04 de dezembro de 2021 ? °
Atualizacao dos custos da Clausula Primeira do Segundo Termo Aditivo, assinado em 23/05/2022, (acréscimo quantitativo), com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022
Atualizagéo da revisao do item "Vale Alimentagao”, assinado no Quarto Termo Aditivo, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022
VALOR VALOR VALOR ATOAL RO VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: is | VALOR Of i REPACTUADO | Percentuais REVISADO Percentuais REAJUSTADO Percentuais | ) cecciMO (MO) Percentuais ATUALIZADO VA
(1°.05.2021) (04.12.2021) (04.12.2021) (108.2022) (4° TA 1°.08.2022)
Salario Base 3.689,07 3.725,96 3.725,96 3.725,96 3.725,96 3.725,96
Adicional Noturno
Adicional de HE
Adicional de Periculosidade =
Adicional de Insalubridade
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 3.689,07 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 94,58 92,36 92,36 92,36 92,36 92,36
Auxilio Alimentagao 492,80 492,80 492,80 492,80 492,80 917,84
Auxilio Funeral 6,84 6,91 6,91 6,91 6,91 6,91
Reembolso Creche 9,60 9,60 9,60 9,60 9,60 9,60
Plano de Assisténcia Médica 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 618,81 616,67 616,67 616,67 616,67 1.041,71
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 18,49 18,49 18,49 20,87 17,78 17,78
Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 44,15 44,15 44,15 49,81 42,43 4243
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 62,64 62,64 62,64 70,68 60,21 60,21
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91) 0,000009 - 0,000009 - 0,000009 - 0,000009 - 0,00000% - 0.000007 -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,500007 55,34 1,500007 55,89 1,500007 55,89 1,500007 55,89 1,50000% 55,89 1,50000 55,89
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,000007 36,89 1,000007 37.26 1,000007 37.26 1,000007 37.26 1,00000% 37.26 1,00000 37.
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,200007 7.38 0,200009 7.45 0,200007 7.45 0,200007 7.45 0,20000% 7.45 0,20000 7.45 |
Salario Educacao (art. 3°, inciso I, Decreto n° 87.043/82) 2,500007 92,23 2,500007 93,15 2,500007 93,15 2,500007 93.15 2,50000% 93,15 2,50000 93,12
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,000009 295,13 8,000009 298,08 8,000009 298,08 8,000009 298,08 8,00000% 298,08 8,00000 298,
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,01700% 74,41 2,01700% 75,15 2,01700% 75,15 2,01700% 7515 2,01700% 75,15 2,01700% 7515
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 22,13 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36
arredondamento
TOTAL : 15,81700% 583,51 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Per i VALORES i VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 307.30 8,33000% 310,37 .33000% 310,37 ,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8.33000% 310,37
Subtotal 8,33000% 8,33000% ,33000% ,33000% 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,31756% 48,61 1,31756% 49,09 .31756% 49,09 .31756% 49,09 1,31756% 49,09 1,31756% 49,09
arredondamento
TOTAL : 9,64756% 355,91 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0.74 0,02000% 0.75 0,02000% 0.75 0,02000% 0.75 0,02000% 0.75 0.02000% 0.75
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11
arredondamento
TOTAL : 0,02300% 0,85 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0.86 0,02300% 0.86 0,02300% 0.86
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,080009 2,95 0,080007 2,98 0,080007 2,98 0,080009 2,98 0,08000% 2.98 0.08000%
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,006007 0,22 006007 0,22 00600 0,22 ,006007 22 0,00600 .22 ,00600 .22
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 100009 3,69 1000 3.73 01000 0,37000 ,010009 37 ,01000 .37 ,01000 .37
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,016009 0,59 0160 0,60 00158 0,06000 ,00158Y .06 ,00158 .06 ,00158 ,06
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,822229 141,00 3,82222 142,41 82222 142,41 3,822229 142,41 3,82222 142,41 82222 142,41
arredondamento
TOTAL : 4,02422% 148,45 4,02422% 149,94 3.91980% 146,04 3.91980% 146,04 3.91980% 146,04 3.91980% 146.04
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4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 307, 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000 310,37 8,33000% 310,37
Adicional de Férias 2,77700% 102.4 2,77700Y% 103,47 2,77700% 103,47 2,77700% 103,47 2,77700' 103,47 2,77700% 103,47
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 5, 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000' 5,22 0,14000% 5,22
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124Y 0.4 0,01124Y 0,42 0,01124Y 0,42 0,01124Y 0,42 0,01124' 0,42 0,011249% 0,42
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 5, 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000' 5,22 0,14000% 5,22
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02090% 0, 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78 0,02090° 0,78 0,02090% 0,78
Outros 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000 - 0,00000% -
Subtotal 11,41914% 421,26 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914Y 425,48
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,806179 66,63 1,806179 67,30 1,80617Y% 67,30 1,80617Y% 67,30 1,80617% 67,30 1,80617Y% 67,30
arredondamento
TOTAL : 13,22531% 487,89 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
| PREVIDENCIARIO E FGTS 15,81700% 583,51 15,81700Y 589,34 15,81700Y 589,34 15,81700Y 589,34 15,81700 589,34 15,81700 589,34
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS ,64756% 355,91 ,64756% 359,46 ,64756% 359,46 ,64756% 359,46 ,64756 359,46 ,64756% 359,46
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02300' 0,85 ,02300' 0,86 ,02300% 0,86 ,02300' 0,86 ,02300 0,86 ,023007 0,86
[PROVISAO RESCISAO ,02422' 148,45 ,02422' 149,94 ,91980% 146,04 ,91980' 146,04 ,91980 146,04 ,91980% 146,04
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,22531 487,89 13,22531 492,78 13,22531Y 492,78 13,22531 492,78 13,22531 492,78 13,22531Y 492,78
TOTAL : 42,73708' 1.576,61 42,73708' 1.592,38 42,63266 1.588,48 42,63266' 1.588,48 42,63266' 1.588,48 42,63266 1.588,48
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 5.947,13 R$ 5.997,65 R$ 5.993,75 R$ 6.001,79 R$ 5.991,32 R$ 6.416,36
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
| Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 3,00000% 178,41 ,97473Y 178,41 2,97473% 178, ,35200% 201, 3,35200% 200,83 3,35200% 215,
| Taxa de Lucro 2,00000% 122,51 ,98364% 122,51 1,98364% 122, ,22700% 138,14 2,22700% 137,9¢ 2,22700% 147,
|TRIBUTOS 13,190009 949,34 13,190009 957, 13,19000% 956, 13,19000% 963,: 13,19000% 961,7 13,19000% 1.030,03 |
PIS 0,66000¢ 47,50 0,66000¢ 47, 0,66000% 47, 0,66000% 48, 0,66000% 48,1 0,66000% 51,54
COFINS 3,03000¢ 218,08 3,03000% 219,84 3,03000% 219, 3,03000% 221,33 3,03000% 220,9 3,03000% 236,62
Tributos Municipais 1SS 5,00000 359,87 5,00000% 362, 5,00000% 362,54 5,00000% 365,23 5,00000% 364,59 5,00000% 390,46
CPRB(Contribui¢do Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada pela Lei 4,50000% 323,88 4,50000% 326,50 4,50000% 326,29 4,50000% 328,71 4,50000% 328,13 4,50000% 351,41
13.161 de 2015 Art. 7°-A.
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 16,19000% 1.250,26 16,16473% 1.257,93 16,16473% 1.257,12 16,54200% 1.302,80 16,54200% 1.300,52 16,54200% 1.392,79
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.197,39 1 7.255,59 1 7.250,87 1 7.304,58 1 7.291,84 1 7.809,15
VALOR VALOR VALOR ATOALIADO VALOR
% VALOR ORIGINAL % REPACTUADO % REVISADO % REAJUSTADO % ACRESCIMO (MO) % ATUALIZADO VA
(1°.05.2021) (04.12.2021) (04.12.2021) (1°.08.2022) (4° TA 1°.08.2022)
Férias (st 6 4.5) + tergo constitucional de férias (s 6 4.5)(TITULAR) 11,10700%| R 409,75 11,10700%| R 413,84 11,10700%| R 413,84 11,10700%| R 413,84 11,10700%| R 413,84 11,10700% | R 413,84
13° salrio (submédulo 4.2)(TITULAR) 8,33000%| R 307,30 8,33000%| R 310,37 8,33000%| R 310,37 8,33000%| R 310,37 8,33000%| R 310,37 8,33000%| R 310,37
Incidéncia do st 6 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 3,07435%| R 113,42 3,07435%| R 114,55 3,07435%| R 114,55 3,07435%| R 114,55 3,07435%| R 114,55 3,07435%| R 114,55
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82222%| R 141,00 3,82222%| R 142,41 3,82222%| R 142,41 3,82222%| R 142,41 3,82222% | R 142,41 3,82222%| R 142,41
Subtotal DGBM R 971,47 R 981,17 R 981,17 R 981,17 R 981,17 R 981,17
Taxa de Administracao (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,00000% [ R$ 29,14 2,97473% | R$ 29,19 2,97473%| R$ 29,19 3,35200%| R$ 32,89 3,35200%| R$ 32,89 3,35200%| R$ 32,89
Lucro (médulo 5) 2,00000%| R$ 20,01 1,98364% | R$ 20,04 1,98364%| R$ 20,04 2,22700%| R$ 22,58 2,22700%| R$ 22,58 2,22700%| R$ 22,58
TOTAL DGBM R$ 1.020,62 R$ 1.030,40 R$ 1.030,40 R$  1.036,64 R$  1.036,64 R$  1.036,64
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Contrato n° 0131/2020

Supervisor de Obras e Manutencéo - Apoio de Campo — Seguranca do Trabalho
Repactuacao de pregos, em consonancia com a CCT 2021/2023 - SINAENCO/DF x SINTEC/DF, com vigéncia a partir de 1° de 1,0000%
maio de 2021| '’ °
Reviséo de precos em razdo da redugao do item "Aviso Prévio Trabalhado" e suas incidéncias, com vigéncia a partir de 04 de dezembro de 2021
Reajuste de pregos dos itens "Insumos diversos”, "Taxa de Administracdo”, "Lucro", "Sistema de Ponto Eletrénico" e "Depreciacdo Ferramental" pela variagédo do INPC/IBGE, com vigéncia 12.83026%
a partir de 04 de dezembro de 2021 ? °
Atualizacao dos custos da Clausula Primeira do Segundo Termo Aditivo, assinado em 23/05/2022, (acréscimo quantitativo), com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022
Atualizagéo da revisao do item "Vale Alimentagao”, assinado no Quarto Termo Aditivo, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022
VALOR VALOR VALOR ATOAL RO VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: is | VALOR Of i REPACTUADO | Percentuais REVISADO Percentuais REAJUSTADO Percentuais | ) cecciMO (MO) Percentuais ATUALIZADO VA
(1°.05.2021) (04.12.2021) (04.12.2021) (108.2022) (4° TA 1°.08.2022)
Salario Base 3.689,07 3.725,96 3.725,96 3.725,96 3.725,96 3.725,96
Adicional Noturno
Adicional de HE
Adicional de Periculosidade 30.00% 1.106.72 30.00% 1.117,79 30.00% 1.117.79 30.00% 117,79 30,00% 1.117.79 30.00% 1.117.79
Adicional de Insalubridade
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 4.795,79 RS 4.843,75 R$ 4.843,75 R$ 4.843,75 R$ 4.843,75 R$ 4.843,75
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 94,58 92,36 92,36 92,36 92,36 92,36
Auxilio Alimentagao 492,80 492,80 492,80 492,80 492,80 917,84
Auxilio Funeral 6,84 6,91 6,91 6,91 6,91 6,91
Reembolso Creche 9,60 9,60 9,60 9,60 9,60 9,60
Plano de Assisténcia Médica 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 618,81 616,67 616,67 616,67 616,67 1.041,71
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 18,49 18,49 18,49 20,87 17,78 17,78
Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 44,15 44,15 44,15 49,81 42,43 4243
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 62,64 62,64 62,64 70,68 60,21 60,21
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91) 0,000009 - 0,000009 - 0,000009 - 0,000009 - 0,00000% - 0.000007 -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,500007 71,94 1,500007 72,66 1,500007 72,66 1,500007 72,66 1,50000% 72,66 1,50000 72,66
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,000007 47,96 1,000007 48,44 1,000007 48,44 1,000007 48,44 1,00000% 48,44 1,00000 48,44
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,200007 .59 0,200009 .69 0,200007 69 0,200009 69 0,20000% .69 0,20000 .69
Salario Educacao (art. 3°, inciso I, Decreto n° 87.043/82) 2,500007 119,89 2,500007 121,09 2,500007 121,09 2,500009 121,09 2,50000% 121,09 2,50000 121,09
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,000009 383,66 8,000009 387,50 8,000009 387,50 8,000009 387,50 8,00000% 387,50 8,00000 387,50
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,01700% 96,73 2,01700% 97,70 2,01700% 97,70 2,01700% 97,70 2,01700% 97,70 2,01700% 97,70
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 28,77 0,60000% 29,06 0,60000% 29,06 0,60000% 29,06 0,60000% 29,06 0,60000% 29,06
arredondamento
TOTAL : 15,81700% 758,54 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Per i VALORES i VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 399,49 8,33000% 403,48 .33000% 403,48 ,33000% 403,48 8,33000% 403,48 8.33000% 403,48
Subtotal 8,33000% 8,33000% ,33000% ,33000% 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,31756% 63,19 1,31756% 63,82 .31756% 63,82 .31756% 63,82 1,31756% 63,82 1,31756% 63,82
arredondamento
TOTAL : 9,64756% 462,68 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,96 0,02000% 0,97 0,02000% 0.97 0,02000% 0.97 0,02000% 0,97 0.02000% 0,97
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00300% 0,14 0,00300% 0.15 0,00300% 0,15 0,00300% 0.15 0,00300% 0,15 0,00300% 0,15
arredondamento
TOTAL : 0.02300% 110 0,02300% 112 0,02300% 112 0,02300% 112 0,02300% 112 0,02300% 112
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,080009 3.84 0,080007 3.87 0,080007 3.87 0,080009 3.87 0,08000% 3.87 0.08000% 3.87
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,006007 0,29 006007 0,29 00600 0,29 ,006007 0,29 0,00600 0, ,00600 0,29
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 100009 4,80 1000 4,84 01000 0,48000 ,010009 0,48 ,01000 0.4 ,01000 0,48
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,016009 0,77 0160 0,77 00158 0,08000 ,00158Y 0,08 ,00158 0,0 ,00158 0,08
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,822229 183,31 3,82222 185,14 82222 185,14 3,822229 185,14 3,82222 185,1 82222 185,14
arredondamento
TOTAL : 4,02422% 193,01 4,02422% 194,91 3.91980% 189,86 3.91980% 189,86 3.91980% 189,86 3.91980% 189.86
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4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 3994 8,33000% 403 4 8,33000% 403 41 8,33000% 40341 8,33000° 403 4 8,33000% 403 4
‘Adicional de Férias 2,77700% 133,1 2,77700 134,5 2,77700 1345 2,77700% 1345 2,77700° 134,5 2,77700Y 134,5
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% .7 0,14000% 7 0,14000% 6.7 0,14000% 6.7 0,14000' 7 0,14000% .7
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124Y ,5 0,01124Y ,5 0,01124Y ,54 0,01124Y ,54 0,01124 ,5 0,01124Y ,5
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 6,7 0,14000% 6,7 0,14000% 6.7 0,14000% 6.7 0,14000' 6,7 0,14000% 6.7
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02090% 1,0 0,02090% 1,0 0,02090% 1.0 0,02090% 1.0 0,02090° 1,0 0,02090% 1,0
Outros 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000 - 0,00000% -
Subtotal 11,41914% 547,64 11,41914% 553,10 11,41914% 553,10 11,41914% 553,10 11,41914% 553,10 11,41914Y 553,10
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,806179 86,62 1,806179 87,49 1,80617Y% 87,49 1,80617Y% 87,49 1,80617% 87,49 1,80617Y% 87,49
arredondamento
TOTAL : 13,22531% 634,26 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
| PREVIDENCIARIO E FGTS 15,81700% 758,54 15,81700Y 766,14 15,81700Y 766,14 15,81700Y 766,14 15,81700 766,14 15,81700 766,14
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS ,64756% 462,68 ,64756% 467,30 ,64756% 467, ,64756% 467, ,64756 467,30 ,64756% 467,30
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02300' ,10 ,02300' 12 ,02300% 1, ,02300' 1, ,02300 1,12 ,023007 1,12
[PROVISAO RESCISAO ,02422' 193,01 ,02422' 194,91 ,91980% 189,86 ,91980' 189,86 ,91980 189,86 ,91980% 189,86
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,22531 634,26 13,22531 640,59 13,22531Y 640,59 13,22531 640,59 13,22531 640,59 13,22531Y 640,59
TOTAL : 42,73708' 2.049,59 42,73708' 2.070,06 42,63266 2.065,01 42,63266' 2.065,01 42,63266' 2.065,01 42,63266 2.065,01
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 7.526,83 R$ 7.593,12 R$ 7.588,07 R$ 7.596,11 R$ 7.585,64 R$ 8.010,68
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
| Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 2,99994% 225,80 ,97375Y% 225,80 2,97375% 225,65 ,35172% 254,60 3,35172% 254,25 3,35172% 268,50
| Taxa de Lucro 2,00000% 155,05 ,98304% 155,05 1,98304% 154,95 ,22693% 174,8 2,22693% 174,59 2,22693% 184,37
|TRIBUTOS 13,190009 1.201,50 13,190009 1.211,57 13,19000% 1.210,76 13,19000% 1.219,4° 13,19000% 1.217, 13,19000% 1.285,97 |
PIS 0,66000¢ 60,12 0,66000¢ 60,62 0,66000% 0,58 0,66000% 61,0: 0,66000% 60, 0,66000% 64,35
COFINS 3,03000¢ 276,01 3,03000% 278,32 3,03000% 278,14 3,03000% 280,1 3,03000% 279, 3,03000% 295,41
Tributos Municipais 1SS 5,00000 455,46 5,00000% 459,28 5,00000% 458,97 5,00000% 462,25 5,00000% 461, 5,00000% 487,48
CPRB(Contribui¢do Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada pela Lei 4,50000% 409,91 4,50000% 413,35 4,50000% 413,07 4,50000% 416,02 4,50000% 415,45 4,50000% 438,73
13.161 de 2015 Art. 7°-A.
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 16,18994% 1.582,35 16,16375% 1.592,42 16,16375% 1.591,36 16,54172% 1.648,84 16,54172% 1.646,57 16,54172% 1.738,84
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 9.109,18 1 9.185,55 1 9.179,44 1 9.244,95 1 9.232,21 1 9.749,51
VALOR VALOR VALOR ATOALIADO VALOR
% VALOR ORIGINAL % REPACTUADO % REVISADO % REAJUSTADO % ACRESCIMO (MO) % ATUALIZADO VA
(1°.05.2021) (04.12.2021) (04.12.2021) (1°.08.2022) (4° TA 1°.08.2022)
Férias (st 6 4.5) + tergo constitucional de férias (s 6 4.5)(TITULAR) 11,10700%| R 532,67 11,10700%| R 538,00 11,10700%| R 538,00 11,10700%| R 538,00 11,10700%| R 538,00 11,10700% | R 538,00
13° salrio (submédulo 4.2)(TITULAR) 8,33000%| R 399,49 8,33000%| R 403,48 8,33000%| R 403,48 8,33000%| R 403,48 8,33000%| R 403,48 8,33000%| R 403,48
Incidéncia do st 6 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 3,07435%| R 147,44 3,07435%| R 148,91 3,07435%| R 148,91 3,07435%| R 148,91 3,07435%| R 148,91 3,07435%| R 148,91
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82222%| R 183,31 3,82222%| R 185,14 3,82222%| R 185,14 3,82222%| R 185,14 3,82222% | R 185,14 3,82222%| R 185,14
Subtotal DGBM R 1.262,91 R 1.275,53 R 1.275,53 R 1.275,53 R 1.275,53 R 1.275,53
Taxa de Administracao (Custos Indiretos) (médulo 5) 2,99994% | R$ 37,89 2,97375% | R$ 37,93 2,97375%| R$ 37,93 3,35172%| R$ 42,75 3,35172%| R$ 42,75 3,35172%| R$ 42,75
Lucro (médulo 5) 2,00000%| R$ 26,02 1,98304% | R$ 26,05 1,98304% | R$ 26,05 2,22693%| R$ 29,36 2,22693%| R$ 29,36 2,22693%| RS 29,36
TOTAL DGBM R$ 1.326,82 R$ 1.339,51 R$ 1.339,51 R$  1.347,64 R$  1.347,64 R$  1.347,64
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12,83026%

DISCRIMINAGAO QUANTIDADE UF;ITTE ACRCI) o CUSTO DIRETO BDI CUSTO TOTAL
Bota com solado de borracha 92 R$ 110,96 | R$ 10.208,32 0,00% R$ 10.208,32 | R$ 12520 R$  11.518,40| R$ 11.518,40| R$ 12520 R$ 11.518,40| R$ 11.518,40
SUBTOTAL UNIFORMES| R$ 10.208,32 R$ 11.518,40 R$ 11.518,40
TOTAL MENSAL| R$ 850,69 R$ 959,87 R$ 959,87
TOTAL UNITARIO (TOTAL MENSAL/ 46 FUNFIONARIOS)| R$ 18,49 M;g;ﬁt,‘i:':ﬁﬁ::olé;g;?és) R$ 20,87 TOTI::NEE::E%EEI/:%;?TAL R$ 17,78

12,83026%

DISCRIMINAGAO QUANTIDADE PRECO CUSTO DIRETO BDI CUSTO TOTAL
UNITARIO
Bota de borracha de cano longo 30 RS 21.68| RS 65040 0.00% RS 650,40 24.46 733,80 733,80 24.46 733,80 733,80
Capa de chuva 46 RS 12526 R$ 5.761.96 0.00% RS 5.761.96 141.33 6.501.18 6.501.18 141.33 6.501.18 6.501.18
Capacete de sequranca 46 RS 39.30| R$ 1.807.80 0.00% RS 1.807.80| RS 44.34] RS 2.039.64| RS __2.030.64] RS__ 44.34| RS 2.030.64] RS _ 2.039.64
Cinto de sequranca tipo paraquedista 2 RS 698.31] R$ 1.396.62 0.00% RS 1.396.62 | R$___787.90] R$___1.575.80] RS _1.575.80| R$_ 787,90 RS _ 1.57580| RS _ 1.575,80
Lanterna profissional 4 RS 134.75| R$ 539.00 0.00% RS 539,00 | RS 152,04] R$ 608.16] RS 608.16] RS _152.04] RS _ 608.16] R§ __ 608.16
Lanterna para capacete 4 RS 56.78] R$ 22712 0.00% RS 20712| RS 64.07] R$ 256.28| RS 256.28] RS 64.07| RS 256.28| RS __ 256.28
Luva isolante 7 RS 28500 R$ 1.995.00 0.00% RS 1.09500 | RS 321.57| R$__ 2.250.99] R$ _ 2.250.99] R$ 321,57 | RS 2.250.99| R$ _ 2.250.99
Mascara de p’°tegagéﬁ§$';at°”a com valvula e 92 R$ 159 R$ 146,28 0,00% RS 146,28 | R$ 179| R$ 164,68| RS 164,68| RS  179| RS  164,68| RS 164,68
Oculos de seguranca com protecao lateral total 46 R$ 7,86 | R$ 361,56 0,00% R$ 361,56 | R$ 8,87 | R$ 408,02 | R$ 408,02 | R$ 8,87 | R$ 408,02 | R$ 408,02
Protetor auditivo flexivel de insercao 276 RS 2.72| R$ 750.72 0.00% RS 750.72| R$ 3.07| RS 847.32| R$ _ 847.32| RS 3.07| RS 847.32| R$ __ 847.32
Protetor facial 4 RS 238.73| R$ 954.92 0.00% RS 954.92| RS 269.36] RS __1.077.44] RS __1.077.44| RS_269.36| R$ __1.07744| RS __1.077.44
Ta'aba”edep°;'|z'\‘,’i’r‘::ﬂe;)t°(Res"'ga°de 2 R$  31647| R$ 632,94 0,00% R$ 632,94 | R$  357,07| R$ 71414| R$ 714,14 R$ 357,07| R$  714,14| R$ 714,14
Talabarte em Y 2 RS 29652 RS 593,04 0,00% RS 593.04| RS 334.56| R$ 669,12| RS 669,12 RS 334,56 RS _ 669,12 RS __ 669,12
Travaquedas Deslizante Para Corda 2 RS 32070 RS 659,40 0.00% RS 659.40| RS 372.00] R$ 744.00] RS 744.00] RS 372.00| R$ __ 744.00| RS 744.00
Travaquedas Deslizante Para Cabo de Aco 2 RS 333.83| RS 667,66 0.00% RS 667.66| RS 376.66| R$ 753.32| R$____753.32] R$_ 376,66 RS __ 753.32| R$ __ 753.32
Uniforme A"t'°h6m757é‘i§c'zg°tega° contra Arcos 30 R$ 240,79 R$ 7.223,70 0,00% RS 722370 R$  271,68| R$  8.15040| R$ 8.150,40| R$ 271,68| R$ 8.15040| R$  8.150,40
SUBTOTAL EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL| R$  24.368.12 R$ 27.494,29 RS 27.494,29
TOTAL MENSAL| R$ 2.030,68 R$ 229119 RS 229119
TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO
TOTAL UNITARIO (TOTAL MENSAL! 46 FUNFIONARIOS)| R$ 44,15 (TOTAL MENSAL! 46 R$  49,81| (TOTAL MENSAL/54 | R$ 42,43
FUNCIONARIOS) FUNCIONARIOS)
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VALOR ORIGINAL 12,83026%

. VIDA UTIL (EM VALOR VALOR DEPRECIAGAO VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO QTDE ANOS) UNITARIO TOTAL %) MENSAL ANUAL
° DEPRECIAGAO | DEPRECIAGAO
Relogio Biométrico cf.
] especificagdes constantes o
SF-00822 do Subanexo B do Anexo 2 1 5 R$ 1.247,50| R$ 1.247,50 1,67% R$ 20,83 | R$ 249,96 | R$ 1.407,56 | R$ 1.407,56 | R$ 23,51 | R$ 282,12
do Edital
SUBTOTAL DO SISTEMA DE PONTO ELETRONICO| R$ 20,83 | R$ 249,96 R$ 23,51 | R$ 282,12

VALOR ORIGINAL 12,83026%

_ VIDAUTIL (EM|  VALOR VALOR | DEPRECIAGAO | VALORTOTAL | VALOR TOTAL
ITEM DESCRIGAO QTDE ANGS) UNITARIO TOTAL s MENSAL ANUAL
o DEPRECIAGAO | DEPRECIAGAO
SF-00738 isc‘;zdsi té?;ggg; d;‘;'f 2 5 R$  704,31| R$ 1.408,62 1,67% R$ 2352 | R$ 28224 | R$ 794,67 | R$ 1.589,34 | R$ 26,54 | R$ 318,48
SF-00739 Siﬁ::f:g;'zgrfiz‘;azem 2 5 R$  730,58| R$ 1.461,16 1,67% R$ 24,40 | R$ 202,80 | R$ 824,32 | R$ 1.648,64 | R$ 27,53 | R$ 330,36
SF-00746 Esq“admd;xeta' de 300 2 5 R$ 60,64| R$ 121,28 1,67% R$ 2,03| R$ 2436| R$  6842| R 136,84 | R$ 2,29 | R$ 27,48
SF-00761 N"";'mm::s“:'n‘]’:qi':t’izg“° 1 5 R$ 62,65| R$ 62,65 1,67% R$ 1,05| R$ 12,60 | R$  70,69| R$ 70,69 | R$ 1,18 | RS 14,16
SF-01042_| Maquina fotografica digital 3 10 RS 703,61] RS 211083 0.83% R$ 17,52] R$ 210,24 | RS _ 793,88 | RS 2.381,64 | R$ 19,77 | R$ 237.24
SF-00777 Trena de 5 m 30 5 R 60,92| RS 1.827,60 1,67% R 30,52 R$ 366,24 | RS 68,74 | R$ 2.062,20 | R 3444 R 413,28
SF-01043 Trena de 100 m 1 10 R 543,84| RS 543,84 0.83% R$ 451 R$ 5412 | RS 613,62 RS 613,62 | R 509 R 61,08
SF-01044 Paquimetro digital 1 10 R 699,78 RS _ 699,78 0,83% R 581] R 69,72 | R$__ 789,56 | R$ 789,56 | R 6,55 R 78,60
SF-01045 Nivel Laser 1 10 R 602,36 RS _ 602,36 0,83% R$ 500] R 50,00 | RS _ 679,64 R$ 679,64 | R 564 R 67,68
SF-01046 | Trena Laser (curto alcance) 1 10 RS 1.039,12] RS 1.039,12 0,83% R 8,62] R 103,44 | R$_1.172,44 | R$ 1.172,44 | R 973| R 116,76
SF-01047 | Trena Laser (longo alcance) | 1 10 R$ 2.007,95| R§ 2.007,95 0,83% R$ 16,67| R$ 200,04 | R$ 2.265,58 | R$ 2.265,58 | R$ 18,80 | R$ 225,60
SF-01048 Tripé para trena laser 1 10 RS 300,83] RS _ 300,83 0,83% R$ 2,50 R$ 30,00 RS 339,43 | R$ 339,43 | RS 2,82 | RS 33,84
SF-01049 | Suporte ”"I'a‘]’:gfa' pl trena 1 10 R$  430,16| RS 430,16 0,83% RS 3,57| R$ 4284| R$  48535| RS 485,35 | R$ 403 | RS 48,36
SF-01050 Detector Multigas 1 10 RS 4.924,80] R$_4.924,80 0.83% R$ 40,88 R$ 490,56 | R$_5.556,66 | RS 5.556,66 | R$ 46,12 | RS 553,44
SF-01051 Prancheta portatil A3 19 10 RS 76,93| RS 1.461,67 0,83% R$ 12,13| R$ 14556 | R$___ 86,80 | R$ 1.649,20 | R$ 13,69 | R$ 164,28
TOTAL| R$ 198,73| R$  2.384,76 R$ 224,22 | R$ 2.690,64

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: ABECE299005C5960.
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Contrato 0131/2020
Vigéncia 04/12/2020 a 03/12/2024

RESUMO GERAL 3 DO ADITAMENTO - 2° PARTE da Planilha

Instrugées a serem autorizadas:

6) Reajuste de pregos dos itens "Insumos diversos", "Taxa de Administragéo”, "Lucro", "Sistema de Ponto Eletrdnico" e "Depreciagcado Ferramental" pela variagéo do
INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 04 de dezembro de 2022;

ATUALIZAGAO DA REVISAO DO VA REAJUSTE DE 2022
VALOR ATUALIZADO VA - 4TA VALOR REAJUSTADO
(1°.08.2022) (04.12.2022)
ITEM POSTO DE TRABALHO QTDE PRE%%;’Q:_AR'O PR';I%?‘;::AL iNDICE (%) PRE%‘;;’Q}E”" PR';I%‘:‘;:EA"
1 Supervisor(a)-Geral 1 R$ 16.053,88 | R$ 16.053,88 0,34584% R$ 16.109,40 | R$  16.109,40
1.1 Supervisor(a)-Geral (Acrescido 2° TA com 1 R$ 16.064,76 | R$ 16.064,76 0,34585% R$ 16.120,32 | R$  16.120,32

Aviso Prévio Trabalhado)

Supervisor de Obras e Manutengéo - Apoio
2 a Projetos e Obras - Arquitetura, civil 19 R$ 7.809,15 | R$ 148.373,85 0,37008% R$ 7.838,05 | R$  148.922,95
hidrossanitario

Supervisor de Obras e Manutengéo - Apoio
a Projetos e Obras - Arquitetura, civil e
hidrossanitario (Acrescido 22 TA com Aviso
Prévio Trabalhado)

21 5 R$ 7.813,89 | R$ 39.069,45 0,37024% R$ 7.842,82 | R$ 39.214,10

Supervisor de Obras e Manutengéo - Apoio

0,
a Projetos e Obras - Eletromecanico 2 R$ 7.809,15 | R$ 15.618,30 0,37008% R$ 7.838,05 | R$ 15.676,10

Supervisor de Obras e Manutengéo - Apoio
a Projetos e Obras - Eletromecanico
(Acrescido 2° TA com Aviso Prévio
Trabalhado)

31 1 R$ 7.813,89 | R$ 7.813,89 0,37024% R$ 7.842,82 | R$ 7.842,82

Supervisor de Obras e Manutengéo - Apoio

. 2 R$ 7.809,15 | R$ 15.618,30 0,37008% R$ 7.838,05 | R$ 15.676,10
a Projetos e Obras - Orgamentos

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: ASECE299005C5960
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5 Supervisor de Obras e Manutenggo - Apoio 3 RS 9.74951 | RS 29.24853 | 0,35971% RS 9.78458 | R$  20.353,74
de Campo — Sistemas de climatizagao
6 Supervisor de Obras e Manutengao - Apoio 4 R$ 9.749,51 | R$ 38.998,04 0,35971% R$ 9.78458 | R$  39.138,32
de Campo - Elevadores

7 Supervisor de Obras e Manutengao - Apoio 4 R$ 9.749,51 | R$ 38.998,04 0,35971% R$ 0.784,58 | R$  39.138,32
de Campo - Eletrotécnico

8 Supervisor de Obras e Manutenggo - Apoio 8 R$ 7.809,15 | R$ 62.473,20 0,37008% R$ 7.83805 | R$  62.704,40
de Campo — Obras civis

Supervisor de Obras e Manutengéo - Apoio

8.1 de Campo — Obras civis (Acrescido 2° com 1 R$ 7.813,89 | R$ 7.813,89 0,37024% R$ 7.842,82 | R$ 7.842,82
Aviso Prévio Trabalhado)

9 Supervisor de Obras e Manutengao - Apoio 1 RS 9.74951 | RS 9.749,51 0,35971% RS 978458 | R§  9.784,58

de Campo — Hidrossanitaria

10 Supervisor de Obras e Manutengéo — Apoio 1 R$ 7.809,15 | R$ 7.809,15 0,37008% R$ 7.838,05 | R$ 7.838,05

de campo - Planejamento
Supervisor de Obras e Manutengéo - Apoio o

11 4o Campo - Segurance do Trabalhe 1 R$ 9.749,51 | R$ 9.749,51 0,35971% R$ 9.784,58 | R$ 9.784,58

TOTAL MENSAL 54 R$ 463.452,30 0,36558% R$  465.146,60

TOTAL ANUAL R$  5.561.427,60 0,36558% R$ 5.581.759,20

RESUMO GERAL 3 - Valor Atualizado VA - 4ta x Valor Reajustado
éﬁg_wggsx_ VALOR ANUAL VALOR MENSAL | VALOR ANUAL DIFERENGA
ATA ATUALIZADO VA -4TA| REAJUSTADO REAJUSTADO DIFERENCA (%) ANUAL (R$)
o
(19.08.2022) (1°.08.2022) (04.12.2022) (04.12.2022)

VALOR (MO)| R$ 463.452,30 | R$ 5.561.427,60 | R$ 465.146,60 | R$ 5.581.759,20 0,36558% R$  20.331,60

S. Ponto Eletrdnico| R$ 2351 | R$ 282,12 | R$ 24,90 | R$ 298,80 5,91238% R$ 16,68

Deprec. Ferramental| R$ 22422 | R$ 2.690,64 | R$ 237,54 | R$ 2.850,48 5,94059% R$ 159,84

Total| R$ 463.700,03 | R$ 5.564.400,36 | R$ 465.409,04 | R$ 5.584.908,48 0,36856% R$  20.508,12

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: ASECE299005C5960
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Contrato 0131/2020
Vigéncia 04/12/2020 a 03/12/2024

RESUMO GERAL 4 DO ADITAMENTO - 2 Parte da Planilha

Instrugées a serem autorizadas:

7) Atualizagéo dos custos da Clausula Segunda do Quinto Termo Aditivo, assinado em 14/06/2023, acréscimo quantitativo de 2(dois) postos de trabalho para o item 2, com vigéncia a partir de 1° de maio de 2023; e
8) Revisdo de pregos em razdo da redugao do item "Aviso Prévio Trabalhado" e suas incidéncias, dos 8 (oito) postos de trabalho, acrescidos pelo Segundo Termo Aditivo, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2023.

REAJUSTE 2022 ATUALIZAGAO DO 2° ACRESCIMO - 5TA REVISAO DO APT do 1° ACRESCIMO - 2TA
5 o
CRETNISESE VALOR ATUALIZADO DO 2° ACRESCIMO (MAO DE VALOR DO 2° ACRESCIDO ATUALIZADO E CRESIESE
i) OBRA+UNIFORMES+EPIs) CONSOLIDADO e
e (1°.05.2023) (1°.05.2023) e
PREGO UNITARIO PREGO TOTAL QTDE DE PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL QTDE EREGOIUNITRIO HEREGOJTORAL y BREGO PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QTDE R P s TENa i T MENSAL MENSAL iNDICE (%) UNITARIO FEL
CONSOLIDADO | CONSOLIDADO MENSAL
1 Supervisor(a)-Geral 1 RS 16.109,40 | R$ 16.109,40 0 RS 16.106,61 | R$ (2,79) 1 R$  16.106,61 | RS  16.106,61 0,00000% R$ 1610661 | R$  16.106,61
14 Sl ) CaE (e Aviis D 1 RS 16.120,32 | R$ 16.120,32 0 RS 16.117,53 | R$ (2.79) 1 R$  16.117,53 | RS  16.117,53 -0,06775% R$ 16.10661 | RS  16.106,61
Trabalhado) 2° TA
Supervisor de Obras e Manutencg&o - Apoio
2 a Projetos e Obras - Arquitetura, civil e 19 RS 7.838,05 | R$ 148.922,95 0 RS 7.83526 | RS (53,01) 19 R$ 7.835,26 | R$  148.869,94 0,00000% R$  7.83526 | R$  148.869,94
hidrossanitario
Supervisor de Obras e Manutengéo - Apoio
2.1 AFELEES O Tk - AMIENE, Elo 5 R$ 7.842,82 | R$ 39.214,10 0 R$ 7.840,03 | RS (13,95) 5 R$ 7.840,03 | R$  39.200,15 -0,06084% R$  7.83526 | R§  39.176,30
hidrossanitario (com Aviso Prévio
Trabalhado) - 2° TA
Supervisor de Obras e Manutenc&o - Apoio
29 ARTEEDE Cis- A, e 0 RS 7.842,82 | RS . 2 RS 7.840,03 | R$  15.680,06 2 RS  7.840,03 | RS  15.680,06 0,00000% RS  7.840,03 | RS  15.680,06
hidrossanitario (com Aviso Prévio
Trabalhado) - 5° TA
3 Supervisor de Obras e Manutengéo - Apoio 2 RS 7.838,05 | R$ 15.676,10 0 RS 7.835,26 | R$ (5.58) 2 RS 7.83526 | R$  15.670,52 0,00000% R$  7.83526 | RS  15.670,52

a Projetos e Obras - Eletromecanico

Supervisor de Obras e Manutengéo - Apoio
3.1 a Projetos e Obras - Eletromecanico (com 1 R$ 7.842,82 | R$ 7.842,82 0 R$ 7.840,03 | R$ (2,79) 1 R$ 7.840,03 | R$ 7.840,03 -0,06084% R$ 7.835,26 | R$ 7.835,26
Aviso Prévio Trabalhado) 2° TA

Supervisor de Obras e Manutengéo - Apoio

4 i 2 RS 7.838,05 | R$ 15.676,10 0 RS 7.835,26 | R$ (5.58) 2 R$  7.83526 | R$  15.670,52 0,00000% RS 783526 | RS 1567052
a Projetos e Obras - Orgamentos
5 Supervisor de Obras e Manutengao - Apoio 3 RS 0.784,58 | R$ 20.353,74 0 RS 9.781,79 | R$ 8,37) 3 RS 9.781,79 | R$  29.34537 0,00000% RS 978179 | R§  29.345,37
de Campo — Sistemas de climatizagdo

6 S“””“";:Egg?j eE"I":/r:g::‘:f" - Apoio 4 RS 9.784,58 | R$ 39.138,32 0 RS 9.781,79 | R$ (11,16) 4 RS 9.781,79 | R$  39.127,16 0,00000% RS 978179 | R$  39.127,16

7 Supervisor de Obras e Manutengao - Apoio 4 RS 9.784,58 | R$ 39.138,32 0 RS 9.781,79 | R$ (11,16) 4 RS 9.781,79 | R$  39.127,16 0,00000% RS 978179 | R$  39.127,16
de Campo - Eletrotécnico

8 S“pe“"S°d’edz;3nt:[’;sfo"’t')ar;‘:‘;:i9:° - Apoio 8 RS 7.838,05 | R$ 62.704,40 0 RS 7.835,26 | R$ (22,32) 8 RS 7.83526 | R$  62.682,08 0,00000% RS  7.83526 | RS  62.682,08

Supervisor de Obras e Manuteng&o - Apoio
8.1 de Campo — Obras civis (com Aviso Prévio 1 RS 7.842,82 | R$ 7.842,82 0 RS 7.840,03 | R$ @79) 1 RS  7.840,03 | R$  7.840,03 006084% | R$  7.83526 | RS  7.835.26
Trabalhado) 2° TA
9 Supervisor de Obras e Manutengao - Apoio 1 R$ 9.784,58 | R$ 9.784,58 0 R$ 9.781,79 | R$ (2,79) 1 R$ 9.781,79 | R§  9.781,79 0,00000% R$ 978179 | R$ 9.781,79
de Campo — Hidrossanitaria

10 Supervisor de Obras e Manutengo — Apoio 1 RS 7.838,05 | R$ 7.838,05 0 RS 7.835,26 | R$ (2,79) 1 RS 7.83526 | R$  7.83526 0,00000% RS  7.83526 | R$  7.83526
de campo - Planeiamento

11 Supervisor de Obras e ManutengZo - Apoio 1 RS 9.784,58 | R$ 9.784,58 0 RS 9.781,79 | R$ (2.79) 1 RS 978179 | RS 9.781,79 0,00000% RS 978179 | RS  9.781,79

de Campo — Seguranga do Trabalho
TOTAL MENSAL 54 RS  465.146,60 2 RS 1552040 56 3,33860% RS 480.676,00 -0,00922% RS  480.631,69
TOTAL ANUAL RS  5.581.759,20 RS  186.352,80 3,33860% R$ 5.768.112,00 £0,00922% RS 5.767.580,28

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: ASECE299005C5960
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RESUMO GERAL 4 - Valor 2022 x Valor C do 2° Acréscimo - 5° TA
VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
REAJUSTADO REAJUSTADO CONSOLIDADO CONSOLIDADO DIFERENCA (%) | DIFERENGCA (R$)
(04.12.2022) (04.12.2022) (1°.05.2023) (1°.05.2023)
VALOR (MO)| R$ 465.146,60 | R$ 5.581.759,20 | R$ 480.676,00 | R$ 5.768.112,00 3,33860% R$  186.352,80
S. Ponto Eletrénico| R$ 24,90 | R$ 298,80 | R$ 24,90 | R$ 298,80 0,00000% R$ -
Deprec. Ferramental | R$ 237,54 | R$ 2.850,48 | R$ 237,54 | R$ 2.850,48 0,00000% R$ -
Total| R$ 465.409,04 | R$ 5.584.908,48 | R$ 480.938,44 | R$ 5.771.261,28 3,33672% R$  186.352,80
RESUMO GERAL 5 - Valor Ci do 2° Acré - 5TA x Valor Revisado - APT do Acréscimo do 2° TA
VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
CONSOLIDADO CONSOLIDADO REVISADO - APT REVISADO - APT DIFERENCA (%) DIFERENCA (R$)
(1°.05.2023) (1°.05.2023) (1°.08.2023) (1°.08.2023)
VALOR (MO)| R$ 480.676,00 | R$ 5.768.112,00 | R$ 480.631,69 | R$ 5.767.580,28 -0,00922% R$ (531,72)
S. Ponto Eletrénico| R$ 24,90 | R$ 298,80 | R$ 24,90 | R$ 298,80 0,00000% R$ -
Deprec. Ferramental| R$ 237,54 | R$ 2.850,48 | R$ 237,54 | R$ 2.850,48 0,00000% R$ -
Total| R$ 480.938,44 | R$ 5.771.261,28 | R$ 480.894,13 | R$ 5.770.729,56 -0,00921% R$ (531,72)
O Contrato n° 0131/2020 api as i inf o] se extrai do ultimo aditamento do
presente termo aditivo, se autorizado (REVISAO APT - 1°.08.2023) Fonte: Pasta do Fator K.
Porcentagem
Percentual da Despesa Administrativa (com Tributos) 3,35055%
Percentual do Lucro (com Tributos) 2,30055%
Proporgao
Fator K (Processo Licitatério) 2,02305
Fator K - Original 1,92764
Prego Atualizado (Revisdo do APT - 1°.08.2023) 2,06453

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: ASECE299005C5960
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Contrato n° 0131/2020

Supervisor(a)-Geral
Reajuste de pregos dos itens "Insumos diversos", "Taxa de Administracéo”, "Lucro", "Sistema de Ponto
Eletrénico" e "Depreciagédo Ferramental" pela variagcdo do INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 04 de dezembro| 5,93246%
’
de 2022
Atualizacédo dos custos da Clausula Segunda do Quinto Termo Aditivo, assinado em 14/06/2023, (acréscimo quantitativo), com vigéncia a partir de 1° de maio de
2023.
Revisao de pregcos em razao da reducéo do item "Aviso Prévio Trabalhado" e suas incidéncias, dos 8 (oito) postos de trabalho acréscidos pelo Segundo Termo Aditivo, com vigéncia a
partir de 1° de agosto de 2023.
VALOR
VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais ATUALIZADO VA Percentuais REAJUSTADO Percentuais ATUA.LIZADO Percentuais RALOR 5 EVISADS
(4°TA 1°.08.2022) (04.12.2022) ACRESCIMO APT (1°.08.2023)
e e (MO) (1°.05.2023)
Salario Base 8.535,67 8.535,67 8.535,67 8.535,67
Adicional Noturno
Adicional de HE
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 8.535,67 R$ 8.535,67 R$ 8.535,67 R$ 8.535,67
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte - - - -
Auxilio Alimentag&o 917,84 917,84 917,84 917,84
Auxilio Funeral 6,84 6,84 6,84 6,84
Reembolso Creche 9,60 9,60 9,60 9,60
Plano de Assisténcia Médica 15,00 15,00 15,00 15,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 949,28 949,28 949,28 949,28
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 17,78 18,83 18,16 18,16
Equipamentos de Prote¢éo Individual (EPI) 42,43 44,95 43,34 43,34
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 60,21 63,78 61,50 61,50
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 128,04 1,50000% 128,04 1,50000% 128,04 1,50000% 128,04
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 85,36 1,00000% 85,36 1,00000% 85,36 1,00000% 85,36
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 17,07 0,20000% 17,07 0,20000% 17,07 0,20000% 17,07
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 213,39 2,50000% 213,39 2,50000% 213,39 2,50000% 213,39
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 682,85 8,00000% 682,85 8,00000% 682,85 8,00000% 682,85
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,01700% 172,16 2,01700% 172,16 2,01700% 172,16 2,01700% 172,16
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 51,21 0,60000% 51,21 0,60000% 51,21 0,60000% 51,21
arredondamento
TOTAL : 15,81700% 1.350,08 15,81700% 1.350,08 15,81700% 1.350,08 15,81700% 1.350,08
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 711,02 8,33000% 711,02 8,33000% 711,02 8,33000% 711,02
Subtotal 8,33000% 8,33000% 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,31756% 112,46 1,31756% 112,46 1,31756% 112,46 1,31756% 112,46
arredondamento
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TOTAL : 9,64756% 823,48 9,64756% 823,48 9,64756% 823,48 9,64756% 823,48
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,71 0,02000% 1,71 0,02000% 1,71 0,02000% 1,71
Incidéncia do 4.1. sobre af: 1to maternidade 0,00300% 0,26 0,00300% 0,26 0,00300% 0,26 0,00300% 0,26
arredondamento
TOTAL : 0,02300% 1,97 0,02300% 1,97 0,02300% 1,97 0,02300% 1,97
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 6,83 0,08000% 6,83 0,08000% 6,83 0,08000% 6,83
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00600% 0,51 0,00600% 0,51 0,00600% 0,51 0,00600% 0,51
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,01000% 0,85 0,01000% 0,85 0,01000% 0,85 0,01000% 0,85
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00158% 0,13 0,00158% 0,13 0,00158% 0,13 0,00158% 0,13
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 326,25 3,82222% 326,25 3,82222% 326,25 3,82222% 326,25
arredondamento -
TOTAL : 3,91980% 334,57 3,91980% 334,57 3,91980% 334,57 3,91980% 334,57
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 711,02 8,33000% 711,02 8,33000% 711,02 8,33000% 711,02
Adicional de Férias 2,77700% 237,04 2,77700% 237,04 2,77700% 237,04 2,77700% 237,04
Augxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n®8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 11,95 0,14000% 11,95 0,14000% 11,95 0,14000% 11,95
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124% 0,96 0,01124% 0,96 0,01124% 0,96 0,01124% 0,96
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 11,95 0,14000% 11,95 0,14000% 11,95 0,14000% 11,95
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,02090% 1,78 0,02090% 1,78 0,02090% 1,78 0,02090% 1,78
Outros 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 11,41914% 974,70 11,41914% 974,70 11,41914% 974,70 11,41914% 974,70
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,80617% 154,17 1,80617% 154,17 1,80617% 154,17 1,80617% 154,17
arredondamento
TOTAL : 13,22531% 1.128,87 13,22531% 1.128,87 13,22531% 1.128,87 13,22531% 1.128,87
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,81700% 1.350,08 15,81700% 1.350,08 15,81700% 1.350,08 15,81700% 1.350,08
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,64756% 823,48 9,64756% 823,48 9,64756% 823,48 9,64756% 823,48
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02300% 1,97 0,02300% 1,97 0,02300% 1,97 0,02300% 1,97
PROVISAO RESCISAO 3,91980% 334,57 3,91980% 334,57 3,91980% 334,57 3,91980% 334,57
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,22531% 1.128,87 13,22531% 1.128,87 13,22531% 1.128,87 13,22531% 1.128,87
TOTAL : 42,63266% 3.638,97 42,63266% 3.638,97 42,63266% 3.638,97 42,63266% 3.638,97
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 13.184,13 R$ 13.187,70 R$ 13.185,42 R$ 13.185,42
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracao (Custos indiretos) 3,38281% 445,99 3,58250% 472,45 3,58250% 472,37 3,58250% 472,37
Taxa de Lucro 2,24686% 306,25 2,37494% 324,42 2,37494% 324,36 2,37494% 324,36
TRIBUTOS 13,19000% 2.117,50 13,19000% 2.124,82 13,19000% 2.124,46 13,19000% 2.124,46
PIS 0,66000% 105,96 0,66000% 106,32 0,66000% 106,30 0,66000% 106,30
COFINS 3,03000% 486,43 3,03000% 488,11 3,03000% 488,03 3,03000% 488,03
Tributos Municipais 1SS 5,00000% 802,69 5,00000% 805,47 5,00000% 805,33 5,00000% 805,33
—— - — - - T
%’?:ﬁég%’:rg;‘ffgi Frevidenciaria sopre Recolta Bruta) - Lei 12,844 de 2013, Art. 77 nciso 4,50000% 722,42 4,50000% 724,92 4,50000% 724,80 4,50000% 724,80
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 16,57281% 2.869,74 16,77250% 2.921,69 16,77250% 2.921,19 16,77250% 2.921,19
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 16.053,88 1 16.109,40 1 16.106,61 1 16.106,61
VALOR
VALOR VALOR
% ATUALIZADO VA % REAJUSTADO % AT EZADO) % ZECIRNSIEL DY)
(4° TA 1°.08.2022) (04.12.2022) ACRESCIMO APT (1°.08.2023)
(MO) (1°.05.2023)
Férias (submddulo 4.5) + terco constitucional de férias (submddulo 4.5)(TITULAR) 11,10700%| R 948,06 11,10700%| R 948,06 11,10700%| R 948,06 11,10700%| R 948,06
13° salrio (submodulo 4.2)(TITULAR) 8,33000%| R 711,02 8,33000%| R 711,02 8,33000%| R 711,02 8,33000%| R 711,02
Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre Férias, tergo constitucional de férias e 13° salario 3,07435%| R 262,42 3,07435%| R 262,42 3,07435%| R 262,42 3,07435%| R 262,42
Multa do FGTS (Somatdrio Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82222%| R 326,25 3,82222%| R 326,25 3,82222%| R 326,25 3,82222%| R 326,25
Subtotal DGBM R 2.247,75 R 2.247,75 R 2.247,75 R 2.247,75
Taxa de Administragéo (Custos Indiretos) (mddulo 5) 3,38281%| R 76,04 3,58250%| R 80,53 3,58250%| R 80,53 3,58250%| R 80,53
Lucro (médulo 5) 2,24686%| R$ 52,21 2,37494%| R$ 55,30 2,37494%| R$ 55,30 2,37494%| R$ 55,30
TOTAL DGBM R$ 2.376,00 R$ 2.383,58 R$ 2.383,58 R$ 2.383,58
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

Contrato n° 0131/2020

Supervisor(a)-Geral (com Aviso Prévio Trabalhado)

Reajuste de pregos dos itens "Insumos diversos", "Taxa de Administragéo”, "Lucro", "Sistema de Ponto
Eletronico" e "Depreciagao Ferramental" pela variagdo do INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 04 de dezembro

de 2022

5,93246%

Atualizagao dos custos da Clausula Segunda do Quinto Termo Aditivo, assinado em 14/06/2023, (acréscimo quantitativo), com vigéncia a partir de 1° de maio de

2023.

Revisao de pregos em razédo da redugéo do item "Aviso Prévio Trabalhado" e suas incidéncias, dos 8 (oito) postos de trabalho acréscidos pelo Segundo Termo Aditivo, com vigéncia a

partir de 1° de agosto de 2023.

VALOR
VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais |ATUALIZADO VA (4°(  Percentuais REAJUSTADO Percentuais ATUA,LIZADO Percentuais ALOR 5 ENISADO
TA 1°.08.2022) (04.12.2022) ACRESCIMO APT (1°.08.2023)
(MO) (1°.05.2023)
Salario Base 8.535,67 8.535,67 8.535,67 8.535,67
Adicional Noturno
Adicional de HE
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 8.535,67 R$ 8.535,67 R$ 8.535,67 R$ 8.535,67
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte - - - -
Auxilio Alimentagao 917,84 917,84 917,84 917,84
Auxilio Funeral 6,84 6,84 6,84 6,84
Reembolso Creche 9,60 9,60 9,60 9,60
Plano de Assisténcia Médica 15,00 15,00 15,00 15,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 949,28 949,28 949,28 949,28
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 17,78 18,83 18,16 18,16
Equipamentos de Protecgéo Individual (EPI) 42,43 44,95 43,34 43,34
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 60,21 63,78 61,50 61,50
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 128,04 1,50000% 128,04 1,50000% 128,04 1,50000% 128,04
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 85,36 1,00000% 85,36 1,00000% 85,36 1,00000% 85,36
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 17,07 0,20000% 17,07 0,20000% 17,07 0,20000% 17,07
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 213,39 2,50000% 213,39 2,50000% 213,39 2,50000% 213,39
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 682,85 8,00000% 682,85 8,00000% 682,85 8,00000% 682,85
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,01700% 172,16 2,01700% 172,16 2,01700% 172,16 2,01700% 172,16
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 51,21 0,60000% 51,21 0,60000% 51,21 0,60000% 51,21
arredondamento
TOTAL : 15,81700% 1.350,08 15,81700% 1.350,08 15,81700% 1.350,08 15,81700% 1.350,08
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 711,02 8,33000% 711,02 8,33000% 711,02 8,33000% 711,02
Subtotal 8,33000% 8,33000% 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,31756% 112,46 1,31756% 112,46 1,31756% 112,46 1,31756% 112,46
arredondamento
TOTAL : 9,64756% 823,48 9,64756% 823,48 9,64756% 823,48 9,64756% 823,48
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4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,71 0,02000% 1,71 0,02000% 1,71 0,02000% 1,71
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00300% 0,26 0,00300% 0,26 0,00300% 0,26 0,00300% 0,26
arredondamento
TOTAL : 0,02300% 1,97 0,02300% 1,97 0,02300% 1,97 0,02300% 1,97
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 6,83 0,08000% 6,83 0,08000% 6,83 0,08000% 6,83
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00600% 0,51 0,00600% 0,51 0,00600% 0,51 0,00600% 0,51
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 8,54 0,10000% 8,54 0,10000% 8,54000 0,01000% 0,85
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01600% 1,37 0,01600% 1,37 0,01600% 1,37000 0,00158% 0,13
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 326,25 3,82222% 326,25 3,82222% 326,25 3,82222% 326,25
arredondamento -
TOTAL : 4,02422% 343,50 4,02422% 343,50 4,02422% 343,50 3,91980% 334,57
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 711,02 8,33000% 711,02 8,33000% 711,02 8,33000% 711,02
Adicional de Férias 2,77700% 237,04 2,77700% 237,04 2,77700% 237,04 2,77700% 237,04
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 11,95 0,14000% 11,95 0,14000% 11,95 0,14000% 11,95
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,01124% 0,96 0,01124% 0,96 0,01124% 0,96 0,01124% 0,96
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 11,95 0,14000% 11,95 0,14000% 11,95 0,14000% 11,95
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02090% 1,78 0,02090% 1,78 0,02090% 1,78 0,02090% 1,78
Outros 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 11,41914% 974,70 11,41914% 974,70 11,41914% 974,70 11,41914% 974,70
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicédo 1,80617% 154,17 1,80617% 154,17 1,80617% 154,17 1,80617% 154,17
arredondamento
TOTAL : 13,22531% 1.128,87 13,22531% 1.128,87 13,22531% 1.128,87 13,22531% 1.128,87
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,81700% 1.350,08 15,81700% 1.350,08 15,81700% 1.350,08 15,81700% 1.350,08
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,64756% 823,48 9,64756% 823,48 9,64756% 823,48 9,64756% 823,48
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02300% 1,97 0,02300% 1,97 0,02300% 1,97 0,02300% 1,97
PROVISAO RESCISAO 4,02422% 343,50 4,02422% 343,50 4,02422% 343,50 3,91980% 334,57
CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,22531% 1.128,87 13,22531% 1.128,87 13,22531% 1.128,87 13,22531% 1.128,87
TOTAL : 42,73708% 3.647,90 42,73708% 3.647,90 42,73708% 3.647,90 42,63266% 3.638,97
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 13.193,06 R$ 13.196,63 R$ 13.194,35 R$ 13.185,42
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragédo (Custos indiretos) 3,38281% 446,30 3,58258% 472,78 3,58258% 472,70 3,58258% 472,37
Taxa de Lucro 2,24686% 306,46 2,37494% 324,64 2,37494% 324,58 2,37494% 324,36
TRIBUTOS 13,19000% 2.118,94 13,19000% 2.126,27 13,19000% 2.125,91 13,19000% 2.124,46
PIS 0,66000% 106,03 0,66000% 106,39 0,66000% 106,38 0,66000% 106,30
COFINS 3,03000% 486,76 3,03000% 488,45 3,03000% 488,36 3,03000% 488,03
Tributos Municipais ISS 5,00000% 803,24 5,00000% 806,02 5,00000% 805,88 5,00000% 805,33
—— - — - - rm
ﬁ?':ﬁég%’:';‘l’fi;ﬁ?‘;‘g?’;ﬂaﬁ §°:r'f 7'?,?;?"3 Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso 4,50000% 722,91 4,50000% 725,41 4,50000% 725,29 4,50000% 724,80
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 16,57281% 2.871,70 16,77258% 2.923,69 16,77258% 2.923,19 16,77258% 2.921,19
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 16.064,76 1 16.120,32 1 16.117,53 1 16.106,61
VALOR
VALOR VALOR
% ATUALIZADO VA (4° % REAJUSTADO % CUCLHHT) % VALOR“R EVISADO
TA 1°.08.2022) (04.12.2022) ACRESCIMO APT (1°.08.2023)
(MO) (1°.05.2023)
Férias (submddulo 4.5) + ter¢o constitucional de férias (submddulo 4.5)(TITULAR) 11,10700%| R$ 948,06 11,10700%| R$ 948,06 11,10700%| R$ 948,06 11,10700%| R$ 948,06
13° salério (submddulo 4.2)(TITULAR) 8,33000%| R$ 711,02 8,33000%| R$ 711,02 8,33000%| R$ 711,02 8,33000%| R$ 711,02
Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre Férias, tergo constitucional de férias e 13° salario 3,07435%| R$ 262,42 3,07435%| R$ 262,42 3,07435%| R$ 262,42 3,07435%| R$ 262,42
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82222%| R$ 326,25 3,82222%| R$ 326,25 3,82222%| R$ 326,25 3,82222%| R$ 326,25
Subtotal DGBM R$ 2.247,75 R$ 2.247,75 R$ 2.247,75 R$ 2.247,75
Taxa de Administracéo (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,38281%| R$ 76,04 3,58258%| R$ 80,53 3,58258%| R$ 80,53 3,58258%| R$ 80,53
Lucro (modulo 5) 2,24686%| R$ 52,21 2,37494%| R$ 55,30 2,37494%| R$ 55,30 2,37494%| R$ 55,30
TOTAL DGBM R$ 2.376,00 R$ 2.383,58 R$ 2.383,58 R$ 2.383,58
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00100.014286/2024-68

Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Contrato n° 0131/2020

Supervisor de Obras e Manutengao - Apoio a Projetos e Obras - Arquitetura, civil e hidrossanitario
Reajuste de pregos dos itens "Insumos diversos", "Taxa de Administracéo”, "Lucro", "Sistema de Ponto
Eletronico" e "Depreciagédo Ferramental" pela variacdo do INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 04 de dezembro| 5,93246%
de 2022
Atualizacédo dos custos da Clausula Segunda do Quinto Termo Aditivo, assinado em 14/06/2023, (acréscimo quantitativo), com vigéncia a partir de 1° de maio de
2023.
Revisao de precos em razdo da redugao do item "Aviso Prévio Trabalhado" e suas incidéncias, dos 8 (oito) postos de trabalho acréscidos pelo Segundo Termo Aditivo, com vigéncia a
partir de 1° de agosto de 2023.
VALOR
VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais ATUALIZADO VA Percentuais REAJUSTADO Percentuais ATUA.LIZADO Percentuais ARCR 3 EVISAES
(4°TA 1°.08.2022) (04.12.2022) ACRESCIMO APT (1°.08.2023)
e T (MO) (1°.05.2023)
Salario Base 3.725,96 3.725,96 3.725,96 3.725,96
Adicional Noturno
Adicional de HE
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aucxilio Transporte 92,36 92,36 92,36 92,36
Auxilio Alimentagéo 917,84 917,84 917,84 917,84
Auxilio Funeral 6,91 6,91 6,91 6,91
Reembolso Creche 9,60 9,60 9,60 9,60
Plano de Assisténcia Médica 15,00 15,00 15,00 15,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.041,71 1.041,71 1.041,71 1.041,71
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 17,78 18,83 18,16 18,16
Equipamentos de Prote¢&o Individual (EPI) 42,43 44,95 43,34 43,34
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 60,21 63,78 61,50 61,50
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 55,89 1,50000% 55,89 1,50000% 55,89 1,50000% 55,89
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 37,26 1,00000% 37,26 1,00000% 37,26 1,00000% 37,26
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 7,45 0,20000% 7,45 0,20000% 7,45 0,20000% 7,45
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 93,15 2,50000% 93,15 2,50000% 93,15 2,50000% 93,15
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 298,08 8,00000% 298,08 8,00000% 298,08 8,00000% 298,08
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,01700% 75,15 2,01700% 75,15 2,01700% 75,15 2,01700% 75,15
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36
arredondamento
TOTAL : 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37
Subtotal 8,33000% 8,33000% 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,31756% 49,09 1,31756% 49,09 1,31756% 49,09 1,31756% 49,09
arredondamento
TOTAL : 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: ASECE299005C5960
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4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,75 0,02000% 0,75 0,02000% 0,75 0,02000% 0,75
Incidéncia do 4.1. sobre af: 1to maternidade 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11
arredondamento
TOTAL : 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 2,98 0,08000% 2,98 0,08000% 2,98 0,08000% 2,98
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00600% 0,22 0,00600% 0,22 0,00600% 0,22 0,00600% 0,22
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,01000% 0,37 0,01000% 0,37 0,01000% 0,37 0,01000% 0,37
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00158% 0,06 0,00158% 0,06 0,00158% 0,06 0,00158% 0,06
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 142,41 3,82222% 142,41 3,82222% 142,41 3,82222% 142,41
arredondamento -
TOTAL : 3,91980% 146,04 3,91980% 146,04 3,91980% 146,04 3,91980% 146,04
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37
Adicional de Férias 2,77700% 103,47 2,77700% 103,47 2,77700% 103,47 2,77700% 103,47
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n®8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,01124% 0,42 0,01124% 0,42 0,01124% 0,42 0,01124% 0,42
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78
Outros 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigdo 1,80617% 67,30 1,80617% 67,30 1,80617% 67,30 1,80617% 67,30
arredondamento
TOTAL : 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86
PROVISAO RESCISAO 3,91980% 146,04 3,91980% 146,04 3,91980% 146,04 3,91980% 146,04
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78
TOTAL : 42,63266% 1.588,48 42,63266% 1.588,48 42,63266% 1.588,48 42,63266% 1.588,48
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 6.416,36 R$ 6.419,93 R$ 6.417,65 R$ 6.417,65
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracao (Custos indiretos) 3,35200% 215,08 3,54895% 227,84 3,54895% 227,76 3,54895% 227,76
Taxa de Lucro 2,22700% 147,68 2,35327% 156,44 2,35327% 156,38 2,35327% 156,38
TRIBUTOS 13,19000% 1.030,03 13,19000% 1.033,83 13,19000% 1.033,47 13,19000% 1.033,47
PIS 0,66000% 51,54 0,66000% 51,73 0,66000% 51,71 0,66000% 51,71
COFINS 3,03000% 236,62 3,03000% 237,49 3,03000% 237,41 3,03000% 237,41
Tributos Municipais 1SS 5,00000% 390,46 5,00000% 391,90 5,00000% 391,76 5,00000% 391,76
— - — - - rywwn
ﬁf:ﬁégﬂ;ﬁ?ﬁ; Frevidenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 77 nciso 4,50000% 351,41 4,50000% 352,71 4,50000% 352,59 4,50000% 352,59
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 16,54200% 1.392,79 16,73895% 1.418,11 16,73895% 1.417,61 16,73895% 1.417,61
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.809,15 1 7.838,05 1 7.835,26 1 7.835,26
VALOR
VALOR VALOR
% ATUALIZADO VA % REAJUSTADO % ATUALIZADC % VACORIREVISADS
(4° TA 1°.08.2022) (04.12.2022) ACRESCIMO AEN(E08.2023)
(MO) (1°.05.2023)
Férias (submodulo 4.5) + terco constitucional de férias (submodulo 4.5)(TITULAR) 11,10700%| R 413,84 11,10700%| R$ 413,84 11,10700%| R 413,84 11,10700%| R 413,84
13° saldrio (submddulo 4.2)(TITULAR) 8,33000%| R 310,37 8,33000%| R$ 310,37 8,33000%| R 310,37 8,33000%| R 310,37
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Férias, tergo constitucional de férias e 13° salario 3,07435%| R 114,55 3,07435%| R 114,55 3,07435%| R 114,55 3,07435%| R 114,55
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82222%| R 142,41 3,82222%| R 142,41 3,82222%| R 142,41 3,82222%| R 142,41
Subtotal DGBM R 981,17 R 981,17 R 981,17 R 981,17
Taxa de Administracéo (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,35200%| R 32,89 3,54895%| R 34,82 3,54895%| R 34,82 3,54895%| R 34,82
Lucro (médulo 5) 2,22700%| R$ 22,58 2,35327%| R$ 23,91 2,35327%| R$ 23,91 2,35327%| R$ 23,91
TOTAL DGBM R$ 1.036,64 R$ 1.039,90 R$ 1.039,90 R$ 1.039,90

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: ASECE299005C5960

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Contrato n° 0131/2020

00100.014286/2024-68

Supervisor de Obras e Manutencao - Apoio a Projetos e Obras - Arquitetura, civil e hidrossanitario (2° TA)

Reajuste de pregos dos itens "Insumos diversos", "Taxa de Administragéo”, "Lucro”, "Sistema de Ponto Eletronico" e "Depreciagao
Ferramental" pela variacéo do INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 04 de dezembro de 2022

5,93246%

Atualizagado dos custos da Clausula Segunda do Quinto Termo Aditivo, assinado em 14/06/2023, (acréscimo quantitativo), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2023.

Revisao de pregos em razdo da reducao do item "Aviso Prévio Trabalhado" e suas incidéncias, dos 8 (oito) postos de trabalho acréscidos pelo Segundo Termo Aditivo, com vigéncia a partir de 1° de agosto

de 2023.
VALOR
VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais |ATUALIZADO VA (4° Percentuais REAJUSTADO Percentuais ATUA,LIZADO Percentuais oLOR :QEVISADO
TA 1°.08.2022) (04.12.2022) GCRESCING) SHIR(E08.2023)
(MO) (1°.05.2023)
Salario Base 3.725,96 3.725,96 3.725,96 3.725,96
Adicional Noturno
Adicional de HE
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 92,36 92,36 92,36 92,36
Auxilio Alimentag&o 917,84 917,84 917,84 917,84
Auxilio Funeral 6,91 6,91 6,91 6,91
Reembolso Creche 9,60 9,60 9,60 9,60
Plano de Assisténcia Médica 15,00 15,00 15,00 15,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.041,71 1.041,71 1.041,71 1.041,71
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 17,78 18,83 18,16 18,16
Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) 42,43 44,95 43,34 43,34
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 60,21 63,78 61,50 61,50
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 55,89 1,50000% 55,89 1,50000% 55,89 1,50000% 55,89
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 37,26 1,00000% 37,26 1,00000% 37,26 1,00000% 37,26
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 7.45 0,20000% 7,45 0,20000% 7,45 0,20000% 7,45
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 93,15 2,50000% 93,15 2,50000% 93,15 2,50000% 93,15
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 298,08 8,00000% 298,08 8,00000% 298,08 8,00000% 298,08
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,01700% 75,15 2,01700% 75,15 2,01700% 75,15 2,01700% 75,15
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36
arredondamento
TOTAL : 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37
Subtotal 8,33000% 8,33000% 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,31756% 49,09 1,31756% 49,09 1,31756% 49,09 1,31756% 49,09
ndamento
TOTAL : 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: ASECE299005C5960
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4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,75 0,02000% 0,75 0,02000% 0,75 0,02000% 0,75
Incidéncia do 4.1. sobre afast. 1to maternidade 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11
arredondamento
TOTAL : 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 2,98 0,08000% 2,98 0,08000% 2,98 0,08000% 2,98
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00600% 0,22 0,00600% 0,22 0,00600% 0,22 0,00600% 0,22
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 3,73 0,10000% 3,73 0,10000% 3,73 0,01000% 0,37
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01600% 0,60 0,01600% 0,60 0,01600% 0,60 0,00158% 0,06
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 142,41 3,82222% 142,41 3,82222% 142,41 3,82222% 142,41
arredondamento -
TOTAL : 4,02422% 149,94 4,02422% 149,94 4,02422% 149,94 3,91980% 146,04
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37
Adicional de Férias 2,77700% 103,47 2,77700% 103,47 2,77700% 103,47 2,77700% 103,47
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124% 0,42 0,01124% 0,42 0,01124% 0,42 0,01124% 0,42
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78
Outros 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,80617% 67,30 1,80617% 67,30 1,80617% 67,30 1,80617% 67,30
arredondamento
TOTAL : 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86
PROVISAO RESCISAO 4,02422% 149,94 4,02422% 149,94 4,02422% 149,94 3,91980% 146,04
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78
TOTAL : 42,73708% 1.592,38 42,73708% 1.592,38 42,73708% 1.592,38 42,63266% 1.588,48
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 6.420,26 R$ 6.423,83 R$ 6.421,55 R$ 6.417,65
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragao (Custos indiretos) 3,35200% 215,21 3,54897% 227,98 3,54897% 227,90 3,54897% 227,76
Taxa de Lucro 2,22700% 147,77 2,35334% 156,54 2,35334% 156,48 2,35334% 156,38
TRIBUTOS 13,19000% 1.030,65 13,19000% 1.034,47 13,19000% 1.034,09 13,19000% 1.033,47
PIS 0,66000% 51,57 0,66000% 51,76 0,66000% 51,74 0,66000% 51,71
COFINS 3,03000% 236,76 3,03000% 237,64 3,03000% 237,55 3,03000% 237,41
Tributos Municipais ISS 5,00000% 390,69 5,00000% 392,14 5,00000% 392,00 5,00000% 391,76
CPRB(Contribuicdo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada pela Lei 4,50000% 351,63 4,50000% 352,93 4,50000% 352,80 4,50000% 352,59
13.161 de 2015 Art. 7°-A.
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 16,54200% 1.393,63 16,73897% 1.418,99 16,73897% 1.418,47 16,73897% 1.417,61
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.813,89 1 7.842,82 1 7.840,03 1 7.835,26
VALOR
VALOR VALOR
% ATUALIZADO VA (4° % REAJUSTADO % ATUA-LIZADO % L LCRHSIE )
TA 1°.08.2022) (04.12.2022) ACRESCIMO APT (1°.08.2023)
e T (MO) (1°.05.2023)
Férias (submodulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submédulo 4.5)(TITULAR) 11,10700%| R$ 413,84 11,10700%| R$ 413,84 11,10700%| R$ 413,84 11,10700%| R$ 413,84
13° saldrio (submddulo 4.2)(TITULAR) 8,33000%| R$ 310,37 8,33000%| R$ 310,37 8,33000%| R$ 310,37 8,33000%| R$ 310,37
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre Férias, tergo constitucional de férias e 13° salario 3,07435%| R$ 114,55 3,07435%| R$ 114,55 3,07435%| R$ 114,55 3,07435%| R$ 114,55
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82222%| R$ 142,41 3,82222%| R$ 142,41 3,82222%| R$ 142,41 3,82222%| R$ 142,41
Subtotal DGBM R$ 981,17 R$ 981,17 R$ 981,17 R$ 981,17
Taxa de Administracéo (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,35200%| R$ 32,89 3,564897%| R$ 34,82 3,54897%| R$ 34,82 3,54897%| R$ 34,82
Lucro (médulo 5) 2,22700%| R$ 22,58 2,35334%| R$ 23,91 2,35334%| R$ 23,91 2,35334%| R$ 23,91
TOTAL DGBM R$ 1.036,64 R$ 1.039,90 R$ 1.039,90 R$ 1.039,90

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: ASECE299005C5960

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Contrato n° 0131/2020

00100.014286/2024-68

Supervisor de Obras e Manutencao - Apoio a Projetos e Obras - Arquitetura, civil e hidrossanitario (com Aviso Prévio Trabalhado)

Reajuste de pregos dos itens "Insumos diversos", "Taxa de Administragéo”, "Lucro”, "Sistema de Ponto Eletronico" e "Depreciagao
Ferramental" pela variacéo do INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 04 de dezembro de 2022

5,93246%

Atualizagado dos custos da Clausula Segunda do Quinto Termo Aditivo, assinado em 14/06/2023, (acréscimo quantitativo), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2023.

Revisao de pregos em razdo da reducao do item "Aviso Prévio Trabalhado" e suas incidéncias, dos 8 (oito) postos de trabalho acréscidos pelo Segundo Termo Aditivo, com vigéncia a partir de 1° de agosto

de 2023.
VALOR
VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais |ATUALIZADO VA (4° Percentuais REAJUSTADO Percentuais ATUA,LIZADO Percentuais oLOR :QEVISADO
TA 1°.08.2022) (04.12.2022) GCRESCING) SHIR(E08.2023)
(MO) (1°.05.2023)
Salario Base 3.725,96 3.725,96 3.725,96 3.725,96
Adicional Noturno
Adicional de HE
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 92,36 92,36 92,36 92,36
Auxilio Alimentag&o 917,84 917,84 917,84 917,84
Auxilio Funeral 6,91 6,91 6,91 6,91
Reembolso Creche 9,60 9,60 9,60 9,60
Plano de Assisténcia Médica 15,00 15,00 15,00 15,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.041,71 1.041,71 1.041,71 1.041,71
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 17,78 18,83 18,16 18,16
Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) 42,43 44,95 43,34 43,34
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 60,21 63,78 61,50 61,50
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 55,89 1,50000% 55,89 1,50000% 55,89 1,50000% 55,89
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 37,26 1,00000% 37,26 1,00000% 37,26 1,00000% 37,26
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 7.45 0,20000% 7,45 0,20000% 7,45 0,20000% 7,45
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 93,15 2,50000% 93,15 2,50000% 93,15 2,50000% 93,15
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 298,08 8,00000% 298,08 8,00000% 298,08 8,00000% 298,08
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,01700% 75,15 2,01700% 75,15 2,01700% 75,15 2,01700% 75,15
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36
arredondamento
TOTAL : 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37
Subtotal 8,33000% 8,33000% 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,31756% 49,09 1,31756% 49,09 1,31756% 49,09 1,31756% 49,09
ndamento
TOTAL : 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46
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4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,75 0,02000% 0,75 0,02000% 0,75 0,02000% 0,75
Incidéncia do 4.1. sobre afast. 1to maternidade 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11
arredondamento
TOTAL : 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 2,98 0,08000% 2,98 0,08000% 2,98 0,08000% 2,98
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00600% 0,22 0,00600% 0,22 0,00600% 0,22 0,00600% 0,22
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 3,73 0,10000% 3,73 0,10000% 3,73 0,10000% 3,73
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01600% 0,60 0,01600% 0,60 0,01600% 0,60 0,01600% 0,60
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 142,41 3,82222% 142,41 3,82222% 142,41 3,82222% 142,41
arredondamento -
TOTAL : 4,02422% 149,94 4,02422% 149,94 4,02422% 149,94 4,02422% 149,94
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37
Adicional de Férias 2,77700% 103,47 2,77700% 103,47 2,77700% 103,47 2,77700% 103,47
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124% 0,42 0,01124% 0,42 0,01124% 0,42 0,01124% 0,42
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78
Outros 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,80617% 67,30 1,80617% 67,30 1,80617% 67,30 1,80617% 67,30
arredondamento
TOTAL : 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86
PROVISAO RESCISAO 4,02422% 149,94 4,02422% 149,94 4,02422% 149,94 4,02422% 149,94
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78
TOTAL : 42,73708% 1.592,38 42,73708% 1.592,38 42,73708% 1.592,38 42,73708% 1.592,38
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 6.420,26 R$ 6.423,83 R$ 6.421,55 R$ 6.421,55
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragao (Custos indiretos) 3,35200% 215,21 3,54897% 227,98 3,54897% 227,90 3,54897% 227,90
Taxa de Lucro 2,22700% 147,77 2,35334% 156,54 2,35334% 156,48 2,35334% 156,48
TRIBUTOS 13,19000% 1.030,65 13,19000% 1.034,47 13,19000% 1.034,09 13,19000% 1.034,09
PIS 0,66000% 51,57 0,66000% 51,76 0,66000% 51,74 0,66000% 51,74
COFINS 3,03000% 236,76 3,03000% 237,64 3,03000% 237,55 3,03000% 237,55
Tributos Municipais ISS 5,00000% 390,69 5,00000% 392,14 5,00000% 392,00 5,00000% 392,00
CPRB(Contribuicdo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada pela Lei 4,50000% 351,63 4,50000% 352,93 4,50000% 352,80 4,50000% 352,80
13.161 de 2015 Art. 7°-A.
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 16,54200% 1.393,63 16,73897% 1.418,99 16,73897% 1.418,47 16,73897% 1.418,47
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.813,89 1 7.842,82 1 7.840,03 1 7.840,03
VALOR
VALOR VALOR
% ATUALIZADO VA (4° % REAJUSTADO % ATUA-LIZADO % L LCRHSIE )
TA 1°.08.2022) (04.12.2022) ACRESCIMO APT (1°.08.2023)
e T (MO) (1°.05.2023)
Férias (submodulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submédulo 4.5)(TITULAR) 11,10700%| R$ 413,84 11,10700%| R$ 413,84 11,10700%| R$ 413,84 11,10700%| R$ 413,84
13° saldrio (submddulo 4.2)(TITULAR) 8,33000%| R$ 310,37 8,33000%| R$ 310,37 8,33000%| R$ 310,37 8,33000%| R$ 310,37
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre Férias, tergo constitucional de férias e 13° salario 3,07435%| R$ 114,55 3,07435%| R$ 114,55 3,07435%| R$ 114,55 3,07435%| R$ 114,55
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82222%| R$ 142,41 3,82222%| R$ 142,41 3,82222%| R$ 142,41 3,82222%| R$ 142,41
Subtotal DGBM R$ 981,17 R$ 981,17 R$ 981,17 R$ 981,17
Taxa de Administracéo (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,35200%| R$ 32,89 3,564897%| R$ 34,82 3,54897%| R$ 34,82 3,54897%| R$ 34,82
Lucro (médulo 5) 2,22700%| R$ 22,58 2,35334%| R$ 23,91 2,35334%| R$ 23,91 2,35334%| R$ 23,91
TOTAL DGBM R$ 1.036,64 R$ 1.039,90 R$ 1.039,90 R$ 1.039,90
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Contrato n° 0131/2020

00100.014286/2024-68

Supervisor de Obras e Manutengao - Apoio a Projetos e Obras - Eletromecanico

Reajuste de pregos dos itens "Insumos diversos", "Taxa de Administragéo”, "Lucro”, "Sistema de Ponto Eletronico" e "Depreciagéo
Ferramental" pela variacéo do INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 04 de dezembro de 2022

5,93246%

Atualizagado dos custos da Clausula Segunda do Quinto Termo Aditivo, assinado em 14/06/2023, (acréscimo quantitativo), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2023.

Revisao de pregos em razdo da reducao do item "Aviso Prévio Trabalhado" e suas incidéncias, dos 8 (oito) postos de trabalho acréscidos pelo Segundo Termo Aditivo, com vigéncia a partir de 1° de agosto

de 2023.
VALOR
VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais |ATUALIZADO VA (4° Percentuais REAJUSTADO Percentuais ATUA,LIZADO Percentuais oLOR :QEVISADO
TA 1°.08.2022) (04.12.2022) GCRESCING) SHIR(E08.2023)
(MO) (1°.05.2023)
Salario Base 3.725,96 3.725,96 3.725,96 3.725,96
Adicional Noturno
Adicional de HE
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 92,36 92,36 92,36 92,36
Auxilio Alimentag&o 917,84 917,84 917,84 917,84
Auxilio Funeral 6,91 6,91 6,91 6,91
Reembolso Creche 9,60 9,60 9,60 9,60
Plano de Assisténcia Médica 15,00 15,00 15,00 15,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.041,71 1.041,71 1.041,71 1.041,71
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 17,78 18,83 18,16 18,16
Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) 42,43 44,95 43,34 43,34
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 60,21 63,78 61,50 61,50
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 55,89 1,50000% 55,89 1,50000% 55,89 1,50000% 55,89
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 37,26 1,00000% 37,26 1,00000% 37,26 1,00000% 37,26
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 7.45 0,20000% 7,45 0,20000% 7,45 0,20000% 7,45
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 93,15 2,50000% 93,15 2,50000% 93,15 2,50000% 93,15
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 298,08 8,00000% 298,08 8,00000% 298,08 8,00000% 298,08
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,01700% 75,15 2,01700% 75,15 2,01700% 75,15 2,01700% 75,15
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36
arredondamento
TOTAL : 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37
Subtotal 8,33000% 8,33000% 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,31756% 49,09 1,31756% 49,09 1,31756% 49,09 1,31756% 49,09
ndamento
TOTAL : 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46
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4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,75 0,02000% 0,75 0,02000% 0,75 0,02000% 0,75
Incidéncia do 4.1. sobre afast. 1to maternidade 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11
arredondamento
TOTAL : 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 2,98 0,08000% 2,98 0,08000% 2,98 0,08000% 2,98
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00600% 0,22 0,00600% 0,22 0,00600% 0,22 0,00600% 0,22
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,01000% 0,37 0,01000% 0,37 0,01000% 0,37 0,01000% 0,37
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00158% 0,06 0,00158% 0,06 0,00158% 0,06 0,00158% 0,06
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 142,41 3,82222% 142,41 3,82222% 142,41 3,82222% 142,41
arredondamento -
TOTAL : 3,91980% 146,04 3,91980% 146,04 3,91980% 146,04 3,91980% 146,04
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37
Adicional de Férias 2,77700% 103,47 2,77700% 103,47 2,77700% 103,47 2,77700% 103,47
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124% 0,42 0,01124% 0,42 0,01124% 0,42 0,01124% 0,42
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78
Outros 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,80617% 67,30 1,80617% 67,30 1,80617% 67,30 1,80617% 67,30
arredondamento
TOTAL : 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86
PROVISAO RESCISAO 3,91980% 146,04 3,91980% 146,04 3,91980% 146,04 3,91980% 146,04
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78
TOTAL : 42,63266% 1.588,48 42,63266% 1.588,48 42,63266% 1.588,48 42,63266% 1.588,48
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 6.416,36 R$ 6.419,93 R$ 6.417,65 R$ 6.417,65
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragao (Custos indiretos) 3,35200% 215,08 3,54895% 227,84 3,54895% 227,76 3,54895% 227,76
Taxa de Lucro 2,22700% 147,68 2,35327% 156,44 2,35327% 156,38 2,35327% 156,38
TRIBUTOS 13,19000% 1.030,03 13,19000% 1.033,83 13,19000% 1.033,47 13,19000% 1.033,47
PIS 0,66000% 51,54 0,66000% 51,73 0,66000% 51,71 0,66000% 51,71
COFINS 3,03000% 236,62 3,03000% 237,49 3,03000% 237,41 3,03000% 237,41
Tributos Municipais ISS 5,00000% 390,46 5,00000% 391,90 5,00000% 391,76 5,00000% 391,76
CPRB(Contribuicdo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada pela Lei 4,50000% 351.41 4,50000% 352,71 4,50000% 352,59 4,50000% 352,59
13.161 de 2015 Art. 7°-A.
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 16,54200% 1.392,79 16,73895% 1.418,11 16,73895% 1.417,61 16,73895% 1.417,61
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.809,15 1 7.838,05 1 7.835,26 1 7.835,26
VALOR
VALOR VALOR
% ATUALIZADO VA (4° % REAJUSTADO % ATUA-LIZADO % L LCRHSIE )
TA 1°.08.2022) (04.12.2022) ACRESCIMO APT (1°.08.2023)
o T (MO) (1°.05.2023)
Férias (submodulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submédulo 4.5)(TITULAR) 11,10700%| R$ 413,84 11,10700%| R$ 413,84 11,10700%| R$ 413,84 11,10700%| R$ 413,84
13° saldrio (submddulo 4.2)(TITULAR) 8,33000%| R$ 310,37 8,33000%| R$ 310,37 8,33000%| R$ 310,37 8,33000%| R$ 310,37
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre Férias, tergo constitucional de férias e 13° salario 3,07435%| R$ 114,55 3,07435%| R$ 114,55 3,07435%| R$ 114,55 3,07435%| R$ 114,55
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82222%| R$ 142,41 3,82222%| R$ 142,41 3,82222%| R$ 142,41 3,82222%| R$ 142,41
Subtotal DGBM R$ 981,17 R$ 981,17 R$ 981,17 R$ 981,17
Taxa de Administracéo (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,35200%| R$ 32,89 3,564895%| R$ 34,82 3,54895%| R$ 34,82 3,54895%| R$ 34,82
Lucro (médulo 5) 2,22700%| R$ 22,58 2,35327%| R$ 23,91 2,35327%| R$ 23,91 2,35327%| R$ 23,91
TOTAL DGBM R$ 1.036,64 R$ 1.039,90 R$ 1.039,90 R$ 1.039,90
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Contrato n° 0131/2020

00100.014286/2024-68

Supervisor de Obras e Manutengao - Apoio a Projetos e Obras - Eletromecanico (com Aviso Prévio Trabalhado)

Reajuste de pregos dos itens "Insumos diversos", "Taxa de Administragéo”, "Lucro”, "Sistema de Ponto Eletronico" e "Depreciagao
Ferramental" pela variacéo do INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 04 de dezembro de 2022

5,93246%

Atualizagado dos custos da Clausula Segunda do Quinto Termo Aditivo, assinado em 14/06/2023, (acréscimo quantitativo), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2023.

Revisao de pregos em razdo da reducao do item "Aviso Prévio Trabalhado" e suas incidéncias, dos 8 (oito) postos de trabalho acréscidos pelo Segundo Termo Aditivo, com vigéncia a partir de 1° de agosto

de 2023.
VALOR
VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais |ATUALIZADO VA (4° Percentuais REAJUSTADO Percentuais ATUA,LIZADO Percentuais oLOR :QEVISADO
TA 1°.08.2022) (04.12.2022) GCRESCING) SHIR(E08.2023)
(MO) (1°.05.2023)
Salario Base 3.725,96 3.725,96 3.725,96 3.725,96
Adicional Noturno
Adicional de HE
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 92,36 92,36 92,36 92,36
Auxilio Alimentag&o 917,84 917,84 917,84 917,84
Auxilio Funeral 6,91 6,91 6,91 6,91
Reembolso Creche 9,60 9,60 9,60 9,60
Plano de Assisténcia Médica 15,00 15,00 15,00 15,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.041,71 1.041,71 1.041,71 1.041,71
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 17,78 18,83 18,16 18,16
Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) 42,43 44,95 43,34 43,34
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 60,21 63,78 61,50 61,50
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 55,89 1,50000% 55,89 1,50000% 55,89 1,50000% 55,89
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 37,26 1,00000% 37,26 1,00000% 37,26 1,00000% 37,26
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 7.45 0,20000% 7,45 0,20000% 7,45 0,20000% 7,45
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 93,15 2,50000% 93,15 2,50000% 93,15 2,50000% 93,15
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 298,08 8,00000% 298,08 8,00000% 298,08 8,00000% 298,08
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,01700% 75,15 2,01700% 75,15 2,01700% 75,15 2,01700% 75,15
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36
arredondamento
TOTAL : 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37
Subtotal 8,33000% 8,33000% 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,31756% 49,09 1,31756% 49,09 1,31756% 49,09 1,31756% 49,09
ndamento
TOTAL : 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46
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4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,75 0,02000% 0,75 0,02000% 0,75 0,02000% 0,75
Incidéncia do 4.1. sobre afast. 1to maternidade 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11
arredondamento
TOTAL : 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 2,98 0,08000% 2,98 0,08000% 2,98 0,08000% 2,98
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00600% 0,22 0,00600% 0,22 0,00600% 0,22 0,00600% 0,22
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 3,73 0,10000% 3,73 0,10000% 3,73000 0,01000% 0,37
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01600% 0,60 0,01600% 0,60 0,01600% 0,60000 0,00158% 0,06
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 142,41 3,82222% 142,41 3,82222% 142,41 3,82222% 142,41
arredondamento -
TOTAL : 4,02422% 149,94 4,02422% 149,94 4,02422% 149,94 3,91980% 146,04
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37
Adicional de Férias 2,77700% 103,47 2,77700% 103,47 2,77700% 103,47 2,77700% 103,47
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124% 0,42 0,01124% 0,42 0,01124% 0,42 0,01124% 0,42
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78
Outros 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,80617% 67,30 1,80617% 67,30 1,80617% 67,30 1,80617% 67,30
arredondamento
TOTAL : 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86
PROVISAO RESCISAO 4,02422% 149,94 4,02422% 149,94 4,02422% 149,94 3,91980% 146,04
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78
TOTAL : 42,73708% 1.592,38 42,73708% 1.592,38 42,73708% 1.592,38 42,63266% 1.588,48
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 6.420,26 R$ 6.423,83 R$ 6.421,55 R$ 6.417,65
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragao (Custos indiretos) 3,35200% 215,21 3,54897% 227,98 3,54897% 227,90 3,54897% 227,76
Taxa de Lucro 2,22700% 147,77 2,35334% 156,54 2,35334% 156,48 2,35334% 156,38
TRIBUTOS 13,19000% 1.030,65 13,19000% 1.034,47 13,19000% 1.034,09 13,19000% 1.033,47
PIS 0,66000% 51,57 0,66000% 51,76 0,66000% 51,74 0,66000% 51,71
COFINS 3,03000% 236,76 3,03000% 237,64 3,03000% 237,55 3,03000% 237,41
Tributos Municipais ISS 5,00000% 390,69 5,00000% 392,14 5,00000% 392,00 5,00000% 391,76
CPRB(Contribuicdo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada pela Lei 4,50000% 351,63 4,50000% 352,93 4,50000% 352,80 4,50000% 352,59
13.161 de 2015 Art. 7°-A.
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 16,54200% 1.393,63 16,73897% 1.418,99 16,73897% 1.418,47 16,73897% 1.417,61
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.813,89 1 7.842,82 1 7.840,03 1 7.835,26
VALOR
VALOR VALOR
% ATUALIZADO VA (4° % REAJUSTADO % ATUA-LIZADO % L LCRHSIE )
TA 1°.08.2022) (04.12.2022) ACRESCIMO APT (1°.08.2023)
o T (MO) (1°.05.2023)
Férias (submodulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submédulo 4.5)(TITULAR) 11,10700%| R$ 413,84 11,10700%| R$ 413,84 11,10700%| R$ 413,84 11,10700%| R$ 413,84
13° saldrio (submddulo 4.2)(TITULAR) 8,33000%| R$ 310,37 8,33000%| R$ 310,37 8,33000%| R$ 310,37 8,33000%| R$ 310,37
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre Férias, tergo constitucional de férias e 13° salario 3,07435%| R$ 114,55 3,07435%| R$ 114,55 3,07435%| R$ 114,55 3,07435%| R$ 114,55
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82222%| R$ 142,41 3,82222%| R$ 142,41 3,82222%| R$ 142,41 3,82222%| R$ 142,41
Subtotal DGBM R$ 981,17 R$ 981,17 R$ 981,17 R$ 981,17
Taxa de Administracéo (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,35200%| R$ 32,89 3,564897%| R$ 34,82 3,54897%| R$ 34,82 3,54897%| R$ 34,82
Lucro (médulo 5) 2,22700%| R$ 22,58 2,35334%| R$ 23,91 2,35334%| R$ 23,91 2,35334%| R$ 23,91
TOTAL DGBM R$ 1.036,64 R$ 1.039,90 R$ 1.039,90 R$ 1.039,90
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Contrato n° 0131/2020

00100.014286/2024-68

Supervisor de Obras e Manutengao - Apoio a Projetos e Obras - Orgamentos

Reajuste de pregos dos itens "Insumos diversos", "Taxa de Administragéo”, "Lucro”, "Sistema de Ponto Eletronico" e "Depreciagéo
Ferramental" pela variacéo do INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 04 de dezembro de 2022

5,93246%

Atualizagado dos custos da Clausula Segunda do Quinto Termo Aditivo, assinado em 14/06/2023, (acréscimo quantitativo), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2023.

Revisao de pregos em razdo da reducao do item "Aviso Prévio Trabalhado" e suas incidéncias, dos 8 (oito) postos de trabalho acréscidos pelo Segundo Termo Aditivo, com vigéncia a partir de 1° de agosto

de 2023.
VALOR
VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais |ATUALIZADO VA (4° Percentuais REAJUSTADO Percentuais ATUA,LIZADO Percentuais oLOR :QEVISADO
TA 1°.08.2022) (04.12.2022) GCRESCING) SHIR(E08.2023)
(MO) (1°.05.2023)
Salario Base 3.725,96 3.725,96 3.725,96 3.725,96
Adicional Noturno
Adicional de HE
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 92,36 92,36 92,36 92,36
Auxilio Alimentag&o 917,84 917,84 917,84 917,84
Auxilio Funeral 6,91 6,91 6,91 6,91
Reembolso Creche 9,60 9,60 9,60 9,60
Plano de Assisténcia Médica 15,00 15,00 15,00 15,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.041,71 1.041,71 1.041,71 1.041,71
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 17,78 18,83 18,16 18,16
Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) 42,43 44,95 43,34 43,34
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 60,21 63,78 61,50 61,50
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 55,89 1,50000% 55,89 1,50000% 55,89 1,50000% 55,89
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 37,26 1,00000% 37,26 1,00000% 37,26 1,00000% 37,26
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 7.45 0,20000% 7,45 0,20000% 7,45 0,20000% 7,45
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 93,15 2,50000% 93,15 2,50000% 93,15 2,50000% 93,15
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 298,08 8,00000% 298,08 8,00000% 298,08 8,00000% 298,08
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,01700% 75,15 2,01700% 75,15 2,01700% 75,15 2,01700% 75,15
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36
arredondamento
TOTAL : 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37
Subtotal 8,33000% 8,33000% 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,31756% 49,09 1,31756% 49,09 1,31756% 49,09 1,31756% 49,09
ndamento
TOTAL : 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46
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4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,75 0,02000% 0,75 0,02000% 0,75 0,02000% 0,75
Incidéncia do 4.1. sobre afast. 1to maternidade 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11
arredondamento
TOTAL : 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 2,98 0,08000% 2,98 0,08000% 2,98 0,08000% 2,98
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00600% 0,22 0,00600% 0,22 0,00600% 0,22 0,00600% 0,22
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,01000% 0,37 0,01000% 0,37 0,01000% 0,37 0,01000% 0,37
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00158% 0,06 0,00158% 0,06 0,00158% 0,06 0,00158% 0,06
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 142,41 3,82222% 142,41 3,82222% 142,41 3,82222% 142,41
arredondamento -
TOTAL : 3,91980% 146,04 3,91980% 146,04 3,91980% 146,04 3,91980% 146,04
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37
Adicional de Férias 2,77700% 103,47 2,77700% 103,47 2,77700% 103,47 2,77700% 103,47
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124% 0,42 0,01124% 0,42 0,01124% 0,42 0,01124% 0,42
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78
Outros 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,80617% 67,30 1,80617% 67,30 1,80617% 67,30 1,80617% 67,30
arredondamento
TOTAL : 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86
PROVISAO RESCISAO 3,91980% 146,04 3,91980% 146,04 3,91980% 146,04 3,91980% 146,04
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78
TOTAL : 42,63266% 1.588,48 42,63266% 1.588,48 42,63266% 1.588,48 42,63266% 1.588,48
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 6.416,36 R$ 6.419,93 R$ 6.417,65 R$ 6.417,65
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragao (Custos indiretos) 3,35200% 215,08 3,54895% 227,84 3,54895% 227,76 3,54895% 227,76
Taxa de Lucro 2,22700% 147,68 2,35327% 156,44 2,35327% 156,38 2,35327% 156,38
TRIBUTOS 13,19000% 1.030,03 13,19000% 1.033,83 13,19000% 1.033,47 13,19000% 1.033,47
PIS 0,66000% 51,54 0,66000% 51,73 0,66000% 51,71 0,66000% 51,71
COFINS 3,03000% 236,62 3,03000% 237,49 3,03000% 237,41 3,03000% 237,41
Tributos Municipais ISS 5,00000% 390,46 5,00000% 391,90 5,00000% 391,76 5,00000% 391,76
CPRB(Contribuicdo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada pela Lei 4,50000% 351.41 4,50000% 352,71 4,50000% 352,59 4,50000% 352,59
13.161 de 2015 Art. 7°-A.
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 16,54200% 1.392,79 16,73895% 1.418,11 16,73895% 1.417,61 16,73895% 1.417,61
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.809,15 1 7.838,05 1 7.835,26 1 7.835,26
VALOR
VALOR VALOR
% ATUALIZADO VA (4° % REAJUSTADO % ATUA-LIZADO % L LCRHSIE )
TA 1°.08.2022) (04.12.2022) ACRESCIMO APT (1°.08.2023)
o T (MO) (1°.05.2023)
Férias (submodulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submédulo 4.5)(TITULAR) 11,10700%| R$ 413,84 11,10700%| R$ 413,84 11,10700%| R$ 413,84 11,10700%| R$ 413,84
13° saldrio (submddulo 4.2)(TITULAR) 8,33000%| R$ 310,37 8,33000%| R$ 310,37 8,33000%| R$ 310,37 8,33000%| R$ 310,37
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre Férias, tergo constitucional de férias e 13° salario 3,07435%| R$ 114,55 3,07435%| R$ 114,55 3,07435%| R$ 114,55 3,07435%| R$ 114,55
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82222%| R$ 142,41 3,82222%| R$ 142,41 3,82222%| R$ 142,41 3,82222%| R$ 142,41
Subtotal DGBM R$ 981,17 R$ 981,17 R$ 981,17 R$ 981,17
Taxa de Administracéo (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,35200%| R$ 32,89 3,564895%| R$ 34,82 3,54895%| R$ 34,82 3,54895%| R$ 34,82
Lucro (médulo 5) 2,22700%| R$ 22,58 2,35327%| R$ 23,91 2,35327%| R$ 23,91 2,35327%| R$ 23,91
TOTAL DGBM R$ 1.036,64 R$ 1.039,90 R$ 1.039,90 R$ 1.039,90
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Contrato n° 0131/2020

00100.014286/2024-68

Supervisor de Obras e Manutencao - Apoio de Campo — Sistemas de climatizagao

Reajuste de pregos dos itens "Insumos diversos", "Taxa de Administragéo”, "Lucro”, "Sistema de Ponto Eletronico" e "Depreciacéo
Ferramental" pela variacéo do INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 04 de dezembro de 2022

5,93246%

Atualizagado dos custos da Clausula Segunda do Quinto Termo Aditivo, assinado em 14/06/2023, (acréscimo quantitativo), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2023.

Revisao de pregos em razdo da reducao do item "Aviso Prévio Trabalhado" e suas incidéncias, dos 8 (oito) postos de trabalho acréscidos pelo Segundo Termo Aditivo, com vigéncia a partir de 1° de agosto

de 2023.
VALOR
VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais |ATUALIZADO VA (4° Percentuais REAJUSTADO Percentuais ATUA,LIZADO Percentuais oLOR :QEVISADO
TA 1°.08.2022) (04.12.2022) GCRESCING) SHIR(E08.2023)
(MO) (1°.05.2023)
Salario Base 3.725,96 3.725,96 3.725,96 3.725,96
Adicional Noturno
Adicional de HE
Adicional de Periculosidade 30,00% 1.117,79 30,00% 1.117,79 30,00% 1.117,79 30,00% 1.117,79
Adicional de Insalubridade
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.843,75 R$ 4.843,75 R$ 4.843,75 R$ 4.843,75
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 92,36 92,36 92,36 92,36
Auxilio Alimentag&o 917,84 917,84 917,84 917,84
Auxilio Funeral 6,91 6,91 6,91 6,91
Reembolso Creche 9,60 9,60 9,60 9,60
Plano de Assisténcia Médica 15,00 15,00 15,00 15,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.041,71 1.041,71 1.041,71 1.041,71
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 17,78 18,83 18,16 18,16
Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) 42,43 44,95 43,34 43,34
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 60,21 63,78 61,50 61,50
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 72,66 1,50000% 72,66 1,50000% 72,66 1,50000% 72,66
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 48,44 1,00000% 48,44 1,00000% 48,44 1,00000% 48,44
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 9,69 0,20000% 9,69 0,20000% 9,69 0,20000% 9,69
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 121,09 2,50000% 121,09 2,50000% 121,09 2,50000% 121,09
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 387,50 8,00000% 387,50 8,00000% 387,50 8,00000% 387,50
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,01700% 97,70 2,01700% 97,70 2,01700% 97,70 2,01700% 97,70
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 29,06 0,60000% 29,06 0,60000% 29,06 0,60000% 29,06
arredondamento
TOTAL : 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 403,48 8,33000% 403,48 8,33000% 403,48 8,33000% 403,48
Subtotal 8,33000% 8,33000% 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,31756% 63,82 1,31756% 63,82 1,31756% 63,82 1,31756% 63,82
ndamento
TOTAL : 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30
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4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,97 0,02000% 0,97 0,02000% 0,97 0,02000% 0,97
Incidéncia do 4.1. sobre afast. 1to maternidade 0,00300% 0,15 0,00300% 0,15 0,00300% 0,15 0,00300% 0,15
arredondamento
TOTAL : 0,02300% 1,12 0,02300% 1,12 0,02300% 1,12 0,02300% 1,12
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 3,87 0,08000% 3,87 0,08000% 3,87 0,08000% 3,87
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00600% 0,29 0,00600% 0,29 0,00600% 0,29 0,00600% 0,29
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,01000% 0,48 0,01000% 0,48 0,01000% 0,48 0,01000% 0,48
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00158% 0,08 0,00158% 0,08 0,00158% 0,08 0,00158% 0,08
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 185,14 3,82222% 185,14 3,82222% 185,14 3,82222% 185,14
arredondamento -
TOTAL : 3,91980% 189,86 3,91980% 189,86 3,91980% 189,86 3,91980% 189,86
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 403,48 8,33000% 403,48 8,33000% 403,48 8,33000% 403,48
Adicional de Férias 2,77700% 134,51 2,77700% 134,51 2,77700% 134,51 2,77700% 134,51
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 6,78 0,14000% 6,78 0,14000% 6,78 0,14000% 6,78
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124% 0,54 0,01124% 0,54 0,01124% 0,54 0,01124% 0,54
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 6,78 0,14000% 6,78 0,14000% 6,78 0,14000% 6,78
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,02090% 1,01 0,02090% 1,01 0,02090% 1,01 0,02090% 1,01
Outros 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 11,41914% 553,10 11,41914% 553,10 11,41914% 553,10 11,41914% 553,10
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,80617% 87,49 1,80617% 87,49 1,80617% 87,49 1,80617% 87,49
arredondamento
TOTAL : 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02300% 1,12 0,02300% 1,12 0,02300% 1,12 0,02300% 1,12
PROVISAO RESCISAO 3,91980% 189,86 3,91980% 189,86 3,91980% 189,86 3,91980% 189,86
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59
TOTAL : 42,63266% 2.065,01 42,63266% 2.065,01 42,63266% 2.065,01 42,63266% 2.065,01
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 8.010,68 R$ 8.014,25 R$ 8.011,97 R$ 8.011,97
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragao (Custos indiretos) 3,35172% 268,50 3,54905% 284,43 3,54905% 284,35 3,54905% 284,35
Taxa de Lucro 2,22693% 184,37 2,35351% 195,31 2,35351% 195,25 2,35351% 195,25
TRIBUTOS 13,19000% 1.285,97 13,19000% 1.290,59 13,19000% 1.290,22 13,19000% 1.290,22
PIS 0,66000% 64,35 0,66000% 64,58 0,66000% 64,56 0,66000% 64,56
COFINS 3,03000% 295,41 3,03000% 296,47 3,03000% 296,39 3,03000% 296,39
Tributos Municipais ISS 5,00000% 487,48 5,00000% 489,23 5,00000% 489,09 5,00000% 489,09
CPRB(Contribuicdo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada pela Lei 4,50000% 438,73 4,50000% 440,31 4,50000% 440,18 4,50000% 440,18
13.161 de 2015 Art. 7°-A.
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 16,54172% 1.738,84 16,73905% 1.770,33 16,73905% 1.769,82 16,73905% 1.769,82
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 9.749,51 1 9.784,58 1 9.781,79 1 9.781,79
VALOR
VALOR VALOR
% ATUALIZADO VA (4° % REAJUSTADO % ATUA-LIZADO % L LCRHSIE )
TA 1°.08.2022) (04.12.2022) ACRESCIMO APT (1°.08.2023)
o T (MO) (1°.05.2023)
Férias (submddulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submddulo 4.5)(TITULAR) 11,10700%| R$ 538,00 11,10700%| R$ 538,00 11,10700%| R$ 538,00 11,10700%| R$ 538,00
13° saldrio (submddulo 4.2)(TITULAR) 8,33000%| R$ 403,48 8,33000%| R$ 403,48 8,33000%| R$ 403,48 8,33000%| R$ 403,48
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre Férias, tergo constitucional de férias e 13° salario 3,07435%| R$ 148,91 3,07435%| R$ 148,91 3,07435%| R$ 148,91 3,07435%| R$ 148,91
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82222%| R$ 185,14 3,82222%| R$ 185,14 3,82222%| R$ 185,14 3,82222%| R$ 185,14
Subtotal DGBM R$ 1.275,53 R$ 1.275,53 R$ 1.275,53 R$ 1.275,53
Taxa de Administracéo (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,35172%| R$ 42,75 3,564905%| R$ 45,27 3,54905%| R$ 45,27 3,54905%| R$ 45,27
Lucro (modulo 5) 2,22693%| R$ 29,36 2,35351%| R$ 31,09 2,35351%| R$ 31,09 2,35351%| R$ 31,09
TOTAL DGBM R$ 1.347,64 R$ 1.351,89 R$ 1.351,89 R$ 1.351,89
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Contrato n° 0131/2020

00100.014286/2024-68

Supervisor de Obras e Manutengao - Apoio de Campo - Elevadores

Reajuste de pregos dos itens "Insumos diversos", "Taxa de Administragéo”, "Lucro”, "Sistema de Ponto Eletronico" e "Depreciagéo
Ferramental" pela variacéo do INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 04 de dezembro de 2022

5,93246%

Atualizagado dos custos da Clausula Segunda do Quinto Termo Aditivo, assinado em 14/06/2023, (acréscimo quantitativo), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2023.

Revisao de pregos em razdo da reducao do item "Aviso Prévio Trabalhado" e suas incidéncias, dos 8 (oito) postos de trabalho acréscidos pelo Segundo Termo Aditivo, com vigéncia a partir de 1° de agosto

de 2023.
VALOR
VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais |ATUALIZADO VA (4° Percentuais REAJUSTADO Percentuais ATUA,LIZADO Percentuais oLOR :QEVISADO
TA 1°.08.2022) (04.12.2022) GCRESCING) SHIR(E08.2023)
(MO) (1°.05.2023)
Salario Base 3.725,96 3.725,96 3.725,96 3.725,96
Adicional Noturno
Adicional de HE
Adicional de Periculosidade 30,00% 1.117,79 30,00% 1.117,79 30,00% 1.117,79 30,00% 1.117,79
Adicional de Insalubridade
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.843,75 R$ 4.843,75 R$ 4.843,75 R$ 4.843,75
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 92,36 92,36 92,36 92,36
Auxilio Alimentag&o 917,84 917,84 917,84 917,84
Auxilio Funeral 6,91 6,91 6,91 6,91
Reembolso Creche 9,60 9,60 9,60 9,60
Plano de Assisténcia Médica 15,00 15,00 15,00 15,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.041,71 1.041,71 1.041,71 1.041,71
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 17,78 18,83 18,16 18,16
Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) 42,43 44,95 43,34 43,34
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 60,21 63,78 61,50 61,50
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 72,66 1,50000% 72,66 1,50000% 72,66 1,50000% 72,66
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 48,44 1,00000% 48,44 1,00000% 48,44 1,00000% 48,44
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 9,69 0,20000% 9,69 0,20000% 9,69 0,20000% 9,69
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 121,09 2,50000% 121,09 2,50000% 121,09 2,50000% 121,09
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 387,50 8,00000% 387,50 8,00000% 387,50 8,00000% 387,50
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,01700% 97,70 2,01700% 97,70 2,01700% 97,70 2,01700% 97,70
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 29,06 0,60000% 29,06 0,60000% 29,06 0,60000% 29,06
arredondamento
TOTAL : 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 403,48 8,33000% 403,48 8,33000% 403,48 8,33000% 403,48
Subtotal 8,33000% 8,33000% 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,31756% 63,82 1,31756% 63,82 1,31756% 63,82 1,31756% 63,82
ndamento
TOTAL : 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30
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4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,97 0,02000% 0,97 0,02000% 0,97 0,02000% 0,97
Incidéncia do 4.1. sobre afast. 1to maternidade 0,00300% 0,15 0,00300% 0,15 0,00300% 0,15 0,00300% 0,15
arredondamento
TOTAL : 0,02300% 1,12 0,02300% 1,12 0,02300% 1,12 0,02300% 1,12
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 3,87 0,08000% 3,87 0,08000% 3,87 0,08000% 3,87
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00600% 0,29 0,00600% 0,29 0,00600% 0,29 0,00600% 0,29
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,01000% 0,48 0,01000% 0,48 0,01000% 0,48 0,01000% 0,48
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00158% 0,08 0,00158% 0,08 0,00158% 0,08 0,00158% 0,08
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 185,14 3,82222% 185,14 3,82222% 185,14 3,82222% 185,14
arredondamento -
TOTAL : 3,91980% 189,86 3,91980% 189,86 3,91980% 189,86 3,91980% 189,86
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 403,48 8,33000% 403,48 8,33000% 403,48 8,33000% 403,48
Adicional de Férias 2,77700% 134,51 2,77700% 134,51 2,77700% 134,51 2,77700% 134,51
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 6,78 0,14000% 6,78 0,14000% 6,78 0,14000% 6,78
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124% 0,54 0,01124% 0,54 0,01124% 0,54 0,01124% 0,54
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 6,78 0,14000% 6,78 0,14000% 6,78 0,14000% 6,78
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,02090% 1,01 0,02090% 1,01 0,02090% 1,01 0,02090% 1,01
Outros 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 11,41914% 553,10 11,41914% 553,10 11,41914% 553,10 11,41914% 553,10
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,80617% 87,49 1,80617% 87,49 1,80617% 87,49 1,80617% 87,49
arredondamento
TOTAL : 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02300% 1,12 0,02300% 1,12 0,02300% 1,12 0,02300% 1,12
PROVISAO RESCISAO 3,91980% 189,86 3,91980% 189,86 3,91980% 189,86 3,91980% 189,86
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59
TOTAL : 42,63266% 2.065,01 42,63266% 2.065,01 42,63266% 2.065,01 42,63266% 2.065,01
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 8.010,68 R$ 8.014,25 R$ 8.011,97 R$ 8.011,97
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragao (Custos indiretos) 3,35172% 268,50 3,54905% 284,43 3,54905% 284,35 3,54905% 284,35
Taxa de Lucro 2,22693% 184,37 2,35351% 195,31 2,35351% 195,25 2,35351% 195,25
TRIBUTOS 13,19000% 1.285,97 13,19000% 1.290,59 13,19000% 1.290,22 13,19000% 1.290,22
PIS 0,66000% 64,35 0,66000% 64,58 0,66000% 64,56 0,66000% 64,56
COFINS 3,03000% 295,41 3,03000% 296,47 3,03000% 296,39 3,03000% 296,39
Tributos Municipais ISS 5,00000% 487,48 5,00000% 489,23 5,00000% 489,09 5,00000% 489,09
CPRB(Contribuicdo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada pela Lei 4,50000% 438,73 4,50000% 440,31 4,50000% 440,18 4,50000% 440,18
13.161 de 2015 Art. 7°-A.
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 16,54172% 1.738,84 16,73905% 1.770,33 16,73905% 1.769,82 16,73905% 1.769,82
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 9.749,51 1 9.784,58 1 9.781,79 1 9.781,79
VALOR
VALOR VALOR
% ATUALIZADO VA (4° % REAJUSTADO % ATUA-LIZADO % L LCRHSIE )
TA 1°.08.2022) (04.12.2022) ACRESCIMO APT (1°.08.2023)
o T (MO) (1°.05.2023)
Férias (submddulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submddulo 4.5)(TITULAR) 11,10700%| R$ 538,00 11,10700%| R$ 538,00 11,10700%| R$ 538,00 11,10700%| R$ 538,00
13° saldrio (submddulo 4.2)(TITULAR) 8,33000%| R$ 403,48 8,33000%| R$ 403,48 8,33000%| R$ 403,48 8,33000%| R$ 403,48
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre Férias, tergo constitucional de férias e 13° salario 3,07435%| R$ 148,91 3,07435%| R$ 148,91 3,07435%| R$ 148,91 3,07435%| R$ 148,91
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82222%| R$ 185,14 3,82222%| R$ 185,14 3,82222%| R$ 185,14 3,82222%| R$ 185,14
Subtotal DGBM R$ 1.275,53 R$ 1.275,53 R$ 1.275,53 R$ 1.275,53
Taxa de Administracéo (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,35172%| R$ 42,75 3,564905%| R$ 45,27 3,54905%| R$ 45,27 3,54905%| R$ 45,27
Lucro (modulo 5) 2,22693%| R$ 29,36 2,35351%| R$ 31,09 2,35351%| R$ 31,09 2,35351%| R$ 31,09
TOTAL DGBM R$ 1.347,64 R$ 1.351,89 R$ 1.351,89 R$ 1.351,89
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Contrato n° 0131/2020

00100.014286/2024-68

Supervisor de Obras e Manutencao - Apoio de Campo - Eletrotécnico

Reajuste de pregos dos itens "Insumos diversos", "Taxa de Administragéo”, "Lucro”, "Sistema de Ponto Eletronico" e "Depreciacéo
Ferramental" pela variacéo do INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 04 de dezembro de 2022

5,93246%

Atualizagado dos custos da Clausula Segunda do Quinto Termo Aditivo, assinado em 14/06/2023, (acréscimo quantitativo), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2023.

Revisao de pregos em razdo da reducao do item "Aviso Prévio Trabalhado" e suas incidéncias, dos 8 (oito) postos de trabalho acréscidos pelo Segundo Termo Aditivo, com vigéncia a partir de 1° de agosto

de 2023.
VALOR
VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais |ATUALIZADO VA (4° Percentuais REAJUSTADO Percentuais ATUA,LIZADO Percentuais oLOR :QEVISADO
TA 1°.08.2022) (04.12.2022) GCRESCING) SHIR(E08.2023)
(MO) (1°.05.2023)
Salario Base 3.725,96 3.725,96 3.725,96 3.725,96
Adicional Noturno
Adicional de HE
Adicional de Periculosidade 30,00% 1.117,79 30,00% 1.117,79 30,00% 1.117,79 30,00% 1.117,79
Adicional de Insalubridade
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.843,75 R$ 4.843,75 R$ 4.843,75 R$ 4.843,75
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 92,36 92,36 92,36 92,36
Auxilio Alimentag&o 917,84 917,84 917,84 917,84
Auxilio Funeral 6,91 6,91 6,91 6,91
Reembolso Creche 9,60 9,60 9,60 9,60
Plano de Assisténcia Médica 15,00 15,00 15,00 15,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.041,71 1.041,71 1.041,71 1.041,71
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 17,78 18,83 18,16 18,16
Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) 42,43 44,95 43,34 43,34
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 60,21 63,78 61,50 61,50
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 72,66 1,50000% 72,66 1,50000% 72,66 1,50000% 72,66
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 48,44 1,00000% 48,44 1,00000% 48,44 1,00000% 48,44
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 9,69 0,20000% 9,69 0,20000% 9,69 0,20000% 9,69
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 121,09 2,50000% 121,09 2,50000% 121,09 2,50000% 121,09
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 387,50 8,00000% 387,50 8,00000% 387,50 8,00000% 387,50
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,01700% 97,70 2,01700% 97,70 2,01700% 97,70 2,01700% 97,70
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 29,06 0,60000% 29,06 0,60000% 29,06 0,60000% 29,06
arredondamento
TOTAL : 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 403,48 8,33000% 403,48 8,33000% 403,48 8,33000% 403,48
Subtotal 8,33000% 8,33000% 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,31756% 63,82 1,31756% 63,82 1,31756% 63,82 1,31756% 63,82
ndamento
TOTAL : 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30
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4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,97 0,02000% 0,97 0,02000% 0,97 0,02000% 0,97
Incidéncia do 4.1. sobre afast. 1to maternidade 0,00300% 0,15 0,00300% 0,15 0,00300% 0,15 0,00300% 0,15
arredondamento
TOTAL : 0,02300% 1,12 0,02300% 1,12 0,02300% 1,12 0,02300% 1,12
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 3,87 0,08000% 3,87 0,08000% 3,87 0,08000% 3,87
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00600% 0,29 0,00600% 0,29 0,00600% 0,29 0,00600% 0,29
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,01000% 0,48 0,01000% 0,48 0,01000% 0,48 0,01000% 0,48
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00158% 0,08 0,00158% 0,08 0,00158% 0,08 0,00158% 0,08
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 185,14 3,82222% 185,14 3,82222% 185,14 3,82222% 185,14
arredondamento -
TOTAL : 3,91980% 189,86 3,91980% 189,86 3,91980% 189,86 3,91980% 189,86
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 403,48 8,33000% 403,48 8,33000% 403,48 8,33000% 403,48
Adicional de Férias 2,77700% 134,51 2,77700% 134,51 2,77700% 134,51 2,77700% 134,51
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 6,78 0,14000% 6,78 0,14000% 6,78 0,14000% 6,78
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124% 0,54 0,01124% 0,54 0,01124% 0,54 0,01124% 0,54
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 6,78 0,14000% 6,78 0,14000% 6,78 0,14000% 6,78
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,02090% 1,01 0,02090% 1,01 0,02090% 1,01 0,02090% 1,01
Outros 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 11,41914% 553,10 11,41914% 553,10 11,41914% 553,10 11,41914% 553,10
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,80617% 87,49 1,80617% 87,49 1,80617% 87,49 1,80617% 87,49
arredondamento
TOTAL : 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02300% 1,12 0,02300% 1,12 0,02300% 1,12 0,02300% 1,12
PROVISAO RESCISAO 3,91980% 189,86 3,91980% 189,86 3,91980% 189,86 3,91980% 189,86
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59
TOTAL : 42,63266% 2.065,01 42,63266% 2.065,01 42,63266% 2.065,01 42,63266% 2.065,01
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 8.010,68 R$ 8.014,25 R$ 8.011,97 R$ 8.011,97
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragao (Custos indiretos) 3,35172% 268,50 3,54905% 284,43 3,54905% 284,35 3,54905% 284,35
Taxa de Lucro 2,22693% 184,37 2,35351% 195,31 2,35351% 195,25 2,35351% 195,25
TRIBUTOS 13,19000% 1.285,97 13,19000% 1.290,59 13,19000% 1.290,22 13,19000% 1.290,22
PIS 0,66000% 64,35 0,66000% 64,58 0,66000% 64,56 0,66000% 64,56
COFINS 3,03000% 295,41 3,03000% 296,47 3,03000% 296,39 3,03000% 296,39
Tributos Municipais ISS 5,00000% 487,48 5,00000% 489,23 5,00000% 489,09 5,00000% 489,09
CPRB(Contribuicdo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada pela Lei 4,50000% 438,73 4,50000% 440,31 4,50000% 440,18 4,50000% 440,18
13.161 de 2015 Art. 7°-A.
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 16,54172% 1.738,84 16,73905% 1.770,33 16,73905% 1.769,82 16,73905% 1.769,82
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 9.749,51 1 9.784,58 1 9.781,79 1 9.781,79
VALOR
VALOR VALOR
% ATUALIZADO VA (4° % REAJUSTADO % ATUA-LIZADO % L LCRHSIE )
TA 1°.08.2022) (04.12.2022) ACRESCIMO APT (1°.08.2023)
o T (MO) (1°.05.2023)
Férias (submddulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submddulo 4.5)(TITULAR) 11,10700%| R$ 538,00 11,10700%| R$ 538,00 11,10700%| R$ 538,00 11,10700%| R$ 538,00
13° saldrio (submddulo 4.2)(TITULAR) 8,33000%| R$ 403,48 8,33000%| R$ 403,48 8,33000%| R$ 403,48 8,33000%| R$ 403,48
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre Férias, tergo constitucional de férias e 13° salario 3,07435%| R$ 148,91 3,07435%| R$ 148,91 3,07435%| R$ 148,91 3,07435%| R$ 148,91
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82222%| R$ 185,14 3,82222%| R$ 185,14 3,82222%| R$ 185,14 3,82222%| R$ 185,14
Subtotal DGBM R$ 1.275,53 R$ 1.275,53 R$ 1.275,53 R$ 1.275,53
Taxa de Administracéo (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,35172%| R$ 42,75 3,564905%| R$ 45,27 3,54905%| R$ 45,27 3,54905%| R$ 45,27
Lucro (modulo 5) 2,22693%| R$ 29,36 2,35351%| R$ 31,09 2,35351%| R$ 31,09 2,35351%| R$ 31,09
TOTAL DGBM R$ 1.347,64 R$ 1.351,89 R$ 1.351,89 R$ 1.351,89
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Contrato n° 0131/2020

00100.014286/2024-68

Supervisor de Obras e Manutencgao - Apoio de Campo — Obras civis

Reajuste de pregos dos itens "Insumos diversos", "Taxa de Administragéo”, "Lucro”, "Sistema de Ponto Eletronico" e "Depreciacéo
Ferramental" pela variacdo do INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 04 de dezembro de 2022

5,93246%

Atualizagado dos custos da Clausula Segunda do Quinto Termo Aditivo, assinado em 14/06/2023, (acréscimo quantitativo), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2023.

Revisao de pregos em razdo da reducao do item "Aviso Prévio Trabalhado" e suas incidéncias, dos 8 (oito) postos de trabalho acréscidos pelo Segundo Termo Aditivo, com vigéncia a partir de 1° de agosto

de 2023.
VALOR
VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais |ATUALIZADO VA (4° Percentuais REAJUSTADO Percentuais ATUA,LIZADO Percentuais oLOR :QEVISADO
TA 1°.08.2022) (04.12.2022) GCRESCING) SHIR(E08.2023)
(MO) (1°.05.2023)
Salario Base 3.725,96 3.725,96 3.725,96 3.725,96
Adicional Noturno
Adicional de HE
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 92,36 92,36 92,36 92,36
Auxilio Alimentag&o 917,84 917,84 917,84 917,84
Auxilio Funeral 6,91 6,91 6,91 6,91
Reembolso Creche 9,60 9,60 9,60 9,60
Plano de Assisténcia Médica 15,00 15,00 15,00 15,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.041,71 1.041,71 1.041,71 1.041,71
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 17,78 18,83 18,16 18,16
Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) 42,43 44,95 43,34 43,34
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 60,21 63,78 61,50 61,50
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 55,89 1,50000% 55,89 1,50000% 55,89 1,50000% 55,89
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 37,26 1,00000% 37,26 1,00000% 37,26 1,00000% 37,26
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 7.45 0,20000% 7,45 0,20000% 7,45 0,20000% 7,45
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 93,15 2,50000% 93,15 2,50000% 93,15 2,50000% 93,15
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 298,08 8,00000% 298,08 8,00000% 298,08 8,00000% 298,08
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,01700% 75,15 2,01700% 75,15 2,01700% 75,15 2,01700% 75,15
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36
arredondamento
TOTAL : 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37
Subtotal 8,33000% 8,33000% 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,31756% 49,09 1,31756% 49,09 1,31756% 49,09 1,31756% 49,09
ndamento
TOTAL : 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: ASECE299005C5960

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx




00100.014286/2024-68

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,75 0,02000% 0,75 0,02000% 0,75 0,02000% 0,75
Incidéncia do 4.1. sobre afast. 1to maternidade 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11
arredondamento
TOTAL : 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 2,98 0,08000% 2,98 0,08000% 2,98 0,08000% 2,98
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00600% 0,22 0,00600% 0,22 0,00600% 0,22 0,00600% 0,22
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,01000% 0,37 0,01000% 0,37 0,01000% 0,37 0,01000% 0,37
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00158% 0,06 0,00158% 0,06 0,00158% 0,06 0,00158% 0,06
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 142,41 3,82222% 142,41 3,82222% 142,41 3,82222% 142,41
arredondamento -
TOTAL : 3,91980% 146,04 3,91980% 146,04 3,91980% 146,04 3,91980% 146,04
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37
Adicional de Férias 2,77700% 103,47 2,77700% 103,47 2,77700% 103,47 2,77700% 103,47
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124% 0,42 0,01124% 0,42 0,01124% 0,42 0,01124% 0,42
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78
Outros 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,80617% 67,30 1,80617% 67,30 1,80617% 67,30 1,80617% 67,30
arredondamento
TOTAL : 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86
PROVISAO RESCISAO 3,91980% 146,04 3,91980% 146,04 3,91980% 146,04 3,91980% 146,04
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78
TOTAL : 42,63266% 1.588,48 42,63266% 1.588,48 42,63266% 1.588,48 42,63266% 1.588,48
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 6.416,36 R$ 6.419,93 R$ 6.417,65 R$ 6.417,65
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragao (Custos indiretos) 3,35200% 215,08 3,54895% 227,84 3,54895% 227,76 3,54895% 227,76
Taxa de Lucro 2,22700% 147,68 2,35327% 156,44 2,35327% 156,38 2,35327% 156,38
TRIBUTOS 13,19000% 1.030,03 13,19000% 1.033,83 13,19000% 1.033,47 13,19000% 1.033,47
PIS 0,66000% 51,54 0,66000% 51,73 0,66000% 51,71 0,66000% 51,71
COFINS 3,03000% 236,62 3,03000% 237,49 3,03000% 237,41 3,03000% 237,41
Tributos Municipais ISS 5,00000% 390,46 5,00000% 391,90 5,00000% 391,76 5,00000% 391,76
CPRB(Contribuicdo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada pela Lei 4,50000% 351.41 4,50000% 352,71 4,50000% 352,59 4,50000% 352,59
13.161 de 2015 Art. 7°-A.
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 16,54200% 1.392,79 16,73895% 1.418,11 16,73895% 1.417,61 16,73895% 1.417,61
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.809,15 1 7.838,05 1 7.835,26 1 7.835,26
VALOR
VALOR VALOR
% ATUALIZADO VA (4° % REAJUSTADO % ATUA-LIZADO % L LCRHSIE )
TA 1°.08.2022) (04.12.2022) ACRESCIMO APT (1°.08.2023)
o T (MO) (1°.05.2023)
Férias (submodulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submédulo 4.5)(TITULAR) 11,10700%| R$ 413,84 11,10700%| R$ 413,84 11,10700%| R$ 413,84 11,10700%| R$ 413,84
13° saldrio (submddulo 4.2)(TITULAR) 8,33000%| R$ 310,37 8,33000%| R$ 310,37 8,33000%| R$ 310,37 8,33000%| R$ 310,37
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre Férias, tergo constitucional de férias e 13° salario 3,07435%| R$ 114,55 3,07435%| R$ 114,55 3,07435%| R$ 114,55 3,07435%| R$ 114,55
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82222%| R$ 142,41 3,82222%| R$ 142,41 3,82222%| R$ 142,41 3,82222%| R$ 142,41
Subtotal DGBM R$ 981,17 R$ 981,17 R$ 981,17 R$ 981,17
Taxa de Administracéo (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,35200%| R$ 32,89 3,564895%| R$ 34,82 3,54895%| R$ 34,82 3,54895%| R$ 34,82
Lucro (médulo 5) 2,22700%| R$ 22,58 2,35327%| R$ 23,91 2,35327%| R$ 23,91 2,35327%| R$ 23,91
TOTAL DGBM R$ 1.036,64 R$ 1.039,90 R$ 1.039,90 R$ 1.039,90

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: ASECE299005C5960

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Contrato n° 0131/2020

00100.014286/2024-68

Supervisor de Obras e Manutengao - Apoio de Campo — Obras civis (com Aviso Prévio Trabalhado)

Reajuste de pregos dos itens "Insumos diversos", "Taxa de Administragéo”, "Lucro”, "Sistema de Ponto Eletronico" e "Depreciagao
Ferramental" pela variacédo do INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 04 de dezembro de 2022

5,93246%

Atualizagado dos custos da Clausula Segunda do Quinto Termo Aditivo, assinado em 14/06/2023, (acréscimo quantitativo), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2023.

Revisao de pregos em razdo da reducao do item "Aviso Prévio Trabalhado" e suas incidéncias, dos 8 (oito) postos de trabalho acréscidos pelo Segundo Termo Aditivo, com vigéncia a partir de 1° de agosto

de 2023.
VALOR
VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais |ATUALIZADO VA (4° Percentuais REAJUSTADO Percentuais ATUA,LIZADO Percentuais oLOR :QEVISADO
TA 1°.08.2022) (04.12.2022) GCRESCING) SHIR(E08.2023)
(MO) (1°.05.2023)
Salario Base 3.725,96 3.725,96 3.725,96 3.725,96
Adicional Noturno
Adicional de HE
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 92,36 92,36 92,36 92,36
Auxilio Alimentag&o 917,84 917,84 917,84 917,84
Auxilio Funeral 6,91 6,91 6,91 6,91
Reembolso Creche 9,60 9,60 9,60 9,60
Plano de Assisténcia Médica 15,00 15,00 15,00 15,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.041,71 1.041,71 1.041,71 1.041,71
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 17,78 18,83 18,16 18,16
Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) 42,43 44,95 43,34 43,34
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 60,21 63,78 61,50 61,50
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 55,89 1,50000% 55,89 1,50000% 55,89 1,50000% 55,89
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 37,26 1,00000% 37,26 1,00000% 37,26 1,00000% 37,26
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 7.45 0,20000% 7,45 0,20000% 7,45 0,20000% 7,45
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 93,15 2,50000% 93,15 2,50000% 93,15 2,50000% 93,15
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 298,08 8,00000% 298,08 8,00000% 298,08 8,00000% 298,08
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,01700% 75,15 2,01700% 75,15 2,01700% 75,15 2,01700% 75,15
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36
arredondamento
TOTAL : 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37
Subtotal 8,33000% 8,33000% 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,31756% 49,09 1,31756% 49,09 1,31756% 49,09 1,31756% 49,09
ndamento
TOTAL : 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: ASECE299005C5960
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4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,75 0,02000% 0,75 0,02000% 0,75 0,02000% 0,75
Incidéncia do 4.1. sobre afast. 1to maternidade 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11
arredondamento
TOTAL : 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 2,98 0,08000% 2,98 0,08000% 2,98 0,08000% 2,98
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00600% 0,22 0,00600% 0,22 0,00600% 0,22 0,00600% 0,22
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 3,73 0,10000% 3,73 0,10000% 3,73 0,01000% 0,37
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01600% 0,60 0,01600% 0,60 0,01600% 0,60 0,00158% 0,06
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 142,41 3,82222% 142,41 3,82222% 142,41 3,82222% 142,41
arredondamento -
TOTAL : 4,02422% 149,94 4,02422% 149,94 4,02422% 149,94 3,91980% 146,04
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37
Adicional de Férias 2,77700% 103,47 2,77700% 103,47 2,77700% 103,47 2,77700% 103,47
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124% 0,42 0,01124% 0,42 0,01124% 0,42 0,01124% 0,42
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78
Outros 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,80617% 67,30 1,80617% 67,30 1,80617% 67,30 1,80617% 67,30
arredondamento
TOTAL : 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86
PROVISAO RESCISAO 4,02422% 149,94 4,02422% 149,94 4,02422% 149,94 3,91980% 146,04
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78
TOTAL : 42,73708% 1.592,38 42,73708% 1.592,38 42,73708% 1.592,38 42,63266% 1.588,48
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 6.420,26 R$ 6.423,83 R$ 6.421,55 R$ 6.417,65
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragao (Custos indiretos) 3,35200% 215,21 3,54897% 227,98 3,54897% 227,90 3,54897% 227,76
Taxa de Lucro 2,22700% 147,77 2,35334% 156,54 2,35334% 156,48 2,35334% 156,38
TRIBUTOS 13,19000% 1.030,65 13,19000% 1.034,47 13,19000% 1.034,09 13,19000% 1.033,47
PIS 0,66000% 51,57 0,66000% 51,76 0,66000% 51,74 0,66000% 51,71
COFINS 3,03000% 236,76 3,03000% 237,64 3,03000% 237,55 3,03000% 237,41
Tributos Municipais ISS 5,00000% 390,69 5,00000% 392,14 5,00000% 392,00 5,00000% 391,76
CPRB(Contribuicdo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada pela Lei 4,50000% 351,63 4,50000% 352,93 4,50000% 352,80 4,50000% 352,59
13.161 de 2015 Art. 7°-A.
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 16,54200% 1.393,63 16,73897% 1.418,99 16,73897% 1.418,47 16,73897% 1.417,61
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.813,89 1 7.842,82 1 7.840,03 1 7.835,26
VALOR
VALOR VALOR
% ATUALIZADO VA (4° % REAJUSTADO % ATUA-LIZADO % L LCRHSIE )
TA 1°.08.2022) (04.12.2022) ACRESCIMO APT (1°.08.2023)
o T (MO) (1°.05.2023)
Férias (submodulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submédulo 4.5)(TITULAR) 11,10700%| R$ 413,84 11,10700%| R$ 413,84 11,10700%| R$ 413,84 11,10700%| R$ 413,84
13° saldrio (submddulo 4.2)(TITULAR) 8,33000%| R$ 310,37 8,33000%| R$ 310,37 8,33000%| R$ 310,37 8,33000%| R$ 310,37
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre Férias, tergo constitucional de férias e 13° salario 3,07435%| R$ 114,55 3,07435%| R$ 114,55 3,07435%| R$ 114,55 3,07435%| R$ 114,55
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82222%| R$ 142,41 3,82222%| R$ 142,41 3,82222%| R$ 142,41 3,82222%| R$ 142,41
Subtotal DGBM R$ 981,17 R$ 981,17 R$ 981,17 R$ 981,17
Taxa de Administracéo (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,35200%| R$ 32,89 3,564897%| R$ 34,82 3,54897%| R$ 34,82 3,54897%| R$ 34,82
Lucro (médulo 5) 2,22700%| R$ 22,58 2,35334%| R$ 23,91 2,35334%| R$ 23,91 2,35334%| R$ 23,91
TOTAL DGBM R$ 1.036,64 R$ 1.039,90 R$ 1.039,90 R$ 1.039,90

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: ASECE299005C5960

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Contrato n° 0131/2020

00100.014286/2024-68

Supervisor de Obras e Manutengao - Apoio de Campo — Hidrossanitaria

Reajuste de pregos dos itens "Insumos diversos", "Taxa de Administragéo”, "Lucro”, "Sistema de Ponto Eletronico" e "Depreciacéo
Ferramental" pela variacédo do INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 04 de dezembro de 2022

5,93246%

Atualizagado dos custos da Clausula Segunda do Quinto Termo Aditivo, assinado em 14/06/2023, (acréscimo quantitativo), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2023.

Revisao de pregos em razdo da reducao do item "Aviso Prévio Trabalhado" e suas incidéncias, dos 8 (oito) postos de trabalho acréscidos pelo Segundo Termo Aditivo, com vigéncia a partir de 1° de agosto

de 2023.
VALOR
VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais |ATUALIZADO VA (4° Percentuais REAJUSTADO Percentuais ATUA,LIZADO Percentuais oLOR :QEVISADO
TA 1°.08.2022) (04.12.2022) GCRESCING) SHIR(E08.2023)
(MO) (1°.05.2023)
Salario Base 3.725,96 3.725,96 3.725,96 3.725,96
Adicional Noturno
Adicional de HE
Adicional de Periculosidade 30,00% 1.117,79 30,00% 1.117,79 30,00% 1.117,79 30,00% 1.117,79
Adicional de Insalubridade
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.843,75 R$ 4.843,75 R$ 4.843,75 R$ 4.843,75
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 92,36 92,36 92,36 92,36
Auxilio Alimentag&o 917,84 917,84 917,84 917,84
Auxilio Funeral 6,91 6,91 6,91 6,91
Reembolso Creche 9,60 9,60 9,60 9,60
Plano de Assisténcia Médica 15,00 15,00 15,00 15,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.041,71 1.041,71 1.041,71 1.041,71
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 17,78 18,83 18,16 18,16
Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) 42,43 44,95 43,34 43,34
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 60,21 63,78 61,50 61,50
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 72,66 1,50000% 72,66 1,50000% 72,66 1,50000% 72,66
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 48,44 1,00000% 48,44 1,00000% 48,44 1,00000% 48,44
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 9,69 0,20000% 9,69 0,20000% 9,69 0,20000% 9,69
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 121,09 2,50000% 121,09 2,50000% 121,09 2,50000% 121,09
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 387,50 8,00000% 387,50 8,00000% 387,50 8,00000% 387,50
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,01700% 97,70 2,01700% 97,70 2,01700% 97,70 2,01700% 97,70
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 29,06 0,60000% 29,06 0,60000% 29,06 0,60000% 29,06
arredondamento
TOTAL : 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 403,48 8,33000% 403,48 8,33000% 403,48 8,33000% 403,48
Subtotal 8,33000% 8,33000% 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,31756% 63,82 1,31756% 63,82 1,31756% 63,82 1,31756% 63,82
ndamento
TOTAL : 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: ASECE299005C5960
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4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,97 0,02000% 0,97 0,02000% 0,97 0,02000% 0,97
Incidéncia do 4.1. sobre afast. 1to maternidade 0,00300% 0,15 0,00300% 0,15 0,00300% 0,15 0,00300% 0,15
arredondamento
TOTAL : 0,02300% 1,12 0,02300% 1,12 0,02300% 1,12 0,02300% 1,12
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 3,87 0,08000% 3,87 0,08000% 3,87 0,08000% 3,87
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00600% 0,29 0,00600% 0,29 0,00600% 0,29 0,00600% 0,29
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,01000% 0,48 0,01000% 0,48 0,01000% 0,48 0,01000% 0,48
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00158% 0,08 0,00158% 0,08 0,00158% 0,08 0,00158% 0,08
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 185,14 3,82222% 185,14 3,82222% 185,14 3,82222% 185,14
arredondamento -
TOTAL : 3,91980% 189,86 3,91980% 189,86 3,91980% 189,86 3,91980% 189,86
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 403,48 8,33000% 403,48 8,33000% 403,48 8,33000% 403,48
Adicional de Férias 2,77700% 134,51 2,77700% 134,51 2,77700% 134,51 2,77700% 134,51
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 6,78 0,14000% 6,78 0,14000% 6,78 0,14000% 6,78
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124% 0,54 0,01124% 0,54 0,01124% 0,54 0,01124% 0,54
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 6,78 0,14000% 6,78 0,14000% 6,78 0,14000% 6,78
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,02090% 1,01 0,02090% 1,01 0,02090% 1,01 0,02090% 1,01
Outros 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 11,41914% 553,10 11,41914% 553,10 11,41914% 553,10 11,41914% 553,10
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,80617% 87,49 1,80617% 87,49 1,80617% 87,49 1,80617% 87,49
arredondamento
TOTAL : 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02300% 1,12 0,02300% 1,12 0,02300% 1,12 0,02300% 1,12
PROVISAO RESCISAO 3,91980% 189,86 3,91980% 189,86 3,91980% 189,86 3,91980% 189,86
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59
TOTAL : 42,63266% 2.065,01 42,63266% 2.065,01 42,63266% 2.065,01 42,63266% 2.065,01
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 8.010,68 R$ 8.014,25 R$ 8.011,97 R$ 8.011,97
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragao (Custos indiretos) 3,35172% 268,50 3,54905% 284,43 3,54905% 284,35 3,54905% 284,35
Taxa de Lucro 2,22693% 184,37 2,35351% 195,31 2,35351% 195,25 2,35351% 195,25
TRIBUTOS 13,19000% 1.285,97 13,19000% 1.290,59 13,19000% 1.290,22 13,19000% 1.290,22
PIS 0,66000% 64,35 0,66000% 64,58 0,66000% 64,56 0,66000% 64,56
COFINS 3,03000% 295,41 3,03000% 296,47 3,03000% 296,39 3,03000% 296,39
Tributos Municipais ISS 5,00000% 487,48 5,00000% 489,23 5,00000% 489,09 5,00000% 489,09
CPRB(Contribuicdo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada pela Lei 4,50000% 438,73 4,50000% 440,31 4,50000% 440,18 4,50000% 440,18
13.161 de 2015 Art. 7°-A.
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 16,54172% 1.738,84 16,73905% 1.770,33 16,73905% 1.769,82 16,73905% 1.769,82
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 9.749,51 1 9.784,58 1 9.781,79 1 9.781,79
VALOR
VALOR VALOR
% ATUALIZADO VA (4° % REAJUSTADO % ATUA-LIZADO % L LCRHSIE )
TA 1°.08.2022) (04.12.2022) ACRESCIMO APT (1°.08.2023)
o T (MO) (1°.05.2023)
Férias (submddulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submddulo 4.5)(TITULAR) 11,10700%| R$ 538,00 11,10700%| R$ 538,00 11,10700%| R$ 538,00 11,10700%| R$ 538,00
13° saldrio (submddulo 4.2)(TITULAR) 8,33000%| R$ 403,48 8,33000%| R$ 403,48 8,33000%| R$ 403,48 8,33000%| R$ 403,48
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre Férias, tergo constitucional de férias e 13° salario 3,07435%| R$ 148,91 3,07435%| R$ 148,91 3,07435%| R$ 148,91 3,07435%| R$ 148,91
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82222%| R$ 185,14 3,82222%| R$ 185,14 3,82222%| R$ 185,14 3,82222%| R$ 185,14
Subtotal DGBM R$ 1.275,53 R$ 1.275,53 R$ 1.275,53 R$ 1.275,53
Taxa de Administracéo (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,35172%| R$ 42,75 3,564905%| R$ 45,27 3,54905%| R$ 45,27 3,54905%| R$ 45,27
Lucro (modulo 5) 2,22693%| R$ 29,36 2,35351%| R$ 31,09 2,35351%| R$ 31,09 2,35351%| R$ 31,09
TOTAL DGBM R$ 1.347,64 R$ 1.351,89 R$ 1.351,89 R$ 1.351,89

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: ASECE299005C5960

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Contrato n° 0131/2020

00100.014286/2024-68

Supervisor de Obras e Manutengao — Apoio de campo - Planejamento

Reajuste de pregos dos itens "Insumos diversos", "Taxa de Administragéo”, "Lucro”, "Sistema de Ponto Eletronico" e "Depreciacéo
Ferramental" pela variacéo do INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 04 de dezembro de 2022

5,93246%

Atualizagado dos custos da Clausula Segunda do Quinto Termo Aditivo, assinado em 14/06/2023, (acréscimo quantitativo), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2023.

Revisao de pregos em razdo da reducao do item "Aviso Prévio Trabalhado" e suas incidéncias, dos 8 (oito) postos de trabalho acréscidos pelo Segundo Termo Aditivo, com vigéncia a partir de 1° de agosto

de 2023.
VALOR
VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais |ATUALIZADO VA (4° Percentuais REAJUSTADO Percentuais ATUA,LIZADO Percentuais oLOR :QEVISADO
TA 1°.08.2022) (04.12.2022) GCRESCING) SHIR(E08.2023)
(MO) (1°.05.2023)
Salario Base 3.725,96 3.725,96 3.725,96 3.725,96
Adicional Noturno
Adicional de HE
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96 R$ 3.725,96
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 92,36 92,36 92,36 92,36
Auxilio Alimentag&o 917,84 917,84 917,84 917,84
Auxilio Funeral 6,91 6,91 6,91 6,91
Reembolso Creche 9,60 9,60 9,60 9,60
Plano de Assisténcia Médica 15,00 15,00 15,00 15,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.041,71 1.041,71 1.041,71 1.041,71
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 17,78 18,83 18,16 18,16
Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) 42,43 44,95 43,34 43,34
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 60,21 63,78 61,50 61,50
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 55,89 1,50000% 55,89 1,50000% 55,89 1,50000% 55,89
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 37,26 1,00000% 37,26 1,00000% 37,26 1,00000% 37,26
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 7.45 0,20000% 7,45 0,20000% 7,45 0,20000% 7,45
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 93,15 2,50000% 93,15 2,50000% 93,15 2,50000% 93,15
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 298,08 8,00000% 298,08 8,00000% 298,08 8,00000% 298,08
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,01700% 75,15 2,01700% 75,15 2,01700% 75,15 2,01700% 75,15
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36 0,60000% 22,36
arredondamento
TOTAL : 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37
Subtotal 8,33000% 8,33000% 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,31756% 49,09 1,31756% 49,09 1,31756% 49,09 1,31756% 49,09
ndamento
TOTAL : 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: ASECE299005C5960
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00100.014286/2024-68

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,75 0,02000% 0,75 0,02000% 0,75 0,02000% 0,75
Incidéncia do 4.1. sobre afast. 1to maternidade 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11 0,00300% 0,11
arredondamento
TOTAL : 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 2,98 0,08000% 2,98 0,08000% 2,98 0,08000% 2,98
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00600% 0,22 0,00600% 0,22 0,00600% 0,22 0,00600% 0,22
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,01000% 0,37 0,01000% 0,37 0,01000% 0,37 0,01000% 0,37
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00158% 0,06 0,00158% 0,06 0,00158% 0,06 0,00158% 0,06
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 142,41 3,82222% 142,41 3,82222% 142,41 3,82222% 142,41
arredondamento -
TOTAL : 3,91980% 146,04 3,91980% 146,04 3,91980% 146,04 3,91980% 146,04
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37 8,33000% 310,37
Adicional de Férias 2,77700% 103,47 2,77700% 103,47 2,77700% 103,47 2,77700% 103,47
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124% 0,42 0,01124% 0,42 0,01124% 0,42 0,01124% 0,42
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22 0,14000% 5,22
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78 0,02090% 0,78
Outros 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48 11,41914% 425,48
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,80617% 67,30 1,80617% 67,30 1,80617% 67,30 1,80617% 67,30
arredondamento
TOTAL : 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34 15,81700% 589,34
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46 9,64756% 359,46
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86 0,02300% 0,86
PROVISAO RESCISAO 3,91980% 146,04 3,91980% 146,04 3,91980% 146,04 3,91980% 146,04
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78 13,22531% 492,78
TOTAL : 42,63266% 1.588,48 42,63266% 1.588,48 42,63266% 1.588,48 42,63266% 1.588,48
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 6.416,36 R$ 6.419,93 R$ 6.417,65 R$ 6.417,65
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragao (Custos indiretos) 3,35200% 215,08 3,54895% 227,84 3,54895% 227,76 3,54895% 227,76
Taxa de Lucro 2,22700% 147,68 2,35327% 156,44 2,35327% 156,38 2,35327% 156,38
TRIBUTOS 13,19000% 1.030,03 13,19000% 1.033,83 13,19000% 1.033,47 13,19000% 1.033,47
PIS 0,66000% 51,54 0,66000% 51,73 0,66000% 51,71 0,66000% 51,71
COFINS 3,03000% 236,62 3,03000% 237,49 3,03000% 237,41 3,03000% 237,41
Tributos Municipais ISS 5,00000% 390,46 5,00000% 391,90 5,00000% 391,76 5,00000% 391,76
CPRB(Contribuicdo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada pela Lei 4,50000% 351.41 4,50000% 352,71 4,50000% 352,59 4,50000% 352,59
13.161 de 2015 Art. 7°-A.
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 16,54200% 1.392,79 16,73895% 1.418,11 16,73895% 1.417,61 16,73895% 1.417,61
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.809,15 1 7.838,05 1 7.835,26 1 7.835,26
VALOR
VALOR VALOR
% ATUALIZADO VA (4° % REAJUSTADO % ATUA-LIZADO % L LCRHSIE )
TA 1°.08.2022) (04.12.2022) ACRESCIMO APT (1°.08.2023)
o T (MO) (1°.05.2023)
Férias (submodulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submédulo 4.5)(TITULAR) 11,10700%| R$ 413,84 11,10700%| R$ 413,84 11,10700%| R$ 413,84 11,10700%| R$ 413,84
13° saldrio (submddulo 4.2)(TITULAR) 8,33000%| R$ 310,37 8,33000%| R$ 310,37 8,33000%| R$ 310,37 8,33000%| R$ 310,37
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre Férias, tergo constitucional de férias e 13° salario 3,07435%| R$ 114,55 3,07435%| R$ 114,55 3,07435%| R$ 114,55 3,07435%| R$ 114,55
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82222%| R$ 142,41 3,82222%| R$ 142,41 3,82222%| R$ 142,41 3,82222%| R$ 142,41
Subtotal DGBM R$ 981,17 R$ 981,17 R$ 981,17 R$ 981,17
Taxa de Administracéo (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,35200%| R$ 32,89 3,564895%| R$ 34,82 3,54895%| R$ 34,82 3,54895%| R$ 34,82
Lucro (médulo 5) 2,22700%| R$ 22,58 2,35327%| R$ 23,91 2,35327%| R$ 23,91 2,35327%| R$ 23,91
TOTAL DGBM R$ 1.036,64 R$ 1.039,90 R$ 1.039,90 R$ 1.039,90

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: ASECE299005C5960

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Contrato n° 0131/2020

00100.014286/2024-68

Supervisor de Obras e Manutencgao - Apoio de Campo — Segurancga do Trabalho

Reajuste de pregos dos itens "Insumos diversos", "Taxa de Administragéo”, "Lucro”, "Sistema de Ponto Eletronico" e "Depreciacéo
Ferramental" pela variacéo do INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 04 de dezembro de 2022

5,93246%

Atualizagado dos custos da Clausula Segunda do Quinto Termo Aditivo, assinado em 14/06/2023, (acréscimo quantitativo), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2023.

Revisao de pregos em razdo da reducao do item "Aviso Prévio Trabalhado" e suas incidéncias, dos 8 (oito) postos de trabalho acréscidos pelo Segundo Termo Aditivo, com vigéncia a partir de 1° de agosto

de 2023.
VALOR
VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais |ATUALIZADO VA (4° Percentuais REAJUSTADO Percentuais ATUA,LIZADO Percentuais oLOR :QEVISADO
TA 1°.08.2022) (04.12.2022) GCRESCING) SHIR(E08.2023)
(MO) (1°.05.2023)
Salario Base 3.725,96 3.725,96 3.725,96 3.725,96
Adicional Noturno
Adicional de HE
Adicional de Periculosidade 30,00% 1.117,79 30,00% 1.117,79 30,00% 1.117,79 30,00% 1.117,79
Adicional de Insalubridade
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.843,75 R$ 4.843,75 R$ 4.843,75 R$ 4.843,75
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 92,36 92,36 92,36 92,36
Auxilio Alimentag&o 917,84 917,84 917,84 917,84
Auxilio Funeral 6,91 6,91 6,91 6,91
Reembolso Creche 9,60 9,60 9,60 9,60
Plano de Assisténcia Médica 15,00 15,00 15,00 15,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.041,71 1.041,71 1.041,71 1.041,71
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 17,78 18,83 18,16 18,16
Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) 42,43 44,95 43,34 43,34
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 60,21 63,78 61,50 61,50
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 72,66 1,50000% 72,66 1,50000% 72,66 1,50000% 72,66
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 48,44 1,00000% 48,44 1,00000% 48,44 1,00000% 48,44
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 9,69 0,20000% 9,69 0,20000% 9,69 0,20000% 9,69
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 121,09 2,50000% 121,09 2,50000% 121,09 2,50000% 121,09
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 387,50 8,00000% 387,50 8,00000% 387,50 8,00000% 387,50
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,01700% 97,70 2,01700% 97,70 2,01700% 97,70 2,01700% 97,70
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 29,06 0,60000% 29,06 0,60000% 29,06 0,60000% 29,06
arredondamento
TOTAL : 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 403,48 8,33000% 403,48 8,33000% 403,48 8,33000% 403,48
Subtotal 8,33000% 8,33000% 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,31756% 63,82 1,31756% 63,82 1,31756% 63,82 1,31756% 63,82
ndamento
TOTAL : 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: ASECE299005C5960
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4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,97 0,02000% 0,97 0,02000% 0,97 0,02000% 0,97
Incidéncia do 4.1. sobre afast. 1to maternidade 0,00300% 0,15 0,00300% 0,15 0,00300% 0,15 0,00300% 0,15
arredondamento
TOTAL : 0,02300% 1,12 0,02300% 1,12 0,02300% 1,12 0,02300% 1,12
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 3,87 0,08000% 3,87 0,08000% 3,87 0,08000% 3,87
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00600% 0,29 0,00600% 0,29 0,00600% 0,29 0,00600% 0,29
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,01000% 0,48 0,01000% 0,48 0,01000% 0,48 0,01000% 0,48
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00158% 0,08 0,00158% 0,08 0,00158% 0,08 0,00158% 0,08
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 185,14 3,82222% 185,14 3,82222% 185,14 3,82222% 185,14
arredondamento
TOTAL : 3,91980% 189,86 3,91980% 189,86 3,91980% 189,86 3,91980% 189,86
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 403,48 8,33000% 403,48 8,33000% 403,48 8,33000% 403,48
Adicional de Férias 2,77700% 134,51 2,77700% 134,51 2,77700% 134,51 2,77700% 134,51
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 6,78 0,14000% 6,78 0,14000% 6,78 0,14000% 6,78
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124% 0,54 0,01124% 0,54 0,01124% 0,54 0,01124% 0,54
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 6,78 0,14000% 6,78 0,14000% 6,78 0,14000% 6,78
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,02090% 1,01 0,02090% 1,01 0,02090% 1,01 0,02090% 1,01
Outros 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 11,41914% 553,10 11,41914% 553,10 11,41914% 553,10 11,41914% 553,10
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,80617% 87,49 1,80617% 87,49 1,80617% 87,49 1,80617% 87,49
arredondamento
TOTAL : 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14 15,81700% 766,14
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30 9,64756% 467,30
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02300% 1,12 0,02300% 1,12 0,02300% 1,12 0,02300% 1,12
PROVISAO RESCISAO 3,91980% 189,86 3,91980% 189,86 3,91980% 189,86 3,91980% 189,86
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59 13,22531% 640,59
TOTAL : 42,63266% 2.065,01 42,63266% 2.065,01 42,63266% 2.065,01 42,63266% 2.065,01
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 8.010,68 R$ 8.014,25 R$ 8.011,97 R$ 8.011,97
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragao (Custos indiretos) 3,35172% 268,50 3,54905% 284,43 3,54905% 284,35 3,54905% 284,35
Taxa de Lucro 2,22693% 184,37 2,35351% 195,31 2,35351% 195,25 2,35351% 195,25
TRIBUTOS 13,19000% 1.285,97 13,19000% 1.290,59 13,19000% 1.290,22 13,19000% 1.290,22
PIS 0,66000% 64,35 0,66000% 64,58 0,66000% 64,56 0,66000% 64,56
COFINS 3,03000% 295,41 3,03000% 296,47 3,03000% 296,39 3,03000% 296,39
Tributos Municipais ISS 5,00000% 487,48 5,00000% 489,23 5,00000% 489,09 5,00000% 489,09
CPRB(Contribuicdo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada pela Lei 4,50000% 438,73 4,50000% 440,31 4,50000% 440,18 4,50000% 440,18
13.161 de 2015 Art. 7°-A.
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 16,54172% 1.738,84 16,73905% 1.770,33 16,73905% 1.769,82 16,73905% 1.769,82
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 9.749,51 1 9.784,58 1 9.781,79 1 9.781,79
VALOR
VALOR VALOR
% ATUALIZADO VA (4° % REAJUSTADO % ATUA-LIZADO % L LCRHSIE )
TA 1°.08.2022) (04.12.2022) ACRESCIMO APT (1°.08.2023)
o T (MO) (1°.05.2023)
Férias (submddulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submddulo 4.5)(TITULAR) 11,10700%| R$ 538,00 11,10700%| R$ 538,00 11,10700%| R$ 538,00 11,10700%| R$ 538,00
13° saldrio (submddulo 4.2)(TITULAR) 8,33000%| R$ 403,48 8,33000%| R$ 403,48 8,33000%| R$ 403,48 8,33000%| R$ 403,48
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre Férias, tergo constitucional de férias e 13° salario 3,07435%| R$ 148,91 3,07435%| R$ 148,91 3,07435%| R$ 148,91 3,07435%| R$ 148,91
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82222%| R$ 185,14 3,82222%| R$ 185,14 3,82222%| R$ 185,14 3,82222%| R$ 185,14
Subtotal DGBM R$ 1.275,53 R$ 1.275,53 R$ 1.275,53 R$ 1.275,53
Taxa de Administracéo (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,35172%| R$ 42,75 3,564905%| R$ 45,27 3,54905%| R$ 45,27 3,54905%| R$ 45,27
Lucro (modulo 5) 2,22693%| R$ 29,36 2,35351%| R$ 31,09 2,35351%| R$ 31,09 2,35351%| R$ 31,09
TOTAL DGBM R$ 1.347,64 R$ 1.351,89 R$ 1.351,89 R$ 1.351,89
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12,83026%

DISCRIMINAGAO QUANTIDADE U:;R'I'EAGI:I)O CUSTO DIRETO BDI CUSTO TOTAL
Bota com solado de borracha 92 R$ 110,96 | R$ 10.208,32 0,00% R$ 10.208,32 | R$ 12520 | R$ 11.51840 | R$ 11.518,40 | R$ 12520 | R$ 11.518,40 | R$ 11.518,40 | RS 132,63 | R$ 12.201,96 | R$ 12.201,96 | R$ 132,63 | R$ 12.201,96 | R$  12.201,96
SUBTOTAL UNIFORMES| R$ 10.208,32 R$ 11.518,40 R$ 11.518,40 R$ 12.201,96 R$  12.201,96
TOTAL MENSAL| R$ 850,69 R$ 959,87 R$ 959,87 R$ 1.016,83 R$ 1.016,83
TOTAL UNTARIO (TOTAL WENSAL 46 FUNFIONARIOS) rs  1040| TCTALUNTARIO(TOTAL | oy | TOPURUGIRTOMAE | o0 g | romatummamoromas | oo gy ™ ueatiss ks 0s
FUNFIONARIOS) FUNFIONARIOS)

12,83026% 5,93246%

DISCRIMINAGAO QUANTIDADE | RECO | cusTo DIRETO BDI CUSTO TOTAL
Bola de borracha de cano lonao 30 RS 2168] R 650.40 0.00% R 65040 | R R 733.80 | RS 733.80| R RS 733.80 | RS 733.80 | R 777.30| RS __777.30| R RS _ 77730 | RS 777.30
Capa de chuva 46 RS 12526 R 5761.96 0.00% R 5761.96| RS 141.33 | RS 6501.18] RS 650118 | RS 141.33 | RS 650118 | RS _6.501.18 | RS _ 149.71] RS _ 6.886.66 | RS _6.886.66 | R 149.71| RS 688666 | RS _ 6.886.66
Capacete de 46 RS 39.30| R 1.807.80 0.00% R 1.807.80 | RS 44.34| RS 203964 | RS 2.039.64 | RS _44.34 | RS 2.039.64 | RS 2.039.64 | RS 46.97 | RS _ 2.160.62 | RS _2.160.62 | RS _ 46.97 | RS _2.160.62 | RS _ 2.160.62
Cinto de seauranca tipo i 2 RS 698.31] R 1.396.62 0.00% R 1.396.62 | RS __787.90| RS 157580 RS _1.575.80| RS 787.90 | RS _1.575.80| RS _1.575.80 | RS _ 834.64 | RS _ 1.669.08 | RS _1.669.28 | RS 834,64 | RS _1.669.28 | RS _1.669.28
Lanterna profissi 4 RS 13475 | R 539.00 0.00% R 530.00 | R§ __15204| R 60816 | RS 608.16| RS 152.04 | RS _ 608.16 | RS __ 608.16 | RS __161.06| R 64424 | RS 644.24| RS 161.06 | RS 644.24 | RS 644.24
Lanterna para 1 4 RS 56.78| R 227.12 0.00% R 22712 | RS 64.07 | R 25628 | RS 25628 | RS 64.07| RS 256.28 | RS 256.28 | RS 67.87| R 271.48| RS 27148| RS 67.87 | RS 27148 | RS 27148
Luva isolante 7 RS 285.00 | R 1.995.00 0.00% R 1.995.00 | R$ 32157 | RS 225099 | RS _2.050.99 | RS 321.57 | RS 2.250.99 | RS _ 2.250.99 | RS 34065 | RS _ 2.384.55 | RS _2.384.55 | RS 340.65 | RS 2.384.55 | RS _ 2.384.55
Mas“'ade"'°‘e9a‘;e'|?§5|';a‘°"a°°m valvula e o RS 1,59 | R$ 146,28 0,00% RS 146,28 | RS 179| RS 16468| RS 16468 RS 179 RS 16468 | RS 16468 | RS 190| R$  17480| R§  17480| RS 1,90 | RS 17480 | R$ 174,80
Goulos de sequranca com protecao fateral total % RS 7.86] RS 361.56 0.00% RS 36156 | R6 __ 8.87| R 408.02| RS _ 408.02| Re 667 | R6 40802 | RS 40802 | R6 __ ©940| R6 __ 43040| Re _ 43240| R6 040 | R6 43240 Re 43240
Protetor auditivo flexivel de insercéo 276 RS 272| RS 750.72 0.00% RS 75072 | RS 3.07| RS 847.32| RS _ 847.02| RS 3.07| RS 84732 | RS 84732 | RS 35| RS __ 897.00| RS _ 897.00| RS _ 325| RS _ 897.00| RS __ 897.00
Protetor facial 4 RS 238.73| RS 954.92 0.00% RS 954.92 | RS 269.36 | RS 1.077.44| RS _1.077.44 | RS 269.36 | RS _1.07744 | RS 107744 | RS 28534 | RS 1.141.36| RS _1.141.36 | RS 28534 | RS _1.141.36 | RS _ 1.141.36
Ta'aba"ede°°zzt’i’:;’r“?:]‘°(Res"'9a°de 2 RS  31647| RS 632,94 0,00% RS 632,94 | RS 357,07 | R§  71414| RS  71414| R$ 357,07 | R$ 71414 | RS 71414 | RS 37825| R§  75650| RS 75650 | R$ 378,25 | R$ 75650 | R$ 75650
Talabarte em Y 2 RS 20652 | RS 593.04 0.00% RS 503,04 | R6 33456 RS 669.12| RS 669.12| R6 33456 | R6 66012 | RS 66012 | Rs _ 35441| R6 70882 | R6 708,80 | RS 35441 | Rs 70862 | RS __ 708.62
Travaauedas Deslizante Para Corda 2 RS 32970 | RS 659.40 0.00% RS 650.40 | RS 372.00| RS 744.00| RS __744.00] RS 372.00 | RS __744.00 | RS __ 744.00| RS 30407 | RS 788.14| RS 788.14| RS 39407 | RS _ 78814 | RS __ 788.14
T Deslizante Para Cabo de Aco 2 RS 33383 RS 667.66 0.00% RS 667.66 | RS 376.66 | RS 753.32 | RS __753.32| RS 376.66 | RS 75332 | RS __ 753.32 | RS _ 399.01| RS __ 798.02| RS 798.02| RS 399.01| RS _ 798.02 | R® __ 798.02
U"'“‘"“eA"""ha’"f;lé‘::;’s"‘e‘;a"°°""aA’°°s 30 R$ 240,79 | R$ 7.223,70 0,00% RS 722370 RS 271,68 | RS  8.150,40 | R$ 8.150,40 | R$ 271,68 | R$ 8.150,40 | R$  8.150,40 | RS 287,80 | R§  8.634,00 | RS 8.634,00 | R$ 287,80 | RS 8.634,00 | R$  8.634,00
SUBTOTAL EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL| R$  24.368,12 RS 27.494,29 RS  27.494,29 RS 2912517 RS 29.12517
TOTALMENSAL| RS 2.030,68 RS 229119 RS 229119 RS 2.427,10 RS  2427,10

TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO
TOTAL UNITARIO (TOTAL MENSAL/ 46 FUNFIONARIOS)| R$ 44,15 (TOTAL MENSAL/ 46 RS  49,81| (TOTALMENSAL/54 | R$ 42,43 (TOTAL MENSALJ 54 RS  4495| (TOTALMENSAL/56 | R$ 43,34
FUNCIONARIOS) FUNCIONARIOS) FUNCIONARIOS) FUNCIONARIOS)
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SISTEMA DE PONTO ELETRONICO BIOMETRICO

VALOR ORIGINAL VALOR REAJUSTADO (04.12.2021) 12,83026% VALOR REAJUSTADO (04.12.2022) 5,93246%
i VIDAUTIL(EM|  VALOR VALOR DEPRECIAGAG | VALORTOTAL | VALORTOTAL [\ oo VALOR | VALORTOTAL | VALOR TOTAL TOGR VALOR | VALORTOTAL | VALORTOTAL
ITEM DESCRIGAO QTDE ANOS) UNITARIO TOTAL ) MENSAL ANUAL N Eiie e MENSAL ANUAL T e MENSAL ANUAL
o DEPRECIAGAO | DEPRECIAGAO DEPRECIAGAO | DEPRECIAGAO DEPRECIAGAO | DEPRECIAGAO
Relégio Biométrico cf.
Y especificagdes constantes o
SF-00822 | o e e 2 1 5 R$ 1.247,50 | R$ 1.247,50 1,67% R$ 20,83 | R$ 249,96 | R$ 1.407,56 | RS 1.407,56 | R$ 2351| R$ 282,12 | R$ 1.491,06 | R$ 1.491,06 | R$ 2490 | R$ 298,80
do Edital
SUBTOTAL DO SISTEMA DE PONTO ELETRONICO| R$ 20,83 | R$ 249,96 R$ 23,51 R$ 282,12 R$ 24,90 | R$ 298,80
DEPRECIAGAO FERRAMENTAL
VALOR ORIGINAL VALOR REAJUSTADO (04.12.2021) 12,83026% VALOR REAJUSTADO (04.12.2022) 5,93246%
) VIDAUTIL(EM|  VALOR VALOR DEPRECIAGAO | VALORTOTAL | VALORTOTAL |\ oo VALOR | VALORTOTAL | VALOR TOTAL R VALOR | VALORTOTAL | VALORTOTAL
ITEM DESCRIGAO QTDE ANOS) UNITARIO TOTAL ) MENSAL ANUAL e TN, MENSAL ANUAL e ST MENSAL ANUAL
DEPRECIAGAO | DEPRECIAGAO DEPRECIAGAO | DEPRECIAGAO DEPRECIAGAO | DEPRECIAGAO
g Escada tipo tesoura duplo o
SF-00738 | o om 2 2 5 R$  704,31| R$ 140862 1,67% R$ 2352 | R$ 28224 | R$ 794,67 | RS 1.589,34 | R$ 26,54 | R$ 31848 | R$  841,81| R$ 1.683,62| R$ 2812 R$ 337,44
g Escada tipo tesoura e o
SF00739 | e s oom 2 m 2 5 R$ 730,58 | R$ 1.461,16 1,67% R$ 2440 | R$ 292,80 | R$ 824,32 | RS 1.648,64 | R$ 27,53 | R$ 330,36 | R$  873,22| R$ 1.746,44 | R$ 2917 | R$ 350,04
SF-00746 Esq“ad“’dﬁlme'a' de 300 2 5 R$  60,64| R$ 121,28 1,67% R$ 2,03 | R$ 2436| R$  6842| R$ 136,84 | RS 229| R$ 2748 | R$  72,48| R$ 144,96 | R$ 242| R$ 29,04
SF-00761 N"c/i'm’“;:::'md:qf‘t'{l';:"‘ 1 5 RS 6265 R$ 62,65 1,67% RS 1,05 | R$ 12,60 RS 70,69| R$ 70,69 | R§ 118| RS 1416 | RS 74,88| RS 74,88 | R$ 1,25| R$ 15,00
SF-01042 | Maguina fotogréfica digital 3 10 R$ _ 703,61| RS 2.110,83 0.83% R 17.52 | R 21024 | R$ 793,88 | RS 2.381,64| R 19.77| R 237,24 | RS 840,98 | R$2.52294| R 2094 R 251,28
SF-00777 Trena de 5 m 30 5 R 60,92 | RS 1.827,60 1.67% R 3052 | R 366.24 | R 68.74| R$ 2.062.20 | R! 3444 R 41328 R 72,82| R$2.184,60 | R 36,48 R 437,76
SF-01043 Trena de 100 m 1 10 RS 54384 | R$ 543,84 0,83% R 451 R 54,12| RS 613,62| R$ 613,62| R 5,09] R 61,08 | RS 650,02] RS 650,02 R 540 R 64,80
SF-01044 Paquimetro digital 1 10 RS 699,78 | R$ 699,78 0,83% R 581 R 69,72 | RS 789,56 R$ 789,56 | R 6,55 R 78,60 | R$ _ 836,40| RS 836,40 | R 6,94] R 83,28
SF-01045 Nivel Laser 1 10 RS 602,36 | R$ 602,36 0,83% R 500 R 60,00 RS 679,64 R$ 679,64 R 564] R 67,68 | RS 719,96 RS 719,96 R 598| R 71,76
SF-01046 | Trena Laser (curto alcance) 1 10 R$ 1.039.12 | R$ 1.039.12 0,83% R 8,62 R 103.44 | R$ 1.172.44| R§ 1.172.44| R 973 R 116.76 | R$ 1.241,99 | R$ 1.241.99 | R 10.31] R 123.72
SF-01047 | Trena Laser (longo alcance) 1 10 R$ 2.007,95| R$ 2.007,95 0,83% R$ 16,67 | R$ 200,04 | R$ 2.265,58 | RS 2.265,58 | R$ 18,80 | R$ 225,60 | R$ 2.399,98 | R$ 2.399,98 | R$ 19,92| R$ 239,04
SF-01048 Tripé para trena laser 1 10 R$ 300,83 | R$  300.83 0.83% RS 2,50 | R$ 30,00 RS 339,43| R$ 33943 | RS 282 R$ 33,84 | RS 359,57 | RS 35957 | R$ 2,98 RS 3576
SF-01049 S“p"”e“"lg’;rfa' Pl trena 1 10 R$ 430,16 | R$ 430,16 0,83% R$ 3,57 | R$ 4284| R$ 48535| R$ 48535| R$ 4,03| R$ 4836 | R$ 514,14 R$ 514,14 | R$ 4,27| R$ 51,24
SF-01050 Detector Multigés 1 10 R$ 4.924.80 | R$ 4.924.80 0.83% RS 4088 | R$ 490.56 | R$ 5.556.66 | R$ 5.556.66 | RS 46.12| R$ 553.44 | RS 5.886.31| RS 5.886.31 | R$ 4886 R$ 586.32
SF-01051 Prancheta portatil A3 19 10 RS 76.93| R$ 1.46167 0.83% RS 1213 | R$ 14556 | RS 86.80 | RS 1.649.20 | R$ 13.69| R$ 164.28 | RS _ 91.95| RS$ 1.747.05| RS 14.50 | R$ 174.00
TOTAL| R$ 198,73 | R$  2.384,76 R$ 22422 R$  2.690,64 R$ 237,54 R$  2.850,48
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