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0100.020774/2019-47

SERVICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

SENADO FEDERAL
QUINTO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 0110/2016, celebrado entre a
UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL
e a empresa RCS TECNOLOGIA LTDA., que
tem por objeto a prestagdo de servigos continuados
e sob demanda referentes a operagdo e manutengéo
preventiva e corretiva do sistema elétrico do
Complexo Arquitetonico do Senado Federal, com
operagdo de sistema informatizado de controle de
manutengéo e suprimento de insumos necessarios a
execugdo dos servigos.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA e a empresa RCS TECNOLOGIA LTDA., neste ato
representada por RODRIGO DA COSTA SILVA, tendo em vista a solicitagdo da
CONTRATADA, documentos n° 00100.144122/2018-16 ¢ n° 00100.157689/2018-52-1
(ANEXO: 001), os Memorandos da NGCOT, documentos n° 00100.149817/2018-94 e n°
00100.157689/2018-52, a Conferéncia de Cilculo n°® 106/2018 - SAFIN, documento
n® 00100.165983/2018-38, 0 Parecer n° 795/2018- ADVOSEF, documento
n®00100.173541/2018-65, a autorizagdo do Excelentissimo Sr. Primeiro-Secretario,
documento n° 00100.009694/2019-31, a autorizacdo do Senhor Diretor-Executivo de
Contratagoes, documento n°® 00100.006980/2019-44, e as demais informagdes contidas no
processo n° 00200.018368/2018-13, resolvem aditar o Contrato n.° 0110/2016, com base na
sua Clausula Nona, nos Atos da Diretora-Geral n® 9/2015 e 33/2017, no Anexo V — Politica
de Contrata¢des do Senado Federal, do Regulamento Administrativo do Senado Federal,
aprovado pela Resolugdo do Senado Federal n° 13, de 2018, no art. 5° do Decreto
n® 2.271/1997, na Lei n® 10.192/2001, na Lei n° 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da
Constitui¢@o Federal, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O valor global estimado atualizado do Contrato n°® 0110/2016 fica revisado a menor em
0,27532%, em razdo da publicagdo da Lei n° 13.467/2017, e com o acordado na CCT
2017/2018 e 2018/2019, celebrada entre o SITIMMME/DF e SIMEB/DF, com vigéncia a
partir de 11 de novembro de 2017, conforme especificado nas planilhas anexas, nos
seguintes termos:

I — Para 0 Médulo I — “Composig¢do da Remunerag@o”, da méo de obra, redugéo do valor do
item “adicional noturno” de 9 (nove) horas para 7 (sete) horas remuneradas, para as categorias
contratadas dos itens 15 ¢ 17;

II — Para os itens do Mddulo 3 — Insumos Diversos, e do Médulo 5 - Despesas Operacionais
Administrativas e do Lucro - das planilhas de composi¢do de custo da médo de obra, serd

aplicados os ditames dos §§1° e 2° da Cldusula Nona do contrato, permanecendo 08 pregos
inalterados; e
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SENADO FEDERAL

IIT — Para as demais planilhas de pregos que compdem o contrato, ou seja: 1) Planilha IIT -
Servigos Sob Demanda; 2) Planilha IV - Sistema de Ponto Eletrénico Biométrico; 3) Planilha
V — Materias; 4) Planilha VI - Depreciagdo de Ferramental de Disponibilidade Imediata; e 5)
Planilha VII - Depreciagdo de Ferramental de Disponibilidade a partir de 90 dias, serfio
aplicados os ditames dos §§ 1° e 2° da Clausula Nona do contrato, permanecendo os pregos
inalterados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente caput e incisos [ e II, o
valor mensal atualizado para o Item I (M3o de Obra) do Contrato n® 0110/2016 passa de
R$ 631.511,67 para R$ 629.324,09 (seiscentos e vinte e nove mil, trezentos e vinte e quatro
reais € nove centavos), o valor anual passa de R$ 7.578.140,04 para R$ 7.551.889,08 (scte
milhdes, quinhentos e cinquenta e um mil, oitocentos e oitenta e nove reais e oito centavos), e
o valor global para 36 (trinta e seis) meses passa de R$ 22.734.420,12 para RS 22.655.667,24
(vinte e dois milhdes, seiscentos e cinquenta e cinco mil, seicentos e sessenta e sete reais e
vinte e quatro centavos), a partir de 11 de novembro de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em conformidade com o presente caput e inciso III, o valor
total mensal estimado das Planilhas IIT a VII do Contrato n® 0110/2016 de R$ 163.036,58
(cento e sessenta e trés mil, trinta e seis reais e cinquenta e oito centavos), o valor total anual
estimado de R$ 1.956.438,90 (um milhdo, novecentos e cinquenta e seis mil, quatrocentos e
trinta e oito reais e noventa centavos) e o valor global estimado para 36 (trinta e seis) meses
de R$ 5.869.316,70 (cinco milh3es, oitocentos e sessenta e nove mil, trezentos e dezesseis
reais e setenta centavos), permanecem inalterados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em conformidade com o presente caput e incisos I, II € III, o
valor mensal estimado atualizado do Contrato n® 0110/2016, passa de R$ 794.548,25 para
RS 792.360,67 (setecentos e noventa e dois mil, trezentos e sessenta reais e sessenta e sete
centavos), e o valor anual estimado passa de R$ 9.534.578,94 para R$ 9.508.327,98 (nove
milhdes, quinhentos e oito mil, trezentos e vinte e sete reais e noventa e oito centavos), € 0
valor global estimado para 36 (trinta e seis) meses passa de R$ 28.603.736,82 para
RS 28.524.983,94 (vinte e oito milhdes, quinhentos e vinte e quatro mil, novecentos e oitenta
e trés reais e noventa e quatro centavos), com vigéncia a partir de 11 de novembro de 2017,
conforme discriminado na Planilha “Resumo Geral”, em anexo a este termo aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA

O valor global estimado atualizado do Contrato n® 0110/2016 fica repactuado em 0,45328%,
a partir de 1° de maio de 2018, em razdo do reajuste salarial, acordado na Convengéo
Coletiva de Trabalho 2018/2019, celebrada entre o SITIMMME/DF e SIMEB/DF, para as
categorias contratadas (itens 2, 10, 11, 16 e 17), conforme especificado na planilha “Resu

Geral ” em anexo, nos seguintes termos:
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SENADO FEDERAL

L. Para os itens do Médulo I - “Composigédo da remuneragdo” da méo de obra, aplicagéo
do percentual de 2,5% para as categorias dos itens 2, 10, 16 € 17 e o piso salarial de
RS 1.184,00 para a categoria do item 11, a partir de 1° de maio de 2018, nos termos das
Clausulas Terceira e Quinta da CCT 2018/2019 do SITIMMME/DF e SIMEB/DF:

IL. Para as demais categorias, os pre¢os permanecem inalterados;

ITl.  Para os itens do Mddulo 3 (Insumos Diversos) e dos itens do Mdédulo 5 (Taxa
Admininstrativa ¢ do Lucro), das planilhas de composi¢do de custo da mao de obra, serdo
aplicados os ditames dos §§1° e 2° da Clausula Nona do contrato, permanecendo os pregos
inalterados; e

IV.  Para as demais planilhas de pregos que compdem o contrato, ou seja: 1) Planilha III -
Servigos Sob Demanda; 2) Planilha IV - Sistema de Ponto Eletrénico Biométrico; 3) Planilha
V — Materias; 4) Planilha VI - Depreciag@o de Ferramental de Disponibilidade Imediata; e 5)
Planilha VII - Depreciagdo de Ferramental de Disponibilidade a partir de 90 dias, serdo
aplicados os ditames dos §§ 1° e 2° da Clausula Nona do contrato, permanecendo os pregos
inalterados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente caput e incisos I, Il e IIl o
valor mensal atualizado para o Item I (Mdo de Obra) do Contrato n°® 0110/2016 passa de
R$ 629.324,09 para R$ 632.915,68 (seiscentos e trinta e dois mil, novecentos e quinze reais e
sessenta e oito centavos), o valor anual passa de R$ 7.551.889,08 para RS 7.594.988,16 (scte
milhdes, quinhentos e noventa e quatro mil, novecentos e oitenta e oito reais e dezesseis
centavos), € o valor global para 36 (trinta e seis) meses passa de R$ 22.655.667,24 para
RS$ 22.784.964,48 (vinte e dois milhdes, setecentos e oitenta e quatro mil, novecentos e
sessenta e quatro reais e quarenta e oito centavos) a partir de 1° de maio de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em conformidade com o presente caput € inciso IV, o valor
total mensal estimado das Planilhas IIT a VII do Contrato n® 0110/2016 de R$ 163.036,58
(cento e sessenta e trés mil, trinta e seis reais e cinquenta e oito centavos), o valor total anual
estimado de R$ 1.956.438,90 (um milhdo, novecentos e cinquenta e seis mil, quatrocentos e
trinta e oito reais e noventa centavos) e o valor global estimado para 36 (trinta e seis) meses
de R$ 5.869.316,70 (cinco milh3es, oitocentos e sessenta e nove mil, trezentos e dezesseis
reais e setenta centavos), permanecem inalterados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em conformidade com o presente caput e incisos I, I, IIT e
IV, o valor mensal estimado atualizado do Contrato n° 0110/2016, passa de R$ 792.360,67
para R$ 795.952,26 (setecentos e noventa e cinco mil, novecentos e cinquenta e dois reais e
vinte e seis centavos), o valor anual estimado passa de R$ 9.508.327,98 para
R$ 9.551.427,06 (nove milhdes, quinhentos e cinquenta e um mil, quatrocentos e vinte sete
reais e seis centavos), e o valor global estimado para 36 (trinta e seis) meses passa de
R$ 28.524.983,94 para R$ 28.654.281,18 (vinte e oito milhdes, seiscentos e cinque ;

aditivo.
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SENADO FEDERAL
CLAUSULA TERCEIRA

Os pregos unitarios dos itens especificados a seguir, do Contrato n° 0110/2016 ficam
reajustados em 3,64140%, correspondente a variagdo do INPC/IBGE entre agosto de 2017
(més do primeiro aniversario do contrato) a agosto de 2018 (més do segundo aniversério do
contrato), com vigéncia a partir de 25 de agosto de 2018, ¢ em conformidade com o
disposto nos §§ 1° e 2° da Clausula Nona do contrato, conforme planilhas anexas:

[.  Para os itens do Moédulo 3 (Insumos Diversos) e dos itens do Médulo 5 (Taxa
Admininstrativa e do Lucro), das planilhas de composigio de custo da mio de obra; e

II.  Para as demais planilhas de pregos que compdem o contrato, ou seja: 1) Planilha IIT -
Servigos Sob Demanda; 2) Planilha IV - Sistema de Ponto Eletrdnico Biométrico; 3)
Planilha V — Materias; 4) Planilha VI - Deprecia¢do de Ferramental de Disponibilidade
Imediata; e 5) Planilha VII - Depreciagdo de Ferramental de Disponibilidade a partir de
90 dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente caput e inciso I, o valor
mensal atualizado para o Item I (Mao de Obra) do Contrato n° 0110/2016, fica reajustado em
0,94576% passando de R$ 632.915,68 para R$ 638.901,56 (seiscentos e trinta e oito mil,
novecentos e um reais e cinquenta e seis centavos), o valor anual passa de R$ 7.594.988,16
para R$ 7.666.818,72 (sete milhdes, seiscentos e sessenta e seis mil, oitocentos e dezoito reais
e setenta e dois centavos), e o valor global para 36 (trinta e seis) meses passa de
R$ 22.784.964,48 para R$ 23.000.456,16 (vinte e tres milhdes, quatrocentos e cinquenta e
seis reais e dezesseis centavos) a partir de 25 de agosto de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em conformidade com o presente caput e inciso 11, o valor
total mensal estimado das Planilhas Il a VII do Contrato n® 0110/2016, fica reajustado em
3,65086% passando de R$ 163.036,58 para R$ 168.988,81 (cento e sessenta e oito mil,
novecentos e oitenta e oito reais e oitenta e um centavos), o valor total anual estimado passa
de R$ 1.956.438,90 para RS 2.027.865,72 (dois milhdes, vinte e sete mil, oitocentos e
sessenta e cinco reais e setenta e dois centavos) e o valor global estimado para 36 (trinta e
seis) meses passa de R$ 5.869.316,70 para RS 6.083.597,15 (seis milhdes, oitenta e trés mil,
quinhentos e noventa e sete reais e quinze centavos), a partir de 25 de agosto de 2018.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em conformidade com o presente caput e incisos I e II, o
valor mensal estimado atualizado do Contrato n° 0110/2016, fica reajustado em 1,49985%
passamdo de R$ 795.952,26 para RS 807.890,37 (oitocentos e sete mil, oitocentos e noventa
reais e trinta e sete centavos), o valor anual estimado passa de R$ 9.551.427,06 para
RS 9.694.684,44 (nove milhdes, seiscentos e noventa e quatro mil, seiscentos e oitenta e
quatro reais e quarenta e quatro centavos), e o valor global estimado para 36 (trinta e seis)
meses passa de R$ 28.654.281,18 para R$ 29.084.053,31 (vinte e nove milh&es, oitenta e
quatro mil, cinquenta e trés reais e trinta ¢ um centavos), com vigéncia a partir de de
agosto de 2018, conforme discriminado na Planilha “Resumo Geral”, em anexo a este term

aditivo.
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SENADO FEDERAL
CLAUSULA QUARTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotagdo orgamentdria,
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664, e Naturezas de Despesas
339034, 339092, 339039 e 339030, tendo sido emitidas as Notas de Empenho
n®  2019NE00200, n° 2019NE000201, n° 2019NE000202, n° 2019NE000203,
n® 2019NE800131, n° 2019NE800132, n° 2019NE800133, n° 2019NES800134,
n° 2019NE800135 e n° 2019NE800136, em refor¢o as Notas de Empenho n° 2019NE000202,
n® 2019NE800132 e n° 2019NE800135, de 24 de janeiro de 2019; e as Notas de Empenho
n® 2019NE800172 e n° 2019NE800173, em reforco a Nota de Empenho n°® 2019NE800172,
de 28 de janeiro de 2019.

CLAUSULA QUINTA

A CONTRATADA devera apresentar a renovagdo da garantia no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em
conformidade com a Clausula Décima Segunda - Da Garantia, do contrato original c/c art.
56 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condigdes constantes do contrato original, e de todos os
termos ja autorizados, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
na presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, I]’,,Z de FE&(epelnn de 2019.

Testemunhas:

Diret%ﬂdé SADCON

iondio o b <

Coordenador da COPLAC
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Empresa: RCS TECNOLOGIA LTDA.
Processo: 00200.018368/2018-13
CNPJ: 008.220.952/0001-22
Contrato: 0110/2016
Data da Apresentagdo da 15/06/2016
Proposta:
Assinatura: 25/08/2016
Inicio Vigéncia Original 25/08/2016
Fim Vigéncia Original 24/08/2019
Valor Anual Original do RS 26.748.699,46

Contrato:
- DADOS DO CONTRATO ATUAL
Valor Anual R$ 28.603.736,82
Inicio Periodo Vigente 25/08/2018
Final Periodo Vigente 24/08/2019
HISTORICO DO CONTRATO

Histoérico conforme extrato do GESCON, documento n° 00100.151275/2018-10.

Processamento do Terceiro Termo Aditivo

12 instrucdo

Revisdo do valor do itern "Adicional Noturno" apés as 5h (Extincdo da Sumula 60 - TST) nos termos da Lei n® 13.467/17 para os itens 15 e 17,
com vigéncia a partir de 11.11.2017.

28 Instrucdo

Dados da CCT - ACT: 2018/2019
Sindicatos SITIMMME/DF e SIMEB/DF
Vigéncia 1°.05.2018 a 30.04.2019

Registro MET DF000445/2018 24/08/2018 (data da homologagdo da CCT)
Pedido da Empresa Embasamento . Analise da proposicao 1iopacto yas planiines por

categoria

Majoragéo do valor da méo de
obra (Salarios), 2,5%
(Aplicado as categorias 2, 10, | Clalsulas Terceira e Quinta CCT

16e17). e e Clatsula Nona do Contrato
o PISO de R$ 1.184.00 para a
categoria do item 11.

Procedente, pois esté devidamente previsto
na CCT e no Contrato n® 0110/2016,
celebrado com o Senado.

Alteracoes nos salarios das
categorias contratadas.

3% Instrucdo

Reajuste dos itens do Modulo 3 (Insumos Diversos); dos itens do Modulo 5 (Taxa Adm e Lucro); e dos intes das Planilhas 3 a 7.
INPC/IBGE de AGOSTO/2017 até AGOSTO/2018 (Vigéncia a partir de 25.08.2018).

CALCULO DO SEGUNDO REAJUSTE - INPC.
Periodo : agosto/2017 a agosto/2018

Intervalo Anual Periodo ,INPC”B.GE.
(NUmeros-indice)

Data Imf:xgl = Més do primeiro ago/17 5.003,29
aniversario do contrato

Data F|r)q| = Més do segundo ago/18 5.185,48
aniversario do Contrato

indice do Reajuste 3,64140%
Observacdo

Obs1: Conforme cldusula contratual ndo havera custos de reposicdo para as férias dos titulares das categorias dos itens 01 ao 13. (alinea

b.1), do inciso VI, da Clausula Sequnda).

Obs2: N&o ha previséo de reajuste para o item da Planilha Il - Treinamento, nos termos do Paragrafo Primeiro da Clausula Nona do Contrato.

Obs3: A Clausula Oitava da Repactuacéo e do Reajuste do Contrato Original, foi renumerada para Clausula Nona, nos termos do Paragrafo
Unico da Clausula Quarta do Terceiro Termo Aditivo.
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Empresa. RCS TECNOLOGIA LTDA.
CT 0110/2016
Vigéncia: 25.08.2018 a 24.08.2019

RESUMO DO ADITAMENTO

PLANILHA | - MAOC DE OBRA

Instrugées a serem autorizadas:

1) Rewviséo do valor do item "Adicional Notumo™ apés as 5h (Extingdo da Sumule 60 - TST) nos termos da Lei n® 13 467/17 , das categorias dos itens 15 e 17, com vigéncia a partir de 11.11.2017;
2) Terceira Repactuagédo de pregos CCT 2018/2019 - SITIMMME/DF x SIMEB/DF -, para as categotias dos itens 2, 10, 11, 16 e 17 -, com vigéncia a partir de 1°.05.2018; e
3) Segundo Reajuste de pregos dos itens do Modulo 3 "insumos diversos" do Modulo § "Taxa de Administragéo" e "Lucro” e das "planilhas de 3 a 7" pelo INPC/BGE, com vigéncia a partir de 25.08.2018

VALOR ATUAL VALOR REVISADO VALOR REPACTUADG VALOR REAJUSTADO
(11.41.2917) (1052018} ) (25.08.2018)
= indice (%) - indice (%) PREGO indice (%)
PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL PREGO TOTAL PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QToE MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL l:«“&é?f MENSAL MENSAL MENSAL
1 zggfslg'osm TECHIBO=BISTEN 2 RS 2180031 | Rs 4360062 0,00000% RS 2180031 | RS 4360062 | 000000% |Rs 2180031 |Rs 4360062 | 090242% |RS  21.997.04 | RS 43.994,08
2 |TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 1 RS 787714 | Rs 787714 0,00000% RS 787714 | Rs 787714 |  157925% |Rs 800154 |RS 800154 | 096231% |Rs 5.076,54 | Rs 8.078,54
3 |AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 2 RS 3.084.37 | RS 516994 0,00000% RS 308497 | RS 516904 | 000000% | RS _ 308497 |[Rs 616984 | 089207% |Rs 3.106:32 | Rs 521264
4 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 RS 3.090.26 | RS 518052 0,00000% RS 308026 | RS 518052 | 000000% | RS _ 309026 | RS 618052 | 089703% |Rs 3.111.80 | Rs 622360
5 [CADISTA 2 RS 6.085,85 | RS 12471,70 0,00000% RS 508585 | RS 1217170 | 0,00000% | RS _ 608585 |Rs __ 1217170 | 103617% |Rs 5.148,81 | Rs 12.297,82
g |[ECNCREMELEIROTGENICH 6 RS 7.75871 | Rs 46.552.26 0,00000% RS 775671 | RS 4655226 | 000000% | RS 775671 |RS 4655226 | 101306% | RS 7.837.31 | Rs 47.023,86
ENCARREGADO
TECNICO EM ELETROTECNICA
; R 8.180,10 00000 R 180,10 | R 8.180.10 00000 180, 180, 008429 ; 26
T [ e s 1 RS 8.180,10 | Rs 0,00000% s 8.18 s 000000% |RS 81800 (RS 818010 | 100842% |Rs 8.262,59 | Rs 8.262,59
TECNICO EM ELETROTECNICA
& .320,5: g 320, 320, ; K 320, -320, ! K . -
g [IzENBO EMELES 1 RS 832052 | RS 8.320,52 0,00000% RS 832052 | RS 832052 | 000000% |RS 832052 |Rs 832052 | 1,00727% |Rs 8.404,33 | Rs 5.40433
5 |TECNICO EM ELETROTECNICA 7 RS 756779 |[RS___ 126.992.43 0,00000% RS 756779 | RS 12699243 | 000000% | RS 756779 | Rs _ 126.992.43 | 1,01492% | RS 7.664.80 | Rs 13030160
10 |ELETRICISTA 17 RS 409699 |[Rs ___ 69.648.83 0,00000% RS 409599 | RS 6964883 | 1,42568% | RS _ AA5540 | RS 70.641,80 | 085335% | RS 4.190.86 | Rs 7124462
11___|AJUDANTE DE ELETRICISTA 14 RS 298521 R 41.792,94 0,00000% RS 298521 | RS 4179294 | 1,42168% | RS _ 3.027,65 | Rs __ 42.387,10 | 061004% | RS 304612 | Rs 42.645,68
12___|TECNICO EM ELETROMECANICA 5 RS 761633 |[RS 3808165 0,00000% RS 761633 | RS 3808165 |  0,00000% | RS _ 761633 | RS __ 38.08165 | 1,02464% | RS 769437 | Rs 36.471,85
13 |TECNICO EM AUTOMAGAQ 3 RS 761322 |Rs____ 2283966 0,00000% RS 761322 | Rs 2283966 | 0.00000% | RS _ 761322 |Rs 2283966 | 1,02361% | RS 7.691.15 | Rs 23.073.45
TECNICO EM ELETROTECNICA o 7 o o
L Lt 4 RS 775274 |Rs 3101096 0,00000% RS 775274 |RS 3101086 | 000000% |RS 775274 |RS 3101096 | 102600% |Rs 7.83229 | Rs 3132916
TECNICO EM ELETROTECNICA .
I ikl 4 RS 5.939.39 | Rs 3575756 221391% | RS 874148 |R$ 3496592 | 000000% |RS 874148 |RS 3496592 | 103335% |Rs 883181 | Rs 35.327,24
16 |ELETRICISTA PLANTONISTA (DIURNO) 14 RS 405088 | RS 56712,32 0,00000% RS 405088 |RS 5671232 | 154979% | RS 411366 | RS  57.591,24 | 088802% |RS 415019 | Rs 58.10266
17 |ELETRICISTA PLANTONISTA (NOTURNO) 14 RS 483018 |[Rs 6762252 2,08431% | RS 473047 |R$ 6522658 | 1,51169% | RS 480198 |R$  67.227,72 | 101167% |Rs 4.850,56 | Rs 67.907,84
TOTAL MENSAL : i 631.511,67 ~0,34640% " [Rs  e2032409| op7071% | T RS 63291568 | 094576% TRs 638.901,56
TOTAL ANUAL 7.578.140,04 0,34640% 1Rs 755188908 | 057071% 759498816 | 0,94576% | RS 7.666.818,72
TOTAL 36 MESES 22.734.420,12 -0,34640% RS 22.655667,24 |  0,57071% RS 22.784.964,48 |  0,94576% RS 23.000.456,16

FATOR DE
fEN UTILIZAGAO (X)

PLANILHA Il - SUBTOTAL DE TREINAMENTO 1
REANILHA M-SUBTOTAL BESERVIGOSISOB 08 RS 23845675 |RS 19076540 | RS 247.26019 |R§  197.808,15
DEMANDA
PLANILHA IV - SUBTOTAL DE DEPRECIAGAO DE
Y e 1 RS 457704 | Rs 457794 | Rs 474465 | Rs 474465
PLANILHA V - SUBTOTAL DE MATERIAIS 02 RS 2620764063 |RS 524152813 | RS 27.16427110 |Rs 543285422
PLANILHA VI - SUBTOTAL DE DEPRECIAGAO DE
N 1 RS 33488577 RS 33488577 [Rs  347.07815 [Rs 34707815
FLANILHA Vil- SUBTOTAL DE DEPRECIAGAO DE
FERRAMENTAL DE DISPONIBILIDADE A PARTIR DE 30 1 RS 9755046 |Rs 9755046 | Rs  101.111,98 |RS 10111188
DIAS

VALOR GLOBAL TOTAL ESTIMADO | RS 5.868.316,70 | RS 608359715




RESUMOQ GERAL - VALOR ATUAL X VALOR REVISADO

VALOR MENSAL | VALORANUAL |,
PLANILHA DESCRIGAQ VA"‘l?n“j“:I‘SAL VA"S?JX‘"_UAL V?JZOSE’;LUS‘;L HEVISADO. REVISADO VALE::;V;?W indice (%) Diferenga (RS)
{ieain ety :
1 MAO DE OBRA (Pregos revisadas) RS 63151167 | RS 7.578.14004 | R§ 22.734.42012 | R$ 629.324,09 | RS 7.551.889,08 | R$ 22.655.667,24 -0,34640% R$ (78.752,88)
2a7 |SERVICOS (Precos RS 163.036.58 | RS 1.956.438,90 | RS  5.869.316 70 | RS 163.03658 | RS 1.95543880 | R$ 586931670 | 0,00000% RS 2
TOTAL R$ 794.548,25 | R$ 9.534.578,94 | R$ 28.603.735,82 | R$ 782.360,67 | RS 9.508.327,98 | R$ 28.524.983,34 R$ (78.752,88)
RESUMO GERAL - VALOR REVISADD X VALOR REPACTUADD
.
. VALORMENSAL | VALORANUAL | oo pevsenpe | VALOR t VALOR ANUAL VALOR
PLANILHA DESCRIGAO KEVISADO REVISADD {36 HESES) REPAC REPACTUADO REPACTUADD indice (%) Diferenca (RS)
{07 (1111172017 o (17052018} {38 MESES)
1 MAO DE OBRA (Precos repactuados) R$ 629.324,09 | RS 7.551.889,08 | RS 22.655.66724 | R$ 632.915,68 | R$ 7.594.988,16 | R$ 22.784.364,48 0.57071% R$ 129.297,24
2a7 |SERVICOS (Precos RS 163.036,58 | RS~ 1.956.438,90 RS  5.869.31670 [ RS 16303658 | RS 185643800 | RS 5888.316.70 0,00000% RS -
TOTAL R$ 792.360,67 | R$ 9.508.327,98 | R$ 28.524.983,94 | RS 795.952,26 | RS 9.551.427,06 [ R$ 28.654.281,18 0,45328% RS 128,297,24
DO X VALOR REAJUSTADO
PLANILHA DESCRIGAO indice (%) Diferenga (R$)
& 9 e Gk

1 MAO DE OBRA (Pregos reajustados) RS 632.915,68 | RS 7.594.988,16 | R$ 22.784.96448 | R$ 638.901,56 | RS 7.666.818,72 | R$ 23.000.456,16 0,94576% RS 215.491,68
2a7 SERVICOS (Precos RS 163.036,58 | RS 1.956.438,90 | RS 5.869.316,70 | R$ 168.988,81 | RS 2.027.865,72 | R$  6.083.597,15 3.65086% RS 214.280,45
TOTAL RS 795.952,26 | R$ 9.551.427,06 | R$ 28.654.281,18B | R$ 807.890,37 | RS 9.694.684,44 | R$ 29.084,053,31 1,49985% R$ 420.772,13

'RESUMO GERAL -VALOR ATUAL X VALOR REAJUSTADO
VALOR MENSAL | VALORANUAL | VALORATUAL

PLANILHA DESCRIGAO ATULL L i indice (%) Diferenga (RS)
1 MAO DE OBRA (Pregos reajustados) RS 631.511,67 | RS 7.578.140,04 [ R$ 22.734.420,12 | RS 638.901,56 | RS 7.666.818,72 [ RS 23.000.456,16 1,17019% R$ 266.036,04
2a7 SERVICOS (Precos RS 163.036,58 | RS 1.956.438,90 | RS 5.869.316,70 | RS 168.988,81 | RS 2.027.86572 ( R$  6.083.597,15 3,65086% R$ 214.280,45
TOTAL R$ 79454825 [ R$  9.534.57894 | R$ 28.603.73582 | RS  807.890,37 | R$  9.694.684,44 | RS 20.084.05331 | 1,67921% | RS 480.316,49




PLANILHA It - Treinamento
VALOR UNITARIO
TEM QTDE oM Eb VALOR TOTAL
2 9 RS 10.053,30 [ RS 10.053,30 |{valor vahds para um anc vig
SUBTOTAL DO TREINAMENTO| R$  10.053,30
PLANJLHA Wl - Servigos sob demanda 3,64140%
. 7 2 = 7
QTDE PARA |VALOR UNITARIO
ITEM 36 MESES COM BDI VALORTOTAL
15 R 344,48 | R 7.20 | R 357,02 | RS 5.355,30
750 R 81,77 | R 61.327,50 | R 4,75 | RS 63.562,50
5 60 R 1.077,36 | R 64.641,60 | R 1.116,59 | RS _ 66.995,40
4 0 R 442,82 | R 26.569,20 | R 458,94 | RS 27.536,40
3 0 R 20532 | R 12.319,20 | R 212,80 [R$ _ 12.768,0
3.6 4 R 90,20 | R 4.059.00 | R A48 [ R 4.206,60 |
3.7 45 R 8644 | R 3.889,80 | R 89,50 | R 4.031,55 |
3.8 5 R 352,07 [ R 1.760,35 | R 364,89 | R .824,4
3.9 40000 R 1,02 | R 40.800,00 | R 06 | RS 42.400,00 |
340 3 R 2.087,90 | R 6.263,70 | R 2.163,93 | R 491,79
341 120 R 3991 | R 4.789,20 | R 41,36 | R 4.963,20
342 1500 R 4,58 | R 6.870,00 | R 4,75 | R 7.125,00
SUBTOTAL DOS SERVIGCOS SOB DEMANDA| RS 238.456,75 e | RS 247.260,19
PLANILHA IV -mmﬁ‘;’nﬂmﬁmﬂm‘ﬂ?ﬂmm £ 3,64140%
PERCENTUAL DE | VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
ITEM QTDE  |VALOR UNITARIO| VALORTOTAL | DEPRECIAGAO | MENSALDE | MENSALDE
MENSAL DEPRECIAGAO | DEPRECIAGAO
PARA 36 MESES
4 5 RS 1.525,98 | R$ 7.629,90 1,67% RS 127,17 | Rs 4.577,94 | RS 1.581,55 | R$ 4.744,65
SUBTOTAL DE DEPRECIAGAO DE SISTEMA DE PONTO ELETRONICO BIOMETRICO| Rs 457794 | : RS 4.744,65
PLANILHA Vi - Depreciagio Ferramental ’ S A ; 3,64140%
PERCENTUAL DE | VALOR ToOTAL | VALOR TOTAL
ITEM QTDE  |VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL | DEPRECIAGAO | MENSAL DE MENSALDE
MENSAL DEPRECIAGAO | DEPRECIAGAO
PARA 36 MESES
45 R 490,07 [ R 053, 1 0.83% R 18378 | R 615,95 | R 507,92 | R 190,47 | RS 856
34 R 3.401,27 | RS _ 115.643,1 0,83% R 963,69 | R 34,602,95 | R 352512 | RS 1 998,78 | R 35.956,22 |
110 R 4,70 | R 7.0 0,83% R 81| R 12510 [ R 98,15 | R 7[R 238
4 30 R 2.957,01 | R 710, 0,839 R 739,25 | RS 26.613,09 | R 3.064,69 | R 766,17 | R 27.582,21 |
7 R 7.06341 | R 443, 0,837 RS 412,03 | R 14.833,16 | R 7.320,62 | R 427,04 | R 15.373,
6 3 R 658,10 | R .974,30 0,839 R 45 [ R 592,29 | R 682,06 | R ; 05 [R .
7 10 R 44,46 | R 444,60 0,83% R 371 | R 133,38 | R 46,08 | R 460,80 | R$ 84 | R 24
[ 2 R 9,16 | R 158, 0,83% R 132 | R 47,50 [ R 04 [R 164,08 | RS 37| R 49,22
3 3 R 3,91 | R 71, 839 R 060 | R 21,52 | R 4,78 | R 74,34 | RS 62 | R 22,30
10 35 RS 171,82 | R 6.013, 679 R 100,23 | R 3.608,22 | R 178,08 | R! 5.232,80 | RS 103,88 | R 7396
11 15 RS 122,01 | R 1.830, 67% R 30,50 | R .09 | R: 126,45 | R 1.896,75 | RS 161 | R -138,0%
12 5 RS 5.513,86 | R 27.569,30 83% R 22974 | R$ 79 [R 5.714,64 | RS 28.573,20 | RS 811 | R 571,
13 80 R 136,54 | R 10.923,20 679 R 182,05 | R 3 R 141,51 | RS 11.320,80 | RS R 7924
14 75 R 27162 | R 20.371,50 67% R 339,53 | R 12.222,90 | R 281,51 | R$ _ 21.113,25 | RS 89 | R 12.667.9
15 5 R 558,83 | R 2.794,15 67% R 57| R 676,49 | R 579,18 | R 95,90 | RS 48,27 | R: 737,54 |
16 80 R 131,77 | R 10.541,60 67% R 175,69 | R .324,96 | R 136,57 | RS _10.925,60 | RS 182,09 | RS 555,36 |
17 80 R 105,80 | R 8.464,00 679 R 141,07 | R .078,40 | R 109,65 | RS 8.772,00 | R$ 146,20 | RS 263,20
8 80 R 82 [ R 4.305,60 67% R 71,76 | R 583,36 | R 5578 | RS 4.462,40 | RS 4,37 | RS 677,44
80 R 83 R 2.946,40 679 R 4911 [ R 1.767,84 | R 3817 | RS 3.053,60 | RS 89 | RS 832,16 |
15 R 4765 | R 7147 679 R 1191 | R 428,85 | R 49,39 | RS 740,85 | R$ 35 [ R 444,
15 R 4932 | R 739.8 679 RS 1233 | R 443,88 | R 51,12 | RS 66,80 | RS R 460,0
7 R 274,35 | R 19204 2 RS 32,01 | RS 27 [R 284,34 | RS 1990,38 | RS R 34,23
2 R 885,50 | R 771,00 % RS 29,52 | R$ 60 | R 917,74 | RS 835,48 | R 59 | R 29
2 R 1.425,14 | R 850,28 67% RS 47,50 | RS 71017 | R 1.477,04 | R$ 954,08 | R 4923 [R 7724
25 R 75591 | R 511,82 B7% RS 25,20 _QS 907,09 | R: 83,44 | RS .566,88 | R 26, R! 40,
26 R 65| R 343,30 7 R 72 | RS 205,98 | R 77,90 | RS 355,80 | RS .93 | R$ .
27 R RS 47,66 R 79 | RS 208,60 | R 80,16 | RS 360,32 | RS 01 | RS
28 R 31 [ RS 46,62 | R 78 | RS 207,97 | R$ 79,62 | R$ 359,24 | RS .99 | RS :
29 R 4581 | R 62 ] R 4,86 | R 7497 | R 51,12 | RS 24 | RS .04 | RS ;
30 R 99,01 | R 02 g RS 63 | R 38,81 | R 206,26 | RS 412,52 | RS 88 | R 47,
31 2 R 47,19 | R 494,38 ] R 24 [ R 96,63 | R 256,19 | R 38 | RS 854 | R ]
32 2 R 38,69 | R 7,38 679 R 96 | R 4643 | R 558,31 | R 62 | RS 861 | R
33 75 R 70,08 | R 256,00 i R 60 | R 3.153,60 | R 72,63 | R 447,25 | RS 79 | R
34 35 R 2879 | R 07.6 ] RS 79 | RS 604,59 | R 2984 | R 044,40 | RS A1 R
3 80 R 265 | R 2.612,0 1 R 43,53 | R 1.567,20 | R: 3384 | R 707,20 | RS 4512 | R
3 35 R 797 | R 13289 ! R 22,15 | R 797,37 | R 38,35 | R 377,25 | R R
3 80 R 760 [ R ,008,01 679 R 5013 | R 1.804,80 | R 38,97 | R 117,60 | R 96 [ R:
80 R 6,63 | R 730,4 67% R 62,17 | R 2.238,24 | R 4833 | R 866,40 | R 4,44 | R
9 30 R 4905 | R 498, 67 R 24,98 | R 899,10 | R 51,77 | R 553,10 | R 2589 | R
40 11 R 653,83 | R 702, 67% R 0| R 42128 | R 66,15 | R 727,65 | R$ 213 | R
41 11 R 37| R 752, 67% R 2,53 | R 451,24 | R 70,86 | R 77946 | R 2 R
42 i R 15[ R 4, 67° R 341 | RS 482,79 | R 7581 R 83391 | R 90 [ R
43 11 R 4.16 | R i 67 RS 60| R 489,46 | R 76,86 | RS 845,46 | R 409 [R
44 i1 R 6,20 | RS 20 67 = 87| R 502,92 | R 7897 | R 868,67 | R 448 [ R
i3 T R 2[R = 7 R 471 | R 52039 [ R 83,13 [ R 914,43 | R 24 | R
4 i R 32| R 52 7 B 28 | R 49,91 | R 86,35 | R 949,85 | R 83 [ R
4 1 R 49 [ R 028,39 67 R 14 | RS 03 | R 96,89 | R .065,79 | R 7,76 | R
4 1 R 108,75 | R .196,25 679 R 94 | R 75| R 112,71 | R 239,81 | RS 066 | R
49 1 R 1 R 30,78 67 R 18 | R 9847 | R 125,39 | RS 379,29 | R 99 [ R
50 0 R 35 R 08,00 67 R 13 | R 44,80 | R .76 | RS 40,80 | R 68 | R
51 0 R 49 | R 99,20 67 R 65| R 99,52 | R 94 |RS__ 1.03520 | R 25 | R
52 0 R 27| R 1.301,60 67 RS 69| R 780,96 | R 86 | RS 1.348,80 | R 48 | R
53 5 R 28 | R .80 67 RS .08 | R 362,88 | R 81 | RS 26,85 | RS 45 | R
54 5 R 2121 | R 06,05 67 R 77| RS 63,63 | RS 98 | RS .90 | RS 83| R
55 7 R 4669 | R 26,83 67 R 45| RS 96,10 | RS 39 | RS 338,73 | RS 65| R
56 10 R 344,91 | R 3.449,10 67 B 49| RS 2.069,46 | R 35747 | RS 3.574,70 | RS 59,58 | R
57 5 R 280,14 | R 1.400,70 67 R 35| R 40,42 | R 290,34 | RS 1.451,70 | RS 4,20 | R
58 15 R 213,66 | R 3.204,90 679 R 342 [ R 92294 [ R 21,44 | R 3.321,60 | R$ 5,36
59 10 RS 330,27 | RS /302,70 67 R 505 | R 981,62 | R 42,30 | R 3.423,00 | R 7,05 YRS
60 16 R$ 581,83 [ R .309,28 679 R. 1551 R. 585,57 | R .02 | R 9.648,32 | R 160,8, R$
61 10 RS 880,12 | R 801,20 679 R 146,69 | R 280,72 | R 17 R 9.121,70 | R 152 RS
62 6 RS 17311 | R ,038,66 67% R 17,31 | R 62320 | R 7941 | R 1.076.46 | R 1784 | RS




63 2 RS 180,22 | R 360,44 1,67% R 6.01 | R 216,26 | R 86,78 | R 73,56 | R$ 6.23 | R$ 224,14
64 5 RS 20564 | R 1.028,20 1,67% R 17,14 | R 616,92 | R A3 [R .065,65 | RS 17,76 | R 6
65 5 RS 351,75 | R 1.758,75 1,67% R 29, R 1.055,25 | R, 4,56 | R 822,80 | R: 30,38 | R 1.0
66 2 R 538,86 | R 1.077,72 67% R | R 646,63 | R 48 [ R 6,96 | R 62 [ R 670,
67 2 R 546,55 | R 1.093,10 67% R } R 655,86 | R 566,45 | R 2,90 | R 88 | R 79,74
68 8 R 251 | R 740,08 679 R R 444,05 | R 88 [ R 7.04 | R$ 78 | R 460,22
69 8 R % R! 740,0 679 R. 2 R, 4440 R. 2 R 767,04 | R 78 | R 460,22
70 8 R 51| R 740.0 679 R 233 | R 444,05 | R 5,88 | R 767,04 | R 278 | R 460,
7 5 R 51| R 462, 67Y R 771 R 27753 | R 5,88 | RS 479,40 [ R 7.99 [ R 287,64
72 45 R 05 [ R 767, 67% R 12,79 [ R 460,35 | R 767 | R 795,15 | R 1325 [R 477,08
73 45 R 2556 | R 1.150,20 67° R 19,17 | R 90,12 | R 2649 | R 1.192,05 | R: 19,87 | R 7152
74 25 R 905 | R 226,25 1,67% R 77| R 3575 | R 9 R 4,50 | R 391 [R 40,70
75 10 R 534,58 | R 5.345,80 0,839 R 4455 | R 1.603,74 | R 554,05 | R 5.540,50 | R 4617 | R 1.662,1
76 5 R 1.203, R 6.019, 0,83 R A7 | R 1.805,99 | R 1.247,83 [ R 6.239,15 | R 51,99 [ R 1.871,7
77 10 R 69, R 698, 67° R 64 | R 418,98 | R 7237 | R 23,70 | R 12,06 | R 434,2
78 10 R 4823 | R 482, 67% R 04 | R 289,38 | R 49,99 | RS 499,90 | R 833 R 99,94
79 10 R 33,59 | R g 677 R 60 | R 201,54 | R 34,81 [ RS 348,10 [ R 580 [ R 208,86
80 13 R 2391 | R i 67Y R 18 [ R 86,50 | R 4,78 | RS 322,14 | R 37| R 3,28
81 15 R 30,05 [ R 450, 677 R 51 R 70,45 | R 14 | RS 467,10 | R 79| R 280,26
82 15 R 26,86 | R 402, 679 R 72| R 41,74 | R 84 | R 417,60 | R .96 | R 0,56
83 15 R 4107 | R 616,05 677 R 10,27 | R 369,63 | R 4257 | R 38,55 | R 10,64 | R 383,13
84 5 R 33,18 | R 165,90 679 R 277 | R 9,54 | R 4,39 | R 7195 | R 87 | R 103,17
85 5 R 2449 | R 122,4 7% R 204 | R 347 | R 2538 | R 26,90 | R$ 12 [ R 76,14
86 5 R 30,73 | R 153,6 67° R 56 | R 219 | R 31,85 [ R 9,25 | R 65 | R 95,55
87 5 R 2803 | R 140,1 879 R 34 | R 4,00 | R 28,05 |R 4525 | R 242 | RS 87,15
88 80 R 182,75 | R 14,620,00 B7° R 24367 | R 8.772,00 | R 189,40 | RS 15.152,00 | R 252,53 | R$ 9.091,20
89 8 R 112,77 | RS 902,16 67° R 1504 | R 541,30 | R 116,88 | R 35,04 | RS 15,58 | RS 561,02
9 3 R 31,69 | R 95,07 B7Y R 58 | R 7,04 | R 32,84 | R 52 | R 64 [ R 59,11 |
9 3 R 76,16 | R 228,48 67° R i R 137,09 | Ri 7893 | R 236,79 | R 85 [ R 142,07
9 8 R 51,13 | R 409,04 67° R 6, R 24542 [ R 52,99 | R 42392 | R 07 | R 254,3
9 8 R 204,92 | R 1.639,36 67° R 27, R 983,62 | R 212,38 | R 1.699,04 | R 2832 | R 1.019,42 |
94 10 R 2462 | R 46,20 ,83Y R 205| R 73,86 | R 2552 | R 255,20 | R 13 [ R 76,
95 15 R 266,04 | R 3.990,60 67° R 66,51 | R 2.394 R 27573 [ R 413595 [ R 68,93 | R 2.481,
96 15 R 243,74 | R 3.656,10 67° R 60,94 | R 2.193,66 | R 252,62 | R 3.789,30 | R 63,16 | R 2.273,58
97 5 R 344 | R 7,20 67° R 79 | R 032 | R 3466 [ R 73,30 | RS 89 [ R 03,98
98 3 R 373,05 | R 119,15 67 R 18,65 | R 671,49 [ R 386,63 | R 159,89 | R 33 | RS 6959
99 5 R 37539 | R .876,95 67 R 31,28 [ R 12617 | R 38! R .945,30 | R! 42 | R 167,18 |
100 2 R 3.870,37 | R 740,74 83 R 6451 | R 32; R 4.011,31 | R 02262 | R 86 [ R .406,7
101 7 R 1.828,59 | R 657, 67 R 60,95 | R 194,31 | R 1.895,18 | R, 790,36 | RS A7 [ R .274,22
102 2 R 71,43 | R 342, i R 71| R 20572 [ R 7767 [ R 55,34 | R 92 [ R .20
103 2 R 86,91 | R 373, g R 23 | R 24,29 [ R 9372 [ R 87,44 | R 46 [ R 46
104 2 R 59,58 | R 1.119, R 33 | R 3575 | R 79,96 | R 1.159,92 | R 67 | RS 47,98
105 4 R 38,16 | R 2.152,64 ] R 17,94 | R 4579 | R 557,76 | RS 2.231,04 | R 18,50 | R 69,31
106 7 R 1.087.24 | R 7.610, ,83Y R 6342 | R 2.283,20 | R 1.126,83 | R 7.887,81 | R 6573 | R 2.366,34
107 2 R 650,13 | R 1.300,26 679 R 2167 | R 780,16 | R 73,80 | R 1.347,60 | R! 2246 | R 808,56
108 1 R 161,75 | R 161,75 67% R 70 | R 97,05 | R 67,64 | R 67,64 | R 279 |R 100,58
109 5 & 190,99 | R 954,95 83% R : R 286,49 | R 7.94 | R 9,70 [ R 25 [ R 296,91 |
110 2 R 1.856,81 | R 3.713,62 67% R i R 2.22817 | R 1.924,42 | R 3.848,84 | RS 4,15 | R 2.309,30
111 10 R 719,78 | R 7.197.80 67% R 1 R 4.318,68 | R 4599 [ R 7.459,90 | R 124,33 | R 4.475,94
112 5 R 405,80 | R 2.029,00 67% R i R 1.217,40 | R 420,58 | R 2.102,90 | R 5,05 | R 261,74
113 2 R 43476 | R 69,52 67% R 449 | R 71| R 450,59 | R 01,18 [ R 02 | R 40,7
114 2 R 422,09 | R 44,18 67% R 407 | R 6,51 | R 43746 | R 492 | R 458 | R 24,9
115 2 R 422,09 | R 44,18 1,67% R 407 | R 6,51 | R 43746 | R 492 | R 458 | R 24,9
116 5 R 755,36 | R 76,80 0,83% R 147 | R 1.133,04 | R 782,87 | R 435 | R 262 | R 1.174,3
117 1 R 1.759,96 | R! .759,96 0,83% R 467 | R 27,99 | R 1.824,05 | R 4,05 | R 520 | R 547,22
118 15 R 7353 | R 102,95 1,67% R 838 | R 661,77 | R 7621 | R 143,15 [ R 9,05 | R 685,89
119 35 R 52,80 | R .848,00 1,67% R 0,80 | R 1.108,80 | R 5472 | R .915,20 | R 1,92 | R 1.149,12
120 5 R 72356 | R 3.617,80 0,83% R 0,15 R 1.085,34 | R 749,91 | R 3.749,55 [ R 31,25 [ R 1.124,87
121 100 R 2771 | R 2.771,00 0,83% R 2309 | R 31,30 | R 2872 | R 2.872,00 | R 2393 | R 60
122 10 R 4063 | R 406,30 0,83% R 339 | R 21,89 | R 4211 | R 421,10 | R 51| R ;
123 25 R 20,30 [ R 3.007,50 0.8 R 2506 | R 02,25 | R 4,68 | R 3.117,00 | R 98 | R 935,1
124 4 R 4853 | R 4,12 6 R 990 [ R 356,47 | R 94 R 576 | R 0,26 | R 369 4
125 4 R 01,55 | R 1.206,20 1 R 20,10 | R 72372 | R 53 [ R 1.25012 | R 0,84 | R 7500
126 4 R 4131 [ R 24 ] R 42 | R 339,14 | R R 585,84 | R 76 | R 351,50
127 800 R 422 | R 3.376,00 67 R 56,27 | R 202560 | R R 496,00 | R 27 | R 2.097,60 |
128 4 R 18,68 | R! 1.274,72 67 R 2125 | R 4,83 | R R 321,12 | R 02 [ R 792,67
129 4 R 1.566,11 | R .264,44 677 R 10441 | R 3.758,66 | R RS 492,56 | R 108,21 | R 3.895,54
130 12 R 22,08 | R 464,96 67 R 2442 | R .98 | R RS 518,36 | R 2531 [ RS 911,02
131 12 R 356,06 | R 4.272,72 67 R 7121 | R 2.563,63 | R RS 4.428,36 | R 73,81 | RS 2.657,02
132 12 B 131,51 | R 578,12 67 R 2630 | R 946,87 | R R 635,60 | R 27,26 | RS i
33 12 R 281,53 | R 3.378,36 67 R 56,31 | R 2.027,02 | R R 36 | R 58,36 | RS 2.100,
34 20 R 53,46 | R 1.069.20 67 R 17, R 641,52 | R R 108,20 [ R 18,47 | R 4,
35 20 R 22,28 | R 445,60 67° R 43 | R 267,36 | R R 461,80 [ R 70 [ R 7.0
36 4 R 172,39 | R 689,56 9 RS 11,48 | R 413,74 | RS 178,67 | RS 714,68 | RS 11,91 [ R 428,81 |
37 4 R 6275 | R 251,00 Y R 4, R 150,60 | R 6503 | R 260,12 | R 434 | R 56,0
38 2 R 2.902,97 | R 5.805,94 f R 4838 | R 1.741,78 | R 3.008,68 | R 6.017,36 | R 50,14 | R 1.805,21

9 10 R 1.000,37 | R 10.003,70 f R 83,36 | R 3.001,11 | R 1.036,80 | RS 10.368,00 | R! 86,40 | R 3.110,40
40 3 R 155,68 | R 467,04 ; R ! R 40,11 | R 161,35 | R 484,05 | R 4,03 | R 45,22
41 20 R 49849 | R 969,80 ! R .08 | R 2.990,94 | R: 516,64 | R 10. 80 | R 6,11 | R 3.099,84
42 50 R 413 | R .206,50 i R 72 | R 1,85 [ R 47 [R 3.323,50 | R 27,70 | R 0
43 50 R 38| R 269,00 0,839 R 24 | R 980,70 | R 7.76 | R 3.388,00 | R 2823 [ R 1.016,4
44 50 R 74,38 | R 3.719,00 0,83% R I RS 1.115,70 | R 7,09 [ R 3.854,50 | R 3212 | R 1.156,
45 25 R 2829 | R 707,25 0,83% R 89 | R 12,18 | R 2032 | R 33,00 | R 611 |R |
146 55 R 139,75 | R 7.686,25 0,83Y R 64,05 | R 2.305,88 | R 44,84 | R 7.966,20 | R 66,39 | R$ 2.389,
147 7 R 2.022,43 | R 14.157,0 0,83Y R 117,98 | R 4.247,10 | R 2.096,07 | RS 14.672,49 | R 12227 | R 4.401,
148 ] R 529,80 | R 529,81 0,83Y R 442 | R 158,94 | R 49,09 | R 549,09 | R 458 | R 164,73
149 2 R 1.495,20 | R! 2.990.41 0,839 R 2492 | R 897,12 | R 549,65 | R 3.089,30 | R 2583 | R 929,79
150 5 R 1.49520 | R 7.476,0 0,83Y R 62,30 | R 2.242,80 | R 549,65 | R 748,25 | R 64,57 | R 2.324,48 |
151 5 R 982,44 | R 4.912,20 0,83° R 4094 | R 1.47366 | R .018,21 | R: .001,05 [ R 4243 | R 1.527,32
152 5 R 182,54 | R 912,70 83° R 761 | R 7381 | R 189,19 | R 945,95 | R 7.88 | R 283,79
153 7 R 457,75 | R .204,25 839 R 2670 | R 61,28 | R 47442 | R .320,94 | R 2767 | R 996,28
154 10 R 985,78 | R 7,80 67% R 164,30 | R 5.914,68 | R 1.021,68 | RS 10.216,80 | R! 170,28 | R 6.130,08
155 10 R 12219 | R 1,90 0,83% R 10,18 | R 366,57 | R 126,64 | R .266,40 | R 10,55 | R 379,92
156 5 RS 3961 | R 98,05 0,83% R 65| R 5942 | R 41,05 | R 205,25 | R 171 [ R 58
157 4 RS 150,00 | R 00,00 0,83% R 00 | R 180,00 [ R 15546 | R 621,84 | R 518 | R 186,55
158 4 R 16,18 | R 64,72 0,83 R 054 | R 42 [R 677 | R 08 [ R 056 [ R 12
159 4 R 75,68 | R 302,72 0,83% R 252 | R 082 | R 44 | R 313,76 | R 261 | RS 4,13
160 4 R! 198,21 | R 792,84 839 R 61| R 237,85 | R 20543 | R 821,72 | R 6,85 | R 246,
61 R 55, R 279,25 83Y R 3[R 78 | R: 88 [ R 289,40 | R 241 R 7
62 R 658, R .658,23 67 R 2764 | R 4,94 | R 71861 [ R 1.718,61 | R 28,64 | R .031.1
63 R 1931, R 862,72 83 R 48,86 | R 1.758,82 | R, .038,10 | R 6.076,20 | R 50,64 | R .822,86
64 R 43.106, R 43.106,80 08 R 898,06 | R 32.330,10 | RS ___44.676,49 | RS 44.676,49 | R 930,76 | R 33.507.37
165 R 30.163, R 30.163,98 67 R 502,73 | R 18.008,39 | RS 31.262,37 | RS __31.26237 [ R 521,04 | R 18.757,42

SUBTOTAL DA DEPRECIAGAO DE FERRAMENTAL| R$ ~ 9.302,38 | R$  334.885,77 : . R$  9.641,06 | R$ N5
4
A
/ \




PLANILHA VIl - Depreciagio de Ferramentas e Instrumentos Minimos necessarios

3,64140%

) PERCENTUAL DE | VALOR TOTAL "{},;ﬁ'; AT;QL

ITEM QTDE  |VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL | DEPRECIAGAO MENSAL DE ~

MENSAL DEPRECIAGAOD | DEPRECIAGAO

PARA 33 MESES (
i ,‘ e

1 2 R 2292251 | R 45.845,02 0,83% R 382,04 | R 12.607,38 | RS 23.757,21 | RS 47.514,42 | R 395,95 | RS 13.066,47
2 2 R 33.456,21 | R 66.912,42 0,83% R 557,60 | R 18.400,92 | RS 34.674,49 | R$ _ 69.348,98 | R 577,91 | RS 19.070,97
3 1 R 886,29 | R 886,29 0,83% R 739 | R 24373 | R 918,56 | R 918,56 | R 7.65 | R 252,60
4 30 R 264,50 | R 7.935,00 0,83% R 66,13 | R 2.182,13 | R 274,13 | R 8.223,80 | R 68,53 | R 2.261,57
5 2 R 2.173,36 | R 4.346,72 0,83% R 36,22 | R 1.195,35 | R 2.252,50 | R 4.505,00 [ R 37,54 | R 1.238,88
6 8 RS 454,48 | R 3.635,84 0,83% R 30,30 | R 999,86 | R 471,03 | R 3.768,24 | R 31,40 [ R 1.036,27
7 ) R 20.264,97 | R 40.529,94 0,83% R 337,75 | R 11.14573 | R§__ 21.002,90 | R$__ 42.005,80 | R 350,05 | R 11.551,60
8 1 R 42239 | R 422,39 0,83% R 352 | R 116,16 | R 437,77 | R 437,77 | R 365 | R 120,39
9 1 R 19.505,05 | R 19.505,05 0,83% R 162,54 | R 5.363,89 |R$  20.21531 | R$ 2021531 | R 168,46 | R 5.559,21
10 1 R 18.120,46 | R 18.120,46 0,83% R 151,00 | R 4.983,13 | R$__ 18.780,30 | R$__ 18.780,30 | R 156,50 | R 5.164,58
11 3 R 611,20 | R 1.833,60 0,83% R 15,28 | R 504,24 | R 633,46 | R 1.900,38 | R 15,84 | R 522,60
12 1 R 21.93337 | R 21.933,37 0,83% R 182,78 | R 6.031,68 | RS 22.732,05 | R$ _ 22.732,05 | R 189,43 | R 6.251,31
13 1 R 9.033,78 | R 9.033,78 0,83% R 7528 | R 2.484,29 | R 9.362,74 | R 9.362,74 | R 78,02 | R 2.574,75
14 1 R 957,21 | R 957,21 0,83% R 798 | R 26323 | R 992,07 | R 992,07 | R 827 | R 272,82
15 1 R 72441 | R 724,41 0,83% R 6,04 | R 199,21 | R 750,79 | R 750,79 | R 6,26 | R 206,47
16 2 R 1.845,06 | R 3.690,12 0,83% R 30,75 | R 1.014,78 | R 1.912,25 [ R 3.824,50 | R 31,87 | R 1.051,74
17 T R 257992 | R 18.059,44 0,83% R 150,50 | R 4.966,35 | R 2.673,87 | R$__ 18.717,00 | R 155,98 | R 5.147,20
18 2 R 488,92 | R 977,84 0,83% R 815 | R 268,91 | R 506,72 | R 1.013,44 | R 8,45 | R 278,70
19 2 R 104,16 | R 208,32 0,83% R 174 | R 57,29 | R 107,95 | R 215,90 | R 1,80 | R 59,37
20 2 R 51,07 | R 102,14 0,83% R 0,85 | R 28,09 | R 52,93 | R 105,86 | R 0,88 | R 20,11
21 2 R 32546 | R 650,92 1.67% R 10,85 | R 358,01 | R 337,31 [ R 674,62 | R 11,24 | R 371,04
22 2 R 1.049,88 | R 2.099,76 0,83% R 17,50 | R 577,43 | R 1.088,11 | R 217622 | R 18,14 | R 508,46
23 2 R 3443 [ R 68,86 1,67% R 115 | R 37,87 | R 35,68 | R 71,36 | R 1,19 | R 39,25
24 2 R 65,85 | R 131,70 67% R 220 | R 7244 | R 6825 | R 136,50 | R 2,28 | R 75,08
25 3 R 503,78 | R 1.511,34 67% R 2519 | R 831,24 | R 522,12 | R 1.566,36 | R: 26,11 | R 61,50
26 2 R 15.234,78 | R! 30.469,56 67% R 507,83 | R 16.758,26 | RS __ 15.789,54 | RS 31.579,08 | R 526,32 | R 17.368,49
27 2 R 2.325,69 | R 4.651,38 0,83% R 38,76 | R 1.279,13 | R 2.410,38 | R 4.820,76 | R 4017 | R 1.325,71
28 1 R 719,29 | R 719,29 1,67% R 11,89 | R 395,61 | R 74548 | R 74548 | R 12,42 | R 410,01
29 1 R 1.110,87 | R 1.110,87 0,83% R 926 | R 30549 | R 1.151,32 | R, 1.151,32 | R: 9,59 | R 316,61
30 10 R 5583 | R 558,30 0,83% R 465 | R 153,53 | R 57,86 | R 578,60 | R 482 | R 159,12
31 1 R 4.413.80 | R 4.413,80 0,83% R 36,78 | R 1.213,80 | R 457452 | R 457452 | R 38,12 | R 1.257,99
32 1 R 7.039,84 | R$ 7.039,84 0,83% R 58,67 | R 1.935,96 | R 7.296,19 | R 7.296,19 [ R 60,80 | R 2.006,45
33 1 R 2.125,04 | RS 2.125,04 0,83% R 17,71 | R 584,39 | R 220242 | R 2.202,42 | R 18,35 | R 605,67
SUBTOTAL DA DEPRECIAGAO DE FERRAMENTAL | RS 2.956,35 | R$ 97.550,46 . IRs 3.064,00 | R$ 101.111,98




Planilha V - Custos para materiais 3,64140%
SHANTRAVE PREGO UNITARIO COM
ITEM Sl BDI PREGO TOTAL (R$)
(TRINTA E SEIS) (R$)
MESES
501 Instalagao
05.01.01 Tomada e Interruptor
5.010.101 6.000 R$ 7,63 | R$ 45.780,00 | R$ 7,91 | R$ 47.460,00
5.010.102 900 R$ 8,45 | R$ 7.605,00 | R$ 8,76 | R$ 7.884,00
5.010.103 900 R$ 8,57 | R$ 7.713,00 | R$ 8,88 | R$ 7.992,00
5.010.104 1.200 R$ 551 [ R$ 6.612,00 | R$ 571 | R$ 6.852,00
5.010.105 750 R$ 7,82 | R$ 5.865,00 | R$ 8,10 | R$ 6.075,00
5.010.106 150 R$ 14,69 | R$ 2.203,50 | R$ 15,22 | R$ 2.283,00
5.010.107 150 R$ 22,95 | R$ 3.442,50 | R$ 23,79 | R$ 3.568,50
5.010.108 150 R$ 19,21 | R$ 2.881,50 | R$ 19,91 [ R$ 2.986,50
5.010.109 150 R$ 29,49 | R$ 4.423,50 | R$ 30,56 | R$ 4.584,00
5.010.110 150 R$ 16,46 | R$ 2.469,00 | R$ 17,06 | R$ 2.559,00
5.010.111 150 R$ 24,56 | R$ 3.684,00 | R$ 2545 | R$ 3.817,50
5.010.112 150 R$ 15,04 | R$ 2.256,00 | R$ 15,59 | R$ 2.338,50
5.010.113 150 R$ 24,56 | R$ 3.684,00 | R$ 2545 | R$ 3.817,50
5.010.114 150 R$ 74,78 [ R$ 11.217,00 | R$ 77,50 | R$ 11.625,00
5.010.115 150 R$ 24,56 | R$ 3.684,00 | R$ 25,45 | R$ 3.817,50
5.010.116 150 R$ 15,04 | R$ 2.256,00 | R$ 15,59 | R$ 2.338,50
5.010.117 150 R$ 89,28 [ R$ 13.392,00 | R$ 92,53 | R$ 13.879,50
5.010.118 600 R$ 44,24 | R$ 26.544,00 | R$ 4585 [ R$ 27.510,00
5.010.119 150 R$ 20,98 [ R$ 3.147,00 | R$ 21,74 | R$ 3.261,00
5.010.120 150 R$ 24,92 | R$ 3.738,00 | R$ 25,83 | R$ 3.874,50
05.01.02 Plugue
5.010.201 600 R$ 4,02 | R$ 2.412,00 | R$ 417 | R$ 2.502,00
5.010.202 150 R$ 4,79 | R$ 718,50 | R$ 4,96 | R$ 744,00
5.010.203 150 R$ 6,47 | R$ 970,50 | R$ 6,71 | R$ 1.006,50
5.010.204 150 R$ 7,11 | R$ 1.066,50 | R$ 7,37 | R$ 1.105,50
5.010.205 300 R$ 7,79 | R$ 2.337,00 | R$ 8,07 | R$ 2.421,00
5.010.206 60 R$ 9,27 | R$ 556,20 | R$ 9,61 | R$ 576,60
5.010.207 150 R$ 13,44 | R$ 2.016,00 | R$ 13,93 [ R$ 2.089,50
5.010.208 150 R$ 21,37 | R$ 3.205,50 | R$ 22,15 | R$ 3.322,50
5.010.209 150 R$ 38,66 | R$ 5.799,00 | R$ 40,07 | R$ 6.010,50
5.010.210 150 R$ 21,37 | R$ 3.205,50 | R$ 22,15 | R$ 3.322,50
5.010.211 150 R$ 13,44 | R$ 2.016,00 | R$ 13,93 | R$ 2.089,50
5.010.212 150 R$ 21,37 | R$ 3.205,50 | R$ 22,15 | R$ 3.322,50
5.010.213 150 R$ 46,60 | R$ 6.990,00 | R$ 48,30 [ R$ 7.245,00
5.010.214 150 R$ 29,49 | R$ 4.423,50 | R$ 30,56 | R$ 4.584,00
5.010.215 150 R$ 19,21 | R$ 2.881,50 | R$ 19,91 | R$ 2.986,50
5.010.216 150 R$ 29,49 | R$ 442350 | R$ 30,56 | R$ 4.584,00
5.010.217 150 R$ 19,21 | R$ 2.881,50 | R$ 19,91 | R$ 2.986,50
5.010.218 150 R$ 106,10 | R$ 15.915,00 | R$ 109,96 | R$ 16.494,00
06.01.03 Acessorios
5.010.301 1200 R$ 2,71 | R$ 3.252,00 | R$ 2,81 | R$ 3.372,00
5.010.302 150 R$ 8,01 | R$ 1.201,50 | R$ 8,30 | R$ 1.245,00
5.010.303 60 R$ 6,41 | R$ 384,60 | R$ 6,64 | R$ 398,40
5.010.304 750 R$ 22,44 | R$ 16.830,00 | R$ 23,26 | R$ 17.445,00
5.010.305 150 R$ 12,33 | R$ 1.849,50 [ R$ 12,78 | R$ 1.917,00
5.010.306 1.500 R$ 12,92 | R$ 19.380,00 | R$ 13,39 | R$ 20.085,00
5.010.307 750 R$ 13,65 | R$ 10.237,50 | R$ 14,15 | R$ 10.612,50
5.010.308 900 R$ 14,30 | R$ 12.870,00 | R$ 14,82 | R$ 13.338,00
5.010.309 450 R$ 15,80 | R$ 7.110,00 | R$ 16,38 | R$ 7.371,00
5.010.310 900 R$ 14,30 | R$ 12.870,00 | R$ 14,82 | R$ 13.338,00
5.010.311 300 R$ 543 | R$ 1.629,00 | R$ 5,63 | R$ 1.689,00
5.010.312 1.200 R$ 5,31 | R$ 6.372,00 | R$ 550 [ R$ 6.600,00
5.010.313 600 R$ 7,98 | R$ 4.788,00 | R$ 8,27 | R$ 4.962,00
5.010.314 300 R$ 6,23 [ R$ 1.869,00 [ R$ 6,46 | R$ 1.938,00
5.010.315 150 R$ 6,88 | R$ 1.032,00 | R$ 7,13 | R$ 1.069,50
5.010.316 30 R$ 19,24 | R$ 577,20 | R$ 19,94 | R$ 598,20
05.01.04 Eletrodutos !
5.010.401 6.000 R$ 5,63 | R$ 33.780,00 | R$ 584 | R$ 35.040,00
5.010.402 6.000 R$ 8,23 | R$ 49.380,00 | R$ 8,53 | R$ 51.180,00
5.010.403 1.500 R$ 21,95 | R$ 32.925,00 | R$ 22,75 | R$ 34.125,00
5.010.404 1.500 R$ 28,15 | R$ 42,225,00 | R$ 29,18 | R$ 43.770,00
5.010.405 600 R$ 57,30 [ R$ 34.380,00 | R$ 59,39 | R$ 35.634,00
5.010.406 1.200 R$ 1,07 | R$ 1.284,00 | R$ 1,11 | R$ 1.332,00
5.010.407 1.200 R$ 1,70 | R$ 2.040,00 | R$ 1,76 | R$ 2.112,00
5.010.408 300 R$ 412 | R$ 1.236,00 | R$ 4,27 | R$ 1.281,00
5.010.409 300 R$ 6,56 | R$ 1.968,00 | R$ 6,80 | R$ 2.040,00
5.010.410 150 R$ 34,36 | R$ 5.154,00 | R$ 35,61 | R$ 5.341,50
5.010.411 600 R$ 1,33 | R$ 798,00 | R$ 1,38 | R$ 828,00
5.010.412 600 R$ 2,12 | R$ 1.272,00 | R$ 2,20 | R$ 1.320,00
5.010.413 300 R$ 5,16 | R$ 1.548,00 | R$ 5,35 | R$ 1.605,00
5.010.414 300 R$ 8,20 | R$ 2.460,00 | R$ 8,50 | R$ 2.550,00/
5.010.415 150 R$ 38,87 | R$ 5.830,50 | R$ 40,29 | R$ 6.043,
/



QUANTIDADE
ESTIMADA PARA 36

PREGO UNITARIO COM

ITEM (TRINTA E SEIS) (i[;l) PREGO TOTAL (R$)
MESES

5.010.416 1.500 R$ 0,66 | R$ 990,00 | R$ 0,68 | R$ 1.020,00
5.010.417 1.500 R$ 1,09 [ R$ 1.635,00 [ R$ 1,13 | R$ 1.695,00
5.010.418 300 R$ 1,84 | R$ 552,00 | R$ 1,91 | R$ 573,00
5.010.419 300 R$ 2,53 | R$ 759,00 | R$ 2,62 | R$ 786,00
5.010.420 150 R$ 4,57 | R$ 685,50 | R$ 4,74 | R$ 711,00
5.010.421 3.000 R$ 16,65 | R$ 49,950,00 | R$ 17,26 | R$ 51.780,00
5.010.422 3.000 R$ 20,94 | R$ 62.820,00 | R$ 21,70 | R$ 65.100,00
5.010.423 1.500 R$ 21,94 | R$ 32.910,00 | R$ 22,74 | R$ 34.110,00
5.010.424 1.500 R$ 40,67 | R$ 61.005,00 | R$ 42,15 | R$ 63.225,00
5.010.425 600 R$ 73,21 | R$ 43.926,00 | R$ 75,88 | R$ 45.528,00
5.010.426 600 R$ 2,79 | R$ 1.674,00 | R$ 2,89 | R$ 1.734,00
5.010.427 600 R$ 3,98 | R$ 2.388,00 | R$ 4,12 | R$ 2.472,00
5.010.428 300 R$ 12,34 | R$ 3.702,00 | R$ 12,79 | R$ 3.837,00
5.010.429 300 R$ 19,03 | R$ 5.709,00 | R$ 19,72 | R$ 5.916,00
5.010.430 150 R$ 50,00 | R$ 7.500,00 | R$ 51,82 | R$ 7.773,00
5.010.431 600 R$ 2,87 | R$ 1.722,00 | R$ 297 | R$ 1.782,00
5.010.432 600 R$ 4,58 | R$ 2.748,00 | R$ 4,75 | R$ 2.850,00
5.010.433 300 R$ 12,84 | R$ 3.852,00 | R$ 13,31 | R$ 3.993,00
5.010.434 300 R$ 19,78 | R$ 5.934,00 | R$ 20,50 | R$ 6.150,00
5.010.435 150 R$ 52,62 | R$ 7.893,00 | R$ 54,54 | R$ 8.181,00
5.010.436 1.500 R$ 1,05 | R$ 1.575,00 [ R$ 1,09 | R$ 1.635,00
5.010.437 1.500 R$ 1,35 | R$ 2.025,00 | R$ 1,40 | R$ 2.100,00
5.010.438 600 R$ 2,43 | R$ 1.458,00 | R$ 2,52 | R$ 1.512,00
5.010.439 600 R$ 4,85 | R$ 2.910,00 | R$ 5,03 | R$ 3.018,00
5.010.440 150 R$ 9,45 | R$ 1.417,50 | R$ 9,79 | R$ 1.468,50
5.010.441 900 R$ 3,29 | R$ 2.961,00 | R$ 341 | R$ 3.069,00
5.010.442 900 R$ 5,30 | R$ 4.770,00 | R$ 549 | R$ 4.941,00
5.010.443 600 R$ 9,20 | R$ 5.520,00 | R$ 9,54 | R$ 5.724,00
5.010.444 600 R$ 12,47 | R$ 7.482,00 | R$ 12,92 | R$ 7.752,00
5.010.445 300 R$ 24,34 | R$ 7.302,00 | R$ 25,23 | R$ 7.569,00
5.010.446 150 R$ 0,70 | R$ 105,00 | R$ 0,73 | R$ 109,50
5.010.447 150 R$ 1,04 [ R$ 156,00 | R$ 1,08 | R$ 162,00
5.010.448 60 R$ 1,86 | R$ 111,60 | R$ 1,93 | R$ 115,80
5.010.449 60 R$ 2,89 | R$ 173,40 | R$ 3,00 [ R$ 180,00
5.010.450 30 R$ 572 | R$ 171,60 | R$ 593 | R$ 177,90
5.010.451 150 R$ 0,87 | R$ 130,50 | R$ 0,90 [ R$ 135,00
5.010.452 150 R$ 1,30 | R$ 195,00 | R$ 1,35 | R$ 202,50
5.010.453 60 R$ 2,33 | R$ 139,80 | R$ 2,41 | R$ 144,60
5.010.454 60 R$ 3,60 | R$ 216,00 | R$ 3,73 | R$ 223,80
5.010.455 30 R$ 20,66 | R$ 619,80 | R$ 2141 | R$ 642,30
5.010.456 150 R$ 1,21 | R$ 181,50 | R$ 1,25 | R$ 187,50
5.010.457 150 R$ 0,47 | R$ 70,50 | R$ 0,49 | R$ 73,50
5.010.458 150 R$ 2,89 | R$ 433,50 | R$ 3,00 | R$ 450,00
5.010.459 150 R$ 4,85 | R$ 727,50 | R$ 5,03 | R$ 754,50
5.010.460 150 R$ 15,61 [ R$ 2.341,50 | R$ 16,18 | R$ 2.427,00
5.010.461 1.800 R$ 3,24 | R$ 5.832,00 | R$ 3,36 | R$ 6.048,00
5.010.462 1.800 R$ 4,60 [ R$ 8.280,00 | R$ 4,77 | R$ 8.586,00
5.010.463 1.800 R$ 8,02 | R$ 14.436,00 | R$ 8,31 | R$ 14.958,00
5.010.464 600 R$ 4,64 | R$ 2.784,00 | R$ 4,81 | R$ 2.886,00
5.010.465 600 R$ 6,83 | R$ 4.098,00 | R$ 7,08 | R$ 4.248,00
5.010.466 600 R$ 20,20 | R$ 12.120,00 | R$ 20,94 | R$ 12.564,00
5.010.467 600 R$ 4,26 | R$ 2.556,00 | R$ 442 [ R$ 2.652,00
5.010.468 600 R$ 6,00 | R$ 3.600,00 | R$ 6,22 | R$ 3.732,00
5.010.469 600 R$ 21,16 | R$ 12.696,00 | R$ 21,93 | R$ 13.158,00
5.010.470 600 R$ 4,51 | R$ 2.706,00 | R$ 467 | R$ 2.802,00
5.010.471 600 R$ 6,54 | R$ 3.924,00 | R$ 6,78 | R$ 4.068,00
5.010.472 600 R$ 12,67 | R$ 7.602,00 | R$ 13,13 | R$ 7.878,00
5.010.473 150 R$ 579 [ R$ 868,50 | R$ 6,00 | R$ 900,00
5.010.474 150 R$ 7,87 | R$ 1.180,50 | R$ 8,16 | R$ 1.224,00
5.010.475 150 R$ 4,12 | R$ 618,00 | R$ 4,27 | R$ 640,50
5.010.476 150 R$ 5,69 | R$ 853,50 | R$ 5,90 | R$ 885,00
5.010.477 150 R$ 12,97 | R$ 1.94550 | R$ 13,44 | R$ 2.016,00
5.010.478 150 R$ 0,70 | R$ 105,00 | R$ 0,73 | R$ 109,50
5.010.479 150 R$ 1,04 | R$ 156,00 | R$ 1,08 | R$ 162,00
5.010.480 60 R$ 0,35 [ R$ 21,00 | R$ 0,36 | R$ 21,60
5.010.481 60 R$ 0,46 | R$ 27,60 | R$ 0,48 | R$ 28,80
5.010.482 600 R$ 1,46 | R$ 876,00 | R$ 1,51 | R$ 906,00
5.010.483 600 R$ 1,04 [ R$ 624,00 [ R$ 1,08 | R$ 648,00
5.010.484 150 R$ 0,35 | R$ 52,50 | R$ 0,36 | R$ 54,00
5.010.485 150 R$ 0,46 | R$ 69,00 | R$ 0,48 | R$ 72,00
5.010.486 900 R$ 1,61 | R$ 1.449,00 [ R$ 1,67 | RS 1.503,00
5.010.487 900 R$ 2,79 | R$ 2.511,00 | R$ 2,89 | R$ 2.601,00
5.010.488 300 R$ 4,30 [ RS 1.290,00 | R$ 4,46 | R$ 1.338,00
05.01.05 Canaleta e Coluna

5.010.501 2.400 R$ 5,69 | R$ 13.656,00 | R$ 590 | R$ 14.160,00
5.010.502 60 R$ 3,14 | R$ 188,40 | R$ 3,25 | R$ 195,0
5.010.503 150 R$ 1,29 | R$ 193,50 | R$ 1,34 | R$ 201,pf)




QUANTIDADE PREGCO UNITARIO COM
ITEM S BDI PREGO TOTAL (R$)
(TRINTA E SEIS) RS)
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5.010.504 150 R$ 1,22 | R$ 183,00 | R$ 1,26 | R$ 189,00'
5.010.505 150 R$ 1,29 [ R$ 193,50 | R$ 1,34 | R$ 201,00
5.010.506 120 R$ 1,35 [ R$ 162,00 | R$ 140 | R$ 168,00
5.010.507 240 R$ 1,29 | R$ 309,60 | R$ 134 | R$ 321,60
5.010.508 240 R$ 1,22 | R$ 292,80 | R$ 1,26 | R$ 302,40
5.010.509 2.400 R$ 12,01 | R$ 28.824,00 | R$ 12,45 | R$ 29.880,00
5.010.510 60 R$ 7,63| R$ 457,80 | R$ 791 | R$ 474,60
5.010.511 150 R$ 4,26 | R$ 639,00 | R$ 442 | R$ 663,00
5.010.512 150 R$ 2,77 | R$ 41550 | R$ 287 | R$ 430,50
5.010.513 150 R$ 1,36 | R$ 204,00 | R$ 1,41 | R$ 211,50
5.010.514 120 R$ 453|R$ 543,60 | R$ 4,69 | R$ 562,80
5.010.515 240 R$ 4,18 | R$ 1.003,20 | R$ 433 | R$ 1.039,20
5.010.516 240 R$ 3,40 R$ 816,00 | R$ 352 | R$ 844,80
5.010.517 300 R$ 20,67 | R$ 6.201,00 | R$ 2142 | R$ 6.426,00
5.010.518 2.400 R$ 20,80 | R$ 49.920,00 | R$ 21,56 | R$ 51.744,00
5.010.519 150 R$ 8,57 | R$ 1.285,50 | R$ 8,88 | R$ 1.332,00
5.010.520 150 R$ 523 | R$ 784,50 | R$ 542 | R$ 813,00
5.010.521 150 R$ 6,54 | R$ 981,00 | R$ 6,78 | R$ 1.017,00
5.010.522 150 R$ 6,54 | R$ 981,00 | R$ 6,78 | R$ 1.017,00
5.010.523 120 R$ 9,23 | R$ 1.107,60 | R$ 957 | R$ 1.148,40
5.010.524 300 R$ 592 | R$ 1.776,00 | R$ 6,14 | RS 1.842,00
5.010.525 150 R$ 5,33 | R$ 799,50 | R$ 552 | R$ 828,00
5.010.526 150 R$ 11,76 | R$ 1.764,00 | R$ 12,19 | R$ 1.828,50
5.010.527 150 R$ 9,12 | R$ 1.368,00 | R$ 9,45 | R$ 1.417,50
5.010.528 300 R$ 27,68 | R$ 8.304,00 | R$ 28,69 | R$ 8.607,00
5.010.529 300 RS 27,69 | R$ 8.307,00 | R$ 28,70 | R$ 8.610,00
5.010.530 75 R$ 10,69 | R$ 801,75 | R$ 11,08 | R$ 831,00
5.010.531 300 R$ 13,70 | R$ 4.110,00 | R$ 14,20 | R$ 4.260,00
5.010.532 300 R$ 15,35 | R$ 4.605,00 | R$ 15,91 | R$ 4.773,00
5.010.533 150 R$ 534 | R$ 801,00 | R$ 553 | R$ 829,50
5.010.534 300 R$ 13,95 | R$ 418500 | R$ 14,46 | R$ 4.338,00
5.010.535 150 R$ 17,78 | R$ 2.667,00 | R$ 18,43 | R$ 2.764,50
5.010.536 60 R$ 19,79 | R$ 1.187,40 | R$ 20,51 | R$ 1.230,60
5.010.537 300 R$ 26,99 | R$ 8.097,00 | R$ 2797 | R$ 8.391,00
5.010.538 2.400 R$ 28,26 | R$ 67.824,00 | R$ 29,29 | R$ 70.296,00
5.010.539 150 R$ 2277 | R$ 3.41550 | R$ 2360 | R$ 3.540,00
5.010.540 150 R$ 34,92 | R$ 5.238,00 | R$ 36,19 | R$ 5.428,50
5.010.541 120 R$ 46,39 | R$ 5.566,80 | R$ 48,08 | R$ 5.769,60
5.010.542 150 R$ 3492 | R$ 5.238,00 | R$ 36,19 | R$ 5.428,50
5.010.543 150 R$ 744 | R$ 1.116,00 | R$ 771 | R$ 1.156,50
5.010.544 120 R$ 10,65 | R$ 1.278,00 | R$ 11,04 [ R$ 1.324,80
5.010.545 2400 R$ 1,03 | R$ 2.472,00 | R$ 1,07 | R$ 2.568,00
5.010.546 300 R$ 2361] R$ 7.083,00 | R$ 2447 | R$ 7.341,00
5.010.547 600 R$ 25,56 | R$ 15.336,00 | R$ 26,49 | R$ 15.894,00
5.010.548 150 R$ 29,71 | R$ 4.456,50 | R$ 30,79 | R$ 4.618,50
5.010.549 150 R$ 6,47 | R$ 970,50 | R$ 6,71 | R$ 1.006,50
5.010.550 150 R$ 136,86 | R$ 20.529,00 | R$ 141,84 | R$ 21.276,00
5.010.551 150 R$ 462,00 | R$ 69.300,00 | R$ 478,82 | R$ 71.823,00
5.010.552 1.500 R$ 36,64 | R$ 54.960,00 | R$ 37,97 | R$ 56.955,00
5.010.553 150 R$ 25,84 | R$ 3.876,00 | R$ 26,78 | R$ 4.017,00
5.010.554 150 R$ 26,11 | R$ 3.916,50 | R$ 27,06 | R$ 4.059,00
5.010.555 150 R$ 25,84 | R$ 3.876,00 | R$ 26,78 | R$ 4.017,00
5.010.556 150 R$ 26,11 | R$ 3.916,50 | R$ 27,06 | R$ 4.059,00
5.010.557 150 R$ 25,84 | R$ 3.876,00 | R$ 26,78 | R$ 4.017,00
5.010.558 150 R$ 25,84 | R$ 3.876,00 | R$ 26,78 | R$ 4.017,00
5.010.559 150 R$ 16,91 | R$ 2.536,50 | R$ 17,53 | R$ 2.629,50
5.010.560 150 R$ 24,08 | R$ 3.612,00 | R$ 2496 | R$ 3.744,00
5.010.561 150 R$ 18,58 | R$ 2.787,00 | R$ 19,26 | R$ 2.889,00
5.010.562 150 R$ 31,83 | R$ 477450 | R$ 32,99 | R$ 4.948,50
5.010.563 120 R$ 16,80 | R$ 2.016,00 | R$ 17,41 | R$ 2.089,20
5.010.564 120 R$ 17,05 | R$ 2.046,00 | R$ 17,67 | R$ 2.120,40
5.010.565 120 R$ 17,05 | R$ 2.046,00 | R$ 17,67 | R$ 2.120,40
5.010.566 120 R$ 17,05 | R$ 2.046,00 | R$ 17,67 | R$ 2.120,40
5.010.567 120 R$ 3,80 | R$ 456,00 | R$ 394 | R$ 472,80
5.010.568 120 R$ 22,54 | R$ 2.704,80 | R$ 2336 | R$ 2.803,20
5.010.569 750 R$ 10,62 | R$ 7.965,00 | R$ 11,01 [ R$ 8.257,50
5.010.570 750 R$ 12,44 | R$ 9.330,00 | R$ 12,89 | R$ 9.667,50
5.010.571 300 RS 10,60 | R$ 3.180,00 | R$ 10,99 [ R$ 3.297,00
5.010.572 150 R$ 2572 | R$ 3.858,00 | R$ 26,66 | R$ 3.999,00
5.010.573 150 R$ 12,45 | R$ 1.867,50 | R$ 12,90 [ R$ 1.935,00
05.01.06 Cabo Elétrico

5.010.601 6.000 RS 2,24 | R$ 13.440,00 | R$ 232 | R$ 13.920,00
5.010.602 6.000 R$ 2,67 | R$ 16.020,00 | R$ 277 | R$ 16.620,00
5,010.603 6.000 R$ 2,98 | R$ 17.880,00 | R$ 3,00 | R$ 18.540,00
5.010.604 6.000 R$ 3,95 | R$ 23.700,00 | R$ 4,09 | R$ 24.540,00
5.010.605 150.000 R$ 0,99 | R$ 148.500,00 | R$ 1,03 | R$ 154.500,00 /
5.010.606 45.000 R$ 1,55 | R$ 69.750,00 | R$ 161 | R$ 72.450,00
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5.010.607 30.000 R$ 2,48 | R$ 74.400,00 | R$ 2,57 | R$ 77.100,00
5.010.608 15.000 R$ 3,47 | R$ 52.050,00 | R$ 3,60 | R$ 54.000,00
5.010.609 15.000 R$ 8,14 | R$ 122.100,00 | R$ 844 | R$ 126.600,00
5.010.610 15.000 R$ 11,19 [ R$ 167.850,00 | R$ 11,60 | R$ 174.000,00
5.010.611 15.000 R$ 15,26 | R$ 228.900,00 | R$ 15,82 | R$ 237.300,00
5.010.612 9.000 R$ 18,56 | R$ 167.040,00 | R$ 19,24 | R$ 173.160,00
5.010.613 9.000 R$ 34,18 | R$ 307.620,00 | R$ 3542 | R$ 318.780,00
5.010.614 9.000 R$ 47,57 | R$ 428.130,00 | R$ 49,30 | R$ 443.700,00
5.010.615 9.000 R$ 59,96 | R$ 539.640,00 | R$ 62,14 | R$ 559.260,00
5.010.616 9.000 R$ 79,87 | R$ 718.830,00 | R$ 82,78 | R$ 745.020,00
5.010.617 9.000 R$ 91,34 | R$ 822.060,00 | R$ 94,67 | R$ 852.030,00
5.010.618 30.000 R$ 5,09 | R$ 152.700,00 | R$ 528 | R$ 158.400,00
5.010.619 15.000 R$ 5,09 | R$ 76.350,00 | R$ 528 | R$ 79.200,00
5.010.620 9.000 R$ 10,17 | R$ 91.530,00 | R$ 10,54 | R$ 94.860,00
5.010.621 3.000 R$ 2543 | R$ 76.290,00 | R$ 26,36 | R$ 79.080,00
05.01.07 Eletrocalha

5.010.701 4.500 R$ 19,67 | R$ 88.515,00 | R$ 20,39 | R$ 91.755,00
5.010.702 4.500 R$ 19,67 | R$ 88.515,00 | R$ 20,39 | R$ 91.755,00
5.010.703 600 R$ 5,00 | R$ 3.000,00 | R$ 518 | R$ 3.108,00
5.010.704 600 R$ 7,87 | R$ 4.722,00 | R$ 8,16 | R$ 4.896,00
5.010.705 300 R$ 10,17 | R$ 3.051,00 | R$ 10,54 | R$ 3.162,00
5.010.706 300 R$ 15,23 | R$ 4.569,00 | R$ 15,78 | R$ 4.734,00
5.010.707 300 R$ 5,62 | R$ 1.686,00 | R$ 582 | R$ 1.746,00
5.010.708 300 R$ 9,16 | R$ 2.748,00 | R$ 9,49 | R$ 2.847,00
5.010.709 300 R$ 5,09 | R$ 1.527,00 | R$ 5,28 | R$ 1.584,00
5.010.710 300 R$ 9,16 [ R$ 2.748,00 | R$ 9,49 | R$ 2.847,00
5.010.711 300 R$ 10,35 | R$ 3.105,00 [ R$ 10,73 | R$ 3.219,00
5.010.712 300 R$ 13,71 | R$ 4.113,00 | R$ 14,21 | R$ 4.263,00
5.010.713 300 R$ 13,71 | R$ 4113,00 | R$ 14,21 | R$ 4.263,00
5.010.714 300 R$ 11,74 | R$ 3.5622,00 | R$ 12,17 | R$ 3.651,00
5.010.715 300 R$ 11,74 | R$ 3.522,00 | R$ 12,17 | R$ 3.651,00
5.010.716 300 R$ 9,28 | R$ 2.784,00 | R$ 9,62 | R$ 2.886,00
5.010.717 300 R$ 9,28 | R$ 2.784,00 | R$ 9,62 | R$ 2.886,00
5.010.718 600 R$ 1,37 | R$ 822,00 | R$ 1,42 | R$ 852,00
5.010.719 600 R$ 1,51 | R$ 906,00 | R$ 1,56 | R$ 936,00
5.010.720 1.500 R$ 0,92 | R$ 1.380,00 [ R$ 0,95 | R$ 1.425,00
5.010.721 4.500 R$ 0,43 | R$ 1.935,00 | R$ 0,45 | R$ 2.025,00
5.010.722 600 R$ 1,40 | R§ 840,00 | R$ 1,45 | R$ 870,00
5.010.723 600 R$ 1,95 | R$ 1.170,00 | R$ 2,02 | R$ 1.212,00
5.010.724 3.000 R$ 45,76 | R$ 137.280,00 | R$ 47,43 | R$ 142.290,00
5.010.725 3.000 R$ 45,56 | R$ 136.680,00 | R$ 47,22 | R$ 141.660,00
5.010.726 600 R$ 13,10 | R$ 7.860,00 | R$ 13,58 | R$ 8.148,00
5.010.727 600 R$ 16,38 | R$ 9.828,00 | R$ 16,98 | R$ 10.188,00
5.010.728 300 R$ 21,36 | R$ 6.408,00 | R$ 22,14 | R$ 6.642,00
5.010.729 300 R$ 32,37 | R$ 9.711,00 | R$ 33,55 | R$ 10.065,00
5.010.730 300 R$ 10,31 | R$ 3.093,00 | R$ 10,69 | R$ 3.207,00
5.010.731 300 R$ 16,28 | R$ 4.884,00 | R$ 16,87 | R$ 5.061,00
5.010.732 300 R$ 11,22 | R$ 3.366,00 | R$ 11,63 | R$ 3.489,00
5.010.733 300 R$ 16,28 | R$ 4.884,00 | R$ 16,87 | R$ 5.061,00
5.010.734 150 R$ 19,75 | R$ 2.962,50 | R$ 20,47 | R$ 3.070,50
5.010.735 150 R$ 21,03 | R$ 3.154,50 | R$ 21,80 | R$ 3.270,00
5.010.736 150 R$ 23,13 | R$ 3.469,50 | R$ 23,97 | R$ 3.595,50
5.010.737 300 R$ 32,30 | R$ 9.690,00 | R$ 33,48 | R$ 10.044,00
5.010.738 300 R$ 32,30 | R$ 9.690,00 | R$ 33,48 | R$ 10.044,00
5.010.739 300 R$ 33,39 | R$ 10.017,00 | R$ 3461 | R 10.383,00
5.010.740 300 R$ 33,39 | R$ 10.017,00 | R$ 34,61 | R$ 10.383,00
5.010.741 300 R$ 3,30 | R$ 990,00 | R$ 3,42 | R$ 1.026,00
5.010.742 300 R$ 3,58 | R$ 1.074,00 | R$ 3,71 | R$ 1.113,00
5.010.743 1.500 R$ 2,22 | R$ 3.330,00 | R$ 2,30 | R$ 3.450,00
5.010.744 4.500 R$ 0,85 | R$ 3.825,00 | R$ 0,88 | R$ 3.960,00
5.010.745 1.500 R$ 2,01 | R$ 3.015,00 | R$ 2,08 | R$ 3.120,00
5.010.746 1.500 R$ 2,43 | R$ 3.645,00 | R$ 2,52 | R$ 3.780,00
5.010.747 6.000 R$ 14,16 | R$ 84.960,00 | R$ 14,68 | R$ 88.080,00
5.010.748 6.000 R$ 14,16 | R$ 84.960,00 | R$ 14,68 | R$ 88.080,00
5.010.749 600 R$ 4,07 | R$ 2.442,00 | R$ 422 | R$ 2.532,00
5.010.750 600 R$ 4,30 | R$ 2.580,00 | R$ 4,46 | R$ 2.676,00
5.010.751 300 R$ 9,16 [ R$ 2.748,00 | R$ 9,49 | R$ 2.847,00
5.010.752 300 R$ 8,74 | R$ 2.622,00 | R$ 9,06 [ R$ 2.718,00
5.010.753 300 R$ 4,40 | R$ 1.320,00 | R$ 4,56 | R$ 1.368,00
5.010.754 300 R$ 7,94 | R$ 2.382,00 | R$ 8,23 | R$ 2.469,00
5.010.755 300 R$ 4,07 | R$ 1.221,00 | R$ 4,22 | R$ 1.266,00
5.010.756 300 R$ 7,49 | R$ 2.247,00 | R$ 7,76 | R$ 2.328,00
5.010.757 300 R$ 8,56 | R$ 2.568,00 | R$ 8,87 | R$ 2.661,00
5,010.758 300 R$ 10,97 | R$ 3.291,00 | R$ 11,37 | R$ 3.411,00
5.010.759 300 R$ 10,97 | R$ 3.291,00 | R$ 11,37 | R$ 3.411,00
5.010.760 300 R$ 8,81 | R$ 2.643,00 | R$ 9,13 | R$ 2.739,00
5.010.761 300 R$ 8,81 | R$ 2.643,00 | R$ 9,13 | R$ 2.739,00
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5.010.762 300 R$ 7,08 | R$ 2.124,00 | R$ 7,34 | R$ 2.202,00
5.010.763 300 R$ 7,08 R$ 2.124,00 | R$ 734 | R$ 2.202,00
5.010.764 600 R$ 2,54 | R$ 1.524,00 | R$ 2,63 | R$ 1.578,00
5.010.765 300 R$ 1,15 [ R$ 345,00 | R$ 1,19 | R$ 357,00
5.010.766 1.500 R$ 0,72 | R$ 1.080,00 | R$ 0,75 | R$ 1.125,00
5.010.767 4.500 R$ 0,35 [ R$ 1.575,00 [ R$ 0,36 | R$ 1.620,00
5.010.768 750 R$ 1,10 [ R$ 825,00 | R$ 1,14 | R$ 855,00
5.010.769 750 R$ 1,06 | R$ 795,00 | R$ 1,10 | R$ 825,00
05.01.08 Leitos e Perfilados

5.010.801 6.000 R$ 43,60 | R$ 261.600,00 | R$ 4519 [ R$ 271.140,00
5.010.802 6.000 R$ 9,93 | R$ 59.580,00 | R$ 10,29 | R$ 61.740,00
5.010.803 6.000 R$ 0,59 | R$ 3.540,00 | R$ 0,61 | R$ 3.660,00
5.010.804 6.000 R$ 0,94 | R$ 5.640,00 | R$ 0,97 | R$ 5.820,00
5.010.805 6.000 R$ 1,07 | R$ 6.420,00 | R$ 1,11 ] R$ 6.660,00
5.010.806 6.000 R$ 2,26 | R$ 13.560,00 | R$ 234 | R$ 14.040,00
5.010.807 6.000 R$ 0,73 | R$ 4.380,00 | R$ 0,76 | R$ 4.560,00
5.010.808 6.000 R$ 1,49 | R$ 8.940,00 | R$ 1,54 | R$ 9.240,00
5.010.809 6.000 R$ 0,90 | R$ 5.400,00 | R$ 0,93 | R$ 5.580,00
5.010.810 600 R$ 3,04 | R$ 1.824,00 | R$ 3,15 | R$ 1.890,00
5.010.811 600 R$ 5,08 | R$ 3.048,00 | R$ 526 | R$ 3.156,00
5.010.812 600 R$ 0,71 [ R$ 426,00 | R$ 0,74 | R$ 444,00
5.010.813 600 R$ 14,59 | R$ 8.754,00 | R$ 15,12 | R$ 9.072,00
5.010.814 600 R$ 19,18 | R$ 11.508,00 | R$ 19,88 | R$ 11.928,00
5.010.815 600 R$ 13,53 | R$ 8.118,00 | R$ 14,02 | R$ 8.412,00
5.010.816 600 R$ 16,05 | R$ 9.630,00 | R$ 16,63 | R$ 9.978,00
5.010.817 600 R$ 12,53 | R$ 7.518,00 | R$ 12,99 | R$ 7.794,00
5,010.818 600 R$ 16,05 | R$ 9.630,00 | R$ 16,63 | R$ 9.978,00
5.010.819 600 R$ 22,07 | R$ 13.242,00 | R$ 22,87 | R$ 13.722,00
5.010.820 600 R$ 32,14 | R$ 19.284,00 | R$ 33,31 | R$ 19.986,00
5.010.821 600 R$ 32,14 | R$ 19.284,00 | R$ 33,31 | R$ 19.986,00
5.010.822 600 R$ 32,14 [ R$ 19.284,00 | R$ 33,31 | R$ 19.986,00
5.010.823 600 R$ 33,83 [ R$ 20.298,00 | R$ 35,06 | R$ 21.036,00
5.010.824 600 R$ 32,14 | R$ 19.284,00 | R$ 33,31 | R$ 19.986,00
5.010.825 600 R$ 32,14 | R$ 19.284,00 | R$ 33,31 | R$ 19.986,00
5.010.826 600 R$ 33,38 | R$ 20.028,00 | R$ 34,60 | R$ 20.760,00
5.010.827 600 R$ 33,38 | R$ 20.028,00 | R$ 34,60 | R$ 20.760,00
5.010.828 600 R$ 35,51 | R$ 21.306,00 | R$ 36,80 | R$ 22.080,00
5.010.829 600 R$ 35,51 | R$ 21.306,00 | R$ 36,80 | R$ 22.080,00
5.010.830 600 R$ 23,03 | R$ 13.818,00 | R$ 23,87 | R$ 14.322,00
5.010.831 600 R$ 27,81 | R$ 16.686,00 | R$ 28,82 | R$ 17.292,00
5.010.832 600 R$ 25,56 | R$ 15.336,00 | R$ 26,49 | R$ 15.894,00
5.010.833 600 R$ 20,70 | R$ 12.420,00 | R$ 21,45 | R$ 12.870,00
5.010.834 600 R$ 16,91 | R$ 10.146,00 | R$ 17,53 | R$ 10.518,00
5.010.835 600 R$ 16,91 | R$ 10.146,00 | R$ 17,53 | R$ 10.518,00
5.010.836 600 R$ 0,70 [ R$ 420,00 | R$ 0,73 | R$ 438,00
5.010.837 600 R$ 35,51 | R$ 21.306,00 | R$ 36,80 | R$ 22.080,00
5.010.838 600 R$ 35,51 | R$ 21.306,00 [ R$ 36,80 | R$ 22.080,00
5.010.839 6.000 R$ 82,67 | R$ 496.020,00 | R$ 85,68 | R$ 514.080,00
5.010.840 6.000 R$ 12,65 | R$ 75.900,00 [ R$ 13,11 | R$ 78.660,00
5.010.841 6.000 R$ 0,72 [ R$ 4.320,00 | R$ 0,75 | R$ 4.500,00
5.010.842 6.000 R$ 1,25 | R$ 7.500,00 [ R$ 1,30 | R$ 7.800,00
5.010.843 6.000 R$ 1,16 | R$ 6.960,00 | R$ 1,20 | R$ 7.200,00
5.010.844 6.000 R$ 2,87 | R$ 17.220,00 | R$ 2,97 | R$ 17.820,00
5.010.845 6.000 R$ 0,60 | R$ 3.600,00 | R$ 0,62 | R$ 3.720,00
5.010.846 6.000 R$ 0,79 | R$ 4.740,00 | R$ 0,82 | R$ 4.920,00
5.010.847 6.000 R$ 0,79 | R$ 4.740,00 | R$ 0,82 | R$ 4.920,00
5.010.848 600 R$ 6,29 | R$ 3.774,00 | R$ 6,52 | R$ 3.912,00
5.010.849 600 R$ 9,42 | R$ 5.652,00 | R$ 9,76 [ R$ 5.856,00
5.010.850 600 R$ 0,71 | R$ 426,00 | R$ 0,74 | R$ 444,00
5.010.851 600 R$ 23,29 | R$ 13.974,00 | R$ 2414 | R$ 14.484,00
5.010.852 600 R$ 47,10 [ R$ 28.260,00 | R$ 48,82 | R$ 29.292,00
5.010.853 600 R$ 23,05 | R$ 13.830,00 | R$ 23,89 | R$ 14.334,00
5.010.854 600 R$ 31,06 | R$ 18.636,00 | R$ 32,19 | R$ 19.314,00
5.010.855 600 R$ 21,98 | R$ 13.188,00 | R$ 22,78 | R$ 13.668,00
5.010.856 600 R$ 34,72 | R$ 20.832,00 | R$ 3598 [ R$ 21.588,00
5.010.857 600 R$ 30,45 [ R$ 18.270,00 | R$ 31,56 | R$ 18.936,00
5.010.858 600 R$ 59,67 | R$ 35.802,00 | R$ 61,84 | R$ 37.104,00
5.010.859 600 R$ 59,67 | R$ 35.802,00 | R$ 61,84 | R$ 37.104,00
5.010.860 600 R$ 59,67 | R$ 35.802,00 | R$ 61,84 | R$ 37.104,00
5.010.861 600 R$ 4582 | R$ 27.492,00 | R$ 47,49 | R$ 28.494,00
5.010.862 600 R$ 59,67 | R$ 35.802,00 | R$ 61,84 | R$ 37.104,00
5.010.863 600 R$ 59,67 | R$ 35.802,00 | R$ 61,84 | R$ 37.104,00
5.010.864 600 R$ 46,21 | R$ 27.726,00 | R$ 47,89 | R$ 28.734,00
5.010.865 600 R$ 64,99 | R§ 38.994,00 | R$ 67.36 | R$ 40.416,00
5.010.866 600 R$ 59,47 | R$ 35.682,00 | R$ 61,64 | R$ 36.984,00
5.010.867 600 R$ 65,94 | R$ 39.564,00 | R$ 68,34 | R$ 41.004,0
5.010.868 600 R$ 46,26 | R$ 27.756,00 | R$ 4794 | R$ 28.764](0




GQUANTHDADE PRECO UNITARIO COM PRECOTOTAL
ITEM EaTMADA EARASE BDI PREGO TOTAL (R$) STADO
(TRINTA E SEIS) i) mcggo
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5.010.869 600 R$ 59,67 | R$ 35.802,00 | R$ 61,84 | R$ 37.104,00
5.010.870 600 R$ 61,83 | R$ 37.158,00 | R$ 64,19 | R$ 38.514,00
5.010.871 600 R$ 31,08 | R$ 18.648,00 | R$ 32,21 | R$ 19.326,00
5.010.872 600 R$ 2534 | R$ 15.204,00 | R$ 26,26 | R$ 15.756,00
5.010.873 600 R$ 2534 | R$ 15.204,00 | R$ 26,26 | R$ 15.756,00
5.010.874 600 R$ 0,70 | R$ 420,00 | R$ 073 | R$ 438,00
5.010.875 600 R$ 51,84 | R$ 31.104,00 | R$ 53,73 | R$ 32.238,00
5.010.876 600 R$ 46,28 | R$ 27.768,00 | R$ 47,97 | R$ 28.782,00
5.010.877 9.000 R$ 4,30 | R$ 38.700,00 | R$ 446 | RS 40.140,00
5.010.878 4.500 R$ 0,74 | R$ 3.330,00 | R$ 077 | R$ 3.465,00
5.010.879 4.500 R$ 4,61 | R$ 20.745,00 | R$ 478 | R$ 21.510,00
5.010.880 4.500 R$ 0,56 | R$ 2.520,00 | R$ 0,58 | R$ 2.610,00
5.010.881 4.500 R$ 0,81 | R$ 3.645,00 | R$ 0,84 | R$ 3.780,00
5.010.882 1.500 R$ 1,05 | R$ 1.575,00 | R$ 1,09 | R$ 1.635,00
5.010.883 600 R$ 1,17 | R$ 702,00 | R$ 1,21 | R$ 726,00
5.010.884 600 R$ 1,38 | R$ 828,00 | R$ 143 | R$ 858,00
5.010.885 600 R$ 0,46 | R$ 276,00 | R$ 048 | R$ 288,00
5.010.886 3.000 R$ 1,07 | R$ 3.210,00 | R$ 1,11 | RS 3.330,00
5.010.887 3.000 R$ 0,99 | R$ 2.970,00 | R$ 1,03 | R$ 3.090,00
5.010.888 3.000 R$ 255 | R$ 7.650,00 | R$ 2,64 | R$ 7.920,00
5.010.889 600 R$ 2,69 | R$ 1.614,00 | R$ 2,79 | R$ 1.674,00
5.010.890 600 R$ 2,69 [ R$ 1.614,00 [ R$ 2,79 | R$ 1.674,00
5.010.891 600 R$ 2,69 | R$ 1.614,00 | R$ 2,79 | R$ 1.674,00
5.010.892 600 R$ 2,79 | R$ 1.674,00 | R$ 2,89 | R$ 1.734,00
05.01.09 Quadro Elétrico e Quadro de Comando
5.010.901 120 R$ 374,88 | R$ 44.985,60 | R$ 388,53 | R$ 46.623,60
5.010.902 120 R$ 369,09 | R$ 44,290,80 | R$ 382,53 | R$ 45.903,60
5.010.903 300 R$ 197,21 | R$ 59.163,00 | R$ 204,39 | R$ 61.317,00
5.010.904 300 R$ 358,99 | R$ 107.697,00 | R$ 372,06 | RS 111.618,00
5.010.905 300 R$ 94,76 | R$ 28.428,00 | R$ 98,21 | R$ 29.463,00
5.010.906 120 R$ 331,93 | R$ 39.831,60 | R$ 344,02 | R$ 41.282,40
5.010.807 300 R$ 562,96 | R$ 168.888,00 | R$ 583,46 | R$ 175.038,00
5.010.908 120 R$ 526,40 | R$ 63.168,00 | R$ 545,57 | R$ 65.468,40
5.010.909 150 R$ 839,54 | R$ 125.931,00 | R$ 870,11 | R$ 130.516,50
5.010.910 90 R$ 4.392,63 | R$ 395.336,70 | R$ 4.552,58 | R$ 409.732,20
5.010.911 200 R$ 426,13 | R$ 85.226,00 | R$ 441,65 | R$ 88.330,00
5.010.912 200 R$ 579,07 | R$ 115.814,00 | R$ 600,16 | R$ 120.032,00
5.010.813 200 R$ 1.098,52 | R$ 219.704,00 | R$ 1.138,52 | R$ 227.704,00
05.01.10 Materiais para Quadros Elétricos
5.011.001 60.000 R$ 4,91 | R$ 294.600,00 | R$ 5,09 | R$ 305.400,00
5.011.002 3.000 R$ 5,56 | R$ 16.680,00 | R$ 576 | R$ 17.280,00
5.011.003 1.500 R$ 16,60 | R$ 24.900,00 | R$ 17,20 | R$ 25.800,00
5.011.004 1.500 R$ 28,19 | R$ 42.285,00 | R$ 29,22 | R$ 43.830,00
5.011.005 1.500 R$ 5,91 | R$ 8.865,00 | R$ 6,13 | R$ 9.195,00
5.011.006 1.500 R$ 18,94 | R$ 28.410,00 | R$ 19,63 | R$ 29.445,00
5.011.007 3.000 R$ 10,46 | R$ 31.380,00 | R$ 10,84 | R$ 32.520,00
5.011.008 1.200 R$ 10,81 | R$ 12.972,00 | R$ 11,20 | R$ 13.440,00
5.011.009 300 R$ 39,74 | R$ 11.922,00 | R$ 41,19 [ R$ 12.357,00
5.011.010 300 R$ 23,67 | R$ 7.101,00 | R$ 2453 | R$ 7.359,00
5.011.011 300 R$ 19,72 | R$ 5.916,00 | R$ 20,44 | R$ 6.132,00
5.011.012 150 R$ 35,66 | R$ 5.349,00 | R$ 36,96 | R$ 5.544,00
5.011.013 150 R$ 21,79 | R$ 3.268,50 | R$ 22,58 | R$ 3.387,00
5.011.014 150 R$ 27,29 | R$ 4.093,50 | R$ 28,28 | R$ 4.242,00
5.011.015 900 R$ 30,64 | R$ 27.576,00 | R$ 31,76 | R$ 28.584,00
5.011.016 150 R$ 189,46 | R$ 28.419,00 | R$ 196,36 | R$ 29.454,00
5.011.017 150 R$ 600,44 | R$ 90.066,00 | R$ 622,30 | R$ 93.345,00
5.011.018 150 R$ 703,90 | R$ 105.585,00 | R$ 729,53 | R$ 109.429,50
5.011.019 600 R$ 69,76 | R$ 41.856,00 | R$ 72,30 | R$ 43.380,00
5.011.020 600 R$ 9,16 | R$ 5.496,00 | R$ 9,49 | R$ 5.694,00
5.011.021 1.500 R$ 23,27 | R$ 34.905,00 | R$ 2412 | R$ 36.180,00
5.011.022 3.000 R$ 3,90 | R$ 11.700,00 | R$ 4,04 | R$ 12.120,00
5.011.023 300 R$ 17,63 | R$ 5.289,00 | R$ 18,27 | R$ 5.481,00
5.011.024 300 R$ 27,17 | R$ 8.151,00 | R$ 28,16 | R$ 8.448,00
5.011.025 1.200 R$ 172,94 | R$ 207.528,00 | R$ 179,24 | R$ 215.088,00
5.011.026 600 R$ 13,16 | R$ 7.896,00 | R$ 13,64 | R$ 8.184,00
5.011.027 600 R$ 39,73 [ R$ 23.838,00 | R$ 41,18 | R$ 24.708,00
5.011.028 1.200 R$ 345,89 | R$ 415.068,00 | R$ 358,49 | R$ 430.188,00
5.011.029 210.000 R$ 0,44 | R$ 92.400,00 | R$ 0,46 | R$ 96.600,00
5.011.030 15.000 R$ 12,39 | R$ 185.850,00 | R$ 12,84 | R$ 192.600,00
5.011.031 6.000 R$ 5,68 | R$ 34.080,00 | R$ 589 | R$ 35.340,00
5.011.032 3.000 R$ 4,57 | R$ 13.710,00 | R$ 474 | R$ 14.220,00
05.01.11 Prodasen
5.011.101 300 R$ 476,66 | R$ 142.998,00 | R$ 494,02 | R$ 148.206,00
5.011.102 1.500 R$ 10,39 | R$ 15,585,00 | R$ 10,77 | R$ 16,155,00
5.011.103 1.500 R$ 10,15 | R$ 15.225,00 | R$ 10,52 | R$ 15.780,00
5.011.104 3.000 R$ 17,80 | R$ 53.400,00 | R$ 18,45 | R$ 55.350,00
05.01.12 Ferragens




QUANTIDADE PREGO UNITARIO COM
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MESES
5.011.201 1.500 RS 7,95 | RS 11.925,00 | RS 824 | RS 12.360,00
5.011.202 1,500 RS 5,18 | RS 7.770,00 | R$ 537 | R$ 8.055,00
5.011.203 600 RS 1,08 | R$ 648,00 | RS 112 | R$ 672,00
5.011.204 300 RS 1,10 | R$ 330,00 | RS 114 | R$ 342,00
5.011.205 300 RS 2,48 | R$ 744,00 | RS 257 | RS 771,00
5.011.206 500 RS 11,81 | R$ 7.086,00 | R$ 12,24 | R$ 7.344,00
5.011.207 3.000 RS 141] RS 4.230,00 | R$ 1,46 | RS 4.380,00
5.011.208 3.000 RS 293 | RS 8.790,00 | R$ 3,04 | RS 9.120,00
5.011.209 5.000 RS 7,56 | R$ 45.360,00 | R$ 7,84 | R$ 47.040,00
5.011.210 6.000 RS 173 RS 10.380,00 | R$ 1,79 | R$ 10.740,00
5.011.211 6.000 RS 1.71] Rs 10.260,00 | RS 1,77 | R$ 10.620,00
5.011.212 1.500 RS 1,74 | R$ 2.610,00 | R$ 1,80 | RS 2.700,00
5.011.213 1,500 RS 470| RS 7.050,00 | RS 487 | RS 7.305,00
5.011.214 1.500 RS 1,52 | R$ 2.280,00 | R$ 158 | R$ 2.370,00
5.011.215 1.500 RS 219 R$ 3.285,00 | R$ 2,27 | RS 3.405,00
5.011.216 1,500 RS 470 R$ 7.050,00 | R$ 487 | R$ 7.305,00
5.011.217 1.500 RS 1,69 | R$ 253500 | R$ 1,75 | R$ 2.625,00
5.011.218 1.500 RS 6,58 | RS 9.870,00 | R$ 6,82 | R$ 10.230,00
5.011.219 1.500 RS 10,66 | R$ 15.990,00 | R$ 11,05 | R$ 16.575,00
5.011.220 1.500 RS 523 | R$ 7.845,00 | RS 542 | RS 8.130,00
05.01.13 Portoes e Cancelas
5.011.301 30 RS 46,98 | RS 1.409,40 | R$ 48,69 | R$ 1.460,70
5.011.302 15 RS 3.609,75 | R$ 54.146,25 | R$ 3.741,20 | R$ 56.118,00
5.011.303 15 RS 2.812,25 | R$ 42.183,75 | R$ 2.914,66 | RS 43.719,90
5.011.304 9 RS 1.836,71 | RS 16.530,39 | RS 1.903,59 | R$ 17.132,31
5.011.305 9 RS 1.399,82 | RS 12.598,38 | RS 145079 | R$ 13.057,11
5.011.306 9 RS 549,57 | RS 5.846,13 | RS 673,22 | RS 6.058,98
5.011.307 9 RS 1.368,00 | RS 12.312,81 | RS 141791 | R$ 12.761,19
5.011.308 3 RS 61,95 | RS 557,55 | RS 54,21 | R$ 577,89
5.011.309 9 RS 446,58 | RS 4.019,22 | RS 462,34 | RS 4.165,56
5.011.310 3 RS 55,59 | RS 500,31 | RS 57,61 | RS 518,49
5.011.311 9 RS 890,33 | RS 8.012,97 | RS 522,75 | RS 8.304,75
5.011.312 3 RS 753,83 | RS 6.784,47 | RS 781,28 | RS 7.031,52
5.011.313 3 RS 1.889,46 | RS 17.005,14 | RS 1.958,26 | RS 17.624,34
5.011.314 3 RS 922,52 | RS 8.302,68 | RS 956,11 | RS 8.604,99
5.011.315 3 RS 1.920,34 | R$ 17.283,06 | RS 1.990,27 | R$ 17.912,43
5.011.316 9 RS 1.283,37 | R$ 11.550,33 | RS 1330,10 | RS 11.970,90
5.011.317 9 RS 2.844,19 | RS 25.597,71 | R$ 2.947.76 | R$ 26.529,84
5.011.318 9 RS 41,76 | RS 375,84 | RS 4328 | RS 389,52
5.011.319 9 RS 185,59 | R$ 167031 | R$ 192,35 | RS 173,15
5.011.320 9 RS 35,71| RS 321,39 | RS 37,01 | R$ 333,09
5,011,321 9 RS 50,01 | RS 450,09 | R$ 51,83 | R$ 466,47
05.01.14 Brise-Soleil
5.011.401 15 RS 397,70 | RS 5.965,50 | R$ 412.18 | R$ 6.182,70
5.011.402 15 RS 265,92 | RS 3.988,80 | R$ 275,60 | RS 4.134,00
5.011.403 3.600 RS 1,26 | RS 4.536,00 | RS 131 ] R$ 4.716.,00
05.01.15 Conduletes
5.011.501 2.250 RS 5,18 | RS 11.655,00 | R$ 537 | RS 12.082,50
5.011.502 2.250 RS 717 | RS 16.132,50 | R$ 7,43 | RS 16.717,50
5.011.503 1.500 R$ 0,27 | R$ 405,00 | R$ 0,28 | R$ 420,00
5.011.504 1,500 RS 0.55| RS 825,00 | RS 0,57 | R$ 855,00
5.011.505 1.500 RS 0,31 | RS 465,00 | R$ 032 | RS 480,00
5.011.506 1,500 RS 042 | RS 530,00 | RS 044 | RS 660,00
5.011.507 1,500 RS 4,19 RS 6.285,00 | RS 434 | RS 6.510,00
5.011.508 1.500 R$ 3,47 | R$ 5.205,00 R$ 3,60 | R$ 5.400,00
5.011.509 1.500 RS 185 | RS 2.775,00 | R$ 192 | R$ 2.880,00
5.011.510 1.500 RS 5,50 | RS 8.250,00 | R$ 570 | R$ 8.550,00
5.011.511 1.500 RS 4.24|R$ 5.360,00 | R$ 439 | R$ 6.585,00
5.011.512 900 RS 444 | RS 3.996,00 | R$ 460 | R$ 4.140,00
5.011.513 900 RS 474| RS 4.266,00 | RS 491 | R$ 4.419,00
5.011.514 3.000 RS 5,50 | RS 16.500,00 | R$ 570 | R$ 17.100,00
5.011.515 1.500 RS 6.75| RS 10.125,00 | R$ 7,00 | R$ 10.500,00
5.011.516 1.500 RS 27| Rs 3.255,00 | RS 2.25 | R$ 3.375,00
5.011.517 1.500 RS 6,38 | RS 9.570,00 | R$ 661 RS 9.915,00
5.011.518 1,500 RS 3,03 | R$ 4.545,00 | RS 3,14 | RS 4.710,00
5.011.519 1,500 RS 27| R$ 3.255,00 | RS 225 | RS 3.375,00
5.011.520 1,500 RS 2,55 RS 3.825,00 | R$ 2,64 | RS 3.960,00
5.011.521 900 RS 5,03 | RS 4.527,00 | RS 521 | RS 4.689,00
5.011.522 900 RS 5,09 | RS 4.581,00 | RS 528 | RS 4.752,00
05.01.16 Extenséo e Multitomada
5.011.601 900 RS 29,62 RS 26.658,00 | R$ 30.70 | R$ 27.630,00
5.011.602 1,500 RS 28.40 | RS 42.600,00 | RS 2043 | RS 44.145,00
5.011.603 1.500 R$ 29,13 | R$ 43.695,00 R$ 30,19 | R$ 45,285,00
05,01,17 Outros
5.011.701 600 R$ 22,20 | R$ 13.320,00 R$ 23,01 | R$ 13.806,00
5.011.702 1.500 RS 5,83 | RS 8.745,00 | R$ 6,04 | RS 5.060,00
5.011.703 300 RS 110,49 | R$ 33.147,00 | R$ 11451 | RS 34.353,0
4
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7
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5.011.704 45 R$ 765,57 | R$ 34.450,65 35.705,25

502 fluminacdo
05.02.01 Fluorescente Compacta
5.020.101 300 R$ 11,54 | R$ 3.462,00 [ R$ 11,96 [ R$ 3.588,00
5.020.102 4.500 R$ 19,20 | R$ 86.400,00 | R$ 19,90 | R$ 89.550,00
5.020.103 300 R$ 22,83 | R$ 6.849,00 [ R$ 23,66 | R$ 7.098,00
5.020.104 90 R$ 11,49 | R$ 1.034,10 [ R$ 11,91 | R$ 1.071,90
05.02.02 Vapor Metalico
5.020.201 450 R$ 22,56 | R$ 10.152,00 | R$ 23,38 | R$ 10.521,00
5.020.202 180 R$ 62,43 | R$ 11.237,40 | R$ 64,70 | R$ 11.646,00
5.020.203 225 R$ 56,84 | R$ 12.789,00 [ R$ 58,91 [ R$ 13.254,75
5.020.204 225 R$ 88,05 | R$ 19.811,25 | R$ 91,26 | R$ 20.533,50
5.020.205 225 R$ 48,60 | R$ 10.935,00 | R$ 50,37 | R$ 11.333,25
5.020.206 225 R$ 140,21 | R$ 31.547,25 | R$ 145,32 | R$ 32.697,00
5.020.207 600 R$ 60,57 | R$ 36.342,00 | R$ 62,78 | R$ 37.668,00
5.020.208 600 R$ 66,71 [ R$ 40.026,00 | R$ 69,14 | R$ 41.484,00
5.020.209 225 R$ 87,58 [ R$ 19.705,50 | R$ 90,77 | R$ 20.423,25
5.020.210 225 R$ 105,02 | R$ 23.629,50 | R$ 108,84 | R$ 24.489,00
5.020.211 225 R$ 95,12 | R$ 21.402,00 | R$ 98,58 | R$ 22.180,50
5.020.212 225 R$ 118,47 | R$ 26.655,75 | R$ 122,78 | R$ 27.625,50
05.02.03 Haldégena
5.020.301 150 R$ 9,54 | R$ 1.431,00 [ R$ 9,89 | R$ 1.483,50
5.020.302 150 R$ 8,87 | R$ 1.330,50 | R$ 9,19 | R$ 1.378,50
5.020.303 600 R$ 8,43 | R$ 5.058,00 | R$ 8,74 | R$ 5.244,00
5.020.304 150 R$ 20,47 | R$ 3.070,50 | R$ 21,22 | R$ 3.183,00
5.020.305 150 R$ 36,77 | R$ 5.515,50 [ R$ 38,11 | R$ 5.716,50
05.02.04 Fluorescente
5.020.401 1.500 R$ 12,13 | R$ 18.195,00 | R$ 12,57 | R$ 18.855,00
5.020.402 12.000 R$ 11,86 | R$ 142.320,00 | R$ 12,29 | R$ 147.480,00
5.020.403 1.500 R$ 10,56 | R$ 15.840,00 | R$ 10,94 | R$ 16.410,00
5.020.404 12.000 R$ 9,12 | R$ 109.440,00 | R$ 9,45 | R$ 113.400,00
5.020.405 300 R$ 73,24 | R$ 21.972,00 | R$ 75,91 | R$ 22.773,00
5.020.406 3.000 R$ 62,23 | R$ 186.690,00 | R$ 64,50 | R$ 193.500,00
5.020.407 1.500 R$ 54,52 | R$ 81.780,00 | R$ 56,51 | R$ 84.765,00
5.020.408 6.000 R$ 65,93 | R$ 395.580,00 | R$ 68,33 | R$ 409.980,00
5.020.409 300 R$ 35,03 | R$ 10.509,00 | R$ 36,31 | R$ 10.893,00
5.020.410 3.000 R$ 43,44 | R 130.320,00 | R$ 45,02 | R$ 135.060,00
5.020.411 300 R$ 48,31 | R$ 14.493,00 | R$ 50,07 | R$ 15.021,00
5.020.412 3.000 R$ 47,67 | R$ 143.010,00 | R$ 49,41 | R$ 148.230,00
05.02.05 Luminaria
5.020.501 1.200 R$ 133,52 | R$ 160.224,00 | R$ 138,38 | R$ 166.056,00
5.020.502 1.200 R$ 192,64 | R$ 231.168,00 [ R$ 199,65 | R$ 239.580,00
5.020.503 1.200 R$ 148,55 | R$ 178.260,00 | R$ 153,96 | R$ 184.752,00
5.020.504 1.200 R$ 138,74 | R$ 166.488,00 | R$ 143,79 | R$ 172.548,00
5.020.505 300 R$ 141,42 | R$ 42.426,00 | R$ 146,57 | R$ 43.971,00
5.020.506 300 R$ 189,26 | R$ 56.778,00 | R$ 196,15 | R$ 58.845,00
5.020.507 300 R$ 356,55 | R$ 106.965,00 | R$ 369,53 | R$ 110.859,00
5.020.508 300 R$ 56,27 | R$ 16.881,00 | R$ 58,32 | R$ 17.496,00
5.020.509 300 R$ 69,84 | R$ 20.952,00 | R$ 72,38 | R$ 21.714,00
5.020.510 300 R$ 77,88 | R$ 23.364,00 | R$ 80,72 | R$ 24.216,00
5.020.511 75 R$ 99,36 | R$ 7.452,00 | R$ 102,98 | R$ 7.723,50
5.020.512 150 R$ 71,16 [ R$ 10.674,00 | R$ 73,75 | R$ 11.062,50
5.020.513 150 R$ 89,66 | R$ 13.449,00 | R$ 92,92 | R$ 13.938,00
5.020.514 120 R$ 124,75 | R$ 14.970,00 | R$ 129,29 | R$ 15.514,80
5.020.515 120 R$ 602,02 | R$ 72.242,40 | R$ 623,94 | R$ 74.872,80
5.020.516 120 R$ 691,28 | R$ 82.953,60 | R$ 716,45 | R$ 85.974,00
5.020.517 150 R$ 183,74 | R$ 27.561,00 | R$ 190,43 | R$ 28.564,50
5.020.518 45 R$ 5.094,48 | R$ 229.251,60 | R$ 5.279,99 | R$ 237.599,55
5.020.519 30 R$ 107,63 | R$ 3.228,90 | R$ 111,55 | R$ 3.346,50

05.02.05. 20 15 R$ 35,45 | R$ 531,75 | R$ 36,74 | R$ 551,10

5.020.521 30 R$ 156,49 | R$ 4.694,70 | R$ 162,19 | R$ 4.865,70
5.020.522 30 R$ 408,92 [ R$ 12.267,60 | R$ 423,81 | R$ 12.714,30
05.02.06 Luminaria de Emergéncia
5.020.601 750 R$ 134,74 | R$ 101.055,00 | R$ 139,65 | R$ 104.737,50
5.020.602 750 R$ 92,39 | R$ 69.292,50 | R$ 95,75 | R$ 71.812,50
5.020.603 300 R$ 49,94 [ R$ 14,982,00 | R$ 51,76 | R$ 15.528,00
5.020.604 300 R$ 55,55 | R$ 16.665,00 | R$ 57,57 | R$ 17.271,00
5.020.605 300 R$ 87,55 | R$ 26.265,00 | R$ 90,74 | R$ 27.222,00
05.02.07 Qutros itens relacionados a Huminagéo
5.020.701 300 R$ 17,81 | R$ 5.343,00 | R$ 18,46 | R$ 5.538,00
5.020.702 75 R$ 234,99 [ R$ 17.624,25 | R$ 243,55 | R$ 18.266,25
5.020.703 300 R$ 136,06 | R$ 40.818,00 | R$ 141,01 | R$ 42.303,00
5.020.704 600 R$ 54,04 | R$ 32.424,00 | R$ 56,01 | R$ 33.606,00

503 Protegdo e Qualidade de Energia
05.03.01 Disjuntor
5.030.101 1,500 R$ 7.83| R$ 11.745,00 [ R$ 8,12 | RS 12.180,00
5.030.102 3.000 R$ 9,12 [ R$ 27.360,00 | R$ 9,45 | R$ 28.350,00/




QUANTIDADE
ESTIMADA PARA 36

PRECO UNITARIO COM

ITEM (TRINTA E SEIS) (ilzl) PRECO TOTAL (R$)
MESES

5.030.103 900 R$ 81,29 | R$ 73.161,00 | R$ 84,25 | R$ 75.825,00
5.030.104 900 R$ 1.264,22 | R$ 1.137.798,00 | R$ 1.310,26 | R$ 1.179.234,00
5.030.105 300 R$ 711,58 | R$ 213.474,00 | R$ 737,49 | R$ 221.247,00
5.030.106 75 R$ 859,82 | R$ 64.486,50 | R$ 891,13 | R$ 66.834,75
5.030.107 75 R$ 1.211,50 | R$ 90.862,50 | R$ 1.255,62 | R$ 94.171,50
5.030.108 150 R$ 1.320,60 | R$ 198.090,00 | R$ 1.368,69 | R$ 205.303,50
5.030.109 90 R$ 1.449,01 | R$ 130.410,90 | R$ 1.501,77 | R$ 135.159,30
5.030.110 90 R$ 1.510,59 | R$ 135.953,10 | R$ 1.565,60 | R$ 140.904,00
5.030.111 90 R$ 1.924,68 | R$ 173.221,20 | R$ 1.994,77 | R$ 179.529,30
5.030.112 90 R$ 2.780,96 | R$ 250.286,40 | R$ 2.882,23 | R$ 259.400,70
5.030.113 90 R$ 3.962,10 | R$ 356.589,00 [ R$ 4.106,38 | R$ 369.574.20
5.030.114 90 R$ 5.593,41 | R$ 503.406,90 [ R$ 5.797,09 | R$ 521.738,10
5.030.115 90 R$ 6.149,35 | R$ 553.441,50 | RS 6.373,27 | R$ 573.594,30
5.030.116 60 R$ 2.675,65 | R$ 160.539,00 | R$ 2.773,08 | R$ 166.384,80
5.030.117 60 R$ 3.949,61 | R$ 236.976,60 | R$ 4.09343 | R$ 245.605,80
5.030.118 60 R$ 6.449,19 | R$ 386.951,40 | R$ 6.684,03 | R$ 401.041,80
5.030.119 60 R$ 7.527,41 | R$ 451.644,60 | R$ 7.801,51 | R$ 468.090,60
5.030.120 30 R$ 5.981,85 | R$ 179.455,50 | R$ 6.199,67 | R$ 185.990,10
5.030.121 30 R$ 6.314,34 | R$ 189.430,20 | R$ 6.544,27 | R$ 196.328,10
5.030.122 30 R$ 9.208,74 | R$ 276.262,20 | R$ 9.544,07 | R$ 286.322,10
5.030.123 30 R$ 9.983,50 | R$ 299.505,00 | R$ 10.347,04 | R$ 310.411,20
5.030.124 150 R$ 164,57 | R$ 24.685,50 | R$ 170,56 | R$ 25.584,00
5.030.125 60 R$ 159,11 [ R$ 9.546,60 | R$ 164,90 | R$ 9.894,00
5.030.126 60 R$ 257,28 | R$ 15.436,80 | R$ 266,65 | R$ 15.999,00
5.030.127 90 R$ 288,45 | R$ 25.960,50 | R$ 298,95 | R$ 26.905,50
5.030.128 45 R$ 599,99 | R$ 26.999,55 | R$ 621,84 | R$ 27.982,80
5.030.129 30 R$ 862,03 | R$ 25.860,90 | R$ 893,42 | R$ 26.802,60
05.03.02 Dispositivo de Protecdo contra Surto
5.030.201 600 R$ 664,46 | RS 398.676,00 | R$ 688,66 | R$ 413.196,00
5.030.202 600 R$ 126,42 | R$ 75.852,00 [ R$ 131,02 | R$ 78.612,00
5.030.203 600 R$ 383,57 | R$ 230.142,00 | R$ 397,54 | R$ 238.524,00
05.03.03 Dispositivo Diferencial Residual
5.030.301 600 R$ 151,03 | R$ 90.618,00 [ R$ 156,53 | R$ 93.918,00
5.030.302 600 R$ 646,77 | R$ 388.062,00 | R$ 670,32 | R$ 402.192,00
05.03.04 SPDA e Aterramento
5.030.401 75 R$ 574,17 | R$ 43.062,75 | R$ 595,08 | R$ 44.631,00
5.030.402 600 R$ 548 | R$ 3,288,00 | R$ 568 | R$ 3.408,00
5.030.403 600 R$ 537 | R$ 3.222,00 | R$ 557 | R$ 3.342,00
5.030.404 3.000 R$ 15,14 | R$ 45.420,00 | R$ 15,69 | R$ 47.070,00
5.030.405 3.000 R$ 21,02 | R$ 63.060,00 | R$ 21,79 | R$ 65.370,00
5.030.406 3.000 R$ 25,69 | R$ 77.070,00 | R$ 26,63 | R$ 79.890,00
5.030.407 900 R$ 4,08 | R$ 3.672,00 | R$ 4,23 | R$ 3.807,00
5.030.408 900 R$ 11,38 [ R$ 10.242,00 | R$ 11,79 | R$ 10.611,00
5.030.409 300 R$ 14,09 | R$ 4.227,00 | R$ 14,60 | R$ 4.380,00
5.030.410 900 R$ 40,14 | R$ 36.126,00 | R$ 41,60 | R$ 37.440,00
5.030.411 300 R$ 63,96 | R$ 19.188,00 | R$ 66,29 | R$ 19.887,00
05.03.05 0 R$ - R$ -
5.030.501 300 R$ 37,27 | R$ 11.181,00 | R$ 38,63 | R$ 11.589,00
5.030.502 300 R$ 59,86 | R$ 17.958,00 | R$ 62,04 | R$ 18.612,00
5.030.503 90 R$ 87,00 | R$ 7.830,00 | R$ 90,17 | R$ 8.115,30
5.030.504 90 R$ 18,17 | R$ 1.635,30 | R$ 18,83 | R$ 1.694,70
5.030.505 90 R$ 62,06 | R$ 5.585,40 | R$ 64,32 | R$ 5.788,80
5.030.506 90 R$ 83,94 | R$ 7.554,60 | R$ 87,00 | R$ 7.830,00
5.030.507 90 R$ 112,19 [ R$ 10.097,10 | R$ 116,28 | R$ 10.465,20
5.030.508 15 R$ 146,50 | R$ 2.197,50 | R$ 151,83 | R$ 2.277,45
5.030.509 15 R$ 170,05 | R$ 2.550,75 | R$ 176,24 | R$ 2.643,60
05.03.06 Contator
5.030.601 600 R$ 72,35 | R$ 43.410,00 | R$ 74,98 | R$ 44.988,00
5.030.602 600 R$ 27,99 | R$ 16.794,00 | R$ 29,01 | R$ 17.406,00
5.030.603 600 R$ 16,17 | R$ 9.702,00 | R$ 16,76 | R$ 10.056,00
5.030.604 600 R$ 93,51 | R$ 56.106,00 | R$ 96,92 | R$ 58.152,00
5.030.605 150 R$ 53,20 | R$ 7.980,00 | R$ 55,14 | R$ 8.271,00
5.030.606 150 R$ 38,57 | R$ 5.785,50 | R$ 39,97 | R$ 5.995,50
5.030.607 150 R$ 209,54 | R$ 31.431,00 | R$ 217,17 | R$ 32.575,50
5.030.608 150 R$ 55,90 | R$ 8.385,00 | R$ 57,94 | R$ 8.691,00
5.030.609 150 R$ 38,57 | R$ 5.785,50 | R$ 39,97 | R$ 5.995,50
5.030.610 150 R$ 524,01 | R$ 78.601,50 | R$ 543,09 | R$ 81.463,50
5.030.611 150 R$ 55,90 | R$ 8.385,00 | R$ 57,94 | R$ 8.691,00
5.030.612 150 R$ 38,46 | R$ 5.769,00 | R$ 39,86 | R$ 5.979,00
5.030.613 150 R$ 354,16 | R$ 53.124,00 | R$ 367,06 | R$ 55.059,00
05.03.07 Capacitor e Controlador de Energia Reativa
5.030.701 30 R$ 58,32 | R$ 1.749,60 | R$ 60,44 | R$ 1.813,20
5.030.702 30 R$ 78,85 | R$ 2.365,50 [ R$ 81,72 | R$ 2.451,60
5.030.703 30 R$ 121,79 | R$ 3.653,70 | R$ 126,22 | R$ 3,786,60
5.030.704 30 R$ 296,27 | R$ 8.888,10 | R$ 307,06 | R$ 9.211,80
5.030.705 30 R$ 372,55 | R$ 11.176,50 | R$ 386,12 | R$ 11.583,6
5.030.706 g R$ 1.589,29 | R$ 14.303,61 | R$ 1.647,16 | R$ 14.824,44

« N




QUANTIDADE
ESTIMADA PARA 36

PRECO UNITARIO COM

ITEM (TRINTA E SEIS) (i[;l) PRECO TOTAL (R$)
MESES

05.03.08 Transformador e Nobreak
5.030.801 30 R$ 143,70 | R$ 4.311,00 | R$ 148,93 | R$ 4.467,90
5.030.802 60 R$ 1.739,94 | R$ 104.396,40 | R$ 1.803,30 | R$ 108.198,00
5.030.803 15 R$ 2.031,00 | R$ 30.465,00 | R$ 2.104,96 | R$ 31.574,40
5.030.804 120 R$ 3.906,43 | R$ 468.771,60 | R$ 4.048,68 | R$ 485.841,60
5.030.805 150 R$ 87,47 | R$ 13.120,50 | R$ 90,66 | R$ 13.599,00
5.030.806 150 R$ 80,98 | R$ 12.147,00 | R$ 83,93 | R$ 12.589,50
5.030.807 75 R$ 120,38 | R$ 9.028,50 | R$ 124,76 | R$ 9.357,00
5.030.808 45 R$ 299,91 [ R$ 13.495,95 | R$ 310,83 | R$ 13.987,35
5.030.809 90 R$ 85,80 [ R$ 7.722,00 | R$ 88,92 | R$ 8.002,80
5.030.810 15 R$ 3.700,34 | R$ 55.505,10 | R$ 3.835,08 [ R$ 57.526,20
5.030.811 600 R$ 13,85 | R$ 8.310,00 | R$ 14,35 | R$ 8.610,00
5.030.812 600 R$ 16,53 | R$ 9.918,00 | R$ 17,13 | R$ 10.278,00
05.03.09 Automagao
5.030.901 45 R$ 877,45 | R$ 39.485,25 | R$ 909,40 | R$ 40.923,00
5.030.902 15 R$ 1.373,27 [ R$ 20.599,05 | R$ 1.423,28 | R$ 21.349,20
5.030.903 30 R$ 650,17 | R$ 19.505,10 [ R$ 673,85 [ R$ 20.215,50
5.030.904 30 R$ 556,03 | R$ 16.680,90 | R$ 576,28 | R$ 17.288,40
5.030.905 75 R$ 1.316,78 | R$ 98.758,50 | R$ 1.364,73 | R$ 102.354,75
5.030.906 300 R$ 49,75 | R$ 14.925,00 | R$ 51,56 | R$ 15.468,00
5.030.907 225 R$ 55,19 | R$ 12.417,75 | R$ 57,20 | R$ 12.870,00
5.030.908 150 R$ 56,79 | R$ 8.518,50 | R$ 58,86 | R$ 8.829,00
5.030.909 150 R$ 118,16 | R$ 17.724,00 | R$ 122,46 | R$ 18.369,00
5.030.910 45 R$ 84,80 | R$ 3.816,00 | R$ 87,89 | R$ 3.955,05
5.030.911 45 R$ 90,41 | R$ 4.068,45 | R$ 93,70 | R$ 4.216,50
5.030.912 60 R$ 57,58 | R$ 3.454.80 | R$ 59,68 | R$ 3.580,80
5.030.913 30 R$ 17,39 | R$ 521,70 | R$ 18,02 | R$ 540,60
5.030.914 60 R$ 90,90 | R$ 5.454,00 | R$ 9421 | R$ 5.652,60
5.030.915 60 R$ 147,96 | R$ 8.877,60 | R$ 153,35 | R$ 9.201,00
5.030.916 60 R$ 103,24 | R$ 6.194,40 | R$ 107,00 | R$ 6.420,00
5.030.917 60 R$ 70,94 | R$ 4.256,40 | R$ 73,52 | R$ 4.411,20
5.030.918 30 R$ 65,84 | R$ 1.975,20 | R$ 68,24 | R$ 2.047,20
5.030.919 30 R$ 64,74 | R$ 1.942,20 | R$ 67,10 | R$ 2.013,00
5.030.920 45 R$ 14,61 | R$ 657,45 | R$ 15,14 | R$ 681,30
05.03.10 Medicdo
5.031.001 45 R$ 1.795,82 | R$ 80.811,90 | R$ 1.861,21 | R$ 83.754,45
5.031.002 90 R$ 91,10 [ R$ 8.199,00 | R$ 9442 | R$ 8.497,80
5.031.003 90 R$ 91,10 | R$ 8.199,00 | R$ 94,42 | R$ 8.497,80
5.031.004 45 R$ 123,70 [ R$ 5.566,50 | R$ 128,20 | R$ 5.769,00
5.031.005 45 R$ 362,84 | R$ 16.327,80 | R$ 376,05 | R$ 16.922,25
5.031.006 27 R$ 397,35 | R$ 10.728,45 | R$ 411,82 | R$ 11.119,14
5.031.007 18 R$ 919,93 | R$ 16.558,74 | R$ 95343 | R$ 17.161,74
5.031.008 18 R$ 456,01 | R$ 6.840,15 | R$ 472,62 | R$ 7.089,30
5.031.009 60 R$ 121,71 | R$ 7.302,60 | R$ 126,14 | R$ 7.568,40
5.031.010 60 R$ 649,06 | R$ 38.943,60 | R$ 672,69 | R$ 40.361,40
5.031.011 60 R$ 400,69 | R$ 24.041,40 [ R$ 415,28 | R$ 24.916,80
5.031.012 60 R$ 157,74 | R$ 9.464,40 | R$ 163,48 | R$ 9.808,80
05.03.11 Sub ao
5.031.101 15 R$ 594,36 | R$ 8.91540 | R$ 616,00 | R$ 9.240,00
5.031.102 15 R$ 869,63 | R$ 13.044,45 | R$ 901,30 | R$ 13.519,50
5.031.103 150 R$ 104,09 | R$ 15.613,50 | R$ 107,88 | R$ 16.182,00
5.031.104 150 R$ 109,81 | R$ 16.471,50 | R$ 113,81 | R$ 17.071,50
05.03.12 Chaves seccionadara e comutadora
5.031.201 30 R$ 112,78 | R$ 3.383,40 | R$ 116,89 | R$ 3.506,70
5.031.202 30 R$ 111,21 | R$ 3.336,30 | R$ 115,26 | R$ 3.457,80
5.031.203 30 R$ 229,70 | R$ 6.891,00 | R$ 238,06 | R$ 7.141,80
5.031.204 15 R$ 402,27 | R$ 6.034,05 | R$ 416,92 | R$ 6.253,80
5.031.205 15 R$ 765,41 | R$ 11.481,15 | R$ 793,28 | R$ 11.899,20
5.031.206 15 R$ 1.224,21 | R$ 18.363,15 | R$ 1.268,79 | R$ 19.031,85
5.031.207 15 R$ 2.576,46 | R$ 38.646,90 | R$ 2.670,28 | R$ 40.054,20
5.031.208 15 R$ 4.606,82 | R$ 69.102,30 | R$ 4.774,57 | R$ 71.618,55

SUBTOTAL DE MATERIAIS| R$ 26.207.640,63 ! R$ 27.164.271,10




Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA
CT: 0110/2016

SUPERVISOR TECNICO - SISTEMA ELETRICO
[Reajuste de precos dos itens do Modilo 3 "Insumos DIVersos: do. . : igao” e "Lui
de 3a 7", pelo INPC/ABGE, com vigéncia a part :

3,64140%

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais
Salario Base 7.964,50 - 7.964,50
Adicional Noturno = -
Adicional de Periculosidade 30,00% 2.389,35 30,00% 2.389,35

Adicional Horas Extras =
Adicional Noturno Sobre Horas Extras =

Sumula 444 TST

R$ 10.353,85

TOTAL DA REMUNERAGAO
o

- —— R$ 10.353,85
Auxilio Transporte - -
Auxilio Alimentagdo 486,64 486,64
Assisténcia Odontoldgica &

Seguro Funeral = 3

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 486,64
MOBULO 3« INSUMOS DIVEREOS , - . - s G e
insumos Diversos

Uniformes 41,00 42,49
Materiais e Insumos 25,43 26,36
EPI e EPC 28,15 29,18
Comunicagéo (Radio etc) 61,20 63,43

TOTAL DE INSUMOS DIVERSO:! 155,78 161,46

TAODULO 4 -ENGCANGOS BOCIAIRE IRABALMISTAS .
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) - -
SESI ou SESC (art. 30, Lein® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 155,31 1,50% 155,31
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 103,54 1,00% 103,54
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 20,71 0,20% 20,71
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% 258,85 2,50% 258,85
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90, 8,00% 828,31 8,00% 828,31
”lsncr:/ ‘e cidente do Trabalho nciso I8, Lei 8. € Anexo V, Decrelo 6. 181% 187,59 1,81% 187,59
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 60% 62,12 0,60% 62,12
i = e : e 15,91%{ 1.616,63 |
4.2 13° SALARIQ Per i VALORES Per i VALORES
13° Salario 8,33% 862,79 8,33% 862,79
btotal 8,33% 862,79 8,33% 862,79

incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,30% 134,70 1,30% 134,70

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade - -
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento matemidade - 2 -
- - _TGEAL ¢ iy ] -
4.4. PROVISAO P\ RESCISAQ VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 4,1667% 431,41 4,1667% 4314
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3333% 34,51 0,3333% 34,5

Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 2,2223% 230,09 2,2223% 230,0
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) g ok i glatuain
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado

0,0889%

Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 9,20
e : 1% ssan . 5,81%] 70824
4.5. CUSTO DE REPUSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES Per i VALORES
Férias = -
Adicional de Férias 2,7800% 287,84 2,7800% 287,84
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,3889% 143,80 1,3889% 143,80
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0208% 2,16 0,0208% 2,16
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2722% 28,19 0,2722% 28,19
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,3333% 34,51 0,3333% 34,51
Outros = =
Subtotal 4,7953% 496,50 4,7953%
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicido 0,7486% 0,7486%

GURADRG RESUMD - MODULD 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS .
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

PREVIDENCIARIO E FGTS 15.6118% 1.616,43 15,6118% 1.616.43
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 0,6339% 997,49 9,6339% 997,49
AFASTAMENTO MATERNIDADE 5 -
PROVISAO RESGISAC 6,8112% 705,21 6.8112% 70521
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,5439% 574,01 5,5439% 574,01
T AT h00R%E RETRRDS

MOSULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRG

Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracio (Custos indiretos) 8,5854% 1.278,32 8,8947% 1.324,87
TRIBUTOS 10,1500% 2.212,73 10,1500% 2.232,70
PIS 0,6500% 141,70 0,6500% 142,98
COFINS 3,0000% 654,01 3,0000% 659,91
Tributos Municipais 1SS 2,0000% 436,01 2,0000% 439,94
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 4,5000% 981,01 4,5000% 989,87
Subtotal 3.491,05 3.557,57
LUCRO 21,1523% 3.419,85 21,8520% 3.544,38
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO S+ L asagn|  saioend 4D90%)  7.401,95
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade = VALORES
1 POSTO 1 | 2180034 1 21.997,04

Férias (titular) + 1/3 (adicional) (4.2) 11,11000%| R: 1.150,31 11,11000%| R 1.150,31

13° salario (4.2) 8,33300%| R 862,79 8,33300%| R 862,79

Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 3,03540%| R 314,28 3,03540%| R 314,28
Multa do FGTS e da Contribuigao Social (4.4) 2,31120%| R 239,30 2,31115%| R: 239,29
SubTotal DGBM | _ . R 2.566,68 F = | R 2.566,67

Taxa Adm. (Mod. 5) 8,68543%| R 220,36 8,89468%| R 228,304

Lucro (Mod. 5) 21,15232%| R$ 589,52 21,85197%( R$ 510,7[

Total DGBM R$ 3.376,56 R$ 3.405,73




Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA
CT: 0110/2016

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Reajusta de pregos dos itens do Moduio 3 nsumm 508" do Médwas
vigéncia a partir de 25.08.2018.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO:

Percentuais

VALOR ATUAL

Percentuais

Salaro Base 2.566,22 2.650,86
Adicional Noturno =
Adicional de Periculosidade 30,00% 775,87 30,00% 30.00% 795,26
Adicional Horas Extras 5 *
Adicional Noturno Sobre Horas Extras £
Sumula 444 TST z

: _ TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.362,09 RS 3.446,14 RS 3.446,14
MODLLG 2 - BENEFIGIDS MENGAS € DIARIOS s e % = = e — d
Auxilio Transporte 64,83 60,95 60,95
Auxilio Alimentagdo 486,64 486,64 486,64

Assisténcia Odontoldgica

Seguro Funeral

tMQC}UL MSUNOS DIVERGOS
T

Insumos Diversos

MODULOE BENCARGOS SOCIAS £ THABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

Percentuais

Uniformes 41,00 41,00 42,49
Mateniats e Insumos 25,43 25,43 26,36
EPl e EPC 28,15 28,15 29,18
Comunicagao (Radio etc) 61,20 61,20 6343

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 155,78 155,78 161,46

INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8,212/91)

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)

Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado

SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50,43 1,507 .50 51,69
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 33,62 1,00% 007 34,41
INCRA (art. 1°, I. Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787. de 30/06/89) 72 0,207 120 8!
Salério Educacao (art. 3° inciso I. Decreto n® 87.043/82) 84,05 2,507 507 86,1
FGTS (Lei Complementar i 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 268,97 8,00 8.00% 375.69 |
D R Gl 0 e R e 60,92 1,81% 1,81% 62,44
[SEBRAE (6 3°, art, 8°_ Lei 5,020/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 20,17 0,607 0,60% 20,68
ToiA Bz Awatn) : 15,60%)] 538,00
4.2 13° SALARIO T VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salano 8,33% 280,16 8,33% 287,17 8.33% 28717
Subtotal 8,33% 280,16 8,33% 287,17 8,33% 287,17
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,30% 43,74 1,30% 44,83 1,30% 44,83
TETAL :i s 5 e .63 33200
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade | - - -
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade - . -
TR :l - - <
4.4, PROVISAQ PAR! AQ VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio (art.7°_XXI. CF e 477487 e 491, CLT) (2) 4,1667% 140,09 4,1667% 143,59 4,1667% 143,59
idéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3333% 11,21 0,3333% 11,49 0.3333% 11,49
Multa do FGTS e da C 40 Social do AViso Prévio 2,2222% 74,71 2,2223% 76,58 2,2223 76,58

Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0889% 0,0889% 3,06
TOTAL & i 23473
4.5, CUSTQ DE REPCSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE VALDRES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias - - =
Adicional de Férias 7800% 93,47 2,7800% 95,8l 2,7800 95,80
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein® 8.212/91 e art. 476, CLT) 889% 46,70 1,3889% 47,8 1,3889' 47,86
Licenca paternidade (art. 7° inciso XIX. CF e 10, § 1°CLT) 208% 0,70 0,0208% 0.7: 0,0208 072
Faltas legais (art. 473 e 83 CLT) 0,2722Y% 9,15 0,2722 9,3l 0,2722 9,38
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23 Lei 8.213/91, art. 473 CLT e Lei n® 6.367/76) 0,3333% 11.21 0,3333Y% 11,49 0,3333Y% 11.49
Outros = = =
Subtotal 161,23 4,7953% 4,7953% 165,25

Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigio

GUADIRO RESUMO - MODINLS 4 (ENCARGOS rmm
MODULO 4 (ENGARGOS TRABALHISTAS)

0,7486%

0,7486%

25,80

tuais

191,05
2 &

Percentuais

DED JCSARM E V(:TS 15,6119% 524,88 15.6118% 538,00 5.6118% 538,00
9,6339% 323,90 9.6329% 332,00 9.6339% 332,00

PROVISAQ RESCISAD 6,8111% 229,00 6.8112% 234,73 6.8112% 23473
CUSTO DE REPOSICAD BO PROFISSIONAL AUSERNTE 5,5439% 186,40 5.5439% 5,5438% 191,05

VALORES _

Taxa de Administragao (Custos indiretos) 474,55 7149 474,55 ,0228% 83
TRIBUTOS 10,1500 799,52 10,1500% 812,16 10,1500% 819,97
PIS 0,6500 51,20 ,6500% 52,01 ,6500 .51
COFINS 3,0000 236,31 ,0000% 240,05 ,0000 242,36
Tributos Municipals 1SS 2,0000 157,54 ,0000% 160.03 ,0000 161,57
Qutros Tributos (INSS Lel 12546/2011) 4,5000% 354,47 4,5000% 360,07 4,5000° 363.53

Subtotal 1.274,07 1.286,71 1.311,80
LUCRO 21,8582% 1.269,54 21,4455% 1.269,54 22,1406% 1.315.77

categoria profissional

VALORES

VALORES

Quantidade

1POSTO

2.001.5¢

1 |

o - i
Férias (titular) +1/3 (4.2) 1111000% R$ 373,53 11,11000%] R$ 382,87 11,11000%] RS 382,87

13° salario (4.2) 8,33300%] R 280,16 8,33300%| RS 287,17 8,33300% | R$ 287,17

Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 3,03542%| R 102,05 3,03542%]| RS 104,60 3,03542% | R$ 104,60
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social (4.4) 2,31110%| R 77,70 2,31115%| R$ 79,65 2,31115%| R$ 79,65
SubTotal DGBM R 833,44 i RS 854,29 RS 854,29

Taxa Adm. (Mod. 5) 8,89750%| R! 74.16 8,71487%| RS 74,45 9.02280% [ RS 77.08

Lucro (Mod. 5) 21,85821% | R$ 198,39 21,44551%| R§ 199,17 22,14057%| R$ 206,21

Total DGBM RS 1.105,99 RS 1.127,91 R$ 1.137.58




Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA
CT: 0110/2016

AUXILIAR

Reajuste de pregos dos itens do Modulo 3 “Insumos Diversos'; do Modulo
de 3a 7', pelo INPC/IBGE, cam vigéncia a partir de 25.08.2018,

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO:

DE ALMOXARIFADO

Percentuais

VALOR ATUAL

Percentuais

Salario Base 1.169,20
Adicional Noturno »
Adicional de Periculosidade = =
Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST

TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.169,20 R$ 1.169,20
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS £ DIARIOS . . - e .
Auxilio Transporte 149,85 T 149,85
Auxilio Alimentagdo 486,64 486,64

Assisténcia Odontologica

Seguro Funeral

TOTAL DOS BE

insumos Diversos

MODULD 3- INSUIMOS DIVERSDS

Uniformes

Materiais e Insumos

EPle EPC

Comunicacdo (Radio etc)

MODULG 4 - ENCARGOS SDCIAIS &

Percentuais

o

~VALORES

e

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais

INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) - -

SESI ou SESC (art. 30, Lein® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 17,54 1,50% 17,54

SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 11,69 1,00% 11,69

INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 2,34 0,20% 2,34

Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% 2923 2,50% 29.23

FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% 93,54 8,00% 93,54

Ri de Acidente do Trabalho/RAT/IN inci: B, Lei 8.21 3

(slsocg%)e cidente do Trabalho INSS (inciso I1,B, Lei 2/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) 1,81% 2118 1,81% 2118

SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 7,02 0,60% 7,02
'ffm“%:f ‘16,6‘%%% 182,54 | 15.61% 18254

4.2 13° SALARIC Percentuais VALORES Percentuais VALORES

13° Salario 8,33% 97,43 8,33% 97,43
Subtotal 8,33% 97,43 8,33% 97,43

Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

Percentuais

T
VALORES

Afastamento maternidade

Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade

2,2222%

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)

Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e da ContribuicAo Social do Aviso Prévio trabalhado

IDTAL i . L Ty S
4.4, PROVISAQ PA\RESCISAC VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 4,1667% 48,72 4,1667% 48,72
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3333% 3,90 0,3333% 3,90
Multa do FGTS e da Contribuicdo Sacial do Aviso Prévio Indenizado 2598 2,2223%

25,98

QUADRO RESUMO - NODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.5. CUSTO DE REPOSICAD DO PROF?SSIONAL AUSENTE VALORES Percentuais VALORES
Férias - -
Adicional de Férias 2,7800% 32,50 2,7800% 32,50
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,3889% 16,24 1,3889% 16,24
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0208% 0,24 0,0208% 0,24
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2722% 3,18 0,2722% 3,18
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,3333% 3,90 0,3333% 3,90
Qutros = -
Subtotal 4,7953% 56,06 4,7953% 56,06
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 0,7486% 8,75 0,7486% 8,75
TOTAL . : :

PREVIDENCIARIO E FGTS 15,6119% 182,54 15,6119% 182,54
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,6339% 112,64 9,6339% 112,64
AFASTAMENTO MATERNIDADE = z
PROVISADC RESCISAC 6,8111% 79,64 6,8111% 79,64
CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,5439% 64,81 5,56439% 64,81
. TG’!‘RL# e 27.6008% 439,63 378000%] 43883
TOTAL{ AODULOE: 1 i o _ R$ 2334671 R$ 2.337.93
MODULD 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LK R . o . . o . o - o
-y Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragio (Custos indiretos) 9,3885% 219,19 9,7167% 22717
TRIBUTOS 10,1500% 313,12 10,1500% 315,29
PIS 0,6500% 20,05 0,6500% 20,19
COFINS 3,0000% 92,55 3,0000% 93,19
Tributos Municipais ISS 2,0000% 61,70 2,0000% 62,13
Qutros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 4,5000% 138,82 4,5000% 139,78
Subtotal 532,31 542,46
LUCRO 8,5357% 217,98 8,8078% 225,93

(categoria profissional)

VALOR TOTAL [SUBTOTAL MODULD & + LUCROIE

Quantidade

1POSTO

1

Férias (titular) + 1/3 (adicional) (4.2)

11,11000%

11,11000%

13° salério (4.2) 8,33300%| R$ 97,43 8,33300%| R$ /9743
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 3,03542%| R$ 35,49 3,03542%| R$ 43549
Multa do FGTS e da Contribuigéo Social (4.4) 2,31110%| R 27,02 2,31114%
SubTotal DGBM || i R 289,84 289,84
Taxa Adm. (Mod. 5) 9,38848%| R 27,21 9,71672%| R
Lucro (Mod. 5) 8,53571%| R 27,06 8,80784%| R ] 2801
Total DGBM Ri 344,11 R ] 346,01

i



Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA
CT: 0110/2016

|Reajuste de pregos
de 3a7" pelo INPC/IBGE eam vigﬁm:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

3,64140%

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais
Salario Base 1.169.20 1.169,20
Adicional Noturno .
Adicional de Periculosidade - =
Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST
= : < TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.169,20 R$ 1.169,20
1ODULO 2 - BENES  MENSAIS E D 5
Auxilio Transporte 149,85 149,85
Augxilio Alimentacdo 486,64 486,64
Assisténcia Odontologica -
Seguro Funeral =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 636,49 636,49
Insumos Diversos
Uniformes 41,00 42,49
Materiais e Insumos 25,43 26,36
EPle EPC 28,15 29,18
Comunicacdo (Radio etc) 61,20 63,43
ol TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 155,78 161,46
MODULO 4 « ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHIS (o
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) - -
SESI ou SESC (art. 30, Lein®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 17.54 1,50% 17,54
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00% 11,69 1,009 11,69
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,209 2,34 0,209 2,34
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,509 29,23 2,50% 2923
FGTS (Lei Complementar n°® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 93,54 8,00% 93,54
m:wémg\.—un- TN (TS0 T O, TeT 0o T2 T T eI Te AUV D TTeTU™OT T 1.81% 21.18 1,81% 21.18
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60% 7,02 0,60% 7,02
o %] 41 182,54
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario .33% 97,43 8,33% 97,43
Subtotal ,33% 97,43 33% 97,43
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 30% 15,21
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE VALORES “VALORES
Afastamento maternidade = =
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 3 =
L TOTAL © ot T e i : o -
4.4. PROVISAQ P RESCISAC VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 4,1667% 48,72 4,1667% 48,72
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3333% 3,90 0,3333% 3,90
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Avisa Prévio Indenizado 2,2222% 25,98 2,2223% 2598

Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado

VALORES

Percentuals

VALORES

4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PRUOFISSIONAL AUSENTE
Férias - -
Adicional de Férias 2,7800% 32,50 2,7800% 32,50
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein®8.212/91 e art. 476, CLT) 1,3889Y 16,24 1,3889% 16,24
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,0208% 0,24 0,02089 0,24
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27229 3,18 0,27229 3,18
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,3333% 3,90 0,3333¢ 3,90
Outros - -
Subtotal 4,7953% 56,06 4,7953% 56,06

Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao

e 5
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

0,7486%

8,75

0,7486%

8,75

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

PREVIDENCIARIO E FGTS 156119% 182,54 156119% 182 54
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,6339% 112,64 9,6339% 112,64
AFASTAMENTO MATERNIDADE - -
PROVISAQ RESCISAD 6,8111% 79,64 6,8111% 79,64
64,81 5 5439% 64,81

43963

Percentuais VALORES Percentuais VALORES

Taxa de Administragao (Custos indiretos) 9,4036% 225,79 9,7230% 234,01
TRIBUTOS 10,1500% 313,67 10,1500% 315,85
PIS 0,6500% 20,08 0,6500% 20,23
COFINS 3,0000% 92,71 3,0000% 93,35
Tributos Municipais ISS 2,0000% 61,81 2,0000% 62,24
Qutros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 4,5000% 139,06 4,5000% 140,03

Subtotal 539,46 549,86
LUCRO 5,6991% 149,71 5,8755% 155,16

VALOR TOTAL [SUBTOTAL !

{categoria profissional)

Quantidade

1POSTO

1

Férias (titular) + 1/3 (adicional) (4.2) 11,11000% 11,11000%
13° salario (4.2) 8,33300%| RS 97,43 8,33300%| R$
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 3,03542%| RS 35,49 3.03542%| R$
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social (4.4) 2,31110%| R 27,02 2,31114%| R
SubTotal DGBM| ¢ R 289,84 | : R
Taxa Adm. (Mod. 5) 9,40361%| R 27,26 9,72295%| R
Lucro (Mod. 5) 5,69913%| R 18,07 5,87551%| R
Total DGBM R$ 33517 R!




Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA
CT: 0110/2016

CADISTA

Reajuste de precos dos itens do Modulo 3 Insumos Diversos’;

de 32 7", pelo INPCABGE, com vigéncia a partir de 25.08.2018. 3,64140%

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais VAL‘:’“, ’ [E‘ uuSTADe

Salario Base 243584 2.435,&;4

Adicional Noturno -
Adicional de Periculosidade - &
Adicional Horas Extras

Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST

TOTAL DA REMUNERACAO

Augxilio Transporte
Auxilio Alimentagcdo 486,64 486,64
Assisténcia Odontologica -
Seguro Funeral -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 560,49 560,49

£ 3 INSUNOS DIVERBOS

lnsumos Diversos

Uniformes 41,00 42,49
Materiais e Insumos 2543 26,36
EPl e EPC 28,15 29,18
Comunicacédo (Radio etc) 61,20 63,43
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 155,78 161,46
MODULG 4 - ENCARGOS SOCIAIS & TRABA] AS - , v o : .
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) = -

SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 36,54 1,50% 36,54
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00% 24,36 1,009 24,36
INCRA (art. 1° 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 4,87 0,209 4,87
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% 60,90 2,509 60,90
FGTS (Lei Comﬁlementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8. 036/90) 8,00% 194,87 8,00% 194,87
—— bR S e 2 R R R e 1,81% 44,13 1,81% 44,13
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 14,62 0,60% 14,62
_ TOTAL ] 581 38028 _ i551% 380,28

4.2 13° SALARIO Percentuals VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 202,98 8,33% 202,98
Subtotal 8,33% 202,98 8,33% 202,98
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio 1,30% 31,69
- ; . 5,82% ! _ 23487

4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE entuais VALORES Percentuais VALORES

Afastamento maternidade - A
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade - -

TOTAL: i T i G

4.4. PROVISAQ PYRESCISAC VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 4,1667% 101,49 4,1667% 101,49
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3333% 8,12 0,3333% 8,12
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado

2,2222% 5413 2,2223% 54,13
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) e : e
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado

4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE J : - VALORES : Percentuais VALORES

Férias = 2
Adicional de Férias 2,7800% 67,72 2,7800% 67,72
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein®8.212/91 e art. 476, CLT) 1,3889% 33,83 1,3889% 33,83
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0208% 0,51 0,0208% 0,51
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2722% 6,63 0,2722% 6,63
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,3333% 8,12 0,3333% 8,12
Outros = &
Subtotal 4,7953% 116,81 4,7953% 116,81
. — = =
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo - . 0,7486% . $1B‘2‘4 L 0174BG°/:: ! 18{23;

GUADRG RESUMO - MODULD 4 (ENCARGOS TRABALME
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

PREVIDENCIARIO E FGTS 15,6119% 380,29 15,6119% 380,29
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,6339% 234,67 9,6339% 234,67
AFASTAMENTO MATERNIDADE - -

PROVISAQ RESCISAQ 6,8111% 165,91 6,8112% 165,91
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,5439% 135,05 5,5439% 135,05
. ' ALl L wmeIy | S76000% e p

Tﬁ'{ﬁ 4 QWLGS‘ {24344

e

MODULG S - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS ELUCRG

Percentuais : VAL(v)RE,S‘ 9 Percentuais VALORES

Taxa de Administragdo (Custos indiretos) 9,3645% 380,95 9,6919% 394,82
TRIBUTOS 10,1500% 617,72 10,1500% 624,12
PIS 0,6500% 39,56 0,6500% 39,97
COFINS 3,0000% 182,58 3,0000% 184,47
Tributos Municipais ISS 2,0000% 121,72 2,0000% 122,98
Qutros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 4,5000% 273,86 4,5000% 276,70
Subtotal 998,67 1.018,94
LUCRO 22,9077% 1.019,16 23,6380% 1.056,27
VALOR TOTAL (SURTOTAL NODULG B+ LUCROY ||| 42api] apotres|  Asasw| 207821
- S l anti i = VAI RE’S "

(categoria profissional) Quantidade i VI‘\LORES Quantidade / LOI

1POSTO L 608585 !

Férias (titular) + 1/3 (adicional) (4.2) 11,11000%| R$ 270,62 11,11000%]| R$ 270,62

13° salario (4.2) 8,33300%| R$ 202,98 8,33300%| R$ 202,98

Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 3,03542%| RS 73,94 3,03542%| R$ 73,9,
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social (4.4) 2,31110%| R$ 56,29 2, 31115% R 5640
SubTotal DGBM 60383 R 608,84

Taxa Adm. (Mod. 5) 9,36448%| R 56,55 969190% R /58,52

Lucro (Mod. 5) 22,90772%]| R 151,28 23,63797%]| R Ja57

Total DGBM R 811,66 R! /818,93




Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA

CT: 0110/2016

Resjuste de pregos dos ifens do Médulo 3 "Insumos Diversos”,
de 8 a 7", pelo INPC/BGE. com vigéncia a partir de 25,08.:

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO:

Percentuais

TECNICO EM ELETROTECNICA ENCARREGADO

VALOR ATUAL

Percentuais

3,64140%

Salario Base 2.502.03 ~2.502,03
Adicional Noturno -
Adicional de Periculosidade 30,00% 750,61 30,00% 750,61

Adicional Horas Extras

Adicional Noturno Sobre Horas Extras

Sumula 444 TST

Auxilio Transporte

TOTAL DA REMUNERACAO

R$ 3.252,64

69,88

Auxilio Alimentacao

486,64

Assisténcia Odontologica

Seguro Funeral

[ ULO 3- INSUMOS DIVERSDS |

i

Insumos Diversos

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Uniformes 41,00 42,49
Materiais e Insumos 25,43 26,36
EPle EPC 28,15 29,18
Comunicagao (Radio etc) 61,20 63,43
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 155,78 161,46
DUl -NCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS & .
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) - -
SESI ou SESC (art. 30, Lein°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/30) 1,50% 48,78 1,50% 4879
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 32,53 1,00% 32,53
INCRA (art. 1° I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% 6,51 0,20% 6,51
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% 81,32 2,50% 81,32
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% 260,21 8,00% 260,21
e e e e g e e e e g e e g 4 1,81% 58,93 1,81% 58,93
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) s 0,60% 19,52 0,60% 19,52
' Jorabh  1561%] _ borst i :
4.2 13° SALARIO Percent VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 271,04 8,33%| 271,04
Subtotal 8,33% 271,04 8,33% 271,04
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,30% 42,31 1,30% 4231
. ToTAL o : ;! o SRR 9,63%] - 313,38
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade - -
Incidéncia do 4.1. sobre afast to maternidade - -
IO B - e -
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAGQ VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 4,1667% 135,53 4,1667% 135,53
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3333% 10,84 0,3333% 10,84
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 2,22229 72,28 2,2223% 72,28
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) S SRR 2
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado SR : ey
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0889% ] 0,0883% 2,89
TTOTAL: 6.81%) ST e oAy
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PRCOFISSIONAL AUSENTE VALORES Percentuais VALORES
Férias - -
Adicional de Férias 2,7800% 90,42 2,7800% 90,42
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,3889% 4518 1,3889% 4518
Licenca paternidade (art. 7°_inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0208% 0,68 0,0208% 0,68
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2722% 8,85 0,2722% 8,85
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,3333% 10,84 0,3333% 10,84
Outros - -
Subtotal 4,7953% 155,97 4,7953% 155,97
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 0,7486% 24,3 0,7486% 24,35
TUAOIAL A REagp _lapaz 5 54% 180,32
QUADRO RESUMO - HODULD 4 (ENCARGOS TR/ . e
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 156118% 507,81 15,6118% 507,81
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,6338% 313,35 9,6339% 313,35
AFASTAMENTO MATERNIDADE - 2
PROVISAO RESCISAC 6.8111% 221,54 6.8112% 221,54
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,5438% 180,32 5,5439% 180,32
_TOTAL o} sreaorst 122302 _37,6008% 122302 |
. D& 1+243 RS 5.193,64
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUC ;
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 9,3524% 485,20 9,6824% 502,87
TRIBUTOS 10,1500% 787,50 10,1500% 795,49
PIS 0,6500% 50,43 0,6500Y9 50,94
COFINS 3,0000% 232,76 3,0000¢ 23512
Tributos Municipais ISS 2,0000% 155,17 2,00009 156,75
QOutros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 4,5000% 349,14 4,5000% 352,68
Subtotal 1.272,70 1.298,36
LUCRO 22,8804% 1.298,04 23,6164%! 1.345,31
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MO . 257074 43,45%| _2.64387
(categoria profissional) Quantidade VALORES ‘ Quantidade VALORES :
1POSTO 1 s 1 83

5 ey —
Férias (titular) + 1/3 (adicional) (4.2) 11,11000% 361,37 11,11000%
13° salario (4.2) 8,33300%| RS 271,04 8,33300%
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 3.03540%| RS 98,73 3,03540%
Multa do FGTS e da Contribuigao Social (4.4) 2,31110%]| R 7517 2,31115%
SubTotal DGBM [T 1R 806,31 | B
Taxa Adm. (Mod. 5) 9,35242%| R 7541 9,68242%
Lucro (Mod. 5) 22,88037%]| R 201,74 23,61639%

Total DGBM R 1.083,46

5 "




Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA
CT: 0110/2016

TECNICO EM ELETROTECNICA PLANEJADOR DE MANUTENGAO

Reajuste de pregos dos ifens do Modulo 3 “Insumos Diversos”; do Mool

s das "planilhas | 3,.64140%
de 3a 7" pelo INPC/ABGE, com vigéncia a partir de 25.08.2018. . 4 H
MODULO 1 - COMPQOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais VALQRRWQWM
(25.08.2018)
Salario Base 2.665.21 ‘ 2.665,21
Adicional Noturno 5
Adicional de Periculosidade 30,00% 799,56 30,00% 799,56
Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUNERACAO RS 3.464,77 R$ 3.464,77
MODULD? BENEFICIOSNENERS P DRRIOS = s - 1
Auxilio Transporte 60,09
Auxilio Alimentagdo 486,64

Assisténcia Odontologica

Seguro Funeral

[OBULD 3 INSUMUE DIVERSOS

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
i e 2 ;

Insumos Diversos

Uniformes 41,00
Materiais e Insumos 25,43
EPle EPC 28,15
Comunicagao (Radio etc) 61,20

MODULD 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

-

155,78

T

5 & SR FEOS @ s 2% % 5 S R
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) - -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°. Lei 8.154/90) 1,50% 51,97 1,50% 51,97
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 34,65 1,00% 34,65
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 6,93 0,20% 6,93
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50% 86,62 2,50% 86,62
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% 277,18 8,00% 277,18
s T T e U TTE O A TN OO (eSO, D, T U2 1279 T C e ATV, DeTT et UrUS ZTo0T 1.81% 52.78 1,81% 6278
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 20,79 0,60% 20,78
TOTAL 15.61%] 54092 ﬁﬁ‘ﬁ’f%i 540,82
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 288,72 8,33% 288,72
Subtotal 8,33% 288,72 8,33% 288,72
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,30% 45,07 1,30% 45,07
it 9,63% . 333,79
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade - -
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade | - -
: FOTAL - i - e &
4.4. PROVISAC PYRESCISAC VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 4,1667% 144,37 4,1667% 144,37
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3333% 11,55 0,3333% 11,65
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 2,2222% 76,99 2,2223% 77,00
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 155 ; 1
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado i -
Multa do FGTS e da Contribuicdo Sacial do Aviso Prévio trabalhado 3,08
: TOTAL - 2 . 5.81%] . 23840
4.5. CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES Percentuais VALORES
Férias B =
Adicional de Férias 2,7800% 96,32 2,7800% 96,32
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein®8.212/91 e art. 476, CLT) 1,3889% 48,12 1,3889% 48,12
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0208% 0,72 0,0208% 0,72
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2722% 9,43 0,2722% 9,43
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473 CLT e Lein® 6.367/76) 0,3333% 11,65 0,3333% 11,55
Qutros 5 =
Subtotal 4,7953% 166,14 4,7953% 166,14

Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposi¢ao

0,7486%

MCDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

6%

PREVIDENCIARIO E FGTS 15,6119% 540,92 15,6119% 540,92
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,6339% 333,79 9,6339% 333,78
AFASTAMENTO MATERNIDADE - =
PROVISAQ RESCISAC 6,8111% 236,00 6,8112% 236,00
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 55433% 192,08 5,5439% 192,08
8 1.30279 27.6809% 1.30278

MODULO 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRG

Percentuais

VALORES

Percentuais

Taxa de Administracido (Custos indiretos) 9,3502Y 511,46 9,6805%| 530,08
TRIBUTOS 10,1500% 830,27 10,1500% 838,66
PIS 0,6500% 53,17 0,6500% 53,71
COFINS 3,0000% 245,40 3,0000% 247,88
Tributos Municipais ISS 2,0000% 163,60 2,0000% 165,25
Qutros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 4,5000% 368,10 4,5000% 371,82
Subtotal 1.341,73 1.368,74
LUCRO 22,8753% 1.368,29 23,6122% 1.418,11
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO} 42,38% 271002 43,44% 2.786.85

L L . e .

{categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade ’ VALORES

1 POSTO 1 g Bi80.10] 1 8,262,535

Férias (titular) + 1/3 (adicional) (4.2) 11,11000% 384,94 11,11000%| R$ 384,94

13° salario (4.2) 8,33300%| R 288,72 8,33300%| R$ 288,72
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 3,03542%| R 105,17 3,03542%| R$ 105,1 ﬂ
Multa do FGTS e da Contribuigao Social (4.4) 2,31110%| R 80,07 2,31115%| R 80,99

SubTotalDGBM| . |R 858,90 | R 859/9

Taxa Adm. (Mad. 5) 9,35015%| R 80,31 9,68050%| R .15

Lucro (Mod. 5) 22,87525%| R 214,85 23,61222%| R 2§24

Total DGBM R! 1.154,06 R 1.154,50

K

/K,



Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA
CT: 0110/2016

TECNICO EM ELETROTECNICA TERMOGRAFISTA

Reajuste de precos dos itens do Médulo 3 “Insu
de 3 a 7", pelo INPC/BGE, com vigéncia a

3,64140%

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais
Salario Base 2.719,60
Adicional Noturno =
Adicional de Periculosidade 30,00% 815,88 30,00% 815,88

Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST

TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.535,48 RS 3.535,48
ULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS B DIARIOS e
Auxilio Transporte 56,82 56,82
Auxilio Alimentagao 486,64 486,64
Assisténcia Odontologica 5
Seguro Funeral %
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 543,46 543,46
MODULO & INSUMOSDIVERSDS ;
Insumos Diversos
Uniformes 41,00 42,49
Materiais e Insumos 25,43 26,36
EPle EPC 28,15 29,18
Comunicacao (Radio etc) 61,20 63,43
SUMOS DIVERSOS: 155,78 161,46
HODULO 4 - ENCARGOS BOCIAIS E TRABALHISTAS . i e - L . ; 1
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Per i VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) - -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 53,03 1,50% 53,03
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 3535 1,00% 35,35
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 7,07 0,20% 7,07
Salario Educacdo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% 88,39 2,50% 88,39
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 282,84 8,00% 282,84
e 0 SRR T T s N SR TR S S e e S g 1,81% 64,06 1,81% 64,06
SEBRAE (§ 3° art. 8° Lei 8.028/90, alterada pela Lei n° 8.154/30) __2_1_-2_:1 0,60% 21,21
R T
4.2 13° SALARIO VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 2946 8,33% 2946
2946 ,33% 2946
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 4

VALORES

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade - =
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade - -

: TOoTAL T R R 7 ” 5
4.4. PROVISAQ Pi RESCISAO VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 4,1667% 147,31 4,1667% 147,31
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3333% 11,78 0,3333% 11,78

Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 2,2223% 78,57 2,2223% 78,57
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) de . L A : : :
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ol

Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0889% _’_3_111 0,0889% 3,14
: i YOTAL Y LR 24080 | . B8t% 5 240,80 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES Percentuais VALORES
Férias - -
Adicional de Férias 2,7800% 98,29 2,7800% 98,29
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,3889% 49,10 1,3889% 49,10
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02089 0,74 0,0208% 0,74
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27229 9,62 0,27229 9,62
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,3333% 11,78 0,3333Y 11,78
Qutros - s
Subtotal 4,7953% 169,53 4,7953% 169,53
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 0,7486% 26,47 0,74_52:% 26,47
_TOTAL i} L 6 64%] 166,00 | R s BAgE S 9600
QUADRO RESUMOD - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) : - . = e
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,6118% 551,95 156118% 551,95
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,6339% 340,60 9,6339% 340,60
AFASTAMENTO MATERNIDADE - -
PROVISAQ RESCISAC 6,8112% 240,80 6,8112% 240,80
CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,5439% 196,00 5,56439% 196,00
TOTAL} =~ 37.8008%] = 1.329,35 | Bm %f : 1.328,35
TOTAL1 {MODULOS: 142+ pERE o PEBBA0TI D L e ____R$5.569,75
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragido (Custos indiretos) 9,3496Y 520,22 9,6802% 539,16
TRIBUTOS 10,1500% 844,53 10,1500% 853,04
PIS 0,6500% 54,08 0,65009 5463
COFINS 3,0000% 249,62 3,0000% 252,13
Tributos Municipais ISS 2,0000% 166,41 2,0000% 168,09
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 4,5000% 374,42 4,5000% 378,19
Subtotal 1.364,75 1.392,20
LUCRO 22,8737% 1.391,70 23,6111% 1.442,38
(Gategoria profissional) VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 8,320,582 1 8.404,33
L 2
R R i e B
Férias (titular) + 1/3 (adicional) (4.2) 11,11000% 11,11000%
13° salario (4.2) 8,33300%| R$ 294,61 8,33300%| R$ 294,61
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 3,03540%| RS 107,32 3,03540%( R$ 107,32
Multa do FGTS e da Contribui¢ao Social (4.4) 2,31116%| R 81,71 1115%]| R 81,71
SubTotal DGBM | . R 876,43 i R 876,4
Taxa Adm. (Mod. 5) 9,34963%| R 81,94 ,68015%| R 84,
Lucro (Mod. 5) 22,87366%| R 219,21 23,61109%| RS 2267
Total DGBM R 1.177,58 R$ 1.184, 24

/™A



Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA

CT: 0110/2016

TECNICO EM ELETROTECNICA

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

de pregos dos ftens do Mod .
de3a 7" pelo INPC/BGE, com vigéncia 3,64140%
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais
Salario Base 2.43584 2.435,84
Adicional Noturno 5
Adicional de Periculosidade 30,00% 730,75 30,00% 730,75
Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.166,59 R$ 3.166,59
MODULD 2 - BENEFICIOS MENSNS £ 5 ég e
Auxilio Transporte 73,85 73,85
Auxilio Alimentagao 486,64 486,64
Assisténcia Odontologica -
Seguro Funeral &
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 560,49 560,49
MODULO 3 INSUNOS DIVERSOS e
lnsumos Diversos
Uniformes 41,00 42,49
Materiais e Insumos 25,43 26,36
EPl e EPC 28,15 29,18
Comunicacdo (Radio etc) 61,20 63,43
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 155,78 161,46
SOLG A JENCARGOS RABALHIST: 3
4 1 PREV!DENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) - -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,509 47,50 1.50% 47,50
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,009 31,67 1,00% 31,67
INCRA (art. 1° |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,209 6,33 0,20% 6,33
Salario Educacéo (art. 3° inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50% 79,16 2,50% 79,16
FGTS !LEI ComEIementar n°® 110/01 e art. 30, Lei n" B 036/90) 8,00% 253,33 8,00% 253,33
BRREE P s g e i AT . 1,81% 57,38 1,81% 57,38
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60% 19,00 0,60% 19,00
TRl T TR 15,61%! 494,37
4.2 13° SALARIO Per i VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 263,87 8,33% 263,87 |
Subtotal 8,33% 263,87 8,33% 263,87
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,30% 41,20 1,30% 41,20
LTOT - : _9,83% 305,07
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais Percentuals VALORES
Afastamento maternidade - -
idéncia do 4.1. sobre afast: maternidade - =
4.4. PROVISAQ PV RESCISAC VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 4,1667% 131,94 4,1667% 131,84
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3333% 10,56 0,3333% 10,56
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 2,2222% 70,37 2,2223% 70,37
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 2 e i ;
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad; : 3
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio trabalhado 0 0889% 2 81
e o ,81%| 2‘{5 68
4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES Percentuals VALORES
Férias = s
Adicional de Férias 2,7800% 88,03 2,7800 88,03
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,3889Y 43,98 1,3888% 4398
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,0208Y 0,66 0,0208Y 0,66
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27229 8,62 0,27229 8,62
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,3333Y 10,56 0,3333Y 10,56
Outros = S
4,7953% 151,85 4,7953% 151,85
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 7 0,7486% 23,71
75 FOTAL A 47556
QUADRO RESUMD - MODULD 4 (ENCAR f
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALH STAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,6119% 49437 15,6119% 494,37
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,6338% 305,07 9,6339% 305,07
AFASTAMENTO MATERNIDADE = &
PROVISAQ RESCISAO 6,8111% 21568 6,8112% 21568
5,5438% 175,56

Percentuais VALORES Percentuais VALORES

Taxa de Administragdo (Custos indiretos) 9,3534% 474,55 9,6832% 491,83
TRIBUTOS 10,1500% 770,16 10,1500% 777,98
PIS 0,6500% 49,32 0,6500% 49,82
COFINS 3.0000% 227,63 3,0000% 229,94
Tributos Municipais ISS 2,0000% 151,76 2,0000% 153,30
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 4,5000% 341,45 4,5000% 344,92

Subtotal 1.244,71 1.269,81
LUCRO 22,8825% 1.269,54 23,6180% 1.315,77

VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULO S + L1

{categoria profissional)

VALORES

VALORES Quantidade

Quantidade

1POSTO

1 . e 1  7es4sc

| &
Férias (titular) + 1/3 (adicional) (4.2) 11000% | RS 351,81 11,11000%| R 351,81
13° salario (4.2) 8,33300%| R$ 263,87 8,33300%| R$ 263,87
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 3,03542%| R 96,12 3,03542%| RS 96,12
Muilta do FGTS e da Contribuigdo Social (4.4) 2,31110%| R 73,18 2,31115%| R 73,1
SubTotal DGBM |_ . : R 784,98 | e R 784498
Taxa Adm. (Mod. 5) 9,35343%| R 73,42 9,68318%| R ,01
Lucro (Mod. 5) 22,88247%| R 196,42 23,61799%| R 70335
Total DGBM R 1.054,82 R! 1/064,34 (

{ /



Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA
CT: 0110/2016

ELETRICISTA

Repactiagdo de pregos

Reajuste de precos dos itens do Modulo 3 ”lnsu
vigéncia a partir de 25.08.2018.

5
s

MODBULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais

Salario Base 1.595,75 1.635,64 1.635,64
Adicional Noturno -
Adicional de Periculosidade - -
Adicional Horas Extras

Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST

TOTAL DA REMUNERA(
o

Auxilio Transporte

Auxilio 486,64 486,64
éncia Odontold = =
Seguro Funeral - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 610,90 608,50 608,50
I Diversos
Uniformes 25,74 25,74 26,68
Materials e Insumos 25,43 2543 26,36
EPle EPC 28,15 28,15 29,18
Comunicacdo (Radio etc) 61,20 61,20 63,43
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 140,52 140,52 145,65

FAEIIIR) & 00
4.1.PREVIDENCIARIO E Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) - - 5

SESI ou SESC (art. 30, Lein® 8.036/30 e art. 12, Lei 8.154/90) 50% 1,50% 24,53 24,53
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 00% 1,00% 16,36
INCRA (art. 1° |. Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7 787 _de 30/06/89) ,20% 0,20% .27
Salario Educacdo (art. 3° inciso |, Decreto n° 87 043/82) ,50% 2,50% 40.88
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30. Lei n° 8.036/90) ,00% 8,00% 130,85
vaémwxnm— LR T S —— o e s
SEBRAE (§ 3°, art. 8°. Lel 8.029/30 alterada gela Lei n° 8.154/90) 0,60% 9,81
4.2 13° SALARIC Percentuais VALORES Percentuais Percentuais VALORES
13° Salano 8.33% 132,97 8,33% 8,33% 136,30
Subtotal 8,33% 132,97 8,33% 8,33%| 136,30
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,30% 20,76 1,30% 1,30% 21,28
‘{{3»‘:'3&[ 5 i ER i o 5758 |

4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais Percentuais ~ VALORES Percentuais
Atfastamento maternidade - - =
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade

4.4. PROVISAD P\RESCISAD VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES ==

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477. 487 e 491, CLT) (2) 4,1667' 66,49 4,1667% 68,15 4,1667% 68,15

Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3333' 532 0,3333% 5,45 0,3333% 545
36,35

2,2222!

Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT)

Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e da Contribuicdo Soctal do Aviso Prévio trabalhado

2,2223%

0.0889%

T OEBh 5 ST
48889 v

4.5. CUSTO CE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES VALORES Percentuais

Feénas - - -

Adicional de Férias , 7800% 44,36 ,7800% 4547 2,7800% 4547

Auxilio doenca ( arts. 59 a 64 Lei8.213/91, art. 18. Lein® 8.212/91 e art. 476, CLT) 3889 22,16 .3889 22,72 .3889% 22,72

Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX. CF e 10, § 1°CLT) ,0208" .33 0208 ,34 ,0208% .34

2722 34 2722 4! . 2722% 4

Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/31, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76] , 3333 .32 3333 5.4 ,3333% 5.4

Subtotal 4,7953% 4,7953%| 4,7953% 78,43
0,7486% 0,7486% 0,7486%

2 RSy i
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
[PREVIDENCIARIO E FGTS 15.6118% 24912 15,6118% 25534 15,6118% 25534
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,6339% 153,73 9,6339% 157,58 9,6339% 157,58
AFASTAMENTO MATERNIDADE = m "
PROVISAO RESCISAC 6.8111% 6.8112% 111,40 6.8112% 111.40
CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 5.5439% 5,5439% 90,67 5.5439% 90,67
5 7Y T A AT EGoRw) B Y T m 7 YT
TOTALT IMODULOS 1243343 & R 47,474 5 R$2.998, i GEE ___R$3.004,
25 CUSTOS o TOSE : - :
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administrago (Custos indiretos) 8,9971% 265,16 8.8397% 265,16 ,1461% 274,82
TRIBUTOS 10,1500% 415,84 10,1500% 421,77 10,1500% 4253
PIS ,6500% 26, 0,6500 7,01 .6500% 27.24 |
COFINS .0000% 122, 0000 124,66 .0000% 125,
Tributos 1SS ,0000% 81,94 2,0000 3,11 2,0000% :
Qutros Tributos (INSS Lel 12546/2011) 4,5000% 184,36 4,5000% 186,99 4,5000% 1
Subtotal 681,00 686,93 700,
LUCRO _| 14,5944% 468,82 14,3598% 468,82 14,8155% 485,
VALOR TOY
categoria profissional
1POSTO
Féras (ttular) + 173 @2) 11.11000%| RS 177.29 111000%| RS 3 1 11,11000%] R 181,72
13° salério (4.2) 8,33300%] RS 132.97 8.33300%]| RS 136, 8.33300%| R 136.30
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 3,03540%] RS 48,44 3,03540%| RS 49, 3,03540%| R 49,65
Multa do FGTS e da Contribuigéo Social (4.4) 2,31110%| R 36.88 2.31115%| RS 2,31115%| R 37.80
SubTotal DGBM |, R R R 405,47 |
Taxa Adm. (Mod. 5) 8.99711%| R 35,59 8.83970%]| R R 37.08
Lucro (Mod. 5)| 14,59439%| R 62,93 | 14,35979%| R 6337 | 14,81553%| R 65.57
Total DGBM RS 494,10 | | R 504,68 | I rs 508,12 |
4
LN
-



Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA
CT: 0110/2016

AJUDANTE DE ELETRICISTA
s T

3,64140%

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais Percentuais
Salério Base 1.155,00 1.184,00 1.184,00
Adicional Noturno =
Adicional de Periculosidade L2 =
Adicional Horas Extras =
Adicional Noturno Sobre Horas Extras 5
Sumula 444 TST =
. TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.155,00 RS 1.184,00 RS 1.184,00
Aunxilio Transporte 150,70 148,96 148,96
Auxilio 4 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Odontologica - =
Seguro Funeral - »
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 635,60 635,60
R e R W T
Insumos Diversos
Uniformes 20,65 20,65 21,40
e Insumos 25,43 25,43 26,36
EPle EPC 28,15 28,15 29,18
Comunicagdo (Radio etc) 61,20 61,20 63,43
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
MOOULD 4 - ENCARGOS 50 ABALHIS i
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) - = &
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1° Lei 8.154/30) .50% 17,33 .50% .50% 17.76
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) .00% 11,55 .00% .00% 11,84
INCRA (art. 1° 1. Decreto Lei 1.146/70 e Lel 7.787, de 30/06/89 ),20% 2,31 ,20% ,20% 237
Salario Educagao (art. 3° inciso | Decreto n® 87.043/82) , 50% 28,88 ,50% ,50% 29.60
FGTS (Let Complementar n® 110/01 e art. 30, Let n° 8.036/90) ,00% 92,40 8.00% ,00% 94,72
mmcvérﬂtm#rvmmmﬂwrvﬂum T U2 T2 T e ATIE XUV, DeCTe U OIS ZTITT 81 3093 3819 B 2145
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lel 8.029/90, alterada Eela Lel n° B.154/90) 0,60% 6,93 0,607 0,60% 7,10
s S e e e B1%] _ 1Bass
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES VALORES
13° Salario 8,33% 96.25 ,33% 98,66 8,33% 98,66
Subtotal 8,33% 96,25 ,33% 98,66 8,33% 9 .E-E_‘
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,30% 15,03 30% 15,40 1,30% 15,40
g TOTAL S g Rt SR A il ok s ; . 4aes
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento E = =
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade - 2 -
R R e SR & s 5 =
4.4, PROVISAQ PARESCISAQ VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7° XXI, CF e 477 487 e 491 CLT) (2) 4.1667% 48,13 4,1667! 49, 4,1667% 49.33
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,3333% 3,85 0,3333 3, 0,3333% 3.95
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado ,2222% 2567 2,2223 2,2223Y% 26,31
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT) : S R i R = i
idéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ¢
Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0889% 0,0889% 0,0888% 1,05
Ence Sl 8.0 SaIER a0 SO0 2 e I T =T = T L R
4.5. CUSTQ DE REPOSIGAC DO PROFISSIONAL AUSENTE ercentuais Percentuais VALORES
Férias S = -
Adicional de Férias ,7800 32,1 ,7800 32,92 ,7800% 32,92
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18 Lein® 8.212/91 e art. 476, CLT) . 3888 16,04 ,3889 16,44 ,3889Y 16,44
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10 § 1° CLT) ,0208! ,24 ,0208 ,25 ,0208% .25
Faltas legais (art. 475 e B3 CLT) 2722 .14 ,2722 22 2722 .22
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei1 8.213/31, art. 473 CLT e Lel n° 6.367/76) ,3333! .85 1333 ,95 ,3333% ,95
Outros = g =
Subtotal 4,7953% 55,38 4,7953% 56,78 4.7953% 56,78
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 0,7486% 0,7486% A 0,7486% 8.86
By e S - = 584%) S54%] EE
GUADRO RESUMO - MODULO § IENCAROOS : eovns .
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS

CIARIO E FGTS 15,6118% 180,33 15,6118% 184,84 15,6118%

1 ALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,6339% 111,28 9,6339% 114,06 9,6339%
[AFASTAMENTO MATERNIDADE z =
PROVISAD RESCISAQ 6,8111% 78,68 6.8112% 80,64 6.8112%
CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSICNAL AUSENTE 5,5439% 64,03 5,5439% 65,64 5,5439%
_TOTALGE T 3T8007%) ASARE L ki “Adsam | 3 00|
i BRRPTEITY | . 15
¢ .
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES |
Taxa de Administragio (Custos indiretos) 9,051 213,81 8,9080% 213,81 ,2136% 221,60 |
TRIBUTOS 10,150 302,99 10,1500% 307,30 10,1500% 309,18
PIS 0,650 19,40 0.6500% 19,68 ,6500% 19,80
COFINS 3,000t 89,56 3.0000% 90,83 0000 91,38
Tributos 1SS 2,000t 59,70 2,0000% 60,55 .0000! 60,92
Qutros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 4,5000% 134,33 4,5000% 136,24 4,5000° 137.08
Subtotal 516,80 521,11 530,78
LUCRO 4.1275% 106,32 4,0673% 106,32 4,1949% 110,18
I
VALOR TGYAL (80 z

VALORES Quantidade

categoria profissional

1POSTO

. -

& ) pE ¥
Fénas (ttular) + 1/3 (adicional) (4.2) .11000%[ R 11.11000%] R 7 11000%. 54 |
13° salario (4.2) .33300%| R 8,33300%| R 98,66 33300%| RS 98.66 |
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) ,03540% | R 3,03540%| R 35,94 3,03540%| RS 3594
Multa do FGTS e da Contribuigéo Social (4.4) 2.31115%| R 27,36 2,31115%| RS 27,36
SubTotal DGBM R 293,50 =z R 293.50 |
Taxa Adm. (Mod. 5) 051 ,80797% | R 26,14 9,21356%| R 27,04
Lucro (Mod. 5) 4,12751%| RS 12,89 4,06730%| R 13,00 4,19492%| R 13,45
Total DGBM RS 325,13 R 332,64 R! 333,99




Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA
CT: 0110/2016

Reajuste de pregos dos #ens do Médulo 3 "Insumos Diversos

 Médulo 8
de 3 a 7', pelo INFCIBGE, com vigéncia a partir de 25,08, :

TECNICO EM ELETROMECANICA

i

3,64140%

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais

Salario Base 2.43584 2.435,54
Adicional Noturno 5
Adicional de Periculosidade 30,00% 730,75 30,00% 730,75
Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST

RS 3.166,59

WODULD 2 - BENEFICIOS MENGATS £ DIRRIOS.
Auxilio Transporte 73,85 73,85
Augxilio Alimentacao 486,64 486,64

Assisténcia Odontologica

Seguro Funeral

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Insumos Diversos

560,49

Uniformes 41,00 42,49
Materiais e Insumos 2543 26,36
EPl e EPC 28,15 29,18
Comunicagdo (Radio etc) 61,20 63,43
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 155,78 161,46
FODULD 4 - ENCARGOS SOCIATS E TRABALY Gt Ciane i e e T G
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Per VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) - -
SESI ou SESC (art. 30. Lein® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 47,50 1,50% 47,50
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 31,67 1,00% 31,67
INCRA (art. 1° |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 6,33 0,20% 6,33
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 79,16 2,50% 79,16
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 253,33 8,00% 253,33
AR, e L LUty Sy (o B 3 SN SRR T ) e e % 57,38 1,81% 57,38
SEBRAE (§ 3° art. 8° Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 19,00 0,_6_0% 18,00
TOTAL:] . 43437 _ A581%] . 4%47
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 263,87 8,33% 263,87
Subtotal 8,33% 263,87 8,33% 263,87
o

Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario

30%

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

Percentuais

41

VALORES

Afastamento maternidade

Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade

-

4.4. PROVISAQ PIRESCISAC VALORES Percentuais
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 481, CLT) (2) 4,1667% 131,94 4,1667Y% 131,94
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3333% 10,56 0,33339 10,56
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 2,2222% 70,37 2,2223Y 70,37
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) i LR G i
incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado S : - A R
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0888% 2,81 0,0889% 2,81
TOTAL :} ; _5,81%] 215,68 | ik «'gﬂ‘&l L 24588
4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES Percentuais VALORES
Férias - -
Adicional de Férias 2,7800% 88,03 2,7800% 88,03
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,3889% 4398 1,3889Y 43,98
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0208% 0,66 0,0208% 0,66
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2722% 8,62 0,2722% 8,62
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n°® 6.367/76) 0,3333% 10,56 0,3333% 10,56
Outros . =
Subtotal 4,7953% 151,85 4,7953% 151,85
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,7486% 23,71 0,7486% 23,71
L FOTAL L o 5 54% 175,56 _ 5584% 175,
M@@mw“ﬁ‘ “m 4 (ENCS RGOS ﬁ 4 . - - . : o i : 5» . S .
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,6119% 494,37 15,6119% 494 37
132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,6339% 305,07 9,6339% 305,07
AFASTAMENTO MATERNIDADE - =
PROVISAC RESCISAD 6.8111% 21568 6,8112% 215,68
CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,5439% 175,56 5,5439% 175,56
TOTAL 37,6008% 7.190.68 37.6009% 1.150,68

Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 9,3534% 9,6832% 491,83
TRIBUTOS 10,1500% 10,1500% 780,98
PIS 0,6500% 0,6500% 50,0
COFINS 3,0000% 3,0000% 2308
Tributos Municipais ISS 2,0000% R 2,0000% 153,8
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 4,5000% 342,73 4,5000% 346,25
Subtotal 1.247,61 1.272,81
LUCRO 23,3446% 1.295,18 24,0949% 1.342,34
VALOR TOTAL (SUBTGTAL MODULO 6 + LUCRO}| z88% 264279 4393%| 2,615,185
PA e o
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES\
1POSTO 1 7.616,33| 1 7.694,37

11,11000%| RS

i

X

Férias (titular) + 1/3 (adicional) (4.2) 351,81 11,11000%| R$ 351,81
13° salario (4.2) 8,33300%| R$ 263,87 8,33300%| R$ 263,87
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 3,03542%| R$ 96,12 3,03542%| RS 96,
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social (4.4) 2,31110%| R 73,18 31115%| RS /7318
SubTotal DGBM R 784,98 =[RS / 784,98
Taxa Adm. (Mod. 5) 9,35343%| R 73,42 ,68318%| RS e 76,01
Lucro (Mod. 5) 23,34461%| R 200,39 24,00492%| RS ___/f]__ 20745
Total DGBM R 1.058,79 RS /] _ 1.068,44/
St

Q\«\



Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA
CT: 0110/2016

Reajuste de pregos dos itens do Modulo

TECNICO EM AUTOMACAO

3,64140%

Percentuais

VALORES

Percentuals

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais
Salario Base 243584 2.435,84
Adicional Noturno 3
Adicional de Periculosidade 30,00% 730,75 30,00% 730,75
Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST
g _ TOTAL DA REMUNERACAO RS$ 3.166,59 RS 3.166,59
MODULD 2 - BENEEIGIOS MENGRIS £ T
Augxilio Transporte 73,85 73,85
Auxilio Alimentacao 486,64 486,64
Assisténcia Odontologica "
Seguro Funeral -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 560,49 560,49
MODL - INSUNOS : o '
Insumos Diversos
Uniformes 41,00 42,49
Materiais e Insumos 25,43 26,36
EPl e EPC 28,15 29,18
Comunicacao (Radio etc) 61,20 63,43
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 155,78 161,46
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS > .
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) - -
SESI ou SESC (art. 30, Lein®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 47,50 1,50% 47,50
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 31,67 1,00% 31,67
INCRA (art. 19 I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787. de 30/06/89) 0,20% 6,33 0,209 6,33
Salario Educacao (art. 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% 79,16 2,50% 79,16
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% 253,33 8,00% 253,33
TS U BT, T SO IO PV TG0 T, CE 02 TS T ey G e oo ey 1.81% 5738 1.81% 5738
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° B 154/90) _'_ﬁ& 0,60% 12@_0_ 0,60% 19,00
TOTAL ;] 1! . sy as,m{l L eeany
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salério 8,33% 263,87 ,33% 263,87
Subtotal 8,33% 263,87 ,33% 263,87
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,309 41,20 30% 41,20

~ VALORES

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE
Afastamento maternidade - %
‘lncidéncia do 4.1. sobre afast maternidade - =
; TOTAL ¢ e z
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAO VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 4,1667Y% 131,94 4,1667% 131,94
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3333Y 10,56 0,3333% 10,56
Multa do FGTS e da Contribuicéo Social do Aviso Prévio Indenizado 2,2222% 70,37 2,2223% 70,37
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) B % T e il %
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado e : : i : L ‘
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0889% 2,81 0,0889% 2,81 |
TOTAL ¢ _6.81%] : 215,68 S %:81%] : 2(563
4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DU PROFISSIONAL AUSENTE VALORES Percentuais VALORES
Férias - =
Adicional de Férias 2,7800% 88,03 2,7800% 88,03
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein®8.212/91 e art. 476, CLT) 1,3889% 43,98 1,3889% 43,98
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,0208% 0,66 0,0208% 0,66
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2722% 8,62 0,2722% 8,62
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n°® 6.367/76) 0,3333% 10,56 0,3333% 10,56
Outros - s
Subtotal 4,7953% 151,85 4,7953% 151,85
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,7486% 2371 0,7486% 23,71
i :  554%; 175,56 5,54% 17556
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGO - i
MODULO 4 fENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,6119% 494,37 15,6119% 494 37
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,6339% 305,07 9,6339% 305,07
AFASTAMENTO MATERNIDADE - -
PROVISAQ RESCISAD 6.8111% 215,68 6,8112% 21568
CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,5439% 175,56 5,5439% __17556
ST e : FRETGE _5‘?@‘ TT4s0.68
_TOTALTMODULOS: 1+2+3+4Y ] '$ 5.07354] L b o RSBOT22
” A 1 TOS INDIR & . . ; 2
Percentuais VALORES Percentuai VALORES
Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 9,3534% 474,55 9,6832% 491,83
TRIBUTOS 10,1500% 772,74 10,1500% 780,64
PIS 0,6500% 49,49 0,65009 49,89
COFINS 3,0000% 228,40 3,0000% 230,73
Tributos Municipais ISS 2,0000% 152,26 2,0000% 153,82
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 4,5000% 342,59 4,5000% 346,10
Subtotal 1.247,29 1.272,47
LUCRO 23,2943% 1.292,39 24,0430% 1.339,45

(categoria profissional)

YALOR TOTAL (EUBTOTAL MODULO

Quantidade

4Z80

VALORES

43,88%

Quantidade

VALORES

1POSTO

1

2.613,22]

1

Férias (titular) + 1/3 (adicional) (4.2) 11,11000% 11,11000%
13° salario (4.2) 8,33300%| RS 263,87 8,33300%| R$ 263,87
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 3,03542%| RS 96,12 3,03542%)| R$ 96,12
Multa do FGTS e da Contribuicéo Social (4.4) 2,31110%| R 73,18 2,31115%| R$ 73,18
SubTotal DGBM | _ SR ] R 784,98
Taxa Adm. (Mod. 5) 9,35343%| R 73,42
Lucro (Mod. 5) 23,29432%| R 199,96 24,04304%| RS 4
Total DGBM R 1.058,36 R$ 1.068/00

&



Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA
CT: 0110/2016

Reajuste de precos dos itens do Modulo 3 "Insumos Divers
de 3 a 7', pelo INPC/BGE, com vigéncia a partir de 25.08.2018.

TECNICO EM ELETROTECNICA PLANTONISTA (DIURNO)

3,64140%

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais

Salario Base 243584 2.435,84
Adicional Noturno 4
Adicional de Periculosidade 30,00% 730,75 30,00% 730,75
Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST

] TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.166,59 RS 3.166,59
MODULO 2 - BENEFICIOS NENSAIS & DIARIOS . “ :
Augxilio Transporte 3,85 3,85
Auxilio Alimentagdo 331,80 331,80
Assisténcia Odontologica =
Seguro Funeral -

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 335,65 335,65

Uniformes

Materiais e Insumos

EPl e EPC

Comunicacéo (Radio etc)

WMEDULO 4 -ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHIST
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

Percentuais

INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91)

SESI ou SESC (art. 30, Lein® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 47,50 1,50% 47,50
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 31,67 1,00% 31,67
INCRA (art. 1° |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 6,33 0,20% 6,33
Salario Educacao (art. 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% 79,16 2,50% 79,16
FGTS sLei Comglementar n°® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 253,33 8,00% 253,33
- aa i R e P i R ¢ S I e e T 1,81% 57,38 1,81% 57,38
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/390, alterada pela Lei n° 8.154/30) 0,60% _19,00 0,60% 19,00
TOTAL | _ 1561%] 494,37 15.61%, 40437
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 263,87 8,33% 263,87
Subtotal 8,33% 263,87 8,33% 263,87
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,30% 41,20 1,30% 41,20
; T _9,68%] 0y 8
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 5 B
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade = - -
TOTALL] : o e -
4.4. PROVISAQ Py RESCISAC VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 4,1667% 131,94 4,1667% 131,94
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3333% 10,56 0,3333% 10,56
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 2,3889% 75,65 2,3889% 75,65
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) / wa e T e
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado i i R
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0956% 3,02 0,0956% 3,03
TOTALL G TR @ ST
4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,3300% 263,78 8,3300% 263,78
Adicional de Férias 2,7800% 88,03 2,7800% 88,03
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,3889% 43,98 1,388 43,98
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,0208Y 0,66 0,020 0,66
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2722Y 8,62 0,272. 8,62
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,3333% 10,56 0,333 10,56
Qutros - -
Subtotal 13,1253% 415,63 13,1253% 415,63
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 2,0491% 64,89 2,0491% 64,89
TOTAL | i 4547 . 480,52 - 18,17% 48052
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS 1 STAS) - = T e SEny /
ODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,6119% 494,37 15,6119% 494,37
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,6339% 305,07 9,6339% 305,07
AFASTAMENTO MATERNIDADE - -
PROVISAC RESCISAD 6,9845% 221,17 6,9844% 22147
CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,1744% 480,52 15,1744% 480,52
TOTAL | 4047%| 180443 000 47.4048%] 1.801.43

OB G5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ mms%

i
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracao (Custos indiretos) 9,3725% 483,54 9,7031% 501,15
TRIBUTOS 10,1500% 786,89 10,1500% 794,98
PIS 0,6500% 50,39 0,6500% 50,91
COFINS 3,0000% 232,58 3,0000% 234,97
Tributos Municipais ISS 2,0000% 155,05 2,0000% 156,65
Qutros Tributos (INSS Lel 12546/2011) 4,5000% 348,87 4,5000% 352,45
Subtotal 1.270,43 1.296,13
LUCRO 23,4489% 1.323,15 24,2029% 1.371,33
667,46
(categoria profissional) Quantidade VI(\LORES» Quantidade VALORES et
1 POSTO 1 _ rasar4 1 - s

iz
Férias (titular) + 1/3 (adicional) (4.2) 11,11000%| R 351,81 11,11000% | R$ 351,81
13° saldrio (4.2) 8,33300%]| R 263,87 8,33300%]| RS 263,87
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 3,08542%[ R 96,12 3,03542%| RS 96,12
Multa do FGTS e da Contribuicéo Social (4.4) 2,48450%| R 78,67 2,48441%]| R 78,67
SubTotal DGBM [ FErgEei R 790,47 R 790,
Taxa Adm. (Mod. 5) 9,37247%| R 74,09 9,7 6| R 7
Lucro (Mod. 5) 23,44892%| R 202,73 24,20287%| R 2@9/s8
Total DGBM R$ 1.067,29 R 1.§77,05

Kk



Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA

CT:

0110/2016

Rewséode Pregos. com 2 excluséo do valor do Adicion Ahwmaa

Reajuste de preos dos itens do Moduio 3 "{nsumos E?: ; T
vigéneia a partir de 25.08.2018. . G

TECNICO EM ELETROTECNICA PLANTONISTA (NOTURNO)

3,64140%

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais Percentuais
Salario Base 2.435,84 2.435,84 2.435,84
Adicional Noturno 20,00% 542,84 20,00% 42221 20,00% 422,21
Adicional de Periculosidade 30.00% 730,75 30,00% 730,75 30,00% 730,75
Adiclonal Horas Extras o
Adicional Noturno Sobre Horas Extras =
Sumula 444 TST =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.709,43 RS 3.588,80 R$ 3.588,80
Auyilio Transporte 3,85 3,85 3,85
Auxilio 331,80 331,80 331,80
Assisténcia Odontolégica = =
Seguro Funeral - ®
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 335,65 335,65 335,65
031 o = ; 5 e s
In umaos Diversos
Uniformes 41,00 41,00 42,49
Materiais e Insumos 25,43 2543 26,36
EPle EPC 28,15 28,15 29,18
Comunicagdo (Radio etc) 61,20 61,20 63,43
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 155,78 155,78 161,46
WORULO 4 - ENCARGDS SUCIAIS £ TRABALHIGTAS : i 3 i
A4.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22 inciso | Lei n® 8.212/91) - 5
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8 036/90 e art. 1°, Lei 8.154/30) 50% 55 64 .50! 53, 53,83
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) .00% 37 09 .00 35, 35,89
INCRA (art. 1°, 1 Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787. de 30/06/89) ,20%: 7,42 20" i 7.18
Salano Educacio (art. 3° inciso I Decreto n® 87.043/82) .50% 92,74 .50 83, 89,72
FGTS (Lel Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00% 296,7. ,00% 287,10 287.10
TeTSTOT freaoTTa u TETS oD, TeT 072 TZT 9 T e ATV DTS Oroe ZTooT 181 572 81 5503 5503
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90. alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 22,26 0,60% 21,53 21,53
= TOTAL : - i X KR s A1 0,28
4.2 137 SALARID Percentuais VALORES Pen:emuals VALORES Percentuais VALORES
13° Salano 309,11 8.33% 299,05 8.33% 299,05
Subtotal 309,11 8,33% 299,05 8,33% 299,05
incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 48,26 1,30% 46 59 1.30% 46,69
TOTAL : g e m— 5 T s
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Per:entuah VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Atastamento maternidade - | - -
Incidencia do 4.1. sobre afastamento maternidade = = 2
3 TOTAL L < Ry & ? x g S
4.4. PROVISAQ PI RESCISAC VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Awviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI. CF e 477, 487 e 481, CLT) (2) 4,1667% 154,56 4.1667% 148,53 4,1667' 149,53
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.3333% 12,36 ,3333% 11,96 0,3333 11,96
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado 2,3889% 88,61 2,3889% 85,73 2,3889 85,73
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477 487 e 481, CLT) : R G i i o
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado : g G s L S 5
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0.0856% 0.0956% 0,0956% 3.43
4.5. CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Fénas 3300% 309,00 3300 298,95 .3300 298,95
Adicional de Férias 7800% 103,12 , 7800 99,77 , 7800 99,77
Auxilio doenga (arts. 59 a 64 Lei 8.213/91, art. 18 Lein® 8.212/91 e art. 476, CLT) 3889 51,52 ,3889 49,84 ,3889 49,84
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0208 |77 ,0208 .75 ,0208' 0,75
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) ,2722' 10,10 ,2722% .77 ,2722% 9,77
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) ,3333¢ 12,36 ,3333% 11,96 ,3333% 11,96
Outros = = -
Subtotal 13,1253% 486,87 13,1253% 471,04 13,1253% 471,04
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 2,0491% 76,01 2,0491% 73,54 2,0491% 73,54
ToTaL | SHBATNE 4 o ] 4,58 | 7 A547%] 544,58
QUADRC RESUMO ’m&a&mw-r LIS 5 .
MODULO 4 ‘ENCARGDS TRABALHISTAS]
PREVIDENCIARIOQ E FGTS 15.6118% 579,11 15.6119% 560,28 15.6119% 560,28
13° SALARIO £ ADICIONAL DE FERIAS 9,6339% 357,37 9.6338% 34574 9,6339% 34574
AFASTAMENTO MATERNIDADE = = =
PROVISAQ RESCISAD 6,9845% 259,08 6.9844% 250,65 6,9844% 250,65
CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,1744% 562,88 15,1744% 544,58 15,1744% 544,58
TOTAL 'E’I»(Mm’ 58, 4 _A704as 1 n;ms# i

Percentuais

VALORES

Percentuais

VALORES

Percentuais

VALORES

Taxa de Administraco (Custos indiretos) 9,3640 558,03 6520 558,03 9937 578,35
TRIBUTOS 10,1500 907,35 10,1500 887,26 10,1500 896,43
PIS ,6500 58,11 6500 56,82 ,6500' 57.41
COFINS 0000 268,18 0000 262,24 ,0000: 264,95
Tnbutos Municipals ISS 2.0000' 78,79 , 0000 74,83 ,0000 6.64
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 4,5000 402,27 4,5000% 93,37 4,50007 7,43
Subtotal 465,38 1.445,29 1.474,78
LUCRO, 23.2413% 514,71 23.8032% 1.514,71 24,6621% 1.569,87
VALOR mm. fsusrom. MODULO S« LusHOl] i o AABI%
{categoria profissional) Quantidade Quantidade VALORES
1 POSTO 1 | 1 883181
s Eﬁ%ﬁ e
3 Aodiaan 3
Fenias (ttular) + 173 @2) 11,11000% | RS 412,12 11,11000%] R: 11.11000%] RS 398,72
13° salario (4.2) ,33300%| R$ 309,11 8,33300%] R: ,33300% __R_§ 299,05
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) ,03542‘%_‘ R$ 112,60 3,03542%| R: ,03542%| RS 108,94
Mutta do FGTS e da Contribuigdo Social (4.4) 484509 2,48441%| R 8441%

Horas Noturnas (com adicional nul\ rno)

Percemual Adic. Noturno (L

Horas Noturna Més

20,00%

105

Valor Hora Trabalhada

17,59

Valor Hora Noturna

4,02

SubTotal DGBM [T
Taxa Adm. (Mod. 5) 9,36402%| RS 86,71 9.65203%| RS 86.47 9,99368%| R$ 89,53
Lucro (Mod. 5)[ 23,24127%| R$ 235,36 23,89317%| RS 234,71 24,66212%| RS 243.02
Total DGBM RS 1.248,06 RS 1.217,05 RS 1.228,42
9" TECNICO EM
Categoria ELETROTECNICA
Carga horaria 16h as 7h 18h as 7h
Salario Base + Adic. Peric. RS 3.166.59 | RS 3.166,59
Horas Totais (més) 180 180 4
Dias Trabalhados 15 15
Horas Diurnas 3 [] |
9 7



Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA
CT: 0110/2016

Repactuagio de pregos COT
Reajuste de pregos dos ftens do Modiio 3 “insumos
vigéncia a purtir de 25.08.2018.

Diversos”; do Médu

ELETRICISTA PLANTONISTA (DIURNO)

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais
Salano Base 156575 1.635,64 153564
Adicional Noturno T
Adicional de Periculosidade "
Adicional Horas Extras =
Adicional Noturno Sobre Horas Extras 3
Sumula 444 TST =
> R$ 1.595,75 RS 1.635,64 RS 1.635,64
MODULO 2 - BENEE MENSAIS £
Auxlio Transporte 54,26 51,86 51,86
Auxilio Alimentagéo 331,80 331,80 331.80
Assisténcia Odontolégica = =
Seguro Funeral - "
) 2 ’ 386,06 383,66 383,66
Insumos Diversos
Uniformes 41,00 41,00 42,49
Materiais e Insumos 25,43 25,43 26,36
EPle EPC 28,15 28,15 29,18
Comunicagao (Radio etc) 61,20 61,20 63,43
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 155,78 155,78 161,46
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/31) - = -
SESI ou SESC (art. 30, Lein® 8.036/30 e art. 1°, Lei 8.154/30; .50% 23,94 .50% 24,53 .50% 24,53
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86 .00% 15,96 .00% 16,36 00% 16,36
INCRA (art, 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20 3.19 ,20% .27 ,20% ,27
Salario Educacao (art. 3° inciso |, Decreto n° 87.043/82) . 50% 39,89 509 40, 509 4 8-9“
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00! 127,66 8,00% 130, ,00% 130,85
Twcv’érﬂmanrummwmm\. T, TET 02 27 T e PRITe XUV, DeTreTs U ZTooT 317 2891 1817 25 181 20.63
SEBRAE (§ 3° art. 8° Lei8.029/90. alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 9,57 9.8 0,60% 9,81
Tl T el |28 ik _ 28634
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8.33% 132,97 ,33% 136,30 ,33% 136,30
Subtotal 8,33% 132,97 ,33% 136,30 136,30
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,30% 20,76 .30% 21,28 21,28
FOTAL . L 9e3%t | k 4 _ BE3%E 2 i g 452,
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade = = =
Incidéncia do 4.1. sobre atastamento maternidade - - -
FOTAL | B R Z Wi : =
4.4. PROVISAG PARESCISAQ Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Previo Indenizado ( art. 7°. XXI, CF e 477. 487 e 491, CLT) (2) 4,1667% 4,1667% 68,15 4,1667% 68,15
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.3333% 0,3333% 0,3333 5,45
Muita do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 2,3889% 2,3889Y 39,07
Awiso Prévio Ti (art_7°, inciso XX|, CF e 477, 487 e 491, CLT) XY t e 2
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio T g
Multa do FGTS e da Contribuigao Soctal do Aviso Prévio [
4.5. CUSTO DE REPCSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORS Percentuais VALORE” 3 Percentuais VALORES
Fénas ,.3300% 132,93 8,3300% 136,2 8.3300% 136.25
Adicional de Fénas . 7800% 44,36 2.7800% 454 2,7800% 4547
Auilio doenga (arts. 59 a 54 Lei 8.213/91, art. 18, Lel n® 8.212/91 e art. 476, CLT) ,3889 22,16 1,3889% 227. 1,3889% 2272
Licenca paternidade (art 7°, inciso XIX, CF e 10 § 1° CLT) 0,0208 0, 0,0208% 0,34 0,0208Y% 0,34
Faltas legals (art. 473 e 83 CLT) 0,2722 4,34 0,2722% 44 0,2722% 445
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23 Lei 8.213/31, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,3333 EX 0,3333% 5.4 0,3333% 545
Outros = - {2
Subtotal 13,1253% 209,44 13,1253%| 214,68 13,1253% 214,68
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 0491% 2,0491% 33,52 2,0491% 33,52
B : i FTOtaL 474 T _ 248 - 16.47%] 10
QUADRD RESUMG - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) o
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIOENCIARIO E FGTS 15,6118% 249,12 15.6118% 25534 15.6118% 255,34
13° SALARIO E ARICIONAL DE FERIAS 9.6338% 153,73 9,6339% 157,58 9,6339% 157.5i‘
AFASTAMENTO MATERNIDADE - G =
PROVISAO RESCISAO 6,9845% 111,46 6,9844% 114,24 6.9844% 114,24
CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,1744% 242,14 15,1744% 248,20 15.1744% 248.20
= . oA i 7EB45| 47 e 778, A BB SR TIE 6"
: 2 - TOTALL L 4edaasay] 2.834,04 T B 2,950, 2.956,12
£ 8- CUSTOS INCIF TR EANGRG s
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragio (Custos indiretos] 8,9512% 258,05 8,7801% 258,0! 8,0822% 268,48
TRIBUTOS 10,1500% 411,17 10,1500 417,5. 10,1500% 421,25
PIS ,6500 26,33 6500 26,74 6500 26,98
COFINS ,0000Y 121,53 3.0000 1234 ,0000 124,51
Tributos Municipais ISS ,0000% 81,02 2.0000 82,2 ,0000 3,00
Qutros Tributos (INSS Ler 12546/2011) ,5000% 182,29 4,5000° 185,11 4,5000¢ 186.76
Subtotal 670,22 676,58 689,73
LUCRO 15,4334% 486,63 15,1622% 486,63 15,6407% 504,35
J8L0R TOTAL GUBTOTAL BOLULD 5+ LUBROI 34.53%}] 3,158, . 11832 3480%]
: e o s T = : 4
categoria p al) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VAFDFESA _
1POSTO | 1 T 1 B 1 | 45049

; i o : hR i g s #
Férias (titular) + 1/3 (4.2) 11,11000%| R 177,29 11,11000%| RS 181,72 11,11000%] R 181,72
13° salério (4.2) 8,33300%] R 132,97 8,33300%| RS 136,30 8.33300%| R 136,30
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 3,03540%]| R! 48,44 3,03540%| RS 49.65 3,03540%] R: 49.65
Multa do FGTS e da Contribuigao Social (4.4) 2,48450%| R! 2.48441%| RS 40,64 _2.48441%] R 40,64
SubTotal DGBM| RS RS 40831 | RS 408,31
Taxa Adm. (Mod. 5) 8,95115%]| RS 8,78005%| RS 35,85 9,08218%| RS 08
Lucro (Mod. 5)[ 15,43343%| RS 66,98 | 15,16222%| RS 67,34 | 15,64070%| RS 66
Total DGBM| | RS 500,99 | RS 511,50 | | RS 515,05
/
/
%



Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA RCS TECNOLOGIA LTDA
CT: 0110/2016 0110/2016

ELETRICISTA PLANTONISTA (NOTURNO)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAD: Percentuais Percentuals

Salario Base. 159575 g X
Adicional Noturno 20,00% 273,56 20,00% 212,77 20,00% 718,00 20,00% 218,09
‘Adicional de Pericul = & = s
Adicional Horas Extras -
Adiclonal Noturno Sobre Horas Extras -
Simula 444 TST -

> TOTAL DA REMUNERA RS 1.869,31 RS 1.808,52 RS 1.853,73 R$1.853,73

% S DENETY ibsad s 4 i N ¢ :
Auxilio Transporte 54,26 54,26 51,86 51.86
Audio 331,80 331,80 331,80 331.80
Assisténcia Odontdlsgica = =
Seguro Funeral - -
386,08 386,06 383,66

lnsumm Dwnuus.

[Uniformes .00 41,00 41,00 42,4
Materiais e Insumos .43 2543 2543 26,36
EPl e EPC 28,15 28,15 29,18 |

Ic (Radio etc) 61,20 61,20 63,43
4.1 PREVIDENGIARIO E FGTS
TNSS (art, 22, inciso |, Lei n° 8.212/91 = = = T
SEST ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/30 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,509 28,04 50% 2713 1,50% 27,81 2
SENAT ou SENAC (Decreto n” 2.318/686) 1,00° 18,69 00% 18,09 1,00% 18,54 18,54
TNCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20 74 20% 62 0,20% il
Salario Educagao (ar. 3", inciso |, Decrelo n° 87.043/62) 50° 46, 50%, 45,21 50% 46,34
FGTS {Lei Complementar n* 110/01 ¢ art. 30, Lel r° 8.036/90 .00 149,54 ,00%. 144,68 ,00% 148,30

e i il s R R 81 33,87 8% 32.77 ,81% 3359
SEBRAE (§ 37, art. 8°_Lei 8.029/90, alerada pela Lei 1° 8.154/90) 0,60% 11,22 0,60%. 10,85 0.60% 1112

TOTAL 3557%] i T _dsetw) 0 8235 ABATH 288 5.61%
4.2 13" SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
13° Sdlano B8.33%| 155,77 8.33%| 8.33% 154,47 8,33%)| 154,47
Subtotal 17 8,33%] _ 8,33%, 154,47 8,33%)| 154,47
Incidéncia do 4.1 sobre o 13° salario 1,30% 1,30% 2412 1.30%) 2412
TOTAL Y . 7 3 E 7 ST e S - - - -

|43 AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES

Afastamento - - - -
Incidéncia do 4.1. sobre afastamentc maternidade - ~ - -

FOTAL T s - 2 , e e NG S " ¥

[£:4_PROVISAD P\ RESTISAD VALORES VALORES Percentuais VALORES VALORES

[Aviso Prévio Indenizado (art. 7°_XXI, CF e 477, 487 e 431, CLT) (2) 77.89 4.1667% 7536 4.1667% 77.24 7724
Incidencia de FGTS sobre o aviso previo indenizado 6.23 0,3333% 03 0,3333% 6,18 618
Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio Indenizado 44,56 2,3885% 4320 2,3885% 44,28 44,28
‘Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, GF e 477, 487 e 491, CLT) ST Y Z e T o e
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio RN e ; ¥ 2505
Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio trabalhado 1,78 0,0956% 0,0956% 177

R JOTAL R ¥ A 7 R R i R S af. f Sk AERY 3 N &

4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 3300 155,71 3300%| 150,65 3300%, 154,42 3300%) 154,42
Adicional de Féna: 7800" 51,97 7800% 50,28 7800% 51,53 7800% 51,53
Auxilio doenga ( arts. 59 a b4, Lei B 213/91 arl, 18_Lei n° B.212/91 e art. 476_CLT) 388" 2596 3885% 2512 3889% 2575 3889% 2575
Licenca paternidade (art, 7°, inciso XIX, CF e10,§ 1° CLT) 0208 0,39 0208% 0,38 0208% 039 0208% 39
Faltas legais (art. 473 e 83_CLT) 2722 5,09 2722% 452 2722% 5,05 2722% 05
Acidente de Trabalno (arts. 19 23, Lei 8.213/91, ot 473_CLT e Lei n° 6 367/76) 3333% 6,23 3333% 6,03 ,3333% 6,18 3333% 18
Outras. - - - -

Subtotal 13,1253% 245,35 131253% 237,38 131253% 243,32 13,1253%, 243,32
2,0491%) 38,30 0491%| 2 98 2

~iODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS

PREVIDENGIARIO E FGTS 156119% 791,63 T56119% 28235 156119% 289,41 156119% 28941
T3 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 96335% 180,03 9,6335% 174,23 5,6339% 17859 5,6335% 17859
AFASTAMENTO Al Ek NIDADE - - - -
PROVISAO 6,.9845% 130,56 6.9845% 12631 6.9844% 129,47 6,9844% 12947
CUSTO DE RE! OolCuO D0 PROFISSIONAL AUSENTE 15,1744% 283,65 15.1744% 274,44 15,1744% 281,30 15,1744%| 281,30

TETRL T 2R T 7 s % £ 1k Z"m_’al 3 CHiRed
i tegeds E 3 |
- CURTOG TNDITET 08 L S ai ! i : S 2 s : ;
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES

Taxa de Administragio (Custos indiretos 9286% 294, 1779 294,40 9977%| 294,40 3092° 305,12
TRIBUTOS 10,1500%) 490, 70,1500 480,14 10,1500% 487,40 10,1500 492,34
PIS E500% 314 6500 30,75 6500% 31,21 5500 3153
COFINS ,0000% 744, 0000 741,51 ,0000% 144,06 0000 745,52
Tribitos Municipars 155  0000% 6,60  0000% 54,61 0000% 96,04 0000 57,0
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) ,5000% 217,36 ,5000% 212,87 ,5000% 216,09 ,5000% 218,28 |

Subtotal 784,67 774,54 781,80 797,46 |
LUCRO r 20.8326% 748,24 21.3655%) 748,24 20,0806%, 748,24 21,5452% 7754
VALOR TOTAL [BURTOTAL MODULO & + LUGROL 143291  EEma| e fswee] T aison] 187288
& g i SR i % - S 23 % A il 7 ¥ . 3 . g o T
categoria profissional) Quantidade VALORES VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO [l 1 i 483018 ~ 47047 1 | Asptua| 1 i 485,55

Feénas (ttular) +1/3 (adicional) (4.2) 11000%| RS q 11,11000%] R
13° salario (4.2) 33300%] RS 155,77 33300%]| RS 15447
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias +13° + 1/3) ,03542% | RS 56,74 ,03542% | RS 56.27
Multa do FGTS e da Conlribuiao Social (4.4 4B450%| RS 45,44 ,48450% | RS 46,05
SubTotal DGBM [ I RS 466,63 i ] RS TR 462,74
Taxa Adm. (Mod. 5) 8,92857%| RS 41,66 9,17794% | RS 43 " 8.50772%] RS 4164 9,30919% | RS 43,08
Lucro (Mod_ 5) 20,83250%| RS 105,89 | 21,36553% | RS 105,31 | 20,98061% | RS 105,82 | 21,64517%| RS 109,49
RS 614,18 | RS 588,20 3 610,20 | RS 615,31

ndos do Rilclonanatime 77

ELETRICISTA ELETRICISTA

PLANTONISTA PLANTONISTA
Categoria (NOTURNO) (NOTURNO)
Carga horaria 18h as 7h Notuno: 22h as 5h 19h as 7h Notuno: 22h as 5h
Salaria Base + Adic. Peric. RS 1.595,75 RS 1.635,64
Horas Totais (més) 180

Dias Trabalhados
Horas Diurnas

Horas Noturnas (com adicional naturno
| Adi Legisl. CL

Per,

(duas horas extensi (duas horas extensivas)

Horas Noturna Més 105
Valor Hora Trabalhada RS 8.87
Valor Hora Noturna RS 203






