Processo n® 00200.008356/2017-91

SENADO FEDERAL

umiigim

00100.023565/2018-74

S E N AD o F ED E RAL SERVIGO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

PRIMEIRO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 027/2017, celebrado entre a
UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL,
e a empresa ECOLIMP — SERVICOS GERAIS
EIRELIL, que tem por objeto a prestagdo de
servigos de motorista (sem veiculo), ajudante e
atendente para a condugdo dos veiculos locados
pelo Senado Federal, bem como os de sua
propriedade, e operagdo de atividades de
transporte.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado por sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, ¢ a empresa ECOLIMP - SERVICOS GERAIS
EIRELL, neste ato representada por RICARDO ROQUE DE CARVALHO, tendo em vista a
solicitagdo da Gestdo, documentos n® 00100.071853/2017-54 ¢ 00100.088870/2017-21, o
Parecer n° 591/2017 — ADVOSF, documento n° 00100.150406/2017-61, a autoriza¢do do
Exmo. Senhor Primeiro-Secretario, documento n°00100.158081/2017-64 (VIA 001), a
autorizagdo do Senhor Diretor Geral em exercicio, documento n° 00100.155036/2017-58, ¢ as
demais informag¢Bes contidas no Processo n°® 00200.008356/2017-91, resolvem aditar o
Contrato n°® 027/2017, com base na sua Clausula Oitava, no Ato da Diretoria-Geral do
Senado Federal n°® 9/2015, na Politica de Contrata{:ﬁes do Senado Federal, instituida pelo
Anexo V ao Ato n° 17/2015 da Comissdo Diretora, na Lei n® 8.666/93, ¢ mediante as

seguintes Clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA

Em conformidade com o Termo de Referéncia de autoria da COGER\SPATR (documento
n° 00100.088870/2017-21), o Contrato n® 027/2017 sofre, a partir da data de sua assinatura, os

seguintes aditamentos:

I — Acréscimo de 5,81819% aos itens 7.1 e 7.2, referente a0 aumento qualitativo de 2 (dois)
motoristas de ambulincia diurno (escala de 12x36 - 7h as 19h) e 2 (dois) motoristas de
ambulancia noturno (escala 12x36 — 19h as 7h), correspondendo ao montante de
R$ 258.225,36 (duzentos e cinquenta e oito mil, duzentos e vinte e cinco reais e trinta e seis

centavos), conforme a planilha de suporte em anexo.

II — Supressio de — 5,86639% aos itens 1, 6 e 7, referente a redugéo quantitativa de 1 (um)
motorista de veiculo pesado (comum — 5h as 22h), 2 (dois) motoristas de ambulancia (Sh as
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SENADO FEDERAL

22h) e 1 (um) motorista de ambulancia (15h as 24h), correspondendo ao montante de
R$ 260.364,96 (duzentos e sessenta mil, trezentos e sessenta e quatro reais € noventa e seis
centavos), conforme a planilha de suporte em anexo.

PARAGRAFO UNICO — Em fungfo do acréscimo e da supressdo constantes dos incisos I e
II, o Contrato n® 027/2017 ficara revisado em -0,04821% passando seu valor global de
RS 4.438.244,88 (quatro milhdes, quatrocentos e trinta e oito mil, duzentos e quarenta e
quatro reais e oitenta e oito centavos), para RS 4.436.105,28 (quatro milhdes, quatrocentos e
trinta e seis mil, cento e cinco reais e vinte e oito centavos), com vigéncia a partir da data da
sua assinatura.

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam mantidas as demais cldusulas e condi¢des constantes do Contrato original, nio
expressamente alteradas por este Termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.
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00100.137027/2017-85 - 00100.137027/2017-85-1 (ANEXO: 001)

Empresa ECOLIMP SERVICOS GERAIS EIRELI
Contrato: 0027/2017
Vigéncia: 02/05/2017 a 01/05/2018

GRUPO 1
Resumo do Contrato
PRECO UNITARIO PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QTDE MENSAL MENSAL
MOTORISTA DE VEICULO PESADO (COMUM -
1 5H AS 22H) 42 R$ 5.098,51 | R$ 214.137,42
MOTORISTA DE VEICULO PESADO (COMUM -
2 14H AS 23H) P R$ 5.191,90 | R$ 10.383,80
MOTORISTA DE VEICULO PESADO (COMUM -
3 15H AS 24H) 1 R$ 5.285,09 | R$ 5.285,09
MOTORISTA DE VEICULO PESADO (ESCALA
4 DIURNA - 12X36) (7h as 1%h) 4 R$ 4.627,82 | R$ 18.511,28
MOTORISTA DE VEICULO PESADO (ESCALA
5 NOTURNA - 12X36) (19h as 7h) 6 R$ 5.326,76 | R$ 31.960,56
6 MOTORISTA DE AMBULANCIA (5H AS 22H) 4 R$ 5.465,15 | R$ 21.860,60
7 MOTORISTA DE AMBULANCIA (15H AS 24H) 1 R$ 5.668,27 | R$ 5.668,27
8 ATENDENTE 3 R$ 3.101,04 | R$ 9.303,12
9 AJUDANTE 12 R$ 2.959,81 | R$ 35.517,72
10 ENCARREGADO (5H30 AS 14H30) 1 R$ 8.413,66 | R$ 8.413,66
11 ENCARREGADO (15H AS 24H) 1 R$ 8.812,22 | R$ 8.812,22
TOTAL MENSAL ) 77 R$ 369.853,74
TOTAL ANUAL "‘ R$ 4.438.244,88

ARQUIVC ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: C5DESDBSO01DE458.

CONSULTE EM hitp-/iwww.senado.gov.brisigadweblv.aspx.




00100.137027/2017-85 - 00100.137027/2017-85-1 (ANEXO: 001)

Empresa ECOLIMP SERVICOS GERAIS EIRELI
Contrato: 0027/2017
Vigéncia: 02/05/2017 a 01/05/2018

RESUMO GERAL DAS SUPRESSOES E ACRESCIMOS
ORIGINAL VALOR ORIGINAL Supresséo VALOR SUPRIMIDO Acréscimo VALOR ACRESCIDO CONSOLIDACAO
PRECO PRECO PRECO PRECO
ITEM POSTO DE TRABALHO QTDE unmARio | PRECO TOTAL % aroe | unmmario [PRECOTOTAL | o aroe | unmArio |PRECOTOTALL o, amoE | unmArio [ PRECO TOTAL
MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL
MOTORISTA DE VEICULO PESADO
1 42 RS 500851 |RS 214.137.42 -1 |Rs 500851 |Rs (5.00851) RS . 41 |Rs 500851 |Rs 20903801
MOTORISTA DE VEICULO PESADO
B R 2 RS 519190 |RS  10.38380 RS : RS 2 2 RS 5.191,90 |RS  10.383,80
MOTORISTA DE VEICULO PESADO
3 |(COMUM - 15H AS 24H) 1 RS 528509 | RS 5.285,09 RS - RS - 1 RS 528500 | RS 5.285,09
MOTORISTA DE VEICULO PESADO
4 |(ESCALA DIURNA - 12X36) (7h as 19h) 4 RS 462782 |R$ 1851128 RS o RS - 4 RS 462782 (RS  18511,28
MOTORISTA DE VEICULO PESADO
5 |(ESCALA NOTURNA - 12X36) (19h as 6 RS 532676 |RS  31.960,56 RS » RS - 6 RS 532676 |RS  31.960,56
7h)
6 ;‘2?;;0”'3“ DE AMBULANCIA (SHAS a RS 546515 |RS  21.860,60 | -50,0000% | -2 |RS 546515|Rs (10.83030) RS = 2 RS 546515 RS  10.930,30
7 A”g:’;'sm DE AMBULANGAA (15 1 RS 566827 |R§ 566827 |-1000000%| -1 |Rs 566827 |Rs (5.668.27) RS : 0 RS 566827 | RS .
MOTORISTA DE AMBULANCIA
B R e e 100% 2 |Rs 501815 |Rs 1003630 2 RS 501815 | RS  10.036,30
MOTORISTA DE AMBULANCIA
7.2 |NOTURNO (ESCALA 12X36) - 19h as 100% 2 |Rs 574124 | RS 1148248 2 RS 574124 [Rs 1148248
7h
8 |ATENDENTE 3 RS 310104 |RS 930312 RS . RS . 3 RS 310104 |RS 930312
9 [aJupaNTE 12 RS 205081 |RS  35517.72 RS z RS - 12 |Rs 295981 |Rs 35517.72
10 |ENCARREGADO (5H30 AS 14H30) 1 RS 841366 |RS 841366 RS ] RS . 1 RS 8.41366 |RS 841356
11 |ENCARREGADO (15H AS 24H) 1 RS 881222 |Rs 881222 RS = RS - 1 RS 881222 |RS 881222
TOTAL MENSAL 7 RS  360.853,74 | 5,86639% | 4 RS (21.697,08)| 5,81819% | 4 RS 2151878 | 0,04821% 7 RS  360.675,44
TOTAL ANUAL RS 4.438.244,88 | 5,86639% RS (260.364,96)| 5,81819% RS 258.225,36 | 0,04821% RS 4.436.105,28
VALOR ATUAL
QTD ATuAL [IYALORORIGRALEI o oreecimo Aﬁ:;ﬁiao DIFERENCA
- supressia) L
TOTAL MENSAL 77 RS 380.853,74 | RS 360.675,44 -0,04821% {R$ 178,30)
TOTAL ANUAL RS 443824488 | RS 4.436.105.28 0,04821% (R$ 2.130,60)
RESUMO GERAL DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES
QD PERCENTUAL TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
TOTAL GERAL SUPRIMIDO 4 -5,86639% (RS 21.697,08) {R$ 260.364,96)
TOTAL GERAL ACRESCIDO 4 5,81819% RS 21.518,78 RS 258.225 .36
TOTAL GLOBAL (Dif. entre Acréscimos e Supressbes) 0,04821% (RS 178,30) (RS 2.138,60)



00100.137027/2017-85 - 00100.137027/2017-85-1 (ANEXO: 001)

Empresa ECOLIMP SERVICOS GERAIS EIRELI
Contrato: 0027/2017
Vigéncia: 02/05/2017 a 01/05/2018

' RESUMO GERAL DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO |
PREGO UNITARIO PREGO TOTAL
ITEM
POSTO DE TRABALHO QTDE bl iy
MOTORISTA DE VEICULO PESADO
1 (COMUM . 5H AS 22H) 41 R$ 5008,51 | R$ 209.038,91
MOTORISTA DE VEICULO PESADO
2 (COMUM . 14H AS 23H) 2 R$ 5.191,90 | R$ 10.383,80
MOTORISTA DE VEICULO PESADO
3 (COMUM - 16H AS 2413) 1 R$ 5.285,00 | R$ 5.285,09
MOTORISTA DE VEICULO PESADO
4 (ESCALA DIURNA - 12X36) (7h as 4 R$ 4.627,82 | R$ 18.511,28
19h) '
MOTORISTA DE VEICULO PESADO
5 (ESCALA NOTURNA - 12X36) (19h 6 R$ 5.326,76 | R$ 31.960,56
as 7h)
" MOTORISTA DE AMBULANCIA (5H 5 RS 5.465.15 | RS 10.930,30
AS 22H)
MOTORISTA DE AMBULANCIA (15H ]
7 AS 24H) 0 R$ 5.668,27 | R$
MOTORISTA DE AMBULANCIA
il DIURNO (ESCALA 12X36) 7h as 19h ~ £ 2815 | Ry .
MOTORISTA DE AMBULANCIA
7.2 NOTURNO (ESCALA 12X36) - 19h as 2 R$ 5.741,24 | R$ 11.482,48
7h
8 ATENDENTE 3 R$ 3.101,04 | R$ 9.303,12
9 AJUDANTE 12 R$ 2.959,81 | R$ 35.517,72
10 ENCARREGADO (5H30 AS 14H30) 1 R$ 8.413,66 | R$ 8.413,66
11 ENCARREGADO (15H AS 24H) 1 R$ 8.812,22 | R$ 8.812,22
TOTAL MENSAL 77 R$ 369.675,44
TOTAL ANUAL RS 4.436.105,28

800108458,

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIF 'TN;‘-ZO. CSDESDE

CONSULTE EM hitp://waw.senado.gov.brisigadweblv.aspx.




00100.137027/2017-85 - 00100.137027/2017-85-1 (ANEXO: 001)

Empresa ECOLIMP SERVICOS GERAIS EIRELI
Contrato: 0027/2017
Vigéncia: 02/05/2017 a 01/05/2018

COMPOSICAO DE CUSTO
ccT CCT 2016/2017 SITTRATER/DF x SINDIBRAS/DF N° DF000462/2016
CATEGORIA MOTORISTA DE VEICULO PESADO (COMUM - 5H AS 22H)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
[Salaro Base 208505
Adicional Notumo
Adicional de Periculosidade -
Adicional Horas Extras
Adicional Notumo Sobre Horas Exiras
Sumula 444 TST
[ TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.005,05|
02- MENSAISE S
Auxilio Transporte 264,90
Auxilio Alimentac3o (RS 24,50 por dia trabalhado. Pode haver desconto de 10%) CCT Clausula @°, § 3° 575,12
Assisténcia Médica
Seguro de vida, auxilio invalidez e funeral
Fundo indenizatdrio =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS m_,ll
WMODULO 3-INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 45,67
EPls e Ferramentas
Conjt de Primeiros S
[Equipamentos e Ronda e Comunicagdo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 45,67
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Sn
[T T.PREVIDENCIARIO ETGTS Percentuais VALORES
20,00%] 417,01
50% 31,28
1,00% 20,85 |
0,20% 417
a0 (art. 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2.50% 52,13
n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 00%)| 166,80 |
Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (3,00%x0, ,50% 31,28
Lei n° 8.154/90) 0.60% 12,51
0,01
TOTAL : 35,30% 736,02
[ 73" SALARIO Percentuais VALORES
8,33%! 173,68
Subtotal 8,33% 173,68
Incidencia do 4.1. sobre o 13° salario 294% 31
0,01
TOTAL: 11.27%) TH.00]
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
|Afastamento matemidade 0,0200% 042
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento matemidade 0,0100% 021
amedondamento |
TOTAL : 0.03%| 0,63
[7.3_PROVISAD Pt RESCISAD Percentuais VALORES |
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) . 4200%! , 76
sobre 0 aviso previo indenizado ,0336% .70
ibuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado .2000% 417 |
Aviso Previo Trabalhado (art. 7°, inciso XX, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1.8472%] 38,52
0,6500% 13,55
3,8000% 79.23
TOTAL: €.95%) 14493
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
i 8,3300% 173,68
2,7800% 57,96 |
arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 3900% 8,
. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1* CLT) ,0208% K
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 2800% ,84
Acidente de Trabaiho (arts. 19 @ 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lein® 6.367/76) ,0300%! 63
Outros 0000% =
Subtotal 11,8308% 246,68
Incidencia do 4.1. sobre o Custo da Reposi 4,1763%| 87,08
|arredondamemo
TOTAL: 16.01%) 333,16
QUADRO RESWO-WO4(BCCARGOSTRABAUISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 736,02
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 235§
4. AFASTAMENTO MATERNIDADE ),0300% 0,63
4.4. PROVISAO RESCISAQ 1“@
4.5, CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,0071% 333,76
TOTAL: 745034
TOTALT (MODULOS: 152+3+4) RS 4.421,08|
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracao (Custos indiretos) 136,17
B i 103 |
B. 1S 33,14
B.2 TOFINS 152,96
g Tributos Municipais 1SS 5 0000% 254,93
i Tibos INSS L& AT — —
R Subtotal | 577,20 |
C LUCRO 2.20001%] 100,26
0,02
VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 13,93% 677,44
{categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO = 5.098,51

ARQUIVO ASSINADC DIGITALM




' 00100.137027/2017-85 - 00100.137027/2017-85-1 (ANEXO: 001)

Empresa ECOLIMP SERVICOS GERAIS EIRELI
Contrato: 0027/2017
Vigéncia: 02/05/2017 a 01/05/2018

COMPOSICAO DE CUSTO
ccT CCT 2016/2017 SITTRATER/DF x SINDIBRAS/DF N° DF000462/2016
CATEGORIA ~  MOTORISTA DE VEICULO PESADO (COMUM - 14H AS 23H)
MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base - ; 3085.05 |
Adicional Notumo 20,00% 4766 |
Adicional de Periculosidade =
Adicicnal Horas Exiras
Adicional Notumo Sobre Horas Exiras
|Sumu|a 444 7ST
| TOTAL DA REMUNERACAC R§ 233271
"MODULO 2 - BENEF ICIOS MENSAIS E DIARIOS : ;
Auxilic Transporte 264,90
Auxilio Alimentacdo (RS 24,50 por dia trabalhado. Pode haver desconto de 10%) CCT Clausula 9°, § 3° 575,12
Assisténcia Médica
Seguro de vida, auxilio i e funeral
Fundo indenizatdrio =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 840,02
Insumos Diversos
Uniformes 45,84
EPIs e Ferramentas
Conjunto de Primei
Equipamentos e Ronda e Comunicagao
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 45384
4 - SOCIAIS E TRABALHISTAS
[2.1.PREVIDENCIARIO EFGTS Percentuais VALORES
inci 20,00% 42654
50 31,90
,00% 2133
0,20% 427
250% 5332
X 8,00% 170,62
, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) {3,00%x0,50) 1,50% 1,99
Lei n° 8.154/90) 0,60% 280
0,01
TOTAL ; 35,30%| 752,85
(7273 SALARIO Percentuais VALORES
3% 177,65
Subtotal 8,33%) 177,65
Incidencia do 4.1. sobre o 13° salario 2.94% 52, 1
0
TOTAL: Ti27% 230,37 ]
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
|Afastamento matemidade 0,0200% 043
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento matemidade 0,0100% 0,21
amedondamento |
TOTAL : 0,03%] 0.64
Percentuais VALORES
L 2 i N ; E 0,4200% .96
0,0336 72
0,2000% 4,27 |
1,8472% 30,40 |
0,6500% 13,86
3,8000% 81,04
0,01)}
TOTAL: 6.95% 148,24 |
Percentuais VALORES
8,3300%] 177,65
2,7800% 59,29
0,3900% 32
. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,0208% 44
Falias legais (art. 473 e 83, CLT) 0.2800% 14
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lein® 6.367/76) 0,0300% 64
[Outros 0,0000% -
Subtotal 11,8308% 252,32
Incidencia do 4.1. sobre o Custo da R i 41 763%_, 89,07
arredondamento
': TOTAL : 16,01% 331,30 |
\QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 3000% 752,85
7. T3 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 740,37 |
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.0300% 0,64
4. |PROVISAOD RESCISAC 28,24
4.5. CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 18,0071% 341,39 |
TOTAL ¢ ! 1.483,49
TOTALT (MODULOS: 1+2+3+4) 4.502,06
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Adminis! o (Custos indiretos 138,66
B 245,17
B. PiS 3375 |
B.2 COFINS 155,76 |
B.3 Tributos Municipais 1SS g___i 259,60 |
.4 Outros Trbutos (INSS Lel 12546/2011) —
Subtotal 587,71
C LUCRO 102,10 |
0,02]
e————————————————— =
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 13,93% 689,85
s - m
{c pr I}
1 POSTO




00100.137027/2017-85 - 00100.137027/2017-85-1 (ANEXO: 001)

Empresa ECOLIMP SERVIGOS GERAIS EIRELI

Contrato: 0027/2017

Vigéncia: 02/05/2017 a 01/05/2018

COMPOSICAO DE CUSTO
ccT CCT 2016/2017 SITTRATER/DF x SINDIBRAS/DF N° DF000462/2016
CATEGORIA MOTORISTA DE VEICULO PESADO (COMUM - 15H AS 24H)
MODULO 1 -COWOSIQODAREMDERM}‘O: Percentuais VALOR PROPOSTA
[Salario Base 208505 }
Adicional Notumo 20.00% 9532
Adicional de Periculosidade =
Adicional Horas Extras
Adicional Notumo Sobre Horas Exiras
|Surmla 444 TST
| TOTAL DA REMUNERACAQ RS 2.180,37|
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Augilio Transporte 264,90
Auxilio Ali 3o (R$ 24,50 por dia trabalhado. Pode haver desconto de 10%) CCT Clausula 9*, § 3° 575,12
Assisténcia Médica
Seguro de vida, auxilio invalidez e funeral
Fundo indenizatdrio =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 840,02
WODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 45,84
EPls e Ferramentas
Conjunto de Primeiros Socomos
Equipamentos e Ronda e Comunicagdo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 4584
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
[T TPREVIDENCIARIO EFGTS Percentuais VALORES
20,00% E— A
50% 32,71
1,00% 21,80 |
02041 5%
p ,5D%l 545
,00% 1744
,50%] 32,7
0,60% 3,08
TOTAL : 35,30%
[3.273° SALARIO Per i
13° Salario 8,33%|
Subtotal 8,33%|
Incidencia do 4.1. sobre o 13° salario 2.94%
arredondamento
TOTAL : 11.27%
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais
|Afastamento matemidade 0.0200%
|Incidéncia do 4.1. sobre afastamento materidade 0,0100%
amedondamento |
| TOTAL : 0,03%|
[T PROVISAD PTRESCISAO Percentuais
0,4200%
,0336%
2000%
1.8472%]
0,6500%
3,8000%
TOTAL: 6.95%) 151,
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Ferias 8,3300% 181,62
Adicional de Férias 2,7800% 60,61
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein® 8.212/91 e art. 476, CLT) ,3900%| .50
Licenca patemidade (art. 7°, inciso XIX, CFe 10, § 1°CLT) .0208% 45
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 2800% .11
Acidente de Trabaiho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lein® 6.367/76) 0300% .65
Outros 0,0000%! -
Subtotal 11,8308% 257,96 |
Incidencia do 4.1. sobre o Custo da Rq i1 4,1763%| 91,06
arredondamento 0,01
|: TOTAL: 16.01%) 0
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABAL HISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 35,3000% 769,67
12, 13° SALARI ICIONAL DE FERIAS 1 2
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,0300% 0,
4.4 PROVISAO RESCISAO
4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,0071%!| 349,01
TOTAL : 1.51
TOTALT (MODULOS: 1+253+4) mﬂ
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Adminis 0 (Custos indiretos 141,15
L — Tos00%] 5715 ]
B. IS o] 153; 2_55-
0.2
8.3 Tributos Municipais ISS 0000% 264,25
8.4 Qutros TribuhsiiN§ Eei 12@11[ -
Subtotal | 598,30
(s LUCRO ¢ el 2.20004%| 103,93
VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 13,95% 702,23
(categoria p Quantidade VALORES
1POSTO 1 5.285,09
[
7
£ ( f
/
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VE

CONSULTE E




. 00100.137027/2017-85 - 00100.137027/2017-85-1 (ANEXO: 001)

Empresa ECOLIMP SERVIGOS GERAIS EIRELI
Contrato: 00272017
Vigéncia: 02/05/2017 a 01/05/2018

COMPOSICAO DE CUSTO
ccT CCT 2016/2017 SITTRATER/DF x SINDIBRAS/DF N° DF000462/2016
CATEGORIA ‘ ] MOTORISTA DE VEICULO PESADO (ESCALA DIURNA - 12X36) (7h as 19h)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais | VALOR PROPOSTA
[Saldrio Base 3.085.05
[Adicional Notams =
[Adicional de Periculosidade =
Adicional Horas Extras
Adicional Noturmo Sobre Horas Extras
[StmuiadaaTsT
| TOTAL DA REMUNERACAQ 085,05
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilic Transporte 99,90
Auxilio Alimentacdo (RS 24,50 por dia trabalhado. Pode haver desconto de 10%) CCT Clausula 9°, § 3° 331,80
Assisiéncia Médica
Seguro de vida, auxilio i e funeral
Fundo indenizatdrio -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 431,70
"MODULO 3-INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 45,84
EPIs e Ferramentas
Conjunto de Primeiros S
Equipamentos e Ronda e Comunicagdo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 45,84
04- 0OS SOCIAISE T TAS
[T PREVIDENCIARIO ETGTS = Percentuais VALORES
20,00% 417,01
X Lei 6.154/90) 1,50% 31,28
'SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) ,00%] 20,85
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89 0,20% 317
Salanio Educagao (arl. 3°, inciso I, Decreto n° 87.043/82) 2.50% 52,13 |
.00%. 166,80
,50%] 31,28
0,60% 12,51
(0,01)
TOTAL : 35,30% 736,02
(7.7 73° SALARIO Percentuais VALORES
8.33% 173,68
Subtotal 8,33% 173,68
2.94% 31
0,01
TOTAL: 11.27% 235,00
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
|Afastamento matemidade 0,0200% 042
|Incidéncia do 4.1. sobre afastamento matemidade 0,0100% 0,21
ammedondamento
| TOTAL : 0,03%| 0,63
Percentuais VALORES
0,4200% 76
,0336% .70
2000% 4,17 |
1.8472% 3852
0,6500% 13,55
3,8000% 79.23
TOTAL : s.ml 14493
Percentuais VALORES
8.3300%)| 173,68
2,7800% 57,9
0,3900% K
0208% A
2800% 84
0300% 63
0000% -
Subtotal 11,8308% 246,68
4,1763%)| 87,08
arredondamento
TOTAL 16.01% 333,16
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 3000%| 736,02
47 13° SALARIO £ ADICIONAL DE FERIAS — 735,00
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0300% 0
4.4 PROVISAD RESCISAQ 144.9;
4.5. CUSTO DE REPQSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,0071% 333,76 |
TOTAL: 69,5584 1.450,34
TOTALT (MODULOS: 1+32+3+4) RS 4.012,93
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
S Percentuais VALORES
A Taxa de Admini 0 (Custos indiretos| 1% | 123,60
= mmrﬂﬁ‘_‘_—l X 700,30 |
B.1 | GE ‘lg?;—
D.£ e
B. Tributos Municipais ISS gm 231,39 |
B.1 i Trutos (NSS T8 07T -
Sublotal ! 5590
T LUCRO 2,10001%| 9(1) gcz)
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5+ LUCRO) 13,93% 614,868
apr
1 POSTO

ARQUIVO ASS




00100.137027/2017-85 - 00100.137027/2017-85-1 (ANEXO: 001)

Empresa ECOLIMP SERVICOS GERAIS EIRELI
Contrato: 0027/2017
Vigéncia: 02/05/2017 a 01/05/2018

COMPOSICAO DE CUSTO
ccrT CCT 2016/2017 SITTRATER/DF x SINDIBRAS/DF N° DF000462/2016
CATEGORIA MOTORISTA DE VEICULO PESADO (ESCALA NOTURNA - 12X36) (19h as 7h)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
e
[Salario Base 2.085,05 |
[Adicional Notumo 20.00% 357 44
{Adicional de Periculosidade =
Adicional Horas Extras
Adicional Notumo Sobre Horas Exiras
|Surmh 444 TST
| TOTAL DA REMUNERACAO
02- 'S MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 99,90
| Auxilio Al a0 (RS 24,50 por dia Pode haver desconto de 10%) CCT Clausula 9°, § 3° 331,80
Assisténcia Médica
Seguro de vida, auxilio invalidez e funeral
Fundo indenizatdrio -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS! 431,70
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
] Diversos
Uniformes 45,84
EPIs e Ferramentas
Conjunto de Primeiros Socoimos
Equipamentos e Ronda e Comunicacdo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 4584
WMODULD 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
1 1.PREVIDENCIARIO ETGTS ‘Percentuais VALORES
inck 20,00%)| 48850 |
1.50% 3664
,00% 24,42
,20% 4 ,82-
2 50%| 61,06
¥ Oﬂ%l 19540
Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (3,00%x0,50) ,503ﬂ 36,64
n° 8.154/90 0.,60% 14,65
0,01
TOTAL : 35,30%| 862,20
(72 13° SALARIO Per T VALORES
33% 203 46
Subtotal EZI 203,46
2.94%| 7182
TOTAL @ 11.27%) 27528
[33. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
|Afastamento matemidade 0.0200% 049

Incidéncia do 4.1. sobre afastamento matemidade 0,0100% 024
aedondamento |
TOTAL : 0,03%] 073

 4200% 10,26
0336% 57 |
,2000% 488
1 472%[ 2512
0,6500% 15,88
3,8000%)| 281
TOTAL: 695% 100,07 |
Percentuais VALORES
8.3300% 20346
2 7mms| 67,
3900%]| ;
0208% ,
0.2800% 84
0,0300% 73
0,0000% -
Subtotal 11,8308% 288,97
4,1760%)| 102,00
TOTAL : 16.01% 390,97 |
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
3. PREVIDENCIARIO E FGTS 3000%
3.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,0300% 0,73
3.4 PROVISAO RESCISAO ) )
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,0068% 7
ToT RE ) Thoaat]
TOTALT (MODULOS: 1+2+3+4) RS 4.618,08|
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracao (Custos indiretos) 142 26
B. PIS 34:62
B.2 TOFING 159,80
B.3 Tributos Municipals 15S 5. 266,34
B.4 Outros Tributos ilﬂg !eu 32@11) -
Subtotal | 60:‘!,22_
C LUCRO 2.20006%| 104,75
01
VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULO 5+ LUCRO) 13,93% 767,78
{cat pr 1|}
1 POSTO




00100.137027/2017-85 - 00100.137027/2017-85-1 (ANEXO: 001)

Empresa ECOLIMP SERVIGOS GERAIS EIRELI
Contrato: 002772017
Vigéncia: 02/05/2017 a 01/05/2018

- COMPOSICAO DE CUSTO
ccT CCT 2016/2017 SITTRATER/DF x SINDIERAS/DF N° DF000462/2016
CATEGORIA MOTORISTA DE AMBULANCIA {5}-{ AS 22H)
MODULO 1 - cowos«;io mm@m Percentuais VALOR PROPOSTA
[Batirio Base 208505
Adicional Notumo
[Adicional de Insalubridade (grau megio) SM = R$ 937,00 20,00% 187,40
Adicional Horas Extras ——
Adicional Notumo Sobre Horas Exiras
Stmula 444 TST 3}'
| TOTAL DA REMUNERACAO R$2.272;
02- 105 MENSAIS E
Auxiiio Transporte 264,90
Auxilio Alimentac3o (RS 24,50 por dia trabalhado. Pode haver desconto de 10%) CCT Clausula 2%, § 3° 575,12
Assisiéncia Médica
Seguro de vida, auxilio i e funeral
Fundo indenizatério =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 840,02
Insumos Diversos
Uniformes 4584
EPIs e Ferramentas
Conjunto de Primeiros Socomos
Equipal e Ronda e C icagdo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 45,84
|&-TPREVIDERCIARIO ETGTS Percentuais VAIORES |
20,00% 454 49
1.50%] 3400
,00% 72
20% 5
3 50% 55.81
00% 181,80
,50% 34,09
0,60% 63
TOTAL : 35,30%) 802,17
(7275 SALARIO Percentuais VALORES
8.33% 189,30
Subtotal 8,33% 189,30
294% 65,62
TOTAL: 11.27% 256,12
4.3, AFASTA MATERNIDADE Percentuais VALORES
[Afastamento matemidade 0,0200% 045
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento matemidade 0,0100% 0.23
arredondamento
TOTAL : 0,03% 0,68
(7.7, PROVISAD P RESCISAD Percentuais VALORES
[Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XX, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 54
0,0336% .76 |
0,2000% .54 |
1.8472% 41,98
0,6500%
3,8000% 86,35
TOTAL : 95% 157,94
Percentuais VALORES
8,3300% 189,30
2,7800% 63,17
0,3900% 86
0,0208% A7
D.2800% 36
0,0300% 0,68
0,0000% -
Subtotal 11,8308% 268,85 |
Incidencia do 4.1. sobre o Custo da R 41763% 94 90
arredondamento
TOTAL : 16,01 363,15
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
441, PREVIDENCIARIO E FGTS W’m 802,17
32 T3 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,2
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0300% 0.68
24 PROVISAD RESCISAD ;%
4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,0071%
TOTALS 7.500,00
TOTALT (MODULOS: 1+2+3+4) LS
.0 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
S P%_M___
A T de Admini 0 (Custos indiretos) 14596
D —7275]
B.1 BIS 5500% %3_5.7
D.£ 4
B.3 LT L TTE L — 0000% 2736
5.4 (Outros Tributos (INSS Lei 12 11) =
Subtotal I (XN
T LUCRO _ 220003%[ 10747
0,02 |
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUGRO) 13,93% 726,18
{categoria profissional) Quantidade VALORES
1 POSTO 1 5.465,15)

/O ASSINADD DIGITA .‘#ILNTE cODIGO DE VERIFICAC AO: C5DEBDBE0C1DB45B.

nitp:/voarw senado. gov.brisigadweb/v.aspx.




00100.137027/2017-85 - 00100.137027/2017-85-1 (ANEXO: 001)

Empresa ECOLIMP SERVICOS GERAIS EIRELI
Contrato: 0027/2017
Vigéncia: 02/05/2017 a 01/05/2018

COMPOSICAO DE CUSTO
ccT CCT 2016/2017 SITTRATER/DF x SINDIBRAS/DF N° DF000462/2016
CATEGORIA MOTORISTA DE AMBULANCIA {15H AS 24H)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.085,05 |
Adicional Notumo —2000%) 103,88 |
Adicional de Insalubridade mEaio) SM = R$ 937,00 20,00% 187,40
Adicional Horas Extras
Adicional Notumo Sobre Horas Exiras
|Su'rmla 444 15T
= TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.376,39)
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilic Transporte 264,90
Auxilio A G0 (RS 24,50 por dia hado. Pode haver desconto de 10%) CCT Clausula 9%, § 3° 575,12
Assisténcia Médica
Seguro de vida, auxilio i e funeral
Fundo indenizatério =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 840,02
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 45,84
EPls e Ferramentas
Conjunto de Pri
Equipamentos e Ronda e Comunicagio
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 45,84
“MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
[T T.PREVIDENCIARIO EFGTS Percentuais VALORES
20,00%] 47527 |
1,50% 3564
1,00% 23,16
0,20% 4,05
Salario Educacao (arl. 3°, inciso I, Decreto n° 87.043/82) 2.50%)| 5041
n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90] 00% 190,11 |
Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) {3,00%x0,50) ,50% 3564
i 0,60% 14,26
TOTAL ; 35,30% 838,84
(273" SALARIO Percentuais VALORES
8.33% 197,95
Subtotal 8,33% 197,95
2.94% 60,88
0,01
TOTAL: 11.21%) 2
[4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
[Afastamento matemidade 0,0200% 048
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento matemidade 0,0100% 024
amedondamento | {0,01)
TOTAL : 0,03%) 0.71
(7.2 PROVISAD Pt RESCISAD Percentuais VALORES |
7 ,4200% 98
Vio indenizado ,0336% 80 |
ibuic3o Social do Aviso Prévio Indenizado . 2000%) 475 |
Aviso Prévio Trabalhado (art_7°, inciso XXI_ CF e 477,487 e 491_CLT) 8470% 43,89
0,6500% 1545 |
3.8000% 90,30 |
TOTAL 6.95% 165,17 |
Percentuais VALORES
E.sao;ml 107,95 |
2,7800% 66,06
3900%| 27
,0208% 50
2800% 65
0300% 71
0,0000%| -
Subtotal 11,3303%' 281,14
4,1763%)| 9924
TOTAL: 16,01% 390,38 |
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS
32 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS %
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0300%) 0.71
44, PROVISAO RESCISAG T65.17
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,0071%) 380,
TOTAL ;] K
= TOTALT MODULOS: 1:255+4) R 401511
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracao (Custos indiretos) 151,38
e S —— 50,30 |
B.1 PIS % 36,04 |
B.2 170,05
B.3 Tributos Municipais 1SS 28341
B.4 Oulros 1rbutos lﬁﬁ Lel 12546/2011) _l =
Subtotal 641,68
— Subtotall a
(= TUCRO zml| 111,46 |
92
VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 13,93%) 753,18
{categoria profissional) Quantidade VALORES
1 POSTO 1 5.

ARQUIVO ASSINADOC DIGITALMENTE, CODIGO DE VERJFI ‘"a'd;‘rZO CBDES

BE00 108458

ado gov brisigadwebiv.aspx.



’ . 00100.137027/2017-85 - 00100.137027/2017-85-1 (ANEXO: 001)

Empresa ECOLIMP SERVICOS GERAIS EIRELI
Contrato: 0027/2017
Vigéncia: 02/05/2017 a 01/05/2018

COMPOSIGAO DE CUSTO
ccT CCT 2016/2017 SITTRATER/DF x SINDIBRAS/DF N° DF000462/2016
CATEGORIA MOTORISTA DE AMBULANCIA DIURNO (ESCALA 12X36) 7h as 19h
Percentuais VALOR PROPOSTA
2.08505
20.00% 18740
Adicional Notumo Sobre Horas Exiras
Stumula 444 - TST - Feriados trabalhados
TOTAL DA REMUNERACAO
02- MENSAIS E ]
Auxilio Transporte 99,90
Auxilio mio (RS 24,50 por dia trabalhado. Pode haver desconto de 10%) CCT Clausula 9° § 3° 331,80
Assisténcia Médica =
Seguro de vida, auxilio invalidez e funeral
Fundo indenizatério -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 431,70
"MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 4584
EPls e Ferramentas
Conjunto de Pri
Equipamentos e Ronda e Comunicagio
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 4584
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
[.1.PREVIDENCIARIO ETGTS — Percentuais. VALORES
inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00% 45449 |
IOILein's.(BSIQOeaIti'I LeiB.154/90! 1,50%! 34 09
ecrelo n° 2.318/86) 1,00% 277 |
0.20% 454
2.50%) 56,81
. ) ,00% 181,80
, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) {3,00%x0,50) ,50’3* 34 09
T° 8.154/90) 0,60% .63
TOTAL : 35.30%| 802,17
(4.2 73" SALARIO Percentuais VALORES
8.33% 189,30 |
Subtotal 8 ,33%, 189,30
Incidencia do 4.1. sobre o 13° salario 2.94% 66,82
TOTAL: 11.27% 256,12
4.3. AFAS O MATERNIDADE Percentuais VALORES
|Afastamento matemidade 0,0200% 045
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento matermidade 0,0100% 0,23
amedondamento
TOTAL : 0,03% 0,68
Percentuais — VALORES
5 . 4200% 954
,0336% /6
.2000% 454
,8472% 4198
0,6500% 1477
3,8000% 86,35
TOTAL: 6,95%| 157,94
Percentuais VALORES
8,3300% 189,30
2,7800% 6317
,.3900% .86
0208% 47
Faltas legais (art 473 e 83, CLT) 2800%
Acidente de Trabalho (arts. 19 @ 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lein® 6.367/76) 0300% 68
Outros 0000% -
Subtotal 11,8308% 268,85
Incidencia do 4.1. sobre o Custo da Reposi 4,1763%| 94,90
Imdondunemo
TOTAL : 16.01% 363,75 |
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 35,3000% 802,17
4.2, T3° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE 0300%| 0.68
44 PROVISAD RESCISAO _ 157,94 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAQO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,0071% 363,75 |
TOTAL: %] 1.560.66 |
TOTALT (MODULOS: 1+2:3+4)
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administr: Custos indiretos) 145,96
B
B, T 32,62 |
B.2 COFING 150,54 |
B.3 Tributos Municipais 1SS ;% 250,91
8. Qutros Tributos (IN: ei 1 11) L]
Subtotal | 580,03 |
C TUCRO 2; 107,47
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 14,42%| 687,50
{categoria pr Quantidade VALORES
1 POSTO 1 5.018,15
/
\ ‘?, -

ARQUIVO AS ) DIGITALMENTE. CODIGO DE VERE 00108458,

CONSUL web/v.aspx.




00100.137027/2017-85 - 00100.137027/2017-85-1 (ANEXO: 001)

Empresa ECOLIMP SERVICOS GERAIS EIRELI
Contrato: 0027/2017
Vigéncia: 02/05/2017 a 01/05/2018

COMPOSIGAO DE CUSTO
ccT CCT 2016/2017 SITTRATER/DF x SINDIBRAS/DF N° DF000462/2016
CATEGORIA MOTORISTA DE AMBULANCIA NOTURNO (ESCALA 12X36) - 19h as 7h
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base - 2.085,05
Adicional Notumo 389,56 |
[Adicional de Insalubridade (grau magio) SM = RS 937,00 20,00% — 18740 |
Adicional Horas Extras
Adicional Notumo Sobre Horas Exiras
Sumula 444 - TST - Feriados trabalhados
TOTAL DA REMUNERACAQ RS 2.662,01]
WMODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 99,90
Auxilio Alimentaco (RS 24,50 por dia trabalhado. Pode haver desconto de 10%) CCT Clausula 9, § 3° 331,80
Assisténcia Médica
Seguro de vida, auxilio invalidez e funeral
Fundo indenizatdrio =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 431,70
MODULO 3-INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 45,84
EPIs e Ferramentas
Conj de Primei
Equipamentos e Ronda e Comunicacao
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: i5_,81
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
10 EFGTS Percentuais VALORES =8
—_20,00%] 53240 |
50% 053]
00% 2662
0,20% _ 532
2.50%| 66,55
00%' 212,96
50%]| 36,93 |
0,60% 15,97
TOTAL : 35,30%| 939,68
(72 173" SALARIO Percentuais VALORES |
B 33%] prN
Subtotal 8,33% 221,75
2.94%| 7828
TOTAL: 1121% 300,03
4.3. AFA A ADE Percentuais VALORES
|Afastamento matemidade 0.,0200% 0,53 |
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento matemidade 0,0100% 027
amedondamento |
TOTAL : 0,03%| 0.80
Percentuais VALORES
0.4200% 11,18
0336% ;
0.2000%| 532
1.8472%] 39,17
0,6500% 17,30
3,8000% 101,16
TOTAL : 6,95% 185,02 |
Percentuais VALORES
[Fenas 8.3300%)| 221,05
Adicional de Férias 2,7800% 74,00
[Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,3900% 10,38
Licenca patemidade (art. 7° inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,0208% .55
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0.2800% 45
Acidente de Trabaiho (arts. 19 223, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,0300% .80
Outros 0,0000% =
Subtotal 11,8308% 314,94

Incidencia do 4.1. sobre o Custo da SICa0 4,1763%]| 111,17
arredondamento
TOTAL : 16.01% 426,1

QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 3 930,
42 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ),0300%] 0
14, PROVISAO RESCISAQ X
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,0071%) 426,11
TOTAL : 1.851.64 |
TOTALT (MODULOS: 15253+4) RS 4.091,10)
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
H Percentuais |  VAIORES |
A Taxa de Administracao (Custos indiretos) 145,96
B T06.67 |
B. PIS 5500% 37,37 |
B.2 COFINS 17224
B3 Tributos Municipais 1SS 287,06
.4 Outros Tributos (INSS Lel 11) I =]
Subtotal 642,58
C LUCRO sz| 107 47
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 13,67% 750,05
{c ia pr ional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 b4ty




s : 00100.137027/2017-85 - 00100.137027/2017-85-1 (ANEXO: 001)

Empresa ECOLIMP SERVIGOS GERAIS EIRELI
Contrato: 002772017
Vigéncia: 02/05/2017 a 01/05/2018

COMPOSICAO DE CUSTO
ccT CCT 2016/2017 SITTRATER/DF x SINDIBRAS/DF N° DF000462/2016
CATEGORIA ATENDENTE
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
1.087 48
Adicional Notumo Sobre Horas Extras
I_'_—Sunula 444 ST,
| TOTAL DA REMUNERACAO 087,
MODULO 2 - “10S MENSAIS E DIARIOS
Auxilioc Transporte 264.75
Auxilin 30 (R$ 24,50 por dia trabalhado. Pode haver desconto de 10%) CCT Clausula 9°, § 3° 486,64
Ass«sbnua Medica
Seguro de vida, auxilio i e funeral
Fundo indenizatério =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 751,39 |
Insumos Diversos
Uniformes 93,70
EPIs e Ferramentas
Conjunto de Pri
Equipamentos e Ronda e Comunicagdo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 93,70
0 4 - ENCARGOS SCCIAIS E TRABALHISTAS
[2.1.PREVIDENCIARIO EFGTS Percontuars VALORES
20,00% 217 50
0% 1631
00% 10,87
20% 217
2 27,19 |
,00% 87,00
,50% 16,31
0,60% 52
,01
TOTAL : 35,30% 383,88
(32 73" SALARIO Perc 7 VALORES
8.33% 90,59
Subtotal ,33% 90,59
2.94% 31,98
0,01
TOTAL: T1.27% 122,
33, AFASTAMENTO MAT ERNIDADE Percentuais VALORES
[Afastamento matemidade 0,0200% 022
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento matemidade 0,0100% 0,11
amento
TOTAL : 0,03%) 0,33
Pocontuss [ VALORES |
0,4200% 457
336% 37
2000% 217
1.8472% 20,09
0,6500% 7.07
8000% 2132
TOTAL: 6,95% 7550
Percentuais VALORES
8,3300%)| 90,59
Adicional de Férias 2 7800%) 30,23
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/01_art._18,_Lei n° 8.212/91 e art. 476, CL1) 0,3900% 224
Licenca patemidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10§ 1°CLT) 0,0208% 23
Faltas legais (art 473 e 83_CLT) 0.2800% 04
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei i° 6.367/76) 0330% 36
Outros 0000% -
Subtotal 11,s:ow.l 128,65
Incidencia do 4.1. sobre o Custo da Reposi 1760%[ 4541
arredondamento 0,01
TOTAL : 16.01%) 174,07 |
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABAL HISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
a1, PREVIDENCIARIO E FGTS 383
2.2 T3° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 122,
4.3, AFASTAMENTQ MATERNIDADE 0,0300%| 0
4. PROVISAO RESCISAQ
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,0060% 174,07
“TOTAL: T
= TOTALT (MODULOS: 1+2+3+4) RS 2.669,00|
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracao (Custos indiretos) 2%‘3%_
B
pIS 20,16 |
B.2 COFINS — 9303 |
Tributos Municipais 1SS \m 155,05
B.4 omm"%m ] 2011) — I ——
_Subtotal ——
C TUCRO Z20000%] 60,98
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 13,93% 412,04
ia profissi Quantidade VALORES
1POSTO e 1 3.101,04




00100.137027/2017-85 - 00100.137027/2017-85-1 (ANEXO: 091 )

Empresa ECOLIMP SERVICOS GERAIS EIRELI
Contrato: 0027/2017
Vigéncia: 02/05/2017 a 01/05/2018

COMPOSICAO DE CUSTO
ccT CCT 2016/2017 SITTRATER/DF x SINDIBRAS/DF N° DF000462/2016
CATEGORIA AJUDANTE
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
[Satrio Base 105220 |
Adicional Notumo
Adicional de Periculosidade =
Adicional Horas Extras
Adicional Notumo Sobre Horas Exiras
[Stmula 444 TST
= TOTAL DA REMUNERACAC
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Ti 266,87
Auxilio Alimentacdo (RS 24,50 por dia trabalhado. Pode haver desconto de 10%) CCT Clausula 9, § 3° 486,64
Assisiéncia Médica
Seguro de vida, auxilio i e funeral
Fundo indenizatdrio e
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 753,51
MODULO 3. INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 28,93
EPIs e Ferramentas
Conjunto de Primei
Equipamentos e Ronda e C: icacdo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 28,93
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
[4-1.PREVIDENCIARIO ETGTS Percentuais VALORES ]
20,00%| 210,44
1,50% 15,78 |
,00%] 10,52
,20% 20
2.50%) 26,31 |
i n° 8.036/90 oo%l 8
1B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) {3,00%x0, 50% 1578
Lel n° 8.154/90) 0.60% 6,
0,
TOTAL ; 35,30%)| 371,43
[7.273° SALARIO Percentuais VALORES
8.33%)| 87,65
Subtotal 8,33% 87,65 |
Incidencia do 4.1. sobre o 13° salario 2.94%| 30,94
TOTAL: 11.21% 118,50 |
3.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
[Afastamento malemidade 0,0200% 021
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento matemidade 0,0100%)| 0,11
I@@ |
o e = m—
Percentuais
z i ,4200% 442
0335% 3]
,2000% 2,10
1.8472%)| 1944
,6500% 6,84
8000% 30,98
TOTAL: 605% 73,13
Percentuais VALORES
8,3300%| 87,65
2,7800% 2925
[Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei B213/91, arl_ 18, Lein° 8.212/91 e art. 476, CLT) 3900% 410
Licenca patemidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,0208%| 0.22 |
Faltas legais (arl_ 473 e 83, CLT) .2800%) 295
Acidente de Trabalho (arts. 19 @ 23, Lei 8.213/91, art. 473 CLT e Lein® 6.367/76) ,oaoo%l 032
Outros ,0000% -
Subtotal 113300%] 124,48
Incidencia do 4.1. sobre o Custo da R 4,1760%)| 4394
1
TOTAL: T601% 6843
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS]
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 371
42 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0300% 0,32
4.4 PROVISAD RESCISAO 73,13 |
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,0060% %
TOTAL: 1,50 ]
TOTALT (MODULOS: 132+3+4) RS 2.566,54|
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRC
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Adminis! 0 (Custos indiretos) 79,05
B L 756,02
B.2 COFINS 88,79
B.3 Tributos Municipais 155 147,99
s T (WSS (e TR0 -
Subtotal | 335,07
C LUCRO 2,10089%| 58,20
VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULO 5+ LUCRQO) 13,93% 393,27
(categoria pr ey Quantidade VALORES
1 POSTO 1 _—2450,81
[k

ADO DIGITALR




. . 00100.137027/2017-85 - 00100.137027/2017-85-1 (ANEXO: 001)

Empresa ECOLIMP SERVICOS GERAIS EIRELI
Contrato: 00272017
Vigéncia: 02/05/2017 a 01/05/2018

COMPOSIGCAO DE CUSTO
ccT CCT 2016/2017 SITTRATER/DF x SINDIBRAS/DF N° DF000462/2016
CATEGORIA ENCARREGADO (5H30 AS 14H30)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
383,10 |
Adicional Nofumo Sobre Horas Exiras
Stimula 444 TST
| TOTAL DA REMUNERACAQ m
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS = |
Auxilio Transporte 159,68
Auxilio Alimentacdo (RS 24,50 por dia trabalhado. Pode haver desconto de 10%) CCT Clausula 9°, § 3° 575,12
Assistencia Médica
Seguro de vida, auxilio i e funeral
Fundo indenizatdrio =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 734,80
WMODULO 3. INSUMOS DIVERSOS |
Insumos Diversos
Uniformes 52,10
EPIs e Ferramentas
Conjunto de Primesi
Equipamentos e Ronda e Comunicagdo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 52,10
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2.1.PREVIDENCIARIO ETGTS = Percentuais ~ VALORES |
inci 20,00% 767,74
50% 5758
,00%) 38,30
0,20% 7.68
a0 (art. 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2.50% 9597
mentar n® 110/01 e art. 30_ Lei n° 8.036/90) ,00%) 307,10
Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) {3,00%x0,50) ,50% 57 58
Lei n° 8.154/90 0,60% 2303
(0,01)_
TOTAL : 35,30%| 1.355,06
[4.275° SALARIO Perc i VALORES
33% 319.76
Subtotal ,33% 319,76
2.94% 112,88
TOTAL : 11.27%) 432,04
[43. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
[Afastamento matemnidade 0,0200% 077
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento matemidade 0,0100% 0,38
amedondamento
TOTAL : 0,03% 115
Percentuais
0,4200% 16,12
,0336% 29
,2000% 7,68
1,8472% 70,91
0,6500% 24,95
3,8000% 14567 |
0,01
TOTAL: 695% — 266,81 |
Percentuais VALORES |
8,3300% 3197
2,7800% 106,72 |
0,3900% 14,97
0208% 0,80 |
2800%| 10,75
0300% 1,15
0000% -
Subtotal 11,8308% 454,15 |
4,1763%] 160,31 |
0,
TOTAL : 16.01%) 614,
QUADRO RESUMO - MODULG 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
3 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
a1, PREVIDENCIARIO E FGTS 353000% 1.2%
3.2. 3° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 132,64 |
43. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0300% ﬁ?'ﬁ
4.4 PROVISAO RESCISAO 266,81 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,0071% 614,47 |
TOTAL: 2.670,13
TOTALT (MODULOS: 152+3+4) RS 7.295,73]
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO =
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracao (Custos indiretos) %
B :
B. PIS rﬁ 5460 |
B.2 COFINS | 25241 |
B.3 Tributos Municipais 1SS 42068 |
B.4 Outros 1ributos (INSS Lei 12 11) N
ST A— 95249
(% LUCRO 16545
0,01
VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULO 5+ LUCRO) 13,93% 1.117,93
{categoria profissional)
1 POSTO




00100.137027/2017-85 - 00100.137027/2017-85-1 (ANEXO: 001)

Empresa ECOLIMP SERVICOS GERAIS EIRELI
Contrato: 0027/2017
Vigéncia: 02/05/2017 a 01/05/2018

COMPOSICAO DE CUSTO
ccT CCT 2016/2017 SITTRATER/DF x SINDIBRAS/DF N° DF000462/2016
CATEGORIA ENCARREGADO (15H AS 24H)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 3.838.70
Adicional Notumo 20.00%. 207,39
Adicional de Periculosidade =
Adicional Horas Extras
Adicional Notumo Sobre Horas Exiras
Simula 444 1T
| TOTAL DA REMUNERACAO] 3
WMODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 159,68
Auxilio A 30 (RS 24,50 por dia trabalhado. Pode haver desconto de 10%) CCT Cléusula 9°, § 3° 575,12
Assisténcia Médica
Seguro de vida, auxilio invalidez e funeral
Fundo indenizatdrio =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 734,80
MODULO 3. INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 46,05
EPls e Ferramentas
Conjunto de Primeiros S
Equipamentos e Ronda e Comunicagdo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 46,05
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS. e
[T PREVIDENCIARIO ETGTS = Percentuais VALORES
20,00% 80022
1,50% 6069
1,00% 40,46
02%' 8,09
% 101,15 |
8.036/90) 00% 32369 |
Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (3,00%x0, 150%]| 60,60 |
Lei n° 8.154/90) 0,60% 24,28
TOTAL : 35,30% 1.428,27
(32 13" SALARIO Percentuais VALORES
833% 337,04
Subtotal 8,33%)| 337,04
2.94% 57
TOTAL : 11.27% 256,01 |
4.3. AFAST A ADE Percentuais VALORES
[Afastamento matemidade 0,0200% 0,81
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento matemidade 0,0100% 0,40 |
amedondamento
TOTAL : 0,03%) 1.21
[33_ PROVISAD Pt RESCISAD Percentuais
[Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477_487 e 491 _CLT) (2) 0,4200%) 1 ,%
0.2000% 8,09 |
1.8472%)| 74,74
0,6500% 26,30
3,8000% 153,75
0,01
TOTAL: 6.95%) 1
Percentuais VALORES
B8.3300%| 7.04
2,7800% 11248
0,3900% 78
0,0208% .84
,2800%. 11,33
,0300% 21
0000% -
Subtotal 11,8308% 478,69
4.1763%)| 168,98
0,01
TOTAL: 16,01%) f
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 35,3000% 1
2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 1 ﬁ
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ),0300% 1.21
4. PROVISAO RESCISAC ﬁ
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,0071%) 647,
TOTAL:
= TOTALT (MODULOS: 1+2+3+4) RS 7.641,31|
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
i N— Percentuais VALORES
axa iministracao (Custos indiretos) 23535
I L1
B. ]
5.2 COTINS_ 264,37
B. Tributos Municipais 1SS QM1 440,61
B.4 Qutros !nbmt:s EINE Lel 12@13 3
Subtotal 997,61
T LUCRO 2ml| 173,20
0,01
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRG) 13,93% 1.470,91
(cat ia profissional) Quantidade VALORES
1 POSTO




00100.137027/2017-85 - 00100.137027/2017-85-1 (ANEXO: 001)

Contrato:
= ~ - S -
Vigéncia: Dados do Adicional noturno
. Motorista de Veiculo i Motorista de Veiculo Pesado
Catt - ftem 2 -
ategoria - ftem Pesado (Comum) Categoria - Item 3 (Comum)
Horatio da Jornada 14h as 23h Horario da Jornada 15h as 24h
SalarioTotal RS 2.085,05 SalarioTotal R$ 2.085,05
Horas Totais (més) 220 Horas Totais (més) 220
Dias Trabalhados que incide 22 Dias Trabalhados que
adicional noturno incide adicional -
Horas Diurnas (dia) 7 Horas Diurnas (dia) 6
Horas Noturnas (dia) 1 Horas Noturnas (dia) 2
s Percentual Adic.

Perceniual Adic. Noturno T

; e 20% Noturno (Legislacéo: 20%
{Legislagdo: CLT, art. 73) CLT, art. 73)

Calculo do Adicional Noturno Célculo do Adicional Noturno
Horas Noturna Més 22 Horas Notuma Més 44
Valor Hora Trabalhada R$ 9,48 Valor Hora Trabalhada| R$ 9,48
Valor Hora Noturna R$ 24T Valor Hora Noturna R$ 2T
R$ 47,66 R$ 95,32

CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO

Dados do Adicional noturno

Categoria - ftem &

Motorista de Veiculo
Pesado Noturno (Escala
12/36 - 19h as 7h)

(Legislacéo: CLT, art. 73}

Dados do Adicional noturno

Categoria - ltem 7

Motorista de Ambulancia

CLT, art. 73)

Horatio da Jorntada 19h as 07h Horario da Jornada 15h as 24h
SalérioTotal RS 2.085,05 i R$ 227245
Insalubridade

Horas Totais (més) 180 Horas Totais (més) 220

Dias Trabalhados que incide 15 Dias Trabalhados que 22

adicional noturno incide adicional

Horas Diurnas (dia) 3 Horas Diurnas (dia) 6

Horas Noturnas (dia) 9 Horas Noturnas (dia) 2
. Percentual Adic.

Percentual Adic. Noturno 20% Noturno (Legislagéio: 20%

Calculo do Adicional Noturno Calculo do Adicional Noturno
Horas Noturna Més 135 Horas Noturna Més 44
Valor Hora Trabalhada R$ 11,58 Valor Hora Trabalhada| R$ 10,33
Valor Hora Noturna R$ 2,65 Valor Hora Noturna R$ 2,36
R$ 357,44 R$ 103,88

CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO

Dados do Adicional noturno

Categoria - Item 11

Encarregado

Dados do Adicional noturno

Categoria - Item 7.2

Motorista de Ambulancia
Noturno (Escala 12x36 - 19h

as 7h)

7 ‘@

{ADQ DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: C5DESDBS00108458

CONSULTE EM hitp:f'www .senado.gov.brisigadwebl/v.aspx.




00100.137027/2017-85 - 00100.137027/2017-85-1 (ANEXO: 001)

Horatio da Jornada 16h as 24h Horatio da Jornada 19h as 7h
P Salario Base +

SalarioTotal R$ 3.838,70 Insalubridade RS 227245

Horas Totais (més) 220 Horas Totais (més) 180

Dla_ls_ Trabalhados que incide 2% Dias Trabalhados 15

adicional noturno

Horas Diurnas (dia) 6 Horas Diurnas (dia) 3

Horas Noturnas (dia) 2 Horas Noturnas (dia) 9

- Percentual Adic.
PL‘"’ s bk '_qgf'r"’oft‘” T 20% Noturno (Legislagéo: 20%
[ragisaea .1, &7 4 CLT, art. 73)
Calculo do Adicional Noturno Calculo do Adicional Noturno

Horas Noturna Més 52 Horas Noturna Més 135

Valor Hora Trabalhada R$ 17,45 Valor Hora Trabalhada| R$ 12,62

Valor Hora Noturna R$ 3,99 Valor Hora Noturna R$ 2,89
R$ 207,39 R$ 389,56

CONSOLIDACAO DAS CATEGORIAS COM ADICIONAL NOTURNO .
ITEM CATEGORIA Carga Horaria Salario Total Ad. Noturno Total da Remuneracédo

Motorista de Veiculo i
2 |Pesado (Comum) b 208500 | RS 47,66 | RS 2.132,71

Motorista de Veiculo 1
*  |Pesado (Comum) s R$ 2.085,05 | R$ 95,32 | RS 2.180,37

Motorista de Veiculo
5 Pesado Noturno (Escala 19h as 07h R$ 2.085,05 | R$ 357,44 | R$ 2.442,49
12/36 - 19h as 7h)

7 Motorista de Ambulancia 15h as 24h R$ 2.27245 | R$ 103,88 | R$ 2.376,33
" Encarregado 15h as 24h R$ 3.838,70 | R$ 207,39 | R$ 4.046,09
Motorista de Ambuléncia
72 Notumo (Escala 12x36 - 19h as 7h R$ 2.272,45 | R$ 389,56 | R$ 2.662,01
19h as 7h)

SINADO DIGITALMENTE, CODIGO DE V AO: CSDE:

ARQUIVC

BO0C 108458

CONSULTE EM hitpiwea adwebiv.aspx.




00100.137027/2017-85 - 00100.137027/2017-85-1 (ANEXO: 001)

Empresa ECOLIMP SERVICOS GERAIS EIRELI
Contrato: 0027/2017
Vigéncia: 02/05/2017 a 01/05/2018

RESUMO GERAL DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
VALORES A SEREM PROVISIONADOS - Depésitos em Garantia Bloqueados para Movimentagio - DGBM
PREGO UNITARIO PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QTDE e Fnply
MOTORISTA DE VEICULO PESADO
1 (COMUM.-SH AS 23t 41 RS 665,60 | R$ 27.289,60
MOTORISTA DE VEICULO PESADO
2 (COMUM - 14H As 23H) 2 R$ 680,81 | R$ 1.361,62
MOTORISTA DE VEICULO PESADO
3 (COMUM . 15H AS 24H) 1 R$ 696,02 | R$ 696,02
MOTORISTA DE VEICULO PESADO
4 (ESCALA DIURNA - 12X36) (7h as 4 R$ 665,60 | R$ 2.662,40
19h)
MOTORISTA DE VEICULO PESADO
5 (ESCALA NOTURNA - 12X36) (19h 6 R$ 779,71 | R$ 4.678,26
as 7h)
MOTORISTA DE AMBULANCIA (5H
v AS 22H) “ R$ 725,44 | R$ 1.450,88
MOTORISTA DE AMBULANCIA (15H ]
7 AS 24H) 0 R$ 758,59 | R$
MOTORISTA DE AMBULANCIA
Lt DIURNO (ESCALA 12X36) 7h as 19h 2 des 2501} {nS Lt o
MOTORISTA DE AMBULANCIA
7.2 NOTURNO (ESCALA 12X36) - 19h as 2 RS 847,62 | R$ 1.695,24
7h
8 ATENDENTE 3 R$ 347,16 | R$ 1.041,48
9 AJUDANTE 12 R$ 335,90 | R$ 4.030,80
10 ENCARREGADO (5H30 AS 14H30) 1 R$ 1.225,42 | R$ 1.225,42
11 ENCARREGADO (15H AS 24H) 1 R$ 1.291,62 | R$ 1.291,62
TOTAL MENSAL 77 RS 48.881,16
TOTAL ANUAL | RS 586.573,92

ra

ARQUIVC ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: C5DE

8DBOC01De458.

CONSULTE EM hitp:/iwaw.senado. gov.brisigadweb/v.aspx.




Empresa ECOLIMP SERVICOS GERAIS EIRELI
Contrato: 0027/2017
Vigéncia: 02/05/2017 a 01/05/2018

00100.137027/2017-85 - 00100.137027/2017-85-1 {ANEXO: 001)

RESUMO GERAL DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO dos Valores a serem Provisionados por meio de Depdsitos em Garantia Bloqueados para Movimentacgao - DGBM
PRIMEIRO TERMO ADITIVO (ACRESCIMO E SUPRESSAO)
Incidéncia do | Muita do FGTS
Férias (4.5) + 1/13 - o 4.1.(Mod. 4) sob eda Taxa Adm. :
Item CATEGORIAS QTDE ATUAL (adicional) (4.5) 13° salario (4.2) (férias + 13°+ | Contribuicdo (Mod. 5) Lucro (Mod. 5) VALOR UNITARIO
1/3) Social (4.4)

1 %;SS'STADEVE'CULO FESARG(EOMUM -SH 41 RS 231,65 | RS 17368 |R$ 14308 |R$ 8340 | R$ 1946 |R$ 1433 | R$ 665,60
2 XSE?S'STADEVE'CULO PESARO {COMUM -~ 4t 2 RS 236,94 | RS 17765|R$  14635|R$ 8531 Rs 1990 | R$ 1466 | RS 680,81
3 X'SSS'STADEVE'CULO PESADG (COMUME—1oR 1 RS 24224 | RS 18162 RS  14062|R$ 8721 |Rs 2035|R$ 1498 | R$ 696,02

MOTORISTA DE VEICULO PESADO (ESCALA
B e il 4 RS 231,65 | R$ 17368 |R$ 14308 |R$ 8340 | RS 1946 |Rs 1433 | RS 665,60

MOTORISTA DE VEICULO PESADO (ESCALA

SCTURNA.. €96 (10 ba 7h) 6 RS 271,36 | RS 20346 |R$  16761|R$  9770|R$  2280|Rs 1678 | RS 779,71
5 [MOTORISTA DE AMBULANCIA (5H AS 22H) 7 R 75247 | RS 18030 | RS 15504 | RS 0000 | RS 2121 | RS 1562 | RS 77544
7 [MOTORISTA DE AMBULANCIA (15H AS 24H) 0 RS 264.01 | RS 19795 | RS 16307 |R$ 0505 | RS 2218 | RS __ 16.33 | R$ 758,50
71 :‘&ggf;ﬁg’: ?ghAMBULANC'A DIIRNG (ES0AER 2 RS 25247 | RS 18930 |R$ 15594 |R$  o000|Rs  2321|Rs 17,00 | RS 728,91

MOTORISTA DE AMBULANCIA NOTURNO
13 [ . It 2 RS 20575 | RS 22175 |Rs 18268 | Rs 10648 | RS 2350 |R$ 1737 | R$ 847,62
8 |ATENDENTE 3 RS 12082 | RS 9059 | RS 7463 | RS 4350 | RS 7015 | RS 74T | RS 347.16
9 |AJUDANTE 12 RS 116.90 | RS 87.65 | RS 72.21 | RS 4200 | RS 982 R 723 [ R 335.90
10 |ENCARREGADO (5H30 AS 14H30) 1 RS 42648 | RS 31976 |[RS 26342 | RS 15355 | R$ 3583 | RS 26.38 | RS 1.225.42
11 |ENCARREGADO (15H AS 24H) 1 RS 44952 | RS 33704 |[RS 27766 RS 16184 | RS 3776 | R 2780 | RS 120162

TOTAL MENSAL 77 RS 1701117 | RS 12.75436 | RS _10.507.19 | RS 6.124,56 | R$ _1.430,55 | RS _ 1.053,34 | RS __ 48.881,16

TOTAL ANUAL RS 204.134,04 | RS 153.052,20 | RS 126.086,28 | R$ 73.494,72 | RS 17.166,60 | RS 12.640,08 | RS _ 586.573,92

ARQUIVD ASSINADO DIGITALM




