
Processo no 00200.010511/2018-11 

''''''''''''''''''''''''''''']ij[~~~~~~''']m'~''''''' ' ''''''''''''''''''' . 00100.052068/2019-64 
SERVIÇO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 

SENADO FEDERAL 
SEGUNDO TERMO ADITIVO 

ao Contrato n° 0020/2018, celebrado entre a 
UNIÃO, por intermédio do SENADO 
FEDERAL e a empresa VECTOR 
SERVIÇOS DE ATENDIMENTO 
TELEFÔNICO L TDA., para a prestação de 
serviços de operação e suporte da Central de 
Atendimento de Telecomunicações do Senado 
Federal, realizados por equipe técnica 
residente, nas dependências da Coordenação 
de Telecomunicações - COOTELE, durante 
12 (doze) meses consecutivos. 

A UNIÃO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pelo sua Diretora­
Geral, ILANA TROMBKA, e a empresa VECTOR SERVIÇOS DE ATENDIMENTO 
TELEFÔNICO LTDA., neste ato representado por RICARDO NIBON NOTTINGHAM, 
tendo em vista a solicitação da CONTRATADA, documento n° 00100.081911/2018-39, as 
manifestações da gestão, documentos n° 00100.165803/2018-18 e n° 00100.011085/2019-41, a 
Conferência de Cálculo no 013/2019- SAFIN, documento no 00100.018737/2019-79, o Parecer 
no 126/2019 -ADVOSF, documento n° 00100.031998/2019-84, a autorização do Senhor 
Diretor-Executivo de Contratações, documento no 00100.044910/2019-94 e as demais 
informações contidas no Processo n° 0200.01051112018-11, resolvem aditar o Contrato 
n.0 0020/2018, com base na sua Cláusula Oitava, nos Atos da Diretora-Geral n° 9/2015 e 
n° 33/2017, no anexo V - Política de Contratações do Senado Federal, do Regulamento 
Administrativo do Senado Federal, aprovado pela Resolução do Senado Federal no 13, de 2018, 
no art. 5° do Decreto n° 2.271/1997, na Lei n° 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da Constituição 
Federal, e mediante as seguintes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMEIRA 

Os preços atualizados do Contrato n° 0020/2018 ficam repactuados em 3,27851%, conforme o 
acordado na Convenção Coletiva de Trabalho 2018/2018, celebrada entre o Sindicato dos 
Trabalhadores em Telecomunicações do DF (SINTTEL/DF) e o Sindicato das Empresas de 
Asseio, Conservação, Trabalho Temporário e Serviços Terceirizáveis do DF (SEAC/DF), com 
vigente de 1° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018, nos seguintes termos: 

I - Para a composição da planilha de custos do contrato: 

a) O Módulo I- "Composição da rem 

do percentual pactuado de 3,10%; 
ção" (mão de obra) com a aplicação 
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SENADO FEDERAL 
b) O Módulo 2 - "Beneficios Mensais e Diários", com a majoração dos seguintes 

subitens da planilha de custos: 

b.l.) do "Vale alimentação", para o valor de face de R$ 31,50 (trinta e 
um reais e cinquenta centavos); 

b.2.) da "Assistência odontológica", no valor de R$ 9,90 (nove reais e 
noventa centavos); e 

b.3.) do "Auxilio Creche", para o valor de R$ 8,80 (oito reais e oitenta 
centavos). 

11 - Para os "insumos" do Módulo 2, "Despesas Adiminstrativas" e "Lucro", serão 
aplicados os ditames dos §§ 1 o e 2° da Cláusula Oitava do contrato, permanecendo os 
preços inalterados. 

PARÁ GRAFO PRIMEIRO - Em conformidade com o presente caput e incisos I e Il, o valor 
mensal referente à mão de obra passa de R$ 89.847,64 para R$ 92.793,30 (noventa e dois mil, 
setecentos e noventa e três reais e trinta centavos), com vigência a partir de 2 de março de 
2018 (data da vigência contratual). 

PARÁ GRAFO SEGUNDO - Em conformidade com o presente caput e incisos I e II, o valor 

anual do Contrato passa de R$ 1.078.171,68 para R$ 1.113.519,60 (um milhão, cento e treze 

mil, quinhentos e dezenove reais e sessenta centavos, com vigência a partir de 2 de março de 
2018 (data da vigência contratual). 

CLÁUSULA SEGUNDA 

As despesas decorrentes do presente instrumento correrão à conta da dotação orçamentária, 
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664, e Naturezas de Despesas 
339037 e 339092, tendo sido emitidas as Notas de Empenho n° 2019NE800441, 
no 2019NE800442 e no 2019NE800443, em reforço às notas de empenho n° 2019NE800014 e 
n° 2019NE800015, de 28 de março de 2019. 

CLÁUSULA TERCEIRA 

A CONTRATADA deverá apresentar a complementação da garantia no percentual de 5% 
(cinco por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a 
contar do recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em 
conformidade com a Cláusula Décima Primeira - Da antia, do contrato original c/c art. 
56 da Lei no 8.666/93. 

Senado Federal - Praça dos Três Poderes - Via N2- Bloco 16 - CEP 70 165-900 - Brasília-DF 
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SENADO FEDERAL 

CLÁUSULA QUARTA 

Ficam mantidas as demais cláusulas e condições constantes do contrato original e dos termos 
já autorizados, não expressamente alteradas por este termo. 

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, 
na presença das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem. 

Brasília-DF, /.Q____ de ---f::.A:..L!t3::::::...!....:~'-=-l L=----- -- de 2019. 

l , . r r-., 
RIC RDO NIBON NOTTINGHAM 

VECTOR SE IÇOS DE ATENDIMENTO TELEFÔNICO 

Testemunhas: 

~· ~o~ 
Dire;~DCON 

Senado Federal -Praça dos Três Poderes - Via N2- Bloco 16- CEP 70 165-900 - Bras ília-DF 
Telefone: +55 (61) 3303-4334 
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Empresa: VECTOR SERVIÇOS DE ATENDIMENTO TELEFÔNICO L TOA 

Processo: 00200.010511/2018-11 

CNPJ: 07.989.360/0001-07 

Pregão Eletrônico: no 004/2018 

Contrato: 0020/2018 

Data da Proposta: 19/01/2018 

Assinatura: 02/03/2018 

Início Vigência Original 02/03/2018 

Fim Vigência Original 01/03/2019 

Valor Anual Global do R$ 1.078.171 •68 
Contrato: 

DADOS DO CONTRATO ATUAL 

Valor Anual Global do Contrato: R$ 1.078.171,68 

Início Período Vigente 02/03/2018 

Final Período Vigente 01/03/2019 

HISTÓRICO DO CONTRATO 

Documento do GESCON n• 00100.08207212018-76 

PROCESSAMENTO DO ADITIVO 

1• Instrução 

DETALHAMENTO DA REPACTUAÇÃO DE PREÇOS 

Dados da CCT - ACT: 2018/2018 
Sindicatos SEAC/DF - SINTTEL/DF 

Vigência 1°/01/2018 a 31/12/2018 
Registro M.T.E. DF000212/20018 

Pedido da Empresa Embasamento 
00100.081911/2018-39 

Majoração do valor da mão de Claúsula Quarta CCT e 
obra (Salários), de 3,10%. Claúsula Oitava do Contrato 

Majoração do auxílio alimentação Claúsula Nona CCT e 
para R$ 31,50 Claúsula Oitava do Contrato 

Majoração do auxílio 
odontologico para R$9,90 

Cláusula Décima Segunda da 
Item novo - Justificativa 

(0001 00.165791/2018-21) 
CCT 

Majoração do auxílio creche para Cláusula Décima Terceira da 
R$8,80 CCT 

14/05/2018 (homologação da CCT) 

Análise da proposição 

Procedente, pois está devidamente 
previsto na CCT e no contrato 0020/201 8 

celebrado com o Senado. 

Procedente, pois está devidamente 
previsto na CCT. 

Procedente, pois está devidamente 
previsto na CCT. 

Impacto nas planilhas por 
cateaorla 

Alterações nos salários das 
categorias contratadas. 

Alteração no valor do Módulo 2, 
das planilhas de custos, 

passando o valor de R$ 29,50 
para R$ 31,50. 

Alteração nos valores do 
MÓDULO 2 - BENEF[CJOS 

MENSAIS E DIÁRIOS, para este 
item da plani lha de custos. 

Alteração nos valores do 
MÓDULO 2 - BENEFfCIOS 

MENSAIS E DIÁRIOS, para este 
item da planilha de custos. 

Obs: Na planilha, a contratada majorao valor do item "auxílio funeral" de R$ 16,16 para R$ 17,20. Todavia, em sua" oi i citação formal " não 
fez qualquer referenda a este item e a gestão que, por sua vez, não comunicou ao SIRC a variação desse custo. P eç não revisado. 

OBS: Na 1• Repactuação de preços , a vigência será a partir da assinatura do contrato em 02/03/2018 . As subseq 
da vigência da CCT, em janeiro. 



ITEM 

1 

2 

3 

4 

Empresa VECTOR SERVIÇOS DE ATENDIMENTO TELEFÔNICO L TOA 
Contrato 0020 2018 

PLANILHA DE ADITAMENTO CONTRATUAL 

VALOR ATUAL 

POSTO DE TRABALHO QTDE 
PREÇO UNITÁRIO PREÇO TOTAL 

MENSAL MENSAL 

A TENDENTE DE 
8 R$ 4.084,45 R$ 32.675,60 

TELECOMUNICAÇÕES 

ENCARREGADO DE TURMA 2 R$ 6.433,97 R$ 12.867,94 

SUPERVISOR DE PÓS 
2 R$ 6.737,73 R$ 13.475,46 

ATENDIMENTO 

TECNICO EM TECNOLOGIA DA 
4 R$ 7.707,16 R$ 30.828,64 

INFORMAÇÃO 

TOTAL MENSAL 16 R$ 89.847,64 

TOTAL ANUAL R$ 1.078.171 ,68 

RESUMO GERAL DA REPACTUAÇÃO 

VALOR 

VALOR REPACTUADO (2018) 
(02/03/2018) 

ÍNDICE 
PREÇO UNITÁRIO PREÇO TOTAL 

MENSAL MENSAL 

3,43816% R$ 4.224,88 R$ 33.799,04 

3,28227% R$ 6.645,15 R$ 13.290,30 

3,26772% R$ 6.957,90 R$ 13.915,80 

3,11243% R$ 7.947,04 R$ 31.788,16 

3,27851% R$ 92.793,30 

3,27851% R$ 1.113.519,60 

VALOR ATUAL REPACTUADO (2018) DIFERENÇA {%) DIFERENÇA (R$) 
{02/03/201 8) 

Valor Mensal R$ 89.847,64 R$ 92.793,30 3,27851% R$ 2.9~,66 

Valor Total R$ 1.078.171 ,68 R$ 1.113.519,60 3,27851% R$ 35.~47\2 

\Jf, 



4 
4.1. 
4.2. 
4.3. 
4.4. 
4.5. 

5 
A 
B 
c 

B.1 
B.2 
8.3 

B.4 

c 

Empresa VECTOR SERVIÇOS DE ATENDIMENTO TELEFÔNICO LTDA 

Contrato: 0020/2018 
#REFI 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

A TENDENTE DE TELECOMUNICAÇOES 

Primeira Repactuação de Preços (CCT 2018, celebrada entre SEACIDF e SINTTEUDF). Vigência: 02/03/2018 (Data da assinatura do contrato) 3,10% 

MÓDULO 1 • COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais VALOR R!PACTUADO 
(2011) 

Salário Base 1.793,61 1.849,21 
Adicional Noturno 
Adiclonal de Insalubridade 
Adicional Horas Extras 
Adicional Noturno Sobre Horas Extras 
Súmula 444 TST 

TOTAL DA REMUNERA AO R$1.793,61 R$ 1.849,21 
MODULO 2 • BENEF CIOS MENSAIS E DIARIOS 

Auxilio Transporte 222,38 219,05 
Auxilio Alimentaçao 649,00 693,00 
Assistência Médica 120,00 120,00 
Assistência Odontológica 9,90 
Auxmo Creche 8,00 8,80 
Auxilio Funeral 16,16 16,16 

TOTAL DOS BENEF CIOS MENSAIS E DIARIOS 1.015,54 1.066,91 
MODULO 3· 1NSUMOS DIVERSOS 

Insumos Diversos 
Unifonnes 
Materiais e Insumos 

Equipamentos de Proteção Individual (EPI) 

Comunicação (Rádio e etc) 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 
MODULO 4 ·ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

1
4 .1.P7EVID~N;IA(RI~ E FGTS 

191 
Percentuais VALORES Percentuais VALORES 

0,00% 000% 
36/90 e art. 1° Lei 8.154190 150% 26 90 1,50% 2774 
18/86 1,00% 17 94 100% 18,49 
6no e Lei 7. 787, de 30106/89 0,20% 3 59 o 20% 3,70 

Salário Educação art. 3° inciso I Decreto n° 87.043/82 250% 4454 2 50% 46,23 
FGTS Lei Complementar no 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90 8,00% 143,49 8,00% 147,94 
Risco de Acidente do Trabalho/RATnNSS RAT 3% x FAP 1,0214 3,06'/, 54,96 3 06'/, 56,66 
SEBRAE(§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90 0,60% 10,76 0,60% 11,10 
arredondamento 

TOTAL ' 16,861'. 302,48 16,86'4 311 ,86 
4.2 13' SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
13' Salário 8,33% 149,41 8,33% 154,04 

Subtotal 8 331'. 14941 8 33% 154 04 
Incidência do 4.1. sobre o 13' salário 140% 25 20 140% 25,98 
arredondamento o 01 

TOTAL · 973'/, 174 60 973% 180 02 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Afastamento maternidade o 0200% o 36 o 0200% o 37 
Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0034% 0,06 0,0034% 0,06 
arredondamento 

TOTAL : o 02% 042 002% o 43 lllflll" ~'' Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
0,42% 7 47 0,42% 7,71 

e 0,03% o 60 003% 0,62 
o Indenizado 024% 4 29 o 24% 4 42 
87 e 491, CLT 1,850/o 33,13 1,85% 34,16 

o 0 31% 5 59 031% 5 76 
Multa do FGTS e da Contribui o Socia l do Aviso Prévio trabalhado 4.54% 81 41 454% 83.93 
arredondamento o 00 

TOTAL . 739% 132 48 7.39% 136,59 
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Férias 000% O OO'ho 
Adicional de Férias 2,78% 49 86 2,78% 51,41 
Auxilio doen arts. 59 a 64, Lei 8.213/91 art. 18, Lei n' 8.212191 e art. 476, CLT 0,30% 5,38 030% 5,55 
Licença paternidade art. 7° inciso XIX, CF e 1 O, § 1° CLT o 01% o 18 001% o 18 
Faltas leQais art. 473 e 83 CLT 008% 1 43 008% 1 48 
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23, Lei 8.213191, art. 473, CLT e Lei n' 6.367n6 0,50% 8 97 050% 9,25 
Outros 000% o 00% 

Subtotal 3 67% 65 83 3 67•!. 67 87 
Incidência do 4.1. sobre o Cu&to da Reposição 0,62% 1110 062% 11,45 
arredondamento 

TOTAL : 429% 76 93 4 29% 79 32 

QUADRO RESUMO • MOOULO 4 (ENCARGOB TRABALHISTAS} 

MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 
PREVIDENCIARIO E FGTS 16,8642% 302 48 16 8642% 311 86 
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9 7348% 174,60 9 7348% 180 02 
AFASTAMENTO MATERNIDADE :I 042 o 0234% o 43 
PROVISAO RESCISAO 132,48 7,3865% 136,59 
CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE 76,93 4 2889% 79 32 

TOTAL : 686 91 38 2978% 708 22 

TOTAL1 M OULOS: 1+2+3+4 R$ 3.496 06 R$ 3.624 34 
MODULO 5 • CUSTO& INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Taxa de Administração Custos Indiretos 2 57% 90 00 248% 90 00 
LUCRO 4,15% 145,08 4,00-J. 145,08 
TRIBUTOS 8 65'!. 353 30 8 65'!. 357,52 
PIS 0,65% 26 55 0,65% 26,55 
COFINS 3,00% 122 53 300% 122 53 
Tributos Municipais ISS 2,00% 81,69 200% 81,69 
CPRB(Contribulção Prevldenclaria sobre Receita Bruta) · Lei 12.844 de 2013, Art. 7' inciso IV, 3,00% 122,53 3,00% 126,75 
alterada pela Lei 13.161 de 2015 Art. 'F·A. 

Subtotal 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 +LUCRO} 11,22'!. 588,39 11 ,13% 592,60 

(categoria profissional} QuantJdade VALORES Quantidade VALORES 

1 POSTO 1 4.084,45 1 4.224,88 

'" DGBM ATUAL % DGBM ATUAL 

Férias titular + ter_ço conslitucional de férias titular 11,11% R$ 199,27 11 ,11% R$ 205,45 

13' salârio submódulo 4.2 8,33% R$ 149,41 8,33% R$ 154,04 

Incidência do submódulo 4.1 sobre Férias, terço constitucional de férias e 13° salário 3,28% R$ 58,80 3,28% R$ 60,62 

Multa do FGTS e Contribuição Social Somatório Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 4,78% R$ 85,70 4,78% R$ 88,35 

Subtotal DGBM R$ 493,18 R$ 508,46 

Taxa de Administração Custos Indiretos módulo 5 2,57% R$ 12,70 2,48% RS 12,63 
Lucro (módulo 5) 4,15% R$ 20,99 4,00% R$ 20,86 

TOTALDGBM R$ 526,87 I R4 541,95 

~ 1\3· u 
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4 
4.1. 
4.2 . 
4.3. 
4.4. 
4.5. 

5 
A 
8 
c 

8.1 
8.2 
8.3 

8.4 

c 

Empresa VECTOR SERVIÇOS DE ATENDIMENTO TELEFÔNICO LTDA 

Contrato: 0020/2018 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

ENCARREGADO DE TURMA 
Primeira Repactuação de Preços (CCT 2018, celebrada entre SEACIDF e S/NTTELIDF). Vigência: 0210312018 (Data da assinatura do contrato) 3,10% 

MÓDULO 1 • COMPOSIÇAO OA REMUNERAÇAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais VALOR REPACTUAOO 
(20111 

Salãrio Base 3.369,26 3.473,71 
Adicional Noturno 
Adicional de Insalubridade 
Adicional Horas Extras 
Adicional Noturno Sobre Horas Extras 
Súmula 444 TST 

TOTAL DA REMUNERA ;AO R$ 3.369,26 R$ 3.473,71 
MODULO 2 • BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 

Auxilio Transporte 127,64 121,58 
Auxilio Alimentaçao 649,00 693,00 
Assistência Médica 120,00 120,00 
Assistência Odontológica 9,90 
Auxilio Creche 8,00 8,80 
Auxilio Funeral 16,16 16,16 

TOTAL DOS BENEF CIOS MENSAIS E DIARIOS 921,00 969,44 
MODULO 3-INSUMOS DIVERSOS 

Insumos Diversos 
Unirormes 

Materiais e Insumos 

Equipamentos de Proteção Individual (EPI) 

Comunicação (Rãdlo e etc) 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 
MODULO 4 ·ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1 .PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES 

_8.212/911 0,00% o 00% 
0 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.1 54190 150% 50 54 1,50% 52,11 
o 2.318/86 1,00% 33 69 100% 34 74 
1.146nO e Lel7.787, de 30106/89 0,20% 6,74 0,20% 6,95 

Salário Educação art. 3°, inciso I, Decreto n• 87.043/82 2,50% 64 23 250% 86 84 
FGTS Lei Com lamentar n° 11 0/01 e art. 30, Lei n• 8.036/90 8,00% 269,54 8,00% 277,90 
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS RAT 3% x FAP 1 0214 J,os•t. 103,24 J,os•J. 106,44 
SEBRAE(§ 3°, art. 8", lei 8.029/90, alterada pela lei n• 8.154190 0,60% 20,22 0,60% 20,84 
arredondamento 

TOTAL . 16,86% 568,20 16,86% 585,82 
4.2 13° SAL.ARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
13° Salário 833% 280 66 833% 289 36 

Subtotal 8,33% 280 66 8 33% 289 36 
Incidência do 4.1 . sobre o 13' salário 1,40% 47 33 140% 48,80 
arredondamento 

TOTAL : 9 73'/, 327 99 973% 338,16 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Afastamento maternidade o 0200% 0,67 0,0200% 0,69 
Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade o 0034% o 11 0,0034% o 12 
arredondamento 

TOTAL 0,02'Y. o 79 0,02% o 81 
4.4. PROVISAO Pl RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES 

-'""'"""' 042% 1404 042% 14 47 
enl.zado 0,03% 1 12 0,03% 1,16 
so Prévio Indenizado 0,24% 8 05 0 24% 8 30 

F e 477 487 e 491 CLT 1,85% 62 24 185% 6417 
alhado 031% 10,50 0,31% 10,82 
so Prévio trabalhado 454% 152,93 454% 157,67 

arredondamento o 01 
TOTAL : 7 39% 248 87 7 391

/. 256 59 
4.5. CUSTO DE REPOSI ;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Férias 0,00% 0,00% 
Adicional de Férias 2 78% 93 67 278% 96 57 
Auxilio doen ~a 64, Lei 8.213191, art. 18, Lei n" 8.212191 e art. 476, CLT 0,30% 10,11 0,30% 10 42 
Licen a atem . 7°, inciso XIX, CF e 10 1° CLT 001% 034 001% o 35 
Faltas I e ais art. 83 CLT o 08% 2 70 008% 2,78 
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23 Lei 8.213191, art. 473, CLT e Lei n" 6.367f76 0,50% 16,85 050% 17 37 
Outros 0 00% 000% 

Subtotal 3 67% 123 65 367% 127 49 
lncldencla do 4.1. sobre o Custo da Reposição 0,62% 20 85 0,62% 21,50 
arredondamento 

TOTAL : .. 291f. 144 50 4 29% 148 99 
QUADRO RESUMO· MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) 

MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 
PREVIDENCIARIO E FGTS 16 8642% 568 20 16 8642% 585 82 
13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,7348% 327,99 9.7348% 338,16 
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0234% o 79 0,0234% 0,81 
PROVISAO RESCISAO 7 3865% 248 87 7 3865% 256,59 
CUSTO DE REPOSIÇAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,2889% 144,50 4,2889% 148,99 

TOTAL : 38 2978fo 1.290 35 38,2978•4 1.330 37 

TOTAL1 MOOULOS~ 1+2+3+4 R$ 5.580 &1 R$ 5.773 52 
MODULO 5 • CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Taxa de Administração Custos indiretos 2 33% 129,99 2 25% 129,99 
LUCRO 2,99% 166,83 2,89% 166,83 
TRIBUTOS 8 65~. 556 54 8 65% 562 87 
PIS 065% 41,82 0,65% 41,82 
COFINS 3,00% 193 02 3,00% 193,02 
Tributos Municipais ISS 2,00% 128 68 2,00% 128,68 
CPRB(Contribuiçao Previdenciaria sobre Receita Bruta)- Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, 

3,00'Y. 193,02 3,00% 199,35 
alterada pela Lel13.161 de 2015 Art. 7°-A. 

Subtotal 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 +LUCRO) 10,98% 853,36 10,90% 859,69 

(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES 

1 POSTO 1 6.433,97 1 6.645,1 5 

% DGBMATUAL % DGBM ATUAL 

Férias tilular + terço constilucional de férias titular 11,11% R$ 374 32 11,11% R$ 385,93 

13' salário submódulo 4.2 833% R$ 280,66 8,33% R$ 289,36 
Incidência do submódulo 4.1 sobre Férias, te_rçp constitucional de férias e 13° salário 3,28% R$ 11 0,46 3.28% R$ 113,88 

Multa do FGTS e Contribui ao Social Somatório Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 4,78% R$ 160,98 4,78% R$ 165,97 
Sublotal DGBM R$ 926,42 R$ 955.14 

Taxa de Administração Custos Indiretos módulo 5 2,33% R$ 21,58 2,25% R$ 21,50 

Lucro (módulo 5 2,99% R$ 28,34 2,89% F!S.. 28,22 

TOTALDGBM R$ 976,34 RS.\ 1.004,86 

'(1 J\1{ 



Empresa VECTOR SERVIÇOS DE ATENDIMENTO TELEFÔNICO LTDA 

Contrato: 0020/2018 

t DE CUSTO 

Sl 'E;ftlfll:»UK DE POSAI IIU 

Primeira Repactuação de Preços (CCT 2018, celebrada entre SEACIDF e SINTTEUDF). Vigência: 02103/2018 (Data da assinatura do contrato) 3
1
1 O% 

MÓDULO IVALOR;;,;)•u~ 

(Adicional Notumo 
1 Adicional de I 
(Adicional Horas Extras 
(Adicional Notumo Sobre Horas Extras 
(Súmula 444 TST 

MODUL02 

(Auxilio Transporte 

(Auxilio Alimentaçao 

(Assistência Médica 

I Assistência Odontológica 

!Auxilio Creche 

(Auxilio Funeral 

; MENSAIS E OIARIOS 

TOTAL DOS 
MOOUL I 3-INSUMOS DIVERSOS 

Insumos Diversos 

Uniformes 

(Materiais e Insumos 

; de Proteção Individual (EPI 

'(Rádio e etc) 

TOTAL DA 

; MENSAIS E DIARIOS 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 
MOOUL ) 4- ENCARGOS SOCIAIS E 

-

oFG" 
I ' 

I e art. Lei 8.154190) 

Lef fe Lei • de 30/06/89) 
lucação (art. 3', inciso I Oectllto n' 87.043182~ 

r n' /01 e art. 30, in' 8.036/901 
(Risco de Acidente do · "rabalho/F T/INSS ( RA .. 3% c FAP ,0214' 
ISEBRAJE (& 3'. art. 8'.Lei 8.029190. alterada oel Lei n' 8.1541901 

Percentuais 

1,50' 

0.20 
!.50 

8.00 
3,06 
).60 

TOTAL 16,86~. 

1.2 'SALARIC 
13' Salário 

Percentuais 
8,33% 

Subtotal 8.33'!. 

fAL 9. 73% 

4 

1.2. 
4. 
1.4. 
4.5. 

. AFASTAMEN" 
IAfastamenlo matemidade 
lncidencla do 4 •. sobre afastamento 

. PRC VISAO P\ RESCISAC 
cso Prévio lndenlzedo (art. 7'. 'e· . 48: • 491 
ldinc I dei rs sobre o aviso prl,vlo Indenizado 
lia do FGl i e :ontribuicao Sacia I do Aviso Prévio Indenizado 

I 
ldõnc 1 do· .. sobre o Aviso Prev Trabalhad• 
lia do i e da :ontribuicao Social do Aviso Prévio trabalhado 

.. s. cus· DE REPOSIÇAC DO . AUSENTE 
Férias 
Adicional de Férias 
Auxil io doenca (arts. 59 a 64. Lei 8. 13/91. art. 18. Lei n' 8.212191 e art. 476. 

i I 
I i 

r e Lei n' 6.367176) 
>ut= 

(lncidincla do 4 . sobre o Custo da Reooslcào 

QUADRO RESUMO- MODULO 4 

MODUL I 4 TRABALHISTAS! 
lE FGTS 

13' SAL 'RIO E ADICIONAL DE FERIAS 
~FA TAMENT) MATERNIDADE 

I PRC VIS I RESCISA 
:USl JE REPOSIÇAC DC -AUSENTE 

Subtotal 

OTAL 

TAL 1 IMODUL.OS: 1+2+3+41 
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Percentuais 
0.0200% 
l.OD34% 

Percentual 

1,54' 

542 
l4S 
234 
!65 
l89 
178 

5 Percentuah 
A Taxa de i >(Custos Indiretos) 
B LUCRO 

TRIBUTOS 
B. IPIS 
B.2 COfiNS 
B. Tributos Municipais ISS 

I alterada pela Lei 13.161 de 2015·~~o~~AReceila Bruta)- Lei 12.844 de 2013, Art. 7' inciso IV, 3,00'!. 

Subtotal 

VALOR TOTAL (SUB" OTAL MÓDULO 5 + .UCRO) 

lcateaoria oroflsslonall 

1 POSTO 

Férias tilular + lerco conslilucional de férias titular 

13' salário subm6dulo 4.2 
Incidência do submódulo 4.1 sobre Férias , lerco constitucional de férias e 13° salário 

Multa do FGTS e Contribuição Social Somatório Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 
Subtotal DGBM 

Taxa de Administracão Custos Indiretos módulo 5 
Lucro (módulo 5) 

TOTALDGBM 

10,87% 

Quantidade 

1 

% 
11 ,11% 

8,33% 
3,28% 
4,78% 

2,22% 
3,06% 

R$ 

R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 

R$ 

R$ 3.570.07 

15,80 

649,0( 

120,00 

-
8,00 

i6,i6 
908,96 

VALORES Percentual• 

5:1.55 .50' 
i.70 
. 14 o . 

1:25 
2B ::61 !i1l(j 

10 .39 1.06 
f6o 

6o2.06 16:ml 
VALORES Percentuais 

29;".39 8.33'!. 
29;".39 8.33'!. 

IAõo/. 

347.54 9. 73% 
~ 

0.0200% 
jjj()J4o/; 

o:il !fif2iJ. 
VALORES Percentuais 

14.88 1.42% 
l9 0,03% 

1,5: .24% 
~ = 12 0,3' 
162,04 4.54% 

VALORES 
0,• 

.78' 
,30 

1.02 
.10 

...,.....,. --.:29'1.: 

60 ;,8642 
34 

26 ".38 -,, .28 
1.36 

VALORES Percentuais 
1: JlO T5iJ. 

.63 .95% 
58 ]ff --.:65il. 

,80 .65~ 
2( .00'1. 

:75 00'7. 

202, 13 3,00'!. 

~ to;Bo% 

VALORES ~ 
6.731.73 1 

DGBMATUAL % 
396,63 11,11 % 

297 39 8,33% 
117,04 3,28% 

170,57 4,78% 
981,63 
21,83 2,15% 
30,66 2 ,95% 

1.034,12 

1\ 
D 

-~ 

R$ 

R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 

_· 
R$ 3.680, 

109,16 

693,00 

120,00 

9,90 

8,80 

16,16 

957,02 

VAI .ORES 

55,21 
36,81 

,36 
92,02 

294,46 
79 

1,08 

620,73 
VALORES 

306,61 
306,61 

51 

358,32 
VALORES 

•,74 
),1: 

0,86 
VALORES 

.34 

79 
67 99 

167 .06 

10 
,04 

....!Thll.8_ 
!,78 

157,86 

§2< 73 
35! ,32 

,86 
,BB 

15 ,86 

RS 6.047.41 

VALORES 
t 30,00 

1,63 
58! 
__illl<! 
2( 
134,75 

208,74 

898,05 

VALORES 

~ 

DGBM ATUAL 
408,93 

306,61 
120,67 

175,86 
1.012 ,07 

21,76 
R$' "), 30,54 

I RS I 1\ 1.064,37 

V\ 

" 
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4.4. 
4.5. 
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Empresa VECTOR SERVIÇOS DE ATENDIMENTO TELEFÔNICO LTDA 

Contrato: 0020/2018 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇAO 

Primeira Repactuaçãa de Preços (CCT 2018, celebrada entre SEACIDF e SINTTEUDF). VIgência: 02/0312018 (Data da assinatura do contrato) 3,10% 

MóDuLO 1 • COMPOSIÇAo DA REMUNI!RAÇAo: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais 
VALO" 

REPACTUADO 

"'""' Salário Base 4.009,17 4. 133,45 
Adicionai Noturno 
Adicional de Insalubridade 
Adicional Horas Extras 
Adicionai Noturno Sobre Horas Extras 
Súmula 444 TST 

TOTAL DA REMUNERAÇAO R$4.009,17 R$ 4.1 33,45 
M DULO 2 • BENEF CIOS MENSAIS E DfARIOS 

Auxilio Transporte 89,45 81,99 
Auxilio Alimentação 649,00 693,00 
Assistência Médica 120,00 120,00 
Assistência Odontológica 9,90 
Auxilio Creche 8,00 8,80 
Auxilio Funeral 16, 16 16,16 

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 882,61 929,85 
MODULO 3- INSUMOS DfVERSOS 

Insumos Diversos 
Uniformes 

Materiais e Insumos 
Equipamentos de Proteção Individual (EPI) 

Comunicaçao (Rãdio e etc) 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 
MODULO 4 • ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1 .PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
INSS art. 22 inciso I Lei n° 8.212/91 0,00% 0,00% 
.SESC art. 30 Lei n'8.036/90 e art. 1', Lel8.154/90 1,50% 60,14 1,50% 62,00 

elo n° 2.31 B/86 1.00% 40 09 100% 41,33 
Lei 1.146170 e Lei 7.787 de 30/06189 o 20o/o 8,02 0,20% 8,27 

ducacao art. 3°. inciso I Decreto n° 87.043182 250% 100,23 2 50% 103 34 
FGTS Lei Complementar no 11 0/01 e art. 30, Lei n"8.036/90 8,00% 320,73 8.00% 330,68 
Risco de Acidente do Trabalho/RATIINSS RAT 3% x FAP 1 0214 J,o6•t.. 122 85 3 06% 126.66 
SEBRAE a~ 3°, art. 8", Lei 8.029/90, allerada pela Lef n" 8.154/90 0,60% 24,06 0,60% 24,60 
arredondamento 0,01 0,01 

TOTAL · 16.86% 676,11 16,86•/o 697,07 
4.2 13" SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
13°Salãrio 8.33% 333.96 8,33% 344,32 

Subtota l 8 JJ•J. 333 96 8 33'!. 344 32 
Incidên cia do 4.1. sobre o 13' sa lário 140% 56.32 1,40% 58 07 
arredondamento 

TOTAL : 9,73'1.. 390,28 9 73'1.. 402 39 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Pen::entuals VALORES 
Afastamento maternidade 0.0200% o 80 o 0200% 0,83 
Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0034% 0,14 0,0034% 0,14 
arredondamento 

TOTAL : 0,02Yo 094 0,02% 0,97 
4.4. PROVISAD P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Aviso Prévio Indenizado art. 7°, XXI, CF e 477,487 e 491 CLT 2 0,42% 16,70 0,42% 17,22 
Incidência de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,03% 1,34 0,03% 1,38 

Multa do FGTS e da Conlribui~p Social do Aviso Prévio Indenizado 0,24% 9 58 0,24% 9 87 
Aviso Prévio Trabalhado art. 7", inciso XXI, CF e 477,487 e 491, CLT 1,85% 74,06 1,85% 76,35 
Incidência do 4.1. &obre o Aviso Prévio Trabalhado 0,31% 12,49 0,31% 12,88 
Multa do FGTS e da Contribuiçao Social do Aviso Prévio trabalhado 4 54% 181 97 4,54% 187 61 
arredondamento 

TOTAL : 7 39% 29614 7,39% 305 32 
4.5. CUSTO DE REPOSI ;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Férias 0.00% 0,00% 
Adicional de Férias 2.78% 111 ,45 2,78% 114,91 
Auxilio doença arts. 59 a 64 Lei 8.213/91, art. 18 Lei n"8.212/91 e art. 476, CLT 030% 12 03 0,30% 12,40 
licença paternidade art. JO inciso XIX CF e 10, § 1° CL 001% 0,40 001 % o 41 
Faltas leQais art. 473 e 83 CLT 0,08% 3 21 0.08% 3,31 
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23 Lei 8.213/91 art. 473, CLT e Lei n" 6.367176 o 50% 20 05 0,50% 20,67 
Outros 000% 000% 

Subtotal 3 67% 147,14 367% 151,70 
Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 0,62% 24.81 062% 25,58 
arredondamento 

TOTAL : 429% 171 95 4,29% 1n.2s 
QUADRO RESUMO • MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) 

M DULO -4 ENCARGOS TRABALHISTAS 
PREVIOENCIARIO E FGTS 16 8642% 676,11 16 8642% 697 07 
13• SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9 7348% 390,28 9 7348% 402,39 
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0234% 0.94 0.0234% 0,97 
PROVISÃO RESCISAO 7,3865% 296,14 7,3865% 305,32 
CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4 2889% 171 ,95 4,2889% 177,28 

TOTAL : 38 2978% 1.535 42 38 2978'~ 1.583,03 

TOTAL1 M OULOS: 1+2+3+-4 R$ 6.427 20 R$ 8.848 33 

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Percentuais VALORES Percentuais VALORES 

Taxa de Admlnlstracão Custos Indiretos 5,1 3% 330 00 4 97'~ 330.00 

LUCRO 4,41% 283,29 4,26% 283,29 

TRIBUTOS s,65•t.. 666,67 8 65'1. 673,87 

PIS 0,65% 50 10 065% 5010 

COFINS 3,00% 231,21 3,00% 231 21 

Tributos Municipais ISS 2,00% 154,14 2.00% 154,14 

CPRB(Contribulçao Previdenciaria sobre Receita Bruta)- Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada 
3,00% 231,21 3,oo•/. 238,41 

pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7°-A. 
Subtotal 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 +LUCRO) 13,78% 1.279,96 13,62% 1.287,16 

(categoria profi ssional) Quantidade VALORES Quant idade VALORES 

1 POSTO 1 7.707,16 1 7.947,0-4 

% DGBM ATUAL % DGBM ATUAL 
Férias ti tular +terço constitucional de férias titular 11,11 % R$ 445.42 11,1 1% R$ 459,23 

13° salário submódulo 4.2 8,33% R$ 333,96 8,33% R$ 344,32 

Incidência do submódulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salârio 3,28% R$ 131,44 3,28% R$ 135 51 

Multa do FGTS e ContribuJçao Social Somalório Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 4 ,78% R$ 191,55 4,78% RS 197,49 

Subtotal DGBM R$ 1.102,37 R$ 1.136,55 

Taxa de Admlnlslraçao Custos Indiretos módulo 5 5,13% R$ 56,60 4,97% R$ 56,43 

Lucro módulo 5) 4,41% R$ 51 ,08 4,26% R$ 50,85 

TOTALDGBM R$ 1.210,05 I [)R 1.243,83 

~,~' 
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