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0100.052068/2019-64

SERVICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

SENADO FEDERAL
SEGUNDO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 0020/2018, celebrado entre a
UNIAO, por intermédio do SENADO
FEDERAL e a empresa VECTOR
SERVICOS DE ATENDIMENTO
TELEFONICO LTDA., para a presta¢do de
servigos de operagdo e suporte da Central de
Atendimento de Telecomunicagdes do Senado
Federal, realizados por equipe técnica
residente, nas dependéncias da Coordenacio
de Telecomunica¢des - COOTELE, durante
12 (doze) meses consecutivos.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pelo sua Diretora-
Geral, ILANA TROMBKA, e a empresa VECTOR SERVICOS DE ATENDIMENTO
TELEFONICO LTDA., neste ato representado por RICARDO NIBON NOTTINGHAM,
tendo em vista a solicitaggdo da CONTRATADA, documento n° 00100.081911/2018-39, as
manifestacdes da gestdo, documentos n° 00100.165803/2018-18 e n° 00100.011085/2019-41, a
Conferéncia de Céalculo n° 013/2019 - SAFIN, documento n® 00100.018737/2019-79, o Parecer
n® 126/2019 —ADVOSF, documento n°00100.031998/2019-84, a autoriza¢io do Senhor
Diretor-Executivo de Contratagdes, documento n°® 00100.044910/2019-94 ¢ as demais
informagdes contidas no Processo n°0200.010511/2018-11, resolvem aditar o Contrato
n.° 0020/2018, com base na sua Cldusula Oitava, nos Atos da Diretora-Geral n° 9/2015 e
n°® 33/2017, no anexo V - Politica de Contratagdes do Senado Federal, do Regulamento
Administrativo do Senado Federal, aprovado pela Resolu¢do do Senado Federal n® 13, de 2018,
no art. 5° do Decreto n®2.271/1997, na Lei n° 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da Constituigdo
Federal, e mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os precos atualizados do Contrato n® 0020/2018 ficam repactuados em 3,27851%, conforme o
acordado na Conveng¢do Coletiva de Trabalho 2018/2018, celebrada entre o Sindicato dos
Trabalhadores em Telecomunica¢des do DF (SINTTEL/DF) e o Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario e Servigos Terceirizaveis do DF (SEAC/DF), com
vigente de 1° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018, nos seguintes termos:

I — Para a composi¢éo da planilha de custos do contrato:

a) O Moddulo I - “Composic¢do da rem ¢d0” (mao de obra) com a aplicag@o
do percentual pactuado de 3,10%;
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SENADO FEDERAL

b) O Médulo 2 — “Beneficios Mensais e Didrios”, com a majoragio dos seguintes
subitens da planilha de custos:

b.1.) do “Vale alimentagdo”, para o valor de face de R$ 31,50 (trinta e
um reais e cinquenta centavos);

b.2.) da “Assisténcia odontolégica”, no valor de R$ 9,90 (nove reais e
noventa centavos); e

b.3.) do “Auxilio Creche”, para o valor de R$ 8,80 (oito reais e oitenta
centavos).

IT — Para os “insumos” do Mddulo 2, “Despesas Adiminstrativas” e “Lucro”, serdo
aplicados os ditames dos §§ 1° e 2° da Clausula Oitava do contrato, permanecendo os
pregos inalterados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente caput e incisos I e II, o valor
mensal referente 2 méo de obra passa de R$ 89.847,64 para R$ 92.793,30 (noventa e dois mil,
setecentos € noventa e trés reais e trinta centavos), com vigéncia a partir de 2 de marc¢o de
2018 (data da vigéncia contratual).

PARAGRAFO SEGUNDO — Em conformidade com o presente caput e incisos I e II, o valor
anual do Contrato passa de R$ 1.078.171,68 para R$ 1.113.519,60 (um milhio, cento e treze
mil, quinhentos ¢ dezenove reais ¢ sessenta centavos, com vigéncia a partir de 2 de margo de
2018 (data da vigéncia contratual).

CLAUSULA SEGUNDA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotagdo orgamentaria,
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664, ¢ Naturezas de Despesas
339037 e 339092, tendo sido emitidas as Notas de Empenho n° 2019NE800441,
n°® 2019NE800442 e n° 2019NE800443, em reforgo as notas de empenho n® 2019NE800014 e
n° 2019NE800015, de 28 de margo de 2019.

CLAUSULA TERCEIRA

A CONTRATADA devera apresentar a complementagido da garantia no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a
contar do recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em
conformidade com a Clausula Décima Primeira - Da antia, do contrato original c/c art.
56 da Lei n° 8.666/93.
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CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condigdes constantes do contrato original e dos termos
ja autorizados, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
na presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, [0 de ABRAIL de 2019.

oy o)

ERAL DO SENADO FEDERAL

Testemunhas:
ok povihifoo [ [ 7
Diret%ﬁi ADCON Coordenador da COPLAC

Senado Federal — Praga dos Trés Poderes - Via N2 — Bloco 16 — CEP 70165-900 — Brasilia-DF
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Empresa: VECTOR SERVIGOS DE ATENDIMENTO TELEFONICO LTDA
Processo: 00200.010511/2018-11
CNPJ: 07.989.360/0001-07

Pregéo Eletrénico: n° 004/2018

Contrato: 0020/2018

Data da Proposta: 19/01/2018

Assinatura: 02/03/2018

Inicio Vigéncia Original 02/03/2018

Fim Vigéncia Original 01/03/2019
Valor Anual Global do R$ 1.078.171,68

Contrato:
DADOS DO CONTRATO ATUAL
Valor Anual Global do Contrato: R$ 1.078.171,68
Inicio Periodo Vigente 02/03/2018
Final Periodo Vigente 01/03/2019
HISTORICO DO CONTRATO

Documento do GESCON n° 00100.082072/2018-76
PROCESSAMENTO DO ADITIVO
12 Instrucéo
DETALHAMENTO DA REPACTUACAO DE PRECOS

Dados da CCT - ACT: 2018/2018
Sindicatos SEAC/DF - SINTTEL/DF
Vigéncia 1°/01/2018 a 31/12/2018

Registro M.T.E. DF000212/20018 14/05/2018 (homologagao da CCT)
- Embasamento i o Impacto nas planilhas por
RedidoicalEmpress 00100.081911/2018-39 paretSNpopasiens categoria
Majoragéo do valor da méo de Clausula Quarta CCT e Alteracdes nos salarios das

obra (Salarios), de 3,10%. Clatsula Oitava do Contrato categorias contratadas.

Procedente, pois esta devidamente

previsto na CCT e no contrato 0020/2018 Alteragzo no valor do Médulo 2,

Majoragéo do auxilio alimentagao|  Clatsula Nona CCT e celebrado com o Senado. das planilhas de custos,

para R$ 31,50 Clatsula Oitava do Contrato passando o valor de R$ 29,50
para R$ 31,50.

Majoragdo do auxilio =
lorag Alteragdo nos valores do

Oﬁ:::c:gsf? fj;gﬁl::ﬁg\;go Clausula Décima Segunda da Procedente, pois esta devidamente MODULO 2 - BENEFICIOS
(000100.165791/2018-21) ceT previsto na CCT. MENSAIS E DIARIOS, para este
item da planilha de custos.
Alteracdo nos valores do
Majoragéo do auxilio creche para | Clausula Décima Terceira da Procedente, pois esta devidamente MODULO 2 - BENEFICIOS
R$8,80 CCT previsto na CCT. MENSAIS E DIARIOS, para este

item da planilha de custos.

Obs: Na planilha, a contratada majora o valor do item "auxilio funeral" de R$ 16,16 para R$ 17,20. Todavia, em sua ysplicitagéo formal" ndo
fez qualquer referencia a este item e a gestdo que, por sua vez, ndo comunicou ao SIRC a variagéo desse custo. P(&\?éo revisado.

OBS: Na 1 Repactuagdo de pregos, a vigéncia sera a partir da assinatura do contrato em 02/03/2018. As subseqlen erdo na data
da vigéncia da CCT, em janeiro. v




Empresa VECTOR SERVICOS DE ATENDIMENTO TELEFONICO LTDA
Contrato 0020 2018

PLANILHA DE ADITAMENTO CONTRATUAL

VALOR REPACTUADO (2018)
VALOR ATUAL /03201
PRECO UNITARIO | PREGO TOTAL ; PREGO UNITARIO | PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QTDE Fisro oy = e iNDICE S et < oy
ATENDENTE DE .
1 TEECOHUNIEACOES 8 R$ 4.084,45 | R$ 32.675,60 3,43816% | R$ 4.224,88 | R$ 33.799,04
2 ENCARREGADO DE TURMA 2 R$ 6.433,97 | RS 12.867,94 328227% | R$ 6.645,15 | RS 13.290,30
SUPERVISOR DE POS .
3 e 2 R$ 6.737,73 | R$ 13.475,46 3,26772% | R$ 6.957,90 | RS 13.915,80
TECNICO EM TECNOLOGIA DA -
4 INFORMAGAO 4 R$ 7.707,16 | R$ 30.828,64 3,11243% |R$ 7.947,04 | R$ 31.788,16
TOTAL MENSAL 16 R$ 8.847,64 3,27851% R$ 92.793,30
TOTAL ANUAL R$  1.078.171,68 3,27851% R$ 1.113.519,60
RESUMO GERAL DA REPACTUAGAO
VALOR
VALORATUAL |REPACTUADO (2018)| DIFERENGA (%) | DIFERENCA (R$)
(02/03/2018)
b Valor Mensal R$ 89.847.64 | RS 92.793,30 3,27851% RS 2.945,66
Valor Total R$  1.078.171,68 |R$  1.113.519,60 3,27851% RS 3544732
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Empresa VECTOR SERVIGOS DE ATENDIMENTO TELEFONICO LTDA

Contrato: 0020/2018

#REF!| !
COMPOSIGAO DE CUSTO
ATENDENTE DE TELECOMUNICAGOES
Primeira Repactuaggo de Pregos (CCT 2018, celebrada entre SEAC/DF e SINTTEL/DF). Vigéncia: 02/03/2018 (Data da assinatura do contrato) 3,10%
MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais | VALOR R@’!‘::)cm‘m
Salario Base 1.793,61 1.849,21
Adicional Notumo = =
Adicional de Insalubridade = =
Adicional Horas Extras - &
Adicional Noturno Sobre Horas Extras = =
Sumula 444 TST pr S
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.793,61 RS 1.849,21
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 222,38 219,05
Auxilio Alimentagéo 649,00 693,00
Assisténcia Médica 120,00 120,00
Assisténcia Odontolégica - 9,80
Auxflio Creche 8,00 8,80
Auxilio Funeral 16,16 16,16
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.015,54 1.066,91
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
| Diversos
Uniformes - -
Materiais e Insumos - -
Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI) I3 =
Comunicacido (Radio e etc) - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - =
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS g
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS F VALORES Per VALORES |
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) ,00% = ,00¢ 0
SES| ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) ,50% 26,90 .50 27,74
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) .00 17,94 .00 18,49
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20° ,59 ,20' 7!
Salario Educagao (art. 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82) .50 44,84 ,50' 46,2
FGTS (Lei C n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/30) ,009 1434 ,00' 147,94
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) ,06% 54,9¢ ,06% 56,66
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/30) 0,60% 10,71 0,60% 11,10
arredondamento
TOTAL : 16,86% 302,48 16,86% 311,86
4.2 13° SALARIO Percentuai VALORES Percentuais VALORES
13° Salario ,33% 149,41 ,33% 154,04
Subtotal ,33% 149,41 ,33% 154,04
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 40% 25,20 40% 25,98
arredondamento 0,01
TOTAL : 973% 174,60 9,73% 180,02
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,0200% 0,36 0,0200% 0,37
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0034% 0,06 0,0034% 0,06
arredondamento
TOTAL : 0,02% 042 0,02%
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES |
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42 74T 0,42% 7.7
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03 0,60 0,03% 0,6
0 Social do Aviso Prévio Indenizado 0,24 4,29 0,24 4.4
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,85 33,13 ,85! 341
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,31 ,59 ,31 5,71
Multa do FGTS e da Contribuic@o Social do Aviso Prévio trabalhado 4,54 81,41 4,54 83,9
arredondamento (0,00)
TOTAL : 7,39% 132,48 7,39% 136,59
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 0,00 5 0,00% z
Adicional de Férias 2,78 49,86 2,78 51,41
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,30 ,38 ,30 .55
i i - 79, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01 i 01 18
0,08 K 08' 48
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) _ 0,50% R ,50% ,25
Outros 0,00% - 0,00% -
Subtotal 3,67% 65,83 ,67% 67,87
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigdo 0,62% 11,10 0,62% 11,45
arredondamento
TOTAL : 4,29% 76,93 4,29% 79,32
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,8642% 302,48 16,86429 311,86
4. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS ,7348Y 174,60 9,7348! 180,02
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE ,0234Y 42 0,0234 0,43
4.4. |PROVISAO RESCISAO ,3865% 132,48 7,3865 136,59
4. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,2889% 76, 4,2889 79,32
TOTAL : 38,2978% 686,9 38,2078% 708,22
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS 3.496,06 RS 3.624,34
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES Percentuals VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 2,57% 90,00 2,48 90,00
B LUCRO 4,15% 145,08 4,00 145,08
C TRIBUTOS ,65' 353,30 ,65' 357,52
PIS 65! 26,55 65 26,55
COFINS ,00! 122,53 ,00 122,53 |
Tributos Municipais 1SS ,00% 81,69 ,00 81,69
CPRB(Contribuigdo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, o 5
B4 alterada pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7°-A. S00% 12259 3,00% 12675
Subtotal
C
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 11,22% 588,39 11,13% 592,60
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 4.084,45 1 4.224,88
% DGBM ATUAL % DGBM ATUAL
Férias (titular) + terco constitucional de férias (titular) 11,11%] R! 199,27 11,11%| R 205,45
13° salario (submédulo 4.2) ,33%) R 149,41 8,33%| R 154,04
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario ,28%| R! 58,80 3,28%| R 60,6
Multa do FGTS e Contribuigdo Social (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 4,78%| RS 85,70 4,78%| R! 88,
Subtotal DGBM R$ 493,18 R 5084
Taxa de A (Custos Indiretos) (médulo 5) 2,57%| R$ 12,70 2,48%| RS 12,6
Lucro (médulo 5) 4,15%| R$ 20,99 4,00%| R$ 20,
TOTAL DGBM R$ 526,87 /| R$ 541,95
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Empresa VECTOR SERVIGOS DE ATENDIMENTO TELEFONICO LTDA
Contrato: 0020/2018

COMPOSIGAO DE CUSTO

ENCARREGADO DE TURMA
Primeira Repactuaggo de Pregos (CCT 2018, celebrada entre SEAC/DF e SINTTEL/DF). Vigéncia: 02/03/2018 (Data da assinatura do contrato) 3,10%
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais NGO IEI"‘:CTUADO
Salario Base 3.369,26 3.473,71
Adicional Noturno - -
Adicional de Insalubridade = =
Adicional Horas Extras = =
Adicional Noturno Sobre Horas Extras < =
444 TST 5 5
TOTAL DA REMUNERACAO RS 3.369,26 RS 3.473,71
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 127,84 121,58
Auxilio Alimentagdo 649,00 693,00
Assisténcia Médica 120,00 120,00
Assisténcia Odontologica - 9,90
Auxilio Creche 8,00 8,80
Auxilio Funeral 16,16 16,16
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 921,00 969,44
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes - -
Materiais e Insumos % =
Equipamentos de Protegao Individual (EPI) - -
Comunicagao (Radio e etc) = -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: > =
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS P VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) ,00° = ,00 =
SES| ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) ,50' 50,54 ,50' 52,11
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) .00 33,69 ,00 34,74
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89 ,20 6,74 0,20 ,95
Salario Educacéo (art. 3%, inciso |, Decreto n° 87.043/82 .50 84, 2,50 86,84
FGTS (Lei Comp n° 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) ,00% 269,54 8,00 277,90
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) ,06% 103,24 3,06 106,44
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 20,22 0,60 20,84
amedondamento
TOTAL : 16,86% 568,20 16,86% 585,82
4.2 13° SALARIO Per VALORES VALORES
13° Salério ,33' 280,66 ,33% 289,36
Subtotal ,33% 280,66 ,33% 289,36
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 40 47,33 40% 48,80
arredondamento
TOTAL : 9,73% 327,99 9,73% 338,16
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,0200% 0,67 0,0200% 0,69
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0034% 0,11 0,0034% 0,12
arredondamento
TOTAL : 0,02% 0,78 0.02%
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42% 14,04 0,42% 4,47
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03 1,12 0,03% .
Multa do FGTS e da Contribui¢do Social do Aviso Prévio Indenizado 0,24 8,05 0,24% .
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,85 12,24 ,85% 54,
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,31 0,50 ,31% 0,
icdo Sacial do Aviso Prévio trabalhado 4,54 152,93 4,54% 157,67
arredondamento (0,01)
TOTAL : 7,39% 248,87 7.39% 256,59
4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 0 - 0,00 -
Adicional de Férias 2: 93,67 2,78 96,57
Auxllio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) K 10,11 0,30 10,42
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,01 0,34 0,01 .35
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,08 2,70 ,08' ,78
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0, 16,85 509 17,37
Qutros 0, - ,00 -
Subtotal ,67% 123,65 3,67 127,49
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicido 0,62% 20,85 0,629 21,50
arredondamento
TOTAL : 4,29% 144,50 4,29% 148,99
QUADRO RESUMO - M 0 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) |
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,8642% 568,20 16,8642 585,82
4.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS ,734 327, 9,7348% 338,16
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0234 0, 0,0234Y 0,81
4.4. PROVISAO RESCISAO ,3865% 248, 7,3865% 256,59
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ,2889% 144,50 4,2889% 148,99

TOTAL - —38,2978% 129035 38,2078% 1.330,37
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS$ 5.580,61 R$ 5.773,52
'MGDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ;

5 Percentuais VALORES Percentuais VALORES

A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) ,33' 129,99 ,25% 129,99

B LUCRO ;99! 166,83 ,89 166,83 |

C TRIBUTOS ,65' 556,54 ,65' 562,87

PIS 0,65 41,82 0,65 41,82
COFINS 3,00 193,02 3,00 193,02
Tributos Municipais ISS 2,00 128,68 2,00 128,68
CPRB(Contribui¢do Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, o
B4 alterada pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7°-A. S,00% 193,02 J00% 1888
C
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 10,98% 853,36 10,90% 859,69
(categoria pr \ Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 6.433,97 1 6.645,15
DGBM ATUAL % DGBM ATUAL
Férias (titular) + terco constitucional de férias (titular) 11,11%| R$ 374,32 11,11%| R: 385,93
13° saldrio (submédulo 4.2) 8,33%| R 280,66 8,33%| R 289,36
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 3,28%| R 110,41 3,28%]| R 113,88
Muilta do FGTS e Contribuigéo Social (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 4,78%| R 160,8 4,78%| R 165,97
Subtotal DGBM R$ 926.4 R! 955,14
Taxa de Administracéo (Custos Indiretos) (modulo 5) 2,33%| R$ 21,5 2,25%| R 21,50
Lucro (médulo 5) 2,99%| R$ 28,34 2,89% lﬁ\ 28,22
TOTAL DGEM R$ 976,34 RS.\ 1.004,86
/



Empresa VECTOR SERVIGOS DE ATENDIMENTO TELEFONICO LTDA
Contrato: 0020/2018

COMPOSIGAO DE CUSTO
SUPERVISOR DE POS ATENDIMENTO
Primeira Repactuagéo de Precos (CCT 2018, celebrada entre SEAC/DF e SINTTEL/DF). Vigéncia: 02/03/2018 (Data da assinatura do contrato) 3,10%
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais "ALON:S::,GTUADO
Salario Base 3.570,07 3
Adicional Noturno - m
Adicional de Insalubridade 2 =
Adicional Horas Extras = =
Adicional Noturno Sobre Horas Extras - -
Sumula 444 TST - &
TOTAL DA REMUNERACAO RS 3.570,07 RS 3.680,74
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS.
Auxilio Transporte 115,80 108,16
Auxilio Alimentagao 649,00 683,00
Assisténcia Médica 120,00 120,00
Assisténcia Odontolégica - 9,80
Auxilio Creche 8,00 8,80
Auxilio Funeral 16,16 16,16
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 908,96 957,02
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
I Diversos
Uniformes - -
Materiais e Insumos e =
Equil itos de Protecao Individual (EPI) = 2
Comunicagdo (Radio e efc) - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS P VALORES P VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) ,00 = ,00! -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) ,50' 53,55 ,50' 55,21
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) ,00' 35,70 ,00' 36,81
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89 ,20' 7,14 ,20 .36
Salario Educacéo (art. 3° inciso |, Decreto n° 87.043/82) .50 89,25 ,50! 92,02
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) .00 285,6 ,00¢ 294,46
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) ,086' 109,3 ,06% 112,79
SEBRAE (§ 3°, art. 8%, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/30) 0,609 21,42 0,60% 22,08
TOTAL : 16,86% 602,06 16,86% 620,73
4.2 13° SALARIO Percentuai VALORES Per VALORES
13° Salario . 297,39 ,33 308,
Subtotal )3 297,39 ,33' 306,6
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 4 50,15 40! 4
arredondamento
TOTAL : 9,73% 54 9,73% 358,32
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Afastamento matemidade 0,0200% 0,71 0,0200% 0,74
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0034% 0,12 0,0034% 0,12
arredondamento
TOTAL - 0,02% 0 0.02% 0,86 |
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES ___ |
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) ,42 14,88 0,42 15,3:
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03 1,19 0,0: 2
icdo Social do Aviso Prévio Indenizado 0,24 8,53 0,24 7!
. 7° inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,85 65,95 1,85 198
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,31 11,12 0,31 1,47
Multa do FGTS e da Contribuicio Sacial do Aviso Prévio trabalhado 4,54 162,04 4,54 167,06
arredondamento -
TOTAL : 7,39% 263,71 7,39% 271
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 0,00 - 0,00 -
Adicional de Férias 2,78 99,25 2,78 102,32
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,309 10,71 ,30' 11,04
Licenga patemidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01 ,36 ,01 .37
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,08 ,86 ,08' ,94
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n°® 6.367/76 ,50 17,85 ,50 18,40
Outros ,00 & ,00 -
Subtotal 3,67 131,02 ,677 135,08
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicido 0,62 22,10 0,62 22,78
Iarredondamento
TOTAL : 4,29% 153,12 4,29% 157,86
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) __|
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 16,8642% 602, 16,8642 620,73 |
4.2, [13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,7348% 347,54 9,7348 358,
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0234% 0, 0,0234 0,
4.4. PROVISAQ RESCISAO 7,3865% 263, 7,3865% 271,
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,2889% 153,12 4,2889% 157,

TOTAL : 38,2978% 1.367,26 38,2978% 1.409,65 |
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) 5.846,29 RS 6.047 41
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Percentuais VALORES Percentuais VALORES

A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) ,22Y 130,00 2,15% 130,00

B LUCRO ,06% 178, 2,95Y% 178,63 |

o] TRIBUTOS ,65% 582, 8,659 589,42 |

PIS 0,65% 43, 0,65 43,80
COFINS 3,00% 202, 3,00 202,13
Tributos Municipais ISS 2,00% 134, 2,009 134,75
CPRB(Contribuigdo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, > X
B4 |alterada pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7°-A. 3o ORI 3100% 208.74
C
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 10,87% 891,44 10,80% 898,05
(categoria pr Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 6.737,73 h) 6.957,90
% DGEM ATUAL % DGEM ATUAL
Férias (titular) + tergo constitucional de férias (titular) 11,11%| R 396,63 11,11%| R 408,9
13° saldrio (submddulo 4.2) 8,33%| R 297,39 8,33%| R 306,6
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 3,28%| R! 17,04 3,28%| R 120,67
Multa do FGTS e Cnntrihuigén Social io Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 4,78%| R 70, 4,78%]| R! 175,86
DGBM R 81, R 1.012,07
Taxa de Administracéo (Custos Indiretos) (modulo 5) 2,22%| R 21, 2,15%| R 21,76
Lucro (mbdulo 5) 3,06%]| R 30, 2,95%| RY 0,54
TOTAL DGBM R$ 1.034,12 $ [ ])\/1.064,37

A




Empresa VECTOR SERVIGOS DE ATENDIMENTO TELEFONICO LTDA
Contrato: 0020/2018

COMPOSICAO DE CUSTO
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Primeira Repactuagdo de Pregos (CCT 2018, celebrada entre SEAC/DF e SINTTEL/DF). Vigéncia: 02/03/2018 (Data da assinatura do contrato) 3,10%
T VALORT |
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuals VALOR ATUAL Percentuais REPACTUADO
Salario Base 4.008,17 4.133,45
Adicional Noturno = =
Adicional de Insalubridade = z,
Adicional Horas Extras - %
Adicional Noturno Sobre Horas Extras E =
Sumula 444 TST - &
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.009,17 RS 4.133,45
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS i
Auxilio Transporte 89,45 81,99
Auxilio ¢ 649,00 693,00
Assisténcia Médica 120,00 120,00
e 2 0 . - 9,90
Auxilio Creche 8,00 8,80
Auxilio Funeral 16,16 16,16
TOTAL DOS BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS 882,61 929,85
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes = 7
Materiais e Insumos . z
os de Protecéo Individual (EPI) - -
C i (Radio e etc) - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT: F VALORES F VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) ,00° - ,00! -
SESI| ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lel 8.154/90) ,50! 60,14 .50 62,00
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) .00 40,09 .00 41,33
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89 0,20% 8,0: ,20° ,27
Salario Educagdo (art. 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% 100,2: ,50 103,34
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8.00% 320,7: ,009 330,68
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 3,06%) 122,85 06%| 126,66
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/30) 0,60% 24,06 0,60% 24,80
arredondamento (0,01) (0,01)
TOTAL : 16,86% 676,11 16,86% 697,07
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 333,96 8,33Y% 344,32
Subtotal 8,33% 333,96 8,33% 344,32
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40% 56,32 1,40% 58,07
arredondamento
TOTAL : 9.73% 390,28 9,73%| 402,39
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,0200% 0,80 0,0200% 0,83
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0034% 0,14 0,0034% 0,14
arredondamento
TOTAL : 0.02% 0.02%| 0,97
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) ,42% 16,70 0,42 17,22
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,03% 1,34 0,03 1,38
Multa do FGTS e da Conlribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado ,249 9,58 0,24 ,87
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) ,85Y 4,06 1,85% 76,
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,31% 2,49 0,31% 12,
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 4,549 181,97 4,549 187,
arredondamento -
TOTAL : 7.39%| 14 7.39%) 305,32
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias ,00 - 0.00% =
Adicional de Férias .78 111.4 ,78Y 114,
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) .30 12, ,30° 12,4
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,01 4 ,01 0,4
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 08 3,2 ,08 3,
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) ,50! 20,05 0,50 20,67
Outros 0,00 - 0,00 -
Subtotal 3,67 147,14 3,67% 151,70
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 0,62% 24,81 0,62% 25,58
arredondamento
TOTAL : 4.29% 171,985 4,29%! 177,28
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 16,8642 676,11 16,8642 697,07 |
4.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS ,7348% 390,28 ,7348 402,39
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,0234% 0,94 ,0234 .97
4.4. PROVISAO RESCISAO ,3865% 296,14 ,3865% 305,32
4.5. CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,2889% 171,95 4,2889Y% 177,28
TOTAL : 38,2978% 1.535,42 38,2978% 1.583,03
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 6.427,20 R$ 6.646,33
MODULO 5 - CUSTOS RIBUTOS E LUCRO [ .
5 Percentuais VALORES Percentuais VALORES
A Taxa de Administragéo (Custos Indiretos) 513% 330,00 4,97Y 330,00
B LUCRO 4,41% 283,29 4,26Y 283,29
Cc TRIBUTOS 8,65%) 666,67 8,65Y% 673,87
1 [PIs 0,65% 0,10 0,65Y 50,10 |
.2 COFINS 3,00% 231,21 3,009 231,
.3 Tributos Municipais ISS 2,00% 154,14 2,00% 154,14
B4 CPRB((_:onlribulr;ao Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7°inciso IV, alterada 3,00% 231,21 3,00% 238,41
pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7°-A.
Subtotal
C
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 13,78%| 1.279,96 13,62%) 1.287,16
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.707,16 1 7.947,04
[ DGBM ATUAL % DGBM ATUAL |
Férias (titular) + tergo constitucional de férias (titular) 11,11%]| R 445,42 11,11%| R 458,23
13° salério (submédulo 4.2) 8,33%| R 333,96 8,33%| R 344,32
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salério 3,28%| R 131,44 3,28%]| R 135,51
Multa do FGTS e Contribuigdo Social (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 4,78%| R! 191,55 4,78%| R 197,49
Subtotal DGBM R 1.102,37 R 1.136,55
Taxa de Administragéo (Custos Indiretos) (médulo 5, 5,13%| R$ 56,60 4,97%| R 56,43
Lucro (médulo 5) 4,41%| RS 51,08 4.26% 50,85
TOTAL DGBM R$ 1.210,05 / R 1.243,83
V|
/
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