Processo n° 00200.021541/2017-71

W g

00100.083761/2018-06

SERVICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

SENADO FECERAL
QUARTO TERMO ADITIVO

ao Contrato n°® 0110/2016, celebrado entre a
UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL
e a empresa RCS TECNOLOGIA LTDA., que
tem por objeto a prestag@o de servigos continuados
e sob demanda referentes a operagdo e manutengio
preventiva e corretiva do sistema elétrico do
Complexo Arquitetonico do Senado Federal, com
operag@o de sistema informatizado de controle de
manutengao e suprimento de insumos necessarios a
execugdo dos servigos.

A UNIAO, por intermédic do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA ¢ a empresa RCS TECNOLOGIA LTDA., neste ato
representada por RODRIGO DA COSTA SILVA, tendo em vista a solicitagdo da
CONTRATADA, documento n°® 00100.160476/2017-27, o Parecer Técnico n® 122/2017 -
SAFIN, documento n° 00100.176817/2017-86, o Parecer n® 857/2017- ADVOSF, documento
n®00100.192782/2017-22, a autorizagdo do Excelentissimo Sr. Primeiro-Secretario,
documento n°® 00100.034005/2018-45. a autorizagdo do Senhor Diretor-Executivo de
Contratagdes, documento n°® 90100.156253/2017-06, ¢ as demais informagdes contidas no
processo n° 00200.021541/2017-71, resolvem aditar o contrato n.° Gi 10/2016, com base na
sua Clausula Oitava, nos Atos n°® 9/2015 e 33/2017, ainbos do Diretor Geral, o anexo V da
Resolucdo n® 11/2017, da Comissdo Diretora, no art. 5° do Decreto n°2.271/1997, na Lei
n°8.666/93. e no art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, mediante as seguintes

clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O Contrato n® 0110/2016 fica repactuado em 2,21148%, correspondente aos ditames
acordados nas ConvengOes Coletivas de Trabalho 2017/2018, celebradas entre o SENGE/DF
e o SINAENCO/DF, o SITIMME/DF e o SIMEB/DF e entre o SINTEC/DF e o
SINAENCO/DF, todas com vigéncia de 1° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018.

I. para o ltem I, Mddulo T - “Cemposigao da remuneragdo” {mdo de obra), o valor
mensa! passa de R$ 611.764,62 para RS 628.843,77 (seiscentos e vinte e oito mil,
oitocentos e quarenta e irés reais ¢ setenta e sete centavos); €

[I. para os componenies “Taxa Admininstrativa™, “Lucro”, “Insumos” e “demais itens
integrantes da contratagio {(iwens de 3 a 7)7, seréo aplicados os ditames do § 1° da
Claucula Oitava do contrzzo, penmanecendo os pregos nalterados.

PARAGRAFO UNICO — Em confuri.idade comn , presente caput e incisos I e 11, o ¥alor
global do Contrato n°011C/2016 passa a ser d. KS 28.417.520,50 (vinte e oito
quatrocentos e dezessete mil, quin'icaios ¢ viate reais e cinquenta centavos), com vigéncia
partir de 1° de maio ce 2517 , conforine piniline anexas ao presente instrumento./ ) /
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Processo n°® 00200.021541/2017-71

“@wgﬁwﬂJ
SENADO FEDERAL
CLAUSULA SEGUNDA

O Contrato n® 0110/2016 fica revisado a menor aplicando-se o percentual de menos
0,01640%, tendo em vista a retirada dos itens “Aviso Prévio Trabalhado”, “Incidéncia do 4.1
sobre Aviso Prévio Trabalhado” do submédulo 4.4, pertencente ao médulo 4 — Encargos
Sociais e Trabalhistas da planilha de formag@o de custos por categoria, em atendimento a
Informagdo n°® 003/2013 - SEACON/SSAGES/SCINT (conforme o Acérdio n° 3.006/2010 -
TCU/Plenario, de 10/11/2010), com vigéncia a partir de 25 de agosto de 2017.

[.  para o Item I, Mddulo I - “Composi¢do da remunera¢do” (mio de obra), o valor
mensal passa de R$ 628.843,77 para R$ 628.714,34 (seiscentos e vinte e oito mil,
setecentos e quatorze reais e trinta e quatro centavos); e

II.  para os componentes “Taxa Admininstrativa”, “Lucro”, “Insumos” e “demais itens
integrantes da contratagdo (itens de 3 a 7)”, serdo aplicados os ditames do § 1° da
Clausula Oitava do contrato, permanecendo os pregos inalterados.

PARAGRAFO UNICO — O valor global do Contrato n°0110/2016 passa a ser de
RS 28.412.861,02 (vinte e oito milhdes, quatrocentos e doze mil, oitocentos e sessenta € um
reais e dois centavos), com vigéncia a partir de 25 de agosto de 2017 , conforme planilhas
anexas ao presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA

Os pregos do Contrato n° 0110/2016 ficam reajustados em 0,67179%, correspondente ao
reajuste anual para os itens “Taxa Admininstrativa”, “Lucro”, “Insumos” e “demais itens
integrantes da contratagdo (itens de 3 a 7)”, pelo indice correspondente ao INPC/IBGE entre
agosto de 2016 (més da assinatura do contrato) a agosto de 2017 (més do primeiro
aniversario do contrato), com vigéncia a partir de 25 de agosto de 2017.

[. para o Item I, Modulo I - “Composi¢do da remuneragdo” (mao de obra), o valor
mensal passa de R$ 628.714,34 para R$ 631.511,67 (seiscentos e trinta ¢ um mil,
quinhentos e onze reais € sessenta e sete centavos); €

[l.  para os componentes “demais itens integrantes da contratacdo (itens de 3 a 7)”, o valor
mensal passa de R$ 1.926.381,59 para RS 1.956.438,90 (um milhdo, novecentos e
cinquenta e seis mil, quatrocentos e trinta e oito reais e noventa centavos).

PARAGRAFO UNICO — Em conformidade com o presente caput e incisos 1 ¢ II, o valor
global do Contrato n°0110/2016 passa a ser de R$ 28.603.736,82 (vinte e oito milhdes,
seiscentos e trés mil, setecentos e trinta e seis reais e oitenta e dois centavos), com vigéncia a
partir de 25 de agosto de 2017 , conforme planilhas anexas ao presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotagdo orgajientaria
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664, e Natureza de
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Processo n° 00200.021541/2017-71

SENADO FEDERAL

339034, 339092, 339039 e 339030, tendo sido emitidas as Notas de Empenho
n®2018NE000749, em reforco a Nota de Empenho n°® 2018NE000546, 2018NE000752,
2018NE00750, em refor¢co a Nota de Empenho n° 2018NE000547 e n° 2018NE000751, de 20
de margo de 2018, 2018NE000757, 2018NE800431, em refor¢o a Nota de Empenho
n® 2018NE800274, 2018NE800432, em refor¢o a Nota de Empenho n® 2018NE800273 e
2018NE00758, de 21 de margo de 2018.

CLAUSULA QUINTA
A CONTRATADA devera apresentar a renovacao da garantia no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em

conformidade com a Clausula Décima Primeira - Da Garantia, do contrato original c/c art.
56 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA

Ficam mantidas as demais clausulas ¢ condi¢des constantes do contrato original, e de todos os
termos ja autorizados, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
na presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, 02— de .S v\ de 2018.

ILANA TROMBKA

DIRETORA-GERAL D FEDERAL

RODRIG COSTA SILVA
RGS TEQONOLOGIA LTDA.

Qﬁ’/’
ON COOMT da COPLA

Testemunhas:

by
Diret\:)—ﬁ?i
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Enipresa: RCS TECNOLOGIA LTDA.
Processo: 00200.021541/2017-71
CNPJ: 008.220.952/0001-22
Contrato: 0110/2016
Data da Apresentagao da 15/06/2016
Proposta:
Assinatura: 25/08/2016
Inicio Vigéncia Original 25/08/2016
Fim Vigéncia Original 24/08/2019
Valor Anual Original do RS 26.748.699,46

Contrato:
DADOS DO CONTRATO ATUAL
Valor Anual R$ 27.802.671,10
Inicio Periodo Vigente 25/08/2017
Final Periodo Vigente 24/08/2019
HISTORICO DO CONTRATO

Histérico conforme extrato do GESCON, documento n° 00100.160495/2017-53.

Processamento do Terceiro Termo Aditivo

DETALHAMENTO DA REPACTUACAO DE PRECOS

Dados da CCT - ACT:
Sindicatos SENGE/DF E SINAENCO/DF
Vigéncia 1°.05.2017 a 30.04.2018

Registro MET DF000507/2017 24/08/2017 (data da homologagao da CCT)

Impacto nas planilhas por

Embasamento :
categoria

Pedido da Empresa Anélise da proposigdo

Majoragéo do valor da mao de
obra (Salarios), 4%
Piso: R$ 7.964,50

(Aplicado a categoria 1

Dados da CCT - ACT:
Sindicatos SITIMMME/DF e SIMEB/DF
Vigéncia 1°.05.2017 a 30.04.2018
Registro MET DF000441/2017

Procedente, pois esta devidamente previsto
na CCT e no contrato 0110/2016, celebrado
com o Senado.

Alteragdes nos salarios das
categorias contratadas.

Clalsula Quarta CCT e ClaGsula
Oitava do Contrato

09/08/2017 (data da homologagao da CCT)

Impacto nas planilhas por

Pedido da Empresa

Embasamento

Andlise da proposigao

categoria

Majoragao do valor da mao de
obra (Salarios), 5%
(Aplicado as categorias
2,10,11,16 e 17)

Clausula Quinta CCT e Clausula
Oitava do Contrato

Procedente, pois esté devidamente previsto
na CCT e no contrato 0110/2016, celebrado
com o Senado.

Alteragdes nos salarios das
categorias contratadas.

Dados da CCT - ACT:

Sindicatos SINTEC/DF e SINAENCO/DF
Vigéncia 1°.05.2017 a 30.04.2018

Registro MET DF000530/2017 30/08/2017 (data da homologagao da CCT)

Embasamento Impacto nas planilhas por

Pedido da Empresa

Analise da proposigdo

categoria

Majoragéo do valor da mao de
obra (Salarios), 4%

Clautsula Terceira CCT e

Procedente, pois esta devidamente previsto
na CCT e no contrato 0110/2016, celebrado

Alteragdes nos salarios das

(Aplicado as categorias (3a 9 e| Clausula Oitava do Contrato categorias contratadas.
12a15)

com o Senado.

2% Instrucdo

Retirada do itens “Aviso Prévio Trabalhado” e “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado” do submodulo 4.4, pertencente ao mdédulo 4 —
Encargos Sociais e Trabalhistas da planilha de formag&o de custos, a partir da 12 prorrogagédo contratual, em atendimento a Informagéo n° 003/2013 -
SEACON/SSAGES/SCINT (conforme o Acdrddo n° 3.006/2010 - TCU/Plenario, de 13/03/2013) e aos Pareceres n° 003/2015 e n° 001/2016, da
ADVOSF),

32 Instrucéo

Reajuste dos Insumos da MO + Taxa Adm e Lucro + Reajuste dos itens 3a 7
INPC AGOSTO/2016 até AGOSTO/2017 (Vigéncia a partir de 25.08.2017).

CALCULO DO PRIMEIRO REAJUSTE - INPC
Periodo : agosto/2016 a agosto/2017

Intervalo Anual Periodo ,'NPC"B,GE_
{Nurnerss-indice)

Data Inicial = Més da

assinatura do Contrato agoi§ 421812
Da_ta Flr}gl = Més do primeiro ago7 5.003,29
aniversario do Contrato

indice do Reajuste 1,73176%
Observacdo

Conforme a deliberagdo da SADCON, o SIRC fornecera o suporte técnico ao NGCOT na apuragéo dos valores globais dos contratos que tenham a
permissé&o da retengdo dos valores pertinentes ao DGBM (conta vinculada). Este demonstrativo (Relatério Temporal do DGBM) sera expedido para o
NGCOT, por solicitagdo de demanda.

No contrato n°® 0110/2016. este procedimento foi oficializado entre a contrataca e o Sensdo Federal por intermédio do documento

n°026892/2017-05
Obs: Conforme clausula contratual ndo havera custos de reposicao para as férias dos titulares ¢ 1s categorias dos itens 01 ao 13. (alinea

b.1), do Inciso Vill, da Clausula Sequnda).




CT: 0110/2016
Vigéncia: 25.08.2017 a 24.08.2019

RESUMO DO ADITAMENTO
PLANILHA | - MAO DE OBRA
¢Oes a serem izad:
1) Segunda Repactuagéo de pregos (SENGE/DF x SINAENCO/DF, SITIMMME/DF x SIMEB/DF e SINTEC/DF x SINAENCO/DF), todas com vigéncia a partir de 1°.05.2017;
2) Retirada do item “Aviso Prévio Trabalhado” e “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado” da planilha de formagéo de custos. a partir da 12 prorrogagdo contratual, em atendimento & Informagao n° 003/2013 - SEACON/SSAGES/SCINT (conforme o Acérdao n® 3.006/2010 - TCU/Plenério, de 13/03/2013) e aos Pareceres n°
003/2015 e n° 0071/2016, da ADVOSF), com vigéncia a patir de 25 de agosto de 2017; e
3) Primeiro Reajuste de pregos dos itens “insumos da M.O *, "Taxa de Administrag&o", “Lucro” e ‘planilhas de 3 a 7", pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 25.08.2017
4 o VALOR REPACTUADO . VALOR REAJUSTADO
TUAL v : 0 X
VALOR A indice (%) {19.05.207) indice (%) VALOR REVISADO AVP (25.08.2017) indice (%) e
PREGO UNITARIO PREGO TOTAL PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL
TEM POSIONETRABALHO it MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL
1 ST Rl R 2 RS 20.748,63 | RS 41.497,26 4,65043% RS 21.713,53 | RS 43.427,06 -0,02386% RS 2170835 [R§  43.416,70 0,39966% RS 21.800,31 [ R$ 43.600,62
2 TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 1 RS 7.605,79 | RS 7.605,79 3,11657% RS 7.842,83 | RS 7.842,83 -0,02142% RS 7.841,15 [ RS 7.841,15 0,43747% RS 7.877,14 | RS 7.877,14
3 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 2 RS 3.009,71 | R$ 6.019,42 2,18858% RS 3.075,58 | RS 6.151,16 -0,01886% R$ 3.075,00 | RS 6.150,00 0,30531% RS 3.084,97 | R$ 6.169,94
4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 RS 3.014,90 | R$ 6.029,80 2,18515% R$ 3.080,78 | R$ 6.161,56 -0,01883% RS 3.080,20 [ RS 6.160,40 0,30771% RS 3.090,26 | R$ 6.180,52
5 CADISTA 2 RS 5.920,29 | R$ 11.840,58 2,31948% R$ 6.057.61 | R$ 12.115,22 -0,02031% RS 6.056,38 | RS 12.112,76 0,46619% RS 6.085,85 | RS 12.171,70
6 TECNICO EM ELETROTECNICA 6 RS 7.538,39 | RS 45.230,34 2,45676% RS 7.723.59 | RS 46.341,54 0,02097% RS 772197 |[Rs  46.331.82 0,45471% RS 775871 |Rs  46.552,26
ENCARREGADO
TECNICO EM ELETROTECNICA
£ 7.945,95 | R 7.945,95 2,48328% R 8.143.27 | R 8.143,27 -0,02124% R 8.141,54 [ R 8.141,54 4 ) .180, 180,
7 PLANEJADOR DE MANUTENGAO 1 RS $ o $ S b $ $ 0,45228% RS 8.180,10 [ RS 8.180,10
TECNICO EM ELETROTECNICA
.081, 8.081,84 2,49040% R 8.283.11 | R 8.283,11 -0,02125% R 8.281,35 | R .281, g 9 .320, .32
8 TERMOGHRAFISTA. 1 RS 8.081,84 | RS o $ S 3 $ S 8.281,35 0,45164% RS 8.320,52 | R$ 8.320,52
9 TECNICO EM ELETROTECNICA 17 RS 7.373,03 | R$ 125.341,51 2,44608% RS 7.553,38 | RS 128.407 46 -0,02092% RS 7.551,80 | RS 128.380,60 0,45556% RS 7.557.79 | R$ 126 992.473
10 ELETRICISTA 17 RS 3.969,92 | R$ 67.488,64 2,80409% R$ 4.081.24 | R$ 69.381,08 -0,01985% RS 4.080,43 | RS 69.367,31 0,38591% RS 4.095 29 RS £4.648,63
1 AJUDANTE DE ELETRICISTA 14 RS 2.896,55 | R$ 40.551,70 2,78297% R$ 2.877,16 | R$ 41.680,24 -0,01948% R$ 2.976,58 | RS 41.672,12 0,27039% RS 2.865,21 | RS 41792,94
12 TECNICO EM ELETROMECANICA s RS 7.401,08 | R$ 37.005,40 2,43667% R$ 7.581.42 | RS 37.907,10 -0,02084% RS 7.579.84 | R$ 37.899,20 0,46047% RS 7.616 33 [ R$ 38.081.65
13 TECNICO EM AUTOMAGAO 3 RS 7.398,03 | RS 22.194,08 2,43781% RS 7.578,38 | R$ 22.735,14 -0,02098% R$ 7.576,79 | RS 22.730,37 0,45973% RS 7.613,22 | RS 22.839.6¢
TECNICO EM ELETROTECNICA o
R 7.523 30.094,08 2,57366% R 7.717,15 | R 30.868,60 -0,02047% R 7.715,57 | R! 30.862, ] o 752, 1.010.65
14 PLANTONISTA (DIURNO) 4 $ 52 | R$ 3 $ $ 3 $ $ 0.862,28 0,46118% RS 7.752,74 | RS 31.010
TECNICO EM ELETROTECNICA
8.671,19 | R 34.684,76 2,62755% R 8.899,03 | RS 35.596,12 -0,02090% R 8.897,17 | R 35.588,68 ; 9 .930.2 25,7575
15 PLANTONISTA (NOTURNO) 4 RS S o S o S S 0,45353% RS 8.922,29 | RS 5.757,56
16 ELETRICISTA PLANTONISTA (DIURNO) 14 RS 3.915,00 | R$ 54.810,00 3,05517% RS 4.034,61 | R$ 56.484,54 -0,01983% RS 4.033,81 | RS 56.473,34 0,40326% RS 4.050,88 | RS 55.712,32
17 ELETRICISTA PLANTONISTA (NOTURNO) 14 RS 4.667,39 | RS 65.343,46 3,02139% RS 4.808,41 | R$ 67.317,74 -0,01934% RS 4.807,48 | RS 67.304,72 0,45275% RS 4.830,18 | RS 67.622,52
TOTAL MENSAL 109 RS 611.764,62 2,79178% RS 628.843,77 0,02058% RS  528.714,34 0,42425% RS  ©31.511,67
TOTAL ANUAL . R$  7.341.17544 2,79178% R$  7.546.12524 0,02058% RS 7.544.572,08 0,42425% R$ 7.574.140,04
TOTAL 36 MESES R$ 22.023.526,32 2,79178% RS  22.638.37572 0,02058% R$ 22.633.716,24 0,42425% R$ 22.734.420,12
PLANILHAS 1l a VI
Valor Original Valor Reajustado {25.08.2017)
FATOR DE CUSTO GLOBAL CUSTO GLOBAL
=) UTILIZAGAO (X) SUBIOTEL PARA 36 MESES SUBTOTAL PARA 36 MESES
SUBTOTAL DE TREINAMENTO 1 RS 10.053,30 | R$ 10.053,30
SUBTOTAL DE SERVICOS SOB DEMANDA 0,8 RS 234.289,93 | R$ 187.431,94 | R$ 238.456,75 | R$ 190.765,40
SUBTOTAL DE DEPRECIAGAO DE SISTEMA DE PONTO
ELETRONICO BIOMETRICO 1 RS 4.500,00 | RS 4.500,00 | R$ 4.577,94 | R$ 4.577.94
SUBTOTAL DE MATERIAIS 0,2 RS 25.760.346,77 | R$  5.152.069,35 | RS  26.207.640,63 | R$  5.241.528,13
SUBTOTAL DE DEPRECIAGAO DE FERRAMENTAL DE
DISPONIBILIDADE IMEDIATA 1 RS 329.191,20 | RS 329.191,20 | R$ 334.885,77 | R$ 334.885,77
SUBTOTAL DE DEPRECIAGAO DE FERRAMENTAL DE
DISPONIBILIDADE A PARTIR DE 30 DIAS 1 RS 95.898,99 | RS 95.898,99 | RS 97.559,46 | RS 97.559,46
VALOR GLOBAL TOTAL ESTIMADO| R$  5.779.144,78 R$ 5.869.316,70



RESUMO GERAL - VALOR ATUAL X VALOR REPACTUADO

VALOR MENSAL | VALORANUAL
PLANILHA DESCRIGAO VAL?S[TAE:‘SAL V?;I’P:E‘;E;?L REPACTUADO REPACTUADO indice (%) Diferenga (RS)
{1°.05.2017) (1°.05.2017)
1 |MAO DE OBRA (Pregos revisados) RS 61176462 | RS 2202352632 | RS  628.843,77 | RS  22.638.37572 2,79178% RS 614.849,40
2a7 |SERVICOS (Precos inalterados) RS 192638159 | RS  5.779.144,78 | RS 1.826.381,59 | RS 5.779.144,78 0,00000% RS .
TOTAL|Rs  27.802.671,10 RS  28.417.520,50 2,21148% RS 614.849,40
RESUMO GERAL - VALOR REPACTUADO X VALOR REVISADO AVP
VALOR MENSAL VALOR ANUAL EVis) EVS
PLANILHA DESCRIGAO REPACTUADO REPACTUADO v:bg ?z:m:g)o v:&'gfz:m .zo’;?? indice (%) Diferenca (RS)
{1°.05.2017) {19.05.2017)
1 |MAO DE CBRA (Pregos revisados) RS  628.843.77 | RS 2263837572 |[RS 62871434 |RS 2263371624 |  0.02058% | Rs (4.659,48)
2a7 |SERVICOS (Precos reajustados RS 192638159 | RS  5.779.144,78 | RS 1.926.381,59 | RS 5.779.144,78 0,00000% RS -
TOTAL| R§  28.417.520,50 RS 28.41286102 | -001640% | Rs (4.659,48)
RESUMO GERAL - VALOR REVISADO AVP X VALOR REAJUSTADO
VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
PLANILHA DESCRIGAO "233&??3&%" V:;:g:;;";gg,“ REAJUSTADO REAJUSTADO indice (%) Diferenga (RS)
: (25.08.2017) (25.08.2017)
1 |MAO DE OBRA (Pregos revisados) RS 62871434 |RS 2263371624 |[R$ 63151167 |[RS  22.734.420,12 0,44493% R$ 10070388
2a7  |SERVICOS (Precos reajustados) RS 192638150 | RS  5.779.14478 | RS 1.956.43890 RS 5.869.316,70 1,56030% RS 90.171,92
TOTAL| RS  28.412.86%,02 RS  28.603.736,82 0,67179% RS 190.87580
RESUMO GERAL - VALOR ATUAL X VALOR REAJUSTADO
VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
PLANILHA DESCRIGAO "A"i';l’ffi‘s“' "‘(‘3":':5“52”5‘)“ REAJUSTADO REAJUSTADO indice (%) Diferenga (RS)
(25.08.2017) (25.08.2017)
1 |MAO DE OBRA (Pregos revisados) RS 61176462 | RS 2202352632 |RS 63151167 |RS  22.734.420,12 3.22788% RS 710.893,80
2a7 |SERVICOS (Precos reajustados) RS  1.926.381,50 | RS  5.779.14478 | RS _ 1.956.43890 | RS 5.869.316,70 1,56030% R$ 90.171,92
TOTAL| R§  27.802.671,10 RS  28.603.736,82 2,88125% RS B01.06572




PLANILHA Il - Treinamento
VALOR UNITARIO
ITEM QTDE COM BDI VALOR TOTAL
2 1 R$ 10.053,30 | RS 10.053,30 |{valor valido para uin ano vi
SUBTOTAL DO TREINAMENTO| R$  10.053,30
PLANILHA HI - Servigos sob demanda 1,73176%
VALOR UNITARIO
i VALOR TOTAL
QTDE PARA |VALOR UNITARIO COM BDI
ITEM 36 MESES CcoM BDI VALORTOTAL | pEnsSTADD | REAJUSTADD
(25.08.2017) (25.08.2017)
34 15 R 33862 | R 5.079,30 | R 344,48 | R 7.20
3.2 750 R 80,38 | R 60.285,00 | R 81,77 | RS 61.327,50
5.3 0 R 1.059,02 | R 63.541,20 | R 1.077,36 | RS 64.641,60
3.4 R 43528 | R 26.116,80 | R 442,82 | RS 26.569,20
3.5 R 201,82 | R 12.109,20 | R 20532 [RS __ 12.319,20
3.6 R 66 | R .989,70 | R 90,20 [ R 4.059,00
3. 4 R 4,97 | RS 823,65 | R 86,44 | R 3.889,80 |
3y 5 R 346,08 | R 730,40 | R 352,07 | R 1.760,35
3. 40000 R 00 | R 40.000,00 | R 1,02 | RS __ 40.800,00
3. 3 R 2.05: R 6.157,08 | R 2.087,90 | R .263,70
3 120 R 39,23 | R 4.707,60 | R 3991 | RS 4.789,20 |
3. 1500 R 450 | R 6.750,00 | R 458 |[RS _ 6.870,00
SUBTOTAL DOS SERVIGOS SOB DEMANDA| R$  234.289,93 R$ 238.456,75
PLANILHA IV - Depreciagdo para de Ponto El ico Biométri 1,73176%
VALOR TOTAL
VALOR TOTAL
) PERCENTUAL DE | vaLOR ToTaL | VALORTOTAL | MALER | vaLorToTAL | MensALDE | MENSALOE
ITEM QTDE  |VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL | DEPRECIAGAO MENSAL DE 3 REAJUSTADO | DEPRECIACAO ¢
MENSAL DEPRECIAGAO | DEPRECIAGAO REAN S AL (25.08.2017) | REAJUSTADO B MEnE
PARA 36 MESES | (25.08.2017) % (25.08.201 REAJUSTADO
° i) (25.08.2017)
4 5 R$ 1.500,00 | RS 7.500,00 1,67% R$ 125,00 | R$ 4.500,00 | R$  1.52598 | RS  7.629,90 | RS 127,17 | RS 4.577,94
SUBTOTAL DE DEPRECIAGAO DE SISTEMA DE PONTO ELETRONICO BIOMETRICO| R$ 4.500,00 RS 4.577,94
PLANILHA Vi - Depreciacao Ferramental 1,73176%
VALOR TOTAL
VALOR TOTAL
) PERCENTUALDE | VALOR ToTaL | VRLORTOTAL | WALOR | vaLoR ToTAL | MENSAL DE DErnEC Ao tAnd
ITEM QTDE  |VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL | DEPRECIAGAO MENSAL DE g REAJUSTADO | DEPRECIAGAO
MENSAL DEPRECIAGAO | DEPRECIAGAO | REAJUSTADO | “1o¢ o5 2047) | REAJUSTADO S MESES
PARA 36 MESES | (26.08.2017) (25.08.2017) REAJUSTADO
(26.08.2017)
1 45 R 481,73 | RS 1.677,85 0, R 180,65 | R 6.50340 | R 49007 | R .053,15 | R 18378 | R .615,95
2 34 R 3.343,37 | RS 113.674,58 0, R 947,29 | R 34.102,44 | R 3.401,27 | RS 115.643,18 | R 963,69 | R 34.692,95 |
3 110 R 93,00 | R 0.239,90 0, R 8533 | R 3.071.88 [ R 4,70 | R 417,00 | R 86,81 | R 125,10 |
4 30 R 2.906,67 | R 7.200,10 0,83 R 726,67 | R 26.160,12 | R 2.957,01 | R 710,30 | R 739,25 | R 26.613,0
5 i R 6.94317 | R 48.602,19 0,83% R 405,02 | R 14.580,72 | R 7.063.41 | RS 49.443,87 | R 412,03 [ R 14.833,1
6 3 R 646,90 | R 1.940, 0,83° R 16,17 | R 2,12 | R 658,10 | R 1.974,30 | R 16,45 | R 92,29
7 10 R 4370 | R 437, 0,839 R 64 | R 04 [ R 4446 | R 444,60 | R 71| R 33,38
8 2 R 7781 | R 5,62 0,839 R 30 [ R 46,80 | R 78,16 | R 158,32 | R 32| RS 47,50
9 3 R 2350 | R 70,50 839 R 059 | R 2124 |R 91 R 73[R 60 | R 21,
35 R 168,90 | R 5.911,50 B7° R 98,53 | R 47,08 | R R 6.013,70 | R 100,23 | R 3.608,
15 R 11993 [ R 1.798,95 679 R 29, R 79,28 | R 01 [R 1.830,15 | R 30,50 | R .098,
5 R 5.420,00 | R 27.100,00 83° R 225, R 129,88 [ R 5.513,86 | R$ _ 27.569,30 | R 22974 [R .270,
80 R 34, R 10.737,60 7 R 178, R 442,56 | R 54 [ RS 10.923,20 | R 182,05 | R .553,
14 75 R 67, R 20.025,00 | R 333, R 12.015,00 | R: 271,62 | R$ _ 20.371,50 | R 3 R 12.22
5 R 49, R 2.746,60 I R 4578 | R 648,08 [ RS 558,83 | R 279415 | R 4 R 676,49
80 R 29, R 10.362,40 67Y R 17271 | R 6.217,56 | R 131,77 | RS 10.541,60 | R 175,69 | R .324,96 |
0 R 4,00 | R 00 67% R 138,67 | R 499212 | R 105,80 | R 464,00 [ R 141,07 [ R .078,40
0 R 90 | R: 4.232,00 67% R 7053 | R 5. R 82 | R 05,60 | R 71,76 | R 583,36
9 0 R 20 [ R 00 67% R 4827 | R 737,72 | R 36,83 | R 2.946,40 | R 4911 | R 767,84
0 5 R 46,84 | R 02,60 67 R ; R 421,56 | R 4765 | R 714,75 | R 91 [R 428,85
21 5 RS 4848 | R 727,20 67 R 12| R 43632 | R 4932 [ R 7 RS R 443,88
22 R 269, R 887,76 67 R 46 | R .56 | R R 1.920,45 | RS 32,01 [ R 152,27
23 R 870,43 | R 740,86 67 R 01 [ R 44,36 | R R 1.771,00 | RS 20,52 | R .062,60
24 R 1.400,88 | R: 801,76 67 R 46,70 | R 681,20 | R R 2.850,28 | RS 4750 | R 71047
25 RS 43,04 | R 486,08 B7° R 2477 | R 891,72 | R RS 151182 R 2520 | RS 907,09 |
26 R 68, R 46 677 R 62 | R 20232 [ R RS 43,30 | R 72 | RS 205,98
27 R 70, R 74 67° R 70 | R 205,20 | R RS 47,66 | R 79 | RS 208,60 |
28 R 70, R 40,72 2 R 68 | R 204,48 | R R 46,62 | R 78 | RS 207,97
29 R 43, R 286,66 f R 4, R 172,08 | R R 201,62 | R 4,86 | RS 174
30 R 62 | RS 391,24 R 6, R 23472 | R R 398,02 | R 63 | RS 238,81 |
R 242,98 | R 485, R i RS 29160 [ R R 494,38 | RS 24 [ RS 296,63 |
R 29,52 | R 1.059,04 7 R 17,65 | RS 635,40 | R R 077,38 | R 96 | RS 6464
7 R 68,89 | R 5.166, 67 R 86,11 | R 3.000,96 | R RS .256,00 | R 0| R 3.153,60
4 RS 2830 | R 990,50 R 16,51 | R 4,36 | R 2879 | R .007,65 | R 79 [ R 604,59 |
5 R 32, R 67,20 7% R 4279 [ R 1.540,44 | R 3265 | R 2.612,00 | R$ 4 R 1.567,20
6 R 37, R 06,20 679 R 21,77 | RS 83,72 | R 37,97 | R 328,95 | R 2215 | R 797,37
R 36, R 6,80 67Y R 49,28 | R 1.774,08 | R 7,60 | R 008 R 13 [ R 1.804,80
80 R 4584 | R 667,20 679 R ; R 2200,32 | R 4663 | R 3.730,40 | R A7 [ R 2.238,24
30 R 49, R 473, 7 R 4, R 883,80 | R 4995 | R 1.498,50 | R 4,98 | R 10
4 1 R 62,74 | R 0,14 7 R i R 414,00 | R 6383 | R 70213 | R 70 [ R 421,28
4 1 R: 67, R 9, 1 R R 443, R! 68, R: 75207 | R R R 451,2:
4 R 7190 | R 0,90 67° R § R 47448 | R 7315 | R 4,65 | R 41| R 4827
4 R 7290 | R 01,90 B7° R : R 48132 | R 7416 | R 76 | R 60 | R 489 4
44 R 7490 | R 23,91 Y R } R 494,28 | R 76,20 | R .20 | R 97 | R
4 R 7884 | R 67,24 677 R 445| R 20,20 | R 80,21 | R 31| R 471 | R 2
4 R 81,90 | R 00,9 679 R R 40,72 | R 8332 | R .52 | R 528 R 49,
4 R 91,90 | R 10,90 679 R i R 606,60 | R 9349 [ R 1.028,39 | R 714 | R .03
4 R 106,90 | R 75,90 679 R 60 R 705,60 | R 108,75 | R 1.196,25 | R 94 [ R 75
49 R 118, R 08,12 67° R 80| R 784,80 | R 120,98 | R 1.330,78 | R 18 [ R 798,47
50 80 R i R .80 67% R 488 | R 35,68 | R 35| R 908,00 | R 13 [R 44,80
51 0 R R 40 679 R 37| R 89,32 | R 49 [ R 999,20 | R 65 | R 99,
52 0 R ; R 1.279,20 679 R 32| R 57,62 | R 27 | R 1.301,60 | R 69 [R 0,
53 5 R X R 4,65 79 R R 356,76 | R 128 | RS 04,80 | R 0,08 | R 2,
54 5 R 20.85 | RS 4,25 67° R 74 [ R 62,64 | RS 21 | RS 06,05 | R 1.77 | R 1534_(__
55 7 R 4590 | R 130 679 R 36 | RS 192,96 | R 46,69 | RS 26,83 | R 545 | R 6.
56 10 R 339,04 | R 3.390,40 679 R 56, R: 2.034,36 | R 344,91 | R$ 449,10 | R$ 57,49 | RS 7069,
57 5 RS 2175, R! 76,85 9 R 22 R 826,20 | R: 280,14 | RS 400,70 | R$ 2335 | RS / 84042
58 RS 2 R 50,30 67° R 52, R 1.890,36 | R 213,66 | RS 204,90 | RS 53,42 | RS / 1.922,94
59 R 324,65 | RS 46,50 R 4, R 1.947,96 | RS 330,27 | RS 302,70 | RS 5505 |RS 7 .981,62 |
R 571, R 88 Y R 152, R 5.490,36 | R 581,83 | RS 309,28 | R 15515 | RS /. 585,57,
10 R 865,14 | R 40 67 R 144,19 | R 519084 | R 880,12 | RS 8.801,20 | R 146,69 | RS/ .230,]2
6 R 170, R 020,96 67% R 702| R 61272 | R 173,11 [R$  1.03866 | R 17,31 | R 623/20




63 2 R 17715 | R 354,30 67% R 91 R 212,76 | R 8022 | R 360,44 | R 6,01 | R: 26
64 5 R 202,14 | R 1.010,70 67% R 16,85 | R 606,60 | R 05,64 | R .028,20 | R 714 R 92
65 5 R 45,76 | R 1.728,80 679 R 2881 | R 1.037,16 | R 51,75 | R 758,75 | R 2031 | R 1.055,25
66 2 R 20,69 | RS 1.059,38 67% R 66 | R 635,76 | R 86 | R 077,72 | R: 7.96 | R 46,63
67 2 R 37.25 | RS 1.074,50 677 R 81| R 644,76 | R 46,55 | R 109310 [ R 22 | RS 6558
68 8 R 9094 | R 727, 67° R 13| R 436,68 | R 51| R 740,08 | R 33 [ RS 444,0
6 8 R 90,94 | R 727, 67° R 13| R 436,68 | RS 51| R 740,08 [ R 33| R
7 8 RS 90,94 | R 727,52 677 R 13| R 436,68 | R 51 R 740,08 | R 33 [ R
7 5 R 90,94 | R 454,70 579 : 58| R 272,88 | R 2,51 | R 462,55 | R J1|R
7 45 R 16.76 | R 754,20 679 R 1257 | R 452,52 | R 7,05 | R 767,25 | R 12,79 [ R
7 45 R 2512 | R 1.130,40 679 R 1884 | R 67824 | R 2556 | R 1.150,20 | R 1917 | R
74 25 R 890 | R 222,50 67% R 71| R 133,56 | R 905 |R 226,25 | R 377 R
75 10 R 525,48 | R 5.254,80 ,83% R 4379 | R 1.576,44 | R 534,58 | R 5.345,80 | R 44,55 | R
7 5 R 1.18349 | R 5.917.4 839 R 4931 | R 1.775,16 | R 1.203,99 | R 6.019.95 | R A7 R
7 10 R 68,64 | R! 86,4 67% R 1144 | R 411,84 | R 69,83 | R 698,30 | R 64 | R
1 RS 4741 R 474, 67% R 90 [ R 284,40 | R 4823 | R 48230 | R 04 | R
1 R 02| R 30, 677 R 50 | R 8,00 | R 59 [R 33590 [ R 60 | R
1 R 23,50 | RS 305,50 877 R 08 | R 324 | R 91| R 31083 [ R 518 | R
1 R 20,54 | RS 443,10 67% R 39| R 266,04 | R 0.05 | R 450,75 | RS 751 | R
1 R 26,40 | RS 396,00 67 R 60 | R 237,60 [ R 26,86 | RS 402,90 | R 672 | RS 241,74
1 RS 4037 | R 05,55 7 R 1009 [ R 363,24 | RS 41,07 | R 05| R 1027 [ R 369,63
R 3262 | R 63,10 67 R 72 | R 97,92 | R 3,18 | R 90 | R 77| R 54
85 R 24,07 | R 20, R 01 | R 2,36 | R 4,49 | R 45 | R 04 | R 47
86 R 3021 | R 1, R 52 | R 072 | R 0,73 | R 65 | RS 56 | R 2,
87 R 27,55 | R 7, R 30 | R .80 | R 28,03 | R 40,15 | RS 4 | R 4,
88 80 R$ 17964 | RS 14.371.20 67 R! 239,52 | R 8.622,7; R 182,7 R 14.620,00 | RS 24367 | R 8.772,
89 RS 110,85 | RS 886,80 67 RS 1478 [ R 532,08 | R 11277 | R 902,16 | RS 1504 [ R 541,30
90 R 31,15 | RS 93,45 7 R 56 | R 16 [ R 31,60 | R 95,07 | RS 58 | R 04 |
R 74,86 | R 24,58 67 R 74 | R 13464 | R 76,16 | R 228,48 | RS 81| R 137,09
R 50,26 | R 402,0 67 R 70 | R 241,20 | R 5113 | R 409,04 | R$ 82 | RS 24542
R 20143 | R 1.611.44 67° R 26,86 | R 966,96 | R 204,92 | R 1.639,36 | R 27,32 | RS 983,62
4 10 R 2420 | R 242,01 839 R 202 | R 72,72 | R 2462 | R 46,20 | R! .05 | RS 73,86
15 R 26151 | R 3.922,65 1,679 R 6538 | R 2.35368 | R 266,04 | R 3.990,60 | R 66,51 | R 2.394,36
6 15 R 23050 | R 3.593,85 1,679 R 59,90 | R 2.156,40 | R 24374 | R 3.656,10 | R 60,94 | R 2.193,66
97 R 3287 | R 164,35 679 R 74 | R 9864 | R 3344 | R 120 [ RS 279 R 00,32
98 R 366,70 | R 1.100,10 679 R 34| R 60,24 | R 73,05 | R 111915 | R 18,65 | R 71,49
99 R 369.00 | R 1.845,00 67% R 75| R 07,00 [ R 7539 [ R 1.876,95 [ R 3128 | R 1.126,17
R 3.804.49 | R 7.608, 0,83% R 6341 | R 82,76 | R 3.87037 | R 7.740.74 | R 64,51 | R 2.322,22
R 1.797.46 | R 3.504, 67" R 92| R 5712 | R 1.828,59 | R 3.657.18 | R 60,95 | R 21943
R 51 R 7, 67 R ] R 20232 | R 7143 | R 42,86 | R 71| R 205.7.
2 R 73| R 7.4 ] R 12| R 22032 [ R 86,91 | R 73,82 | R 23[R 224,2
104 2 RS 550,05 | R 1.100, 0,839 R 17| R 12| R 59,58 | R 1.119,16 | R 933 | R 335,7)
5 4 R 529.00 | R 2.116, 0,839 R 63| R 4,68 | R 38,16 | R 215264 | R 1794 | R 645,7
3 7 R 1.068.73 | R 7.481, 0,83Y R 34| R 224424 | R 1.087.24 | R 7.610,68 | R 6342 | R 2.283,20
7 R 9,06 | R 1.278, 1,679 R 30| R 66,80 | R 650,13 | RS 1.300,26 | R 2167 | R 780,16
8 RS 9.00 | R 59, 1,679 R 65 | R 9540 | R 61,75 | R 61,75 | RS .70 | RS 97,05
09 R 774 | R 38, 0,83% R 82| R 281,52 | R 90,99 [ R 954,95 | RS 196 | RS 2864
R 1.825,20 | RS 3.650.4 7° R 60,84 | R 219024 | R 1.856,81 | R 371 R R 2.228,
10 R 07,53 | RS 7.075,30 67 R 117,92 | R 4.24512 | R 19,78 | R 7.197,80 | R 119,96 | R 4.318.6
5 R 8.89 | R 1.994,45 67 R 24 | R 1.196,64 | R 05,80 | R 2.029,00 | R 82 | R 1.217.4
R! 42736 | R 854,72 67" R. 4,25 | R 0 | R 43476 | R 869, R 4 R: i
4 R 41490 [ R 829,80 679 R R 497,88 | R 422,09 | RS 44,18 | R 4,07 | RS 506,51 |
R 41490 | R 829,80 679 R R 497.88 | R 42200 | R 44,18 | RS 4,07 | R 06,
R 742,50 | RS 712,50 0,83% R 94 | R 1.113.84 | R 755,36 | R 776,80 | RS A7 [R 1.133,04
R 1.730,00 | R .730,00 0,839 R 442 | RS 12| R 1.759.96 | R .759.96 | R 467 [ R :
15 RS 7228 | R 084,20 1,679 R 07 | R | R 53 | R .102, R ¥ R! R d
35 R 80 [ R 816,50 1,679 R 30,28 | R 1.080,08 | R 80 | R .848,00 | R 0,80 [ R 1.108,80
20 5 5 71124 | R 556,20 0,839 R 2064 | R 1.067,04 | R 723,56 | RS 617,80 | R 0,15 | RS 1.085,34
21 100 B 24 | R 724,00 0,839 R 2270 | R 20 [ R 27,71 | RS 771,00 | R 2309 [ R 831,30
22 10 R 94 | R 399,40 9 R 331 R 88 | R 063 | R 406,30 | R 339|R 121,89
23 25 R 118,25 | R 2.956,25 839 R 2464 | R 887,04 | R 0,30 | R 3.007,50 | R 2506 | R 902,25
24 4 RS 146,00 | R 584, 67 R 73| R 50,28 | R 4853 | R 94,12 | R 990 [ R 356,47
4 RS 29642 | R 1.185, 9 R 19,76 | R 36 | R 01,55 | R 1.206,20 | R 20,10 | R 723,72
4 RS 138,90 | R 555, 677 R 26 | R 36 [ R 4131 | R 24 | R 942 | R 339,14
27 800 RS 415| R 20,00 67% R 5533 | R 1.991,88 | R 422 |R 6,00 | R 56,27 | R 2.025,60
28 4 R 13,26 | R 253,04 67% R 20,88 | R 68 [ R 31868 | R 27472 | R 2125 | R 764,
9 4 R 1.539.45 | R 57,80 67° R 102,63 [ R 3.694,68 | R 1.566,11 | R 264,44 | R 10441 | R 37
R 20,00 | R 440,00 679 R 24,00 | R 4,00 | R 122,08 | R 464,96 | R 442 | R i
R 50,00 | R 4.200,00 67° R 70,00 | R 2.520,00 | R: 356,06 | R: 427272 | R 21| R 2
R 2927 | R 551,24 877 R 2585 | R 0,60 | R 131,51 | R 578,12 | R 26,30 | R 46,
R 276,74 | R 3.320, 679 R 5535 | R 1.992,60 | R 281,53 | R .378,36 | R: 56,31 | R 2.027.0:
134 20 R 52,55 | R 1.051,0 679 R 1752 | R R 5346 | R .069.20 | R 17,82 | RS 41,
135 20 R 21,80 | R 438,0 677 R 730 | R 80 | R 2228 | R 44560 | R 43[R 7,36
36 4 R 169,46 | R 677,84 677 R 1130 [ R 06,80 | R 172,39 [ R 689,56 | R 1149 [R 413,74
37 4 R 61,68 | R 246,72 679 R 411 | R 47,96 | R 62,75 | R 251,00 | R 418 | R 150,60
38 2 R 2.853,55 | R$ 5.707,10 0,839 R 47,56 | R 1.712,16 | R, 2.902,97 | R 5.805,94 | R 48,38 | RS 1.741,78
39 10 R 983,34 | R 9.833,40 0, R 81,95 | R 2.950 R 1.000,37 | RS 10.003,70 | R: 83,36 | R 3.001,11
4 3 R 153,03 | R 459,09 X R 383 | R 37,88 | R 68 | R 467,04 | R 389 | R 0,
4 0 R 490,00 | R 0,00 R 8167 | R 2.94012 | R 49849 | R 969,80 | R 83,08 | R 2.990,94
4 0 R 04 | R 2,00 ; R 2627 | R 45,72 | R 413 | R 206,50 | R 2672 | R 1,95
4 0 R 4,27 | R .213,50 i R 2678 | R 64,08 | R 38 [ R .269,00 | R 27,24 | R 80,70 |
44 0 R A1 R 655,50 0,837 R 3046 | R 1.096,56 | R 438 | R 719,00 | R 30,99 [ R 1.115,70
4 25 R R 695,25 0,839 R 79| R 208,44 | R 28,29 | RS 07.25 [ R 589 | R 12,18
4 55 R 7 R 7.555,35 0,839 R 62,96 | R 2.266,56 | R! 139,75 | R 7.686,25 | R 64,05 | R 2.305,88
47 1 R 1.988,00 | R 13.916,00 0 839 R 11597 | R 417492 | R 2.022.43 [RS _ 14.157,01 | RS 117,98 | R 4.247.10
48 1 R 078 | R 520,78 0, P 34| R 56.24 | R 529,80 | R 29,80 | RS 442 [ RS .94
45 R 1.469.75 | R 2.939,50 0. R 24,50 | RS 82,00 | R 1.495,20 | R 2.990.40 | RS 24,92 | RS 12
50 R 1.469,75 | RS 7.348,75 0, R 61,24 | R 2.204,64 | R 1.49520 | R 7.476,00 | R 30 [ RS 2.242,80
51 R 965,72 | R 4.828,60 0, R 4024 | R 1.448,64 | R 8244 | R 4.912,20 [ R 40,94 [ R 1.473,66
52 R 7943 | R 97,15 0, R R 259,28 | R 8254 | R 912,70 | R 761 R 73,81
53 RS 44996 | R 3.149,72 0. R 2625 | R 4500 | R 457,75 | R .204,25 | R 26,70 | R 61,28
54 10 R .00 | RS 9.690,00 1, R 161, R 5.814,00 | R 578 | R 7.80 | R 164,30 | R 5.914,68
55 10 R 2011 R 1.201,10 0.83% R 1 R 60,36 | R 219 | R 90 | R 1018 | R 57
56 5 R 8.94 | R 194,70 0.85% R 62| R 58,32 | R 3961 | R .05 | R 65 [ R 4
57 4 R 147,45 | R 589,80 0.83% R 492 | R 17712 | R 150,00 [ R 00,00 | R 00 | R 180,
158 4 R 90 [ R 63,60 0,83 R ! R 08 |R 16,18 | R 6472 | R .54 | R 4
159 2 R 7439 | R 297,56 0,83% R! 48 | R 28 | R 7568 | R 02,72 | R 252 | R 82
60 4 R 194,84 | RS 779,36 339 R 49| R 23364 | R 19821 | R 92,84 | R 661 | R 237,85
6 R 5490 | R 274,50 ,83° R 29 | R 8244 | R 55,85 | R 79.25 | R 33 | R 83,78
R 1.630,00 | R 1.630,00 67% R 2717 | R 97812 | R 658,23 | R 23[R 2764 | R 994,94
R 2.88146 | R 5.762,92 0,83% R 48,02 | P 1.728,72 | R .931,36 | R 72| R 48,86 | R 1.758,82
R 42.373,00 | R 42.373,00 2,08% R 882,77 | RS 31.779.72 | RS _ 43.106,80 | RS  43.106.80 | R 898,06 | R 32.330,10
65 R 20.650,50 | R 20.650,50 167% R 494,18 | RS 17.790,48 | RS _ 30.163,98 | RS 30.163,98 | R 502,73 | R$ 18.098.,39
SUBTOTAL DA DEPRECIAGAO DE FERRAMENTAL| RS~ 9.144,20 [ RS 329.191,20 R$  9.302,38 | R$ 334.885,77




PLANILHA Vil - Depreciagao de Fi 2 Inst Minimos necssari 1,73176%
VALOR TOTAL
VALOR TOTAL
. racemue | owrons | oo | mon, | won vors | AERIERE | RERACSE.
ITEM QTDE VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL DEPRECIAGCAO MENSAL DE = REAJUSTADO DEPREC‘ACAO
MENSAL DEPRECIAGAO | DEPRECIAGAO | REAJUSTADO | "0 ha 007 | REAJUSTADO FIMESES
PARA 33 MESES {25.08.2017) St (26.08.2017) REAJUSTADO
- (25.08.2017)
1 2 R 22.532 R. 45.064,60 0,83% R 375,54 | R 12.392,82 | R 22.922 51 | R 45.845,02 | R 382,04 | R: 12.607,3.
2 2 R 32.886, R! 65.773,38 0.83% R 548,1 R! 18.087,63 | R: 33.456,21 | R 66.912,42 | R: 557,60 | R: 18.400,9.
3 1 R 71 R 871,20 0,83% R 7.26 | R 239,58 | R: 886,29 | R 886,29 | R! 7,39 | R 2437
4 30 R! 60, R 7.800,00 0,83% R. 65,01 R 2.14500 | R 264,50 | R: 7.935,00 | R 66,13 | R: 2.182,1
5 2 R 2.136,36 | R 4.272,72 0,83% R 35,51 | R 1.175,13 | R: 2.173,36 | R 4.346,72 | R! 36,22 | R 1.1985,35
6 8 R 446,74 | R 3.573,92 0,83% R 29,78 | R 982,74 | R. 454 48 | R 3.635,84 | R! 30,30 | R 999,86
¥ 2 R 19.920,00 | R 39.840,00 0,83% R 332,00 | R 10.956,00 | R: 20.264,97 | R 40.529,94 | R 337,75 | R 11.145,73
8 1 R: 41520 | R 415,20 0,83% R 346 | R 114,18 | R: 422,39 | R 422,39 | R 3,52 | R 116,16
9 i) R 19.173,02 | R 19.173,02 0,83% R 159,78 | R! 527274 | R 19.505,05 | R: 19.505,05 | R: 162,54 | R 5.363,89
10 1 R 17.812,00 | R 17.812,00 0,83% R 148,43 | R 4.898,19 | R. 18.120,46 | R 18.120,46 | R 151,00 | R 4,983,13
11 3 R 600,80 | R 1.802,40 0,83% R 1502 | R 495,66 | R. 611,20 | R 1.833,60 | R! 15,28 | R 504,24
12 1 R 21.560,00 | R 21.560,00 0,83% R! 179,67 | R: 5.929,11 | R 21.933,37 | R: 21.933,37 | R 182,78 | R: 6.031,68
13 1 R 8.880,00 | R 8.880,00 0,83% R 74,00 | R 2.442,00 | R! 9.033,78 | R: 9.033,78 | R! 75,28 | R! 2.484,29
14 1 R 94092 | R 940,92 0.83% R 784 | R 25872 | R 957.21 | R 957.21 | R 798| R 263.23
15 i) R 712,08 | R 712,08 0,83% R 593 | R 195,69 | R 724 41 | R 724,41 | R 6,04 | R 199,21
16 2 R 1.813,65 | RS 3.627,30 0,83% R 30,23 | R! 997,59 | R: 1.845,06 | R 3.680,12 | R 30,75 | R 1.014,78
17 7 RS 2.536,00 | RS 17.752.00 0.83% R T47.05 | RS 488160 |[RS _ 2.579.92 | RS 18.059.44 | R 150,50 | R 4.966.35
18 P R 48060 | R 961,20 0.83% R 801 | R 264,33 | R 48892 | R 977,84 | R 815 R 268,91
19 2 R 10239 | R 204.78 0.:83% R TR 56.43 | R 104,16 | R 20832 | R 174 R 57,29
20 2 R 50,20 | R 100,40 0,83% R 0,84 | R 27,72 | R 51,07 [ R 102,14 | R! 0,85 | R 28,09
21 2 R! 319,92 | R: 639,84 1,67% R 10,66 | R 351,78 | R 325,46 | R 650,92 | R 10,85 | R 358,01
22 2 R 1.032,01 | R 2.064,02 0,83% R 17,20 | R 567,60 | R 1.049.88 | R 2.099,76 | R 17,50 | R 577,43
23 2 R 3384 | R 67,68 1,67% R 1,13 | R 3729 | R 3443 | R 68,86 | R! 115 | R 37,87
24 2 R 64,73 | R 129,46 1.67% R 2,16 | R. 71,28 | R! 65,85 | R 131,70 | R 2,20 | R 72,44
25 3 R 49520 | R 1.485,60 1,67% R 2476 | R 817,08 | R: 503,78 | R. 1.511,34 | R 2519 | R 831,24
26 2 R! 14.97544 | R 29.950,88 1,67% R 49918 | R 16.472,94 | R 15.234,78 | R 30.469,56 | R: 507,83 | R 16.758,26
27 2 R: 2.286,10 | R 4.572,20 0,83% R 38,10 | R 1.257,30 | R 2.325,69 | R! 4.651,38 | R 38,76 | R 1.279,13
28 1 R! 707,05 | R 707,05 1,67% R 11,78 | R 388,74 | R 719,29 | R 719,29 | R! 11,99 | R 395,61
29 1 R 1.091,96 | R 1.091,96 0,83% R 9,10 [ R 300,30 | R. 1.110,87 | R 1.110,87 | R: 9,26 | R 305,49
30 10 R 5488 | P 548,80 0,83% R 457 | R 150,81 | R ,83 | R: 558,30 | R: 465 | R 153,53
1 R 4.338,66 | R 4.338,66 0,83% R 36,16 | R 1.193,28 | R 4.413,80 | R 4.413,80 | R! 36,78 | R 1.213,80
1 R 6.920,00 | R 6.920,00 0,83% R 5767 | R 1.903,11 | R 7.039,84 | R 7.039,84 | R 58,67 | R 1.935,96
1 R 2.088,87 | R: 2.088,87 0,83% R 1741 | R 574,53 | R. 2.125,04 | R: 2.125,04 | R! 17,71 | R 584,39
SUBTOTAL DA DEPRECIAGAO DE FERRAMENTAL | R$ 2.906,03 | RS 95.898,989 R$ 2.956,35 | RS 97.559,46




Planilha V - Custos para matenais

1,73176%

QUANTIDADE <
o ESTIMADA PARA 36 | PRECO UNITARIO CoM PREGO TOTAL (Ry) |PREGO UMTARIGCOMBOI|  BEESOTOTE
(TRINTA E SEIS) (R$) REAJUSTADO (25.08.2017) (25.08.2017)
MESES =
501 Instalagdo
05.01.01 Tomada e Interruptor
5.010.101 6.000 R$ 7,50 | R$ 45.000,00 | R$ 763 | R$ 45.780,00
5.010.102 900 R$ 8,31 | R$ 7.479,00 | R$ 8,45 | R$ 7.605,00
5.010.103 900 R$ 8,42 | R$ 7.578,00 | R$ 8,57 | R$ 7.713,00
5.010.104 1.200 R$ 542 | R$ 6.504,00 [ R$ 551 | R$ 6.612,00
5.010.105 750 R$ 7,69 | R$ 5.767,50 | R$ 7,82 | R$ 5.865,00
5.010.106 150 R$ 14,44 | R$ 2.166,00 | R$ 14,69 | R$ 2.203,50
5.010.107 150 R$ 22,56 | R$ 3.384,00 | R$ 22,95 | R$ 3.442,50
5.010.108 150 R$ 18,88 | R$ 2.832,00 | R$ 19,21 | R$ 2.881,50
5.010.109 150 R$ 28,99 | R$ 4.348,50 | R$ 2949 | R$ 4.423,50
5.010.110 150 R$ 16,18 | R$ 2.427,00 | R$ 16,46 | R$ 2.469,00
5.010.111 150 R$ 24,14 | R$ 3.621,00 | R$ 24,56 | R$ 3.684,00
5.010.112 150 R$ 14,78 | R$ 2.217,00 | R$ 15,04 | R$ 2.256,00
5.010.113 150 R$ 24,14 | R$ 3.621,00 | R$ 24,56 | R$ 3.684,00
5.010.114 150 R$ 73,51 | R$ 11.026,50 | R$ 74,78 | R$ 11.217,00
5.010.115 150 R$ 24,14 | R$ 3.621,00 | R$ 24,56 | R$ 3.684,00
5.010.116 150 R$ 14,78 | R$ 2.217,00 | R$ 15,04 | R$ 2.256,00
5.010.117 150 R$ 87,76 | RS 13.164,00 | R$ 89,28 | R$ 13.392,00
5.010.118 600 R$ 43,49 | R$ 26.094,00 | R$ 44,24 | R$ 26.544,00
5.010.119 150 R$ 20,62 | R$ 3.093,00 | R$ 20,98 | R$ 3.147,00
5.010.120 150 R$ 24,50 | R$ 3.675,00 | R$ 24,92 | R$ 3.738,00
05.01.02 Plugue
5.010.201 600 R$ 3,95 | R$ 2.370,00 | R$ 4,02 | R$ 2.412,00
5.010.202 150 R$ 471 | R$ 706,50 | R$ 4,79 | R$ 718,50
5.010.203 150 R$ 6,36 | R$ 954,00 | R$ 6,47 | R$ 970,50
5.010.204 150 R$ 6,99 | R$ 1.048,50 | R$ 711 | R$ 1.066,50
5.010.205 300 R$ 7,66 | R$ 2.298,00 | R$ 779 | R$ 2.337,00
5.010.206 60 R$ 9,11 [ R$ 546,60 | R$ 9,27 | R$ 556,20
5.010.207 150 R$ 13,21 | R$ 1.981,50 | R$ 13,44 | R$ 2.016,00
5.010.208 150 R$ 21,01 | R$ 3.151,50 | R$ 21,37 | R$ 3.205,50
5.010.209 150 R$ 38,00 | R$ 5.700,00 | R$ 38,66 | R$ 5.799,00
5.010.210 150 R$ 21,01 | R$ 3.151,50 | R$ 21,37 | R$ 3.205,50
5.010.211 150 R$ 13,21 | R$ 1.981,50 | R$ 13,44 | R$ 2.016,00
5.010.212 150 R$ 21,01 | R$ 3.151,50 | R$ 21,37 | R$ 3.205,50
5.010.213 150 R$ 4581 | R$ 6.871,50 [ R$ 46,60 | R$ 6.990,00
5.010.214 150 R$ 28,99 | R$ 4.348,50 | R$ 2949 | R$ 4.423,50
5.010.215 150 R$ 18,88 | R$ 2.832,00 | R$ 19,21 | R$ 2.881,50
5.010.216 150 R$ 28,99 | R$ 4.348,50 | R$ 29,49 | R$ 4.423,50
5.010.217 150 R$ 18,88 | R$ 2.832,00 | R$ 19,21 | R$ 2.881,50
5.010.218 150 R$ 104,29 | R$ 15.643,50 | R$ 106,10 | R$ 15.915,00
05.01.03 Acessoérios
5.010.301 1200 R$ 2,66 | R$ 3.192,00 | R$ 2,71 | R$ 3.252,00
5.010.302 150 R$ 7,87 | R$ 1.180,50 | R$ 8,01 | R$ 1.201,50
5.010.303 60 R$ 6,30 | R$ 378,00 | R$ 641 | R$ 384,60
5.010.304 750 R$ 22,06 | R$ 16.545,00 | R$ 22,44 | R$ 16.830,00
5.010.305 150 R$ 12,12 | R$ 1.818,00 | R$ 12,33 | R$ 1.849,50
5.010.306 1.500 R$ 12,70 | R$ 19.050,00 | R$ 12,92 | R$ 19.380,00
5.010.307 750 R$ 13,42 | R$ 10.065,00 | R$ 13,65 | R$ 10.237,50
5.010.308 900 R$ 14,06 | R$ 12.654,00 | R$ 14,30 | R$ 12.870,00
5.010.309 450 R$ 15,53 | R$ 6.988,50 | R$ 15,80 | R$ 7.110,00
5.010.310 900 R$ 14,06 | R$ 12.654,00 | R$ 14,30 | R$ 12.870,00
5.010.311 300 R$ 534 | R$ 1.602,00 [ R$ 543 | R$ 1.629,00
5.010.312 1.200 R$ 522 | R$ 6.264,00 | R$ 531 | R$ 6.372,00
5.010.313 600 R$ 7,84 | R$ 4.704,00 | R$ 7,98 | R$ 4.788,00
5.010.314 300 R$ 6,12 [ R$ 1.836,00 | R$ 6,23 | R$ 1.869,00
5.010.315 150 R$ 6,76 | R$ 1.014,00 | R$ 6,88 | R$ 1.032,00
5.010.316 30 R$ 18,91 | R$ 567,30 | R$ 19,24 | R$ 577,20
05.01.04 Eletrodutos
5.010.401 6.000 R$ 553 | R$ 33.180,00 | R$ 5,63 | R$ 33.780,00
5.010.402 6.000 R$ 8,09 [ R$ 48.540,00 | R$ 8,23 | R$ 49.380,00
5.010.403 1.500 R$ 21,58 | R$ 32.370,00 | R$ 21,95 [ R$ 32.925,00
5.010.404 1.500 R$ 27,67 | RS 41.505,00 | R$ 28,15 | R$ 42.225,00
5.010.405 600 R$ 56,32 | R$ 33.792,00 | R$ 57,30 | R$ 34.380,00
5.010.406 1.200 R$ 1,05 | R$ 1.260,00 | R$ 1,07 | R$ 1.284,00
5.010.407 1.200 R$ 1,67 | R$ 2.004,00 | R$ 1,70 | R$ 2.040,00
5.010.408 300 R$ 4,05 | R$ 1.215,00 | R$ 4,12 | R$ 1.236,00
5.010.409 300 R$ 6,45 | R$ 1.935,00 | R$ 6,56 | R$ 1.968,00
5.010.410 150 R$ 33,78 | R$ 5.057,00 | R$ 34,36 | R$ 5.154,00
5.010.411 600 R$ 1,31 | R$ 766,00 | R$ 1,33 | R$ 798,00
6.010.412 600 R$ 2,08 [ R$ 1.243,00 | R$ 212 | R$ 1.272,00
5.010.413 300 R$ 5,07 | R$ 1.521,00 | R$ 516 | R$ 1.548.0
5.010.414 300 R$ 8,06 | R$ 2.418,00 | R$ 8,20 | R$ 2.460{30
5.010.415 150 R$ 38,21 | R$ 5.731,50 | R$ 38,87 | R$ 5.83}2{.5?




QUANTIDADE

e ESTIMADA PARA 36 | TRECO L e Wkt B ’e.«..qa UNITARIOCOMBpI | PRECO TOTAL

(TRINTA E SEIS) b & (R$) | REAJUSTADO (25.08.2017) REAJUSTADO

MESES (25.08.2017)
5.010.416 1.500 R$ 0,65 | RY 975,00 | R$ 0,66 | R$ 990,00
5.010.417 1.500 R$ 1,07 | RS 1.605,00 | R$ 1,09 | R$ 1.635,00
5.010.418 300 R$ 1,81 | R$ 543,00 | R$ 1,84 | R$ 552,00
5.010.419 300 R$ 2,49 | RS 747,00 | R$ 2,53 | R$ 759,00
5.010.420 150 R$ 449 | RS 673,50 | R$ 457 | RS 685,50
5.010.421 3.000 R$ 16,37 [ R$ 49.110,00 | R$ 16,65 | R$ 49.950,00
5.010.422 3.000 R$ 20,58 | R$ 61.740,00 | R$ 20,94 | R$ 62.820,00
5.010.423 1.500 R$ 21,57 | R$ 32.355,00 | R$ 21,94 | R$ 32.910,00
5.010.424 1.500 RS 39,98 | R$ 59.970,00 | RS 4067 | R$ 61.005,00
5.010.425 500 RS 71,96 | R$ 43.176,00 | R$ 7321 | RS 43.926,00
5.010.426 500 RS 2.74| Rs 1.644,00 | R$ 2,79 | R$ 1.674,00
5.010.427 600 RS 391|Rs 2.346,00 | RS 3,98 | R$ 2.388,00
5.010.428 300 R$ 12,13 | R$ 3.639,00 | R$ 12,34 | R$ 3.702,00
5.010.429 300 RS 18,71| RS 5.613,00 | RS 19,03 | RS 5.709,00
5.010.430 150 RS 4915 | R§ 7.372,50 | R$ 50,00 | R$ 7.500,00
5.010.431 500 RS 282| R$ 1.692,00 | R$ 2,87 | R$ 1.722,00
5.010.432 600 RS 4,50 | RS 2.700,00 | RS 458 | RS 2.748,00
5.010.433 300 RS 12,62 R$ 3.786,00 | RS 12,84 | RS 3.852,00
5.010.434 300 RS 19,44 | R$ 5.832,00 | R$ 19.78 | RS 5.934,00
5.010.435 150 RS 51,72 | R$ 7.758,00 | RS 5262 | RS 7.893,00
5.010.436 1.500 R$ 1,03 | R$ 1.54500 | R$ 1,05 | R$ 1.575,00
5.010.437 1.500 RS 133 | R$ 1.995,00 | R$ 135 | R$ 2.025,00
5.010.438 600 R$ 2,39 | R$ 1.434,00 | R$ 243 | R$ 1.458,00
5.010.439 600 RS 4.77| RS 2.862,00 | RS 4,85 | RS 2.910,00
5.010.440 150 RS 9.29| R$ 1.393,50 | R$ 9,45 | RS 1.417.50
5.010.441 900 R$ 3,23 | R$ 2.907,00 | R$ 3,29 | R$ 2.961,00
5.010.442 900 RS 521 R$ 4.689,00 | RS 530 | RS 4.770,00
5.010.443 600 R$ 9,04 | R$ 5.424,00 | R$ 9,20 | R$ 5.520,00
5.010.444 500 RS 12,26 | RS 7.356,00 | RS 1247 | RS 7.482,00
5.010.445 300 RS 23.93| R$ 7.179,00 | RS 2434 | RS 7.302,00
5,010,446 150 RS 0.69| R$ 103,50 | R$ 0.70 | RS 105,00
5.010.447 150 RS 1.02 | R$ 153,00 | R$ 1,04 | R$ 156,00
5.010.448 60 RS 183 | R$ 109,80 | RS 1,86 | R$ 111,60
5.010.449 50 RS 2,84 | RS 170,40 | RS 289 | RS 173,40
5.010.450 30 RS 5,62 | RS 168,60 | RS 572 | RS 171,60
5.010.451 150 RS 0,36 | RS 129,00 | R$ 037 | RS 130,50
5.010.452 150 RS 128 R$ 192,00 | R$ 130 | R$ 195,00
5.010.453 60 RS 2,29 | R$ 137,40 | RS 233 | RS 139,80
5.010.454 50 RS 354| R$ 212,40 | R$ 3,60 | RS 216,00
5.010.455 30 R$ 20,31 | R$ 609,30 | R$ 20,66 | R$ 619,80
5.010.456 150 RS 119 R$ 178,50 | RS 121 | RS 181,50
5.010.457 150 RS 0,46 R$ 69,00 | RS 047 | RS 70,50
5.010.458 150 RS 234 RS 426,00 | RS 289 | RS 433,50
5.010.459 150 RS 477 | Rs 715,50 | R$ 4,85 | RS 727,50
5.010.460 150 R$ 15,34 [ R$ 2.301,00 | R$ 15,61 | R$ 2.341,50
5.010.461 1.800 R$ 3,18 [ R$ 572400 | R$ 3,24 | R$ 5.832,00
5.010.462 1.800 R$ 452 | R$ 8.136,00 | R$ 460 | R$ 8.280,00
5.010.463 1.800 R$ 7.88 | R$ 14.184,00 | R$ 8,02 | R$ 14.436,00
5.010.464 600 R$ 456 | R$ 2.736,00 | R$ 464 | RS 2.784,00
5.010.465 600 R$ 6,71 | R$ 4.026,00 | R$ 6,83 | R$ 4.098,00
5.010.466 600 R$ 19,86 [ R$ 11.916,00 | R$ 20,20 | R$ 12.120,00
5.010.467 500 RS 4,19| Rs 2.514,00 | RS 4,26 | RS 2.556,00
5.010.468 500 RS 590 | Rs 3.540,00 | RS 6,00 | RS 3.600,00
5.010.469 500 RS 20,80 | R$ 12.480,00 | RS 2116 | RS 12.696,00
5.010.470 500 RS 443| RS 2.658,00 | RS 451 | RS 2.706,00
5.010.471 600 RS$ 6.43| RS 3.858,00 | RS 6,54 | RS 3.924,00
5.010.472 600 RS 1245 | RS 7.470,00 | RS 12,67 | RS 7.602,00
5.010.473 150 RS 5,69 | RS 853,50 | R$ 579 | RS 868,50
5.010.474 150 RS 774 R$ 116100 | R$ 787 | RS 1.180,50
5.010.475 150 RS 4,05 R$ 607,50 | R$ 412 | R$ 518,00
5.010.476 150 RS 559 | R$ 838,50 | RS 569 | RS 853,50
5.010.477 150 RS 12.75 | R$ 912,50 | R§ 1297 | RS 1.945,50
5.010.478 150 RS 0,69 | R$ 103,50 | R$ 0.70 | RS 105,00
5.010.479 150 RS 102 Rs 153,00 | R$ 1,04 | R$ 156,00
5.010.480 60 R$ 0,34 | RS 20,40 | R$ 0,35 | R$ 21,00
5.010.481 60 RS 045 Rs 27.00 | RS 046 | RS 27,60
5.010.482 600 R$ 1,44 | R$ 864.00 | R$ 1,46 | R$ 876,00
5.010.483 600 R$ 1,02 | R$ 612,00 | R$ 1,04 | RS 624,00
5.010.484 150 RS 034|Rs 51,00 | RS 0.35 | RS 52,50
5.010.485 150 R$ 0,45 [ R$ 67,50 | R$ 0,46 | R$ 69,00
5.010.486 900 RS 158 Rs 1.422,00 | RS 161 | RS 1.449,00
5.010.487 900 RS 2,74 | RS 2.466,00 | RS 279 | R$ 2.511,00
5,010,488 300 R$ 423 | R 1,269,00 | R 4,30 | R$ 1,290,00

05.01.05 Canaleta e Coluna

5.010.501 2.400 R$ 559 | R$ 13.416,00 | R$ 569 | R$ 13.656,00
5.010.502 60 RS 3.09| R% 13540 | RS 314 R$ 188,40
5.010.503 150 RS 127 | R$ 190,50 | RS 1,29 | R$ 193,50

~



QUANTIDADE

ESTIMADA PARA 36 PRECO UNITARIO COM PRECO TOTAL
ITEM (TRINTA E SEIS) (i';') REEGRTOTAL(RS) P:?ﬁ%é%ﬁ%?ﬁffaﬁ? REAIUSTADD
MESES (25.08.2017)

5.010.504 150 R$ 1,20 | R$ 180,00 | R$ 1,22 | R$ 183,00
5.010.505 150 R$ 1,27 | R$ 190,50 | R$ 1,29 | R$ 193,50
5.010.506 120 R$ 1,33 | R$ 159,60 | R$ 1,35 | R$ 162,00
5.010.507 240 R$ 1,27 | R$ 304,80 | R$ 1,29 | R$ 309,60
5.010.508 240 R$ 1,20 [ R$ 288,00 | R$ 1,22 | R$ 292,80
5.010.509 2.400 R$ 11,81 | R$ 28.344,00 | R$ 12,01 | R$ 28.824,00
5.010.510 60 R$ 7,50 [ R$ 450,00 | R$ 7,63 | R$ 457,80
5.010.511 150 R$ 4,19 | R$ 628,50 | R$ 4,26 | R$ 639,00
5.010.512 150 R$ 2,72 | R$ 408,00 | R$ 2,77 | R$ 415,50
5.010.513 150 R$ 1,34 | R$ 201,00 | R$ 1,36 | R$ 204,00
5.010.514 120 R$ 4,45 | R$ 534,00 | R$ 4,53 | R$ 543,60
5.010.515 240 R$ 411 | R$ 986,40 | R$ 4,18 | R$ 1.003,20
5.010.516 240 R$ 3.34| R$ 801,60 | R$ 3,40 | R$ 816,00
5.010.517 300 R$ 20,32 | R$ 6.096,00 | R$ 20,67 | R$ 6.201,00
5.010.518 2.400 R$ 20,45 | R$ 49.080,00 | R$ 20,80 | R$ 49.920,00
5.010.519 150 R$ 8,42 | R$ 1.263,00 | R$ 8,57 | R$ 1.285,50
5.010.520 150 R$ 514 | R$ 771,00 | R$ 523 | R$ 784,50
5.010.521 150 R$ 6,43 | R$ 964,50 | R$ 6,54 | R$ 981,00
5.010.522 150 R$ 6,43 | R$ 964,50 [ R$ 6,54 | R$ 981,00
5.010.523 120 R$ 9,07 | R$ 1.088,40 | R$ 9,23 | R$ 1.107,60
5.010.524 300 R$ 582 [ R$ 1.746,00 | R$ 592 | R$ 1.776,00
5.010.525 150 R$ 524 | R$ 786,00 | R$ 5,33 | R$ 799,50
5.010.526 150 R$ 11,56 [ R$ 1.734,00 | R$ 11,76 | R$ 1.764,00
5.010.527 150 R$ 8,96 [ R$ 1.344,00 | R$ 9,12 | R$ 1.368,00
5.010.528 300 R$ 27,21 | R$ 8.163,00 | R$ 27,68 | R$ 8.304,00
5.010.529 300 R$ 27,22 | R$ 8.166,00 | R$ 27,69 | R$ 8.307,00
5.010.530 75 R$ 10,51 | R$ 788,25 | R$ 10,69 | R$ 801,75
5.010.531 300 R$ 13,47 | R$ 4.041,00 | R$ 13,70 | R$ 4.110,00
5.010.532 300 R$ 15,09 [ R$ 4.527,00 | R$ 15,35 | R$ 4.605,00
5.010.533 150 R$ 5,25 | R$ 787,50 | R$ 534 | R$ 801,00
5.010.534 300 R$ 13,71 | R$ 4.113,00 | R$ 13,95 | R$ 4.185,00
5.010.535 150 R$ 17,48 | R$ 2.622,00 | R$ 17,78 | R$ 2.667,00
5.010.536 60 R$ 19,45 | R$ 1.167,00 | R$ 19,79 | R$ 1.187,40
5.010.537 300 R$ 26,53 | R$ 7.959,00 | R$ 26,99 | R$ 8.097,00
5.010.538 2.400 R$ 27,78 | R$ 66.672,00 | R$ 28,26 | R$ 67.824,00
5.010.539 150 R$ 22,38 | R$ 3.357,00 | R$ 22,77 | R$ 3.415,50
5.010.540 150 R$ 34,33 | R$ 5.149,50 | R$ 3492 | R$ 5.238,00
5.010.541 120 R$ 45,60 | R$ 5.472,00 [ R$ 46,39 | R$ 5.566,80
5.010.542 150 R$ 34,33 | R$ 5.149,50 | R$ 34,92 | R$ 5.238,00
5.010.543 150 R$ 7,31 | R$ 1.096,50 | R$ 7,44 | R$ 1.116,00
5.010.544 120 R$ 10,47 | R$ 1.256,40 | R$ 10,65 | R$ 1.278,00
5.010.545 2400 R$ 1,01 [ R$ 2.424,00 | R$ 1,03 | R$ 2.472,00
5.010.546 300 R$ 23,21 | R$ 6.963,00 | R$ 23,61 | R$ 7.083,00
5.010.547 600 R$ 2512 | R$ 15.072,00 | R$ 25,56 | R$ 15.336,00
5.010.548 150 R$ 29,20 | R$ 4.380,00 | R$ 29,71 | R$ 4.456,50
5.010.549 150 R$ 6,36 | R$ 954,00 | R$ 647 | R$ 970,50
5.010.550 150 R$ 134,53 | R$ 20.179,50 | R$ 136,86 | R$ 20.529,00
5.010.551 150 R$ 454,14 | R$ 68.121,00 | R$ 462,00 | R$ 69.300,00
5.010.552 1.500 R$ 36,02 [ R$ 54.030,00 | R$ 36,64 | R$ 54.960,00
5.010.553 150 R$ 25,40 | R$ 3.810,00 | R$ 2584 | R$ 3.876,00
5.010.554 150 R$ 25,67 | R$ 3.850,50 | R$ 26,11 | R$ 3.916,50
5.010.555 150 R$ 2540 [ R$ 3.810,00 | R$ 25,84 | R$ 3.876,00
5.010.556 150 R$ 25,67 | R$ 3.850,50 | R$ 26,11 | R$ 3.916,50
5.010.557 150 R$ 25,40 | R$ 3.810,00 | R$ 2584 | R$ 3.876,00
5.010.558 150 R$ 25,40 | R$ 3.810,00 | R$ 2584 | R$ 3.876,00
5.010.559 150 R$ 16,62 | R$ 2.493,00 | R$ 16,91 | R$ 2.536,50
5.010.560 150 R$ 23,67 [ R$ 3.550,50 | R$ 24,08 | R$ 3.612,00
5.010.561 150 R$ 18,26 | R$ 2.739,00 [ R$ 18,58 | R$ 2.787,00
5.010.562 150 R$ 31,29 | R$ 4.693,50 | R$ 31,83 | R$ 4.774,50
5.010.563 120 R$ 16,51 | R$ 1.981,20 | R$ 16,80 | R$ 2.016,00
5.010.564 120 R$ 16,76 | R$ 2.011,20 | R$ 17,05 | R$ 2.046,00
5.010.565 120 R$ 16,76 | R$ 2.011,20 | R$ 17,05 | R$ 2.046,00
5.010.566 120 R$ 16,76 | R$ 2.011,20 | R$ 17,05 | R$ 2.046,00
5.010.567 120 R$ 3,74 | R$ 448,80 | R$ 3,80 | R$ 456,00
5.010.568 120 R$ 22,16 | R$ 2.659,20 | R$ 22,54 | R$ 2.704,80
5.010.569 750 R$ 10,44 | R$ 7.830,00 | R$ 10,62 | R$ 7.965,00
5.010.570 750 R$ 12,23 | R$ 9.172,50 | R$ 12,44 | R$ 9.330,00
5.010.571 300 R$ 10,42 | R$ 3.126,00 | R$ 10,60 | R$ 3.180,00
5.010.572 150 R$ 25,28 | R$ 3.792,00 | R$ 2572 | R$ 3.858,00
5.010.573 150 R$ 12,24 | R$ 1.836,00 | R$ 12,45 | R$ 1.867,50
05.01.06 Cabo Elétrico

5.010.601 6.000 R$ 2,20 [ R$ 13.200,00 | R$ 2,24 | R$ 13.440,00
5.010,602 6.000 R$ 262|R§ 15.720,00 | R$ 2,67 | R$ 16,020,00
5.010.603 6.000 R$ 2,93 | R$ 17.580,00 | R$ 298 | R$ 17.880,00
5.010.604 6.000 R$ 3,88 | R$ 23.280,00 | R$ 3,95 | R$ 23.700,0Q
5.010.605 150.000 R$ 0,97 [ R$ 145.500,00 | R$ 099 | RS 148.500,0¢
5.010.606 45.000 R$ 1,52 | R$ 68.400,00 | R$ 1,55 | R$ 69.750,qb
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5.010.607 30.000 R$ 244 R$ 73.200,00 | R$ 248 [ R$ 74.400,00
5.010.608 15.000 R$ 3,41[R$ 51.150,00 | R$ 347 | R$ 52.050,00
5.010.609 15.000 R$ 8,00 [ R$ 120.000,00 | RS 8,14 | R$ 122.100,00
5.010.610 15.000 RS 11,00 | R$ 165.000,00 | R$ 11,19 | R$ 167.850,00
5.010.611 15.000 R$ 15,00 [ R$ 225.000,00 | R$ 15,26 | R$ 228.900,00
5.010.612 9.000 R$ 18,24 | R$ 164.160,00 | R$ 18,56 | R$ 167.040,00
5.010.613 9.000 R$ 33,60 | R$ 302.400,00 | R$ 34,18 | R$ 307.620,00
5.010.614 9.000 R$ 46,76 | R$ 420.840,00 | R$ 47,57 | R$ 428.130,00
5.010.615 9.000 R$ 58,94 | R$ 530.460,00 | R$ 59,96 | R$ 539.640,00
5.010.616 9.000 R$ 78,51 | R$ 706.590,00 | R$ 79,87 | R$ 718.830,00
5.010.617 9.000 R$ 89,79 | R$ 808.110,00 | R$ 91,34 | R$ 822.060,00
5.010.618 30.000 R$ 5,00 | R$ 150.000,00 | R$ 5,09 | R$ 152.700,00
5.010.619 15.000 R$ 5,00 | R$ 75.000,00 | R$ 5,09 [ R$ 76.350,00
5.010.620 9.000 RS 10,00 | R$ 90.000,00 | R$ 10,17 | R$ 91.530,00
5.010.621 3.000 R$ 25,00 | R$ 75.000,00 | R$ 2543 | R$ 76.290,00
05.01.07 Eletrocalha
5.010.701 4.500 R$ 19,34 | RS 87.030,00 | R$ 19,67 | R$ 88.515,00
5.010.702 4.500 R$ 19,34 | R$ 87.030,00 | R$ 19,67 | R$ 88.515,00
5.010.703 600 R$ 491|R$ 2.946,00 | R$ 5,00 | R$ 3.000,00
5.010.704 600 R$ 7,74 | R$ 4.644,00 | R$ 7,87 | R$ 4.722,00
5.010.705 300 R$ 10,00 | R$ 3.000,00 | R$ 10,17 | R$ 3.051,00
5.010.706 300 RS 14,97 | R$ 4.491,00 | R$ 15,23 | R$ 4.569,00
5.010.707 300 R$ 5,52 | R$ 1.656,00 | R$ 5,62 | R$ 1.686,00
5.010.708 300 R$ 9,00 | R$ 2.700,00 | R$ 9,16 | R$ 2.748,00
5.010.709 300 RS 5,00 | R$ 1.500,00 | R$ 5,09 | R$ 1.527,00
5.010.710 300 R$ 9,00 [ R$ 2.700,00 | R$ 9,16 | R$ 2.748,00
5.010.711 300 R$ 10,17 | R§ 3.051,00 | R$ 10,35 | R§ 3.105,00
5.010.712 300 R$ 13,48 | R§ 4.044,00 | RS 13,71 | R$ 4.113,00
5.010.713 300 RS 13,48 | RS 4.044,00 [ RS 13,71 | R$ 4.113,00
5.010.714 300 RS 11,54 | R$ 3.462,00 | R$ 11,74 | R$ 3.522,00
5.010.715 300 R$ 11,54 | R$ 3.462,00 | R$ 11,74 | R$ 3.522,00
5.010.716 300 R$ 9,12| R$ 2.736,00 | R$ 9,28 | R$ 2.784,00
5.010.717 300 R$ 9,12| R$ 2.736,00 | R$ 9,28 | R$ 2.784,00
5.010.718 600 RS 1,35 RS 810,00 | R$ 1,37 | R$ 822,00
5.010.719 600 R$ 1,48 | R$ 888,00 | R$ 1,51 | R$ 906,00
5.010.720 1.500 R$ 0,90 [ R$ 1.350,00 | R§ 092 | R$ 1.380,00
5.010.721 4.500 R$ 0,42 | R$ 1.890,00 | R$ 043 [ R$ 1.935,00
5.010.722 600 R$ 1,38 | R$ 828,00 | R$ 1,40 [ R$ 840,00
5.010.723 600 R$ 1,92 [ R$ 1.152,00 | R$ 1,95 | R$ 1.170,00
5.010.724 3.000 R$ 44,98 | R$ 134.940,00 | R$ 45,76 | R$ 137.280,00
5.010.725 3.000 R$ 44,78 | R$ 134.340,00 | R$ 45,56 | R$ 136.680,00
5.010.726 600 R$ 12,88 | R$ 7.728,00 | R$ 13,10 [ R$ 7.860,00
5.010.727 600 R$ 16,10 | R$ 9.660,00 | R$ 16,38 | R$ 9.828,00
5.010.728 300 R$ 21,00 | R$ 6.300,00 | R$ 21,36 | R$ 6.408,00
5.010.729 300 R$ 31,82 R$ 9.546,00 | R$ 32,37 | R$ 9.711,00
5.010.730 300 R$ 10,13 [ R$ 3.039,00 [ R$ 10,31 [ R$ 3.093,00
5.010.731 300 RS 16,00 | R$ 4.800,00 | RS 16,28 | R$ 4.884,00
5.010.732 300 RS 11,03 | R$ 3.309,00 | R$ 11,22 | R$ 3.366,00
5.010.733 300 RS 16,00 | R$ 4.800,00 | R$ 16,28 | R$ 4.884,00
5.010.734 150 RS 19,41 | R$ 2.911,50 | R$ 19,75 | R$ 2.962,50
5.010.735 150 R$ 20,67 | R$ 3.100,50 | R$ 21,03 | R$ 3.154,50
5.010.736 150 R$ 22,74 | R§ 3.411,00 [ R$ 23,13 | R$ 3.469,50
5.010.737 300 R$ 31,75 | R$ 9.525,00 | R$ 32,30 | R$ 9.690,00
5.010.738 300 R$ 31,75 | R$ 9.525,00 | R$ 32,30 | R$ 9.690,00
5.010.739 300 RS 32,82 | R$ 9.846,00 | R$ 33,39 | R$ 10.017,00
5.010.740 300 RS 32,82 | R$ 9.846,00 | R$ 33,39 | R$ 10.017,00
5.010.741 300 RS 3,24 R$ 972,00 | R$ 3,30 | R$ 990,00
5.010.742 300 R$ 3,52| R$ 1.056,00 | R$ 358 | R$ 1.074,00
5.010.743 1.500 R$ 2,18 | R$ 3.270,00 | R$ 2,22 | R$ 3.330,00
5.010.744 4.500 R$ 0,84 | R$ 3.780,00 | R$ 085 | R$ 3.825,00
5.010.745 1.500 R$ 1,98 | R$ 2.970,00 | R$ 2,01 [ R$ 3.015,00
5.010.746 1.500 R$ 2,39 R$ 3.585,00 | R$ 243 [ R$ 3.645,00
5.010.747 6.000 R$ 1392 | R$ 83.520,00 | R$ 14,16 | R$ 84.960,00
5.010.748 6.000 R$ 13,92 | R$ 83.520,00 | R$ 14,16 | R$ 84.960,00
5.010.749 600 RS 4,00 | R$ 2.400,00 | R$ 4,07 | R$ 2.442,00
5.010.750 600 R$ 4,23 | R$ 2.538,00 | R$ 4,30 | RS 2.580,00
5.010.751 300 R$ 9,00 [ R$ 2.700,00 | R$ 9,16 | R$ 2.748,00
5.010.752 300 R$ 8,59 | R$ 2.577,00 [ R$ 874 | R$ 2.622,00
5.010.753 300 R$ 4,33 R$ 1.299,00 | R$ 4,40 | R$ 1.320,00
5.010.754 300 R$ 7,80 | R$ 2.340,00 | R$ 7,94 | RS 2.382,00
5.010.755 300 R$ 4,00 | R$ 1.200,00 | R$ 4,07 | R$ 1.221,00
5.010.756 300 R$ 7,36 | R$ 2.208,00 | R$ 7,49 | R$ 2.247,00
5.010.757 300 R$ 8,41 | R$ 2.523,00 | R$ 8,56 | R$ 2,568,00
5.010.758 300 R$ 10,78 | R 3.234,00 | R$ 10,97 | R$ 3.291,00
5.010.759 300 RS 10,78 | R$ 3.234,00 | R$ 1097 | R$ 3.291,00
5.010.760 300 R$ 8,66 | R$ 2.598,00 | R$ 8,81 | R$ 2.643,
5.010.761 300 R$ 8,66 | RS 2.598,00 | R$ 881 | R$ 2.643/07 | 1
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5.010.762 300 R$ 6,96 | R$ 2.088,00 | R$ 7,08 | R$ 2.124,00
5.010.763 300 R$ 6,96 | R$ 2.088,00 | R$ 7,08 | R$ 2.124,00
5.010.764 600 R$ 2,50 [ R$ 1.500,00 | R$ 2,54 | R$ 1.524,00
5.010.765 300 R$ 1,13 | R$ 339,00 | R$ 1,15 | R$ 345,00
5.010.766 1.500 R$ 0,71 | R$ 1.065,00 | R$ 0,72 | R$ 1.080,00
5.010.767 4.500 R$ 0,34 [ R$ 1.530,00 | R$ 0,35 | R$ 1.575,00
5.010.768 750 R$ 1,08 | R$ 810,00 | R$ 1,10 | R$ 825,00
5.010.769 750 R$ 1,04 | R$ 780,00 | R$ 1,06 | R$ 795,00
05.01.08 Leitos e Perfilados

5.010.801 6.000 R$ 4286 | R$ 257.160,00 | R$ 43,60 | R$ 261.600,00
5.010.802 6.000 R$ 9,76 | R$ 58.560,00 | R$ 9,93 | R$ 59.580,00
5.010.803 6.000 R$ 0,58 | R$ 3.480,00 | R$ 0,59 [ R$ 3.540,00
5.010.804 6.000 R$ 0,92 | R$ 5.520,00 | R$ 0,94 [ R$ 5.640,00
5.010.805 6.000 R$ 1,05 | R$ 6.300,00 | R$ 1,07 | R$ 6.420,00
5.010.806 6.000 R$ 2,22 | R$ 13.320,00 | R$ 2,26 | R$ 13.560,00
5.010.807 6.000 R$ 0,72 | R$ 4.320,00 | R$ 0,73 | R$ 4.380,00
5.010.808 6.000 R$ 1,46 | R$ 8.760,00 | R$ 1,49 | R$ 8.940,00
5.010.809 6.000 R$ 0,88 | R$ 5.280,00 | R$ 0,90 | R$ 5.400,00
5.010.810 600 R$ 2,99 [ R$ 1.794,00 | R$ 3,04 | R$ 1.824,00
5.010.811 600 R$ 499 | R$ 2.994,00 | R$ 5,08 | R$ 3.048,00
5.010.812 600 RS 0.70| R$ 420,00 | R$ 071| Rs 426,00
5.010.813 600 R$ 14,34 [ R$ 8.604,00 | R$ 14,59 | R$ 8.754,00
5.010.814 600 R$ 18,85 | R$ 11.310,00 | R$ 19,18 | R$ 11.508,00
5.010.815 600 R$ 13,30 | R$ 7.980,00 | R$ 13,53 | R$ 8.118,00
5.010.816 600 R$ 15,78 | R$ 9.468,00 | R$ 16,05 [ R$ 9.630,00
5.010.817 600 R$ 12,32 | R$ 7.392,00 | R$ 12,53 | R$ 7.518,00
5.010.818 600 R$ 15,78 [ R$ 9.468,00 | R$ 16,05 | R$ 9.630,00
5.010.819 600 R$ 21,69 | R$ 13.014,00 | R$ 22,07 | R$ 13.242,00
5.010.820 600 R$ 31,59 | R$ 18.954,00 | R$ 32,14 | R$ 19.284,00
5.010.821 600 R$ 31,59 | R$ 18.954,00 | R$ 32,14 | R$ 19.284,00
5.010.822 600 R$ 31,59 | R$ 18.954,00 | R$ 32,14 | R$ 19.284,00
5.010.823 600 R$ 33,25 | R$ 19.950,00 | R$ 33,83 | R$ 20.298,00
5.010.824 600 R$ 31,59 | R$ 18.954,00 | R$ 32,14 | R$ 19.284,00
5.010.825 600 R$ 31,59 | R$ 18.954,00 | R$ 32,14 | R$ 19.284,00
5.010.826 600 R$ 32,81 | R$ 19.686,00 | R$ 33,38 | R$ 20.028,00
5.010.827 600 R$ 32,81 | R$ 19.686,00 | R$ 33,38 | R$ 20.028,00
5.010.828 600 R$ 3491 | R$ 20.946,00 | R$ 3551 | R$ 21.306,00
5.010.829 600 R$ 34,91 | R$ 20.946,00 | R$ 35,51 | R$ 21.306,00
5.010.830 600 R$ 22,64 | R$ 13.584,00 | R$ 23,03 | R$ 13.818,00
5.010.831 600 R$ 27,34 | R$ 16.404,00 | R$ 27,81 | R$ 16.686,00
5.010.832 600 R$ 25,12 | R$ 15.072,00 | R$ 25,56 | R$ 15.336,00
5.010.833 600 R$ 20,35 | R$ 12.210,00 | R$ 20,70 | R$ 12.420,00
5.010.834 600 R$ 16,62 | R$ 9.972,00 | R$ 16,91 | R$ 10.146,00
5.010.835 600 R$ 16,62 | R$ 9.972,00 | R$ 16,91 | R$ 10.146,00
5.010.836 600 R$ 0,69 | R$ 414,00 | R$ 0,70 | R$ 420,00
5.010.837 600 R$ 3491 | R$ 20.946,00 | R$ 35,51 | R$ 21.306,00
5.010.838 600 R$ 3491 | R$ 20.946,00 | R$ 3551 | R$ 21.306,00
5.010.839 6.000 R$ 81,26 | R$ 487.560,00 | R$ 82,67 | R$ 496.020,00
5.010.840 6.000 R$ 12,43 | R$ 74.580,00 | R$ 12,65 | R$ 75.900,00
5.010.841 6.000 R$ 0,71 | R$ 4.260,00 | R$ 0,72 | R$ 4,320,00
5.010.842 6.000 R$ 1,23 | R$ 7.380,00 | R$ 1,25 | R$ 7.500,00
5.010.843 6.000 R$ 1,14 | R$ 6.840,00 | R$ 1,16 | R$ 6.960,00
5.010.844 6.000 R$ 2,82 | R$ 16.920,00 | R$ 287 | R$ 17.220,00
5.010.845 6.000 R$ 0,59 | R$ 3.540,00 | R$ 0,60 | R$ 3.600,00
5.010.846 6.000 R$ 0,78 | R$ 4.680,00 | R$ 0,79 | R$ 4.740,00
5.010.847 6.000 R$ 0,78 | R$ 4.680,00 | R$ 0,79 | R$ 4.740,00
5.010.848 600 R$ 6,18 | R$ 3.708,00 | R$ 6,29 | R$ 3.774,00
5.010.849 600 R$ 9,26 | R$ 5.556,00 | R$ 942 | R$ 5.652,00
5.010.850 600 R$ 0,70 | R$ 420,00 | R$ 0,71 | R$ 426,00
5.010.851 600 R$ 22,89 | R$ 13.734,00 | R$ 23,29 | R$ 13.974,00
5.010.852 600 R$ 46,30 | R$ 27.780,00 | R$ 47,10 | R$ 28.260,00
5.010.853 600 R$ 22,66 | R$ 13.596,00 | R$ 23,05 | R$ 13.830,00
5.010.854 600 R$ 30,53 | R$ 18.318,00 | R$ 31,06 | R$ 18.636,00
5.010.855 600 RS 21,61 | RS 12.966,00 | RS 21,98 | RS 13.188,00
5.010.856 600 R$ 34,13 | R$ 20.478,00 | R$ 3472 | R$ 20.832,00
5.010.857 600 R$ 29,93 | R$ 17.958,00 | R$ 30,45 | R$ 18.270,00
5.010.858 600 R$ 58,65 | R$ 35.190,00 | R$ 5967 | R$ 35.802,00
5.010.859 600 R$ 58,65 | R$ 35.190,00 | R$ 59,67 | R$ 35.802,00
5.010.860 600 R$ 58,65 | R$ 35.190,00 | R$ 59,67 | R$ 35.802,00
5.010.861 600 R$ 45,04 | R$ 27.024,00 | R$ 4582 | R$ 27.492,00
5.010.862 600 R$ 58,65 | R$ 35.190,00 | R$ 59,67 | R$ 35.802,00
5.010.863 600 R$ 58,65 | R$ 35.190,00 | R$ 59,67 | R$ 35.802,00
5,010.864 600 RS 4542 | R$ 27.252,00 | RS 46,21 | R$ 27,726,00
5.010.865 600 R$ 63,88 | R$ 38.328,00 | R$ 64,99 | R$ 38.994,00
5.010.866 600 R$ 58,46 | R$ 35.076,00 | R$ 59,47 | R$ 35.682,00
5.010.867 600 R$ 64,82 | R$ 38.892,00 | R$ 65,94 | R$ 39.564,00
5.010.868 600 R$ 4547 | R$ 27.282,00 | R$ 46,26 | R$ 27.756,96
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5.010.869 600 R$ 58,65 | R$ 35.190,00 | R$ 59,67 | R$ 35.802,00
5.010.870 600 R$ 60,88 | R$ 36.528,00 | R$ 61,93 | R$ 37.158,00
5.010.871 600 R$ 30,55 | R$ 18.330,00 | R$ 31,08 | R$ 18.648,00
5.010.872 600 R$ 24,91 | R$ 14.946,00 | R$ 2534 | R$ 15.204,00
5.010.873 600 R$ 2491 | R$ 14.946,00 | R$ 25,34 | R$ 15.204,00
5.010.874 600 R$ 0,69 | R$ 414,00 | R$ 0,70 | R$ 420,00
5.010.875 600 R$ 50,96 | R$ 30.576,00 | R$ 51,84 | R$ 31.104,00
5.010.876 600 R$ 4549 | R$ 27.294,00 | R$ 46,28 | R$ 27.768,00
5.010.877 9.000 R$ 4,23 | R$ 38.070,00 [ R$ 430 | R$ 38.700,00
5.010.878 4.500 R$ 0,73 | R$ 3.285,00 | R$ 074 | R$ 3.330,00
5.010.879 4.500 R$ 4,53 | R$ 20.385,00 | R$ 461 | R$ 20.745,00
5.010.880 4.500 R$ 0,55 | R$ 2.475,00 | R$ 0,56 | R$ 2.520,00
5.010.881 4.500 R$ 0,80 | R$ 3.600,00 [ R$ 0.81 | R$ 3.645,00
5.010.882 1.500 R$ 1,03 | R$ 1.545,00 | R$ 1,05 | R$ 1.575,00
5.010.883 600 R$ 1,15 | R$ 690,00 [ R$ 1,17 | R$ 702,00
5.010.884 600 R$ 1,36 | R$ 816,00 [ R$ 1,38 | R$ 828,00
5.010.885 600 R$ 045 | R$ 270,00 | R$ 0,46 | R$ 276,00
5.010.886 3.000 R$ 1,05 | R$ 3.150,00 | R$ 1,07 | R$ 3.210,00
5.010.887 3.000 R$ 0,97 | R$ 2.910,00 | R$ 0,99 | R$ 2.970,00
5.010.888 3.000 R$ 2,51 | R$ 7.530,00 | R$ 2,55 | R$ 7.650,00
5.010.889 600 R$ 2,64 | R$ 1.584,00 | R$ 2,69 | R$ 1.614,00
5.010.890 600 R$ 2,64 | R$ 1.584,00 | R$ 2,69 | R$ 1.614,00
5.010.891 600 R$ 2,64 | R$ 1.584,00 | R$ 2,69 | R$ 1.614,00
5.010.892 600 R$ 2,74 | R$ 1.644,00 | R$ 2,79 | R$ 1.674,00
05.01.09 Quadro Elétrico e Quadro de Comando
5.010.901 120 R$ 368,50 | R$ 44.220,00 | R$ 374,88 | R$ 44.985,60
5.010.902 120 R$ 362,81 | R$ 43.537,20 | R$ 369,09 | R$ 44.290,80
5.010.903 300 R$ 193,85 | R$ 58.155,00 | R$ 197,21 | R$ 59.163,00
5.010.904 300 R$ 352,88 | R$ 105.864,00 | R$ 358,99 | R$ 107.697,00
5.010.905 300 R$ 93,15 | R$ 27.945,00 | R$ 94,76 | R$ 28.428,00
5.010.906 120 R$ 326,28 | R$ 39.153,60 | R$ 331,93 | R$ 39.831,60
5.010.907 300 R$ 553,38 | R$ 166.014,00 | R$ 562,96 | R$ 168.888,00
5.010.908 120 R$ 517,44 | R$ 62.092,80 | R$ 526,40 | R$ 63.168,00
5.010.909 150 R$ 825,25 [ R$ 123.787,50 | R$ 839,54 | R$ 125.931,00
5.010.910 90 R$ 4.317,86 [ R$ 388.607,40 | R$ 439263 | R$ 395.336,70
5.010.911 200 R$ 418,88 | R$ 83.776,00 | R$ 426,13 | R$ 85.226,00
5.010.912 200 R$ 569,21 | R$ 113.842,00 | R$ 579,07 | R$ 115.814,00
5.010.913 200 R$ 1.079,82 | R$ 215.964,00 | R$ 1.098,52 | R$ 219.704,00
05.01.10 Materiais para Quadros Elétricos
5.011.001 60.000 R$ 4,83 | R$ 289.800,00 [ R$ 491 | R$ 294.600,00
5.011.002 3.000 R$ 547 | R$ 16.410,00 | R$ 556 | R$ 16.680,00
5.011.003 1.500 R$ 16,32 | R$ 24.480,00 | R$ 16,60 | R$ 24.900,00
5.011.004 1.500 R$ 27,711 | R$ 41.565,00 | R$ 28,19 | R$ 42.285,00
5.011.005 1.500 R$ 581 | R$ 8.715,00 | R$ 591 | R$ 8.865,00
5.011.006 1.500 R$ 18,62 | R$ 27.930,00 | R$ 18,94 | R$ 28.410,00
5.011.007 3.000 R$ 10,28 | R$ 30.840,00 | R$ 10,46 | R$ 31.380,00
5.011.008 1.200 R$ 10,63 | R$ 12.756,00 | R$ 10,81 | R$ 12.972,00
5.011.009 300 R$ 39,06 [ R$ 11.718,00 | R$ 39,74 | R$ 11.922,00
5.011.010 300 R$ 23,27 | R$ 6.981,00 | R$ 23,67 | R$ 7.101,00
5.011.011 300 R$ 19,38 | R$ 5.814,00 | R$ 19,72 | R$ 5.916,00
5.011.012 150 R$ 35,05 | R$ 5.257,50 | R$ 35,66 | R$ 5.349,00
5.011.013 150 R$ 21,42 | R$ 3.213,00 | R$ 21,79 | R$ 3.268,50
5.011.014 150 R$ 26,83 | R$ 4.024,50 | R$ 27,29 | R$ 4.093,50
5.011.015 900 R$ 30,12 | R$ 27.108,00 [ R$ 30,64 | R$ 27.576,00
5.011.016 150 R$ 186,23 | R$ 27.934,50 | R$ 189,46 | R$ 28.419,00
5.011.017 150 R$ 590,22 [ R$ 88.533,00 | R$ 600,44 | R$ 90.066,00
5.011.018 150 R$ 691,92 [ R$ 103.788,00 | R$ 703,90 | R$ 105.585,00
5.011.019 600 R$ 68,57 | R$ 41.142,00 | R$ 69,76 | R$ 41.856,00
5.011.020 600 R$ 9,00 | R$ 5.400,00 | R$ 9,16 | R$ 5.496,00
5.011.021 1.500 R$ 22,87 | R$ 34.305,00 | R$ 23,27 | R$ 34.905,00
5.011.022 3.000 R$ 3,83 | R$ 11.490,00 | R$ 3,90 | R$ 11.700,00
5.011.023 300 R$ 17,33 | R$ 5.199,00 | R$ 17,63 | R$ 5.289,00
5.011.024 300 R$ 26,71 | R$ 8.013,00 | R$ 27,17 | R$ 8.151,00
5.011.025 1.200 R$ 170,00 | R$ 204.000,00 | R$ 172,94 | R$ 207.528,00
5.011.026 600 R$ 12,94 | R$ 7.764,00 | R$ 13,16 | R$ 7.896,00
5.011.027 600 R$ 39,05 | R$ 23.430,00 | R$ 39,73 | R$ 23.838,00
5.011.028 1.200 R$ 340,00 | R$ 408.000,00 | R$ 345,89 | R$ 415.068,00
5.011.029 210.000 R$ 0,43 | R$ 90.300,00 | R$ 0,44 | R$ 92.400,00
5.011.030 15.000 R$ 12,18 | R$ 182.700,00 | R$ 12,39 | R$ 185.850,00
5.011.031 6.000 R$ 5,58 | R$ 33.480,00 | R$ 5,68 | R$ 34.080,00
5.011.032 3.000 R$ 4,49 | R$ 13.470,00 | R$ 457 | R$ 13.710,00
05.01.11 Prodasen
5.011,101 300 R$ 468,55 | R$ 140,565,00 | R$ 476,66 | R$ 142,998,00
5.011.102 1.500 R$ 10,21 | R$ 15.315,00 | R$ 10,39 | R$ 15.585,00
5.011.103 1.500 R$ 9,98 | R$ 14.970,00 | R$ 10,15 | R$ 15.225,00
5.011.104 3.000 R$ 17,50 | R$ 52.500,00 | R$ 17,80 | R$ 53.400,00/
05.01.12 Ferragens A




QUANTIDADE <
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5.011.201 1.500 R$ 7,81 | R$ 11.715,00 | R$ 7,95 | R$ 11.925,00
5.011.202 1.500 R$ 5,09 | R$ 7.635,00 | R$ 518 | R$ 7.770,00
5.011.203 600 R$ 1,06 | R$ 636,00 | R$ 1,08 | R$ 648,00
5.011.204 300 R$ 1,08 | R$ 324,00 | R$ 1,10 | R$ 330,00
5.011.205 300 R$ 2,44 | R$ 732,00 | R$ 2,48 | R$ 744,00
5.011.206 600 R$ 11,61 | R$ 6.966,00 | R$ 11,81 | R$ 7.086,00
5.011.207 3.000 R$ 1,39 | R$ 4.170,00 | R$ 1,41 | R$ 4.230,00
5.011.208 3.000 R$ 2,88 | R$ 8.640,00 | R$ 293 | R$ 8.790,00
5.011.209 6.000 R$ 743 | R$ 44.580,00 | R$ 7,56 | R$ 45.360,00
5.011.210 6.000 R$ 1,70 | R$ 10.200,00 | R$ 1,73 | R$ 10.380,00
5.011.211 6.000 R$ 1,68 | R$ 10.080,00 | R$ 1,71 | R$ 10.260,00
5.011.212 1.500 R$ 1,71 | R$ 2.565,00 [ R$ 1,74 | R$ 2.610,00
5.011.213 1.500 R$ 4,62 | R$ 6.930,00 | R$ 4,70 | R$ 7.050,00
5.011.214 1.500 R$ 1,49 | R$ 2.235,00 | R$ 152 | R$ 2.280,00
5.011.215 1.500 R$ 2,15 | R$ 3.225,00 | R$ 2,19 | R$ 3.285,00
5.011.216 1.500 R$ 4,62 | R$ 6.930,00 [ R$ 4,70 | R$ 7.050,00
5.011.217 1.500 R$ 1,66 | R$ 2.490,00 [ R$ 1,69 | R$ 2.535,00
5.011.218 1.500 R$ 6,47 | R$ 9.705,00 | R$ 6,58 | R$ 9.870,00
5.011.219 1.500 R$ 10,48 | R$ 15.720,00 | R$ 10,66 | R$ 15.990,00
5.011.220 1.500 R$ 514 | R$ 7.710,00 | R$ 523 | R$ 7.845,00
05.01.13 Portdes e Cancelas
5.011.301 30 R$ 46,18 | R$ 1.385,40 | R$ 46,98 | R$ 1.409,40
5.011.302 15 R$ 3.548,30 | R$ 53.224,50 | R$ 3.609,75 | R$ 54.146,25
5.011.303 15 R$ 2.764,38 | R$ 41.465,70 | R$ 2.812,25 | R$ 42.183,75
5.011.304 9 R$ 1.805,44 | R$ 16.248,96 | R$ 1.836,71 | R$ 16.530,39
5.011.305 9 R$ 1.375,99 [ R$ 12.383,91 | R$ 1.399,82 | R$ 12.598,38
5.011.306 9 R$ 638,51 | R$ 5.746,59 | R$ 649,57 | R$ 5.846,13
5.011.307 9 R$ 1.344,80 | R$ 12.103,20 | R$ 1.368,09 | R$ 12.312,81
5.011.308 9 R$ 60,90 | R$ 548,10 | R$ 61,95 | R$ 557,55
5.011.309 9 R$ 438,98 | R$ 3.950,82 | R$ 446,58 | R$ 4.019,22
5.011.310 9 R$ 54,64 | R$ 491,76 | R$ 55,59 | R$ 500,31
5.011.311 L) R$ 875,17 | R$ 7.876,53 | R$ 890,33 | R$ 8.012,97
5.011.312 9 R$ 741,00 | R$ 6.669,00 | R$ 753,83 [ R$ 6.784,47
5.011.313 9 R$ 1.857,30 | R$ 16.715,70 | R$ 1.889,46 | R$ 17.005,14
5.011.314 9 R$ 906,82 | R$ 8.161,38 | R$ 922,52 | R$ 8.302,68
5.011.315 9 R$ 1.887,65 [ R$ 16.988,85 | R$ 1.920,34 | R$ 17.283,06
5.011.316 9 R$ 1.261,52 [ R$ 11.353,68 | R$ 1.283,37 | R$ 11.550,33
5.011.317 9 R$ 2.795,77 | R$ 25.161,93 | R$ 2.844,19 | R$ 25.597,71
5.011.318 9 R$ 41,05 [ R$ 369,45 | R$ 41,76 | R$ 375,84
5.011.319 9 R$ 182,43 [ R$ 1.641,87 | R$ 185,59 | R$ 1.670,31
5.011.320 9 R$ 35,10 | R$ 315,90 | R$ 3571 | R$ 321,39
5.011.321 9 R$ 49,16 | R$ 442,44 | R$ 50,01 | R$ 450,09
05.01.14 Brise-Soleil
5.011.401 15 R$ 390,93 [ R$ 5.863,95 | R$ 397,70 | R$ 5.965,50
5.011.402 15 R$ 261,39 | R$ 3.920,85 | R$ 265,92 | R$ 3.988,80
5.011.403 3.600 R$ 1,24 | R$ 4.464,00 | R$ 1,26 | R$ 4.536,00
05.01.15 Conduletes
5.011.501 2.250 R$ 5,09 [ R$ 11.452,50 | R$ 518 | R$ 11.655,00
5.011.502 2.250 R$ 7,05 [ R$ 15.862,50 | R$ 7,17 | R$ 16.132,50
5.011.503 1.500 R$ 0,27 [ R$ 405,00 | R$ 0,27 | R$ 405,00
5.011.504 1.500 R$ 0,54 | R$ 810,00 | R$ 0,55 | R$ 825,00
5.011.505 1.500 R$ 0,30 | R$ 450,00 | R$ 0,31 | R$ 465,00
5.011.506 1.500 R$ 0,41 | R$ 615,00 | R$ 042 | R$ 630,00
5.011.507 1.500 R$ 4,12 | R$ 6.180,00 [ R$ 4,19 [ R$ 6.285,00
5.011.508 1.500 R$ 3,41 | R$ 5.115,00 [ R$ 347 | R$ 5.205,00
5.011.509 1.500 R$ 1,82 | R$ 2.730,00 | R$ 1,85 | R$ 2.775,00
5.011.510 1.500 R$ 541 | R$ 8.115,00 | R$ 5,50 | R$ 8.250,00
5.011.511 1.500 R$ 417 | R$ 6.255,00 | R$ 4,24 | R$ 6.360,00
5.011.512 900 R$ 4,36 | R$ 3.924,00 | R$ 4,44 | R$ 3.996,00
5.011.513 900 R$ 4,66 | R$ 4.194,00 | R$ 4,74 | R$ 4.266,00
5.011.514 3.000 R$ 5,41 | R$ 16.230,00 | R$ 5,50 | R$ 16.500,00
5.011.515 1.500 R$ 6,64 | R$ 9.960,00 [ R$ 6,75 | R$ 10.125,00
5.011.516 1.500 R$ 2,13 | R$ 3.195,00 | R$ 2,17 | R$ 3.255,00
5.011.517 1.500 R$ 6,27 | R$ 9.405,00 | R$ 6,38 | R$ 9.570,00
5.011.518 1.500 R$ 2,98 | R$ 4.470,00 | R$ 3,03 | R$ 4.545,00
5.011.519 1.500 R$ 2,13 | R$ 3.195,00 | R$ 217 | R$ 3.255,00
5.011.520 1.500 R$ 2,51 | R$ 3.765,00 | R$ 2,55 | R$ 3.825,00
5.011.521 900 R$ 4,94 | R$ 4.446,00 | R$ 5,03 | R$ 4.527,00
5.011.522 900 R$ 5,00 [ R$ 4.500,00 | R$ 5,09 | R$ 4.581,00
05.01.16 Extensdo e Multit: d
5.011.601 900 R$ 29,12 | R$ 26.208,00 | R$ 29,62 | R$ 26.658,00
5.011.602 1.500 R$ 27,92 | R$ 41.880,00 | R$ 28,40 | R$ 42.600,00
5,011,603 1.500 R$ 28,63 [ R$ 42.945,00 | R$ 29,13 | R$ 43,695,00
05.01.17 Outros
5.011.701 600 R$ 21,82 | R$ 13.092,00 | R$ 22,20 | R$ 13.320,00/
5.011.702 1.500 R$ 573 | R$ 8.595,00 | R$ 583 | R$ 8.745,;?5
5.011.703 300 R$ 108,61 | R$ 32.583,00 | R$ 110,49 | R$ 33.147{¢0

~



/
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5.011.704 45 R$ 752,54 | R$ 33.864,30 | R$ 765,57 | R$ 34.450,65
502 lluminagéo
05.02.01 Fluorescente Cc
5.020.101 300 R$ 11,34 | R$ 3.402,00 | R$ 11,54 | R$ 3.462,00
5.020.102 4.500 R$ 18,87 | R$ 84.915,00 | R$ 19,20 | R$ 86.400,00
5.020.103 300 R$ 22,44 | R$ 6.732,00 | R$ 22,83 | R$ 6.849,00
5.020.104 90 R$ 11,29 | R$ 1.016,10 | R$ 11,49 | R$ 1.034,10
05.02.02 Vapor Metélico
5.020.201 450 R$ 22,18 | R$ 9.981,00 | R$ 22,56 | R$ 10.152,00
5.020.202 180 R$ 61,37 | R$ 11.046,60 | R$ 62,43 | R$ 11.237,40
5.020.203 225 R$ 55,87 | R$ 12.570,75 | R$ 56,84 | R$ 12.789,00
5.020.204 225 R$ 86,55 | R$ 19.473,75 | R$ 88,05 | R$ 19.811,25
5.020.205 225 R$ 47,77 | R$ 10.748,25 | R$ 48,60 | R$ 10.935,00
5.020.206 225 R$ 137,82 [ R$ 31.009,50 | R$ 140,21 [ R$ 31.547,25
5.020.207 600 R$ 59,54 | R$ 35.724,00 | R$ 60,57 | R$ 36.342,00
5.020.208 600 R$ 65,57 | R$ 39.342,00 | R$ 66,71 | R$ 40.026,00
5.020.209 225 R$ 86,09 | R$ 19.370,25 | R$ 87,58 | R$ 19.705,50
5.020.210 225 R$ 103,23 [ R$ 23.226,75 | R$ 105,02 | R$ 23.629,50
5.020.211 225 R$ 93,50 | R$ 21.037,50 | R$ 95,12 | R$ 21.402,00
5.020.212 225 R$ 116,45 | R$ 26.201,25 | R$ 118,47 | R$ 26.655,75
05.02.03 Halégena
5.020.301 150 R$ 9,38 [ R$ 1.407,00 [ R$ 9,54 | R$ 1.431,00
5.020.302 150 R$ 8,72 | R$ 1.308,00 [ R$ 8.87 | R$ 1.330,50
5.020.303 600 R$ 8,29 [ R$ 4.974,00 | R$ 8,43 | R$ 5.058,00
5.020.304 150 R$ 20,12 | R$ 3.018,00 | R$ 20,47 | R$ 3.070,50
5.020.305 150 R$ 36,14 | R$ 5.421,00 | R$ 36,77 | R$ 5.515,50
05.02.04 Fluorescente
5.020.401 1.500 R$ 11,92 [ R$ 17.880,00 | R$ 12,13 | R$ 18.195,00
5.020.402 12.000 R$ 11,66 | R$ 139.920,00 | R$ 11,86 | R$ 142.320,00
5.020.403 1.500 R$ 10,38 | R$ 15.570,00 | R$ 10,56 | R$ 15.840,00
5.020.404 12.000 R$ 8,96 | R$ 107.520,00 | R$ 912 | R$ 109.440,00
5.020.405 300 R$ 71,99 | R$ 21.597,00 | R$ 73,24 | R$ 21.972,00
5.020.406 3.000 R$ 61,17 | R$ 183.510,00 | R$ 62,23 | R$ 186.690,00
5.020.407 1.500 R$ 53,59 | R$ 80.385,00 | R$ 54,52 | R$ 81.780,00
5.020.408 6.000 R$ 64,81 [ R$ 388.860,00 | R$ 65,93 | R$ 395.580,00
5.020.409 300 R$ 34,43 [ R$ 10.329,00 | R$ 35,03 [ R$ 10.509,00
5.020.410 3.000 R$ 42,70 | R$ 128.100,00 [ R$ 4344 | R$ 130.320,00
5.020.411 300 R$ 47,49 | R$ 14.247,00 | R$ 48,31 | R$ 14.493,00
5.020.412 3.000 R$ 46,86 | R$ 140.580,00 | R$ 47,67 | R$ 143.010,00
05.02.05 Luminaria
5.020.501 1.200 R$ 131,25 | R$ 157.500,00 | R$ 133,52 | R$ 160.224,00
5.020.502 1.200 R$ 189,36 | R$ 227.232,00 | R$ 192,64 [ R$ 231.168,00
5.020.503 1.200 R$ 146,02 [ R$ 175.224,00 | R$ 148,55 | R$ 178.260,00
5.020.504 1.200 R$ 136,38 | R$ 163.656,00 | R$ 138,74 | R$ 166.488,00
5.020.505 300 R$ 139,01 [ R$ 41.703,00 | R$ 141,42 | R$ 42.426,00
5.020.506 300 R$ 186,04 [ R$ 55.812,00 | R$ 189,26 | R$ 56.778,00
5.020.507 300 R$ 350,48 | R$ 105.144,00 | R$ 356,55 | R$ 106.965,00
5.020.508 300 R$ 55,31 | R$ 16.593,00 | R$ 56,27 | R$ 16.881,00
5.020.509 300 R$ 68,65 | R$ 20.595,00 | R$ 69,84 | R$ 20.952,00
5.020.510 300 R$ 76,55 | R$ 22.965,00 | R$ 77,88 | R$ 23.364,00
5.020.511 75 R$ 97,67 | R$ 7.325,25 | R$ 99,36 | R$ 7.452,00
5.020.512 150 R$ 69,95 | R$ 10.492,50 | R$ 71,16 | R$ 10.674,00
5.020.513 150 R$ 88,13 | R$ 13.219,50 | R$ 89,66 | R$ 13.449,00
5.020.514 120 R$ 122,63 [ R$ 14.715,60 | R$ 124,75 | R$ 14.970,00
5.020.515 120 R$ 591,77 | R$ 71.012,40 | R$ 602,02 | R$ 72.242,40
5.020.516 120 R$ 679,51 | R$ 81.541,20 | R$ 691,28 | R$ 82.953,60
5.020.517 150 R$ 180,61 [ R$ 27.091,50 [ R$ 183,74 | R$ 27.561,00
5.020.518 45 R$ 5.007,76 | R$ 225.349,20 | R$ 5.094,48 | R$ 229.251,60
5.020.519 30 R$ 105,80 | R$ 3.174,00 | R$ 107,63 | R$ 3.228,90
05.02.05. 20 15 R$ 34,85 | R$ 522,75 | R$ 3545 | R$ 531,75
5.020.521 30 R$ 153,83 | R$ 4.614,90 | R$ 156,49 | R$ 4.694,70
5.020.522 30 R$ 401,96 | R$ 12.058,80 | R$ 408,92 | R$ 12.267,60
05.02.06 Luminaria de Emergéncia
5.020.601 750 R$ 132,45 | R$ 99.337,50 | R$ 134,74 | R$ 101.055,00
5.020.602 750 R$ 90,82 [ R$ 68.115,00 | R$ 92,39 | R$ 69.292,50
5.020.603 300 R$ 49,09 | R$ 14.727,00 | R$ 49,94 | R$ 14.982,00
5.020.604 300 R$ 54,60 | R$ 16.380,00 | R$ 55,55 [ R$ 16.665,00
5.020.605 300 R$ 86,06 [ R$ 25.818,00 | R$ 87,55 [ R$ 26.265,00
05.02,07 Outros itens relacionados a lluminagdo
5.020.701 300 R$ 17,51 [ R$ 5.253,00 | R$ 17,81 [ R$ 5.343,00
5.020.702 75 R$ 230,99 | R$ 17.324,25 | R$ 234,99 | R$ 17.624,25
5.020.703 300 R$ 133,74 [ R$ 40.122,00 | R$ 136,06 | R$ 40.818,00
5.020.704 600 R$ 53,12 | R$ 31.872,00 | R$ 54,04 | R$ 32.424,00
503 Prote¢io e Qualidade de Energia
05.03.01 Disjuntor
5.030.101 1.500 [ RS 7,70 R$ 11.550,00 | R$ 7,83 [ R$ 11.745,00
5.030.102 3.000 | R$ 8,96 | RS 26.880,00 | R$ 9,12 | R$ 27.360,00

~
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5.030.103 900 R$ 79,91 | R$ 71.919,00 | R$ 81,29 | R$ 73.161,00
5.030.104 900 R$ 1.242,70 | R$ 1.118.430,00 | R$ 1.264,22 | R$ 1.137.798,00
5.030.105 300 R$ 699,47 [ R$ 209.841,00 | R$ 711,58 | R$ 213.474,00
5.030.106 75 R$ 845,18 | R$ 63.388,50 | R$ 859,82 | R$ 64.486,50
5.030.107 75 R$ 1.190,88 | R$ 89.316,00 | R$ 1.211,50 | R$ 90.862,50
5.030.108 150 R$ 1.298,12 | R$ 194.718,00 | R$ 1.320,60 | R$ 198.090,00
5.030.109 90 R$ 1.424,34 | R$ 128.190,60 | R$ 1.449,01 | R$ 130.410,90
5.030.110 90 R$ 1.484,88 | R$ 133.639,20 | R$ 1.510,59 | R$ 135.953,10
5.030.111 90 R$ 1.891,92 | R$ 170.272,80 | R$ 1.924,68 | R$ 173.221,20
5.030.112 90 R$ 2.733,62 | R$ 246.025,80 | R$ 2.780,96 | R$ 250.286,40
5.030.113 90 R$ 3.894,65 [ R$ 350.518,50 | R$ 3.962,10 | R$ 356.589,00
5.030.114 90 R$ 5.498,19 | R$ 494.837,10 | R$ 559341 | R$ 503.406,90
5.030.115 90 R$ 6.044,67 | R$ 544.020,30 | R$ 6.149,35 | R$ 553.441,50
5.030.116 60 R$ 2.630,10 | R$ 157.806,00 | R$ 2.675,65 | R$ 160.539,00
5.030.117 60 R$ 3.882,38 | R$ 232.942,80 | R$ 3.949,61 | R$ 236.976,60
5.030.118 60 R$ 6.339,41 | R$ 380.364,60 | R$ 6.449,19 | R$ 386.951,40
5.030.119 60 R$ 7.399,27 | R$ 443.956,20 | R$ 7.527,41 | R$ 451.644,60
5.030.120 30 R$ 5.880,02 | R$ 176.400,60 | R$ 5.981,85 | R$ 179.455,50
5.030.121 30 R$ 6.206,85 | R$ 186.205,50 | R$ 6.314,34 | R$ 189.430,20
5.030.122 30 R$ 9.051,98 | R$ 271.559,40 | R$ 9.208,74 | R$ 276.262,20
5.030.123 30 R$ 9.813,55 [ R$ 294.406,50 | R$ 9.983,50 [ R$ 299.505,00
5.030.124 150 R$ 161,77 | R$ 24.265,50 | R$ 164,57 | R$ 24.685,50
5.030.125 60 R$ 156,40 | R$ 9.384,00 | R$ 159,11 | R$ 9.546,60
5.030.126 60 R$ 252,90 [ R$ 15.174,00 | R$ 257,28 | R$ 15.436,80
5.030.127 90 R$ 283,54 | R$ 25.518,60 | R$ 288,45 | R$ 25.960,50
5.030.128 45 R$ 589,78 | R$ 26.540,10 [ R$ 599,99 | R$ 26.999,55
5.030.129 30 R$ 847,36 | R$ 25.420,80 | R$ 862,03 | R$ 25.860,90
05.03.02 Dispositivo de Protegdo contra Surto
5.030.201 600 R$ 653,15 [ R$ 391.890,00 | R$ 664,46 | RS 398.676,00
5.030.202 600 R$ 124,27 | R$ 74.562,00 | R$ 126,42 | R$ 75.852,00
5.030.203 600 R$ 377,04 | R$ 226.224,00 | R$ 383,57 | R$ 230.142,00
05.03.03 Dispositivo Diferencial Residual
5.030.301 600 R$ 148,46 | R$ 89.076,00 | R$ 151,03 | R$ 90.618,00
5.030.302 600 R$ 635,76 | R$ 381.456,00 [ R$ 646,77 | R$ 388.062,00
05.03.04 SPDA e Aterramento
5.030.401 75 R$ 564,40 [ R$ 42.330,00 | R$ 574,17 | R$ 43.062,75
5.030.402 600 R$ 539 | R$ 3.234,00 | R$ 548 | R$ 3.288,00
5.030.403 600 R$ 5,28 | R$ 3.168,00 | R$ 537 | R$ 3.222,00
5.030.404 3.000 R$ 14,88 | R$ 44.640,00 | R$ 15,14 | R$ 45.420,00
5.030.405 3.000 R$ 20,66 [ R$ 61.980,00 | R$ 21,02 | R$ 63.060,00
5.030.406 3.000 R$ 25,25 | R$ 75.750,00 | R$ 25,69 | R$ 77.070,00
5.030.407 900 R$ 4,01 | R$ 3.609,00 | R$ 4,08 | R$ 3.672,00
5.030.408 900 R$ 11,19 | R$ 10.071,00 | R$ 11,38 | R$ 10.242,00
5.030.409 300 R$ 13,85 | R$ 4.155,00 | R$ 14,09 | R$ 4.227,00
5.030.410 900 R$ 39,46 | R$ 35.514,00 | R$ 40,14 | R$ 36.126,00
5.030.411 300 R$ 62,87 | R$ 18.861,00 | R$ 63,96 | R$ 19.188,00
05.03.05 Fusivel R$ - R$ 5
5.030.501 300 R$ 36,64 | R$ 10.992,00 | R$ 37,27 | R$ 11.181,00
5.030.502 300 R$ 58,84 | R$ 17.652,00 | R$ 59,86 | R$ 17.958,00
5.030.503 90 R$ 85,52 | R$ 7.696,80 | R$ 87,00 | R$ 7.830,00
5.030.504 90 R$ 17,86 | R$ 1.607,40 | R$ 18,17 | R$ 1.635,30
5.030.505 90 R$ 61,00 | R$ 5.490,00 | R$ 62,06 | R$ 5.585,40
5.030.506 90 R$ 82,51 | R$ 7.425,90 | R$ 83,94 | R$ 7.554,60
5.030.507 90 R$ 110,28 | R$ 9.925,20 | R$ 112,19 | R$ 10.097,10
5.030.508 15 R$ 144,01 [ R$ 2.160,15 | R$ 146,50 | R$ 2.197,50
5.030.509 15 R$ 167,16 | R$ 2.507,40 | R$ 170,05 | R$ 2.550,75
05.03.06 Contator
5.030.601 600 R$ 71,12 | R$ 42.672,00 [ R$ 72,35 | R$ 43.410,00
5.030.602 600 R$ 27,51 | R$ 16.506,00 | R$ 2799 | R$ 16.794,00
5.030.603 600 R$ 15,89 | R$ 9.534,00 | R$ 16,17 | R$ 9.702,00
5.030.604 600 R$ 91,92 | R$ 55.152,00 | R$ 93,51 | R$ 56.106,00
5.030.605 150 R$ 52,29 | R$ 7.843,50 | R$ 53,20 | R$ 7.980,00
5.030.606 150 R$ 37,91 [ R$ 5.686,50 | R$ 38,57 | R$ 5.785,50
5.030.607 150 R$ 205,97 | R$ 30.895,50 | R$ 209,54 | R$ 31.431,00
5.030.608 150 R$ 54,95 | R$ 8.242,50 | R$ 55,90 | R$ 8.385,00
5.030.609 150 R$ 37,91 | R$ 5.686,50 | R$ 38,57 | R$ 5.785,50
5.030.610 150 R$ 515,09 | R$ 77.263,50 | R$ 524,01 | R$ 78.601,50
5.030.611 150 R$ 54,95 | R$ 8.242,50 | R$ 55,90 | R$ 8.385,00
5.030.612 150 R$ 37,81 | R$ 5.671,50 | R$ 38,46 | R$ 5.769,00
5.030.613 150 R$ 348,13 | R$ 52.219,50 [ R$ 354,16 | R$ 53.124,00
05.03.07 Capacitor e Controlador de Energia Reativa
5.030.701 30 R$ 57,33 | R$ 1.719,90 | R$ 58,32 | R$ 1.749,60
5,030,702 30 R$ 77,51 | R$ 2,325,30 | R$ 78,85 | R$ 2,365,50
5.030.703 30 R$ 119,72 | R$ 3.591,60 | R$ 121,79 | R$ 3.653,70
5.030.704 30 R$ 291,23 | R$ 8.736,90 | R$ 296,27 | R$ 8.888,10/]
5.030.705 30 R$ 366,21 [ R$ 10.986,30 | R$ 372,55 | R$ 11.176,5
5.030.706 9 R$ 1.562,24 | R$ 14.060,16 | R$ 1.589,29 | R$ 14.303 ft

-



QUANTIDADE

o ESTIMADA PARA 36 | TRECO U';'DTIAR'O cOM PRECO TOTAL (Rs) | PREGO UNITARIO COM BDI gﬁiﬁﬁsﬁﬁ&“
(TRINTA E SEIS) RS REAJUSTADO (25.08.2017)
MESES (R$) {25.08.2017)

05.03.08 Transformador e Nobreak
5.030.801 30 R$ 141,25 | R$ 4.237,50 | R$ 143,70 | R$ 4.311,00
5.030.802 60 R$ 1.710,32 | R$ 102.619,20 | R$ 1.739,94 | R$ 104.396,40
5.030.803 15 R$ 1.996,43 | R$ 29.946,45 | R$ 2.031,00 | R$ 30.465,00
5.030.804 120 R$ 3.839,93 | R$ 460.791,60 | R$ 3.906,43 | R$ 468.771,60
5.030.805 150 R$ 85,98 | R$ 12.897,00 | R$ 87,47 | R$ 13.120,50
5.030.806 150 R$ 79,60 [ R$ 11.940,00 | R$ 80,98 | R$ 12.147,00
5.030.807 75 R$ 118,33 | R$ 8.874,75 | R$ 120,38 | R$ 9.028,50
5.030.808 45 R$ 294,80 | R$ 13.266,00 | R$ 299,91 | R$ 13.495,95
5.030.809 90 R$ 84,34 | R$ 7.590,60 | R$ 85,80 | R$ 7.722,00
5.030.810 15 R$ 3.637,35 | R$ 54.560,25 | R$ 3.700,34 | R$ 55.505,10
5.030.811 600 R$ 13,61 | R$ 8.166,00 | R$ 13,85 | R$ 8.310,00
5.030.812 600 R$ 16,25 | R$ 9.750,00 | R$ 16,53 | R$ 9.918,00
05.03.09 Automacao
5.030.901 45 R$ 862,51 | R$ 38.812,95 | R$ 877,45 | R$ 39.485,25
5.030.902 15 R$ 1.349,89 | R$ 20.248,35 | R$ 1.373,27 | R$ 20.599,05
5.030.903 30 R$ 639,10 | R$ 19.173,00 | R$ 650,17 | R$ 19.505,10
5.030.904 30 R$ 546,56 | R$ 16.396,80 | R$ 556,03 | R$ 16.680,90
5.030.905 75 R$ 1.294,36 | R$ 97.077,00 | R$ 1.316,78 | R$ 98.758,50
5.030.906 300 R$ 48,90 | R$ 14.670,00 [ R$ 49,75 | R$ 14.925,00
5.030.907 225 R$ 54,25 | R$ 12.206,25 | R$ 55,19 | R$ 12.417,75
5.030.908 150 R$ 55,82 | R$ 8.373,00 [ R$ 56,79 | R$ 8.518,50
5.030.909 150 R$ 116,15 | R$ 17.422,50 | R$ 118,16 | R$ 17.724,00
5.030.910 45 R$ 83,36 | R$ 3.751,20 | R$ 84,80 | R$ 3.816,00
5.030.911 45 R$ 88,87 | R$ 3.999,15 [ R$ 90,41 | R$ 4.068,45
5.030.912 60 R$ 56,60 [ R$ 3.396,00 | R$ 57,58 | R$ 3.454,80
5.030.913 30 R$ 17,09 | R$ 512,70 [ R$ 17,39 | R$ 521,70
5.030.914 60 R$ 89,35 | R$ 5.361,00 | R$ 90,90 | R$ 5.454,00
5.030.915 60 R$ 145,44 | R$ 8.726,40 | R$ 147,96 | R$ 8.877,60
5.030.916 60 R$ 101,48 | R$ 6.088,80 | R$ 103,24 | R$ 6.194,40
5.030.917 60 R$ 69,73 | R$ 4.183,80 | R$ 70,94 | R$ 4.256,40
5.030.918 30 R$ 64,72 | R$ 1.941,60 | R$ 65,84 | R$ 1.975,20
5.030.919 30 R$ 63,64 | R$ 1.909,20 | R$ 64,74 | R$ 1.942,20
5.030.920 45 R$ 14,36 | R$ 646,20 | R$ 14,61 | R$ 657,45
05,03.10 Medigdo
5.031.001 45 R$ 1.765,25 | R$ 79.436,25 | R$ 1.795,82 | R$ 80.811,90
5.031.002 90 R$ 89,55 | R$ 8.059,50 | R$ 91,10 | R$ 8.199,00
5.031.003 90 R$ 89,55 | R$ 8.059,50 | R$ 91,10 | R$ 8.199,00
5.031.004 45 R$ 121,59 | R$ 5.471,55 | R$ 123,70 | R$ 5.566,50
5.031.005 45 R$ 356,66 | R$ 16.049,70 | R$ 362,84 | R$ 16.327,80
5.031.006 27 R$ 390,59 | R$ 10.545,93 | R$ 397,35 | R$ 10.728,45
5.031.007 18 R$ 904,27 | R$ 16.276,86 | R$ 919,93 | R$ 16.558,74
5.031.008 15 R$ 448,25 | R$ 6.723,75 | R$ 456,01 | R$ 6.840,15
5.031.009 60 R$ 119,64 | R$ 7.178,40 | R$ 121,71 | R$ 7.302,60
5.031.010 60 R$ 638,01 [ R$ 38.280,60 | R$ 649,06 | R$ 38.943,60
5.031.011 60 R$ 393,87 | R$ 23.632,20 | R$ 400,69 | R$ 24.041,40
5.031.012 60 R$ 155,05 | R$ 9.303,00 | R$ 157,74 | R$ 9.464,40
05.03.11 Subestagdo
5.031.101 15 R$ 584,24 | R$ 8.763,60 [ R$ 594,36 | R$ 8.915,40
5.031.102 15 R$ 854,83 [ R$ 12.822,45 | R$ 869,63 | R$ 13.044,45
5.031.103 150 R$ 102,32 | R$ 15.348,00 | R$ 104,09 | R$ 15.613,50
5.031.104 150 R$ 107,94 | R$ 16.191,00 | R$ 109,81 | R$ 16.471,50
05.03.12 Chaves seccionadora e comutadora
5.031.201 30 R$ 110,86 | R$ 3.325,80 | R$ 112,78 | R$ 3.383,40
5.031.202 30 R$ 109,32 | R$ 3.279,60 | R$ 111,21 | R$ 3.336,30
5.031.203 30 R$ 225,79 | R$ 6.773,70 | R$ 229,70 | R$ 6.891,00
5.031.204 15 R$ 395,42 | R$ 5.931,30 | R$ 402,27 | R$ 6.034,05
5.031.205 15 R$ 752,38 | R$ 11.285,70 | R$ 76541 | R$ 11.481,15
5.031.206 15 R$ 1.203,37 | R$ 18.050,55 | R$ 1.224,21 | R$ 18.363,15
5.031.207 15 R$ 2.532,60 | R$ 37.989,00 | R$ 2.576,46 | R$ 38.646,90
5.031.208 15 R$ 4.528,40 | R$ 67.926,00 | R$ 4.606,82 | R$ 69.102,30

SUBTOTAL DE MATERIAIS| R$ 25.760.346,77 R$ 26.207.640,63




Empresa RCS TECNCLOGIA LTDA
H CT: 0110/2016

SUPERVISOR TECNICO SISTEMA ELETRICO
Repactuago de precos 2017 (SENGE/DF E SINAENCO/DF), cam vigéncia a partir Pso |
Retirada do item "Aviso Prévio Trabathado®, a partir do p i i ioa do , com vigéncia a partir de 25.08.2017
Reajuste de pregos dos itens “insumos da M.0O.", "Taxa de Administragdo”, “Lucra”e “planilhas de 3 a 7", pelo INPC/BGE, com vigéncia a partir de 25.08.2017. 1,73176%
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentual VALORATUAL | P i > e
- 2 ercentuais Ol Al ercentu: Percentuai: EA. )
entuais ‘ercentuais AP (25.00.2017) RI
= 26.08.201
Salario Base 7.480.00 7.964.50 7.964.50
‘Adicional Notumo 5 == =
Adicional de Periculosidade 30,00% 2.244,00 30,00% 30,00% 2.389,35 30,00% 389,35
Adicional Horas Extras = = = 33—9_‘—
Adicional Notumo Sobre Horas Extras = = =
Stmula 444 TST = 5 s
. TOTAL DA REMUNERAGAO RS$ 9.724,00 RS 10.353,85 RS 10.353,85 R$ 10.353,85
Audlio Transporte a - 5 5
Auwdlio 486,64 486,64 486,64 486,64
isténcia Odontologica = 5 = =
Seguro Funeral = 5 5 z
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS) 486,64 486,64 486,64 486,64
Insumos Diversos
Uiformes 40,30 40,30 40.30 41,00
Materiais e Insumos 25,00 25,00 25,00 2543
EPle EPC 27,67 27,67 27,67 28,15
Comunicagao (Radio etc) 60,16 60,16 60,16 61,20
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 153,13 153,13 153,13 155,78
. > LFHG 1 A % S S s Vi i i AR S ST SRR e & SR %
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 5 3 = e
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 17, Lei 8.154/50) 50 14586 1.50% 155,31 50% 15531 1,50% 15531
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 00 97.2: 1.00% 103,54 ,00% 103,54 1,00% 103,54
INCRA (ant. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de aomsms) 20 194 0,20% 20,71 20% 20,71 0,20% 20.71
‘Salério Educago (art. 3", inciso I, Decreto n° 87.043/82) 50 2431 250% 258,85 50%) 258,85 2,50% 258,85
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n‘ EX 036190 .00 777.92 8,00% 828,31 ,00%
L AL inGiso 1.8, Lei B. & Anexo V, Decrelo 6.042/08) 181% 17618 181% 187.50 181%
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.020/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0.60% 58,34 0,60% 62.12 060%
: L Toraty 15:61% 1.418.08 1581 181643 | _1881%
4.2 137 SALARIO Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals
13° Salano 810,30 8,33% 862,79 8,33%]
Subtotal 810,30 8,33% 862,79 8,33%]
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 126,50 1.30% 134,70 1,30%
TOTAL :* X 236,39 EXEIR % CRE] Fa7AR]
|23 AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
[Afastamento maternidade < = = [ |
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento matemidade - - - -
l TOTALT = z F z
4.4, PROVISAQ P\ RESCISAQ VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7%, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 1667% 40517 1667% 431,41 , 1667% 431,41 4,1667% 431,41
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3333% 32,41 3333% 34,51 3333% 34,51 0,3333% 34,51
Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio Indenizado ,2223% 21610 2223% 230,09 2223% 230,08 2.2223% 230,09
‘Aviso Prévio Trabahado (art. 7°, inciso XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT) 0385% .78 0389%, —4.03 = el
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0061% 59 0061% 0,63 -
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio rabalhado 0885% 64 0889% 9,20 0,0885% 9.20 0,0885% 520
2 m b BRBAD i 87 TR B Fo82 BETG (RS
4.5. CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Férias 5 @ g =
[Adicional de Férias 2.7800 27033 7800% 287,84 7800%) 267,84 7800% 257,84
arts. 59 a 64, Lei 8.213/91 art. 18, Lei n° 8.212/91 o art. 476, CLT) 1,3889 135,06 3889 143,80 3885% 143,80 3889% 143,80
de (art. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10,§ 1° CLT) 0,0208 03 0208 16 0208% 2 ,0208% 16
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2722 26,47 2722 28,19 2722% 28, 2722% 28,19
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473_CLT e Lei n° 6.367/76) 0,333 32,41 3333 34,51 3333% 34 0,3333% 34,51
Subtotal —4,7953% 466,30 4.7953% 496,50 4.7953% 496,50 47953% 496,50
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,7486% 72,80 0,7486% 77,51 0,7486% 77,51 0,7485% 77,51
TOTALY B ; A & B3 7401 550 F7407
[QUADRU RESUMO - o4 E S TRABALHIGTAS) . ; / " T T o =
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
PREVIDENCIARIO E FGTS 156118% 1.518,09 15.6118% 1.616.43 156118% 1.616.43 156118%
13° SALARIO £ ADICIONAL DE FERIAS 5,6339% 936,80 9,6339% 997,49 9,6339% 997,49 9,6339%
AFASTAMENTO MATERNIDADE - - -
PROVISAQ RESGISAD 6,8562% 666,69 6.8561% 700,87 68112% 705,21 6.8112%
CUSTO DE REPOSICAG DO PROFISSIONAL AUSENTE 55439% 539,10 5,5439% 574,01 55430% 574,01 5,5430%
3T l 37.5008% 3
[ Percentuals |  VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragao (Custos indiretos) 8,958 1.256,56 4382% 8,4408% 1.256,56 | 5854% 1.278,32
TRIBUTOS 10,1500 2.105,99 10,1500% 10,1500 2.203 40 10,1500% 2.212,73
PIS 6500 13487 5500% 6500° 141,10 £500% 141,70
COFINS L0000 622,46 0000% 0000 651,25 0000% 654,01
Tributos Municipais 1SS 0000 414,97 0000% 0000 43417 0000%) 436,01
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) ,5000% 933,68 ,5000% 5000 976,88 5000% 981,01
Subtotal 3.362,55 3.459,96 3.491,05
LUCRO 21.9987%| 3.361,63 208177% ; 208237% 3.361,63 21,1623% 3.419,85
1
VALGR TOTAL SUBFOTAL HODULO & ¢ LUCRO) A'mm; 672348 A% A% 682160 39,88% 3.910,00
categorin profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade | VALORES
1POSTO | 1 | 20.74883] i | 2471383 1 21.708,38] 1 | 21.500,31
VALOR VALOR
: . o v | VALOR REVISADO
4 VALORATUAL | % | RepacTuADO % AVP (26.08.2017) % | REAJUSTADO
o | fesaeny . (25.08.2017)
Férias (titlar) + 1/3 (adicional) (4.2) 11,11000%| RS 1.080,34 11,11000%| RS 1.150, 11,11000%| RS 115031 |  11,11000%| RS 1.150,31 |
13° salirio (4.2) 8,33300%| RS 810, 33300%| RS 862, 8,33300%| RS 862,79 33300%| RS 862.79 |
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13 + 1/3) 3,03540%| RS 29516 ,03540%] RS 314, 3,03540% | RS 314,28 ,03540% | RS 314,28
Multa do FGTS e da Contribuigéo Social (4.4) 231120%[ RS 224,74 231115%| RS 239,29 231115%| RS 239,29
SubTotal DGBM [T | RS 2.410,54 | RS RES 256667 |l | RS 2.566,67
Taxa Adm. (Mod. 5) RIS 21598 5.43815%] RS 216,58 B.44075%] RS 216,65 8,58543% | RS 220,36
Lucro (Mod. 5)| 21,99874%| RS 577.80 20,81765%] RS 579,41 20,82366%] RS 57958 |  21,15232%| RS 589,52
Total DGBM RS 3.204,32 RS 3.362,66 RS 336291 RS 337655




Empresa RCS TECNOLCGIA LTDA
] CT: 0110/2016

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
Repactuacio de pregos 2017 (SITIMMME/DF e SIMEB/DF), com vigéncia a partic de 1°.05.2017 5,0% 1
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado®, a partir do primeiro aniversérioa do contrato, com vigéncia a partir de 25.08.2017
‘ ( e : W ; “
Reajuste de pregos dos itens "insumos da M.0.", "Taxa de Administragdo’, *Lucra” e ‘planilhas de 3 a 7, pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 25.08.2017.| 1,73176%
VALOR VALOR
MODULO 1 -COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais 3 Percentuais vmm?o Percentuais | REAJUSTADO
£ ) (25.08.2017)
Salario Base 246307 2.586,22 2.586,22
‘Adicional Noturmo =
‘Adicional de Peri 30,00% 73892 30,00% 30,00% 77587 30,00% 77587
‘Adicional Horas Extras = d
[Adicional Notumo Sobre Horas Extras 3 5
Sumula 444 TST - -
TOTAL DA REMUNERAEAO RS 3.201,99 RS 3.362,09 RS 3.362, DSI RS 3.362,09)
SAL LRI LA 2\ 2
Auxilio Transporte 72,22 64,83 64,83 64,83
Auxilio 486,64 486,64 486,64 486,64
& O« i) - - -
Seguro Funeral = = =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 558,86 551,47 551,47 551,47
Insumos Diversos
Uniformes 40,30 40,30 40,30 41,00
Materiais e Insumos 25,00 25,00 25,00 25,43
EPle EPC 2767 27,67 27,67 28,15
Comunicagao (Radio etc) 60,16 60,16 60.16 61,20
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 153,13 153,13 153,13 155,78
4 < ENCARGUS SOCIAIS E T LHISTAS > z SR v i i : 2 3
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais | VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91) = 5 o | E————
SESou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 & art. 17, Lei 8.154/30) 50 48,03 750 50,43 .50 50,43 50% 50,43
SENAI ou SENAC (Decreto n” 2.318/86) 00 32,02 1,00 33,62 1,00 33,62 00% 33,62
INCRA (ant. 1° I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) .20 6,40 0,20 6,72 0,20 6.72 20% 672
Salirio Educacao (art. 3", inciso |, Decreto n° 87.043/82) 50 80,05 2,50 84,05 50 84,05 50% 84,05
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/0) 00 256.1 00 268,97 00 268,97 ,00% 268,97
i S -y il S ol A 181 58,0 181 60,92 81 60.92 81% 60,92
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8,029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 60% 192 60% 2017 .60 2017 60% 20,17
. TOTAL 18815 49848 18.61% s24.88 15.01% 52498 1581% S24.88
4.2 13° SALARID Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais | VALORES
13° Salario 33% 266,82 833% 280,16 833% 280,16 33% 280,16
Subtotal ,33% 266,82 833% 280,16 833% 280,16 ,33% 280,16
incidéncia do 4.1 sobre o 13° salario 3 41,66 P 4374 1,30% 43,74 30% 4374
TOTAL: 30848 §53% 323,50 5,83% 323.99 53% 30
[4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE VALORES VALORES VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade - - -
Incidénci o 4.1. sobre afastamento maternidade - - -
TOYALY B Z 7 =
4.4, PROVISAO P\ RESCISAD VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES rcentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 4,1667 133,42 4,1667" 140,0¢ 4,1667% 140,09 4,1667% 140.08
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3333 1067 3333 11,2 0,3333% 11,21 0,3333% 11,21
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio Indenizado 2222 71,15 2223 747 2.2223% 74.71 2,2223% 74,71
Aviso Prévio {art. 7° inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0389 25 0389 3 -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Previo Trabalhado 0061 .19 0061 .20 =
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio rabahado 0889% 85 0,0889 299 0,0885% 259 0,0889% 289
: TOTAL: C40% 378,83 Sa6%] PRIESE e B 1% 733.00
4.5. CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais | VALORES
Férias - - - -
Adicional de Férias 7800% 85,02  7800%, 534 7800%, 534 7800% 534
Auxiko doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476_CLT) 3885% 44,47 3885% 46,7 3885% 46,7/ 3889% 46,7
Licenca paternidade (art. 7°; inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0208% 67 0208% 0208% ,0208%) 7
Faltas legais (art 473 83, CLT) 2722% 72 2722% 2722% 2722% 1
‘Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91,art. 473, CLT o Lei n* 6.367/76) 3333% 10,67 3333% 7 3333%, 1, 0,3333% 112
Outros & - = =
Subtotal 4,7953% 4.7953% 161,23 47953% 161,23 47953% 161,23
incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,7486% 0,7486% 25,17 0,7486% 25,17 0,7486% 25,17
TGIALS 55d% 5.84% 186,40 g w:.f 6540
[GUADRO RES V. /’ ‘» 04 :j;g GOS8 TR ﬁl@m&f\ A% L L . 5 e o .
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
[PREVIDENCIARID E FGTS 156119% 524,88 524,88
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,6339% 323,90 32350
[AFASTAMENTG MATERNIDADE - -
[PROVISAC RESCISAQ 6.8561% 230,51 225,00
CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 55439% 186,40 3 186,40
TOTAL L 37 s 4255,50 %) 126417
RS 5.33; 533087 533352
— ~ - — L i S — —
Percentuals | VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES __| Percentuais VALORES
Taxa de Administragao (Custos indiretos) 51118 466,47 7475 466,47 8,7504% 466, 8875% 474,55
TRIBUTOS 10,1500 771,99 10,1500 796,08 10,1500% 795, 10,1500% 799,52
PIS 0,6500' 49,44 6500 8 0.6500% 50, 5500% 51,20
COFINS 3,0000 22817 0000 23528 3,0000% 23523 0000% 236,31
Tributos Municipais 1SS 2,0000 152,12 0000 156,86 2.0000% 156,82 ,0000%) 157,54
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 4,5000' 342,26 ,5000% 352,93 4,5000% 352,85 ,5000% 354,47 |
Subtotal 1.238,46 1.262,52 1.262,34 1.274,07 |
LUCRO 22,3408% 1.247,93 21,5203%, 1.247,93 21,5259%) 1.247,93 21,8502% 1.269,54 |
=
VALGR TOTAL (SUBTOTAL MODULG & + LUGRO]| 0% 248698 $0,42% 251048 251047 a0 u1%] 254361
categoria profissional) | quantidade VALORES Quantidade | VALORES Quantidade | VALORES | quantidade |  vaLoRres |
1 POSTO | < 7.605,79] 1 | 7.842.83 1 | 7.841,18] 1 | 7.877,14
7 VALOR T VALOR
: ot VALOR REVISADO 1,
% VALOR ATUAL % c&fmtmm % AVP (26.00.2017) % REAJUSTADO
Férias (utular) + 173 (adicional) (4.2) 11.11000%] RS 35574 11,11000%] RS 37353 1 RS 37353 | 11,11000%| RS 373,53
13° saldrio (4.2) 33300%| RS 266,82 8,33300%| RS 280,16 RS 28016 | 8,33300%] RS 280,16
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 03542%| RS 57.19 3,03542%| RS 102,05 RS 102,05 | 3,03542%| RS 102,05
Multa do FGTS e da Contribuigao Social (4.4) 2,31110%| RS 74,00 231115%| RS 77.70 RS 77.70 31115%| RS 77.70
SubTotal DGBM [T | RS 793,75 [ ]| RS 833,44 JL RS 833,44 | R 833,44
Taxa Adm. (Mod. 5) 9,11181%| RS 72,32 874788%| RS 72,91 8,75035% | RS 72,93 89750% | RS 74,16
Lucro (Mod. 5) 22,34083%] RS 193,49 21,52030%] RS 195,05 21,52591%]| RS 19510 | 21,85821%| RS 198,39
Total DGBM RS 1.059,56 101,40 RS 110147 RS 1.105.99 |




Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA
- CT: 0110/2016

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
Repactuagso de pregos 2017 (SINTEC/DF e SINAENCO/DF), com vigéncia a partir de 1°.05.2017 4,0% ]
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado”, a partir do primeiro aniversérioa do contrato, com vigéncia a partir de 25.08.2017
Reajuste de pregos dos itens "insumos de M.0.", “Taxa de Administragio’, "Lucro” e ‘planithas de 3 a 7*, pelo INPC/ABGE, com vigéncia a partir de 25.08.2017.| 1,73176%
. ' o : VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALORATUAL | Percentuals Percentuais Percentuais | REAJUSTADO
AVP (25,08.2017)
{25.08.2017)
il
112423 1.169,20 1.169,20
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.124,23 RS 1.169,20 RS 1.169,20
Ausilio Transporte 152,55 ; ] 14985 149,85
Auxilio Alimentacio 486,64 486,64 486,64
e : & s <
Seguro Funeral - - [
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 639,19 636,49 636,49 636,49
Insumos Diversos
[Uniformes = = =
Materiais e Insumos Z = = %
EPle EPC 27,67 27,67 27,67 28,15
[Comunicagao (Radio etc) 60,16 60,16 60,16 61,20
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 87,83 87,83 87,83 89,35
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES - Percentuais VALORES
.212/91 - - - -
.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50 16,86 50%| 17,54 1,50% 1754 S50% 17,54
00 11, 00 11,69 1,00% 11,69 00%) 11,69
INCRA (ant. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787. de 30/06/89) .20 2, 20 .34 0,20% 234 20% 2,34
Saldrio Educagao (art. 3°,inciso I, Decreto n° 87.043/82) 50 28 50 29,23 2,50% 29,23 50% 29,23
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 00! CEX 00 93,54 8,00% 93,54 00% 93,54
’?soc:-/df Acidente do Trabalho/RAT/INSS (incisa 11,B, Lei 8.212/91 & Anexo V, Decreto 6.042/08) 1.81% 2057 1.81% — 1.81% s 181% —
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90. alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 6.75 0.60% 7.02 0,60% 7.02 0,60% 7.02
TGTAL L 185,819 17552 1851% 182,54 15614 19254 | A561%) 182,54
4.2 13° SALARIO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals |  VALORES |
13° Salario 33% 9368 33% 57.43 33% 97.43 833 97,
Subtotal 33% 93,68 ,33% 97,43 ,33% 97,43 8,33 97,4
Incidéncia do 4.1. sobre 0 13° salario 30%) 14,63 30%, 1521 30% 1521 1,30 15
TOTALY 63% 38,31 B3% F12.64 §.65% i) EXH 11234 |
|13 AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais | VALORES
Afastamento maternidade - = -
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 5 - B =
! , e T - R - - =
|44, BROVISAO PLRESCISAQ VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals | VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7% XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 1667 4684 1667 4872 4.1667% 4872 4,1667% 4872
incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3333 .75 3333 3,90 0,3333% 3,90 0,3333% 3,90
ibuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 2222 2488 , 2223 25,98 2,2223% 25,98 2,2223% 25,98
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) ,0389 44 0388 0,45 =
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio T 0061 07 0061 0,07 =
Mutta do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio trabalhado 0889 1,00 0889% 1,04 0,0889% 1,04 0,0889% 1,04
TOTALE 5.05% FTaE 5 86%] . Tai% T9.64 1% 79,64
4.5, CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES Percentuais VALORES VALORES Percentuais VALORES
Férias. - - - -
‘Adicional de Féria 7800 31,25 2,7800 32,50 7800% 32,50 2,7800 32,50
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 3889 1561 1,3889' 1624 3889% 16,24 1,3889 16,24
Licenca (art. 7° inciso XIX. CF e 10, § 1°CLT) 0208 0,23 0,0208' 4 0208% 24 0,0208 24
Faltas logais (art. 473 e 83, CLT) 2722 3.06 02722 .18 2722% 18 0,2722 18
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 3333 375 0,3333 50 3333% 50 03333 50
Outros - - 0 -
Subtotal 4.7953% 53,90 4.7953% 56,06 4.7953% 56,06 4.7953% 56,06
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 0,7486% 842 0,7486% 8.75 0.7486% 875 0,.7485% 8.75
TOTAL L s.sjwi 5333 554% FEH] Sl BAET A FrET)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS]
PREVIDENCIARIO £ FGTS 156119% 17552 156119% 182,54 156119% 182,54 156119% 182,54
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,6339% 108,31 9,6339% 112,64 9,6339% 112,64 9,6339% 112,64
AFASTAMENTO MATERNIDADE - - - -
PROVISAD RESCISAD 6.8561% 77.08 6,8561% 80.16 6.8111% 79.64 68111% 79.64
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,5439% 62,32 5 5439% 64,81 55439% 64,81 55439% 54,81
TOTALY FTEI50% 472373 F7.5480% §40.35 37,6000 EENE 37,6800%] 439,63 |
TOTALT 06, 17273%4 5]
= - % 3 = mee ettt T -
Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals | VALORES
Taxa de Administragao (Custos 4729 21546 92327 215,46 2347 215,46 3885 218,19
TRIBUTOS 10,1500 305,48 10,1500° 312,17 10,1500° 312,12 10,1500 313,12
PIS 6500 19,56 6500 19,99 6500 99 6500 20,05
COFINS 0000 90,29 0000 92,27 0000 25 0000 92,55
Tributos Municipais 1SS 0000 60,19 0000 61,51 0000 50 0000 61,70
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 5000 13544 5000 138,40 4,5000 138,38 5000 138,82
Subtotal 520,84 527,63 527,58 532,31
LUCRO 8.6058% 214,28 8.4060% 214,28 BA077% 214,28 8,5351% 217,99
YALOR TOTAL {SUBTOTAL ROQULO § + LUCRG) 73522 741,81 21,794 2807% 750,30
categoria profissional) | quantidade | vaLoRres uantidade VALORES Quantidade |  VALORES | Quantidade | VALORES |
1POSTO | : | 3.009.71] 1 3.075.38 i | 2.07580] 1 | 3.084,97|
7 z VALOR VALOR
% VALORATUAL | % A oRnaamael v REAJUSTADO
Férias (titular) +1/3 @2) 11.11000%] RS 124,90 11,11000% RS 12_9&_1Mu£
13° saldrio (4.2) 33300%| RS 9368 33300% 97,43
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) ,03542%| RS 34,13
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social (4.4) ,31110%| RS 25,98
SubTotal DGBM [ RS ! B4 |1
Taxa Adm. (Mod. 5) 47293%| RS 6
Lucro (Mod. 5) 60583%| RS 1 26,62
Total DGBM RS 331,35 [Rs 343,21 34323 | RS 34411




Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA

- CT: 0110/2016

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Repactuaglo de progos 2017 (SNTEC/DF & SINAENCOIDF),

<om vigéncia a parti de 1

PISO

Retirada do item *Aviso Prévio Trabathado’, a partir do primeiro aniversérioa do contrato, com vigéncia a partir de 25.08.2017

Regjuste de pregos dos itens "insumos da M.0.", "Taxa de Administragdo®, *Lucro" e "planilhas de 3 a 7, pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 25.08.2017. 1,73176%
; VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais Percentuais V:\t":(ﬁum Percentuais | REAJUSTADO
S (25.08.2017)
Salario Base 1124.23 1.169,20 1.169,20
Adicional Notumo - =
Adicional de Pericuosidade 5 = = S
Adicional Horas Extras = %
Adicional Notumo Sobre Horas Extras 5 =
Simula 444 TST =
TOTAL DA REMUNERACAO :
- - ) & : RS 1.124,23 : - RS 1.169,20
| Auxilio Transporte 152,55 149,85 149,85
Auilio Aimentagao 486,64 486,64 486,64
isté O« ;) - -
Seguro Funeral B 7
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 639,19 636,49 636,49
[MGBULG 3-INEUNOS DIVERSOS = T 7 7 ;
Insumos Diversos
Uniformes 40,30 40,30 40,30 41,00
Materiais e Insumos 25,00 25,00 25,00 2543
EPle EPC 27,67 27,67 27,67 28,15
Comunicagio (Radio etc) 60,16 60,16 60,16 61,20
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 153,13 153,13 153,13 155,78
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais | VALORES
INSS (art 22, inciso I, Lei n° 8.212/91 - - - -
'SESIou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 & art. 1°, Lei 8.154/50) 50 16,86 1,50 17,54 50% 17,54 50 17,54
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 00 11,24 1,00 11,69 00% 11,69 00 11,69
INCRA (art. 17, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 20 2,25 0,20 234 20 2,34 20
Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 50 28,11 .50 29,23 50 29, 50 29,23 |
FGTS (Lei Complementar n* 110/01 e art. 30, Lei n° 8.035/50 ,00% 89.94 ,00° 93,54 00 93,54 00 93,54 |
A= SRR Bt RSN 181 2037 81 21, 81% 21, 81 FiR
SEBRAE (§ 3. art. 87, Lei 8.029/90. alterada pela Lei n° 8.154/90) .60% 6.75 .60 7] .60% 7.4 60% 7.
TOTALY 15,61% o e BE% 132,54 ss.n-.z.l a5 R 82,54 |
4.2 13" SALARIO Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais | VALORES _|
13° Salario 33% 9368 8,33% 97,4 8.33% 97.43 33% 97,
Subtotal 33% 93,68 8,33% 97,4 8,33% 97,43 33%
Incidéncia do 4.1. sobre 0 13° salario 30%, 14,63 1.30%) 152 1,.30% 15,21 30%,
TOTALY Au-;i FOE31 EXERA TiZ.5 s.naq TAZE4 3% TA2.64 |
|23 AFASTAMENTO MATERNIDADE VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals | VALORES
Afastamento - - - -
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade - = =
TOTAL Y - Sk - ol
[4:4. PROVISAO P\ RESCISAD VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals | VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 4,1667' 46,84 ,1667% 48,72 4,1667% 48,72 4,1667% 48,72
Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3333 75 3333% 90 0,3333% 3.90 0,3333% 3,90
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio 2222 24,98 2223% 25,98 22223% 25,98 2,2223% 25,98
Aviso Prévio (ant. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 481, CLT) 0389 44 0389 -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0061 07 0061 -
Multa do FGTS e da Contribuigio Social do Avisa Prévio trabalhado 0889 00 0889 0,0885% 104 0,0885% 1,04
TOTAL] KR K1) BaB Tt 0 B 954
4.5, CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals | VALORES
Férias - - - -
‘Adicional de Férias 2,7800 31.25 7800 32,50 7800 3250 7800% 32,50
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei8.213/91, art. 18, Lein®8.212/91 e art. 476, CLT) 1,3889 15,61 3889 16,24 3889 16,24 3889% 16,24
Lyun;a aternidade (art.7°, inciso XIX_ CF e 10.§ 1° CLT) 0,0208 23 0208 24 0208 0,24 0208% 24
Faltas legas (art. 473 e 83 CLT) 02722 .06 2722 .18 2722 3,18 ,2722% 18
Acidente de Trabalho (arts. 192 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei r° 6.367/76) 0,3333% 75 3333 50 3333 350 3333% 90
Outros = = =) =
Subtotal 4.7953% 5390 4.7953% 56,06 4.7953% 56,06 4,7953% 56,06
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 0,7486Y 842 0,7486% 8,75 0,7486% 8.75 0,7486% 8.75
TOTAL : F 545 : 5231 5av] B0t
QUADRO RESUMO - MODULD 4 (ENCARCOS TRABALHISTAS) G / e o :
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,6119% 17552 156119% 182,54 156119% 182,54 156119% 182,54
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,6339% 108,31 9,6339% 112,64 9,6339% 112,64 9,6339% 112,64
AFASTAMENTO MATERNIDADE - - - -
PROVISAG RESCISAD 6,8561% 77,08 6.8561% 68111% 79.64 68111% 79,64
CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,5439% 62,32 55439% 5,5435% 64,81 55439% 64,81
TOTAL S ST0AE8% PEEEEY 37.8450% 375005 435,83 37.6006% 450,67 |
TOTALT G8. T+273+d, | RE 230845
Percentuals | Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals | VALORES
Taxa de Administragao (Custos Indiretos) 4859 2519 221,95 2535% 221,95 9,4036% 22579
TRIBUTOS 10,1500 10,1500 312,71 10,1500% 312,64 10,1500% 313,67
PIS 6500 6500 20,03 6500% 2002 6500 20,09
COFINS 0000 0000 92 42 0000% 9241 L0000 92,71
Tributos Municipais 1SS 0000 0000 61,62 0000% 61,60 0000 61,81
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 5000 , 5000 138,64 4,5000% 138,61 ,5000 138,06
Subtotal 527,97 534,66 534,59 539,46
LUCRO 57445% 147,16 55148% 147,16 56150% 147.16 5.6991% 149,71
28,94% 2548 481,88 i 686,17
(categoria profissional) Quantidade VALORES VALORES | Quantidade |  VALORES
1POSTO | : | 3.014.90 1 | 3.000,78] 1 | 3.080.20 1 | 3.090.26
VALOR VALOR
5 'VALOR REVISADO
% VALOR ATUAL % : ﬁz:m’m % AVP (25.08.2017) % REAJUSTADO
Ferias (itular) + 173 2) RS 11,11000% 12990 | 11,11000%| RS 129,50
13° saldrio (4.2) RS 97.43 33300%| RS 974
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) RS 3549 | 303542%| RS 35,49 |
Mutta do FGTS e da Contribuigdo Social (4.4) RS 27,02 31114%[ R 27
SubTotal DGBM 289,84 | IR 289,84 |
Taxa Adm. (Mod. 5) . 26,82 9,40361%| R 27,
Lucro (Mod. 5) 17,53 5% 17,78 5 51&;;%{& 17,78 5,69913%| R 18
Total DGBM [RS 32268 RS 334,44 334,44 RS 335,17




Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA

+ CT: 0110/2016
CADISTA
Repactuagio de pregos 2017 (SINTEC/DF e SINAENCO/DF), com vigéncla a partir de 1°.05.2017 4,0%
Retirada do item "Aviso Previo Trab. *. a partir do primei iversarioa do contt com ia a partir de 25.08.2017
Reajuste de pregos dos itens "insumos da M.0.", "Taxa de Administragéo®, "Lucro" e “planilhas de 3 a 7', pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 25.08.2017.| 1,73176%
——
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais £ < i Percentuals VALOR REVISADO Percentuais KEAVJAULSO‘;RADO
{1908.201 s g A (25.08.2017)
Saldrio Base 2.342,15 243584 2.435,84 2.43584
‘Adicional Notumo 5 -
Adicional de P - = = =
Adicional Horas Extras 3 =
Adicional Notumo Sobre Horas Extras - =
Sumula 444 TST - =
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.342,15 RS 2.435,84 RS 243584
Audlio Transporte 79.47 73.85 73.85
Auxilio Alimentagio 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Odontolégica S 5 E
Seguro Funeral = 5 =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 566,11 560,49 560,49 560,48
WODUL0 3 INGUNOS. 7 :
Insumos Diversos
Uniformes 40,30 40,30 40,30 41,00
[Materiais e Insumos 25,00 25,00 25,00 2543
EPle EPC 27,67 27,67 27,67 2815
Comuni (Radio etc) 60,16 50,16 60,16 61,20
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 153,13 15313 15313 155,78
04- SOCING £ TRABALIGTAS e T e 5 R T
4.1 PREVIDENCIARIO E FGT. Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals | VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/81 5 = = =
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8,036/90 & art. 1°, Lei 8.154/30) 50 3513 50% 36,54 50% 36,54 50% 36,54
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 00 2342 .00% 24,36 ,00% 24,36 ,00% 24,36
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 20 468 .20% 487 20% 487 20% 487
Salario Educagao (art. 3% inciso |, Decreto n° 87.043/82) 50 58,55 50% 60,90 50% 60,90 50% 60,90
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30. Lei n° 8.036/90) 00 187,37 ,00% 194,87 ,00% 194,87 ,00% 194,87
== . . 3 7 ,81 42,44 81% 44,13 81% 44,13 81% 4413
SEBRAE (§ 37, art. 8°, Lei 8.020/90_ alterada pela Lel n° 8.154/90) 60 14,05 0.60% 1462 60% 14,62 50% 14,62
TOTAL Y 15817 38584 ] xﬁmI 386 16617 380,28 18515 385.20
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais | VALORES
13° Salario .33% 19517 8,33%| 202,98 33%| 202,98 33% 202,98
Subtotal 33% 19517 8,33%] 202,98 33% 202,98 33% 202,98
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 30% 30,47 1,30% 31,69 30% 31,69 30% 31,69
TOTALT LA3% pl B30 84 67 UERA 334,67 B3% T3A57
.l4.J. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade - - - -
l TOTALY < z z g
4.4, PROVISAD P\ RESCISAD VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 4,1667' 97.58 1667 101,49 4.1667%) 101,49 4,1667% 101,49
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3333 81 3333 12 0,3333% 812 0,3333% 812
0 Social do Aviso Prévio 2222 52,05 22223 54,13 2,2223% 54,13 2,2223% 54,13
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0388 .81 0389 95 -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0061 14 0,0061 15 -
Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio rabalhado 0,0889 208 0,0885% 17 0,0889% 217 0,0889% 217
TOTALL S0k % g Egﬁi 188,51
4.5. CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais | VALORES
Férias - 5 < =
Adicional de Férias 7800% 65, 7800 67,72 7800% 6 7800% 67.7:
arts. 50 a 64, Lei 8.213/91, art. 18_Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 3889% 32 3889 3383 3889% < 3885% 33,
aternidade (art. 7 inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0208 0208 0,51 ,0208%) 0208 0,
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 2722 2722 6,63 2722% 6 2722% 6.
Acdente de Trabalho (arts. 19 3 23, Lei 8.213/91, art. 473_CLT e Lei n° 6.367/76) 3333 3333% 812 3333% 3333% B,
Outros - - 2 =
Subtotal 4,7953% 11232 4.7953% 116,81 4.7953% 116,81 4.7953% 116,81
Incidéncia do 4.1, sobre o Custo da Reposi¢ao 0,7486% 17,53 0,7486% 18,24 0.7486% 0,7486% 18,24
TOTALY BT B LY B {35,385 @%l X 354 73535
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,6119% 36564 156119% 380,29 156119% 380,29 15.6119% 360,29
T3 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 5,6335% 22564 9,6339% 234,67 6335% 234,67 9,6339% 234,67
AFASTAMENT O MATERNIDADE - - - -
PROVISAD RESCISAQ 6,8561%)| 160,58 6,8561% 167,01 6,8112% 165,91 6.8112% 165,91
CUSTO DE REPOSICAD U0 PROFISSIONAL AUSENTE 55435% 129,85 55439% 135,05 55439% 135,05 55439% 135,05
TOTAL: 37.6450% EIE¥E] 3754550 §17.02 37.6009% §188T ] 37.6009% §15.52
TOTALL T5 1425344 0] a3 4.065,38) 4.068,03
DULD 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIS o L . L e
Percentuals | VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals | VALORES
Taxa de Administragao (Custos indiretos) 9,4968 374, 9,2087 374, 9.2112%)| 374 47 J3645% 380,85
TRIBUTOS 10,1500 600, 10,1500 614,84 10,1500% 614,73 10,1500% — 617,72 |
PIS 6500 38, 5500 39, £6500% 39,37 6500% 39,56
COFINS 0000 177, 0000 181, ,0000% 181,69 ,0000%) 82.58
Tributos Municipais 1SS 0000 118, 0000 121 0000% 121,13 0000% 21,72
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 5000 266, 5000 272,59 4,5000% 27254 ,5000% 73,86
Subtotal 975, 989,31 989,20 198,67
LUCRO 23.2031% 1,001, 22.5585% 1.001,81 225641% 1.001,81 22.9077% 1.018,16
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULD & 3 LUGRO) Az85%] 1974 41.83%) T8940 4242% 2017,63
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade |  VALORES
1POSTO | T | 5.920.29 [ | 6.057,61] i | 5.055,38] 1 | 5.085,85
VALOR VALOR
S VALOR REVISADO
! A g > % . REAJUSTADO
% VALOR ATUAL % . RE::{WWDO ‘ AVP (26.08.2017) ’ *
Ferias (utular) + 1/3 (adk @2) 11,11000%] R 260,21 11,11000%] RS 270,62 11,11000%| RS 27062 | 11,11000%] RS 270,62
13° salario (4.2) 8,33300%| R 195,17 33300%| RS 202,98 8,33300%| RS 202.98 8,33300%| RS 202.98
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias +13° + 1/3) 3,03542%| R 71,09 ,03542%] RS 73.94 3,03542%| RS 73.94 3,03542%| RS 73.94
Multa do FGTS e da Contribuigéo Social (4.4) 231110%| R 54.13 231115%| RS 56,30 231115%| RS 56.30 231115%| RS 56.30
SubTotal DGBM [T T R 580,60 [ LVMDD_%’E e W ] R 603,84
Taxa Adm. (Mod. 5) 9,49684%| R 5514 ©,20870%| RS 55, 2 9,36448%| RS 56,55
Lucro (Mod. 5)| 23,20310%]| RS 147,51 22 w}_ﬁ; 148 148,80 | 22,90772%| RS 151,28
Total DGBM RS 783,25 RS 808 808,26 | RS 811,67




Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA
CT: 0110/2016

TECNICO EM ELETROTECNICA ENCARREGADO
2017 (SINTEGIDF ¢ SINAENCOMDF), com vigéncia a partir de 12052017 a0% |

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado®, a partir do primeiro aniversarioa do contrato, com vigéncia a partir de 25.08.2017

Reajuste de pregos dos itens "insumos da M.Q.", "Taxa de Administragdo’, "Lucro” e 'planilhas de 3 a 7", pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 25.08.2017.| 1,73176%

; ~ VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais mm Percentuais V:""POR Rﬁ'VEA‘;JD Percentuais | REAJUSTADO
{1°05.2017) e ) (25.08.2017)
Saldrio Base 2.405,80 2.502,03 2.502,03 2.502,03
‘Adicional Noturmo 3 =
Adicional de Periculosidade 30,00% 721,74 30,00% 750,61 30,00% 750,61 30,00% 750,61
Adicional Horas Extras. E S
Adicional Notumo Sobre Horas Extras = 5
__TOTAL DA REMUNERACAO RS 3.127.54 RS 3.252,64 RS 3.252,64 RS 3.252,64
75,65 69,88 69,88 69,88
486,64 486,64 486,64 486,64
Seguro Funeral - - =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| 562,29 556,52 556,52 556,52
Insumos Diversos
|unifonmes 40,30 40,30 40,30 41,00
Materiais e Insumos 25,00 25,00 25,00 25,43
EPle EPC 27,67 27,67 27,67 28,15
lc G0 (Radio etc) 60,16 60,16 60,16 61,20
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 15313 15313 15313 155,78
L0 4 - ENCARGOS SOGIAIS € THABALIIGTAS 2 g e T =
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT! Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais | VALORES
. 212/91) = = = ==
.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50 46,91 1,50 48,79 1,50% 48,79 50 48,79
 318/86) 00 31,28 1,00 32.53 1,00% 32,53 00 32,53
3 de 30/06/89; 20" 26 0.20' 6,51 0,20% 20" 51
Salario Educacio (art. 3° |n:bsnl Decreto n® 87 043/82' 50 78,18 2,50 81,32 50%] 8 50" 81,32
FGTS (Lei Complementar r { 70101 e art30, Lei n° B .036/50) .00 250,20 8,00 260.21 ,00% 260, 00" 260.21
ER BN STy g i J 81 56.66 1,81 58.93 8% 5893 81 58.93
SEBRAE (§ 3°, art. 8° Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.1 54&0) .60 18.77 0,60 19,52 % 19,52 ,60% 19,52
: TOTAL 18615 Aa5a7 18.81% e rs,m«! ST 16615 507,81
4.213° SALARIO Percentuais VALORES Percentuals | VALORES | Percentuals VALORES Percentuals | VALORES
13° Salario 33% 260,62 8,33 271,04 33% 271,04 33%) 27104
Subtotal 33%] 260,62 8,33 271,04 ,33% 271,04 ,33% 271,04
Incidéncia do 4.1 sobre o 13° salario 30% 40,69 1,30 42,31 30% 42,31 30% 4231
I TOTALY [63%, 30831 B,63 313,35 53% 713,35 53% 313,35
[4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuais VALORES VALORES VALORES

[Afastamento maternidade - = 5

Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade - - - =
- O ; TOTAL :* = B 5 T

VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES

41667 130,31 4.1667% 135,53 4.1667% 35,53 4,1667%) 135,53
,3333 10,43 0.3333% 10,84 0.3333%| 10,84 0,3333%| 10,84
2222 69,50 2223% 72,28 2,2223%| 72,28 2,2223% 72,28
0389 1,22 0389% 1,26 =
0061 0,19 0,20 - o
Multa do FGTS e da Cuntnbuﬂﬁu Social do Aviso Prévio trabalhado 0889% 278 2,89 0.0889% 2.89 0,0889%| 289
TOTALY BA0% 21443 42300 SN 221,54 £84% 221,84 1
4.5, CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Férias - - -
Adicional de Férias . 7800 86,95 7800 90,42 . 7800% 90,42 7800% 9( 42
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 3889 4344 ,3889" 45,18 ,3889% 45,18 ,3889% 45,18
Licen: aternidade (art. 7° inciso XIX. CF e 10, § 1° CLT) 0208' 65 ,0208" 68 ).0208% | 0,68 0208% 68
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 2722 .51 2722 85 2722% 8,85 2722% 85
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 3333 10,43 3333 10,84 0,3333% 10,84 3333% 10,84
Outros - - - -
Subtotal 4,7953% 149,98 155,97 4.7953% 155,97 4,7953% 155,97
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 0,7486% 2341 2435 0,7486% 24,35 0,7486% 24,35
S TOTA! l\..'_»_"e' 1‘7&3’ 140.32 189,32 5.84% 160,32
MODULD 4 [ENCARGOS TRABALHI TAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 156118% 488,27 15.6118% 507,81 15.6118% 507,81 156118% 507.81
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,6339% 301,31 9,6339% 31335 9,6339%| 313,35 9,6339% 31335
AFASTAMENTO MATERNIDADE - - - &
£ROVISKO RESCISAD 6.8561% 214,43 6,8561%| 223,00 6.8112% 22154 6,8112% 22154
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5.5439% 173,39 5.5439% 180,32 5,5439% 180,32 5.5439% 180,32
3784579 }.1772!1 37.8457% 3224438 §§;sm, 1.22302 S7.8008% 1.223.82

g E.Dﬁ} ] ‘ 5. 1 E&iEMl RS 5.187,

Percentuais VALORES Pecaneiae} VALORES Percentuais VALORES

Taxa de Administragao (Custos Indiretos) 5001 47694 1979%) 476,94 3524%] 485,20

[TRIBUTOS _ 10,1500 765,15 783,94 10,1500% 783,78 10,1500% 787,50
F‘IS ,6500 48,00 50,20 6500% 50,18 .6500% 50,43 |
COFINS 0000 226,15 231,71 ,0000% 231,66 ,0000% 232,76 |

Tributos Municipais 1SS 0000 150,77 154,47 0000%) 154,44 0000%) 155,17

Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 5000 339,23 347.56 ,5000% 3474 ,5000% 349,14

Subtotal 1.242,09 1.260,88 1.260,7. 1.272,70

LUCRO 23.2103% 1.275.94 1.275.94 225342%) 1.275,94 22,8804% 1.298,04

WLLQ&’ T{)}‘A!, SHBTGT:\L m;.a 5 + LUCR&] 41,“‘/4 2.5 42,3!‘41 2.570.74

cateqoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.5”,3!‘ 1 772559 1 I T.721.97] 1 7.758.71

s

VALGR
% VALOR ATUAL % REPACTUADO
Férias (titular) + 1/3 (adi (4.2)] 11.11000% | RS 347.47 11,11000%| RS 361,37 1

13° saldrio (4.2)| .333009& RS 260,62 ,33300% | RS 271,04

Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 03540%]| RS 4,93 03540%| RS 98,73
Multa do FGTS e da Contribuicio Social (4.4) .28 2.31115%] R$ 7517

SubTotal DGBM 7 SD R RS 806,31 | S & &
Taxa Adm. (Mod. 5) 9,50012%] RS 9 15532% RS 74,14 9,18791%]| RS 741 9,35242%
Lucro (Mod. 5) 23,21030%| R$ 1 I:M 22,52834%| RS 198,35 22,53415%| RS 198.41 | 22,88037% Y
Total DGBM| RS 1.04 RS 1.078,80 RS 1.078.88 | R$ 1.083,46




Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA

e CT:

0110/2016

TECNICO EM ELETROTECNICA PLANEJADOR DE MANUTENGAO

Repactuagdo de pregos 2017 (SINTEC/DF e SINAENCO/DF), com vigéncis a partir de 1°.05.2017 4,0%
Retirada do item “Aviso Prévio T h ’, @ partir do iversarioa do contrato, com ia a partir de 25.08.2017
Reajuste de pregos dos itens “insumos da M.O.", "Taxa de Administragdo®, "Lucro" e *planithas de 3 a 7", pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 25.08.2017.| 1,73176%
5 A 6 VALOR REVISADO YALOR
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Percentuals | VALORATUAL | Perceatuais Percentuals Percentuals | REAJUSTADO
AVP (25.08.2017)
(25.08.2017)
2.562.70 2.665,21 2.665,21 2.665.21
30,00% 768,81 30,00% 799,56 30,00%, 799,56 30,00% 799,56
Adicional Notumo Sobre Horas Extras - B
Stmula 444 TST 5 =
TOTAL DA REMUNERACAQ RS 3.331,51 RS 3.464,77 RS 3.464,77 RS 3.464,77
Awio Transporte 66,24 60,09 60.09 60,09
Auwxdlio Alimentagao 486,64 486,64 486,64 486,64
é o] ) - - -
Segura Funeral E F =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 552,88 546,73 546,73 546,73
Insumos Diversos
Uniformes 40,30 40,30 40,30 41,00
Materiais e Insumos 25,00 25,00 25,00 25,43
EPle EPC 27,67 27,67 27,67 28,15
Comunicagdo (Radio etc) 60,16 60,16 60,16 61,20
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 15313 153,13 153,13 155,78
Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais | VALORES
- - S| - -
.036/90 e art. 17, Lei B.154/90) 50 49,97 750 51,67 50% 51.97 50! 51,67
.318/86 00" 33,32 1,00¢ 34,65 00% 34,65 00" 34,65
INCRA (art. 1° |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/83 20' .66 0,20 _6,93 20% 6,83 20 6,93
Salério Educacao (art. 3°,inciso I, Decreto n° 87.043/82) 50 83,29 50 86,62 50% 86,62 50 86,62
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/30) 00! 266.52 00" 277.18 ,00% 27718 00 277.18
daf Sl s % 81 60.36 81 62,78 81% 62,78 81 62,78
SEBRAE (§ 3°. art. 6°, Lei 8.029/90_ alterada pela Lei n° 8.154/50) .60 19.99 .60 20,79 60% 20.79 ,60% 20.79
TOTAL | 15.61% sand 18561% 540,02 185.51% 540, 1561% sS4,z
4.2 13* SALARIO Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES | Percentuais |  VALORES
13° Salario 33 27761 33% 288,72 33% 288.7 833% 288,72
Subtotal 33 277,61 ,33% 288,72 ,33% 288, 8,33% 288,72
Incidéncia do 4.1. sobre 0 13° salario 30 4334 30% 45,07 30% 45 1,30% 45,07
TOTAL Y K] 2 53% 133,38 83% 333, 983% 333,78
[€3 AFASTAMERTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals | VALORES
‘Afastamento maternidade - - -
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade - - -~ -
TOTAL - - < -
1.4, FROVISAO Py RESCISAD VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals | VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 41667 138,81 1667 144,37 4.1667% 144,37 4,1667% 14437
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3333 1,11 3333% 11,55 0,3333% 11,55 0,3333% 11,55
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio 2222 74,03 2223%, 77,00 22223% 77.00 2,2223% 77.00
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0389 1.30 ,0389% 35 - 7
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0061 0,20 0061%, 21 -
Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio trabalhado 0880 — 296 0889% 08 0,0885% — 308 0,0889% 3,08
TOTALY [ETER Fiiar S86% 737,56 EEXED FREXE] CEXEA 235,00
4.5, CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals | VALORES
Férias - - -
‘Adicional de Férias 7800 e 5262 7800% 96,32 7800% 96,32 2,7800 96,32
Aulio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art_18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 3889 4627 .3889% 48,12 3889% 4812 1,3889 48,12
Licenca lsrrudade (art. 7° inciso XIX. CF e 10, § 1° CLT) ,0208' .68 .0208% 72 ,0208% 72 0,0208 .72
2722 07 2722% 43 ,2722% 43 0,2722 43
3333 11,10 3333% 11,55 3333% 11,55 0,3333 11,55
Subtotal 4,7953% 159,75 47953% 166,14 4.7953% 166,14 4.7953% 166,14
0,7486% 24,94 0.7486% 25,94 0,7486% 2594 0,7486% 2594
= TOTALS g u@l 164,55 £ &4§al FER A 152,08 S 3% 182,08
MODULD 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS T
|PREVIDENCIARIO E FGTS 156119% 520,11 15,6119% 540,92 156119% 540,92 15,6119% 540,92
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 8,6339% 320,85 9,6339% 333.79 9,6339% 333,79 9,6339% 333.79
|AFASTAMENTO MATERNIDADE L %! ] =
[PROVISAO RESCISAD, 6.8561% 22842 6.8561% 237,56 68112% 236,00 6.8112% 236,00
CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,5439% 184,69 5,5439% 192,08 55439% 192,08 5 5439% 192,08
TOTALY 37 5458 135447 T7.5455% 1 T404.55 3780055 T302,78 7,601
TOTALT (MODULDS: T+1eaed] RS 5,251,691 1 REGABI80] 5.457,43] 570,07}
$-CUSTOS W ki oS R 8 : i : . ; :
Percentuais | VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais | VALORES
Taxa de Administragao (Custos indiretos) 95008 502,75 1928 502,75 1954% 502,75 9,3502% 511,46
TRIBUTOS 10,1500 806,52 10.1500° 826,55 10,1500% 826,37 10,1500 830,27 |
PIS 6500 51,65 6500 52,93 6500% 5252 0,6500 53,17
COFINS 0000 238,38 0000 244,30 ,0000% 244,25 0000 245,40
Tributos Municipais 1SS 0000 158,92 0000 162,87 0000%) 162,83 0000 163,60
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 5000 357,57 5000 366,45 ,5000% 366,37 5000 368.10
Subtotal 1.309,27 1.329,30 132812 1.341,73
LUCRO 232119%, 1.345,00 22,5228%, 1.345,00 225287% 1.345.00 22,8753% 1.368,20
I
VALGR TOTAL {SUBTOTAL MODULD § * LUCRD) 42064 268437 « Q?S‘. RT3 A48T z 6?1,,‘52 42,58% 2.310,02
categoria profissional Quantidade |  VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade |  VALORES
1POSTO : 7.945.95] 1 | 1 | a141.54] 1 | 18040
VALGR
. : VALOR REVISADO
% VALOR ATUAL % Rﬁ?sc‘f UADD % AVP (25.08.2017) * REAJUSTADO
Feérias (ttular) + 173 @2) 11,11000%] RS 370,13 11,11000% 384,94 1 38494 | 11,11000%] RS 384,94
13° saldrio (4.2)| 33300%| RS 277.61 8,33300%] RS 288,72 288.72 33300%| RS 28872
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3), 03542%| RS 101,13 3,03542%]| RS 105,17 10517 03542%| RS 105,17
Muta do FGTS e da C 30 Social (4.4) 31110%] R 76,99 2.31115%| RS 80,08 80,08 31115%[ RS 80,08
SubTotal DGBM R: 82586 [ i Rs 858,51 858,91 | . |Rs 85891
Taxa Adm. (Mod. 5) ,50075% | R: 78,46 9,19276%| RS 78,96 9,19538% 78,98 __Q;.SM RS 80,31
Lucro (Mod. 5) 23,21191%| R: 20991 22,52279%] RS 211,23 22,52867% 211,29 22,87525%| RS 214,85
Total DGBM RS 1.114,23 RS 1.149,10 RS 1.149,18 RS 1.154,07




Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA

P CT: 0110/2016

TECNICO EM ELETROTECNICA TERMOGRAFISTA

(SINTECIDF o SINAENCO/DE), com vigéncia a partic de 14.05.2017

4,0%

Retirada do item "Aviso Previo Trabalhado®, a partir do primeiro aniversérioa do contrato, com vigéncia a partir de 25.08.2017

Reajuste de pregas dos itens "insumos da #.0.", "Taxa de Administragdo”, “Lucro' e *planilhas de 3 a 7", pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 25,08.2017.| 1,73176%
VALOR VAL
. OR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALORATUAL | Percentuais REPACTUADO | Percentuais v:mmno Percentuais | REAJUSTADO
(1205.201 Geasann 5.08.2017
2.615,00 2.719,60 2.719,60 2.719,60
30,00% 784,50 30,00%) 815,88 30,00% 815,88 30,00% 815,88
TOTAL DA REMUNERACAO RS 3.399,50 RS 3.535,48 RS 3.535,48 RS 3.535,48
2 -BENE MENGAIS € DIARIOS Faa 7 7 1
Auxilio Transporte 6310 56.82 56,82 56,82
Auxilio a 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Odontologica 5 = =
Seguro Funeral = g =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 549,74 543,46 543,46 543,46
MODULO 3~ INSUMOS S 7
Insumos Diversos
Uniformes 40,30 40,30 40,30 41,00
Materiais e Insumos 25,00 25,00 25,00 25,43
EPle EPC 27,67 27,67 27,67 28,15
Comunicagao (Radio etc) 60,16 60,16 60,16 61,20
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 153,13 153,13 153,13 155,78
4.1 PREVIDENCIARIO E FGT: Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91 - - - -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50 50,99 50 5303 50% 5303 1,50 5303
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00 34,00 00 35,35 00% 3535 1,00 35,35
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20 80 20 7,07 20% 7,07 0,20° 7,07
Salario Educacao (art. 3", inciso I, Decreto n° 87.043/82 50 84,99 50 88,39 50% 88,39 50 88,39
FGTS (Lei Complementar n* {10/01 ¢ art. 30, Lei n° 8.036/90) .00 271,96 00" 282,84 ,00% 282,84 00 282,84
0 Cxlicilal 3 a 7 81 61,59 .81 64,06 81% 64,06 81 64,06
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/50) .60 20,40 .60 21.21 0,60% 21,21 60 21.21
TOTAL: 18.61% $30.73 18.80% 85148 1881% 551.98 15,84% 51,98
4.2 13" SALARIO Percentuals | VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 33 28328 833% 294,61 8,33% 294,61 33% 294,61
Subtotal 33 283,28 8,33% 294,61 833% 294,61 ,33% 294,61
Incidencia do 4.1 sobre o 13° salario 30 44,23 1.30% 4599 1,30% 4 30% 45,9
JOTAL: .53%] 3a78% 263% 340,60 &W 340, B3% 34060
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade - - - -
GTAL S . s - -
4.4, PROVISAD P\RESCISAQ VALORES | Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
[Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 41657 14165 4.1667% 147,31 4.1667% 147,31 1667%) 147,31
Incidencia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3333 11,33 0,3333% 1 0.3333% 11,78 3333% 11,78
Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio Indenizado 2223 7555 . 2223% 78,57 2.2223% 78,57 2223% 78,57
_7° inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0389 32 ,0389% -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0061 21 0061% -
Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio trabalhado 0889 3,02 0889% 4 0,0889% 314 0,0889% 3,14
TOTAL Y R EXRETY 3 sl%* 74238 FRYEA 243,40 RS 749,20
4.5, CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES VALORES
Férias - - - 5
Adicional de Férias 7800 9451 7800 98.29 7800% 98,29 7800 98,29
tuxllla doenca ( arts. 50 a 64, Lei 8.213/91, art. 18_Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 3889 47,22 3889 49,10 3889% 48,10 3889 49,10
Licenca paternidade (art. 7° inciso XIX. CF e 10, § 1°CLT) 0208 .71 0208 .74 .0208% .74 L0208 .74
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 2722 25 2722 62 2722%| 62 2722 62
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 3333 11,33 3333 11,78 3333% 11,78 3333% 11,78
Outros. - - - -
Subtotal 4,7953% 163,02 4,7953% 169,53 4,7953% 169,53 4,7953% 169,53
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 0,7486% 25,45 0,7486% 7 0,7486% 26,47 0,7486% 26,47
TOTAL 2 84% 53;4 7 &, St%i A 4% vj}ggun 8.54% 498,09
PREVIDENCIARIO E FGTS 156118% 530,73 156118% 551,95 156118% 551.95 156118% 551,95
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,6339% 32751 9,6339% 340,60 9,6339% 340,60 9,6339% 340,60
AFASTAMENTO MATERNIDADE - - - -
) 6,8561% 233,08 6.8561% 242,38 68112% 240,80 6.8112% 240,80
CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,5439% 188,47 5,5439% 196,00 55430% 196,00 5,5439 196,00
TOTAL 3784579 1.279.79 4754574 £.320,94 ATHORY REFEREY 47,60 132938
08, 1723340 RS 5.382,16 i RE5563,00] RE5384.07
ULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRD. R e e Vi ; . ]
Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais Percentuais VALORES
Taxa de Administragao (Custos Indiretos) 5010 511, X 511,36 9,1948% 34967 520,22 |
TRIBUTOS 10,1500 820,31 10,1500 840,73 10,1500% 10,1500 844,53
PIS 6500 5253 6500 53,84 0,6500% 65007 54,08
COFINS D000 24246 0000 248,49 3,0000% 0000% 249,62 |
Tributos Municipais 1SS 0000 161,64 0000 165,66 2,0000% 0000% 166,41 |
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 4,5000% 363,68 5000% 37274 4,5000% ,5000% 374, .42 |
Subtotal 1.331,67 1.352,08 1.351,92 1.364,75
LUCRO 23.2121% 1.368,01 1.368.01 22.5269% 1.368,01 22.8737% 1.381,70
VALGR TOTAL (SUBTOTAL MGDVLO 5 + LUCRO) 43,06% 269068 726,10 271993 mzmi 2.756,48
e s i % B s R 2 ke S i i A
categoria profissicnal] | quantidade | vALOREs | aquantidade |  vALOREs | Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO | 1 | 8.001,84] 1 | a28341] 1 £.281,28 1 232052
: VALOR VALOR
+ 'VALOR REVISADO
% VALOR ATUAL % R?PA&W % AVP (25.00.2017) % REAJUSTADO
Férias (ttular) + 173 (4.2) 11,11000%] RS 377,68 382,79 11,11000%] RS 392, 11,11000%| RS 392,79
13° salario (4.2) 33300%] RS 283,28 294,61 ,33300% | RS 254, 33300%| RS 294 61
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias +13° + 1/3) ,03540% | RS 10319 107.32 107. 03540%| RS 107.32 |
Mukta do FGTS e da Contribuigao Social (4.4) 31116%| RS 7857 81,71 1. 31115%| RS 81,71
SubTotal DGBM B rs 84272 876,43 g 876.4 T (RS 876,43
Taxa Adm. (Mod. 5) 950102%| RS 80,07 80,56 9 0,59 9,34963%| RS 81,94
Lucro (Mod. 5), 23,21210%] RS 214,20 22 52106%] RS 215,52 22,52692%| RS 21559 | 22,87366%] RS 219,21 |
Total DGBM RS 1.136,99 RS 172,51 RS 1.472,61 RS 147758




Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA
CT: 0110/2016

TECNICO EM ELETROTECNICA

Repactuagéo de pregos 2017 (SINTEC/DF e SINAENCO/DF}, com vigéncia a partir de 1°.05.2017 4,0%
Retirada do item "Aviso Prévio Trabathado’, a partir do pri iversarioa do ), com Vigé a partir de 25.08.2017
Reajuste de pregas dos itens “insumos da M.Q.", "Taxa de Administracio”, "Lucro" e “planilhas de 3 a 7, pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 25.08.2017.| 1,73176%
VALoR ] VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALORATUAL | Percentuais | REPACTUADO Percentuais | YALORREVISADO | oo o ais | meAsuSTADO
Vi AVP (25.08.2017)
=E {1%.05.2017) 5.08.201
alirio Base 2.342.15 243584 243584 2.43584
‘Adicional Notumo e 5
‘Adicional de 30.00% 70265 30,00% 730,75 30,00% 730,75 30.00% 73075
Adicional Horas Extras . -
Adicional Notumo Sobre Horas Extras - -
Stmula 444 TST s 5
TOTAL DA REMUNERACAO RS 3.0‘4,!0 R$ 3.1 8§ 59 RS 3.166,59 RS 3.166,59
79.47 73,85 73.85 73,85
Auxilio Alimentagao 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Odontolégica 5 5 =
Seguro Funeral = A -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 566,11 560,49 560,49 560,49
CG3-NGUHGS. T = : 7
insumos Diversos
Uniformes 40,30 40,30 40,30 41,00
Materiais e Insumos 25,00 25,00 25,00 2543
EPle EPC 27,67 27,67 27.67 28,15
Comunicagio (Radio etc) 60.16 60,16 60,16 1,20
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 153,13 153,13 153,13 155,78
T : 7 T 2 T R ; & R /
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais | VALORES
2, inciso |, Lei n° 8.212/91) 5 z P e | [——
SES! ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50 4567 50 47,50 50! 47.50 1.50% 47.50
1,00 3045 00 31,67 00 31,67 1,00% 31
INCRA (ant. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/83) 0,20° 6,09 20 33 20 33 0,20% 3
Salario Educacao (art. 3° inciso |, Decreto n° 87.043/82' 50" 7612 .50 7916 50" 79,16 50% 79, 5 |
FGTS (Lei Complementar r {10/01 ¢ art. 30, Lei n° 8.036/90) 00 24358 00 253,33 00 253,33 ,00% 253,33 |
il g . < 81 5517 81 57,38 81 57,38 81% 57,
SEBRAE (§ 3°. art. 8°, Lei 8,029/90, alterada pela Lei n° 8,154/50) 60 18,27 .60 19.00 .60% 19,00 60% 19,00
TOTAL 16.81% 478,38 18,845 48457 15.81% 42457 1881% 48437
4.2 13" SALARIO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals | VALORES
13° Salario 33% 25372 33% 263,87 8,33 263,87 33% 263,87
Subtotal ,33% 253,72 ,33% 263,87 8,33 263,87 ,33% 263,87
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 30%| 3961 .30% 41,20 1,30 41,20 30% 41,20
TOTAL: 3% 29333 5.63% 385.07 EXFR 30807 E3% 335,07
[4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES VALORES Percentuais VALORES
I it - - - -
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento matemidade - - - -

z B TOTALY z G 5 E
4.4, PROVISAG PURESCISAC VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais | VALORES
‘Avisa Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 1667 12687 4,1667 131,94 4,1667% 131,94 4,1667% 131,04
Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3333 10,15 0,3333 10,56 0,3333% 10,56 0,3333% 10,56

0 Social do Aviso Prévio Indenizado ,2222 67,66 . 2223 7037 2,2223% 70,37 2,2223% 70,37
3 inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0389 18 0389 23 <
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Previo Trabalhado 0061 18 0061 19 =
Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio trabalhado 0889 71 ,0889" 81 0.0889% | 281 0,0889%| 281
TOTALL 5,36 20878 E85% 217,10 [REE PEERS BT 215,58
4.5 CUSTO DE REPDSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais | VALORES
Férias - - - -
‘Adicional de Férias 7800% 8465 2.7800° 86,03 7800% 88,03 7800% 88,03
‘Auilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei B.213/91 art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 3889% 42,29 1,3885% 4398 3889% 4398 3885% 43,98
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,0208% .63 0,0208% 0,66 ,0208% .66 ,0208% 66
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 2722% 29 0.2722% 862 2722% 62 2722% 62
[Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 3333% 10,15 0,3333 10,56 3333% 10,56 3333% 10,56
Outros 2 & = .
Subtotal 4,7953% 146,01 4.7953% 151,85 4.7953% 151,85 4.7953% 151,85
incidéncia do 4.1, sobre o Custo da Reposigao 0,7486% 22,79 0,7486% 23,71 0.7486% 23,71 0,7486% 23,71
TOTAL L E31% 76360 558 EXZH 17555 % 75,85
| GUADRO RESUMO - HODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) S e o .
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 156119% 47535 156119% 494,37 156119% 494,37 156119% 494,37
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,6339% 29333 9,6339% 305,07 9,6339% 305,07 9,6339% 305,07
AFASTAMENTO MATERNIDADE - - - -
PROVISAO RESCISAD 6.8561% 208,75 6.8561% 217,10 6.8112% 21568 68112% 215,68
CUSTO DE REPDSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,5439% 168,80 5,5435% 175,56 5,5439% 175,56
TOTAL 37}54&%' 4543 57.5458% TH95,10 RERCEIERR Ai90,68
RS AT REETES 1 X
Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentual VALORES
Taxa de Administragao (Custos 4999 466,47 1964 456,47 9,1990%| 466,47 3534 474,55
TRIBUTOS 10,1500 748,36 10,1500 766,67 10,1500 766,51 10,1500¢ 770,16
PIS 6500 792 6500 49,10 6500 49,09 6500 49,32
COFINS 0000 1,1 0000 226,60 3,0000 226,55 0000 27,63
Tributos Municipais ISS , 0000 7.4 ,0000" 151,07 22,0000 151,04 ,0000% 51,76
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) ,5000° 1.7 4,5000% 338,90 4,5000 339,83 ,5000% 341 4!
Subtotal 1.214,83 1.233,14 1.232,98 1.244,7
LUCRO 1.247,93 22.5366% 1.247.93 22 5% 1.268, 54:1
VALUR TOTAL (S0STOTAL MUDULO 5+ LUCRGY) 243107 413 m’.{ 248091 42.39%] 251425
(categoria profissional) | quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES | Quanndlde-l VALORES
1POSTO | B 737909 1 7.563.38] 1 | 7.551,80] 1 | 7.687.78
; VALOR VALOR
VALOR REVISADO ;
. ; > % sl % REAJUSTADO
% VALOR ATUAL % REPACTUADO AVP (25.08.2017)
Férias (ttular) +1/3 2) 11,11000%] RS 338,28 11,11000%] RS 351,81 11.11000%| RS 351,81 | 11,11000%] RS 351,81 |
13° saldrio (4.2) 33300%| RS 253.72 33300%] RS 263,87 33300%| RS 263,87 8,33300%| RS 263,87
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias +13° + 173) ,03542%] RS 924 03542%] RS 96.12 03542%| RS 96.12 3,03542%| RS 96.12
Mutta do FGTS e da C 30 Social (4.4) 31110%] RS 70.3 7318 31115% | RS 73,18 2.31115%| RS 73.18
SubTotal DGBM [T | Rs 754.75 [ 784,98 e RS 784,98 T |Rs 784,98
Taxa Adm. (Mod. 5) 49988% | RS 1.7 9.19640%| RS 72,19 9,19898% | RS 72,21 9,35343%| RS 73,42
Lucro (Mod. 5) 23,20979%| RS 1918 2253077%| RS 193,13 22,53655% RS 19318 | 2288247%| RS 196,42 |
Total DGBM RS 1.018,3 RS 1.050,30 RS 1.050,37 RS 1.054,82 |




Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA
CT. 0110/2016

ELETRICISTA
Repactuagdo de pregos 2017 (SIWMWFG SIMEB/DF), cwu"‘mc!i a partir de 1°.05.2017 5,0%
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhada®, a parlir do iversarioa do ), com vigé a partir de 25.08.2017

Reajuste de pregos dos itens "insumos da M.O.", "Taxa de Administragdo", "Lucro” e "planilhas de 3 a 7°, pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 25.08.2017.| 1,73176%

VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuals | VALORATUAL | Percentuais | REPAGTUADO | Percentuais ":v'f" “;V‘;"‘?c' Percentuais | REAJUSTADD
T 05,201 2 ) .08.201
[Salario Base 1.518,76 1.595,75 1.595,75 1.58575
[Adicional Notumo == -
Adicional de P = = = =
Adicional Horas Extras 5 =
[ Adicional Noturmo Sobre Horas Extras - B
Sumula 444 TST - -
= TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.519,76] RS 1.595,75 RS 1.595,75 RS 1.595.75
2- 3 Y S 3 TR 7
Auxlio Transporte 128,81 124,26 124,26 124.26
Auxilio Aimentagao 486,64 486,64 486,64 486,64
[o] o . - -
Seguro Funeral 5 = 5
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 61545 610,90 610,90 510,90
[SDULO 3-INSUMOS DIVERSOS P . - -
[PV QS: INNIOE AVRRSRS : &
[hsumos Diversos
Uniformes 25,30 25,30 25,30 25,74
Materiais e Insumos 25,00 25,00 25,00 25,43
EPle EPC 27,67 2767 27,67 28,15
Comunicagao (Radio etc) 60,16 60,16 60.16 61,20
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 13813 138,13 138,13 140,52
Percentuais | VALORES Percentuais "VALORES. Percentuals VALORES Percentuals | VALORES
SES| ou SESC (art. 30, Lei n".&DSEIQD e art. 1° Lei 8.154/90) 1,50 22,80 .50 2384 50 2394 1,50% 2394
; 1.00 1520 00 15,96 00 15,96 1,00% 15,96
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89 0,20 04 , 20" 319 20" 318 0,20% 19
Salirio Educacio (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82 50 37,99 50 39,89 50 39,89 50% 39,89
FGTS (Lei Complementar r* 110/01 ¢ art 30, Lei n* 8.036/90) 00 121,58 .00 127.66 ,00% 127,66 00% 127,66
gsid St 2k 81 27,54 81 28,91 81% 28,91 ,81% 28.91
SEBRAE (§ 3°. art. 8°, Lei 8.029/90_ alterada pela Lei n° 8.154/50) 60 12 0,60 9,57 0.60% 9,57 ,50% 57
TOTAL S 15,819 23237 561% 248,42 18519 24542 1561% 24842
4.2 13° SALARIO Percentuals | VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES __| Percentuais |  VALORES
13° Salario ,33% 126,64 8.33% 8.33% 132,9 ,33% 132,97
Subtotal 33 126,64 8,33%] 8,33% 132,9° 33% 132,97
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 30% 1977 1,30% 20.7¢ 30% 20,76
TOTALY 3% A6 4T 565%| TE3 7 G 75975
(4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE VALORES VALORES VALORES Percentuals VALORES
| Afastamento m: - - - 3
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 5 = 3
IOTALY 2 z = z
|44 PROVISAD P\ RESGISAD VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais | VALORES
Aviso Prévio Inderizado (art. 7°, XXI, CF © 477 487 ¢ 491, CLT) (2) 41667% 63,32 4,1667 66, 41667% 66,49 41667% 66,49
d 0.3333% 07 3333 5, 0.3333% 532 0,3333% 532
Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio Indenizado 2222% 33,77 2223 35 22223% 3546 2,2223% 3546
[Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) ,0389%) 59 0389 0, 3
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0061% 09 0061 0, -
Multa do FGTS e da Contribuiio Social do Aviso Prévio rabalhado 0889% 35 0885% 1 0,0885% 142 0,0889% 142
TROTALY Eh6% i3 BA5 1854 a1 Toags BE 00,59
4.5. CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals | VALORES
Férias B - - -
Adicional de Férias 7800% 4 7800 44.36 7600% 4436 7800% 4
Auilio doenca ( arts. 50 a 64, Lei 8.213/91  art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 3889% 2 38899 2216 3889% 22,16 3889% 2
Licenca paternidade (art. 7, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0208% 0208 .33 ,0208% 33 0208%
Faltas legais (art 473 e 83, CLT) 2722% 2722 34 2722% 34 2722%) 34
[Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n* 6.367/76) 0,3333% g 3333 32 3333% 32 0,3333%
Outros » - & 3
Subtotal 4,7953% 4.7953% 4.7953%) 76,51 4.7953% 76,51
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 0,7486% 0.7486% | 0.7486%| 11,85 0,7486% 11,95
TOTAL L 554% Baa] Saan] 33,45 5545 BHAE
BULD v DALHISTAS) . e P i . o . o
__ MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

[PREVIDENCIARIO E FGTS 156118% 23737 156118% 245,12 15.6118% 24312 156118% 24812
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,6339% 146,41 9,6339% 153,73 9,6335% 153,73 9,6339% 153,73
[AFASTAMENTO MATERNIDADE - - - -

[PROVISAD RESCISAT 6,8561% 104,19 6,8561% 109,41 68111% 108,69 6,8111% 108,69
CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,5439% 84,27 5,5439% 88,46 5,5439% 88.46 5,5439% | 88,46

FOTALL 378457 SiLiA T EAETS 508,73 37.&085% EGOG0 | 97 600R% 6301
TOTALL TR T3] RE 284548 RS 284580 RE 294478
Q& - CUSTOS INDIRETOS, 08 £ LUGRD. i - - i L : S ‘ T B

Percentuais | VALORES | Percentuais | VALORES | Percentuais | VALORES | Percentuais | VALORES |

Taxa de Adm 3o (Custos indiretos] 1601 260,6! B481% 260,65 8,8513% 260,65 8971% 265,16

TRIBUTOS 10,1500 402,95 10,1500% 414,25 10,1500% 414,16 10,1500% 415,84
PIS 6500 25,80 500% 26,53 6500% 26,52 6500% 26,63

COFINS L0000 118,10 0000% 122,44 3.0000%| 1224 0000% 12291

Tributos Municipais 1SS 0000 40 10000% 81,62 2,0000% 81, ,0000% 81,94
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 4,5000 178,65 ,5000% 183,66 4,5000% 183,62 4,5000% 184,36
Subtotal 663,60 674,90 674, 681,00 |

LUCRO 14.8365% 460,84 14.3736% 460,84 14.3769% 460,84 14,5944% 468,82

! —_—
YALOR TOTAL (BUBTOTAL MODULD § 4 LUGRG) 1445 142444 L3 1438574 &&“%l 143858 38,74% 1.149,8¢
categoria profissional Quantidade l VALORES | Quantidade I VALORES I Quantidade VALORES QumﬂdldaT VALORES
1POSTO % | 4.969,02] [ | 4001 24 1 403043 i [ 4.006,5
VALOR VALOR
v 3 VALOR REVISADO
% VALOR ATUAL % m:mum % AVP (26.08.2017) % REAJUSTADO
. 1

Férias (ttular) +1/3 @2) 11,11000%] RS 168.85 11,11000%] RS 177,29 11,11000%| RS 177.29 | 11,11000%| RS 177.29

13° salario (4.2) 33300% RS 126, 8,33300%)| RS 132,97 8,33300%]| R$ 132,97 8,33300%| R 132,97

Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3)) 03540%| RS 486, 3,03540%| RS 48,44 3,03540%| RS 48 44 3,03540%| R 48,44

Multa do FGTS e da Contribuigao Social (4.4) 35, 2 311 14% RS 36,88 231114%| RS 36.88 231114%| R 36,88
SubTotal DGBM } 37674 [l | RS 395,58 RS 305,58 [ ] R 395,58 |
Taxa Adm. (Mod. 5) 9,16014% | RS 34,51 5.94509%] RS 35,01 RS 35,01 899711%| RS 3559 |
Lucro (Mod. 5) 14,83647%| RS, 61,01 14,37363%] RS 61,89 RS 61,91 14,50439%| RS 62,93 |

Total DGBM RS 472,26 RS 492,48 RS 492,50 RS 434,10




Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA
. CT: 0110/2018

AJUDANTE DE ELETRICISTA
Repactuagdo de pregos 2017 (SITIMMME/DF e SIMEB/DF), com vigéncia a partir de 1°.05.2017 5,0%
Retirada do item "Aviso Prévio Trabathado®, a partir do primeir i arioa do # com vigé, a partir de 25.08.2017
Reaj de pregos dos itens i da M.O.", "Taxa de Admini: , "Lucro" e “planithas de 3 a 7", pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 25.08.2017.| 1,73176%
X VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais REPACTUADO Percentuais v:‘;.: a‘m Percentuais | REAJUSTADO
{1%05.2011 = (25.08.2017)
Salario Base 1.100,00 1.155,00 1.155,00 1.155,00
Adicional Noturmo - =
Adicional de Periculosidade - - -
Adicional Horas Extras 5 s
Adicional Notumo Sobre Horas Extras 5 =
Simula 444 TST 3 5
TOTAL DA REMUNERACAO) RS 1.100,00 RS 1.155,00 RS 1.155,00 RS 1.155,00
154,00 150,70 150,70 150,70
Auxilio Aimentagao 486,64 486,64 486,64 486,64
Seguro Funeral 5 z =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 640,64 637,34 637,34 637,34
0 3-INSUMOS RGOS . , R o
Insumos Diversos
Uniformes 20,30 20,30 20,30 20,65
Materiais e Insumos 25,00 25,00 25,00 25,43
EPlo EPC 27,67 27,67 27.67 28,15
Comuni (Rédio etc) 60.16 60,16 60,16 61,20
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: B 133,13 133,13 133,13 135,43
O E FGT! Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais |  VALORES
Lein®8.212/91 - - - 5
0, Lei n° B.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50 16,50 50 17.33 50% 17,33 50 17,33
ecreto n® 2.318/86 00 11,00 00 11,55 00" 11,55 00 11,55
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) .20 20 .20 231 .20 2,31 20 31
Saldrio Educacao (art. 3°, inciso I, Decreto n° 87.043/82 50 27,50 50 28,88 50 28,88 50 28,88
FGTS [Lei Complementar n° 110/01 ¢ art. 30, Lei n° 8.036/50) .00 88,00 00 92,40 00 92.40 .00% 92.40
[ana = g & pahald 181 19.93 .81 2093 .81 2083 181% 2083
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 60" 6.60 .60 6,93 ,.60% 6.93 ,60% 6.93
TOTAL: 15.61% RERE) A5.61%] 180.33 15.61% 18033 15.61% 180,33
4.2 13" SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais | VALORES
13° Salario 33% 91.66 .33 96.25 8.33% 96,25 33% 96,25
Subtotal 33% 91,66 33 96,25 833% 96,25 33% 96,25
Incidéncia do 4.1. sobre 0 13° salario 30% 1431 30 15,03 1,30%) 15,03 30% 15,03
TOTALY 53%) 105.87 &3 Tit,28 53 T3 53%] RIS
[4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
‘Afastamento maternidade - - - -
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 5 B = s
TGTALY - = - -
4.4, PROVISAC £ RESCISAD VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals | VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7% XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 4.1667% 4583 1667%. 4813 4.1667% 4813 4.1667% 4813
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3333% 67 3333% 85 0,3333% 3,85 0,3333% 3,85
Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio Indenizado 2222 24,44 2223% 25,67 2.2223% 2567 2,2223% 2567
inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0389 43 ,0389% 45 -
0061 .07 ,0061% .07 -
Muhta do FGTS e da Contribuigdo Social do Avisa Prévio trabalhado 0889 98 0889% 03 0,0889% 103 0,0889% 103
TOTALL 0% S G867 T8 EERRS TH6T 5 787
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals | VALORES
Férias - - - -
‘Adicional de Férias 7800 3058 7800% 32, 7800% 321 7800 3211
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 3889 1528 .3889% 16.04 3889% 16,04 3889 16,04
Licenca paternidade (art. 7° inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) ,0208" 23 0208% .0208% 24 0208 24
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 2722 99 2722% 4 ), 2722% | 14 2722 14
Acidente de Trabalho (arts. 18 a 23, Lei 8.213/81, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) ,3333¢ .67 ,3333% ,85 0,3333% ,85 3333% 85
Outros i & = L3
Subtotal 4,7953% 4,7953% 55,38 4,7953% 55,38 4,7953% 55,38
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 0,7486% 0.7486% 8,65 0,7486% 8,65 0.7486% 8,65
TOTALY 554% ~.’ F4.03 FETOR| §4.3 SEi% §4.03
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
[PREVIDENCIARIO E FGTS 156118% 171,73 156118% 180,33 156118% 180,33 156118% 180,33
13¢ SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,6339% 10597 9.6339% 11.28 9,6339% 111,28 8,6339% 111,28
|[AFASTAMENTO MATERNIDADE - - = -
PROVISAD RESCISAQ 6,8561% 7542 6.8561% 79,19 6,8112% 78,67 6.8112% 78,67
CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,5439% 60.98 5,5439% 64,03 5,5439% 64,03 5,5439% 64,03
TOTAL: 378457 41310 37.5457% EECH 37,6000 343 37.6008% AT
2.359, RS 2.362,08]
Percentuais S Percentuais VALORES Percentuais | VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragao (Custos indiretos) 1863 210,17 8,904 210,17 9063 210,17 051
TRIBUTOS 10,1500 294,00 10,1500 302,17 10,1500° 302,13 10,1500% 302,99
PIS 6500 18,83 6500 19,35 6500 19,35 6500% 19,40
COFINS 0000 86,90 0000 89,31 0000 89,30 0000 89,56 |
Tributos Municipais 1SS 0000 57,93 0000 59,54 000D 59,53 0000% 59,70 |
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 5000 130,34 5000 133.57 5000 133,95 .5000% 134.33
Subtotal 504,17 512,34 512,30 516,80
LUCRO 4.1837% 104,51 4.0658% 104,51 4,0666% 104 51 41275% 106,32
VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULD § + LUCRE 23,575 23.3%% 623,12
% ” S s S e s e G
(categoria profissional) Quantidade |  VALORES Quantidade VALORES Quanﬁdad:T VALORES Quantidade VALORES
1POSTO : | 2.806.55 1 237718 1 | 2.975.58 1 238524
VALOR VALOR
s 'VALOR REVISADO
% VALOR ATUAL % REPACTUADO. % i Yo REAJUSTADO
i AVP (25.08.2017)
Férias (tilar) +1/3 (4.2) 11.11000%| RS 122,21 11,11000%] RS 128,32 1 12832 | 11,11000%|RS 12832 |
13° saldrio (4.2) 33300%| RS 91,66 .33300%| RS 96.25 96.25 5,33300% | RS
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 03540%| RS 33.39 ,03540% | RS 35,06 35.06 | 3,03540
Muklta do FGTS e da Contribuigao Social (4.4) 31110%| RS 2542 231116%| RS 2669 26,69 3111
SubTotal DGBM [T e rS 272,68 (it DU RS 286,32 286,32 2 286,32 |
Taxa Adm. (Mod. 5) 9,18627%| RS 25,05 8,90438% | RS 25,50 2550 | 9,05177%| RS 2592 |
2 Lucro (Mod. 5), 4,18368%| RS 12,46 406579%]| RS 12,68 12,68 412751%| RS 12,89 |
Total DGBM RS 310,19 | RS 324,50 324,50 R$ 325,13 |




Empresa RCS TECNCLOC!IA LTDA
CT 0110/2018

TECNICO EM ELETROMECANICA
Repactuagio de pregos 2017 (SINTEC/DF SWAENGO/DP? com vigéncia a partir de 1“0552017] 4,0%
Retirada do item *Aviso Prévio Trabalh ", @ part.r do primei iversarioa do com vigéncia a partir de 25.08.2017
Reajuste de pregos dos itens “insumos da M.O.", "Taxa de Administragdo”, “Lucro" e “planithas de 3 a 7", pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 25.08.2017.| 1,73176%
; VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuals | VALORATUAL | Percentuais Percentuais | VALORREVISADO | oo oonis | peajusTADG
AVP (25.08.2017)
{25,08.2017)
Salrio Base 2.34215 2.43584 2.43584
‘Adicional Noturmo E -
Adicional de Periculosidade 30,00% 702,65 30,00% 730,75 30,00% 730,75 30,00% 730,75
Adicional Horas Extras - -
Adicional Notumo Sobre Horas Exiras 5 :
Sumula 444 TST - -
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 3.044,80 RS 3.166,59 RS 3.166,59 RS 3.166,59
!Mowz.o BENEFICIOS MENSAIS E DIRRIOS 7 ; = i o
Auiio Transporte 7947 73,85 73.85 73.85
Auxilio 3 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Odontologica z = =
Seguro Funeral B % s
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E IJARIDS 566,11 560,49 560,49 560,49
M 0 3-JHSUMOS | ;o i 5
Insumos Dlvcrsos
Uniformes 40,30 40,30 40,30 41,00
Materiais e Insumos. 25.00 25,00 25,00 26,43
EPl e EPC 27,67 27,67 27,67 28,15
Comunicagao (Radio etc) 60,16 6016 60,16 61,20
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 153,13 153,13 153,13 155,78
MODULQ 4 ~ ENCARGUS SOCIAIS £ TRABALHISTAS % 2 e % % 3 3 2 7
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais | VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91) = S 5 5
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50 4567 1,50 47,50 1,50 47,50 50% 47,50
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86; 00" 30,45 1,00 31,67 1,00 31 00% 31,67
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 20 09 0,20 33 0,20 3 20%) 33
Salario Educacao (art. 3 inciso |, Decreto n° 87.043/82) 50 76,12 50! 79.16 50 79, ,50% 79.16
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90 00 243,58 .00 253,33 00" 25333 00 253,33
Y @il il g 3 7 817 5517 81%] 57.38 81 57.38 81 57,38
SEBRAE (§ 3°. art. 87, Lei 8.029/90_ alterada pela Lei n° 8.154/90) 60" 1827 ,60% 15.00 ,60% 19.00 60 19,00 |
TOTAL: 1581 47535 15.61% 48437 1581 43437 15.61% 37
4.2 13° SALARID Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals | VALORES
13° Salario 33 2537, 33% 2638 833% 26387 33% 26387
Subtotal 33 253, ,33% 263,87 8,33% 263,87 33% 263,87
Incidéncia do 4.1. sobre 0 13° salario 30 39, .30% 41,20 1.30% 41,20 30%) 41,20
TOIAL: KK 283, Ba% 308,97 B53% 05,07 E3% 305,07
|43 AFASTAMERTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais | VALORES
Afastamento maternidade - = - -
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento matemidade - - - -
TOTAL: B - B -
4.4, PROVISAO PLRESCISAD VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals | VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7° XXI, CF e 477, 487 6 481, CLT) (2] 41667 126,87 1667 131,94 4.1667% 131,94 4,1667% 131,94
e d 0,3333 10,15 , 3333 10,56 0.3333% 10,56 0,3333% 10,56
o Social do Aviso Prévio Indenizado 2222 67,66 2223 7037 2,2223%) 70,37 2,2223% 7037
77, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0389 18 0369 23 -
incidéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0061 18 0061 .19
Multa do FGTS e da Contribuicio Sacial do Aviso Prévio trabalhado 0889 271 0,0889 81 0,0889% 2 81 0,0889%| 281
TOIALL CH6% 36,75 TR PIERT) A F B F5.68
1.5, CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais | VALORES
Férias = 3 &l 3
Adicional de Férias 7800 8465 7800 88,03 7800% 88,03 7800 88,03
Aundlio doenga ( arts. 59 a 64, Lei B.213/91, art. 18, Lei n* 8.212/91 e art. 476, CLT] 3889 42,29 3880 43,98 3889% 43,98 3889 43,98
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0208 63 0208 0,66 0208% 0,66 0208 66
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 2722 29 2722 862 2722% 862 2722 62
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n°® 6.367/76) 3333 10,15 3333 10,56 0.3333% 10,56 3333 10,56
Outros - - - -
Subtotal 4,7953% 146,01 47953% 151,85 4.7953% 151,85 4.7953% 151,85
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 0,7486% 22,79 0,7486% 2371 0,7485% 23,71 0,7486% 23,71
g : TOTAL: B 5d% 58,00 ] 5 84%] TTES6 BA4% LR 5845 76,56
| QUAGRD RESUMD - MGDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTA! - . Gy : : e
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
[PREVIDENCIARIO £ FGTS 156119% 47535 156119% 494,37 156119% 494,37 156119% 494,37
13° SALARIO E ADICKINAL DE FERIAS 9,6339%| 29333 9,6339% 305,07 9 6338% 305,07 9,6339% 305,07
AFASTAMENTO MATERNIDADE - - - -
[PROVISAC RESCISAD 6.8561% 208,75 6.8561% 217,10 6.8112% 21568 68112% 21568
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,5439% 168,80 55439% 175,56 5,5439% 175,56 5,5439% 175,56
TOTALY T a5 TA5.35 T2 8458 SRR Ki2 soa;ﬁ" TA80.88 | 37.6000% TA00,60
TOTALT (WODULOS! 1+27374] RE4.910,27 §572,31 i RS 5.070,88( 507354,
[MGBULD & - GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO. : T S : o e
Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais | VALORES
Taxa de Administragao (Custos Indiretos) 4999% 455 a7 466,47 9,1990% 466,47 3534 474,55
TRIBUTOS 10,1500% 21 10,1500 769,51 10,1500 769,36 10,1500 773,06
PIS 6500% 1 6500 T] 0,6500 49,27 €500 49,51
COFINS 0000% ,03 0000 227,44 0000 227,40 0000 28,49
Tributos Municipais 1SS 0000% 02 0000 151,63 0000 151,60 0000% 5233
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 4,5000% 05 5000 341,16 5000 341.09 4,5000% 342.73
Subtotal 1.217,68 1.235,98 1.235,83 1.247,61
LUCRO 236785% 1.273.13 22,9858% 1.273,13 22.9916% 1.273.13 23,3446% 1.295,18
VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULG S + LUC mxl 43,334 246041 450811 450886 42.85% 2,542.78
i % S 5 5 2 oo % s S B i
categoria profissional] Quantidade I VALORES l Quantidade VALORES I Quantidade I VALORES Quantidade VALORES
1POSTO ; | 740108 1 750142 1 | 7.570.84 1 7.616.33
VALOR VALOR
% VALOR ATUAL " REPACTUAGD % [YNOREeeAel x| RemivsTADo
A {10062017) L
Férias (titular) +1/3 (4.2)] 11.11000%) RS 338.28 11,11000%] R$ 351, 11,11000%| RS 351,81 11,11000%| RS 351,
13° saldrio (4.2) 33300%! RS 25372 ,33300% | RS 263 33300%] RS 263,87 33300%| RS 2638
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3), 03542%| RS 9242 03542%| RS 96, 03542%| RS 96,12 03542%| RS 96,
Mutta do FGTS e da Contribuicdo Social (4.4) .31110%] RS 70,37 .31115%] RS 73, 31115%] RS 73.18 31115%] RS 73,
SubTotal DGBM [T T |Rs 754,79 | Rs 784,98 R 784,98 [ I Rs 784,98 |
Taxa Adm. (Mod. 5) 9 49.38%| RS 71,70 9,19640%| RS 72,19 9,19898%| RS 7221 9,35343%| RS 73,42 |
Lucro (Mod. 5)| 23,67847%] RS 19570 RS 197,03 22,99164%] RS 197,08 23,34461%| RS 200 39
Total DGBM Rb 1.022.18 RS RS 1.054,27 RS 1,058,789




Empresa R

CS TECNOLOG!A LTDA

CT: 0110/2016

TECNICO EM AUTOMACAO
Repactuagio de pregos 2017 (SINTEC/DF e SINAENCO/DF}, com vigéncia a partir de 1°.05.2017 4,0%
Retirada do item "Aviso Previo Trabalh ", @ pariii do pril i 3rioa do com a partir de 25.08.2017
Reajuste de pregos dos itens "insumos da M.O.", "Taxa de Administracaa”, “Lucro” e "planilhas de 3 a 7", pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 25,08.2017.| 1,73176%
TVALOR | VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais REPACTUADO Percentuais V:VL:R SEVISADD Percentuais | REAJUSTADO
_ (1%05.2017) g 25.08.2017)
Salario Base 234215 243584 243584 243584
Adicional Notumo - =
‘Adicional de Periculosidade 30,00% 70265 30,00% 730,75 30,00% 730,75 30,00% 730,75
‘Adicional Horas Extras = =
‘Adicional Notumo Sobre Horas Extras = =
Stmula 444 TST 5 =
TOTAL DA REMUNERACAO RS 3.044,80 RS 3.166,59 RS 3.166,59
OG0 £ BEN WA E TTAPIO] s T . Re 56,59
Auxilio Transporte 79,47 73,85 73,85
Aulio Almentagao 486,64 486,64 486,64
& O o - - -
Seguro Funeral = = =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 566,11 560,49 560,49 560,49
3. MOS DIVERSOS i > ;
Insumos Diversos
Uniformes 40,30 40,30 40,30 41,00
Materiais e Insumos. 25,00 25,00 25,00 25,43
EPle EPC 2767 27,67 27,67 28,15
Comunicagao (Radio etc) B 60,16 50,16 60,16 61,20
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 153,13 153,13 153,13 155,78
GDULO 4 - ENC/ Socias o : : i
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais | VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5 5 z 5
.036/90 & art. 1°. Lel 6.154/90) 50 456 50 47,50 50 47,50 50% 4750
'SENAI ou SENAC (Decrelo n° 2.318/86) 00 304 00 3167 00 31,67 00% 31,67
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 20 5.0 20 33 20 33 20 33
Salario Educacao (art. 3%, inciso |, Decreto n° 67.043/82) 50 76,1 50 79,16 50% 79,16 50 79,16
FGTS (Lei Complementar n 110/01 ¢ art. 30, Lei n* 8.036/90) .00 243,58 00 253,33 00%) 253,33 00 253,33
i Lol & i 7 817 5517 81 57,38 81% 57,38 81 57,38
SEBRAE (§ 3", art. 67, Lo 8.020/90, alterada pela Lei n° 8,154/90) 60% 1827 0,60% 19,00 0,60% 19,00 0,60% 19,00
JQTAL S 15.81%) 47545 g 16,61‘4 484,37 16,619 49437 861 494,37
4.2 13" SALARIO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais | VALORES
13° Salario 33% 25372 33 26387 33% 26387 33% 26387
Subtotal 33% 253,72 33 263,87 33% 263,87 33% 263,87
Incidéncia do 4.1. sobre 0 13° salario 30% 3961 30 41,20 ,30% 41,20 .30% 41,20
TOTALY 5% 28359 53 SB5.07 j.65% 30507 B3] 305,07
|3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais | _ VALORES
Afastamento maternidade S = 5 =
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade - - - -
TOTALY 5 5 5 %
4.4, PROVISAD P\RESGISAD VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais | VALORES
‘Aviso Prévio Indenizado ( art. 7° XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 21667 12687 41667 131,04 41667% 131,04 4.1667% 131,94
e 3333 1015 0,333 0.3333% 10,56 0,3333% 10,56
2222 67,66 2,223 2,2223% 70,37 2,2223% 70,37
0389 1,18 0,0389 -
0061 018 0,0061 5
0832 271 0,0889 0,0885% 281 0,0885% 281
TOTAL: 6.86% 206,75 581% 718,54 5% 715,68
VALORES Percentuals Percentuals VALORES Percentuais | VALORES
‘Adicional de Férias 7800 8465 7800 2.7800 88,03 7800% 88,03
‘Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 3889 42,29 3889 1,3889 43,98 3885% 4398 |
Licenga paternidade (art. 7° inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0208 063 0208 0,0208 0,66 0208% 66
Faltas legals (art. 473 e 83, CLT) 2722 829 2722 02722 862 2722% 62
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 3333 10,15 0,3333 03333 10,56 3333% 10,56
Gutros - - -
Subtotal 4,7953% 146,01 4,7953% 4.7953% 151,85 4.7953% 151,85
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 0,7486% 2279 0,7486% 0,7486% 23.71 0,7486% 23,71
3 z TOTAL: S50 STTETR! R 54% 178,38 554% 175,56
[GUADRO RESUMO - MGDULO 4 (ENCARGGS TRABALHISTAS) e o o o o :
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
[PREVIDENCIARIO E FGTS 156119% 47535 156119% 494,37 156119% 494,37 15,6119% 494,37
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 5,6335% 29333 5,6339% 305,07 9,6339% 305,07 9,6335% 305,07
AFASTAMENTO MATERNIDADE 5 - = -
[PROVISAG RESCISAD 6.8561% 208.75 6.8561% 217.10 68112% 31568 68112% 215,68
[CUSTO DE REPDSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 55439% 175,56 55439% 175,56 5,5430% 175,56
TOTAL: 37 aﬁv;’ T30 37.6008% A180,5% 37,6009% T190,68
TOTALT {MODULDS: 1424344) i RS 5.072.31 RS S,MEOII E l.ﬁ?;“l
|mﬁs.cmmmm, TRIBUTOS £ LUCRO S L - S : - - :
Percentuais | VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals |  VALORES
Taxa de Administragao (Custos indiretos) 95,4999 46547 1964 466,47 1990% 466,47 9,3534% 474,55
TRIBUTOS 10,1500 750,80 10,1500 769,21 10,1500% 769,05 10,1500 772,74
PIS 0,6500 4809 6500 49,26 6500% 9,25 6500 49,49 |
COFINS 0000 94 0000 227,35 0000 227,30 0000 22840 |
Tributos Municipais 1SS 0000 47,95 0000 151,57 0000% 151,54 0000 152,26 |
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 5000 32,91 4,5000 341,03 4,5000° 340,96 4,5000° 342,59
Subtotal 1.217.37 1.235,68 123552 1.247,29 |
LUCRO 23.6275%, 1.270,39 22.9363%| 1.270.39 22,9422% 1.270,33 23.2943% 1.202,39 |
VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO] 43.28% 248735 42.28% 259607 43.20% 250591 42804 2.530.68
SR | Quantidade | vaLoRes | auantidade |  vALOREs | quantidade VALORES | Quantidade |  VALORES
1POSTO | ¢ | 7.398,03] 1 | 7578.38] 1 7.675,79) 1 i 7.613.22
VALOR VALGR
] VALOR REVISADO.
% VALOR ATUAL % RE]:ACT U:DO % AVP (25.08.2017] % REAJUSTADO
Férias (ttular) + 173 @2) 11,11000%] RS 338,28 11,11000%] RS 351 11,11000%] RS 35181 | 11,11000%] RS 351,81
13° salario (4.2) 33300%| RS 2537 33300%| RS 263, 33300%| RS 263,87 33300% | RS 263,87
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias +13° + 1/3) 03542%| RS 924 03542%| RS 6. 03542% | RS 6,12 03542% | RS 96.12
Multa do FGTS e da C do Social (4.4) .31110%] RS 70. 31115%| RS 73, 31115%| RS 73.18 31115%] RS 73.18
SubTotal DGBM T [Rs 754, 3 RS 784,98 RS 784,98 RS 784,98
Taxa Adm. (Mod. 5) 9,49588%| RS 71, 9.19640%| RS 72,19 9,19898%| RS 72,21 935343%| Rs 73,42 |
Lucro (Mod. 5)| 2362751%] RS 195,28 22 93628%| RS 196,60 22,94216%]| RS 196,66 | 2329432%| Rs 199,96 |
Total DGBM RS 1.021,77 RS 1.083,77 RS 1,053,385 RS 1.058,36 |




Empresa RCS TECNCLOGIA LTDA
CT: 0110/2016

TECNICO EM ELETROTECNICA PLANTONISTA {SIURNO)
‘Repactuagdo de pregos 2017 (SINTEC/DF e SINAENCO/DF), com vigéncia a partir de 1°.05.2017 4,0%
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado®, a partir do primei i 3rica do ), com ia a partir de 25.08.2017
Reajuste de pregas dos itens “insumos da M.O.", "Taxa de Administragéo®, "Lucro" e "planilhas de 3'a 7", palo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 25,08.2017.| 1,73176%
VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais REPAGTUADO | Percentuais V:VL:" m:r Percentuais | REAJUSTADO
50520 @ ) (25.08.2017)
Salario Base 234215 243584 243584 2.43584
Adicional Notumo - 3
Adicional de P 30.00% 702,65 30,00% 730,75 30,00% 73075 30,00% 730,75
‘Adicional Horas Extras 5 5
Adicional Notumo Sobre Horas Extras - -
Sumula 444 TST - -
TOTAL DA REMUNERAGCAO RS 3.044 80 RS 3.166,59 RS 3.166,59 RS 3.166,59
2-BENE MENSAIS £ T = ; o G RS 3.166,59
Auiio Transporte 9.47 385 385 385
Auiio Aimentagao 331,80 331,80 331,80 331,80
‘Assisténcia Odontolgica E 5 =
Seguro Funeral - 5 =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 341,27 335,65 335,65 335,65
TSR T - - - - - - — 2
Insumos Diversos
Uniformes 40,30 40,30 40,30 41,00
Materiais e Insumos 25.00 25,00 25,00 2543
EPle EPC 2767 27,67 27,67 28,15
C (Radio etc) 60,16 60,16 60,16 61,20
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 153,13 153,13 153,13 155,78
BULD 4 - ENCARGOS. RS 7 ; i ; P
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT! VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
12/91 - - - -
.036/90 ¢ art. 1°, Lel 8.154/90) 50 456 1,50 47.50 1,50 47.50 50 47,50
.318/86 00°% 30.4 1,00¢ 31,67 1,00 3 00" 31,67
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0% 0 020 6,33 0,20 20
Salario Educacao (art. 3°_inciso |, Decreto ° 87.043/82) E0% 761 50 79,16 50 78, 50 79,16 |
FGTS (Lel Complementar n* 110/01 o art. 30, Lei n* 8.036/90) 00 24358 00 253,33 ,00% 25333 00 253,
Db : : 7 81 5517 819 57,38 81% 57.38 81 57,38
SEBRAE (§ 3°, art. 67, Lei 8.029/90_alterada pela Lei n° B.154/90) 60" 18.27 60% 19,00 0.60% 19,00 60" 19,00
TOTAL : 15519 47538 1851%] 494,37 1aEtal 48437 1861% 434,57
4.2 13 SALARIO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals | VALORES
13° Salario 33 253 33% 26387 33% 26387 33% 263,87
Subtotal 33 253, 33% 263,87 33% 263,87 ,33% 263,87
Incidéncia do 4.1. sobre 0 13° salario 30 39, 30% 41.20 30% 41,20 30% 41,20
TGTAL: 55%] 753, B3 30507, B 5 P 305,07
[A3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuais VALORES VALORES Percentuais | VALORES
Afastamento maternidade - - - -
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade - - - -
TOTALL z = - <
4.4, PROVISAD P\ RESCISAD VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais | VALORES
‘Aviso Prévio Indenizado ( art. 7% XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 1667 126,87 1667 131,04 41667% 131,04 41667% 131,04
do 3333 1 3333 10,56 0.3333% 1056 0,3333% 10,56
Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio Inderizado 3889 7. 3889 7565 2,3889% 75.65 2,3889% 75,65
[Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0389 0388 23 =
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado .006¢ 0061 .19 -
Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio rabalhado 00956 2,31 0956 03 0.0956% 303 0,0956% 303
TOTALY z 714,03 T03%] 2,59 A% FEa7 638% FEIRTS
4.5, CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE | VALORES Percentuals VALORES Percentuais | VALORES Percentuais | VALORES
Férias 8.3300% 25363 , 3300 3, 3300 263,78 3300% 263,78
Adicional de Férias 2,7800% 8465 . 7800 88,03 7800 88,03 7800% 88,03
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n®8.212/91 e art. 476, CLT) 1,3889% 42,29 3889 43,98 ,3889 43.98 3889% 43,98
Licenca paternidade (art. 7°. inciso XIX. CF e 10, § 1° CLT) 0,0208% .63 0208 .66 0208 66 0208% 0,66
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2722% 29 2722 62 2722 62 2722% 8,62
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,3333% 10,15 3333 10,56 ,3333% 10,56 3333% 10,56
Outros - = = -
Subtotal 13,1253% 399,64 13,1253% 415,63 13,1253%| 415,63 13,1253% 415,63
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigiao 2,0491% 62,39 2.0491% 64,89 2,0491% 64,89 2,0491% 64,89
TOTALY LR 25303 REREA 480, EERERN | A50,52 15 17#.] 80,52
UADRO RESUMO « MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) o 7 = = - o s
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 156119% 47535 156119% 49437 156119% 49437 156119% 494,37
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 6339% 293,33 ©,6335% 305,07 9,6339% 305,07 9,6339% 305,07
AFASTAMENTO MATERNIDADE - - - -
PROVISAO RESCISAD 7,0295% 21403 7.0294% 222,59 6.9844% 22117 6,.0844% 22117
CUSTO DE REPDSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,1744% 462,03 15,1744% 480,52 15,1744% 480,52 15.1744% 480,52
TOTALL AT AT T34 EERY I TAIZES EERELEA EETIRE 47 4045% GHTIRES
TOTALT IMODULOS! 1+24344) 4.983 94/ ﬁ$‘8.157§2| RS MB!;“I
G5 - CUBTOS INDIRETOR, TRIBUTOS E LUGRD ' B S T T e :
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais | VALORES
Taxa de Administragao (Custos 95368 47531 2152 47531 92177% 4753 3725 483,54
TRIBUTOS 10,1500 763,64 10,1500 783,28 10,1500% 7831 10,1500 786,89
PIS 0,6500 48,90 6500 50, 0,6500% 50,1 6500 50,39
COFINS 0000 22571 0000 2315 ,0000% 2314 L0000 32,58
Tributos Nunicipais 1SS 0000 150,47 0000 154,34 ,0000% 154.3 0000 55.05
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) ,5000 338.56 ,5000% 347.2 ,5000% 3472 4,5000° 348,87
Subtotal 1.238,95 1.258,59 1.258,44 1.270,43
LUCRO 23,8243% 1.300,63 23,0885% 1.300.63 23.0944% 1.300,63 23,4489% 1.323,15
VALGR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + Luukml _#3,51% 283060 RERER 2580.22 434 a“:.l 256007 arari] 259358
% e 4 £ s g 4 e e e G & 4 3 EEE S
| auantidade | vaLores Quantidade VALORES | Quantidade |  VALOREs [ Quantidade |  VALORES
1POSTO | 3 | 762383 1 274745 1 | 7.915,57| 1 | T.752.74
VALGR VALOR
VALOR REVISADO
% VALOR ATUAL % REPACTUADO AVP (25.08.2047) % REAJUSTADO
Férias (titular) +1/3 i (4.2) 11,11000%| RS 338,28 | 11,11000%| RS 351,81 351,81 11,11000%| RS 351.81
13° saldrio (4.2) .333C0% | RS 253,72 8,33300%| R$ 263, 263.87 33300%] RS
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 03542%| RS 92.42 3,03542%]| RS 96, 96.12 ,03542% | RS
Mukta do FGTS e da Contribuigao Social (4.4) 48450%| RS 7565 2,48441%| RS 78, 78,67  48441%| RS 78,67 |
SubTotal CGBM % SRR RS 760,07 | S RS 790, RS 790.47 RS 790,47
Taxa Adm. (Mod. 5) 53683% | RS 72 921515%| RS 72,84 5,21769% | RS 72,86 9,.37247%| RS 74,09
Lucro (Mod. 5) 23,82433%] RS 198, 23 08853%] RS 199.33 23,09435%| RS 199,38 | 23,44892%| RS 202,73 |
Total DGBM RS 1.030, RS 1.062,64 RS 1.062,71 RS 1.067,29 |




Empresa RCS TECNOLGG!A LTDA
CT: 0110/2016

TECNICO EM ELETROTECNICA PLANTONISTA (NOTURNO)

Repactuagho de precos 2017 (SINTEC/DF e SINAENCO/DE), cam vigéncia o pactic de 14.05.2017

4,0%

Retirada do item "Avisa Prévio Trabalhado®, a partir do primeiro aniversdrioa do contrato, com vigéncia a partir de 25.08.2017

Reajuste de pre¢os dos itens “insumos da M.O.", “Taxa de Administregic , “wuwio" e "Hlanilhas de 3 a 7% pelo INPCABGE, com vigéncia a partir de 25.08.2017.| 1,73176%
. ) N TUVALGR VAo VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais REPACTUADO |
(4o 155 30 AVP
ts ario Base 234215 2.43584 2.435,84 243584
[Adicional Notumo 20,00% 52197 20,00% 542,84 20,00% 542,84 20,00% 542,84
Adicional de 30,00% 702,65 30,00% 730,75 30,00% 730,75 30,00% 73075
[Adicional Horas Extras = 3
Adicional Noturno Sobre Horas Extras z =
Stmula 444 TST = =
TOTAL DA REMUNERACAO RS 3.566,77 RS 3.709.43 RS 3.709,43 RS 3.709,43
0 2 - BEREFICIOS MENSAIS E D SssE T R 7 jos 1
Awilio Transporte 9.47 385 3,85 385
Auxilio Alimentacao 331,80 331,80 331,60 331,80
[Assisténcia Odontolégica = - 2
Seguro Funeral - - =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 341,27 335,65 335,65 335,65
T 3 7 T 7
insumos Diversos
Uniformes 40.30 40.30 40,30 41,00 |
Materiais e Insumos 25.00 25.00 25,00 2543
EPle EPC 27.67 2767 27,67 28,16
Comunicagao (Radio etc) 60,16 60,16 60,16 61,20
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 153,13 153,13 155,78
4« 3 ' i i Ry B o i R i
4.1 PREVIDENCIARIO £ FGTS VALORES VALORES Percentuais | VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91 - - - -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/50) 50% 5350 50% 5564 50% 5564 S0% 5564
[SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 00% 3567 00% 37,09 00% 37,09 00% 37.08
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 20% 713 20% 7 20% 7 20% 742
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 50° 89,17 S50% 92 50% | 92 50% 9274
FGTS (Lei Co lementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) ,00° 28534 00% 296, ,00% 296, ,00% 296,75 |
b e » % 81! 6463 81% 67, 81% 67, 81%| 67.21
SEBRAE (5 3" art. 6°, Lo 8,020/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60 21,40 0,60% 2226 60% 22,26 0,60% 2226
TOTAL . Rn e Ssa84 ASEEE CAk k) 18815 S ig%i‘&l e
4.2 13" SALARIO VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais | VALORES
13° Saldrio 33% 297,22 33%] 309,11 833% 309,1 33% 30911
Subtotal 33%) 297,22 33%] 309,11 8,33%] 309,11 33% 309,11
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 30% 46,40 30% 48,26 1,30% 48,26 30% 4826
3% 39352 3t EXER $65,37 &% 837
4.3. AFAST AMENTO MATERNIDADE i VALORES VALORES i VALORES i VALORES
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento - - - -
TOTAL: 7 % Z 5
.4 PROVISAO P\ RESCISAC VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais | VALORES
‘Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF ¢ 477, 487 e 491, CLT) (2) 1667% 14862 1667%, 15456 4,1667% 15456 41667%, 15456
Incidéncia de FGTS sobre o prévio indent 3333% 11,89 3333% 12,36 0,3333% 12,3 3333%) 12,36
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio Indenzado 3889% 85, 3885% 88,61 2,3889% 83,61 2,3880% 88,61
[Aviso Prévio Trabalhado (art. 7, inciso XX, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0389% 1 0389% 1,44 -
[Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0061% 0, ,0061% 023 -
|_Muka do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio irabalhado 0956% 3 0956% 354 0,0956% 354 0,0956% 354
TOTAL, 2 7 W
Ii U510 L REPOSICAQ L0 PROFISSIONAL AUSENTE VALGRES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais | VALORES
Férias 3300%, 29711 309,00 3300% 309,00 3300%, 309,00
[Adicional de Férias _7800% | 99,16 7800% 103,12 7800% 103,12 7800% 103,12
| Auxilio doer arts. 58264, Lei 8.213/91, art. 18, Lein® 8.212/91 e art. 476, CLT) 3889% 49,54 .3889% 5152 3889% 5152 3889% | 5152
Licenca patemidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0208% 74 0208% 077 0208% 77 0208% 77
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 2722% 71 2722% 10,10 2722% 10,10 2722% 10,10
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lel 8.213/91_ art. 473, CLT ¢ Lei n° 6.367/76) 3333% 11,69 3333% 12,35 3333% 12,36 3333% 12,36
Outros. - - - -
Subtotal 13,1253% 468,15 13,1253% 486,87 13,1253% 486,87 13.1253% 486,87
ia do 4.1. sobre o Custo da 2,0491%| 7308 2,0491% 76,01 2,0491% 76,01 2,0491% 76,01
TOIAL 8 ms‘ (2% 951 BT, 582,60 :ai?&fl 36268
|QUADRO RESUMO - MODULS 4 (ENCARGOS TRABALIISTAS) % = =
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
156119% 556,84 156119% 57911 156118% 57911 15,6119%
9,6339% 343,62 9,6339% 357,37 9,6339% 357,37 9,6339%
PROVISAO RESCISAO 7,0295% 250,73 7,0294% 260,75 6,9844% 259,08 65,9844%
CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 151744% 54124 15,1744% 562,88 15.1744% 562,88 15,1744%
3 mgt' 324y Az, @ TA80.3T 4T AT ENZTR 3
Percer —Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais | VALORES
Taxa de Admini (Custos indiretos] 2061%) 54553 2087%) 53 5,364 556,03
TRIBUTOS 1 10,1500% 903,25 10,1500% 903,06 10,1500% 907,35
PlS E500%) 57,84 6500% 57,83 0,6500% 58,11 |
COFINS 0000%! 266,97 0000% 266,92 3,0000% 268,18 |
Tributos Municipais (SS 0000% 17798 0000% 177,94 2,0000%] 178,
[Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 5000% 400,46 5000% 400,37 4.5000%) 402,27 |
Subtotal 7 1.451,78 1.451,59 1.465,3
LUCRO 23,6258% 1.488.93 22.8825% 1.488.93 22,8884%| 1.488,83 23,2413%| 1.514;
VALOR TOYAL (SURTOTAL EEDULD S LuTRo) 4389% AT 452451 284074 b s uied A2 2.uuu.08
| quantidade | vaLORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade |
1POSTO | [ | #8745 1 I £.608,53] 1 w9747 Al
VALOR
VALOR REVISADO
% VALOR ATUAL REPACTUADO
» % : AVP (25.08.2017) *
i AR P (17082097} i S
Feénas (itular) + 1/3 (adicional) (4.2) 11,11000%| RS 396,27 11,11000%| RS 412,12 11,11000% | RS 41212 | 11,11000%
13° saldrio (4.2) 33300%, 33300%| RS 309,11 33300% | RS 309,11 33300%
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 03542% 03542%| RS 112,60 03542%| RS 11260 | 303542%]
Multa do FGTS e da C: icdo Social (4.4) A48450% A48441%| RS 92,16 48441%| RS 92,16 A48441%
SubTotal DGBM G & S RS 92599 T RS 925,99 4
Taxa Adm. (Mod. 5) 9,53368% | 9,20612%| RS 8525 9,20870%| RS 8527 9,36402%
Lucro (Mod. 5) 23,62582% 22,88250%] RS 231,40 22,88338% | RS 231,46 | 2324127%)
Total DGBM RS 1.242,64 RS 1.242,72
Categoria TECNICO EM ELETROTECNICA]
Carga horaria 1Shas7h
Salario Base + Adic. Peric. RS 316659
Horas Totais (més) 180
Dias T 15
Horas Diurnas 3
Horas Noturnas (com adicional notumo) 9
Percentual Adic. Noturno (Legislacdo CLT, art. 73 20,00%
Horas Notuna Més 135
alor Hora T RS 17.58
Valor Hora Noturna RS 402
542,84

~J



Empresa RCS TECNOLCCIA LTDA

CT: 0110/2016

ELETRICISTA PLANTONISTA (SIURNO)
Repactuagso de pregos 2017 (SITIMMME/DF e SIMEB/DF), com vigéncia a partir de 1°.05.2017 5,0%
Retirada do jtem "Aviso Prévio Trabalh , a pertir do pril arica do com vigéncia a partir de 25.08.2017 ]
Reajuste de pregos dos itens “insumos da M.O.", "Taxa de Administragéo®, “Lucro" e “planilhas de 3 a 7", pelo INPC/IBGE, com vigéncila a partir de 25.08.2017.| 1,73176%
VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuals | VALORATUAL | Percentuals | REPACTUABD | Percentais | YALORREVISADO | b oohois | peasusTADO
2o AVP (25.08.2017)
(15052017} | (25.08,2017)
Salario Base 151976 1.595,75 1.595,75 1.595.75
Adicional Notumo - =
Adicional de Periculosidade -
‘Adicional Horas Extras, B B
‘Adicional Noturno Sobre Horas Extras 5 =
Stmula 444 TST 5 5
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.519,76 RS 1.595,75 RS 1.595,75 m
) 2~ BENE] E DIARIOS r ; : :
Ausxilio Transporte 58,81 54,26 54,26 54,26
Auwilio Al a 331,80 331,80 331,80 331,80
isté! O - - -
Seguro Funeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 390,61 386,06 386,06 386,06
B oS, T 3
Insumos Diversos
Uniformes 40,30 40,30 40,30 41,00
Materiais e Insumos 25,00 25,00 25,00 25,43
EPle EPC 27,67 27,67 27,67 28,15
Comunicagao (Radio etc) 60,16 60,16 60.16 61,20
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 153,13 153,13 153,13 155,78
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
.212/91 - - - -
.036/90 e art. 1°, Lei B.154/90) 1,50% 22,80 .50 23,94 50%| 23.84 .50 23,94
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 1520 00 15,96 00%| 15,96 00 15,96
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20 04 20 3,19 20 3,19 20 3,19
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82' 50 37,99 50 39,89 ,50¢ 39,89 50" 39,89
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 ¢ art. 30, Lei r* 8.036/50 ,00% 121,58 00 127.66 00" 127.66 00" 127.66
B i e iRkl adatiscd 81 27,54 181 28,91 81% 28.91 181 28,91
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) ,60% 8,12 60% .57 .60% .57 ,60% 957
TOTAL | 15.51% 23737 15.61% 24942 18.61%) 24912 15.61% 24342
4.2 139 SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuals | VALORES
13° Salario 33% 126,64 833 132,97 33% 132,97 33% 132,97
Subtotal 337 126,64 8,33 132,97 ,33% 132,97 33% 132,07
incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 30 19,77 1,30 20,76 30% 20,76 30% 20,76
TOIALL FXER TABAT CEER 5% T3 £ LT
|S3-AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais | VALORES
Afastamento maternidade - - - =1}
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade - - - -
TOTALY - - - -
4.4, PROVISAO P\ RESCISAD VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais | VALORES
Avisa Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491 CLT) (2) 4,1667 6332 1667 66,49 4.1667% 66,49 4.1667% 66,49
Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 03333 507 3333 532 0.3333% 532 0,3333% 532
30 Social do Aviso Prévio Indenizado 3889 36,31 3889 38,12 2.3889% 38,12 2,3889% 38,12
[Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT) 0389 0,55 0389 0,62 -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0061 0,09 0061 0,10 -
Muhta do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio rabalhado 0956 1,45 0956% 1,52 0.0956% 152 0,0956% 1,52 |
TOTALS T03%, 105,83 0% 112,18 % 13148 (A 3140
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais | VALORES
Férias 3300 126,60 3300% 132,93 3300% 132,93 3300 132,93
‘Adicional de Férias 7800 42,25 7800% 44,36 7800% 44.36 7800 44,36
Auxilio dnar_}g arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°8.212/91 e art. 476, CLT) 3889 21,11 3889% 2216 3889% 22,16 3889 2
Licen: aternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0208 .32 ,0208% 0.33 0208% 033 0208 X
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 2722 14 2722% 434 2722% 434 2722 34
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) ,3333¢ 07 3333% 532 ,3333% 532 3333 5
Outros » = - -
Subtotal 13,1253% 199,49 13.1253% 209,44 13,1253% 209,44 13,1253% 209,44
Incidéncia do 4.1, sobre o Custo da Reposigao 2,0491 2,0491% 32,70 20491% 32,70 2,0491% 32,70
TGTAL KX } i f”“i EZPRT] AT EIYREY TSAT% 74214
PREVIDENCIARIO E FGTS 156118% 237,27 156118% 249,12 15,6118% 249,12 15,6118%) 249,12
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,6338% 146,41 9,6339% 15373 9,6339% 15373 9,6339% 15373
AFASTAMENTO MATERNIDADE - = - -
PROVISAO RESCISAD 7,0295% 106,83 7,0294% 112,18 65,9844% 111,46 6,9844% 111,46
CUSTO DE REPDSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 15.1744% 230,63 15.1744% 242,14 15,1744%| 24214 15,1744% 242,14
TGIA EERZEIA 73144 47,4388 FLTA EXRYEVA TEa A5 47 4045% TER,45
TOTALT (MODULOS: 17243441 | RS 278464 RS 2.892,11 RS 2.891,38] RS 2.894,04]
35 108 08, 7 Q8 ELUCRO . . v SR i 4
Percentuais VALORES Percentuais | VALORES Percentuais VALORES | Percentuais | _ VALORES
Taxa de Administragao (Custos indiretos) 9,1445 254, 8046 254,64 8058% 254,64 8,9512% 259,08
TRIBUTOS 10,1500 397, 10,1500 409,5 10,1500% 409,43 10,1500 411,17
PIS 0,6500 6500 26,22 ,6500% 26,22 0,6500 26,33
COFINS 000 1 N000' 121,04 0000% 121,01 0000 121,53
Tributos Municipais 1SS 0000 ; D000 80.69 ,0000% 80,68 0000 81,02
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 50009 176.1 50009 181,56 4,5000% 181,52 4,5000 182,29
Subtotal | 652,02 664,15 664,07 670,22
LUCRO 15.7389% 478,35 15.2014%) 47835 15.2049% 478,35 15,4334% 486,63
VALOR TOTAL (8UBTOTAL MODULO 5 + LUCRO)) 36.03% 143037 34,16%] 144250 3448% 1142 42 34,53%] 118685
|(categoria profissianal) | auantidade | vaLores | aquantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade |  VALORES
1POSTO | . | 3.915,00] 1 | 1.03461] 1 403381 1 050,68
; VALOR /ALOR
5 VALOR REVISADO
% VALOR ATUAL % Rﬁ:&c‘!‘m % AVP (25.08.2017) % REAJUSTADO
Férias (titular) + 1/3 (adicional) (4.2)| 11,11000%| RS 168,85 11,11000%| RS 177.29 11,11000%] RS 177.29 11,11000¢ RS 177,29
13° salario (4.2) 8.33300%]| R$ 126,64 833300%| RS 13297 ,33300%| RS 13297 33300%| RS 13297
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3), 2 03540%)] RS 485, 3,03540%]| RS 48,44 ,03540% | RS 48,44 03540%| RS 48,44
Mutta do FGTS e da Ci 30 Social (4.4) 2.48450%| RS 3776 2.A344ﬂ_§_‘ RS 39,64 . 48441%| RS 38,64 48441%| RS 39,64 |
SubTotal DGBM 1 RS 378,38 = | RS 398,34 E 398,34 RS 398,34
Taxa Adm. (Mod. 5) 9.14445%| RS 34,69 8,80464%| RS 35,07 8,80684% 35,08 8.95115%| RS 35,66
Lucro (Mod. 5)! 15.73833%| RE 6517 15,20140%] RS 65,88 15,20488%| RS 65,80 15,43343%| RS 66,98
Total DGBM RS 479,24 RS 499,29 RS 499,32 RS 500,98
!



Empresa RCS TECNCLL.A LIDA
CT: 6110/2016

ELETRICISTA PLANTONISTA (NOTURNO)
Repactuacio de pregos 2017 (SITIMMME/DF e SIMEB/DF), com Vigé 138 paftir th. 1%08.2017 i 5,0%
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado”, a partir do primeiro anivel sarioa do contrato, com vigéncia a partir de 25.08.2017
Regjuste de precos dos itens “insumos da M.O.%, “Taxa de Administragio”, “L* 1" 2 "naniltiss de 3 a 7%, pelo INPCABGE, com vigéncia a partir de 25.08.2017.] 1,73176%
’ VAR VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percenais | VALOR ATUAL Percentuais REPACTUADD REAJUSTADO
n 05201 AVP (25.08.2017)

[Safaro Base 151955 1.59575 1,585 75 1.595,75
Adicional Notumo 2000% 260,53 20,00% 273,56 2000% 273,56 20,00% 273,56
Adicional de - 5 =10 | SR =
[ Adicional Horas Extras 5 =
‘Adicional Noturmo Sobre Horas Extras 5 5
Stmula 444 TST 3 A

TOTAL DA REMUNERAG) _ RETTE0Z] RS 1.869,31 R$ 1.869,31 RS 166931
[Auxilio Transporte 58.81 54.26 54.26 54,26
Auxilio Alimentagio 331,80 331.80 331,80 331,80
e = = -
Seguro Funeral 5 5 5
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 390,61 386,06 386,06 386,06
- o - ey v T A % % A
Insumos Diversos

[Uniformes. 4030 40,30 40,30 41,00
Materiais e Insumos 2500 25,00 25.00 25,43
EPl e EPC 27.67 2767 27.67 28,15
Comunicagao (Radio etc) 60.16 60.16 60,16 61,20

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 153,13 153,13 153,13 155,78
VALORES VALORES VALORES Percentuais | VALORES
50% - 2670 50% 2804 50% 2804 50% 2804
00% 17,80 00% 18,69 00% 1869 00% 18,69
20% .56 20% 74 20% | 74 20% 74
50% 44,51 50% 3 50% 3 50% 46,73
00% 142,42 00% 149 54 00% 1 54 00% 1 54
e - - % s 4 B1%) 26 81% 33,87 B1% 7 81%) 7
N . 0,60% 68 60% 11,22 0, 2 ('—4‘_6'2% 22
o TGTAL . {am‘»;; PEES 1 msl PEINEE BT PR 1569 FIEn
42 13" SALARIO i VALORES VALORES Percentuais VALORES Percentuais | VALORES
13° Saldrio 833% 14835 33% 155,77 8.33% 155,77 833% 15577
Subtotal 8,33%| 148.35 33%) 155,77 8,33%| 15577 8,33% 15577
[l éncia do 4.1. sobre o 13° salirio 1.30% 2316 30% 2432 1,30% 2432 1.30% 2432
TOTAL: PR RERE) 62,08 A 3 EXERS KITED)

4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE i VALORES VALORES i VALORES Percentuais VALORES

Incidéncia do 4.1. sobre i 5 = g &
TETALL 7 z 3 %
4.3 PROVISAO PyRESCISAO VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais | VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7% XXI, CF ¢ 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) 1667% 7418 1667% 7789 41667% 77,89 1667% 7789
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio inden 3333%) 53 3333% 23 0,3333% 623 0,3333% 523

,Mnla do FGTS e da Conlribuicao Social do Aviso Prévio Indenizado 3889%| - 4253 3885% 44,66 2,3889% 24,66 2,3889% 44,66
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°,inciso XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) 0385% 69 0389% - 1
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0061% 1 0061% 1 - 1
‘Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio trabalhado 0956% 70 0856% 0,0956% 179 0,0956%) 1,79

TR 5 TR X T35 A

4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais | VALORES
Ferias : 3300%, .48 3300% 155,71 3300%, 15571 3300% 15571
Adicional de Férias 7800% & , 7800% 51,97 7800% 51597 7800 51,97
Auxilio doenga ( arts. 50 a b4, Lei 8.213/91, an. 18, Lei n° 8.212/91 e ant. 476, CLT) 3889% 2: 3885% 2596 3885% 259 3889
Licenca patemidade (art. 77, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0208% 0208% 39 0208% 39
Faltas legais (art, 473 e 83, CLT) . 2722% 85 2722% 09 2722% 09
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei " 6.367/76) 3333% 93 3333%) 23 3333% 23
Outros - - -

Subtotal 13,1253% 233,67 13,1253% 24535 131253% 245,35
ia do 4.1. sobre o Custo da ich 2,0491% 36,48 2,0491% 38,30 2,0491%
TOTALL AT T8 3 FERK] BT
MODULO 4 (E ) -

[PREVIDENCIARIO E FGTS 156119% 27793 156119% 291,83 156119%

[13¢ SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,6338% 171,51 9.6339% 180,09 9,6338%

[AFASTANMENT () MATERNIDADE - -

PROVISAO RESCISA0 7,0295% 12514 7,0294%| 131,40 5,9844%

_EEJSTD DE REPOSICAC DO PROFISSICNAL AUSENTE 15.1744% 27015 15.1744% 283 65 151744%
s R 1k — 2 —r1

28365
13
LIEE Ll SR T

Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais | VALORES
Taxa de inis do (Custos indiretos) 1326% 289,39 7837% | 289 39 9286% 294,40
TRIBUTOS 10,1500% 488,05 10,1500% 487,96 | 10,1500%| 450,27
PIS 6500% 31,25 6500% 3125 5500% 31,40
COFINS 0000% 144 L0000% 144 .0000% 14491
Tributos Muricipais 1SS 0000% 0000% %, 0600% 56,60
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 5000%, 216 3¢ 5000% 216 5000%, 217,36
Subtotal 777,44 777,35 784,67
LUCRO 21,2685% 735,50 205217% 735,50 748,24
1Esed 8464
| tidade |  VALORES | Quantidade VALORES | Quantidade |  VALORES
1POSTO | 1 | 458738 1 | Laseat] t | | + | 43048
YALOR VALOR REVISADO
% VALOR AYUAL * REPACTUADO %
L weai B | BRERA
Férias (ular) + 173 (adicional) (4.2) 11,11000%| RS 197, 11,11000%] RS 207,68 11,11000% | RS 207,68
13° saldrio (4.2) 33300%| RS 148, 33300%| RS 155,77 8,33300%| RS 155,77
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 13) 03542%| RS 54,04 03542%| RS 56,74 3.03542%| RS 6.74
Multa do FGTS e da C Socidl (4.4 48450%| RS 4, 48441%| RS 46,44 48441%| RS 4644
SubTotal néﬁza T Rs 444 BT rs 466,63 [ 3 RS 66,63
Taxa Adm. (Mod. 5 ©,13256% RS 55 8,78145%| RS 4098 78369% | RS 40,99
Lucro (Mod. 5 21,26850%] RS 103,15 20,51684%] RS 104,15 2052165% | RS 104,17 | 20,83259%)
Total DGEM RS 588,15 RS 611,76 R 511,79
ELETRICISTA
PLANTONIST
Categoria A (NOTURNO)
Carga horana 18h as 7h__|Notuno: 22h as 5h
Salario Base + Adic, Peric. RS 1.59575
Horas Totais (més) 180
Dias Trabalhados 15
Horas Diurnas 3
Horas Noturnas (com adicional notumo) 9 (duas ).uras exicasivas)
Percentual Adic. Noturno (Legilacéo. CLT art 73) 20,00%
Horas Noturna Més 135
Valor Hora T RS 587
Valor Hora Noturna RS 2,03
7T




