Processo n° 00200.005167/2026-58

SENADO FEDERAL

TERCEIRO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 084/2025 celebrado entre a
UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL,
e a empresa EDSERV LOCACOES E
SERVICOS LTDA, para a prestacdo de servigos
de copeiro(a) para atendimento as necessidades das
unidades administrativas e legislativas do Senado
Federal, com a disponibilizagdo de mao de obra
qualificada, durante 12 (doze) meses consecutivos.

A UNIAOQ, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado por sua Diretora-
Geral, ILANA TROMBKA, ¢ a empresa EDSERV LOCACOES E SERVICOS LTDA, neste
ato representada pelo Sr. LIBERKLEYTON DOS SANTOS FELIX, tendo em vista o Termo
de Referéncia, documento n° 00100.050875/2026-71, a concordancia da Contratada,
documento n° 00100.051371/2026-79, o Parecer n°® 194/2026 - ADVOSF, documento
n° 00100.066097/2026-32, a autorizagdo da Exma. Senhora Primeira-Secretaria, documento
n° 00100.089058/2026-11, a aprovacdo da Senhora Diretora-Geral, documento
n® 00100.083952/2026-70, e as demais informagdes contidas no Processo
n° 00200.005167/2026-58, resolvem aditar o Contrato n® 084/2025, com base na Politica de
Contratagdes do Senado Federal (instituida pelo Anexo V do RASF, consolidado pelo Ato da
Comissdo Diretora n® 14/2022), no Ato n° 14/2022 da Diretoria-Geral do Senado, na Lei
n°® 14.133/2021 e legislagdo correlata, e nas seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Conforme Termo de Referéncia de documento n°® 00100.050875/2026-71, e concordancia da
Contratada, documento n°® 00100.051371/2026-79, o Contrato n° 084/2025 sofre uma alteragéo,
com base no art. 124, inciso I, alinea “a”, da Lei n°® 14/133/2021, para adequagio remuneratdria
do salario-base das categorias de “Copeiro(a)” e “Encarregado Geral”, considerando os termos
do art. 2° da Resolug@o SF n° 3/2019, acarretando uma diferenca a maior de 4,29607%, que
corresponde a um aumento anual de RS 1.042.211,64 (um milhdo, quarenta e dois mil, duzentos
€ onze reais e sessenta e quatro centavos).

PARAGRAFO UNICO — O valor global anual consolidado do Contrato n° 084/2025
passara de R$ 24.259.669,20 (vinte e quatro milhdes, duzentos e cinquenta € nove mil,
seiscentos e sessenta € nove reais e vinte centavos) para R$ 25.301.880,84 (vinte e cinco
milhdes, trezentos e um mil, oitocentos e oitenta reais e oitenta e quatro centavos), a vigorar
a partir de 19/05/2025 (data do inicio da vigéncia contratual), conforme planilha em anexo.

Via N2 | Senado Federal | Bloco 16 | 1° Pavimento | SADCON | CEP 70165-900 | Brasilia | DF
Telefone: +55 (61) 3303-4104 | seecon@senado.leg.br



Processo n° 00200.005167/2026-58

SENADO FEDERAL

CLAUSULA SEGUNDA

Tendo em vista a data de incidéncia da altera¢do de que trata a Clausula Primeira do presente
Termo Aditivo, fica retificado o acréscimo efetivado por meio da Clausula Primeira do Primeiro
Termo Aditivo, passando a vigorar com a seguinte redagao:

..)
CLAUSULA PRIMEIRA

Conforme Termo de Referéncia de documento n° 00100.117186/2025-73, o
Contrato n° 084/2025 sofre um acréscimo quantitativo de 6 (seis) postos de
trabalho na categoria "Copeiro(a)”, o que corresponde a um acréscimo anual
de RS 463.701,60 (quatrocentos e sessenta e trés mil, setecentos € um reais e
sessenta centavos).

PARAGRAFO UNICO - O valor global anual consolidado do Contrato
n® 084/2025 sofrera uma majoragdo total de 1,83268%, passando de
R$ 25.301.880,84 (vinte e cinco milhdes, trezentos € um mil, oitocentos e
oitenta reais e oitenta e quatro centavos) para
RS 25.765.582,44 (vinte e cinco milhoes, setecentos e sessenta e cinco mil,
quinhentos e oitenta e dois reais e quarenta e quatro centavos), a vigorar
a partir de 29/01/2026 (data de assinatura do Primeiro Termo Aditivo),
conforme planilha em anexo.

(.

CLAUSULA TERCEIRA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta de dotagdo orgamentdria
classificada como Programa de Trabalho 167456 e Natureza de Despesa 3.3.90.37 € 3.3.90.92,
tendo sido empenhada mediante as Notas de Empenho n® 2026NE1319 de 05 de fevereiro de
2026; 2026NE3384 de 14 de maio de 2026 e 2026NE916 de 16 de janeiro de 2026.

PARAGRAFO UNICO - Para o exercicio futuro, o SENADO emitir4 nota de empenho,
indicando a dotagdo orgamentaria a conta da qual correrdo as despesas, independentemente de
celebragdo de termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA

A CONTRATADA devera apresentar complementagao de garantia no percentual de 2% (dois
por cento) do montante acrescido ao valor global do presente Contrato, no prazo de 10 (dez)
dias tteis, a contar do recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao
acréscimo em tela, em conformidade com a CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA
GARANTIA do Contrato original, c/c o art. 96 da Lei n° 14.133/2021.
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Processo n° 00200.005167/2026-58

SENADO FEDERAL

CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des constantes do Contrato original e dos demais
termos assinados, ndo expressamente alteradas por este Termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, de de 2026.

ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

LIBERKLEYTON DOS Assinado de forma digital por
SANTOS oS s
FELIX:05708691450 Dados: 2026.05.22 12:29:42 -03'00'

LIBERKLEYTON DOS SANTOS FELIX
EDSERV LOCACOES E SERVICOS LTDA

Testemunhas:

Diretor da SADCON Coordenador da COPLAC
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mailto:seecon@senado.leg.br

Empresa: EDSERV LOCAGOES E SERVICOS LTDA
Processo: 00200.005167/2026-58
CNPJ: 09.282.163/0001-89
Pregao: 90008/2025
Contrato: 0084/2025
Data da Proposta: 14/04/2025
Assinatura: 19/05/2025
Inicio Vigéncia Original 19/05/2025
Fim Vigéncia Original 19/05/2026
Valor Anual Original do Contrato: R$ 24.259.669,20

DADOS DO CONTRATO ATUAL
Valor Anual Atual: R$24.704.295,12 (1°TA)
Inicio Periodo Vigente: 19/05/2026 2°TA)
Final Periodo Vigente: 19/05/2027
HISTORICO DO CONTRATO

Documento do GESCON n° 00100.051595/2026-81.

TERMO ADITIVO EM PROCESSAMENTO

12 Instrucao - Alteracao contratual

Alteragao contratual em razdo da alteragéo dos salarios das categorias contratadas, com base no Art. 124, I-A da Lei 14.133/2021, e de acordo com o
Termo de Referéncia (documento n® 050875/2026-71), com vigéncia a partir de 19 de maio de 2025, data do inicio da vigéncia contratual.

Elaborado por: Alessandra G. Brito (Terceirizada)
Revisado por: Charles da Cruz (Analista) APS 20/2010 - PRSECR



2% Instrucao - Retificacdo do Primeiro Termo Aditivo

Retificagao do acréscimo quantitativo de 6 (seis) postos de trabalho para a categoria "Copeiro(a)", assinado no Primeiro Termo Aditivo (documento n®
051588/2026-89-1), com vigéncia a partir 29 de janeiro de 2026.

Obs.: Este Servigo entende que em defesa do interesse publico, antes do respectivo desembolso destas despesas pela Administragdo, devera ocorrer a comprovagéo
da concesséo destes beneficios as categorias contratadas (comprovagdo nas “faturas mensais” - folha de pagamento). O mesmo tratamento devera ocorrer com as
‘novas despesas” que forem acordadas em dissidios coletivos de trabalho (CCT ou ACT) e, que sejam motivo de solicitagdo de ressarcimento durante a execugdo
contratual. E, por fim, que é dever da gestao contratual a aplicagdo “glosas” nos valores (custos contratuais) que forem autorizados pela administragdo, sem a devida
comprovagéo da despesa (ressarcimento).

Elaborado por: Alessandra G. Brito (Terceirizada)
Revisado por: Charles da Cruz (Analista) APS 20/2010 - PRSECR



Empresa: EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS LTDA
Contrato: 0084/2025
Vigéncia: 19/05/2025 a 19/05/2027

RESUMO GERAL DOS VALORES DOS ADITAMENTOS CONTRATUAIS

Instrugées a serem autorizadas:

1) Alteragéo contratual em razdo da alteragdo dos salérios das categorias contratadas, com base no Art. 124, I-A da Lei 14.133/2021, e de acordo com o Termo de Referéncia (documento n°® 050875/2026-71), com vigéncia a partir de 19 de maio de 2025, data do inicio da

vigéncia contratual; e

2) Retificagdo do acréscimo quantitativo de 6 (seis) postos de trabalho para a categoria " Copeiro(a) ", aprovado no Primeiro Termo Aditivo, com vigéncia a partir 29 de janeiro de 2026.

VALOR ORIGINAL VALOR ALTERADO (19.05.2025) VAL((:.ZrEE;EgADO VALOR CONSOLIDADO (29.01.2026)
INDICE PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QTDE PREGO UNITARIO PRECO TOTAL PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL | QUANTIDADE | PREGO TOTAL | QUANTIDADE MENSAL
MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL ACRESCIDA MENSAL CONSOLIDADA
CONSOLIDADO
1 Encarregado Geral - 40 horas semanais 1 R$ 14.647,10 | R$ 14.647,10 5,08954% R$ 15.392,57 | R$ 15.392,57 0 R$ - 1 R$ 15.392,57
2 Copeiro(a) 325 R$ 6.175,36 [ R  2.006.992,00 4,29028% R$ 6.440,30 | R$  2.093.097,50 R$ 38.641,80 331 R$ 2.131.739,30
TOTAL MENSAL 326 R$  2.021.639,10 4,29607% R$ 2.108.490,07 R$ 38.641,80 332 R$ 2.147.131,87
TOTAL ANUAL R$ 24.259.669,20 4,29607% R$ 25.301.880,84 R$ 463.701,60 R$ 25.765.582,44
RESUMO GERAL 1 - Valor Original x Valor Revisado
VALOR ALTERADO "
VALOR ORIGINAL (19.05.2025) DIFERENGA (R$) | DIFERENCA (%)
TOTAL MENSAL R$ 2.021.639,10 | R$ 2.108.490,07 | R$ 86.850,97 4,29607%
TOTAL ANUAL R$  24.259.669,20 | R$ 25.301.880,84 | R$  1.042.211,64 4,29607%
RESUMO GERAL 2 - Valor Revisado x Valor C: lidad:
VALOR ALTERADO | VALOR CONSOLIDADO o
(19.05.2025) (29.01.2026) DIFERENGA (R$) | DIFERENGA (%)
TOTAL MENSAL R$ 2.108.490,07 | R$ 2.147.131,87 | R$ 38.641,80 1,83268%
TOTAL ANUAL R$  25.301.880,84 | R$ 25.765.582,44 | R$ 463.701,60 1,83268%
O Contrato n° 0084/2025 apr as seg informagoes, te se extrai do ultimo aditamento do
presente termo aditivo, se autorizado (Retificagdo do acréscimo - 29/01/2026)
Fonte: Pasta do Fator K.
Porcentagem
Percentual da Despesa Administrativa (com Tributos) 0,09978%
Percentual do Lucro (com Tributos) 0,09995%
Proporgao
Fator K (Processo Licitatério) 2,60800
Fator K (Original) 2,30053
Fator K (Acrescido) 2,27432




Empresa: EDSERV LOCAGOES E SERVIGCOS LTDA
Contrato n° 0084/2025

Encarregado Geral - 40 horas semanais

Alteragédo contratual em razdo da alteragédo dos salarios das categorias contratadas, com base no Art. 124, |I-A da Lei 14.133/2021, e de acordo com o Termo de Referéncia
(documento n°® 050875/2026-71), com vigéncia a partir de 19 de maio de 2025, data do inicio da vigéncia contratual.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ORIGINAL Percentuais VAL(C: : OASL;I-OEZRSI)\DO
Salario Base 7.278,95 7.679,29
Adicional de Periculosidade 30%
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO 7.278,95 7.679,29
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte - -
Auxilio Alimentagdo 974,60 974,60
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 974,60 974,60
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 22,08 22,08
EPI's
Plano de dados celular
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 22,08 22,08
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00000% 1.455,79 20,00000% 1.535,86
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 109,18 1,50000% 115,19
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 72,79 1,00000% 76,79
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 14,56 0,20000% 15,36
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 181,97 2,50000% 191,98
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 582,32 8,00000% 614,34
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,89080% 210,42 2,89080% 221,99
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 43,67 0,60000% 46,08
TOTAL : 36,69080% 2.670,70 36,69080% 2.817,59
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 606,58 8,33333% 639,94
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 3,05757% 222,56 3,05757% 234,80
TOTAL : 11,39090% 829,14 11,39090% 874,74
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,46 0,02000% 1,54
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00734% 0,53 0,00734% 0,56
TOTAL : 0,02734% 1,99 0,02734% 2,10




4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42000% 30,57 0,42000% 32,25
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03360% 2,45 0,03360% 2,58
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,52000% 110,64 1,52000% 116,73
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,55770% 40,59 0,55770% 42,83
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 278,22 3,82222% 293,52
TOTAL : 6,35352% 462,47 6,35352% 487,91
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 606,58 8,33333% 639,94
Terco constitucional de férias 2,77778% 202,19 2,77778% 213,31
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,02000% 1,46 0,02000% 1,54
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02000% 1,46 0,02000% 1,54
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,02000% 1,46 0,02000% 1,54
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,02000% 1,46 0,02000% 1,54
Subtotal 11,19111% 814,60 11,19111% 859,40
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 4,10611% 298,88 4,10611% 315,32
TOTAL : 15,30% 1.113,48 15,30% 1.174,72
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 36,69% 2.670,70 36,69% 2.817,59
13° SALARIO 11,39% 829,14 11,39% 874,74
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,03% 1,99 0,03% 2,10
PROVISAO RESCISAO 6,35% 462,47 6,35% 487,91
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,30% 1.113,48 15,30% 1.174,72
TOTAL : 69,76% 5.077,78 69,76% 5.357,06
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 13.353,41 R$ 14.033,03
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 0,10% 13,35 0,10000% 14,03
LUCRO 0,10% 13,37 0,10000% 14,05
TRIBUTOS 8,65% 1.266,97 8,65% 1.331,46
Tributos Federais (PIS) 0,65% 95,21 0,65% 100,05
Tributos Federais (COFINS) 3,00% 439,41 3,00% 461,78
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 5,00% 732,36 5,00% 769,63
Contribuigcdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013
VALOR TOTAL (MODULO 5) 8,85% 1.293,69 8,85% 1.359,54
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 14.647,10 1 15.392,57
VALOR
% VALOR ORIGINAL % ALTERADO
(19.06.2025)
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R$ 808,77 11,11111%| R$ 853,25
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33%| R$ 606,58 8,33333%| R$ 639,94
Incidéncia do % do Submédulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 7,13%| R$ 519,30 7,13432%| R$ 547,87
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82%| R$ 278,22 3,82222%| R$ 293,52
Subtotal DGBM R$ 2.212,87 R$ 2.334,58
Taxa de Administragéo (Custos Indiretos) (médulo 5) 0,10%| R$ 2,21 0,10000%| R$ 2,33
Lucro (modulo 5) 0,10%[ R$ 2,22 0,10000%| R$ 2,34
TOTAL DGBM R$ 2.217,30 R$ 2.339,25




Empresa: EDSERV LOCAGOES E SERVIGCOS LTDA
Contrato n° 0084/2025

Copeiro(a) - 30 horas semanais

Alteragédo contratual em razdo da alteragédo dos salarios das categorias contratadas, com base no Art. 124, |I-A da Lei 14.133/2021, e de acordo com o Termo de Referéncia
(documento n°® 050875/2026-71), com vigéncia a partir de 19 de maio de 2025, data do inicio da vigéncia contratual.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ORIGINAL Percentuais VAL(C: : OASL;I-OEZRSI)\DO
Salario Base 2.681,52 2.829,00
Adicional de Periculosidade 30%
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO 2.681,52 2.829,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 81,11 72,26
Auxilio Alimentagdo 974,60 974,60
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.055,71 1.046,86
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 22,08 22,08
EPI's
Plano de dados celular
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 22,08 22,08
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00000% 536,30 20,00000% 565,80
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 40,22 1,50000% 42,44
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 26,82 1,00000% 28,29
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 5,36 0,20000% 5,66
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 67,04 2,50000% 70,73
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 214,52 8,00000% 226,32
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,89080% 77,52 2,89080% 81,78
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 16,09 0,60000% 16,97
TOTAL : 36,69080% 983,87 36,69080% 1.037,99
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 223,46 8,33333% 235,75
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 3,05757% 81,99 3,05757% 86,50
TOTAL : 11,39090% 305,45 11,39090% 322,25
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,54 0,02000% 0,57
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00734% 0,20 0,00734% 0,21
TOTAL : 0,02734% 0,73 0,02734% 0,78




4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42000% 11,26 0,42000% 11,88
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03360% 0,90 0,03360% 0,95
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,52000% 40,76 1,52000% 43,00
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,55770% 14,95 0,55770% 15,78
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 102,49 3,82222% 108,13
TOTAL : 6,35352% 170,37 6,35352% 179,74
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 223,46 8,33333% 235,75
Terco constitucional de férias 2,77778% 74,49 2,77778% 78,58
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,02000% 0,54 0,02000% 0,57
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02000% 0,54 0,02000% 0,57
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,02000% 0,54 0,02000% 0,57
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,02000% 0,54 0,02000% 0,57
Subtotal 11,19111% 300,09 11,19111% 316,60
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 4,10611% 110,11 4,10611% 116,16
TOTAL : 15,30% 410,20 15,30% 432,76
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 36,69% 983,87 36,69% 1.037,99
13° SALARIO 11,39% 305,45 11,39% 322,25
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,03% 0,73 0,03% 0,78
PROVISAO RESCISAO 6,35% 170,37 6,35% 179,74
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,30% 410,20 15,30% 432,76
TOTAL : 69,76% 1.870,62 69,76% 1.973,52
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 5.629,93 R$ 5.871,46
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 0,10% 5,63 0,10000% 5,87
LUCRO 0,10% 5,64 0,10000% 5,88
TRIBUTOS 8,65% 534,17 8,65% 557,09
Tributos Federais (PIS) 0,65% 40,14 0,65% 41,86
Tributos Federais (COFINS) 3,00% 185,26 3,00% 193,21
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 5,00% 308,77 5,00% 322,02
Contribuigcdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013
VALOR TOTAL (MODULO 5) 8,85% 545,43 8,85% 568,84
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 6.175,36 1 6.440,30
VALOR
% VALOR ORIGINAL % ALTERADO
(19.06.2025)
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R$ 297,95 11,11111%| R$ 314,33
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33%| R$ 223,46 8,33333%| R$ 235,75
Incidéncia do % do Submédulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 7,13%| R$ 191,31 7,13432%| R$ 201,83
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82%| R$ 102,49 3,82222%| R$ 108,13
Subtotal DGBM R$ 815,21 R$ 860,04
Taxa de Administragéo (Custos Indiretos) (médulo 5) 0,10%| R$ 0,82 0,10000%| R$ 0,86
Lucro (modulo 5) 0,10%| R$ 0,82 0,10000%| R$ 0,86
TOTAL DGBM R$ 816,85 R$ 861,76




Empresa: EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS LTDA
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RESUMO GERAL DO DGBM
VALOR ORIGINAL
Custo de Férias e do 13° salério do ”Lc’f'sz;’é;‘;‘;"zd”b Multa do FGTS A d;‘;;j: tf: -
Item CATEGORIAS QTDE 1/3 Constitucional de | TITULAR (Submédulo | ™ P - r¢;1o o | (Somatorio Multas APT C p G Lucro (médulo 5) VALOR UNITARIO
Férias (TITULAR) 42) const. de férias e 13 ¢ AP)) (Custos Indiretos)
salario (TITULAR) (médulo 5)
1 Encarregado Geral - 40 horas semanais 1 R$ 808,77 | R$ 606,58 | R$ 519,30 [ R$ 278,22 | R$ 2,21 [ R$ 2,22 [ R$ 2.217,30
2 |Copeiro(a) 325 R$ 297,95 | R$ 223,46 | R$ 191,31 | R$ 102,49 | R$ 0,82 | R$ 0,82 | R$ 816,85
TOTAL MENSAL 326 R$ 97.642,52 | R$ 73.231,08 | R$ 62.695,05 | R$ 33.587,47 | R$ 268,71 | R$ 268,72 | R$ 267.693,55
TOTAL ANUAL R$ 1.171.710,24 | R$ 878.772,96 | R$ 752.340,60 | R$ 403.049,64 | R$ 3.224,52 | R$ 3.224,64 | R$ 3.212.322,60
VALOR ALTERADO (19.05.2025)
Custo de Férias e do 13° salério do ’g°7$é;gg";gd“’° Multa do FGTS A d’;‘m tf: o
Item CATEGORIAS QTDE 1/3 Constitucional de | TITULAR (Submédulo | ™ % - rg;) o | (Somatorio Multas APT | G Lucro (médulo 5) VALOR UNITARIO
Férias (TITULAR) 42) const. de férias e 13 e AP) (Custos Indiretos)
salario (TITULAR) (médulo 5)
1 |Encarregado Geral - 40 horas semanais 1 R$ 853,25 | R$ 639,94 | R$ 547,87 | R$ 293,52 | R$ 2,33 [ R$ 2,34 | R$ 2.339,25
2 |Copeiro(a) 325 R$ 314,33 | R$ 235,75 | R$ 201,83 | R$ 108,13 | R$ 0,86 [ R$ 0,86 | R$ 861,76
TOTAL MENSAL 326 R$ 103.010,50 | R$ 77.258,69 | R$ 66.142,62 | R$ 35.435,77 | R$ 281,83 | R$ 281,84 | R$ 282.411,25
TOTAL ANUAL R$ 1.236.126,00 | R$ 927.104,28 | R$ 793.711,44 | R$ 425.229,24 | R$ 3.381,96 | R$ 3.382,08 | R$ 3.388.935,00
VALOR CONSOLIDADO (29.01.2026)
Custo de Férias e do 13° salério do ”;c’f'szférsigg”;‘;d”b Multa do FGTS A d,:f;’: t:: o
Item CATEGORIAS QTDE 1/3 Constitucional de | TITULAR (Submédulo i de fé . r9;33° (Somatério Multas APT c | d‘g Lucro (médulo 5) VALOR UNITARIO
Férias (TITULAR) 42) const. de férias e e APJ) (Custos Indiretos)
salario (TITULAR) (médulo 5)
1 |Encarregado Geral - 40 horas semanais 1 R$ 853,25 | R$ 639,94 | R$ 547,87 | R$ 293,52 | R$ 2,33 | R$ 2,34 | R$ 2.339,25
2 |Copeiro(a) 331 R$ 314,33 | R$ 235,75 | R$ 201,83 | R$ 108,13 | R$ 0,86 | R$ 0,86 | R$ 861,76
TOTAL MENSAL 332 R$ 104.896,48 | R$ 78.673,19 | R$ 67.353,60 | R$ 36.084,55 | R$ 286,99 | R$ 287,00 | R$ 287.581,81
TOTAL ANUAL R$ 1.258.757,76 | R$ 944.078,28 | R$ 808.243,20 | R$ 433.014,60 | R$ 3.443,88 | R$ 3.444,00 | R$ 3.450.981,72




Empresa: EDSERV LOCAGOES E SERVICOS LTDA
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Contrato n® 0084/2025
Vigéncia: 19/05/2025 a 19/05/2027

FATOR K, LUCRO E TX ADM (VALOR ORIGINAL X VALOR CONSOLIDADO)
VALOR ORIGINAL
Item CATEGORIAS QTDE Remuneragao Custo Unitdrio Fator K
1 |Encarregado Geral - 40 horas semanais 1 R$ 7.278,95 | R$ 14.647,10 2,01225
2 |Copeiro(a) 325 R$ 2.681,52 | R$ 6.175,36 | 2,30293
TOTAL MENSAL 326 R$ 878.772,95 | R$ 2.021.639,10 | 2,30053
TOTAL ANUAL [ I Rs 1054527540 | R$  24.250.669,20 | 2,30053
VALOR CONSOLIDADO (29.01.2026) DESPESAS ADMINISTRATIVAS LUCRO
Despesa Percentual
ltem CATEGORIAS QTDE Remuneragao Custo Unitdrio Fator K Despesa | 4 yministrativa |POrcentual Total | ) oo e eom Total do
Administrativa . do Custo Tributo
com Tributo Custo
1 __|Encarregado Geral - 40 horas semanais 1 R$ 7.679,29 | R$ 15.392,57 | 2,00443 | R$ 14,03 | R$ 15,36 0,09978% R$ 14,05 | R$ 15,38 0,09992%
2 |Copeiro(a) 331 R$ 2.829,00 | R$ 6.440,30 | 2,27653 R$ 5,87 | R$ 6,43 0,09978% R$ 5,88 | R$ 6,44 0,09995%
TOTAL MENSAL 332 R$ 944.078,29 | R$ 2.147.131,87 | 2,27432 R$ 1.957,00 | R$ 2.142,31 0,09978% R$ 1.960,33 | R$  2.145,96 0,09995%
TOTAL ANUAL _ R$ 11.328.939,48 | R$  25.765.582,44 | 2,27432 R$ 23.484,00 | R$ 25.707,72 0,09978% R$ 23.523,96 | R$ 25.751,46 0,09995%
CONSOLIDAGAO RESUMO (Ultimo evento: Valor Retificado do Acrescido)
Fator K (Diferenga em P ontos Despesa Administrativa com Tributo 0,09978%
percentuais)
PROCESSO LICITATORIO 2,60800 Lucro com Tributo 0,09995%
(base de calculo)
VALOR ORIGINAL 2,30053
VALOR ACRESCIDO 2,27432 -1,13928%




