Processo n° 00200.013466/2022-32

SENADO FEDERAL

SETIMO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 0071/2019, celebrado entre a
UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL e
a empresa MAIS SERVICOS LTDA., para a
prestagdo de servigos de suporte ao Servico de
Sinaliza¢do em atividades especificas, envolvendo
postos de servico para as categorias Técnico
Designer Grafico de Sinalizagdo e Montador de
Sinaliza¢des, com atua¢do nas dependéncias do
Senado Federal e Residéncias Oficiais, durante 12
(doze) meses consecutivos.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pelo sua Diretora-
Geral, ILANA TROMBKA, e a empresa MAIS SERVICOS LTDA., neste ato representada
pelo Sr. GERALDO HENRIQUE ARAUJO, tendo em vista a solicitagio da contratada,
documento n° 00100.085028/2022-02, a manifestagdo da gestdo, documento
n° 00100.090745/2022-48, a Conferéncia de Calculo n° 149/2022 - SAFIN, documento
n® 00100.109289/2022-17, o Parecer n° 800/2022 - ADVOSF, documento
n°® 00100.123160/2022-11, a autorizagdo do Senhor Diretor-Executivo de Contratagoes,
documento n° 00100.128522/2022-61 e as demais informagdes contidas no Processo
n° 00200.013466/2022-32, resolvem aditar o Contrato n® 0071/2019, com base na sua Clausula
Sétima, nos Atos da Diretora-Geral n°® 9/2015 ¢ n® 33/2017, no anexo V - Politica de
Contratagdes do Senado Federal, do Regulamento Administrativo do Senado Federal, aprovado
pela Resolug¢do do Senado Federal n°® 13, de 2018, nas Leis n° 8.666/93 e 10.192/2001, no art.
37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, e mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O valor anual do Contrato n°® 071/2019 fica repactuado em 5,97352%, correspondente ao
acordado na Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2022, celebrada entre o Sindicato dos
empregados das empresa de asseio, conservacgao, trabalhos temporarios e servigos terceirizaveis
do DF (SEAC DF) e do Sindicato das empresas de asseio, conservacao, trabalhos temporarios
e servigos terceirizaveis do DF (SINDISERVICO DF), com vigéncia a partir de 1° de janeiro
de 2022, nos seguintes termos:

I.  Para os itens do Modulo 1 — “Composi¢do da remuneracao” e dos itens do Mddulo 2
(Beneficios Mensais e Diarios) da (mao de obra) aplicagdo dos seguintes percentuais:
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SENADO FEDERAL

a) Reajuste do valor dos salarios (MO): de 10%, entre RS 1.287,96 a RS 3.300,00
e de 6% entre RS 3.301,00 a RS 10.000,00, nos termos do Caput da Clausula
Quarta da CCT; e

b) Atualizacdo do valor de face do item “Vale alimentagdo”, para todas as
categorias para RS 38,00, nos termos da Cldusula Décima Quarta da CCT.

¢) Atualizagdo do valor de face do item ‘“Assisténcia Odontologica” para
R$ 11,27, nos termos da Clausula Décima Setima da CCT.

d) Exclusdo do valor de face do item “Seguro” de R$ 2,00, nos termos do
documento n° 00100.085028/2022-02-2 (ANEXO: 002).

II.  Para os itens do Modulo 3 (Insumos Diversos) e do Modulo 5 (Taxa Admininstrativa e
do Lucro) serdo aplicados os ditames dos §§1° e 2° da Clausula Oitava do contrato,
permanecendo os pregos inalterados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente caput e Incisos I ¢ II, o valor
mensal do Contrato n°® 00712019, passa de R$ 55.462,64 para RS 58.775,71 (cinquenta e oito
mil, setecentos e setenta e cinco reais e setenta e um centavos) e o valor anual passa a ser de
RS 705.308,52 (setecentos e cinco mil, trezentos e oito reais € cinquenta e dois centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - Qualquer crédito financeiro em favor da contratada decorrente
da alterag@o prevista na presente clausula ficard condicionado a comprovagdo da respectiva
despesa, com o faturamento em documento apropriado.

CLAUSULA SEGUNDA

Em virtude da alteragdo na base financeira do Contrato n° 071/2019, promovida pela Clausula
Primeira deste termo aditivo, a redagdao da Clausula Primeira do Sexto Termo Aditivo passa a
ser a seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os pregos do Contrato n° 0071/2019 ficam revisados em 0,98466%, em
decorréncia da atualizac¢do do valor unitario do item “Vale Alimentagcdo”
para R$ 41,72, em decorréncia do Ato do Presidente do Senado Federal
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SENADO FEDERAL

n?13/2022 (Fato da Administracdo), com vigéncia a partir de 1° de agosto
de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente caput, o
valor mensal estimado do Contrato n° 0071/2019 passa de R$ 58.775,71
para RS 59.354,45 (cinquenta e nove mil, trezentos e cinquenta e quatro
reais e quarenta e cinco centavos) e o valor anual estimado passa a ser de
RS 712.253,40 (setecentos e doze mil, duzentos e cinquenta e trés reais e
quarenta centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO — Qualquer crédito financeiro em favor da
contratada decorrente da alteragdo prevista na presente clausula ficara
condicionado a comprovagcdo da realizagdo da respectiva despesa nos
termos contratuais, com devido faturamento por meio de documento
legalmente apropriado.

CLAUSULA TERCEIRA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotacdo or¢amentaria,
classificada como Programa de Trabalho Resumido - PTRES 167456 e Natureza de Despesa
339037, tendo sido emitidas as Notas de Empenhos n° 2022NE000689, de 07 de fevereiro de
2022 e n° 2022NE001660, de 16 de maio de 2022.

CLAUSULA QUARTA

A CONTRATADA devera apresentar a complementagdo da garantia no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar
do recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em
conformidade com a Clausula Décima - Da Garantia, do contrato original c/c art. 56 da Lei
n° 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas as demais cldusulas e condi¢des constantes do contrato original e dos termos
ja autorizados, ndo expressamente alteradas por este termo.
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SENADO FEDERAL

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
na presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, de de 2022.

ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

GERALDO HENRIQUE  Girmiporenmove

ARAUJ0227241 41 1 72 ARAUJ‘O:22724141172 . o
GERALDO HENKIDUE ARATTO >

MAIS SERVICOS LTDA

Testemunhas:

Diretor da SADCON Coordenador da COPLAC
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Empresa:
Processo:
CNPJ:

MAIS SERVICOS LTDA
00200.013466/2022-32
15.183.424/0001-06

0071/2019
084/2019

Contrato:

Pregao Eletrénico:

Data da Apresentagao da
Proposta:

Assinatura:

Inicio Vigéncia Original:
Fim Vigéncia Original:
Valor Mensal Original:
Valor Anual Original:

30/09/2019 Valida. < 60 dias da assinatura.

07/10/2019
07/10/2019
06/10/2020

R$ 51.685,25
R$ 620.223,00

DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Mensal Atual: R$ 56.513,12
R$ 678.157,44
07/10/2022

06/10/2023

Valor Anual Atual:
Inicio Periodo Vigente:
Final Periodo Vigente:

(6° TA (V. aliment.)

(5°TA)

HISTORICO DO CONTRATO

Historico conforme extrato do GESCON, documento n° 00100.094538/2022-62.

Elaborado por: Mayrla Carvalho (Estagiaria)
Revisado por: Wellington Caram Jr. (Chefe do SIRC)

APS n° 20/2010
(critérios de arredondamento)



TERMO ADITIVO EM PROCESSAMENTO

PRIMEIRA INSTRUCAO:
Aplicagcao da Repactuacao de precos de 2022. Vigéncia a partir de 1°/01/2022
Dados da CCT: 2022/2022
Sindicatos SEAC/DF x SINDISERVICO/DF
Vigéncia da CCT 1°/01/2022 a 31/12/2022

Registro M.T.E. DF000015/2022 19/01/2022
Pedido da Empresa Embasamento Analise da proposicao Impacto nas pla_nllhas por
categoria
Reajuste do valor da mao de
obra (Salarios),
1) de 10%, entre R$ 1.287,96 a | Clausula Quarta da CCT e Alteracdes nos salarios das
R$ 3.300,00 Clausula Oitava do Contrato categorias contratadas.
2) de 6%, entre R$ 3.300,01 a
R$ 10.000,00
— . Procedente, pois esta devidamente
Atualizacgo do item "Vale ] o previsto na CCT e no Contrato.
Alimentac&o" para Clausula Décima Quarta e da
R$ 38,00. Clausula Oitava do Contrato Alteragao nos valores dos itens

do MODULO 2 - BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS, da
planilha de custos.

Atualizacéo do valor do item
"Assisténcia Odontélogica" para
R$ 11,27.

Atualizacao do valor do item
"Seguro" para
R$ 2,50

Clausula Décima Sétima da
CCT

A contratada nao aderiu a apdlice do item
"Seguro”, em 2022 (doc.: 085028/2022-02-2 lanilhas d trat
ANEXO 0002, de 29/07/2022) pianiinas do contrato.

Clausula Décima Oitava da Exclusao do referido custos nas

CCT

Elaborado por: Mayrla Carvalho (Estagiaria) APS n° 20/2010
Revisado por: Wellington Caram Jr. (Chefe do SIRC) (critérios de arredondamento)



PARECER n° 66/2022 - ADVOSF, de 31/01/2022 - RCS n° 84/2017 (00200.010376/2021-17). Para os itens "Taxa Administrativa” e "Lucro”,
incidira o indice de correcdo monetaria especificado no contrato, ndo sendo aplicavel eventual alteracado financeira decorrente de
normas coletivas de trabalho .

Obs.: Este Servigo entende que em defesa do interesse publico, antes do respectivo desembolso destas despesas pela Administracdo, devera ocorrer a
comprovagdo da concessédo destes beneficios as categorias contratadas (comprovagdo nas “faturas mensais” - folha de pagamento). O mesmo tratamento
devera ocorrer com as “novas despesas” que forem acordadas em dissidios coletivos de trabalho (CCT ou ACT) e, que sejam motivo de solicitagdo de
ressarcimento durante a execugdo contratual. E, por fim, que é dever da gestéo contratual a aplicagdo “glosas” nos valores (custos contratuais) que forem
autorizados pela administragcdo, sem a devida comprovagéo da despesa (ressarcimento).

SEGUNDA INSTRUCAO:
Atualizacao dos custos do Sexto Termo Aditivo (precificagao do "Vale alimentagao” - APR n° 13/2022). Vigéncia a partir de 1°/08/2022

Atualizagdo do SEXTO TERMO ADITIVO (vigéncia em 1°/08/2022), em razéo da aplicagdo da PRIMEIRA INSTRUCAQO do presente aditvo
(Repactuagéo de pregos de 2022, com vigéncia em 1°/01/2022), a ser aprovada pela Casa.

Elaborado por: Mayrla Carvalho (Estagiaria) APS n° 20/2010
Revisado por: Wellington Caram Jr. (Chefe do SIRC) (critérios de arredondamento)



Empresa: MAIS SERVICOS LTDA

CONTRATO 0071/2019

Vigéncia: 07/10/2022 a 06/10/2023

RESUMO GERAL - MAO DE OBRA

Aditamentos a serem autorizados no Sétimo Termo aditivo:

1) Aplicagcdo da REPACTUACAO DE PRECOS - CCT SEAC DF x SINDISERVICO DF (2022/2022), com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2022; e
2) Atualizacao dos custos do SEXTO TERMO ADITIVO (valoragéo do custo unitario do item "Vale Alimentacao" (APR n°® 13/2022 - Fato da Administragdo), com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022.

VALOR ATUAL

Fonte: Pasta do Fator K.

O Contrato n° 0071/2019 apresenta as seguintes informagoées, consoante se extrai do
ultimo aditamento do presente termo aditivo, se autorizado (REVISAO - 1°.08.2022)

Porcentagem

Despesa Administrativa (com Tributos) 4,73019%
Lucro (com Tributos) 2,40393%

Proporgao

Fator K (Atualizado) 2,06102

Fator K (Processo Licitatério) 2,37302

VALOR REPACTUADO VALOR REVISADO VA
(assinado no 4° TA) (1°.01.2022) (1°.08.2022)
PREGO UNITARIO |  PREGO TOTAL : PREGO UNITARIO |  PREGO TOTAL : PREGO UNITARIO |  PREGO TOTAL
TEM POSTO DE TRABALHO QTDE MENSAL MENSAL INDICE MENSAL MENSAL INDICE MENSAL MENSAL
1 e Ao p ER CRAFICO 5 RS 10.121,59 | R$ 50.607,95 | 573714% |R$ 10.702,28 | R$ 53.511,40 0,90149% RS 10.798,76 | R$ 53.993,80
CAO
MONTADOR DE
2 SINALIZACOES 1 RS 4.854,69 | R$ 485469 | 843761% | R$ 5.264,31 | R$ 5.264,31 1,83006% RS 5.360,65 | RS 5.360,65
TOTAL MENSAL 6 RS 55.462,64 | 5,97352% RS 58.775,71 0,98466% RS 59.354,45
TOTAL ANUAL R$  665.551,68 | 597352% R$  705.308,52 0,98466% R$  712.253,40
RESUMO GERAL DOS ADITAMENTOS A SEREM AUTORIZADOS
VALOR ATUAL VALOR VALOR VALOR REVISADO
(assinadono 4> TA) | REPACTUADO | DIFERENGA(%) | DIFERENGA (RS) REPACTUADO VA DIFERENGA (%) | DIFERENGA (R$)
(1°.01.2022) (1°.01.2022) (1°.08.2022)
TOTAL MENSAL | R$ 55.462,64 |R$  58.775,71 5,97352% R$ 3.313,07 TOTAL MENSAL | R$ 58.775,71 | R$ 59.354,45 0,98466%  |R$ 578,74
TOTAL ANUAL | R$ 665.551,68 | R$  705.308,52 5,97352% R$ 39.756,84 TOTAL ANUAL | R$ 70530852 |[R$  712.253,40 0,98466%  |R$ 6.944,88




Empresa: MAIS SERVICOS LTDA
Contrato: 0071/2019
Vigéncia: 07/10/2022 a 06/10/2023

TECNICO DESIGNER GRAFICO DE SINALIZACAO

REPACTUAGAO DE PRECOS - SEAC DF x SINDISERVICO DF (2022/2022), com vigéncia a partir de 1°/01/2022

6,00000%

Atualizagdo dos custos do 6° Termo Aditivo

(APR n° 13/2022 )

, com vigéncia em 1°/08/2022.

Valor .
MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VAI.'OR ATLO"AL Percentuais Repactuado Percentuais palcy ﬁ\tuallzado
(assinado no 4° TA) (1°/01/2022) VA (1°.08.2022)
Salario Base 5.003,08 5.303,26 5.303,26
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 5.003,08 R$ 5.303,26 R$ 5.303,26
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((5 x 2 ) x 22 dias - 6% ) (Decreto n° 37.940/2016 - GDF) - - -
Auxilio Alimentagdao APR n° 13 2022 (R$ 41,72 x 22 dias) 770,00 836,00 917,84
Cesta Basica
Assisténcia Odontolégica 10,63 11,27 11,27
Assisténcia Médica
Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral 2,00
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 782,63 847,27 929,11
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme
Materiais de Consumo
Equipamentos de Protecgao Individual (EPI)
Outros SESMT (Programas e exames)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00% 1.000,62 20,00% 1.060,65 20,00% 1.060,65
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 75,05 1,50% 79,55 1,50% 79,55
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 50,03 1,00% 53,03 1,00% 53,03
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 10,01 0,20% 10,61 0,20% 10,61
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% 125,08 2,50% 132,58 2,50% 132,58
FGTS (Lei Complementar n°® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 400,25 8,00% 424,26 8,00% 424,26
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 1,96% 98,06 1,96% 103,94 1,96% 103,94
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 30,02 0,60% 31,82 0,60% 31,82
arredondamento
TOTAL : 35,76% 1.789,12 35,76% 1.896,44 35,76% 1.896,44
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 416,76 8,33% 441,76 8,33% 441,76
Subtotal 8,33% 8,33% 8,33%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 2,98% 149,03 2,98% 157,97 2,98% 157,97
arredondamento
TOTAL : 11,31% 565,79 11,31% 599,73 11,31% 599,73
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,0200% 1,00 0,0200% 1,06 0,0200% 1,06
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0070% 0,35 0,0070% 0,37 0,0070% 0,37
arredondamento
TOTAL : 0,03% 1,35 0,03% 1,43 0,03% 1,43




4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08% 4,17 0,08% 4,42 0,08% 4,42
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% 0,35 0,01% 0,37 0,01% 0,37
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social dos Avisos Prévios Indenizado e
Trabalhado (% FIXO) ¢ 3,82% 191,23 3,82% 202,70 3,82% 202,70
arredondamento
TOTAL : 3,91% 195,75 3,91% 207,49 3,91% 207,49
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 0,00% - 0,00% - 0,00% -
Adicional de Férias 2,78% 138,94 2,78% 147,27 2,78% 147,27
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14% 6,85 0,14% 7,26 0,14% 7,26
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01% 0,68 0,01% 0,73 0,01% 0,73
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14% 6,85 0,14% 7,26 0,14% 7,26
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02% 1,03 0,02% 1,09 0,02% 1,09
QOutros
Subtotal 3,09% 154,36 3,09% 163,61 3,09% 163,61
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,10% 55,20 1,10% 58,51 1,10% 58,51
arredondamento
TOTAL : 4,19% 209,56 4,19% 222,12 4,19% 222,12
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 35,7600% 1.789,12 35,7600% 1.896,44 35,7600% 1.896,44
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,3088% 565,79 11,3088% 599,73 11,3088% 599,73
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0270% 1,35 0,0270% 1,43 0,0270% 1,43
PROVISAO RESCISAO 3,9126% 195,75 3,9126% 207,49 3,9126% 207,49
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,1885% 209,56 4,1885% 222,12 4,1885% 222,12
TOTAL : 55,1969% 2.761,57 55,1969% 2.927,21 55,1969% 2.927,21
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 8.547,28 R$ 9.077,74 R$ 9.159,58
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 5,42072% 463,32 5,10395% 463,32 5,10395% 467,50
LUCRO 2,61321% 235,47 2,46793% 235,47 2,46793% 237,59
TRIBUTOS 8,65% 875,52 8,65% 925,74 8,65% 934,09
PIS 0,65% 65,79 0,65% 69,56 0,65% 70,19
COFINS 3,00% 303,65 3,00% 321,07 3,00% 323,96
Tributos Municipais 1SS 5,00% 506,08 5,00% 535,11 5,00% 539,94
CPRB(Contrib Previdenciaria sobre RB) - Lei 12.844/2013, Art. 7° inciso 1V, alterada
pela Lei 13.161/2015, Art. 7°-A. 0,00% ) 0,00% i 0,00% i
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 16,68% 1.574,31 16,22% 1.624,53 16,22% 1.639,18
Quantidade VALORES VALORES VALORES
1 POSTO 1 10.121,59 10.702,28 10.798,76
% VALOR ATUAL % Valor Repactuado % Valor Atualizado
(assinado no 4° TA) (1°/01/2022) VA (1°.08.2022)
Férias (submoddulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submdédulo 4.5) 11,11%| R$ 555,69 11,11%| R$ 589,03 11,11%| R$ 589,03
13° salario (submodulo 4.2) 8,33%| R$ 416,76 8,33%| R$ 441,76 8,33%| R$ 441,76
Incid. submddulo 4.1 s/Férias, tergo constitucional de férias e 13° salario 6,95%| R$ 347,75 6,95%| R$ 368,61 6,95%| R$ 368,61
Multa do FGTS e CS (Somatorio Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82%| R$ 191,23 3,82%| R$ 202,70 3,82%| R$ 202,70
Subtotal DGBM R$ 1.511,43 R$ 1.602,10 R$ 1.602,10
Taxa de Administragédo (Custos Indiretos) (mddulo 5) 5,42072%| R$ 81,93 5,10395%| R$ 81,77 5,10395%| R$ 81,77
Lucro (médulo 5) 2,61321%| R$ 41,64 2,46793%| R$ 41,56 2,46793%| R$ 41,56
TOTAL DGBM R$ 1.635,00 R$ 1.725,43 R$ 1.725,43




Empresa: MAIS SERVICOS LTDA
Contrato: 0071/2019
Vigéncia: 07/10/2022 a 06/10/2023

MONTADOR DE SINALIZACOES

REPACTUAQAO DE PRECOS - SEAC DF x SINDISERVICO DF (2022/2022), com vigéncia a partir de 1°/01/2022 10,00000%
Atualizagdo dos custos do 6° Termo Aditivo (APR n° 13/2022 ), com vigéncia em 1°/08/2022.
' " 5 VALOR ATUAL Valor Valor Atualizado
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Percentuais , Percentuais Repactuado Percentuais
(assinado no 4° TA) VA (1°.08.2022)
(1°/01/2022)
Salario Base 2.074,84 2.282,32 2.282,32
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.074,84 R$ 2.282,32 R$ 2.282,32
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((5 x 2 ) x 22 dias - 6% ) (Decreto n° 37.940/2016 - GDF) 95,51 83,06 83,06
Auxilio Alimentagcao APR n° 13 2022 (R$ 41,72 x 22 dias) 770,00 836,00 917,84
Cesta Basica
Assisténcia Odontoldgica 10,63 11,27 11,27
Assisténcia Médica
Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral 2,00
TOTAL DOS BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS 878,14 930,33 1.012,17
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme
Materiais de Consumo
Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI)
Outros SESMT (Programas e exames)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00% 414,97 20,00% 456,46 20,00% 456,46
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 31,12 1,50% 34,23 1,50% 34,23
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 20,75 1,00% 22,82 1,00% 22,82
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 4,15 0,20% 4,56 0,20% 4,56
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% 51,87 2,50% 57,06 2,50% 57,06
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 165,99 8,00% 182,59 8,00% 182,59
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 1,96% 40,67 1,96% 44,73 1,96% 44,73
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 12,45 0,60% 13,69 0,60% 13,69
arredondamento
TOTAL : 35,76% 741,97 35,76% 816,14 35,76% 816,14
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 172,83 8,33% 190,12 8,33% 190,12
Subtotal 8,33% 8,33% 8,33%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 2,98% 61,81 2,98% 67,99 2,98% 67,99
arredondamento
TOTAL : 11,31% 234,64 11,31% 258,11 11,31% 258,11
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,0200% 0,41 0,0200% 0,46 0,0200% 0,46
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0070% 0,15 0,0070% 0,16 0,0070% 0,16
arredondamento
TOTAL : 0,03% 0,56 0,03% 0,62 0,03% 0,62




4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08% 1,73 0,08% 1,90 0,08% 1,90
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% 0,15 0,01% 0,16 0,01% 0,16
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82% 79,30 3,82% 87,24 3,82% 87,24
(% FIXO)
arredondamento
TOTAL : 3,91% 81,18 3,91% 89,30 3,91% 89,30
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 0,00% - 0,00% - 0,00% -
Adicional de Férias 2,78% 57,62 2,78% 63,38 2,78% 63,38
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14% 2,84 0,14% 3,13 0,14% 3,13
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01% 0,28 0,01% 0,31 0,01% 0,31
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14% 2,84 0,14% 3,13 0,14% 3,13
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02% 0,43 0,02% 0,47 0,02% 0,47
Qutros
Subtotal 3,09% 64,01 3,09% 70,42 3,09% 70,42
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,10% 22,89 1,10% 25,18 1,10% 25,18
arredondamento
TOTAL : 4,19% 86,90 4,19% 95,60 4,19% 95,60
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 35,7600% 741,97 35,7600% 816,14 35,7600% 816,14
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,3088% 234,64 11,3088% 258,11 11,3088% 258,11
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0270% 0,56 0,0270% 0,62 0,0270% 0,62
PROVISAO RESCISAO 3,9126% 81,18 3,9126% 89,30 3,9126% 89,30
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,1885% 86,90 4,1885% 95,60 4,1885% 95,60
TOTAL : 55,1969% 1.145,25 55,1969% 1.259,77 55,1969% 1.259,77
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.098,23 R$ 4.472,42 R$ 4.554,26
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracio (Custos indiretos) 5,44470% 223,14 4,98917% 223,14 4,98917% 227,22
LUCRO 2,62394% 113,39 2,41484% 113,39 2,41484% 115,47
TRIBUTOS 8,65% 419,93 8,65% 455,37 8,65% 463,69
PIS 0,65% 31,56 0,65% 34,22 0,65% 34,84
COFINS 3,00% 145,64 3,00% 157,93 3,00% 160,82
Tributos Municipais ISS 5,00% 242,73 5,00% 263,22 5,00% 268,03
CPRB(Contrib Previdenciaria sobre RB) - Lei 12.844/2013, Art. 7° inciso IV, alterada
pela Lei 13.161/2015, Art. 7°-A. 0,00% i 0,00% i 0,00% i
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 16,72% 756,46 16,05% 791,90 16,05% 806,38
Quantidade VALORES VALORES VALORES
1 POSTO 1 4.854,69 5.264,31 5.360,65
% VALOR ATUAL % Valor Repactuado % Valor Atualizado
(assinado no 4° TA) (1°/01/2022) VA (1°.08.2022)
Férias (submddulo 4.5) + ter¢o constitucional de férias (submddulo 4.5) 11,11%| R$ 230,45 11,11%| R$ 253,50 11,11%| R$ 253,50
13° salario (submodulo 4.2) 8,33%| R$ 172,83 8,33%| R$ 190,12 8,33%| R$ 190,12
Incid. submoddulo 4.1 s/Férias, tergo constitucional de férias e 13° salario 6,95%| R$ 144,22 6,95%| R$ 158,64 6,95%| R$ 158,64
Multa do FGTS e CS (Somatdrio Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82%| R$ 79,30 3,82%| R$ 87,24 3,82%| R$ 87,24
Subtotal DGBM R$ 626,80 R$ 689,50 R$ 689,50
Taxa de Administragao (Custos Indiretos) (modulo 5) 5,44470%| R$ 34,13 4,98917%| R$ 34,40 4,98917%| R$ 34,40
Lucro (mddulo 5) 2,62394%| R$ 17,34 2,41484%| R$ 17,48 2,41484%| R$ 17,48
TOTAL DGBM R$ 678,27 R$ 741,38 R$ 741,38
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