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SENADO FEDERAL

OITAVO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 054/2008, celebrado entre o
SENADO FEDERAL e a empresa
ENTHERM ENGENHARIA DE
SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, DORIS MARIZE ROMARIZ PEIXOTO, e a empresa ENTHERM
ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA, neste ato representada
por FRANCISCO AIRTON DE ANDRADE, tendo em vista a decisio do Sr. Diretor-Geral
Adjunto, fl. 274, a concordincia da CONTRATADA, fls. 422/423 e 440, a Conferéncia de
Minuta n® 321/2012 - ADVOSF, fls. 449/453, a autorizagio da Senhora Diretora Geral, fl.
455/456 e 511, e as demais informagdes contidas no Processo n° 010.385/11-8, resolvem
aditar o Contrato n® 054/2008, com base na sua Clausula Décima Quarta, nos arts. 38, 39 e 40
do Ato n® 24/1998, no Regulamento de Compras e Contratagdes do Senado Federal, instituido
pelo Ato n° 10/2010, ambos da Comissio Diretora, no inciso 1I do art, 57 da Lei n® 8.666/93,
¢ mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
O Contrato n® 054/2008 fica prorrogado de 1° de julho de 2012 a 30 de junho de 2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A aplicagio do 3° reajuste de pregos, referente ao periodo de
1° de julho de 2010 a 30 de junho de 2011, esté resguardada em conformidade com a Clausula
Sétima do contrato e, com a devida instrugdo contida no processo n°® 022.777/11-3,
aguardando autorizagdo da alta administragiio da Casa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A aplicagdio do 4° reajuste de pregos, cuja incidéncia coincide
com o inicio da presente prorrogagdo, estd resguardada e serd efetuada na forma da Clausula
Sétima, tdo logo se conhega o percentual de variagiio do indice pactuado referente ao periodo
de junho/2011 a junho/2012 e, assim como, com a homologagio da Convengdio Coletiva de
Trabalho apta a regé-lo, sendo esta instrugdo processada em autos apartados.

PARAGRAFO TERCEIRO — A aplicagéio de ambos os reajustes ¢ independente dos efeitos
da revisdo do valor percentual referente ao item “férias”, do Grupo B das planilhas de
formagdo de custo por categoria, de 11,11% para 2,78% (1/3 constitucional), excetuando-se > 2
categoria “Engenheiro mecinico”, em analise no processo n°® 014.460/06-8. A ’f/
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SENADO FEDERAL

PARAGRAFO QUARTO - Fica expressamente pactuado, contudo, que o presente contrato
perdera a sua vigéncia antes do término fixado no caput desta clausula, a qualquer tempo e
devidamente reduzido a termo, em raziio da celebragfio e vigéneia de contratagio decorrente
da conclusfio do procedimento licitatério tratado nos autos do processo n® 010.621/09-1.

CLAUSULA SEGUNDA

Tendo em vista o exposto pela gestdo no processo n° 014.460/06-8, ainda em fase de andlise,
bem como determinaciio da Diretoria Geral, fica revisado o valor percentual referente ao item
“férias”, do Grupo B das planilhas de formagio de custo por categoria, de 11,11% para 2,78%
(1/3 constitucional), excetuando-se a categoria “Engenheiro mecanico”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta revisio tera vigéncia a partiv da prorrogagio do
presente contrato, em 1° de julho de 2012, Entretanto, dependendo de decis@o definitiva a
ser exarada nos autos do processo n® 014.460/06-8, a vigéncia de tal revisdo podera ser
alterada,

PARAGRAFO SEGUNDO - Face o exposto no caput, o valor mensal total do contrato fica
reduzido em -2,47502% passando de R$ 316.281,86 para R$ 308.453,81 (trezentos e oito mil
quatrocentos ¢ cinquenta e (rés reais ¢ oitenta e um centavos), conforme as planithas em
anexo a este termo aditivo.

PARAGRAFO TERCEIRO — O valor global do contrato para o periodo de 12 (doze) meses
consecutivos passa a ser de R$ 3.701.445,72 (trés milhGes setecentos e um mil quatrocentos e
quarenta e quatro reais setenta e dois centavos), com vigéncia a partir de 1° de julho de 2012,

CLAUSULA TERCEIRA

As despesas decorrentes do presente instrumento correréio a conta da dotagfio orgamentaria,
classificada como Programa de trabalho n° 01031055140610001, ¢ Naturezas de Despesa
n°s 339039 (prestagio de servigos) e 339030 (fornecimento de pegas), tendo sido emitida
Notas de Empenho n°s 2012NE002878 e 2012NE002879, de 21 de junho de 2012.

PARAGRAFO UNICO - Para o exercicio futuro, o0 SENADO emitird nota de empenho,
indicando a dotacfio orcamentéria & conta da qual correrfio as despesas, independentemente de
celebragfio de termo aditivo.
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SENADO FEDERAL

CLAUSULA QUARTA

A CONTRATADA deve apresentar a renovagdo da garantia no percentual de 5% do valor
global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da assinatura deste
instrumento, visando atender a prorrogagdo, em conformidade com a Cldusula Décima - Da
Garantia, do contrato original c¢/c art. 56 da Lei n® 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO - Nio se admitira qualquer restrigdo ou condicionante & plena
execugdo pelo SENADO da garantia ofertada.

CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas as demais cléausulas e condigdes constantes do contrato original e do primeiro
ao sétimo termos aditivos, ndio expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, /9  de Ff/wﬂy de 2012.
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FRANCI.S:é/( AIRTON DE ANDRADE A
ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA.
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SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

Calculado em: 28/6/2012

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CNPJ: 00.681.882/0001-06
CONTRATO: 0054/2008

DATA DA ASSINATURA: 1/7/2008

VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2012

ALTERAGOES DO CONTRATO

Primeiro Termo Aditivo

Revisdo do Aux. Alimentagdo para R$ 20,00, passando o valor mensal para R$
281.895,01 6, a partir de 01/07/2008. Majoragao de 3,63787%.

Segundo Termo Aditivo

12 prorrogagéo do contrato até 30 de junho de 2010. O reajuste sera processado em
autos apartados.

Terceiro Termo Aditivo

1° reajuste de 6,50% para méo-de-obra (CCT Sinduscon/DF e Sticmb/DF, vigéncia
de 01/05/2009 a 31/04/2011) e os Insumos pelo INPC/IBGE de 4,94%, exceto Aux.
Alimentagédo, a partir de 01/07/2009. O valor mensal praticado ficou majorado em
4,44520% passando para R$ 294.425,81.

Foi acrescido o valor mensal de R$ 1591,38 (0,54050%) e suprimido o valor menal
de R$ 967,67 (-0,32866%). Na consolidagédo houve acréscimo final de 0,211839%,
passando o valor mensal para R$ 295.049,562, a partir da assinatura do aditivo
(07/12/2009).

Quarto Termo Aditivo

2? prorrogagao do contrato até 30 de junho de 2011. O reajuste sera processado em
autos apartados.

Quinto Termo Aditivo

Altera o anexo Ill - B do Quario Aditivo e o paragrafo quarto da Clausula Segunda do
Quarto Adilivo, corrigindo o valor acrescido de R$ 3.907,38 para R§ 4.116,50. e
prorroga o contrato até 30/06/2011.

Sexto Termo Aditivo

2° reajuste, a partir de 01/07/2010.

Sétimo Termo Aditivo

32 prorrogagéo do confrato até 30 de junho de 2012. O reajuste, a partir de
01/07/2011, sera processado em autos apartados.

Processamento

Oitavo Termo Aditivo

4? prorrogagéo do contrato até 30 de junho de 2013. Com a aplicagao do instituto
da revisdo contratual, reduzindo o percentual do item "férias" de 11,11% para
2,78% (1/3 constitucional) das categorias contratadas, excetuando-se o
"Engenheiro Mecanico". O reajuste, a partir de 01/07/2012, sera processado em

autos apartados.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CNPJ: 00.681.882/0001-06

CONTRATO: 0000/2008
DATA DA ASSINATURA: 1/7/2008

VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

01/07/2008 a 30/06/2012

PLANILHA CONSOLIDADADA DO 8° TERMO ADITIVO

ANEXO B - RESUMO GERAL DA 4° PRORROGAGAO (com negociagdo no item "férias")

Redugéao de 11,11% para 2,78% do percentual do item “férias" das categorias contratada, excetuando-se o "Engenheiro mecénico”,

ITEM 1 - MAO-DE-OBRA - Revis#o de pregos

VALOR ATUAL % VALOR REVISADO
ITENS CATEGORIAS arp VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL Reajnst PALOR VALOR MENSAL

TN . X A AL i .' AL MENSAL cajiiste U.u\’ITA’RI(J AL MENSAL

1 Engenheiro Mecinico 1 RS 16.236,19 | RS 1623619 0,00000% RS 16.236,19 | RS 16.236.19

2 Auxiliar de Escritério 2 RS 422493 [ RS §.449.86 -2.99816% RS 4.098.26 | RS 8.196,52

3 Molorista 1 RS 1.706,36 | RS 370636 | -274501% | RS 1.604,62 | RS 1.604,62

4 Encarregado de Manutengiio 3 RS 627562 | RS 18.826.86 -3,68833% RS 605043 | RS 18.151,29

g (|ElcimmesinicodeManutengatde.Ar 10 RS 5.040.76 | RS 5040760 | -326998% | RS 487492 | RS 48.749.20
Condicionado

g (24l Eednmecinice de Manylenghoxs 14 RS 3.349.75 | RS 1689650 |  -252646% | RS 3.265.12 | RS 45.711.68
Ar Condicionado

7 |Elestdedamtene (Eemand 3 RS 5.040.76 | RS 1512228 | -3280%8% | RS 487492 | RS 14.624.76
Elétrico)

8 Técnico Mecdnico 1 RS 5.605.23 | RS 5.605,23 -3,44303% RS 541224 [ RS 541224

9 Técnico eletro técnico 1 RS 5.605.23 | RS 5.605,23 -3,44321% RS 541223 [ RS 5.412,23

10 Auxiliar de Manutengiio em Geral 20 RS 2.809.88 | RS 56.197.60 -2,08870% RS 275119 | RS 55.023.80

yq | [Qpemdo (172 Oficial Eletromocanic de | RS 3.349.75 | RS 333975 | -262806% | RS 326512 | RS 3.265.12
manulengdo de Ar Condicionado)

12 Auxiliar de Servigos Gerais | RS 3.022.29 | RS 3.022.29 -2,21907% RS 295341 | RS 295341

13 |Téenico em Tratamento de Agua I RS 4.078.45 | RS 4.078.45 -2.93298% RS 1.958.83 [ RS 395883

34 [FISCal deLimpezie Higiene doiSistentadeAr | RS 413704 [ RS 413704 | -295980% | RS 401460 | RS 401460
Condicionado

15 Almoxarife 1 RS 420432 | RS 4.204,32 -2,98954% RS 4.078,63 [ RS 4.078.63

16 |Duteiro 1 RS 4.835.69 | RS 483569 | -322622% RS 4.679.68 | RS 4.679.68
Total Mensal 62 RS 250.681,25 -2,63620% RS 244.072.80
Total Anual R$ 3.008.175,00 -2,63620% R$ 2.928.873,60

ITEM 2 - EQUIPE DE PLANTAO DIURNO - Revisdo de pregos
VALOR ATUAL % VALOR REVISADO
ITENS CATEGORIAS &1 VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL Reajuste " VALOR MENSAI

D ’ AT A% Al i 7 AL MENSAL cansie UNIT/ARIO AL HEETYS A
. Anic o do )

gy |[FEtomesaodeManuleneede Ay 2 RS 4802.82 | kS 9.605,64 | -3,45318% | RS 463697 | RS 9.273.99 [/
Condicionado NP

& {1 (

18 Auxiliar de Manutengiio em Geral 2 RS 2.571,94 | RS 504388 | -2,28194% | RS 251325 | RS 5.026,50 "

i |[Eresers s aing Elelnitsaniopide 2 RS 311182 | RS 622364 | -2,71995% | RS 3.027.18 | RS 6.054.36
Manutengiio de Ar Condicionado)
Tolal Mensal do Plant&o Diurno 6 RS 2097316 | -2,94834% RS 20.354.80
Total Anual R$ 251.677,92 -2,94834% R$ 244.257,60

Calculado: We'ington CARAM Jr.(Chefe se Servigo da SSPLAC)

Conferido: Rodrigo Galha (Diretor da SSPLAC)

A1

/

Arredondamento: Ato n® 20/2010(FRSECR

Calculado em28/6/2012



SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CNPJ: 00.681.882/0001-06

CONTRATO: 0000/2008
DATA DA ASSINATURA: 1/7/2008

VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

01/07/2008 a 30/06/2012

PLANILHA CONSOLIDADADA DO 8° TERMO ADITIVO

ANEXO B - RESUMO GERAL DA 4* PRORROGAGAO (com negociagéo no item "férias")

Redugéo de 11,11% para 2,78% do percentual do item "férias" das categorias contratada, excetuando-se o "Engenheiro mecanico”.

ITEM 3 - EQUIPE DE PLANTAO NOTURNO - Revisdo de pregos

VALOR ATUAL % VALOR REVISADO
ITENS CATEGORIAS o VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL Reajuste VALOR VALOR MENSAL
N ATEG AS AL NIT ALOR MIEENSAL eajuste UNITARIO ALOR MENSAL
gj  |EleHECines de Manidengaoioe Av ) RS 549331 | RS 1098662 | -3,62313% | RS 529428 | RS 10.588.56
Condicionado
T e ik el 2 |rRs 346409 RS 692818 | -2,93266% |RS 336250 [ Rs 6.725,00
Manutengdo de Ar Condicionado)
Tolal Mensal do Plantdo Nelurno 4 RS 1791480 | -3,35611% RS 17.313.56
Total Anual R$ 214.977,60 | -3,35611% RS 207.762,72
RESUMO GERAL DA MAO-DE-OBRA - Reviséo de pregos
y Diferenga da
VALOR indice i
QD ATUALIZADO VALOR REVISADO %) revisdo
(R$)
TOTAL MENSALDO ITEM 1 62 R$  250.681,25 | R$ 244.072,80 | -2,63620% (R$ 6.608,45)
TOTQL MENSAL e 6 R$ 20.973,16 | RS 20.354,80 | -2,94834% (R$ 618,36)
Plantido Diurno
TOTAL MENSAL DO ITEM'3 4 RS 17.914,80 | RS 17.313,56 | -3,35611% (R$ 601,24)
Plantao Norturno
TOTAL MENSAL 72 R$  289.569,21 | R$ 281.741,16 | -2,70334% R$ (7.828,05)
TOTAL ANUAL R$ 3.474.830,52 | R$ 3.380.893,92 | -2,70334% (R$ 93.936,60)
VALOR ESTIMADO DE PECAS - Revisdo de pregos
CATEGORIAS INPC VALOR ATUAL Revisdo (%) VALOR REVISADO
Total Mensal Estimado de Pegas RS 26.712,65 0,00000% | RS  26.712,65
Total Anual Estimado de Pegas R$  320.551,83 0,00000% | R$ 320.551,83
RESUMO GERAL DA REVISAO (M#o-de-obra + Pegas)
VALOR indice .
QTD ATUALIZADO VALOR REVISADO %) Diferenga (R$) ‘
TOTAL MENSAL MAO-DE-OBRA 72 R$  289.569,21 [ R$ 281.741,16 | -2,70334% (R$ 7.828,05) )
TOTAL MENSAL ESTIMADRO DE PECAS R$ 26.712,65 | R$ 26.712,65 0,00000% R$ 0,0b\ Q \ )
L “.
TOTAL GERAL MENSAL 72 R$ 316.281,86 | R$ 308.453,81 | .2,475024% (R$ 7.828,05)]"
TOTAL GERAL ANUAL 72 R$ 3.795.382,35 | R$ 3.701.445,72 | -2,475024% (R$ 93.936,60)

Calculado: We'ington CARAM Jr.(Chefe se Servigo da SSPLAC)
Conferido: Rodrigo Galha (Direlor da SSPLAC)

K4
/

Arredondamenlo: Alo n® 20/2010 PRSECR
Calculado em 28/6/2012




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CONTRATO:
VIGENCIA

054/2008
01/07/2008 a 30/06/2012

PLANILHA do Qitavo Terme aditive

CATEGORIA:

ENGENHEIRO MECANICO

Reajuste de Mio-de-Obra

Redugao de 11,11% para 2,78% do percenlual do item "férias”™ das categorias
conlratada, exceluando-se o "Engenheiro mecénico”.

Obs.: O item 8 dos insumos foi reajustado na Planilha 3 (Insumos) e corresponde ao valor total mensal dividido pela
quantidade total de mac de obra, cu seja, 72 conltralados.

Reajuste dos Insumos
" PLANILHA CONSOLIDADADA DO 8 TERMO Valor Reajsladosd
| MAO-DE-OBRA Valor Alual partir d2
ADITIVO 01/07/2010
RS 646182 RS 645182
RS -
RS ]
Adiianal Neturma RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R§ 6.451,82 R$ 6.451,62
Valor Reajustado a
Il EKCARGOS SOCIAIS NCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual partir de
010772010
Grupa "A" 01, INSS 20,007 RS 12923 R$ 129235
02 SES|QUSECS R$ 06.93 RS 5,93
03 SEMAI OU SENAC R% 64,62 R$ 64,62
04 [NCRA R$ 1292 RS 1292
05 Sa'iro Educagdn R§ 161,65 RS 161,55
(6 FGTS RS 51655 RS 516.95
07, Seqguro Aciden'a da Traba'ho/SATANSS RS 183,65 R$ 1493 85
(3 SEBRAE RS 377 RS 377
TOTAL DO GRUPO A: 36,80% R§ 2.377,95 R§ 2.377,95
Grupa “8° 3 FERIAS 11,11% R§ 717,91 RE 717,91
10 AUXILIO DOENGA RS £6.22 R§ £6.22
11, LICENGA MATERNIDADE PATERN DADE R$ 323 R3 323
12 FALTAS LEGAIS R 1292 RS 12.92
13 ACIDENTE DE TRABALHO R§ 6,45 ] 6,46
14 AVISO PREVIO R 7366 R$ 73,68
16 13" Sa'frio RS 533,27 R$ 533,27
TOTAL DO GRUPO B: R§ 1.408,67 R§ 1.408,67
Grupa "C" 16 Avizo pedviaind R3S 12536 RrE 125,36
17 Irdenizagdo a R% 37,48 RS 7,48
18 FGTS narescisfes sem justa causa RS 27463 RS 274.63
TOTAL DO GRUPO C: R§ 437,47 8,71% R$ 437,47
Grupo D" [19 INCIDERCIA__ AXB [ 802 [rs 61824] 8025 [RS 518,24
TOTAL DO GRUPO D: 8.02% RS 518,24 B8,02% RS 518,24
Diferenga da Aredondamentos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) | 73,39% RS 4.742,33 73,39% RS 4.742,33
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA  (REMUNERAGAD + ENGARGOS SOCIAIS) i RS 11.204,15 | R$ 11.204,15
Valor Reajustado a
i MsuUMos Valor Atual parlir de
01/07/2010
01.Unforme RE 13,74 RS 13,74
Alual = R$20,00622 (aux a'mert ) RS 2000 | 10009 |R 430,00
Originai=(R 3.00»2:22) RE 132.00 R 132.00
RS 1273 R 12,73
RS 3263 R 32,08
i 16,27 RS 16,27
RS 931 RS 9.34
* |08 Planilha 3 (Insumos) RS 658,83 558,83
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R§ 121483 RS 121489
Subtatzl 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBERA + VALOR TOTAL DOS INSUNOS) RS 1241904 R$ 1241904
Valor Reajustado a
IV - DEMAIS COMPONENTES Percentuais incidente sobre o Subtotal 1 Valor Atual partir de
01/07{2010
7.55% R$ 937,64 7.55% RS 937.64
=35 Adminishrativas'Opetaciona’s 6.65% R 854,43 6,857 R% £54,43
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14,43% R$ 1.782.07 14.43% R§ 1.732.07
Subtotsl 2 { Sutiotal 1+ TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 1421011 RS 1421101
Valor Resjuslado
V- TRIBUTOS Percentuals incidentes sobre o Subtotal 2 Valer Atual a partir d=
010712010
COFINS RS 1.060,04 it] 1.080,04
PiS R$ 23448 RS 23548l / ».
1SsaN 5,00% R$ 710,56 RS 740,56 Ny
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R$ 202508 14,25% R$ 202508 \
¢
Valor Reajustado a
VALOR TOTAL HOMEM MES [Sublotal 2 + Total dos Tributos) Valor Atual partir de
010772010
TOTAL UNITARIO RS 16 236,19 | -100.00000°%: | R$ 16 236,19
TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 R§ 16 235,19 1 R% 16 235,19
VALOR TOTAL ANUAL RY 194.834,23 | -100,00000% | RS 194.834,28




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CONTRATO: 054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2012
CATEGORIA: AUXILIAR DE ESCRITORIO
Redugao de 11,11% para 2,78% do percentual do item "férias" das categorias
contratada, excetuando-se o "Engenheiro mecanico”.

A ; AO: Valor Reajustadoa
IMAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual partir de 01/07/2010
Saldrio RS 1.163,13 RS 1.163,13

Hora Extras RS 5

Pericubsidade RS

Adicional Noturno RS -

VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.163,13 i 1.463,13

Valor Reajustado a

MUNI :
IlENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual partir de 01/07/2010
Grupo "A" 01. INSS 20,00% RS 232,63 20,00% R$ 232,63
02. SES| OU SECS 1,50% RS 17,45 1.50% R$ 17,45
03. SENA) QU SENAC 1,00% RS 11,63 1,00% R$ 11,63
04. INCRA 0,20% RS 2,33 0.20% RS 2,33
05. Sa'drio Educagdo 2,50% R$ 20,08 2,50% RS 29,08
06 FGTS 8,00% RS 03,05 8,00% RS 93.05
07. Seguro Acidente de Trabaho/SAT/INSS 3,00% RS 34,69 3,00% RS 34,89
08. SEBRAE 0,60% RS 6,08 0,60% RS 6,98
TOTAL DO GRUPO A: 36,80% R§ 428,04 36,80% R$ 428,04
Grupo 'B° 09. FERIAS 1,11% RS 12922 2,78% RS 32,34
10. AUXILIO DOERGA 0,87% RS 10,12 0.87% RS 10,12
11. LICENCA MATERN/DADE/PATERNIDADE 0,05% R$ 058 0,05% RS 0,58
12. FALTAS LEGAIS 0,20% RS 233 0.20% RS 233
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% RS 1,16 0,10% RS 1,16
14. AVISO PREVIO 1,14% RS 13,26 1.14% RS 13,26
15. 13> Sa'drio 8,33% RS 96,89 8,33% RS 96,89
TOTAL DO GRUPO B: 21,80% R$ 253,66 13,47% RS 156,68
Grupo "C* 16, Aviso prévio indenizado 1,94% RS 22,56 1,94% RS 22,56
17. Indenizagao adicianal 0,58% RS 6,75 0.568% RS 6,75
18. FGTS na rescisdes sem jusla causa 4,25% RS 40,43 4,25% RS 49,43
TOTAL DO GRUPO C: 6,77% R$ 78,74 6,77% RS 78,74
Grupo 'D" [19. INCIDENCIA —— AXB [ so02% RS 93,28 8,02% RS 03,28
TOTAL DO GRUPO D: 8,02% R$ 93,28 8,02% R$ 93,28
Diferenga de Aredondamentos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) [ 73,39% R$ 853,62 73,39% RS 756,74
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA {REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2.016,75 I R$ 1.919,87
Valor Reajustado a
11 INSUMOS Valor Atual partir de 01/07/2010
01 Uniforma R 13,74 R 13,74
Atual = R§20,00022 (aux aliment ) 02 Va'o aimentagdo R 440,00 -100,00% R 440,00
Orignal<{RS$ 3,00x2x22) 03 Vala lransports R 132,00 R 132,00
04 Trelnamento/Recdiclagem R 12,73 R 12,73
05 Seguro do Vida em Grupa R 32,98 R! 32,98
06 Equipamento o Material R 15,27 R! 15,27
07 Manutengds e depeeciagdo de equipam R .24 R! 9,34
* |08.Planilha 3 (Insumos) RS 558,83 558,83
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 1.214,89 R$ 1.214,89
Subtotal 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 323184 RS 313476
. Valor Reajustado a
& ! i t incide| e} o tota X
IV - DEMAIS COMPONENTES Percentuais incidenle sobre o Subtotal § Valor Atual partir de 01/07/2010
01. Luero 7.65% RS 243,99 7,65% RS 236,67
02, Despesas Administiativas/Operacionals 6,88% R$ 22234 6,88% RS 215,67
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14,43% R$ 466,33 14,43% RS 452,34
Subtotal 2 ( Subtotal 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 3.697.97 R$ 358710
P— Valor Reajustadoa
V- TRIBUTOS Percentuals incidentes sobre o Sublotal 2 Valor Atual partir de 01/07/2010
COFINS 7.60% R$ 281,05 7.60% R$ 272,62
PIS 1,65% RS 61,02 1,65% RS 59,19
ISSQN 5,00% RS 184,60 5,00% RS 179,36
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 526,96 14,25% R$ 511,16
Diferenga de Arredandamentos
- Valor Reajustado a
MER N Subtotal 2 + Tolal dos Tribut t
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtol | dos Tributos) Valor Atual partir de 0110712010
TOTAL UNITARIO -2,99816% R$ 4,224,93 | -100,00000% | R$ 4.098,26
TOTAL MENSAL (2 Profissionais) 2 R$ B8.440,66 2 RS 8.196.52
VALOR TOTAL ANUAL -2,98816% R$ 101.398,32 | -100,00000% | R$ 98.358,24

Obs.: O item 8 dos insumos foi reajustado na Planilha 3 (Insumos) e corresponde ao valor total mensal dividido pela
quantidade tolal de mao de obra, ou seja, 72 contratados.




CONTRATO:

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

0054/2008

VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2012

Redugéo de 11,11% para 2,78% do percentual do item "férias™ das categorias
contratada, excetuando-se o "Engenheiro mecénico".

5 P Valor Reajustado a
1 MAQ-DE-OBRA REMUNERAGAO: Vator Atual partir de 01/07/2010
PLANILHA CONSOLIDADADA DO 8° TERMO All RS 934,37 RS 034,37
Hora Extras RS
Pericutosidado RS
Adicianal Moturno RS
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAOQ R$ 934,37 R$ 934,37
1IENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Reajusinclon
d partir de 01/07/2010
Grupa "A" 01. INSS 20.00% RS 186,87 20,00% RS 186,87
02, SESI OU SECS 1.50% RS 14,02 150% RS 14,02
03. SENAI OU SENAC 1,00% RS 9.34 1,00% RS 9,31
04, INCRA 0.20% RS 1,87 0.20% RS 1,87
05. Saldrio Educagdo 2.50% RS 23,36 250% R$ 23,36
06. FGTS 8,00% RS 74,75 8,00% RS 74,75
07. Seguro Acidente do Trabalho/SAT/ANSS 3.00% RS 28,03 3,00% R$ 28,03
08 SEBRAE 0,60% RS 5,61 0,60% RS 5,61
TOTAL DO GRUPO A: 36,80% RS 343,85 36,80% RS 343,85
Grupo "B” 00 FERIAS 1,11% RS 103,81 2,78% RS 25,98
10 AUXILIO DOENGA 0,87% RS 8.13 0.87% RS 8,13
11. LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05% RS 047 0,05% RS 047
12 FALTAS LEGAIS 0,20% RS 1,87 0.20% RS 1,87
13, ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% RS 0,93 0,10% RS 0,93
14, AVISO PREVIO 1,14% RS 10,65 1.14% RS 10,65
15. 13 Salario 8,33% RS 77,83 8,33% RS 77,83
TOTAL DO GRUPO B; 21,80% RS 203,69 13,47% R$ 125,86
Grupo "C’ 16. Aviso prévio indenizado 1,04% RS 18,13 1,84% R$ 18,13
17. Indenizagao adicional 0,58% RS 5,42 0,68% R$ 5.42
18. FGTS na rescistes sem jusla causa 4,25% RS 39,71 4,25% RS 39,71
TOTAL DO GRUPO C: 6,77% RS 63,26 6.11% R$ 63,26
Grupo D [te.INCIDENCIA — AXB [ so02% RS 74,94 8,02% R$ 74,84
TOTAL DO GRUPO D: 8,02% R$ 74,94 8,02% R$ 74,94
Diferenga ds Arredond los
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B4C1D) I 73,39% R$ 635,73 73,38% |R$ 607,91
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.620,10 l ] R$ 1.542,28
Valor Reajustado a
11 INSUMOS Valor Atual nartic de 0110712010
01.Uniforme R$ 13,74 R 13,74
Atual = R$20,00x22 (aux aiment ) 02 Vale almentagio R$ 440,00| -100,00% [R 440,00
Original=(R$ 3,00x2x22) 03.Va's ransporla R$ 132,00 R 132,00
04.Treinamento/Reciclagem R$ 12,73 R 12,73
05 Sequro de Vida em Grupo RS 32,98 R 32,08
06 Eqrpamento e Material R$ 1527 R 15,27
07 Marutengao e depreciagio de equipam R$ 9,34 R 9,34
* |08.Pianilha 3 (Insumos) R$ 558,83 558,83
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 1.214,89 RS 1.214,89
Subtatal 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 2.834,99 RS 2.767,17
; o Valor Reajustado a
[V - DEMAIS COMPONENTES Percentuais incidente sobre o Subtotal 1 Valor Atual partic de 01/07/2010
1. Lucro 7.55% RS$ 214,04 7.55% RS 208,17
02. Despasas Adninistrativas/Operacionals 6,88% RS$ 195,05 6,86% RS 169,69
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14,43% RS 409,09 14,43% R$ 397,86
Subtotal 2 ( Subtolal 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 3244,08 RS 3155,03
s Valor Reajustado a
V - TRIBUTOS Percentuais incidentes sobre o Subtotal 2 Valor Atual partir de 01/07/2010
COFINS 7.60% RS 246,55 7.60% RS 239,78
Pis 1,65% RS 53,53 1.65% RS 52,06
ISSQN 5,00% RS 162,20 5,00% RS 157,75
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 462,28 14,25% R$ 449,59
Dife ;0 de Anedondamentos
. Valor Reajustado a
MEM M btotal 2 + Total dos Tributos
VALOR TOTAL HOMEM MES (Su 0s Tributos) Valor Atual partir de 0110712010
TOTAL UNITARIO -2,74501% | R$ 3.706,36 | -100,00000% | R$ 3.604,62
TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 RS 3,706,36 1 RS 3.604.62
VALOR TOTAL ANUAL 2,74501% | R$  44.476,32 | -100,00000% | R$ 43.255,44

Obs.: O item 8 dos insumos foi reajustado na Planilha 3 (Insumos) e corresponde ao valor total mensal dividido pela
quantidade total de mdo de obra, ou seja, 72 conlratados.




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 0054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2012

Redugéo de 11,11% para 2,78% do percentual do item "férias"” das categorias
confratada, excetuando-se o "Engenheiro mecédnico”.
- . Valor Reajustado a
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: valor Atual partir de 01/07/2010
PLANILHA CONSOLIDADADA DO 8° TERMO Al] RS 2.067,78 RS 2.067,78
Hora Extras RS =
Pericutosidade RS
2dicianal Noturmo RS
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2,067,78 RS 2.067,78
: Valor Reajustado a
. . " ;
1l ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Vator Atual partir de 0170772010
Grupa "A" 01, INSS 20,00% RS 413,56 20,00% RS 413,56
02, SES| OU SECS 150% RS 31,02 1,50% RS 31,02
03. SENAI OU SENAC 1,00% RS 20,68 1,00% RS 20,68
04. INCRA 0.20% RS 4,14 020% RS 4,14
05. Saldrio Educagdo 250% RS 61,69 2,60% RS 51,69
06. FGTS 8.00% RS 165,42 8,00% RS 165,42
07. Sequro Acidente de Trabaho/SAT/INSS 3.00% RS 62,03 3,00% RS 62,03
08. SEBRAE 0,60% RS 1241 0,60% RS 12,41
TOTAL DO GRUPO A: 36,80% RS 760,95 36,80% RS$ 760,95
Grupa B" 09. FERIAS 1,11% R$ 229,73 2,78% RS 67,48
10. AUXILIO DOENGA 0,87% RS 17,99 0.87% RS 17.99
1. LICENGA MATERN DADE/PATERN DADE 0,05% RS 1,03 0,05% RS 1,03
12. FALTAS LEGAIS 0,20% RS 4.14 0.20% RS 4.14
13 ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% RS 2,01 0.10% RS 2.07
14. AVISO PREVIO 1,14% RS 2357 1.14% RS 2357
15. 13’ Saldrio 8,33% RS 172,25 8,33% RS 172,25
TOTAL DO GRUPO B; 21,80% R$ 450,78 13,47% RS 278,53
Grupo "C* 16. Aviso prévio indenizado 1,94% RS 40,11 1,94% RS 40,11
17. Indenizagda adicional 056% RS 11,99 056% RS 11,99
18. FGTS na rescisdes sem justa causa 4,25% RS 87,88 4,25% RS 87,88
TOTAL DO GRUPO C: 6,77% R$§ 139,98 6,77% RS 139,98
Grupo D" [19. INCIDENCIA  AXB [ 8.02% RS 165,84 8.02% RS 165,84
TOTAL DO GRUPO D: 8,02% RS 165,84 8,02% R$ 165,84
Diferenga do Aredondamentos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) | 73,39% RS 1.517,54 73,39% RS 1.345,30
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) | R$ 3.685,32 I R$ 3.413,08
Valor Reajuslado a
1 INSUMOS Valor Atual partic de 01/07/2010
01.Uniformea R 13,74 R 13,74
Atual = R$20,00022 (aux aliment ) 02 Vals alimentagdo R 440,01 -100,00% R 440,00
Original=(RS 3,00x2x22) 03.Vala transporte Ri 132,0 R 132,00
04.Tie namenta/Reciclagem R 12,7 R 12,73
05.Seguio de Vida em Grupo R 32,98 R 32,98
06 Equipamanto o Material R 15,27 R 16.27
07 Manuteng 3o e depreciagao de equpam R 9,34 R 9,34
* |08.Planilha 3 (Insumos) RS 558,83 558,83
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 1.214,89 R$ 1.214,89
Subtotal 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-O8RA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 480021 RS 4.627,97
isi Valor Reajuslado a
-DEM. MPO} 1 ,
IV - DEMAIS COMPONENTES Percentuais incidante sobre o Subtotal 1 Valor Atual partir de 01/07/2010
01. Lucro 7,55% RS 362,42 7.55% RS 349,41
02, Despesas Administrativas/Operacionals 6,88% RS 330,25 6,88% RS 318,40
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14,43% RS 692,67 14,43% RS 667,81
Subtotal 2 ( Subtatal 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 540288 RS 520578
o Valor Reajustado a
V - TRIBUTOS Percentuais incidenles sobre o Subtotal 2 Valor Atual partir de 01/07/2010
COFINS 7.60% RS 417,46 1,60% RS 402,48 | /
PIS 1.65% RS 90,63 1,65% RS 81,38
ISSON 5,00% RS 274,64 5,00% R$ 264,79
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R$ 782,74 14,25% RS 754,65 | )
Difecenga de Amedondamentos
o z Valor Reajustado a
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor Atual pactic de 01/07/2010
TOTAL UNITARIO -350033% | RS 6,275,62 | -100,00000% | R§ 6.050,43
TOTAL MENSAL (3 Profissionais) 3 RS 18.626,86 3 RS 18.151,29
VALOR TOTAL ANUAL -3,68833% | R§  225.922,32 | -100,00000% | R$ 217.815,48
Obs.: O item 8 dos insumos foi reajustado na Planilha 3 (Insumos) e corresponde ao valor lotal mensal dividido pela
quanlidade total de mao de obra, ou seja, 72 contratados.




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CONTRATO: 0054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2012

Redugdo de 11,11% para 2,78% do percentual do item "férias™ das categorias
contratada, excetuando-se o "Engenheiro mecédnico”.

Valor Reajustado a

I MAQ-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual parti de 01/07/2010
PLANILHA CONSOLIDADADA DO 8° TERMO Al RS 1523,03 RS 1523,03
Hora Extras RS -
Pericuisidade RS
Adicional Notumo RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.523,03 RS 1.623,03
Il ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Reajustadoa
partir de 01/07/2010
Grupo "A" 01. INSS 20,00% RS 304,61 20,00% RS 304,61
02. SESI OU SECS 150% RS 22,85 1,50% RS 22,85
03. SENAI OU SENAC 1,00% R$ 16,23 1,00% RS 16,23
04. INCRA 0,20% R$ 3,05 0,20% RS 3.0
05. Saldrio Educagao 250% RS 38,08 2,50% R$ 38,08
06. FGTS 8,00% R$ 121,84 8,007 RS 121,84
07. Sequro Acidente da Trabalho/SAT/INSS 3,00% RS 45,69 3,00% RS 45,69
03. SEBRAE 0,60% R$ 9,14 0,60% RS 9,14
TOTAL DO GRUPO A: 36,80% R$ 560,49 36,80% RS 560,49
Grupo 'B” 09. FERIAS 11.11% R$ 169.21 2,78% RS 42.34
10. AUXILIO DOENGA 0.87% RS 13.25 0,87% RS 13,25
11. LICENGA MATERN DADE/PATERNIDADE 0,05% R$ 0786 0,05% RS 0,76
12. FALTAS LEGAIS 0.20% RS 3.05 0,20% RS 3,05
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% R$ 1,52 0,10% R$ 162
14. AVISO PREVIO 1.14% RS 17.36 1.14% RS 17,36
15. 13” Saldrio 8,33% RS 126,87 8,33% R$ 126,87
TOTAL DO GRUPO B: 21,80% R$ 332,02 1347% R$§ 205,15
Grupo "C” 16. Aviso prévio indenizada 1,94% RS 29,65 1,94% RS 29,65
17. Indenizagdo adicional 058% R$ 8,83 0,58% R$ 883
18. FGTS narescisdes sem justa causa 4,25% RS 64,73 4,25% RS 64,73
TOTAL DO GRUPO C: 6,77%h R$ 103,119 6,77% R$ 103,11
Grupo D’ [io. INCIDEHCIA — AXB [ so02% RS 122,15 8,02% RS 122,15
TOTAL DO GRUPOD: 8,02% R$ 122,15 8,02% R§ 122,15
Diferenga de Arredondamentos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) [ 7339%  [rs 141776 | 73,39%  |Rs 990,80
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2.640,78 | R$ 2.513,93
Valor Reajustadoa
5
Il INSUMOS Valor Atual partir de 01/07/2010)
01.Unifarme RS 13,74 R 13.74
Atual = R$20,00x22 (aux alment ) 02 Va's a*mentagdo R$ 440,00 -100,00% R 440,00
Original=(R$ 3,00x2x22) 03.Va'a transpare R 132,00 R 132,00
04.Trelinamento/Reciclagem R 12,73 R 12,73
05.Seguro de Vida em Grupo R 32,98 R 32,08
06 Equipamento e Material R 15,27 R 15,27
07 Manutengdo e depreciagdo de equipam R 9,34 R 9,34
* |08.Planilha 3 (Insumos) RS 558,83 558,83
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 1.214,89 R$ 1.214,89
Sultolal 1 {VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 3.855,67 RS 3.728,82
ey Valor Reajustado a
i A
IV - DEMAIS COMPONENTES Percentuais incidente sobre o Subtolal { Valor Atual partir de 0110712010
01. Lucio 7.55% RS 201,10 7.55% RS 281,53
02. Despesas Administrativas/Cperaciona’s 6,88% RS 265,27 6,88% RS 256,54
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14,43% RS 556,37 14,43% R$ 538,07
Subtatal 2 ( Subtotal 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 4.412,04 RS 4 266,89
— Valor Reajustado a
V- TRIBUTOS Percentuais incidentes sobre o Subtotal 2 Valor Atual partir de 01/07/2010
COFINS 7,60% R$ 335,32 7,60% RS 324,28
PIiS 1.65% RS 72.80 1.65% RS 7040
ISSQN 5.00% RS 220,60 5,00% RS 213,34
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R$ 628,72 14,25% R$ 608,03¢
Diferenga da Aredondamentos
i 2 Valor Reajustado a
M al L
VALOR TOTAL HOMEM KES (Sublolal 2 + Total dos Tributos) Valor Atual parti da 01/07/2010
TOTAL UNITARIO -3,28998% R§ 5.040,76 | -100,00000% | R$ 4.874,92
TOTAL MENSAL {10 Profissionais) 10 RS 450.407,60 10 RS 4874920
VALOR TOTAL ANUAL -3,28998% RS  604.891,20 | -100,00000% | R$ 584.990,40

Obs.: O item 8 dos insumos foi reajustado na Planilha 3 (Insumos) e corresponde ao valor total mensal dividido pela

quantidade total de mao de obra, ou seja, 72 conlralados.




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 0054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2012

Redugéo de 11,11% para 2,78% do percentual do item "férias” das categorias
contratada, excetuando-se o "Engenheiro mecénico”,

Valor Reajustado a

I MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual partir de 01/07/2010
PLANILHA CONSOLIDADADA DO 8° TERMO Al RS 777.05 RS 777,05
Hora Extras RS =
Pericuosidade R$ -
Ad cional Hoturno RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 777,05 R$ 777,05
% Valor Reajustado a
. ) N 2
IIENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual partir de 04/07/2010
Grupo "A" 01. INSS 20,00% RS 155,41 20,00% RS 155,41
02 SES| OU SECS 1,50% RS 11,66 1,50% RS 11,66
03. SENAI OU SENAC 1,00% RS 7,77 1.00% RS 777
04. INCRA 0,20% RS 1,55 0,20% RS 1.55
05. Saldrio Educagio 250% RS 18,43 250% RS 19,43
06. FGTS 8,00% RS 62,16 8,00% RS 62,16
07. Seguro Acidento de Trabalio/SAT/INGS 3,00% RS 2331 3.00% R$ 23,31
03. SEBRAE 0,60% RS 4,66 0,60% RS 4,66
TOTAL DO GRUPO A: 36,80% R$ 285,95 36,80% R$ 285,95
Grupo 'B” 09. FERIAS 11,11% RS 86,33 2,78% RS 21,60
10. AUXILIO DOENGA 0,87% RS 6,76 0,87% RS 6.76
11. LICENGA MATERN DADE/PATERNDADE 0,05% RS 0,39 0,05% RS 0,39
12. FALTAS LEGAIS 0,20% RS 1,65 0,20% RS 1.55
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% RS 0,78 0,10% R$ 0,78
14. AVISO PREVIO 1,14% RS 8,86 1,14% R$ 8.66
15. 137 Saldrio 8,33% R$ 64,73 B,33% R$ 684,73
TOTAL DO GRUPO B: 21,80% R§ 169,40 13,47% R$ 104,67
Grupo "C* 16. Aviso prévio indenizada 1,04% RS 15,07 1,04% RS 15,07
17. Indenizagado adicional 0,58% RS 4,51 0,58% RS 4.51
18. FGTS na rescisdes sem justa causa 4,25% R$ 33,02 4,25% R$ 33,02
TOTAL DO GRUPO C: 8,77% R$ 52,60 6,77% R$ 52,60
Grupo D" [19.INCIDENCIA ~ AXB | 802% RS 62,32 8,02% RS 62,32
TOTAL DO GRUPOD: 8,02% R$ 62,32 8,02% R$ 6232
Diferenga de Aredondamentos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) ] 73,39% R$ 570,28 73,39% RS$ 505,54
VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.347,33 | R$ 1.282,69
Valor Reajustadoa
IINSUMOS Valor Atual partir de 01/07/2010
01.Unforme R 13,74 R$ 13,74
Atual = R$20,00.22 (aux. a' 02 Vala almentagdo R 440,00 -100,00% RS 440,00
Original={R$ 3,00x2x22) 03.Vala ransporle R 132,00 R$ 132,00
04.Trelnamento/Reciclagem R 12,73 R$ 12,73
05.Seguro de Vida em Grupo R! 32,98 R$ 32,98
06 Equipamento o Mateial RS 15,27 R$ 15,27
07 Manutengao o depreciagao de equipam RS 9.34 R3S 9,34
* |08.Planilha 3 (Insumos) R§ 558,83 558,83
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$§ 1.214,89 R$ 1.214,89
Subtolal 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 256222 RS 249748
ik ai Valor Reajustado a
2 i I b Sub
IV - DEMAIS COMPONENTES Percenluais incidente sobre o Subtotal 1 Valor Atual partic de 01/07/2010
01. Lucro 7,55% R$ 103,45 7,55% RS 188,56
02. Despesas Administrativas/Operaciona’s 6.88% RS 176,28 6,88% RS$ 171,83
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14,43% R$ 369,73 14,43% R$ 360,39
Subtotal 2 ( Subtotal 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 2,931,95 RS 2.857.87
— Valor Reajustado a
V - TRIBUTOS Percentuais incidentes sobre o Subtotal 2 Valor Atual partir da 01/07/2010
COFINS 7.60% RS 222,83 7.60% RS 217,20
PIiS 1,65% RS 48,28 1,65% RS 47,15
iISSQN 5,00% RS 146,60 5,00% RS 142,89
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R$ 417,80 14,25% R$ 407,25
Diferenga da Amedondamentos
3 Valor Reajustado a
ul A Subtolal 2 + Tolal dos Trib!

VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtola of os Tributos) Valor Atual partir de 01/07/2010
TOTAL UNITARIO -2,52646% R$ 3.349,75 | -100,00000% | RS 3,285,12
TOTAL MENSAL (14 Profissionais) 14 RS 46 896,50 14 RS 45.711,68

VALOR TOTAL ANUAL -252646% RS 562.758,00 | -100,00000% | RS 548.540,16

Obs.: O item 8 dos insumos foi reajustado na Planilha 3 (Insumos) e corresponde ao valor total mensal dividido pela
quantidade total de mio de obra, ou seja, 72 conlratados.




CONTRATO:

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

0054/2008

VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2012

Redugédo de 11,11% para 2,78% do percentual do item "férias” das categorias
contratada, excetuando-se o "Engenheiro mecanico”,

Valor Reajustado a

| MAQ-DE-OBRA REMUNERAGAO: ValorAlual oartic de 01/07/2010
PLANILHA CONSOLIDADADA DO 8° TERMO Al RS 1562303 RS 152303
Hora Extras RS -
Periculosidade RS =
Adicional Noturma RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.523,03 RS 1.523,03
Valor Reajustado a
; ;
1l ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual partir de 01/07/2010
Grupo "A" 01. INSS 20,00% RS 304,61 20,00% RS 304,61
02. SESI OU SECS 1,50% RS 22,85 1,50% RS 22,65
03. SENAI OU SENAC 1,00% R$ 15,23 1,00% RS 15,23
04. INCRA 0,20% RS 3,05 0,20% RS 3,05
05. Salario Educagao 2,50% RS 38,08 2,50% RS 38,08
06. FGTS 8,00% RS 121,84 8,00% RS 121,84
07. Seguro Aciderite de Trabaho/SATANSS 3,00% RS 45,69 3,00% RS 45,69
08. SEBRAE 0,60% RS 9,14 0,60% RS 9,14
TOTAL DO GRUPC A: 36,80% R$ 560,49 36,80% R$ 560,49
Grupo 'B" 09. FERIAS 1,11% RS 169,21 2,78% RS 42,4
10. AUXILIO DOENGA 0,87% RS 13,25 0.87% RS 13,25
11. LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05% RS 0,76 0,05% RS 0.76
12. FALTAS LEGAIS 0,20% RS 3.06 0.20% RS 3,05
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% RS 1,52 0,10% RS 1,52
14. AVISO PREVIO 1,14% RS 17,36 1,14% RS 17,36
15. 13 Salario 8,33% RS 126,87 8,33% RS 126,87
TOTAL DO GRUPO B: 21,80% RS 332,02 13,47% RS 205,15
Grupo 'C” 16, Aviso prévia indenizada 1,04% RS 20,55 1.04% RS 29,55
17. Indenizag3a adiclonal 0,58% RS 8,83 0,58% RS 8.83
18, FGTS na rescisbes sem jusla causa 4,25% RS 64,73 425% RS 64,73
TOTAL DO GRUPO C; 877% R$ 103,11 6,77% R$ 103,11
Grupo D [19. INCIDENCIA — AXB [ s0e% RS 122,16 8,02% RS 122,15
TOTAL DO GRUPO D: 8,02% R$ 122,15 8,02% RS 122,15
Diferenga de Aredondamentos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B4C+D) | 73,38% RS 1.117,75 73,38% RS 990,90
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2.640,78 ] I R$ 2.513,93
Valor Reajustado a
"
I INSUMOS Valor.Atual partir de 01/07/2010
01 Uniforme R 13,74 RS 13,74
Atual = R$20,00x22 (aux alment ) 02 Vala almentagdo R 440,00 -100,00% RS 440,00
Original={RS 3,00x2x22) 03 Vala transporte Rl 132,00 RS 132,00
04.Treinamento/Redclagem R 12,73 RS 12,73
05 Sequro ds Vida em Grupo RS 32,98 RS 32,98
06 Equipamento e Material RS 15,27 RS 15,27
07 Manuteneas e depreciagdo de equipam R$ 9,34 R$ 9,34
* |08.Planitha 3 (Insumos) R$ 558,83 558,83
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 1.214,89 R$ 1.214,89
Suttolal 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 3855,67 RS 3.728.82
IV - DEMAIS COMPONENTES Percentuais incidante sobre o Sublotal 1 valor Atual Valor Reajustado a
partic de 01/07/2010
01. Lucio 7.56% RS 291,10 155% RS 281,63
02, Despesas Administrativas/Operaciona’s 6,88% RS 265,27 6,88% RS 256,54
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14,43% RS 556,37 14,43% RS 538,07
Suttotal 2 ( Subiotal 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) R$ 4.412,04 RS 4266,89
gorisoak Valor Reajustado a
V- TRIBUTOS Percentuais incidentes sobre o Subtotal 2 Valor Atual partic de 0”07.‘20!?
COFINS 7,60% RS 335,32 7,60% RS
PiS 1,656% RS 72,80 1,65% RS 70,40
ISSON 5,00% RS 220,60 5,00% RS 213,34
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R$ 628,72 14,25% R$ 608,03
Diferenga de Arredondamentos
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor Atual Valor Reajustado a
partir da 01/07/2010
TOTAL UNITARIO -3,28008% | R$ 5.040,76 | -100,00000% | R$ 4.874,92
TOTAL MENSAL (03 Profissionais) 3 RS 1512228 3 RS 14.624,76
VALOR TOTAL ANUAL -3,28998% | RS 181.467,35 | -100,00000% | R$ 175.497,12

Obs.: O item 8 dos insumos foi reajustado na Planilha 3 (Insumos) e corresponde ao valor total mensal dividido pela
quantidade total de mio de obra, ou seja, 72 conlratados.
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CONTRATO:

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE FLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

0054/2008

VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2012

Redugéo de 11,11% para 2,78% do percentual do item "férias” das categorias
contratada, excetuando-se o "Engenheiro mecénico".

Valor Reajustado a

A x| -
IMAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual partir de 01/07/2010
PLANILHA CONSOLIDADADA DO 8° TERMO Al RS 1.772,04 RS 1.772,04
Hora Extras RS =
Periculosidade R$ -
Aodicional Noturno RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.772,04 R$ 1.772,04
Il ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: valor Atual Valor Reaustadoa
partir de 01/07/2010
Grupo "A" 01. INSS 20,00% RS 354.41 20,00% RS 354,41
(2. SESI QU SECS 1,50% RS 26,58 150% RS 26,58
03. SENAI OU SENAC 1,00% RS 17,72 1.00% RS 17,72
04. INCRA 0,20% RS 3.54 0,20% RS 3,54
05. Saldiio Educagdo 2,50% R$ 44,30 2.50% RS 44,30
06. FGTS 8,00% RS 141,78 8,00% RS 141,76
07. Sequro Acidente de Trabaha/SAT/INSS 3,00% RS 53,18 3.00% RS 53,16
08. SEBRAE 0,60% RS 10,63 0,60% RS 10,63
TOTAL DO GRUPO A: 36,80% R$ 652,10 36,80% RS 652,10
Grupo 'B* 09. FERIAS 1,11% RS 186,87 2,78% RS 49,26
10. AUXILIO DOENGA 0,87% RS 15,42 0.87% RS 15,42
11. LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05% RS 0,89 0,05% RS 0,89
12. FALTAS LEGA!S 0,20% RS 3,54 0.20% RS 3,54
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% R$ 1,77 0,10% RS 1,77
14. AVISO PREVIC 1,14% RS 20,20 1.14% RS 20,20
15. 137 Saldiin 8,33% R$ 147,61 8,33% RS 147,61
TOTAL DO GRUPO B: 21,80% R$ 386,30 13,47% R$ 238,69
Grupa "C” 16. Aviso prévio indernizada 1,94% R$ 34,28 1,94% R$ 34,38
17. Indenizagao adicanal 0,58% RS 10,28 0,58% RS 10,28
18. FGTS na rescisdos sem jusla causa 4,25% RS 75,31 4,25% R$ 75,31
TOTAL DO GRUPO C: 8,77% R$ 119,97 6,77% R$ 119,97
Grupo D" |19, INCIDENCIA AXB | 8,02% R$ 142,12 8,02% RS 142,12
TOTAL DO GRUPO D: 8,02% R$ 142,12 8,02% R$ 142,12
Diferenga de Aredondamentos
VALOR TOTAL DDS ENCARGOS SOCIAIS (A+B4C+D) [ 73,39% R$ 1.300,50 73,39% |Rs 1.162,88
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 3.072,64 | R$ 2.924,92
- Valor Reajustado a
I NSUMOoS Valor Atual partir de 01/07/2010
01.Unforme RS 13,74 R 13.74
Atuzl = R$20,00x22 (aux. atment ) 02 Va's slmentagdo RS 440,00 -100,00% R 440,00
Original=(R$ 3,00x2x22) 03.Va's ransporle RS 132,00 R 132,00
04.Trenamento/Reciclagem RS 12,73 R 12,73
05.Scquro de Vida em Grupo RS 32,98 R 32,98
06 Equpamento 8 Material RS 16,27 RS 1527
07 Manuteng3o e depreciagdo da equipam RS 9,34 RS 9,34
* |08_Pianilha 3 (Insumos) RS 558,83 558,83
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 1.214,83 RS 1.214,89
Subtatal 1 (VALOR TOTAL DA MAOQ-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 428743 RS 4,139,81
(V- DEMAIS COMPONENTES Percentuais incidente sobre o Subtotal 1 Valor Atual Valor Reapistino a
partir de 01/07/2010
01, Lucro 7,55% RS 323,70 7.55% R$ 31256
02. Despesas Administrativas/Operacionals 6,88% R$ 294,98 6,88% R$ 284,82
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14,43% R$ 618,68 14,43% R$ 597,38
Subtatal 2 ( Sublolal 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 4.206,11 RS 473719
o Valer Reajustado a
V- TRIBUTOS Percentuais incidenles sobre o Subtotal 2 Valor Atual partir de 01/07/2010
COFINS 7,60% RS 372,86 7,60% RS 360,03
PIS 1,65% RS 80,95 1,65% RS 78,16}
ISSON 5,00% RS 245,31 5,00% RS 236,08
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R% 699,12 14,25% R$ GTS.OE
Diferenga de Aredondamentos
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Tolal dos Tribulos) Valor Atual ValorReRNsadna
partir de 01/07/2010
TOTAL UNITARIO -3,44303% R$ 5.605,23 | -100,00000% | R$ 5.412,24
TOTAL MENSAL (01 Profissional) 1 R$ 5.605,23 i RS 5412.24
VALOR TOTAL ANUAL -3,44303% | R$  67.262,76 | -100,00000% | R$ 64.946,88

Obs.: O item 8 dos insumos foi reajustado na Planilha 3 (Insumos) e corresponde ao valor total mensal dividido pela
quantidade total de mao de obra, cu seja, 72 contratados.




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 0054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2012

Redugéo de 11,11% para 2,78% do percentual do item "férias" das categorias
contratada, excetuando-se o "Engenheiro mecéanico”.

Valor Reajustado a

A K AU AO: 2
I MAQ-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual partir de 01/07/2010
PLANILHA CONSOLIDADADA DO 8° TERMO Al] RS 1.772,04 RS 1.772,04
Hora Extras R$
Pericunsidade RS 2
Adicional Noturmo RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.772,04 RS 1.772,04
= Valor Reajustado a
i Il .
Il ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGCAO: Valor Atual nartir de 01/07/2010
Grupa "A" 01. INSS 20,00% R$ 354,41 20,00% RS 354,41
02, SES| OU SECS 1,50% R 26,58 1,50% RS 26,58
03, SENAI OU SENAC 1.00% R 17,72 1,00% RS 17,72
04. INCRA 020% R 3,64 0,20% RS 354
05, Saldrio Educagao 250% R 44,30 2,50% RS 44,30
06. FGTS 8,00% RS 141,76 8,00% RS 141,76
07. Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% RS 53,16 3.00% RS 53,16
03. SEBRAE 0,60% RS 10,63 0,60% R$ 10,63
TOTAL DO GRUPO A: 36,80% R$ 652,10 36,80% R$ 652,10
Grupo "B 00. FERIAS 1,11% RS 196,87 2,78% RS 49,26
10. AUXILIO DOERGA 0,87% RS 15,42 0,87% R$ 15,42
11. LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05% RS 0,89 0,05% RS 0,89
12. FALTAS LEGAIS 0.20% RS 3.54 0,20% RS 3,54
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% RS 1,77 0,10% RS 177
14. AVISO PREVIO 1,14% RS 20,20 1,14% R$ 20,20
15.13° Saldrio 8,33% RS 147,61 8,33% RS 147,61
TOTAL DO GRUPO B: 21,80% RS 386,30 13.47% R$ 238,69
Grupa "C” 16. Aviso prévio indenizado 1,94% RS 34,38 1,84% RS 34,38
17. Indenizagdo ad cional 0.68% RS 10,28 0.58% RS 10,28
18. FGTS narescisdes sem jusla causa 4,265% RS 75,31 4,25% RS 75,31
TOTAL DC GRUPO C: 6,77% R$ 119,97 8,77% RS 119,97
Grupa D" ]l 9, INCIDENCIA AXB | 8,02% RS 142,12 8,02% RS 142,12
TOTAL DO GRUPO D: 8,02% R$ 142,42 8,02% R$ 142,12
Diferenga de Aredo )8
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (AtB+C1D) l 73,39% R$ 1.300,50 73,38% RS 1.152,88
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 3.072,64 I ] R$ 2.924,92
Valor Reajustado a
1 INSUMOS Valor Atual partir da 01/07/2010
01.Uniforma R 13,74 RS 13,74
Atual = R$20,00x22 (aux aliment ) 02 Vala aimentagdo R 440,00 -100,00% RS 440,00
Original=(R$ 3,0042x22) 03.Vala transporla R 132,00 RS 132,00
04 . Treinamento/Reciclagem R! 12,73 R$ 12,73
05 Sequro da Vida em Grupo R 32,08 RS 32,08
06 Equipamento 6 Material R 1527 RS 16,27
07 Manutengdo e depreciagdo de equipam R 9,34 RS 9,34
* |08.Pianilha 3 (Insumos) RS 558,83 558,83
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 1.214,89 RS 1.214,89
Sublotal 1 (VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 4 287,43 RS 4.139,81
S Valor Reajustado a
-DEN 2 P 1
IV - DEMAIS COMPONENTES ercentuais incidente sobre o Subtotal 1 Valor Atual partir de 01/07/2010
01 Lucro 7.55% RS 323,70 7.55% RS 312,56
02, Despesas Administrativas/Operaciona’s 6,88% RS 204,98 6,868% RS 284,82
TOTAL DOS DEMAIS CONMPONENTES 14,43% R§ 618,68 14,43% RS 597,37
Subtotal 2 { Sublolal 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 4.906.11 RS 473718
V- TRIBUTOS Percenluais incidentes sobre o Sublotal 2 Valor Atual Valor Reajustedo s
partir de 01/07/2010
COFINS 7.60% RS 372,86 7,60% R$ 360,03 ¥
PiS 1,65% R$ 80,65 1,65% RS 1816
ISSON 5,00% R$ 24531 5,00% RS ZJE.BE
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,256% R$ 699,12 14,25% R$ 675,05
Diferenga do Arredondamentos
= c Valor Reajustado a
i it ta tal d
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor Atual partir de 01/07/2010
TOTAL UNITARIO -3,44321% R$ 5.605,23 | -100,00000% | RS 5.412,23
TOTAL MENSAL (01 Profissional) 1 RS 560523 i RS 541223
VALOR TOTAL ANUAL -3,44221% R$ 67.262,76 | -100,00000% | R$ 64.946,76

Obs.: O item 8 dos insumos foi reajustado na Planilha 3 (Insumos) e corresponde ao valor lolal mensal dividido pela
quanlidade tolal de mao de obra, ou seja, 72 contratados.




CONTRATO:

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

0054/2008

VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2012

Redugdo de 11,11% para 2,78% do percentual do item "férias” das categorias
contratada, excetuando-se o "Engenheiro mecénico”.

Valor Reajusiado a

IMAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual partir de 01/07/2010)
PLANILHA CONSOLIDADADA DO 8° TERMO Al rs 538,89 RS 538,89
Hara Exfras RS .
Pericuosidade RS -
Adicional Noturno RS ]
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 538,89 R$ 538,89
Il ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Reajusiadoa
partir de 01/07/2010
Grupo "A" 01. INSS 20,00% R$ 107,78 20,00% RS 107,78
02. SESI OU SECS 1,60% RS 8,08 1,50% RS 8,08
03. SENAI QU SENAC 1,00% R$ 5,39 1,00% RS 539
04. INCRA 0,20% RS 1,08 0,20% RS 1,08
05. Saldrio Educagda 2,50% RS 1347 250% RS 1347
06. FGTS 8,00% RS 43,11 8,00% RS 43.11
07. Seguro Acidenta de Trabalho/SAT/INSS 3,00% RS 16,17 3,00% RS 16,17
08. SEBRAE 0,60% RS 3,23 0,60% RS 323
TOTAL DO GRUPO A: 36,80% R$ 198,31 36,80% 1} 198,31
Grupo "B” 09. FERIAS 111% RS 59,87 2,78% RS 14,08
10. AUXILIO DOENCA 0.87% RS 4,69 0,87% RS 4,69
11. LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05% RS 0,27 0,05% RS 027
12. FALTAS LEGAIS 0,20% RS 1,08 0,20% RS 1,08
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% RS 0,54 0,10% RS 054
14. AViSO PREVIO 1,14% RS 6,14 1,14% RS 6,14
15. 137 Saldrio 8,33% RS 44,89 8,33% RS 44,89
TOTAL DO GRUPO B: 21,80% RS 117,48 1347% R$ 72,59
Grupo "C” 16. Aviso prévio indenizado 1,94% RS 10,45 1,94% RS 10,45
17. Indenizagda adicional 0,58% RS 3,13 058% RS 3,13
18. FGTS na rescisdes sem justa causa 4,25% RS 22,90 4,25% RS 22,90
TOTAL DO GRUPO C: 6,77% R$ 36,48 6,77% R$ 36,48
Grupo D [19.INCIDENCIA  AXB | so02% RS 4322 8,02% RS 4322
TOTAL DO GRUPO D: 8,02% R$ 43,22 8,02% R$ 43,22
Diferenga de Aredondamentos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) [ 7339% RS 39549 |  73,39% |ms 350,60
VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 934,38 | R$ 889,49
Valor Reajustado a
1 INSUMOS Valor Atual partir de 01/07/2010
01.Urniforme R 13,74 RS 13,74
Atual = R$20,00x22 (aux aiment.) 02.Vala almentagao R! 440,00 -100,00% RS 440,00
Original=(R$ 3,00x2x22) 03.Vala transporte R! 132,00 RS 132,00
04.Treinamento/Reciclagem R 12,73 R$ 12,73
05.Segure de Vida em Grupo R 32,98 RS 32,98
06 Equipamento & Malerial R 15,27 RS 15,27
07 Manitencao e depreciagdo de eqipam R 0,34 RS 9,34
* |08.Pianilha 3 (Insumos) RS 558,83 558,83
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 1.214,89 R$ 1.214,89
Subtotal 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 2.149.27 RS 2.104.28
s e Valor Reajustado a
IV - DEMAIS COMPONENTES Percentuais incidenle sobre o Sublotal 1 Valor Atual partir de 01/07/2010
01. Lucro 7.55% RS 162,27 7.55% RS 168,88
02. Despesas Admin'strativas/Operacionals G,88% RS 147,87 6,88% RS 144,78
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14,43% RS 310,14 14,43% R$ 303,66
Subtatal 2 ( Subtolal | + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 245941 RS 2.408,04
L Valor Reajustado a
V- TRIBUTOS Percentuais incidentes sobre o Subtotal 2 Valor Atual partic da 01/0712010].
COFINS 7,60% RS 186,92 7.60% R$ 183,01
Pis 1,65% RS 40,58 1,65% RS 39,73 |
ISsQN 5,00% RS 122,97 5,00% RS 120,40
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 350,47 14,25% R$ 343,15
Diferenga da Arredondamentos
& 5 Valor Reajustadoa
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Total dos Tribulos) Valor Atual partir de 01/07/2010
TOTAL UNITARIO -2,08870% R$ 2.809,88 | -100,00000% | R$ 2.751,19
TOTAL MENSAL (20 Profissionais) 20 RS 56 197,60 20 RS 65,023,80
VALOR TOTAL ANUAL -2,08870% R$ 674.371,20 | -100,00000% | R$ 660.285,60

Obs.: O item 8 dos insumos foi reajustado na Planitha 3 (Insumos) e corresponde ao valor tolal mensal dividido pela
quantidade tolal de mao de obra, ou seja, 72 contratados.




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CONTRATO: 0054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2012
Redugédo de 11,11% para 2,78% do percentual do item "férias” das categorias
contratada, excetuando-se o "Engenheiro mecénico”,
A AO: Valor Reajustado a
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual parti da 0110712010
PLANILHA CONSOLIDADADA DO 8° TERMO Al Rs 771,05 RS 777,05
Hora Exfras RS -
Pericusidada RS .
Adicianal Naturno RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 777,05 R$ 777,05
11 ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Reajustadoa
' : . partir de 01/07/2010
Grupo "A" 01. INSS 20,00% RS 155,41 20,00% RS 155,41
02, SESI OU SECS 150% R$ 11,66 1.50% RS 11,66
03. SENA OU SENAC 1,00% RS 7.7 1,00% RS 7.7
04. INCRA 0.20% RS 1,55 020% RS 1.55
05. Saldrio Educagao 250% RS 1943 2.50% RS 19,43
06 FGTS 8,00% RS 62,16 8,00% RS 62,16
07. Sequro Aciderile de Trabalha/SAT/INSS 3,00% RS 2331 3,00% RS 23,31
03. SEBRAE 0,60% RS 4,66 0,60% RS 4,66
TOTAL DO GRUPO A: 36,80% R$ 285,95 36,80% RS 285,95
Grupa "B 09. FERIAS 11,11% RS 86,33 2.18% RS 21,60
10. AUXILIO DOENGA 0.87% RS 6,76 0,87% R$ 6,76
11. LICENGA MATERN DADE/PATERN DADE 0,05% RS 0,39 0,05% RS 0,30
12.FALTAS LEGAIS 0,20% RS 1,56 0,20% RS 1,55
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% RS 0,78 0,10% RS 0,78
14. AVISO PREVIO 1.14% RS 8,86 1,14% RS 8,86
16. 13° Saldrio 8,33% RS 64,73 8.33% RS 64,73
TOTAL DO GRUPO B: 21,80% RS 169,40 13,47% RS 104,67
Grupo "C” 16, Aviso prévio indenizado 1,94% RS 15,07 1,94% RS 15,07
17. Irdenizagdo adicional 0,58% RS 451 0.58% RS 451
18. FGTS na rescisdes sem jusla causa 4,25% R$ 33,02 4,25% RS 33,02
TOTAL DO GRUPO C: 6,77% RS 62,60 6,77% RS 52,60
Grupo D [19. INCIDENCIA  AXB [ 802% RS 62,32 8,02% R$ 62,32
TOTAL DO GRUPO D: 8,02% R$ 62,32 8,02% RS 62,32
Diferenga de Amedondamentos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D}) ] 73,39% RS 570,28 73,39% RS 505,54
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAOQ + ENGARGOS SOCIAIS) l R$ 1.347,33 | R$ 1.282,569
Valor Reajustadoa
INSUMOS Valor Atual partir de 01/07/2010
01.Uniforme R 13,74 RS 13,74
Atual = R$20,00x22 (aux. a'ment.) 02 Va's alimentagdo R 440,00 -100,00% RS 440,00
Original=(R$ 3,00x2x22) 03 Vala transporte R 132,00 RS 132,00
04.Tre/namento/Reciclagem R 12,73 RS 12,73
05.Sequro de Vida em Grupo R 32,98 RS 32,93
06 Equiparento o Matetial R 15,27 RS 15,27
07 Manuteng s o deprociagdo de equipam R! 9,34 RS 9,34
* |08.Planitha 3 (Insumos) R$ 558,83 558,83
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 1.214,89 R$ 1.214,89
Subtolal 1 (VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 256222 RS 2.497.48
IV - DEMAIS COMPONENTES Percentuals incidente sobre o Subtotal 1 Valor Atual YelorReajustadoia
partir de 01/07/2010
01. Lucro 7.55% RS 163,45 7.55% RS 188,56
02. Despesas Administrativas/Operaciona’s 6,88% RS 176,28 6,88% R$ 171,83
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14,43% RS 369,73 14,43% RS 360,39
Subtotal 2 { Subtolal 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 293185 R$ 2.857,87
V- TRIBUTOS Percentuais incidentes sobre o Subtotal 2 Valor Atual Yalor Realustado’a
partir de 01/07/2010
COFINS 7.60% RS 222,83 7.60% RS 217,20
Pis 1,65% RS 48,38 1,65% R$ 47,16
iIssaN 5.00% RS 146,60 5,00% RS 142,89
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 417,80 14,25% RS 407,25
Diferenga de Aredordamentos
= : Valor Reajustado a
A b 3
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Total dos Tribulos) Valor Atual nartir de 01/07/2010
TOTAL UNITARIO -252646% | R§ 3.349,75 | -100,00000% | R$ 3.265,12
TOTAL MENSAL (01 Profissional) 1 RS 3349,75 1 R$ 3265,12
VALOR TOTAL ANUAL -2,62646% | RS  40.197,00 | -100,00000% | R$  39.181,44

Obs.: O item 8 dos insumos foi reajustado na Planilha 3 (Insumos) e corresponde ao valor total mensal dividido pela
quanlidade lotal de mao de obra, ou seja, 72 contratados.




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CONTRATO: 0054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2012
Redugéo de 11,11% para 2,78% do percentual do item “férias" das categorias
contratada, excetuando-se o "Engenheiro mecanico”.
" Valor Reajustado a
MUN 5
1 MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual aiE e o1RoTiz0T8
PLANILHA CONSOLIDADADA DO 8° TERMO Al RS 632,59 R$ 632,50
Hora Extras RS
Periculosidade RS -
Adicional Noturno RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 632,59 R$ 632,59
. ™ Valor Reajustado a
1l ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual oartic de 0110712010
Grupo *A" 01. INSS 20,00% RS 126,52 20,00% RS 126,52
02, SESI OU SECS 1,50% RS 9,49 150% RS 9,49
03. SENAI OU SENAC 1,00% RS 6,33 1,00% RS 6,33
04. INCRA 0.20% RS 127 020% RS 127
05. Salario Educago 2.50% RS 15,81 2.50% RS 15,81
06. FGTS 8,00% RS 50,61 8,00% RS 50,61
07. Seguro Acidente do Traba'ho/SAT/INSS 3,00% RS 18,08 3.00% RS 18,98
08. SEBRAE 0,60% RS 3,80 0,60% RS 3.80
TOTAL DO GRUPO A: 16,80% RS 232,81 36,80% RS 232,81
Grupo 'B" 09. FERIAS 1,11% RS 70,28 2,78% RS 1759
10. AUXILIO DOENGA 0.87% R$ 5,50 0.87% RS 550
11, LICENGA MATERNIDADE/PATERN DADE 0,05% RS 0,32 0,05% R$ 0,32
12. FALTAS LEGAIS 020% RS 1.27 0.20% RS 127
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% RS 0,63 0,10% RS 0,63
14. AVISO PREVIO 1.14% RS 7.21 1,14% RS 7.21
15. 13° Saldrio 8,33% RS 52,69 833% RS 52 69
TOTAL DO GRUPO B: 21,80% R$ 137,90 13,47% RS 85,21
Grupo 'C” 16. Aviso prévio indenizado 1.94% RS 12,27 1,91% RS 12,27
17. Indenizagdo adicional 0.58% RS 3.67 0.58% RS 3.67
18. FGTS na rescisdes sem justa causa 4.25% RS 26,89 4,25% RS 26,89
TOTAL DO GRUPO C: 6,77% R$ 42,83 6,77% RS 42,83
Grupo D’ [to. INCIDENCIA — AXB 1 so02% RS 50,73 8,02% RS 50,73
TOTAL DO GRUPO D: 8,02% RS 50,73 8,02% RS 50,73
Diferenga do Aredondamentos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) | 73,38% R$ 464,26 73,39%  |ms 411,58
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.096,85 ] ] R$ 1.044,17
Valor Reajustado a
111 INSUMOS VlorAtua) partir de 01/07/2010
01 Uniforma R 13,74 R 13,74
Atual = R$20,00:22 {aux atment ) 02 Va'o af mentagdo R 440,00 -100,00% R 440,00
Original=(R$ 3,00:2x22) 03 Va's tanspoite R! 132,00 R 132,0
04. Tre'namento/Reciclagem R 12,73 R 12,1
05 Seguro da Vida em Grupo R 32,98 RS 2.9
06 Equipamento e Malerial R 15,27 RS 15,27
07 Mariutengda e depreciagio de equipam R 9.34 RS 9,34
* |08.Pianiiha 3 (Insumos) R$ 558,83 558,83
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 1.214,89 R$ 1.214,89
Subtolal 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 2311,74 RS 2259,06
o Valor Reajustado a
- i Percentuais incidenta sobre o Sublotal
IV - DEMAIS COMPONENTES uais i uf Ih| Valor Atual partir de 01/07/2010
01. Lucio 7.55% RS 174,54 7.55% RS 170,56
02. Despesas Administrativas/Operaciona’s 6.88% R$ 159,05 6,88% RS 155,42
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14,43% RS 333,69 14,43% RS 325,98
Suttotal 2 ( Subtolal 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 2.645,33 RS 2585,04
V- TRIBUTOS Percentuais incidentes sobre o Sublotal 2 Valor Atual Valor Reafustady 8
partir de 01/07/2010]
COFINS 7.60% R 201,05 7,60% RS 196,46
PiS 1,66% RS 43,65 1,65% RS 42,65
ISSON 5,00% RS 13227 5,00% RS 120,25
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 376,96 14,25% R$ 368,37
Difererga de Amedondamentos
& Valor Reajustado a
! ) 1a ta
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtolal 2 + Total dos Tributos) Valor Atual partic do 01/07/2010
TOTAL UNITARIO 2,27907% | RS 3.022,29 | -100,00000% | R$ 2,953,41
TOTAL MENSAL (01 Profissionar) 1 RS 3022290 1 RS 2.953.41
VALOR TOTAL ANUAL -2,27907% | R§  36.267,48 | -100,00000% | R$  35.440,92

Obs.: O item 8 dos insumos foi reajustado na Planilha 3 (Insumos) e corresponde ao valor tolal mensal dividido pela
quantidade total de méo de obra, ou seja, 72 contratados.




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO £ CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CONTRATO: 0054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2012
Redugdo de 11,11% para 2,78% do percentual do item "férias” das categorias
contratada, excetuando-se o "Engenheiro mecanico”.
A , 2 Valor Reajustado a
IMAQ-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual partir de 01/07/2010
PLANILHA CONSOLIDADADA DO 8° TERMO Af] r$ 1.00851 RS 102851
tHora Extras RS -
Periculosidade RS -
Adicianal Noturmo RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.098,51 R$ 1.098,51
- Valor Reajustado a
i .
IIENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual partir de 01/07/2010
Grupo "A* 01.INSS 20,00% R$ 219,70 20,00% RS 219,70
02, SESI OU SECS 1,50% R$ 16,48 1,50% RS 16,48
03. SENAI OU SENAC 1,00% RS 10,99 1,00% RS 10,99
04, INCRA 0,20% il 2,20 020% R$ 220
05, Saldrio Educagdo 2,50% RS 27,46 2,50% RS 2746
06, FGTS 8,00% RS 87,88 8,00% R$ 87,88
07. Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INGS 3,00% RS 32,96 3,00% RS 32,96
03. SEBRAE 0,60% RS 659 0,60% R$ 6,59
TOTAL DO GRUPO A: 36,80% R$ 404,26 36,80% R$ 404,26
Grupo "B" 09. FERIAS 11.11% R$ 122,04 2,78% RS 30,54
10. AUXILIO DOENGA 0.87% RS 956 0.87% R 956
11. LICENGA MATERNI DADE/PATERN DADE 0,05% R$ 0.55 0,05% R 0,55
12. FALTAS LEGAIS 0,20% RS 220 0,20% R 2,20
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% R$ 1,10 0,10% RS 1,10
14. AVISO PREVIO 1,14% RS 12,52 1,14% RS 12,52
15. 13° Salario 8,33% R$ 91,51 8,33% RS 91,51
TOTAL DO GRUPO B: 21,80% R$ 239,48 1347% R$ 147,98
Grupa "C” 16, Aviso prévio indenizado 1,94% RS 21.31 1,94% RS 21,31
17. Irdenizag3a adicional 0,58% RS 6,37 058% RS 6,37
18, FGTS na rescisdes sem jusla causa 4,25% RS 46.69 4,25% RS 46,69
TOTAL DO GRUPO C: 8,77% R$ 74,37 6,77% R$ 74,37
Grupo 'D” [19.INCIDENCIA_ AXB [ 8o2% RS 88,10 8,02% R$ 88,10
TOTAL DO GRUPO D: 8,02% R$ 88,10 8,02% R$ 88,10
Diferenga da ATedondamentos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) l 73,39% RS 806,20 73,39% RS 714,71
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) ] RS 1.904,71 ] I R$ 1.813,22
Valor Reajustado a
I INSUMOS Valor Atual partir de 01/07/2010
01.Urifarma R 13,74 R! 13,74
Atual = R$20,00.22 (aux afment ) 02 Va's a'mentagdo R 440,00 -100,00% R! 440,00
Original={(R$ 3,00:2x22) 03 Va's transporte R 132,00 R! 132,00
04.Trelinamento/Reciclagem R 12,73 R 12,73
05.Seguro da Vida em Grupo R! 32,98 R! 32,93
06 Equipamenta e Malerial R 15,27 R 15,27
07 Manutengda e depreciagdo de equipam R 9.34 R 9,34
* |08.Pianitha 3 (insumos) R$ 558,83 558,83
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R§ 1.214,89 R$ 1.214,89
Subtotal 1 (VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 3.119.60 RS 302811
e Valer Reajustado a
IV - DEMAIS COMPONENTES Percentuais incidente sobre o Subtotal 1 Valor Atual artic de 01/07/2010
01. Lucro 7.55% RS 23553 7.55% RS 228,62
02, Despesas Administrativas/Operacionals 6,88% RS 214,63 6,80% RS 208,33
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14,43% RS 450,16 14,43% R$ 436,95
Subtolal 2 ( Subtalal 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 356076 RS 3.465,06
g Valor Reajustado a
V - TRIBUTOS Percentuais incidentes sobre o Sublotal 2 Valor Atual partir de 01/07/2010
COFINS 7,60% R$ 271,30 7,60% RS 263,34
PIS 1.65% RS 58,90 1,65% RS 57,17
ISSQN 5,00% R$ 178,49 5,00% RS 173,256
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R$ 508,69 14,25% R$ 493,77
Diferenga de Aredondamentos
" _ Valor Reajustado a
N ta
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor Atual artir de 01/07/2010
TOTAL UNITARIO -2,93208% RS 4.078,45 | -100,00000% | RS 3,958,683
TOTAL MENSAL (01 Profissional) 1 RS 4.078 45 1 RS 305883
VALOR TOTAL ANUAL -2,93298% R§ 48.941,40 | -100,00000% | R$  47.505,96

Obs.: O item 8 dos insumos foi reajustado na Planilha 3 (Insumos) e corresponde ao valor fotal mensal dividido pela
quantidade total de mao de obra, ou seja, 72 contralados.




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CONTRATO: 0054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2012
Redugdo de 11,11% para 2,78% do percentual do item "férias” das categorias
contratada, exceluando-se o "Engenheiro mecénico”.
RO Valor Reajustado a
IMAC-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual partir de 01/07/2010
PLANILHA CONSOLIDADADA DO 8° TERMO Al r$ 1.124,36 RS 1.124,36
Hara Extras RS
Pericuosidade RS &
Adicional Naturro RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.124,36 RS 1.124,36
A Valor Reajustado a
i i :
I ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Valor Atual nartir de 01/07/2010
Grupo "A” 01. INSS 20,00% R$ 224,87 20,00% RS 224,87
02. SESI OU SECS 1,50% R$ 16,87 1,50% RS 16,87
03. SENA] OU SENAC 1,00% R$ 11,24 1,00% RS 11,24
04. INCRA 0,20% R$ 2,25 0.20% R$ 2,25
05. Saldrio Educagdo 250% R$ 28,11 2,50% R% 28,11
06. FGTS 8,00% R$ 89,95 8,00% R$ 89,05
07. Seqguro Acidents de Trabalha/SATINSS 3,00% RS 33,73 3,00% R$ 33,73
08. SEBRAE 0,60% R$ 6,75 0,60% R$ 6,75
TOTAL DO GRUPO A: 36,80% R$ 413,77 36,80% R$ 413,77
Grupo "B* 09. FERIAS 11,11% R$ 124,02 2,78% R$ 31,26
10. AUXILIO DOENGA 0,87% RS 9,78 0,87% R$ 9,78
11. LICENGA MATERNIDADE/PATERN DADE 0,05% RS 0,66 0,05% R$ 0,56
12. FALTAS LEGAIS 0,20% RS 2,25 0,20% R$ 2,25
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% RS 1,12 0,10% R$ 1,12
14. AVISO PREVIO 1,14% RS 12,82 1,14% R$ 12,82
15. 13” Saldria 8,33% RS 63,66 8,33% R$ 93,66
TOTAL DO GRUPO B: 21,80% R§ 245,11 13,47% R$ 151,45
Grupo "C" 16. Aviso prévio indenizada 1,94% RS 21,81 1,24% RS 21.81
17. Irdenizagas adicianal 0,58% RS 6,52 058% RS 6,52
18. FGTS na rescisdes sem jusla causa 4,25% RS 47,79 4,25% RS 47,79
TOTAL DO GRUPO C: 6,77% R§ 76,12 6,77% R$ 76,12
Grupo D’ [19. NCIDENCIA — AXB [ 802% RS 90,17 8,02% RS 90,17
TOTAL DO GRUPO D: 8,02% RS 90,17 8,02% R$ 90,17
Diferenga de Amedondamentos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS {A+B+C+D) I 713,39% R$ 82517 73,39% RS 731,51
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.949,53 | R$ 1.855,87
Valor Reajustado a
I INSUMOS Valor Atual partir de 01/07/2010
01 Uniforma R 13.74 R! 13,74
Alual = R$20,0022 (aux aliment ) 02 Va's aimentagdo R 440,00 -100,00% R 440,00
Original=(R$ 3,00.2x22) 03 Va'a banspoite R 132,00 R 132,00
04 Treinamento/Recidlagem R! 12,73 R! 12,73
05 Sequio do Vida em Grupo RS 32,08 R 32,08
06 Equipamento o Material RS 16,27 RS 15,27
07 Manutengdo e depreciagdo de equipam RS 9,34 RS 9,34
* |08.Planilha 3 (Insumos) R$ 558,83 558,83
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 1.214,89 R$ 1.214,89
Subtotal 1 (VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 3.164,42 RS 3.070,76
IV - DEMAIS COMPONENTES Percentuais incidente sobre o Subtotal 1 Valor Atual Valor Reaustadoa
partir de 01/07/2010
01. Lucro 7.65% RS 238,91 7.55% RS 231,84
02. Despasas Administrativas/Operaciona’s 6,88% RS 217,71 6,86% RS 21127
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14,43% RS 456,62 14,43% R$ 443,11
Subtotal 2 ( Sublolal 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) R$ 3.621,04 RS 351387
V- TRIBUTOS Percentuais incidentes sobre o Subtotal 2 Valor Atual Valorespstado a
partir de 01/07/2010
COFINS 7.60% RS 275,20 7,60% RS 267,05
Pis 1,65% RS 59,76 1,65% RS 57,98
ISSQN 5,00% RS 181,05 5,00% RS 175,69
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R§ 516,00 14,25% R$ 500,73
Diferenca da A wenlos
VALOR TOTAL HOMEM MES {Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor Atual Vajoreajisadoa
partir de 01/07/2010
TOTAL UNITARIO -2,95960% R§ 4.137,04 | -100,00000% | RS 4.014,60
TOTAL MENSAL (01 Profissional) 1 RS 4.137,04 1 RS 4.014,60
VALOR TOTAL ANUAL -2,95960% RS 49.644 .48 | -100,00000% | R$ 48.175,20

Obs.: O item 8 dos insumos foi reajustado na Planilha 3 (Insumos) e corresponde ao valor total mensal dividido pela
quantidade total de méo de obra, ou seja, 72 conlratados.




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAOQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 0054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2012

Redugdo de 11,11% para 2,78% do percentual do item "férias” das categorias
contratada, exceluando-se o "Engenheiro mecanico"”.
- o Valor Reajustado a
IMAODE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual nartir de 01/07/2010
PLANILHA CONSOLIDADADA DO 8° TERMO Al RS 1.164,04 RS 1.154,04
Hora Extras RS
Periculasidada RS
Adicional Noturmo RS
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.154,04 R$ 1.154,04
d RO: Valer Reajustado a
1l ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO; Valor Atual partir de 01/07/2010
Grupo "A" 01.INSS 20,00% RS 230,81 20,00% RS 230.81
02. SESI OU SECS 1,50% RS 17.31 1.50% RS 17.31
03. SENAI OU SENAC 1,00% RS 1154 1.00% RS 11,54
04. INCRA 0,20% RS 231 0,20% RS 2.3
05. Sa'drio Educagda 2,50% RS 28,85 2,50% RS 28,85
06. FGTS 8,00% RS 92,32 8,00% RS 92,32
07. Seguro Acidents de Trabalho/SAT/ANSS 3,00% RS 34,62 3,00% RS 34,62
08. SEBRAE 0.60% RS 6,92 0,60% RS 6,92
TOTAL DO GRUPO A: 36,80% RS 424,68 36,80% R$ 424,68
Grupo 'B” 09. FERIAS 1,11% RS 128,21 2,78% RS 32,08
10. AUXILIO DOENGA 0.87% RS 10,04 0,87% RS 10,04
11. LICENGA MATERNIDADE/PATERN DADE 0,05% R$ 058 0.05% RS 058
12. FALTAS LEGAIS 0,20% RS 2.31 0,20% RS 2,31
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% RS 1,15 0.10% RS 1,15
14. AVISO PREVIO 1,14% RS 13,16 1,14% RS 13,16
15. 13° Saldrio 8,33% RS 06,13 8,33% RS 96,13
TOTAL DO GRUPO 8: 21,80% R$ 261,58 13,47% R$ 165,45
Grupo 'C” 16. Aviso prévio indenizado 1.94% RS 22,39 1,04% R$ 22,39
17. Indenizag3o adicianal 058% RS 6,69 0,58% R$ 6,69
18. FGTS na rescisfies sem jusla causa 4,25% RS 40,05 4.25% RS 49,05
TOTAL DO GRUPO C: 6,77% R$ 78,13 6,77% R$ 78,13
Grupo D" [te. INCIDENCIA AXB [ 8o0% RS 92,55 8,02% RS 92,55
TOTAL DO GRUPO D: 8,02% R$ 92,55 8,02% R$ 92,65
Diferenga do Aredondamentos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+84C4D) | 73,39% RS 846,95 73,39% RS 750,81
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) [ R$ 2.000,99 I R$ 1.904,85
Valor Reajustado a
I INSUMOS Valor Atual pacti de 01/07/2010
01.Uriforma R 13,74 R$ 13,74
Atual = R$20,00x22 {aux aiment ) 02.Vala almentagdo R 440,00 | -100,00% |RS 440,00
Original={R$ 3,00x2x22) 03.Vals ranspoite R 132,00 R$ 132,00
04. Trelnamento/Reciclagem R 12,73 R$ 12,73
05.Seguro de Vida em Grupo R 32,93 R$ 32,23
06 Equipamento o Material R 15,27 RS 16,27
07 Manutengdo e depreciagdo de equipam R 9,34 R$ 9,34
* |08.Planitha 3 (Insumos) R$ 558,83 558,83
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 1.214,89 R$ 1.214,89
Subtotal 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-CBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 321588 RS 3.119,74
I Valor Reajustado a
IV - DEMAIS COMPONENTES Percentuais incidente sobre o Subtotal { Valor Atual partir de 01/07/2010
01. Lucro 7.55% RS 242,80 7.55% RS 235,54
02. Despesas Admiristrativas/Operacionals 6,88% R$ 221,25 6,88% RS 214,64
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14,43% RS 464,05 14,43% R$ 450,18
Subtolal 2 { Sublotal 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 3679,93 RS 3.569,02
T Valor Reajustado a
V- TRIBUTOS Percentuais incidentes sobre o Subtotal 2 Valor Atual partic de 01/07/2010
COFINS 7,60% RS 279.67 7.60% RS 271,31
Pis 1,65% RS 60,72 1,65% RS 58,90
ISSON 5.00% RS 184.00 5,00% RS 178,50
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 524,39 14,25% RS 508,71
Diferenga de Aredondamentos
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor Atual Valor Reapistidoa,
partir de 01/07/2040
TOTAL UNITARIO -2,08054% | R$ 4.204,32 | -100,00000% | R$ 4.078,63
TOTAL MENSAL (01 Profissional) i RS 420432 1 RS 4,078.63
VALOR TOTAL ANUAL -2,98954% | RS 50.451,84 | -100,00000% | R$ 48.943,56
Obs.: O item 8 dos insumos fol reajustado na Planilha 3 (Insumos) e corresponde ao valor tolal mensal dividido pela
quantidade fotal de mao de obra, ou seja, 72 contratados.




CONTRATO:
VIGENCIA

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATACOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

0064/2008
01/07/2008 a 30/06/2012

Redugéo de 11,11% para 2,78% do percentual do item "férias" das categorias
confratada, excefuando-se o "Engenheiro mecanico”.

Valor Reajustado a

| MAO-DE-OBRA REMUNERAGCAO: Valor Atual partir de 01/07/2010
PLANILHA CONSOLIDADADA DO 8° TERMO Al RS 1.432,56 RS 143256
Hora Extras RS
Periculasidade RS &
Adicional Naturno RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.432,56 R$ 1.432,56
= Valor Reajustado a
: . :
IIENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Alual partir de 01/07/12010
Grupo "A” 01.INSS 20,00% RS 286,51 20,00% RS 28661
02. SESI OU SECS 1,60% RS 21,49 1,60% RS 21,49
03. SENAI OU SENAC 1,00% RS 14,33 1,00% RS 14,33
04. INCRA 0,20% RS 2,87 0,20% RS 287
05. Satdrio Educagdo 2,50% RS 35,81 250% RS 35,81
06. FGTS 8,00% RS 114,60 8,00% RS 114,60
07. Seguro Acidente de Trabaho/SAT/INSS 3,00% RS 42,98 3,00% RS 42,98
08. SEBRAE 0,60% R$ 8,60 0,60% RS 8,60
TOTAL DO GRUPO A: 36,80% R$ 5‘27.13 36,80% RS 527,19
Grupo "B” 09. FERIAS 1,11% RS 159,16 2,78% RS 39,83
10. AUXILIO DOENGA 0,87% RS 12,46 0,87% RS 12,46
11. LICENCA MATERN DADE/PATERN DADE 0,05% R$ 0,72 0,05% RS 0,72
12. FALTAS LEGAIS 0,20% RS 2,87 0,20% RS 2,87
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% RS 1,43 0,10% RS 1,43
14. AVISO PREVIO 1,14% RS 16,33 1,14% RS 16,33
16. 13 Saldrio 8,33% RS 119,33 8,33% R$ 119,33
TOTAL DO GRUPO B: 21,80% R$ 312,30 1347% R$ 192,97
Grupo "C* 16, Aviso prévio indenizado 1,04% RS 27,19 1,94% R$ 27,719
17. Inderizagdo adcional 0.58% R$ 8.31 0,58% RS 8,31
18. FGTS na 1escisdes sem justa causa 4,25% RS 60,88 4,25% R$ 60,88
TOTAL DO GRUPO C: 6,77% R$ 96,98 6,77% R$ 96,98
Grupo ‘D" [1e.INCDENCIA AXB [ 8oz RS 114,89 8,02% RS 114.89
TOTAL DO GRUPO D: 8,02% R$ 114,89 8,02% R§ 114,89
Diferenga de Arredondamentos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) ] 73,39% RS 1.051,36 73,39% RS 932,03
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2.483,92 l I R$ 2.364,69
Valor Reajustado a
.
i INSUMOS Valor Atual partir de 01/07/2010
1.Uniforme R 13,74 R 13,74
Atual = R$20,00x22 (aux atiment,) atmentagdo R 440,00 -100,00% R 440,00
Original={R$ 3,00:2x22) Mals transporte R 132,00 R 132,00
M. Trelnamento/Reciclagem R 12,73 R 12,73
5.Seguro de Vida em Grupo R 32,98 R 32,98
6 Equipamento e Matenal R 1527 R 16,27
7 Manutensao e depreciagdo de equipam R 9.34 R 9,34
* |08 Planilha 3 (Insumos) R$ 558,83 558,83
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 1.214,89 R$ 1.214,89
Subtolal 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 3.698.81 RS 357948
- AP Valor Reajustado a
IV - DEMAIS COMPONENTES Percentuais incidente sobre o Subtotal 1 Valor Atual partir de 01/07/2010
01, Lucio 7.55% RS 279,26 7.55% RS 270,25
02. Despesas Adminslrativas/Operaciona’s 6,86% R$ 254,48 6,88% RS 246,27
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14,43% RS 533,74 14,43% R$ 616,62
Sublatal 2 ( Subtotal 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 423255 RS 4.096,00
— Valor Reajustado a
V - TRIBUTOS Percentuais incidentes sobre o Subtotal 2 Vator Atual partir de 01/07/2010
COFINS 7.60% RS 321,67 7,60% RS 311,30
Pis 1,65% RS 69,84 1,65% RS 67,58
iISSQN 5,00% RS 211,63 5,00% RS 204,80
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R$ 603,14 14,25% R$ 533,68
Diferenga de Arredondamentos
1, E 5 Valor Reajustado a
VALOR TOTAL HOMEM MES (Sublotal 2 + Total dos Tributos) Valor Atual partir de ownmm/d
TOTAL UNITARIO -3,22622% RS 4.835,69 | -100,00000% | R$ 4.679.6é~
TOTAL MENSAL (01 Profissional) | RS 483569 1 R$ 467068 |
VALOR TOTAL ANUAL -3,22622% RS 58.028,28 | -100,00000% | R$ 56.156,16

Obs.: O item 8 dos insumos foi reajustado na Planilha 3 (Insumos) e corresponde ao valor tolal mensal dividido pela
quantidade tolal de mao de obra, ou seja, 72 contratados.




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CONTRATQ: 0054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2012
Redugdo de 11,11% para 2,78% do percentual do item "férias" das categorias
contrafada, excetfuando-se o "Engenheiro mecénico”,
I MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Reajustadna

partir de 01/07/2010

PLANILHA CONSOLIDADADA DO 8° TERMO Al Rs 1523,03 RS 1.523,03
Hora Extras RS -
Periculosidado RS E
Adicional Naturno RS 5
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.623,03 R$ 1.523,03
11 ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: valor Atual ValorRedlstana
b : partir de 01/07/2010
Grupa "A* 01. [NSS 20,00% R$ 304,61 20,00% RS 304,61
02. SESI OU SECS 1,50% R$ 22,85 1.50% R$ 22,85
03. SENAI OU SENAC 1,00% RS 16,23 1,00% R$ 15,23
04. INCRA 0,20% RS 3.05 0,20% R$ 3,05
05. Saldrio Educagan 2,50% RS 38,08 2,50% R$ 38,08
06 FGTS 8,00% RS 121,84 8,00% RS 121,84
07. Seguro Acidents de Trabalho/SAT/INSS 3,00% RS 45,69 3,00% RS 45,69
08. SEBRAE 0,60% RS 9,14 0.60% RS 9,14
TOTAL DO GRUPO A: 36,80% R$ 560,49 36,80% R$ 560,49
Grupo B" 09. FERIAS 1,11% R$ 169.21 2,78% R$ 42,34
10. AUXILIO DOERGA 0,87% RS 13,25 0,87% RS 13,25
11. LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05% RS 0.76 0,05% RS 0,76
12. FALTAS LEGAIS 0,20% RS 3,05 0,20% R$ 3,05
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% RS 152 0,10% RS 152
14. AVISO PREVIO 1.14% R$ 17,36 1,14% RS 17,36
15. 13° Saldria 8,33% RS 126,87 8,33% RS 126,87
TOTAL DO GRUPO B: 21,80% R$ 332,02 13,47% R$ 205,15
Grupa 'C” 16. Aviso prévio indenizado 1,94% R$ 2955 1,94% RS 29,55
17. Indenizagda adicional 058% RS 8,83 0,58% R$ 8,83
18. FGTS na rescisdes sem justa causa 4,25% RS 64,73 4,25% RS 64,73
TOTAL DO GRUPO C: 6,77% RS 103,11 6,77% R$ 103,11
Grupo D" Iiﬁ. INCIDENCIA AXB I 8,02% RS 122,15 8,02% RS 122,15
TOTAL DO GRUPO D: 8,02% R$ 122,15 8,02% R$ 122,15
Diferenga da Amedondamentos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) [ 7338% R$ 1.117,75 73,39% RS 990,90
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2.640,78 ] [ R$ 2.513,93
Valor Reajustado a
\
1 INSUMOS Valor Atual partir de 01/07/2010
01.Uriforme R! 13,74 RS 13,74
Atual = R$20,00x22 (aux a'menl) 02.Vala almentagdn R 300,00 -100,00% R$ 300,00
Original={R$ 3,00x2x15) 03.Vale transporie R 90,00 RS 90,00
04.Trelnamento/Redclagem R 12,73 R$ 12,73
05.Sequro de Vida em Grupo R 32,98 RS 32,98
06 Equiparmento o Material R 16,27 RS 1527
07 Manutengdo e depreciagdo de equipam R 9,34 RS 9,34
% |08.Pianilha 3 (Insumos) R$§ 558,83 558,83
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 1.032,89 RS 1.032,89
Subtotal 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-CBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMQOS) RS 367367 RS 3646,82
: ; Valor Reajustado a
% ) 1
IV - DEMAIS COMPONENTES Percentuais incidente sobre o Subtotal f Valor Atual partir de 01/07/2010
01. Lucro 7,55% RS 277,36 7.65% RS 267,78
02. Despesas Administrativas/Operacionals 6,88% RS 252,75 6,88% RS 244,02
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14,43% R$ 530,11 14,43% R$ 511,80
Subtotal 2 ( Sublatal 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) R$ 420378 RS 4.058,62
e Valor Reajustado a
V- TRIBUTOS Percentuais incidentes sobre o Subtotal 2 Valor Atual parti de 01/07/2010
COFINS 7.60% RS 31949 7.60% RS 308,46
PIS 1,65% RS 69,36 1,65% RS 66,97
ISSQN 5.00% RS 210,19 5,00% RS 202,93
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 589,04 14,25% R$ 578,35
Diferenga de Anedondamentos
= . Valor Reajustado a
VALOR TOTAL HOMEM MES {Sublotal 2 + Total dos Tributos) Valor Atual partir de 01/07/2010
TOTAL UNITARIO -3,45318% R$ 4.802,82 | -100.00000% | RS 4.636,97
TOTAL MENSAL (02 Profissionais) 2 RS 0.605,64 2 RS 927394
VALOR TOTAL ANUAL -3,45318% R$  115.267,68 | -100,00000% | RS 111.287,28

Obs.: O item 8 dos insumos foi reajustado na Planilha 3 (Insumos) e corresponde ao valor total mensal dividido pela
quantidade tolal de mao de obra, ou seja, 72 contratados.




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 0054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2012

Redugéo de 11,11% para 2,78% do percentual do item "férias" das categorias
contratada, excetuando-se o "Engenheiro mecanico”.
Valor Reajuslado a
4 AUN : 3
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO! Valer Atua) partic de 01/07/2010
PLANILHA CONSOLIDADADA DO 8° TERMO Al R$ 538,89 RS 538,80
Hora Extras RS -
Periculsidada RS -
Adicional Nolurno RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAQ R$ 538,89 RS 538,89
1 ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual ValorRealusiddon
partir de 01/07/2010
Grupo "A" 01.INSS 20,00% RS 107,78 20,00% RS 107,78
02. SES| OU SECS 1.60% RS 8,03 150% RS 8,08
03. SENAI OU SENAC 1,00% RS 5,39 1,00% RS 5,39
04. INCRA 0.20% RS 1.08 0.20% RS 1,08
05 Saldrio Educagda 2.50% RS 13.47 2.50% RS 13,47
06. FGTS 8,00% R$ 43.11 8,00% RS 43.11
07. Sequio Acidente da Trabalho/SAT/ANSS 3,00% RS 16,17 3.00% RS 16,17
08. SEBRAE 0,60% RS 323 0.60% RS 323
TOTAL DO GRUPO A: 36,80% R$ 198,31 36,80% R$ 198,31
Grupo 'B” 09. FERIAS 111% RS 59,87 2.78% RS 14,98
10. AUXILIO DOENGA 0,87% RS 4,69 0.87% RS 4,69
11. LICENGA MATERN DADE/PATERNIDADE 0,05% RS 027 0,05% RS 027
12. FALTAS LEGAIS 0,20% RS 1,08 0,20% RS 1,08
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% RS 054 0,10% RS 054
14. AVISO PREVIO 1.14% RS 6,14 1,14% RS 6,14
15. 13° Salario 8,33% R$ 44,89 833% RS 44,89
TOTAL DO GRUPD B: 21,80% RS 117,48 13,47% RS 72,59
Grupo "C 16. Aviso prévio indenizada 1,04% RS 1045 1,04% RS 10,45
17. Indenizagda adicional 058% RS 3,13 0,58% RS 3.13
18. FGTS na rescisbes sem jusla causa 4.25% RS 22,80 4,25% RS 22,80
TOTAL DO GRUPO C: 8,77% RS 38,48 8,717% R$ 35,48
Grupo D" [to.INCIDENCIA  AXB [ s02% RS 4322 8,02% RS 43,22
TOTAL DO GRUPO D: 8,02% RS 43,22 8,02% R$ 43,22
Diferenga de Arredondamentos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) | 73,39% R$ 395,49 73,39% RS 150,60
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) | R$ 934,38 I R$ 889,49
Valor Reajustado a
I INSUMOS Valor Atual partir de 01/07/2010
01.Uriforme RS 13,74 RS 13.74
Atual = R$20,00x22 (aux aiment ) 02 Vals aimentagdo RS 300,00 -100,00% RS 300,00
Original=(R$ 3,00x2x15) 03.Va's transporte R$ 90,00 RS 90,00
04 Tre'namenta/Reciclagem RS 12,73 RS 12,73
05 Seguro de Vida em Grupa R 32,08 RS 32,88
06 Equipamento e Material R 15,27 RS 15,27
07 Manuten; 3o e depreciagao de equipam R 9.3 RS 9.34
* [08.Pianiiha 3 (Insumos) RS 558,83 558,83
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 1.032,89 R$ 1.032,89
Subtotal 1 (VALOR TOTAL DAMAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 1.067.27 RS 1.922,38
" " Valor Reajustado a
Y MP O
IV - DEMAIS COMPONENTES Percentuais incidente sobre o Subtotal 1 Valor Atual partic da 01/07/2010
01. Lucro 1.55% RS 148,53 7.55% RS 145,14
02. Despesas Administrativas/Operacionals 6,88% RS 135,35 6,86% RS 132,26
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14,43% R$ 283,88 14,43% R$ 217,40
Subtotal 2 { Subtalal 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) R$ 2251,15 RS 2.199,78
IS Valor Reajustado a
V - TRIBUTOS Percentuais incidantes sobre o Subtotal 2 Valor Atual partic de 01/07/2010
COFINS 7,60% RS 171,00 7,60% R$ 167,18
Pis 1.65% RS 37,14 1,65% RS 36,30
isSON 5,00% RS 112,56 5.00% RS 109,99
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 320,79 14,25% R$ 31347
Diferenga do Aredordamentos
- 4 Valor Reajustado a
:

VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtatal 2 + Total dos Tributos) Valor Atual v e kT 00
TOTAL UNITARIO -228194% | R$ 2.571,94 | -100,00000% | RS 2.513,25
TOTAL MENSAL {02 Profissionais) 2 RS 5.143,88 2 RS 5.026,50

VALOR TOTAL ANUAL -2,28194% [ RS 61.726,56 | -100,00000% | R$  60.318,00
Obs.: O item 8 dos insumos foi reajustado na Planilha 3 (Insumos) e corresponde ao valor total mensal dividido pela
quantidade tolal de mao de obra, ou seja, 72 conlralados.




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 0054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2012

Redugdo de 11,11% para 2,78% do percentual do item "férias” das categorias
contralada, exceluando-se o "Engenheiro mecénico”.
" s 4 Valor Reajustado a
I MAQ-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual partir de 01/07/2010
PLANILHA CONSOLIDADADA DO 8° TERMO Af] RS 777.05 RS 777,05
Hora Extras R$ =
Periculosidade R$ -
Adicianal Noturmo R$ =
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 777,05 R$ 777,05
s Valor Reajustado a
I ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual bartic de 01/07/2010
Grupo "A" 01, INSS 20,00% RS 165,41 20,00% RS 156,41
02, SESICU SECS 1,50% RS 11.66 1.50% RS 11,66
03. SENAI OU SENAC 1,00% RS .77 1,00% RS 777
04. INCRA 0.20% RS 1.55 0.20% RS 1.55
05. Saldrio Educagdo 2,50% RS 19,43 250% RS 19,43
06. FGTS 8,00% RS 62,16 8,00% RS 62,16
07. Seguro Acidento de Trabatho/SATINSS 3,00% RS 23,31 3.00% RS 23,31
08. SEBRAE 0,60% RS 4,66 0.60% RS 4,66
TOTAL DO GRUPO A: 38,80% R$ 285,95 36,80% R$ 285,85
Grupo "B” 09. FERIAS 11,11% RS 86,33 2,78% RS 21,60
10. AUXILIO DOENGA 0,87% RS 6,76 0,87% RS 6,76
11. LICENCA MATERN DADE/PATERNIDADE 0,05% RS 0,39 0,05% RS 0,39
12. FALTAS LEGA'S 0.20% R$ 1,55 0.20% RS 1,55
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% R$ 0,78 0,10% R$ 0,78
14. AViSQ PREVIO 1,14% RS 8,86 1,14% R$ 8,86
15. 13° Saldrio 8,33% R$ 64,73 8,33% RS 64,73
TOTAL DO GRUPO B: 21,80% R$ 169,40 1347% R$ 104,67
Grupa "C* 16. Aviso prévio indenizado 1,94% RS 15,07 1,94% RS 15,07
17. Indenizagdo ad cional 0,58% RS 451 0,568% RS 4,51
18. FGTS na rescisdes sem justa causa 4,25% RS 33,02 4,25% R$ 33,02
TOTAL DO GRUPO C: 6,77% RS 52,60 8,77% R$ 52,60
Grupo 'D” [19. INCIDENCIA AXB [ 8o02% RS 62,32 8,02% RS 62,32
TOTAL DO GRUPO D: 8,02% R$ 62,32 8,02% R$ 62,32
Diferenga de Amedondamentos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) I 73,39% R$ 570,28 73,39% R$ 505,54
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) I R$ 1.347,33 | R$ 1.282,59
Valor Reajustado a
)
1 INSUMOS Valor Atual bartic de 01/07/2010
01 Uniformea R$ 13,74 RS 13,74
Atual = R$20,00x22 {aux aliment ) 02 Vala almentagao R$ 300,00 -100,00% RS 300,00
Original<{R$ 3,00x2x15) 03.Vals ianspaile RS 90,00 RS 90,00
04, Treinamento/Reciclagem R$ 12,73 RS 12,73
05.Seguro de Vida em Grupo RS 32,08 RS 32,98
06 Equipamento e Material RS 16,27 RS 15,27
07 Manutengao e depreciagdo de equipam RS 9,34 RS 9,34
* |08.Planilha 3 (Insumos) R$ 558,83 558,83
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 1.032,89 R$ 1.032,89
Subtatal 1 (VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 2.380,22 RS 231648
IV - DEMAIS COMPONENTES Percentuais incidente sobre o Subtotal 1 Valor Atual Valor feapstadoa
partir da 01/07/2010
01. Lucro 7,55% RS 179,71 7.55% RS 174,82
02. Despesas Administrativas/Operacionals 6.88% RS 163,76 6,88% RS 159,31
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14,43% R$ 343,47 14,43% R$ 334,13
Sutdolal 2 { Subtafal t + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 272369 RS 2 649.61
2 s Valor Reajustado a
V- TRIBUTOS Percentuais incidenles sobre o Subtotal 2 Valor Atual partir de 01/07/2010
COFINS 7.60% RS 207,00 7,60% R$ 201,37
PIS 1,65% RS 44,94 1,65% R$ 43,72
ISSaN 5,00% RS 136,18 5,00% RS 132,48
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 388,13 14,25% RS 377157 }
Diferenga do Atedondamentos 7 \(,,
. Valor Reajustadoa J
& Subtotal ta
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor Atual partir de 01/07/2010
TOTAL UNITARIO -2,71995% RS 3.111,82 | -100,00000% | RS 3.027,18
TOTAL MENSAL (02 Profissionais) 2 RS 622364 2 RS 605436
VALOR TOTAL ANUAL -2,71995% [ R$  74.683,68| -100,00000% | R$ 72.652,32
Obs.: O item 8 dos insumos foi reajustado na Planilha 3 (Insumos) e corresponde ao valor total mensal dividido pela
quantidade tolal de méo de obra, ou seja, 72 contralados.




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 0054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2012

Redugéo de 11,11% para 2,78% do percentual do item "férias" das categorias
contratada, excetuando-se o "Engenheiro mecénico”.
: = Valor Reajustado a
I MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valer At oartic de 01/07/2010
PLANILHA CONSOLIDADADA DO 8° TERMO All rs 1.523,03 RS 1523,03
Hara Extras RS -
Pericuosidade RS -
Ad cianal Naturno RS 304,60 RS 304,60
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.827,63 R$ 1.827,63
I ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual ValorReapsiadoa
NERAGRD: L partir de 01/07/2010
Grupo “A* 01. INSS 20,00% RS 365,53 20,00% RS 36553
02. SESI OU SECS 1,50% RS 2741 1,50% RS 2741
03, SENAI OU SENAC 1.00% RS 16,28 1,00% RS 1828
04. INCRA 0,20% RS 3,66 020% RS 3,66
05. Saldro Educagio 2.50% RS 45,69 2.50% RS 45,69
06 FGTS 8,00% R$ 146,21 8,00% RS 14621
07. Seguro Adidente de Trabalho/SAT/INSS 3.00% RS 54,83 3.00% RS 54,83
08 SEBRAE 0,60% RS 10,97 0,60% RS 10,97
TOTAL DO GRUPO A; 36,80% R$§ 672,58 36,80% R$ 67258
Grupo 'B" 09. FERIAS 1,11% RS 203,05 2.78% RS 50,81
10. AUXILIO DOENGA 0.87% RS 15,90 0.87% RS 15,90
11. LICENGA MATERNIDADE/PATERN DADE 0,05% RS 0,91 0,05% RS 0,91
12. FALTAS LEGAIS 0,20% RS 3,66 0,20% RS 3,66
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% RS 1,83 0,10% RS 1,83
14. AISO PREVIO 1.14% RS 20,83 1,14% RS 20,83
15, 13° Salaria 8,33% RS 152,24 8,33% RS 162,24
TOTAL DO GRUPO B: 21,80% R$ 398,42 1347% RS 246,18
Giupo 'C” 16. Aviso prévia indenizada 1,04% RS 35,46 1,94% RS 3546
17. Indenizagaa adicional 058% RS 10,60 0,58% RS 10,60
18. FGTS na rescisdes som jusla causa 4,25% RS 77,67 4.26% RS 77,67
TOTAL DO GRUPO C: 6,77% R$ 123,73 6,77% R§ 123,73
Grupo D" [1o. INCIDEHCIA — AXB [ 802% RS 146,58 8,02% RS 146,58
TOTAL DO GRUPO D: 8,02% R$ 146,58 8,02% RS 146,58
Diferenga de Aredondamentos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) | 73,39% R$ 1.341,30 73,38% RS 1.189,07
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA  (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) [ RS 3.168,93 | | Rs 3.016,70
Valor Reajustado a
11 INSUMOS Valor Atual partir de 01/07/2010
01.Uniforme RS 13,74 R$ 13,74
Atual = R$20,00022 (aux alment ) 02 Vals atmentagio RS 300,00 -100,00% RS 300,00
Original=(R$ 3,00x2x15) 03.Va'a transporle RS 90,00 RS 90,00
04 Trelnamento/Rediclagem R 12,73 R 12,713
05.Seguro do Vida em Grupa R 32,98 R 32,98
06 Equipamento e Material R 15,27 R 15,27
07 Manuteng 3o e depreciagdo de equipam RS 9.3 RS 9.34
* |08.Planiiha 3 (Insumos) R$ 558,83 558,83
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 1.032,89 R$ 1.032,89
Subtotal 1 (VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 4201,82 RS 4.049,59
IV - DEMAIS COMPONENTES Percentuais incidente sobre o Subtotal § Valor Atual Valar Reapislado a
partir de 01/07/2010
01. Lucro 7.55% R$ 317,24 7,55% R§ 305,74
02. Despesas Admin'stiativas/Operacianals 6,88% RS 289,09 6,88% RS 278,61
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14,43% R$ 606,33 14,43% R$ 584,35
Sulitotal 2 { Subtolal 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 4.808,16 RS 4.633,04
M Valor Reajustado a S~
V- TRIBUTOS Percentuais incidentes sobre o Subtotal 2 Valor Atual partir de 01/07/2010 // \
L !
COFINS 7.60% RS 365,42 7.60% RS 352,181, )f
Pis 1,65% RS 78,33 1,65% RS 7646 %
ISSQN 5,00% RS 240,41 5,00% R$ 231,10
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26% R$ 685,16 14,25% RS 660,3
Difi ¢a da Arredondamentos
Valor Reajustado a
+
VALOR TOTAL HOMEM MES (Sublolal 2 + Total dos Tribulos) Valor Atua) sk de 0tio7i20%0
TOTAL UNITARIO -3,62313% | R$ 5.493,31 | -100,00000% | R$ 5.294,28
TOTAL MENSAL (02 Profissionais) - RS  10986,62 2 RS 10 688,66
/
VALOR TOTAL ANUAL -3,62313% | R$ 131.839,44 | -100,00000% | R$ 127.062,72
Obs.: O item 8 dos insumos foi reajustado na Planilha 3 (Insumos) e corresponde ao valor total mensal dividido pela
quantidade total de méao de obra, ou seja, 72 contratados.




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CONTRATO: 0054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2012
Reducao de 11,11% para 2,78% do percentual do item "férias™ das calegorias
contralada, excetuando-se o "Engenheiro macénico”.

Valor Reajustado a

X MUN 2 :
| MAO.DE-OBRA REMUNERAGAO Valor Alual partir de 01/07/2010
PLANILHA CONSOLIDADADA DO 8° TERMO Al r3 777,05 tH 177,05

Homa Exiras RS .
Perizutosidads A$ -

Ad cional Nefurno R% 15541 R3 16541
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAQ R$ 232,46 RS 93245
Valor Reajustado a

N S SOBRE VAL MU R &
1| ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTE RE VALOR DA REMUNERAGAO. Valor Atual arir de G DTR010
Grupa "A" 01 INSS 20,00% R3 186,49 R% 166,49
02 SESIOU SECS 1,60% RS 13,99 RS 13,99
03 SENAI OU SENAC 1.00% RS 0.2 RS 9,32
01 INCRA R3 1,68 RS 1,88
05 Saldrio Educagda R$ 23.31 RS 23,31
06. FGTS R3 7460 R3 7460
07. Se3ur0 Acidznte d2 Trabaha SATANSS RS 21,97 R3 27.97
03. SEBRAE RS 559 RS 559
TOTAL DO GRUPO A: R$ 343,13 R$ 343,13
Grupa B 09 FERIAS RS 103,60 RS 25.02
10. AUXILIO DOENGA R3 811 RS 811
11. LICENGA MATERN DADE/PATERN DADE RS 0,47 RS 0.47
12 FALTAS LEGAIS RS 1,63 RS 1.66
13 AC'DENTE DE TRABALHO RS 0,93 RS 0,93
14 AVISO PREVIO RS 1063 R3 10,63
15 13°Sa'trn RS 17,67 RS 77,67
TOTAL DO GRUPO B: R$ 203,27 R$ 125,59
Grupo G 16 Aviso prévia indenizada 1.94% RS 18,09 RS 18,09
17. Inderizag3o adcional % R$ 541 R$ 541
18 FGTS na rescisies sam justa causa 4.25% R$ 3963 R} 3963
TOTAL DO GRUPO C: 6,77% R$ 63,13 R$ 63,13
Grupo ‘D" [ro INCiDENCIA A XB | RS R3 7478 8.02% RS 74,78
TOTAL DO GRUPO D: 8.02% A% 7478 802% R$ 7478

Diferenga da Arredondamentos

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) [ 73.39% RS 63433  7339% |[ms £06,63
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAD + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.616,79 I R$ 1.539,09
Valor Reajustado a

y . j
M INSUMOS Valor Atual partir da 01/0712010
01 .Unfarma R% 13,74 R3 13,74
Atusl = R$20,00022 (aur almant ) 02 Va'a al meriagao RS 300,00 | -100,00% | RS 300,00
Original={R$ 3.00x2x15) 03 Va'a transporia RS 3,00 RE ©0,00
04 Trelnamenia ReGLagem RS 12,73 RS 12,73
05 Sequro ds Vids em Grupo R% 32,68 RS 32,93
06 Equipamento e Mataria! R3 1527 RS 15.27
07 Manutengao e dap Ao daequpam R§ 9,34 RS 9.3
* |08 Planilha 3 (Insumos) R$ 558,83 553,83
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 1.032,8% R$ 1,032,589
Subtotal 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 2649.65 RS 257198
g Valor Reajustado a
IV - DEMAIS COMPONENTES Percentuals incidente sobre o Subtotal 1 Valor Atual pattit de 01/07/2010
7.55% RS 200,05 7.,65% R$ 194,18
as Administrativas'Opsracionais 6.85% RS 182,30 6,653 RS 176.95
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14,43% R$ 38235  14,43% R$ 37113
Subtatsl 2 Subtotsl 1 + TOTAL DOS DEAAIS COMPONENTES) RS 303203 RS 294311

Valor Reajustado a

V- TRIBUTOS Percentuals incidentes sobre o Subtotal 2 Valor Atual pattir de D‘r'OTr‘ZD"% /

COFINS 7.60% R% 23043 R% 22368

PiS 1,65% R3 50,03 R$ 48 56

ISSaQN 5.00% R3 151,60 R3 147,16

TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 43206 R$ 419,39

Diferenca de Arredondamentos
Valor Rezjustadoa
TEN !

VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Total dos Tributes) Valor Atual partir de 01/07/2010
TOTAL UNITARIO -2,93286% R$ 3.464,09 | -100.00000% | RS 3.362,50
TOTAL MENSAL (02 Profissionals) 2 RS 692318 2 RS 6.725.00

VALOR TOTAL ANUAL -2,.93266% RS 83.138,16 | -100,00000% | R$ 80.700,00

Obs.: Q item 8 dos insumos foi reajuslado na Planilha 3 (Insumos) e corresponde ao valor latal mensal dividido pela
quantidade total de mdo de obra, ou seja, 72 conltralados.
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