Processo n° 019.894/12-0

SENADO FEDERAL

CONTRATO N° ;'009-4 90172

que enlre si celebram, de um lado, o
SENADO FEDERAL e, do oulro, n empresa
AVAL, EMPRESA DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS LTDA.

O SENADO FEDERAL, doravante denominado SENADO ou CONTRATANTE, com sede na
Praga dos Trés Poderes, em Brasllia-DF, CNPJ n® 00.530,279/0001-15, neste ato representado pela
sua Diretora-Geral, DORIS MARIZE ROMARIZ PEIXOTO, e a empresa AVAL EMPRESA DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA., com sede no SIA Trecho 17, Rua 10, Lote 285,
Brasilia-DF, CEP: 71200-228, Telefone n° (61) 3020-8829, Fax n° 3029-8852 CNPJ
n® 24.930.315/0001-04, daqui em diante designada CONTRATADA, neste ato representada por
ALEXANDRE AUGUSTO BRANCO DE ARAUJO, CI n° 1.891.276, expedida pela SSP/DF,
CPF n° 707.291.311-49, resolvem celebrar o presenle contrato, decorrente de dispensa de licitacfio,
com base no art. 24, IV, da Lei n°® 8.666/93, reconhecida pela Senhora Diretors-Geral, fl. 541,
ratificada pelo Eximo. Senhor Primeiro-Secretdrio, & fl. 542, do Processo n° 019.894/12-0,
incorporando a proposta apresentada pela CONTRATADA, fls. 235/341, sujeitando-se as partes as
disposi¢es da Lel n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e dos Atos n” 24/1998 e 10/2010, ambos da
Comissiio Diretora do SENADOQ, e das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente insfrumento tem por objeto a prestagiio de servigos de execugfio Indireta, com
fornecimento de mio-de-obra, nn drea de editorag¢fio ¢ publicagfio do SENADO, durante 180
(cento e oifenta) dias consecutivos ou até a conclusiic do procedimento licitatério tramitando sob o
n® 031,976/11-5, o que ocorrer primeiro, de acordo com os termos € especificagfes constantes deste
contrato, na proposta da CONTRATADA e nos Anexos | a 4,

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

Sfo obrigagfes da CONTRATADA, além de oulras previstas neste contrato ou decoirrentes da

natureza do ajuste; - /
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SENADO FEDERAL

I - manter durante a execugfio deste contrato as condigbes de habilitagio ¢ qualificagfes que
ensejaram sua contratagdo, inclusive fornecer profissionais qualificados em estrita consonfincia com
o preceituado no Anexo 2 deste conlrato;

IT - apresentar, no ato de assinatura deste contralo, a Planilha de Prego (Anexo 4), devidamente
preenchida de todas as categorias profissionais;

III - apresentar copia autenticada do ato constitutivo, sempre que houver alteragfo;

IV- efetuar o pagamento de scguros, encatgos previdencidrios, fiscais e sociais, bem como
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas com a execugio deste contrato;

V - fornecer aos seus empregados uniformes, conforme modelo constante do Anexo 3, no niimero
minimo de 2 (dois) ao iniciar este contrato, vedado o desconto dos respectivos custos nos saldrios;

VI - fornecer ao gestor deste contrato, no prazo méximo de 15 (quinze) dias corridos, da assinatura
deste conlrato;

a - relagio nominal, em mecio magnético (disquete) e passivel de leitura pelo editor de textos
Microsoft Word 2003, dos empregados com as respectivas fungSes, enderecos residenciais,
telefones para contato e horévio de trabalho, indicando o local em que exercem suas atividades, ¢
comunicar toda e qualquer alteragfio que venha a ocorrer;

b - foto 3x4 colorida, de frente, cdpias do CPF e da carteira de identidade de cada profissional que
prestard os servigos contratacos; e

¢ - certidio negativa de antecedentes criminais ¢ comprovagdo de residéncia de todos os

profissionais.

VII - comunicar ao gestor deste contrato todas as ocorréncias anormais verificadas na execugfio dos
servicos, relatando-as no Livro de Ocorréncias com os dados e circunstéincias julgados necessarios
ao relato e ao esclarecimento dos fatos;

VIII - comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigtes inadequadas ou a
iminéncia de fatos que possam prejudicar a cxceugdo deste contrato;
Ir. .."..(. A1
(6. A
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SENADO FEDERAL

IX - observar a legislagdo trabalhista € previdencidria, efetuando as anotagdes nas carteiras de
trabalho, inclusive quanto & categoria profissional a ser exercida;

X - efetuar o pagamento aos profissionais alocados nos seguintes prazos:
a - saldrio até o 5° dia atil do més subseqlente a realizagfo dos servigos;
b - o pagamento de custos de alimentagfio e transportes até o 5° dia (itil do més em referéncia:

b.1 - auxilio alimenta¢do no valor unitdrio de R$ 22,12 (vinte € dois reais e doze centavos) por dia
de trabalho do més em referéncia; e

b.2 - transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender os dias de
trabalho do més em referéncia.

X1 - selecionar e treinar os empregados que irfio prestar os servigos objeto deste contrato;

XII - manter disciplina nos locais dos servigos e retirar ¢ substituir, imediatamente, o empregado
com conduta inconveniente; responsabilizando-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados,
das normas disciplinares e das orientages de seguranga determinadas pelo SENADO/SEEP,
instruindo-os quanto a prevengdo de incéndios nas dreas do SENADQO/SEEP;

XIIT - manter seus empregados uniformizados, identificando-os por intermédio de crachds, com

fotografia recente;

X1V - exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

XV - responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios proprios ou mediante
fornecimento de aux(lio-transporie, para a cobertura do trajcto residéncia até as dependéncias do

SENADO/SEEP e vice-versa (inclusive em casos de paralisagiio de transportes coletivos);

X VI - fornecer equipamento de seguranga individual conforme rela¢io abaixo, devendo substitui-
los imediatamente sempre que necessario:

a - Aparelhos de protegdo auditiva (abafador de ruidos), para uso dos profissionais das seguintes

categorias;

- Impressor de Offset (todos os tipos de mdquinas); f’ ( ﬁ_
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SENADO FEDERAL
- Auxiliar de Impressor Offset;
- Operador de Acabamento; ¢

- Auxiliar de Acabamento.

b - Luvas de borracha, para o exercicio de fungdes onde sdo manipulados produtos quimicos como
querosene, gasolina, thinner e outros:

- Impressor de Offset (todos os tipos de maquinas);

- Auxiliar de Impressor Offset;

- Operador de Acabamento quando realiza limpeza de maquina;
- Auxiliar de Acabamento quando realiza limpeza de maquina;

- Impressor Tipogréafico, quando realiza limpeza de maquina.

¢ - Méscaras de protegio contra gases tdxicos (filtro respirador):
- Impressor de Offset (todos os tipos de maquinas);

- Auxiliar de Impressor Offset;

- Operador de Acabamento quando no exercicio das funges de operador de maquina de

enderecamento;

- Auxiliar de Acabamento quando no exercicio das fungdes de auxiliar de operagfo de maquina de

enderegamento;
- Linotipista; e

- Impressor Tipografico.
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SENADO FEDERAL

d - Mdscaras de protegéio contra particulas incdmodas (filtro respirador) para uso em operagfio de
limpeza da encadernadora Martini:

- Operador de Acabamento; e
- Auxiliar de Acabamento.

e - Oculos com protegdo lateral, para proleger contra respingos de produtos qufmicos e de particulas

incodmodas:

- Operador de Acabamento quando no exercicio das fungdes de operador de méquina de
enderegamento;

- Auxiliar de Acabamento quando no exercicio das fun¢des de operador de méquina de

enderegamento; ¢
- Linotipista.

f- Luvas tipo cirlirgica, para uso em operagio na maquina de enderecamento:
- Operador de Acabamento; ¢

- Auxiliar de Acabamento.

PARAGRATFO PRIMEIRO - Os empregados incumbidos da execugiio dos servigos n#o terfio
qualquer vinculo empregaticio com o SENADO/SEEP, sendo remunerados (nica e exclusivamente

pela CONTRATADA ¢ a ela vinculados.

PARAGRATFO SEGUNDO - A CONTRATADA assume toda a responsabilidade no que se refere
a seus empregados, inclusive pelo fornecimento de auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte,
assisténcia médica e demais obrigagOes trabalhistas, isentando o SENADO/SEEP de qualquer

responsabilidade solidaria ou subsidiéria.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA responsabilizar-se- por quaisquer danos
pessoais ou materiais causados por seus empregados ou prepostos, inclusive por omissdo destes, ao
CONTRATANTE ou a terceiros, nas dependéncias do SENADOQ/SEEP.

PARAGRAFO QUARTO - Em nenhuma hipdtese podera a CONTRATADA veicular publicidade
acerca dos servigos a que se refere o presente contrato. r, -
/
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SENADO FEDERAL

PARAGRAFO QUINTO - E vedada a contratagdo, por parte da CONTRATADA ¢ para prestarem
os servicos objeto do presente contrato, de empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou
parentes até o 3° grau, na linha reta ou colateral, por consangilinidade ou afinidade, dos Senadores ¢
servidores do Quadro de Pessoal do SENADO, ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas de
diregdo, na forma do disposto no Ato da Comissio Diretora do Senado Federal n® 12/2010.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA sujeita-se as disposi¢cdes do Codigo de Protecio e
Defesa do Consumidor, instituido pela Lei n.® 8.078, de 1| de setembro de 1990,

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO

A CONTRATADA obriga-se a iniciar a prestagfio dos servigos, objeto deste contrato, a partir
da sua assinatura, no ambito da Subsecretaria Industrial e Subsecretaria de Suprimentos e
Matérias-Primas da SEEP, seguindo todas as normas contidas na Clausula Segunda e conforme as
especificagdes dos seus anexos, sendo vedada qualquer subcontratagdo de empresas para a sua
execucfio e mediante as disposigdes seguintes:

I - A freqiiéncia dos empregados sera registrada diariamente em duas etapas, por intermédio de
“folha de frequéncia” fornecida pela CONTRATADA, sendo a primeira de “entrada” e a segunda
de “saida”, ¢ encaminhada a relagdo das freqiiéncias ao gestor deste contrato até 60 (sessenta)
minutos apds o horério estabelecido para entrada e saida do profissional;

IT - O gestor deste contrato devera ser comunicado das ocorréncias de atrasos, faltas, licengas e
afastamentos verificados e as providéncias tomadas para a reposicéo do trabalhador;

II1 - A distribui¢go dos profissionais relacionados nos Anexos | e 2 do edilal obedecerd as
indica¢des constantes deste contrato e as orientagdes do gestor quanto ao seu detalhamento;,

IV - A CONTRATADA cumprird orientagdo complementar do gestor deste contrato quanto a
execucdo e hordrio de realizagdo dos servigos, inclusive quanto ao remanejamento de turno de
trabalho do(s) empregado(s), dentro da mesma categoria profissional, com as devidas alteragdes
salariais referentes a adicional noturno e/ou adicional de insalubridade do(s) mesmo(s), quando for

0O Ccaso.
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SENADO FEDERAL

VY - As comunicag8es e entendimentos do gestor deste contrato com a CONTRATADA serdo feitos
por intermédio de Livro de Ocorréncias, fornecido pela CONTRATADA, inclusive as faltas
ocorridas, sendo as folhas rubricadas pelas partes.

VI - Durante a execcugdo dos servigos serd considerada a jornada de trabalho estabelecida nos
Anexos | e 2 do edital, obedecidas as disposi¢des da CLT - Consclidagdo das Leis do Trabalho e
demais normas pertinentes, desenvolvida nos turnos diurno e noturno, em horarios didrios

especificos estabelecidos de acordo com a realidade e preméncia técnico-editorial da SEEP,

VII - A jornada de trabalho dos profissionais referidos nos Anexos 1 ¢ 2 do edital, poderd ser
alterada, de acordo com as necessidades do servigo e por solicitagdo do gestor.

VIII - Os profissionais deverdio se apresentar limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e
calgado, quer na higiene pessoal.

IX - Os profissionais, responsdveis pela execugfio dos servigos, objeto desta licitagdo, serfo
submetidos, previamente, pela Subsecrelaria Industrial desta SEEP juntamente com preposto da
contratada a teste técnico-operacional, para comprovar o atendimento as exigéncias constantes do
regime de execugdio dos servigos da respectiva categoria, obedecidos os pardmetros técnico-
qualitativos dos impressos executados pela SEEP, obrigando-se a CONTRATADA a substituir o
trabalhador que ndo atender a tais pardmetros.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

O SENADOQO pagara 8 CONTRATADA, pelo objeto deste contrate, o valor mensal de
R$ 538.994,30 {(quinhentos e trinta e oito mil, novecentos ¢ novenla € quatro reais e frinta
centavos), conforme proposta da CONTRATADA, de fls. 235/341, nfo sendo, em nenhuma
hipétese, permitida a antecipagdo de pagamentos por servigos ndo executados ou executados de

forma incompleta.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prego global do presente contrato para o perfodo de 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos ¢ de R$ 3.233.965,80 (trés milhdes, duzentos e trinta e (rés mil,
novecentos ¢ sessenta € ¢inco reais e oitenta centavos), compreendendo todas as despesas e custos
diretos e indiretos, necessdrios a perfeita execugdio deste contrato, observada a legislacdo
trabalhista, previdenciaria, tributdria e a Convengdo Coletiva de Trabalho.

RIS TR Sf e L5
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SENADO FEDERAL

PARAGRATO SEGUNDO - O SENADO pagard 4 CONTRATADA, acrescendo ao prego global
mensal, mediante apresentagdio de fatura em separado, os valores referentes a eventual servigo
extraordinario realizado, quando esgotados todos os meios de utilizago do “BANCO DE HORAS?”,
respeitado o [imite fixado pela legislagdio, por empregado, na conformidade do inciso VIII da
Clausuia Segunda deste contrato.

PARAGRATFO TERCEIRO - Os pagamentos serfio efetuados mensalmente, por intermédio de
deposito em conta bancaria da CONTRATADA, mediante o recebimento da nota fiscal-fatura,
em 2 (duas) vias, com a discriminagéo dos servigos, cuja data de emissdo ndo podera ser anterior
a do ultimo dia do més vencido.

PARAGRAFO QUARTO - A primeira nota fiscal-fatura a ser apresentada tera como perfodo de
referéncia o dia de inicio da prestagdo dos servigos e o ultimo dia desse més, € as notas fiscais-
fatura subseqiientes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o dia primeiro ¢ o ltimo

dia de cada més.

PARAGRAFO QUINTO - Os pagamentos serio efetuados com prazo nfio superior a 30 (trinta)
dias, a contar do recebimento da nota fiscal-fatura, condicionados a apresentagéo de:

I - Prova de quitagdo da folha de pagamento especifica deste contrato, relativamente ao periodo
constante da nota-fiscal/fatura apresentada, a ser emitida pela instituigio bancéria que efetuar o
crédito em conta corrente dos empregados dos valores referente tanto a remuneragio mensal quanto
ao 13°sal4rio, conforme o caso, contendo o nome do funcionario e o valor do crédito promovido;

II - Guias de Recolhimento do FGTS e Informagdes & Previdéncia Social (GFIP) ¢ das Guias de
Relagio de Empregados (GRE); bem como, de regularidade com o Instituto Nacional do Seguro
Social (CND) e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS (CRF), da Certido
Conjunta Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigdes Federais ¢ da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

III - Espelho da foilha de pagamento dos empregados a servigo do SENADO especifica deste
contrato;

IV - Comprovantes de fornecimento de auxilio-transporte ¢ auxilio-alimentagdo acs empregados da
CONTRATADA que prestem 0s servigos objeto do presente contrato;

V - Planilhas de custos de cada categoria e informagdes sobre qualquer outra vantagem;
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SENADO FEDERAL

VI - Planilha discriminada com o controle de freqiiéncia dos profissionais no horario ordinario e
extraordindrio, observado o que trata o inciso X VI da Cldusula Segunda deste instrumento, no caso

de eventual prestagdo de servigos extraordinarios.

PARAGRAIO SEXTO - A falta de qualquer empregado, sem a reposigio prevista no inciso X,
“a” da Clausula Segunda, implicard desconto automatico de 1/30 (um trinta avos) do valor unitario
mensal da categoria, por dia, sem prejuizo da incidéncia da multa contratual prevista no paragrafo
sétimo da Cldusula Décima.

PARAGRAIQ SETIMO - As eventuais despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores
para outras pragas ou agéncias sfio de responsabilidade da CONTRATADA.

PARAGRAFO OITAVO - Havendo vicio a reparar em relagio 4 nota fiscal/fatura apresentada ou
em caso de descumprimento pela CONTRATADA de obrigagfio contratual, o prazo constante do
pardgrafo quinto desta cldusula serd suspenso até que haja reparago do vicio ou adimplemento da

obrigagio.

PARAGRAFO NONO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA nfio tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os
encargos moratérios devidos pelo CONTRATANTE, entre o término do prazo referido no pardgrafo
quinto € a data do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos em fatura propria, sdo
calculados por meio da aplicagdo da seguinte férmula: EM =1 x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

| = Indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=1/365 I=16/100/365 I=0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

O prego deste contrato, dado o seu carater emergencial e sua vigéncia por 180 dias consecutivos,

sera fixo e irreajustavel. )
A //
N\ £
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CLAUSULA SEXTA - DOS ACRESCIMOS I DAS SUPRESSOLS

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢bes confratuais, os acréscimos ou
supressdes até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizade deste contrato,
que, a critério do SENADO, se fagam necessdrios, ou a supressdo além desse limite, mediante
acordo entre as partes, conforme disposto nos §§ 1° € 2°, inciso II do artigo 65 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo, para o exercicio de 2012, & conta da dotagio
orgamentaria classificada como Programa de Trabalho 01031055145970001 e Natureza de Despesa
339034, tendo side empenhadas mediante a Nota de Empenho n® 2012NE003424, de 07 de agosto

de 2012.

PARAGRAFO UNICO - Para os exercicios futuros, o SENADO emilird notas de empenho,
indicando a dotagfo orgamentdria a conta da qual correrio as despesas, independentemente de

celebragdo de termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA
A CONTRATADA prestard garantia de R$ 161.698,29 (ccnto e sessenta ¢ um mil, seiscentos e
noventa e oito reais e vinte e nove centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global
do presente contrato, nos termos do art. 56 da Lei n® 8.666/93, em uma das seguintes modalidades:
I - caugdio em dinheiro ou em titulos da divida piiblica, emitidos sob a forma escritural, mediante

registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do
Brasil ¢ avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

II - seguro-garantia; e

I1I - flanga bancaria.

R
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SENADO FEDERAL

PARAGRAIO PRIMEIRO - A CONTRATADA ter4 o prazo de 10 (dez) dias corridos, a partir
da data da assinatura deste contrato, para efetivar a prestagdo da garantia e apresentar o
comprovante respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia serd reajustada, nas mesmas condigdes ¢ proporgdes,
sempre que ocorrer substancial modificagio no valor deste contrato.

PARAGRAI'QO TERCEIRO - No caso de vencimento, utilizagdo ou recdlculo da garantia, a
CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da ocorréncia do fato para renova-
la ou complementa-la.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia prestada pela CONTRATADA serd liberada no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do término da vigéncia deste contrato, apds sua execugdo
plena e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente, de acordo com a legislagdo em vigor.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

Caber4 aos gestores designados pelo Diretor-Geral promover todas as agdes necessarias ao fiel
cumprimento deste contrato, observado o disposto no Ato da Comissdo Diretora n® 02, de 2008,

inclusive:

I - solicitar autorizagdo para realizar servigos extraordindrios, desde que esgotados todos os meios
de utilizagdo de um “BANCO DE HORAS”, que deverd ser criado em commum acordo com a
CONTRATADA, para que o excesso de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela
correspondente diminui¢do em outro dia, em conformidade com o art. 7° inciso XIII, da
Constituigio Federal e o art. 59, § 2°, do Decreto-Lei n® 5.452/43 (CLT),

II - determinar a retirada de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA que, a seu
critério, venha a prejudicar o bom andamento dos servigos,

III - distribuir os empregados objeto deste contrato por categorias e setores nas dependéncias da
SEEP/SENADO,;

IV - exigir mensalmente da CONTRATADA, como condigdo para pagamento de faturas, a
apresentagdo de copias atualizadas das GFIP (Guias de Recolhimento do FGTS ¢ Informagdes 4
Previdéncia Social) ¢ das GRE (Guias de Relagdio de Empregados), mantendo-as sob sua guarda )
para conferéncia, juntamente com as planilhas de custos dc cada categoria e informagdes sobre /7///.

ol 2
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horas-extras € qualquer outra vantagem. O prazo de validade da CND (Certiddo negativa de Débito)
deve ser conferido junto & Previdéncia Social; do CRI' (Certificado de Regularidade do FGTS),
obtido junto a CEF; e da Certiddo negativa de Débitos de Tributos e Contribuigdes Federais, junto a
Secretaria de Receita Federal (Instrugdo normativa SRF n°® 574/2005) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabathistas (CNDT), junto ao Tribunal Superior do Trabalho;

V - conferir se a CONTRATADA paga regularmente auxilio-alimentagdo e vale-transporte dos seus
empregados. Havendo horédrios distintos de inicio ¢ término do expediente dos empregados, o
gestor ndo deve aceitar que a CONTRATADA substitua o vale-transporte pela concessio de
transporte em apenas certo horario de entrada e saida no SENADO/SEEP;

VI - exigir da CONTRATADA a apresentagio da planilha de férias de seus cmpregados, com a
indicacdo dos respectivos substitutos. As férias devem ser concedidas anualmente, cabendo
penalidade 8 CONTRATADA se ndo concedidas;

VII - conferir, através das GFIP e das GRE, a concessédo de férias, os acréscimos correspondentes
na remuneragio desses empregados e os salarios dos profissionais substitutos;

VIII - conferir, de forma direta ou mediante dentncia, se a CONTRATADA arca adequadamente
com custos indenizatérios de aviso prévio, seguro de acidente de trabalho, pagamento de décimo
terceiro saldrio, auxilio enfermidade e recolhimento do FGTS nas rescisdes sem justa causa;

IX - conferir a concessdo de licenga paternidade, a substituigdo de empregados no caso de faltas, se

for o caso;

X - exigir e conferir todos os documentos previstos no edital da licitagdo que habilitou a
CONTRATADA, como condig¢do para a prorrogagdo deste contrato;

XI - propor ao 6rgdo competente pela instrugfo, a aplicagdo das penalidades previstas neste
contrato € na legislagdo, no caso de constatar irregularidade cometida pela CONTRATADA;

XII - encaminhar o fato 4 deliberagio superior, com vistas a oficiar os érgdos publicos competentes
para a adogio das medidas corretivas e punitivas aplicaveis, no caso de haver indicios de
apropriagdo indébita e de prejuizo ao Erario € aos cmpregados da CONTRATADA;

XIII - liberar a garantia contratual, desde que ndo constatada qualquer pendéncia, inclusive quanto
ao recolhimento dos encargos sociais por parte da CONTRATADA,

Senado Federal | Praga dos Teds Poderes | Via N2 | Unidade de Apoie [T | CEP 70165-900 | Brasilia DF
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XIV - observar, na instrugdo processual ¢ na anexagdo de documentos, o previsto no § 1° do art. 29
da Lein®9.784/1999; ¢

XV - exigir e conferir guias de recolhimento de encargos previdencidrios resultantes da execugio
deste contrato, em razdo do que prevé o art. 71, § 1°, da Lei n® 8.666/93.

PARAGRATO UNICO - A CONTRATADA devera indicar preposto aceito pelo gestor deste
contrato, durante o periodo de vigéncia, para representa-la sempre que for necessario.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugio total ou parcial deste contrato ou pelo descumprimento das obrigagdes ou execugiio
insatisfatéria dos servigos, omiss@o e outras faltas, serdo impostas 8 CONTRATADA as seguintes

penalidades:
I - adverténcia;
IT - multa;

III - suspensdo tempordna de participagdo em licitagdo ¢ impedimento de contratar com o
SENADO e seus érgios supervisionados por prazo de até 2 (dois} anos; e

IV - impedimento de licitar e contratar com a Unifio, Estados, Distrito Federal e Municipios e
descredenciamento no SICAF e no cadastro de fornecedores do SENADO pelo prazo de até 05

(cinco) anos; €

V - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagéio perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir ao SENADO os prejuizos resultantes ¢ apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base
no alineas Il e IV desta Clausula.

PARAGRAYFO PRIMEIRO - A adverténcia serd aplicada a CONTRATADA:

I - na primeira ocorréncia das infragdes de Grau | do pardgrafo quinto desta clausula; e

Senado Federal | Praga dos Trés Poderes ] Via N2 | Unidade de Apoio [1 | CEP 70165-900 | Brasilia DF
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II - na primeira ocorréncia da infragdo prevista no item 12 do Grau 4, referenle a um empregado ¢
por um dia, no més.

PARAGRAFO SEGUNDO - O atraso injustificado para dar inicio a execu¢o deste contrato
sujeitard a CONTRATADA a multa de 0,1% (um décimo por cento) ao dia, sobre o seu valor
global, até o limite de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto no paragrafo acima, a
critério do SENADO, este contrato poderé ser rescindido, conforme a Cldusuta Décima Primeira,
sem prejuizo das demais sang¢des.

PARAGRAFO QUARTO - Findo o prazo limite previsto no Pardgrafo Segundo, sem
adimplemento da obrigagio, aplicar-se-4, cumulativamente, multa de 10% (dez por cento) sobre o

valor global deste contrato.

PARAGRAIO QUINTO - Pelo descumprimento das obrigagBes contratuais ou execugdo
insatisfatéria dos servigos, omissfio e outras faltas, a CONTRATADA ficara sujeita a multa, em
percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor contratual mensal vigente, sem
prejuizo das outras sangdes previstas em ler:

GRAU 1
0,2% (dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO

1 Deixar de observar as determinagbes do SENADO/SEEP quanto 3
permanéncia e circulagiio de seus empregados nos prédios, por ocorréncia

2 Deixar de manter seus empregados identificados e uniformizados
adequadamente, por empregado e por dia

3 Deixar de manter a disciplina nos locais dos servigos e nfo retirar o
empregado com conduta julgada inconveniente, por empregado e por dia

4 Deixar de apresentar cépia autenticada do ato constitutivo, estatuto ou

contrato social, sempre que houver alteragio, por ocorréncia

IR T TR TR .
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GRAU 2
0,4% (quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAO
5 Deixar de apresentar registro didrio de freqiiéncia de seus empregados, por
dia
6 Deixar de cumprir orientagiio do gestor quanto 4 execugio dos servigos, por
ocorréncia
7 Deixar de atender a convocagio do gestor para presta¢io de servigcos em
horario e dia extraordinarios, por ocorréncia
8 Deixar de comunicar ao gestor e de registrar no Livro de Ocorréncias as
anormalidadcs verificadas na execugio dos servigos, por ocorréncia
9 Manter empregado nfo qualificado em servigo, por empregado e por dia
GRAU 3
0,8% (oito décimos por cento)
ITEM ' INFRACAO
10 Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene e segurancga individual

do trabalho e as normas disciplinares e orienta¢des de seguranga e de
prevenciio de incéndios, por ocorréncia
11 Atrasar ou deixar de executar, injustificadamente, servico especificado, por

ocorréncia

GRAU 4
1,6% (um virgula seis décimos por cento)
ITEM ' INFRACAO

12 Manter em servigo nimero de emprcgados inferior ao contratado, por
empregado e por dia

13 Descontar do saliario dos seus empregados o custo do uniforme, por
empregado

14 Deixar de observar a legislago trabalhista ¢ previdenciaria, por empregado

Senado Federal | Praga dos Trés Poderes | Via N2 | Unidade de Apoio [ | CEP 70165-900 | Brasilia DF
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GRAUS
3,2% (trés virgula dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO
15 Interromper a realizagdo dos servicos, por dia de paralisagiio
16 Deixar de efetuar a seus profissionais os pagamentos de lora extra, por
profissional e por dia.

17 Nao fornecer transporte ou auxilio-transporte aos seus empregados, por dia.
18 Nao fornecer auxilio-alimentaciio aos seus empregados, por dia,

19 Deixar de manter durante a execugiio deste contrato as condi¢des que

ensejaram sua contratagiio, por dia
20 Deixar de efetuar o pagamcnto de seguros, encargos fiscais e sociais, bemn

hY

como quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execuciio

deste contrato, por dia

21 Deixar de efetuar o pagamento da garantia contratual prevista na Clausula
Oitava, de scguros, encargos fiscais e sociais, bem assim todas as dcspesas
diretas efou indiretas relacionadas 4 execugiio deste contrato, por dia

22 Deixar de fornecer ao gestor deste contrato os documentos exigidos na
Clausula Segunda, inciso VI,
23 Contratar empregados que sejam cdnjuges, coinpanheiros ou parentes até o

3° grau, na linha reta ou colateral, por consangiiinidadc ou afinidade, dos
Senadores e servidores ocupantes de cargos ou fung¢des comissionadas de
direcfio, na forma do Ato da Comissdo Diretora do Senado Federal n°

12/2010,

PARAGRAFO SEXTO - Para os casos de inexecugfo total ou parcial de obrigagio, contratual ou
legal, ndo previstos nos paragrafos anteriores, poderd ser aplicada multa, a ser fixada entre os graus
| e 5, em razdo da gravidade apurada e observado o disposto na paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRATO SETIMO - A multa, aplicada apés regular processo administrativo, garantido o
direito de ampla defesa, serd descontada das faturas emitidas pela CONTRATADA ou, se
insuficiente, da garantia prestada na forma da Clausula Oitava deste contrato.

PARAGRATFO OITAVO - O valor remanescente da multa nfio quitada totalmente devera ser
recolhido & conta do SENADQ/SEEP ou, em Gltimo caso, cobrada judicialmente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO '- ._] ,
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A inexecugdio total ou parcial deste contralo enseja a sua rescisiio, conforme disposto nos artigos 77
a 80 da Lein.° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisdio deste contrato podera ser:

I - determinada por ato unilateral € escrito do SENADQ/SEEP, nos casos enumerados nos incisos |
a XIl e XVII, do artigo 78 da Lei n.® 8.666/93;

II - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que haja
conveniéncia para o SENADOQ/SEEP; ou

II1 - judicial, nos termos da legisla¢do.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisio administrativa ou amigavel deverd ser precedida de
autorizagdio escrita ¢ fundamentada da autoridade competente.

PARAGRAFOQ TERCEIRO - Os casos de rescisio contratual deverfio ser formalmente motivados
nos autos do processo, assegurado o contraditério ¢ a ampla defesa.

PARAGRAFO QUARTO - Ao SENADO é reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos
termos do artigo 79, inciso 1, da Lei n® 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as disposigdes dos
pardgrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem como as do artigo 80.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA
O presente contrato tera vigéneia por I80 (cento e oitenta) dias consecutivos a contar da data de sua

assinatura, que, dado seu carater mergencial, serdo improrrogéveis, ou até a conclusio do
procedimento licitatério tramitando sob o n® 031.976/11-5, o que ocorrer primeiro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO ( o

TR T e |
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Fica eleito o foro da Justiga Federal em Brasilia-DF, com exclusdo de qualquer outro, para dirimir
questdes decorrentes do cumprimento deste contrato,
Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento, em duas vias, na presenga das

testemunhas adiante nomeadas, que também o subscrevem.

Bras(lia-DF, () ;’f de L'L‘;{j' £ v e3) de 2012.

hSow Z

DORIS MARIZE ROMARIZ PEIXOTO
DIRETORA-GERAL SENADO FEDERAL

DE ARAUJO
TCIALIZADOS LTDA.

Testemunhas:

([Q{M 1/&#.“:,..; thee {4l— "(\Il"'rl j,, 8o | (4) Qﬂ

reton da SADCON Dlretou’k]a ‘?ESPLAC

UASSPLACSECONSECON2Z0I 2AMINUTADISPENSA, INEXIGIBILIDADE E CARTA-CONTRATOMAVAL EMPRESA DE SERVICOS ESPECIALIZADOS)
prestacio de servico de execugio indirela (RG) 019894 12 0.doc
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ANEXO 1
QUADRO A
QUADRO DE MAO-DE-OBRA
{CATEGORIA/CARGA HORARIA/SALARIO)
QUANTIDADE PREGO UNITARIO
POR
TURNO
ITEM CATEGORIA 1° 2 3° SALARIO 1° 2 ¥ PRECO TOTAL
TURNO | TURNO | TURNO R$ TURNO | TURNO TURNGC R$
de G7h00 | de 15h30 | de 21h00 RS R$ R$
as 16h00 | as 00h30 | as 06h00
01 Impressor Offset em Maquinas 01 03 2.231,05 5.803,13|6.037,59 23.915,90
Policrémicas 4/4 - 8/0
02 | Impressor Offset em Maquinas 02 02 1.952,18 5.234,87 | 5.439,64 21.349,02
Policromicas 4/0
p3 |Impressor Offset erm Mdaquinas 03 04 1.952,18 5.234,87 [ 5.439,64 37.463,17
Rotativas
04 |Impressor Offset em Maquinas 10 05 05 1.460,82 4.32219| 4.475,87 4.848.71 89.844,80
Monocolores e Bicolores
05 | Auxiliar de Impressao Offset 06 05 836,00 3.011,15| 3.098,88 33.561,30
06 |Operador de Acabamento 07 07 1.460,82 4.346,64 | 4.500,33 61.928,79
07 Auxiliar de Acabamento 22 14 836,00 3-035,67 3.123,42 110.512,62
08 | Paginador Eletrnico de Texto 15 06 1.460,82 4.250,76 | 4.404,45 90.188,10

i o ——— g —— ——y — e e P s T = F L e T ————
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09 |Operador de Fotoeletrénica 01 02 1.460,82 4.250,76 | 4.404,45 13.059,66
10 | Operador de Fotomecanica 01 01 910,59 3.096,23{ 3.192,31 6.288,54
11 | Linotipista o1 01 1.460,82 4.316,24 | 4.469,92 8.786,16
12 | impressor Tipografico o1 01 1.460,82 4.317,14| 4.470,82 8.787,96
13 | Auxiliar de Expedigéo 02 02 836,00 2.939,71| 3.027,44 11.934,30
14| Almoxarife 02 01 864,05 2.998,55| 3.090,03 9.087,13
15 | Auxiliar de Almoxarife 01 02 836,00 2.939,711 3.027,44 8.994,59
16 | Encarregado () 0 01 780,00 () | 1.646,13| 1.646,13 3.292,26
PREGO GLOBAL MENSAL : 538.994,30"

(*) O gestor do contrato (SENADQ) indicara dois encarregados, um para cada turno, selecionados dentre os contratados em uma das
categorias acima, para auxilia-lo na gestao. O valor constante no quadro corresponde a gratificagao.

QUADRO B

a. Insalubridade: 20% (vinte por cento} do salario normativo da categoria, conforme

DIREITOS TRABALHISTAS estipulado em CCT. O Senado Federal entende que, por se tratar de ambiente grafico
industrial, o adicional deve ser pago a todas as categorias.

b. Adicional Noturno: 20% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal,
conforme estipulado na CLT, no periodo compreendido entre as 22h00 de um dia e as
05h00 do dia-seguinte. Deve ser apresentado memorial de calculo para as
cateqorias em que houver esta verba.
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ANEXO 2

QUADRO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
1. IMPRESSOR OFFSET EM MAQUINAS POLICROMICAS 4/4 - 8/0

Quantidade:
4 (quatro); sendo 1 no 1* turno e 3 no 2° turno.

Horarios:
19 turno (diurno) - de 07h00 as 16h00;
2° turno {notumao) - de 15h30 as 00h30,

Descrigao sumdria das alividades do emprego:
Operar maquinas de impressac offsel planas de oito balerias de cores (4/4 - 8/0), para impressao de
servigos graficos, em cores, sobre papéis e cartdes formatados.

Regime de execugdo dos servigos:

TAREFAS PERMANENTES: Ler atentamente as informagdes das ordens de servico para conhecer os
pardmetros da publicagdo; ler atentamente 0s dados da programagdo para execugdo do servigo; colocar
papel na maquina, conferindo o formato e o tipo de papel; analisar visualmente as condigbes das chapas
antes de coloca-las na maquina; colocar chapas na maquina; colocar tinlas na maquina, ajustar tinteiros,
rolos molhadores, margeador, pulverizador, pressao entre cilindros (ulilizar micrémetro) e demais
mecanismos de impressao; limpar chapas e blanquetas; imprimir prova e verificar a qualidade da
impressao; conferir o acerto das cores (utilizar densitdmetro), registro das cores, dobras, refiles,
paginacdo e demais dados do planejamento grafico e programagao da produgéo; submeter provas de
maquina, devidamente ajustadas, a apreciagao da chefia e controle de qualidade; zelar pela uniformidade
da impressdo; manipular produtos quimicos de limpeza de chapas, blanquetas, solugdo da fonte
molhadora e oulros necessarios ao perfeito funcionamentc da maquina, preparar tintas de
impressao; lrocar blanquetas; trocar camisa de rolos molhadores; empilhar e desempilhar impressos;
transportar Impressos da maquina para a unidade de acabamento, inclusive usando pequenos carros de
carga para transporte de impressos e produtos; lavar tinteiro; lavar reservatério de solugao de fonte; lavar
rolos de tinta e rolos molhadores; limpar, lubrificar e zelar pela conservagdo e bom funcionamento da
maquina; zelar pela limpeza e conservagdo da area de trabalho; orienlar os irabalhos dos auxiliares;
executar outras tarefas correlatas.

TAREFAS EVENTUAIS: Operar maquinas de impressao offsel de quatro {4/0), duas (2/0 -1/1), ou uma (1/0)
bateria de cor, quando necessario; acompanhar o$ técnicos de manutengdo nos trabalhos de manutengao
preventiva e corretiva da maquina, operar prelo de provas, quando necessario; entregar guias de requisigao
no almoxarifado, receber o material e transporta-lo até o local de trabalho, quande de pequenc porte e peso
reduzido; atender convocagao para execu¢ac de servigos em regime extraordindrio, quando necessario.

Pré-Requisitos:

- Nivel médio de escolaridade; e

- 5 (cinco) anos de experiéncia como tmpressor Offset em maquinas policrémicas.

Observagdo: oifo anos de experiéncia como Impressor Offset e maquinas policrémicas subslitui o nivel
médio de escolaridade.

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais (segunda-feira a sexta-feira).
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2. IMPRESSOR OFFSET EM MAQUINAS POLICROMICAS 4/0

Quantidade:
4 (quatro); sendo 2 no 1° turno e 2 no 2° turno.

Horéarios:
1% turno (diurno) - de 07h00 as 16h00;
2° turno (notumo) - de 15h30 as 00h30.

Descrigdo sumaria das atividades do emprego:
Operar maquinas de impressao offset planas de quatro baterias de cores (4/0), para impressac de
servigos graficos, em cores, sobre papéis e cartdes formatados.

Regime de execugao dos servigos:

TAREFAS PERMANENTES: Ler atentamente as informagbes das ordens de servigo para conhecer os
parémetros da publicagéo; ler atentamente os dados da programagdo para execugdo do servi¢o: colocar
papel na maquina, conferindo o formato e o tipo de papel; analisar visualmente as condigbes das chapas
anmes de coloca-las na maquina; colocar chapas na maquina; colocar tintas na maquina; ajustar linteiros,
rolos molhadores, margeador, pulverizador, pressdo entre cilindros (utilizar micrémetro) e demais
mecanismos de impressdo; iimpar chapas e blanquetas; imprimir prova e verificar a qualidade da
impressdo; conferir o acerlo das cores (utilizar densitdmetro), registro das cores, dobras, refiles,
paginagao e demais dados do planejamento grafico e programagao da producéo; submeter provas de
méaquina, devidamente ajusladas, a apreciagdc da chefia e controle de qualidade, zelar pela
uniformidade da impressao; manipular produtos quimicos de limpeza de chapas, blanquetas, solugdo da
fonte molhadora, e oulros necessatrios ao perfeito funcionamenic da maquina; preparar tintas de
impressao; trocar blanquetas; trocar camisa de rolos molhadores; empilhar e desempilhar impressos;
transporiar impressos da maquina para a unidade de acabamento, inclusive usando pequenos carros de
carga para transporte de impressos e produtos; lavar tinteiro; lavar reservatdrio de solugédo de fonte; lavar
rolos de tinta e rolos molhadores; limpar, lubrificar e zelar pela conservagdo e bom funcionamento da
magquina; zelar pela limpeza e conservaglo da area de trabatho; orienlar os trabalhos dos auxiliares;
executar outras tarefas corretatas.

TAREFAS EVENTUAIS: Operar maquinas de impressao offset de duas (2/0 - 1/1), ou uma (1/0) bateria de
cor, quando necessario, acompanhar os lécnicos de manutengdo nos trabalhos de manutengao preventiva e
correliva da maquina, operar prelo de provas, quando necessario; entregar guias de requisigdo no
aimoxarifado, receber o material e transporta-lo ate o local de trabalho, quando de pequeno porte e peso
reduzido; atender convocacgio para execugdo de servicos em regime extraordinario, quando necessério,

Pré-Requisitos:

- NIvel Médio de escolaridade; e

- 3 (trés) anos de experiéncia como Impressor Offset em maquinas policrémicas.

Observagéo: cinco anos de experiéncia como Impressor Offsel em maquinas policrémicas substitui o nivel

médio de escolaridade.

Carga Horéria:
40 (quarenta) horas semanais (segunda-feira a sexta-feira).

3. IMPRESSOR OFFSET EM MAQUINAS ROTATIVAS

Quantidade:
7 (sete); sendo 3 no 1° turno e 4 no 2° turno.

Horarlos: (L |r|| C/Z

12 turno {diurno) - de 07h00 as 16h00; |'r'
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2° turno (nolurno) - de 15h30 as 00n30.

[Descrigao sumaria das atividades do emprego:
Operar maquinas de impressao offset rotativas policrGmicas, para impressao de servigos graficos, em
preto e branco e eim cores, sobre papéis em bobinas.

Regime de execugdo dos servigos:

TAREFAS PERMANENTES: Ler atentamente as informagdes das ordens de servico para conhecer os
par&metros da publicagéo; ler atentamenie os dados da programagédo para execugio do servigo; colocar
bobina de papel na maquina; analisar visualmente as condi¢des das chapas antes de coloca-las na
maquina; colocar chapas na maquina; colocar tintas na maguina; ajustar tinteiros, rolos molhadores,
margeador, pulverizador, pressdo entre cilindros (utilizar micrémetro) e demais mecanismos de impressao;
limpar chapas e blanquetas; imprimir prova e verificar a qualidade de impressao; conferir o acerto das
cores (utilizar densitdmetro), registro das cores, dobras, refiles, paginagdo e demais dados do
planejamento grafico e programagao da produg@o; submeler provas de méguina, devidamente ajustadas,
a apreciagdo da chefia e controle de qualidade; zelar pela uniformidade da impressao; manipular produtos
quimicos de limpeza de chapas, blanquetas, solugio da fonte molhadora e outros necessarios ao perfeito
funcionamento da maquina; preparar tintas de impressao; trocar blanquetas; trocar camisa de rolos
molhadores; empilhar e desempilhar impressas; transportar impressos da maquina para a unidade de
acabamento ou expedigao, inclusive usando pequenos carros de carga para {fransporte de impressos e
produtos; lavar tinteiro; lavar reservatério de solugao de fonte; lavar rolos de tinta e rolos molhadores; limpar,
lubrificar e zelar pela conservagaoc e boim funcionamento da maguina; zelar peia limpeza e conservagéo da
4rea de trabalho; orientar os trabalhos dos auxiliares; executar cutras tarefas correlatas.

TAREFAS EVENTUAIS: Operar méaquinas de impressao offsel planas, quando necessdrio; acompanhar e
participar dos trabalhos de manutengéo preventiva e corretiva da maquina; operar prelo de provas, quando
necessario; entregar guias de requisigdo no almoxarifado, receber o material e transponta-fo até o local de
trabalho, quando de pequeno porte € peso reduzido; atender convocagdo para execugao de servigos em
regime extracrdinario, quando necessario.

Pré-Requisitos:

- Nivel médio de escolaridade; e

- 3 (trés) anos de comprovada experiéncia como Impressor Offsel em maguinas rolativas.

Observagéo. cinco anos de experiéncia como Impressor Offsel em maquinas rotalivas policrémica substitui

o nivel médio de escolaridade.

Carga Horéria:
40 (quarenta) horas semanais (segunda-feira a sex(a-feira).

4. IMPRESSOR OFFSET EM MAQUINAS MONOCOLORES E BICOLORES

Quantidade:
20 (vinte); sendo 10 no 1° turno, 5 no 2° turno e 5 no 3° turno.

Horéarios;

1° turno (diurno) - de 07h00 &s 16h00;

2° turno (notumo) - de 15h30 as 00h30;

3° turno (notumo 1) - de 21h00 as 06h00 hs.

Descrigdo sumaria das atividades do emprego:
Operar maquinas de impressao offset planas de duas {1/1 - 2/0) ou uma (1/0) bateria de cor, para impressao de / ,
servigos graficos sobre papeis e cartbes formatados. |'r P V /
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Regime de execugio dos servigos:

TAREFAS PERMANENTES: Ler atentamente as informagdes das ordens de servigo para conhecer os
parémetros da publicagéo; ler alentamente os dados da programagao para execugao do servigo, colocar
papel na méaquina, conferindo o formato e o lipo de papel; analisar visualmente as condigdes das chapas
antes de coloca-las na maguina; colocar chapas na maguina; colocar tintas na maquina; ajusiar tinteiros,
rolos molhadores, margeador, pulverizador, pressdo entre cilindros (utiizar micrdmetro) e demais
mecanismos de impressao; limpar chapas e blanquetas; imprimir prova e verificar qualidade da impressao;
conferir dobras, refiles, paginagdo e demais dados do planejamento grafico e programagao da produgao;
submeter provas de maquina, devidamente ajustadas, & apreciagao da chefia e conlrole de qualidade; zelar
pela uniformidade da impress&o; manipular produtos quimicos de limpeza de chapas, blanquetas, solugéo
da fonte molhadora e outros necessarios ao perfeite funcionamento da maquina; preparar tintas de
impressao; trocar blanquetas; trocar camisa de rolos molhadores; empilhar e desempilhar
impressos,; transportar impressos da maquina para a unidade de acabamento, inclusive usando
peguenos carros de carga para lransporte de impressos e produtos; lavar tinteiro: lavar
reservatério de solugao de fonte; lavar rolos de tinta e rolos molhadores; limpar, lubrificar e zelar pela
conservagao e bom funcionamento da maquina; zelar pela limpeza e conservagao da area de trabalho;
orientar os trabalhos dos auxiliares; executar outras tarefas correlatlas.

TAREFAS EVENTUAIS: Acompanhar os técnicos de manulengdo nos trabalhos de manutengao
prevenliva e corretiva da maquina; operar prelo de provas, quando necessdrio; entregar guias de
requisigao no almoxarifado, receber o material & transporta-lo até o local de trabalho, quando de pequeno
porte e peso reduzido; atender convocagao para execugdo de servigos em regime extraordinario, quando
necessario.

Pré-Requisitos:
- Nivel fundamental de escolaridade; e
- 2 (dois) anos de experiéncia.

Carga Horéria:
40 (quarenta) horas semanais (segunda-feira a sexta-feira).

5. AUXILIAR DE IMPRESSAO OFFSET

Quantidade:
11 (onze); sendo 6 no 1° turno e 5 no 2% turno.

Horarios:
1° turno (diurno) - de 07h00 &s 16h00;
2°turno (notumo) - de 15h30 as 00h30.

Descrigao sumaria das atividades do emprego:
Auxiliar 0s impressores de offset na preparagdo, abastecimento e operagado das maguinas de

impressao offset, planas ou rotalivas.

Regime de execugao dos servigos:

TAREFAS PERMANENTES: Colocar papel na maquina; colocar chapa na maquina; colocar tinta na
maquina; auxiliar o impressor nos ajustes de tinteiro, rolos molhadores, margeaderes, pulverizador e
demais mecanismos de impressao; zelar pela uniformidade da impressdo; manipular produtos quimicos
para limpeza de chapa, blanquetas, solugdo de fonte e outros necessarios ac perfeito funcionamento da
maquina; auxiliar na preparagdo de tintas para impressae; trocar blanquetas; limpar chapas e blanquetas;
trocar camisa de rolos mothadores; empilhar e desempilhar impressos; transportar impressos da
maquina para a unidade de acabamento, inclusive usando pequenos carres de carga para transporte de
impressos e produtos; lavar tinteiro; lavar reservatério de solugdo de fonte; lavar rolos de tinta e rolos
molhadores; limpar, lubrificar e zelar pela conservagdo e bom funcionamento da maquina; zelar pela

e R e o R . 2 ]
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limpeza e conservagao da area de trabalho; executar oulras tarefas correlatas,

TAREFAS EVENTUAIS: Auxiliar o impressor e os técnicos de manutengio nos trabathos de manutengao
preventiva e corretiva da maquina; entregar guias de requisi¢ao no almoxarifado, receber o material e
transporia-lo até o local de trabalho, quando de pequeno porte e peso reduzido, entregar ordens de
servigo e documentos nos locais indicados pela chefia; atender convocagao para execugio de servigos
em regime extraordinario, quando necessario.

Pré-Requisitos:
Nivel fundamental de escolaridade.

Carga Horéria:
40 {quarenta) horas semanais (segunda-feira a sexta-feira),

6. OPERADOR DE ACABAMENTO

Quantidade:
14 (catorze); sendo 7 no 1% {urno e 7 no 2° turno.

Horarios:
1% {urno (diurno} - de 07h00 as 16h00;
2°turno (notumo) - de 16h30 as 00h30.

Descrigao sumdria das atividades do emprego:
Operar maquinas automalicas e semi-automaticas de acabamento de servigos graficos e executar servigos

manuais de acabamento.

Regime de execugao dos servigos:

TAREFAS PERMANENTES: Operar maguinas automaticas e semi-automaticas de acabamento de
servigos graficos, tais como guilhotinas, dobradeira, encadernadora, grampeadeira, enderegadora
eletrdénica, guilholinas linear e trilateral, envelopadeira, gravadora de clichés flexografico, termolaminadora,
picotadeira, furadeira, serrilhadeira e grampeadora; confeccionar protdtipos de envelopes; verificar,
observar e conferir, constantemente, a qualidade dos {rabalhos antes, durante e apds execugao;
empilhar e desempilhar papel; transportar impressos no ambite da unidade de acabamento € desta para
a unidade de expedigdo, inclusive usando pequenos carros de carga no transporte de impressos e
produtos; transportar papéis e cartdes formatados da unidade de acabamento (corte) para a unidade
usudria; colar e descolar folhas; limpar, lubrificar e zelar pela conservagéo e bom funcionamento das
maguinas de acabamento; zelar pela limpeza e conservagao da area de trabalho; orientar os frabalhos dos
auxiliares, executar outras tarefas correlatas.

TAREFAS EVENTUAIS: Regular as maquinas automaticas e semi-automéaticas de acabamento gréfico;
trocar facas das quilhotinas; acompanhar os {écnicos de manutengdo nos trabalhos de manutengdo
preventiva e corretiva das maquinas; entregar guias de requisicdo no almoxarifade, receber o material e
transporia-lo até o local de trabalho, quande de pequeno porie e peso reduzido; atender convocagao
para execuglo de servigos em regime extraordinario, quando necessario.

Pré-Requisitos:
- Nlvel fundamental de escolaridade; e
- 2 (dois) anos de experiéncia.

Carga Hordéria:
40 (quarenta) horas semanais (segunda-feira a sexta-feira), 5
’f /
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7. AUXILIAR DE ACABAMENTO

Quantidade;
36 (trinta e seis); sendo 22 no 1° turno e 14 no 2° turno.

Horarios:
1° turno {(djurno) - de 07h00 as 16h00;
2° turno (notumo) - de 15h30 as C0h30.

PDescrigdo sumaria das alividades do emprego:
‘Auxiliar os Operadores de Acabamento na preparago, alimentagéo, e operagdo das maquinas automaticas
e semi-automaticas de acabamento de servigo e executar servicos manuais de acabamento.

Regime de execucdo dos servigos:

TAREFAS PERMANENTES: Auxiliar, sob orientagdo da chefia ou do operador, os trabalhos de
alceamento, dobra, blocagem e encadernagdo de livros e folhetos, bem como na confecgdo de protétipos
de envelopes; auxiliar os operadores das maquinas automaticas e semiautomaticas de acabamento
grafico; empilhar e desempilhar papel; transportar impressos no ambito da unidade de acabamento e
desta para a unidade de expedigao, inclusive usando pequenos carros de carga no lransporte de
impressos e produtos; transportar papeéis e cantdes formatados da unidade de acabamento (corte) para a
unidade usuaria; alimentar as maquinas de acabamento com os trabalhos em execucao; conferir a
qualidade e uniformidade do trabalho anles, durante e apés a execugdo; auxiliar os operadores nos
trabalhos de limpeza e lubrificacdo das maquinas de acabamento grafico; colar ¢ descolar folhas; zelar
pela limpeza, conservagao e bom funcionamento das maquinas de acabamento grafico; zelar pela limpeza
e conservagao da area de trabalho; executar oulras tarefas correlatas.

TAREFAS EVENTUAIS: Auxiliar nos trabalhos de regulagem das maquinas de acabamento grafico e
nas trocas de facas das guilhotinas, sob orientagdo do operador; auxiliar 0 operador ou mecénico na
manutengdo corretiva efou preventiva das maquinas de acabamento; entregar ordens de servigo e
documentos nos locais indicados pela chefia; entregar guias de requisigdo no almoxarifado, receber o
material e transporta-lo alé o local de trabalho, quando de pequeno porte e peso reduzido; atender
convocagio para execugao de servigos em regime exiraordinario, quando necessario.

Pré-Requisitos:
Nivel fundamental de escotaridade,

Carga Hordéria:
40 (quarenta) horas semanais (segunda-feira a sexta-feira).

8. PAGINADOR ELETRONICO DE TEXTO

Quantidade:
21 (vinte e um); sendo 15 no 1° turno e 6 no 2° turno.

Horarios:
1° turno {diurno) - de 07h00 as 16h00;
2° turno {notumo) - de 15h30 as 00h30.

Descrigfio sumaria das atividades do emprego:
Executar alividades de programagio visual e editoragfo de textos de servicos graficos, por meios

eletrébnicos, com ou sem ilustragao, em preto e branco e em cores.
[«

Regime de execugao dos servigos:

TAREFAS PERMANENTES: Ler atentamente as informagdes da ordem de servigo para conhecer
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os paradmetros da publicagdo, criar layout e arquivos elelrénicos de capas, folders, cartdes,
cartazes e outros servigos graficos; paginar eletronicamente textos de livros e folhetos, com ou
sem ilustragdes; paginar eletronicamente jornais oficiais, matérias legislativas (Avulso), tabldides e
informativos; selecionar lipologia, corpo e destaques do texto; dispor os titulos das matérias, textos
e ilustragbes harmonicamente na pagina, com o objelivo de obler-se beleza eslética e
comunicagdo; estabelecer propor¢ao de ilustragdes a serem ampliadas ou reduzidas: operar
equipamento de impressé@o de provas; instalar fonles de tipos, quando necessario; fazer
fechamento de arquivo, zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamenlos, materiais e ambiente
de trabalho; orientar os trabalhos dos auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

TAREFAS EVENTUAIS: Executar paginagdo manual (past-up) de jornais oficiais e matérias
legislalivas (Avulsos), operar equipamentos de coépia e digitalizagdo de imagens; operar
equipamento de captura de textos e transformagdo em matérias editdveis (UCR); abastecer as
impressoras de provas com lonner e papel; entregar guias de requisi¢do no almoxarifado, receber
o material e transporta-lo até o local de trabalho, quando de pequeno porte e peso reduzido;
alender convocagéo para execugdo de servigos em regime exiraordinarios, quando necessario.

Pré-Requisitos:

- Nlvel médio de escolaridade;

- 2 (dois) anos de experiéncia;

- Conhecimentos de informatica para operar programas profissionais de editoragao de textos e programagao
visual; e

- Conhecimentos de diagramagao e paginagao de livros e folhetos

Carga Horéria:

40 (quarenta) horas semanais (segunda-feira a sexta-feira),

9. OPERADOR DE FOTOELETRONICA

Quantidade:
3 (irés); sendo 1 no 1° turno e 2 no 2° turno.

Horéarios:
1° turno (diurno) - de 07h00 s 16h00;
2°turno (noturno) - de 15h30 as 0Ch30.

Descrigdo sumadria das atividades do emprego:
Executar atividades de pré-impressao por meios eletrdnicos, tais como imposigao eletronica de serviges
graficos e operagao de equipamentos de gravagao e processamento de filmes ou chapas litograficas, para

impressao offsel.

Regime de execugdo dos servigos:

TAREFAS PERMANENTES: Ler atentamente as informagdes das ordens de servigo para conhecer os
parametros da publicagéo; ler os dados da programagao para execugdo do servigo; elaborar diagramas de
impasic@o (Template); instalar fontes, quando necessarias; fazer fechamento de arquivos; executar
imposigao, por meios eletronicos, de paginas de texto, capas e outros, de acordo com a programagao
estabelecida; executar a gravagao de arquivo eletrénico de imposigao, em filmes (fotolito) ou em chapa
{CtP), operar Imageselters, Platesetters e processadoras para gravacao de filmes (fotolitos} ou chapas
{CtP); conferir os fotolitos das imposigbes; zelar pela limpeza e conservagao dos equipamenlos,
materiais e ambiente de trabalho; orientar os {rabalhos dos auxiliares; executar cuiras tarefas correlatas.
TAREFAS EVENTUAIS: Colocar filme nas Imagesetler, quando necessario, colocar chapas na
Platesetter, quando necessario; lavar e trocar quimicos das processadoras; entregar guias de requisi¢@o
no almoxarifado, receber 0 material e transporta-lo até o local de trabalho, quando de pequenc porte e
peso reduzido; alender convocag@o para execugao de servigos extraordinarios, quando necessario.
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Pré-Requisitos:

- Nivel médio de escolaridade;

- 2 (dois) anos de experiéncia;

- Conhecimentos de informatica para manipulagdo de arquives eletrénicos e de programas de imposigéo
eletrbnica de paginas; e

-Conhecimentos basicos de paginagao de livios e folhetos,

Carga Hordria:
40 (quarenta) horas semanais (segunda-feira a sexta-feira).

10. OPERADOR DE FOTOMECANICA

Quantidade:
2 (dois); sende 1 no 1° turno e 1 no 2° turno.

Horarios:
1° turno (diurno) - de 07h00 as 16h00;
2° turno (notumo) - de 15h30 as 00h30.

Descrigdo sumaria das atividades do emprego:
Executar atividades de pré-impressdo por meios fotomecanicos, tais como: fotografar, montar, retocar e

gravar chapas de impressao offset.

Regime de execugao dos servigos:

TAREFAS PERMANENTES: Ler atentamente as informagbes da Ordem de servigo para conhecer os
parametros da publicagao, ler os dados da programagéo para execugéo do servigo; operar maquina de foto-
reprodugdo para fotografia de originais técnicos; operar processadora de filme; organizar os originais
técnicos e os fotolitos em ordem crescente; elaborar diagramas de montagem; elaborar bonecos de
montagem; executar montagem de fololitos {imposigac manual); retocar fololitos; operar prensa de copia de
chapas offset, operar processadoras de chapa de offset; retocar chapas de offset; engomar chapas de
offset; organizar as chapas de offset gravadas de acordo com os cadernos e entregar na unidade de
impressao offsel; orientar o trabalho dos auxiliares; zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamenios,
materiais e ambientes de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

TAREFAS EVENTUAIS: lavar e trocar quimicos das processadoras; tragar diagramas de montagem;
entregar guias de requisigao no almoxarifado, receber o material e transporta-lo até o local de trabalho,
quando de pequeno porle e peso reduzido; atender convocagao para execugao de servigos extraordinarios

guando necessario.

Pré-Requisitos:
- Nivel fundamental de escolaridade; e
- 2 (dois) anos de experiéncia.

Carga Horéria:
40 (quarenta) horas semanais (segunda-feira a sexta-feira).

11, LINOTIPISTA

Quantidade:
2 (dois); sendo 1 no 1° turno e 1 no 2° turno.

Horéarios:

1° turno {diurno) - de 07h00 as 16h00;
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2% {urno (nolurno) - de 15h30 as 00h30.

Descrigdo sumaria das atividades do emprego:
Operar maquinas de linotipo para composigado e fundigdo de linhas de textos para impressio

tipegrafica ou douragao.

Regime de execugao dos servigos:

TAREFAS PERMANENTES: Ler atentamente as informagdes da ordem de servigo para conhecer os
parametros da publica¢@o; operar maguinas de linotipo para composigao e fundigdo de linhas de texto para
impressao tipografica ou douragéo; selecionar fontes de tipos relacionadas & execugao do servigo; carregar
e descarregar magazines de malrizes na maquina, quando necessario; trocar moldes para ajuste de
medidas de linhas; utilizar lelras e sinais especiais, introduzindo-os manualmente no componedor da
maquina, quando necessario; alimentar a caldeira da maquina de linotipo com as tainhas de chumbo,
quando necessario; zelar pela limpeza e conservagéo dos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
executar oulras tarefas correlatas.

TAREFAS EVENTUAIS: Operar maguina tituleira para composigao e fundigio de linhas de titulos para
Impressao tipografica ou douragdo, acompanhar os trabalhos de manutengdo da maquina de linotipo;
entregar guias de requisigdo no almoxarifado, receber o material e lransporia-io até o local de trabalho,
quando de pequeno porte e peso reduzido; alender convocagdo para execugdo de servicos
extracrdinarios, quando necessario.

Pré-Requisitos:

- Nivel médio de escolaridade; e

- 2 (dois) anos de experiéncia.

QObservagdo: cinco anos de experiéncia como linofipista substitui o nivel médio de escolaridade.

Carga Horéria:
40 (quarenta) horas semanais (segunda-feira a sexta-feira),

12. IMPRESSOR TIPOGRAFICO EM MAQUINAS VERTICAIS, TIPO LEQUE

Quantidade:
2 {(dois); sendo 1 no 1° turno e 1 no 2° turno.

Horérios:
12 turno (diurno) - de 07h00 as 16h00;
2°turno (notumo) - de 15:30 as 00h30.

Descrigdao sumaria das atividades do emprego:
QOperar maquinas de impressao tipogrdfica verticais, lipo leque, para impressdo de servigos graficos
monocolores, sobre papéis ou cartdes formatados.

Regime de execugao dos servigos:

TAREFAS PERMANENTES: Ler atentamente as informagdes das ordens de servigo para conhecer os
parAmetros da publicagao; ler atentamente os dados da programagao para execugdo do servigo; ajustar
chapa na rama, colocar chapa na maquina; colocar papel na méaquina, cenferindo o formato e o tipo de
papel; preparar tinta e outros produtos de uso na impress&o; colocar tinta na maquina, ajustar tinteiros,
margeador, pulverizador, pressao de contato e outros mecanismos de impressao; imprimir prova e conferir
a qualidade de impressao; submeter prova a apreciagao da chefia; zelar pela uniformidade da impress&o;
execular impressdo com tinta ou relevo seco, bem como de vincos, almofada, corte, vinco e similares;
executar impressao com numeradores; executar impressdo com lintas especiais para relevo americano;,
empilhar e desempilhar impressos; transportar impressos da maquina para a unidade de acabhamento ou
expedi¢ao, inclusive usando pequenocs carros de carga para transporte de impressos e produlos; lavar
linteire e rolos de impressag; limpar, lubrificar e zelar pela conservagao e bom funcionamento da maguina;
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SENADO FEDERAL

zelar pela limpeza e conservagao da 4rea de trabalho; orientar os trabalhos dos auxiliares; executar oulras
tarefas correlatas.

TAREFAS EVENTUAIS: Acompanhar os técnicos de manutencao nos trabalhos de manutencgao preventiva
e corretiva da magquina; operar prelo de provas, quando necessario; entregar guias de requisi¢ao no
almoxarifado, receber © material e transporta-lo até o local de trabalho, quando de pequeno porte e peso
reduzide; atender convocagao para execugao de servigos em regime extraordindrio, quando necessdrio.

Pré-Requisitos:
- Nivel fundamentai de escolaridade; e
- 2 (dois) anos de experiéncia.

Carga Horéria:
40 (quarenta) horas semanais (segunda-feira a sexta-feira).

13. AUXILIAR DE EXPEDIGAO

Quantidade:
4 (quatre); sendo 2 no 1° turno e 2 no 2° turno.

Horérios:
1° turno (diurno) - de 07h00 as 16h00;
2° lurno {noturno) - de 16:30 as 00h30.

Descrigao sumaria das atividades do emprego:
Empacotar, carregar e descarregar caminhao e transportar servi¢os graficos da SEEP para os solicitantes.

Regime de execugao dos servigos:

TAREFAS PERMANENTES: Empacotar impressos para expedigdo; carregar e descarregar
caminhio com impressos para expedigdo € entrega aos solicitantes {clientes); movimentar impressos e
pacotes de impressos, manuaimente ou em pequencs carros de carga apropriados (paleteiras); tfransportar,
manualmenle ou em pequenos carros de carga, pacotes de impressos para entrega aos solicitantes
(clientes); auxiliar a chefia ou expedidor na organizagéo dos pacotes de impressos que ficam aguardando
expedicéo; entregar ordens de servigo e documentos nos locais indicados pela chefia; zelar pela limpeza e
conservagac dos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho; executar outras tarefas correlatas.
TAREFAS EVENTUAIS: Empacotar impressos e organizar pacotes de impressos em gabinetes, sob
autorizacao e orientagdo superior, colar stiquetas de enderegamento em pacotes de impresso ou
exemplar, para remessas postais; entregar guias de requisi¢ao no almoxarifado, receber o material e
transporta-lo até o local de trabalho, quando de pequeno porte e peso reduzido; atender convocagao
para execugio de servigos extraordinarios, quando necessario.

Pré-Requisitos:
Nivel fundamental de escolaridade.

Carga Hordria:
40 (quarenta) horas semanais (segunda-feira a sexta-feira).

14. ALMOXARIFE

Quantidade: !
3 (trés); sendo 2 no 1° turno e 1 no 2° turno. ‘rf {

Horéarlos: {/
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1° turno (diurno) - de O7hQG as 16hG0;
2° turno {notumao) - de 15h30 as 00h30.

Descrigdc sumaria das atividades do emprego:
Receber, armazenar e controlar as entradas e saidas de materiais, bem como proceder as entregas dos

materiais de maior porte e pese nas unidades requisitantes.

Regime de execu¢do dos servigos:
TAREFAS PERMANENTES: Alender as requisigbes de materiais; controlar documentos relalivos a

recebimentos e saidas de maleriais; emilir guias de requisigdes de maleriais; operar velculo
automotor, tipo empilhadeira, para transporte de materiais; entregar os maleriais requisitados no
local de trabalho dos usuarios; coordenar os irabalhos de pesagem e descarregamento de
materiais quando da entrega pelo fornecedor; conferir, identificar e codificar os maleriais
recebidos, para fins de armazenamento; organizar o armazenamento de papéis (planos ou em
bobinas) e outros materiais em estoque, zelar pela limpeza e organizagao dos papéis € outros
materiais armazenados; prestar informagdes sobre assuntos pertinentes a 4rea de almoxarifado;
manter as estantes e demais locais de armazenamentos limpos e organizados: orientar o trabalho
dos auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

TAREFAS EVENTUAIS: Consultar saldos de materiais nos bancos de dados informatizados; realizar
inventario dos materiais em eslogue; atender convocagdo para execugdc de servigos em regime
extraordinario, quando necessario.

Pré-Requisitos:

- Nlvel médio de escolaridade;

- 2 (dois) anos de experiéncia,;

- Carteira Nacional de Habititagdo {CNHY); e
- Conhecimentos Basicos de Informatica.

Carga Horéria:
40 (quarenta) horas semanais (segunda-feira a sexta-feira).

15. AUXILIAR DE ALMOXARIFE

Quantidade:
3 (trés); sendo 1 no 1° turno e 2 no 2° turno.

Horérios:
1% turno (diurno) - de 07h00 as 16h00;
2° turne (notumo) - de 15h30 as 0Ch30.

Descrigao sumaria das atividades do emprego: )
Executar servicos auxiliares de almoxarife, tais come recebimento, armazenamento, controle e entrega de

materiais de maior porte e pesc nas unidades requisitantes.

Regime de execugio dos servigos:

TAREFAS PERMANENTES: Entregar materiais requisitados no local de trabalho dos usuarios,
manualmente ou utilizando-se de pequenos carros de carga apropriados, tipo paleleiras; auxiliar
no descarregamento de materiais quando da entrega pelo fornecedor; auxiliar na crganizagéao e
armazenamento de papéis (plano ou em bobina) e outros materiais em esloque; zelar pela|
limpeza e organizagdo dos papéis e outros materiais armazenados; manter as estantes e demais(
locais de armazenamento limpos e organizados; executar outras tarefas correlatas.

TAREFAS EVENTUAIS: Auxiliar o Almoxarife a fazer inventarios dos materiais em esioque;
atender as requisicbes de maleriais, sob orientacdo do chefia ou expedidor; atender convocagao
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para execug¢ao de servigos em regime extraordinario, quando necessario.

P’ré-Requisitos:
Nivel fundamental de escolaridade.

Carga Horéria:
40 (quarenta) horas semanais (segunda-feira a sexta-feira).

16. ENCARREGADO

O gestor do contrato (SENADO) indicara dois encarregados, um para cada turno, selecionados dentre os
contratados em uma das categorias anteriores, para auxilia-lo na gestao.
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ANEXO 3

MODELO DO UNIFORME

-

s

» Avental na cor azul marinho, em brim 100% algodéao de 1* qualidade, pré-encolhido, com tingimento
em cor firme, abertura frontal, com cinco botdes meédios, gola esporte, mangas curtas ¢com bainha, trés
holsos chapados externos frontais, sendo um bolso superior esquerdo com bordado ou sifk em azul
claro, que identifigue a firma; e dois bolscs inferiores, abertura inferior e meio cinto nas costas, barra
simples, fechado no overlock, conforme desenho acima.
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Empresa AYAL EMPRESA DE SERVIGOS ESPECIALIZADDS LTOA
CNPJ 24.930.315/0001-04
CCT oy ACT SING. TRABD. IND. GRAFICAS NO DF X SIND. DAS INO. GRAFICAS OO OF
Dala Proposle 23/1/2012

=
Saliro Bess 2 231,05
Adiciansl Pedculosldada
Ad'clonal Insalubridade SH 20,084 157,00
Adicional Holume
Hora aoluma edicional
Adiconal da HE
Intervala inlerfjomada
Quiros
TOTAL OA RELUNERACRD 2.148,05
Auniio Transporte {{3+1.50x...{d!as) 6% 3/ saldre] (Decrslo n* 26.501/2005 - GOF} 54,14
Auxilo Aliranlagio (hi 20,00 por dw lrabalhado) 4E6 64
Conl.ribu!’gao Assisiencial Patronal B
Auxitio cracha .
Avxitio lonerl 053
Culras -
TGTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS € DLARICS 551,41
Insumos Diversas
Uniforme i 19.18
Equipamantos 58,81
: TOTAL DE iNSUMOS DIVERSOS: 78,07
4.1.PREVICENCIARIO E FOTS — Parcentuals VALORES
[INSS {srL 22, Inosal, Lei " 8.212/61) 70.00% 477181 |
SESI ou SESC (arl 30, Leln® 8.036/80 @ art. 3*, Lol 8,154/80) 1,50% 35,82
SENAI ou SENAC (Dacrslo n*'2.318/86) 1,00% 2388
INCRA [an 17,1, Decrela Let 1,146/70 & Lai 7.757 _da 30/06/39) 0,20% 4,78
Salbrio Educagdo e 3* inciso ), Dacwlo n' B7.043i82) 2,50% 59,70
FGTS (tel Complamenitar n* 110/03 & ar. 30, Lel n® 8.036/0) - 8.00% 19104
Risco de Acdants do Trabatho/RATANSS (inciso (1,8, Lel 8.212/31 & Anexo V, Decreto 6.042/08) {1} 2 18% 5158
SEBRAE (§ 3" ar 6%, Lel 5.029/80, zlarada peia Lein® 8.154/90) 080% 54,33
Aredondamente - "
[1.2 13" SALARIG E ADICIONAL DE FERIAS Percentuidis VALORES
13* Saldde 3 p 8,334 188 52
Adiclonal da Fénas y 2,78% 66,30
Aoredondamento .
T Sublotal i1,41% 26541
Incldencla do 4.1, sebre o 13" salido e adlclonai de finas & Eﬁf 9541
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Paicentuais VALORES
Alastamanto maternidade _ ,60% 14,33
Incidéncla do 4.1. sobre afastamentc matarnldade 0,22% 515
Arredondamento i k -
[4.4. PROVISAC P\ RESCISAC Parcantusls VALURES
Aviso Prévio Indanizado {erl 77 XXI, CF e 477 487 6 481 CLT) (2) 2,15% 51,34
lacldncla de FGTS sobre ¢ aviso prévio Indenlzado 0,17% 411
Wulla do FGTS e da Conlnbuicds Social do Avisg Prévio Indanizado 1,087 75.79
Aviso Privio Trabathado (Brl 7* Inciso XXi, CF 8 477, 487 6 481, CLT) 1,.94Y 46,33
Incldéncla do 4.1, sobre @ Aviso Privio Trabalhada 0,70% 16,66
ttulla do FGTS e da Conl.ribuEdo Social do Aviso Prévio rebalhadi . 097 23,16
Armmadondamenlo iy ) i 012
5. CUSTC DE REPOSICAD DC PROFISSIONAL AUSENTE - Farceniualy VALOHLS
Fénas B33% 198,97
Auzilo doanca {ens. 53 8 €4 Lei 8.213/91, arl. 18, Lein® 8.212/81 & 3 478, CLT) 1,20% 28,66
Licgnga palsm'dada (grl 7", inciso XIX, CF 0 10, § 1*CLT) 0,02% 048
Falas legals (arl. 473 8 83 CLT) 1,003 23 68
Acidante de Traba'ho {ars. 18223, Lel 5213191 srl 473, CLT o Lol n* 6.367/76) 0.50% 14,33
Qulros - _ :
Sublotal 11,15% 266,27
Incldéncla do 4.1. 3obre o Cuslo da Reposigio 4,04% 85,75
Arrndandamants ’ ' -
4 MODUALO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.3 PREVIDENCIARIO E FGTS : 3596% 838,74
4.2, 13° AL ARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,41% 360,72
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,82% 19,48
[ 5.4 PROVISAO RESCISAO 705% 167,27
— 4.5. CUSTC DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,16% 162,02
Asredondamento =
5 Percentuals VALORES
A CUSTOS INDIRETOS : 2,00% 95,72
E] TRIBUTOS i
Tribulos Fedsrals COFINS 760% 441,04
9.1 Tribules Fedarels PIS - _ 1,65% 2375
B.2 ~ [Tnbulos Estaduais
B3 Trbulos MuniCpais 1SS 5.00% 280,16
8.4 Qutros Tribulos
Subiotal 922 66
= C LUCRQ 1,84% 54,70
f 0,01
__[cateporia profissional) Cuanldada VALORES
TQTAL UNITARIQ 1 5.803,1)
TQTAL GERAL 1 5.803.13




Empross AVAL EMPRESA DE SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

CNPJ

24.930.315/Q001-04

CCT ou ACT SIND. TRAB. IHD. GRAFICAS NO OF X SIND. DAS IND. GRAFICAS 0O OF
Data Proposla 22772012

Seliro Base 2.231.05
Adiciongl Perlculosldsde -
Adictonal Insalubridads SM 20 00% 157,00
Adicionzl Haétume 2500% 11,10
Hors noluma edicional
Adiconal ¢g HE
Interva'o lnlarjomada g
Qulros
TOTAL DA REMURE Lo 2.490,15
Auxilio Transpors {(3+1,50x...(dfas} -85 s/ salido) (Decralo n* 28.501/2005 . GO 64,14
Auxiio Almentagdo (RS 20,00 por dia Lebalhado) 485,84
Conlribuicdo Asslslencial Palronal N
Auxito crache -
Auxilio funeral 0.63
Qutros .
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARICS 551.41
Insumos Diversos
Un{orma 19,16
Equipamanlos 58,91
TOTAL DE INSUMCS DIVEHSDSE; 78,07
1.1 FREVIDENCIARIO E FGTS Perceniuals WALORES
= 11485 {arl 22 Incisp | Letn' 8212181} 20,0034 499,03
|SES) ow SESC (art 30, Lein' 8:038/90 8 arL 1*, Lel B.154/90) 1,50% 3749
ENAL ou SENAC {Dacrelo n” 2.318/88) 1,00% 2499
INCRA (311_1°_|_Qecrolc Let 1.145/70 @ Lal 7.767, 0 30/06/69) 0,20% 5,00
Saldrio Educagdo (an. 3*, inclse | Dacrelo n® 87.049/82) 2,50% 6248
FGTS {Lel Complemaalar n* 110101 8 arL 30, Lel n* 8,036/3C) B 00% 189,93
Risco de Acdanle do Traoaho/RATANSS (incise 1,8, Lei 8212491 & Anaxo V, Decrslo 6.042/08) {3) 2,16% £3.98
SEBRAE {§ 3" art 6% Lel 802950, sllsrzda pala Lel n® B.154/80) 0.60% 14 99
Anredondumanio -z 5
H.2 13° SALARIO € ADICIONAL DE FERIAS Fercentunls YALOREE
13° Safddo B3V% 205,18
Adicional do Féras 2,78% 8948
Amredondamento -
Subtolal i1,11% 277,66
Incidéncla do 4.1, sobre 0 13" salirc e ad?clnll de {éras E [EXES
14.9. AFASTAMENTO MATERNIDADE Parceniusis VALORLES
Afaslamanto malemidads 0,80% 14,89
Inciddncla do 4.1. sobre afsslamenic matarnidace 0,22% 539
Arredandsmanto - 0,01
H.4. PROVISAC Py RESCISAQ Peicentusly VALORES
Avisn Prévio indenlzado {arl. 7% XX, CF e 477, 457 & 491, CLT) (2) 2,156% 5373 ]
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indentuado 0,17% 430
Mulla de FGTS o g3 Conlibulcdo Social do Avise Prdvie Indenizada 1,08% 26,99
Aviso Prévie Trabathade (asl. 7*, Inciso XXI, CF o 477 487 ¢ 491, CLT) 1,94% 48,45
Incldénclz ¢o 4.1, sobre o Avisa Prévio Trabalhade 0,704 17,43
Hylta do FGTS a da Contribuigda Social de Aviso Prévie tabalhada 0,973 2424
Arredondama nta i 0,11
[5.5, CUSTO DE REPCSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Parcaniuzly VALORES
Férias 8,33% 208,18
Auxi:o 008nCe { brly_50 2 64_Lel8 213/01 _arl 18, Lein* 8212/91 6 arl. 476, CLT) 1,20% 28,09
Licenga palemidade (arl 7% intiso XIX, CF e 10, § §* CLT) 002% Y
Felle lagais (en. 473 a 83, CLT) B 1,00% 24,99
Acidents do Trabalha (ars. 19 a 23, Lel 8 253/91 arL 473, GLT # Lal n* 6.367/76) 0,60% 14,99
Quiros. -
Sublotal 11,18% 278,65
incidéncia do 4.1. schre o Cusio da Reposighe 4,01% 100,20
Arredondamenlo i =
Fl MUDULO 4 (ENCARGOS THABALHIS TAS]
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 35.36% 888,69
4.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,11% 31750
4.3, AFASTAMENTG MATERNDADE 082% 20,39
44, FROVISAQ RESCISAD 7,01% 175,06
4.5 CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 15.16% 370,85
Asredondemanio 0,01
] Percanturls VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 2.00% 99 58
8 TRIBUTQS
8.1 Tsbulos Fedarals COFINS 750% 456 BB
g Tribules Fadarals PiS 165% 59562
B.2 Tdbulos Esladuals
8.1 Tribulos Municipals 155 5 00% 301,68
8.4 QOutros Tribuloy
Zublotal 959 84
C LUCRO 1,94% 98,53

.—. i _.__I.

{categoria profissional) Quantiduds VALORES
TOTAL BMITARIO} 1 6.037,59
! TOTAL GERAL | 6.037,5%




Emprosa AVAL EMPRESA DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA.
CNPJ 24.030.315/0001-04
CCT ou ACT SIND. TRAB. IND. GRAFICAS NO DF X SIND. OAS IND. GRAFICAS DO OF
Dela Proposle 237112012

Satdric Base 1.852,18
Adicransl Pardcuiosidads
Adiclonal Insalvbridade 58 20,00% 157 00
Adiclongl Holumo
Hora noluma ad:tionsl
Adiconal de HE
Inlervalo Inlafomads
Qulios
TOTAL DA REMUNERAGAC 2.108,18
Aualho Transpoie [(3+1,00x .. (das) 5% 8/ wstdno] {Tecrato n® 28.50177005 - GDF) BO.8T
Auxto Akmantagdo [RS 20,00 por dia trabalhado) 485,64 |
Conlibuic o Asslslancial Patronal .
Auxitio creche o .
Auxilo funeral 063
Qulros .
TOTAL DDS BENEFICIOS MENSAIS E DIARICS 658,14
insumos Civersas
Uniorma ) 1916
Equipamantal 50,91
: TOTAL DE INSUMOS DVERSQS: 78,07
A PREVIDENCIARIO E FOTS i Percentualy VALCRES
INSS (arL 22, inciso f, Lain® 8.212/81} 20,00% 421 .84
SESIou SESC {arl. 30, Leln* 8036/20 0 ant 1", Le! B.154/90) 1,50% 31 64
SENAI ou SENAC (Decrato’a® 2.318/88) 1,00% 71,00
INCRA (an. 1* |, Dacrelo Lal 1.146/70 o Lal 7.787, da 30/06/89) 0,20% 427
Saliro Educegdo (an. 3* inclso |, Dacrelo n' 87.043/82) 2,50% 52,73
FGTS {Lel Comp'smanLar n* 110/01 & arl 30, Lai n® 8.036/30) 830% 168,73
Rifco 42 Acicenls go Trabeo/RATIANSS (inciso 118, Lel 8.212/91 0 Anesa V_ Decrolo 6.042708) (1) 2,06% 45 56
SEBRAE (§ 3°_erl. §*, Lel 8.029/80, ehierada pela Leln® 8.154r80) 050% 12 66
Agrs dendairanta o1
4.2 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Fercenlusls VALORES
13" Saldnio 8,33% 175,69
Adiclonal de Férias i 2,78% 58,84
Aredondamanio . .
Sublotal 15,11% 23433
Incidéncla do 4.1. acbre o 13' s2fddo a adkklonal de féras 94,27
3. AFASTAMENTO MATERNIDAOE Parcentuals VALORES
Afastamento malemidade 0,80% 12,66
Incldéncia do 4.1, sobre afastamento maternidade 0,22% 455
A dondi v b - .
4, PROVISAGC P RESCISAD Parcentuals VALORES
[Aviso Prdvio Indenizado {ad. 7*, XXI CF & 477, 467 e 491, CLT) (2} 2,15% 45,35
|Incldéncla de FGTS sobre o aviso prévio indenlzado 0,17% 363
tulla do FGTS e da Conlibuicdo Social do Aviso Prévio Indenizada 1,08% 22,78
Aviso Prévio Trabelhado (arl. 7% inciso XX, CF & 477, 487 e 491 CLT) 1,94% 40,92
(ncidéncla do 4.1, sobre o Avise Prbvio Trabathade 0,70% 1471
Mulla de FGTS & da Contabuicdo Soda! do Aviso Prévio rabathado 0,97% 20,46
Arredondamanto ¢ 11
4,5 CUSTO OE REPCSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Parcantuais VALORES
. Féiag B833% 17569
Auxitio dodnca [ e, 59 @ 64, Lei8 213/91, 9. 18, Leln® 8.212/9} ¢ arl. 476, CLT) 1 20%% 25,38 |
Licanga paternidede (art 7", inciso XX, CFe 10, § 1'CLT) 0,02% _ D42
Fallas legais {art. 473 a 53, CLT) 1,00% 21,09
Acdanie de Trabatho {ars. 19 a 23, Lel 8.213/91 arl 473 CLT o Leln® 6.367/76) 0,60% 12 66
Outros
' Subtolal 11,15% 23517
Incldéncia do 4.4, sobre 0 Cuslo ds Reposlgdo 4 D1% B4 57
Arredandsmanis i ' .
4 MODULD 4 [ENCARGOS TRABALIESTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 35,96% 758,48
4.2. 13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 1511% 318,60
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,82% 17,21
4.4. FROVISAD RESCISAC 7.01% 147,74
4.5 CUSTCO DE REPQSICAD 00 PROFISSIONAL AUSENTE 15,16% 319,74
Asredondamenio i 081
5 Percantualy VALGHLES
A CUSTOS INDIRETOS 2,00% 85,34
8 TRIBUTOS
Trbutot Fadaials COFINS 760% 397,85
8l nbufcsy Federals PIS 1,65% 86,33
8.2 nbulos Esladualy
= 8.3 rbulos Muaicipals 1SS i 5,00% 261,74
8.4 Oulros Tributos
Sublotal 832,31
< LUCRO 1.95% 85,43
(calagoria profissional) Quaniidade VALORES
TOTAL UNITARO 1 5.214,87
TOTAL GERAL 1 5.234.87




Emprasa AYAL EMPRESA DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA

CNPJ
CCTou ACT

24.920.385/0001-04
SIND, TRAS. IND. GRAFICAS NO DF X SIND. DAS IND. GRAFICAS DO DF

Caila Proposta 23/7/2012

. )
Sulddo Basa 1.952,58
Adicional Percuicsidads
Adiclonas Inselubridade SM 20,00% 157,00
Adiclonai Nolumo 25 00% 97,02
Hera neiumas adicionel
Adiconal de HE
intervalo intaromada -
Qulos

TOTAL DA REMUNERACAOD 2.208,20
Augtio Transporte {(3+1,50x..(dias) 5% af selério} (Decreto n* 26.501/2005 - GOF) 80,87
[Auxiio ARmentagdo (R§ 26.00 por dia rabalhado) 486,64

Centibuigdo Asglstancial Patronal h

Auxilia ¢reche -
Auxitio funeral 0,63

Ouios -
TOTAL DUS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 564,14

insumes BDiversos

Uniforme i ] 16,16
Equipamentos 58,91
TOTAL DE INSUMOS DIVERSGS: 78,07

.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Fercentuaks VALORES
i INSS (art 22, incisod, Lain® 8 212/9t 20,00% 445,24
SESi otf SESC {arl 30, bein® 8.036/50 0 art. % Lei 8. 154/60} 1,50% 33,09
SENAL cu SENAC {Decreto n* 2.318J88) 1,00% 2 06
INCRA (art._{*, |, Detrelo Lei 1.146/70 o Lel 7.767, de 30/06/88) 0,30% 4,41
Saldrio Educagdo {art. 3% incise 3 Decreto p¥ 87.043/82) 2,50% 55 16
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 & &l 30, Lol n* 8.036/90) 8,00% 178 50
Risco ds Ackdenle do Frateho/RATINGS (neiso BB, Loi & 212791 8 Anexp V, Dacrolo B.042/08) (1 Z,6% 47565
SEBRAE (63" anl. 8% Lol B.028/80, alterada pels Lein® 5.154/50) 0,50% 13,24

Aredondamento

Parcentuals

VALORES

1.2 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
13* Seldnia” 8,33% 18378
Adicions} de Férdas 2,78% 8133
Amredondamente
’ Subtolal 1H11% 245,11
taciddncla do 4.1. sobre o 13* salisio e adicional de {érlas 4 00% B8 14
[4.3. AFASTAMENTO MATERNIDARE Percentuais VALORES
' Alaslamenio malemidzde Q.50% 13,24
Incldenela’ do 4.5, sobre alastamentc maternidad 0,22% 4,76
Arredondamento .
4 4. PROVISAD PV RESCISAO Percentuals VALORES
T Avisp Prévio indenlzado (#rd_ 7% XX, CF e 477, 467 & 491 CLT} (2} 2,15% 4743
incldincia de FOTS sobre o aviso prévio indenizado 6,17% 3,79
Mults do FGTS s de Conliibulcio Social do Aviso Prévio Indenizado §,08% 2383
Bviso Prévio Trabathado (i7" Incita XX, CF e 477, 487 & 491, CLT) =T 47,60
incldéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio 1rabathado 0,70 15,39
Multa do FGTS & da Conlibuleda Sacial do Aviso Prévio trabathad 0,87 21,40
Arredondaimento ! 0,10
.5, CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES
o Fésigs ' 8,33% 183,78
AuxRio déenca (ans. 59 a 64, Lel 5.213/91 art 18 Lein® B.212/81 o arL 476, CLT) 1,20% 2647
Licenge'palemidade {er. 7*, Inciso XIX, CF e 10, § 1* CLT) D,02% 0,44
Fallas fegals (arl 473 & B3 _CLT) 1,00% 22,08
Acidenle de Trebatho (arls. 19 a 23 Lei 8.213/91, arl 473, CLT o Lein* 6.367/78) 0,60% 1324
Oulrgs i -
: ] Sublotal 14,15% 24598
tnclddncla do 4.1, sobre 0 Custo da Repesigdo 4,014 88 46
Arredendamanto i -
[ MODULO 4 {ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGIS i 35,86% 783,35
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS §5,11% 333,25
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,82% 18,00
4. PROVISAC RESCISAQ 7,01% 154,54
4.5, CUSTO DE REPOSIGAG DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,16% 334,45
Arre dondamaato i
5 Percentuals VALORES
A 'CUSTOS INDIRETOS 2,00% 89,12
8 TRIBUTOS
- 8.1 Tributos Fedarals COFING 760% 413,41
) Tributos Fedarals PIS 1.85% 89,75
8.2 Tribuios Estaduals
B Tdbutas Municipals 1SS 6,00% 27198
B.4 Oulros Fribuios
Subtotal 804,87
[ LUCRO 3,945 88,77 |
{¢ategoria profissional) ' Quantidude VALORES
T TOTAL UNITARIO 1 5.439,84
JOTAL GERAL 1 5.439,64




Emprese AvVAL EMPRESA DE SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
CNPJ 24 830.315/0001-04
CCT ou AGT SIND. TRAB. INO. GRAFICAS NO DF X SIND. DAS IND. GRAFICAS DO DF
Data Proposla 237712012

Saténic Base 1.952,18
Adicional Perculosidada
Adicional Inselubnidada SM 00%,
Adiciona! Helumo = 15180
Hora notuma adiclonal
Adiconsl de HE
tntervale Interomade N
Qutros
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.10%9,18

Auxdio Transporla {{34+1,50x...{din3) -6% s/ saldrio) (Decrelo n® 26 50172005 - GOF} &0,87
Auxiiio Afirmanlagdo (RS 20,00 por dis tmbeihado) 456,64
Contribulcdo Assislencial Patronal .
Auxilis crache B
Auxitio funeral 063
Culros .

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSALS E DIARIOS 568,14

Insumos Dlversos

Uniforme 18,16
Equipamentas 56,9t

TOTAL DE INSUMCS DIVERSOS:

Parcentuais

i - o
VALORES

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

INSS {ar. 22 inciso ] Lel n* 8212/91) 20,06 42184
SES| ou SESC {asl 30, Lein® 8.036/20 & ol 1°, Lei 8.154/20) 1,50% 31,64
SENAI ou SENAC {Decreto n¥ 2.318/88) 1,00% 2100
{NCRA fart. §°, | Dacrelo Lol 1,148/70 e Lel 7.787, de 30:'06-'89) 0,20% 422
Satério Educagan {ant. 3% Aciso0 ), Decrelo n® B7.043782) 2,50% 52,73
FGTS (Lol Complamentar n* 110/01 e 2. 30, Lel n* 8.036/20) 8,00% 168,73
Risco de Acidente do TrabaholRAT/ANSS (incise 11,8, Lel 8.212/91 8 Anexo ¥, Decreta 6.042/08) {1} 2,i6% 4558
SEBRAE (§ 3, o &', Lsi8.020/90, allorada paa Lol n° 8.154/00) 0.60% 1266
Amedondamento ] 0,01
3.2 13" SALARD E ADICIGNAL OE FERIAS Percentunls VALORES
13* Salddo 8,33% 17569
Adicionas ds Férias 2 78% 58,64
Arredondarnento -
Sublotal 1A% 734,33
Incidénclz do 4.1. sobre o 13" salkelo e adiclonat de férias 4 0% 8427
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE FPercentusis VALORES
Afeslamento matamidade 0.60% 12,66
Incidénels do 4.4, 1obre afastamento matarnidade 0,22% 455
Armedondaranto -
4.4, PROVISAO P\ RESCISAC Parcantuals VALORES
i Aviso Frévio indentzado {ad, 7%, XXl CF e 477, 487 8 481, CLT) (2) 215% 4535
Incldéncis de FGTS sobfe o avise prévie indenizac 0,17% 3,63
Multz do FGTS e da Conlibul¢do Soctal do Avise Prévio Indenizado 1,06% 2278
Aviso Prévio Trabalhedd fent 7 inciso XXI, CF o 477, 487 0 451 CLn 1.84% 408
iIncidénciz do 4.1, 40bm & Aviso Prévie Trabalhado 0,70% 47
Multa do FGTS e da Contnbux;ﬂ: Saocidl do Aviso Prévie trabathada 0,97% 204

Aredondamento

[3.5. CUSTO DE REPOSICAC OO PROFISSIONAL AUSENTE Percentusls VALORES
o Fériay 833% 17569
Auxitio doenta { grls. 59 2 64, Lei 8.213/81, art. 18, Lein® B.212/31 & art 476, CLT) 1,20% 253
Licenga patemidade {ad 7* inclso XX, CF 0 10, § e [ 0,02% X]
Fallas lagals (an. 473 ¢ B, CLT) 1,00% 218
Acidents da ?mbal\g{sr\s 19223, 118.213/81, erl. 473, CLT & f_ei n' §367176) 0,60% 12,66
Quiros
Sublotat 11,15% 235,47 |
Inclddncla do 4.1, sobre'o Custo da Reposlgdo 401% 84,57 |
Armedonda mento -
4 MODULD 4 (ENCARGOS TRABAL HISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 35,46% 758,46
4.2, 13° SALARIO £ ADICIORAL DE FERIAS 15,11% 318,60
4.} AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,82% 17,2
44, PROVISAO RESCISAG 7,01% 147 T4
4.5, CUSTO DE REPOSIGAC 00 PROFISSIONAL AUSENTE §5,16% 318,74
Arredondamente 0,01
5 Fercentuals VALORES
A CUSTQS INDIRETOS 2.00% 86 24
B TRIBUTOS
B.4 Tributos Fedarais COFINS 7,60% 387,85
- Teibulos Federsis PIS__ 165% 6,38
B.2 Tribulos Esladusls
8.3 Tribules Munleipais 1SS 5,00% 26874
8.4 Outres Tributos
Sublotal 832,31
c LUGRO §.84% 6543

Quantidede

|¢#tegoriz profissional) VA.LOHES
TOTAL UNITARIO 1 5.234,87
TOTAL GERAL 1 5.234,87




Emproso
CNPJ

AVAL EMPRESA DE SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
24.930.315/0001-04

CGT ou ACT SIND. TRAB. IND. GRAFICAS NO DF X SIND. DAS IND. GRAFICAS DO DF
Dela Proposta 23/2/2012

Saldne Dase 1.952 38
Adicionst Periculosidade
Adiclongl Insgfubridada SM 20,00% 157,00
Adiclonal Nolumo 97,02
Hora noturne adicional
Adiconal da HE
Inlgrvala Inleqomade -
Ouims ~
TOTAL DV RE WINE RA Iu 1.1086 20
Auxiio Transpor(e [(3+1.50x ..{dua3) 8% & saldrio) (Oscrelo n* 26.501/2005 - GDF) 20,87
Auxifio Alimantegdo (RS 20.00 por dia lradathado) 486 64
Cortibuicda Assistancial Patronal N
Auaplo crache ) .
Auahio funoral 0,83
Culos .
i TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 368,14
Insumas Divorzos
Uniforma 19,16
Equipamentos 58,91
TOTAL DE INSUMOS INVEREDE:
e s = er
(.1 PRLVIDENCIARLD E FGTS T Forcenuals | VALORES
TINSS (227 _Inciso |, Leln® B 242/91) 70,00% 441,24 |
SESI ou SESC {art 30, Leln” .036/90 0 on. 1", Lei B.154/50) 1,60% 33,60
SEMAL o SERAC [Decrelo 1" 2318186 1,00% 22,06
INCRA {ar. 1* |, Dacrelo Lel 1.146/70 & Lal 7.787, ds J0/08:89) 0,20% 441
Salério Educagéo {arL 3* Inclso | Dacrela n' 87.043/82) 2.50% 55,18
FGT3 (L4l Complamentarn® 110/01 ¢ arl. 30, Le) n* 8.036/80) B,00% 176,50
Risco da Acldenls do Trabatho/RATANSS (inciso 11,8, Le}8.292/91 & Anoxo V, Cecrato 6.042/08) (1} 2,16% 4765
SEBRAE [§ 3', 9L 8" Lei 8.020/00, alterada pela Lal n* 8.154/90) 0,60% 1324
e o da e vt E
[3.2 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERLAS Percentusls YALOHES
j 123" Saldrp 8,33% 163,78
Adiciontl dp Fhras 2,76% 61,33
Arredondamanio N
Subtotal 11,11% 245,11 |
Inctdéncla do 4.4, sobre o 13° saldrio ¢ adiclonal de férdas 4 00% BB 14
(4.3 AFASTARMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES
) Alaslamenio matamidade 0.60% 13,24
tacldéncla do 4.1. sobre afsstamento maternidade 02274 4,76
Amedoadamants - .
[4.4. PROVISAO PIRESCISAO Fercentusls VALDRES
j Avise Prévio indenizado (arl. 7, XXI, CF 6 477,487 0 491, CLI) (2} 215% 4743
Iincldéncla de FGTS sobre 0 avisa prévio Indenliado 0,17% 3,79
Mulla do FGTS e da Conlnbuicio Social do Aviso Prévia Indsnizado 1,08% 23,83
Aviso Privip Trabathado {arl. 7° Inciso XXI, CF & 477 4B7 ¢ 491, CLY) 1,64% 4280
Incidéncla do d.1. sobr o Avisce Prévio Trabalhado 070% 15,39
Muylla do FGTS e da Connbuigdo Soclel do Avise Prévio trabalhado ¢,97% 21,40
Arredondamanlo (LR1L)
5.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentusls WALORES
Fénas 8,33% 183,78
Auxiio doangs (ars 59 a 64, Lel 5 213/91 &, 18, Lein* 8.212/91 6 arl 476, CLT) 1,20% 28,47
Licenca palamicada {(art T Inciso XX CF e 10, § 1*CLT) 0,02% 044
Fallas legals (473 8 83, CLT) ~ i 1,00% 22,08
Acidenle da Trabalho (ads, 198 23 Lei8 21181 arl 473 CLT o Laln® 8 36776) Q,60% 13,24
Ouiros
Subtotal 11,18% 24599
Incid8ncls do 4.1. sobre & Cusio da Reposigdo 4.01% 58,46
Arredondamenlo .
4 MUODULO & [ENCARGODS TRABALIISTAS)
4.5, PREVICENCIARIC E FGTS 35 96% 793,35
&.2. 137 SALARIO E ADICIOHAL DE FERAS 1511% 133,25
4.3 AFASTAMENTO MATERKIDAOE 0,62% 16,00
4. PROVISAC RESCISAD 7.01% 154,54
4.6 CUSTO DE REPOSIGAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,16% 134,45 |
Arredondamanto i
5 Parcenivals VALORES
A CUSTOS INDIRETCS 2,00% 89,72
o B TRIBUTOS =
X Tribulos Fedemls COFINS 7,60% 413,41
) Tribulos Féderdls FiS 1,65%% 58575
2.1 Tnbulos Estaduals
B3 Trbwlos Municipals ISS 5.00% 271,98
A.4 Quires Tribulos
Jublotal 564,87
¢ LUCRO 1,84% 83,77 |
(calagoria profsslonal) Quanidade VALORES
' TOTAL UNITARIC 1 5.419,64
TOTAL GERAL| |

439,64 /

) f/ ;:




Emprasa AYAL EMPRE3A OE SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA

CNPJ 24.930.315/0001-04
CCT ou ACT SIND, TRAB. IND. GRAFICAS MO DF X S{ND. DAS IND, GRAFICAS DO DF

Data Proposta 23742012

Incldineia do 4.1, sobre o 13" salirio e adicional de féras

S3 146082
Adicional Periculesidade
Adicional insalubrdads S 20,00% 157,00 |
Adicional Notumo
Hora notume edicional
Aciconal ds HE
Intervalo intetjomada -
Qulras
i TOTAL DA REMUNERACAC 1.617,82
Auiio Trensporis {(3+1.50x...(dias} -8% s/ saldrio} (Decrato n° 268.501/2005 - GDFY 183,39
Auxiio Aimanlagdo (RS 20,00 pér dia trabathads) 466,64
Contribuigde Assistenciat Pavonal ] .
Auxfiio cracha j .
Auxitio funerm! 0,63
Oulros ’ -
' TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS £ DIARIOS 670,66
Insumos Biversos
Uniforme 19,18
Equipamenlos 56,81
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 76,07
_1.PREVIDENCIARIO E FGTS Parcentuals VALORES
' INSS (art, 22, Inciso | Lei n* 8.212/3%) 20 00% 323 56
SES1 ou SESC {ar. 3, Tl n¥ 5.036/50 8 art. 1%, Lel 0, 154/90} 1,60% 24,27
SEHAI ou SENAC (Dacreto n¥ 2 318/86) 1,00% 16,1
INCRA {art. 1* 1, Dacrelo Le] §.148/70 » L&t 7.787, do 30i06/88) 0,20 24
Salido Educagdo (el 3* Wnclso |, Dacrelo n® 87.043/82) 2 504 404
FGTS {Lel Complemantas n* 110/01 & art 30, Lel n* 8.036/90) 8,00% 129,43
Risco de Acdenld do Trabaho/RATANSS fnclso I1,B, Lei 8.212/91 & Anexd V, Decislo 6.042108) (1) 2,16% 34,94
SEBRAE (§ 3%, a1, 8", Lel 6.029/80, alterada pala Lel n* 6. 154/00) - 0,60% g.71
Arredondamento ' 0,01
[4.2 13* SALARIC E ADICIONAL DE FERIAS ' Parcenluals VALORES
13" Satdr B33% 134,76
Adicional da Féres 2,78% 4488
Arredondamento .
Subtoal 1511% 178,74
4.00%

4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Parcentuals VALORES
i Afaslamanto matemidada 0.60% &7
Incldéncla do 4.1, scbre slastamenio maternidade G22% 349

Arredendamento i -

4.4. PROVISAQ PLRESCISAD . Percentuals VALCRES
g [Avisa Frévia Indanizado { art 7*_ XXl CF & 477, 487 ¢ 491, CLT) (2] 215% 34,78
Incldéacla de FGTS sabre o aviso prévio Indenizado 0,17% 2,78
Multa do FGTS e da Conlrbuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 1,08 17,47

Avisg Prévio Trabathado {art J*, inciso XXI, CF 8 477, 487 o 491, CLT} 1,96
[Ineidéncia do 4.9, sobie o Aviso Prévio Trabahado 0,70% R
Mulia do FGTS & de ConlribuicZo Socfal do Aviso Prédvio frabathado 0.87% |

Arredondamento

_VALORES

.5, CUSTO DE REPDSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENT Percentuals
Fédas 833% 134,76
Auxiilo dosnga { 2ris. 59 a 64, Lel B.243/91, ast. 18, Lein' 8.212/81 4 arl 478 _CLT) 1,20% 18,41
Ucenga patemidada (et 7° inciso XIX, CF 6 10, § 1°CL Ty i 0,02% 0,32
Falas tagais (art 473 » 83, CLTY 1,00% 16,18
Acidente de Trabatho' (arts. 18 8 23, Lel 8.213/01, arl 473, CLT o Lein* 8.367/76) 0,60% 9,75
Oulrs ;
Sublotal 11, 15% 180,38
Incidéreia do 4.1. sobre o Cusio da Reposiglo 4 01%% 64,86
Aredondamenio ) 0,61
4 MOCULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 35,864 581,77
4.2, 1¥s 1G E ADICICHAL DE FERIAS 15,41% 244,37
6.3, AFASTAMENTO MATERNIDACE 82% 13,20
Xy FROVISAU RESCISAG 7,01% 113,32 |
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,16% 245,25
i Arredondaments i .
5 Percentuals VALORES
A CUSYTOS INDIRETDS 2,00% 7629
B TRIBUTOS )
a1 Tribules Fedarais COFINS 7,60% 328,49 |
3 Tribuics Fedareis PIS 1,65% 71,32
3.2 Tributes Esladuals
8.3 Tributos Municipafs 1SS 5 00% 218,31
B.4 Quiros Tributos
Subtotal §587,20
c |tucro 184% 70,53
{eategoria profissional) Quantidade VALORES
TOTAL UNITARIO 1 431119
TOTAL GERAL 1 4322,19




Fmpresa AVAL EMPRESA DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA
CNPJ 24.830.315/0001-04
CCT ou ACT SIND. TRAB. IND. GRAFICAS NO OF X SIND, DAS (NO. GRAFICAS DO DF
Dala Proposia 23/7/2012

Saldrio Base . §.460,82
Adiclonsl Periculoticade
Adiclonat Insatubridads Sl 20,00% 157,00
Adiclonai Nolumo 25,00% 72,82
Hor notuma sdicienal
Adiconal da HE
Inlaryelo interjomada N
Outros )
TOTAL DA REMUNERAGAG 1.850,64
Auxifio Transporia {(3+1,50x..(dias} 6% s/ saldrio} (Dacreto n* 26.601/2005 - GIF) 183,39
Auxilio Alimenlagdo (RY 20,00 por dia frabaihado) 486,64
Contribyigdo Assislancial Palronal .
Auxitio crachs j B
Auxitic funersi 063
[Oulros -
i TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS £ HARIOS 670,68
insumos Diverses
Uniforme o 19,16
[Equiparhentas £8,81
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS.!
.
Percentuals VALCRES
g INSS (art. 22, Inciso |, Lol ® B.21251) 20,00% 338,13
SES| ou SESC {arl. 30, Lei n® B.036/80 & arl. 1°, Lal 8.154/50) 50% 25,36
SEMNAS ou SENAC {Decrito’n® 2.318/86) D0% 16,91
[INCRA {ast ¢ |, Dacreto Lel 1,146/70 & Lei 7.787, de 30/06/39) 20% 38
Saldro Educacio (arl 3* ‘inciso |, Decrelo n* 87.043/82) 2.50% 42,27
FGTS {Lel Complemsntas n® $10/01 s art. 30, Lei n® B.036/80) B 00% 135325
Risce d& Ackdenle do Trabaho/RATANSS (ncise 11,8, £ei8.212/91 e Anexo V, Dacrelo 8.842/05} {1} 2,16% 38,52
SEBRAE [§ 3% an. 8", Lel 8.020/90, slisrads pela Lei n* 8.154/90} 0,60% 10,14
Arradondamento ’ 0,01
1£.213° § RIQ £ ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES
4 'jjj: Saldrio : S33% 540,83
Adicional da Férias 2,78% 47,00
Artedoncdamanto -
Sublelal 11,11% 187 83
IncldBncia do 4.1, scbre o 13° sali o @ adiclona) de férias 4 0% 8754
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Algstamento melamidads 0560% 10,14
Inc[dencia do 4.1. scbre afasfamanto maternidade 0,22% 365
Arredondamante i -
4£.4. FROVISAO PI RESCISAQ Percantusis VALORES
) [Aviso Prévio Indenizedo ( ant, 7%, XX, CF e 477, 487 ¢ 404, CLT) (2) 2,15% 3635
fncidencia de FGTS 30bia 0 aviso prévio indenizado 017% 2,81
Mulla da FGTS e da Confribulclio Soclal do Aviso Prévio Indenizado [ 18,26
Aviso Prévio Trabathadg (ad. 7° Incise XXI, CF 4 477, 487 8 491, CLT) +,54% a0
laciddnclz do 4.1, 80bre o Avise Privio Frabalhado 0,70% 29
Mulla do FGTS o da Contribuigdo Sodal dd Aviso Prbvio rabathade 097% 640
Arredondemento 0,09
4.5, CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentunls YALORES
 [Férias % 140,83
AuUXiio dosnca { ans. 50 a 64, Lel 8.213/91, arl. 18, Lein® B.212/01 e el 476, CLT) 20% 20,29
Licenga patemidada (ar, 77, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1* CLT} 2% 0,34
Fellas tegels (ad. 4738 83 CLT) 0% 16,84
Acldanle de Trabatho {arts. 19°a 23 Lei 8 2913/61, art 473, CLT e Lesi n* 8.367/76) 60% 10,54
Qutros - .
Subtotat 11,15% 18851
Incldinela do 4.1. sobre o Custo da Reposi¢do 4,0% 67,78
Arredendamento C -
4 MOBULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.4, PREVIDENCIARIO E FGTS 35,96% 607,95
4.2, 13 SALARIO E ADICIQNAL DE FERIAS i5,11% 255,37
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,52% 13,79
4.4, PROVISAD RESCISAO 7.61% 118,42
4.5. CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISS!IONAL AUSENTE 15,16% 258,30
‘ [asredondamento -
5 Percentuals VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 2 00% 73,82
8 TRIBUTOS
a1 Tributos Faderais COFINS 7.60% 340,17
) Tribulos Federais PiS 1,65% 73,85
B.2 Tribulas Esladuails
B3 Tribules Municipals 1SS 5,.00% 223,79
B.4 "[outres Tributos
Subtetal 741,64
4 LUCRO 1,24% 1304
0,01
{categoria profissional) Quantidade VALORES
TOTAL UNITARIO 1 4.475,87
TOTAL GERAL 1 447587

Y



Emprase AVAL EMPRESA DE SERVIGOS ESPEGIALIZADDS LTDA
CNPJ 24.930.315/0001-04
GGT ou AGT SIND. TRAB. IND. GRAFICAS NO DF X §IND. DAS IND. GRAFICAS DO OF

DOela Proposta 237212012

Salirio Basa t.460,62
Adicions) Pedculosidads

'Aditionzl insalubridads S 20,06% 157,00
Adicional Notumo 249,48

Hora noluma gdicional
Adiconal ds HE

Irtervale interjomada .
Quirms
TOTAL DA REMUNERAGAC 1.887,30
Auxitio Transpora {{3+1,50x...{dlas) -6% 8/ satério} (Decreln n® 26.501/2005 - GDF) 183,39
Auxitio Alimentagdo (R$ 20,00 por dia babathada) 486,64
Conlibuicdo Assislencial Pabgnal .
Auxilio creche B
Auxdtio funaral i 0,63
Qulros - .
) TOTAL BOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 670,66

Insumos Dlyarsos

Uriforma 19.16
Equlpamentos i 58,91

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS! 78,07

1 PREVIDENCIARIOQ E FGTS Parcentuals VALORES

iNSS farl 22, Inciso ] Leln® 8 2§2/91) ] 20,00% 37348
SESIou SESC (art 30, Lai n’ 8036730 & art_1*, Lel 8.154/80} 1,50% 2601
SENA] au SENAC (Decrelo n* 2.3t8/66} 1,00% 18,67
THCRA {arL 1°_|_Decreto Lel 1.146/70 & Lei 7.767, d8 30/06/89) 0,20% 3,73
Sajddo Educagdo {art 3% incise | Decreto n* BY.043182) 2,50% 4668
ESTS {Lel Complementar n® 110/01 ¢ ed 30, Lol n® 8.036/80) § 8,004 14938
Risco de Acidents do Trabstho/RATANSS (incise IL,B, Lel 8.212/91 & Anexo V, Dacreto 6042106 (1) 2,16% 40,33
[SEBRAE {§ 3%, arl. 8°, 1. a1 8 020/90, altaruca pela Lei n® B.154/80) 0,60% 11,20
Arredondamento i 0,02

1.2 13" SALARIO E ADIGIONAL DE FERIAS -

134 Saldrio : 8,33% 155,55
Adiclonsl da Férias . 2,78% 51,91
Amedondamante

Subiotal

Incldéncia do 4.1. scbra o 137 salido ¢ adiclonal da féras

14.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

Alastamento mstemidads i 080% 11,20
Incidéncia do 4.1, sebre afastamento matsrnidade 0.27% 403
Armadondamento i -
l4.4. PROVISAO Pl RESCISAD . - Percentuais VALORES
" TAwiso Prévio Indsnizedo { arl. 7%, KXI, CF @ 477, 487 & 491, CLT] (2} 2 15% 40,15
Incjdéncia se FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0 17% 321
Multa go FGTS & da Contribuicdg Social do Aviso Prévie Indenizado 1,06% 0,17
Aviso Prévio Trabaihady (arl 7°, Incisc XXI, CF o 477, 487 6 491, CLT) 1,84% ¥
Incidéneia do 4.1, sobre o Aviso Prévio Tmbalhade 0,70% |
Multa do FGTS & da Conltribuigko Sodal do Aviso Prévio trabathado 097%
Amedondemeato .
l4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAE AUSENTE Percantuls VALORES
Fédas 833% 15555
Auzfiio doenga ( arls. 59 a 64, Lei 8.213/01, arl. 18, Lein' 8 212/91 s art 476, CLTY 1,20% 2249
Licenga palemidade {srl, 7* inclso XiX, CF e 10, § 1" CLT) 002% Q37
Fallzs logals (arl. 473 e 63, CLT} 1,00% 18,67
Acicente de Trebatho fars. 198 23, 161 8.213/181, art 473, CLT o Lei ' £.367/76) 0,E0% 15,20
Outros i _
T Sublolal 11,16% 298,20
In¢lddneta do 4.1, sobre o Cusic da Reposigio 4,01% 74,87
Armedondamento N
4 MODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS|
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 35586% 671,46 |
5.2, 14 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,11% 282,06
£3. AFASTAMENTO MATERNIDADE -
[PROVISAC RESGISAD

|cusTO OE REFOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
redondamento .

Y | .
Percentuals VALORES

5 5
A CUSTOS INDIREFOS ) ' 200% 7997
B TRIBUTOS il i

B.A Tnbulcs Fedarals CCFINS 7,60% 368,50
i Fribulcs Fedareis PIS : 1,65% £0,00 |

B.2 ribules Estaduais C i

B.3 [rbulos Municipals iS5 j 500% 242,44

B4 Outros Tribulos '

Svbtotal 770,81
c LUCRO 1,84% 79,13

{eetegoria profissional} Quantidade VALORES
TOTAL UNITARIO 1 4.848,71
' TOYAL GERAL 1 4.948,71

;6;




Empross AVAL EMPRESA DE SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
CNPJ 24.930.315/0001.04
CCT ou ACT SIND. TRAB. IND. GRAFICAS NO DF X SIND. DAS IHD. GRAFICAS DO OF

Data Proposla 23712012

Adicionel Pescuiosidade

Adiclonal insalubridade S

20,00%

Adicional Nelumo

Hora noluma adicional

Adicensl ge HE

tniervalo infafomada

Outros

Aok Transpedls ({34,504 (d/y) £% 8/ saldiie) {Cedrsto n® 26 011005 - GOF}

TOTAL DA REMUNERACRD

#83,00

188,64

Auxia Almanlagdo (R¥ 20,00 por dia Lrebathada)

485,64

Contribuicdo Assislancial Pavronel

Aunitio crache

Auxitio funeral

Qulos

Insymus Diversos

10TAL DOB BENEFICIOS MENSAIS € DIARICE

Unitorms 18,16
Equipamenloy [1:X:21
TOTAL DE INSLMOS DIVERSOS; 18,07
ML PREVICENCIARID E FGTS Parcentuals VALORES
INSS {arl 22, Inciso | Lefn® 8.212/81} 20,00% 198 60
SESIow SESC (arl 30, Caln® 8.016r30 e arl 1*, Lel 8.154/90) 1,504 W
SENAI ou SENAC (Decréle n® 2,318/86) 1,00% 293
INCRA {arl. 1% |, Docrelo Lei 1.546/70 & Lei 7.787, ds J0/06/89) 0,20% 1,96
Saldrio Educacio {ad 3% inciso | Decrelo n* 87.04382) 2 560% 24,83
FGTS (Le&i Complamentar n® 110/01 o art 30, Lal n*'8.035/80}) £.00% 79,44
Risco de Acidanls do Trabatho/RATANSS (incisa II,B, Lei8.212i91 8 Anoxo V, Dacrelo 6.042/08) (1) 2,16% 21,45
SEBRAE {§ 3*, arl 8', L2i 8.079/80, allarada pala Lal n® 8.158/80) 0.&0% 586
Arrudondaims sl - 007
4.2 13° SALARIQ E AGICIONAL D RIAS Parcenluals VALORES
j 13+ Salddo i ' 6,33% 82,72
Adiclanal de Férias . 278% 2161
Arredondamanio {0,015,
Subltolal 1,1t% 110,32 |
Incidbmcin do 4.9, soboa o 13* saldrle & adiclonal de Ndas & 00% IG5 E7
4.3, AFASTAMENTC MATERNIDADE ~ Percerbunls VALORES
j “Tafastamanlo malamidads 0.60% 58 |
Incldénclz do 4.1. sobre afastamento maternidade 022% 14
Amadondamanta -
4.4. PROVISAD Py RESCISAC B - Parcentualy VALOAES
) Avisa Prévio Indanizado (ar, 7', XXI, CF & 477, 487 5 491 CLT}(2] 2,15% 21,35
Inclddncla de FGTS sobre o wvlyo prévio Indenlzado 0,17% 1,71
Muila do FGTS » da Conlribu!¢io Sodlal do Aviso Prdwio Indanizado 1,08% 10,72
Aviso Prévio Trab do {an 7% Inciso XXI, CF ¢ 477 487 8 491 CLT) 1,54% 1926
Incldéncla do 4.1, sobre o Avisa Privio Yrabalhado 0,70% 6,83
h‘._ulla da FGTS e da Conlnbulcdo Social do Aviso Prévio lrabathado 0.97% 953
Arred ondarmenio T 0,04
4.5. CUSTO OE REPQSICAOD DO PROFISTIONAL AUSENTE Pascantualy VALOHLES
" Féras B.33% 82,17
Auxao d0snga (813 58 8 64, Lel B 213751, &n. 18, Leln® 8.292/01 o adl 475, CLT) 1,20% 11,
Licenga palsinidade (ad 7* Jncise X1X CF s 10, § 1" CLT) - 002% ]
Fallas legals (srl 473 0 83, CLY) 1,00% g,
Acidenla da Trabatho (arls. 19 8 23, Lel §.213/01 arL 473 CLT s Lel n* 8.367/76) 0,60% 586
Oulros i i
Subtoial 11,16% 110,72
Inelddncla do 4.1, sobre o Cus{o da Reposiclo 4,08% 3982
Arredandamenio C 0,01
|
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDEKCIARIO E FGTS- - 3596% 157,08
4.2, 13* 841 ARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15, 11% 143,89
4., AFASTAMENTO MATERNIDADE 082% 810
4.4, PROVISAO REGCISAD ) 5 0% £9,56
4.5, CUSTQ DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,96% 150,54
Asredondamenio i i 0,01
|
5 Fercanivala VALORES
A CUSTOS INDIRETOS * 2.00% 49 67
B TRIBUTOS
6. Trbutos Federa's COFINS 7.80% 22885
. Trbulos Faderais PiS 1,65% 40,68
B.2 Tnbulas Esléduais
B.3 Tribulos Munlcipals 1SS 5,00% 150,66
B.4 Qulros Tributlos
Sublotaf 478,15
< LUCRO 1945 49,14
{categoria profissional) Quinudade VALORES
TOTAL UNITARIO 1 3.011,1%
TOTAL GERAL 1 J.011,45




Emprese AVAL EMPRESADE SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA
CHNPJ 24.930.315/0001-04
CCT ou ACT SIND. TRAB. IND. GRAFICAS NO DF X S{ND. DAS IND. GRAFICAS 0O DF
Dala Proposta 23/7/2012

ég!ém Base 836,00
Adiclonal Periculosidads
Adicignal Insslubrigade SM 20.00% 157 00
Adicional Notumng 4158
Homa notuma adicionel
Adiconal de HE
Intsrvsio inleromada .
Cutros
TOTAL DA REMUNERACAO 1,034,58
Auxitic Transposte {[3+1,50x_(dias) 6% sf salddo} (Decrete n* 26 5042005 - GOF) 169,64
Auxilio Afmentzcdo (R§ 20,00 por dia trabathado} 126,64
Conlibuko Assistencial Palonat R
Aunltio gragha ] A
Auxitio funeral 053
Cutros -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 676,91
Insumos Clversos
Uniforme 19,56
Equipamanlos 58,51
TOTAL DPE INSUMOS DIVERSOS: 78,07
.1.PREVIDENCIARIQ E FGTS Fercentuals VALORES
pss {art 27, inciso | Laln' § 212/51) 20,00% 206,92 |
SES| ou SESC {arl 30, boin® B.036/80 6 ait, 1°, el B.154/30] 1.50% 15,52
SEMAS ou SENAC {Decraio n* 2.318/86) 1,00% 16,35
INCRA {art_ 1", ), Decrelo 181 1.146/70 8 Lei 7.787, ¢p 30/06/88) 0,20% 2.07
Salino E ¢io {art. 3%, inciso |, Dacrulo n® B7.043/82} 250% 2586
[FGTs (iLel Complementar n* 11010t & art 30, Lel n® 5.036/0) 500 82,17
Risca de Acidsale do Trabetho/RAT/INSS (inciso 118, Lei §.212/81 s Anexa V, Decrata 8.042/08) (1} 2,16% 22,35
SEBRAE {§ 3", arl. 8°_Lai 8.020/90, skernda pels Lel n* 8.154/30) 0,80 52§
Arredondamento ” 002
[4.2 13* SALARIO E ADICIONAL OE FERIAS Percentuals VALCORES
13" Salérde 833% 86,18
Adiclonaj ds Férias 2,78% 2876
Arredondamento
Sublotal 11,11% 114,84
In¢idéncia do 4.1, sobre o 13° fatério ¢ adlcional de liras 4,00% 41,33
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES
Afastamento matamidade 0.506% 821
Intiddncis do 4.1, sobre afastamento maternidade 0,.22% 23
Arredondamento H B
l4.4. PROVISAQ PIRESCISAC Percentuals VALORES
Avlso Prévio indsnlzede (el 74, XXi, CF e 477, 487 6 491, CLT) {2) 2,15% 22 24
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio Indenizade 0.17% 1,78
Mot do FGTS e da Contribulgdo Social do Aviso Prévio indenlzada 1,08% 11,17
Avixp Prévio Trab do {arl. 7%, Tnciso XXI, CF 0 477, 487 & 481 CLT) 1,84% 2007
Incldéncla do 4.1. sobre o Avise Privio Trabalhado 0,70 722
Multa do FGTS e da Contribuicdo Socisl do Aviso Prévio rabathado 0,97% 10,04
Anedondamenio 0,05
5. CUSTO DE HEPQSIGAD DO PROFISSIGNAL AUSENTE Percantuals VALORES
Fériay B 33% £5.18
Auxilio goenca (arls, 58 a8 64, Lei8 213/9%, arl 98, Lein® 8 212/91 o art 476, CLT) 1‘20%_1 241
Licenga pelemidada {arl. 7*, Inciso XIX, CF e 10, § 1* CLT) 0.02% 921
Faltas lsgals (ar. 473 e B3 CLT} 1,00% 10,35
Acidante de Trabatho [ars. 19 & 23, Lel8.213/91, arl 473, GLT & Leln® B.367/76] 060% 52t
Cutros
Subtotal 11,15% 116,38
In¢lddncia do 4.1, sobre o Cuslo da Reposlgho 4,01% 4145
Amredondamento | -
4 - MODULO 4 {(ENCARGOS TRABAL HISTAS]
4.5 _{PREVIDENCIARIO E FGTS j 35,96% 372,03
32, 13% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,11% 158,27
- 43. AFASTAMENTO MATERNIDADE 022% 3,44
44 |PROVISAD RESCISAQ 701% 72,47
4.5. |cLSTO HE REPOSIGAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,16% 56,84
i Atredendamento .-
o S Percentuais VALORES
A CUSTOS INDIRETOS i 2,00% 51,14
[:] TRIBUTOS
Tributos Federals GOFINS 7.60% 23551
B Tributos Federals PI§__ 1.65% 5013
B2 Fribulos Esladuais
B.3 Fribulos Municipals 1SS 5.00% 154,94
B.4 Ouiros Tribulos
Subiotal 492,70
[ LUCRO 1,94% 50,57
{categoria profissional) i Quantidude VALORES
' TOTAL UNITARIO 1 3.098,35
TOTAL GERAL| 1 3.096.88




Empresa AVAL EMPRERA OE SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA
CHNPJ 24.830.316/0001-04
CCT ou ACT SIND. TRAB. IND. GRAFICAS NO DF X 10 DAS IND. GRAFICAS DO OF
Dala Proposte 23712012

Salire Base 1.450,82
Adicional Periculosidade
Adicionsl Insafubridade SM 20,004 157,00
Adzional Kolumo
Hora noluma sdicongl
Adicanai da HE
inlervalo [nledomeda
Quios
TOTAL DA REMUNERAGAD
drio) {Dacrba n® 36.501000% - GOF) 183.39
Auxiio A!‘.rmnlnpo {R3 20,00 por dia Labathado) 486,64
Conlribulgdo Assislencial Palronal .
Auxilio crache .
Auxio funeral Q63
Gulros .
’ TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 870,68
Insumos Divereos
Uniforma 190,18
Equipamentas 19,07
TOTAL DE [NSUMOS DWVERSDS: 98,2
.PREVIDENCIARID E FGTS Percentuals VALORES
INSS (arl 22, inuso | Lain® 8.212/81) 20,00% 323,58
SESI ou SESC {arl 30, Leln® 8.036/90 o ari, 1*, Lei 8.154/50) 1,60% 2427
SENAlou SENAC (Doecreto n® 2 318/88) 1,00% 16,18
INCRA (8. 1%, 1, Dacrelo L&l 1.145/70 6 Lel 7.787, de 30/C6/89) 0,20% 324
Satdrio Educagdo [an. 3' intiso | Dacrelo n* 57.043/82) 2,50% 4045
FGTS (Lel Complemantai n* 110/01 & art 30, Lel n® 8.038/80} 8 00% 129,43
Risco da Acdenls do Vradaho/RATANSS {inciio I1B, Lei 8.212/91 e Anaxa V, Decrelo 6.042/08) (1) 2.16% 34,94
SEBRAE {6 3" arl_B*_Lel B.029/50, 2llerada pela Lel n* 8.154/40) 0,60% 8,71
Arredondamanto i 0,01
4.2 137 SALARIO E ADICIONAL OE FERIAS Percantvals VALORES
13* Saldiio ’ 8334 13476
Adicional e Féras i 2,78% 44 94
Asredondamento .
Sublotal 11,11% 179,74
tncidéncla do 4.1. sobre 0 13" salido e adlcional de fdrfas 4,00% 64,63
14.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Parcantuals VALCGRE
|Afastamenio matemidada 060% 71
[Incidéncla do 4.1, sobre alsstamenlo maternidads 0,22% 49
Arred pridamania 2 -
4.4. PROVISAQ £\ RESCISAC - Percentuals VALORES
) Avizo Pidvio Indanizado { arl. 7% XX, CF & 477, 487 2 451, CLT) (2) 2,15% 34,78
Incldtncla da FGTS sobre o avlso prévic Indenlzado [ 2,78
1fulta do FGTS 8 da Conlibulgad Secal do Aviso Privio lndenizade 1,684 17,47
Avisa Privia Tr {arl 7" inciso XXI, CF & 477, 487 & 491, CLT) 1,94% 31,39 |
fncldéncie 'do 4.1. sobre o Aviso Prévie Trabalhado T 0,70% 11,2
Mulla do FGTS & da Contnbuicde Soeal do Avisé Prévio trabathado 0,97% 158
Arredondarms nto i i 003
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES
I Férirs 8,33% 134,76
AuxlTo doanga { eris. 59 a B4 Lel8.213/51, an_ 18, Lel n* 8.212/91 & srl. 478, CLT) 120% 19,41
Licenga palemidade (art 7% Inciso XIX CF e 10, § 1*CLT} 0,02% kF]
Failas legals {art. 473 a 63 _CLT) 1,003 16,10
Acidente da Trabalhe {ert3. 19 823 Leid 213/91, erl 473, CLT 8 Lel n® 6.367176) 0,601 7
Oulros )
Subtsial 11,15% 180,38
incldéncla do 4.1, sobre o Cuslo da Reposlgio 4.01% 64,85
{Arredomdaimanto - a0t
F - MODWA O J [ERNCARODS TRABALHIZTAS]) =
4.1, FREVIDENGIARIO E FGTS i 3595% 581,77
4.2, 137 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 16,11% 244 37
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE 082% 13,20
44 PROVISAQ RESCISAC 7,01% 153,32
4.5 CUSTO CE REPCSIGAQ OC PRCFISSIONAL AUSENTE 15 16% 24525
Arredondamanio s
3 Porceniuals VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 2.00% 7189
B TRIBUTOS
B4 Trbulos Faderaiy COFING 7,60% 330,94
) Trbulos Fedarals PiS g 1,65% 71,72
R.2 Tribules Esladuels
B.3 Tribulos Mun'cipals 1SS 500% 21733
8.4 Qulcos Tribulos
Subtotal 69109
< LUCRO 1845 70,93
{calegaria profissionat) Gusniidade VALORES
TOTAL UNMITARIO ¥ 4,346.84
TOTAL GERAL ] 4. 346,64




Emprasa AVAL EMPRESA DE SERVIGOS ESPECIALIZADCS LTDA
CNPJ 24.930.315/000104
CCTou ACT SIND, TRAB. IND, GRAFICAS NQ DF X SIND. DAS IND, GRAFICAS DO OF
Data Proposle 231/2012

Vv
Saldsic Hase 1.460.82
Adicional Perculosidade
Adicional Insakubridade SM 20,00% 157,00
Adicionat Neturo 7282
Hora noluma adiciond!
Adiconal de HE
Inlervato interjomada .
Ouiros
TOTAL DA REMUNERAGAOD 1.880,64
Auxifio Transports {(3+1,50x...(dias} -6% s/ salddie) (Dacreto n* 26 56172005 - GOF) 168339
Auxiio Alimanlagdo (RS 28,00 por dia trabathadoy 486,64
Centibuicde Assislendial Palonal N
Auxiio crechs ) .
Auxillo funersl ) 0,63
Outros ) .
i j TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS £ DIARIOS 570,88
Insumos Dliversos
Uniforma 18,58
Equlpamantos j 76.07
) ] TOTAL DE INSUMOS DIVERS0S: 98,23
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS _ Percentuals VALORES
IMSS (art 22, incito |, Lein® 8.212/51) 20,00% 338,13
SES| ou SESC (art. 30, Lein® 8.036/0 e arl. 1% Lei B.154/30) 1,50% 45,36
SEMA! ou SENAC [Pacrelo n* 2.318/86] 1,00% 16,9t
INCRA {ar. 1, I, Decrolo Lei 1.145/70 & Lei 7,787, de 30/06/85) 0,20% 3,38
Saldrio £ducscdo {arl. 3° inciso [, Dacreto n* 87.043/82) 250% 42 27
IFGTS (Lel Camplementar n* 11010 ¢ £1L 30, Lel n° 5.035/60} 8,00% 135,25
Risco de Adidents do Trebaho/RATIINGS (ncite §.8, LeiB 212701 e Anoxo V, Decreto 6.042/087 {13 2 §6% 36,52
SEBRAE {§ 3", art_6°, Lol 8.029/30, alierada pelz Lein* 8.156/00) 0.50% 10,14
Arredondimento
[47 13¥ SALARIG € ABICIONAL DE FERIAS reeniual
13* Setéro | 8,33% 140,83
Adicional de Fésiag i 2,78% 47,00
Asredondamentc i .
j T Sublala! 11,11% 187,83
tacidéncla do 4.1, sobre o 13° sslério w adicienal de férias 4 G0% 67 54
14.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE ' i Percentuals VALORES
Alaslamente malemidade G 80% 10,14
Ineidintla do 4.1. sobre alsstamenio maternldade 022% 3563
Armedondamento .
4. PRCVISAD PIRESEISAO B L
v [Avisa Prévie Indenizago (an 7° XXI, CF & 477, 467 e 481, CLT) (2) . 2,16% 3635
Incldéncia de FGTS sobre o avise prévio Indenlzzdo ' 0,17% 201
Multa do FGTS e da Conlribuicdo Social do Avise Prévia Indanizado 1,08% 18,26
Aviso Prévie Trabelhado {arl 7°, Inciso KXI, CF e 477, 467 8 481, CLT) 1,94% 32 80
Inclgéncla do 4.1. sobre o Avlso Privio Trabathado 0. 10% 11,79
Wuita do FGTS e da Conlrbuigdo Sociz! do Avisd Prévio Trabalhade 091% 16,40
Arredondamento B 0,09
5.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Parcentiuals VAL ORES
driay i 833% 140,83
Auxitio doenga (ans. 53 2 64, Lei 821391, ant. 16 Lein®*8212/9 o art 476, CLT) 1,20% 20,28
Licanca palemidade (art 7*, inciso XIX, CF e 50, § 1° CLT) [Xor 0,34
Fallas legals {art. 473 & 53, CLT} 1,00% 1691
Acidente da Trabatho {arls. 19 a 23 Lel 8.213/91, art 473, CLT o Lein’ 6.357176] 0,604 50,14
Dulras -~
) Subtotal 11,15% 188,59
nciddncla do 4.1, sobre o Cuslo da Reposigio 4,0t% 67,78
Amedpndamento - -
§ . MODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS i 3536% B07.95
52, 13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS $5,11% 255,37
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,62% 13,79
£.4. PRGVISAD RESCISZD i 7.01% 118,42
4.5. CUSTO DE REPOSIGAC DO FROFISSICNAL AUSENTE 15,16% 256,30
Arredondamento - -
5 i Percentuals VALORES
A CUSTOS INDIRETOS T 2.00% 74,23
B TRIBUTOS i
a4 Tribules Federals COFINS j 7,60% 34203
) Tributos Fedarals PiS 1,85% 74,28
B.2 Fribulos Estaduals
B.3 Tribulos Municipais IS5 5 00% 225,02
B4 Quires Tributos
Subtotat 74552
[ LUCRO i $.54% 7344
.91
{¢ategoria profisslanai) A Quantldade VALORES
TOTAL UNTARIO | 4.500,33
TOTAL GERAL 1 4.500,33

J




Emprasa AVAL EMPAEBA DE SERVICOS ESPECIALIZADCS LIDA,
CNPJ 24.830.315/0001.04
CCT ou ACT SING. TRAB. IND. GRAFICAS NO DF X SIND. DAS IND. GRAFICAS DO OF
Dala Proposla 23142012

838,00

Adidangl Pardoulosidade

Adicional Inselvbridade SM

20,00%

157,00

Adklonal Kolumo

Hore notumu adicional

Adconsl da HE

. [Intervalo Inlerjormada

Qulros

23} 6% 8/ selddo) (Decreto r* 78.50112005 - GOF]

TOTAL DA REMUNERAGRO

155,64

Auxitio Amentagdo (RS 20,00 por dia irabakado) 485,64
Corwibuicdo Assistanclal Palranal
Auaitio crache .
Auxilio fune el 0.63
Olirms .
> z TaTAL (08 BENFFICIOS UENSAIS E DIARIDS 678,91
Insumos Divarsos
Uniforma 19,16
Equipamentos ) 79.14
TOTAL OE INSUMOS DIVERSOS: 98,30
H A PREVIDENCIARID E FGTS Percentuals WALORES
INSS (sr22, inciso | Lel n* 8.212/01) 20,00% 198 60
BESIov SESC (ot 30, Leln* 8,036/90 6 arl_1*,_Lal 8.154/90} 1,50% 14,90
ENAI ou SEMAC (Oacrelo n® 2.315/86) 1,00% 8983
TNCRA [anl, 1* |, Daceato Lel 1,146/79 o Lel 7,787, dp 30406189) 0.20% 1499
Saldrio Educagdo (art. 3' Inciso | Decrolo n* 67.043/82) 2 60% 483
FGTS {Lel Complamealar n’ 110/01 e st 30, Leln® 8.036/30) 8 00% .44
Risco da Acklenle do Trabalho/RATANSS (incso 1L Leld 21291 a Anexo V, Decrato 8.042/08) {1} 2,16% 1,45
SEBRAE (§ 3', an. 67, Lai 8020750, ailerada pala Leln® 6.154/50) 0.80% 596 |
Amredandemanta i 0 B
[.2 13° SALARIO E ADKCIONAL OF FERIAS Percentuals VALORES
: 13* Salddo 8,31% 8272
Adiclonsl da Férias 2,783 2761
Arredondamenio {001,
Subtotal 11,11% 110,32
ncldbncia do 4.1, sobre o 13* saibio 8 adiclons) da fdriss & 00% 6T
H.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentusis VALORES
Alaslamanlo malamidada 050% 595
Ineldénela do 4.4, sobra alailamente mutarnldade D22% 2,14
Amedondamento T -
1.4, PROVISAO P RESCISA0 . - Porcentuals VALGHES
JAvise Prévio Indenlzado (an. 7% XXI, CF & 477, 467 e 481, CETI 2} 2,16% 21,35
|Incidéncia de FGTS scbre ¢ aviso prévio Indenfrado 017% 1,71
[Muita do FGTS & da Conlnbulgdo Social do Avise Prévio Indsnizado 1,08% 1072
Avisa Prbvio Traba'hado (8L 7* linciso XXi, CF e 477,487 & 491 CLT) 1.94% 926
Inciddncla do 4.1. sobre o Aviso Privio Tmbalhado 0.70% 893
Multa do FGTS 8 da Contribuigde Social do Aviso Prévio redsihedo 051 9,63
Acve dood o nia 0014
M4.5. CUSTQO DE REPOSIQKO 0O PROFISSICHAL AUSENTE Fercenhaals YALORES
B Fénas T, 833% 82,72
Auzitio doengs {8rls 59 8 64, Lel5.213/51, 6l 18, Lein® 8.2:2/9) o arl 476, CLT) 1,20% 11,02
Licenga pelemidada (arl 77 Incvo XIX, CF 8 10, § 17CLT) 0 .02% 0720
Falies lagais {ad. 473 & 83, CcLT] 1,00% 993
Acidants de Trabaiho {aris. 19 & %3 Lai2313/91, 8l 473, CLY e Laln* 5.367/76) 0.50% 596
Outros
Sublotal 11,15% 110,73
incidéncla do 4.1. sobre o Cuslo da Reposigho 401% 34 A2
Amedendamanie 5 0,04
i B MOGULQ 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS 3598% is7.08
3z 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,11% 148,99
3.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.82% 8,10
14, PROVISAO RESCISAD 7O01% €9,56
4.5, CuUSTO CE REFOSICAD OO PROFISSICNAL AUSENTE 15 16% V50,54
Anvedondamanio .
5 Parcenluals VYALORES
A CUSTOS INDIRETOS 2.00% 50,07
B TRIBUTCS
a1 Tribulos Federals COFING 7.60% 230,71
i Tnbutds Fedarals PIS 1,65% 50,09
B.2 Tribulos Esladuais !
8.3 Tribulos Municipsis 1SS 5 00% 161,78
B.4 Qulras Tributos
Sublotal 482 65
< LUCRO 1,94% 49,54

{categoria profissionii)

VALORES

TOTAL UNITARIO 1 3.035,67
= TOTAL GERAL| \ 102567

(1

/]

F



Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA
CHPJ 24.030.315/0001-04
CCT ou ACT SIND. TRAB. IND. GRAFICAS NO DF X SIND. DAS IND. GRAFICAS DO DF

Data Proposle 23712012

Adickanal Pariculosidade

Adiclonal nsalubridade SM 20,06% 157,00
Adicional Notume 4155
Hora notuma adiclons|
Adiconal de HE
Interyelo interjomada .
Qutros
TOTAL DA REMUNERAGAD)| 1.034 58

Auxdic Transpode {(3+1,50x.. (dian) 6% s seifide) (Dacreto n* 28.501/2005 - GOR) 188,64
Auxdio Akmantaciio (RS 20,00 por ¢ia rebathada) 488,84
Contribulg2o Asslstenclal Fatronat -
Auxitio crachs ) .
Auxitio funaml 053
Culms -

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 676,91

Insumos Clversos

Uniforme 19,16
Equipamantos 79,14

VALORES _|

98,90

4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS | Parcentuals _

NS5 {arl 22, inwiso |, Lei i 8.212/91) 20 00% 206,02
5FStou SESC (et 30, Eein® 8.036/90 ¢ arl. 1* Lel 8.154/90} 1,50 16,62
SENAl ou SENAC {Decralo n* 2.316/88) 1,00% 10,35
TNCRA (e, 1%, I, Decrelo Lel 1, 146/7D e Lel 7.787, da 30/06/63} 0,20% 207
Saldrio Educagdo {art 3% iaciso |, Decreto n* 67.043/62) 250% 25 B6
FGTS (Lot Complerneatar n* t¥0/01 o 8rl 30, Lel n* 8.036/90) 8,00% 8237
Risco de Acidante do Trabatho/RATANSS (inciso 1B, Lei 8 212/91 & Anexo V, Decreto 6.042/08} {1} 2,16% 22,35
SEBRAE (§ 3", srl 8 Lei8.029/0, slterada pela Lei n* B.154/00) ) 0.80% 621
Armedondemenio 0,02

213°8 10 € ACICIONAL DE FERIAS Percentuai VALORES
" 13" Salério 5,30% 86,18
Adicional do Fénas 2,76% 26,76

Arredondamento -
j Sublotal 1,11% Ti494
Incidéncis do 4.1. sobre 0 13* salério ¢ adicional de férlas 4,00% 4133

4.3 AFASTAMENTQ MATERNIDADE Parcantuals VALORES
Afastamanto malamidads 0 60% 621
Incldénein do 4.1. sobre afdstamento maternidade 028% 223

Arredondamento - .

14.4. PROVISAD P\ RESCISAD Percentusls VALORES
Aviso Prévic Indenizado {an 78 XX, CFe 477, 487 8 491, CLT} (2} 15% 2224
Incidéneia de FGTS sobre ¢ aviso prévi indentrado b 17% 78
Mutte do FGTS e da Contribuicda Sodal do Avise Prévio indenizado 8% 11,17
Aviso Prévio Trabaihado (an._7°, incise XXICF & 477, 487 6 493_CLT) 1,84% 20,07
Incidéncia do 4.1, sobre o Aviso Prévic Trabathade 0,70% 722
0.97% 10,04

Muita da FGTS e da Contibulgdo Social do Avise Prévio lrabsthado

Arredondamenle

4.5. GUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

VALORES

Fénas . X 86,18
[Auxfiic doanga (ans. 59 8 64, Ll 8.213/81, ait. 1B, Lein' 6.212/91 o art, 476, CLT) 1,70% 52,41
Licanga palemidade {srl 7*, inciso XIX, CF & 10, § t* CLT) 0,02% 021
Faltas [agals (ar. 473 ¢ B3, CLT) 1,00% 10,35
Acidents de Trabatha {arls. 1874 23, Le18.213/91, erl. 473, CLT o Lol n* 6.367/76) 050% 521
Oulrgs i
Subto lal 11,15% 11536
Incidénele do 4.1. sobre o Custo da Reposiglio 401% 41,48
Armedondaments s N
4 "~ MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 35,86% 372,03
4.2, 13* SALARIO E ADICIONAE DE FERIAS 15,419 156,27
£3, AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,82" 344
44 [FROVISAC RESCISAD - 7.01% 7241
45 |GU5TO OE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,16% 155,84
Asredondamenio _
5 Parcentuals VALORES
A CUSYOS INDIRETOS 2 00% 51,52
8 RIBUTOS
ributos Faderais COFINS 7.60% 237,38
8.1 Tributos Faderals PIS N 1,65% 5154
B2 Tribulas Fataduais
B.3 Tribulos Municipals ISS 500% 156,17
B4 Qutros Tributos
Sublotal 496,60
[3 LUCRO 1,94% 50,97
0,01
{categoria profissional) Quanildade VALORES
TOTAL UNITARIO 1 312342
TOTAL GERAL 1 3.123,42




Empresa AVAL EMPRESA OE SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA
CNPJ 24.830.315/0001-04
CCT ou ACT SIND. TRAB. IND. GRAFICAS HO DF X SIND. DAS IND. GRAFICAS DO OF
Dale Proposla 22712012
Sajano Hass 1.46082
Adlcignal Pedeviosidade
Adiclonel Insatubridada SM 2000% 157 00
Adicionsi Nolume
Hora noluma adicens!
Agdiconzl de HE
Intervalo Intedarmada .
Quiros
TOYAL DA REMUNERACAD 1.617,82
Auxdlio Transpone ([3+1,80x... (dias) -5 sF yetdro} (Decreto n® 28.509/2005 - GOF) 183,39
Auctio Abmenticdo (RS 30,00 por dia Uabelhedo) ) 486,64
Conbibulgdo Assislendial Palronzl N
Auxilio creche ) -
Auxitio funaral 0.63
Cutios .
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 670,66
Insumos Diversos
Uniformna : . 19,16
[Eavipamentas .
TOTAL DE INSUMDS DNVERSOS; 18,18
H.1,PREVIDENCIARIO E FGTS Percantvals VALORES
INSS (arl 27, Inciso | Lein® 8.212i9Y) 20,00% 32358
SESI ou SESC farl 30, Lei n® 8.036/80 s ad. 1% Lei 8.154/60) 1,50% 2427
SENAI bu SENAC (Dgcrelo n' 2.318085) 1,00% 16,18
INCRA [arl. 1* I, Decralo Lel 1.148/70 ¢ Lei 7.787, de 30/06/69) 0.20% 324
Solno Educacdo (arl. 3’ Inciso ) Decrelo n* §7.043/82) 2,50% 4045
FGTS {Lel Complemeniar n* 110401 8 art. 30, Lel n® 8.036/00) §,00% 126,43
Risca da Acidanle do Trabalho/RATANSS fincise LB Lei 8.212/91 8 Ansxo V, Dacreto 5.042/08) {1} 2 E6% 34,94
SEBRAE (§ 3% an, 6°, Lei 8.029/00, ailerada peta Lel n* 8.154/90) 0,603 g7l
Arradondams o L 0.01
4.2 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Pereantuals VALORES
) 13* Satddo 833% 134,76
Adicional da Férisy 2 78% 4495
Arredondamenio -
- Subtolad 1,11% 179,74
inciddnsly da 4.1, aabre @ 13° salbdo o adiclonel de MErian 4 OO 84,63
14.0. AFASTAMENTO MATERNIDADE Ferceniuils VALORE S
Alastsmenlo malomidade 0.60% 871
Inclddncla do 4.1, sobre afasiamente malernidade 0,22% 349
frradondimants - .
[4.4. PROVISAO PV RESCISAD : a Percentuals VALORES
Avis0 Prévio Indenitado { i 7°_AX,_CF o 477 _487 @ 493 CLT) (2) 215% 3478
Incldénclz de FGTS sobre o avise prdvle indanizade 0,174 2,78
1Aaia 4o FGTS & da Conlnbuicdo Socizl 4o Avise Préyvio indenizada 1,08% 17,47
Avisa Prévio Trabalhade {arl. 7*, indiso XXI, CF & 477, 487 e 481, CLT) 1,84% 31,39
Inclddacla do 4.1, sobre o Aviso Prévio Yrabalhzdo 0,70% 11,29
Mulla do FGTS 8'da Conlrbulcin Social do Avise Prévia rabathado 0,97% 1569

Armedondamenfo |D Oai
[4.5. CUSTO OE REPOSIGAD DO PROFIS 5 AUSENTE Fercantusls VALURES

Férias 8 33% 134,76
Auxilio doanga { arls. 52 5 64, Lsl 8.213/81, an. 18, Lein* 8.212/01 9 w476 CLT) 1,20% D4t
Licengo paleridada {ert. ?* inciso XIX, CF o 10, § 1°CLT) 0,02% 0,32
Fatias feqeis {ad 4730 83, CLT) 1,00% [T
Acidenla de Trabalho {erfs. 10223, Lel 8 213181 &l 473, CLT a Leln' 6.367/16} 0,60% 971
Qulras
Sublotal 11,55% 180,28
IncldEncla do 4.1 sabre a Cuslo da Reposigle 4,01% 84,86
e don dama ks ’ 0,01
[] MODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 35,86% 38477
4.2, 13° SALARIQ E ADICIONAL DE FERIAS 16, 11% 24437
4.3, AFASTANENTO MATERNIDADE 0,82% 13,20
4.4, PROVISAD RESTISAQ 7,01% 11332
4.5, CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,16% 245,25
Arredandamenle - -
5 Percentuals VALCRES
A CUSTOS INDIRETOS 2.00% 70,14
8 TRIBUTOS
B 81 Trbulos Fedarais COFING 7,805 323,08
. Tribulas Faderals PIS 185% 70,14
B.2 Tsibulos Esladualy
B.3 Tribules Municipais IS§ $,00% 212,54
B4 Qutros Tribulas
) Sublotat 675,84
C LUCRO 1,84% B9.37
[estagoria profissianal) ' Quaniidade YALORES
i FTOTAL UNITARIC 1 4.250.76
TOTAL GERAL 1 4.250,76

Rg. 7

v



]

Empresa AVAL EMPRESA DE SERYiG0OS ESPECIALIZADOS LTDA.
CNPJ 24.930.315/0001-04 )
CCT ou AGT SINO. TRAB. IND. GRAFICAS HO DF X SIND. DAS IND. GRAFICAS 0D DF

Data Proposle 23/7/2012

Seldrio Base

1.460,87

Adicional Pariculosidads

Adicional insatubridada SM 20,00% 157,00
Adicional Nolumo 72,82
Hora nolums ediciansl
Adiconsl de HE
Inlervalo intagjomada
Qulros
TOTAL DA REMUNERAGAD 1.630,64

Auxilio Transporle {(3+1,50x...(dias) 5% &f setino} (Cecrelo n® 25.501/3005 - GOF) 183,39
Auxilio Alimanlagho (RS 20,00 por dia rabalhado) 486.54
Conlibulpdo Asslslencial Palronel
Auxitia crachs j -
Auxitio funsral 0.63
Qulros -

TOTAL 0OB BENEFICIOS MENISALS E DIARIOS 670,66

3 Insumes Diversos

Unifomme ) 18,16
Equipamanlos .

TOTAL DE INSUMOS DIVERSO-

VALDRES _

-PREVIDENCIARID E ereanuals

INSS {en. 22, fnciso |, Lein® 8 212401} 20,00% 338,13
SES1 cu SESC (arl 30, Lein' 8.036/90 e arl. i*, Le! 8. 164/80) 1,60% 2536
SENAt ou SENAC {Cacrelo n* 2.318/86) 1,00% i6,91
INCRA {ar_v* 1. Decralo Ll 1.146/70 e Lei 7,757, da 30.06/39) 0 76% 338
Salédo Educscdo {ari. 3° lncise |, Deccalo n® §7.043/82) 2 60% 42 27
FGTS (Lol Complemanler n® 110/G1 & &7l 30, Lel n* §.038/50) 800% 136,25
Risco da Acidenta do Trabao/RATANSS (nciso 1),B, Lei 8.212/31 a Anexo V, Decrelo 6.042/08) (1) 216% 36.52
SEBRAE (§ 2', an. 89, Lei 8.029/30 allamda pala Lein® B.154/00) 050% 10,14
Arredondamento .01

[4.2 13* SALARIO E ADICIORAL DE FERIAS Parcantualy WVALORES
— 131 Salno 8,33% 140,83
Adiclong] da Fanas - 2,78% 47,00

Arredondamento -
Sublotal 11,11% 187 83

incidbncts do 4.1, aobm o 13" salbrdo o adiclons| de Midaa

4 0%

Percantusls

07 54

VALORES

M.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

[Afastamsnto matem!dada 0,60% 10,94
Incldéncla do 4.1. sobre efastamanlo matemidade 022% 3,85
Asredondame o - =
B4 FPROVISAO P\ RESCISAD . Percentuals VALORES
Avisa Prévio Indenlzade (art 7%, XA, CF @ 477 487 8 491, CLT) (2) 2,55% 35,3%
IncldBncia de FGTS 30bné 0 aviso prévia Indenlzado j 0,17% 243
Multa do FGTS e da Conlibuigao Social do Avlso Prévio Indenlzado 1,08% 18,26
Avizg Prdvio Trabalhade (sn. 7° Incise XX CF e 477, 487 0 491, CLT) 1,94% 32,80
Inclgéncla do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabalhado i 0,70% 11,79
Mulla do FGTS & da Conlribulgdo Social do Aviso Prévia rabathado 0.97% 16,40
Arredondamento 0,09
4.5. CUSTO DE REPOSICAQ 00 PRCFIS ENTE Parcentuals HES
Férps 8,33% 140,83
AuxiTo doenca {ars. 59 a 64, Lel 8.213/81, arl 18, Lein® 8.212/91 0 a. 476, CLT) 1,20% 20,20
Licanga palernidade (ar 7°, inclso XIX, CF e 10, §1* CLT) 0,02% 0,34
Fallas lagals {arl. 473 & 83, CLT) 1,00%% 1681
Acidenta de Trabatho (arls. 19823, Lal 8.213/91, arL 473, CLT o Lein® £.357/76) 0,80% 10,14
Qulros
Subtelsl 11,45% 188,51
Incidéncla do 4.1, sobre o Cusio da Reposi¢lo 4.01% 67,10
Amedondamanls = -
4 WOGULD 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS R 15,96% 607,95
4.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,11% 265,37
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,82% 13,7
4.4, PROVISAD RESCISAD T.01% 1184
4.5. CUSTO DE REFOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 1516% 256,31
3 Asredondamento e
5 Parcentuals VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 2,00% 72,65
B TRIBUTOS
Tribulos Fedarals COFINS 760% 334,74
8.1 Trbulos Federals PIS 1685% 7267
6.2 Tribuies E£stadusls
— 8.3 Trbulos Municpals 1SS 500% 220,22
B.4 Qutros Tributos
Subiotal 700,28
[ LUCRO 1,94% 71,88
{catagoria profissionai) Quanlidade VALCRES
TOTAL UNITARIO | 4.404,45
TOTAL GERAL 1 4.404,45




Emprosa AVAL EMPRESA DE SERVIG0S ESPECIALIZADOS LTDA,
CNPJ 24.830.314/0001-04
GCT ou AGT SIND, TRAB IHO. GRAFICAS NO DF X SIHD. DAS INO. GRAFICAS DO DF
Data Propesla 231102002

Saldro Base 144082
Adrclona | Periculosidada
Adicional Insa'ubddads SM 20,00% 157.0¢
Adicional Nolumo
Hora aoluma adickonal
Adicanal dg HE
Inlasrvalo interjomeda 3
Quiros )
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.617,82
Auxia Transporie ([3+1 50x...(dins) -8% &/ saldng] (Decrale n' 265013005 - GDF) 183.3%
Auxp Atmanla¢do (ALY 20,00 por dia ksbathade) ) 486 64
Conlribulcdo Astistendal Pevonal -
Auxitio Cracha -
Auxito funere) 0.63
Culres +
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DUARIOS &T0EE
Insumos Diversos
Unilars 19,16
Equipemenlos ’ -
TOTAL DE [NSUWOS DVERSOQS: 19,16
_1.PREVIDENCIARIO £ FGTS Percentusis VALORES
i INSS (arL 22 incisol, Celn® 8 212/94) 20,00% 323,56
SEStou SESC (arl 30, Lain® B.036/80 e arl, 1", Lel 5.154/90) 150% 24,27
SENAI ou SERAC (Dscredo n® 2,318/66) 1,00% 16,18
NCRA (o, 1* ) Doceslo Lel 1.148/70 ¢ Lal 7.787, de 30/06/68} 0,20% 3,24
Salério Educegdo (an. 3%, inciso | 'Daceelo n* 87.043/82) 2.50% 40 45
FGTS (Lol Camplemantar n* 110/01 e art. 30, Lei n® 8.038/30} 8,00% 129 42
Alsco do Acidenle 0o Trebano/RATIHES (nciso ILB, Lel 8.212/81 & Anexo V, Decrold 6.042108) (1) 2 16% 34,54
SEBRAE (5 3* en 8", L1 8.028/00, alterada pala Lel n® 8.154/80) 0,60% an
e o manin ’ ﬁmi
3.2 13° SALARIO E ARICIONAL DE FERWAE Percenlos VALOREB
13" Saldro 8,33% 134,76
Adicions) do Fénes 2,16% 44 48
Arredondamanto .
Subiotal 111% 178,74
faciddncla do 4.1. sobra o 13° salirio e adlclonal d= fédas 4 00% 64,83
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Peicantusls VALORES
Afastamenio malem dads 0,60% 71
Incldéncla do 4.1. sobre afaslamanto maternidade 0,22% 49|
Aomndandamanta s
-4 PROVISAQ PV RESCISAQ Percaniuais VALORES
Avise Privie indenlzado {arl 79 XXI, CF s 477 467 ¢ 451, CLT) ) 2,15% 4,78
Incldéacla de FGTS sobre 0 aviso prévio Indenlzado 0,17% 278
3ulla do FGTS & db Conlnbulcdo Social do Aviso Prévio Indenizado 1,08% 17,47
Aviso Prévia Trabathade (art_7* Inciso XXI, CF o 477, 467 0 491, CLT) 1,94% 31,39
Incidéncla do 4.1, sobrw 0 Aviso Prdvio Trabalhado 0,70% 11,29
fuila do FGTS e da Contridulgda Seclzl do Aviso Prévio lrabaihedo - 0,87% 15,69
Airndondsmenio i : 0,08
1.5. CUSTO DE REPQSICAC DO PROFISSIONAL ALUSENTE Fercentuais VALORES
— Féras 8331% 134,76
Auxilo doanga { ans. 59 8 64, Lel 8.213/81, ad. 18, Lein® 8.212/91 0 arl. 476, CLT) 1,20% 1841
Licenga palernidade (arl. 7*; Inciso XIX, CF & 10, § 1" CLT) 0.02% 032
Failas (egels (an. 473 8 83 CLT) t G0% 6,18
Acdenta do Trabalho {ans. 19 a2, Leid.213i91, £ 473 CLY e Lain® 6.367/76) 0.60% 9.7
Oulros '
Subtolal 11,15% 180,38
Incldénela do 4.1. sobie o Cuslo da Reposigio 4,01% 64 85
frre dendi s nle i 001
4 MODULD 4 [LNCARGOS TRABALHISTAS)
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS i 35,95% 581,77
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15.11% 244,37
4.3, AFASTAMENTC WATERNIDADE . 0,82% 13,20
4.4, FROVISAC RESCISAD 701% 113,37
4.5. CLSTQ DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,16% 245,25
. Ascedongamento .
—
[ Parcentusls VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 2.00% 0,11
a TRIBUTOS -
8.1 Trbulos Fedarals CCFINS 7.60% 323 06
g Trbules Fedarals PIS 1,65% 70,04
8.1 Tribuios Esladuals
B.1 Trbulos Municipals 1SS 5,00% 212,54
B4 Quisos Tribulos
Sublotal 675,84
[ LUCRO 1,94% 69,37
{¢nlegoria profssional) Quantkiade VALORES
TOTAL UMITARIO } 4,250.78
TOTAL GERAL i 4.250.78 /




Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIGOS ESPECIALIZADOA LTOA
CNPJ 24.930.316/0001-04
CCT ou ACT $IND. TRAB. IND. GRAFICAS NO DF X SIHD. DAS IND. GRAFICAS DO OF
Dala Proposla 23/152012

Setinc Base 1.460,82
Adicional Pariculosidade
Adicionsl ihialubiidada SM 20,00% 167 00
Adiciensl Notumo 72,82
Hora noluma adicional
Adiconal g8 HE
{nlarvalo Inledomads
Quires X
_ TOTAL DA REUUNFRACKD 169084
Auxlio Transporls {(3+1,60x...(dizs) A% o) naldinin) (Cecreln n® 205012005 - GOF) 163,39
Auxtio A¥menlacdc (RS 20.00 por dia rabalhada) i 488,64
Conlibuledio Assisiancial Patronal "
Auxitio crecha ) .
Auxilio lungral 051
Culos .
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 170,86
InSum s Diversos
Unitorma ’ 19,18
Equipamentos 5
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 19,18
L PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuils VALGRES
TINSS (an. 22, [nciso I, Laln' 8 212/51) 20,00% 338,13
SESIou SESC (ar. 30, Leln® 8 036/80 e arl 1% Lol 8.154/50) 1.50% 2536
SENAI ou SENAC {Decrelo n* 2.318/85} £,00% %1
IHCRA (n. 1" I Dacralo Lei 1.146/70 & Lei 7.787, o& 30/06159) 0.20% 338
Saldric Educeclo (af], 3% Inciso |, Dacrglo n* §7.043/32) 2,50% 427
FGTS (Lol Complementsr n® 140/01 & 6ri 30, Leln® 8.018/30) 8,00% 135,25
Risco de Acidenls do Trabalho/RATANSS (incizo 11,6, Lal 8.212/81 & Ansxo V., Dacrelo 6.042/08} (1) 2,\6% 38,52
SEBRAE {§ 3', an. 8", Lel 8.078/90, allerada pela Lel n® B.154180] 0,60% iD,14
Aredondamanio 0,01
1.2 13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Parceniusis VALORES
13 Saldrio 8,33% 140,83
Adickonal de Férias - 2,78% 47,00
Amedondamanto -
Subtotal L% 187,83
Inelddnela da 4.5, sobre o 13* salirfo & adlelonal de T4 4 00 A7 54
i.3. APASTANMENTO MATERNIDADE Percentuils VALORES
Afzslsmanlo malemidads 0.60% 16,14
Tncldéncla do 4.1, sobre plaatarmanto malsrnidadae 0,224 3,65
Arredondamenlo -
[+.4. PROVISAC P\ RESCISAO Parcentualy VALOHES
Avito Prévio indenizada {8 7 XXI CF 6 477 487 & 461 CLT) (2] 2,156% 36,35
Inclddncla de FGTS sobre o avisa prévie Indenlzade _' 017% 81
Mullz do FGTS & da Contibulcda Secisl do Avizo Prévio Indenizado 1,08% 18,26
Aviso Prévio Trabalhado (arl 7" Inciso XX), CF 6 477, 487 0 491, CLT) 1,94% 32,80
Incldéncla do 4.3, sobre 0 Aviso Privio Trabalhado 0,70% 178
Muita do FG3TS a da Conlnbulcdo Soclel do Aviso Pidvie lrabathado 0,87% 16,40
Amedondamenta J .09
|4.5. CUSTO OE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUGEMN Parcantuals VALORES
Féras 833% 1406
Auxilio doange {arls 59 64, Leif 213791, art 18, Lein® 8 212/91 & art. 476, CLT) 1,20% 20,2
Licenga palamidads (arl 7* Inciso XIX, CF & 10, § ¥* CLT) . 0,02% 03
Fallas fegyals (sl 473 8 83, CLT) 1,00% 1891
Acidenle da Trabatho (ers. 19 5 23, Lel §.293/91, ar1 473, CLT & Leln* 6.367/76} 060% 10,14
Qulros
Sublowal 13,18% 188 54
Incldéncla do 4.1. sobre o Cusio da Reposigio 401% 67,79
fAsradondamanio -
& BUDAA D 4 [EMNCARGOS TRANALIMSTAS)
4.8 PREVIDENCIARIO E FGTS 35.86% 607,95
= 4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 5,11% 255,37
= 4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE 47% £3,79
_ [ PROVISAQ RESCISAQ 0% 118,42
4.5, CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 15, 16% 258,30
urre o dame e -
[ : Fercantuals VALOHES
A CUSTOS INDIRETOS 2.00%] 72165
] TRIBUTOS )
B.1 Tripulos Fadeiais COFINS 7,60% 334N
' Tribulos Federals PIS 165% 1267
B.7 Tribulos Estaduals
8.3 Tributes Munitipals 1SS 500% 22022
.4 Quiros Tribulos
Svbtoal 700,28
[= c LUCAO 5 24% 71,86
{calegoria profssional] Quaniidade VALORES
TOTAL UNITARIO 1 4.404,45

TOTAL GERAL

R



Empresa AVAL EMPRESA DE SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
CHNPJ 24.930.315/0001-04
CCT ou ACT SIND. TRAB. IKD. GRAFICAS KO DF X SIND. DAS IND. GRAFICAS DO DF
Deia Proposta 22/7/2012

Balido Bass - - 059

Auiclenal Periculosidade
Adicional insalubddada SM 20,00% 157.00

Adiclonal Notumo

Hora notuma adicional ”
Adiconzl de HE
Intsrvalo hlejomada N
Cutros

__TOTAL DA REMUNERAGAO

Atsdio Transports {(3+1,50x.{0ias) 6%
Auxtio Aimeniacdo (R$ 20,00 por dia rebathada)
Contribuicdo Asslstencial Patronal -

crelo n* 2650172005 - GDF)

Auxitio creche -
Auxitio funeral ] 0.63
Culros . -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 878,18
insumos Dlversos
Uniforme B 19,18
Equipsmentos B -

_____TOTAL OE INSUMOS DIVE

Parcentuals YALCRES
" JINSS {art 22, inciso |, Lein* 8.212/91) 20,00% 213,52
[SESI o SESC (srl 30, LEIN* 8.036/30 & arl. 1%, Lei B.154/30) 50% 60t
SENAI ou SENAC (Dacmto ! 2. 318/86) 0% 0,68 |
INCRA {sf. 1* | Decrato Lei 1.146/70 & Laj 7,787, de 30/06/89) 0,20% 2,14
Saldsio Educaclo (ol 3° Incisa |, Decrelo n® 87,043/82) 2,50% 7669
[F_Gfs (Lel Cormplemantar n* 170701 @ 2 30, Lein° 6.036/20} 8.00% 8541
Risco de Atidents 40 TrabahiGAATANSS (inciso (1,6, L#1 6.2 (240 & Anoxo V, Decreto 6.042/08) (13 2,16% 23,06
{SEBRAE (§ 3°, arl. 8%, Lel 8.029/30, sHernda psia {.ein* 8.164/80) 0,60% 6,41
Arredondamento i 0,01
4.2 137 SALARIO E ADICIGNAL DE FERIAS - Percentuals VALORES
13+ Satére 8,33%! 5893
Adicional de Férias j 2,78% 20,88
Arradondamento i -
i Sublotal 11,11% 118,81
Iincldéncia ¢o 4.1. sobre o 13* salido e adiclonal de téras 4.00% 42 85
[.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ' Percentuals VALORES
Afastamento matsmidade | 0,66% 54t
Incidéncia do 4.1. sobre alastamenio maternidade 0,22% 238
Amedendamenio 0,04
4.4, FROVISAO PLRESCISAD Percentuais
Aviso Prévio lndenizado { art. 7%, X2, CF 8 477, 487 8 49%, CLT) (2} 2, 15%
incldéncla de FGTS sobre’o aviso prévio indenlzado 736
Multa do FGTS s da Cenfribulcdo Social do Avise Prévio Indenizade 08%
Aviso Prévie Trabeihado (an. 74, Inciso XXI, CF e 477, 487 ¢ 491 CLT} 044
Incidéncla do 4.1. sobre o Avise Privie Trabalhade 0,70%
%

Multa do FGTS e da Coniribuigdo Sodial do Avise Prédvio rebathada 0,

Percentunis

15, CUSTO DE REPOSICAC 00 PROFISSIONAL AUSENTE

Férlgs ' . 8,33%
Funflio dosnga { arts. 50 5 64, Lal 8213781, arl, 18, Lal n® B212/91 e arl 476, CLT) t 20%
Licenga paiemidade {adt 7", Inciso XIX, CF e 10, § 1* CLT) G,02%
Faitas lsgals {art. 473 @ §3, CLT) ) §,00%
Acidente de Trabatho {er¥. 19 a 23, LeI8.213/%1, art 473, CLT & Lein" 8 367/76) 0,80%
Culros |
? Sublotal 114,15%, 119,04
fnciddncla do 4.1, sebre o Custo da Reposicio 4,01% 42,81
Amedondamanto T -
4 - ~ MGDULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 35,96% 383,91
4.2. [£3° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,11% 161,26
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 82% [Xil
4.4, PROVISAQ RESCISAQ - 0% 74,78
45. [€UsTO DE REPOSIGAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 15, 16% 151,85
Arredondamente N
5 Fercentuais ALORES
A CUSTOS INDHRETOS 2,00% 51,07
B TRIBUTOS .
a1 Trbulos Federais COFINSG 7,80% 2351
- Trbulos Fedarals PiS 165% 51,09
B.Z Tabutos Esladuals
B3 Tribulos Municipals 15§~ i 5,00% 154 8%
B.4 Gutros Frivuies
Sublotal 492 28
C © JLUCRO i 1,94% 50,53
[¢categoria profissional} Quantidade VALORES
TOTAL UNITARIO 1 3.096,23
TOTAL GERAL 1 3.096,23




Empress AVAL EMPRE3A DE SERYIGOS ESPECIALIZARDS LTDA
CNPJ 24,830.215/0001-04
CCT ou ACT SIND. TRAB. IND. GRAFICAS NO DF X SIND. DAS IND, GRAFICAS DO DF
Data Proposla 237112012

Setinc Bess 910,59
Adiclonal Periculosidade
Adiclonal Insgtubridads SM 20,00% 157,00
Adicional Notumo 4554
Herm notuma adickenal |
Adiconal de HE
intervalo Interjomada .
QOutros B
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.113,33
‘| Auxitio Transporie {(3+1,50x_.(dies) -8% s/ saldria} (Cacreio n* 28.501/2005 - GOF) $85,80
Auxilio Aimenlagio (R¥ 20,00 por dia lrabatrado) 488,54
Cuntribulcio Assislencisl Patronal B
Auxiio creche N
Auxitio funeral 063
Ovios ' i
T YOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E BIARIOS 678,18
Insumas Diversos
Uniforma ] 18,18
[Equiparmentos -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 18,16
L PREVIDENCIARIQ E FGTS i Percentusis VALORES
INSS (erk. 22, Inciso | Lein® B.212/84} 20,00% 22263
SES) ou SESC farf 30, Leln® 8.004/80 6 art. 1% Lel 8.154/90} 1,50% 16,70
SENAI ou SENAC (Datrelo n® 2.318/86) 1,60% 11,43
INCRA {an. 1% | Decralo Lel 1.146/70 & Lei 7.767, do 30/08/89) 020% 2,23
Saldrio £ducacho (an. 3* inciso |, Decralo n* B7.043/82) 2,50% 27,83
FGTS (Lei Complementar n* 110/61 o art 30, Lei n* B.036/90) 500% 88,05
Risco da Acidents go Trabaho/RATANSS finciso B, [el £ 212/61 & Anexc V, Decrelo 8.042/08) (1) 2,16% 24,04
SEBRAE (§ 3", arl. 8, Lal 8.028/30. efterads pela Lei n* 8.154150) 050% 6,68
Armredondamenio 004
5.2 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percantuals VALGRES
13" Satdrio 833% $272
Adiclonal ds Fédas 278% 3095
Asredondamente .
B Subtotal 15,11% 12367
fnciddncla do 4.1, eobre o 13* salido e adiclonal de férhs 4 00% 44,47 |
,3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuils VALORES
) [Afastamanio matamidade D.60% 6,68
" faciddncis do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.22% 240
Asredondamente - -
1.4 PROVISAO PI RESCISAD Pertantuals VALORES
) Aviso Prévio lndenizade { sl 7% XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLF} (2) 2,15% 2393
tnclddncla de FGTS sobre © aviso prévio Indenkzado 0,17% 1,81
[Multa do FGTS o da Contribuigas Social do Avise Pravio indenizade 1,06% 1
Aiso Prévio Trabathado (erl, 7% nGso Xkl GF ¢ 477 467 @ 481, CLT) 1.94% 21,
incldincin do 4.1, scbre ¢ Aviso Prévio Trabathado 0,70% K
Multa' o FGTS o da Contribuicio Social do Aviso Prévig lrabathada 0.97% 10,50
Aredondsments ' T 04
1£.5. CUSTO DE REPOSIGAC 0O PROFISSIONAL AUSENTE Pascentuals VALORES
Féas 8334 92,72
AUxiTo doanga ( arls. 59 a 64, Lei 8.213/01, arl. 18, Lel n* B 212/8t & arl 476 _CLT) 1,20% 1336
Licenga patemidade {arl 7° inciso XIX. CF ¢ 10, § 1* CLY) 0.02% 022
Fallas lagais (erl. 4730 83, CLT} . 1,00% 11,13
Acidente de Trabathc {arts. 19 e 23, Let 8.213/91, & 473, CLY e Loin® 8.367/75) 0.80% 5,68
Oulros -
Subtotal 11,15% 124,11
Incidénela do 4.1. sobre o Custo da Reposigle §04% 44,63
Arredondamento ’ N
4 MODULO 4 {(ENCARGOS TRABALHISTAS]
41, PREVIDENCIARIO E FGTS i 3556% 400,28
4.2, 13° SALARIG E ADICIONAL DE FERIAS 1511% 168,14
43, AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,827, 3,08
4.4, ‘PROVISZO RESCISAQ 7.01% 717,97
4.5, JCUSTO BE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,16% 168,74
Arcedondamento
5 Percentuals VALORES
A CUSTOS INDIRE¥0S 2,00% 5285
B TRIBUTOS B
a1 Trbutos Federais COFINS i T80% 242,62 |
. Tributos Federals PIS 1,65% 52 87
B2 Tribulos Estadugis §
B3 Tribulos Municipais 1SS 5.00% 159,62
B4 Cutros Trbutes ]
Subtotal 507,56
[ LUCRO } 1,94% 5210
0,01
{categoria profissional) 3 Quanildade VALORES
TOTAL UNIFARIO 1 3182,
TOTAL GERAL 1 ERLFRY




Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA
CNPJ 24.930.215/0001-04
CCY au ACT SIHD. TRAR. IND. GRAFICAS HO DF X SIND, OAS IND. GRAFICAS DO DF
Dele Prepesla 23712012

Saldrio Hase 1480 B3
Adicional Parculosidada
Adicionsl Insalubidads SM 20,00% 157 .0¢
Adchnal Nolumo
Hora noluma adicional
Adiconel da HE
Inlervalo inlarfjomeda N
Culros
. TOTAL DA HEMUNERAGRD 1.617,82
‘|Avxsio Transporia {(341,50x.. (d.u) -8% 8/ salédo] (Dscrelo n® 28 50|r2005 GOR 183,39
Auxiio AEmantecdo (RS 20,00 pof dia Urabaihado) 485,64
Conlibulf o Assislancial Palronsl -
Auxilia crache . .
Auaitio funeral 083
Qulras i i -
j ) TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 870,65
Insumos Diversos
Undermra 19.§6
Equipsmantos 54,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 713,16
1.1 PREVIDENCIARIO EFG TS Parcanbusls VALORES
INSS {arl 22, Inciso |, Letn® 8.212/01] 20,00% 323 58
SESI av SESC (art 30, Lei n? 8.036/50 o art. 1* Lol 8.154/80) 1,60% 2427
SENAl cu SEMAC (Docralo n® 2.318/88 1,005 16,18
INCRA {art." 1% |, Qotrato Lel 1.145/70 & Lol 7.787, de 30/0689) 0.20% 324
Saldrio Educaclo {an. 3* inelyo I Decrate A* B7.043/82} SO% 4045
FGYS (Lol Camplemantar n* 110f04 & art 30, Laln® 8§ 03550) 00'/: 129,43
Risco da Acdenta do Tabaho!RATINSS (-nr.-su 118, Lei 8.212/81 0 Anexo v Decroie 8.042/08) (1) N6 35,94
SEBRAE (§ 3", art 8", Lal 8.029/30, stierada pela Lel n* 8 154/20) 0.60% 9.7i
Mrredondamenia 0,0
4.7 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percanivals WALORE S
13* Solddo B § 8,31% 134,76
Adicional do Fédas i 278% 44 98
Arredondsmante i u
| i Sublotal 1,11% 179,74
Incldéncia do 4.1, sobire o 13" 4alirdo » adi¢lenal de fériay B A 003G B4 &3
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Percantusis YALOAES
Afastamanio matamidade 0.60% an
Incldéncla do'd.5. sobre slastamenlo maternldade 0,22% 349
Arredondamanio i 2
4.4, PROVISAO P\ RESCISAD - Parcenioiis VALORES
B Aviso Prbvio Indenlxado { sl 7' XXI, GF 8 477 487 ¢ 481, CLT) {2) - 2.15% 34,78
Incldéncla de FGTS sobre ¢ aviso privio Indenlzado G4 2,76
tulls do FGTS o da Conlibulgdo Sodsl do Aviso Prévio indenizado 1,08% 17,47
Avisg Prévie Trabalhado (gt 7 Inciso XXI CF ¢ 477 487 & 491 CLT) 1,94% 31,38
Incldénein o 4.1, volire 0 Avlie Prévie Trabalhado 0,70% 11,29
Multa do FGTS b da Coenbribuizdo Soaal dg Avise Prévio trabathadg 0.87% 1569
Arredondamenio 0,08
(4.5, CUSTO DE REPOSICAD DO PRCFISSIONAL AUSENTE Percantuals VALORES
Férias ) 533% 334,76
Auxito dosnca (any. 59 8 64, Lel8.213/81 #n. 18 Lein' B 212/81 & ant 475, CLT} 1,20% 1941
Licenga patem!dada (erl 7%, Inciso XIX, CF o 10, § 1* CLT} 0.02% 032
Faflgs legals {at 4730 83, CLT} 1,00% \B,18
Acidente de Trabatho {arls. 19 8 2J, Lai 8 213791, arl 473, CLT & Loin"6.367/76) 060% 971
Qulrms
Subtolal 11,15% 180,38
[lncidéncla de 4.1, lohre o Cusio da Reposlgio 4 01% 64,86 |
[Arredondsmants oo
4 : LHILD 4 (EHCARGOS TRADALHISTAS)
4.1. PREYIDENCIARIO E FGTS - 35.86% a1y
4.2, Y ¥ SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,11% 244,37
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE - i G,82Y 13,20
4.4, PROVISAO RESCISAQ 7,01 143,32
4.5 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,16% 245,25
Asredondamanio -
5 Percentuais VALORES
A CUSTOS INDIRETOS - 2,00% 73,19
I 8 TRIBUTOS
ot Tributos Fedasais COFINS 760% 32803
. Tributos Fedarsls FiS §,65% 7422
8.2 Tributos Esladuais
B.3 ributos Municipeis 1SS 5.00%, 21581
B.4 Outros Tributos
Subtotal 686,26
C LUCAC 1,94% 70,44
at
{categoria profisslonal) Cuanlidade YALONES
- TOTAL UNITARIO 1 4.316.14
TOTAL GERAL 1 1.316.24




Empiesa AVAL EHMPRESA DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA
CHNPJ 24.930.316/0001-04
CCT ou ACT SIND. TRAB. {ND. GRAFICAS KO OF X SIND. DAS IND. GRAFICAS 0D OF
Dala Propesle 237172012

Salirio Baze 1.460,82
Adiclonal Pad{ujoyidade |
Adicianal Insalubrdade SM 20,00% 167,00
Adickanal Holumo 72,82
Heora noluma adicional
Adiconsl da HE
Inervala inlerjomada
Qulray
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.690,64
Auxéio Transporin {{3+1,50x_.{dias) -B% o/ 1%ino} (Decrelo n* 2660172605 - GOF) 183,39
Auxdtio Akmentsgdo (R§ 20,00 por dia Lmbathado) 486,64
Conlibuig o Assslencial Patronal . .
Auxiio crechs ] ) .
Aoxio funarzl 0.63
Quiios .
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS LT
Insumos Diversas
Uniforma o §9.15 |
Eguipamanlos 64,0ﬂ
TOTAL DE IMSUMOS IHVERSOS: 73,16
l4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percantualy VALORES
[INSS (sn 22, inciso |, Lel n* 8.212/91] 2000% 338,13
|SESIou SESC {ert. 30, Lel n* 6.036/60 9 ot 3°, L#)8.154/80) 1,50% 2536
|SENAI ou SENAC {D2cielo n® 2.310/85) 1,00% 16,91
|IRCRA (ari. 1* 1, Detrato Lei 1.148/70 o Lei 7.767, de J0/6/8%) 0,20% 338
Salddo Educagde (art 3° Inciso |, Decreto n' 87.043/82) 2504 42.27
FGTS {Lal Complamenlarn® $10/01 & as 30 Lel n® 6.036/90) §00% 13525
Risco de Acidenla do Trebaho/RATAHNSS (nciso 1,B, Lel 8.212/81 8 Anaxo VY, Dacmtoe 6.042/08) (1} Z,16% 38,52
SEBRAE {§ 3", arl. §°, Lel B.029/30, sllarnda pela Lelr' 8.154190) i 0.60% 1014
Rrwdendamanis 0,01
\? 13* SALARIC E ADICIONAL OE FERIA Parcantuals VALORES
j 13 Saldro i B,33% 4D B3
Adicionel d4 Fénss i - 2,78% 4700
Arredondamanlo ' N
Sublota) 111% 187 83
Incldénels do 4.0, pobie o 13" willelo & scizlonal de fhias 4 D0rth 67 54
H.1. AFASTARENTO MATERNIDADE Parcentuals VALORES
) Afaslamanio malernkiada 0,80% 10,14
Incidéncla do 4.1. sobre afastaninto matamldade 022% 65
Armdendamants =
[.4. PROVISAD PLRESCISAO - Pescantualy VALORES
[Avisa Prdsio tndenizado {arl 7' XXI CF o 477, 487 & 494, CLT} () 2,15% 3635
[Incidéncia du FGTS sobre o aviso prévio Indenlzado 0,17% 81
dulla do FGTS e da Conlribuicdo Social do Aviso Prévia indenlzado 1,08% 1826
[ﬁsu Privio Trabathado (arl 7%, intiso XXI, CF 8 477 487 e 491, CLT) i 1,94% 32,80
inctdéncla do 4.1. sobre o Avlso Prévlo Trabalhado i 0,70% 11,79
Multe do FGTS & da Conlrbulcdo Social do Avise Prévio rabathado 0,87% 1640
Arre dongamanic 009
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISS/ONAL AUSERTE Parcentusls VALORES
Fldas 833% 14083
Auxilio doanca ( erls. 59 8 84, Lei 8.213/91 gn. 18 Lain® 8.212/01 & o1 475, CLT} 1.20% 20,29
Licenga palemidada {ark 7*, inciso XX CF ¢ 10, § 1* CLT) 002% ¢34
Falias Japeis fart, 473 ¢ B3 CLT} 1,00% 1691
Acidenla da Trabalho (arls, 192 23, Lal 6 213/31, art 473, CLT a Lel n* 6.367/76) D.60% 10,74
Quios _
Sublotal 11,56% 188,65
Incldencla do 4.1. sobre o Custe da Reposlgdo 4,01% §7,719
Arredondamants -
[] MOCULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS]
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 3 g 1595% 607,95
4.1 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 1511% 755 37
4.3, AFASTAWNENTC MATERNDADE 0,82% 1379
1.4, [PROVISAG RESCISAD 701% 118,42
4.5, |cusTO DE REPOSIGAOQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,16% 258,00
furedondaments -
5 ! Percentuals VYALORES
A CUSTOS INDIRETCS ! 2,00% 73,1
B TRIBUTOS
I a1 Tribulos Fedarais COFINS i 7.60% 1871
. Trbulos Fadarais PIS ~ 1,85% 73,75
82 Tnbules Esladualy
B.3 Tribulos Monlcipals iS58 5,00% 223 50
B.4 Cutros Tribulos
Subtotal 71059
4 LUCRO 1,94% 72,84
{calegorla proflssional) z Quantigade YALORES
TOTAL URITARIO ' 4.469.92
TOTFAL GERAL i 4.469.92




Empresa AVAL EMPRESA DE SERVICOS ESPECGIALIZADDS LTDA
CHNPJ 24.930.315/0001-04
CCT ou ACT SIND. TRAB. IND. GRAFICAS NO OF X SIND DAS IND. GRAFICAS DO OF

Oala Proposta 23/772012

Seldrio Hase 1.460,62
Adiconal Perculosidada
Adicionel Insalubridede SM 20.00% 157,00
Adicionsl Holume
Hora notuma adiclonel
Adiconal de HE
Inlervalo inle omads N
Qulros
TOTAL DA REMUNERACAD 1.817,82
Auxilio Transporte ({341 50x . (dias) 6% s/ salddo) (Dacrelo n® 26. 50172005 - GOF) 183,38
Auxiic ABmwnlagdo (RS 20,00 por gz bebathada} ABG 64
Contibuiclo Assistancial Patronal
Auxitio creche ¢ |
Auxifio funaral 063 |
Qulres -
TOTAL DGS BENEFICIOS MENSAIS F DIARIOS BT055 |
Insumos Diversos
Uniforma 18,16
Equlpamanios 5474
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 713,90
A.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALGRES
INSS [er 22 Inciso | Leln® B.212/91) 20,00%] 323,56
SESIou SESC (arl 30, Lol n* 8.036/30 6 £r. 1*, Lol §.154i50) 1.50% 2427
SENAI ou SENAC {Daecralo n* 2.318/88) 1,00% 16,18
IHCRA {art. 1", |, Decalo L#d t.146/70 o Lei 7.787, do 30/06/69) 0,.20% 324
Saldrio Educacko (an 3 inciso i Decralo n' 87.041182) 2,50% 40,45
FGTS (Lol Complamantar n’ Vig/01 ¢ arl_30, L&l i $.036/00) 8,00% 129,43
Risco de Acdanle do Trabstho/RATANSS (nCso 118, Lel B 312791 o Anoxo ¥, Decrelo 6.042/08) (1) 2,16% 34,84
|SEBRAE (§ 3° ‘art. 8", Lei 8.029/90, allerada pe'a Lel n® 6.154/90] 060% 9,71
Arredondamanto j 3,01
4.2 13* SALARIO E ADICIQNAL DE FER'AS Percentuals YALGRES
13" Saldrio 8.33% 134,76
Adlclanal de Flras 2,18% 44,98
Arredondamento ,
i Subletal 1t,11% 179,74
incldéncla do 4.1, obre o 13* salddo e sdicional de férias 4 00% 64,63
M.3. AFASTAMENTO IMATERNICADE Pereentuils WALORES
Alaslamenlo malamidace 060% 971
Incidéncla da 4.1. sobre slastamenio miternidade 0,224% 3,49
Asrndandimants : -
[{4_ PROVISRO PIRESCISAQ Percantuale VALORES
Avisc Prévie Indenizado {an. 7% XXI, CF e 477, 437 8 481, CLT) (2} 2,18% 34,78
Incldéncta e FGTS sobre o avisa prévio Indanlzado 0.171% 2,78
Mulla go FGTS & da Conlrbulao Social do Aviso Pidvio Indanirade 1,08% 17,47
Aviso Prévio Trabathado (arl 7% inq'so XXI, CF & 477,487 0 451, CLT} 1 84% 31,38
Incldéncia do 4.1. s0bra o Aviso Prévic Trabalhade 0,70% 1129
Mulla do FGTS & da Conlrbuicdo Social da Aviso Prévio babathado 0,87%
Auredoadamenin )
H.5. CUSTO DE REPOSICAQ DC PROFIS AUSENTE Peicantuiis VALORES
Faras 833% i 134,76
Auxitio dosngas (erls. 59 a 84, Lel 8.213i81, arl 18, Laln® 8.212/91 g erl 476, CLT) 1,20% 1841
Licanga pelarnidada {arl 7° Inciso XIX, CF o 14, § 1*CLT) 002% [KFH
Falas lagais (en. 473 83 CLT) 1,00% [ERE]
Acidenls de Trebalho {acls. 10 223, Lei 8.213/81, ar. 473 CLT o Lol n® 6.367/76} 0,80% 91
Qulos
Subtolal 15,15% 180,38
Ineldéncia do 4.1. sobre 0 Cusle da Reposigic 401% 64,86
Arredondamento [T
[ HODULO § (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGIS 35.86% 581,77
4.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 18,11% 244,37
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.82% 13,20
a4 PROVISAD RESCISAD 7.01% 113,37
4.5, CUSTO OE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,18% 245,25
Arcadendsmento -
[ Percentuals VALORES
A CUSTGS INDIRETOS 2,00% 71,21
B TRIBUTQS
B Tribules Fadarals COFiNG 7608 328,10
} Tribulos Federals PIS 1,65% 71,23
B.2 Tribulos Esladuais
B.3 Tnbutos Municipais 158 5,00% 215,86
B.4 Quiros Tribulos
Sublotal 635,40
< LUCRO 1,94% R 70,45

(categoria profissionai)

Quantidade VALORES

TOTAL GERAL

TOTAL UNITARIO) 1 431714
1 £317.14




Empresa
CNPJ
CCTou ACT
Data Proposta

AVAL EMPRESA DE SERVICCS ESPECIALIZADOS LTDA.

24,920 315/0001-04

SIND. TRAB. IND, GRAFICAS NO OF X SIND. DAS IND. GRAFICAS DO OF
23112012

Spldric Base 1.460,82
Adiclonsl Periculosidads
Adiclonat lnsplubridade SM 20,00% 157,60
Adicionai Nolume 12,82
Here noluma adiclonal
Adigonal ds HE
Intervele intejomada B
Oulrgs
TOTAL DA REMUNERACAD, 1.830,64
Auxitto Transpode {(3+1,50x. " (dias) -6% s/ aatério} (Decrto n® 26.50 172005 - GDF) 183,39
Auxilio Aimentagdo (R$ 20,60 por dia lrabathada) 486.64
Conlabuigdo Assistanciat Palrona} .
Auxflio creche i -
Atixitio funeral 0,63
Citos i .
- TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS! &70,68
Insumos Diversos
Uniforms i 19,16
lEqulpsmanias 54,74
Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lein® B.212/01) 20,00% 338,13
SEStou SESG (a4 30, Lein® 8.036/00 @ o, §*, Lei 8.154/00) 1,60% 25 36
SENAIou SENAC {Dacreto n' 2.318/88) 1,00% 16,51
INCRA {3, 1*,1, Decrelc Lei §.146/70 8 La] 7,767, da 30/06/39) 0,204 38
Salario Educagdo (erl. 3* inciso | Decreilo n* 87.043/62) 7 50% 42,27
EIS tei Complementar n* 110/01 e art 30, Leln® 8.036/30) 8,00% 135,25
Ritco de Acdents do Trabafio/RATANSS (inciso I1B, Lei 8.2£2/91 & Anexo V, Docrela 6.042/08) {13 2,16% 35,52
SEBRAE (§ 3¢, at 8% 1ei 8.029/90, alterada pe'a Lei n® 8.154/30} 060% 10,14
Arredondements i 0,0t
4.2 13° SALARIO E ADICIDNAL DE FERIAS Percentuais VALORES
13* Sairio 833% 140,83
Adicicnal de Fédas 278% 47,00
ArrSdondamento -
i Subletal 1it% 137,83
tacidéncie do 4.1, sobre o 13 safido e adicional de f4rias 4 00% 67 54
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentusis VALORES
Afldstamants idad 050% 10,14
Incidéncia do 4.1, aobre alsslarmento maternidade 022% 365
Arrs dondemenio -7 .
[4.4. PROViSAO PLRESCISAO Percentuals VALORES
TAviso Prévio Indenizada { arl. 7', R, CF 6 477,467 0 491, CLT] {2} 2 15% 36,35
ncidéncla de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 017% ;)
Mulia do FGTS e da Contribuicdo Scocial do Aviso Prévio Indenizada 1,08% 1826
Aviso Prévio Trabethade {an 79, (nciso XU, CF o 477, 467 e 401, GLT) 1,94% 32,80
facidéncia do 4.1, sobre o Avisg Privio Trabalhade 0,76% £1,79
Multa do FGTS ¢ d3 Contribuigdc Seclzl do Aviso Prévie rabathado 0,97% $6,40
Arredondamento 0,09
4.5. CUSTO DE REFOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALOHRES
- Fhrias 8,33% 140,83
Auxilio doanca { aris. 53 8 84, Le18.213/01 ad. t8, Leln® 8.212/01 o art 478, CLT} 1,20% 2029
Licenga patemidade (st 7*, inciso XIX, CF o 10, § 1* CLT) 0,02% 034
Fatlas lagals {arl. 473 ¢ 83 CLY} 1,60% SE01
Acidents de Trabaihohm_. 19”6 23, LeiB213/9%, &l 473, CLT & Lein® B.367/76) 0,60% 10,14
Quires
Swblotal 11,15% 186,51
Intiddncla do 4.1, $0bre o Custo da Reposicio 401% 67,79
Armedondamenlo -
4 . MODULO £ [ENCARGOS TRABAL HISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIOE FGTS 35.96% 607,85
4.2 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,11% 255,37
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE + 0,82 13,7¢
44 PROVISAD RESCISAC 701 118,42
4,5, CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,16% 256,30
Artedondamento -
5 Percentuzls VALCORES
A CUSTOS INDIRETCS 2.00% 73,74
8 TRIBUTOS
8.1 Trbutos Federais COFINS 760% 339,78
. Tribuios Fedarals PIS 1,65% 7317
8.2 - [nbuios Esladuals
B.3 Tribulgs Municipals 1SS 5 80% 223,54
B4 Quires Fributos
Sublotal 710,83
C LUCRQ 1.04% 7206
{catagoria profissienal) Quaniidade VALORES
TOTAL UNITARIO 1 447082
TOTAL GERAL| 1 447052




Emproso AYAL EMPRESA OE SERYICOS ESPECIALIZADOS LTDA
CKNPJ 24.830.316/0001-04
CCT ou ACT SIND. TRAB. IND. GRAFICAS NO DF X SIND. QAS IND. GRAFICAS 0O DF
Data Propesta 2372012

Saidiin Bate M 816,00
Addonel Parcukosidade
Adicional Insalybrdads $M4 20,60% 157,00
Adiclonsl Nolumo
Hora nolumas &d.cionsl
Adiconal do HE
Intervalo Infarfjormnads N
Quiros
TOTAL DA REMURERAGRD) 93,00
Auxdo Transpore [{3+1,60x..(dlas) S% oF saidno) (Detmio n* 2850472005 - GOF) 189,54
Auilo Atmentagdo (RS 20,00 por d°a vabalhado) 48664
Contribuigdo Assislencial Palronal .
Auxito creche -
Auxitio fungral 063
Oulros 3 .
T TOTAL DOS BENEFICIOS WENSAIS E DIARIOS are
. Insumos Dlversos
Undormsa 19,16
Equipamanics .
TOTAL OE INSUMOE DIVERSOS; 19,18
14.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Parcontuals VALCRES
iNSS [arl 22 Inciso | Lel n® 8.212191) 20,00% 198,60
SES| ou SESC (#rl 30, Lel'n* 8.036/30 & arl 1" L&iB.154/90) 1,50% 14,30
SENAl ou SENAC (Dacrelo n® Z.318/86) 1,00% 893
INCRA (as1. i", |, Decrelo Lel 1146170 8 Lei 7.787 de 30°06/8%) 0204 1,98
Selirio Educagio (arl ¥ Inciso |, Dacrata n® 87.043/52) 2.50'% 24,83
FGTS (Lel Complemantaz n® 110/01 & arl 30, Le} »" 5.036/50) 8,00% 7944
Risco da Acidents do Trabaho/RATANSS (inciso )18, Lei 8.212/91 8 Anaxo V., Dacralo 6.042/08) (1} 2,16% 21,45
SESRAE (43" ar 8", Léi B.029/0, shtarada pala Leln® 8.154/00) 0,60% 586
Arredondamento 0,07
[z 13* SALARIO E ADICIONAL OF FERIAE Pareaniuals VALORES
33" Salério 9,33% 8272
Adiciongl de Féilas 278% 2761
Arredondame nto {0,01)
- Subtotsl 1L11% 110,33
Incldbncia di &1, asbre & 15" aalbeio & adiclanal do Mdas & 0% 1367
14.3. AFASTAMENTO WATERNIDADE Parcentualy VALOAES
i Alaslamanio malemidade 0E0% 596
Incldéncla do 4.1, sobmy afagtamanto maternidade 0,22% 2,14
Auradondamendo =
4.4. PROVISAOQ Py RESCISAQ . Parcenlusis VALORES
Aviso Prévio Indenizade {art 7° XXI, CF & 477 4587 o 461, CLT) (2} 2,18% 21,35
Incldéncla de FGTS sobra o aviso prévieindznitade 0,17% 1,71
Kullg do FGTS a da Conlrblicdo Social do Aviso Pidvio Indanizedo 1,08% 10,72
Aviso Prédvio Trahathado {an. 7* {nciso XXI, CF 8 477 487 e 491, CLT) 1,94% 1926
Incldencia do 4.1, sobie o Avlzo Prévie Trabathado 070% 503
Muita do FGTS & da Conlnbuigdo Social do Avise Prévio Lrabathada 0,97% 9,63
Arredondamento - 0,04
4 5. CUSTQ DE REPOSIGAD DO PROFI AUSENTE Percenduain VALORES
Férias A 8.334% 82,72
Auxilio doanch (ars. 59 8 84 Lel 8.213/81, art. 18, Laln*B212/81 o arl 476, CLT) 1,20% 11,82
Licanga palemidade {erl 7 Tnclso XIX, CF o 0, § 1° CLT) Q0% 0,20
Fgilas lggaiy (ar., 473 & 63 CLT) 1,004 9.53
Ackanle de Trabalho {ars, 19 w23 Lel8.213/81, erl 473, CLT 8 Lein® 8.367/76) 080% 595
Qulros
Sublotal 11,15% 11073
Incidéncla do 4.1, sohre o Cuzls da Reposlgdo 4,.01% 3982
Purr el an Ll i L 0,01
[] . MODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVICENCIARIO E FGTS 15,964 357,08
£.2. 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15, 11% 149,39
4.3, AFASTAMENTQ MATERNIDADE 82" 8,10
44, PROVISAO RESCISAD - 7,01% 69,56
4.6. CUSTO DE REPOSIGAC DO PROFISSHONAL AUSENTE 15,16% 160,54
Arredondementa i -
3 Percentluals VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 2,00% 46,49
B TRIBUTOS
.0 Tribulos Federzls COFING T50% 22342
. Tribules Federais PIS T = 1.65% 41859
B.2 Tribulos Estadualy
8.3 Tribulos Municipals ISS 5,00% 146 9%
8.4 Outros Tribulos
Sublotal 467 40
C LUCRO 184% 47 87
{calegoria profissianal) Quaniidude VALORES
TOTAL UNITARIO 1 2.033.1
TOTAL GERAL 1 2.939.71




Emprosa AVAL EMPRESA DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA.
CNPJ 24.930.315/0001-0¢ .
CCT ou ACT 51D, TRAB. IND. GRAFICAS NC DF X SID. DAS IND. GRAFICAS CO DF
Dgla Proposta 23/712012

ER

Adicional Peritukosidads

Adiciongl fnsslubridade SM 20,00% 157,00
Adicional Nolumo 4158
Hora notuma adicional
Adiconal da HE
Imervalo inlerfomada -
Culios

TOTAL DA REMUNERAGRO 1.034,68
Avxilio Transporie {{3+1,50x...(dias) 6% s! ssléro) (Decrslo n® 26.501/2005 - GDF) 189,64
Auxitio Akmenlagho (R3 20,00 por d’a Lrabalthado) 486.64
Conlibulcds Assislencial Palronal ,
Auxi'o crache ) R
Auxilo funaral 063

Oulros

Insumos Diversos

TOTAL DOS BEREFICION MENSAS E DIARIGS

676,91

Undforms

Equipamentos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

4.1 PREVIDENCIANID E FGIS Percentun
INSS (at 22, inciso |, Leln® 8.212701) 20,0 20602
SESlou SESC (arl. 30, Lein® 8.0368/80 & arl 1%, Lel 8.154/80) 1,50% 1552
SEHAI ou SENAC {Dacralo n® 2.318/85) 1,004 10,35
INCRA {arl 1", 3, Decralo Lol 1.146/7C o Lel 7.787, do 30/06/63) 0,70% 07
Selirie Educeglo (an. 3" Incivo |, Dacrelo n' §7.043/82} 2 50% 26
FGTS (Lel Complemantar n* 110/01 & arL 30, Le[ n® 8 036R0) B8,00% 77
Risco de Acdenls do Trabamo/RATANSS {inciso 11,B, Lel B.212/51 8 Anaxe V, Decreto 6.042/08) (1] 2, 16% 35
SEBRAE (§3° ar. &', L8i 8.029/30; sliarada psta Lein' 8.154500) 0,60% 6,21
Aredondamante 0.07
4.2 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percantuzis VALORES
" 13" Seldnio 8334 86,18
Adicionst do Fériay 2,78% 28,76
Arredondaménio .
i Sublelal 15,11% 114,84
Incidénela da 4,1, sohre o 12° nalino ¢ adiclonal de Hras 4.00% 4133
4.3. AFASTAMENTO IATERKIDAGE Percentuals VALORES
Afsstamenio malemidada 0,50% 621 |
Incldéncia do 4.1. sobre sfaslamento maternidade 0.22% 223
Arredondama nto C -
[+.4. PRCVISAO P\ RESCISAD . Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indentzade { erl, 7%, XXi CF a 477, 487 8 491, CLT) (2] 2,16% 22,24
Incidéncls do FGTS sobro o aviso prévie Indenhiado G 17% 178
Mulla do FGTS e da Conlibulcdo Sowal do Aviso Prévie Indentzada 1,08% 11,17
Aviso Prévio Trabathado [gn 74 lnciso XX), CF » 477 467 4 431, CLT) 1,94% 2007
inciddncla do 4.1. s0bre o Avisoe Frdvio Trbathado 0,70% 122
Muila do FGTS & da ConlAbulcdo Soclal do Avisa Pravia rabalhado 0.87% 10,04
Arredondamants i 0,05
H.5. CUSTC DE REPQSICAQ DG PROFISSIONAL AUSENTE Percontuals VALORES
Féras 833% 86,18
Auxitio doenta (arls. 59 a 64 Lel 8.213/81 art 18, Loin* 8 212/9) o arl 475, CLT) 1,20% 12,41
Licenga patemidade {ert 7* inciso %iX, CF a 10, § 1" CLT) b 0,02% 024
Fahas fegeis (sd. 473 a 83 CLT) i 1,60% 10,35
Acidente de Trabalho (ars. 19423, Lel 8.21301 art 473 CLT e Lel n* 6.367/76) 0,60% 6,21
Oulros i =
Sublotsl 11,15% 115,38
Incldéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposiglo 4,01% 41,48
Auredondamenln -
4 . - MDD 4 (ENCARGDE TRABALHIGTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS i 35.96% 37293
4.2 13° SALARIO E ADIGIOMAL DE FERIAS 13,11% 158,27
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE [EFYA 5,44
4.4, PROVISAD RESCISAD 7.01% 72,47
4.5, CUSTO DE REPCSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,16% 156,84
Azredaadamdnio -
5 Percantuals VALDRES
A CUSTOS INDIRETCS 2,00% 49 93
E] TRIBUTOS i
B Tribulos Fedasais COFINS 7.60% 230,0%
. Tribulos Fadacais FIS 16545 49,95
B.2 Tnbylos Esladuais
B Trbulos Municipals 1SS 500% 15137
B.4 Qutros Tribulos
i Sublotat 481,34
C LUCRO 1,84% 49,40
[cnlegoria proflssionaty Quantidads VALORES
TOTAL URITARIC 1 1.027.44
TOTAL GERAL § 3.027,44




Empresa AVAL EMPRESA OE SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
CNPJ 24.930.315/0001-04
CCT ou ACT SIND. TRAB. IND. GRAFICAS NG OF X SIND OAS IND. CRAFICAS DO DF
Cata Proposla 23/7/2012

Szlino Bess 864 05
Adicionsi Paidculosidade
Adiclong! insalubddads SM 20,00% 157,00
Adiclonal Nolumno i
Horm noluma ad.cianal
Adiconal da ME i
Intgrvalo Jnlerjomada -
Oulios :
TOTAL DA REMUNERAGAD 1.021,05
Auritio Transpede [(3+1,60x...(dlas) 8% 8! selddo) (Detralo o' 268 50172005 « GOF) 168,36
Auxto Alimantagdo {RE 20,00 por dia rebalhada) ) 486.64
Cantidulgdo Assistenclal Patonal
Auxiio treche -
Auxito lunsral 063
Qulos -]
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAS E DIARIOS 676,63
Insumos Clversos
Uniformma 19,16
Egulpamanlos &
= TOTAL DE INBUMCS DIVERSOS: 3,14
H.1.PREVIDENCIARIO E FOTS Percantuals VALORES
INSS {ark 22, Ingiso 1, Lul n* B.212/91) 20,00% 204,21
SESI ou SESC (arl. 30, Teln® 8.036/90 o s, §*, Lai8.154J90) 1,50% 15,32
SENAI ou SEHAC (Detrolo n® 2.318/66) 1,00% 10.21
INCRA (art 1* ), Dacralo Lol 1.146/70 & Lal 7.787, da 30/06/85) O 0% 204
Saldrio Educagdo {and_3°, Inciso |, Decrelo n’ 87.043/82) 2,50% 2553
FGTS {Lel Complamanlar n® 150/01 @ et 30, Lel o* 8.036/30) 80034 81,68
Risco da Atidants’dp Trabao/RATANSS (incao 1B, Lel 8.212/81 & Ansxo V, Decrelo 6.042108) (1) 2,18% 22,08
SEBRAE (§ 3'_acl 8%, Lel 8.020/00, altarada pala Lef n* 8,154/90) 0,50% 6,13
Amedendumanto S F
1.2 13 SALARIO E ADTCIGNAL GE FERIAS d ¢ Parcanbaily VALORES
13* Sefério 8.33% 85,05
Adiclonal da Fénss 2,78% 2839
Amedondamenio B
i Sublgtal 15, 11% $13,44 |
Inchdéncla da 4,1 woben o 12" waldrio w adiclonal de Mrias A DO [T
[4.3. AFASTAMENTC MATERNIOADE Paresnbusle VALORES
b [Afaslamente malemidads 0,60% 8,13
Incidencla do™d.1. sabre afsslamanic maternidads 0,224 220 |
Amidondamanio — -
4.4. PROVISAO P\ RESCISAD . Percentuals VALORES
i Avisa Prévio Indenizado { arl 7* XXi, CF e 477 487 8 491, CLY}(Z] 2.16% 2195
[ncldéncla de FGTS sobr o avisc prévio Indenizado 047% 1,76
Mulla do FQTS 8 g2 Conlrbuicho Soclal do Aviso Prévio Indenlzado 1,08% $1.03
Aviso Prévio Trabalhado [art 7° incise XXI, CF e 477, 487 & 451 CLT) 1.94% 19 81
Incidéneia do'4.1. sobre o Aviso Prévio Trabslhado j 0.70% 7,42
Muila do FGTS & da Contnbuigdo Social do Aviso Prévio trabathedo 0,97% 9,90
Arredondamenio - 0.05
[£.5. CUSTO DE REPOSICAD DO PRGFISSI L AUSENTE Faicentuais VALORL
Féras 8,3%% 75,05
Auxivo doenca (ers. 59 a B4, Le1 8.213/81 an. 18 Leln*8.212/91 o arl 478, CLT) 1,20% 12,28
Licenca patemidade {arl 7* Inclio XIX, CF & 10, § 1" CLT) - 0,02% 0 2D
[Fahtes Idgais (arl. 473 & 83, CLT) ’ 1,00% 10,21
Acidents de Trabalho (ars. 10 2 23 Lel B 213/91, arl 473, CLT o Lei n® 6.367/76) 0,80% 813
Oulos
Subiotal 11,15% 113,84
Incldéncla de 4.1, sobre o Cuslo dn Reposigio 4.01% 40,94
Arre o om e i +
4 i MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS 3586% 367,57
1.2 137 SALARIO € ADICICNAL DE FERIAS 15,11% 154,23
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02% 8,33
4.4, PROVISAD RESCISAD 701% 71,52
4.5. CUSTO OF REPOSIGAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,16% 154 78
Arredandamento L
L] Peregntusls VALORES
A GUSTOS INDIRETOS 200% 49,46
B8 TRIBUTOS
B4 Yributos Fedarald COFING 7.60% 22789
: Trbulos Faderais PIS 1,65% 49,48
B.2 Tribufos Esladueis
B.3 Trbutes Municpeis 1SS @ 5.00% 149,93
B4 Qutros Tribulas
Sublotal 41676
< LUCRO 1,04% 48,93
{calegoria profssienal) Quantidade VALORES
TOTAL UNITARIO 1} 1.898,55| ¢
TOTAL GERAL 1 1.898.55




Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIGDS ESPECIALIZADOS LTDA
CNPJ 24.930.315/0001-04
CCT ou ACT SIND. TRAB. IND. GRAFICAS HO DF X SIND. DAS IND. GRAFICAS 0O DF
Dala Proposle 23/7/2042

Saldno Hase 864,05
Adidfongl Periculostdsde
Adicional Insalubridede SM 20 00% 157,00
Adiciangl Holumo 4334
Hora nolufma adicions}
Adicona! da HE
Inlarvalo inlerjomada -
CQulos
TOTAL DA REMUNERACAC 1.064,39

Auxio Transpore {{3+1,50x...(dias) -6% s/ saldrio} (Decrelo n® 28.50112005 - GDF) 189,36
Auxilio Afimenlagdo (RS 20,00 por dia rsbalhedo) 486.64
Conlibulgdo Assistencial Patenal
Auritia crechs § -
Auxiio funsral 063
Oulos .

: TOTAL DO$ BENEFICIOS MENSAIS £ DIARIOS 676,83

Insumos Diversos

UnAoma 19,16

Equipamsnios

TOTAL OE INSUIY

4. PROVISAO P\ RESCISAD

Percentuals

Percentuils VALORES
INSS {arl 22 Incisal Lein® 8.212001) 20,00% 212,88
SES) cu SESC (arl 30, Lein' 8:036/80 & ar. 1% Lel 8.154/60) 1,60% |5,Q7
SENAl ou SENAC {Decrelo n® 2.318/86) 1,00% 10,64
INCRA {anl. 1° |, Docralo Lel 1.146/70 o Lej 7.787, do 30/06/89) 0.20% 2,13
Saldrio Educacdo (arl. 3% Inciso | Decralo n* 87.043/82) 2,50% 26,61
FGTS (Le Complemenlar i* 110404 & arl 30 Lel n® 8.036/80] - 8,00% 8515
Risco de Adidents do Trabatho/RATANSS (ncise I1,B, Lel 8.212/91 & Anexo ¥, Decrelo 6.042/08) {1} 2 i6% 22,89
SEBRAE (§ 3° srl 8°, L i 8.029/00, sllerada pals Laln® 5.154/90) 0,60% 6,3%
Arredendamente T 9,01
.2 13* SALARIC E ADICIONAL CE FERIAS Parcentualy VALORES
: 13" Saldro £,33% 8865
Adiclonat ds Féries 2 78% 2950
Arredondamenlo n
Sublotal 15,11% 118,28
lncid&ncla do 4.1. sobre o 13 saliro & adiclonal de firas 4 00% 42,52
14,3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES
I |Afastamento matemidade 0,60% 5,38
Incldéncia do 4.5. sobre alastamenio matermidada G22% 230
(Arredondamants = 0%

WALORES

Aviso Prévio Indenizado { ad. 7*, XX), CF & 477, 487 o 491, CLT) (2) 2.35% 22,86
Incldéncia de FGTS sobre o aviso prévle indanlzado 047% 1,83
Iiutla do FGTS a da Contibulgdo Social do Aviso Prévio Indenlzado 1,08% 11,50
Aviso Prévio Trabalhado (arl 77, Inciso XXI, CF 6 477, 457 0 493, GLT) 1,84% 20,65
Incldéncla do 4.1, sebre o Avise Prévio Trabathade 0,70% 74
olla do FGTS a da C leio Soclal do Avisa Piévio labalthado 0,87% 103
Arredondamants 0.0
[.5. CUSTC DE REFOSICAC DO PROF{SSIONAL AUSENTE Percantuals VALCRE
Férias 8,33% 25,60
Auxitlo doenca [ ers. 69 a 64, Le) 8.21301, ad. 18 Leln® 821231 e arl 476, CLT) 1,20% 12,77
Licenca patarnidads (arl, 7% inclso X!X, CFa 10, § 1" CLT) 9,028 0,21
Falas legais (arl 473 0 83 CLT) 1,00% 10,64
Acldenla da Trabatho (ars. 13 a 23, Lai 8.293/91, arl. 473, CLT & Lel n" 6.367/76) Q,60% 6,39
Quires
Sublotal 11,16% 118,67
Incldéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposigda 4,01% 42,67
Arme dondamanio g 001
4 ULD 4 (ENCARGOS TRADALMISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS J5 B6% 38275
4.2, 137 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS i5,11% 160,77
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,82% 868
1.4, PROVISAD RESCISAQ 701% 74,56
4.5. CUSTC DE REPOSIGAQ DO PROFISSIQNAL AUSENTE 15,16% 161,35
Arredondamanto 0,01
1
] Percerdusls VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 2,00% 50,87
B TRIBUTOS
8.4 Tdbules Fadarals COFINS 160% 234 84
- Tribules Federals PIS 1,65% 50,89
a2 Tnbulos Estaduals
B3 Tribulos hunicpais 1SS 5,00% 154 50
B4 Qulros Tribulos
Subtotl| 491,30
[+] LUCRO 1,94% 50,43
{categoria proflssional) Quantideda VALORES
TOTAL UNITARIO i 3.080.03
TOTAL GERAL | 3.020,03




Emprase
GNPJ

CCT ou ACT
QOata Proposta

AVAL EMPRESA DE SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
24.§30.315/0001-04

SIND, TRAB. IND. GRAFICAS NO OF X SINO. DAS IND. GRAFICAS DO DF
2ninz

Suldno Hase 83600
Adicional Pariculosidads
Adiclonal lnsalubridade SM 20,.00% 157,00
Adicional Holumo
Hora noluma sdicional
Adiconal de HE
Intervale intadomada -
Outros §
TOTAL DA REMUNERACRO 983,00
Auxiio Transports [(3+1,60x, [dias) 6% s/ s814do] (Decsele n®* 26,501/2005 - GOF) 189.84
Auxilio Afmentagdo (R$ 20,00 por dia Usbalhado) 486,64
Contnbuigho Assislencial Patronal )
Auxilio croche = -
Auxitio lunera| 0.63
Oupos .
TOTAL DOS BENEFICIOE MENSMS £ (ARIIS) B7E,81
Insumos Clversos
Unforme 19,18
Equlpamentos -
’ TOTAL DE INGUMOS DIVERSOS; 12,16
. \.PREVIDENCIARIO E FGTS Parcenlualy VALCRES
INSS (arl 22, Incise |, Lei n® 8212/81) 20,00% 18850
SES! ou SESC {ast 10, Lein' 8.036/80 & arl. 1%, Lei8.154/50) 1,50% 14,80
SENAI ou SEHAC {Decrelo n® 2,318186) 1,00% 9,93
IRCRA (el 1°, 1|, Decralo Lai 1.146/70 o Lei 7.757, g 30/08/89) 020% 198
Salanic Educagdo (arl 3* Incisc | Oecreto n* 87.043/82) 2.50% 2483
FGTS (Lel Camplementar n* 110/03 a ad 30, Lel n* B8.036/00} 8,00% 7844
Risco de Acidanla do Trabaho/RATINSS (nciso 11,6, Lel 8 212/81 @ Ansxo V. Daceelo B.042/08) (3] 2,i6% 2145
SEBRAE {§ 3", art. 6, Lel 8.028/90, sltsrada pefa Lein® 5.154/30) 0,50% 508

Amedendsmante G2
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS aribualy VALORES

Incldéncia do 4.1. sobre afastamento malernidada

13° Satédo 5,33% 82,72
Adiciongl da Féras 2,78% 271,61
Amedondamanle 0,01}
) Subtotal ,11% 110,33
tncldinila do 4.1, scbre o 13° $alido o adiclonal de érias 4.00% 3967
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VAL ORES
Afaslamanto matemidade 0.60% 5,85
0,22% 2,14

Arredandsrants

[categonia profissional)

4.4. PROVISAQ PA RESCISAC
Aviso Prdvio Indenlzada (s, 7* X CF 8 477, 487 8 401, CLT) (2) 21,35
inclddncla de FGTS sobre o aviso prévio Indenlzado 1,74
Mulla do FGTS # da Conlribuicdo Social do Aviso Privia Indanlzado 10,7
Aviso Prévio Trabathado {arl 7%, Inciso XXI, CF e 477, 487 6 481, CLT) 19,
Inciddncla do 4.1. sobre o Avlsg Prévio Trbalhado K
Hulia da FGTS e da Contribulcdo’Soclal do Aviso Prévio rabathado X
Armedondamanto [ 04
[4.5. CUSTO DE REPOSICAOQ 0O PROFISSIGNAL HTE Parcentuals VALORES
) Férias i §33% 82,72
Auxillo doanga (arls, 69 a 64 1el5.213/01, erl 18 Lein®8.212/95 e arl 476, CLT) 1,20% 11,82
Licengs patemidada {arl 7" inciso XX, CF o {0, § 1° CLT] 0,02% 0,20
Faias legals {arl. 473 0 83, CLT) ~ 1,00% 9,93
Acidanle de Trabalho (arls. 19 823 Lei8 213/91, erl 473, CLT a Leln* 6.367/76) 0,60% 5,96
Cutros
Sublolal i1,15% 110,73
Incldéncia do 4.1, sobre o Cuslo da Repesiglo 4.01% 30,82
Arredondursanio 01
4 ki MODULO 4 {ENCARGOS TRABALHISTAS)
4t PREVIDENGIARIO E FGTS 35,96% 357,08
42 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 16,11% 149,59
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,82" g,1a
4.4 PROVISAQ RESCISAQ 7,014 69,56
4.5. CUSTO DE REPOSIGAD DC PROFISSICNAL AUSENTE 15,16% 156,84
Arredondamento -
[] Parcentuale WALORES
A CUSTOS INDIRETOS ' 2 00% 48,49
8 TRIBUTOS
B.§ Tribulos Federals COFINS 7 60% 223,42
) Tribulas Fadarals PIS 1,65% 48,51
B.2 Tnbutos Esladuals
B.3 Tributas Munlcipais ISS 5,00% 146,89
B4 Quires Tributos
Subtotal 467,40
[of LUCRO 1,84% 47.97
Quanlidads VALORES

TOTAL UNITARIO

1

TOTAL GERAL

f

293911
2.839.71 .'F




Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA
CNPJ 24.930.315/0001-04
GGT ou ACT SIND. TRAB. IND. GRAFICAS NO DF X SIND. DAS INO. GRAFICAS 0O OF
Data Proposla 24172012

SsMrc Base 835,00
Adiclonal Pariculosidada
Adiclonal Insslubridada S 20,00% 157,00
Adicional Holumo 41,58
Hora noluma adicons!
Adiconal da HE
Intervalo Inlarfjomada -
Culos )
i TOTAL DA REMUNERACAD 1.024,58
Auxilio Trasapadla {31 40x.. (dias) -6% & apidnio) (Docrele n® 25 :-ulrzbos GiF} 15054
. [Auxitio ATmanlagdo (RS 20,00 por dis trabelne do) 486 54
Conlibuls do Asslstandial Palonal
Auxiko creche ) B
Auxilio funeral 063
Qulres -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIDS 676,91
insumos Diversos
Uniforma ) 19,18
Equipamentos Z
TOTAL CE INSUKCS DIVERSCS; 19,18
1.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percantuals VALDRE.
INSS (art 22, Inciso [ Lol n® 8.212/91) 20,00% 20892
SESIou SESC (erl 30, Leln* 8.036/30 6 arL 17, Lol 8.154/50] 1,50% 15,52
SENAI ou SENAC {Decrelo n* 2.318/26) 1,00% 1035
INCRA (8. 1', ), Decreto Lel 1.148/70 o Lol 7.787, da 30/06/89) 0.20% 2,07
Saldrke Educegdo (8. 3%, [nclso |, Decralo n* 87.043/82) 2,50% 2586
FGTS {Lel Complemenlar n* 110i01 & arl. 30, Lol n® 8.036/30) B00% 8277
Risco ds Acidenla do Trabalho/RATANSS (nciso II,B, Lel 8 212/91 e Anaxo V, Decrelo 6 042/08) (1) 2,18% 22,35
SEBRAE (§ 3*, arl. 8%, Lel 6.029/80, aiterada pela Lel n* 8.154/80) 0,6C% 6.21
Arredondamento 0,02
4.2 13* SALARIO € ADICIONAL DE FERIAS Percantuals VALORES
132 Saldrio 831% 86,18
Adiclonzl de Fédas 2,78% 2816
Arredur\danunto
Subtelal 11,11% 114,94
Incldéncla do'4.1. sobre o §3° salirio e adicional de férfas 4,00% 4433
H.3. AFASTAMENYO MATERNIDADE Percantualy VALORES
Afaslamenio malemidade 0,60% 5,21
incidincla do 4.1. sobre nl‘uumento na tlarnidade 022% 2323
Amedondamento -
4.4. PROVISAD PARESCISAD Percenluals VALORES
Aviso Prévio Indenizado (ad. 7°, XXI, CF a 477,487 e 491 CLT) (2] 2,16% 22,24
Incldéncla de FGTS sobre 0 aviso prévio Indenlzzdo 0,317% 178
itz do FGTS e da Conlribufcdo Soclal do Aviso Prévie fndenizado 1,08% 11,17
Aviso Prévio Trabathado {arl. 7°, intiso XXI, CF e 477,487 e 491, CLT) 1 84% 20,07
Incldencla do 4.1. sobre’o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 7,22
Muila do FGTS e da Coninbulce Soclal do Aviso Prévio irebathsdo 0,97% 10,04
Arrndardime nin | 05)
5. CUSTO DE REPOSICAOQ DG PROFISSIONAL AUSENTE Perceniuals VALORES
Férias 833% 86,18
[Auxitio dosnca [ arls. 5§ 8 64, Lai 8.213/91, ard. 18, Lein" 8.212/91 a erl 478, GLT) 1,20% 12,4
Litenga paternidada (snt. 7%, Inciso XiX, CF e 10, § i* CLT) 0,02% [
Faitas legals farl 473 0 63, CLT}~ 1,00% 10,
Acidente de Trabelho {ers. 19 a 2, L6i8.213/91, arl 473, CLT o Lein® 8.357/76) 0,60% 621
Culms
Sublolal 11,15% 115,36
Incldéncla do 4.4, sobre o Custe da Reposigio 4,01% 41,48
[arredanismenta =
4 CMEDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.9, PREVIDENCIARIO E FGTS 35,86% 372,03
4.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERJAS i5,41% 156,27
4.3 AFASTAMENTO MATEHN%DADE 9,82% 8,44
44 PROVISAO RESCISAQ 7.01% 72,47
4.5. CUSTO GE REPCSICAQ 0O PROFISSIONAL AUSENTE 15,16% 156,84
Arredondsmento -
'
5 Percentuals VALORES
A CUSTOS ENDIREIOS Z,00% 49683
e TRIBUTOS
a4 Tnbutos Federdls COFINS 7,60% 230,09
) Trbules Federais PIS 165% 49,95
B.2 Tribulo$ Estaduaty
8.3 Tributos Munlcipals 155 . 5,00% 151,37
B4 Oulros Tribulos
Subtotal 48134
C LUCRO 1,84% 49,40
[calegoria profissional) Quanlidide VALORES
TOTAL UNITARIO ! 3.027.44
o TOTAL GERAL I 3.027,44




Emprese AYAL EMPRESA DE SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
GNPJ 24.930.315/0001-04
CCT ou ACT SINO. TRAB. IND. GRAFICAS HO DF X S1ND. DAS 1ND. GRAFICAS DO DF
Dela Proposla 23742012

Saldric Basg
Adicional Periculos!dada
Adicional insalubddads SM 20,00%
Adiciensl Nolumo
Hora noluma adicional
Adiconal ds HE
Intervalo intejomads "
Outros o 780,00
” TOTAL DA REMUNERACAD 780,60

Auxilo Transperls {{3+1,50x..{di3s) -6% &/ sulérlo} {Dacrato n® 268.601/2005 - GOF)
Auxilio Aimenlagdo (R$ 20,00 pér dla Urebathado)

Conlibulgdo Assislencial Patongl

Auitie crache

Auxitio funeral -

Quues
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DMARIOS B
Ingumos Diversos
Uniforma
EPI .

DE INSUNDS DIVERSD

| PREVIGENCIARIO E FGTS Percenivals
INSS (arl 22, Jnciso |, Lein® 8.212/81) 20,00% 158,00
SESIov SESC (ar. 30, Lel'n® 8.036/60 ¢ ar. 1°, Lei 8.454/80) -l 1,60% . 11,70
SENAI ou SENAC [Decrslo n* 2.318/66) 1,00% 7 B0
IMCRA {ert. 1°, |, Decralo Lol 1.146/70 e Ll 7,787, da J0/06/89) R D% 1,56
Saldrio Educagdo (arl. 3° Incisa |, Dacralo n® 87.043782) 50% 18 50
FGTS (Lol Complemantas n* {10/01 e arl 30, Lein® 8.036/30) 004 52,40
Risco de Acidente do TrabahofRATANSS (nciso 1B, Lel 8.2Y2/91 e Anaxc V, Oecrala £ 042/08) (1) 2,18% 18,85
SEBRAE {§ 3" arl_B' Lei3.020/90, slisrada pelz Lel n* §.164/20] C60% 4,88
Armredondamento T
[4.2 13° SALARIO € AQICIONAL DE FERIAS § Pertantuals VALORES
13° Selério i 8,33% 64,97
Adiclonal da Fédas i 2,78% 2168
Arredendamento i 001
Sublotal 11,11% 28,85
Incldéncla do 4.1, sobre o 13° salisio e adlclonal de férias 3,95% 31,16
[4.3. AFASTANENTO MATERNIDADE ) Percentuais VALORES
Afastarmgnlo malamlidade 0,60% 4,68
Incidéncta do 4.1. sobre afeslamente matarnidade 0,22% 1,68
Arradondamento hl
l4.4. PROVISAO PVRESCISAO . Fercenluels VALORES
Aviso Prévio Indanizado { arL 7°, %xl, CF o 477, 487 0 491, CLTI {2} Z,16% 16,77
tincldénels de FGTS sobre o aviso prévio Indenlzado 0,17% 1,34
Kulle do FGTS o da Conliouicdd Soclal do Aviso Prévio Indsnizado 1,08% 842
Avlso Privio Trabathado (arl. 7° inciso XXI, CF 8 477, 487 0 491, CiT) 1,84% 513
incidéncla do 4.9, sobre o Avisd Prévie Trabalhado 0,70% A4
Mulla do FGTS o da Conlnbui¢do Soclal do Aviso Prévio Lrgbalhade 097% 5T
Arredendemanta : 0,03
1.5 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES
Féras i 8,33% 64,87
Aunlfo dosnga { ers. 59 a 64, Lel 8.213/81, art 18, Leln® 8.212/61 o art 476, CLT) 1,20% 9,36
Licenga pateridada (sl 7', inclse XIX, CF @ 10, § 11 CLT} 0,02% 0,16
Faitas lagels (ac. 473 8 83 CLT) 1,00% 7,80
Acdants de Trebamo {ads. 193 23, Lel 8.213/91, arl §73,CLT e Lel n® 6.367/76) 0,60% 468
Oulros
Subtotal 11,16% 26,97
Inc!dénclz do 4.1. sobre o Cusio da Raposiglo 4,0v% 31,27
Amedondamente ¢
4 WODULO 4 (ENCARGOS TRABALIBTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 3596% 280,4%
4.2 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,10% 117,92
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,82% 6,38
4.4. PROVISAD RESCISAD - 7.01% 54,64
435 CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,16% 118,24
Arcedondamenla
3 Percentuals VALORES
A CUSTOS INOIRETCS 2,00% 27,15
5] TRIBUTOS C
8.1 Tribulos Fedarals COFINS i 760% 125,11
i Tribulos Federais PIS 1,85% 27,16
B.2 Tribulos Estaduals
B.) Trbulos Munlcipals 1SS ) 5,00% 82,31
B.4 Oulros Tributos
Subtotal 261,72
[ LUCRO 1,94% 25,86

Quartidads VAaLOuEs
TOTAL UNITARIO i 1.646.13
TOTAL GERAL| § 1.646,13

{catagoria profisslonal)




Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS LLTOA,
CHNPJ 24.530.315/0001-04
CCT ou ACT SIND. TRAB. IND. GRAFICAS NO DF X SIND. DAS IND. GRAFICAS CO OF
Dale Proposle 237742012

Selirio Hase

Adlcional Periculosldada

Adiclonal Insalvbrideda SM

2000%

Adiclonsl Holumo

Hera noluma adicionsl

Adiconel de HE

Intervalo Inlegomada s

Qulrps

780,00

TOTAL DA REMUNERAGAD

Auxiio Transpore {(3+1,50x , (dies) 6% s/ 38!drio) (Dacralo n® 28.501/2005 - GOF}

780,00

Auxitic Aimenlagho (R$ 20,00 por dia babalthado)

Conlribuleda Asaistencial Patronal

Auxilio crecha

Auxilio luneral

Qulrds
B TOTAL DOS BENEFICIOS MENS&S E DIARIOS .
Insumos Clversos
Uniforma
31

Percent

Incldéncla do 4.1. sobre alaslamenta maternidade

[INSS {art 22, Inciso |, Lel n* B.212/31) 20,00% 15600 |
SESIou SESC (arl. 30, Lain® B.036/20 ¢ arl. 1° Lel 8.154/90) 3,50% 11,70
SENAL ou SENAC {Decreta ¥ 2.318/86) i 1,00% 7580
INCRA {art. 3", | Decralo L#11,146/70 a Lel 7.787, de 30/06/B%) 20% 1,56
Saldrio Educagdo (arl. 3° ‘nm::l:o |, Docrala n® 87.043/82) 505, 19,50
FGTS (Lsl Complemantsrn* 110/01 & arl 30, Lai n* 8.036/20) ,00% B2 40
Risco de Acldenla do Trabalho/RATANSS nciso I1,B, Lel 8.212/91 e Anexo V, Decreto §.042/08) (1) 18% 16,85
SEBRAE (§3' ad. 8* Lai 8,026/60, slierada pela Leln® 6.164/80) j C60% 4.58
Amedondamento )

4.2 13" SALARIO E ADICICNAL DE FERIAS Percentuals VALORES
13! Saléric 8,33% 64,97
Adiclonsl ds Fénas 278% 2568
Arredondamento 0,01
. Subtotal 19,11% 86,65
Incldéncla do 4.5. sobre o 139 saldrio e adiclonal de féras EXTEA 31,16

[4.3. AFASTAMENTO MATERN{IDADE Percantuals VALORES
) |Atastamento matemidade 0,80% 468
022% 1,88

Arredondamento

Mulla do FGTS e da Conbibuigde Sodlal do Aviso Prévio Lrabathado

[1.4. PROVISAO P\ RESCISAQ Percerlusly VALORES
Aviso Prévio Indenizado (arl 7' XXI, CF e 477 487 e 491 CLT) (2} ! 16,77
Incldencla de FGTS sobre o aviso prdvio indenirada 7% 134
Huolta do FGTS & da Conlribuiclo Social do Avise Prévio Indenizado 08 §d2
Avisa Prévio Trebalhada (2l 7' Inciso XXF CF 6 477, 487 6 49%, CLT) 04 1513
ingldlnela de 4.1. sobre ¢ Avisg Prévio Trbalhado 0,70% 544
0,97% 7,57

Aredondamento

Percentuals

.5, CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
i Féras i 333% 64,97
Auxilio doenga { arts. 59 554 Lei8.213/91, a 18, Leln®8.212/91 0 &1l 476, CLT} 1,20% 8,38
Licenca palemidade {erl. 7* Inclso XLX, CF e 10, § 1" CLT) . 0,02% 0,18
Fallas legels (arl. 473 e 83 CLT] 1.00% 7,80
Acidenle de Trabafho {grs. 19 a 23, Lei 8.213/81, arl 473, CLT & L&l n* 6.367/76) 0.60% 4,68
Dulros i )
Sublotal 11,18% 46,97
Inclddnela do 4.1, sebre o Cuslo da Reposigio 4,01% 31,27
Arradondamenia -
4 MOTCULD 4 {ERCARGOY TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS ! ) 35,96% 280,49
4.2, 73’ SALARIO £ ADICIDNAL DE FERIAS 15,10% 117,82
4.3, AFASTAMENTO MATERKIDADE 0,82% 6,36
4.4, FROVISAC RESCISAQ 7.01% 54,64
4.5, CUSTC DE REFOSICAC DO FROFISSIONAL AUSENTE 15,156% 118,24
LAscedondamento i
5 Parcentuals WALORES
A CUSTOS INDIRETOS 2,00% 27,15
8 TRIBUTOS
Tribulos Federais COFINS 7 60% 32511
.4 Trbulos Federals PIS 1.86% 27,10
B.2 Tribulos Esladuais
8.3 Tribulos Munlcipals 1SS N 5,00% a2
a4 Quiros Tribules
Sublotl 261,72
r 3 LUCRQ 1.54% 25,86
{categoria profsslonat) Quantidade VALORE3
TOTAL UNITARIO 1 $.846,13( 4
TCTAL GERAL 1 1.646,13




EMPRESA: AVAL EMPRESA DE SERVIGOS ESPECIALZANDS LTOA
CNPJ: 24 €30 3135001 04
PRCCESSO ORIGINAL oie 4841120
MODALIOADE: Emergencial
DATA DA PROPOSTA: 2317120112

VALOR PROPOSTA
PREGO
Itern CATEGORIAS QTDE UNITARIO TOTAL MENSAL
Impressor Offsel e maquinas poficromicas
' |44 - 810 1° Tumo 07100 & 16n00 : 580313/ RS 880313
Impressor Qffset em mdquinas pelicrdmlcas
? |44 - 8i0 2° Tumo 15h3D 8s00h30 3 BO3TS9I RS 1emizIr
Impressor Offsel em maquinas policrémicas
|3 |4/0 1° Tuma 07h00 a 16h00 2 523487 RS 10.469.74
Impressor Offset em maquinas poficrdmicas iy
4 ar4_2° Tuma 15030 8 00h310 2 5.439,64| RS 10.879,28
Impressor Offsal em magulnas rolalives 1
5 tume O7hOD as 16h00 2 5.234.87| RS 15.704,61
Impressor Offsal em maquinas rotativas 2°
[+] Tumo 15h30 ps G0N0 4 5.439,64| RS 21.158.56
Impressor Offse! em méquinas monocolores )
! 8 blcolores 1° Tumo 07h0Gas 16h00 10 432219 RS 43.221.90
Impressor Offsel em maquinas monocolores ) i
8 |6 bicolores 2° Tumo 15h30 as G0N0 8 447587/ RS 2237935
" [impressor Qffset em maquinas rotativas 3°
9 Turno 21h00 as C6h00 5 4.848, 71| RS _ 24.243,55
Al a
0 ?;l:‘cgi;lr da imprassao olfsel 1° lumo 07h0D a5 6 2.011.15| Rs 16.066,90
: = 5 -
" Qloj::;gr de imprasso offset 27 lumo 15h30 B3 5 3098.68| RS 15.494.40
- — -
12 ?ﬁpr;eor;dor de acabamento 1° tuma 07hO0 as 7 4.6.84| RS 3042648
5 .
1a g)cf:argdos de acabamenta 2° lume 15h30 as 7 4.500,33) RS 31,502,310
4 ,:\éﬂigr da acabamento 1° lumo 07h00 as 22 1.035.67| RS 66.784.74
: 5 -
15 &;c;gr de acabamenlo 2° {ume 15h30 as 14 1.123.42| rs 4372788
Paginador Elslrérice de Téxte 1° fumo 0THG0
i8 as $6h00 15 4.250,76| RS 63.761.40
T y o
17 Paginador Efetrdnlco de Taxto 2° tuma 15h30 6 4.404,45| RS 26.426,70
as O0h30
- 7
18 Opsrador de Foloelelrénica 19 Tumo 07Th00 " 4.250.78| RS 4.250,76
as 16h00
19 Operador de Foloelelrénica 2° Tumo 15h30 2 4.404.45| RS £.808.90
a5 00h30 _ )
20 Operador g Folamecanica 1° Turne G7h00 1 3.096.23| RS 309623
&3 16h00
21 Qperador da Folomecanica 2° Tumo 15h30 1 3.192.31) RS 319231
as 00h30 .
22 . |Unotiplsta 1° Turno 07h00 as 16h00 1 4,316.24| RS 4.316.24
23 |Llnolpisle 2° Tumo 15h30 as 00hI0 i 4.469.92| RS 4.469.92
24 l:gﬁ(r);ssor Tipogréfico 1° Tumeo O7h0D Bs | 4.317.14| RS 431714
25 ggg;%ssor Tipogrdfico 2° Turno 15h30 as 1 4.470,82| RS 4.470,82
= I
28 fl\.g:ohoar de Expedicdo 1° Turno G7h00 as 2 2936.71| RS 5.870,42
20 - 5
27 Alcdliar de Expedigo 2% Turno 15h30 as 2 1027 44| RS 6.054.98
00h30
28  [Amoxarife 1° Tumo 07h as 16R00 2 2.998,55| RS 599710
29 fAlmoxarife 2° Tumo 15h30 as 00h30 1 3.090,03| RS 3.090,03
— - .
a0 .;%;rj.:c:‘)ll{;zr de Almoxarife 1° Tumo 07hQ0 as | 2.930.11| RS 2.939.71
Awdllar de Almoxarife 2° Tumo 15h30 as
N oon30 - 2 3.027.44| RS 6.054,86
k¥4 Encarregade 1° Tumo 07h00 as i6h00 1 1.646,13| RS 1.646,13
33 Eacamregado 2° Tumo 15h30 as 0Oh30 1 1.645,13| RS 1.546,13
TOTAL MENSAL Rg 535.994,20
TOTAL PARA 160 DIAS 3,233.965.80




