
Processo n° 026.085112-7

SENADO FEDERAL

CONTRATO N° -"·0' 18 - 2O1 ?

Que entre si celebram, de um lado, a UNIÃO por
intermédio do SENADO FEDERAL e, do outro, a
empresa PAULISTA SERVIÇOS E
TRANSPORTES LTDA.

A UNIÃO, por intermédio do SENADO FEDERAL, doravante denominado SENADO ou
CONTRATANTE, com sede na Praça dos Três Poderes, em Brasília-DF, CNPJ
n° 00.530.279/0001-15, neste ato representado pela sua Diretora-Geral, DORIS MARIZE
ROMARIZ PEIXOTO, e a empresa PAULISTA SERVIÇOS E TRANSPORTES LTDA.,
com sede no SCIA, Quadra 14, conjunto 01, lote 08, salas 2011203, Brasília-DF,
CEP: 71.250-105, Tel/fax: n° (61) 3399-3345, e-maU: comercial.paulista@gmail.com,
CNPJ nO 04.248.842/0001-18, daqui em diante designada CONTRATADA, neste ato
representada por ALMON BOTELHO ALVARENGA JÚNIOR, CI nO 1.207.437, expedida
pela SSP/DF, CPF n° 579.189.371-04, resolvem celebrar o presente contrato, decorrente de
dispensa de licitação, com base no art. 24, IV, da Lei nO 8.666/93, reconhecida pela Senhora
Diretora-Geral, fl. 516, ratificada pelo Exmo. Senhor Primeiro-Secretário, à fl. 517, do
Processo n° 026.085/12-7, incorporando a proposta apresentada pela CONTRATADA,
fls. 418/480, sujeitando-se as paltes às disposições da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e
dos Atos nOs 24/1998 e 10/2010, ambos da Comissão Diretora do SENADO, e das cláusulas
seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

° presente instrumento tem por objeto a contratação de empresa especializada para a
prestação de serviços de suporte patrimonial nas áreas de manutenção predial e
edificações, serviço de elevadores e administração patrimonial de bens em atividades
específicas, com fornecimento de postos de trabalho de Encarregado geral, Mestre de
Obl'as, Marceneiro, Ajudante de Marceneiro, Senalheiro, Ajudante de Serralheiro,
Pedreiro, Ajudante de Pedreiro, Lustrador de Móveis, Maquinista, Supervisor de Obras
e de Manutenção, Técnico em Segurança do Trabalho, Técnico de Edificações,
Bombeiro Hidráulico, Projetistas de Instalações, Montador de Móveis, Carregador de
Móveis, Tombador, Ascensoristas diurno e noturno e Controladores de Tráfego diurno e
noturno, para o atendimento das necessidades do Senado Federal, durante 60 (sessenta)
dias consecutivos ou até a conclusão do procedimento licitatório tramitando sob o n°
016.794/07-9, de acordo com os termos e especificações constantes deste contrato e seus
anexos.
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SENADO FEDERAL

CLÁUSULA' SEGUNDA - DAS OBRIGAÇÕES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

São obrigações da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato ou decOlTentes da
natureza do ajuste:

I - manter durante a execução deste contrato as condições de habilitação e qualificação
que ensejaram sua contratação;

11- apresentar cópias autenticadas das alterações do ato constitutivo, sempre que houver;

111 - efetuar o pagamento de seguros, tributos, encargos SOCiaiS, trabalhistas,
previdenciários, comerciais, assim como quaisquer outras despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas com a execução deste contrato;

IV - manter preposto para este contrato que irá representá-la sempre que for necessário;

V - fomecer ao gestor deste contrato, no prazo máximo de 10 (dez) dias cOlTidos, da
assinatura deste contrato:

a) relação nominal dos profissionais, em disco rígido, no software Windows, com
as respectivas categorias, endereços e telefones residenciais e celulares, horários de
trabalhos e local de lotação;

b) "curriculum vitae" de todos os profissionais;

c) documentos necessários à expedição de crachá pela Polícia do SENADO;

VI - recrutar, selecionar e treinar os empregados que irão prestar os serviços objeto deste
contrato, para desempenharem os serviços de fonna adequada, como também, se tomem aptos
a utilização dos equipamentos de proteção individuais necessários;

VII - fomecer aos seus empregados uniformes e calçados de primeira qualidade, confome a
respectiva categoria profissional e os modelos descritos no Anexo 05, no número mínimo de 2
(dois) ao iniciar o contrato e 1 (um) a cada semestre, vedado o desconto dos respectivos
custos nos salários, devendo apresentar a gestão do contrato recibos assinados pelos
profissionais que as entregas foram efetivadas na data coneta;

VIII - observar, durante a execução deste contrato, se os profissionais estão devidamente
trajados, conforme sua respectiva categoria;

IX - comunicar ao gestor deste contrato todas as oCOlTências anormais verificadas na
execução dos serviços, relatando-as no Livro de Ocorrências com os dados e circunstâncias
julgados necessários ao relato e ao esclarecimento dos fatos;
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SENADO FEDERAL

X- substituir o profissional por outro que atenda às mesmas exigências feitas com relação
ao substituído, no prazo máximo de 2 (dois) dias úteis, nos seguintes casos;

a) falta justificada ou injustificada, bem como atraso ou saída antecipada, no prazo
máximo de 30 (trinta) minutos, a contar do início da jornada definida para o serviço,
ou da ciência do afastamento;

b) gozo de férias;

c) solicitação do gestor deste contrato no caso de falta grave; e

d) automaticamente após 3 (três) advertências, devidamente registradas no livro de
oconências.

XI - apresentar planilha de férias, licenças e outros afastamentos de seus empregados, com a
indicação dos respectivos substitutos;

XII - manter disciplina nos locais dos serviços e retirar o profissional com conduta
inconveniente;

XIII - manter seus profissionais identificados por intennédio de crachás, com fotografia
recente e provendo-os dos equipamentos de proteção individual;

XIV - identificar todos os equipamentos de proteção individual de sua propriedade, de fonna
a não serem confundidos com similares de propriedade do SENADO.

XV - responsabilizar-se pelo cumprimento por palie de seus profissionais das nOlmas
disciplinares e das orientações de segurança determinadas pelo SENADO, instruindo-os
quanto à prevenção de incêndios e acidentes de trabalho, nas áreas do SENADO, feita através
de profissional habilitado, sem custos para o SENADO.

XVI - exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, onde deverá
ser registrada e controlada diariamente a fioeqüência, sendo o primeiro registro de "entrada" e
o segundo de "saída" e encaminhada diariamente aos gestores deste contrato;

XVII - manter banco de dados atualizados dos empregados que estejam desempenhando suas
atividades no SENADO, contendo, minimamente: nome, CPF, emprego, PIS/PASEP, nível de
escolaridade, lotação, endereço residencial e telefone, de acordo com planilha proposta pelo
gestor, disponibilizando-o, mensalmente ou quando necessário, ao SENADO;

XVIII - observar a legislação trabalhista, previdenciária e convenção coletiva de
trabalho da respectiva categoria, efetuando as anotações nas calieiras de trabalho, inclusive

=
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SENADO FEDERAL

quanto à categoria profissional a ser exercida; apresentando-as à unidade gestora deste
contrato sempre que solicitado;

XIX - efetuar o pagamento aos profissionais alocados nos seguintes prazos:

a) salário até o 5° dia útil do mês subseqüente a realização dos serviços;

b) o pagamento de custos de alimentação) transportes, até o 5° dia útil do mês em referência:

b.I) auxílio-alimentação no valor de R$ 22,12 (vinte e dois reais e doze centavos), por
dia útil de trabalho, fixado por decisão na 14a Reunião de 2011 da Comissão Diretora,
de 20/12/2011.

b.2) responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios próprios ou
mediante fornecimento de auxílio-transporte, para a cobetiura do trajeto residência até
as dependências do SENADO e vice-versa, nos dias de trabalho do mês em referência,
de acordo com a convenção coletiva da categoria;

xx - efetuar o pagamento de serviços extraordinários, por empregado, quando esgotados
todos os meios de utilização do "BANCO DE HORAS", de acordo com o que tiver previsto
na Convenção Coletiva de Trabalho da respectiva categoria profissional e em confonnidade
com o art. 59, § 2°, do Decreto-Lei n° 5.452/43 (CLT);

PARÁGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA assume toda e qualquer responsabilidade
no que se refere à relação com seus empregados, inclusive quanto ao fornecimento de
auxílio-alimentação, auxílio-transporte e demais obrigações trabalhistas e previdenciárias,
isentando o SENADO de qualquer responsabilidade solidária.

PARÁGRAFO SEGUNDO - Os empregados incumbidos da execução do contrato não terão
qualquer vínculo empregatício com o SENADO, sendo renumerados única e exclusivamente
pela CONTRATADA e a ela vinculados.

PARÁGRAFO TERCEIRO - COlTerá por conta exclusiva da CONTRATADA a
responsabilidade por quaisquer acidentes de trabalho e de execução durante a vigência dos
serviços contratados.

PARÁGRAFO QUARTO - A CONTRATADA responsabilizar-se-á por quaisquer danos
causados ao SENADO ou a terceiros, por ação ou omissão de seus empregados, ou prepostos,
decorrentes da execução deste contrato.

PARÁGRAFO QUINTO - Não poderá a contratada veicular publicidade acerca do objeto a
que se refere o presente contrato, salvo autorização específica do Senado.
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PARÁGRAFO SEXTO - A CONTRATADA não poderá ceder os créditos, nem sub~rogar

direitos e obrigações deste contrato a terceiros.

PARÁGRAFO SÉTIMO - É vedada a contratação, por parte da CONTRATADA e para
prestarem os serviços objeto do presente contrato, de empregados que sejam cônjuges,
companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, dos Senadores e servidores do Quadro de Pessoal do SENADO, ocupantes de
cargos ou funções comissionadas de direção, inclusive ocupantes de cargos de livre
provimento; na fonna do disposto nos Atos da Comissão Diretora do Senado Federal nos
12/2010; 5/2011 e Decreto nO 7.203, de 2010.

PARÁGRAFO OITAVO" A CONTRATADA deverá arcar com o ônus decorrente de
eventual equívoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementá-los, caso o previsto não seja satisfatório para o atendimento ao objeto da
licitação, exceto quando ocon'er algum dos eventos previstos nos incisos do § I° do art. 57 da
Lei nO 8.66611993

PARÁGRAFO NONO - Aplicam"se a este contrato as disposições do Código de Proteção e
Defesa do Consumidor instituído pela Lei n° 8.078, de I I de setembro de 1990.

CLÁUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAÇÕES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE

São obrigações do CONTRATANTE, além de outras previstas neste contrato ou decorrentes
da natureza do ajuste:

I - Supelvisionar o conjunto de atribuições a serem exercidas pelos empregados da empresa
contratada para a prestação dos selviços, evitando e restringindo a possibilidade de
prestadores de serviço contratados exercerem atividades próprias dos selvidores efetivos;

11 - Permitir o acesso e a permanência dos empregados da CONTRATADA às suas
dependências, para a execução dos selviços contratados, garantido, nesse caso, o direito de
notificação direta da pessoa encanegada da função contratada, sem que isso caracterize
qualquer subordinação entre o empregado da empresa contratada e o Senado Federal;

IH ~ Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
serviços, dentro das normas estabelecidas em contrato;

IV - Prestar as infonnações e os esclarecimentos pe11inentes que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA ou por seu preposto, para cumprimento de suas obrigações;

V - Efetuar inspeção com a finalidade de verificar a prestação dos serviços e o atendimento fi
das exigências contratuais; ~

~ f T
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SENADO FEDERAL

VI - Exercer a gestão e supervisão dos serviços prestados, por gestores, podendo sustar,
recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer serviço que não esteja de acordo com as condições
e exigências especificadas, acompanhando rigorosamente o cumprimento, pela
CONTRATADA, de todas as suas obrigações trabalhistas, previdenciárias e tributárias
relacionadas ao respectivo contrato, exigindo cópias dos documentos comprobatórios da
quitação dessas obrigações;

VII - Comunicar oficialmente à CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato, exigindo seu imediato saneamento e indicar, se for o caso, a
aplicação de penalidades prevista neste contrato;

VIII - Exigir o imediato afastamento e/ou substituição de qualquer empregado considerado
inadequado ou não qualificado para a execução dos serviços contratados, com ônus exclusivo
para a CONTRATADA;

IX - No caso de ser constatado desempenho insuficiente do empregado alocado pela empresa
contratada, frente às necessidades do Senado Federal, o servidor titular da unidade
administrativa demandante dos serviços, de acordo com o Ato da Comissão Diretora n°
15/2009, comunicará tal oconência aos gestores, via memorando, ficando os gestores
responsáveis por solicitar ao preposto da empresa CONTRATADA a apresentação de um
novo empregado, de acordo com os critérios estabelecidos neste contrato e seus anexos; e

X - Fornecer aos empregados da CONTRATADA acesso aos sistemas infOlmatizados a
serem utilizados, exclusivamente, para a prestação dos serviços objeto deste contrato.

CLÁUSULA QUARTA - no REGIME DE EXECUÇÃO

A CONTRATADA obriga-se a iniciar a prestação dos serviços, objeto deste contrato,
imediatamente, a contar da sua assinatura, sendo vedada qualquer subcontratação de
empresas para a sua execução.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - A distribuição dos empregados obedecerá às indicações
constantes deste contrato e às orientações dos gestores quanto ao seu detalhamento.

PARÁGRAFO SEGUNDO - As comunicações e entendimentos dos gestores deste contrato
com a CONTRATADA serão feitos por intermédio de Livro de Ocorrências, inclusive as
faltas ocorridas, sendo as folhas rubricadas pelas partes.

PARÁGRAFO TERCEIRO - A jornada de trabalho da mão de obra residente da
CONTRATADA poderá ser alterada de acordo com as necessidades do serviço e por
solicitação do gestor, mediante prévia comunicação à CONTRATADA.

l
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PARÁGRAFO QUARTO - A realização eventual de serviços extraordinários deverá ser
solicitada e justificada pelo gestor deste contrato.

PARÁGRAFO QUINTO - Todos os serviços serão executados diretamente e sob a
orientação e comando da CONTRATADA, cabendo à gestão deste contrato apenas fazer as
comunicações necessárias por intelmédio do preposto designado pela CONTRATADA.

PARÁGRAFO SEXTO - A fiscalização exercida pelo SENADO não implicará a redução ou
exclusão da responsabilidade da CONTRATADA.

CLÁUSULA QUINTA - DO PREÇO E DA FORMA DE PAGAMENTO

O SENADO pagará à CONTRATADA, pelo objeto deste contrato, o valor mensal de
R$ 573.542,87 (quinhentos e setenta e três mil, quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e
sete centavos), confolme proposta da CONTRATADA) de fls. 418/481, não sendo, em
nenhuma hipótese, pelmitida a antecipação de pagamentos por serviços não executados ou
executados de forma incompleta.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - O preço global do presente contrato para o período de 60
(sessenta) dias consecutivos é de R$ 1.147.085,74 (um milhão, cento e quarenta e sete mil,
oitenta e cinco reais e setenta e quatro centavos), compreendendo todas as despesas e custos
diretos e indiretos, necessários à perfeita execução deste contrato, observada a legislação
trabalhista, previdenciária, tributária e convenção coletiva de trabalho.

PARÁGRAFO SEGUNDO - O SENADO pagará à CONTRATADA, acrescendo ao preço
global mensal, mediante apresentação de fatura em separado) os valores referentes a eventual
serviço extraordinário realizado, quando esgotados todos os meios de utilização do "BANCO
DE HORAS", respeitado o limite fixado pela legislação, por empregado, na conformidade do
inciso XX da Cláusula Segunda deste contrato.

PARÁGRAFO TERCEIRO - Os pagamentos serão efetuados mensalmente) por intelmédio
de depósito em conta bancária da CONTRATADA, mediante o recebimento da nota
fiscal-fatura, em 2 (duas) vias) com a discriminação dos serviços, cuja data de emissão não
poderá ser anterior à do último dia do mês vencido, ficando condicionados os pagamentos à
prévia atestação does) gestor(es) na nota fiscal/fatura referida, bem como à apresentação da
documentação exigida no Parágrafo Quinto desta cláusula.

PARÁGRAFO QUARTO - A primeira nota fiscal-fatura a ser apresentada terá como
período de referência o dia de início da prestação dos serviços e o último dia desse mês, e as
notas fiscais-fatura subseqüentes terão como referência o período compreendido entre o dia
primeiro e o último dia de cada mês.
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PARÁGRAFO QUINTO - Os pagamentos serão efetuados com prazo não superior a
30 (trinta) dias, a contar do recebimento da nota fiscal-fatura, condicionados à apresentação
de:

I - Prova de quitação da folha de pagamento especifica deste contrato, relativamente ao
período constante da nota-fiscal/fatura apresentada, a ser emitida pela instituição
bancária que efetuar o crédito em conta corrente dos empregados dos valores referente
tanto à remuneração mensal quanto ao 13° salário, confonne o caso, contendo o nome
do funcionário e o valor do crédito promovido;

11- Guias de Recolhimento do FGTS e Infonnações à Previdência Social (GFIP) e das Guias
de Relação de Empregados (GRE); bem como, de regularidade com o Instituto Nacional
do Seguro Social (CND) e com o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço - FGTS
(CRF), e, ainda, a Celtidão Conjunta Negativa de Débitos de Tributos e Contribuições
Federais;

111 - Espelho da folha de pagamento dos empregados a serviço do SENADO específica deste
contrato;

IV - Comprovantes de fornecimento de auxílio-transporte e auxílio-alimentação aos
empregados da CONTRATADA que prestem os serviços objeto do presente contrato;

V - Planilhas de custos de cada categoria e informações sobre qualquer outra vantagem;

VI - Planilha discriminada com o controle de freqüência dos profissionais no horário
ordinário e extraordinário, observado o que trata o inciso XIX da Cláusula Segunda deste
instlUmento, no caso de eventual prestação de serviços extraordinários; e

VII - Apresentação da garantia prevista na Cláusula Nona do contrato.

PARÁGRAFO SEXTO - As eventuais despesas bancárias decolTentes de transferência de
valores para outras praças ou agências são de responsabilidade da CONTRATADA.

PARÁGRAFO SÉTIMO - Havendo vicio a reparar em relação à nota fiscal/fatura apresentada
ou em caso de descumprimento pela CONTRATADA de obrigação contratual, o prazo
constante do parágrafo quinto desta cláusula será suspenso até que haja reparação do vício ou
adimplemento da obrigação.

PARÁGRAFO OITAVO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA não tenha concorrido de alguma fOlma para tanto, fica convencionado que os
encargos moratórios devidos pelo CONTRATANTE, entre o télmino do prazo referido no
parágrafo quinto e a data do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluídos em
fatura própria, são calculados por meio da aplicação da seguinte fónnula: EM = I x N x VP,
onde:
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EM = Encargos Moratórios;
N = Número de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;
I = Índice de compensação financeira = 0,00016438, assim apurado:
I = i! 365 1=6/100/365 1=0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%

PÁRAGRAFO NONO - Nos direitos e vantagens variáveis dos empregados, a
CONTRATADA, mensalmente, se creditará dos valores efetivamente gastos naquela rubrica,
até o limite do custo mensal apurado segundo as planilhas de composição de custos
apresentadas na licitação.

PARÁGRAFO DÉCIMO - No encaminhamento da fatura, a CONTRATADA deverá fazer
demonstração analítica da cobrança de cada rubrica de que trata esta cláusula.

PARÁGRAFO DÉCIMO PRIMEIRO Caso o faturamento apresentado pela
CONTRATADA não esteja de acordo com a demonstração analítica da cobrança de cada
rubrica, o SENADO efetuará as glosas correspondentes.

CLÁUSULA SEXTA - DO REAJUSTE

O preço deste contrato, dado o seu caráter emergencial e sua vigência por 60 dias
consecutivos, será fixo e irreajustável.

CLÁUSULA SÉTIMA - DOS ACRÉSCIMOS E DAS SUPRESSÕES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou
supressões até o limite legal estabelecido no art. 65, inciso 11, §§ 1° e 2°, da Lei nO 8.666/93.

CLÁUSULA OITAVA - DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS

As despesas decorrentes do presente contrato correrão à conta da dotação orçamentária
classificada como Programa de Trabalho 01 031 055140610001 e Natureza de Despesa
339037, tendo sido empenhadas mediante a Nota de Empenho nO 2012NE003990, de 25 de
setembro de 2012.

PARÁGRAFO ÚNICO - Para os exercícios futuros, o SENADO emitirá notas de empenho,
indicando a dotação orçamentária à conta da qual correrão as despesas, independentemente de
celebração de teImo aditivo.
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CLÁUSULA NONA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestará garantia de R$ 57.354,29 (cinquenta e sete mil, trezentos e
cinquenta e quatro reais e vinte e nove centavos), con'espondente a 5% (cinco por cento) do
valor global deste contrato, nos termos do art. 56 da Lei nO 8.666/93, em uma das seguintes
modalidades:

I - caução em dinheiro ou títulos da dívida pública, devendo estes ter sido emitidos sob a
fOlma escriturai, mediante registro em sistema centralizado de liquidação e de custódia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econômicos, confonne
definido pelo Ministério da Fazenda;

11 - seguro-garantia; ou

111 - fiança bancária.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA deverá efetivar a prestação da garantia e
apresentar o comprovante respectivo ao Gestor do contrato, em até 1O (dez) dias cOl1'idos a
contar da assinatura deste contrato.

PARÁGRAFO SEGUNDO - A garantia será recalculada, nas mesmas condições e
proporções, sempre que oCOl1'er modificação no valor deste contrato.

PARÁGRAFO TERCEIRO - No caso de vencimento, utilização ou recálculo da garantia, a
CONTRATADA terá o prazo de 10 dias, a contar da ocol1'ência do fato, para renová-Ia ou
complementá-Ia.

PARÁGRAFO QUARTO - A garantia será liberada, se for o caso, até 15 (quinze) dias após
a comprovação do adimplemento de todas as verbas devidas aos empregados a título
rescisório, observando-se os requisitos do Parágrafo Quinto da Cláusula Quinta.

PARÁGRAFO QUINTO - A garantia a que se refere esta cláusula terá vigência durante todo
o prazo de execução do contrato, devendo se estender até o prazo de 3 (três) meses, após o
término da vigência contratual.

PARÁGRAFO SEXTO - O valor da garantia não poderá ser decrescente em função da
execução gradual do contrato, nem poderá a garantia estar condicionada a elementos externos
à relação entre o SENADO e a CONTRATADA.

PARÁGRAFO SÉTIMO - Não se admitirá qualquer restrição ou condicionante à plena
execução, pelo SENADO, da garantia ofertada em decol1'ência da execução do presente

Senado Federnl~ Via N2 - Unidade de Apoio 11 - CEP 70165-900- Brasília-DF
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contrato, sobretudo se a garantia for apresentada em alguma das fonuas previstas nos incisos
n e In.

CLÁUSULA DÉCIMA- DA FISCALIZAÇÃO

Caberá aos gestores designados pelo DiretorwGeral promover todas as ações necessárias ao
fiel cumprimento deste contrato, observado o disposto no Ato da Comissão Diretora n° 02, de
2008.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

Pelo atraso injustificado na execução deste contrato ou pela sua inexecução total ou parcial, a
CONTRATADA ficará sujeita às seguintes penalidades:

I - advertência;

11 - multa;

111 - suspensão temporária do direito de participar de licitação e impedimento de contratar
com o SENADO e seus órgãos supervisionados, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

IV - impedimento de licitar e contratar com a União, Estados, Distrito Federal e Municípios e
descredenciamento no SICAF e no cadastro de fomecedores do SENADO pelo prazo de até
05 (cinco) anos; e

V - declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a administração pública enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação
perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir ao SENADO os prejuízos resultantes e após decorrido o prazo da
sanção aplicada com base no inciso anterior.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuízo das sanções previstas nos incisos II e V desta
Cláusula, com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/02, a CONTRATADA ainda poderá ser
impedida de licitar e contratar com a União, Estados, Distrito Federal e Municípios e
descredenciada no SICAF e no cadastro de fomecedores do SENADO pelo prazo de até 05
(cinco) anos, garantido o contraditório e a ampla defesa, sempre
que ocorrer alguma das seguintes hipóteses:

I - apresentar documentação falsa;

11 - fraudar na execução do contrato;

IH - comportar-se de modo inidôneo;

Senado Fedcrnl- Via N2 - Unidade de Apoio 11 - CEP 70165-900 - Brasllia-DF
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IV - fazer declaração falsa;

V - cometer fraude fiscal.

PARÁGRAFO SEGUNDO - A oconência de alguma das hipóteses constantes do parágrafo
anterior enseja a rescisão unilateral do contrato, sujeitando-se a CONTRATADA à multa de
10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato.

PARÁGRAFO TERCEIRO - DecolTido o prazo previsto para o início da execução deste
contrato, sem a prestação dos serviços, será aplicada multa diária de 0,1% (um décimo por
cento) sobre o valor global deste contrato até o limite de 30 (trinta) dias.

PARÁGRAFO QUARTO - A não apresentação da garantia contratual prevista na cláusula
nona sujeitará a CONTRATADA à multa de 0,1% (um décimo por cento), ao dia, sobre o
valor global do contrato, até o limite de 30 (trinta) dias.

PARÁGRAFO QUINTO - Durante o período de 30 (trinta) dias previsto nos parágrafos
terceiro e quarto, a critério do SENADO, este contrato poderá ser rescindido, sem prejuízo das
demais sanções.

PARÁGRAFO SEXTO - Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias previsto no parágrafo
terceiro, sem o início da prestação de serviços, será aplicada cumulativamente a multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor global do contrato, sem prejuízo das demais sanções
administrativas previstas nesta cláusula.

PARÁGRAFO SÉTIMO - Pelo descumprimento das obrigações contratuais ou execução
insatisfatória dos serviços, omissão e outras faltas, a CONTRATADA ficará sujeita à multa,
em percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor contratual mensal
vigente, sem prejuízo das outras sanções previstas em lei.

GRAU 1

0,2% (dois décimos por cento)
ITEM INFRAÇAO

Deixar de fornecer ao gestor deste contrato relação nominal, em meio magnético,
1 currículos e documentos necessários à expedição de crachá relativamente aos

profissionais, no prazo estabelecido, por ocorrência.

2
Deixar de observar as determinações do SENADO quanto à permanência e
circulação de seus profissionais nos prédios, por oconência.

3
Deixar de manter seus profissionais identificados, vestidos/unifOlmizados (e
calçados adequadamente, por empregado e por dia.

Senado Federnl- Via N2 - Unidade de Apoio 11 - CEP 70165-900 - Brasília-DF
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4
Deixar de manter a disciplina nos locais dos serviços e não retirar o profissional com
conduta julgada inconveniente, por oconência.

5
Deixar de apresentar cópia autenticada do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social, sempre que houver alteração, por oCOlTência.

6
Veicular publicidade acerca do serviço a que se refere o presente contrato, salvo
autorização específica do SENADO, por ocorrência.

GRAU 2
0,4% (Quatro décimos por cento)

ITEM INFRAÇAü

7
Deixar de exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, por dia.

8
Deixar de cumprir orientação do gestor quanto à execução dos serviços, por
ocolTência.

9
Deixar de atender à convocação do gestor para prestação de serviços em horário e
dia extraordinários, por ocon·ência.

10
Deixar de comUlllcar ao gestor e de registrar no Livro de Ocorrências as
anormalidades verificadas na execução dos serviços, por ocorrência.

11 Manter profissional não qualificado em serviço, por ocon-ência.

GRAU 3
0,8% (oito décimos por cento)

ITEM INFRAÇAO

12
Deixar de cumprir às exigências relativas às normas disciplinares e às orientações de
segurança e de prevenção de incêndios, por ocorrência.
Deixar de fornecer a seus empregados equipamentos de proteção e segurança do

13 trabalho, de acordo com a legislação em vigor, exigindo~lhes o uso em serviço, por
ocorrência.

14
Atrasar ou deixar de executar, injustificadamente, serViço especificado, por
ocolTência.

GRAU 4
1,6% (um vírgula seis décimos por cento)

ITEM INFRAÇÃO

15
Manter em serviço número de profissionais inferior ao contratado, por empregado e
por dia.
Deixar de efetuar o pagamento de salários, auxílio-transporte, auxílio-alimentação e

16
demais obrigações trabalhistas, previdenciárias, seguros, encargos fiscais e sociais,
bem assim como todas as despesas diretas e/ou indiretas relacionadas à execução
deste contrato, por oCOlTência e por dia.

17
Descontar do salário dos seus empregados o custo do unifOlme e calçado, por
em re ado.
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GRAUS
3,2% (três vírgula dois décimos por cento)

ITEM INFRAÇÃO
18 IntelTomper a realização dos serviços, por dia de paralisação.

19
Deixar de manter durante a execução deste contrato as condições que ensejaram sua
contratação, por ocolTência.
Deixar de indenizar o SENADO ou terceiros no caso de danos causados por seus

20 empregados ou prepostos em razão da execução do presente contrato, por
ocorrência.
Contratar empregados que sejam cônjuges, companheiros ou parentes até o 3° grau,
na linha reta ou colateral, por consaguinidade ou afinidade, dos Senadores e

21 servidores do Quadro de Pessoal do SENADO, ocupantes de cargos ou funções
comissionadas de direção, na forma do disposto nos Atos da Comissão Diretora do
Senado Federal n° 12/2010,0512011 e Decreto n° 7.203, de 2010.

PARÁGRAFO OITAVO - A reincidência de infrações do mesmo grau, previstas nos
quadros do parágrafo anterior, fará incidir o acréscimo de 50% (cinqüenta por cento) sobre o
valor da multa aplicada.

PARÁGRAFO NONO - Para os casos de infrações contratuais não previstas nos parágrafos
anteriores, o SENADO aplicará multa, a ser fixada entre os graus I e 5, em razão da
gravidade apurada.

PARÁGRAFO DÉCIMO - Os percentuais previstos nos quadros do Parágrafo Sétimo desta
cláusula, somadas todas as penalidades aplicadas, não poderão superar, em cada mês, o
máximo de 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato, ressalvadas as hipóteses
especiais dos Parágrafos Segundo e Sexto desta cláusula.

PARÁGRAFO DÉCIMO PRIMEIRO - A reincidência na aplicação do percentual máximo
previsto no parágrafo anterior poderá a ensejar a rescisão unilateral do contrato.

PARÁGRAFO DÉCIMO SEGUNDO - Além das multas previstas nos parágrafos
anteriores, o contrato poderá ser rescindido unilateralmente nos telmos do Parágrafo Quinto
da Cláusula Décima Segunda, ficando ainda a CONTRATADA sujeita à multa
correspondente a até 10% (dez por cento) do valor global deste contrato, fixada, a critério do
SENADO, em função da gravidade apurada.

· ~ -

PARÁGRAFO DÉCIMO TERCEIRO - A multa aplicada, após regular processo
administrativo e garantido o direito de ampla defesa, será descontada das faturas emitidas pela
CONTRATADA.
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PARÁGRAFO DÉCIMO QUARTO - Não ocorrendo quitação da multa, na fonna do
parágrafo anterior, será o valor remanescente descontado da garantia ou, em último caso,
cobrado judicialmente.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DA RESCISÃO

A inexecução total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisão, confonne disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei n.o 8.666/93.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - A r~sci!;lão destl1 çontI'ato se dará por ato unilateral e escrito
do SENADO, nos casos enumerarlós nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei n°
8.666/93.

PARÁGRAFO SEGUNDO - A rescisão poderá ocorrer ainda da seguinte fonna:

I - amigável, por acordo entre as partes, reduzida a telmo no processo da licitação, desde que
haja conveniência para o SENADO; ou

II - judicial, nos tennos da legislação.

PARÁGRAFO TERCEIRO - A rescisão administrativa ou amigável deverá ser precedida
de autorização escrita e fundamentada da autoridade competente do SENADO.

PARÁGRAFO QUARTO - Os casos de rescisão contratual deverão ser fonnalmente
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditório e a ampla defesa.

PARÁGRAFO QUINTO - Ao SENADO é reconhecido o direito de rescisão administrativa,
nos tennos do artigo 79, inciso I, da Lei n° 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as
disposições dos §§ 1° e 2° do mesmo artigo, bem como as do artigo 80 da referida lei.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DA VIGÊNCIA

O presente contrato terá vigência por 60 (sessenta) dias consecutivos a contar da data de sua
assinatura, que, dado seu caráter emergencial, serão improrrogáveis, ou até a conclusão do
procedimento licitatório tramitando sob o nO 016.794/07-9, o que ocorrer primeiro.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justiça Federal em, Brasília-DF, com exclusão de qualquer outro, para
dirimir questões decorrentes do cumprimento deste contrato.

J" T
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Assim ajustados, assinam o presente instmmento em duas vias de igual teor e fonna, na
presença das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasília-DF, 26 de setembro de 2012.

i2~~
DORIS l1ARlZE ROMARIZ PEIXOTO

DIRETORA GERAL DO SENADO FEDERA

Testemunhas:

i,< ~~ <
RETOR DA SADCON

t~úJPvA
DiREVO~ASSPLAC

U:ISSPLAOSECONISECON20J2\MINUTAID1SPENSA, INEXIGIBILIDADE E CARTA·CONTRATO\PAULlSTA SERViÇOS E TRANSPORTES LTDA CT NOVO apoio lkni<o <
opeJadon>1026085 12 7.doc
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ANEXO 01

REGIME DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS/QUALIFICAÇÃO TECNICA
GRUPO 1 - Suporte Patrimonial- Manutenção Predial e Edificações

1) ENCARREGADO-GERAL

Compete coordenar a execução geral das atividades, proceder ao controle interno de
pessoal, bem como representar a CONTRATADA junto à Administração do SENADO.

Escolaridade: 2° Grau completo.

Experiência Profissional: mínima comprovada de 6 (seis) meses em gerenciamento de
mão-de-obra técnico operacional.

2) MESTRE DE OBRAS

Compete a supervisão, coordenação dos serviços, conferência de material, leitura de
plantas de arquitetura e de engenharia, gerenciamento das atribuições determinadas pelo
engenheiro e demais serviços pertinentes à função.
Escolaridade: 1° Grau completo.

Experiência Profissional: mínima comprovada de 6 (seis) meses na profissão.

3) MARCENEIRO

Compete a fabricação, montagem e desmontagem móveis e ter o conhecimento de planta e
rascunho, de operação de máquinas do ramo, de aplicação de fórmica e laminado de
madeira e conhecimento da confecção de esquadrias de madeira e demais serviços
pertinentes à função.

Experiência profissional: mínima comprovada de 6 (seis) meses na profissão.

Adicional a ser pago: Adicional de insalubridade, 20% sobre o salário mínimo vigente.
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4) AJUDANTE DE MARCENEIRO

Compete auxiliar o marceneiro na montagem e desmontagem em geral de móveis,
confecção e a laminação de peças, conhecimento do serviço geral de marcenaria, limpeza
de ferramentas e equipamentos e demais serviços pertinentes à função.

Experiência Profissional: mínima comprovada de 6 (seis) meses na profissão.

Adicional a ser pago: Adicional de insalubridade, 20% sobre o salário mínimo vigente.

5) PEDREIRO

Compete assentamento de tijolos, louças e revestimentos, edificações de paredes,
recomposição, chapisco, aplicação de massas e demais serviços pertinentes à função.

Experiência Profissional: mínima comprovada de 6 (seis) meses na profissão.

6) AJUDANTE DE PEDREIRO

Compete auxiliar o pedreiro, remover entulho, catl'egar tijolos, preparar massa, transportar
e peneirar areia, limpeza de fen-amentas e equipamentos e demais serviços pe11inentes à
função.

Experiência Profissional: mínima comprovada de 6 (seis) meses na profissão.

7) SERRALHEIRO

Compete a execução de trabalhos com ferro, especialização em solda, com conhecimento
de leitura e interpretação de projetos e demais serviços pe11inentes à função.

Experiência Profissional mínima comprovada de 6 (seis) meses na profissão.

Adicional a ser pago: Adicional de insalubridade, 20% sobre o salário mínimo vigente.

Senado Federal- Via N2 - Unidade de Apoio 11 - CEP 70165-900 - Brasília-DF
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8) AJUDANTE DE SERRALHEIRO

Compete auxiliar o trabalho do sen'alheiro, limpeza de felTamentas e equipamentos e
demais serviços pertinentes à função.

Experiência Profissional: mínima comprovada de 6 (seis) meses na profissão.

Adicional a ser pago: Adicional de insalubridade, 20% sobre o salário mínimo vigente.

9) MAQUINISTA OU OPERADOR DE MÁQUINAS

Compete operação de maquinas de beneficiamento de madeira do tipo: tupia, senas,
desempenadeira, prensa, inclusive tomo e outras máquinas conelatas e executar demais
serviços pe11inentes à função, ter o conhecimento de planta e rascunho.
Experiência pl'ofissional: mínima comprovada de 6 (seis) meses na profissão.

10) LUSTRADOR DE MÓVEIS

Compete a lustração de mobiliário em geral, com aplicação de vemizes, lacas e outros,
manualmente ou com pistola e demais serviços pe11inentes à função.

Experiência Profissional: mínima comprovada de 6 (seis) meses na profissão.

Adicional a ser pago: Adicional de insalubridade, 20% sobre o salário mínimo vigente.

11) SUPERVISOR DE OBRAS E MANUTENÇÃO

Compete supervisionar e coordenar a execução dos serviços de obras e manutenção, no
âmbito da Secretaria de Engenharia, observando: o cronograma de obras definido; os
projetos, as especificações existentes e as nonnas técnicas pertinentes, orientando os
mestres de obras e os demais profissionais terceirizados, passo a passo, a correta
aplicabilidade dos materiais de propriedade do Senado Federal, fiscalizando o tempo de
execução; promover a inspeção e tomar providências quanto à conservação, necessidade
de reparo e guarda dos equipamentos disponíveis na obra. Ter domínio sobre as áreas de
Instalações elétricas; eletromecânicas; de elevadores; ar condicionado e hidrossanitárias.
Escolaridade: 2° Grau completo e curso técnico em uma das especialidades (instalações
elétricas, eletromecânicas, de elevadores; ar condicionado; e hidrossanitárias).
Experiência Profissional: mínima comprovada de 6 (seis) meses na profissão.
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12) TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO

Compete prestar apoio ao Serviço Prevenção de Acidentes e Segurança do Trabalho ­
SEPREV/SSMANT/SENG, promovendo inspeções nos locais de trabalho do Senado
Federal, identificando condições perigosas, tomando todas as providências necessárias
para eliminar as situações de riscos; apoio na preparação de programas de treinamento
sobre segurança do trabalho, incluindo programas de conscientização e divulgação de
normas de segurança; Verificar a utilização pelos trabalhadores dos diversos contratos do
Senado de EPI; Indicar e inspecionar equipamentos de proteção contra incêndio, quando
as condições assim o exigirem; colaborar nos projetos de modificações prediais ou novas
instalações, visando à promoção de condições mais seguras no trabalho.

Escolaridade: Ensino médio e Curso de Formação reconhecido pelo MEC; Registro
Funcional no Ministério do Trabalho e emprego;

Experiência Profissional - Experiência Profissional mínima comprovada de 6 (seis)
meses na profissão.

13) TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES

Compete acompanhar e apoiar a fiscalização de levantamentos topográficos, controle
tecnológico de materiais e solo; inspecionar a qualidade dos serviços e obras finalizados;
elaborar planilhas de quantidades e de custos para orçamento de obras ou reformas;
analisar e adequar custos; fazer a composição de custos diretos e indiretos, efetivamente
realizados, para orientar planejamentos futuros; organizar os arquivos técnicos das obras e
serviços; e auxiliar nas atividades de planejamento, execução, fiscalização e medição da
obra.

Escolaridade: Ensino Médio e Registro Profissional no CREA"DF, como Técnico em
Edificações, Arquiteto ou Engenheiro.

Experiência Profissional mínima comprovada de 6 (seis) meses na profissão.
14) BOMBEIRO HID ULICO

Compete a execução de redes hidro-sanitárias novas e demais serviços pertinentes à
função.

Experiência Profissional: mínima comprovada de 6 (seis) meses na profissão.

Adicional a ser pago: Adicional de insalubridade, 20% sobre o salário mínimo vigente.
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15) PROJETISTA DE INSTALAÇÕES

Compete desenvolver e elaborar projetos de instalações em geral e de telefônicas de redes
primárias e secundárias, horizontais e velticais, de galerias e centrais telefônicas, de
instalações em redes de distribuição estruturada, de acordo com as nOlmas técnicas
vigentes e demais serviços peltinentes à função.
Escolaridade: I ° Grau completo.

Experiência Profissional: mínima comprovada de 6 (seis) meses na profissão.
GRUPO 2 - SUpOl"te Patrimonial- Administração Patrimonial

16) MONTADOR DE MÓVEIS

Compete a montagem e desmontagem de móveis em geral, promover seu
acondicionamento e preparo para transporte, a instalação de placas e suportes adquiridos
pela SPATR, ter conhecimento da leitura de projetos técnicos e demais serviços
peltinentes à função.

Experiência Profissional: mínima comprovada de 6 (seis) meses na profissão.

17) CARREGADOR DE MÓVEIS

Compete o transporte de mobiliário, eletrodomésticos e bens patrimoniais em geral,
efetuando as operações de carga e descarga de forma a resguardar a integridade dos itens
transportados e realizar os demais serviços pertinentes à função.

Experiência Profissional: mínima comprovada de 6 (seis) meses na profissão.

18) TOMBADOR AVALIADOR DE MÓVEIS

Compete coletar dados em leitoras de código de barra, descrever e avaliar móveis e
eletrodomésticos, promover inventário de mobiliário, emitir guias e listas de carga
patrimonial e demais serviços pertinentes à função, ter pleno domínio de informática e dos
programas de computador Word e Excel;
Escolaridade: 2° Grau completo.

Experiência Profissional: mínima comprovada de 6 (seis) meses na profissão.
GRUPO 3 - Suporte Patrimonial- Serviços de Elevadol'es

Senado Federal- Via N2 ~ Unidade de Apoio 11 - CEP 70165-900 - Brasília-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334 - alosenado@senado.gov.br
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19) ASCENSORISTA DIURNO

Compete operar os elevadores e prestar os demais serviços pertinentes à função.

Escolaridade: 2° Grau completo e curso específico da função.

Experiência Profissional: mínima comprovada de 6 (seis) meses na profissão.

20) ASCENSORISTA NOTURNO

Compete operar os elevadores e prestar os demais serviços pel1inentes à função.

Escolaridade: 2° Grau completo e curso específico da função.

Experiência Profissional: mínima comprovada de 6 (seis) meses na profissão.

21) CONTROLADOR DE TRÁFEGO DIURNO

Compete coordenar a execução geral das atividades dos ascensoristas e demais serviços
pertinentes à função.

Escolaridade: 2° Grau completo.

Experiência Profissional: mínima comprovada de 6 (seis) meses na profissão, no
gerenciamento de mão de obra técnico operacional.

22) CONTROLADOR DE TRÁFEGO NOTURNO

Compete coordenar a execução geral das atividades dos ascensoristas e demais serviços
pertinentes à função.

Escolaridade: 2° Grau completo.

Experiência Profissional: mínima comprovada de 6 (seis) meses na profissão, no
gerenciamento de mão de obra técnico operacional.

Senado Federal- Via N2 - Unidade de Apoio 11 ~ CEP 70165-900 - Brasilía-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334 - alosenado@senado.gov.br
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ANEXO 02

Processo nO 026.085/12-7

QUADRO DE MÃO-DE-OBRA
(CATEGORIA/CARGA HORÁRIA/SALÁRIO A SER PRATICADO)

SALÁRIo

ITR CARGA HORÁRIA
(R$)

M
QTD. CATEGORIA LOTAÇÃO - QDT.

SEMANAL
INDIVIDUAL

A SER
PRATICADO

GRUPO 1 - Suporte Patrimonial- Manutenção Predial e Edificações
Senado Federal

1 1
Encarregado-Geral SENADO

01
44 horas I 5.245,41

CATSER: 25623

Secretaria de Engenharia

2 3
Mestre de Obras SSOBRA

03
44 horas

3.810,44
CATSER: 5622

3 22
Marceneiro SSMANT 18 44 horas

1.353,63
CATSER: 5622 COARO 04
Ajudante de Marceneiro SSMANT 44 horas

4 12 CATSER: 5622 12 886,00

5 10
Pedreiro SSOBRA

10
44 horas

1.193,63
CATSER: 5622

6 6
Ajudante de Pedreiro SSOBRA 05 44 horas

886,00
CATSER: 5622 COARO 01

7 4
Serralheiro SSOBRA 03 44 horas

1.353,63
CATSER: 5622 COARO OI

8 2
Ajudante de Serralheiro SSOBRA 01 44 horas

886,00
CAT8ER: 5622 COARO 01
Maquinista ou Operador SSMANT 44 horas

9 3 de Máquinas 03 1.328,62
CATSER: 5622

10 6
Lustrador de Móveis SSMANT 05 44 horas

1.193,62
CATSER: 5622 COARO 01
Supervisor de Obras e SENO 44 horas

11 9 Manutenção 09 2.830,22
CATSER: 5622
Técnico em Segurança SENO 01 44 horas

12 I do Trabalho 2.830,22
CATSER: 5622

13 I
Técnico de Edificações SENO 01 44 horas

2.830,22
CATSER: 5622

Senado Federnl- Via N2 - Unidade de Apoio 11 - CEP 70165-900 ~ Brnsllia-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334 - aloscnado@scnado.gov.br
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14 2
Bombeiro Hidráulico SEINPR

02
44 horas

1,193,62
CATSER: 5622
Projetista de Instalações SSETELE 2 44 horas

15 6 CATSER: 5622 SEOBRA 2.830,22
4

Total SENG 87

~ •.•.•.•.•. > .•..••..• >.

Secretaria de Patrimônio

16 4
Montador de Móveis SSAP 03 44 horas

1,040,59
CATSER: 16551 SESIN 01

17 21
Carregador de Móveis SSAP 18 44 horas

885,53
CATSER: 14389 COARO 03
Tombador Avaliador de SSAP

12
44 horas

18 14 Móveis COARO
02

2.129,36
CATSER: 20168

Total SPATR 39
~.•..•.•. <...•..•.•........•............•....•.•~

ID
1.'>'"""<"<

<..................

Secretaria de Polícia

19 26
Ascensorista Diurno SPOL

26
34 horas

849,11
CATSER: 13439

20 7
Ascensorista Noturno SPOL

07
31 h 30 min

1.012,62
CATSER: 13439 (12:30 h - noturnas)
Controlador de Tráfego SPOL 34 horas

21 2 Diurno 02 1.103,76
CATSER: 18287
Controlador de Tráfego SPOL 31 h 30 min

22 1 noturno 01 (12:30 h - noturnas) 1.294,89
CATSER: 18287

Total SPOL 37
TOTAL 163 Profissionais

•
Senado Federal- Via N2 - Unidade de Apoio 11 - CEP 70165-900- Brasília-DF
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SENADO FEDERAL

ANEXO 03

VALORES TOTAIS

Processo n° 026.085112-7

Item Categoria Qtde. Unidade Valor Valor Total Mensal
Unitário (R$) (R$)

Encarregado-

1
Geral

01 SENADO 10.833,58 10.833,58
CATSER:

25623
Mestre de

2
Obras

03 SSOBRA 8.008,14 24.024,42
CATSER:

5622
Marceneiro

SSMANT
3 CATSER: 22

COARa
3.590,94 79.000,68

5622
Ajudante de

4
Marceneiro

12 SSMANT 2.710,47 32.525,64
CATSER:

5622
Pedreiro

5 CATSER: 10 SSOBRA 3.046,39 30.463,90
5622

Ajudante de

6
Pedreiro

06
SSOBRA

2.467,82 14.806,92
CATSER: COARa

5622
Senalheiro

SSOBRA
7 CATSER: 04

COARa
3.590,94 14.363,76

5622
Ajudante de

8
Senalheiro

02
SSOBRA

2.710,47 5.420,94
CATSER: COARa

5622
Maquinista ou
Operador de

9 Máquinas 03 SSMANT 3.300,64 9.901,92
CATSER:

5622

10
Lustrador de

06
SSMANT 3.289,02

19.734,12
Móveis COARO

Senado Fedcrnl- Via N2 - Unidade de Apoio II - CEP 70165-900- Brnsflia-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334 ~ alosenado@senado.gov.br
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CATSER:
5622

Supervisor de
Obras e

11 Manutenção 09 SENG 6.127,81 55.150,29
CATSER:

5622
Técnico em

Segurança do
12 Trabalho 01 SENG 6.127,81 6.127,81

CATSER:
5622

Técnico de

13
Edificações

01 SENG 6.127}81 6.127,81
CATSER:

5622
Bombeiro

14
Hidráulico

02 SEINPR 3.289}02 6.578,04
CATSER:

5622
Projetista de

15
Instalações

06
SSETELE

6.127}81 36.766,86
CATSER: SEOBRA

5622
Montador de

16
Móveis

04
SSAP

2.758,05 11.032}20
CATSER: SESIN

16551
Carregador de

17
Móveis

21
SSAP

2.466,90 51.804}90
CATSER: COARO

14389
Tombador

Avaliador de
SSAP

18 Móveis 14
COARa

4.834}65 67.685,10
CATSER:

20168
Ascensorista

19
Diumo

26 SPOL 2.420,98 62.945,48
CATSER:

13439
20 Ascensorista 07 SPOL 2.739,45 19.176,15

SENADO FEDERAL

Senado Federal- Via N2 - Unidade de Apoio 11 - CEP 70165-900 - BrasUia-DF
Telefone: +55 (61) 3303·4334 ~ alosenado@senado.gov.br
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Noturno
CATSER:

13439
Controlador de

Tráfego
21 Diurno 02 SPOL 2.900,03 5.800,06

CATSER:
18287

Controlador de
Tráfego

22 notumo 01 SPOL 3.272,29 3.272,29
CATSER:

18287
VALOR TOTAL GRUPO 1 - R$ 703.653,38
VALOR TOTAL GRUPO 2 - R$ 261.044,40
VALOR TOTAL GRUPO 3 - R$ 182.387,96
VALOR TOTAL MENSAL - R$ 573.542,87
VALOR TOTAL PARA 60 (SESSENTA) DIAS - R$ 1.147.085,74

SINDICATO DA CATEGORIA: SINDISERVI OS DF/SEAC DF
DATA BASE DA CATEGORIA: 01.01.2013

M'

Senado Federal- Via N2 - Unidade de Apoio 11 - CEP 70165-900 -- Brasília·DF
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SENADO FEDERAL

ANEXO 04

MODELOS DOS UNIFORMES

CATEGORIAS: Encarregado geral, Ascensorista e Controlador de Tráfego.

UNIFORME: • Camisa social branca} de mangas compridas;
• Gravata lisa preta (masculino) ou lenço branco (feminino);
• Temo na cor azul-marinho (masculino) ou Tailler na cor azul-marinho

(feminino)} ambos com dois bolsos inferiores (um de cada lado) e um bolso
no lado superior esquerdo;

• Meia preta (masculino) ou meia-calça branca ou cor da pele (feminino);
• Calçado em couro preto} tipo social (masculino) ou em couro preto} tipo

social com salto baixo (feminino).

CATEGORIAS: Mestre de obras, Marceneiro, Ajudante de Marceneiro, Pedreiro, Ajudante
de Pedreiro, Serralheiro, Ajudante de Serralheiro, Maquinista, Lustrador
de Móveis, Supervisor de Obras e de Manutenção, Técnico em Segurança
do Trabalho, Técnico em Edificações, Bombeiro Hidráulico, Montador de
Móveis, Carregador de Móveis, Projetista de Instalações e Tombador.

UNIFORME: • Camisa azul escuro} de mangas curtas} com um bolso superior esquerdo com
o emblema da empresa e com o nome da categoria nas costas da camisa em
escrita branca;

• Calça azul escuro com dois bolsos;
• Meia preta;
• Sapato preto vulcanizado;
• Equipamentos de proteção individual - EPrs inerentes às funções e

atividades exercidas (capacete, óculos, luvas, galocha, etc.)

I I lA

Senado Federal- Via N2 - Unidade de Apoio 11 - CEP 70165-900- Brasília-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334 - aloscnado@senado.gov.br
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""'"'"1~ 12...

t.. U T DE REPOII o 00 PROfISSIONAL AUSfIHE
FH~'

A!J,.~o ••," ~Il.e.t ltl'2l;WI ''1 111 Lt/n' , 212.'91 .111 UII CLT
l.k 4 .'H',,j~~ ..I l' if,e;10}l CF. lO I'CLT
F.'Uo, I l' 1'1 413.8) CLT
Ac~...~.d.Tllt.·ho .rI' Uh '13 lt/'21:!.91 arl 413 CLT.L"n·'~mll

Subl:oI.1
lncldlncl.cIol.t.loI>I.oCullod.A I lo

TOTAL:

Pttc.nlv.l.
'33'"
011>*
005....
o 1~V.

o10:n

'"J 21'4
li 101'4

VALORES
J\141

'"..,
'"'"J3215

122.42

-"
UO 21

SJIlU
111 1

'"-""
!": S%
IIN'4,TOTAL:

ClUAOAO. RUIJ"O • M60ut.o I (ENCAAOOS TRA&AUaTASI

LO ~ ENCARGOS TRABALHISTAS• "PREVI' T.
U' DEf AlAS

CUST °00 p~OnS!'OHALAUSEItIE

•
1.1.
n.
"­
1.1.
u.

TOTAll /.I.
'_CUSTOS PiOlAf"IOS. TRlelnoe r lUCltO

A

•..,
"'••...

T"'IH Mmlnllll lo Cu,to. Incliltlo.
IR'BUlOS
TI W.os F..:It<4 S P,S' CDf>:IS
T, Wot E.tliJ'"
".e-.~t'.....< "SS
0vI'01 Tr'iblllol

P.,,,,,,IVIII

,.."
,

VALORES
IMBI

, lUCRO

VAlOR TOTAL (SU810TAL t.!

Subl:oI.1

OS, lUCROI

6505.32
72.U.",)(I,U

1 POSTO

o..'''lldad. VALOAES



Empres~ PAULISTA SERViÇOS E TAA',SPORTES LTOA.
CtWJ ()4 248 842I:lOO1_19

CCT (}IJ ACT S'ND:SERViÇOS DF I SEAC DF
Data Proposta 19.~..no12

COMPOSIÇÃO DE CUSTO
CATEGORIA

u. PROVIS 01'\ SCI

4,l.PRH'IOEl:CIARI0 E F01S I

P~lull. VAlOR PR090SfA

1.35363

12440

RI 1.478.03

118,78

~."
'.00
0.67

O.~

O.~

~."

18,67

18.67

P~,,~ntu.l. VALORES

~"" ~561

15<i)l, ""100)1, 1416
020;<, ,.,
2.50iI'> :>oH5
6ooil'> 11624

3,0000% 44,34

O.to!/' 6.61,,- 54M2
P~rc~nlu.l, VALORES

633'>E. 12312
2,16;1, 4te'9

1111% 16421
400:;<, .,,,
" ,,,..

Percentu.11 VALORES
o 1Oi/, '""'" '"301'.'; 4531

,
""Pe'c~ntu.11 VALORES

010'1> '"001'.1; '"1 00'1\ 1419
0.10'1\ '"0()4'1\ '".,,' S~.12

'"." "Percenlull. VALORES
93>"" 12312
o lO"" ...
00511> ,,.
OWh ",
O10',1, '"S 13% 1n03
321% 4149

119<t'" 1761

" ... "''''"'''' 21484

""" "525% "00

""'" '"
,

" ,. •
RS3,17UO

Pe,centu.l. VALORES

,."
"'" 131.01

""'" 179.56

36-\.&3, 32,48
0,61

11,"" 417,).4

QUln\idade VALORES

~
, 3.590,94I POSTO

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5. LUCRO)

LUCRO
Sublol.l

TOTAl :

TOTAL:

flu de Admlnl.tl lo Cu.tollndlroto,
TR·SUTOS
fr,b'~os Fedor", PiS' CQfI);S
T"b\.~o. E.la<lJ'"
Tr·b'.!o'),~un'ci ,',15S
Oul,ol Tribulol

S~btohl

TOT~L :

QUAMO RUUMO - NOOtJLO. (ENCARGOS TRABALHISTAS)

M DULO. f:l;CARGOS TRABALHISTAS

M 06 -CUST08INOIIttTOI, TRl8UTOS! LUCRO
TOTAU M LOS: \t2.3'.

PREVIOEI>CIARIO E FGfS
13'SA RIOEADICIONALDEf RIAS
AFASTAMEIITO MATERI<IDAOE
PROVlS O RESCIS O
CUSTO OE REPOSI O DO PROFISSIONAL AUSErlTE

Incldél'lGl. do 4.1, loblo O Cu.l0 d4 R. t )o

O Isslm S Ij
Fétill
,1,'.-'·"0 do+ • or" 59. &I Lti B 2\3.'91 IrI 19 L.; n' B 212191 e ~rt .16 CLT
Lktn ••~.. r,i<l.~e arl l' jr~.o XI CF e 10 l' CLT
F.~nl a"1.rt 473e63 CLT
~'~~I di Tr'ba~"" 4'" 19.23 Lei 8 213.'91 Irt 473 CLf o lei n'6 367fl6

A,

Il'ICldtl'lGl. de FGTS loboe o ..,1.0 révlo Indenizado
Muta do FGTS e da Cor,U'~'J: ;lo S<><:al ~o Av:.o Prf',',<, IMtn1u:\.o
....':.0 P,f','.o Tr.t.:hl:h 'f'l 7' inoo ;0:1. CF"11 (81 I .91 CLT
Il'ICldll'lGll do 4,1. lob,e o Avllo P,fvlo Tr.b.l~l<lo

M"'Ul do FGTS e d. Cor,!l,~u: ;lo So<'al ~,> Av;.o P,t·,;o U~b.~.~
IrrO'don~zT,tn!O

TOTAL:

11:5S Irt n ("';101 LelnB8212191

~~~~.~~~~tClA~rt~,~~~~:~ eart l' L~Sl5-l.'dO
I!ICRA 111 l' I Q+<'t".oL tll.1S1 de3o:tJe.-"89
S.'jnoEduc~'1o Irt 3' I n'S10-ll'ô2
FGTS Lei Corr, :..",~,~ .. n 30 Lei r,' 8 O:lõlW

R:"o de Ad~.~~e do TII~a:t",'RATf,r6S (,"'"'o H,a, LeiS 212191 e An~.,o V, Q+<'~06 042.WHll13% e 0,8739)

SEBRAE ( 3".rt S', Lei 6 029,W, I~M.d. ~'. Lei n' B 15-1,....)
~rr~4T,f,":O

MOoulO 1 • OOMPOS/ÇAo DA RE/otUN!RAÇAo,

So'lr.o6..1

M:<ioool P",""'U'O.<fI~~

M~;"nollr, .. 'ubridlje S~~

Mc,,,,,"lllolu',,,,
Ad c",,~1 d. HE
Hor. oo:uml Id:<lC'11I1
Ir,~fi\I"O ir,ttf nldl
o.~OID I ~'O'I$ ~n

SuNotol

TOTAL DA REMU~,ERA O

TOT~L :

AlOl!'Ttf,:O m.:ffr'd. le
Incldfncll do 4.1. lobre ar..lur,ento m41ernldade
Il'ICldll'lGll do •. \, lobre remun" )o e 13' do ,~blmuto lo ,Iodo de \20 di.. d. Hce .-mlte.nldl<l•
• rrt<J.or>1'T,tf,!O

TOTAL:
Incldtncl. do 4, 1. lobre o 13' ..I~rlo e adicional de Itrl..

Insumos Diversos

.. DOLO 2 IlEN!.f MEH$A,IS E
A....:co T..".po<t~ hJ'1,SO~ (d ... )..(;'I." .0''''.0) (Q+<'~~on' 2ó ~112005 GDFI
A:l' 'o A:: mtl\llçAo (RS 22, 12 P'" d IUlb""lj.o)

"..u',Unei. '''H~. (CC<n'tn,Ao Co'tI .... C';lU".'4 lS')
CCfl:r,b"'~hAu"~ft>C~I_Co:,.,..,.-ç;lo Co:et.... d. T,abl'ho C'h.c'. 51'

S '"O de V.dl
A:l,<1.oFu~tf~1

Un 'vrme (EPI)

EQ"·ramtf".1os~. Co,,",c~,:,..\10
Equ·r''''''''!o, e Ftfr~T.tnt..

0,:/0'

'" O S-INSUMOS OM

TOTAL DE INSUMOS DiVERSOS:
M 04 _fHCAROOS SOCIAIS E TRABAUIlSTAS

TOTAL DOS BEI.'EF CIOS IJ.EIOSAIS E OI RIOS

"'",.•

•U.

'".......
"

10 R P SI

3 RIO E OICIO IA DE fERIAS
13' S.'~rio
A.d·<;"".I~.Hri..

,.,



Emprfs<l PAULISTA SERVIÇOS E lRNISPORTES LTDA.
CI'PJ 0-1 N8 t421OC<lH8

CCT 0\1 ACT S!~;O·SE.IlViÇOSDF' SEl.C DF
Dala PfopoY.a 19,'ognOl'

COMPOSIÇAo DE CUSTO
IIJU "jJ"OlJ

Sublolll

Pff'OIfll~N' VAlOR P'ItCWO$TA

,",00

12~40

Ali.0l04/!

lU.U......
~.Co)

0.S1

'.00
'.00

on,oo

16."

IUI

h.«",~.l• VALORES
2'000;1, "".I SOllo 1516
'000 1010
02'0;<' ,,,

000 ",.
'000 "'''..""" 30.31

O.6&l'I '.00
0.01

...- nlM
P"«nl~ll. VAlORfS

833"" UH
116;0, ""1111 1\218
Hli"'Io ~I II, ,

p.,e.nlu.11 VALORES
010'10 '".... '"301"" "'"'",

"Ptrctnlu.11 VALORES
010'11 '"OOl~ ...
100"" 101O
010'10 '".... '"4 (lo)"" 4041

'"....
Pttc...tuII, VALOR"S

8.33'11 .. "" .. '"005'1', '"O151/r '"010\4 '"8U,/; .,,'
321% J2.0C.5, , ,

" '",,,.. U> ,

• "U5% " ..lU4% 12087,
R 2-»54&

P.rc.nl~111 VAlOM'
00.00

"'O .."
"'O 13552

:29-J,51

• 2' 51

'"11."'" 315,0\

Ou.nlld..,. VAlORfS, UIO,41 ,

TOT"'L:

$vt!tOC.1

os: 1+2')'4TOTAlt J.l

TOTAL DE INSUJo!.OS DIVERSOS:
AO..

lUCRO

O'·CUSTa.~OS,TRUWTOStLlICRO

T.... di ""mlnlllt k> C..SlOS lftdiltlOl
TR·BUlOS
T,.w'...a ft<letl' P,S' COFIIIS
T'·b'".t..a EI!lj~11

T,b:f..al.'""f' .,ISS
Ov\,ot Trib<rlOI

VAlOR lOTAl(5U8TOTAlMÓOIJlO.s. LUCRO)

1 POSTO

PREV;OENClAR'O E FGTS
U'S OEAD:CIONILOEf RIAS
MAST....y.ENTO ......lER'~IDAOE
PROVI REsel O
CUSTOOE RfPO$, OOOPROflSSIO.'lAl.AUSENIE

A'nu.,.tr,~o ""~fm'dJ:lf

Incldfncl. do 4.1. ,obtl '!I,'"m.~lomltc,"ldldf
Incidtncl. do 4.1. fobtf Itmun" Aoe 13' do ,ub.III~I" '" 'lodo dO 120dlu df Hc:. l-m.l"nidlldf
JfTtd~""I"'.I't\~~

QUAOflORUUMO· WÓOUlO 4(VoICNlOOS TRABALHISTAS)

lo! DULO 4 fIlCARGOS TRABAUUSTAS

TOTAl:

Incldtnclldo4.1.,ot>rtOCVll0d.Rf S k>

Incldfn"l. df rGTS IOb<f O."fIIO tvlo In<lfnl.lldo
1,'v1. ,h rGTS f di Co":nb~' I, So<III dO ,1...'.0 P'''''.o 1"4,,,,\;11:'0
A,;,,, P,"".o T"~I·hl:lo .1 l' .." 10)(X1 Cf f 417 487 e 491 CLT
lncidtncl. do 4.1. 'Ob<1 oAvllo P,ilvIo T..bll~ldo
'.'u'tlo d~ FGTS f di Cw>!nb'i I, So<i.l dO Av'", p,t·~.o lt.!>I·t.a10
IrTNo<"o:l .....f<"l:O

Sublolll

TOT,I,L:

TOTAl:

!ncldtncl. do 4,1. 10«f o U' ull'lof II1klonll df ft'lu

, ,
rlri..
Alloi'od........11 t.~,&f ltl8213l91 ItI 18 ltl,,·'2'2.'9lt.tt 41' CLT
lk • :t<Mldf art l' ;nc..oX' CF,IO l'ClT
r,~", •••rl413fnCLT
Acl~.n:f~.T,,~'n.o Irls '111" ltl821J.'IlI 11\ .13 ClTfltln":lõ1fl6

TOTAL:

•

'lSS. ir<:.ol ltlr,·8212.~I
SESI 0'.1 1ft JoJ lo; n' 8 03S.-g., f.1 \' lo; 8 1!.C~]

1'C 01<'':0 n'131B,v.I
\' I Ot<.t~o lo; \ 14517í1I ltl 7 187 IM 3Q.;)1'õ9
~ .tt 3' Inc '0 1 CHct~o n' 81 013:il2

C_ 't....... !J, n' 1\(1.'01 I'" 30 ltl n' 8 D)&'g()

R'leo df~I do TrI!>l·M.'RATMlSS 1'''CoIO 11.8. ltl 8 212191 fk.E.'O V, 0Kt~06Q.twaII11IJ'/; eO.87J9)

SEBRAE 3·,'I\'·.ltl80n"".I~""~' .ltln·81s.4!'iO
....""'....., • .,,1't\~0

ERWOAOE

,

••

S.'j,.o 8Jlf
M <'o,ul P",'.cu·o,.:!,:,
M c;on.allnu'utndljf S'.,
M,~lt:~~....",
A:l'c""I~.HE

Ho<••~ d """,1
Ir~"""l" ~. t.J1.
0..""", Dfhot•• th..

InlumOlDiveBOI

"'" ·"",".f (EPI'
Equl'l ...I't\~.a~fC_ Ao
Equ-f'l''''_ f Ftn.......'U1

O ....'"

TOTALOARHIU~:ERA O.......
A:lL.0 T•••.. po<'\.((3.I.5lk (d"'I-6'41J u'j·"'lto.c,r.o n':ia SOl/2i))5 _ GDFI

~0A!..........!I;hCRI22.12 pDt d ... lt.tI'l..j~1
A.. ,~<I(I..I '''Nu, (Con..~AoCo·t(.·..,.C'J'••~·. lS',
Cot>'J.eY{h A...lI'f'<>..II • Cotr,-.r.(h Co'~..o'I d. Tllb.1>o C'j ...u'. SI'

O~'Vo.l.

kl>~f......,.l
lOTAL DOS BrnHlCfOS r.rrnSAI$ E S

, _1I1on.1

"..,..

•U,
O.
H...
H.

"

I : IO,IAL DE f RI,6,S
Il'Sl'jrlo
M "«'li ~f Ffr;"

'"

4.\_ EVIDENClARIO E TOIS

4.IOPlESI90

..,

..



Empre~ PAUUSTA SERVIÇOS E TRANSPORTES LTOA.
Cr,pJ 0-12438-\200)1·111

CCT Ou ACT sr:"O:SERVIÇOS DF ISEAC DF
O.ta Propo\.la 19.'OOrnI12

CAnoo
COMPOSIÇAO DE CUSTO

I'F •

1ol6ouLO 1 • COIrrlPO$lç,l,o DA REMUNERAÇÃO;

S.'!,,, eu.
M ciM~1 P.fk,,'~.·,j.d.

Ad,<ion.llo..'"t.r;d.~e S~\
Ad,ciO/'l.1 n'tu'nQ
Ad,c",,"1 d. HE
H~,. c.olum. el <'0..1
In~",,'.'o ;r.~..-' mlj,
o-J'JOS DJ ""'OI ~'U

VALORPROPO$rA

1.I9l63

TOTAL DA RE'-\U~iERA O
li! 02·KN MENSAIS!!: os

kJ, '{) T,.nlr«ll {(lo I,~ (d ..Hi;l, ... u·jr.o (DKro<c n' 26 50112005 GOFl
AIff' c A:. ruo!.,.lc (R\ 22, 12 po< d • !lIb,'~ldc)

A""',~n<,' !,~~,t<a (Cc'...en,j" Cc:t'~....a Oiusu'. 15')
C""tr,t·u'~!c A$ll!f<'\t:.l· cc<,...~aoCo'etc.. ~. Trabo·r.o CT,\'"u:, 5,'
S 'JrO d, V,ja
A,-,,~'o Fur,eul

RSUU63

125,31
4M.6-4

'.00
0,61

o."
o."

TOTAL OOS eE,IEF CIOS MENSAIS E OI lOS
.. o S-INSUMOS DIVERSOS

611,00

In'umo. Div.rto,
Un 'em" (EPll
Equ', .me<>~o. de CcmUC,'<I,!O
Equ'p,men!o$ e Fff",,",tf'ti'
O,~rCl

15,61

, ,

'.l.PREVIDE'IClARJO E FOTS

S~blclll

16,67

Perunt~111 VALORES
2'000'1, 231173

'5')'1> '''''00'1, "o.
010'1, "". ,,,..
600''<' 9549

3.0000% 35,111

0.00'" 1,16

M"" 431.16
Percentulls VALORES

633'h W"
211;'/, 33111

1111% 13261

'''''' "", ,11.,
Pe,centull, VALORES

010'1> '"00-1'" O..
307% "",

"Percentull, VALORES
010'1> '"00,% O..
'00'1> ''''O lO'>!> '"00-1:'<" ".400'1, 4175

'", • ro
Perunlull, VALORES

B Jl'A, W"
010;1, '"005'1> oro
0'5'1'> no
010;1, '"173% ,o. '"
32,% ""11 "''4 'UTOTAL:

TOTAL DE l~lSUMOS DIVERSOS'

."uDA_I!

In<:)dfr.da do 1,1. lol><e o CUltO dI Re • lo

TOTAL :

SublOUI

00 PROFISS10NA A SENTE
Ffri..
A",';'odO«1 a.", S9.&I Le1821:Wl '''.18 Lf'in'8212:.1e.1I. 116 CLT
Uctr'. ~ .'..-,,:.,lide .rt l' I",i.o X'X CF. lO I' CLT
F.~.I ... "" Hle8l CLT
.""Aen!ed.Tllb,'r.o .". 19.23 leia2lJ/9' .11. 473 ClTeLein'aYj7na

A'.-;loPrW.(lI~I!".'ujo ,., l' XX' CFe']7 ~87e19' CLT 2
IlICldfn<:11 de FGTS 101><. o IV!IC> ~vlo Inde"llado
,..U~. de FGTS. d. C..,n!(,b,,: ,lo Scc••l do A'l.lo P'~',;o Inde<>"'<lo
A,iloPrfv:"T,.b.'h.:lo ,., l' i~$OXXI CFe411 ~81,'91,CLT

IlICkl~lICl.do I, I. lol><e o A.'IIO Pr~'.. 1o Tr.bllhldo
,..U~. do FGTS e da C..,n!(,t-w' ,lo 5<><'11 ~o A'"",, P,"'~o lt.b,·I\J60
."mM.;r.er,!o

TO AL:

'"ddlnel. do '.1. lobte o li'.olirJo. adldon.1 de f~rl..

A'llt''''ln~om'~ffc·d.jl

'n<:ldfllÇja do ',1. Icb...,..lImento mlte,nldade
1n<:ldfllCla do 4.1. IO-b<' rcm~ne, kle 13' do I~bllit~lo lo <Iodod. I2\) dI.. de lke .-mlte,nldade
."'f<!oM'Tln~o

TOT~:

R'1to d. At'~entl d,~ Trob.'h(1-RATM'SS I'C"';$o 11,8, L~ 11 2\2'91 e Arr~,.O V, De<;,.:o 6 1J.l2,'';'3l (I) (3% e 0.6139)

SEB!U.E 3".rt 6', lei 8029.-'90. a~... j, '.lol n'II'&\:W
."t1on,hTtn~O

TOTAL :

lilSS.rt ...6$01 Lein'8212i91
SESI C\I SESC ,., 30 Loi n' 8 OJ.6,'W ••1 l' Loi 8 1&\/W
SEJUIJ cu SEIIAC De<,~o r,' 2.31e.'ao
I::CRA I"t l' I De<;fO:O Lei 1,146170 e Lei 1,1111 da :l(l.WÕ~

SI'3rio Edu(~C3" • ., 3' ;n~i$O I DK,.~o n' 61 0-IJ,.'.2
FGTS Lf'i C«I' ·"T....tl' n' 1\0/01 e." 3fJ, lei n' 8 0:x;.'W

.•. OIS OPl ESCI O

~ 2 13' S RIO E AD1CIorML DE f RiAS
1)' S.~ario

Ad.cion.1 ~o Ffri••

•. ~. CU O DE REPOSI

•
4.1.
u.
"­
u.
".

QUADRO RI!lWMO· MÓDULO.,ENCAROOS TRABALHISTAS)

_

M OUL04 E/,CARGOSTRABAUlISTAS

DE F RIAS
AFASTAME ADE
PROVIS O
CUSTO DE O DO PROflSSlmlAL AUSE/4IE

TOTAL :

10TAl! MODULOS: 1+2'3'.

M_

''''"'"..
S 25%

119l'll.,

"".lall1

,'"
"ro
141~5...

R$U9-234

,
•

" ..
"..,

M LO S· ÇtJ$tOSINOlRfTI». TR:lIWTO$! LUCRO

r.u de Admlnllll :lo Cu.tcslrldiretol
TR,BUTOS
Tr,b<l.O$ F~"-I'$ PiS' COFI:'S
Tr,~<l.cl E.tl~""

Tr,b<l.Cl ,..."'(: 1'$ ISS
Oullos T.ltr-ulos

LUCRO
Subtol.1

•
.'"

""".
.....

"119

's2,J2

YALOR fOTAl(SU8TOTAl MÓDULO a • LUCROI 1l,lIII%

I POSTO

Qu.nUdld.
, VALORES

3,0A5,39



EmprHa PAUUSTA SERVIÇOS E TRANSPORTES LTOA.
Ct~PJ 04 248 6-12:0001-18

CCT ou ACT S'~~DISERV;ÇOS DF I SEAC DF

Dala P(opo~la 19"O~t2\l12

COMPOSIÇAo DE CUSTO
CATEOQRlA

MóDuLO 1 _COMPOSIÇÃO DA Rf:J,lUHfRAÇAo:

Sal!rioS...
M'<,onal P",;cu·o~l:lal.

A.:l,,~,,~lloll'ublid.d. S'.1
A1,<'on~1 r;ofu<n<>
M <orul de HE
Ho-. r,~u'O' .d,ClQr'l.1
In!"....·o In!.~ ",.<la
Ouuo~ 0.1 hor.~ hl1'~

Pel'CRl'llu.l. VALOR PROPOSTA

BSôOO

TOTAL DA REMUrlERA O

... LO 4 .I!NCAROO$ SOCWS E TRA8Al.HlSTAB

RSuaoo

1(.4,&4

4M.t.4

'.00
0,57

'"'"6H,OO

16,67

lS,67

Pe.eenlu.l. VALORES
20.00';0'; 11120

\ 50~ ""\ 00'11 ....,
0.20';0'; OH
250'11 2215
SOO'll ,,,..

3.0000'1\ ~"

O.W'h 5.32

".... nus
Pereenlu.J. VALORES

83)'11 'H'2.76'10 2463
1111% ...,.". »"
" 'UM

Perelnlu.11 VALORES
o lO"," '"004';0'; '"301'1> 27 15

'",
''''Perelnlu.11 VALORES

010"" '"001'10 '"H{l';o'; .."
010'" '"00.:'11 '"400;1, 3H4

'"S25'llo M"
Percenluol. VALORfS

8330/> ""010\1, '"DOS .... 0.44
015"" '"o 10i'> '"813'" 1135
321% ''''1114'" IMal

" 32505,,,.. U465",. 2137
525% M"

" 04% 10581

" ... "
R$2.18101

Pe"eolu.ls VALORES

• ""
365'" "'"
"". 123 39

21l4.50",. 22,32

'"l1,OlW. 188,80

Qu"nlldado VALORES

&\
, 2.461,811 POSTO

VAlOR TOfAqSU6TOTAL MÓOULO 5 _ LUCRO}

LUCRO
Subtol.1

TOTAL:

Subtolol

11." de Admlol~lr lo Custos Indlre!os
TRIBUTOS
T.,blf.o. F~.... PiS _ COf'~IS

Tr,l>lt,o~ Ellod".-.
Tr,tlf.OS '1uo:C' Ú ISS
Ouho~ Tril>ulo~

lnc.ld!r>el. do 4.1, SObl'1 O U' ..llrIo li adkloMI de IM..

TOTAL:

TOTAl1 M OULOS: 1>2_3.4

TOTAL:

PREVlDEliClARJO E FOrS
U' SA RIO E ADICIDrIAL DE f RIAS
AFASTAME11TO MATERl-IIOADE
PROVI O RESClS O
CUSTO DE REPOSI O DO PROFlSSIO~IAL AUSfllTE

TOTAL:

Cl\IAORO RUUMO. MÓOULO .. (ENCAAOOS TRASAUnSTAS)

M DULO 4 ErlCARGOS TRABALHISTAS

TOTAL:

A.'..I• .",...,:o m.·.."-d.,~e
Incld!ncll do 4, 1. 5Ob<e o!ul.menl0 m.le.nldad.
lncldfncll do 4, 1. lobre remu".r lo 1 13' <lo lub.lilulo 'o rlodo de 120 di.. do 11<:1 '-fTlllornldldo
orrfdotl<loner,'o

Sublol"1

TOTAL:

/oi LO ,. CUST081hDlRETOS. TRIBUTOS E LIJCRO

A''':.oPr~liolr,j ...,'z.~o I~ l' XXI CFe471 497049\ CLT 2
Incldfncll d. FGTS lobre ° IvllO ihlo lndenl,ado
J"u~ <lo' FGTS e <lI Cor,!nbc- ao Soe,.1 <lo A"':.o P,to/o Ir>:!••ú.:lo
A"';~o Pr!·..." T"b.'h.elo 1ft 7' 1t\,,'oXXI CF. 471 491 e ~91 CLT
lncldfncll do 4, 1. sobl'. °Aviso P,fv!<> Tr.b.lhedo
I,~~~I d, FGTS e <la Cor~ob\: .!O Soe'ol do A...;,o Prto.'.o lrlbl:h.<lo
.·'edo..."'•.,.,...,!o

,
13'S.'I'Oo
M<lo-n.l~oHriu

) SIO. AU HH
Hr;IS
,lw,I·., I IrlS 5h64leI821:vi11.~ 18 LfI"'8212191U<1 418 CLT
ti<1O<' .:eml<l.~e.<1 7' in<1.oX' CFel0 I'ClT
F.lul .-••rt 413e8l CLT
Atldef,:e~eT"b.~'>? .11 19.23 Ltl8213.";l1 .fl.473 CLT e Lei n' 83a1f18

, ,

I~ISS 0.1.2 \r.<i.Ollelll'8212/1l1
~~s~euO'~~~~:A~~d:<~t~n l&Wearl I' Ltl815-1m

I~KRA .rt l' I Oeo::telO L .. 7.781 de 30:oelõ9
S"!&rk>Ed",.'loJ 1ft 3' I n'61 043/82
FGTS LtI C<>rr, ·t1T.IO<,lat o J.O LtI o' 8 03&'00

R,.co do A<>dtr,:e <lo Tr.b.'~"",'RATr.r~SS 1'0<"011,8. Lel 8 212/91 eAri""o V. ~'f'lO 6 O4L'V8) (I) P'" e 0,8739}

SEBRAE j ~',.ft 6', LtI B02i!.W. I~.."d. LtI r,' 8 15-1190
.·'tc1C'('<jI·T,W!O

,
•

TOTAL DOS BErlEF CIOS MEIISAlS E o lOS
.. LO :l-IN$UMOI R$QS

lrlSumOJ Dlvl.tOt

TOTAL DE Ir;5UMOS DIVERSOS:

lo! LO _e f MENSAIS E

"",,1:0 T"f\lpo~eIl3'1.5O' (<l11)..f.~ >ll'·.rio) lOeo::rt~on' 2tl50112OO5 _GOf'I
A'J'"'o,," men:.,h (R~ 22. 12~ <I alr.b.'halo)
Au;~!',.,C:.~'Hu (C,m,"",.!? Co'el.·,.. C'.!'J"·. 15'1
Cool1l""i~.!?A1! !~er.e,.I· COf\·..er.çI:>Co~~.N<l <le T..bn", C'.!"."'a 51'
S"'.;lUfO ~o Vtd.
Au:<",oFur,....1

Ur,'!C<lTe(EPI)
E~u-p""',I/\!~1 ~e Comur"-t ••~o
EGu·p~.,..tn~o!e Fur.rr,l/\:n
o ...~.

•4.1.
O.
H
U.

".

"'•.,•..
o.,

U.PREVIDEIIClARJO E FGTS

4.4. PROV,S O PI RESCIS o



Empo'esa PAUUSTA SERViÇOS E TRAIISPORTES LTDA.
erlPJ G4 246 8-12.'000'-'6

cer ou Aer S'l;OtSERVIÇOS OF I SEAC OF
031a Propo~a 19.'O".RO'2

CATf~1A

COMPOSIÇAO DE CUSTO
S R AUf~,R

S~·U.., Sue
Ad'C:OI\~1Pl'I<t,,'os dlde
Mc·OI\,lk·s."br'".doS'.'
Ad«"".lf~":"'r"

AIj,,,,,,ldeHE
H:><, r,cru'n, ,j C'O!1.t
Ir ~"",,'o in~., m. J.
Ou'JO' 0.1 t>or,S t.>tJU

VALOftJ'ROP~TA

13536)

12440

TOTAL DA REMU~~ERA O
lOS ""EHIAlS f

Au""o TI,olr«te ((3'l.W, (d U) -6'h si s.·lr;") (o..:,.~on' 2il M,I2roS GDF)

Am:;''O~,IT'"''to~~, (R$ 22,12 PO' d. tr'bo'h.J')
An .:fn<!o ~"fd ,.. (Co""'o-r;l~o CO'W," C'h."·~ 'S'l
C"",u,t,,!~~oAs.,t"".OI:" Corr..e",~, Co'.:"' do Trlbo't" Ciiu.u'. 5"
S~u'odoV4.

Auw1'oFur,.fll

RI 1.411103

\'8,78

«.&.64
<.00
0.61

'.00
'.00

TOTAL OOS BEI~EF CiOS ME~~SAJs E O OS
M OUlO,. INSUMOS OM!RSOS

......
Un-'Olm. (EPI)

EqJ·~J"".fr,:o. de Ccrr."....(iI~O
Equ'p.lmH,:o, e FO"~rTt-n!~,

O,!Jo,

16.67

TOTAL DE mSUMOS DtvERSOS:
M lO 4" ENCAROOS SOCIAlS E TRA8Al.HISTAS

111,87

.3. AfA T MWIO I.'ATE NI ADE

4.113' SA RIO E ADICIO.'IAL DE FERIAS
13'S.!ór;o
.... :,ionol ~e n'~1

TOTAL :

VALORES
29S61
2217
'416

00

'''''11124

44.~

11.111

64,),82
VALORES

12312

"'"1M2!
W ..

'"''VALORES

'"."
4531

'"'"'416

'"."
5912

'"n.
VALORES

'23 12

'"."
'"'",!t03

47 la
"&51

""VALORES

3,0000'11

OM""

~ercen'u.la

2>J.00'l>
lW'f,
100'1>
0.20'1>
250;<,
800'1>

"....
"ercentvat.

6 3l'h
275;<,

11 IIl'o
4.0:<'1\

"Pe'centuII.
0'0'1>
0041':
301'1,

TOTAL: 3
Pereentuol.

Sublol.1

0'0'1>
001'1,

H'"
0'0%
004""
400;<,

TOTAL: 625
Percentu.ls

11 l3'>!>
O 'Oi/,
",.
0'5'1>
0'0",1,

Sublolll 11 73l'o
32,l'o

TOTAL, IIU~

TOTAL:

IllSS.rt ;""'01 Leir,'1I21Z'!l'
SESlwSESC i1t:w Leln'1I0:l&'W"rt li Lfill,s.cm
SEI:AI ou SE~JAC lH<:,t:o n' 2 3'8/68
II~CRA .rt I' I [H<,':o Lei ',146170 e Lei 7.7111 de M.'Od/ô9
S.IS,;O EdIK' So .rt,3' 1I\c:,0 I [}«lf!O n' 61 G4l'a2
FGTS Lol CM' :e..r.f<".u, n' llO.'O' e Irt :w Lei n'lI 036190

rn<ldf""r, do 4.'. oo~'e o Custo d. Ro s So

R;"o de A.(.'~..,.,:e <lo T"~a'M,'HAT/,~~SS 1'''';'0 II,B, Le11l2\211l1 0/4:.0"0 V. [}«,.:o 6().l2J03) (1) (ll'o e 0.&1391

SEBRAE I 3'.,ol 5'. Lo! 11 029m.•~o<.j. ,Lei n'lI '501,'90
.fTO'dor,dITf<1:0

AI"..tlm..,.,!o m.~.",:<l.<lo

rncldfncl. do 4.'. lobre .fllt.monlo mllernldade
Incldfncl. do 4.1. IObfe rtmUM' So e 13' do lubllit~to lo rlodo d. ll'O di.. d. Ike l-m.ternldade
.'leoo."4,T..,..,tO

A·.i'op,t-/"ln~tr."'ado .rt 7')(X1 CF0411 451.491 CLT 2
Inc!<lfncla de FGTS aobre o 1~I.o ,~·,io l/\dtnl..do
~'."I" dQ FGTS e d. C""tr,bo: Jo Soci.1 doA.~,o Pll·lo Irder,'~.do

,"w:IO P,l~'.(I T,,~,'h,do lol 7' to:;.o )(XI, CF e 411 4U. 49' CLT
Incidfn<J. do 4.'. lo~re o A~lso P"hlo T"b.lhado
1.~u1.l d, FGTS e d. C","~II><.' lo 50<;,1 do A.~,o P't-lo l:.h·n.do
l'ledoM'T.tn!O

O ISSIO~IA AUSE~nE

nri'l
AJ.j,lodoe.- .. ool, 59.64 l";II21~'91 ool '11. L"; n' 11 2121111 elrt 476 CLT
U<f<C" .1o<r,:<!lde .rt l' In,;,o Xl CF e'O I' CLT
F.':.a.... aol 47Je63 CLT
A,;d.,,~o~eT,"N·~,o ,<1, la.2J lelIl213.'91 .ol 473 CLT e Lei n'631JU16

,

4.1,PREV,DWCIARlO E FOIS

•4.1.

""4.4.
4,$.

QUADRO RUUMO • M60uLO 4 (ENCARGO!! TRABALtlISTAS)

M DUtO 4 EIiCARGOS TRABAUHSTAS
PREVIOWCIARIO E FOIS
1)' SA RIO E ADICIOIIAL OE r RIAS
AfASTMtHnO MATERWDAOE
PROVlS O RESCIS O
CUSTO DE REPOSI AO DO PROflSSIOIlAL AUSEI41E

TOTAL :

" ...,,,..
"..
525l'o
1I114~

U39Yo

"'''22464

""no>
118 I

11l49t2

M LO' - CUST0I1NOlRfT08, TfllBUTOS f LUCRO
TOTALI 1.l00ULOS: \02'3" RI 3.11361

,.,
A,
"",..
,

Tu. de Admlnlstr lo Cu.tos l/\d),ltos
TR·8lITOS
TI,b<;:QsFO'der.", PIS' CDFI:IS
Tnh'.QS El'odel"s
TI,to..:o, ~!eln'<; .', ISS
Outrol Triblllol

Sublol.1
LUCRO

VALOR TOT.AlISUBTOTAL M6DULO 5' LUCRO)

Percentua:.

•

11,09'lI.

VALORES
14.~

\3101

,,'
1 POSTO

Ou.ntldade VALORES

J.5~,t~



Empo'esa PAULISTA SERViÇOS e TRANSPORTES LTO ....
C~~PJ 04 248 8·WOOOH8

CCT 00 ACT S':;O;SERVIÇOS Df I SEAC Df
Dala Proposta 19,'Wf}012

.. ".0....
CO/1POSICAo DE CUSTO,

, A

P..-"Ib VAl.OftPROf'OST"

euro

124.0

RI 1.01040

1....&4

....N

'.'"
0.151

,."
'.""".00

lU'

lU'

Pe,ullhrall VALORlS
2000'" "M

"" 15111

''''. lO 10,,,. ",
2.~"" ,,,.
800"" .,,'

'.OOOO'A 30.31

O.M'o'i '.M
0.01..- 3J1.I3

Pe'unl~111 VAlORES
8H'II .. "
27''11 "'"11\1 IU28
.~11 .131

lSo2U
PI'eeM~111 VALORES

01011 '"".- '"301'11 "''',
PI'eelll~.11 VALORES

010* '"001% 'M
100'11 ,

"O lO'h '"".- '"..,. ~O.2",
UU

Pereelltu.11 VALORES
833'.1, N"" .. '"".- '"015'11 '"010"" '"'13% .."
321'll. , ..

11 "''ll. uo"

~~ '"lUSl",. ""., SUl
1If.&'ll. noe,,

'"
,

R 2..ns

Perulltulll VAlORES
MOS

,... .."
."" 135 52

m.51, 2•.52
O,OZ

li,"'" 3t5,OI

Oullllldlode VAlORES

~
, 2.110,"

TOTAl:

TOTAL :

QUADRO RUUMO' MÓOtA.O 4lENCAllOOS TRABAUflSTASI

11 LO 4 E~C.l.RGOS TRABAUlISJA5

5 ·CUSTa. l'OOtRfla.. IltIlllJ'TOS f LUCRO

VALOft TOTALISUSTOJAl. NÓOUI..04 o LOCRO)

1 POSTO

hll6tMmllIllI, ao CIIII"lndlretOI
TRlavTOS
T•.hI..a Feóell' P,S o COA:.S
J<oW'~Et~jul'

TroW".ool,'III\'<' ,ISS
0111." Trib<.1a.

PREVlDflõE~"U' 10 E F RIAS
AfA5TA'>IE
PROVI O
CUSTO DE DO PROFISSIO:IAL AUSENTE

TOTAL DOS Buer lOS IU/.SAIS E S

Un~_I(Eptl

E'I'J""'-~' 6tCO!TI'.....<t,k
Eqo~·~~o,e FeI'lfT,ti\!n

O~.a

TOTAL DE IIISU11.0S DIVERSOS:

TOTAL :

TOTAl OA REIJ.UlIERA O

,. NU..a. 0I'rtRS0I

InlllmOIOl""OI

R'..oc!.AI:"'~er,~.d, T,"W?4'RATI.115S lr.e.lo 11,8, Lfi e '21"~1. k.,"o V. Dte,o(06 Gllmllll11%' O,tl391

SEBRAE! 3',Irt ".leleONli'J 1~1'I14...'.lel ..·S154/W
.IIo«>.-.:l........:o

"',""

I~;SS 111 ÕII(·IO' llll n' e 21"111
SESIO'~SESC I" 30 ~IlII1'eO»'Ç(lelrt l'lej81$.lM
SErIAl o, SEr.IAC 0KI1t!.0 li' 2 318.'66
~:CRA I" lO t Otuit!.o lt4 I 14(V10 .Lt4 1111 <I, 3(1ICo&.'ô~

s.'U.o Ed"" k Irt 3' 1-""1-0 I Otult!.o li' 81 0.l3.'a2
FGTS lfi Com 'emti\!I, li' 110101 '1" 30 lt4I1' 80~"iO

ti 2 ·lIfHf.flQOS MfNSAII r
kk!.,TIlf\1~O'II{IJ".~ {dn)-6"'oJu'!"i'O 1000t".oIl'2115'l111OO5 GOfI
1cl!<"., A'II':ttU';I) CRS '22.12 ~« d • IlIw1l.J:hl
.......~r"'.. ~~M(I (C<;tI'",enoçI'OC'O'lIti'o'll C',*~"" 15'1

CCnlr.tv~hAn 0:tt>C 11· Co<r.tn(hCo.'ft.... doi ".~."o) C'I ..,"'" 51'
Od<lVodl

_-"F\O'leIJI

•'."... 'O'.<ll<!'
t;'''''~IS,.1

A:l«lf\llc!.
Hot.r""urrno"e~1

In:e.n',ir: Nli
o..!Ioo OJtun e.tln

A

•

,

A.!Jlt'mt~~o ml:'" d.,~,

lnel<lfnel. do (,I, 101><. IllItlmelllo mlle,nkhd.
lneklfnel. do (, I, lob.. 11m".... Jo. U' do ""bll:Mo lo .iodo de 12'0 dI.. de l!<:e '-fTllltlllklt<l'l
l"t<1or.<!,mt~lo

, ,IlId"fnell do (.1 .....1><. o U'uTi,Io. "'Ielo.ul d' tf,lao
S"btotll

P O '55IOI-IA AUS 'U
Hrin
""•.'., " ••tI ~91f>1 Ltle213.'5Il I" 18 Ltl n' e 2120111 11" 4115 CLT
Lk I .:tf."dld. 111 l' ÕII(.olOXJ CF. 10 l'CLT
FI-:'ol • o .11 .13 I tl CLT
Al:«!er~.d.T'ltI·t.o 111' IDI'23 Ltie2lJ.1I1 .11 "'3 CU e Ltl 1I'&:'>61fl8

Subtolll
IlIClcUndld04.1.lobt'.oCII.lod.Rt 1 !lo

, ,

lneklfnel. de FGTS lobrl o ..110 rhlo lr'tCllnlt"'o
,.."~. d" FGTS. dI Cor.t!lt-ll' '*0 sec,.1 d,)A;',IO p/f'.',o 1n-1tr><.l'~0

,1,;'10 P,to.'.o Tllbl'~I~O 1<'1 l' l1li;;'0 XXI CF. (// 48/.491 CLT
lnel<lfnel. do (.1. 101><. o AvllO P,(vIo Tllb.I~ldo

'''"'.1 d-.> FGTS. d. Cor,l/lt-ll lo sec'lI d-.>A;·:IO p/to!o) 1I.b'1'I1»
'''Nc<>:llmtr'l!o

""..

•4.1.............

I E I D D

10 E AO:CIO:IAL DE FERIAS
13'SI'~rio

"~.<.óoII11 c!e FNo.,

...... oIIulollll

, ,

(2 U'S

(,I.PREV,DEt.'C1ARJO E rOTS

•.,

..



Empres.a PAULISTA SERVIÇOS E TRANSPORTES LTOA..
CNPJ 1J.4248842(\()(11·16

CCT ou ACT Si:;OiSERVIÇOS Df I SEAC Df

Dala Proposta 19,'\)912~12

COt.lposlcAo DE CUSTO

MÓOUlO 1 • COMPOSlÇAO DA RfMUHEAAÇÁO:

S.\lrioBau
M <>MIl p",","'o.'d.dt
Ad:(.ion.llr,u'otrij,de S',I
A~,ciO<1.II;<>~"mo

Ad.<onal d~ HE
H«, f'lC.(urn. ,1><~nal
lr,~.",.·o In~. n.d.
()'.IJO' D f t>o,.. bU"

VALORPROPOSIA

I na 62

10TAl DA REI.lU~~EAA o
.. 2 IIfH MfHSNS; I! os

Au:,,\Jo Tran.porte ((3'1.Y.l< (d ..) -6',.; !/ •• 'i1r'r> 10t<:mo n' 26 501I2OOS GOF)
A",,'.., A'.m."II;i1o (RI 2~ 12 P"" d. UI~.:t,ldol

"', '.~~n<i. ~,'<'<l <, (CQI;Vtl1(~O c,,'w.. C'~UIU~' 15')

Cor,!J,~u',~o"'Ú~tnc'.l·Co:o.er"Jo C<>~e\". di T.. b.'~,<> C'lu.o'. 51'
St-;l'J'<>di '104.
A",~o Fue,tlll

TOTAL DOS BE'OEF lOS "'E,",SAIS E o OS
/oi DULO:J. INSUMOS DMR$OS

RSU1Ul

116,26

"'."'.00
0,61

'"'"610,00

Insumos Diversos
Un,'C/me (EPI)
Equ'pmtn~o, do CM','Jn~<iI\Jo

Equ'p.m..'~o. e Fe..."".."I..

O,!/os

41.PREVIOEl~ClARIOE FGTS

U. CUSTO DE REPOSI o DO PROFISSIONAL AUSEI/TE
Hri..
A..,.: Odot a '<l' 59.&1 ltl62ll.,,' Irt 18 ltin'8210õ'91oert 476 CLT
lk......:..."'d~!~.rt 7' 1r1<;.oX' CFelO I'CLT
F.'les ""<l 473e63 CLT
Acldtr,~. de TriltH>o "t. Ig. 23 tol8 21J.'91 ert ~73 CLT. lt/ n'6 'j;j7fl6

TOTAL:

Subtot.l

16.&7

P~rcenlu.l, VALORES
~ooi/; 26572
IW'" 111 &3
100'" ,,~

02Q;" '"'" 33.22
600'" 10Cl.29

3,0000% 39.L6

O'wn 1.111
10.01

".... iIIII.tJ
P~rcenlu.l, VALORES

633',.1 11061
278\(' ""1111% 14161
4.og'h $.\,31

" "Perc~nlu.l, VALORES
010'" '"OQ.4'1i 0,<9
307'.0\ <o 13

, uu
Ptretnlu.l, VALORES

O lO'''; '"001\,; '"100* 1329
010'1\ '"0Q..l% '"400;0; 53H

'", , 6"&7
Ptrcenlu.l, VALORES

833% 11061
O10'h ,"
005% '"015'.0\ '"O.IO'h ,"
a 73% 11S~

321% 42,M
119-C% 15.861

TOIAL:

TOTAL:

Subtohl

Av:soPrh'.olndt,"zodo Irt 7' XXI CF.~11 181.~91 CLT 2
Incld!ncll d~ FGTS lob,e o Ivl<o ~_lo lll<ltnlledo
~~~:U do FGTS e do C.,:!!,!>,.' .lo 5<>6.1 do A-.',.o P,~·/.(Ilndtr:udo

",{'o Pr~'~o T,~t.'~a~o ,rt 7' Íflci,o XXI CF e~n ~81 o ~91 CLT
Itw;ld~ncll do 4.1. <obre o Avllo P,hlo T,.b~l~edo

~.~u't.l <lo FGTS e do C<>n!!.t-_· ao sc.::.1 <lo 10."';'0 P,f',W lt.b.'~,d,

1"t<»J'>:!'''',U1:''
TOTAL:

Af..le."..,,~o ml'Ofn'd.~~

In<ld!ndo do 4.1.•obr~ .f.. llrMnlo m.lt'n'ded~

Incldftw;l. do 4.1, .obl-e rtmurn'r lo e 13' do .ub$lõlulO To nado de 110 dias de Ilcen I·mllernldede
."tdof'ld~"',er,~o

TOTAL DE Ir-lSUMOS ONl'RSOS:

I:;SS .rtU ~,ol L~r,'8210õ"1

SESI OU SESC .rt 30 LeI n' a 03<3190 o.rI I' L~ a 15-l!W
SErIAl ou SE~<A.C Ot<:..~o n' 2.3Ia.li.-5
I::CRA .rt l' I Dt<:'~o ltll. 1<-6170 e lol7,187 ~o :!-O:l),Va9
So'U", Ed'J<. Jo .rt 3' ;',<;.0 I Oe<fKO r,' 87 041'82
FGTS LtI Com 'O<r,..,,'or n' 110.'01 e.1I. 30, ltl n' 8 OY50W

R,Sto df Ac:~tc,~.dO T"ba'~~Tm;S-S (""';'011,8. LO< 8 212191 ~A",o 'I, ~~o 60421Vô) (I) (3'1. e O.6739j

SEBRAE ~'.•n 5'. Ltl8 029"~(1. e~Of'~o t', lo! n' 8 1S4!S'O
."tdon~or..,..,,~o

Incldfnded04.1.<obl-loCultodeRo .1 lo

TOIAL:

Itw;ldftw;l. do 4.1, .obl-e O13' nlirlo e Idkiofl.1 do r~l1..

SOCIAIS E TRA8A.UlISTAS

10 E DIC! ~/ L DE F RIAS
\3' So'J,;o
Ad don.I~. F~riH

U.AFASTAME"TO TERI/IDADE

I. 13 S

•
4.1.

'"'"U.
H.

QUADRO RESUMO· MÓDULO 4lENCAROOS TRA8AUflSfASJ

M DULO 4 EI~CARGOS TRA8ALHISTAS
PREVIDEIICIARIO E rDTS
13' 8,10. 10 E AOicIO~lAL DE F RIAS
AFASTA'}EIITO MATERI~IDAOE

PROVIS O flESCIS O
CUSTO DE RfPOSI O DO PROflSSIOHAL AUSf/ITE

TOTAL :

""'"''''''"'"525')1,

IlM%
1110%

"''':101 'H
nu
IU7

ISS 61
0611&

•.,
,,
•
"..,...

lOTAl! M lOS: 1>2'3>4
M LO I • CUSTOS IHOIRETOS, TRlBlJTOS E LUCRO

Teu do Admlnl.lr k> Cu.lo.llI<llfOtol
TRIBUTOS
Tr,b<f.o. F~.. t·. PIS' COfI~lS
Tr,t></.o. EI!'~"~"
T"t<.f.OI ~'unki ,', ISS
Oulto. T,lbuto•

Sublobl
LUCRO

VALOR 10TAlISU8TOTAl MÓOUlO.s. LUCRO)

P~rcenlulll

365'J6

,...
,...

R U1104

'1ALORES

... "

IM,O]

353,76
2;,riS

0,01

"'."
, POSTO

Qu.nllclede

, VALORES

3.JOO.6-t



Empresa PAUUSTA SERVIÇOS E TAAlISPORTES LTOA.
CNPJ Q.l 248 t42iOOJI_18

CCT ou ACT S!~;O:SERVIÇ05Df' I SEAC DF
Oala PropoSla 19.'I)O.no12

CATEOO$I.IA
COrlPoslçAo DE CUSTO

'"'
M6ouLO 1 _COlllPOSrcAo DA RfMUHERAÇAo:•.."....Ad'O-c<'l,1 ' ~I

Ad:~;o,"1 I S'.~

M,~'«Ia1

M<G/\al
H;-u nol,,"-' .j~,1
r-w\'lI'o Inltr.(>rnlld.
Ou'Jo. O 1hor....vos

o .,

TOTALDAREMUIIERA o

VAlORPROPOSTII

1.193l>2

RI 1.31102
/oi ULO 2 • BEHEf CIO$ ME/GAlS E

~Tr'Mporlell3'l,(;(I'~ (d,")-6;<'!J u'!!ioj (Dot<.te'.o r,' 26 501I2CoJ5 GOF)
A.t.!"toA!....,.,,!.;Jo (RS 2'2,12 r-c< d .lt.~.'h'j')

Ass'tlf,'<I, ','N ,. lCc<wlc~hCo'w," C'J.,Vo. 15'1

Cor~ b'J'~Jo A..'.I...."',.1 _Co"",,,,,,!o Co''''~'" de T,.b.'ho C'.Iulu', 51'

S~l\l'O de V,d.
AI.J';'oFu".ef.1

TOTAl. 005 BEI/EF CIOS ME:t~5A15 E D RIOS
Y O J-IHSUMOS DMRS08

InlurnOIOlV1lflOI
U...'orme(EPI)

EqJ'pa-r,trtIOt ~e Com\ln<o.;h
Equ'p,,,,"n!o, e FI<J'"TlIl'I..

0.\10'

TOTAl DE INSUMOS DIVERSOS:
M LO 4· ENCAAOOS SOCIAlS E TRABALHISTAS

81',00

18,81

1',61

4.1.PREV.DE:t~ClARJOE FGTS
1~~5S .It 2'2 i,,,,;.o I L« n' 8 212/91
5ESIO'.lSESC .rt.30 Llln'603Q,WI.r1 I' LIl81M1'9O
SEtlAl <IV 5ErlAC OW"~0 n' '1318.'&6
I:ICRA IIt l' I O«:,~o Llll, H5/70 e Lel 7.161 di )()''OOIõ9
SlI'1,io Ed~ Ao .rt 3' 11'1<'10 I Dot<.,tlo n' 67,Q.lJ,'a2
FGTS Lel C<r.r 'Ime,.I., n' 11l\'\l1 I.rt 30 Lel n' 8 O:J.'Y5o)

R'ICO deA<\d"':edn T,.b.·"J<'.'RAT~~~SS ("'COSo 11,6. LIl 8 2\2/91 e M.,O V. Oe<,"~o 6 Q.l2U8) (1) \l% e 0,8139)

SE6RAE 3'.• rt 6'. L" 8 029.'90 .~",.d...·.L.. n' 8 \S(!Eril
."edo-nd.ml<\!o

Percentu.l,
2000;<,

150'01>
100;<,

"~
2,5O~

800""

VALORES

'''"'1911
1318,..
3H5
1054~

39,54

7,91

~ '1 I)' SA

...

R:O E ADICIONAL DE FERIAS
1)' S~'.';"
A<u·or-.al d. F~ri..

1""ldt""llI do 4.1. lobre o 13' uliPio e e<l1<ion.1 de llliu

'I O R~>1 AO
A1..1il"f,ec~0 ITl.·.•rn:.iilje
IMldtMllI do 4.1. lobre ,full1menlo ITlllle,nldllde
IMldtnclll do 4.1. lobre ,emune, lo. U' elo 'ub,t~ulo

'rredondllmec,~o

!o ,lododel20dlud.flo:e

TOTAl :

Sublollll

TOTAl :

..... ,Ie,n'<ltde

P.,o:entu.l,
833'>'>
276""

1111110
4,W'h,,,,,

Percectu,l,
010;<,
OQ.l\l,
307'"

"5,Ol
VALORES

10919

M"
14&<43
5369..."VALORES

'"'""''''
, ,

AIi.$oPI.·/.o!~eo;ujo ilft 7' X,XI CF.417 ~e1e~9\ CLT 2
IMldtMllI de FOTS ,obre o 1,,110 ,4v1<> IIIfl.nl,tdo
rN1. do FGTS. d. C"o!nbu' to SOC<.I do 1.";'0 P,t',;o I;~",,'u,j,

1.0'1'0 PI~I.o 1I.b,'~.jo .r\. 7' ir.<;.~ XXI CF e ~11 ~e1 e ~9\ CLT
1""ldt""l,I do 4.1. lobre 011"'"0 P,tv\o TllIb.lhlldo
'.'u111 do FGTS. d. Coo\l',bu',1o So<::.I do A',;.o P,".'o lrllbll'h.~

'''NGedllm",,~o

4.5. CU TO DE REPOSI 000 PROflSSIONALIIUSEIlTE
FtM..
A!.r.::"o dCol'l') .!tI 59. e-s LIl8 213191 1ft 18, L" n' 8 2\2/91 Ilrt 476 CLT
Lk ~t<r·d.d••rt 1'ln<'.oX' CF.10. l'ClT
F.llI,1 r\.473e8) CLT
AcMt;,~. di TflN'hO ilrt$ \9.23 L" 8 213/91 lIrt 413 CLT e L" n' 6 3õTn6

1""ldf""llI do 4.1. loble <> CUll<>dil Re s lo

TOTAl: 320%
Pllo:entu.11

0\0;<'
001',1,
100'1>
010;<,

O~""
•.00',1;

TOTAL:
P"unlu.11

83H
O 10~

005....
015....
O10~

Sublol.l 813%
321%

TOTAL: 11U

4211
VALORES

'"'"1318

'"'"5211

'"8112
VAlORES

\09 7Q

'"'"1 9a
1,32

llS 00
42,3-1

151010

,.>

•4.1.
O.

'"U.

".

,
"
"'",..

QUADRO RESUMO - NÓDULO 4 CEHCAR005 TRABALHISlASJ

M DULO 4 EIWIIROOS TRABALHISTAS
PREVIDH~CIARlO E FOTS
1)'SII RIOEAD:CIO.'IALDEF RIAS
AFASTIIMHlTO "'ATER/IIMOE
PROVIS O RESCIS O
CUSTO DE REPOSI 000 PROFISSIO:lAL AUSEUTE

/oi DULO 5 -CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS f LUCRO

lIu de Admlnlll, I<> Cu,l", lr.<li,elo1
TRIBUTOS
Tnblo!CI Fedefll', PiS' COFI~~S
Tr,b',.·!o,E'!lIdu.',
Tr'b'..~o, ""Jn!c: 1'5 ISS
Oul,ol Triblllol

" """""..-
11 t4'JCo

'"
lOTAl1 M DULOS, 1>2'3>4

...
m.
,.,.

...",.",
4221
nn

15740

RIU08n

VALORES

""'"
1&4.45

,

cri orlll oll..\on.\

LUCRO

VALOR TOTALISU6TOTlllMÓOUL05. LUCRO)

\ POSTO

Ou.ntldllde

352.52
29.75

""382.25

VALORES ~

>.n.... '7



Empresa PAULISTA SfRVlÇOS E TAANSPORTES LTDA..
C/WJ lJ.4 2~3 e42/00J1·l3

CCT OU ACT S'~;O:SERV:ÇOSDF 15EAC DF
Data Propos/a 19.00nol2

CATEGORIA

COMPOSIÇÃO DE CUSTO , ~•••0

MÓOULO 1 .COMPOSIÇAo DA AI!"lUNI!.RAÇAo;

S.·ir>:> 8ue
M ,:0,-,.1 P...."u:o.ld.dl
M,ci«,.llou·ubM.~eS!.I
Atj,cic<'I>.lriotumo
M ,,,,,,,I di tiE
1101. M~U'O' e~ ,;".~.I

IfÜ'.....·O "",~e,. na:la
OU'!IO. Df Mor•••"110'

VALOR PROPOSTA

283021

ASTAWEIITO MATERtJIDADE

Sublol.1
lnckllnclo do 4.1. lob,e o 13' ..1.1'10" odk:Ic>n.1~ flll..

RI2.630.U

2a.19
43&.6-4

'.00
0,61
0.00
0.00

5~.OO

1&.67

18.87

Pet,enlu.r. VALORES
2000~ "''"\ 50'11 4H5

\ OO~ ""020~ ""no~ 1016
800;<, 22ü41

J.OOOO'l\ &4,91

0.60'11 16,~9

..- I.M1.52
Pe".nlu.11 VALORES

8.n'>\ 23576
216"" " ..

11 1\.", 314«
4.09'.. 115.11

" '" "Pet,enlu.l. VALORES
010"" 2.83
O,", ''"J07~ .."

'", ...,
Pe,«ntu.l, VALORES

010'>\ 2.83
001'1, O"
, 00' ,,,,,
010";' 2.93
OQ..l~ , 00

400"" \\J2\
000.". U..,

Pereen!u.11 VALORES
833;<, 23516
010;;' '"005"1 ,.,
015 ..... ".
010;<, "813\1; 247 06
32\\1; W,Sl

" .. m",TOTAL:

TOTAL DA REMUr;ERA O
OSMEnSAl$EM UL02.BEH

TOTAl.OOSBENEFCIOSMEIo'SAJSED RIOS

In.lImOIO;VeIlOI

R.1<" di ....cid ....!1 do T"bo:t>o.'RATI,rJSS (InNo 11,8, L.. 8 21ml. """."0 v. O+c,tlo 6 042/\)3) (I) t3''' e 0.81H)

SE6RAE 3'. Irt 5'. lel 8 02e.'9':l, 0~...a1. ~'aLel n' 8 1:5-0\,'90
.,rl'doMa.".":o

Un (vrIT•• (EPll
Equ POmf':O' di CO!T'U~!u,!O
Equ IT>H:o•• F.".T.tI\a.
0.:101

TOTAL DE Ir;sur.!Os DIVERSOS:
'" DULO. _I!PfCAROOS SOCIAIS E TRABA.LHlSTAS

TOTAL,

M DUlO:S- INSUMOS DN'I!.RSOS

mss.tt ...,~.0ILeln·82\Z'91
SESIO'J SESC ar! ~ Lel n'8 Ole.'W'.r! I' L~ 8 15-4!9O
SEI{AI O" SErMc De<r":o n' 2 31S.'M
IrJCRA ar! l' • O+c'e!o Lei I 146170 Üel7.787 de 3(l.'06IS9
S.'Ir>:> Educa'l~ art 3' i-rK"0 I o..c:r<~o n' 81 04:l!a2
FGTS lo! COIr ..",..... , n' I 10:01 .ort 30 Lo! n' 8 O:l&W

All>..!.o Tr.·••po~" {(3'I,SO< (d li) -6"" lJ u'Jriol (O+c,..:o r,' 2e ~If2005 GDrJ
AlF> ',oA' ",.·,:a,~o (RS 21, 12 p<lr d .!'o~o·".doJ

....II'.!!..',,;. '.~!d". (Corr,,,,,,lo Co·.......-. C'.Iu,,". 15'1
COt,:,-,t-u:';hAsI·l:.""al. Co'.....r."o Co'etr~ ~I T,,~.'MC'Ju.u!. 51'

S '''o~. V,d.
....u>:!'_o Fur,....I

TOTAL:

Sul>lOI'1
IrlCldlncla do 4, 1.•obre O Cu.lo d. R. .1 I<>

o O O ISSlml AUS 11
Fltill
Au>'1:od ••rt. 59064 Lel82lJi91 art 18 Lo!n'921ml.ort,47õ CLT
U<" a J!""·d.de.rt 7' l,.oiloX' CFelO I'CLT
rna.l ... Irt 413e83 CLT
Ac~..,!. d. naba'~o .rt. 19.23 L., 8 213191 art 413 CLT" Lel r,' 6 YJ1fl6

AJ..aIT....,~o m.~..n~~.j.
lncldlncl. do 4.1, lobre alnl.menl" m.lemldade
IncidIndo do 4.1. 10br••emun., I<> e 13' <lo lub.tltulo lo rlodo de 1~ di.. d.II"." a..""le,nldade
."o.:IOt..:l • .".... :o

TOTAL:

TOTAL:

lncldlnclo d. FGTS lobre" .vI.o h-lo Indlnllado
j.~u'. do FGTS .<1. Contnbu' h S",,:.I do AV:lo 1",1'1.0 I.od""'udo
Av:.o P,!',;o T,.bo·~o"" .rt 7' ir",:.o XXI CF. 411 ~~7. 491 CLT
lncldlnclo do 4.1. lob,e o Avllo 1",1'(\0 Tr.~.IModo

j.~u'. do FGTS e d. Coo!fitu· h &.<:.1 ~o A":lo 1"'1','0 !J.b.·~.do

.l1IedC>ll1Jm..'~o

I A lei :IAl E RlAS
lJ'S.'lrio
....d~.1 de FI';..

o E EP

U.PREVIDEr.CIARIO E FGTS

4.4. PROVIS O PI RUel! O

UWI!2

'"""'''14e 43
m",

t. 73

R 5.41582

.."",,,..
"..525'4

""110
"TOTAL:

TOTAlI M LOS: 102>3'4

QUADflO RESUMO - M6ouL04(ENCAROOS TRABALHISTAS)

11. DUtO 4 EI,CAROOS TRABALHISTAS

•

'OHOU
E ADICIO~IAL DE F RIAS

AF O MATERNIOADE
PR D RESCIS O
CU DE REPOSI O DO PROfISSIO'IAl AUSEIHE

•
4.1-......
U
U.

M lO' .CUSTOlIINOIAfTOS. TRIBUTOS I! lUCRO
P",cenlll.l. VALORES

O.,

A
O

..,
O.,
••

Tou de Admlnlo!l I<> Cu.to,lr'ldi••to,
TRIBUTOS
Tr,bu1o. Ft'd.... '. PIS' COfIIJS
T',bu'o. Elto:!""1
Tn~u'Oll.'un't' a'. ISS
O~lro' Ttil>ulo•

365'Ã....
12e 7J

22381

,,,,,,
Sublolal

LUCRO

VALOR TOTAll1W6TOTAL MÓOIJLO S' LUCRO)

6~./I.18

55.42
0,01

112.11

lul""Ofl. o~..lonaJl
I POSTO

VALORES

8.121.81



Emprel.a PAULISTA SERVIÇOS E TRANSPORTES LTOA.
CI<PJ 042488-12'OO'Jl·l&

CCT OU ACT S!::O:SERVIÇOS DF I SEAC Df
DlIta Propostll l1MW2012

COMPOSlr.AO DE CUSTO
CATr:OORlA

S,,·.I'ioBue
A::I(*~" P.....:v'OI'''~.
Me...."] In••\lt.rI.l.:l. S~l
A(.elO'l.lltlGl",fIO
Ad(<l<\.llld.HE
tk<. ~rN.l co«>.1
(f'l:en.·,,·oitl:tr u<!"
OVJ'" OI tIo<n'-'!r1$

TOTAL DA RElolU::ERA O,
Aln.l.", Tra,,,porte ItJ".~ (O' nl-6'ilo tlu·voO (Dear.o n' 2l1501fXlo» GOFI
~-, k.n:~"'(IU22.12POf""tr'~·_1

A..·.:f_ L'~"a (Co;;, a~ eo'w... Clj"l'"'' IS"
CuIlr....i a~ ........:~••I· Con-.~Ioco:ee... <. Tlfba"oO Clj,jlll. SI'
5e-~<.V4"

Auo""Or.........I

TOTAl. DOS BD.:Ef lOS "'E"SAIS E.,...",........,.
Inlumol OiWf1:01

li< ·Of"'.IEPII
Ell"PlT.tr~O$ <. eo.,,-.,__U(,J~
E'IJf'lT....~O$ e r"".T"'il.1$
O~(I,

VALOR PROPOSTA

2830 22

RIU:lO:tl

21.19......
'.ro
0.81,...
'."no.ao

1&,17

(.l.PRtV,OU:CIAlUO E FGTS

TOTAL DE ISSUI.o.oS DIVERSOS:
.. O~. T

_~' :!:~~'.'lI:l·Lej'l$4J90J
meRA n',21~~'Ltl7181d.:lQ.'08:ô9
S.·lr.o lO I Dea~o n' 87 00:.2
FGTS Lei "T.en!",n 110.'01"1. lO Ltln"Ol8.'9Q

R·.co<leAc:<l....:ed' T'.t.Illl,"RATI,IlSS ("''':.10 Il.e. Ltl8 21Vi11 .MUO V. Oe<r.:o604Ml3l(llll'1o '0.'13')

SEB.'t'E l'.aIl:6'.Ltl80n'9Q.a~tr.'a .'aLtl"'815-Cf90
'ITtOoM'Tt/l:O

P..,.,.t11y,l.
2O.W'ilo,.,..

10)'lIo
0,20'ilo

00.
.ro.

3.0000~

0\YJ'lIo

18.11

VALORES...."."",.,".7076
22&42

!-l."
18.Ga

TOTAl. :

A'''!.T,''''~O "'O:omJ<l'~1

1""ldf",,11 do 4.1••obr. ,Iut.mlnto rn.tlln!dl<l.
I""ldt""ll do 4.1. 10br. ,ernune, )o, 13' 110 ,y~ltllulo lo ,Iodo "e 12'0 111... el. (Ice ..,"Ile,nldl<le
I"NOl\cllrr,..,:o

10 E AO:CIO~.w. DE RlA
13'S.·jno
M:clo",ldeHfi..

1""!df""l,, do f.l. 10~" o 1)' ..1J,1o e 1<11<;10<111 11. ",I.... "

A"';lop,t.1oIr.d..,'••clo 'rll' JlU(I CF'411 4S11491 CLT 2
lncldt""l. d. FOTS lab,. o ,~llo ,t';1o l~t~!lI<Io

I.·~':.I elo FG1S. do COt\nw ~O S<)("I cloA';,IO PrtY.o I""'t/l'"~~

' ....:.0 P"'l.o T,.ba·~.<lo IrI 7' 1~lo JIU(' CF. 411 4&1.491 CLT
1nc:lclf""la do ~.I.•obo. o Avlla Prfvlo T"bolhodo
M,,::a,,~FGTS. d, C"'1Ilt...• lo S'X,,,I <loA"':lo P,t,~ou.b.~do

.ITt1ordJ"I'.....:o

TOTAl.: 3f.lO'llo
P",.nty.ll

833...
21&...

Sybtotll 11 ,,%
40'it;r,

TOTAl. :
P",.nty,l.

010;<,.".301""

,".
001""
100".
010')1,.".400'ilo

1.041,$1
VALORES

21S18
786&

lUU
llHl,

VAlORES

'"".
'''''""VALORES

'"'"",.,
'"'"11321

'"

..,

T o EPO I

•
~.l.

"H......

••
'"•.,•..

OflSSIONA US'H
Ft~,

""'-'0 e "'" 5~h~ ttl'213.'91 arl 18 Lol~·82,ml ••rI 416 CLT
lJ<. ""~..r·".cle 111: l'In<;;loX' CF.l0 l'CLT
Fa'l.. 1 "'rI 413.8) CLT
Ac;<-er~.".T,.t.·~.o .rI. lt.2 tol.2131ll1.11: 473 CLT.ttln'6367fl8

I""!df,,,,'. do ~.I.lobo.oCUllodo Re )o

OUAORO AULlMO • w6ooLo. 1!.HCAROOl TAA8AU«lTAS)

v. DUtO ~ ENCARGOS TAAIIAlH STAS
PREVlOEfOCIAlUO E rOTS
U' S E AO'CIO'/AL ot: f RIAS
AfASTAf.'ElflO ...ATERIUOADE
PROViS O RUCI' O
CUSTO DE Rt:POSI 000 PROflSSIOUAL AUSEUlE

S ·CUSTOS IttDlAfiOS, TRllllIlOS llUCAO

TI.. ". Adrnlflhtr )o Cu.IoII....llrllol
TR·BUlOS
T•.I><I.." F~... , P.$' COfI::S
T.,vJ.t' E1!1'l~'1
Tr"'.I.o.'.'...,,,, .ISS
Outroo T.íbuIol

TOTAll lo!

P"Un!Y"1
8 33...,"."..(115'"
O10il.

Subto!>1 .73
321%

TOTAl: 11

~",..u
"..'0'

os: 1.2'.1.4

,
VALORES

23576

'"'"4_25

'"2~708

OO~

"'"
1.04151

~"
00..."
~ro

2_ T.I

RIUIS.2

VAl.ORU
1:<1513

".,

, Subtoh]
'",,00

VALOR TOTAllS08TOT"'" v.óoutO S' lUCRO)

• POSTO

&.55,78
~5.42

0.01

111.1'

VAl.ORES

1.127,81



Empres.a PAULISTA SERVIÇOS E TRA"~SPORTES LTOA­
cr.pJ Cl4 2.8 e.4l,tlOll·la

CCT ou ACT S':m:SERVIÇOS Df I SEAC Df
Dala PrQpoSla 19.'OOIN12

CATEOORlA

COMPOSICÁO DE CUSTO

" , , I A'Ç

M6ouLO 1 - COMPOSIÇÃO QA REMUNERAÇÃO:

Sa'I".o 8..e
Ad:Ç;O/'I.IIPe:it"~II<1,:le

Meiorl,lk,I.:"'Ni<1'~*SM

M,G;Of\,II;o~u'"O

M'<Ofl.ld.HE
I-lv.. r.olu,",.<1eoor..1
I-:e(..-,'oln~.fiom.ja

O.tJOS D.f t.«u .,tI.,

Percenl'/l11 VAlOft PROPO$TA

28:>012

In<lc:I~ncl.do'.l,lobree.Cu.le.d.R. I Ie.

TOTAL :

RIU30U

1U9

m,6'
'.00
0,61

,."
'."520,00

IM1

lU1

Pe,eenl".I. VALORES
2()00'h "'''IW1\ .245

100* ''''02()1\ '"2W1\ 1016
800;<- m'2

%OOסס,3 8UI

o,rov> 16M

~.... 1.041,51
Pet~nl".I. VALORES

8331\ 2JS 16
216'1\ '''O1111\1, JU ••
• 09;<- 11511

""" ~"
Pe'~nl".I. VALORES

010;<- '"004'1\ '"301'1> ""'"•Pe,eenlull. VALORES
010'1> '"'001\1, '"100'1> m,
010'/0 '"''''" '"'00' llJ21

'"a 25'11.
."~Pe'~nlu.l. VALORES

83)'1> 23516
O !O'!. '"005'1> '"015',(, '"0101\ '"'813% 241M
311'11. .. 00

11 ..'11. "".
~ ... HM1IJ

" .30 15

."" "'~, ..
'"~IIN'Io "''''" •

RU••I5U

Pe'~ntu.l. VALORES
12613

" .. 223,51

".. """
65U8, 55,'2

0.01
lI,"", 712.19

Qu.nllebdo VALORES

, 8,121,81

l

Subl()UI

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL DA REMU~~ERA O

TOTAll MOOUlOS: 1>213+4

M LO t - BWff I MENSAIS E
ALb.-'.o lIar,'>'O~o {(J'l.5I)( (<1 ui ~>'> 'li .. 'Jr'\o) (0<'<'*10 n' 26 MlflOÇS GOf)
kJ', '>o A' rr,tr,:a:Jo (RI 22,12 p:>r d .. 1"~'l\I:lol

......'lfr>6. 1,'M c. (Cor'"''''''õJo Co:~;'. C'I","'a 15',
COf\lJ,bu;';loAII's~~:.I.Con·,"t<v,Jo Ce.'otiYot d. T..b.'t.o Cilu,u', 51'

S~Ufod.V;<j.

A""'-:>OFur, ....1

LUCRO

I POSTO

VAlOR 101Al ISU8TOTALIoIÓOULO S' LUCRO)

r.l PULO a-CUSTOS tNOIRl!TOS. TRl8UTOS f LUCRO

Tu. <1e Admlnl.l' Jo Cu.I()llndlrtlo.
TRiBUTOS
Tr,!:<I.OI FelI...-, PÕS' COR~lS
Tr,W~OIEII.1u'·1

Tr,,,,"l,. I.'un!c: .', ISS
Outle.O T,lwloo

OUADRO RESUr.lO, M6out..O. (ENCARGOS TRA8Al.HISTAS)

11I
M DULO. ENCARGOS TRABALHISTAS

PREVlOE 10 E FOTS
1)' S AD!ClmiAL DE F RIAS

l/IDADE

00 PROFISSIO~/ALAUSfN1E

,
A,•.,
"...

•...
"._J.
••
•.5.

Sublo!.1

A"':50 Ptf','4 1~t<l:".Xl I~ l' XXI CF. ~11 ~87. '91 CLT 2
1n<:ldfn<:l. de FGTS loble o .vl.o f-,Io Indenludo
'.'~'l' do FGTS ed. Co.o~,t-_- .lo Soei,I do .o.V;5Q Plh~e.lf)de...'u64
.o.1/.5e. PtWQ T..l:<.'~,~o I~ l' ",C:50 XXI Cf o 41' 4610491 CLT
1n<:ldfn<:l. do ',1, lobre o Avllo P,fvlo Trab.lhlde.
','u't. elo fGTS o dI Co.,~,t-..; .lo Soe••1do A":'Q Plf','.o lt.l:<"~3'jQ

IrrfC'jOfld,mte',Q

TOTAL:

A'U!in,tn:o m.:t"''<J.~*

Ineld~n<:I.do ~,1. IObrO .ful.mente. "..Ietnldldo
In<:ldfncl. do .,1.•e.bro ,.muM' Jo e 1)' do lub.tilulo le. r!odo de 120 di.. de llce • .matetnkhdo
'rrt<JOfldlmer,~o

TOTAL:
1",1d~f)<I. do ~,1. lobfe o 13' u1lrlo eldlcle.n.1 de ,f,l..

TOTAL:

R,,,e.~. Ac;,j.n~. do T"l:<."'_",'RATI,~~SS ("lC;,O 11.8, Lei 8 212J91 e Ar,e,o V. oeo~o 6 (l.l]/C-31 lIll)% e 0,8139)

SEBRAE 3', orl. 6', Lei 8 029/9'J, .::....1••·'LeI n' 8 154!00
.'(edvr,<1I"'en~o

I~/SS 1:1. 12. ifI>:so I Lei r.' 8 212)91
SESI C<J SESC .1:lO lelf)·803e....,el~ l' lei B 1$.t'flO
SE~IAJ C'J SEllAC lHc,.to n' 2.JIB,'õ'j
1~~CRA.r1 I' I De<.I~oLell.I0«ii70eLeil.187 ~1W.1)5,'89

S.'l:loEd...'h.~ 3' 11'<:501 O<'<r~le.n'81Cl4W2

FGTS Lei Com ,'''''O<'.~., f)' I Io.\)1 e.11 :lO Lei n' 8 O;s.'W

'.I.PREVIOErJCIARJO E FOTS
MO. _ENCARGOS SOCWS ETRA8AUtlSTAS

TOTAL DE I~;SU~OS DIVERSOS:

Un-!crrr,.(EPI)

Equ p.m*,,~OI di Com",,<:.~h
Equ-p.m..,~o.eF.....m..,."

O.~05

Illsumos Diversos

TOTAL OOS BE'~EF CiOS MENSAIS E O lOS

'_2 13' SA RIO E ADiCiONAL DE F RIAS
13'S,'l00
Ad<:'olIald.F~fi..

•. ,CUS 00 POSl ODOP O ISSlmlALAUSEIHE
Ffrias
"'",;::0 , •.1.59.61 Lei 821).'',!I .rI 18 leln'821mlo.rl476 CLT
Uc.n I ~t",'llje .tll· ,,",c;,e.X> CFol0 1'CLT
F.~.,I "5 I~ 413ellJ CLT
""k:!te,~.d.T!.b.lh<> I~' 19323 Lti8213f'ill .r141J CLTeLtlr,'6:YJlfl6

,.,



Emple5a PAUUSTA SERVIÇOS E TRM~SPORTES LTDIL
eW'J 04 2.e e-l21000l·1e

ceT oU ACT S!~;DISERVIÇOS DF I SEAC DF
OJl8 Propo!ol8 11/0."0912012

COMPOSICAo DE CUSTO
c ...nOORIA 60 B I o

Inckl~ncl. do '.1.•obre (> 13' ..Iillo e adlclon.l <le r~,I ..

Subtotol

TOTAL :

..,'"
"""4221

6912
15140

" ...U"""".525'4
11 '.'4,

P_lual. VALOR PROPOSTA

11~362

12. ~o

RIl.3,..OZ

126.»

olM.'4

'.00
0.67

'"'."61e.oO

16.87

lU1

Pe'C<lnlu.11 VALORES
2000;1,

~""
1~;" 1911
1 OO'IJ 1318
oZli'A ,~

2~;I, 3295
8oo'IJ 105 ..

3.0000% 39,5-'

0,60;1, 1.91

".... 48$.03
Percenlu.l. VALORES

83)% 10919
218'1> ,,~

1111% 143 4'
•. 09'1> 5)69, ,

Pucenhul. VALORES
OH''''' '"004\1> '"307% .O~O

, U2.1
Percentual. VALORES

010'1> '"001\1; '"I 00'IJ 131e
010',1, 'H
00.. '"4 00'IJ 5272

'"$tU, VALORES
109 79I I ~2

00 '"015\1, '"011);1, '"873'1. 11508
321% ""HN'JlO 15140

TOTAl :

TOTAL:

S.'I"oSne
Ad:cion.1 Peicu:osid.de
M cioool in..'I.~.~eS!.I
A.c!:c'on.1 t:<l!umo
M:con.I~. HE
H""o r-oturno.dc<'ool
lot..".:o lo~..'OIno lo
Oo'JOI 0,1 I'OtIl '-.til!

Uo 'orm. (EPõ)

Equ·NT.en~o. dI C""'un'u,iO

Eqir''''''''''!o,. F.no"".."tu
0,110'

TOTAl DA REMU~~ERA O

.. lO 4 - fHCAROOS SOCIAl!l E TRABALHISTAS

.. - BfHff lO' Mr;HSAlS r;
A~o Troo'porll ((3.',~.<- (~II) -.fi'" '" u·"" (O+<'<{o r,' 26 ~112OO5 GOF)
Ai/.••", A'. "".er,~o,io (R~ n, 12 P'l' d allaba'ha:lo)
A,",~~r>C;o 1,'~J,c. (Corwenç" Co'<{,..o crlu,"'. 15')

C«,tr,bu!~'o Al"I~er"':ol_ COI",...er~'o Co:~.r.·. do T'obo'~.o Ctlulur. 51·

S "'O di V<do
AlJ.T';oFur.•ul

R'leo de "<'d...,~edo T,.b.·t",,'RI\TI,~~SS (on<;,o 11.8, L~ S 212!91 eA:".... o V. Dec'tloll 0421031 (I) (lI'. e 0,8139)

SEBRAE! 3'••fI 6'. Lei 6 029/00, .~..od. ~l, L~I o' 6 15ol.'00
."NoI;~.mln~o

Insumos OiVI'"01

MO'· INSUMOS

TOTI\1. :

TOTAL DOS BEI;U cros MENSAIS E D lOS

TOTAL DE I!ISUMOS DIVERSOS:

1~~5S .rt 22 ir.c;.o I Lei o' 8 212!91
SESIO\lSESC orl :>!lLoln'80:l6.'!iO~.rI I' L~S 15ol19')
SE/W W SE/,tAC Dectt!o n' 2.31S,'õ(;
I~~CRA .rI l' I Dec,<{o Lei I, l(õf70 • Lei 7.181 d. :)(1,'00.'89
s,'!'" Ed.ou " .rI 3' 1"""01 Dec'<{o n' 87 0-l1'ô2
FGTS Lei (4T. .'emen!lr n' 110.'01 e.rI ::lO Lei n' 8 0).6.11'0

QUADRO R!SUMO _MODulO 4lENCAROOS TRABALHISTAS)

•

M DUL04 O,CARGOSTRAIlAlHISfAS
PREVlDE RIO S
l' IALDEF RIAS

~ DAOE

CUS10 DE REP 000 PROFISSIOllAl AUSflHE

A'..l,,..ffi~O .....~tm}d.~.
Inckl~ncl. do 4.1. fobre .I..t.m~ntom.t~lnldade
Inckltnclo <lo 4.1. fOI>r. l.mur>c'1 10.13' do .ubltilulo lo rlodo d. 1~ <11.. <le l1<:e .-m.t~'nklade

""Nond'me'~o

TOTAL:

,
4.1.
U.
o.
U.

"

A"..i.oPI~·t.olr"::"";lIjo IrI 7')I.J(I CFe,n 481e.91 CLT 2
Inckltncl. d. FGTS .ob<e O .vlfo f'>'lo Indenl..do
~"ulo do FGTS. d. Con~,t>" 1:1 So<:;,1 do A'·:lo P,~,..;o 1""....'z.<l0
A,:.o Plh;" Tllb.:tI.<» 0.1. l' "",.u)(.)(1 CF e,n 497 e HI CLT
Inckltncl. do 4.1. fOI>r. (> A>ioo P,hlo Trob.lhldo
r.'u'!. '" FGTS. d. COI",:r,t>u' i, SoeI.1 do A"..:,o P,t'.;ou,~,'~oj,

.rrt401\j.m..,~o
TOTAL :

IftCld~ftC!. <lo •.1. lobre o CUlto d. R~ I lo

Subtohl

I SIONA U I/TE
F~,i ..
kr,l:odoen.) .rlS 59.64 Lel8213!'il1 Irll8 Lell,'S212/ill ••r!..76 CLT
Uce;. o:..n:dod. IrI 7' inc:so X, CF. lO I' CLT
F.'tI, I .', 1r!.,73 e 63 CLT
"';d....~.~. T"M'~.O "''' 19.23 lel 8 213.-.. , orl 473 CLT e Lei n' 6 ;YJ7nS

•.1,PREVIOENClARIO E FGTS

'.2 13' 9Jl, RIO f AOICIOllAL DE f RIAS
13'S,'k.o
All,~.1d. F~';..

U. fASTA E /10 JERN D DE

4.4. PROVIS D p\ RESCIS O

TOTAl1 M aULOS: 10203>4 R52.008 n
M lO S· CUSTOS IHOlflETOS, TRlBOTOS E lUCRO

,..
A,
""'"

Ta.. d. Admlnlll, lo Cu.lollndireto.
TRIBUTOS
Tr,bulO' Fe<!tfo S PiS. COFI!;S
Tr,b<l.OI ESUdoa's
Tr,~<I.~. ',~u~'" I ISS
DulJol Trlbulol

P~'centu.l.,,,.

'''''''

VAlORfS

""
\20,05

Sub/ohl
LUCRO

VALOR TOTAL (SUBTGTAl MÓDULO s' LUCROI

"lO'
ll,tK

352,52
29,75

0,02

381,25

c.t 011. oflulon.l
1 POSTO

Ou.ntl<l.... VAlORES

3.2n,02



EmPftsa PAUL!STA SERVlÇOS E TRA/,SPORTES LTOA.
CtWJ 04243842lOCO:I1·18

CCT ou ACT s'rlDiSERViÇOS DF I SEAC DF
Data Proposta 19,'09/i012

CATEGORIA

COMPOSiÇÃO DE CUSTO, , ,
MÓDULO' _COIllPOSlçAO DA Rf.""JNERACio:

Sa'.I,;08...
A~:(;onalPllicu~,"laje

Ad <Ktnalln"·ct-r'-d.dl S',\
M<lonolr:«u,r>o
Meon.1 ~eHE

tio.. r.el"<na'd c~OJI

In~t<Va'e ;rt.· <n01.
0.-\[0.0.1 h",., .,tr..

VALOR PROPOSTA

2830n

TOTAL:

TOTAL,

A":so P,l'~e Ir.de""ad<> a" 7' XXI CF. 417 4871491 CLT :I

rnddlncla do ~.I. 100<0 o U' ul"lo e 1d~1<>n11 do Il,11I

RIU30U

28,19
't8,IH

'.00
0,67
0,50

'."520,00

18.07

lU1

P.,clnluaT. VAl..ORES
2\100'1> "'''150;1, • .-

100'1> ""02'0'1> '"2 50',1, 7076
8 00'1> 2:n142

3,0000'10 e.I,91

0,6OiI. 1M3

".... 1,0.-1,62
Pe,eonlual. VALORES

83)'1\ 23576
216'1> ""\I 111'0 31444
4.09;0, \15 II

" '''OPI'Clnlual. VALORES
010"'; '"004% '"301% "",O', ..

PI,conlual. VALORES
010'10 '"001.,., '"100'"" ''''O lO"" "004"" ".
400"'; 11321

'"• "..,
Perclnlual. VAl..ORES

83]"" 23576
O lO'"" 2.8)
005'1i '"O15'i'. 4.25
O to,"" '"8 7J'Io 24108
3211'0 "O>

" 04'4 "'''TOTAL:

TOTAL DA REMU~ERA O

TOTAL DE I~SUMOS DIVERSOS:
SOCWS E TAA8ALHI$TAS

02· BfHr:f lOS Mr:H1AII r:•

lo! L04_

Indd.nclado~.1.•ebreoCulledaR. 1 iIo

TOTAL :

SubtolJl

R,>ce ~o Ac'<!.nt. do T'lba'l-I(l,'RATli~jSS ("1610 II.a. LII 8 212191 e Ar,e'o V, Q-K,~o 6 042.m) (I) (3% e 0,8139)

SEBRAEj 3', art. a', LII 8 029,'90, '~'<I~O .'.l.1 n' 8 154190
IlledoM'T"',~O

I~~SS 111 22 ltJ('so I LII n' 6 212191
SESI O'~ SESC a.1 :lO III n' 6 0)8,'9') .,11 I' ll16 154M
SE/Wou SE1:AC Q-K't-len'23IS:<.ô
I~~CRA Irt I' I Q-K,e:o III 1.146170 e LIl 7_787 de 30.'06139
S.'Mo Ed",a jo Irt 3' Inc,lo I Q-K'~e n' 81 043iô2
FGTS LIl Cem :...."",!or n' 110:01 "rt 30 III n' e036o'iO

TOTAl :

AI,.. ':<> T,ao<p<>rte {ll'I,50~ (d n}-{i\', iJ ..·.Ir;,,) (Q-K'~o n' 26 50112005 GOf)

A".·;.o A: "'e'~a,"o (R~ 22,12 pvt d.1t.b'·"'1o)
A,,',tfnd. !,'fd,CI (Ce,wtff,.Io Ce'~,... CI~J'u', 15')

Ccnmtu:.. lo A>ú!tnC'ar- C=.'III<;lo Co'rovo d. Tro~a'~,oC!L.u'o SI'

S~u'odeV,da

A",Pc hr."ol

PRO ISSlmlALAUSEllTE
Ff,ln
kJ:o:'", <l<-fn a Irt. 59 a f.4 LII 821li91 ." 18 Le< n'6 212191 la" 476 CLT
lk 4 .!IIn:d.J. al1 l' ;r-c.:.o X' Cf. 10 I' CLT
FI':'" a-. 111473183 CLT
Ac:.l",t. di T'I~I:"'" 11' 19 a 23 LII8 211'91 Irt 473 CLT ~ LII n' 6 MU18

A'UtiT,ln!o ml~fr"'dade

lnelclfncla do 4.1. lobre af.. t.menle m_lernldldl
lnclcllncla do ~.l, 10brO ,"munl' iIo o 13' de lub.ljlulo lo r!ododl'2'O dT.. do IICI a.."a'l,nldJ<!1
ilrrI'dO<'1dlmlr.!o

rnclcllnclo di fOTS 100<. o .,,100 hlo lr>denllOdo
~'u:to do FGTS a da Cor,tr.bIJ'rh seci.1 do ""'''Ie P,f'"e Ir·dln'lI:Y.1
AVoso P, .....'" Tr.~a'~ado _" 7' lne:le XXI, CF e 477 H7 a C91 CLT
lncldlnclo de ~.l.•ebra o AvI.e Prhlo T"bll~ldo

I,'u:to do FGTS I d. Coc.toW h $oc;11 do ,1,":10 P,l',;e Itlba!~ldo

"'llÓOl\d.rr.M~o

SubtOtll

TOTAL DOS DEIIH CIOS MENSAIS E o OS
M 03.IN lo!

In1umOI Dlversol
Ur, 'Olm~ (EPI)

Eq~ ~""n!os di Com"n~(a,.Io
Eq~·p',T....,!O'. F....orr,,,,!,,

O.ltos

.S. CUSTO R SI

.~. PRO IS O PI RESCIS O

U. A T EHOM TERIiOA

•. I,PREVIOENCIARID E f01S

U U' SA RIO E ADICIO~IAl DE fERIAS
13'S.I"ic
Ad.cioool ~e Ffnn

•4.1.

""•..
H

OUADflO RESlJMO· Io!ÓOIJLO ~ [ENCAROO8 TRA8ALHISTAS}

M OULO ~ ENCARGOS TRADALHISTAS

'.E"'IOE'~CIARITS
\3' IAL DE fERIAS
Af IlDADE

"C SI O 00 PROFISSIONAL AUSflHE
TOTAL :

"..." ....,....
.s25%

1114%
U'i'4

1.0.-151

."".....
'MC

'"''2.048 73

TOTAL' M DULOS, 102'304 R 5.4155J

,,,.,
"""

M L05.CUSTOS'~OlREToa. TRIBUTOS E LUCRO

Ta" d~ Admlnllll iIo Cu.lo.lndl.. to.
TRIBUTOS
Tr,t-ulo. FedlT'" P,S' COfll:S
Tr,t.\<~o,E.!."u.-,
TnbIJto.l,'on!e; I" ISS
Oulrol Trll><llol

Subtohl
LUCRO

VALOR lOTAL \SUOTOTAL M UL05' LUCRO)

Plfelnl,,_I.

36S,.

"',.
,...

VALORES
12673

306,lll

656,76
55.42

0.01

1U,\I

'cal e,la ,oll..l""al'
I POSTO

QUlntidJ<!1 VALORES

5,127,81



Emple~ PAUUSTA SERVlÇOS E TRA/;SPORTES LTDA.
CllPJ 04248842/1.'0(11·18

CCT OU ACT Sil:DiSERVICOS DF I sEAC DF
Oala Propo~a 1&'09INI2

COMPOSICÃO DE CUSTO
CATEQORIA

NÓDULO 1 • COlllPOSlCAo DA RfNUNE/lAÇAO:

So·~rio8..e
....<1 "<>nol Per,,~'~'dode
M ,!an.llnl.'cb'-;d,~o S'.l
M dOM! 1:7.u,"o
M<onol~.HE

Kv<. nclumo ""!an.1
In~tr....'o rn~. nod.
OutrO! 0.11,,,,.. ",,11..

VALORPROP'OSTA

U;.;O S9

\ POSTO

S~blol.l

IflCldfr.c:l. <lo 4.1. Iob<e o Cu.to d. Ro I Jo

RI 1.04059

135,SG

m,M
4,Oj

0,61
O,SO

'"&:17,00

1&,61

1&,61

Pe'«nl~.II VALORES
2000'"'

NO "150'"' 1561
100'"' 1041
020'"' ,,,
no,", ""800'" 6325

....OOסס.3 31.22

O,W;-' 6,24

",... 311.84
Pt!cenl~.II VALORES

633'"' ,,,.
H6"" 2a93

1111% 11561
4M\', .,,,.. lSll15

Pe":enl~.ls VALORES
olO\', ".004;<, '"3.07'>1 "'"'""... 'Ou

Pe'cenl~.rl VALORES

"'" ''"001;<' ".
100'1. 1041
O,1O'~ ''"004... '"4CV1'o 4\ 62

0.0\

'" M ,
Percenl~.II VALORES

83)'" "",,"
010'" ''"005'" '"015"" '"'010'% ''"8 73% "'''321% JHJ

11"% 12427

" ... '''M,,,... lSG 15

"... 3332
S 25% ''''1104% 12421

" , "
RI 2.437 51

Pel«nl~.rl VALORES

" "'"
".. 10081

'''''' \37."0

:xr5,61

'''''' 24,G5
0.02

11,"" nO,54

O~.ntldo<l. VALORES, 2,7$.8,05

~

TOTAL:

Subtohl

TOTAL:

lOS: 1'2'304TOTAU M

JolOSDIVt:RSOS

InlumOI DlY~1I01

TOTAL DE I/~SUII.OS DIVERSOS:

TOTAL DOS BEr:EF CIOS MENSAIS E DI RIOS
o•

h .. tl.Admlnl.1' ~ c~.ro,rnd!'elol

TA'BUTOS
Tr,t><.!o! FIOd...-. PiS' COFlr~S
Tot<.~o. E.!ld".·.
T"bct~.I.'~n·~ " ISS
O~I,os Tribllloo

LUCRO

M 05 ·CIJSTOS INDIRETOS. TRl8UTOS E LUCRO

UnJc<m~ (EPI)
Equ'l',mt<l~o. do CC<T.unr(Aç~O

Equ·l'.m...-.:o•• F.".m.-,:••
01101

QUADRO RESUMO. M6ou\.O. (ENCAAOOa TRA8ALHISTASI

•

M DUL04 ENCARGOSTRABALIlISTAS
PRE FGTS

, 1011AL DE F RIAS
ERIlIDADE

CU O 000 PROF1SSIOrU.L AUSEr~'E

TOTAL:

k."QP,~,iolr<'n;,-.Jo Ir! 7' XJiI CFe411 481.491 CLT 2
rncld~ncl. de FGTS sobre o ''1100 hlo Ir>d.nllo<lo
I.'u'to do FGTS e dil Cor,:',!>'.i 10 Soe;,1 <loA'o"1.o PI~'~O Inder'UdO
AV:lO P,f'~o T..to:t>.dc> 'r! I' ;"';.0 J«I CF e 471 <81. 491 CLT
rfIC1<l~flCl. do 4.1, lobre OA,'1I0 Prhlo T,.b.l~odo

I.'u'to do FGTS. d. CC>r,:',bu' "o Soe'.1 doA',·;.o PI~;~O lf'~"~':lo

.:rodonJ.mo<,:o

TOTAl :

TOTAL DA REMU~ERA o

TOTAL:

Sublol.1

VALOR TOTALISUOTOflll M ULO 5' LUCROj

TOTAL;

R'I<o d. Ac'd.<:o do T"to:/>olRA1/./;SS l",c;.o 11.8. Lei 8 212"~\ e Are.;-o V. 0..:''':0 6 OolLWj (1) (l% e 0,87H)

SEBRAE 3,••rL 8'. Lol 8 112'il19O••~."j..... lol n' 8 1~,'W

."t<lond''f,er.:O

Ir~ss ,rt 22 ir'<;IO I Lei n' 8 212... 1
SESiouSESc.rt:lO LoIn'80J6l'ne.rt l' Loi81~1W
SErM\ o," SErl....C o.cr.:o n' 2 31B.'S-;
Ir;CRA.rt \' I DKI":oLol ,-1~5I10~Lol7_787 ~~3(l,1)3.'ê~

Sil'irio Educ"10 .n 3' 1<1('10 I Qeoc;r..:o n' 87 o->l'Ei2
FGTS Lol Co,," 'omon:.. n' 1111'0\ O"rt :lO lol n' 8 OJ&'!t'.J

M LO. -f.~ SOCIAIS eTl'lA8AUfISTAS

Incldlncl" do 4.1. oobr. o 13' ..11,10 e ..:11<1011.1 do rl,l ..

P S O ROflSS O AL USEI/TE
Ffri..
ALtoJL'O<I • Irb 59.5-\ Lol821:l.":Il.1. 18 Lol,,'6212.":II ••rt476 CLT
Lktnc. ~tfn·d.de Irt 7' ir.c::.o X'x.. CF e lO, I' CLT
F.'.•• I o"••rt 413eEil CLl
~on~'<!eT,,!>.a'r.o ortl \9.2J L",821~' .rt 473 CLT e Lol ,,' 6 Y;7na

Arnt''f,.n~om,~,,"i.j.j.

!ncldlncl. do 4.1. lobre .r.ol.monto m.lornldo<le
rncld~ncll do 4.1, lobr. ,emuM' ~ e lJ' do lub.laulo lo rlodo d. 120 di.. <I. Ilco ' .....ternldade
o"l'don:l.men:"

.. o 2 8UlU S ME.N!WS E o
AJK:.o Tr.o.por1o ((3' I,SO"... Id ..)..fi'h oi •• 'arlo) (o.c,..:o n' 26 50112OC'5 _GDFj
AIU' o A' fT"...,~.,io (RS 22, \2 per d • lllb.·~,.do)

A";l!~rôo I.'~ 'A (C«l",'~;hCO·e'.·... e'a"lu'. 15'1
CO<1tr;b~'~io M"'~~,D.I • Co,,"..~,,10 Co·et~·. ~o T,.~.'ho criu"J" 51'
S","uro do v'..:I. ou Im.·~oz

Alt.O!jo Fur,.,,1

C'l 01"1. roflulon.1

4.I.PREVIDE/;CIARlO E FGTS

4213'5 ~IOEIIDIClollIlLDEF RIAS
\3'S.'irio
AlI <I<>nor de Fflin

•4_1.

'"u.
4.4.

",

,,,,.,
"",.
,



Empl'Ha PAUUSTA SERViÇOS E TRA.'~SPOR'ES LTDA­
Ct,PJ (l4 248 642100)1·18

CCT OU ACT S ~~OISER~iÇOS DF / SEAC DF
Dita Propo5la lB.'OOml12

COMPOSIÇAO DE CUSTO
CAtEGORIA "

/110001.0 I • COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇAo,

S"~r;o Sue
A1 cJo,,~1 PWcu·o,Id,~.

M,c'o".lln""Jbr1d.leS',1
M(lon,lr:ctu'rtO
M(o,,~I~eHE

Kofal>Otumaadeiooal
Ir,~er.'a'o i":t<' "ada
Ou'''H o I ~,.. ,,-<\fa.

VAlOR PROPOaJA

M5S)

Subtot.1

U, PROVIS O PI RESelS O

" ...."
1«,81
~U,e4

'.00
0,61

'.00
'.00

eU.DO

15,67

1Ul

Pereenlu.l. VALORES
2000~ 11111

15O'A> 1323
100',1, '"0,20'1> '"2 50'1, 2214
800';' ""

3,0000% 2õ,51

O.iSOi'l S,31

".- nu.
Peruntu.l. VALORES

5n'>l 1376
16"" 2452

11 11% 00"
4,09\1, 0000

" "'"Peree"lu.11 VAlORES
010"" '""'" '"3011'. 27 14

n,. ''''Pere""lu.11 VALORES
0'0:'<' 0,69
001'11. ,O<
lN\I, ."
0'0;0, '"004'h '"4 00;1, 3542

".
" ...,

Pereentu.11 VALORES
83)'1; 13 18
o lOili '"005% ".
OIS""' '"010'>\ '"6 13'>1 7131
321% 234S

11 94'1l. 105f6TOTAL ,

TOTAL DA REMUNERA O........o,·•

mss eft 2 ioc;"" I tti~'821ml
SESI o~ SESC oft :>o Lti r,' 8 0l6iW e.ft I' Lti 8 1$-1190
SE'1A1 o~ SElIAC Dt-cr~:o n' 2 31&'U
I:ICRA ort I' I Do<'<'-o Lti 1.145170 e Lti 7,181 de :lO.'06:~9

Sol.lrK> Edu-:o 10 art,~' i"Ç;~O I Do<:t!O~' 87 04l'82
FGTS Lti COrT' :errentlf'" 11(\,01 • 1ft !O Lo;,,' 8 03&'90

Un ~orme (EP/)
Equ' mt<'!o. de Co",ur.:u.lo

Equ'p~mu~o'eF'n'''',en!~,

Otro.

A"",~o Tr.·,'po~e [3+1,50'( (d u)-6;r, sJ .. 'Ar"!IDt-c,.!on' 2t'\50111OOS GOF)
All~o A.'.me,.:.a.Ao (RS 22,12 W d .lJ.b.· ....<kI)

An:I!!"ci. '11<J co (Corr...~~o Co~.:..... criu.u', lS')
Con:r,t4~~,A..V.r-<:"1 • Convon,lo CO:~N'de Tr.~.'r,o CI~u,u:' 51'
S.. Ufode~l''''Jlnvo'du

R,~êO ~e n;den!e "" TI.bo'ho,'RATmISS ("-<"011,8, LIl 8 212191 eAt,._o V. Dt<;'~o 6 042103) (1) 13'>1 e O,81J9)

SEBRAE ~',.ft 8'. L.I 8 02"W.•~~,.d, '0 LIl~' 8 lS4fâoJ
o"tdOI'.<l'T,en~o

M ULO 4· ENCARGOS SOCIAIS E TRA8Al.HISTAS

lnlumo. DiverlO'

TOTAL:

M O :t-1NSUMOS OM!

TOTAL DE I~;SUMOS D[VERSOS!

Ineld!f'lCl, do 4.1, lob,e o U' oolirlo e ad;cI"",.1 de flr/II

M..\amen~o m.~t<n~a,j.
If'ICld!f'lCl. do 4, I, lobf' al..l_monto mot~rnldlde

Ineld!nele do 4, \, lob,e remuner 10.1)' do luboM"10 lo dado <le 120 di.. de Iice .·nul.rnldade
arrN<>f',d.'T'en~O

TOTAL:

TOTAl.,

If'lCldff'ICl. do 4.1.•obie o Cu~to <I. R. ~ lo

I HllE
Hri..
AJr,"o ••ft. 59164 Lti6213191 eft 18 ltin'82Il191 ••'t 478 CLTUc..,. :~m;:lI~. ort 7' 1".ci~oX' CFe10 l'CLT
Fa~.. o·~ In 4neS) CLT
Ati<l..,,~. de Trobo:M o'~ 19 a 2) Lti 8 213191 eft 47J CLT e ltl n' 6 $j7fi5

A';~oPrl'''"lnd.,..,..do .ft l' XXI CFe411 4Ble491 CL 2
If'lCk!!f'lCle de FGTS lobre o avtlo f~1o ln-clenluõo
M,,~a d~ FGTS e d. CC'f',tr.tu' ~o S»<'ol doA',;,o P"',;o Il'Iden\z.~o

A',;~o Pr~"o T,,~.'h.d~ .ft l' w:;~0)(Xj CF e 411 487 e491 CLT
If'lCld!l'ICla ck> 4, I, oobi. o A~loo P,fv\o Trabel~ldo

','J~' d~ FGTS e da Cçntn~! h Socõ,I do .0."'-:'0 P,~,;o trot.'''''<lo
o"td<>nd....tr,to

U.PREVIDE'~ClARJO E FDTS

4,3, AfASTAVEtlTO MA1ER'IID E

4.21l' sA 10 E ADICIO.'IAI. DE fERIAS
13'Sa'Irio
M:<.ioool ~e H'iu

VALOR TOTAL I!l-UBlOTAL MÓOULO" LUCRO)

,.,

•4.1.

"­
4.l,
U.
U,

,
•
"",..

QUADRO RfSUMO· MÓQULO 4 (EN<:AROOS TRA8AU+1$T,t,S)

li
M DULO 4 EI~CARGOS TRABALH[STAS

[O E FGTS
E AD[ClmIAL DE F RIAS

EIITO MATERI~IDADE

O RESCIS O
C ° E REPOS[ 000 PROFISSIOllAL AUSH/TE

M DUl.O 5· CUSTOS INOlRETOS, l'lU8UiOS f WCRO

h •• de A<lml"lftl lo CUftollMlr.tol
TRIBUTOS
T"tu:o, Fed.ra·~ PiS' COFI~IS
Tr,tct.o, E,l.duo·,
T"t,,~o~ 1,~u"!e; .'~ ISS
Oulro' Trlbutol

LUCRO

TOTAL :

TOTAL1 M DULOS: 1.")'4

Sublolol

"""'''',.n,.
52$%

1194%
123~

Peluntuolo

36S%..,.
,.,.

11,fI9'Jlo

325 as
n,

"",..,
1057&

'"
RI 2.1802'0

VALORES
5102

"'"
12315

264,40
22.31

",
2as.70

I POSTO

Ou.ntJdade



Empresa PAUUSTA SERYlÇOS E TRM~SPORTES LTDA.
CNPJ 0-I2~9t-4:M»)'·18

CCT ou ACT S'~~DiSERViÇOS DF I SEAC DF
Data Proposia H!.'OOI2QI2

CATEGORIA

CQMPOSIr.ÁQ DE CUSTO
LI RD t' "

U, PROVIS O P\ RUCIS O

U 13' SA RIO E AOICIO.'IAL DE FERIAS
1)' S.~':o
Ad dc<\.1 do FI"..

VALOR PROPOSTA

2.12gJa

RU.1:l9M

70,2.
4U,64

'.00
0.67

'."'."
~J.OO

.0.00

.""
Percenlu.11 VALORES

2'000% 42561
1 50'~ 3194
100'>1 2129
02,)'.0\ ",
250'.0\ 5323
800'>1 17035

3.0000% 61,68

0,60;<' lV8

"... nuo
Percentu,ls VALORES

83J% 111 UI
H6'.o\ 5920

1111% 238$6
409''<; "'''''''',.. 3UU

Percenluall VALORES
010'.0\ '"" .. '"301\0', 6521

, .. "Percenlu.ls VALORES
010'.0\ '"001\0', 'H
100;<, ""010'>1 '"00-11\ '"'00>'" t517

0,01

" 11181
PercenlulTs VALORES

83);<' 11139
IJ lO,>,> '"005'10 ''''IJ 15% '"IJ lO'>'> "873"" 185&9
321.", ""11U% "'"
" ... "'''''''"' 323M",. .."

5 2$"" 11161
IlM% "'""'" LSU~

RI •.:l7278

PtrCtnlu~l, VALORES

• &!I,ga

355% 118~

,... 2~I 73

518.18

• 43.73
O,Ol

li."" M1,U

Ou~nlJ<lade VALORES, 4.614,65

~

TOTALDAREMU~~ERA o

TOTAL DE INSUMOS DM:RSOS'
tRAllALHlST

O 2 - BfNE lOS NfHSAlS

O.·I!HCARGOS

"

"

PREViOEl/CIARIO E FoTS
U' S RIO E ADtCIONAL DE FERIAS
AFASTAI.'EIITO MATERWDADE
PROVIS O RESCIS O
CUSTO DE REPOSIG O DO PROFISSIONAL AUSElI1E

Sa;.I(,o 8a,e
Ad:~:O<',1Peric!>'os'd,ie
M'dO<'.II~"'.~od.d.S'.\
Ad """.1 'l~"'no
M:c.;,naldoHE
Hor. notu,n,.~,~,
lo~e".. 'o ;,,~ n. i.
OIJ!l~s 0.1 ~,«•• .:.!lu

QUADRO RUUIolO. NóDULO ~ (ENCARGOS TRABA1.HlSTASJ

", OULO ~ ENCARGOS TRA8ALHISTAS

TOTAL:
lncldlncla do .I.,. loble o CUI\odl Re , 10

Sublolal

TOTAl! M LOS: 1.103• .1

TOTAL:

TOTAL:

A:J'd:o Trao'pMe IIJ'l.5(1< (d ul ~"" sJ u'J;6o) (0Kte:0 r,' U 50112005 GOf)

A:J, '<I ~me,,~':io(RI 1"2,12 por d' tr'N'~d,)
A"js~'n<::' !.'I<l Ci (Co'..'er~Jo Co;e>J'... C!.I.s"'. 15'1
C(I(l!J,~"".Io AlI','e<It"I· Cc<weI':lo Co'e\..,., <lo Tlaba'ho Cli'.Su', 51'
S~u'o <lI v'.da 0:1 "'.... dez
AlD.l'oFuoe<a1

I!;SS ,<t n ir.<:isol Leln'821ml
SESI 0\1 SESC .<t 30 L.! r,' 8 OMo...) I.<t I' L.. 8 1Sti90
SElW ou SEI.tA.C Df<:1P.O o' 231t.'Oó
1!ICRA 1ft l' • [)e.:,e:o Lell.14'l170 e lel1787 ~e JO,'Oa'õ9
S,I;lrJo Ed~,,'b ,<t 3' I~ciso I Of<,,~o n' 81 (l.Il·S2
FGTS Lel Corr ·"",...,IOf n' 11(\'01 11ft 30 Lei n' 8 0:l6.'9()

Tuad.Mmlnllll ~ Cu,to,l~di(e10S

TRIBUTOS
TnW.os Fod"•• P,S' COFI~"5
l/,I:>«:o.Es:lj.Ja·s
Tnb'.I~o. l,'un!c: 's15S
Oulro. Tributo•

NóDuLO' . COMPOSIÇAo DA RENUNfRAÇÁO:

TOTAL DOS BE'~er CIOS "'ENSAIS E O OS

1 POSTO

.. O, • CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS f LUCRO

TOTAL:

R;SCO <loAc'd.r~o <lo TI,b,·~o.'RATM;5S (....NO II,B. Lel 6 212191 • ,,",e'·o V, [)e.:rp.08 042J08l (11 (3"" 10,8139)

SEBRAE 3'.•<t 6'. Lel 6 029..W. '~II'~' .'. Lei o' 8 154M
'111'$on~.m...,~o

Un,fe<me (EPI)
E~u'plme<,~os do Com\m:u,lo

E~u·.~"'''',~oso Feuan',eI'tas
O,~o.

M DOLO'· INSUNOS OM::R$OS

VALOR TOTAlISU8TOTAL M DUl.O 5' LUCROI

Subtohl
LUCRO

SuNot11

00 R ISSlml L AUSErlTE
Ffr~l

Alnl'<I<!oer, "" 59.&1 Lei82IMll.<t le L"o'8212J91 eatt 1T5 CLT
Lk • "lIo:da~••<t 7' "";SOX! CFetO I'CLT
F.'ul )'~.<t 'J3083 CLT
AC:d...,~o do Trab"M I<tS 19 a 23 LO< 8 21Mll .<t .,3 CLT e Lel n' 8 3J57f18

Av:l(>Prf·.~olnj""'J:'~o ,r!l' XXI CFo.n '81e'91 ClT 2
Incldfncl. de FGTS lobfe ° "'110 f'ilo Indenl,ado
'.~u:ta do FGTS e d. Con~f1tu: .lo S?C'al do Av.so Prf".o Ir'>del''z.do
A',~IO Prf'"o TI,b,'~,jo 'r! 7' me;lo XXI CF 1.11 ~el e '91, CLT
Incldfncla do '.\. sobre oA.llo Prfl,io Tllbal~ado

"'u't. do FGTS e d. c<;,~,t>\>' .lo S?C'al do A,·so Prf''''' 11.~,'h.jo
"Te<l""~a'l',"',~o

AfOlta"',II1~o ""~lIn·<l,d.

Tncld'ncla do •.S••oble Ifulamenlo m.lelnl<lade
!ncIUncl~do '.1, .obfe remuner lo e 13' do lub.tiluto lo rlodod. no dlll dI 11<:ln a...,.,,\.,nldadl
.rro<lo<1ja"'....:o

'"'

lnclUncla do •.•.•obfe o n'l.uno e adkloo.l de Ilrlll
TOTAL:

l . . CUS O DE POSI

•'.1.
o.
'.3.
.,~,

U.

,
••,.,
"•.,...
C

U.PREVIOElICIARIO E rGTS



EmP<'e~a PAUUSTA SERViÇOS E TRAI,SPOR1ES L10A.
Ct,PJ (;.l2~~ e-I2JOOOl-Ie

ccr ou Acr s·r~DrSERv.çOSDF I SEAC DF
Data Plopo!>ta IEI.'09IZ012

COMPOSIÇÃO DE CUSTO
CATEOORIA

N600LO 1 - COMPOSIÇAo DA REMUHEAAÇAo:

So""", Ba,e
M:ti(,llaIPe'iC'l.'osld.!.
Ad:clonal Tn..'ubfidalo S',~

/\:l";",,al N"~urr.o
Ad't""al d. HE
ttot. rooturN.:lcion.1
Ir,~",,":O io~et1"'n.do

().;',tos O.! IIotn e'Vos

VAlOR PROPOSTA

84911

/ RNI A

Subtot.1

RS Ut 11

147,05
436.84

'.00
0.61..'"
0.$0

6».00

"'.00

"'.00
Peruntual. VALORES

2000% 16962
no;!, 1274
100:'<' ""020;1, no
''''. 212J.00. 6793

,.~ 25.47

o.€{)"" '.0'>,,- 312,47
Percentual. VALORES

633% 1013
216:'<' 236\

1111% 11434
409;<, ''''" "".Perunlul. VAl.ORES
O lO\', ..,
00-1;0, '"3 01"" "", n"

Peruntual. VALORES
010';<' ."'001 .... ..,
100;1, ."
010;1, ."'
o~. '"C 00'>\ ))ifQ..,
'" ""Percenluol. VALORES
633;1, 7073
010'>\ '"005"1 '"015"1 '"010;<' ..,
613\1, 7413
321\1, 212a

".. 10141TOTAL:

TOTAl:

Inckl!ncl. do 4.1. lob,e o CUlto d. Re I lo
Subto/.I

R FIS! 0,/ 8ft/TE
F~i..
AJf>l';{)OOfn'l IrtI59.~ Lti821111ll,Irt 16 L";,,'621mleort H6 CLT
tice ••~..nrd.,j. Irt l' if,e:IOXI CF. tO I'CLT
FI~1I1 0'1 Irt 413e 83 ClT
A<.d....,!. 00 n.b.'ho Irt. 19 o 23 Le< 8 213,')1 Irt 113 CLT e LoI n' 6 361(16

POS O

TOTAL'

A"'!o"'t<\'o m.~.m".,j.

1n<:ld~n<:11004.1. lob...rutamento maternl<ll<le
rn<:Ióin<:11 <lo 4.1, .ob,e r.mune, 10.1)' do lub.t.tulo lo ,Jo<lode 120 0111 oe ll<;e .......lernl<ll<l•
• f!No!1lomt<\~o

TOTAl :
rn<:I<l~n<:la do ~,1. lob,e o Il' ..!J'Io. I<ll<;lonal oe f~rlu

TOTAl DA REMUriERA O

TOTAl :

I~;SS Irt 22 "";'0 I LEI n' 8 212/91
SESlo~SESC •.1. ;v.llElo'80:>3.W ••rt \' LEl8 1504.W
SErlA! 0\1 SE'IAC D«T<~O n' 2 31e:<.6
I~ICRA .rt ,. I o..:,~o LEI I lCô!70 e Le< 7.781 o. :lO:QoS:õ'l
S.",Io Edc"<. 1:> .rt 3' in':I? I Ot<.'~o n' 87 04:lia2
FGTS Le< Cotr ,'«T1.c,~.r n' I 1t\'1H e Irt 30. Le< o' 8 O:l<i.W

11,.«) dI AcidUle dO T"b'~I'K'IRATMjSS ('''':10 II,B. lEl8 212/91 e Ar.e'o V, 0..:,0(06 0-IZ,'C'3Il11 py, e G.8139)

SEBRAE 3'.• rt ", Lo; 6 02>',W .~...d. '. LoI n' 6 1~~
.·re<lr>t\1."'.....~0

UoJo,m. (EPI)
E'(u:~.m",,~o. <Ie Com~n'<:o~jo

E u'p'fM<\~os, F..'.rr.H,~"
O.~o.

TOTAl. 005 BE',EF CIOS MEIISAIS E D lOS

LO 4 - fHCAAOOS !AIS E TRABALHISTAS

M LO 2 - BEIOEf lOS MfHSAIS l!
A",,'<) Tfin'~e (1)'l,w.. (d .. )-6'1> '" ,.'ho)ll)f.:,(,!o n' 26 !:'J112OO5 GDF)

Au..'·<) A'JNI1ta,Jo\RS 22, 12 For Oalt.b.'h.lo)

A$,·.~~r"". ','H-u (C«.·..er>.JO Co'tII.·. C'h.u'. 15')
C«tot"J'~to A..,.!.",:.I - Cc<w.",h Co·~~~.o. n.ba:t.o Cllu.u'. 51'
S~ufOoeWlowinY.~u

kl>'··oFLt.efil

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

In,umos Diversos

1J la D:C 0:1 l DE F RIAS
13's.·Afio
M:(i""al d. fi':"

~.'.PREVIOE"CIARJOE FGTS

U. PROVIS O P\ R SCIS O

•
•.1.

'"4.)-...
4.5.

QUADRO REStlMO· ....6out0 41!;NCAROOS TRABALHISTAS)

M DULO, ENCARGOS TRABALHISTAS
PREVIDV;cIARIO E FOTS
13' SA RIO E AD:CIONAL DE f RIAS
AFASTAI'ft/TO r.<AlfR'IIOADE
PROVIS O RESCIS O
CUSTO DE REPDSI 000 PROFlSSIOr,AL AUSErjlE

TOTAL:

",,,..
"..
525%

1194%

"

31241

"".""""1014'
81U

lOTALl M OULOS, 1+2'3"
hl LO S - CUST08INOlRETOS, 'm!8UTOS l! LUCRO

RS2,IU16

,.,
A,

",.,,.•

Tu. d. Adminllh lo CUllo,ltI<lirel!),
TRIBUTOS
Tr,b'.!.os F..,.... ·• PIS' COFlrjS
Tr,b!t.o. Eltl1uo',
Tnb<t.ol "un1<:' .'s ISS
OUllOI Tributol

SublollJ
LUCRO

VI\lORTOTAl tllUBTOTAl lo! lOS' LUCRO)

Pe,untu.l.

365'll1

""'"
,....

Il,U'lr.

VALORES
~693

.,,'
121~

256,:l-I
21,00

O,G2

2'l8,U

~II 11 011151"".1 OUlotl<llde VALORES

I POSTO 1.4l'0.N



Emp!e§.a PAUUSTA SERVIÇOS E TRAI~SPOR1ES LTOA..
cr:PJ (l-I 2~8 t-42.1lOOH8

CCT 00 ACf SI1:0:5ERVIÇOS DF I 5EAC DF
Dala Pfopo5ta 19.wt2ll12

COMPOSICAO Of CUSTO
CATl!:OOA:lA ,,, .. ",o

MÓOUl..O 1· COMPOSlÇAo OA RUlU"l!:AAÇ40' P_ulb YAlOR PROPOSTA

S.·lr.oBa•• M911
-'d ",,,,,,ai PHoW'O' dld.
M c·","llr·u...tMJ~' 5',\
Ad"'....II.:o!uI.o 16J SI
Adc«»olt.HE
~1~CMNljCoO<Ul

~ft'a"'rt:' ~"

Oh<$O.l,.«...o1,..

TOTAl DA REIoIlU!iERA O RII.01U2
MODuLo 2 -1t-'<lvJaQs IlfHSAIS l!:

A!Jo'o T,"n'~«l.I(1'I.50~ Id ul-6'4 '" u·...oIIOtct...o n' :MMII2OOS_~ IU.OS
,,-.a:.o~ ....e<U<;.Io (RI 22.12 pof d-llrltl""':!ol "'."....".~Mc<& ~·M""(Cotr.~kCo·tWICUI.,". IS" '.'"C__ob,,'~hAu'~ttIC;"-CocT.~hC~t'~v.6e TflblhoCIj.....1I1 SI' 0,111

°c. ,'..:lI 0~1rr;"1' <lu O."
Au.~..oF_.1 O."

TOTAL OOS BU;U lOS MEnSAlS E O, "'...• Ol-NUYOI

Insumo. OM!no'
\J:dom".• tEPlI ...'"
Equp.l...oto".:lI't.COITl'....,,~
Equ PI .......:~. Ftrntr.+t>:u
0 ....01

lOTAl DE IN5U.II.OS DIVERSOS: .....
O., VID NCIARIO E FOTS P..""lulll VALORES

ItlSS 11'\ 1n1:,,0l LeI""2121111 " • " "SESlwMSC In 30 Lel"·'O)Ml» ••,, I' Lel'l!>4M ".. 1510
SElW 011 SElI.o.c Otctt!o "'2 Jle!&8 ''''. 1013
mCRA 11'\ l' I O.<rt!o Lei 1 lolM(I .Lel7 187 t.3Q.'(i5.'Õ9 O,,, ..
5.·.11'.0 E<l"",,··lo "" J' lr.c.,o I 0f<.It':0 n' 87 On•.'82 ". 2531
FGTS ld COIT .trntn!.t. ". I 10.'01 .1'1 ~ lei n' '01a.-n ,.,.. 8101

R."o dI~~I 110 T,"bl1lO.'RATM:5S (<<010 II.B.lel 8 21211I1 I ......boO V. OK.t/oll G-!lm) (1113% .0.'U'l1 OO'4סס,3 "'"
SEB~ )·.art 6' Ltl'OnW a':""~1 .·.lol""'~ OW!III O.~

."fodot>~'''''I<'\~O om
TOTAL : " ... 311.6<1

> lCI NAl DE f """ P'f"nl~all YALORES
13' S.'jr'.o 8J)!III .."A.ch:iOf'lII dt H(,.. 16'1i la 15

Sublolll 1111'10 11150
fncklfncll <lo <1.1. 10brl o Il' 11"'10. I<llclonll <lI lIf1u <I !XI'/, ~I ~a

"
,. ,

no ER~;I " Plr,,"lu.11 VALORES
I\f..l• ."...,~o Mllefn'dl!t °t~1', '"lncldfncll <lo <1.1. 10br••Iutlml"lo m tlltnklldt O". O"
fncldfncl. <lo <I.I,aobrl "munir )0.')' do aubllilulo ,. .Iodo<l. 11~ <lI,. de flel" l-mlltfnldld. )~71', ""."~:Io<\<!IT,ef1~O O"

'" 'U,, Plr,,"lulll VALORES
Av.w P,."'.o lrode<>lll» .11 l' XXI CF ...n <4811 ..91 CLT , °1~'Ii

,..
lncldfncll d. FOTS aobrt °.vtlo 4't'iolfldl"I.<>do O~II', ".I!U't1 <lo FGTS Id. COl'o:r,b'i iJ Soe1,l do A\~,o p,"".o IMtrll'~' ''''. lO 1J
...·1.'0 P'''''.o T,"b,a'~ldo .rt l' ",c.10 lUU CF. ~77 4811 ~91 CLT O 1O'\!> ,..
Incldtncll do ~.1, lolor. oAvj,o P""fIo T..bll~ldo 0"% '"I..~·J do FGTS Id' Cw,:r-,b1J i~ Soe'11 doA"o',lo P,'''''' lIata'hl1-, ..,. "".ne.:londl...."'·o O"

lOTAL:
ISSlOll L SE /TE PI~"IuI1I VALORES
FHiI. 8.)'4 ''''M.fo . 'M $'1.&4 LtI' 211'91 111 " ltl n' 8 21ml 1.'1. .7' CU .... 1.01
Uctr • ·.~trn·.j.:l. 11'\ l' ..",wX CFtl0 I'CLT 0.05'" '"Fllu U 1.'1 <l13IU CLT (11511. '""6dtn:.tIT."N"i'lO .111 19.23 lol'21J191 Irt ~13 CLT. ltl ""381fl6 °10'li 1.01

SubColll 113'4 ....
Incklfnc:l.do<l.t. iIObft O CUIIOd' RI .. 321'" USJ

TOTAL: ,... nou
0UADfI0 RESU"lO - MÓOUlO <I (v.cAROOe T1lAaAlHlSTASI

• • LO <I fNCARGOS TRABAlHISTAS
u. PRfVlDEllClAR10 f rOls '" " ..
." \l' SAlARIO E ADICIONAL Df IfRIAS U- m ..
." AFASr"l,!EI/TO MAlfRlllOAOE , lU3... '''''''' RUCI' ° ou ,..,... CUSTOOfREPOS 000 PROrISSIO:-IAl Aosunf U" '"'', " '"

TOTAlI ~OOUlOS:""1'" RIU14

• °$.Ct.lSlOSWOIRf1O&, lRl8010S f LUCRO

• PIf(.t'lluIII VAlORES

• Tu. clt Admlnlllf .., CUltolltod'ttlOI , 5310

• TR·BUlOS•., T,.t:o..~Ot F_a, PiS' COF\:;S ...,
" ",b'.~O$ EI:.1>JI I

" Trbl.:OtI.!v..o .'155 ,... 13497•.. 0UIt01 TribulOl
SubCotll ,...~, ,oc~ >.... 2<4,1'

(0,021

YAlOR lOTAl(SIJBTOTAl IofÓOUlO" lllC1tOl li"'''' )1<1,1.2

<. M'
_ ..Ioft.1 Ov.nlldldt VAlORES

1 POSTO , UJt,u

I~,~ .



EmPfe~ PAULISTA SERVIÇOS E TAA'~SPOIITES LTDA.
CllPJ D4 24~ U2!OOOI·18

CCT OU ACT S'~;D:5EAV,ÇOS I>F I SEAC I>F
Dala Proposla 19.'09110\2

COMPOSICAO DE CUSTO
C~TEOORlA

•... 5',1

A:l,,~ICeH

H<:'~I'IOl~.Jc~1

lr~tfVJ'o ir:", j.

Oo.I.loIDlh<>r.....~..

VAlORPROPOS7....

110316

t.l. R VI lI<:lARIOEfGIS

InckltllC1I do ~.I. 5OI><f o U' Illir~ .I<lklon'l df ,tlln

R$I.1037'

131.17-...
'.ro
0.01

'.'"..'"
IU.CIO

...ro

...ro

Percenh,lll. VAlORfS

"'." """,- '''O
100110 '''O".. ,,,
''''. 2759
'OOi!. .".

3.0000% 31.11

0.60'11. 0.&2

..- o6Oll,ll
Pflunlu.!. VAlORES

8 H"" " ..2 76110 ,...
1111% 12HZ
'~'II. .513

" lUU
PlrCfnlu.l. VALORES

010% '".... ...
)07'>'> 338)..,

"P.rUnluII • VALORES
010% '"OOl'l4 ..,
'ro. ""O 1O,,", '".". ...
.ro. f' 15.. ,

PftUI\lu.11 VAlORES
83)% 9104
O lCí'lI. "..... ."
O 15'A .o.
010% '"'" .".lZl'" ,,,.

11 .... '" ,

~iI
... "
1611$

" ,., " .11"" '" ,
"

R t.S6&U

Pf,uI\bu'" VALORES
Soll.21

:u~"
,

",... 1'500

307,1)5,- 2$.2l
0.01

11...." ~.U

Ou.ntidilOH VAlORES

~
, 1-_.0l

TOTAl:

TOTAl. :

Sublotll

TOT....U 11

Trq/.... F~""I P,S' CDFII1S
Trob<.f.o.h!ll.l'
lrobu'..... I.' ..".-c .155
OvItOI Tllbulol

TI•• dlAdmlnl.1t )o CVllOllndlrJ401
TRl8U1OS

0UADft0 RUtjYO· ",6ouLo ~ ItHCAROOlI TRA8AUflSTASI

!oi ULO ~ EllCAROOS TRAB....LHIS7AS

PREYIOllOClARlf!EfOT
U'S f OEr RIAS
AfASTA'IUno
PROVIS ORES
CUSTO ot: RE DO PROfISSIO~IAl. A\JSUlIE

VAlOR T07AL(SUB70TAL MÓOUI.D 5' LUCRO}

I POSTO

•••

•

.i.SOprfV\oln;lf.wI;lo Irt l' XJ(I C~I41' 4í111HI CLT 2
TS So\l<l o IV!'O 'vlo Indenlu<lo

Co;.n!l>tlu' h Socl.IlI1.>Av:.o Pr~.r.o IM"''''.''''
A Ijo .rt 7' lncllO XJ(I CF I 411 481. 491 CLT
I 10 A,llo Prh~ T,.IIIII1_
I! Conlt.b'i lo SOC'llII.>A"':.o P,'·/.o ltll>I·""~O

'"edoM.rr,",,~..

TOTAl :

SuNot.J

os o DO PAOflSSlONAL ....USENTE
Hrin
Alt.;"" 1 1110 ~g.l\.t Lol82UIlH 111 18 Loln·'212.~II ..II;a CLT
tkl<' ~ :f"'<l.~1 "" l' lnc'I"X' C~ I lO l' CLT
fllu 1 ••rt41JI6)CLT
AMtn:. CI T"b.l1:0 frio ".23 LII' 213$1 a" 473 CLT Il... n'O :»1fl6

TOTAl DA REMUNERA D

o

A.'..tl"Tlef1~I> m.~.",'d.~1
IncldtllCll do ~.I. Sob/f Illlllmento mlte",kll<ll
!ncldtncll do ~.I, sob/. "munl' )O. I)' dI> sulll! Iulo lo ,Iodo dol20 <lln d. Iken ",,,"Iernldl<l"
frreoiNl<lI'l\""~"

TOTAl :

SuNo111

I NAl DE f RIAS
13'So'lrio
A<l~.IdfHriu

R,oco d. "';W~III.>T'"~I·M.'RATWSS ("'<,10 1l.8. Lei 8 212m IArO.O V, 0Iu..~06 D4lJOa) (I) tl% fO,IU9j

SEBRAe 3',11 I'. lej 8 029.'S'O ,~",";l1 "LIl n' I IStI9'J
f ..e<l«1~Im+r~O

Ur 'onr.. (EPI)

E'IJPlT_CIC(O'I'VIca(k
E',,-p...:~~. fKlITerU'
O!l<n

ItIlumOIOlll...OI

T07....L DOS BEliEf lOS IoI.ENSAlS E S

"1 22 ""'10 I hl nO' 212J'g1
0'.1 Sl:.SC Irt 30 UI n' 8 036/9-J ...1 I' UI' ISlIll')

ou SE:t.O.C OouiKo n' 2 31&'Õ5
" l' I Oouil\o lej 1 14,",,0 Illl 7 18' df )O.'lJ6,'õg

, 11 3' lr< 10 I OIuf'.o n' 87 OHlíl2
". ·~rn'IIO''OIIf"" loln'80:M.'90

TOTAl DE n;suloIos DIVERSOS:

o J: • IIf.Htf MEH&AII e:
~o Tf.,..pon'Il)·I.SO. (d IIj"''4l1u'ho (DlCIe'.o n' 26 SQII20)S GOf)

kJ.-·oA' ......~~lo(RS 22.12 ~<lI d .lt.tI~J.))

.....1-.:1""" ~'f<lu (Cor;, 10Co·el.~.. C'1"'~'IIS'1
Cor.:rbl/·çh ...... '~II· ~CO'tWIl di Tf.bl""C!""~'1SI'
s.ç"'OC.V.3IOU .......·.jU
......<:Ofunetll

"O.,
O.,

•1.1,
U.
U.
u.
u.

cal 1 onu""'.'

..,



Empresa PAULISTA SERViÇOS E TRANSPORTES LTDA.
CIIPJ Q.4 2~3lHil0Y.lI-la

CCf ou ACf S'lm!SERV,ÇOS OF 15EAC OF
Oata PropoSla 19,\)912()12

COMPOSICAo DE CUSTO
CATEGORIA

M60uLO 1 • COMPOSfÇAo OA REMUHEAAClO;

Sa't'ioS".
Ad,cion.1 Por"o·o.'d.de
Ad cIoMllr.••'ot<'<l.de SM

VALOR PRQPO$TA

1.10176

M cloo.1 t:~:orr,o

MOOMI del1E
Hof. r,olurr.,,1 0:00.1

191 \J

Ir':......'olr<:oriorr.d.

Outros 0.1 tMn blln

4.I,PRlOVIOEr~CIARIOE fGTS

1 • S RIO OICIO/l D RIAS
13'SI'irio
A<l:cion.I de FU~,

4.5. C TO o RE SI O 00 PROFISSIONAL AUSENTE
Ftri.,
Au.·;::O I Irt, 591&1 Lei 8213-'91 Irt 18 Lt-in'8212'9le.rt 476 CLT
LJctf' -a l:tln)J'~e 1ft]' "."',eX! CFel0 I'CL
F.~.. I 1"1 1ft 413183 CLT
Acl<l...!edITllbl'~e .rt. 19.23 L"8213191.rt 413 CLToltln'63i31n6

R$1.2N,&9

131,77

01-40.&4

'.00
0,67

'."..'"
&24.00

",00

"."
Petctnlu.11 VALORES

"00% 25!193
150''; 19.2
100;<, 12 &5
020-1& '"2 5<}',', 3237
a 00;<, \0359

'.0000% 3HS

O.60lI> 7,77

...... 41U2
Per«nlu.l. VALORES

83J'I; 107 &5
2761'> ",.

1111% 143M
'~'I> """ ,....

Porcenlu.l. VALORES
010'1> '".,.- ".
301;<, 3969

'"4141
Per,enlu.l. VAlORES

o10i/; '"OOPA "'O
100;<, 121;S
010"'- ,~

O()ol;<' ".
400',', SISO

" 6111
Per«nlulll VALORES

&3>"'- 10756
010;\ 1,29
OOS'>\ '"O IS\I, ...
010;<, '"813% 113 04
3 21\i, .. "

110<1'" ,,, ..
..... 471152

'''',., ,....
"'" "47
5 aIA 67111

UO<I% ", ..
'" ""

R$2.69623

Pelcenlu.l, VALORES, 61H

3M... 111144

''''' 18381

3-16.48

'''''' ~."
0,02

11,114... 37Ult

Ou.n!ldade VALORES

~
,

3.272,~1 POSTO

VALOR TOrAL I$U8TOTAl M6otJLO 6' LUCROI

LUCRO
Sublol.1

OS, CUSTOS INDIRETOS, TRlBU10$ r: LUCRO

TorAL:

TOTAl :

TUI dI Admlnl.lr kI Cu.lo.lndirelos
TRIBUTOS
Tt,b<..~o' ft<!t<a·, PIS' COFI:iS
Tnb<.f.o, Es!.dvú
Tr,Wo. r..uc, o ,ISS
Oul,os T,ibuto.

ClUAOl'tO RElIUMO. MÓOULO 4lEHCAROOS TRAaAl.HISTAS)

M DULO < ENCARGOS TRABAUlISTAS

TOT"Ll lo! LOS: 1>2'3+4

PREVIOEt~CIARIOE FOTS
U' SA RIO E ADICIO:IAL 010 F RIAS
ArASTAMEIHO MATER~IIOADE

PROVIS O RESclS O
CUSTO OE REPOSI O 00 PROFISSionAL AUSEIITE

A,
"",..

•<.1.

"4,3.
4.4.

".

cll Iloroflll\onll

Incldlncl.do •. l.lobrloCu.lod.Re , kI
5ubtol.1

T TAl..-:

TOTAL DAREMU~'ERA O

A":.oPr4":01",dtr,"a$> 1ft l' X,XI CF .477487.491 CLT '1
OV, O S

TOTAL:

Alul.mon:o m.tftr·dad.
Incldfncl. do 4.1. lob.. Iful.menlo mlt..,nldade
Incldfnci. do 4.1. 10000e r.mUMr )o e 13' do .ub,I~u1o lo rlodo dI no di.. do 11« .-m.lernldade
.rredor.dlmtf1:"

El lfllAD
TOTAL:

Ind<lfnd. <lo 4, I. 10000e o U' Illirlo e adldonal dI "rlll
Sublol.1

IlICldfllCl. de FOTS lob.. o .vllo rf-v"> (nd.nl.ado
~'J~' do FGTS e da Cor,v.l;<.." lo Social d-) A~;,,, P,~'/~ Indtr:.l'~)

'-';'0 P,f,;o T.. ~.·I\.tIo .rt l' Inc!so)O(l CF. 411 <87 I 491 CLT
Incldfncla do <.I.lobre o Avllo Plh"> T,.b.ll\ado
,.....~. do FGTS I di Cor-lt,t-<,.· ,,806.1 do A~;,o Prf":oIJlb.:h.1<l
Irrfdo"d.m..,.:o

TOTIU. :

Ri"o de A.c;dtfl:e tio Tr.b.'l\o.'RAT~:j55 (""';'011,9, Lei 8 212~1 I AAe:.O V. a...:,<'to 6lJ.12'()!J) (I) (lI'. e 0,8739)

SEBRAE ( 3', IrI. 6', lei 6 029.'90, I':erad. "'1 Le! ,,'11 16-4t9Q
Irre<:or,darre<1:O

I:;SS .rt 22 '''':'0 I Lei n' 8 212191
$ESlouSESC .tI. M Lei n' 8 03ii/W e atl. l' Lei816-4,W
SEUAI OU 5EI:AC Ofoç,<'to n' '131e.·~
I:;CRA .ft I' I O«f~O Lei 1.145110 e Lei 7.181 do 3(\'03••9
Slr.lrjo Edx. ~o .rI. 3' \nc'l-<ll Ofoç,..:o n' 87lJ.1l!.'
FGTS Le! CO<!' 'orr.tr,:a,r n' 110.'01 em 30 Lei n' 6 036W

TOTAL DE I~SUMOS DMRSOS:

M 02-11f M E
kiJl'iJ Transport. ((3'\,5'), (d,lS) -6'1> si u'Ir'~J (Ofoç,.to n' 2ô,50111()-)S GDF)

,o,'''--co A' me<1llllo [RS 22.• 2 pord .lflN~ldol

As';!:~"'" r.'<!<J:CI (CM'>'ff\~~O c<>:ot<,. CI.lO!u!. lS')

Contnb"J'~~oAsúttr,clal· CorT"e'\~!oC~'ttr,,, d' Trl~a'~oC'lu."'. $1'
SeslU'O d. v<!a ou 1r,,,,''ClU
,o,u:oilioFuo.....1

TOTAL DOS BE'~Ef CIOS MEl/SAIS E D lOS
M LO ). INSUMOS DIVERSOS

In.umolOlversos
Un:!V<me(EPI)

Equ·""",.":o. do Comu",:<--a,h
Equ'p.rr.tr,:o! e Ferll'l"tfllu

0.1'0'

,.,


