Processo n® 026.085/12-7

SENADO FEDERAL

CONTRATO N° Wig‘] 18-2017

Que entre si celebram, de um lado, a UNIAO por
intermédio do SENADO FEDERAL ¢, do outro, a
empresa PAULISTA SERVICOS E
TRANSPORTES LTDA.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, doravante denominado SENADO ou
CONTRATANTE, com sede na Praga dos Trés Poderes, em Brasilia-DF, CNPJ
n° 00.530.279/0001-15, neste ato representado pela sua Diretora-Geral, DORIS MARIZE
ROMARIZ PEIXOTO, ¢ a empresa PAULISTA SERVICOS E TRANSPORTES LTDA.,
com sede no SCIA, Quadra 14, conjunto Ol, lote 08, salas 201/203, Brasilia-DF,
CEP: 71.250-105, Tel/fax: n°® (61) 3399-3345, e-mail: comercial.paulista@@gmail.com,
CNPJ n° 04.248.842/0001-18, daqui em diante designada CONTRATADA, neste ato
representada por ALMON BOTELHO ALVARENGA JUNIOR, CI n° 1.207.437, expedida
pela SSP/DF, CPF n® 579.189.371-04, resolvem celebrar o presente contrato, decorrente de
dispensa de licitagfo, com base no art. 24, IV, da Lei n® 8.666/93, reconhecida pela Senhora
Diretora-Geral, fl. 516, ratificada pelo Exmo. Senhor Primeiro-Secretario, & fl. 517, do
Processo n® 026.085/12-7, incorporando a proposta apresentada pela CONTRATADA,
fls. 418/480, sujeitando-se as partes as disposi¢des da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e
dos Atos n® 24/1998 e 10/2010, ambos da Comissdo Diretora do SENADO, e das cldusulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a contratagio de empresa especializada para a
prestacio de servicos de suporte patrimonial nas areas de manutenciio predial e
edificacdes, servico de elevadores e administracfio patrimonial de bens em atividades
especificas, com fornecimento de postos de trabalho de Encarregado geral, Mestre de
Obras, Marcenciro, Ajudante de Marceneiro, Serralheiro, Ajudante de Serralheiro,
Pedreiro, Ajudante de Pedreiro, Lustrador de Mdveis, Maquinista, Supervisor de Obras
e de Manutenciio, Técnico em Seguran¢a do Trabalho, Técnico de Edificacdes,
Bombeiro Hidraulico, Projetistas de Instalagées, Montador de Méveis, Carregador de
Moéveis, Tombador, Ascensoristas diurno e noturno e Controladores de Trafego diurno e
noturno, para o atendimento das necessidades do Senado Federal, durante 60 (sessenta)
dias consecutivos ou até a conclusio do procedimento licitatério tramitando sob o n°
016.794/07-9, de acordo com os termos e especificagdes constantes deste contrato e seus
anexos.
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SENADO FEDERAL

CLAUSULA'SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

SHo obrigagdes da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato ou decorrentes da
natureza do ajuste:

I- manter durante a execug@o deste contrato as condi¢des de habilitagdo e qualificagio
que ensejaram sua contratagio;

II-  apresentar copias autenticadas das alteragdes do ato constifutivo, sempre que houver;

III- efetuar o pagamento de seguros, tributos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, comerciais, assim como quaisquer outras despesas diretas efou indiretas
relacionadas com a execucdo deste contrato;

IV — manter preposto para este contrato que ira representa-la sempre que for necessario;

V - fornecer ao gestor deste contrato, no prazo méaximo de 10 (dez) dias corridos, da
assinatura deste contrato:

a)  rclagfio nominal dos profissionais, em disco rigido, no software Windows, com
as respectivas categorias, enderegos e telefones residenciais e celulares, horarios de
trabalhos e local de lotacéo;

b)  “curriculum vitae” de todos os profissionais;
) documentos necessarios a expedigio de cracha pela Policia do SENADO,;

VI - recrutar, selecionar e treinar os empregados que irfio prestar os servigos objeto deste
contrato, para desempenharem os servigos de forma adequada, como também, se tornem aptos
a utilizagfio dos equipamentos de proteco individuais necessarios;

VII - fornecer aos seus empregados uniformes e calgados de primeira qualidade, confome a
respectiva categoria profissional e os modelos descritos no Anexo 05, no nimero minimo de 2
(dois) ao iniciar o contrato ¢ 1 (um) a cada semestre, vedado o desconto dos respectivos
custos nos salarios, devendo apresentar a gestdo do contrato recibos assinados pelos
profissionais que as entregas foram efetivadas na data correta;

VIII - observar, durante a execugdo deste contrato, se os profissionais estdo devidamente
trajados, conforme sua respectiva categoria,

IX - comunicar ao gestor deste contrato todas as ocorréncias anormais verificadas na
execugio dos servigos, relatando-as no Livro de Ocorréncias com os dados e circunstiincias
julgados necessarios ao relato ¢ ao esclarecimento dos fatos;

-
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X- substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com relagéo
ao substituido, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, nos seguintes casos:

a) falta justificada ou injustificada, bem como atraso ou saida antecipada, no prazo
maximo de 30 (trinta) minutos, a contar do inicio da jornada definida para o servigo,
ou da ciéncia do afastamento;

b) gozo de férias;
¢) solicitagdo do gestor deste contrato no caso de falta grave; e

d) automaticamente apds 3 (trés) adverténcias, devidamente registradas no livro de
ocorréncias.

XI ~ apresentar planilha de férias, licencas e outros afastamentos de seus empregados, com a
indicagfio dos respectivos substitutos;

XII — manter disciplina nos locais dos servigos e retirar o profissional com conduta
inconveniente;

XIII — manter seus profissionais identificados por intermédio de crachas, com fotografia
recente e provendo-os dos equipamentos de protegdo individual;

X1V - identificar todos os equipamentos de protegdo individual de sua propriedade, de forma
a ndo serem confundidos com similares de propriedade do SENADO.

XV — responsabilizar-se pelo cumprimento por parte de scus profissionais das normas
disciplinares ¢ das orientag¢des de seguranga determinadas pelo SENADO, instruindo-os
quanto a prevencdo de incéndios ¢ acidentes de trabalho, nas areas do SENADO, feita através
de profissional habilitado, sem custos para 0 SENADO.

XVI — exercer controle sobre a assiduidade ¢ a pontualidade de seus empregados, onde devera
ser registrada e controlada diariamente a freqiiéncia, sendo o primeiro registro de “entrada” ¢
o segundo de “saida’ e encaminhada diariamente aos gestores deste contrato;

XVII — manter banco de dados atualizados dos empregados que estejam desempenhando suas
atividades no SENADO, contendo, minimamente: nome, CPF, emprego, PIS/PASEP, nivel de
escolaridade, lotagdo, enderego residencial e telefone, de acordo com planilha proposta pelo
gestor, disponibilizando-o, mensalmente ou quando necessario, a0 SENADO;

XVIII - observar a legislacdo trabalhista, previdencidria e convengdo coletiva de
trabalho da respectiva categoria, efetuando as anotages nas carteiras de trabalho, inclusive

h
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quanto & categoria profissional a ser exercida; apresentando-as 4 unidade gestora deste
contrato sempre que solicitado;

XIX - efetuar o pagamento aos profissionais alocados nos seguintes prazos:
a) saldrio até o 5° dia util do més subseqliente a realizag¢do dos servigos;
b) o pagamento de custos de alimentagfo, transportes, até o 5° dia 0til do més em referéncia:

b.1) auxilio-alimentag@o no valor de RS 22,12 (vinte e dois reais e doze centavos), por
dia 1til de trabalho, fixado por decisdo na 14* Reunifio de 2011 da Comissfo Diretora,
de 20/12/2011.

b.2) responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios proprios ou
mediante fornecimento de auxilio-transporte, para a cobertura do trajeto residéncia até
as dependéncias do SENADO e vice-versa, nos dias de trabalho do més em referéncia,
de acordo com a convengao coletiva da categoria;

XX - efetuar o pagamento de servigos extraordindrios, por empregado, quando esgotados
todos os meios de utilizagdo do “BANCO DE HORAS”, de acordo com o que tiver previsto
na Convengfio Coletiva de Trabalho da respectiva categoria profissional e em conformidade
com o art. 59, § 2°, do Decreto-Lei n°® 5.452/43 (CLT),

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA assume toda e qualquer responsabilidade
no que se refere a relagio com seus empregados, inclusive quanto ao fornecimento de
auxilio-alimentacgio, auxilio-transporte ¢ demais obriga¢Ses trabalhistas e previdenciarias,
isentando o SENADO de qualquer responsabilidade solidaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados incumbidos da execugéio do contrato nio terdo
qualquer vinculo empregaticio com o SENADO, sendo renumerados Uinica ¢ exclusivamente
pela CONTRATADA e a ela vinculados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Correrd por conta exclusiva da CONTRATADA a
responsabilidade por quaisquer acidentes de trabalho e de execugfio durante a vigéncia dos
servigos contratados.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA responsabilizar-se-4 por quaisquer danos
causados ao SENADO ou a terceiros, por agio ou omiss@o de seus empregados, ou prepostos,
decorrentes da execugio deste contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Nio poderd a contratada veicular publicidade acerca do objeto a
que se refere o presente contrato, salvo autorizago especifica do Senado.
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PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA nio podera ceder os créditos, nem sub-rogar
direitos e obrigagdes deste contrato a terceiros.

PARAGRAFO SKETIMO — E vedada a contratagio, por parte da CONTRATADA e para
prestarem os servigos objeto do presente contrato, de empregados que sejam cOnjuges,
companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, dos Senadores e servidores do Quadro de Pessoal do SENADO, ocupantes de
cargos ou fungdes comissionadas de diregdo, inclusive ocupantes de cargos de livre

provimento; na forma do disposto nos Atos da Comissdo Diretora do Senado Federal nos
12/2010; 5/2011 e Decreto n® 7.203, de 2010.

PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATADA deverad arcar com o dnus decorrente de
eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementé-los, caso o previsto nfio seja satisfatério para o atendimento ao objeto da

licitagfio, exceto quando ocorrer algum dos eventos previstos nos incisos do § 1°do art. 57 da
Lei n°® 8.666/1993

PARAGRAFO NONO - Aplicam-se a este contrato as disposi¢cdes do Cédigo de ProtegHio e
Defesa do Consumidor instituido pela Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE

Séo obrigagdes do CONTRATANTE, além de outras previstas neste contrato ou decorrentes
da natureza do ajuste;

I - Supervisionar o conjunto de atribuigbes a serem exercidas pelos empregados da empresa
contratada para a prestagdo dos servigos, evitando e restringindo a possibilidade de
prestadores de servigo contratados exercerem atividades proprias dos servidores efetivos;

IT - Permitir o acesso e a permanéncia dos empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias, para a execugfio dos servigos contratados, garantido, nesse caso, o direito de
notificagdo direta da pessoa encarregada da fungfio contratada, sem que isso caracterize
qualquer subordinagfo entre o empregado da empresa coniratada e o Senado Federal;

III - Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servigos, dentro das normas estabelecidas em contrato,

IV - Prestar as informagdes € os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela

CONTRATADA ou por seu preposto, para cumprimento de suas obrigagdes;

V - Efetuar inspegdo com a finalidade de verificar a prestagio dos servigos ¢ o atendimento
das exigéncias contratuais;
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VI - Exercer a gestdo ¢ supervisdo dos servigos prestados, por gestores, podendo sustar,
recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servigo que nfio esteja de acordo com as condigdes
e exigéncias especificadas, acompanhando rigorosamente o cumprimento, pela
CONTRATADA, de todas as suas obrigacOes trabalhistas, previdenciarias ¢ tributérias
relacionadas ao respectivo contrato, exigindo cdpias dos documentos comprobatorios da
quitagiio dessas obrigagdes;

VII - Comunicar oficialmente & CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato, exigindo seu imediato saneamento e indicar, se for o caso, a
aplicagfio de penalidades prevista neste contrato;

VIII - Exigir o imediato afastamento efou substitui¢do de qualquer empregado considerado

inadequado ou ndo qualificado para a execugio dos servigos contratados, com dnus exclusivo
para a CONTRATADA;

IX - No caso de ser constatado desempenho insuficiente do empregado alocado pela empresa
contratada, frente as necessidades do Senado Federal, o servidor titular da unidade
administrativa demandante dos servigos, de acordo com o Ato da Comissdo Diretora n°
15/2009, comunicara tal ocorréncia aos gestores, via memorando, ficando os gestores
responsdveis por solicitar ao preposto da empresa CONTRATADA a apresentagdo de um
novo empregado, de acordo com os critérios estabelecidos neste contrato e seus anexos; e

X — Fomecer aos empregados da CONTRATADA acesso aos sistemas informatizados a
serem utilizados, exclusivamente, para a prestagido dos servigos objeto deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAQO

A CONTRATADA obriga-se a iniciar a prestagio dos servigos, objeto deste contrato,
imediatamente, a contar da sua assinatura, sendo vedada qualquer subcontratagfio de
empresas para a sua execugio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A distribuigio dos empregados obedecera as indicacGes
constantes deste contrato e as orientagdes dos gestores quanto ao seu detalhamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - As comunicagdes e entendimentos dos gestores deste contrato
com a CONTRATADA serfio feitos por intermédio de Livro de Ocorréneias, inclusive as
faltas ocorridas, sendo as folhas rubricadas pelas partes.

PARAGRAFO TERCEIRO -~ A jornada de trabalho da mio de obra residente da
CONTRATADA poderd ser alterada de acordo com as necessidades do servigo ¢ por
solicitag@o do gestor, mediante prévia comunicagdo 8 CONTRATADA.
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PARAGRAFO QUARTO - A realizagio eventual de servigos extraordindrios devera ser
solicitada e justificada pelo gestor deste contrato.

PARAGRAFO QUINTO — Todos os servicos serio executados diretamente e sob a
orientagdo e comando da CONTRATADA, cabendo a gestdo deste contrato apenas fazer as
comunicag¢des necessarias por intermédio do preposto designado pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO - A fiscalizagfio exercida pelo SENADO ndo implicara a reducio ou
exclusdo da responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

O SENADO pagard 8 CONTRATADA, pelo objeto deste contrato, o valor mensal de
RS 573.542,87 (quinhentos ¢ setenta ¢ trés mil, quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e
sete centavos), conforme proposta da CONTRATADA, de fls. 418/481, ndo sendo, em
nenhuma hipétese, permitida a antecipagiio de pagamentos por servigos nio executados ou
exccutados de forma incompleta.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O preco global do presente contrato para o periodo de 60
(sessenta) dias consecutivos ¢ de R$ 1.147.085,74 (um milhdo, cento e quarenta e sete mil,
oitenta e cinco reais e setenta e quatro centavos), compreendendo todas as despesas e custos
diretos e indiretos, necessarios a perfeita execugfio deste contrato, observada a legislagdo
trabalhista, previdenciaria, tributaria e convengio coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — O SENADO pagara 4 CONTRATADA, acrescendo ao prego
global mensal, mediante apresenta¢dio de fatura em sepatrado, os valores referentes a eventual
servigo extraordinario realizado, quando esgotados todos os meios de utilizagdo do “BANCO
DE HORAS?”, respeitado o limite fixado pela legislagdo, por empregado, na conformidade do
inciso XX da Clausula Segunda deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pagamentos serfio efetuados mensalmente, por intermédio
de depésito em conta bancaria da CONTRATADA, mediante o recebimento da nota
fiscal-fatura, em 2 (duas) vias, com a discriminagdo dos servigos, cuja data de emissdo ndo
poderé ser anterior & do ultimo dia do més vencido, ficando condicionados os pagamentos a
prévia atestagfo do(s) gestor(es) na nota fiscal/fatura referida, bem como & apresentagéio da
documentagio exigida no Paragrafo Quinto desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — A primeira nota fiscal-fatura a ser apresentada terd como
periodo de referéncia o dia de inicio da prestagdo dos servigos e o Gltimo dia desse més, e as
notas fiscais-fatura subseqiientes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o dia
primeiro e o Uitimo dia de cada més.
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PARAGRAFO QUINTO - Os pagamentos serfio efetuados com prazo ndo superior a

30 (trinta) dias, a contar do recebimento da nota fiscal-fatura, condicionados a apresentagio
de:

1- Prova de quitagiio da folha de pagamento especifica deste contrato, relativamente ao
periodo constante da nota-fiscal/fatura apresentada, a ser emitida pela instituigiio
bancéria que efetuar o crédito em conta corrente dos empregados dos valores referente
tanto & remunerac¢io mensal quanto ao 13° salario, conforme o caso, contendo o nome
do funcionario e o valor do crédito promovido;

II- Guias de Recolhimento do FGTS e InformagGes & Previdéncia Social (GFIP) e das Guias
de Relacio de Empregados (GRE); bem como, de regularidade com o Instituto Nacional
do Seguro Social (CND) ¢ com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS
(CRF), ¢, ainda, a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos de Tributos € Contribuigdes
Federais;

III - Espelho da folha de pagamento dos empregados a servigo do SENADO especifica deste
conirato;

IV - Comprovantes de fomecimento de auxilio-transporte e auxilio-alimentagio aos
empregados da CONTRATADA que prestem os servigos objeto do presente contrato;

V - Planilhas de custos de cada categoria e informagdes sobre qualquer oufra vantagem;

VI - Planilha discriminada com o controle de freqliéncia dos profissionais no hordrio
ordinario e extraordindrio, observado o que trata o inciso XIX da Clausula Segunda deste
instrumento, no caso de eventual prestagio de servigos extraordinarios; e

VII - Apresentacgio da garantia prevista na Clausula Nona do contrato.

PARAGRAFO SEXTO - As eventuais despesas bancérias decorrentes de transferéncia de
valores para outras pragas ou agéncias sdo de responsabilidade da CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO - Havendo vicio a reparar em relaggo  nota fiscal/fatura apresentada
ou em caso de descumprimento pela CONTRATADA de obrigaciio contratual, o prazo
constante do pardgrafo quinto desta cliusula serd suspenso até que haja reparagfio do vicio ou
adimplemento da obrigagao.

PARAGRAFO OITAVO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA nio tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os
encargos moratdrios devidos pelo CONTRATANTE, entre o término do prazo referido no
paragrafo quinto e a data do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos em

@\ fatura propria, séo calculados por meio da aplicagdo da seguinte formula: EM =1 x N x VP,
onde;
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EM = Encargos Moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;,
VP = Valor da parcela em atraso;
= Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=1/365 1=06/100/365 [=0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%

PARAGRAFO NONO - Nos dircitos ¢ vantagens varidveis dos empregados, a
CONTRATADA, mensalmente, se creditara dos valores efetivamente gastos naquela rubrica,
até o limite do custo mensal apurado segundo as planilhas de composi¢do de custos
apresentadas na licitagdo.

PARAGRAFO DECIMO - No encaminhamento da fatura, a CONTRATADA deveré fazer
demonstragdo analitica da cobranga de cada rubrica de que trata esta clqusula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Caso o faturamento apresentado pela
CONTRATADA nio esteja de acordo com a demonstragdo analitica da cobranga de cada
rubrica, o SENADO efetuard as glosas correspondentes.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE
O preco deste contrato, dado o seu carater emergencial ¢ sua vigéncia por 60 dias
consecutivos, sera fixo e irreajustavel.
CLAUSULA SETIMA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES
A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressoes até o limite legal estabelecido no art. 65, inciso 11, §§ 1° e 2°, da Lei n°® 8.666/93.
CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotagdo orgamentaria
classificada como Programa de Trabalho 01031055140610001 e Natureza de Despesa
339037, tendo sido empenhadas mediante a Nota de Empenho n® 2012NE003990, de 25 de
setembro de 2012.
PARAGRATFO UNICO - Para os exercicios futuros, o0 SENADO emitira notas de empenho,

indicando a dotag#o orgamentaria a conta da qual correrdo as despesas, independentemente de ;
celebragdo de termo aditivo. \
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CLAUSULA NONA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestard garantia de R$ 57.354,29 (cinquenta e sete mil, trezentos e
cinquenta e quatro reais e vinte ¢ nove centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor global deste contrato, nos termos do art. 56 da Lei n® 8.666/93, em uma das seguintes
modalidades:

I - caugdio em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagio e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda;

II - seguro-garantia; ou
III - fianga bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA dever4 cfetivar a prestagiio da garantia ¢
apresentar o comprovante respectivo ao Gestor do contrato, em até 10 (dez) dias corridos a
contar da assinatura deste contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia serd recalculada, nas mesmas condi¢des e
proporgdes, sempre que ocorrer modificagdo no valor deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de vencimento, utilizagio ou recélculo da garantia, a
CONTRATADA terd o prazo de 10 dias, a contar da ocorréncia do fato, para renova-la ou
complementa-la.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia seré liberada, se for o caso, até 15 (quinze) dias apods
a comprovagiio do adimplemento de todas as verbas devidas aos empregados a titulo
rescisorio, observando-se os requisitos do Paragrafo Quinto da Clausula Quinta,

PARAGRAFO QUINTO - A garantia a que se refere esta clausula terd vigéncia durante todo
o prazo de execugfo do contrato, devendo se estender até o prazo de 3 (trés) meses, apds o
término da vigéncia contratual,

PARAGRAFO SEXTO — O valor da garantia nio poderé ser decrescente em funcgo da
execugio gradual do contrato, nem podera a garantia estar condicionada a elementos externos
a relagdo entre 0o SENADO ¢ a CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO - Nio se admitird qualquer restrigio ou condicionante a plena
execugdo, pelo SENADO, da garantia ofertada em decorréncia da execugdo do presente

Senado Federal — Via N2 — Unidade de Apoio 1I ~ CEP 70165-900 — Brasilia-DF
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contrato, sobretudo se a garantia for apresentada em alguma das formas previstas nos incisos
eIl

CLAUSULA DECIMA- DA FISCALIZACAO

Cabera aos gestores designados pelo Diretor-Geral promover todas as agdes necessérias ao
fiel cumprimento deste contrato, observado o disposto no Ato da Comissfio Diretora n° 02, de
2008,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

Pelo atraso injustificado na execugdo deste contrato ou pela sua inexecugfo total ou parcial, a
CONTRATADA ficard sujeita s seguintes penalidades:

I - adverténcia;
I1 - multa;

IIT — suspensfio tempordria do direito de participar de licitagio ¢ impedimento de contratar
com o SENADO e seus 6rgios supervisionados, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

IV — impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e
descredenciamento no SICAF e no cadastro de fornecedores do SENADO pelo prazo de até
05 (cinco) anos; e

V - declaragéio de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragiio publica enguanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢iio ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir ao SENADO os prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
sangdo aplicada com base no inciso antetior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuizo das san¢des previstas nos incisos I ¢ V desta
Clausula, com fundamento no art. 7° da Lei n® 10.520/02, a CONTRATADA ainda podera ser
impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios e
descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do SENADO pelo prazo de até 05
(cinco) anos, garantido o contraditorio e a ampla defesa, sempre

que ocorrer alguma das seguintes hipoteses:

I - apresentar documentag#io falsa;
IT - fraudar na execugéo do contrato;

IH — comportar-se de modo iniddneo; @

Senado Federat — Via N2 — Unidade de Apoio I - CEP 70165-900 — Brasilia-DF IK 5
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IV — fazer declaragfio falsa;
V — cometer fraude fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A ocorréncia de alguma das hipéteses constantes do paragrafo
anterior enseja a rescisfio unilateral do contrato, sujeitando-se a CONTRATADA & multa de
10% (dez por cento) sobre o valor giobal do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Decorrido o prazo previsto para o inicio da execugfio deste
contrato, sem a prestagio dos servigos, serd aplicada multa diaria de 0,1% (um décimo por
cento) sobre o valor global deste contrato até o limite de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO - A nio apresentagio da garantia contratual prevista na clausula
nona sujeitarda a CONTRATADA a multa de 0,1% (um décimo por cento), ao dia, sobre o
valor global do contrato, até o limite de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUINTO - Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto nos pardgrafos
terceiro e quarto, a critério do SENADO, este contrato podera ser rescindido, sem prejuizo das
demais sangdes.

PARAGRAFO SEXTO - Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias previsto no pardgrafo
terceiro, sem o inicio da prestag¢do de servigos, serd aplicada cumulativamente a multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor global do contrato, sem prejuizo das demais sangdes
administrativas previstas nesta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - Pelo descumprimento das obrigagSes contratuais ou execugio
insatisfatoria dos servigos, omissio e outras faltas, a CONTRATADA ficara sujeita 3 multa,
em percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor contratual mensal
vigente, sem prejuizo das outras san¢Ges previstas em lei.

GRAU |

0,2% (dois décimos por cento)

ITEM INFRACAO

Deixar de fornecer ao gestor deste contrato rela¢iio nominal, em meio magnético,

1 curriculos ¢ documentos necessarios a expedigfio de cracha relativamente aos
profissionais, no prazo estabelecido, por ocorréncia.

) Deixar de observar as determinagdes do SENADO quanto a permanéncia e
circulacdo de seus profissionais nos prédios, por ocorréncia.

3 Deixar de manter seus profissionais identificados, vestidos/uniformizados (e
calcados adequadamente, por empregado ¢ por dia.

Senado Federal — Via N2 ~ Unidade de Apoio If — CEP 70165-900 - Brasilia-DF
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4 Deixar de manter a disciplina nos locais dos servigos e ndo retirar o profissional com
conduta julgada inconveniente, por ocorréncia.
5 Deixar de apresentar cOpia autenticada do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social, sempre que houver alteragdo, por ocorréncia.
5 Veicular publicidade acerca do servigo a que se refere o presente contrato, salvo
autorizagio especifica do SENADO, por ocorréncia.
GRAU 2
0,4% (quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAO
7 Deixar de exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, por dia.
g Deixa}' Qe cumprir orientagio do gestor quanto a execugfo dos servigos, por
ocorréncia.
9 Deixar de atender a convocagio do gestor para prestagio de servigos em horério e
dia extraordinarios, por ocorréncia.
10 Deixar de comuzixicar ao gestor ¢ de registrar no Livro d.e Ocorréncias as
anormalidades verificadas na execugio dos servigos, por ocorréncia.
11 Manter profissional néo qualificado em servico, por ocorréncia.
GRAU 3
0,8% (oito décimos por cento)
ITEM INFRACAO
12 Deixar de cumprir as exigénc_ias re]a.itivas as normas .disciplinares ¢ as orientagOes de
seguranga ¢ de prevengio de incéndios, por ocorréncia.
Deixar de fornecer a seus empregados equipamentos de protegiio e seguranga do
I3 trabalho, de acordo com a legislagio em vigor, exigindo-lhes o uso em servigo, por
ocorréncia,
14 Atrasiir ou deixar de executar, injustificadamente, servigo especificado, por
ocorréncia,
GRAU 4
1,6% (um virgula seis décimos por cento)
ITEM INFRACAO
15 Manter em servigo nimero de profissionais inferior ao contratado, por empregado e
por dia.
Deixar de efetuar o pagamento de saldrios, auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e
16 demais gbrigagﬁes trabalhistas, previd.enciérias, SEZUIOS, CNCargos fiscais ¢ sociais,
bem assim como todas as despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugio
deste contrato, por ocorréncia € por dia.
17 Descontar do saldrio dos seus empregados o custo do uniforme e calgado, por
empregado.
Senado Federal — Via N2 - Unidade de Apoio I — CEP 70165-900 — Brasilia.DF /yf )
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GRAU 5
3,2% (trés virgula dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO
18 Interromper a realizagiio dos servigos, por dia de paralisag#o.
19 Deixar de manter durante a execugfio deste contrato as condiges que ensejaram sua

contratagio, por ocorréncia.

Deixar de indenizar o SENADO ou terceiros no caso de danos causados por seus
20 empregados ou prepostos em razdo da execugdo do presente contrato, por
ocorréncia.

Contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes até o 3° grau,
na linha reta ou colateral, por consaguinidade ou afinidade, dos Senadores e
21 servidores do Quadro de Pessoal do SENADO, ocupantes de cargos ou fungdes
comissionadas de dire¢@io, na forma do disposto nos Atos da Comisséio Diretora do
Senado Federal n® 12/2010, 05/2011 ¢ Decreto n® 7.203, de 2010,

PARAGRAFO OITAVO - A reincidéncia de infragSes do mesmo grau, previstas nos
quadros do paragrafo anterior, fard incidir o acréscimo de 50% (cingiienta por cento) sobre o
valor da multa aplicada.

PARAGRAFO NONO - Para os casos de infragdes contratuais ndio previstas nos paragrafos
anteriores, o SENADO aplicard multa, a ser fixada entre os graus 1 ¢ 5, em razdo da
gravidade apurada,

PARAGRAFO DECIMO — Os percentuais previstos nos quadros do Paragrafo Sétimo desta
clausula, somadas todas as penalidades aplicadas, nfio poderdo superar, em cada més, o
maximo de 15% {quinze por cento) do valor mensal do contrato, ressalvadas as hipoteses
especiais dos Paragrafos Segundo e Sexto desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A reincidéncia na aplicagiio do percentual méximo
previsto no paragrafo anterior podera a ensejar a resciséo unilateral do contrato.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Além das multas previstas nos pardgrafos
anteriores, o contrato podera ser rescindido unilateralmente nos termos do Paragrafo Quinto
da Clausula Décima Segunda, ficando ainda a CONTRATADA sujeita a multa
correspondente a até 10% (dez por cento) do valor global deste contrato, fixada, a critério do
SENADQO, em fungfo da gravidade apurada.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — A multa aplicada, ap6s regular processo
administrativo ¢ garantido o direito de ampla defesa, serd descontada das faturas emitidas pela
CONTRATADA.

=

%,—«
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PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Nio ocorrendo quitagdo da multa, na forma do
paragrafo anterior, serd o valor remanescente descontado da garantia ou, em Ultimo caso,
cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

A inexecucdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdio, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisiio deste contrato se dara por ato unilateral ¢ escrito

do SENADO, nos casos enumerados nos incisos I a XII ¢ XVII do artigo 78 da Lei n°
8.666/93,

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisio podera ocorrer ainda da seguinte forma:

I — amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagiio, desde que
haja conveniéncia para o SENADO; ou

II - judicial, nos termos da legislagio.

PARAGRAFO TERCEIRO — A rescisdio administrativa ou amigével deveré ser precedida
de autorizac@o escrita e fundamentada da autoridade competente do SENADO.

PARAGRAFO QUARTO - Os casos de rescisio contratual deverfio ser formalmente
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUINTO — Ao SENADO é reconhecido o direito de rescisio administrativa,
nos termos do artigo 79, inciso I, da Lei n® 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as
disposi¢Ges dos §§ 1° e 2° do mesmo artigo, bem como as do artigo 80 da referida lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia por 60 (sessenta) dias consecutivos a contar da data de sua
assinatura, que, dado seu cardter emergencial, serfio improrrogaveis, ou até a conclusdio do
procedimento licitatorio tramitando sob o n® 016.794/07-9, o que ocorrer primeiro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal em, Brasilia-DF, com exclusdo de qualquer outro, para
dirimir questdes decorrentes do cumprimento deste contrato.
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Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, 26 de setembro de 2012.

/ -
o Uxp —~

DORIS MARIZE ROMARIZ PEIXOTO
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERA

Testemunhas:

> 3 . ’ . / Iy '
o Brerst, fohao Gl
7]RETOR DA SADCON DIRE A SSPLAC

U)\SSPLAC'SECON'SECON2012MINUTA'\DISPENSA, INEXIGIBILIDADE E CARTA-CONTRATOPAULISTA SERVICOS E TRANSPORTES LTDA CT NOVO apoio téenico e
operacional 026085 12 7.doc
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ANEXO 01

REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS/QUALIFICACAO TECNICA

GRUPOQ 1 - Suporte Patrimonial — Manutengio Predial e Edificagdes

1) ENCARREGADO-GERAL

Compete coordenar a execugdo geral das atividades, proceder ao controle interno de
pessoal, bem como representar a CONTRATADA junto & Administragio do SENADO.

Escolaridade: 2° Grau completo.

Experiéncia Profissional: minima comprovada de 6 (seis) meses em gerenciamento de
méo-de-obra técnico operacional.

2) MESTRE DE OBRAS

Compete a supervisio, coordenagdo dos servigos, conferéncia de material, leitura de
plantas de arquitetura e de engenharia, gerenciamento das atribuigdes determinadas pelo
engenheiro e demais servigos pertinentes a fungéo.

Escolaridade: 1° Grau completo.

Experiéncia Profissional: minima comprovada de 6 (seis) meses na profisséo.

3) MARCENEIRO
Compete a fabricagio, montagem e desmontagem mdveis e ter o conhecimento de planta e
rascunho, de operagdo de maquinas do ramo, de aplicagdo de féormica ¢ laminado de
madeira e conhecimento da confecgfio de esquadrias de madeira ¢ demais servigos
pertinentes a funcao.

Experiéncia profissional: minima comprovada de 6 (seis) meses na profiss#o.

Adicional a ser pago: Adicional de insalubridade, 20% sobre o saldrio minimo vigente.

Senado Federal — Via N2 — Unidade de Apoio il — CEP 70165-900 — Brasilia-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334 — alosenado@senado.gov.br




Processo n® 026.085/12-7

A

Y

SENADO FEDERAL

4) AJUDANTE DE MARCENEIRO

Compete auxiliar o marceneiro na montagem e desmontagem em geral de méveis,
confecgo e a laminagdo de pegas, conhecimento do servigo geral de marcenaria, limpeza
de ferramentas e equipamentos e demais servigos pertinentes & fungfo.

Experiéncia Profissional: minima comprovada de 6 (seis) meses na profissfo.

Adicional a ser pago: Adicional de insalubridade, 20% sobre o salario minimo vigente.

5) PEDREIRO

Compete assentamento de tijolos, lougas ¢ revestimentos, edificagSes de paredes,
recomposico, chapisco, aplicagfio de massas e demais servigos pertinentes a fungio.

Experiéncia Profissional: minima comprovada de 6 (seis) meses na profissio.

6) AJUDANTE DE PEDREIRO
Compete auxiliar o pedreiro, remover entulho, carregar tijolos, preparar massa, transportar
e peneirar areia, limpeza de ferramentas e equipamentos € demais servigos pertinentes a

funcio.

Experiéncia Profissional: minima comprovada de 6 (seis) meses na profiss#o.

7) SERRALHEIRO

Compete a execugdo de trabalhos com ferro, especializagdo em solda, com conhecimento
de leitura e interpretagdo de projetos e demais servigos pertinentes a fungéo.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 6 (seis) meses na profissio.

Adicional a ser pago: Adicional de insalubridade, 20% sobre o salirio minimo vigente,
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8) AJUDANTE DE SERRALHEIRO

Compete auxiliar o trabalho do serralheiro, limpeza de ferramentas e equipamentos e
demais servicos pertinentes a fungio.

Experiéncia Profissional: minima comprovada de 6 (seis) meses na profissdo.

Adicional a ser pago: Adicional de insalubridade, 20% sobre o salario minimo vigente.

9) MAQUINISTA OU OPERADOR DE MAQUINAS

Compete operag¢do de maquinas de beneficiamento de madeira do tipo: tupia, serras,
desempenadeira, prensa, inclusive torno ¢ outras maquinas correlatas e executar demais
servigos pertinentes a fungéo, ter o conhecimento de planta e rascunho.

Experiéncia profissional: minima comprovada de 6 (seis) meses na profissdo.

10) LUSTRADOR DE MOVEIS

Compete a lustragido de mobiliario em geral, com aplicagdo de vernizes, lacas ¢ outros,
manualmente ou com pistola ¢ demais servigos pertinentes 4 fungfo.

Experiéncia Profissional: minima comprovada de 6 (seis) meses na profissgo.

Adicional a ser pago: Adicional de insalubridade, 20% sobre o salario minimo vigente.

11) SUPERVISOR DE OBRAS E MANUTENCAO

Compete supervisionar ¢ coordenar a execugdo dos servigos de obras e manutengio, no
admbito da Secretaria de Engenharia, observando: o cronograma de obras definido; os
projetos, as especificagoes existentes e as normas técnicas pertinentes, orientando os
mestres de obras ¢ os demais profissionais terceirizados, passo a passo, a correta
aplicabilidade dos materiais de propriedade do Senado Federal, fiscalizando o tempo de
execugdo; promover a inspe¢iio e tomar providéncias quanto a conservacfio, necessidade
de reparo e guarda dos equipamentos disponiveis na obra. Ter dominio sobre as dreas de
InstalagGes elétricas; eletromecanicas; de elevadores; ar condicionado ¢ hidrossanitarias.
Escolaridade: 2° Grau completo e curso técnico em uma das especialidades (instalagdes
elétricas, eletromecanicas, de elevadores; ar condicionado; e hidrossanitarias),
Experiéncia Profissional: minima comprovada de 6 (seis) meses na profissio.
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12) TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Compete prestar apoio ao Servigo Prevengdio de Acidentes e Seguranga do Trabalho —
SEPREV/SSMANT/SENG, promovendo inspe¢des nos locais de trabatho do Senado
Federal, identificando condi¢des perigosas, tomando todas as providéncias necessarias
para eliminar as situagdes de riscos; apoio na preparagio de programas de treinamento
sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientizagdo e divulgagio de
normas de seguranga; Verificar a utilizagfo pelos trabalhadores dos diversos contratos do
Senado de EPI; Indicar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, quando
as condigdes assim o exigirem, colaborar nos projetos de modificagoes prediais ou novas
instalagdes, visando a promogéo de condigdes mais seguras no trabalho.

Escolaridade: Ensino médio e Curso de Formagio reconhecido pelo MEC; Registro
Funcional no Ministério do Trabalho ¢ emprego;

Experiéncia Profissional — Experiéncia Profissional minima comprovada de 6 (seis)
meses na profisséo.

13) TECNICO EM EDIFICACOES

Compete acompanhar e apoiar a fiscalizagiio de levantamentos topogréficos, controle
tecnolégico de materiais e solo; inspecionar a qualidade dos servigos e obras finalizados;
elaborar planilhas de quantidades e de custos para orgamento de obras ou reformas;
analisar e adequar custos; fazer a composi¢io de custos diretos ¢ indiretos, efetivamente
realizados, para orientar planejamentos futuros; organizar os arquivos técnicos das obras e
servigos; e auxiliar nas atividades de plangjamento, execugdo, fiscalizagio e medigdo da
obra.

Escolaridade: Ensino Médio e Registro Profissional no CREA-DF, como Técnico em

Edificagdes, Arquiteto ou Engenheiro.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 6 (seis) meses na profisséo.
14) BOMBEIRO HIDRAULICO

Compete a execugdo de redes hidro-sanitarias novas e demais servigos pertinentes a
fungdo.

Experiéncia Profissional: minima comprovada de 6 (seis) meses na profisséo.

Adicional a ser pago: Adicional de insalubridade, 20% sobre o salario minimo vigente.
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15) PROJETISTA DE INSTALACOES

Compete desenvolver e elaborar projetos de instalagdes em geral e de telefonicas de redes
primarias € secunddrias, horizontais e verticais, de galerias e centrais telefonicas, de
instalagbes em redes de distribuigdo estruturada, de acordo com as normas técnicas
vigentes e demais servigos pertinentes a fungéo.

Escolaridade: 1° Grau completo.

Experiéncia Profissional: minima comprovada de 6 (seis) meses na profissdo.

GRUPO 2 - Suporte Patrimonial — Administra¢io Patrimonial

16) MONTADOR DE MOVEIS

Compete a montagem e desmontagem de moveis em geral, promover seu
acondicionamento e prepato para transporte, a instalagdo de placas e suportes adquiridos
pela SPATR, ter conhecimento da leitura de projetos técnicos ¢ demais servigos
pertinentes & fungéo.

Experiéncia Profissional: minima comprovada de 6 (seis) meses na profisséo.

17) CARREGADOR DE MOVEIS
Compete o transporte de mobilidrio, eletrodomésticos e bens patrimoniais em geral,
efetuando as operagdes de carga ¢ descarga de forma a resguardar a integridade dos itens

transportados e realizar os demais servigos pertinentes a fungao.

Experiéncia Profissional: minima comprovada de 6 (seis) meses na profissio.

18) TOMBADOR AVALIADOR DE MOVEIS

Compete coletar dados em leitoras de codigo de barra, descrever ¢ avaliar méveis e
eletrodomésticos, promover inventario de mobiliario, emitir guias e listas de carga
patrimonial e demais servigos pertinentes a fung@o, ter pleno dominio de informética e dos
programas de computador Word e Excel;

Escolaridade: 2° Grau completo.

Experiéncia Profissional: minima comprovada de 6 (seis) meses na profissio.

GRUPQ 3 — Suporte Patrimonial — Servicos de Elevadores

Senado Federal — Via N2 — Unidade de Apoio 1 — CEP 70165-900 — Brastlia-DF
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19) ASCENSORISTA DIURNO
Compete operar os elevadores ¢ prestar os demais servigos pertinentes a fungao.
Escolaridade: 2° Grau completo e curso especifico da fungfo.

Experiéncia Profissional: minima comprovada de 6 (seis) meses na profissio.

20) ASCENSORISTA NOTURNO
Compete operar os elevadores e prestar os demais servigos pertinentes a fungéo.
Escolaridade: 2° Grau completo e curso especifico da fungéo.

Experiéncia Profissional: minima comprovada de 6 (seis) meses na profissdo.

21) CONTROLADOR DE TRAFEGO DIURNO

Compete coordenar a execugfo geral das atividades dos ascensoristas e demais servigos
pertinentes & fungio.

Escolaridade: 2° Grau completo.

Experiéncia Profissional: minima comprovada de 6 (seis) meses na profissdo, no
gerenciamento de mao de obra técnico operacional.

22) CONTROLADOR DE TRAFEGO NOTURNQ

Compete coordenar a execucdo geral das atividades dos ascensoristas e demais servigos
pertinentes a fungéo.

Escolaridade: 2° Grau completo.

Experiéncia Profissional: minima comprovada de 6 (seis) meses na profissdo, no
gerenciamento de méo de obra técnico operacional.

Telefone: +55 (61) 3303-4334 — alosenado@senado.gov.br
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ANEXO 02
QUADRO DE MAO-D’E-OBRA
(CATEGORIA/CARGA HORARIA/SALARIO A SER PRATICADO
SALARIO
: (R$)
1'1{15 QID. CATEGORIA LOTACAO - QDT. CARS%‘;II;gﬁLm INDIVIDUAL
A SER
PRATICADO
GRUPO 1 — Suporte Patrimonial — Manutencio Predial e Edificacies
Senado Federal
Encarregado-Geral SENADO 44 horas
: ! CATSER; 25623 01 324541
Secretaria de Engenharia
Mestre de Qbras SSOBRA 44 horas
2 3 CATSER: 5622 03 3.810,44
Marceneiro SSMANT 18 44 horas
3 | 22 |CATSER: 5622 COARO | 04 1.353,63
Ajudante de Marceneiro SSMANT 44 horas
4 | 12 JCATSER: 5622 12 886,00
Pedreiro SSOBRA 44 horas
5 10 CATSER: 5622 10 1.193,63
6 5 Ajudante de Pedreiro SSOBRA 05 44 horas 886.00
CATSER: 5622 COARO 01 ’
Serralheiro SSOBRA 03 44 horas
71 4 |CATSER: 5622 COARO | 01 1.353,63
g 9 Ajudante de Serralheiro SSOBRA 01 44 horas 886.00
CATSER: 5622 COARO 01 ’
Maquinista ou Operador{ SSMANT 44 horas
9 3 |de Mdquinas 03 1.328,62
CATSER: 5622
Lustrador de Moveis SSMANT 05 44 horas
101 6 |oaTSER: 5622 COARO | 01 1.193,62
Supervisor de Obras ¢ SENG 44 horas
11 9 | Manutengdo 09 2.830,22
CATSER: 5622
Técnico em Seguranga SENG 01 44 horas
12 1 |do Trabalho 2.830,22
CATSER: 5622
Técnico de Edificagdes SENG 01 44 horas
B 1 1 |cATsER: 5622 2.830,22 @ﬂ

Senado Federal — Via N2 — Unidade de Apoio 1T — CEP 70165-900 — Brasitia-DF 7/{ / i
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Bombeiro Hidraulico SEINPR 44 horas
14 2 CATSER: 5622 | 02 1.193,62
Projetista de Instalagtes SSETELE 2 44 horas
15 6 |CATSER: 5622 SEOBRA 2.830,22
4
4 Total SENG 87 4
. GRUPO 2 — Suporte Patrimonial — Administracio Patrimonial
Secretaria de Patriménio
Montador de Moveis SSAP 03 44 horas
16 1 4 | CATSER: 16551 SESIN 01 1.040,59
Carregador de Méveis SSAP 18 44 horas
17 21 CATSER: 14389 COARO 03 885,53
Tombador Avaliador de SSAP 12 44 horas
18 14 | Mobveis COARO 02 2.129,36
CATSER: 20168
Total SPATR 39

GRUPO

Suporte Patrimonial — Servicos de Elevadores =

Secretaria de Policia

Ascensorista Diurno SPOL 34 horas

19| 26 | CATSER: 13439 26 849,11
Ascensorista Noturno SPOL 31 h 30 min

20 1 7 | CATSER: 13439 07 | (12:30 h - noturnas ) | 0162
Controlador de Trafego SPOL 34 horas

21 2 | Diurno 02 1.103,76
CATSER: 18287
Controlador de Trafego SPOL 31 h 30 min

22 1 |noturno 01 {12:30 h - noturnas) 1.294,89
CATSER: 18287

Total SPOL 37
TOTAL 163 Profissionais

,« i Senado Federal — Via N2 ~ Unidade de Apoio I - CEP 70165-900 — Brasilia-DF
/ Telefone: +55 (61) 3303-4334 — atosenado@senado.gov.br
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ANEXO 03

VALORES TOTAIS

Item Categoria Qtde. Unidade Valor Valor Total Mensal
Unitario (R$) (RY)

Encarregado-
Geral
1 CATSER: 01 SENADO 10.833,58 10.833,58
25623
Mestre de
Obras
2 CATSER: 03 SSOBRA 8.008,14 24.,024,42
5622
Marceneiro SSMANT
3 CATSER: 22 3.590,94 79.000,68
COARO
5622
Ajudante de
Marceneiro
4 CATSER: 12 SSMANT 2.710,47 32.525,64
5622
Pedreiro
5 CATSER: 10 SSOBRA 3.046,39 30.463,90
5622
Ajudante de
Pedreiro SSOBRA
CATSER: COARO

5622

Serralheiro

7 CATSER: 04 SSOBRA | 3 500,94 14.363,76
COARO

5622

Ajudante de

Serralheiro SSOBRA

8 CATSER: 02 COARO 2.710,47 5.420,94

5622
Magquinista ou
Operador de
9 Maquinas 03 SSMANT 3.300,64 9.901,92
CATSER:

5622

2.467,82 14.806,92

Lustrador de SSMANT 3.289,02
10 Méveis 06 COARO 19.734,12 @\

Senado Fedem! — Via N2 — Unidade de Apoio 1} — CEP 70165-900 — Brasilia-DI ﬁ v
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CATSER:
5622
Supervisor de
Obras ¢
11 Manutengio 09 SENG 6.127,81 55.150,29
CATSER:
5622
Técnico em
Seguranca do
12 Trabalho 01 SENG 6.127,81 6.127,81
CATSER:
5622
Técnico de
Edificagdes
CATSER:
5622
Bombeiro
Hidraulico
14 CATSER: 02 SEINPR 3.289,02 6.578,04
5622
Projetista de
Instalages SSETELE

CATSER: 06 SEOBRA 6.127,81 36.766,86
5622
Montador de

Moveis SSAP
16 CATSER: 04 SESIN 2.758,05 11.032,20
16551
Carregador de
Moveis SSAP
17 CATSER: 21 COARO 2.466,90 51.804,90
14389
Tombador
Avaliador de
18 Méveis 14 conr | 483465 67.685,10
CATSER:

20168
Ascensorista
Diurno
19 CATSER: 26 SPOL 2.420,98 62.945,48
13439

20 Ascensorista 07 SPOL 2.739,45 19.176,15

13 01 SENG 6.12781 6.127,81

15

W / Senado Federal — Via N2 — Unidade de Apoio 11 ~ CEP 70165-900 — Brasilia-DF
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Noturno
CATSER:
- 13439
Controlador de

Trafego
21 Diurno 02 SPOL 2.900,03 5.800,06
CATSER:
18287
Controlador de
Trafego
22 noturno 01 SPOL 3.272,29 3.272,29
CATSER:
18287
VALOR TOTAL GRUPO 1 - RS 703.653,38
VALOR TOTAIL GRUPO 2 — RS 261.044,40
VALOR TOTAL GRUPO 3 — RS 182,387,96
VALOR TOTAIL MENSAL — RS 573.542,87
VALOR TOTAL PARA 60 (SESSENTA) DIAS — R$ 1.147.085,74

SINDICATO DA CATEGORIA: SINDISERVICOS DF/SEAC DF
DATA BASE DA CATEGORIA: (1.01.2013

Senado Federal — Via N2 ~ Unidade de Apoio 11 — CEP 70165-900 -- Brasilia-DF /ﬁ
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ANEXO 04

MODELOS DOS UNIFORMES

CATEGORIAS:

UNIFORME:

Encarregado geral, Ascensorista e Controlador de Trafego.

Camisa social branca, de mangas compridas;

Gravata lisa preta (masculino) ou lengo branco (feminino);

Terno na cor azul-marinho (masculino) ou Tailler na cor azul-marinho
(feminino), ambos com dois bolsos inferiores (um de cada lado) e um bolso
no lado superior esquerdo;

Meia preta (masculino} ou meia-calga branca ou cor da pele (feminino);
Cal¢ado em couro preto, tipo social (masculino) ou em couro preto, tipo
social com salto baixo (feminino).

CATEGORIAS:

Mestre de obras, Marceneiro, Ajudante de Marceneiro, Pedreiro, Ajudante
de Pedreiro, Serraltheiro, Ajudante de Serralheiro, Maquinista, Lustrador
de Moveis, Supervisor de Obras e de Manutenciio, Técnico em Seguranga
do Trabalho, Técnico em Edificagdes, Bombeiro Hidraulico, Montador de
Moveis, Carregador de Mdveis, Projetista de Instalagdes e Tombador.

UNIFORME:

Camisa azul escuro, de mangas curtas, com um bolso superior esquerdo com
o emblema da empresa e com o nome da categoria nas costas da camisa em
escrita branca;

Calga azul escuro com dois bolsos;

Meia preta;

Sapato preto vulcanizado,

Equipamentos de prote¢io individual — EPI’s inerentes as fungbes ¢
atividades exercidas (capacete, dculos, luvas, galocha, etc.)

Senado Federal — Via N2 - Unidade de Apoio I ~ CEP 70165-900 ~ Brasilia-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334 - alosenado@senado.gov.br
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Empresa PAULISTA SERVIGOS E TRANSPORTES LTDA.

CNPJ 04248 842/00M1-18

CCT ou ACT SINDISERVIGOS DF / SEAC DF
Da'a Proposta 19/092012

COMPOSIGAQ DE CUSTO
CATEGORIA { 3 ENCARREGADG GERAL
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD: ‘Percentusis | VALOR PROPOSTA
Saldrio Base 524541
A -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 5.245.41
WODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS [
e {13+1,50« (d 35) 6% ¢/ g2'4rio} (Decreto n® 26 501/2005 - GOF) -
A 730 (R§ 22,12 por da traba'hado) 485,64
Assistineia Midica (Convengdo Coletiva Clausula 15%) 400
Contrbuigdo Assistencizl - Convengdo Co'stiva de Trabatho Cliusu'a 514 0,67
Seguro de Vida 0,50
Auxio Funeral 059
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 492,00
NMODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme (EPL) 40,00
Equipamentos da Comuncagia -
Equlpzmenrtos e Ferram: -
Qitros B
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 40,00
WMODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS = —
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES
INSS (arl 22, incisol, Lein®8212/91) 20.00% 1.049.03
SES|ou SESC (art 30, Lei r® 8 034:20 e arl 17 Lei B 154/20) 78.68
SEMNAI ou SENAC (Decreto n” 2 318765) 52,45
INCRA fart 1% |, Decreto Lei § 14570 e L&i 7.787, d2 30/0G/59) 10,49
Sz'4rio Educacla (ant 33, o |, Decreto n® A7 043/82) 131,14
FGTS (Lei Compler st 110001 e ert 30, Lei 12 8 038/60) 41863
Risco da Acidente do Trabama/RATANGS (inciso 1B, Lel 8 212/31 e Aneso V. Decreto 8 042/08) (1) (3% e 0,8739) 167,36
SEBRAE (§ 3%, art 8, Lel B 02990, aterada pe'a Lein” 8 154%0) 3147
arredondamento 0,01
TOTAL : 36.80% 1.930.31
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuzis VALORES
13° Sa'drio 33% 43594
X nzl da Férias 78% 45,82
Subtotal 1 82,76
Incidéncla do 4.1, sobre o 137 salirio e adicional de f&rias 14,45
TOTAL : 97.22
4.3. AFASTANMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES
Afsstamento maternidads ,10% 525
Incidéncia do 4.1, sobre afastamento maternidade ,04% 193
Incid&ncia do 4.1. sobre remuneragdo e 13° do substituto pelo periodo de 120 diss de licenga-maternidade 07% 160,79
arredondamento
TOTAL : 3.20% 187,97
4.4. PROVISAO P\ RESCISAQ Percentuals VALORES
Aviso Prévia Indenizado ( at 7°, XXI, CF e 477, 487 e 431, CLT) (2) 0,10% A
Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 01% 0,42
Mu'ta do FGTS e da Contribu g3 Sccizl do Aviso Prévia Indenzada 00% 52,4
Aviso Prévio Trabzlhado (art 7°, incso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) ,10% 5.
Incldencla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado .04% 5;
Ku'ta do FGTS e da Contribuig3o Socizl do Aviso Prévio treba'hade ,00% 209,
(0,02
TOTAL : 5.25% 27511
Percentuals VALORES
8,33% 435,84
0,10% 525
262
Fa'tas lega's (et 47383 CLT) 7,87
Acidente de Trabalho (ars 18a 23, Lei 8.213/81, arl 473, CLT e Lei n® 6 357/76) 5,25
Subtotal 457,92
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 163,52
TOTAL : 826,44
QUADRO RESUMO - MOGDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 35.80%
42 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15.20%
.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE  20%
4. PROVISAO RESCISAC 25%
5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 11.84%
TOTAL : T12.36%
TOTAL (MODULOS: 1+2+3+4)
WODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO AN 2 y
5 Percentuals VALORES
A Taxa de Administrag2o (Custos indiretos) 22404
B TRIBUTOS
Ea 1 ributos Federais (PiS + COFINS) S.Ei 38543
B2 nbutos Estaduzls =
B3 nbutes Mun'cpais ISS 5.00% 54168
B4 Outros Tributos =
Subtotal 1161.18
G LUCRO T i | 97.59
(0.02)
VALOR TOTAL [SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 11,99% 1.259.12
{categoria profissional) Quanikdide VALORES
1POSTO 1 10.833,58




Empresa

PAULISTA SERVICOS E TRANSPORTES LTDA.

CHNPJ 04243 842/0001-18
CCT ou ACT SINDISERVICOS DF / SEAC DF
Data Proposta 190272012
COMPOSIGAO DE CUSTO
Sa'srio Base 381044
Adconal Perciosdads -
Adcional Insa'ubridada S
Adicional Noturna
[Adconal de HE =
Hora roturra ad<ional
Irtervalo intenornada -
Outros Df horas estras
TOTAL DA REMUNERACAQ 18
] LT ==
Auwe'a Transpode [(3+1 50« (das) 6% ¢/ sa'dno) (Decreto n® 28 S0172005 - GOF) <
Aunig Alimentagda (RS 22,12 por da baba'rads) 455 64
Ass'sténcia MEdeca (Converglo Coletiva Cliusy'a 15Y) 400
Ceontribugio Ass'stencial - Convangdo Co'stiva de Trabatho Cliusu’a 51° 067
Ssguro de Vida 050
Auxo Funeral 050
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Insumos Diversos
Ur-%orma (EPH) 16,67
Equipamentos de Comunicagdo -
EqupzTentos e Ferramentas =
Oros -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
¥
1 Vi aGrs Percentuals VALORES
20.00% 76209
S0% 57,16
00% ! 33.10
20% 762
2.50%)| 6525
FGTS (Lel Corrperm.lr n 11001 e 2 30, Lei n® 8 D35720) 00% 30484
Risco da Acidente do Traba™o/RATANSS (inceso 1B, Lei 8 212/91 e Anexo V, Dacreto 6 042/03) (1) (3% e 0,8739) 3,0000% 11431
SEERAE (§ 3%, al 6° Lei 8.020/20, a"erada pa'a Lein® 6 154/20) 060% 2263
dond. 10
TOTAL : 1
4.2 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES
13” Sa'drio EIEKT
[Ad conal da Férias 6% 105,63
Sublotal 11, i& 423,34
Incidincia do 4.1. sobre o 13" saldrio e adiclonal de férlas 155,79
I TOTALY 5200 57917
Fi 3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals | VALORES |
Afastamento maternidada 0,16% 81
Incidnela do 4.1, sobre afastamento maternidade 0,04% 40
Incidincia do 4.1. sobte remuneraglo e 13° do substitute a-malernidade 3.07% 116,60
arredondamenta 0,01
lrerrovsroPESTER S
KRN 0 Percentuals VALORES ___ |
Aviso Prévio Indenzado (art 7°, XXI, CF e 477 487 e 491, CLT) (2) 1G% 3,81
Incldencia de FGTS sobre o aviso prévlo Indenizado 0,01% 0,30 |
Mu'ta do FGTS e da Contribu'gda Sacal do Avisa Prévio Inderzado 1,00% 38,10
Aviso Prévio Traba'hzda (ard 7 inciso XXI CF @ 477, 487 e 491, CLT) 0,10% 381
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalthado 0,04% __1.41 |
Muta do FGTS e da Contrnbuigdo Social do Aviso Prévio raba'hado 4.00% 152,42
4o (0.01)
TOTAL :]
Percentuals VALORES |
,33% 317,41
Lein® B 21231 e art 476, CLT) 10%) 8
CFe10.§1°CLT) 05%) .9
: 15%) 2
Ariderte de Traka'ho (ards 19223 Lei 821391, art 473, CLT e Lei n® 6 357/78) 10% 81
Sublotal 13% 33283
Incid2ncia do 4.1. sobre o Custo da 30 21% 122,42
4 M LO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS]
5 PREVIDENCIARIO E FGTS
|13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4. AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.4 ]
4 CUSTO DE REPOSI DO PROFISSIONAL AUSENTE
||
1
Taxa de Administrag3o [Custos indiretos)
B TRIBUTOS
B.1 Triutos Federa's (PiS + COFINS)
B2 Tributos Estaduss
B.3 Triutos Muncips's 1SS
B4 Qutros Tributos =
Subtotal 85832
[+ LUCRO 724
0.0
VALOR TOTAL [SUBTOTAL MGDULO § + 1,
cat Quantidade VALORES
| 1POSTO | \ | 8.008,14)




Empresa PAULISTA SERVIGOS E TRANSPORTES LTDA.
CNPJ 04 248 842,0001-18
CCT ou ACT S/NDISERVIGOS DF / SEAC DF
Data Proposta 12082012

(categoria profissional)

COMPOSICAO DE CUSTO
CATEGORIA , WRRCENERD
MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAO: Percentuals VALOR PROPOSTA
Salirio Base 1.35363
Adiclonal Pericu's 5
riszlubridads SM 124,40
Neturno
nz2l da HE e
Hara neturna adicional
Intervals interje =
Outros DI horas estras
TOTAL DA REMUNERAGAQ RS 1.478,03
WODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1
Auslio Transpore (341,50« (das5) 6% s/ sat4rio) (Decreto n? 26 60142005 - GDF) 116,78
Aux’o Al 20 (RS 22,12 por dua trabathada) 485,64
Assisléncia Médca (Convergao Coletva Cluse'a 157) 3,00
Centribuisia Assistenc al - ConvergZo Coletiva da Trabalho Cl4usu'a 53° 0,67
Beguro da Vida Q.50
Aunild Funigral 0,50
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS €09,00
MODULD 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Unifarmz (EPI) 16,67
Equipamentos de Com -
Equipamentos e Ferramentas
Oitres .
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 16,67
NODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 3 VP
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES
[NSS (2t 22, inciso |, Lei n° B 212591) 20,00%, 29561
SES|ou SESC (art 30, Lein®8 03820 eart 1°, Lei 8 154/97) 1.50% 2217
SEMNAI ou SENAC (Decreto n® 2 318/85) 1.00% 14,78
INCRA {arl 1% I, Decreto Lel 1.148/70 e Lei 7.787, d2 30/05'23) 0.20% 2.5
3!4rio Educagda (art 37, inciso | Decreto n® 87.042/82) 2.80% 35,65
FGTS (Lei Complementar n® 110001 e arl 30, Lei n® 8 038/20) 8,00% 118,24
ETJ de Acidente do Trabatho/RATANSS (inciso 11,B, Lel B 212/91 e Anexo V, Decreto 6 (42/08) (1) (3% e 0,8739) 3.0000% 44,34
SEBRAE (§ 37, arl 87, Lel 8 022/20, atterada pe'a Lein® 8 154/20) 0,60% 8,87
TOTAL 38,80% 543,92
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES
13°Sa'%na 8.33% 123,12
Ad.cionzl da Férias 2.7 41,0
Subtotal 111 1642
Incid&ncla do 4.1. sobre o 13° s2ldrio e adicional de [érias 4.0 60,4
TOTAL ; 15.20% 224,64
4.3 AFASTANENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES
[Afastamento maternidzds 0,10% 1,48
Incldéncia do 4.1. sobre alastamento maternidade 0,04% .54
Incidéncia do 4.1. sobre remunerag3o e 13* do substituto pelo periodo de 120 dias da licenca-maternidade 3.07% 45,31
erredondamento
TOTAL : 3.20% 47,33
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviga Préva In zado(art 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)(2) 0,10%
Incid&ncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizrado 0,01%
Mu'ta do FGTS e da Contribu'sdo § do Avisa Prévio Indenizado 1,00%
Aviso Prévio Traba'hada (e 7°, o XXI, CF 8477, 487 £ 491, CLT) 0,10%
ilncldénch do 4.1. sobre ¢ Aviso Prévio Trabathado 0,04%
Mu'ta do FGTS e da Centribuigia Sacial do Avisa Prévio riabathads 4,00%
larredondzmento
TOTAL : 5.25%
45 CUSTO DE REFOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percenluais VALORES
Férias 8,33% 12312
odeoenga(ars 59364 LeiB213/81, 3l 18 Lein?B 21291 eart 476 CLT) 0,10% 148
paternidada (ari 7% inciso X1X, CF e 10, § 1°CLT) 05 0,74
s (art 473 e 83, CLT) .15 272
da Trabatho (arts 19223, Lei 8213/91, art 473, CLT & Lei n° 6 357/76) 0 148 |
| Sublotal 73 129,
|Inr,idéﬂcFa do 4.1. sobre o Cuslo da Reposigio 21% 47,
TOTAL : 11.94% 1765
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.4, PREVIDEKCIARIO E FGTS
42 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
43, AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.4, PROVISAO RESCISAOD
45, CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
TOTAL ;
TOTALL (MGDULOS: 1+213+4)
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO . 0y - | (3
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Admlinlstragdo (Custos indiretos) ) 7428
B TRIBUTOS
[B1 Triwtos Federa's (PiS + COFINS) 3.65% 131.07
B2 wtos Estaduz’s £
B.3 os Munlcipa's 1SS 5,00% 179.55
B.4 Qutros Tributos -
Subtotal 3B4E3
o] LUCRO === 32,48
0,02
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 11.95% 47,34
Quantidade VALORES

1POSTO

1

3.560,04




Empresa PAULISTA SERVIGOS E TRANSPORTES LTDA.
CNPJ 04 245 842:0001-18
CCT ou ACT SINDISERVIGOS DF / SEAC DF
Data Proposta 19/09/2012

cional Pericu'asidads

icional Ins2'ubridade SM

dcional Notumo

|Adconal de HE

Hora rotuma ad<icnal

Interva'y interjorrada

Outros Df horas estras

TOTAL DA REMUNE|
=T g gD TS T o W e ™ 1 T =
Awcto Transpode ({341,504 (d.38) 6% o/ sa'drio) (Decreto n* 26 50172005 - GDF)

A’ (RS 22.12 por da traba'hado)

Assistinsia Médza (Convengdo Co'etva Cliusu'a 15%)

Contrbuigdo Assstenc 3l - Convengdo Co'etiva da Traba'ho Cliusu'a 51°

| Scguro de Vida

Auinito Funeral

= I

DOS BEKEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Unforme (EPI)

EqupaTantss da Comunicaglo

Equipamentos e Feramentas

Otros

NSUMOS DIVERSOS:

INSS {at 22 inciso |, Lei n® 8 212/31)

SES! cu SESC {art 30, Lein® 8 03880 e a1 17, Lei 8 154/30)

SENAI cu SENAC (Decreto n® 2 318785,

INCRA {art 17 | Decrelo Lei 1 145/70 & L&l 7 787, d2 3005/59)

Sa'drio Educagfo (ad 3%, inciso |, Decreto n® B7 04182)

FGTS (Lei Complementarn® 11001 e ait 30, Lei n® 8 0337%0)

Risco de Acidente do TrabahaRATANSS (nciso 118, Lel 8 212/91 e Anexo V, Decreto 6 042/03) (1) (3% e 0,6739) 3.0000%
SEBRAE (§ 3° 2t 57 Lei 8 028/%0, a'terada pe'a Lel 1° 8.154/80) 060%
amedondamento
TOTAL ; . L1A
(12 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES
13° Saldrio 3 B4 17
Adicional da Férias 23,03
Subtotal 112,26
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adiclonal de férlas 4131
TOTAL ;
33, AFASTAMENTO MATERNIDADE VALORES
Afastsmento matern dade 1
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 7
Incidéncia do 4.1, sobre remuneragio e 13° do substituto pelo perioda de 120 dias de licenga-maternidade 30,87
aredandamento 1
TOTAL :|
4.4, PROVISAO P\ RESCISAD Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art 7°, XX, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) L 10% 1,01
évio ind 01% 0,03
Mutta do FGTS e da Contnbucdo Social do Aviso Piévio Indenizada 00% 10,10
Aviso Prévio Trabathado (att 72, inciso XXI, CF @ 477, 487 e 491, CLT) L 10% 1.01
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 04% 0,37
03% 40,42
0.03]
TOTALY 525% — ]
Parcentuals VALORES |
,33% | e4 i‘
art 18, Lein®821231 eart 476. CLT) 0,10% 0
idade (art 7% inciso XIX. CFe 10, §1°CLT) 0,05%
's (art 473 e 83, CLT)

15%

), 10% |

LY. PREVIDENCIARIO E FGTS

3 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

. AFASTAMENTO MATERNIDADE

RESC

45 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Taxa de Administragdo (Custos indirelos)
TR:EUTOS

@[3 | o

Percentuals

VALORES

| EX Tributos Federas (PiS * COFINS)

B2 Trdutos Estaduats

B3 Trkotos Municipa's ISS

B4 Outros Tributos

Subtotal

c LUCRO

VALOR TOTAL [SUBTOTAL MGOULO § +

a issional)

11.99%

Quantidade

VALORES

| 1POSTO |

2.71047)

SN



Empresa PAULISTA SERVIGOS E TRANSPORTES LTDA.

CHNPJ 04 248 £842:0001-18

CCT ou ACT SNDISERVICOS DF / SEAC DF

COMPOSICAO DE CUSTO

PEDREIRG
MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAO: Percenlusis | VALOR PROPOSTA
Sa'iro Base 118363
Adconal Periculos dada -
Adicioral Insalubridads SM
Adicicnal Naturno
Adiconal de HE -
Hora rcturna adicianal
Intenvalo interjornada =
Outres Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAQ R$ 1.183,63
WODULO 2 - BENEFICIOS MENSATS E DIARIOS ET]
Auctio Transpore {(3+1,50¢ (d 35) 6% s/ £3'4ri0} (Decreta n® 28 501/2005 - GDF) 126,38
30 (R§ 22,12 por dia trabathada) 486,64
20 Coletiva Cliusula 15%) 400
ng30 Coletiva ¢a Traba'ho ClAusula 51 0,67
Seguro da Vida 0,59
Auilo Funeral 0,50
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 618,00
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
insumos Diversos
Uniforme (EPI) 16,67
Equipamentes de Comunicagdo -
Equipam 5 e Ferramentas i
Otros -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 16,67
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES
INSS (e 22, incisol, Lein® 8 212/91) 20.00% 233,73 |
SESIou SESC (art 30, Lein® 803520 e art 1°, Lei 8 154/20) 1,50% 17,62
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2 318/85) 005 1194
INCRA (ar 1%, |, Decreto Lel 1.145/70 & Lei 7.787, de 30/05/89) | 20% 2339
Sz'ério Educagdo (ad 3 Inciso |, Decreto n? 87 043752) 2. 50% 20,84
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art 30, Lein? 8 035/20) ,00% 9549
Risco de Acidznte do Trabalha/RAT/AINSS (incisa 11,8, Lel 8 212/31 e Anzxo V, Decreto 6 042/03) (1) (3% 0 0.8739) 3,0000% 3581
SEBRAE (§ 37 art 87, Lei B022/00, aterada pe'a Lei n® 8 154/20) 0.60% 7,16
srredondamento
TOTAL : 38,80% 439,26
4.2 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES
13° Sa'srio . 8943
Adicional da Féras 2.78% 3318
Subtotal 1.4 132,61
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias 4,05% 43,60
TOTAL : 15,20 1.41
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES
Afastamento matern dada L10% 1,18
Incld&ncla do 4.1. sobre afastamento maternldade .04% 0,44
Incidéncia do 4. obre remuneragia e 13° do substituto pelo pericdo de 120 dias de licenga-maternidade ,07T% 33,59
ndamento
TOTAL : 3.20% 38
4.4. PROVISAD F\ RESCISAO Percentuais VALORES
Awiso Prévio Indenizado ((ar 73 XXI, CF g 477, 437 e 401, CLT)(2) L 10% 1,19
Incldéncia de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 001 0,10
Muita do FGTS e da Corlnbug3a Sociz| do Aviso Prévia In zado 1,00 11,84
Aviso Prévio Trabathado (art 72, inciso XXI, CF e 477, 487 e 431, CLT) 0.10° ]
Incld&ncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.04% 4
Muta do FGTS e da Contnbuigdo Sozizl do Aviso Prévio trabahada 4.00% 47,7
arredondamento (0.01)
TOTAL : 5,25% 6260
4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES
Fériss 8,33% 93.43
Aulio doznga{ arts 59264, LeiB213/91, art 18, Lein®8 212/91 e art 476, CLT) 0.10% 1,19
Uicenga paterridade {arl 7%, Inciso XIX, CF e 10,§ 1°CLT) 057 €0
Faltas leqals (st 473 ¢ 83, CLT) ,15% 78
Atidente de Traba'ho (arls 19a 23, Lei B 213/31, art 473, CLT e Lei n® 6 357/76) L10% .19
Subtotal 7 104,20
Incidencia do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 21% 3335
TOTAL : 11.04% 142 85
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FOTS 35,80% 439,75 |
42 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15.20% 161,41
43. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,20% 3822
44. PROVISAO RESCISAO ,25% 62,60
45, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 11.94% 142,55
TOTAL : 72,35% 284,04
TOTALT (MODULOS: 1524344 RE2692,34]
MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO o -
5 VALORES
A Taxa de Administrag3o (Custos indiretos) 63.09
B TRIBUTOS
B.1 Tributos Federals (PiS # COFINS) 365% 111,19
B2 s Estadua’s =
B3 tos Murieipais |58 5.00% 162 32
B4 Outros Tributos -
Subtotal 325,
[ LUCRO el 27,
0.01)
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 11,86% 354,05
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 3.048,39

=



Empresa PAULISTA SERVIGOS E TRANSPORTES LTDA.
CNPJ 04 248 842/0001-18
CCT ou ACT S'NDISERVICOS DF / SEAC DF
Data Proposta 10082052

COMPOSIGAO DE CUSTO

MGDULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAO: Percentusls | VALOR PROPOSTA
Saldrio Base
cional Neturno
Adconal de HE -
Hora ricturna adicions!
Outres DIf haras edras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 885,00
WODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS.
e {(3+1,50« (dias) 6% s/ galdrio) (Decreto n® 25 50172005 - GDF) 144,84
2430 (RS 22,12 por dia trabalhada) 486,64
a Clausu'a 157) 4,00
Contribu's &0 Ass o Coletiva da Trabatho Cléusu'a 510 0,67
Seguro da Vida 050
Auxito Funeral 0,50
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 637,00
NMGDULD 3- INSUNMOS DIVERSOS =
Insumos Diversos
riforma (EPI) 16,67
Equipam s de Comu L] L
Equipamentos e Ferramentas -
Orros =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 16,67
MODULD 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS {art 72, incicol, Lein® B 212/91) 20.00% 177,20
ES|cu SESC (et 30 Lein® 803203 eart 1°, Lel 8 154/50) 1.50% 13,29
[SENAI 0J SENAC (Decrelo 07 2 318/85) 1.00% &3
NCRA (arl 1° 1, Decreto Lel 1.148/70 e Lei 7.787, de 30/08/89) 0.20% 7
3'ério Educagdo (ant 3%, Inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2.50% 2215
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art 30, Lei n® 8 038/20) 8.00% 70,83
Risco da Ac'dente do Trebalio/RATANSS (inciso 11.B, Lei B8 212791 e Anexo V, Decreto 6 042/03) (1) (3% e 0,6739) 3,0000% 26,58
SEBRAE (§ 37, arl 87, Lel B 020000, alterada pe'a Lei n® 8 15£/90) 0.60% 532
anedendaments
TOTAL : 35,80% 326,05
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES
13? S2ldrio 8,33% 7380
Adcionz! de Férias 2.76% 2463
Subtotal 11,11% 3,43
Incidéncia do 4.1, sobre o 13" saldrio e adicional de férias 4,09% 35322
TOTAL : 15.20% 13465
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES
Afsstamento matern dade 0,10% EE]
Incidéncia do 4.1. sobra afastamento maternidade 0,04% .33
Incidéncia do 4.1. sobre remunerag2o e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca-maternidade 307T%H 27,16
arredondamento (0,01)
TOTAL : 3.20% 28,37
4.4_ PROVISAO F\RESCISAD Percentuais VALORES
Aviso Prévio Inderizado (arl 7, XXI, CF e 477, 487 & 491, CLT) (2) 0.16% K]
Incidéncia de FGTS scbie o aviso prévio indenizado 0.01% .07
Mu'ta do FGTS e da Contnibuigdo Secizl do Aviso Prévio Indenizado 1,00 5]
Aviso Prévio Trabathada (art 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 431, CLT) 0.10 KL
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabathado 0,04 .33
Multa do FGTS e da Contribu ¢do Soc 3l do Aviso Prévio traba'hado 4.00 35.44
artedandamento (0,01)
TOTAL : 5.25% 48 .47
4.5. CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Fériss 8,33 73,80
Auxilodoenga {ads 50a €4 Lel 821391, 2t 1B, Lein® 821291 eart 476, CLT) 0,10 0,69
Licenga paternidada (adt 7°, inciso XIX. CF e 10, § 1°CLT) 0,05 4
Falaslzga's (arl 473 e 83, CLT) 0,15° R
Acidenta de Traba'ho (ads 19223, Lei 8 213/31, art 473, CLT e Lei n® 6 357/78) 0. X
Subtotal 3 77,
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposiqio .21 234
TOTAL: 11.00% 105,81
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
IRR PREVIDENCIARIO E FOTS 35.60% 326,05
42 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,20% 134,65
43, AFASTAMENTO MATERNIDADE ,20% 2837
ad. PROVISAD RESCISAD 25% 45.47
45. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 11,94% 105,81
TOTAL : 72.35% 841,35
TOTALY [MODULOS: 1+2+3+4) RS 2.181,02
MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO [ =
5 Percentuals VALORES
A Taxa de Adminlstrago (Custos Indiretos) i §1
8 TRIBUTOS
8.1 ributes 365% 80,08
B2 ributes =
B3 nbutes 2 5.00% 12333 |
B.4 Outros Tributos 2
Subtotal 284,50
[ LUCRO [l o 2232
10,02)
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MOOULO 5 + LUCRO) 11,90% 288,80
(categoria profissional) Quantidade VALORES ;
1POSTO 1 2,467 82




Empresa PAULISTA SERVIGOS E TRANSPORTES LTDA
CHPJ 04243 242/0001-18
CCT ou ACT S:NDISERVICOS DF / SEAC OF
Dala Propasta 18/02/2012

COMPOSIGAO DE CUSTO
“CATEGORIA | SERRALHERD
1
MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAO: . Percentusis | VALORPROFOSTA
Satério Base 135363
Adcionsl Periculosdade -
Adcional Insalubridade SM 124,40
Ad cional no
Adcenzlde HE -
Hora roturna adicional
Irtervals interjornada -
Outres Dif horas exdras
TOTAL DA REMUNERAGAO) R$ 1.478.03
M 2- OS MENSAIS E g
Auntia Transperts {(3+1.50« (dias) 6% <f s2'drio) (Decreto n® 26 501/2005 - GDF) 116,78
ntzag3a (RS 22,92 por dia trab: 485,64
cia Midica (C ;a0 Co'stiva Cf 400
Cortribii¢o Assister Conveng2a Celstiva da Trabaho Cliusu'a 511 067
Seguro da Vida 0,50
Auxilio Fureral 0,59
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS £09.00
WODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Urforme (EP1) 16,67
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 16,67
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS T = .
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES
INSS (2t 22, inciso |, Lein® B 212/31) 20.00% 28561
SESIcu SESC {art 30, Lein® 803500 e ard 1% Lei 8 154/20) 1.50% 22,17
SENA} ou SENAC ({Decreto n 2 318/85) 1,00% 1478
INCRAfart 17, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lel 7.787, de 30/0&/53) 0.20% 295
Sa'drio Educagdo fart 3% inciso |, Decreto n? 87.043/82) 2.50% 35,85
FGTS (Lel Complementar n® 110/01 e art 30, Lei n® 8 035/20) 8.00% 118,24
Risco de Ac'dente do Traba'no/RATANGS (nciso I1B, Lei 8 212731 & Anevo V. Decreto 6 042/03) (1) (3% e 0,6739) 3,0000% 44,34
SEBRAE (§ 3°, art 6 Lel 802990, akterada pe'a Lei n° 8.154/20) 060% 8.87
arredandamento =
TOTAL ¢ 38.80% 54302
4.2 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES
13° Saldrio 8.33% 123,12
Adicionzl de Férias .7 41,09
Subtotal 11,1 164,21
Incidéncia do 4.1, sobre o 137 salirio e adicional de férias 4.0 60,43
TOTAL ¢ 15 20%
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Af maternidada L10% 148
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 043 054
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragio e 13° do substituto pelo perfodo de 120 dias de licenca-maternidade ,07% 4531
aredondamento
TOTAL : 3.20%
4.4. PROVISAO P\ RESCISAD Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado (arl 7° XXI, CF e 477, 487 e 431, CLT)(2) L 10%
Incldéncis de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado L0154 12
Muta do FGTS e da Cortnbugdo Sccial do Aviso Prévio [ndenizado L0G% 14,78
Avizo Prévio Trabathado (sl 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 431, CLT) 0.10% 43
Incidéncla do 4.1. sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0.04% .55
Multa da FGTS e da Contnibuigdo Social do Aviso Prévio trabahads 4.00% £9,12
aredondamanto (0.01)]
TOTAL : 525% 71,52
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES
Férias 8.33% 123,12
Auxiio g3 (ars 53264 LeiB 21391, art 18 lein® 821291 earl 476, CLT) 0,10% A
it ridade (art 7°, inciso XIX CFe 10, § 1°CLT) 0,65% 74
ais (a 473 e 83, CLT) 0.15% 222
Aciderta de Traba'ho (arts. 18323, Lei 8 213/91, art 473, CLT e Lei n® 6 357/76) 010 48
Subtotal ,13% 129.03
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 21 47,48
TOTAL ¢ 11,84% 176,51
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
1l PREVIDENCIARIO E FGTS 35,60% 543,02 |
42 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,20% 22484
43. AFASTAWENTO MATERNIDADE ,20% 47,33
44. PROVISAD RESCISAD 25% 77,52
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 11,94% 176,51
TOTAL | 72.3%% 1.089,62 |
TOTAL1 (MODULOS: 1+2¢3+4) R$ 3.17362
MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO [k ¥ 3 RN
5 Percentuals VALORES
A axa de Administrag3o (Custos Indiretos) e— 7428
B RIBUTCS
8.1 Tritutos Fedzrzis (PiS + COFINS) 365% 131,07
B2 ributos Estadua's =
B3 Inbutos Municpa's ISS 5,00% 178,55
B4 Outros Tributos =
Subtotal 384,88
C LUCRO iz "l,@“i 32,48
0.04)
VALOR TOTAL [SUBTOTAL MOGDULO 5 + LUCRO) 11.98% 417,32
{categoria profissional Quantidade VALORES

1POSTO 1 3.500,04




Empresa PAULISTA SERVIGOS E TRANSPORTES LTDA.
CNPJ 04248 842/0001-18
CCT ou ACT SINDISERVICOS DF / SEAC DF
Dala Proposta 10/02/2012

COMPOSIGAO DE CUSTO
S B
!
Sz'drio Base 825,00
Adcisnal Peniculasidada -
Adconal Insa'sbrdads S 12440
Adcional Noturro
{Adconal da HE -
Hara roturna a3 conal
Intervata ich 243 =
Cutros Dif horas estras
TOTAL DA REMUN! AO) 1.019,
L 2L e s
Aun’o Transporte (341,50« (das) 6% s/ sa'dnn) (Decreto n® 26 5012005 - GDF) 144,84
Auc’o Almentagdo (RS 22,12 por d.a raba'hada) 485,64
Astietincia Midea (Convenglo Co'etrva Cliusc’s 15°) 4,00
Contribugdo Ass'stencial - Comvengdo Co'etva da Traba'ho Cliueula 51° 0.67
Seguro da Vida 0,50
AT’ Funeral 0,50
TOTAL DOS BEKEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 637,00
o
Unerma (EFI) 16,67
Equipamentcs de Gomn'ﬁlo =
Equipamentos e Ferramentas s
Oiros -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 16,67
=] T P
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES
20,00% 202.03
SO% 15,16
00% 10.10
20% 202
0% 25.25
FGTS {Lei Complementar n® 11001 e art 30, Lei n® 8 038°90) 00% 80,83
Risco d2 Acidente do Traba™o/RAT/ANSS (inciso 11 B, Lei 8 212/31 e Arevo V, Dacreln 6 04203) (1) (3% @ 0,8739) 3,0000% 0N
SEBRAE (§ 3° art §° Lei 8 029/90, a%erada p2'a Lel n° B 154/20) 0.60% 6.05
amedondamento 0,01
TOTAL : L1A]
(FXES O E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES
13° Sa'drio 3% 8417
Adcionzl de Fénss T6% 3,09
Sublotal 11,11% 112,26
Incldéncla do 4.1, sobre o 13° saldrio e adicional de férias 4.09% 41,31
I TOTAL:
|3, AFASTAWENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES
Afastamento materr dade 5 1.01
Inclddncla do 4.1, sobre afastamento maternidade 0,04% 037
do e 13° do substituto 3,07% 30,97
arrederdzmenta
TOTAL ;]
(4.4, FROVISAD P\ RESCISAQ Percentuals VALORES |
Aviso Prévio Indenizado (ant 7% XXI, CF e 477, 437 e 491, CLT) (2) 10% 0
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 01 ,08
Mu'ta do FGTS e da Conlribuigdo Secial da Avise Prévia Indenizads 1
Aviso Prévio Traba'hada (ard 77, inciso XXI, CF e 477, 487 e 431, CLT) 10 3
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 0,3
Ku'ta do FGTS e da Contntuis8o Sccial da Aviso Prévio trabathads 4,00 40,42 |
arredendamento 0.02)
ml_h—l— —
5. REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Petcentuals VALORES
Fénas 33% 84,17
Aunio doenga { arts 59 a 64, Lei 821391, art 18, Lein® 8212/91 e art 476. CLT) 0.10% 01
Licenga paterr'dade (s 77 inciso XIX CF e 10 § 1°CLT) 0.05% 51
Fa%as lega's (arl 473 e 83, CLT) 156% 52
Acidente de Trabaho (ads 19a23 LeiB 21181, art 473, CLT e Lei 1 6 357/76) 10% o1
Sublolal L 13% 28,21
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da 30 21 32,45
5 -
4 (1 LO 4 ([ENCARGOS TRABAL HISTAS)
[N PREVIDENCIARIO E FGTS
[F3 |13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
43 Iﬂ.FASTAIlElﬂO MATERNIDADE
44, PRO! \O RESCISAQ
4 [CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
TOTAL :
TOTALY s ¢
B Percentuals VALORES
| A Taxa de Administr, Custos indiretos B
<] TRIBUTOS
8.1 Tributos Federa's (PiS 4+ COFINS)
B2 Tributos Estadua's
83 Trtatos Municips's 1SS
B4 |Outros Tributos
Subtotzl
[ LUCRO
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + 1.99%
- » Quantidade VALORES
| 1POSTO | 1 | 2710.47|




Empresa PAULISTA SERVIGOS E TRANSPORTES LTOA

CNPJ 04 248 842/0001-18
CCT ou ACT s/
Data Proposta 18

{DISERVICOS DF / SEAC OF
0372012

COMPOSIGAO DE CUSTO

T TAGUNST, ; IR

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD:

| vaLoRPROPOSTA

Sa'4rio Base

132362

osidade

ubridade SM

nal Noturma

Hara notures adcional

Intervalo Interjornada

Outros Dif haras estras

TOTAL DA REMUNERAGAO

— Rii3zp2

WMGDULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

118,28

Auvla Transporte (341,50« (di35) 6% s/ sa'8rio} (Decreto n? 28 £01/2005 - GOF)
Aunto Almentagdo (RS 22,12 por dia traka'hiada) 456,64
Ascistincia Médica (Convengdo Co'lelva Cliusu'a 15Y) 4,00
Contnibuigda Assistencial - Cony 20 Coletiva da Trabalho Cldusu'a 51° 067
Seguro da Vida 0,50
Ausiho Funeral 0,50
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 610,00
MODULD 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Unforme (EF)) 16,67
Equipsmentos de Comunizagdo -
Equipamenics e Ferramentas =
Oities e
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS! 16,67
MODULD 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALRISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES
INSS (art 22, I, Leln® B 212/91) 2000% 65,72
[SES| cu SESC (art 30, Lel r® 8 038/80 g arl 1° Lei B 154/30) 50 19,93
ENAJ ou SENAC (Decreto n? 2 318/85) 03 1329
MCRA (art 13, |, Decrelo Lei 1 148/70 e Lei 7,787, de 3 €3) 20 65
aldrio Educagdo (art 32 inciso |, Decreto n® B7.043/82) 50 3322
FGTS (Lei Complemantar n® 110/01 e art 30, Lei n® B 038/20) 8.00% 105,23
Risco da Acidenta do Trabano/RAT/AINSS (inciso 118, Lei 8 212/31 e Anexo V, Decrelo 6 042/03) (1) (3% e 0,6739) 3,0000% 39,85
SEBRAE (§ 3% art £, Lei B02290, aterada pe'a Lein? 8 154/20) 0,60% 7.97
arredandament (0.01)
TOTAL : 35.80% 458,93
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES
13° Sa'drio .33 110,67
Adicional da Férias 7 3594
Subtotal 11,1 147,61
Incldéncia do 4.1. sobre o 13* saldrio e 2dicional de lérias 409 54,32
TOTAL : 15.20% 201,83
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES
Afastamento maternidads 0.10% 133
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.04% 0,49
Incidéncla do 4.1, sobre remunerag3o e 13° do substituto pelo pariodo de 120 dias de licenga-maternidade 3.07% 4073
arredandamento
TOTAL : 3,20% 4
4.4. PROVISAO P\ RESCISAQ Percentuals VALORES
Aviza Prévio Indenzado (art 7% XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) . 10% 1,33
Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévio Indenlzado .01% 0,11
Mu'ta do FGTS e da Contnb ¢80 Secial do Aviso Prévia Indenizado 00% 13.23
Aviso Prévio Trabathado (adt 7°, 0 XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT}) 0.10% 1,33
Incidéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.04% 0,49
Mula do FGTS e da Corlribu ¢80 Secial do Aviso Prévia lrabzthada 4.00% 53,14
arredondamento (0.02)
TOTAL : 5.25% 69,67
4 5. CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES
Férias .33% 11067
Auxito dognga (arts 50a 64 Lel 821391, e 18 Leir®8212/91 e arl 476, CLT) .10% 1,33
Licenga paternidade (art 7°, inciso X1X, CF e 10, § 1°CLT) 05% 063
Fa'as lzqa's (art 473 e B3, CLT) L16% 1,93
Acidente de Trabatho (2fs 182323, LeiB213/91, art 473, CLT e Lein® 6 357/76) 10% 1,33
Subtotal 3% 11593
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao L21% 4263
TOTAL : 11.94% 158,67
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 35,
4 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 1
4 AFASTAMENTO MATERNIDADE
44, PROVISAD RESCISAD
45. CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 1
TOTAL : 7
TOTAL1 [MODULOS: 1#2+3v4) RS 2.917,04
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO A 2
5 Percentuals VALORES
A Taxa da Administragdo (Custos indiretos) S 68,26
B TRIBUTOS
EX] Tributos Federals (PiS + COFINS] 305%| 12047
B2 ribltos Estadus’s =
B3 rbutes Munlcipals |SS 500% 165,03
B4 Outros Tributos %,
Subtotal 353,78
c LUCRO [ 23,65
(0,01}
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MGDULO 5 + LUCRO) 11,95% 383,60
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 3.300,84




Empiesa PAULISTA SERVICOS E TRANSPORTES LTDA.
CNPJ 04 248 842/0001-18
CCT ou ACT SINDISERVICOS DF / SEAC DF
Dala Proposta 19/02/2012

COMPOSIGAQ DE CUSTO
|
MEDULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAO: ‘Percentusls | VALOR PROPOSTA
Saldrio Base 119362
nal -
124,40
TOTAL DA REMUKERAGAO RS 1.318,
Auxlio Transporte {(3+1,50¢ (das) 6% s/ saldrio} (Decreto n® 26 501/2005 - GOF) 128,38
Ao Alm 20 (R$ 22,12 por da raba'hada) 486,64
Assisténcia Médica (Conveng2o Coletiva Cliusu'a 15Y) 400
Contrbuigdo Assstencial - Convergdo C va ds Trabs'ha Cléusula 51° 0,67
Seguro de Vida 0,60
Ausitg Funeral 0,50
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 618,00
NMODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Unforme (EPI) 16,67
Equipamentos da Comu -
Equipamentos e Ferramantas -
Oitros %
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 16,67
MODULD 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS h
3.1.PREVIDENCIARID E FGTS Percentuals VALORES
INSS (art 22 incisol, Lein?8212/91) 20,00% 263,60
SESIou SESC (2 30, Lein®8038/20eart 17 Lei B 154/29) 50% 19.77
SENAI cu SENAC (Decrelo n® 2 318/85) L00% 13,18
INCRA (arl 1°, |, Decreto Ls 148070 e Lel 7 787, de 30/08/33) ,20% 64
Sa'srio Educago (an 37 inciso |, Decreto n® 87.043/82) 250% 32.85
FGTS (Lel Complementarn® 11001 e art 30, Lei n® B 035/20) B.00% 105,44
Risco dg Acidente do Trabatho/RAT/AINSS (inciso || B, Led 8 21291 e Anevo V, Decreto 6 042/08) (1) (3% € 0,8739) 3,0000% 39,5
SEBRAE (§ 3°, art 87, Lei 8 022/90, a'terada pe'a Lein® B 154/20) 0.60% 791
arredendaments
TOTAL : 36,80% 485.03
4.2 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES
13 Sa'srio 333 109,79
Adicional de Fériss 2787 35,64
Subtotal 11,11% 146,43
Incidéncia do 4.1. sobre 0 13" saldrio e adicional de férias 4,05% §3.89
TOTAL : 15,20% 200,32
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afsstamento malemdade L10% 1.32
Incidéncla do 4.1, sobre afastamento maternldade 04% 0,43
Incidéncia do 4.1, sobre remuneragio e 13° do substituto pelo perlodo de 120 dias de licenga-maternidade 07% 40,40
arredondamento
TOTAL : 3.20% 42,
4.4, PROVISAO Fi RESCISAO Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizada (art 7° XX, CF e 477, 487 & 491, CLT) (2) 0,10% 1.3
Incldéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenlzado 0.01% 01
Multa do FGTS e da Contntugdo Social do Prévio Indenizada 1.00% 131
Aviso Prévio Trabathado {art 7°, o XX, e 477, 487 e 431, CLT) 0,10% 1.3
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.04% 4
Mu'ta do FGTS e da Contntuig3o Social do Avisa Prévio trabathado 4.00% 5272
arredondamenta {0.02)
TOTAL : 5.25% 69,12
4.5. CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 33 103,79
Aunilio dognga (arts 59364, LeiB213/37, 2 18, Lein 8212/ e arl 476, CLT) 10 132
Licenga patern dade {art 79, o XIX. CF e 10, § 1°CLT) 05! 0.E5
Fa'tas legais (2t 473 ¢ 83, CLT) ,15 163
Acidentads Trabaho (arts 19823 Lel8213/91, art 473, CLT e Lel n° 6 357/76) ,10% 1,32
Subtotal 8,73% 115,08
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,21% 4234
TOTAL : 11,94% 157,40
GQUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 35.80% 435.03
42 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,20% 200,32
43, AFASTAMENTO MATERNIDADE |, 20% 4221
4.4, PROVISAD RESCISAO ,25% 69,12
45, CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 11.94% 157,40
TOTAL : 72.38% 85408
TOTALT (MODULOS: 14243+4) R$ 2.908,77)
WMODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO ;
5 Percentuals VALORES
A axa de Administrag3o (Custos indiretos) X €3.02
B TRIBUTOS
EB‘! nbutos Federals (PiS + COFINS) 365% 12005
B2 ributos Estaduals =
B3 Tributos M pa’s 1SS 500% 164 45
B4 Outros Tributos -
Subtotal 352,62
[+ LUCRO ik 23,75
0,02)
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 11.99% 382,25
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 3.280,02

=5



Empresa PAULISTA SERVICOS E TRANSPORTES LTDA.
CHNPJ 04 243 842/0001-18

CCT au ACT SN

DISERVICOS DF / SEAC DF

Data Proposta 10/03/2012

COMPOSICAO DE CUSTO
CATEGORIA il SUPERVISOR DE GORAS & MANUTERGAD
|
MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentusls | VALOR! 5
[Sat4nio Base 283022
A nal Periculosidade 5
Adeianal Insa'ubridade SM
Adcional Noturna
Adconal dz HE
Hara naturna ad.cianal
Interva'a inferjornada -
Qutros Df horas exras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.830.22
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS N 4
Aunila Transporte {(3+1 80x  (das) -6% s/ sa'dria} (Decreto n® 28 £01/2005 - GDF) 23,19
Aucta Almentagio (R$ 22,12 por datrabathado) 486,64
Médica (Con o Colstiva Clausu'a 15%) 4,00
o Assistencial - Con &0 Coletiva de Trabalho Clausula 51' 0,67
Seguro da Vida 0,50
Auxlo Funeral 0,50
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 520,00
MBDULD 3- INSUMDS DIVERSOS
Insumos Diversos
Unforme (EPI) 16,67
Equipamentos de Comunicagdo E
Equipamenios e Ferrameantas -
Oitres =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 18,67
WMODULD 4 - ENCARGOS SOCIASS E TRABALHISTAS <,
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES
INSS (art 22, inciso |, Lei n® 8 212/31) 20,00% .04
SESI U SESC (art 30, Lein®8033/20 e ad 17 Lel 8 154/50) 1.50 4245
SEMAI ou SENAC (Decreto n® 2 318/83) 1,00 23,30
INCRA (art 1° |, Decreto Lei 1 148/70 e Lei 7.787, de 30/08/53) 0,20 563
Salirio Educac3o (et 3% inciso |, Decreto n® 67.043/82) 2.50 70,76
FGTS (Lel Complementarn® 11001 e 2t 30, Lei n® 8 035/20) 8.00% 228,42
Risco da Acidente do Traba'ha/RATANSS (inciso |18, Lei 8.21231 e Ansvo V, Decreto 6 042/03) (1) (3% e 0,8738) 3,0000% 84,91
SEBRAE (§ 3°, arl 87, Lei 8 02290, a"erada pe'a Lei n® 8 154/20) 0.60% 16,93
arredondamento E
TOTAL : 36.80% 1.041,52
4.2 137 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES
13° Saldrio L339 235,76
Adicional da Fériss  16% 78,63
Subtotal 11,11% 314,44
Incidéncia do 4.1, sobre o 137 saldrio & adiclonal de férlas L09% 11571
TOTAL : 15.20% 430,15
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE P tual VALORES
Afastamento maternidade 0.10% 283
Incidéncia do 4.1, sobre afastamento maternidade 0.04% 1.04
Incldencia do 4.1. sobie remuneracio e 13 do substituto pelo periodo de 120 dias de licenga-maternidade 3.07% E53,75
arredondamenta 0.01
TOTAL : 3.20%
4 4. PROVISAO P\ RESCISAD Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art 7° XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,10% A
Incidéncia de FOTS sobre o aviso prévio indenizado 0.01% 23
Mu'la do FGTS e da Contnbusao Social do Aviso Prévio Indenzada 1,00% 28,30
Aviso Prévio Trabzlhado fart 7 o XX, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10% 283
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.04% 1.05
Mu'ta do FGTS e da Contnbu'gdo Social do Avisa Frévio trabahzdo 4 00% 11321
arredendamento (0,02
TOTAL : 5.25% 145,43
4.5. CUSTO DE REFOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES
Férias 3% 235,71
doengafars 59a64 LeiB 213/, art 18, Leir? 821281 e art 476, CLT) ,10% 28
pa paternidade (art 72 inciso X1X, CF e 10, § 1° CLT) 05% 1.4
Fa'tss lega's (e 473 €83, CLT) 15 42
Acdente de Traba'ho (arts 19a23 LeiB8213/31, arl 473, CLT e Lei r® 8 387/76) 10 28
Sublotal 73 247,08
Incid&ncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 21 90,92
TOTAL : 11,94% 338,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
[N PREVIDENCIARIO E FGTS 38,80%
42 137 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15.20%
43, AFASTAMENTO MATERNIDADE ,20%
4.4, PROVISAO RESCISAO ,25%
4.5, CUSTO DE REPOSICAOC DO PROFISSIONAL AUSENTE 11,04%
TOTAL : 72.35%
TOTAL1 (MODULOS: 1#2+3+4) RS 5.415,62]
MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO T i
5 Peicentuals VALORES
A Taxa de Administragdo (Custos Indiretos) =i i 126,73
B TRIBUTCS
8.1 Tributos Federa's (PiS + COFINS) 3.65% 223.67
B.2 B =
B.3 L pa's ISS 5.00% 30830
B.4 Outros Tributos =
Subtotal 625,78
© LUCRO R I | 85,42
(0,01)
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 11.98% 712,18
(categoria profissional) Aueniiiade VALORES
1 POSTO 1 6.127,81




Empresa PAULISTA SERVIGOS E TRANSPORTES LTOA.
CNPJ 04248 842/0001-18
CCT ou ACT SINDISERVICOS DF / SEAC DF
Dala Proposta 1202/2012

COMPOSIGAO DE CUSTO

T LA fl
Loy 2t _ -
283022
Adcional Perculosidade >
Adcional Insa'vbridada SM
Ad-cional Notumo
Adconal da HE -
Hera noturna adcional
Interva’o interjorrada -
Outres D horas extras
| TOTAL DA REMUNERAGAO,
= et __—  WODIRO2-| OSNENSAREDROS 0 0 00 0 000
Aucto Transporte ({34150« (das) 6% o/ sa'drio) (Decrefo n® 25 S01/2005 - GDF) 28,19
Aunto Atmentagdo (RS 22,12 por d a trabahada) 42584
Assistingia Médca (Convenglo Co'stiva Cliusu'a 15%) 400
Contribuig3o Assistencial - Convengdo Co'etiva da Traba™a Cldusula 51° 087
Sequro da Vida 050
Aun'tg Funeral 059
TOTAL DOS BEKEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 520,00
T Fraig— e o e STl L
Diversos
16.67
Equpamentos ¢2 Comunicaglo -
Equpamentos e Ferrarentas =
Dtcs -
16,67
o e 8 = = Y
Percentuals VALORES
20,00% 565.04
S0% 4245
00% 233
NCRA(at 1% | Decreto Led 1. 145/70 ¢ Lei 7. 787, de 3005780 20% &5
Sa'irio Educago (2 3%, inciso |, Decreto n® 67 043/82) 50% 70,76 |
FGTS {Lei Compleentar n® 11001 e 21 3, Lei n® B 03520) 00% 225.42
Risco ¢2 Acidente do Traba'ha/RAT/ANSS (nciso 11,B, Lei 8 212/91 e Anzio V, Decreto 6 042:03) (1) (3% € 0,8739) 3,0000% B491
SEBRAE (§ 3% arl & Lel 8 029/90, aterada p<'a Lei n® 8 154730) 0.60% 16.68
amedondamento
TOTAL: 38.80% 1.041,
13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES
13* Saldno % 23578
Adcional de Férias ,16% 78,68
Sublotal 1,11% 314,44
Incidéncia do 4.1, sobie 0 13* saldrio e adiclonal de férias 05% 115,71
TOTAL :|
43 AFASTAMENTO WATERNIDADE Percentuals VALORES
Afastamento matern'dads 0,10% 2
Incidéncia do 4.1. sobre alastamenlo malernidade 0,04% _1,04
Incidéncia do 4.1. sobre remunerag3o e 13° do substituto pelo perfodo de 120 dias de licenga-maternidade 307% €3,
srredondamento 0
. OTAL ¢
1 CISAO Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizada (ard 7° XX, CF e 477, 457 & 491, CLT) (2) 283
Incidéncia de FOTS sobre o aviso prévio indenlzado 1% 023}
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenzado 0% 28,30
Aviso Prévio Trabathado (ark 77, inciso XXI, CF e 477, 487 e 451, CLT) 0% 83
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4% .05
Mu'ta do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio trabathado 00% 11321
arredardaments 0,02
TOTAL :}
Percentuals VALORES
3% 23578
10% .83
05% A2
,156% 25
Aciderte da Trabalho (ards 19223, Leli 8 21391, ad 473, CLT e Lei n° 6 357/76) 10% 83
[ Subtotal T3% 247,08
|lm:ld!ndadu4.|.l¢btuntushda Reposigdo 21% £0.92
3| i (]

===

—a—————

I B e -

5557 = T
| MODULO 4 (ENCARGOS TRABAL HISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS

.
1.
|13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 1
IAFASYAMEHIO MATERNIDADE
O RESCISAQ
CUSTO DE R!POS!@ DO PROFISSIONAL AUSENTE
3
541

4
TOTAL ;
TOTALY 2 142
o S ] n - 5 . LA
5 Percentuals VALORES
A Taxa de Administrag 3o {Custos indiretos) 125.73
B TREBUTOS
Xl Tributos Federa's [PiS « COFINS) ! l 22367
2 Trbedos Estadua's -
B3 5
B4
Subtotal
c LUCRO
VALOR TOTAL {SUBTOTAL MGDULO $ « LUCRO) 11,99% Ti2.19
. » weolisaional Quantidade VALORES
| 1 POSTO | 1 | 8.127.81)




Empresa PAULISTA SERVIGOS E TRANSPORTES LTDA.
CNPJ 04 248 842/0001-18
CCT ou ACT SINDISERVIGOS DF / SEAC DF
Dala Proposta 12/63/2012

COMPOSIGAO DE CUSTO
CATEGORIA 1 TECHICO EM EGIFICAGOES
|
MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAO: Percenlusis | VALOR PROPOSTA
283022
wosidads =
bridada SM
2 HE
Hara raturna adcional
Irtervalo interjornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.830,22
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS ]
arte {{3#1,80¢ (das) 6% s/ sa'Srio) (Decrelo n® 28 501/2005 - GDF) 23,19
4 da) 486,64
t sula 15°) 4,00
Contribu’;4a Ase 3 da Traba'ho Clausula 51° 067
Seguro da Vida 0.50
Auxilo Funeral 0,50
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 520,00
MEDULO 3- INSUMOS DIVERSOS 7
Insumos Diversos
Uniforma (EPI) 16,67
Equpamentos da Comunicagio -
Equipamentos e Ferramentas =
Qitres -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 16,67
WMODULD 4 - ENCARGOS SOGIAIS E TRABALHISTAS
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES
INSS {art 22 incitol, Lein® 8 212/91) 20,00% 56504
SESIcu SESC (ard 30, Lein? 803520 eart 1° Leid 154/90) 1,50% 4245
SENAJ ou SENAC (Decreto n® 2 318/85) 1,00% 2830
INCRA {art 1°, 1, Decrelo Lei 1 1468/70 e Lei 7.787, d2 30/03'83) 0,20% 565
Sa'dnio Educagdo (ard 37 inciso |, Decrelo n® B7 043/52) 2E0% 70,78
FGTS (Lei Comp'smentar n? 110/01 e ad 30, Lei n? B 033/20) B8,00% 225,42
Risco da Acidente do Trabatho/RATANSS (incizo I1,B, Lei 8 212781 e Ancro V, Decreto B 042/08) (1) (3% e 0,8739) 3,0000% £4.91
SEBRAE (§ 3°, arl 87, Lei 8 020/80, alterada pe'a Lei n® 8 154/20) 060% 16,93
arres
TOTAL @ 38,80% 1.041.52
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES
13 Sa'4rio 337 23576
Adcional de Ferias ¥ 78,68
Subtotal 11.1 314,44
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adiclonal de lérias (] 11571
I;i TOTAL : 15,209 430,15
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES
Afastamento materndade 0.10% 8
Inclddnela do 4.1. sobee afastamento maternidade 0.04% 04
Incidéncia do 4.1, sobre remuneragio e 13° do substituto riodo de 120 dias de licenga-maternidade 3.07% ERE
arredonds 0 0
TOTAL @ 3 0,63
4.4. PROVISAO PY RESCISAQ Percentuais VALORES
€via [ndenizeda (arl 7° XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) i &3
cia de FGTS sobre o aviso prévio Indenlzado .01 23
do FGTS e da Contribuig3s Social do Avise Piévia In 2ado 00% 23,30
Aviso Prévio Trabalhada (e 7° inciso XX, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) .10 83
Incidéncia do 4.1. sobre o Avisc Prévio Trabalhado 04% 05
do FGTS e da Contr 20 Bocial do Avisa Prévio lrabathada 4,00% 11321
ondamienta (0,02)
| TOTAL: 5.25% 45,43
4.5. CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias . 33% 23578
Auniio doengaats 59a€4, LeiB21381, art 18, Lein®8212/31 e arl 476, CLT) 10 283
Licenga paterndzde (ad 72 incizo XIX, CF e 10, § 1° CLT) .05 A2
Fatas lega's (2l 473 e 63, CLT) 15 25
Acdenteda Traba'ho (ads 19223, Lei 8213731, arl 473, CLT e L& n® 6 357/76) 10 83
Subtotal 13 247,08
Incldéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 21% 0,92
| TOTAL : 11,94% 335,00 |
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 I_ MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FOTS 35.80% 1.049,52
42, 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,20% m,@
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE ,20% 90,63
44, PROVISAO RESCISAQ ,25% 143,43
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 11,94% 33300
TOTAL ; 72,36% 204373
TOTAL1 (MODULOS: 1#2+3¢4) RS 5.415,62
MGDULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administrag3o (Custos indiretos) = 128,73
B RIBUTCS
|B.1 ributos Federais (PiS + COFINS) 3.65% 22367
B.2 ributos Est: s =
B.3 ributos Municipa’s ISS 500% 30839
B.4 ulros Tributos -
Subtotal 656,78
c LUCRO 1.00%| 55,42
(0.01)
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO)/ 11.99% 71249
(categoria profissionsl) Quantidade VALORES
1 POSTO 1 6.127.81




Empresa PAULISTA SERVIGOS E TRANSPORTES LTDA.
CNPJ 04248 842/0001-18
CCTou ACT SINDISERVIGOS DF / SEAC DF
Data Proposla 18:09/2012

COMPOSIGAO DE CUSTO

~ CATEGORIA 1 BONBEIRO HIDRAULIZO
1
MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAO: Percentuals | VALOR PROPOSTA.
Sz'4rio Bag 118362
Adcional Pe -
Adicional 124,40
Adconal
Outres Df horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.318,02
WODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Ausilo Transgorte {{3+1,50« _(d'as) -6% =f s3l4rio} {Decreto n? 26 50142005 - GOF) 12638
Aunla Almentagdo (RS 22,12 por da trabalhado) 488,64
Assisténcia Médiza (Con 2 Coletwa Cliusu'a 184 4,00
Contribuigdo Assistenical - Convengdo Co'eliva d2 Trabalho Clausula 51° 067
Seguro d2 Vida 0,50
Auxilo Funaral 0,50
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSA'S E DIARIOS 618,00
WODULD 3 INSUNMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
riformie (EPI) 18,67
Equipamentos de Comunlcagdo -
Equpamentos e Ferramantas .
Oitros -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 16,67
WMODULD 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS y
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS P VALORES
|INSS farl 22, inciso |, Lein® 8 21291) 20,00% 263,60
SESIcu SESC (art 30, lein’B035/%0 ear 1° Lei B 154/87) 1.50% 1977
SEMNAI cu SENAC (Decrelo n® 2 318/E86) 1.00% 13,18
INCRA (erd 12, |, Decreto Lei 1,148/70 e Lei 7.787, do 30/05/83) 0.20% B4
Sa'drio Educ (et 3° incieo |, Decreto n® B7 C43'32) 2.50% 3295
FGTS (Lel Corplemantar n® 110/01 e arl 30, Lel n° B 036/90) 8,00% 105,44
Risco de Acidente do Trabaho/RAT/NSS (inciso |18, Lei 8 212/91 e Anexo V, Decreto 6 042/08) (1) (3% @ 0,8739) 3,0000% 33,54
SEBRAE (§ 37, art 87, Lei 8022/00, 2lterada pela Lein 8 154/50) 060% 7.81
srredondamenta
TOTAL : 35.80% 485,03
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS F VALORES
13° Saldrio 8,33 10379
Adicional de Férias 278% 35,64
Subtotal 11.11% 145,43
Inciddncla do 4.1. sobre 0 13° saldrio e adiclonal de [érizs 4,05% 5389
TOTAL : 15.20% 20032
4.3. AFASTAMENTC MATERNIDADE P tual VALORES
[Afastamento maternidade 10% 132
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 04% 0,49
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragio e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenga-maternidade 07% 4040
arredondamanta
TOTAL : 3.20% 422
4.4. PROVISAD P\ RESCISAQ Percentuals VALORES
[Avisa Prévio [ndznizado ((art 7% XXI CF e 477, 487 e 451, CLT) (2) 0,10% 3
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,01% 11
Mu'ta do FGTS e da Contnbugdo Socisl do Aviso Prévio Indenzado 1,00% 13,18
Avigo Prévio Traba'hado {art 72 incico XXI, CF e 477, 487 e 481, CLT) 0,10% 32
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhzado 0.04% 49
Mu'ta do FGTS e da Car 40 Soclal do Aviso Prévio trabalhado 4,.00% 5272
0,02
l TOTAL ¢ 5,25% 12
4.5. CUSTO DE REPOSIGCAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES
|Férias 335 109.79
A odoenga(ars 59aB4, LeiB213/31, 2 18 Lein® 821281 aart 475, CLT) 107 1,32
a paterndade (erl 72 inciso XIX, CFe 10, § 1°CLT) 055 0,66
Faltas [=qa's (arl 473 ¢ B3, CLT) L 15% 1.28
Acidente da Trabatho (ards 19223 LeiB 213/91, ad 473, CLT e Lein? 6 357/76) 0,10% 1,32
Subtotal ,T3% 115,08
Incldéncla do 4.1. sobre o Cuslo da Reposigio 219 4234
TOTAL ¢ 11,94% 157,40
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS]
& PREVIDENCIARIO E FGTS 38.80% 435,03
13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,20% 20032
AFASTAMENTO MATERNIDADE 20% 4221
4. PROVISAO RESCISAQ .25% 69,12
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 11.94% 157,40
TOTAL : 72.30% £54,08
TOTAL1 (MODULOS: 1#2+3+4) RS 2.906,77
WMODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO e
5 Percentuals VALORES
A Taxa de Administragdo (Custos indiretos)
[E] TRIBUTOS
B.1 Tributos Fecera’s (FIS + COFING) 365% 120,05
B2 Trbutes Estaduais -
B3 Tributos M ‘pais 135 5,00% 184 45
B.4 Outros Tributos =
Subtotal 352,52
€ LUCRO .00%]| 28,75
[0,02)
VALOR TOTAL (SUBTOTAL ODULO § + LUCRO) 14.89% 38225
| (cstegoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 3.289,02




Empresa PAULISTA SERVICOS E TRANSPORTES LTDA.
CNPJ 04 243 842/0001-18
CCT ou ACT S/NDISERVIGOS DF / SEAC DF
Data Proposta 18/02/2012

COMPOSIGAOQ DE CUSTO
2 'CATEGORIA ! ] PROSETISTADE [FSTAUACOES.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Parcentusls | VALOR PROPOSTA -
Sa'rio Bage 283022
Adiclonsl Peritulasidade 3
Adicionzl Ing
A nal Noturmo
Adicenzl da HE -
Hera roturna ad cianal
Interva'a interjornzda =
Outres DIf heras exdras
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2830,22
WODULD 2 - BENEFICIOS MENSA'S E DIARIOS L]
Aunlis Traneporte {(3+41 50¢ (d'as)-6% ¢/ £a'4ria) (Decreta n? 25 50142005 - GDF) 28,19
Auv'o Almentagso (R$ 22,12 pof dia Urabalhado) 485,64
Assisténcia Méd.ca (C 3 Cl3usula 15) 400
Contribulgdo Ass'stencial - Convengdo Co'etiva de Traba'ho Clausula 51° 0867
Seguro da Vida 0,50
Auniho Funzral 0,50
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 520,00
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme {EPI) 16,67
Equpamentas de Comunicagdo -
Equipamentos e Ferramentas -
Oitros. -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 1667
MODULD 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES
[INSS (art 22, incizo | Leine B 212:91) 20.00% 56504
[SESI cu SESC (art 30, Lein?80 Dead 1° Lef 8 154/90) 0% 42,45
ENAI ou SENAC (Deureto n® 2 318/63) ,00% 28,3
NCRA (arl 1% 1 Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.767, de 30/06/83) 20% £
3lirio Educagdo (st 37, inciso |, Decrelo n® 87 043/42) i 70,7
FGTS (Lei Complementsrn® 11001 e arl 30, Lei n® 8 038/30) 2234
Risco da Acidente do Treba ha/RAT/ANSS (noso 1B, Lel 8 21291 e Anewo V, Decreto 6 042/03) (1) (3% e 0.8733) 84,91
SEBRAE (§ 37 art 8% Lei B 022/20, aterada pe'a Lein® 8 154/20) 16.23
arredondamento
TOTAL : 38,80% 1.041,52
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES
13 Szlério ,33% 235,7¢
Adicionzl de Férias 765 786
Sublotal 19,119 314.4
Incidéncia do 4.1, sobre o 13" saldrio e adicional de férizs 4,03% 115.7
TOTAL : 15.20% 430,15 |
3.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES
Afastamento maternidads 0,10% 2.83
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,04% 1,04
Incidéncla do 4.1. sobre remuneragio e 13 do substiluto pelo pericdo de 120 dias de licenga-maternidade 307% 65,75
arredondamento 0,01
TOTAL : 3.20% 90,6
§.4. PROVISAD P\RESCISAD Percentuais VALORES
AviEo Preyio Indenizado ( art 77, XK1, CF g 477, 47 e 431, CLT) (2) 0,10% 2.83
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 015 023
hluita do FGTS e da Con 30 Sociz| do Aviso Prévio Indenzzda 00% 28,30
Avizo Pigvio Traba'hado (ar 7°, inciso XX, CF e 477, 487 e 491, CLT) L 10% 2,83
Incldéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.04% 1,05
Mu'ta do FGTS e da Contribulgdo Socizl do Aviso Prévia trebathada 4.00% 1321
aredondamento (0,02)
TOTAL : 5.25% 148,43
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentual VALORES
337 235,716
calarts 59a€4 LeiB212/91, 2l 18 Lein®8212/31 e art 476, CLT) ,10% 283
rmidade (art 7°, inciso XIX. CF e 10, § 1°CLT) ,05% 42
2is (arl 473 e 83, CLT) L 15% 425
de Trabalho (arts 19223, Lei 8 21331, art 473, CLT & Lei n® 6 357/76) ,10% 283
Subtotal B.13% 247,08
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 3.21% €092
TOTAL : 11.94% 338,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS
42 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.4 PROVISAO RESCISAO
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
TOTAL ;
TOTALT (MODULOS: 142434 4) R$ 541562
MGDULG 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO. : :
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragdo (Custos Indiretos) RIS 126,73
B TRIBUTOS
8.1 ributos Federals (PiS + COFINS) 365% 22367
B2 ributes Estadusis =
B3 5.00% 308.3%
B4 Qutros Tribulos +
Subtotal 658,78
T LUCRO (| 5542
{0,01)
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 11.99% 712,49
{categoria profissional) Quantilade VALORES
1PGSTO 1 6.127,81




Empresa PAULISTA SERVIGOS E TRANSPORTES LTDA.

CNPJ 04248 £42/0001-18
CCT ou ACT

INDISERVICOS DF / SEAC DF

Dala Proposta 18/03/2012

COMPOSIGAO DE CUSTO
MODULO 1 - COMPORIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuals | VALORPROPOSTA
Sa'irio Base 1.040,59
A =
A
Adicional Noturro
Adconzl de HE =
Héra noturna &
s exiras
| TOTAL DA REMUKERAGCAO RS 1.040,59
WODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS f T k
Auntg Transporte {(3+1,50¢ (¢33) 6% s/ s3'drin) (Decrelo n® 26 50142005 - GDF) 135,56
Auxlio Almentag3o (RS 22,12 par da lraba'hado) 486,64
Assieldncia Madca (Conveng 2o Co'elva Cliusula 15 4,00
Contribuigéo As da Traba'ho Cliusula 51° 0,67
Szguro de vida gu invalidez 0,50
AurTto Funeral 0.50
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 627,00
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS i
Insumos Diversos
Unfatme (EPI) 16,67
Equipamernitos da Cemunicagdo =
Equipamentss e Ferramsntas -
Otros -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 16,67
MODULO 4 - ENCARGOS BOGIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (an 22 inciso |, Lei n® 8 212/31) 20, 208,12
SES| cU SESC (2 30, Lein?B038/20 e art 1°, Lei 8 154/27) 1, 1561
SEMNAI cu SENAC (Decreton® 2 31 1, 10,41
INCRA (art 12, |, Decreto Lei 1.1458/70 e Lel 7.787, d2 30/08/89) 0, 2.03
Sal3rio Educag?o (sl 3% inciso |, Decreto r B7.043/62) 2.50% 7,01
FGTS (Lel Comgplementar n® 110/01 e art_30, Lei n® 8 036/90) 8.00% 63,25
Risto de Aciderte do Traba'ho/RATANSS (nciso I1B, Lel B 212/91 e Arevo V, Decreto 6 042/08) (1) (3% e 0,8739) 3,0000% 3122
SEBRAE (§ 37, ant £7, Lei 8 020/20, aerada pe'a Lein® 8 154/20) 0.60% 6,24
arredondamento
TOTAL : 38.80% 382,84
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FER Percentuais VALORES
B.33% 53,68
2.76% 25,03
Subtotal 11.11% 115,
Incid&ncia do 4.1. sobre 0 13° saldrio e adicional de férizs 4,09% 42,54
TOTAL : 15.20% 158,15 |
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percenluals VALORES
Afastamento materndade 0,10% 1,04
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento malernidade 0.04% 033
Incidéncia do 4.1, sobre remuneragio e 13° do substitule pelo perfodo de 120 dias de licenga-maternidade 3.07% 31,20
arredondzments (0.01)
TOTAL : 3.20% 3332
4.4. PROVISAO Pi RESCISAO Percentual VALORES
Aviso Prévio Indenizado (ant 7°, XX, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) ,10% 1.04
Incld&ncla de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 1% 0.03
ta do FGTS e da Co S | do Avisa Prévio Indenizada 00% 10,41
Aviso Prévio Trabathado (art 7° inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) ,10% 1,04
Incidéncia do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,04% 033
13 do FGTS e da Contribugdo Social do Aviso Prévio trabathado 4.00% 41,62
aredondaments (0.01)
TOTAL : 5.25% S4.57
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES
Férias ,33% E5,63
Ao deenga{ ars 59a B4, LeiB213/91, ard 18, Lein® B 21291 s ad 476, CLT) 1 1,04
Licenga paterndada (ard 77, inciso X1X, CFe 10, § 1°CLT) 0! 0,52
Fatas l=g3’s (art 473 e 83, CLT) |, 15% 156
Acidente de Trabaiho (arts 19223, Lei8213/91 art 473, CLT e Lei r® 6 357/76) 0,10% 104
Subtotal B,73% 90,84
Incidéncia do 4.1. sobre o Cuslo da Reposigdo 321% 3343
TOTAL : 19.84% 124,37
‘QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGCS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 35 80% 38204
42 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15.20% 168,15
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE ,20% 33,32
4.4 PROVISAQ RESCISAD ,25% 54,57
45. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 11.94% 124,21
TOTAL : 72,39% 753,25
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 2.437,51
MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO. ]
3 Percentuals VALORES
A Tara de Adminlistrag3o (Custos Indiretos) _ 57.04
B TRIBUTCS
E‘l os Federas (PIS + COFINS) 3B65% 100,67
B2 os Estadus’s =
B3 os Mun'cpa’s IS5 5,00% 137,60
B4 Qulros Tribulos -
Sublotal 24561
c LUCRO o 24,95
10.02)
VALOR TOTAL [SUBTOTAL MODULO 5 ¢ LUCRO) 11,804 320,54
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1FOSTO 1 2.758,05




Empresa PAULISTA SERVIGOS E TRANSPORTES LTDA.
CNPJ 04248 842/0001-18

CCTouACT 5 SERVICOS OF / SEAC DF
Data Proposta 18/00/2012
COMPOSIGAO DE CUSTO
'CATEGORIA T i OE MOVEIS.
1
MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD: Percentusls | VALORPROPOSTA
28553
de =
2 Y
Adicional Noturna
Adconal da HE =
Hora noturna adcicnal
Interva'a interjornada =
Outros D horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 885,
WMGDULD Z - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS A
Auxlio Transpore {(3+41,50¢_ (dias) -6% ¢f saldrio} (Decreto n? 28 £01/2005 - GOF) 14487
Auxlio Almentz; 2o (RS 22,12 por da trabz'hada) 486,64
As a Midica (Convenga Colstiva Cliusula 15Y) 400
Contribulgo Ass stencial - Convengdo Coletiva da Trakatho Clausu'a 517 087
Sequro de vida ou Invalidez 0,50
Auxa Funeral 0,50
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 837,00
WODULD 3-INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Unforme (EPI) 16,67
Equipamentos de Comunicagda =
Equipamentos e Ferramentas -
Otros -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 16,87
WMODULD 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 3 3
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
[INSS {art 22 incisol, Lein®8212/91) 20,06% l':'T,_!l_‘
ES| ou SESC (et 30, Lein® 8 038/20 e art 17, Lel 8 154/20) 50 1321‘
ENAJ ou SENAC (Decreto n® 2 318/85) .00 8,85
INCRA (art 19, |, Decreto Lei 1.1458/70 e Lei 7 787, de 30/06/89) 20 177
[Sallrio Educagdo (ed 37, inciso |, Decrelo n? 87 043/32) B0 22,14
GTS (Lei Complementar n® 110/01 e 2t 20, Lei n® 8 035/50) 8.00% 70,84
Rizco de Acidente do Trabalho/RATANSS (incizo 1B, Lei 8 212/91 e Anexo V, Decreto 6 042/03) (1) (3% e 0,8739) 3,0000% 258,57
SEBRAE (§ 3° arl & Lei 8 023/20, a%erada pe'a Lei n® 8 154/80) 0.60% 531
armedonda
TOTAL : 35.80%
4.z 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES
13° Saldrio 8.33% 73,76
Adcional de Férias 2,18% 24,62
Subtotal 11,14% £3,38
Incidéncia do 4.1. sobre o 137 saldrio e adiclonal de férlas 4.09% 3520
= TOTAL ¢ 16,20% 134,58
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento matern dzde 0.16% 0.89

Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,04% 0,33
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragio e 13° do substituto pelo perfodo de 120 dias de licenga-maternidade 3.07% 27,14
TOTAL ; 3,20% 25,36
3.4. PROVISAD P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Inderizado (art 77, XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT)(2) 0.10% .69 |
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0 .07
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévia Indenzado 1,005 .65
Aviso Prévio Trabathado {art 77, inciso XX, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0.10 83
Inciddncia do 4.1. sobre o Aviso Prdvio Trabathado 0,04 .33
Muita do FGTS e da3 Contnbuigdn Sccial do Aviso Prévio trabahado 4,00% 3542
arredondamento (0.04}]
TOTAL : 5.25% 48,42
4.5. CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES
Férias 8,33% 7378
A doenga{ads 59364 Lei8 21391, art 18, Lein® 8212/31 e art 478, CLT) 0.10% 0,83
Licenga paternidada (ard 7% inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,05% 0,44
Fa'tas leqa’s (art 473 e 83, CLT) 0,15% 1,33
Acidente de Traba'ho (arts 19223, Lei8213/91, et 473, CLT e Lei n? 6 357/76) 0.10% 0,89
Sublotal B 73% 77,31
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 3.21% 28,45
TOTAL: 11,94% 105,78
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALRISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 35,80% 325.88
42 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,20% 13458
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE 20% 2838
4.4. PROVISAO RESCISAO 25% 45,42
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 11.94% 105,76
TOTAL : 72.39% 841,00
TOTALT (MODULOS: 1+243+4) 2.189,
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO i
[ Percentuals VALORES
A axa de Admlnistrago {Custos Indiretos) 51,02
B RIBUTOS
B.1 ributes Federa's (FiS + COFINS) 3.65% 50,04
B2 Tributos Estaduais -
B3 Tributes Munlsipals |SS 5 00%
B4 Outros Tributos
Subtotal
[ LUCRO kX
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § 4 LUCRO) 11,99%
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 2.468,60

R -



Empresa PAULISTA SERVICOS E TRANSPORTES LTDA.

CNPJ 04248 £42/0001-18

CCT ou ACT SINDISERVICOS DF / SEAC DF
Data Proposta 180222012

COMPOSIGAO DE CUSTO
CATEGORIA 1 AVAUADORUE MOVEIS
|
MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAOD: Percentuzis | VALOR PROPOSTA
Saldrio Base 212935
Adicienal -
Adicional
Adicional Noturno
Adiconal da HE =
Hora neturna edcional
Intervala interjormada =
Outres Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.120,36|
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS L
Aunlo Trznsporte {(3+1,50x (das) -63 s/ s3'47i0) (Dacreto n° 28 £01/2005 - GDF) 70,24
Auctio Almientagio (R$ 22,12 por dia traba'hada) 485,64
Assisténcia Médzca (Convengdo Coletiva Cliusu'a 157) 4,00
Contribuicds Assish Cen 2 Ce'etva dg Trabaiho Clausu'a 51* 0,67
Seguro da vida ou invaldez 0,50
Auxi'o Funeral 0.50
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSA'S E DIARIOS 562,00
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 40,00
Equipam: de Comunicagdo -
Equipamenitas e Ferramentas 5
Qitros -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 40,00
WODULD & - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentual VALORES
INSS (art 22, inciso |, Lein® 8 212/91) 0,00% 425,87
SESIcu SESC (art 30, Leir 803530 eart 1° Lei 8 154/20) 1.50% 31,84
SENAI ou SENAC (Decrelo n® 2 318/85) 0] 21,29
NCRA (arL 1%, |, Decreto Lei 1 145/70 & Lei 7,767, d= 30/04/83) 20 438
EE’AW Educagio(art 3% inciso |, Dicrelo n? 87 043/82) 2,50 53,23
FGTS (Lei Complemertar n® 11001 e art 30, Lei n® 8 035/20) 8.00% 170,35
Rizco de Acidente do Traba'ha/RATANSS (inciso 1B, Lel B8 212/91 e Anexo V, Czcreto 6 042/08) (1) (3% € 0.8739) 3,0000% 6388
SEBRAE (§ 3° arl 8° Lei 8 020/20, a%erada pe'a Lein® 8 154/20) 0,60% 1278
arredondamento
TOTAL : 38.80% 783,60
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Petcentuals VALORES
13° S3%rio 3 177,38
Adicional de Férias 7 £9.20
Subtolal 11,1 238,58
Incidéncia do 4.1. sobre o 13 saldrio e adicional de férias 09 87,08
| JOTAL : 15.20% 2304
4.3. AFASTANENTO MATERNKIDADE Percentuals VALGRES
Afsstamento maternidads 0,10% 2,13
Inclddncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.04% 079
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragdo e 13° do substituto pelo pariodo de 120 dias de licenga-maternidade 3.07% 6527
arredondsmento
TOTAL @ 3.20% 83,19
4.4. PROVISAD P\ RESCISAQ Percentuals VALGRES
Aviso Pr&vla Indenizado ( art 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 10 13
Incldencla de FGTS sobre o aviso prévlo indenlzado 0,015 17
Mu'ta do FGTS e da Centribuigfa Social do Aviso Prévio Indenzada 1,00% 2129
Aviso Prévio Traba'hada (ard 7°, o XX, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) 0,10% .13
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.04% 79
Mulla do FGTS e da Contribuigdo Secizl do Aviso Prévio traba'hado 4.00% 8517
arredondamento (0.01)
TOTAL : 5.25% 111,87
4.5. CUSTO DE REFOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES
Férias 8,33% 177,38
Auxito deenga (as 59264, LeiB8213/91, &l 18, Lein® 821291 e art 476, CLT) ,10% 213
Licersa paterndada (arl 7°, inciso XIX, CF & 10, § 1° CLT) 5% 03
Faltas lega's (art 47383, CLT) ,15% .18
Acidente da Traba'ho (aris 18223, Lei 8 213/31, art 473, CLT e Lei n° 6 387/76) 10 ‘E‘
Subtotal 1,73 185,89
Incid2ncla do 4.1. sobre o Custo da Reposiglo 21 €341
TOTAL : 11.94% 254,30 |
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS w
4 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,20%
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,20%
'ﬁUVISAO RESCISAD 25%
CUSTO DE REPOSICAD DD PROFISSIONAL AUSENTE 11.84%
TOTAL : 36%
TOTAL1 (MODULOS: 15243+ 4)
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO =
5 Percentuals VALORES
A axa de Administrag3o (Custos Indiretos) X
B RIBUTOS
8.1 nibutos Federals (PiS + COFINS) 3.65% 178,48
B2 Estaduz's -
B3 5.00% 24173
B4 Outros Tributos =
Subtotal 518,18
[+] LUCRO B === 1 43,73
(0.02)
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO)! 11,99% 561,69
{categorla profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 4.834 65




Empresa PAULISTA SERVIGOS E TRANSPORTES LTDA.

CNPJ 04 245 842/0001-18

CCT ou ACT SNDISERVIGOS DF / SEAC OF
Data Proposta 10/09/2012

COMPOSIGAO DE CUSTO
1
MODULO 1 - COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAD: Percentuals vmﬁvm‘ra
ﬁsyam Base 849,11
A | Periculosidade -
Adcional Insa'ubridade SM
Adicional Notuma
Adconal da HE
Hora nturna ad cicnal
Intenvalo interjornada
TOTAL DA REMUNERAGAD RS 849,11
WMODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auatig Transporte (341,50« (dias) 6% ¢/ s3'3ri0) (Decrelo n® 26 50142005 - GDF) 147,05
mentagdo (R$ 22,12 por dia rab 485,64
4,00
0,67
Sequro de vida cuinvaldez 0,50
Auxita Funeral 0,50
TOTAL DOS BENEFICIOS MEKSAIS E DIARIOS 639,00
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS 1
Insumos Diversos
Unifarme (EP1) 40,00
Equ pamentos de Comuncagdo =
Equipamenios e Ferramentas T
Otios -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 40,00
MODULO & - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS C
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES
[INSS (e 22, inciso ). Lei n° 8 212/91) 20,007 169.82
SES|ou SESC (at 30, Lein® 8033/20 e 2t 12, Lei 8 154/20) 1,50 12.74
SENAJ ou SENAC (Decreto n® 2 318/65) 1,00 49
NCRA (art 17, |, Decreto Lei 1 148770 e Lei 7.787, de 30/03/59) 0,20 .70
Salirn Educagdo (art 3, inciso |, Decreto n® 87 042/32) 2,50 2123
FGTS (Lei Complementarn® 11001 e art 30, Lel n? 8 036/20) B8.00% 67,83
Risco da Aciderta do Trabatha/RATANSS (inciso 1B, Lei 8 212/31 e Anexo V, Decreto 6 042/08) (1) (3% e 0,8739) 3,0000% 2547
SEBRAE (§ 3% art 6°, Lei 8 022/80, eterada pe'a Lel n® 8 154/90) 0.60% 6.09
afredondamento
TOTAL ; 38.80% 312,47
4.2 137 SALARIO E ADICIONAL UE FERIAS Percentuals VALORES
13 Sa'aro 831% 70,13
Adicional da Férias 2,78% 236
Subtotal 11,11% 94,3
Inciddncla do 4.1, sobre o 13° saldrlo e adiclonal de férlas 4.05% 347
TOTAL : 15.20% 129,06
3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES
Atastamento maternidade 0.10% 0,85
Incidéncia do 4.1, sobre afastamento maternidade 0,04% 031
Incidéncia do 4.1. sobre remunerag3o e 13° do subslituto pelo perlodo de 120 dias de licenga-maternidade 3.07% 26.03
amedondamento
TOTAL : 3.20% 27,19
4.4. PROVISAO P\ RESCISAD Percentuai VALORES
Aviso Prévio Indenizado { art 72, XXI, CF e 477, 487 e 431, CLT)(2) 0,10% 0,85
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% 0.07
Multa do FGTS e da Centnbu's: da Aviso Prévio Indenizado 1.00% 849
Aviso Piévio Traba'hada (ai 77, inciso XXI, CF e 477, 487 ¢ 431, CLT) 0,10% 0,85
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévie Trabathado 0,04% 0,31
Mu'ta do FGTS e d3 Contribuigdo Social do Aviso Prévio trabalhado 4,00% 33,68
arredondamento (0,01}
TOTAL ¢ 5,25% 52
4.5, CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Peicentuai VALORES
Férias L 33% 7073
a(ads 3264, Lei 821331, at 18, Lein® 8212731 e art 475, CLT) 0,10% 0,85
ga paternidada (art 77, 2 X1X, CF e 10, § 1°CLT) 0,05% 042
Fa'tas lega's (art 473 e 63, CL 0,15% 1,27
Atidznte de Trabalho (ads 19223, Lei8213/31, ad 473, CLT e Lei 1 6 357/76) 0,10% 0,85
Subtotal T3% 74,13
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 21% 2723
TOTAL : 11.94% 101,41
QUADRO RESUMO - MOGDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.4 PREVIDENCIARIO E FGTS 35,80% 31247
4 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,20% 129,05
4 AFASTAMENTO MATERNIDADE L 20% 27,19
4.4, PROVISAO RESCISAD 25% 4452
45, CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 11.84% 101,41
TOTAL : 12.35% 814,65
TOTAL1 (MODULOS: 1+2¢3+4) 2.142,76
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO , }
5 Percentuais VALORES
A ‘axa de Administrago [Cuslos Indiretos) ERSERE ) 4603
B RIBUTOS =1
&1 nbutos Federa's (PiS + COFINS) 3.65% 88.37
B2 ributes E: uals =
B.3 ributos Municipals I8S 5,00% 121,05
B.4 Outros Tributos f
Subtotal 256524
c LUCRO I:El 21,80
(0,02)
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 11,84% 278,22
categoria profissional) Wrantid i VALORES
1POSTO 1 2.420,08

=



Empresa PAULISTA SERVIGOS E TRANSPORTES LTDA.
CNPJ 04 248 842/0001-18
CCT ou ACT SINDISERVIGOS DF / SEAC DF
Dala Proposta 10/082012

COMPOSIGAO DE CUSTO

Jamamd AT RAORDAE
!Su'Ario Base
Ad:icional Periculosidade
Ad cional Insalubridada SM
Adcional Noturno 163,51
Adcenal de HE =
Hora roturna adcional
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.01
Y TR Cr
Auwtio Transporte ({341.50¢ (d3s) 6% & s2'3ri) (Decreto n® 26 SI1/2005 - G[;Fi 147,05
Auxio Atmentagdo (RS 22,12 por d a rata‘hada) 425,64
Asuistincia Méd<a (Convensdo Co'etrva Cliusy's 15Y) 400
Centribugda Assistential - Coengdo Co'etiva de Traba™ho Cliusw'a 51° 067
|S=guro da vida ou inva’dez 0.50
AunTis Funsral 0.50
TOTAL DOS BEKEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 639,00
Lot i — e =
— = Insumos Diversos
Unforme (EP) 40,00
Equipamantos de Comunicagdo =
Equpamentos e Femamentas g
|ores =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 40,00
{ EFGIS - Percentuals VALORES
20.00% 20252
50% 15.19
00% 10,13
20% 203
S0% 2532
FGTS (Ll Complamentar n® 110:01 e ard 30, Lel n® B 036/80) ooi} 81,01
Risco de Acidente do Traba'ha/RATANSS (wniciso 118, Lel 8 212/91 e Anevo V, Decreto 6 042/03) (1) (3% ¢ 0,8739) 3,0000% 3038
SEBRAE (§ 37, art 87, Lei 8 022'50, a%erada pe'a Lel n® 8 154/50) 0,60% 6,03
erredondamento 10.02;
TOTAL : ﬂl 31284
42135, E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES
13° Salério 3% 8435
Adiconal da Fériss 78% 28,15
Subtotal 11,11% 112,50
Incidéncla do 4.1. sobre o 13° salirio ¢ adiclonal de férias (F] 41,40
'—,, R Sy
___TOTAL: 15.20% __153.90 |
[4.3. ATASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES
Afastamento materndads 0,10% 01
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternldade 0,04% 7
IncidEnela do 4.1. sobre remuneraglo e 13" do substituto pelo pericdo de 120 dias de leenga-maternidade 307% 31,04
arredandamento 1
i _TOTAL:]  3.20%]
i v C| Percentuals VALORES
[Aviso Prévia Indenizada  ant 7°, XXI, CF e 477, 437 e 431, CLT) (2) 10% !
Incidéncia de FOTS sobre o aviso prévio Indenlzada ,01% 0,03
Muta do FGTS e da Contribu'gdo Social do Aviso Prévia Indenzada 00% 10,13
Aviso Prévio Traba'hado (8t 72, inciso XXI, CF @ 477, 487 e 431, CLT) 10% 1.01
Incidéncia do 4.1. sobie o Aviso Prévio Trabathade 0,04% 0.37
Mu'ta do FGTS e da Contnbuigdo Social do Aviso Prévio traba'hads 400% 4050
0.01
__TOTAL:l _ __ B.25%)
SENTE Parcentuals VALORES
Féras 833% 84,35
Auriodoerga(ards 59264 LeiB21391, art 18, Lein’ 8212/91 e art 476, CLT) 0,10% o1
Licenga paternidade (art 77, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0.05% .51
Fa'tss lega's (a1 473 e 63, CLT) L 15% .52
idante da Trabaho fads 19823 Lei 821391, art 473, CLT e L&i n* 6 357/76) 10% 0¥
Subtotal 13% 83,40
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da R: Jo 21% 3253
3 i
LT 5 -
4 [ O 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
44, PREVIDENCIARIO E FGTS
(¥R 13° E ADICIONAL DE FERIAS
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE
44 PROVISAO RESCISAO A1
485 CUSTO DE REPD!E:O DO PROFISS!IONAL AUSENTE
TOTAL : 1
TOTAL! : 1+
L w
[] Percentuals VALORES
[ | A Taxa de Adminislragdo {Custos indiretos) §3.10
[] TRIBUTOS
8.1 Tritwtos Federa's (PiS + COFINS)
B2 Trit-Aos Estadua's
B3 Tributos Municpas ISS
B4 Qutros Tributos
c LUCRO
VALOR TOTAL (SUBTOTAL HODULO & +
fisak Quantidade VALORES

| | 1POSTO | 1 | 2.739.45)




Empresa PAULISTA SERVIGOS E TRANSPORTES LTDA.
CHNPJ 04 248 £42/0001-18
CCT ou ACT S'NDISERVICOS DF / SEAC DF
Data Proposta 19.09/2012

COMPOSIGAO DE CUSTO

= P = N W =
R B L o g NERAGRD:
S3'rio Bazs 1.103,76
|Adcisnal Perculosidads -
|Ad cional Insa'ubridada SW
|Adcional Hoturno
Adconal da HE -
Hata noturna ad cional
Interva'y interornada -
Outros Dif horas estras
TOTAL DA REMUNE! AQ 1.103,76)
s e e
Auo ' o Transpocte {(3% 1,50« (d as) 6% &/ sa'drio) (Decreto n® 26 50172005 - GDF) 13177
[Auvo Al mertagio (RS 22,12 por da batahado) 45564
Assistincia MEdca (Convengdo Co'etva Cliusu'a 15%) 4,00
Contribuic2) Assistencial - Convergdo Co'elva de Traba'ho Cllusu’a 51° 0.67
Segoro ¢2 vida ca inval ez 0,50
ALt o Funeral 0.50
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 624,00

—

Un %orma (EPI)

EqupaTentos de Comunicaglo

EqupaTentos e Ferramentas

Otros

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
———

ou SENAC {Deacrelo n* 2 318785

11.04
arl 17, 1, Decrefo Lei 1.145/70 e Lei 7.787, de 3005763) 221
W Educagls (at 3% inciso |, Decreto n® 87 (43782) 21.59
Lei Complementar n® 110/01 e 2t 30, Lei n® 8 035/90) 68,30
Ricco da Aciderte do Trabaho/RATANSS (inciso 1B, Lei 8 292/91 e Arexo V, Dacrelo 6 042/03) (1) (3% e 0.8739) an
662
uml 406,18
Percentuals VALORES
137 Sa'drio S:ﬁ, 91,94
[Adcional de Fériss 78% 30,68
Subtotal 11,11% 12262
Ilncld!n:!ado4.].sob¢ln 13" saldrio e adicional de férias 05% 45.13
TOTAL :
T3 AFASTANENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES
Afastamento materndads ), 10
Inciddnela do 4.1, sobre afastamento maternidade 0,04% 041
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragio e 13' do substituto pelo perfodo de 120 dias de licenga-maternidade 3.07% 3383
arredondamento 0.01
TOTAL ;' 3
(T3 PROVISAD P\ RESCISAD Percentuals VALORES |
Aviso Prévio Indenizado (art 72, XX, CF & 477, 487 @ 491, CLT}(2) ), A0
Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 01% 03
Mu'ta do FGTS e da Contribulg8a Sacial da Avisa Prévio Indenizado 00% 11,04
Aviso Prévio Traba'hado (art 72 inciso XXI CF e 477, 487 e 491, CLT) ,10% 10
Incidéncia do 4.1. sobte o Aviso Prévio Trabalhado 04% A1
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio lrabathado LO% 44,15
aredondamento
TOTAL :|
Percentusls VALORES |
Féras 33% 91.84
Aunito doenga [ as 59364, Lei 821351, & 18, Lein®B8212/91 e art 476. CLT) 10%)| 10
Licer: terndada (art 72 inciso X0X, CF e 10§ 1°CLT) 05% .55
Falas lega's (at 473 e 83, CLT) ,15% 65
Acdsnte de Treba'to (arts 19223 Lei 8 213/31, arl 473 CLT e Lei n® 6 357/76) 10% 10
Subtotal J3% €838
Incidéncia do 4.1. sobte o Custo da L21% 3545
l AL :
—= o p= =
Py M D
4 M LO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
L1, PREVIDENCIARIO E FGIS
A 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
43, AFASTAMENTO MATERNIDADE
4. O RESCISAQ
45 CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
TOTAL ;

Tara de Administrag3o (Custos indiretos)

I
B TRIBUTOS
EB.I Trbutos Federa's (PiS + COFINS) 10585
B2 Tributos Estadua's =
8.3 Tributos Municipa's ISS 14500
8.4 Outros Tribulos -
Subtolal 307,03




Empresa PAULISTA SERVICOS E TRANSPORTES LTDA.

CNPJ 04 248 842000118

CCT ou ACT S!NDISERVICOS OF / SEAC DF
Data Proposta 19/02/2012

COMPOSIGAO DE CUSTO
CATEGORIA l [EL] ¢
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD; Percentusis | VALOR PROPOSTA
So'%rio Base 703,76 |
Adclonal Pericu'os dada -
Adelonal [nsalubridsda SM
191,13
onal da HE =
Hora neturna adicienal
Intervalo interornada
Qutres Dif hiotas estras
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.204,69)
M 2 - BEI ME! E B i
Aux'lo Transporte {(3+1,50« (dias) 6% ¢/ £3'4nio} (Dacreto n° 26.501/2005 - GOF) 131,77
Aunilo Alimentagdo (RS 22,92 por dia trabathado) 485,64
Assisténcia Midica (Convengdo Co'etiva Cliusula 15%) 4,00
Contnbulgdo Ass'stencial - Corr Col'etiva de Trabatho Clusy'a 51° 057
Seguro de vida ou invalidez 0,50
Ao Funeral 0,50
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 624,00
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniferme (EPI) 40,00
Equipamentes de Comunicagdo -
Equipamentos e Ferramentas .
Oiros =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 49,00
MODULD 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1,PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES
[INSS (art 22, incieo |, Lein’ 8 212/31) 20,00% 258,63
[SESI cu SESC (art 30, Lein®80 Jeart 1° Lei8 154/20) 1.56% 18,42
SENA| cu SENAC (Decrelo n® 2 31R/E5) 1,00% 12,65
INCRA (art_1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lel 7.787, da 30/08/69) 0.20% 2.5
Saldrio Educagla {art 37, inciso ), Decreto n® 87.043782) 2.50% 32,37
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e 2 30, Lel n® 8 035/20) 8.00% 103,59
Risco de Acidente do TrabalhaRATANSS (incizo 1B, Lel B 21291 e Anexo V, Dacrelo 6 042/03) (1) (3% & 0,8739) 3,0000% 33,85
SEBRAE (§ 37, arl &% Lel 8022/90, aterada pe'a Lel n° 8 154/20) 0E0% 1,77
amedordamento
TOTAL : 36,80% 478,52
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES
13° Saldrio 8,33% 107,83
Ad:cional da Férias 278% 33,00
Sublotal 11,11% 143,85
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias 4,03% 52,84
TOTAL ¢ 15.20% 156.80
4.3. AFASTAMENTO MATERRIDADE Percentuals VALORES
Afastamento matern dads 0,10% 1,
Incid&ncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.04% 0.4
Incid&ncia do 4.1. sobre remunerag3o e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenga-maternidade 3.07% 39,6
amedordamento 0,
TOTAL ; 3.20% 41.4
4.4_FROVIiSAD P\ RESCISAD Peicentuals VALORES
Avico Prévio Indarizado (art 7°, XX, CF 8 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,10% 1.29
Incidéncia de FGTS scbre o aviso prévlo indenizado 0.01% 0.10
Mtz do FGTS & da Con'nbuicdo Socizl d Avisa Prévis Indenizado 1.00% 12,65
o Prévio Trabathado (arl 72, inciso XXI CF e 477, 487 e 491, CLT) 0.10% 1,29
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.04% 048
Mults do FGTS & da Contribuig2o Socizl do Aviso Prévio trabalhada 4.00% 51,60
amedondamento
TOTAL ; 5,25% 7.91
4.5. CUSTO DE REPOSICAD DD PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
£rias L 33% 107.€5
lodoenza(ars 59364, LeiB8213731, 2l 1B, Lein®8212/81 eart 476, CLT) ,10% 1,29
Licenga paternidade (art 7° inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) ,05% 0.65
Faltas leqa's (et 473e 83, CLT 5% 1,94
Acidente de Trabalho {ars 192 23, Lei8213/31, art 473, CLT e Lein® 6 357/76) 0% FE]
Subtotal 13% 113,04
Incidencia do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 1% 41,60
TOTAL ; 11.94% 154,64
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 HODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS 35,80% 478,52
4z 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15.20% 186,80
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE 20% 4147
44 PROVISAQ RESCISAQ ,25% 67,81
45 CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISS!O! AUSENTE 11,84% 154,84
TOTAL ; T2,38% 937,34
TOTALY (HEDULDS: 1+2+344) R$ 2895,23
MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO )
3 Percentuals VALORES
A Taxa de Administracio (Custos indirelos) iy f 6343
B TRIEUTCS
8.1 Tritutos Federals (PIS + COFINS) 365% 119,44
B2 Ti os Estadusis =
B3 Tributos pa’s 1SS 5,00% 163.61
B4 Qutros Tributos -
Subtolal 345,48
[ LUCRO | 29,60
10,02)
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 4 LUCRO) 11.84% 316,08
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1FOSTO 1 322,20




