SENADO FEDERAL vProdasen

Secretaria Especial de informdtica - Prodasen
Subsecretaria Administrativa Financelra- SSADF .
Servigo de Adminisira¢dc de Contratos-SCO

PD N° 367/07-9 -

PRIMEIRO TERMO ADITIVO

AO CONTRATO N° 031/2007 - celebrado
entre a SECRETARIA ESPECIAL DE
INFORMATICA — PRODASEN e a GENNARI
& PEARTREE PROJETOS E SISTEMAS
LTDA., cujo objeto é a prestagao de servigos
técnicos de atendimento e suporte a
softwares, operacdes basicas de rede de
microcomputadores e a rede remota, via
modem, no PRODASEN e no SENADO
FEDERAL.

A SECRETARIA ESPECIAL DE INFORMATICA DO SENADO
FEDERAL - PRODASEN, instituida pelo Ato n° 04/2004, alterado pelo Ato n°
35/2003, ambos da Comissao Diretora do Senade Federal, neste ato representada
pelo Excelentissimo Senhor Primeiro-Secretario, EFRAIM MORAIS, e a empresa
GENNARI & PEARTREE PROJETOS E SISTEMAS LTDA., neste ato representada
pelos seus Diretores de Negécios, RAUL ARMANDO GENNARI FILHO e FABIO
CARLOS PEREIRA, tendo em vista a Decisdo da Comiss@o Diretora publicada no
Boletim Administrativo do Pessoal do Senado Federal, n® 3734-51, de 29/05/2007, fi.
49, e ato autorizativo do Senhor Diretor-Geral, fl. 110, e as demais informagoes
constantes do Processo n° 367/07-9, resolvem revisar o Contrato n° 031/2007, com
base no Artigo 8° do Ato n° 24/98 da Comissao Diretora e na Lei n° 8.666/93,
mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

QO presente aditivo tem por objeto revisar o valor do Auxilio Alimentagao
de todas as categorias profigsionais, vinculadas ao presente contrato, que prestem
servigo em cardter exclusivo e permanente no Senado Federal. O auxilio
alimentagdo para 22 (vinte e dois) dias por més, passa de R$ 9,00 (nove reais) para
R$ 15,00 (quinze reais), a ser pago em especie, na data do pagamento do salario
vencido, com efeitos financeiros a partir de 1° de junho de 2007, sem dnus para o
trabalhador.

CLAUSULA SEGUNDA

Em face da revisdo estabelecida na clausula primeira deste
~termo, o valor mensal do contrato fica revisado em 5,09975%, passando de R$
342.179,96 (trezentos e quarenta e dois mil cento e setenta e nove reais e noventa e
seis centavos) para R$ 359.630,27 (frezentos e cinqlienta e nove mil seiscentos. , |
trinta reais e vinte e sete centavos), a partir de 1° de junho de 2007, nK

discriminada nas planilhas de custos e Resumo Geral, anexo deste ter|



Do
%mo%{m/ & VALDO G /?éa S CARNEIRO| FlLHC A%

SENADO FEDERAL vProdasen

Secretaria Especial de Informatica- Prodasen
Subsecrstaria Administrativa Financeira - SSADF .
Servigo de Administragdo de Contratos - SCO

PARAGRAFO UNICO - O valor global do contrato, para um
periodo de 12 (doze) meses consecutivos, passa a ser de R$ 4.315.563,24 (quatro
milhdes trezentos e quinze mil quinhentos e sessenta e trés reais e vinte e quatro
centavos).

CLAUSULA TERCEIRA

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da
Atividade 01.031.0551.4060.0001 — Gestao do Sistema de Informatica, Elemento de
Despesa — 3.3.90.37 — Locagdo de Mao-de-Obra, tendo sido empenhadas mediante
Nota de Empenho n® 2007NEQ00282, emitida em 09 de maio de 2007.

CLAUSULA QUARTA

A CONTRATADA deve apresentar a complementagéo da garantia, no
prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da assinatura deste instrumento, visando
atender a revisdo, em conformidade com a CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA do
contrato original ¢/c art. 56 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢bes constantes do
contrato original, do primeiro, segundo e terceiro aditivos, ndo expressamente
alteradas por este termo.

Assim ajustados, assinam 0 presente instrumento em duas vias
de igual teor e forma, na presenga das testemunhas adiante designadas, que
tambem o subscrevem.

Brasilia, W de 7 MNCAWAD  de 2008.

/t.iumﬁ

FABIO CARLOS PEREIRA
sentante da Contratada

Representante da Contratada R
stemunh

AGACIEL DA SILVA MAIA
Diretor-Geral do Senado Federal

Diretor da SADCON f/ Diretordo PRODASEN




EMPRESA: GENNARI 8 PEARTREE PROJETODS E SISTEMAS LTDA.
CONTRATO: 312007
DATA DA PROPOSTA: 19/12/2008
DATA DA ASEINATURA: 011/06/2007
VIGENCIA 0V/0G/Z007 a 31/05/2008
PRORROGAGAD

PLANILHA DE CUSTOS
L NDA ITO NVE

A)REMUNERAGAD: [ Velor Srigind | Vaior Aavisado
+) Salirlo Base R$ 1.1686,37 3 1.166.37
2) Adicional Noturno
Raaanra T&cmca RS - -
Parcantus sobre ¢ tolal da remunedacic
I ENCARGOS SOGIAIB
Grupo "A*
02, SES|-SESC 1,50%/ RS 17,60 | RS 17.50
03. SENAI ou SENAC 1.00%| RS 11,88 | RS 11,66
04. INCRA 0.20%] R§ 2,33 | R$ 2,33
05, Saldric Educegac 2.50%] RS 29,18 [ AS 29,18
08, FGTS 8.00%! RS 33,31 | R§ #2334
07. Seguro Acldente do Trabalha/SAT/INSS 2,00%; RS 23,33 | R§ 23,32
08, SEBRAE D6U% RS - R
TOTAL DO GRUPO A: 35.80%| RS R§
Grupo "B* 05, Fénaa 1L 11%| RS RS
10 Awxilic Dosnga 0,03%[ RS ny
11, Licenca Patermnidade/Matemidade 1,05%] RS 0.5 | RS 0,58 |
12. Faltas Legals _0.04%| R$ 0,47 [ RS 0,47
13. Acidantes de Trabaihon 0,04%| RS 047 | R§ 0,47 |
14, Avigo Prévia 0.06%) RS 0,79 F-l; G.70
15, 13 Sakdrlo 8. 97,158 | R$ 97,16
ITOTAL DO BRUFO B: RS . RS 31
T P T 1 ! . 2 L i 1l f Tt
G pi ’C' 16 Avlso 0.21%] R§ 245 245
17, snal_ 0.05%] RS 1,08 1,05
18. FGTS nas resclsées sem jusia causa 2,20%| RS 25,85 | RS 25 656
TOTAL oo l:IRIJPD C : RS 20,10 | R$ 2918
NN P AR A G e A O i T S AR B 05 i o e i L T e B PR
Grupo D" {01, Incldancis A x B
TOTAL DO GRlI‘O D
....... ¥y el P RS AN R

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = {Grupa A+B+C+D)

VALOR TOTAL l‘.'A IIM-DE-OBRA - {REMUNERAI;AO + ENGARGOS sucwn
R AR EER ¥E: L R Rt A R el RN D g ] T34 { a1 -
III INSUHOS ¥a do INPC de

|01. Vaie Almentago {Ravisdo 22 x Rs 15 00}
j02. Vale Transporta
03. Treinamanio/Recicagem
04. Saude & Saguranca Ocupacional
05. Seguro da Vida em Grupo
06. Assigtincia Mécmn.r‘Hn:pllalar {RS 4500
37.5% Participacio Patronal

VALOR JOTAL DOS INSUMOS
{Subtotal 1 = ALOR TOTAL DA nio-ns-um + VALOR 'rom. DOS INSUMTS

Fea

BHis IR AR

IV DEIIAIS COHPONENTES {Pmmmu |l'ddeﬂtas wbte o Sulmlal 1)
01.Luc
j 02.Despetis AGMinSIaveyOperacionais
J Tolal dos Damels Componentss
MZIlW‘IfTMﬂnlD.ﬂ\IIIGO PO

T TR R R g ; ik
PR ALOR TOTAL OE 1 PROFISSIONAL - (Bub total Z+ Tatal dos Tributos)
] TOTAL UNITARY o 1 profasicnal
TOTAL MENSAL = J6 profissionals




EMPRESA: GENNAR! & PEARTREE PROJETOS E SISTEMAS LTOA.
CONTRATD: 3112007
DATA DA PROPOSTA: 1911212008
DATA DA ASSINATURA: DU/06/2007
VIGENCIA 01/D8/2007 a 31/06/2008

PRORROGAGAD
— PLANILHA DE CUSTDS
CATEGORIA: [TECNICO DE ATENDIMENTO NIVEL | {NDOTURNG
e 0 Allmen O para poraisa r i
| MAQ-DE.OBRA
A)|REMUNERAGAD: Valor Original |~ Vailor Revisada
1} Sakiric Base 0,00%] RS 118537 | RS 1,165,37
2) Adicional Noturno R3 795 | RS 'na.ns
VALOR 'ru‘r.u. DA REMUNERAGAQ
11 A _,.-....._u_"_.--,u"‘=_":‘=-"| adielie oy
Reserva Técnica
|Percantual sobre a toiad da remun D
m_on 'ro‘m. (Reuunm - n-m- w:rucg
I ENGAI!GDS sacuus Ilncldnmu tul:ro o valor toul L] + red
Grupn A Grups "A
N1.INSS 20,00%) RS 249,26 ) RS 248,26
02. SESI-5ESC 1,50%1 R$ 18,60 | R§ 18,68
03. SENAI nu SENAC 1,00%} RS 12,46 | RS 12,48
Ok, INCRA 0.20%| RS 40 | R§ 2,49
05. Salivio Educaciic 2,50%] RS 3116 | RS 31,16
06. FGTS 8.00%| RS 89,71 | R§ 98, M
07. Segurc Acidants do Trabetho/SATANSS z.ou-xl R -~ 2493|R$ 24,03
08. SEBRAE 0.60%) RS TAE | RS 7.48
TOT.\L DD GRUPQ A: 33,50 8 | RS 18
Grupo "B' 11,51% RS 138,47 | RS 138.47
1D.Auxiln Doanca 01,03%] RS 0.37 { R§ 0,37
1. ':ME PaternidadaMatemidade 0.05%| RS 0,62 | RS 0,82
12. Faltas Lagais 1,04%} RS 0,50 }.ﬂ 0,50
13. Acldentes de Trabathea 0.04%| RS 0.50 | R§ 0,30
14. Aviso Prévio n.m%l RS 0,75 ]| RS 0,75
15. 13* Sakiro 8,33%{ R$ 103,82 | RS 103.82
TuTAL no GRUPO B: 03 | R§ 03
X AT TRk ST [T ST ER I S 15 Lo A AT
Gmpn 'C' 16 Aviso Pravin lndaﬂzac.iu 52 | R§ 2,62
indenizacio Adicional m‘ RS 112 | N 1,12
15. FGTS nas rescisdas sem |usia causd _2,20%| R§ 2742 [ R$ 742
ToTAL DO GRUPO [ .
| R m‘E‘f T T g S T o TN T A A
Gmpu - 01, Incidincia A x B
TDTAL DO GRUPO D:

VALOR TCITAL DOS ENCARGOS SOCIN !Gmgg +!+G+I:I} .

VALOR TOTAL DA nAo-DE-osRA = (nzuunemc.lo + mamsos socms}

PR I S A A P S T B 'i-'.
W INSUMOS Vartlacd o INPC da Valor Vwlor Revisado

01, Vale Alimentagdo (22 x RS 15,00} RS 183,15 | RS 330.00
02. Vale Transparta RS 82.01 | RS 62,01
03. TrelnamentoMRgciclagem R$ 20| RS 2,10
4. Savde @ Segurenca Ocupacionak RS 100 | RS 7,00
05. 8 de Vida gm R$
05.Assiatdncia  Mddico/HospHalar (RS 4500
37,5% Panicipacio Patronal -‘

VALOR TOTAL DOS INSUNOS
S!.IHMI' ‘l = {\"ALCIR TOTAL BA ulo-ue-um + YALDR TOTAL DOS INBUMGS

i v DEHAIS GOHPDHEI\ITE! ?Percentmla im:idantes sobre 0 Suitotel 1}
H .Lucro

02.Daspesss Adiministralivas/iOy ionai
| Yotal dos Damala Componentes

1 Total dos Tribuloa
aLom TOTAL DE { PROFISSIONAL

{Bab total 2 + Vet doe Tritatos)
Difarenca do arrsdondamentos
TOTAL UNITARIO = 1 profissional

TOTAL MENSAL = 3 profissionals

PR LT T e T ey (ﬁ"- P =




EMPRESA; GENNAR| & PEARTREE PROJETOS E SISTEMAS LTDA,
CONTRATO: 31/2007

DATA DA PROPQSTA: 18/1212006
DATA DA ASSINATURA: 01/08/2007
VIGENCIA 01/0612007 & 1705/2008

PRORROGACAC
PLANILHA DE CUSTOS .
CATEGORIA: [TECNICO DE ATENDIMENT O NIVEL Ii (MATUTINO/VESPERTING
20 uxlio Alimeniagac para par [ | ]
M —
1 MAD-DE-OBRA
A)|REMUNERAGAG: |__Valer Original__{ Valor Ravissdo
1) Baldrio Base 0,00%] R§ 1.587,72 | R§ 1.587,72

2] Adiclongi Nohurmo

VALOR TOTAL DA REMUNERACAC

Resarva Técnica
Percantual scbre o totsl de remuneraclia

wu.on TOTAL _umuuumqlo * Resarva uemc-)

1.997,72

BETMT

T

: R

I| ENCARGOS SDCINE

lncidlrrtu suhu ] vllor lotal lnmmw mmn ticrlu)

Gmpo -D... "
Tl.'lTAI.. un GRUPO D

Lt et W R T

Grupn ™A Grupa "A"
01. NS5 20,00%;] RS 319,54 [ RS 319,54
02. SESI-SESG 1.50%] RS 2387 | RS 23,87
03._SENAI ou SENAG 1,00%) RS 15,98 | RS 1598
04, INCRA 0.20%[ RS 320 [ RS 3,20
05. Satario Educaglo 2.50%| RS 3594 | RS 39.94
06. FGTS 300%|RS - 12782lRS 127,82
07. Segur Acidente oo Trabaho/SATANSS 2.00%| RS 7 3195 | RS 31,05
8. SEBRAE 0.50%| RS 258l R§ 8,58

TOTAL DO GRUPD A: —— . 35.30%] RS STLEN | RS 5.9

Grupo “B° 08. Faray 11.11%] RS 17751 | RS 177,61
10, Auxilio Dosnga o,03%| RY 0.45 1 RS 0,48
11. Licanca Palemidade/Matarmidage 0.05%| RS 0,80 | RS 0,80
12. Fahas Logais 004%| % 0.84 1 R§ 0,64
13. Acidentaa do Trabahon 084 | RS 0,84
14, Aviaa Prévio 0,88 | RS 0,96
15. 13° Sulério RE 133.00

TOTAL DO GRUPO B: RS 314.42

Grupo °C* [i6. Auizo Prévio o 0.21%| RS 338 | re 135
17. Indenizagiio Adicional 1.4 | Y 1,44
18. FGTS nas resciades sam Justa causs RY

TD'I'AL 00 GRUPo c: i)

VALORTOTAL BOS ENCARGOS socuus = u:__pu AeBAcID]

| as on | lu 1.038.49 | RS 1 m m
VALOR TOTAL DA mne-oam = (REIIUHERAW + ENGARGOS socwa} RS 2.838,21 Rs 2.63& 21
DRI : i L R O T AR o R T R IR R D R A SE i 1
I} |N5UPIUS Vlﬂl:ln do INPC de Valor vdar Rlvllldo
31, Vale Aimeniacsa (22 x RS 15,00) RS 183,15 | RS 330.00
02, Vale Transponte RS 32,14 | RS 3214
03. Treinament/Racictagam 210 | RS 2,30
04, Saide & ioral RS 7.00 | RS 7,00
|os. Eum de Vide em Grupc 184 I RS 1,98
05 Assisténeia  Médico/Hosplistar (RS 45,00 4
37,5% Participagic Patronal R 1688 | RS 16,89 |
IYARLOR TOTAL DOS INSUNDS ] 525 (RS 39010 |
: 1= {VALOR TOT. RA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R3
T B TR R N 1 e O NN T O TR R 50 LWL R DAL AN S T T D0, 1 sl B £L
' IV DEMAIS COMPONENTES {Fercanuais incloentey sobre o Subtotal 1) Vlloro Vsior Revisado
01 Luco RS 97.81 102,54 |
|02 Despesas Adiminstraivas/Operacionsis ama:m ;n_s____s_o.zn_.
Total dos Demals Componenive _!,_5_ 193,38
SMIIZ- 8uhlntll1+Tut¢ldolern|ls pONS AR RS

R A i A B R e PR T L MR R B T

Tributes Incidentes sobre o totel unitdrio

e

18]
Lo PIS{
4 COFIN!
[
\ [+
Totsl dos Tribuins -
E R AN TR AT - g by ! ErIUHITEE L3 g s ™27 st es g SR
VALDOR TOTAL DE 1 I-Ronssuom lBuh total 2 + Total dos Tributos)
Difsrenca de arredondamantos
TOTAL UNITARIO o 1 proflasional
TOTAL MENSAL = 37 profissionais

-




EMPRESA: GENNAR} & PEARTREE PROJETOS E SISTEMAS LTDA,
CONTRATD: 3172007
DATA DA PROPOSTA: 12M12/2008

DATA DA ASSINATURA: D1/062007 KRR e B B
VIGENCIA 010672007 a 310572008
PRORROGAGAC
PLAMILHA DE CUSTOR
CA : DE ATENDIMENTO [ 0
visRO uxiro Aliman 0 para 00 por gia a pa un
1 MAD-DE-DBRA
A)|REMUNERAGAD: Valor Oviginal | Valor Revissde
1) Saléric Baxe 0.00%| RS 1.587.72 | R$ 1,5097.72
2 Adicionsl Notumeo RY 10037 [ RS 109.37
vm_on TOTAL I:IA aEMUNE AQ - r RS 1.707,08 { R§ 1.707.09
1 Exm L i 2SS AR oty 1 I YL T P 7 T AN i I L R o, - T P BT LR 3
Reserva Técrics 0,00%} RS - RS -
Percentus] s0bre o total da remuneragl
VALOR TOTAL REMUNE A_« ﬁ-nm Técrica T 1,767,090 | RS
- = ™ - . T Y R AR S o T
i} ENC&HGD! SDCIAIS lllci!llntl! luhrl o vﬂm‘ I !l‘.rnll'lm Tezarys b k
Grupa “A* [Grpo A
01, INSS 20.00%] RS 142 [ RS 341,42
02 SESHSESC 1,50%| RS 2681 RS 25,61 |
03. SEMAI ou SENAC 1.00%] R$ 17,07 | RS 17,07
[o4 INCRA 0.20%| RS 341 [ RS Y
0S._ Saldrio E ] 42,88 |
08 FGTS B RS 138,57
07. Sequro Acklante do Trabalha/SAT/INSS 34,14 | RS 3,14
08, SEBRAE X 10.24 | RS 1.2
TUTAL DO GRUPO A; 35, 50% m $11.44 511,14
O R A A LN DA T A TS E AR T N TS R L i A B B T 3T PR T Y IRkl
Gnm B '| 09, Férias S 1.11% Rs _186.88 | RS 180 88
, Aunillo Doanga 0.03%| RS 051 | RS 0511
[11. Licanca Patamicada/Matsmidade 0.05%! RS 085 RS
12, Faltay Legam 0.04%| RS RS %é
13, Acidentes de Trabalthoo 0.04%| RS 068 [ RS o.p8
14, Avisa Privio 0.08%| R$ 1,02 RS 102
15. 93* Saldria Rt
TOTAL DO GRUPO B:
FERTRRE M
Grupo "C” )
|18_FGTS nas regcisbes som fusia causs 2.20% | RS 37,5 | RS A7 sh
m'm. Do GRUPO c 50%| R 42,68
- L, - i EHELH RO R A N R NOHRIS! PR LT il ] S
Gruao'u' 01 lrl:l'.llﬂ:I!AxE 7.04%| RS 120,18 | RS 120,18
TOTAL DD nnupo n- 7 18 12838
LA RO N | B T R 1Y
VALnn mru. Dos Emoos SOCIAS = mrugg_mml £5,00% 1,908,589 1.4
wu.nn TOTAL DAH&O-DE-O!RA - (REw + ENGARGOS nocuum RS 2.84 RE 2.810.67
R P e Pt A e L L7 R R AR R AL bk it ke o
[Tl lusuuos vmypc e Valor Original | Vlor Aeviands |
0t Vala Alimentacao {23 x RS 15.00) RS 182,45 | RE 350,00
102, Vale Transporte RS 3214 | RS 3214 |
03, Tralnsmanio/Reciclag RS 210 [ RS 2,10
04. Sa0da 0 ional RS 700 | RS 1.00
. Saguro de Vida em Grupe RS 1.98 | R 104
08 AzsistAncia  Modico/Hospltalar (RS 45,00
37.5% Parlicipagio Pal Lt 18,84 | RS 18
VALOR TOTAL DOS INSUMDS ng 24325 | RS 390,10
Snmhl 1= (VALOR TOTAL DA uio-nz-om + \m.on TOTAL D08 msullns [ 77
N nams mupnnsmes Mll incidanies sotyw o s.mul 1) Valor Valor Revisade
- 01 {uero 5,42% 185,85 173.81
02 Dwtpesas Adiministrativaa/Opanscs 3,00%! [ [
Total doa Demals Comp ik §.42%) 25T A5 70,04
2 = {Subtotal 1 + Total dos Demals nanies} ny,
V| "
IS8 500%| RS 163 61
Plg G,B5%) RS 25 21
COFN 3,00%{ RS 118,34
1R 4,80%| RS 154,15
CSLL] 1,00%! RS 34,78
Total dos Trikutax 14,45%] Ry
e R s L A R 0 AR TR :
Al.on'ro'm.nnmmom mmz-ruum _M_I A
. Sberorna de aredondamenios RO
1 TOTAL UMTARID 1 prah u_%
TOTAL MENSAL = 3 profissionais R$ 1

VIGENCIA: HmeizT




EMPRESA: GENNARI & PEARTREE PROJETOS E SISTENAS LTDA.
CONTRATOD: 3112007
DATA DA PROPOSTA: 13/t2r200
DATA DA ABSINATURA: 04/08/2007
VIGENCLA 01/08/2007 a 317052008
PRORROGACAC

PLANILHA DE CUSTOS

CATEGOWIA: |SUPERVISOR (MATUTINONVESMERTING)

VAI.OR TOTAL DOS !NC&MD! SDCIAIS

'BvIS uxiic Alimentacao para 0l por dia &
| MAQ-DE.OBRA
AJ|REMUNERAGAO: Valor Ovi Valor Revisado
1) Sweidric Base 0.00%| RS 2.518,00 | RS 2,818,680 |
2) Adiclonal Notomo
VALOR TOTAL DA REMU ) ] 2,618 2.414,80
T e e T R R s e E T T N AT T el T 17 I 2P0 e R TAD
Ram Téanil:a 0.00% s L. -
Porcentusl sahrd © total da remunersclo
v.u.on 'rO"rAl. (H.EMUII b n-ma Ti:nk:-] R$
T = R T 1, uF TES7213 5
II ENBAI!G:IS snl:uus lnddmlu sobre ulcr total (remungraciic + ressrva uenlul
Grupn "A* Grupo "A"
D1, INSS 20.00%] RS S23.72 | RS 523,72
02, SESI-SESC 1,50%| RS 39,28 | RS 39,28
03. SEMAI nu SENAC 1,00%| RS 26.19 | RS 26,19
04. INCRA 0,20%]| RS 524 | RS 524
D5. Saldrio Educachio 2.50%]| RS 8547 | Ry 65,47
08_FGTS 8.00%] RS 200.48 [ RS A9
07. Segure Acidanta do Trabaho/SAT/INSS 2.00%| RS 52,37 | &y 52,37
08 SEBRAE RS
TOTAL no GRUPO A. R$
T — - L 1 P R 5 DT PO DN s
Grupo "B" 0. Féring RS
10. Auxllo Dosrigs RS 0.78
11. Licangs PatsrnidadeMatemidade 1M
12, Fallas Legals RS 1,08
13, Acidantas de Trapahca a1 ] 1,08
14, Aviso Prévio R$ 157
16, 13° Salrio 12 218,13
TOTAL DO GRUPD B: RS 51 l&
v Ve L ST Sy Mw.z e ; Lt e, K {
16 Aviw Prﬁm Inden{za;in RS 5 50
17, Adiclonal RS 2.38

118. FGTS nas rescisdes sam justs causa

{Gripo A+BYC+D)

g T et B Toad i
1l INSUMOS

i,

FRIADETHE e

Vlrllr,ln dn INPC de

\“ALDR TOTAL DA qu-oe-om n (REHUNERAGACI + ENGARGDS SOCINC}

YALOR TOTAL DOS iNSUMOS

(1. Valg AFmentaciio (22 x RS 15,00)

02. Vala Transponta

03. Treinamenic/Recictagam

04. Saida e Seguranca Ocupecional

|uS. Sequro de Vide am Grupa

37.5% Participagio Patronal

CEABSisthncia  MédicoiHespialar (RS 45,00 4

biotal 4 =
e T

Lkl H T R e R T

IV DEMAIS COHPONEINTES

Suhlutll 1+ Totsl dos Dorrnls

ALOR TOTAL DA qu-nE-oam - vuan TOTAI.. DOS msuuos

(Permn!uala incidomu sobra [:] Sut:tnhl 1]

01.Lucro

02.D

Adiministreivas/Operacionas

Totsl dos Cemals Componentes

Tribulos hwdnn_igs_ sobtn o 10l unithro

155}
Pig|
COFiNS!
L — IR
C5LL
"Folll du Tl'ibllﬂl
AN DR DGR RE RN T oo 4L
VALOR ?OTAL IJE 1 PROF]SSIONAL {5ub total 2 * Tm.d dol Tﬂbtl'los]
d¥erangs de Brmedonda i
TOTAL UNITARIC = 1 profisaignal
TOTAL MENSAL = 14 profigsicnais
“
wvinfuria- 40872007 /ﬁ- N




EMPRESA: GENNARI & PEARTREE PROJETOS E SISTEMAS LTDA.
CONTRATO: 312007
DATA DA PROPOSTA: 19/12/2006
DATA DA ASSINATURA: 0140872007
" GEEENCIA STNIIDNT & YTNSN08
mmut;lo

PLANILHA DIE CUSTOS
CATEGORIA: [SUPERVISOR (NOTURNO]

avisio i Alimentageo para
1 MAO-DE-OBRA
A)|REMUNERAGAO:
1) SaMirn Base
2) Adiclonal Motuma
VALOR TOTAL DA REMUNERACA
|Resarva Técnica
Percentual sobre ¢ foia) da remuneracio
\'AJ.DR TDTAL REIIUHERAQIO * Rnnnra Ti:nil:a)
ll ENCAI!GDS wcws lndd;l:: sobew o vlior tohl Imgl_n + ragerva thenice
Grupo A" Grupn "A*
1. INSS 20.00%, 558,82 | R§ 550,62 |
02. SESHSESC 1.50%| R$ 4197 1 RS 41,07
03, SENAI ou SENAC 1,00%] RS 27.68 | RS 2798
04. INCRA 0 at] 5.80 | RY 5,60 |
05. Saurio Educagis 2.50%| RS 69,95 | RS 69,85
06. FGTS B,00%| RS ° 223,85 | R% 223.85
07. Sequro Acidente do Trabaho/SAT/NSS 2.00%] RS 55,96 | RS 55,96
(8. SEBRAE £,60%| R§ 16,79 R_!_ 18,78
TOTAL DO GRU_P?@A_: _ _ _ 3 RS 1,001,172 | RS 1.001,712
L D PrAE: R - A e " Hi R R MR L h L AR YR
09, Fériay 11,11%) RS 10,57 | RS 310,87
10 Auxilio Dosngs 0,03%} RS 0.84 | RS 0.84
14, Licanca Patermidade/Malernidade 0,08% RS 14¢ I RY 1,40
12. Fallas Legala 0. RS 112 | R3 1,12
13. Acidentas da Trabahao 0,04%] RS 1,12 | R§ 1,12
14. Aviso Prévia 0,08% 188 | RS 1,68
13, 12* Saliiric .3316 R$ Z3.08 | RY 23308
‘I‘OTAL no GRI.IPO B. ] 5o 550,11
T - B m__ m',' - 'W P b 25T KL CRLI W - T ¢ B T B
Grupu "C' 16 Misu Pnémo Indenizacin 5,08
17. Indenizacho Adiclonal
18. FGTS nas rescisdes sam justa causa
TDTAL DO GRUPO c
53 e = PR T RN
Gmpn o |01 Incidéncia A x B
TO‘I'A.I. DO GRUPO D

VALDR TOT AL DOS ENCARGOS SOCINS = [G“"E A*B +D}

YALOR TO'I'AL DA MlO-DE-ﬂBRA = {REHUNERA{;AO +* ENGARGOS SOCIAIS)
AT e b

I INSUNOS vm-;n INPC da

Valor Origined | Valor Ravigado

. Vale Aimonisclio (22 x RS 15,00} RS 178.20 | RS 23,00
02, Vale Transports . .
03. Treinamenta/Reciclagem RS 210 [RS_ 2.10
04. Saude & Seguranga Ceupacional R 7,00 | RS 7,00
05, Sequra de Vida am Grupo RE 198 | RS 1.08
06.Assistercis MédicofHospitaiar (RE 4500 4
37.5% Participagio Patrons RS 13.75 | RS 15,78

VALOR TOTAL DDS INSUMDS RS RE 358,03

i o ot s = :n. m AL
IV DENAIS COMPONENTES _LPircenwals mcidentes wlma o_Subtotal 1} Valor Original \ulor me
01.Lucrn RE 27957 | RE 28847
02.Despesas Adiministrativas/Operacionsts 3,00% 1“& Ll 149,21
Total doz Demals Componantas s 484,33 | RS 431.88
wz quuuun + Total dos nomnin ; - lu 3.2 :
ﬁ— RS R T
~ -~
Tnud dos Tributos
e ——r T ———— e i T W T ﬂf‘ PN R R AT
\MLOR 'I‘OTAI. DE1 PIOHMNAL {Suh wul 2 + Totll dox Tributos}
diferenca do aredondamantos
TOTAL UNITARIO = 1 profissional
TOTAL MENSAL = 2 profiasionals

P N




RESA: GENNARI & PEARTREE PROJETOS E SISTEMAS LTDA.
; RATO: 31/2007
DATA DA PROPOSTA: 19/12/2006
ASSINATURA: 01/08/2007
VIGENCIA 01/06/2007 a 31/05/2008

RESUMO GERAL

— = —

Revisdo do Auxilio-Alimentagéo para R$ 15,00 sem 6nus para o Trabalhador a partir de 1 de Junho de 2007

I_ ) "RESUMO DO CONTRATO ]
VALOR TOTAL : VALOR
CATEGORIAS QTDE | UNITARIO MENSAL REVISAO UNITARIO m;‘;f;mg’“‘
ORIGINAL ORIGINAL REVISADO
Y Téc. Atend.I(Mat}Vesp 36 R$ 2.721,89 | RS 97.988,04 6,68249%| RS 290378 | RS 104.536,08
%9) Téc. Atend, I (Noturno) 3 R$ 293884 | R$  8.816,52 6,30759%) R$ 3.124,21 | RS 9.372,63
Téc. Atend. Il (Mat/Vesp) 37 R$ 3.58096 | R$ 132.49552 5,00835%) RS 3.763,53 } RS 139.250,61
Téc. Atend. I {Noturno) 3 RS 3.8784 | RS 11.63442 4,79328%) RS 4.064,03 | RS 12.192,09
- Supervisor (Mat/Vesp) 14 RS 5.641,44] RS  78.980,16 3,35269%] RS 5.830,58 | R$ 81.628,12
Supervisor (Noturno) 2 RS 6.132,65 | RS  12.26530 3,14252%) R$ 6.325,37 | RS 12.650,74 |
TOTAL MENSAL RS 342.179,96 5,00975%F =& R$  359.630.27 |'
S LOTAL ANUAL ¥ RS 4.106.159,52 |  5,09975% &% R$ 4.315.563,24 |
== | :
=

r_‘_’



