PODER LEGISLATIVO
SENADO FEDERAL

=

Processo n® 000.367/07-9 PD

SETIMO TERMO ADITIVO

AO CONTRATO N® 031/2007 - celebrado entre o
SENADO FEDERAL e a empresa G & P
PROJETOS E SISTEMAS LTDA.

A Uniao, por intermédio do Senado Federal, CNPJ n° 00.530.279/0001-15,
doravante denominado SENADO ou CONTRATANTE, com sede na Praga dos Trés Poderes,
em Brasilia-DF, neste Ato representado pelo seu Diretor-Geral, HAROLDO FEITOSA TAJRA, e
a empresa G & P PROJETOS E SISTEMAS LTDA., doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada pelos senhores DANIEL TAVARES DE CASTRO, RG n° 6.747.148 e
CPF n° 693.897.218-49 e FRANCISCO HELIO DO NASCIMENTO, RG n° 32.730.578 SSP/SP
e CPF n°® 658.842.054-49, tendo em vista o expediente do gestor, fl. 459, a manifestagao da
Contratada, fls.(388/453), a autorizagao do Senhor Diretor geral, fl. 527, o Ato da Comissao
Diretora n°® 3/2010, e as demais informagdes constantes do Processo n° 000.367/07-9,
resolvem aditar o Contrato n® 031/2007, com base na sua Clausula Quinta, de acordo com o
arts. 08, 10, 34, 35 e 36 do Ato 24/1998 e em respeito a Lei 8.666/93, mediante as Clausulas

sequintes:
CLAUSULA PRIMEIRA

A presente clausula tem por objeto proceder a alteragao do paragrafo terceiro
da clausula primeira do Quarto Termo que retifica as clausulas primeira e segunda do Terceiro
Termo Aditivo com vigéncia na data da assinatura original (08/05/2008), na forma discriminada
nas Planilhas de custos e Resumo Geral 1 em anexo deste termo, vigorando com a seguinte

redagao:
“Clausula Primeira

O Terceiro Termo tem por objeto acrescer R$ 38.184,65 (trinta e oito mil cento
e oitenta e quatro reais e sessenta e cinco centavos), representando acréscimo de 9,98218%
ao valor mensal atualizado do contrato em decorréncia da contratagdo de 8 (oito) Técnicos de

atendimento (turno: mat/vesp). nivel Il e 01 (um) Supervisor (turno: mat/ves ara atender as

necessidades da Subsecretaria de Suporte Técnico ao Usuario — SSSTU.
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Clausula Segunda

Em decorréncia do acréscimo instruido nesta Clausula Primeira, o valor mensal
do contrato n® 031/2007 passa a ser de R$ 420.712,99 (quatrocentos e vinte mil setecentos e

doze reais e noventa e nove centavos).

PARAGRAFQ UNICO - O valor global estimado do contrato para o periodo de
12 (doze) meses consecutivos, passa a ser de R$ 5.048.555,88 (cinco milhdes, quarenta e oito

mil quinhentos e cinglienta e cinco reais e oitenta e oito centavos).”

CLAUSULA SEGUNDA

O presente aditivo tem por objeto reajustar os pregos do contrato da seguinte

forma:

I) - reajustar o item mao-de-obra em 5,7200%, conforme definido na
Convengao Coletiva de Trabalho celebrada entre o SINDPD DF e o SINDESEI DF, a qual
vigora no periodo de 01/05/2009 a 30/04/2010; e

1) - reajustar o item insumo, exceto o auxilio-alimentagao e o auxilio-transporte
em 4,49749%, correspondente a variagao do INPC/IBGE no periodo de junho/2008 a
maio/2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal fica reajustado em 4,71544%,
passando de R$ 420.712,99 para R$ 440.551.44 (quatrocentos e quarenta mil, quinhentos e
cinquenta e um reais e quarenta e quatro centavos), a vigorar a partir de 1° de junho de 2009,

na forma discriminada nas Planilhas de custos e Resumo Geral 2, em anexo deste termo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual do contrato passa a ser de
R$ 5.286.617,28 (cinco milhdes, duzentos e oitenta e seis mil, seiscentos e dezessete reais e

vinte e oito centavos).

CLAUSULA TERCEIRA

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da Atividade
01.126.0551.4060.0001 — Gestao do Sistema de Informatica, Elemento de Despesa — 3.3.90.37
— Locagao de Méao de Obra, tendo sido emitida a Nota de Empenho n° 2010NE002469, de
12 de julho de 2010.

CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condigoes constantes do Contrato

original e seus Aditivos, ndo expressamente alteradas por este Instrumento. /V{/( .
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Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento, em duas vias, na

presenga das testemunhas adiante nomeadas, que também o subscrevem.

Brasilia, & de \cy&itade 2010.

7
/ HAROLDO FEITOSA TAJRA
DIRETOR-GERAL DO SENADO FEDERAL

ANDREA VALENTE DA CUNHA
Diretora Geral Adjunta

NIEL TAVARES DE CASTRO FRANCIS NASCIMENTO
REPRESENTANTE DA CONTRATADA REPRESE E DA CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

-
F{ SUELIO DE SOUSA E SILVA JOSE TADEU AMORIM

DI OR DA SADCON DIRETOR DA SSPLAC

Santg Crys
Diretor da sSCDIR ;
na Diretoria da smaa

UISSPLACSECONSECON 201 0\PRODASEN MINUTATERMO ADITIVO'G & P Proj ¢ Sistema 7 Aditivo (2 reajuste) CM ADVOSF 146 2010 000 367 079.doc
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EMPRESA: G & P PROJETOS E SISTEMAS LTDA.,
CNPJ: 59.057.992/0001-36

CONTRATO: 31/2007

DATA DA PROPOSTA: 19/12/2006
DATA DA ASSINATURA: 01/06/2007
VIGENCIA: 01/06/2007 A 31/05/2011

Anexo do 7° Termo Aditivo

RESUMO GERAL 2

a) 2° Reajuste: 5,7200% para Mao-de-obra - Convéncgao Coletiva Celebrada entre o SINDPD-DF e o SINDESEI-DF,
vigente no periodo de 01/05/2009 a 30/04/2010 e o percentual de 4,49749% (INPC de junho/2008 a maio/2009) para
os insumos (exceto aux. Alimentacao e de transporte), a partir de 01/06/2009.

VALOR ATUAL " 2° Reajuste
0
Q a partir de 1°/06/2009
T
CATEGORIAS D Valor Unitdrio Valor Mensal indice Valor Unitdrio Valor Mensal
Téc. Atend. I (Mat/Vesp) 36 RS 3.114,03 | RS 112.105,08 | 4,37086% | R$ 3.250,14 | RS 117.005,04
Téc. Atend. I (Noturno) 3 RS 3.343,51 | RS 10,020,53 | 4,43994% | RS 349196 | RS 10.475,88
Téc. Atend. II (Mat/Vesp) 45 RS 4.005,95 | RS 180.267,75 | 4,66706% | RS 419291 | RS 188.680,95
Téc. Atend. IT (Noturno) 3 RS 4318,14 | RS 1295442 | 4,72449% | RS 452215 | RS 13.566.45
Supervisor (Mat/Vesp) 15 RS 6.137,05 | RS 92,055,75 | 5.18604% | RS 645532 | RS 96.829,80
Supervisor (Noturno) 2 RS 6.649,73 | RS 13.29946 | 521720% | RS 6.996,66 | RS 13.993,32
Total Mensal (homens) 104 RS 420,712,99 | 4,71544% RS 440.551,44
Total Anual RS 5.048.555,88 | 4,71544% RS$ 5.286.617,28
VALOR ATUAL 2° Reajuste indice | Diferenca (RS )
Total Mensal RS  420.712,99 | R$ 440.551,44 | 4,71544% | R$  19.838,45
"% Total Anual R$ 5.048.555,88 | RS 5.286.617,28 | 4,71544% | RS 238.061,40
== Vigéncia a partir de 01.06.2009 (5° TA - data da prorrogacéo)
fﬂ""\?
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EMPRESA: G & P PROJETOS E SISTEMAS LTDA.

CNPJ: 59.057.992/0001-36
CONTRATO: 31/2007
DATA DA PROPOSTA: 19/12/2006
DATA DA ASSINATURA: 01/06/2007

VIGENCIA: 01/06/2007 A 31/05/2011 (sexto aditivo)

PLANILHA DE CUSTOS Anexo do 7° Termo Aditivo

CATEGORIA: TECNICO DE ATENDIMENTO NIVEL | (MATUTINO/VESPERTINO)
Convéngao Coletiva de Trabalho celebrada entre o SINDPD-DF e o SINDESEI-DF,
ot By chy-cia. vigente no periodo de 01052008 a 30/04/2010. bk
INPCIBGE de junho/2008 a maio/2009, 4,497495%
& " REAJUSTE a partir
I MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: VALOR ATUAL pi s
1) Salano Base RS 1.202.41 | RS 127118
2) Adicional N —
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAQ RS 1.202,41 | RS 1.271,19
II_Qnur\m Técnica | | RS - R§
Percentual sobre o total da remuneragao |
VALOR TOTAL (REMUNERAGAO + Reserva Técnica) | rs 1.202.41 | RS 1.271,19
" o 2 REAJUSTE a partir
1| ENCARGOS SOCIAIS lIncidentes sobre o valor total ( ¢80 + resorva VALOR ATUAL prpieschan
Grupa *A" 07 INSS 2000% |RS 24048 | Rs 254,24
02 SESI-SESG 1.50% | R$ 18,04 | RS 19,07
03. SENAI ou SENAC 1.00% | R§ 12.02 | RS 12,71
04, INCRA 020% | RS 2,40 | RS 2.54
05. Salario Educagao 250% | RS 30,06 | RS 31.78
06.FGTS 8,00% RS 96.19 | RS 101.70
07 Seguro Acidente do Trabalho/SATIINSS 2,00% RS 2405 | RS 2542
|08 SEBRAE 0.60% RS 7.21 | RS 7.63
TOTAL DO GRUPO A: 3580% | R$ 430,45 | RS 455,09
Grupo 'B" 09, Férias 11.1% | RS 133.50 | RS 141,23
10, Auxilio Doenga 0.03% RS 0,36 | RS 0,38
11, Licenca Paternidadelh 0.05% | RS 0,60 | RS 0,64
12 Faltas 0.04% | RS 0,48 | RS .51
13- Acidentes de Trabaihoo 004% | RS 0,48 | RS 51
14, Aviso Prévia 0.06% | RS 072 | R§ 0.76
5_13° Salan 8.33% | R$ 100,16 | RS 105,89
TOTAL DO GRUPO B: 19,66% | R$ 236,39 [ R$ 249,92
Grupo "C° 16, Aviso Pravio Indenizacao 0.21% RS 2,53 | RS 2,67
17, Indenizacio Adicional 0,09% RS 1.08 | RS 1,14
18. FGTS nas rescisdes sem justa causa 2.20% RS 26,45 | RS 27,97
TOTAL DO GRUPO C: 250% | RS 30,06 | RS 31,78
Grupo "D" [01. incidéncia A x B 7.04% | RS 84,65 | RS 89,40
TOTAL DO GRUPO D: 704% | R$ 84,65 | RS 89.49
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B+C+D) | esoo% |[mrs 781,57 | RS 826,27
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) [ R$ 1.983,98 | R$ 2.097,46
REAJUSTE a parti
il INSUMOS 4,49750% | VALOR ATUAL b
Valor Alual{22xR$15,00) [01-Vale Aimentagao (Revisho 22 x RS 20,00) RS 440,00 | RS 440,00
Valor Atual(22xR$6,00 - 6%s/salario) 02 Vale T (RS 6,00 x 22 - 6% salario) RS 59.86 | RS 55.73
3.7 Reciclagem RS 2.28 | RS 2,38 |
04. Sadde e Seguranca Ocug R$ 7.61 | RS 7.85
05. Seguro de Vida em Grupo R$ 215 | R§ 2,25 |
o 06.Assisléncia Meédico/Hospitalar Reajuste (RS
Volor Original (R$45,00-37.5%=R$16.88) | 45 89 . 37,5% Participagao Patronal RS 18,33 | RS 18,33
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 530,23 | RS 526,64
Sublotal 1 = (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 2.514,21 | RS 2.624,10
A % REAJUSTE a partir
IV DEMAIS COMPONENTES (P ais sobre o 1 VALOR ATUAL o daannsd
01 Lucro 2.06% | R§ 7442 | RS 77,67
02.Despesas Adiministralivas/Operacionais 3.00% | RS 75.43 | RS 78.72
Total dos Demais Componentes 5,96% RS 149,85 | RS 156,39
Subtotal 2 = (Subtotal 1 + Total dos Demais Componentes) RS 2.664,06 | RS 2.780,49
| I ==
. REAJUSTE a partir
Tributos incidentes sobre o total unitdrio VALOR ATUAL ety
iS5 5.00% RS 155,70 | RS _ 162,51
PIS| _ 0,65% RS 20,24 | RS 21,13
COFINS| __300% | RS 93,42 | RS 97,50
R[__480% |Rs 149,47 | RS 156,01 |
CSIL| 100% | Rs 3114 | RS 32.50
Total dos Tribulos 14,45% | RS 443,97 | RS 469,65
VALOR TOTAL DE 1 PROFISSIONAL (Sub total 2 + Total dos Tributos) VALOR ATUAL | REMJISTE 3 berti
TOTAL UNITARIO =| 1 prof RS 3.114,03 | R$ 3.250.14




EMPRESA: G & P PROJETOS E SISTEMAS LTDA.
CNPJ: 59.057.992/0001-36
CONTRATO: 31/2007
DATA DA PROPOSTA: 19/12/2006
DATA DA ASSINATURA: 01/06/2007
VIGENCIA: 01/06/2007 A 31/05/2011 (sexto aditivo)
PLANILHA DE CUSTOS Anexo do 7° Termo Aditivo
CATEGORIA: TECNICO DE ATENDIMENTO NIVEL | (NOTURNO)
c do Coletiva do Traball da entra o SINDPD-DF o o SINDESEI-DF,
Reajuste Mio-de-obra vigonte no periodo do 01/05/2009 a 30/04/2010. S
INPC/IBGE de junho/2008 a malo/2009, 4,497495%
] REAJUSTE a partir do
IMAD-DE-OBRA REMUNERAGAO: VALOR ATUAL 0100612009
1) Salario Base RS 120241 | RS 1271,19
2) Adicional Notumo RS 82,42 | RS 87.13
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.284,83 | RS 1.358,32
Reserva Técnica . | [RS R$
1P \ual sobre o total da cio |
VALOR TOTAL (REMUNERAGAO + Resorva Técnica) | rs 1.284,83 | R$ 1.358,32
| ENCARGOS SOCIAIS Incidentes sobre o valor total { ¢lio + reserva tbcnica) | VALOR ATUAL "w‘:m”: s
Grupo A" 01. INSS 2000% | RS 256,97 | RS 271,66
02 SESKSESC 150% | RS 19,27 | RS 20,37
03. SENAI ou SENAC 1,00% RS 12,85 | RS 13,58
|04. INCRA 0,20% RS 2,57 | RS 2,72
05. Salério Educagao 2.50% RS 3212 | RS 33,96
06. FGTS B00% | RS 102.79 | RS 108,67
07 Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2.00% | RS 25,70 | RS 2717
08. SEBRAE 0,60% | RS 7.71 | RS B.15
TOTAL DO GRUPO A: 3580% | RS 459,98 | RS 486.28
[Grupo & Too. Fénas 1.11% RS 142,74 | RS 150,91
[10. Auxliio Doenga 003% | RS 0,39 | RS 0,41
[17. Licenga Patemidadelh d 0,05% | RS 0,64 | RS 0.68
12. Fallas Legais 004% | R 0,51 | RS 0,54
13. Acidentes de Trabalh 004% |R 051 | RS 0,54
14, Aviso Prévio 0,06% | R 0,77 | R$ 0.81
15, 13° Salan 8.33% | RS 107.03 | RS 113,15
[TOTAL DO GRUPO B: 19.66% | RS 252,59 | RS 267,04
Grupo "C" 16, Aviso Prévio k cio 0.21% |RS 2,70 | R$ 285
17. mmonacmd 0.00% RS 1.16 | RS 1.22
18. FGTS nas rescisbes sem justa causa 2.20% RS 28.27 | RS 29,88
TOTAL DO GRUPO C: 2,50% | RS 32,13 | R§ 33.95
Grupo'D" [07. incidéncia A x 8 7.04% | RS 90,45 | RS 55,63
TOTAL DO GRUPO D: 7.04% |Rs 90.45 | RS 95,63
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B4C+D) | esoo% |rs 835,14 | R$ 882,91
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) |R$ 211997 [R$  2.241,23
REAJUSTE a partir de
il INSUMOS 4,49750% VALOR ATUAL b
Valor Alual{22xR$15,00) 01, Vale Alimentagao (Revisho 22 x RS 20,00) RS 440,00 | RS 340,00
Valor Atual(22xR$6,00 - 6%s/salario) [02. Vale Transporte (RS 6,00 x 22 - 6% salrio) R$ 59,86 | RS 55,73
[0 Trei to/Reciclag RS 2,28 | RS 238
{04. Saide e Seguranca Ocupacional RS 761 | RS 7.95 |
|05 SegmdevmunGmpo RS 215| RS 2.25
06 Assisténcia  Médi lar Reaj (RS
Valor Original (R$45,00-37.5%=R$16.83) | 4y 89 _ 37.5% Participacso Patronal RS 1833 | RS 1833
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 530,23 | RS 526,64
|Subtotal 1 = (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 2.650,20 | R$ 2.767,87
T T ' TREAJUSTE 2 partir do
IV DEMAIS COMPONENTES (P sobre o 1) VALOR ATUAL pepliiis
[91 Lucro 4.93% | RS 130,65 | RS 136,46
02 Despesas A [Operacionais 3.00% | RS 7851 | RS 83.04
[T Total dos Demais Componentes 7.93% | RS 210,16 | RS 219,50
S 1 2 = (Subtotal 1 + Total dos Domais Com ) RS 2.860,36_ RS 2.987,37
ta s Comp . =
. REAJUSTE a partir de
Tributos incidentes sobre o total unitério VALOR ATUAL SN0
ISS|___500% | Rs 167.16 | RS 174,60 |
PIS| 0.65% | RS 1.73 | RS 22,70
COFINS|_ 3,00% | Rs 100,31 | RS 104,76 |
R| __480% | RS 160,40 | RS 167,61
CSLL| __1,00% |Rs 33.44
Total dos Tributos 14,45% | RS 483,15
VALOR TOTAL DE 1 PROFISSIONAL {Sub total 2 + Total dos Tributos) VALOR ATUAL
TOTAL UNITARIO = 1 profissi RS 3.343.51




EMPRESA: G & P PROJETOS E SISTEMAS LTDA.

CNPJ: 59.057.992/0001-36

CONTRATO: 31/2007
DATA DA PROPOSTA: 19/12/2006
DATA DA ASSINATURA: 01/06/2007
VIGENCIA: 01/06/2007 A 31/05/2011 (sexto aditivo)

PLANILHA DE CUSTOS Anexo do 7° Termo Aditivo

CATEGORIA: TECNICO DE ATENDIMENTO NIVEL Il (MATUTINO/VESPERTINO)
Convéngido Coletiva de Trabalho celebrada entre o SINDPD-DF e o SINDESEI-DF,
e el vigante no periodo de 01/05/2009 a 30/04/2010, H20%
|INPCNIBGE de junhol2008 a maiof2009, 4,497495%
2 i REAJUSTE a partir
| MAO-DE-OBRA REIlUHERJ\CAOA VALOR ATUAL do 01/06/2009
1) Saldrio Base RS 1.647.09 | RS 1.741.30
2) Adicional Notumo
VALOR TOTAL DA REMUNERACAQ RS 1,647,09 | R$ 1.741,30
Reserva Téonica | | RS - _|RS$
Percentual sobre o lotal da remuneracio
VALOR TOTAL (REMUNERACAO + Reserva Técnica) [ rs 1.647,09 | R$ 1.741,30
. . — REAJUSTE a partir
Il ENCARGOS SOCIAIS Incidentes sobre o valor total G30 + reserva VALOR ATUAL de 01/06/2009
Grupo "A" 01_INSS 2000% | RS 32042 [ RS 348,26
02. SESI-SESC 1,50% RS 2471 | RS 26,12
03. SENAI ou SENAC 00% RS 16,47 | RS 17,41
04. INCRA 0,20% RS 3,29 | RS 348
{05, Salério Educaca 2.60% | RS 41,18 | RS 43,53
06 FGIS 8,00% RS 131,77 | RS 136,30
07_ Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,00% RS 32,04 | RS 34,83
08 SEBRAE 0,60% RS 9.88 | RS 10,45
TOTAL DO GRUPO A: 580% |[RS 589,66 | RS 623,38
Grupo B 09. Férias 11,11% | RS 182.00 | RS 193.46
10. Auxilio Doenga 0,03% R$ 049 | RS 0,52
11. Licenga Paternidade/Matemidade 0,05% RS 0,82 | RS 0,87
12. Fallas Legais 0,04% RS 0,66 | RS 0,70
13. Acid de Trabalhoo 0,04% RS 0,66 | R$ 0,70
14. Aviso Prévio 0.06% RS 0,69 | RS 04
15. 13" Salrio 8.33% RS 137,20 | RS 145,06
TOTAL DO GRUPO B: 19,66% | RS 32381 | RS 34234
Grupo *C” 16. Aviso Prévio Indenizagaio 021% | RS 346 | RS 366
17. Indenizacao Adicional 0.09% RS 1,48 | RS 1.57
18. FGTS nas rescises sem justa causa 2,.20% RS 36,24 | RS 38,31
TOTAL DO GRUPO C: 2,50% RS 41,18 | R$ 43,54
Grupo "D" [01 Incidéncia A x B 7.04% RS 11596] RS 122,59
TOTAL DO GRUPO D: 7.04% RS 115,96 | RS 122,59
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B+C+D) I 65,00% I RS 1.070,61 | R$ 1.131,85
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) |R$ 2.717,70 | R$ 2.873,15
F - - = - — <,
REAJUSTE a partir
Il INSUMOS 4,49750% VALOR ATUAL do 01/0512009
Valor Atual{22xR§15,00) 01_Vale Alimentagao (Revisio 22 x RS 20,00) RS 440,00 | RS 440,00 |
Valor Atual(22xR$6,00 - 6%s/salérnio) 02_Vale Transporie (RS 6,00 x 22 - 6% saldrio) RS 33,17 | R$S 27,52
03, Trei lo/Reciclagem R$ 2,28 E-! 238
04, Saide e Seguranga Ocupacional RS 61| RS 795
05_Segura de Vida em Gpo RS 215 R§ 225
- 06 Assisténcia Médico/Hospitalar  Reajuste (RS
Valor Original (R$45.00-37.5%=R$16.88) | ;g g9 . 37,5% Participacsio Patronal RS 18.33 | RS 1833
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 503,54 | RS 498,43
Subtotal 1 = (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 3.221,24 | RS 3.371,58 |
— R —
o T REAJUSTE a partir
IV DEMAIS COMPONENTES (Pe sobre o 1) VALOR ATUAL de D1/0812000
[o1 Lucra 3,30% RS 108,20 | RS 114,30
[02 Despesas Ad: vas/Operacionais 3.00% | RS 96,64 | RS 101,15
| Total dos Demais C 6,30% RS 20584 | RS 21545
Subtotal 2 = (Subtotal 1 + Total dos Demais Componentes) RS 342708 RS 3.587,03
= T T L
- REAJUSTE a partir
Tributos incidentes sobre o total unitério VALOR ATUAL da 10612008
g
ISS|5,00% RS 200.30 | RS 209,65
PIS|  0.65% RS 26,04 | R§ 27.25
COFINS| __ 3.00% RS 120,18 | RS 125,79
R[ 4,80% RS 182,20 | RS 201,26
CSLL 1,00% RS 40,06 | RS 41,93
Total dos Tributos 14,45% RS 578,87 | R$ 605,88
VALOR TOTAL DE 1 PROFISSIONAL (Sub total 2 + Total dos Tributos) VALOR ATUAL “E:.":'f;:;“g"" ™
TOTAL UNITARIO = 1 prof RS 4.005,95 | RS 4.192,91

<

A



EMPRESA: G & P PROJETOS E SISTEMAS LTDA.
CNPJ: 59.057.992/0001-36
CONTRATO: 31/2007
DATA DA PROPOSTA: 19/12/2006
DATA DA ASSINATURA: 01/06/2007
VIGENCIA: 01/06/2007 A 31/05/2011 (sexto aditivo)

PLANILHA DE CUSTOS Anexo do 7° Termo Aditivo

CATEGORIA: TECNICO DE ATENDIMENTO NIVEL Il (NOTURNO)
Convéngao Coletiva de Trabalho celebrada entre o SINDPD-DF ¢ o SINDESEI-DF,
Reajusts Mbc-do-obra |vigente no periodo de 01/05/2008 a 30/04/2010, STaee%
INPC/IBGE de junhol2008 a maio/2009. 4,497495%
IMAO BRA i REAJUSTE a partir de|
-DE-O REMUNERAGAO VALOR ATUAL et
1) Salario Base RS 1.647,00 | RS 1.741,30
2) Adicional N RS 11275 | RS 118,20
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAQ RS 1.759,84 | RS 1.860,50
Reserva Técnica | | RS RS
Percentual sobre o total da gio |
VALOR TOTAL (REMUNERAGAO + Reserva Té | rs 1.759,84 | R§ 1.860,50
i/l ENCARGOS SOCIAIS Incidentes sobre o valor total ( aclio + roserva técnica) | VALORATUAL |REAJUSTE a partirde
01/06/2009
Grupo *A” 01.INSS 20,00% | RS 351,07 | RS 372,10
|uz. SESI-SESC 1.50% | RS 26,40 | RS 27.91
03. SENAI ou SENAC 100% | RS 17,60 | RS 18,61
[04-INCRA 0.20% | RS 3.52 | RS 3,72
[05_ Salanio Educacho 2.50% RS 44,00 | RS 46,51
[o6_FGTS B.00% | RS 140.79 | RS 148,84
7. Acidents do Trabalno/SAT/INSS 2.00% | RS 35,20 | RS 37.21
08. SEBRAE 0.60% | RS 10,56 | RS 11.16
TOTAL DO GRUFO A: 3580% | RS 630,04 | R$ 666,06
Grupo B 09. Férias 11,11% | RS 195,52 | RS 206,70
10. Auxilio Doenca 0.03% RS 0.53 | R§ 0,56
11, Patermidade/Matermidade 0.05% | RS 0.88 | RS 0,63
1Z. Fallas Legais 004% | RS 0.70 | RS .74
13. Acidentes de Trabalhoo 004% | RS 0,70 | RS .74
[14. Aviso Prévio 0.06% | RS 1,06 | R 112
[15_13° Salario B33% | RS 146,50 | R 154,08
TOTAL DO GRUPO B: 19,66% | RS 345,98 | RS 365,77
e B . T0E = e G e
Grupo "C- 16. Aviso Prévio Indenizagao 0.21% RS 3,70 [ RS 381
17. Indenizacao Adicional 0.09% RS 1,58 | RS 1,67
18. FGTS nas rescisdes sem justa causa 2.20% RS 38,72 | RS 40,93
TOTAL DO GRUPO C: 250% | RS 44,00 | RS 46,51
Grupo D" [0t incidéncia A x B 7.04% | RS 120,15 | RS 130,08 |
TOTAL DO GRUPO D: 7.04% |R$ 120,15 | RS 130,98
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B+C+D) | esoo% |ms 1.143,90 | RS 1.209.33
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) | R$ 2.903,74 | R$  3.069,83
REAJUSTE a partir de
il INSUMOS 449750% | VALOR ATUAL piqbihat
Valor Alual(22xR$15,00) 01, Vale Alimentagao (Revisao 22 x RS 20,00) RS 440,00 | RS 440,00
Valor Atual(22xR$6,00 - 6%s/salério) 02 Vale Transporte (RS 6,00 x 22 - 6% sala RS 33,17 | RS 27,62 |
03. Treinamento/Reciclagem RS 228 | R 238
04, Saide e Seguranga Ocupaci RS 7.61 | R 7.85
05. Seguro de Vida em Grupo RS 2.15| RS 2,25
_ ke 06 Assisibncia  Méd) MHospitalar - Reaj (R$
Valor Original (R$45,00-37,5%=R$16,88) 48,89 - 37,5% Participagiio Patronal RS 18,33 | R$ 18,33
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 503,54 | RS 498,43
Subtotal 1 = (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 3.407,28 | RS 3.568,26
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidentes sobre o Subtotal 1) VALOR ATUAL Rw:ge ol
01.Lucro 542% | RS 184,67 | RS 193.40
02Desy A ivas/Operaciona 3.00% | RS 102,22 | RS 107.05
Total dos Domais Componontes 8,42% | RS 286,89 | RS 300,45
Subtotal 2 = (Subtotal 1 + Total dos Demais Componentes) RS 3.694,17 RS 3.868,71
— — T =i | = 8
: . REAJUSTE a partir de
Tributos incidentes sobre o total unitario VALOR ATUAL 01/06/2009
1SS|___500% | RS 21501 | RS 226,11 |
PIS|  0.65% | RS 28,07 | RS 20,30
COFINS| _ 300% | RS 129.54 | RS 135,66
R|  480% |RS_ 207.27 | RS 217.06
CSLL|  1.00% | RS 43,18 | RS 4522 |
Total dos Tributos 14,45% | RS 623,97 | R$ 653,44
» o y 3 p i il
VALOR TOTAL DE 1 PROFISSIONAL (Sub total 2 + Total dos Tributos) VALOR ATUAL “m:m" dy
' TOTAL UNITARIO 1 profissional RS 4,318,14 | RS 452215




EMPRESA: G & P PROJETOS E SISTEMAS LTDA.
CNPJ: 59.057.992/0001-36
CONTRATO: 31/2007
DATA DA PROPOSTA: 19/12/2006
DATA DA ASSINATURA: 01/06/2007
VIGENCIA: 01/06/2007 A 31/05/2011 (sexto aditivo)
PLANILHA DE CUSTOS Anexo do 7° Termo Aditivo
CATEGORIA: SUPERVISOR (MATUTINO/VESPERTINO)
Conviingdo Coletiva do Traball fa entre o SINDPD-DF e o SINDESEI-DF,
Resjusta Mio-de-obra vigente no periodo de 01/05/2008 a 30/04/2010. BIN0N
INPCNIBGE de junhol2008 a maio/2009. 4,497495%
AO: REAJUSTE a partir
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: VALOR ATUAL do 01/06/2009
7)|Salario Base RS 269951 | RS 285302
2) Adicional Nolumo
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 269951 | RS 2.853,92
Reserva Técnica ' T RS RS
Percentual sobre o total da ciio |
VALOR TOTAL (REMUNERACAO + Reserva Técnica) [Rs  269951| Rs 2853,92
1| ENCARGOS SOCIAIS |incidentes sobra o vator total (remunoragsio + reserva técnica) | VALOR ATUAL "E“"d. kb
Grupo™A" 01.1NSS 2000% | RS 539,00 | RS 570,78
02 SESISESC 1,50% | RS 40,49 | RS 42,81
03 SENAI ou SENAC 1.00% | RS 27,00 | RS 28,54 |
04_INGRA 020% | RS 540 RS 5.71
05. Salario Educagho 50% | RS §7.49 | RS 71,35
06.FGTS 00% | RS 215,96 | RS 228,31
07. Seguro Acidents do Trabalho/SAT/INSS 2.00% | RS 53.00 | RS 57,08
0B SEBRAE 0,60% | RS 16,20 | RS 17,12
TOTAL DO GRUPO A: 35.80% | RS 966,43 | RS 1.021,70
Grupo "B" [09. Férias M.11% | RS 29002 RS 317,07
10. Auxilio Doenca 0,03% RS 0,81 | RS 0,86
11. Licenca Palernidade/Malemidade 005% | RS 135 | RS 1,43
12. Falias Legais 004% | RS 1.08 | RS 1.14
13. Acidenles de Trabalhoo 0.04% R 1,08 | R$ 1.14
14, Aviso Prévio 006% |R 162 | RS .70
15, 13" Saldrio 8.33% | RS 724,87 | RS PETRE]
TOTAL DO GRUPO B: 19,66% | RS 530,73 | RS 561,08
Grupo "G 16, Aviso Prévio Indenizach 021% |RS 567 | RS 5,00
[17_Indenizacao Adicional 0,09% | RS 243 | RS 2.57
18. FGTS nas rescisbes sem justa causa 2.20% R 59,39 | R§ 62,79
TOTAL DO GRUPO C: 250% | RS 67,49 | RS 71,35
Grupo D" [01. Incidéncia A x B 704% RS 190,05 [ RS 200,02
TOTAL DO GRUPO D: 704% | RS 190,05 | RS 200,92
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B+C+D) | esoo% [ms 1.754,68 | RS 1.855,05
VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA = (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) | R$ 4.454,19 | R$  4.708,97
REAJUSTE a partir
i1l INSUMOS 449750% | VALOR ATUAL rgponiadon
Valor Aluak22xR$15,00) 01, Vale Alimentagio (Revisao 22 x RS 20,00) RS 340,00 | RS 240,00
Valor Alual(22xR$6,00 - 6%s/saldrio) 02. Vale Transporte (RS 6,00 x 22 - 6% salario)
03, 7 Reciclagem RS 2.28 | RS 2,38 |
|04 Saide e Seguranca Ocupaci RS 7.61 | RS 7.95
05. Seguro de Vida em Grupo RS 2.15 | RS 2.25
‘ B hasiiecs M icapir R e
Valor Original (R$ 45.00-35%<RS 15.75) |45 g . 35% Participagso Patronal RS 17.11 | RS 17,11
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 469,15 | RS 469,69
Subtotal 1 = (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 4.92334 | RS 5.178,66
= e ki REAJUSTE a partir
IV DEMAIS COMPONENTES (F sobre 0 1 VALOR ATUAL P o
01 Lucro 364% _|R 179.21 | R§ 188,50
02 Despesas Adiministrativas/Operacionals 3.00% R 147,70 | RS 155,38
Total dos Domais Comp 664% | RS 326,91 | RS 343,85
Subtotal 2 = (Subtotal 1 + Total dos Demals Componentes) RS 525025 RS 5522,52
E T =
REAJUSTE a partir
Tributos incidentes sobre o total unitirno VALOR ATUAL do 01/06/2009
B[ 500% |RS 306,85 | RS 322,77
PIS|_ 065% RS 30,80 | RS 41,96
COFINS| _ 3,00% | RS 184,11 | RS 103.66
R 4.80% | RS 254,58 | RS 309.86
CSLL| _ 1.00% |RS 1,37 | RS 54.55
Total dos Tributos 14,45% | RS 886,80 | RS 332,80
VALOR TOTAL DE 1 PROFISSIONAL (Sub total 2 + Total dos Tributos) VALOR ATUAL as::gzreu iy
TOTAL UNITARIO = —_ 1 profssional RS 6.137.05| RS 645532
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EMPRESA: G & P PROJETOS E SISTEMAS LTDA.

CNPJ: 59.057.992/0001-36
CONTRATO: 31/2007
DATA DA PROPOSTA: 19/12/2006
DATA DA ASSINATURA: 01/06/2007

VIGENCIA: 01/06/2007 A 31/05/2011 (sexto aditivo)

PLANILHA DE CUSTOS Anexo do 7° Termo Aditivo

CATEGORIA: SUPERVISOR (NOTURNO)
Convéngio Coletiva de Trabalho celebrada entre o SINDPD-DF e o SINDESELDF, 7200%
Reajuste Mio-de-cbra vigente no periodo de 01/05/2009 a 30/04/2010. 5
INPCIIBGE de junho/2008 a maio/2009. 4,497495%
) |REAJUSTE a partir de|
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: VALOR ATUAL d1Aal000
1) Salano Base RS 2.699,51 | RS 2.853,82
2) Adicional Notumo RS 185.07 | RS 185,66
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAQ RS 2.884,58 | RS 3.049,58
Reserva Técnica | RS RS
Percentual sobre o lotal da remuneracao
VALOR TOTAL (REMUNERACAO + Reserva Técnica) | rs 2.884,58 | RS 3.049,58
I ENCARGOS SOCIAIS Incidentes sobre o valor total (remuneragio + reserva técnica) VALOR ATUAL RE“::::,;“”' -
Grupo A" 01. INSS 2000% | RS 576,92 | RS 609,82
02. SESI-SESC 1.50% | RS 43.27 | RS 45.74 |
03. SENAI ou SENAC 1,00% | RS 28,85 | RS 30,50
Iura. NCRA 020% | RS 5,77 | RS 6,10
05. Salario Educagao 250% | RS 72,11 | R§ 76.24 |
{08 FGTS 800% | RS 230.77 | RS 243,87
07. Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2.00% | RS 57.60 | RS 60,99
08 SEBRAE 0.60% | RS 17,31 | RS 18,30
TOTAL DO GRUPO A: 3580% | RS 1.032,69 | RS 1.091,76
Grupo "B [09. Férias 11,11% | RS 320,48 | RS 338,81
10. Auxilio Doenga 0.03% RS 087 | RS 0.91
11_ Licenca Paternidade/Maternidade 0,05% | RS 144 | R§ 1.52
12, Fallas Legais ),04% RS 1,16 | RS 1,22
13. Acidentes de Trabalhoo 0,04% RS 1,15 | R$ 1,22
14, Aviso Prévio 0.06% | RS 1,73 | RS 1.83
15. 13° Salario 8.33% | RS 240.29 | RS 254.03
TOTAL DO GRUPO B: 19,66% | RS 567.11 | RS 599,54
Grupo *C” 16. Aviso Prévio Indenizacio 021% |RS 6,06 | RS 6.40
17 Indenizagao Adicional 009% | RS 2.60 | RS 2,74
18. FGTS nas rescisdes sem justa causa 2.20% RS 63,46 | RS 67,09
TOTAL DO GRUPO C: 2,50% | RS 72,12 | RS 76,23 |
[Grupo "D” ~ [01.Incidéncia A x B 7.04% | RS 203,07 | RS _ 214,60
TOTAL DO GRUPO D: 7.04% | RS 203,07 | RS 214,69
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B+C+D) l 65.00% | RS 1.874.98 | RS 1.982.23
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = (REMUNERACAO + ENGARGOS SOCIAIS) [R$ 4.759,56 | R$  5.031,81
REAJUSTE a partir de
Il INSUMOS 4,49750% | VALOR ATUAL 01/08/2009
Valor Atual(22xR$15,00) 01 Vale Almentagao (Revisho 22 x RS 20,00) RS 440,00 | RS 440,00
Valor Atual(22xR$6.00 - 6%s/salario) 02. Vale Transporte (RS 6,00 x 22 - 6% salario)
E _Trei /Reciclagem RS 228 | RS 238
P_@_wde e Seguranca Ocupacional RS 7.61 | RS 7.85
05 Segquro de Vida em Grupo RS 215 | RS 2,25
. 4 06 Assisténcia MédicoHospitalar R (RS
Valor Original (R$ 45.00-35%=RS 15.75) |3 89 35% P giio Patronal RS 17.11 | RS 17.11
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 469,15 | RS 469,69
Subtotal 1 = (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 5.228,71 | R§ 5.501,50
IV DEMAIS COMPONENTES (Porcentuais incidentes sobre o Sublotal 1) VALOR ATUAL “E”gffu;u’;"" de
01.Lucro 580% | RS 30327 |RS 31000
02 Despesas Adiministraliv 300% |RS 156,86 | RS 165.05
Total dos Demais Comp 880% | RS 460,13 | RS 484,14
Subtotal 2 = (Subtotal 1 + Total dos D C tes) RS 5.688,4 RS 5.985,64
T T - —
; goos s REAJUSTE a partir de
Tributos incidentes sobre o total unitario VALOR ATUAL 01/06/2009
ISS|__ 500% | RS 332,40 | RS 349,83
PIS|__D065% |RS 43,22 | R§ 45,48
COFINS|__3,00% | RS 199.49 | R§ 209,90
IR 4.80% | RS 319.19 | R$ 335,84
CSl]  100% |[Rs 6,50 | RS 69,97
Total dos Tributos 14,45% | RS 960,89 | RS 1.011,02
VALOR TOTAL DE 1 PROFISSIONAL (Sub total 2 + Total dos Tributos) VALOR ATUAL |REASIETE S partr de
TOTAL UNITARIO = 1 profi i RS 6.649,73 | R§ 6.996,66
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