PODER LEGISLATIVO ¢ [
SENADO FEDERAL W B

OITAVO TERMO ADITIVO

ao Contrato PRODASEN n° 031/2007
celebrado entre o SENADO FEDERAL
e a G & P PROJETOS E SISTEMAS
LTDA.

O SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua Diretora-Geral,
DORIS MARIZE ROMARIZ PEIXOTO e a empresa G & P PROJETOS E SISTEMAS
LTDA., neste ato representado por FRANCISCO HELIO DO NASCIMENTO, tendo em
vista a manifestagao do Diretor da SSSTU, fl. 729, as manifestagbes da CONTRATADA,
fls. 580, 734/738 e 781/782, as Conferéncias de Minuta n°s 078/2010 e 167/2011-
ADVOSF, as fls. 711/717 e 762/774, respectivamente, a autorizagdo da Senhora
Diretora-Geral, fl. 805, e as demais informagdes contidas no Processo PRODASEN
n® 000.367/07-9, resolvem aditar o Contrato PRODASEN n° 031/2007, com base nas
suas clausulas quinta e décima segunda, c/c os arts. 10, 11, 34, 35, 36, 38, 39 e 40 do
Ato n° 24/98, o Regulamento de Compras e Contratagdes do Senado Federal, instituido
pelo Ato 10/2010, o Ato n® 12/2010, todos da Comissao Diretora, o inciso Il do art. 57 da
Lei n® 8.666/93, e mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O Contrato PRODASEN n° 031/2007 fica prorrogado de 1° de junho de
2011 a 31 de maio de 2012.

PARAGRAFO UNICO - Fica expressamente pactuado, contudo, que o
presente contrato sera rescindido antes do término fixado no caput desta clausula, a
qualquer tempo e devidamente reduzido a termo, em razédo da celebragdo e vigéncia de
contrato decorrente da conclusao de outro procedimento licitatorio.

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam reajustados os pregos do contrato da seguinte forma, com vigéncia
a partir de 01/06/2010:

I) item méao-de-obra em 5,49%, conforme definido na Convengéo
Coletiva de Trabalho Celebrada entre o SINDPD-DF e o SINDESEI-DF, registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego sob o n° DF000302/2010, a qual vigora no periodo de
01/05/2010 a 30/04/2011; e

Il) item insumos, exceto o auxilio-alimentacdo e vale-transporte, em
4,87090%, correspondente a variagdo do INPC/IBGE no periodo de junho/2009 (més do
segundo aniversario da vigéncia do contrato) a maio/2010 (més do terceiro aniversario da 3/

vigéncia do contrato).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em face dos reajustes dos incisos | e Il desta
clausula, o valor mensal fica reajustado em 4,59703%, passando de R$ 440.551,44 para
R$ 460.803,71 (quatrocentos e sessenta mil, oitocentos e trés reais e setenta e um
centavos), na forma discriminada na planilha de custos, anexa deste termo.
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SENADO FEDERAL

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor global do contrato para o periodo de
12 (doze) meses consecutivos passa a ser de R$ 5.529.644,52 (cinco milhdes,
quinhentos e vinte e nove mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e cinglienta e dois

centavos), com vigéncia a partir de 01/06/2010.

CLAUSULA TERCEIRA

O valor a ser pago a partir de 01/06/2011, conforme negociagao realizada
com a empresa para retirada do item Treinamento/Reciclagem da planilha de custos,
passa a ser de R$ 460.481,68 (quatrocentos e sessenta mil, quatrocentos e oitenta e um
reais e sessenta e oito centavos) e anual de R$ 5.525.780,16 (cinco milhdes, quinhentos
e vinte e cinco mil, setecentos e oitenta reais e dezesseis centavos), correspondendo
essa alteragao a uma supressao de -0,06988%, na forma discriminada na planilha de
custos, anexa deste termo.

CLAUSULA QUARTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da
dotagdo orgamentaria, classificada como Programa de trabalho 01031055140610001,
Naturezas de Despesa 339092, tendo sido empenhadas mediante as Notas de Empenho
n° 2011NE002502, de 31 de maio de 2011, referente a prorrogagao e 2011NE002466,
de 27 de maio de 2011, referente ao reajuste.

PARAGRAFO UNICO - Para o exercicio futuro, o SENADO emitira nota
de empenho, indicando a dotagao orgamentaria a conta da qual correrdao as despesas,
independentemente de celebragao de termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA

A CONTRATADA deve apresentar a complementagao e a renovagao da
garantia, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da assinatura deste instrumento,
visando atender ao presente reajuste de precos, em conformidade com a clausula oitava
— da garantia do contrato original c/c art. 56 da Lei n® 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO - Nio se admitirda qualquer restrigdo ou
condicionante a plena execugado pelo SENADO da garantia ofertada.

CLAUSULA SEXTA

Tem por objeto alterar a Clausula Segunda - Das Obrigagoes e
Responsabilidade do Contrato PRODASEN n°® 031/2007, com a inclusdao do Paragrafo
Oitavo que trata da vedagao disposta no Ato da Comissao Diretora do Senado Federal n°
12/2010 (publicado no Boletim de Administragdo de Pessoal do SF — BAP n° 4476, de
11/06/2010), com a seguinte redagao:

“PARAGRAFO OITAVO - E vedada a contratagdo, por parte da
CONTRATADA, para prestacao de servigos terceirizados, de empregados que
sejam conjuges, companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha reta ou
colateral, por consangiinidade ou afinidade, dos Senadores e servidores do
Quadro de Pessoal do SENADO, ocupantes de cargos ou fungbes
comissionadas de Diregdo, na forma do disposto no Ato da Comissao Diretora
do Senado Federal n® 12/2010 (publicado no Boletim de Administragdo de
Pessoal do SF— BAP n° 4476, de 11/06/2010)."
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SENADO FEDERAL

CLAUSULA SETIMA

Tem por objeto alterar a Clausula Décima — Das Penalidades, com a
inclus@o do Item 25, que trata da vedagédo disposta no Ato da Comissdo Diretora do
Senado Federal n® 12/2010 (publicado no Boletim de Administragdo de Pessoal do SF —
BAP n° 4476, de 11/06/2010). A tabela “GRAU 5" do “PARAGRAFO QUINTO", de acordo
com o Ato n° 12 de 2010 da Comissao Diretora, passa a vigorar com a seguinte redagao:

LT 5 e ) GRAU 6
3 2% (trés virgula dois décimos por cento)
ITEM INFRAGAO

Contratar para prestagdo de servigos terceirizados, de empregados que
sejam conjuges, companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha reta ou
25 colateral, por consangtinidade ou afinidade, dos Senadores e servidores
do Quadro de Pessoal do SENADO, ocupantes de cargos ou fungdes
comissionadas de Direcao.

CLAUSULA OITAVA

Ficam mantidas as demais clausulas e condigoes constantes do contrato
original e do Primeiro, Segundo, Terceiro, Quarto, Quinto, Sexto e Sétimo Termos
Aditivos ndao expressamente alterados por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual
teor e forma, na presenga das testemunhas adiante designadas, que também o
subscrevem.

Brasilia, 12 de SN MO de 2011.

Ay

DORIS MAR ROMAR!Z PEIXOTO
DIRETORA-GE O SENADO FEDERAL

FRANCISCO HELIO CIMENTO
G & P PROJETOS

iretor da SADCON Diretor/

~ //.g,—at’ f{/AJ...g_ ('{:. CZ_, ﬁﬂ L“; ﬁémc

UNSSPLACSECON'SECON201 I'PRODASENIMINUTANTERMO ADITIVOVG & P PROJETOS E SISTEMAS LTDA CT2007031 PD 8° TA
prorrogagiio (M) 000 273 066.doc
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ DE CONTRATACGES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: G & P PROJETOS E SISTEMAS LTDA.
CONTRATO: 31/2007
DATA DA ASSINATURA: 01/06/2007
VIGENCIA: 01/06/2007 A 31/05/2011 (sexto aditivo)

PLANILHA DE CUSTOS  Anexo do 8° Termo Aditivo
= 5 de Trabalh entre o SINDPD-DF & o SINDESELDF,
Benlims Wilc:sis-ahen vigenta no periodo de 01/0812009 a 30/04/2010, 8.:49000%
Valores Rovisados a partir de
INPCABGE de junho/2008 a maio/2010, 4,87000% 01082011
REAJUSTE a partir |  Retirada do treinamento /
| MAO-DE.OBRA g reciclage
REMUNERAGAO VALOR ATUAL pig i .
7} Salano Base [ 127116 | RS 140,68 RS 134098
2} Adionasl Notumo RS & RS -
ALOR TOTAL DA REM RS 1.271,19 | RS 1.340.98 RS 1,340,898
Reserva Tecrica | RS - _|Rs - RS
Percentual sobre o lotal da remuneraglo |
lVALOR TOTAL (REMUNERAGAC + Reserva Tocnica) RS 127119 | [it] 1.34098 RS 1.340,98
Incidentes sobre o valor total (remuneragdo + REAJUSTE a partir Ratirada do
1 ENCARGOS SOCIAIS
reserva tecnica) PRATIL de 01062010 treinamento |
= .| recic
|Grupo “A" 2000% |RS 25424 | RS 26820 | 2000% | RS 26820
0% RS 19.07 | RS 2011 | 150% | RS 2011
00% RE 12.71 | RS 1347 100% |RS [EXT]
20% | Rs 54 | RS 266 020% | RS 285
250% |Rs 3178 | RS 3352 250% | RS EEET
5.00% RS 101,70 | RS 10726 | 8.00% |RS 10728 |
2.00% RS 2542 | RS 2682 | 200% |RS 26,82
SEBF 60% RS L83 RS 805 ] 080% |RS 8,05
TOTAL DO GRUPO A: 3580% |Rs 455,00 | RS 480,07 | 35.80% | RS 400,07
Grupo B [os_Fenas 11.11% |Rs 14123 | RS 14898 ] 11 11% | RS Tins |
10_ Auxibo Dosnga 0% | RS .38 | RS 40| 003% |RS 30
11_Licenga Palemidade/Malernidade .05% RS 64 | RS .67 | 006% |ms £
12_Fallas Logais 4% RS 51| RS 54| 004% |RS 54
13_Acidentes de Trabaihoo 04% RS HIED 54| 004% | RS 54
14_Aviso Prévio 06% | RS 76 | RS 80| 008% |RS )60 |
15_135° Salano 3% |RS 10588 | RS 1170 | 833% |RS 170
[TOTAL DO GRUPO B: 1066% |Rs 249,92 | RS 263,63 | 19.66% | RS 263.63
Gripo G- 16_Aviso Prévic Indenizagho 21% RS 67 | RS 282 021% [ RS 282
17 Adicional 08% RS J4 | RS 1.21| 000% |RS 121
18_FGTS nas Ses sem justa causa 20% RS 2797 | RS 2650 | 220% |RS 29.50
[TOTAL DO GRUPO C: 250% |RsS 11,78 [ RS 3353| 250% [ms 1153
[Sropo o [o1_incidincia A x B [ 704w [Rs 09.49 | RS 5440 7.04% | RS S440
TOTAL DO GRUPO D: [ _70e% |ms 89,40 | RS sad0 | 700% |rs 94,40
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = [REMUNERAGAD + ENGARGOS SOCIAIS) |R$ 2.097,46 | RS 2.212,62 R$ 221262
Retirada do
REAJUSTE a partir
1l INSUMOS 487090% | VALOR ATUAL 2 0100872010 treinamento |
RS RS 420,00 RS 44000
RS 5573 | RS 5154 RS 5154
RS 238 | RS 50 RS -
RS 795 | RS 34 RS ED)
RS 225 | RS 38 RS 36
RS _1833 | RS 1922 RS 19.22
ALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 526,64 | RS 52396 as S21.46
1 1= (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA » VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 2.624.10 | RS 273658 RS 273408
Retirada do
= REAJUSTE a partir
IV DEMAIS COMPONENTES [ sobre o 1) VALOR ATUAL do C1A08/3040 treinamonto /
01 Lucro 28600% | RS 7767 | RS 51,00 | 2.9600% | RS 8093
02 Adiministrativ .0000% | RS 78.72 | RS 82,10 | 3,0000% | RS 8202
Total dos Demais Co ntes 58600% | RS 156,39 | RS 163,10 | 5.96800% | RS 162,95
[[Bubtotal 2 = (Subtatal 1 + Total dos Demais Componentes] [ 2.780,49 | RS 2.899,68 RS 2.897,03
1
Retirada do
REAJUSTE a partr
Trbutos incidentes sobre o total unitdng VALOR ATUAL de 01/08/2010 treinamento |
RS 162,51 | RS 16547 | 500% | RS 16532
| RS 2113 | RS 2203 | D65% | RS 201
[Rs 47,50 | RS 101,68 | 3.00% | RS 101.59
| RS 156,01 | RS 162688 | 480% |RS 162 85
[Rs 3250 | RS 3389 100% |RS 3386
L —T 45,76 | Teasn [ 533
Retirada do
VALOR TOTAL DE 1 PROFISSIONAL {Sub total 2 + Total dos Tributos) vALOR ATUAL | REAJUSTE 3 partr treinamento /
reciclagem
TOTAL UNITARIO =] 1 profissional RS 325014 | RS 3389.44 RS 338638
aa < Criténo de Armedondamento
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SENADD FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: G & P PROJETOS E SISTEMAS LTDA
CONTRATO: 31/2007
DATA DA ASSINATURA: 01/06/2007
VIGENCIA: 01/06/2007 A 31/05/2011 (sexto aditivo)

PLANILHA DE CUSTOS  Anexo do B° Termo Aditivo
CATEGORIA: TECNICO DE ATENDIMENTO NIVEL | (NOTURNG)
Convéngdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o SINDPD-DF e o SINDESEI-DF,
Reajuste Mio-de-obra vigente no periodo de 011052009 a 3010412010, FAR000%,
Valores Revisados a partir de
[INPCABGE de junhor2009 a malor2010. 4.87080% 010672011
REAJUSTE a partir Retirada do treinamento |
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: VALOR ATUAL de 011082010 reciclagem
1) Salario Base RS 127119 '_E 13«1% RS 134008
2) Adicional Notumo RS 67,13 8 RS L1ET]
IVALOR TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.358.32 | RS 1.432.89 RS 1.432.89
Reserva Técnica 1 RS - RS - ] -
Percentual sobre o totai da remuneragao |
VALOR TOTAL (REMUNERAGAO + Reserva Técnica) RS 1.358,32 | RS 1.432,89 RS 1.432.89
Incidentes sobre o valor total (remuneragio + REAJUSTE a partir Retirada do
1 ENCARGOS SOCIAIS s h VALOR ATUAL e DUOSED1D welnaments {
R |___reciclagem |
JGrupa A" 2000% | RS 27166 | RS 286,58 | 2000% | RS 265,56 |
5 s 2037 | RS 2149 1.50% | RS 2149
0% | RS 1356 | RS 1433| 100 |RS 1433
20% | RS 272 | RS 287 | 020% |RS 287
50% | RS 3396 | RS 3582 | 250% | RS 3582
0% | RS 10867 | RS 11463 | B.00% |RS 114,63
00% | RS 2717 1 RS 2856} 200% |RS 2866
80% | RS 815 | RS 860| 060% |RS 850
{roraL bo GRuPO A 3580% | RS 485,28 | R 51298 | 3s80% |Rs s12.98 |
Tupa B T09. Fenas 111% | RS 150,01 | RS 15919 11,11% | RS 159,19
10_Aunili a 03% | RS 041 | RS 43| 003% |RS 43
11_Licenga Palernidade/Malemidade 05% | RS 068 | RS 72| 005% |RS 72
12 Fallas Legais 0% | RS 054 | RS 57 04% | RS 57 |
13 Acidentes de Trabaihoo 4% | RS 054 | RS )57 | _004% |RS )57 |
14_Aviso Prévio 006% [RS 081 [ RS 86| 005% | RS 86
15_13° Salaro 833% |Rs 11315 | RS 11536 | 83w | RS 118,36
TOTAL DO GRUPO B: 19,66% | R$ 267,04 | RS 281,70 | 1966% | RS 281,70
IGupa & 16_Aviso Prévio Ind FI R 285 | RS 301 021% [RS 3.01
17_Indentzagho Adicional 05% | RS 1.22 | RS 126| 0ow% |Rs 129
18_FGTS nas rescisdes sem justa causa 20% | RS 2388 | RS 3152] 220% |RS EER
[TOTAL DO GRUPO C: 150% | Rs 3295 | RS 3582| 250% [RS M:i
([Gripo o [0t inciaéncin Ax 6 [ 7oa% [Rs 9563 | RS 10088 | 704% [RS 100,88
TOTAL DO GRUPO D: | _704% |Rs 95,63 | RS 10088 | 7.04% |Rs 100,88
= | ]7
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = [(REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) | RS 2241 RS 2.364,27 | RS 236427
Retirada do
REAJUSTE a partir
1 INSUMOS 4,87090% | VALOR ATUAL 6 1082010 mlrmmh nto |
Valor Atunl{22xR§15,00) RS 440,00 | RS 340,00 RS 440,00
[Valor Alusl(22xR56 00 - 6%s/salario) " 5573 | RS 5154 RS HED
RS 238 | RS : 50 7S .
RS 7.5 | RS T RS 834 |
RS 2251 R3 L8 RS 236
RS _18.33 | RS 1828 RS _19.22 |
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 526,64 | RS 523,96 RS 521,46 |
{[Subtotal 1 = (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 2.767.87 | RS 2.888,23 | RS 280573
IV DEMAIS COMPONENTES F sobre 0 S 4 1) VALOR ATUAL m‘:“
01 Lucro 49300% | RS 136,46 | RS
[ sas Administrativa onar 3,0000% | RS B304 | RS
Total dos Demais Componentes 7.5300% | RS 219,50 | RS | 7.8300% | 2288
Sublotal 2 = (Subtatal 1 + Total dos Demals Componentes) R$ 2.867.37 R$ 317,27 R$ 311457
1 1
Retirada do
REAJUSTE a partir
Tnbutos medentas sobre o total untano VALOR ATUAL de D1/06/2010 treinamento |
RS 182,03
RS 2186
RS 106,22
= 174,75
RS AT
Total dos Tributos R$ 528 07
Retirada do
VALOR TOTAL DE 1 PROFISSIONAL (Sub total 2 + Total dos Tributos) VALOR ATUAL llad;lmu !mllml E“: w treinamento /
EIGgm
TOTAL UNTTARIO =| 1 profissional ) 3.491,06 | RS 3.643.79 RS 3,640,564 |

Criténio de Arredondamento
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: G & P PROJETOS E SISTEMAS LTDA
CONTRATO: 31/2007
DATA DA ASSINATURA: 01/06/2007
VIGENCIA: 01/08/2007 A 31/05/2011 (sexto aditivo)

PLANILHA DE CUSTOS Anexo do 8° Termo Aditivo
CATEGORIA: “TECNICO DE ATENDIMENTO NIVEL Il (MATUTINO/VESPERTING)
[ 6 de entre o SINDPD-DF o o SINDESEI-DF,
Radjuste Mao-de-obre vigente no perfodo de 0110512009 a 30/04/2010, SANNN
INPCBGE de " o Valores Revisados a partir de
JONEEReNS A Mot 4R700% 011062011
" REAJUSTE a partir Retirada do treinamento /
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAD: VALOR ATUAL de 01/06/2010 reciclagem
1) Salano Base RS 174].30 | RS 183680 G 183690
2) Adicional Noturno - RS - R3 .
[VALOR TOTAL DA REMUNERAGAD RS 174130 | RS 1.835.90 RS 1.836.90
Reserva Tecnica 1 RS - _|Rs RS
Percentual sobre o total da remuneragso |
[[VALOR TOTAL (REMUNERAGAO + Reserva Técnica) RS 1.741,30 | RS 1.836.90 RS 1.836,90
Incidentes sobre o valor total (remuneragio + [ REAJUSTE a partir Retirada do
I GO/
FERAG S ROTINE reserva técnica) VALOR ATURL de 0110612010 troinamento |
m
JGrupo "A 2000% | RS RS RS 357 38
S0% |RS RS RS 27 55 |
00% |RS RS RS 18.37 ]
20% |Rs RS RS 367
50% | RS RS RS 4502
00% | RS RS RS 146,95
00% | RS RS RS 36,74
0% RS RS RS 11,02
TOTAL DO GRUPO A 3580% |RS RS RS §57.60
[[Gripa & [08_Fénas 111% RS 19346 | RS GH 204 08
10 Auxilio Doenga 03% | Rs .52 | RS RS 0,55
11_Licenga Paternidade/Matemidade 05% | RS B7 | RS G 0.62
12 Falias Legai 04% | RS 70 | RS aS 7
13_Acidanies de Trabaihoo 04% |RS .70 | RS RS 73
14_Aviso Prévio 6% |Rs 04 | RS RS 10
15_13° Saldno 33% |RS 14505 | RS RS 15301
TOTAL DO GRUPO B 19.68% | RS 342,34 | RS o) 181,12
Grupo C" 16_Aviso Prévio Indenizagho 21% RS 366 [ RS A3 366 |
17_Indenizacho Adicional L.09%: | RS 157 | RS | RS 1,65
[1B_FGTS nas rescisdes sem jusia causa 120% | RS 3831 | RS RS A0 41
broraL no sruro ¢ 150% | R$ 454 | Rs RS 45,92
(Grupo T [o1_Incidéncia A x B | I 12259 [ RS 0% _|Rs 12032
[TOTAL DO GRUPO D: | 7oe% |ms 122,58 | RS RS 12032
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) | R$ 2.873,15 | RS 3.030,89 RS 3.030,89
Retirada do
REAJUSTE a partir
Il INSUMOS 487090% | VALOR ATUAL e DAL Il::llm'nloi'
[Valor Alual|22xR515,00) Ri 440,00 | RS 440,00 RS 440.00
[Valor Atusl{22xR$6,00 - 6%s/saldnio) RS 2752 | RS 21,79 RS 2178
RS 238 | RS 50 RS .
RS 755 | RS 34 RS [E]
RS 225 [ RS 36 FS 2%
RS 1833 | RS 1922 RS 19.22
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 498,43 | RS 454,21 RS 481,71
[[Subrotal 1 = (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R§ 3.371.58 | RS 3.525.10 RS 1.522.60
I Retirada do
IV DEMAIS COMPONENTES 2 sobte o S ] treinamenito |
D1 Luero _3900% 11942
02 D s Adiministral (BCIONAIS 3,0000% 10568
Total dos Demais Componentes 5,3800% 225,10
l|Subiotal 2 = {Subtotal 1 + Total dos Demais Gomponentes) 3.747.70
1
Retirada do
Trbutos incidantes sobre o total unitano treinamento !
155 00% RS 20965 | RS 215,18 0% |RS 21904
65% | RS 27.25 | RS 28,48 B5% | RS 2847 |
©o 3.00% | RS 125,79 | RS 13151 3.00% | RS 13142
T 480% | RS 201.26 | RS 21042 | 4 680% | RS 21027
“CSLL 00% | RS 4183 | RS 4384 00% | RS 4381
Total dos Tributos j445% |RS 805,88 | RS $3348 | 14.45% IRS 533,01
Retirada do
VALOR TOTAL DE 1 PROFISSIONAL [Sub total 2 + Total dos Tributos] VALOR ATUAL do 01 mu;nww w treinamento |
. ___reciclagem |
TOTAL URITARIG =| 7 profissional RS 4.102.91 | RS 4.383,80 RS 4,3080.71
T Critério de Armedondamento
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA G & P PROJETOS E SISTEMAS LTDA.
CONTRATO: 31/2007
DATA DA ASSINATURA: D1/06/2007
VIGENCIA: D1/06/2007 A 31/05/2011 (sexto aditivo)

PLANILHA DE CUSTOS Anexo do 8° Termo Aditivo
—&m == - CO DE X W
¢ de Trabalho celebrada enire o SINDPD-DF & o SINDESEI-DF,
Raapte Mio-de-obra vigente no periodo de 01/05/2009 a 30/04/2010, SAMN0%
INPCABGE de junho/2009 4 maio/2010. 4,87090% Vjoras: m: Pt
REAJUSTE a partir Retirada do treinamento /
REMUNERAGAD:
| MAD-DE-OBRA VALOR ATUAL de 01/06/2010 reciclagem
1) Salano Base RS 1.741,30 | RS 1% RS 1.836.90
21 Adiclonal Nolumo RS 11&2_! A RS 12574
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAG RS 1.860,50 | RS 1.962,64 RS 1.962.64
Resarva Toonica 1 RS - _|RS RS
Percentual sobre o total da remuneraclo I
[[VALOR TOTAL (REMUNERAGAO + Reserva Técnica) RS 1.860,50 | RS 1.962.64 RS 1.962.64
1| ENCARGOS SOCIAIS |Incidentes sobre o valor total (remuneragio + REAJUSTE a partir Retirada do
VALORATUAL | "y s1i00/2010 treinamanto |
'____ reciclagem
Grupo "A” 2000% | RS 37210 | RS 30253 | 2000% | RS 36253
5% | RS 27.01 | RS ®a4| 150% |AS 24
00% | RS 1881 | RS W3 | 100% | RS 15,63
20% 1 HS 372 | RS 3831 030% IRS 10
50% | RS 48,51 | RS 4007 | 250% | RS aB.07
0% | RS 148,84 | BS 15701 800w | RS 157,01
2 00% | RS 3721 | RS 3825| 200m |RS 3925
060% | RS 11,16 | RS 1178 060% | RS V178 |
et Boodeonf IS 0% | RS 888,06 | RS 70264 | 3580% |RS L
[Grpa s 1% | RS 306,70 | RS 218,05] 11.1% [Rs 218,08
003% | RS 5 | RS 59| 003% |ms 58
005% | RS 93| RS o8| 005% |RS K
004% |7 74| RS 78] 004% |Rs 79
004% | RS T4 | RS 78] 004w |Rs T
14_ Aviso Prévio 0.06% | RS .12 | RS 18| 006% |RS ;
15_13" Salaro 833% | RS 154,98 | RS 16349 | 8.33% |RS 163,48 |
TOTAL DO GRUPO 8: 19.66% | RS 36877 | RS w587 | 19.66% [ Rs 185,87
i e 16 Aviso Prévio indenizacho 21% | RS 91 [ RS 412] 02w RS (K]
17 Adiconal 0% | RS 167 | RS 17| 00w | RS Kid
18 FGTS nas rescisbes sem justa causa 20% RS 9 | RS 43,18 2 RS 43.18
TOTAL DO GRUPO C: 250% | RS 1| RS 48,07 | 2 RS 49
upo O [0 incidéncia A x 8 [__704% |Rs 130,08 | RS 13817 ] 704% | RS 13817
TOTAL DO GRUPO D: | _7oe%  |ms 1 RS 13817| 700% |ms 138,17 |
| | |
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = (REMUNERAGAD + ENGARGOS SOCIAIS) | R$ 3.069,83 | R§  3.238,36 | | R§  3.238,36
i Retirada do
i INSUMOS astoson | vaLomaTuaL | REAJSTES pedic treinamento /
[Villor Atual(22xR515,00) [0 440,00 | RS 240,00 RS 440,00
Vilor Atual(22xR$6.00 - B%sisalario) RS 2752 | RS 21.79 RS 21,79
RS 238 | RS 50 RS -
RS 95 | RS 34 RS [0
RS 225 RS _2.36 BS 238
[ 183 | RS D RS 1922
RS 498,43 | RS 494,21 RS 9,71
RY 3.660,28 | RS 373257 RS 3.720.07
Relirada do
VALOR ATUAL trenamanto |
| mciclagem |
01 Lucio 4200% 103,40 [ 54200 |Rs 20017
02 Adiministrativas/Operacionals 0000% RS 111,88 [ 3,0000% | RS 111,80 |
Total dos Demais Componentes 1, 4200% 300, RS 314,29 | B.4200% | RS 14,07
ubtotal 2 = (Subtotal | + Total dos Demais () 36871 RS 4,046,885 RS 044,14
[Pubtotal 3 = {Sebiotsl | + Tota) dos Desais Componeies) = "
Ratirada do
REAJUSTE a partic -
Tributos incidentes sobre o fotal undano VALOR ATUAL de 01/08/2010 trewmamento |
22011 | RS 238521 500% |RS 23636
29,36 | RS 3075| 085% | RS 30,73
13566 | RS 14101 300% |RsS 141 B2
217.00 | RS 23706| 480% | RS 226 81
.22 | RS 4730]| 100% |As a2
Total dos Tributos §5344 | RS $8354 | 1445% |RS 682,09
Ratirada do
VALOR TOTAL DE 1 PROFISSIONAL (Sub total 2 + Total dos Tributos) VALOR ATUAL | REAJUSTE S partit treinamente /
_reciclagem |
TETACURITARRS = F L] SSuISLRS ST L L3eef2d
§tatorats poe Eiso Seguedts MEra - Tercesoads cm?m1o 4 PRSE(!.;

fnet eonada pot Welbnglon Caram Jumar - Chefe de Servico



SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATACOES - SSPLAC

EMPRESA: G & P PROJETOS E SISTEMAS LTDA.
CONTRATO: 31/2007
DATA DA ASSINATURA: 01/06/2007
VIGENCIA: 01/06/2007 A 31/05/2011 (sexto aditivo)

PLANILHA DE CUSTOS Anexo do 8° Termo Aditivo
Conviingao Coletiva de T da entre o SINDPD-DF o o SINDESEI-
Reajuste Hao-de-obra OF, vigente no periodo de 01/05/2009 a 3010412010, SAMRON
Valores Revisados a partir de
INPCABGE de junho/2009 & maio/2010. 4 87090% 010812011
s REAJUSTE a partir Ratirada do treinamento |
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: VALOR ATUAL iy sodiat
1) [Salanc Base RS 285392 | RS A010.60 RS 301060 |
2) Adicional Noturna e RS = RS -
'VALOR TOTAL DA REMUNERAGAQ RS 288392 |R$ 1.010.60 RS 301060
Reserva Tecnica I RS L =
Percantual sobre o total da remuneragio i
VALOR TOTAL (REMUNERAGAD + Reserva Técnica) RS 2.853,92 | RS 3.010,60 RS 3.010,60
|Incidentes sobre o valor total (remuneragio + REAJUSTE a partir Retirada do
1| ENCARGOS SOCIAIS . o VALORATUAL | "4, 1rmerz010 treinamento !
[Grupo “A” RS 570,78 [ RS 60212 2000% [RS 602,12
RS 4281 [ RS 3516 | 150% | Hs 4% 16 |
| RS 2854 | RS 3011] 100% |RS 30.11
RS 571 | RS BOZ| 020% |RS .02
| RS 7135 { RS _1527 L50% JRS 7527
(RS 22831 | R§ 240.85 00% | RS 240,85
RS 57,08 | RS 60211 200 |RS 8021
RS 17.12 | RS 1806 | 060% |RS 16.06
[[rotaL po GrUPO A: 3580% | RS 1.021.70 | RS 1.077.80 | 3580% |RS 1.077.80
Gripo B %[ RS 317.07 | ECTRTY
003% | RS 66 0,90
0.05% | RS 43 51
004% | RS KL 20 RS
004% | RS 14 20 RS
006% | RS ki 81 RS
B33% | RS ; Bs
[[roTAL DO GRUPO B: 19.66% | RS 19,66% [rs 591,88
uémpn e 21% | RS [ 021% [Rs 632
Adicional 05% | RS [ 00%% | Rs 2.71
18 FGTS nas rescisbes sem causa L.20% RS 20% RS 6523
TOTAL DO GRUPO C: 150% | RS | _250% [Rs 75.26
[Grupa O [07 incidbneia A x B [ 704% |RS 7.04% | RS 21195
TOTAL DO GRUPO D: | 700% [ms 7,04% | RS 211,95
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = [REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) | RS 4.708,97 | RS  4.967,49 R$ 4.967.49
Retirada do
1 INSUMOS 4,07090% | vALOR ATuaL | REAJUSTE a partir tresnamanto
de 01/06/2010 ik
- __reciclagem ___|
Valor Alual{22xR§15.00) RS 440,00 | A8 440,00 D 440 00
Valor Atuali22xR36,00 - B%u/salario)
RS 3 | RS 50 RE
RS 85 | ms 34 RS B4
RS 225 | RS 36 RS 236
Vator Original (RS 45 00-35% RS 15,75) [06 Asaistancia RS 17.11 | RS 17.94 RS 17,04
IVALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 59 | RS aTi04 RS 468,64
[[Subtotal 1 = [VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 5.178.66 | RS 5.438.63 RS 5.436,13
T Retirada do
REAJUSTE a partir
IV DEMAIS COMPONENTES IF sobee 0 1) VALORATUAL | ™5 0 o treinaments |
01 Lucio 6400% | RS 188,50 | RS 197,57 | 3,6400% | RS 167 88
02 Despesas Adiministratiy racionais ,0000% | RS 155,36 | R$ 163.16 | 3.0000% |RS 163 .08
Total dos Demais Componenies 5,6400% 343,86 | RS 361,13 | 6,6400% | RS 360,96
|(Subtotal 2 = (Subtotal 1 + Total dos Demals Compaonentes) R§ 552252 RS 5.799.76 RS 5.707.09
2 o
Retirada do
REAJUSTE a partir
Tributos incidentes sobre o total unitano VALOR ATUAL ‘Se 017082010 treinamento !
32277 | RS 33897 | 500% | RS 338 81
4196 | RS 4407 | 065w |Rs 4405
19366 1RS 20338 3.00% |RS 20329
30988 | RS 32541 ] 480% [RS 32526
64.55 | RS _67.78] 100% |RS £7.78
Total dos Tributos $32.80 | Rs 57962 | 1445% |RS 979,17
Retirada do
VALOR TOTAL DE 1 PROFISSIONAL (Sub totai 2 + Total dos Tributos) VALOR ATUAL “:::‘;m' gl treinamanto |
TOTAL UNITARID =] T profissional RS 645532 RS 6.779,38 RS 6.776.26 |
M Matta - 1 arlo Criténo de Armedondamenio
Tlatwrnin poe iresto Siguernd Matta - Tercesnm Ao n® 20/2010 - PRSECR
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA G & P PROJETOS E SISTEMAS LTDA
CONTRATO: 31/2007
DATA DA ASSINATURA: 01/06/2007
VIGENCIA: 01/06/2007 A 31/05/2011 (sexto aditivo)

PLANILHA DE CUSTOS Anexo do 8° Termo Aditivo
CATEGORIA: ‘SUPERVISOR (NOTURNO)
cdo Coletiva de Trabalh entre 0 SINDPD-DF e o SINDESEI-DF,
Rutons Moo-da-otws vigente no perioda de 01/05/2009 & 3010412010, SAR0b0%
Revisados a partir de
INPCBGE de junho/2009 & maio/2010. 4,87090% ST
REAJUSTE a partlr | Retirada do treinamento /
I .
MAQ-DE-OBRA REMUNERAGAD: VALOR ATUAL i i
1) Salano Base [ 285302 | RS 301080 3010
2) Adicionat Noturno RS 785 68 IE 20640 | 206 40
[VALOR TOTAL DA REMUNERAGAOD RS 3.049.58 | RS 3.217.00 as 1.217.00
Reserva Tecnica i RS - _|Rs -
Percentual sobre o total da remuneragio |
VALOR TOTAL (REMUNERAGAQ + Reserva Técnica) RS 3.04 RS 3.217,00 RS 3.217,00 |
Incidentes sobre o valor total [remuneragio + REAJUSTE a partir Retirada do
1| ENGARGOS SOCIAIS VALORATUAL | "y 0110872010 treinamento /
- SN — — | reciclagem |
IGrupo “A" 2000% | RS 609,92 | RS 54340 | 7000% | RS 43 40
S0% | RS 4574 | A% 4826 | 15% |Rs 826 |
00% | RS 30,50 | S 3217 100% |RS 3217
020% | RS 6.10 [ RS 643 | D2o% |ms 5
50% | RS 7624 | RS B043 | 250% |RS 043
00% | Rs 243,97 | RS 257,36 | B.00% | RS 257 38
00% | RS 8094 | RS 84341 200% |RS 64,34
80% RS 1830 1RS 19301 060% IRS 19.30
TOTAL DO GRUPO A: ISB0% | RS 1.091,76 | R$ 1.151,69 | 3580% | RS 1.151,68
Grupe B 1% |Rs 33881 | RS 35741] 1iiis [Rs 37 A
0% | Rs 001 | RS 097 | 003% |FRS o7
05% | RS 52 61] 005% |RS ]
4% | RS 22 | A 29| 004% |Rs 28
04% | Rs 22| RS i 04% | RS 29
14_Aviso Prévio 08% | RS — 183 [ RS 53| 0.06% RS .93 |
15_13° Salario 33% | RS 754,00 | S 267,06 | B33% | RS 76798
TOTAL DO GRUPO B 19.66% | RS 599,54 | RS 632.48 | 19.66% | Rs 632,40
|Grupa © 16_Aviso Prévio Indenizaco 21% [Rs G40 RS E76] 021% |RS 576
17 Adcional 09% | RS 274 | RS 290 | 00¥w |Rs 790
18_FGTS nas rescisbes sem jusia causa 20% | RS 09 | RS 7077 | 220 |Rs 7077
[TOTAL DO GRUPO C: 250% | RS RS 8043 ] 250% |Rs 80,43
[[Gripe D [o7 incidéncia Ax B [ 704% [RS 214,60 | RS 22648 | 704% | RS 226 4B
TOTAL DO GRUPO D: | 704w |ms 214,69 | RS 22648 | 7,04% |Rs 23648
VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA = (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) | RS 5.031,81 [ RS  5.308,06 RS  5.308,05
Retirada do
REAJUSTE a parti
1l INSUMOS 487080% | VALOR ATUAL reprdinlas treinamento !
Valor Atual[22xr$ 15 00) 22 x RS 2000) RS 440,00 | °$ 240,00 RS 440,00
IValor Alual{Z2xR56 00 - 6%s/salario) —
RS 238 | RS 50 RS :
RS 7.95 | RS 34 RS 534
RS 125 | RS 38 75 2.36 |
Valor Onginai (RS 45,00-35%=RS$ 15.75) [06 Assisténcia Médico/MHospitatar RS 17.11 | RS 17.94 RS 1794
IVALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 469,69 AT RS 460,64
[|subtotat 1 = (vALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 550180 | R§ 5.779.18 RS 5.776,60
[ Retirada do
1V DEMAIS COMPONENTES F so0bre o 1) VALOR ATUAL “:;";‘sm treinamanto |
|__reciclagem |
01 Lucro B000% | RS 310,00 | RS 33519 | 5B00O% [RS8 33508
02 : D000% | RS 165,05 | RS 173.38 | 3.0000% | RS 17230
Total dos Demais RS 14| RS S08.57 RS 508,35
[|subtotal 2 = (Subtotal 1 + Total dos Demais Componenies) RS 508584 RS §.287.76 RS 6.285.04
1 1L
Retirada do
Tnbutos incidentes sobre a total unitirio VALOR ATUAL %ﬁmm treinamento /
1SS]__500% | Rs 34983 | RS 36749 | 500% | RS 367,33
PIS| 65% | RS 4538 | RS 37,77 _065% | RS 47,75
COFINS| __300% | RS 206.90 | RS 22049 | 300% |RS 220 40
R 80% | RS 33584 | RS 35279 | 480% |RS 352,64
CSLL 00%__| RS £9.97 | RS 73.50| 1.00% |RS TaAT
Total dos Tributos 1445% | RS 1.011,02 | RS 1.062,04 | 1445% | Rs 1.061,58
Retirada do
VALOR TOTAL DE 1 PROFISSIONAL {Sub total 2 + Total dos Tributos) VALOR ATUAL 'E":m” ’m'“’::"" treinamento |
— ___reciclagem
TOTAL URITARIG = 1 profissional RS 6.996,65 | S 734980 RS 734661
Criténo de Amedondamento

Elabiorado pos |ialkdo Bigueita Marra - Tercenizads
Superasionado por Wallington Caram dunior - Chate oe Senigo Ato n® 20/2010 - PRSECR



SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: G & P PROJETOS E SISTEMAS LTDA.
CNPJ: 59.057.992/0001-36
CONTRATO: 31/2007
DATA DA PROPOSTA: 19/12/2006
DATA DA ASSINATURA: 01/06/2007
VIGENCIA: 01/06/2007 A 31/05/2011
Anexo do 8° Termo Aditivo

RESUMO - Reajuste
a) 3° Reajuste: 5,49% para Mao-de-obra - Convéngao Coletiva Celebrada entre o SINDPD-DF e o SINDESEI-DF, vigente
no periodo de 01/05/2009 a 30/04/2010 e o percentual de 4,87090% (INPC de junho/2009 a maio/2010) para os insumos
(exceto aux. Alimentagdo e de transporte), a partir de 01/06/2010.
VALOR ATUAL “ ’ 3° Reajuste
Q a partir de 1°/06/2010
T
CATEGORIAS D Valor Unitario Valor Mensal Indice Valor Unitario Valor Mensal
Téc. Atend. | (Mat/Vesp) 36 RS 325014 | RS 117.005,04 | 4.28597% | RS 338944 | RS 122.019, 84
Tec. Alend. | (Noturno) 3 RS 349196 | RS 1047588 | 434709% | RS 364379 | RS 10.831.37
Téc. Atend. Il (Mat/Vesp) 45 |Rs 419291 | R§  188680,95 | 4.55260% | RS  4.383.80 | RS 197.271,00
Tec. Atend_ Il (Noturno) 3 R$ 452215 | R$ 13.566.45 | 4.60511% | RS 473040 | RS 14.191,20
Supervisor (Mal/Vesp) 15 | RS 645532 | RS 9682080 | 502005% |RS  6779.38 | RS 101.690,70
Supervisor (Noturno) 2 RS 6.996,66 | RS 13.893,32 | 504727T% | RS 7.349.80 | RS 14 699,60
Total Mensal (homens) 104 RS 440.551,44 | 4.59703% RS 460.803,71
Total Anual RS 528661728 | 4,50703% RS 5.529.644,52
VALOR ATUAL 3° Reajuste Indice | Diferenca ( RS )
Total Mensal R$ 44055144 | RS 460.803,71 | 450703% | R§ 2025227
Total Anual RS 528661728 | RS 552064452 | 450703% | R$ 243.027,24
Vigéncia do reajuste a partir de 01.06.2010 (6° TA - data da prorrogagéo)

RESUMO - Negociagao Validaco a partir da prorrogacdo em 01/06/2012, se aprovado.
b) Retirada do Treinamento (conforme Conferéncia de minuta n° 078/2010 - ADVOSF)
VALOR ATUAL % Negoclagao
Q a partir de 1°/06/2011
T
CATEGORIAS D Valor Unitario Valor Mensal indice Valor Unitario Valor Mensal
Téc. Atend_| (Mal/Vesp) 3 | RS 338044 |RS 12201984 | -000087% | RS 3.386.36 | RS 121.908.96
Téc. Atend. | (Noturno) 3 |RS 364379 | RS 10.931,37 | .0,08645% | RS 3.640.64 | R§ 10.821.92
Téc. Alend._ Il (Mat/Vesp) 45 | RS 438380 | R$ 19727100 | -0,07049% | RS 4.380.71 | RS 197 131,95
Tec Atend._ll (Noturno) 3 |Rs 473040 | RS 1419120 | -0.06701% | RS 472723 | R§ 14.1681.60
Supervisor (Mat/Vesp) 15 | RS 677938 | RS 101.690.70 | -0.04602% | RS  6.776.26 | RS 101.643.980
Supervisor (Nolurno) 2 [Rs 7.349,80 | RS 14.699.60 | -0,04313% | R§  7.346,63 | RS 14.693.26
Total Mensal (homens) 104 RS  460.803,71 | -0,06988% R$ 460.481,68
Total Anual RS 552064452 | -0,06088% RS 5.525.780,16
VALOR ATUAL Negociagao Indice | Diferenca ( RS )
Total Mensal RS 46080371 | RS 46048168 | -0,06088% | RS (322,03)
Total Anual RS 552064452 | RS 5525780,16 | -0,06988% | R$  (3.864,36)

Vigéncia da negociagao com retirada do treinamento a partir de 01.06.2011 (data da
proxima prorrogacao)

RESUMO GERAL
VALOR ATUAL Revisdo indice | Diferenca (RS )
Total Mensal RS 44055144 | RS 46048168 | 4.52393% | RS 19.930.24
Total Anual RS 528661728 | R$ 5525780,16 | 4,52393% | R§ 239.162,88

El traido Sig M Tercerizado Criténio de Arredondamento
ADOIE 20 por b juar s Marma - Tece
Superamonado por Wellinglon Caram Junior - Chefe de Servigo Alo n” 20/2010 - PRSECR



BENADO FEDERAL
BECRETARIA DE ADMINISTRACAD DE CONTRATAGOES - SADCON
MMARECRETARIA DE PLANEJAMENTC E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SEPLAC

EMPRESA G & P PROJETOS E SISTEMAS LTDA
CNPJ: 50 057 992/0001-36
CONTRATO. 3172007
DATA DA PROPOSTA 19/1212006
DATA DA ASSINATURA 01/06:2007

z WVIGENCIA 01/08/2007 A 31/052011

Anexo do 8° Termo Aditivo
= = - e ST — = - P
Iy Ti X - 3 i
VALOR ATUAL ~ ¥ Reajuste - Negocugio
a, & partir de 1406/2010 & partic de 1706/2011
CATEGORIAS T Valor Unitbrio Valor Mensal indice | Valor Unithrio Valor Mensal Indice Valor Unitario | Valor Mensal
Tec Atend | w RS 325014 | RS 11700504 | 4 RS 3138044 | RS 12201684 008087 R§ 138635 | RS 12100806
Tec Atend | (Notumo) 3 |ms 14006 |RS 1047588 | a34reom (RS 364379 | RS 1093137 D.08e45% RS 164064 | R 1062192
Tee Atend Il (MaliVesp) s R 419201 | RS 18888065 | 4sspeew (RS 438380 | RS 197 271,00 0, 07049% 438071 | RS 107.131.85
Toc Atend Il RS 452215 | RS 1356645 | 46061t | RS 473040 | RS {4 101,20 D08T01% 472723 | RS 1418169 |
R§ 845532 |RS 0682680 | sojo0sw | RS 677038 | RS 101.880,70 00T R$ 677026 | RS 101584380
Lit 3 590600 | RS 1390330 | ST RS 734880 | LMJMM&M!A‘
RS 4055144 ssarome [ 46080371 | 0cewan RS 4604816 |
Total Anual RS 528661728 | 456700% RS 5529.044,52 0, DARHEY R 5.526.780,16
RESUMO GERAL NEGOCIADO
VALOR ATUAL 3 Megociagas
o, a partir de 1770612011
CATEGORIAS T Valor Unitétio Valor Mensal indice Valor Unithrio Valor Mensal
Tec Ateng | 3 |Rs 325014 |RS 11700504 | 418120% |RS 338636 | RS 121,908 96
Téc Atend | (Noturno} 1 |RS 349196 |RS 1047588 | 42577e% | RS 384084 | RS 1092192
Toe Atend 1| (Mal/Vesp) 45 | RS 419291 | RS 18888095 | 447600% | RS 438071 | RS 185
Tec Atend I {Notuma) 3 |rs 452215 | 1356045 | 4501w [RS 472723 1418
|Supervisor MabiVesp) | 15 [ RS 845532 | RS Q6820801 aGri/vw | RS G7TS6|RE 10164380 )
| Supennsor (Notumo) 2_|RS amwa_:wm (RS 7MO83|R§ 1489326 |
Total Mensal (homens) 104 RS 44055144 | a52300% RS 460.481 68
Total Anual RS 520601728 | 4.52300% R 5.525.780,16
Critara de Ateooradarsesda
' - Ao n* X010 - PREECR
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