Processo n° 000.367/07-9

SENADO FEDERAL

NONO TERMO ADITIVO

ao Contrato PRODASEN n® 031/2007
celebrado entre o SENADO FEDERAL e a
G & P PROJETOS E SISTEMAS LTDA.

O SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua Diretora-Geral, DORIS MARIZE
ROMARIZ PEIXOTO e a empresa G & P PROJETOS E SISTEMAS LTDA., neste ato
representado por FRANCISCO HELIO DO NASCIMENTO, tendo em vista a decisio em
reunidao da Comissdo Diretora do Senado Federal, em 20/12/2011 e publicada no Boletim
administrativo de Pessoal — BAP n° 4875, de 22/12/2011, f1.966, a Conferéncia de Minuta
n®° ADVOSEF as 1s.989/996, a autorizagdo da Senhora Diretora-Geral, fl. 1038, e as demais
informagdes contidas no Processo PRODASEN n° 000.367/07-9, resolvem aditar o Contrato
PRODASEN n° 031/2007, com base nas suas clausulas quinta c/c os arts. 8° 34, 35, 36, ¢ 40
do Ato n° 24/98, o Regulamento de Compras e Contratagdes do Senado Federal, instituido
pelo Ato 10/2010 e pelo Ato n°® 12/2010, todos da Comissao Diretora e na Lei n° 8.666/93, e
mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Ficam reajustados os pregos do contrato da seguinte forma, com vigéncia a partir de
01/06/2011:

I) item méao-de-obra em 7,00%, conforme definido na Convengao Coletiva
de Trabalho Celebrada entre o SINDPD-DF e o SINDESEI-DF, registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego sob o n® DF000433/2011, a qual vigora no periodo de 01/05/2011 a
30/04/2012; ¢

II) item insumos, exceto o auxilio-alimentagdo e vale-transporte, em
6,56185%, correspondente a variagdo do INPC/IBGE no periodo de junho/2010 (més do
terceiro aniversario da vigéncia do contrato) a maio/2011 (quarto aniversario da vigéncia do
contrato).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em face dos reajustes dos incisos I e II desta clausula, o valor
mensal fica reajustado em 5,91351%, passando de R$ 460.481,68 para R$ 487.712,29
(quatrocentos e oitenta e sete mil, setecentos e doze reais e vinte e nove centavos), na forma
discriminada na planilha de custos, anexa deste termo.
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Processo n® 000,367/07-9

SENADO FEDERAL
PARAGRAFO SEGUNDO - O valor global do contrato para o periodo de 12 (doze) meses
consecutivos passa a ser de R$ 5.852.547,48 (cinco milhdes, oitocentos e cinquenta e dois

mil, quinhentos e quarenta e sete reais ¢ quarenta ¢ oito centavos), com vigéncia a partir de
01/06/2011.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica implementada a decisio da Comissdo Diretora do Senado Federal, aprovada na 14°
reunifio, realizada em 20 de dezembro de 2012, resultando na revisio do valor de face do
Insumo “Vale Alimentag@o” do contrato para RS 22,12 (vinte ¢ dois reais ¢ doze centavos),
valor este pagos em carater indenizatorio, por dia trabalhado, aos empregados terceirizados
que prestem servigo exclusivo e permanente nessa Casa e vinculados ao contrato, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2012,

PARAGRAFO PRIMEIRO - o valor mensal fica revisado em 1,23730%, passando de
RS 487.712,29 para RS 493.746,76 (quatrocentos e noventa e trés mil, setecentos e quarenta
e seis reais e setenta e seis centavos), conforme discriminado na planilha “Resumo Geral dos
Aditamentos” em anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor global do contrato para o periodo de 12 (doze) meses
consecutivos passa a ser de R$ 5,924.961,12 (cinco milhdes, novecentos e vinte e quatro
mil, novecentos ¢ sessenta e um reais e doze centavos), com vigéncia a partir de 1° de
janeiro de 2012,

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica a gestdo obrigada, durante o decorrer do contrato, a
somente liberar o valor devidamente empenhado para a majoragdo do Insumo “Vale

Alimentagio”, apos a devida comprovaciio da despesa realizada ¢ faturada.

CLAUSULA TERCEIRA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotagdo orgamentéria,
classificada como Programa de trabalho 01126055140600001, Naturezas de Despesa 339092
(exercicio de 2011) e n® 339034 (reforgo a nota de empenho 2012NE000415), tendo sido
empenhada mediante as Notas de Empenho n° 2012NE001926 (exercicio de 2011) e
n° 2012NE001927(reforgo a nota de empenho 2012NE000415), ambas de 10 de abril de 2012.

PARAGRAFO UNICO - Para o exercicio futuro, 0 SENADO emitir4 nota de empenho,
indicando a dotagfio orgamentaria a conta da qual correrfio as despesas, independentemente de
celebragio de termo aditivo.
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Processo n° 000.367/07-9

SENADO FEDERAL

CLAUSULA QUARTA

A CONTRATADA deve apresentar a complementagdo e a renovagéo da garantia, no prazo de
10 (dez) dias corridos, a contar da assinatura deste instrumento, visando atender ao presente
reajuste de pregos, em conformidade com a cldausula oitava — da garantia do contrato original
c/c art. 56 da Lei n°® 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO - Nao se admitird qualquer restrigio ou condicionante & plena
execugdo pelo SENADO da garantia ofertada.

CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condigdes constantes do contrato original e do
Primeiro, Segundo, Terceiro, Quarto, Quinto, Sexto, Sétimo e Oitavo Termos Aditivos nio
expressamente alterados por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia, «2& dedA\O’\}\() __de2012. >

‘\A D UAA) LLXC v
DORIS MARIZE ROMARIZ PEIXOTO
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

\

FRANCISCO
G & P PROJE

NASCIMENTO
SISTEMAS LTDA

o
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ASSPLAC\SEPPAS (Calculo)\2012 Aux Alimentagdo'G & P CT 20070031\G&P Minuta 9° TA CT 20070031 PD (4° reajuste ¢ revisio do Aux alim 22,12)
(CRM) 000367079.doc
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

Empresa: G & P PROJETOS E SISTEMAS LTDA.
Processo Principal:

Processo de Reajuste: 026.684/10-1 e 000.367/07-9

CNPJ: 59.057.992/0001-36

Contrato: 031/2007

Data da Apresentagdo da 211512007

Proposta:

Assinatura: 1/6/12007

Inicio Vigéncia Original: 1/6/2007

Fim Vigéncla Original: 31/5/2008

Valor Mensal Original do RS 342.179.96

Contrato:

Valor Anual Original do RS 4.106.159,52

Contrato:
| DADOS DO CONTRATO ATUAL |
Valor Mensal RS 460.481,68

Valor Anual R$ 5.525.780,16

Inicio Vigéncia Periodo Atual 1/6/2011
Fim Vigéncla Periodo Atual 31/5/2012
Ultimo Reajuste/Repactuagio  TERCEIRO
I ~ HISTORICO DOS TERMOS ADITIVOS ASSINADOS

Foi 1evisadg o valor do Auxifio-afmentag3o pago pelas empresas de terceirizag3o de RS 9,00 para R$ 15,00, passandd o valof
mensal para R 359.630,27, a partir da 1.6 2007 (fls. 131/139).

A vigéncia contratual, inicialmente por 12 (doze) meses consecutivos, fol prorrogada até 31.05 2009 e a empresa passa a se
denominada G&P Projetos e Sistemas Ltda. (fis. 223/224).

Acresce em RS 26.134,02, contratacdo de 9 (nove) lécnicos da alendiment pordendo a 7,26%, p 39 0 valor dol
contrato para RS 385.764,24, a partir de 05.08 2008.

Primeiro Termo Aditivo

Segundo Termo Aditivo

Terceiro Termo Aditivo

1. Revisdo do Auciio-afmentaqdo d2 RS 15,00 para RS 20,00 (majora em 3,61459%), passando o o valor menzal para
372 629,43, a partir d2 12052008 ;¢

2. Aplicacao do 1% Reajuste: 3,03% para M3o-de-obra (Convéngdo Coletiva Ce'ebrada entrs 0 SINDPD-DF o o SINDESEIDF)
vigente no pericdo de 01/052007 a 3004/2008 e para os INSUMOS de 8,65% - variag3o do INPGABGE no periodo
IQuarto Termo Aditivo D bro/2006 a Maio'2008, a vigorar a partr da 1%.06.2008. O valor mensal passa a ser de R§ 38252834, a partir dd
01.06 2008,

3. E retitficacdo do lerceiro adtivo que datermina o acrescimo de RS 38.184,65 correspondendo a contratagdo da 08 (o0
Técnicos de atendimento (Maf\Vesp), rivel | e 01 (um) supervisor (Mat\Wesp), no total acrescido da 9,98216%, passando o
va'or mensal para RS 420.712,99, a partir da 05.08 2008

Quinto Termo Aditivo Promoga o contrato ate 31 de maio de 2010.

Sexto Termo Aditivo Promoga o contralo ate 31 da maio de 2011. (instruido no processo principal)

1, 2% Reajusle (retroativo ao Quinto adtivo): 5,72% para Mao-de-cbra (Convéngdo Coletiva Celebrada entre 0 SINDPD-DF e o
SINDESEI-DF, vigents no periodo da 01/05/2008 a 30/04/2009) - INPC de 4,49749% (junho/2008 a maia/2009) vigéncia
01.06 2009.

Sétimo Termo Aditivo 2. Retficagdo do Quarto Termo Adtivo, que retficou as clausulas primeira e sequnda do Terceiro Aditivo, onde que determing
0 acrescimd de RS 38.184,65 comespondendd a contratacdo de 08 (ot0) Técnicos de aterdimento (Mat/Vesp), nivel | e 01
(um) supervisor (MabVesp), nd lotal acrescido de 9.98218%%, passandd o valor mensal para RS 420.712.99, a parte dq
05.08 2008

1. Reajusta em 459703% ao valor mensal atualizado do contralo, pond a RS 2025227, passando de RY
440.551,44 para RS 460.803,71. Suprime em -0,06938%, carrespondente a -RS 322,03, passando o valor mensal atualizada
do contrato da RS 460.603,71 para RS 460.481,68, a partir de 01 de junho de 2010,

2. Prorroga a vigéncia do contrato de 01 da junha da 2011 a 31 de malo de 2012.

|Oitavo Termo Aditivo

9° ADITIVO (QUARTO REAJUSTE)
Nono Aditivo a ser autorizado:
A) 4° Reajuste: 1) 7,00% para Mao-de-obra (Convéngdo Coletiva Celebrada entre o
SINDPD-DF e o SINDESEI-DF, vigente no periodo de 01/05/2011 a 30/04/2012)
2) INPC de 6,56185% (junho/2010 a maio/2011)
B) Revisdo do valor do Aux. alimentagdo para R$ 22,12 (COMDIR - BAP n° 4874
de, 22/12/2011
indices Utilizados 7,00 % (CCT) e 6,56185% INPC

INovo Processamento

Vigéncia do reajustelrevisdao 01.06.2011 e 01.01.2012 (3° TA)

Periodo: Junho/2010 a malo/2011 (INPC/IBGE)

Intervalo Anual Data Periodo INPC/IBGE (Namero-indice)
DATA INICIAL = Més do
Segundo Aniverséario do 11612010 jun/10 3202,300
Contrato
IDATA FINAL = Més do Terceiro 11512011 - 3412,430
Aniversario do Contrato
Indice de Reajuste 6,56185%
|
Elatorado por. Iraldo Squsira Mara - Terceinizado ’\\\\‘ l)/(‘\ /K , Critério de Arredondamento:
Supsnisionada por Wslington Caram Jon'or - Chefe da Sanvigo ) - Mo t, / Alo n® 20/2010 - PRSECR
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SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

)

&

DATA DA PROPOSTA
DATA DA ASSINATURA

EMPRESA: G & P PROJETOS E SISTEMAS LTDA.
CNPJ: 59.057.992/0001-36
CONTRATO: 31/2007

: 19/12/2006
: 1/6/2007

VIGENCIA: 01/06/2007 A 31/05/2012

Anexo | - 9° Termo Aditivo

RESUMO DOS ADITAMENTOS

1) Aplicagao do 4° Reajuste: 7,00000% para Mao-de-obra (CCT SINDPD-DF e o SINDESEI-DF), vigente no periodo de 01/05/2011 a 30/04/2012; e 0
percentual de 6,56185% (INPC de junho/2010 a maio/2011) para os insumos (exceto aux. Alimentagdo e de transporte), a partir de 01/06/2011; e

2) Revisao do valor do Auxilio alimentagao para R$ 22,12, conforme deliberagdo da COMDIR em reunido realizada em 20/12/2012, com vigéncia da
majoragao para 01/01/2012. (BAP n°® 4875, de 22/12/2012).

[t
A =
2T

Vigéncia do 4 ° reajuste a partir de 01.06.2011 (data da prorrogacao no 82 aditivo)

Elaborado por: Iraldo Sigueira Marra - Tercelrizade
Supervisionado per: Wellington Caram Junlor - Chefe de Servigo

4° Reajuste Revisao ac Aux. Alimentagao
Q VALOR ATUAL %
T (Vigéncia a partir de 1°/06/2011) (Vigéncia a partir de 1°/01/2012)
D
CATEGORIAS Valor Unitario Valor Mensal indice Valor Unitario Valor Mensal Valor Unitario Valor Mensal
Téc. Atend. | (Mat/Vesp) 36 RS 3.386,36 | RS 121.908,96 | 5.53072% | R$ 3.573,65 | RS 128.651,40 | RS 3.631,41 | RS 130.730,76
Téc. Atend. | (Noturno) 3 R$ 3.640,64 | RS 10.921,92 | 560753% | RS 3.844,79 | R$ 11.534,37 | R$ 3.903,63 | RS 11.710,89
Téc. Atend. Il (Mat/Vesp) 45 R$ 4.380,71 | RS 197.131,95 | 5.85864% | R$ 4.637,36 | RS 208.681,20 | RS 469537 | R$ 211.291,65
Téc. Atend. Il (Noturno) 3 R$ 472723 | RS 14.181,69 | 592250% | R$ 5.007,20 | R$ 15.021,60 | RS 5.066,29 | RS 15.198,87
Supervisor (Mat/Vesp) 15 RS 6.776,26 | RS 101.643,90 | 6,43098% | R$ 7.212,04 | RS 108.180,60 | RS 7.270,19 | R$ 109.052,85
Supervisor (Noturno) 2 RS 7.346,63 | RS 14.693,26 | 6.46460% | R$ 7.821,56 | RS 15.643,12 | R$ 7.880,87 | R$ 15.761,74
Total Mensal (homens)| 104 RS 460.481,68 | 591351% RS  487.712,29 RS 493.746,76
Total Anual R$ 5.525.780,16 | 591351% R$ 5.852.547,48 R$ 5.924.961,12
RESUMO GERAL DOS ADITAMENTOS
(Vigéncia a partir de 1°/06/2011) VALOR ATUAL 4° Reajuste indice Diferenga ( R$ )
Total Mensal R$ 460.481,68 | RS 487.712,29 | 5,91351% | R$ 27.230,61
Total Anual R$ 5.525.780,16 | R$ 5.852.547,48 | 5,91351% | RS 326.767,32

Critério de Arredondamento:

Ato n° 20/2010 - PRSECR



SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC
EMPRESA: G & P PROJETOS E SISTEMAS LTDA.
CNPJ: 59.057.992/0001-36
CONTRATO: 31/2007
DATA DA PROPOSTA: 19/12/2006
DATA DA ASSINATURA: 1/6/2007
VIGENCIA: 01/06/2007 A 31/05/2012
Anexo | - 9° Termo Aditivo

{Vigéncia a partir de 1°/61/2012)

Total Mensal RE 487.712,29 | R$ 493.746,76 | 1,23730% | R$ 6.034,47

Total Anual R$  5.852.547,48 | R$ 5.924.961,12 | 1,23730% | R$ 72.413,64

RESUMO GERAIL.

Total Mensal RS 460.481,68 | R$ 493.746,76 | 7,22397% | R$ 33.265,08

Total Anual R$ 5.525.780,16 | R$ 5.924.961,12 | 7,22397% | RS 399.180,96

Elaborads por: Iraido Siquelra Marma - Tercelrizado Critério de Arredendzamento:
Supervislonade por: Wellington Caram Jinior - Chefe de Servigo Ato n® 20/2010 - PRSECR



SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: G & P PROJETOS E SISTEMAS LTDA.
CONTRATO: 31/2007
DATA DA ASSINATURA: 1/6/2007
VIGENCIA: 01/06/2007 A 31/05/2012 (oitavo aditivo)

PLANILHA DE CUSTOS Anexo do 9° Termo Aditivo
CATEGORIA: TECNICO DE ATENDIMENTO NIVEL | (MATUTINOVESPERTINO)
Convéngdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o SINDPD-DF e o SINDESEI-
Reajpuie 1So-ue:obrs DF, vigente no periodo de 01/05/2011 a 30/04/2012. Ti0000% "
o Auxillo
INPC/IBGE de Junho/2010 a malo/2011, 6,56185% :g’.“,f:.‘r'f::o";:'c?”g};f
Vigéncla 01101/2012
: REAJUSTE
1| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: VALOR ATUAL irrivetdd
1) Sa'anio Base RS 1.340.93 | RS 1.434.85 RS 143465
2) Ad.cional Notumo RS - RS -
[VALOR TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.340,98 | RS 1.434,85 RS 1.434,85
Reserva Técnica | RS B ES - RS -
Percentual sobre o lolal da a¢30 |
VALOR TOTAL (REMUNERAGAO + Reserva Técnica) RS 1.340.98 | RS 1.434,85 RS 1.434,85
1| ENCARGOS SOCIAIS "':‘s'.",::'l’;c:fc",'; ovalopiclatifemingrigeo’s VALOR ATUAL REAJUSTE REVISAO
(01108/2011) (01/01/2012)
Grupo "A” 01.1NSS 2000% | R 268,20 | RS 285,97 | 20,00% | R 266,97
[02_SESI-SESC 1.50% | R 20,11 | RS 2152 1.50% | R 21,52
(03 SENAI ou SENAC 1.00% | R 1341 | Rs 1435 1.00% | R 14.35
020% | RS 268 | RS 287] 020% [R 287
2.50% |R 3352 | R 3587| 250% |R 35,87
00% | RS 107,28 | R 11473| 8.00% |R 114,79
2.00% | RS 26,82 | R 28.70| 2.00% |R 28.70
60% | RS 805 | R 861] 060% |R 8,61
TOTAL DO GRUPO A: 3580% | RS 480,07 | R$ 51368 | 3580% | RS 513,68
[Grupo '6° 09. Férias 1% |R 14893 | R 15941 11.11% R 159,41
0. Auxilio Doenga 003% |R 40 | R 043| 003% |R 0,43
1. Licenca Patern'dade/Maternidade 05% | R 67 [R 072 005% |R 72
2. Faltas Lega's .04 % R .54 | R 057| 004% |R ,57
3 Acdentes de Trabahoo 03% | R 54 | R 57| 003% |R 57
14, Aviso Prévio 06% | R 080 R 86| 0.06% |R 86
15.13° Sa4ro 833% |R 111,70 | RS 11952 | 833% |R 119,52
TOTAL DO GRUPO B: 19,66% | RS 263,63 | RS 282,08 | 19.66% | RS 282,08
Grupo 'C" 16. Aviso Prévio Indenzagso 21% |R 282 R 301] 021% |RS 301
17. Indenizagao Ad conal 09% | R 121 R 129| 00%% |RS 1.29
18. FGTS nas rescisdes sem justa causa . 20% R 2950 | R 3157| 220% |R$ 31,57
TOTAL DO GRUPO C: 2,50% | RS 33,53 | RS 3587 | 2.50% | RS 35,87
|Grupo "D [01. Incidencia A x B [ 7.04% [RS 94,40 [ RS 101,01 ] 7.04% [RS 101,01 |
TOTAL DO GRUPO D: | 704% [Rrs 94,40 | RS 101,01 | 7,04% |Rs 101,01
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) RS 2.212,62 [ RS 2.367,50 R$ 2.367,50
111 INSUMOS 6.56185% | VALOR ATUAL gm::f) (x?\mzt?z)
Va'e Almentagdo (22 x RS 20.00) 01. Vale Alimentagdo (22 x RS 22,12) R! 440,00 | R 440.00 R 486,64
02. Vale Transporte (RS 6.00 x 22 - 6% sal4rio] R! 514 | R 4591 R 4591
FJ_._ reinamento/Recicagem RS -_|R - R -
04. Saude e Seguranga Ocupacional R 8.34 | R! 8.89 R 8,89 |
05. Seguro de Vida em Grupo R .36 | R! 251 R 2,51
06.Asslsténcia Médico/Hospitalar R 19,22 | R! 20,48 R 2048
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R 521,46 | R 517,79 R 564,43
Subtotal 1 = (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 2.734,08 [ RS 2.885,29 R$ 2.931,93
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuals ncidentes sobre o Sublotal 1) VALOR ATUAL :::::g::f) (zm;:?”
01 Lucro 2.9600% | R 80,93 | RS 85.40 | 29600% | R 86.
02 Despesas Ad minstativas/Operaciona's 3.0000% | R 82,02 | RS 6,56 | 3.0000% | R 87,96 |
Total dos Demals Comp 5.9600% | R 162,95 | RS 17195 | 59600% | R 174,
ts 2 = (Subtotal 1 + Total dos Demais Comp s) R 2.897,03 | RS 3.057,25 R 3.106,
1 I
Tributos incidentes sobre o total unitério VALOR ATUAL ;mz,‘;z:g (;fo"",gé?z)
155]_500% | R 169,32 | RS 17868 | 500% |R 181,67
PIS|_065% |R 22,01 | RS 2323|_065% |R 23,60
COFINS|_3.00% | R 101,69 | RS 107.21] 3.00% |R 108,94
RPJ|_4.60% |R 162,55 | RS 171.54|_4.80% |R 17431
Csi _1.00% |R 33.86 | RS 3574] 1.00% |R 36,31
Total dos Tributos 1445% |R 489,33 | RS 516,40 | 14.45% | R 524,13
VALOR TOTAL DE 1 PROFISSIONAL (Sub total 2 + Total dos Tributos) VALOR ATUAL ;'E,‘o:,‘mf) (;%';:%
TOTAL UNITARIO 7| 1 profissional RS 3.386.36 | RS 3.573.65 RS 363141

R \

v R

Critério de Adedondamento:
Ato n® 20/2010 - PRSECR

Etaborado por. Ira'do Squeira Mana - Terce rizado
Supanisianada por. We! ngton Caram Jan'or - Chefe de Senvigo




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON -
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: G & P PROJETOS E SISTEMAS LTDA.
CONTRATO: 31/2007
DATA DA ASSINATURA: 1/6/2007
VIGENCIA: 01/06/2007 A 31/05/2012 (oitavo aditivo)

PLANILHA DE CUSTOS  Anexo do 9° Termo Aditivo
CATEGORIA: TECNICO DE ATENDIMENTO NIVEL | (NOTURNO)
Conviéngio Colstiva de Trabalho celebrada entra o SINDPD-DF e o SINDESEI-DF,
SRapIcikta: Mlo;ES olifn vigents no perfodo de 01/05/2011 a 30/04/2012. %,00000% REVIEAD do Auiio
alimentag3o para RS 22,12
INPCNIBGE de junho/2010 a malo/2011. 6,56185% (Dsliberagio da COMDIR)
Vigéncia 01/01/2012
2 REAJUSTE 9
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: VALOR ATUAL (otRs2011)
1) Sa'ario Base RS 1.340.98 | RS 1.434,85 RS 1.434.85
2) Adicional Notumno RS 9101 | RS 08,34 RS 08,34
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.432,89 | RS 1.533,19 RS 1.533,19
Reserva Técnica [ RS - |RS - RS -
|P sobre o folal da temuneragdo |
\VALOR TOTAL (REMUNERAGAO + Resarva Técnlca) R$ 1.432,89 | RS 1.533,19 RS 1.633,19
1| ENCARGOS SOCIAIS x'::l'd’::l:‘::::!:r; o valor tolal (remuneragio + VALOR ATUAL REAJUSTE REVISAO
(01/06/2011) (01/01/2012)
Lcmpo A 01, INSS 20,00% | R 286,58 | R 306,64 | 20,00% | R 306,64
02_SESI-SESC 50% | R 2149 | R 23,00| 150% |R 23,00
03. SENAI ou SENAC 0% | R 1433 | R 1 0% | R 33
04, INCRA 20% | R 287 | R 20% | R .07
05. Saldrio Educaga 50% | R 35,82 | R 3833 250% |R 3833
06 FGTS 00% | R 114,63 | R 122,66 | 8.00% |RS 122,68
07. Acdente do Traba ho/SATANSS 0% | RS 28,66 | R 3066| 200% |RS 30,68
08 SEBRAE 60% | R 8,60 | R 9.20| 060% |RS 9,20
{TOTAL DO GRUPO A: 3580% | RS 512,98 | RS 548,89 | 3580% | RS 543,89
Grupo '8" [05-Fédas 1.11% |R 159,19 | RS 17034 11.11% |R 170,34
10. Auxilio Doenga ,03% R .43 | RS .46 ,03% | R 46
11. Licenga F o, 05% | R 72 | RS 77| 005% |R 77
[12. Fallas Legals 04% | R 57 | R 61| 004% |R 61
A de Trabalh 04% | R 0,67 | R 04% | R 61
4. Aviso Prévio 06% | R 0,86 | R 06% | R 02
15. 13° Salario 33% | R 119,36 | R 127, 33% | R 127,71
TOTAL DO GRUPO B: 19,66% | RS 281,70 | R 301,42 | 19,66% | RS 301,42
Grupo 'C 16. Aviso Prévio Indenizagso 21% | R 01| R 3.22 21% | R 3
17. Indenizagao Adicional .09% | R 29| R 1,38 | 009% |R 38
18_FGTS nas rescisbes sem justa causa 20% | R 31,52 | R 3373| 220% |R 33,
OTAL DO GRUPO C: 250% | RS 3582 | RS 3833| 250% |RS 3833
o [0\ Incdénca Ax B [ 7.08% [Rrs 10088 [ RS 107.04] 7.0¢% |RS 107.04)
TOTAL DO GRUPO D: | 706% [rs 100,88 | RS 1079¢] 7.08% |mrs 107,94 |
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) |RS 2.364,27 | R$§  2.529,76 R$  2.529,76
11 INSUMOS 6,56185% | VALOR ATUAL ;mﬁm (;fovillszxo?z
Valo Al 30 (22 X RS 20,00) Valo A 30 (22 x RS 22,12) R 440,00 | RS 440,00 RS 486,64
Valor Atual(22xR$6,00 - 6%s/sa'4rio) _Vale Transporte (R$ 6,00 x 22 - 6% salario) R 51,54 | RS 45,01 R 45901
. Tre!namento/Reciclagem R - RS - R -
04. Saide e Sequr. Ocupacional R L34 | R , 69 R 89
05. Seguro de Vida em Grupo R 36 | R 51 R! 5
06 A i fooMHospial R 19.22 | R! 20,48 R 20,48
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R 521,46 | R 517,79 R 564,4
fSubtotal 1 = (VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 2.885,73 | RS 3.047,55 R$ 3.094,19
IV DEMAIS COMPONENTES ® js incidentes sobra o 1) VALOR ATUAL :;m:}i (amft:%)
| = 4.0300% | RS 142,27 | R 150,24 | 4,0300% | R 152,54
[02 Despesas Adimin: peraciona’ 3,0000% | R 8657 | R 91,43 | 3.0000% | R! 2.
Tolal dos Demals Comp 7,9300% | R 22884 | R 241,67 | 7.9300% | R 245,
2= (Subtotal 1 + Total dos Demals C nles) R 311457 R 3.289,22 R 3.339,
1 1
Tributos incidentes sobre o total unitério VALOR ATUAL (’:)lel::;jzso:f (‘:“fx’s}z?ﬂ
1S5]_5.00% | R 182,03 | R 16224 | 500% |R 165,
jl 65% | R 66 | R 9] 065% |R 2531
COFINS| 3,00 R 109,22 | R 116,34 | 3.00% | R 17,
IRPJ| 4,80 R! 174,75 | R! 18465| 4.80% |R 187,37 |
CS__1,00 R 3641 | R 38 0% | R 39,04 |
Total dos Tributos 14,45% | R 526,07 | R 555,57 | 1445% | R 564,07
VALOR TOTAL DE 1 PROFISSIONAL (Sub total 2 + Total dos Tributos) VALOR ATUAL Qmﬂf, (u“'mflﬁ’"
TOTAL UNITARIO =| 1 profissional RS 3.640,64 | RS 3.844.79 RS 3.503,63
= L KALIALY

Critério de Arredondamento:
Ato n® 2072010 - PRSECR

Elsborado por ¥a'do Siquera Marra - Tercerizado
Supandsorado por, Welngion Camam Jonor - Che's ds Senigo




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: G & P PROJETOS E SISTEMAS LTDA.
CONTRATO: 31/2007
DATA DA ASSINATURA: 1/6/2007

VIGENCIA: 01/06/2007 A 31/05/2012 (oitavo aditivo)

PLANILHA DE CUSTOS  Anexo do 9° Termo Aditivo
CATEGORIA: TECNICO DE ATENDIMENTO NIVEL Il (MATUTINOIVESPERTINO)
Convéngdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o SINDPD-DF e o SINDESEI
Reajuste Mio-de-obra DF, vigente no periodo de 01/05/2011 a 30/04/2012. H90000% REVISAO do Ao
alimentag3o para R$ 22,12
INPCABGE de junho/2010 a malo/2011. 6.56185% (Deliberag3o da COMDIR)
Vigéncia 01/01/2012
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: VALOR ATUAL 35335}5)
1) Sa'ario Base RS 1.836.90 | RS 1.965.48 R$ 1.965.48
2) Adicional Noturmo RS - RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.836,90 | R$ 1.965,48 RS 1.965,48
Reserva Técnica | RS - |RS - RS -
Percentual sobre o total da remuneragao |
VALOR TOTAL (REMUNERAGAO + Reserva Técnica) RS 1.83690 | R§ 1.965,48 RS 1.965,48
| ENCARGOS SOCIAIS e “:‘,’:’.')’ ovaloriofsl {remuneragho:s VALOR ATUAL REAJUSTE REVISAO
(01/06/2011) (01/01/2012)
Grupo "A" 01.INSS 20,00% | R 367,38 | RS 393,10 [ 20.00% | RS 393,10
|02. SESI-SESC 1.50% |R 27,55 | RS 2048] 150% [R 29,48
03. SENAI ou SENAC 1.00% |R 1837 | R 1965[ 1.00% |R 19.65
04.INCRA 020% |R 367 |R 393| 020% |[RS 393
05. Sa'ério Educag3o 50% |R 4592 | R 4914 250% |RS 49,14
06.FGTS 8.00% | R 146,95 | R 157,24| 8.00% |RS 157.24
07 Seguro Acidente 00 Traba'ho/SATANSS 200% | R 36,74 | R 3931] 200% |RS 3931
08_SEBRAE 060% |R 1.02[R 11.79| 0.60% |RS 11,79
TOTAL DO GRUPO A: 3580% | RS 657,60 | RS 703,64 | 3580% | RS 703,64
Grupo B” 09. Férias 11.11% |R 20408 [ R 218,36 11.11% | R 218,36
10. Auxilio Doenga ,03% R 055|R 0,59 .03% | R 0.59
. Licenca Paternidade/Maternldade ,05% R 092 | R 0,98 ,05% | R 0,98
[12_ Fallas Lega's 04% | R 073 |R 0.7 04% | R 0.7
. Acidentes de Traba'hoo 04% | R 073|R 0,7 04% | R 0.7
14. Aviso Prévio ,06% | R 110 [ R 1.1 06% | R 1.1
1513’ Sa'ario 3% | R 153,01 | R 16372| 833% |R 163.7
|TOTAL DO GRUPO B: 19,66% | RS 361,12 | RS 38641 | 19.66% [RS 386,41
Grupo "C” [16. Aviso Prévio Indenizag3o 021% |RS 386 [R 413] 021% |R 413
17. Indenizag30 Adiconal 005% |RS 1,65 | R! 1.77| 0.09% |Rs 177
18. FGTS nas rescisdes sem Justa causa 220% | RS 4041 | R 4324| 220% |R 4324
|TOTAL DO GRUPO C: 250% | RS 4592 | RS 49.14| 250% |RS 49,14
[
FGmpo 0" [01. Incidéncia A x B | _7.04% [RS 129.32 [ RS 13837 7.04% |RS 138,37
TOTAL DO GRUPO D: | 7084 |rs 129,32 | RS 13837] 7.00% |Rs 138,37
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) | R$ 3.030,89 | R$ 3.243,04 R$  3.243,04
REAJUSTE REVISAO
1L INSUMOS 6,56185% | VALOR ATUAL (01/08/2011) (01104/2012)
Va'e Aimentag3o (22 x RS 20,00) 01. Vale Al 30 (22 x R$ 22,12) R 440,00 [R 440,00 R 486,64
[Valor Atuz!(22xR$6,00 - 6%s/sa'4rio) 02. Vale Transporte (RS 6,00 x 22 - 6% sa'4rio) R 21,79 | R 14,07 R 14,07
03. Trenamento/Reciclagem R - il - R -
uranga Ocupacional R L34 | R 8,89 R 8,89
05. Sequro de Vida em Grupo R 36 | R 2,51 RS 2.51
[06 Assisténcia Méd colHospitalar R 1922 [R 20.48 RS 20.48
[VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 91,71 [R 485,95 RS §32,59
[Subtotal 1 = (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 3.522,60 | RS 3.728,99 RS 3.775.63
— REAJUSTE REVISAO
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentua's incidentes sobreo Sublotal 1) VALOR ATUAL (01/08/20%1) (01/0112012)
01 Lucro .3500% | RS 119,42 | R 26,41 | 3.3%00% | R 21,93
02 Despesas Administrativas/Operacionals ,0000% | R 10568 | R 11,67 | 3.0000% | R 13.27
Total dos Demals Componentes ,3900% | R 22510 | R 238,28 | 6,3300% | R 241,26
|Subtotal 2 = (Subtotal 1 + Total dos Demals Comp ) R 3.747,70 R 3.967,27 R 4.016,89
I 1
; s REAJUSTE REVISAO
Tributos incidentes sobre o lolal unitario VALOR ATUAL (01/08/2011) (0110112012)
1SS|_500% |R 21904 [R 23187 | 500% |RS 234,77
PIS| 065% |R 2847 |R 3014 065% |RS 30,52
COFINS| 300% |R 131,42 | R 139,12 3.00% |RS 140,86
IRPJ|_480% |R 21027 | R 22259| 480% |R 22538
csty 1.00% |[R 4381 | RS 4637 100% |R 46,95
Total dos Tributos 1445% |R 633,01 [ R§ 670,09 | 14.45% | R 678,48
REAJUSTE REVISAO
VALOR TOTAL DE 1 PROFISSIONAL (Sub total 2 + Total dos Tributos) VALOR ATUAL (01/0812011) (©0110112012)
~__ _TOTAL UNITARIO = 1 profissional RS 438071 | RS 4.637,36 RS 4.635,37

Elaborado por. Ira'do Siquaira Marma - Terce'rizado

Supsnvisianado por We' n3ton Caram Jinor - Chefe de Sanigo

K( ]

Critério de Arredondamento:
Alo n® 20/2010 - PRSECR



SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: G & P PROJETOS E SISTEMAS LTDA.
CONTRATO: 31/2007
DATA DA ASSINATURA: 1/6/2007
VIGENCIA: 01/06/2007 A 31/05/2012 (oitavo aditivo)

PLANILHA DE CUSTOS _ Anexo do 9° Termo Aditivo
CATEGORIA: TECNICO DE ATENDIMENTO NIVEL Il (NOTURNO)
Convingio Coletiva de Trabalho celebrada enlre o SINDPD-DF e o SINDESEI-
Puaspuste Miio-de-obxa |oF. vigente no periodo de 0110572011 a 30/082012. HINE REVISAO do Auxliio
alimentagio para RS 22,12
INPCABGE de Junho/2010 a malo/2011. 6,56185% (Deliberagio da COMDIR)
Vigénela 01/01/2012
1 MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: VALOR ATUAL :;mﬂf)
1) Sa'ario Base RS 1836,90 | RS 1.065.48 RS 1.865.48
2) Adicional Noturmo RS 12574 | RS 134,54 R$ 134,54
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.962,64 | RS 2.100,02 RS 2.100,02
[Flssonu Técnica 1 RS . |RS - RS -
Parcentual sobrs o lolal da c |
VALOR TOTAL (REMUNERAGAO + Reserva Técnica) RS 1.962,64 | RS 2.100,02 RS 2.100,02
1| ENCARGOS SOCIAIS :n:l.d'::l:.::;t:l; o valor tolal (remuneragio + VALOR ATUAL REAJUSTE REVISAO
- (01/06/2011) (01/01/2012)
[Grupo A" 01. INSS 20,00% | R 39253 | R 420,00 | 2000% |R 420,00 |
2. SESI-SESC 50% |R 2844 | R 3150 150% |R 1.50
[03_SENAI ou SENAC 00% |R 1963 | R 21,00| 1.00% |R 1,00
D4, INCRA 20 R 363|R 420 020% |RS 4.20
05. Sa'drio Educagio 50% | R 49,07 |R 5250| 250% | RS 5250 |
[06_FGTS 0C R 157,01 | R 168,00 0% | RS 168,00
07. Seguro Acdents do Trabalho/SAT/INSS. 00% |R 3975 | R 42,00 2.00% |RS 42,00
Ioa. SEBRAE 060% | R: 11.78 | R 12,60 50% | RS 12,60
TOTAL DO GRUPO A: 3580% | RS 702,64 | R$ 751,80 | 35,80% |R$ 751,80
[Grupo '8° 09. Férlas 11.11% [R 218,05 | R 23331 11,11% |Rs 233,31
10. Auxllio Doenga .03 R 0,50 | R 63| 003% |R .63
11. Uicenga Paternidade/Maternidade .05 R 0,98 | R! 05| 005% |R 05
. Faltas Legals ,04 R! 079 |R 84| 004% | R .84
. Acidentes de Trabalhoo ,04% R 0,79 | R! 84 ,04% | R 0,84
4. Aviso Prévio 06% | R 1,18 | R 26| 0,06% | R 1,26
5.13° Sa'drio 33% | R 163,49 | RS 174, 33% | R 174,93
TOTAL DO GRUPO B: 19,66% | RS 385,87 | R$ 412,86 [ 19,66% | RS 412,86
Grupo "C* 16. Aviso Prévio Indenizagdo 0.21% R! 4,12 | R 4 .21% | R! 441
17. Indenizagds Adiconal 005% |R 77| R 8 09% | R 1.89
18. FGTS nas rescisdes sem justa causa 220% |R 43,18 | R 46,2 20% | R 46.20
TOTAL DO GRUPO C: 2,50% | R$ 49,07 | R 52,50 | 2,50% | RS 52,50
[Grupo [o1.Incdencia Ax B ] 704% [Rs 13083 | RS 147,84] 7.04% |RS 147,84
TOTAL DO GRUPO D: | 708% [rs 13098 | R 147,84 | 7,04% |RS 147,84
|
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) [R§ 3.238,36 |R§  3.465,03 RS  3.465,03
11 INSUMOS 6,56185% | VALOR ATUAL t';m:ﬁ) (::ov,',s!ﬁ%.
Valo Almentagao (22 x RS 20,00) 01. Vale Alimentagio (22 x RS 22,12) R 44000 | R 440,00 RS 486,64
[Valor Alual(22xR$6,00 - 6%s/saldio)  [02. Va'e Transporte (RS 6,00 x 22 - 6% salario) R 2179 | R 14,07 RS 4,07
03. Treinamento/Reciclagem R! - R - RS -
04. Sadde @ Seguranga Ocupacional RS 834 | R! 8,89 R .89
[05_Seguro de Vida em Grupo R 236 | R 2,51 R 51
|06 Assisténcia MédicoHospitalar R! 1822 [ R 20.48 R 2048
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R 431,71 | R 485,35 R §32,59
[Subtotat 1 = (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 3.730,07 | RS 3.950,98 RS 3.997,62
{V DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidentes sobre o Sublotal 1) VALOR ATUAL ;f,‘;’:,::; ‘:‘mfzﬁ’z
54200% | R 202,17 | RS 214,14 | 5.4200% | R 216,67
3.0000% | R | RS 118,53 | 3.0000% | R 118,
8,4200% |R .07 | RS 332,67 | 8,4200% | R 336,60
{Subtotal 2 = (Subtotal 1 + Total dos Demals Componentes) R 404414 RS 4283 R$ 4.334,;
1 1
Tributos incidentes sobie o lotal unitério VALOR ATUAL ;j;ﬁ;::; (:'m'szza,
ISS|_ 500% | R 236,36 | R 25036 | 500% |R 25331
PiS|_ 0.65 R 30,73 | R 3255|065 R 32.63
COFINS| _3.00% |R 14182 | R 150,22 | 3.00% |R 151.69
IRPJ|__4.80% | R 22601 | R 240,35| 4.80% | RS 243.1
cSl 1.00% |R 4727 | R 50,07 | 1.00% | RS 50,68
Total dos Tributos 1445% |R 683,09 | R 723,55 | 14.45% | RS 732,07 |
VALOR TOTAL DE 1 PROFISSIONAL (Sub total 2 + Total dos Tributos) VALOR ATUAL ';mso:f (:'f;"'liﬁ’z)
__(01/06/2011)
I TOTAL UNITARIO 1 profissional RS 472723 | RS 5.007,20 RS 5.066,29

Critério de Arredondamento:
Ato n? 20/2010 - PRSECR

Elaborado por ra'do Squera Marra - Tercerizado
Supenisionado por Wellnglon Caram Jinior - Chefs de Senigo




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: G & P PROJETOS E SISTEMAS LTDA.
CONTRATO: 31/2007
DATA DA ASSINATURA: 1/6/2007
VIGENCIA: 01/06/2007 A 31/05/2012 (oitavo aditivo)

PLANILHA DE CUSTOS _ Anexo do 9° Termo Aditivo

CATEGORIA:

SUPERVISOR (MATUTINO/VESPERTINO)

Convéngdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o SINDPD-DF e o SINDESEI-

Resjuste Map:dasches DF, vigente no periodo de 01/05/2011 a 30/04/2012, 00 REVISAO do Auxliio
alimentagdo para RS 22,12
INPCNIBGE de Junho/2010 a malo/2011. 6,56185% (Deliberagso da COMDIR)
Vigéncia 01/01/2012
) REAJUSTE
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: VALOR ATUAL (O1ouTR011)
1)[Satério Base RS 301060 | RS 322134 RS 322104
2) Adicional Notumo RS s RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 301060 | R§ 322134 RS 322134
[Reserva Técnica | RS - _[Rs - RS -
Percentual sobre o tolal da ) {
VALOR TOTAL (REMUNERACAO + Ressrva Técnica) RS 301060 RS 322134 RS 32214
1| ENCARGOS SOCIAIS e e walor tolal (remwnaragio + VALOR ATUAL REAJUSTE REVISAO
RSN PO (01/06/2011) (01/01/2012)
Grupa *A° 01.INSS 2000% |R 602,12 | RS 64427 | 2000% | RS 64427
02_SESFSESC 1.50% R 4516 | R 4832 | 1.50% |R 832
03 SENAI ou SENAC 00% | R 3011 R 3221] 1.00% |R 3221
04 INCRA 20% | R 602 | R 644| 020% |R 6.44
05. Sa'ério Educagso 0% |R 7527 | R 8053 | 250% |R 8053
06.FGTS .00% | R 24085 | R 257.71| 8.00% |R 257,71
07. Sequro Acdente do Traba/SAT/NSS 0% | R 6021 | R 6443 2.00% |R 64,43
Ioav SEBRAE 060% |R 18,06 | R 1933| 060% |R 1933
TOTAL DO GRUPO A: 3580% |RS  1.077,80 | R$ 115324 | 3580% |R$ 1.153,24
Grupo 6" 09, Férias 1% |R 33448 R 357.89] 11.11% [ RS 357,89
10 Auxilio Doenga 003% |R 0.90 | R 097 _003% |RS 097
11. Licenca PaterndadeMateridade 005% |R 151 | R 161 005% |R 1,61
12, Fallas Lega's 004% |R 20| R 29| 004% |R 29
13. Acidentes de Trabalhoo ,04 R .20 | R 29| 0,04% R .29
14. Aviso Prévio 06% | R 1R 53] 006% |R 63
15.13° Saério 3% | R 26078 | R 76834 | 8.33% |R 768,34
TOTAL DO GRUPO B: 19,66% | RS 591,88 | R§ 63332 | 19.66% | RS 633,32
Grupo C" 16 Aviso Prévio | ) 021% |R 532 R 576] 021% |R 676
17. Indenizagdo Adconal 005% |R 271 | R 25| 009% |R 2.50
18. FGTS nas rescisdes sem jusla causa 220% | R 66,23 | R 7087 220% |R 70.87
i_rom. DO GRUPO C: 250% | RS 75,26 | RS 80,53| 2,50% | RS 80,53
FGmpo ‘D [01. Incidéncia A x B | 70¢% [RS 211,95| RS 22678] 7.04% |RS 226,78 |
TOTAL DO GRUPO D: | 708% [rs 211,95 | RS 22678 | 7.04% |R$ 226,78 |

VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS)

| RS 4.967,49

R$ 5.31521

R$ 531521

Etabarado par. Ira'do Squera Marra - Tercelrizado

Supsnisonado por We' nglon Carem Jinlor - Chefe da Senigo

REAJUSTE REVISAO
HIINSUMOS 6,56185% | VALOR ATUAL (01/06/2011) (01101/2012)
Va'e Almentacdo (22 x RS 20.00) lgl_ Vale Alimentagdo (22 x RS 22,12) R$ 440,00 | RS 440,00 R$ 486,64
Valor Alua!(22xR$6,00 - 6%s/sa'ario) 02. Va'e Transporie (RS 6.00 x 22 - 6% salario)
{03 Trei lag RS - |R - R -
04. Saude e Segur acional R$ 834 |R .89 R .89
05. Sequro de Vida em Grupo R 236 | R .51 R .51
Valor Original (R$ 45,00-35%=RS$ 15,75) {06 Assisténcia Médicolt R 17.94 | RS 19,12 R 19,12
(VALOR TOTAL DOS INSUMOS R 468,64 [ R 470,52 R 517,16
Subtotal 1 = (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 5.436,13 | RS 5.785,73 RS 5.832,37
REAJUSTE REVISAO
)
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuals incidentes sobre o Subtotal 1) VALOR ATUAL (01/08/2011) (01101/2012)
01.Lucro .6400% | R! 197,88 | RS 210,60 | 3.6400% | RS 1230
02 Despesas Administrativas/Operaciona’s 3,0000% | R 163,08 | RS 173,57 | 3.0000% | R 74,97
___Total dos Demals Comp ,6400% | R 360,96 | RS 384,17 | 6,6400% | R 387,27
Sublotal 2 = (Subtotal 1 + Total dos Demals Componentes) R$ 5.797,03 R$ 6.169,90 R 6.219.64
T I
¥ R REAJUSTE REVISAO
Tnbutos incidentes sobre o total unitdrio VALOR ATUAL (01/08/2011) (01/01/2012)
33881 | R 360.60 .00% | R 363.51
4405|R 46,88 65% | R 47.26
20329 | R 21636| 3.00% |R 218,11
32526 | R 346,18| 480% |R 348.97
CSLY  1.00% RS 67,76 | R: 7212| 100% |R 7270
Total dos Tributos 14,45% |R$ 97917 | R 1.042,14| 1445% |R 1.050.55
REAJUSTE REVISAO
VALOR TOTAL DE 1 PROFISSIONAL (Sub total 2 + Total dos Tributos) VALOR ATUAL (01/06/2011) (01/0112012)
TOTAL UNITARIO = 1 profissional R$ 6.776,26 | R§ 7.212,04 RS 7.270,19
%
/ :
/
Critério de Arredondamento:

Alo n® 20/2010 - PRSECR



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: G & P PROJETOS E SISTEMAS LTDA.
CONTRATO: 31/2007
DATA DA ASSINATURA: 1/6/2007
VIGENCIA: 01/06/2007 A 31/05/2012 (oitavo aditivo)

PLANILHA DE CUSTOS Anexo do 9° Termo Aditivo
CATEGORIA: SUPERVISOR (NOTURNO)
Convéngdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o SINDPD-DF e o SINDESEI-
Reisieftio:deobea |oF. vigente no periodo de 0110572011 a 30i04/2012. T.00000% REVISAO do Ao
alimentagdo para R$ 22,12
INPC/IBGE de junho/2010 a malo/2011. 6,56185% (Deliberagdo da COMDIR)
Vigéncla 01/01/2012
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: VALOR ATUAL :;m‘;ﬂf)
1) Sa'ario Base RS 3010.60 | RS 322134 RS 322134
2) Adcional N RS 206.40 | Rs 220,85 RS 220,85
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 3.217,00 | R$ 3.442,19 RS 3.442,13
I_Reserva Técrica | RS - _|Rs - RS -
Percentual sobre 0 lotal da remuneragio |
ALOR TOTAL (REMUNERAGAO + Reserva Técnica) RS 3217,00 | RS 3.442,19 RS 3.442,19
1| ENCARGOS SOCIAIS s ‘c:‘l:"",' O '¥alor ioral framunarsgho & VALOR ATUAL REAJUSTE REVISAD
(01108/2011) (01/01/2012)
Grupo *A* 01.INSS 20,00% | R 64340 | R 688,44 | 20,00% |R 688,44
02_SESI-SESC 5% |R 4826 | R 5163| 1.50% |R 51,63
03. SENAI ou SENAC 0% | R 32,17 | R 3442| 1,00% |R 33,42
04, INCRA 20% | R 643| R 688 0.20% |R 6.88
05_Salario Educagso 250% |R 8043 | R 86, 50% | R 6,05
06.FGTS 8.00% |R 257,36 | R 21538 | 8.00% |R 275,38
07. Sequro Acidente do Trabalho/SATANSS 2.00% |R 54,34 | RS €884 | 200% |R 68,84
08_SEBRAE 060% |R 930 | RS 2065| 060% |R 20,65
TOTAL DO GRUPO A: 3580% |R$ 1.151,69 | R§ 1.232,29 | 3580% | RS 1.232,29
Grupo ‘B 09. Férias 11.11% [ R 357,41 | R$ 382,43 11,11% | R 382,43
10. Auxilio Doenga 0.03% |R 097 | RS 03| 003% [R 1,03
11, Licenga Paternidade/Maternidade 005% | R 161 R 72| 005% |R 1,72
2. Fallas Lega's 004% | R 129 | R 38| 004% |R 1,38
3_Acidentes de Trabalhoo 004% |R 1.29|R 38| 004% |R 1,38
4. Aviso Prévio 0,05% |R 193 R 07| 006% |R 2,07
15_13° Salario 833% |R 267,98 | R 286,73 | 833% |R 286,73
TOTAL DO GRUPO B: 19,66% | RS 632,48 | R$ 676,74 | 19,66% | RS 676,74
Grupo °C” 16. Aviso Prévio Indenizagao 021% | RS 676 | R 723] 021% R 7.2
17. Indenizagao Adicional 0,05% |RS 29| R 310 009% |R 3.1
18. FGTS nas rescisdes sem justa causa 220% |RS 7077 | R 165,73 | 2.20% R 75.7
TOTAL DO GRUPO C: 2,50% | RS 80,43 | R$ 86,06 | 2,50% | RS 86,06
Grupo "D* [o1. Incidéncia Ax B [ 704% [Rs 22648 | RS 24233| 7.04% [RS 242,33 |
TOTAL DO GRUPO D: | 708 [rs 22648 | RS 24233 | 7.08% |Rs 242,33 |
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) | R$ 5.308,05| R$ 5.679,61 RS  5.679,61
iil INSUMOS 6,56185% | VALOR ATUAL ;f,‘o‘;g::f) (‘;fo"",i::’z)
Vale Almentagao (22 x RS 20,00) 01. Vale Alimentagdo (22 x RS 22,12) RS 44000 | RS 440,00 RS 486,64
Valor Alual(22:R$6,00 - 6%s/saldrio) |02 Va'e Transporte (RS 6,00 x 22 - 6% sa'ario)
03. Treinamento/Reciclagem R - _|R - RS -
|04. Saide e Seguranga Ocupacional RS 834 | R 8.89 RS 8,89
05 Seguro de Vida em Gi R 236 | R 5 RS 2.5
Va'or Original (RS 45,00-35%=RS 15,75) los Assisténcia Méd colHospitalar R 17.91| R 19,12 RS 19,12
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R 46864 | R 4705 R§ 517,16
Subtotal 1 = (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 5.776.69 | R$ 6.150,13 R$ 6.196,77
IV DEMAIS COMPONENTES *® /s incidentes sobre o Sublotal 1) VALOR ATUAL ;m:"‘mg u:‘tm;é?z)
[o1-tucro 5.8000% | R 33505 | R 356,71 | 5.8000% | R 359.41
02 Despesas Administrativas/Operaciona’s 3.0000% | R 17330 | R! 184,50 | 3.0000% | R 185.90
Tolal dos Demals Componentes 8,8000% | R 508,35 | R 541,21 | 8,8000% | R 545,31
|Subtotal 2 = (Subtolal 1 + Total dos Demals Comp tes) R 6.28504 RS 6.691,34 R 6.742,08
T T
Tributos incidentes sobre o total unitario VALOR ATUAL sm:,"mf) «:“f:;'f;t?z)
B 0% | R 367,33 | R 391,08| 500% |R 393.04
Pl 65% | R 4775| R 5084 | 065% |R 51,23
COFIN 0% |R 22040 | R 23465| 3.00% |R 236,43
RPJ|__4.80% |R 35264 | R 37543 | 4.80% |R 378.28
CSiL| 1.00% |R 7347 | R 22| 1.00% |R 78.81
Tolal dos Tributos 14,45% |R 1.061,59 | R 1.130,22 | 14.45% |R 1.138,79
VALOR TOTAL DE 1 PROFISSIONAL (Sub total 2 + Total dos Tributos) VALOR ATUAL ;’:‘I‘ozl‘mg (oﬁfovvl/szﬁgz)
TOTAL UNITARIO 3 1 profissional RS 7.346,63 | RS 7.821,56 RS 7.880,87

Elabarado por Ita'do Siquaira Matra - Terce'rizado
Supenisianado por. We'lngton Caram Junier - Chefe de Senvigo
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