
Processo n° 000.367/07-9

SENADO FEDERAL

NONO TERMO ADITIVO

ao Contrato PRODASEN nO 031/2007
celebrado entre o SENADO FEDERAL e a
G & P PROJETOS E SISTEMAS LTOA.

o SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua Diretora-Geral, DORIS MARIZE
ROMARIZ PEIXOTO e a empresa G & P PROJETOS E SISTEMAS LTDA., neste ato
representado por FRANCISCO HÉLIO DO NASCIMENTO, tendo em vista a decisão em
reunião da Comissão Diretora do Senado Federal, em 20/12/2011 e publicada no Boletim
administrativo de Pessoal - BAP nO 4875, de 22/12/2011, fl.966, a Conferência de Minuta
n° ADVOSF às fls.989/996, a autorização da Senhora Diretora-Geral, fi. 1038, e as demais
infonllações contidas no Processo PRODASEN n° 000.367/07-9, resolvem aditar o Contrato
PRODASEN n° 03112007, com base nas suas cláusulas quinta c/c os alts. 8°,34,35,36, e 40
do Ato n° 24/98, o Regulamento de Compras e Contratações do Senado Federal, instituído
pelo Ato 10/2010 e pelo Ato n° 12/2010, todos da Comissão Diretora e na Lei nO 8.666/93, e
mediante as seguintes cláusulas:

CLÁUSULA PRIMEIRA

Ficam reajustados os preços do contrato da seguinte fonua, com vigência a partir de
01/06/2011:

I) item mão-de-obra em 7,00%, conforme definido na Convenção Coletiva
de Trabalho Celebrada entre o SINDPD-DF'e o SINDESEI-DF, registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego sob o n° DF000433/2011, a qual vigora no período de 01/05/2011 a
30/0412012; e

lI) item insumos, exceto o auxilio-alimentação e vale-transpolte, em
6,56185%, conespondente à variação do INPC/IBGE no período de junbo1201O (mês do
terceiro aniversário da vigência do contrato) a maio12011 (quarto aniversário da vigência do
contrato).

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Em face dos reajustes dos incisos I e II desta cláusula, o valor
mensal fica reajustado em 5,91351%, passando de R$ 460.481,68 para R$ 487.712,29
(quatrocentos e oitenta e sete mil, setecentos e doze reais e vinte e nove centavos), na fonua
discriminada na planiUla de custos, anexa deste temlO.
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Processo n° 000.367/07-9

SENADO FEDERAL

PARÁGRAFO SEGUNDO - O valor global do contrato para o período de 12 (doze) meses
consecutivos passa a ser de R$ 5.852.547,48 (cinco milhões, oitocentos e cinquenta e dois
mil, quinhentos e quarenta e sete reais e quarenta e oito centavos), com vigência a partir de
01/06/2011.

CLÁUSULA SEGUNDA

Fica implementada a decisão da Comissão Diretora do Senado Federal, aprovada na 143

reunião, realizada em 20 de dezembro de 2012, resultando na revisão do valor de face do
Insumo "Vale Alimentação" do contrato para R$ 22,12 (vinte e dois reais e doze centavos),
valor este pagos em caráter indenizatório, por dia trabalhado, aos empregados terceirizados
que prestem serviço exclusivo e permanente nessa Casa e vinculados ao contrato, com efeitos
financeiros a partir de 10 de janeiro de 2012.

PARÁGRAFO PRIMEIRO ~ o valor mensal fica revisado em 1,23730%, passando de
R$ 487.712,29 para R$ 493.746,76 (quatrocentos e noventa e três mil, setecentos e quarenta
e seis reais e setenta e seis centavos), conforme discriminado na planilha "Resumo Geral dos
Aditamentos" em anexo.

PARÁGRAFO SEGUNDO - O valor global do contrato para o período de 12 (doze) meses
consecutivos passa a ser de R$ 5.924.961,12 (cinco milhões, novecentos e vinte e quatro
mil, novecentos e sessenta e um reais e doze centavos), com vigência a partir de 10 de
janeiro de 2012.

PARÁGRAFO TERCEIRO - Fica a gestão obrigada, durante o decolTer do contrato, a
somente liberar o valor devidamente empenhado para a majoração do Insumo "Vale
Alimentação", após a devida comprovação da despesa realizada e faturada.

CLÁUSULA TERCEIRA

As despesas decolTentes do presente instrumento cOlTerão à conta da dotação orçamentária,
classificada como Programa de trabalho 01126055140600001, Naturezas de Despesa 339092
(exercício de 2011) e n° 339034 (reforço à nota de empenho 2012NE000415), tendo sido
empenhada mediante as Notas de Empenho n° 20 12NEOO 1926 (exercício de 2011) e
n° 20 12NEOOl927(reforço à nota de empenho 2012NE000415), ambas de 10 de abril de 2012.

PARÁGRAFO ÚNICO - Para o exercício futuro, o SENADO emitirá nota de empenho,
indicando a dotação orçamentária à conta da qual cOlTerão as despesas, independentemente de
celebração de tenno aditivo.
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Processo nO 000.367/07-9

SENADO FEDERAL

CLÁUSULA QUARTA

A CONTRATADA deve apresentar a complementação e a renovação da garantia, no prazo de
1O (dez) dias corridos, a contar da assinatura deste instrumento, visando atender ao presente
reajuste de preços, em confonnidade com a c1ál/sl/la oitava - da garantia do contrato original
c/c art. 56 da Lei nO 8.666/93.

PARÁGRAFO ÚNICO - Não se admitirá qualquer restrição ou condicionante à plena
execução pelo SENADO da garantia ofeltada.

CLÁUSULA QUI TA

Ficam mantidas as demais cláusulas e condições constantes do contrato original e do
Primeiro, Segundo, Terceiro, Quarto, Quinto, Sexto, Sétimo e Oitavo Tennos Aditivos não
expressamente alterados por este temlO.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e fonua, na
presença das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Bras í1 ia, ' 6 de .-f---'-=----:.c-7--r--,e 20 12. )

{~~(J!
Diretorôa stLÃC

:\sSPLACISEI'PAS (Calculo)12012 A,LX Alim"nlaç30\G & P CT 20070031IG&P ~linuta 9' TA CT 20070031 PD (4' ,,,ajuste c revis:lo do AlL' alim22,12)
(CR~1) 000367079.d~
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE AOI.IINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAÇÕES. SSPLAC

Empresa:
Processo Principal:
Processo de Reajuste:
CNPJ:
Contrato:
Data da Apresentação da
Proposta:
Assinatura:
Inicio Vigência Originai:
Fim Vigência Originai:
Valor Mensal Originai do
Contrato:
Valor Anual Originai do
Conlrato:

Valor Mensal
Valor Anual
Inicio Vigência Perlodo Atual
Fim Vigência Perlodo Atual
Úlllmo Reajusle/Repactuação

G & P PROJETOS E SISTEMAS LTDA.

026.684/10-1 e 000.367107·9
59.057.99210001-36
031/2007

2115/2007

1/612007
11612007
311512008

RS 342.179,96

RS 4.106.159,52

DADOS DO CONTRATO ATUAL
RS 460.481,68
RS 5.525.780,16
116/2011
311512012
TERCEIRO

HISTORICO DOS TERMOS ADITIVOS ASSINADOS

Primeiro Termo Adlllvo
Foi reo";adq ovalo< 6' Awí'o-<llJr,e"'..ç,jo pa!lO pcias ....~esasde IH")iz~Jode RS 9.00 pala RI 15.00. passar.:lo o,..u
men;>lpara RS 359.630.27. apartit de 1.6 2007 (Os. 1311139).

Segundo Termo Adlllvo
Av;g~ncia conlralual. iJ1kiarmenle poI12 (doze) meses cor,sc<vtr,'os. 101~ até 31.05 2009 ea empresa pas~ ase
denom'nada O&P Pfoleto. eSI.tema.llda. (fls. 2231224).

Terceiro Termo Adlllvo
AlIe"e em RS 26.134.02. toliltat.>ç.ão de 9(1'IO'1f) lécrlcOS da alelllfmerto. co"elpol'oder.:lo a 7.26%. passar.:lo ovalo< d<
conltato para RS 3a5.761.24. apartilde 05.08 2008.

1. Reoli;Jo do Mli"o- < ilrlaçAo da RS 15.00 pa" RS 20.00 (malota em 3.614S9if.). pa'~ oo ,..10< mensal para R
372-629.43. aparti de 1'.05 200S;e
Z. ApXacaodo I' Reajuste; 3.09'4 paraI.~ (Co<r'ênçAo Co:etila Ce'ebrada MIJe o$!/-.UPO-DF eoS~lDESHllF)

v~le roo pcliodo de OtJO!>I2007 a 3O.'0-U2008 e para o, INSUMOS de 8.6>% • varial,jo do II.'PCIIBGE no pcriodo d<
Quarto Termo Aditivo Oezerrl>ro/2006 a l.Ia\)l2008, a vigorar a pa<fr de 1',062008. Ovalo< mensal passa a ser de RS 382.528.34. apart', d

01.062008.
3. E"ti" (aç.o do lereO:,o ad ti/O que delerrMa o acroscÕlno do RS 38.184.6> CO((osponder.:lo a COtlltat.>ç.ão da 08 (o~o

Te.:n'<os de alend'merto Il.lal,Vesp). f,,.11 e OI (um) supef\';sorl,.I.l~VE;p)."" Iola! acrescoo de 9.93216'4. pas~OO) c
v.!oI me~1 pa.. RS 420.712.9:1. a parf, de OS 08 2008.

Quinto Termo Aditivo Proae>go ocorVa:O at.31 de mao de 2010.

Sexto Termo Aditivo Plorroga oC"",JalO aI. 31 de maio de2011. ç....1JuOO no plocesso ~<õnc"'9

1.2' Re.]usle (re~oati/o .0 Ou'nlO aditi,o): 5,72% para M';o-de<>bra (Co<r,ênç.o Co!elr,. Celebrada en~e oSIIIDPO·OF •
SINDESEI·OF. vigente no periodo de 0110512008 a 3010412009) . INPC de 4,49749'4 ljuM<>'2008 a ma\)l2OO9) vigênc'
01.002009.

Sétimo Termo Aditivo z. Retf<~.ãodo 0uaJ10 Termo Adti'o. que re (OU as clausul.ls plirne'la esegunda do Terce'.JO Adti,'Q. onde quedelelll'"
o acresano de RS 38.184.6> cOlrO!poI'oder.:lo a corlrat.>çJo de 08 (0'10) Ttcn:COs de aletdJT.mo (p.I.lLN"p). 01/<11 e OI
(um) luperi.sOltMaW.,p). ,.., 1O!aI acr05<OO 6e 9.9321."''''. passanó) o v'!oI rr,fnsal para RS 420.712,9:1. a parf. d<
0508200S

I. Reaju'ta em 4.59703.. ao va!oI IT..,.,~I alualizado do conttato. correspondente a RS 20 252,27. pa".r.:lo da R

Oitavo Termo Aditivo
4-10.551.44 para RS 4W.W3.71. Suprime em ~.0.9a8j',. corre.sponder,to a ·AS 322.03. passando ovalor mensal .tuarolOdo:
docoro~alodo RS 4óO.803.71 para RI4W.481.ó8. apartir doOI de lunhode 2010.
2. Prorroga al'igência do conlra'odeOl de junho de 2011 a 31 d. maio de 2012.

9" ADITIVO (aUARTO REAJUSTE)

Nono Adlllvo a ser autorizado:

A) 4" ReaJusle: 1) 7,00% pata Mão-de-obra (Convênção Coletiva Celebrada entre c

Novo Processamento
SINDPD-DF e o SINDESEI-DF, vigente no perlodo de 01105/2011 a 30/0412012)

2) INPC de 6,56185% (junho12010 a maio12011)

B) Revisão do valor do Aux. alimentação para R$ 22,12 (COMDIR • BAP n" 4875

de. 2211212011

Indlces Utilizados 7,00 % (CCT) e 6.56185% INPC

Vigência do reajustelrevisão 01.06.2011 eOl.01.2012(9"TA)

Perlodo: junho/2010 a malol2011 (INPC/IBGE)

Intervalo Anual Data Perlodo INPC/IBGE (Número·lndlce)

DATA INICIAL = Mês do
Segundo Aniversário do 116/2010 junl10 3202,300
Contrato

DATA FINAL = Mês do Terceiro 1/512011 malll1 3412,430
Aniversário do Contrato

Indlce de Reajuste 6.56185%

Elllborldo~'- It.1d) Siq~.t. t.',rr•• Terc.~;riu:lo

Super\'is---onado por- \"o',t OOlton C.rlm Jun'Of' Cht'. de S!ll"lço

Critério de Arredondamenlo:
AlO n° 2D12010· PRSECR



SENAOO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇOES. SAOCON
SUBseCRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAÇÕES. SSPLAC

EMPRESA: G & P PROJETOS E SISTEMAS LTOA.

CNPJ: 59.057.992/0001·36

CONTRATO: 31/2007

DATA DA PROPOSTA: 19/1212006

DATA DA ASSINATURA: 1/6/2007

VIGÊNCIA: 01/06/2007 A 31/05/2012

Anexo I - 9° Termo Aditivo

RESUMO DOS ADITAMENTOS

1) Aplicação do 4° Reajuste: 7,00000% para Mão-de-obra (CCT SINDPD-DF e o SINDESEI-DF), vigente no período de 01/05/2011 a 30/04/2012; e o
percentual de 6,56185% (INPC de junho/201 O a maío/2011) para os insumos (exceto aux. Alimentação e de transporte), a partir de 01/06/2011; e
Z1 Revisão do valor do Auxílio alimentação para R$ 22,12, conforme deliberação da COMDIR em reunião realizada em 20/12/2012, com vigência da
majoração para 01/01/2012. (BAP nO 4875, de 2211212012).

Q VALOR ATUAL %
4° Reajuste Revisão ao Aux. Alimentação

T (Vigência a partir de 1°/0G(2011) (Vigência a partir de 1°/01/2012)

O
CATEGORIAS Valor Unitário Valor Mensal indicc Valor Unitário Valor Mensal Valor Unitário Valor Mensal

Tec. Atend. I (MaWesp) 36 R$ 3.386.36 RS 121.908.96 5.53072% R$ 3.S73,6S RS 128.651,40 RS 3.631,41 R$ 130.730,76

Tec. Atend. I (Noturno) 3 R$ 3.640,64 R$ 10.921,92 5,60753% R$ 3.844,79 R$ 11.534,37 R$ 3.903,63 RS 11.710,89

Tec. Atend. 11 (MaWesp) 4S R5 4.380,71 RS 197.131,95 5,85864% RS 4.637,36 RS 208.681,20 R5 4.695,37 RS 2".291,6S

Tec. Atend. II (Noturno) 3 R$ 4.727.23 R$ 14.181,69 5,92250% R$ 5.007,20 R$ 15.021,60 R$ 5.066,29 R$ 15.198,87

Supervisor (MaWesp) 15 RS 6.776,26 RS 101.643,90 6,43098% RS 7.212,04 R$ 108.180,60 R$ 7.270,19 RS 109.052,85

Supervisor (Noturno) 2 RS 7.346.63 RS 14.693,26 6.46460% R$ 7.821,56 RS 15.643,12 RS 7.880,87 RS 15.761,74

Total Mensal (homens) 104 R5 460.481,68 5.91351% RS 487.712,29 R$ 493.746,76

Total Anual R$ 5.525.780,16 5,91351% R$ 5.852.547,48 R$ 5.924.961,12

RESUMO GERAL DOS ADITAMENTOS

(Vigência a partir de 1% 612011) VALOR ATUAL 4° Reajuste índice Diferença ( R$ )

Total Mensal R$ 460.481.68 R$ 487.712,29 5,91351% R$ 27.230,61

Total Anual R$ 5.525.780,16 R$ 5.852.547.48 5,91351% R$ 326.767,32

Vigência do 4 ° reajuste a partir de 01,06.2011 (data da prorrogação no 8' aditivo)

Elabor.3do por; lraldo Siqueir.3 M.3rr:J • Tercc::lri;::,do
Supervl:;lon;;ldo por; Wellington C;;Ir;;lm Junior. Chefe de Serviço

Critério de Arredondamento:
Ato nQ 20/2010 - PRSECR



SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÓES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAÇÕES -SS?LAC

EMPRESA: G & P PROJETOS E SISTEMAS LTDA.

CNPJ: 59.057.99210001-36

CONTRATO: 31/2007

DATA DA PROPOSTA: 19/1212006

DATA DA ASSINATURA: 1/6/2007

VIGÊNCIA: 01106/2007 A 31/05/2012

Anexo I - 9° Termo Aditivo

RESUMO GERAL DOS ADITAMENTOS

(Vigência a partir de 1% 1/2012) O~ux.
,.~

Tatai Mensal R$ 487.712,29 R$ 493.746,76 1,23730% R$ 6.034,47

Total Anual R$ 5.852.547,48 R$ 5.924.961,12 1,23730% R$ 72.413,64

RESUMO GERAL DA DESPESA

VALOR ATUAL '30Aux. índice I (R$)

Tatai Mensal R$ 460.481,68 R$ 493.746,76 7,22397% R$ 33.265,08

Total Anual R$ 5.525.780,16 R$ 5.924.961,12 7,22397% R$ 399.180,96

\\FsMm1n\sadcoo\SSP! AC\SEppAS rCalçulol\F='lanllba dos CONTRATOS SENAOO e ÓRGÃOS VINClJ! ADQS\PRQDA$FN\G & P Prolmos e SISlemas\9 !A\9 TA (4
Rea[us!c + atiro RSn 12) 1@ldoCRMxls

Elaborado por.lraldo Siqueira Marra - Tercelrizado
Supervisionado por: Wellington Caram Junior· Chefe de Serviço

Critério de Arredondamento:
Ato nO 20/2010 - PRSECR



SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE AOP.IINISTRAÇAo DE CONTRATAÇOES • SAOCON
SUBSECRETARIA DE PlANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAÇOES • SSPLAC

EMPRESA: G & P PROJETOS E SISTEMAS LTDA.

CONTRATO: 31/2007

DATA DA ASSINATURA: 1/6/2007

VIGÊNCIA: 01/06/2007 A 31/05/2012 (oitavo aditivo)

PLANILHA DE CUSTOS Anexo do 9° Termo Aditivo
CATEGORIA: TÉCNICO DE ATENDIMEIITO NIvELI (MATUTlNONESPERTlNO)

Reajuste M'o-de·obra
Convinçao ColeU.. de Trabalho <tlebrada entre o SINDPD·DF. o SIIIDESEI·

7,00000%DF. vlgenle no pertado de 01/0512011 130/0412012.
REVISAo do AuxOlo

INPC/IBGE de junhol2010 a mllol20l', 6,5618$'1,
IlImen!açlo para R$ 22,12
(Dellberaçao da COMDIR)

I MAo·OE·OBRA REMUNERAÇAO: REAJUSTE Vlgincla 01/01/2012
VALOR ATUAL

(01/061201 I)

1) So!ãrio Base RS 1.340.93 RS 1.434.85 RS 1.434.85
21 Ad clonaI Noturno RS RS

~ALOR TOTAL DA REMUNERACAo R$ 1.340,98 R$ 1.434.85 R$ 1.434.85

ReselVa Téaica RS RS RS
Per""':Ual sobre o IOlal da remlJllEfacao

VALOR TOTAL (REMUNERACAo + Reserva Ticnlca) R$ 1.340,981 R$ 1.434,85 R$ 1.434.85

11 EIlCARGOS SOCIAIS
Incidentes sobre o valor lotai (remuntraçlo +

VALOR ATUAL REAJUSTE REVISAO
roselVa técnIca)

(01/0612011) (01/01/2012)

Grupo "A" Ol.INSS 20.00% RS 268,20 RS 286,97 20,00% RS 286,97
02. SESI·SESC 1.50'1\ RS 20.11 RS 21,52 1,50% RS 21,52
03. SENAI ou SENAC 1.00% RS 13.41 RS 14,35 1,00% RS 14,35
O-l.INCRA 0.2O'f, RS 2.68 RS 2.87 0.20% RS 2,87
os. Sa'ãrioE~ 2.50% RS 33,52 RS 3S.87 2.50% RS 35.87
06 FGTS 8.00'10 AS 107.28 RS 114.79 8.00'10 RS 114.79
07. Securn Aôden~e do Traba"halSATIINSS 2,00% RS 26.82 RS 28,70 2.00% RS 28.70
08. SEBRAE 0,60% RS 8.05 RS 8.61 0,60% RS 8.61

TOTAL DO GRUPO A: 3580% R$ 480,07 R$ 513.68 3S.80% R$ 513.68

Grupo "B" 09. Férias 11,11% RS 14898 RS 159.41 11",0/, RS 159,41
10. Auxlho Ooenca 0.03% RS 0,40 RS 0,43 0.03% RS 0,43
11. Ucenca Patem'dadeiMa~em!dade 0.05% RS 0,67 RS 0,72 0.05% RS 0,72
12. Faltas Leoa:' 0,04'/. RS 0.54 RS 0,57 O.O-l% RS 0.57
13. Aódenles de Traba'hoo O,O-l% RS 0.54 RS 0.57 O.O-l% RS 0.57
14 Aviso Prévio 0.06% RS 0.80 RS 0.86 0.06% RS 0.86
15. 13' Satãrio 8.33'10 RS 111.70 RS 119.52 8.33;r, RS 119.52

TOTAL DO GRUPO B: 19,66% R$ 263.63 RS 282.08 19.66% R$ 282,08

~rupo'c" 16. A\;SO Pré\-Io IncIerUacão 0.21% R$ 2,82 RS 3.01 0.21'10 RS 3.01
17. IndEf1izacAo MclonaI O,09;r, RS 1,21 RS 1.29 0.09% R$ 1,29
18. FGTS nas rescl,Oes sem usta causa 220% RS 29,50 RS 31.57 2,20% RS 31,57

TOTAL DO GRUPO C: 2.50% R$ 3353 RS 35.87 I 2.50% I R$ 35,871

Grupo "O" Dl. Inddênda A x B 7.0"W" RS 94,40 RS 101.01 7,04% RS 101,01

TOTAL DO GRUPO O: 7,04% I R$ 94,40 R$ 101.01 1 7.04Y. 1R$ 10101

VALOR TOTAL DA MAo·DE.OBRA =(REMUNERAÇAo +EIlGARGOS SOCIAIS) 1 R$ 2.212,62 R$ 2.367,50 I 1 R$ 2.367,50

mlllSUMOS 6,56185% VALOR ATUAL REAJUSTE REVlSAo
{O 1/06120111 101/01/20121

Va!e AI men!ação, 22 x RS 20,00 01. Vale Allmonlaclo 22 x R$ 22,12 RS 440.00 RS 440.00 RS 486.&1
02. V.'. Tran'POrto RS 6.00 x 22·6'10 sa'ário RS 51.54 RS 45.91 R$ 45.91
03. Trernamen~oIReód3Qem RS RS RS
001. SaUde e Seouranca OCuoadonal RS 8,34 RS 8,89 RS 8,89
05, Se<luro de Vida em Grupo RS 2,36 RS 2,51 RS 251
06.Asslslêncla Ml!dlcoIHo,pitalar RS 19,22 R$ 20,48 RS 20,48

VALOR TOTAL DOS IIlSUMOS RS 521.46 R$ 517.79 RS 5&1,43

Subto!all =(vALOR TOTAL DA ",AO·DE·OBRA +VALOR TOTAL DOS INSUMOSl R$ 2.134.08 RS 2.885.29 R$ 2.93193

IV DEMAIS COMPOIlENTES (Pe<CE<llua's Indden~ sobre o Sub:otall) VALOR ATUAL REAJUSTE REVISAo
(0110612011) (01101/2012)

Dl Looo 2,9600'" RS 80.93 RS 85.40 2.9600% RS 86.79
02 Oesoesas Ad mln:sva:;vas!O~ 3.0000% RS 82.02 AS 86.56 3.0000% RS 8796

Tolal dos Cem,ls Componentes 5.9600% RS 162,95 R$ 171.96 5.9600% RS 174.75
Sublolal2 =(Subto'•• 1 • Total dos Demais Componentes R$ 2.897,03 RS 3.057.25 R$ 3.106,68

Tributos Incidentes sobre o lotai unllMo VALOR ATUAL REAJUSTE REVISAo
101/06120111 101/01/20121

ISS 500% RS 169,32 RS 178,68 5,OCl'I. RS 181,57
PI 065% RS 22,01 RS 23.23 0.65% RS 23.60

COFIN 3.00% RS 101.59 RS 107,21 3.00'" RS 108.94
IRPJ 4.80'1. RS 162.50S RS 171.54 4.ao;r. RS 174.31

CSl 1,(10V. RS 33.86 R5 35.74 1.00% RS 36.31
TotaJ dos Tribulos 14,45Y. RS 489,33 RS 516.40 14.4S% RS 524.73

VALOR TOTAl DE 1PROfiSSIONAL (Sub 101112 + Tolal dos Trfbutos) VALOR ATUAL REAJUSTE REVISAO
(01/0612011) (OllOl/2012)

TOTAL UNITARIO • 1profissional R$ 3.386,36 R$ 3.51J,65 R$ 3.631,41

E"'t'O'.~o p':)r.lrl!1,) SqlN"'. '.'.IrT_· hrc.e riu~
SUpe"':.J':oN'io por \....~ "")~on c.'a'1'1 JÚn·or· C~.f.d. S~l'\"4i'"

'm..~t~.M..
Ato nO 20/2010 " PRSECR



SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADI,1JNISTRAÇAo DE CONTRATAÇOES. SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAl,lENTO E CONTROLE DE CONTRATAÇOES. SSPLAC

EMPRESA: G & P PROJETOS E SISTEMAS LTDA.

CONTRATO: 31/2007

DATA DA ASSINATURA: 1/6/2007

VIGÊNCIA: 01/06/2007 A 31/05/2012 (oHavo aditivo)

PLANILHA DE CUSTOS Anoxo do 9° Termo Adlllvo

CATEGORIA: TÉCNICO DE ATENDIMENTO NIVEL I (NOTURNO)

RuJust. Mlo-d.·obr.
Convlnçlo ColeUvA d. Tubalho celebrada .011. o SINOPD·DF. o SINDESEI.DF,

7,00000%
vigente no p.rfodo d. 0110512011 a 30/0-"1012. REVlSAo do AulÚilo

allm-nt.çlo p'r. R51Z,12
INPCnBGE d. Junho/20lh m.lo/20lt, 6,56185% (O.lIb."ç'o d. COMDIR)

I IMO,DE·OBRA REMUNERACAo:
REAJUSTE VJglnc-l.I0110112011

VAlOR ATUAL (01106/201t)

1) So!irioB.... RS 1,3<0,98 RS 1.'34.85 R$ 1.434.85
21 Ad don31 NoI...oo RS 91,01 RS 98.34 RS 98,34

VALOR TOTAL DA REMUNERACAo RI U32,U RI 1,53),19 RI U3319

Reserva Têenlca RS RS RS
PercentuAl sobre o total da Icmun6,ecAo

VALOR TOTAllREMUNERACAo + R...IV' Henle.l RI l.412U RI \.533,19 RI 1.533,19

11 ENCARGOS SOCIAIS
'ncld.nt...obr. o v.llo, tolal (remu"".lçio +

VALOR ATUAL REAJUSTE REVISAo
,...rv.. t6("Ica) (01/06/2011) (01/01/2012)

Gluço -A- OI,INSS 20.00'/0 RS 2811.58 RS 306.64 20.00% RS 306,64
02. SESI-5ESC 1,50% R5 21,49 RS 23,00 1.50% RS 23,00
03. SENAI ou SENAC 1.00% R5 14.33 RS 15.33 1.00% RS 15.33
~.INCRA 0,20\1, RS 287 RS 3.07 0.20'10 RS 3.07
OS. Sol""' Educa<.ão 2.ser.4 RS 35,82 RS 38,33 2.50% RS 38,33
06 FGTS 8.00% RS 114.63 RS 122.68 8,00% RS 122.68
01. Soouro Acidenle do T••bJ'I-o/SATnNSS 2.00% RS 28.68 R5 30.68 2.00% RS 30.&8
OS. SEBRAE 0,50% RS 860 RS 9.20 0,50% RS 0.20

TOTAL DO GRUPO A: 3580% RI 512,U RI 548.89 35,80% RI 548,89

Grupo 'B~ 09. F611n 1111'10 RS 159,10 RS 170.34 11.11'10 RI 17034
10. AwIBo Doenca o'ol'lo RS 0,43 RS 0,46 0,03% RS 0.46
1,. Uunea Pa~efnldado/Mal&lO!dad8 O.OS% RS 0.72 RS 0.11 O.OS'1. RS 0,11
12. Fe'tnlooals 0.04'10 RS 067 RS 061 0.04% RS 0.61
13, Ackfenles de TJsba!hoo 0,04% RS 0,67 RS 0.61 0.040/. RS 0,81
14. Aviso P,évlo 0,06". RS 0,86 RS 0.92 0,06% RS 0.92
15.13' S.lário 8.3.\% RS 119,36 RS 12771 8.33'1. RS 127.71

TOTAL DO GRUPO B: 19,66% RI 28UO RI 301,42 19,66'10 RI 301,42

Grupo'C' 16. Aviso PréVio Inderizaçio 0.21% RS 3.01 RS 3.22 0.21'1. RS 3.22
11. Ind"-'- Ad,don3I 0.09'10 RS 1.29 RS 1.38 0.09'1. RS 1.38
t8. FGTS nas "6.ScisOas Hm WiI caU$a 2.20% RS 31.52 R5 33,131 2.20'10 R5 33.73

TOTAL DO GRUPO C: 2.50% RI 3U2 RS 38.33 2.50% RS 3',33

Grupo'O' 01.lncidêndaAx8 1.~'Io RS 100.88 RS 101.~ 7,~11. R5 10'.~

OTAL 00 GRUPO o: 1.04% RI 100." RI 107941 1,04% I RI 101,941

VAlOR TOTAL DA MAO·OE·OBRA • (REMUNERACAo + ENGARGOS SOCIAIS) I R$ 2,364,27 R$ 2,529.76 I I R$ 2.529,76 I

111 INSUMOS 6,56185'10 VALOR ATUAL REAJUSTE REVI5ÀO
(0110612011) (0110112012)

Valo AfimenlaçAo, 22 ,11; RS 20,00 OI, V.la AllmantaçJo 22 x R$ 22,12 RS 440,00 RS 440.00 RS 4811,64
Valor Alual(22,RS6.00· 6%sI>alário} 02, Vale T,anspofte RS 6,(0)( 22 • 6% asa!Arlo RS 61,54 RS 45.91 RS 45.91

03, Tre1namell!oIRocicJ30em RS RS RS
0.-1. SaUde 8 Soouranca OGuDaclon~ RS 6,34 RS 8.69 RS 8.89
05. Seouro dI) Vida em Gruoo RS 2.38 RS 2,51 R5 2.61
06 Auálêncla MédIcoIHospilal., RS 19.22 RS 20.48 R5 20.48

~ALOR TOTAL DOS INSUMOS RI 52146 RI 511,79 RS 564.43

Sublololl -!VALOR TOTAL DA IMo-OE'08RA +VALOR TOTAl DOS IN5UMOS) RI 2.885,73 RI 3.047,55 RS 3.094,19

IV OEMAlS COMPONENTES (Petcentou inddenIn 1Obc'. o Suttolall) VALOR ATUAL
REAJUSTE REVlSÀO
(01/06120\ II (0110112012)

Ot.lucro ',1l3OO'Io RS 142,21 R5 150,24 4,9300% R5 152.54
02 06sp6saJ Ad"'-'l1'nl~,. IVaJ,'OtMIUtdOn33 3.0000% RS 88.67 R5 91,.3 3.0000% RS 92.63

T01'1 dos O,m,l, Comoonenln 19300% RI 228.84 RS 24167 7,9300% RS 245,31
Subtot.12'" (Sublol.lt t Total do. O.m.l. Cornoon.nl.. RI 3.11.51 RS 3.219,22 RS 3.3)9.56

Tn'buto! incidente! 60bfe o lotai unltArio VAlOR ATUAl
REAJUSTE REVlSAO
101/06/20111 (01l01/201ll

ISS 5.00% RS 182.03 RS 192.24 5.00% RS 195.18
PIS O,6SY. RS 23.66 RS 24.99 065'/. RS 25,37

COFINS 3,000/. RS 109.22 RS 115.34 3.00% RS 111,11
IRPJ 4.80% RS 114.75 R5 164.55 4.80% RS 181.37

CSl 1.00% RS 38,41 RS 38.45 1,00'10 RS 30,04
Tol",. do. Tributos 14,45'1. RS 676,07 RS 555,51 14,45'10 RI 664,01

VALOR TOTAL DE I PROFISSIONAl (Sub lot",12 f Tol.1 doa Tllbutol) VAlOR ATUAL
REAJUSTE REVlSÀO
(01106/2011) (01101/2012)

IuTAL UNITARIO' IlKOfi.- RI 3.640,64 RI 3.6404,19 RI 3.903,U

Dlxn.:f.o por hUoSqu~"'J.I.M1'•• TtOui\l.l1o
So.J;v.·",",~o~ \'I.lr..g~CIn"J\Ir.OI·Cttt·.d.SU"~;';o

Critério de Arredondamento:
Ato n' 2012010· PRSECR



SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇAo DE CONTRATAÇOES "SAOCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAÇOES" SSPLAC

EMPRESA: G & P PROJETOS E SISTEMAS LTOA.

CONTRATO: 3112007

DATA DA ASSINATURA: 1/6/2007

VIGENCIA: 01/06/2007 A 31/05/2012 (oitavo aditivo)

PLANILHA DE CUSTOS Anexo do 9° Termo Aditivo

CATEGORIA: TÉCNICO OE ATENDIMENTO NlvEL 11 (MATUTINONESPERTINO)

Reajuste Mlo-de·obra
Convtnç.o Coletiva de Tllb.lho celebrada entre o SINDPD·DF e o SINDESEI·

7.00000'/.DF, vigente no pe,rodo dt 0110512011 a 3llI04l2012. REVISÃO do Auxlllo
illlmentaç-.io para R$ 22.12

INPCnBGE de JunhO/2010 a malo/20U. 6,56185% (D.llberaç'o da COMDIR)

REMUIIERAÇÃO:
REAJUSTE Vlgtncla 01/0lnOl2

I MÃo-DE·OBRA VALOR ATUAL
(01106/201 I)

I) Salário Base RS 1.836.90 RS 1.965~8 RS 1.965A8
2) Ad óonal Noturm RS RS

VALOR TOTAL DA REMUNERACÃO R$ 1.83690 R$ U6H8 R$ 1.965,48

Reserva Téco1ca RS RS RS
Peree.ntual sobre o total da remuneracão

VALOR TOTALIREMUUERACÃO • Rese",a Hcnlcal I R$ 1.836,90 I R$ 1.965,48 RI 1.96548

11 ENCARGOS SOCIAIS
Incidentes sobre o valor total (remuneraçao +

VALOR ATUAL REAJUSTE REVISÃO
reUNI técnica)

(01/06/2011) (0110112012)

Grupo "A' 01. INSS 20.00% RS 367,38 RS 393,10 20.00% AS 393,10
02. SESI·SESC 1,50% RS 27,55 RS 29,~8 1,50% RS 29.48
03. semI ou semc I,(X)% R5 18.37 RS 19,65 1.00% RS 19.65
Gl.INCRA 0.20% RS 3.67 RS 3.93 0.20% RS 3.93
OS. Sa'ário Educacão 2.50% RS ~5.92 RS ~9.14 2,50% RS ~9.I~

06. FGTS 8.00% RS 146.95 RS 151,24 8,00% RS 151.24
01. SeQuro Acklen!e do Traba'hoISATnUSS 2,00% RS 36.14 RS 39.31 2,00% RS 39.31
08 SEBRAE 0.60'1. RS 11,02 RS 11.79 0.60% RS 11.19

TOTAL DO GRUPO A: 3580% R$ 65760 R$ 703~ 35,80% R$ 703,~

Grupo 'B' 09. F~as 11,11'1. RS 2Gl.08 RS 218.36 11,11% RS 218,36
10. Auxn", ooenca 0,03% RS 055 RS 0,59 O.O:!% RS 0,59
11.1Icenca Palemldade/Malemldade 0,05% RS 0,92 RI 0,98 0.05% R$ 0,98
12. Falla.LO(IaJ. 0.04'/, RS 0,73 RS 0.79 O.Gl% RS 0.79
13. Acldenles de T,aba'hoc O.Gl% RS 0,73 RS 0,79 O.Gl% RI 0.79
14. Aviso Prévio 0,06'/0 RS 1,10 RS 1.18 0.06% RS 1,18

15. 13' Sa'ário 8.33'/0 RS 153,01 RS 163,72 8.33% RS 163.72

TOTAL DO GRUPO B: 19.66'1. RI 36112 RS 386.41 19,66% RS 386AI

Grupo "C' 16. Aviso Pré'/'", In<Ie1liz.1cao 0,21% RS 3.86 RS 4.13 0.21% RS ~.I3

11. IndenizacáO Ad:clonal 0.09% RS 1.65 RS 1,11 0.09% RS 1.77
18. FGTS nas resclsOe> sem usla causa 2.20% RS ~0.41 RS ~3.2~ 2.20% RS 43.2~

fOTAL DO GRUPO C: I 2,50'10 RS ~5,92 RI 49,1~ 2.50% I RI ~9,1~

Grupo"o" OI. InódêncJa A xB 7,Gl% RS 129.32 RS 138.37 1.~'Io RS 138.37

TOTAL DO GRUPO o: 7,04'10 R$ 129.32 R$ 138.37 7.04% R$ 138.31

VALOR TOTAL DA MÃO·DE·OBRA • (REMUNERAÇÃO. EtlGARGOS SOCIAIS) R$ 3,030,89 I R$ 3.243,04 I I R$ 3.243,04 I

11I INSUMOS 6.56185% VALOR ATUAL
REAJUSTE REVISAO
(01/061201 I) (01/0112012)

Vale AJimenlacao 22 xRS 20.00 OI. Valo Aflmentacão 22 x RI2212 RS ~~O.OO RS 440,00 RS 486.64
a'o' Alua'(22ARS6,00· 6%s/.aJário) 02. Vale Transoorte RS 6.00 x22·6'1, saláriol RS 21.79 RS 1~.07 RS 14.07

03. T(e'nameo~olReddaaem RS RS RS
Gl. Saúde a SO(Iur3J1G3 OCW_ RS 8,34 RS 8.89 RS 8.89
Os. S..,uro de Vida Em GI\IOO RS 2.36 RS 2,51 RS 2.51
06Mslslêncla l.lêdcnlHosoóla!ar RS 19.22 AS 20.48 RS 20.48

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ ~91 11 R$ ~as.95 R$ 532.59

Sublotall • /VALOR TOTAL DA MÃo-OE·OBRA. VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 3.522.60 R$ 3.128.99 R$ 3.115.63

IV DEMAIS COMPONENTES (Pen:entua:s incklen!e. sobre o Sub~taIl) VALOR ATUAL
REAJUSTE REVISAO
(O 1/06/20I I) (01101/20121

01Luao 3.3900% RS 119.42 RS 126,41 3.3900'10 RS 127.99
02 Oesoesas Aãmlnf5ttat;vaslOoetationa1$ 3.00000/. RS 105.68 RS 111.81 3.()()()(}Y~ RS 113.27

Tolal dos DemaIs Componentes 6,3900'1, R$ 22510 RI 23S 28 6.3900'1. R$ 241,26
Sublolal2 = (Sublolal I • Total dos Dem.ls Comoonente. R$ 3.141,10 R$ 3.967,21 RI 4.016,89

Tributos Inddenles sobro Ototal unitário VALOR ATUAL
REAJUSTE REVISAO
(0110612011) (01/01120121

ISS 5.00% RS 219.Gl R5 231.81 5.00% RS 234.11
PI 0.65% RS 28,41 RS 30.14 0.65% RS 30.52

COFIN 3.00% RS 131.~2 RS 139.12 3.00% RS 140.86
IRPJ 4.80% RS 210.27 RS 222.59 4.80'1. RS 225,38

CSL 1.00% RS 43.81 RS 46.37 1,00% RS 46.95
Total dos Tributo. 1~.45% R$ 63301 RI 670.09 14.~51'. RI 678.48

VALOR TOTAL DE I PROFISSIONAL (Sub lotaI 2. Total dos Trlbulos) VALOR ATUAL
REAJUSTE REVISÃO
(01/0612011) (01/01/2012)

TOTAL UNITARIO = I orolosslonal RI 4.380.11 R$ ~.637,36 R$ ~.695.31

El!botado por Ir.\$o S l"tt'ril I.'4rr• . T.fe. nu.io
S~l\~jopor ..... n-l~n esfa", JW\Of· eMf, d. S9f':'ço

Crilério de Arredondamento:
Ato nO 20/2010· PRSECR



SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES· SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAt,1ENTO E CONTROLE DE CONTRATAÇÕES. SSPLAC

EMPRESA: G & P PROJETOS E SISTEMAS LTDA.

CONTRATO: 31/2007

DATA DA ASSINATURA: 1/6/2007

VIGÊNCIA: 01/06/2007 A 31/05/2012 (oitavo aditivo)

PLANILHA DE CUSTOS Anexo do 9' Termo Adlllvo

CATEGORIA: TtCNICO OE ATfIlOIMENTO NlvEL 11 (NOTURNO)

Ru)u.'. Mlo-d.-obra
Convtnç.lo Col.Uva d. Tr.b.lho cel.bllda .nlr. o SINOPD·DF • o SINDE5EI·

7,00000%DF. vfg.nt. no p.rfodo d. OII05IlOlt 1301O.cJ2012. REVISÃO d. Au.fIIo
aJlmentaçlo par. R$ 21.12

INPCnOGE d. Junho/20100 m.lo/201l. 6,S611S% (Oolób...". d. COMDlR)

I MÃO·DEoGORA REMUNERAÇÃO: REAJUSTE Vlv'ncl.01/01/20U
VALOR ATUAL

(0110612011)

1) Sa'irio Base RS 1.836.90 RS 1.965.4B RS 1.965.4B
21 Ad:donaJ Noturno RS 125.H RS 134~ R$ 134.54

VALOR TOTAL DA REMUNERACÃO RS "'62,64 R$ 2.100 02 I RS 2.100,02

R6-Serv. T6cn!u RS R$ RS
PorcenluallObre o lot.. d. femunEf'ee..»

VALOR TOTAl/REMUNERACÃO + R...",. Tionlul R$ t.962,64 I R$ 2.100.02 I RS 2.100,02

11 ENCARGOS SOCIAIS
Incldlnt.. lobr. o v.lor tol.1 (ftmuntulçJo •

VALOR ATUAL REAJUSTE REVISÃO,...,n "colu)
(01/06120'11 (01/01l20U)

Gnopo 'A' OI.INSS 20.00% RS 392.53 RS 420.00 20.00% RS 420,00
02. SESI-SESC 1.50'1. RS 29... RS 31.50 1.50% RS 31.50
03. SENAJ ou SEt/AC 1.00% RS 19.63 RS 21.00 1.00% RS 21.00
().I.INCRA 0.20% RS 3.93 RS 4.20 0.20% RS 4.20
05. S.'A/Io Edu<a<,OO 2.50% RS 49.07 RS 5250 2.50% RS 52.50
06. FGTS B.OO% RS 157.01 RS 168.00 B.OO% RS 168.00
07. Seguro Ac.kfenle do Traba!hoJSATIINSS 2.00'1. RS 39,25 RS 42,00 2.00% RS 42.00
08.SEORAE 0.60% RS l1.7B RS 12.60 0,00'1. RS 12,60

TOTAL 00 GRUPOA: 35,80% R$ 702,64 R$ 751,BO 3S80% RS 751,80

Grupo 'O" O9.Fért.. 11,11% RS 21B.05 RS 233,31 11.11'1. R$ 233,31
10. AUJllIio Doenea 0.03~. RS 0.59 RS 0.63 O,03~. RS 0,63
11. Ucenc.a Palern!dBdelMalernldade 0,05'1. RS 0,98 RS 1,05 0.05'1. RS 1.05
12. Faltas Leaals O.M'A R$ 0.79 RS 0.8-1 O,().I% R$ 0,84
13. Acidontos do Tlab31hoo 0,04'1. RS 0.79 R$ 0.84 004% R$ 0,8-1
14. Aviso Prévk> 0.06% R$ 1.'B RS 126 0,06% R$ 1,26
15. 13°SalArio 8,33% RS 163.49 RS 174.93 8.33~. R$ 174,93

TOTAL DO GRUPO O: 19,65% RS 3BS.B7 R$ 412.86 19.66% R$ 412,86

Grupo 'C' 16. Aviso Prévio Illdenlzac·Jo 0.21~. RS 4.12 RS 4.41 0.21% R$ 4,41
17.lnden!zac.ioAd'cional 0.09% RS 1.77 R$ I,B9 0.09% R$ I.B9
18. FGTS nas ro.scl5Ões ,em U$lll causa 2.20% RS 43.1B RS 46,20 2,20% RS 46.20

TOTAL DO GRUPO C: 2,50% R$ 49,07 R$ 52,50 2,50% RS 52,50

Grupo '0' 01. Incõdênel. A. O 7.().I% RS 130.98 RS 147.84 7.04'1. R$ 147.8-1

roTAL 00 GRUPO O: 7,04% RS 130,9B 1R$ 14784 704% 1R$ 147.841

VALOR TOTAL DA MÃO·DE·OORA • (REMUI1ERAÇÀO + ENGARGOS SOClAlS) R$ 3.238.36 l R$ 3.465,031 1 R$ 3.465.031

111 INSUMOS 5,561B5% VALOR ATUAL
REAJUSTE REVlSAO
(01/0612011) /01/01/20121

Vale Afmwac.» 22 x RS 20.00 OI. var. AJlm.nllç.lo 22 li: RS 22.12 RS «0.00 R$ 440.00 RS 486.84
.'Of Alu~(22.RS6.00 - 6%S!$a1Ario) 02. Va!e TnlNDOft. R5 6 00,; ~2 • 6% a.s!M50 RS 21.79 RS 14.07 R$ 14.07

03. Tr&:nametto.'Redd-aem R$ RS RS
().I. S.úd. o S....onca OCuoodoNl RS 6.34 RS 6,B9 R$ B,89
05. S..... do Vod. em Gruoo R$ 2.36 RS 2,61 RS 2,51
06.Assl.st6nda M6d..c.olHow la!.., RS 19,22 RS 20.48 RS 2O.4B

~ALOR TOTAL 005 IN5UMOS R$ 491,71 RS 48595 RS 532,59

Subl.l.ll • /VALOR TOTAL DA MÃo-DE·OBRA +VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 3.730,07 RS 3.950,98 RS 3.997,52

IV DEMAIS COMPONEIITES (P..~uois Itlcld..... _ •• SulJlotol I) VALOR ATUAL
REAJUSTE REVlSAO
(01/0612011) 101/01/2012\

01.Lutto 5,4200% RS 202.17 RS 214.14 5.4200% RS 216.67
02 06508YS ALfm'I'Í5tI..t.'...s.'Qoe(K~as 3,0000'I. RS 111,liO RS I1B.63 3.0000% RS 119.93

Tolal do. O.mll. Compontnt.. B,42oo% RS 314,07 RS 33M7 8,4200% RS Jla,5O
Sublo.al 2 =ISublot..11 + Tol" dos 0.ma1. ComDonlntu R$ 4.0«,14 RS 4.28365 RS 4.nl,22

Triblf.os fntidrnlo.s aobce o lotall..W\lirfo VALOR ATUAL
REAJUSTE REVISÃO
(0110612011) 101/01/20121

ISS 5.00% RS 238.36 R$ 250.36 5.00% RS 253.31
PIS 0.65% RS 30.73 RS 32.55 0.65% RS 32,93

COFINS 3.00% AS 141.B2 R$ 150.22 3.00% RS 151,99
IRPJ 4.60% RS 22B.91 RS 240.35 4._ R$ 243.1B

CSLL 1,00% RS 47.27 RS 50,07 1.00% RS 50.68
10bl do. TtlblJtoa 14.45% RS 6B3,09 R$ 72355 14,45% R$ 732,07

VALOR TOTAL DE 1 PROFISSIONAL (Sub lot.12. Tol.1 doa T,lbutol) VALOR ATUAL REAJUSTE REVISAO
(01/0612011) /01/01/20121

TOTAL UNITARIO. 1 Dfofissionai R$ 4.727,23 RS 5.007,20 R$ 5.066,29

Ba~.~o f\Gr-lia'do S~..l.i. ',111"· r.,(Üi:udo
Su~.~~opor \·"d..ftQ~n C.,.,,, JÜ""()f • Ch.'. da S~",i.jo

Critério de Arredondamenlo:
Alo n' 2012010· PRSECR



SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇCES • SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAÇCES • SSPLAC

EMPRESA: G & P PROJETOS E SISTEMAS LTDA.

CONTRATO: 3112007

DATA DA ASSINATURA: 116/2007

VIGÊNCIA: 01106/2007 A 31105/2012 (oitavo aditivo)

PLANILHA DE CUSTOS Anexo do 9° Termo Aditivo

CATEGORIA: SUPERVISOR (MAtUTINOIVESPERTlNO)

RnJuste Mlo-de·obr3
Conv!nçlo ColeUvo detrabolho celebrado enlre o SINOPO·OF e o SINOESEI·

7,00000%DF, vigente no periodo de 01l0S/2011 03010412012. REVISÃO do Auxilio
allmenlaçlo pa.. R$ 22,12

INPCnBGE de Junho/2010 o molo/201 I. 6.56185Y, (Oellberoçlo do COMOIR)

I MÃO·OE·OBRA REMUNERAÇÃO:
REAJUStE Vlglnelo 0110112012

VALOR ATUAL
(0110612011)

1 Sa'ário Ba,e RS 3010.60 RS 3221.34 RS 3221.34
2 Ad'dona/ Noturno R5 R5

VALOR TOTAL DA REMUNERACÃO R$ 3.01G.60 R$ 3.221.34 I R$ 3.221,34

Reserva Tkn'ca RS R5 RS
Percentual $Obte o IoIa1 da remunetac~

k/ALOR TOTAL IREMUNERACÃO + Reservo 16<nl<01 R$ 3.01060 I R$ 3.221,34 I R$ 3.221,34

11 ENCARGOS SOCIAIS
Incld.ntes sobre o valOI total (remunffiçJo.

VALOR ATUAL REAJUSTE REVISÃOreseNI tfcnlu)
(0110612011) (01IOlnOI2)

Grupo 'A' 01.INSS 20.00"" RS 602.12 RS 644.21 2O.00'~ RS 644.21
02- SESI·SESC 1.50'1. RS 45.16 RS 48.32 1.50'1. RS 48.32
03. SENAI ou SENAC 1.00% R$ 30.11 RS 32.21 1.00% RS 32.21
Cl-l.INCRA 0.20% RS 6.02 RS 6.44 0.20% RS 6.44
05. So'ârlo E<luc.1Uo 2.50% RS 15.21 RS 80.53 2.5Qo/, RS 80.53
06. FGTS 8.00% RS 240.85 RS 251.11 8.00\10 RS 251.71
01. SOQUIO AddEnte do Ttoba:hoISATnNSS 2.00% RS 60.21 RS 64.43 2.00Y. RS 64.43
OS. SEBRAE 0.60"" RS 18.06 RS 19.33 0.600/, RS 19.33

TOTAL DO GRUPO A: 35.80% R$ 1.071,80 R$ 1.15324 35.80'10 R$ 1.153.24

Grupo 'B' 09. Féria, 11.11'10 RS 334 48 RS 351.89 11.11% RS 351.89
10. AUJ<lliO Doenc... 0.03'/' RS 0.90 RS 0.91 0.03% RS 0.91
". lIcenca Patem'dade.1.Ialernldade 0,05% RS 1.51 RS 1.61 0.05% RS 1.61
12. Falla, Looai, 0Cl-l'l. RS 1.20 RS 1.29 0,041'0 RS 1,29
13. Addenle, de Trabalhoo 0.04'1, RS 1.20 RS 1.29 O.Cl-l% RS 1,29
14. Aviso Prévio 0.06'10 RS 1.81 RS 1.93 0,06% RS 1.93
15. 13' Salário 8.330/0 RS 250.18 RS 268.34 B,33% RS 268.34

TOTAL DO GRUPO B: 19.66'10 R$ 591 ee R$ 633.32 19,66'1. R$ 633,32

Grupo'C' 16. "\;50 Prévio Indenlza<:OO 0.21% RS 6.32 RS 6.16 0.21% RS 6.16
11.lndenI~ Mcional 0.09% RS 2,11 RS 2.90 0.09% RS 2.90
18. FGTS nas resd56es sem tusla causa 2.20% RS 66.23 RS 10.81 2.20'10 RS 10.81

TOTAL DO GRUPO C: I 250% I R$ 15.26 R$ 8M3 2.50'1. R$ 8M3

Grupo'o' O\. Inddencla" x B 1.Cl-lY, RS 211.95 RS 226.18 1,Cl-l% RS 226.18

OTAL DO GRUPO O: I 1,04% 1 R$ 211,951 R$ 226,181 1,04% R$ 226.181

VALOR TOTAL DA MÃO·DE·OBRA • (REMUNERAÇÃO + EIlGARGOS SOClAlSl 1 RS 4.967.49 I RS 5.315,21 I RS 5.315,21 I

11I IHSUMOS 6,56185Y. VALOR ATUAL
REAJUSTE REV'SAO
(01/06(2011) (01/01/2012\

Va'e AI menlac~ 22 x RS 20.00 OI, Vote Allmen'oclo 22> RS 22,12 RS 440.00 RS 440.00 RS 486.64
&:or Alua'(22.0.RS6.00· 6'1os!sa!ãrio) 02. Va'. Transoort. RS 6.00.22 • 6% salârlo

03. T,elnamenlolREdcJagem RS RS RS
04. Saúda e SooU/onça OCupacional RS 8.34 RS 8.89 RS 8.89
05. Soouro de Vida em Gruoo RS 2.36 RS 2.51 RS 2,51

Valor Originai (RS ~5.DD-35%:RS 15.15) 06 Asslslênda Mêd.coIHospitalar RS 17.94 RS 1912 RS 19.12
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 468.64 RI 410.52 R$ 51116

Subtotoll • IVALOR TOTAL DA MÃO·OE·OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOSI R$ 5.436.13 R$ 5.18513 R$ 5.832.31

IV DEMAIS COMPOIIEHTES (Percenluals Inddenles $Obre o Subtoiall) VALOR ATUAL
REAJUSTE REVISÁO
lO1l06l2011l 101/01120121

OI.Lucro 3.6400% R5 191.68 RS 210.60 3.6400'10 RS 212.30
Oloeso.." A~ml",,~a~vaslOIl€,a<:ion'" 3.0000'/' RS 163.OS RS 113.51 3.00<l0% RS 114.91

Tol.1 dos Oemals Componentes 6.~OOY. R$ 360.96 R$ 384,11 6.6400'1. R$ 381.21
Sublat.1 2 • 'Sublotal 1 + lotai dos Oem.ls ComDonentn R$ 5.191.09 R$ 6.169.90 R$ 6.219.64

Tnbu~os Ü"IÓdentes sobre o IotallritMo VALOR ATUAL
REAJUSTE REVISAO
lO1/06/2011l 101101120121

IS 5.0Cf/a R$ 338.81 RS 360.60 5.00% RS 363.51
PI 0.65% RS 44.05 RS 46.68 0.65'1. RS 41,26

COFIN 3.00'~ RS 203.29 RS 216.36 3.00% RS 218,11
IRP 4.80% RS 325.26 RS 346.18 4.80'1. RS 348.91

CSL 1.000/, RS 61,16 RS 72.12 1.00'10 RS 12,10
TOl,)1 dos Tributos 14.45% R$ 919,11 RI 1.042.14 14 45% R$ 1.050,55

VALOR TOtAL DE 1 PROFISSIOIlAL (Sub 'otol2 • Totol dos Trtbutos) VALOR ATUAL
REAJUSTE REVlSAO
(01/06l2011) {01101/2012\

TOTAL UNITARIO· I prof,sslonal R$ 6.176,26 R$ 1.212.04 R$ 1.210,19

E.~b-)f.e.:io p.1r.1t4~ 5'qI.N·,.I.'.Jlrr•• T'fcaJil,oldo
S"p'I'\I!..l-ilruXt P'Jr: w." ngton CaJ.m JVnbr - ehol'. de S!:n."-;.o

Critério de Arre<1ondamento:
Ato n' 20/2010· PRSECR



SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAÇÕES. SSPLAC

EMPRESA: G & P PROJETOS E SISTEMAS LTOA.

CONTRATO: 31/2007

DATA DA ASSINATURA: 1/6/2007

VIGÊNCIA: 01/06/2007 A 31/05/2012 (oitavo aditivo)

PLANILHA DE CUSTOS Anexo do 9° Termo Aditivo

CATEGORIA: SUPERVISOR (NOTUR'IO)

ReaJu,le M'o-de-ob,.
Convtnç'o Co!etlvo dt T..b.lho <fl.b..d. enlte o SINDPD·DF e o SINDESEI·

7.00000%DF. vl9.nle no perledo de 01105120\1 o JOIO~012. REVISAO do AUllOlo
11ImentJç.lo pll~ R$ 22.12

INPCftBGE de JunhO/2010 o molo/2011. 6.$618S% (Dellbt..ç'o do COMDIR)

I MAo·OE·OBRA REMUNERAÇAO: REAJUSTE Vl9tnelo 0110112012
VALOR ATUAL

(0110612011)

1) Sa'Mo Base RS 3.0ID.1iO RS 3221.3<4 RS 3221.3<4
2) Ad dooal Nolumo RS 206.40 RS 220M RS 220M

~ALOR TOTAL DA REMUNERACÃO RS 3.217.00 RS 3....2.19 1 RI 3....2.19

ReselVa Téc.n,fu RS RS RS
Pet'cenlual solne o IOlaI da rtmunen>alo

VALOR TOTAL (REMUNERACÃO' Reservo 1fenleo' I R$ 3.217.00 1 R$ 3....2.19 1 RI 3....2.19

11 ENCARGOS SOCIAIS
Incidentes sobre 0'1,101 tol,1 (remuner,çlo +

VALOR ATUAL REAJUSTE REVISÃOreserva ticnlca)
(0110612011) (01/0112012)

~rupo'A' OI. INSS 20.00% RS 643,40 RS 688,44 2O.~ RS 688.44
02. SESI·SESC 1.50% RS 48.26 RS 51,63 1.50% RS 51.63
03. SENAI ou SENAC 1.00'10 RS 32.17 RS 3<442 1.00% R$ 34.42
O4.INCRA 0.20% RS 6.43 RS 6,88 0.20% R$ 6.88
OS. SalMo Edu<.a<:a<J 2.50% RS 60.43 RS 86,05 2.50% RS 86.05
06. FGTS 8.00% RS 257,36 RS 275.38 8.00% RS 275.38
07. S""uro Acidente do Traba'holSATftNSS 2.00% RS 64.34 RS 68.84 2,00% R$ 68.84
08. SEBRAE 0.60% RS 19,30 RS 20,65 0,60% R$ 20.65

TOTAL DO GRUPO A: 3S.80% R$ 1.1S1.69 R$ 1.23229 3HO% R$ 1.232.29

Grupo 'S' 09. Férias 11.11o,It RS 357.41 RS 382,43 11.11% R$ 382.43
10. AUlllliO Doença 0.03% RS 0,97 RS 103 0.03% RS 1.03
I l.lIcenca Palernldade/Matemldade 0,05% RS 1.61 RS 1,72 0,05% R$ 1,72
12. Faltas L""als 0,040/" RS 1,29 R$ 1.38 0.04% R$ 1.38
13. Acidentes de Trabalhoo 0,04% RS 1,29 RS 1,38 0,04"', RI 1,38
14. Aviso Prévio 0.06% RS 1,93 RS 207 0.06% R$ 2.07
15.13' Sa'ário 8.33'1. RS 267,98 RS 286,73 8.33% RS 286,73

TOTAL DO GRUPO B: 19,66'1. RI 632,48 R$ 6767. 1966'1, RI 676,74

Grupo 'C' 16. Aviso Prévio Indenlzacâo 0.21% RS 6,76 RS 7,23 0.21% RI 7.23
17. Indenlzac.\o Ad donal 0.09% RS 2,90 RS 3.10 0.09% RI 3.10
18. FGTS nas rescisões sem usta causa 2.20% RS 70,77 RS 75.73 2.20'1. RS 75.73

TOTAL DO GRUPO C: 2.50% RS 8M3 R$ 8606 2.50'1. RS 86,06

Grupo'O' 01.lncldêncla Ax B 7,().$CJ, RS 226.48 RS 242.33 7.04'1. RS 242.33

TOTAL DO GRUPO o: 1 7.04% RI 226,48 R$ 242.331 704'1. I R$ 242.331

VALOR TOTAL DA MÃO·DE·OBRA =(REMUNERAÇÃO' ENGARGOS SOCIAIS) RS 5.308.05 RS 5.679.61 I 1 RS 5.679,61 1

'"INSUMOS 6,S618W. VALOR ATUAL REAJUSTE REVISAO
(01106120111 (01l01/20m

V.'e AI menlaCâo 22 x RS 20.00 01. Vale Allm.nioe'o 22 x RI 22,12 RS 4<0.00 RS 440.00 RS 486.64
Va'O( Awa·(2bRS6.00 - 6%slsa'Mo) 02. Va'e Trll/lSoorte RS 6.00.22·6% sa'olrlo

03. Tre:'namento.'Reddagem RS RS RI
04. Saúde e S""...anca Ocuoadonal RS 8.34 RI 8.89 RS 8.69
OS. S""...o de Vida "'" Gruoo RI 2,36 RS 2.5\ RI 2.51

Va.'«Orig;naI(RS 45.DD-35%=RS 15.75) 06Assl>t~ncla f.léd coIHo'DltaI., RS 17.9-1 RS 19.12 RS 19.12
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 468.64 RI ~7o.s2 RI 517.16

Subloltll =(vALOR TOTAL DA MÃo-DE·OBRA' VALOR TOTAL DOS IllSUMOSI R$ 5.776.69 R$ 6.150,13 RI 6.196.77

IV DEMAIS COMPONENTES (P.,cenlua·s IncIden:es solneo S\lblotal 1l VALOR ATUAL
REAJUSTE REVISÃO
(0\106120111 (0110112012)

OI.Lucro 5.8000% RI 335.05 RI 356.71 5.8000'1, RS 359,41
02 Dos""'as Ad.mtns~a~va<!Ooet'_s 3.0Cl00l'. RS 173.30 RS 184.50 3.0000'I. RS lM.90

Total dos DemaIs Componentes 8,8000% R$ S08.35 RI 54121 8,8000% RS 54S.31
Sublolol2 =(Subloltll • Total dos Demais Comoonenlu RI 6.28S.0. R$ 6.691.3<4 R$ 6.741.08

Tnbulos IncIden:es .obre o lolal unõtárlo VALOR ATUAL REAJUSTE REVISÃO
101/06120111 (01/0112012)

IS 5.~ RS 367.:n RS 391.08 5.00v. RS 39-1.04
PI 0.65'1. RS 47.75 RS 50.84 0.65% RS 51.23

COFINS 3.00v. RS 220,40 RS 23<4.65 3.00% RS 236,43
IRPJ 4.80% RS 352.64 RS 375.43 4.80'10 RS 378.28

CSl 1.0011. RS 73,47 RS 78.22 1.00% RS 78.81
Total dos Tributos 14,4S'1. R$ 1.061.S9 R$ 1.130.22 14.4S% RI 1.138.79

VALOR TOTAL DE 1 PROFISSIONAL (Sub 10101 2 • Tolol dos Tributos) VALOR ATUAL
REAJUSTE REVISAO
(01/0612011) (01/0112012)

TOTAL UNITARIO = 1 profissional RI 7.346,63 R$ 7.821.S6 R$ 7.880.87

EIJMtado por ".Ido 5 Uf:,. Ma',•• Terce·"-zado
SUp4f'\íSOlUdO POI. \"0',' r.g!on C.rem Jún'or - Ch6'. de Sen':ço

Critério de Arredondamento:
Alo nD 20/2010· PRSECR




