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DECIMO SEGUNDO TERMO ADITIVO

ao Contrato - PRODASEN o 03172007,
celebrado entre 0 SENADO FEDERAL ¢ o
cipresa G & P PROJETOS E SISTEMAS
LTDA

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Dirctora-Geral, DORIS MARIZE ROMARIZ PEIXOTO, ¢ a cmpresa G & P PROJETOS E
SISTEMAS LTDA.. neste ato representada por FRANCISCO HELIO DO NASCIMENTO,
tendo em vista a solicitagio da CONTRATADA, 1L TTIS/1119, a Conteréneia de Minuta
n" S50/2012 - ADVOSE, Os. THO/TTS1, a autorizagio da Senhora Diretor-Geral, 1. 1156, ¢
as demais informagoes contidas no Processo PRODASEN 0 000.367/07-9, resolvem aditar o
Contrato PRODASEN n” 03172007, com base na sua Cliusula Quinta, nos arts, 34, 35, 30 ¢
40 do Ato n” 24/98, no Regulamento de Compras ¢ Contratagoes do Senado Federal,
aprovado pelo Ato n® 102010, ambos da Comissio Dirctora do Senado Federal, na Lo
n" 8.606/93, ¢ mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Ficam reajustados os pregos do contrato da seguinte forma, com_vigeéncia_a_ partir_de
01/06/2012:

Y item mao-de-obra em 6,00000%, conforme definido na Convengio
Coletiva de Trabalho Celebrada entre o SINDPD-DIF ¢ o SINDESELDFE, registrada no
Ministério do Trabalho ¢ Emprego sob o n® DEFO00433/2011, a gqual vigora no periodo de

I item insumos, exceto o ausilio-alimentagiao ¢ vale-transporte, e¢m
4,63283%., correspondente a variacio do INPC/IBGE no periodo de junho/2011 (més do
quarto aniversario da vigéneia do contrato) a maio/2012 (quinto aniversirio da vigéncia do
contrato).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em face dos reajustes dos incisos 1 e 11 desta clausula, o valor
mensal tica reajustado em 5,04363%,, passando de RS 493.746,76 para RS 518.649,53
(quinhentos ¢ dezoito mil, seiscentos ¢ quarenta ¢ nove reals ¢ Chinguenta ¢ tres centavos), nai
forma discriminada na planilha de custos, anexa deste termo.

PARAGRAFO SEGUNDO O valor global do Contrato n® 0312007 passa de RS
5.924.961,12 para RS 6.223.794,36 (scis milhdes, duzentos ¢ vinte ¢ trés mil, setecentos ¢
noventa ¢ quatro reais ¢ rinta ¢ seis centavos), avigorar a partic de 1" de junho de 2012,
conforme Planilha em anexo.
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Processo 0 000.367/07-9 - PRODASIEN

SENADO FEDERAL

CLAUSULA SEGUNDA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdao a conta de dotagio orgamentaria
classificada como Programa de trabalho 01126055140600001 ¢ Natureza de Despesa 339034,
tendo sido empenhadas mediante a Nota de Empenho n® 2012N1004648, de 08 de novembro
de 2012, em refor¢o & Nota de Empenho n 201 2NEO02460.

PARAGRAFO UNICO - Para o exercicio lTuturo, o SENADO emitirda nota de empenho,
indicando a dotagiio orgamentiria & conta da qual correrio as despesas, independentemente de
celebragio de termo aditivo.,

CLAUSULA TERCEIRA

A CONTRATADA deve apresentar a complementagiio da garantia, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da assinatura deste instrumento,  visando atender a0 reajuste, em
conformidade com a Clausula Oitava - da Garantia, do contrato original ¢/c art. 56 da Lei n”
8.6606/93,

PARAGRAFO UNICO  Nao se admitird garantia cujo respectivo documento contenha
qualquer termo ou condigiio que limitem ou frustrem a plena execugio do seu valor,
CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas as demais clausulas ¢ condigoes constantes do contrato original ¢ do Primeiro
ao Décimo Segundo Termos Aditivos, nido expressamente alteradas por esse termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor ¢ forma, na
presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.
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SFNADO FREDERAL
SECRELANIA DE AMIRISIRAGAD DE CONTRATACOES - SADOON
SUBSECHETARIA DE PLAREJAMENTO £ CONTROLE DE CONTRATACGES - SSPLAC

Empresa: G &P PROJETOS E SISTEMAS LTDA
Processo Principal: 000 27206-6 PD

Processo de Reajusto: 026 684/10-1 & 000 367/07-9

CHPJ: H9 087 992/0001-36

Contrato: 0312007

Data da Apresentagao da

Pmpmm" 5 21152007

Assinatura: Her2007

Inicio Vigéncia Original: 16I2007

Fim Vigdncia Originalk: 31512008

Valor Mensal Original do RS 342 179,96

Valor Anual Original do RS 4 106 159,52
[ DADOS DO CONTRATO ATUAL |
Valor Mensal RS 403 746,76 (01012012)9° TA
Valor Anual RS 5924 961,12

Inlclo Vigéncia Periodo Atual 1612012

Fim Vigéncia Periodo Atual 512013

Ultimo Reajuste/Repactuagao  Quarlo o
HISTORICO DOS TERMOS ADITIVOS ASSINADOS
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12° ADITIVO (QUARTO REAJUSTE)
Aditivo o sor autorizado:

5° Reaste 1) 6% para Maode-obra (Convéngdo Coletva Celebrada entre o

Hove Praocessamanto

SINDPD-DF e o SINDESEIDF, vigente no periodo de 010572012 a 30/04/2013), e

2) INPC de 4 6328350 (Junho/2011 b man!2012)

Indicos Utitizados 6% (CCT) 0 4,63203% INPC

Vigéncia do reajustelrevisao 01062012 0101 2013

Parlodo: junhol2011 a maiol2012 (INPCNBGE)

Intervalo Anual Data Parlodo INPCHBGE (Nomero-indice)

DATA INICIAL = Més do Quarto

Anivorsario do Contrato TaoH b e

DATA FINAL = Més do Quinto 311612012 maili2 3578,380

l\nlvwsarm do Contrato

Indico de Reajuste 4,63283%
* l
i A b e AWw Tenemeats Cwhna da Arredon
fRere Al maes horan Uhath de Serego Al n® 2002010




SADCON

CONTRATACOES - SSPLAC

EMPRESA G & P PRCJETCS E SISTEMAS LTDA
CNPY 2

CONTRATO 3
PROCESSO REAJUSTE
DATA DA ASSINATURA

VIGENCIA: 01/06/2007 A 31/05/2012

Anexo | - 12° Termo Aditive

RESUMO DOS ADITAMENTOS
1) Aplicagdo do 5° Reajuste: £% para M3o-de-obra (CCT SINDPD-DF e c SINDESEI-DF). vigente no pericdo de
01/05/2012 a 30/04/2013; e o percentual de 6,63283% (INPC de junho/2011 a maio/2012) para os insumes (excete
|aux. Alimentagéo e de transporta). a partir de 01/06/2012
‘ Quinto Reajuste
Q VALOR ATUAL %
T (Vigéncia a partir de 1°/06/2012)
]
CATEGORIAS Valor Unitaric Valor Mensal ingice Valor Unitario [ Valor Mensal
Tec Atend | (MatVesp) 35 | RS 383121 | RS 130.720.76 | s7i5:c% | RS 3.802,78 | RS  135.900.08
Tec Ateng. | (Noturno) 3 |Rs 390253 | RS 1171085 | «73510% | Rs 20875¢ | RS 12.263,07
Tec Atena. Il (MavVess) | 45 | RS 489537 | RS 253041 [RS 22186848
| Teec Atenc it (Notuma) | 2 |rs £085.2% RS 5212385 | RS 15956 55
| Superviser (Mat/Vesp) | 18 |®ms T270.18 | RS TS5946 RS 11504150
| Superviser (Noturmo) | 2 |Rs 7.880.87 | RS 530872 | RS 1551948
Total Mensal (hemens)| 104 IS RS  518.649,53
Total Anual | R3 RS £.223.794.36
RESUMO GERAL DOS ADITAMENTOS \
| (Vigéncia a partir de 1%/06/2012) VALOR ATUAL Quinto Reajuste Indice Diferenga (RS ) |
Tetal Mensal RS 49374678 | RS 518.645,53 | 5,04363% | RS 24,902,77 |
Total Anyal RS 5924 561,12 | RS 6223784,35 | 5,04363% | RS 298.833,24

Vigéncia do 5° reajuste a partir de 01.06.2012 (data da prorrogagao ne 10° aditivo)
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SENADO FEDERAL
SECHE TARIA DE ADMIIS TRAGAD DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSEFCRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - S5P1LAC

EMPRESA G & P PROJETOS E SISTEMAS LTDA
CONTRATO 31/2007
DATA DA ASSINATURA 17612007
VIGENCIA 010612007 A 31/05/2013 (107 adilivo)

PLANILHA DE CUSTOS
CATEGORIA: TECNICO DE ATENDIMENTO KIVEL | (MATUTINONESPERTING)
Convéngdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o SINDPD-DF @ o SINDESELDF,
RedlustuMio:gaoNcn vigente no periado de 010512012 a 30/04/2013, B,90000%
INPCABGE de Junhol2001 a malo/2012 4832884
REAJUSTE
1 MAO DE-OBRA REMUNERAGAO VALOR ATUAL 10108201 1)
1) Satdio Base RS 142485 | RS 1520 94
2) Aaoonal Notuing 1 IRS
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.434.85 | RS 1.520,94
Reservy Thoreey | RS | 1s
Pafcontunl sobee 0 10%! 00 remunetagio | - - |
VALOR TOTAL (REMUNERAGAD + Reserva Técnica) s 1.434,85 | Rs 1520,94
W ENCARGOS SOCIAIS Incldﬂ:lle: u::ue o valor total (cemuneragio # VALOR ATUAL REAJUSTE
reserva fecnica) (01106:2011)
rupa AT 20.00%% 13 LT 04,19
1.50% RS 21,52 | R§ 2281
U3 SENAToU SENAG [NETEAN T 1455 | RS 1521
03 INCRA 0700 | RS 287 | RS 304
05 Sulvio Educagdo 2.50% RS 35,67 | RS 38,02
05 TGTS - 800% | RS 114,70 | 1§ [FE
07 Sequio Acdenta do Trabaina’SATANSS 2,00% R$ 28,70 | RS 0,42
A == . N3 SERRAE 0.60% £33 861 | RS .13
TOTAL DO GRUPO A: 35,80% RS 513,64 | RS 544,50
Glupn B 09 kg & i MN% [ RS 160,41 [ RS 160 67
10 Ausia Dooiga S 003 | R$ 0.43 | HS 0,45
11 Lconga PatorisdadeMaterrdads 0.05% L 072 | R 076
12 Faas lagns B 0.04% 1 0% | K o6
13 Acdentes de Trabahoo = 0.04% R 057 | R 064
14 Aviso Pibwo B 0,06 iR 066 | R 0,01
15 137 Saldn 8,33%, ns 1M952 | R 126 69
TOTAL DO GRUPO B: 19,66% RS 282,08 | RS 299,02
Drupa "G 16 Aviso Prden Indenzagdo 0.21% HE IOV R a0
17 Wndenzagdo Adconal 0,007 RS 120 R 137
1R FGTS nas rosasdas sem |usta cadsa 2 20% RS S1L57 | R 348
TOTAL DO GRUPOD C: 2.50% 13 3587 | RS 18,02
Grpa D [P itnca A e n [ _704% |RS 101,01 [ RE 107.07 |
1OTAL DO GRUPO D: | 10w |ns 101,01 | RS 107,07 |
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo AsBCaD) | 6500% [Rs 932,65 [ RS 936,61
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = [REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) ] R$ 2.367,50 | RS 2.509,55
REAJUSTE
5
lIHINSUMOS - A4,63283% VALOR ATUAL (0110612011)
Vala Atmentagso (22 « HS 70.00) 01 Vale Abmentagdo (22 s RS 2212) HE 48464 | RS ARG 64
07 Vala Ttansporte (RS 6,00 « 22 - 3 ta'.-'crnz - L-‘.& | 4591 _HS AD T4
01 TrenamentsResclagem R$ R&
04 Sauda o Seguiangs Ocupasons! R CXER U 030
U5 Sego da Vda em Grupo H 25 | R 263
06 Assistdnoa MédicoHosplatar R 4B IR 21,43
VALOR TOTAL DOS INSUMOS e R 6443 RS 660,74
Subtofal 1 = (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OHRA + VALOR TOTAL DOS INSUROS) RS 293193 | R§ 3.070,29
IV DEMAIS COMPONENTES (Peicontuas incdentes solve o Subtotil 1) VALOR ATUAL lgflﬁ::;i:f]
01 Lucto 256007 | RS 05 70 | RE —_coes
02 Despotas Admaistiatyas/Cparacona s 300 | R B/9% | R @2 11
Tolal dos Demals Componentes 59600% |R 174,75 | R 182,99
Sublotal 2 = (Subtotal 1+ Total dos Demals Coimponentes) R 3.106,68 | RS 3.261,28
U T I
Trbutos meadentes sobie o total uosthno VALOR ABJ_A&_ B :E;:::‘:ls)‘:f]
155 5007 R 18157 | RS 150,14
S| 065% RS 2360 | RS 24,72
l'(,‘ﬂ.'§ 1.00% H$ 104,94 | HS 114,04
1) 4 BG%H R$ 17431 | RS 162,53
CSIE[— 1005 | RS W | HS 38,03
Tatal dos Tributos 14,45% | RS 524,73 | RS 549,50
VALOR TOTAL DE 1 PROFISSIONAL (Sub 011 2 + Tatal dos Tributos) vatoratuaL | @B
~ TOTAL UNITARID = 1 profssonal RS 363,41 [ RS 3802,78
Liaterata par 1aldy Squeda Mana - leitenrado . Critério de Anedonda At
Supanisinado por Welkagton Caram Jonut - Crete 08 Servigo Ao n® 2002010 - PHS,



SEMNADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAOD DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

LMPRLESA G & P PROJETOS F SISTEMAS | TDA,
CONTRATO 3172007
DATA DA ASSINATURA 16/2007
VIGENCIA 01/06/2007 A 31/05/2013 (10 aditivo)

PLANILHA DE CUSTOS
CATEGORIA: TECNICO DE ATENDIMENTO NIVEL | (NOTURNO)
Convéngdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o SINDPD OF ¢ o SINDESEIL-DF,
Roausto Magda-otirs vigente no perdodo de 01/05/2012 a 3010412013, 500000
INPCABGE de junho/Z011 a malo’2012 4,63283%
REAJUSTE
| MAD.DE-OBRA EMUNERAGAD:
R G VALOR ATUAL (01/0612011)
1) Satate Base RS 143405 |[RS
2) Aot Notuno R§ 98.34 | RS
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1633,19 | R§
Recorva Técna | Rs - |ms
Percentual sobitg o lotal da rermunera Ao ‘ : .
VALOR TOTAL (REMUNERAGAO + Roserva Téenlea) RS 1.533,19 I RS 1.623,84
W ENCARGOS S0CIAIS Ineldentes sobre o valor tolal (remuneragdo « VALOR ATUAL REAJUSTE
reserva léenica) (D1706/2011)
Grupo “A° a1 INSS 2000 |RS  AbAC4 | RS 32407
02 SESISESC 1 50% R 23,00 | R§ 24,38
03 SENATou € 1.00% 58 1533 | R§ - _l" 24
01 INCRA | ow%  |Rs 107 | R$ 3,25
05 Satdno Edus 250% H$ 38,33 | H$ AD,60
06 FGTS B 00% RS 122 66 | RS 129,091
97 Segrro Ack RS MEGIRS 3240
L - RS 920 | RS EXE]
l[OTﬂL DO GRUPO A: i3] 648,69 | RS 501,35
|
(Gripo 6 " 17024 [ RS
10 4 R 046 | RS
11 Licang teriidada R 077 | RS
12_Faltas Legas RS 061 | RS
12 Arc -c!nh!gs:ﬁ» Trahbalco HE 061 | 1
14 Aviso Privvio RS 0,62 | RY
15 13 Saliio R 127.71 | R$
TOTAL DO GRUPO B! - | 196w | RS 301,42 | RS
rupo "G di0 Pidv Indenzagdo D21% 1] 322 | R$ 141
nzagio Adiconal o 003%, HE 1,38 _li! I )
315 nas rescisfies sem justy causi 220% HY (EWEN L] A5,12
ITOTAL DO GRUPO — 2,80% | RS 38,3) | RS 40,59
e
Grupa ‘17 07 ThcdEncaa v |__704% RS 0794 [ R$ 11452 |
TOTAL DO GRUPO D: [ z0en [&s 107,94 | 13 1142 |
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+DBeC+D) I L T 99587 [RS 108850
VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA = (REMUNERAGAQ + ENGARGOS SOCIAIS) [ﬁ{ 252976 | RS  2.679,34
HEINSUNOS 4,63283% VALOR ATUAL {F;IEI‘:';EEI:E]
o Alrenta a0 (27 s R§2000) |01 Valo Almentagha (22 « RE22.12) | T 40604 |RS 40464
22,185 00 - B salivio) 02 Valo Transporta (R$ 6,00 x 22 - 6% salara) i3 A0V (RS 4074
mento!Rociclagem RE - H$ .
eguiania Ocupacanal RS BHG | RS 9,30
05 Seguro do Vida om Grupo RS 251 | RS 263
(55 Assisténon Madoall lospitalar R§ 2040 | HS 2143
WALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 664,43 | RS 560,74
!Sublnul 12 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 3.024,19 | RS 3.240,08
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuas incudantes sobie o Subtotat 1) VALOR ATUAL t';f;;zf;:::’
01 Lucra A 03007 RY 152 54 | R$ 150 74
02 Dasposas Adimnistralivas/Operacionivs 30000% RS ~~ WBI|RS 9120
—— l(ltal dos Demals Componentes 7,9300% RS 245,37 | RS 256,94
Sulitolal 2 = (Subtotal 14 Tetal dos Demals Componentes) H$ 113966 RS 3.497,02
=Smaaiy 1 I
Treatos inodontes sobira o fotal unting VALOR ATUAL Sfﬁ:gﬁ:;
Fo—) I55]  L0o% | RS R (RS 0daa
HE 065% R 2537 | R 2547
— COFMS[ 300% | RS 7[R 12263
- - L] [ 10237 | HS 16621
CSLL R 10,04 | RS 4D A8
Tolal dos Tribules R 564,07 | RS 690,67
VALOR TOTAL DE 1 PROFISSIDNAI {Sub total 2 + Total dos Tributas) VALOR ATUAL ";f"w;g:f]
TOTAL UNITARIO = 1 profesonal I RS 3.901,63 | RS 4087,69
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SENADO FEDERAL
SECRE TARIA DE ADMINMISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRE TARIA DE PLANE JAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOLS - SSPLAC

EMPRESA G & P PROJETOS E SISTEMAS | TDA
CONTRATO 312007
DATA DA ASSINATURA 11512007
VIGENCIA 0106/2007 A 31/05/2013 (10" adilivo)

PLANILHA DE CUSTOS
CATEGORIA: TECNICO DE ATENDIMENTO RIVEL 1| (MATUTINOVESPERTING)
Bt A Convingdo Coletiva do Trabalho colobrada entro o SINDPD.OF o 0 SINDESEL o ,
o RGN DF, vigente no periodo de 01/05/2012 a 20/0412013, 6.00000%
INPCABGE da Junhol/2611 a male/2012 4,63203%
- REAJUSTE
MAQ-DE- MU .
| MAQ-DE-ODRA REMUNERAGAO VALOR ATUAL [01705/2011)
. 1) Sathii fase R3 1935408 | R§ 208341
2l AgoonatHotimo - lii
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO s 1.956,48 | R§ 203341
Resarva Técnica = N - JR¢
 [Petcentual sobve o total da remnuneiagso -
VALOR TOTAL (REMUNERAGAO + Reserva Técnica) RS 1.965,48 I R$ 208311
1| ENCARGOS SOCIAIS Iucldn:l:::rul)bre o valor tatal (remuneragio « VALOR ATUAL REAJUSTE
raserva técnica) (01106/2011)
Grugo “A 01 INSS PO00% | RE 163,10 | RS 668
02 SESISEST 1.50% | RS 7040 [ Rg 325
03 SENAI ou SENAC 106% [ RS 1965 | RS 2063 |
04 INCRA i} o3| RE
05 Satdno Educagdo RS 4914 | R$
i FGTS O i [iE 157 24 | RS
F Seguto Acdanto do Trabatio/SATINSS Hi 10 | RS
- — 108 SEBRAE 145 11.79 | RS [P
TOTAL DO GRUFO A: RS 703,64 | RS 745,86 |
Grups B 04 s 23147
10 Aumiba Docnga _ 063
11 Lieenga PatervdadeiMatemdade 1,04
12 Faltas Legais 083
13 Acddortes do Trabathoo ) 083
14 Avizo Prdvo - s
1% 13* Saldnn . 173 55
TOTAL DO GRUPO B: S 19.66% | R§ 396,41 | i 409 60
Grupa "C* - 16_Avisn Prdao lndenzs —— 021% | RS ENEN R T
17_Indenizagda Adcion 009% | R§ 1.77 | RS 188
|18 PGS nas (escisdes sem usta causa 2200 | R3 4324 | RS 4584
TOTAL DO GRUPOC: | zson [ Rs Casa RS 52,10
Gropo D7 [0f Incdinca A ] _70d4% [RS 118,37 [ R§ 14557
TOTAL DO GRUPO D: l 7,04% | RS 138,37 [ RS 146,67
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B1C4D) [ es00% [Rs 1.277,55 [ RS 136422
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = (REMUNERAGAQ + ENGARGOS SOCIAIS) | RS 3.243,04 | R$  3.437,63
WINSUMOS ' 46328%% | VALOR ATUAL REAJUSTE
= B 5 h [01D512011)
Vale Alrontagha (22 x RS 20 00) (1 Valo Abmontagho (22 x RE22.12) s AE3 64 | HE 484 B4
Virlor Atual{ 22 H 80 00 - BEsIsatino) 02 Vale Transpotte (R$ 8,00 « 22 - 63 salano) R 1107 IR ?7 ) T (ﬂ
03 Trena oo lagim o . IRs = ]
souranga Ocupaconal R§ __8paInRE __ 930
U5 Sequro da Vida em Grupd O B L 251 | R§ 263
05 Assistinda Nddicolifosptalar s 20408 | RS 2143
VALOR TOTAL DOS INSUMOS - 1S 532,50 | RS 521,00
Subtotal 1= (VALOR TOTAL E&_MJ\O DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUKDS) R$ 377563 | RS 396463
= ; ‘ o , REAJUSTE
WV DEMAIS COMPONENTES (Porcentuas noddentes sobie 0 Sulilotal 1) "_\fl\l.OR-All_Ji\I‘. | owoszon
01 Luiio el e 1S 12790 | K3 134,40
02 Nespasas AdimnistativasiOpeaconisys RS 11327 | RS 118,04
Total dos Demals Componentes RS 241,26 | RS 253,34
[iSubtolal 2 = (Subitotal 1 + Total dos Demals Componentes) RS 4016,89 RS 421797
= = | | E—
) Trbutos wcdentes sobee o lolal untang ] _w\ioa MUAL - ’;f'f;;};i:f
TSS| B00% | K FETNIE IG5 74557
) —_PIS| 065% | RS 10,62 | RS 3705
B COFNS|  3.00% | RS 140,65 | K§ 147,91
[ X S 22573 | R§ 235645
. _ ] __Csit] 100% | R 4505 [ RS _49.30
Total dos Tributos 14.45% | RS — 678,48 | RS 712,44
| = 5 REAJUSTE
|
VAI;()R TOTAL DE 1 PROFISSIONAL ESuh total 2 + Tolal dos Tributos) VALOR J\HIWM. 7 (0110612011
TOTAL UNITARIO = N 1 profissonal RS 469537 | RS 493041
!‘& (’ p
L sbarmda pod lratds Segeta Mana - Tetgfirads | Critério de Arredondamento;
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SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRACAD DE COMTRATAGCOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO F CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

Eat

Supeiniatng

Ay Pt liatdh Sigy

EMPRESA. G & P PROJETOS E SISTEMAS LTDA

CONTRATO: 3

172007

DATA DA ASSINATURA: 1/6/2007

VIGENCIA 0

HOG/2007 A 31/05/2013 (10" aditivo)

it Nara - Tetcenzads

. —— ~ PLANILHA DE CUSTOS
~_CAIEGORWA: TECNICO DE ATENDIMENTO NIVEL 1l (NOTURNO)
Convénglo Coletiva do Trabalho celebiada entee 0 SINDPD-DF v o SINDESEL
Rasjusis Matidleubia F, vigente no periodo de 01/05/2012 a 30/04/2013. 6,00000%
INPCABGE do junho/2011 a maio/2012 4,63283%
’ REAJUSTE
MAQ.DE.OBR REMUNERAGAO: VALO TUAL
I D A U ACAD RATUA (01106612011
1) Satana Basa 13 1ot 48 | RS
2) Adcional Not R3 1A | Ry
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.100,02 | R§
Resarva Técmics I RS L I ﬁ e -
o — Percentual sobre o 10tal di remuns! 3,30 | [E—
VALOR TOTAL (REMUNERAGAO + Reserva Técnica) i3] 2.100,02 ]Jﬂ 222418
11 ENCARGOS SOCIAIS '“it’”"':’: ‘:":’;’ ¥ dr LAY (R A VALOR ATUAL REAJUSTE
resorva téonic (01/0612011)
Grupo A 01 INSS 1 000 | 1s E
02 SESI-SESC (1% 11 50 | RS
M ou SENACG i3 21,00 | RS
04_INCHA RY 420 RS _A45
15 Saldvio Educagdo " H2 50 | RS 55,60
% FGIS [0 166,00 | RS 177,93
07 Seqgura Acdenta do Trabalhol/SATHNSS R3 4200 | RS 44 48
- ) U3 SEBRAE 0.60% R3 1260 | R} 13,44
TOTAL DO GRUPO A 15,80% | R§ 751,60 | RS 796,25
Grupo 0 o - 1% [ Rs 23331 [R3 24711
0,03% RS 064 | RS 067
; 0.05% | R§ 105 | R§ 111
12 Faitns Legas 0,04% H3 084 | RS 0 A3
13 Aclijentes da Traballoo 0.04% R 084 | RS 0 A%
14 Avito Prévo 0064 [R§ 126 | R§ 1,33
15 13° Salano 8 33% R3 174 93 | R§ 185 27
TOTAL DO GRUPO B: - 19,66% | RS 412,86 | RS 437,27
Grupo 16 Aviso Provio Indenizagda SR N A A 1§ lrrn_n‘
1 Adicional 0,09% | RS R§ 200
Nas rscistas Sem just causa 2.20% H3 RS A8 G3
TOTAL DO GRUPO C: 2,50% RS 52,50 | RS 65,60
Giupo 0° o mcddnca A T 70w Ins 13008 [ RY 156 58
TOTAL DO GRUPO [ ——— 7.04% | RS 130,98 | R§ 156,58
WVALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOGIAIS = (Grupo AvB1CD) | 65.00% [R$ 1.365,01 | R$ 1.445,72
VALOR TOTAL DA ﬁiﬁn&onnq = (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) [ RS 3.46503 | R$  3.669,90
o “ REAJUSTE
1 INSUMOS e ‘ - 463200% | VALOH ATUAL v
Vale Alinentaddo (22 « B3 20,00) 01 Vale Al liur-‘n!ug.':n (22 xR§ 2212 R3 Ata 04 | R 486 64
Valor Atual (220136 00 - B as/salinmn) 02 Vale Tranzporte (RS 6.00 « 22 - 63 saldno) H3 1407 | R 7.00
03 TrenamentoRecclagsin R = [} .
04 Saud o Seguranga Ocupacional B I 3 ]
05 Sog. R 2mlns
U5 Assist B B RS PN N
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R 532.59 | R§
Subtotal 1 = (VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 169762 | R$ 4,196,890
IV DENMAIS COMPONENTES (Percontiuas incdentos sobta o Subitotal 1) VALOR ATUAL [';::_S;:;i: l:'
o1 Lucio 5 4200% | RS 2667 | RS 2277
02 Desposas AdiministiativasfOpetacionas o BS_ =
Tatal dos Demals Companentes Ry RS 35338
Subtotal Z = (Subtotal 1 + Total dos Demals Componentos) RS 143 4.550,28
e 1 I
Tribwtos v adantes eabia o tolal untdnn VALOR ATUAL {';IIE;;JU;: 151
- 155] 500% | RS 25331 | RS 20504
. PIS|  0.65% ns 3203 | RS 34,57
COFINS 3,00% RS 151,59 | RS 15957
IRP] 4 80% [ 243,18 | R3
it . 08 T I £ 66 | R 53,10
R Total dos Tributos 1445% | R 732,07 768,57
VALOR TOTAL DE | PROFISSIONAL {Sub total 2 « Total dos Trbulos) VALOR ATUAL l’;iﬁégﬁ:lﬁ,
TOTAL UNITARIO =] ssional - (i1} 506629 |R§ 531885
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SENADO FEDERAL
SECIRETARIA DE ADMINISTRAGAD DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJARENTOF CONTROLE DE CONTRATAGOES - 5SPLAC

EMPRESA G & P PROJETOS E SISTEMAS LTDA
CONIRATO 312007
DATA DA ASSINATURA 1/612007
VIGENGIA 01/06/2007 A 31052013 (107 adivo)

PLANILHA DE CUSTOS
CATEGORIA SUPERVISOR (MATUNNONVESPERTING)
Convengdo Coteliva de Trabalho celebrada entre 0 SINDPD-DF ¢ 0 SINDESEL-
Hiasjste Mic-de: obea DF, vigenta no periodo de 01087012 a 30:04/7013 £,00000%
’ INPCABGE de Junho/2011 o maln/z012 4,63203%
| [ — = _——
IMAD DE OBRA ] i . REAJUSTE
O DE REMUNERAGAD VALOR ATUAL (01E1z011)
| 1)[Salana Base : (CEEFEE T N
| ——— &) Adcenal hotuinn o 1t
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAOD [ 3221, M | RS 141482
Huseovn Técnea Hs B | Rt
= = Petcentunl sobvn o loty! da uwmﬂ.nu_.e'._\:;_ o =~ e LS
VALOR 1OTAL (REMUNERAGAD + Hoserva Téenica) RS yaa4 | R 1.414,62
HENCARGOS SOCIAIS Pnﬂl.llni:r;l[o:.i.f; o valor tatal (remuneragio + VALOR ATUAL REAJUSTE
TRAREYRIEED (01(0672011)
oupn A - [ 6427 |[Hy 642 G2
( D7 SESISESC ) 637 | RS o132z
03 SERATou STRAC o HY 32| Ry 3%
I NS s b as [ RS S
| 05 Sadobduwagho K A0 [y 8% 37
| ™ FGTS i FOONAN T FEERN]
i ni ERED [EFE
L MY 100 [ Ry 20 49
Ef!OlM. 0O GHUPO A R$ 114324 | RY 1222 44 |
i
anpo H (ra Fénas 1111% M A57 809 | H§ KR
| 0% [RS 047 | RS T 02
11 Lers R§ 1N
12 Fatas Legas ik e 0 04% RY 13
13 Acstendes do Trabathoo 0 04% H§ ] 137
14 Avso Prdva [ ) EEd LD 205
[(E 1 sasa N D I 784 44
TOTAL 0O GHUPO B 19.86% | RS $33,32 | RS 671,32
ar 3 16 Aviea Prés Indenciv, 80 021% | HS 77
17 Indedveacda Adcional . 0% Ry ol
18 FGTS nas rscisdas som justi Ciuti 2 10% Hs 7512
TOTAL DO GHUPO € 2,50% | R§ 85,36
Cinipn 0" N 1% e I 7.04%, RS FEURUA NS ] 240 30
TOTAL DO GRUPO D I 7,04% | RS 206,78 | RY 240,39
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo AvBICeD) e | es.00% |R$ 209307 | RS 221980
VALOR TOTAL DA MAOD.DE OBRA = (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) l R$ 531521 | R§ 563412
o . REAJUSTE
- U] mSI{MOS B - - 4,53703% ‘_Vit()ﬂ ATUAL ] 011062011
Vs Almenots 01 Valo Awmeoritacl 1428 Ry ¢2.%2) PI! A 04 | 1S 455 04
aid At 22 aH B 02 Vale """'55‘_ G - (1% salbro)
53 Tienamenio/Hec [
04 Sacae ¢ Segsarea Doup e 18] Ll ]
b Sequo de Vila o g [ 263
Vaky Cingrad (7 4% 00 38% cRE 14 75) [0 Assatdéroa MéacioHosptalar HE 001 |
WALOR TOTAL DOS INSUMOS — B R$ §18.58
'rSulﬂo!aI 1= [VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R 583217 | RY €.1582,70
3 Darcanhies nahnlys sobie o Sidistal REAJUSTE
IV DEMAIS COMPONENITES (Percentisd v 5 sobie 0 Sobeadal 1) VALOR ATUAL (01/0872011)
3 Lucro . - IpA00%N | R 21230 | HY 23%
07 Despesss Admrsalial VAL d ey IO | RS _1__!_:!.9} HS 184 53
| Tola) dos Demals Componentes BE400% [RE  387.27 | R§ 408,54
Subttotal 2 = (Subtotat 1+ Tolal dos Demais Componantes) RS 621964 RS 656124
T I
i GETLES ot O Tothl LirstAn REAJUSTE
Fributos wicslantes sotwe o 100 Lnfdng ELCEFUL'. 21082011
= 155 5 0O Ry WAL | RS 353 47
= mis| oesw | R$ A7 76 [ HY A9 EY
N GRS EELT I 21601 [ e 23004
— IR ARG H§ 340 97 | RS 81
B CSLL 1,00% HS$ 210 | kg 1664
Total dos Tributos 14,45% | RS 105055 | RS 1.108,22
VALOR TOTAL OF Y PROFISSIONAL (Sub total 2 ¢ Total das Tributas) VALOK ATUAL F;fm:;irf
| - | ___(0to6i2011) |
TOTAL UNITARIO = —_ (3] 7.200,19 | H§ 7 669,45
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SEHADOFLDERAL
SECRE TARIA DE ADMIRISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRE TARIA DE PLANE JAMENTO E CONTROLE DF CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA G &P PROIETOS E SISTEMAS LTDA
CONTRATO 312007
DATA DAASSINATURA 1/6i2007
VIGENCIA D106/2007 A 310572003 (106” aditivo)

PLANILHA DE CUSTOS
CATEGORIA: SUPERVISOR (ROTURNO)
Convdngdo Coletiva e Trabaiho calebrada entre 0 SINDPD-DF ¢ o SINDESE)- G
Reajuste Mio:de-otira DE, vigente na peroda de 01/05:2012 4 30/04/2013. §,00000%
INPCABGE de Junhar2011 a malo’dong 4,63283%
3 REAJUSTE
MAD MUNE H
| MAOQDE DDRA REMUNERAGAO VALOR ATUAL (01082011)
- 1) Salion Bata - - RS AR 341467 |
) Adscional Notutio HE 22085 | RS 23104
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO i) 3442,19 | R§ 3.645,70
ftosera Tecnea Ry B (T
L — _ [Percentuat sobuw o total d terbuneraghn R
VALOR TOTAL (REMUNEHRAGAD + Reserva Técnlia) H$ 344219 l HE I 645,70
H ENCARGOS SGCIAIS lncidnr:l:&l:)cbu o valor tolal (temuneragio + VALOR ATUAL REAJUSTE
TRRSIVALECHICA) (010812011)
Brops A" 01 _IRSS - 20034 | RS 779 14
1 2 BESISESC 1 50% S 54
| (03 SENA oy SENAY 1 O0% HY 35 &4
I pitdiobing h s w2 Lat
| - 0 0% i3] 174
| 05 S3ao EQucaghy ~ | 7%% | RS KL
| o FGTS . B O0% Y a8 &6
| 0T R‘,;,\: derittr by THADRT N 2 LG RS [Fa)
| i E 0 B Wy 2187
—— R R s 2
TOTAL DO GRUPD A 35 0% a3 ] 1.105,16
i
il o
fongod 4 Fénas RS M2 Ad | RS 405 04
| 0 :.- 10 i3 103 [ 7§ Vo
l k) 172 | % Va2
[ Hi 135 | RS 145
= H 134 | RS \ 46
N H I 8 210
R LR WG 0163
TOTAL DO GRUPO B, o 3} 676,74 | RY T16.78
pGnap O 16_Aviso Préen Indecazagdo 021% (i3] 120 | R 7655
17 Indeévuzacdo Adconal 0074% HE . V10| R 78
|18 TGS nas rescisdas e putta causa 2d0% |RS [LXEN I BO 2%
TOTAL DO GRUPO G 2,50% H$ 06,04 | RY 91,15
Gropo 0 - [0 et A 104 [ HS 2420 [ RS 255 64 |
TOTAL DO GRUPO 1) 7,04% RS 2420 ] H3 256,66 ]
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo AOII!C'()I | _8500% | RS 223742 | RS 23%8,11
VALOR TOTAL DA MAD DE OBRA = (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIALS) | RS 667961 | R$  6.01541
REAJUSTE
4,
HEINSUROS N G328Y% | VALOR ATUAL (a108/2011)
ale Alemonitag s (27 Id ) ’L‘_ A 04 | HE 485 64
Vi Al 200848 () - B atawidon)
RS T /. S
i Y 0 [ (ES | RS 930
| Vida e Grupa iE] 2% | K§ 263
| Waiod Crgead (RS 4500 34% <Ry 15 0% [05 Assstéacaa Mdscotoagrtay Ry V912 | K§ 2001
| VALOR TOTAL DOS INSUMOS BRI 811,16 | R 518,68
| Sublotal { s (VALOR TOTAL DA HAO DE-OBRA » VALOR lDlAl DOS INSUMOS) RS £185.77 | R$ 651389
| —
i  BE ] \Per = sy L e REAJUSTE
‘! ¢ DEMAIS COMPONENTES = s Sevitn b & .: ‘____I_;___ )iM._OFI ii?'uAL (01823011
{ 01 Luers HY o | Ry g ur
i 07 Cespesas Adrrenlrataan Opetacanacs ik} 165 50 | RS (B
| Total dos Demals Componentes RY 44531 | RS 57499
Sublolal 2 5 (Subtitotal 1 ¢ Total dos Demais Componentes) RS 674208 RS 7.108.%3
= I I
Traaitos weader _-..7. . ui; n.-i\: VALOR Muil' ';m??::f .
- 155 & O0% R 30404 HS A15 45
N S| 06BS% 1§ 5123 | RY 5401
COTMS| a0Gn s w8 s 24923
IRF 4 BO% HS A2 Ry 358 87
_ i CSUL| vooW [RS JaRt | B3 10
S Total das Tritutos 14.45% [ 1.036,79 [ R$ 1.200,76
VALOR TOTAL DE 1 PROFISSIONAL (Sub total 2 » Total dos Tributos) VALOR ATUAL I’:‘Ej:::;g:fl.
L YOTALUNITARIO=[ ™ apiofascad ] HS ATV T £.309,74
1 St 88 weten Mars - TeerAg ™ /ﬁ i Crtéio de Anedondamer?
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