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SENADO FEDERAL

NONO TERMO ADITIVO

ao Contrato n® 054/2008, celebrado entre o
SENADO  FEDERAL e a  empresa
ENTHERM ENGENHARIA DE
- SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, DORIS MARIZE ROMARIZ PEIXOTO, e a empresa ENTHERM
ENGENHARIA DL SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA, neste ato representada
por FRANCISCO AIRTON DE ANDRADE, tendo em vista os seguintes documentos
contidos no processo de n° 014.460/06-8: as informagdes do gestor de n® 20110511/001,
20111017/001 e 20120824/001, de fls. 1.960/1.961, 2.258/2259 e 2.569/2.571,
respectivamente, manifestagdes da SSPLACASADCON de fls. 2.076/2079 e os memorandos
de n® 349/2012, 1135/2012, 1313/2012 e 1704/2012, fls. 2.418/2.425, 2.522/2.529,
2.540/2.542 e 2.577/2.579, a defesa prévia da contratada de fls. 2.462/2.495, o Despacho
n® 2902011, fls. 2.080/2.082, o Parecer n° 705/2011, fls. 2.261/2.268, ¢ o Paiecer -
n°® 365/2012, Hs. 2.543/2.560, todos da ADVOSF, conforme a deliberacdo da Senhora
Diretora Geral as tl1s. 2.580/2.581 ¢ 4.515/4.520 e as demais informagdes contidas no processo
em comento, resolvem aditar o Contrato n° 054/2008, com base em suas Clausulas Sétima,
Oitava e Décima Primeira, nos arts. 8° 10, 34, 35, 36 ¢ 40 do Ato n° 24/1998, no
Regulamento de Compras e Contratagdes do Senado Federal, instituido pelo Ato n® 10/2010,
ambos da Comissdo Diretora, no inciso II do art. 57 da Lel n® 8.666/93, ¢ mediante as
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

As partes, de comum acordo, retificam o item 09 “férias” das planilhas de custos com Mo de
obra integrante do Anexo 2 do contrato n® 054/2008 (exceto a relativa a categoria “engenheiro
mecédnico”™ residente, substituindo-se o percentual de 11,11% (onze inteiros € onze
centésimos por cento), por 2,78% (dois inteiros e setenta e oito centésimos por cento),
conforme o disposto nos itens 5.1.3.3 e 5.1.3.4 do Edital de Pregio n® 77/2008 e nas
observagdes conslantes das referidas planilhas.

CLAUSULA SEGUNDA
Conforme a Cldusula Primeira do presente aditivo, o capu/ e o Paragrafo Primeiro da

Clausula Sexta do contrato original passam a ter a seguinte redagéo, em conformidade com as
planilhas de pregos do Resumo Geral “Anexo A1.”: _
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“CLAUSULA SEXTA

O Senado Federal pagara a CONTRATADA, pelo objeto deste contrato, os
precos discriminados na tabela, nfo sendo, em nenhuma hipdtese, permitida a
antecipago de pagamentos por servigos nfo executados ou executados de
forma incompleta.

Valor Mensal Valor Global
Prestacfio de servicos RS 237.189,95 RS 2.846.279,40
Pegas de reposicio R$ 25.500,00 R$ 306.000,00
(estimado)
| Total R$ 262.689,95 R$ 3.152.279,40

PARAGRAFO PRIMEIRO - o valor mensal estimado é de RS 262.689,95
(duzentos ¢ sessenta e dois mil, seiscentos e oitenta e nove reais € noventa ¢
cinco centavos) € o valor global estimado do presente contrato para o periodo
de 12 (doze) meses consecutivos € de RS 3.152.279,40 (irés milhdes, cento
e cinquenta e dois mil, duzentos e setenta € nove reais e quarenta centavos).”

CLAUSULA TERCEIRA
Em raziio da Clausula Segunda do presente aditivo, o caput da Clausula Décima — Da
Garantia passa a ter a seguinte redagfio, em confoumdade com as planilhas de pregos do
Resumo Geral “Anexo A1.™
“CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestard garantia de RS 157.613,97 (cento e cinquenta e

sete mil, seiscentos e treze reais € noventa ¢ sete centavos), correspondente a

5% do valor global do presente contrato, nos termos do artigo 56 da Lel

8666/93, em wina das seguintes modalidades:”

CLAUSULA QUARTA
Conforme a Clausula Primeira do presente aditivo, a Clausula Primeira do Primeiro Aditivo
passa a ter a seguinte redagfio, em conformidade com as planilhas de pregos do Resumo Geral
“Anexo Al.”:
“CLAUSULA PRIMEIRA

A Contratada fica obrigada a fornecer aos seus empregados vinculados ao
contrato em questdo, que prestem servico em cardter exclusivo e permanente
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no Senado Federal, os quantitativos do auxilio-alimenta¢do, por més,
constantes nas planilhas de composi¢do de custos, anexo deste termo, cujo
valor esta fixado em R$ 20,00 (vinte reais) por dia de trabalho, sem dnus para o
trabalhador, a ser pago na data do pagamento do salario vencido, com efeitos
financeiros a partir 1° de julho de 2008.

PARAGRAFO PRIMEIRO - o valor mensal fica revisado em 3,76759%,
passando de R$ 262.689,95 para RS 272.587,04 (duzentos e setenta e dois mil,
quinhentos e oitenta e sete reais e quatro centavos), a vigorar a partir de 1° de
julho de 2008, conforme discriminado nas planilhas de custo em anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor global do contrato para o periodo de 12
(doze) meses consecutivos passa a ser de RS 3.271.044,48 (trés milhGes,
duzentos e setenta e um mil, quarenta e quatro reais e quarenta e oito
centavos).”

CLAUSULA QUINTA
Conforme a Clausula Primeira do presente aditivo, a Clausula Primeira do Terceiro Aditivo
passa a ter a seguinte redagfio, em conformidade com as planilhas de pregos do Resumo Geral
“Anexo B1.™
“CLAUSULA PRIMEIRA

Os precos do Contrato n® 0054/2008 ficam reajustados da seguinte forma:

I) Quanto ao item m#o de obra. este fica reajustado pelo percentual de

6,50%, conforme definido na Convengéio Coletiva de Trabalho celebrada entre

o SINDUSCON/DF e o STICMB/DF (vigéncia 1°/05/2009 a 31/04/2011);

II) Quanto ao item insumos. exceto o Auxilio-Alimentacdo, fica reajustado
pelo percentual de 4,94%, correspondente a proposta da Empresa, f1.1279; ¢

D) O valor estimado das Pecas de Uso Eventual permanece em RS 25.500,00
(vinte e cinco mil e quinhentos reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com a aplica¢iio do indice pactuado na Tabela
de Pecas de Reposicfio, o valor atualizado passa de RS$ 6.125,75 para
RS 6.427,41 (seis mil quatrocentos e vinte e sete reais e quarenta e um
centavos), conforme o demonstrativo no Anexo I. Este montante serd o novo
valor do Item 04 da Planilha 3 — Insumos, passando o valor original de
RS 33.145,75 para RS 34.782,20 (trinta e quatro mil, setecentos ¢ oitenta e dois

atualizado da Tabela do Anexol-A terd o seu montante dividido pela

-
reais ¢ vinte centavos), conforime o demonstrativo do Anexo [- A, O valor f,% |
il
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quantidade de funciondrios das categorias contratadas. Este resultado
compreende o valor do Item 08 dos Insumos 1I! da Planilha de Custos das
respectivas categorias.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em face dos reajustes dos incisos I ¢ II nas
Planilhas de custos das categorias, exceto no Item 08 dos Insumos, o valor
mensal do contrato fica majorado em 4,37501%, passando de R$ 272.587,04
para RS 284.512,76 (duzentos e oitenta e quatro mil, quinhentos e doze reais ¢
setenta ¢ seis centavos), a vigorar a partir de 1° de julho de 2009.”

CLAUSULA SEXTA

Conforme a Clausula Primeira do presente aditivo, a Clausnla Segunda do Terceiro Aditivo
passa a ler a seguinte redacfio, em conformidade com as planilhas de pregos do Resumo Geral
“Anexo B.2, B3 e B4

“CLAUSULA SEGUNDA

O presente aditivo tem por objeto ACRESCER e¢ SUPRIMIR os pregos do
contrato da seguinte forma:

I) Os Acréscimos nos quantitativos empenhados na Tabela de Pegas de
Reposigdo se consolidam na Planilha do Anexo 11, na seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor do Item 04 ~ Insumos da Planilha 3
passa de R$ 6.427,41 para RS 7.645,16 (sete mil, seiscentos e quarenta e cinco
reais e dezesseis centavos). Este montante serd o novo valor do Item 04 da
Planilha 3 — Insumos, passando o valor atualizado de R$ 34.782,20 para
RS 35.999,95 (trinta e cinco mil, novecentos € noventa € nove reais € noventa ¢
cinco centavos), conforme o demonstrativo do Anexo I — A. O valor
atualizado da Tabela do Anexo I - A terd o seu montante dividido pela
quantidade de funcionarios das categorias contratadas. Este resultado
compreende o valor do Item 08 dos Insumos IlI da Planilha de Custos das
respectivas categorias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O acréscimo mensal de RS 1.591,35 (um mil,
quinhentos e noventa e um reais ¢ trinta e cinco centavos) corresponde &
majoragéo de 0,55932% do valor atualizado do contrato, com vigéncia a partir
da assinatura deste termo aditivo, conforme o Anexo B.2 do “Resumo Geral -
Acréscimos”, em anexo.

I) As Supressdes nos quantitativos empenhados na Tabela de Pegas de
Reposi¢do se consolidam na Planilha do Anexo 111, na seguinte forma:
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PARAGRATO PRIMEIRO - O valor do ltem 04 — Insumos da Planilha 3
passa de R$ 6.427,41 para RS 3.687,76 (cinco mil, seiscentos ¢ oitenta e sete
reais e setenta e seis centavos). Este montante serd o novo valor do Item 04 da
Planilha 3 — Insumos, passando o valor atualizado de R$ 34.782,20 para RS
34.042,55 (trinta e quatro mil, quarenta e dois reais e cinquenta ¢ cinco
centavos), conforme o demonstrativo do Anexo 111 — A. O valor atualizado da
Tabela do Anexo Il - A terd o seu montante dividido pela quantidade de
funcionarios das categorias contratadas. Este resultado compreende o valor do
Item 08 dos Insumos 11T da Planilha de Custos das respectivas categorias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A supressio mensal de RS 967,57 (novecentos e
sessenta e sete reais e sessenta e sete centavos), corresponde a redugfio de
(0,34008%) do valor atualizado do contrato, com vigéncia a partir da
assinaturva deste termo aditivo, conforme o Anexo B.3 do “Resumo Geral -
Supressfes”, em anexo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em face dos acréscimos e das supressdes dos
Incisos da Clausula Segunda, o valor mensal do contrato fica acrescido em
0,21947% passando de RS 284.512,76 para RS 285.137,18 (duzentos ¢
oitenta € cinco mil, cento e trinta ¢ sete reais ¢ dezoito centavos), com vigéncia
a partir da assinatura deste termo aditivo,”

CLAUSULA SETIMA

Conforme a Cldusula Primeira do presente aditivo, a Clausula Primeira do Quinto Aditivo

passa a ter a seguinte redagdo, em conformidade com as planilhas de pregos do Resumo Geral
“Anexo C1™:

“CLAUSULA PRIMEIRA

A presente clausula tem por objeto alterar o anexo III-B do Quarto Termo
Aditivo (em anexo ao presente Termo) e o Pardgrafo Quarto da Clausula
Segunda do Quarto Aditivo, para correglio dos valores acrescidos. O citado
pardagrato passa a vigorar com a seguinte redagéo:

CLAUSULA SEGUNDA
(..)

PARAGRAFO QUARTO - Em fung¢io das alteragdes da presente Cldusula, o
valor mensal do contrato passa de R$ 285.137,18 para RS 289.253,18
(duzentos ¢ oitenta e nove mil, duzentos e cinquenta e trés reais e dezoito
centavos), com vigéncia a partir da efetiva prestagdo do servige acrescido,
conforme discriminado na tabela a seguir.

Teletone: +35 ¢{61)3303-4334
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C.1 - RESUMO DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
VALOR |
QT VALOR ACRESCIDO | Percenfit | Diferenga
D | ATUALIZADO E ad (%) | (RS
SUPRIMIDO
TOTAL
MENSAL RS RS .
MAO-DE- | 72 25963718 | 26375318 | 1002297 | RS 4.116,00
OBRA
TOTAL
VENSAL
}:g}%)z) RS RS 0.00000%| RS 0,00
25.500,00 25.500,00 |V ’

O DE
PECAS
TOTAL

RS RS 1,443516
GERAL | 72 ; RS 4.116,00
ool 285.137,18 | 289.253,18 %
TOTAL

RS RS RS
GERAL | 72 1. 44352%
R 342164616 | 3.471.038,16 49.392,00

CLAUSULA OITAVA

Conforme a Clausula Primeira do presente aditivo, a Clausula Primeira do Sexto Aditivo
passa a ler a seguinte redagfo, em conformidade com as planilhas de pregos do Resumo Geral

“Anexo D1

“CLAUSULA PRIMEIRA

Os pregos do Contrato n® 0054/2008 ficam reajustados da seguinte forma:

I) A mio de obra fica reajustada pelo percentual de 8,00%, conforme
definido no Termo Aditivo da Convengdo Coletiva de Trabalho celebrada entre
o SINDUSCON\DF e o STICMB\DF (vigéncia 1°/05/2009 a 31/04/2011); e

II) No item Insumo, exceto os auxilios alimenta¢fo e o de transporte, (inciso
11, do caput da Clausula Sétima — Do Reajuste, do contrato) e nos valores das
pecas de uso eventual, previstos em contrato (anexo n°® 2), ficam reajustados
pelo percentual de 4,75550%, correspondente ao INPC para o periodo de
julho/2009 a julho/2010, a vigorav a partir de 1° de julho de 2010.

_\_‘
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Com a aplicagio do indice pactuado na
composicdo do Item Insumo, a Tabela de pegas de reposigdo fica com o valor
atualizado passando para RS 7.234,80 (sete mil, duzentos e trinta e quatro reais
¢ oitenta centavos), conforme o demonstrativo no Anexo I. Este montante sera
o novo valor do Item 04 da Planilha 3 - Insumos, passando o valor total para
RS 40.235,90 (quarenta mil, duzentos e ftrinta e cinco reais e noventa
centavos), conforme o demonstrativo do Anexo I - A. Este valor atualizado da
Tabela do Anexo [ - A terd o seu montante dividido pela quantidade atual de 72
(setenta e dois) funciondrios das categorias contratadas. Este resultado
corresponde a RS 558,83 (quinhentos e cinquenta e oito reais ¢ oitenta ¢ trés
centavos) na composigio do Item 08 dos Insumos 11T da Planilha de Custos das
respectivas categorias contratadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor estimado de pegas de reposigéo de uso
eventual permanece em RS 25.500,00 (vinte e cinco mil ¢ quinhentos reais).

PARAGRAFO TERCEIRO — Em face dos reajustes dos incisos I e II nas
Planilhas de custos das categorias, exceto no Item 08 dos Insumos, o valor
mensal do contrato fica majorado em 5,223542%, passando de R$ 289.253,18
para RS 304.362,44 (trezentos e quatro mil, trezentos e sessenta e dois reais e
quarenta e quatro centavos), a vigorar a partir de 1° de julho de 2010.”

CLAUSULA NONA

Conforme a Clausula Primeira do presente aditivo, as partes reconhecem o pagamento
realizado a maior em virtude da aplicagiio das Clausulas Segunda a Oitava do presente termo,
sendo de oficio da gestdo contratual (Ato n® 02/2008 da COMDIR) a apuragdo dos valores a
serem restituidos pela contratada, podendo ser utilizada a forma de compensagéo financeira
ou a glosa nas faturas a vencer.

CLAUSULA DECIMA
Os pregos do Contrato n® 0054/2008 ficam REAJUSTADOS, a partir de 1° de julho de 2011,

em conformidade com as planilhas de precos em anexo “ANEXO F.1 - Planilha do 9° Termo
Aditivo”, da seguinte forma:

I) A mifo de obra fica reajustada pelo percentual de 9,00%, conforme definido no Termo
Aditivo da Convengdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o SINDUSCONDF e o
STICMBADF (vigéncia 1°/05/2011 a 31/04/2012); ¢

II) O item Insumo, exceto os auxilios alimentacfio ¢ o de transporte, (inciso Il do caput da
Clausula Sétima — Do Reajuste, do contrato) fica reajustado pelo percentual de 6,79637%, ‘éﬁ

correspondente ao INPC para o periodo de junho/2010 a junho/2011.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Com a aplicagfio do indice pactuado na composi¢io do Item
Insumo, a Tabela de pegas de reposigdo fica com o valor atualizado passando para
RS 7.725,60 (sete mil, setecentos e vinte e cinco reais € sessenta centavos), conforme o
demonstrativo no Anexo | (3° reajuste Tabela de pecas de reposi¢cdo). Este montante serd o
novo valor do Item 04 da Planilha 3 - Insumos, passando o valor total para RS 42.969,57
(quarenta e dois mil, novecentos ¢ sessenta € nove reais € cinquenta € sete centavos),
conforme o demonstrativo do Anexo [.A (3° reajuste Insumos). Este valor atualizado desta
“Tabela” terd o seu montante dividido pela quantidade atual de 72 (sctenta e dois)
funcionarios das categorias contratadas. Este resultado corresponde a RS 596,80 (quinhentos
e noventa ¢ seis reais e oitenta centavos) na composicio do ltem 08 dos Insumos 111 da
Planilha de Custos das respectivas categorias contratadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor estimado de pegas de reposi¢io de uso eventual
permanece em RS 25.500,00 (vinte e cinco mil ¢ quinhentos reais).

PARAGRAFO TERCEIRO - Em face dos reajustes dos incisos I ¢ Il nas Planilhas de
custos das categorias, exceto no Item 08 dos Insumos, o valor mensal do contrato fica
majorado em 6,55519%, passando de R$ 304.362,44 para RS 324.314,04 (trezentos e vinte e
quatro mil, trezentos e catorze reais ¢ quatro centavos), a vigorar a partir de 1° de julho de
2011, conforme a planilha “Anexo F.l - Planilha do 9° Termo Aditivo”, em anexo a este
termo.

PARAGRAFO QUARTO - Em consonéncia com o Ato n® 02/2008 da COMDIR, a gestio
deve certificar se a contratada efetuou as despesas em comento, em razdo da
responsabiliza¢io subsidiaria do SENADO por débitos trabalhistas futuros.

CLAUSULA DECIVMA PRIMEIRA

Fica implementada a deciso da Comissdo Diretora do Senado Federal, aprovada na 14°
reunido, realizada em 20 de dezembro de 2011, resultando na revisdo do valor de face do
Insumo “auxilio ou vale alimentagdo™” para RS 22,12 (vinte e dois reais e doze centavos),
valor este pagos em carater indenizatdrio, por dia trabalhado, aos empregados terceirizados
que prestem servigo exclusivo e permanente nessa Casa € vinculados ao contrato, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2012, em conformidade com as planilhas de pregos
“Anexo F.1 - Planilha do 9° Termo Aditivo”, em anexo a este termo, na seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO - o valor mensal fica revisado em 1,29393%, passando de
R$ 324.314,04 para RS 328.510,44 (trezentos e vinte e oito mil, quinhentos e dez reais ¢
quarenta e quatro centavos), com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2012,
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PARAGRATFO SEGUNDO - Fica a gestdo obrigada, durante o decorrer do contrato, a
somente liberar o valor devidamente empenhado para a majoragédo do Insumo “auxilio ou vale
alimentagio”, apos a devida comprovacio da despesa realizada e faturada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Os pregos do Contrato n® 0054/2008 ficam REAJUSTADOS, a partir de 1° de julho de 2012,
em conformidade com as planilhas de precos em anexo “ANEXO F.1 — Planilha do 9° Termo
Aditivo”, da seguinte forma:

1) A mafo de obra fica reajustada pelo percentual de 9,75%, conforme detinido no Termo
Aditivo da Convengdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o SINDUSCON\DEF e o
STICMB\DF (vigéncia 1°%/05/2012 a 30/04/2013); ¢

II) O item Insumo, exceto os auxilios alimentagdo e o de transporte, (inciso II, do caput da
Clausula Sétima — Do Reajuste, do contrato) fica reajustado pelo percentual de 4,90447%,
correspondente ao INPC para o periodo de junho/2011 a junho/2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com a aplicagiio do indice pactuado na composigéo do Item
Insumo, a Tabela de pegas de reposi¢dio fica com o valor atualizado passando para
RS 8.102,56 (oito mil, cento e dois reais e cinquenta e seis centavos), conforme o
demonstrativo no Anexo [. Este montante sera o novo valor do Item 04 da Planilha 3 -
Insumos, passando o valor total para RS 45.075,07 (quarenta e cinco mil, setenta e cinco reais
e sete centavos), conforme o demonstrativo no Anexo I (4° reajuste Tabela de pecas de
reposichio). Este valor atnalizado desta “Tabela” tera o seu montante dividido pela quantidade
atual de 72 (sctenta e dois) funciondrios das categorias contratadas. Este resultado
corresponde a RS 626,04 (seiscentos e vinte e seis reais e quatro centavos) na composi¢éio do
I[tem 08 dos Insumos 111 da Plantlha de Custos das respectivas categorias contratadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor estimado de pecas de reposigio de uso eventual
permanece em RS 25.500,00 (vinte e cinco mil e quinhentos reais).

PARAGRAFO. TERCEIRO — Em face dos reajustes dos incisos I e 1l nas Planilhas de
custos das categorias, exceto no Item 08 dos [nsumos, o valor mensal do contrato fica
majorado em 7,07208%, passando de R$328.510,44 para RS 351.742,91 (trezentos ¢
cinquenta e um mil, setecentos e quarenta ¢ dois reais e noventa e uin centavos), a_vigorar a
parfir de 1° de julho de 2012, conforme a planilha “Anexo F.1 - Planilha do 9° Tetmo
Aditivo”, em anexo a este termo.

PARAGRAFO QUARTO - Eni consondncia com o Ato n® 02/2008 da COMDIR, a gestio
deve certificar se a contratada efetuou as despesas em comento, em razio da
responsabilizagéio subsidiaria do SENADO por débitos trabalhistas futuros.
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| Processo n° 014.460/06-8
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SENADO FEDERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrfio a conta da dolagfio orcamentdria,
classificada como Programa de trabalho 01031055140610001, Naturezas de Despesas
339039, tendo sido empenhadas mediante a Nota de Empenho n° 2013NE002787, de 14 de
junho de 2013, emitida em refor¢o a Nota de Empenho n® 2013NEQ00568,

PARAGRAFO UNICO - Para o exercicio futuro, o SENADO emitira nota de empenho,
indicando a dotag@o or¢amentdria a conta da qual correrfio as despesas, independentemente de
celebragiio de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
A CONTRATADA deve apresentar a complementagfo da garantia, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, a contar do recebimento pela empresa da via assinada deste instrumento, visando
atender ao aditamento concedido, em conformidade com a Clausula Décima do contrato
original ¢/c art. 56 da Lei n® 8,666/93.
PARAGRAFO UNICO - Nio se admitird qualquer vestrigio ou condicionante 3 plena
execucio, pelo SENADO, da garantia ofertada,

CLAUSULA DECIMA QUINTA

Ficam mantidas as demais clausulas ¢ condigdes constantes do contrato original ao Oitavo
termo aditivo, nfo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenc¢a das testermunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, <26 de __Mm&%} de 2013.

ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA.
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CONTRATO a0 § TA (revisio fras) 014 460 068 (EJP) (revisdo) Ill.doex
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SECRETARIA DE

SENADO FEDERAL
ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA. ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CNPJ:

CONTRATO:

DATA DA PROPOSTA:
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA

Catculado em: 13/06/2013

00.681.882/0001-06
0054/2008

26/05/2008

01/07/2008

01/07/2008 a 30/06/2013

ANEXO A - NONO TERMO ADITIVO

Conlrato original

Contratagao de scrvigos de operagiio e manutenglo preventiva ¢
corretiva dos equipamentos de exaustdo, ventilagio ¢ refrigeragéio, do
Complexo Arquitetdnico do Senado, Residéncias Oficiais e em cinco
capitais onde cstdo instaladas torres de transmissao da TV Senado,
com tratamenio quimico dos sistemas de dgua de condensagio ¢
gelada, abastecimento de materiais e insumos necessarios, ¢
fornecimento parcial de pegas.

PROCESSAMENTO (Re

visdo do percentual clas férias de 11,11% para 2,78%)

Aditivo retificador

Revisio contratual, reduzindo o percentual do item "férias" de
11,11% para 2,78% (1/3 constitucional) das categorias
contratadas, exceluando-se o "Engenheiro Mecénico”), a partir
da vigéncla do contrato. Valor mensal asslnado de

R$ 272.000,00
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD DE CONTRATAGOES - SAOCON
SUBSECRETARIA OE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 000042008
VIGENCHA 01/07/2008 a 30/06/2013

REVISAQ DA PLANILHA ORIGINAL E DO PRIMEIRO ADITIVO

CATEGORIA: ENGENHEIRO MECANICO
Revisdo do conlrato orlginal e do 1* Adllivo {autorizados em 01/07/2008).
1} Do Contrate orginal: Revlsdo do valor do Insume "féras” de 11,14% para 2,78%, de acordo com o Parecer da ADVOSF n® 705/2011, de 1671112011,
2) Do Primelre Aditivo: Majoragio do fnaumo “aux. allmentacdo” de RS 15,00 para RS 20,00,
N . . 1) Valor Revisado a| 2} Valor Revisada a
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAC: Valor Original pais e 0110712008 | partic o 0110772005
Saldrio RS 5.618,00 RS 5.518,00 | RS 5 618,00
Hora Exlras RS - RS
Periculoskiada RS - RS -
Adlcionat Notuma RS - RS
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAD R% 5.618,00 R$ 5.619,00 | RS 5.618,00
S . 1) Valor Revisade a| 2) Valor Revisado a
I ENCARGOS SGCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAC: Valor Qriginal partic de 01107/2008 | partir de 01/07/2008
Grupe "A” 01, INSS 20.00% R$ 1.123,60 20.00% R$ 112360 | RS 1.12360
2. SES1 OU SECS 1,6G% RS 84,27 1.50% RS 84,27 | RS 84,27
03. SENAI QU SEHAC 1.00% R$ 56,18 1,00% RS 56,18 | RS 66,18
04, INCRA 0,20% RS 11.24 Q.20% R$ 11,24 | RS 14,24
5. Saldrlo Educagdo 2.50% R3 140.45 2,50% RS 140,45 | RS 140,45
08. FGTS 8,00% RS 449,44 8.00% RS 449,44 | RS 449,44
07. Seguro Acdenle de Trabalho/SATANSS 3.00% RS 163,64 3.00% RS 166.54 | RS 168,54
- 03 SEBRAE 0.60% RS .71 0,60% RS I3RS 33,7
TOTAL DC GRUPO A: 26,60% R$ 2.06743 36,80% RS 2.067,43 | RS 2.067,43
Grupo 'B” 5. FERIAS A% RS 624,16 11.11% R% 624,16 | RS 624,16
10. AUXILIQ DOENGA 0.87% R 4888 0.8/% RE& 4888 | RS 48,88
1. LICENGA MATERNIDADEPATERNIDADE 0.05% RS 24 0,06% A5 281 | R$ 2.8
. 12 FALTAS LEGAIS 0.2G% R$ 11,24 0,20% R$ 11.24 | RS 1124
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% R$ 5.62 0,10% RS 5,62 | &% 5,02
14, AVISO PREVIQ 1.14% RS 64.05 1.14% RS B4.05 | R$ 64,05
15. 13 Satdrio 8.33% RS 461,63 8.33% R$ 467.98 | RS 467,88
TOTAL OC ORUPG 8: 21,80% R$ 1.224,74 21,80% R$ 1.224,74 | RS 1.224,74
Grupo "C" 168, Aviso prévio indenlzato 1,84% RS 103,090 1.94% RS 10859 | RS 108,69
17, indenizagas adlcional 0585% R$ 32.58 0.68% R$ 3258 | RS 32,58
18. FGTS na rescsbes sem |usla causa 4.25% RS 238,77 4.25% RS 2877 | RS 238,77
TOTAL OO0 ORUFQ Gt 6.11% R3 340,24 8,77% R$ 380.34 | RS 380,34
-Grupo “D* ' 10. INCIDENCIA AXB | B8.02% RS A50,70 8,02% RS 450,70 | RS 45070
TOTAL DO GRUPD D! 8.02% R% 450,70 8,0%% R$ 450,70 | RS 450,70
___ Diferenga do Arredondamentos {proposta)
VALOR TOTAL DO3 ENCARGOS SOCIAIS [A+B+C+D) 73,35% R$ 4.123,19 TIIV% RY 412319 | RY 4.423,19
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA |REMUNERAGAD + ENGARGOS SCCLAIS) ] R$ 9.741.19 I 1 R$ 9.741,19| R$ 8.741,19
1) Valor Revisado a|2) Yalor Revisado a
I INSUMOS Valor Criginal partir de 0%/07/2008 | partir de 01}07/2008
04 Unifoims RS 1250 RS 1260 R 12.50
Original = R$156,00x22 Tickets 02 Valg aimentagdo {Ravisao R$20,00x22) R% 330,00 RS 33000 | R 440,00
Origlnal=(R$ 3,00x2x22) G Va'e Uansporle R$ 132,00 RS 122,00 |R 32,00
4. Tieinamento/Reciclagem R$ 11,58 RY 11,59 | R 11,58
05.86guo de Vida em Giupd R 39,00 RS 30,00 RS 30,00
06 Equipamerto & Malerial R 13.89 RS 13,89 | RS 13,59
07 Manutencio o deptecacdo da equipam, R 860 R% 8,50 | RS 8,50
09 Piantha 3 Insunios R 460,26 RS 460,35 | RS 460,38
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R} 998,83 RS 998,83 | R$ 1.108,83
Subrotal 1 (VALOR TOTAL OA MAC-DE-QBRA + VALCR TOTAL DOS INSUMOS) RS 10.74002 RS 10 740,02 | RS 10 850.02
1) Valor Rewisado a|2} Valor Revisade a
- I
W - DEMAIS GOMPONENTES Percentuals Intldent sobre o Sublotal 1 Valor Original padlif de 01/07/2008 | partir de GHOT/Z008
01. Luco 7.55% RS 810,67 7,55% R& 81087 | RS 819.18
02. Dezpesas Admintst ativas!Operasionals 8.86% R3 738,81 6.88% RS 73891 | RS 746,48
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14,43% RS 1.549,78 14,43% R§ 1.649,78 | R$ 1.885,66
Sublotal 2 [ Sublolal 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 12289 80 R3 12 289,680 RS 12.415,68
1} Valor Revisado | 2) Valer Revisado
¥V - TRIBUTOS PercenlUals Incidentes sobre o Subletal 2 Valor Orlginal a parlir d& a parlir de
a1t07/2008 010712008
COFINS 7.60% RS 034,02 7.60% RS 934,02 | R$ 4359
PIS 1.65% RS 202,78 1,65% RS 202,78 | RS 204,86
ekleh] 5.00% R$ 614,49 5,00% a8 614,42 | RS 620,78
TOTAL DO3 TRIBUTOS 14,26% RS 1.781,29 14,25% R§ 1.751,29 | R% 1.769,23
= " 1) Yalor Revisado a| 2} Valor Revisado a
VALOR TOTAL HOMEM MES {8ukiolal 2 + Total des Tributos) Valor Orlginal pariir de 01/07/2008 | partir de 01/07/2048 ;‘ III__.
|
TOTAL UKITARIO R$ 14.041,69 1.02426% R§ 14.041,09 | RS 14.184.91 Jlrl L
TOTAL MEHSAL {1 Prefissional) 1 RS 14 041,09 1 R% 14.041,09 | RS 1438491 \ -
VALOR TOTAL AHNUAL RS 466.452,09 | 102426% | R$ 168.493,08 [ R$ 170.218,92




SENADO FEDERAL
SECRETARIA OE ADMINISTRAGAC DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE GE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 0000/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

REVISAO DA PLANILHA ORIGINAL E DO PRIMEIRO ADITIVO

CATEGORIA: L AUXILIAR DE ESCRITORIO
Revisdo do contrato original ¢ do 1° Adltivo {autorizados em 01/07/2008). J
B Do Contrato original: Ravisdo de valor do fnsumo "férias” de 11,22%para 2,78%, de acordo com 0 Parecer da ADVOSF n® 705/2011, de 18/11/2011.
2) Do Primelro Adillvo: Majoragao do Insume "aux. 2limentagao” de R$ 15,00 para R$ 20,00
L P N Valor Revisado a Valor Revisado a
| MAD-DE-OPRA REMUNERAGAD: Valer Original parlit de 01/07/2008 partic de 01/07/2008
Salario RS 1.011.24 RS 1011.2¢4 | RS 1.091.24
Hota Extras RS - RS -
Periclisidade RS - RS -
Adicional Noturno RS N RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R% 1.011,24 R$ 1.011,24 | RS 1.011,24
. . Valor Ravisado a Valor Revisado a
IIENCARGOS SOCIALS INCIGENTES SOPRE VALOR DA BEMUNERAGAOD: Valer Qriginal partir de 01/07/2008 |partir de 01/07/2008
Grupe A" 01, INSS 20.00% RS 20225 20,00% R$ 202,25 | RS 202,25
02. SESI QU SECS 160% RS 15.17 1.50% RS 16,17 | RS 15.17
03, SENAS OU SENAC 1,00% RS 10,11 1,00% RS 10,11 | RS 10,11
04. INCRA 0,20% RS 202 020% RS 2,02 | RS 2.02
05, Saldrio Educaqdo 2,650% RS 26.28 2,50% RS 2528 | R$ 2528
06. FGTS 8,00% R$ 80.90 8.00% RS 80,80 | R$ £0.80
07. Seqira Acldenle de Trabaihn/SATANSS 3.00% RS 30,34 3,00% RS 30,34 | RS 30,34
08. SEBRAE 0.E0% As 6.07 0,60% RS 607 | RS 5,07
TOTAL DO GRUPD A: 36,80% R$ IT2,14 36,80% RS$ 372,14 | RY 372,14
Grupo 8" 02 FERIAS B 1.11% |R§ 112,35 zien__ | RS 26,11 | R$ 28,11
0 AUXILIC DDENGA 0.87% RS 2,80 0.87% RS 8,80 | AS 8,80
11. LICENGA HATERNIDADE/PATERNIDADE 0.05% R]$ 0,51 0.05% R 051 | RS 0,51
12. FALTAS LEGAIS 0,20% RS 2,02 0.20% RS 2,02 | RS 2,02
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% RS 1,01 0,10% RS 1,01 | RS 1,01
. . 14, AVISO PREVIO 1,14% RS 11,63 1,14% R$ 1153 | RS 11,63
e - |15, 13° Satada 8,33% RS 84,24 8.33% R$ 8424 | RS 64,24
; ‘TOTAL ©O GRUPO B: 21,80% R$ 220,46 13,47% RS 138,22 | R% 136,22
Grpo LT 16 Aviso prévio indenlzada | e RS 18,62 1,84% RS 19,62 | RS 19,62
17, Indenizagss adiclonal 0.58% RS 687 0,58% R$ 5.87 | R$ 587
18. FGTS na rescisGes sem justa causa 425% RS 42,98 425% R% 4298 | R§ 42 98
TOVAL DO GRUPO C: §11% RY 68,47 6,77% R% 68,47 | RS 68,47
Grupo D" [16.NCiDENCIA__ AXB [ so02% [R3 81,13 4.96% RS 5033 [ RS £0,13
TOTAL 0O GRUPO O: 8,02% R$ 81,13 4.96% R§ 50,13 | RS 50,83
[ ___.. Difetenca de Aredorramentos -
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIASS (A+B+CD) I 73,38% R$ 742,17 §2,00% R$ 626,94 | R$ 626,93
VALOR TOTAL OA MAO-DE-GARA (REMUNERAGAD + ENGARGDS SOCIAIS) ] R$ 1.753,41 1 ] R$ 1.638,18 l R$ 1.638,18
— |
. Valor Revisade a | Valor Revisado a
I INSUMCS valor Qriginal partic de 01:07/2008 |partir de 01/07/2008
01.Uniforma RS 2,50 R 12.50 [RS 12,50
Criginal = R$15,00x22 Tickels 02 Vale ¢80 (Revisao R§20,60x22 RS 330,00 R 330,00 | RS 440,00
Criginzl=(R$ 3,00x2x2%) 03.Vala transporte R$ 13200 | R 132,00 | R$ 132,00
04.Ticlnamento/Reddagem RS 1,58 R 11,58 | RS 11,68
05 Saqguro de Vida em Grupo RS 30.00 R 30,00 |RS 30,00
|08 Equipam=iits o Material RS 13,89 R 13,80 | RS 13,89
07 Manutergio o depeetiagdo do equipam RS 8,50 RS 850 | RS 860
08 Plarilia 3 Insurms RS 460,36 R$ 460,36 | RS 460,36
VALOR TOTAL 00S INSUMOS R§ 598,81 R% 998,83 | RS 1.108,83
Sutiolal | {VALOR TOTAL DA L4AO-OE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 275224 RS 263701 | RS 27470
—
. . Valor Ravisado a | Valor Revisado a
IV - DEMALS COMPONENTES Percentuais ncidente sobre o Sublotal 1 Valar Original partir e 01/07/2008|partic de 010772008
03. Lucro 7.55% R$ 207,79 7,55% RS 199.09 | RS 207,40
02. Daspesas AdminslrativasiQperacionals 6,88% RS 159,35 6,88% R$ 181,43 | RS 186.60
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14.43% R§ 397,14 14,40% RY 380,62 | RS 396,29
Sutdolal 2 { Sublelal 1 + TOTAL 0OS DEKAIS COMPONENTES) RS 3.140,38 RS 301753 | RS 3.143,40
. . Valos Revisadoa | Vajor Revisadoa
¥ - TRIBUTOS Percentuais incldenies sobre o Sublotal 2 Valor Original artir de 04107/2008 |parti de 01/07/2008
COFINS 7.60% /% 239.35 T.50% R3 225,33 | RS 238,90
PIS 1,65% R$ 51,95 1.65% RS 49,70 RS 51,87
ISSCN 5.00% RS 157,47 5,00% RS 150,88 | R$ i57.17
TOTAL OCS TRIBUTOS 14,28% R§ 448,78 14,25% R$ 430,00 | R% 447,94
[ Ciferénca de Aredondamsrias = RY 0,02
. Valor Ravisado a2 | Valor Revisado a
1a) ] i
VALOR TOTAL HOMEM MES (6ublolal 2 + Tolal dos Tribulos) Valor Original partic de 81/0712008|partic de 01/07/2008
TOTAL UMTARIO -4,18684% | R§ 3.598,18 | -D.18010% |R$ 344767 | RS 3.591,34
TOTAL MENSAL ({Z Prafissionais) 2 RS 718630 2 RS 8080506 RS 7.182.68
VALOR TOTAL ANUAL 4,18684% | RS 85.38532( -0uB010% | R$  82.740,72 | R 86.192,16 )
Y i
A
YW
o |'r |



SENADQ FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA; ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 0000/2008
VIGENCIA $1/07/2008 a 30/06/2013

REVISAQ DA PLANILHA ORIGINAL E DO PRIMEIRO ADITIVO

CATEGORIA: MOTORISTA

Reovisdo do contrato original e do 12 Adilivo {autorizados em 01/07/2008).

1) Do Conlrato orlginal: Revisao do valor do fnsumo “lérias"” de 11,22% para 2,78%, de acordo com o Parecer da ADVOSF n® 705/2011, de 16/11/2011.

2) Do Primelro Aditivo: MajJoragdo doInsumo "sux. allmentagio™ de R$ £5,00 para RS 20,00,

. Valor Revisadoa | Valer Revisadon
| MAD-DE-OBRA REMUNERAGAQ: Valor Original partir da 0110712009 | partic de 010772008
Salade RS 812.26 RS 812,38 | RS 812,36
Hora Exlias RS - RS
Paricuosidade RS - |rs .
Adicianal Natureo RS - |RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAC R§ 812,36 /S 812,36 | RS 681236
. . Valor Revisadoa | Valor Revisadoa
I ENCARGOS EOCLAIR MNCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Originaj parlir do 01/07/2008 [partir de 01/07/2008
Grupo "A” 01. NS5 20.00% RS 162,47 20,00% R$ 162,47 | RS 162,47
0%, SESI OU SECS 1.50% RS 12,10 1,50% RS 12,98 | R 12,19
03. SENAI OU SENAC 1.00% RS 812 1,00% RS 8.32 | RS 8.12
04 3CRA 0.20% RS 1,62 0,20% RS 1.62 | R% 1,62
05. Salddo Educagdo 2.60% RS 2031 2.60% RS 20,31 | R$ 20.31
06 FGTS 8.00% RS 64,99 8,00% R$ €4.99 | R$ 64,59
07, Sequra Addente de TrabahofSATANSS 3.00% RS 24,37 3,00% RS 24,37 | RS 24,37
08 SERRAE 0.60% RS 4,87 0.60% RS 4.87 | RS 4,87
TOTAL DO GRUPC A: 35,80% R§ 298,94 36,80% R$ 253,94 | RS 198,94
Grure B” 00 FERIAS 11,11% |R$ 20.25 LT RS 2256 [ RS 22 58
10. AUXILIO DOENGA 0.87% R$ 7,07 0.87% RS 7.07 | RS 7.07
11. LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0.05% RS 041 0,05% RS 041 | RS 041
12. FALTAS LEGAIS 020% R% .62 0,20% RS 1,62 | R$ 1,62
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% RS 081 0.10% RS 0.81 | R$ 0.81
14, AVISO PREVIO 1,145 R3 9,26 1.14% RS 0.26 | R$ 9.28
15. 13° Salaric 8.33% RS 67.67 8,33% RS 67,67 | R$ &7.67
TOTAL DO GRUPOD B; 21,80% RS 177,09 13,47% 233 109,42 | RS 109,42
T Grpo G 16, Avisa prévio Indenizade 1.24% | RS 15,76 1.94% RS 15,76 | RS 15,76
17. IndenizagBo adiclanal 0.58% RS 4,71 0,68% RS 4,71 | RS 4.71
18 _FGTS narescisdes sem jusla causa 4,95% RS 34.53 4.25% R$ 34,53 | RS 3453
TOTAL 2O GRUPGQ C: &.77% R$ 55,00 6 JT% R§ 55,00 | R$ 65,00
Grupo D" [io mCiDEHCIA  AXB [ soz% [RS 65,17 4,96% RS 40,27 | R$ 40,27
TOTAL DO GRUPO D: 8,02% RS 65,§7 4,36% RS 40,27 | RS 40,27
Difl da A d 13
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+BICHD) | 73,38% R$ 596,21 62,00% RS 503,64 | A% 503,64
VALOR TOTAL DA MAO-DE-CBRA {REMUNERAGAO + ENOARGOS SOCIAIS) R$ 1.408,67 R$ 1.316,00| R$ 1.316,00
. L Valor Revisadoa | Valor Revisado a
INNSUN.0S Valor Original partir de 01/0712008 |pactic de 01/07/2008
01 Urifoima R3 12,50 RS 12,50 | RS 1250}
Original = R§156,00x22 Tickels 02.Vata aimentagéo (Revisao R$20,00x22) R§ 320,00 RS 330,00 [ R 40,00
Original={R% 3,00x2x22) 03 Vala kianspoils RS 132,00 R$ 132,00 [ R 132,00
04 . TrelnamertoReciclagem RS 1158 RS 11,58 | R 11,58
05 Segura do Vida em Grupo RS 30,00 R$ 30,00 | RS 30,00
06 Eqripamento e Materiat RS 13.8% R$ 13,89 | RS 13,89
07 Manudenséo e depreciagdo de equipam RS 850 RS 8,50 | RS 8,50
08 Flaniha 3 Insumos RS 460,36 RS 460,36 | R$ 460.38
VALOR TOTAL DOS ISUMOS R$ 995,83 RS 993,81 | R 1.108,83
Subtotal | (VALOR TOTAL QA MAQ-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS [NSUMDS) RS 240740 RS 231483 | RS 2421,03
R " - Valor Revisadoa | Valor Revisado a
IV - DEMALS COMPGNENTES Percenluais incldenle sobre o Sublolal 1 Yalor Oviginal partif de 01/07/2008 |partic de 01072008
01. Luero TH5% R$ 181,76 7.55% RS 374,77 | RS 183,07
02. Despasas AdminlstiativasiOpetacionais £.88% RS 165.63 6.88% RS 159.26 | RS 166,83
TOTAL DGS DEMAIS COIAPONENTES 14.43% R$ 419 14.43% RS 13401 | R$ 349,90
Subtatal 2 ( Subtolal | + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 275479 RS 264886 RS 271473
. Valor Revisade a | Valor Revisado a
V - TRIBUTOS Percentuals ncldenles sobre 0 Subiolal 2 Vator Originat partir de 91/07:2008 |partic de 01/07/2608
COFRIS 7.60% RS 209.38 7.60% RS 201,31 [R$ 210,88
PIS 1,65% R$ 4545 1.65% RS 43,71 | RS 45,78
ISSON 5.00% RS 137.74 5.00% RS 132,44 | RS 138,74
TOTAL ©OS TRIBUTOS 14,28% R$ 392,65 14,26% RS 377,46 | RS 395,40
Dilerenga do Aredoniamantos
. - Valor Revisado a | Valor Revisado a
VALOR TOTAL HOMEM MES {Eubtotal 2 + Total dos Tribules) ¥alor Original partir de 017072008 |partir de 01/07/2068
TOTAL UNITARIO -384516% | R§ 214734 0,72410% R% 3.028,32 | R 317043
TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 RS 3 147,24 L RS 302832 | RS 317013
YALOR TOTAL ANUAL -3,84518% [ RS 3776808 | 072410% | R$ 3631584 | RS 18.041,66

]

—
%



SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 0000/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

REVISAO DA PLANILHA ORIGINAL E DO PRIMEIRQ ADITIVO

CATEGORIA:

ENCARREGADO DE MANUTENGAC

Reviado do contrato original e do 1? Aditlvo [aulorizados em 01/07/2008).

1)} Do Coniralo origlnal: Revisdo do valor do insumo “férlas™ de 11,22% para 2,78%, de acordo com o Parecer da ADVOSF n® 705/2011, de 16/11/2014.

2) Do Primelro Aditivo: Majoragd0 do Insumo “aux, alimentagdo™” de RS 15,00 para RS 20,00,

Valor Revisado a

Valor Revisado a

| MAG-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valar Original parlir do 0110712008 |partir de 01/07/2008
Satdro RS V78776 RS 1.79¢.76 | RS 1.707.76
Hora Extras RS - RS -
Pericuiosidads RS - RS -
Adickonal Nalurne RS RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAD R$ 178776 RY 1.797,76 | RS 1.797.76
5 . Valor Revisadaa | Valer Revisadoa
HEHCARGOS SOCIAIS INCIOENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAD: Valor Original partic de 01/07/2008|partir de 0§/07/2008
Grupa “A” 01. INSS 20,00% R$ A59.55 20,00% RS 359,55 | RS 359,65
02. SESI 4 SECS 1,60% RS 26,97 1,60% RE 26,27 | RS 26,97
03, SENAI OU SENAC 1,00% RS 17,08 1,00% R& 17,98 | RS 17,98
04, INCRA 0.20% RS 260 0.20% R% 3.60 | RS 3,60
05. Satario Educagdo 2,60% RS 44,64 250% RS 44,94 | RS 44,94
06 FGTS 8,00% R$ 14262 B,00% R$ 143,82 | RS 14382
07. Seguro Acldente de Trabalho/SATANSS 3.00% RS 5393 3.00% R$ 53,93 | RS 5393
03, SERRAE 0,60% R$ 10,76 0.60% RS 19.78 | RS 10.79
TOTAL OO GRUPD A: 36,80% R§ 661,58 36,80% R$ 661,68 | R$ 661,58
Grupa 'B" 03 FERIAS 11.11% RS 199,73 2.78% RS 49,08 | RS 490,88
10. AUXILIO DOENGA 0,87% RS 15,64 0.87% RS 15,64 | RS 19,64
11. LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05% /% Q.80 0.05% RS 0,80 | RS 0,80
12, FALTAS LEGAIS 0,20% RS 3.60 0.20% RS 30| RS 3.60
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0.10% RS 1,80 0.10% RS 180 | RS 1.80
N 14, ASO PREVIO 1.14% RS 20,49 114% ]S 2049 | RS 2049
15. 13" Saldrio 8.33% RS 149,76 8.33% RS 149,76 | RS 149,75
TOTAL DO GRUPO B: 21,80% R% 391,91 13,47% R§ 242,15 | R§ 242,16
Grupo G 16, Avlso prévio indenizada 1.94% RS .88 1,94% RS 34,88 | RS 24,89
17, indenizagdo adiclonal 0.58% RS 10,43 0,58% RS 10,43 | RS 10,43
18, FGTS na rescisdes sem justa causa 4,25% A 76,40 4,25% RS 76,40 | RS 7640
TOTAL DO GRUPO C: 8.11% RS 111,74 &77T% RS 121,71 | RS 121,71
Grupo "D" [10. RCiDERCIA~ AXB 802% RS 144,22 4,96% RS 83,11 [ RS 8811
TOTAL DO GRUPO D 8,02% Ry 144,22 4,96% RS 85,11 | R$ 89,11
Diferenga de Aredondamenios
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 73,39% R$ 1.319,42 62,00% ]S 1.114,56 | R$ 1,114,686
VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA {REMUNERAGA O + ENGARGOS SOCIAIS) | R$ 3.147,18 | R$ 2.912,32 | R$ 291232
- Valor Revisado a | Valor Revisadoa
1N NSUMOS valor Original partic de 01/07/2008 |partir de 040772008
0t Urvformae R$ 12.60 R 12,60 | RS 12,50
O¢iginal = R§15,00x 22 Tickels 02 Va's aimentagdo {Revisao R$20,00x22) RS 330.00 R 330,00 | R 440.00
Oviginal=(R§ 3,00x2x22) 03.Vale lransporle RS 132.00 R 122,00 | RS 132,00
04 Trelnamento/Reciclagem RS 11.58 R 11,58 | RS 11,58
05 Seguro de Vida em Grupo RS 30.00 R 30,00 | RS 30,00
0B Equipamento o Maledal RS 13.89 R 13,89 | RS 13,858
07 Manuieng3o o depreciagse da squipam R$ .50 R 8.50 | R$ 850
08 Planiha 3 Insumos RS 460.36 R 460,36 | RS 460,35
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ §95,83 R4 998,83 | RS 1.108,82
Subtelal | (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA « VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 4.116,01 RS A9M115 | RS d4.021,15
Valor Revisado a | Valer Revisadoa
. ! 1012 i
Y - DEMAIS COMPONENTES Perceniuals Incidente scbre o Subiotal 1 Valor Orginal partir de 01/07/2008|partic de oF/07/2008
01. Luoro 7.55% RS 310,76 FE5% RS 20520 | RS 303,60
02. Despesas Adminiskativas/Operacionais 5.88% RS 283,18 8,88% R$ 269,00 | RS 276,66
TOTAL 003 DEMAIS COMPONENTES 14,43% R$ 533,94 +4,43% R 564,28 | RY 580,26
Suttalal 2 { Subtolal | + TGTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 4.709,.85 RS 4.475,53 | RS 4.601,41
- Valor Revisadoa | Valor Revisado a
V- TRIBUTOS Percentuals Incldentes sobre o Subtolal 2 Valor Original partir do 01/07/2008|parti de 01107/2008
COFiNS 1.60% RS 357,66 7.50% RS 340,14 | &S 349,71
Pl 1,65% RS 77,71 1,65% R$ 7385 RS 76,62
1504 5.00% RS 235,50 5,00% RS 223,78 | RS 230,07
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26% Rt 67117 14,216% RS §31.77 | RS €55,T0
Diferenga de Amedondamenios RS {0.01)]
& . Valor Revisadoa | Valor Revisadoa
1a|
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtolal Z + Tolal dos Tributos) Valor Original partic de 01/07/2008 |partic de 04/07/2008
TOTAL UNITARIO -4,57685% | R 63481, 11 -2.30136% | RY 5.113,30 | R§ §.257,11
TOTAL MENSAL (3 Profissionais) 3 R$ 16.143.23 2 RS 1533900 | RS 15771,33
VALOR TOTAL ANUAL -4,97685% | RS 19271996 | -250406% | R$ 184.079,80 | R$ 189.265,96
A




SENADO FEDERAL
SECRETARIA OF ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA OE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CONTRATO:
VIGENCIA

000072008
01/07/2008 a 30/06/2013

REVISAO DA PLANILHA ORIGINAL E DO PRIMEIRC ADITIVO

CATEGOCRIA:

ELETROMECANICO DE MANUTENGAQ DE AR CONDICICNADG

Revlsdo do contrato orlginal e do 12 Aditivo (autorizados em 01/07/2008),

1} Do Conlrale originat: Revisdo do valer do insume "férias’ de 11,22%para 2,78%, de acordo com o Parecer da ADVOSF n° 705/2011, de 16/11/2011.

2) Do Primelro Aditivo: Majoragio de Insumo “aux, allmentagio” de R§ 15,00 para RS 20,00.

Valor Revisado a

Yalor Revisadoa

| MABO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Original partir de OL/07/2008 |partir de 0170772008
Saldrlo RS 132414 RS 1 324.14 | RS V224,14
Hora Exiras RS - RS -
Paslcitosidade RS - RS -
Adicional Hoturna R3S 24
VALCR TOTAL OA REMUNERAGAQ RS 132414 RS 1.324,14 | R 1.324,14

[1ERCARGQOS SCCIALS

INCIDENTES $0BRE VALOR OA REMUNERAGAO:

Valor Criginal

Valor Revisado a
partic de 01/07/2008

Valor Revisado a
partir de 01/07i2008

Grupo "A" 01. IN3S #0.00% | RS 264,83 20,00% R$ 284,03 [ RS 264,83
02, SESIOU BECS 1.50% R$ 10,86 1,50% R$ 19,86 | RS 19.86
03, SENAI OU SENAC 1,00% RS 13.24 1,00% RS 13,24 | RS 1324
04. INCRA 0.20% R$ 2.65 0,20% R$ 2,65 | RS 265
05. Saldrio Educagdo 2.50% RS 33,10 2,60% RE 3310 | RS A3,10
06. FGTS 8.00% RS 105.93 8,00% RE 105,93 | RS 105.83
07. Segure Actdenta da Trabaia/SATANSS 3.00% RS 39,72 3,00% RS 39,72 | RS 39,72
08. SEBRAE, 0.80% RS T 0.60% R$ 7,84 | RS 7,84
TOTAL DO ORUPO A: A8, 80% R$ 487,27 36,80% R§ 487,27 | RS 487,21
Grupo B" 09. FERIAS Y, 11% RS 147,11 2.Th% RS 36,81 | RS 36.01
10. AUXILIC DOENGA 0.37% RS 11,62 0.87% RS 11,62 | RS 11.52
1. LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0.05% RS 0,68 0.05% RS 0,66 | R 0.66
12. FALTAS LEGAIS 0,20% R$ 2,85 0.20% RS 2.65 | RS 2.65
13 ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% R$ 1,32 0.10% RS 1,32 [ RS 1,32
14 AVISO PREVIO 1,14% R$ i5.10 1,14% [is] 6,10 | R$ 15,10
L 15. 13 Satdrio 8.33% RS 110,30 8,33% RS 110,30 | RS 110,30
TOTAL DO GRUFO B: 21,80% R% 288,65 13,47% R$ 178,26 | R% 178,38
Grupa 'C* 16 Aviso prévio indenizado 1,94% R$ 2569 1,04% RS 25,60 | RS 25,69
17. Indanizagao adicional 0,58% R$ 7.68 0.58% R% 7.68 | R$ 7.68
18 FGTS na rescisdes sem jusla caisa 4,25% RS 56,28 4.26% R$ 56,28 | RS 6628
TOTAL DO GRUPO C: 6.77% ik 89,65 §77% R$ §9,65 | RS 89,65
B Grupo T [1e. INCIOERCIA AXB 8.02% | RS 10623 496% | RS 65,64 | RS 65,64
TOTAL DG GRUPO D: 8.02% R$ 106,23 4,96% R$ 65,64 | RS 65,64
Diferenga de Aredondamentos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A4B+G+D) 73,39% | RS s71,82| s6200% |RS 820,93 | R$ 820,93
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA  (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2.295,96 | R$ 214507 ' R$ 2.145,07J
. Valor Ravisado a | Valor Revisadoa
il INSUROS Vaier Onginal partir de 01/07/2008 [partit de 01/07/2008
1 Uniforma [ad 260 R 1260 |R 12,50
Originai = A4$16,00x22 Tickels 02.Vala almentagdo [Revisao R§20,00x22) R 330,00 R 33000 [R 440,00
Original={R$§ 3,00:2x22) 03 .Vale ransporte R 132,00 R 132.00 | R 132,00
04.Trginamente/Recclagem R$ AAR::) il 11,68 | R 11,58
05.5eguro ds Vida em Grupa 28] 30,00 R 3000 /R 30,00
08.Equipamento & Material RS 13,89 R 13,69 | R 13,89
C7 Marutengio e dopieciagdo de equipam R$ 850 R 850 |R 8.50
09 Pianiina 3 Insumms RS 466,36 R 460.36 | R 460,26
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R% 998,82 RS 998,81 | R$ 1.108,83
Sublolst 1 {(VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) AS 328479 RS 3.143.90| RS 3.252.60
- Valor Revisadoa | Valor Revisadoa
- b
IV - DEMAIS COMPONENTES Percentuals incidenle sobre o Subtolal 1 Valor Original partir de 01/07/2008|partic de 01/07/2008
0. Lugro 7.55% RS 248,76 7.56% R$ 237,36 | R$ 245,67
02, Desposas Admini Operadionsls 6,85% RS 226,68 6,58% R3 216,30 | RS 22387
TOTAL DOS DEMALS COMP ONENTES 14,43% RS 476,44 14,43% R$ 463,66 | R§ 469,64
Subtolal 2 { Sublotal | + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 377023 As 3597551 RS 372144
.. Valor Revisadea | ValorRevisadoa
¥ - TRIBUTDS Percentuals incidenles sobre o Subtotal 2 Valor Original partir ge 01/07/2008 |partir de 0170712008
COFINS 7.60% RS 286,54 7.60% RS 27341 | RS 282,98
PIS 1.66%_ | RS 62,23 1.65% RS §9.36 | R$ 51,44
ISSON 5.00% RS 18851 5.00% RS 17g.88 [RS 186.17
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R$ 537,28 14,26% R$ 512,65 | R} 830,59
Dilerena de Aredondamantos RS {0.01}
& - Yalor Revisado a | Valor Revisado a
VALOR TOTAL HOMEM HES fSublatai2 + Tolal dos Trinulas) Valer Original partir de 01/0712008 | partir ce 0110712008
TOTAL UNITARIO -4.57971% | RS 4.307,48 | -1,24086% |[R$ 4.110,21 | RS 4.254.03
TOTAL MENSAL {10 Profissionafs) 10 RS 43.074,80 [£4) /S 4110210 | A% 42 640,20
VALOR TOTAL ANUAL 4579114 | Ry 616.897,60 | -1,24086% | RS 493.225,20 | R$ 510.483,60




SENADQ FEDERAL
SECRETARIA DE ADMIMISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 0000/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

REVISAO DA PLANILHA ORIGINAL E DO PRIMEIRO ADITIVO

CATEGORIA: —l 1/2 OFICIAL ELETROMECANICO DE MANUTENGAO DE AR CONDICIONADO
Revisdo do contralo origlnal e de 12 Aditivo (aulorizados em 01/07/2008).
1) Do Contrato ariglnal: Revisio do valor do Insumo "fénas™ da 11,22% para 2,78% de acordo com o Parecer da ADVOSF n® 705/2011, de 16/11/2011.
2) Do Primalro Aditivo: Majaragda do Insumo "aux. alimentagdo” de R% 16,00 para RS 20,00
- . . Valer Revisadoa | Valor Revlsadoa
1 MAODE-OBRA REMUNERAGAO: valer Qriginal artit de 01707/2008|partir de 01/07/2008
Satirio RS 675,58 RS 67558 | RS 675.58
Hora Extras RS - RS -
Pericuasidade RS . RS -
Adicianal Motumo RS - R$
VALOR TOTAL GA REMUNERAGAQ ~|ns 676,58 RS 575,58 | R$ 676,53
5 in. .. Valor Revisada a | valor Revivadoa
R ENCARQCS SOCIAIS INCIDENTES SO0BRE VALOR DA REMUNERAGAD: Valor Original parlir de 01/07/7008 |partit de 01/07/2008
Grupo "A” 01. INSS 20,00% R§ 135,12 20,00% RS 135,12 | R§ 135.12
02. SESI QU §ECS 1.50% RS 10,13 1.50% RS 10,13 | R$ 10,53
G3. SENAI OU SENAC 1,00% as 676 1.60% RS 6,78 | RS 6,76
04. INCRA 0.20% RS 1,35 0.20% R$ 1,35 | R$ 1,35
05. Saidrle Educagdo 250% R$ 15,89 2.50% RS 15,82 | R§ 16.86
06 FGTS 8,00% RS 54,05 8.00% RS 54,05 | RS 54,05
07. Seguic Acidents de Trabalho/SATANSS 3,00% RS 2027 3.00% a3 2027 | RS 20.27
08. SEBRAE 0,60% RS 4,05 0,60% RS 4,05 RS 4,05
TOTAL OO GRUPC A! 36,80% RS 248,62 16,80% R§ 248,62 | R§ 248,62
G B 02, FERIAS 11,11% | RS 75.08 RS 18,78 | RS 18,78
10, AUXILIQ DOENGA 0.87% R$ 5.88 R$ 583 | R$ 5,88
11, LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05% RS 0.34 RS 0,34 | RS 0,34
12, FALTAS LEGAIS 020% i 125 R$ 1.35 | R$ 1.25
13, ACIDENTE DE TRABALHO Q.10% RS 0.68 RS 0.63 | RS 0,69
14. AViSO PREVIO 1,14% R$ 7,70 R$ 770 RS 7.70
15. 13° Saldrio 8,33% RS 56,28 8,33% RS 56,28 | RS 5628
TOTAL DO CRUPO B: 21,80% R% 147,29 1347% R% 21,01 | R$ 91,01
Grupo "G 16. Aviso prévio indenizads 1.81% RS 13,11 1.04% R$ 3341 [ RS 13,11
V7. Indenizagds aficional 0,68% RS 392 0.68% R3 392 | RS 3,02
18, FGTS na rescisbes semjusta causa 4.25% RS 28,71 4.25% RS 28,71 | RS 28,71
TOTAL DO GRUPO C: 5,11% RS 45,74 €27% R¥ 45,74 | R§ 45,74
Grupo D" 19, NCIDENCIA  AXB [ a02% |Rs 54,20 4.96% R$ 3349 | RS 33.48
TOTAL DO GRUPO D: 8.02% R$ 54,20 4,96% RS 33,49 | R$ 33,49
Diferenga de Avedondamentos
VALOR TOTAL DOS ENCARGDS SOCIAIS {A+B4C1D) l 73,39% | R§ 435,82 $2,00% Ay 418,84 | R 418,04
VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA (REMUNERAGAOC + ENGARGOS SOCIAIS) ] R$ 1.171,40 | R$ 1.094,42 I R$ 1_094,42—‘
. Valor Revisado a Valar Revisado a
THNSUMOS vaor Original partir de 01/07/2008(partic da 01/07/2008
[01.Unlorma RS 12,50 R 1250 | RS 12,50
| = R§16,00x22 Tickets 02 Vale ahmenlagdo [Revisao R§Z0,00x22) RS 330,00 R 330,00 [ RS 440,00
Originat=|R$ 3,00x2x22) 03.Vala baraparls RS 132,60 R 132,00 [ RS 132,00
04 Trelnamento/Hadiclagem RS 11,58 R 11,68 | R$ 14,58
05.Seguro do Vida em Grupo RS 20,00 R 30,00 | RS 30.00
06 Equipatmento e Maleral RS 13,89 R 1389 | RS 13,8
07 Manuteng30 e depredagds de equipam. RS 8,560 R 8,50 | RS 8.5
08 Pianiha 3 Insumes RS 460,28 R 460,36 [ RS 460,34
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 998,83 RS 998,83 | R% 1.108,83
Suttolal | [VALOR TOTAL OA MAO-OE-OBRA + VALOR TOTAL GOS INSUMDS) RS 217023 RS 208325 | RS 2203.25
- Valor Revisado a Valor Revisado a
I¥ - QEMIATS COMPONENTES Percenluals Incldente sobre ¢ Sublalal i Valar Ofiginal partic de 01/07/2008 |partic de 61772008
01, Lucro 7.55% RS 163,85 7.55% RS 158,04 | RS 168,35
02. Despesas AdministratvasiOperacionals 6,88% RS 149,31 6.80% RS 144,02 | {3 15158
TOTAL DOS OEMAIS COMPONENTES 14434 RS RIRRT 14,43% R 202,06 | RS 7.9
Subtotal 2 { Sublola) 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 2.483.39 RS 2.395,31 [ RS 252118
. Valor Revisadea | Valor Revisadoa
V- TRIBUTCS Percentuals Incldentes sobre o Sublotal 2 Valar Original partr de 0110712008 | partir da 01/07/2008
COFRS 7.60% RS 158,74 7,60% RS 182.04 | RS 191,61
Pis 1.65% RS 40,98 1,65% RS 39,52 | RS 41,60
I5soN 5.00% RS V24,47 5,00% R$ 119,77 | RS 126,06
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% | R$ 353,89 14,26% R$ 341,33 [ R$ 359,27
Diferenca da Arredondamantos —— P
. . Valor Revisadoa | Valor Revisadoa
VALOR TOTAL HOMEM MES {Sublotal 2 + Tota) des Tribulos) valor Original partir de 0$10712008|partir de 61/0712008
TOTAL UNMFARIO -354706% | R$ 2.827.28 | 1.52353% |R§ 2.738,64 | R 2.880,45
TOTAL MENSAL (14 Profssionais) 14 RS 2072162 14 RS 38.312.66 | RS 40 326,30 S
VALOR TOTAL ANUAL -3,54T08% | R$  4T6.663,04 [ 152163% Bs 459,765,562 | RS 483.915,60 i
f
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAC DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTC E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS L.TDA
CONTRATO: 0000/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

REVISAQ DA PLANILHA ORIGINAL E DO PRIMEIRO ADITIVO

CATEGORIA: ELETRICISTAS DE MANUTENGAO (COMANDO ELETRICO)
Ravisdo do contrate original e do 12 Aditive [aulorizados em §1/07/2308).
1) Do Contrate original; Revisa ¢do valor do Insume “térias” de 11,22%para 2,78%, de acordo ¢om o Parecer da ADVOSF n® 7052019, de 16/11/2011.
2} Do Primelro Aditivo; Majoragio de Insumo "aux. alimentagdo” de RS 15,00 para R$ 20,00
" P . Vator Revisade a | Valor Revisadoa
| KAQ-DE-CBRA REMUNERAGAO: Valor Original partir do 017072008 |partir de 010712008
Sa'drio RS 1.324.14 RS 1.224,14 | RS 1.324,14
Hora Extras RS - RS -
Pericuiosidade rS - RS
Adicional Kohano RS - RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAC R$ 1.324,14 RS 1.324,§4 | Ry 1.325,14
A ) Vator Revisado a | Valor Revisadoa
RENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAD: Valor Original pastic de G1/07/2008 | partir de 01707/2006
Grupo "A D1. INSS 20,00% RS 254,82 20,00% RS 264,83 | RS 264,83
2. SESI QU SECS 1,60% RS 19,86 1.50% RS 19,85 | RS 19,86
03, SENAY OU SENAC 1,00% R$ 13,24 1.00% RS 13,24 | RS 13,24
4. INCRA 020% R$ 2,65 0.20% RS 2,65 { A8 2,65
Q5. Satdrio Educagso 250% RS 33.10 2.50% RS 33,10 | RS 33,10
06. FGTS B.00% RS 105,03 8,00% A% 105,93 | RS 105,93
07. Seguro Acidente do Trabalho/SATANSS 2.00% RS 39.72 3,00% R§ 39,72 | RS 3072
08. SEBRAR 0.60% RS 7.94 0.60% RS 7,249 | RS 794
TOTAL DO GRUPO A: 36,80% R$ 457,27 36,80% R$ 487,27 | R$ 487,27
Grpo B 09, FERIAS .11% [Rs 147.4¢ (A R$ 38,61 | RS 36,81
10, AUXILIO DOENGA 0.87% RS 11,52 @ ET R§ 11,62 | RS 11.62
11. LICENCA MATERRIDADE/PATERNICADE 0,05% R§ 0,66 0,05% a3 056 | R§ 0.66
12. FALTAS LEGAIS 0.20% R$ 265 0.20% R3 2,65 | RS 2.65
13, ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% R$ 1,52 0.40% RS 1,322 | RS 1,32
14, AVIS0 PREVIC 1,14% RS 16.10 1.14% R3 16,10 | RS 15,10
15, 1% Salddo B,33% RS 110,30 8.33% R$ 110.30 | R§ 110,30
TOTAL DO GRUPG B: 21,80% R§ 288,65 13,47 RS 178,36 | R§ 178,36
Grupa "G V6. Aviso prévio Indemizada 1.04% | RS 25,69 1.94% RS 25,69 | RS 25.69
17. Indenizagfa adiclonal 058% R$ 7,68 0.58% RS 7,68 | RS 7,68
18. FGTS na rascisbes semjusla causa 4,25% RS 56,28 4.26% RS 56.28 | RS 56,28
TOTAL DO GRUPO C: &JT% R$ 89,65 6,77% RS 29,85 | R$ 89,65
Grupe D [19. NCIDENCIA — AXB | I RS 10623 4,96% R$ 65.61 | RS 65.64
TOTAL DO GRUPO ©: 8,02% R% 106,23 4,96% R$ 65,64 | RS 65,64
— Dilstonga do Arodondamanios
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAR (A+8+G+D) | 13,35% RS 974,82 62,00% R$ 820,93 | R$ 829,52
VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA (REMUNERAGAD + ENGARG (S SOCIAIS) RS 2.295,96 | R$ 2.145,07 | RS 2.145,07
. Valor Revisado a | Vator Revisadea
UIRSUMOS Valor Driginal parlic de O1/0712008 |pactic da 0110712008
01.Uniforma RS 12,50 RS 12,60 | RS 1250
ariginal = R$16,00x22 Tickels 02.Vate almentac3o (Revisao R$20,00222) RS 330,00 RS 330, R! 440,00
Criginal={R$ 3,00x2x22) 03.Vaie ransporle RS 132,00 RS 13 R 132,00
04 Treinamenio/Recidagem RS 11,68 RS 11 R 11,58
05.Seguro de Vida em Grupo RS 30,00 RS 30.00 | R 30.00
06 Equipamentn a Material RS 13,89 RS 13.89 | R 13.69
07.Mandensdo o depreciagso de equipam RS 850 R$ .60 | R 8,50
08 Placaha 3 Insurmos RS 460,36 RS 460,36 | R$ 460,36
VALOR TOTAL DOS TSUMOS R$ 998,83 RS 955,63 | R$ 1.108,83
Sublotal § (VALOR TOTAL DARMAQ-OE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMODS} RS 320470 RS 3 143,80 | RS 3253890
. . Valor Revisadoa | Valor Revisado a
IV - DEMAIS COMP ONENTES Percentuais Incldenle sobie o Sublolald Valor Criginal partic de 0F07/2008|pacti de 0110712008
01. Lucro 7.55% RS 248,76 7.55% RS 237,36 | RS 245,67
G2_Deospasas Admin jwas/Operacianals 5.08% R3 226,68 5,88% R$ 216,30 | RS 223,87
TOTAL DOS CEMAIS COMPOKENTES 14,42% RS 475,44 14.43% RS 453,66 | RS 469,54
Sutlolal 2 { Subtatal | + TOTAL OOS DEMAIS COMPONENTES) RS 377023 RS 3567,56 RS 272344
. - Valor Revisado & | Vafor Revisado a
V- TRIBUTOS Percentuis Incldenles sohre © Sublolal 2 Valor Crigmal parlit da 0$/07/2008|parfir do 011072008
COFiNG 7.60% R$ 280,54 7.69% R% 27341 | RS 282,98
PIS 1.66% RS 82,21 1,65% R& 59,36 [ RS 61,44 1
ISSQN 5,00% RS 18851 5.00% RS 179,88 | RS 186,17
TOTAL DOS TRIBUTGS 14,28% R4 531,28 14,25% R% 512,65 | RS 630,59
Difetenga de Amedondamsntos 343 (0,01}
. . Valor Revisado a | Valor Revisade a
VALOR TOTAL HOMEM MES {Sublola} 2 + Tolal dos Tribulos) Valor Orginal partic de 03/07/2008 |pattir de 01/07/2008
TOTAL UHITARIC -4.57971% | RS 4.107,48 | -1,24085% |R$ 4.110,2% | RS 4.154,03
TOTAL MENSAL {03 Profisslonais) 3 RS 12.922,44 3 RS 12.330,62 | RS 12762,00

f
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VALOR TOTAL AHUAL 4,67871% | RS  165.069,28 | -1,24086% | R§ 147.967,56 | R$ 163.145,08 _-’ |'I
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SENAQO FEDERAL

SECRETARIA OE ADMINISTRAGAD DE CONTRATACOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - S5PLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 0000/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

REVISAO DA PLANILHA ORIGINAL E DO PRIMEIRC ADITIVO

CATEGORIA:

—| TECNICO MECANICO

Revlsdao do contrato original e do 1 Adllivo {aulorizados em 01/07/2008).

1) Do Contrato eriginal: Revisdo do valor do Insume “lérias” de 1§,22%para 2,78%, de acordo com o Pareces da ADVOSF n® 705/2011, de 1671172011,

2} Do PrAmelro Adillve: Majoragio do Insumo "auk. allmentagio” de RS 15,00 para RS 20,00,

) - Valor Revisado a | Valor Revisadoa
IMAC-OE-0BRA REMUNERAGAO: Valor Origina| partit de 01/07/2008 |partir de 01/07/2008
Satéra RS 1.540.64 R3 1.540,64 | RS 1.540.64
Hara Exiras RS RS
Pericuasidade RS - RS -
Adicional Noturmo RS - RS -
[ VALOR TOTAL OA REMUNERAGAO RS 1.650,64 RS 1.640,64 | RS 1.540,64
. e Valor Aevisadoa | Valor Revisadoa
N ENCARGOS SOCLAS INGIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Qriginal artir de 0110772008 [pactir g 01/07/2008
Grupo "A" 01. NSS 20.00% RS 308,13 20,00% RS 308,13 | RS 30813
02. SESI QU 5ECS 1,60% RS 23,11 1.60% R% 23,11 | R 23,11
03 SENAI CUSENAC 1,00% RS 1541 1,00% RS 1541 | RS 15,41
04, INCRA 0,20% RS 3.08 0.20% RS 308 | RS 3.08
05. Saldrio Educagdo 2.50% R% 38,62 250% RS 38,62 | RS 38.62
06. FGTS B.00% R$ 123.25 8,00% /s 12325 | RS 123.25
07. Segurio Acldente ds Traba™a/SATINSS 3.00% RS 46,22 3,00% RS 46,22 | RS 46,22
08. SEBRAE. 0.60% R$ 9.24 0,60% R$ 9,24 | RS 9.24
TOTAL DO GRUPO A 35.80% RS 666,96 36,80% R 566,96 | RS 566,96
Grupa B 00, FERIAS 1,11% RS 171,17 2,78% RS 42,83 | RS 42,62
10. AUXILIO DOENGA 0,87% RS 13,40 0.87% RS 13,40 | R$ 13,40
11. LICENGA MATERNIDADE/RATERNIDADE 0,05% RS 0,77 0,05% RS 0,77 | RS Q77
12. FALTAS LEGAIS 0.20% RS 3,08 020% R$ 3.08 [ RS 3,08
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% RS 1,54 0.10% RS 154 | RS 1,54
14. AVISD FREVIO 1,14% RS 17.66 1,14% R% 1756 | RS 17.56
15. 13* Salério 8,33% RS 128,34 8.33% RS 128.34 | RS 128,34
TOTAL DO GRUPO B: 21,80% R§ 335,56 13.47% RS 207,52 | RS 207,52
[ 16. Avisa prévin indenizado 1.04% |RS 20.89 1.04% RS 20,89 [ RS 29,89
17. Indsnizagdo adicianal 0,58% R$ 8.84 058% RS 8,04 | RS 894
18 FGTS na rescisdes sem jusla causa 4 .25% R"RS 6548 4,26% RS 65,48 | RS §5.48
TOTAL DO GRUPO C; 8,77% R§ §04,34 6,77% RY 104,21 | R$ 104,31
Grupe D" Jie. iNCiOENCIA — AXB i} [ soe% RS 123,60 4,96% R$ 76,37 | R$ 76,37
TOTAL DO GRUPD D: 8,02% RY 123,60 4,96% R$ 76,37 | R% 76,37
Diferenta do Aredordamentos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+CAD) I 73,39% R§ 1.430,74 52,00% R§ 955,15 | A% 955,16
VALOR TOTAL DA HAQ-DE-DBRA (REMUNERAGAO + ENOARGOS SOCLAIS) | R$ 2,671,356 l I R$ 2.495,79 I R$ 2.495,79
. Valor Revisado a | Valor Revisadoa
I NsUMos Valor Original partic de 01/07/2008 (partir de 01/07/2008
01.Unforms R 12,60 R 12,50 | R 12,50
Origina) = R${6,00x22 Tickels 02 Vals aimentacdo [Revisao R§20,00x22) R 330,00 R 3300 | R 440,00
Original={RY 3,00x2x22) 03.Vals transparte R 132,00 R 132,00 | R! 132,00
04 Trelnamente/Reciclagem R 11,58 R 1155 | R 1168
05.Seguro do Vida em Grupe R 20,00 R 30.00|R 30.00
06.Equipamento o Material R 13,89 R$ 1289 | R 13,89
07 Manuteng3o e depreciagdo de equipam R 8,50 RS 850 | RS 8,60
08 Planilba 3 Insunns R 460,38 RS 460.36 | RS 460,38
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 998,83 R% 958,83 | RS 1.108,63
Suttolal | [VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA « VALOR TOTAL DOS INSUIMOS) RS 3 670,18 RS 3AM.62 | RS A604,62
L Valer Revlsadoa | Valor Revisadoa
. i L]
0/ - DEMAS COMNPONENTES Percentuals incidenle sobre o Sublotal § Valor Original partir de 040712008 |partir da 04/07/2008
0% Luaro 755% R$ 277,10 7,55% R$ 263,84 | RS 272,18
02. Despesas Adninistrativas/Cparadlonais 5.88% R$ 252 51 6.88% RS 240,43 | RS 248,00
TOTAL 008 DEMAYS COMPONENTES 14.43% RY 529,61 14,43% RS 504,27 | RS 520,15
Subtofal 2 { Subtotal 1 + TOTAL DOS OEMAIS COLPONENTES) R& 4.199.79 RS 3608,0%| RS 412477
. Valor Revisado a | Valer Revisadoa
¥ - TRIBUTCS Percentuais incldznles sobre o Sublolal 2 Valor Original partit de 61/07/2008 |partir de 01/07/2008
COFING 7.60% RS 319,18 7.60% RS 303,92 | RS 313,48
PIS 1.65% R$ 69,30 4,65% RS 65,98 RS 68.00
1S50M 5,00% RS 209,99 5.00% RS 199,04 | RS 208.24
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26% RS 588,47 14,25% A% 559,84 | RS 587,78
B Diferenga de Aredondamantos
- . Valor Revizadoa | Valor Revisadoa
d La|
VALOR TOTAL HOMEM MES {3ubtetal 2 + Tolal dos Tribulos) Valor Crigina) parlic de 0170772008 {partir de 0170712008
TOTAL WYARIO -4,78361% | RS 4.798,26 | -1.78627% |R& 4.588,73 | RS 4,712,855
TOTAL MENSAL {01 Profisstonzly 1 RS 4.788.26 ) RS 4560,73 | RS 4.712.55
VALOR TOTAL ANUAL 4.78365% | R$  BT.579.42 -1.78627% | R$ 54.824,76 | R b5B.550,60
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SENADG FEDERAL
SECRETARIA OE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CONTRATO:
VIGENCIA

0000/2008
01/07/2008 a 30/06/2013

REVISAO DA PLANILHA ORIGINAL E DO PRIMEIRO ADITIVO

CATEGORIA;

TECNICO ELETRO TECNICO

Revisac do contrato eriginal e do 1® Adlilive (auterizados em 01/07/2008).

1) 0o Contrato original: Revlsda do valor do Insume “lérias" de 11,22%para 2,78%, de acardo cam a Parecer da ADYOSF n® 706/2011, de 18/11/2011.

2) Do Primelro Aditivo: Majoragdo do insumo "aux. allmentagio” de RS 15,00 para RS 20,00.

Valor Revisade a | Valor Revisadoa
! . .
( MAO-DE-OBRA REWUNERAGAC: Valor Original partir de 0170712008 |parlit de 01/07/2008
Saidrio RS 4 540,64 RS 1.540,64 | RS 1 540,64
Hors Exiras RS - RS
Psiicunsidada RS - R$
£diclonal Molurne RS - R$ -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.640,64 Ry 1.840,64 | R} 1.640,64
2 . Valor Revisadoa | Valker Revisado a
. I .
N ENCARGOS SOCIAIS THCIDENTES SOBRE VALOR DA REKUNERAGAO! Valor Qriginal partit de 05/07/2008 |partir de 01/07/2008
Grupo A" 01.1N58 20,00% R$ 308,43 20,00% RS 308,13 | R$ 308,13
2. SESHOU SECS 1,60% R$ 2335 1,50% RS 2311 | RS 23,11
03 SENAI O SEMNAC 1,00% R$ 15.43 1,00% RS 15,41 | RS 15,41
04. INCRA 0,20% R$ 3,08 0,20% R$ 3,08 [ RS 3,06
05. Saldric Educagae 250% R$ 35.62 2,60% R$ 3852 | RS I8.62
08.FGTS 8,00% RS 122,26 B,00% R$ 123,25 | /8 123,25
07. Seguro Actdente de TrabahalSATANSS 3,00% R$ 4622 3,00% RS 46,22 | RS 46,22
08. SEBRAE 0,60% R$ 9,24 0,60% R$ g,24 | &% 9,24
TOTAL DO GRUPOA: 16,80 R 565,38 36,80% R$ 566,96 | R$ 566,96
Grupa B 09 FERIAS 1, 11% RS 171,17 BTN RS 42,82 | RS 42 83
10. AOLIO DOENGA 0.87% RS 13,40 0.87% RS 1340 | RS 13,40
11, LICENCA MATERNID ADE/PATERNIDADE 0,05% R3 a77 0,05% R§ 0,77 [ RS Q.77
12 FALTAS LEGAIS 0,20% RS 3.03 0.20% RS 3,08 | RS 3,08
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0.10% RS 1.54 0.10% R$ +.54 | RS 1,54
14. AVISO PREVIO §,14%, RS 17.56 i.14% R$ 17.56 | RS 1756
15. 13 Saldio 8.33% RS 126,34 8.3 R§ 128,24 | R§ 128.34
TOTAL DC GRUPC B: 21,80% R¥ 335,86 1347% RS 207,62 | RS 207,62
Grups "C” 16. Aviso prévio indenlzada 1.84% RS 23,82 1,94% RE 29.89 | R§ 20.89
17. Indonizacsa adicfonal 0.68% /S 8,84 0,68% R$ 8.94 [ RS 8.84
10, F GTS na rescisfes sem Justa causa 4.25% RS 65,48 4,25% RS 55.48 | RS 6518
TOTAL DQ GRUPC C: 8.77% RS 104,31 6.77% RS 104,21 | RS 104,31
Grupe "D* ||D, INCIDENCIA AXB 8,02% R$ 123,60 4.96% R$ 7837 | RS 78,37
TOTAL DO GRUPC D! B,01% R$ 123,60 4,96% RS 76,37 | RS 78,37
Difersnca de Aredandamantos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+CHD) 73,39% R$ 1.130,74 £2,00% R$ 955,15 | R§ 955,15
VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA IREMUNERAGAD + ENGARGOS SCCIAIS) I RS 2.671,36 | R$ 2_495.79] RS 2.495,79]
Yalor Revisadtca | Valor Revisado a
. .
B INBLMOS Valor Original partic de 0170772008 |partir de 01/07/2603
01 Unitorme R 12,50 ]S 1250 [RS 12,50
Qrfginal = R$15,00x22 Tickels (2 Vale afmentagdo (Revisao R§20,00x22) R 330,00 R 330,00 | R 445,00
Original={R$ 3,00x2x22) 03 Vala transporie R 132,00 R 132,00 | R §32.00
4. Treinarmento/Recldagem R 1158 R 11,58 | R! 1.58
05 Segura de Vida em Grupo R 30.00 R 30.00 [ R! 30.00
06 Equipamento e Maleral it 13.69 R 13, R 13,89
07 Mandengdo e deprediagio de equipant R 850 R .50 | R 4.60
68 Planiha 3 Insunos. R 460.36 R 460.38 | R 460.38

YALOR TOTAL DO3 INSUMOS RS 994.8) A% 993,83 | RS 118,82

Sublolal § [VALOR TOTAL DA MAO-DE-DBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS} RS 3.620.18 RS 349462 | RE 3.604,62

. Valor Revisado a | Valor Revisado a
IV - GEMAIS COMPONENTES Percenlualy Inclkdente sobre o Sublalal | Valor Original partir de 01/07/2008|partir de 01/07/2008
Q1. Lucre 7.65% RS 2110 1.55% R$ 263.81 | RS 272,15

02. Despesas Adminisbativas/Operacionais 6,88% RS 26251 6,88% R$ 24043 | R$ 248,00

TOTAL DOS DEMAS COMPONENTES 14,43% /S 529,61 1443% RS 504,27 | RY 520,15

Subtolal Z ( Subtolal v + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 4.189.76 RS 360888 RS 412477

. Walor Revisadoa | Valor Ravisadoa
v - TRIBUTOS Percantuals ncidentes sobre o Subtelal 7 Valer Qriginal pastir de 01/0712008 | partir de 01/07/2008
COFINS 7.60% R$ 310,18 7.60% RE 303,92 | RS 313,48

Pis 1.65% RS 69.30 1.656% R$ 65.98 [ RS 69,06

ISS AN 5.00% RS 209.99 5.00% RS 199.94 | RS 206,24

TCTAL DOS TRIBUTOS 14,26% R$ 598,47 14,26% R% 569,84 | A% 537,78

Diferonga do Aedondamentos
E _ Valor Revisado a | Valer Revisadoa
d Subtotal 2 + Tota Tribut:

YALOR TOTAL HOMEM MES {3ubtotal 2 + Total dos Tributas) Valor Original partic de OHGT/2008|partir de 01/07/2008
TOTAL UNITARIO -4,70381% | RS 4.798,26 | -1.78627% | RS 4.568,73 | RS 4.712,65
TOTAL MENSAL (01 Piofissional) | RS 4 79826 1 RS 456873 | RS 4.712.65

VALOR TOTAL ANUAL 4.78361% | RS 67.679,12 | -178627% | R$ ©64.824,76 | RS 56.550,560




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAGC DE CONTRATAGGES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATQ: 0000/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

REVISAO DA PLANILHA ORIGINAL E DO PRIMEIRO ADITIVO

CATEGORIA:

AUXILIAR DE MANUTENGAO EM GERAL

Reviado do confrato original e do 17 Adilive (autorlzados ern 01/07/2008).

1) Do Conirato original: Revis2o do valor de Insumo "férias" de 11,22%para 2,78%, de acordo com o Parecer da ADVDSF n® 705/2011, de 1671172011,

2) Do Primelro Aditlvo: Majoragae do lasumo "aux, allmentagio” de R§ 15,00 para R$ 20,00.

. . Valor Reviszdoa | valor Revisadoa
+MAOC-DE-OBRA REMUNERAGAD: Vafor Original arte de 01/07/2008 |partir ge 01/7/2008
Salario RS 469,52 R$ 468,52 | RS 469,52
Hora Exfias RS RS -
Periculosidada R RS
At clanal Malurno R® RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAD R§ 468,62 R% 468,52 | RS 468,62
. Ay - Valor Revisadoa | Valer Revisadoa
U ERCARGCS SQCHAIS INCIDENTES SCBRE VALOR DA REMUNERAGAC: Valar Original parti de 01/07/2008 |partir de 01/07/2008
Grupa "A° 01 INSS 20,00% Aas 93,70 20,00% RS 93,70 [ RS 93,70
02. SE51 OU SECS 1.60% RS 7.03 1,60% RS 7.03 | R$ 7.03
03. SENAI OU SENAC 1.00% R$ 4,69 1,00% RS 4,69 | RS 4,69
(4. INCRA 0,20% R$ 0,84 0,20% RS 0.85 | RS 0.04
05. Sal4rio Educagdo 2.50% RS 11,71 2.50% RS $1.71 | R$ 11,71
06 FGTS 8.00% RS 37.48 8,00% RS 37.48 | RS 37.48
07, Sequro Acidenta de Trabatho/SATANSS 3.00% RS 14,06 3.00% RS 14,06 | RS 14,06
03, SEBRAE 0.60% RS 2.81 0.60% RS 281 | RS 2,81
TGTAL DO GRUPO A: 35,80% R§ 17242 16,80% R$ 17242 | RS 17242
Grupo B 0. FERIAS 1% RS 62,05 2.T8% RS 13.02 | R§ 13,02
.l 10. AUXILIO DOENGA 087% R$ 4,08 0,87% RS 4,08 | RS 4.08
. o 11. LICENGA MATERNICADEPATERNIDADE 0,05% RS 0,23 0,05% 5 023 | R$ 023
12. FALTAS LEGAIS 0.20% it O, 0,20% RS 0,94 [ RS 084
13. ACIDENTE OE TRASALHO 0,10% R$ 0,47 0,10% R$ 0,47 | A8 0.47
14, AVISO PREVIC 1,14% R3 5,44 1,14% RS 5,34 | RS 5.34
16. 13° Salaric B.33% RS 39,03 8.33% RS 39.03 |R$ 39,03
TOTAL DO GRUFD B; 21,80% RS 102,14 1347% RS 63,11 | R$ 63,11
Grup "C* 16. Aviso prévio indenfzado 1.84% R§ 8,09 1.94% RS 9,09 | RS 9.09
17. Indenizagao adicional 0,58% RS 2,72 0.58% R$ 272 | RS 2,72
18_FGTS narescisdes sem sla causa 4.26% RS 79,91 4,25% RS 8,81 [ RS 19,91
TOTAL DO GRUPO C: 8,71% RS 3,72 6771% RS 3,72 | RS iz
Grupe D 9. INCIDENCIA AXEB 8.02% RS 37,59 4.96% RS 2322 RS 2322
TOTAL DG GRUPQ D: 8,02% R$ 37,69 4,95% R% 2),22 | RS 23,2
Diferenga de Aredondamentos
YALOR TOTAL DOS ENCARGOS SCCIAIS [AsB+C4D) 73,39% Rt 343,86 62,00% RS 290,47 | R% 290,47
VALOR TOTAL DA MAO-DE-GBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) [ R$ 812,38 | | R$ 768,99 [ RS 758.99]
. Valor Reyisadoa | Valor Ravisado a
I NSUMOS Valet Original partic de 01/07/2008|parlir de 0120712008
O1.Uniforme R 12,80 R$ 12,60 [ RS 12,50
Original = R$15,00x22 Tickets 02 Va'o afi fagdo (Revisao R§20,00x22 R 330,00 R% 330,00 | R§ 440.00
Criginal=(R§ 3,00x2x22) 03.Wals arsports R +32,00 RS 132,00 | RS 132,00
04.Tiglnamento/Reciclagem R% 11,6 R3 1158 | RS 11,58
05 Soguro de Vida em Brpeo RS 30.0 R$ 30,00 | RS 30.c0
08 Equipamento e Malerial RS 13.8 RS 13,89 | R§ 13.89
D7 Manidengdo e depraciagdo de equipam RS 859 RS 8,60 [RS 50
08 Flarviha 3 Insumas RS 460.36 RS 460,35 | RS 460.26
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R% 998,83 R$ 998,82 | RS 1.108.83
Subdelal | [VALOR TGTAL DAMAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL BCS INSUHCS) RS 18142y RS 1.757.82 | RS 1.867,82
. - Valor Revisadaa | valor Revisadca
IV - DEMAKS COMPONENTES Percentuals incidente sobre o Sublalal § Valor Original partir de 01/072008 |partir de 01/07/2008
01. Lugro TB5% RS 136,75 7,55% R$ 132,72 | RS 141,02
02_Despasas Adninlstrativas/QOperacionais 6,585 RS 124,81 8.88% RS 120,24 | RS 128,561
TOYAL DOS DEMAIS COMPOHENTES 14,43% R 261,36 14,43% R$ 253,658 | RS 269,53
Subtolal 2 [ Subtolal | + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 2.072,57 RS 201148 | RS 213725
: - Yalor Revisado a | Valor Revisadoa
¥ - TRIBUTOS Percentuals incidenles sobie o Subtotal 2 Valor Original partir da 31/07/2008 |partir de 01/07/2008
COFINS 7.60% R$ 167,52 7.60% R§ 152,87 [RS 162,44
P13 1,65% R% 34,20 1,65% RS Q.18 | AS 35,27
ISSON 5,00% RS 103,63 5,00% RS 100,57 | RS 106,87
TOTAL DOS TRIAUTOS 14,25% RS 29835 14,25% R$ 786,51 | RS 304,68
Diforenga do Aredordamantos R$ (0,02}
. . Yalor Revisado a | Valor Revisadoa
VALOR TOTAL HOMENM MES {8ublatal 2 + Tolal dog Tributes) Valor Original parfir de 04/67/2008 |partic da 01/0712008
TGTAL LRATARIO 2,847M% | RS 2.367,90 3.12640% R§ 2.294,11 | RS 2.441,9)
TOTAL MENSAL {20 Profssionais ) 20 R$ 47.258,00 20 RS 45 962,20 | RS 4583860
VALOR TOTAL ANUAL -2,94734% | RS 668.295,00 | 3,12840% | R$ 551.546,40 | R$ 586.063,20




SENADO FEDERAL

SECMETARIA OE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 0000/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

REVISAO DA PLANILHA ORIGINAL E DO PRIMEIRO ADITIVO

CATEGORIA:

OPERADOR (1/2 OFICIAL ELETROMECANICO DE MANUTENGAO DE AR CONDICIONADO)

Revlsdo do conlrato orlginal e do 12 Adilive (autorlzados em 01/07/2008).

1} Do Contrato original: Revisdo do valor do Insumo "férlas” da 11,22%para 2,78%, de acordo com o Parecer da ADVOSF n° 705/2011, de 16/111/2011.

2) Do Primeiro Aditlvo: Ma)oragdo do Insumo "aux allmentagdo™ de RS 15,00 para R$ 20,00,

N . . Valor Revisadoa | Valor Reyisadoa
IMADDE-QORA REMUNERAGAQ: Vator Original partir de D1/07/2008|partir de 01/07/2008
Satarie R$ 675.58 RS 67558 | RS 675,68
Hora Extras RS - RS -
Percubsidade RS - a3 -
Adicional Noturno 23 - RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAQ R% 675,58 R$ 76,69 | R$ 676,58
: . - Valor Revisado 2 | ValorRevisadoa
N ENCARGOS 30015 INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAQ! Yalor Original oartic de 01/07/2008 | partic ds 0170712008
Geupe “A 01, INSS 20,00% RS 135,12 20,00% RS 135,52 | R$ 135,12
02. SESI OU SECS 1,50% RS 10,13 1,50% R$ 10,13 [ R$ 10.13
03. SENAL OU SENAC 1,00% RS 6.76 1,00% RS 6,76 | RS 6,76
04, INCRA 0.20% RS 1,35 0.20% RS 1,35 | RS 1,35
05. $atdrio Eduragan 2,50% RS 16,89 2.60% RS 16,89 | RS 16,89
06. FGTS B,00% RS 54,05 8,00% RS 54,05 | RS 54,05
07, Sequro Adidents de Trabamo/SAT/INSS 3,00% RS 20,27 3,00% RS 2027 | RS 2027
03. SEBRAE 0,60% RS 4.05 0.60% RS 4,05 [ RS 4,05
TOTAL OC GRUPO A: 36,80% R$ 243,62 36,80% R% 248,62 | RY 249,62
Grupo 'B" 09 FERIAS 11,11% | RS 76.00 | wt8% RS 18,78 [ RS 18,78
10. AUXILIO DOENCA 0.87% RS 5,88 0.87% RE 588 | RS 5.80
11. LICENGA MATERNIDADEPATERNDADE 0,05% A 0.24 0,05% RS 0.4 [R$ 0.34
12. FALTAS LEGAIS 0,20% RS 1,35 0.20% R% 1.35 | RS 1,35
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% R$ 0.68 0.10% RS 068 | R$ 0.68
14. AVISO PREVIO 1,14% R$ 7.70 1.44% RS 7.70 [ RS 7.70
15. 13” Satéiio 8,33% RS 5623 8.33% R3S 66,28 [ RS 6§28
TOTAL DO QRUPO B: 2t.80% R$ 147,29 12,47% RS 91,01 | RS 91,09
Grups ¢ 16, Avlso peévio Indenizsdn 194% RS [EXE 1,54% ns 13,11 [RS 53,10
17. Inddenizagdo adicional 0.58% RS .62 0.50% R$ 302 | RS 3.02
18. FGTS na rescisdes sem jusla causa 4.25% R% 28.71 4,25% RS 2571 | RS 28,71
TOTAL GO GRUPO C: 6,77% R} 4574 6,17% RS 45,74 | R 45,74
Grupo D 19, INCIGENCIA — AXS [ eo% [Rs 54,20 1.96% ) 3348 RS 3349
TOTAL DO GRUPO D: 802% R$ 54,20 4,96% R$ 3349 | RS 3349
Dderenga do Aredendamantos
VALGR TOTAL DOS ERCARGOS SOCLAUS (A+B+C+D) | T3,39% R$ 495,82 62,00% RS 418,84 | R§ 418,84
VALCR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERACAD + EHOARGOS SOCLALS) R% 1.171,40 [ ] R$ 14.094,42 ] R$ 1.094,42 [
. Valor Revisadoa | Valor Revisadoa
Whsuos Valor Original cartir de 01/07/2008|partic de 01/07/2008
O1.Unifarma R 1259 R 42.50 | R$ 12,50
Qriginal = R$16,00x22 Tickels 02.Vale afmenlagso [Revisaa R$20,00x22) ] 330,00 R 330,00 | RS 440,00
Orignal={R$ 3,00x2x22) 03 Vale Iransporle R 132,00 R 132,00 | A% 132,00
04 Treinamento/Reddagem R 11.58 R 11,68 | RS 11,58
05 Sequro do Vida em Grupe R 30,00 R 30,00 | R$ 30,00
06 Equipamento e Malerial R 13.89 R 13,83 |R$ 13,89
G .Manulengdo o depredagio de equipam R 850 R: 850 | R$ 8,50
3 08 Plarmha 3 nsurms R 460,36 R 460.36 | RS 460,26
[ YALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 998,83 a% 998,83 | A% 1.108,33
Sublotal 1 {VALOR TOTAL OA MAD-OE-O8RA + VALOR TOTAL 005 INSLRIOS}) RS 247023 RS 209325 | RS 220325
. Valor Revisadoa | Valor Revisadoa
. 1y
¥ - DEMAIS CCMPONENTES Perceniuals incidenle sobre o Subtotaly Vator Criginal cartir ge 01107/2008|parti de 0170772008
21 Lucro 7.55% R$ 163,85 7.55% RS 158,04 | RS 166,35
02. Desposas Administrativas/Oparacionals 6.88% R$ 148,31 8.88% R$ 144,02 | RS 151,58
TCTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14,43% Ri 33186 14,43% R§ 302,06 | RS 37,93
Sublolal 2 { Subtotal 1 + TOTAL 0OS DEMAIS COMPONENTES) R§ 24683,3% RS 239501 | RS 252118
o . Valor Reyisadoa | Valer Revisadoa
V- TRIBUTOS Percentuais incldenies sobre 0 Sublolal 2 Yalor Original parlir de 01/07/2008 |pastir de 01/07/2008
COFMNS 7,60% RS 188.74 7.60% as 182,04 | RS 191,61
PlS 1,65% RS 40,95 1,69% RS 39.52 [R$ 41,60 fy
HSON 5.00% RS 124,17 5,00% R$ 118.77 | R$ 126,06
TOTAL DOS TRIAUTOS 14.25% RS 153,89 14,258% A3 341,23 | R} 359,27 f
Diferenca de Aredondamamos E
N . Yalor Revisade a | Yalor Revsadoa
VALOR TOTAL HOMEN MES {Sublolal z + Tolal dos Tributos} Valor Original partic de 0170772008 |partit de 01/07/2008
TOTAL UMITARIO -3.54706% | RY 2.337.28 1,52153% R$ 2,736,64 | RS 2.880,45
TOTAL MENSAL (01 Profissional} I RS 2.837.28 I RS 2.73864 | RS 2 BB0,45
VALOR TOTAL ANUAL -).54706% (RS 24.047,36 [ 152163% R$ 3283968 | R$ 3455540




SENADO

FEDERAL

SECRETARIA OF ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO £ CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 0000/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

REVISAO DA PLANILHA ORIGINAL E DO PRIMEIRO ADITIVO

CATEGORIA:

—

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

(

Revisdo do contrato orlglnal ¢ do 1* Aditivo [aulorizados em 01/07/2008).

1} Do Conlrate original: Revls3o do valer do Insumo “férias™ de 11,22%para 2,78% de acerde com o Parecer da ADVOSF n® 705/2011, de 1841172014,

2) Do Primeiro Aditlye: Majoragio do Insumo "aux. slimenlagio” de R$ 15,00 para RS 20,00,

Valor Reyisado a

Valor Revisadao a

IMAG-DE-OBRA REMUNERAGRO: Vator Original partir ¢a 01/07/2008 |partir de 01/07/2008
Saldrio RS 549,08 RS 549.08 | RS 540.98
Hora Extras RS R¢ -
Periculosidads RS RS
Adicional Nalurm R$ - RS -
VALOR TOTAL DA REMUHERA(}AO R§ 549,98 R§ 549,98 | RS 549.98
3 . - Valor Revisado a | Valor Revlsado a
NENCARGOS SOCIAIS iNGIOENTES SOBRE VALOR OA REMUNERAGAG: Valor Oviginal arte de 01/0772008 | partir de 01/07/2008
Grupo "A” C1. INSS 20,00% RS 119,00 20,00% RS 110,00 | R§ 110,00
02. SESI QU SECS 1,50% RS 8.25 1,50% RS 825 | R§ 8,25
03. SENA) OU SENAC 1,00% RS 5.60 1,00% R 550 | RS 6,50
04, INCRA 0,20% RS 1,10 0.20% RS 1,10 [ RS 1,10
5. Saldrle Educaghe 2,50% RS 13,75 2,50% R$ 13,76 | RS 13,75
06. FGTS 8,00% RS 44.00 8.00% R$ 44,00 | RS 44,00
07. Segure Ackdente de Trabaiba/SATANSS 3.00% RS 18,50 2.00% RS 18,60 | RS 16,50
0B. SEBRAE 0.60% RS 3,30 Q.60% A% 3.30 | RS 3.30
TOTAL 00 GRUPO A: 36,80% R$ 202,40 16,80% R$ 202,40 | R$ 202,40
Grupo 8" 0%, FERIAS 11.11% RS 61,10 _:I_'::I_ % R$ 1528 | R$ 15.29-‘
10, AUXILIO DOENGA 0.87% R$ 4,78 0,.87% RS 4.78 | R$ 4,78
11, LICENGA MATERNIDADE/PATE RNIDABE 0.05% RS 027 0,05% Rﬁ_ 027 | R$ Q27
12, FALTAS LEGAIS 0.20% R$ 1,30 0,20% RS 1,10 | AS 3.10
13. ACIDENTE DE TRABALHO C.10% RS 0.65 0,70% RS 055 | R§ 0.65
14, AVISO PREVIO 1,14% RS .27 1,14% RS 627 | R$ 6,27
15, 13° Saidro 8.33% RS 45.81 833% RS 4581 | RS 45,81
TOTAL OO GRUPO B: 21,80% R$ 119,88 13,47% R$ 74,07 | R$ 74,07
Srupe "C* {6 Avise prédo indenizado 1.94% RS 10,67 1.94% AS 10.67 | R$ 10,67
17 Indenlzagéo adiconal 058% RS 3,19 0.58% RS 3.19 | RS 3,19
18. FGTS na restisbes sem Justa causa 4.25% RS 2337 4.25% RS 2337 | RS 23,37
TOTAL DO GRUPO C: 6,JT% R$ 37,23 6,77% R} 7,23 | R§ ER k]
Grupo D" [0, NCIGENCIA AXS 8m% |RS 4127 4,96% RS 27,26 | RS 2728
TOTAL DO GRUPO D: 8,02% R$ 44,12 4,96% R$ 27,26 | RS 27,26
Diferanca de Ammederdamenios
YALOR TOTAL DCS ENCARGOS SOCIAR (A+B4C+D) l T3,39% RS 403,64 62.00% R% 340,97 | R$ 340,97
VALOR TQTAL DA MAD-DE-OBRA (REMUNERAGAC + ENGARGOS SOCIAIS) LRS 953,62 I R$ 890.9?[ RS 890,92]
- Valor Revisadoa | Vator Revisadoa
IHNSUMOS Valar Original partir de 01/07/2008 |partir de 01/67/2008
01 Unfoura R 12,50 R§ 1250 [R 12,50
Original = R§16,00x22 Tickats 02.Vale abmenlagdo (Revisao R$Z0,00x22) R 330,00 R$ 33000 | R 440,00
Original={R¥ 3,00x2x22) 03.Vals trarsparde R 132.00 RS 132,00 | R 132,00
04 TrelnamentoRegdagem R 11.68 RS 11.58 | R 11,58
05.5eguio da Vida em Gaupo R. 30,00 R$ 20,00 [ RS 30,00
06 Equipamanto & Matetal R 13,89 R$ 13,89 | RS 13,89
07 Manutengdo a depieciagdo de aqupam R 8.50 RS 8,50 RS 850
08 Planiiva 3 Insums. R 460,38 fas 160,36 | RS 460,36
VALCR TOTAL DOS INSUMOS R§ 598,83 RS 9956.83 | R% 1.108.83
Sublolal 1 (VALOR TOTAL DA MAC DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS 1HSUMOS) R$ | 952,45 RS 1.809.78 | RS 1.640.76
. i . Valer Revisadoa | Valor Revisadoa
Ty - DEMAIS GOMPOKENTES Percentuzis In¢cldent2 sobre o Subtolal Valor Criginal parfir de 01/07/2008(partir de 0170712008
—
1. Lucro 7.55% R$ 147.41 1.55% R$ 142,68 | RS 160,98
02, Oespasas Administrabivas/Operaglonalis 6,88% RS 13432 5,88% RS 130,02 | R 137,68
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14,53% R% 281,74 14 43% R$ 272,70 | RS 288,66
Sublotal 2 { Subtelal § + TOTAL DOS DEMAIS COLIPONENTES) RS 222,19 RS 216248 | RS 2209+
Valor Revisadoa | Valor Ravisadoa
V- TRIBUTOS Parcenlyals incidentes sobre o Sublolal 2 Valor Criginal partir de 0110772008 |partir de D1!071200ﬂ
COFINS 7.60% RS 169,80 7,60% RS 184,35 | RS 17381
Pis 1.65% RS 36,86 1.65% RE 35,68 | R% 31,76
155 0N 5,00% RS 111,71 5.00% RS 108,12 | RS 114,42
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 318,37 14,28% R§ 308,45 | RS 326,09
Dilesenga da Arredorsdamaniod
N . Valor Revisadoa | Valos Revisadoa
VALOR TOTAL HOMEM MES (Sublotal 2 + Total dos Tributos) Valor Original partir de 01/07/2008 |partir ge 01/07/2008
TOTAL UNITARIO -320072% | R} 265268 2.42384% RS 247063 | R§ 2.614.43
TOTAL MENIAL (01 Profissional) 1 RS 255258 1 RS 247083 | RS 2.614,43
VALOR TOTAL ANUAL -3,20972% | R} 20,630,720 | 2.42084% R$ 29.647,56 | R$ 31.37316




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA OE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 0000/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

REVISAO DA PLANILHA ORIGINAL E DO PRIMEIRO ADITIVO

CATEGORIA:

1

TECNICO EM TRATAMENTO DE AGUA

Revisdc do conlrale criglnal e do 1° Aditive (auterizados em 01/07/2008).

1) Do Coniralo erlginal: Revisio de valor do Insumo "férias” de 11,22% para 2,78%, de acorde com o Parecer da ADYOSF n® 705/20%1, de 16/11/2011,

2) Do Primalro Aditlvo, Majeragle doinsumo "aux alimentagdo” de RS 15,00 para RS 20.00.

- .\ - Yalor Revisadoa | Valer Revisadoa
FMAC-DE-0BRA REMUNERAGAO: Valor Original partic de 0110712008 |parti do 04/07/2008
Satario RS 55,08 RS 455,06 | RS 855,08
Hara Exiras RS R$
Poricutasidads RS RS
Adicional Mofurna R$ - RS
¥ALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 955,06 R% 955,08 | R§ 955,06
. o valor Revisadoa | valor Revisadoa
HENCARGOS SOCLAIS INCIDEHTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAD: Valor Criginal partic de 0110712008 partic de 01/07/2008
Grupo "A” 01. INSS 20,00% RS 161,01 20.00% RS 191,01 | RS 181,01
02. SESH QU SECS 1,60% R§ 14,33 +.50% RS 14,33 | RS 14,22
03. SEMAI QU SENAC 1,00% RS 9.65 1.00% RS 55 [ RS 955
4. INCRA 0,20% R$ .01 0,20% RS 1,91 | RS 1,91
05. Saldio Educagdo 2.50% RS 23.89 250% R¥ 2388 | RS 2383
06. FGTS 8.00% RS 7540 8,00% RS 7640 | RS 78,40
07. Sequro Acdenta da Trabaiho/SATINGS 3,00% RS 28,65 3.00% R$ 2865 | RS 28.65
05, SEBRAE 0,60% R$ 573 0.60% R$ 573 |RS 573
TOTAL DO GRUPO A: 3§,80% R$ 51,46 36,80% RS 351,46 | R$ 355,46
Gapo B 09, FERIAS % | RS 166,11 L% RS 2855 [ RS 26,55
' 70. AUXILIO DOERGA 0,87% RS 8,31 0,87% RS 8,31 | RS 231
11. LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE Q,09% RS 048 0,05% RS 048 | RS 048
12, FALTAS LEGAIS Q20% R$ 1.01 0.20% R$ 1,81 | RS 1,91
13. ACIBENTE DE TRABALHO 0,10% RS 0,96 0,10% RS 0,86 | RS 0.85
14. AVISO PREVID 1, 14% RS 10,69 1.14% RS 10,89 | RS 10,59
5. 12” Salado 8,33% RS 79,56 8,33% RS 7956 | R3 78,56
TOTAL DO GRUPO B: 21,80% R§ 208,22 1347% R§ 128,66 | RS 128,68
Grupo 'C* 16. Aviso peévio indenizago 1,04% RS 1863 1.94% RS 18,53 H_S 18,53
17, Indenizagdo adiclonal 0.58% RS 5,64 0.58% R$ 5,54 | RS 5,54
18, FGTS naresdisdes semjusta causs 4,25% it 40,69 425% R$ 4059 | RS 40,58
TOTALOC GRUPO G: 6,77% R§ 64,66 B.IT% R% 64,66 | RS 64,66
Grupe D [19.NCIDENCIA__ AXB 8.02% | RS 76.62 496% | RS 47.34 | RS 47,34
TOTAL DO GAUPOD: 8,02% R% 76,62 4,96% R§ 47,34 | RS 47,34
. Diferenga de Aredandamsntos
VALCR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 713,19% RS 700,94 €2,00% R$ £92,11 | RS 592,11
VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS 50OCIAIS) $ 1.656,00 | R$ 1.547,17| R$ 1,547,17]
N valor Revisadea | Valor Revisadoa
fgUias Valor Original partic ge 0170712008 |partir de 01/07/2008
a1 Uniforma RS 12,60 R$ 12.50 [ RS 1250
Original = R$16,00x22 Tickels (2.Vate amentagdo [Revisao R§20,00x22) R$ 330,00 R$ 330,0 _R_‘ 440,90
Criginal={R§ 3,00x2x22) 03.Vala bansporle RS 132,00 RS 132,00 | R 132,00
(4. Treinamento/Reddagem RS 11,58 R 11.58 | R 115
05 Sequio de Vids em Goupo R$ 30,00 R 30.00 | R! 30.00 |
08 Equipamanto ¢ Maleriat RS 13.89 R 13.89 [RS 13,8
07.Mantengdo e depreciagdo de equipam RS 8,80 R$ 860 |RS B.50
08 Plan ha 3 Insumos S 460,36 RS 460,36 | RS 460.36
VALCR TOTAL DOS NSUMGS R$ 998.8) RS 595.83 | R§ 1.105,52
Subtalal | [YALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUNMCS) RS 2.654,83 RS 2 546,00 | RS 2.658,00
. valor Revisadoa | Yalor Revisado a
W - DEMAKS COMPONENTES Percentuals Incidente sebis o Sublolal § Valor Ofiginal bartic de 01707/2008|partic dé 010712008
01. Lucro 755% RS 200,44 7.55% R% 192,22 | RS 200,63
02. Despesas Admin stiativasiOperacionals 6.88% RS 182,65 6.88% R$ 176,16 | RS 182,73
TOTAL DOS CEMAYS COMPONENTES 14,43% R§ 383,09 15,43% RS 367,18 | RS 383,26
Subiclal 2 [ Sutdolal 1 + TOTAL DOS QEMAIS COMPONENTES) RS 303702 RS 281338 | RS Aois.2n
. s VYalor Aevisado a Yalor Revisado a
V- TRIBUTOS Percentuais incldentes scbre o Jubiolal 2 Valor Oniginal oartic de 01/67/2008 | partic de 01/67/2005
COFING 7.60% RS 230,88 7.60% RS 221,42 | RS 230,93
PIS 5.66% | RS 50.13 1.65% as 48,07 | R§ 50,15
ISSON 5,00% n§ 151.80 5.00% RS 145.67 | RS 161,96
TOTAL DOS TRIBUTOS 14.26% R} 412,81 14,26% RS 416,16 | RS 431,03
Diferenga da Arredondamenios RS (0.01)
. Valor Revisago a | VYalor Revisado a
VALOR TOTAL HOMEM MES [Suntotal 2 + Total dos Tributos) Valor Original partir de 0170712008 |partir de 61/07/2008
TOTAL UNITARIO -4.09932% | RS 3.470,82 0,04408% RS 3,328,54 | R$ 347215
TOTAL MEHSAL (61 Profsslonai) 1 RS 247082 1 R$ 332054 | RS 347235
YALCR TOTAL ANUAL 4,00931% | R} 41.649.84 | 0,04408% | R§ 39.942,48 | R$ 41.668,20




SENAGO FEOERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTQ E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 0000/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

REVISAQ DA PLANILHA ORIGINAL E DO PRIMEIRO ADITIVO

CATEGORIA: FISCAL DE LIMPEZA E HIGIENE DO SISTEMA DE AR CONDICIONADO
Revlsdo do conlrato orlginal e do 12 Aditivo [aulprizados em 01/07/2008).
1} Do Conirato original: Revlsdoc do valor do Insumo “lérias™ de 11,22%para 2,78%, de acordo ¢om o Parscar da ADVOSF n° 705/2011, de 16/11720011.
2) Do Privoelro Adilivo: Majoragdo do Insumo "aux. allmentagao” da RS 15,00 para R$ 20,00,
5 A . Valor Revisado a | Valor Revisadea
| MAQ-DE-OBRA REMUHERAGAD: Valor Original partir de 01/07/2008 |partir de 0170772002
Salario RS 917,53 RS 977,563 | RS 977,53
Hora Exlras RS RS
Pericuosidada RS - RS -
Adicional Nolurno RS - RS
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAC R$ 977,83 R% 977,53 | R$ 977,63
A0y - Valor Revisado a | Valor Revisadoa
Il ENCARGOS SOCLAIS INCIDENTES SOBRE YALOR DA REMUNERAGAQ: Valar Original partic de 019712008 partir de 01/07/2008
Grupo "A" 01, INSS 20,00% RS 195,51 20,00% RS 105,61 | R§ 195351
02, SESTOU SECS 150% R$ 14,66 1.50% RS 14,66 | AS 14,66
03 SENAI QU SENAC 1,00% R$ 0,78 1,06% RS 9,78 | RS 9.78
04. INCRA 0.20% RS 1,86 0.20% R3 1,96 | RS 1,86
05. Salarle Educagao 250% RS 24,44 2.50% RS 2444 | RS 24.44
06 FGTS B,00% RS 7820 8,00% RS 78,20 | RS 78.20
07. Sequre Acidente do Trabalho/SATANSS 3.00% RS 20,33 3.00% RS 20.33 | RS 26,33
08, SEBRAE 0.60% RS 5,87 0,60% RS 5.87 | RS 5,87
TOTAL DG GRUPO A: 36,80% R§ 389,75 36,80% R§ 359,76 | R} 359,75
Grupo B” 39, FERIAS 11,11% RS 108.60 TR RS 2718 | RS 27,18
15, AILIO DOENGA 0.87% RS 850 0.87% R% 850 | R$ 8,560
11. LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,06% R3 0.49 0.05% R$ 049 | R$ 0,49
12. FALTAS LEGAIS 0,20% RS 198 0.20% R$ .96 | R§ 1,08
13, ACIDENTE DE TRABALHQ 0.10% A% 0,88 0,10% R$ 028 | R$ 0,98
14. AVISO PREVIO 1.14% RS 11,14 1,14% RS 1114 | RS 39,14
15. 13° Saldde 8.33% R$ 81,43 8,33% R$ 81,43 | RS 81.42
TOTAL DO GRUPO B: 21,80% R$ 243,10 1347% R$ 131,68 | R§ 434,68
Grupo "C” 16. Aviso peévio Inderizado 1. 4% RS 18,68 1.04% RS 18.968 | RS 18,96
17. Inderizagaa adiclonal 0,58% RS 5,67 0,58% RS 5.67 | RS 5.67
{8 FGTS narescisdas sem hsla cavsa 4,25% RS 41,55 A,25% RS 41.55 | RS 41,55
TOTAL DO GRUPO C: 6,17% R§ 66,18 6, 7T% R§ 65,13 | R} 66,18
Grupo D" [1o.NCIOENCIA _ AXD [ 802% |RS 7842  4,96% | RS 4846 [ RS 4846
TOTAL DO GRUPGQ D: 8,02% R$ 78.42 4,56% R$ 48,46 | RS 48,46
Difetenca do Aredordamenles
VALOR TOTAL DOS ENCARGGS SOCIAIS (A+B+C+D) | 13.09% RS 717,43 62,00% RS 605,04 | R$ 606,04
VALOR TOTAL OA MACDE-OBRA {REMUNERAGAD ¢ ENDARGOSIS:)i:fMS) I R$ 1.694,96] | R$ 1.583,67 | RS 1.683,57
. Valor Revisade a | Valor Reylsado a
ININSUMGS Valor Original partic de 01/07/2008 |partir de 01/67/2008
01 Unforms RS 12,50 RS 12,50 | RS 1250
Original = R§16,00x22 Tickets 02 Vals aimnlagao [Revisao R$20,00x22) RS 330,00 R$ 330.00 | RS i40,00
Oniginal={R$ 3,00x2x22} 03.Vale rarsparls RS 132.0 RS 13200 | R 132,01
04 Trelnamsnto/Recidagem RS 11.5 RS 1159 | R 1.5
05 Sequro de Vida em Grupo RS 30, RS 30,00 | R 30,0
06 Equiparento e Malerial RS 13 RS 12,89 | R 1389
07 Manutengdo e depreciagdo do equipam RS 850 R$ 8,50 | R )
08.Planitha 3 Insurms As 460,36 R$ 460,35 | R 460,36
VALOR TOTAL DOS INSUMOS 251 998,83 R$ 598,81 | RY 1.108,83
Suttolal 1 {¥ALOR TOTAL OA MAQ-DE-OBRA + VALCR TOTAL DOS INSULLOS) RS 2 603.79 RS 258240 | RS ? 692,40
. N Yalor Revisado a | Valor Revisado a
¥ - DEMA!S COMPONENTES Percentuals incidenie sobre o Subtatal 1 Valor Oniglnal partis e 0110712008 |partir da 01/07/2008
01, Lucre 7.55% RS 203.38 7.55% RS 194,67 | RS 203.28
02. Despesas Admirisbstivas/Operacionais 6,88% RS 185,33 8,88% RS §77,67 |RS 185,24
TOTAL DCS DEMAIS COMPONENTES 14,43% R% 288,71 14.4%% R% 372,64 | R$ lae,52
Subtotal 2 { Subdotal 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 3.082,60 RS 2.955.04 | RS 308092
. - Valor Revisade a | Valor Revisadoa
¥ -TRIBUTOS Percentuafs lncidentes sobre o Sublolal 2 Vafor Original artir de 01/07/2008|partir de 01/07/2008
COFINS 7.60% RS 23427 7.60% RS 224,68 | R$ 224,15
PIS 1.65% RS 50.68 1,65% R§ 48,76 | RS 50.84
ISSON 5.00% RS 164,13 5,00% RS 147,75 | RS 154.05
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26% R$ 435,25 14,26% R§ 421,09 | RS§ 435,04
Diferenga do Arredondamentes —=
. e Valor Revisado a Valor Revisado a
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Tolal dos Tributes) Valor Oviginal parti de 05/07/2008|partir de 01/07/2008
TOTAL UNITARIO -413515% | R$ 3524,76 | -005111% | RS 3.376,13 | R4 3.619,96
TOTAL MENSAL (01 Prohsslonal) 1 RS 352176 1 RS 237613 (RS 351996
VALOR TOTAL AHUAL 4,1356% (RS 42261,12 | -0.05111% | R§ 40.613,56 ( R§ 42.239,52




SENADO FEDERAL
SECRETARI DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE FLANEJAMENTO E GONTROLE DE CONTRATAGOES - SSFLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATQ: 0000/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

REVISAO DA PLANILHA ORIGINAL E DO PRIMEIRO ADITIVO

CATEGORIA:

ALMOXARIFE

Revisdo do contralo original e do 1* Adltivo (autorizados em 01/07/2008).

]

) Do Contrato original: Revls3o do valor do Insumo “férias” de 14,22%para 2,78%, de acordo com o Parecer da ADVOSF n® 705/2011, de 1611472019,

2) Do Primelro Adilive: Ma)oragdo do Insumeo "aux alimenfagdo” de R§ 15,00 para R§ 20,00,

|

Valor Revisado a

Valor Revisado a

114A0-DE-OBRA HEMUNERAGAO: Valor Original parlir de ©1/07/2008 |partir da D1/07/2008
Saldno R% 5.003,34 RS 100334 | RS 1.003,34
Hara Exliag RS - RS
Parculosidade RS RS
Adicional Noturna RS - R$ -
VALCR TOTAL DA REMUNERAGAD R$ 1.003,34 R§ 1.003.04 | RY 1,003,34
. . . Valor Revisado a | Valer Revisado a
I ENCARGOS SOCIALS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Original partir de 0H07(2008|partir da 0510712008
Grupa "A” D1, INSS 2000% | RS 20067 |  2000% |RS 200,67 | RS 200.67
02. SESI OU SECS 1,60% [ RS 15.05 1,50% R$ 36,05 | RS 16,05
03. SENA) OU SEHAG 1.00% [ RS 10,03 1,00% RS 10,03 [ RS 10,03
4. INCRA 020% [R$ 2,01 0.20% R$ 2,01 [Rrs 2,01
05. Saldrio Educagaa 250% [Rs 25.68 2.50% R$ 25,08 | RS 25,08
05. FGTS 8.00% |RS 80,27 8,00% RS 90,27 | RS 80,27
07. Segura Acidsnto de Trabalho/SATINSS 3.00% | RS 30,10 3,00% RS 30,10 [ RS 30,10
04. SEBRAE 060% | RS 8,02 0,60% RS 6,02 | R§ 6.02
TOTAL DO GRUPG A: 26,80% | AS 189,23 36,80% R$ 369,23 | RS 369,23
Grpe 'B° 09. FERIAS 11.11% | RS 111.47 2.78W RS 27.89 | RS 27,89
10_AUXILIO DOENGA 087% |[RS 8,73 0.87% RS 8,73 [ R§ 8,73
°, 11. LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0.05% RS 050 0.05% /5 050 [ RS 0.50
b 12 FALTAS LEGAIS 020% |R$ 2.0 0.20% RS 2.01 | RS 2.0
13 ACIDENTE DE TRABALHD 0.10% [RS 1.00 0.10% RS .00 [ RS 1,00
14, AVISQ PREVIO 1,14% | RS 11,44 1.14% RS 1144 | RS 11,44
15. 13° Salirio 833% RS 83,58 8.3% RS 8358 [ RS 93,58
TOTAL DO GRUPO B: 21,804 | RS 218,73 12,47% | R$ 135,15 | R 135,15
Grupo "C” 18, Avisa prévio Indenizado 1.84% | A8 19,46 1.81% R$ 1946 | RS 19,46
17 Indenizag3o adiclonal 058% | RS 5,02 058% RS 5.82 | RS 5,82
18. FGTS na resdsdes sem Juala causa 4,25% RS 427,64 4,25% R% 4254 | RS 42 64
TOTAL DO GRUPO C; 577% |R$ 67,92 5,77% RS 67,92 | R$ 67,92
Grupo D” “J1o BCIOENCIA AXB 802% |RS 8049 496% |RS 48,74 RS 48,74
TOTAL DO GRUPO D: 8,02% R$ 20,49 4,95% R$ 49,74 | RS 49,74
Diferenga de Aredondamentos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS [A3B4C1D) 73,39% | RS 736,38 82,00% | R3 622,04 | RY 522,04

VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA

(REMUNERAGAQ + ENGARGOS SOCIALS]

[ RS 1.739,72]

~ [RS 162538 RS 1.626,38]

. Vator Revisado a | Valor Revisado a
M Rsukios valer Origina} pastic de 01/07/2008|partir de 01/07/2008
01 Urifarme RS 12,60 R 12.50 _RS 1250
Original = R§16,00x22 Tickets 02.Vale almentagdo [Revisao R$20,00x22 RS 330,00 R 33000 | RS 440,00
(Original={R$ 3,00x2x22) 03 Vale ranspoile R$ 132.00 R 132.0C | RS 132,00
04 Trelnamerto/Redclagem RS 11.68 R 1158 | R 11,58
05.Seguro da Vida em Gnups RS 30,00 R 30,00 |R 30,00
06 Equipamerio ¢ Malerial RS 13,89 R 13,89 | & 13,89
07 Manutengho o depreciagdo do equipam R$ 8,50 R 50 | R B850
08 Planitha 3 Insumos RS 460.36 R 460.36 | RS 460,36
VALOR TOTAL DOS INSURMOS R§ GSB,H] RS 338,83 | R§ 1.108,83
Sutielal 1{VALOR TOTAL DA MAG-DE-DBRA + VALCR TDTAL 00S INSUMOS) RS 2.7136,55 RS 262421 | RS 2.7342)
. Valor Revisadoa | Valosr Revisado a
- ! Idgnis ht
W - DEMAIS COMPONENTES Percenluals incldenle sobre o Subtofal § Valer Original partir de 01/07/2008|partir de 0110712008
A
Q1. Lucxo 7,55% R$ 206,76 7.65% RS 198,13 | RS 20643
02. Despesss AdminisbativasfOparadonais 6.88% RS 188,41 6.88% RS 180,65 | R% 180,11
TOTAL DOS DEMAJS COMP ONENTES 14,43% R§ 395,17 14,43% R% J78.E8 | RS 394,54
Subtotal 2 { Sublolal } « TOTAL OUS OEMAIS COMPONENTE S} a$ 3.133.72 as 3.002,89 | RS 3.128,75
- Valor Revisadoa | Valor Revisade a
¥ - TRIBUTOS Parcenivals inckdentes sobre © Sublotal 2 Valor Qriginal oartic de 0170712008 |pactir de a1/07/2008
COFINS 7.60% RS 238,15 T80% A 22822 | R$ 237,79 |
PIS 1.65% RS 51,71 1,65% R$ 49.55 | RS 51,62
1SSaN 5.06% RS 166,69 5,00% RS 150,14 | RS 156,44
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26% RS 446,66 14,26% R$ 421,91 | RS 445,85
Difetenga do Arredondansntos RS _ {0.00)
= . Valor Revisado a | Valor Revisado a
{ z+ T
VALOR TOTAL HKOMEH MES {Sublolal Tolal dos Tributos] Vator Onginal partir de 0310772008 |partir de o‘mnmﬂ
TOTAL UNMTARIO -4,17482% | A% 1.680,27 | -0.1583/% | RS 3.430,80 | RS 1.674,60
TOTAL MEHSAL {01 Profissional 1 RS J 680,27 I RS 3.430.80 | RS 3674,60
VALOR TOTAL ANUAL 4,17481% | RS 42.963,24 | -0.15637% ( R$ 41.16860 | RS 42.89520

'Ifx




SENADD FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD DE CONTRATAGOES - SAOCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTQ & CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA; ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CONTRATO:
VIGENCIA

Qooec/2008
01/07/2008 a 30/06/2013

REVISAO DA PLANILHA ORIGINAL E DO PRIMEIRO ADITIVO

CATEGORIA:

—

DUTEIRO

Revlsdo do contrato eriglnal e do 12 Aditlvo (autorizados em 01/07/2008).

1} Do Contrato original: Revisio do valor do insume "férias™ de 11,22%para 2,78%, de acordo com o Parecer da ADVDSF n® Y05/2011, de 16/11/20141.

2) Do Primelre Aditlvo: Majoragdo do Insumo "aux. allmentagao” de RS 15,00 para RS 20,00

- valor Revisadoa | Valor Revisado a
1 MAQDE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Original partir de 01/07/2008 |partir de 01/07/2008
Saldrio RS 1.245,48 AS 124548 | RS 1 245 48
Hara Extras RS - As -
Pericuosidade AL RS -
Agichonal Nalurne AS - RS
—
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAD R% 1,245,489 R& 1,245,486 | R$ 1.245,48
. . Valor Revisadoa | Valor Revisado a
IENCARGOS SOCIAIS HCIDENTES SOBRE VALOR OA REMUNERAGAC: Valor Qriginal parlir de 01/07/2008 | partir de 0+/07/2008
Grups "A° 01. INSS 20,00% as 24910 20.00% RS 249,10 | RS 248,10
02. SESI OU SECS 1,50% R§ 18,68 1.50% RS 18,68 | RS 18.68
03 SENAI OU SENAC 1,00% R3 12,45 1.00% R$ 12,45 | RS 12,45
4. INCHA 0,20% R$ 249 0.20% RS 240 | RS 2,49
(5. Saldrio Educagédo 250% R§ 31,14 250% RS 31,14 | RS 3114
06 FGTS 8,00% i8] 49,64 8.00% R$ 99.64 | RS £9.64
07. Seguro Acidents de Trabatho/SATANSS 3.00% R$ 37136 3.00% R$ 37,36 | RS 3738
08. SEBRAE 060% | RS 147]  0.60% RS 7.47 | R§ 747 |
TOTAL DO GRUPO A: 35,80% R§ 458,23 38,80% R$ 458,331 | R$ 458.33‘!
Grupo B 09, FERIAS i1.11% [RS 13837 ERLL RS 3462 [ RS 34,62
$0. AILIC DOENGA 0.87% RE 10,84 0,87% RS 10,84 | RS 10,84
' 1. LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 005% RS 0.62 G.056% RE 0,62 | RS 0.62
12. FALTAS LEGAIS 0,20% RS 2.49 0,20% R$ 248 | R$ 2,49
13. ACIDENTE OE TRABALHO 0,10% RS 125 0,30% R% 1,26 | RS 1.25%
14. AViSO PREVIO 1.14% RS 14,20 1,14% RS 14,20 | RS 14,20
16 13? Saldrio 8,33% RS 102,75 8,33% R$ 103,75 | RS 102.76
TGTAL C GRUPO B: 21,50% R$ 271,62 13,47% R$ 167,77 | R§ 167,77
Grupo "C* 16. Aviso prévio indenizado 1.54% RS 24,16 1.94% ]S 2416 | RS 24,16
17. Indenizacas adicional 0.68% R$ 7.22 0.58% R$ 7,22 |R% 7.22
18_FGTS na 1escisdes sem psla causa 4.25% RS 52,93 4,75% RS 52,83 | RS 62,93
TOTAL DO GRUPO (! 6,77% i1 84 6,77% RY 84,31 | R§ 84,3
Grupe D [19_WCIDENCIA__ AXB [ so2% [rs 00,02 4.96% RS 6(,74 | R§ 61.74
TOTAL DO GRUPO D: 8,02'% RS 89,92 4,86% RS 54,74 | RS 81,74
= Diferenga do Aedondamentos .
VALOR TOTAL OS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+G+D) | 73,39% R§ 914,09 62,00% R$ 772,16 | R§ 712,18
VALOR TOTAL DAMAODE-OBRA  (REMUNERAGAO + ENGARGOS SCCIAIS) R$ 2.169,67 | | RS 2017,64] RS 2.017,84]
Valor Revisad Valor Ravisad
. alor Revisado a alor Revisado a
NS utas Valor Original partir de 01/07/2008|partir de 01/07/2008
01 Uniforme RS 12,60 RS 12,60 | R _ 12,50
Original = R§15,00x22 Tickals 02 Valo almentagdo {Revisao R§20,00x22) RS 330,00 RS 33000 | R 440,09
Criginal={R§ 3,00x1x212) 02.Vale ransponile RS 132,00 R$ 132,00 | R! 132.00
04 TrednamentofRectclagam RS 11,58 R3 1158 | R 11.58
05 Sequro de Vida em Grups R 30,00 5 30,00 | R 30,00
06 Equipanenic e Material R 13.89 RS 13.8¢ | RS 13,89
07 Manutensso e deprodiagdo de equipsm R 84,50 RS 8,69 [ RS 850
_oa Prariha 3 Insumos R 460,36 RS 460,36 [ RS 460,36
VALOR TOTAL DOS WSUMOS RS 998,82 RS 998,81 | R§ 1.108,83
Sublolal 1 {VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA » VALOR TOTAL DOS INSULIOS) R% 3.158,40 RS 301847 | RS 312647
o . Valos Revisado a | Valor Revisadoa
IV - DEMASS COMPONENTES Percentuais incidenle scbre ¢ Sublotal 1 Valor Original partit de 01/07/2008 |partic de 011072008
1. Lucre 7.55% R} 235.48% 7.55% RS 227.74 [RS 235,05
02, Daspesas Adninlstrativas/Operagianals 6,88% RS 217,30 8.88% RS 20753 | RS 215,10Q
TGTAL DO3 DEMAIS COMPONEMTES 14.43%_‘ R§ 465,76 14,43% R$ 435,27 | R$ 451,16
Sublotal 2 { Subtotal § + TOTAL 0OS DEMAIS COMPONENTE S) RS 3.614,16 RS 3451714 | RS 3577.62
- !
e . Valor Revisado a | Valor Revisado a
V- TRIBUTOS Percenluais incldenlés sobre o Subtolal 2 valor Original partir de 01/07/2008 |partr de 01/07/2008
COFINS T 1.60% R$ 274,68 7.60% RS 262,33 | RS 271,80
PIs 1.65% RS 59,63 1.85% R$ 56,05 [ RS $9,03
ISSON 5,00% RS 180,71 5,00% RS 172569 RS 178,88
TOTAL 0O8 TRIBUTOS 14,25% R} 515,02 14.25% s 491,97 | RS 509,41
Diferonga do Aredondamentos RY (0,01}
. . Valor Revisadoa | Valor Revisadoa
Tola
VALOR TOTAL HOMENM MES (Sublolal 2 + Tolal dos Tribulos) Valor Criginal nartic do 01/0712008|partir do 01/02/2008
TOTAL LNITARID ~4,40388% | RS 4.129,17 | -1.01086% |R$ 3.943,61 | R§ 4.087.43
TOTAL MENSAL (01 Profisslonal) 1 RS 412017 L RS 304361 (RS 4.087.43
VALOR TOTAL ANUAL 4.49388% | RS d49.550,041 -j0i0B6% | RS 47.323,32 | RS 4904916




SENACO FEOERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGBOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - S5PLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATQ: 0000/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

REVISAO DA PLANILHA ORIGINAL E DO PRIMEIRO ADITIVO

CATEGORIA:

FLETROMECANICO DE MANUTENGAO DE AR CONDICIONADO - PLANTAQ DIURNO

Revisio do contrato orlglnal e do 17 Aditivo {autorizados em 01/07/2008].

1) Do Conlrato original: Revlsdo do valor do Insumo “férias” de 11,22%para 2,78%, de acordo com o Parecer da ADVOSF n® 70512011, de 18/1112011,

2) Do Primelro Adilivo: MaJoragdo do Insumo "aux. allmeniagao” de R$ 15,00 para RS 20,00.

Valer Revisado a

Valor Revisadoa

| MAD-DE-CBRA REMUNERAGAO! Valor Original partir de 0110712008 |parti de 011072008
Satdsio R$ 1.324.14 RS 1324,14 [ RS 132414
Hora Extias RS - RS -
Pericuosidada RS - RS
Adicional Noluino R3 - RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAQ R$ 1.324,14 Y 1.324,14 | R 1.324,14
. 5 v - Valor Revisado a Vajor Revisadoa
1 ENCARGOS SOCIAS INCIOENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Oviginal artit do 01/0712008 |partr da 0170712008
Grupo A 01, 1N88 20.00% RS 264,83 20,00% RS 264,83 | R$ 264,82
2. SE5I OU SECS 150% [ R§ 19.86 150% RS 1988 [ RS 19,86
03. SENAI QU SENAC 1.00% | R§ 13.24 1,00% RS 1324 [ RS 1324
D4, INCRA 0.20% | RS 2,65 0,20% RS 2,65 | R$ 2,65
05. Saldno Educagdo 250% | RS 33,10 2.50% RS 33,10 [ R$ 33.10
08. FGIS 800% [RS 105,93 8,00% RS 105,93 | RS 105,93
07. Segure Addents da Trabatho/SATANSS 3.00% | RS 39,72 3.00% RS 39,72 [ RS 39,72
08. SEBRAE 0.60% RS .94 0,60% RS 7,95 | R$ 784
TOTAL OO GRUFOD A: JE,60% R§ 487,271 36,80% R$ 487,27 | R$ 487,27
Giupo B” 09, FERIAS 11,11% | RS 147,11 178% R$ 36.81 [ RS 36.81
10, AUXILIO DOENGA 087% |RS 1152 0.87% RS 1152 | RS 11.52
11. LICENGA MATERNIDADE/PATE RNIDADE 005% | RS 0,66 0.05% RS 085 [ RS 0,66
12. FALTAS LEGAIS 020% |RS 2,65 0,20% RS 2.65 | RS 2,65
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0.10% | R§ 1,32 0,10% RS 3,32 | R$ 1,32
14. AMSO PREVIO i04% | R$ 15.10 1,14% RS 16.10 | RS 15,10
16 |3 Salano 833% |R$ 110,30 8,33% RS 110,30 [ RS 110,20
TOTAL DO GRUPQ 8: 21,80% | R$ 288.66 14T% | RS 178,35 | R§ 178,36
Grupo "¢ 16. Aviso prévin Indenizado 194% | RS 25,59 1,84% RS 25,69 | RS 25,69
17. indenizagdo adidonal 058% [ RS 7.68 0.58% RS 7.68 [ R$ 7.68
18. FGTS na rescisdes sem justa cavsa 4,25% a8 65,28 4.25% R 56.28 | RS 56,28
TOTAL DO GRUPO ¢: 677% | R§ 89,65 5.77% RS 89,65 | RY 89,66
Givps D" [19.NCIDENCIA __ AXB [ ®oz% |RS 10623]  a96% |RS 6564 [ RS 65.64
TOTAL DO GRUPO D: 2,02% R$ 105,23 4,96% R$ 65.64 | R$ £5,64
Diferenca de Amedondamantos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS [A+B4C+D) 72.09% | R 971,82 | 6200% |R$ 820,93 | RS 820,93
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA [REMUNERAGAO + ENGARGOS SCCLAS) R$ 2.295,96 —| R$ 2.14B5,07 | R$ 2.145,07

Valor Reyisado a

Valor Revisadoa

M NSUMOS Vatar Original partir e 01107/2008|partir de 01/07/2008
01.Uniforms R3 i2.50 RS 12,50 | R$ 12520
Otiginal = R§16,00x 46 Tickets 02 Vala aimenlagdo {Revisao R$20,00x15) R$ 226.00 RS 226,00 | 55 LD
Original={R$ 3,00x2x1E) 03.Vala transpoite RS 90,00 RS 00,00 | RS 2040
04 Treinarmente/Reddagem RS 11,58 RS 11,58 | RS 11,58

05,Segura do Vida em Grupo R$ 30,00 RS 30,00 [ RS 30,00

06 Equipamenta e Material R$ 13.8 RS 13,89 | RS 13,89

07 M amtengao e depreclacdo do equipam RS 8.5 RS 850 [RS .50

08 Plantha 3 Insumos RS 460,3 RS 460,36 | RS 460,26

VALOR TOVAL GOS INSUAOS RS 851,63 RS 851,81 | R} 926,82
Subtolal 1 (VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA + YALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 3.147,79 RS 2 996.80 | RS 307180

f Valor Revisado a | Valor Revisadea

- 3| cldenly 1A igil

¥ - DERIAYS COMPONENTES Percenluals incldenle sobre o Subtotal { Valor Ofiginal partic do 01/07/2008 | partir de 017072008
01. Lucra 7.66% R$ 237,66 1.55% RS 226,27 | RS 231,93

02. Dsspesas Adminisbativas/Cperacionals 6.85% R$ 216,57 6,88% RS 206,19 | RS 211,35

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14,43% R% 454,22 14,43% R% 432,46 I RS 443,28

Sutdolal 2 { Sublotal 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) R$ 602,02 RS 3429.36 | RS 351518

- Valor Revlsado a | Valor Revisadoa
V. TRIBUTOS Parcentuals Incidenles sobre o Subtotal 2 Valor Original partir de 01/07/2008|partic de 010712008
COFMS 7.60% R$ 27375 1.60% RS 260,63 [ RS 26145

Pis 1.65% R$ 5943 1,65% RS 56.58 | RS 58,00

isSON 5.00% R$ 180,10 5,00% RS 171,47 | RS 175,76

TOTAL DOS TRIGUTOS 14,26% R% 513,28 14,25% R§ 488,68 | RS 500,91

Dileronga de Anedondamentos
- . Valor Revisadoa | Valor Revisadoa
La lal dos T

VALOR TOTAL HOMEM MES (Subiolal 2 + Tol 05 Tribulos) Yalor Onginal artir da 0170712008 |partir de 01/07i2008
TOTAL UNITARIO -4,70333% | R$ 411530 | -241076% | RS 1.918,04 | RS 4.016.09
TOTAL MENSAL (02 Profisstonais) 2 R$ 8223060 2 RS 7.83G.08 | RS 803218
VALOR TOTAL ANUAL 4,79203% [R$ 9876720 -241076% [ RS 94,032,968 | R% 96.386,16




SENADQ FEDERAL

SECRETARIA DE ADMNISTRAGAD DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 0000/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

REVISAO DA PLANILHA ORIGINAL E DO PRIMEIRO ADITIVO

CATEGORIA: AUXILIAR DE MANUTENGAC EM GERAL - PLANTAD DIURND
Revisdo do conlralo orlginal e do 1? Adilivo (autorizados em 01/07/2008),
1) Do Contrale orlginal: Revisdo do valor do Insumo “lértas™ de 11,22%para 2,78% de acordo com o Parecer da ADVOQSF n® 705/2011, de 18/11/2011,
2} 0o Primeire Aditlve: Majorag2o do lnsumo “aux 2llmentagdo™ de R$ 15,00 para R$ 20,00,
. . Valor Ravlsado a Valor Révisado a
| MAO-DE-0BRA REMUNERACAO: Valor Original partic de GL/G7/2008 [parti de 01/07/2008
Salario RS 468,52 RS 46852 | RS 468,52
+ora Extias R$ - RS -
PericUbsidads RS RS -
Adicional Naturno RS - RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAD RS 458,62 RS 469,62 | R$ 468,62
. . . Valor Revisado a Valgr Revisado a
Il ENCAROGS 50CIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Origina) pariir de 0110742008 |parli de 0110712008
Grupo “A 01. NS5 20,00% RS 23,70 20.00% RS 83,70 | RS 93,70
02. SESI QU BECS 150% RS 7,03 1.50% RS 7.03 [ RS 7.03
03, SENAI OU SENAC 1,00% R3 4,69 1.00% R$ 4,69 | RS 4,6%
04 NCRA 0.20% R3 0,84 0,20% RS 0,64 | RS 0,94
05, Salardo Educagdo 2.50% RS i1.71 250% RS 11,71 | RS 11,71
06. FGTS 8,00% RS 3748 8.00% RS 3748 |RS 37,48
07. Seguro Acidente de Trabaho/SATANSS 3,00% RS 14,06 2.00% RS 14,06 | RS 14,06
0§. SEBRAE 0.60% RS 2,81 0.60% RS 201 | RS 2,81
TOTAL OO GRUPD A: 36,80% R§ 172,42 36,80% RY 172,42 | R§ 7242
Grpo B’ 09. FERIAS mN% [RS 5205  atee  [Rs 13.02 | RS 13,02
10, AUXILIO DOENGCA 0,87% R$ 4,08 0.87% R$ 4,08 | RS 4,08
11. LICENGA MATERNIDADEPATE RNIDADE D,05% RS Q.23 0.05% RS 023 (RS 0.23
| ! 12. FALTAS LEGAIS 0.20% RS 0,84 0.20% A% 0.94 [ RS 0,04
! 13. ACIDENTE DE TRABALHO 010% | RS 047| ©010% |RS 047 | RS 047
14. AVISO PREVIO 1,14% RS 534 114% RS 534 | RS 5,34
15. 13> Saldde 8,33% RS 39,03 8.33% R$ 39,03 | RS 39,03
TOTAL DO GRUPO B: 1,80% | R$ 102,14 13,47% RS 53,11 | RY 83,14
Grupo 'C’ 16. Aviso prévio Indenzada 1.94% | RS 9,09 1.04% RS .00 [R$ 0,00
17. Indenizagia adidenal 0,58% RS 2,72 058% RS 2.72 | R§ 2,72
18 FGTS narescisdes sem justa causa 4,.25% R$ 19,91 4,25% R$ 19,91 | RS 19.81
TOTAL DO GRUPO C: 8,77% RS 31,72 6.77% RS 31,72 | R§ 31,72
Grupo D" !19. INCIDENCIA AXB L 8.02% RS 37,59 4,96% RS 2322 | RS 2322
TOTAL DO GRUPO D: 8.02% R§ 37,69 4,96% R$ 23,22 | RS 23,22
_ = Difereaa de Amedondamentos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+CH0} | 73,39% | R% 343,86 §2,00% R§ 290,47 | R§ 29047
VALOR TOTAL DA MAO-DE-CBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) _l R$ 812,38 I R$ 768,99 | R$ 768,99 l
. Valor Ravisadoa | Valor Revisado a
AHSUMOS Valor Originai parti de 01/07/2008|pastir de 01/07/2008
o1.Uniformo RS 12,60 R 1250 | RS [F=R
Original = R$18,00x15 Tickels 02.Va'le alimantacie {Revisao R§20,00x16) RS 22500 R 22500 R AN T |
Driginal={f§ 3,00x2x18) 03.Vals bansporte RS #0,00 R £0.00 | R 3,00
34 Trsinamenlo/Reci clagem RS 11,58 RS 1158 |R 11,58
05.5eguro de Vida em Grupo RS 30,00 R§ 30.00 [R 30,00
06 Equipanwnto o Malerial RS 13,89 RS 1389 |R 1389
07 Marstengds e depredacdo de equipam RS 8,50 R 8,50 | R§ 50
08 Planiha 3 Insunvs RS 460,36 RS 460.36 | R§ 480,36
VALOR TOTAL DOS INGUMOS RS 551,81 R$ 851,83 | R§ 926,83
Sublolal | {VALOR TOTAL DA MAC-DE-CBRA + VALOR TOTAL 00S INSUMOS) RS 1.664.21 R$ 1.610.87 | RS 1.685.82
. . Valor Revisadoa | Valor Revisadoa
1Y - DEMAIS COMPONENTES Percentuais intidente sobre o Subtolal 4 Valar Qriginal partic de 010712008 garti de 0110712008
01. Lugro 7.65% |RS 125,65 7.55% R$ 121.62 [ R§ 127.28
02. Despesas AdminlstrativasiOperaclonsls 6.88% |R$ 114,50 6,88% RS 150,82 | RS 115,88
TOTAL DQS DEMAIS COMPONENTES 14,43% | RS 240,15 14,43% RS 23244 | RS 243,26
Sublolal 2 { Suttotal 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPOHENTES) RS 1604,36 RS 184326 | RS 1620,08
=
. . Valor Revisadoa | Valor Revisadea
V- TRIBUTQS Percentuais Incidenles sobre o Subtotal 2 Valor Qriginal artir de 01/07/2008|partir de 01/07/2006
GOFINS 7.60% RS 144,73 7.60% RS 10,02 [ A3 148.6¢
Pis 1.65% RS 3142 1.65% RS 3041 [ RS 31.83
IBSAN 6.00% ]S 95.22 5,00% RS 92,16 | RS $6,45
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,256% | RS 271,37 14,26% RS 262,68 | R 274,89
Diforenta de Anedondamentos RS (0.01) |
. Valor Revisadoa | Valor Revisadoa
VALOR TOTAL HOMEM MES {Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor Original artir de 01/07J2008 parti de 01072008
TOTAL UNITARIO -3.20813% | R$ 2.176,72 | 1.20842% |R$ 2.105,92 | R 2,201,97
TOTAL MENSAL (02 Profisslonals) 2 RS 4351,44 2 RS 421184 | RS 1.407.94
VALOR TOTAL ANUAL -3,20813% | RS s2.217,28( 120842% | R$ 5064208 | R3 52.89528




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE FLANEJAMENTC E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSFLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICQS LTDA
CONTRATQ: 0000/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

REVISAO DA PLANILHA ORIGINAL E DO PRIMEIRO ADITIVO

CATEGORIA:

OPERADOR (1/2 OFICIAL ELETROMECANICO DE MANUTENGAO DE AR CONDICIONADO) PLANTAO

OIURNO

Revisdo do conlrato orlginal e do 12 Aditivo {autorizados em 01/07/2008).

1) Do Conlrato original: Revis&c do valor do insume "férias” de 11,22% para 2,78%, da acorde com @ Parecer da ADVOSF n® 7052011, de 16/11/2011.

2) D¢ Primelre Aditivo: Majoragio do Insume "aux. allmentagdo” do RS 15,00 para RS 20,00,

Valor Revisadoa

Valar Revisado a

) MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Original partir da 010712008 |partr de 01/07/2008
Salade R$ 675,50 RS 676,58 | RS 675.68
Hota Extras RS - RS
Pafauosidade RS - RS
Adiclonal Noturns RS RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 675,58 i3] 676,68 | R$ 675,68

1ENCARGOS SOCIAK

IMCIDENTES SCORE YALOR DA REMUNERAGAO:

Valor Driginal

Valor Revisado a
partir da 01/07/2008

Valaer Revisado a
partir de 01/07/2008

Grupo "A” 01, NSS 20,00% RS 125,12 20,00% R$ 135,12 | RS 13542
(2. SESI QU SECS 1.60% R$ 10,13 1,60% R$ 10,13 | RS 10,13
03. SEMAI QU SENAC 1.00% RS 8.76 1,00% RS 6,76 | RS 6,76
04, INCRA 0.20% RS 1,35 0,20% R& 1,35 | R$ 1,35
05. Saldrlo Educagda 2.50% RS 18,89 2,50% RS 15,82 | R$ 16,69
06. FGTS 8.00% RS 54,05 8,00% RS 54.05 | RS 54,05
07. Soguro Addenta de Trabalha/SATANSS 3.00% RS 2027 3,00% RS 20,27 | RS 2027
08 SEBRAE 0,60% RS 4,05 0,60% RS 4,05 | RS 4,05
TOTAL DO GRUPD A: 36,80% R$ 248,62 36,80% R§ 248,62 | RS 242,62
Grupe B 09, FERIAS 1,11% RS 75,06 2. TB% il 18.78 | RS 19,78
10. AUXILIO DDENGA 0.87% AS 5,88 0,87% R$ 5.88 | RS 5,88
11. LICENGA MATERKIDARE/PATERMNDADE 0.05% RS 0.34 0.05% R$ 0.4 | RS 0,34
12. FALTAS LEGAIS 09.20% RS 135 0,20% RS 135 | RS 1.35
13, ACIDENTE DE TRABALHO 0.10% RS 0.68 0,10% RS C.68 | RS 0,68
14 AVISO PREVIO 1,14% RS 7,70 1,14% RS 7.7¢ [ R 7o
15, 13* Sataro 8.33% RS 56,28 8,33% RS 56.26 | R% 5628
TGTAL DG GRUPO B: 21,80% R§ 147,29 13.47% R$ 91,01 | R$ 91,01
Grupo "C" 16. Avisn pdvie Indenizada 1,94% R$ 13,11 1.84% R$ 13,11 | RS 1333
17. Indenizag3o adigional 0,68% RS 382 0.58% RS 392 | RS 392
18. FGTS na rescisées sem justa causa 4,25% RS 28,71 4 25% ]S 28,71 | RS 28,71
TOTALDO GRUFO G 6,77% /S 45,74 §31% R$ 45,74 | RS 45,74
Gnipo 'O —ﬁg. ENCIDENCIA AXB §.02% RS 54,20 4,86% R$ 3349 | RS 3348
TOTAL 0¢ GRUPO O: 8,02% R$ 54,20 4,96% RY 33,49 | RS 33,49
Diferenza do Aedordaimentos
VALOR TOTAL 0OS ENCAROGS SOCIAIS (A+B+C+D] 73,39% RS 495,82 62,00% RS 418,84 | RS 418,84
VALOR TOTAL OA MAO-DE-OBRA {REMUNERAGAD + ENOARGOS $OCIAIS) R$ 1 .171,4(3—1 | RS 1.0894,42 | RS 1.094,42
Valor Revisadoa | Valor Revksadoa
1 s UROS Valor Original parti da 01/07/2008|partir de 01/07/2008
01 Uniforims R 12,60 R 12,50 | R 12,50
Original = R$16,00x15 Tickets 02.Vals aSmentagSo (Revisac R§20,00x16) R: 225,00 R 225,00 | R O |
ariginal=(R§ 3,00x7x15} 03.Vale iarsporte R 80,00 R 90,00 | R 90,00
04 Treinanente/Recclagem R 11,58 R 11,58 | R 1158
05.5equio de Vida em Grupo R 30,00 R! 30,00 | R! 30,00
06 Equipamenta e Malerial R 13.89 R: 13,80 | R 13,89
07.Manitengdo o depredagdo do oauipam il 850 R .50 | R 850
08 Planilha 3 Insumos R 460,30 R 460,36 | R! 460,38
VALOR TGTAL DOS INSUMOS R% £51,863 RS 851,83 [ A3 926,92
Subtotal | (VALOR TOTAL OA MAO DE-CBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 202323 R$ 1.846.25 | RS 2020256
. Vaior Revisado a | Valor Ravkadoa
¥ - DEMAS COMPONENTES Percentuais Incldenie sobie ¢ Sublolal | Valor Original oartic de 01/07/2008|pacti da 01/0712006
01. Lucro 755% R§ 152,75 7.55% A% 146,94 | RS 152,60
02. Despesas Admirislratvas/Operacionals 6,88% R$ 139,20 6.88% RS 133.90 | RS 139.068
TOTAL COS DEMALS COMPONENTES 14.43% R% 291,95 14.43% RS 200,84 | RS 231,66
Suktofal 2 | Sutiolal 1 « TOTAL DOS OEMAIS COMPONENTES) RS 215,18 RS 222709 RS 231201
- Valor Revisadc a | Valer Revisadea
¥ - TRIBUTOS Perceniuals Incidentes sobre o Subtolal 2 Valor Original partic de 01/07/2008 |parte de 0170712008
COFINS 7.60% RS 175,85 7.60% R$ 169.26 | RS 175,78
Pis 1.65% RS 38,20 1.66% R$ 36.75 | RS 38,16
ISS0N 5.00% RS 115,76 5.00% /8 111,35 | RS 115,65
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R$ 325,91 14,26% R% 7,36 | RS 329,59
Diferenca de Aredondamentos. RS 0,01
: . Valor Revisado a | Valor Revisadoa
Y
VALOR TOTAL HOMEM MES {Subiotal 2 + Total dos Tribulos] Valor Orginal nartir de 01/07/2008 |partr de 0170712008
TOTAL URTARIO -3,80516% | R$ 2.645,10 | -0,09829% | RS 2544 45 | R} 2.642,50
TOQTAL HENSAL {02 Protissionais) 2 RS 6 260,20 2 R$ 5 088,00 | RS 5 285,00
VALOR TGTAL ANUAL -3,80816% | R$  62.432,80 | -000820% | R$ 67.066,80 | RS 63.420,00




EMPRESA:;
CONTRATO:

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
0000/2008
VIGENGCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

REVISAO DA PLANILHA ORIGINAL E DO PRIMEIRO ADITIVO

CATEGORIA:

ELETROMECANICO DE MANUTENGAC DE AR CONDICIONADO - PLANTAO NOTURNO

Reviado do cenlrate eriginal ¢ do 12 Aditivo (aulorlzades em 01/07/2008).

1) Do Contrato origlnal: Revisdo do valor do Insumo “térlas" de 11,22% para 2,78%, de acordo com o Parecer da ADVOSF n® 705/2011, de 16/ 1/2011,

2) Do Primelro Adilivo: Majoragao do Insumo "aux, alimentagio” de R$ 15,00 para RS 20,00,

. . ValorRevisadoa | Valor Revisadoa
IMAO-DE-QHRA REMUNERAGAO: Valos Original parlir de 04/07/2008 |partir de 01J07/2008
Sataro A% 132414 RS 1.324,14 | RS 1224, 14
Hora Extras RS - |8 -
Pericugsidade RS RS -
Adcional Hohuma as 264.83 R$ 264,83 | RS 264,83
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAC R$ 1.5685,97 R$§ 1.583,97 | R§ 1.588,97
, " . . Valor Revisadoa | Valor Revisadoa
Il ENCARGOS 30CLAIS MNCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAOD: Valor Original partir de 01/07/2008|partir da 0110772008
Grupo "A* 1. INSS 20.00% RS 317.79 20,00% RS 317,78 | RS 317,79
02. SESI O SECS 1.50% RS 23.83 1,50% RS 2383 | RS 23,83
03. SENAI O SEMAC 1,00% RS 15,89 1,00% RS 15,89 | RS 15,89
04 INCRA 0.20% R$ 3.18 0,20% fasd 3.18 | RS 318
05 Satdria Educagss 2.50% RS 39,72 250% RS 3972 | RS 39,72
06. FGTS 8,00% RS 127,12 8.00% AS 127,12 | RS 127,12
07. Seguro Acddenta de Trabaiho/SATANSS 3,00% RS 47,67 3.00% RS 47,67 | RS A7 67
08. SEBRAE 0,60% RS 9,53 0.60% RE 953 | RS 9,63
TCTAL DC GRUPO A: 36,80% R$ 584,73 38,80% RS 584,73 | R$ 584,73
Grupo B 0%, FERIAS 11,11% RS 176.53 R$ 44.17 | R% 4417
10, AUXILIQ DOENCA 0.87% RS 13,82 R$ 13.82 | RS 13,82
3 3. LICENGA MATERMIDADE/PATE RNIDADE 0,05% RS 0.79 R$ 0.79 | RS .78
. 12. FALTAS LEGAIS 020% RS 3,18 RS 3,18 | RS 3,18
13, ACIDENTE DE TRABALHO 9,10% RS 1,59 RS 1.69 | RS 1,58
4. AVISO PREVIO 1,14% RS 18,11 RS 18,11 | R$ 18.11
15. ¥ Salaro 8,33% RS 122,368 8,33% RS 132,36 | R$ 132,36
TOTAL DO GRUPOD B: 21,80% R% 346,38 13,47% R$ 214,02 | RS 214,02
Grupo "C” 16, Avise prévio indenizado 1.04% RS 30,82 1,94% RS 3083 | RS 30,83
17. Indenlzagdo adiclonal 058% RS 0.22 0,58% RS 922 |R$ 9.22
18 FGT5 na rescisdes sem jusla causa 4.25% RS 67,53 4,25% RS 6753 | RS 67,53
TOTAL OC GRUPO C: 6,77% R$ 10758 6,77% R$ 107,58 | R§ 107,69
Grupo " [19. INCIDENCIA AXB 8.02% RS 127.47 4,96% R® 78.76 | R% 78.76
TOTAL DO GRUPO D: 8,02% R$ 127,47 496% it 78,76 | RS 78,78
Diferanga de Anederdamartes
VALCR TOTAL DOS ENCARGOS SOCTAS (A+B4C+D) 73.39% R$ 118848 62,00% R$ 985,11 | RS 985,11
VALOR TOTAL DA MAO-DE-ORRA (REMUNERAGAC + ENGARGOS SOCIAIS) | R$ 2,7565,16 | RS 2.574,08 | R$ 2.574,08
L Valor Revisadoa | Valor Revisadea
INSUMQS Valor Criginal partir cfe 01/07/2008 |partir de 01/07/2008
01.Uniforma AS 12,50 RS 12,50 [ R3S 12,60 |
Criginal = R§16,00x15 Tickels 02 Vate aimenlagdo {Revisao R$20,00x16) RS 225,00 RS 225,00 | R ATHY )
Criginai=(R$ 3,00x2xk 15} 03 Vale ransporie RS 29,00 RS 60,00 [ RS 20,00
04.Treinamento/Redclagen R 11,58 RS 11,58 | RS 11,58
05.Sequra de Vida em Gnpo R! 30,00 R 30,00 |R$ 30,00
06 Eqepamento e Malerial R 13,89 B 13,82 | R 13,89
07 Manulencas o depleciagdo do squipam R 8.50 R 8,50 | R 8,50
08 Planiha 3 insumos R 460,36 R 460.36 | R 460,38
VALOR TOTAL DCS THSUMOS R$ 851,83 R§ 351.8) | R$ 926,83
Sutfola? | (VALOR TOTAL DA LAD-DE-O3RA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS} RS 360808 R$ 3.42581 | RS 360021
, - Valor Revisadaoa | Valer Revisadoa
IV - DEMAIS COMPONENTES Percenivals incldente sobre o Sublolal 1 Yalor Original aclir de 0110712008 |parte de 01/07/2008
1. Lucro 7.55% RS 272,33 7.55% RS 258,668 | RS 264,32
02. Despesas Adminisl atives/Operadonals B.B5% RS 24816 6,88% RS 235,70 | RS 240,86
TOTAL DOS DEMAIS COMPOMENTES 14,42% RS 520,49 14.43% R$ 4%4,36 | RS 505,18
Subtiolal 2 { Sublolol 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) Rr$ 4.122.47 RS 392027 | RS 4 006,09
. Valor Revisadoa | ValorRevisadoa
V- TRIBUTOS Percentuals mcldenles sebro o Subtolal 2 Valor Criginal partic de 0170772008 |partir de 6170712008
COFING 7.60% RS 313.69 7.60% RS 207.04 | RS 304,45
PiS 1,65% R3 68,10 1,69% RS 64,68 [RS 66,10
IBSQN 5,00% RS 206,37 6,00% R$ 186,01 | RS 200,30
TOTAL DOS TRIBUTCS §4,26% R§ 588,16 14,25% R$ 558,63 | RS §70,66
il Gada Arvedond los
£ Valor Revisadoa | Valor Revisade a
lal 2 +
VALOR TOTAL HOMEM MES {Sublolal 2 + Tolzl dos Tribulos) Vator Orgtnal partir de 01/07/2608| patir de 0170772008
TOTAL URITARIO -5.02001% | RY 471663 | -2,04086% |RAS 4.478,90 | R% 487695
TOTAL MENSAL (02 Profissionais) 2 R$ 0431.26 2 RS B 997.80 [ R$ 0.152,00
VALCR TOTAL ANUAL 5,02011% | R$ 11347642 | -2.84086% R$ 107.493,60 R$ 109.846,80




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAC DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO £ CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CONTRATO:
VIGENCIA

0000/2008
01/07/2008 a 30/06/2013

REVISAO DA PLANILHA ORIGINAL E DO PRIMEIRO ADITIVO

CATEGORIA:

OPERADOR (1/2 OFICIAL ELETROMECANICO DE MANUTENGAO DE AR CONDICIONADO) PLANTAO
NOTURNO

Revisao do contrato orlginal e do 1% Aditive [aulorizados em 01/07/2008).

1} Do Conlrato original: RevisZo do valor do insumo “férias” de 11,22%para 2,78%, de acordo com o Parecer da ADVOSF n® 70512611, de 16/11/2041.

2} Do Prmelro Aditivor Majeragdo do Insumo "aux. allmentagdc” de RS 15,00 para R§ 20,00,

Valor Revisado a

Valer Revisado a

| HAC-DE-OBRA REMURERAGAQ: Valer Original partir da 01/07/2008 |partic de 01/07/2008
Saldrio RS 676,58 RS 675,58 | RS 67658
Haora Extras RS - RS -
Pericuiosidada RS - RS -
Adictonal Molurno RS 135,12 RS 13512 [ RS 135,12
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ a10,70 RS 810,70 | B% 810,70
.\ . . Valor Revlsado a | Valor Revisadoa
I ENCARGOS 50C1AIS INCIOENTES SOBRE VALCOR DA REMUNERAGAO: Valor Qrigmal partir de 03/07/2008 |partir da 01/07/2008
Grupa "A" 01. INSS 2000% 3% 162,14 20,00% RS 162,14 | R$ 162,14
02. SES OU SECS 1.60% 313 12,16 1,50% RS 12,16 | RS 12,18
03, SENAI CU SENAC 1.00% ]S 811 1,00% R$ 8.11 | RS 8,11
04, INCRA 0,20% RS .62 0.20% RS .62 | RS 1,62
05. Satdrio Educagae 2.50% RS 2027 2,50% RS 20,27 | RS 2027
06, FGTS 8.00% RS 64,86 9,00% RS 64,86 | RS 64,86
07, Seguro Acidente de Trabalho/SATINSS 3,00% RS 24,32 3,00% RS 2432 | RS 24,22
08 SEBRAE 0,60% RS 4,88 0,60% RS 4,86 | RS 4,86
TOTAL DO GRUFPO A 35,80, R$ 298,24 35,80% RS 298,34 | R$ 258,34
Grupo B” 09. FERIAS 1L11% RS 90,07 2,784 RS 22.64 | RS 2254
' 10, AUXILIO DOENGA ¢.07% RE 706 097% RS 7,05 | RS 705
11, LICENCA MATERNIGADE/PATERNIDADE 0.05% R$ 041 0,05% R$ 0.41 | RS ad41
12. FALTAS LEGAIS 0.20% R& 1,62 0,20% R% 1,62 | RS 162
13 ACIDENTE DE TRABALHQ 0.10% RS 081 0,10% RS 0.81 | R$ 0,81
14. AVISO PREVIO 1,14% 35 2,24 1.14% R$ .24 | RS 9,24
15. 13° Satario 8433% RS 87,63 8,33% R$ 67.563 | R$ 67,63
TOYAL DO GRUPO B: 1,80% RS 176,73 13,47% RS 109,20 | R§ 109,20
Grupa "C” 16. Aviso prévio indenizado 1.84% RS 15,73 1.94% R$ 15,23 | RS 15,73
17 Indenizagio adicional 058% RS 4,70 0.68% RS 4,70 | RS 4,70
18. FGTS na rescisdes sem jusla causa 4,25% RS 34,45 4,25% RS 34,45 | RS 34,45
TOFAL O GRUPO C: 6.71% R$ 64,88 §,77% R% 54,88 | RY 54,88
Gruipo D" |19. INCIDENCIA AXB 8,02% R$ 65,04 4.86% RS 40,19 | RS 40,19
TOTAL DO GRUPO D: 8,02% R$ 55,04 4,96% R} 40,19 | RS 40,19
Difeconga de Aredopdamentos
VALOR TOTAL DOS ERCARGDS SCCIAIS (A4B+C+D) 73.39% R$ 594,39 £2,00% RS 502,61 | R§ 502,61
VALOR TOTAL DA MAO-DE-DBRA (REMUNERAGAO + ENOARGOS SOCLAIS) R$ 1.406,69 | RS 1.31331 | R$ 1.313,31
. Valor Revisadoa | Valor Revisadoa
W NS LMOS Valor Original partir de 01/07/2008| panic de 01/07/2008
Unifoimo R 12,50 A5 12,50 | BS 12.50
Original = R$16,00x15 Tickels Vals afimentagdo {Revisao R$20,00x16) R 225,00 "S 225,00 | A5 AL |
Original={R$ 3,00x2x18) Vala transparte R 90,60 RS 80,00 | S 00 |
04 TremamzroRedclagen R! 11,58 RS 11,58 (RS 11.58
05 Seguro do Vida em Grupo R 30.00 RS 30,00 | RS 30.00
08 Equipanmznto e Malerial R 13.89 RS 1389 | R 13.69
07 Manuteredo o depeclagio de equipam R 550 RS 850 | R 559
05 Planilha 3 Insumos R 460,36 RS 400,36 | R 450,36
VALOR TOTAL DOS (NSUMOS R$ 851,83 RS 851,83 | RS 924,83
Sublolal 1{VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSLNOS) RS 225152 RS 2.165.14 | RS 224011
N . Valor Revisado a Valor Revisado a
- blolal
IV - DEMAIS COMPONENTES Percenluats incldente sobre o Sublolal ) Valor Original artir de 01107/2008 | pariir de 6§/07/2008
01. Lucro 7.65% R$ 170.44 7.65% RS 16347 | RS 169,13
02. Despesas Admnislratvas/Operadonals 6,88% R§ 165,32 6,88% R$ 118,96 | RS 154,12
TOTAL DOS DEWMAIS COMPONENTES 14,43% R% 325,78 14,4%4 R$ 312,43 | RS 323,18
Sublolal 2 ( Subtalal | + TOTAL DOS DEMAIS COIPONENTES) RS 2583,28 RS 2.477.57 | RS 256339
e Valor Revisadoa | Valor Ravisado a
. La igi
V- TRIBUTOS Percentuais incldentes sebre o Sublola) 2 Valor Oviginal oartir de 0120712008 |partir de 01/07/2008
COFINS 7.60% RS 196,33 7.60% R$ 185,30 | RS 184,82
Pis 1,65% R$ 42,62 1,65% R$ 40,088 | RS 12,30
ISSON 5,00% RS 126,16 5.00% RS 123,68 | RS 128,17
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RY 368,11 14,26% RY 353,06 | R% 365,29
Oiferenca do Amedondamentos
. - Valor Revlsadea | Valor Revisado a
VALOR TGTAL HOWMEM MES (Subtotal 2 + Tolal dos Tribulos) Valor Original partic de 0170772008 |partir de 01/07/2008
TOTAL UNITARIO -4,09163% | RS 2.951,39 [ -0,76947% |RY 2.930,63 | R% 2.928,68
TOTAL MENSAL (02 Profssionats) 2 RS 5.002,78 2 RS 6.661,26 [ RS 5.857.36
VALOR TGTAL ANUAL +4,09163% RS 70.833,26 | -0.76047% | R$ 67.93512 | R§ 70.298,32




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA ENTHERM ENG. DE SIST.TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO 0054/2008
VIGENCIA  01/07/2008 a 30/06/2013

NONO ADITIVO {Revisa o Contrato Original e o Primeiro Aditivo)

ANEXO A.2 - RESUMO GERAL
ALTERAGGES CONTRATUAIS A SEREM AUTORIZADAS
Retificagao do valor do Insumo "férias" de 11,11% para 2,78%, exceto a
categoria "engenheiro mecanico” (Parecer n® 705/2001 da ADVOSF, de
16/11/2011.
Diferencas entre os valores relificados na presente instrugéo, em relagao
aos valores assinados no Contrato original e do Primeiro Aditivo, ambos com
vigéncia em 01/07/2008, se autorizado.
Obs: Valores consolidados sem o estimado para as "PECAS".
Ohs: Contrato orlginal e o 1° aditive, ambos com Total das Diferencas
vigéncia em 01/07/2008 (R$)
Valor da revisao Valor revisado do 1°| Ressarcimento ao
auforizado no 1° TA Aditivo Senado.
Periodo (vigencia de (vigencia de (vigencia de
01.07.2008 a 01.07.2008 a 01.07.2008 a
30.06.2009) 30.06.2009) 30.06.2008)
01/jul R$ 256,305,01 | R$ 247.087,04 | RS {8.307,57)
agosto R$ 256.395,01 | R$ 247.087,04 | RS {8.307,97)|
B |setembro | RS 256.395,01 | R$  247.087,04 | RS (9.307,97)
o
N outubro R$ 256.395,01 | R$ 247.087,04 | RS (9.307.97)
novembro R$ 256.,395,01 | R$ 247.087,04 | R% {9,307 ,87)
dezembro R$ 256.395,01 | R$ 247.087,04 | R& (9.307,87)
Total a ressarcir ao Senado (jul a dez/2008): RS (85.847,82)
janeiro R% 256.395,01 | R$ 247.087,04 | R% (9.307.87)
fevereiro R$ 256.395,01 | R® 247.087,04 | R (8,307,87)
9 |margo R$ 256.395,01 | R$ 247.087,04 | RS (8.307.97),
-
N [abri R$ 256.395,01 | R$ 247.087,04 | RS (9.307,97)|
maio R$ 266.305,01 | R$  247.087,04 | RS (9.307,97)|
junho R$ 256.395,01 | R$ 247.087,04 | R% (9.307,97)
Total a ressarcir ao Senado {(jan a jun/2009): R$ (65.847,82)
otal parcial a ressarcir (Retifi do do Contrato
Total p .rc.lr( etif caga . .t RS (111.695,64)
original e do Primeiro Aditivo):

Elaborado porzivelington Caram Junior - Chefe de Servigo
Supervisionado por: Rodrigo Galha - Direlor da SSPLAC

Legenda:
Valores do contralo original e do Primeiro Aditivo, assinados,
Revisfio dos valores do CT e do 1° adilivo - vigéncia 01/07/2008 (relificagédo do
Insumo "férias”, exceto "Engenheiro mec.”, no contralo original e no 12 aditivo
autonzado. .
s \
Diferencas mensais a serem V‘- (P
. \ |
ressarcidas ao Senado o
.I'IIJI |
| b

Crilério de A(redondamenfo.
Ao n® 20/2010 - PRSECR



SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

Calgutado em: 19/06/2013

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CNPJ: 00.681.882/0001-06
CONTRATO: 0054/2008
DATA DA PROPOSTA: 26/05/2008
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2010

ANEXO B (B1 a B4) - NONO TERMO ADITIVD (ALTERAGOES NO 3° ADITIVO)

Revisdo do Aux. Alimenlagéo para R$ 20,00, passando o valor mensal
Primeirc Termo Aditivo para R$ 281.895,01 6, a partir de 01/07/2008. Majoragao de
3,63787%.

17 prorrogagio do conlrato até 30 de junho de 2010. O reajusle sera

Segundo Termo Adilivo processado em autos apartados.

19 reajuste em processamento. A parlir de 01/07/2009.

Terceiro Tarma Aditivo Acréscimo e supresséo, a parlir da 07/12/2009

PROCESSAMENTO (Revisao do percentual das férlas de 11,11% para 2,78%, excetuando-se Engenheiro Mecanico,

Terceiro Termo Aditivo 1° regjuste, a partir de 01/07/2009.
(Retificagio) Acréscimo e supresséo, a pariir de 07/12/2009

Calculo do INPC f IBGE

Perfodo Nitmera-indice
INICIO = Més da mai/08 2886,86
apresentacio da proposta.
FH"JAL = lMes do primeiro jun/09 3057,24
aniversario do Confrato

indice de reajuste =| 5,90182%

Obs: Sera acatada a proposta da Empresa de aplicagao do percentual
acumulado de 4,94% do INPC, fl. 1279.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGACD DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CNPJ: 00.681.882/0001-06
CONTRATC: 0000/2008
DATA DA PROPOSTA: 26/06/2008
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

ANEXO B.1 - NONO TERMO ADITIVO (Resumo Geral do 3° Reajuste de pregos - Vigéncia 01/07/2009)
Convengdo Coletiva SINDUSCON/DF e o STICMB/DF - (vigéncia 01/05/2008 a 31004/2011). 6,50%
Proposta da Empresa para os Insumos (fls.1278/1325) 4,94%
\_ ITEM 1 - MAQ-DE-OBRA
Valor Revlsado a partir de
v TU o
ALOR ATUAL % 01/07/2009
Q
- S . VALOR , e o VALOR , e
ITENS CATEGORIAS ; UNITARIO ALOR MENSAL Renjuste UNTTARIO VALOR MENS:AL
1 Engenheiro Mecnico L | RS 14.184,91 | RS 14.184,91 | 6o07996% [ RS 15.047,35 | RS 15,047,135
2 Auxiliar de Escritério 2 RS 3.591,34 | RS 7.182,68 | 4,84109% | RS 3.765,20 | RS 7.530,40
3 Molorista | RS 3117043 | RS 317013 | 452083% | RS 336,61 | RS 3.316.61
4 Encarregado de Manuteagio 3 RS 525711 | RS 15.771,33 | 5.36545% RS 5.539,23 | RS 16,617,69
g |Fletromecdnico de Manutengio de Ar 10 |Rs 4,254.01 | RS 42.540,30 | 5.00263% | 1S 147097 [ RS 14.709,70
Condicicnado
6 [\ Oficinl Lletromecdnico de Manutengaode ), o 2.880,95 | RS 4032600 | 443160% | RS 3.008,10 | RS 42,113,490
Ar Condicionado
=letricisla de Ma Ao (Coma
7 [|Fletricisla de Manutencao (Comando 3 [rs 125403 | RS 12.762,09 | 500963% | RS 447097 | RS 13.412,91
Elétrico)
8 |Técnico Mechnico 1 | RS 4.712.55 | RS 4.712,55 | 523581% | RS 1.959,29 | RS 1,959,29
9 Técnico cletro téenico , © . I | RS 4.712.55 | RS 471255 | 523581% | RS 4.959.29 | RS 4.959.29
10 |Auxiliar de Manutengiio em Geral 20 | RS 244193 | RS 48.838,60 [ 4,05990% | RS 2.541,07 | RS 50.821,40
11 |Vperado (172 Oficial Cletromecdnico de 1| rs 288045 | RS 288045 | aa4380% | RS 3.008,10 | RS 3.008,10
martengiio de Ar Condicionado)
12 [Auxiliar de Servigos Gerais | RS 261443 | RS 261443 | 422195% | RS 2.724,81 | RS 2.724,81
13 Téenico em Tratamento de Agun ' RS 1472,35 | RS 347235 | 4.78494% | RS 1.638,50 [ RS 163850
14 |Fiscalde Limpeza ¢ Higicne do Sistemade Ar) - oo 151996 | RS 3.519,06 | agorien | 1S 368917 | RS 3.689.17
Condieionado
15 |Almoxarife Il |Rs 1.574,60 | RS 357460 | 4.83383% | RS 174739 [ RS 177,39
16 Duteiro 1 RS 4.087.4) | RS 408743 5.04278% RS 4.293,55 | RS 4.293,55
Tolal Mensal 62 RS 214,350,66 | 4.77671% R$  224.589,56
Total Anual R$ 2.572.207,92 | 4,77671% RS 2.695.0?4,75
ITEM 2 - EQUIPE DE PLANTAQ DIURNO
Valor Revisado a partir de
V 0,
ALOR ATUAL Yo 01/07/2009
, e . 17{LOR . . - VALOR e
ITENS CATEGORIAS QTD UNITARIO FALOR MENSAL Reajtiste UNITARIO VALOR MENSAL
: Anico de M io de A
17 [Fletromecdnico de Manutengio de Ar 7 s 101609 | RS 803218 | 540152% | RS 423302 | RS 8.966,04
Condicionado
18 |Auxiliar de Manutengdo em Geral 2 RS 220397 [ RS 440294 | 4.49515% | RS 230313 | RS 4.606,26
i 172 i eciinic
1g |Opemdores (172 Oficial Eletromecinico de 1 |Rs 2.642,50 | RS 528500 | 4.83103% | IS 270,16 | RS 5.540,32
Manutengio de Ar Condicionada)
Tolal Mensal do Plantdo Diurno 6 RS 12.725,12 | 5,00702% RS 18,612,62
Total Anual RS 212.701,44 | 500702% RS  223.351,44

Calculado: Wellinglon CARAM Jr.(Chefo de Sendgo) Arredondamenlo: Ato n? 20/2010 PRSECR
Conlerde:Rodrigo Galha {Diretor da SSPLAC) Calculado em:19/06/2013




SECRETARA DE ADMINISTRAGAD DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTC E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CNPJ: 00.681.882/0001-06
CONTRATO: 0000/2008
DATA DA PROPOSTA: 26/05/2008
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

ANEXO B.1 - NONO TERMO ADITIVO (Resumo Geral do 3° Reajuste de pregos - Vigéncia 01/07/2009)

Convengao Coletiva SINDUSCON/OF e o STICMBIOF - (vigéncia 01/05/2009 a 3100472011).

6,50%

Proposta da Empresa para os Insumos (fis.1278/1325)

4,94%

ITEM 3 - EQUIPE DE PLANTAO NOTURNO

1F menciorrint s no S P R PEAS (S,
ATTUESE PR 0010 5 W 01§ B il PETA

Cateulado: Wellingion CARAM Jr.(Chefe de Senige)
Cenledde:Redrgo Gatha (Direlor da SSPLAC)

INITHAT

afI1) 3 TA Floaknts xio

5

RpAlM @ CRGATS

Arredendamenlo: Alo n® 20/2010 PRSECR

o Valor Revisado a parllr de
VALOR ATUAL ’ 01/07/2009
- : . . o VALOR i VALOR o
ITENS CATEGORIAS Q1D UNITARIO VALOR MENSAL | 0052458065 UNITARIO VALOR MENSAL
gq |tletromecdnico de Manutengio de Ar 2 |Rs 4.576,95 | RS 9.153,00 | 553644% | RS 4.830,35 | RS 9.660,70
Condicionado
o1 |Vperadores (172 Olicial Flelromecanico de 2 | RS 292368 | RS 585736 | 4.99406% | RS 107494 | RS 6.149,38
Manutengdio de Ar Condicienado)
Tolal Mensal do Plantdo Noturno 4 ns 15011,26 | 5.32480% R% 15.810,58
Tolal Anual R$  180.13512 | 5.32480% R$ 189.725,96
RESUMO GERAL DA MAQ-DE-OBRA
Valor Revisado a
, QTD | Valor Orfginal partir de Perceniual Dlferenga
P L 01/07/2009
TOTAL MENSAL DO ITEM 1 62 | RS 21435066 | RS  224.589.56 | 4.77671% R% 10.238,90
TOT%L M.ENSAL ITEM 2 G RS 17.725,12 | RS 18.612,62 | 5,00702% R$ 887,50
Plantdo Diurno
TOT%L MENSAL DO ITEM 3 4 R$ 15.011,26 | R$ 15.810,58 5,32480% RS 799,32
Plantdo Norfurno
TOTAL MENSAL 72 | R$ 247.087.04 | R% 259.012,76 | 4.82653% R$ 11.925,72
TOTAL ANUAL R$ 2.965.044,48 | RS 3.108.153,12 | 4.82653% RS$ 143.108,64
VALOR ESTIMADO DE PEGAS - ANEXO 3
. . - Valor Revisado a partir de
CATEGORIAS VALOR ATUAL Reajuste 01/07/2009
Total Mensal Eslimado de Pegas R$ 2550000 0.00000% | R$  25.500,00
Tetal Anual Estimado de Pegas R$ 306.000,00 0.00000% | R$ 306.000,00
RESUMO GERAL DO REAJUSTE
B Valor Revisado a
QTD | Valor Original partir de Percentual Diferenca
01/07/2009
TOTAL MENSAL MAQ-DE-OBRA 72 [ R3 247.087.04 | R$  259.012,76 | 4,82653% R$ 11.925,72
TOTAL MENSAL ESTIMADO DE PECAS R3 25.500,00 | R$ 25.500,00 | 0,00000% R$ 0,00
TOTAL GERAL MENSAL 72 | R$ 27258704 | R$ 284.512,76 | 4,37501% R$ 11.925,72
TOTAL GERAL ANUAL R$ 3.271.044,48 | RS 3.414.153,12 | 4,37501% R% 143,108,864

Calculade em:19/06/2013
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATACOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CNPJ: 00.681.882/0001-06

CONTRATO: 0000/2008

DATA DA PROPOSTA: 26/05/2008
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

ANEXO B.2 - NONO TERMO ADITIVO (REVISA A PLANILHA CONSOLIDADA DO 3° TERMO ADITIVO)

RESUMO GERAL ACRESCIMOS INCIDENTES NO ITEM 04 DA PLANILHA 3 (INSUMOS)

ITEM 1 - MAO-DE-OBRA - ACRESCIMO INCIDENTE

VALOR ATUAL % VALOR ACRESCIDO
Qb VALOR VALOR
ITENS CATEGORIAS UNITARIO VALOR MENSIAL Reajnste UNTTARIO VALOR MENSAL
1 Iingenlieiro Meciinico 1 RS 15.047.35 | RS 15.047,35 | 0,14604% | RS 15.069.46 | RS 15.069,46
Z Auxiliar de seritério 2 RS 376520 [ ”S 7.530,90 0,58775% RS 378733 [ RS 7.574,66
3 |Motorista I rs 331661 | RS 331661 | 0.66634% | RS 333871 | RS 3.338.7)
4 Encarregado de Manuwtengio 3 RS 553923 | RS 16.617,69 0,30951% RS 5.561,36 | RS 16.684,08
5  |Cletromecanico de Manutengdo de Ar 1o RS 447097 | 1S 4470970 | 049430% | RS 4.493,07 | RS 44.930.70
Condicienado )
g |2 Oficial Lletromecanico de Manutengdo de| | RS 3.008,10 [ RS 4211340 | 073435% | RS 3030.19 | RS 12,422,66
Ar Condicionado
7 |Vletricista de Manutengdo (Comando 3 RS 147097 | RS 1341291 | 049430% | 1§ 149307 | ns 1347921
Elétrico)
8  [Témico Mechnico i RS 4.959.29 | RS 1.959,29 | 044563% | RS 1.981,39 | kS 4.984,39
9 T'éenica eletro I¢eniep 1 RS 4,959,29 | 1S 4.959,29 (.44563% RS 4.981,39 | RS 4.981,39
10 Auxiliar de Manutengiio em Geral 20 RS 254107 | RS 50.821,40 0,86071% RS 256307 | RS 51,263,490
qq  |Operado1/2 Oficial Eletromecanico de | RS 3,008,190 | RS 300410 | 0.73435% | RS 3.030.19 | RS 3.030,19
manutengio de Ar Condicienado)
12 Auxiliar de Servicos Gerais 1 RS 2.724.31 | RS 2.724,81 0,81143% RS 2.746,92 | KBS 2.746,92
13 (Técnico em Tratamento de Agua i s 3.63%,50 [ RS 3638,50 | 060767% | RS 3.660,61 | RS 3.660.61
“iser N £ igi a
14 |Viseal de Limpeza e Higiono do Sistema do Ar | RS 3.689.17 | RS 368917 | ossesen | rS 370129 | RS 170129
Condicionado
15 |Almoxarife I RS 174739 | RS 3739 [ osac0iw | RS 1.769.50 | kS 3.769.50
16 |Dutciro I RS 4.293,55 | RS 429355 | 051496% | RS 4.315,66 | RS 1.315,66
Total Mensal 62 RS 224.589,56 0,61012% R$  225.969,83
Tetal Anval R$ 2.695.074,72 0,61012% R 2.711.517,96
ITEM 2 - EQUIPE DE PLANTAO DIURNO - ACRESCIMO INCIDENTE
VALOR ATUAL % VALOR ACRESCIDO
e . Qrb VALOR » . VALOR e
ITENS CATEGORIAS UNITARIO VALOR MENSAL | Reajuste UNTEARIO VALOR MENS/IL
17 |Fletromecanico de Manutengio de Ar 2 s 123300 | RS 3.466,04 | 0,52256% | kS 1255,14 | 1ts 8.510,28
Condicionado
19 Auxtliar de Manulengio cm Geral 2 RS 2.303,13 | RS 4.606,26 | 0,86000% | RS 2.32524 | RS 4.650.98
Tl > N -
1g  |Operadores {112 Oficial Fletromecémice de 2 RS 2.770,16 | RS 554032 | 0.79779% | Rs 2.792.26 | 1t 5.584.52
Manutengdo de Ar Condicionada)
Tolal Mensal do Plantde Diurno 6 s 18.612.62 | Q,71274% R$ 18.745,28
Total Anual RS 22335144 | 0,71274% R}  224.943,36

ITEM 3 - EQUIPE DE PLANTAO NOTURNO - ACRESCIMO INCIDENTE

L

VALOR ATUAL

| %

[

VALOR ACRESCIDO

/




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMEGANICQOS LTDA
CNPJ: 00.681.882/0001-06

CONTRATO: 0000/2008

DATA DA PROPOSTA; 26/05/2008
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

ANEXO B.2 - NONO TERMO ADITIVO (REVISA A PLANILHA CONSOLIDADA DO 3° TERMO ADITIVO)

RESUMO GERAL ACRESCIMOS INCIDENTES NO ITEM 04 DA PLANILHA 3 (INSUMOS)

e . . . QTD VALOR e VALOR , e
ITENS CATEGORIAS UNTTARIO VALOR MENSAL | Reajuste oNITARIO VALOR MENSAL
20 (E';:L‘:'L’l‘;:‘l:o de Manutengiio de Ar 2 RS 4.330,35 | RS 9.660,70 | ©.45773% | RS 1.852.46 | RS 9.704.92
g1 |Operadons (172 Oficial Cletramecinico de 2 RS 107484 | RS 6.149,88 | 0.71871% | RS 3.097.04 | RS 6.194,08
Manutengio de Ar Condicionado)
Taotal Mensal do Plantdo Neturno 4 RS 15.813,58 | 0,65925% RS 15.899,00
Total Anual R$ 189.726,96 | 0,55925% R$  190.788,00
RESUMO GERAL DA MAD-DE-OBRA - ACRESCIMO INCIDENTE
VALOR VALOR Percenlual .
Qi | ATUALIZADO | ACRESCIDO (%) Difercuga
TOTAL MENSAL DO ITEM 1 62 R$ 22458956 | R& 22505983 [ 0,61012% RS 1.370.27
TOTAL M.ENSAL ITEM2 6 R$ 1861262 | R§ 1874520 | 0.71274% 1S 132,66
Plantdc Diurno
TOT’}L MENSAL D,O, ITEM3 4 R¢ 1501058 | R$  15.899,00 | 0.55925% RS 88,42
Plantdo Norturno -
TOTAL MENSAL 72 R$ 259.012,76 | RS 260.604,11 | 0,61439% &S 1.591,35
TOTAL ANUAL R$ 3.108.153,12 | R$ 3,127.249,32 | 0,61439% RS 19.0:96,20
VALOR ESTIMADO DE PEGAS - ANEXO 3
CATEGORIAS VALOR ATUAL Reajuste {%) VALOR ACRESGIDO
Total Mensal Estimado de Pegas RS 25.500,00 0.00000% | R$  25.500,00
Total Anual Estimado de Pegas R$ 306.000,00 0,00000% | R$% 306.000,00
RESUMO DOS ACRESCIMOS INCIDENTES
VALOR VALOR Parcentual .
am | atuaLizapo | AcREscloo (%) Diferenga
TOTAL MENSAL MAO-DE-OBRA 72 R$ 259.012,76 | R$  260.604,91 | 0,61439% RS 1.591,35
TOTAL MENSAL ESTIMADO DE PECAS R$ 2550000 [ R$  25.500,00 | 0,00000% R$ 0,00
TOTAL GERAL MENSAL 72 R$ 28451276 | R$ 286.104,11 | 0,559325% R$ 1.591,35
TOTAL GERAL ANUAL 72 R$ 3.414.15312 | R$ 3.433.249,32 | 055932% R$ 19.096,20

8 ViINCLL ADDBEE b
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CNPJ: 00.681.882/0001-08
CONTRATO: 054/2008

ANEXO | DATA DA PROPOSTA: 26/05/2008
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2010
ANEXO B.3 - NONO TERMO ADITIVO (RESUMO GERAL}
SUPRESSOES INCIDENTES NO ITEM 04 DA PLANILHA 3 (INSUMOS)
ITEM 1 - MAO-DE-OBRA - SUPRESSAC
VALOR ATUAL %o VALOR SUPRIMIDO
ITENY CATEGORIAS O VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL Reujustc LEOR UNITARIO | VALOR MENSAL
9 Engenheiro Mecinico | [1$3 15.047.35 | RS 15.047,35 | -0.08925% RS 15.033.92 [ RS 15.013,92
2 Auxiliar de Escrilorio ? RS 3.765.20 | RS 7531040 |  -0.35695% 143 LISLT6 | RS 7.501.52
3 Molorisia 1 RS 231661 | RS 136060 | -0d0823% | RS 130317 | RS 130317
4 Encarregado de Manulengio 3 RS 5.539.23 [ RS 16.617,69 | -0.24281% RS 5.525,78 | RS 16.577,14
5 mcm?".‘cmmm de Manutengio de Ar 10 RS 4.47097 | RS 44.700,70 | -0.30028% | RS 4.457,54 | RS 4457540
Condicienado
g |\/2Olicial Lletromecanico de Manutengio 14 RS 300810 | BS 4211340 | oadrem | RS 2.994.66 | RS 41.925.24
dc Ar Condicionada
7 [Bletrivista de Manutengaa (Commnido 3 RS 447097 [ RS 1341201 | -030038% | ms 445754 | RS 13.372.62
LClétricoy ~
8 Técnivn Medinico . 1 RS 4.959.29 [ RS 195920 | -027101% | RS 494535 | RS 494585
9 Técnico cletro téenico ' 1 RS 4.959.29 [ RS 495920 [ -027101% RS 494585 | RS 1.94585
10 [Auxiliar de Manulengio em Geral 20 RS 2.541.07 [ RS 50.821.40 -0.52891% RS 2.527.63 | RS 50.552.60
41 Operado EIIZ Ohcu}l E[f‘h"omecmuco de | s 3.008.10 | RS 1.008,10 | -0.44670% RS 2.994.66 | RS 2.994.66
marulengdo de Ar Comdicionado)
12 |Awxiliar de Scrvigos Gerais I 143 212481 | RS 2,724,581 -0.49325% RS 171137 | RS 27137
13 |Técnico em Tratamento de f"\gun 1 RS 363850 | RS 3.638.50 | -0.35928% RS 3.625,00 | RS 362506
14 |Viseal de Limpeza ¢ Higiene do Sistenia de | RS 3.680.17 | RS 168007 | oasissm | RS 367572 | RS 167572
Ar Condicionado
15  |Almoxarifc I RS 1M1 (RS LM | -oaseo2n | RS 373304 | RS 173394
16 Dutciro 1 RS 4.293.55 | RS 4.293.55 -0,31303% RS 4.280.11 | RS 1.280.11
Total Mensal 62 RS 224.589.56 -0,37096% RS  223.756,37
Tolal Anual R$ 2.696.074,72 | -037096% RS 2.686.076,44
ITEM 2 - EQUIPE DE PLANTAO DIURNO - SUPRESSAQ
VALOR ATUAL % VALOR SUPRIMIDO
ITENS CATEGORIAS Q1D VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL Reojiuve SULOR UNITARIO | 150808 MENSAL
y7  |Bletromecinico de Manutengio de Ar 2 RS 423302 | RS 840604 | 031703% | 1S 421960 | RS £.439.20
Condicionade
18  |Auxiliar dc Mamneugio em Gernl 7 RS 2.303,13 | RS 4.606.26 -0.58355% ’S 2.289.69 | RS 4.579,38
19 |Vperadares (172 Oficial Lletroniccinica de 2 RS 277016 | RS 554002 | -0d8853% | RS 275671 | RS 551342
Nanutengiio de Ar Condicionade)
Total Mansal do Plantao Diurmo [ RS 18.612,62 -0,43315% R% 18.532,00
Total Anual RS 223.361,44 | -043315% R$ 22238400
ITEM 3 - EQUIPE DE PLANTAO NDTURNO - SUPRESSAD
VALOR ATUAL % VALOR SUPRIMIDO
ITENS CATEGORIAS QTR LULOR UNITARIO | VALOR MENSAL | 0002510065 | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL
ag [|Pletromecinico de Manutengio de Ar 2 RS 183035 | 1S 0.660.70 | -027783% | RS 181691 | 1§ 9.631.86
Condicionado
29 |Vperadores (172 Olicial Elatromecinica de 2 RS 107494 | RS 614988 | -0s373n | RS 106148 | 1S 6.122.96
Nanulengiio de At Condicionada)
Total Mensal do Plantdo Noturno 4 RS 15.810.53 [ -0,34003% RS 15.756,82
Tolal Anval RS  189.726,96 | -0,34003% R$  189.081,84

RESUMO DA SUPRESSAO (MAO-DE-OBRA)




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CNPJ. 00.681.882/0001-06
CONTRATO: 054/2008
ANEXO [ DATA DA PROPOSTA: 26/05/2008
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2010

ANEXO B.3 - NONO TERMO ADITIVO (RESUMO GERAL)

SUPRESSOES INCIDENTES NO ITEM 04 DA PLANILHA 3 (INSUMOS)

VALOR VALOR .
QTD ATUALIZADO SUPRIMIDO Parcenlual Diferenga
TOTAL MENSAL DO ITEM 1 62 R% 224.580,56 | RS 223.758,37 | -0,37098% | R$ (833,19)
TOTﬁL M.ENSAL ITEM2 3] RS 18.612,62 | R$ 18.532,00 | -0,43315% | R$ (80.,62)
Plzntdo Diurno
TOTA.L MENSAL DO ITEM 3 4 R$ 15.810,58 | RS 15.756,82 | -0,34003% | R$ {53.76)
Plant&o Norurno
TOTAL MENSAL 72 R$ 259,012,76 [ R$  258.045,19 | -0.37356% | R& (967.57)
TOTAL ANUAL R% 3.108.152,12 | R$ 3.096.542,28 | -0,372156% | RS {11.610,84)
VALOR ESTIMADO DE PEGAS - ANEXO 3
VALOR ATUAL % VALOR SUPRIMIDO
CATEGORIAS VALOR MENSAL Keajute VALOR MENSAL
Total Mensal Estimado de Pegas RS 25.500,00 0.00000% RS 25.500,00
Tolal Anual Eslimado de Pegas RS 306.000,00 0.00000% RS  306.000,00
1
RESUMO GERAL DA SUPRESSAO
VALOR VALOR Percentual Diferenga
Qo ATUALIZADO SUPRIMIDO ¢
TOTAL MENSAL MAO-DE-OBRA 72 RS 250.012,76 | RS 268.0486,19 | -0,37356% | RS (BBT.67)
TOTAL MENSAL ESTIMADO DE PECAS R% 25,500,00 | R$ 25.500,00 | 0.00000% | R%
TOTAL GERAL MENSAL 72 RS 284.512,76 | R 283.645,19 | -0,340080% | ) {RET,BT)
TOTAL GERAL ANUAL R$ 3.414.152,12 | R 3.402.642,26 | -0,34008% | RS [11.610,84)

WF pad AL "EAR [l dorn SONTAATRS BENARO o SRDAE LA BT SERADS R ERM EIRGE KASEN Gl B0 A1 i R B IR w108 3801 | W 31 (Garkai PECARTEY] 3 T4
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SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMIMISTRAGAC DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLAMEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - 55PLAC

Elbareda par rado Squsia Mama - Terga e dn
Supenisaonads par Welnglon Camam Jgner - Chet de Sentzo

ENTHERM ENG. DE SIST.TERMOMECANICOS LTDA
00.681.882/0001-06

0000/2008
26/05/2008
01/07/2008

01/07/2008 a 30/06/2013

NONO ADITIVO (Revisa o Terceiro Adillvo}

ANEXO B4. - RESUMO GERAL

Revisao do valor do Insumo “{érias” de 11,11% para 2,78% (Parecer n°
705/2001 da ADVOSF, de 16/11/2011.
Diferencas entre a presente Instrucao de retificacio, se autorizada, em refagio

aos valores assinados no Terceirp Aditivo.

QObs: Valores consolidatdos sem o estimado para as "PEGAS".

Telal das (Merentas

Valor Reajuslade | Valor revisade do 3° (R%}
; pelo 3 TA TApalo §°TA T o ccarcimanta ao
Periodo {01/07/2009 até (01/07/2009 alé Senato
06/12/2009) 06/12/2009) (01/07/2009 até
06/12/2009)
o1jul RS 268.925,31 | RS 259.012,76 | & 994305}
agosto R$ 26892581 [Rs 259.012,76 | % 19.913,08)|
2 |sotembro R$  268.92581|R$  250.012,76 | s 9,912,05)
3 -AE |
N loutubro R$ 26892581 |Rs  259.012.76 | s 9.913,08)
novembro RS 268.925,81 | RS 255.012,76 | RS {8.913,08)
{01 a 06) dez RS 63.785,16 | R$ 51.802,55 | RS (1.882,81)
Total a ressarcir ao Senado (Jul a 06/doz/2008): R (51,547 88}
Vakr Raajustado + Valor retificado do
Acrescldo Reajuste + Acrescimo | Ressarcimento ao
+Suprimido + suprimido Senado (07/12/2009
(07/12/2009 alé {O7/12/2006 até alé 25/03/2010)
25/03/2010) 25/03/2010}
(07 a 30} dez R$ 215.639,62 [ B8 207.705,74 | R} {7.929.87)
Total a ressarclr ao Senado (jul a dez/2009): RS (59.477,73)
janeiro R$ 269.549,52 | R§ 259.637,18 | R {0913 34)
S fevereiro R$ 269.549,52 | R$ 259.637,18 | R [B.012.34)
o=
N (01 7 25) mar R$ 224.624,60 | R§ 216.364,32 | R§ [8.260.28)
Tolal a ressarclr ao Senado {Jan a 26 marg¢oi2010): fis !H:FE'!;“I
a ressarcir ao Senado (Retlficagdo do Tercelro Aditive): RS (87.682,70)

LEGENDA

Valoras do tercetro adilivo, assinado em 07/12/2009.

Revisdo dos valores do 3° adilivo: 1) Reajuste;(vigéncia §1/07/2009); e 2) Acréscimo +
Supressdo: {vigénela 07/ 12/2009).

Critério de Armredendamento:

Alo n° 20/2010 - PRSECR




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ CE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENRARIA DE SISTEMAS TERMOMEGANICOS LTDA
CONTRATO: 0054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO NONO ADITIVO QUE REVISA O 3 TERMO ADITIVO {Rea)uste + acrésclmo e supressao)
(Revisdo do valor do [nsumo “fdrias”, exceloe "Eng. Mecdnico.)

CATEGORLA! ENGERHEIRO MECARICO
. Convengée Coletiva SWDU-SCOM'DF e o STICMB/DF « fvigénels "
Reajuste de Mao-de.Obra 0110512009 a 3100472011, 6,50% valor Alual
(acrescido @
Reafuste dos insumos |Proposia da Empresa para 0s lnsumos [fls, 1278/1325) 4,94% supsimido ne 3TA)
N Vigéncia em
[ MAO DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor gy | V0r Aedjustado a o7l 2/2009

partir de 01/07/200% (2" clausula 3 TA]

Satdrio RS 5618.00 |Rs 5.983,17 RS 5 083,17
Hora Extras R$ - RS
Peilcuiosidada RS - RS -
Adiclonal Notumo AS - RS T
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 5.615,00 |R§ 5.933,47 R$ 5.982,17
I} ENCARGOS SOCIAIS NCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: vator atpal | V2107 Realusado (:::g.:.::iu;le

partir de 01(07/2009 suprimida no 3TA)

Grupo "A 01, NS5 20,00% RS 1.123,60 | RS 118663 | 20,00% |R$ 1.1686,63
02, SES! QU SECS 1,50% RS 24,27 | R$ 88,75 1,50% RS 89.75
03, SENAI QU SENAC 1,00% RS 56,18 | RS 59,83 1,00% RS 59.52
04. INCRA 0.20% RS 11,24 | RS 1187 0,20% RS 11.97
(5. Satdro Educagio 250% R$ 14045 | RS 149.68 250% RS 149,58
06, FGTS 8,00% RS 44044 | RS 478,65 8,00% RS 478,65
07. Sequro Addents da TrabalhoiSATANSS 3,00% RS 168.54 | RS 179.50 A.00% RS 179.5¢
08. SEBRAE 0,60% R3 33,71 | RS 3590 0,60% RS 35,80
TOTAL DO GREPO A 36,80% [RY 206743 | RS 2.201,51 | 36,80% | RS 2.201,81
Gropo 'B” 09, FERIAS 11.11% RS 624,16 | RS 664.73 11.11% RS 664,73
10, AUXILIO DOENGA 0,87% RS 40,88 | RS 52,05 0.87% RS 52.06
11, LICENGA MATERNIDADE/PATERNICADE 0,05% RS 2.81 | RS 2.09 0.06% R$ 2,99
12. FALTAS LEGAIS 0,20% RS 11.24 | R$ 11.97 0.20% RS 11,97
13. ACIDENTE DE TRABALHC 0,10% R3 562 | R$ 6,98 0.40% RS 5,98
14. AMSO PREVIO 1,14% RS €405 | RS 68,21 1.148% RS 68,21
15. 13 Satdrio 8,33% RS 467,99 | RS 498,40 8.33% RS 498,40
TOTAL DO GRUPO B: 21,80% | RY  1.224,74 | RS 1.304,33 [ 21,80% |R$ 1.304.93
s . Brupa 'CT 16. Aviso prévio indenizado 1,04% RS 104,99 | RS 116.07 1.94% R$ 118,07
[ - 17. Indenzagso adiclonal 058% RS 32.58 | RS W70 0.56% RS 34,70
) 18 FGTS na resclsfss semjsla catsa 4,25% RS 238,77 | RS 254,28 4.26% RS 254,28
TOTAL D& GRUPO C: 8% A$ J80,34 [ R$ 405,05 6 IT% 43 405,05
Grupe D IID. IRCIDERCIA AXB | 8,02% RS 450,70 | RS 479,99 B,02% /% 479,99
TOTAL DO GRUPO D: | 8,02% R§ 450,70 | R$ 479,99 B02% R§ 479,99
Diferenca de Arredondamenios
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SGCIAIS (A+B4C+D) | 73.34% R$ 412319 [ R$ 435419 73,28% |R$ 4.351,§9
VALDAR TGTAL DA MAO-DE-OBRA l [REMUNERAGAD + EHGARGOS SOCIALS) ] ] R$ 9.741,19 | R$ 10,374,36 | 1 R$ 10.374,36
Valor Atual
Proposta da Empresa para o8 (nsumos Valor Reajustado a
HINSUMOS ihs.127811125) 4.94% Valor Atuaj partir de 01/07/2006 (a‘crascldo ]
suprimlda no 3TA)
01.Uniforme RS 12.50 | RS 13.12 R 13.12
Atuzl = R§20,00222 Tickets 02.vale allmenlagio R$ 440, RS 440,00 R 440,00
Qriginal=(R$ 3,00x2x22) 03.Vale transpors RS 132, RS 132,00 R 132,60
4. TrelnanenteReciclagem RS 11,68 | R$ 12,15 R$ 32,15
05.Sequra do Vida em Grupo A3 30,00 | RS 31,48 RS 3148
06 Equiparmenio e Malerdal RS 13.89 | RS 14,58 RS 14,58
07 Manulengdo e depreciacio de equipam it .50 | RS 802 R$ 8,92
O #tem 08 fol reajusle pela tabels 03 08 Flaniha 3 Insumos RS 460.36 | RS 483,00 R$ 489,72
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RY 5.908,8) [ RS 1.135,24 RS 1.141,97
Sublolal § {VALOR TOTAL DA MAO-DE- OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMDS) AS 10 850,02 | RS 11.500.70 R$ 1151833
Valor Reajustado a Valor Atual
- 1 i
IV - DEMAIS COMPONENTES Percentuals incidanle sobre o Subtotal § Valor Afual pastir de 01/07/2008 {acrescldo e
01. Lucro 765% (RS 819,18 [ RS 66895 [ 755% | RS £69.48
02. Despesas Adminislrativas/Oparacionais 6,85% RS 746,48 | RS 791,87 6,88% RS 702,32
TOTAL DOS DEMAIS COYPONENTES 14,43% R% 1.565,66 | RS 1.660,85 i4,43% | R 1.661,80
Subtalal 2 { Suttolal ( + TOTAL DOS DELAIS COMPONENTES) RS (2415.68| RS 13.170,55 RS 13178,13
Valor Alual
V- TRIOUTCS Percentuais incidenies sobre o Sublotal 2 Valor Atual Val?r Reajustada a (acrescido e
partir de D1/07/2009 o
suprimido no 3TA)
COFINS 760% | RS 943,50 | RS 1.000.96 | 7.60% |RS 1.001.54
S 1.65% R$ 204.86 | RS 217,314 1,65% RS 217,44
1SSQN 5,00% RS £20.78 [ RS 658,63 &,00% RS 656,91
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R$ 176523 | RY 187680 14,28% | RS 1.677.89
. valor Reajustato a valar Atuad
VALOR TOTAL HOMEM MES [Subtotal 2 + Total dos Tributes) Valor Aal ot Reajustado (acrescida e
partir de 01707/2009
suprimido no 3TA)
TOTAL UNITARIO 607998% [ Ry 14.184,31 RS 16.047,35 a5 15.056,02
TOTAL MENSAL {1 Proflisslonal) I RS (4.184,91 [ RS 15.017.35 1 RS 15 056,02
VALOR TOTAL ANUAL 6,079%8% | R} 170.218.92 | R 160.658,20 R$ 180.872,24




SENADQ FEOERAL
SECRETARIA DE ADMNISTRAGAC OE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMCMECANICOS LTDA
CONTRATO: 0054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO NONO ADITIVO QUE REVISA O 3° TERMO ADITIVO {Reajuste + acréscimo & supressio)
{Ravisdo do valor do Insumo "laras”, exceto "Eng. Mecanico.)

CATEGCHIA: AUNILLAR DE ESCRITORIO
Convengdo Coletiva SINDUSCON/DF e o STICMBIDF - (vigéncla o,
Reajuste de Mao-de-Obra 01/05/2009 @ 110042011). 8,50% Valor atual +
{acrescimo ¢
Realuste dos Insumos |Proposia da empresa para os Insumos 4,84% supresséio m 3TA)
Vigéncia em
¢ MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atuat ‘:’:{:::j:;%::oz 07/12/2009
parki (2* clausula 3° TA)
Sathrio RS 101124 (RS 1.a78.97 RE 1.076,97
Hora Extias R$ -
Perculosidade RS -
Adicional Habuma RS
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAQ RS 1.011,24 | R§ 1.076,07 R$ 1.076,97
— Vigéncia em
. Valor Reajustado a 07/12/2009
¢’ .
N ERCARGOS SOCIAIS INGIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAD: Valor Alual partir ge 61/07/2009 (2 clausula 3°
Tl
Grupo A 01. INSS 20.00% | R$ 202,25 [ R$ 21539 2000% [ R$ 21539
02. SESICU SECS 1.50% R$ 1517 | RS 16,15 1,60% RS 16,16
03 SENA} OU SEHAC 1.00% R$ 10,11 | R§ 10.77 1,00% R$ 10,77
04, NCRA 0.20% R§ 2,02 | RS 2.5 0,20% R$ 2,15
05 Salario Educagio 2,50% RS 2528 | RS 26,92 250% RS 26.92
05. FGTS 8,00% RS B0,80 | RS 85,16 5,00% RS 86.16
07. Segure Ackdente da Trabaho/SATANSS 3,00% RS 30,34 | RS 32,31 3.00% RS 3231
(&_\‘"LEBRAE 0.60% RS 6.07 | RS 5,46 0,60% RS 646
TCOTAL OO GRUPQ A; 36,50% R§ 372,14 | RY 356,11 36,80% R§ 398,31
Grupa 'B" 09. FERIAS 278% | RS 28.11 | RS 2004 Zit% [RS 29,04
10, AUXILIG DOENGA 0,87% R$ 8,80 | RS 9,37 0.87% R$ 2,37
33, LICENCA MATERNIDADE/PATERMDADE 0,05% RS 051 | RS 0,54 0,05% R$ Q.54
12, FALTAS LEGAIS 0.20% R§ 2,02 | A% 2,56 0,20% R$ 2,15
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0.10% RS 5.01 | RS 1,08 0,10% RS 1,08
14. AVISQ PREVIO 1,14% A% 11,53 | RS 1228 1,14% RS 12,28
16. 13° Saldrio B,33% ’$ 84.24 | R 89,71 8,33% RS 89,71
TOTAL DO GRUPO B! 1347% R§ 135,22 | RS 145,07 1347% R% 145,07
Grupo C" 1B, Aviso prévio indenizado 1,04% RS 19,67 | R§ 20,85 1.8% R$ 20,89
17, Infenizagso adicknal 0,68% RS 587 | R§ 6825 058% R$ 6,25
18, FGTS narescisdes sem jista cabsa 4.25% RS 42,99 | RS 4577 4.25% RS 45,77
TOTAL DO GRUPC C: 6.77% R 6847 | RS 72,91 6,77% R% 72,91
Grpo D [19. NCIDENCIA ~ AXE [ 4364 [R$ 5013 | RS 5338 | 4,96% | RS 53,28
TOTAL DO GRUPO D: 4,98% R$ 60,53 | RY £3,18 I 4,96% I RS 53,28
Diferenca da Anedondamentos
VALOR TOTAL 005 ENCARGOS SOCIAIS (A4B4CHD) I 62,00% R$ £28,94 | Ry 667,69 | 52,00%—| R§ 657,69
VALCR TOTAL D& MAO-DE-OBRA {REMUNERAGAQ + ENGARGOS SOCIAIS) RS 1.638,18 l R$ 1.744,66 | , RS 1.744,86
Vigéncia em
Valor Reajusiado a
1 H3UMOS 4,84% Valor Afual 07/ 212009
paitlr do 0110712009 {2 clausula 3°
01.Uniforms R 1250 | R 13,12 R 13,12
Alval = R§20,00x22 Tickets 02 Vala a"mentagaa R 440,00 [ R 440,00 R! 440,00
Original=(R$ 3,00x%2x22) 03.Vals transporta R 132,0¢ | R 132,00 R: 132,00
4. Treinamante/Reclclagem R 11,58 | R 12,15 R 12.15
05, Sequrs do Vida em Grupo R 30,00 |R 31.48 R 31,48
06 Equipamento o Materlal R 13,89 |R 14,6 R 14.58
07 Mamuleng3n o deprediagdo do equipam. R 850 | Ry 2,9, R 892
O Wam 0B fofseajusle pela tabela 03 (8 Planina 3 Insumos R 460,36 | R% 483,0 R! 489,72
VALCR TOTAL DOS MNSUMOS R$ 1.108,83 | RS 1.135,94 R$ 1.141,57
Subiotsl | (VALOR TOTAL DAMACQ-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUNMOS) RS 2 74701 RS 2.880,00 RS 2 886,63
I ]
Vigéncia em
. Valor Reajuslado a 071 242009
0V - DEMAIS COMPONENTES Percentulis incldents sobre o Sublotal { Valor Alual partir de D1°07/200% |2 clausula 3°
TA)
01. Luero 7.85% RS 207,40 | RS 217,44 7.55% RS 217,
02. Despesaa Adminisbativas/Operadionals 5.88% RS 188,99 | R$ 198,14 8,868% RS 188,60
TOTAL O0OS DEMAIS COMPONENTES 14,43% as 395,39 | R§ 415,68 14,43% R% 416,64
Sublalal 2 { Sublolal | + TOTAL DOS CEMAIS CONPONENTES) RS 314340] RS 329558 R$ 3303,17
Valor Reafustad Vigéntiaem
V- TRIBUTOS Percentuals incldenles sobre o Subtolal 2 Valor Atual ‘:t.ord:;‘:u’;"z:oz 07/12/2009
parti (2* clausuta 3
COFINS T.60% RS 23880 [RS 25048 7.60% RS 251,04
PIS 1,65% RS 51,87 | RS 5§4.38 1.65% RS 54.50
1S50N 5.00% R$ 167,17 | R§ 164,78 5.00% R$ 165,16
TOTAL DOS TRIGUTOS 14,15% R} 447,94 | R$ 469,62 14,26% R$ 470,70
—Ofierenga de Aedondamentos
Valor Reajusiado Vigtneia em
E i B 2 07 2120
VALOR TOTAL HOMEM HES (Sublotal 2 + Tolal dos Tribulos) Valor Atusal pactit de 0110712009 ; 09 R
(2" chusula ¥
TOTAL LMITARIO 4.24109% | RS 1.591,24 | R% 3.765,20 R$ ATTIET
TOTAL MENSAL (2 Profisslonais) 2 R% 7.182,68 | RS 753040 2 RS 754774 _-"'
VALOR TOTAL ANUAL 4,84109%4 | RY 86.192,16 | R$ 90,364,800 R$ §0572,88




SENADO FEDERAL
SECRETARMA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - S5PLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CONTRATO:

0054/2008

VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO NONC ADITIVC QUE REVISA G 3° TERMO ADITIVO (Reajusle + acréscimo e supressao)
{Revisfio do valor do Insumo "lérias”, excelo "Eng. Mecanico.)

CATEGORIA:

MCTORISTA

Convengso Coletiva SNDUSCON/DF e o STICMB/DF - (vigéncla

.de- &
Reajuste de Mao-de-Obra 0170812009 a 3100412011). 6,60% valor atual +
{acescimo @
Reauste dos fnsumos (Proposta da empresa para os Insumos 4,94% suptess 3o on 3TA)
Yigincha em
| MAO-DE-OBRA REWUNERAGAO: Valor Alval Vs[ﬁ[':::ii“lz;a,‘:gﬂ"g 0711242609
P (27 claustta 3° TA)
Satdio RS 812,38 | RS BES, 16 RS 865,16
Hora Extras R$
Peancuasidade RS
Adicionat Moturma RS
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAC R$ 812,36 | RS 865,16 R §55,15
Vigéncia em
_ Valor Reajustado a 0711242009
Il ENCARGOS SOCLAIS INGIDENTES SOSRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual partif de GH/07/2008 (1 chuseia 3
TAL
Grupa A" 01. INSS 20,00% R$ 162,47 | RS 173,03 | 20,00% RS 173,03
02. SESICUSECS 1,50% R$ 12,19 | R§ 12,98 1,50% RS 12,93
03. SEMAI OU SENAC 1.00% R$ 8,12 | RS 8,65 1,00% ]S 8,65
04, INCRA 0.20% R$ 1,62 | RS 1,73 0.20% R$ 1.73
05, Satéria Educagan 2.60% | RS 2001 | RS 2563 250% |RS 21,63
06 FGTS 8.00% RS 64.9¢ | RS 69,21 8.00% R$ 69,2}
07. Seuro Adiderda do Trabaiho/SATANSS 3.00% | RS 2337 [ RS 2585 | 2.00% | RS 25,05
09. SEBRAF 0,60% RS 4,87 [RS 5,10 0,60% R$ 519
TOTAL QO GRUPO A: 36,50% | R§ 293,94 | RS 318,37 | 35,80% |[R% 318,37
Grupo 'B” (% FERIAS TR RS 2258 RS 2406 TFMs | RS 24,05
. 10, AUXILIO DOERGA 08/% |As 7.07 | RS 753 087% | RS 1.53
(1. LICENGA MATERNIDADE/PATERKIDADE 0.05% | RS 041 |R$ 043| 005% [RS 0.43
12, FALTAS LEGAIS 0.20% | RS .62 | R$ 1,72 020%  [RS 1.73
. 13. ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% | RS 0381 | R$ 087 | o050% [RS 0,87
g 14. AVISO PREVIO 1,14% | RS 996 | RS 986 1.14% [RS 0,86
- 15, 13 Saldrio 833% |R$ 67,67 | RS 7z07| 833% |RS 7207
TCTAL DO GRUPD B: 13,41% R$ 109,42 | RY 116,54 10.47% R$ 116,54
Gnypo 'C” 16 _Aviso prévio indenizada 1.04% | RS 15,76 | RS 1678] 1.84% |R$ 16,78
17. Indenizzqao adicional 058% | R& 471 | RS 502] 058% |[RS 6,02
18 _FGTS na rescisbes sem justa causa 425% | RS 34,63 | RS 36,77 425% | RS 36,77
TOTAL B0 GRUPO C: 6,77% | R$ 55,00 | RS €857 | &77% |R$ 5857
= =
Grupo O [1o. NCIDEMCIA AXB | 496% |Rs 40.27 [ RS 42,89] 496% | RS 42.8%
TOTAL DO GRUPO D: 4,96% | Rs 40,27 | R$ 42,89 [ 496% |Re 42,89
Dilerensa do Anedond tos
VALCR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A1B4C4D) | §2,00% | R$ §02.64 | R$ 518,37 | 62,00% | RS 536,37
VALOR TOTAL DA MAG-OE-OBRA (REMUNERAGAQ + EHGARGOS SOCIAIS) I R$ 1.316,00 I RS 1_401.53| l RS 1.401,63
Valor Reajusiado a vigéncia em
1 IHSUMOS 4,94% Yalor Alual 4 07122009
partir de 01/07/2009 (2 clausula 3°
01 Uniforma R 1250 | RS 13,12 R 13,12
Alual = R§20,00x22 Tickels 02 Vale al mantagdo R 440,00 [ RS 440,00 R 440,00
Original={R$ 3,00x2x22) A Vale ansporie R 132.00 | RS 132,00 R 132,00
M. Treinamero/Redciagem [ 11.56 |RS 12,15 R 42,15
15.Seguro de Vida em Grupo R 30.00 | RS 3148 R 31,45
06 Equipamanto & Materdal R 13,89 | AS 14,568 R 14,58
07 Manuleng3o @ depradacio ds equipam R 860 | R} _8@® R 8,92
Oitem 08 10l reajusts pela 13bela 03 |08 Planiha 3 Insurros R 460,35 | R§ 483,09 R 485,72
VALOR TOTAL DOS INSUKOS as 1.108,83 [ RS 1.135,34 RS 1.141,97
Sutfalal 1 {VALOR TOTAL DA LIAC-OE-CBRA + YALOR TOTAL 0OS INSUMOS) RS 2424.83| RS 2 526,87 RS 254350
s I
Vigéncia em
Valor Reajustado a 0211009
WV - DEMAIS SOMPONENTES Percentuals incldenle £obre o Subtotal 1 Valor Atuay partic de 01707/2009 (2" chusula 3*
TA)
01. Lucie 7.55% it 183,07 | RS 191,63 755% RE 192,03
02. Despeans AdminlstalivasiOp ais 688% | RS 166,83 | RS 17454 | 688% [RS 174,99
TOTAL DOS DENAIS COMPONENTES 14,43% | RS 159,90 | RS 166,07 | 1443% | R$ 167,02
Sublolal 2 { Sublolal | + TOTAL DOS CEMAIS COMPONENTES) RS 2.774,73| RS 2902,04 RS 291052
valor Reajuslado a Vigkncha em
v - TRIBUTOS Percentuals incidentes sobre o Sublotal 2 valor Atual [ 2 deeof:omoos 0711212009
P [2* clausuta 37
= COFINS 2.60% |AS$ 210,88 | RS 22062 | 760% RS 221.20
PIs 1,65% | RS 45,78 | A% 4780 i85% |RS 48,02
I$5ON 500% |RS 138,74 [ RS 14515 | 500% |RS 145,63
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% | R$ 385,40 | RS 413,67 | 14,26% | RS 414,78
Dileanga de_Aredondamanios
vat " Vigéncla em
VALOR TOTAL HOMEM MES {§ublolal 2 + Tolal dos Tribulos) valor Alual 3lor Reajustado a 0711242008
parfir go 0510772009 (21 chausuia ¥
TOTAL UNITARIO 4,62063% | R% 3.170,13 [ RS 131664 :H 3,228,27
TOTAL MENS AL {1 Profisstonal) 1 ns 317013 | RS 331661 1 Rt 332527
[ VALGR TOTAL ANUAL 4,62063% | RS 38,041,856 [ R$  39.799,32 RS 39.903,24




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 0054/2008
VIGENGIA 01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO NONO ADITIVO QUE REVISA O 3° TERMO ADITIVO (Reajuste + acréscimo e supressdo)
{Revisdo do valor do Insumo "férias”, exceto "Eng. Mecénico.)

CATEGORIA: ENCARREGADO DE MANUTEHGAOQ
Convengéo Caletiva SINDUSCON/DF 6 o STICMBIDF - (vigencia .
Reajuste de Mio-de-Obra 0110572009 & 350041201 1), 6,60% Vawi atuat +
{acrescimn o
Reajuste das insumas |Proposta da empresa para os Insumos 4,94% supfossao po 3TA)
. Yigéncia em
1 MAG-DE-OBRA REMUNERAGAD: vator alual | Valor Reajuslado a 071212008
partr de 01/07/2009 -
(2* chausula 37 TA)
Satarlo R$ 1 797,76 | RS 1.914.64 R} 1.914,61
Hara Extras R& '
Pericuiosidade R$ -
Adicional Moturna RS
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAQ RS 1.797.76 | R$ 1.914,61 R$ 1.9t4,81
Vigéncla em
= Valor Reajustade a 0T 22008
. ' .
Il ENCARGOS SOCLAIS MCIDENTES SOBRE VALOR DA REWUNERAGAO: Valor Alual 0artit de 01/07/2009 (2 clausuia 3°
TAL
Grups "A” 011485 20,00% 2% 350,55 | RS 382,92 20,00% RS 362,02
02. SESt Ol SECS 1,60% i 26,97 | RS 28,72 1,60% RS 28,72
03. SENAI QU SENAC 1,00% R$ §7.88 | RS 1815 1,00% RS 19,15
04, INCRA 0,20% R$ 3,60 [ RS 3893 0.20% RS 3.83
05. Sataric Educagao 2.50% R$ 44 04 | RS 4787 2.50% R$ 47,87
06 FGTS 8.00% R$ 143,82 | RS 153,17 8.00% RS 15317
07. Segure Asidente de Trabaho/SATANGS 3.00% RS 53,93 | RS 57.44 3.00% RS 57,44
08 SEBRAFE 0,60% RS 10,79 | RS 11,49 0,60% RS 11,49
TOTAL DQ GRUPC A: | 35,30% RS 661,58 | RS 704,59 36,80% RS 70459
Gropo B” 09 FERIAS 2.76% | RS 49.88 | RS 53,23 278% | RS 53,23
10. AUXILIC DOENGA 0.81% R$ 16.64 | R$ 16,68 0,87% RS 16,66
11, LICERGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05% RS 0,90 | R§ 0,86 0.05% R$ 0,96
12. FALTASLEGAIS 0,20% RS 3,60 | RS 3.82 0,20% R$ 3,83
R 13 ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% R$ 180 | RS 1,04 0.10% R$ 1,81
14. AVISQ PREVIO 1,14% RS 20,49 | R$ 21,83 1,14% RS 21.82
15, 13” Saldrio 8,33% R 149,15 | RS 159,40 8.33% RS 159.40
. TOTAL DO GRUPC B: 13,47% RS 242,16 | R¥ 257,91 §3.47% R$ 267,91
7
r Grupo "C* 15 Aviso préndo indenizade 1,84% R$ 34,88 | RS 37.14 1.94% RS 37,14
' . 17. indenizagdo adicionat 0,58% R$ 1043 | RS 1110 058% R$ 11,10
18, FGTS naresssdes sem Lsta causa 4.25% RS 76,40 | RS 81.37 4.25% RS 81,37
TOTAL DO GRUPO C: 6,77% RS 121,71 | RY 129,61 8.11% RS 129,61
Grypo D [19. INCIDENCIA _ AXB [ 496% [Rs 89.11 [ RS 0401 | 496% |8 94,01
TOTAL DO GRUFPCQ D: 4,95% R% 89,11 | RS 94,91 l 4,96% R$ 94,91
Difesenga de Arredondarnentos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D} | 62,004 | R§ 1.114,56 | RS I.187.00—I 62,00% | R$ 1.187,00
VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA  (REMUNERAGAC + ENGARGDS SOCIAIS) | R$ 2.912,32 | RS 3.101,51] | r$ 3.101,64
Vigéncia em
WS UMOS 494% Valor Atual \:’r"?:::::",;l;‘;::g 0114212009
parti |2 ehusula 3
01 Uniferma R 1260 | R 13,12 R 13.12
Atual = R$20,00x22 Tickels 02 Vale alimertagie R 44000 | R 440,00 R 440,00
Drginal={R$ 3,00x2x22) 03.Vals transpoile R 132,00 |R 132,00 R 132,00
04 Tretnamanio/Redclagem it 11,58 | R 12,15 R 12,15
05 Sequre de Vida sm Grupe R 30,00 | R 3A R 3148
06 Equipamento @ Materiat R 13.89 | R 146 R 14.68
07 Manuleng3e o depfetiagao de equipam R B850 | R 8.2, R: 8,92
Q ilem OB foi reajuste pela 1abels 03 08 Planna 3 Insumos R 46036 | RS 483,09 R: 489,72
VALOR TOTAL DOS INSUMODS R$ 1.103,83 | RS 1.135,34 R$ 1.141,57
Sutiolal 1 {¥ALOR TOTAL DAMAC-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS} RS 4021 16| RS 4 236,55 RS 424358
|
Vigéncia em
Valor Reajuslado a 0711212008
£V - DEMAIS SONMPONENTES Percentuals Incldente sobre o Subtelal 1 Valor Alual nartic de 0120712008 (2% clausula 30
TA}
01. Lucto 7.65% AS 303.60 | R$ 319,89 7.55% R$ 320.3¢
02. Despesas AdministrabvasiOperacionals 5,88% RS 276.66 | R$ 281,50 B,88% RS 291,46
TOTAL DOS DEMAKS COMPONENTES 14,434 R§ 580,26 | R§ 611,39 14.43% R% 612,35
Subtdotal 2 { Sublotal | + TOTAL DOS GEMAIS COMPONENTES) RS 460141 RS 484804 RS 4 855,03
Valosr Reajuslado a Vigéncia em
V. TRIBUTOS Percanluals incldentzs sobra o Sublolal 2 valor Alual ; C7/42/2009
partir de 01/07/2009 (2* clusula 3°
COFINS 7,60% R$ 971 | RS 368.47 7.60% RS 369,05
ta] 1,859% RS 7592 | RS 80,00 1,66% RS 80,12
iSSaN 5,00% RS 23007 | RS 242,42 5,00% RS 242,80
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26% R% 655,70 | RS 630,89 14,25% it 691.57
Diferenca da Artedondamentss
valor Reajustado a Vigéncia em
. alor Reafus
qart LiL]
VALOR TOTAL HOMEM MES {Sublola) 2 + Tolal des Tributos) Valor Alual partic de 0110772008 o 12120 s
(2* clausuly ¥
TOTAL UNITARIO 5.28645% | A% 6.257.11 | R} 6.619,2) R$ 5.547,80
TOTAL MEHNSAL (3 Peofisslonals) 2 RS 1577133 | RS 16 617,69 3 RS 16 843,70 n =
VALGR TOTAL AHUAL 5,36646% | RS 165.28595 [ R$ 199.412,28 R§  $99.724,40 /]/1" f,




SENADQ FEDERAL

SECRETARIA UE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE CE CONTRATAGOES - 8SPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CONTRATO:

0054/2008

VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO NONO ADITIVO QUE REVISA O 3° TERMO ADITIVO (Reajuste + acrésclmo e supressio)
{Revisdo do valor do Insumo "férias”, excelo "Eng. Mecanico.)

CATEGORLA:

ELETROMECARICO DE MANUTENGAQ OE AR CONDICIONAGO

Convangao Coletiva SNOUSCON/DF e o STICMBIDF - (vigéncla

B . 9
Reajuste de Mdo.de-Obra 01/05/2069 8 3100412011). 6,50% Valor at_ual +
(acrescimo o
Reajuste dos insumes |Proposta da empresa para 0s Insumos 4,94% supressdo ro ITA)
Migéncla em
| MAO-DE-DBRA REMUNERAGAO: Valor Atual V"::::;’;j;;g:; 07/12/2009
ad {2* claursula 3° TA)
Sadrio RS 12324,14 | AS 1.410.21 R$ $.410.21
tHars Exlras RS -
Pencuiosidade RS .
Adictanal Noturno RS
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAC RS 1.924,44 | RY 141021 R 1.410,21
Vigéncia em
. Valor Reajustadg a G141 202009
| ENCARGOS SOCLAIS INCIDENTES SOSRE VALOR DA REMUNERAGAD: valor Atual | e 610712009 (2 clusuta 3
he1l
Grupo A" 01. INSS 20,00% | RS 264,82 [ RS 28204 | 2000% [RS 262.04
02. SESI OU SECS 150% | R$ 1088 [ RS 21,06 150% | RS 21,15
03 SENA) OUSENAC 1,00% | RS 1324 [ RS aae] 1,00% [ RS 14,10
04. INCRA 020% | RS 2.65 | RS 282| 020% |RS 2.82
05. Saldda Educagdo 250% | R$ 33.10 [ RS 35.26]| 250% |RS 3526
0B. FGTS 800% [ RS 105,93 [ RS 11282 8.00% [RS 112,82
07. Seguro Acidents de TrabalhofSAT/NSS 3.00% | RS 3972 (RS 4231 300% [R$ 42,31
08. SEBRAE 0.60% [ R$ 704 | RS 846| o50% |RS 848
TOTAL DO GRUPO A: 36,80% | R§ 487,27 | R§ 518,96 | 3880% | RS 518,96
Gnro B 09, FERIAS 2.78% | RS 36,51 | RS 3920 178W | RS 3970
10 AUXILIC DOENGA 087% [ RS 11,52 [ RS 1227] o081% |[RS 12,27
11, LICENGA MATERN/DADE/PATE RNIDADE 0.05% JRS 0.66 | RS 071] 0065% |RS Q.71
12 FALTAS LEGAIS 020% | As 2.65 | RS 2.82] 020% |[RS 2,82
13. ACIDENTE DE TRABALHO 010% | RS 1.32 | RS t41] o000% |[RS 141
14. AVSC PREVIQ 1,14% | RS 15,10 | RS 1508 1.14% |RS 16.08
- 15. 13% Satdrio 833% | RS 110,30 | RS 11747 833% |8S 11747
TOTAL DO GRUP O B; 1347% | RS 178,36 | RS 189,96 | 1347% |R$ 189,86
Grupo C* 16 Aviso prévio ndenizada 104% | RS 25,68 [ RS 2736 1.04% |RS 27,36
17, Indenizagdo adigional 068% | RS 7.68 | RS 818] o058% |[Rr$ 8,18
18. FGTS narescisdes sem justa causa 4.25% RS 66,28 | RS 5993 4.25% RS 69,93
TOTAL DO GRUPO C: 6,77% | RS 89,65 | R$ 9547 | 677% |R$ 95,47
Grups T 10, INCIDENCIA _ AXB | 496% [RS 65.64 [ RS 69.00] 4.96% |RS 69.80
TOTAL DO GRUPO O: 496% |R$ 65,64 [ RS 65,90 4.96% | RS 63,90
- Diferanqa do Aredondamantos
VALOR TOTAL DOS ENCARGDS SOCIAIS [A*B4CHD) ] §2,00% | R$ 820,93 | R§ 874,29 | B2,00% | R$ 874,29
VALOR TOTAL DA WAO-DE-OBRA  (REMUNERAGAD + ENGARGOS SOCIAS) | RS 2.145,07 | R$  2.284,60 | R$ 2.284,50 |
Vigéncia em
Valor Realustadaa
11 INSUMOS 4,94% Valor Atual - 01122009
partir de 01/07/200% (2 chausula 3
¢1.Uniforme R 12,50 | RS 13,12 R$ 13,12
Atual = R§20,00x22 Tickets 02.Vala almentagao R 440,00 | R 140,00 RS 440,00
Original=(R$ 3,00x2x22) 03.Vale Uansparle [ 132,00 |R 132,00 RS 132,00
04 Trelnamento/Raditiagem ] 1158 |R 12,15 RS 12.15
05.5egure de Vida em Grupo R 30,00 | R 31.48 RS 34,43
06 Equipamento o Maletiat R 1389 |R 14,68 as 14.68
07 Maritenydo o deprodagio de equipam R 860§ R 8.4z R$ 8,02
0 item 08 feireajusta pela tabela 03 |08.Plar ha 2 Insumos R 460,36 | R 483,08 RS 469,72
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 1.108,83 | R§ 1.125,34 RS 1,141,597
Suttolal 1 (VALOR TOTAL OA MAD-DE-OBRA + VALOR TOTAL 0OS INSUMOS) RS 3253.90( RS 341064 RS 342647
I
Vigéncia em
Valor Reajustade a 07/12/2009
. [
IV - DEMAIS COMPONENTES Percenluais Incidents sobre o Sublolal 1 Valor Alual partir de (/0712008 (22 clausula 3
TA)
03, Lusto 7.55% |RS 24567 | RS 26820 | 7.55% |R$ 258,70
02 Drespasas Administatvas/Opetadionais 6,88% RS 22387 | RS 23528 | G.88% |RS 235,74
TOTAL DCS DEMAIS GOMPONENTES 14,43% | RS 469,64 [ RS 49348 | 14,43% | Rs 454,44
Sutiolal 2 { Sublolal | + TOTAL 00S DEMAIS COMPONENTES) RS 372344 RS 301332 RS 302001
T valar Reaiuslad Vigéncia em
v - TRIBUTOS Percentuais incldantes sobre o Subtatat 2 Valor Atual aﬂf"d e:ﬁ;m:o: 0T/1212009
partir de (2" clausuta 2°
COFMS 7.60% [RS 282,88 | RS 2074 | 7.60% | R$ 291,89
[ 165% [RS 61,44 [ RS 6467 | 1.65% |RS 64,70
1SS0N 500% [RS 186,17 [ RS 195,67 | 500% [R$ 196,08
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% (A3 520,59 | RS 557,65 | 14.25% | A% 558,74
Diferensa do Aredondamentos
valor R a Yigénela em
VALOR TOTAL HOMEM MES {Sublotal ? + Total dos Tribuloas) Valor Alual a Qr eajustadoa 0T 22009
partir de 0170742009 {2 claususa 3
TOFAL UNITARIO 5.00963% | R$ 4.254,03 | RS 4,470,597 RS 4.479.65
TOTAL MENSAL (10 Profisslonals) 10 RS 4254030 RS 44.709,70 10 /5 4479850
VALOR TOTAL ANUAL 5,00983% | R$ 51046350 | RS 536.516,40 A% 517.558,00




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTC E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 0054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO NONO ADITIVO QUE REVISA O 3° TERMO ADITIVO (Reajuste + acréscimo e supressio)
[Revisdo do valor do Irsumo "l6rias®, exceto "Eng. Mecanico.}

CATEGORLA: 1/2 OFICIAL ELETROMECANICO DE MANUTENGAO OE AR CONDICIONADO
N Convengia Colellva SINDUSCON/DF & o STICMBIDF - fvigéncia 5 .
Reajuste de Mio.de.:Obra 0110572003 8 3100472611}, 6,60% Valor alual +
{acrescimm @
Reajuste dog Insumos |Proposta da empresa para os Insumos 4,94% Supressao no 3TA)
. Vigéncis em
| MAO DE-OBRA REMUNERAGAD: Valar Alual V"[':{':::‘;’[;;ggo"g 071212008
i (2" clausita 3 TA)
Satario RS 675,58 | RS 710,49 RS 719,49
Hora Exltas RS -
Pericuiosidada RS
Adicional Netuma R%
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAQ i 676,56 | RS 713,43 i 719,49
’ Vighncia em
N ; . Valor Reajustado a 0711242605
NENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOSRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Alual | e 010712003 (2 ol 3
&Y
Grupd A 01. N33 2000% | RS 135,12 | RS 143,60 [ 20.00% [RS 142,50
02. SESI OU SECS 150% | RS 10.13 | R§ 1070 1,50% | RS 10,70
03, SENAI OU SEMAC 1.00% [RS 6.76 | RS 710 1o0% [RS 7.0
04 (NCRA 020% |R$ 125 | RS 144] 0720% [ RS 1,44
05. Saldrio Educagdo 260% | A% 16,89 | RS 1799] 260% | RS 17,59
06.FGTS 8.00% | RS 54,05 | RS 5756 800% |RS 5756
07. Seguro Aridenle de TrabalfmISATANSS 3,00% | R$ 2027 | RS 2768 3.00% [RS 21,58
08 SEBRAE 0.60% | RS 4.05 | RS 532| 060% |Rs 432
TOTAL DO GRUPO A: 36,80% | R$ 248,62 | RS 264,77 | 38.80% |R$ 284,77
Grpo 8" 09. FERIAS FOEED 15,78 | RS 2000 278% | RS 20,00
10. AUXILIO DOENGA 0,87% R$ 588 | RS 6.26 0,87% RS B.26
11_LICENGA MATERNIDADE/P ATERNICADE 6.05% | RS 034 [RS 0.36]| 005% [AS 0.36
12 FALTAS LEGAIS 020% | RS 1,35 | RS 144] 020% [RS 1,44
13, ACIDENTE DE TRABALHO 0.30% | RS 0.68 | RS 02| 010% [RS 0,72
14, AVISO PREVIO 1.14% R$ 7,70 [ R 8,20 1,14% R$ 820
. 15 13° Satdrio 833% |R$ 56,28 | RS 5983 | 833% |RS 59,03
YOTAL DO GRUPO B: 1347% | RS 91,01 | R$ 96,91 | 12,47% | Rt 96,91
i} i
Grupe 'C" 16. Aviso prévio Indenizado 1,04% [RS 13,11 ] RS 1306] 1,95% | RS 1388
. 17. Indenizagdo adidonal 0.58% | RS 392 [Rs 417]| os8% | RS XL
18. FGTS na rescsbes sem justa causa 4,25%, RS 2871 | RS 30,58 4.25% RS I0ER
TOTAL DO GRUPQ C: 671% |R$ 45,74 [ RS 87| s17% |Rms 48,71
Grupa D Jra_iINC'DERCIA _ AXB [ as6% [Rs 2345 RS 25.66] 486% | RS 35,66
TOTAL DO GRUPO D: 4,96% |R$ 3349 [R$ 35,66 | 498% [R$ 35,88
Ciferena do Anedondanentes
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS 50CIAIS {A+B+C+D) [ sz00% [ms 418,84 | RS 446,08 ] 52,00% |R$ 446,06
VALOR TOTAL DA #AO-DE-CBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS BOCIAS] R$ 1.094,4ﬂ R$ 1.166,66 | | R$ 1,165,686
Vigéncla em
Valor Reajuslado a
07/112/2009
W HSUMOS 4,94Y valor Atual |t de 0100712008 PR
01.Uriforma [ 12,50 | RS 13,12 R 13,12
Atual =R§20,00x22 Tickals 02 Vale almenlagao R 440,00 | RS 440,00 R 440,00
Driginal={R$ 3,00x2x22) 03 Vats rarsporto R 132,00 | RS 132.0 R 132,00
04 TreinamsntoMecictagem R 11,58 | R§ 2.1 R! 12,15
05 Sequro de Vida em Grupo R 30,00 [ RS A R 31,48
8 Equipamenta & Malerial R 13,82 [ RS 14,5 R 1458
07 Manutengdo o depreclagao da equipany R 8,50 | RS 8o R 8,62
O itam 08 tol reajuste pela tabela 03 08 Planiha 3 nsurps R 460,35 | R§ 433,03 R 489,72
VALOR TOTAL DOS INSUMOS | RS 1.108,83 [ RS 1.1385,34 RS 1.141,97
Sublalal | [VALOR TOTAL DA WMAQ-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 220325 | RS 2.300,89 RS 230752
_ I
Vigénclha em
e valor Rezjustado a 071122009
IV - DEMAIS COMPONENTES Percentuais mcldenle sobre o Subtolal 4 Valor Atual oartic de 01707/2009 {21 clausua 3°
TA)
1. Lucro 7.55% |RS 166.35 [ RS 17372 765% |RS 174,22
2. Despases Administralivas/Operagonais 688% |RS 151,68 [ RS 158,30 8.88% |RS 158,76
TOTAL DOS DEMASS COMP ONENTES 14.43% | R 117,93 [ RS 02| 18434 | RS 332,98
Sublotal 2 { Subtotal § + TOTAL DOS DEMALS COMPONENTES) R§ 2.52).18| RS 263201 RS 2 BAD.50
Valor Reajustado a Viganela em
. I 71121200
V¥ - TRIBUTOS Percentuais incidenles sobre o Sublolal 2 Valor Atual partic de 01/07i2009 tz?c:ausulag:l"
COFINS 7.60% | RS 191,65 | RS 200,10 | 7,60% |RS 200,68
PI§ 1.65% |R$ 41,60 [ RS 4344 1.65% | RS 43.57
issan 500%  [RS§ 126,06 | RS 134,65 | 500% |RS 132,02
TOYAL DOS TRIBUTOS 14.25% | Ry 359,27 | R§ 7819 | 14,26% | RS 376,28
Diferenga de Anedondamentos
) Vigénch em
VALOR TOTAL HOMEM MES [SubtaLal Z + Total dos Tribulos) Valor Atual | V210 Redjustado a 07122008
partir de 01/07/2009 (2 clausuia 3
TOTAL UKITARIO 1.43150% | RS 266045 [ RS 3.008,10 R$ 3.046,78
TOTAL MENSAL (14 Profsslonals) 4 R$ 4022530 | RS 42.113,40 14 RS 42 234,82
VALOR TOTAL ANUAL 4,43160% | RY  483.515,60 | R$ 606.360,80 R$ 506.819,04




SENACO FEDERAL
SECRETARIA GE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SAOCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CONTRATO: 0054/2008

VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO NONO ADITIVO QUE REVISA © 3° TERMO ADITIVO (Reajuste + acrésclmo e supressio)
[Revisdo do valor do Insumo "férias”, exceto "Eng. Mecanico.)

CATEGORIA: ELETRICISTAS OE MANUTENGAO (COMANOO ELETRICO)
Canvengdo Coleliva SINDUSCON/DF e o STICMB/DF - fvigéncla 5
Regjuste de Mac-de-Obra G1/05/2009 2 31004/2011). 6,50% Vahr a;ual +
{acrescirm @
Reajuste dos Insumos [Proposia da empresa para os Insumes 4,94% supresso no 3T4)
Vigéncla em
I1MAQ OE-OBRA REMUNERAGAD: valor Atua) V"r’t‘i’r’ 3:"0}1“":';';:;9 07/12/2009
pa (2 clausdla 3° TA)
Satsrio RS 132814 | RS 1.410.21 RS £.410.25
Hora Exlias R$ -
Pericuosldade RS -
Advcional Notumo RS -
VALCR TOTAL DA REMUNERAGAC RS 1.324,14 | RS 140,21 RS 1.410,21
o vigéncia em
= Valer Reajustado a 07/12/1009
i .
NENCARGCS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual patlt do 01/07/2008 o s 3
Xan
Grugo "A° ol. 1NSS 2000% | RS 264,83 [ RS 282,04 | 2000% | RS 282.04
02. SESI QU SECS 160% | RS 19,85 | RS 2115] 150% |R$ 21,16
03. SENAl OU SENAC 100% | RS 1324 | RS 1410 100% | RS 14,10
04. ICRA 020% |[R$ 255 | RS 202| o020% |RS 2,82
05, Satério Educagdo 250% | RS 33,10 | AS 3526 | 250% | R$ 35,28
06 FGTS 8.00% | R§ 105,83 | RS 112,82 | so00% [R$ 112,82
07. Sequro Adderta do Trabaho/SATANSS 300% |RS 2072 | RS 42,3y 300% [R$ 42,31
08. SEBRAE 050% | RS 7.04 | RS 846 | 060% [RS 846
TOTAL DO GRUPO A: 36,60% | RS 487,27 [ RS 618,96 | 3s80% | Ry 618,56
Grupo "B" 09 FERIAS 2.78% | RS 3681 | RS 3020] miew [ RS 36,20
10. AUXILIO DOENGA 087% | RS t1.52 | RS 1227] 081% | RS 12,27
11 LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0.65% | RS 0.66 | RS 07| 0.05% [RS 0.71
12.FALTAS LEGAIS 020% | RS 265 | RS 282 020% [R$ 2.82
(3. ACIDENTE DE TRABALRO 0.10% | R$ 132 | RS 41| ero%  [RS 141
4. AVISO PREVIO 1.14% | RS 15,10 [ RS ea| 114% [ RS 15.08
15. 3% Sa'srio 833% |RS 110,30 | RS 1747 8% | RS 1747
TOTAL DO QRUPC B: 1347% | RS 178,36 | RS 189,96 | 1347% |R$ 189,96
I Grupo “C” 15. Aviso prévio Indenizada 1,84% | RS 25,69 | RS 2736 1% [RS 27,26
i ' 17. Indenizagdo adicional 0.58% RS 7,68 | RS 8.18| 0£8% |AS 8,18
i ' 18. FGTS na rescisdes sem sta causa 4.25% 2% 50,28 | RS 50.93 426% RS 59,93
TOTAL DO GRUPO C: ' 571% | R$ 89,65 | RS 9547 | &71% | R$ 9547
Grupo D [19.mCIDENCIA  AXSB | s96% |RS 65,64 | RS 6900 496% | RS 69,80
TOTAL 0O GRUPO D: 4,96% | RS 65,64 | R 59,90 ] 4,96% | R$ £9,90
L Difecenga da Artedondamentos
VALOR TOTAL DDS ENCARGOS §OCIAIS [A+B+C4D) 62,00% | R$ 820,63 | RS 87429 | 6200m [ 874,29
VALOR TOTAL OA MACDE-OBRA (REMUNERAGAQ + ENGARGOS SOCIAS) R$ 2.145,07’ R$ 2.284,6ﬂ | R$ 2.284,50
- 11 vigéncla em
Valor Reajustado a
M MSUMOS 4,94% Valor Atual . 021009
partir de 010752005 (2 chausula 3¢
01.Uni%rma RS 12,60 [ RS 13,12 R 12,92
Atual = R§20,00x22 Titkels 02.Vals aimentagaa RS 440,00 [ RS 440,00 il 440,00
Original={R$ 3,00x2x22) 03.Vals transparta RS 132,00 | R$ 132,00 R 13200
04 TrelnamentoMeddlagem RS AL G 12,15 R 21
05.5cquro do Vida em Grupa RS 30,00 | R 31.48 R 34
06.Equip & Material a3 1382 |R 14.68 R 14,5
07 Manulens 3¢ e deprociagdo do equipam RS 8.50 | R 5.2 i} 8,92
O item 08 ol reajusle peh tabela 03 (08 Plariina 3 Insumos RS 460,26 [ RS 483,09 R 489,72
VALOR TOTAL DOS NSUMOS R$ 1.108,83 | RS 1,135,34 RS 1.141,97
Subiolsl 1 {VALOR TOTAL OA LAC-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMDS) "s 325300| R$ 3.410.84 RS 3.426.47
I
Vigéncia em
- Valor Reajustado a 0T 22008
V- BEMAIS COMPONENTES Percentuais incldente sobre o Subtotal 1 Valor Atual partir de 01/07/2009 (23 clavsuls 32
TA)
01, Lucro 155% |RS 245,67 | RS 26820 7.55% |RS 258,70
02, Despesas Adminlstrativas/Operacionais 688% |[R$ 223,87 [ RS 23528 £88% |RS 235,74
TOTAL CDS DEMAIS COMPONENTES 1443% | R$ 469,54 | RS 493,46 | 14,43% | RS 494,44
Suldolal 2 | Subtolal | + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 372344 | RS 361332 RS 362001
Valor Reaius(ad Vigéncia am
v - TRIBUTOS Pescentuals Incldentes sobre o Subtota) 2 valar Atual ’n?’d:::‘;:m:; 01/12)2009
partic 9 (2° clausula 3
COFINS 7.60% |RS 282,09 | RS 20741 | 7.60% |RS 257,99
Pis 165% | RS 61,44 [RS 8457 165% (RS 64,70
1sSaN 500% |R$ 186,17 [ RS 19567 | 500% |AS 196,05
TOTAL DOS TRIGUTOS 14,26% | R$ 530,69 | RS 557,65 | 14,28% | RS 558,74
Dilerenga da Aredondamentos
Vigéncia em
VALOR TOTAL HOMEM MES (Sublolal 2 + Total dos Tidutos) vator Arual | ¥3lr R”’”""g“ a 0711212008
parlir de 01/07/2009 {2 clausul P
TOTAL UNITARIO 500063% | AY 4.264,03 [ RS 4.470,97 RS 4.479,65
TOTAL MENSAL 02 Profisslonais} 3 RS 12.762,00 [R5 13.412,81 3 RS 3342865
VALOR TOTAL ANUAL 5,08980% | R 15314508 | RS 160.964,92 RS 161.287.40




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARM DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 0054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO NONO ADITIVO QUE REVISA © 3° TERMO ADITIVO (Reajuste + acréscimo e supressio)
(Revisao do valor do insumo “lérias”, excelo "Eng. Mecanico.)

CATEGORLA; TECHICO MECANICO
Cenvengdo Colettva SINDUSCON/DF e o STICMB/DF - (vigéncla o
Reajuste de Mao.de-Chra 01/05/2009 & 3100472011, 6,60% Valor atusl v
(amescim o
Reafuste dos lasumos [Proposta da empresa para os nsumos 4,94% supressho m ITA)
Vigéncia em
I MAQ-DE-CBRA REMUNERAGAO: Valor Alual :::;:::Z’:,:‘;‘:gu‘: 07/12/2009
{2" dawsuia 3° TA)
Salarla RS 1 540.64 | RS 1.640.78 R§ 1.640,78
Hora Extfras RS
Pancuasidada RS
Adiclonal Hotumao RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAD R$ 1.540,64 | RS 1.540,78 R% 1.640,78
—
Vigéntia em
. , P Valor Reajustado a 0TH 2/2009
1l EKCARGOS SOCIARS INCIDENTES §OBRE VALOR OA REMUNERAGAO: Valor Aval o rir de 01/07/2003 (2" clausula 3
Tah
Grupo A" 01, INSS 20,00% | RS 308,13 | RS 32816 | 2000% |RS 328.16
02, SESI DU SECS 150% |[RS 23,11 [Rs 24,61 1,50% | RS 24.61
03. SENAI OU SENAC 1,00% | RS 1541 [Rs (641 1,00% | RS 1641
G4, INCRA 020% RS 3,08 | RS 328 ©2on |RS 3,28
05. Salario Educagdo 250% | RS 3852 | RS 44.02] 250% |RS 41.02
r D? FGTS 8,00% R$ 123,26 | R$ 13126 8.00% RE 131,26
07, Segura Acidents de Trabaiho/SATANSS 3.00% R$ 4822 | RS 49,22 3.00% ;S 49,22
08, SEBRAE 0.60% R$ 924 | R$ 984 2.60% RS .84
TOTAL DO GRUPO A: 35,80% RS 565,96 | RS 603,80 36,80% R$ 603,80
T —
Grupe B” 09. FERIAS % [ rs 42,83 | RS 45.61 R$ 45,61
10, AUXHIO DOENGA 087% | RS 13,40 | RS 14.27 RS 14,27
14, LICENGA MATERN'DADE PATERNIDADE 005% | RS 0.77 [ Rs 082 005% |[RS 082
12, FALTAS LEGAIS 0.20% R$ 3,00 | RS 328 0,20% RS 3,28
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% RS 154 | RS 1,54 0.10% RS 1,84
14. AVMISO PREVIO 1,14% R$ 1756 | RS 18.70 1,14% RS 18,70
15. 13” Satdrto 8.33% R$ 128.34 | RS 135.68 833% RS 126,68
TOTAL DO GRUPC B: 1347% | R$ 207,52 | Rs 221,00 | 1347% | RS 221,00
Voo ¢ Gupo G 16. Avise prévio inderizado 1.04% | RS 26,89 [ A5 3183 194% |Rs 31.83
'y g ) g LI Indenizagdo adicional 0.58% R% 884 |RS 852 0.58% RS 9,52
i 3 18 FGTS na resclsdes sem jusla causa 4.26% RS 6518 | R$ 69,73 4,26% RS 69,73
TOTAL DO GRUPO C: 6,77% RS 104,31 | RS 111,08 6.77% RY 145,09
Grupo D" 19. INCIDENCIA _ AXB I 486% |Rs 76,37 | R§ 81,33] 496% [RS 81,33
TOTAL DO GRUPQ D: 4,96% | RS 76,37 | RS 81,33 s98% | R 81,33
Diferenga de Aredondamentos =
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCUAS (A+B+C+D) | §2,00% |[R$ 955,15 | RS 1.017,23 ] 62,00% [RS 1.047,23
VALOR TOTAL DA MAODE-OBRA (REMUNERAGAC + ENGARGOS SOCIAIS) l RS$ 2.495,79 I R$ 2.658,01 I | R$ 2.668,01
Valor Reajustado a Vigéncia em
Il NSUMOS 4,94% Valor Atual iy 07/12/2009
parlir ga 01:07/2009 (2" clausol 3
01 Uniforme R 1260 |R 13,12 RS 1312
Alual = R$20,00x22 Tickels 02 Vals ahmentagdo R 440,00 | R 440,00 R$ 440,00
osiginal={RY 3,00x2x22) 03 Vals lansporte R 132.00 R 132,00 R 132,00
04 Trelnamento/Reciciagem ] 11,58 |R 12,15 R 32,4
05 Sequre da Vida em Grupo R 30,00 | R 3148 R, 314
06 Equipamento o Materat R 1389 |R 14,58 R 145
D7 Manutengso e depredagfio de equipam R 850 | R 1] R B 07
O item 08 foi reajusts pela Labela 03 |08 Planilss 3 Insumos R 460,36 | R [[FE1] R 489,72
VALOR TDTAL DOS INSUMOS RY 1.108,83 | R§ 1.435,24 A% 1.141,97
Sutolal 1 {VALOR TOTAL QAMAD-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 360462 [ RS 370335 RS 3.769.98
-k
Vigéncia em
Valor Reajustada a 0711212009
IV - DEMAIS COMPONENTES Percentuars Incidenle sobre o Sublolal { Valor Alual patic de 0140772008 (21 clausuis 3°
TA)
01 Lutio 7.55% | RS 272,16 | R$ 28640 | 75%% |RS 286,80
02 Despesas Adminislralives/Operacionais 6.08% RS 218.0¢ | RS 260,99 6.88% RS 26144
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14,43% | RS 520,15 | R 547,38 | 14,43% |R$ 548,34
Subtatal 2 { Suttofal 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 452477 RS 4.340,73 RS 4.348,22
Vigéncla em
V- TRIBUTOS Percenluals incidenies sobre o Sublotal 2 Valor Atual V‘:::rlie;ﬁ;z::og 07/12/2009
parti (2 clausuls 3
COFINS 7.60% RS 31348 [RS 329,20 7 60% ity 330,47
PIS i.65% | RS 68,05 | RS 7162 1.65% | RS 71,76
ISSON 5,00% RS 206,24 | RS 21704 5.00% R$ 217,42
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26% R% 537,78 | R$ 618,66 14,28% R§ 619,64
Diferanca da Anedordamsntios
Vigéncl em
VALOR TOTAL HOMEM MES (Sublotat 2 + Tolal dos Tributos) Valor Atwag | VEIOF Reajustado a 1122008
partic de D1/07/2009 . 2
(2% clavsula ¥
TOTAL UNITARIO 523581% | RS 4.712,85 | R§ 4.959,29 1 4.967,96
TOTAL MENSAL (01 Profssional) 1 RS 471255 | RS 4.059.20 i RS 4,967,098
VALCR TOTAL ANUAL 5,23560% | R$  66.550,60 | RS  59.511,48 R$  59.515,52




SENADQ FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAC DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA; ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 0054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO NONO ADITIVO QUE REVISA O 3° TERMO ADITIVO (Roajusle + acréscime @ supressio)
(Ravisao do valor do Insumo “lénias”, excelo "Eng. Mecénico.}

GATEQORLA: TECKICO ELETRO TEGNICO
Cenvencdo Coletiva SINDUSCONDF e o STICMB/DF - fvlgéncla .
Resjusie de Mio-da-Qbra 01/05/2008 8 2100472011). 8,50% Valer aiual +
(acrescim &
Reafuste dos nsumos |Proposta da empresa para as Insumos 4,94%, suprassao no 3TA)
Vigtncia em
| MAODE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual V":]?:::;’;’r;';ggu"g 0711212009
p3 (2" causida 1 TA)
Satirio RS 154004 | RS 1 840,78 R$ %.640,78
Hara Extras R$
Perdctinsidada RS R
Adiclonal Malurpa RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.540.64 | RS 1.640,78 R} 1,640.78
4 Vigéncla em
. . Valor Reajustade a 0711242009
It EKCARGOS SOCLAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAOD: Valor Atual pastir de 0110712009 (2" clasula 37
T01
Grupo A7 01, INSS 20,00% RS 308,13 | RS 32816 | 20,00% "% 328,16
02 SESIOU SECS 1,50% RS 23,11 | RS 24,61 1.60% RS 24,61
03 SENAI OU SENAC 1.00% RS 15,41 | R§ 1841 1.00% R$ 16,41
04 INCRA 0.20% RS 3,08 | A% 328 0.20% RS 3,28
05, Saldrio Educagio 2.50% RS 3852 | RS 41,02 2.50% RS 41,02
08 FGTS 8,00% RS $2325 | RS 121,26 8.00% RS 131,26
07. Seguro Acidente da Trabalho/SATANSS 3,00% "E 4622 | RS 4922 3.00% R$ 4822
03. SEBRAE 0,60% RE% 9.24 | RS 9,84 0,60% RS 8,84
TOTAL DO GRUPO A 36,80% RS 666,96 | RS 603,80 36,30% R$ 603,80
Grupo B 09 FERIAS 2.78%_ | RS 42.83 | RS 4561 | #.08% | RS 45,61
10, ANLIC DOENGA 0,87% RS 13,40 | R§ 14,27 0,87% RS 14,27
11. LICENGA MATERNDADEPATERNIDADE 0.05% RS Q97| RS 0.82 0.05% RS 0,82
12. FALTAS LEGAIS 0,20% RS 300 | R$ 3,28 0.20% RS 3,28
13 ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% RE 154 | RS .64 0.10% RS 1,84
14 AVISO PREVIC 1,14% AS 1756 | RS 18,70 1.14% RS 1B,70
16 137 Saldrio 8,33% RS 128,34 | RS 136,68 8.33% RS 136.68
TOTAL DQ GRUPO B: 1347% R$ 207,62 | RS 221,00 13.47% RS 221,00
Grupo "C* 1B. Avito prévia indenizade 1,84% R$ 29,89 | RS 31,83 1,94% RS 31.83
7. Indenhzagéo adigenal 0.68% RS 594 | RS 957 058% RS 9,62
18 FGTS na 1escisies sem usta causa 4.26% RS 65,458 | RS 6973 4.26% RS 69,73
TOTAL DO GRUPO C: 6,77% Ry 104,31 | RS 111,08 8.77% Rt 111,08
Grupo T [19_RCIDENCIA _ AXE [ s96% [Rs 76,7 | RS 6133 4.96% | RS 81.33
TQOTAL DO GRUPO D: 4,95% R% 78,37 | R% 810 | 4,96% | R§ 81,3
Dilerenga de Aedondamerias
YALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C4D) | €2,00% 14 955,158 | R$ 1,017,23 I €2,00% I R$ 108023
VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA {REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIALS) I RS 2.495,79 I R$ 2.668,01 | | R$ 2.668,01
Vigdncl em
Valer Reajustadoa
W NSUMOS 4,94 Valor Atual y 0741272009
partit de 0§/07/2009 {21 clausum 3°
01.Unifarma RS 12.60 | R 13,12 R$ 13,12
Atual = R§20,00x21 Tickels 02.Vala abmenlagia RS 430, R 445,00 R$ 440,00
Original={R$ 3,00x2x22) 03.Vals transpoite R$ 132, R 132.00 R$ 132,00
04.TrefnamentoReciclagem RS 11,58 | R, 1215 R% 12,15
05.Seguro do Vida em Grupo R% 3000 [ R 314 R$ 31,48
06 Egiipamento e Maleral RS 13,58 | R 14.5 RS 14,58
) 07 Manutenqdo o depiectaqdo ds eqiipam A% 50 | R A4 RS 8,02
O e 08 foi reajusle pela tabela 03 08 Planiha 3 Insumms RS 460.36 | R$ 48309 RS 489,72
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 1.568.8) | R$ 11353 RS 1.141,97
Sublolal | (WALOR TOTAL DA MAQ-DE-CBRA + VALOR TOTAL DOS INSULIOS) RS A.604.62| RS 279325 RS 2780.68
I
Vigdncia em
Valor Reajustado 8 07/12/2009
v - DELIALS COMPONENTES Percenluais incidenle sobre ¢ Sublolal § Valor Atual partic de 0110712008 (2 chusul 3°
TA)
91, Lucro 7.55% RS 272,15 | A% 286,40 7.55% RS 2086.90
02. Daspesas Admirisiralivas/Operacionals 6.88% R$ 24800 | R$ 269,28 6.88% R$ 261,44
TOTAL DOS DEMALS COMPONENTES 14.43% R% 520,15 | RS 547.38 14,43% RS 548,34
Subtolal 2 | Sublotal | » TOTAL DOS OEMALS COLPONENTES) R% 442477 | RS 4,340,723 RS 4 349,22
Valor Resjustada a Vigéncia em
v . TRIBUTOS Percontuals Incldentes sobre o Sublota) 2 Valor Alual e eoﬁomoos 070122009
partir de [2* clausula 3
COFNS 7,60% R$ 313,48 | RS 329,80 7,60% R$ 33047
PIS 1,68% RS 68,06 | RS T1.62 §1,65% RS 1135
ISSON 5,00% as 206,24 | RS 217,04 5,00% RS 21742
TOTAL DOS TRIBUTDS 14,28% R§ 687,78 | R$ 613,86 14,26% 3¢ 619,64
Difsronga do Amedordamentos
Valor Reaustado a Yixtnch tm
X i 0711242009
VALOR TOTAL HOMEM MES (Sublatal 2 + Towl dos Tributos) Valor Atual | . i de 01/07/2008 AR
(2 chosula ¥
TOTAL UNITARIO 52358)% | RS 471255 | AS 4.959.29 RS 4.967,96
TOTAL MENSAL (04 Profissional) 1 RS 471265 | RS 4.859.20 4 RS 4.967.06
VALOR TOTAL ANUAL 523561% | RS 56.850,60 | R$ 59.611,48 R% §9.61562




SENADQ FEOERAL
SECRETAR!A OE ADMINISTRAGAC DE CONTRATAGCES - SADCON
SUBSECRETARM OF PLANEJAMENTO € CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA; ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATQ:; 0054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO NONO ADITIVO QUE REVISA O 3° TERMO ADITIVO [Raajuste + acrésclmo e supressao)
{Ravisdo do valor do Insumo “férias”, excelo "Eng, Mecdnico,)

CATEGORIA; AUKILIAR DE MANUTENGAG EM GERAL
N Convengdo Coleliva SINDUSCON/DF e o STICMB/DF - (vigéncia o
Resjuste do Mao-de-Obra Q140572008 n 3100472011}, 6,60% Vanr alual +
(acreseimn o
Reajuste dos Insumos |Proposia da empresa para os Insumos 4,94% supessc na 2TA)
Vigéncla em
{ | MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO! yalor Aual "f:"l?r’::::’f;':,‘z’:u‘; 0711202009
P (2° cdausata 3° TA)
Sakdrio RS 460,52 | RS 488,97 R$ 498,97
Hyla Exlras RS
Periculosidade R$ -
Adiconsl Noturro RS -
VALGR TOTAL DA REMUNERAGAC RS 468,52 | R$ 498,97 R$ 498,97
- Vigéncia em
. 3 Valor Reajusladoa o7l 212009
P ENGARGOS SOCIAIS INCIDENTES $OBRE VALOR DA REMUNERAGAO: valor Atual | e e 0140772005 (22 aus ula 30
TAY
Grupo "A” 01,1855 20,00% [R$ ©3.70 | RS 99,79 | 2000% [RS 00.79
02, S5£§1 OU SECS 150% | RS 7.03 | R$ 748 150% |RS 7.48
03. SENAI OU SEMAC 1,00% | R$ 4,69 | RS 499 100% |[RS 4.99
D4, RCRA 020% [ RS 084 [ RS 100 020% [RS 1,00
) 05. Sathrio Educagdo 250% [RS 1.7t 8 1247 250% [ RS 12.47
08 FGTS BOD%: | RS 37.48 | R$ 092| 800% [RS 30.92
07. Seguro Adidente do Trabalho/SAT/NSS 3.00% |RS 14,06 | RS 149/ 300% |RS 14.87
08, SEBRAE 080% | RS 2.81 | RS 269 o0&0% |RS 2,99
TOTAL DO GRUPQ A: 36,80% | RS 172,42 | R$ 153,61 | 3580% |R$ 183,61
Grupo 'B* 09. FERIAS “nies [ RS 13.02 | RS 1387 | 210% | RS 13,87
10. AUXILIO DOENGA 087% |RS 4.08 | RS 434 | 087% [rs 4,34
11, LICENGA MATERNIDADE/P ATERNIDADE 0.05% |R$ 023 [ RS 035]| 005% |RS 0,25
12. FALTAS LEGAIS 020% | RS 0,94 [ RS 1o0] 020% |RS 1,00
{3 ACIDENTE DE TRABALHO 0.10% | R§ 047 [ RS 050 030% [RS 050
14, AVISO PREVIQ 1.34% [ RS 5.3 | RS 569 1.14% [RS 5,69
15, 13’ Saldria 8233% |RS 39,03 [ RS 4156 833% [RS 41,66
TOTAL DO GRUPO 8: 1347% | RS$ 63,14 | R§ 87,21 | 1347% (RS 87,21
Grupo 'C” 16. Aviso prévio indenizado 1.84% | RS 8,00 [ RS p68] 1.84% | RS 0.68
17, Indenizagao adicional 0568% | RS 2.72 | RS 280| 068% |RS 2.89
18, FGTS na rescisbes semjpusla casa 4,26% RS 19,01 | RS 2121 4 26% RS 210
TOTAL DO GRUPQ G: §77% | R$ 31,72 | RS 3378 811% [ R$ 33,78
Grupo D" [18. INCIDENCIA_ AXB 496% [RS 2322 | R$ 2473 4.86% [RS 24,73
TOYAL DO GRUPO D; 4,96% | RS 23,22 | R$ 2273 a98% [ms 24,73
Diferensa da Aredondamentos = -
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B4C4D) | 62,00% | R$ 250,47 | R$ 309,35 [ 62,00% [ R$ 209,35
VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA {REMUNERAGAO + ENGARGDS SOCLAS) LRS 768,99 LRs 808,32 L ris 808,32
Valor Reajustado a Vigincha em
MRSUMOS 4,94% Valor Atuay y 0711212009
parlir de ¢1/07/2009 (2" clausula 30
0} Uniforma RS 12.60 | RS 13,12 R 13,12
Alual = R$20,00x22 Tickels 02 Vale alimentagaa R$ 440,00 [ RS 440,00 R 440,00
Criginal=(R§ 3.00x2x22) 03 Vala transporte RS 132,00 | R$ 132,00 R 132,00
04.Tiefnamento Radciagem R3 11.58 | RS 12,16 R 12,15
05 Segura de Vida em Grupy RS 30.00 | R§ 31,48 R 31.48
06 Equipamenta e Malgfia) RS 13,89 | RS 1458 R 14,58
07 Wamitengdo o depteciagdo da eqsipam RS 8,60 | RS 862 R 8,02
O item 08 fof reajusle pela tabela 03 08 Plaritha 3 Insurmos RS 460,36 | RS 483,09 R 489,72
VALOR YOTAL DOS INSUMOS RS 1.108,83 | R 1.135,34 R$ 1.144,97
Sublotal 1 (VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSLAOS) RS 1.867.82 | RS 1.943.66 RS 1.650.29
I
Vigéncia em
.\ o Valor Reajuslado a 0TH 212009
IV - DEMAIS COMPONENTES Percentuals incidenle sobre o Subtotal 1 Valor Atval parfir da 01/0712008 (22 clausula 3°
TA)
01. Lucio 755% | RS 141,02 [ RS i46,75 | 1.85% |RS 147.25
02. Despesas Administrativas/Operacionals 6.88% |RS 12851 [ RS 133,72 | 6.88% |R$ 13418
TOTAL OOS DEMAIS COMPONENTES 14,43% | RS 269,53 | R§ 280,47 | 1443% | RS 18143
Subtolal 2  Subtatsl 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 2.137,35| RS 222413 RS 223122
Valor R lado a vigéncm em
V- TRIBUTOS Percenluais Incidanles sobre o Sultolal 2 vator sl [ 2400 e;m? d:og 011122009
partir de /2 (27 clausula 3
COFINS 7.60% |RS 162,41 | RS 160,03 | 7.60% |RS 169,61
PIS 1.65% | RS 35.27 | RS 3670 1.65% |R$ 38,82
ISSON 500% | RS 106,87 [ RS si4,21| 500% |R$ 11159
TOTAL DOS TRIBUTGS 14,25% | R$ 304,58 | RS 316,94 | 1428% |RS 319,02
Duarenca de Aredordamenios
st Vigén<ia em
VALOR TOTAL HOMEM MES {3ubtolal 2 + Tolal dos Tributos) vator alya | V21O R“:‘:’f;;“ 2 0711212009
partir de 12009 [27 clausula 3
TOTAL UMTARIO A4.05480% | RS 2.441,93 | RS 2644,07 RY 2.649,74
YOTAL MENS AL 120 Proficslonais) 20 RS 4883060 | RS 50 621,40 20 RS 5099480
VALOR TOTAL ARUAL 4,05850% (RS 686.003,20 | R$ 605.856,60 R$  611.937,60




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SIBSECRETARIA OF PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CONTRATO:
VIGENCIA

(054/2008
01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO NCNO ADITIVO QUE REVISA O 3° TERMO ADITIVO (Reajuste + acréscimo e supressio)}
(Revisdo do valor do Insumg "lénas”, excelo "Eng. Mecénico.)

CATEGORIA; OPERADOR [1/2 CFICIAL ELE TROMECANICO OE MAF-‘UTEN(;AO DE AR CONDICIONADQ)
Convengdo Coleliva SINDUSCON/IDF e o STICMB/DF - (vigéncla .
Reajuste de Mio-de-Qbra |1 o000’ 3to04r2011). 6,50% Vanr alual ¢
(arresclmo &
Reajuste dos lnsumos |Proposia da empresa para os Insumos 4,94% supiezsBo na JTA)
. Vigénela em
{ MAO.DE OBRA REMUNERAGAO: Valor Atya) | Y2101 Reajustado a 0711242009
parlir ge 04/07/2009 . N
{2' clausula 37 TA)
Saldtio RE 471568 | RS 71948 R$ T19,4%
Hora Exiras RS -
Pelicubsidade RS
Adicional Natwng RS
YALOR YOTAL DA REMUKERAGAC R$ 675,58 | RS 719,49 R$ 715,49
Vvigéncia em
A, Valor Reajustade a 071212009
HENGARGOS SOCIAIS INCIDEHTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAD: Valor Atual parti de 01/07/2009 (2* clausula 3°
TAY
Grupa "A" 01, INES 20,00% RS 135.12 | R$ 143,80 20,00% RS 143,80
0Z. SESIOU SECS 1,60% RS 10.13 [ R$ 10,79 150% RS 10.79
03. SENAI OU SENAC 1,00% RS 8.76 | R$ 718 1,00% RS 719
04, INCRA 0.20% RS 1,35 | R$ 1.44 0.20% RS 1,44
05, Saldno Educacio 250% R$ 16.89 | R$ 17.09 2.50% RS 17.6%
08 FGTS 8,00% RS 64,05 | RS 57.56 8,00% RE 5756
7. Seguro Acidents da Trabalho/SAT/ANSS 3,00% RS 2027 | RS 2158 3,00% RS 21.58
08, SEBRAE 0.60% RS 4.05 | RS 4,32 0,60% RS 4.32
TOTAL QO GRUPD A; 38,80% R$ 49,62 | RS 264,77 36,80% R$ /AN
Grupo B" (3. FERIAS 21 RS 18,78 | RS 20,00 ZII_'J RS 20,00
10 AUXILIO DOENGA 0,87% RS 588 | RS 6.26 0,87% RS 6,26
1. LICENGCA MATERNIDADE/PATERNIDADE Q,05% RS 0,34 | RS 0.36 0.65% RS 026
12, FALTAS LEGAIS 0.20% R$ 1.35 | RS 1,44 0.20% R§ 1,44
13, ACIDENTE DE TRABALHQ 0.10% RS 0.63 | RS 07z 0.10% ]S 0.72
14, AVISO PREVIO 1.14% [ RS 7.70 [ RS 820| 114% |RS 8,20
15. 13° Satdrio 8.32% RS £6.28 | RS 59,93 8.33% RS 50,63
TOTAL OO0 GRUPD B: 12,47% R$ 91,01 | RS 96.91 1347% R$ 96,91—‘
Grupo "G 16 Aviso prévio indenizado 1,04% R§ 1311 [RS8 13,06 1,94% RS 13,66
17 Irdenizagaa adiclonal 058% RS 3,92 [RS 4,17 0,58% RS LA
= 5 18. FGTS na iescisdes sem justa causa 4,25% RS 28,71 | RS 30,50 4,25% RS 3058
TQAAL DO GRUPO C; i 6,77% R$ 45,74 | RS 48,71 6,77% R$ 48,71
B Grupd D 19 INCIRENCIA _ AXE 496% [RS 3349 RS 35.66 | 4.96% [R$ 35.66
TOTAL DO GRUPO D: 496% [ ®S 3349 | R$ 3566 | 496% [Rs 15,66
Diferenga do Amedondamentos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A4B4C+D) | 62,00% R$ 413,84 | R§ 446,06 l 62,00% | R 446,06
VALOR TOTAL DA MAD-DE-ORRA {REMUNERAGAD + ENGARGOS SOCLAIS) —[ R$ 1.094,42 I R$ 1.165,65 l ] R$ 1.165,65
Valof Reajustado a Vignchs sm
1NINSUMOS 4.94% Valor Atual N 07112/2009
partir da 01°07/2609 (2" clausula 34
1. Uniforms R$ 12,60 | R! 13,12 RS 13,12
Atual = R320,00x22 Tickels 02.Vale almentagdo R$ 440,00 | R 440,00 RS 440,00
Origal=(R$ 3,00x2x22) 03.Vale ransporie R 13200 | R 132,00 RS 132.00
04 Treinamento/Raddagem A 11568 | R 12,15 R §2.16
05.Seguro de Vida om Grupe R 30.00 | R 31,48 R 31.48
06 Equipamento @ Malerlst RS 13,89 | A 14,58 R 14,68
07 Manuteng3o o deprediagso de equipam. RS 850 | R 802 RS X7
O ilem 08 fol reajuste pela tabela 03 09 Pizniiha 3 Insurms. RS 46036 | RS 483,09 R$ 489.72
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R% 1.108,33 | RS 1.935,34 R§ 1.141,97
Sudotal 1 {(VALOR TOTAL QA MAD-DE-CBRA + YALOR TOTAL D085 mSUMOS) RE 220325 | RS 2.200.89 R% 2 307,62
L
vigkncia em
Valor Reajustado a 071212009
IV - DEMAIS COMPONENTES Percentuals ingldenle sobre o Sublolal 1 Valor Atual aarlir de 0170712008 (2 clusula 3
TA)
01, Lucta 765% R$ 166,35 | R$ 173,72 7,55% R$ 174,22
02, Daspesas AdministrabvasiOperacionais 6.88% RS 15168 | R$ 158.30 6,88% RS 158,76
TOTAL DOS DEMARS COMPONENTES 14.43% R$ 37,93 | R§ 332,02 14.43% R% 332,98
Sublele! 2 ( Sutfafel 1+ TOTAL DOS DEMALS COMPONENTES) R§ 2621,18| RS 2.632.51 RS 2.640.50
Valor Reapusiadoa vigéncia em
v - TRIBUTCS Percentuais incidenies sobre o Subtotaf 2 Vaior Aluaf N 07/12/2003
partir de 01707/2009 {2 claysula 3°
COFS 7.60% RS 191,61 | RS 200,10 7.80% RS 200,68
Pis 1,65% RS 41,60 | RS 43,44 1.65% R$ 43,57
ISSCN 5,00% RS 126,06 | R$ 434,65 5,00% R$ 132,03
TOTAL DGS TRIBUTOS 14,26% RY 359,27 | RS I75.19 14,28% RS 376,28
Diferenca do Arredondamerios
d Vigéncia em
VALOR TOTAL HOME!N MES [Subtotal 2 + Total dos Trbutos) Valor Alyal | Y210 Reajustadaa 011212009
partir da 91072009 N :
(2" clausuta ¥
TOTAL UNITARIO 4.43160% | RS 2.88045 | RS 2.008,10 R% J.016,78
TOTAL MENSAL {01 Profissionaif i RS 288045 (RS 300810 1 RS J.016.78
VALOR TOTAL ANUAL 4,43160% | RS 0466540 | RS  36.097,20 RY  26.201.38




SENADC FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CONTRATO:

0054/2008

VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO NONO ADITIVO QUE REVISA O 3° TERMO ADITIVO (Reajuste + acréscimo e supressio)
(Revisiio do valor do Insuymo férias”, excelo "Eng. Mecdnico.)

CATEGORLA: AUXILLAR DE SERVIGOS GERAIS
- Convengdo Cofetiva SINDUSCON/DF e o STICMB/DF - (vigéneia o,
Reajuste de Mio-ve-Obra 010572008 2 3100452017), 6,60% vabt alual ¢
{acrescimo &
Reajus(e dos insumos [Proposta da empresa para 03 Insumos 4,94% suprassso po 3TA)
Vigdnela sm
IMAG-CE-OBRA REMUKERAGAO: valor awal | Y2197 Reajusiado a 0711212009
parlir de 01/07/2009 a .
{2* clausuia 3° TA)
Satdno R$ 54998 | R$ 585,72 RS 585,73
Hora Extras RS -
Percuosidade RS
Agicional Natumo R
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R¥ 549,98 | A% 585,72 R$ 585,73
Vigéneia em
. Valor Reajustado a 07/12/2009
IIENCARGOS SCCIAIS NCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Vater Alual partic da 04/07/2009 12 clausula 3
TA)
Gnups A" 01, 1NSS 20,007 RS 116,00 | R$ 117,15 20.00% RS 11745
02. SESI OU SECS 1.50% RS 8,25 | RS 8,79 1.50% RS 8.79
03. SENAI QU SENAC 1.00% RS 550 | RS 5.86 1,00% RS 6,86
04, INCRA 0.20% RE 1.10 | R$ b7 0.20% R$ 117
05, Satério Educagio 2,50% R$ 13.76 | R$ 14,64 2.60% R$ 14,84
06 FGTS 8,00% R$ 44.00 | R$ 46,86 8,00% RS 46,86
07. Seguro Acidente de Tiabatho/SATANSS 3,00% R$ 1860 | RS 17,57 3,00% RS 17,67
08, SEBRAE 0,60% RS 330 | RS 3,51 0,60% RE 3,564
TOTAL DO GRUPO A: 36,50% RS 202,40 | R§ 215,65 36,80% R$ 216,585
Grupo B” 09 FERIAS 218% |RS 15,29 | RS 1628 &.08% |RS 16,28
10. AUXILIO DOENGA 0,81% RS 4,78 | RS &.10 0.87% RS 5,10
11. LICENGA MATERMIDADE/PATERNIDADE 0,05% RS 0.27 | R$ 029 0,05% RS 0,29
12. FALTAS LEGAIS 0.20% R$ 1.10 | RS 117 0,20% RS 1.17
3. ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% RS 0,65 | A 059 0.10% RS 0,50
14. AVISO PREVIO 1,14% RS 8,27 | RS 6.68 1,14% R$ 6,68
15, 13" Saldrio 8,33% RS 4581 | RS 48,78 8.33% RS 48,79
TOTALDO GRUPO B: 13,47% R§ 74,07 | AY 78,90 13,47% RY 78,90
Grupa "C” 16. Aiso prévio indenrado 1,94% R$ 10,67 | RS 11,28 1,.24% RS 11,36
17. indenizagdo adiclonal Q58% RS 319 | R§ 3,40 0.58% RS 340
18 FGTS narescisies sem jusle causa 425% R3 2337 | RS 24,89 425% RS 2429
. . TOTALDOGRUPQC; §.17% RY 37,23 | R$ 49,65 6,77% R$ 39,65
- Gum D" T |19 INCIDENCIA  AXB [ 496% [Rs 27,26 | RS 20.03] 486% [RS 20,03
TOTAL DO GRUPOD: - 436% | R$ 27,26 | R$ 29.03| 436% |Rs 29,03
Oifersnga da Amedondamanias E
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SCCLAIS (A+BHC+D) | §2,00% R$ 340,97 | RS 38313 [ 52,00% TRS 383,12
VALCR TOTAL DA MAC-CE-OBRA {REMUNERAGAQ + ENGARCOS SOCIAIS) R$ 890,96 | R$ 948,86 { ‘ R$ 948,86
vigincla em
valor Reajusiadoa
ITINSUMOS 4,94% Valor Atual . QrIt2iz009
partir de 04/07/2009 (2 ctausuta 3°
01 Uniforma R 12,50 | RS 13,12 R$ 13,12
Atual = R$20,00x22 Tickels 02 Vale afimertagsd R 440,00 | RS 440,00 RS 440,00
Original={R$ 3,00x2x22) 3 Vale ransporle A 132,00 | RS 132.00 RS 132,00
4. TieinamantoReclelagem R 11,58 |RS 2. RS 171
05.5eguro de Vida em Grupa R 30,00 | RS 31,4 RS .4
0§ Equipansento o Matetial R 13,89 | RS 14,56 RS 14,58
97 Manutencdo o depreclagdo ds equipam R 8,50 | R$ 0.9 R$ 8.92
O ilern 08 {0l reajuste pela 1abely 03 08 Planihs J Insups R 460,36 | RS 433,09 R} 489,72
VALDR TOTAL DQOS ISUMOS R% 1.108,83 | RS 1.135.34 R% 1.941,%7
Sublolal | [VALOR TOTAL DA MAC-DE-QBRA + VALOR TOTAL DOS INSULIOS) RS 1.999,78| RS 208430 RS 2 080,83
I
Vigéncia em
. Vatlor Reajuslado a 07/12/2003
IV - DEMALS COMPONENTES Percentuais incldente scbre o Subtolall Valor Atual partir de 01/07/2008 {21 chusula 3
T8)
01. Lucra 1.55% R$ 150,93 | RS 157,38 7.55% RS 157,86
02. Despssas Agminishrativas/Operacionais 6,88% RS 137.58 | RS 143,39 6.68% RS 143,85
TOTAL DOS DERAIS COMPONENTES 14,43% RS 286,56 | AS 300,76 1443% A% RLAYA
Subiolal 2 ( Sublolal 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 2288,34 | RS 2.184.05 RS 2.302.54
Valor Reajustado a Vigénca em
V- TRIAYUTOS Percentuais incldenles sobra 0 Subtotal 2 Valor Atual o QF/12/2009
parlit de 01/07/2609 (2° clausula 3°
COFNS 7.60% RS 17391 RS 184,28 7.60% R$ 151.83
PIS 1.65% /s 37,76 RS 39,35 1,85% RS 39,48
ISSON 5,00% R3 114,42 | R$ 119,25 5.00% RS 118.63
TCTAL DOS TRIBUTCS 14,26% R$ 338,02 | RS 335,86 14,25% R$ 340,94
Diferonca de Anedordemantos
valor Reajustago a Vigéneia em
" i}
071212609
VALOR TOTAL HOMEM MES {Subtotal 2 4 Total dos Tribulos) Valor Atual parti de 01{07/2009 0 R
{2* chusula ¥
TOTAL UNITARIO 422105% | R$ 261443 | RS 2.724.81 R% 2.733,48
TOTAL MENSAL {01 Profisslonal) 1 RS 261443 | RS 2.724,81 | RS 273348
A
VALOR TOTAL ANUAL 4.22195% [ RS 2137306 | R$  32.697,72 AS  32.801,76 /




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMMNISTRAGAD O CONTRATAGDES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 0054/2008

VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO NONO ADITIVO QUE REVISA O 3° TERMO ADITIVO (Reoajusle + acréscimo e supressioc)
{Revisdo do valor do Insumo "férias”, exceto "Eng, Mecanico.}

CATEQORIA: TECNICO EM TRATAMENTO DE AGUA
Convengdo Colethva SNDUSCON/OF e o STICMB/DF - (vigéncia "
Reajusie de Mio-de-Obra 01052009 3 310047201 1), 6,560% Voo atuat +
_»_‘ {scioscdm a
Reajuste tos Insumos |Proposta da empresa para 0§ insumos 4,94% supressaa no ITA)
Yigénala em
1 MAG-DE-CBRA REMUNERAGAQ: Vator atual | Y3lor Reajustado a 671212009
pactir de 04/07/2009 . i
{27 chausuia 3° TA)
Salsda RS 055,08 | RS 101714 RS L017,44
Hora Extras T RS -
Pericuosidade RS -
Adicianal Koturma RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAQ R% 955,06 | R$ 1.017,14 R$ 1.017,14
JE— R
Vigénecka em
) Valor Reajustado a 071 22009
N ENCARGOS SOCIAIS MCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: valer Atwal | e 0110712008 2 chausdin
TA) J
Grupo "A” 01, INSS 20,00% [R$ 191,01 | R$ 203,43 | 2000% |RS 203,43
02, SES1OU SECS 1.50% | R$ 14,33 | RS 1526] 150% |RS 15,26
03. SENAI QU SENAC 1.00% | RS 9,55 | RS 1017 ] 1.00% |R§ 10,17
04, INCRA 020% | RS 1.91 | R$ 203
05. Satdrio Educagdo 250% | RS 23,88 | R$ 2543
i 06 FGTS 8.00% | RS 76,50 | R 81.37
[ 07, Seguro Acidents da TrabalolSATANSS 3.00% | RS 28,65 | RS 3051
. SEBRAE 0.60% M RS 5,10
TOTAL DO GRUPO A: 36,80% | R$ 251,46 { RS 374,30 [ 3s,80% | RS 374,30
Grupo 8" oo FERIAS 2% [ RS 26,55 | RS 2828] Zid% RS 28,28
10, AUXILID DOENGA 6.87% | Rs 8.31 | RS 885 | 08/% |[RS 8,85
V1. LICENGA MATERNIDAIDE/PATERNIDADE 0.05% |RS 048] Rs 051] 005% |RS 051
12, FALTAS LEGAIS 020% [ R$ 1.81 | RS 203| oz0% |ms 2.03
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0.10% |R$ 0,96 | RS 1020| o10% [Rs 1,02
4. AVISO PREVIO 1.14% RS 10.89 [ RS 13,60 | 1,34% | RS 11,60
15. 13 Satdrio 833% RS 79,56 | RS 8473] 833% |RS 84.73
I
TOTAL DO GRUPQ B: 1347% | R 125,66 | RS 137,02 | 1347% | RS 137,02
Grupo T 1B, Aviso prévio Inderizade 1.84% | RS 18,63 | RS 1973]  1.94% [RS 19,73
17, Indecizagaa adicianal 058% |RS 554 | RS 500 o58% |RS 5,00
[TB. FGTS na rescsbes sem psla casa 4.25% RS 4059 | R} 43,23 | 425% R% 43,23
TOTAL DG GRUPG G 577% | RS 86,66 | RS 63,66 | 6771% |R$ 88,865
VT Gup D 19.INCIDENCIA_ AXE 4.96% | RS 47,4 [R$ 5042 | 496% |RS 50,42 |
. TOTAL DQ GRUPO D: ) ] 498% | RS 47,34 [ RS 50,42 | 496% |R$ 50,42
Diferanca da Anedondamentos x
VALOR TOTAL DOS EHCARGOS SUGIAIS (A+B+C+D) §2,00% | RS 592,11 | RY 630,60 ] §2,00% l RS 630,60
VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENOARGOS SOCIAIS} LRs 1.647,17 l RS 1.64?,71| ] R$ 1.647,74 }
. valor Reajustado a IGECEy
MINSUMOS 4,84% Valor Alual ) OTi 22008
partir de 01/07/2009 (2" clausula 3¢
Ari 7 12,50 | RS 13,12 RS 13,12
Alual = A$20,00%22 Tickats . R 440,00 | R3 440,00 RS 440,00
Original=(R$ 3,00x2x22) R 132,00 | RS 32,0 R 132,00
04 Treinamento/Reddagen R 11,58 | R$ 12.4 R 12,16
05.5eguro de Vida &m Goupo R 30,00 | RS 31,48 | R 3i 48
06 Equipamento o Material R 13,89 | RS 4,60 ] 1458
I 67 ManutengBo ¢ depredagdo do eqlipam R 850 |RS 8,92 R 8,82
O itern 04 fol reajusta pela abela 03 |08 Plariha 3 Insumps R 460,35 | R§ 483.09 R 480,72
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R3 5.408,83 [ RS 113514 R$ 1.141,87
Sublotal § (VALOR TGTAL A MAC-DE-CBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 2.655,00 | R$ 2 783,08 RS 2 789.71
I X ]
Vigéncia em
Valor Reajusiado a 0741212009
IY - DEMAKS COMPONENTES Percenluajs Ingidenle sohre 0 Subtetal | Yalor Alual oartir dz 010712009 (2% clausul 3°
TA)
01. Lucro 755% [R$ 20053 | RS 21012 | 7.85% [RS 210.62
02. Despesas Administrativas!Operacionais 6.88% 182.73 | RS 19148 §.88% RS 191,93
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14.43% 383,26 | R$ 401,60 | 1443% [R$ 402,65
Sublotal 2 { Sutvofal 1 « TOTAL O0S DEMAIS COMPONENTES) RS 303926 RS 318488 RS 319226
- . i Valor Reajustado a i Vigancla em
. 07/12/2009
V- TRIBUTQS Percentuals incidentes sobre o Sublotai 2 Valor Atual partic de 0170712008 @ ctiausu!a 1
COFINS 7.60% |R$ 230,98 | R§ 24201 7.60% RS 242,61
PiS 1,65% | RS 50,15 | RS 5265 | 1,65% |RS 52,67
llssan 5.00% [RS 151,96 | RS 50,23 | 5.00% RS 159,61
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,28% | R$ 433,00 | Ry 453,82 | 14,28% |R$ 454,89
Difarenga de Amedondamentos ]
var wstad Vigéncia em
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Total dos Tribulos) Valor Atual ater Reajusiado a 071212009
partic de 01/07/12609 N .
{2* clausuha 3
TOTAL UNITARIO 4,78454%
TOTAL MENSAL {01 Profissional) RS 3.472.35 | R$ 363860
VALOR TOTAL ANUAL 4,78494% R$ 43.682,00




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAC DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTG E CONTROLE OE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA; ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMEGCANICOS LTDA

CONTRATOQ: 0054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO NONO ADITIVO QUE REVISA O 3° TERMO ADITIVO (Reajuste + acréscimo e supressio)
(Revisdo do valor do Insumo "férias”, excelo "Eng. Mecéinico.)

CATEGORIA: FISCAL DE LIMPEZA E HIGIENE DO SISTEMA OE AR CONDICIONADO

Resjuste de Mao-de-00a |, 1ne 00s 2 31004/2011).

Convengdo Coleliva srﬁ)us CON/DF & o STICMB/DF - (vigédncia

8,60%

Reajuste dos lnsumos |Proposia daempresa para os Insumos

4,94%

Va'or alual ¢
{actesciom o
SUPTESSES o ITA}

Vator Reajustiado a

\igéncia em

1 tAAQ-DE-OHRA REMUNERAGAO: Valor Adual . Q71212009
parlir ge 01/07/2009 (2" chausuta 3° TA)
Saldrio R% 97753 | RS 103107 R$ 1.041,07
Hota Extras RS -
Pencosldade RS -
Adicional Nafumo RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAOQ R$ 977,63 | R§ 1.041,07 R% 1.041,07
Vigéncia em
. Valor Reajuslago a 0741212009
IIENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES ECBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual partis de 040772009 (2% clausul
TAL
Gropo A 01. INSS 20,00% RS 195,51 | RS 289,21 20,00% R3$ 209,21
02 SESI OU SECS 1.60% RS 14,66 | R$ 15,62 1,50% RS 15,62
03, SERAI OU SENAC 1,00% RS 9.78 | R§ 30,41 1,00% RS 10,41
M, INCRA 0,20% RS 1,96 | RS 2.08 0.20% R§ 2,08
(5. Satdrio Educagio 2.60% RS 7444 | RS 26.03 2,50% R§ 26,03
06. FGTS 8,00% RS 78.20 | RS 8320| B00% RS 83.20
G7. Seguro Acidento ds Tiabaiho/SATHNGS 3.00% RS 29.33 | R$ 31,23 3,00% R$ 31.23
08, SEBRAE 0,60% RS 5.87 | RS 625 0,60% RS £,25
TOTAL DO GRUPO A; 38,80% R$ 359,75 | RS 353,12 36,80% RY 38312
Grupa 8" 00, FERIAS = Lies [Rs 27,18 [ RS 2894 1.78W | As 28.94
10, AUXILIC DOERGA 0.87% R$ 850 | R§ 006 | 087% i) 9.06
11. LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05% R§ 049 | RS 052 0.05% RS 0,52
12. FALTAS LEGAIS 0.20% RS 1.86 | RS 2,08 020% R$ 2,08
13. ACICENTE DE TRABALHO 0.10% RS 0,93 | R$ 1.04 0.10% RS 104
4. AVISO PREVIO 1,14% R3 11,14 [ RS 11.87 1,14% RS 11,87
15. 137 Saldrio 933% R$ 8143 | RS 88,72 B8.33% RS §6.72
TOTAL DO GRUPO B: 13,47% RS 131,68 | R$ 140,23 1347% R§ 140,22
Grupa "C* 18. Aviso prévio indenizado 1.85% R$ 18,06 RS 2920 1.84% R$ 20,20
17. lnderizagae gdicional 058% RS 5,67 | RS 5,04 0,58% RS 6,04
18 FGTS na 1escdsdas sem uota cavsa 4,25% RS 41,55 | RS 44.25 4,26% RS 44.25
TOTAL DO GRUPO G 8,77% R} B6,18 | RS ¥0.4% 6,77% RS 70,49
— Grpo D" [lo CIDENCIA _ AXB [ 486% [=rS 4846 | RS 5161 496% |RS 6151
TOTAL DO GRUPQ D: 4,96% R$ 48,46 | RS 51,61 I 4.98% R$ 51,81
Diferenga do Aredondamentos —
VALCR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C4D) | 62,00% R§ 606,04 | R¥ 635,47 I 62,00% l R$ 646,43
VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA (REMUNERAGAQ + ENOARGOS SOCIALS) ] R$ 1.683,67 | R$ 1.686,60 | ] R$ 1.686,60
Vzlor Reajustado a vigincie s m
M INSUMOS 4.94% Valor Atual . 0TH 212009
pantir de 0140772009 (22 clausula 3*
01.Unifone RS 1250 | R 13,12 RS 1317
Aluzl = R$20,00222 Tickels 02 Vale shmentagsa R 440,00 | R 440,00 RS 440,00
Original=[R$ 3,00x2x21) 03.Vale bransporte R 132,00 ) R 132,00 R$ 132.00
04 Trelnamerto/Recdagem R 1158 | R 12,15 RS 12,16
05.Seguro de Vida em Grupo R 3000 | R 31,48 R$ 31.48
08 Equipamenta a Matedal ] 13.69 )R 1468 RS 14,58
07 Marrdengdo e depreciagBo do equipam R 8.50 | R _ase RS 8,92
0 ilem 08 fol reajusie peia tabela 03 03 Piznitha 3 frsumps R 46035 | R 48355 RS 469,72
VALOR TCTAL DOS (NSUMGS R$ 1.108,63 | R% 1.135,34 RS 1.121,97
Subtetal | (VALOR TOTAL DA MAO-DE-QBRA + YALOR TOTAL DOS INSUMOS} RS 260240 RS 262184 RS 282847
=
Vigénciaem
. o Valor Reajuslado a 0T 212009
I - DEMAR COMPONENTES Percentuais incidente sobre o Subtotal 1 Valor Atual oartic de 0100712009 (2% clausuly 30
TA)
01. Lucto 7.55% RS 20328 | RS 213,05 7.55% R$ 21355
02, Despesas AdminlstrativasiOperacionals 683% |RS 185,24 | RS 184.14 6.88% RS 184.60
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14,42% R$ JNBEZ | RS 407,19 14,43% R} 408,16
Subtolat2{ Sublolat 1 + TOTAL DOS OEMAIS COMPONENTES) A% 308082 | RS 3225,03 R$ 32306.62
Valor Reajustado a vighacia em
V- TRIBUTOS Percenluais Incidentes sobre o Subtotal 2 Valor Atual y 0711212009
partr de 01/07/2009 (2" tlausula 3
COFiNS 7.60% RS 234,15 | RS 24541 7,60% R$ 245,98
PIS 1465% RS 50,84 | RS 53,28 1.65% RS 5349
S5QM 500% |RS 16405 | RS 16145 5.00% |R$ 161.83
TOTAL DOS YTRIBUTOS 14,258% R$ 43904 | R% 460,14 14,26% R% 461,21
DCiferenca de Anedondamentss
Valor Reajuslado a vigéneia em
VALCR TOTAL HOMEM MES (Subtel1al 2 + Tolal das Tributos) Valor Alua) . 07i{12/2009
partic de 01/07i2009 (2 clausula 3°
TOTAL UNITARIO 4,80716% | R$ 3.619,96 | RS 368947 R§ 3.697.93
TOTAL MENSAL {01 Profssional) ] RS 3519.96 | RS 368917 1 as 369781
VALCR TOTAL ANUAL 4,80716% | RS 4223982 | R§ 44.270,04 R$ 44,373,88




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE FLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSFLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CONTRATO:
VIGENCIA

0054/2008
01/07/2008 a 30/06/2013

PLARILHA DO NONO ADITIVO QUE REVISA O 3° TERMO ADITIVO {Reajusla + acrédscimo a supressio)
[Revisio do valer do Insumo "férias”, excelo "Eng. Mecénico.)

CATEGORIA: ALMOXARIFE
Convengdo Coletiva SINDUSCON/GF e o STICMB/DF - (vigéncla 5
Resgluste de Mjo-de-Obra 010572009 5 1004720 11), 6,60% Valor atuat +
(acrescimo a
Roajuste dos insumos |Proposia da empresa para os Insumos 4,94% supressdo no 3TA)
Vigbncia em
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAQ: valor Alual ":::::;’:,Zl;:go"g 07012/2008
P (2% davsuta 3° TA)
Salario RS 1.003.34 | RS 1 068,58 R$ 1.068,58
Hora Extras RS
Periciiosidade RS
Adicional Nohsmo RS
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAD RS 1.003,34 [ R$ 1.068,56 R3 1.068,56
i Vigéncia em
. ) Valor Reafustado a 01 2/2009
11ENCARGOS 50CLAIS IMCIDENTES 3OBRE VALOR DA REMUNERAGAG! valor Atual | e 0110712008 (2 chansuts
TAY
Grupo "A 01, NSS 2000% | R$ 200,67 | R$ 213,71 [ 20.00% [RS 213,71
02, SESI QU SECS 1.60% | R$ 15.06 | R$ 1503 | 1.50% | RS 16,03
03, SENAI OU SENAC 1.00% | RS 10,03 | RS 1069 100% |RS 10,69
04, INCRA 020% | RS 2,01 | RS 214 020% |RS 2,14
05. Salérlo Educagso 260% | R$ 25,08 | RS 2671 250% | RS 26,71
06 FGTS 8,00% | RS 80,27 | RS 8548 | B00% | RS 65,48
07. Seguro Acldente de TrabaltiSATINSS 3.00% R§ 30,10 | RS 32,06 3.00% RS 32,06
08, SEBRAE 0.60% | RS 6,02 | R$ 641| 0.60% |[RS 6.41
TOTAL DO GRUPO A: 15,80% [ RS 189,21 | R 383,23 | 3680% |RS 293,23
Grupo B 09. FERIAS i | RS 27,89 | R§ 2071 z78m [ RS 28,71
10. ALXILIO DOENGA 08l | RS 8,73 | RS g30| 081% |RS 9.30
11, LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 005% | RS 050 [ RS 053] 0.056% | RS 0.53
12. FALTAS LEGAS 020% |RS 201 | RS 214 020% [RS 2.14
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% [RS 1,00 [ R§ 107 010% [R$ 1,07
14. AVISO PREVIO 1,14% | RS 11,44 | RS 1218 1.14% |R$ 12,18
16. 13° Saldrio A ES 8358 | R$ s001] B33% |RS 53,01
TOTAL DO GRUPO B: 13,47% | R§ 135,15 | RS 143,84 | 1347% | RS 143,94
Grupo "C* 18. Aviso préyln Indenizade 1.85% [ RS 19.46 [ RS 2073 194% | RS 20.73
: (7. Indenizagdo edigonal 056% [|RS 502 [RS 620| 068% |RS 6.20
1B. FGTS na rescishes sem Lsta causa 425% | RS 42,64 | RS 4547 | 426% |RsS 4541
TOTAL £0 GRUPO C: 877% |R$ §7.92 | RY 7234| 671% | RS 72,24
Gapo 0 [1o.INCIDENCIA_ AXE i96% | RS 49.74 | RS 5207 496% |RS 52.97
TOTAL DO GRUPO D 498% | RS 49,74 | RS 5297| 49s% [RS$ 52,97
Diferenga de Amedondamentos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B4C+D) | 82,00% |R$ 622,04 [ RS 662,47 | £2,00% | i} 562,47
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAD + ENGARGOS SOCIAIS) | R$ 1.625,38 | R$ 1.731,03 | | R$ 1.731,03
Valer Reajustado a Yignziaem
I INSUMOS 4,94% valor Atual y 07/12/2009
partic da 01/07/2003 (2 clausula 37
01.\niforma RS 12,50 | RS 13,12 R$ 13,12
Atual = R§20,00x22 Tickels 02 Valo alimentagdo RS 440,00 | RS 440,00 RS 440,00
Original=(R$ 3,00x2x22) 03 Valo bansporle R$ 132,00 | RS 132,00 RS 132,00
04 Treinamento/Reciclagem RS 1158 | RS 12,15 RS 12,16
05 Segure de Vida em Grupo R$ 30,00 | RS 3148 RS 31,48
06 Equipamerto a Matedal RS 13.8% | RS 14,68 RS 1458
G7.Manutengdo e depredlagdo do aquipam RS 8.50 | RS #02 RS 8,02
O em 08 fol reajuste pela labela 03 08 Planiha 3 Insumos RS 460,38 | RY 483,09 RS 489,72
VALOR TOTAL DOS INSUMOS it 1.104,81 | RY 1.135,24 RS 1.141,97
Sublotal 1 (VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 2.43.21| RS 2 868,37 RS 2 873.00
|
Vigéncla em
Valor Reapistado a 0T 22009
IV - DEMAIS COMPONENTES Perceniuats incidenle sobre o Subtotal ¢ Valor Alual partir de 01/07/2009 (2 clausula 3
TA)
01, Lucro 755% | R$ 206453 | RS 21641 | 755% |RS 216,01
02, Gespesas Adniristrativas/Operadianais 586% |RS 188,11 | RS 19721 | 688% |RS 197,68
TOTAL DO3 DEMALS COMPONENTES 1443% | RS 294,84 | RS £1362 | 1443% | R§ 414,67
Sublofal 2 { Subtalat | + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 212875 RS 327099 RS 326767
N v R 1 Vigéncia em
V- TRIBUTOS Percentuals locidentes sobre o Sublotal 2 valor Atual ‘:L?"d e;{';;”:” 071212009
partir de 009 (2" clausula 3
COFING 7.60% [Rs 230,79 | RS 24928| 70 | RS 248,86
Pis 165% |R$ 51,62 RS 412 | 165% |RS 54,24
ISSON 500% | R$ 156,44 | RS 181,00 500% [RS 164,38
TOTAL DOS TRIRUTOS 14,25% | R 445,35 | RS 467,40 | 14.25% | RS 468,48
Dilerenya do Aredondamanios
Valor Reajustad Vigéacia em
. r Reajustado a
b +Tola bl 07/12/2009
VALOR TOTAL HOMEM MES [Subtotal Z + Tolal dos Tribulos) vatar Alual [ e 0110772009 (2% clausuia 37
TOTAL UNITARID 4,83383% | R3 3.574,60 | RS 274739 -1 3,766,05
TOTAL MENSAL {01 Profisslonal) 1 RS 3674,60 | RS 3747.39 ! RS 375605
VALOR TOTAL ANUAL 4,83383% | R%  42.895,20 [ R 44.968,68 RS  45072,60




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA OE PLANEJAMENTQ E CONTROLE OE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA OE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 0054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 2 30/06/2013

PLAKILHA DO NONO ADITIVO QUE REVISA O 3° TERMO ADITIVO (Reajuste + acréscimo e supressio)
(Revisdo do valor do Insumo “laras”, excelo "Eng. Mecanico.)

GATEGORIA: DUTEIRQ
B N Convengdo Coletlva SIMDUSCON/DF e o STICMB/DF - (vigéneia .
Reafuste de Mio-de.Obra O1/05/2609 4 3100472017)., 6,50% Vanr alusl »
{acrescimy a
Resjuste dos insumos |Proposia da emprasa para 0s Insumos 4,94%, supressdo m ITA)
Viglneia em
| MAQ-DE-OBRA REMUNERAGAD: Valor Atual :::3::?:,;';,::; 0711212009
(2" ctawsuda 3° TA)
Safrio RS 124548 | RS 132644 RS 1.326,44
Hora Exbas R$ -
Peficuosidade RS -
Adicienat Naturno RS
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO RY 1.255.58 | RS 1.326.44 RS 1.326,44
Vigéncla em
. Valor Reajusfado a 07/12/2009
f
N ENGARGOS SOCIAIS RCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO; valor Atual | e 01/07/2009 (2 clausuls ¥
TAaY
Giupo "A” 01. INSS 20.00% RS 249,10 | RS 26520 | 2000% RS 265,28
02. SESIOU SECS 1,50% 2t 18,68 | RS 19,60 1.50% RS 18,80
03, SENAI OU SENAC 1,00%: RS 12,45 [ RS 13,26 1.00% RS 13.26
04, [INCRA 020% R$ 2,49 | RS 2,65 0,20% RS 2.6
05. Saldrio Edusagdo 250% | RS 31,14 [ RS 3316| 250% | RS 33,16
06. FGTS 8.00% |RS 99,84 | RS 106,12 800% [R$ 108,12
07. Segura Aciderte do TrabalhofSAT/IHSS 3.00% [RS 37,36 | RS 3g79| a00% [RS 39.7%
08. SEBRAE 080% | RS 7AT (RS 798| 060% [RS 7.96
TOTAL DO GRUPO A: 36,80% | R 458,33 [ RS 48813 | 36.80% |R$ 484,43
Guups ‘B’ 09_FERIAS ETMR RS 34.62 | RS 3688 278% [RS 36,88
_ 10. AUXILIO DOENGA A% RS 10,84 | R§ 11,64 087% RS 1154
1. LICENGA MATERNIDADE/R ATERNIDADE 0.05% | R$ 0.62 | RS 066 005% |RS 0,66
12 FALTAS LEGAIS 0.20% | RS 245 [RS 285| 020% |[RS 2.65
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% R$ 1.25 | R$ 1.33 0,10% RS 1,23
14, AVISO PREVIC 114% | RS 14,20 | RS 1612 1.14% | RS 1512
B 15. 13" Saldrla 833% [RS 103,75 [ R$ 11049 833% | RS 110,49
TOTAL D& GRURO B: 1347% | RS 167,77 | RY 178,67 | 1347% | RS 178,67
Grupe "G’ 16 Avisd pebyio Indenizads 1.94% | RS 2418 | RS 2673 1% | RS 25.73
17. Irdenizagdn adiconal 058% | RS 7.22 [ RS 769 058% [RS 7.69
18, FGTS na escisdes sem Jusla causa 4,25% RS 52,93 | RS 5637 4 25% RS 56,37
YOTAL DO GRUPO C: 571% | A 84,35 | R$ 89,79 | 627% | R$ 89,79
— Grupo D Jte INCIDENCIA _ AXS8 [ 496% [Rs 6174 | RS 6576 4.96% | RS 65,75
TOYAL DO GRUPO D1 4,96% | R$ 61,74 | RS 65,75 | 4,96% | R$ 65.75
= Diferenca de Aredonsamantos
VALOR TOTAL DOS ERGARGOS SOCIAIS [A+B+C4D) [ s200% |rs 772,16 | RS 822,35 | 62.00% |R$ 822,35
VALOR TOTAL OA MAO-DE-OBRA [REMUNERAGAO » ERGARGOS SOCIAIS) LR$ 2.017,64 l R$ 2.148,79| R$ 2.148,79
Valor Reajusiad MigSnclaiany
I INSUMOS 2,94% vator Atal | 150 :]:-;:]712:;9 07/12i2009
parth (2* clausula 3°
01.Unilorma R% 12,5¢ | R§ 13,12 ]S 13,92
Afual = R§20,00x22 Tickels 02 Vale almentagdo RS 440,00 | RS 440,00 R 440,00
Original={R$ 3.00x2x22) 03.Vale ransporte RS 132,00 | R 132,00 R 132,00
04 TretnamentoRedclagem RS 11,58 | R 12,16 R 12,15
05 Sequie de Vida em Grups R 30,00 | R 31,48 R. 31,48
06 Equipamenta & Malerial R 13,89 | R 14,58 R 14,58
07 Maniten;éo o depredacds de equipam R B850 | R _ag? R 8.92
Oitem 08 (oireajuste pela tabela 03 08 Plarsiha 3 Irsumos R 460,36 | R AR1D8 R 489,72
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R} 1.168,83 | R$ 1.135,04 LE] 1.141,97
Sublofal | (VALOR TOTAL DA MACG-OE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 312647 | RS 326413 S 3200,76
I
Vigéncia em
. Valor Reajustado a OrTH 212009
IV - OEMAIS COMPONENTES Parcentuals incidenle sobra o Sublolal 1 Yator Alual partir de 01/07/2009 (2* clavsula 3
TA)
01, Lucro 7.65% |RS 23605 | RS 24785 | 755% |RS 248,45
02. Despesas Administrativas/Opstacionals 588% |RS 215,10 | RS 22505 | 688% )RS 22640
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14.43% R$ 451,96 | RS 473,80 14,43% R% 474,85
Sublotal 2 { Sublotal 1 + TOTAL OOS DEMAIS COMPONENTES) RS 357762 RS 3.758,02 RS 3.765,61
valor R 1ado 4 Vigénciaem
V- TRIBUTOS Perceniuals [ncidenles sobre o Sublotal 2 Valor Atual l:'t;”d e:{n;osw:u 07/12/2009
partir de 009 (2 clausula 37
COFmNS 7.60% 8RS 271,80 | RS 2858y | 7.60% [RS 286,19
PIS 1.65% RS 59,03 | RS 62,01 1,65% RS §2.13
[EED S 500% | RS 178,88 [ RS 187,90 [ 500% |R$ 189,28
TOTAL 00S TRIBUTOS 14,25% | RS 505,89 [ RS 83862 | 14,28% |R$ 536,60
Diforenca de Arredondamentos
Valor Reajusiadoa Vigéncia et
VALOR TOTAL HOMEM MES (Sublotal 2 + Tolal dos Tributos) Valor Alual i 07/12i2809
partir de 01/07/2009 (2 chausula 3°
TOYAL UNITARIO 504270% | R$ 4.087.43 [ RS 4.293,65 RS 4.302,21
TOTAL MENSAL (01 Profissional) ) RS 4.087,43 | RS 4208355 1 RS 4,302,21
VALOR TOTAL ANUAL 5.04278% | R} 49.049.16 | R$ 61.5622,60 R$  51.62652 2




SEMADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CONTRATO:

00542008

VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO NONO ADITIVO QUE REVISA O 3° TERMO ADITIVO {Reajuste + acréscimo e supresséo)
{Revisio do valor do Insumo "fdrias”, excelo "Eng. Mecanico.)

CATEGORIA: ELETROMECANICO DE MANUTENGAD DE AR CONDICIONADO - PLANTAD DIURND
= Convengio Coletiva SINDUSCONMDF ¢ o STICMBIDF - (vigénela .
Reafjuste de Mio-de-Obra 010572009 8 510647201 1), 6,50% vahr stual +
{acrescino 8
Reafuste dog Insumuos |Proposta da empresa para os Insumos 4,94%, supressdo no 3TA)
Vigéncla sm
| MAQ-DE-OBRA REMUNERAGAQ: Valor aval | Y91 Realusiado & 0711742009
P (2" clausits 3° TA)
Salario RS 1324,]14 | RS 1410,21 RS 1.410,21
Hota Extres RS
Pericuiosidads RS -
Adicional Nofurne R% -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAC RS 1.324,14 | Ry 4021 R$ 14102
Vigincia em
: Valor Reafuslade a 071 212003
IERCARGOS SOCLAIS INCICENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAQ: Valor Atual partir de 01/0712009 {2* clausula &
—Tay
Grupo "A 01. INSS 20.00% RS 264,83 | RS 262.04 20.00% RS 282.04
02, SES1 OU SECS 1.60% RS 19,86 [ RS 21,58 1.60% A% 24,15
03. SENAI OU SENAC 1,00% RS 13,24 | RS 14,10 1.00% RS 14,10
4. IHCRA 2.20% RS 2.65 |R§ 2,82 0.20% RS 282
05, Saldno Educagdo 260% R$ 3310 [ RS 35,26 2.50% R§ 3526
06. FGIS 8.00% RS 105,93 | R§ 112,82 8.00% RS 112,82
07. Seguro Acidente de TrabalhalSAT/ANGS 3.00% RS 39,72 | RS 42,31 3.00% RS 421
08 SEBRAE C.60% RS 704 [ RS 846 0,60% RS 8,486
TOTAL DO GRUPQ A; 36,80% R$ 487,27 | R% 518,86 36,80% R§ 518,36
Grupo 'B" 00. FERIAS 2.78% AS 36,81 | R$ 39,20 _i:.i!-_*_‘ R$ 39.20
10. AUXILIO DOENGA 0.87% R§ 11.52 | RS 12,27 0.87% RS $2,27
11. LICENGA MATERNKIDADE/PATERNIDADE 0,05% R$ 0,66 | RS 071 0,05% RS 0,71
12. FALTAS LEGAIS 0.20% RS 265 | RS 2,82 0,20% RS 2,82
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0405 R 1,32 | R§ 1.41 0.10% RS 143
B ". 14, AVISO PREVID 1.14% RS 15,10 | RS 16,08 1, 14% RS 16,08
N 15. 13* Saldro 8,33% RS 110,30 | RS 117,47 8.23% RS 117,47
- TOTAL DO GRUPO B! 1347% R$ 178,35 | R§ 189,95 §3.47% R$ 189,86
Grupo "G 18 Aviso prévio indenizade 1.84% RS 25,69 | RS 27.38 1.84% RS 27.36
17. Indenizagdo adiclonal 0,58% RS 7.68 [ RS 8.18 0.58% RS 8.18
18, FGTS na rescises sem jusla calsa 4,25% RS 6628 | RS 50,93 4,25% RS 59,93
TOTAL DO GRUPO C: 811% R$ 29,65 | RS 95,47 6 7T% R$ 8547
Grupo D " [19.INCIDERCIA___AXB [ 496% [as 65,64 | RS €9.90 [ 4.86% | RS 60,00
TOTAL DO GRUPOD: 4,96% R$ 65,64 | RS 69,90 4,96% | RS 69,90
Difetenga da Aredordarnentos .
YALOR YOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B4CHD) I £2,00% RS 820,21 | R} 874,29 62,00% |i$ 874,29
YALOB TOTAL DA MAO-DE-OBRA {REMUNERAGAOQ + ENGARGDS SOCLAIS) l R$ 2.146,07 LRS 2.234,50] I R$ 2.284,60
Yalor Reajusfado a Vighncla em
HHSUMDS 4,94% Valor Atual " ' 07/12/2009
pardir de 0+/02/200% (2 chausul 3
01.Unilorms R 12,50 | RS 13.12 R 1312
Atuzl = R$2C.00x16 Tickels |02 Vale afmentagdo R: 300,00 | R 300,00 R 300,00
Original=(RY 3,00x2x15) 03.Vala ranspotta R $0,00 | R £0,00 R 90.00
04 TrelnamentoRecidagem R 13 R 12, R 12,156
05_Segura de Vida em Grupa R 30, RS T R 31.48
08 Equipamenta & Malerial R! 13, R$ 14,6 R 14,6
07 Manuteng3o o depreciagdo de equipam R B850 | RS 8y R X
O item 08 fol reajuste pela tabela 93 08 Piariha 3 Insumms R 460.36 | RS 483.0 RS 489.7
YALOR TOTAL DOS RISUMOS RY 926,93 | R 953,34 s 959,97
Sublofal 1 (VALOR TOTAL DA MAQ-DE-ORRA + VALOR TOTAL 00S INSLMOS) RS 3071.90| RS 323764 RS 324447
L
Vigéncia em
N Valor Reajusladoa 0¥12/2009
IV - DEMAIS COMPONENTES Percenluals incidente sobre o Subtotal 1 Valor Atuzl oartic de 01/67/2009 12 clausata 3°
TA)
1. Lugro 7.65% RS 235.93 | RS 244 46 7.55% R$ 244,98
02. Despesas AdminisirativasiOpataclonals 6.80% RS 211,35 | RS 222,76 6,88% |RS 223.22
TOTAL DOS DEMALS COMPONENTES 14,423% R% 443,28 | RS 467,22 14,434 R$ 468,18
Sublolal 2 { Sublotal 1 + TOTAL 0OS DEMAIS COMPONENTES) RS 3515,18| R$ 370505 R$ 3.712.65
Vigénsia em
V- TRIBUTGS Percentusis Incidentes sobre o Subtotal 2 valor Atuat Vﬁﬂf’f’s;{‘;g;ﬁ:&; 07/12/2009
parti {2? clausula ¥
COFING 7.60% RS 267,15 | RS 28158 7.60% R$ 292,18
Pis 1,65% R§ 58.00 | RS 61,13 1,66% RS 61,26
ISSON 5,00% e 175.76 | RS 185,25 5.00% RS 185,63
TOTAL DOS TRIBUTCS 14,28% RS 500,91 | R$ 527,98 14,25% R§ 625,05
Dilare do Aredondarmantos
Yalor Reajustado a Vigineia am
VALOR TOTAL HOMEM MES {Subiotal 2 + Toual dos Tribulos) yalor Atval . " a7/12i2009
parlir de 01/07/200% (2 chausuls 3
TOTAL UNMITARIC 540152% | RY 4.016,00 | /S 4.233,02 R3 4.241,70
TOTAL MENSAL (02 Profisslonais) 2 RS 601218 | RS 8.466.04 2 RS 6463,40
VALOR TOTAL ANUAL 6.40162% | RS 96.38616 | RS 101.692,48

RE 10100080 | o7
ﬁ Illll' k




SENADQO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGGES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE OE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 0054/2008

VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO NONC ADITIVO QUE REVISA O 3° TERMO ADITIVO {Reajuste + acrésclmo e supressio)
{Revisdo do valor do Insumo "ferias”, excelo "Eng. Mecdnico.)

CATEGORIA:

AUXILIAR DE MANUTENGAD EM GERAL - PLANTAO OIURNC

Convengao Colethra SINDUSCON/DOF @ o STICMB/DF - (vigéncla

— " .
Regjuste de Mio.-de-Obra 017052008 @ 2100472011). 6,50% Vaar at.ualr
{arcreacim e
Resjuste dos lnsumos |Proposla da empresa para os Insumos 4,94% supressdo no 3TA)
Vigénciaem
| MAD-DE-OBRA REMUNERAGAQ: Valor Alual V’:i': ::;‘:’;‘:,g;oz 071212008
pa (2" clavsula 3 TA)
Saldric RS 468,52 | RS 492,97 R§ 433,97
Hoia Exiras RS -
Pardcvasidade RS -
Adiclonal Noturine RE -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 563,52 RS 458,97 R3 490,97
Vigdnclaem
. Valor Reajustado a o7/12/2008
U;
I ENCARGOS SOCLAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: valoriual | e /0772009 2 clausom 3°
(
TAY
Grupo "A 03. INSS 2000% |RS EYAED b 7g| 2000% | RS 99,79
D2, SESI QU SECS 150% [ &S 7.03 | RS 748 150% [ RS 748
03, SENA} QU SENAC 1,06% RS 4.69 | RS A1.69 1.00% RS 4,99
04, INCRA ¢20% | RS 0.94 | RS s.00]  020% |[RS 1,60
05, Satiny Educagdo 250% RS 11,71 | RS i2.47 2.50% RS 12,47
06 FGTS 8,00% RS 37.43 | RS 3992 8,00% S 39,92
07. Seguro Acidente de Trabatho/SATANSS 300% [RS 14,08 | RS 1497 | 3.00% [RS 14,97
08. SEBRAE 0,80% RS 2,81 [ RS 2.99 0,60% RS 2,99
TOTAL DO GRUPO A: 36,80% | R 172,42 | RS 183,61 | 3630% |R§ 163,61
Grupo B” 9. FERIAS LiE% | RS 13,02 | RS 1387 ] 27a% [RS 13.87
16 AUXILIO DOENGA 0.87% | RS 4,08 | RS 53| o8i% |ms 4.34
11. LICENGA MATERNID ADE/PATERMIDADE 0.05% | RS ©23 | RS 025 005% [RS 0,25
12_FALTAS LEGAIS 0.20% | RS 095 | RS 1.00] o02e% [ms 1,00
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0.10% | RS 047 | RS 050 o0s0% [RS 0,50
, 14. AISO PREVIO 1.14% | RS 53 | RS 569 1.14% [AS 569
7 15, 13% Saldrle 8.33% RS 30,03 | RS 41,56 833% RS 41568
+TOTAL 0O ORUPO B: 1347% | R$ 63,11 | RS 67,21 | 1347% | RS 87,21
Grupo "C* 1B Aviso prévic Inderizado 1.84% | RS 2.09 | RS o683 184% |RS 9,68
- 17 Indenizaglo adicional 0.58% RS 2.72 | R$ 280 058% RS 2,85
18. FGTS narescisdes sem Jusla causa 425% R3 19,91 | RS 21.2) 4,25% RS 2121
TOTAL DO GRUPO C: 871% R$ MN,72 |R$ 3378 &% RS 33,78
Grups D" [19. INCIDENCIA ~ AXB [ 496% [RS 23,22 | RS 2473] 486% |RS 24,73
TOTAL DO GRUFO D: 496% [R8 23,22 | RS 2673 436% |R$ 74,73
Diletenga do Aredondamentos
VALOR TOTAL DOS ENGARGOS SOCUMS (A+B4CHD) | 62,00% | RS 290,47 | RS 209,35 | 62,00% | R$ 309,35
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAD + ENOARGOS SOCIAIS) | R$ 768,99 | RS 808,32 | | R$ 808,32
Yigéneia em
Valor Reajustado a
M NS UMOS 4,94% Valor Alual " i 07/12/2009
partir de 0110772009 (2 epusuta 3
03 Unifoime R 12.50 | R 13,12 [ 13,12
Atual=R$20,00%15 Tickels 12 Vale alimertacse R 300,00 | R 300.00 R 300,00
Criginal={R$ 3,00x2x18) 3.Vals ransporta R 60,00 | R £0,00 R 40,90
04. T1sinamento/Recictagem R 11,58 |R 12,16 R 12.15
05.Seguro ds Vida em Gogpo RS 30,00 [R 31,48 R 3148
06 Equipamsnto & Malerial RS 13,89 |R 14,58 R 14.58
07 htanutengaa e deprediagio da equipam RS 850 | R$ R R 8,92
0 iern 08 foi reajusle pela labeka 03 08 Planitha 3 Insurms RS 460,36 | R§ 483,09 R 489.72
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R% 926,83 | R$ 953,34 R$ 959,97
Sublotel § (VALOR TOTAL OAMAC-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 1.665.62 | RS 1.761,66 RS 176629
===F |
Vigéncia em
o Valor Reajosiadoa 071 2/2009
¥ - DEMAIS COMPONENTES Peicentuais incidenle sobre ¢ Sublotal 1 Valer Atual partir de 0110712009 {2 clausula 3°
TA)
01. Lucio 7.55% |RS 127.28 | RS 13301 | 7.65% [RS 13351
02, Despesas Administralives/Operacionals 6,88% |RS 15,88 | RS 2h20| 688% |RS 121,66
TOTAL OGS DEMAIS COMPONENTES 14,42% R§ 243,26 | RS 254, 14,43% R% 28517
Sublolat 2 { Subtlal 1 + TOTAL DOS CEMAIS COMPONENTES) RS 1 929.08| RS 201587 R 2 023,46
Valor R adoa Vvigéncia em
V- TRIBUTOS Fescentuals incidenles sobre © Sublolal 2 Valor Atual an?rd e:ﬁ;nz;ng 07/12/2009
partic de (2 clausula 3
COFING 7.60% |RS 146,61 [ RS 15321 7,60% [R$ 153,78
Pis 1.85% | R$ 31.83 | RS 3326 1.65% | R$ 3332
[sSaN 500% |RS 96.45 | RS 100.J9 | 500% |RS 101,17
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% | RS 274,89 | RS 27,26 | £4.26% | RS 288,24
Diferenca de Aredondamentos
) " vigénclaem
VALOR TOTAL HOMEM MES {Sublotal 2 + Total dos Tributos) Valor atgal | V30 Reajustado a 0771272009
pastir de 01107/2009 (24 clausula 3°
TOTAL UNITARIO 4.46915% | RS 2,203,57 | R$ 2.303,13 RS 2,311,80
TOTAL MENSAL (02 Profisslonalsh 2 RS 440794 | RS 460626 2 RS 4 623,60
VALOR TOTAL AHUAL 4.49918% [ RS 5289528 | R$ 5527512 RY  65.483,20




SENADD FEQERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA OE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CONTRATO:
VIGENCIA

0054/2008
01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO NONO ADITIVO QUE REVISA O 3° TERMO ADITIVO (Reajuste + acréscimo e supressio)
(Revisao do valor da Insumo "lérias”, excelo "Eng. Mecanico.)

CATEGORIA: QPERADOR (1/2 OFICIAL ELETROMECANICQO DE MANUTENGAQ DE AR CONDICIONADQ) PLANTAC DIURNG
Canvengdo Coletiva SINDUSCONDF e o STICMBIDF - {vigéncla o,
Regjuste e Mao-de-Obra 0170572009 & 31004:2011). 6,50% Valar a!uaH
(Boreadimm o
Reagjuste dos Insumaos |Proposia daempresa para 05 Nsumos 4,94%, supassBo no 3TA}
Yigancla em
1MAC-DE-OBRA REMUNERAGAD; Vafor Atual ‘;ar't‘?r'::;’:‘lz::gnz 0711242009
" (2" clausuta 3 TA)
Satério RS 67558 [ RS 715,49 R$ 719,49
Hyra Exiras R&
Pericuasidade A% -
Adiclonal Naturno g]% -
VALCR TOTAL DA REWUNERAGAOQ RS 675,58 | RS 719,49 R$ 719,49
Vigénciaem
) Valor Reajustade a 0711212009
IENCARGOS §DCIAS INGIDEMTES $OERE VALOR DA REMUNERAGAQ: Valor Alual | e 0910712009 12" clousuls 3
TAL
Grupo "A" 01, INSS 2000% | RS 135,12 [ RS 14320 | 200c% [R$ 113.80
02, SESI OU SECS 150% | RS 10,13 | 8% 10,78 | 1.50% [ RS 10.79
03, SENAI DU SEHAG 1,00% | RS 6.76 [ R$ 740 1.00% [R$ 719
04 (NCRA 020% | RS 1.35 [ R$ t44| 020% [R$ 1.44
05. Saldrio Educagda 250% | RS 16,89 | R 1700 250% |RS 17,99
06 FGTS 8.00% | R$ 54,05 [ RS 5768 000% | RS 57,66
07. Seguro Acidents da TrabalholSATANSS 3,00% RS 2027 | RS 2158 A00% RS 21,58
08, SEBRAE 060% | RS 4,05 | RS 432 060% [R3 4.32
TOTAL DO GRUFQ A 36,80% | RS 248,62 [ Rs 284,77 | 36,80% | RS 264,77
Grupo 8" 09 FERIAS RS 18.78 [ RS 2000] 278% [RS 20,00
10 AUXILIO DOENGA 07 % RS 5.68 [ RS 626 o087% |R$ 5.26
11, LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0.05% [ RS 034 [ RS 036 005% |RS 0,36
12. FALTAS LEGAIS 0,20% RS 1.35 [RS 1,44 0.20% RE 1,44
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0.10% | RS 0.68 | RS 0.72] oi0% |RS 0,72
14. AVIS0 PREVIO 1,14% | RS 7.70 | RS 820 1,14% |RS 8.20
16. 13" Saldrio 8,33% |R$ 5628 | R§ s093| 833% |AS 69,63
TOTAL DO GRUPD B: 1347% | R$ 91,01 [ RS 96,91 | 13.47% |[R$ 26,81
Grupo 'C* 16. Aviso prévie indenizado 1.84% RS 1311 | RS 13,96 1.64% R$ [EXT]
V7. Indani2agio adicianat 068% RS 3.92 | RS 447 058% RS 417
18 FOTS narescisdes sam jisla causa 425% RS 28,71 | RS 30,58 425% RS 3058
TOTAL DO GRUPO C; 677% | RS 45,74 | R§ 48,71 6J7% |R3 48,71
Grupo O [19.nCioBnCIa AXB | a56% |m$ 3349] RS 3566 4.96% |RS 35,66
TOTAL DO GRUFO D: 4,96% |R% 33,49 [ RS 3566 | 496% |R$ 35,66
Ditet da Aredondamanios .
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SUCIAS [A+B4C+D} [ s200% [rs 418,84 | R3 415,06 e2,00% [Rs 446,06
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA [REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.094 42 | R$ 1.165,56 RS 1.165,56
) Valor Reajusiado a Vigénei em
1 (NSUMOS 4,94% Valor Atual ] 07/12/2009
partic de 01/07/2009 {2 clausuts 39
01,Un forms RS 1250 [ RS 13,12 R 13,12
Atual = RE2D,00x15 Tickels 42.Valo afmartagio RS 300,00 [RS 300,00 R 300,00
Original=(R$ 3,00%2x15) 03.Va'e transparta RS 00 [RS £0,00 R 90,60
H.Trefnamenta/Reddagem RS 11,68 | RE 12156 R! 12,16
15 Sequro de Vida em Grupo RS 30,00 [RS 31,48 R 31,48
6 Equipaments e Material RS 13,89 [ RS 14,58 R 14,58
T Maniens3o o depreciagdo de equipant RS 850 | RS A R 8,92
O flem OB fol reajusie pela fabela 03 08 Planiha 3 Insumos RS 460,36 | R§ 483,09 R 489,72
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 926,83 | R$ 953,34 R$ 959,97
Suttolal | (VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA + VALOR TOTAL QOS |NSUMOS) RS 2021,25| RS 2 118,69 RS 212552
I
Vigéncia em
. Valor Reajustado a 0711212009
IV - DEMAIS COMPONENTES Pejceniuvais incidenla sobfe o Sublgtal 1 Valor Aloal artir do 0110712009 (2 chusula
TAY
01. Lucro 755% |RS 162,60 | RS 150,88 [ 7.55% |R$ 160,48
02, Despasas Adninistrativas/Cparacionais 6,85% 2t 139.06 | RS 145,78 6.88% R$ 146,24
TOTAL DOS DEMANS COMPONENTES 1443% | R$ 291,66 | RS 105,76 | 14,43% | R$ 106,72
Subtotal 2 { Subtotal | + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 231201 RS 2.424,65 RS 2.432,74
val ajustad vigéncia em
V- TRIBUTOS Percentuals incidenles sobre o Sublolal 2 valor Atual "nf" Reoﬁorlz:oas 0711212009
partir de (2 chusula 3°
COFMS 7.60% |RS 175,78 | RS w427 | 7.60% |RS 184,85
Pis 1,65% |RS 38,16 [ RS 4003 | 1.65% |RS 4013
1SN 6.00% |RS 115,65 [ RS 12123 500% |RS 171,81
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% | RS 329,59 [R$ 561 | 14,28% [ R$ 346,59
Diferenga do Aredondamantos
vat stag Vigincls em
VALOR TOTAL HOMEM MES {Sublolal 2 + Total dos Tribulos) Valor Alual @101 Reajustado a 0741212009
partir de 03/07/2009 (2" chausuta 3°
TOTAL UNITARIO 4.83103% | R$ 2.642,50 | R3 2.170,18 R$ 2.778,83
TOTAL MENSAL (02 Profissionais) 2 RS 265,00 | &S 5 540,02 2 RS 5 557,66
YALOR TOTAL ANUAL 4831039 [ RS 6342000 [ R$ 66.463,84 R}  65.691,92




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATACOES - 35PLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 0054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/08/2013

PLANILHA DO NONO ADITIVO QUE REVISA O 3 TERMO ADITIVO (Reajuste + acréscimo e suprasséo)
{Revisdo do valor do Insumo "férias”, exceto "Eng. Mecanico.)

CATEGORIA: ELETROMECANICO DE MANUTENGAC DE AR CONDICIONADO - PLANTAG NOTURNO
N Convengde Coleltiva SINDUSCON/DF & 0 STICMBIDF - (vigéncla N
Reajuste de fMia-de.Obra 0110512009 8 3100472011). 6,60% Vabr atual »
(acrescinn e
Reajuste dos lsumos |Proposta da empresa para os Insumos 4,94% supressio nd 3TA)
Vigéncla em
| MAO-DE OBRA REMUNERAGAQ: Valor Atual V:r"‘:f’::;';",;:‘;:o‘; 0741272009
P (2* cdausula 37 TA)
Sattrla RS 132414 | RS 1.410.21 ] 1.410,2%
Hora Extras RS -
Pedamsidads RS -
Aditional Noturno RS 264,83 [ RS 282,04 RS 262,01
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAQ RS 1.588,97 | RS 1.692,15 R$ 1.692.25
WVigéncia em
. Valor Reajustadoa 0711212009
IENCARGOS SOCIAS MCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: vator Atual [ e 011077200 (2 clausul 3
Tk
Grupo "A’ 01. INSS 2000% | RS 317,79 [ RS 338,45 | 2000% [R$ 33945
02. SESI OU SECS 150% | RS 23.83 | RS 2538 1.50% [RS 25,38
03 SENAL QU SENAC 1,00% RS 15.89 | RS 16,52 1,00% R$ 16,02
04. INCRA 0.20% RS 3.8 [R$ 338 0.20% RS 338
05 Saldrio Educagso 250% | RS 39.72 | R$ 4231 | 260% |RS 42,31
06. FGTS 800% | RS 12712 | R$ 13538 | 8.00% [R$ 135,38
07. Seguro Acldente do Trabalho/SATANSS 3.00% |RS 47,67 [ RS s0,77] 300% [RS 50,77
08. SEBRAE 060% |RS 953 | RS 1046] 080% [RS8 10,15
TOTAL DO GRUPG A: 36,80% | RS 584,73 | RS 522,74 | 3680% |RS 622,74
Grup 'B* 09, FERIAS 276% | RS 44,17 [ rs 47,04 47.04
10. AUXILIC DOENGA 087% | RS 13,82 [ RS 14,72 14,72
11, LICENGA MATERHIDADE/PATERNIDADE 005% | RS 0.7¢ | RS 0.85 0.85
12 FALTAS LEGAIS 020% [ RS 3.18 | R$ 3.8 3.38
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0.10% [ RS 1,69 | RS 1,69 1.69
14. AVSO PREVIO 1,14% [RS 18,11 | RS 1929 1.14% |RS 19.20
15 13° Salénio 8.33% |RS 132,36 | RS 14086] 833% |RS 140,08
TOTAL DO GRUPO B: 1347% | R§ 214,02 | R$ 227,93 | 1347% |R$ 227,93
™ Grupe G’ 16, Aviso prévin Indanizado. 184% | RS 30,83 [ R$ 3283 194% | RS 32,83
17 indenizag3o adidonal 056% | RS 922 | R$ 062 058% |[RS 9,62
s 18. FGTS na resoishas sem pisla causa 4,25% RS 8763 | RS 71,92 425% RS 71,02
"Y1 TotALbo GRUPCC: | 577% | as 107,58 | RS 11457 &77% | RS 114,67
Grupo D [5o. INCIDENCIA  AXB [ 4s6% [Rs 78,76 | RS 8308] 486% [RS 83.08
TOTAL £O GRUPO D: 496% | R$ 78,76 | R$ 8388 | 496% |[Rs 63,88
—— Diferanga da Atredondamentos
VALOR TOTAL DGS ENCARGOS $0CIAIS [A+B4CHD) [ 62,00% | R$ 985,11 | R$ 1.049,14 ] §2,00% | R$ 1,049,14
VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SQCIAIS) —| R$ 2.574,08 | RS 2.741.39| [ RS 2.741 ,39—|
Valor Reajustado a ViR
Il NSUMOS 4,94% valor Atual X 0112/2009
! parlir da 01/07/2009 [2* clausuia 3
01 Unifaima R 1250 [ R 13,12 RS 43,12
Atual = R$20,00x18 Tickels 02 Vala alimontagse R 300,00 | R! 300,00 RS 300,00
OriginaI=(R§ 3,00x2x16) D3.Vale bansporia R 90,00 |R 50.00 RS 90,00
04 Teetoamenlo/Rediciagem R 11.58 |R 12,15 R 12,15
05 Sequre da Vida em Grupo R 30,00 | R 31,48 R 31,48
06 Equipamenta o Malerial R 1389 | R 14,68 B 14.58
07 Manulenae o depredtagdo de equipam, R 850 [ R 802 R 8,92
O ftem 08 fol reajusle pela tabela 03 108 Planiha 3 losumos R 46036 | K 44208 R$ 488,72
VALOR TOTAL DOS INSUMOS it 926,83 | RS 953,14 RS 959,97
Subtotal | (VALOR TOTAL OANAQ-DE.OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUKOS) RS 360091 | RS 2.624.73 RS 3 701,36
I
Vigéncla em
Valer Reajuslado a 07N 22009
¥ - DEMAIS COMPONENTES Percentuais Incldenite gobre o Subtotal 1 Valor Atual partir ds 01/07/2005 {2* chausula 3
TA}
01. Lucro 7,55% R$ 26432 | RS 278.95 7.55% RS 27945
02. Despesas Adminlstativas/Operacianais 886% | RS 240,86 [ RS 25420 | ©88% |RS 254,65
TOTAL COS DEMAIS COMPONENTES 14,43% | RS 505,18 | RS 533,15 | 1443% | RS 534,50
Sublolat 2 { Sublolal | + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 4.006.00 | RS 4227,88 RS 4235,46
Vigéncia em
v - TRIBUTOS Percentuals Incidentes sobre © Sublotal 2 valor Atuay | YAlor Reajustadoa 071 212009
partic de 01/07/2009 (2’ clausul 3
COFINS 7.60% | R$ 304,46 | RS 321,32 7.60% (RS 321,89
Pis 1.65% | RS 66,10 [ RS 69,76 | 1,65% |8S £g,8%
IS5ON 5.00% |RS 200,30 [ RS 211,30 | 500% |RS 214,77
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26% | R§ 570,06 | RS £02,47 | 14,25% | RS 601,65
Diferanga do Aredondamentos
valor Reajuslade a Vigéncha em
. alor ju
ta 07/12/2009
VALOR TOTAL HOMERM MES (Sublotal 2 + Total dos Tributos) Valer Atual pari de 0410772008 (2 cmosua 5
TOTAL UNTARIO 553614% | R 4,676,895 | RS 4.830,35 RS 4.828.01 5
TOTAL MENSAL (02 Profissionais) 2 R$ 9.163.60 | A5 9.660.70 2 RS 8678,02
VALOR TOTAL ANUAL 653644% | RS 109.846,80 | R% 116.928,40 R$  116,116,24




SENADO FEDERAL
SECRETARIA OE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETAR!A DE PLANEJAMENTOQ E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 0054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO NONQ ADITIVO QUE REVISA O 3° TERMO ADITIVO {Reajuste + acréscimo e supressao)
(Revisdo ¢o valor do Insumo "férias”, exceto "Eng. Mecanico.)

GATEGORIA: OPERADOR {172 OFIGIAL ELETROMECANICO DE MANUTENGAOQ DE AR CONDICIONADO) PLANTAOD NOTURNO
Convengéo Coleliva SINDUSCON/DF e o STICMA/DF - (vigéncla 5
Reajuste de Mao-de-Obra | 0 cmang 21004/2011). 6,50% valor alisal +
{adescime a
Reajuste dos Insumos |Proposta da empresa para 03 Insumos 4,94% supessso m 3TA)
Vigéncla em
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: valor Atual V"r';r' :::J’“[;l;gg:g 6711212009
e (2* ctausuta 3° TA)
Salsrio RS 67558 | RS 719.40 R 719,49
Hara Exiras RS -
Pericyiosidade Aas
Adigiopal Hojurno AS 135,12 | AS 143,00 R% 143,80
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAC R$ 810,70 [ RS 883,39 R$ 863,39
Vigéncia em
. Valor Reajustado a 07/12/2009
IIENCARGOS SOCIALS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUXERAGAC: Valor Alual partir de 01/07/2009 (2" clausula 3°
TA)
Grupo "A° 01,1858 20,00% [ RS 162,14 [ R§ 172,68 [ 2000% [RS 172,68
02. SESI OUSECS 1,50% | RS 2,18 [ R$ 1285 150% [RS 12,85
03, SEMAI DU SENAC 1.00% [ Rs 811 | RS 863 1.00% |RS 8,63
04, INCRA 020% |RS 162 | RS 173| 020% |RS 1,72
05, Salaria Educagio 250% | RS 2027 [ RS 2158 250% [RS 2158
05.FGTS 8,00% RS 84,86 | RS 69.07 8,00% RS 69.07
07. Seguro Acidento de Trabaibo/SAT/NSS 3.00% |R$ 2432 [ Rs 2500 300% [Rs 26,50
08. SEBRAE 060% | RS 486 | RS 518 060% [RS 5.18
TOTAL DO GRUPO A: 36,80% | RS 288,34 | RY 3772 | 3580% |RS 17,72
Grupo B 09_FEAIAS 1% [ RS 2254 | RS 2400 378m | RS 24,00
10. AUXILIO DOENGA 0,87% RS 7.05 | RS 751 0.87% R$ 1514
11 LICENGA MATERMICADE/PATERNDADE 005% [RS 041] RS 043 ©005% |RS 0.43
12. FALTAS LEGAIS 020% RS 1,62 | RS 1.73 0.20% R$ 1.73
3. ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% | RS 081 |R$ 086 010% |RS 0,86
14 AVIS0 PREVIO 1,14% | RS 824 [RS 985 4% |RS 9,84
15, 13% Saldria 833% | RS 67,53 [ RS 71,92] 833% [RS 71.92
TOTAL DO CRUPO B: 13.47% | RS 109,20 | R$ 115,29 | 1341% | RS 116,29
Grupo 'C’ 16, Aviso pravia Iodentzado 1,94% | RS 6,73 [ RS 1575 te4% |RS 18,75
17. Indenizagao adicional 0,508% | RS 4,70 [RS 501 058% [RS 5.01
B 3 18, FGTS na rescises sem jusla causa 4,25% R$ 3445 | RS 36,64 4.25% RS 26,69
"TOTAL DO GRUPD.C: 677% |R$ 54,88 [ R$ 5345 [ 677% | RS 58,45
: . Grupo D" - [19. MCIDERCIA ~ AXB | 496% [RS 40,19 | R$ 4280 486% [RS 42.80
TOTAL DO GRUPO O: 4,98% | Rs 40,18 [ RY az80| 436% |R$ 42,80
Oiferenga do Aredandanentos
VALOR TOTAL DOS ERCARGOS SOCIAIS [A+B+G+D) | 62,00% | RS 502,81 | R$ 535.2s—| 82,00% | R$ 525,28
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA  (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS} [ Rs 1.313,31 [ RS 1.398,67] | R$ 1.308,67
Vigéncia em
Valor Reajustado a
NINSUMOS 4.54% Yalor Alual . 07N 22099
partir de 010712005 {2 causyla 3
01 Unforms R 12.50 | R! 3312 R 13,12
Atual = R§20,00x16 Tickels 2 Vals alimantagdo R 300,00 [ R 309,60 R 300,00
Original=(R$ 3,00x2x15] 3.Vale barspods R 50,00 | R 92,00 R 80,00
)4 TiinamentoReclclagem R 11,58 | R 12,15 R 12,16
¥%.Segure de Vida em Grupe RS 30,00 | R! 31.48 R 3148
06 Equipamento e Material RS 13,89 | RS 14,68 R 14,58
07.Manulengao s depreciagin da equipam R$ 8,50 | RS 8,92 R$ 8,02
O rem 08 fol reajusle pela labgla D3 08 Plamina 3 Insunos RS 460,38 | RS 483,03 RS 489,72
VALOR TOTAL DOS THSUMGS RS 926,83 | R§ 853,24 RS 959,97
Sublotal 1 (VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS} RS 2240,14 | RS 2,352.01 RS 2 358,64
I
Yigéncia em
. . Valor Reajustado a 07/12/2009
R 2 t denlg sobl blota -
IV - DEMAIS COMPONENTES Percenluais incjdenle sobre ¢ Subtotal | Valos Alual partir de 01/07/200% (2 clausula 3
TA]
01. Lucia 755% R$ 169,13 | R$ 177,68 7.55% RS 178,08
(2. Despesas Adninistrativas/Cperacionals 6,08% RS 154,12 | R$ 161,82 §,88% RS 162,27
TOTAL DOS DEMAIS COMPONEXNTES 14,43% | R$ 323,25 | RS 13940 | 1443% | RS 240,35
Sublotal 2 { Sublotal 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 2553,20| RS 268141 RS 2.608,00
wad Vigéncia em
V. TRIBUTOS Percenluais incidentes sobre o Sublota) 2 valor Ayal | Y2107 Reajustado a 071242009
partT de 01/07i2009 (2" clausui 3°
COFINS 7.60% [RS 194.82 [ RS 20455 | 7.60% |RS 205,12
PIS 1E5% R$ 42,30 | RS 44,41 1.65% RS 44,62
ISSQN 5.00% R$ 128,17 | RS 134567 5,00% RS 134,95
TOTAL DOS TRIEUTOS 14,25% | R§ 385,25 | RS 283,53 | 14,28% | Rs 184,60
Cilerenca da Aredondamentos
viginclaem
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtolal 2 + Total dos Tribulos) valor Atual | V3l Reajustado a 0711 2/2009
palir de 010712009 a |
(2 chusul ¥
TOTAL UNMITARIO 4,92406% | RS 2.920.65 | R$ 3.074,94 ]S 3.083.8¢
TOTAL MEHSAL &2 Profissionais) 2 213 5 857,36 | RS 6.145.68 2 RS 6 167,18
VALOR TOTAL ANUAL 4,99406% | R$ 7028832 | R$ 73.798,66 R$  74.006.16
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAG DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTG E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENG. DE SIST.TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO 0054/2008
VIGENCIA: 01/07/2008 a 30/06/2013

NONO ADITIVO (Revisa o Quinto Aditivo)

ANEXO C2. - RESUMO GERAL

Retificagdo do valor do Insumo “"férias", exceto a categoria "Eng. Mec." de
11,11% para 2,78% (Parecer n® 705/2001 da ADVOSF, de 16/11/2011.
Diferenca a ser ressarcidas ao Senado em razao da instrucao do presente
aditamento, se autorizado, em relacdo aos valores autorizados no Quinto
(retificador do Quarto aditivo, assinado em 26.03.2010).

Obs: Valores consolidados sem o estimado para as "PECAS".

Total das Diferengas
Valor Retificado pelo | Valor revisado 5 (R$)
5 TA (assinado) TA Ressarcimento
Periodo (Vigencia de {Vigencia de (Vigencia de
30.06.2010) 30.06.2010) 30.06.2010)
mar (26 a 30) | R$ 45.611,00 | R$ 43,958,86 | R$ (1.652,14)
2 |abril R$  273.666,02 |R$  263.753,18 | R$ (9.912,84)
-
N Imaio R$  273.666,02 | R$  263.753,18 | R$ (9.912,84)
junho R$ 273.666,02 | RY 263.753,18 | R§ (9.912,84)
a ressarcir ao Senado (26 de mar¢o 30 de junho de 2010): RS (31.390,66)
Total a ressarcir ao Senado (Revisao do Quinto Aditivo): R$ (31.390,66)
LEGENDA

Valores do Quinto aditivo.

Revisdo dos valores do 5° aditivo (revisa o valor do Insumo “ferias’ de 11,11%
para 2,78%. (vigéncia de 26.03.2010 a 30.06.2010).

;']'6 "
\ A W=

|'
Elaborado por: Irakio Sigueira Marra - Terceirzado Crilério de Armredondameénio:
Supervisionade por: Wellinglon Caram Jinior - Chele de Servigo Ato n® 20/2010 - PRSECR




SENADQ FEDERAL
SECRETARIA OE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATACOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTC E CONTROLE DE CONTRATAG GES - S5PLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA OF SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 054/2008
VIGEMCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DC NONO ADITIVO (Revisao o Quinte Adltivo, assinado)

CATEGORIA: ENGENHKEIRD NECANICO
Q 5° Aditive retificou o5 valores acrescidos e suprlmidos da & aditivo, essinado em 2&/03/2010.
Revisdo do valor do Insuma 1éras” no 5° aditivo {retificador do 4° aditive)
Valor Reviszdea
e : Val. \
| MAO.DE-OBRA REMUNERAGAO eled Orlglnal e g 0100742009
Satdrio RS 5953,17 | R3 sesx1?
Hara Eviras R§ -
Perculosdada RS
Adizonal Neluira a3
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R¥ 598317 | RY 38,17
Valot Revisado a
b M 3
I ENCARGOS SDCIALS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUMNERAGAD. Valor Qrlginal parlit 62 0107, 9
Giupo "A" 01, INSS 20.00% R} 1.198,83 | RS 1166,63
02 SESIQU SECS +.60%% RS 83,75 | R 6975
03 SENALQU SEMNAC 3.00% R} £9.83 | R} 69,83
04 INCRA 0.20%% RS 11,97 | R} 11,67
05 Salire Edusagéo 2504 R} 14058 | RS 140,83
5. FGTS 8.00% RS 47885 | A% 47865
07. Segum Acidanta Jo Trabaho/SATANSS 3.00% R} 179.50 | RS 179,50
03 SEBRAE 0,60% /3 35,80 | RS 35,90
TOTAL DO GRUPO A: 36500 RS 2.2018% | R$ 2.201,81
Grupo ‘8" 43 FERIAS RN BB €64.73 | R$ 634.73
10, AUXILIO QDENGA 0875 it] 5205 | RS £2,0%
11, LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05% R3% 299 R} 2,99
12 FALTAS LEGAIS 0,20% RS 11,97 | RS 11,97
13 ACIDENTE DE TRABALHO 0.10% R3 548 | RS 5.98
34, AVIS0 PREVIO 1,144 R 6323 | RS 6821
16 13° Baldria 833 R% 498,40 | RS 468,40
TOTAL 00 GRUPO B; 21,80% RY 1.30433 | R} 13043
Grups 'C* 16 Avisa privia indenizado 1.89% RS 11807 | R% 11607
17, Indenizagdo ad-cioral 0.66% RS 3470 | RS 4,70
18 FGTE na escisdes sam jusla causa 435% R3 254,28 | R} 254.28
TOTAL DO ORUPO C: 8,771% 113 40505 | RS 405,05
Grupo D’ [t INCiDENCIA A XB | 80 A3 472,99 | R 470.90
TOTAL DO GRUPO D: 8,02% fatd 479,99 | R} 479,99
DAstenga do Amsdondamsnlos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS [A1B+C4D) | 73,39% RS 439119 [ RS 4391,58
VALOR TOTAL DA MACDE-OBRA [REMUNERAGAQ + ENGARGOS SOCIAIS) | R$ 10.374,36 | R$ 10.374,36
Valor Revisadp a
1HNSUMOS Valor Orlghnal | - e gs o01/07/2009
81 Unforme R3 13,12 | R% 1312
ftual = RE20.00x22 Tickels 02 Va'a abmertagio R3 440,00 | B3 44000
Orlginal=(R$ 3,00x2x22) 03.Vala Irarsparts R3 132.00 | R3S 132,00
04.Tre'namento. Reclagem RS 12,15 [R3 12,16
05 Sequro da Vefs em Grups H 3148 | RS 348
06 Equipaments e Malaris! R3 1458 [ RS
07 Maruviengio o depreclagio de equipam RS 892 |R¥
Acréscimo do temi 4 d4 Planitha 3 |04 Plandha 3 Insumes RS 480,72
VALOR TOTAL OOS INSUMDS RS 114157 | R$ 1.185,70
Suteotal | (WALOR TOTAL DA MAO-DE-ODRA + VALOR TQTAL DOS HISULIDS) Rj 151633 Rb 11 560,06
Yalor Revisado a
IV . QEMAIS COMPONEHTES Percentuals Incldente sobre o Subtolal 1 Valor Drlginal paitic ga DI0/Z000
01. Lucm 7.55% RS £69.48 | RY 8f278
02 Desposas Administratinvas'Oparacanais £,BA% RY jo2a2 | RS 765,23
TOTAL DOS DERASS COMPONENTES 144%% R% 1.66180 | RY 1.656.11
Sublotsl 7 { Sukintal T+ TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 13.178,13| R 13 22017
. Valor Revisado a
vV - TRIBUTOS Percentuals incldenles sobre ¢ Sublotal 2 Vator Orlginal partli de 01107/2009]
COFINS 7.60% R} 100154 RS 100534
Pls 1.65% i) 217,44 | R$ 218.28
ISSON 6.00% RS 658,01 | RS 861,41
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,254 R% 1.877.8% | R3 1.835.0%
Vator Revisado a
VALOR TOTAL HOWEM HES {Sublolal 2 + Tolal dos Tiibules) Valor Qriginal partif da 040772009
TOTAL UNITARIO 0379657 R$ 15.058,02 | RS 15,113,18
TOTAL MENSAL (1 Profissionalj i R} 16050.02 | RS 15 113,18
VALOR TOTAL ANUAL 037065% RY 18067224 | RS 181.353,16




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD DE CONTRATAGGES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA 0O NONO ADITIVO (Revisdo o Quinto Aditivo, assinado)

CATEGORIA: —I AUXILIAR DE ESCRITORIO

O §° AdRivo retificou 08 valores acrescidos e suprimidos do 4° ediivo, assinedo em 260372010,

Revisde do valor do Insunto “féras” ne 5° aditive fratfcador d6 42 adilive)

| MAD-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Original valor Revlsado
Saféro RS 1.076,97 | AS 107697
Hara Extras s
Periculosidade RS -
Adicional Naturma RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAC R$ 1.076.97 | R$ 1.076,97
(TERCARGOS SOCLAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAG: valor Original Valor Revisado
Grupo "A 01. 1NSS 20,00% RS 216,39 | RS 215,39
02. SESI OU SECS 1,60% RS 18,15 | RS 16.16
03. SENAI O1) SENAC 1,00% RS 10,77 | AS 10,77
4. RNCRA 0,20% RS 215 | RS 2.15
05. Salédo Educaio 2,50% a3 2692 [RS 26,62
06. FGTS 8,00% RS £6.16 | R% 86,16
07. Segura Acldents de Trabalha/SATANSS 3,00% RS 2.3t | RS 32,34
08. SEBRAE 0,60% RS 6,46 | RS 6,46
TOTAL DO GRUPO A: 36,80% RS 395,31 (R 398,31
Grupo 'B" 00, FERIAS 2,78% RS 20,04 [ RS 20,94
10, AUXILIO DOENGA 0.87% R$ 937 | RS 9,37
11. LICENGA MATERNIDADEPATERNIDADE 0,06% RS 9,54 | RS 054
12. FALTAS LEGAIS 0.20% RS 2,15 | RS 2,15
13. ACIDENTE DE TRABALRO 0,10% R§ 108 | RS 1,08
14. AVISG PREVIO 1,14% a3 1228 | RS 12,28
15. 13° Salarie 8,335 RS 89,71 | RS 89,71
TOTAL DO GRUPO B: 13.47% R$ 145,07 | RS 145,07
Grups "C* 18. Avisa prévio indenizada 1.84% RS 20,69 | RS 20,89
17. Indenizagdo ad:clonal 0.58% RS 625 | R§ 6.25
16, FGTS na resdsbes sem usts cauwsa 4.25% RS 45,77 | RS 4577
TOTAL DC GRUPO C: B.TT% R 7251 | RS 72,91
Grupo D" [19. INCIGENCIA ~ AXS [ a96% RS 53,39 | RS 53,38
TOTAL 00 ORUPOD: 4,96% RY 53,58 | RS 53,38
_ = e Diferenga de Aredondsmentos
VALOR TOTAL DOS ERCARGOS SOCIAIS (A+B+CHD) | 62,00% R% 667,69 | R$ 667,69
VALOR TOTAL DA MAG-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENOARGOS SOCIAIS) | RS 1.744,68 | R$ 1.744,66
1 NSUMOS Valor Original Valor Revisado
01,Lk R 13,12 [R 13,12
Atual = R§20,00x22 Tickets 02 Vale aimenlagdo R 440,00 | R 140.00
Criginat=(R% 1,0022x22) 03 Vale ransgorte R 132,00 | R 132,00
4. Trelnamento/Reciclagem R 12,15 | R 1215
65.Seguro de Vida em Grspo R 31,48 | R 3148
08 Equipamento e Material R: 1458 | R 14,68
OF Manutensdo e deprediagds de equipam R 8,82 | R /.07
Acréstimo do item 4 da Planiha 3 08 Planiha 3 Insurms R 489.72 B335
VALOR TOTAL D03 RISUMOS R$ 1.141,97 | RS 1.185.70
Subtotal § (VALOR TOTAL DA MAO-DE-ORRA + VALOR TOTAL 00S INSUMOS) RS 288563 RS 2 930,38
[V - DEMAIS COMPONENTES Perceniuals incidente sobre o Sublolal 1 Valor Original Valor Revisado
01, Lucro 7.65% RE 217.94 | RS 224,24
Q2. Despesas Adminisbativas/Operacionais 6.88% R% 108,60 | RS 201.61
TOTAL DOS DEWAIS COMPONENTES 14,43'% R$ 41654 | RS 422,85
Subtalal 2 { Subtotal | + TOTAL DOS DEMAIS COLIPONENTES) 213 3,303,437 | RS 3352.24
¥- TRIBUTOS Percentuals incldentes sohre o Sublowal 2 Valor Orlginal Valor Revisado
COFINS 7.60% R$ 751,04 |RS 264,84
PIS 1,65% R$ 54,50 [ RS 59,33
13500 5.00% R% 165,16 | RS 167,66
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 470,70 | RS 477,82
Dilerenia do Aredondamentos
VALOR TOTAL HOMEM MES [$ubtotal 2 ¢ Tolal dos Tributos} Valer Original Valor Revisado
TOTAL UNITARIC 1,61489% RS 3.773,87 | RS 3.835,04
TOTAL MEMSAL (2 Profissionais) 2 RS TOATT4 [ RS 1.662,08
VALOR TOTAL ARUAL 1,614B85% R% 9057288 | RS  91.944,96




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAC DE CONTRATAGGES - SADCON

SENADO FEDERAL

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTRCLE DE CONTRATAGGES - SSPLAC

EMPRESA! ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CONTRATO:
VIGENCIA

054/2008
01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO NONO ADITIVO {Revisdo o Quinto Adltivo, assinado)

CATEGORIA:

]

MOTORISTA

O 52 Adithvo retfflc ou os valores atrescidos e suprimidos do 4° sdiivo, assinado em 26032010,

Revisdo do valor do insumo férfas”™ no 5° adiSvo (rebficador do 4° adibve)

| MAD-DE-OBRA RERUNERAGAD: Valer Original Valor Ravisado
Satddo RS 865,16 | RS 865,16
Hora Extras RS -
Parlatosidade AS
onal Hoturno RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAD R$ 365,16 | RS 865,16
N ENCARGOS SOCLAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAD: Yalor Original Valor Revisado
Grupa "A” 01, INSS 20.00% RS 173,03 | RS 173,03
02, SESI OV SECS 1.50% RS 12.93 [ RS 12,98
03. SENAI OU SENAC 1,00% RS 8,65 | RS 8,65
4. INCRA 0,20% RS 1,73 | RS 1,73
05. Saldrio Educagdo 2,60% RS 21,83 | RS 21,83
06.FGTS 8,00% RS §921| A% 69,21
07. Segure Asidente da Trabalho/SATANSS 3.00% as 2595 | RS 25,85
08. SEBRAE D.60% As 5,19 | R§ 5,19
TOTAL DO GRUPO A: 36,80% RS 318,37 | R$ 319,37
Geupe B° 00. FERIAS 2,18% (3 24,05 [ RS 24,05
10 ALROLIO DOENGA A.87% R$ 753 | RS 7563
1. LICENGA MATERNOADE/P ATERNIDADE 0.05% R$ 0,43 | R$ 0,43
12. FAL TAS LEGAIS 0.20% R$ .73 | RS 1,73
13 ACIDENTE DE TRABALHO 0.10% RS 0,87 | R$ 0,87
4. AViSO PREVIO 1.14% ns 9,86 | RS 9,86
5. 13° Saldcke 8.33% R3 72,07 | RS 72,07
TOTAL DG GRUPC B: 13,47% R$ 116,58 | RY 116,64
Grupo "G 18. Avise prévio indenizade 1,04% RS 16,73 | RS 16,78
17. Indenlzagdo adicional 0,68% RS 6,02 | RS 5.02
18. FGTS na resdsdes sem jusla causa 4,25% R$ 3677 | RS 26,77
TOTAL DO GRUPO G: 6,77% R$ 58,57 | R$ 53,57
Grupo D" [19.INCICENCIA — AXB [ 296% RS 42,60 [ RS 42,80
TOTAL DO GRUPO D; 4,95% RY 42,89 | RS 42,89
Diferenga do Aredondamentos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS 5 CCIAIS (A+B+G+D) | 62,00% R$ 536,37 | RS 536,37
VALOR TOTAL DA MACDE-OBRA {REMUNERAGAC + ENGARGOS SOCIAIS) RS 1.401,53 | R$ 1.401,63
M MNSUNOS Yalor Original Valor Ravisado
01 Unforma R 13,12 | RS §3.12
Alual = R$20,00x22 Tickets 02 Vals almentagda R 440,00 | RS 440,00
Osiginat=(R} 3,00x2x22) 03 Vala bansporta A 132,00 | R$ 132,00
M TiglnamentoReddagem R 12,15 | RS 12,15
05 Seguro de Vida em Grupo Ll 3148 | RS 3148
06 Equipamento a Matadal R 14,58 RS 14,68
07 Manutencio o derraclagso de equipam. R 892 [R$ X4
Acréscimo deilem 4 da Pianiha 3 09 Pianiina 3 Insumos RS 489,72 S3FAG
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R% $.145,97 | RY 1.185,70
Subtotal § (VALOR TOTAL DA MAG-DE-CBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 254350 RS 250723
IV - GEMAIS COMPONENTES Percentuais ingidente sobre o Sublolal 1 Valor Criginal Vator Revisado
01. Luero 7.55% A% 192,03 | RS 195,34
02, Despasas AdministrativasiOperagonas £,88% R$ 17499 |R§ 178,00
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14,43% R§ 367,02 | R$ 373,
Subtolal 2 { Subtolal 1 « TOTAL DOS DEMALS COMPONENTES) RS 201052 | AS 2 860,67
V- TRIBUTOS Fercenluals Incidenles sobre o Sublolal 2 Valor Griginal Valor Revisade
COFING 7.60% it 22120 |R§ 226.00
PIS 1,65% RS 48,62 | RS 48,85
550N 5,00% AS 11553 | RS 148,03
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,28% R§ 414,75 | RS 421,88
Diletana de Aredordamenios
VALOR TGTAL HOMEM MES (Subtolal 2 + Tolal dos Tribulos) Valor Original Valor Ravisade
TOTAL UMITARIO 1.71856% R% 3.325,27 | RS 2.382,45
TOTAL MENSAL {1 Profisslonal) i RS 322527 | RS 328245
VALOR TOTAL ANUAL 1,71956% RS 39.903,24 | R$  40.689,40




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE OE CONTRATAGOES - S5PLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICCS LTDA
CONTRATO: 054/2008

VIGENGIA 01/07/2008 a 30/06/2013
PLANILHA DO NONO ADITIVO [Revisdo o Quinlo Aditivo, assinado)

CATEGORIA: ENCARREGADO DE MANUTENGAD
0 §° Adhtivo relificou os valores ecrescldos e suprimides do 47 aditivo, assinado em 250372010,
Revisdo do valos do Insumo "fénas” no 5% adibvo (rabfcador do 4° aditvo}
1MAQ-DE-DBRA REMUNERAGAOD: Valor Qriginal Valer Revisado
Salédc RS 191461 | RS 1091481
Fora Exlras RS -
Perlcuosidade RS ~
Adicdonal Noturmo RS -
VALOR TOTAL OA REMUNERAGAO R$ 1.914,61 | RS 1.914,61
1 ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Qriginal Valor Revisado
Grupo A" 0. INSS 20,00% RS 392,92 | RS 382.82
02. SESICU SECS 1.50% R$ 28.72 | RS 28.72
03. SENAS DU SENAC 3.00% RS 19.15 | RS 19,16
04, NCRA 0.20% RS 3.83 | RS 3.83
05, Satirio Educagdo 250% RS 47,87 | RS 47,87
06, FGTS 8,00% A% 153,17 | RS 153,17
07, Seguo Addente de Trabathof SATANSS 3,00% RS 5744 | RS 57,44
08 SEBRAE 0,60% RS 11,46 | RS 11,49
TOTAL OQ GRUFD A: 35,80% R§ 704,69 | R$ 704,59
Gope "B 09 FERIAS 2,78% RS 53,23 | RS 53.23
10. AUXILIO DOENGA 0.87% RS 16,66 | RS 16,56
1. LICENGA IMATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05% RS 0,86 | RS 0.95
12. FALTASLEGAIS 0.20% RS 383 | RS 3.83
13 ACIDENTE DE TRABALHO 010% RS 191 | RS 181
14. AMSO PREVIO 1,14% R 21,83 |RS 21,83
15. 13° Saldra 8,33% s 15843 | RS 159,49
TOTAL DO GRUPO B: 1347% R 25791 | RS 267,91
GapsG” 18 Avisa prévle inderizade 1.61% RS 37.14 [RS 37,14
17, Indenizagda adiclonal 0.68% R$ 11,10 | RS 11,10
1B, FGTS na rescisdes sam usta causa 4.25% R$ §1,37 [ RS 81,37
TOTAL DO GRUPO C: 6,77% R§ 129,81 | R$ 129,61
Grupo D [19 mCioEnciA - AxS [ 496% RS 24,81 | RS 94,91
TOTAL DO GRUPO D: 4,96% R¥ 94,91 | R$ 94,91
Diferenado Arodondameplos
VALOR TOTAL DOS ENCARDGOS SOGIAIS (A«B+C+tD) ' 62,00% R$ 1.487,00 | R} 1.187,00
VALOR TOTAL DA MAO-DE-CBRA {REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCLAIS) RS% 3.101,61 I R%  3.101,81
HINSUMOS Valor Original Valor Revisado
91 Uniforme R 13,12 | R 13,12
Afual = R§20,00x22 Tickels 02.Vale alimentagdo R 44000 | R 440,00
Original=({A$ 3,00x2x22) 63 Vale bansporle R 13200 [ R 132,00
04.Trelnamento/Redclagem R 1216 | R 12,15
05 Sequre de Vida em Grupo R 3148 | R 31.48
08 Equipamento s Material R 1458 | R 14,68
07 Manutengée s depredacdo de equipam. R 892 |R 8,92
Acréscimo deilem4 da Plantina 3 08 Planiiha 3 Insumos RS 489,72 RAZAR
VALOR TOTAL QO3S INSUMOS RS 1.141.97 | R$ 1.185,70
Subletal | (VALOR TOTAL DAMAD-DE-OBRA + VAL OR TOTAL BOS IHSUMOS) RS 4243,68| RS 4 287,31
IV - DEMAIS COMPONENTES Percentuais incidente sobrs o $ublotal 1 Valor Origiral Valar Revisado
01. Lucre T.65% RS 22029 | RS 323,69
02. Daspesas Adminish ativas/Operacionals 6.88% RS 291,95 | RS 294,87
TOTAL DOS DEMASS COMPONENTES 14,43% R$ 812,35 | R 616,66
Subtotal 2 { Subdatal | + TOTAL 00S DEMAIS COMPONENTES) RS 4 855,93 | RS 4,905.97
V. TRIBUTOS Percentvats incidentes sobre o Subtotal 2 Valor Original Valor Revisado
COFINS 7.60% RS 365,05 [ RS 372,85
PIS 1,86% RS 80,12 |R$ 20,95
ISSQN 5.00% RS 242,60 | RS 245.30
TOTAL 008 TRIBUTOS 14,28% R% 691,97 | RS 699,10
Diferenga da Aredondamentos
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subiolal 2 + Tolal dos Tribulos) Valor Original Vator Ravisade
TOTAL UNITARID ] 1.03048%: R% 6.847,90 | R$ 5.605,07
TOTAL MENSAL (3 Profissionais) ] RS 1664210 | RS 1681621
VALOR TOTAL ANUAL 1,02048% R$ 13972440 | RS 201.782,52




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMNISTRAGAC DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO & CONTROLE OE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTCA
CONTRATO: 054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO NONO ADITIVO (Ravisdo ¢ Quinto Adilivo, assinado)

CATEQORIA:. L ELETROMECANICG DE MAKUTENGAO DE AR CONDICIONADO
O 5° Adithvo retiffcou os vafores acrescidos e suprmidos do 4° sdlthvo, assinedo em 2602/2010.
Reviséo do valor do insumo féras™ no 5% aditvo (relifcador do 4° adiivo)
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valar Original Yalor Revisado
Satdrip RS 141021 | RS 1a1G.21
Hora Extras RS B
Perlculosldada R$ -
Ackcional Molumo RS -
VALOR TGTAL DA REMUNERAGAO RY 1.410.21 [ RS 1.410,21
N ENCARGGCS SOCIAIS JMCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAQ: Yalor Origlnal Valor Revisado
Grugn "A" 01. IN§S 20,00% R$ 282,04 | RS 282.04
02, SESI U SECS 1,600 RS 21,15 | R$ 24,15
03. SENAI QU SENAC 1,00% R$ 14,10 | RS 14,10
4. INCRA 0,20% RS 2,82 | R$ 2,82
05. Salirio Educagda 2,60% /s 3536 | RS 35,26
06.FGTS 8,00% R$ 112,62 | R§ 112,82
07. Sequro Asidenie do Trabalho/SATANSS 3.00% RS 42,31 | R$ 42,31
08. SEBRAE 0,60% RS 8.46 | RS 846
TOTAL DO GRUPO A: 36,80% R% 558,95 | R$ 518,96
Grup B* 09, FERIAS 2,78% R3 39.20 | R$ 39,20
10. AUXILIC DOENGA 0.87% R$ 1227 [ RS 12,27
11. LICENGA MATEANIDADE/PATERNDADE 0.05% ]S 0,71 | RS 071
12. FALTAS LEGAIS 0.20% 88 2,82 | RS 2,82
13. ACIDENTE DE TRABALHO 9,10% RS {41 | R% 141
14. AMSO PREVIO 1,14% R$ 16,68 | RS 15,08
15. 13 Satdila 8.33% RS 11747 | RS 147,47
TOTAL DO GRUPQ B: 1347% R¥ 189,95 | RS 189,98
Grupo "G* 6. Aviso prévio indenizadag 1,94% RS 27,36 | RS 2736
17. Inderézagio adicional 0.58% RS 8,18 | RS 8.18
18 FGTS na rescisdes sem justa causa 4,25% RS 58,83 | RS 59,83
TOTAL DO GRUPC C: &% RS 9547 | R$ 95,47
Grupo T [1s. INCIDENCIA AXB [ 406% RS 60,80 | RS 69,90
TOTAL DG GRUFPO D: 4,96% R$ 69,90 | RS 69,90
¥ Dilsrenga de Atedondamenios
VALCR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) I 62,00% R$ B74,25 | RS 874,29
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA [REMUNERAGAOD + ENGARGOS SOCLAIS) —[ R$ 2.284,50 | R$ 2.284,60
M MNSUMOS Valor Original Valor Revlsado
01 Uniforme RS 13,12 | R 13,12
Atual = R§20,00x22 Tickets 02 Valg afmentagdo AS 440,00 | R 440,00
Original=(R$ 3.00x2x22) 03 Vala bansporie R$ 132,00 [R 132,00
04 Trelnamenta/Reclctagem R% 12,15 | R! 12,15
05 Seguro de Vida sm Grupo RE 3148 | R 31,48
06 Equipamanto o Materlal R$ 14,58 | R 14.58
07 Manutengdo o depreclag5o da equipam R$ 892 | R 897
Acrésclmo do ltem 4 da Pianiha 3 68 Planiha 3 Insumos RS 489,72 B33 46|
VALCR TOTAL DOS INSUMCS RS 1.141,27 | R§ 1.185,70
Sublolal 1 {YALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 342647 RS 347020
IV - DEMAIZ COMPONENTES Percentuais incidi sobre o Subtelal 1 Valor Original Valor Revisade
G1. Lucro 7.55% RS 258,70 | RS 262,00
02. Despesas AdminishativesiOpsracionals 5.85% RS 23574 | R$ 238,15
TOYAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14,43% RY 49544 | RS 500,76
Subtolat 2 { Subtotal 1+ TOTAL DOS DEMAIS COMPOHENTES) R$ 3.920,91| RS 397095
¥ - TRIBUTOS Perceniuals incldentes sobre o Sublofal 2 Yalor Original Yalor Revisado
COFINS 7,60% RS 28799 |R$ 301,79
PI3 1,65% R$ 64,70 |RS 65.52
2SaN 5.00% R§ 166,05 | RS 198.55
TOTAL DOS TRIDUTOS 14,258% R$ &58,74 | R§ 665,8¢
Ddfsrenga da Atedandamentos _
VALOR TOTAL HOMEM MES (Sublolal 2 + Tolal dos Tributos) Yalor Original Yalor Revisado
TOTAL UNITARIO 1,27599% R$ 4.479.65 RS 4.636,81
TOTAL MEHSAL (10 Prolrsslonais) 10 RS 44 796,50 | RS 45 360,1G
VALOR TOTAL ANUAL 1,27699% | R$  537.556,00 | R$ 544.417,20 {




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON

SENADO FEDERAL

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO € CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA; ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CONTRATO:
VIGENCIA

054/2008
01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO NONO ADITIVO {Revis3o o Quinto Adltlvo, assinado)

CATEGORMA:

1i2 OFICIAL ELETROMECARICO DE MANUTERGAO DE AR CONDICIONADO

O 52 Adithr retificou os valores acrescldos ¢ suprimidos do 4° aditho, assinado em 26032010,

Rovisde da valor do Insumo fénas’ no 5° aditivo (relifcador do 4° aditve)

| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Original Valor Revisado
Salkio RS 71949 | RS 71349
Hora Extras RS -
Pericuosidade RS -
Edicionat Natumo RS -
VALOR TOTAL DA RENMUNERAGAC R$ 719,49 (| R¥ 7i9,49
NERCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALCR DA REMUNERAGAD: Valor Original valor Ravisado
Grupa “A" Q1. 1NSS 20,00% RS 143,80 | R$ 143,90
02. SESI OU SECS 1.50% RS 10,79 | RS 10,78
03. SENAI OU SENAC 1.00% R$ 7,10 | R$ 719
04. INCRA 0.20% RS 1,44 | RS 144
05, Saldrio Educagdo 250% RS 17,69 | RS 17,89
08. FGTS 8.00% RS 5766 | RS 57,56
07. Seguro Azidente da Trabaha/SATANSS 3.00% RS 2159 | RS 21,58
08. SEBRAE 0.60% RS 4,32 |R$ 4,32
TOTAL DG GRUPG A, 36,80% RS 264,77 | R¥ 264,77
Grupo B° 09, FERIAS 2,78% RS 20,00 | RS 20.00
10. AUXLIO DCENGA 0,87% RS 6.26 | RS 6,26
11. LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05% RS 0,26 | RS 0,38
12. FALTAS LEGAIS 0.20% RS 1.44 | RS 1,44
13 ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% RS 072 | RS 0,72
4. aviS0 PREVID 1.14% ns 820 | RS 820
5. 13° Salado 8,33% RS 5003 | RS 59,93
TOTAL DG GRUPO B: 1347% RS 96,91 | RY 96,91
Grupe 'C” 3G Avist pravio Indeni zada 1.94% R3 13,66 | RS 13,86
7. Indenizagds adichonal 0.58% RS 417 | RS 4,17
' 18 FGTS na rescsdes sem Justa causa 4.256% RS 3058 | RS 30,58
TOTAL DG GRUPG C: &.77% RS 48,71 | R$ 48,71
Grupa D" [te.MClDEnCIA AXB [ 4.96% RS 35,66 | RS 35,66
TOTAL DO GRUPO D: 4,96% R$ 3566 | RS 35,66
Difeionga do Amedondamenios
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS [A+B+CHD) | 62,00% R$ 446,06 | R§ 448,08
VALOR TOTAL DA MAC-DE-GBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) | R$ 1.166,66 | RS 1.166,66
I NSUMOS Yalor Original Valer Revisade
01.Uniforms R 13,32 | R 13.12
Atual = R§20,00x22 Ticksts 02.Vals almentagds R 440,00 | R! 440,00
Originai=(R$ 3,08x2x22) 03 Vala Uanspoita R 132,00 | R 132,00
04 Treinamenio/Reciclagem R 12,15 | R 12,15
05 Sequro da Vida em Giupo R 348 R 31,48
06 Equipamanto & Maledal R 14.58 | A 1458
C7 Lanutengso s depred acio da equipam. R 8.62 | R .92
ACréstima do tem 4 da Planiha 3 08 Planiha 3 Insurmns R§ 489,72 AA5AN
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 1.141,97 [ R$ 1.185,70
Sublolal 1 {VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 230752 | RS 2354125
IV - BEMAIS COMPONENTES Parcenhials incidenle sobre o Sublotal { Valor Original Valor Revisado
01, Lugra 7.65% RS 174,22 | RS 177.52
02. Despesas Adminisbiativas/Opstationals 6.88% R% 158.76 | RS 161.77
TOTAL DOS DEMALS COMPONENTES 14.43% R% 332,98 | R$ 339,29
Sutlolal 2 ( Sublolal 1+ TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 284050 RS 269064
V- TRIBUTOS Percentuals Incldenles sobre 0 Sublolal 2 Valor Original Valer Revisade
COFINS 7.60% R$ 200.58 | RS 20448
[i] 1.65% R$ 4357 |RS 44,39
(SSON 5.00% R$ 132,03 |RS 134,63
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25'% R$ 376,28 | RS 383,40
Dilotenga do Aredondamantos
VALGR TOTAL HOMEM MES [Sublolal 2 + Telal dos Tribulos} Valor Driginal Valor Revisado
TOTAL UMITARIO 1.8274% R$ J.016,78 | R§ 2.673,94
TOTAL MENSAL {14 Prefisslonals) {4 RS 422462 | RS 4303516
VALOR TOTAL AKUAL 1.89474% RS 50681904 | RS 516.421,92




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ OE CONTRATAGOES - SADCON

SENADG FEDERAL

SUBSECRETARIA DE PLANEJAKMENTC E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CONTRATO:
VIGENCIA

054/2008
01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO NONO ADITIVO {(Revisio o Quinto Adilivo, assinado)

CATEGORIA:

ELETRICISTAS DE MANUTENGAD (COMANDO ELETRICO)

O &° Aditlvo retiffcou os velores screscidos e suprimidos do 4° adfthm, assinado em 26/03/2010.

Revisdo do valor 0o Insumo "frias” no 5 adibivo (retficador do 47 adibvo)

| MAO-DE-OBRA REMURERAGAO: Valor Original Valor Revisade
Salirip RS 1.410.21 | RS 141021
Hora Exras R$ -
Pariculbsldade RS
Adicignal Nohsmo RS -
VALOR TOTAL OA REMUNERAGAC R% 1.410,21 | RS 1445021

REKRCARGOS SOCIAL NCIOENTES SOBRE VALOR 0OA REMUNERAGAD: Valor Original Yalor Revlsado
Grugo "A° 01.IN55 20.00% RS 282,04 | RS 262,04
02. SESI OU SECS 1.50% RS 21.15 | RS 21,15
03. SENAI QU SENAC 1.00% RS 1416 | RS 14,10
04. IHCRA 0,20% RS 2.2 [RS 2.02
05, Saldrio Educagdo 2.50% RS 35.26 [ RS 3526
06. FGTS 8.00% RS 112,02 [ RS 112,87
07. Seguro Adidente de Trabalho/SATANSS 3.00% A% 42.31 | RS 42,31
08. SEBRAE 0,60% RS 8.46 | RS 846
_ TOTAL DO GRUPO A 36,80% RS 519,96 | R$ 518,96
Grupo 'B" 09. FERIAS 2,78% RS 3920 | R$ 39.20
10. AUXILIO DOENGA 0.97% RS 12,27 | RS 12,27
11. LICEMGA MATE RHIDADE/PATERNIDADE 0,06% R$ 071 | RS 074
12. FALTAS LEGAIS 0.20% R$ 2,82 | RS 2,82
13 ACIDENTE DE TRABALHO 0,16% R$ 1,41 | RS 1,41
14. AVISO PREVIO 1.14% ns 16,08 [ RS 16,08
15. 13% Saldrio 8,33% RS 117,47 | RS 117,47
TOTAL DO GRUPOB: §3AT% R} 189,98 | RS 189,36
Grupo "C* 16. Aviso prévio Indenzado 1,54% RS 27,38 | RS 2736
17, Indenfzagdo adicienal 058% RS 8,18 | RS 8.18
18. FGTS na tescisfes sem puista causa 4.25% RS 50,63 | RS 59,83
TOTAL 00 GRUPQ C: 6.I1% RS 95,47 | R% 9547
Grupo D" I19, INCIDENCIA AXB 4.96% "B 69,50 | R$ 60,80
TOTAL DO GRUPO D: 4,96% R$ 69,50 | RS 69,90

Cilerenga do Anedapdamenios

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIR [A+B4G+D) 6§2,00% R} 874,29 | RS 874,29
VALOR TOTAL DA MAO-DE-CHRA {REMUNERAGAO + ENOCARGOS 20CLAIS) I RS 2'284'5°l R$ 2.284,60

M IHSUMGCS VYalor Original Valor Revisado
0§.Unifonrea R 33,12 | RS 13,12
Atual = R§20,00x22 Tickals 02 Vala almenlagdo R 440,00 [R5 440,00
Origmal={R$ J,00x3x22) 3 Va'g transporte R 122,00 | R} 132,00
M. Trelnamente Reddagem R i2.15 | RS 12,16
|05 Sequro de Vida em Grupo R M8 R 31.48
06 Equiparmento a Malerial RS 14,68 | R! 14 58
07 Manutengdo 8 deprediagdo do equipam RS 8.92 | R _8m
Acréscimo doilem 4 ga Planiba 3 08 Planitha 3 Insuros RS 480,72 Gd5h
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 1.141,97 | RS 1.185,70
Sublolat 1 {VALOR TOTAL DA NMAG-DE-O8BRA + VALOR TOTAL DOS INSLMOS) RS 342647 | RS 347020

TV - DEMAIS COMPONENTES Percentuais incidenle sobre o Sublotal | Valor Original Valor Revisade
01. Lucio 7.55% RS 258.70 [ RS 262,90
02. Dospasas Admin'shratives/Operacionais 6.88% RS 235,74 RS 238,75
TOTAL DCS DEMAIS COMPONENTES 14,43% R¥ 49444 | R 500,78
Sultiolal 2 { Sublolal 1 + TOTAL DOS DELAIS COMPONENTE S} RS 3.92091| RS 3.970.65

¥ - TRIBUTOS Percenluais incldenles sobre o Subtota) 2 Valor Original Valor Revisado
COFINS 7,60% RS 297.89 | RS 301,78
Pis 1.65% A% B4.70 | RS 65.52
ISSON 5.00% RS 126.05 | R$ 198.55
TOTAL DOS TRIBUTODS 14,26% R$ 558,74 | RS 565,86

Citarenga da Aredandamentos

VALOR TOTAL HDMEM KEB (Sublotal 2 + Total dos Tributos) Valer Criginai Valor Revisado
TOTAL UNITAR 1.27599% RS 447985 | RY 4.5636,81
TOTAL MEKSAL (03 Profisslonaks) 3 RS 13.438.85 | RS 1361042
YALOR TOTAL ANUAL 1,27659%% RS§ 161.26740 | RS 163.325,16




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

SENADO FEDERAL

CONTRATO: 054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/08/2013

PLANILHA DO NONO ADITIVO (Revisdo o Quinte Adilivo, assinado)

CATEGORIA:

TECNICO MECANICO

0 5° Aditlvo reilfilcou os valores ecrescldos e supriniidos do 4° edithvo, assinado em 26403/2010.

Revisdo do valor do Insumo énas® no 5° adibvo (rebficador do 4° aditivo)

I MAODE-OBRA REMUNERACAO: Valar Qriginal Valor Ravisado
Salarlo RS 1.640,78 | R$ 1.640.78
Hora Extras R$ -
Perculosldada RS
Adicional Naturno R$
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.640,74 | RS 1.640,78
IENCARGOS SOCIAIS INCIDEKTES SDBRE VALCR DA REMUNERAGAO: Valor Qriginal Valor Revisado
Grupa "A” 01. [NSS 20,00% RS 328,16 | A% 328,16
02. 5651 O SECS 1,50% RS 24,61 | RS 24,64
03. SENA) OU SENAC 1,00% RS 18,41 | RS 16,44
04. [HCRA 0,20% ]38 328 | A% 3.28
05. Saldrio Educagio 2.50% RS 41,02 | RS 41,02
06. FGTS 8,00% RS 131,26 | RS 131.268
07. Soguro Acidenta do TrabahoiSATANSS 3,00% RS 48,22 | RS 49,22
C3. SEBRAE ‘ 0,60% R$ 2.8 | RS 8.84
TOTAL DO GRUPO A: J6,80% R$ 603,30 | R§ 601,80
Grups 87 05. FERIAS 2,78% RS 45,61 | R& 4561
10. AUXILIO DOENGA 0,87% R$ 14,27 | RS 14,27
11. LICERGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05% RS 0.82 | RS 0,82
12 FALTAS LEGAIS 0,20% R$ 328 | RS 3,28
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% RS i.64 | RS 1,64
14. AMSO PREVIO 1,14% RS 18,70 | RS 18,70
15. 13° Satdra 8,33% RS 138,68 | RS 136,68
TOTAL DG GRUFO B: 13,47% R$ 221,00 | R$ 221,00
Grupn "G 6. Aviso prévio indenizada 1.04% RS 31,83 | RS 1,83
17. Indenizagan adiclonal 0.58% RS 0.62 | RS 8.52
18, FGTS na resdisdes sem jusla causa 425% RS 59,73 | RS 69,73
TOTAL DG GRUPO C: 6,71% R§ 111,08 | RS 111.08
Grupo T |19, INCIDENCIA AXB 4.96% RS 8133 | RS 81.33
TOTAL DO GRUPO D: 4,96% R§ 81,13 | R} 81,31
Dilatenga do Aredondamentas
VALOR TOTAL DOS ERCARGOS SOCIALS {A+B+GHD) 62,00% R§ 1.017.23 | R% 1.047,23
VALOR TOTAL DA WAOQ-DE-OBRA [REMUNERAGAO + ENGARGOS S0CIAIS) R$ 2.658,01 I R$ 2.663,01
M INSUKOS Valor Original Valor Revisado
91 .Uniforms R 13.12 | R 13.12
Atyal=R$20,00x22 Tickets 02 Va's aimentagio R 440.00 | R 440,00
Qriginal={R$ 3,00x2x22) 93.Vals trarsporte R 132.00 | R 132,0¢
4. TrelnamentoReciclagem R: 12,15 | R 12,1
05 Seguro de Vida em Grupo R A48 | R 3,4
08 Equipamento & Materal R 14.68 | R 145
07 Manuleng3o ¢ depreciagao de equipam, R 8.92 |R g2
Acréscimo doitem 4 da Planiha 3 08 Planilha 3 Insumos R 489,72 533.6.'4
VALOR TCTAL DOS INSUMOS R% 1.141,97 | R$ 1.185,7¢
Subtotal 1 (VALOR TOTAL DA MAG-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 370068 RS 383N
IV - DEMAIS COMPONENTES Percenluais incidenie scbre o Sublolal 1 Valor Original Valor Revisado
01. Lucro 7.65% R$ 286,87 | RS 200,20
02. Despesas Adminisliativas/Operadionals 8,88% RS 263,41 | RS 284,45
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14,43% R$ 548,34 | RS 554,45
Subtalal 2 [ Sublolst 1 + TOTAL DOS OEMAIS COMPONENTES) RS 4.348,32| RS 4 358.26
V- TRIBUTOS Perceatuals Incldentes sabre o Subtotal 2 valer Original valor Revisade
COFING 7.60% A% 330,47 [ RS 334.28
PIS 1,65% ]38 71,75 [ RS 72,67
IS50N 5,00% ]% 217,42 | RS 210,62
TOTAL DCS TRIBUTOS 14,25% R§ 619,864 | RS 625,77
Diletenca de Aredordamantos
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subiolal 2 + Tolal dos Tributos} Valor Original Valor Revisado
TOTAL UNITARIO 1.15071% | R$ 4.967.96 | RS 5.025,13
TOTAL MENSAL {01 Peofisslonal) i R$ 4 057,05 | RS 5.025.13
VALOR TOTAL ANUAL 1,15077% R$ 59.51552 [ RS  60.301,56




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA OF PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATC: 054/2008

VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013
PLANILHA DO NONO ADITIVC (Revisdo o Quinto Adilive, assinado)

CATEGORIA: TECHNICO ELEYRO TECMCO
Q §° Adiivo retiflcou 08 velores acrescldos e suprimidos do 4° adithvo, assinado em 26/03/2010.
Revisdo do valor do Insumo “férias™ o 5° adifve (rebficador do 4° aditive)
| MAO-DE-OBRA REMUNEHAG.‘AO: Valor Qriginal Valor Revisadq
Salarlo R$ 1.640,78 | RS 1.640,78
Hora Extras RS
Pericubsldads RS -
Adicional Noturmo RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAD R% 1.640,78 | RS 1.840,78
ITENCARGQS SOCLALS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Original Valor Revisado
Grupo "A” 01. NS5 20,00% RS 28,16 | RS 2818
62. SES1 OV SECS 1,60% RS 24,61 RS 24,61
03. SENAI OU SENAC 1,00% RS 18,41 | R§ 16,41
04. IHCRA 0,20% R§ 3,28 | RS 328
05. Saldrio £ducagdo 2,50% RS 41,02 [RS 43,02
0§. FGTS 8,00% RS 131,26 | RS 131,26
07. Seguro Acidernte de TrabalhofSATANSS 3,00% RS 4822 | RS 49,22
03. SEBRAE 0,60% R$ .84 | RS 9.84
TOTAL DO GRUPD A: 35,80% RY 603,80 | RS 603,80
G B 09. FERIAS 2,78% RS 4561 | RS 45,84
10. AUXILIO DOENGA 0,87% RS 14,27 | RS 14,27
11. LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0.05% RS 082 | RS 0.82
12. FALTAS LEGAIS 0,20% RS 328 | RS 328
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0.§0% RS i.64 [ RS 1.64
14. AVSO PREVIO 1, 14% RS 1870 | RS 1870
15. 13° Saldrio 2.33% RS 136,68 | RS 136,68
TOTALDO GRUPOD B: 13.47% R§ 221,00 | R$ 221,00
Grupo "C" 18. Aviso prévio indenizado 1.84% R$ 31.83 [ RS 31,82
17. Indenizagdo adicional 0.58% RS 9.62 | R§ 0,52
18, FGTS na rescisdes sem jusla causa 4.25% RS 69,73 [ RS 69,73
TOTAL DO GRUPG C: 6,714 R$ 115,03 RS 111,08
Grupo " [t INCIDERCIA  AXB [ a96% RS 81,33 [ R$ 81,33
TOTAL GO GRUPOD: 4,96% RY 81,33 | R} 81,33
_ Ditoenga de Aredondamentos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+CD) | 62,00% R$ 1.017,23 | RS 1.017,23
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA {REMUNERAGAD + ENGARGOS SCCIAIS) | R$ 2.668,01 | R$ 2.658,01
M REUMOS Valor Criginal Valor Revisade
01 Uniforma R 13,12 | R 12
Alual = R§20,00x22 Tickels 02 Vala afimentegdn 3% 440.00 | R 440.90
Original={R$ 3,00x2x22) 03 Vals ransporla R 13200 | R 132,00
04, Treinamento/Reddagem R 1215 | R 1215
05 Seguro da Vida em Grupo R, 31,48 | R 314
06 Equipamento e Katedsl ] 1450 |R 145
07 Manulengdo e depreclagdo de equipam il 822 |R 8.9
Acréscimo da item 4 da Planitha 3 08 Pianfha 3 Irsunos R 489,72 H3AAG
YALOR TCTAL DOS INSUMOS RS 1.141,97 | R$ 1.185,70
Sublalal | (VALOR TOTAL DAMAC-DE-CBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 379298 ( RS 384271
IV - DEMAS COMPONENTES Percentuais incldente sobre o Sublolal { Valor Original Valor Revisado
1. Lusto 755% RS 286,90 | RS 290.2¢
02. Daspesas AdministrativasfOperacionais 6,88% RS 261,44 | RS 284,45
TOTAL DOS DEMAYS COMPONENTES 14.43% R$ 54834 | RS 554,65
Sublolal 2 ( Subtetal | + TOTAL DOS DEMAIS COUMPONENTES) RS 434822 | RS 4 393,36
¥ - TRIBUTOQS Perceniuals incidenles ¢obra o Sublotal2 Valor Origlnal Valor Revisado
COFINS 7.60% RS 30,47 | RS 304.28
Pis 1,65% RS 71,73 |R$ 72,57
ISSQN 5,00% RS 21742 [R$ 219,92
TOTAL DOS TRIBUTCS 14,26% RY 619,64 | k¢ &28.77
Diferenga de Anedondamenios
VALOR TOTAL HOMEM HES {Sublolal 2 + Total dos Teibulas) Valor Ofiginal Valor Revisado
TOTAL UNITARIO 11507 7% R} 4.967,96 | RS £.025,13
TOTAL MENSAL (&1 Prefissional) 1 RS 4.007,80 | RS 5 025,13
VALOR TOTAL ANUAL 1150775 | Ry  §9.61552 | R$ 60.301,66




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - 55PLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO NONO ADITIVO (Revisdo o Quinto Aditivo, assinado)

CATEGORIA: AUXILIAR DE MANUTERGAO EM GERAL
0 5% Adithr retificou os volores acrescidos e suprimidos do 4° edith, assinedo em 260312010,
Revisao to volor do Insumo férias’ ne 5° aditivo (rebficador do 4° adtvo)
| MAO-DE-QBRA REMUNERAGAO: Valor Origina} Valor Revisade
Salsrio RS 483,87 | RS 499,97
Hara Exlras RS -
Percuinsidada RS -
Adicional Natuno RS -
VALQR TOTAL DA REKUNERAGAO R% 498,97 | R§ 498,97
I ENCARGOS SOCIALS MCIDENTES SO8RE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Origlnal Valor Revisado
Grupo "A 01, INSS 20.00% R$ 99,79 | RS 99.79
02. SESICUSECS 1,50% R$ 748 | RS 748
03. SENAI OU SENAC 1.00% RS 4.89 | R$ 4,99
04. INCRA 0.20% R% 1.00 | RS 1,00
05. Salériv Educagdo 2.50% R$ 1247 | RS 12.47
06. FGTS 8.00% R% 39.92 | RS 39.92
07. Sequro Acldente de Trabaho/SAT/INSS 3.00% R$ 14,97 | RS 14,97
08. SEBRAE G.60% RS 2,99 | RS 2.9
TOTAL DO GRUPC A 38.80% R$ 183.61 | RS §83.61
Grupa B" 0. FERIAS 2,78% R$ 13,87 | RS 13,87
10. AUXILIO DOENGA 0.87% RS 4,34 | R$ 4.4
11. LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05% RS 025 [ RS 0,25
12. FALTAS LEGAIS 0,20% RS 1,00 | RS 1,00
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% RS 050 | RS 0,50
14. AViIS0 PREVIO 1,14% R$ 5,69 | RS 5,69
15. 13" Saldrio 8,33% RS 41,56 | RS 4156
TOTAL DO GRUPQ B 13,47% R$ 87,21 | RS 87,21
Grupa "¢ 18. Aviso préndo indenizado 1,54% RS 9.68 | ”RS 9,68
1 7. Indenizagda adiclonal 0,58% R§ 289 | RS 2,89
18. FGTS narescisfes sem justa causa 4,25% RS 21,21 | RS 21,21
TOTAL DO GRUPQ C: B.77% R$ 33,78 | RS 33,78
Grupo D" [to.INCIDERCIA  AXB [ a06% RS 2473 [ RS FINE
TOTAL DO GRUPO D! 4,96% R$ 24,73 | R§ 24,73
Diferenga de Aredondamentos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS {A+B¥C+D) | §2,00% R$ 309,35 | RS 109,35
VALOR TOTAL DA MAO-DE-GBRA (AEMUNERAGAD + ENOARGOS SCGIAIS) | R$ 808,32 | R$ 308,32
NNINSUMOS Valor Original Valor Revlsado
01.Uniforrma A 13,12 | RS 13,12
Atual =R$20,00x22 Tickels 02.\ale aimentacao RS 440,00 | RS 440,00
Original=[R§ 3,00x2x22) 03 Valg transporte RS 132,00 | RS 132.00
04. Treinamento/Redidagem RS 12.16 | RS 12,16
05.5egure de Vida em Grupo RS 3148 [ RS 31,48
05 Equipamento e Material RS 14.68 | RS 14,68
07 Manulengdo o depreciagho da equipam RS 8.92 | RS
Acréscimo do item 4 da Planiha 3 08 Planitha 3 Irsuos RS 489,72 T i
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS% 1.141,97 | R§ 1.185,70
Sutolal 1 {VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA + VAL OR TOTAL DOS INSUMOS) RS 195029 RS 1.994,02
iV - DEMAIS COMPONENTES Percentuals incidenie sobre o Sublotal i Valor Qriginal Valor Revisade
0. Lutto 7.65% RS 147,25 | RS 15065
02. Despesas Adminishiativas/Operacionals 6.88% RS 134,18 | RS $37.18
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14,4%% R% 231,43 | R§ 287,74
Sublolal 2 [ Subtalal | + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 2N RS 2 281,76
V- TRIBUTOS Percantuals incldentes sobre o Subtolal 2 Valor Qriginal Valor Reylsado
COFMS 7.80% RS 169.61 | RS 173,41
Pis 1,65% R$ 36,682 | RS 37.65
530N 5,00% RS 111.69 | RS 114,69
TOTAL DS TRIBUTOS 14,258% R$ 318,02 | R% 325,15
Dilarenga de Arredondamentos
VALQR TOTAL HOMEM MES {SubloLal 2 + Toual dos Trdulos) Yalor Origlnal Valor Revisado
TOTAL UNITARIO 2.24218% RY 2.549.74 | R$ 2.606,91
TOTAL MENSAL (10 Profissjonajs) 28 RS 50 984,80 | RS 52.138,20
VALOR TOTAL ANUAL 2,24215% R$ 641.937,60 | R 625.858,40




SENADQC FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTC E GONTROLE DE CONTRATAGOES - S8PLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 05472008

VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO NONO ADITIVO (Revisio o Quinto Aditivo, assinado}

CATEGORIA: OPERADOR (1/2 OFICIAL ELETROMECANICO DE RANUTENGAQ OE AR CONDICIONADO)
0 6° Ad#ivo rettifcou 05 valores acrescidos e suprimidos do 4° adfihvo, assinado em 26R03/2010,
Ravisdo do valor do Insumo Manas” ne 5° adhtve (redfcader da 4° aditvo)
1 AO-DE-O8RA REMUNERAGRAO: Yalor Onginal Vajor Revisado
Satarka /S 116,49 | RS 74548
Hora Extras R$
Paricubsidade As -
Adicionat Heluing As
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 719,49 | R% 719,49
Il EKCARGOS SOCIAIS {HCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Qriginal Valos Revisado
Grupo "A 01. NSS 20.00% RS 143.90 | R$ 143,60
02. SESI QU SECS 1.60% RS 10,79 [ R$ 10,79
3. SENAI OU SENAC 1.00% RS 7.19 | RS 7.19
04 INCRA 0.20% RS 1.44 | RS 1,44
05, Saldrio Educagdo 2.60% RS 17.99 | R +7,89
06.FGTS 8.00% RS 5756 | RS 5758
07, Segure Addente de Trabaiho!SATANSS 3,00% RS 2158 | RS 21,58
08, SEBRAE 0.60% R$ 432 | RS 4.32
TOTAL DO GRUPD A: 35,80% R§ 264,77 | RY 264,77
Grupo 'B” 09. FERIAS 2,78% RS 20.00 | RS 20.00
10. AUXILIO DOENGA 0.87% R$ 6,26 | R$ 6,26
11. LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0.05% R$ 0,26 | RS 0,36
12. FALTAS LEGAIS 0.20% RS 1,44 | RS 1,44
13 ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% RS 0,72 | RS ¢72
14. AVIS0 PREVIO 1. 14% ns 520 | RS 8,20
15, 13 Salarie 8.33% R3S 50,93 [ R$ 58,83
TOTAL OO GRUPOB: . 13,47% RS 36,31 | R} 96,91
Grpa G 16, Avise prévio indenizads 1,04% as 13,98 | RS 13,96
17, Indenizagdo adicional 0,58% RS 4,17 [ RS 407
18. FGTS na rescisdes sem jusla causa 4,25% R3S 3058 | RS 30,58
TOTAL DO GRUPO C: 8, 77% R$ 48,71 | R§ 48,71
Grupe T [is.mCiDEnCIA  AXE [ 1.86% RS 35,66 | RS 35,66
TOTAL DO GRUPO D: 4,96% R$ 35,66 | R§ 35,66
Diferenga de ATedondamentos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS {A+B+C+D} | 62,00% R$ 446,05 | R$ 446,06
VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA {REMUNERAGAD + ENGARGDS SOCIAIS} | R$ 1.165,55 | R$ 1.165,66
ININ3UOS Valor Original Valor Revisado
01 Uniforny R 13,12 | RS 13,12
Alual =R$20,00x22 Tickals 02 .Va'e abmentacio R 440.C0 [ RS 440,00
Originai=(R$ 3,00x2x22) 03.Vale bansporls R 132.¢0 | RS 132,00
4. TrelnamenteReclclsgem R 12,35 | RS 12,16
05.5equro da Vida em Grupo R 3148 | RS 3148
06 Equfpamento 8 Materal R. 1458 | A% 14,58
07 Manutengdo a depredagso de equipam R 802 |RE 8,82
Acréscimo doitem 4 da Planiha 3 68 Planiha 3 Insumos R§ 450,72 53345
YALOR TOTAL DOS INSUMDS R§ 1.141,27 | RY 1.185.70
Sublotal 1 (VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + YALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 2.367.52| RS 235125
IV - DEMAIS COMPONENTES .. Percentuals incidente sobre 0 Subtotal Valar Qriginal Valor Revisado
01. Lucra 755% R$ 174.22 | RS 177,62
02. Despeses Administralivas/Opeisdionais 6.88% RS 168,76 | RS 161,77
TOTAL DOS DEMALS COMPONENTES 14,43% RS 332,98 | RY 339,29
Sutdoial 2 { Sublolal | + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 264050 AS 2 $90.64
¥ - TRIBUTDS Percentuais Incidentes sobre @ Sublolal 2 Yalor Origtnal Yalor Revisado
COFINS 7.60% R$ 200,68 | RS 204,48
PIS 1,65% RS 4357 | RS 44,39
BN 5.00% R% 132,03 | RS 134.53
TOTAL DCS TRIBUTOS 14.26% R§ 376,28 | RS 383,40
i Dierenga de Aredandamenios
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor Original Yalor Revisado
TOTAL UNMITARIO 1,88474% R} 3.016,78 | R} 3.073,94
TOTAL ¥ENSAL {01 Profsslonal) I AS 301678 | RS 3.0713.84
VALOR TOTAL ANUAL 1,89974% R§ 36,101,358 | R$ 16.887.28




SENADQ FEDERAL
SECRETARIA OE ADMINISTRAGAO OE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO HONG ADITIVO {Revisao o Quinto Aditivo, asslnado)

CATEGORIA: AUXILIAR OE SERVICOS GERAIS
0 5° Adtive retiicou os valores acrescldes e suprimidos do 4° edlthve, essinetdo em 26/3/2010.
Rovisdo do valer de Insumo *fénas” no 5° ediive freffcador do 4° adifivo)
IMAO-DE-OBRA REMUNERAGAC: Valos Original Valor Revisado
Salario RS 585,73 | RS 585,73
Hora Extras R$ -
Peficusidado RS -
Adicianal Noturne RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R} 585,71 | RS 585,73
I ENCARGOS SOCIALS INGIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Original Valor Revlsado
Gnpa & 01.MSS 2000% | RS 117,15 | R§ 117,15
2. SESIOU SECS 1.50% RS 8.79 [ RS 8.79
03. SENAI DU SENAC 1.00% R$ 5.85 | R$ 5.86
84 INCRA 0,20% R$ 117 | RS 1,17
05. Salérlc Edutagdo 2.50% RS 1464 | R 14,84
06.FGTS 8,00% A% 46,85 | RS 46,86
07. Seguro Addenta da Trabalhe/SATANSS 3.00% RS 17,57 | RS 17.67
08. SEBRAFE 0.60% i8] 351 | RS 3.51
TOTAL DO ORUPG A: 38,80% RS 26,55 | RS 215,55
Grupo B” 09. FERIAS 2,78% RS 16,28 | R$ 16,28
10. AUKILIQ DOENGA 0.87% RS 5,10 [ RS 2,10
11. LICENGA MATERNIDADE/PATERMDADE 0.06% RS 0.29 | RS 0,29
12. FALTAS LEGA'S 0.20% RS 1.17 | RS 117
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0.10% RS 0.59 | RS 0,59
14, AVIS0 PREVIG 1.14% RS 6,63 | RS 6,68
15. 13 Satino 8,33% RS 48,79 | RS 48,79
TOTAL DC GRUPC B. . 13,47% R$ 78,90 | RS 78,90
Grups "C" 18, Avisa prévio indenizado 1,84% RS 11,33 | RS 1,36
V7. Indenizagdo ad:Gional 0,58% RS 340 | RS 340
18. FGTS na resddsdes sem Jsta cousa 4.25% RS 2483 | RS 24,88
TOTAL DO GRUPC C: 8, 77% R$ 39,65 | RS 39,65
G D [19.INCIDERCIA  AXE [ ase% RS 25,03 [RS 20.03
TOTAL DO GRUPC D: 4,95% R$ 29,03 | RS 23,03
Difsrenga de Amedond o3
VALCOR TGTAL DOS ENCAROOS SOCIAIS (A+B+C+D) | €2,00% RS 363,13 | RY 363,13
VALOR TOTAL DA MAO-DE-CBRA [REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIA) | R$ 948,86 | R$ 948,86
-
MTNSUMOS Valor Original Valor Revisado
01.Uniforma RS 13,12 |R$ 13,12
Atual = 8§20,00x22 Tickals 02 .Vals aimenlagio RS 440,00 | RS 440,00
Original={R$ 3,00x2x22} 03.Yale ranspaite R$ 132,00 | RS 132,00
04.Tieinamento/Recidagem R$ 12,15 | RS 12,15
05.5eguro da Vida em Grupo R$ 31,48 [ RS 3148
06 Eqguipamento a Materal R$ 14,58 | RS 1458
07 Kanutencdo o depreciagdo de equipam R$ 892 | R$ 8,92
Acréscimo go item 4 gz Planiiba 3 08 Plamda 2 Insumns RS 469,72 53345
VALOR TOTAL DOS NSUMOS L 1.141,87 | R% 1.185,70
Subtolal 1 {VALOR TOTAL DA MAGOE-OBRA + VALGR TOTAL 00S INSUMOS) RS 2 000,63 | RS 214,66
IV - DEMAIS COMPONENTES Percenluais fncidenle sobre o Subtotal 9 Valot Griginal Valor Revisado
01. Lucrg 7.55% RS 157.86 | RS 161.18
02, Despasas Adminisbratvas/Operadanals 5.88% RS 143,85 | RS 146,86
TOTAL DOS OEMALS COMPONENTES 14,43% RS 301,71 | R$ 3ga,02
Sutratal 2 { Sublalal 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 2239284 | RS 244250
V - TRIBUTOS Percentuais incldentes sobre o Subtolal 2 Valor Original Valor Revisado
COFiNS 7.60% RS 181,83 | RS i85.64
PI3 1.65% RS 3%.48 | RS 40.20
ISSON 5.00% RS 149,63 | RS 12203
TCTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 340,94 | RS 48,07
Dilsrenca de Aedordamentos
VALOR TOTAL HOMEI MES (Sublotal 2 ¢ Tota) dos Tributos) Valor Original Valor Revisado
TOTAL UNITARIC 2,09147% R$ 2.723,43 | R§ 2.780,85
TOTAL MENSAL (0§ Profissional) | RS 273248 | RS 278065
VALOR TOTAL ANUAL 2,09147% |R$ 3280176 | R§ 23.487,80




SENADQ FEDERAL .
SECRETARM DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTG E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA; ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICQS LTDA
CONTRATO: 054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO NONO ADITIVO [Revisdo o Clulnlo Aditive, assinado)

CATEGORIA: TECNICO EM TRATAMENTO DE AGUA
O 6° Adithvo retificou os valores acrescldos e suprimidos do 4° ediivo, assinedo em 26:03/2010,
Revisdo do valor do Insumo dras” no 5° adifivo (retifcador do 4° acivo)
| MAD-DE-OBRA REMUNERAGAO: valor Original valor Revisado
Salado RS 1.017.14 | RS 101714
Hora Exlias as
Pericuosidade 283 -
Adicional Hotumo RS -
VALCR TOTAL DA REMUNERAGAOD R% 1.017,14 | RS 1.017,14
NEKCARGOS SOCLAIS INCIDENTES SOBRE VALCR DA REMUNERAGAO: Valor Original Valor Revisado
Grupo "A a1. INSS 20,00% RS 20343 [ R% 203,43
02, SESI OU SECS 1,60% RS 15,25 | RS 15,26
03 SERAI OU SENAC 1,00% RS 10,17 | RS 1017
04. INCRA 0,20% ]S 2,03 | RS 203
05, Saldrlo Educagdo 2,60% RS 2543 | RS 2543
06. FGTS 8,00% RS 81,37 | RS 8137
07. Seguro Acidenta da Trabaiho/SATANSS 3.00% RS 3051 [ RS 3051
03. SEBRAE 0,60% RS 610 | RS B, 10
TOTAL DO GRUPO A: 36,80% R$ 374,30 | R$ 374,30
Grupa B ¢9. FERIAS 2,78% RS 28728 | RS 28,28
10 ALILID DOERGA 087% RS 8.85 [ RS 8.85
11, LICENCA MATERNIDADE/PATERRIDADE 0,05% R§ 0.51 | RS 0581
12 FALTAS | EGAIS 0,20% RS 203 | RS 2.03
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% RS 1.02 [ RS 5.02
14, AVISO PREVIO 1,14% RS 11.60 | RS 11,60
15. 13% Saldrio 8,33% RS 84.73 | RS 84,73
TOTAL DO GRUPC B: 12,474 R$ 137,02 | R$ ta7,02
Grupa " 16. Aviso prévio indenizado 1,94% RS 19,73 | RS 19,73
17. Inderizagdo ad:donal 0,58% R$ 5,00 | RS 5,80
18. FGTS na rescisbes sem usla causa 4,25% R$ 4323 | RS 4323
TOTAL DO GRUPO C: &T1%4 R$ 68,86 | R§ 68,86
Grupe D [io. WCiDENCIA~— AXB [ as6% RS 5042 | RS 60,42
TOTAL DO GRUPO D: 4,98% R§ 50,42 | RS 50,42
Diferenca de Atedondanmantos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) | €2,00% RS 630,60 | RS §30,60
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA . (REMUNERAGAQ + ENGARGOS SOCIAIS) l RS 1.647,74 | RS 1.647,74
-
NS UMOS Valor Original Valor Revisade
01 . Uniforma R 13,12 |R 13,12
Atual=R§20.00x22 Tickels )2 Vale afmantagso R 44000 | R 440,00
Original={R$ 3,00x2x22) 3 Vale Urans patle R 132,00 |/ 132,00
4 Tiginamento/Resldagem R 12,15 | R! 2,15
05 Seguie da Vida em Grupa R 3148 |R 1,48
06 Equipamentc o Mateslal R 1458 | R 14,68
07.Manulengac o depradagda do equipam A 8.92 |RS 8,02
Acréscimo doltem 4 da Pianitha 3 08 Planitha 3 Insumns RE 489,72 53345
VALOR TOTAL DGS INSUMOS RY 1.141,97 | R% 1.185,70
Subletal § (VALOR TOTAL DA MAC DE-OBRA + VALOR TOTAL 005 INSUMOS}) RS 278471 RS 2 833,44
I¥ - CEMAJS COMPONENTES FPerceniuals ncidente sebie o Subtatal 1 Valor Orginal Valor Revisado
01, Lucro 1.65% R$ 210,62 [ RS 213.92
02, Despesas Adminisbalivaa/Opetacionals B,88% R$ 191,03 | RS 194 84
TOTAL DGS DEMAS COMPONENTES 14.43% R$ 402,85 | R§ 408,86
Subtolal 2 { Subtolat | + TOTAL 005 DELIAIS COMPONENTES) RS I 19226 | RS 324230
v - TRIBUTOS Percenluals Incldentes sobre o Sublofal 2 Valor Original Vator Revisade
COFINS 7.60% RS 242,61 [R$ 246,41
PIS 1.65% RS 52,67 |R$ 5350
155 0N 5,00% RS 159,61 | RS 162,12
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26% R} 454,89 | RS 462,03
Dilareria de Anedondamsnios
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor Original Valot Revisado
TGTAL UNITARIO 1.56780% R$ 3.647,95 | RS 3,704,213
TOTAL MENSAL {01 Profsslonal) I R$ 164716 [ RS 370433
VALOR TGTAL ANUAL 1.58780% | R$ 4376560 | RS 44.451,96

Fi



SENADD FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO £ CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSFLAC

EMPRESA! ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 054/2008
VIGENCHA 01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO NONO ADITIVO (Revisdo o Quinto Adilivo, assinado)

CATEGORIA: FISCAL DE LIMPEZA E HIGIENE DO SiSTEMA DE AR CONDICIONADO
0O 5° Adith-o retificou 0s valores acresclidos e suprimldos do 4° aditivo, assinede em 26/03/2014.
Revisdo do valor do Insume 'férias” no 5% aditiva (rebficador do 4° adibvo)
| tAAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Griginal Valor Revlsado
Salsrlo RS 1.041.07 | RS 1 041,07
Hora Exras RS -
Pericunsidada R3 -
Adicional Nohurmo RE
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO A% 1.041,07 | A% 1.041,07
Il EKCARGOS SOCIAIS MCIDENTES 3OBRE VALOR DA REMUNERAGAG: Valor Otiginal Valor Revisado
Grupo A" 01, IN38 20.00% R3 20824 | RS 208,21
02. SESI QU SECS 1.50% R3 16.62 | R$ 15,62
03. SENA) OU SENAC 1,00% RS 1047 | R$ 10,41
04 INCRA 0.20% RS 2,08 | R$ 2,08
05. Saldro Educacdn 2.50% R$ 26,03 | RS 26,03
08. FGTS 8,00% RS 83.20 |R$ 83,29
07. Seguro Ackdents da Trabaho/SATANSS 3,00% RS 31,23 | RS 31,23
: 08. SEBRAE 0.60% R$ 625 | RS 6,25
TOTAL DC GRUPO A: 36,80% R$ 383,12 | RS 383,12
Grupe ‘B 09. FERIAS 2,78% R$ 28,94 | RS 28,04
10. AUXILIO DOENGA 0.87% RS 9,06 | RS 9,68
11. LICENGCA MATERNIDADE/PATERRIDADE 0,05% RS 052 | RS 0.52
12. FALTAS LEGA'S 0.20% RS 2,08 | RS 2,08
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0.90% AS 1.4 | R§ 1,04
14. AMS0 PREVIQ 1, 14% RS 11,87 | RS 11.87
15. 13’ Salrio 8,33% RS 86,12 | RS 86,72
TOTAL DO GRUPO B: 13,47% R§ 140,23 | RS 140,23
B Grups G 16, Aviso prévio indenizado 1.94% RS 20,20 | RS 20,20
17 Indenizagdo adiclonal 0.568% R% 6.04 | R$ 6,04
18, FGTS na rasrisoes sem jusla causa 4,25% RS 44,25 | R$ 44,25
TOTAL DO GRUPG C: 8,77% R§ 70,49 | RS 7049
Grupo T [19. ICIDENCIA _ AXSB [ 496% A 51.61 | RS 51,61
TOTAL DO GRUPO D: 4,86% RS 51,81 | RS 61,61
Difetenga de Atedordamantos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+BCHD) I 62,00% R$ 645,43 | AS 645,43
VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) | R$ 1.686,60 | RS 1.686,60
HNSUMOS Valor Qriginal Valor Revisado
01 Unifotma RS 13,12 | R 13,92
Atual @ R§20,00x22 Tickels 02.Valo afmenlagao R$ 440,00 | R 440,00
Otiginal={R$ 3,00x2x22) C3.Vals transpaile RS 132,00 | R 132,00
04 Treinamento/Redclagem R! 72,15 | R! 12,16
05.Seguro de Vida em Grupo R! 3iA8 | R 31,48
06 Equipamente & Maleriat R 14,68 | R 14,50
07 Manutencae o depredag3o de eqipam R 802 | R 8952
Acréscimo doilem 4 d3 Pantina 3 08 Plaritha 3 Irsunns R 489.72 51345
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 1.141,97 | R§ 1.185,70
Subtolal 1 {VALOR TOTAL DAMAQ-DE-OBRA + YALOR TOTAL DOS INSUMOS] RS 2.82347| RS 287220
IV - DEMAIS COMPCOHENTES _ Percentuais incidenie sobre o Subtotal 1 Valar Original Valor Revisado
01 Lucro 7.55% RS 21355 | RS 218,85
02. Despesas Administralivas/Opecacianals B.83% RS 194,60 | RS 187.61
TOTAL DOS DEMAIS COMPOMNENTES 14,43% RS 408,15 | RS 414,46
Subtolal 2 { Sublolal 1 + TOTAL 005 DEMAIS COMPONENTES) R3 323662 | RS 328666
V- TRIBUTCGS Percentuals Incklenles sobre ¢ Suklolal 2 Valor Original Yalor Revisado
COFINS 7.60% HS 245,98 | RS 249.79
PIs 1,66% RS 53,40 | RS 54,23
iSSON 5,00% RS 161,83 | RS 164,33
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26% R$ 461,21 | R} 468,35
Diferenca do Anedordamentos
VALOR TOTAL HOMEM MES [Sublolal 2 + Tolai dos Tributos) Valor Original Valor Revisade
TOTAL UNITARID 1.54631% RY 3.697,B3 | RS 3.765,01
TOTAL MEHSAL {01 Profssional) i RS 369782 [ RS 37188.01
VALOR TOTAL ANUAL 1.64601% R% 4437398 [ R$  45.060,12




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 05472008

VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013
PLANILHA DO NONOC ADITIVO [Revisao o Quinto Aditivo, assinado)

CATEOORIA: | ALMOXARIFE
0 6° Aditivo retiflcou os valores acrescidos e suprimldos do 4° sdithro, assinedo em 26032010,
Ravisae do vaior do Insuma “férias’ no 5° aditiva (retficadar do 4° adilivo}
1 MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Origmal Valor Revisado
Saldrio RS §.088,58 | R& 108858
Hota Extras R$
Pertoubsidada RS -
Adictonal Nohurpo RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERACAOD RY 1.068,8% | R$ 1,068,656
N EHCARGOS SCCIALG INGIDENTES SOSRE VALOR DA REMUNERAGAD: Valor Original Valer Revisade
Grupa "A" 01. INSS 20.00% RS 21371 | RS 213,714
02, SESI QU 8ECS 1.50% R 16.03 [R$ 16.03
03, SENAI QU SENAC 1.00% RS 10.69 | R$ 10,69
04, INCRA 0.20% RS 2,14 | RS 2,14
(5, Saldrio Educagio 250% RS 26,71 | RS 261
06.FGTS 8.00% R$ 85,48 | RS 8548
7. Seguro Acidente de TrabalhofSATANSS 3.00% RS 32,06 | RS 32,08
08, SEBRAE 0.60% RS 641 | RS 641
TOTAL DC GRUFO A: 36.80% R% 393,23 | RS 393,23
Grupe B 00, FERIAS 2,78% RS 29.7Y | RS 20.7%
10. AUXILIO DOENGA 0,87% R$ 0.30 | RS 9,30
11. LICENGA MATERNIDADE/P ATERNIDADE 0,05% RS 0.63 [ RS 053
12. FALTAS LEGA'S 0,20% RS 2,14 [ RS 2,14
13 ACHIENTE DE TRARALHO 0.10% RS 1,07 | RS 1,07
14. AVISQ PREVIG 1,14% RS 12,18 | RS 12,18
16. 13° Saldrio 8.33% RS 59,01 | RS 893,01
TOTAL DO GRUPOB: 13.47% RS 143,94 | R§ 143,94
Grupo 'C" 16. Aviso prévio Indenizado 1.94% RS 20,73 | RS 20.73
7. Irederizagao adicional 0,68% R% 6.20 | RS 8.20
18 FGTS na 1escisdes sem justa causa 4.25% R$ 4541 | R$ 45.41
TOTAL DO GRUPO C: 6,77"% R$ 72,34 | RS 72,34
Grgo O [18. INCIDENCIA _ AXB [ 486% RS 52,97 | RS 52,97
TOTAL 0O GRUPO D: 4,96% RS 52,87 | RS 62,97
Duferenga de Anedordamenios
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) I 62,00% RS 662,47 | RS 662,47
VALOR TOTAL DA MAG-DE-OBRA {REMUNERAGAD + ENGARGOS SOGIAIS) | R$ 1.731,03 | R$ 1.731,03
INNsuMos Valor Original Valor Revisado
01.Uniforms R 1312 |R 13,32
Alual = R§20.09x22 Tickels 02.Vale afimenlacdo R 440,00 | R 440,00
osiginal=({R$ 3,00x2x22) 03 Vats trarsporte R 132.00 | R 132,0
. Trefnamento/Redcagem R 12.15 | R 12,1
05 Seguro de Vida em Grupa R A.LB|R 314
08 Equipanknio o Matedal R 1458 | R 14,58 |
07 Manutensdo e depreclagdo do equipam R 892 |R :K]
Acréscima doitem 4 da Planiiba 3 08 Piarrha 3 Insumos R$ 469.72 S ah |
YALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 1.141.%7 | R$ 1.185,70
Sutlolal [ {VALOR TOTAL OA MAC-DE-O8RA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 28713,00| RS 2.810,73
I¥ - DEMAIS COMPONENTES Percentuals incidenle sobre o Sublotal | Valor Criginal Valor Revisade
04. Luero 7.55% RS 218,01 | RS 229.21
02, Despesas Administrativas/Operaclonais 6,08% RS 1B7.66 | RS 200,67
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14,434 RS 414,67 |R% 420,88
Suttofal 7 [ Subtolal [ + TOTAL DOS OEMAIS COMPONENTE 5) RS 3287 57| RS A27.61
V- TRIBUTOS Percentuals Incidenles sobre o Sublolal 2 Valor Original Valor Revisade
COFINS 7,60% RS 249,86 | R$ 262,68
(=] 1.65% RS 54.24 |R$ 55,07
1S3ON 5.00% RS 164.38 | R§ 165.58
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26% R$ 468,48 | RY 475,61
L Diforenga do Aredondamentns
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtolal 2 + Tatal dos Tributos) Valor Original Valor Revisado
TOTAL UNITARIO 1.52208% R$ 3.766,05 | RS 384322
TOTAL MENSAL (01 Piofisslonal) 1 RS 3.756,05 | RS 381322
VALOR TOTAL ARUAL $.52208% RS 45.072,60 | R$ 45.759,64




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGQES - SADCON
SUBSEGRETARIA DE PLANEJAMENTG € CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CONTRATO: 054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO NONGO ADITIVO {Revisdo o Quinlo Adltivo, assinado)

CATEGORIA: OUTEIRC

O 5° Adithvo retificou 05 vafores acresclidos e suprimidos do 4° adithvo, assinade em 28032014,

Revisdo do valor do Insumo "fénas” no 5° adisvo (revficador do 4° adibvo)

IMAC-DE-CBRA REMUNERAGAO: Yalor Osiginal Yalor Revisado
Salario RS 132644 | RS 1.328.44
ora Extiss RS
Pericuiosidada RS -
[(Ad:cional Nolurma RS -

VALOR TOTAL DA REMUNERAGAC R% 1.026,44 | RS 1.326.44
NENCARGOS SGCLAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Original Valor Revisado
Gnupo A 01,1458 20,00% R 265,29 | RS 263,29
02. SESI QU $ECS 1.50% R3 19,90 [RS 19,80
03. SENAI QU SENAC 1.00% a3 13,26 [ RS 1328
4, INCRA 0.20% RS 2,65 | RS 2.65
05, Satdrio Educagda 2.50% RS 3116 | RS 3318
06, FGTS 8.00% RS 106,12 | RS 106,12
07. Seguro Acldents da Trabaho/SATANSS 3.00% R% 39,79 | AS 39.79
8. SEBRAE C.60% RS 7.56 | RS 7.96
TOTAL DO GRUPO A: 36,80% RS 488,13 | RS 483,13
Grupo 'B" 09. FEAIAS 2,78% RS 36,68 [ RS 36,88
10. AUXILIO DOENGA 0.87% RS 1154 | RS 11,54
11. LICENCA MATERRNIDADE/PATERNIDADE 0,05% RS 068 | R§ 0,66
12, FALTASLEGAIS 0,20% R% 265 | RS 2,65
13. ACIDEHTE DE TRABALHO 0,10% RE 1,23 | RS 1,33
14. AVISC PREVID 1.14% RS 15.12 | R$ 15,12
15. 13° Saldro 8.33% RS 11049 | R$ 110,4%
TOTAL DO GRUPO B: 1347% R% 178,67 | RS 179,67
Gope *C* 16. Aviso prénds indenizads 1,94% R$ 25,73 |R$ 25.73
17. Indenizacio adicionat 0,58% RS 7.59 | AS 7.69
18. FGTS na rescisdas sem usta causa 4,25% RS 56.37 | RS 56,37
TOTAL DO GRUPO C: 8,77% R§ 89,79 | R§ 89,79
Grupo D [19mCDENCIA  AXE [ a0e% RS 65.75 | R$ 66.75
TOTAL DO GRUPD D: 4,96% R$ 65,75 | RS 5,75
_Difetenga de Amedondamentos
YALCR TOTAL DOS EHCARGOS SOCLAIS (A#BC+D} | 62,00% RY 822,35 | RS 822,35
VALOR TOTAL DA MAOOE-OBRA  (REMUNERAGAO + ENOARGOS 80CLAS) | R$ 2.148,79 | R$  2.148,79
WiNSUMOS Valor Original Yalor Revisado
91 Uniforme /S 1312 | RS 13.12
Alval=R$20,00x22 Tickets 02 Vala lagdo RS 440.00 | RS 440.0
Original={R$ 3,00x1x22) 03.Vala banspotle RS 132,00 | A3 132,0
04, Tretnamanto/Roctelagem RS 12,16 | RS 12,1
05 Seguro da Vida em Grupo A3 31,48 | RS 31,4
06 Equipsmento o Malerzl 3] 14,58 | RS 14.5
07 Manutengdo e depreclas3d do equipam ]S 8.82 |RS P2
Acrésgima doilem 4 da Plantha 3 8 Pizniina 3 Insumos RS 480,72 AL
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 114157 | R% 1.185,70
Sublolat 1 {VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 329076 RS 3.224,49
Y - DEMAIS COMPONENTES Percenluais incidente sobta ¢ Sublotai Valer Original Valor Revisado
01.Lugro 7.65% RS 24845 | AS 251,75
02. Despesas Adminlstralivas/Operacionals 6,88% RS 22640 | RS 229,41
TOTAL O0OS DEMAIS COMPONENTES 14.43% RS 474,85 | RS 481,18
Subtotal 2 { Sublolal 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) R$ 3765,01 | RS 381565
¥ - TRIBUTGS Percentuals Incldentas soore 0 Sublolal 2 Yaler Original Valor Revisade
COFINS 7.60% RS 286,19 |R$ 289,99
PIS 1.65% RS 52,13 | AS 62.98
1550 £,00% RS 188,28 | RS 180.78
TATAL 008 TRIBUTGS 14,25% R§ 81660 (RS 842,73
Diferenca de Aredondamanios
VALOR TOTAL HOMEM MES {Subtotlal 2 + Total das Tributos) Valor Oniginal ¥alor Revisado
TOTAL UNITARIO 1.32B85% RS 4.302,21 | RS 4.359,38
TOTAL MENSAL {01 Profissional) i RS 430221 |RS 425038
VALOR TOTAL ANUAL 1,02885% | R% 5162652 | R$ 52.212,66




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON

SENADO FEDERAL

SUBSECRETARIA OF PLANEJAMENTO E CONTROLE DE GONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CONTRATO:
VIGENCIA

05412008
01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO NONO ADITIVO (Revisdo o Quinto Aditive, assinado)

CATEGORIA: L ELETROMECANIC O DE MARUTENGAD DE AR CONDICIONADO - PLANTAD DIVRNO
0 52 Aditivo retiflcou o5 valores acrescldos e suprimidos do 4° adithvo, sssinado em 26032010,
Revisdo do valor do Insumo “féries” no 5° adibvo {relificador do 4° adibvo)
| MAQO-DE-CBRA REMUKERAGAO: Valor Ornginal Valor Revisado
Saldrio RS 141021 | RS 1.410.21
Hara Exbas RS
Pericuiosidade R$ -
Adicional Noturmo RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERA(}AO R$ §.410,2Y | RS f.490.21
IIEKCARGOS SOCIALS INGIDENTES SCBRE VALOR DA REMUNERAGAD: Valor Original Vator Revisada
Grupe "A 01, INSS 20,00% RS 282,04 | RS 262,04
02, SESI QU SECS 1.50% RS 21,16 [ R$ 21,15
03. SENAI OU) SENAC 1.00% R$ 14,10 | RS 14.10
04, INCRA 9.20% RS 2.2 | RS 2.82
05. Salaro Educaga 250% R3 3526 | RS 35.26
06 FGTS 8,00% R$ 112,62 | R$ 112.82
07. Seguro Acident da Tiabalhol SAT/SS 3,00% RS 42.31 | RS 4231
08, SEBRAE 0,60% RS 8.46 | RS 848
TOTAL DO GRUPO A: 3E,80% RS 518,96 | RS 518,96
Grupo '8° 09, FERIAS 2,78% R§ 3520 | R$ 3920
10, AUXILIO DOENGA 0.87% RS 12,27 | RS 12.27
11, LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0.05% RS 0.7 | RS 0.71
12 FALTAS LEGAIS 0.26% R% 2.62 |R$ 2,82
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0.10% R$ 141 | R$ 141
14. AVISO PREVIO 1.15% R$ 16.08 | RS 16.08
_ 5. 13” Saldra 8.33% RY 117,47 | RS 117,47
TOTAL OO GRUPG 8: 13.47% R$ 185,95 [ R$ 189,96
[ 16, Avise prévio indenizada 1,04% H) 2735 RS 27.36
IR 17 Indenizagdo adigonal 0,68% RS 8,18 | RS 8.18
o 18. FGTS na rescisdes sem jusla causa 4.26% RS 5863 [ RS 56,93
TOTAL DO GRUPO C: 6.7T% R§ 95,47 | RS 95,47
B Grupy T [19.CIOENCIA — AXB | 486% RS 69,90 [ RS 69,90
TOTAL DO GRUPO O: 4,96% R$ £%,90 | RE £9.90
____ Difetenca de Aredondamentos
YALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCLAIS (A+B1C4D) | 62,00% 31 874,29 | RS 874,29
YALOR TOTAL DA MAO-DE-DBRA [REMUNERAGAQ + ENGARTOS SOCLAIS) R$ 2.284,60 | R$ 2.284,60
I tHSUMOS Valor Origmal Valor Revisado
1 Uriforma R 13,12 | R 13,12
Atual = R§20,00x18 Tickets )2 Vale aimertagée R 300,00 | R 300,00
Crigmal={R§ 3,00x2x15) 3 Vale bansporie R 90,00 | R 90,00
M. Treinamente/Recidagem R 12,15 | R §2,15
05, 5egue de Vida em Grups R 31,48 |R i A8
08 Equipamento e Malerial R 1458 | R 14,58
07 Manutengo e depradagao de equipam R 892 |R 8,07
Aciéscimo doilem 4 da Pianitha 3 08 Planilha 3 Insumos R 480,72 53345
YALOR TOTAL DOS INSUMOS RS $59.57 | R$ 1,003.70
Sublolal 1 (VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + YALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 324447 | RS 328829
IV - DEMAIS COMPONENTES Percentuais incidente sobre o Sublolal 1 Valor Qriginal Valor Revisado
01. Lucro 7.55% RS 244,66 | RS 24826
02. Despesas Administralivas/Operacionais 6.88% R§ 223,22 | RS 22523
TOTAL 0OS DEMALS COMPONENTES 14,42% RS 468,14 | R$ 47449
Sublalal 2 { Sublolal L + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS A712,65| RS 376269
V.- TRBUTOS Percentuais Intkdenles sobre o Sublolal 7 Valer Original Valor Revisado
COFMS 7.60% R3 282,16 | RS 285,96
Pig 1.65% RS 61,26 | RS 62,08
I35 QN 5,00% RS $85.63 | R$ 188,13
TOTAL ©0OS TRIBUTOS 14,26% RS 529,05 | RS 536.47
Difstenza de Anedondamentos E
VALOR TOTAL HOMEM MES {Sublelal 2 + Tolal dos Yributos} Yaler Original Valor Revisado
TOTAL UNITARLO 1,.M4757% R% 4.241,70 | R§ 4.298,8%
TOTAL MENSAL {02 Profissionais) 2 RS $483.40 [ RS 859772
VALOR TOTAL AKUAL 1, 347679 R$ 101.800,80 | R$ 103.172,64




we

SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTOA

CONTRATO:
VIGENCIA

05472008
01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO NONO ADITIVO (Revisic o Quinto Adltivo, assinade)

CATEGORLA:

AUXILIAR DE MAKUTENGAQ EM GERAL - PLANTAC DIURNG

O &7 Adhivo relificou os valores acrescldos e suprimidos do 4° adltivo, essinado em 260032010,

Reavisae do velo

rdo Insymo "fddas’ no 5° adibvo (rebfcador do 4? adibvo)

| MAOQ-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Original Valor Revisado
Salario RS 493,97 | RS 498,97
Hara Extras RS -_J
Pericusidads RS -
Adiglanat Noturno RS
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 498,97 | R$ 498,97
NEKCARGOS $QCIAIS INCIDENTES SO8RE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Osiginal Valor Revisado
Gaupo A 07, INSS 20,00% RS 90.78 [ R§ 09,79
02, SESIOU BECS 1.50% RS 7.4B | RS 748
03. SENAJ OU SENAC 1.00% RS 4,99 | RS 159
04. NCRA 0,20% RS 1,00 | RS 100
05. Saldrio Educagdo 2.50% R$ 1247 | RS f2.47
06. FGTS 8,00% RS 39.92 [R$ 30,02
07, Seguro Acidentn ds TrabalhoiSATANSS 3.00% R$ 14,97 | RS 14,97
08, SEBRAE 0.60% R$ 290 | RS 299
TOTAL OD GRUPO A: 36,60% R$ 183,61 | RS 183,61
Grupa B 09. FERIAS 2,78% RS 13.87 [RS 13.87
10. AUXILIO DOENGA 0.87% R% 4.34 | RS 4,34
11, LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0.05% RS 0.25 | RS 025
12.FALTAS LEGAIS 0.20% RS 1.00 | R$ 1.00
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% RS 050 | RS 0.50
14. AVISO PREVIO 1.14% R$ 569 | RS 5.69
15, 13° Salaric 8.33% RS 4156 | R$ 4156
TOTAL DO GRUPO B: 1347% RS 67,21 | RS 67,21
Grupo "C* 16, Aviso prévio indenizado ] 1,04% RS 9,68 | RS 0.68
17. indenizagao adiclonal 0.58% R$ 2,89 | RS 2,89
18, FGTS na rescisdes sein jJusta causa 4.25% RS 21,21 [ RS 21,21
TCTAL DG GRURG C: 6.77% RS 33,78 | R$ 33,78
Grupa D” 10, INGIDENCIA  AXB [ ag6n RS 2473 RS 24,73
TOTAL OO GRUPO D; 4,95% R$ 24,713 | R§ 247
Diforenca do Aredondamentos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (AtB+(C4D) I 52,00% RS 309,35 |R$ 309,35
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA [REMUNERAGAQ + ENOARGOS 5OCIAIS) R$ 808,32 I R$ 808,32
T INSUMGCS Valor Original Valor Revisado
Q1 Uniforme RS 13,12 | RS 13,12
Atval = R520,00x15 Tickels 02 Vala gimenlagdo R$ 30000 | RS 300,00
Original={R$ 3,00x2x15) 03.Mala ranspore RS §0,00 | RS 80,00
04.Tielnamento/Reciclagem RS 12,15 [ A% 12.15
05 Segura da Vida em Grupe R$ 3148 | RS 3148
06 Equipamento e Malerial RS 14,58 | RS 14,58
07 Manitengda o depreciaga ds equipam R$ 8.82 | R$ 8.7
Acréscimo do item 4 da Pianiha 3 88 £20iha 3 sumos R3 489.72 EEEE]
VALGCR TOTAL DOS INSUMGOS RS 969,97 | R§ 1.001,70
Subtetal | {(VALOR TOTAL DA MAC-DE-CBRA + VALCR TOTAL DOS INSUNMDS) RS 1.768.29 | AS 1.812,02
IV - DEMAIS COMPONENTES Percentuais incidenle sobre o Sublotal 1 Valor Original Valor Revisade
03, Lucro 7.55% RS 13351 | R§ 136.81
02. Despesas AdminisbativasiOpeiacionais 6,558% R$ 121,66 | R3 124.67
TOYAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14,42% R§ 256,47 (RS 26148
Sublotal 2 { Subletal | + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 202346| RS 207360
V- TRIBUTOS Percentuzis lncidenies sobre o Sublolal 2 Valor Onginal Valor Ravisado
COFINS 7.60% RS 153,78 | RS 157,50
P 1,65% RS 3339 |RS 34,21
iSSON 5,00% RS 101,17 | RS 103.69
TOTAL DG5S TRIBUTOS 14,25% R3 288,34 | RS 295,48
Diferenga de Anedordamentos =
VALOR TGTAL HOMEN MES {Sublolal 2 + Tolal dos Tribulos} Valor Original Valor Revisado
TGTAL UNITARIO 2.A7340% Ry 2.311,80 | R% 2.35B.98
TOTAL MENSAL (@2 Profisslonais) 2 RS 4 62360 | RS 4,137 26
VALOR TOTAL ANUAL ZA7340% 14 65.48),20 | RS  56.855,52




SENADG FEDERAL
SECRETARIA DE ACMINISTRAGAG DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO NONO ADITIVO {Revisdo o Quinto Aditlve, assinado)

. OPERADOR (112 OFICIAL ELETROMECGANICO DE MANUTERGAO DE AR CONDICIONADD) PLANTAQ
CATEGORIA:
DIURNC
0 5° Adithvo retificou 08 valores serescldos e suprimidos do 47 adhivo, assinado em 26/0 %2610,
Rewvisdo do valor do Insumo “lénas™ ne 5° aditive {rebfcador do 4° aditivo)
| MAC-DE-OBRA REMUNEF!A{;T\O: Valer Original Valor Revisado
Satdrio RS 119,49 | RS 71948
Hora Extras RS
Pericuiosidada RS
Adecional Naturno RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAOD a1 719,49 | RS 719.43
1) ENCAROOS SDCLAIS INCIDENTES SORRE VALOR DA REMUNERAGAOD: Valor Original Valor Revisado
Grupo "A” 01, INSS 20.00% R% 143,90 | RS 143,90
02. SESI OU SECS 1.50% RS 1070 | R$ 10,79
03, SENA) OU SENAC 1.00% RS 7.19 | RS 7,18
04. INCRA 0.20% RS 1,44 | R$ 1,44
(5. Saldrio Educagda 2.50% RS 12,89 | RS i7.69
06. FGTS 0.00% RS 5756 | RS 57,66
07. Seguro Acdenlo de Trahahol/SATANSS 200% RS 21,58 | RS 21,58
08. SEBRAE 0,60% RS 4,32 | RS 4,32
TOTAL DO GRUPO A! 16,80% RS 284,77 | R% 264,77
Gopo 8" 09, FERIAS 2,78% RS 20,00 | /S 20,00
10. AUXILIKO DOERCA 087% RS 6.26 | R$ 628
1 1. LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05% R$ 0,38 | R§ 0,38
12. FALTAS LEGAIS 0,20% R$ 144 | R$ 1,44
13 ACIDENTE DE TRABALHO 0.30% RS 0.72 | R$ 0,72
14. AVISQ PREVIQ 1.14% R$ 8,20 | RS 8,20
16. 13° Saldrio 8,33% R$ 5893 | RS 50,83
TOTAL DO GRUPOB: 13.47% R% 96,81 | R 98,91
Grupo "C” 16 Avlsa prévio indenizada 1.91% R$ 13.96 | RS 13,86
17. Irdenizagan adiclonal 0.58% RS 417 | RS 417
18, FGTS najescisies sem justa causa 4.26% R$ 30,8 | RS 20,58
TOYAL DO GRUFO C: 6,77% R$ 48,71 | RS 437
G T [1e_mciEncia_ axE [ a06% RS 35.66 | RS 35,60
TOTAL DO GRUPO D: 4,96% R$ 3566 | R$ 35,66
Diferanga do Asedendamentcs
VALCR TOTAL DOS ERCARGOS SCCIAIS (A+B+G+D) | 62,00% R$ 446,06 | RS 446,06
VALOR TOTAL DA MAO-DE-GBRA (REMUNERAGAO + ENGARG(OS SOCIAIS) | R$ 1.165,66 I R$ 1.165,65
M INSUMOS Valor Qriginal Valor Revisade
01 Un'ferme R 13,12 | RS 13,42
Atual = R520,00x16 Tickals 02.Va's afimentagde R 300,00 | RS 300,00
Original=(R$ 3,00x2x18} 03.Vate trarsparls R 90,00 | RS 60,00
04 TrelnamsrioRecictagem R 12,15 | RS 12,18
05 Seguro ds Vida sm Grupo R 31,48 | RS 2148
08 Equipamento o haterial R 1458 | RS 14,58
07 Manutengda o depreciag3e de equipsm R 892 |RS 8.2
Acréscimo doilem 4 da Fianiiha 2 08.Planiha 3 nsumos R$ 489,72 ERNR
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R% 959,97 | R$ 1.003,70
Subtotal 1 (VALOR TOTAL DAMAQ-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 212552 RS 2.169,26
¥ - DEMAIS COMPONENTES Per¢entuais incidents sobre o Sublotal 4 Valar Original Valor Revisada
01 Lucro 7.55% R$ 160,48 | RS 163,78
02. Despesas Administrativas/Operacionals 6.88% RS 146,24 | RS 148,24
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14,43% R$ 306,72 | RS 313,02
Suttelal 2 [ Subtalal 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 2.43224| RS z4m !
V- TRIRUTOS Percentuals incidentes sobre o Subtotal 2 Valor Original Valor Revisado
COFINS 7.50% R$ 184,85 | RS 188‘6.’4
PIS 1.65% RS 40.13 [ RS 40,86
ISSON 5.00% RS 121.61 | RS 124,11
TOTAL DOS TRIRUTOS 14,26% R% 346,69 | RS 353,71
Diferenga de Anedordamentos
VALOR TOTAL HOMEM MES (Sublotal 2 + Tolal dos Tributos) Valor Originzl Valor Revisado
TOTAL UNITARIG 2,05698% R§ 2.178,863 | R% 2.835,99
TOTAL MENSAL {02 Profissionais) 2 RS 6557.66 | RS 5.671,98
VALOR TOTAL ANUAL 2,05698% |[R$  E669192 | R$ 6B.061,76




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD DE CONTRATAGOES - SADCON

SENADQ FEDERAL

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CONTRATO:
VIGENGIA

054/2008
01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO NONO ADITIVO (Revisdo ¢ Qulnto Adilivo, assinado)

CATEGCHIA: ELETRGMECANICO DE MARNUTENGAD DE AR CONDICIONADO - PLANTAO NOTURNO
Q 5° Aditivo rethicou o5 vafores acreseidos @ suprimidos do 4° edithvo, sssinado em 2600372019,
Revisio do valor do Insumoe 'féras”™ no 5° adiiive frebficader do 42 adifivo)
| MAQ-DE-OBRA REMUNERAGAD: Valor Original Valor Revisado
—
Salaria RS 141025 [ RS 141021
Hola Extras RS
Pedovasidade RS
Adicienal Naturao RS 282.04 | RS 282,04
VALCR TOTAL DA REMUNERAGAD RY 1.592,28 [ RS 1.692,28
IENCARBOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALCH DA REMUNERAGAO: Valor Originaj Valor Revisado
Gruga ‘A" 01. IN55 20.00% RS 32845 | RS 338,45
02. SESIOU SECS 1.50% RS 25,38 | RS 25,38
03. SENAI QU SENAC 1.00% RS 16,92 | RS 16,92
04. INCRA 0.20% RS 3,38 | RS 3.38
05. Salddo Edutaga 250% RS 42.31 | RS 2.0
06 FGTS 8,00% R$ 12538 | RS 135,38
07. Sequro Acldents do TrabaiholSATINSS 3,00% R$ 50,77 | RS 50,77
08, SEBRAE 0,60% R$ 10,15 | RS 10.16
TOTAL DO GRUPO A: 28,80% RS 622,74 [ RS 622,74
Giupo B” 09. FERIAS 2,78% RS 47.04 | RS AT.04
‘e 10, AUXILIO DOENGA 087% R$ 1472 | RS 14,72
B 11, LICENGA MATERNIDADE/PATERNICADE 0,05% RS 0,85 | R$ 085
12, FALTASLEGAS 0,20% R 338 | RS 3,38
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% RS 1,69 | RS 4,69
14, AVISO PREVIO 1.14% RS 19.29 | RS 19.29
15, 13° Salaria 8,33% RS 140,96 [ RS 140,86
TOTAL DO GRUPO B: 12,47% RS 227,93 | RS 221,93
Grpe “C” 16, Aviso prévio indenizada 1,04% RS 3253 | RS 32.83
17. indenizaglo adicional 0.68% RS 982 | RS 9,62
18. FG18 na rescisdes sem justa causa 4.95% RS 71.92 | RS 71,82
YOTAL DO GRUPD C; 8,7T% R$ §44,57 | RS 114,67
Grupa ‘D" [19. MCIDERCIA ~ AXDB ] asen RS 83.88 | RS B3.88
TOTAL DO GRUPO D: 4,96% ]S 8388 | Ry 83,88
Difstenga do Aredondamentos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) L §2,00% R$ 1.049,14 [ RS 1,049,144
VALOR TOTAL DA MAO-DE-QBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCLAIS] [ R$ 2.741,39 I R$ 2.741,39

U MNSUMOS Valor Original Valor Revisado
04 Unforma R 1312 | R 13,12
Atual= R520,00x15 Tlckels 02 Vals atmentagdo R 230000 [R! 300,00
Original=(R$ 3,00x2x15) 03.Vale barsporia R 20,00 R 20,00
4. Trelnamento/Reciclagam R 12,15 | R 12,15
05._Seguro de Vida em Grupo R 3148 | R 31,48
08 Egrpamanto e Matedal R 1458 | R
07.Manutencdo & depedagsdo do equipam R 882 | R
Acréscime goitem 4 da Pianilha 3 08 Pisntha 3 Insunos ]S 480,72 B33A5|
VALOR TOTAL DO$ INSUMOS R§ 959,97 | RS 1.003,70
Subtotal § (VALOR TOTAL OA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL 00S INSUMOS) RS 3701.36| RS 374509

¥ - DEMAIS COMPONENTES

Percentuals incidente sobre o Subtetal |

Valor Original

Valor Revisado

01, Lucie 7.55% RS 279,45 | RS 282,75
02, Despesas Administretivas/Operacionais 6.88% RS 254.65 | R$ 257,66

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 1443% | R 634,10 | RS 610,41
Suttalal 2 [ Sublolal 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 423546 | RS 426550

¥ - TRIBUTOS Percenfuals Incldentas sobre o Subltalal 2 Valor Original Valor Revisado
COFINS 7,60% R$ 321.89 | RS 325,70
\PIS 1.66% RS 69,89 [ RS 70,71
1SS0ON 5.00% RS 211,77 [ RS 214,28
TOTAL DCS TRIBUTOS 14,26% R§ 603,55 | RS 610,69
[ Diferenca do Aredopdamenios
VALOR TOTAL HOMEM MES {Subtotal 2 + Total dos Trbutos) Valor Original Valor Revisado
TOTAL UMITARIO 1,18185% R$ 4.8433.6( | R} 4.886,99
TOTAL MENSAL (02 Profisslonals) 2 RS §.678,02 | RS G 152,38
L VALOR TOTAL ANUAL 1,18155% RS 11613624 | RS 117.608,56

1A
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SEMADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E COMTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICCS LTDA
CONTRATC: 054/2008

VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013
PLANILHA DO NONQ ADITIVO {Ravigao o Quinto Adilivo, assinado)

OPERADOR {112 OFICIAL ELETROMECARICO DE MANUTENGAO DE AR CONDICIONADO) PLANTAO

CATEGOHMR} NHOTURNO
0 5° Adiltvo refhicou os valores ecrescldos e suprimidos do 4° atiltlvo, essinado em 26/03/2010.
Ravisdo do valor do fnsumo "fénas” no 5¢ adbvo (rebfcador do 4° aditva)
| HAQ-DE-CBRA REMUNERAGAOQ: Valor Original Valor Revisado
Satdrio RS 710,40 | RS 71049
Hora Exiras RS -
Peticiosidade &S
Adiclonal Maturno RS 143,93 | RS 143,00
[ VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 863,39 | R$ 863,35
—
0 ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAC: Valor Original Valor Revisado
Grupa "A* 01.1N5S 20,00% RS 172,68 | RS 72,69
02. SES) OUJ SECS 150% RS 12,95 | RS 12,85
03. SENA OU SENAC 1,00% S 8,63 | RS 8.63
04. INCRA 0.20% RS 173 | R% 1,73
Q5. Satdrio Educagas 2,50% RS 2168 | RS 21,68
06. FGTS 8.00% RS 63,07 | RE 69.07
a7. Sequro Acidents do Trabalho/SATANSS 3.00% RS 2580 [ RS 25.90
08 SEBRAE 0.60% RS 5.18 [ RS 518
TOTAL DO GRUPO A: 36,80% R$ Mz (RS IR ¥
Grpo B” 9. FERIAS 2,78% RS 2400]Rs 24.00
16 AUNILIO DOENGA 0.87% RS 751 | RS .51
11. LICENCA MATERNIDADE P ATERNDADE 0.05% RS 0,43 | RS 0.43
12. FALTAS LEGAIS 0,20% R$ 1,73 ) RS 1,73
R 13 ACIQENTE DE TRABALHO 0,10% RS 0,86 | RS 0.86
e 14. AVISO PREVIO 1,14% g8 9,84 | RS 5.84
J 15, 13 Salddo 8.33% RS§ 71.22 [ RS 71,92
TOTAL PO GRUPOD B: 13.47% R$ 116,25 | RS 116,29
Grupo 'C* 16. Aviso prévio indenizada 1.94% RS 16,75 | RS 16.75
17. Jndenizag:éo_adlolonal 0508% RS 501 | R$ 5,01
18. FGTS na rescisdes sem jusla causa 4.25% RS 35.69 | RS 3559
TOTAL DO GRUPCC: 6.71% R§ 5845 | RY 58,45
Giupo D 1. NCIDENCIA  AXB [ ae6% RS 42,80 | R§ 42,80
TOTAL DO GRUPO D 4,96% R$ 42,80 | RS 42,80
Diferenga de Aredondamentos =
VALOR TOTAL DOS ENCARQOS SOCLAIS [A3B+C+D) ] 62,00% RS 535,28 | R§ 535,28
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAD + ENOARGOS SOCLAIS) | RS 1.398,67 R$ 1.398,67
MINSUMOS Valor Original Valer Revisado
Ol Unifarma R 13,12 [ RS 1347 |
Atuzl = RY20,00x15 Tickels 02.Vale abmentagdo R 300,00 | R$ 300.00
Original={R$ 3,00x2x15) 03.Vale rarspoile R 90,00 | R$ 90,00
04 Trelnamento/Recicdagem R 12,55 | RS 12,16
05.Segquro do Vida em Grupo R 31,48 | RS 31,48
0B Equipamento & Latesla) R 14,58 | RS 1458
07 Manuleng3o o depredagso do squipam. s 882 | RS (L]
Acréscimo do item 4 da Planiha 3 08 Plariiha 3 fnsinos R$ 489,72 A8
VALOR TOTAL DOS SUMOS R$ 959,87 | R% 1.003,70
Sublolal 1 {VALOR TOTAL DA MAC-DE-GBRA + VALOR TOTAL DOS INSUHOS) RS 2 358,64 | RS 2.402,37
IV - DEMALS COMPONENTES Parcentuzis incidente sobre 0 Subtotal 1 Valor Original Valor Revisado
0L Lucro 7.55% RS 178.08 | RS 184,38
02. Despesas Admidislrativas/Operadonals B,88% RS 162,27 | RS 165,28
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14.43% R$ 340,35 | R$ 346,56
Subtotal 2 { Subtotal | + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RE 269899 RS 2.749,03
V- TRIBUTCS Parcentuals (ncldentes sobre o Subtowal 2 Valor Orginal Yaler Revisado
COFINS 7.B0% RS 205,12 [ RS 208,92
Pi5 1.85% RS 4453 | A% 45,38
ISSQN 5,00% R§ 124,95 [ RS $37.45
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R% 384,60 | RS RN
Difetenqa da Aredendsmentos
VALOR TOTAL HOMEM MES {Subtotal 2 + Tolal dos Tributes) Valor Qriginal Valot Reyisado
YOTAL UNITARIO 1.86422% R$ 3.082,59 | R% 3.140,77
TOTAL MENSAL {02 Profissfonais) 2 RS G167.18 |RS $281,64
VALOR TOTAL ARUAL 1,85433% | RS 74.00616 | RS 76.370,48




SENADQC FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAG OF CONTRATAGOES - SADCCN
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

Calculado em: 19/06/2013

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CNPJ: 00.681.882/0001-06
CONTRATQ: 0054/2008
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

ANEXO D - ALTERAGOES DO CONTRATO

Revisdo do Aux. Alimenlagac para R$ 20,00, passando o valor mensal para R$

Primeiro Termo Aditivo 281.895,01 B, a partir de 01/07/2008. Majoragéo de 3,63787%.

12 prorrogagao do contrato alé 30 de junho de 2010. O reajuste sera processade em

Segundo Termo Aditivo autos apartados.

1° reajuste de 6,50% para mdo-de-chra (CCT Sinduscon/DF e Sticmb/DF, vigéncia
de 01/06/2008 a 31/04/2011) e os Insumos pelo INFC/IBGE de 4,84%, excelo Aux.
Alimentagdo, a partir de 01/07/2008. O valor mensal praticado ficou majorado em
4,44520% passando para R$ 294.425,81.

Foi acrescido o valor mensal de R$ 1581,38 (0,54050%) e suprimido o valor menal
de R$ 967,67 (-0 32866%). Na consolidagdo houve acréscimo final de 0,21183%%,
passando o valor mensal para R$ 295.049,52, a partir da assinalura do adifivo
{07/12/2008).

Terceiro Termo Adilive

2% prorrogagdo do coniralo alé 30 de junho de 2011. O reajuste serd processado em

Quarte Termo Aditivo autos apartados.

Altera 0 anexc Ilf - B do Quarto Adilivo e ¢ pardgrafo quario da Clausula Segunda do
Quinto Termo Adilive Quarto Aditivo, corrigindo o valor acrescido de R$ 3.907,38 para R$ 4.116,50. e
prorroga o contrato até 30/06/2011.

Sexto Termo Aditivo 2° reajuste, a partir de 01/07/2010.

Processamento a ser autorizado

Aplicagdo: Mao de obra: CCT SINDUSCON/DF e STICMB/DF (2010/2011); e
Insumos: INPC/IBGE de 4,75550% (junho 2009 a junhe 2010},
(Revisado o valor do Insumo "Férias” de 11,11% para 2,78%, excelo a categoria "Eng.
Mec.").

Aditivo (retificador)

I\

Indice 4,75550%

-~
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO £ CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
DATA DA PROPOSTA: 26/05/2008
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

NONO TERMO ADITIVO

Refificagdo do valor do Insumo "{érias”, exceto a categeria "Eng. Mec”, de 11,11% para 2,78% (Parecer n® 705/2001 da ADVOSF, de
16/11/2011.
Diferencga a ser ressarcida ao Senado em razao da presente inslrucao, se aulorizado, em relagao aos valores assinados no Sexto
{reajuste de precos, com vigeincia a partir de 01.07.2010).
Obs: Valores consolldados sem o estimado para as "PEGAS".

Revisa o valor do Insumo "Férias” de 11,11% para 2,78%, excelo a categona "Eng. Mec.", na incidéncia do raajusie do 6° Aditivo, assinado.

Inslrugdo do Sexto Adilive: (Mao de obra: CCT SINDUSCON/DF e STICMBIDF (2010/2011} e
Insumos: INPC/IBGE de 4,75550% (junhe 2009 a junho 2010},

ITEM 1 - MAQ-DE-QOBRA - Reajustamento de pregos

VALOR ATUAL Y VALOR REAJUSTADD
ITENS CATEGORIAS QTD ok uNITARIO VALOR MENSAL Ry ALOR VALOR SIENSAL
gAS o B Al Al NIT, / MENSAL « UNITARIO ALOR MENS,
1 Eagenheiro Mccdnico I RS 1541016 [ RS 1511316 7.43213% RS 16.236.39 | RS 16.236.39
2 Auxiliar de Escritério 2 RS 18314 | RS 7.662,08 5,75979% its 4.051.70 | RS 8.103,40
3 |Motorista | 1S 3.382.45 | RS 3.382.45 | 546202% | RS 156720 | RS 1.567,20
4 Encarregado de Manulengio 3 HEY 560507 | IS 16.815.21 6.46843% RS 596763 | RS 17,902,839
5 Ef;;‘:::i;‘;:t“ de Manutencdo de Ar 16 RS 153631 | RS 45.368.10 | 610804% | RS 481392 | &S 48.139.20
6 j\’f&r{"ij'i“c'k')}:::lfg"‘“5'"““ de Manulencdo de 14 RS 107394 | RS 4303506 | 520867% | RS 321399 | s 4527586
7 1:;:22:;“ de Manutencda (Comanda 1 RS 453631 | RS (361043 |  6.10804% | RS 480192 | RS 14.441.76
8  |Téenico Meehnico 1 RS $025.13 [ RS 502513  629118% | RS 534127 | 1S 534127
9 Técnico elelro (cuiro 1 RS 5.025,13 | RS 5.025.13 6.29110% R’S 534127 | RS 5£.341.27
10 Auxiliar de Manuiengdo em Geral 20 RS 2.606.91 | RS 52.138.20 4.70634% RS 2.729.60 | RS 54.592,00
19 |Operado (1/2 Ofieial Eletromceanica de ! RS 107394 | 1S 107394 | sz0867% | RS 123399 | 1§ 1.233,99
manuiengdo de Ar Condiciorade)
12 Auxiliar de Servigos Gerais 1 RS 2.790.66 | RS 2.790,66 4,92464% RS 292809 | RS 2.928,09
13 |Téenico em Tratamento de Agua | RS 1.704.3) [ RS 3,704,33 5.68281% RS 391484 | RS 391484
14 'C'Os;fl',iz:';:;:‘pe"" € Higicne da Sistema de Ar : RS 175501 | ns 175501 | s71397% | RS 3.969.57 | kS 196957
15 |Atmoxarife | RS 3131123 | RS 181323 | 574B41% | RS 403243 | &S 4.032.43
16 |Dulciro I RS 435033 | 0§ 435038 | e0atme% | RS 462232 | RS 462232
Total Mensal 62 RS 228.671.60 567227% RS 241064248
Total Anual R$ 2.744.059,20 567227% R§%  2.899.709,78
ITEM 2 - EQUIPE DE PLANTAO DIURNO - Rejustamento de pregos
VALOR ATUAL % VALOR REAJUSTADO
QTD , IALOR
ITENS CATEGORIAS VALOR UNITARIO| 1ALOR MENSAL Reajuste ; VALOR MENSAL
UNIFARIO
17 (Ef[:;‘:::zz;:‘lg“ de Manutengdo de Ar 2 RS 429587 | RS $.597.74 | 6,44635% | RS 457599 RS 915198
18 Auxiliar de Manotengio em Geral 2 IS 2.36897 | RS 4.737.94 5.17904% RS 249166 | RS 498332
g [|Operdores (1/2 Oficial Eletromecinico de 2 RS 233599 | RS 567198 | 564424% | RS 2.996.06 | RS 5.992.12
Manutencio de Ar Conrdicionado)
Tolal Mensal do Planiae Diumo 6 Its 19.007.66 | 5.89110% RS 20.127.42
Tolal Anual RS  228.094,92 | 5.89110% R$ 241.629,04
I II *
h 'J
¥ Ir’ll



SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
DATA DA PROPOSTA: 26/05/2008
DATA DA ASSINATURA: ¢1/07/2008
VIGENCIA (1/07/2008 a 30/06/2013

NONO TERMO ADITIVO

Relificagdo do valor do Insumo "férias”, exceto a categoria "Eng. Mec", de 11.11% para 2,78% (Parecer n°® 705/2001 da ADVOSF, de
16/11/2011.
Diferenga a ser ressarcida ao Senado em razao da presenle instrucao, se autorizado, em relagdo aos valores assinados no Sexto
(reajuste de precos, com vlgencla a partir de 01.07.2010).
Obs: Valores consolldados sem o estimado para as "PEGAS™.

Revisa o valor do Insumo "Férias™ de 11,11% para 2,78%, excelo a calegoria "Eng. Mac.”, na incldéncla do reajuste do B° Adilivo, assinado.

Instrugdo do Sexio Adilivo: (Mao de obra: CCT SINDUSCON/DF e STICMB/OF (2010/2011); e
Insumos: INPC/BGE de 4,75550% (junio 2009 a junho 2010).

ITEM 3 - EQUIPE DE PLANTAC NOTURNO - Reajustamento de pregos

VALOR ATUAL % VALOR REAJUSTADO
ITENS CATEGORIAS aTb VALOK UNITARIO | VALOR MENSAL Reajuste ALOR FALOR MENSAL

A L A Al NIT, LOR MENSAL erfrsfe UNITARIO - MENS,

op  |Vletromecinico de Manutengao de Ar 2 RS 4396, | RS 979238 | 663577% |ms 522109 | vS 10.442.18
Condicionado

1 |Operadores (172 Oficial Rewomecinico de 2 RS 114077 | RS 628154 | 587149% | R 3.325.18 | RS 6.650.36
Manutengio'de At Candicionado)
Total Mensal do Piantdo Nolurne 4 RS 1607392 | 6,33710% RS 17.092.54
Total Anual R$ 192.887,04 [ 6,33710% RS 205,110,48

RESUMO GERAL DA MAQ-DE-OBRA - Reajustamento de pregos

aTtp VALOR VALOR Parcentual Difarenca
ATUALIZADO REAJUSTADO (%) 4

TOTAL MENSAL DO ITEM 1 62 RS 22867160 | RS 241.642,48 567227% R$ 12,970,808
TOTF{L M.ENSAL ITEM 2 3] R% 19.007,66 | RS 2012742 589110% R$1.119,76
Plantdo Diurno

TOTAL MENSAL DO ITEM 3 4 RS 16.073.92 [ RS 17.092,54 6,33710% R$1.018,62
Plantdo Norturno

TOTAL MENSAL 72 R$  263.753,16 [ R$ 278.862,44 5,72856% R$ 15.109,26
TOTAL ANUAL R% 3.165.038,16 | R$ 3.346.340,28 5,72856% R$ 181.311,12

VALOR ESTIMADO DE PEGAS - Reajustamento de pregos
CATEGORIAR VALOR ATUAL Reajuste (%) VALOR REAJUSTADO

Total Mensal Estimado de Pegas 18 25.500,00 0.00000% |[R$  25.500,00
Tolal Anual Estimado de Pegas R$  306.000,00 0,00000% | R$  308.000,00

RESUMO GERAL (mao-de-ohra + Pegas)

Qro ATLY:tlgino REA\{ITJ;?I%DO Per‘:"e,'on)tual Diferenga (R$)
TOTAL MENSAL MAQ-DE-OBRA 72 RS 26375318 | R$  278.882,4d | 5.72856% R$ 16.109,26
TOTAL MENSAL ESTIMADO DE PEGAS RS 2550000 | R$  25.500,00 | 0.00000% R$ 0,00
TOTAL GERAL MENSAL 72 R$ 289.263,18 | R%  304.362.44 | 5,223542% RS 15.100,28

TOTAL GERAL ANUAL

R$ 3.471.038,16 | R$ 3.652.349,28 | 5223642% | R$ 184.311,12

S E NG i IV EMOE VAT s e BOOBCRGE B A (i Tom v ALIVCA o 7068 B 1 .i;l!w
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SENADG FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGGES - SADCCN

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

Elabarado por faldo Sruelra Mara - Tereirzado

EMPRESA: ENTHERM ENG. DE SIST. TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO 0054/2008
VIGENCIA: 01/07/2008 a 30/06/2013

NONO ADITIVO {Revisa 0 Sexto Aditivo)

ANEXO D2. - RESUMO GERAL

Retificagdo do valor do Insumo "férias”, excelo a categoria "Eng. Mec", de
11,11% para 2,78% (Parecer n® 705/2001 da ADVOSF, de 16/11/2011.
Diferenga a ser ressarcida ao Senado em razao da presente inslcucao, se

aulorizado, em relacdo aos valores assinados no Sexto (reajuste de precos,

com vigencia a partir de 01.07.2010].

Obs: Valores consolidados sem o eslimado para as "PECAS".

Tatat das Diferencas

Valor Reajustado Valor rev%z‘ado do6® e
Periodo pelo g:(;(;op%r;ir de (a parir de A
e 01.07.2010) Ressarcimenio
(Qitavo Adilivo)

julho R$ 289.569,21 | R$ 278.862,44 | Ri (10, 7T06.7T)

agosto RS 289.569,21 | RS 27886244 | RE (10.706,77)
o setembro R$ 289.569,21 | R¥ 278.862,44 | RS (10.706,77)
é outubro R$  289.569,21 | R$ 275.862,44 | A% (10.706,77)

novembro R$ 289.569,21 | R$ 278.862,44 | R% (10.706,77}

dezembro R$ 289.569,21 | RS 278.862,44 | R% {10.706,77]

larcir ao Senado (01 de julho a 30 de dezembro de 2010): R4 (64.240,62)

janelro R$ 289.569,21 | RS 278.662,44 | RS (10,708,T7)

fevereiro R$ 289.569,21 | R$ 278.862,44 | R (10.708.77)
“c—)— margo RS 289.569,21 | RS 278.862,44 | RS {10,706,77)
N abri RS 269.569,21 | RS 27886244 | RS (10.706,77)|

maio RS 289.569,21 | R} 278.862,44 | RS £10.706,7 7))

junho R$ 289.569,21 | RS 278.862,44 | R% (10.706,TT)

Total parcial (faneiro a Junho de 2011):| RS |:E4.24_t_ﬂ-_.l:~_g\:
LEGENDA

Valores do Quinto aditivo.

Revisdo dos valores do 6° adilive (reajusle, com vigéneia de 01/07/2010 a

30/06/2010)

Diferengas mensais a serem rassarcidas ao Senado

Supenisnnade por YWelington Caram dinior - Chefa do Senign

Critério da Arredondamenlo:
Alon® 20/2010 - PRSECR

L*




SENADO FEDERAL

SECRETARA DE ADMINISTRAGAC DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTQ E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CONTRATO: 054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/08/2012

PLANILHA DO NONO ADITIVO (Revisa ¢ Sexlo Adlliva)

CATEGORIA' ENGENHEIRQ MECANICO

A Planilha do 8° adilivo revisa o valor do Insumo "Férlas" de 11,11% para 2,78%, para a Incldéncia dos
seguintes reajustes do 6° Adiliva:

Termo Aditivo da Convenglc Coletiva SINDUSCON/DF e o STICMB/OF - "
1) Reajusle de Maa-de-Olral, ;061 cia 010812010 & 30/0472011). 8,00%
2} Reajusie dos Insumos|tNPCABGE (4,78550% = junhe 2009 a Junho 2010}, 4,75550%
- . Valer Reajustado a
| MAO-OE-OBRA REMUNERAGAQ: Valor Aluzl partiy oy
IR
Sa'érip RS 6933, (7 | RS 6 51,62
Hara Eatras At -
Pervultsidade At
Adlonal taturno RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERACAD Ri £98).17 | RY 545182
. Valor Reajustado a
11 ENCARQOS 50GIAIS INCIDEHTEY SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Waler Alual parlir de
aToTI2010
Grupn "A 01. IS8 20.00% RS 11%6.63 | R% V29235
02 SESI Ol SECS 1,507 RS £9.75 | R4 6.83
03 SENAI QU SENAC 1,005 RS 5083 | RY e362
04 INCRA Q,20% RE 1,97 | RS 1242
05 Salyrio Educagdn 2.50% RS 14989 | kb 161,55
06, FATS 8003 /% 47865 | RE 616,95
07 Segquio Acdente de Trabalha BATANSS 3.00% RS 1726 | RS 163,65
08 SESRAE 0.5 RS 3597 | RS 3877
TOVAL DO GRUPO A: 35 80% RS 226181 | RS 237795
Gruga "g* D9 FERIAS 1% R% €64.73 | RY 717.91
10 AUNILO DOERGA 0,875 A% 52,05 | R% 66,22
11, UCEHGA MATERNIDADE/PATERMIDADE 0.05% i) 2.2 | R3 22
12 FALTAS LEGAIS 0.20% i3 11,97 | RS 12,92
13 ACIDENTE DE TRABALHO 0.10% R$ 503 ] RS 645
14, AVISO PREVIC 1,14% RS E IS 7365
15 13 Saldrin 8353 R% 49840 | RS 673 ¥7
TJOTAL 00 GRUPQ B: 21,80% R¥ 130433 | RS 1.409.67
Grupn "C° 16 Aviso préamine 1,945 R§ 116,07 | RS 125,35
17. Inggnizagdo adaional 0.56% RS 3170 | RS 37.48
18 FOTS na rewinéss sem justa cauza 4265 A% 254,23 | RS 27463
TOTAL DO GRUPO C: B8.IT% RS 40505 | RS 437,47
Grupg O 1o INCIDENCIAT AXB [ 8o RS 47993 | RS 518.39
TOTAL DO GRUPO O 3.02% it 47999 | RS 518,39
Diftrenea do Aredordaméentod
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) T304 R 439117 | R$ 4.742,43
VALOR TOTAL DA MAD-DE-O8RA  (REMUNERAGAG + ENOARDOS SOCIAIS) R$ 10.374,34 | R$ 11,204,30
- Valor Reajusiade a
I NSUMOS mﬁ;'““ WT8850% = junho 2003 alunbo |, 5 cceny Vator Atual partir de
) 0110742010
O Ureferme A3 12121 RS 13,74
atugl = R520,00.22 {aux ab-manl ) 02Ma's a'imantagds RS 44000 | RS 40.00
Original=(RS 3.002-22) 33 Va's barsporle RS iR R 132,00
04.Treinamento Reciclagem RS 12.15 | R 12,73
3 Saqura do Vida & Grupo R3 3148 |R .93
06 Equipamerdo s Kfaterial [it] 468 | R 15 27
07 Kanteni3o @ depreciaqdo da equipam RS 852 | Ry R
# o8 elanttha 3 {Insumos) R§ 83345 558,83
YALOR TQTAL DOS INSUMOS RY 1.18570 | A% 1.21489
Subéetal § (VALOR TOTAL OA MAC-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSULOS) RS 11 6E004 | RS 1241219
Valer Reajuslado a
I¥ - DEMAIS COMPONENTES Pesceniuals incidenle sobre 0 Subletsl § vator Alual pariy de
01102720 10
01 Lwcro 7.55% 153 872,73 | RS 2765
02 Despesas Adm niabative LOperaciona’s 683% Ri 74523 | RS 654,44
TOTAL DOS CEMAIS COMPORENTES UAYA Rt 1669,11 [ A3 1,702.09
Subdrtal 2{ Sublotal 1+ TOTAL DOS DEAAIS COMPONENTES) 313 1322815 | RS 14211,23
Walar Rerluslado
¥ -TRIAUTOS Percentuals Incldentes sehro o Sublolal 2 Yaler Alual a partl de
0510712010
COFINS TEYS RS 1003.34 | RS 1030.05
FiS R} 21628 | ARY 7M.48
1SS0 RE 65141 | RY 7i0.55
TOTAL DOS TRIBUTOS 1425% R 188501 | R$ 2.025,11
Valor Reafustado o
VALOR TOTAL KOMEM MES [Subtatal 2+ Tetal dos Tributos) Vator Atual partlt de
10712010
TOTAL UNITARIO TANTG A% 15.113,16 | RS 1623833
TOTAL MENSAL (1 Profisslonal) 1 RS 1541316 | 35 16 233,39
VALOR TOTAL AHUAL TA313% | RS 181.05792 | R$  194B36¢E3

pela gquanlidade tolal de mao de gbra, ou sejs, 72 contralados.

Obs.: O ilem 8 dos insumos foi reajusiado aa Planilha 3 (lasumos) e coresponde ao valor tolal mensal dividide




SENADQ FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAD DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECAETARIA DE PLANEJAMENTC E CONTROLE DE COMTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOME CANICOS LTDA
CONTRATO: 054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2012

PLANILHA DO NONO ADITIVO {Revisa o Sexto Aditivo)

CATEGORIA- AUXILIAR DE ESCRITCRIO

A Flanitha do 8° adilivo revisa o valor do Insumo "Féras™ de 11,11% para 2,78%, para a Incldéncia dos
segulntes reajustes do 6° Aditlvo:
Temo Aditivo da Convengio Coleliva SINDUSGON/OF & o STICMBMF

V) Reajusta da MA0de-OBra . jancra 01/0512010 2 30/08120113. 8.00%
2) Reajuste dos Insumos|INPCIBGE (4,75550% = Junho 2009 a junh¢ 2640). 4,75550%
~ Yalor Resjustado a
| MAQ-DE-OARA REMUNERAGAD: Valar Alual Pt de
S1RTee10
Batdria RS 107897 | RS 116333
Hora Eatras RY -
Perculos idsda R% 2
Adclonal Molurno 153 -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.076.97 | RS 116313

Valor Reajustade a

1| EXCAROOS SOCLAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: valor Atual partir de
010712050
Grupa A" 01, INSS R$ 21539 | R 23283
02 SESI OU SECS RS 16.15 | RY 17,45
03 SENAI QU SENAG R§ 10.77 [ R3 11,63
04. INCRA s 2,16 | RS FED
05. 82'4rig Educagda fY 26,02 | A% 29.03
08 FGTS 8.00% a3 €516 | A% 93,65
07. Sequeo Aridente de Triaba' Ao/ SATANS S A00% RS 3231 | RS 34 K9
0B SESRAE 0.60% RS 845 | RS 6.69
TOTAL DO GRUPO A: 35.60% 1] 328.01 | R§ 420,04
Grupo '8 09 FERIAS 2,T8% RS EXE 3233
10 AUNILIO DOENGA 0.87% RS 9.37 | RS 10.12
11, UCEHGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05% RS 06 | RS 0.53
12 FALTASLEGAS a20% RS 215 [ RS 23
13 ACIDENTE UE TRABALHO 0.10% RS 3,08 | RS 1,16
14. AViSO PREVIO 1.14% RS 1223 RS 1376
13 Saldre 8.35% R3 £2.71 | RS a6,69
TOTAL DO GRUPO B: 13,47% i} 145,07 | RS 155,68
Grupa G 16 Aviso frévi inderizada 1,945 RY 2089 | R 2256
17 \redeciragio aduaral 0585, RS 8.25 | RS 6.75
18 FGIS ra lescisfes zem justa causa 4, 75% RS 4577 | RS 49,43
TOTAL DO GRUPO C: 6.77% RS 7291 | RS 78.74
Grupa D [i9 tiCIDENCIA AXB Rt 5329 [ RS 57.66
TOTAL D QRUPO O: RS §3.38 | RY 5766
L B DFferensa da Amrsdoodamanios
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SCOCIAIS {ArBrCrDy) I 82.00% | RY 657,69 | g 721,12
VALOR TOTAL DA MAO-.DE-OBRA  (REMUNERAGAD + ENDARGOS S0CIAIS) l RS 1.744,66 |—Rs 1.884,25
I - Valor Reajustado a
1 NS UMOS: INPGIIBGE “‘7’”::"611”"“" O aunho | g rexeny, Valor Alual pardir de
. 04012010
01 Undaemsa as 13.12 | R $3.74
Alat = RY20,00022 {aux alimenl) 02 Male a'imentagda R 44900 | R 440,00
0ina=(RS 3.00:2:22) 03 Vae bansgone R 15200 | A 132.00
4 Treinamenta Recielagem R 12,15 | R 12,73
5 Segure 4o Vids em Grupo R 31,48 | & 2.9
06 Equipamenio ¢ Mateoal RE 1458 | RS 16,27
07 Marulen; 30 & depren 230 de Gqupam RS 8092 | RS 235
 |08.Planiiha 3 {Insumes) R§ 533,45 55883
VALOR TOTAL 0O5 INSUKOS Ay 118570 | R 121489
Sutéotal 1 (VALOR TOTAL GA MAG-DE-QBRA + VALOR TOTAL DOS (N5UIIOS) R 29030.36 | AS 099,14
Valor Reajustado a
v -OERAIS GOMPONENTES Percenlyals Ingldenle s obre o Sublolal Valor Atual partir de
Q1eTi2010
0. Lcrs 7.55% RS 23.24 | RS 23369
02 Dssyesas AgmnististvasOperaciona’s 6,83% R% 201,61 | RS 21322
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14.43% RS 422.85 | RE “arn
Suttotsl 2| Subtatal 1 + TOTAL DOS DEMAIS COLIPONENTES) s 335221 | R} 354535
|
Yalor Reajustado .
¥ - TRIBUTOS Percenluals Incldentes sobte o Subtotal 2 Valor Aluz) a patir de |||
0120772010
COFINS 7.60% R} 25481 | RS 269,62
Pig 165% i3 5533 | RS $a81
ISSGN 5.00% RS 167,66 | RS 127,32
TOTAL DOS TRIBUTOS 1425% | RS 477,83 | RS 505.35
DHer&ra 0o ATEG0
Vator Resjusiado a
VALOR TOTAL HOMENM MES {Subtotal 2 + Tetal dos Tributos) Valor Alual parlir de
010712910
TOTAL UNITARIO 575979% | A% 383144 | RS 405,70
TOTAL MENSAL (2 Profsslonals) 2 213 TEx208 | AY 810340
VALDR TOTAL AHUAL 575918% | Ry L3484 | RS 87.240,80
n - - - — ) :
Qbs.: O ilem 8 dos insumos fol reajustado na Planilha 3 (insumos) e cotresponds ao valor tolal mensal dividido el
pela quanlidade total de mao de obra, ou sejs, 72 contralados, f'.. \ |'} f
v




SEMADC FEDERAL
SECRETARIA DE ADLINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO € CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2012

PLANILHA DO NONO ADITIVO (Revisa 0 Sexlo Adilivo)

CATEGORMA: MOTORISTA

A Planliha do 8% aditivo revisa o valor do Insumo "Féras™ de 11,11% para 2,78%, para a Incldéncla dos
seguintes reajustos do 6° Aditivo:

Termo Aditivo da Convenglo Coletiva SINDUSCONDF £ o STICMBDF "
1) Reajuste de Mio-de-Obral, oy 12 01/0572010 2 30104/2011). 8.00%
2) Reajusie dos Insumos|INPCABGE (4,76550% = Junho 2009 a Junho 2010). 4, 75550%
Valor Reajustede a
1 RAQ-BE-0ARA REMUNERAGAO: Vator Atual parlr d9
a107/.2010
Saldrio RS €65.16 | RS W IT
Hora Extras AS -
Pericu'asidads bt
Adegnal Hoheno RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 55,18 | RY U
) Malor Rezustado a
HENCARGOS SOCIAIS IKCIOEXTES SOBRE VALOR DA REMUNERAG AD: Vater Atyal partlr da
01407:2030
Grupo "A D1. INSS 20,0073 R3 17303 | R} 186,87
02 SESI OU SECS 1,60% RE 12.98 | RS 14,02
03 SEHA! OU SENAC 1,00% RS 8.65 [ RS S
04, INCRA 0.20% R 1,73 | RY 3,57
05 S350 Educagdo 2.66% RS 21,63 | RY 224
8 FGTS 8.03% RS 5921 | R} 74.75
37 Beguro Acerte ds TisbalhoSATANSS 200% RE 2555 [ RS 28.03
& SEBRAE 0.60% RY 516 | RS 561
TOTAL DO GRUPD A 8.20% 13 38,17 | RY RIAR-1Y
| Grupo B 0% FERIAS 238% | RS 2405 | RS 2593
10 AUXILIO DOENGA .87 Ry 751 | RS 813
11, LICERTA MATERNIDADE/-PATERNIDAGE 0,05% /b 0,43 | RS 0.47
12 FALTAS LEGA!S 0.20% R 1,73 | R% 187
13 ACIDENTE DE TRASALHO 0.10% [i) 0.87 [ R} 0.93
14, AVISO FREVIO 1,14% RS 286 | RS 1065
15 13° Selarg B3 RS 72.07 | RY 7783
TOTAL DO GRUPO B: 13,474 R 118.54 | RS 12588
Grupn "C™ 16. Aviso grévia lndenizadn b RS 16,78 | RS 813
17, Indenzacda adickenal 055675 R% 6.02 | RS 5,42
18 FOTS na ra3csbos sem justa causa 425% RS 3,77 | A% 39,71
TOTAL DO GRUPO C. 8T RS 53,57 | RS ©3,26
Grugo D" [I3 NCIDENCIA AxB [ +w%  [rs 42,69 | RS 5,32
TOTAL CO GRUPO D: 4,96% /Y 42,89 | RY 45,32
Dferena do Aredondamantos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) l 62,00% "l 838,37 | rg 579.29
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA  {REMUNERAGAD + ENOARGOS SOCIAIS) [ R$ 1.401,53 I R$ 1.513,66
- - Valor Reajustado a
INIxSUKOS "'FMBOE"'J“’&S%D;““““ DR ajunho |, rasmoy, Valor Atual partit da
. Q1072040
0y Urcorma R 13,12 [ R 1374
Atyal = RE20,00027 {aux & imant } 02 Va's avireniapdo R 44000 | A 440,00
Original=(A$ 3,00x2:22) 03 Vale barsgaorls [ 132.00 | & 75200
4 Trefna menio Rec riagem [ 1245 | R 12,73
15,8070 de Vida em Grupa RS 31,48 | RS 22,63
06 Equipamenta @ Matesial RE 14,58 | RS 16,27
07 Marmtensio 8 depeeslapio d2 equpam RS 897 [ RS .
% |os.Planitha 3 (Insumes) R} £313.45 553,83
YALOR TOTAL DOS INSUMDS R¥ 1.185,70 | R% 121458
Syblpal § (VALOA TOTAL DA RAD-DE-OBRA « VALOR TOTAL DOS INSUNOSE) R3 269723 | RS 272855

Va'or Reajustado a

TV . DEMAIS COMPONENTES Pereentuals incidante sobte o Subtofal | Valor Atual patir de
0110712010

01 Luzro 7.65% "S 165,34 | RS 205,01

92 Despesas Adminslratives'Opsracionals 8.85% R§ 178.00 | Ré 187,72

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14.43% R$ 373 | RS 393,73

Subloal 2( Subtelal } + TOTAL LOS DEMA!S COMPONENTES) R% 2 €557 | RS 312228

Yalot ReaJustado

¥ -TRIBUTOS Percentuals Incldentes sobre o Sublolal 2 Wator Alual a partfrde
010772010

COFINS 7.80% RS 225.00 | RS 237.29

PIS 1.65% RS ABBS | RS 5162

ISSQH 5.00% RS 148,03 | RS 156,11

TOTAL DOS TRIAUTOS 14,25% R$ 42188 | R 44492

Dererva 09 Al edonamer o8

Vzlor Reajusiado a

VALOR TOTAL HOMEM MES {Sublelal 2 + Tor2) dos Tributos) Valor Atual partiv de
01072050
TOTAL UNITARIO 5.46202% |RS . 3.38245 | R4 156720
TOTAL MENSAL (1 Profisslonal) ’ RS 334245 | RS 3E67,20
VALOR TOTAL ARUAL 546502% | A3 40.839.40 | RS 42.806,40 A
-
Obs.: O item 8 dos insumos fol reajuslado na Planilha 3 {Insumos} & cerresponde ao valor total mensal dividido fi

pela quantidada tolal de mio de obra, ou seja, 72 contratados.




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD DE CONTRATAGCOES - SADCON
SURSECRETARIA DE PLANEJAMENTGC E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATQC: 054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2012

PLANILHA DD NONO ADITIVO {Ravisa o Saxto Agdilivo)

CATEGORIA ENCARREGADO DE MANUTENGAC

A Planllha d¢ 8 aditivo revisa ¢ valor do Insunto "Fédas” de 11,11% para 2,78%, para a Incldéncla des
seguintes reafustes do 6° Aditivo:

Termo Aditive da Convengdo Coleliva SINDUSCON/DF e o STICMB/DF

L
1y Reajuste de Miode-Gbra)| oo 12 61/0872010 2 301047208 1, §,00%
?) Reajusie dos Insumos [INPCABGE (4,76550% = junho 2009 a Junho 2019). 4,78550%
Yolor Reajustado a
I WAQ.DE-OBRA RENUNERAGAO: Valor Afual partir oz
C10T2010
Salsrio RS i9146t | RS 206778
Hora Exlras R e
Fericufosdads RS S
A mal Nl ro s .
VALOR TOTAL OA REMUNERAGAD R 191481 | AY 208178

Valor Rezjustadg a

Il EHCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE YALOR OA REMUNERAGAD: Valor Alyal partit de
Q1071040
Grups "A 01, INSS 20.00% RS AL1G2 | RS 41356
G2 SESI QU SECS 150% RS 28,72 | RS 31,02
03 SEMAIOL SENAC 1005 RS 19,15 | RS 20.68
04, INCRA 0.20% R} 383 | RS 4,14
05 Soldrio Edutagdo 2.50% R$ 47.87 | RY 5169
06 FQTS 8,007 R% 16317 | R 16542
07. Segura Aciisrtia da Trabatho SATINSS 3,00% RE 5744 | RS £2.03
08 SEBRAE 0.60% RS 11,49 | RS 12,41
TOTAL DO GRUPO A 16,80% Rl 70459 | R§ T60.95
Gropa "B° 02 FERIAS 2,75% R$ 5323 | Rk 6748
10 AUXILIO DOENGA 0.57% R§ 1666 | Y 17,93
11, LICERGA MATERNIDADE PATERNIDACE €.05% R} 0.9 | R .03
12 FALTAS LEGAIS 0.268% R3 343 | Rt 4.14
13 ACIDENTE DE TRABAL KO 0,10% RS 191 [R$ 2.07
14 AVISD PREVIO 1, 14% RY 2183 | A% 2367
15 13 Saisris 8333 R 15949 [ RS 17225
TOTAL DO QAUPO B: 13.47% Rt 257.9% | RY 27843
Grups 'C" 16 Aviea pid o irdenizado 1.94%% R% 37,14 | RS 4011
17 Indanizagho alxmml 0.55% R$ 110 | RS .59
1B. FOTS pa rescledes sem Jusla cauza 4.25% R3 81,37 | R 87 E3
TOTAL DO QRUPO C: ET7% RS 129,81 | RS 13998
[ Grupo 0" [1s INCIDERCIA  AXB | 4awx  [r$ 9491 [ RS 102,50
YOTAL DO GRUPO D: %,96% R} 94,91 | R} 102,50
Difersrga da Anmedopdamanios
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS [As B+ C+D) | 52.00% R$ 1.187,00 | py 128196
VALOR TOTAL OA MAO-DE-OBRA  {REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) | RS 3.101,61 | R$ 3.349,74
Valor Rezjustade a
1 INSUKOS IMPCABGE cd.ussﬁ:)]unho 2003 a Junho 478850% Valor Alual pmi" P
01i07/20%0
03 Urifetms Rl 1312 [ RS 1374
Alua! = REE0.0G22 (s alimenl ) 02 Vala simentagda R 440,00 | RS 440.00
Orginal=(RRY 3.00x2/22) 33 Vala ismsporle R 12,00 [R6 3700
04 TrefnarranioReticlagem R 1215 | RS 3273
05 Soqwo do Vs em Giupe R EIRTE S 3255
05 Equipamerio ¢ Matenal a% 14,58 | RS 165,27
07 Manuters 30 @ depreciagan da equipam RS 8,92 | RS 934
_ # [03.P1anilha 3 {Insumos) R 533,458 558.83
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R% 118570 | RS 121489
Syblolal 1 (VALOR TOTAL DA 1AL0.DE.OBRA + VALOR TOTAL 00S INSULIOS) R$ 47 | RE 456463
Valer Reafustado a
iV - DEMAIS COMPOMRENTES Percenluals Incldente sobre o Sublelal 4 Yalor Alual partic de
010712010
01 Lucre 7.55% R 32369 | A5 .63
02. Despesas Adm nusbistnas Opaearians's 68378 RS 284,97 | RS 214,05
YOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14,43% R§ 61658 | R4 B53 €8
Sublots! 2 Sybetal 1+ TOTAL DOS DEMAIS COMPORENTES) RS 490597 | RS 5722001
Valo: Reajustado
V. TAIBUTOS Percenluals Incldentes sobre o Subtolal 2 Valor Alual a partir de
0170712010
COFING 16073 Ab 37285 | R$ 3%6.97
Fis R 80,55 | RS €5,18
155G ) R$ 245.39 [ R 26137
TOTAL DOS TRIBUTOS 14.25% RY £99,10 | R$ 74432
Difesenga da Anedendamantcs
) T Valor Resjustado a
YALOR TOTAL HOMEM MES {Subtotal 2 + Total dos Tributos] ¥aler Alual parllr de
Q4012010
TOTAL UNITARIO 6.45243% | AY B5.605.0T | RS 595763
TOTAL MENSAL (3 Prefissicnals) 3 RS 1621525 [ R 17002 69
VALOR TOTAL ANUAL 84584354 R} 20179152 | RS 214.834,66

Qbs.: O item & dos insumos fol reajustado na Flanilha 3 (Insumos) & coresponde ao valer lolal mensal divigido
pela quantidade tolal de mAo de obra, ou sefa, 72 conlralados.




SENADO FEDERAL
SECRETARIA OE ADMNISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANE JAL ENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATQ: 054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/08/2012

PLANILHA DO NONO ADITIVO {Revisa o Sexlo Adilivo)

CATEGORIA: ELETROMECANICO DE MANUTENGAO DE AR CONDICIONADD

gA Planllha do B° aditlvo revisa o valor do Insumo “Férias” da 11,11% para 2,78%, para a Incldéncia dos
segulnies reajustes do 6° Aditlve:

Termo Adilive da Cenvengda Coletiva SINDUSCON/DF @ o STICMB/DF

2
1} Reajuste de Mio-de-Obra, . o ia 01/06/2010 a 30/04/201 1), 8.00%
2) Reajuste dos Insumos|INPCABGE (4,75550% = junho 2009 a Junho 2810}, 4, T5550%
Valor Reajusledo a
\ MAQ-DE.DRRA REMUNERAGAD: Valor Alus) partr dp
OIRTIZ0N0
r» Salstio RY 141021 | RS 152303
Hora Extras RY
RS -
Bdiarat Netwnn 313 -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 145021 | RS 4.521,0)

Valor Rezfustado a

I ENCARGOS SOCLAIS INCIDENTES SOBRE VALOR 0A REMUNERAGAO: Yalor Alua) partl g2
01UTTI20N0
SrupoTAT 1, 1158 20.00% R} 28204 | RS .61
02 SESI OU SECS 1,60% A% 21,05 | RE 22,55
02 SENA QU SENAC KR RS 14,10 | RE 1523
04, (HCRA Q20% R§ 28z | AL 3.05
5. Salann Edura 3o RS 35,25 | /Y 23 ¢
08, FGTS RS 11782 | kS 121,84
07. Sequre Aodzrio ds T1abalForSATANSS R% 4231 | R3 45.69
08 SEBRAE RY 8.46 | RS 9,14
TOTAL DG ORUPOD A: 36.60% Rt 516,93 | RS G049
Glupo '8” 09 FERIAS 2,78% RS 532 | RS 42.34
10 AUXILID COENGA L8735 R3 12.27 | R$ 1325
1% UCENGA MATERNIDADE/FATERNIDACE 0055 R§ 074 | RS 0.76
12 FALTASLEGA'S 0.20% Ri 282 | RS 305
13 ACIBENTE DE TRABALHO 0.10% A$ 141 | RS 162
14 AVISC FREVID [ ES 15.08 | R§ 17.25
16 13 Befs'n a.3%a a3 137.47 | RY 128,87
TOTAL DO GRUPO B: 12,47% R% 169,85 | R 205,15
Grupo 'C* 1§ Aviso préo Inderizada 1,947 AS 27.36 | RS 2955
17. Inderizagdo s7ckonal /s 8.16 | A3 8,63
18 FOTS naresades tom Justa c3usa RS 6393 | RE &4.73
TOTAL DO GRUPO C: &871% RE 09547 | R$ 103,11
Grupo 'G” Jis mcipEncia— Ax8 [ awi A3 69,90 | RS 7660
TOTAL DO GRUPO D: 4,06% RY 8990 | RS 75,50
Defatenga o Anadandamantas
YALOR TOTAL 005 ENCARGOS SOCIALS (A+B1C+D) l 52.00% R 874,29 | R 044 25
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA  |REMUNERAGAO + ERGARGOS SOCIAIS) R$ 2,284,50 l R$ 2.467,28
Valer ReaJustado a
11NSUNOS Rpoacg “'““:;"‘;?’”““" WO alunho | g aasson | valor At parlai]r de
. 01/07/2010
01 Urrorms R3 13,12 [R} 1374
Atual = R320,00/22 {au < shmenl) 02 vale glimentscdo R% 42000 | RY 440,00
Org'nal=(RS 3.00v222) 03 Va'a lrars porfa RS 13260 [ RS 132,00
04 TreframentoReciclagem as 12,65 | 7% 42,73
[05.Seguio da Vida em Giupe [ 31.48 | R 28
065 Equipamenio e Material R 1468 | R 1527
07 lanuiencdo e dipreciacto de equipam R} 8,92 | RS 934
® |i9.Plzritha 3 {Insumos) fit] 333,45 558,583
VALCR TOTAL Q05 INSUMOS R¥ 118570 | RS 121489
Sublolsl 1 (VALOR TOTAL DA REC.DE-CBRA + VALOR TOTAL DOS INSUNCS) Ri 3470.20 | R§ a7
Valor Rezfustado a
I¥ - DEMAIS COHPONENTES Percenluals Incidenle sobre o Sublotal § Valor Alual partic d
01/0712010
N Luio 7.55% Ry 6200 | RY 27800
02 Despesas AdminstraticacDpesaciona’s 6,83% R} 225,75 | Bt 25333
TOTAL 3OS DEMALS COMPDNENTES 14.43% RY 500.75 | RY M
Sutrotal 2{ Suttatat 1+ TOTAL 005 DEMAIS COMPONENTES) A% 3970.85| RS 421360
Valot Reajustado
V- TRIBUTOS Percenluals Incldentes sobre o Sublola) 2 Valor Atuat aparlr da
01RTRID
COFINS 2.80% R 301,79 | RS .23
PIS 1,65% RS 65,62 | A% 69,52
IssaN 6,00 R% 153,65 | RE 210.68
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% Rt £35.56 | RE 600,47
[¥istenca da Amedondamentos
Yalor Reajustado a
VALOR TOTAL HOMEM IES {Subtatal 2 + Total dos Tributos) Valor Alual parlir de
010712010
TOTAL UNITARIO 6.10204% Rt 481881 [ RE 481392
TOTAL MENSAL (10 Profisslonsis) 10 RS 4% 363,10 | A% 48 13920
VALOR TOTAL AHUAL 6,10804% | R} 34441720 | RY 577.670,40 "

!

Obs.: O item B8 des insumos foi reajusiade na Planitha 3 {Insumos) e corresponde ap valor lolal mensai dividido
pela quantidade lolal de m3o de obra, ou seja, 72 conlralados. A |I/'
\ {4 -




SENADQ FEOERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLAMEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATOQ: 054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2012

PLANILHA DO NONQO ADITIVO (Revisa o Sexlto Adilive)

CATEGORIA: 1/2 OFICIAL ELETROMECANICO DE MANUTENGAQ DE AR CONDICIONADO

A Planllha do B° aditlve revlsa o valor do Insumo "Férias” de 11,11% para 2,78%, para a Incldéncla dos
saguintes reajustes do 6° Adllivo:

Termo Aditivo da Convengdo Coletiva SIHOUSCONDF e o STICMB/DOF

1) Reajuste de Mao-de-0Dral o un ia 5410542010 & 30708201 1], 8,00%
2} Reausle dos Insumas|INPCIBGE (4,76550% = Junho 2009 a Junho 2010}, 4,76550%
Velor Reafustado a
1 MAO-DE-0BRA REMUNE RAG AO: Vator Alusl pactr de
OINT2010
Sal4rio R$ 71949 | RS TEO5
tora Extras A% -
Petieuiozidades RY
2dichorat Batwno RS
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAD RS 7i9.43 | RY L5

Valor Reajusiado a

11 EHCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SORRE YALOR 0A REMUKERAGAS: Yalor Alual partir da
GI0T/2010
Grupo"A” 0V IHSS 20,0055 RS 14350 | RE 155,51
02 SESIOU SECS 1.60%% RS 10,79 | RS 11,66
03 SENA QU SERAC 100% /% 719 | RY (A
04 INCRA 0.20% ic] 1,44 | R 155
05 Salsnio Eduzagda 259 RS 17.95 | /S 19.43
08 FOTS 8007 RS 67,66 | RS 8216
07 Sajuro Acldenta de Trahalrm 'SATANS S 300% RS 21,69 | RS 2331
08 SEBRAE 0.89% Ri 4.32 | R% 466
TOTAL DO GRUPO A: be0% | R 2477 [ RS 285,85
Grups B 43 FERIAS 278% RS 2000 [ RS 2160
10, AUKILIQ DOENGA 0.87% R 825 | R§ 6,76
1. UCENGA MATERNIDADEPATERNIDADE 0055 i) 036 | R$ 0,39
17 FALTAS LEGAIS 0.20% RS 14 [RS 1,55
13 ACIDENTE DE TRABAL HO 04053 R$ 072 | RS 0.78
14. AVISO PREVIO 1.14% RE 820 RS EX:
15 13 3a'dr 8.33% RS 59,93 | RS &.73
TOTAL DO SALPO B: 13,47% R$ 96,91 | RS 104,67
Grupo C” 15, Aviso prévio indenizado RS 1356 | RS 15.07
17. Indarizagio a4 Consl R} 417 | R§ 4,51
18 FGTS na resc mdes som jusla causa R 2,53 | RS 33,02
TOTAL DO GRUPO C! RS 48,74 | RS 5250
Grups "D [16 mcIDERCIA AXE | RS 35.66 | RS 3852
TOTAL DO GRUPO O RS 3566 | R} 38,52
Difetonca db Apdondamerias
VALOR TOTAL 0OS ENCARGOS SOCIAIS (AvBaC+D) | 62,00% RY 603 | gy 481,74
VALOR TOTAL OA MAD DEORRA  (REMUNERAGAC + EKOARGOS SOCIAIS) | R$ 148566 | RS 1.288,79
. - Valor Reajustado a
N NEUHOS IHPCABGE (:_msg;f.‘:l!umo aorafusne [ oo | varor Ao pm"f[ p
01/0772010
31 Underme RS 13,52 | RS 13,74
afual = REX0.00022 (aur. 37iment ) 92 Va's amentasio R¥ 440.00 | /S 440,00
Origina'={A s 3.00:2:22) 23 Va'e barsporle [ 13200 [ RS 132,00
CranventaResiclagem R 12.55 [ RS 12,73
7 Sequro de Vids em Grupo il 334 [RS 32.98
6 Equpamento e Haterl R 1455 | RS V52T
¥ Manilenc 30 @ dejreciaqdo da equipam RS 802 |R3 9.3
. 08 Flaniiha 3 {Insumos) R$ 53345 558,83
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R 1.185,70 | A% 121485
Subtotal | (VALOR TQTAL DA MAD DE-ORRA + VALOR TOTAL DOS INSULIOS) RY 235125 [ R§ 242268
Valor Resjustado a
TV - DEMAIS COMPONENTES Percentuals Incidente sobre ¢ Sublolal 1 Valor Alual partir da
Q12010
M. Lucto 7.55% R% 11752 | RS 165.76
02 Despezss Admmislislvas'Opearacionsis £.85% RS 16177 | R} 170,15
TOTAL O0S DEMAIS COMPONERTES 14.43% R% 239,29 | R$ 35385
Sublotat 2 { Suldolsl | + TOTAL GOS DEMAIS COMPONENTES) RS 26%).64| RS 283063
Valor Reajusiado
¥V -TRIBUTOS Percenluals Incldentes sobra o Sublolal 2 Vatar Alual apzitir de
01/93/2010
COFINS 7607 R} 20448 | RS 215,12
PIS 16545 R% 4439 | RS 48,71
SSQN 5005 RS 13453 | RS 141,63
TOTAL 0OS TRIDUTOS 14,25% RS 3334 | RY 403,36
Ofererca da Anedordamantys
_ Valor Reafustade a
VALOR TOTAL HOMEM MES {Sublalal 2 + Total das Tributos) Walor Alual partlr de
01/0742010
TOTAL URTARIO B.2E6T% R} 20739 | RE 323159 {
TOTAL MENSAL (14 Prohssionals) 14 Rt 4303515 | RS 45 275,66
VALOR TOTAL ARUAL 5.20867% | RS 51842192 | RS 543.310,32

Obs.: C item B dos insumos foi reajuslado na Planilha 3 {Insumos) e corresponde ao valor total mensal dividido
pela quanlidade total de mdo de gbra, ou sels, 72 conlratados.




SEHADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMMISTRAGAG DE CONTRATAGOES - SAOCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - S5PLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO; 054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2012

PLANILHA DO NONO ADITIVO (Revisa o Sexis Aditivo)

CATEGORIA ELETRICISTAS DE MANUTENGAD (COMANDO ELETRICO)
A Planlilta do 8 adilivo revisa o valor do Insumo "Férlas"” da 11,11% para 2,76%, para a incidéncta dos
seguintes reajustes do 6° Adilivo:
. Termo Aditivo da Convengao Cofetiva SINDUSCON/DF e o STICMBDF
1) Reajusle do Mao-de-Gbral, ou 1 o4 108/2010 & 3010452011). 8,00%
2) Reajusle dos nsumos|INPC/IBOE {4,76550% = Junho 2009 a junho 2010} 4, 75550%
Vilor Roafustado s
| HAD-DE-OBRA REMUNERAGAOD; Valor Atual partir 0o
01072010
Satdno 73 141021 | R 1522,03
Hara Estras R3
Perculosijada R%
adicional Hotrro R%
VALOR TOTAL OA REMURERAGAD Rt 1.410,21 | RS 152303
Valor Reajustado a
IENCARQOS SOCIAS INCIDENTES SODRE YALOR OA REMUNERAGAD, Valor Atual parilr de
010772010
Grupo *A" 01 INSS 20,067 R 28204 | RE 34,61
02_SESI CU SECS 1.56% 3 2115 | RY 22,65
03 SENAIOU SENAC 100% RS 1410 | RY 1523
04, INCRA RS 252 | RY 305
05 $3'3ri0 £ducagio RS 3526 [ RS 3808
& FGTS a3 11282 [ RS 121,61
07 Seguio Acidents de Trabalho SATANSS 3,003 RS 42.31 | RS 4569
13 SEBRAE 0.63%% R% 8,45 | RS 9.14
TOTAL DO ORUPO A: A6.80% R$ 51856 | RS 560,49
Grupe '8 09 FERIAS 2.78% R$ 920 | RS 42.3%
10_AUX/LID DOENGA 0.87% RS 1227 [ Rs 13,25
11, LICENGA MATERHMADE/PATERNIDADE 0,657 A% 071 RS 0.76
12 FALTAS LEGAIS 0203 RS 282 | RS 3.05
13 AC'DENTE DE TRABALHO 0.10% RS 141 RS 1.52
14, AVISO PREVIO 1,145 R} 16,03 [ RS 17,33
15 13" Salirio B 23% R 11747 [ RS 12087
TOFAL DO GRUPO B: 13.47% R 189.96 | RY 20515
Grupo T 18, Ayiso prévio indenizado 1.M4% R% 2708 | R§ 2255
17. Indenizagdo adi onal 0,55% 15 818 | RY 883
18 FGTS na restsdes som juita tausa 4.25% R% 5953 | RS 6473
TOTAL DO GRUPO C: 8,71% R3 95.47 | RS 03.1%
Grupa 'O [te. NCIDEHCIA — AXB 456575 RS EER LS 75.50
TOTAL DO GRUPO O: 456% RS 65,50 | R$ 15,50
Diecerga g3 Arcedondamentos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS [A+B+C+D) | 62,00% R 874,29 | gy 24425
VALOR TOTAL A MAD-OE-OBRA  {REMUNERAGAC + ENOARGOS SQCLAIS) | RS 2,284,860 | R$ 2.467,28
= 2007 Yalor Resjustada s
WINSUMOS INPCABGE "‘755‘5::'1;3"“"" 2080M0 | pesson Valor Atual paitls de
i 0510742010
33 Un‘oime RY 13,12 | RS 13.74
Atozt = RY20,00222 (aus almenl) 02 Valg alimentagdo R3S 440,00 | RY 440,00
Qrgaa={RS 300222} 01 Vals larsporle R: 132,00 | R} 132,00
. Treframento Relclagem R. 1215 | R ERE]
5 Segro da Vda em Grupo A 3AB | R 3263
(G Equ-pamenin 8 JAzeral R 1456 | R 15.27
07 Maruters 50 o depreciaria da equipam R% 882 | RS EED)
* |08 Plaritha 3 (fnsumos) R§ 533.45 55683
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ;13 1.185.70 | Rt 121489
Subfgtal 1{VALOR TOTAL DA MAQ-DE-DBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 347020 | R{ 368217
Valor Rexjustado a
¥ - DEMAIS COMPONENTES Fercenuals Incldenla sobra o Subtotal 4 Valer Atual pariir da
017072010
03, Lucro 7.55%% R1 202,00 | RS z27gcq
02, Despesas AdminzlatvasOpeaticnals 8.63% RY 238.75 | RS 25333
TOTAL DOS DERAIS COVPONENTES 14,43% RS 0,75 | RE 53133
Sublstal 2 { Subletal 1+ TOTAL DOS OELAIS COMPORENTES) RS 3070.65| RY a 21360
¥alor Reajustado
V- TRIBUTDS Percentuals Incldenles sobie o Sublots} 2 Vator Atual aparlr de
01/0772010
COFING 7.60% 3] 203,79 | AT 32023
Pis 165% R$ 6552 [ AY 69,52
IssaN 5.60% RY 19355 [ RY 21068
TOTAL DOS TRIBUTOS 14.25% R§ w585 | R$ 600,42
Dfererge o Anedondamentos
Valor Reajuslado a
VALOR TOTAL HOMEMW NES (Subtotal 2+ Tetal dos Tributos) Valor Alusl parir de
010772010
TOTAL UMITARIO 6.10804% | RY 483681 | RS 481392
TOTAL HENSAL 103 Profssicnals) 3 AS 1361043 [ RE 14 441,76
VALOR TOTAL ANUAL 6,10804% RY  161.025.16 | A 172.301,12
Obs.: O item 8 dos insumos fo) reajustado na Planilha 3 (Insumos) e correspenda ao valor lolal mensal dividido
pela quantidade lolal de mdo da obra, ou sefa, 72 conlralados.




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAC DE CONTRATAGOES - SACCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE OE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 054/2008
VIGENCIA C1/07/2008 a 30/0612012

PLANILHA 0O NONO ACITIVO (Revisa ¢ Sexto Aditive)

CATEGORIA® TECHICO MECANICO

A Planilha do 8° aditivo revisa o valor do Insumo "Férlas" de 11,11% para 2,78%, para a incldéncla dos
seguintes reajusies do 6 Adilivo:

Termo Aditivo da Gonwvengdo Celetiva SINDUSCONDF & o STICMB/DF

{}Reafusta de Mao-de-Qbral, .o s 01105/2010 3 3004/2011), 8.00%
2) Reajuste dos fnsumos|INPCABGE {4,76650% = junho 2009 a junhe 2010}, 4,75550%
Valor Reajusfado a
| MAQ.DE-OBRA REMUNERAGAOD: Valor Alual partr de
GIAT2010
Satiria RS V4078 | RS 177204
Heca Extras A%
Peticutosdade HS
Adcionz! Nelueno R3
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAC Rt 1.640,78 | RE 171204

Valor Reajustado a

Il ENCARQOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUKERAGAD; Yalor Alual parlir de
01072010
Grupo A 21 NS5 20007 RS Aza.16 | R% asd 4
N2 SESIOU SECS RS 24,64 | RE 26,68
93 SEMAI QU SENAC RS 18,41 | AS 1772
24 INCRA RS 378 | RS 354
05 Saisrio Educagio R$ 41,02 | R3 44530
0. FQTS R} 131,26 | R% 141,76
07. Seguro Acieria da NiabahSATANSS [k 49.22 | RY 5316
08 SEERAE R% 984 | RS 1063
TOTAL DO GRUPOD A: R% L0380 | RS 852,10
Grupo'B” 09 FERIAS RS 4561 | RS 4928
10 AUXILO DOENGA i3] 1427 | RS 1542
11. UCENGA MATERKN DADEFATERN DADE RS 0.82 | RS 083
12 FALTASLEONS 5 RS 328 | RS 454
13 ACIDENTE CE TRABALHO 0.10% RS 3,64 | RS 1.77
(4 AASO PREVIO 1,445 RS 18,70 | AS 20,20
15, 13° Saldria 8.23% R§ 125,68 | RS 14761
TGTAL DO GRUPC B: 12.47% R§ 22100 | RS 21359
Grups "C* 6. Aviso fdvi inderizado 1,945 a% ABI|RE 2128
17, Indenzag3s adaional 0583 RS 9.62 | AS 025
18 FOTS ra rezrises sem jusla caisa 4,25% RS £9,73 1 Ak 75.3)
TOTAL DO GRUPD €: 877% R$ 111,08 | R} 11957
Gruga D" [fe iCiDENCIA _ AXE | As 81.33[ RS 87.84
TOTAL DO GRUPO D: 4.96% RS 8133 | RS 87,84
Diferéania 60 Arredondamanios
VALOR TOTAL DOS EHCARGOS SGCIAIS {A»B+C+D} | ezcon | = 1.037.2 | rg 1.093,60
VALOR TOTAL DA MAQDE-OBRA  (REMUNERAGAD + ENGARGOS SOGIAIS) ] R$ 2.658.01—| R$ 287064
— Valot Reajustado a
I IRSLNOS INPCABGE ("’"552;’"0 Junho R03 ajunto |y recann Valor Aual partir de
13 OHOZO10
01 Unforms GE) 1312 | R} 1374
Atust = RE0.01422 tav ¢ amiand ) 02 Vals alimentagso ] 0,00 | RS 450,00
Crginal={RS 2,00-2,22) 03 Valg lrans peile R3 12200 | & 132,00
04 Trefnamento Reciclagen R} 1205 | R 12,72
05 Sequra de Vida em Crupe RS AL4Z | R 2.9
05 Equipamania & Katarial RS 14568 | R 15627
37 1anseredo ¢ deperciando 05 equpant RS 852 [R3 R
* 109 P1aniiha 3 fInsumos) R§ 533,45 £58.85
VALOR TATAL DOS INSUMOS Rt 118570 | R} 1.244.89
Sybtzeat ((VALCR TOTAL DA MAODE-GBRA + VALOR TOTAL DOS (NSUMOS) RS 384378 | RS 4 085,53
T Valer Reajusiado a
IV -DEMAIS COMPONENTES Percenluals Incidente sebre o Subtetal 1 Valor Alwal parlic de
01/07/2010
0% Lucio 7.55% R3 240,20 [ B3 3846
32 Despesas Asmirislativas'Operagiona's 6 Ba% RS 284,45 | F$ 281.08
TOTAL DOS CEMAIS COMPONENTES 14.43% R 554,65 | AY 58954
Sublgial 2 { Subtedat |+ TOTAL DOS DEMAIS CONPONENTES) R% 472876 | RS 467507
B Yalor Reajusiade
V- TRIBUYOS Percentuals Incldentes sobre o Subtotal 2 Valor ALual aparllr d2
D1RN2010
COFINS 7.00°% RS 334,22 | Rb 45
PIS §,65% R} 7257 | A% 72,14
ISSaN 5.00°% RY 219.92 (A% 2076
TOTAL DOS TRIBUTOS 14.25% R% 628,77 | R§ 665,20
Odaterea & Anedondamanios
Valer Reajustado a
VALOR TOTAL HOMEM MES {Subtolal 2 + Total dos Tribulos) Valor Alual paric de
010772010
TOTAL UMIFARIO B623118% RS 502513 | RS 534137
TOTAL MELSAL (01 PieRyslonal) 1 R% 502513 | R% 527
VALOR TOTAL ANUAL 6, 73118% at 503015 | R§ 84.08524

Obs.. O item 8 dos insumes fot reajustade na Pianilha 3 (Insumos) e corresponde ao valor olal mensal dividide
ela quantidade lolal de méo da obra, oy seja, 72 conlralados.




SEHADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO £ CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE S1ISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CONTRATC:
VIGENCIA

054/2008
01/07/2008 a 30/06/2012

PLANILHA DO NONO ADITIVO {Revisa o Sexto Adilivo)

CATEGORIA®

TECNICC ELETRC TECNICO

A Planilha do 8° aditivo revisa o valor do Insumio "Féras™ de 11,11% para 2,78%, para a In¢ldéncia dos

seguintes reajustes do 6° Aditlvo:

Tesmo Aditivo da Convengde Coletiva SINDUSCON/DF @ o STICKB/DF

S0 8
1) Reajusta de Mas-de-Obral o aq i 0110512010 2 30/0372011), 8.00%
2)Reajuste dos Insumos |INFCIBGE (4,75850% = Junho 2003 a Junho 2010}, 4,76550%
' Valoe Reajusiado @
| MAO-DE.OBRA REMUKERAGAO: Vslor Alual t te
Q10700
Satdno A% 163078 | RS $.IT2M
Hora Exdray R%
Pericutosldada R}
Advignal Mot A%
VALOR TOTAL OA REMUKERAGAD As 1.640.78 | RS 171204
Yalor Reafustada a
Il EHCARQOS SOCIAIS IHCIDENTES SOBAE VALOR DA REMUNE RAGAO. Valor Atual pantfr do
O1HOTI20%0
Grupo "A* 01. 4SS 20.00% RS 32816 | RS a4
02 SESI QU SECS 150% RS 24,61 | RS 26,68
03 SEMAI QU SENEG 1.0% RS 18,41 | RS 1772
04 INCRA 0207 RS 328 | AS 2,54
5 Saldria Educagso 26073 RY 4102 | RS 44,70
06 FOTS 8003 R$ +31.26 | RS 141,78
07. Saquro Arkleris de T1abalhoSATANSS 3.00% a3% 49.22 | RS 5316
08 SEBRAE 0DE0% RS EIES 1063
TOTAL DO SARUPO A 38.80% R €380 | Rt 65210
Grups "B 33 FERIAS 2,78% RS 4561 | RS 49.26
10, AUXILIO DOENGA 0.87% R$ 1427 | R3 15,42
11, UCENGA MATERNIDADE/PATERKIDADE 0.65% RS 082 | RS 083
12 FALTAS LEGAIS 0.20% RS 3.28 | /Y 254
13 ACIDENTE DE TRABALHO 0,10%% RS 1.64 [RY 177
14. AVISO PREVIO 1,14% RS 870 | RS 20.20
16, 13" Sa'srio B33 as 136,68 | RS 14761
TOTAL DO ORUPO B: 1347% R$ 221,00 | R 233569
Grups "C” 18 Aviso préo indemzzdo 1.04%5 R§ 303 | R 34,33
17, Indenizardn adiional C5B5 RY 9.62 | Ri 1028
18 FGTS ra rescistas om jysla causa 4,25% RS £9,73 | RY 75,31
TOTAL DO GRUPQ C: 5.T7% RS 191,08 | R 119,97
Grupa "D’ [t mcipErcia AxE | ED 8132 ] A% 87.64
TOTAL DO GRUPQ D 4,96% R§ 81,33 | RY ared
[  Diferenqa de Anedondameniss
VALOR TOTAL 0OS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+ 030} l £2,00% RS 1.017.2) | Ry 1.098,60
VALOR TOTAL DA MADDE-OBRA  (REMUNERAGAD + ENGARGOS SOCLAIS) | RS 2.658,01 | R$ 2.870,64
- Valor Rezjustado a
11 INSUIOS INPCABGE [‘,15552‘0/,‘°)junha W03 aJunho 4,785%0% valor Atpal partiv de
i 0120712010
01 Unforma RY 1342 [ Rt 13,74
Atuyal = RE20,00r22 (30, shimzrt ) 62 Vale ahmentagio R§ 440.00 [ RS 440,00
Origina’=(R$ 3.00222) 93 Vats Urans ports RS 132,00 | RS 132,00
4, Tigirament Recclagem as 12,15 | R% 42,73
0% Sequro de Vefa em Grups RS 31,48 | R 32,53
(46 EquipaTerto o Matenal R 1458 | R 1527
07 Maroters 30 8 depieciagdo 43 equipam R} 852 | R 2.3
® |68 Planitha 3 (Insumos) Rt 513,48 55883
VALOR TOTAL DOS INSUMOS Rt 148570 | RB 121489
Sublotsl 1 (VALGR TOTAL DA MAD.DE-QBRA + VALOR TOTAL DOS INSURGS) RS 3BARTI | RY 408553
- Valor Reajusizds a
IV - DEMAIS COMPONENTES Peroentuals incldanle setwe o Sublolal | Valor Atual partic de
01/07420%0
04 Lusio 7.55% RS 29020 | RS J846
02 Dosperas Adminstratvai'Operacanals 6,E8% (i3 784,45 | RS 28103
TOTAL DOS DEMALS COMPONENTES 14.43% Ry 54,65 | RS 569,54
Sublolsl 2{ Sublelal 1 « TOTAL DOS DEMAIS COMPORENTES) R% 43933 | RS 4 67607
Valar Reajustado
¥ -TRIBUTOS Petcentuals incldeates sobre o Subtolal 2 Valar Algal a parllr de
010712010
COFINS 1ED% as 3IN.28 (R 365,31
PIS 1655 jit] 72.57 | RS 77,14
1I550N 5,005 RS 21992 |RD 23275
TOTAL COS TRIBUTOS 14.25% R$ 626,77 | RY 665,20
Oifetena do Aredordamentos
Valor Reajustado a
VALOR TOTAL ROMEM MES [Sublolal 2 + Tetal dos Tribulas) Valor Alual pariir de
010112010
TOTAL UNITARIO 629118% RY 502513 | R} 534127
TOTAL HENSAL {01 Profissional) 1 283 502613 | R 53127
VALOR TOTAL AKUAL 6.13118% | AY 5030456 | RS 64.095,24

Obs.: O ilem 8 dos insumos foi reajuslado na Planitha 3 (Insumos) e comesponds ac valor total mensal dividide
pela quanlidade total de méo de obra, ou seja. 72 contratados.




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON

SENADQ FEDERAL

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO F CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DOE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CONT

RATO: 054/2008

VIGENCIA 01/07/2008 5 30/06/2012
PLANILHA QD NONQ ADITIVO (Ravisa o Sexla Adilivo)
CATEGORIA AUXILIAR DE MANUTENGACO EM GERAL
A Planilha do B® aditivo revisa o valar do Insumo "Férias” de 11,11% para 2,78%, para a Incldéncla dos
seguinies reajustes do 6° Adltivo:
Termo Adilive da Convencdo Coieliva SINDUSCON/DF e ¢ STICMB/DF o,
1) Reajusia da Mao-de-Obra {vigéncia 0110512016 & 30/ 420111, 8,00%
2) Reajusle dos Insumos |INPGABGE (4,76550% = Junho 2005 a Junho 2010}, 4,76%
. Valor Reafusiado s
) MAD.DE-OBRA REMUKERAGAO: valor Atual partir de
01072010
Satsrio 1 493,97 | RS 52889
Hora Exiras R$ -
Perituitsiiade RS
s4cionat bistaras RS S
VALOR TOTAL DA REMUKERAGAD 3 458,07 | RY 53889
Valor Resjustado a
|| ENCARQOS SOLIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUKERAGAD: Yalor Atual partis de
011N
Gripo A B1INSS worn  [A ©.79| R} 10773
02 BES! OU SECS 1.69% RS 743 | R$ 8.08
03 SEMAI QU SENAC 1.00% RS 459 | R 6.39
T INCRA 0.20% R$ V.00 | RS 1.03
75 Satitio Eduiago 2.b0% R5 1247 | RS 13,47
8. FOTS 8,005 RY 3282 | RS 4311
3V, Seuro Acderts ds Trabs haSATANSS 300k RS 14,87 [ RS 1617
08 SERRAE Q.60% RS 299 | A% 323
TOTAL DO GRUPGC A: 35,80% RS 183.61 | R 108,31
| Grupo B 7% FERIAS 7.78% | RS 1357 | k8 1458
10, AUXILID DOENGA 0.87% R% 435 [ R$ 469
V5. LICEXNGA MATERN'DADE/PATERNIDADE 0.05% R 025 | RS 027
12 FALTAS LEGAS 0.20% R% 1,00 | RS 1,03
13 AC'DENTE DE TRABALHO 0,103 RS 050 | RS 0.54
14 AVISC PREVIO 1,13% RS 569 | RS 8,14
15 13°8a'srio B33% it 41,55 | RE H.62
TOTAL DO ORUPO B: 13,47% R§ 67.21 | R$ 72,59
Geupo T 16, Aviza ped 2 indzrizado 1,947 R} I 19.45
17, Indenizagao ad ciaral 0.68% RS 25% | RS 313
18 FOTS na regeishes sem usta causa 4.26% RY 21,21 | R§ 229
TOTAL DO GRUPO G: 6,T7% RS 3378 | R 36,48
Grupo 'O |19 mcioEncla axa [ sw=m» |rs 2373 R3 X
TOTAL 0O ORUPO D: 4 %% Ry 2473 | RY W
Distena de Anedendamentos
VALOR TOTAL 00S EHGARGOS 5QCIAIS (A+B+C+D) _| $2,00% R§ 399,35 | gy 33408
VALOR TOTAL DA MAO DE-OBRA  {REMUNERAGAD + ENGARGOS SOCIAIS) | rs so0832 [r$ 87298
= > Valor Reajustado a
N INSUMOS "'PC‘I'EGE“""‘“xNJ"“"° Wi aloaho | o cccnn Valor Alual partlt da
i 0§/0742010
1 Unfctme R3 13,12 |RE 13,73
Atual = A20 0022 {auv alimenl ) 2.\ag ahrentagdo RS 440,00 | R} 440,00
Crigina'=(R$ 3.002r22) 3 Va's bansporle R} 13205] A8 132,00
4 TieramenipReiclagem As 12,45 | RS 1273
(05 Sequio de Vida em Grugo R 3148 | RE X
03 Equipamerio & hateial 14,58 | RE 16 27
07 Martergds e dapieciagio do squipam R 8w |RE 9.3
® |08 Planitha 3 {Insumos) it] 53345 55883
VALOR TOTAL DOS INSUHGS R 1.185,70 | R¥ 1.21589
Sublzisl 1 (VALGR TOTAL DA MMAC.DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 194,02 | A 2090087
o Valor Reajustado a
W - DEMAIS COMPONENTES Petcenluals incldznle sobre o Subtotal 1 Valer Alual pastit de
0110712050
0§ Lusn 7.55% R} 150.66 [ RS 167,63
32, Despes3s Adminisbalivas'Oparaciona’s 6,857 RS 137.19 { R§ 4365
TOTAL DS DEMALS COMPONENTES 14.43% s 287,74 | Rb 0128
Subletal 2 ( Subelal | + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) R$ 228176 | RS 9,15
Valor Reszjustado
¥ - TRIBUTOS Percenlualy Incldentey sobre o Sublolal 2 Valor Alual apartir de
01107/2010
COFINS 7695 R% 173.41 | RS 131,58
PIS 1,65% RS LS | RE 39,42
1SSON 5.007% RY 114,64 | RS 119,48
TGTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R1 35,15 | RS 340.45
Diforenga de Ahedondamenios
Valor Resjustado a
VALCR TOTAL ROMEM MES (Sutdolal 2 + Tetal des Tributos) Valor Alual parlit do
Q4072010
TOTAL URITARIO 470634% | RS 260691 | R 278960
TOTAL MENSAL {20 Profisslonals) 20 RS B21820 | RS £1682.00
VALOR TOTAL AKUAL 470834% | R%  625.888,40 | RS 655.104,00

Obs.: O item 8 dos insumos foi regjuslade na Planitha 3 (Insumos) e coresponde 8¢ valor tolal mensal dividide
eta quantidade total de mao de obra, ou seja. 72 contratados.




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD DE CONTRATAGOES - $ADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE COMTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CONTRATO

: 0542008

VIGENCIA 01/07/2008 a J0/06/2012
PLANILHA DO NONO ADITIVO (Revisa o Sexle Aditivo)

CATEGORIA

OPERADOR {1/2 OFICIAL ELETROMECANICO DE MANUTENGAQ DE AR
CONDICIONADC)

A Planilha do 8° aditlvo revisa o valor do Insumo “Fértas™ de 11,11% para 2,78%, para a incldéncla dos
sequlnies reajustes do 6° Aditivo:

Termmo Aditive da Conven{do Coletiva SINDUSCONDF e 0 STICMBMDF o
1) Realusle da Mao-de-Obra) .1 0110502010 & 30704126411, 8,00%
2) Realusle dos Insumas|INPCABGE (4,76650% = Juaho 2009 a Junha 2010). 4,76550%
B Valor Realusledo a
1 MAC-OE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual portir do
112010
Satdrio RS 11949 | R} Tr0S
Hora Exiras RS
Periculosiiade R3S
Adicioral Notuino RY L
VALGR TOTAL DA REMUNERAGAQ Rt 9,49 | RY TI7.05
Valor Reajustada a
Il ENCARGOS SOCIALS INGIDENTES SOBAE VALOR OA REMUNERAGAO: Vator Atual partir de
011712010
Grupa "A” 01. IN&§ 20 0% R§ 14390 | RS 155,41
02 SESIOU SECS 1.50%% Ry 10,79 | RE 11,56
03 SENAI OU SENAC 1.09% R% 79| /S .77
D IHERA 0,20% R} 1.4 | RS 1,65
75, Saldrio Educagas 2505 RS 1799 | R 16,43
W FGIS 8.00% e 5766 | RS 62,16
07. Soquro Acderts da Trata'hoSATANS S 200% R% 2169 | R$ 29
08, SEBRAE 060% A% 432 | RS 468
TOTAL DG QRUPO A: 36 80% Ry 3437 | RS 28595
Grupa "B 03 FERIAS LI8% D) 20.00 | RS 2160
10 AUXILIQ DOERGA 0.B7%5 RS 676 | RS 6.76
11, UCENGA MATERN DADE/PATERMIDADE RE 0.35 | A 0.39
12 FALTAS LEGA'S R$ 1.4 ]88 155
13 ACIDENTE DE TRABALKG RS 072 | A 0.73
14, AVISO PREVIO R$ 8,20 | RS 855
15 13 §alario RY 5993 | RS 64.73
TOTAL DO GRUPOQ B: At 9691 | R} 10467
Grupo C' i Irderizado RS 13.96 | B3 15.07
17, Inderdzagdo adivional 0,58% RS 447 | RS 4.61
18 FGTS nafescsfes cemjusla causa 425% R% F.68 | Ry a3 02
TOTAL DO GRUPO C: 6.71% R$ 48,71 | R$ 52,60
Brupe 'D° [ro mcinEncia— AXB [ 2m%n  [me 35,66 | RS 2857
TOTAL B0 GRUPO Dt 4,96% RS 3565 | RY 3852
Diarerga da Arredondananios.
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS {A+B+C+D} | 62,00% RS 45,06 | gy 481,74
VALOR TOTAL DA MAGDE-QOBRA  {REMUNERAGAOQ + ENOARDOS SOCIAS) | R$ 1.16565 | RS 1.268,79
oh = P Valor Reajustado a
1l (NSUMOS HPCIBGE “‘ng;‘ml'“"m WE AN |y cesay | vator Al partir de
3 Q10712010
M Urdorme R3 1212 | R 1374
Abwat = RS20,00¥22 (&) ¢ 8'mery ) 02 Vels a'imanlagio RY 44000 | R 440,00
Origina'={RS 3.0062422) 33 Va's barsporta RS 152,00 | R 132,00
04 TreinamarioRecic336m /3 1216 [ R i2.73
05 Soguro de Vda em Glupa RE 348 | RE 329
06 Equipanerio ¢ haterla] RE 14.68 | RS 1527
07 Marwtere 20 8 dapreciario ¢ equpam RS BO2 RS 9.35
" [0 Planfina I (Insumos) Ri 51345 558,83
YALOR TOTAL DOS INSUMOS R 1.185.70 | RY 1214389
Subtoial | {VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA + YALOR TOTAL DOS 1NSULOS) 341 235125 | RY 247368
— Valor Reajusiado a
¥ - DEMAIS COMPONENTES Percentuals incldante sobre o Subtots! | Valor Atust parth de
OHOTIZ050
o1 Lizeo [R5 R3 177.52 | R} 18818
12 Doepesas Admnistatnas’Opsraciana’s 6.83% RS 161,77 | R i70.19
TOTAL DOS DEMAIS CONPONENTES 14,4)% 32] 319,22 | R§ 15595
Sublolal 2{ Subiotal 1+ TGTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 265054 RS 2863
Valor Reajustado
V- TRIGUTOS Peicenluals Incldentes sobrs o Sublolal 2 Valor Adual apadir de
Q1RO
COFINS 7.60% RY 24,45 | RS 216,13
PIS 165% R% 1439 | RS 2871
1SSON 500% "% 13453 | RS 14153
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RI 33342 | RE 40036
Detarga da Angdordamantas
Valor Reajuslago a
VALOR TOTAL ROMER MES {Subtotz! 2+ Total dos Tribules) Valor Alual pantir de
0140772010
TOTAL UNITARIO 520¢67% | R$ 30734 | RS 323399
TOTAL MENSAL (01 Profissional) i RS 307384 | RS 223359
VALOR TOTAL ANUAL 2,2657% | A% 868028 | RY 18.807.88

pela quantidade lolal de méo d

& obra, ou sefs, 72 contratados.

Obs.: O item B dos insumes fal reajuslado rRa Planilha 3 (Insumos) o corresponde ao vater total mensal dividido




SENADO FEGERAL R
SECRETARIA OF ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE OE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTOA
CONTRATO. 054/2008

VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2012
PLANILHA DO RONO ADITIVO (Revisa 0 Sexlo Ad tivo)

CATEGORIA AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

| A Planiiha do 8 aditiva revisa o valor do Insume "Férias” de 11,11% para 2,76%, para a incldéncla dos
seguinles reajustes do 6% Aditivo:

Termo Aditive da Convengdo Celeliva $INDUSCON/DF ¢ 0 STICHMB/DF

o
1} Reajuste de Mao-de-Obral, 100 1a 6170512010 4 30/0472011). 8.00%
2)Reajusle dos Insumos|INPC/IBGE (5,75550% = junho 2069 a Junho 2010). 4,75550%
Valor Roajuslado 8
| HAD-DE-CBRA REMUNERAGAC: valar Alual partir de
BIRI2010
Salrio R} 56573 [ RE 632,59
Hora Exlras RS =
Ferisioskade RS
Adicional Heturra R =
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RY 585,73 | RY 83259
Valor Reajustzde a
1l EHCARGOS SOCIAIS NCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAD: Valor Alual paclir do
S1/07/H0T0
Grupo “A” 01, INSS 20005 Ri 1735 [ /S 126 52
02 SES OU SECS 1.60% RY 879 | RS 9.49
03 SEMAI QU SERAC 1.00% R} 583 [ RS 6.33
4 INCRA 020% R§ 1.17 | RS 127
05 $a'Srio Edursgin 2.50% ] 14.64 | R 15,81
% FQT1S B.00% RY 48,66 | RS 5061
7. Sogurg Ackgenta de Tratatho SATANSS o RS 17,67 | R% 18,63
8 SERRAE 050% R% 3.6% | Rb 380
TOTAL DO GRUPD A 36,80% i1} 215,65 | RE 29281
Grupo B’ 99 FERIAS 278% | RS 16,28 | RS 1759
10 AUNILIO DOENGA 0.81% R} 510 | A3 5,50
11, LCENGA MATERNDADEPATERNIDADE 0.05% RY 0,28 R} 032
12, FALTAS LEGAIS 0.26% RY $17 | RS 127
+3 ACIQENTE DE TRABALHO C.10°% RS 0.69 | RS 0.63
14 AVISO PREVIO 1.14% RS 8.58 | RS 721
15 13 Salsrio a33% RS 4579 | R3 52.69
TOTAL GO GRUPO B: 13,47% RS 78,90 | RY 8521
Grupa "C” 16 Aviso frévia inderizado 1,94% R [ S 12.27
17, Indenzagie sdclanal 0.58% RS 340 RS .67
18 FGTS na igseisfers sem justa causs 4.25% RS 24585 | R .89
TOTAL 00 GRUPO C: 8.171% RS 39,65 | RY 2.8
Gtupa 0’ Tio wcoEncIa— AXB | =D RS 2003 | RS 31,28
TOTAL DO GRUFQ D: 4,86% Ry 29.01 | B3 3136
% __ Dfferena ds Arfedondamenios
VALCR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A084C+D) [ s2w% |Rs 63,14 | gs 30221
VALOR TOTAL DA MACOE-OBRA  {REMUNERAGAD + ENOAROOS SOCIAIS) [ R$ 948,87 LR$ 1.024,80
= Valor Rezjustado a
WKSUNOS (RPCABOE “‘msg:'m,'“”"" WO almbo | ressom | vator Atust pantir do
} 0110772010
01 Unfoema R% 1312 | R} 13,74
Aluat = RS20 0022 faux &"ment ) 02.Ya's alimentacdo RE 430,00 [ RS 440,03
Original={R$ 3,0062x22) 03 Vala liams porta RY 13200 | RS 132,00
24 TreinamenieResiagem RS 12,45 | RS 1273
35 S¢guro d2Vda em Grupd R! 91,48 | R 3263
06 Equipamenio & Maltral R 14,55 | R 15,27
07 Manulerc3o @ depretasda da equipam R 89z |R 9.3
# lo8.Planitha 3 {Insumos) fitd 532,45 _ 553,83
VALOR TOTAL 005 [HSUROS i) 1.185.70 | R% 121489
Subatai § (VALOR TOTAL DA MAQ-DE-QERA + VALGR TOTAL DOS [HSUMDS) RY 213457 [ R 723969
S|
Yalor Reajustado a
T/ - DEMAIS COMPONENTES Pareentuals fncldente sobre o Sublelal 1 Waloar Atusl partir de
0410712050
01 Luceo 7555 Ry 151,15 [ RS 169,10
02 Despesss Adminiabalvas’Opararion’s 6,653 /Y 146,85 | RS 15409
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14,43% RS 08,02 | RS 3218
B,blotl 2{ Subiotat |+ TOTAL DOS DEMAIS COMPOLENTES) R4 249259 RS 2552.83
Velor Reajustada
V. TRIBUTOS Percentuals Incldentes scbta o Sublotal 2 Valor Alual aparlirda
010712010
COFING 7,607 RS 18564 | RS 154,78
Pis 1.65% RS 403 | RS 42,29
1S50N 5.00% RS 12213 |R$ 128,14
TOTAL 0OS TRIGUTOS 14,25% R§ 48,07 | RY 36528
Difejerga do Ansdondamenios
Valor Reajustado a
WALOR TOTAL HOMEM MES (Sudlatal 24 Total dos Tricutos) Valor Alual partic da
Q1012010
TOTAL UNITARIO 4624355 R 279066 | R 2.678,09
TOTAL MENSAL {01 Profssional) 1 i 27MES | RS 228,09
VALOR TOTAL AHUAL 492454% RS 3348792 | R§ 35.137,08
Obs.: O item 8 dos insumos foi reajustade na Planilha 3 (Insumos) & corresponde ao valor {otal mensal dividido -
pela auantidade total de mde de obra, ou sefa, 72 contratados. #




SECRETARIA OE ADKINISTRAGAO OE CONTRATAGOES - SADCON

SEHADO FEDERAL

SUBSECRETARIA OF PLANEJAMENTQ E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CONTRATO:
VIGENCIA

05412008
011072008 a 30/G6/2012

PLANILHA DO NONO ADITIVO (Revisa 0 Sexio Adilivo)

CATEGORIA

TECNICO EM TRATAMENTO DE AGUA

A Planilha do 8° aditivo revisa o valor do Insumo "Féras” de 11,11% para 2,78%, para a Incidéncla das
sogulnles reajustes do & Aditivo:

Termo Adilivo da Convenglo Coletiva SINDUSCON/DF e o STICMB/OF

1} Reajuste do Mao-de-Obral, josicia 01/05/2010 2 30/041201 1), 8.00%
2) Reajuste dos Insumos|INPCHBGE (4,75550% = junho 2009 a Junha 2§70), 4,75550%
- Yalor Rezjusisdo e
| HAO-DE-OBRA REMUNERAGAQ: Valor Atual paetir de
Q172010
Sattio RS 1.017.14 | RS V0851
Hora Evlrps RS
Perrulosiiads as -
Adicianal Nalurne RY -
VALOR TOTAL OA REMUNERAGAQ Rt 1.017,54 | RS 105351
B Valor Reafustada a
1) ENCARQOS §OCIATS INCIDENTES SOBRE YALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual parti d2
o10TROLO
Grupo "A7 1. NS5 ]S 203,43 | RS 210.70
07 SESIOU BECS RS 5,28 | RY 18,48
03 SENAI OU SENAC RS 3017 | RY 1093
04, IRCRA R 203 A% 2.20
05 Sa'srio Educa; 30 RS 2543 | RS 27.48
08 FGTS RS 8137 | R} 87,63
07. Seguro Acderio ds Trabalna SATANSS RS @051 [ /S X246
18 SEBRAE a3 6,10 [ RS 853
TOTAL DD GRUPO A ) 74,3 | R 404,26
Grupa °B° % FERIAS RS 28,28 | RS 3064
30 AUNLIO COENGA 8755 R 8,85 | RS D
11 LICERGA MATERNIDADE/RATERNIDADE 0.05% R 051 RS 0.55
12 FALTAS LEGAIS 0203 R} 203 | R§ 220
13 ACHDENTE DE TRABALHC 0.10% RS 102 [ RS 110
14, AVISC PREVIO 1,14%; RS I ES 12,62
15 13 Seldrio 8335 RS RN 91,51
TOTAL DO GRUPQ B: 13.47% i) 137,02 | RY 147.98
Grupo "G’ 16 Auiso peéeo indenizado 4,94% R 1973] RS 2131
37 Irdenzagds adicore! 0 58% RS 590 | RS 6,37
18 FATS5 na texisdas sem jusla causa 4,257 RS 4323 | R% 589
TOTAL DO GRUPO C: B,11% R§ 68,85 | RS 74.37
Grupo ‘D" [19 “CiDEnCIA AXSB [ e RS §0.42 [ A% 54,45
TOTAL 0O GRUPO D: 4.95% RS 50,42 | R H45
Diferewa do Arredordamentos
VALCR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D} | e2m0% it £30.60 | g4 685,06
VALOR TOTAL DA MAO-DE-ORRA  (REMUNERAGAD + ENOARQOS SOCLAIS) R$ 1.847,74 | R¢ 1.779,67
Valor Reajuslada a
4, TSS50% = .
1 INSUMOS INPGABOE (4,75 20|o;l“nh° WRaunhe | okeay | vator Aleal partir de
i 01/07/2010
0. Unforma R 1312 [ R 12,74
Ahogl = R$20,00522 (aun amen ) 2. Va'e gimentadn GE 440,00 | R 44000
Originad <R 3.0 222) 03 Vals rare peute i 13200 | R 132,00
04 TrelramerimRetic!agem [ 12.45 | R! 12,73
05 Sequio de Vida em Grupo R 31,48 | R 32538
06 EquipaTento e Material R 14.55 | RS 1527
07 Mardere 33 e gopret 330 de equpam R3 B.82 | RS 934
¥ [08.Planiiha 3 {insumos) RS 533,45 558,83
VALDR TOTAL DOS INSUMOS RE 1.185,70 | A% 121489
Subiatal 1 (VALOR TOTAL DA MEO.DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS} R 283044 RS 299146
Valor Reajusiado a
TV - CEMAIS COHFONENTES Percenluals incideme sobia o Subtotal 1 Valor Auay parlr do
01107120450
91 Lucio 7.55% Ri 21302 | Ry 255,03
q?rp-?s;ass Administr st 3/ Oparanonai s 6.53% R 104,04 | RS 208.02
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14.43% RE 403,85 | RS 432,10
Sobiotal 2 [ Subloda! | + TOTAL DOS DEMAAIS COVPONENTES) R¥ 3242.30 | RS 242656
Yalor Reajustado
¥ -TRIBUTOS Percenluals Incldenies sobre o Subtolal 2 Valor Alyal apadirde
C1R07/2010
COFINS 7.E0% Ri 22641 | RS 26042
Pis 1.65% Ri 53,60 | RS 56,54
IssaM £.00% RY 162,12 | RS 171,33
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% Rk 452,03 | RS 485,28
Dfarenca da Arredondamentns
VaTor Resjuslado a
VALOR TOTAL HOMEM MES [Subtotal 2 + Tetal dos Teibulos) Valor Alual partir g
G102010
TOTAL UITARIO 5£3231% |R$ a704,33 | A3 331484
TOTAL MEKSAL {03 Profissional) i RY 370433 | RS 391484
VALOR TOTAL ANUAL se828i% | RE 4445186 | RS 48,978,08

Qbs.: O item 8 dos (nsumos lol reajustado na Planilha 3 (Insumos) @ corresponde ac valer Iplal mensal dividido
pela quantidade lotal de mo de obra, ou seja, 72 contratades.




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD OE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 054/2008
VIGENCIA 01/67/2008 a 30/06/2012

PLANILHA DO 8ONO ADITIVO (Revisa o Sexlo Adilivo)

CATEGORIA- FISCAL DE LIMPEZA E HIGIENE DO SISTEMA DE AR CONDICIONADC

A Planllha do B° aditivo revlsa o valor do lasumo "Férlas” de 11,11% para 2,78%, para a Incidéncla dos
seguintas reajustes do 6° Aditivo;

Termo Aditive da Convengdo Coletiva SINOUSCON/DF ¢ © STICMB/DF

1) Reajuste de Mao-de-Qbral ;o012 01/65/2010 a 30/042011). 8,00%
2) Reajuste dos Insumos|INPCIBGE {4,76550% = junho 2009 a [unho 2010). 4,75550%
Valor Reafustodo o
| MAQ-OE-OBRA REMUNERAGAOD: Valor Alual partir de
01072010
Saldrio RS 1.041.07 | RS 112435
Hoa Evltas R
Pereuing dada S
A ional Halrne A3
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAD RS 1.041.07 | R 112438

Valer Reajustade a

U ENCARQOS SOCIAIS INGIDEHTES SOBRE YALOR DA REMUNERAGAO: Valor Alual partir do
0NOR00
Grupo "A 01, INSS 20,007 [ 208.21 | RY 224.87
02 SESICU SECS 1.60% RS 1562 | RE 16,87
03 SENAI QU SEMAC 1.00% RS i0.41 [ RY 124
HINCAA 0,207 RS 208 | R} 2,25
05 S3'ario Educagao 2507 RS 2603 | R 231
B FOTS 8,00 i3 8329 | RY £9.95
57, Seqguro AcHerts de Trabaiba SATANSS. 3607 R% 31,23 [ RS 3373
08 SEBRAE 0,60% R% 625 | RS 6,75
TOTAL CO ORUPO A: 38,80% RY 353,42 | RY 413,27
Grugo 'B° DG FERIAS 2,25% R} Zam | /S 3128
10 AUXILIO DOENGA 0.8783 Rs 806 | R$ 978
13 LICEHGA MATERN'DADE/PATERNIDADE 0.05% RS 0.52 | R% 0.66
12 FALTAS LEQAS 0.29% RS 208 | RS 225
13 ACIDENTE DE TRABALHO 0105 RS 104 | RS 1,12
14, AVISO PREVIO 1.14% RS IRE-T e 12,62
15 1 Sa'dne 8,33% RS £3.72 | RS 366
TOTAL DO GRUFO B: 13,41% RS 140,33 | RS 151,45
Grupo 'C” 16, Aviso prévm drdenizado 1.84% R% 20,0 | A% 2181
17. Indenizagdo sdional (3] RS 6.04 | RS 6,52
18 FOTS na rescisdes sem jUila (ausa 4,26% RS 44,25 | RS 47,79
TOYAL O GRUPO C: 8.T7% R§ 10.4% | RY 76.12
Grupo 'D* ||9 (HCIDENCTA AXB | 4,065 RS 51,65 | RS 85,73
TOTAL DO GRUPO D: 4,95% R§ 51,61 | R$ 5573
Tt enGa do Aredondermarios
VALOR TOTAL DOS ENCARDDS SOCIAIS (A+B+C40) [ 6200w |ms 545.43 [ py 59707
VALQR TOTAL DA MAO.DE-OBRA  (REMUNERAGAOQ + ENGARGOS SOCIAIS) ] R$ 1.686,50 | R§ 1.821,43
7 Vslor Reajustado a
M INSUNOS INPCABOE “'“”g‘;zﬂ""m WEafunho | eeeay, Valer Aual paﬂiJl de
©1J02/2010
21 Unfotme R 1352 [ RS §3.74
Atual = RE20.00:22 (sux ament ) 2. Nat ghmentaiig R 440.00 [ RS 440,00
Orqina’={R5 300 2422) 33 Vals lrans ports R 13200 | BS 132,00
04 Tieinamerdo/Resiclz3em [ 1215 [R$ 12.73
05 Sequio doVda em Grups RS AAZ RS 32.93
16 EQuipamerto o Malerial R t4.68 | RS 1527
07 Manuten; 23 e deprec agan ds equipsm RS 8.2 | R3 934
® o8P 1anhha 3 {Insumos) R$ 533,45 553,83
YALOR TOTAL DOS INSUHOS R 118570 | A% 121489
Sublyt! | (VALOR TOTAL OA MAO-OE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUL'OS) R% 297240 | Rs 3 058,32
Valor Rezjuslado a
i -QEMAIS COMPCQRENTES Percentuals Incidente sobre o Subtotal 1 Yalor Alval partic de
Q107i2010
01, Lucta 7.55% R$ 216,65 | R3 229.24
02 Desgesas Adminshalvas' Opracionals [ X8 RS 197,61 | A% 208,93
TOTAL DOS DEMAIS COMPORENTES 14,43% RS 414,46 | R$ FEERT
Subiptar 2 Subdodal | + TOTAL COS DELAIS COMPORENTES) R3 328466 RS J474 46
Valor Reajuslado
¥ - TRIBUTOS Percentuals Incidenles sobra o Sublolal 2 Valot Aluzl aparllt da
A1102/2010
COFINS 7.60% R 249,79 | RS 254,06
IS R$ 5423 | R3S £7,33
550 1 RY 18423 | 13 17372
TOTAL 80S TRIBUTOS 14,25% R$ 458,15 | A 495,14
Oferenca do Aredondamanios
vater Rexjustado a
YALOR TOTAL HOCMEM MES (Svbictal 2 + Tetal des Tributos) Yalor Alual partir da
01/07/2010
TOTAL UNITARIO 57147 RY 335501 | R§ 396957
TOTAL MENSAL {01 Profissional) 1 A3 375501 | RS 356967
VALOR TOTAL AMUAL 571mI% RS 4505092 | RS 47.634.84

Cbs.: O item B des insumos fol reajuslzdo na Planilha 3 (Insumos) e corresponda ao valor 1olat mensal dividido
pela quantidade lola! de méo de gbra, ou sefa, 72 conlraladsos.




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 05412008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/08/2012

PLANILHA DO NONO ADITIVO (Revis2 o Sexto Adilive)

CATEGORIA ALMOXARIFE

A Planilha do 8 adilivo revisa o valor do Insumo "Férdas" de 11,11% para 2,78%, para a Incidéncla dos
seguintes reajustes do 6° Aditivo;

Termo Aditivo da Convengio Coletiva SINDUSCONR/DF e 2 STICKAB/DF

) Reajusie de Mio-ds-Obral, 4o ria 01/05/2010 a J010412011). 8,00%
2) Reajusle dos Insumos|INPC/BGE {4,76550% = Junho 2009 a Junho 2010). 4,76%
Valor Reafustado a
| MAC-DE. O2RA REMUNERAGAO: vator Atual partir o
01012010
Saldrio A3 1.05856 | AL [RER
Hera Evlras RS
Pericuiesidade RS
Adwonal Mot na =13 -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAQ Ry 4.068.85 | RS 115404

Yalor Reafustade a

11 ERCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOSRE YALOR OA REMUNERAGAS: Yaler Atual parlir de
01/0712010
Grupo "A” 01, INSS 20.00% RY 21371 | R 23081
02 SES) GU SECS 1.59% ) 16,03 | R$ [EXD
73 SEMAM QU SENAC 1.00% [it] 10,69 | R$ 11,64
4 INCRA Q2% 5 214 | A% 231
55 Sa'ario Edunacdo 2.60% Ry 2671 | Rb 28,85
G, FGTS 8. i) 8548 | RY 02,32
07. Segurc AcHents da Tiaba'he SATANGS 0% a3y 205 RS 382
18 SEBRAE 050 RS 641 | A" 6,92
TOTAL DO ORUPO A 36,80% RY 333,21 | R 42458
Grupo'B' 03 FERIAS 2,716% /i 22,71 | RY 32,08
10 AUXILIO DOEHGA 0.87% % 930 | R 1004
11 UCEKGA MATERMNIDADE/PATERNIDADE 0.05% A% 063 | RY 058
12 FALTASLEGAIS 0.20%5 /s 214 | RS 2,34
13 ACIOENTE OE TRABALHO 0.10%5 RS 107 | RS 1,15
14, AVISO PREVIO 1,14% RS 1218 [ RS 13.16
15 1F Salatin 8337 RE 53,04 | RS @143
TOTAL DO GRUPC B: 11.47% 2t 153,94 | RY 15545
Grupo "C" 1B, Aviso préeid inden gado 1847 R3 2.73 | /% 22,33
17. ingenizag3o ad-loral 065% RS £.20 | RS 669
18 FOTS na resislas gem jula causa 4.25% R3 4541 | A} 49,05
TOTAL DO GRUPO G: 8,77% R§ 72,34 | RY 75,13
Grupn D [18 mciDEncia  AXE | RS 52.67 | RS 5721
TOTAL DO GRUPO D: 4.58% i3 52,97 | RY £7.21
Dieterca da Arradondamentas
YALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B4C+D) | 82.00% R% 65248 | py T154T
VALOR TOTAL DA MAQ-DE-QBRA  (REMUNERAGAO ¢ ENGARGOS SOCIAIS) | R$ 1.731,04 | R¢ 1,869,561
Yalor Reajuslago a
4 =
1 ESUMOS HPCABGE { ‘"“:‘m'“”m W@ afunho | esron Valor Alual pantir de
' D1/07/2010
1 Unntormia RE $3.12 | RS 13,74
02 Vale alimentagze R} 440,00 | RS 440.00
Q3 Va's barsparta R% 132,00 | RS 132,00
03 Trefnsmanis Resiclagem RE 12,15 | R 1233
05 Saquto ds Veda em Grufo R N43|R 3293
06 Equipamario a kfalerial [ 483 | R 16,27
07 Manrisng 35 ¢ deprezWdo de equipam R 8.02 | R T 9.24
* 108 Planitha 3 {Insumos) Ry 53345 $58,83
YALOR TOTAL GOS INSUHOS R 1.185.70 | R% 121489
Subtatal 1 (VALOR TOTAL DA MAD.DE-CERA + VALOR TOTAL DOS [K5ULIOS) RS 29184 | RS 308440
Valar Rezjustido 2
IV - DEMAIS COMPONENTES Percentuals incldenle sobie o Subtotal 1 Vator Atual partit de
01/07/20%0
01 Lwero 7.55% RS 220.2% | RE 23287
02 Despesas Adminglatvas'Operac-onas 6.83% RS 200.67 | R 212.24
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14,43% Ay 420,83 | RS 445,08
Subloal 21 Sutdelal § + TOTAL DOS DEMAIS COMPORENTES) R3 ING2 (RS 352948
Valor Reajusiado
V- TRIBUTOS Percentuals Incldentes sobre o Subtetal 2 Waler Alug) apartide
Q10172810
cOFIlS R 25368 | RS 268 24
FiS R £5.07 | A% 58,24
S5OM R 166,88 | RS 178,47
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R§ 41561 | R§ 30295
Difererea da Arredandamenios
Vaior Reajustada a
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Total dos Tribuios) Valor Alual parilt de
Q1/102/2040
TOTAL UNITARIO 6.74841% | R1 381323 |RY 403243
TOTAL HENSAL {01 Profisslonal) 1 as 181,23 | A% 403242
VALOR TOTAL ANUAL 574851% Rt 4574878 | R§ 48,289,168
Cbs.: O item 8 dos insymaos loi reajustado na Piaaitha 3 (Insumos) e corresponda ae valor lotal mensal dividide
ela quantidade total de méo de obra, ou seja, 72 conlralados. I
Fd
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SENADC FEDERAL
SECRETARIA DE ADMIHISTRAGAC DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTRCLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE S1STEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 054/2008
VIGENCIA $1/07/2008 a 30/06/2012

PLANILHA DO NONO ADITIVO (Revisa o Sexlo Adilivo)

CATEGORIA: DUTEIRD

A Planilha do 8° aditlvo revisa o valor do Insumo "Féras” de 11,11% para 2,78%, para a Incldéncia dos
segulntes reajusiss do 6° Adilivo:

Termo Adilivo da Convengia Coletiva SINDUSCON/DF ¢ o STICMBIOF

T} Reajuste de Maode-Obral, 402 0116542010 2 30/04/2011). 8.00%
2) Reajuste das lasumos|iNPCNBGE (4,75550°% = Junho 204% a Junho 2010}, 4,75550%
i - Valor Reajustedo a
| KAQ-DE-OBRA REMUKERAGAD: valor Alua) partir e
10771010
EEETEY R$ 1328,44 | RS 1.422.56
Hora Exlras RS
Periculasifade RS
Adcianat Hotrro RS
VALOR TOTAL OA REMUNERAGAD RS 1.328,44 [ A3 143258

Valor Realuslado a

N ENCAROOS SOCIAIS IRCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual parlr de
0122010
Grupa "A" 01.IH5S 20.00% R} 26525 | RD 288,51
02 SES5I OU SECS 1.60% R$ 19.90 [ R§ 21,42
03 SENAIOUSENAC 1,00% RS 1326 | /i 14,33
04, INCRA 0.20% RS 265 | RS 2.87
05 Salaris Eduwiag3o 2.£0% R% 33,18 | RS 35.81
05 FGTS 8003 R3 106,12 | RY 11460
07 Segure Acderta da TrabaiherSATINSS 300% A% 379 | RS 4293
08 SERRAE D60 R% 780 | RS 860
TOTAL DO GRUFD A: A8.60% R1 438,43 | R} 527,19
Grupo "B” 03 FERIAS 218% A% e | RS 30,83
10, AUXILIQ DOENGA 0,874 A 1164 | B 12 46
11. UCENGA MATERNIDADEPATERIIDADE 0.05% RS 0.65 | RS 072
12, FALTAS LEGAIS 0,203 RS 265 | R 2.87
13 ACIDENTE DE TRABALNO 0.10°%% /S 1,33 | RS 143
14. AVISO PREVIC 1,14% /3 15,12 | RS 16,33
15 137 Sslsrio B 3% RY 110,49 | RS 119.33
TOTAL DO GRUPO 8: 13.47% 221 178,67 | R$ 190297
Grupn "G 18, Avisn peévay Indenizdo 1,94% / 5713 | RS 2119
17, Indenizagan adclonat 0,58% a5 762 [ RS 8.31
18 FOTS ra texindes sem jusla causa 4,25% as 56,37 | RS 60,63
TOTAL DO GRUFO €t 6.77% R§ 49,79 | RE o598
Grupo D [19 HCIDENCIA__ AX B ] 4%%  [rs 6575 | A§ 7101
TOTAL DO GRUPO D: 4,95% R} 65,75 | RS .01
Oferenca da Anedondamenios
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCLAIS (A+B+C4D) | 62,00% Ry 822.35 | R§ 823,15
VALOR TOTAL DA MACDE-OBRA  (REMUNERAGAD + ENGARGOS 50CIAIS) | R$ 2.148,79 | R$ 232071
Valor Rezjuslado a
W IHSUMOS INACnaaE ("”'“m;)'”""" W shunhe | qesens | vater atoal Panilr de
0102010
S.Underas Ri 13,12 | R 13,74
Alusl = RSZ0(0€22 {aue aimant ) A2 Vals alimenlagds R} 440.00 | R: 44000
Orgina' ={R$ 3,002,22) 13 Va'g rarsporle R} 132.00 | RS 13200
03, Tre ramenta Réciclagem RS 12,15 | R 12.23
wo de Vs em Grups R3 31,45 | RY 32,53
&5 Equipamerdo & L=terial B 1469 [R3 15.27
07 Manutengda @ depre agdo da eguipsm RS 852 | RS 9,35
# [09.Planftha 3 {Insumos) R$ 533,45 558,83
VALOR TOTAL 0OS IKSUHOS RS 1.185,70 | R3 1.214589
Subiotal | (VALOR TOTAL DA LUAC-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUNMOS) RS 32449 | RS ABI5E0
Valor Resjusiado a
™ . DEMAIS COMPONENTES Petcentuals inclgente sobre o Sublolal | Yajor Atuzl parit da
01/07/20%0
31 Lure F55% RS 251,75 | RS 265 64
02 D:sgesas AMminsba! vas'Opracions’s : RS 229,41 | RS 24325
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14,43% Rs 434,16 | R$ 510,19
Sublatal 2 Subtaial 1+ TOTAL DOS CEMAIS COMPONENTES) RS 381565 | RS 4 045,79
Valor Reajustada
V-TRIBUTOS Petcenluals Incldentes sobre o Subtotal 2 Valor Atual a partir de
H1M7RM0
COFING 7.60% RS 25369 [ RS 0748
Pis 1655 | RS 65256 | Rs 66.75
1IS5AN 5.00% it 19078 | RS 202 20
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R$ 54373 | &Y 57853
Diferorgs da Aredondamanios
Valot Reajustado a
VALDR TOTAL ROMEM MES (Sublolal 2 + Tolal dos Tribudes} Yalor Atual parilr de
S10TI0LD
TOTAL UNITARIO BOISFS AR 435%,28 | RS 46223}
TOTAL MENSAL (21 Profisslonal) i RS 435938 | A 162232
VALOR TOTAL AHUAL 3,00159% R$ 5231158 | RS 5§5467,84

Qbs.: O item & dos Insumes fol reajustade na Planilka 3 {Insumos} @ corresponda a0 vator Lelel mansal dividide
pela quantidade lolal de mae g obra, ou seja, 72 contratados.




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMNISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRE TAR'A DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/08/2012

PLANILHA DD NONO ADITIVC {Ravisa 0 Sexie Aditivo)

ELETROME CANICO DE MANUTENGAD DE AR CONDICIONADO - PLANTAD
DIURNO

A Planllha do 8° adllive ravisa ¢ valor do Insume "Férfas" de 14,11% para 2,78%, para a Incldéncta dos
segulintes reajustes do 6° Aditlvo:
Termo Aditivo da Convengdo Cojetiva 3INDUSCON/DF ¢ o STICIMB/CGF

CATEGORIA

1} Reajuste de Mao-de-Dbral o0 0cra 0170542010 2 3010452011), 8,00%
) Reajusia dos Insumos|INPC/BGE (§,756550% = junho 200% a Junha 2910). 4,75550%
Valor Regjuslsdo a
1 WAG-DE-GBRA AEMUHERAGAD: Valor Aush partlr de
Q112010
23ario RS 141021 | RS 152303
thota Evtras RS
Peticutldada RS
Adw ipnat Hotrng RS
YALOR TOTAL DA REMUKNERAGAD Rl 1.410,21 | RS 1.523,03

Valor Reafustado s

11 ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALGR OA REMUNERAGAQ: Vator Atual paitl de
owoTi2010
Grupo "A” 01, INSS 2000% RS 28204 [ RS 30161
02, SES) OU SECS 1.50% RS 2115 [ Rb 22,65
03 SEMAI QU SERAC 1.00% RS 74.10 | RY 15.23
4 INCRA 0.20% RS 282 | R% 3.03
G5 82'4rio Eduiacdo 2.60% RS 35,26 | R 3308
L6 FOTS 8.00% A% 15282 | R 121,84
07. Segure Acierts de TIabaiha SATANSS 3.00% RS 4231 [ RS 45869
08 SEBRAE 0.60% R} 8.5 [ RS 9,14
TOTAL DO GRUPO A A5,80% R 518,92 | RS 560,49
Grupo B 39 FERIAS 2,78% RS 33,20 [ RS 42,34
10 AUXLIO DOERGA 0.87% RE 1227 [ RS 13,25
$1. LICERGA MATERNIDADEPATERNIDADE 0.05% ] 071 | RS Q76
t2 FALTASLEQAIS 0.70% R} 282 | RS 3,05
13 ACIDENTE DE TRABALHG 0,105 RY 1,41 | RS 1,52
14, AVIS0 PREVIO 1.14% R§ 1608 | RS 17.35
15 13 Saldrio BX3% RS 11747 | RS 126,87
TOTAL DD GRUPO B: 43.47% RY 189,% | RS 205,15
Grupo "C* 16, Avizo prévio Indenizada 1,045 R$ 2733 | RY 2055
17, Indenizasdo adiclonal 0.65% R$ 818 [ RS any
18 FGTS ra rescis?es sem Jusla causa 4,25% R3 5953 | R3 61,73
TOTAL 00 GRUPO C: 6.77% it 9547 | R§ 103,11
Giupa 'D” [i9 inciDENCIA A XB [ 3% A 60.90 [ RS 75.50
TOTAL DO GRUPO D: 4.95% it] 6980 | R 7850
Difetenga da Anedondamsnitas
YALOR TGTAL DOS ENCARGOS SOCIALS (A+B+C4D) I 82,00% R¥ 674,29 | Ry 94425
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA  {REMUNERAGAO + ENOARGOS SOCIAIS) I R$ 2.284,50 I R$ 2.467,28
Valot Rezjustado a
N INSUMOS NPCAROE “'75”?:“;)]“"h° A ajunho | L esson valer Alual I pRaerulr di *
) 01/07/2040
01 Unforms R 312 |R§ 1374
Atual = RE20,60/22 (aux @imanl ) 02 Vo 5l mertagan [ 3000 | Ri F00.00
Orrging'=(A% 2.00:2.15) 03 Vals rarsports R3 .00 | R% 0.0
04.Tre ramenioReciclagem R% 1215 | RS 12.73
35 Segre do Vida eny Grupd R 31,48 | RE 3258
06 Equipamento @ Lalerial R 1468 | RS 15,27
D7 Llanutens 30 @ degreciaglo da equipam R3 892 [ RY 934
% |0a.Plaritha 3 (Insumos) R 492,48 55883
VALOR TOTAL DOS INSUHOS RS 1.593,70 | R 103289
Subio'al 1 (YVALOR TOTAL DA MAQ.DE-ODRA + VALOR TOTAL DOS INSUZOS5) 1) 328820 [ A 3500.17
valer Reajustado a
IV - DEMAIS COMPOIENTES Percenluals [ncldente sobre e Sublolal | Yator Alual partir d2
010712010
a1, Lucro T8 {id] 4976 | RS 264.26
02 Daspas s Adminislra'ivas Oparacionais 6.63% RS 22023 |RY 240.81
TOTAL DOS DEMAXS COMPONENTES 14,43% R 474.48 | RY 50507
Subintat 2 ( Sutrelat | + TQTAL DOS DELAYS COMPORENTES) R$ 276269 RS 4 005,24
Valor Reajustado
V- TRIBUTOS Patcenluale Incldenles sobra o Sublotal 2 Valor Atual apartir da
010772010
COFINS 7.60% R3 285,55 | RS 30446
PIS 1.65% R$ 6203 | a3 €6.03
155OM 5.00% R 163,33 | RS 028
TOTAL DOS TRIBUTOS \835% R% 515,18 | RS §70.75
Ceronga 86 Amedondamanios
) Valor Reajustado a
VALOR TOTAL HOMEM MES (Sublotal 2+ Tedel des Tributos) Yalor Alual partir de
0110772010
TOTAL UNITARIO 646255 | R¥ 4298.87 [ As 4157599
TOTAL MENSAL {02 Profissionals) 2 R B597.74 [ RS 9151.93
¥ALQR TQTAL ANUAL 544835% | R} 10317264 | RS 109.823,76
Obs.: O ilem 8 dos Insumos lof reajustade na Planilha 3 (Insumos) e comesponde ao valor tolal mensal dividide
pela guanlidade lola! de m&o de obra, ou seja, 72 conlralados. !




SECRETARIA DE ADMINISTRACAD OE CONTRATACOES - SADCON

SEMADOQ FEDERAL

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO. 054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2012

PLANILHA DO NONO ADITIVO {Revisa o Sexto Adilivo)

CATEGORIA

AUXILIAR DE MANUTENGAO EM GERAL - PLANTAO DIURNO

AFlanilha do 6 aditlvo revisa o valor do Insumo "Féras"” de 11,11% para 2,78%, para a Incldéncla dos

saguintes reajustes do 6° Aditlvo:

Termo Aditivo da Convengio Coletiva SINDUSCON/DF e o STICMB/DF

j o
1) Reajuste da Mao-Ce-013),, rosniia 0110512010 2 307047208 1), 8,00%
21 Reajuste dos tnsumos|INPC/IBGE (4,75550% = Junho 2009 a junho 2010). 4 75550%
Valer Reajustedo a
| MAQ-DE-OBRA REMUNERAGAG: Valor Alusl partir de
012172010
Ss'8na RS 45397 | RS 528,59
Hoea Entrag R§ -
Periulosidado RE -
Adicional Hoturno AS 5
VALOR TOTAL DA REMULERAGAD Ri 498.97 | R 51382
Valor Reajustado a
1) ERCARGOS SOCIAS WCIDENTES SOBRE VALGR OA REMUNERAGAOC. Valor Atual parlir da
01012010
Grupa A 1. INSS 20,00 i .79 | RY 107.78
02 5ES OU SECS 150% ES 7.48 | RS 8.08
03 SENAI QU SENAC 1.00% RS 459 | RS 53
4 INCRA 0.20% a8 100 | Ry 1.03
05 Seldrio Edutagio 2 507 R 1247 | RS 1347
8. FOTS 8003 R 3392 | RS 43 11
17. Baguro Acidsrta de Tiabsiha BATANSS 3,005 RS 1497 | R 18,17
0B SEBRAE QE0% R} 2693 | RS 323
TOTAL CO GRUPO A- 36,60 RS 183,61 | R§ 199,11
Grugo B 29 FERIAS RS 1387 | RS 14,64
10, AL IO DOENGA R$ 534 [ RS 469
i1, UICERGA MATERNIDACE/PATERNIDADE R} 025 RS Qz7
2 FALTAS LEQAIS R} 100 | RS 1.08
13 AC/DENTE DE TRABALHO RY 0.8 | RS 0.54
14, AViS0 PREVIO Ri 652 [ RS 8,14
15 15 83'4rn RS 41,55 [ RS H.69
TCGTAL GO GRUPD B 1347% RS §7.21 | R§ 7259
Grugo "G” 6. Aviso prévin inderizardo 1.94% R 968 | RS 10,45
17. Indenzs430 sdconal 058% R 289 | RS S k]
18 FOTS ra rescisdes sem justa (ausa 4.25% RE 21.21 | R$ 22,50
TOTAL DO GRUPO C: 87T% R$ 3376 | RS 3548
Grupo "0* |19 INCIDENCIA AXxB I 4,96% RS 2473 | R% 26,1
TOTAL DO GRUPO D: 455% R$ 74,73 | RS 26,71
= CFerenga do Artedondamenios
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIA!S [A4B+C+D} | 5200% :t] 309,35 | Ry 334,00
VALOR TOTAL DA MAG-DE-OBRA  (REMUNERAGAD + ENOARGOS SOCIAIS) I R$ 808,32 | /S 872,98
Valor Reajuslado a
b 4 =
N INSUMOS INPCABGE [ 'T"'M%'m unho 2003 a junhe |, povenw Valor Atual parlir do
» 011712010
2i.Undonre R3 13,12 | R 1374
Aozt = RS20, 00922 faur, airménl ) Vale a'imentacae H 300,00 | /S 330,00
Oriyina’={R$ 300¥2x 15) 33 Vale lrarsporls R 0,00 [ RE 90.00
M Treinamen o Reciclagem RY 1295 [ RS 12.73
15 Sequro da Vda em Grupo RE ALAS | RS 32,95
2% Equpamero g Materiat 13 §4.58 | RS 15.27
07 Manuterg 3o & depret agdo do squipam /% 892 | RS 9.34
* |03.Planiha 3 {Insumes) R 533.45 558383
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R{ 100370 | RS 1.022.89
Subiotal | (VALOR TOTAL DA MAO.DE-OBRA ¢ VALOR TOTAL DOS INSUMO5) RS 1.812,02| RS 1 905,87
Valor Reajuslado a
IV - DEMAIS COMPONENTES Percentuals Incldenta sobie o Sublalal ‘ator Atusl partir de
010772010
91, Lucio 7.65% R} 13581 | RS 362
52, Daspesas Adminslativas' Dpataciona § 6 8% RS 12467 | RS 13112
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14,43% R$ 261,48 | RS 21501
Subla'al 2 { Subtolal 1 « TOTAL O3 DEMAIS COWPONEINES) 23] 207380 RS 218063
Yalor Reajustada
V.-TRIBUTOS Percenfuals Incldanles sobie o Sublolal 2 WValor Atual aparir de
0110142050
COFINS T60% R3 157.59 | RS 165,75
PIS 1.65% is] 34.21 | R %%
issaN 6.003% RS 102,69 | RY 109,09
TOTAL C:OS TRIBUTOS 14.35% RS 23547 | RS 3,78
Dfetenca ds Anedondamentos
Valor Reajustada a
VALOA TOTAL HOMEN MES [Subtetal 2 + Total dos Tributos) Valor Aluz) parliyr da
0170712010
TOTAL UNITARIG 5 ATHS R} 226897 | RS 249165
TOTAL MEKSAL (02 Profissianals) 2 RS 4737.54 | RS 493132
VALOR TOTAL ARUAL §,17004% RS 56.85529 | RS 59.799,84

Obs.: O item 8 dos insumos lol reajuslado na Planitha 3 (Insumes) e corresponde ao valpr lotal mensal dividido
pela quantidade total de mdo de obra, ou seja, 72 conlratados.




SENADO FEDERAL N
SECRETARIA OE ADMINISTAAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLAKEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO. ¢54/2008
VIGENCIA §1/07/2008 a 30/06/2012

PLANILHA DO NONO ADITIVO (Revisa o Sexto Adilivo)

OPERADOR (172 OFICIAL ELE TROME CANICC DE MANUTENGAQC DE AR

PHESORIN CONDICIONADO) PLANTAQ DIURNO

A Planilha do 8° adilivo revisa o valor do Insume "Férias" de 11,11% para 2,76%, para a Incldéncla dos
s@guinles reajustes do 6° Aditivo:

Temmo Aditive da Cenvengdo Coletiva SINDUSCOMIDF ¢ o STICMB/DF

¥ o
1) Reajuste de Mao-de-Obrall 1o ncia 0110572010 2 30/0412041). 8,00%
2) Reajusle dos Insumes |INPC/ABGE (4,78550% = Jutho 2009 a Junho 2010). 4,75550%
Valer Resjustadoa
| MAO-DE.OBRA REMUKERAGAQ: valor Alual patir g
0120772010
Sa'3no 89 71943 | RY 7es
tora Eatias tH -
Petizu'osidade RE -
Adiconal Howrno RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAQ Ry 719.49 | R$ 77708
Valer Resjuslado a
1l ENCARGOS SOCLA!S IKCIBENTES SOBRE VALOR OA REMUKERAGAO: Valor Alual partic de
011072010
Grupe "A” 01,158 7000% | A8 143,90 | R} 156,41
02 SESIOU 5ECS 1,60% RS 0,79 | R§ 1166
03 SENAI DU SEHAC 1,005 RS 719 | RY [Xid
04, INCRA QHH R3 144 | R% 1,65
05 Satério Educ o 260% RE 17.99 | R§ 19.42
05, FGTS 8.00% RS 67.56 | RS 62,18
07. Segurd Acidente de Traba ha'SATANSS A00%5 RS HESE 2.3
03 SEBRAE 0,60% R 432 [ R 466
TOTAL DO GRUPO A: 38.20% ] #4,77 [ R$ 285,95
Grpe B’ 05 FERIAS 276% | RS 20.00 | RS 21.60
10 AUXLIO OOENGA 6,675 B 618 [ A 6.76
11 UCENGA MATERH'DADE/PATERHIDADE 0.05% R} 0.3 | RS 03
12 FALTASLEGAIS R 144 | RS 1,55
13 ACIDENITE DE TRABALHG R% 0.72 | RS 078
14 AVIS0 PREVIO R} 820 [RS 8,E6
15 13" Saisrm 8.3% [ 69,93 | RS 61,73
TOTAL GO GRUPO B: 1341%  [Rs 98,01 | RY 104,67
Grupa G’ 16 Avia prévio irdenizmado 1,045 RS 1356 | RS 16.07
17. ndenizagdo agkomal 0.55% RS 417 [ RS 451
16 FGIS na pescizfes serm jusla causa 4 25% RS .68 | Ry A302
TOTAL DO GRUPO C: 6.77% R} 48,71 | R$ 52,60
Grupo "D [1s INCIDERCIA —— AX B [ 4%% RS 3566 [ RS 3852
¥OTAL DO GRUPO D: 4%56% R$ 3565 | RY 3352
Diferava de Aredondamantas
VALOR TOTAL DOS ENCARGGS SOCIAIS (A184C+D) | s20w [mt 445,05 | ry 455,74
VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA  (REMUNERAGAD + ENGARGOS SOCIAIS) | R$ 1.165,55 | Rt 1.268,79
Valor Reajustado a
;. 4 =
I HSUMOS UiPCABGE | ,TSSS‘D‘:.‘D]]unhc B ajunho | o Vator Atuil portir e
. 01072010
01 Unrfoems 3 1312 RS 13,74
Adual = RE20.00 22 (a0 alimert } 02 Va'a &' imentagin RS 300 | RY 0,00
¥ ! 03 Valstrarsporte Ry w0 | R 20,00
TreramenoReslagam w5 12,15 | RS 12,73
Zagure do Vida em Grupo [ 31,48 | &3 3203
EquipaTento e Material R 1458 | R 15,27
TTarutent5o o deprecagho ds equipam R B0 | R 5,34
# |0a.Planiiha 3 {Insumos) R§ 533.45 558,83
VALOR TOTAL DOS INSUMOS a3 1.003.70 | R§ 1.03289
Sublatal 1 {YALOR TOTAL OA MAO-DE-OERA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 216925 | A% 229168

Valor Rezjustado a

™ - DEMAS COMPONENTES Pescentuals [ncldente sobte o Sublolal § Valar alual padit de
01K1/2010
01 Lucta 7‘5.:'. R3 163.78 | RS 173.02
L2 Despesas Adminebalvas Opaacions’s 680" RS 149,25 | RS 157.67
TOTAL DCS DEMAIS COMPONENTES 14,45% R% 31202 | A3 INES
Subiots) 2( Subtetal |+ TOTAL DOS DEMAYS COLFONENTES) RY 248227 | RS 262237
Valor Reajustado
v -TRIBUTOS Pefcentuals Incidenles sobre o Sublolal 2 Vator Alual a parliy de
01/07/2010
COFINS T60% [it] 183.65 | Rb 15930
Pis 1,657 RY 40,93 | RS 4327
550N 5,007 533 124,41 | RS 131,52
TOTAL 005 TRIBUTOS 14,25% R¥ WA | RS RIANS
Difeverga de Aredandamenios
Vator Reajustado a
VALOR TOTAL ROMEM MES {Sublalal 2 + Tolal dos Tribtios) Valor Alual parlit de
010272310
TOTAL UNITARIO 561424% R¥ 283583 | R} 299308
TOTAL MENSAL (02 Profissionals) 2 253 567193 | RS 509212
VALOR TOTAL AHUAL 6.6444°% R 6005376 | R$ 71.90544

Obs.: O item 6 dos insumos fol reajustado na Planilha 3 {Insumos) e corresponde ao valor total mensal dividido
pela quanlidade total de mio de obra, ou sejfa, 72 contralados.

L=



SENADO FEDERAL B
SECRETAR!A DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - S5PLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATC: 0542008
VIGENCIA 01/07/2008 a 3010612012

PLANILHA DO NONO ADITIVO (Revisa ¢ Sexio Aditive)

ELETROMECANICO DE MANUTENGAC DE AR CONDICIONADO - PLANTAO

CATEGORIA: NOTURNC

A Planliha do 8 aditivo revlsa o valor do Insumo "Féirias" de 11,11% para 2,78%, para a Incldéncla dos
seguinles reajustes do 6° Aditivo:
Termo Aditive da Convengao Coletiva SINDUSCONI/DF e o STICMBITF

1) Reajuste da Mio-de-Obea (vigéncia 01/05/2010 2 30104/2011), 8,00%
2) Reajuste dos Insumos [INPCIBGE (4,75550% = Junho 2009 a junho 2040). 4,75550%
Valor Reslustedo a
| HAD-DE-CBRA REMUKERAGAO: valor Alual partir b
8101/2010
Salario H 141021 | RS 152303
Hata Ealias R3 o
Pericuiosidade R
Ad consl tisturno RS 2824 | RS 30460
YALOR TOTAL DA REMUNERAGAD R¥ 165225 | RY 1.927.63

Valor Reajuslado a

Il EHCARQOS SOCIAIS TNCIDENTES SQARE YALOR DA REMUNERAGAOD: Valer Alual partir de
01/0T/2010

Grupo "A7 01 INSS 20.00% R3 2345 | R 285,53

02 SES OU SECS 1.50% a3 252% | R} 2741

93 SENAI QU SENAC 3004 R} 1692 | RS 1824

4 INCRA 0.20% RS 333 | R A6

05 Satdrio Educag 3> 2 5s RY 4231 | RS 4569

6 FOTS B9% i 133,28 | RS 148,21

7. Beguro Acldente da Trab=ha'SATANSS 300 RS 50,27 | RS 54 83

08 SEBRAE Q€0 RE 10,45 | RS 10,97

TOTAL DO GRUPO A' 3660% | RS 622.74 | R1 07258

Grupo '8° 09 FERIAS 278% [ 4704 | R £0 81

10 AUXILIO DOENGA 0,87% A% 1472 | Rt 15.%)

11 UCENGA MATERN DADE/PATERKIDADE 0.05% R 085 | RE 0.91

12 FALTAS LEGAIS 0.20% RS 338 | RS 36

13 AC'DENTE OE TRARALHO 0.10% RS 165 | RS 1,83

14_AVIS0 PREVIO 1 14% R$ 10,29 | A% 2083

15 13 83'dno £.33% R 140,95 | RS 162 24

TOTAL DA QRUPC B: 13.47% RS 1219 | RY 245,18

Grups °C" 16 Avizo piéim indenizado = 194% R§ I2.81 | RS 35486

17 inden2agso adacionat 0555 RS 9482 | RS 1060

18 FOTS na rescisdes sen Jusla cauta 425% RS 7122 | R} 7767

TOTAL 0O GRUPO C: BT% R$ 114.97 | RE 123,73

Grupo 'D° 19 ILCIDERCIA AXB I RS 4388 | Ry 90,69

TOTAL OO GRUPO D R} 83,83 | R} €059

Difsrenga ds Anedondamenios

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS [A+BrCHD) [ R$ 1.049.14 | a8 11208

VALOR TOTAL OAMAODE-OBRA  [REMUNERAGAC + ENGARGOS SOCIAIS) | R$ 2.741,39 [Ts 2.9680,71

Valor Reajustada a
I IHSUMOS PCABOE "'75”2';:)].“""“ Do | ressar | vstor Alusl partir de
QHOTROI0

01 Un*arme R 1312 [ R} 13,74

Ahal = REZ0.00:22 {aur phimant | 02 Va'a a'imentacio R} 0060 | RE 30,00

Originat=(RS 3.00x2415} 03 Vala bznsodila RS W0 | R $0,00

04 Treina ‘Reciciagem RS 12,15 | & 12,72

25 Seguro da Vids em Grugo R3 31,48 | R! 32.53

06 Equipamenta & Llaterisl R3 14,58 | & 16.27

07 Karstens 30 @ depresagio ds epipam RY 892 RS 9.3

# |e8 Pianitha 3 {1 R £33.45 558,83

YALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 100370 | RS 1.032,89

Sotdolsl | (VALOR TOTAL DA MAO.DE.QBRA « YALGA TOTAL DS {1SUKOS) 2t 374503 | RS 353360

Valor Reajusiado a
¥ - OEMAIS COMPOHENTES Parcentuals Incldenta sobre o Sublotal | Valor Atual parir de
Q120772010

33 lusio 550 (3] 28275 | Re 152

32 Dagpesas Adminislrallvas Oparaciona’s 6.85% R 25766 | RE 274.76

TOTAL 005 OEMALS COMPONENTES 14434 R$ 540,41 | RS 518,28

Subiatsl 2§ Subrgdal | + TOTAL BOS DEMAIS COLPONENTES) RS 4 28550 RS 456963

Valor Resjusiade

V- TRIBUTOS Percentuals Incldenles sobra o Sublolsl 7 Valor Alual apartir da
01072010
COFINS 2605 RS 325,70 [ RS EETA)
IS 165% |3 70,71 [RY 75.40
155GH 5.00% a3 214,28 | RS 22849
TOTAL DOS TRIBUTOS 1425% | R 610,69 | RS 651.21
Dfererga Ga Ammedendamantas
N Valot Reajustado a
YALOR TOTAL HOREM MES (Subletal 2 + Todal dos Tribudos) Valor Aual padir de
0110742010
TOTAL UNITARIC BE35TTY R% 4.696,19 | RS 522509
TOTAL MENSAL [02 Profisslonals) 2 RS 978224 A3 10442.18
YALOR TOTAL ANUAL 6.63577% Ry 117.80358 | R$ 125.306,18
Obs.: O item 8 dos insumes fol reajuslade na Planitha 3 {Insumos) e coresponda ao valor lolal mensal dividido
pela quantidade tolal de mao de obra, ou seja, 72 contralados. ;




SENADD FEQERAL N
SECRETARIA DE ADMINISTAAGAD DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - 5SPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2012

PLANILHA DO NONO ADITIVO {Revisa o Sexlo Adilivo}

T S OPERADOR (1/2 OFICIAL ELETROMECANICO DE MANUTENGAO DE AR
CONDIGIONAGO) PLANTAQ MOTURNO J
A Planllha do 8° aditivo revlsa o valor do Insumo "Férias™ de 11,11% para 2,78%, para a Incldéncla dos
seguinios reajustes do 6° Adilivo:
. Termo Aditlyo da Convengo Coleliva SINDUSCON/DF e o STICIAB/DF -
1) Reajusle de Mdo-de-Obral | .oa b ia 04/05/2010 2 30/04/2011), 8.00%
E 2) Reajuste dos lasumos|INPCABGE (4,75550% = Junho 2009 a Junho 2010). 4,76550%
Va'or Reafustado a
| MAODE QBRA REMUNERAGAQ: Valor Atusi partir da
012010
Satano RS 719,49 [ RS 777.05
Hora Exlras & -
Pericutasidads RS
Ad'cional Notwro ﬁm 14189 | RS 155,44
T VALOR TOTAL OA REMUKERAGAD L] 851,33 | R§ 93245
) Valor Resjustado a
1| ERGAROOS SOCIALS I4CIOENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Valor Atual partir do
0107720410
Gropa A 61, IN5S 2006% | RS 17255 | RS 166.49
92 SESI DU SECS 350% as 1265 | ®8 13.99
33 SEHA OUSENAC 1.005 &S 263 | RS EXA
04 INCRA 0,20% RS 173 | RS 165
05 Satiris Educag o 260% RS 2168 | RY 2331
[c6 FaTs 8.00% Ry 6207 | RS 74,60
07. §eguro Aciieris da DatathorSATANSS A% ) 650 | &S 27.67
08, SEBRAE 0£03 [ 6.8 | RS 5.69
TOTAL 0O GRUPO A 28674 | Rt 17,02 | RY 343,13
Glupo B 59 FERIAS 218% RS 2400 | A% Z5.62
10 AUNILIO DOENGA 0,67% R 751 | R§ 8 it
§1. ICERGA MATERNIDADE/PATERNIDAOE 0.05% Ri 043] RS 0.47
12 FALTAS LEGA!S 0.20% R§ 1.73 [Ad 1,63
13 ACIDENTE DE TRABALHD 0.16% as I ED 0.93
14 AASO PREVIO 1,14% RS 981 | RS 3063
15 1% Saldre a1% RS 7152 | RS 7167
TOTAL 0C GRUPO B! 13,47% | R$ 116,29 | RS 12559
C
Gropa & 18 Avise préam indenizado 3,045 a3 1875 [ /3 15.09
17, Ing=aizagda adv oral 0,557 RS 501 | RS 541
18 FGQTS na resesdes sam justa causa 4.25% RS 360 | RS 3963
TOTAL DO GRUPQ C: 6.77% "Y 53,45 | R§ 53,13
Grupo D" [1s INCIDERCIA AXB 456 A% 4280 [ RS %22
TOTAL DO GRUPO D: 49%% R§ 42,80 | RS 43.22
[erenca do AvedondaTanios
VALOR TOTAL DOS ERCARGOS SOGIAIS (A+B1C1D) 52.00% | RS 8352 | g 576,07
VALORTOTAL DA MAC-DE-DBRA  (REMUKERAGAO + ERGARGOS SOCLAIS) ]js 1,398,67 | RS 1.510,63
Y N Valor Reafustade a
1 INSUMOS 2;::;'565 {4.75550% = jurho 2009 aJunho |, yeqene Valor Atuai partic de
O1RTI2060
31 Unforme R} 1312 ] RS 13,74
Ahgal = RE2),0022 {aur, 2'menL } 02 Male 3 'mants ao R 30,00 | RS Q.00
Originat=(R4 3.00v2416) 33 Va'a rarsprala RE 600 | RY 0,00
4 Treframanis Reciclagem RS 125 | R$ 12.73
5 Seguro da ¥eda em Grupo RY 3148 | RS 325
5 Equpamerdn ¢ Malerial RE 1468 | RS 16.27
0T Mzwler 50 6 dipiet 659 G2 equpam RS 357 |[RS %)
* |04 Plantia 3 |Insumos) R§ 533,45 558,83
VALOR TOTAL 0OS INSUMOS ] 1.003.70 | RY 103288
Subletal | (VALOR TOTAL DA MAOGE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSULIOS) [ 2450237 | RS 254342
] Vator Rezjustado a
¥ - OEMAIS COMPORENTES Percentualy Incldente sobro 0 Subtojal 1 valor Aluzl parir g
011772010
0. Lucre 7.55% RS 181,38 | R} 192,03
02 Despeiss Adminishrati as'Operacionaly 6.83% RS 165 28 | A 174,62
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 1s4a% s 346,65 | RS 38702 |
Subaial 2 ( Sublefs! | « TOTAL DOS DELAIS COMPONENTES) RS 2740.03| RS 201044
I o Valor Reajuslado
¥ -TRIBUTOS Percanfuzls incldemes sobre o Subtotad 2 Valor Atual 3 parir de
01072010
COFRIS TE0% RS 20393 | A 22118
Fi5 RS 4535 | RS 48,02
1BSON 75 137.45 | RS 14552
TOTAL DOS TRIBUTOS R 4,74 | RS a1a74
Ciforonga da Anedonvlarmentos
Valor Reajusiado a
VALOR TOTAL KOMEM MES {Subtowt 2 + Total dos Tribuos) Valor Atust partic de
01072010
TOTAL URITARID 55T149% [RE 3140,77 | RS 332518
TOTAL MENSAL {02 Profisslonals) 2 AS 628154 | RS S 65055
VALOR TOTAL AHUAL 5071454 | RY 7837845 | RS 79.804,02
Obs.: O ilem 8 dos insumos Toi regjustado na Planitha 3 (Insumos) e corespondo ao valor total mensal divigido
pela quanlidade total da mao de obra, ou seja, 72 conlralados.




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTR8ciado em: 19/66/2013

CNPJ: 00.681.882/0001-06
CONTRATO: 0054/2008
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2012

ANEXO F.- ALTERAGOES DO CONTRATO

Primeiro Termo Aditivo

Revisdo do Aux. Alimentagéo para R$ 20,00, passando o valor mensal para R$
281.895,01 6, a partir de 01/07/2008. Majoragéo de 3,63787%.

Segundo Termo Aditivo

1? prorrogagdo do conlrato até 30 de junho de 2010. O reajuste sera procassado
em aulos aparlados.

Terceiro Termo Adilivo

1° reajuste de 6,50% para méo-de-obra (CCT Sinduscon/DF e Sticmb/DF,
vigéncia de 01/05/2009 a 31/04/2011) e os Insumos pefo INPC/BGE de 4,94%,
excelo Aux. Alimentaclo, a parlir de 01/07/2009. O valor mensal praticado
ficou majorado em 4,44520% passando para R$ 294.425,81,

Foi acrescido o valor mensal de RS 1591,38 (0,54050%) e suprimido o valor
menal de R$ 967,67 (-0,32866%). Na consolidagdo houve acréscimo final de
0,211839%, passando o valor mensal para RS 295.049,52, a partir da
assinatura do adilive (07/12/2009).

Quarto Termo Aditivo

22 prorrogagdo do contralo alé 30 de junho de 2011. O reajusie sera processado
em aulos apartados.

Quinto Termo Adilivo

Altera 0 anexo lif - B do Quarto Adilivo e o paragralo quarto da Clausula
Segunda do Quarto Adilivo, corrigindo 0 valor acrescido de R$ 3.907,38 para
R$ 4.116,50. e prorroga o contrato até 30/06/2011.

Sexto Termo Adilivo

2° reajuste, a parlir de 01/07/2010.

Sétimo Termo Aditivo

32 prarrogagao do contralo até 30 de junho de 2012. O reajuste, a paryr de
01/07/2011, ser4 processado em autos apartados.

QOitave Termo Aditivo

42 prorrogagie do contrato até 30 de junho de 2013. Com a aplicagdo do institute
da revisdo conlralual, reduzindo o percenlual do item "férias” de 11,11% para
2,78% (1/3 constitucional) das categorias conlratadas, excetuando-se o
“Engenheiro Mecanico”, a partir da prorrogagio. (este procedimento sera molive
da deciséo superior a posterior). Os reajustamentos de 2011 e 2012 seréo
processados em aulos apartados.

Pracessamento

Nono Adilivo

Apds a retificagdo dos valores desde a data inicial do contralo original até o
Oitavo Aditivo (prorrogago), foram processado os seguintes aditamentos: O 3°
reajuste (01/75/2011), a revisdo do auxilio alimentag¢do (01/01/2012) e 0 4°
reajusle (01/07/2012), se aulorizado.

Obs: As calegorias "Auxiliar de manuteng8o Geral” e Auxiliar manutengdo
Planto Diurno”, tem a aplicag§o do piso salarial da categoria.

CALCULO DOS REAJUSTES: TERCEIRO (01/05/2011) @ QUARTO (01/05/2012).

I Planitha de Célculo do 3° Reajusle de Pre¢os j
Calculo do INPC { IBGE
Perfado Nomero-Indice

i = a o [ H

INICTQ = (més da 2° aniversdrio do jun/10 3202,30

conirato}

INICIO = (més da 3° aniversario do jun/tt 3419.94

contrato)

Indice de reajuste =| 6,79637% |

Planilha de Calculo do 4° Reajuste de Pregos o
Calculo do INPC | IBGE
Pertndn Nuamero-indice
INICIO = (inés da 3° aniversdrio do jun/11 3419,94
conlrato)
FINAL = {(m#s do 4° aniversario do jun/12 3587,67 ll-'
contrato). B s |

indice de reajusto =| 4,90447% | {




SENADO FEDERAL )
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
PROCESSO 014 460/06-8 Calculado em: 19/06/2013
CONTRATO: 0054/2008

VIGENCIA: 1°/07/2012 até 30/06/2013

RESUMO DOS VALORES ASSINADQS E RETIFICADOS PELO 9° ADITIVO, SE APROVADO.

NONO ADITIVO

(Revisdo contratual, reduzindo o percentual do
item "férias™ de 11,11% para 2,78% (1/3
ALTERAGOES DO CONTRATO ATE 8° ADITIVO constitucional) das categorias contratadas,
excetuando-se ¢ "Engenheiro Mecanico"), A
PARTIR DA VIGENCIA DO CONTRATO sm
{01/07/2008. {Declséo da DGER).

Novo valor mensal {REVISADO)

Contrato Vajor mensal R$ 272.000,00 R$ 262.689,95
Valor mensal R$ 281.895,01, Novo valor mensal (REVISADQO)
Primeiro Termo Aditivo |{revisdo aux. alim), a partir de R$ 272.587,04, (revisdo aux. alim), a partir
01/07/2008. de 01/07/2008.
Segundo Termo Aditivo 12 prorrogacéo 19/07/2009 até 30/06/2010

1) 1° reajuste, a partir de 01/07/2009,
o vaior mensal de R$ 294.425,81.
Terceiro Termo Aditivo |2) Acréscimo, a partir da assinalura
do aditivo (07/12/2009), valor mensal
de R$ 295.049,52, °

Valor reajustado mensal (REVISADO)
R$ 284.512,76, a partir de 01/07/2009.
Valor acrescido mensal (REVISADO)
R$ 285.137,18, a partir de 01/12/2009

Acréscimo, a partir de 26/03/2010, o Obs: Valores allerados pelo 5° Aditivo

Quarto Termo Aditivo valor mensal de R$ 298.956,90. autorizado

Alftera o anexo i - B do Quarto
Aditivo e o paragrafo quarto da
Clausuwla Segunda do Quarto Aditivo,
Quinto Termo Aditivo  |corrigindo o valor acrescido de R$
3.907,38 para R$ 4.116,50.

Valor mensal acrescido (4° TA - REVISADO)
R$ 289.253,18, a partir de 26/03/2010

2 . 1°/07/2010 até 30/06/2011
22 prorrogagéo.

o . .
Sexto Termo Aditivo 2% reajuste (R$ 316.281,86), a partir Valor reajuslado mensal (REVISADO)

de 01/07/2010. R$ 304.362,44, a partir de 01/07/2010.
Sétimo Termo Adilivo 3% prorrogagéo 1°/07/2011 até 30/06/2012
42 prorrogagdo 1°/07/2012 até 30/06/2013
Revisdo contratual, reduzindo o Novas Inslrucdes processuais:
percentual do item "férias” de Valor mensal REVISADO R$ 324.314,04
Oit T Aditl 11,11% para 2,78% (1/3 (3° reajuste), a partir de 01/07/2011.
navo fermo AGIIVO 1o onstitucional) das categorias Valor mensal REVISADO R$ 328.510,44
contratadas, exceluando-se o (revisdo), a partir de 01/01/2012.
"Engenheiro Mec&nico”, a parltir da Valor mensal REVISADO R$ 351.742,91
prorrogacdo (1907/2012) . Valor {4° reajuste), a partir de 01/07/2012.

mensal de R$ 308.453,871.
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SENADD FEDERAL
SECRE [AR1A DE ADMINSTRAGAD DE CONTRATACOES - S20C0N
SURSECRE TARIA DE PLANE JAVENTO £ CONTROLE DE GOMTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENG. DE SISTTERMOMECANICOS LTDA
CONT}_?ATO: 005472008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

NONO ADITIVO

ElXoads per |23 Sqean Mama - Tatdmds
Sagarisianads for Welrgha Cwmm 0 - oty gy Sardy

[ ANEXO F.2 - RESUMO GERAL DOS ADITANENTOS
Apds a relificagao dos valores desde a dala inicial do coniralo original alé o
Qitavo Aditivo (prorrogagao), foram processado os seguinles aditamentos no
presenle Adilivo, se autorizado;
1) O 3° reajuste (01/07/2011); 2) a revisao do item "auxilio alimentagao”
(01/01/2012); e 3) 4° reajusie (01/07/2012).
Obs: Valores consolidados sem o estimado para as "PECAS".
Valor Revisade a panr da . .
VALOR ° Reajuste OHferenga retiicada
Perodo prorrogagdo do 6° Ta . .
101.07.2010) (e1/07/2011) Neno Aditivo 01.07.2¢11
liviho _ R$ 289.569,21 | Ak 208 814,04 | RS 9.244,83
agosio RS 289.569,21 | RS 798.824.04 | R$ 244,83

- setembre R§ 289.56%,24 | RS 298.514.04 | RS 9.244,83

- T

9 |ovtubro R§ 289,569,21 | fik HEAL | RS 9.244,83
novembro RS 289.569,2% [ HE 230.814.04 | RS 9.244,83
dezembre | R$ 28956921 |RS  298.814.04 [R$ 9.244,83

Total Parcial (¢ de Julho a 30 de dezemoro de 2011);| R$ 5£5.468,98
. Valer da chrrogag:ao do Valor da I_Re»iséa Diferenga rabhcada
Periodo ™ Ta {Aux. alimenl) Nono Adilivo 01.01.2012
{01.07.2011) {01.01.2012) ' s
anelfro R$ 289.569,21 | RS 303.010.44 | R§ §3.441,22
fevereiro RS 289,569,21 | RS 303.01044 | R §3.441,23

(‘\_‘I margo R$ 289.569,21 | HE J0L0I044 | RS §3.441,23

o

N abrit R$ 259.569,21 | R§ 363.010.44 | RS 13.441,23
malo R§ 289,569,21 | RS Jorang4d | R$ 13.441,23
junho R§ 289.569,21 | RS 303.010,44 | RS 13,441,23

Total Parcial (01 de janeiro a 30 de Junho de 2012} | RS 8GEAT A6
Valer Revisado da
periodo prorregagdio do VALOR 4° Reajusto Diferenga relificada
! & Ta © (01/0712012) Nono Aditvo (1.07.2012
(01.07.2012)
ljuiho R$ 281.741,16 | RS 326.242.91 | R$ 44,501,758
agosto R3 281.741,16 | RS J16.242,91 { RS 44.501,75

(‘\_«I s ctrrtian 141 281.741,16 | RS 326.242.91 | RS 44.501,75

(o)

o~ oulubro R$ 261.741,18 Ri_ 326.242.91 | R$ 44.501,75
[rovembro RY 281.741,16 | RS e ML | RS 44.501,7%
dezembro R§ 281.741,16 | RS 326.242,91 | RS 44.501,75

Tolal Parclal (01 da Jutho 2 30 de dezembro de 2012) | B3 257 010,50
ljanaira RS 281.741,16 | RS 326.242.91 | R$ 44.501,75
rovire R§ 281.741,16 | RS 326.242,91 | RS 44.501,75

‘02 margo RS 261.741,16 | RS 326.242,91 | RS 44.501,76

[=]

N e RS 281.741,18 | RS 326.242,91 | RS 44.501,75
maio RS 281.74{,16 | R¥ 326,242,891 | RS 44.501,75
liunho R% 281.744,18 | RS 326.242.91 | RS 44.501,75

Total Parclal (01 de |anelrc a 30 da junho da 2013) | RS 267 010,50
Total Gezal {Reajusio: D7/2011, Revisho: 010112012 & Reajusta 07/2012) R$ 403.126,86
LEGENDA
Valores do Sexto e Sélime adilives, assinados.
Valore s do Oilavo aditivo, assinado.
Aplicagdo do Reajusle(01/07/2011), da Reviso (01/01/2012) e do Regjuste (0 1/0772012)
Diferengas mensais a serem ressarcidas a Empresa.

Critdrip da Arredmindamento
Ak 0? 2072010 - PRSECR
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD GE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO £ CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAG

EMPRESA. ENTHERK ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 05412006
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO HONO ADITIVO (Retfica o Oilavo Termo Aditive, aulorizado)

GATEGORIA: ENBENHEIRO MECAKICO
Terceiro resjuste. Tenmo Aditive da Convengdo Co'eliva SINDUSCONDFe o
de Méo-de-Ob, o " 9,003
Reajuste de Mio-de-Obra STICMBDF - (viglncia 01052011 8 30/042012). 004
Reafuste dos Insumos INPCABGE (Jurho 2010 a fupho 2011). 8,79837%
B Revisdo do “auxflio elimentacdo” para R§ 22,12. {COMDIR, a padtir de Revisdo
Revisio de Progos 0102012, aux, alvmenl
Quarte reajuste: Tormo Aditvo da Convengao Coleliva SINDUSCONIDF ¢ o
Reajuste de Mio-de- B,75%
eajuste e-Obra STICMB/DF - (vigéncla 0110572012 a 30/0472013).
Reajusta dog Insumos INPCHBOE {Junho 2011 a Junho 2012), 4,90447%
Valor Reajustado Vaker Revtado Valor Reajustada
A
IHAC-DEOTAA vaier M) 0107018 BIn1R012 a1erion
;e'#fo 11 54518_2 Ri 704333 | R3 704]7:.:! 213 Fran
Hora Extrass RE - |es - R -
> e o ads Al . | ne g RY
St anal Noturro a A - A
VALOR TOTAL DA FEHUNEMCAO RE B451,61 Vﬂl 7.043,18 | R} 104348 RE 70m
T = ==TTE ——
valot Reafut ado Walor Redsado Vil Reafuitada
Il ENCARGOS $OCIAIS INCIDEHT ES $0BAE VALOR DA REMUNERAGAD. Valor Abuat Pl e 1012017 B jte
Grupa & 3. INSS 0.00% | A3 127,36 | W% RS % 403,65 [ RS TEaE3|  wmm | RS 15102
12 SESIQU SECS 1,50% "% 5,53 150% RS 14565 | A 105,65 1.50% a% 115595
% SENAI QU SENAS 100% | RS 61,62 1.05% RS 70,43 | R§ w43 160% RY 7730
3 NCRA 0Z% | RS ze7|  can R§ m [ RE | ok RS [
7% Sadro Bdueariy 2.50% R§ 151,55 2.50% RS 178,03 | RS 178.03 250% atd 193325
 Fais 2% | R3 51665 8% RS 55347 | RS 56237 8005 ER 63843
37, Sagura Andor'a da Trabato SATANSS 300% | RS 1BES | 3wE Rj 2133 | Rs R R§ 23180
3 SEBRAE 0€0% | K% 3877 |  0k% R A5 | RS 1275 |  o&vs /i 638
TOTAL DG GRUPD A Pl ED 237785 M%89% | RE 289155 | & z59196 | 1620% | Ri 284467
Grum B % FERAS -] A3 W #2252 ['Re 1252 1w RS
10 AUXILI0 DOEHGA R§ | s 4.8 RS £123 0871% R
1. GCERGA MATERNDADG PATERNBADE “|= [ EE1E £ RE
12 FALTAS LEGAS Gl A3 3.8 | RS 1402 R
13 ACDENTE DE TRABALHG RS A3 704 [ RS [T A3
14_AViSO PREVIO R 1 RS w2 |Rrl B RY
) 1813 5480 = RE 59| &¥% [RY 558,71 | RS 556,71 )
TOTAL DO GRUPO B. RS 140367 [ amaen | mt 183845 | e 1.595,48 Ri
Grupo G- ) RS 1258 1.9% Ry [EXIE 19568 193% RS 123,68
VT, Ind=rvzag S0 adoiarwl A% 3748 |  0.3% 3 285 | [ 2085 |  055% A% 4383
18 FGTS narestetes vemjinta causa /i 2HAEs | 425% i) 209,34 | R} 25944 4754 R3 378.53
I0TAL DO BRUPO C: RS Al 67T RS ars,ma [ R e | srrs ) 52332
Gripa O [i? "cofnca axs N B siew ] ew% EH 55505 | A% B505]  B0i% R 620,13
TOTAL DO GRUPO O: | o2t [w sl | son RS 563,08 [ RY ssas]  som [ 620,14
Dlreqadodmedondamantor. = E - |
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A8 +G+D) ] 7338% | Ay sms] nwnw R 516929 | 2 siseae| T3en | Ry 567330
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS 60CIAIS) | R$ 1.204,30 [ R$ 12.212,67 | R$ 12.212,67 R$ 13.403.41
; - v Valor Re2jinlido | Vaker Revjiado .| vator Reajunago
W INSUMOS NPCABRE (umihe 2910 3 Jumhe 2011} Vaior Atul 0790374 e e i kit 45575 oAl
1} Ureforma 11 Ri 1374 R _l},s? 13 |_d,0? [ 15,30
Abudd = REZD00722 fauc dment) 2. Vel alreamiag a0 R§ 40,00 a 44200 | R} HIEEY R 2064
[Origrat=iRS 300:2:22) 9 Vals tansprta m EH 132,05 E 200 | ’E 13200 R 13200
4 TrensranbaRecs agem RS 1203 R! 13,60 | R} 13E0 R 14 27
%5 Saqure d2 itz em Grgn — CH] 32,63 RS E¥21 GH 3532 R} 3583
98 Ecpiparanty @ M xtariz! i3 1527 R§ 16,31 | R} 182 [l 171
[ Wi e S0 @ depree 302 epopan R3S X B 557 | RS 857 | G 10,48
* % Plandia 3 (nsumas) RE 553,80 596,60 596 ) 62604
YALOA TOTAL DOS INSUMOS ;41 1.21483 RS 129847 | RS 1.245,21 R 133808
Subiata T {VALOR TOTAL OA MAD-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS NSUMDS) R§ 1241219 R} 1Y 471.24| R¥ 1351762 Fiy 1414227
F [ - Vilce Reajustada Valor Rvlsado - Valor Reajuitads
- DEMAIS COMPONENTES Pﬂfidwltlnddrﬂ(e s0bre o Suttotal | v‘!,eLAhi",_ BRI 0‘D|'Mﬁ|717 0107212
H. Luzro 755% | Ry e37.65 155% A3 1017.09 | RY 16206 |  Tes% A3 141304
32 Desposzs Admitnt stves Operancras s23% | RS £5¢ 44 563% Rr3 $23.82 | R§ wopd|  6es%  [RE
TOTAL DOS DEMALS COMPONENTES 1443% [R§ IR LD 43,50 [ 84 189063 wam | R
Sukiatal 2 [ Subtolal |« TOTAL 0035 DEMAIS COMPCHENTES) R 1421023 R¥ 1541514 RY 1522351 R3
o Vator Aesjustade Yalat Revitado Valor Reajuitade
¥ -TRIBYTOS Percentuals kicldenten sobre o Bublolel 2 Valor At a1 IR SIIReT
lconns w60% | Ry 108,05 7607 Rl 117155 | At 117561 760% RY 1R
Fis 1655 | RS 234,89 S E5% RS 254,35 | A3 59523 1£5% Ag 21835
i$$aN 500% | RS 71055 5,00% RT 710,78 | RS Tiaa3 | 569 A3 B43.43
TOTAL DOS TRIBUTOS 1z [ws 20001 1w R 249566 | p3 220425 | v | A 240082
5 Vator Reafustado valor Redsade Valor Reajuslido
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotst 2 + Tolsl dos Tribusies) Vator At B Inen poiipii ool
TOTAL UNTARK At Rt 1re31,00 [ RS 12.62227 [0 19.273,80
TOTAL MEMSAL {1 Profisslonen [ A% 1 RE 1761160 | RS 1767277 5 Rt 19 273,50
VALOR TOTAL ANUAL RS RS 1134360 | RS 20207304 RE 2328200

Obs.: O Item 8 dos insumos fo_lreajuslado na Pfanitha 3 {Insumos) 8 corraﬁpoﬁde a¢ valor tolal mensal dividido pela quantidade lE—l?de mao ge obra, ou sgja, 72
conlratados.




SENADO FEGERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA OE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATC: 054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILBA DO NONQO ADITIVO {Rolifica o Qilavo Termo Aditivo, avlorizado)

CATEQORIA: AUXILIAR DE ESCRITORIO
N Tercafro reajuste  Termo Adilivo da Convengdo Coleliva SINDUSCONDF e o
-cfe- . . 8,00%
Reafuste do Méo-de-Obra STICMBIOF - (vighncia 01052011 3 J0/04/2012) g
Reajusle dos Insumos INPCABGE (unhe 2010 a8 junhe 20611). 8,79637%
. Revisao de "auxilic alimentecdo” para RS 22.12. (COMDIR, a partir de Revisdo
Revisdo de Pregos aus. alrment
01/01/2012). - &
Quarto reajuste:Termo Adilivo da Conven¢do Coletiva SINDUSCON/DF a o
-de-Ob . 9,75
Reajuste de Mao.de-Obra STICMBIDF - (gdncia 011052012  30/0412013). 76%
Reajuste dos Insumos INPCNBGE (junho 2011 a junho 2012} 4,90447%
- . Valor Rea]ustade Valor Revlsada Valor Reajuslado
| WAQ-DE-OBRA REMUNERAGAO: Vafor Alual MRT011 o1i0142012 010712012
Sadrio Rs 1.163,12 R$ y 262,81 | RS 1 267,81 RS 1.391.42
Hora Extras RS RS RS -
Periatosidade RS - |Rms RS -
Adicioral Nohamo R$ - IR RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAC R$ 1.163,13 R§ 1.267,81 | R$ 1.267,81 RS 1.291,42
Valor Realustade Valos Revisado Valor Resjuniado
. : -
| EHCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual /072011 oTD12012 olRTI012
Gtupo A 01, INSS 20,00% | RS 23263 | 2000m | R$ 253.56 | RS 25356 | 20.00% RS 278,28
02. SESI OU SECS 1,50% | R$ 1745 1.50% A3 16.02 [ 05 19,02 1.50% RY 2087
03. SENAI 0L SENAC 1.00% | Rs 31,63 1.00% RS 12,65 [ RY 12,68 1,00% R$ 13,91
0. INCRA 026% |RS 233 0.20% RS 254 | RS 254 0,20% RS 2,78
05. Ss¥rm Edumgdo 250% | RS 20,08 2.50% RS 31,70 [ RS 31,70 2,50% RS 34,70
5, FOTS so% [ RS 03,05 8,00% RS 101,42 | R§ 101.42 [ RS 11,31
07. Sequro Acdenta de Trabaho/SATANSS 3,00% RS 34,89 3,00% RS 38,03 | RS 33,02 3_!:(‘_"_5- RS 41,74
08 SEBRAE 060% | RS 5,98 0,66% R$ 761 [ RS 761 05N RS 835
TOTAL DG QRUPO A: 26,80% | RS 42800 | 3680% (RS 466,% | R 466,65 | 3680% R$ 512,00
Grpa B 00 FERIAS 2,78% | R3 EEEY] 2,78% RS 35.25 | RS 5,25 2,78% RS 3868
10_ADLIO DOENGA 0.87% |RS 10,52 087'% RS 11.03 | RS 1,03 0,87% R§ 12,11
(1, LICENGA MATERMDADE/PATERNDADE | 0,05% [RS 0.58 0,65% Ry 061 | RS 063 0,05% RS 0.70
12. FALTAS LEGAIS 020% |RS 2,23 0.20% RS 254 | RS 284 0,20% RY 2,78
+3. ACIDENTE DE TRABALHO 0,i0% |RS 1,16 0,10% R$ .27 | RS 1,27 0.10% B 1,39
14, AVISO PREVIO 1,14% | R$ 43,26 1,54% a3 14,45 | RS 14.45 1,14% RS 15,83
¥5. 13" Salrio 233% |RS 6,69 8.33% RS 106,61 | A% 105,61 8% R3 415,81
TOTAL 00 ORUPO B: 12,41% | R# 165,68 1,47% R$ 170,78 | R 170,78 1347% | R 187,43
Grupo °C” 16. Aviso prévia indenzada 184% [ RS 22,56 1.84% R$ 2460 | RS 24,60 1.84% RS 26,00
17, Inderizagao adicoral 056% | RS 8,76 058% R} 7,35 | R$ 735 0.58% RS. 8,07
16 FGTS ra rescisdes sem justa causa 3,25% | RS 40,43 4.25% RS 63,68 | RS 53,83 4.25% RS 56,14
TOTAL B0 GRUPO C: 6.27'% | Ri 78,74 877% A 8523 | RS 85,83 8.77% RS 94,20
Grypo "D’ [re NCIDERCIA A XB | a.m% [RS 51,66 4.96% RS 62,85 | RS 62,85 4.%% R$ 88,57
TOTAL 00 ORUPQ D: [ 495% |Rs 51,66 4,95% ] 62,85 | RS 52,35 £96% RS 63.97
___ Uderersn do Arredondamerios
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) | 62.00% R4 725,12 62,00% RS 788,02 | RS 788,02 §2,007% R$ 862,563
VALOR TOTAL OAMAO-DE-OBRA  (REMUNERAGAO + EHOAROOS SOCIAIS) R$ 1.884,25 } R$ 2.063,83| R$ 2.053,83 R$ 2.264,05
. Valor Reajustado Valer Revisado Valor Aeajusiado
Y ,
M NSUMOS IMPCABOE (junho 2050 a Junho 2011). Valor Afual 8,T0637% B A sl 4,50447% plyaiady
0% Unforma RS 13.74 s 1467 | RS 14,67 RS 15,39
Atual ~ 8320,60722 (atee #fmenl ) 02 Va's alireniagio R3 440,00 RS 440,00 [ RS 455,64 RS 485,64
Ot ginal={R$ 1,00:2:22) 03 Vel Uersports A3 132,00 RS 132,00 RS 132,00 R3 132,00
4. Treromento/Redicagem RS 12,73 RS 1360 [ RS 13.60 RS 14.27
05_Seguro de Vida em Grpa R3 2,08 R$ 3522 | RE 35,22 RS 39,05
06 Equipamento & Materal a3 15,27 RS 16,31 | RS 1521 RS 17,11
07.Mandencio e deprecagic de equnam. /3 2.3 RS 0,97 | RS 8.7 RS 10,48
% |08.Plandha 3 {tnsumosy . RY 55,83 596,80 598,80 526,04
VALOR TOTAL DOS INSUMOS Ry 121489 RS 1.243,87 | R$ 1.205,21 RS 1.318,85
Subtelal | (VALOR TOTAL DA MAC-DE-ODRA + YALOR TOTAL DOS INSLRLDS) RS 307,14 RS IM2 40| RS 31350.01 ]R3 350201
Valor Reajustado Valor Revisado Valor Reajustado
. P luals Incidente sobi bols) 1
IV - DEMAIS COMPONENTES erceniuals Incidente sobie o Subtola) Vazlor Alual o1eTizoN oliral? ORTE012
1. Lusto 7,65% |83 23352 2.55% R} 25009 | RS 253,61 7.55% RS 274,26
02. Desposas AdministratiasiOperaconsis 6,68% | R 213,22 5,85% R 227,89 | RS 231,10 6.59% RS 247,10
TOTAL DOS DEMAS COMPONENTES 14,43% | AS “11 14.43% R 417,98 | R$ 484,71 14,43% L] 51845
Sblotal 2 | Subtotal | + TOTAL DOS OEMAIS COMPONENTES) ]R3 354525 R% 2.700,38 | &S 3.843.76 R3 441136
Valor Reajislado Valor Revlsado Valor ReaJustado
R P
¥ -TRIBUTOS 'ercenluals Incidentes sobre o Subtolal 2 Valor Alual Py rers 010112012 01072012
COFNS 766% [ay 269.52 7,60% RS 283,07 [ RS 262,13 150% R% 312,48
Pis 1,65% | A3 5851 1,65% R3 62.54 | RS 63,42 1,65% R$ 87,4
ISSON 500% | RS §77,32 5.00% Ry 189,52 RS 192,19 5,00% R§ 206,57
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26% | RS 80535 |  €4.26% R$ 510,52 [ RS 87,73 | 1425% i) 535,87
T¥lerenea o ATedordamenmos
Valor Reajusiade | Valor Aevisage Valor Reajustado
VALOR TOTAL HOMEM MES (Sublotal 2 + Total dos Tribuios) Valor Alual 0110712041 01112012 ofipdiashs
TOTAL UNITARID RY 4.081,70 A% 4.330,81 | R$ 4.391.48 A& 469713
TOTAL MENSAL (2 Peolisstonais) 2 RS 8,103.40 2 R$ 066102 | RS 8 762,00 2 R§ D204,48
VALOR TOTAL ANUAL LH 97.240,50 RS  103.932,24 | R$ 105.395,52 RS 112.733,62

conlralados.

Obs.: O item B dos insumos [of reajustado na Planilha 3 {Insumos) e corresponde ao valor tolal mensal dividido pela quanlidade {otal de méo de cbra, ou seja, 72



EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

SENADO FEDERAL

SECRETARMA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETAR!A DE PLANEJAMENTO £ CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

CONTRATO: 0054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO NONO ARITIVO {Relifica o Oitavo Termo Adilivo, autorizado)

CATEQORIA: MOTORISTA
. N Terceim reajuste : Termo Aditivo da Convengdo Coleliva SINDUSCONDF g o
Reajusie de Mao-de-Obra Yy . N 4 9,00%
STICMB/DF - (vigéneia 01052011 a 30/04/2012).
Reafuste dos Insumos INFCABGE (funho 2010 a junho 1011), 6,79637%
Revisso da P Reavisao o "zuxiio alimentagao” para RS 22,12. (COMDIR, a parlir de Revisdo
evisa0 ca Freeos | nitrz012). aue. ahmend.
Quarto reajusie:Termo Aditive da Ceavengdo Coleliva SINDUSCON/OF 6 o
-de- X 9,76%
Reajusle de Mao-de-Obra STICMB/DF - (vigenels 011072012 a J/B4/20)3), 6%
Realusle dos Insumos INPCYIBGE (Junho 2011 a junha 2012}, 4,90447%
Valor Reajuslado Valor Revisado Valor Reajustado
- N M
1 M AQ-OE-0BRA REMUNERAGAO Valor Atual 0100772015 0110112042 0100712012
RS 03437 RS 1.018,48 | RS 1 01846 R3 117,70
Hora Extras RS - RS - RS -
Pericvosidade R$ - R - RS -
Adicional Moturno RS - RS - RS -
VALOR TOTAL OAREMURERAGRO R§ M7 R§ 1.018,45 | R¥ 1.019,48 R} 1.112.76
s Valor ReaJustade Valor Revisado Valor Reajustado
Il ENCAROQQS SOCLAIS INGIOENTES S0BRE VALOR DA REMUNERAGAD: Valor AMual 01/07/2011 010112012 21/07/2012
Grupo "A” 01, INSS 20.00% | RS 166,87 20.00% RS 203.69 | R 203569 20,00% RS 22355
2. SESI GU SECS 1,50% | RS 14,02 1,50% R$ 15,28 | R§ 15,28 150% iz 16,77
03. SENA! DU SEHAC 1.00% | RY .34 1,00% AS 10,18 | RS 10,18 1,00% R3 31,18
4. INCRA 020% | A% 1,87 0,20% R} 2.0 | RS 2,04 0.20% R% 224
05. Satiro Educagio 250% | RS 23,38 2.50% RS 2545 | RS 25,486 2.50% RY 27,04
5. FGTS 800% | R$ 14,75 8,00% RS 81,48 | RS 61,48 8.00% RS 89,42
07. Seguro Aciferts de Trabatw/SATANSS 3.00% | RS 20.03 3.00% R$ 3065 | RS 30,55 3.00% R} 357
08 SEBRAE 060% | RS 561 0.60% R$ 6.11 | RS 6,11 0.80% fS 6.71
TOTAL OO QRUPO A: 36,80% | RS 343,85 35,60% R§ 374,79 | RS 7479 36,80% R$ 411,34
Gnpo B 0. FERIAS 2718% | RS 25,93 2,78% RS 2821 | RY 28.34 2,78% R$ .07
10 ALNILIO DOENGCA 051% | R$ 8,13 0.87% 28] 885 | RS 3,63 0.87% R$ 9,72
i1. LICENGA MATERHMDADE/PATERN DADE 0.05% | R§ 047 0,05% RS 051 | RS 0.51 0,05% R3 056
12. FALTAS LEGAIS 020% | RS 1,67 020% R$ 2,04 | RS 2. 0,20% RS 2.24
13, ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% | R§ .53 0,10% RS 1,62 | RS 1,62 0,10% R$ 5,12
14. AVISO PREVID 1,14% | RS 10.65 1,14% R$ i1.81 | RS 1161 1,14% RS 12,74
i5. 13" Sabric 833% | RS 7.8 833% R$ 24,84 | RS 84.84 8,33% R$ 2,11
TOTAL OO0 ORUPO B: 34T% I!!!» 125,66 13,47% RS 137,19 | RS t37.19 13,47% R% 180,58
Gnpo "¢ 16, Aviso prévia indenizzda 1,54% | RS 1813 1,4% RS 9,78 | RS 18,76 1,94% RS 21,68
17. Imderizacio adiconal 058% | RS 547 0.58% RS 501 | RS 5.8 2.58% R& 6,48
10. FGTS ra resosbes sem jusla Gusa 425% | RS LA 4,25% RS 4328 | R$ 43,28 4.25% RE 47,50
TOTAL DO GRUPO C: 61 R§ 63,26 6.77% RS 68,95 | R§ 68,95 6.77% RS 7585
Grupo D |19 INCIDENGIA AXB | 4.06% | R} 45.22 4.%% R$ 5049 | R§ 5049 4.06% R$ 55.41
TOTAL DO GRUPO O: | 4,98% |Ri 4532 4.96% Rt 50,49 | R$ 50,49 4,96% R§ 55,41
Diferenca da Amedondamertos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCLUS [A+B+CeD) [ s200% [rs stoz9 | 6200%  |Rs 531,42 | RS cafa2| 6200% |my 692,97
VALOR TOTAL QA MAQ-DE-OBRA  (REMUNERAGAQ » EHOARGOS S0CIAIS) | R$ 1.513,66 R$ 1.649,88 | R$ 1.649,88 | R$ 1.810,73
Yalor Reajuslado Yalor Revisado Valor Reajustado
o 5
ININSUMOS INFCABOE (unho 2010 a Junho 2011). Valor Alual 8,7963T% 01/07/2011 01/01/2012 4,90047% 01/07/2012
o1 Uniforme RS .74 R% 14,67 | A% 1467 R§ 1539
Atuzl = R320,00:22 {Bux afimemt.) 02 Vak almentagio RS 440,00 RS 440,00 | R ) RS 485,64
Originat=iR% 3,00:2522) 03.Vaha vareporle R 132,00 RS $32,00 | R% 132,00 RS 132,00
04 TrelramemoReGokagem R% 12,73 RS 13.60 | R$ 13,60 R3 14,27
05.820ur0 da Vida em Gnpo R} 32,88 [ 3522 | RS 35,22 RS 38,85
5 Equparmerdo e hlaterial R§ 15,27 RS 18.31 | RS 18,31 RS 17,11
07 Minctencdn B depiedagio da equipam R% &34 RS 0.7 |RS .97 R$ 10.46
* -Piandha ) fesumos] R§ 559,83 536,80 596,80 626.01
VALOR TOTAL DOS IH5UMOS RS 9,214,833 R§ 1,258,657 | RS 1.308,21 R$ 1.138.56
Subtolal 1 (VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + VALOR TOTAL OOS INSLELOS) RS 2.720.65 R$ 290945 | R 285509 R$ 3.140.59
- Valor Reajustado Valor Revisado Valor Reajustado
- L] Py tuwals Incidenl by Subtolal 1
¥ - DEMASS COMPONENTES ercentuals Incidenle sobre o Subtol Valor Atual 01/0772041 0110112012 0110712012
01, Lucro 755% [R3 206,01 7.55% R 21050 | RS 223,11 7,55% RS 237,78
2. Despesas AdminstralivasiCperaconais 684% | RS 38272 6.85% R§ 200,10 | RS 203,31 6.25% RS 216,68
TOTAL DOS OEMALS COMPONENRTES 1443% | R} 391,73 14,41% R$ 49969 | RS 428,42 14,43% RY 454,48
Suptolal 2 { Sublodal | + TOTAL DOS DEMAIS COMPORENTES) R3 312228 RS 332814 RS 228161 RS 360407
Valor Reajustado Walor Revisado WValor Reajustado
V- TAIBUTOS Perceniusis Incldentes sobra o Subtotal 2 Valor Alua) o1072011 2110112042 0110712012
COFMNSG 760% | RS 237,28 7.60% A3 252,94 | RS 256.08 760% " 27391
Pis 155% | RS 51.52 1,65% R§ 54,91 | R 3579 1,65% RS 50,47
ISSON 500% |RS 156,11 6,00% it 186,41 | 1A% 169,08 5,00% RS 160,20
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,28% | R§ 444,92 14.25% 2t 474,25 | R% 481,87 14264 R 513,59
Herenca de AMmEics
o Valor Reajustado Valor Revisade Valor Reajuslado
VALOR TOTAL HOMEM HES (Subtolal 2 + Telzl dos Tribules) Valor Atual 0172011 0100142812 o1eTiz012
TOTAL UNTARIO R¥ 165720 RS 3.602,40 | RE 3.863,38 241 4147 65
TOTAL HEHSAL {1 Profissionaf) | RS 3567.20 1 "3 3 802,40 | RS 368,20 1 R3 4.417.85
VALOR TOTAL ARUAL RY 42.806,40 RS  45.628,80 | RS 46.360,56 R$ 4941180

Obs.: O ilem 8 dos insumos loi reajustado na Planilha 3 {Insumos) e coresponde ao valor {otal mensal dividide pela quanlidade lolal de mao de ebra, ou seja, 72

contratados.
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EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAC OE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

CONTRATO: 0054/2008

VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013
PLANILHA DO NONO ADITIVO {Retifica o Oitavo Termo Aditive, aulorizado)
CATEQORIA: ENCARREGADO DE MANUTENGAO
N Terceiro regjuste -Termo Aditivo da Convengan Coleliva SINDUSCONDE o o
- . 9,00%
Reajuste do Méo-de-Obra STICMB/DF - (vigencra Q1/02011 a 30/0472012), el
Reafuste dos Insumos IMPCABGE (unho 2010 a Junho 2011). 6,79637%
Revisa Revisso do “auxiifo alimentagao” para RS 22,12, {COMDIR, & partir de Revisdo
evisdo de Pregos 01/61/2012), aur. atiment
Quarto reajuste:Termo Aditivo da Ceavengda Coletlva SINOUSCON/OF & o
de -de- L %
Reajuste de Mo-de-Obra STICMB/DF - (vigéncia 01052012 a 3V0472613). 976%
Reajuste dos Insumos INPCABQE (junho 2011 a Junho 2012), 4,90447%
Valor Reajistado Yaler Revivado Valor Reajusiado
! L 3
IHACOE-03RA REMUHCRACAO Valor Alus} 6110712041 010112012 01072012
RS 2 087,78 RS 226388 | RS 225288 RS 2.413.61
Hora Exiras RS - 27 - R3
Periafosidade R% - 243 - R$
Adicional Holumd RS - | RS - R$ -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.067,78 R$ 2.283.88 | Ry 2.263,88 R$ 247,63
. . Valor Reajustiado Valor Revisado Valor Reajustado
1| ENCARGOS SOCIAIS HCIDENTES SOBRE VALOR OA REMUNERAGAO: valor Atual oIRTIOIE 01012012 PU- e
Grgo A" 01, INSS 20,00% | R% 41356 | 20.00% RS 450,78 | R3 450,78 | 2000% [ RS 484,73
02. SES! OV SECS 150% | RS 31,02 1,50% RS 381 [ RS 33,8 1.50% R$ 37,10
03. SENAl OU SENAC 1,00% [ R3 20.68 1.00% RS 2254 | RS 22,64 1.00% RS 24,1
o4, IHCRA 020% |RS 4,14 0,20% as 451 | RS 451 Q.20% ns 4,55
05, Saldro Edutagao 250% |R3 51,69 2,50% Rs 56,35 | RS 66,25 2.50% R3 61,84
6. FGTS a.00% [RS 165,42 8.00% R3 120,31 | RS 180,35 8,00% R$ 167,69
07. Seguro Acderds de Trabaiha SATANSS 3,00% | RS 62,03 3.00% a3 6762 | R3 87.62 3.00% RS 74,21
03. SEBRAE 0.60% |RS 12,41 0,60% RS 1352 | RS 13,52 0.60% RS 14,84
TOTAL DO ORUPO A: %804 | RS 760,95 | 3680% R§ 829,44 | R§ B2dd [ 3680% R§ 910,30
Crpo T 09, FERIAS 2,78% | RS 57,48 2,78% RS 62,66 [ RS 62.65 218% RS 68,77
10, AUXILO DOENGA 087% | RS 17,89 0.87% RS 1961 [ RS 18.61 0,87% R$ 21.52
11. LICENGA MATERNIDADE/PATERNDADE | 0.05% [ RS 1.03 0,05% R$ 113 | RS 1,13 0.65% R$ 1,24
12 FALTAS LEGAIS 0.20% | RS 4,14 0,20% Rs 461 | R$ 151 0,20% RS 4.8
13 ACIDENTE DE TRASALHG 0,10% |R$ 2.07 0,16% RS 2,25 | RS 2,25 0.10% RS 2,47
14, AVISO PREVIC 1,14% [ RS 2357 1.14% R$ 25,68 | RS 25,69 1,14% RS 28,20
15. 137 Saldrio 833% | RS 172,26 8,33% R3 187,75 | R$ 187,75 8.33% RS 206,06
TOTAL DO GRUPS B: WAT% | RS 21883 | 1347% a$ 03,60 | RS 303,80 12,47% R% 533,20
Gngpa C i6_Avso prévia indenizade 1% | RS 40,11 1,84% ns 4373 [ Ry 13,73 1.M% RS a1.09
17, Indenizagao adicional 058% | RS 11,99 0.58% a3 13,07 | RS 13,07 0,58% as 14,35
18 FGTS na rasrisdes sem jisla cawsa 425% | RS 87,88 5.25% RS o570 | A3 0579 4.25% RS 105,13
TOTAL DO GRUP( C: 677% | RS 139,98 5,71% RE 162,69 [ RS 162,59 870% ] 167,47
Grpo T [ig INCIDENCIA.— AXB | 415% [RS 102,50 4.96% RS 11,72 | RY 11,72 4,66% /s 122,62
TOTAL DO GRUPO 0; [ sgsw R . 1028 4,95% RS 11,72 [ RS 11,72 4,96% [ 122,62
o Ddeterva de Arredondamenios
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOGIAS {A+BrC+D) | 62.00% | Rs 128196 | $200% |[ms 1.397.35 | RS 397,35 | 6200% [ms 1.633,69
VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA  [REMUNERAGAD + ENGARGOS SOCIAS) | R$ 3.349.74 | R$ 3.851,23 | R$ 3.851,23 | RS 4.007,22
Valor Reajustada Valor Revisado Valor Reajuslado
. 4
I INSUMOS JHPCAD O E (junho 2010 a Junho 2011). Valer Alual B,73837% o701 0140112012 4.90047% 0126712042
01.Ureforiva RS i3,74 RS 1467 | RS 14,67 RE 15,39
Aluat = R$320,00522 (pux atmanl ) 02.Vala almertagdo A% 410,00 R§ 450,00 | RY 5,81 RS 166,61
Qrigiral=(RS 3,00:2x27} 33.Vak Uamsporte RS 132,00 R§ 132.00 | RS 132,00 RS 132,00
04 Treiramerio/Recrlagem ] 12.73 RS 13,60 | RS 13,60 RS 14,27
05.8eguro de Vida em Gga RS 32,29 RS 35,22 | R§ 3522 R$ .90
06 Equpamerfo 8 Malerial RY 15.27 RS 16,31 | RY 16,4 RS 17,11
7 Warifenglo e deprecagan de enupam. (53 0,34 RS 9,07 | R§ 0,97 R% 10,48
® |08 Plisiiten 3 (o} R% 559,83 A94,840 596,80 RREM
VALOR TOTAL 008 INSUMOS ] 1.214.89 R$ 1.289,67 | R$ 1.308.21 R 1.330.85
Subtotal 1 (VALOR TOTAL DA MAG-DE-CHRA + VALOR TOTAL DOS INSUNMODS) H 166483 RS 4.909,80 [ Ry 495624 RS 5 340,08
Valor Reajustado Valor Revisado Valor Rezjustado
IV - DEMAIS C P Iuals Incidenle sobre o Sublolal § Vaslor ALusl
QIPONENTES ercenluals Incidenle re alor Alual 010712014 0110172012 D1107I2012
05, Luro 7.56% | RS 344,63 7.55% R$ 370,69 | RS 374,21 2.55% R$ 403,63
2. Despesas MniristrathasiOperadona’s 588% |RY 314,05 8,68% RS 337,79 [ RS 1,00 8,86% RS 307,81
TOTAL DOS DEMALS COMPONENTES 14.43% | R$ 63968 [ 12.43% RS 706,48 | RY 82 14,43% RS A
Siblotsl 2 { Sublotal | + TOTAL DOS DEMAIS COMPCHENTES) A3 522331 R3S 581826| R3 567165 As 8.117.52
N Valor Reajustado Yalor Rewisado Valor Reajustado
. Incldenles sobre a Sublotal
V- TRIBUTOS Percenjuais Incldenles sobre o Sublotal 2 Valor Alual 016712011 011012 0110712012
COFMS 760% |03 am, 07 7.60% RS 426,99 | RS 431,05 1.60% RS 464,63
PIS 1.65% [n$ 83,18 1,65% RS 82,00 | R$ 8350 1.65% RS 100,84
55QN 500% | RY 261,47 5,00% RS 280,03 | RS 283,58 5,00% R$ 306,68
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% | R$ T4z | 18,28% RS 200,50 | R} 208,21 14,26% R$ 871,75
Drfereria do Arredordamenios
Valor Reajustado Yalot Revisado Valor Reajustado ”
B ’
VALGR TOTAL HOMEM MES (Subtelal 2 + Tolal dos Tribudos) Valor Alual 01712011 0110112012 bl sprn
TOTAL UNITARIO R$ 5.967,63 RS 841869 | RY 5.479.86 RS 6.589,27 ';.l
TOTAL HENSAL |3 Profissionats) 3 R3 17.002.69 3 As 1025664 [ RS 1043950 3 2 20,067,681 \ _,_]‘
VALOR TOTAL ANUAL R$ 214,834,658 R$ 231.079,68 | R§ 232.274,98 RS 261.613,72 : 'J'I

Obs.: O ilemn B dos insumos foi reajustado na Planilha 3 ((nsumos} e corresponde ao valor lotal mensal dividido pela quantidade lolal do mao de obra, ou seja, 72

coniralados.
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EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICQOS LTDA

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SAGCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - §SPLAC

CONTRATO: 0054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013
PLANILHA DO NONO ADITIVD (Retifica o Oilavo Termo Adilivo, autorizado)
CATEQORLA: ELETRONEGCANICO DE MANUTENGAO DE AR CONDICIONADD
N Tercelro reajuste - Termo Adilivo da Convengdo Coleliva SINDUSCONDF e o
Reafuste de Mao-de-Obra . . 9,00%
it o STICMB/DF - (vigéncia 01/05201 1 & 30/04/2012) #
Reafuste dos insumos INPCABGE {funho 2010 a junhg 2011}, 6,78637%
B} Revisdo do “auxflio alimentagao” para R$ 22,12. {COMDIR, a partir de Revisao
Revisdo de Pregos 01/0 Yimernt
1/2012), aux alimen!.
Quarte reajuste:Termo Adilivo da Convencao Goleliva SINDUSCONDF e o
~de.Obra i
Reajuste de Md0.de.0br STICMEVOF - (Wigénda C1/0S/2012 8 3010412013). 8,75%
Reajuste dos Insumos INPCABGE {Junho 2011 a Junho 2012} 4,90447%
. Valor Reajusiade Valor Revisado Valor Reajustado
IMAC-DE-08RA REMUNERAGAD: Valor Atus) 0172011 010172012 a10T12012
RS 1523,03 "3 165010 | RS 1660.10 RS 1.821,85
Hora Extras RS - |Rs - As
Pedaiosidada RS - |ms - i+ -
Adiconal Notumo RS - RS - ns
VALOR TOTAL DAREMUNERAGAC as 1.822,08 RS 1.660,10 | RS 1.660,10 RS 1.824,98
. . Valor Reajustado Valor Revisada Valer Reajusladeo
1l EKCARG OS5 SOCIALS INCIDENTES SOBRE VALOR OA REMUNERAGAO: Vator Aluat 0172011 o1i/2012 O1NTIZ012
Snpo A" 01. INSS 20,00% | RS 301,61 20,00% RS 202 | R$ 32,02 | 2000% R$ 364,39
02. SES| OU SECS 150% | RS 22,65 1.50% ]S 2400 | A3 24.00 1.50% a3 27,33
03. SENAI OU SENAC 1,06% | RS 15,23 3.00% 1 18,60 | 78 16,60 1,00% R$ 16.22
04. INCRA 026% | RS 3,05 0,20% R 332 | BS 2,82 0,20% RS 164
05 Saliro Educagio 250t | RS 35,08 2,50% R5 4150 | R$ 41.50 2.50% RS 45,55
03, FGTS 840% | RS 121,81 8,00% " 132,51 | RS 132,81 8,005 RS 145,76
07. Seguio Addsrie de Trabaho! SATANSS 3.00% | RS 45,69 3,60% RS 49,80 | RS 40,80 3,00% RS 54,68
03. SEBRAE 060% | RS o144 0,60% a3 0.0 | RS 0.65 0,60% RY 10,93
TOTAL DO ORUPO A: 1680% | RS 850,49 35,80% RS 61091 | R 610,51 36,80% RS 670,48
Gnpa B 09 FERIAS 2.78% | RS 4231 | 278% | RS 45,15 | A% 15| 278% |0 5065
10. AUXOLIO DOENGA 0.87% | RS 13,25 0,67% i 14,44 | RS 14,44 0.87% a3 15,63
11. LICENGA MATERNOADE/PATERNDADE | 0.05% | RS 0.76 0,05% n3 .83 [ A3 0,83 0,06% as 0.81
12. FALTAS LEGAIS 020% | R$ 3,05 0.20% RS 332 | |3 3,32 0,20% A 384
13. ACIDENTE DE TRABALHC 0,10% | RS 1,52 0.10% R% 166 | /% 1,66 0,10% R 1.82
14, AVISC FREVIO 1,14% | RS 736 3,14% RS 1893 | RS 16.83 1,14% HS 20.77
15. 13° $atdrin 833% | RS 128.87 833% RS 138,20 | RS 138,20 8,33% RS 151,71
TOTAL DO GRUPO B: t347% | R§ 205,18 13,47% RS 22362 | R§ 22362 13,47% RS 245,41
Gropo "G 6. Aviso prévio indenizado 1.94% | R 20.55 1,04% RS 3221 [Rs 2,21 1.91% R$ 35,35
17. fnderizagio adiconal 058% | A3 8.83 0.56% R$ 063 | RS 9.63 058% RS 1057
18 _FGTS ra rescisdes sem [isla causa 4.25% | Rs 54.73 4.25% s 790,55 | R3 7055 4.25% RS 77,43
TOTAL DO ORUPQ G: 871% RS 103,11 5,77% R 112,35 [ RS 112,39 §,77% R$ 123,35
Grupe T 18 INGIDENCIA ~ AXD [ 4.6% [rS 1650 4.55% a3 82,20 | RS 82,29 4.06% RY 80.31
TOYAL DO GRUPC D: | 436w [ms 75,80 4,85% R$ 82,29 | R$ 82,23 4.96% R$ 903§
Difer do Arredondamentos
VALOR TOTAL DOS ENCARODS BOCIAIS (A B+ C+ D) ] 62,00% |my o428 | 62.00% RS 1.029,21 | RS 1.029,21 62,007, RS 1.129.6%
VALOR TOTAL 0OAMAQ.DE-OBRA  (REMUNERAGAO + ERDARDOS SOCIAIS) | R% 2.467,28 | R$ 2.689,11 | R$ 2.689,31 | R$ 2.951,51
Valor Reajustade Valor Reykado Valor Reajusiado
i Y
IMINSUMOS IMPCABGE (unho 2010 a fusho 2011), Valor Arual 6,79637% ) oimiizEe 4,90147% i g
01.Undorme R§ 13,74 A% 1467 | RS 14,67 RS 15,34
Alust = R$20.00x22 {pux phment.) 02 Vale aimentagao RS 440,00 R$ 440,00 [ RS 15 EY A3 485.64
Orginal=iRY 3.0072x22) 03 Vala rersporia RS 132,00 RS 132,00 | RS 132,00 RS 122.00
4. Treinamento’Readagem RS 12,73 RS 13.60 | RS 13,80 R5 14,27
66 Seguo de Vida em Giugo RS 32,08 RS 3522 [ RS 35.22 ]3 38,15
06 Equipamento a hateria) - RS 15,27 n3 16,31 [ RS 18,31 R 12.11
07 ManifencAn @ deprecagin s eaamm RS 0.34 RS 9.97 | RS 907 RS 10,46
® R8 Planiila 3 (Insumss) RS 55593 596,80 556, B0 ATED4
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R} 1.214,89 RS 1.283,57 | R§ 1405,21 RS 133838
Sublotal § (VALOR TOTAL OA MAD-DE-ODNA + VALOR TOTAL DOS INSLMOS) ns 3168217 RS 394708 | RS 169452 RS 420037
Valor Reajustado Valor Revisade Vator Reajustado
IV - DEM, d Py Is Incidente sobre o Sublotal § Val
DEMAIS COMPOKENTES ercenluals ncidzenle sobre ul alor Arus) 10TI011 010112012 o10TI2052
01 Lusro 755% | AS 218,00 7.55% RS 208,06 ) RS 301.59 7.55% a3 323,02
62. Despesas Adminstratias/Operaconals 6.86% [RS 253.33 6,88% RS 271,61 [ R$ 274,62 6.88% R$ 265,18
TOTAL DOS DENMAIS CORPONENTES 14,43% | R$ £31,33 14,43% R 59,67 | R¥ 576,41 14.43% R$ 619,10
Sublolal 2 { Subtotal | + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) ns 421350 Rs 451755 | AS 4570.00 R 490947
N Valor Reajustado Valor Aevisado Valot Reajustado
R Is incide obi
V- TRIBYTOS Percontvals incidentes sobre o Bubtolal 2 Valor Alual P, 01/0112012 O1R0TIOH
COFINS 7.60% | RS 320,23 7.60% R3 312,33 | B3 17,39 7.60% K3 373.12
] 1,65% | RS 89,57 1.65% RS 74,55 | B3 7542 1,65% RS 81.01
iISSON 500% | RS 210,68 5,06% RS 275,68 [ RS 228,65 5.00% RS 245,47
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,265% | RS £040,42 14,25% Rt €42,76 | R 651,35 14,26% RS 699,60
Difersnga do Arredondamenios
Valot Reajustado Valor Aevitado Valor Reajustado
VALOR TOTAL HOMEM MEE (Subtolal 2 + T olal dos Tributos) Valor Awal 010772011 B10112012 S1OTIR0H2
TOTAL UNITARIO RS 4.513,92 R} 5.161.30 | R$ 5.222,1% 3 609,07
TOTAL MENSAL (10 Profissionais) 10 As 18.130.20 0 RS 51.6§3,00 | R 5222290 1 n £8.090.70
VALGA TOTAL ANUAL R} 57767040 RS 619,356,00 | RS 626.674,60 RS 671.088,40

Obs.: O item 8 dos insumos fol reajusiado na Planitha 3 (Insumos) & comespondo ao valor lotal mensal dividido pefa quanlidada tolal de mao da obra, ou seja, 72

contratados.
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMERTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - S5PLAC

EMPRESA. ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CONTRATO: 0054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO NONO ADITIVO (Relifica o Qilavo Termo Aditivo, autorizado)

CATEOORIA:

1/2 OFICIAL ELETROMECANICO DE MANUTENGAO DE AR CONDICIONADO

Reajuste de Mio-de-Qbra STICMB/DF - (vigéncia 01052011 a J0042012)

Tercelro reafuste: Termo Adilive da Convengdo Coleliva SINDUSCON/DF e o

8,00%

Reajuste dos Insumos INPCABGE (junho 2010 a funho 2011).

6,79637%

Revisao de Pregos 0170112012},

Revisdo do “auxflio alimentag8o” para RS 22,12. (COMDIR, a partir de

Revisdo
aux. aliment.

Reajuste de Mao-de-Obra STICMBIOF - {vighncia D1/05/2012 & J0/04/2013),

Quarto reajuste:Termo Adilivo da Coavengdo Coleliva SINDUSCON/CF @ o

Reajuste dos Insumos INPCABGE {Junho 2011 a Junho 2012).

9,76%

4,90447%

Valor Reajuslade

Valor Revisado

Valor Reajuslado

IMAD-DE-OBRA REMUNERAGAQ: Vater Alua) 170742011 o101z 10712012
R% nres R3 £46.03 | RS 846,93 RS ©20.56
Hora Eviras RS - A3 - RS
Pariniosidade RS - a3 - RS
Adiconal Noturne R3 - R3 - RS
VALOR TOTAL DA REMUNERACAQ R} 7 oS Rt 846,58 | R% 846,98 R¥ 929,66
. Valor Reajuslado Valor Revisada Valor Rezjusiade
I EMCAROQS SOCIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUKERACACH Valor Atua| a1/0i2011 DUO112012 0110772012
G "A” 1. INSS 20.00% | A3 155,41 20,00% RS 150,40 | RS 168,40 20,00% RS 185,91
02, SESH OU SECS 150% |R§ 1166 1.60% RS 12.70 | RS 12,70 1.50% RS 12,94
03 SENAI QU SENAC 400% | R$ 737 1.00% RS 847 | RS 847 1.00% R3 8.30
04, INCRA 0206 | R$ 1,65 0.20% RS 1,60 | RS 1,69 0.20% it 1,85
05, Sa¥rio Educagio 250% | RS 19,43 2,50% RS 2197 | RY 21,17 250% R3 23,24
o3, FGTS 800% | R$ £2,18 8,00% RS 67,76 | AY 61,75 £,00% R3 74,38
07. Sequro Acdermz de Trataha/SATANSS 300% | RS 223 3,00% RS 2541 | RS 2541 3,00% RS 27,89
09. SEBRAE 0£6% | RS 4.65 0,60% R% £.03 | RS 5,03 D.E0% RS 558
TOTAL DO ORUPO A: 36,30% | A% 2859% 35.80% RS 311,68 | R 311,68 35,80% RE 342,08
Gnpo ‘B 0o FERIAS 2,284 | RS 2160 2,78% RS 2355 | % 2355 2,78% R3 25,84
10. AUXILIO DOENGCA 0.81% | RS 6,76 C.87% R$ 137 | RS 737 0,87% ns 809
11. LICENCA MATERNDADE/PATERNDADE 0.05% | R$ 0,30 0,05% RS 0,42 | R$ 042 0,05% RS 046
12 FALTASLEGAIS 0.20% | RS 1,55 020% RS 1,60 | RS 1,68 0,20% R 185
13 ACIDENTE DE TRABALHO 0,30% | R$ 0.78 0,19% R3 0,65 | RS 0,85 0,10% RS 0,83
14. AVISO PREVIC L14% | RS 8,86 1,14% RS .66 | RS 0,66 1,14% R$§ 1060
15,13 Satdric 823% | RS 84,73 8,33% RS 1055 | RY 70,55 8,33% R% 7743
TOTAL DO GRUFQ B: 12474 | R$ 104,67 13,47% R§ 113,09 | R} 114,09 13.4T% R$ 125,21
Gnps "G 16 _Aviso prévia indenizado 1,04% | RS 15.07 1.M% R$ 16,43 | RS 16.43 1L.3% R$ 18,03
17. Imdenizagdo sdiconal 055% |RS 451 058% R$ 4,91 | RS 4,01 0.58% RS 529
18 FGTS no rescisdes 5&m jusia mwa 4,25% RY 33,02 4.75% A3 36,00 | RS 243,00 4.25% RS 3951
TOTAL DO ORUPO C! E7r% |8 52,60 8,77% R$ 57,34 | RS 71} 6, 77% A% 62,93
Grpo D" ||9, INCIDENCIA AX8 | 406% | A% 3852 4,96% RS 4123 | RS 41.e8 4.06% R3 46,03
TOTAL DO GRUPO D: u%"& R} 38,62 4,36% RS 4198 | RS 41,98 4,96% RS 45,08
Dierenca da Aredondamentos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCLAIS [AvB+C4 D) [ s200% [ns ag17a| s200%  |ms 52509 [ R8 52500 | 6200% |y 578,30
VALOR TOTAL DAMAOQ.DE-OBRA  (REMUNERAGAO + ENOAROOS SOGIAIS) R$ 1.258,79 | R$ 1.372,07 L R$ +.372,07 | RS 1.605,88
Valor Reajustado Valor Revlsado Valor Reajuslade
s D
Il INSUMOS INPCAIBOE (Junho 2010 a Junke 2811). Valor Alua§ 6,79837% 0810712011 o) it 4.5044T% 01/07/2012
61 Uriforma RS 13,74 RS 14,67 | RS 14867 R 15,39
Alval = R$20.00022 {aux. abnwedl ) 02 Vale amentaggo RS 440,00 R3 440,00 | R 3564 RS 483.64
Origlral=(R3 3,002.22) 03.Vala frareporte R} 132,00 RS 132,00 | R$ 132,00 ]S 132,00
04 TrelramentoReccagem RS 12,3 RS 13,60 | RS 13.60 R3 1427
05.8sguro de Vida em Gngo R$ 32,63 RY 35,22 |RS 35,22 R3 36,85
05 Equipamento e Materal RrY 15.27 Ry 16,31 | A3 18,31 RS [FAT
07 Mars frrgdin & depreciagio de equpam. A3 0,24 i3] 097 | RS 8,87 RS 045
® yd.Flaniha 1 fesinnos) R§ 558,83 LE Y] 546,80 ik 04
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 121489 Rt 1.258,67 | RS 130821 A% 1.318.B6
Subtotal b (YALOR TOTAL DA MAO-DE-QBRA + VALOR TOTAL DOSINSLMOS) RS 247268 RS 263064 | RS 2677.28 R} 284432
Valor Reajusiado Valor Revisado Valor Reajusiado
- BEW & E Petcentuais incldel obi Subtotal 1 Val I
IV - GEMAS COMPONENTES 0l nle schre o Subto alor Atual 010772015 51/0112612 0110712012
01, Lucro 755% |[RS 166,76 7.55% R3 16861 | R3 202,13 71.55% RS 214,78
02. Despesas AdminsiathasiOperacorsls 6.84% | RS 17019 6.38% RS 180,09 | RS 164,20 8.28% As 195,72
TOTAL DOS DEMRIS COMPDNENTES 1443% | R$ 358,95 14,43% R3 7960 | s 366,33 14.43% R$ 410,49
Sublotal 2 ( Subtotal | + TOTAL DOS DEMAS COMPONENTES) RS 28308) R% 301024 | RE 306381 R% 325521
Valor Reajustado Valor Revisado Valor Realustada
-TRI Is {ncl Sublolsl 2
V-TRIBUTOS Percentuals incldenles sobre & Subto Valor Atnal B10772011 o1 1012 010712012
COFINS T80% |RY 215,13 1,60% R3 228,79 | R$ 232.83 7.60% RS 247,40
Pls 1.65% | RS 45,71 1,65% RS 4067 | RS 50.55 1,65% RS 53.71
IS5QN 500% | RS 141.63 5.00% R% 150,61 | R§ 153,18 5.00% RY 162,76
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% | AY 40136 14,26% R} 428,95 | RY 416,85 14,25 Ri 463,87
Diferenda da Arredondamentos
. Valor Aeajus lzdo Valor Revisads Valor Reajustada
VALOR TOTAL HDMEM MES (Subto1312 + Total dos Tributes} Valor Atual 1RTIZOL 010112012 110712012
TOTAL URITARIO R$ EREER ] Ré 3439,20 | R} 3.800,17 343 3.719,08
TOTAL MENSAL [14 Profisslonals) 14 R3 4527585 +4 3% 43 148.60 | RS 49 002,32 14 RS 52.067.42
VALOR TOTAL ANUAL Ry 84321032 R$ 677.785,60 | R$ 588.028,56 R$ 624.805,44

Obs.: O ilem B dos insymos fei reajusiado na Planitha 3 {Insumaes) e corresponde ao valor {otal mensal dividido pela quanlidade (otal de mao de obra, ou sefa, 72

caentratados.




EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTOA

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA OE PLANEJAMENTQ E CONTROLE OE CONTRATAGOES - SSPLAC

CONTRATO: 00542008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013
PLANILHA DO NONO ADITIVO (Relifica o Odavoe Termo Adilivo, autorizado)
CATEQORIA: ELETRICISTAS DE MANUTENGAO [COMANDO ELETRICO)
: Tercelro reajuste ' Termo Aditivo da Convengdo iva SINDU, NDF e 0
Reajuste de Maa-de.Obra Hfuste. Ter Convengds Cofe SCO 9,00%
STICMB/DF - pvigéncia 017052011 a 30/04/2012)
Reajuste dos [nsumos INPCABGE {funho 2010 a junko 2011). 6,79637%
Revisao do “auxllio alimentagdo” para RS 22,12. (COMDIR, a partir de Revisdo
Revisso de Pregos g 04mn agaonp T2 Lan aux. al
12}, . afiment.
Quarto reajuste:Termo Adilivo da Convengao Coletiva SINDUSCON/DF e o
ReaJuste de Mao-de-Obra 9,75%
! oo STICMBIDF - (ganda 0110572012 a 5010472013). 5%
Reajuste dos Insumos INPCABGE {[unho 2011 a Junho 2012}, 4,90447%
3 Valor Reajustado Valer Revisado Valor Reajustado
IMAQ-OE-0BRA REMUNERAGAD: Valor Atual 110742011 01017012 o1K0712012
R3S 152303 R} 166010 | RS 1.660,10 RS 162195
Hora Exras RS - RS - RS
Periaiosidade RS - | ns - RS
Adicional Miurro RS ns - RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAD Rt 1.823,00 R} 1,660,10 | R$ 1.660, 10 it 1.921,98
. . Valor Reajustade Valor Revlsado Valor Reajustade
1 ENGAROOS SOCIAS INCIDENTES SOBRE YALOR DA REMURERAGAO: valor Alwal SIRTIR0H 010112012 011072012
Gngo A" 1. INSS 20.00% [ N3 30461 20,00% RS 332,02 | R§ 332,02 20,00% RS 334,39
62 SES| OU SECS 1.50% | RS 22,85 150% R§ 2400 | R 24,00 156% R3 27,33
03. SENAI QU SENAC 1.00% | RS 15,23 1.00% RS 16,60 | R$ 16.60 1.00% RS 18,22
4. INCRA 020% | RS 3.05 0,26% R$ 332 | R§ 3.2 0.26% RS 3,64
5. 834rio Educagdo 250% | RS 38,08 2,50% R$ 41,60 | R$ 41.50 2,60% RS 45,55
o3. FGTS 8.00% | RS 121,84 B.06% RS 132,81 [ R$ 132,81 8.06% A3 145,78
07. Seguro Acrenta de Trabalho/SATANSS 300% [ RS 4569 306% RS 40,80 | A3 49.60 3,06% RS 54,66
039 SEBRAE 066% | RS 0.4 0,60% s 9.6 [ RS 0.06 0,60% R} 10,03
TOTAL DO GRUPO A: 3%,80% | R4 550,49 35,80% R$ 610,91 | Ri$ 610,91 36,60% R 670,48
G B 09 FERIAS 2.78% | RS 42,31 2.78% RS 46,15 | R$ 48,15 2,78% as 50,65
19, AUXILIO DDENGA 0.67% | R$ 13,25 0,67% 13 14,44 | RS 14,44 0.87% a3 15,85
11. LICENGA MATERWDADE/RATERNDADE [ 005% | RS 0,76 0,05% RS D.E3 | RS 0,83 0,05% A3 0,91
32, FALTAS LEGNS 0,20% | RS 305 0.20% RS 3,32 | RS 3,32 0.20% R 3,64
13. ACDENTE DE TRADALHO 010% [R% 1,52 0,56% RS .66 | RS 1,66 0,10% /S 162
14 AVISO PREVIO 5,14% | RS 17,35 1,14% "3 18.63 | R$ 8,22 1,14% R3 20,77
15. 13° Saltro 8,33% | RS 125,87 8,33% RS 138.20 | RS 138,28 833% R3 51,77
TOTAL DO GRUPO B: 1347% | RY 205,15 |  1347% RY 22382 | A% 22362 13,47% R 245,41
Grpo "¢ 18. Avisa prévie Indenizado 1% | R$ 28.55 1.04% " az.21 | RY 32,24 1.84% A 35.35
37. Iodenzagio adiconal 058% [Rs 263 0,58% RS 861 | RS 0,63 0,56% R 10.57
18 FGIS o rescisdes sem justa cansa 4.25% [ RS 64,73 4.25% A3 70,55 | RS 7055 4,25% RS 7743
TOTAL DO ORUPQ €; 677% | R$ 103,11 8,77% R$ $12,39 | RS 112,39 677% R$ 123,35
Grgo T [ip.ImCICERCIA A XB [ aw% [Rs 75,50 4.56% R 82,28 | R$ §2.26 4.06% RS 890.31
TOTAL DO GRUPD D: | ass% [ri 75,50 4,95% Ry 82,29 | RS 82,29 4,95% [ 90,31
Diferenca de Amedondamentos
VALOR TOTAL DOS ENCAROOS SOCIAS (A+B+Ce D} * | 62,00% | Ry 428 | S200%  |Rs 1.029,21 | RS 1,029,21 62,00% R$ 1.129,5%
VALOR TOTAL DAMAO-DE-ODRA  (REMUNERAGAD + ENGAROOS SOCIAIS) [Rs 2.467,28 R$ 2.689,31] R$ 2.689,31 | Rs 2.951,51
14,
. - Valos Reajustado Valor Revisade - Valos Reajustado
NSUMOS MPCABOE {junho 2018 a junho 2011). Valor Alual 6, 79637% 01/0712011 01012012 4,90U7% 0100712092
01 Unforms RS 13.74 RS 14,67 | R§ 467 Rs 15.39
Atual = £§20,00:22 (3w afimanL) (17 Vak slimentagao RS 440,00 RS 440.00 [ RS 45564 RS 465,64
Onginal={R$ 3.002):22) 03 Vak Vareports [ 132,00 R3 §32.00 [ RS 132,00 RS 32,00
04 Treimmerfo/Recdlsgem RS 12,73 RS 13.60 | R§ 13,60 RS 14,27
05 Seguro do Vida em Grupo [ 32,63 R 25,22 | RS 3522 RS 38,85
0% Equipaments & Maleral RS 15,27 RS 16,31 | R§ 15.31 RS 17,41
07 Manutergio e depreciagao de equipan R% 6.34 [iH .87 | RS 0,97 R3 10.46
* |08 Planiha 3 {Insumas) R§ 558,83 596,60 596,80 626,04
VALOR TOTAL DOS KiSUMOS RS 214,89 RS 1.269,87 | RS 1.305,21 RS 133586
Subtotal | (VALOR TOTAL DA MAC-DE-CBRA + VALOR TOTAL DOS INSLAIOS) RS 366247 A3 3047.88] RY 269152 351 4 20037
Valer Resjustado Valor Revisade Valor Reajustado
-DEMAS € P le sobre o Subtotal 1
I . DEMASS COMPONRENTES et ceniwals incldenle sobre o Subtotal Valor Atual S10TI2011 011012012 107/2012
01. Luga 7.55% | R$ 278,00 7.55% 133 208,06 | R§ 01,50 755% 151 J2a.e2
02. Desposas AdministralhasiOperatonals 6.85% | R$ 253.31 6.88% i3 27181 | R§ 274,82 6.83% R3S 295.18
TOTAL DDS DEMAS COMPONENTES 1443% | RS £31,33 4% R$ 559,67 | R 575,41 14,43% R 513,10
Sutitolal 2  Subiotal 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 421350 RS 461755| A 457003 RS 4.00047
Valer Reajustado Valor Revisado Valor ReaJustado
V - TRIBUTOS Percentuals [ncldentes sobre o Sublotal 2 Valer Alual A0TI2011 010172012 10712012
COFINS 760% [Rs 32023 7.60% RS 343.33 | RS 347,38 7,60% RS 373,12
PIs 1,65% | RS 60.52 1,65% RS 74.64 | RS 75,42 1,65% RS 81,01
ISSAN 5.00% | RS 210,68 5,00% a3 225,88 | R3 22855 5,00% A3 245.47
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26% | RS 600,42 14,26% RE 643,75 | RS 651,36 14,28% A% 599,60
Oferecga do Amedondamertos
Valor Reajusiado Valor Revlsado Valor Reajustado
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtatal 2 + Total des Tributos) Valor Alual ot0712011 D10 172012 ] ey
TOTAL UNITARIO RS 4,612,92 R$ 5.161,30 | R} 5.222,2% R$ 5.609,07
TOTAL MENSAL {03 Profissionais} RS 14.441,76 3 A3 15.483,60 | RS 15,666,087 2 RS 18 822,21
VALOR TQTAL ANLAL Ry 17320182 RS 185,806,680 | RS 188.002,44 RS 201.928,52

Obs.: O item & dos insumos {oi reajuslado na Plarilka 3 {Insumos} o correspondo ao valor tolal mensal divid!de pala guanlidade 1olal de mao da obra, ou seja, 72

centratades.
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGQES - SADCON
SUBSECRETARIA DE FLAREJAMENTO E CONTROLE OE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CONTRATO: 0054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO NGNO ADITIVO (Retiflca o Qilave Termo Aditive, autorizado)

CATEQORIA:

TECNICO MECANICO

Tercelro regjuste Temmo Aditive da Convengdo Coletiva SINDUSCONDF & ¢

5] -de-Ob . i 9,00%
Reajuste de Maa-de-Obra STICMBIOF - {vigéncia 01052011 a 30/042012), 00%
Reajuste dos Insumos INPCABGE {unho 2010 a funho 2011). 6,79637%
Revisse do "auxllio alimentagdo” para RS 22,12. (COMDIR, a partir de Revis3o
Revisdo de Pregos a imeal
01/01/2012). L. anment.
Quarto reajusle:Temmo Aditivo da Convengdo Coletiva SINQUSCON/OF a o
Reajuste de MEo-de-Obra . 9,75%
) o STICMBIOF - {vigénda 0110572012 a 30/472013), 6%
Reajusle dos Insumos INPCABGE {Junho 2011 a Junho 2012). 4,90447%
. Valer Reafustade Valor Revisado Valor Reajuslado
-DE- 1 :
I MAQ-DE-OBRA REHUNERAGAC Valor Atuat 0110712011 0110112012 o1iomz882
323 112,04 RS 183152 | RE 3.931.62 RS 2.110.84
Hora Exiias R3 [3+] - R} -
Perictiosrads RS £+ RS -
Adicoral Maluno RS - RS - RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAG Ré 1.272,04 Ri 1.931,62 | R§ 1.934,82 R 2.179,84
i Valor Reajustado | Valor Revhado Valor fleajustado
Il ENCARO 08 SOCIAIS MCIDENTES SOBRE VALOR OA REMUNERAGRO: Vator Alual 01712011 011012012 01712012
Grugo “A 01. 1SS 20.06% | R§ 354.41 20,00% R§ 383,30 | RS w630 20.00% R 423,07
02. SESI OU SECS 150% | R$ 26,58 1,50% i3 28,67 | ns 28,97 1,50% R§ 33,80
03. SENAL OU SENAC 1.06% | RS 17,72 1,00% RS 1832 | RS 19,32 1,607 RS 24,20
04, INCRA 026% | R$ 3.54 0,20% R$ 3,85 [ R 365 0,20% RS 4,24
05. Seldrio Fducagao 2.50% | R§ 44,30 2.50% ] 4820 | A3 4828 250% R§ 53.00
06, FGTS 8.06% | Rs 141,75 8,00% R$ 154,52 | RS 154.52 8,00% R$ 169.59
07. Soguro Asdertn de Trabatho/SATANSS 3,06% | RS 53.16 3,00% R3 57,66 | RS 57.685 3,00% RS 63,60
03, SEBRAE . 060% | RS 19.63 0.60% R 5159 | A3 11,59 0.60% i3 12.72
TOTAL DO ORUPO A: 35,80% | RY §62,10 35,50% R§ 710,80 | Rb 710,60 15,80% R} 780,12
Gnpo B 00 FERIAS 2,18% | R 49,26 2,78% R$ 53,70 | R$ 53,70 2,76% RS 58,03
10. AUGLIO DOENGA 0.57% | RS 15.42 9.87% RS 16,80 | R§ 15.80 0.87% RS 1844
11. LICENGA MATERMDADE/PATERNDADE | 046% [R3 0.89 0.05% RS 0,97 [ Rs .07 0.05% R$ 1,06
12 FALTASLEGAIS 020% | RS 3,54 0,20% RS 384 | RS 3,85 0.20% RS 4,24
13 ACIDENTE DE TRABALHO 1% | R§ 177 0.10% R$ 1,93 | R$ 1.03 Q.10% R 2.12
14. AVISO PREVIO 1,14% | R$ 20,20 1.14% RS 2202 | RS 22,02 1,04% RS 74,17
15. 13* Sa¥rn 8.33% [Rs 147,61 9,33% RS 160,20 | RS 160,20 8,33% RS 176,58
TOTAL 0O QORUPO B: 1247% | RS 236,69 13,47% RS 260,18 | RS 250,58 13,47% R$ 285,54
Gnpo "G 15. Avis prévio infenzado LM% [ R 31,38 L% R$ 3747 [ RS A7 ) H% RS 41.12
17 Indanizagdo adiconal 658% | RS 10,28 0.56% RS 11,20 | RS 11,20 0,68% RS 12,30
18. FOTS na rescisdes sem jusla cawa 4.25% [Rs 75.31 4.25% R$ 82,00 | RS 82,09 4,25% RS 90.09
TOTAL DO GRUPO C: 877% | Rt 119,97 6,77% RS 130,76 | R 130,78 6,77% RS 143,61
Gngpo D [i0.INCIDENCIA AXE | %% [RS 87,84 4.06% RS 95,75 | RS 65.75 4,66% RS 166,08
TOTAL DO ORUPO D: [ 458 [rs 87,84 4,56% RS 95,76 [ RS 95,76 4,96% [ 105,08
Difererca da Amedondamenios
VALOR TOTAL DOS ENCAROOS SOCIAIS (AsB+C4D) | 62,00% |Rs 109860 | 6200% |Rms 1.197,49 | RS 119749 | 52.00% R¥ 1.314,25
VALOR TOTAL DAMAQ-DE-0BRA  [REMUNERAGAD » EROARGOS SOCLAIS) | RS 2.870,84 | R$ 3.129,01 | R$ 3.129,01 R$ 3.434,09
" Valor Reajustade Valor Revisado Valer Reajuslado
‘ y
I INSUMOS IMPCABGE (junho 2010 a junho 2011). Valor Atual 8,79637% oimIReI ST 4,90447% 010717042
01.Unforme RS 13,74 a3 14,67 | RS 14.67 RS 5,39
Atust = R$20,00022 (aux, Bhmert, ) 02 Vala a'mentagio RS 440,00 A 440,00 [ RY 436,51 5 46664
Origiral=(AS 3,00:2222) 03.Valk arsporte R$ 132,00 RS 132,00 | RS 132,60 RS 132.00
4. Tremamenta/Reddagem R$ 12,73 R3 13.60 | R$ 13,60 5] 14,27
05.Seguro da Vida em Gngpo R% 32,05 R$ 35,22 | R§ 35,27 R} 35.05
05 Equpametto e Malerial R3S 15,27 RS 16,31 | RS 16,31 RS 17.91
07 Mansencaa 6 depreciagdo do eavpam RS R 1§ A G 9,97 s 10,46
* |p3 Flanima 3 (nsumes] RS 553,83 596.80 595,80 62604
VALOR TOTAL 0OS IHSUMOS RY 1.214,8% R} 1.258,57 | R$ 1.305,21 R$ 1.318,86
Subtolal 1 (VALOR TOTAL DA MAC-OE-OBRA + VALOR TOTAL 003 INSLRIOS) RS 408553 R§ 4.297,58 | RS 443422 RS 4.772.95
Valor Reajustado Valor Revisado Valor Reajuslado
. b
W - DEMAIS COMPONENTES Percenuals incldente sobse o Sublolal 1 Valor Atual otaTizoN 10112012 oNeTI1012
01. Lucro 7.55% | &Y 303.46 7.55% 83 33126 | RS I8 7.55% RS 360,36
02. Despesas Administiativas/Cperasorals 6.65% | R§ 261.03 6.80% {533 301.67 | RS 305,07 5.85% RS 32838
TOTAL 00S DEMAIS COMPOKENTES 14 43% | R$ 839,84 14,43y, RS 513,13 | R§ 639,85 12,43% L4 688.74
Subotal 2 { Subtotal | # TOTAL DOS DEMAFS COMPGNENTES) "3 467507 R$ 5.020.71 | RS 5.074,07 R$ 5461.60
. Valor Reajustado Vator Revlsado Valor Reajustado
. .
V- TRIBUTOS Percenlusis incldentes sobre o Subtolal 2 Valor Alual D1RT/2015 010112012 010712012
COFIHS 750% | RS 355,31 7,60% ns 381,67 | RS 36563 7,60% RS 415,09
Pis i.65% | RS 77,14 1,65% R3 82,84 | R$ 83,72 1,65% RS 00,12
I56GH 6.00% |[R$ 233.76 5.00% R 251,04 [ A3 253.70 5.00% RS 213,08
TOTAL 0OS TRIBUTOS 1a,25% | RE 566,10 14,25% RE Ti54% | RS 723,08 14,28% RS 778,29
DOiferenca do Aredordamenios
Valor Reafusiado Valor Revisado Valer Reajustado
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subjolal 2 + Total dos Tributos) Valer Atual o120 1 010112012 e e
TOTAL UHITARIO RS 6.345,27 RY 6.735,16 | R} $.797,12 RS 6.29.98
TOTAL MEHSAL (01 Profissional 1 RS 5.341,.27 1 RS 573,18 | RS 5.707,12 | RS 623908
VALOR TOTAL ANUAL Ak 64.098,24 RS  €8.933,92 [ R$ 69.555,44 R§ 74.979,76

confralados.

Obs.: O item 8 dos insumos foi reajustade na Planilha 3 {insumos) e corresponde ao valor lotal mensal dividido pela quanlidade L1otal de m3o de obra, ou seja, 72
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EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CONTRATO:

0054/2008

VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCOM
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO € CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

PLANILHA DO NONQ ADITIVO (Relifica o Oilavo Termo Aditivo, autorizado)

CATEGORIA: TECHICO ELETRO TECNICC
. Tercel reajuste :Termo Aditivo da cOfWEﬂcaD Cofeliva SINDUSCON/DF 2 o
Reajuste de Mao-de-Obra STICME/DF - (vighncia U1/052011 a 30472012) 8,00%
Reajuste dos Insurmos INECABGE (funtro 2010 a junho 2011). 6,79637%

Revlsao de Pregos

01101/2012).

Revisdo do “auxliio alimentagdo” para RS 22,12, (COMDIR, a partir da

Revisac
aux. aliment.

Rez|uste de Mo de-Obra

Quarto reajuste:Termo Aditivo da Convengao Coletiva SINDUSCONOF e ©
STICMB/DF - (vigéacia 017052012 a 30/04/2013).

Reajuste dos Insumas

INPCABGQE (Junho 2011 a Junho 2012).

9,76%

4,90447%

Valor Reajustado

Valor Revisado

Valel Reajustade

1| MAQ-DE-OBRA REMUNERAGAC: Valor Atual D17031201 1 O11012012 1072012
RS 1,712,061 RS 1.831,52 | RS 1.831,52 R§ 2.110.64
Hora Extras RS RS - R -
Periciasdada 1] RS ns .
Adiciorel Noturno RS - |Rrs RS -
VALOR TOTAL 0A AEMUNERAGAO R$ +IT2,04 R§ 1.931,52 { RS 1.931,62 R§ 2.119,64
. Valor Reajuslado Valor Revisado Valor Reajus tado
I EHCAROGS SOCLAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUHERAGAQ: Valor Alual 0110742011 010172012 0170712012
Grupo A 01, INSS 20.00% | RS 2534t 2000%  [Rs 266,30 | A% 286,30 | 20,00% i 423,97
02, SES OU SECS 1.50% [RS 26.58 1.50% Ry 2697 | RS 28.97 1,50% RS 91,60
03 SENAI QU SENAC 1,00% [Rs 1772 1.00% RS 9,32 [ R5 106,32 1,00% RS 2120
04, INCRA 0.20% |Rs 354 0.26% RS 3.5 | RS 3,66 0,20% RS 4.24
05. Saldrio Educagio 250% | RS 44.30 2,60% RS 48.20 | RS 48.28 2.50% RS 53,00
% FGTS a0 | R 143.76 8.00% RS 15452 [ RS 154,52 8.00% R$ 160,59
07. Stguo Acderls de Trabaha/SATANSS 3,00% | Rs 53,16 3.00% RS 67,05 | R3 57,65 3.00% RS 63.60
08. SEBRAE 060% | R$ 1063 0% RS 14,69 | AS 11,50 0.50% RS 12,72
TOTAL DO GRUPO A: 6,80% | R$ 652,10 | 3580% |R$ 71080 | R$ 710,80 [ 35.80% R} 780,12
Grpo B 0o FERIAS 2,78% | RS 4926 | 276% | RS 53,7¢ | RS 5370|2784 |ms 58,03
0. AUNILIO DOENGA 0.67% [Rs i5,42 0.87% R3 10,60 | RS 18,50 0,87% " 18,44
11, LICENGA MATERNDADE/PATERNDADE | 0.6% | R$ 0.8% 0.05% RS 697 | RS 0,07 0,05% RS 1,05
12. FALTAS LEGNS ;| 020%m |Rs 35 0,20% R§ 3,88 [ RS 3,86 0.26% R 4.24
13, ACIDENTE DE TRABALHO 0.10% [Rs 1,77 0.10% RS rea [ RS (KX 0.10% RS 2.2
14, AMSO PREVID s04% | RS 2020 1,14% RS 22,02 | RS 22,02 1.14% RS 24,17
15. 13 Baldro 833% | RS 14761 833% R% 160,60 | RS 160,80 8.33% I 176.58
TGTAL DO GRUPO €: 1347% | RE 238,69 t347%4 | RY 760,18 | AS 260,18 1347% RS 285,64
Gnre 'C” 1§ Avisa peévlo inderizado 14% | RS 34,38 1.84% RS 3747 [ RY 37,47 1,04% RS 41,12
17, Inderizagio adiconal 058% |R$ 1028 0.58% RS 11,20 [ RS 11,20 0.56% RS 12,20
18 FGTS ra rescisdes sem justa causa 425% | RS 7531 4.25% RS 62,00 | IS 82,00 4.25% R% 80,63
TOTAL DO GRUPO C: 627% | R8s 119,97 6,77% ab 130,76 | R§ 130,76 8.11Y% R 143,51
Grpo D [y9. \INCIDERCIA A XD [ a00% [Rs 87.84 4.55% RS 05.76 | RS 05,15  40% Y 105,08
YOTAL DO ORUPQ D: | assw [re 87,84 4.96% R$ 9575 | RS 9575 4,56% R$ 105,05
Dietenca do Anedordanentos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A By LD} | 62,00% | py 109860 | S200% gy 1.997,49 | A$ 1.597,49 | 62004  |ms 1,314,258
VALOR TOTAL DA #AO-OE-0BRA  (REMUNERAGAD + ENGARGOS SOCIAIS) | R$ 2.870,64 R$  3.129,01 | R$ 3.129,01 R$ 3.434,00
Valor Reajustado Valer Revlsado Valer Reajustade
y : y
Bl INSUMOS INPCNEGE (unho 2610 2 Junho 2011}, Valor Atual 6,75621% afibirest G rats 4.9044T% P
01.UrForme RS 1374 /3 14,67 | R§ 4,67 RS 15,39
Atusl = R$20.0022 (aux alment.} 02 Vala afmeragio i 440.00 RS 440,00 | R§ 185,61 RS 166,84
Original=(R$ 3.00:2x2) 01 Vale ransgorta (S 132,00 RS 132,00 | RS 132,00 RS 123,00
04 TiclnamerdoRecdagem RS 12,73 RS 13.60 | RS 13.60 RS 12,27
05 Seqro do Vida e Grupo 73 32,83 RS 35,22 | RS 3522 RS 28,05
06 Enupameio 8 Materal R$ 15,27 R} 16,31 [RE 15,21 RS [ENT]
|07 Marufarca preciagao e equipam. RS [ RS 0.07 | RS 0,97 RS
# J0f fianiha § flnsmond R 554,83 ELiT ] 535,80 838,04
VALOR TOTAL DOS INSUMDS RS 1.214,89 R$ 1.268,67 | RS 1.308,24 RE 1,336,886
Sublatat 1 (VALOR TOTAL DA MAQ-DE-CRRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 408553 RS 438758 A5 443422 R$ 477295
Valor Reajusiado Valor Revisado Valor Reajustado
IV - CEMALS COMP P luals Incidente sobre o Sublotal 1
OHENTES ereemiuals Ineleen Valor Atuat Q11011 010112012 010742012
o1, Lucro 755% |R3 309,46 7.55% RS 231.28 | RS 334,78 755% RY 350,38
02. Despesas Mmirstrativas/Operacionals 6.85% [RS$ 281,08 6.68% 38} 1,87 [ A3 305.07 6,85% RS 328,38
TOTAL DOS DEMAIS COWPONENTES 1443% | R$ 559,54 14,43% R £33,13 | R 619,05 18.42% RS 538,74
Sublotal 2 ( Sublotal 1+ TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES}) RS 4676,07 ] 502071 &3 5.074.07 RS 5.46169
- Valor Reajuslado Valor Revisado Valor Reajustado
. Is Incide
¥ -TRIBUTDS Percenluals incidentes sobre o Subtolal 2 Valor Aual 0177011 010112012 010712012
COFMS 760%_ | RS 355,31 7.60% i) 381,57 | R 385,63 1,60% R3 415.08
Pis 1,65% |RS 17,14 155% Ay B2.84 [ RS 83702 1,65% RY 2012
ISSQN 5.00% |RS 233,75 5,00% RS 251,04 | RS 253,70 5,00% RS 273,08
TOTAL D05 TRIBUTOS 14.26% | R$ 666,20 | 14,25% R% T18,45 | R$ TR05 | 1426% R§ 778,29
Diferenca de Artedondsmenios
Valer Reajuslado Valor Reyisado Valor Reajusiado
VALOR TOTAL KDMEM MBS (Sublotal  + Total dos Tributes) Valor Alual o1RT011 11012012 S1RTn12
TOTAL UNITARIO i 5.345,27 R§ 575,16 | R¥ 576712 RS 6.239.93
TOTAL MENSAL (@1 Prefissional) I R% 521127 1 RS 573,16 | RS 519112 ' A% 6 239,08
VALDR TOTAL ARUAL a4 64.08524 RS  68.833,92 | R$ 69.566544 R$ T74.879,76

conlratados.

J
Iﬂ~

QObs.: O ilem 8 dos insumes foi reajustade na Plantiha 3 {Insumes) e comesponde ao valor lotal mensal dividido pela quanlidade tolal de mac de obra, ou seja, 72



SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJARMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA OE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 0054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

__PLANILHA DO NONO AOITIVO (Relifica o Qilavo Temmno Adilivo, autorizado)

CATEQQRIA: AUXILIAR DE MANUTENGAQ EM GERAL
Terceiro reajusie :Termo Adilivo da Convengdo Cofeliva SINDUSCONDF ¢ © -
Reajuste de Mao-de-Obra d 3 4 Fiso salarna!
STICMB/DF - (vigéncra QL0201 @ 30/04/2012)
Reajuste dos Insumos INPCABGE {funho 2010 a jurho 2011). 6,79637%
Revisso do "awlio alimentagda” para RS 22,12, (COMOIR, a pariir de Revisdo
Revisdoe de Pregos 01/01/2012). aux, afiment
Quarto reajuste:Termo Aditivo da Coavengdo Coleliva SINDUSCONDF a o 4 -
Reafuste de Mao-de-Obra Piso salarial
fu & STICMB/DF - (vigéncla 01/05/2012 a 30/04/2013).
Reajuste dos Insumos INPCABGE {Junho 2011 a Junho 2012). 4,80447%
. Valor Reajilado Valor Revisado Valor Reajustade
IMAO-DE-OBRA REMUNERAGAD: Valor Alual 0110712031 o10112012 0170772012
A3 533,82 RS 605,00 | RS 606,00 R3 712.28
Hora Exdras
Pericvosidado
Adiconal Notumo
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 538,89 R§ 605,00 | R} 605,00 R% 712,28
. Valor Reajusiado Valer Revisado Valor Reajustado
T ENCARGOS SOCIAS INCIDENTES SOBRE VALOR OA REMUNERAGAQ: Valor Alual D1OTI2011 010112012 01072012
Grpe A" 01. INSS 2006% | R$ o7 e 20.00% RS 121,00 | RS 121,00 20.00% RS 142,46
02. SES QU SECS 1.50% R3 8,08 1.50% R$ 908 | f% 0,03 1.50% RS 10,68
03. SENAJ OU SEHAC 1.00% | R3 5.3% 1.00% R$ 605 | RS 6,09 1,00% R$ 1z
04 INCRA 0.20% R3 1,08 0206% RS 121 | RS 121 0,2G% RS 1,42
05. S3¥rio Educatdn 250% RE 1347 250% R3 5,13 | R$ 1513 2,50% RS 17.84
5. FGTS 8,00% |RS 43.11 8,00% RS 4840 | RY 48,40 8,067 R§ £6.08
07, Seqrew Adderis de Tiabal/ SATANSS 3.00% R§ 16,17 2,00% R% 18,15 | R3 1a.1% 3.00% RS 21,37
18, SEBRAE 0.60% R% 323 0.60% R3 3,63 | R§ 363 0,60% RS 4.27
TOTAL DO GRUPO A: i5,80% | RS 188,31 36,80% R} 222,66 | R} 11265 36, 80% RE 62,11
Grupo B* 9. FERIAS 2,718% RS 14,08 2,18% RS 16.82 | R i8.02 2,76% R3 10.60
10, AUXILIO DOERGA 087% RS 4,69 0.07% RS 5,26 | N 5,26 0.81% RS 6,20
11, LICENGA MATERMDADE/PATERNDADE | 005% | RS 027 0.05% A 0,30 | R$ 0,30 0,06% 83 0,3
12 FAATAS LEGAIS 0,20% RS 1,03 0,20% RS 1,21 | R$ 1.21 2.20% 1§ 5,47
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% R} 054 0.30% R3 0461 | R 061 0.16% RS 071
14, AVISO PREVIO 1,14% | RS 6,14 1,14% R§ 6,00 | H3 6,00 §,14% RS 8,1%
1517 Saldrio 8.33% RS 44,65 8,33% RS 5040 | RS 5040 833% R$ $9.33
TQTAL 00 GRUFO B: 53,474 | RS 1289 13,47% R3 81,50 | R$ a0 13,47% ;1] 5594
Guupa "G’ 16. Aviso prévio Indanizado 1.4% | 8% 10.45 1.84% R$ 11,74 | RS 11,74 1% RS 13.62
17. Indenzagdio adicoral 0.58% RY 313 0.58% R3 351 | R% 351 0,58% R§ 443
18 FCTS narescsdes sem jusla cawsa 4.25% RS 22,00 4,25% RS 25,71 | RS 25,71 4.25% R3 30.27
TOTAL DO QRUFO C: 67T% R$ 35,48 6,77% R$ 40,96 | R$ 40,96 6,77% RS 48,22
Gnpa D [1a.iNCIDERCIA A XS [ 4es% [RS8 26,71 4,56% RS 2009 [ A8 26.99 4.56% /s 35,31
TOTAL DG GRUPO O: , | 4.96% | RS 5,71 4,96% RS 2559 | RY 28,39 4,86% R$ 35,31
Diferenca de Arredondamentos .
VALOR YOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) | §2,00% | gy aee | 6200% [ 376,10 | RS ars,40 | 6200%  |ms 141,68
VALOR TOTAL DA MAODE-OBRA  (REMUNERAGAC + ENOARGDS SOCIAIS) [rs 872,98 [rs  eso10] R§ 980,10 [ R$ 1.153,86
3 Valer Reajustado Valor Revisado % Valor Reajustado
i MHSUKOS MPCABOE (junho 2010 a junho 2011). Valor Atual B,T963T5 S10712011 0140112012 430UT%4 S107/2012
01 .Unrfotmre R3 13,74 RS 1487 | RS RS 15,39
Alual = R$20,00222 (aux afment ) 02.Val afmertagia RS 440,00 RS 440.00 | RS i) 453,64
Ongicat=(RS 3, 00u2x22) 03 Vala transporla R3 132,00 R§ 132,00 | R i) 132,00
04 TremamerntoResosgem i3] 12,73 R3 13.60 | RS a3 14,27
05, Segurc de Vida em Gnpo RY 3299 R: 3522 | R A% .65
0G.Eqtipamente & Material R$ 5,27 Ry 16,21 [ RS /3 7,1
07 Manutencio e deprecacin de edupam R% 8.3 RS 097 |RE A 10458
* o Faanitia 3 finsunes) R§ 558,83 595,80 596,80 526,04
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 1.214,69 R§ 1.269,57 | RS 130821 R$ 1.338.86
Sutsolal | (VALOR TOTAL DA MAGQ-DE-QDRA + VAL OR TOTAL DOS INSUMOS) RS 2.087.07 RS 223867 | RY 228531 R3 2492,72
T Valor Reajusiado Valor Revisado Valor Reajusiado
e - DEM, comn Py e Nt b Subtedal 1 Val. \]
A ASS PONENTES ercenluais incidente sobre o Sublelal alor Afua 0100112013 0100112012 0110742012
01. Lucrg 155% [RS 15763 7.55% R% 168,02 | R$ 112,54 7,55% RS 188,29
2. Dezpesas AdminisliathasiOperaconals 6,84% R$ 143.65 5.85% RS 154,02 [ R% 157,23 6,883 RS 371,50
TOTAL 0QS DEMAIS COMPONENTES f442% | A% 301,28 14.43% R} 323,00 | RS 329,71 14,43% RS 139.70
Subtglat 2 { Sublolal 1 4 TOTAL 0OS DEMAIS COMPONENTES) R% 2,369, 15 R} 2561.71| RS 261503 RY 2 A2 .42
. Valor Reajustado Valor Revisado Valer Reajusiado
¥V -TRIBUTOS Percenluals incidentes sobre o Subtelal 2 Valor Auat o1TII1 0120112012 8110712012
COFNS 7E0% [RS 181,58 1.60% RS (469 RS 1£9.75 760% A3 216,78
PIs 165% RS 39.42 1,65% R% 4227 | R% 43,45 165% RS 47,06
ISSAN 5,00% R$ 119.48 5.00% RS 128.0% | RS 130.75 5,00% RS 142.62
TOTAL 00S TRIBUTOS 14.25% | RS 340,45 14,25% R% 36509 | RS T2 EE 14, 28% RS$ 406,47
Drforenca de Artedondamentos.
Valor Reajusiado Valor Revisado Valot Reajusiado /
VALOA TOTAL HOMEM KES {Sublotal 2 + Tolal dos Trbiies} Valor Atual o1en2011 0172012 01:07/2012 {‘
TOTAL UNITARIC R§ 2.729,60 RY 292675 | RS 298773 RY 3.2488,89
TOTAL MEMSAL (20 Profissionals) 20 153 54.502.00 20 R3 50453500 | RS 59 754,60 20 RS B5 177,60 Jllll
VALOR TOFAL ANUAL RE  655.104,00 R$ 702.420,00 | RS T17.065,20 RS 782.133,60 e

Obs.: O flem 8 dos insumos ol reajustado na Planiha 3 {Insumos) e coresponde ao valor lotai mensal dividido pela quantidade total de méo de obra, ou seja, 72
conlralados. 9
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EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

SENADQ FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA OE PLANEJAMENTO € CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

CONTRATQ: 0054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06{2013
PLANILHA DG NCHNO ADITIVO {Retifica o Oitavo Termo Adilivo, aulorizado)
CATEGORIA: OPERADOR {1/2 OFICIAL ELE TROMECANICO DE MANUTENGAO DE AR CONDICIONADOC)
Terceiro reajuste; Tenmo Adifivo da Canvengde Coletiva SINDUSCONDF g o
Reajuste de Mo-de-Obra Juste, rer < 9,00%
STICMB/DF - (vigéncia 01/05/2011 8 J0:04/2012).
Reajuste dos litsumos INPCABGE (funho 2010 a junho 201 1), 6,79637%
Revisio o Revisao do “auxilio allmentagdo” para RS 22,12, (COMDIR, a partir de Ravisdo
visdo 08 Pregos | o1m12012), aux. ahment
Quarto reajuste:Termo Aditivo da Convengdo Coletiva SINDUSCONDF & o
Rea o.de-Obra . 9,75
Juste de Mao-de-O STICMB/DF - {vighnoa 01/05/2012 a 30/0472013). 755
feajuste dos Insumos INPC/BGE {junho 2011 a junho 2012). 4,90447%
. Valor Reajustado Valor Revlsado Valos Reajustado
IMAO-DE-DBRA REMUKERAGAD: Valor Alual on0z2011 01011202 0110712012
I 105 A3 846,03 | RS 840,85 R§ @058
Vora Extres RS - R$ - RS -
Percosidade R$ - |ms RS -
Adwinnal Holumo 58] - RS - RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAOD R$ 777,03 R§ 846,93 | RS 845,98 R 919,56
. Valor ReaJustade Valor Revisado Valar Reajustado
1| ERCAROOS 50CIAIS MNCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Aluay 0107011 d{mir012 P
Crgs "A D1.INSS 2006% | RS 1554y |  2000% | RS 160,40 | RS 6040 [ 2000% | R3S 165,01
0. SESI OUBECS 1.50% | RS 11,66 1.50% RS 1270 ] 8% 12,70 1.50% RS 13.84
03 SENAJ OU SENAC 1.00% | RS 17 3.00% RS a47 | Rs a47 +,00% RS 9,30
04, INCRA 020% [Rs 1.55 0,20% RS 1,69 [ RS 1,60 0,20% R§ 1,69
05. Satirio Edutagdn 250% [RS 19.43 2,50% A% 21,17 [ RS 21,17 2,50% RS 23,24
& FGTS 8,00% |R$ 62,16 2.00% RS 67,76 | RS 61,76 8,00% R$ 7428
07, Seguic Acderte de Trabaho/SATANSS 3.00% | RS 231 A60% R$ 2541 | R$ 25,41 2,00% R$ 27,63
03 SEBRAE 066% | RS 156 060% Ry 5,08 | RS 5.08 0.50% RS 5,58
TOTAL DO GRUPD A 3886% | RS 28595 | 3680% |[RY 1,58 | Ry 1,60 [ 3680% RS 342,08
Grupo B 02 FERIAS 2,78% | RS 21.60 2,78% A3 2355 | R§ 23,65 2,78% RS 25.04
10, ALMOLIO DOENGA 067% | Rs 6,76 0,00% RS 737 [ R3S 737 0.87% ]/3 8,09
11. LICENGA MATERMDADE/PATERNIDABE | 0.05% | HS 0,32 0,05% R$ 042 | RS 047 0,05% R$ 0,26
12 FALTAS LEGAIS 0.20% |RS 1.65 0,20% RS 1,68 | RS 1,68 0.20% RS 1,86
13. ACICENTE DE TRARALHO ¢.10% | RS 0.75 0,16% RS 0,85 | RS 0,65 0,16% RS 0,93
14. AVISO PREVIO b14% | RS 8,83 1,14% RS 9.64 | RS 0,66 1,14% R% 10,60
15, 13° Salir 833% | RS 64,13 8.33% RS 7055 | RS 70,55 8,33% R$ 7143
TOTAL DO GRUPO B: 13,47% [ R} 104,67 13ATA RS 114,03 | RS 114,09 $3.47%, RS $25,21
Grupo “C 18, Aviso prévia inenizado 1,4% [ RS 15,07 1.64% RS 15,43 | RS 1643 1L94% RS 18,03
17, Irdenzagio adicoral 055% | RS 453 0.68% R$ 181 [ RS 481 0,56% a3 5,30
18, FGTS na rescsbes sem |usta catsa 425% | RS 23,02 4.25% RS 35,00 | RS 3600  425% RS 38,51
TOTAL 00 GRUPO C: 871% |R$ 52,60 8.71% R$ 5734 | R$ T3 6.77% R} 62,93
Gropo D [19. INGDERGIA — AXB [ 1.m% [Rs 38,62 4,865 R§ 41,58 | RS 41,63 4.06% ] 46,03
TOTAL DO GRUPO D: [ 495% [Rs 38,62 4,98% R 41,98 | RS 41,98 4,98% R$ 46,03
Diferenca do Anedondamerios
VALOR TOTAL 008 EMCARGOS SOCIAS {A+8+C+D} | 62,00% | R1 481,74 £2,00% RS 525,04 | R$ 525,09 62,00% RS 576,30
VALOR TOTAL DA MAO-DE-CBRA  (REMUNERAGAO » ENGARGOS SOCIAIS) [Rs 1.258,79 R$ 1.372,07| R§ 1.372,07 RS 1.505,86
N 2 Valor Reajustade Valor Revlsado o Valor Reajustado
W NSUMOS INPCAB OE funho 2018 a Junho 2011). Valor Atual BTSNV e D1R112012 4,90447% gl
01 Uoiforma RS 13.74 RS 1587 [R§ 14,67 RS 15.39
Atual = R$20,00x22 [Aux akmert ) D2 Vak afmertagdo RS 440,00 i 440,00 [ R 485,69 RS 406,63
Origral=(RS 3,002227} 03 Vale transporte RS 132,00 R3 132.00 [ RS 132,00 RS 132,00
04, TreinamentoReddagsm R3 §2.13 RS 13,60 | R$ 13,60 RS 14,27
05.Seguro de Yida em Gnpo R% 32.98 is) 3,22 | A% 35,22 RS 35,65
06 Equipamento e Malerial RS 15.27 RE 16,31 | RS 16,31 R EXE}
GT Marengio o idrrecagio 9 equpam. RS 0.34 RY 097 | R$ 9,67 RS 10,46
® |03 Pantha 3 {Insumas) 4] 553,83 456,60 595.80 626,04
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 1.214,83 R$ 1.268,57 | R$ 130821 Rt 1.319,86
Subtotal | (VALOR TOTAL DA MAG-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUAOS) RS 247368 m 2 63064 | RS 267728 A% 2.844.72
. : Valor Reajuslade Valor Revisado Valor Reajuslade
5 P s P Incigente sobre o Subtolal |
PO ONPNERT eroentuais Incidente sobre o Subtolal 1 Valer Atua 0110712091 010112012 0110712042
1. Lucre 755% | RS 165,76 155% R3 188,84 | RS 202,13 7.55% RS 214,78
02. Despesas AdminsiralvasiCperatorais 688% RS 170,19 6,86% As 120,03 | RS 184,20 6.65% RS 185,72
TOTAL DOS DEMALS COMPONENTES 1443% | R% 355,95 | 14.43% R 27960 | rs 366,33 144%% [ Rs 410,49
Sublotal 2 { Sublotal 1 + TOTAL DS DEAAIS COMPONENTES) EH 2 810,63 RS 201024 | RS 30626) RS 325521
Valor Reajutlado Valor Revisado Valor Reajuslade
. P incide
V- TRIBUTOS ercenfuals incidenles sobre o Sublolal 2 Valor Arval 1T 010112012 0110712012
COFNS 760% |R$ 215,13 7.60% RS 228,78 | RS 232,83 7.60% R3 24740
PiS 165% | RS 46,71 1.65% RS 58.67 | RS 50.55 1,65% R3 53,711
ISSGN 500% (RS 141,53 5,00% R} 15051 | R 163,18 5,00% as 182,78
TOYAL DOS TRIBUYOS t4,25% | RS 10038 | 14254 R$ 428,96 | RE 436,56 | 14.26% R$ 483,87
Diferenga de Aredordamanios
- Valer Reajustado Valor Revisado Valer Reajustado
VALOR TOTAL HOMEW MES (Subtolal 2 + Todal dos Tributes} Valor Alua Pl o101012 i iy e
TOTAL YUNITARIO RS 323395 4] 3.429,20 | R$ 3.500,17 =1 1719,08
TOTAL HMENSAL {e1 Profisslenaf) 1 RS 323,69 1 RS 342920 | RS 3500,17 1 RS 311004
VALOR TOTAL ARUAL R 20.807,88 R$  41.270,4D | R$ 42.002,04 R§ 44.628,90

Cbs.: O ilem 8 dos insumos foi reajustado na Planitha 3 {Insumos) o corresponde ao valor tolal mensal dividido pela quantidade tolal de mao de obra, ou seja, 72

contratados.




SEHADD FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD OE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 005472008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO NONO ADITIVO (Relifica 0 Qdavo Termeo Aditivo, autorizado)

CATEOORIA: AUXILIAR DE SERVIGCS GERAIS
Tercelro realuste : Termo Adlivo da Convengdo Cofeliva SINDUSCON/DF e o
Reajuste do Méo-de-Obra STICMB/OF - (viglndia 01052011 2 30/04/2012) 8.00%
Reajusie dos Insumos INPCABGE (furtho 2010 a junho 2011), 5,79637%
Revisso do “auxilio alimentagéo™ para RS 22,12. (COMDIR, & pariis de Revisdo
Revls#0 de Prefos st 2. 8P "
01/04/2012), aur, aliment
Qurarte reajuste:Termo Adilivo da Convengao Coleliva SINDUSCONOF e o
-de- 9,76%
Reajuste de Mio-de-Obra STICMB/DF - (vigiadia 03052012 8 J00472013). 7
Reajuste dos Insumes INPCHBGE (Junho 2011 a Junho 2012} 4,90447%
Yaler Reaprstado Valor Revisado Valor Reahrslado
JAD-DE. REMUNERAGAO: 1
IMAO-DE.0BRA < Valor Atusl oirori2e1 010112012 01/0772012
RS 83250 RS 869,52 | RS 660,52 RS 168,25
thara Extras RS - R§ - as -
Perinulosidade R$ - R - a3 -
Adicional Noluo [H - |Rrs . RS -
VALORA TOTAL DA REMUNERAGAO RS (37 8] RS 689,62 | RS 639,62 A 158575
) Valer Aeajustado Valer Revisado Valor Reajustado
Il ENCARGOS S0CIAIS INCIDENTES 508RE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Alus) 010712011 0160112042 S1/0772012
Grpo "A” 01.INSS 2000% | Rs 126 52 2000% | RY 137,00 | RS 3.0 | 20.00% R} 154,35
2. SES DU SECS 1,50% | RS 9,49 1,50% RS 10,34 | A3 10,34 150% ns 14,35
03. SENAL OU SEHAC 00t [ RS 633 1,00% R3S 8,00 | R§ 6,60 1.00% RS 7.57
o4 INCRA 020% | RS 1,27 0.20% A$ EHES 1.38 0.20% R 1,51
5. Saldrio Edusagio 250% | RS 15,81 7.50% RS 17,24 | RS 17,24 2.50% RS 18,02
5. FGTS 8.00% | R$ [ 9.00% RS 55.16 | A5 55,16 8.00% R$ 60.54
07 Seguro Acdente do Trabaho!/ SATANSS 3,00% | Rs ¥8,08 2,00% RS 20,69 [ R$ 20,69 3.00% RS 22,70
08 SEBRAE 050% | RS 160 0.60% RS 4,14 [ RS 4,14 0.60% R§ 4,54
TOTAL DO ORUPO A: 36,80% [ R3 232,81 36,60% 3] 263,75 | RS 25076 | 3580% R§ 273,48
Grpo B 09. FERIAS 278% |Rs 17,58 2,78% RS 9,17 [ RS 19,17 2,78% R$ 21,04
10_ AUXILIO DGENGA 0.87% |Rs 5.50 0.87% RS 5.00 [ R$ 6.00 0.87% RS 6,58
11. UCENGA MATERMDADE/PATERMDADE | 0,5% | R$ 0,32 0,05% RS 034 [ RS 0,34 0,05% RS 0.38
12. FALTAS LEGAIS 020% |R3 1,27 0,20% R 1,38 | R§ 1,98 0,26% R3 1,51
3. ACIDENTE DE TRABALHO 0,40% |RS .63 0,10% R$ 058 | RS 0,69 0,10% R 9,75
4. AVISO PREVIOD 3 14% | R$ 7.21 1,14% R§ 7.6 | RS 7.63 1,14% RS 863
15, 13° Saldris 833% |R$ 52,60 8231% RS 57,44 [ R§ 67,41 8,33% R 63,01
TOTAL DO GRUPO B: 1347% |R$ 85,21 1347% R$ 9248 | RS 92,88 $3,47% Rt 101,94
Grupo "C 16. Aviso prévio Inferizado 1,04% | RS 12,27 1,84% s 1338 | RS 13,38 1.81% A3 14,68
17. Inderéza¢do adicoral 058% |R} 3,67 058% &3 4,00 | R§ 4,00 0.56% RS 4,39
18 FGTS na rescistes sem jusia casa 425% |R3 26,69 4,25% RS 20,30 | R$ 29.30 4.25% R} 32,16
TOTAL DO ORUPO C: 671% | RS 4283 6,77% RS 46,68 | R¥ 45,68 67T% RS 51,23
Sapo D [10.iNCIDENCIA—— AX8 [ ss6% [RS 31,35 4,96% RS 34,18 [ RS 3,18 4,06% RS 37,51
TOTAL DO ORUPO D: | 486% | RS 31,35 4,36% R$ 34,38 | RS 34,18 4,36% RS sl
Dierenq da Arredordamenios
VALOR TOTAL DOS ENCARDOS B0CIAIS [A+B+ C+D) | 62,00% |Rs 292,21 62,00% RS 42749 | RS 417,49 62,00% Ré 489,18
VALOR TOTAL DA MAQDE-OBRA  (REMUNERAGAD + ENOARO DS SOCIAIS) | RS 1.024,80 | RS 1.117,01 | R$ 111701 | R$ 1.225,91
Vator Reajustado Vator Revisado Valor Reajustado
y 4
MINSUMOS MPCABOE {junho 2010 a junho 2011). Valor Atual &,19631% V0712011 0110112052 4,90047% D1KTI2012
01 Uniforma RS 13,74 R3 14,67 | RS 1467 RS 15,39
Alwl = R$20,0022 {aux aTmert | 02 . Ve'le afimemaclo R3 440,00 R} 440,00 | RS 41561 RS 463,64
Orgimal={RS 3.00x222) 03.Vala trarsporie RS 132,00 RS 132,00 | RS 132,00 RS 132,00
04 Treinamento/Reddagem RS 12,73 R3 1360 | R$ 13,60 R% 14,27
05.Segura de Vda em Grupo R% 32,08 RS 35,22 | I3 35,22 RS 35,05
05 Equpamento e Malerial RS 15,27 as 16,31 | RS 16,31 RS [TAL
07 Mamereio @ depleciacao da equpam RS .34 aS 9.07 |R$ 8.97 RS 30,45
¥ a.Flhindha 3 (nawemaes) Ay £89,53 596,80 595,80 £25.04
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 121489 Ré 1.288.57 | R$ 130521 R} 1,338,856
Sutdotal | (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 2230690 As 2375.58| RS 242222 RS 2564,7
Valer Reajustado Valer Revisade Valor Reajustado
- s Inch b blotal 1
W - DEMAIS COMPONENTES Percentuals Incldente sobre o Sublota Valor Atual 010712011 01/01/2042 a1071012
01. Luer 7.55% | RS 169,10 7.55% :H 179,35 [ R$ 162,88 7.55% 153 103,64
2. D s Admimsliatives/Gperacionat 6.85% [RS 154,09 6.52% 3] 163.44 [ RS 166.65 6.88% /s 178,46
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 13,43% | RS 3N 14,43% RS 342,80 | A 249,83 18,43% RE 370,10
Subtotal 2 { Subsotal L+ TOTAL DOS DEMAIS COMPORENTES) 4] 2 562,68 as 2.718,35 | R% 271,75 RS 2 03,87
Valor Reahrstade Valor Aevisado Valor Reajustado
. (wais Incldent bre o Sublotal Z !
v - TRIBUTOS Percentuais Incldentes sobre 0 Sublotal Valor ALual 01/07/2011 0170112012 Q107i2012
COFINS 160% [As 194,78 7.60% RS 205.60 | RS 210,65 1.60% RS 223.06
PiS 165% | RS 42.20 1,65% RS 44.85 | R$ 45.73 1.65% R$ 4843
58N 500% Ry 128,14 5,00% i 135,92 | R§ 138,59 5,00% R 148,74
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% | R} 185,21 14,28% A 187,37 | R 394,97 14,25% R% Hen
Diferenga da Armedondsmentos
Valor Reajuslado Valor Revisado Valor Reajustado
L ib
VALOR TOTAL HOMEN MES {Sublotal 7 + Tolal dos Tribirlos) Vator Alual olTRe N 017012012 i
TOTAL UNITARIO 4] 292809 RS 3.105,75 | R3 2.185,72 RS 1.353,08
TOTAL MENSAL {01 Profissional | R 202808 1 R} 3106.05 | RS 3.166.12 1 RS 3253.00
VALOR TOTAL AMUAL RS 3513708 R$  J7.269.00 | R§ 3B.000,64 RS 40.237.08
Obs.: O ilem 8 dos insumos (oi reajustado na Planitha 3 {Insumos) e corresponde ao valor total mensal dividido pela quantidade {otal de mio de obra, ou seja, 72
comralagos.
(AT A o
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLAHEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATC: 0054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO NONO ADITIVC (Retifica o Oitavo Termo Adilivo, autorizado)

CATEQQRIA: TECNICO EM TRATAMENTO DE AGUA
Tercelro reajuste Termao Adbivo da Convengdo Coletiva SINDUSCONDF e o
Reajuste de Mao-de-Obra ) . 9,00%
i o STICMB/DF - (vigéntia 017052011 a 30/042012),
Reafuste dos insumos INPCABGE (funho 2010 a funho 2011} 6,79637%
Revisio dn Procas | FEVISE0 do “auxilio afimentagdo™ para RS 22,12. (COMDIR, & partir de Ravisdo
TRE05 | osso112012). sux, aiment.
. Quartoe reajuste:Termo Adilivo da Convenglo Coleliva SINDUSCON/OF & o
- bra 9,75
Reajuste de Mao-de-Obr STICME/DF - (vigancia 0110572012 a J004/2013). 5%
Reauste dos Insumos INPCABGE (fjunhe 2011 a Junho 2012). 4,90447 %
N ) Valor Reajustado Valor Revisado Malor ReaJustado
I MAO-DE-OBRA REMUNERACAC: Valor Atual 0011 o1/0172012 01072012
RS 1,006,514 RS 1.197,38 | n$ 5.197.38 R$ 121492
thia Exiras RS - RS - RS
Percdosidade (221 . RS - R3
Adiclona! Hotumo RS - RS . RS
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.098.51 RS 11978 | R$ 1.157,28 R 131412
. Valot Reajustado | Valor Revisado Valor Realus (ado
N ENCAROOS SOCIAS NCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Alual oti07041 010112642 P
Gnpo A" 1. INSS 20,00% | RS 21970 z000% | RS 239.48 [ RS 23948 | 2000% | RS 262,82
2. SESI OU SECS 156% | RS 1548 1,50% [ 17,86 [ RS 17,05 1,50% RS 19.71
3. SENA} OU SENAC 1,06% | R$ 10,69 1.00% RS 11,67 | Rs 11,87 1,00% RS 13,14
04. INCRA 020% | A3 2,20 0,20% RS 230 | RS 2.39 0.20% RS 263
05. Salrio Edweagdo 2.50% [ R3S 27,46 2.50% " 20,63 [ R3 29,03 2.50% R} 3285
. FGIS 800% | RS 87,88 8.00% RS 05,70 | RS 6,70 8,00% RS 105,13
07. Stguro Audene de T1abaho/SATANSS 3.00% | RS 32,688 3.00% R 35,02 [ RS 35,82 3.00% RS 30,42
08. SEBRAE 060% | RS 0,50 0.60% R3 718 | RS 7.18 080% R$ 7.23
TOTAL DO ORUPOQ A: 36,80% | RS 4,28 se0n | Rt 440,62 | 7% 44062 |  3580% R$ 483,53
Gnpa B oo FERIAS 2,78% | RS 3051 I8 | RS 32,20 | RS B A ES .63
10 AUILIO DOENGA 0.87% |RS 9.55 0,87% RS 10,42 [ RS 10,42 0.87% R 11,43
11, LICENGA MATERN DADE/PATERNDADE | 0.05% | R$ 0.55 0,05% RS 0,60 [ RS 0,60 0,05% RS 0,66
12 FALTAS LEGAIS 0.20% | R$ 2.20 0,20% R$ 2,39 | R§ 2.39 0.70% RS 2,63
13 AGIDENTE DE TRABALHO 0.10% | RS 1,10 0,15% RS 1,20 | RS 1,20 0.10% RS 1,34
14, AVISO PREVIO 1.14% | RS 12.52 1,14% R§ 1265 [ RS 13,65 1,14% RS 14,08
15, 457 Saldil 8.33% | R§ 91,51 8,33% R$ 00,74 | RS 0,74 8.13% RS 109.47
TOTAL 00 GRUPO B: 13,47% | RS 47,98 | 1347% | RS 161,28 | RE 161,29 | 13,47% R$ 177,08
Gupo "G 18. Aviso prévio indenzado 1.04% [ RS 21,31 L% R3 2323 | R 23.23 1.94% RS 25,49
17 Injenizmgso adicional 056% |[RS 6,37 0.58% RS 651 | RS 6.04 0.56% R% .62
18 FGTS ra rescsies sem justa catsa 4,25% | RS 46,69 4.25% RS 60,60 | RS 50,89 4,25% RS 6585
TOTAL DO OAUPO C: 8,77% |R$ 7437 6.11% Rt 81,06 | R$ 81,06 §.71% R$ 88,95
Grupo O [0 INGDENCIA — AXD [ 1.m% [RS 5445 4,06% A% 59,35 | R3 50,35 4,06% RS 6514
TOTAL DO GRUPO ©: | ass% |rs 84,45 4,96% Rt 59,35 | R 69,35 4.96% R$ §5.14
Diererca do Amadondamernos
VALOR TOTAL DOS ENCARQOS SOCHAIS {A+ B+ 4 D) [ s200% |as 581,05 | 5200%  |Rs 742,32 | R$ 74232 | 62004  |Rg 31463
VALOR TOTAL DAMAOD-DE-OBRA  (REMUNERAGAD + ENOARQOS SUCIAIS) | R$ 1.779,57 I | R$ 1.030,70 ‘ RS 1.039,70 | R$ 2.128,81
Valor Reajustado Valor Revisado Valor Reajustado
y )
I INSUMOS MPGABOE (junhe 2610 a Junho 2011}, Valor Alual 6,70637% B 0 FLE 4 50HT% a2
1. Unforme Ry 13,74 i 1457 | A% 14,67 3 15,39
Atual = R$20,00:22 (arec afmert } |e2.Vale aimertagao RS 440,00 as 440,60 [R¥ 486,61 RY 465,84
Onginal=|RS 3,062222} 03 Vah arsporta [i) 132,00 RS 132,00 | R 32,00 [ 132,00
04.Treinamerdo/Recidagem RS 12,13 R§ 12.60 | RS 13.60 RS 1427
05.5egiro de Vida em Gnpo B3 32,68 RS 35,27 | RS 35,22 RS 35,05
06 Equipamento a Materal R3 15.27 R 16,31 | RS 16,31 RS 711
07 Martencio e deprecacio de equpam RS 0,34 R3 9.67 | RS 9.97 RS 1046
® 3 Pianiiha 3 (nsumes) R§ 55893 595,80 596,80 (L]
VALOR TOTAL 005 INSUMOS R 1.214,89 R$ 1.2¢9,67 | RS 1.305,21 RS 1.335,86
Subtotal | (VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA + VALOR TOTAL DDS INSURIDS) RS 2 894,46 RS 2.109.27 | RS 224491 RS 348767
" Valor Reajusiada Valer Revisado Valer Reajusiade
- DEM [ incldente sobre o Subtolal
- DEMAS COMPONENTES ercentuais incldente sobre o Subtelal 1 Valor Atual 011012011 010012052 10772012
01, Lucro 755% | RS 226,08 7,65% R3 241,47 | RS 244,99 7.55% RS 251,81
02. Despesas Administrativas!Operacionals 6.88% |RS 208,62 6,85% R§ 220,04 | RS 223.25 5,08% R$ 238,58
TOTAL DOS OEMAIS COMPONENTES 14,43% | R a1 1440% R} 461,51 [ RS 46824 | 1443% R$ 500,79
Subiotal 2  Sublotal | « TOTAL DOS DEMAS COMPONENTES) RS 342056 RS 3659,78 | RS 371315 RS 3 004,06
Valor Reajusiado Valor Revisado Yalor Reajustado
. Is Inch cbre o Subtotal 2
¥ - TRIBUTOS Parcentuals Incldentes sobre o otal Valor Alua) 01072011 01701/20§2 0110712012
COFINS 7.60% | RS 260,42 7.60% RE 278,14 | R$ 282,20 760% R$ 301,57
Fis 165% [RS 56.54 165% RS 60.39 [ RS 1.85% RS 85,51
ISSQN 500% |R$ 171,32 5,06% RS 182,99 | RY 5,00% RS 108,40
TOTAL 005 FRIBUTOS 14254 | R§ 488,28 | 14,28% R$ 521,82 | R 629,12 15,25% R$ 556,45
Dilerensa da Arredondamen
. Valer Reajustado Valor Revisade Valor Reajustado
VALOR TOTAL HOMEM MES [Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor Alual s otroizot? e o
TOTAL UNITARIO R 391424 R 4.181,30 | RY 4.242.27 R 4.633,61
TOTAL MEHSAL {01 Profissienal) [ ny 301481 1 Rs 4.181,00 | RS 424227 1 RS 453051
VALOR TOTAL ANUAL R 45.978,03 R$ £0.175,60 [ RS  50.907,24 RS 64.402,12
Obs.: Q ilem 8 dos insumos fol reajustado na Plarithka 3 {Insumos) e corresponde ao valor lotal mensal dividido pela quantidade tolal de m3e de obra, su seia, 72
contralados. T
rﬁ (




EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CONTRATO: 005412008

VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

SENADO FEDERAL
SECRETARIA GE AOMINISTRAGAC DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA OE PLANEJARENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

PLANILHA DO NONO ADITHVO (Retilica 0 Oflavo Termo Aditivo, autorizado)

CATEQGQRIA:

FISCAL DE LIMPEZA E HIGIENE DO SISTEMA DE AR CONDICIONADD

Regjuste de Maede-Obra

Tercelro reajuste -Termo Adlivo da Convengdo Coleliva SINDUSCONDF e ©
STICMB/OF - (vigéncia 01/05/2011 a 30/04/2012).

9,00%

Resjuste dos insiimos

INPCABGE (junho 2010 a funho 2011).

6,79637%

Revisao de Pregos

01/0112013).

Revisdo do “auxille alimentagdo” para RS 22,12 {COMDIR, a pasiir de

Revisdo
aux alimenl.

Rea[uste d¢ Mio-de-Obra

Guarto reajuste;Termo Aditivo da Convengdo Coleliva SINDUSCON/OF & o
STICMB/DF - (vigéncia 017052012 a 30/04/2013).

Reajuste dos Insumos

INPC/IBGE {Junho 2011 a junhe 2012).

9,75%

4,90447%

. . Valor Rezjustado Valor Revisado Valor Reafustado
IMAO.DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Alual 081072011 D1112092 1THO12
RS 112438 R% i22555 | R 122555 RS 134504
Iiyra Extras RS - R$ - RS
Periciosade RS - RS - RS -
Adioral Notumo RS - RS - (133
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAC R} 1.124,38 R% 1.226,55 | RY 122565 Ri 1.345,04
. . Valor Reajustado Valor Revisado Yalor Reajustado
R ENCARGOS SOCIAS INCIDENTES SOSRE VALOR DA REMUNERAGAO: Yalor Alual o101 0110112042 D107/2012
Gnpo "A" 01. INSS 2000% [ RS 224,87 20,00% RS 245,11 | RS 245,41 20.00% RS 260,01
2. SESI QU SECS 150% | R% 16,57 1,50% R$ 18,38 | RY 10.38 1.50% RS 20,18
03. SENA! OU SENAC 1.00% R$ 31,24 1,00% R$ 12,26 | RS 12,28 1.00% RS 13,45
O, INCRA 020% |R$ 225 0,207 [is] 245 | RS 2,45 0,20% RY 2,69
05. Salino Edweacio 250% |RS 28,11 2.50% RS 3064 | RS 30,64 2.50% Rs 31,63
5. FGTS 8.00% [ RS 89,85 8.00% R3 68,04 | R 03.04 3,00% R% 107,60
07. Seguro Acderta da Trabalho/SATANSS 3.00% | RS 173 3.00% A3 36,77 | RS 0,77 3,00% R3 40,35
08. SEBRAE 050% | RS 6.75 0.60% R$ 7.35 | RS 7,35 0.60% R$ 8.07
TOTAL DO GRUFO A 36,80% | R% 413,77 35,80% R¥ 451,00 | R§ 451,00 36 80% R 434,98
Gngpo B 09, FERIAS 2,18% RS 31,26 2,78% RS .07 | .07 2,78% R3 37,39
10 AUXNLID DOERGA 087% | RS 8,78 0.87% R 1066 | RS 10,65 0.81% R 14.70
14, LICENGA MATERN QADE/PATERNMDADE 005% | RS 056 0.05% R3 0,61 | R 0.51 0.06% R$ 067
12. FALTAS LEGAIS 020% | RS 2,25 0,20% RS 245 | RS 2,45 0,20% RS 2,69
13, ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% | RS 1,12 0.10% Rs 1,23 | RS 1,23 0,19% R3 1,35
14. AVIS0 PREVIO 1.14% | RS 12,82 LM% R$ 13,07 | RS 1.9 1,14% R3 15,33
15. 13" Saddrio 633% | RS 9.65 9,33% RY 109 | R 102,68 8,30% R§ 2.4
TOTAL DO GRUPO B: 13,47% | RY 161,46 13,47% R$ 165,08 | R§ 165,08 13.47% RS 181,17
Grnpo "C7 16. Avise préndo indenzado 1.M% | R§ 24,81 1,4% RS 23,78 | RS 23,78 LM% RS 25,09
17 Inderizagho adicional 058% |RY 6.62 055% RS 7.1 | RS 7.11 0.58% R3 7.80
18 FGTS ma resdstes sem jsla cawsa 4,25% | RS 47,79 4,25% R$ 52,09 | R$ 52,00 4.25% R3 57,16
TOTAL DO ORUPO C: 877% | R§ 78,12 BT R} 82,98 | R§ 8298 &,J74% R% 91,05
Grupo D' [1e IRCIDENGIA A XB | s% [Rs 6573  4.065% RS 60,75 | H§ 6075 | 4% R§ 66,67
TOTAL DO GRUPD D: | 4,96% R$ 5513 4,96% RS £0.75 | RS 80,75 4,96% R$ £8,67
Diferenca de Arredondamerios P
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B2C+D) | s200% |gs soror | 6200%  |[Ry 759,81 | R 15985 8200% |ms 833,87
VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA  (REMUNERACAO + ENOARDDS SOCIAIS) R$ 1.821,43 R$  1.985,36 | R$ 1.985,36 l R$ 2.178,91
, . o Valos Reajus tado Valor Revisado % Valor Reajusiade
U HSUMOS INPCABGE jjunhe 1010 a junho 2011}, Valor Alual B,7963T% 010772011 120112012 450UTY 0100772012
04 Undorme [ 13,74 R§ 1467 | RS 1467 RS 15,39
Afual = R520,00022 (awd atment.} (2. Vak afirmertaglo RY 440.00 5 440,00 | R% 584 R$ 166.64
Ongimi=(R$ 3,00:2222) 03.Vale lransporla ns 132,00 RS 132,00 | RS 132,00 RS 132,00
4. Treinamenio/Redclagem a3s 12,73 A3 13.60 | RS 13,60 RS 14,27
05 _Sequro da Yida em Grupo RS 2.68 R3S 35,22 |R$ 35.22 R% 34,05
[65.Equipameanto e Materal RS 15,27 RS 16,31 | RS 1531 RS 17,110
OF Ltarifencao & depreciagio de equipam R§ 034 [1t] 097 | R R4 10,48
* [papianima 3 pnsumosy RS 555,83 596,80 80 626,04
VALOR TGTAL DOS INSUHOS R} 1,214,389 R} 1.265,&7 | R 1.205,2¢ R% 1.333,56
Subtatal § (VALCR TOTAL DA MAC-DE-OBRA + VALOR [OTAL DOS IHSLAIOS) RS 303532 R3 324300 | A 320057 RS 3snn
Valor Reajustado Valor Revisada Valor Reajustado
¥ - DEM. Perceniuals incldente scb Sublotal 1 Valer Mual
M3 COMPONEATES ereen re oSl o o 010712011 010112012 0110712012
01. Lixro 755% |[RS 228,24 7.55% RS 244,82 | RE 248,44 7.55% n 265,50
0. Despesas Adnimn [0 6,88% |R% 208.60 6.85% i} 223,18 | RS 225,38 6,88% RS 2422
TOTAL DOS DEMAIS COMPORENTES 14434 | RS 438,14 14,43% R% 463,10 | RS 474,83 14,43% R} 507,81
Subtelal 2 { Subtolal § + TOTAL DOS DEMAIS COMIMONENTES) RS 347445 [2¢] 371203 | A% 3.765.40 RS 402538
N Valor Reajuslado Valor Revisado Valor Reajuslade
¥ -TRIBUTOS Ferceniuais [ncldenles sobre ¢ Sublotal 2 Valor Alust 0100742011 10112012 o10T12012
COFIS 7.60% |RS 254,06 7.60% 13 282,41 | RS 263,47 1.60% R3 305.00
Pis 1.65% | R 5733 155% A3 §1.25 | R$ 62,13 1.65% RS 66,42
iSSQN 5.00% | RS 7372 5,00% RS 185,60 | RS 188,27 5,00% RS 204,27
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% | R} 49511 14,28% R¥ 62896 | R} 536,57 14,25% A% 57362
Derenca de Arredoniamertos
Valor Realuslado Valet Revisade Valor Reajuslado
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Teta) dos Tributes) Valor Alwa) 01/07/2011 D1/01/2012 01/0712652
TOTAL UNT ARIO R$ 3.959,67 R} 4.24099 | RE 301,97 R% 4.699.00
TOTAL MENSAL {01 Preofissionan ] R 365957 1 R$ 424089 | RS 430,97 1 RS A 52,00
VALOR TOTAL ANUAL Rj 47.634,84 RS £0.891,88 | RS 51.623,64 RS 55.168,00

conlratados.
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Obs.: O ilem 8 dos insumos foi reajustado na Planitha 3 {Insumaos) e coresponde ao valor tatal mensal dividido pela quanlidade lolal de maa de obra, ou seja, 72 /
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EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CONTRATO:
VIGENCIA

SENADO FEDERAL .
SECRETARIA OF ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

0054/2008
01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO NONO ADITIVC (Relifica o Gitavo Tarmo Aditive. aulorizago)

CATEQORIA:

ALMOXARIFE

Reajuste de MFo-de-Obra

STICMB/DF - (vigéncia 01/052011 a 20/04/2012;.

Tercelro reafuste Termo Adilivo da Convengdo Cofetiva SINDUSCONDF e ©

9,00%

Reajuste dos Insumos

INPCABGE (junho 2010 a junho 2011).

6,79637%%

Revisdo de Pregos

01/01/2012).

Revisao do “auxilio alimentagdo” para R$ 22,12, (COMDIR, a pariir do

Revisdo

aux aliment

Quarto reauste:Termo Adilve da Convenglo Coletiva SINDUSCONDF 8 0

.de-Dbra 9,75%
Reajuste de Mdo-de-Dbr STICMB/DF - (vigéndia 01052012 2 30/0472015). . 76%
Reajuste dos Insumos. INPCABGE {Junho 2011 a Junho 2012). 4,90447%
. Valer Reajustado Valor Revisada Valor Reajustade
IMAO-DE-OBRA REMUNERAGAD: Volor Atual oti0712011 Q012012 0100717012
RS 1.454,04 Rs 1257.60 | R 1257,00 RS 1 38055
lora Extras RS R3 Ry -
Pericvosdads R3 R3 R$ -
Adiciaral Moturno RS - RS - RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS $.184,04 R§ 1.257.30 | RS 1.187 20 RS 1.380,55
. Valor Reajustado Valor Revisado Valor Reajusiado
1) EHCARQOS SQCLAS INGIOENTES $OBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Alual 0140712011 510172012 Q1/0TI2042
Gnpo "A” 01, INSS 20,00% [ R% 230.81 20,00% RS 251,568 | RS 25158 20,00% RS 276,11
02. SESF DU SECS 1,50% | R$ 1731 1,60% R% 18.87 | RS 18,87 1,50% RS 20,71
03 SEMAI CU SENAC 5,.00% | RS 11.54 1.90% RS 12,58 | RS 32,58 1,00% [ix] 13.81
04, JNCRA 0,20% | RY 2,31 0.30% RS 252 | RS 252 0.20% A3 2.76
5. Satdro Educagio 250% | RS 23.85 2.50% RS 31,45 | RS 245 2.50% R 3451
6. FGTS 800% |R$ 02,32 09.00% RS 10063 | RS 100.63 8.00% RS 110,44
07. Seguo Acdente ga Trabaho/SATHINSS 3,00% | RS 3,67 3.00% RY 3774 | RS I7.74 3,00% s 41,42
08. SEBRAE 069% |R% 6,02 0.60% R% 755 | RE 7.53 0.50% R$ 8,28
TOTAL DO GRUPD Az 36,80 | RS 424,68 38,80% R% 45292 | R$ 462,52 36,50% RS £08,04
Gnpo "D 00. FERIAS 2,78% [ R% 32,08 218% R§ 07 | RS M7 2,78% H$ 3838
50, AUILIO DOENGA aery% RS 10,04 0.87% R$ 10,93 [ RS 10,94 0,87% RS 12,00
11. LICERGA MATERN DADE/PATERN DADE 005% [ R$ 058 0.05% RS 063 [ RS 063 0.05% R3 069
12 FALTASLEGAIS 0.70% |R% 2,31 0.20% RS 252 | RS 252 020% R3 2.1
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0.10% |RS 115 Q.10% RS 1,26 | R$ 1,25 0,10% A3 1,38
15 _AVIS0 PREVIO 1,14% | RS 13.18 1,14% R$ 14,34 | RS 43 1.14% R3 15.74
15. 13" Saldrio 2.33% | AS 96,13 8.33% RS 10478 [ RS 104,78 8,33% RS 115,00
TOTAL DO ORUPOD B: 13,47% | R§ 18545 13,474 A% 169.44 | RS 169,44 1347% R§ 185,96
Grupo "CT 15, Avisa prévio irdenizmdo L% | RS 22,39 1.94% 1} 21.40 | RY 24,40 1.04% R§ 28,78
17, Indenizagio adidoral 058% |R$ §.60 0.58% R3S 7,30 | AS 7.30 058% R$ a0l
18. FGTS ra resosdes som justa causs 425% | RS 59,05 425% R3 53,45 | RS 53,46 4,25% R$ 58,67
TOTAL ©0 ORUPO C; 677%4 | R§ 78,13 8171% RS 85,16 | R§ 85,18 671% R$ 93,46
Grupa D” [io.INCICENTIA A XB | se% [R3 57,21 4.06% RS 62,55 | RS 62,35 4.56% A3 68.42
TOTAL DO GRUPO D: | 4,96% |AY 57,2% 4,98% RY 62,35 | R§ 6235 4,95% R% €8,42
Diferenga do Arredond:
VALOR TOTAL DOS ENCAROOS SOCIAIS {A+B+C+D) | s200% | gy 7ig47 | 6200% | gs 77987 | RS 17987 | 6200% [ps 555,69
VALOR TOTAL DAMAQ-DE-OBRA  {REMUNERAGAD + ENOARGOS BOCLAIS) R$% 1.889,51 | R$ 203777 | R§ 2.037,77 ] R$ 2.236,44
i . Valor Reajustado Valor Revisado b Valor Reajuslado
N INSUMOS MPCABOE (Junho 2010 a junho 2011). Yalor Atual §,79637% G10772011 o1I0112012 4,90447% 010712012
01 Uniform= RS 13.74 RS 14,67 | RS 4,67 RS 1539
Alual = R$20,00:22 (aux afmen. ) 02 Vak elmerfagio ns 440,00 RS 440.00 } R 465,64 RS 463,64
Ongiral=(R$ 3,00:2x22) 03 Vala transporia R 132,00 RS 132,00 | RS 132,00 R3 132,00
01 Tremamerto/Reddagem R3 12,73 RS 13,60 | R$ 13.60 i5) 14,27
5 Begure de Vida em Grpo a3 253 RS 35,22 | RS 35,22 B 36,05
06 Equpamenta a Material RS 16,27 R 1831 | RS 18,31 " TR
(X AN € depreaacao de equpam RS 9.34 RS 0.7 [ RS 8.7 [ 1045
* 8Pl 3 {insse) R§ 553,83 596,80 595.80 825,04
VALOR TOTAL DOS INSUMOS Ri 1.264,89 Ri 1.255,57 | RS 130821 R¥ 1.338,66
Suptota) 1 (VALOR TOTAL DA MAOQ-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOSINSLMOS) RS o0 RS 320634 | RS 32,03 "3 3.575,30
Valor Reajustado Valor Revisado Valor Reajusiado
- DEM P h Incldente sobie o Sublotal 1
N - OEMALS COMPONENTES ercentuahs Incldente s otal Valor Atuat D1RTRN 01/0172012 0110742012
01, Lucra 755% | R 232,87 71.55% R3 248,87 | RS 252,39 765% R$ 259,04
07, Despesas Adminisialnas/Oparaconais H.04% R$ 2.2 6,88% RS 22670 | RS 230,00 6,88% R§ 245,088
TOTAL 005 DEMAIS COMPONERTES 144¥% | RS 44508 14,43% RS 476,66 | RS 482,39 t4.43% R} 516,92
Sublatal 2 ( Sublotal 1+ TOTAL [0S DEMALS COLPOMNENTES) RS 352048 RS 277200 RS 362537 as 400122
Valor Reajustado ¥alor Revhiado Valor Reajustado
V¥ -TRIBUTOS Percentuals Incldentes sebre o Subtelai 2 Valor Atusd 16T 10112012 01/07/2012
COFINS 766% | RS 260,24 1.6G% Rs 285,67 | RS 200,73 7.60% R$ 310,93
Pis 165% | RS 58,24 165% R$ 62,24 | RS 63.12 1.65% R3 67.51
IS3ON 500% | RS 17647 6,00% R$ 183,60 [ R3 191,27 5,000 R§ 204.56
TOTAL DOS TREUTOS 14,25% | Ré 8295 14,25% RY 537,41 { RE 845,12 14,25% R§ 563,00
Drerenca de Arredondamertos
Valer Reajustado Valor Revlsade Valor Reajusiado
VALOR TOTAL HOMEM MES {Sublotal 2 + Toral dos Tributos) Valor Atusy 0100712011 DHO172012 01/014012
TOTAL UNITARIO R% 4.012.43 RS 4.309,81 | RS 437045 R$ 467422
TOTAL MEHSAL {01 Prefisslonal} | H3 4.032,43 1 a3 430951 | RS 437049 1 RS 4 674,22
VALOR TOTAL ANUAL R$ 48.389,16 R$ 5171442 | R$ 52.44588 RS 56.080,64

contralados.

Cbs.: O ilem 8 dos insumos foi reajuslado na Planilha 3 (Insumos) e corresponde ao valor tolal mensal dividido pela quantidade total de mic de obra, ou seja, 72




SENADD FEDERAL
SECRETAR'A DE ADMINISTRAGAD DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARM OE PLANEJAMENTOE CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA; ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: 0054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO NONQ ADITIVO [Retifica o Ofavo Termo Aditivo, auterizado)

CATEOORIA: DUTEIRD
. Tercelro reajuste, Terme Adtlivo da Convenrgdo Coleliva SINOUSCONDF a a
d -de-Obra . ; 3,
Reajusts de Mdo-de-O STICMB/DE - (vigbncia Q1052011 3 30042012}, 00%
Reajusta dos insumos INPCABGE (junho 2010 a funio 2011). 6,79637%
Revisdo do “auxiflo alimentagso” para RS 22.12. (COMDIR, 8 partir de Revisdo
Revisdo de Propos wdop § 8p aue. ament
010172012}, o, ament.
Quarto reajuste:Termo Aditivo da Convengdo Colelfva SINDUSCON/DF e o
-de-Obra 9,76%
Reajuste de Mao-de-Obr STICME/DF - (vigincla 01/0542012 a 30/0472013), d
Reajuste dos Insumos INPCABGE (junho 2011 a Junho 2042} 4,804475%
. Valor Reajustado Valor Revisado Valor Reajustado
IMAO-DE-DERA REMUNERACAO: Valor Ahual o1/07/2011 10117052 010712012
RS 1.432,56 RS 1.561.49 | RS 1 &61,40 RS V71374
Hora Exiras RS - RS - RS
Periciosidade A% - R% - RS -
Adicionat Nplarmo R$ - RS - RS -
VALOR TOTAL DA REMUKERAGAD Ri 143288 R$ 1.561,43 | RS 1.551,49 R% 1.713,74
. Valor Reajustado Valor Revisado Vator Reajustado
NERCAROOS SOCIALS IRCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual S107/2011 01012012 01/07/2092
Grupa "A” 07, IMSS 20,00% | RS 284,51 20,00% RS 31230 | RS 312,30 20,00% R3 342,75
(2. SESI QUSECS 150% | R§ 2149 1.50% RS 23,42 | R§ 22.42 1,50% RS 25,71
03. SENAI OU SERAC 1,00% | R§ 1423 1.00% R§ 1561 | R3 15,61 1.00% RS 1714
B4, INCRA 020% | RS 2,87 0.20% R$ 312 RS 3.2 0.20% RS 3,43
05. Satiro Educagdo 250% | RS 15,8¢ 2,60% Rs 3904 | RS i) 2.50% R$ 42,84
05. FGTS B.OC% [§:] 114,60 8,00% R$ 124072 | RS 124,92 6,00% RS 137,10
07. Sequro Acderda de Tratalho/SATANSS 3.00% R$ 42,93 3,00% R3 4684 | R$ 48.84 3.00% R3 51,41
08 SEBRAE 0,607 R$ BEO 0,60% RS 0,37 | R§ 837 0560% RS 10,28
TOTAL DO QRUPO A: 36804 | RS 527,19 38,80% RS 574,62 | RS 574,62 35,80% a% 630,66
Gpo BT 09, FERIAS 2,718% | RS 308 2,718% R$ 43,41 | RS 4341 2,78% RS 47.64
10 ALROLIO DOENGA 087% | RS 12,48 0,81% RS 13.58 | RS 13,58 087% RS 14.01
11, LUCENGA MATERN DADE/PATERNDADE 005% | K3 Q72 0,65% /% Q.78 | R% 9.78 0,05% R§ 0,86
12. FALTAS LEGAIS 0,20% | RS 2.87 0.20% R 3,12 | R3 3.12 0,20% RS 342
13. ACICENTE DE TRABAL HO 0,10% | RS 143 0.10% R$ 1.56 | 75 1,56 0107 R 171
14, AVISO PREVIO 1.14% | RS 16,33 t,14% R3 1780 | RS 17.80 1,14% R3 15,64
15, 13 Salsria 8,33% R3 11033 8.33% RS 130,07 | [ 130,07 8.33% RS 142,75
TOTAL OO GRUPO B: 13,41°% | R% 192,97 12,47% R$ 210,32 | RS 210,32 13,47% A% 230,84
Grga "C” 16. Avlso préndo Indenzada 1,84% | RS 27,19 1.04% RS 30,28 | R$ 30,29 3,04% a3 33,25
17. Inderizacio adigoral 0.58% | RS 831 0.56% R3 9,08 | RS 205 0.58% R§ 0.4
18 FOTS na festisdes $om jusla causa 4.26% R§ £0,88 4,25% R$ £6.%¢ | RS 66,36 4,25% R§ 2.3
TOTAL DO GRUPO C: 677% |RS 56,98 617% R¥ 10571 | RY 105,71 SIT% Rt 116,02
Gopo D 19 INCIDENCIA ~ AXB [ 4.%% [Rs 71,01 4.06% R$ 77,40 | R% 77,40 4.56% RS 84.95
TOTAL DO QRUFO D: | 496% | RS 7,01 4,96% RS 77,40 | R 77.40 4,96% a3 84,95
Diferenca de Arredondamsrios
VALOR TOTAL DOS ENCARQ OS5 SOCLALS (A+B+{+4D) L 62,00% |R% 888,15 62,00% R$ 958,05 | A% 968,05 62,00% RS 1.062,47
VALOR TOTAL DA MAG-DE-OBRA  (REMUNERAGAO + ENOARQGQS SOCLAUS) | RS 2.320,71 RS 2.529,64| R$ 2.629,64 I RS 2.776,21
Valer Reajustado Valor Revlsade Valor Roajustado
3 g
M RSUR0S {NPCABQE (junho 2019 a [unhe 2013). Valor Atual &, TS63TH 010712011 D1/01/2012 4,90447% DUOTIZONZ
01, Ueorma /% 13,74 RS 14,67 | RS 14,67 RS 15,39
Afual = R$20,0022 (a1 afmem ) 02.Vole atmentagdo R3 440,00 RS 440,00 | RY 446,64 R 463,84
Criginal=(R$ 3,0002x27) 03.Vake ransparia RS 132,00 R} 132,00 | RS 132,00 RS 132,00
04.Treinamento/Radclagem RS 12,73 a3 13,60 | R 13.60 R$ 14,27
05 Seguia de Vida em Gnra RS 32,08 EH 36,22 | A 1522 R$ 35,15
06 Equipamerto @ Material RS 1527 RS 16,31 | RS 16,31 i3 [ENT]
D7 MandeniAo e depreczgio de equpam R3 9,34 _RS .97 | RS 907 RS 10,46
® [08-Planitha 3 (Insumos) RY 553,82 536,80 596,80 626,04
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 1.214 % RE 1.250,57 | R$ 130521 R§ 133868
Sutlotal | {VALOR TOTAL OA LAG-DE-ODRA + VALOR TOTAL 005 INSLALOS) RS 1523560 RS 3.7e8,11 | N$ AeMta RS 411507
Valor Reajustado Valor Revisado Valor Reajusiado
- Py {uals Incldenle sobre ¢ Subtotal 1
N . DEMAIS COMPONENTES erceniuals Incldenle scbre Valer Atual 010772011 8410112012 010712012
01. Lixm 7.55%m RS 266,01 7.55% RS 283,00 | R} 289,52 7.55% RS 31068
2. Despesas Admimstrathas/Opetaconais 6,85% |R3 243,25 6,85% RS 260.62 | R} 263,03 6,88% R$ 283.12
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 14,43% | RS 510,19 14,414 RS$ &562 | R$ 553,26 14.43% R§ 591,81
Sebiotal 2 { Sublotal | + TOTAL OGS DEMAIS COMPONENTES) RS 4.045.7¢ RS 43173 A5 4.388,10 RS 4.703.83
Valor Reajuslado Valor Revitado Valor Reajusizdo
- Py I
V- TRIBUTOS ercentuals incldenles sobre o Subtotal 2 Valor Alust 0110712011 0101/2012 0120712012
COFING 7.60% [RS 307,48 7.50% R% 320,44 | R$ 33350 7.60% R% 357.97
Pig 1,65% |[RS €6,78 1.65% R§ 71,52 | RS 72.40 1.65% R$ i7.70
I5SQN 5,00% |15 202,20 5.00% RS 216.74 | RS 21841 5.00% RS 23544
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26% | RS 578,53 14,26% R$ 617,70 | R} 62530 14.25% R} 671,02
Diferencs ds Aredondamentos
Valor Reapuslado Valor Revisado Valor Reajustadg
VALOR TOTAL HOMEM WES (Subtotal 2 + Towal dos Tribinos) Valor Atual 01/02/2011 £101/2012 01072012
TOTAL UNTARIO RS 4.622.31 RS 4.952,43 | RY 5013.40 R§ 537990
TOTAL MEHSAL (01 Profsglonat) I RS 462232 1 RS 4 05242 | RS 5.0013.40 il Rs 5 370.00
VALOR TOTAL ANUAL R$ 85.£67,04 R$  59.428,16 [ R$ £0,160,80 R$ 64.658,80

Obs.: O ilem 8 dos insumos foi reajusiado na Panilha 3 (Insumos) e comespande ac valor lolal mensal dividido pela guanlidade tolal de mao de obra, ou seja, 72
contratados.




EMPRESA. ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CONTRATO:
VIGENCIA

00542008
01/07/2008 a 30/06/2013

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE GONTRATAGOES - SSPLAG

PLANILHA DO NONQ ADITIVO {Retifica o Oitavo Termo Aditivo, aulorizado)

CATEGORIA:

ELETROMECANICO OF KANUTENGAO DE AR CONDICIONADO - PLANTAQ DIURNO

Reajuste de Mao-de-Obra

Tercelro reajuste : Termo Adlivo da Convengdo Coleliva SINDUSCON/DF e o
STICMEDF - {vigéncia 017052011 a 30/:04/2012).

9,00%

Reajuste dos Insumos

INPCABGE (funho 2010 a junho 2011},

6,79637%

Revisao de Pregos

a101/2012).

Revisdo do “auxllio alimentagdo” para RS 22,12, (COMDIR, a partir de

Revisdo
aux. aliment.

Reajusie da Mao.de-Obra

Quarto realuste:Termo Aditivo da Convengdo Celeliva SINCUSCONIOF 8 o
STICMB/DF - {vigénda 011052012 a 30/04/2013).

Reajusle dos Insumos

INPCABGE {Junho 2011 a Junho 2012).

9,76%

4,90447%

Valor Reajustade

Valot Revisado

Valor Reajuslado

IMAG-DE-OBRA REMUNERAGAQ: valor Atual 010712011 01012012 0120712042
RS 152300 Ry 1.660,10 | R3 1.660,10 (L5 1.621.06
Hota Extras RS RS RS -
Peilaisiiada =3 - RS - R% -
Adiconal Notwno RS ns R%
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAQ R§ 4.623,03 R§ 1.660,10 | R¥ 1.660,10 R} 1.821,98
) Valor Reafuslado Valor Revisado Valor Reajusiadoe
N EKCARQOS SOCIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAG: Valor Alwal 0110712011 DU012012 0TIz 2
Gnpo A" 01, INSS 2000% | RS 304,684 20,00% A3 332,02 | RS %02 70,00% RS 354,39
2. SESI QU 8ECS 150% | R$ 22,65 1.50% RS 24,80 | N3 24,60 1,60% 3 27.3
3. SENAI QL GENAC 1,00% | RS 15.23 1,00% RS 16.60 | RS 16.60 1,00% /3 18,22
04, INCRA 0.20% | RS 3,05 0,20% R$ 332 | A% 3.32 0.20% a3 364
05. Balirko Educagao 260% | RS 38.03 2.50% R 41,50 | AY 41,50 2,50% R$ 45,53
06. FGTS 800% | RS 121.84 8,00% A% 132,81 | RS 132.81 8.00% RS 145.78
07. Seguro Aclerts da Trabalm/SATANSS 3.00% | RS 45,69 3,00% 3 40,80 | AS 48,80 2,00% RS 54.66
03. SEBRAE 060% | RS 2.14 0.50% it 8.96 | RS 0,93 0,607 R3 10,02
TOTAL DO GRUPO A: 36,80% | RS 560,49 15,80% R¥ 610,91 | RS 610,91 38,80% R§ 670,48
Grnpo B” 00, FERIAS 2,78% | RS 42,34 2,78% RS 46,15 | R§ 45,15 2,76% R$ 60,65
10 AUXILIO DOENGA 087% |R$ 13,25 0,87% R$ 1444 [ RS 14,44 0,87% RS 15,85
11, UCENGA MATERNDADE/PATERN DADE 0,05% | R§ Q.76 0,05% R3 083 | RS 083 0.05% R$ .21
12. FALTAS LEGAIS 020% | RS 3.05 0,20% R3 3322 | RS 332 0,20% RS 3,84
13 ACIDENTE DE TRABALHO 016% | RS 1,52 0.10% R 165 | RS 166 2,10% RS .62
14, AVISO PREVIO 1,14% | R§ 17,25 1,14% RS 18,83 | R§ 1883 L% R§ 20,77
15. 43" Satdrix 8.33% RS 125,87 5.33% RS 13826 | RS 138,29 8,33% R3 151,77
TOTAL 0O QRURPO B: i3,47% | R$ 205,15 1347% RS 22362 | RS 22362 13,477% RE 245,41
Grupo "C” 16. Aviso prévio indenizado 1,84% [ RS 29,65 1,04% iz} 32,21 | R$ . 1.04% RS 35,35
17, Irderizacdo adiconal 068% | RS 8,083 0.58% R$ 9.63 | RS 8,63 0,58% a3 10,57
10 FGTS ra rescisdes sem [sla causa 4.25% |RS 73 4.25% R§ 7065 | RS 7O.55 4.25% a3 7743
TOTAL 0O GRUPC G 671% | R§ 103,11 6.171% R$ $1239 | R 112,29 §T7% RS 12335
Grpe Tr [tg.INGDERCIA___ AXB | 1% ks 75,50 4,66% RS 82,29 | 83 82.29 4,5%6% RS 20,31
TOTAL DO QRUPOQ D: | 498% |R§ 78,50 4,96% R§ 82,29 | R$ 8229 4. 98% R§ 90,311
Driferenca de Amedondamentos
VALOR TOTAL 005 FNCARGOS SOCIAIS (A1 B4 C4D) | 62,004 | ny g44,26| 62,00% |pg 102921 [R$ 1.029.21 62,00% | Rs 1.129,65
VALOR TOTAL 0A MAC.DE-OBRA  (REMUNERAGAO + EHOAROQS SOCINS) R§. 2.467,28 R$ 2.689,31 | R$ 2.689,31 R$ 2.951,51
. . Valor Rezjustado Valor Revlsado Valor Resjusiado
4 "
Ul (HSUMOS IRPCABQE (junho 2090 a junho 2011). Valor Alual B,79637% 01/0712011 110112012 450U41% 61/07/2012
01.Unforms R$ 13,74 R$ 14,67 | RS 14,87 R3 15.39
Al = R$22 00n15 {alol. abroer ) 02 Vak: almertagde (R$22,12a15) RS 300.99 R3 300,00 | =3 331,80 1] 331.80
Origirat=(R$ 3,00:2x15) 03 Va'z lransparia RS 00,00 RS 20,00 | RS 20.00 Ry £0.00
4. Treinsmento/Reddagam RS 42,73 R% 13,60 | 15 13,60 RS 14,27
05 Seguro da Vida em Grups R} 32.83 R3 35,22 | Ry 3522 RS 38,06
0§ Equipamento e halerial i3 15,27 RS 16,31 | RS 16,31 i3 17,11
07 Manteniso & depreciagho de equpam RS ] RS 5,97 [A3 XH H _ 1048
® {02 Planitha 3 (Insumos) RS £58,83 — 595,80 596,80 626,04
VALOR YOTAL DOS INSUKDS R%¥ 1.032,89 R§ 1.076,57 | R} 1.108,37 R¥ 1.14202
Sibtetal 1 (VALDR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL NOS INSUMOS) RS 350017 RS 176588 | RS 3 TRV 6D RS LR K]
Valor Resjustade Valor Revisado Valer Reajustado
R I
Y - QOEMAIS COMFPONENTES Pescentuals inckdenle sobre o Sublolal 1 Valor Alual SH07011 oiir012 o107/2012
01. Lwcro 755% | RS 20426 2.55% R§ 284,32 | R$ 289,72 7.55% R3 309,05
02. Despasas AdministiatvesiOperadonais 6.83% | RS 240.54 6.88% RS 256,08 | RS 261,28 6,88% R3 281,63
TOTAL O0S DEMAIS COMPONENTES 14,43% | R} 50507 14,43% Rt 43,41 | RS £43,00 14,43% RE 690,69
Suttotal 2 { Subtotal § + TOTAL DO'S DEMAIS COMPORENTES) RS 4.005.24 ns 4.309.29 | R$ 4.H5,60 R3 468472
Valor Reajustado Valor Revisade Valer Reafus lado
- P s [ncl ob, Sublotal 2
V- TRIBUTOS ercentuals ncldentes sobre o Sublota Valor Atual 01072011 01/0112012 010712012
COFINS T60% | RS 304,40 T60% R3 327,51 | RS 339,27 7.60% s 356,00
Pis 1.65% | R$ 75,09 1,69% R3 71,10 | RS 7170 1,65% R3 77.79
ISSQN 500% |RS 200.20 5.00% RS 21546 [ R 217.28 5,00% R¥ 2321
TOTAL DQS TRIBUTOS 14.28% | R$ 570,76 14,25% R§ 61407 | R 619,26 14,26% Ri 667,60
Diferenca da Arredondamenios
Valer Reajuslade Valer Revisado Valor Reajustado
: Tolal dos T
VALOR TOTAL HOMEM MES {Sublofal 7 + Tolal dos Trivtdes) Valor Atual 01072611 01D112052 C10712012
TOTAL UKITARIO R} 4.6759% R} 492335 | R$ 4.964,94 R% 535172
TOTAL MENSAL {02 Profisslonais) 2 RS 0.151,63 2 RS 964822 | A3 ©©29.05 2 RS 10.702.44
VALOR TOTAL ANUAL R% 109.823,76 RS 118,160,864 | RS 119.1568,58 RS 128.441,28

conlratados.

Obs : Oitem § dos Insumos fol reajuslada na Planilha 3 {Insumos) o correspende ao valor tolal mensal dividido pela quantidada tolal do mao do abra, ou seja, 72
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGCES - SADCON
SUBSECRETAR!A OE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATQ: 0054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO NONO ADITIVO (Reiifica o Oitavo Termo Aditive, autorizado}

CATEGORIA: AUXILIAR DE MANUTENGAO EM GERAL - PLANTAO DIURNO
Tercelro reajusfe. Termo Adibvo da Convengdo Coleliva SINDUSCONDF e o i z
X i . . Piso salariat
Reafuste da Mao-de-Obra STICMB/DE - (vigéncia 017052611 a 30/042012). @
Reafuste dos Insumos INPCABGE (junho 2010 a junho 2011). 6,79637%
. Revisdo do “auxitio alimentagdo™ para RS 22,12. (COMOIR, a partir de Revisdo
Roevisdo de Pregos apac” p 12 s ap 5
01/0172012). au, atimend
Quarto reajuste:Termo Aditivo da Convengéo Coleliva SINDUSCON/DF e © . -
-de- . Pi laral
fe“’““e de Mao-de-Gbra STICMEVDF - (viglada 0170572012 3 30/0472013). 50 salasi
Reajusle dos Insumos INPCABGE {Junho 2041 a junho 2012). 4,90447%
3 Valor Reajusiado Valor Revisado Valor Reajuslado
IMAO-DE-0BRA REMUNERAGAD:; Valor Atual 01207/2011 018112012 010712012
RS 533,89 RS 605,00 | 5 605,00 ns 112,28
Hora Exdras
Pericuosriade
Adiciaral Motumo
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAD R} 513,69 R} £05,00 | AL 605,00 R 712,28
" \ Valor Reajuslado Valor Revisado Valor Reajustado
1| ENCARDOS SOCIAIS INGIDENT ES SOBRE VALOR OA REMUKERAGAO: Valor Alual 01072011 0112812 01RpTi2012
Gapa A" 01. INSS 2000% | RS 1wn79|  2006% | RS 121.00 | 78 +21,00 | 2000% | RS 142,46
o2 SES! OUSECS 1.56% | RS 8,03 1,50% RS 5,08 | RS 9,08 1,505 RS 10,68
03, SERA OU SENAC +.00% | RS 539 1,008 RS 6.06 | A% 5,05 1,00% RS 7,12
04 {NCRA 0,20% |RS 1,03 0,20% RS 1.21 RS 1.21 0,20% RS 1.42
15 Sabn Educagio 250% | RS 1347 2,60% RS [ENER IS 15,13 2.50% B3 17.81
5. FGTS 500% [R3 43,11 8,00% IS 48,40 | RS 48,40 8.00% Ry 55,98
07 Seguro Acdente de Trabalho/ SATANSS 306% | RS 16,17 3.00% RS 18,15 | RS 19,15 3,00% A3 21,37
3. SEBRAE 060% |R$ 323 0,60% RS 3,63 | Rs 363 0.60% RS 427
TOTAL 00 GRUPO A: 3680% | R$ 19831 | 25,80% RE 22265 | RS 22266 |  35,80% RS 262,11
Grpo B 09 FERIAS 2,76% | RS 14.88 2,78% RS 56.62 | RS 16,82 2,76% RS 19,80 |
50. AUXILID DOENGA 087% RS 460 0,37% RS 5,26 | RS 526 0,87% RS 6.20
11. LICENGA MATERNDADE/PATERNDADE | 005% |[R3 0,27 ©,06% RS 0,20 R$ 0,20 0.05% RS 0,36
12. FALTAS LEGAIS 020% [RS 1.08 0.20% RS 1,24 | R$ 1,21 0.20% As 1,42
13 ACIDENTE DE TRASALHC 0.10% |Rs 0,54 0,16% Ay 0,61 | RS 061 0,10% RS 0.73
14_AVISO PREVIC 114% | RS 6,14 1,18% RY 6.0 | RS 6,60 1.14% RS 8,12
15, 13° Ssléro 8,33%n [RS 44,69 8,33% RS 50.40 [ RS 50,40 8.30% RS 54,33
TOTAL 00 ORUPO B; 1347% [Rs 72,89 247 R$ 81,50 | R% a0l 1347w | RS 3584
Gnpo "¢ 16. Avisa prévia inderizado 1.84% [R$ 10.45 L 94% RS 1.1 [ Rrs 11,74 L.H4% A3 13,82
17. Irdenizagio adisonst - 056% |R$ 3,13 0.58% as 351 | RS 3,51 0.58% Ry 4,13
18 FGTS ra tescishes sem [sta @lsa 4.25% [Rs 22,00 4.25% RS 2571 | RS 25,11 4,25% R3 anz?
TOTAL DO GRUPO C: 671% |R$ 3849 £,77% R} 40,95 | R$ 40,96 57T% [ 48,22
Grpo D [io INCDENCIA ~ AXEB [ 4.06% JR3 26.71 4,96% a3 20.99 | RS 20,6% 405% RS 3530
TOTAL DO ORUPO D: | ass% |rs 26,71 4,96% RS 29,99 | R$ 29,99 4,396% R§ 3531
Derenca dg Amedondamenios
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOGIAS (A+B+CeD) rse,oo% RS aps | €200% ey 375,10 | RS 376,40 | 52.00%  |Ry 541 88
VALOR TOTAL DAMAO-DE-OBRA  (REMUNERAGAD + EKOARGOS SOCIAIS) I R$ 872,98 I I R$ 960,10 | RS 980,10 | R$ 1.163,86
Valer Resjustado Valor Revisado Valor Reajuslado
5 g
INSUMOS INPECNBOE {umho 2010 a junho 2011), Valor Alual 8.79837% BTN Ftea 4.50447% o1072012
04 .Urdome RS 13,74 RS 13,67 | RS e RS 15.30
Alal = R$22,00%35 {aux. aiment ) 12 N¥a%= simertagso (R372,12x15) R 30000 RS 300,00 | 76 a31.80 GH 331,80
Origiral=(R$ 3,00x2x15) 03.Vaks tramsporla RE 20,00 lis] 00,00 [ RS B0,00 A3 £0.00
04 TreramentoRectlagem RS 12,73 RS 13,60 [ RS 13,60 R3 14,27
05 Segira de Vida em Grpa RS 32,68 RS 35.22 | RS 3522 5 35,95
05.Equianmento o Haterial as 1527 RS 15,31 | RS 16,34 RS 7,01
07.Ltarutengdn e depreciago da equipam R3 a3 RS 8,67 | RS 2,97 | RS 10486
* |98 Planila 3 finsumos} R$ 553,83 £96,80 596,80, 626,04
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 1.032,89 As 1.076,67 | RS 1.108,37 R$ 142,02
Subtotal | (VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 1.606,87 R3 2.066,67 [ RS 208547 RS 220688
Valor Reajustado Valor Revisade Valor Reafuttade
- DEMAS NTE P Is Incldente sob total |
- COMPONENTES ercen(uals Incldente sobre o Subtola Valor Atual oUeTIZ (L 61112012 oir7iz012
01. Lugro 755% |RS 143,69 7.55% RS 155,28 | RS 157,68 1.55% RS [ EER1)
(2. Despesss AdminstrativasiOperaconals 6.68% |R$ 131,12 6,85% RS 141,50 | RS 143,69 6.66% Rs 157,46
TOTAL DOS OEMAIS GOMPOKENTES 1443% | R$ 275,01 14.43% R$ 298,78 | RS 201,37 14,42% L1 23138
Siptotal 2 | Sublotal | + TOTAL 005 DEMAIS COMPONENTES) RS 2.160.88 RS 235345 R$ 2.389.84 ]S 262718
Valor Heafuslado Valor Revisade Valor Reajustado
- TR ! b 2
V- TRIBUTOS Percentuals Incldenles sobro o Sublelal Valor Atual 0116712011 SHO1/012 10711012
COFINS 760% |Rs 165,75 760% RS 178,65 | RS 181,63 7.60% RS 199,67
PiS 1.65% [RS 35,88 1,65% RS 38,83 | A% 3943 1.65% RS 41,35
= 500% | R$ 108,04 5,005 R$ 117,67 | R 11949 5.00% RS 131,368
JOTAL DOS TRIBUTOS 4,25% | R$ 078l 1528% | RS 318,37 | RS 250,55 | 1425% RS 7437
Difeceren do Arredondamentos.
Valor Reajuslado Valor Revisado Valer Reajustado
VALOR TOTAL HOMEM MES {Sublotal 2 + Total dos Trivutes) Valor Arual 0110742011 0110112012 0110712012
TOTAL UNITARIO R% 249166 R§ 268882 [ RS 2,730,39 At 2,001,658
TOTAL MENSAL (02 Profisslonais) 2 RS 4089,32 2 R% 537704 | RS 5.450,70 2 RS 8.003,10
VALOR TOTAL ANUAL, R} 59.799,84 RS B4.531,68 | RS 65529,36 R§ 72.037,20
Cbs.: O ilem 8 dos insumos fol reajuslado na Planilha 3 (Insumos) e corresponde ao valor {etal mensal dividido pela quantidade tetal de mao de obra, ou seja, 72
contcatados. "
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EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CONTRATC:

SEMNADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGCES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

005472008

VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA DO NONO ADITIVO (Retifica o Qilavo Termo Aditivo, autorizado)

CATEGORIA: OPERADOR {112 OFIGIAL ELETROMECANICO DE MANUTENGAOQ DE AR CONDICIONAD Q) PLANTAOD DIVRNO
Tercelro reajuste: Termo Aditive d3 Convengdo Coteliva SINDUSCON/OF e o
3, de Mao-de.Obra ) . 9,00%
Reajuste o STICMEIDE - (vigéncia 01057201 1 4 35/04/2012). ¢
Reajuste dos insumos INPCABGE (junho 20910 a furtho 2011). 6,79617%%
Revisdo do "auxilio alimentagdo” para RS 22,12, (COMDIR, a partir de Revisdo
Reyisdo de Pregos R 2o e i
01/01/2012). aurs. alimenl
Quarto reajusteTermo Agdilivo da Convengdo Coleliva SINDUSCON/OF a o
e -de- N 9, 75%
Reajuste de Mao-de-Obra STICMBIDF - (vigéncia D1/05/2012 a 30/0472013). 75%
Reajuste dos Insumos INPCABGE (Junho 2611 a Junho 2012}, 4,90447%
. Valer Reajustado Valor Revlsado Valor Reajustade
IMAC-0E-DBRA REMUNERAGAO: Valor Atual 112011 o1ONZOr2 o11072012
R$ 7105 RS 816,99 [ RS 340,03 RS 029,58
Hora Exiras A% - RS - R3 -
Pericsosiade RS - |Rs - RS -
Adhcioral Nolumes RS Ry - ns
VALOR TOTAL OA REMUNERAGAO R 177,08 R$ 046,98 | RS 846,98 RS 929,56
) Valor Reajustado Valor Revisado Valor Reafustado
Il ENCARGDS SOCIAIS MNCIDENTES SOBRE YALOR OA REMUNERAGAD: Valor Alual 010712011 010117612 lioT2012
Grupo “A" 01.INSS 20,00% | RS 15541 | 20,00% RS 169,40 | RS 16940 |  2000% R3 185,91
(2. SES! OU SECS 150% | RS 11,65 1.56% RS 12,70 | R$ 12.10 150% As 13,54
0. SENA} QU SENAC 1,00% | RS 17 1.00% R 8,47 [ RS 847 1.00% RS 0.20
04. INCRA oz | RS 1,55 6.20% RS 1.69 | RS 1,68 0,20% RS 1,85
05 Savirio Educagdo 250% | RS 19.43 2.50% A3 21,17 [ RS 2107 2,50% RS 2324
D3. FGTS 8ouh | RS 62,16 2.00% R 87,76 | RS 67.76 5,00% R$ e
07. Segura Acdertn ge Trabalo/SATINSS 3.00% | RS 23.31 3,00% A% 25.41 [ RS 25,41 3,00% RS 27,80
03 SEBRAE 060% | RS 168 0.50% RS 5,00 | RS 508 2.60% RS 558
TOTAL DO GRUPO A: 15.80% | a3 28655 | 3580% R$ 311,68 | RS 21,68 | 36,80% RS 362,08
Grpo B 0. FERIAS 2,78% | RS 2150 2,78% RS 2355 | RS 2255 2,78% RS 25,84
10_AUILIO DOENGA 081% |R$ 6.76 0.57% RS 7.37 | RS 7.37 0,87% R3 569
11, LICENGA MATERNGADE/PATERNDADE | 0.05% [RS 0,39 0,05% RS 042 | RS 0,42 0.05% R3 0.46
12, FALTAS LEGAIS 0.20% | RS 1,65 020% R$ 1.59 | RS 1,60 0,20% a5 1,86
13. AGIDENTE DE TRABALHO 0,10% | R$ 078 0,1C% RS 0,85 | R§ 0.65 a.10% A% 28
14. AVIS0 PREVIO 1,14% | RS 8,65 1.14% as 2,66 | R$ 9,66 1L14% A% 1050
15, 13 Saldrio 833% | RS 54,73 8,33% Ry 1055 [ RS 70.65 5,33% RS 7743
TOTAL DO GRUPO B: 1347% | R$ 104,67 13,4T% RS 114,09 | RS 114,09 147% RS 126,21
Gnpo "G 16. Avisn préda indenizada 1,4% | /s 15.07 1,94% RS 16,43 | RS 16,43 1.04% RS 18,03
17. lovisnizagao adwonal 058% |As 4,51 058% RS 48183 4,81 0.58% R3 630
18, FGTS ra rescisdes sem justa ausa 4,25% |RS 33,02 425% RS 25.00 | RS 38,00 4.25% i 3951
TOTAL 00 GRUPO €z 621% | R$ 52,60 §,77% R$ 57,34 | RS 87,34 8.77% ]% 62.93
Gopo D [19. INGIDERCIA A XB [ 4.06% [RS 38,52 4.85% RS 45,08 | RS 41,98 4.96% R 46.08
TOTAL D0 GRUFO D: | s28% [rs 28,82 4,96% RS 41,59 [ A 41,98 4,98% R$ 45,08
Gderenga da Amredordamenfos
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS (A+BsC+D) | 6206% |Ry 481,74 | 6200%  |Rs 525,69 | R} 52509 | 5200%  |my 576,30
VALOR TOTAL DAMAO-DE-OBRA _{REMUNERAGAD + ENGARGOS SOCIS) [Rs 1.258,79 [ R$ 1.372,07] R$ 137207 | R$ 1.505,86
Valor Reajusiado Valor Revisade Valor Reajustade
" ;
1 IHSUK DS INPCABOE {Junho 2010 a Junbo 2011), Valer Alual £,79831% P P 4,90447% o120
61 Uniforma R3 13,74 RS 1487 [R3 14,67 RS 15,30
Alual = R522,00%15 {aux, afment ) 2 Vala shmertagio (R322,12x15) RS 300.00 ] 300,00 [ RS axmn A3 331,80
Original=(R$ 3,00:2x15) 03 Va'ls rarspoile 1] £0,00 RS 0,00 | RS 0,00 R ©0,00
04, TreinementoReciciagem RS 12,73 RS 1260 | RS 13,60 a3 14,27
05.Seguo de Vida em Gnpo Rt 2208 RS 3522 | RS 35,22 R3 35,65
06 Equpamento e Maleral RS 15,27 RY 16.31 | RS 16,31 R$ TR
07 Msnutencao e depreciagao de equpam RS 5.3 RS 9,67 | RS 0,97 RY 10,48
* Jos.Planita 3 (Insumes) R} 559,83 596,50 536,80 626,04
VALOR TOTAL DOS tNSUMDS RS 5,092,89 RS +.076.57 | R$ 1.108,37 ] 1.142,02
Subtotal 1 (VALOR TOTAL DA MAD-OE-OBRA + VALOR TGTAL DOS INSLRICS) RS 220068 A5 244864 | RS 248044 RS 2847,88
Valor Reajustade Valor Revisado Valor Reajustada
4 Is Incldenle sobie o Sublotal | I
W - DEMAIS COMPONENTES Percentuals Incldenle sobie o Sublotal Valor Atual 0140712041 110112012 0110742012
01, Lucro 7.65% [RS 173,02 765% RS 184,67 [ R3 187,27 7.55% RS 199,91
(2, Despasas Adminislralvaw/Cperacionais g.05% [R$ 157,67 5,88% RS 168.47 | RS 170,65 G.88% KS 182,17
TOTAL DOS DEMAIS COMPONERTES 1443% | RS 310,69 14,43% RY 353,34 | RS 157,92 14,49% R$ 382,08
Sublotal 2 { Sutlolal 1 + TOTAL DOS OEMAIS COMPORNENTES) RS 262207 RS 280109| RS 2805.36 RS 3029,%5
Valor Reajuslado Valor Revisado Valor Reajusiado
. is Inclde b
V- TRIBUTOS Percenluais [ncldenles sobre o Subtols) 2 Valor Alual 110772041 05/01/2012 01007/2012
COFINS 7.60% [Rs 199,30 7.60% i3 212,95 | RS 215,72 7,60% RS 230,28
PiS 1,65% | RS 43.27 1,65% RS 46.23 | RY 46.83 1,65% RS 49,69
ISSON 5,00% | RS 135,42 5,00% RS 140,10 [R5 41,62 500% RS 351,50
TOTAL DOS TRIBUTOS 14.26% | Rs 7369 14,25% ;] 395,28 | R 404,47 14,25% R3 43,7
Diferenca de Arredondameantos
. Valer Reafustade Valor Revisado Valor Reajustiado
VALOR TOTAL HOMEM MES {Sublotal 2 + Total dos Tribulos) Valod Atual 172051 5172012 il dotin
TOTAL UNITARIO RS 2.596.05 RS 320178 | RS 3.242,83 i13 248172
TOTAL WENSAL (02 Profrsslonais) 2 RS 5 092,12 2 3 6.402,52 | RS 0,485.66 2 s 8623.46
VALOR TOTAL ANUAL R} TE90544 R$  76.830,24 | RS 77.82792 RS 83.081,52

confralados.

Obs.: O itern 8 dos insumos [el reajustade na Planiltha 3 {Insumos) e corresponde ao valar te1al mensal dividido pela quantidade tolal de mio de ebra, ou seja, 72



SENADC FEDERAL
SECRETARIA GE ADMINISTRAGAC DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAKNENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA; ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA
CONTRATO: (054/2008
VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2012

PLANILHA DO NONO ADITIVO (Relifica o Qitavo Termo Aditive, aulorizado)

CATEQ ORA: ELETROMEGANIGO DE MANUTENGAO DE AR CONDICIONADO - PLANTAC NOTURNO
N Tercelro reajuste : Termo Aditive da Convendo Colebva SINDUSCONDF € o
Reajuste de Mao-de-Obra om 9,00%
ju © STICMB/DF - (vigéntia 01052011 2 20042012) e
Reajuste dos insumos INPCABGE (Junho 2010 a funho 2011). 8,79637%
N Revisdo do “aux{llo allmentagdo” para RS 22,12. (COMDIR, a partir de Revisdo
Revisdo de Pregos 01/01/2012). aux. amenl
Quarto reajuste.Termo Adilivo da Convengdo Colsliva SINDUSCONDF a o
-de- : 9,76%
Reajuste de Wdo-de-Obra STICMB/DF - (vighndia 01/0572012 2 30/04/2043). 6%
Reajuste dos [nsumos INPCABGE {Junho 2011 a Junho 2012). 4,90447%
Valor Reajustado Vzlor Revisado Valor Reafustado
-0E- Y H
IMAD-QE-OBRA REMUNERACAO Valor Atual 012072011 a1/0172012 01/0712012
RS 1.523.00 RS 166010 | RS 166010 RS ).621.06
Hora Exiras RS - R3 - R3 -
Pericuiosdade R$ - RS - R3 -
Adicional Noturmo RS 04,60 RS 332,01 | RS 132,01 R} 24,33
VALOR TOTAL OA REMUNERAGAO R$ 182763 RE 1.952,11 | R} 199211 RS 2.166,34
Valer Reajustade Valor Revisado Valor Reajustado
" X
N EHCARGOS 50CIAS IMCIDENTES 5 0BAE VALOR OA REMUNERAGAO: Valor Alual 10712011 D10H2012 D107i2092
Grupa "A" 01 IS8 20,00% | RS 553 20,00% R% 39842 | R$ 38342 20,00% R} 431.27
(2. SES! OU SECS 1,50% RS 27141 150% R3 29.88 | RS 20,68 1,50% R3 32,20
03, SENAI QU SENAC 1,00% i3 18,28 1,00% RS 19.02 | R§ 10,62 1.00% HS 2165
04. INCRA 0.20% A3 3.66 0,20% R§ 3,03 | R§ 3.68 0.20% R3 1,37
5. Satrio Educagio 2,50% RS 45.69 2.50% H3 4950 | RS 48,50 2500 R3 54 66
05, FGTS B,00% RS 146,21 8,00% R3 156,37 | RS 159,37 8,00% RS 174,91
07. Seguo Acderts de Tiabakn/SATANSS 1.00% Ry 54,82 3,00% R 5¢.7¢ | R$ 56,70 3.00% RS 6554
08, SEBRAE 0.60% R3 10,97 0.50% i} 11,85 | RS 15,05 0.60% RS 13,12
TOTAL DO GRUPO A: 36.80% | RS 672,88 36,80% R$ 733,08 | R$ 73308 15.20% R§ 204,83
Gnpa D 00 FERIAS 2,78% | RS 50,81 2,78% RS 55,36 | R$ 5538  2.75% RS 50,78
10 ALILIO DOENCA 0.81% | RS 15,89 0.87% R$ 17,33 | RS 17,33 G.87% it 10.02
11. LCENGA MATERN DADEPATERN CADE 0,06% |R$ 0,94 0,06% RS 1,00 | RS 1,00 0,05% RS 1,09
12. FALTAS LEGAS 0,20% R3 365 0,20 R$ 3.8 | R3 3,08 0,20% RS 4,37
13 ACIDENTE OE TRABALHO 0,10% RS 1.83 0,10% R3 1,89 | NS 1,62 0,10% RS 2,19
14, AVISO PREVIO i, 14% R$ 20.83 1,14% RS 2271 | R3S 22,71 1,14% RS 24,92
15 137 Satirio 833% RS 152,24 8,33% R$ 165,94 | R$ 16504 8,33% RS 162,12
TOTAL OC GRUPO B: 1347% | R§ 245,18 13,47% Ré 268,33 | R} 288,33 13474 R} 293,49
Gnpa "CY 16. Aviso prévia injenizado 1,04% s A5.46 1,94% R% 33565 | R 23.63 1.24% R& 4241
17. irdenizagdo adiconal 0.55% RS 10,50 0.58% RS 11,55 | RS 11,55 0.56% R 12,68
18 _FGTS ra rescsbes sem sla casa 4,25% R§ 7187 4,25% R 84,66 | RS B.66 4,26% RY &2,82
TOTAL DO ORUPOQ €: 8,1T% R§ 123,73 B,17% R$ 134,86 | RY 134,65 6.I7% RS 148,01
Gngoe D [1s INCIDENGIA — AXD [ 40% [R% 2060 4,06% ]S 08,75 | RS 88,75 4.06% R 108,38
TOTAL DO ORUPO O | 4,96% R% 90,60 4.96% R1 98,76 | RS 98,75 4,967 1 108,28
DHarerd do Amedondamenios S—
VALGR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS (A+ B+ L4 D) t 62,00% | Ry 1.133,09 62,00% R§ 1.23502 | R% 1.238,02 62,00% R$ 1.355.48
VALOR TOTAL 0AMAQDE-0BRA  [REMUNERAGAD + ENOAROOS SOCIAIS) | R$ 2.960,71 I | R$ 322713 ] R$ 13.227,13 | R$ 3.541,80
Valor Reajustado Valor Revisado ” Valor Rezjusiade
1 MHsUMOS IHPEABOE (unhe 2010 a jJunho 2¢11). Valor Aual £, 798375 01012011 0110112012 490447 050712012
01 Unformes RS 13,74 R3 487 | RE 1467 A% 15.39
Adual = R§22,00x15 {aux aient ) 02 Vale alimentagdo (R522,12x15) RS 300.00 Re 300,00 | RE 23L B2 ns 331,80
Driginai=(R$ 3,002x15} 03.Val lrarcporla R$ 80,00 R% £0.00 | R% £0,00 a3 £0.00
01. Trar Reddag R3 12,73 RS 13,60 | RS 13,60 R$ 14.27
05.Seguro de Vida em Gnupo R§ 32,923 R§ 522 | RS 33,22 RS 348,63
05.Equipameanta & Materal RS 15,27 RS 18,31 | RS 16,31 R§ 17.11
07 Maniencio e deprediacto da equipam. R 9H RS 0.67 |R§ _267 RS 1046
& a0 Flanitha 3 (Ingsrnes) fit] 559,82 596,80 596,80 626.04
VALOR TOTAL 00S NSULOS R§ 1.032,89 R% 1.075,57 | RS 1.108,37 a3 1.142,02
Sublotal | [VALOR TOTAL DA MAQ-DE-QBRA + VALCR TOTAL DOS INSLBAOS) ns 3.60360 Rj 430270 | RS 433560 RS 4,682 82
Valer Reajustado Valor Revisado Valor Reajustado
. P l
¥ - OEMARS COMPONENTES ercentuahs Incldenle sobre o Sublelal 1 Valor Afual 0410702011 0110112012 10072012
01, Luero 7.55% | RS o527 71.55% R$ 324,83 | RS 327,33 765% RS 353.63
02, Despasas AdministrativasiCperadomats 6.88% [RS 274,78 6,35% R$ 268,02 | RS 20338 6,65% RS 322,25
TOTAL DOS OEHAIS COMPONENTES 14,43% | R} 576,23 14,45% R} 621,02 | R} 62581 H4YA R¥ 675,38
Sublotal 2 { Subtotal 1+ TQTAL 00S OEMAIS COMPCNENTES) R$ 4 560,89 RS 482472 | RS 485511 R3 535070
Valor Reajustado Valor Revisado Valor Reajustado
. I’ b, Sub 12
¥ -TRIBUTOS Percentusis incldenies 5oblo o Sublolal Valor Atual 110712051 o1161/2012 5170742012
COFINS 7.60% RS MT 7.60% R% 374,29 | RS 37T 780% L 407,34
PIS 1,65% | RS 7540 1,65% R$ 81,26 | RS 81,68 1,65% RS 89,44
ISSON 5,00% RS 22849 600% R$ 246.24 | RS 248.06 5,00% RS 267,99
TOTAL 008 TRIBUTOS 14264 | R$ 851,21 14,25% R} MW7 | RY 70656 14,26% R§ 763,76
Difererga do Aredondamentos
Valor Reajuslada Valor Revisado Valor Reajuslade
VALOR TOTAL HOMEM MES {Subiotal 2 + Total dos Tributos) Valor Atual 010742011 01/01/2012 S10TI2012
TOTAL UNTARIO R} 5.321.09 R$ 5616,49 | R} 6.668,07 RS 6.123,45
TOTAL MENSAL (02 Profisstonals) 2 RS 1D442,18 z R3 1125203 | RS 11335, 14 H ] 12 246.82
VALOR TOTAL ARUAL R} 126.306,16 R$ 135.03576 | RS 136.033,68 RS 146.963,04

Obs.: O item 8 dos Insunios foi roajustado na Planitha 3 {Insumos) e correspende ao valor lolal mensal dividido pela quantidade tolal do mic do obra, ou seja, 72
contratados.




SEMADC FEDERAL
SECRETARIA DE ADMIMISTRAGAD DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE COIJ]MTA(;GES -SSPLAC

EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CONTRATO:

005472008

VIGENCIA 01/07/2008 a 30/06/2013

PLANILHA 00 NONO ABITIVO [Relilica o Oilavo Termo Adilive, autorizado}

CATEGORIA:

OPERADOR {112 OFICIAL ELETROMECANICO DE MANUTENGAD DE AR CONDICIONADO) PLANTAQ HOTURNO

Reajusta de Mio-de-Qbra

STICAME/DF - (vigéncia 01052011 a 30/0472012)

Terceiro reafuste:Termo Addivo da Convangdo Coleliva SINDUSCON/DF 6 o

9,005

Reajuste dos insumos

INPCABGE {funho 2010 a funho 2011},

6,79637%

Revisdo de Pregos

@1/01/2012).

Revisdo do "suxillo alimentagdo” para R$ 22,12. (COMDIR, a parijr de

Revisio

auw. aliment

Reajuste de M3o-de-Obra

STKMBIDF « {vigéncia 01/05/2012 a 30/04/2012).

Quarto reajuste:Termo Aditivo da Convengao Coletiva SINDUSCONIOF & o

Reajuste dos Insumos

INPCABGE (junho 2011 a Junhe 2012).

9.78%

4,30447%%

valor Redjustado Valor Revisado Valer Rexjusiado
1 HAQ DE-OBRA REHURERAGAQ. Valor Aluat 0107015 01012 ol23012
R$ TFIOS R3 84953 | RS B16.0d Ry 02055
Hota Ervas RS - R} R} -
Perqulazidade RS - RS R} -
Adiined Baturea R3S 15541 RS 16940 | RS 162,40 R% 18592
VALOR TOTAL OA REMUNERAGAD R BITAG RS 1.016,38 | RY 1015.29 R# 111548
. . Vakot Reajusiads Valor Revisado Valot Reafusiade
NERCARGDS SOC IASS INGIDENTES SOBRE VALOR OA REMUNERAGAG: Valor Alua) 01077811 O1DMZIZ L0012
Crupa "A” 0% IN3S 20000 | RS 105,49 R3 203,28 | RS 20328 Rb 22340
02 SESIQU SECS 150 |R% 1287 RS 19.25 | RS 15.25 Ry 1673
03 SEHAICU SENAC 1.000% RS .32 RS 1016 [ RS 10,16 S 11,35
04 INCRA 0, &0t RS 1,88 RS 2.03 | RS 2,03 RS 2.23
05 Sxdreo Educs;ia 24593 [ RS 22,3 RS 254y | RS 2541 RE 2789
08 FOTS 8.00% Ry T4E0 Ry 81,31 | RE 81,31 RY BRZ4
7. Seguro Agidsnta da Tizbeho/SATANSS 3, RS 27.97 RY 3049 | RY 0,49 i3 3248
03 SEBRAE Q.60 R 552 RS 6.10 | RS 810 QEY, R 8.59
TOTAL DO GRUFO A 16E0% | RS 243,13 /) 374,03 | RY 374,03 IBEDK R§ 410,49
Grupa 'l 3 FERIAS 2.78% RY 2592 218% RS 2826 | RY 2875 2,78% RE 31,01
10 AUXILIO DDERGA Q.87 R3 811 R3 264 | RS 8.84 087% RS 270
11, LICERGA MATERN-DAQDEPATERN DACE 0.05% R% 0,47 Ri a51 | RS 0.5 0G5 R 0.56
12 FALTAS LEGAIS Q0,207 R% 1.83 R% 2,03 [ RS 2,02 020% RS 2,23
13 ACIDENTE OF TRABALHO 0,10% [ RY 093 t 153 102 | RS 1.02 0.10% RS 112
14 AYISO PREVIO i 3148 Ay 10,63 1,14% As 11.59 [ RS 11,52 114k R3 12,72
15 13 Salirn 8.33% R 187 RS B466 | RS alee 2333 R3 @292
TOTAL 00 GRUPG B: n 10474 | RY 125,59 R% 13884 | R$ 1¥a 13,47% Ry 150,26
Grupa "G" 18 Avza priédo ndenizada = 1,845 RS 18.09 RS 19.72 | °% 19,72 1.81% 53] 21,64
17, Indenzagdo adeinnal 0.58% Ri 5.41 RS 29| RE 590 0.56% R% 47
16 FGTS naremizias cam justd causd 4,25% R& 39,63 4,255 RS 4320 | R3S 4320 425% R 41,44
TOTAL DO GRUPOC! &TT% |R§ 6312 B.I7% R$ 68.82 | R§ f8.82 6.77% RS 75.52
Grugo D7 IIB INCIDERC!A AXE I 4.86% RS 4622 4483 RS 5033 | RY 5035 4.65% RS 5528
TOTAL DO GRUPO D | 4,96% | RS 46,22 4,96% RS 50.38 | RS 50,38 4,96% RY §5.29
e enga da Arfedondamentzs
VALOR TOTAL 0OS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) | 6200% | Ry 578,07 62.00% RE 630,14 | RY 630,14 62OV RS 691,55
VALOR TOTAL DAMAGDE-OBRA  (REMUNERACAQ + ENGARGOS SOCIAIS) | R$ 1.510,53 R% 1.646,52 | RS 1.646,52 R$ 1.807,04
Walet Reajustade Vator Revisada Valor Reajustado
g y
WINSUMOS INPCABGE (uaho 20103 Junho 2011) Valer Atual 0,T68TH 01077014 DHOT201Z 4.90447% 110742012
01 Usdorre R3 13.74 RS 1467 | RS 1487 R3 15,39
At = RE22, 00215 {aun amenl) 02 Wa's glmemtiss bo (RE221205) Y 300,00 RS 30000 [HE RS 331,20
OhgnaE(RY 3.00:2015) 03 Vals ranspaets RS £0.00 RE 3,00 | RS R% 0,00
04 Trer=menioRecclagem RS 1273 RS 1360 [RE 1305 RS 1127
73 Segurade Yeda em Grupd RS NwE R% 3522 |R§ 3522 R$ 24885
06 Equipamanio e Matenal RS 15,27 RS 1831 |RE 18.3 R$ AT
07 & jAaed RS 9.3 R} 997 |R$ 297 AS 1048
¥ |l Planiha 3 niumong R§ 553,83 596,80 595,80 626.04
VALOR TOTAL OOS INSUMOS RS 1.032.89 RS 107657 | R$ 110,37 RS 114202
Sutbtats! | (VALOR TOTAL DA MAC-DE-GBRA + VALOA TOTAL DOS INSUMOS) Ry 254242 RS 272209 RS 275189 R3 2249.09
N Valar Reafustado Valor Revisado Valot Resjustada
v - DEMAIS COMPONENTES Percentualz ingidente sobre o Subkolal 1 Valot Atual 01077011 10112012 10712012
o1 Lucrg 7.55%% |R% 192,03 7557 R% ?05.57 | RS 207.99 7550 RS 222,65
02 Dexpssay Adminziralnas'Operacanz’s 685% | RS 174,69 6&% RS 187,35 | RS 189,54 6857 RS 202,60
TOTAL DOS OEMALS COMPONENTES 14434 | AY 81,02 14.43% Rt T38| RS 397,51 14,43% Ry 42555
Subtalzl 2{ Eutiotat | + TOTAL 005 DEPAIS COMEDNENTES) 143 291044 A3 211803 | RY 315242 RS 127483
Valor Reajustade Valer Redsado Valor Reajustado
- I5 |, / S5 raf 2
V- TRIBUTOS Peircentuals Incldentes sobre o Sublotaf Valor Atual ooTAN 010112012 OIOH012
COFINS T.60% R} 22119 TEDY RY 23582 |RS 230,58 T.60% R% 25547
PiS 1,654 R} 4802 1658 RS 5141 |RS 5201 1,655 it 5568
iSSON 9005 | R3 14552 5.00% 333 15560 | RS 157.62 5.08%% RS 16873
TOTAL DOS TRIBUTOS 1435% | A 41474 14.25% Rt 44403 | RS 449,32 1425% ;1) 480,88
Dfecensa do Arrederdamentss
Valol Resjustado Valor Revisada Valo; Reajustada
VALORTOTAL HOMEM HES {Subtolal 2 + Total dos Tribulas) Valor Atual 01012001 oL OIH720312
TOTAL UNITARIQ RS 332518 R§ 385006 | RS 350184 RS 385549
TOTAL MEHEBAL (02 Profisslonais} H RS 8650.35 2 R§ TA70.12 [ RS 720023 2 R§ 771098
VALOR TOTAL ANUAL ;Y 79.804.32 R$ 85.441,44 | R$ 86,439,386 R$ 6253178

Obs.: O item 8 dos insumos lof reaiusiado na Planiha 3 {ingumos) & correspends ao valor total mensal dividide pela quantidade Lelal de mao de obra, ou s&ja, 72 coniratadoes.




EMPRESA: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA

CNPJ: 00.681.882/0001-06

CONTRATO: 054/2008
VIGENCIA: 01/07/2008 a 30/06/2013

Fator K {prego Atual X Reajusta 2010 X Revisdo X Reajuste 2011
Pregos Atual
REMUNERAGAQ
CATEGORIAS QTDE Saldrlo Base Custo Unitdrio Fator K
Engenheira Mecinico | RS 6461.82 | RS 16.236,39 251267
Auxiliar de Escritério 2 RS 1.163,13 | RS 4.051.70 3.48345
Malorisla 1 RS 93437 [ RS 1.567.20 181776
Encarrepade de Manulengan 3 RS 206778 | RS 5.967.63 2.88601
Elc\m.nchanlcodc Manutengiio de Ar 10 RS 152303 | RS 151292 116075
Condicionado
1/2 ()ﬁcmlnl' Elelromecinico de Manutengdo de 14 s 27705 | vS 121199 116188
Ar Condicionado
F.Ie'%r!cls.la de Manutengde (Camando 3 RS 152303 | RS 481052 316075
Elétrico)
Téenico Meednico | RS 1.772.84 | RS 534127 3.01419
Técnivo cletro lécnico | RS 1.772.04 | RS 5.041.27 301419
Auxiliar de Manutengdo em Geral 20 RS 518,39 | RS 1.729.60 500521
Cperador (1/2 Ofigial Eletromecinico de
| R 77105 231,99 410188
manulengdo de Ar Condicionado) s 03 | RS 323 161
Auxiliar de Serviyos Gerais | RS 632,50 | RS 2.928.09 462873
Téenico em Tratamento de Agua | RS 1.098.51 | RS 191484 1.56377
FISCf‘ﬁ dc.l..lmpczae]hglcnc do Sistema de | RS Lizade | v 1.069.57 3.51052
Ar Condicionado
Almoxarife 1 RS 1.154.04 | RS 4.032,43 349439
Dutciro 1 133 143256 | RS 4.622,32 1.22662
E‘letrn.n?ccamcodc Manutengio de Ar 3 RS 152308 | rS 1.575.99 1.0045)
Condicionado
Auxiliar de Manutengio em Geral 2 RS 538.8% [ RS 2.491.66 402369
Opemdores (1/2 Gficial Lletromecinico de
. 2 RS FI1.05 | R 2.996, 31855
Manutengio de Ar Condicionado) 5 6.00 83568
E'Ietm.nTcmmco de Manutengio de Ar ; s 182763 | RS 522109 285675
Condicianado
Operadores {172 Qficial Cletromecdinico de
L. 2 R 9324 It 3.325, 31,5660
Manutengio de At Condicionado) $ b| RS 518 660
TOTAL MENSAL 72 R$ 78.342,99 | R$ 275.862,44 3,55951
TOTAL ANUAL R$ 940.116,88 | R$ 3.346.349,28 3,55951
| Fator K {prego Atual X Reajuste 2010 X Revisdo X Reajuste 2011
Pregos Reajustado 2011
REMUNERAGAO
CATEGORIAS QTDE Salarlo Base Custo Unitario Fafor K
Ingenheiro Mecinico i RS 7.043 38 | RS 17.611.80 2.50048
Auxiliar de Escritorio 2 RS 1.267.81 | RS 4.330.51 341579
Motorisia | RS 1.018,46 | RS 180240 373348
Encarregado de Manutengda 3 RS 2.2538% | RS 6.418,88 2.84792
E‘!clrctn}ccmuco de Manutengio de Ar 1o s 1.660.10 | RS 5161.30 3.10903
Condicionado
142 (‘)ﬁcl.al.hlctmmecanlcu de Manutengio de 1 RS 846,08 | RS 143020 406034
Ar Condicionado
E:IL:IFTCISIH de Manutengiio (Comando 4 RS L6600 | RS 16130 110901
Eléiricn)
Técnico Mecinico | RS 193152 | RS 5.736,10 296976
Téenico eletro téenica | RS 1.931,52 | RS 5.736,106 2,96976
Auxiliar de Manuwtencdo em Gerad 20 RS 605,00 | RS 2.926,75 483760
Operado (} 12 Olicial l:lc.lr.mnecnmcn de 1 RS 34695 | kS 3.419.20 406054
mamuengio de Ar Condicionado)
Auxiliar de Servigos Gemis 1 RS 689,52 | RS 110575 4,50422
Técnico em Tratamento de Agua ) RS 1.097.38 | RS 4,181,30 349204
[‘ISC::H dc. L.tmpcza e ligiene do Sistema de 1 RS 122555 | RS 424099 346048
Ar Condicionado
Almoxarife | RS 1.257.90 | RS 130951 342596
Duteiro | RS 156149 | RS 195243 ER A
F,‘lclm.n?ccmnco de Manutengiode Ar ) s 166010 | RS 192336 296570
Condicionado
Auxitiar de Manutengiio em Genl 2 RS 605.00 | RS 2.688.82 444433
Opemdores {1/2 Oficial Eletromecanico de
. 2 46,93 ram, 3779
Manutengio de Ar Condicionado) RS 8 RS 01.26 77962
Iilctrc?n.ccamcn de Manulengio de Ar 3 RS 1soa1t | s $.626.19 242430
Condicionado
Operadores {1/2 Oficial Elelromeciinico de
014, 560, 3,50269
Manutengio de Ar Condicionado) : RS 1.016.3% | RS 3-560.08 026
TOTAL MENSAL 72 R$ 86.781,12 | R§ 298.814,04 3,48346
TOTAL ANUAL R$ 1.029.373,44 | R§ 3.685.768,48 3,48346




Fator K (prego Atual X Reajuste 2010 X Revisdo X Reajuste 2011

| o Pregos revisados

REMUNERAGCAQ
CATEGORIAS QTDE Salario Base Custo Unltério Fator K
Engenliciro Mecinico 1 RS 7.043.38 | RS 17.672.77 2.50913
Auxiliar de Iscritorio 2 RS 1.267.81 | RS 4.191,48 346183
Molorsla | RS 1.018,46 | RS 13803.3% 379335
Encarrcgado de Manutengio 3 R3S 225388 | RS 0.479.86 287498
Eletromeednico de Manutengao de Ar lo 1S 1.660.10 | RS 522229 314577

Condicionado _[

1/2 Oficial Eletromecinico de Manutengio de

§ K 3.500.47 . 3
Ar Condicienado 14 RS 846,98 | RS 00.1 4.1325
Clelricist: 7 cio {Coma
-lelrcista de Mamilengho { omando 3 RS 166010 | RS 522220 314877
Elétrico)
Téenico Mecanico 1 | RS 193152 | RS 519712 300133
Téenica cletro téenico ! RS 1.631,52 | 1§ 5.797.12 300123 _1
Auxiliar de Manutengio ecm Geral 20 S 605,00 | RS 29087111 4.93840
Operado (-1I2 Olicial Elellr.omccanlco de | RS 246,98 | 105 3.500.17 411253
manuleagio de Ar Condicionada)
Auxiliar de Servigos Gerais | s 639,52 | RS 116672 +4.59264
‘Técnico em Tralamente de Agua 1 RS 1.497.38 | RS 4.242.27 359296
Tinc p— P Cpry— ——
lSC:l] dc. l_.|mpa.'| ¢ Higiene do Sistema de | RS 1.225.55 | RS $.301.97 151024
Ar Condicionado
[Almoxarife ] 1 RS 1.257.90 | RS 137049 37443
Dulciva | RS 156149 [ RS 301340 3.21065
L'lclm:m.ecamco de Manutengio de Ar 5 RS 1.660.10 | RS 4.064.94 298075
Condicionado
Auxiliar de Manutengio em Geml 2 s 505.00 | RS 2.730.39 451304
Opemdorc-s (1/2 OfGcial [.*“,I.etromc‘cnnlco de ! RS 246.9% | RS 1.242.83 142870
Manuteagdo de Ar Condicionado) _[

Eletromecinico de Manutengiio de Ar

L R 992,11 5.668,07 2.84526
Condicionado : ’ M LS ’ ’

Operadores (1/2 Oficial Lletromecinico de

016,38 | RS 3001 3.543
Manulengiio de Ar Condicionada) . RS 101638 60164 4460
TOTAL MENSAL 72 RS 86.781,12 | RS 303.010,44 3,53237
TOTAL ANUAL R$ 1.029.373,44 | R$ 3.636.125,28 3,53237

Fator K {pre¢o Atual X Reajuste 2010 X Revisdo X Reajuste 2011

| Pregos Reajustado 2012

REMUNERAGAO

CATEGORIAS QTDE Salarlo Base Custo Unltério Fator K
Engenhigiro Mecinico 1 RS 7.730,11 LRS 19.271.50 2.49330
Auxiliar de Eseritorn 2 RS 1.391.42 | RS 4.697.23 137585
Motorisla I RS 1.117.76 | RS +.117.63 lefdzd |
Encarregado de Manutengdo 3 RS 247303 | RS 6.989,27 282551
Lletramecinico de Manutengio de Ar 10 RS 1.821.96 | RS 5.609,07 307859
1/2 Oficial Eletromecinica de Manutengio de 14 RS 629.56 [ RS 3.719.08 4,00090
Fletricista de Manulengie (Comanda 3 Arﬁ 1.821,96 | RS 5.609.07 1.07859
Téenico Meciinica | RS 2.119.84 | RS 621998 294361
Téenico eletro 1écnico 1 RS 2.119.84 | RS 6.23%.08 294361
Auxiliar de Manulengdo em Geral 20 RS N228 | RS 125889 4.57520
|9pcrado {1/2 OhGeial Lletromecinico de | RS 920,56 | RS 371908 4,00090
Auxiliar de Servigos Gersis 1 RS 756,75 | RS 3.351,09 443091
Téenico em Tralamento de Apua I RS 13402 | RS 4.533.51 344984
Fiscal de 1impeea e Higiene do Sistema dc | | s 134504 | RS 4.599,00 34923
Almoxarife | [ RS 1.380.55 | RS agHn | 13
Duiciro | RS (71374 | RS 531990 3.13927 j
|Elelr0mecﬁnico de Manutengio de Ar 2 RS [.821.96 | 1S 535172 293734
Auxiliar de Manutengio em Geml 2 Y 712,28 | RS 3.001,55 4,21400
Operadores {1/2 Oficial Eletromecinico de 2 RS 929.56 | RS 3.461,73 172405
Eletromecinico de Manulengiio de Ar 7 RS 2.186,34 | RS 6.123.46 280078 J
Operadores (1/2 Qficial Cletromecénico de 2 RS 1.11548 | RS 385549 345635
TOTAL MENSAL 72 R$ 95.207,20 [R§  326.24291 3,42666
TOTAL ANUAL R$ 1.142.486,40 | RS 3.914.914,92 3,426086

CONSOLIDAGAO
Percentuals {%)
Fator K [diferengas entre os
pregos)

Pregos Alual - 3,56951 (base de cilculo)
Pregos Reajustado 2011 3,48345 -2,137%
'Pre(;os revisados 3,53237 -0,762%
Eraqos Reajustado 2012 3,42888 -3,732%




