Processon®018.361/12-9

SENADO FEDERAL

PRIMEIRO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 051/2012, celebrado entre o
SENADO FEDERAL e a empresa IPANEMA
EMPRESA DE SERVICOS GERAIS E
TRANPORTES LTDA.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua Diretora-
Geral DORIS MARIZE ROMARIZ PEIXOTO e a empresa IPANEMA EMPRESA DE
SERVICOS GERAIS & TRANPORTES LTDA., neste ato representada por SILVIO
CARVALHO DE ARAUJO, tendo em vista a solicitagio da CONTRATADA, fl. 1/30, a
Conferéncia de Minuta n® 514/2012 — ADVOSF, fls. 129/136, a autorizagdo da Senhora
Diretora-Geral, fls. 254/256, e as demais informacgdes contidas no Processo n® 018.361/12-9,
resolvem aditar o Contrato n° 051/2012, com base na sua Clausula Sexta, nos arts. 12, 13, 14, 15
e 40 do Ato n® 24/98, no Regulamento de Compras e Contratagdes do Senado Federal, aprovado
pelo Ato n® 10/2010, ambos da CoinissZo Diretora do Senado Federal, na Lei n® 8.666/93 ¢
mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica alterado o inciso Il da CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E
RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA, do Contrato n® 051/2012, o qual passa a ter a
seguinte redagéo:

“CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
DA CONTRATADA

Sdo obrigagdes da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato ou
decorrentes da natureza do ajuste:

“IIl - efetuar o pagamento de seguros, tributos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, comerciais e, assim como, quaisquer outras despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas com a execug@o deste contrato. Deve gerenciar a jornada de
trabalho de seus empregados em conformidade com as disposi¢des da CLT -
Consolidagfio das Leis do Trabalho, obsevando que para a categoria "motorista” a
contratada deve obedecer as disposi¢Bes da Convengdo Coletiva de Trabalho do
SINTRATTER e para as categorias de "ajudante” e "preposto”, as disposi¢des da
Convengdo Coletiva de Trabalho do SINDISERVICO. Os valores descriminados nas
Tabelas 2 e 3 (servigos do contrato) serdo reajustados pelo INPC no aniversario da
avenga.”
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SENADO FEDERAL

CLAUSULA SEGUNDA

O presente aditivo tem por objeto reajustar (REPACTUACAOQO) os pregos do contrato
n°® 051/2012, nos termos da sua cldusula sexta e de acordo com convengéo coletiva de trabalho
SINTRATTER/DF e SEAC/DF, com vigéncia de 1° de abril de 2012 a 31 de margo de 2013, fls.
31/39, e registrada sob o n° DF000297/2012, nos seguintes termos:

1) aplicagfio da Clausula Terceira da CCT, passando os salérios da categoria “motorista” para
R$ 1.500,00; e

II) majoragdo do item “ assisténcia médica” para o valor unijtario de R$ 1,00 (um real) (Clausula
Décima da CCT).

PARAGRATO PRIMEIRO — Em face das alteragdes promovidas pelo caput ¢ dos incisos I, IT
acima, o valor mensal dos custos com méo de obra passa de R$ 254.385,26 para RS 300.529,69
(trezentos mil, quinhentos e vinte e nove reais e sessenta e nove centavos), com vigéncia a partir
de 03 de maio de 2012 (data de vigéncia do contrato).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores da tabela 2 (Custos de aluguel para veiculos de
servigo permanente) e da tabela 3 (Custos de aluguel para veiculos de servigo eventual)
permanecem inalterados, e serfio reajustados na forma prevista no Paragrafo Oitavo da Clausula
Sexta do contrato original.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em face das alteragdes processadas, o valor anual atualizado tem
majoragdo de 11,53977% do prego do confrato original, passando a ser de R$ 5.352.208,68
(cinco milhdes, trezentos e cinquenta e dois mil, duzentos e oito reais e sessenta e oito centavos)
com vigéncia a partit_de 03 de maio de 2012 (data de vigéncia do contrato), conforme
discriminado na Planilha de Custos, em anexo a este termo.

PARAGRAFO QUARTO — A tabela constante da Clausula Quinta passa a ter vigéncia na
forma do anexo “Resumo Geral do Faturamento Mensal por KM Rodado” deste termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA

As despesas decorrentes do presente instrumento cotrerdo a conta da dotagdo orgamentaria
classificada como Programa de trabalho 01031055140610001 e Natureza de Despesa 339033,
tendo sido empenhadas pela Nota de Empenho n® 2013NE001953, de 26 de ab{ri de 2013.

-

Scnado Federal — Via N2 — Unidade de Apoio 11 ~ CEP 70165-900 — Bras(lia-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334

2de3



Processon®018.361/12-9

SENADO FEDERAL

PARAGRAFO UNICO - Para o exercicio futuro, o SENADO emitird nota de empenho,
indicando a dotagéio orgamentaria a conta da qual correrdo as despesas, independentemente de
celebragéo de termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA

A CONTRATADA deve apresentar a complementagdo da garantia, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da assinatura deste instrumento, visando atender ao reajuste, em conformidade
com a Cldusula Nona - da Garantia, do contrato original c¢/c art. 56 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO - N#o se admitira garantia cujo respectivo documento contenha
qualquer termo ou condi¢do que limitem ou frustrem a plena execug¢do do seu valor.

CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas as demais cladusulas e condi¢gdes constantes do contrato original n#o
expressamente alteradas por esse termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na presenga
das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

) 2./
Brasilia-DF, 5¢) de ﬂ@w de 2013.
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAOD Of CONTRATACOES - SADCON '
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO £ CONTROLE OE CONTRATACOES - $SPLAC

RESUMO GERAL DO FATURAMENTO MENSAL POR KM RODADO

| - CUSTO ORIGINAL DE ALUGUEL PARA VEICULOS PARA O SERVIGO PERMANENTE:

iTEM | TIPO DEVEICULO il s SE R VALORITO AL
KMWHMES VLR P/ KM VALOR MENSAL| KM/MES VLR PI KM VALOR MENSAL MERSAL
1 |HAYCH OU SEDAN 13500 | RS 660 | RS  89.147.96 | 4500 |RS 100 | Rs 450000 RS  93847.95
2 |STATION WAGON 11400 | Rs 578 |RS 6586840 | 3800 |Rs 121 |RS 459800 | RS  70.466,40
3 |vanpassac 8500 RS 12,00 | RS 10363886 | 2300 |Rs 170 |RS 411700 | RS  107.755.85
4 |oNiBUS 3500 RS 484 |Rs 1684488 | 1000 |Rs 1.57 | Rs 157000 [Rs  18514.89
6 |CAMINHAO BAU 1080 RS 1864 |Rs  2012803| 380 |Rs 487 | Rs 168120 | RS 21.809.23
6 g::‘;”gé&m 1000 RS 2007 |Rs 2007483 | 240 |Rs 502 | RS 170680 | RS 21.781.63
7 ﬁ%‘g’;gﬁ; 525 RS 2087 |RS 1084084 | 175 | RS 347 | RS 607.25 |Rs  11.456.89
8 |Fureio 1700 RS 2580 |RS 4385861 550 |Rs 683 | RS 320850 | RS  47.065.11
TOTAL 41205 RS 370.611,21| 13026 RS 2108675 | R§  392.497,96
VALOR GLOBAL ANUAL DOS SERVIGOS PERMANENTES R$  4703.976,62
Il - CUSTO REPACTUADO DE ALUGUEL PARA VEICULOS PARA O SERVIGO PERMANENTE:
S meTl KM NORMAL KM EXCEDENTE v A';,,%Z ;g: o
KMMES VLR PI KM VALOR MENSAL KM/MES VLR P/KM VALOR MENSAL
1 |HATCH OU SEDAN 13500 | RS 763 | RS 10208350 | 4500 |Rs 100 | RS 450000 |RS  107.483.59
2 |STATION WAGON 11400 | Rs 656 |RS 7475332 | 3800 |RS 121 | RS 458800 | RS 7035132
3 |VANPASSAG 8500 RS 1333 | RS 11333140 | 2300 |Rs 178 |RS 419700 | RS 117.448.49
4 |omiaus 3500 RS 530 |Rs 1856033 | 3000 |RS 167 | Rs 1670.00 | RS 20.430,33
& |cAMINHAO BAU 1080 RS 2086 [Rs  2255t,08| 360 |RS 467 |Rs 18120 | RS 2423239
6 g:";‘:‘:éé’m 1000 RS 2250 [RS  2240709| a0 |Rs 5,02 | RS 570580 | RS 24.20479
7 g%‘:’;gmﬁ 525 RS 2374 |R$ 1248508 | 175 |Rs 347 | RS 607,25 |RS  12.072,33
8 |FURGAO 1700 RS 2013 |RS  4951265| 550 |Rs 583 |RS 820680 |RS 5271815
TOTAL 41205 RS 41666664 | 13025 RS 2198676 | R  438.642,39
VALOR GLOBAL ANUAL DOS SERVIGOS PERMANENTES R$  6.263.708,68
1l - GUSTO DE ALUGUEL PARA VEICULOS PARA O SERVIGO EVENTUAL:
wem | mPo pE velcuLo :ﬂmg’; EXCEDENTEKM | PREGO DIARIA 2552835'3? SR oE Nk
o [vanrpassae 2 100 RS 65000 | RS 179 |Rs 1.479,00
10 |oNnBUs 2 200 RS 57000 | RS 1,57 | RS 1.454,00
11 |STATION WAGON 8 100 RS 33000 | RS 121 |RS 2.761,00
12 |FURGAD 2 100 RS 549,00 | RS 583 | RS 1.681,00
TOTAL 14 RS 7.376,00
TOTAL GLOBAL ANUAL DOS SERVIGOS EVENTUAIS R$ 88,500,00

IV - RESUMO GERAL - ORIGINAL

DESCRIGAO VALORES ANUAIS
CUSTO DE ALUGUEL PARA VEICULOS PARA O SERVIGO PERMANENTE: (Cuslos com MAo de Obra + Custos R 4.709.075.52
d3 Aluguel para Velculos para o Servigo Permanente) (Tabela 1) S -709.975,
Custos da Aluguel para Velculos para o Servigo Eventual (Tabela 3) RS 88.500,00 V

TOTAL GLOBAL R$ 4.798.475,52

IV - RESUMO GERAL - REPACTUADO

DESCRICAO VALORES ANUAIS
CUSTO OE ALUGUEL PARA VEICULOS PARA O SERVIGO PERMANENTE: (Custos com Mo de Obra + Cuslos 263.708.68
/ de Aluguel para Velculos para o Servigo Parmanenie) (Tabela 1) RS 6.263.703,
I\ ' Cuslos de Alugual para Velculos para o Seevigo Evenlual (Tabela 3) RS 88.500,00

TOTAL GLOBAL R$ 6.352.208,68

Fabarado por: lraldo Slquelra Matra - Teiceldrado
S:pervislonado por: Wellingion Caram Junlor - Chefe de Sewvi¢o

Critérlo de Arredondamento:
Ato 09 20/2010 - PRSECR



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUASECRETARIA DE PLANEJIAMENTO £ CONTROLE DE CONTRATACOES - SSPLAC

Empresa:

Processo Princlpal:
Processo de
Realusta/Renacluacio:
CNPJ:

Contrato:

Data da Apresentagdo da
Proposta:

Assinatura:

Intclo Vigéncla Orlginal
Flin Vigéncla Orlglinal
Valor Global Original:

Ipanema Emprosa de Servigos Gerals 6 Trransporte Ltda.
022.714/1141

018,361/12-9

00.588.541/0001-82
0051/2012

23/02/2012

03/05/2012
03/05/2012
02/05/2013
RS 4.798.475,52

DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Global Atual
Iniclo Perlodo Anterlor
Final Perfodo Antarlor
Iniclo Pertodo Vigente
Final Periodo Vigente
Ultimo Reajuste

RS 4,798.,475,62

03/05/2012
02/05/2013
Nao tem

HISTORICO DOS TERMOS ADITIVOS ASSINADOS

[ DADOS DO REAJUSTE/REPACTUAGAO INSTRUIDO NO PERIODO

Histérico

12 Repaclvagao de pregos da calegona "molorista™ 1) de 6,97%. (cldusula quarts da
CCT), ou pelo piso normalivo da ¢alegoria (CCT), se coubsr, e 2) majoragdo do item
"assisténcla médica” para o valor unilédrio de R$ 1,00 (clausula décima prnimeira da
CCT).

Obs: O Seppas guestionou & gestdo e, esla aferiu como correto o valor do piso salarial
normalivo de R$ 1.500,00, fis,68/69.

[ndices Ulitizados

CCT SINTRATTER DF SEAC DF, vigéncia de 01/04/2012 a 31/03/2013. (fls, 31/39).

Vigéncia da Repacluagdo

03 de maio de 2012 (dala da assinatura do conlrato).

Obs: A calegoria “molorista” serd repacluada pele CCT SINTRATTER, nos meses de abril e as de "sjudanle” e

dos “preposlos’ serdo repactuados pelo CCT SINDISERVIGO, nos meses do Janeiro.
As labelas 2 e 3 serdo reajusladas pelo INPC, no aniversério do conlralo nos meses de malo,

DATAS DE REAJUSTE E REPACTUAGAO
REPACTUAGAO

Motorista 01/04
Preposio

Ajudante ot/oi

REAJUSTE

Servicos Permanentes € 03/05
Evenltuals

WASSFLEENSERPAS [CaleyTof\FTanTha dog CONTPATOS $ENSDO ¢ 62G105 VHCULADOS\SIIADAY 23 ~e=3\CTI01 2005 14) TA (11 rezzctuachsf Loty

El:boiado por: Iraldo Slquelra Marra - Yercelrizado

Suparvislonado por: Wellington Caram JUnlor - Chefe de Servigo

R 4

!

Ctitério de Arredondamento:
Ato n® 20/2010 - PRSECR



SEHADO FEOERAL

. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOLS - SADCON

SUBSZCRETAALA DT PLANEJAMENTO € CONTROLE DE CONTRATACORS - SSPLAC
f

Contralo: 005172012

Flnal Periodo Vigente 02/05/2013
PRIMEIRO ADITIVO - 1* Repactuagio

Elatrarada por 112180 Siquelra Matea - Terceltizado
Supe=nislonid) por: Wellingloa Carzm Janlor - Chefe de Senigo

Crildrlo de Arredondamento:
Ato n? 20/2010 - PR3ECR

e
¢
/TQ,‘

MAO DE OBRA - PERMANENTE - ORIGINAL E REPACTUADO
Valor Mensal
Valor Mensal |Valor Total Atual Vator Total
It .
em Calegona Qide Awal(R$)  [iRS) Indice Rep:;;&;ado Rapactuado (R$)
1 |Motorisia Divmo 84 RS 373200 RS 201.528,00 2184309 RS 4.53972|R$ 245.144,68
2 [Holorista Hotumo até 3s 2 | RS 381854|Rs 783308 | 2184754% | Rs 4.65038|Rs 300,72
P
3 [olorsia Noturno at6 s 1 | Rs 390013 |RS 300813 | 22.04259% | RS 478104|RS 476104
4 |Ajudanta Divmo 12 RS 250472 RS 30.088,64 0,00000%% R$ 250472 | RS 30.058,684
Preposio Diumo - 05:00 3s "
7 . . 7
S 14:30 horas 1 RS  5.489,07 [ RS 5.489.07 0,001 5 RS 6548907 RS 5.489,0
Preposlo Noturno - 14:30 ds
R 177, . 3 35 R 5.777.34 5.777,
[} 00:00 horas 1 S 577734 RS 5.777,34 0.000003% S 7 RS 34
TOTAL DA IAO DE OBRA MENSAL n RS 254.385,26 18,13958% RS 300.529,69
TOTAL DA MAO DE OBRA ANUAL RS  3.052.623,12 RS  3.606,356,28
VEICULOS - SERVICOS PERMANENTE - COMPOSIGAO ORIGINAL
Prego Franquis por| Prego Km excedents | Valor mansal ealimado | Valor Anual estimado|  Valer Rxtelo
Gtde astimada Franqula Km Ex¢edante Km
ttem Tipa Velevio Qudede | minimace K (RS) BT ) Preposto
profisslonals A) 8) © {0) {E)={AxC)¢ (BxD) Ex 12
1 Hatch ou sedan 1000 cc 12 17 mot 13500 4500 RS 1£6| RY 100 RS 28610.00| RY 322 920.00 | RS 205575
2 |SutenWagea 8 11 mot 11200 300 R3 201 RS 124 RS 22.512.00| RY 33D.944.02| RS 1€02.40
3 |Vanpasssgercs 6 Hameant 8500 2300 Ry 268 Rs 10| RS 24000| RS 15336400 RS 3.48821
4 |Oadus 1 2mot 3300 1000 RS 261| RS LST| RS 10705.00| RS 12846000 | RS 345.69
S |CamnhsoBey 2 3Imat 103 W) RS 1.79| RY 467 Ry 16024.49| RS 12515260 | RS 518,63
8 Camehis Comorena aberld 2 3mad wx 30 RS 8.35| RY 5.02| RS 100360 | RS 120 €01.63 | RY 518.8)
Caminhorate Tips Sprinter
7 canocetia aberla 1 2 mel 625 25 RS 579| RS J47| RS 3.647.00| RY 43764.00| RY 345,89
8 [Fugts 3 7 mot 1700 550 RS 912 ms 6.63| RS 19730.60| RS 236 785.00| RY 121061
TOTAL DA QUILOMETRAGEH RY 136.112,70 [ R$  4.657.35240 | R§ 11.266,41
VEICULOS - SERVICOS EVENTUAL - COMPOSIGAO ORIGINAL
DIstla Excedente Km Prago Diltia (R3) Prego Km excedsnte Valor mensal ettimado (RY) Valor Anusl Estimads (RS)
Item Tipo Velculo {109 Km
livies) {F) (0) {H) (U} ()=(FxH)+ (O x1) JIx 2
-] Ven Passagelros 2 100 RS 65000 | RS 1,79 RS 1.478.00| RS 17.748.0)
10 |Ortus ? 200 RS 57043 RS 1,57| RS 145400 RS 17.428.09
11 |84t Wagan 8 100 RS A0.05 | RY 1.2} | RS 2761.00| RS 33932,00
12 |Fugh 2 102 RS £49.00 | RS 6.83| RS 1 681.00| RS 2017200
TOTAL DO SERVICO EVENTUAL RS 1.375.00| R$ 88.500.00
RESUMO GERAL
item Deserglo Valor Anual Atusl | Diferanga RS J‘;;"" Al Difscenga %
Sl
1 Custos com M1o de Obra {Tabefa 1) Ry 1052.82),12| RS 55373318 | RY 3.606.358,23 18,13858%
2 Cusios do Aluguel para Velculos para o Servigo Permanente (Tabela 2) RS 1.657.332,40| RS -| RS 1.657.352,40 0.00000%
3 Gustos de Aluguel para Velcutos para o Servigo Eventual (Tadela 3) R$ 62.600,00| R$ -| R$ 68.500,00 0.00000%
TOTAL ANUAL GLOBAL R$ 4.798.418.62( RS 533.738.16 | RY £.352.208,69 14.53977%

-



SENADO 5 LDERAL
SECRETARLA DL ADMINISTRACAD OF CONTRATACOES - SADCON
SUBSCCRETARIA DE PLANEJAMENTO £ CONTROLE DE CONTRATACDIS - S3FLAC

Lhborado por: Iraldo $!queira Marra - Terceirizado
Supervisionado por: Wellinglon Caram Jinlor - Chele de Senigo

Parcentunl Ralelo

28,23507%

18,63555%

0,78253%

3.07010%

4,60510%

4,60510%

3,07010%

10,74520%

100,0000%

Critdiio de Arredondamento:
Ata n? 20/2010 - PKSECR



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGBES - SAOCON
SUBSECRETARIA OF PLANEJAMENTO € CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

Empresa IPANEMA Empresa de Servigo Gerals e Transporte Ltda.
CONTRATO 0051/2012
Processo de reajusle: 018.361/12-9
Vigéncia: 03/05/2012 a 02/05/2013

Primelro Adltivo - Repactuagdo

CATEGORIA

MOTORISTA AD. NOT. |

Primelra Reapcluagao de Pregos:

CCT SINTRATTER DF E SEAC DF (vigéncia da convangao de 01/04/2012 a 31/03/2013), 1$.31/39

PiSO SALARIAL
CCT 20122013
abril
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO! Percentuals | VALORATUAL | VALOR REPACTUADO
Saldrio Base 1.146 68 1.600,00
Adiclonsl Periculosidade
Adicional insalubtidade SM -
Adicions] Notuing R$35.74 R$48.75
Hora nojuina adicienal
Adiconal de HE
I lo Interjorneda - -
Outros
TOTAL DA REMUNERACAQ 1.182,42 1.546,75
MSDULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxlio Transporis {(3+1.50¢_.(dias) 6% ¢/ satdrio) (Decreto n® 26.501/2005 - GOF) 12320 108,00
Auxifio Al lagdo (RS 22,12 por dia babalhads) 466,64 48,84
|Assstdnca Médica g Fam?iar {Cldusula 11* CCT) 0.70 1,00
Aunifo creche - -
Seguro de Vxa 143 113
Outros - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 617,87 598,77
¥ODULO 3-INSUN.OS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uriforma 74,68 7468
Equip £68.25 5625
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 130,9) 130,93
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIOERCARIO E FGTS Percenfuals VALORES VALORES
INSS (art. 22,inciso |, Lel n® 8.212/91) 20,00% 23548 308,38
SES|ou SESC (arl. 30, Lel n°® 8.038/90 6 art. 1° Lel 8.154/50) e 17,74 2320
SENAS ou SENAC (Decreto n® 2.318/88) R [N 1547
|{NCRA (srt. 1° 1, Decreto Lel 9.146/70 a Lel 7,787, do 30:06/69) ¥ 2.3 3.0%
Seldro Educagdo (art. 3° inciso ), Decreto n® 87.043/82) K 29,5 887
FQTS (Lel Complementsr n® $10:01 o ort. 30, Lel n® 8.036/00) $4,! 123.74
Risca do Acdente do Tratalho/RATANSS (inciso 11,8, Lol 821261 6 Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 74 44 57.85
SEBRAE (§ 3%, ant. §°, Lel 8.029.90, plterada pela Lel n® B.154/90) % 7,09 528
Arcedondamento
TOTAL : 37840 14385 £80,45
7.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES VALORES
132 Satdro 8,33% 94.50 128,84
Adiconal de Férias 2,78% 3287 4300
Aqedondamento -
Sublotal H11% 131,37 171,84
(ncldincls da 4.1, sobre o 13* salirio & adiclonal de férlas 4.17% 49.32 64.5%
TOTAL = 15,285 120,65 2)5,35
1.3. AFAGTAIAERTO IPATERTIDADE Percentuals VALORE. VALORES
Afastamento materridado 0.02% 24 031
Incidéncia do 4.1, sobre alastamento idad 0.01% .09 0.12
Arredondamento -
TOTAL : 003% K 043
4.4. PROVISAOC PIRESCISAD Percentuals VALORES VALORES
[Aviso Pi&vio Indenizado (an. 7%, XX, CF o 477, 487 & 491, CLT) (2) 38% 18.32 21.35
Incldéncla da FGTS sobra o aviso prévio Indenfzado ,11% 1.39 1.7%
Mutado FGTS eda C igdo Social do Aviso Prdvio Indenizady X 16 10.87
Aviso Prévio Trabathado (art. 72, incso XXI, CF 0 477, 487 0 491, CLT) A 2204 3001
(ncid¥ncla do 4.1, sobre o Avlso Prdvio Trabalhado R .81 1127
Hiulta do FGTS e da Conlribuicdo Social do Avise Prévio iabathado 9 11,47 15,00
Arredondamento
TOTVAL 5.81% £3,81 0,01
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Petcentusls VALORI VALORES
Féras | 33Y 0 128.84
Awxilio doenga (ars. 598 64. Lel 8 213/91, ort, 18, Lein® 821281 g ert. 476, CLT) 20% 14, 18.58
Licenga palernidade (art. 7° inclso XIX,CF ¢ 10, § 1°CLT) 02 0.31
Faftas lega’s (arl 473 0 83, CLY) 00% AR 15.47
Acdente de Trabalho (arls. 19 8 23, Lel 8 213/91, anrt. 473 CLT o Lein® 8.367/76) 60 08 928
Outray - -
Subtotal 11,16% 131,84 172,46
In¢ldincla do 4.1. sobre o Cusio da Reposigia 4.19% 49,49 64,74
Arredondamento -
TOTAL: 15.34% [FIIEE) 237,20
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 3184 443.85 530,65
5 13° SALARIO E ADICIOHAL DE FERIAS 15287 180,69 236.35
3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,03% L3) [ X0}
4. PROVISAO RESCISAO 581 63.81 90,01
.9, CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,34% $81,33 237,80
Arredondamento
TOYAL 7A01% §15.62 [REEEZ
TOTALT (FOUULOS 187+ EEET] RS 2.806.04 R$ 3.419,09]
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Perceniuals VALORES VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 8.00% 25284 307,72
Py TRIBUTOS
o1 Tribulos Federais COFINS 1.60% 290,08 35343
Trbutss Federais PIS 1.65% 62,97 78,73
8.2 Tributos Estaduals
B.3 Trbutes Municipais 1SS 500% 160,83 23252
04 Outros Tributos
Sudtotsl 798,40 970,33
C LUCRO 7.00% 214,10 260.88
VALOR TOTAL (SUBTOTAL BODULD &+ LUCHO) 14,25% 1.010,50 1.231.27
=,
{eategoris profisslonal ) Quaniidade VALORES VALORES
y/ | TOTAL URITARIO [ 3.816,64 465036
/ } TGPAL GERAL 1 3.816,54 1.650,36

Elaborado por: Ira'do Slquelra Marra - Terceirizado
Supervislonado por: Wellington Caram JOnlor - Chele de Servigo

Crilérlo de Atredondamento:
Ato n® 20/2010 - PRSECR



SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

Empresa IPANEMA Empresa de Servigo Gerals e Transporte Ltda,
CONTRATO 0051/2012
Processo de reajuste: 018.381/12-9
Vigéncia: 03/05/2012 a 02/05/2013

Primelro Aditivo -

Repactuagdo

CATEGORWA

MOTORISTA

Primelra Reapctua

3o de Pregos:

CCT SINTRATTER DF E SEAC DF (vigéncia da convengao de 01/04/2012 a 31/03/2013), 15.31/39

PISO SALARIAL
CCT 201222013
ebnl
= NODULO { - COMPOSIGAD DA RERUNERAGAO: Percenfuals VALOR ATUAL | VALOR REPACTUADO
Saldrio Base 1.146.68 1.500.00
Adiclonal Periculosidade
Adicional Notuino
Hora notutna adiconal
Adiconal de HE
'&mlo interjotnada - -
Outros
| TOTAL DA REMUNERAGKO 1.146,68 1.500,0
MEDULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aunilio Transporte {(3+1,50x_(dias) -6% s/ saldrio} (Decvelo n° 26.501/2005 - GOF) 129,20 108,00
Auxilio Alimentagdo (R$ 22,12 por dia abathado) 456,84 426,64
Asssléncia Médica @ Famifiar (Clausula 11' CCT) 0,70 1,60
Auxifio creche - -
Seguro da Vida 4,13 1,13
Oulios - -
- TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 617,67 588,77
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
insumos Diversos
Uniforme 7468 74,68
Equlpamentos 5625 5625
L TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 130,93 130,93
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
1.1.PREVIDENCIARID E FGTS Percentuals VALORES VALORES
[INSS (ar 22.1nGs0 I, Leln® 8 212/81) 20,007 720,34 300
SESI ou SESC (erl 30, Leln® 8.036/80 a arl 1°, Lal 8.154/30) 1,50% 720 22,
SENAI ou SENAC (Decrelo n® 2 31886) 1.00% A7 15,
INCRA (ast_ 1°, 1, Decreto Lel 1.148/70 & Lel 7.787, de 30/06/89) 020% 28 A
Saldro Educagdo (st 3%, Indso |, Decrato n® 87.043/82) 2,50% 28, K
FGTS {Lel Complernentar n® 110/01 e arl. 30, Lel n® 8.035/90) 8,00% . 120,00
Riszo do Acdente do Trabatho/RATANSS (in¢iso |1,B. Lel 821291 e Anexo V, Decieto 6.042:08) (1) 3.74% 42.8 56.10
SEBRAE (§ 3%, a¢L 62, Lei 8.029/90, a'terada pela Lei n® 8.154/60) 0.60% 8.8 9.00
Arcedondamento
TOTAL: 37 54% 430,47 £53,10
4.2 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES VALORES
13° Saldrio 8.33% 95.52 124,05
Adicional de Féda: 2.78% 31.88 41.70
Arredond T
Subtotal 11.11% 127,40 166,6:
IncldEncla do 4.1, sobrae o 13° saldrio e adicional de fériss 4,17% 47,83 62,56
TOTAL ¢ 15.26% 175,23: 229.2
4.3. AFASTARENTO MATERNIDADE Percenluais VALORES VALORES
- [Afaslamanto matern'dade 0.02% 0.23 0.30
. Incidéncla do 4.1, sobre afastamento maternldade 0.01% 0.09 0.11
. Arredondamento L -
TOTAL . 0035 032 041
4.4 PROVISAO PLRESCISAQ Petcentuals VALORES VALORES
Aviso Prévio Indenizedo { an. 7°, XXI, CF o 477, 487 8 481, CLT) () 15,62 20,7
Jncldéncla de FGTS sobre o aviso prévioindenizado 1% 127 1.6¢
Multa do FGTS e da Coaltibuicie Secial do Aviso Prévio Indenizado 697, 7.8% 10,3
Aviso Prévio Trabathado {an. 7°, Inciso XXJ, CF o 477, 487 ¢ 491, CLT) 1.94% 225 29,
Incldéncla do 4.1. sobte o Aviso Prévio Trabalhado 0,735 83% 10,
Mulla do FGTS e da Conlribulglo Social do Aviso Préylo rabathado 0.97% 11,12 148
Arredendamento
TOTAL: 5324 66,72 87,23
&. CUSYO DE REPOSIGAO DO PROFISSIORAL AUSENTE Percentuais VALORES VALORES
Fédas 8,33% 05.52 124
Auxlrio doenga (ar5. 50 a2 84, Lef8213/91, art 1B, Lain® 8 21291 o 81 476. CLT) 1.20% 13,76 18,
Ucenga palemidade (art 7°,inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0.02% 023 0.
Faltaslegals (arl 473 0 83, CLT) 1.00% 1147 15.00
Acidente da Trabalho (ars. 19 3 23, Lel 8213914, art. 473, CLT o L&l n® 6.267/76) 0,80% 8,68 9.00
Oulros - -
Sublolal 19,15% 127,86 167,28
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigdo 4,18% 48,00 62,79
Arredond 1 —
Art -
| TOTAL - 15.34% 175,85 230,08
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIOERCIARIO E FOTS 37,54% 41047 553,10
4.2, 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15.28% 175.23 229.21
43, AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,03% 0,32 031
44, PROVISAO RESCISAO 5,32% 66.72 87,28
4.5, CUSYO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,04% 175,86 230,04
| Arredondamento
TOTAL | 14.01% £42.60 1.110,04
TOTALY (MODULOS: 1422 314) R$ 274388 R$I.3IT,74
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
s Percentuais VALORES VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 9,00% 246,95 300.40
8 TRIBUTOS
B | Tributos Federals COFINS 760% 28383 345.02
Trbwtos Federals PIS 165% 61,58 74,91
8.2 Tributes Estaduals
83 Tributes Munfcipais 1SS 5.00% 188.60 226.99
84 Qutros Tributos
Subtotal 778.78 94731
c LUCRO 7.00% 20336 25467
VALOR TOVAL {SUBTOTAL MODULO § + LUGRD) 14,25% 9ER.12 1.201.98
{categoria profissionsf) 7\ Quantidade VALORES VALORES
/ | TotALUNmARIO \ 373200 353972
//"“J ] Toﬁ‘qERAL 1 3.732,00 4.533.72

Elaborado por: Iraldo Stquelra Marra - Tercelrizado

Supervisiondo por: Wellinglon Caram Jinlor - Chefe de Servigo

' N

Critério de Arredondamento: ,K' ;; ;S

Ato n® 20/2010 - PRSECR
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SAOCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO £ CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

Empresa IPANEMA Empresa de Servigo Gerals e Transporte Ltda.
Conlrato 0051/2012

Processo de reajuste: 018.361/12-9
Vigéncia: 03/05/2012 a 02/05/2013

PLANILHA DO ADITIVO - Repactuagao

CATEGORIA AJUDADNTE
MODULO { - COMPOSIGAD DA REMUNERACAO: Percentuals | VALOR ATUAL VALOR ATUAL
Salario Base 847.95 647,95
Adicional Periculoskiade
Adicional Insalubridade SA N
Adicional Nolumo -
BULO Y - COMPOSIGAO DA REMUNERA(Hota noturna edicional -
Adiconal da HE
{ntenvalo ienornada -
QOulies
TOTAL DA REMUNERAGAO 647,95 637,08
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Awito Transporte ((3+4,50x _{dias) 6% s/ seldrio) (Decreto n® 2650172005 - GDF) 159,12 159,12
Awdlio Al 2¢20 (RS 22,12 por dia babathado) 488,64 488,84
Assislénda hi&dxa e Feminiar 4.00 4.00
Auxlfia creche - -
Seguro de Vida 064 064
Oulros - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 650,40 650,40
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Unifoima 63,70 83,70
Equipamentos - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 63,70 63,70
MODULO 4 - ENCAROOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORE VALORES
INSS (arl 22, lociso , Lel n* 8.212591) 20.00% 120.5 129,59
ES] ou SESC (arl. 30, Lei n®8.038/90 o art. 1°, Let 8.454/00) 1.50% N 872
SENAl ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 4 6,48
[INCRA (st 1°, 1, Decieto Lel 1.146/70 o Lel 7.787, do 30/06/89) 0.20 K .30
plaro Educacio (ert. 3°, Ingisa |, Decieto n® 87.04/8; 2,50% 1 18,20
FGTS (Let Complementar n® 110/01 o erl. 30, Lel n° 8.036/30) 8,00% 51,84 51,84
Risco de Acdente do Trabalho/RATANSS (inciso (1,8, Lel 8.212231 e Anexo V, Decrela 8.042/08) (1) 3,74% 24, 2423
SEBRAE (§ 3%, art. 82, Lel 8.029:90. ajterada pela Letn® 8.154/90) 0,60% 3. 389
Arredondamenlo
TOTAL ; T84 243,25 43.25
1.2 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES VALORES
13° Salddo 8.33% $3.97 53.97
Adiclona! da Férias 2,78% 18,01 18.01
Arredondamento
Sublofal 114,11% 71,98 1,8
Incidéncla do 4.1. sobre o 13* saldrio e adiclonal de férias 417% 27.02 7.02
TOTAL Y 15.25% 99,00
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDAOE Percentuals VALORES VALORES
Afastamento materndade 0,02% 0,13 0,13
Incldinela do 4.1. sobye afastamento maternidade 0.01% 0,05 0.05
Arredondamento
TOTAL: 0.03% 0,18 0,16
4.3. PROVISAO PARESCISAD Petcentuals VALORES VALORES
Aviso Prévio Indenizado (ark 7°, XX, CF & 477,487 e 491, CLT) (2) 1,38% 8,84 8,04
Incldincla de FATS sobre o aviso prévio indenizado 0.11% 0.72 0,72
Kulta do FGTS e da Conlribuigao Social do Aviso Prévio Indenzado 0,69% 447 4,47
Avis0 Préylo Trabalhada (arl. 7%, inclso XX, CF € 477, 487 0 491, CLYT) 1.94% 12,57 12,57
[lacidéncia do 4.1. sohje o Aviso Prévio Trabalhado 073% 4,72 472
Multa do FGTS e da Contrbuk 4o Social do Avise Prévio rabathado 097% 828 820
Arcedondamento
|E TOTAL | 582% 771 37,71
45. CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIGNAL AUSENTE Percenluals VALORES VALORES
Féras 8.33% 53,97
Auxilio doenga { arts. 59 a 84, LeFB213/91, art. 18,Lein®8212/91 e it 476, CLT) 120% 778 2.2
Ucenga paternidade (ar 7%, inciso XIX. CF ¢ 10, § 1°CLT) 0,02% 013 0,1
Faltas legals (art 473 ¢ 83,CLT) 1.00% B5.48 6.4
Acidente de Teabalho (ans. 198 23, Lel 8.213/1, an. 473, CLT e Lel n° 6.387/76) 0,60% 3,89 38
Oulres - -
Subiofal 11,168% 72,25 72,26
{ncldénclado 4.1. sobre o Custo da Reposigdo 4,19% 27,12 27,12
Arredondamento -
TOVAL : 1534% §9.31 99,37
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
[] MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
LA N PREVIDENCIARIO E FGTS 37,64% 233,25 243.25
4.2. 13° SALARIO E AD:CIONAL DE EERIAS 1528% 99,00 93,00
4.3 AFASTAMES{TO MATERNIDADE 0,03% 0,18 18
44 PROVISAQ RESCISAD §,82% N 3171
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15.34% §9.37 98,37
Arredondamento (0,01} { 9_|_l
TOTAL: 73.60% 473,50 473,50
TOTALT (MODULOS: {+253+4) RS 1.844,35 RS 1.841,65/
tODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuzjs VALORES VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 6,00% 185,74 165,74
8 TRIBUTOS
B.A Tributos Federais COFINS 7.60% 160,36 180,28
Trbutos Federas PIiS 1,.85% 4133 4133
B.2 Tribuios Estaduals
83 Tributos Municipals 1SS 5.00%4 12524 12524
B4 Outros Tdbutos
Subtotal 522,68 522,88
c LUCRO 7.00% 140,51 140.51
VALOR TOTALASURYOTAL KODULO § + LUCRO) 14,25% 653,17 £63,17
yd |
(categora profissionaf) Lo Quantidade VALORES VALORES
[4 % TOTAL UNITARID 1 2.50472 2.504.12
-~ TOTmEERAL 1 2,504.72 2.604,72

Elaborado por: Irafdo Siquelra Marra - Terceirizado
Supervisionado por: Wellinglon Caram Junior - Chele de Servigo

|
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Critérlo de Acredondamento:
Ato n? 20/2010 - PRSECR



SENAOO FEQERAL

SECRETARIA DE AOMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
'
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGDES - SSPLAC

Empresa IPANEMA Empresa de Servigo Gerals e Transporte Ltda.
CONTRATO 0051/2012
Processo de reajuste: 018.361/12-9
Vigéncia: 03/05/2012 a 02/05/2013

Primelro Adltivo - Repactuagio

CATEGORIA

IMOTORISTA AD. NOT Il

Primelra Reapctuagdo de Pregos:

CCT SINTRATTER OF E SEAC DF (vigéncia da convengao de 01/04/2012 a 31/03/2013), Ns.31/39

PiSO SALARIAL
CCT 20122013
sbiil
WMODULO { - COMPOSICAD DA REMUNERAGAO: Percenfusls | VALORATUAL | VALOR REPACTUADO
Saldrio Base 114868 1.500,00
[ Adiclons) Periculosidade
Adicional Insalubridade Si4 -
Adiclonal Noturno R$§71,48 R$93.51
Hota noturna adictonal
Adiconal de HE
[ntarvala Inlerjornada - -
Outros
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.218,16 1.§93.51
MODULO 2 - BENEFICIOS ENSAIS E DARIOS
Auxifo Transporte {(341,50x.. (dias) 6% s/ salario) (Decteto n* 26.501/2005 - GDF) 12620 108.00
Aurlio Almentagao (RS 22,12 pot dia tabathado) 466,64 455.64
Assisléncia Médica e Famitar (Cldusula 11 CCY) 0,70 1,00
Auxllo crecha - -
Sequto da Vida 1,13 1,13
Oukos - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 617,67 598.77
KSDULO 3-INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme 7468 74868
Equipamentos 5825 5825
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 130,93 130,93
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Perconluals VALORES VALORES
INSS (an. 22, ingso [, Leln® 8212/91) 20,00% 24363 318,70
[SESi ou SESC (ert. 30, Lein® 8.036/20 0 art. 1°, Lei 8.154/90) S0% 1827 23,80
ENAJ ou SENAC (Dectelo n® 2 318/86) 0038 12.18 1594
NCRA (acL 1%, |, Decreto Lel 1.148/70 @ Lel 7.787, de 30/08/29) ,20% 2,44 .19
sldrio Educago (art 3%, Inciso |, Decreto n° 87.043/32) X 30,45 39.84
GTS (Lel Complementar n® 11001 @ ad_ 30, Lel n® 8 0348:90) 003 97.45 127,48
Risco de Acdante do Trabalho/RATANSS (inclso 116, Lel 8.212/81 e Anexo V, Decrelo 6.042/08) (1) ,74"% 45,58 59.60
SEBRAE (§ 3°, arL 8%, Lel 8.029/90, a'torada pala Lel n® 8.154/80) 0,60% 731 58
Arredond ato
TOTAL : I7 845 457,29 593,21
4.2 137 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES VALORES
13% Saldre 833% 101,47 132,74
Ad.cional de Férias 2,18% .88 44,30
Arr N
Subtofal 11,11% 1353 171,04
Incidéncia do 4.1. sobre o 13* saldrio @ adiclonal de [érias 417% 50.80 6646
TOTAL © 15.24% 185.1 24350
.3 AFASTAVENTO ATERNIOADE Percentuais VALORES VALORES
Afastamento matemidade 0.02% 024 0.3
Incid&ncla do 4.1, sobre afastamento maternldade 0.01% 009 0,12
Arredondamento -
TOTAL S 0.03% 0. 044
4.4 PROVISAO P RESGISAO Percentvals VALORES VALORES
|A\".sa Prévlo Indentzado ( ait 7°, XXI, CF 6 477, 467 0 451, CLT) (2) AB%| 16,81 21,69
Incidéncia de FGYS sobre o aviso prédvlo indenlzado ,11% $.34 1.78
Multa do FGTS e da Contribui3o Social do Aviso Prévio Indenizado .69% 844 11.00
Aviso Prévio Trabathado (arl. 73, inciso XXI, CF 6 477,487 8 451, CLT) 84y 2363 3091
Incldincia do 4.1. sobre o Aviso Prévlo Trabalhado ,73Y 8.87 1160
Nulta do FGTS e da Conlribuic3o Social do Avisa Piélo tabalhade ,97% 11,62 15,46
TaraL: 5.82%) 10.6% 92,72
-5. CUSTO DE | O PROFISSIONAL AUSENTE Percentuai: VALORES VALORES
Fénas 833% 103.47 132.74
Auxifio doenca (ans, 59 a 54, 1e18.213/91, art. 18, Leln®8.212/01 & arl 476, CLT) 1,20% 14,62 18.12
Lcenga paterniade (ar 72, Inciso X(X. CF ¢ 10, § 1° CLN) [X 024 032
Faltas legals (arL 473 o 83, CLT) 1, 1218 15.84
Acidente de Trabatho (arls. 19 a 23, 1el 8 21491, an. 473, CLY 8 Leln®6.387/76) ['X 73% 9.56
Outros - -
Sudtotal 11,18% 135,82 171,68
Incldéncla do 4.1, sobre o Cusio da Reposigdo 4,19% 50,69 €6.70
Arredondamento .
TOTAL: 15,347, “18E 61 73438
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 HODULO 4§ (ENCARGOS TRABALHISYAS)
y PREVIDENCIARIO E FOTS 164 457,29 598.21
13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,28% 186,43 243,50
g AFASTAMENTO MATERRIOADE $h 093 0.44
} PROVISAO RESCISAD 827 70,80 92,72
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENYE 15,34% 186. 24438
L Arredondamento A
TOTAL ¢ 74.60% 301. 1.175,25
TOTALT (PODULOS: 1vavardl RYZ868,23 RY 3.600,46!
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
$ Petcentuals VALORES VALORES
A CUSYOS INDIRETOS 9.00% 258,14 315.04
B TRIBUTOS
8.1 Tributos Federais COFINS 1.60% 206.4% 361,84
) Tributos Federas PIS 1,65% 6437 78.56
Tnbulos Estaduals
Tributos Munldpais [SS 500% 195.08 238.05
Outros Tributos
Sublolal 814,05 893,49
c LUGRO 7.00% 218,85 267,08
VALCR TOTAL (SUBTOTAL HODULO & ¢+ LUCRO) 14.26% 1,032,%0 1.250.58
{eategora profissional) /"\ Quantidade VALORES VALORES
L~ TOTAL UNTARIO 1 390113 $761,04
// V 'i?qm. GERAL 1 3.901,13 476104

Elaborado por: lealdo Slquelra Marra - Tercelrizado
Sugzenvislontdo por: Wellington Caram JOnlor - Chefe de Servigo

R

Ctitdrio de Arredondamento:
Ao n 20/2010 - PRSECR

A/



SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEIAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

Empresa IPANEMA Empresa de Servigo Gerals e Transporte Ltda,
CONTRATO 0051/2012

Processo de reajuste
Vigéncla

1 018.361/12-9
: 03/05/2012 a 02/05/2013

Primeiro Aditlvo - Repacluagdo

CATEGORIA PREPOSTO NOTURNO
KODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Percentuals VALOR ATUAL VALOR ATUAL
Salario Basa 181323 1,513,23
Adicional Periculosidade
Adicional dade SM .
Adicional Notutno
HULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERA(Hora noturna adicional R$3121.80 RS$121.80
Adiconal de HE
Intervalo Interjornada -
Outros
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.035,03 2.035,03
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auwdlio Transports {(3«1,50x..(dias) -6% &/ saldrio) (Decrato n® 26.501/2005 - GDF) 8321 8321
Audto AEmentag2o (R$ 22,12 pot dia tiabalthado) 488,64 486,64
Assisténcia Médica e Famiar 4,00 4,00
AuxfSo ctechs -
Seguro de Vida 1,69 1,89
Ouwvos - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 578,74 57574
11ODULO 3. INSUMOS DIVERS0S
Insumos Divarsos
Uniforme 74 68 74,68
Equi K 5825 5625
TOTAL DE INSUMOS DIVERSO8: 130,93 130,93
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
A.1.PREVIOENCIARIO E FGIS Percentuais VALORES VALORES
INSS (art 22, Inciso |, Leln° 8 212/91) 20,00% 407,01 407,01
SES| ou SESC (arl. 30, Leln® 8.038/80 e anl 1°, Lel 8.154/90) 1,50% 30,53 30,83
SENA! ou SENAC (Decreto n° 2.318/38) 1,00% 20,35 20,35
INCRA (an. 1°,1. Decrelo Lel 1.146/70 e Lel 7.787, do 30/06/89) 020% 4,07 4,07
Saldrio Educagdo (arl 3% inciso |, Decrelo n® 87.043732) 2,50% 50,88 50,88
FGTS (Led C ! lar n® 110/01 @ 8 30, Lei n® 8 036/90) 8,00% 162,80 162,80
Ris¢o de Acdents do Trabalho/RATANSS (inddso 118, Lei8.21291 ¢ Anexo V. Dectolo 6.042/08) (1) 3.74Y 7811 7811
SEBRAE (§ 3%, arl 8° Lel 802080, afterada pela Letn® 8.154/80) 0,607 12214 1221
Arredondamento
TOTAL 371545 78395 763,96
32 15° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES VALORES
13> Setdro 833% 169,62 169,52
Adicional de Férigs 278% 56,57 58,57
Asredondamento T
Subltotal 1,119 226, 226,09
Incldéncia do 4.1. sobre 0 13° saldrio e adiclonal de férias 4,17% 34, 4,87
TOTAL i} 16.28% 310¢ 31056
4.3 AFASTARENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES VALORES
Ar [t dad 0,02% 0,41 041
Incidéncia do 4.1, sobre afasiamento matemidade 0,01% 0,15 0,15
Arredondamento -
TOTAL: 0037 0,58 055
4 4. PROVISAO PARESCISAD [ I VALORES VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XX), CF ¢ 477, 487 2 491, CLT) 2) 8% 28,08 28.09
Incidéncla da FGTS sobra o aviso prédvie indenlzado XI 225 225
Muita do FGTS e da Contribulgdo Sodal do Aviso Préio Indenzado .89 04 14,04
Aviso Pré./0o Trabathado (art. 7%, Inciso XX, CF & 477, 487 8 493, CLT) R 48 3948
Incidéncla do 4.1. sohre o Aviso Prévio Trabalhado RE 4,82 14,82
Multa do FGTS e da Contribulcdo Socia) do Aviso Prévio babathado .97 19,74 1974
Anedondamento
TOTAL: [ 11341 11241
4.5.CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES VALORES
Fédas 3% 189.52 169,52
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lel 821291, art 18, Leln®8.212/91 e arl 476, CLT) 20% 2442 2442
Licenga idade (art 7%, incso XIX. CF 8 10, § 1°CLT) 02 41 041
Faltas legais (ark 473 @ 83, CLT) 0 2035 20.35
Acidente de Tiabalho (arts. 19 8 23, Lel 8213/91, art. 473. CLT 8 Lel n® 6 367/76) 60% 12,21 1221
Oubros -
Subtotal H,18% 226,91 226,91
Imuncla do 4.1, sobre o Custo da Reposigdo 4,19% 85,18 85,18
Aredond
| TOTAL 15.33% 312,08 312,69
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.4, PREVIDEKCIARIQO E FGTS 37.84 76396 163,86
4.2, 13> SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 16,28 310,96 310,86
13, AFASTAMENTO MATERHIDADE .03 0,6% 0,56
44. PROVISAO RESCIZAQ 82 f18.41 118,41
4.8, CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,34 312,09 312,09
Arredondamenlo _{0,01)
TOTAL: TAG1H 1.505.97 1.£05.93
TOTALY (HODULOS: 182s3+4) R§4.247.67 R$ 4,247,688
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percenluals VALORES VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 9.00% 8229 318228
2 TRIBUTOS
a1 Trbutos Federais COFINS 1.60% 439,08 429,08
Trbulos Federals PIS 1,65% 8533 9533
8.2 Tifbutos Estaduals
B Tribulas Municipals 1SS 5.00% 288,87 288,87
B4 Outros Tribuigs
Subtotal 120556 1.205,56
c LUCRO 7.00% 324,10 324,10
e 0,01
VALGR FOTAL (SR (0TAL RODULO 5 v LUGRO) 14.25% 1.528.65 1.529,66
[ _]
(categorta profisslonal) y/ 4RV Quantidade VALORES VALORES
{ J T voraLynmario \ 6.277,34 6.777.34
f
! M TO 1}§‘?ERAL i 571134 §777.34

LA

Elaborado por: lraldo Siquelra Marra - Terceirizado
Supervisionado por: Wellinglon Caram linfor - Chefe de Servigo
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRAETARIA DE PLANEJAMENTO € CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

Empresa IPANEMA Empresa de Servigo Gerals e Transporte Ltda.

CONTRATO 0051/2012
Processo de reajusie: 018.361/12-9
Vigéncia: 03/05/2012 a 02/05/2013

Primeiro Adltivo - Repactuagao

CATEGORIA PREPOSTO
MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAO: Per¢entuals VALOR ATUAL VALOR ATUAL
Saldrio Bass 1.913.2) 1.913,23
Adicienal Periculosdada
Adiclonal lnsatubridade S
Adicional Netutno
PULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERA(Hora notuina adicional
Adzonal de HE
Intervalo interjernada -
Oulres
TOTAL DA REMUNERAGEO 1.9§3,2) 1.913.23
HMODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxitio Transporte ((3+1,50%.(dias) 6% ¢/ saldrio} (Decteto n® 26.50172005 - GOF) 83,21 8321
Auxilio Alimentaglio (R$ 22,12 pol dia tabathado) 48664 488,64
Assisténcla Médica o Famitiar 4,00 4,00
Aunifio cteche - -
Seguro de Vda 1.89 1.30
Outros - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 576,74 575,74
MGDULO 3-INSUMOS DIVERSOS
| Insumos Diversos
|uniforme 7468 7458
|Equi 1 £8.25 58,25
| TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 130,93 130,93
NODULO ¢ - ENCARGOS SOCIUS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT§ Percentluals VALORES VALORES
INSS (art 22, Incse |, Lel n® B212/91) 20,00% 382,65 382,65
SESiou SESC (et 30, Lel n® 8.038/90 ¢ arl. 1°, Led B.154/90) 1.50% 28,70 28.70
SENAJ ou SENAC (Decielo n* 2.318786) 1,007 19,13 1813
(NCRA (art 1°,1, D2cretoLel 1.146/70 o Lel 7.787, 8o 30/:06:89) ,20% 3,83 3.8
Salddo Educagao (ant. 3° Inciso ). Decreto o® 87.041/82) 50% 47,83 47 8
FGTS (Lel Complamentar n® 110401 o arl. 30, Lei n® 8.016/00) L00% 153,06 153,01
Risco de Acdenta do Trabatho/RATANSS (inciso 11,8, Lel 8 212/91 6 Ancro V., Decrelo 6.042/08) (1) J4% 71.55 71,5
SEBRAE (§ 3°, art 82, Lel 8.020/90, aiterada pela Lel n® 8.154/90) ,60% 11,48 114
|Arredondamento
TOTAL : a1.54% 11823 718,23
T2 13 SALARIO E ADICIOHAL DE FERIAS Percenluals VALORES VALORES
13* Saldno 831% 159,37 189,37
Adicional de Férias 278% 53.19 5319
Arredondamento .
Subtotal 15,11 212, 212,56
Incldéncla do 4.1. sobre o 13* saldrio e adiclonal de férias 4177 78/ 79,60
E TOTAL ¢ 15.25%, 287, 29236
|3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORE: VALORES
Al idad 0,02% .38 038
Inckdénela do 4.1. sobre afaslamento matermnidads 0.01% .14 0.14
| TOTAL: 00Vh 0.52
1.3.PROVISAD PYRESCISAC P i VALORES VALORES
| Aviso Peévio Indentzado (art 7%, XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) () 1,38% 2640 2640
Incldédncia de FOTS sobre o aviso prévio Indenlrad 0,11% 2,11 2,1\
Muhta do FGTS e da Conlribul¢c3o Secial do Aviso Prévio Indenzado 0.68% 1320 1320
Aviso Pré&vin Tiabalhado (art 7°, Incso X0U, CF 6 477, 487 6 491, CLT) 1.94% 3712 37,12
In¢ldéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.73% 1383 1393
1uila do FGTS e da Conlribuig3o Social do Aviss Piévio babalhago 0.97% 18,56 18.56
Arredondamento
TOTAL ¢ 582% 151,32 111,32
.5.CUSTO DE REPOSICACG DO PROFISSIONAL AUSENTE Percenluals VALORES VALORES
Féras L33% 159,37 159,37
Aundiio doenga (Brs. 59864, Lel 821391, art 18, Leln®8.212/81 o ait 476, CLT) 20% 2298 22,96
Ukenga paternidade (arl 7%, inciso XIX. CF 6 10, § 1*CLT) .02% 0,38 0,38
Faftas egais (arl. 473 0 83, CLT) 00% 19,13 18,13
Acldante de Trebalho (arts. 19 a 23. Lel 8.213791, 8. 473. CLT e Lel n? 6.367/76) .60% 1148 11,48
Oubos B -
Sublotal 11,18% 213,32 21332
Tacidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposiclo 4,16% 80.03 80,08
Arredondamento -
TOTAL: 16.34% 23349 3310
QUADRO RESUMO - MODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
[ MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FOTS 31,84% 718,23 718,23
4.2. 13° SALARIO € ADICIONAL DE FERIAS 15.28% 282,36 292,36
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDACE ,03Y, .52 0,
44, PROVISAO RESCISAO .8 111,32 111,
4.5. CU3TO DE REPDSS_CAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,34% 29340 293,40
Arredondymenlo
TOTAL: 23.00% 141583 141523
TOTALT (RODULOS: T+27344) R3 403573 RS 4.03%7%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
3 Peicenluals VALORES VALORES
A CUSTOS INDIREYOS 9,00% 3832 36322
8 TRIBUTOS
B.1 Tributos Federais COFINS 7.60% [XEAT] 47,17
5 Tnbuios Federais PIS 1,65% $057 %057
B.2 Tribaulos Estedua’s
B.3 Tnbulos Muniopas ISS §.00% 274,45 27445
84 QOultos Tributos
Subtotal 1.14541 1.145.41
C LUCRO 7.00% 307.93 307,93
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MGOULO & » LUCRO) 14,25% 1.453.34 1.453,34
{calegorta profisslona) Quantidade VALORES VALORES
L7 %] TOTAL UNTARIO \ 5.489,07 5.489.07f
I/ I YA ceraL 1 $.489,07 5.489.07

Elaboradopor: Iraldo S'quelra Marra - Terceinzado
Supeevislenado por: Wellington Caram Junlor - Chefe de Servico
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SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENT

Empresa:

Processo Principal:
Processo Reajuste:
Contrato:

Vigéncia Original:

022.714/11-1
018.361/12-9
2012/0051

03/05/2012 a 02/05/2013

N RO RE SRR A AP SR R AT RANSPORTES LTDA,

1 - Adicional noturno

Categoria Motorista Notuno Ad. Not. |
Carga horéria Até as 23h
Salario R$ 1.500,00
MODULO 1 - COMPOSICA( 220
Dias Trabalhados 30
Horas Diurnas (dia) 7
Horas Noturnas (dia) 1
Percentual Adic. Noturno

(Legislag8o: CLT, art. 73) 20%

Calculo do Adicional Noturno

Horas Noturna Més 30
Valor Hora Trabalhada R$ 6,82
Valor Hora Noturna R$ 1,56
Adicional Noturno R$ 46,75

2 - Adicional noturno

Categoria Motorista Notuno Ad. Not. Il
Carga horéria Até as 24h
Salério R$ 1.500,00
Horas Totais (més) 220
Dias Trabalhados 30
Horas Diurnas (dia) 6
Horas Noturnas (dia) 2
Percentual Adic. Noturno

(Legislag8o: CLT, art. 73) 20%

Calculo do Adicional Noturno
Horas Noturna Més 60
Valor Hora Trabalhada R$ 6,82
Valor Hora Noturna R$ 1,56
Adicional Noturno R$ 93,51
3 - Adicional noturno

Calegoria Preposto Noturno
Carga horéria Alé as 24 h
Salario R$ 2.035,03
Horas Tolais (més) 220
Dias Trabalhados 30
Horas Diurnas (dia) 6
Horas Noturnas (dia) 2
Percentual Adic. Noturno

(Legistagdo. CLT, art. 73) 20%

Calculo do Adicional Noturno

Horas Noturna Més 60
Valor Hora Trabalhada R$ 9,25
Valor Hora Noturna R$ 2,11
Adicional Noturno R$ 126,86

Elaborado por: Iraldo Siqueira Marra - Terceirizado

Supervisionado por: Wellington Caram Junior - Chefe de Servigo
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SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC
SENADO FEDERAL

ITEM 1 - TIPO DE VEICULO: HATCH OU SEDAN - VALORES ATUAIS

9 QUANT. VALOR
QUANT. VEfcuLOS VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL R TG T VALOR TOTAL
12 RS 1.867,50 | RS 22.410,00 14 RS  3.732,00 | RS 52.248,00
RS - 2 RS  3.816,54 | RS 7.633,08
RS - 1 RS  3.901,13 [ RS 3.901,13
SUBTOTAL RS 22.410,00 TOTAL RS 63.782,21
PREPOSTO RS 2.955,75
TOTAL RS 22.410,00 | TOTAL RS 66.737,96
TOTAL MAO-DE-OBRA + VEfCULOS RS 89.147,96
KM TOTAL DO TIPO DE VE[CULO 13500
VALOR POR KM RODADO {MAO-DE-OBRA + VEICULOS) 6,60
KM EXCEDENTE 4500
VALOR DO KM EXCEDENTE 1,00
TOTAL KM EXCEDENTE RS 4.500,00
VALOR GLOBAL (MAO-DE-OBRA + VEICULO + KM EXCEDENTE) RS 93.647,96
ITEM 1 - TIPO DE VEICULO: HATCH OU SEDAN - VALORES REPACTUADOS
VALOR
QUANT. VElcULOS VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL QUANTE: UNITARIO pALORIQTAL
MOTORISTAS TG TR REPACTUADO
12 RS 1.867,50 | RS 22.410,00 14 RS  4.539,72 | RS 63.556,08
RS - 2 RS  4.650,36 | RS 9.300,72
RS - 1 RS  4.761,04 [ RS 4.761,04
SUBTOTAL RS 22.410,00 TOTAL RS 77.617,84
PREPOSTO RS 2.955,75
TOTAL R$ 22.410,00 | TOTAL RS 80.573,59
TOTAL MAO-DE-OBRA + VE[CULOS RS 102.983,59
KM TOTAL DO TIPO DE VEICULO 13500
VALOR POR KM RODADO (MAO-DE-OBRA + VE[CULOS) 7,63
KM EXCEDENTE 4500
VALOR DO KM EXCEDENTE RS 1,00
TOTAL KV EXCEDENTE RS 4.500,00
VALOR GLOBAL (MAO-DE-OBRA + VE[CULO + KM EXCEDENTE) R$ 107.483,59
RESUMO
ATUAL DIFERENGCA | REPACTUADO DIFERENCA %
VALOR GLOBAL (MAO-DE-OBRA + VEICULO + KM
EXCEDENTE) RS 93.647,96 | R$ 13.835,63 | RS 107.483,59 14,774086%

Wh* \Y

Elaborado por: Iraldo Siqueira Marra - Terceirizado
Supervisionado por: Wellington Caram Janior - Chefe de Servigo

Critério de Arredondamento:
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SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC
SENADO FEDERAL

ITEM 3 - TIPO DE VEICULO: VAN DE PASSAGEIROS - VALORES ATUAIS

l . QUANT. VALOR
QUANT. VEICULOS VALOR UNITARIO 7 VALOR TOTAL T i VALOR TOTAL
6 RS 4.221,67 | RS 25.330,00 12 RS 3.732,00 | RS 44.784,00
RS . 12 RS 2.504,72 | RS 30.056,64
RS - 0 RS -
SUBTOTAL RS 25.330,00 TOTAL R$ 74.840,64
PREPOSTO RS 3.468,21
TOTAL RS 25.330,00 | TOTAL RS 78.308,85
TOTAL MAO-DE-OBRA + VEICULOS RS 103.638,85
KM TOTAL DO TIPO DE VEICULO 8500
VALOR POR KM RODADO (MAO-DE-OBRA + VE[CULOS) 12,19
KM EXCEDENTE 2300
VALOR DO KM EXCEDENTE 1,79
TOTAL KM EXCEDENTE RS 4.117,00
VALOR GLOBAL (MAO-DE-OBRA + VE[CULO + KM EXCEDENTE) RS 107.755,85

ITEM 3 - TIPO DE VEICULO: VAN DE PASSAGEIROS - VALORES REPACTUADOS

VALOR
QUANT. VE(CULOS VALOR UNITARIO| VALORTOTAL QAT UNITARIO NAERTOTAL
MOTORISTAS REPACTUADO REPACTUADO
6 RS 4,221,67 | RS 25.330,00 12 RS 4,539,72 | RS 54.476,64
RS - 12 RS 2,504,72 | RS 30.056,64
RS - 0 RS -
SUBTOTAL RS 25,330,00 TOTAL RS 84.533,28
PREPOSTO R$ 3.468,21
TOTAL RS 25.330,00 | TOTAL RS 88.001,49
TOTAL MAO-DE-OBRA + VE[CULOS RS 113.331,49
KM TOTAL DO TIPO DE VE(CULO 8500
VALOR POR KM RODADO (MAO-DE-OBRA + VE[CULOS) 13,33
KM EXCEDENTE 2300
VALOR DO KM EXCEDENTE RS 1,79
TOTAL KM EXCEDENTE RS 4,117,00
VALOR GLOBAL (MAO-DE-OBRA + VE(CULO + KM EXCEDENTE) RS 117.448,49
RESUMO
ATUAL DIFERENCA | REPACTUADO DIFERENCA %
VALOR GLOBAL {MAO-DE-OBRA + VEICULO + KM
EXCEDENTE) RS 107.755,85 | R$ 9.692,64 | RS 117.448,49 8,995001%

WO' %

Elaborado por: Iraldo Siqueira Marra - Terceirizado Critério de Arredondamento:
Supervisionado por: Wellington Caram Jinior - Chefe de Servigo Ato n2 20/2010 - PRSECR




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATAGOES - SADCON

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC
SENADO FEDERAL

ITEM 2 - TIPO DE VEICULO: STATION WAGON - VALORES ATUAIS

QUANT. VALOR

QUANT. VEICULOS VALOR UNITARIO| VALORTOTAL Ve s VALOR TOTAL
8 RS 2.864,25 | RS 22.914,00 11 RS 3.732,00 | RS 41.052,00

RS - 0 RS RS -

RS - 0 RS RS -
SUBTOTAL RS 22.914,00 TOTAL RS 41,052,00
PREPOSTO RS 1.902,40
TOTAL R$ 22.914,00 | TOTAL RS 42.954,40
TOTAL MAO-DE-OBRA + VEfCULOS RS 65.868,40
KM TOTAL DO TIPO DE VE[CULO 11400
VALOR POR KM RODADO (MAO-DE-OBRA + VE[CULOS) 5,78
KM EXCEDENTE 3800
VALOR DO KM EXCEDENTE 1,21
TOTAL KM EXCEDENTE R$ 4.598,00
VALOR GLOBAL (MAO-DE-OBRA + VE[CULO + KM EXCEDENTE) RS 70.466,40

ITEM 2 - TIPO DE VEICULO: STATION WAGON - VALORES REPACTUADOS
VALOR

QUANT. VEfCULOS VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL QUANT: UNITARIO MALRTOTAL

MOTORISTAS T REPACTUADO
8 RS 2.864,25 | RS 22.914,00 11 RS 4.539,72 | RS 49.936,92

RS - 0 RS RS -

RS - 0 RS - | RS -
SUBTOTAL RS 22.914,00 TOTAL RS 49.936,92
PREPOSTO RS 1.902,40
TOTAL RS 22.914,00 | TOTAL RS 51.839,32
TOTAL MAO-DE-OBRA + VEICULOS R$ 74.753,32
KM TOTAL DO TIPO DE VEICULO 11400
VALOR POR KM RODADO (MAO-DE-OBRA + VEICULOS) 6,56
KM EXCEDENTE 3800
VALOR DO KM EXCEDENTE RS 1,21
TOTAL KM EXCEDENTE RS 4.598,00
VALOR GLOBAL {MAO-DE-OBRA + VEICULO + KM EXCEDENTE) RS 79.351,32

RESUMO
ATUAL DIFERENCA | REPACTUADO DIFERENCA %
\E/Q é‘::E';LT(;;?’ AL (MAO-DE-OBRA + VEICULO + KM RS 70.466,40 | R$ 8.884,92 | RS  79.351,32 12,608733%

Elaborado por: Iraldo Siqueira Marra - Terceirizado
Supenvisionado por: Wellington Caram linior - Chefe de Servigo
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SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATAGOES - SADCON

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATACOES - SSPLAC
SENADO FEDERAL

ITEM 5 - TIPO DE VEICULO: CAMINHAO BAU - VALORES ATUAIS
] QUANT. VALOR
QUANT, VEICULOS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL MOTORISTAS UNITARIO VALOR TOTAL
2 RS 4.206,60 | RS 8.413,20 3 RS 3.732,00 | RS 11.196,00
RS - 0 RS - | RS R
RS - 0 RS - RS -
SUBTOTAL RS 8.413,20 TOTAL RS 11.196,00
PREPOSTO RS 518,83
TOTAL RS 8.413,20 | TOTAL RS 11.714,83
TOTAL MAO-DE-OBRA + VE(CULOS RS 20.128,03
KM TOTAL DO TIPO DE VEICULO 1080
VALOR POR KM RODADO (MAO-DE-OBRA + VEICULOS) 18,64
KM EXCEDENTE 360
VALOR DO KM EXCEDENTE 4,67
TOTAL KM EXCEDENTE RS 1.681,20
VALOR GLOBAL (MAO-DE-OBRA + VE(CULO + KM EXCEDENTE) RS 21.809,23
ITEM 5 - TIPO DE VEICULO: CAMINHAO BAU - VALORES REPACTUADOS
VALOR
QUANT. VEICULOS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL QAL UNITARIO MALORTOTAL
MOTORISTAS REPACTUADO REPACTUADO
2 RS 4.206,60 | RS 8.413,20 3 RS 4.539,72 | RS 13.619,16
RS - 0 R$ - | RS ;
RS - 0 RS - RS -
SUBTOTAL RS 8.413,20 TOTAL RS 13.619,16
PREPOSTO RS 518,83
TOTAL RS 8.413,20 | TOTAL RS 14,137,99
TOTAL MAO-DE-OBRA + VEICULOS R$ 22.551,19
KM TOTAL DO TIPO DE VEICULO 1080
VALOR POR KM RODADO (MAO-DE-OBRA + VE[CULOS) 20,88
KM EXCEDENTE 360
VALOR DO KM EXCEDENTE RS 4,67
TOTAL KM EXCEDENTE RS 1.681,20
VALOR GLOBAL (Mf\O—DE-O BRA + VE[CULO + KM EXCEDENTE) RS 24,232,39
RESUMO
ATUAL DIFERENCA | REPACTUADO DIFERENCA %
VALOR GLOBAL {MAO-DE-OBRA + VEICULO + kM R$ 21.809,23 | R$ 2.423,16 | RS  24.232,39 11,110709%
EXCEDENTE) ! ) ! e !
= \jv/
R4
/
Elaborado por: Iraido Siqueira Marra - Terceirizado Critério de Arredondamento:

Supervisionado por: Wellington Caram Junior - Chefe de Servigo Ato n2 20/2010 - PRSECR




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC
SENADO FEDERAL

ITEM 4 - TIPO DE VEICULO: ONIBUS - VALORES ATUAIS

QUANT. VALOR
QUANT. VEfcuLOS VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL TS s T VALOR TOTAL
i 1 RS 9.135,00 | RS 9.135,00 2 RS  3.732,00 | RS 7.464,00
RS - 0 RS - |RS -
RS - 0 RS - | RS -
SUBTOTAL RS 9.135,00 TOTAL RS 7.464,00
PREPOSTO RS 345,89
TOTAL R$ 9.135,00 | TOTAL RS 7.809,89
TOTAL MAO-DE-OBRA + VEICULOS RS 16.944,89
KM TOTAL DO TIPO DE VEICULO 3500
VALOR POR KM RODADO (MAO-DE-OBRA + VEICULOS) 4,84
KM EXCEDENTE 1000
VALOR DO KM EXCEDENTE 1,57
TOTAL KM EXCEDENTE R$ 1.570,00
VALOR GLOBAL (MAO-DE-OBRA + VEICULO + KM EXCEDENTE) RS 18.514,89
ITEM 4 - TIPO DE VEICULO: ONIBUS - VALORES REPACTUADOS
VALOR
QUANT. VE[cULOS VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL M;L;AR';‘:T'AS UNITARIO :Q::;LC:;%
REPACTUADO
1 RS 9.135,00 | RS 9.135,00 2 RS  4.539,72 | RS 9.079,44
RS - 0 RS - | RS -
RS . 0 RS - |RS -
SUBTOTAL RS 9.135,00 TOTAL RS 9.079,44
PREPOSTO RS 345,89
TOTAL RS 9,135,00 | TOTAL RS 9.425,33
TOTAL MAO-DE-OBRA + VEfCULOS RS 18.560,33
KM TOTAL DO TIPO DE VE(CULO 3500
VALOR POR KM RODADO (MAO-DE-OBRA + VEICULOS) 5,30
KM EXCEDENTE 1000
VALOR DO KM EXCEDENTE RS 1,57
TOTAL KM EXCEDENTE RS 1.570,00
VALOR GLOBAL (MAO-DE-OBRA + VE[CULO + KM EXCEDENTE) RS 20.130,33
RESUMO
ATUAL DIFERENCA | REPACTUADO DIFERENCA %
\E’: (I:fseiaﬁ;a AL (MAO-DE-OBRA + VEICULO + kM RS 18.514,89 | R$ 1.615,44 | R$  20.130,33 8,725086%
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ITEM 7 - TIPO DE VEICULO: CAMINHONETE TIPO SPRINTER CARROCERIA ABERTA - VALORES ATUAIS

5 QUANT, VALOR

QUANT. VE[CULOS VALOR UNITARIO| VALORTOTAL ' MOTORISTAS UNITARIO VALOR TOTAL

1 RS 3.039,75 | RS 3.039,75 2 RS 3.732,00 | RS 7.464,00
RS - 0 RS - RS -
RS - 0 RS - |rs -

SUBTOTAL RS 3.039,75 TOTAL R$ 7.464,00

PREPOSTO RS 345,89

TOTAL RS 3.035,75 | TOTAL RS 7.809,89

TOTAL MAO-DE-OBRA + VEICULOS RS 10.849,64

KM TOTAL DO TIPO DE VEICULO 525

VALOR POR KM RODADO (MAO-DE-OBRA + VEICULOS) 20,67

KM EXCEDENTE 175

VALOR DO Kivi EXCEDENTE 3,47

TOTAL KM EXCEDENTE RS 607,25

VALOR GLOBAL (MAO-DE-OBRA + VE(CULO + KM EXCEDENTE) RS 11.456,89

ITEM 7 - TIPO DE VEICULO: CAMINHONETE TIPO SPRINTER CARROCERIA ABERTA - VALORES REPACTUADOS

VALOR
QUANT. VEfCULOS VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL QUANT; UNITARIO YAROBTOTAL
MOTORISTAS by Ty S REPACTUADO
1 RS 3.039,75 | RS 3.039,75 2 RS 4,539,72 | RS 9.079,44
RS - 0 RS - RS -
RS - 0 RS . RS -
SUBTOTAL RS 3.039,75 TOTAL RS 9.079,44
PREPOSTO RS 345,89
TOTAL RS 3.039,75 | TOTAL RS 9.425,33
TOTAL MAO-DE-OBRA + VE[CULOS RS 12.465,08
KM TOTAL DO TIPO DE VEICULO 525
VALOR POR KM RODADO (MAO-DE-OBRA + VE[CULOS) 23,74
KM EXCEDENTE 175
VALOR DO KM EXCEDENTE RS 3,47
TOTAL KM EXCEDENTE RS 607,25
VALOR GLOBAL (MAO-DE-OBRA + VE(CULO + KM EXCEDENTE) RS 13.072,33
RESUMO
ATUAL DIFERENCA | REPACTUADO DIFERENCA %
VALOR GLOBAL (MAO-DE-OBRA + VEICULO + KM
EXCEDENTE) RS 11.456,89 | R$ 1.615,44 | R$  13.072,33 14,100162%

Elaborado por: Iraldo Siqueira Marra - Terceirizado
Supervisionado por: Wellington Caram Jtnior - Chefe de Servico
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ITEM 6 - TIPO DE VEICULO: CAMINHAO CARROCERIA ABERTA - VALORES ATUAIS

5 : QUANT, VALOR
QUANT. VEiCULOS 7 VALOR UNITARIO| VALORTOTAL S T VALOR TOTAL
2 RS 4,180,00 | RS 8.360,00 3 RS 3.732,00 | RS 11.196,00
RS - 0 RS - RS
RS - 0 RS - | RS
SUBTOTAL RS 8.360,00 TOTAL RS 11.196,00
PREPOSTO R$ 518,83
TOTAL RS 8.360,00 | TOTAL RS 11.714,83
TOTAL MAO-DE-OBRA + VE(CULOS RS 20.074,83
KM TOTAL DO TIPO DE VE[CULO 1000
VALOR POR KM RODADO (MAO-DE-OBRA + VE[CULOS) 20,07
KM EXCEDENTE 340
VALOR DO KM EXCEDENTE 5,02
TOTAL KM EXCEDENTE RS 1.706,80
VALOR GLOBAL (MAO-DE-OBRA + VE(CULO + KM EXCEDENTE) RS 21.781,63

ITEM 6 - TIPO DE VEICULO: CAMINHAO CARROCERIA ABERTA - VALORES REPACTUADOS

VALOR

QUANT. VElcuLOS VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL QUEANT: UNITARIO VAROR TOTAL

MOTORISTAS REERRRS REPACTUADO
2 RS 4.180,00 | RS 8.360,00 3 RS 4.539,72 | RS 13.619,16

RS - 0 RS - RS -

RS - 0 RS - RS -
SUBTOTAL RS 8.360,00 TOTAL RS 13.619,16
PREPOSTO RS 518,83
TOTAL RS 8.360,00 | TOTAL RS 14.137,99
TOTAL MAO-DE-OBRA + VEICULOS RS 22.497,99
KM TOTAL DO TIPO DE VEfcULO 1000
VALOR POR KM RODADO (MAO-DE-OBRA + VE{CULOS) 22,50
KM EXCEDENTE 340
VALOR DO KM EXCEDENTE RS 5,02
TOTAL KM EXCEDENTE RS 1,706,80
VALOR GLOBAL (MAO-DE-OBRA + VE[CULO + KM EXCEDENTE) RS 24.204,79

RESUMO
ATUAL DIFERENCA | REPACTUADO DIFERENCA %
VALOR GLOBAL (MAO-DE-OBRA + VEICULO + KM RS 21.781,63 | RS 2.423,16 | R$  24.204,79 11,124787%
EXCEDENTE) e e B ’

S(
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ITEM 8 - TIPO DE VEICULO: FURGAO - VALORES ATUAIS

: VALOR QUANT. VALOR
QUANT, VE[CULOS e VALOR TOTAL e TR VALOR TOTAL
5 RS 3.304,80 | RS 16.524,00 7 RS ©3.732,00 | RS 26.124,00
RS - 0 RS - RS -
RS - 0 RS - RS -
SUBTOTAL RS 16.524,00 TOTAL RS 26.124,00
PREPOSTO RS 1.210,61
TOTAL RS 16.524,00 | TOTAL RS 27.334,61
TOTAL MAO-DE-OBRA + VEICULOS RS 43.858,61
KM TOTAL DO TIPO DE VEfcULO 1700
VALOR POR KM RODADO (MAO-DE-OBRA + VE{CULOS) 25,80
KM EXCEDENTE 550
VALOR DO KM EXCEDENTE 5,83
TOTAL KM EXCEDENTE RS 3.206,50
VALOR GLOBAL {(MAO-DE-OBRA + VE[CULO + KM EXCEDENTE) RS 47.065,11
ITEM 8 - TIPO DE VEICULO: FURGAO - VALORES REPACTUADOS
VALOR :
QUANT. VEiCULOS YALOR VALOR TOTAL QuabT UNITARIO YALORTOTRL
UNITARIO MOTORISTAS A i) REPACTUADO
5 RS 3.304,80 | RS 16.524,00 7 RS  4.539,72 | RS 31.778,04
RS - 0 RS RS -
RS - 0 RS - |RS -
SUBTOTAL RS 16.524,00 TOTAL RS 31.778,04
PREPOSTO RS 1.210,61
TOTAL RS 16.524,00 | TOTAL R$ 32.988,65
TOTAL MAO-DE-OBRA + VEICULOS RS 49.512,65
KM TOTAL DO TIPO DE VEICULO 1700
VALOR POR KM RODADO {MAO-DE-OBRA + VEICULOS) 29,13
KM EXCEDENTE 550
VALOR DO KM EXCEDENTE RS 5,83
TOTAL KM EXCEDENTE RS 3.206,50
VALOR GLOBAL (MAO-DE-OBRA + VEICULO + KM EXCEDENTE) RS 52.719,15
RESUMO ;
RESUMO ATUAL REPACTUADO DIFERENCA %
VALOR GLOBAL {MAO-DE-OBRA + VEICULO + RS 47.065,11 | RS 5.654,04 | R$ 52.719,15 12,013230%
KM EXCEDENTE) D e A ’
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Supervisionado por: Wellington Caram Junior - Chefe de Servigo

a -

K4 @

Critério de Arredondamento;
Ato n2 20/2010 - PRSECR




