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Que entre si celebram, de um lado, a UNIAO, por
intermédio do SENADO FEDERAL e do outro, a
empresa RCS TECNOLOGIA LTDA., para a
prestacdo de servicos continuados e sob demanda
referentes a operagdo e manutengdo preventiva e
corretiva do sistema elétrico do Complexo
Arquiteténico do Senado Federal, com operagdo de
sistema informatizado de controle de manutencZo e
suprimento de insumos necessarios a execugdo dos
Servicos.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, doravante denominado SENADO ou
CONTRATANTE, com sede na Praga dos Trés Poderes, em Brasilia-DF, CNPJ
n® 00.530.279/0001-15, neste ato representado pela sua Diretora-Geral, [LANA TROMBKA, e
a empresa RCS TECNOLOGIA LTDA., com sede no CLSW 303, Bloco: B, Salas: 38/40,
2° Pavimento, Edificio Rhodes Center III, Sudoeste-DF, fax n° (61) 3344-5242, telefone
n° (61) 3341-3889, CEP: 70673-622, CNPJ-MF n° 08.220.952/0001-22, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. RODRIGO DA COSTA SILVA,
CI. 1.844.668, expedida pela SSP/DF, CPF n°® 871.384.251-04, resolvem celebrar o presente
contrato, decorrente do PREGAO ELETRONICO n° 047/2016, homologado pela Senhora
Diretora-Geral, documento n° 00100.106069/2016-93, e autorizado pelo Exmo. Senhor
Primeiro-Secretario, documento n® 00100.109198/2016-33 do Processo n° 00200.005025/2015-
38, incorporando o edital e a proposta apresentada pela CONTRATADA, documentos
n° 00100.095813/2016-17 e 00100.113806/2016-12, a este instrumento, e sujeitando-se as
partes as disposi¢Ges da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e da Politica de Contrata¢Ges do
Senado Federal, Anexo V do Ato da Comissdo Diretora n° 12 de 2014 e do-Ato da Diretoria-
Geral n° 9 de 2015, e das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestacdo de servicos continuados e sob demanda
referentes 2 operacio e manutencdo preventiva e corretiva do sistema elétrico do
Complexo Arquitetonico do Senado Federal, com operac¢io de sistema informatizado de
controle de manutencio e suprimento de insumos necessarios a execucao dos servigos,
durante 36 (trinta e seis) meses consecutivos, de acordo com os termos e especificacdes
constantes deste contrato e do edital.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

Sdo obrigacdes da CONTRATADA, além daquelas previstas nos Anexos do edital e de outras
previstas neste contrato ou decorrentes da natureza do ajuste:

I - manter durante a execucdo deste contrato as condi¢des de habilitacdo e qualificacdes que
ensejaram sua contratacio, bem como a compatibilidade com as obrigac¢des assumidas;

IT - apresentar copia autenticada do ato constitutivo sempre que houver alteraco;

III - efetuar o pagamento de seguros, encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e sociais,
bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo deste contrato;

IV - designar, por escrito, preposto para representar a CONTRATADA na execugdo deste
contrato, indicando nimeros de telefone e enderecos de correio eletrénico para contato no prazo
maximo de 10 (dez) dias titeis contados da assinatura do contrato, com, no minimo, os poderes
indicados no modelo de designagdo de preposto definido no Anexo 12 do edital;

V - manter seus funcionarios devidamente uniformizados, fornecendo-lhgs uniformes e
calcados, de acordo com a respectiva categoria profissional, conforme especificacdes
estabelecidas no Anexo 03 do edital e na Clausula Sexta deste contrato;

VI - fornecer ao gestor do contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos do inicio da
execuc¢do do contrato:

a) documentos necessarios a expedicdo de cracha pela Policia do SENADO, para cada um dos
empregados prestadores de servicos no Senado Federal.

VII - comunicar ao SENADO via mensagem eletrdnica (e-mail), no prazo maximo de 1 (uma)
hora a partir da constatacdo do fato, as ocorréncias extraordindrias ou anormais verificadas na
execucio dos servicos, relatando-as no Livro de Ocorréncias com os dados e circunstincias
julgados necessarios ao relato e ao esclarecimento dos fatos;

VIII - substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com relaggo
ao substituido, nos seguintes casos:

a) falta justificada ou injustificada, bem como atraso ou saida antecipada sem prévia
autoriza¢do, no prazo maximo de 2 (duas) horas, a contar da comunica¢@o da auséncia, em caso
de profissional em regime de plantdo;

b) gozo de férias, observado o disposto nos itens 69.4 € 69.5 do Anexo 03 do edital;

b.1) no caso de férias, ndo havera substituicdo dos profissionais que néo trabalhem€m regime
de escala (plantdo);
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¢) licengas;

d) solicitag¢@o do gestor do contrato, no caso de falta grave devidamente documentada ou, ainda,
caso seja detectada a incapacidade técnica do profissional para a execucdo das atividades
inerentes as suas atribuigdes;

e) automaticamente, apds 3 (trés) adverténcias, devidamente registradas no livro de
ocorréncias;

f) quando ndo possuir a qualificacdo minima exigida; e

g) sempre que seus servicos €/ ou conduta forem julgados prejudiciais, insatisfatérios e/ou
inconvenientes ao SENADO, devidamente justificado.

IX - efetuar o pagamento do auxilio-alimentagdo no valor de R$ 22,12 (vinte e dois reais € doze
centavos) por dia trabalhado, conforme fixado por decisdo da Comiss@o Diretora na 14* Reunido
de 2011, de 20/12/2011, ou o valor estabelecido em Convencdo Coletiva de Trabalho da
categoria especifica, caso seja superior aquele, antecipadamente ao més de referéncia, no prazo
legal ou no previsto em disposiga@o especifica da Convengdo Coletiva de Trabalho aplicavel;

X - fornecer transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender os dias
de trabalho, antecipadamente ao més de referéncia, no prazo legal ou no previsto em disposi¢édo
especifica da Convengédo Coletiva de Trabalho aplicavel; -

XI - efetuar, se for o caso, o pagamento de servicos extraordinarios, por empregado, quando
esgotados todos os meios de utilizagdo do “BANCO DE HORAS”, de acordo com o que estiver
previsto no Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho da respectiva categoria profissional e
em conformidade com o art. 59 do Decreto-Lei n° 5.452/43 e nos termos do estabelecido no
item C.1.4 do Anexo 03 do edital;

XI1I - registrar e controlar, diariamente, de acordo com o previsto no item C.4 do Anexo 03 do
edital, a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios dos postos de trabalho por meio de
sistema biométrico de registro de jornada ou sistema eletrdnico similar, na forma disposta no §
2° do artigo 74 da CLT, permitindo a fiscalizagdo do SENADO o acesso aos respectivos dados.

a) Os empregados da CONTRATADA deverdo registrar no sistema indicado no item anterior,
no minimo, os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho, e, se for o caso, os
intervalos intrajornada. Além disso, o mencionado sistema deverd permitir aferir o
cumprimento da jornada de trabalho semanal e mensal de cada profissional;

b) A instalagdo do sistema de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na prestacéo
dos servicos;

¢) A CONTRATADA devera instalar o sistema de controle de ponto biométrico enf at¢ 30
(trinta) dias corridos a partir do inicio da prestagdo dos servigos.
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XTII - selecionar, treinar e reciclar os profissionais que irdo prestar o servigco objeto deste
contrato;

XTIV - alocar profissionais devidamente capacitados e habilitados para os servigos contratados,
de acordo com as especificagdes técnicas (Anexo 03 do edital);

XV - observar a legislacdo trabalhista, previdenciaria e Conveng¢do Coletiva de
Trabalho da respectiva categoria (SENGE x SINAENCO; SITIMMME x SIMEB; e SINTEC x
SINAENCO), efetuando as anotagdes nas carteiras de trabalho, inclusive quanto & categoria
profissional a ser exercida;

XVI - manter disciplina nos locais dos servigos, responsabilizando-se pelo cumprimento, por
parte de seus empregados, das normas disciplinares e das orientagGes de seguranga

determinadas pelo SENADO, instruindo-os quanto a prevencdo de incéndios nas areas do
Complexo Arquitetdnico do Senado Federal;

XVII - manter seus profissionais identificados por intermédio de crachas, fornecidos pela
Policia Legislativa do Senado Federal, providenciando a documentagdo necessaria, bem como

fotografia recente;

XVIII - fornecer ao gestor do contrato todas as informagdes por este solicitadas, no prazo de
05 (cinco) dias Tteis;

XIX - apresentar no primeiro més da prestag@o dos servicos a seguinte documentagio:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada

pela CONTRATADA; e

b) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestario os
Servicos.

XX - entregar ao gestor do contrato até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos,
quando nio for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF:

a) Prova de regularidade relativa & Seguridade Social;

b) Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

¢) Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede da CONTRATADA,;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
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XXT - entregar, quando solicitado pelo SENADO, quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do SENADO;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestag@o dos servigos, em que
conste como tomador o SENADO;

¢) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestago dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagZo,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

XXITI - entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos
a contar de sua extin¢do ou rescisio:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

XXIII - apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA,
os documentos elencados no inciso XIX e XLIV;

XXIV - responsabilizar-se pela direcdo técnica e a execucdo dos servicos descritos neste
contrato, no edital e em seus anexos, cabendo ao SENADO apenas a funcdo de zelar pelo
cumprimento do contrato segundo os ditames legais e da boa técnica, sendo que a existéncia
de fiscalizagdo pelo SENADO, portanto, ndo diminui nem atenua a responsabilidade da
CONTRATADA pela execucdo de qualquer servico;

XXV - executar, 4s suas expensas, 0S servigos necessarios a completa e perfeita execucgio

do objeto da contratagdo, ndo sendo admitidas alegag¢des por parte da CONTRATADA
desconhecimento ou omissoes;
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XXVI - cumprir plenamente as disposi¢cdes e especificacdes contidas no edital e em seus
anexos, que serdo parte integrante deste contrato, sob pena de aplicacdo de penalidades
contratuais;

XXVII - zelar pelo patrimbnio publico, acionando a FISCALIZACAO quando observar
qualquer possibilidade de danos ao patriménio; '

XXVIII - zelar, no que se refere aos servigos objeto deste contrato, pela satide de todos que
transitam pelo Complexo Arquiteténico do Senado Federal, acionando a FISCALIZACAO
quando observar a possibilidade de risco a saude de qualquer pessoa que esteja nas
dependéncias do SENADO;

XXIX - solicitar autorizacdo para prestar servigos, objeto da contratacdo, fora do Expediente
Regular do Senado Federal (periodo noturno, finais de semana e feriados), com ao menos 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, ao Chefe de Gabinete ou Diretor responsavel por area
do Complexo Arquitetdnico do Senado Federal que néo seja de livre circulagdo, dando ciéncia
a FISCALIZACAO e a Secretaria de Policia Legislativa, devendo ser informado inclusive se
havera interrupgdo no fornecimento das infraestruturas oferecidas pelos sistemas hidraulico,
sanitario, elétrico, de redes de dados, de prevencdo e combate a incéndio e panico, de
condicionamento de ar e exaustio.

XXX - obedecer rigorosamente as normas internas do SENADO relativas a seguranga fisica e
higiene do trabalho, bem como qualquer outra que discipline as atividades internas do
SENADO;

XXXI - prover suas equipes técnicas com todo o ferramental, Equipamentos de Protecdo
Individual — EPI e Equipamentos de Prote¢do Coletiva — EPC necessérios a perfeita execucdo
dos servicos;

XXXII - determinar que seus funciondrios utilizem todos os equipamentos (EPI e EPC)
exigidos por regramento oficial, federal ou local, que disponha sobre protec@o ao trabalhador
contra acidentes do trabalho, obedecido o disposto na Norma Regulamentadora NR 18;

XXXTIII - acompanhar direta e continuamente sua equipe de trabalho e fazer cumprir a
determinacdo de uso obrigatério dos EPIs e EPCs, sujeitando-se a aplicacdo de penalidades

contratuais em caso de ndo observancia;

XXXITV - providenciar, as proprias custas, a execucdo de sinalizagdo (placas, cavaletes, faixas,
tapumes) necessaria para informar sobre:

a) transtornos da execucdo da manutencdo; e
b) rotas alternativas de transito dos servidores para evitar areas de maior risco de acidentes;

XXXV - responsabilizar-se por acidentes que venham a ocorrer por falta ou defici
sinalizagdo durante a execug@o dos servicos;
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XXXVI - tomar todas as providéncias necessarias para a manutenc¢éo da estética nos locais que
sofrerdo intervengGes, devendo:

a) manter o local dos servigos permanentemente limpo, livre de quaisquer sujidades causadas
pela execugdo dos servigos, procedendo tanto a limpeza grossa e fina logo apds o término de
quaisquer trabalhos;

b) proteger paredes, pisos, portas, méveis € objetos das 4reas proximas aos servigos, utilizando
lonas ou outros materiais adequados, se necessario; €

¢) recolocar, nos respectivos lugares, moveis, pegas, componentes e equipamentos quando
removidos para a execucdo dos servigos.

XXXVII - depositar lixo proveniente de manutencdo na lixeira do edificio em que serdo
executados os servigos ou em outro local indicado pela FISCALIZACAO;

XXXVIII - remover detritos resultantes dos servigos, que deverdo ser devidamente
acondicionados, transportados e depositados em locais apropriados, para reciclagem ou
descarte, de acordo com as normas aplicaveis;

XXXIX - determinar ferramentas, equipamentos e materiais necessarios a serem mantidos sob
sua responsabilidade no Complexo Arquiteténico do Senado Federal, de forma a garantir a
execucdo das atividades previstas neste contrato, no edital e em seus anexos;

XL - retirar do Complexo Arquiteténico do Senado Federal todas as ferramentas, equipamentos
e materiais de sua propriedade, dentro do prazo de 7 (sete) dias apos o término da vigéncia deste
contrato;

XLI - manter equipes capazes de executar, de modo eficiente e, no minimo, todas as tarefas
descritas neste contrato, no edital e em seus anexos;

XLII - providenciar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis a contar da notificagdo da
FISCALIZACAO, recursos técnicos mais experientes ou qualificados para sanar quaisquer
davidas técnicas que ndo forem esclarecidas pela equipes disponiveis no Complexo
Arquitetonico do Senado Federal.

XLIII - criar um enderego eletronico (e-mail) especifico para recebimento e envio de
comunicagdes oficiais, em até 5 (cinco) dias corridos ap6s o inicio dos servigos, sendo que a
escolha do provedor do servigo sera de responsabilidade unica e exclusiva da CONTRATADA,
nio se admitindo como justificativa para auséncia de resposta a FISCALIZACAO, a
inoperancia do servigo de correio eletronico;

XLIV - fornecer ao Gestor do Contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos da data de
inicio do servigos:
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a) relacdo nominal de todos os profissionais que terdo acesso a0 SENADO, em arquivo digital
no formato CSV, com as respectivas categorias, enderegos ¢ telefones residenciais e celular,
horério de expediente e local de lotagdo, nimero do RG, data de expedi¢do do RG e nimero do
CPF, reapresentando o arquivo com as devidas modificagdes quando houver qualquer alteragio;
g

b) “Curriculum vitae” de todos os profissionais com toda a documentagdo comprobatéria da
especializagio e formagdo técnica de cada funcionario da equipe em formato digital (PDF).

XLV - fornecer previamente ao SENADO relagdo dos seus veiculos que poderdo ter acesso ao
Complexo Arquiteténico do Senado Federal, para registro e autorizacdo de entrada pela
Secretaria de Policia Legislativa, informando os respectivos dados de identificagdo (marca,
modelo, cor, placa);

XLVI - efetuar o pagamento aos funcionarios de dedicacdo exclusiva ao Senado Federal
alocados nos seguintes prazos:

a) Salario até o 5° dia til do més subsequente a realiza¢do dos servicos; e

b) Pagamento de custos devidos de alimentagcdo e transportes antecipadamente ao més de
referéncia, no prazo legal ou no previsto em disposi¢do especifica da Convengdo Coletiva de
Trabalho aplicavel.

XLVII - responsabilizar-se pela qualificagdo do pessoal que prestara os servigos;

XLVIII - promover as adequacdes necessarias nos espagos do SENADO cedidos a
CONTRATADA para desempenhar suas atividades, de modo a obter um ambiente funcional,
seguro, limpo, confortavel e ordenado para seus funcionarios;

XLIX - complementar ou refazer em até 7 (sete) dias corridos, sem 6nus ao SENADO e sem
prejuizo das penalidades contratuais aplicaveis, os servigos recusados pela FISCALIZACAO,
em razao de desatendimento ao disposto neste contrato, no edital e em seus anexos, em normas
técnicas ou documentos contratuais e correlatos, bem assim com o bom padrio de acabamento
e qualidade;

L - substituir em até 7 (sete) dias corridos, sem 6nus ao SENADO e sem prejuizo das
penalidades contratuais aplicaveis, os materiais recusados pela FISCALIZACAO, em razio de
desatendimento ao disposto neste contrato, no edital e em seus anexos, em normas técnicas ou
documentos contratuais e correlatos, bem assim com o bom padrdo de acabamento e qualidade;

LI - fornecer previamente ao SENADO relacdo dos seus veiculos que poderdo ter acesso ao
Complexo Arquitetonico do Senado Federal, para registro e autorizacdo de entrada pela
Secretaria de Policia Legislativa, informando os respectivos dados de identificacdo (marca,
modelo, cor, placa);
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LII - minimizar o transtorno a atividade legislativa. Especificamente, considerando o regime
de funcionamento do Senado Federal, as interveng¢des que afetem o funcionamento do Plenério,
das Comissdes, da Secretaria-Geral da Mesa e dos Gabinetes dos Parlamentares deverdo ser
agendadas para segunda-feira, sexta-feira, sdbado, domingo, feriados ou no periodo noturno,
atendendo a disponibilidade da 4rea onde sera feita a intervencdo;

LIII - agendar os servigos nos setores administrativos do SENADOQO para ocorrer durante o
Expediente Regular do Senado Federal (definido no Anexo 02 do edital) quando ndo houver
alteragc@o da rotina de trabalho nos locais afetados, sendo que, a CONTRATADA devera se
programar para realizar os servigos em outros horarios — incluindo finais de semana e feriados
— nos casos em que esses ndo possam ser executados durante o Expediente Regular do Senado
Federal, o que ocorre regularmente;

LIV - programar os servicos que exijam o desligamento de sistemas (condicionamento de ar,
redes de dados, entre outros) para os sabados, domingos e feriados, ou periodo noturno, ap6s a
anuéncia da FISCALIZACAO;

LV -priorizar, no inicio do contrato, os procedimentos de manuteng&o de menor periodicidade,
conforme Plano de Manutencdo aceito pela FISCALIZACAOQO; e

LVI - readequar, em até 07 (sete) dias corridos, o Relatério de Execug@o e/ou seus anexos,
rejeitados pela FISCALIZACAO por descumprimento do disposto neste contrato, edital e seus
anexos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA devera realizar as demoli¢Ses necessarias
aos servigos, devendo:

I - realizar os servicos de recomposicdo civil das areas afetadas pelos servigos de manutengio
até o contrapiso e o reboco, assim como recomposi¢des em gesso, sendo que esta atividade ndo
abrange a recomposi¢@o do revestimento final (pintura, granito, cerdmica etc.);

IT - providenciar todos os tapumes e protecdes necessarios ao isolamento e seguranga dos
locais dos servigos;

III - caso seja necessario trabalhar em areas internas fora do Expediente Regular do Senado
Federal (a noite e aos finais de semana), assegurar que a area em que OCOITeU O Servigo esteja
limpa e livre de qualquer obstaculo (entulho, andaime, ferramentas etc.) até as 8h do primeiro
dia util subsequente. Casos excepcionais, que demandem a continuidade do trabalho por mais
tempo, deverdo ser previamente autorizados pela FISCALIZACAO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sobre o descarte de materiais, a CONTRATADA devera:
I - descartar Oleos lubrificantes, fluidos, drenados e residuos s6lidos oleosos (embalagens,

filtros, estopas, panos) usados conforme regulamentos ambientais do Distrito Federal
Unifo, Resolugdes CONAMA n° 362 - 23/6/2005, n° 430 — 13/5/2011 e suas alteragGes ede
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normas vigentes, apresentando declaracdo/certificado de conformidade de descarte junto ao
faturamento mensal; e

IT - descartar baterias e demais residuos s6lidos conforme Lei n® 12.305/2010 ¢ suas alteragdes

e demais normas vigentes, sendo que as lampadas deverdo ser descartadas conforme item
C.3.2.11 do Anexo 03 do edital.

PARAGRAFO TERCEIRO - Apés a assinatura do contrato, a CONTRATADA devera
apresentar os Responsaveis Técnicos pelos servigos técnicos, com a emissao das Anotagdes de
Responsabilidade Técnica (ART) no conselho profissional responsavel, em particular:

I - Para os Supervisores Técnicos — Sistema Elétrico, execucdo da operacdo e manutengdo de
sistema elétrico do Senado Federal.

PARAGRAFO QUARTO - As ARTs referentes aos servicos deverdo ser apresentadas no
prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, sendo que a qualificacdo dos
funcionarios devera atender, no minimo, as determinagGes contidas no Anexo 03 do edital.

PARAGRAFO QUINTO - A substituigio de qualquer Responsivel Técnico da
CONTRATADA dependera da aquiescéncia formal do SENADO quanto ao substituto, que

deverd possuir, no minimo, as mesmas qualificacdes técnicas exigidas na habilitacdo da
CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO — No minimo 20% (vinte por cento) das vagas previstas neste contrato
deverdo ser preenchidas por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execugio
contratual, conforme Ato da Comissdao Diretora n® 07, de 2014.

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA deverd arcar com o Onus decorrente de
eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de valores de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo,

exceto quando ocorrer algum dos eventos previstos nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n°® 8.666/1993.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregados incumbidos da execugio dos servicos ndo terdo
qualquer vinculo empregaticio com o0 SENADO, sendo remunerados tinica e exclusivamente
pela CONTRATADA e a ela vinculados.

PARAGRAFO NONO - Caso se enquadre na defini¢io de microempresa ou empresa de
pequeno porte optante pelo Simples Nacional a CONTRATADA devera comprovar, no prazo
de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato, a comunicacao, a Secretaria da Receita
Federal, da exclusdo obrigatdria do referido regime tributario diferenciado, nos termos do art.
30, inciso I e § 1°, inciso II, da Lei Complementar n° 123/2006 e do Edital de Pregéo Eletronico
n° 47/2016.

PARAGRAFO DECIMO - Caso a CONTRATADA nio comprove a comunicagio noft
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para avaliagdo da hipotese de exclusdo do Simples Nacional prevista no art. 29, inciso I, da Lei
Complementar n°® 123/2006.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Caso a CONTRATADA nio honre com o
pagamento dos saldrios e demais verbas trabalhistas, contribuigdes sociais e FGTS
concernentes a este contrato, fica 0 SENADO autorizado a deduzir das faturas os respectivos
valores e efetuar o seu pagamento direto, sem prejuizo das penalidades cabiveis, sendo que a
comunicagdo deste fato ao SENADO até a data do adimplemento da obrigacdo podera ser
considerada como atenuante quando da aplicacdo das penalidades.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — Na situagdo prevista no paragrafo anterior deve a
CONTRATADA fornecer ao SENADO de imediato todas as informa¢des e documentos
necessarios para a efetivacdo do pagamento direto.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Na impossibilidade de pagamento direto pelo
SENADO, os valores retidos serdo depositados cautelarmente junto a Justica do Trabalho, com
o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, contribuicdes sociais e FGTS.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A CONTRATADA devera conceder aos
trabalhadores intervalo para repouso e alimentacdo, na forma dos arts. 71 e 72 da CLT,
efetuando rodizio dos empregados alocados no SENADO, de comum acordo com o gestor,
quando a natureza do servico exigir a presen¢a ininterrupta de profissionais no posto de
trabalho.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A CONTRATADA assume toda e qualquer
responsabilidade no que se refere a relacdo com seus empregados, inclusive quanto ao
fornecimento de auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte, assisténcia médica gratuita e demais
obrigacdes trabalhistas e previdencidrias, isentando o SENADO de qualquer responsabilidade
solidaria.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Nio haver4 remuneragio adicional para servigos que
sejam executados fora do Expediente Regular do Senado Federal, além dos custos ja previstos
nas planilhas de mao de obra. Os custos referentes a esses servigos devem estar incluidos no
custo total apresentado pela CONTRATADA durante a licitacdo.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — Correr4 por conta exclusiva da CONTRATADA a
responsabilidade por quaisquer acidentes de trabalho durante a vigéncia dos servigos
contratados.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - A CONTRATADA responsabilizar-se-4 por quaisquer
danos pessoais ou materiais causados por seus empregados ou prepostos ao SENADO ou a
terceiros, nas dependéncias do SENADO.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Nio poderda a CONTRATADA veicular publici
acerca do objeto a que se refere o presente contrato, salvo autorizacdo especifica do SE

Senado Federal | Praga dos Trés Poderes | Via N2 | Unidade de Apoio II | CEP 70165-900 | Brasilia D{
Telefone: +55 (61) 3303-3036 | licita@senado.leg.br




Processo n° 00200.005025/2015-38

SENADO FEDERAL

PARAGRAFO VIGESIMO - E vedada a contratagio, por parte da CONTRATADA e para
prestarem os servigos objeto do presente contrato, de empregados que sejam coOnjuges,
companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, dos Senadores e servidores do Quadro de Pessoal do SENADO, ocupantes de cargos
ou fun¢Ges comissionadas, na forma do disposto no Ato da Comissdo Diretora do Senado
Federal n° 05/2011 e Decreto n° 7.203, de 2010.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - A CONTRATADA no podera ceder os créditos,
nem sub-rogar direitos e obrigag¢des deste contrato a terceiros.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - Aplicam-se a este contrato as disposi¢des do
Cddigo de Protecdo e Defesa do Consumidor instituido pela Lei n° 8.078, de 11 de setembro
de 1990.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE

Cabera ao SENADO as seguintes obrigacdes e responsabilidades, sem prejuizo das disposi¢des
legais e das estabelecidas na contratagdo advinda do edital e deste contrato:

I- exercer a gestdo e supervisdo dos servigos prestados, por servidores ou comissdo
previamente designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servico
que ndo esteja de acordo com as condicGes e exigéncias especificadas, acompanhando
rigorosamente o cumprimento, pela CONTRATADA, de todas as suas obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e tributdrias relacionadas ao respectivo contrato, exigindo cépias dos
documentos comprobatdrios da quitagdo dessas obrigacdes, bem como o exame das carteiras
profissionais dos prestadores de servicos;

IT - comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento
do contrato, exigindo seu imediato saneamento sob pena de aplicacdo das penalidades previstas
no contrato;

III — permitir o acesso e a permanéncia

IV dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execucdo dos servicos
contratados;

V - prestar as informacgdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA ou por seu preposto, para cuamprimento de suas obrigagdes;

VI - efetuar inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdo dos servigos e o atendimento das
exigéncias contratuais;
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VII - exigir, mediante justificativa, a imediata substitui¢@o de qualquer empregado quando nio
possuir a qualificagdo minima exigida ou sempre que sua conduta for julgada insatisfatoria ou
inconveniente para o0 SENADO;

VIII - fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados, exclusivamente, para o
desempenho dos servigos a serem contratados;

IX - fornecer cracha de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatério pelos empregados da
CONTRATADA,;

X - solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer produto, material, utensilio ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservagéo de seus pertences, equipamentos
ou instalagdes ou, ainda, que ndo atendam as necessidades do SENADO.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO

A CONTRATADA executara os servigos, objeto deste contrato, com estrita observincia as
especificagdes constantes do Anexo 03 a 08 do edital, de forma a operar e manter em pleno
funcionamento o sistema elétrico do Senado Federal, devendo os servigos ser iniciados no prazo
maximo de 10 (dez) dias tteis, contados da assinatura do contrato, ap6s a emissio da ordem de
servico pelo gestor deste contrato, mediante:

I. - Equipe de Dedicagdo Exclusiva (postos de servigo), que servird de mao de obra bésica para
cumprir o Plano de Manutengdo e dar resposta imediata aos chamados de manutengio corretiva,
bem como realizar os pequenos reparos € ajustes nas instalagdes visando ao atendimento de
necessidades de funcionamento especifico que venham a surgir no decorrer do uso das
edificacdes.

II.- Servicos sob Demanda, que contempla servigos eventuais e/ou especializados a serem
subcontratados ou realizados por outros funcionarios da CONTRATADA, ndo integrantes da
Equipe de Dedicagdo Exclusiva.

ITI- Fornecimento de materiais necessarios a execucao dos servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestagdo dos servicos devera ser realizada nas dependéncias
do Complexo Arquiteténico do Senado Federal, em Brasilia/DF, nas areas, dias e horarios
estabelecidos no Anexo 03 do edital.

I - As areas indicadas estdo sujeitas a alteragdes decorrentes de construgdo, demoligéo, cessdo
ou incorporacdo de edificages ou terrenos por parte do Senado Federal ao longo da vigéncia
do contrato, estando desde ja obrigada a CONTRATADA a prestar continuamente seus servi¢os
de modo a garantir o perfeito funcionamento das novas éreas.

II - Os funcionarios terceirizados lotados nos postos de servico terdo dedicagdo exclusiv.
SENADO nos horarios de expediente definidos no Anexo 03 do edital.

Senado Federal | Praga dos Trés Poderes | Via N2 | Unidade de Apoio II | CEP 70165-900 | Brasilia D 76 (
Telefone: +55 (61) 3303-3036 | licita@senado.leg.br (/




Processo n°® 00200.005025/2015-38

SENADO FEDERAL

III - A mi3o de obra empregada nos Servigos sob Demanda néo serd de dedicagéo exclusiva ao

Senado Federal, podendo ser alocada conforme a necessidade dos servigos € a programagio da
CONTRATADA.

IV - A CONTRATADA devera identificar os funcionarios que trabalharfo esporadicamente
no SENADO junto 2 FISCALIZACAO e a Policia Legislativa para fins de acesso ao Complexo
Arquiteténico do Senado Federal, sendo que as informag¢Ges necessarias ao acesso sdo o nome,
CPF e numero do registro geral dos funcionarios e deverdo ser enviadas 3 FISCALIZACAO
com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia ao primeiro acesso do funcionario.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Responsaveis Técnicos da CONTRATADA deverdo
elaborar e apresentar o Plano de Manuten¢do no prazo de até 90 (noventa) dias corridos,
contados da data de inicio da prestacdo dos servigos.

I - O Plano de Manutenc¢do compreende um conjunto de documentos a ser entregue pela
CONTRATADA composto de um relatorio detalhando as acGes previstas para o periodo de 12
(doze) meses, lista de materiais, fotos ilustrativas de todas as partes abrangidas e demais
informacdes solicitadas pela FISCALIZACAO, por meio de documento digital, em formato
PDF-A e assinado pela CONTRATADA com certificacdo digital da ICP-Brasil.

IT - O Plano de Manutengdo devera ser entregue em formato DOCX (Microsoft Word) e
impresso em cores, sendo que, apos a entrega a FISCALIZACAO emitira parecer conclusivo
sobre a adequagdo do Plano de Manuteng@o as espemﬁcag:oes técnicas descritas no Anexo 03
do edital.

IIT - Em caso de rejeigdo total ou parcial do Plano de Manutenggo, os Responsaveis Técnicos
da CONTRATADA terdo 7 (sete) dias corridos para readequa-lo conforme as diretrizes
contidas no parecer da FISCALIZACAO.

IV - No prazo de até 30 (trinta) dias corridos contados do aceite definitivo do Plano de
Manutencio pela FISCALIZACAO, a CONTRATADA deverd entregar a Anotacio de
Responsabilidade Técnica — ART referente ao Plano de Manutengéo registrado em nome dos
Responsaveis Técnicos no CREA-DF.

V - O Plano de Manutengdo devera ser continuamente atualizado e otimizado, tendo em vista
a realidade do parque de equipamentos do Senado Federal, a taxa de falhas, os indicadores de
manutencio, a criticidade de cada equipamento e as orientagdes da FISCALIZACAO, sendo
que toda e qualquer alterag@o no Plano de Manutencdo devera ser informada e discutida com a
FISCALIZACAO antes de ser efetivada.

PARAGRAFO TERCEIRO - A execugio dos servigos programados seguird o Plano de
Manutencio elaborado pela CONTRATADA e aceito pela FISCALIZACAO, sendo que no
prazo compreendido entre o inicio dos servigos e a efetiva entrega do Plano de Manutencéo, a
CONTRATADA devera seguir as Rotinas de Manuten¢do Minimas definidas no Anexo
edital.
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I - Os servigos que ndo fazem parte do Plano de Manutengdo, tais como reparo de
equipamentos inoperantes € atendimento aos usuarios, serdo acionados mediante a abertura de
Solicitagcdes de Servico no Sistema de Gerenciamento de Manuten¢do do Senado Federal, na
forma estabelecida no subitem C.1.2.2 do Anexo 03 do edital.

PARAGRAFO QUARTO - As rotinas de manutengio minimas para o Sistema Elétrico do
Senado Federal estdo definidas no Anexo 06 do edital.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA sera responsével por fornecer Treinamento de
Operagédo do Software Engeman® - Basico para todos os funcionarios dos cargos definidos no
Anexo 03 do edital.

I - O treinamento devera ser presencial com instrutor indicado e certificado pelo fornecedor do
aplicativo, com o objetivo de capacitar os usudrios na utilizagdo do sistema.

IT - O treinamento sera realizado em 40 (quarenta) horas-aula, com carga horaria diaria de
8 (oito) horas, de segunda a sexta-feira, em periodo a ser definido pela FISCALIZACAO, por
técnico indicado e certificado pelo fornecedor do software que tenha perfeito dominio
sobre o programa e suas funcionalidades.

IIT - Devera abranger todas as funcionalidades do aplicativo a partir da necessidade especifica
do SENADQO, inclusive registro, controle detalhado, acompanhamento e consultas de servigos,
alteracdo em modelos de Ordens de Servico e relatérios, implantacdo de rotinas de
cadastramento, acompanhamento e monitoramento das inspe¢des técnicas e vistorias e
altera¢Ges nos procedimentos de validagdo/aprovacéo de Ordens de Servigo.

IV - Sera realizado nas dependéncias do Senado Federal, em Brasilia/DF, com equipamentos
(computadores, projetores, sala de aula) disponibilizados pelo SENADO.

V - Inclui a realizacdo do treinamento, remuneracdo do instrutor, despesas de viagem,
hospedagem, traslados e alimentacdo do instrutor, disponibilizacdo de material didatico (em
arquivo digital e/ou papel), assim como quaisquer outras despesas necessérias para a realizagio
do treinamento e fornecimento de certificado para os participantes.

VI - O treinamento devera estar concluido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos,
contados da data de inicio dos servigos.

VII - O servigo serd recebido apenas apo6s avaliagdo, atesto e recebimento pela
FISCALIZACAO, inclusive com o fornecimento de certificado para os participantes.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA dever4 realizar a abertura de cada Ordem de
Servigo no Sistema de Gerenciamento de Manutencéo do Senado Federal.

I - As Ordens de Servigo deverdo conter a autorizagio da FISCALIZACAO nos casos
estabelecidos nos itens 3 (servicos sob demanda) € 05 (materiais).
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IT - Até que o treinamento para o Sistema de Gerenciamento de Manuten¢do do Senado Federal
esteja concluido, conforme estabelecido no paragrafo anterior, as Ordens de Servigo poderio
ser emitidas em meio impresso, sendo que, nesse periodo, o controle das Ordens de Servico
devera ser realizado mediante planilha informatizada compativel com o Microsoft Excel que
permita o controle das Ordens de Servigo emitidas, em andamento, concluidas, servigos
realizados entre outros.

IIT - Apds a conclusdo do treinamento, todas as Ordens de Servigos emitidas entre o inicio dos
servicos ¢ a conclusdo do treinamento deverdo ser cadastradas no Sistema de Gerenciamento
de Manutencio do Senado Federal.

IV - Apenas ap6s a plena execucdo de cada servico — observadas as especificagdes técnicas e
normas técnicas aplicaveis a cada caso, incluindo o reparo, corre¢cdo, remogéo, reconstrug¢do ou
substitui¢do, as suas expensas, de danos causados por ou decorrentes da execucgdo do servigo —
, a CONTRATADA devera realizar o fechamento de Ordem de Servico no Sistema de
Gerenciamento de Manutencdo do Senado Federal, com um breve relato da situagédo verificada
e dos procedimentos adotados para cumprir cada servico.

V - As Ordens de Servigo que ndo sejam relativas ao Plano de Manutengdo s6 poderdo ser
fechadas apos o atesto do solicitante ou da FISCALIZACAO.

VI - Para servigos que envolvam Servigos sob Demanda, a CONTRATADA devera alimentar
o Sistema de Gerenciamento de Manutencdo do Senado Federal com registro fotografico do
diagnodstico a execugao.

PARAGRAFO SETIMO - Quando da realizagio de Servicos sob Demanda, deverd ser
apresentado relatorio contendo detalhamento das ac¢des efetuadas, detalhamento dos materiais
reparados, removidos, fornecidos e/ou instalados, detalhamento de testes realizados e resultados

obtidos, imagens fotograficas, conclusoes e sugestdes, conforme modelo constante do Anexo
04 do edital.

I - Esserelatorio, que deverd ser assinado pelos Responsaveis Técnicos (Supervisores Técnicos
— Sistema Elétrico), devera estar anexado ao Relatdério de Execucio e estara sujeito a aprovagdo
da FISCALIZACAO previamente ao faturamento do més de referéncia.

PARAGRAFO OITAVO - Caberd 3 CONTRATADA fornecer todos os materiais,
equipamentos, ferramentas, instrumentos e equipe técnica, em quantidade e com as
qualificagGes necessdrias a execugdo do objeto contratual - conforme detalhamento contido no
Anexo 03 do edital - e & conclusdo e entrega dos produtos nos prazos e condi¢des estabelecidos
neste contrato, no edital e em seus anexos.

I - Obriga-se a CONTRATADA a retirar das dependéncias do Complexo Arquitetdnico do
Senado Federal os materiais, equipamentos, ferramentas ou instrumentos porventura
impugnados pela FISCALIZACAO dentro de 3 (trés) dias uteis, a contar da confirmagda do
recebimento da Ordem de Servico atinente ao assunto.
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IT - Sera expressamente proibido manter nas dependéncias do Complexo Arquitetdnico do
Senado Federal quaisquer materiais, equipamentos, ferramentas, instrumentos ou profissionais
que nao satisfagam as especificacdes do edital e seus anexos.

PARAGRAFO NONO - O prazo de garantia dos servigos realizados ser4 de 90 (noventa) dias
contados de sua conclusdo, mesmo que esse periodo de garantia ultrapasse o periodo de
prestag@o dos servigos regularmente contratados.

I - Durante o periodo da garantia, o atendimento de chamados para reparo devera ocorrer em
até 2 (dois) dias uteis da solicitagdo feita pelo Senado Federal; e

IT - O prazo para troca dos materiais sob garantia serd de 3 (trés) dias uteis apds o atendimento
aludido no inciso anterior, sendo que, caso o prazo seja inexequivel, a CONTRATADA devera
apresentar justificativa formal 2 FISCALIZACAO que inclua, por exemplo, documentagio do
fornecedor/fabricante do material que comprove a inviabilidade do fornecimento no prazo
estipulado. '

PARAGRAFO DECIMO - O servi¢o serd recebido mensalmente pela gestdo do contrato
apos verificacdo dos seguintes documentos e arquivos:

I - Ordens de servigo atestadas pelos solicitantes ou pela FISCALIZACAO; e

IT - Relatério de Execucao e seus anexos (Relatorios para Servicos sob Demanda e respectivos
laudos e RTs), conforme Anexo 04 do edital.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Ao SENADO nio caberd qualquer 6nus pela
rejeigdo dos servigos considerados inadequados pelo gestor. -

CLAUSULA QUINTA - DOS MATERIAIS

Na Planilha 5 do Anexo 08 do edital estdo discriminados os materiais, incluindo os limites
maximos de fornecimento para os 36 (trinta e seis) meses, que serdo custeados pelo SENADO
durante a execucdo do contrato.

I - Os materiais fornecidos devem ser novos e originais, ndo sendo admitida a utilizagdo de
“restos de obra”.

IT - A utilizagdo de quaisquer materiais deve estar registrada em uma Ordem de Servico e no
Sistema de Gerenciamento de Manuten¢do do Senado Federal.

ITI - Os materiais fornecidos e instalados estardo sujeitos a garantia ofertada pelos fabricantes

originais ou a pelo menos 90 (noventa) dias (a que for maior), contados da instalagdo do
material, mesmo que este periodo de garantia se extinga ap6s o término do contrato;
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IV - A CONTRATADA devera datar e identificar os materiais novos para efeito de controle
da garantia;

V - Durante o periodo de garantia, a CONTRATADA arcara com todas as despesas que se
fizerem necessarias, independentemente da natureza da falha, para a substitui¢do e instalaco
dos materiais sob garantia, inclusive a logistica necessaria e a utilizacio de consumiveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA dever4 manter um estoque minimo de até
RS 8.000,00 (oito mil reais), com itens e quantidades (dentre aqueles constantes da Planilha 5
do Anexo 08 do edital) a serem definidos formalmente pela FISCALIZACAO ao longo do
contrato conforme padrdes de uso.

I - Ao fim da contratacdo, a CONTRATADA devera fornecer ao SENADO, mediante
pagamento, esses materiais que compoe o estoque minimo.

IT - Caso o valor total remanescente para fornecimento de materiais — conforme item C.5.1 do
Anexo 03 do edital — seja inferior ao valor total referente ao estoque minimo (a ser definido
pela FISCALIZACAO, conforme paragrafo primeiro), a CONTRATADA fica desobrigada de
manter esse estoque minimo e também desobrigada de fornecer esses materiais a0 Senado
Federal no fim da contratagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO CONTRATADA deverd manter um estoque minimo de até
R$ 8.000,00 (oito mil reais).

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento dos materiais fornecidos est4 condicionado a:

I - Autorizagio prévia da FISCALIZACAO para a utilizagdo de materiais cujo valor conjunto
ultrapasse R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) em uma tnica Ordem de Servigo, e para
outros casos a serem definidos formalmente pela FISCALIZACAO, sendo que a autorizac¢io
devera constar da propria Ordem de Servico e conter o nome, matricula e assinatura do Fiscal
responsavel, além da data em que a autorizacdo foi emitida;

IT - Apresentagdo, caso solicitado pela FISCALIZACAO, dos materiais substituidos em
reparo;

III - Apresentacdo das Notas Fiscais de compra dos materiais, sendo que o valor a ser
reembolsado pelo SENADO em referéncia aos materiais serd o menor entre:

a) O valor cotado na proposta da CONTRATADA,;

b) O valor constante da nota fiscal acrescido da taxa de BDI para mero fornecimento de
materiais utilizada na Planilha 5 — Planilha de Composi¢do de Custos para os Materiais do
Anexo 08 do edital.

PARAGRAFO QUARTO - A critério da FISCALIZACAO, a CONTRATADA stat
obrigada a fornecer materiais imprescindiveis aos servigos de manuten¢éo do siste -
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que eventualmente ndo constem das Planilhas de Composi¢éo de Custo do Anexo 08 do edital,
e nem da listagem de Consumiveis do item B.4 do Anexo 03 do edital, mediante pagamento
posterior.

I - Os materiais mencionados no paragrafo quarto serdo fornecidos mediante justificativa, e s6
poderdo ser utilizados apds a devida autorizagdo da FISCALIZACAO.

IT - Os materiais a serem pagos deverdo constar de nota fiscal especifica fornecida por empresa
especializada na comercializa¢do dos materiais em questdo, emitida em nome da Contratada.

IIT - O valor para pagamento sera o menor apurado entre o valor da nota fiscal e o verificado
na tabela SINAPI subtraido do desconto médio concedido na proposta comercial da empresa
sobre a lista de materiais do edital (Planilha 5 do Anexo 08 do edital), apurado pela seguinte
férmula:

(VEdital - VProposta)Xloo
VEdital

% Desconto Médio =

IV - Caso o item ndo conste da tabela SINAPI, o valor méximo a ser pago n&o podera ser
superior ao valor de mercado apurado por meio de pesquisa de pregos realizada pelo Senado
Federal.

V - Sobre o menor valor apurado em cada caso (inciso III ou IV acima), a CONTRATADA
podera aplicar a taxa de BDI para mero fornecimento de materiais utilizada na Planilha 5 —
Planilha de Composi¢do de Custos para os Materiais do Anexo 08 do edital.

PARAGRAFO QUINTO - O percentual de desconto médio concedido pela CONTRATADA
em sua proposta comercial para os materiais é de 14,02% (quatorze inteiros e dois centésimos
por cento), observado o disposto no item C.5.5 do Anexo 03 do edital.

PARAGRAFO SEXTO - O gasto méaximo do Senado Federal com materiais, incluindo os
gastos contemplados neste item, ndo podera exceder o valor total contratado para essa finalidade
(Subtotal para materiais — referente a Planilha 5 do Anexo 08 do edital — multiplicado pelo fator
de utilizacdo para materiais).

CLAUSULA SEXTA - DOS UNIFORMES E EPI

Os funcionarios da CONTRATADA deverao trajar uniformes sempre limpos fornecidos pela
CONTRATADA.

I - Os uniformes devero ser entregues aos funcionarios, mediante recibo (relacdo nominal),
que podera ser solicitado pela FISCALIZACAO a qualquer tempo durante a vigéncia do
Contrato.
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IT - O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao funciondrio e nfo sera permitido exigir
a devolucdo do uniforme usado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O uniforme dos funcionarios da CONTRATADA para o cargo
de Supervisor Técnico — Sistema Elétrico deve atender aos seguintes requisitos minimos:

I - Camisa social com clara identificacdo da empresa;
IT - Calca de material resistente e cor escura;
III - Calgado fechado com solado antiderrapante.

PARAGRAFO SEGUNDO - O uniforme dos funcionrios da CONTRATADA para os
demais cargos deve atender aos seguintes requisitos minimos:

I - Camisa ou jaleco em cor azul marinho com clara identificagdo da empresa na frente e os
dizeres “Manutencdo Predial” no verso;

IT - Calga de material resistente e cor escura;

IIT - Cal¢ado de seguranca fechado, com solado antiderrapante e isolamento elétrico pelo
menos 500 V, conforme lista de EPIs no Anexo 05 do edital;

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso dos funcionarios que ocupem os Postos de Servico de
Dedicag¢do Exclusiva, conforme subitem C.1 do Anexo 03 do edital, a CONTRATADA devera
fornecer pelo menos 1 (um) conjunto de uniforme para cada funcionario, semestralmente, sendo
que o primeiro conjunto sera entregue em até 30 (trinta) dias do inicio da execugdo. O conjunto
sera composto por 2 (dois) jalecos ou camisas, 2 (duas) calcas e 2 (dois) pares de cal¢ados.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA devera fornecer também Equipamentos de
Protegd@o Individual — EPI e Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC exigidos por regramento
oficial, federal ou local, devendo ser observado também o prazo estabelecido no caput da
Clausula Quarta deste contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Todos os funcionérios que executaro servicos em locais de risco
(incluindo as galerias técnicas do Senado Federal, salas de painéis elétricos, subestacGes de
energia, galpdo dos geradores e casas de maquinas) deverdo utilizar, obrigatoriamente:

I - Uniforme antichamas categoria de risco II, conforme lista de EPIs no Anexo 05 do edital;
II - Capacete, conforme lista de EPIs no Anexo 05 do edital;

PARAGRAFO SEXTO - Para os funcionarios que se encaixem nas condi¢des do pardgrafo

anterior que ocupem Postos de Servico de Dedicacdo Exclusiva, conforme item C.1 do o
03 do edital, a CONTRATADA devera fornecer pelo menos 1 (um) conjunto de uniforime para
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cada funcionario, semestralmente, sendo que o primeiro conjunto serd entregue em até 30
(trinta) dias do inicio da execucdo.

PARAGRAFO SETIMO - No caso dos funcionérios que ocupem os Postos de Servigo de
Dedicagdo Exclusiva, o custo correspondente ao fornecimento desses uniformes ¢ EPI/EPC
devera estar incluso na composicao de custos dos postos de servigo. Ja no caso dos uniformes
¢ EPI/EPC utilizados pela mao de obra aplicada aos Servigos sob Demanda, o valor devera estar
incluso na composi¢do de custos dos servigos.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO E DA FORMA DEPAGAMENTO

O SENADO pagara a CONTRATADA, pelo objeto deste contrato, o valor mensal estimado de
RS 582.487,63 (quinhentos e oitenta e dois mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e sessenta e
trés centavos), correspondente 4 mao de obra (Planilha 1 do Anexo 08 do edital), somado ao
valor mensal de RS 125,00 (cento e vinte e cinco reais), correspondente a depreciacdo mensal
do equipamento do ponto eletrénico biométrico (Planilha 4 do Anexo 08 do edital), ao valor
mensal de RS 9.144,20 (nove mil, cento e quarenta e quatro reais e vinte centavos),
correspondente a depreciagdo mensal de ferramental de disponibilidade imediata (Planilha 6 do
Anexo 08 do edital), ao valor mensal de RS 2.663,86 (dois mil, seiscentos e sessenta e trés reais
e oitenta e seis centavos), correspondente & depreciacio mensal de ferramental de
disponibilidade a partir de 90 (noventa) dias (Planilha 7 do Anexo 08 do edital), bem como o
valor unitario de RS 10.053,30 (dez mil, cinquenta e trés reais e trinta centavos), correspondente
ao treinamento para o Sistema de Gerenciamento de Manuten¢do do Senado Federal, conforme
proposta da CONTRATADA, documentos n°s 00100.095813/2016-17 e 00100.113806/2016-
12, ndo sendo permitida em nenhuma hipdtese o pagamento de servigos ndo executados ou
executados de forma incompleta.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores totais estimados para o periodo de 36 (trinta e seis)
meses para os servigos sob demanda (Planilhas 3 do Anexo 08 do edital) e para os materiais
(Planilha 5 do Anexo 08 do edital) sdo, respectivamente, RS 187.431,94 (cento e oitenta e sete
mil, quatrocentos e trinta € um reais e noventa e quatro centavos) ¢ R$ 5.152.069,35 (cinco
milh3es, cento e cinquenta e dois mil, sessenta e nove reais e trinta e cinco centavos), sendo
calculados a partir da demanda. O pagamento seré efetuado de acordo com o efetivo consumo.

I - Serdo observados os limites e requisitos constantes dos Anexos 03 e 08 do edital.

a) O desembolso pelo Senado Federal por Servigcos sob Demanda, sera sujeito ao limite,
no periodo de 36 (trinta e seis) meses, correspondente ao fator de utilizacdo de 0,8 multiplicado
pelo subtotal “Subtotal Servicos Sob Demanda” da Planilha 3 do Anexo 08 do Edital, conforme
proposta da CONTRATADA.

b) O desembolso pelo Senado Federal para Materiais sera sujeito ao limite, no periodo de
36 (trinta e seis) meses, correspondente ao fator de utiliza¢do de 0,2 multiplicado pelo subtotal
“Subtotal Materiais” da Planilha 5 do Anexo 08 do Edital, conforme prop
CONTRATADA.

Telefone: +55 (61) 3303-3036 | licita@senado.leg.br
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PARAGRAFO SEGUNDO - O prego global estimado do presente contrato para o periodo de
36 (trinta € seis) meses consecutivos € de RS 26.748.699,46 (vinte e seis milhdes, setecentos e
quarenta ¢ oito mil, seiscentos € noventa € nove reais e quarenta e seis centavos),
compreendendo todas as despesas e custos diretos e indiretos, necessarios a perfeita execugio
deste contrato, observada a legislagdo trabalhista, previdencidria, tributdria e convengio
coletiva de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — O SENADO pagara a CONTRATADA, acrescendo ao prego
global mensal, mediante apresentagdo de documento fiscal em separado, os valores referentes
a eventual servi¢o extraordindrio realizado, quando esgotados todos os meios de utilizagio do
“BANCO DE HORAS”, respeitado o limite fixado pela legislagdo, por empregado, na
conformidade do inciso XI da Clausula Segunda deste contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Antes de apresentar o faturamento mensal, a CONTRATADA
deverd apresentar o Relatério de Execucdo e seus anexos (Relatérios para Servigos sob
Demanda e respectivos laudos e RTs), em observancia aos modelos e as especificagdes
definidas no Anexo 04 do edital, para conferéncia e aprovagdo, devendo esse relatorio e seus
anexos ser formalmente encaminhados por meio de documento digital, em formato PDF-A e
assinado pela CONTRATADA com certificacdo digital da ICP-Brasil (Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira).

PARAGRAFO QUINTO - A FISCALIZACAO analisard o Relatério de Execucdo e seus
anexos, e, em até 10 (dez) dias tteis, aprovard ou enviard para a CONTRATADA para as
devidas readequacdes. Uma vez aprovados o Relatério de Execucdo e seus anexos, a
CONTRATADA apresentara & FISCALIZACAO documento fiscal correspondente ao
faturamento do més, discriminando os servigos executados e os materiais utilizados (com
indicativo da numeracdo dos itens em referéncia as Planilhas 1 a 5 do Anexo 08 do edital),
sendo que a documentacdo fiscal deve ser formalmente encaminhada por meio de documento
digital, em formato PDF-A e assinado pela CONTRATADA com certificacdo digital da ICP-
Brasil.

PARAGRAFO SEXTO - O faturamento da prestagio dos servicos, que constitui fato gerador
do ISS, devera ser realizado de forma separada do faturamento correspondente aos materiais
eventualmente empregados (sobre o qual incide ICMS), seja em notas fiscais distintas, seja em
uma mesma nota fiscal, em observancia ao disposto no item 14.01 da lista de servigos anexa a
Lei Complementar n° 116/20031.

PARAGRAFO SETIMO - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, por intermédio de
depdsito em conta bancaria da CONTRATADA, condicionados ao prévio atesto dos servicos e
materiais pelo gestor, mediante o recebimento do documento fiscal, em 2 (duas) vias, com a

! De acordo com o item 14. 01 da lista de servic;os anexa a Lei Complementa.r n° 116/2003, as pec¢as € p

de qualquer objeto (...)” ficam sujeitas a incidéncia de ICMS
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discriminag¢do dos servicos, cuja data de emissdo ndo podera ser anterior a do ultimo dia do més
vencido.

I - O pagamento correspondente a disponibilizagdo do Sistema de Ponto Eletronico Biométrico
(item 4) sera feito mensalmente, conforme Planilha 4 constante do Anexo 08 do edital, apenas
apos o inicio da prestacdo do servico a ele atribuido e enquanto ele estiver em pleno
funcionamento, valendo, se necessario, o critério pro rata die.

PARAGRAFO OITAVO - O primeiro documento fiscal a ser apresentado pela
CONTRATADA tera como periodo de referéncia o dia de inicio da prestagdo dos servigos sob
sua responsabilidade e o ultimo dia do més correspondente — utilizando, quando necessario, o
critério pro rata die (més comercial) -, e os documentos fiscais subsequentes terdo como
referéncia o periodo compreendido entre o primeiro e o Gltimo dia de cada més.

PARAGRAFO NONO - Os pagamentos serdo efetuados com prazo no superior a 30 (trinta)
dias, a contar do recebimento do documento fiscal, condicionados a apresentacdo de (por meio
de documento digital, em formato PDF-A e assinado pela CONTRATADA com certificagio
digital da ICP-Brasil):

I - prova de quitagdo da folha de pagamento especifica deste contrato, relativamente ao periodo
constante do documento fiscal apresentado, a ser emitida pela instituigdo bancaria que efetuar
o crédito em conta corrente dos empregados dos valores referentes tanto a remuneragio mensal
quanto ao 13° salario, conforme o caso, contendo o nome do funcionario e o valor do crédito
promovido;

IT - Guias de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) e Guias de
Relacdo de Empregados (GRE); bem como, de regularidade com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS (CRF), a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unifo e ainda, a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT);

IIT - espelho da folha de pagamento dos empregados a servico do SENADO especifica deste
contrato;

IV - comprovantes de fornecimento de auxilio-transporte e auxilio-alimentacdo aos
empregados da CONTRATADA que prestem os servigos objeto do presente contrato;

V - tabela demonstrando os descontos efetuados na nota fiscal do més de referéncia, sobre os
valores com obrigagdo mensal sem comprovagdo de pagamento (Vale-Transporte, Auxilio
Alimentagdo, Adicional Noturno, etc.), tendo como base de célculo a féormula de composi¢ido
de custos utilizada na formulacé@o da planilha de precos das categorias;

VI - planilhas de custos de cada categoria e informacdes sobre qualquer outra vantagem;

VII - Relatoério de Execucgdo e seus anexos, apos aprovacgdo, conforme Anexo 04 do £dital;
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VIII - planilha discriminada com o controle de freqiiéncia dos profissionais no horario
ordinario e extraordinario; e

IX - apresentacdo da garantia prevista na Clausula Décima Primeira do contrato.

PARAGRAFO DECIMO - Eventual(is) irregularidade(s) constatada(s) na apresentagdo dos
documentos elencados no Paragrafo Nono ensejara(do) a suspensdo do pagamento até que haja
a regularizacdo da pendéncia por parte da CONTRATADA pelo prazo maximo de 30 (trinta)
dias, sem prejuizo da possibilidade de aplicag@o de penalidade, bem como de resciséo unilateral
pela Administrag@o.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A falta de qualquer empregado, sem a reposi¢io
prevista no inciso VIII da Clausula Segunda, implicara desconto automético de 1/30 (um trinta
avos) do valor unitario mensal da categoria, por dia, sem prejuizo da incidéncia da multa
contratual prevista no paragrafo quarto da Clausula Décima Terceira.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Nos direitos e vantagens variaveis dos empregados,
a CONTRATADA, mensalmente, se creditara dos valores efetivamente gastos naquela rubrica,
até o limite do custo mensal apurado segundo as planilhas de composi¢do de custos
apresentadas na licitagdo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - No encaminhamento do documento fiscal, a
CONTRATADA devera fazer demonstragdo analitica da cobranca de cada rubrica de que trata
esta clausula.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Se a CONTRATADA nio efetuar a glosa respectiva,
o gestor o fara unilateralmente.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - As eventuais despesas bancarias decorrentes de
transferéncia de valores para outras pracas ou ageéncias sdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Havendo vicio a reparar em relagéo ao documento fiscal
apresentado ou em caso de descumprimento pela CONTRATADA de obrigag@o contratual, o
prazo constante do paragrafo nono desta clausula sera suspenso até que haja reparacdo do vicio
ou adimplemento da obrigacio.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde
que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado
que os encargos moratorios devidos pelo CONTRATANTE, entre o término do prazo referido
no paragrafo nono e a data do efetivo pagamento do documento fiscal, a serem incluidos em
documento fiscal préprio, sdo calculados por meio da aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1xN x VP, onde:
EM = Encargos Moratorios;

V S
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=1i/365 1=6/100/365 I1=0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

A repactuacdo deste contrato € permitida para os valores provenientes de acordo, convengio ou
dissidio coletivo de trabalho exclusivamente para os itens de custos de mao de obra, desde que
observado o interregno minimo de um ano, a contar da data do orgamento a que a proposta se
referir admitindo-se como termo inicial a data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a maior parcela do custo da
contratac¢do for decorrente de mio de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os itens correspondentes a despesas operacionais
administrativas (custos indiretos), lucro e insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de
acordo ou convengédo coletiva de trabalho e de Lei), constantes da Planilha de Pregos de Mao
de Obra do Anexo 09, bem como os demais itens integrantes da contratacdo (itens 3 a 7),
constantes das planilhas de custos do Anexo 08, serdo reajustados com base na varia¢do do
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, ap6s 12 (doze) meses contados da data da
assinatura do contrato, ndo incidindo sobre tais itens quaisquer variagcdes decorrentes de acordo,
convengdo ou dissidio coletivos de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O primeiro reajuste dos itens mencionados no paragrafo anterior
levara em conta para fins de célculo a variagcdo do indice pactuado entre a data de apresentacdo
da proposta e do primeiro aniversario do contrato, sendo que os reajustes subsequentes
ocorrerdo sempre nos aniversarios seguintes, aplicando-se a variagdo ocorrida no ultimo
periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Quando a contratacio envolver mais de uma categoria
profissional, com datas-bases diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade da
repactuacdo serd a data-base da categoria profissional que represente a maior parcela do custo
de mao de obra da contratacdo.

PARAGRAFO QUARTO - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data da tltima repactuagdo ocorrida.

PARAGRAFO QUINTO — A repactuacio sera precedida de solicitagio da contratada,
acompanhada de demonstraggo analitica da alterag@o dos custos relativos a méo de obra, por
meio de apresentagdo da planilha de custos e formac@o de precos € do novo acordo ou
convencio coletiva que a fundamenta, devendo ser observada a adequacdo aos preg
mercado.
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PARAGRAFO SEXTO - E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuagio, de beneficios néo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva.

PARAGRAFO SETIMO - Os efeitos financeiros da repactuagio serdo devidos somente a
partir da data de assinatura do respectivo termo aditivo, admitindo-se a retroagio dos efeitos
exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra e estiver
vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo ou sentenga normativa que contemple data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensag@o do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

PARAGRAFO OITAVO - Desde que acordada entre as partes, o valor contratual do objeto
da repactuacdo podera ter sua vigéncia iniciada em data futura, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para as proximas concessoes.

PARAGRAFO NONO - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagio encerra-se
na data da prorrogacdo contratual subsequente a decisdo do dissidio coletivo ou & homologagio
do novo acordo ou convencao coletiva de trabalho que fixar os novos custos de mio de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso nao haja prorrogacao.

PARAGRAFO DECIMO - Nas repactuacdes baseadas em convencdes coletivas de trabalho,
ndo serdo aplicados os indices apresentados pela CONTRATADA quando estes estiverem
injustificada ou abusivamente mais altos que aqueles praticados no mercado relevante, hipotese
em que sera apurada a média dos indices utilizados nas convengdes coletivas de trabalho
relativas a periodos semelhantes, utilizando-se o percentual resultante como limite para a
repactuagao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A Administragio poderd prever o pagamento
retroativo do periodo que a proposta de repactuacdo permaneceu sob sua analise, por meio de
Termo de Acerto Final de Contas, s¢ extinto o contrato.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O arredondamento de valores e precos deste contrato
reger-se-4 da seguinte forma, nos termos do Ato do Primeiro-Secretario n® 20/2010.

I — para os valores utilizados em opera¢des matematicas de somatdrio serdo utilizadas duas
casas decimais e para aplicacdo de indices de correcdo monetéaria serdo utilizadas sete casas
decimais;

II — quando a casa decimal imediatamente posterior a definida na alinea I for igual ou superior
a cinco aumenta-se a casa decimal anterior em uma unidade, e quando for inferior a cinco

permanecera a mesma inalterada.
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CLAUSULA NONA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou
supressoes até o limite legal estabelecido no art. 65, inciso II, §§ 1° e 2°, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotagdo orgcamentaria
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664 e Natureza de Despesas 339034
e 339039, tendo sido empenhadas mediante as Notas de Empenho n° 2016NE001640,
2016NE800633, 2016NE800634, 2016NE800635, de 18 de julho de 2016.

PARAGRAFO UNICO - Para os exercicios futuros, 0 SENADO emitir4 notas de empenho,
indicando a dotagdo orcamentaria a conta da qual correrdo as despesas, independentemente de
celebracdo de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia destinada a assegurar a plena execucdo do contrato, no
valor de R$ 1.337.434,97 (um milhdo, trezentos e trinta e sete mil, quatrocentos e trinta e quatro
reais e noventa e sete centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global deste
contrato, nos termos do art. 56 da Lei n° 8.666/93, em uma das seguintes modalidades:

I - caugdio em dinheiro ou titulos da divida ptiblica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda;

IT - seguro-garantia; ou
III - fianca bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA devera efetivar a prestacio da garantia e
apresentar o comprovante respectivo ao Gestor do contrato, em até 10 (dez) dias corridos a
contar do recebimento da via assinada do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia serd recalculada, nas mesmas condi¢des e
proporgdes, sempre que ocorrer modificacdo no valor deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de vencimento, utilizacdo ou recalculo da garantia, a
CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar da ocorréncia do fato, para repevéyla
ou complementa-la.

S
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PARAGRAFO QUARTO - A garantia ser4 liberada, se for o caso, até 15 (quinze) dias apos
a comprovacdo do adimplemento de todas as verbas devidas aos empregados a titulo rescisério,
observando-se os requisitos do Paragrafo Nono da Clausula Sétima.

I - A garantia prevista somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas
as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratagéo;

II - Caso o pagamento de que trata o inciso anterior ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s
o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administracéo.

PARAGRAFO QUINTO - A garantia a que se refere esta clusula terd vigéncia durante todo
o prazo de execugdo do contrato, devendo se estender até o prazo de 3 (tr€s) meses, apds o
término da vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEXTO — O valor da garantia nio poderd ser decrescente em funcdo da
execucdo gradual do contrato, nem podera a garantia estar condicionada a elementos externos
a relagdo entre 0o SENADO e a CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO — A garantia, inclusive na modalidade seguro-garantia, devera
assegurar ressarcimento, indeniza¢do e pagamento de, no minimo:

I — prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

IT — multas aplicadas pelo SENADO a CONTRATADA;

IIT — prejuizos causados ao SENADO e/ou a terceiros decorrentes de responsabilidade civil da
CONTRATADA durante a execugdo do contrato;

IV — obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias decorrentes da execu¢do do contrato e
ndo honradas pela CONTRATADA;

V — prejuizos decorrentes de acidentes de trabalho oriundos da execucdo do contrato.

PARAGRAFO OITAVO — A garantia apresentada serd avaliada pelo SENADO, nio se
admitindo qualquer restricdo ou condicionante a sua plena execuc¢do, sobretudo se apresentada
em alguma das formas previstas nos incisos II e III do caput desta cladusula, garantia que sera
rejeitada se houver exclusdo ou omissdo de quaisquer das responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, nos termos do paragrafo anterior.

PARAGRAFO NONO - Caso a garantia contratual nfio seja apresentada de acordo com as
exigéncias previstas nesta clausula, o SENADO fica autorizado a reter parte do pagamento
mensal a CONTRATADA para formagéo de reserva financeira, em valor equivalentego da
regular garantia contratual, sem prejuizo das san¢des cabiveis.
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I - Os valores retidos ficardo reservados em conta orgamentdria, a titulo de garantia, e, por esta
razdo, ndo serdo objeto de qualquer atualizagdo monetaria, salvo no caso de a CONTRATADA
abrir conta bancaria apta a receber deposito caugéo.

IT - A liberagdo dos valores retidos fica condicionada & execug@o plena do contrato ou a
apresentag@o de garantia idonea por parte da CONTRATADA, nos termos dos incisos I a III do
caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

Cabera aos gestores designados pela Diretora-Geral ou Diretor-Geral Adjunto de Contratagdes
promover todas as agdes necessarias ao fiel cumprimento deste contrato, observado o disposto
no Ato da Comissdo Diretora n° 02, de 2008.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pelo atraso injustificado na execugdo deste contrato ou pela sua inexecug@o total ou parcial, a
CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades:

I - adverténcia;
IT - multa;

III — suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com
a Administracdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

IV — impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF e no
cadastro de fornecedores do SENADO pelo prazo de até 5 (cinco) anos; e

V - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administra¢do publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir ao SENADO os prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sangdo aplicada com base nas alineas III e IV desta Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sem prejuizo das sangdes previstas nos incisos I e V desta
Clausula, com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002, a CONTRATADA ainda podera
ser impedida de licitar e contratar com a Unido e descredenciada no SICAF e no cadastro de
fornecedores do SENADO pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o contraditorio e a ampla
defesa, sempre que ocorrer alguma das seguintes hipdteses:

I - apresentar documentacdo falsa;

IT — fraudar a execucdo do contrato;
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ITT — comportar-se de modo inidéneo;

IV — fazer declaragao falsa;

V — cometer fraude fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A ocorréncia de alguma das hipéteses constantes do paragrafo
anterior enseja a rescisdo unilateral do contrato, sujeitando-se a CONTRATADA a multa de
10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sem prejuizo das sangdes previstas neste contrato, os atos
lesivos a administragdo publica previstos no inciso IV do artigo 5° da Lei n° 12.846/2013
sujeitardo os infratores as penalidades ali previstas.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo descumprimento das obriga¢des contratuais, o0 SENADO
aplicard sangOes, por infragdo, conforme os graus, as correspondéncias, as descri¢des e as

incidéncias estabelecidas na Tabela 1 e na Tabela 6 a seguir:

Tabela 1 — Grau e Correspondéncia de cada Infracao

 Grau da infragdo Correspondéncia
Adverténcia (na primeira 1nfragao)

Leve Multa no valor de R$ 1.000,00 (mil reais), por
incidéncia (apds a primeira infracdo)

Média Multa no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais), por incidéncia

Grave Multa no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), por incidéncia

Muito grave Multa no valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), por incidéncia

Tabela 2 — Infra(;iies

Hem | Deséricao < Y Gran) V| Ineidéncia®
Deixar de apresentar as ARTs referentes aos Servicos =i L

Por ocorréncia e

1. conforme previsto neste contrato, sem justificativa aceita | Leve R

pela FISCALIZACAO. P :

Deixar de designar preposto por escrito, indicando
nimero de telefone e endereco de e-mail para contato
direto conforme previsto neste contrato, sem justificativa
aceita pela FISCALIZACAO.

Leve Por ocorréncia.

2 Os prazos sdo contados em dias uteis.
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Item

TSR R e

i S

Incidéncia®

Deixar de fornecer previamente ao SENADO e manter
atualizada durante toda a execucdo contratual relacdo
contendo nome, categorias, enderecos e telefones
residenciais e celular, horario de expediente e local de
lotagdo, nimero do RG, data de expedicdo do RG e
nimero do CPF dos profissionais que terdo acesso ao
Senado Federal, conforme disposto neste contrato.

Leve

Por ocorréncia.

Deixar de manter a documentagdo de habilitagdo
atualizada e as condi¢des que ensejaram a contratagdo,
durante toda a vigéncia do contrato.

Leve

Por ocorréncia e
por item.

Veicular publicidade acerca do servico a que se refere o

presente contrato, sem autoriza¢do expressa do Senado
Federal.

Leve

Por ocorréncia.

Deixar de readequar, sem justificativa aceita pela
FISCALIZACAO, em até sete dias corridos, o Relatério
de Execucdo e/ou seus anexos, rejeitados pela
FISCALIZACAO por descumprimento do disposto neste
contrato, no edital e em seus anexos.

Leve

Por ocorréncia e
por dia.

Deixar de entregar tempestivamente esclarecimentos
formais solicitados pela FISCALIZACAO ou demais
areas do Senado Federal, para sanar inconsisténcias ou
davidas suscitadas durante a andlise do faturamento
mensal.

Leve

Por ocorréncia e
por dia.

Deixar de apresentar tempestivamente, quando
solicitado, documentagdo fiscal, trabalhista e
previdenciaria, inclusive quanto a rescisdo do contrato de
trabalho dos funcionérios ocupantes de postos de servigo
de dedicagdo exclusiva.

Leve

Por ocorréncia e
por dia.

Deixar de criar e manter um endereco eletronico (e-mail)
especifico para recebimento e envio de comunicagdes
oficiais no prazo estabelecido no contrato, sem
justificativa aceita pela FISCALIZACAO.

Leve

Por dia.

10.

Deixar de efetuar a limpeza dos locais de instalagdo e
execu¢do dos servigos, inclusive com a remogdo,
transporte e descarte de detritos, residuos oleosos, lixas,
estopas ou demais consumiveis utilizados pela
CONTRATADA.

Leve

Por ocorréncia.

L1,

Deixar de fornecer uniforme aos funcionarios, conforme
disposto neste contrato, no edital e em seus anexos.

Leve

Por ocorréncia e
por funciondrio.

12.

Deixar de concluir treinamento para o Sistema de
Gerenciamento de Manuten¢do do Senado Federal
conforme estabelecido neste contrato, no edital e em seus
anexos.

Leve

Por dia de atras

13,

Deixar de manter Sistema de Gerenciamento de
Manutencdo do Senado Federal devidamente atualizado.

Leve

Por oyérénc/iz
[ 7
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necessidade de recomposi¢do complementar.

Item tDescricao il i S i Graw | i Ineadencia
Deixar de substituir empregado nos casos descritos neste Por ocorréncia e
14. . Leve .
contrato, no edital e em seus anexos. por dia.
Deixar de indicar e manter durante a execugdo do
15. Contrato Responsaveis Técnicos pelos servigos, |Leve Por dia.
conforme neste contrato, no edital € em seus anexos.
Deixar de disponibilizar no prazo estabelecido neste
16 contrato ou ndo manter disponivel o Sistema de Ponto Leve Pog dia
’ Eletronico Biomeétrico, de acordo com o Anexo 03 do )
edital.
Atrasar, sem justificativa aceita pela FISCALIZACAO, a
17. entrega do PlaI}O de Manutenc¢do ou da re.spectiva ART, y— Wire e iiliine.
conforme previsto neste contrato, no edital e em seus
anexos.
Deixar de cumprir os prazos estabelecidos no item B o Be s
18. C.1.2.2 do Anexo 03 do edital, sem justificativa aceita | Leve :
pela FISCALIZACAO. por dia de atraso.
Deixar de readequar, sem justificativa aceita pela
FISCALIZACAO, em até sete dias corridos, o Plano de ot oeoirancia e
19. Manutencdo rejeitado pela FISCALIZACAO por|Leve .
descumprimento do disposto neste contrato, no edital e PO
€m Seus anexos.
Deixar de restituir objeto encaminhado para reparo em
20 assisténcia técnica autorizada no prazo autorizado pelo Tawe Por ocorréncia e
| SENADO, sem justificativa aceita pela por dia.
FISCALIZACAO.
Manter funcionério sem qualificacdo para a execugdo dos
1 servigos, desuniformizado, sem crachd ou com conduta e Por empregado e
’ incompativel com suas atribuicdes e ambiente de por ocorréncia.
trabalho.
Deixar de fornecer prontamente a sua equipe de .
ey gy - Por ocorréncia e
22, profissionais ferramentas elétricas, mecanicas ou|Leve &
computacionais necessarias a execuc¢do dos servicos. vl
23 Retirar funciondrios de dedicagdo exclusiva durante o Média Por funcionario e
) expediente, sem a anuéncia prévia da FISCALIZACAO. por ocorréncia.
Deixar de comunicar ao gestor e de registrar no Livro de
24. Ocorréncias as anormalidades verificadas na execugdo |[Média |Por ocorréncia.
dos servicos.
Deixar de atender & convocacdo da FISCALIZACAO -
* : 5 g . i Por funcionario e
25. para prestacio de servigos em horario e dia|Média S
o g por ocorréncia.
extraordinarios.
Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo
26. como por carater permanente, ou deixar de informar a |Média |Por ocorréncia.

\3
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Ttem

e

| Grau

Incidéncia®

27.

Deixar de refazer servico nd3o aceito pela
FISCALIZACAO por descumprimento do disposto neste
contrato, no edital e em seus anexos, normas técnicas ou
em desacordo com o bom padrio de acabamento e
qualidade, no prazo estabelecido em contrato, sem
justificativa aceita pela FISCALIZACAO.

Meédia

Por ocorréncia e

por dia.

28.

Deixar de substituir material nd3o aceito pela
FISCALIZACAO por descumprimento do disposto neste
contrato, no edital € em seus anexos, normas técnicas ou
em desacordo com o bom padrio de acabamento e
qualidade, no prazo estabelecido em contrato, sem
justificativa aceita pela FISCALIZACAO.

Meédia

Por ocorréncia e

por dia.

29,

Executar servigo sem a utilizacdo de equipamentos de
protecdo individual (EPI) ou coletivo (EPC), quando
necessarios, ou sem seguir os procedimentos de
seguranca apropriados.

Média

Por ocorréncia.

30.

Empregar em servigco executado materiais em desacordo
com as especificacdes deste contrato, do edital e seus
anexos, normas técnicas ou com o bom padrido de
acabamento e qualidade.

Meédia

Por ocorréncia.

31,

Reutilizar material sem anuéncia da FISCALIZACAO.

Média

Por ocorréncia.

32.

Deixar de substituir material no periodo de garantia.

Média

Por ocorréncia.

33,

Deixar de iniciar, sem justificativa aceita pela
FISCALIZACAO, a execucdo do contrato na data
estipulada neste contrato, no edital e em seus anexos.

Grave

Por dia de atraso.

34.

Utilizar as dependéncias do Senado Federal para fins
diversos do objeto do Contrato.

Grave

Por ocorréncia.

33.

Utilizar os recursos previstos no Contrato para fins
diversos do objeto.

Grave

Por ocorréncia.

36.

Incluir em relatdério ou fatura/nota fiscal informagéo ou
valor indevido, de modo a cobrar valor superior ao
devido, sem prejuizo da responsabilizacdo civil e
criminal dos responsdveis.

Grave

Por ocorréncia.

37.

Apresentar documento, declaragdo ou informagédo falsa,
sem prejuizo da responsabilizacdo civil e criminal dos
responsaveis.

Grave

Por ocorréncia.

38.

Deixar de cumprir determinagdes formais da
FISCALIZACAO, inclusive para o fornecimento e
atualizagdo tempestivos de dados e informacdes, a
execuc¢do de servicos entre outros, sem justificativa aceita
pela FISCALIZACAO.

Grave

Por ocorréncia.

39.

Faturar material sem autorizacdo prévia da
FISCALIZACAOQ, nos casos em que essa seja necessaria
conforme o disposto no Anexo 03 do edital, mesmo que
previsto em Plano de Manutencéo ja aprovado.

Grave

i

Por 0007( 7
~

T
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Mem: Desericdo’ i i i i i Gran !l Ineidéncia® ;
Executar servico sob demanda sem autoriza¢go prévia da
FISCALIZACAO, conforme o disposto no Anexo 03 do

Ak edital, mesmo que previsto em Plano de Manutencéo ja il e
aprovado.

41 Deixar de cumprir, sem justificativa aceita pela Grave |Por ocorréncia

) FISCALIZACAO, o Plano de Manutencao. ’

Deixar de efetuar o pagamento de salarios, auxilio
transporte, auxilio alimentagdo e demais obrigagdes
42. trabalhistas, previdencidrias, seguros, encargos fiscais ¢ | Grave | Por dia.
sociais, bem assim como todas as despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execucgdo do Contrato.

Deixar de observar a legislagdo trabalhista,
43. previdenciaria e Convengdes Coletivas das respectivas | Grave | Por ocorréncia.
categorias.

Contratar empregados que sejam conjuges, companheiros
ou parentes até o 3° grau, na linha reta ou colateral, por
consangiiinidade ou afinidade, dos Senadores e g

. ~ | Muito -
44. servidores ocupantes de cargos ou fungdes ks Por ocorréncia.
comissionadas, na forma do Ato da Comissdo Diretora |5
do Senado Federal n° 05/2011 e Decreto n® 7.203, de
2010.

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais | Muito
a qualquer funciondrio da CONTRATADA ou a|grave
servidores e usudrios do Senado Federal.

45, Por ocorréncia.

PARAGRAFO QUINTO - Para os casos de infragdes contratuais ndo previstas nos
paragrafos anteriores, 0o SENADO aplicard multa, a ser fixada pela autoridade competente, em
razdo da gravidade apurada.

PARAGRAFO SEXTO - A nio apresentacio da documentagio prevista no Paragrafo Nono,
inciso II, da Cldusula Sétima, sujeitara a CONTRATADA & multa de 0,05% (meio décimo por
cento) a 0,1% (um décimo por cento), ao dia, sobre o valor global do contrato, até o limite de
30 (trinta) dias, observando-se os critérios constantes do paragrafo décimo terceiro.

PARAGRAFO SETIMO - Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto no paragrafo
anterior, a critério do SENADO, este contrato podera ser rescindido, sem prejuizo das demais
sancdes.

PARAGRAFO OITAVO - O atraso na apresentacdo da garantia contratual prevista na
Clausula Décima Primeira sujeitara a CONTRATADA & multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) ao dia, sobre o valor global do contrato, até o limite de 2,00% (dois por cento), contando-
se o prazo a partir do dia subsequente ao ultimo dia do prazo previsto no paragrafo primeiro da
Cl4usula Décima Primeira até o dia da efetiva prestacéo da garantia ou da retengdo prevista n
paragrafo nono da Clausula Décima Primeira. _
l Y
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Processo n° 00200.005025/2015-38

SENADO FEDERAL

PARAGRAFO NONO — As multas podem ser aplicadas cumulativamente entre si, desde que
seu somatorio total ndo ultrapasse 10% (dez por cento) do valor total atualizado do contrato,
sem prejuizo das sang¢des eventualmente aplicaveis de adverténcia, de suspensio do direito de
licitar e contratar com o Senado Federal e de declara¢do de inidoneidade, além da rescisdo
contratual, conforme previsto no paragrafo segundo.

PARAGRAFO DECIMO — A reincidéncia na aplicagio do percentual méximo previsto no
paragrafo anterior podera ensejar a rescisdo unilateral do contrato.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Além das multas previstas nos paragrafos
anteriores, o contrato podera ser rescindido unilateralmente nos termos do paragrafo quinto da
clausula décima quarta, ficando ainda a CONTRATADA sujeita 2 multa correspondente a até
10% (dez por cento) do valor global deste contrato, fixada, a critério do SENADO, em fungZo
da gravidade apurada.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Caracteriza-se como falta grave, compreendida
como falha na execu¢do do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribui¢des sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte
e do auxilio alimentagdo, que podera dar ensejo a rescis@o do contrato, sem prejuizo da
aplicag¢do de sang@o pecunidria e da declaragdo de impedimento de licitar e contratar com a
Uniéo, nos termos do art. 7° da Lei n°® 10.520/2002.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Na aplicagio das penalidades, a autoridade
competente observara:

I — os principios da proporcionalidade e da razoabilidade;
IT — a nio reincidéncia da infracdo;

III — a atuagdo da contratada em minorar os prejuizos advindos de sua conduta omissiva ou
comissiva;

IV — a execucdo satisfatoria das demais obrigacdes contratuais; e
V — a ndo existéncia de efetivo prejuizo material 3 Administracdo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — A multa de valor irrisério podera ser convertida em
pena de adverténcia, a critério da autoridade competente.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — Em casos excepcionais, caso a penalidade prevista se
mostre desproporcional a gravidade da infragdo e ao prejuizo ou risco de prejuizo dela
decorrente, a autoridade competente podera, justificadamente, reduzi-la, observados os depadis
critérios previstos no paragrafo décimo terceiro.
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Processo n° 00200.005025/2015-38

SENADO FEDERAL
PARAGRAFO DECIMO SEXTO — A multa aplicada, ap6s regular processo administrativo

e garantido o direito de ampla defesa, serd descontada das faturas emitidas pela
CONTRATADA ou recolhida por meio de GRU — Guia de Recolhimento da UniZo.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Nio ocorrendo quitacdo da multa, na forma do
pardgrafo anterior, sera o valor remanescente descontado da garantia ou, em ultimo caso,
cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

A inexecugdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos
77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisio deste contrato se dar4 por ato unilateral e escrito do
SENADO, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei n°® 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisido podera ocorrer ainda da seguinte forma:

I — amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que
haja conveniéncia para o SENADO; ou

IT — judicial, nos termos da legislagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de
autoriza¢do escrita e fundamentada da autoridade competente do SENADO.

PARAGRAFO QUARTO — Os casos de rescisio contratual deverio ser formalmente
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUINTO — Ao SENADO é reconhecido o direito de rescisdo administrativa,
nos termos do artigo 79, inciso I, da Lei n° 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des
dos §§ 1° e 2° do mesmo artigo, bem como as do artigo 80 da referida lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUBCONTRATACAO

O SENADO poder4, nos termos da lei, autorizar a subcontrata¢do parcial, objetivando o bom
andamento do servigo, mediante justificativa a ser apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A justificativa deve ser detalhada e conter no minimo:
I - Descricdo dos servigos a serem executados pela subcontratada;

IT - Copia do Contrato Social da empresa,
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Processo n° 00200.005025/2015-38

SENADO FEDERAL

IIT - Declaragdo de responsabilidade quanto & analise da conformidade documental e
habilitagdo da subcontratada, inclusive quanto a compatibilidade da empresa frente ao Atestado
de Capacidade Técnica apresentado, devendo a CONTRATADA zelar rigorosamente pela
execucdo dos servigos subcontratados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Podera ser realizada a subcontratagio parcial apenas nos
seguintes casos:

I - Treinamento para o Sistema de Gerenciamento de Manutenc¢do do Senado Federal (item 2
das Planilhas do Anexo 08 do edital); '

II- Servigos sob demanda (item 3 das Planilhas do Anexo 08 do edital); e
III - Sistema de Ponto Eletrénico Biométrico (item 4 das Planilhas do Anexo 08 do edital).

PARAGRAFO TERCEIRO- Em caso de subcontratagdo, ndo serd estabelecido qualquer
vinculo entre 0 SENADO e a subcontratada, permanecendo a CONTRATADA responsavel
pelo integral cumprimento das obrigacdes legais e contratuais.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA devera informar previamente ao gestor deste
contrato a subcontratagcdo a ser realizada no curso da vigéncia deste instrumento, bem como
qualquer substituicdo de subcontratada, e, se autorizadas, comprovadas com os respectivos
contrato e distrato entre as partes ou outro instrumento equivalente. '

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA tomard as providencias cabiveis e
responsabilizar-se-4 pelo pleno atendimento, por parte das empresas subcontratadas, as
determina¢Ges do Edital, do Contrato e documentos relacionados, devendo supervisionar e
coordenar os trabalhos das subcontratadas, assumindo total responsabilidade pela qualidade e
cumprimento dos prazos de execugdo dos servigos.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA devera comprovar que a subcontratada atende
as condi¢des de habilitacdo, mediante a apresentagdo dos documentos exigidos nos itens 12.1;
12.2, nos subitens 12.3.1; letra “d” do subitem 12.3.2; 12.3.3; letras “a.1” e “a.2” do 12.3.4 do
edital, bem como capacidade técnica compativel com o objeto da subcontratacdo, devendo
substituir de comum acordo com o gestor, a subcontratada que, de qualquer forma, impega,
dificulte ou prejudique a prestag@o dos servicos.

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA se obriga a inserir, no contrato ou instrumento
equivalente de prestagdo de servigos que vier a celebrar com sua eventual subcontratada,
clausula estabelecendo responsabilidade soliddria em relagdo a execugdo do objeto
subcontratado.

PARAGRAFO OITAVO - E vedada a subcontratacio da totalidade dos servigos neeessario
ao perfeito atendimento do objeto deste contrato.
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Processo n° 00200.005025/2015-38

SENADO FEDERAL

PARAGRAFO NONO - E vedado o repasse, com Onus para o SENADO, de auxilio-
alimentagdo e vale-transporte para os subcontratados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia por 36 (trinta e seis) meses consecutivos, a contar da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, a critério das partes
e mediante termo aditivo, observado o artigo 57, II, da Lei n.® 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso as partes ndo se interessem pela prorrogagio deste
contrato, deverdo manifestar sua vontade, no minimo, 90 (noventa) dias antes do término da
vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda prorrogagio de prazo devera ser justificada por escrito e
previamente autorizada pela autoridade competente.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA devers, em até 60 (sessenta) dias contados
do término do contrato, apresentar comprovagao de quitagdo de todos os débitos rescisorios de
carater trabalhista devidos aos seus empregados, segundo os requisitos do inciso XXII da
Cléausula Segunda e do Paragrafo Nono da Clausula Sétima.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal no Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, para
dirimir questdes decorrentes do cumprimento deste contrato.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presencga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, 25 _de 296208 de2016.

Testemunhas

DIRE %Q,@VDC ON COORDENADOR DA COPLAC
U:\COPLAC\SECON\SECON2016\MINUTA\CONTRATO\RCS TECNOLOGIA LTDA. CT NOVO 005025 15(LS).docx
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VALADAO
Realce

VALADAO
Realce


Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA.
CNPJ 38.054.508/0001-45

Data Proposta 08/06/2016

 PROPOSTAEMPRESA

| PREQO UNITARIO

PREGO TOTAL

ITEM POSTO DE TRABALHO QTDE ey e mal

SUPERVISOR TECNICO - SISTEMA

1 DS 2 R$ 19.195,21 | R$ 38.390,42
TECNICO EM SEGURANCA DO

2 ll e 1 R$ 7.125.82 | R$ 7.125,82

3 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 2 RS 2.688.28 | RS 5.776.56

4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 R$ 2.893.48 | R$ 5.7686.96

5 CADISTA 2 RS 5.720.42 | R$ 11.440,84
TECNICO EM ELETROTECNICA

6 Dol 6 RS 7.285.75 | R$ 43.714,50
TECNICO EM ELETROTECNICA

¥ PLANEJADOR DE MANUTENGAO L R 7.580,08 | RS 150,08
TECNICO EM ELETROTECNICA *

8 TERMOGRAFISTA 1 R$ 7.811,49 | R$ 7.811,49

9 TECNICO EM ELETROTECNICA 17 RS 7.125.82 | R$ 121.138.94

10 ELETRICISTA 17 RS 3.718.561 | R$ 63.214.67

11 AJUDANTE DE ELETRICISTA 14 RS 2.701,07 | RS 37.814,98

12 TECNICO EM ELETROMECANICA 5 R$ 7.153.87 | R$ 35.769,35

13 TECNICO EM AUTOMAGAO 3 RS 7.150,82 | R$ 21.452.46
TECNICO EM ELETROTECNICA

14 PLANTONISTA (DIURNO)} 4 R$ 7.293.24 | R$ 29.172,96

- TECNICO EM ELETROTECNICA ) o ey s

PLANTONISTA (NOTURNO)

/




ELETRICISTA PLANTONISTA

16 (DIURNO) 14 R$ 3.664,10 | R$ 51.297,40
ELETRICISTA PLANTONISTA

17 (NOTURNO) 14 R$ 4.377,66 R$ 61.287,24

TOTAL MENSAL 109 e 582.487,63

TOTAL ANUAL g 6.989.851,56

20.969.554,68

TOTAL PARA 36 MESES




Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA
CNPJ 38.054.508/0001-45
Data Proposta 08/06/2016

COMPOSIGAO DE CUSTO
ccT Termo Aditivo a CCT SENGE/DF X SINAENCO/DF 2015/2016 N° DF000621/2015
e SUPERVISOR TEGNICO - SISTEMA ELETRI '

- COMPOSIGAO DA REMUNERAGKO:

,SaiéridBasé_., SR i e e e S T S s s St e e 6'7_(_)0_,0,0

Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade 30,00% 2.010,00

Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST

TOTAL DA REMUNERAGAO Ll REIBIT710,00
MQDULOZ .BENEFICIOS MENSAISEDIARIOS i e e
Auxmo Transporte -
Auxilio Alimentagéo (R$ 22,12 por dia trabalhado) ATENGAO! Na CCT é maior mas ha desconto 486,64
Assisténcia Odontoldgica
Seguro Funeral

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS AT
lnsumos Dlversos

Uniformes 40,30
Materiais e Insumos 25,00
EPI e EPC ) 27,67
Comunicagao (Réadio etc) 60,16

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

e Sl . __MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Rl e i

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 130,65
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 87,10
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 17,4
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% 247,75
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 696,80
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (3,00%) 1,81% 157,8;}’
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% i 52,26
arredondamento T /-

STOTAL:| 0 T A561%] - 14 < 1,859,719




)
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 725,80
Subtotal 8,33% 725,80
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,30% 113,31
arredondamento
e N e e R e e e e R e e T OTAL R 5963%]) - 839,11
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade -
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade -
arredondamento
: e T Ty S IO N e e e
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 4,1667% 362,92
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3333% 29,03
Multa do FGTS e da Contribuicéo Social do Aviso Prévio Indenizado 2,2223% 193,56
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 € 491, CLT) 0,0389% 3,39
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0061% 0,53
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0889% 7,74
arredondamento
PR . e enas e o S s T TOTAL e e8] s e S T
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3 Percentuais VALORES
Férias -
Adicional de Férias 2,7800% 242,14
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,3889% 120,97
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0208% 1,81
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2722% 23,71
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,3333% 29,03
Outros -
Subtotal 4,7953% 417,66
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigédo 0,7486% 65,21
arredondamento
S L TOTALY 5.54% 482,87
PREVIDENCIARIO E FGTS . 1,359,79
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 839,41
AFASTAMENTO MATERNIDADE SvEnnn g B
PROVISAO RESCISAO 6,8562% DL s0T AT
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE : 5, 54392@ 4 4,82,873
Ao il e e s sl e e e e s D L TOTAL [ 7,6458%] 3127894
i TR " TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) [ L R$ 1262871
: , MODULO 5 - R R & R
5 Percentuais
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) . 9,9500% / 1.256,58"
B TRIBUTOS - 10,1500% / 1.948431
B.1 PIS ~0,6500% /2477




B.2 COFINS _3,0000% 575,86
B.3 Tributos Municipais ISS - 2,0000% 383,90
BA Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) - 4,5000% 863,78

Subtotal| 3.204,87
C LUCRO . 242100% 3.361,63

44'31% e

6.566,50

(categoria profissional)

Quantidade

VALORES

1POSTO

1

1919521




Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA
CNPJ 38.054.508/0001-45
Data Proposta 08/06/2016

COMPOSIGAO DE CUSTO

CCT SiTlMMME X SIMEB 2015/2016 N° DF00006412016

0 EM SFGURANQA DO TRABALHO

~ Percentuais

OR'PROPOSTA

Salario Base

2 239 15
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade 30,00% 671,75
Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUNERAGAO s R$ 2.910,90
- MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS I T R R e b
Auxilio Transporte 41,65
Auxilio Alimentagado (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64
Assisténcia Odontoldgica
Seguro Funeral

528,29

- MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

lnsumos vaersos

Uniformes

Materiais e Insumos

EPl e EPC

Comunicagéo (Radio etc)

 MODULO 4 - ENCARGOS'SOCIAIS E TRABALHISTAS =

TR

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

Percentuais

VALORES

INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 43,66
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00% 29,11
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 5,82
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% 72,1
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% 232,87 )
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (3,00%) 1,81% 52,74/
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% /1141
arredondamento f /
mrolmEmE TOTAL - 15,61% [ 45444

N7




4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 242,57
Subtotal 8,33% 242,57
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,30% 37,87
arredondamento
s e R e PRl e L O TOTAL e 0% e e 08044
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES

Afastamento maternidade -
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade -

arredondamento !
4.4. PROVISAO P\ RESCISAC Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XX|, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 4,1667% 121,29
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3333% 9,70
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado 2,2222% 64,69
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0389% 1,13
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0061% 0,18
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0889% 2,59
arredondamento

S T e e S s e e e R R s TOTAL e B 86% s A 9GIhE

4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias -
Adicional de Férias 2,7800% 80,92
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,3889% 40,43
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0208% 0,61
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2722% 7.92
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,3333% 9,70
Outros -
Subtotal 4,7953% 139,58

Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigdo 0,7486% 21,79
arredondamento

6137,

TOTAL:

B

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

41, PREVIDENCIARIO E FGTS T 15,6119%] T Ab4Ah
4.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS S0 8.6389% 280,44
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Sk B
4.4, PROVISAOQ RESCISAO 6,8561%) -~ 199,58
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - 5, | 161,37
e e e R e e s e S TOTALY . 1.085,83

“TOTALA (MODULOS: 1+2+3+4) | ~ R$4.688,15

5 Percentuais VALORES > 7

A Taxa de Administragéo (Custos indiretos) - 9,9500% 466,47
B TRIBUTOS ~ 10,1500% 723,27
B.1 PIS 3 ~ 0,6500% 4 4&%



B.2

COFINS

~3,0000% 213,77

B.3 Tributos Municipais 1SS - 2,0000% 142,52
B.4 Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) . 4,5000% 320,66
Subtotal| 1.189,74

C LUCRO 24,2099% 1.247,93

437,67

(categoria profissional)

Quantidade

VALORES

1 POSTO

1

S 1182




Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA

CNPJ 38.054.508/0001-45
Data Proposta 08/06/2016

COMPOSIGAO DE CUSTO
CCT SINTEC/DF x SINAENCO/DF 2014/2016 n° DF000561/2014 E

TA CCT SINTEC/DF x SINAENCO/DF 2015/2016 n° DF000681/2015
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO .

01+ COUPONGAD DA REMNERAGRD

Salario Base 1.074,79
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade -
Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras

Stmula 444 TST
TOTAL DA REMUNERAGAO s B EREANT479
& - MODULO 2 - BENEFfClOS MENSAIS EDIAR!OS T e Hoen et el e G| SRS R DS LR R
Aux1||o Transporte 111,51
Auxilio Alimentagéo (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64

Assisténcia Odontoldgica
Seguro Funeral

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 598,15
. MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS SHEEE  Re STR SR
: |nsumos Diversos
Uniformes
Materiais e Insumos -
EPl e EPC 27,67
Comunicagdo (Radio etc) 60,16
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: e 87,83
B MODULO 4 - ENCARGOS SGCIAIS E TRABALHISTAS R T
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) =
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 16,12
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% _ABy5
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 2215
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% A 26,87
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% A 85,98
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (3,00%) 1,81% / /19,47
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60% / _ 6,45

&\ /f' arredondamento i
- -



) )
TOTAL : 15,61%| . 167,79
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 89,56
Subtotal 8,33% 89,56
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,30% 13,98
arredondamento
IR T S TOTAL ] e 0 Bavglis i - 103,54
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE - Percentuais VALORES
) Afastamento maternidade -
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade -
arredondamento
4.4, PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 4,1667% 44,78
Incidéncia de FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 0,3333% 3,568
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado 2,2222% 23,88
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0389% 0,42
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0061% 0,07
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0889% 0,96
arredondamento
e S STOTAL: | 20,8606 s =52 730Y
4.5, CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias -
Adicional de Férias 2,7800% 29,88
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,3889% 14,93
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0208% 0,22
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2722% 2,93
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,3333% 3,58
Qutros -
’ Subtotal 4,7953% 51,54
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 0,7486% 8,05
arredondamento
e _TOTAL 5,54%|
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 561419%| i o 167,79
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 19,6339%] 108,54
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Gy
4.4, PROVISAD RESCISAQ
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
S ‘,: e s ;‘“." BT s TOTAL:
: ’ : TOTALT (MODULOS: 1424344) | .
Percentuais /" VALORES/
Taxa de Administragéo (Custos indiretos) . 9,9502% |/ = 215,46
TRIBUTOS 10,1500% l/ 293,16




) )

B.1 PIS ~ " 0,6500% 18,77
B.2 COFINS ~3,0000% 86,65
B.3 Tributos Municipais 1SS ~ 2,0000% 57,77
B.4 Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) .~ 4,5000% 129,97
Subtotal| e 508,62

€ LUCRO B 9,0002% 214,28
. VALORTOTAL (SUBTOTAL MODULO 5+ LUCRO)| ~ 2910% - 722,90

(categoria profissional)

Quantidade

VALORES

1POSTO

1

2.888,28




Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA

CNPJ 38.054.508/0001-45
Data Proposta 08/06/2016

COMPOSIGAO DE CUSTO

CCT

CCT SINTEC/DF x SINAENCO/DF 2014/2016 n°® DF000561/2014 E
TA CCT SINTECIDF X SINAENCOIDF 201 5/2016 n DF000681/2015 _

OMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Percentuais

o TVALORiPROPOSTA ;

Salario Base

Adicional Noturno

Adicional de Periculosidade

Adicional Horas Extras

Adicional Noturno Sobre Horas Extras

Sumula 444 TST

R$ 1 074 79

 MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

SRR

___TOTAL DA REMUNERAGAO

Auxnho Transporte

111 51

Auxilio Alimentacdo (R$ 22,12 por dia trabalhado)

486,64

Assisténcia Odontoldgica

Seguro Funeral

_ MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Insumos Diversos

Uniformes 40,30
Materiais e Insumos 25,00
EPl e EPC 27,67
Comunicagéo (Radio etc)

60,16

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

~ WIODULD 4 - ENGARGOS SOCIAIS  TRABALHIST.

41.PREVIDENCIARIO E FG Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) -

SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 16,12
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 10,75
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% —.15
Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% /25,87
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% 7 85,98
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (3,00%) 1,81% / /19,47
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% Vd / 6,45

arredondamento




- TOTAL: = 15,61% : ‘ 167,79
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 89,56
Subtotal 8,33% 89,56
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,30% 13,98
arredondamento
e TOTAL:|: = = - 0.63%| 10354
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade -
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade -
arredondamento
Siielio e A TOTAL et slE etk
4.4, PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 4,1667% 44,78
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3333% 3,58
Multa do FGTS e da Contribuigcdo Social do Aviso Prévio Indenizado 2,2222% 23,88
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0389% 0,42
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0061% 0,07
Multa do FGTS e da Contribuicdo Saocial do Aviso Prévio trabalhado 0,0889% 0,96
arredondamento
R e R S TOTAE &5 - 6.86% e 73,69
4.5, CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias -
Adicional de Férias 2,7800% 29,88
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,3889% 14,93
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0208% 0,22
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2722% 2,93
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,3333% 3,58
Outros i -
Subtotal 4,7953% 51,54
Incidéncia do 4.1. sobhre o Custo da Reposi¢ao 0,7486% 8,05
arredondamento
SETOTAL Z5554%] i n - 5950

1»»?QUABR0 RESUMO M 7DUL0 4 (ENCARGGS TRABALHISTAS)

M()DULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS . 15,6119%| 167,79
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS ,_9 633’9% g 103,54
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 3 oE TR
4.4, PROVISAQ RESCISAQ 68561% S 73,69
4.5. CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE : _§, 543000 e 59,59
e e _TOTAL:| ~ —37,6458%] 40461

SaE s R e e S e s e e S TO TR (MODULOS R A | 5 R}ézauﬁs

[2MODHLa’s JovsTos WhIRETas TRIBUTOS R EURRO i i e S e e
Percentuais VAIZORES /

A Taxa de Administragéo (Custos indiretos) 19,9499% S /221,95
B TRIBUTOS 10,1500% [7° 293,69




)
B.1 PIS - 0,6500% 18,81
B.2 COFINS ~ 3,0000% 86,80
B.3 Tributos Municipais 1SS ~ 2,0000% 57.87
B.4 Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) = 4,5000% 130,21
Subtotal| e 515,64
C LUCRO 147,16

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5+ LUCRO)[

(categoria profissional)

Quantidade

VALORES

1POSTO

1

2.893,48




Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA
CNPJ 38.054.508/0001-45

Data Proposta 08/06/2016

COMPOSIGAO DE CUSTO

CCT SINTEC/DF x SINAENCO/DF 2014/2016 n° DF000561/2014 E

CCT

o TEGOR‘A s

TA CCT SINTEC/DF x SINAE

C

NCO/DF 2015/2016 n° DF000681/2015

 MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD:

e

Saléario Base

~2.239,15

Adicional Noturno

Adicional de Periculosidade

Adicional Horas Extras

Adicional Noturno Sobre Horas Extras

Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUNERAGAO e R$2:23945
C 0 MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS SR s e S o
Auxilio Transporte 41,65
Auxilio Alimentacao (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64
Assisténcia Odontoldgica
Seguro Funeral

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

T MODULO 3. JNSUMOSPIVERSOS .

e fsza,'zék

Insumos Diversos

Uniformes 40,30
Materiais e Insumos 25,00
EPl e EPC 27,67
Comunicagao (Réadio etc) 60,16

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

T WiODULO 4 ENGARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 33,59
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00% 22,39
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% _—4,48
Salario Educacéo (art. 3° inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50% 5598
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% / 178,13
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (3,00%) 1,81% 7 /40,57
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% / /13,43
arredondamento i




(ENGARGO

TOTAL : : 15,61% 2 349,57
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 186,59
Subtotal 8,33% 186,59
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,30% 29,13
arredondamento
: SRR TOTAL ¢ = 9,63%]| e - 215,72
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade -
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade -
arredondamento
4.4. PROVISAO P\ RESCISAC Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 4,1667% 93,30
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3333% 7,46
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado 2,2222% 49,76
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XX|, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0389% 0,87
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0061% 0,14
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0889% 1,99
arredondamento
el CETOTALS S 98.86%] 0 153,52
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias -
Adicional de Férias 2,7800% 62,25
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,3889% 31,10
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0208% 0,47
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2722% 6,10
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,3333% 7,46
Qutros -
Subtotal 4,7953% 107,38
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 0,7486% 16,76
arredondamento
oo o7 B STOTAL 2 124,14

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4
4.4. PREVIDENCIARIO E FGTS . 156119% Eh b 349,57
4.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS S RRTVAREE 215,72
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Easoraii SRR
4.4, PROVISAQ RESCISAQ '6,8561% L e 15352
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE e 'i§,_5}39%‘ cliiaae i A4
e e e R TOTAL 1[S00 876458 % | -0 R 50 842.95)

$, TRIBUTOS E LUGRO

" TOTALA (MODULOS: Av2+atay |

MR 13

Percentuais

5 — VALORES / _

A Taxa de Administragio (Custos indiretos) ~9,9500% i 374,47

B TRIBUTOS 10,1500%| [/ ) 580,62
2F ;



B.1

PIS

. 0,6500% 37,18

B.2 COFINS -~ 3,0000% 171,61
B.3 Tributos Municipais ISS - 2,0000% 114,41
B.4 Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) ; - 4,5000% 257,42
Subtotal | S 955,09

C LUCRO : 1.001,81

956,90

{categoria profissional)

Quantidade

VALORES

1POSTO

1

| 572042




Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA
CNPJ 38.054.508/0001-45

Data Proposta 08/06/2016

COMPOSIGAO DE CUSTO

CCT SINTEC/DF x SINAENCO/DF 2014/2016 n° DF000561/2014 E

TA CCT SINTEC/DF x SINAENCO/DF 2015/2016 n° DF000681/2015

TEGN%O EM ELETRQTECN!CA ENCAF&REGAD@ o

OMPOSICAO DA REMUNERAGAO: : " | Percentuais ,\IALOR PROPOSTA
Salario Base 2 300 00
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade 30,00% 690,00
Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUNERAGAQ ; ‘R$2.890,60
i S MODULO 2 BENEFICIOSIMENSAIS EDIARIOS et v i it sie o S
Auxmo Transpone 38,00
Auxilio Alimentagdo (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64
Assisténcia Odontoldgica
Seguro Funeral
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 524,64
T MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS =~ e S S TR P RN Foraa
: Insumos Dlversos
Uniformes 40,30
Materiais e Insumos 25,00
EPl e EPC 27,67
Comunicagéo (Radio etc) 60,16
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - 153 13
T OulD s e RGOS BOCINS ETRABAIS A e e T 5 i
41.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) R
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 44,85
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 29,90
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 5,98
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% _AH)75
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 238,20
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (3,00%) 1,81% /5417
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% n/ / 17,94
arredondamento |/ f/




TOTAL: = - 1561% = 466,79
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 249,16
Subtotal 8,33% 249,16
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,30% 38,90
arredondamento
ey e TOTAL : - 963% . 288,06
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade -
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade -
arredondamento
S e STOTALGE 8 s AR e
4.4. PROVISAQO P\ RESCISAQ . Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 4,1667% 124,58
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3333% 9,97
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado 2,2222% 66,44
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0389% 1,16
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0061% 0,18
Multa do FGTS e da Contribuigcdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0889% 2,66
arredondamento
. S TOTAE: = 2 0,86%] 204,98
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISS!ONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias -
Adicional de Férias 2,7800% 83,12
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,3889% 41,53
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0208% 0,62
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2722% 8,14
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,3333% 9,97
Outros : -
Subtotal 4,7953% 143,38
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigdo 0,7486% 22,38

arredondamento

5 TOTAL::

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.4, PROVISAO RESCISAO

4.5.

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

S OTAL |

TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) [

Percentuais

5
A Taxa de Administragdo (Custos indiretos) ~ 9,9500% e 476,94
B TRIBUTOS ~10,1500% v 739,51




]
B.1 PIS - 0,6500% 47,36
B.2 COFINS - 3,0000% 218,57
B.3 Tributos Municipais ISS - 2,0000% 145,72
B.4 Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011)
Subtotal|
C LUCRO h

__ VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUGRD)|

(categoria profissional)

Quantidade

VALORES

1 POSTO

1

T




Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA

CNPJ 38.054.508/0001-45
Data Proposta 08/06/2016

COMPOSIGAO DE CUSTO

ccT

CCT SINTEC/DF x SINAENCO/DF 2014/2016 n° DF000561/2014 E

TA CCT SINTEC/DF x SINAENCO/DF 2015/2016 n° DF000681/2015

o | vaorproposta

T

Salario Base

~2.450,00

Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade 30,00% 735,00
Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUNERAGAO . R$3.48500
sl MODULO 2= BENEFi_G!QS;MENSAlS,E;QIARiOS'.f? g io e R a T e e
Auxilio Transporte 29,00
Auxilio Alimentagdo (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64
Assisténcia Odontoldgica
Seguro Funeral
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS i 515,64
: Insumos Diversos
Uniformes 40,30
Materiais e Insumos 25,00
EPl e EPC 27,67
Comunicagao (Radio etc) 60,16

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 115843,
41.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) =
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 47,78
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00% 31,85
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 6,37
Salario Educacio (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% _~ 19,68
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 254,80
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (3,00%) 1,81% e 57,71
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% s/ 9,11
arredondamento //
o




TOTAL:| 15,61%) 487,25
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 265,41
Subtotal 8,33% 265,41
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,30% 41,43
arredondamento
S 5e TOTAL S BB3%]| s o e 0684
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade -
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade -
arredondamento
4.4, PROVISAQ P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 4,1667% 132,71
Incidéncia de FGTS sobhre o aviso prévio indenizado 0,3333% 10,62
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 2,2222% 70,78
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI|, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0389% 1,24
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0061% 0,19
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0889% 2,83
arredondamento
Gl s ZOTOTAL | 6186% s IR
4.5, CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias -
Adicional de Férias 2,7800% 88,54
Aucxilio doencga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,3889% 44,24
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0208% 0,66
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2722% 8,67
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,3333% 10,62
Outros -
Subtotal 4,7953% 152,73
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 0,7486% 23,84

arredondamento

TOTAL:|-

S TO5

44. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,6119% 1 A97,25;
4.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS i : 306,84
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE B
4.4, PROVISAO RESCISAO 218,37
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 176,57
e sln T R s T e e STOTAL | £ 11199,03

TOTALT (VODULOS: 1273ty | R§ 5.052,80

P;rcentu;is VALOREé’ .
A Taxa de Administragéo (Custos indiretos) _9,9499% 502,78
B TRIBUTOS —10,1500% 7 719/52
/”7& /
< \



) )
B.1 PIS - 0,6500% 49,92
B.2 COFINS ~ 3,0000% 230,40
B.3 Tributos Municipais 1SS -2,0000% 153,60
B.4 Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 4,5000% 345,60
Subtotal| s s 1.282,27
(5 LUCRO . 24,2100% 1.345,00

R B

_ VALORTOTAL (SUBTOTAL MODULG 5 + LUCRO)|

262707

(categoria profissional)

Quantidade

VALORES

1 POSTO

1

7.680,08




Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA

CNPJ 38.054.508/0001-45
Data Proposta 08/06/2016

COMPOSIGAO DE CUSTO
CCT SINTEC/DF x SINAENCO/DF 2014/2016 n° DF000561/2014 E
TA CCT SiNTEC/DF X S!NAENQO/DF 2015/2016 n DF000681/2015

CCT

. CATEGORIA

Salario Base e — B . — 7 250000
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade 30,00% 750,00

Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras

Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUNERAGAQO R R$ 3 250 00
Coh e i P MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R e R s
Auxmo Transpor’te 26 00
Auxilio Alimentagao (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64

Assisténcia Odontoldgica
Seguro Funeral

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS SvE b

MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS =
Insumos Dlversos

Uniformes
Materiais e Insumos
EPl e EPC
Comunicagao (Radio etc)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

A T WGBULD % ENGARGOS SOGIAS & TRABALHIST
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 48,75
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 32,50
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 6,50
Salario Educacéo (art. 3° inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% :
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% 260,00
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (3,00%) 1,81% / 58,8
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60% 19,5’0
arredondamento

. //



| QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

TOTAL : -15,61%| 507,38
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 270,82
Subtotal 8,33% 270,82
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,30% 42,28
arredondamento
EEsua e TOTAL : 229 B3%) PSRRI
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade -
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade -
arredondamento
Reen A o TOTAL:| Y o SsR E ae
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAO Percentuais VALORES
' Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XX|, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 4,1667% 135,42
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3333% 10,83
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado 2,2222% 72,22
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0389% 1,26
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0061% 0,20
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0889% 2,89
arredondamento
. R G e TOTAL | - 6,86%] e Y]
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias ) -
Adicional de Férias 2,7800% 90,35
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,3889% 45,14
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0208% 0,68
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2722% 8,85
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,3333% 10,83
Outros -
‘Subtotal 4,7953% 155,85
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 0,7486% 24,33
arredondamento
e E CTOTALS| 0 5.54% 180,18

~ MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) |

4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS - 15,6118%] 507,38
4.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS I 06330% 10 313,10
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE S STl
4.4. PROVISAO RESCISAO - 6,8561%] 222,82
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE S B G430 % e 180,18
PR R i e ~ TOTAL : -~ 37,6457%| 1,223,48
NN e S R - TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) | _ R§6139)125

5 Percentuais VALORES /
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 9,9501% Vi 511,36
B TRIBUTOS 10,1500% / 792,86

%4




) )
B.1 PIS ~0,6500% 50,77
B.2 COFINS - :3,0000% 234,34
B.3 Tributos Municipais ISS S ] 156,23
B.4 Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 5 351,52
Subtotal| 1.304,22
& LUCRO 1.368,01

ALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO)

267223

{categoria profissional)

Quantidade

VALORES

1 POSTO

1

T




Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA

CNPJ 38.054.508/0001-45
Data Proposta 08/06/2016

COMPOSIGAO DE CUSTO

CCT

CCT SINTEC/DF x SINAENCO/DF 2014/2016 n®° DF000561/2014 E

ECN!CO EM ELETROTECNICA

TA CCT SINTEC/DF x SINAENCO/DF 2015/2016 n° DF000681/2015

mouuu) 1 composnng DA REMUNERAQA

, g-.VALOR PROPOSTA

Salano Base

2. 239 15
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade 30,00% 671,75
Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUNERAGAO ~ R$2.910,90
S MODULO 2~ BENEFiClos MENSAIS E DIARIOS e R e
Auxmo Transporte 41,65
Auxilio Alimentagéo (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64
Assisténcia Odontoldgica
Seguro Funeral

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
MODULO 3-INSUMOS DIVERSOS S e e S R Lo

lnsumos Dlversos

Uniformes

Materiais e Insumos

EPl e EPC

Comunicagéo (Radio etc)

__WMODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

Percentuais

~ VALORES

INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) -

SESI ou SESC (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 43,66
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00% 29,11
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 5,82
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50% 52,77
FGTS (Lei Complementar n°® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% 282,87
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (3,00%) 1,81% P / 52,74
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% /S A 1747

f arredondamento VA




< TOTAL 15,61% 454,44
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 242,57
Subtotal 8,33% 242,57
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,30% 37,87
arredondamento
R TOTAL : L 0,63%! 280,44
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade -
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternldade -
arredondamento
SR TOTAL | ey S -
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 4,1667% 121,29
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3333% 9,70
Multa do FGTS e da Contribuic&o Social do Aviso Prévio Indenizado 2,2222% 64,69
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0389% 1,43
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trahalhado 0,0061% 0,18
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0889% 2,59
arredondamento
S e -~ JOTAL: L 6.86%) 0 S 199,58
4.5, CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias -
Adicional de Férias 2,7800% 80,92
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,3889% 40,43
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0208% 0,61
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2722% 1,92
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,3333% 9,70
Outros -
Subtotal 4,7953% 139,58
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigdo 0,7486% 21,79

arredondamento

_TOTAL ;

S

161,37

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

PREVIDENCIARIO E FGTS 15,6119% = 45444
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS L 08330%] 280,44
AFASTAMENTO MATERNIDADE s i
PROVISAC RESCISAO 199, 58
CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE TR , 161,37
e T STOTALE] '37 6458% _1.095,83
TOTALT (MODULOS: 1+243+4) R$ 4,688, 15

Percentuais

o VAyéREs .v/‘

A Taxa de Administragdo (Custos indiretos) 9,9500% A66,47
B TRIBUTOS 10,1500%| , / 7 723,27

¢



B.1 PIS S 0,6500% 46,32
B.2 COFINS : 3,0000% 213,77
B.3 Tributos Municipais ISS |
B.4 Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) =

Subtotal
C LUCRO -

~ VALDR TOTAL (SUBTOTAL MODULG 5 + LUCRO)|

§

(categoria profissional) | ' Quantidade VALORES

1POSTO 1 T




Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA
CNPJ 38.054.508/0001-45
Data Proposta 08/06/2016

COMPOSIGCAO DE CUSTO
ccT : CCT SITIMMME X SIMEB 201 5/2016 N° DF00006412016
}ée,r‘gnn_majs_ VALOR PROPOS‘!‘A
Salario Base - 1 381 60
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade -
Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUNERAGAO 3 S R$ 1.381,60
o MODULO 2 - BENEF(CIOS MENSAIS E DIARIOS S e N
AUXIIIO Transporte 93,10
Auxilio Alimentagado (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64
Assisténcia Odontoldgica
Seguro Funeral
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS S BT84
MQDULO 3-INSUMOS DIVERSOS R e e e e s
Insumos Dlversos -
Uniformes ) 25,30
Materiais e Insumos 25,00
EPl e EPC y 27,67
Comunicagéo (Radio etc) 60,16
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: & : 138,13
R MODULO M KENGARGOS SOCIAISE TRABALRIBTAS il e e o e
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 20,72
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 13,82
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 2,76
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% 34,54
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 110,53
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (3,00%) 1,81% 25)03
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60% $,29
arredondamento
P TOTAL: A1kl S /31568




4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 115,13
Subtotal 8,33% 115,13
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,30% 17,97
arredondamento
et 3 O TOTALY s 968%] : a0 18510
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade -
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade -
arredondamento
B SRTOTAR s e
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAD A Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 4,1667% 57,57
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3333% 4,61
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 2,2222% 30,70
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0389% 0,54
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0061% 0,08
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0889% 1,23
arredondamento
L EEE S SYJOTALHI i B 86% e e AT
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias -
Adicional de Férias 2,7800% 38,41
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,3889% 19,19
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0208% 0,29
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2722% 3,76
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,3333% 4,61
Outros -
Subtotal 4,7953% 66,26
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigédo 0,7486% 10,34
arredondamento
e Ry o TOTAL “5,54%
~ QUADRO RESU
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 15@11.8% S . 215,69
4.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS . 9,6339%| Siei133100
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE S e
4.4, PROVISAQ RESCISAD 94,73
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,5¢ :j_g% o g 76,60
N T T T : $7% [N e 520,12
" R$ 2.619,59]
5 Percentuais VALORES 7
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) - 9.9500% 260,65 |
B TRIBUTOS _ 10,1500% 377,43
B.1 PIS - 0,6500% Py 2447




B.2 COFINS : _3,0000% 111,56
B.3 Tributos Municipais 1SS _ 2,0000% 74,37
B.A4 Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) : 4,5000% 167,33

Subtotal| = 638,08
C LUCRO - 16,0001% 460,84

. VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO)|

1.008,92.

{categoria profissional)

Quantidade

VALORES

1POSTO

1

371851




) \
Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA
CNPJ 38.054.508/0001-45
Data Proposta 08/06/2016
COMPOSIGAO DE CUSTO

ccT CCT SITIMMME X SIMEB 2015/2016 N° DF000064/2016

HANTE DE ELETRICISTA

& .II,VALOR PROP TA

Salario Base 1 000 00
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade
Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST

TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 13 000 00

MGDULOZ BENEFICIOS MENSA(S E DIARIOS e SR e s B 5

Auxnllo Transporte 116 00
Auxilio Alimentagao (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64
Assisténcia Odontolégica
Seguro Funeral %

| MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

602,64

Insumos vaersos

Uniformes

20,30

Materiais e Insumos 25,00

EPI e EPC 27,67
Comunicagao (Radio etc) 60 16

IGDULD 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

Percentuais

VALORES

INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 15,00
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00% 10,00
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 2,00
Salario Educacio (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% 25,00
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 80,00
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (3,00%) 1,81% 18,12
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 6,00
arredondamento 7
e TOTAL  15,61% 7 56,12
y
7 -




) )
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 83,33
Subtotal 8,33% 83,33
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,30% 13,01
arredondamento
SLA I “TOTAL:|. . 963%| T 06134
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade -
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade P
arredondamento
S Sy EHORAL T | Sesa e anan
4.4. PROVISAD P\ RESCISAO . Percentuais VALORES
’ Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 4,1667% 41,67
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3333% 3,33
Multa do FGTS e da Contribui¢cdo Social do Aviso Prévio Indenizado 2,2222% 22,22
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0389% 0,39
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0061% 0,06
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0889% 0,89
arredondamento
i e O OTAERS T 6% T 6856
4.5. CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias -
Adicional de Férias 2,7800% 27,80
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,3889% 13,89
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0208% 0,21
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2722% 2,72
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,3333% 3,33
Qutros -
Subtotal 4,7953% 47,95
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicédo 0,7486% 7,49
arredondamento
e e R e e e STOTALY| i =B sAl
© QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS Bl
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS - 156118%|
4.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS . 9.6339%|
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE AT & L
4.4, PROVISAO RESCISAO 68567
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ) 5544
Sl e e R = TOTAL 376,46
e R I T -~ TOTALY (MODULOS: 1+243+4)
T [GDULO 5 - GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO an - e
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragdo (Custos indiretos) - 9,9502% _~210,17
B TRIBUTOS —_10,1500% 74,16
B.1 PIS . 0,6500% / 17,56




B.2 COFINS - 3,0000% 81,03
B.3 Tributos Municipais ISS . 2,0000% 54,02
B.4 Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) = ~ 4,5000% 121,55

Subtotal| S tas 484,33
c LUCRO ~ 4.5001% 104,51

_ VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5+ LUCRO)| 24,60%|

588,84

{categoria profissional)

Quantidade VALORES
1 POSTO ‘ ‘ 1 i . 2.701,07




Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA
CNPJ 38.054.508/0001-45

Data Proposta 08/06/2016

COMPOSIGAO DE CUSTO
o CCT SINTEC/DF x SINAENCO/DF 2014/2016 n° DF000561/2014 E
TA CCT SINTEC/DF x SINAENCOJ/DF 2015/2016 n° DF000681/2015
Gy o TECNICO EM ELETROMECANICA .

"R PROPOSTA

Salario Base 2 239 15
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade 30,00% 671,75
Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 2 910 90

- MoDULO 2 BENEFICIOS MENSA]S E DlARlOS G 3 e KT N AT ¥ :
Auxmo Transporte 41 65
Auxilio Alimentagéo (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64

Assisténcia Odontoldgica

Seguro Funeral

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
TMODULO 4 INSUMOS DIVERSOS e Gl

lnsumos Dlversos

Uniformes

40,30
Materiais e Insumos 25,00
EPl e EPC 27,67
Comunicagéo (Radio etc) 60,16

153,13

T WOBUL0 4 ENGARGS SOGIAIS E TRABALIISTAS

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS

Percentuais

VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 43,66
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 29,11
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 5,82
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% 72,717
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% 232’87 7
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (3,00%) 1,81% 52,74
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% / 17,47/
arredondamento I




) )
S TOTAL: 15,61%| . 454,44_,
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 242,57
Subtotal 8,33% 242,57
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,30% 37,87
arredondamento
S e TOTAL | | 9.63%] el S OR044:
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade &
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade =
arredondamento
4.4, PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 4,1667% 121,29
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3333% 9,70
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 2,2222% 64,69
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0389% 1,13
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0061% 0,18
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0889% 2,59
arredondamento
S e - TOTAL : 6,86%] : - 198,58
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias -
Adicional de Férias 2,7800% 80,92
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,3889% 40,43
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0208% 0,61
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2722% 7,92
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,3333% 9,70
Outros -
Subtotal 4,7953% 139,58
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicédo 0,7486% 21,79
arredondamento
8 TS e e TOTAL: St B B4l e 6137

ODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS -~ 156119% o 454,44
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS . 9,6339%)| 280,44
AFASTAMENTO MATERNIDADE T b e
PROVISAO RESCISAQ . 6,8561%] B 199,58
CUSTO DE REPQOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE S a5 8480% s - e S 61137
AL IR S e e e e TOTAL ; 37,6458%| . 1.095,83
Shaciasnn e sl R STOTAL (MODULOS; 1+2:+3+4) | R$ 4.688,15
OS INDIRETOS, TRIBUTOSELUGRO. e e e e bl
Percentuais VALORES”
A Taxa de Administracao (Custos indiretos) 9,9500% /466,47
B TRIBUTOS 10,1500% | 726,12
% -
5 v




)
B.1 PIS . .0,6500% 46,50
B.2 COFINS e 214,62
B.3 Tributos Municipais 1SS 143,08
B.4 Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) : 321,92
Subtotal| " 1.192,59
C LUCRO 3 1.273,13

Zor

248572

~ VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5+ LUCRO)|  ~  44,80%)

{categoria profissional) : Quantidade . VALORES
1 POSTO ) 1 ek 7:' S 7.453,87
s




Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA

CNPJ 38.054.508/0001-45
Data Proposta 08/06/2016

COMPOSIGAO DE CUSTO

CCT SINTEC/DF x SINAENCO/DF 2014/2016 n° DF000561/2014 E

, TA CCT SINTECIDF x SINAENCO/DF 2015/2016 n° DF000681/2015

ECNICO EM AUTOMACAD.

VALOR PROPOSTA

Salario Base

2 239 15
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade 30,00% 671,75
Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUNERAGAO o R$ 2 910 90
T T MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS e T : _
Auxilio Transporte 41 65
Auxilio Alimentagéo (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64
Assisténcia Odontologica
Seguro Funeral
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 528,29
CMODULOS-INSUMOSDIVERSOS v i s v s v el
lnsumos Dlversos
Uniformes 40,30
Materiais e Insumos 25,00
EPI e EPC 27,67
Comunicagao (Rédio efc) ) 60,16
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 153 13
ST ... MODULO4-ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS L e e 5
41 PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 43,66
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 29,11
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% _5:8
Salario Educacéo (art. 3° inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50% 72,77
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% /232,87
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (3,00%) 1,81% r / 52,74
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60% |/ 17,47
% arredondamento 1/ .
v



S ‘ : : = £ e S - o S TOTALS| 18,61%| . 454,44
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 242,57
’ Subtotal 8,33% 242,57
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,30% 37,87
arredondamento
B e e e e e e i SETOTAL G e e 9% 280,44
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade ) -
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade - -
arredondamento
Pdaaatr e e e s e A OTA IR S e e e e
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO . Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 4,1667% 121,29
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3333% 9,70
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado 2,2222% 64,69
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0389% 1,13
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0061% 0,18 |.
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio trabalhado . 0,0889% 2,59
arredondamento
e e e S e R TOTAE i e S BB S e e e
4.5, CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE . " . Percentuais VALORES
Férias -
Adicional de Férias 2,7800% 80,92
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,3889% 40,43
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0208% 0,61
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2722% 7,92
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,3333% 9,70
Outros -
. Subtotal 4,7953% 139,58
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigéo 0,7486% 21,79
arredondamento
SEEeEER e ; TOTAL : 5 R4Y, 16187
LO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS At B el e o o AR
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS e R AR TR
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE EERROAT e e
4.4, PROVISAO RESCISAQ _ 6,8561% 198,58
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL A 3 ' 5,5439% e 6137
e R e e e e s e e YOTAL [ ~37;6458§’§ ST S S 40005,88¢
TOTALL (MODULOS: 1+2+344) | R$ 4.688,15
5 Percentuais _VALORES~
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) -~ 9,9500% /466,47
B TRIBUTOS — 10,1500% [/ 72581
/‘% =
N T a




B.1

PIS

0,6500%

46,48

B.2

COFINS

T 3,0000%

214,52

B.3

Tributos Municipais ISS

T 2.0000%

143,02

B.4

Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011)

: - 4,5000%

321,79

1.192,28

LUCRO

Subtotal |

T 246457%

1.270,39

. VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5+ LUCRO)|

o A75%

| 2.462,67

(categoria profissional)

Quantidade

~ VALORES

1 POSTO

1

L S 7ae082




Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA
CNPJ 38.054.508/0001-45
Data Proposta 08/06/2016

COMPOSIGAO DE CUSTO

CCT SINTEC/DF x SINAENCO/DF 2014/2016 n° DF000561/2014 E
TA CCT SINTEC/DF x SINAENCO/DF 2015/2016 n° DFOOOGB’HZ(HS

CCT

‘_.,T::(«Nlb(} EMEL ETRO"“ECN oA F‘LM\;TGM& FA (Bzﬂﬁmiﬁ)

m“uun.m cempos:gm DA’AEMUNERA@/AO

Salsro BasE ’ ’ ' . T i T 5239.45

Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade 30,00% 671,75

Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST

7 7_ i —_TOTAL DA REMUNERAGAO T Re2.91690
R L A SR s e s e e s o SRR e e e

Auxilio Transporte =
Auxilio Alimentagao (R$ 22,12 por dia trabalhado) 331,80
Assisténcia Odontoldgica
Seguro Funeral

, TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS i 331.80"
T:‘fMéDULO 3 lNSUMOS DIVER SRS R e e R R I R e S
lnsumos Dwersos
Uniformes g 40,30
Materiais e Insumos 25,00
EPIl e EPC 27,67
Comunicagéo (Radio etc) 60,16
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: e = 153 13
TWOBULO 4 ENGARGOS SOCIAIS E TRABALHIGTAS SR e
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) nE 1,50% 43,66
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) : 1,00% 29,11
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 5,82
Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% 72,77
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 232,87 )
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (3,00%) 1,81% / 52,74
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60% irg 47

(%\ arredondamento
g / /



TOTAL : - 15,61% 454,44
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 242,57
Subtotal 8,33% 242,57
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,30% 37,87
arredondamento
Hesie Sk O TOTAL:[ T 068%l  JR044
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade :
Incidéncia do 4.1. sohre afastamento maternidade -
arredondamento
4.4, PROVISAO P\ RESCISAC Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 4,1667% 121,29
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3333% 9,70
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado 2,3889% 69,54
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0389% 1,13
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0061% 0,18
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0956% 2,78
arredondamento
T TOTALS T 703% L1 204,62
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,3300% 242,48
Adicional de Férias 2,7800% 80,92
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/31 e art. 476, CLT) 1,3889% 40,43
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0208% 0,61
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) ; 0,2722% 7,92
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) " 0,3333% 9,70
Outros -
Subtotal 13,1253% 382,06
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigdo 2,0491% 59,65

arredondamento

CETOTALS

_A5141%

A7

2t PREVIDENCIARIO E FGTS T56110% —ZEAA
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 280,44
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE S
4.4. PROVISAD RESCISAO 204,62
: 441,71
S A47,4487% B

S ¥

4.5. CUSTO DE REPQSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE _

TOTAL ;| -

5. GUSTOS INDIRETOS,

_TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) |~

5 Perqentﬁals
A Taxa de Administragdo (Custos indiretos) _9,9499% [/ . 476,31
B TRIBUTOS ~10,1500%| |/ 740,27




B.1 PIS - 0,6500% 47,41
B.2 COFINS - 3,0000% 218,80
B.3 Tributos Municipais 1SS ~ 2,0000% 145,86
B.4 Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) - 4,5000% 328,20

Subtotal| = 1.215,58
G LUCRO 3 1.300,63

- VALORTOTAL (SUBTOTAL MODULO 5+ LUCRO)[ =

2516

(categoria profissional) Quantidade VALORES‘
1 POSTO 1 - 7.293.24
e p




Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA

CNPJ 38.054.508/0001-45
Data Proposta 08/06/2016

COMPOSIGAO DE CUSTO
CCT SINTEC/DF x SINAENCO/DF 2014/2016 n° DF000561/2014 E
7 TA (,CT S!NTECIDF x SlNAENCO/DF 201‘5/2016 n° DFOOO681/2015

CCT

‘Pgtgﬁen(_h’mq ; TA
'Sélario Ba;se - v T T ’ ‘ — T T T 2;239,1‘5
Adicional Noturno 20,00% 499,01
Adicional de Periculosidade 30,00% 671,75

Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras

Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUNERAGAO o e e RSI3/409,91
( MODULOZ BENEFlCIO‘% MENSAIS E DIARIOS : S e ) e
Auxmo Transporte -
Auxilio Alimentag&o (R$ 22,12 por dia trabalhado) 331,80

Assisténcia Odontoldgica
Seguro Funeral

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 331,80

 MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS S
Insumos Dlversos

Uniformes 40,30
Materiais e Insumos 25,00
EPl e EPC 27,67
Comunicagéo (Réadio etc) 60,16

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 153,13
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) R
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 51,15
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 34,10
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 6,82
Salario Educacéo (art. 3° inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% _—85,25
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 272,79
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (3,00%) 1,81% Z £1,78
e SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% o /20,46
. arredondamento /
7

AN P //“/



TOTAL “-A15.61% 532,35
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 284,15
Subtotal 8,33% 284,15
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,30% 44,36
arredondamento
ST CHOTAL L 2 s t0ea%IE s o 3285
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade -
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade -
arredondamento
SRR - SHOTAL NS Sl SRR
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 4,1667% 142,08
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3333% 11,37
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 2,3889% 81,46
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0389% 1,33
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0061% 0,21
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0956% 3,26
arredondamento
ar e e TOTAL Sra 0% S 24T
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,3300% 284,05
Adicional de Férias 2,7800% 94,80
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,3889% 47,36
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0208% 0,71
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2722% 9,28
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,3333% 11,37
Outros -
Subtotal 13,1253% 447,57
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposi¢do 2,0491% 69,87
arredondamento
SRR G e S e e Ay S TOTAL: 15,17%| 517,44
: S s QUABRO RESUMO - MODULO 4 (ENGARGOS TRABALHISTAS) o
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
41. PREVIDENCIARIO E FGTS e 156110% 5 G 582,35
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS e 0e830% e 3285
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE TRl e B LR
4.4, PROVISAO RESCISAQ e 0298 e s U 0307
4.5. CUSTO DE REPOSIGCAC DO PROFISSIONAL AUSENTE S B ATAAY] . 517,44
e e s e S TOTAL @ A47,4497%| -1.618,01
Ee e e e - TOTALT (MODULOGS; 1+24344) | R$'5.
_MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO. e |
5 Percentuais
A Taxa de Administragédo (Custos indiretos) -9,9500%
B TRIBUTOS 10,1500% t



) )
B.1 PIS 0,6500% 54,62
B.2 COFINS 3,0000% 252,10
B.3 Tributos Municipais ISS - 2,0000% 168,06
B.4 Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) < 4,5000% 378,15
Subtotal|: v s 1.401,46
Cc LUCRO - 24,5642% 1.488,93
_ VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5+ LUCRO)| 44,66%| 289089
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1 POSTO 1 8.403,24
I4




Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA
CNPJ 38.054.508/0001-45

Data Proposta 08/06/2016

COMPOSIGAO DE CUSTO

CCT

CCT SlTiMMME X SlMEB 201 5/2018 N° DF000064«12016

| porcanuats | i _
Salario Base 1.381,60
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade -
Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1 381 60
-~ MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS o e :
Auxmo Transporte 37 10
Augxilio Alimentagéo (R$ 22,12 por dia trabalhado) 331,80
Assisténcia Odontoldgica
Seguro Funeral
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS .. 368,90
o MéDULQ~3~'-!NSUMQS DIVERSOS b i iadiie i e e n s e s e i
Insumos Diversos
Uniformes 40,30
Materiais e Insumos 25,00
EPl e EPC 27,67
Comunicagéo (Radio etc) 60,16
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 153 13
N R NOBDLO 4 ENCARGOS SOCINSE TRABMIHISTAS 00 oL e e e
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS ' Percentuais “VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 20,72
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 13,82
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 2,76
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% 34,54
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% _—114,53
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (3,00%) 1,81% 25,03
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% /8,29
arredondamento '/ /
RS TOTAL : AB61%]| [ L 21569




4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 115,13
Subtotal 8,33% 115,13
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,30% 17,97
arredondamento
e R S ADTALE = o @ GpaYl i s M asiy
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade .
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade N
arredondamento
4.4. PROVISAG P\ RESCISAC Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXi, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 4,1667% 57,57
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3333% 4,61
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 2,3889% 33,01
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0389% 0,54
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0061% 0,08
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0956% 1,32
arredondamento
e o STOmAL e e %l 913
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
: Férias 8,3300% 115,09
Adicional de Férias 2,7800% 38,41
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,3889% 19,19
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0208% 0,29
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2722% 3,76
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) - 0,3333% 4,61
Outros -
Subtotal 13,1253% 181,35
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicédo 2,0491% 28,31

arredondamento

TOTAL i}

ABATh]

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

41, PREVIDENCIARIO E FGTS 215,69
4.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 33,10
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE - s
4.4, PROVISAQ RESCISAO _ 7,0298% 87,13
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE T i54744% 309,66
R s e - TOTAL:| ° = A47,4495%| . 655,58

RV

TR 2.659,21

Percentuais
Taxa de Administragéo (Custos indiretos) =i ©9,9500% ( 254,64
TRIBUTOS — 10,1500% / 371,90
K] PIS _0,6500% 1/ /23,82




)

B.2 COFINS ~3,0000% 109,92
B.3 Tributos Municipais ISS ~ 2,0000% 73,28
B.A Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 4,5000% 164,88
Subtotal| _ e 626,54
C LUCRO 478,35
SO : I a0
- VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5+ LUCRO)|* -~ 1.104,88

(categoria profissional) Quantidade VALORES
1 POSTO 1 . 3.664,10




Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA
CNPJ 38.054.508/0001-45
Data Proposta 08/06/2016

COMPOSIGAO DE CUSTO

CCT

T‘R!C STA’

CCT S!T!MMME X SIMEB 201 5/2016 N° DF00006412016

OMPOSIGAS DA BE&-@Q&;F{A@:){ .

: VALOR PROPOSTA i

Salario Base

1 381 ,60

Adicional Noturno 20% 236,85
Adicional de Periculosidade -
Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST

TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1 618 45

MODULO 2 BENEFIC!OS MENSA!S E DIARlOS SRS R s e

Auxmo Transpone 37 10
Auxilio Alimentagéo (R$ 22,12 por dia trabalhado) 331,80

Assisténcia Odontoldgica

Seguro Funeral

. MOBULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 368,90
4 Insumos Diversos
Uniformes 40,30
Materiais e Insumos 25,00
EPl e EPC 27,67
Comunicagdo (Radio etc) 60,16
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 153,13

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

Percentuais

VALORES

INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 2
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 24,28
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 16,18
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 3,24
Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% 40,46
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 479,489
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (3,00%) 1,81% 29,32
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60% 9/71
arredondamento - P

T  TOTAL : - 15,61% LS 626

(4



4.2 13° SALARIC Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 134,87
Subtotal 8,33% 134,87
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,30% 21,06
arredondamento
EnEaTT = TOTAL | = 9,63%]| : 155,93
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade -
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade -
arredondamento
AN TOTAL | ety B
4.4, PROVISAD P\ RESCISAQ ? Percentuais VALORES
’ Aviso Prévio Indenizado ( art, 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 4,1667% 67,44
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3333% 5,39
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 2,3889% 38,66
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0389% 0,63
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0061% 0,10
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0956% 1,55
arredondamento
= STOTALSE a0 =7 08% 0 413,77
45. CUSTO DE REPOSIGAC DO PROFIS 3!ONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,3300% 134,82
Adicional de Férias 2,7800% 44,99
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,3889% 22,48
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0208% 0,34
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2722% 4,41
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,3333% 5,39
Outros -
Subtotal 13,1253% 212,43
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 2,0491% 33,16
arredondamento ]
S ITOFALEIE S G Op T 24559

QUABRO RE‘ UMQ MéDUL{J 4 (ENCAR{‘QS ] RABALHISTAS)

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

41. PREVIDENCIARIO E FGTS R 50199 252,67
4.7, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS eI 6339% ey - 155,93
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Srin R
4.4. PROVISAO RESCISAO 70295% e RN
4.5, GUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ~ A54744%| 245,59
R T T TOVAL:| T AT.4497% - 767,96
L e L e e e G L RS 290544

| MODULO5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSELUGRO ' | e

z Percentuais VALORES/
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) - 9,9500% 289,39
B TRIBUTOS ~ 10,1500% /7 444,32
B.1 PIS ~0,6500% 7/ 28,45

\% 7
J :




)
B.2 COFINS ~3,0000% 131,33
B.3 Tributos Municipais 1SS . 2,0000% 87,55
B.4 Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) = - 4,5000% 196,99
Subtotal| g 733,71
C LUCRO 735,50

_VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO & + LUCRO)]

{categoria profissional) Quantidade VALORES ‘
1 POSTO 1 ' - 4.377,66
Q\ //é/ -
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