Processo n® 00200.005126/2019-32

||I|H||I\I|IIIIJ4|||||I||IIllllII||||||JII|l||IJIIIIIW|||l|l||||||?|||4||lllllVIIl

00100.106657/201

SERVICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

SENADO FEDERAL

CONTRATON° 2 () { 9V0053

Que entre si celebram, de um lado, a UNIAOQ, por
intermédio do SENADO FEDERAL e do outro, a
empresa MAIS SERVICOS LTDA. para a
prestacio de servigos continuados de limpeza,
conservagdo e higienizagdo nas dependéncias do
Senado Federal em Brasilia-DF, com o
fornecimento de méao de obra, todo o maternial de
consumo, insumos, equipamentos necessarios €
adequados a execucdo dos servicos. com a
disponibilizacio de mio de obra qualificada,
durante 12 (doze) meses consecutivos.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, doravante denominado SENADQ ou
CONTRATANTE, com sede na Praga dos Trés Poderes, em Brasilia-DF, CNPJ
n° 00.530.279/0001-15, neste ato representado pela sua Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, e
MAIS SERVICOS LTDA., com sede na Rua Paula Rodrigues, n° 333, Bairro de Fétima,
Fortaleza/CE, CEP: 60411-270, telefone n° (85) 3031-9800 e 3031-9801, CNPJ-MF
n” 15.183.424/0001-06, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr.
GERALDO HENRIQUE ARAUIO, CI. 631.614, expedida pela SSP/DF, CPF n° 227.241.411-
72, resolvem celebrar o presente contrato, decorrente do PREGAQ ELETRONICO n°57/2019,
homologado pela Senhora Diretora-Geral, documento n°® 00100.102445/2019-13 do Processo
n° 00200.005126/2019-32, incorporando o edital e a proposta apresentada pela CONTRATADA,
documento n® 00100.101048/2019-24, respectivamente, a este instrumento, ¢ sujeitando-se as
partes as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e da Politica de Contratagdes do
Senado Federal, Anexo V da Resolugdo n® 13 de 2018 e do Ato da Diretoria-Geral n° 9 de 2015,
e das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestacio de servicos continuados de limpeza,
conservaciio e higienizaciio nas dependéncias do Senado Federal em Brasilia-DF, com o
fornecimente de mao de obra, todo o material de consumo, insumos, equipamentos
necessarios ¢ adequados & execugiio dos servigos, com a disponibilizacio de mao de obra
qualificada, durante 12 (doze) meses consecutivos, de acordo com os termos e especificagdes
constantes deste contrato, do edital e seus anexos, que integram este contrato para todos os fins.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

S#o obrigagdes da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato ou decorrentes da
natureza do ajuste:

I- Manter durante a execugdo deste contrato as condigdes de habilitagdo e qualificagdes
que ensejaram sua contratagio, bem como a compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

II-  Apresentar copia autenticada do ato constitutivo sempre que houver alteragio;

M- Efetuar o pagamento de seguros, encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e sociais,
bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo deste contrato,

IV — Manter preposto para este contrato que ird representa-la sempre que for necessario;

V-  Manter seus empregados e prepostos uniformizados, fornecendo-lhes uniformes e
calgados, nos 5 (cinco) primeiros dias de cada semestre, de acordo com a respectiva categoria
profissional, conforme especificacdes e quantidades estabelecidas no Anexo 4 do edital, vedado
© desconto dos respectivos custos nos salarios;

a) O primeiro conjunto devera ser fornecido antes do inicio da execu¢do contratual.

VI- fornecer ao gestor do contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos do inicio da
execucao do contrato:

a) Relacdo nominal dos profissionais, impressa ¢ em midia digital, com as respectivas
categorias, enderecos ¢ telefones residenciais e celular, horario de trabalho, local de lotagdo, e
comunicar toda e qualquer altera¢do que venha a ocorrer durante a execucio dos servigos; e

b) Documentos necessérios a expedigao de cracha pela Policia do SENADO, para cada um
dos empregados prestadores de servigos no Senado Federal;

VII - Comunicar ao gestor do contrato todas as ocorréncias anormais verificadas na execugio
dos servigos, relatando-as no Livro de Ocorréncias. com os dados € as circunstancias julgados
necessarios ao relato e ao esclarecimento dos fatos.

VIII - Substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com relacio
ao substituido, nos seguintes casos:

a) Falta justificada ou injustificada, bem como atraso ou saida antecipada sem prévia
autorizac¢do, no prazo maximo de 2 (duas) horas, a contar da comunicagio da auséncia;

b)  Gozo de férias (substitui¢do imediata) e licengas (substitui¢do em 24 horas);
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b.1) As categorias encarregado e servente deverdo ter suas férias marcadas para o més de
janeiro (25%) e julho (25%), percentuais relacionados ao total de profissionais previstos no
Anexo 3 do edital para o respectivo item, sem necessidade de reposi¢do, em razio da
diminuic@o dos servigos a serem prestados neste periodo.

¢) Solicitagdo do gestor do contrato, no caso de falta grave devidamente documentada;

d) Automaticamente, apés 03 (trés) adverténcias, devidamente registradas no livro de
ocorréncias;

e¢)  Quando nio possuir a qualificagio minima exigida; e

f) Sempre que seus servicos e/ ou conduta forem julgados insatisfatérios e/ou
inconvenientes aoc SENADO, devidamente justificado.

IX -~ Efetuar o pagamento do auxilio-alimentacdo no valor de R$ 22,12 (vinte e dois reais e
doze centavos) por dia trabalhado, conforme fixado por decisdo da Comissdo Diretora na 14*
Reunido de 2011, de 20/12/2011, ou o valor estabelecido em Convengido Coletiva de Trabalho
vinculada a proposta da CONTRATADA, caso seja superior aquele, antecipadamente ao més
de referéncia, no prazo legal ou no previsto em disposigio especifica da Convengédo Coletiva
de Trabalho aplicavel:

X~ Fornecer transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender os
dias de trabalho, antecipadamente a0 més de referéncia, no prazo legal ou no previsto em
disposigao especifica da Convengdo Coletiva de Trabalho aplicével;

XTI - Efetuar o pagamento do saldrio dos profissionais alocados até o 5° dia uitil do més
subsequente a realizagio dos servigos;

XII - Efetuar, se for o caso, o pagamento de servigos extraordindrios, por empregado, quando
esgotados todos os meios de utilizagdo do “BANCO DE HORAS”, de acordo com o que tiver
previsto no Acordo ou Convengio Coletiva de Trabalho vinculada 2a proposta da
CONTRATADA ¢ em conformidade com o art. 59 do Decreto-Lei n® 5.452/43:

XIITI - Registrar € controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios dos
postos de trabalho por meio de sistema biométrico de registro de jornada ou sistema eletrénico
similar, na forma disposta no § 2° do artigo 74 da CLT, permitindo a fiscalizagio do SENADO
0 acesso aos respectivos dados.

a) Os empregados da CONTRATADA deverdo registrar no sistema indicado no item
anterior, no minimo, os horérios de inicio e término de sua jornada de trabalho, e, se for o caso.
os intervalos intrajornada. Além disso, o mencionado sistema devera permitir aferir o
cumprimento da jornada de trabalho semanal € mensal de cada profissional.

s
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SENADO FEDERAL

b) A instalagio do sistema de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na prestacao
dos servigos.

¢) A CONTRATADA devera fornecer e instalar o sistema de controle de ponto antes do
inicio da execug¢do do contrato, em local a ser acordado com o gestor do contrato.

XIV — Selecionar, treinar e reciclar os profissionais que irdo prestar o servigo objeto deste
contrato;

XV - Alocar profissionais devidamente capacitados e habilitados para os servigos contratados.
de acordo com as especifica¢des técnicas (Anexo 2 do edital);

XVI — Observar a legislagio trabalhista, previdenciaria e Convengdo Coletiva de Trabalho
vinculada a proposta da CONTRATADA, efetuando as anotagdes nas carteiras de trabalho,
inclusive quanto a categoria profissional a ser exercida;

XVII — Manter disciplina nos locais dos servicos e retirar o profissional com conduta
insatisfatoria e/ou inconveniente, quando devidamente justificado;

XVIII — Manter seus profissionais identificados por intermédio de crachas, com fotografia
recente, expedidos pela Policia do SENADO.

XIX - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares e das orientagdes de segurancga e de prevencdo de incéndios.

XX- Fornecer ao gestor do contrato todas as informacdes por este solicitadas, no prazo de 05
(cinco) dias uteis.

XXI- Apresentar no primeiro més da prestacao dos servicos a seguinte documentagio:

a) Rela¢d@o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicac¢do dos responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for
0 caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

<) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os

SETvigos.
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XXII- Entregar ao gestor do contrato até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF:

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Uniao (CND);

b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

c) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; ¢
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
XXITI1I- Entregar, quando solicitado pelo SENADO, guaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do SENADOQO;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em
que conste como tomador 0 SENADOQO;

c) Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagio dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengido ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer
empregado; e

e) Comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

XXIV- Entregar a documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisio do
contrato, apés o Gltimo més de prestagdo dos servigos, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos
a contar de sua extin¢do ou rescisiao:

a) Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigio previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;
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d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

XXV- Apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA,
os documentos elencados no inciso XXI;

XXVI - Entregar o modelo de autorizagio constante no Anexo 11 do edital assinado, por
ocasido da assinatura do contrato;

XXVII - Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura ¢ movimentagdo do
DGBM, em até 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento da comunicagio do SENADO;

XXVIII - Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagio dos
SErvigos, 0s meios necessarios para:

a) o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sisternas da
Previdéncia Social, da Caixa Econdmica Federal e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias e para o FGTS foram recolhidas;

b)  aobten¢do do Cartido Cidadio pelos empregados junto a Caixa Econdmica Federal;

¢) a obten¢do de extratos individuais de recolhimentos sempre que solicitado pela
fiscalizagdo.

XXIX - Apés autorizacdo do SENADO, selecionar, entre as indicadas em relagao nominal a
ser obtida de Conveniada do SENADO, o niimero necesséario de trabalhadoras que atenda ao
quantitativo previsto no Pardgrafo Nono desta cliusula;

a) A CONTRATADA devera formalizar, Junto a Conveniada, a solicita¢do de fornecimento
da relagio nominal das mulheres em estado de vulnerabilidade, que atendam aos requisitos
minimos exigidos neste contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias tteis apds autorizagio do
SENADO.

b) A sclegdo devera ocorrer no prazo de até 15 (quinze) dias a contar do recebimento da
rela¢do nominal mencionada.

¢) A CONTRATADA ficaré liberada desta obrigacdo, caso a Conveniada do SENADO nio
apresente a relagdo nominal no prazo de até 5 (cinco) dias a contar da formalizac8o prevista na
letra ‘@’.

d) A Conveniada emitira declaragio de que a CONTRATADA realizou processo seletivo para
0 qual foram convidadas todas as mulheres constantes na relagdo, bem como informara a
quantidade de mulheres contratadas, no prazo méximo de 15 (quinze) dias, contados do término
do prazo previsto na letra “6 acima.
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XXX - Responsabilizar-se pelos dnus financeiros e acréscimos substanciais de custos em face
de alteracio superveniente de ACT/CCT vinculada a proposta da CONTRATADA em
decorréncia de decisdo judicial ou de fato que afete o seu enquadramento sindical ou a sua
vinculacdo a instrumento coletivo de trabalho no qual a empresa tenha sido representada por

orgao de classe de sua categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na execugio dos servigos, em atendimento ao compromisso
relacionado as questdes ambientais, a CONTRATADA devera:

I — Utilizar sabdo em barra ¢ detergentes em p6 preferencialmente isentos de fosforo, ou de que
possuam composi¢ao que respeite os limites de concentragdo maxima de fosforo admitidos na
Resolugdo CONAMA n° 359, de 29/04/2005 e legislagdo correlata.

I - Utilizar produtos saneantes com substincias tensoativas biodegradaveis, que ndo dé origem
a substincias consideradas nocivas ao meio ambiente ou que possuam grau de toxicidade
superior ao da substancia tensoativa original, conforme Portaria ANVISA n® 393, de 15/05/98.

IIT — Utilizar produtos oriundos de madeira, para fins sanitarios (tais como papel higiénico,
toalha, etc.) que observem os critérios da rastreabilidade e da origem dos insumos de madeira
a partir de fontes de manejo sustentdvel com conformidade com a norma ABNT NBR
14790:2011, utilizado pelo Cerflor, ou com padrao FSC-STD-40-004 V2-1.

IV — Utilizar, sempre que existam, produtos que possuem comercializa¢io em refil.

V — Providenciar o recolhimento e destinagdo ambiental adequada de seus residuos e
embalagens, de acordo com o sistema de logistica reversa nos termos da Lei n® 12.305/2010,
que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

VI — Abster-se de utilizar produtos ou equipamentos que contenham ou facam uso de qualquer
das substincias que destroem a Camada de Ozénio — SDO abrangidas pelo Protocolo de
Montreal, conforme Decreto 2.783/98 e Resolugio CONAMA 267/2000.

VII — Utilizar equipamentos elétricos geradores de ruidos que possuam Selo Ruido, indicativo
do respectivo nivel de poténcia sonora, nos termos da Resolugio CONAMA ° 20, de 07/12/94
e legislacao correlata.

VIII - Utilizar aparelhos elétricos na execugao dos servigos que possuam Etiqueta Nacional de
Conservagdo de Energia — ENCE, nos termos da Portaria INMETRO respectiva, e que os
produtos atendam, conforme o caso, ao indice minimo de eficiéncia energética ou o nivel
méaximo de consumo fixado pela Portaria Interministerial correspondente.

IX — Realizar programa interno de treinamento dos empregados para reducio do consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e reducio de producido de residuos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes.
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X - Realizar periodicamente sessdes de treinamento relativos a separacdo e destinagdo de
residuos coletados nos ambientes.

X1 — Abster-se de misturar ¢ descartar residuos em desacordo com a destinagdo adequada.

XII — Abster-se de diluir produtos de limpeza e conservag@o que ja vém prontos para utiliza¢ao;
e no caso de produtos concentrados, diluir na proporc¢io diferenciada daquela indicada pelo
fabricante.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA nio podera retirar os equipamentos das
dependéncias do SENADO, salvo por motivo de manutengdo, ou de substitui¢do por similar ou
de melhor tecnologia.

I— A retirada dos equipamentos devera ser autorizada previamente pelo fiscal do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO — A eventual necessidade de substituicdo dos equipamentos ¢
material de limpeza especificados nos Anexos 12 e 13 do edital devera ser justificada e

aprovada pela fiscalizagdo.

PARAGRAFO QUARTO - Os equipamentos elétricos deverdo ser dotados de sistema de
protegdo, de modo a evitar danos a rede elétrica, sob pena de responsabilidade da
CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO — O material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios
deverdo ter aprovagdo dos Orgdos governamentais competentes.

I - Todos deverdo ser de primeira qualidade e possuir embalagens originais de fabrica ou de
comercializa¢do que nao causem danos a pessoas ou a revestimentos, pisos, instalagdes elétricas
ou hidraulicas, redes de computagdo, dgua e esgoto e todas as demais instalagdes do SENADO.

II - Sera obrigatoria identificagdo de todos os equipamentos, ferramentas e utensilios, de forma
a ndo serem confundidos com similares de propriedade do SENADO ou de outra empresa
prestadora de servigo.

PARAGRAFO SEXTO — A CONTRATADA dever4 fornecer e colocar a disposi¢do do
SENADO estoque suficiente do material de limpeza e conservagcio.

T— A CONTRATADA devera substituir os equipamentos em até 48 (quarenta e oito) horas,
quando apresentarem defeitos, mediante autorizagdo formal do fiscal do contrato.

PARAGRAFO SETIMO — A CONTRATADA devera encaminhar mensalmente a relagao dos

produtos de limpeza e higienizagio efetivamente utilizados.
X Z)( %
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PARAGRAFO OITAVO — No minimo 20% (vinte por cento) das vagas previstas neste
contrato deverao ser preenchidas por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execugao
contratual, conforme Ato da Comissdo Diretora n° 07, de 2014.

PARAGRAFO NONO — Reservar no minimo 2% (dois por cento) das vagas previstas neste
contrato para mulheres em situagdo de vulnerabilidade econdmica decorrente de violéncia
domestica e familiar, atendida a qualificacdo profissional necessdria, conforme Ato da
Comissao Diretora n® 4 de 2016, regulamentado pelo Ato da Diretoria-Geral n® 22 de 2016

(Anexo 19 do edital).

I — A identidade das trabalhadoras contratadas serd mantida em sigilo pela CONTRATADA,
sendo vedado qualquer tipo de discriminagdo no exercicio das suas fungdes.

PARAGRAFO DECIMO - A CONTRATADA deverd arcar com o dnus decorrente de
eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementd-los, caso o previsto ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos previstos nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n° 8.666/1993.

I-O disposto neste paragrafo deve ser observado ainda para os custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte;

II — Caso a proposta apresentada pela contratada apresente eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favoreca a contratada, este serd revertide como lucro
durante a vigéncia da contratagio, mas podera ser objeto de negociagdo para a eventual
prorrogacao contratual.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os empregados incumbidos da execugio dos
servigos ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com o SENADO, sendo remunerados Gnica
e exclusivamente pela CONTRATADA e a ela vinculados.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — Caso se enquadre na defini¢do de microempresa ou
empresa de pequeno porte optante pelo Simples Nacional a CONTRATADA deverd
comprovar, no prazo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato, a comunicacaio,
a Secretaria da Receita Federal, da exclusio obrigatéria do referido regime tributério
diferenciado, nos termos do art. 30, inciso Il e § 1° inciso II, da Lei Complementar n° 123/2006
e do Edital de Pregao Eletronico n°® 57/2019.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Caso a CONTRATADA nioc comprove a
comunicagdo no prazo estabelecido no paragrafo anterior, 0 SENADO comunicara a Secretaria
da Receita Federal, para avaliagdo da hipétese de exclusio do Simples Nacional prevista no art.
29, inciso I, da Lei Complementar n® 123/2006.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Caso 2a CONTRATADA nio honre com o pagamento
dos saldrios e demais verbas trabalhistas, contribuigdes sociais ¢ FGTS concernentes a%
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contrato, fica 0 SENADO autorizado a deduzir das faturas os respectivos valores e efetuar o
seu pagamento direto, sem prejuizo das penalidades cabiveis, sendo que a comunicacgido deste
fato ao SENADO até a data do adimplemento da obrigagdo podera ser considerada como
atenuante quando da aplicacdo das penalidades.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — Na situagio prevista no pardgrafo anterior deve a
CONTRATADA fornecer ao SENADO de imediato todas as informagdes e documentos
necessarios para a efetivacio do pagamento direto.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — Na impossibilidade de pagamento direto pelo SENADO,
os valores retidos serdo depositados cautelarmente junto a Justiga do Trabalho, com ¢ objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
contribui¢des sociais ¢ FGTS.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — A CONTRATADA deveré conceder aos trabalhadores
intervalo para repouso e alimentag3o, na forma dos arts. 71 e 72 da CLT, efetuando rodizio dos
empregados alocados no SENADO, de comum acordo com o gestor, quando a natureza do
servigo exigir a presenga ininterrupta de profissionais no posto de trabalho.

I — Nio havera solicitagao de folguistas, pelo SENADO.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - A CONTRATADA assume toda ¢ qualquer
responsabilidade no que se refere a relagdo com seus empregados, inclusive quanto ao
fornecimento de auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte e demais obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias, isentando 0 SENADO de qualquer responsabilidade solidaria.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Correra por conta exclusiva da CONTRATADA a
responsabilidade por quaisquer acidentes de trabalho durante a vigéncia dos servigos
contratados.

PARAGRAFO VIGESIMO - A CONTRATADA responsabilizar-se- por quaisquer danos
pessoais ou materiais causados por seus empregados ou prepostos ao SENADO ou a terceiros,
nas dependéncias do SENADO.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Nio poders a CONTRATADA veicular
publicidade acerca do objeto a que se refere o presente contrato, salvo autorizacdo especifica
do SENADO.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - E vedada a contratagio, por parte da
CONTRATADA e para prestarem os servigos objeto do presente contrato, de empregados que
sejam coOnjuges, companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, dos Senadores e servidores do Quadro de Pessoal do SENADO,
ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas, na forma do disposto no Ato da Comissdo
Diretora do Senado Federal n® 05, de 2011, e Decreto n® 7.203, de 2010.

/A
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PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO - A CONTRATADA nio podera ceder os créditos,
nem sub-rogar direitos e obrigacdes deste contrato a terceiros.

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO - Aplicam-se a este contrato as disposigdes do Codige
de Protegdo e Defesa do Consumidor instituido pela Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE

Cabera ao SENADO as seguintes obrigagdes e responsabilidades, sem prejuizo das disposigdes
legais e das estabelecidas na contrata¢do advinda do edital e deste contrato:

I - Exercer a gestdo e supervisio dos servigos prestados, por servidores ou comissdo
previamente designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servigo
que ndo esteja de acordo com as condigdes e exigéncias especificadas, acompanhando
rigorosamente o cumprimento, pela CONTRATADA, de todas as suas obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e tributarias relacionadas ao respectivo contrato, exigindo cépias dos
documentos comprobatorios da quitaciio dessas obrigagdes, bem como o exame das carteiras
profissionais dos prestadores de servigos;

II - Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento
do contrato, exigindo seu imediato saneamento sob pena de aplicaco das penalidades previstas
no contrato;

III — Permitir 0 acesso € a permanéncia dos empregados da CONTRATADA 3as suas
dependéncias para a execugio dos servigos contratados;

CONTRATADA ou por seu preposto, para cumprimento de suas obrigagdes;

V - Efetuar inspec¢do com a finalidade de verificar a prestacio dos servigos ¢ o atendimento das
exigéncias contratuais;

VI - Exigir, mediante justificativa, a imediata substitui¢io de qualquer empregado quando nio
possuir a qualificagdo minima exigida ou sempre que sua conduta for julgada insatisfatéria ou
nconveniente para 0 SENADO;

VII - Fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados, exclusivamente, para o
desempenho dos servigos a serem contratados;

VIII - Fornecer cracha de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatério pelos empregados
da CONTRATADA;

11
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IX - Solicitar 8 CONTRATADA a substituicdo de qualquer produto, material, utensilio ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservagao de seus pertences, equipamentos
ou instalagdes ou, ainda, que ndo atendam as necessidades do SENADO;

X - Disponibilizar espaco para instalacao de 2 (dois) pequenos escritorios, de ao menos 20
metros quadrados cada, situados no Bloco 7 ¢ na SEGRAF, além de 2 (duas) linhas telefonicos
para ligagoes internas e 2 (dois) pontos de rede para instalagdo de equipamentos de informatica
de propriedade da CONTRATADA;

a) A instalacdo dos equipamentos apenas ocorrera apos prévia avaliagdo e configuragio do
setor de informatica do SENADO.

XI - Disponibilizar espago para guarda de produtos de limpeza (almoxarifados), situados no
Bloco 7 (estimados 60 metros quadrados), SEGRAF (estimados 16 metros quadrados) e
Subsolo do Anexo II (estimados 24 metros quadrados) do SENADO.

XII - Disponibilizar espaco para instalacdo de armérios, de propriedade da CONTRATADA,
para guarda de vestuario e pertences de funciondrios, totalizando aproximadamente 200 metros
quadrados, distribuidos no Bloco 7, SEGRAF, PRODASEN, INTERLEGIS, SETRAN, Blocos
309 Sul e Subsolo do Anexo II.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Havers fiscalizagio periodica dos processos e da execucdo da
coleta e descartes de residuos sélidos, observando a segmentagdo e a destinagio.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedada qualquer ingeréncia de agentes publicos vinculados
a0 SENADQ na administragio da CONTRATADA, inclusive no que se refere a proibigao de
direcionamento ou de indicagdo de pessoas para trabalharem na CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO

A CONTRATADA executara os servigos objeto deste contrato, por meio dos trabalhadores
alocados no SENADO, sob sua orientagéo, subordinacio e supervisio direta, devendo o inicio
da prestagdo dos servigos dar-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias corrides ap6s a assinatura
do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestacdo dos servigos sera realizada nas dependéncias do
SENADQO, nos dias uteis, de 7h as 22h, e nos sabados, domingos e feriados de 7h as 19h,
conforme estabelecido no Anexo 3 do edital.

I — Caso haja necessidade, ¢ a critério do SENADO, podera ser solicitada a execugio dos
servigos em dias e hordrios diferentes dos estabelecidos no mencionado anexo, desde que

comunicado previamente ao fiscal.
,Ye/% 4 12
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a) Podera ter compensacao entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista no
dissidio da categoria envolvida.

PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada de trabalho dos profissionais referidos no Anexo 3 do
edital podera ser alterada de acordo com as necessidades do servigo e por solicitagio do gestor.

I — Todas as categorias terdo redugdo de disponibilidade de 25% (vinte e cinco por cento) no
més de janeiro e 25% (vinte ¢ cinco por cento) no més de julho, com excec¢fio das categorias
Encarregado-Geral (Item 1) e Almoxarife (Item 3), em virtude da diminuigio dos servigos a
serem prestados nos referidos meses.

a) O custo relativo a redugio sera descontado do valor correspondente ao periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA deverid executar os servigos, conforme
descrito abaixo:

I — Diariamente, ou sob demanda
a) varricdo de todas as dependéncias, exceto as dreas acarpetadas onde devera ser usado o
aspirador de p6 e equipamento para limpeza a seco;
b) limpeza de mobilidrio, utensilios, aparethos de telefones, computadores, impressoras,
equipamentos de escritorio, utilizando espanador e flanela;
¢) coleta seletiva do lixo, realizando separagdo sempre que couber;
d) passagem de enceradeira nos pisos dos corredores, visando 2 manutengio do brilho;
e) lavagem das escadarias de méarmore;
f) limpeza dos pisos de marmore ou granito;
g) limpeza dos pisos em vinil, utilizando produtos proprios para tratamento especial de
impermeabilizagio;
h) limpeza interna e externa dos elevadores, bem como suas guias e capachos;
i) limpeza de manchas nos pisos, nas paredes em divisérias, suas portas e vidros;
J) aspiracdo de p6 dos tapetes, passadeiras e capachos;
K) limpeza geral das areas adjacentes ao edificio;
D) limpeza do corrimao das escadas;
m) limpeza dos banheiros, desinfecgio e coleta de lixo, no minimo, 4 (quatro) vezes ao dia;
n) lavagem dos banheiros no inicio da manha;
o) lavagem dos vestiarios, piso € box.

II — Semanalmente. ou sob demanda
a) polimento de todos os méveis e utensilios de madeira:
b) limpeza detalhada dos estofados:
¢) lavagem dos carrinhos utilizados na remogao do lixo no decorrer da semana;
d) lavagem do piso dos banheiros com méquina;
e) lavagem das entradas em granito dos Anexos:

f) lavagem dos containeres utilizados na coleta do lixo;

g) lavagem das lixeiras;

h) lavagem geral das garagens. /Y€ ;{
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111 — Quinzenalmente, ou sob demanda
a) limpeza das colunas e paredes de granito;
b) limpeza geral dos quadros, placas, pinturas e pain€is;
¢) lavagem dos capachos.

IV — Mensalmente, ou sob demanda
a) lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros e outras dependéncias);
b) limpeza das esquadrias, face interna dos vidros e rodapés;
¢) lavagem das escadarias de granito;
d) limpeza geral, com produtos adequados, das divisérias e portas revestidas de formica e
madeira;
€) enceramento ¢ polimento dos moveis e utensilios de madeira;
f) polimento dos corrimaos das escadas;
g) lavagem geral dos vestiarios;
h) limpeza de geladeira;
i) limpeza e higienizacdo de carpetes;
j) limpeza de espelho d’agna do Anexo I;
K) lavagem das garagens.

V — Bimestralmente. ou sob demanda
a) lavagem geral das calgadas externas.

VI — Trimestralmente, ou sob demanda
a) limpeza geral do vao livre posicionado por tras das instalacdes de ar condicionado;
b) vasculho geral dos tetos, tubulagdes, rede de canos pouco elevados, grelhas, bocas fixas
de som no teto e difusores de ar condicionado instalados nos tetos;
¢) limpeza geral das salas de maquinas onde se encontram instalados equipamentos de ar
condicionado, exaustores, telefonia, Nobreak, bombas hidropneumaticas, grupo gerador;
d) polimento das letras das placas em metal;
e) limpeza e polimento dos pés das cadeiras ¢ utensilios de metal.

VII — Semestralmente, ou sob demanda
a) enceramento de todas as divisorias e armarios de madeira;
b) polimento dos revestimentos de pedra/granito da entrada dos Anexos;
¢) aplicagdo do produto impermeabilizante, especifico, nos pisos em Paviflex;
d) Limpeza dos espelhos d’agua da rampa principal.

PARAGRAFO QUARTO — Ao SENADO nio caber4 qualquer 6nus pela rejeigio de produtos
e/ou servigos considerados inadequados pelo gestor.

% /.
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CLAUSULA QUINTA - DA RETENCAO DE PROVISOES POR MEIO DE
DEPOSITO EM GARANTIA BLOQUEADOS PARA MOVIMENTACAO- DGBM

O SENADO fara a retencao da provisao de valores para o pagamento das férias, de 1/3
constitucional das férias e 13° salario, com seus respectivos dep6sitos de FGTS e encargos
previdencidrios; multa sobre fundo de garantia (FGTS), contribui¢do social e outras verbas
rescisorias devidas aos trabalhadores da CONTRATADA, por meio de Depositos em Garantia
Bloqueados para Movimentagio - DGBM.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As verbas mencionadas no caput desta clausula serdo deduzidas
do valor mensal a ser pago diretamente 8 CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - A iltima fatura apresentada pela CONTRATADA sera paga
apos a comprovagio da quitagao das verbas mencionadas no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os depositos de que trata o caput serio efetuados
conjuntamente com os valores correspondentes ao lucro e a taxa de administragiio incidentes
sobre a parcela depositada, os quais serdo liberados apos a quitagdo das respectivas verbas
trabalhistas e/ou previdenciarias.

PARAGRAFO QUARTO — As quantias que serdo retidas para o atendimento desta clausula
serdo obtidas pela aplicagdo de percentuais e valores constantes da proposta da
CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Os valores relativos aos encargos previdenciarios e ao FGTS serdo
liberados 8 CONTRATADA apés a comprovagio dos respectivos pagamentos.

PARAGRAFO SEXTO - Os valores provisionados na forma do caput desta Clausula serdo
pagos diretamente aos trabalhadores nas seguintes condi¢des:

I - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario dos empregados vinculados
ao contrato, quando devido;

II - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um ter¢o de férias previsto na
Constituigdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato:

III - quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato, pelo valor correspondente ao 13°
(décimo terceiro) saldrio proporcional, férias proporcionais e a indenizagio compensatéria

porventura devida sobre o FGTS; e

IV - ao final da vigéncia do contrato, incluidas suas eventuais prorrogagdes, para o pagamento

das demais verbas descritas no caput desta clausula.
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PARAGRAFO SETIMO — A hipétese prevista no inciso IV do Paragrafo Sexto desta clausula
ndo se aplica caso seja pactuado novo contrato, contiguamente, com a mesma empresa € com o

mesmo objeto.

PARAGRAFOQ OITAVO — Ocorrendo a situagdo prevista no Paragrafo Sétimo desta clausula,
poderio ser liberados & empresa os valores depositados referentes ao lucro e a taxa de
administra¢do. O remanescente dos valores depositados passara a se vincular ao novo contrato.

PARAGRAFO NONO - Se houver reducio do objeto contratado no curso do contrato ou em
razio de celebragio de novo contrato, os depdsitos correspondentes a redugdo promovida serdo
liberados na forma prevista no inciso III do Paragrafo Sexto desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO - A CONTRATADA dever4 apresentar ao gestor do contrato
solicitacio para pagamento dircto aos trabalhadores acompanhada da comprovagio da
ocorréncia dos eventos mencionados no caput desta clausula, em até 20 (vinte) dias antes da
data prevista em ato normativo ou no Contrato para o pagamento das referidas verbas, bem
como de lista em formato definido pelo SENADO, contendo dados relativos ao pagamento dos
empregados.

I - A CONTRATADA sera informada de eventuais inconsisténcias nos dados para pagamento
em até 5 (cinco) dias corridos antes da data prevista em ato normativo ou no Contrato para a

quita¢do das referidas verbas.

II — Quando forem verificadas inconsisténcias de dados, cuja responsabilidade de informacao
seja da CONTRATADA, o SENADO nio efetuard o pagamento direto aos trabalhadores,
cabendo a CONTRATADA efetua-los, dentro dos prazos legais e/ou contratuais, nos termos do
Paragrafo Décimo Segundo desta clausula.

ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade de observar os prazos legais, que prevalecem
sobre os contratuais, para pagamento das verbas trabalhistas e/ou previdenciarias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Na hipétese de inobservancia do prazo previsto no
Paragrafo Décimo, ou caso o prazo legal para pagamento seja inferior a 20 (vinte dias), devera
a CONTRATADA quitar as verbas trabalhistas e/ou previdenciarias no prazo legal e solicitar a
liberacgio do respectivo valor aoc SENADO.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Os valores provisionados serio liberados a
CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias uteis a contar da apresentagdo dos documentos
gue comprovem a quitacdo das verbas de que trata o caput desta Clausula.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Ao final da vigéncia contratual, o saldo existente no
DGBM somente sera liberado 8 CONTRATADA apés a comprovagao da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado e das san¢des pecuniarias
aplicadas, em até 90 (noventa) dias apds o encerramento da vigéncia contratual, media%/
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homologagdo e/ou instrumento equivalente emitido pelo sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os valores depositados em garantia serdo remunerados
nos termos do acordo de cooperagdo firmado com a Instituigdo Financeira.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - No caso de haver cobranga de tarifa bancaria, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados como DGBM.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

O SENADO pagara a CONTRATADA, pelo objeto deste contrato, o valor mensal estimado de
RS 1.941.963,14 (um milhdo, novecentos e guarenta e um mil, novecentos e sessenta ¢ trés
reais e catorze centavos), correspondente a mio de obra, conforme proposta da
CONTRATADA, documento n® 00100.101048/2019-24, ndo sendo, em nenhuma hipétese,
permitida a antecipac@o de pagamentos por servicos nio executados ou executados de forma
incompleta.

TABELA 1 - RESUMO GERAL DOS CUSTOS COM MAO-DE-OBRA
Gl CATEGORIAS QTDE C'“;”,g’g’;’,""" Custo Total Mensal
1 Encarregado Geral — 44 horas semanais 2 RS 19.969,05 R$ 39.938,10
g | Duestisgedo Dikmo— 40 tos 25 RS 6.563.69 RS 164.002,25
sScmanais
3 Almoxarife — 40 horas semanais 3 R$ 5.116,02 R$ 15.348,06
4 Servente Diurno — 40 horas semanais 377 R$ 4.352,29 RS 1.640.813,33
5 Servente escala (12x36h) 20 RS 4.088.57 RS$ 81.771,40
TOTAL MENSAL RS 1.941.963,14
TOTAL ANUAL (12 meses) RS 23.303.557.,68
TABELA 2 - RESUMO GERAL DOS CUSTOS COM MATERIAIS E INSUMOS
Especifica¢do, conforme Anexo 12 Custo Anual
(RS) 1.349.534,76
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO RS 24.653.092.44

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor anual estimado para os materiais e insumes ¢é de
RS 1.349.534,76 (um milhdo, trezentos e quarenta e nove mil, quinhentos e trinta e quatro reais
e setenta e seis centavos), que sera calculado a partir da demanda. O pagamento sera efetuado
de acordo com a efetiva utilizagio.

I - Os valores unitarios constantes na proposta da CONTRATADA, documento
n°00100.101048/2019-24, referentes aos materiais e insumos constantes do Anexo 12 do edital,

serdo pagos apenas quando efetivamente utilizados.
% /)
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a) A CONTRATADA devera relacionar todos os materiais utilizados na Nota Fiscal
encaminhada para pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prego global anual estimado do presente contrato para 0
periodo de 12 (doze) meses consecutivos ¢ de R$ 24.653.092,44 (vinte ¢ quatro milhoes,
seiscentos e cinquenta ¢ trés mil, noventa e dois reais e quarenta e quatro centavos),
compreendendo todas as despesas e custos diretos e indiretos, necessarios a perfeita execugao
deste contrato, observada a legislacio trabalhista, previdencidria, tributiria e convencio

coletiva de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — O SENADO pagara 8 CONTRATADA, acrescendo ao prego
global mensal, mediante apresentagdo de documento fiscal em separado, os valores referentes
a eventual servigo exiraordinario realizado, quando esgotados todos os meios de utilizagdo do
“BANCO DE HORAS", respeitado o limite fixado pela legislagio, por empregado, na
conformidade do inciso XII da Clausula Segunda deste contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, por intermédio de
depésito em conta banciria da CONTRATADA, condicionados ao prévio atesto dos servigos
pelo gestor, mediante o recebimento do documento fiscal, em 2 (duas) vias, com a
discriminagao dos servigos, cuja data de emiss3o nao podera ser anterior a do ultimo dia do més
vencido.

PARAGRAFO QUINTO - O primeiro documento fiscal a ser apresentado terd como periodo
de referéncia o dia de inicio da prestagao dos servigos ¢ o ultimo dia desse més, € os documentos
fiscais subsequentes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o primeiro € o tltimo
dia de cada més.

PARAGRAFO SEXTO - Os pagamentos serdo efetuados com prazo nio superior a 30 (trinta)
dias, a contar do recebimento do documento fiscal, condicionados a manifestacio do gestor na
forma do Paragrafo Oitavo e a apresentacao de:

I- prova de quitagdo da folha de pagamento especifica deste contrato, relativamente ao
periodo constante do documento fiscal apresentado, a ser emitida pela institui¢ao bancaria que
efetuar o crédito em conta corrente dos empregados dos valores referentes tanto a remuneragao
mensal quanto ao 13° salario, quando for o caso deste pagamento pela CONTRATADA,
contendo o nome do funcionério e o valor do crédito promovido;

II-  Guias de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) e Guias de
Relagio de Empregados (GRE); bem como, de regularidade com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS (CRF), a Certidido Conjunta Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, e ainda, a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT);

II- espelho da folha de pagamento dos empregados a servico do SENADO especnﬁye
contrato;
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IV - comprovantes de fomecimento de auxilio-transporte e auxilio-alimentacdo aos
empregados da CONTRATADA que prestem os servi¢os objeto do presente contrato;

V - tabela demonstrando os descontos efetuados na nota fiscal do més de referéncia, sobre os
valores com obrigacdo mensal sem comprovacdo de pagamento (Vale-Transporte, Auxilio
Alimentacdo, Adicional Noturno, etc.), tendo como base de calculo a féormula de composigao
de custos utilizada na formulacdo da planilha de precos das categorias;

VI- planilhas de custos de cada categoria e informacdes sobre qualquer outra vantagem;

VII - planilha discriminada com o controle de frequéncia dos profissionais no horario
ordinario e extraordinario; e

VIII - apresentacio da garantia prevista na Clausula Décima do contrato.

PARAGRAFO SETIMO - Os valores provisionados em DGBM, previstos na Clausula
Quinta, serdo liberados 8 CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias tteis a contar da
apresentacdo dos documentos que comprovem a quitagao das verbas de que trata o caput da
Clausula Quinta.

PARAGRAFO OITAVO — Os pagamentos mensais ficam condicionados a manifestagao do
gestor do contrato ou, nos casos em que se enquadrem no § 8° do art. 15 da Lei n°® 8.666/93, de
comissdo designada pela Diretora-Geral, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento do documento fiscal, mediante termo circunstanciado, apds verificagio das
quantidades, qualidade e cumprimento das demais obrigagdes contratuais.

PARAGRAFO NONO - Eventual(is) irregularidade(s) constatada(s) na apresentagio dos
documentos elencados nos incisos do Pardgrafo Sexto ensejara(3o) a suspensio do pagamento
ate que haja a regularizacio da pendéncia por parte da CONTRATADA pelo prazo maximo de
30 (trinta) dias, sem prejuizo da possibilidade de aplicaciio de penalidade, bem como de rescisdo
unilateral pela Administragio.

PARAGRAFO DECIMO - A falta de qualquer empregado, sem a reposi¢do prevista no inciso
VIII da Clausula Segunda, implicara desconto automatico de 1/30 (um trinta avos) do valor
unitario mensal da categoria, por dia, sem prejuizo da incidéncia da multa contratual prevista
na Clausula Décima Segunda.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — No encaminhamento do documento fiscal, a
CONTRATADA devera fazer demonstracdo analitica da cobranga de cada rubrica de que trata
esta clausula.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As eventuais despesas bancdrias decorrentes de
transferéncia de valores para outras pragas ou agéncias sio de re@ponsabxhdade da
CONTRATADA.
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Havendo vicio a reparar em relagio ao documento
fiscal mencionado no caput do Paragrafo Sexto, o prazo para pagamento podera ser suspenso
até que haja reparacdo do vicio.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que
a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os
encargos moratorios devidos pelo CONTRATANTE, entre o término do prazo referido no
Paragrafo Sexto ¢ a data do efetivo pagamento do documento fiscal, a serem incluidos em
documento fiscal proprio, sdo calculados por meio da aplicacio da seguinte formula: EM =1 x
N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=1i/365 1=6/100/365 I=0,00016438

Onde 1 = taxa percentual anual no valor de 6%

CLAUSULA SETIMA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

A repactuagio deste contrato ¢ permitida para os valores provenientes de acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho exclusivamente para os itens de custos de méo de obra, desde que
observado o interregno minimo de um ano, a contar da data do or¢amento a que a proposta se
referir admitindo-se como termo inicial a data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a maior parcela do custo da
contratagio for decorrente de mao de obra e estiver vinculada s datas-base destes instrumentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os itens correspondentes a despesas operacionais
administrativas (custos indiretos), lucro, insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de
acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais, constantes da Planilha de Precos
de Mao de Obra do Anexo 7, serio reajustados com base na varia¢io do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC, apés 12 (doze) meses contados da data da assinatura do
contrato, ndo incidindo sobre tais itens quaisquer variagdes decorrentes de acordo, convengio
ou dissidio coletivos de trabalho.

I - Quando a remuneragio dos itens despesas operacionais administrativas (custos indiretos) e
lucro for estipulada através de indice percentual, estes terdo seus percentuais da proposta
original conservados, nos casos de aditamentos provenientes dos institutos do ‘fato da
administragio’ e do ‘fato do principe’, com o intuito de preservar a proporcionalidade e a
condigao efetiva da proposta inicial da contratada.
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I — Os itens referentes a depreciagdo de ferramentas/equipamentos ou materiais de consumo,
guando forem itens independentes na licitagio, também serdo reajustados na forma do caput do

paragrafo primeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO - O primeiro reajuste dos itens mencionados no paragrafo anterior
levara em conta a seguinte metodologia para fins de cdlculo da variagio do indice pactuado.

T — Se ocorrer intervalo menor de 60 dias entre a data da apresentac¢do da proposta e a efetiva
assinatura do contrato, o periodo sera apurado entre a data da proposta ¢ o primeiro ano de
vigéncia do contrato. Caso contrario (proposta vencida), a data inicial ser4 a da assinatura do

contrato.

a- com a assinatura do contrato nos dias 1° (com a proposta vencida), a apuragio sera do més
da assinatura do contrato até o més subsequente ao da 1 vigéncia contratual.

II - Os demais reajustes subsequentes ocorrerdo sempre nos aniversarios seguintes, aplicando-
se a varia¢ao ocorrida no altimo periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Nas repactuagoes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data da Gltima repactuagio ocorrida.

PARAGRAFO QUARTO — A repaciuagio serd precedida de solicitagdo da contratada,
acompanhada de demonstragdo analitica da altera¢do dos custos relativos a mio de obra, por
meio de apresentacdo da planilha de custos e formagdo de pregos e do novo acordo ou
convengdo coletiva que a fundamenta, devendo ser observada a adequagdo aos pregos de
mercado.

PARAGRAFO QUINTO - E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagio, de beneficios nio
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

PARAGRAFO SEXTO - Os efeitos financeiros da repactuacao serdo devidos somente a partir
da data de assinatura do respectivo termo aditivo, admitindo-se a retroagdo dos efeitos
exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisio do custo de mio de obra e estiver
vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo ou sentenga normativa que contemple data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagio do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

PARAGRAFO SETIMO — Desde que acordada entre as partes, o valor contratual do objeto
da repactuag@o podera ter sua vigéncia iniciada em data futura, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para as proximas concessoes.

PARAGRAFO OITAVO - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao se inicia
a partir da homologacdo do Acordo Coletivo de Trabalho ou da Convengio Coletiva de
Trabalho vinculada a proposta da CONTRATADA que fixar os novos custos de mio dWa
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abrangida pelo contrato e se encerrara na data da prorrogagio contratual subsequente, ou caso
nao haja prorrogacgao, na data do encerramento da vigéncia do contrato, sob pena de preclusdo

do direito.

I — Caso néo ocorra a homologacao do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT ou da Convengio
Coletiva de Trabalho — CCT perante o érgdo competente durante a vigéncia do contrato, o
SENADO concedera prazo de 60 (sessenta) dias uteis, a contar da data da homologagio do
instrumento coletivo, para que a CONTRATADA solicite a repactuagio de pregos do exercicio,
sob pena de preclusio deste direito.

PARAGRAFO NONO - A Administragio podera prever o pagamento retroativo do periodo
que a proposta de repactuagio permaneceu sob sua andlise, por meio de Termo de Acerto Final
de Contas, se extinto o contrato.

PARAGRAFO DECIMO - O arredondamento de valores e precos deste contrato reger-se-a
da seguinte forma, nos termos do Ato do Primeiro-Secretario n°® 20/2010.

I — para os valores utilizados em operagdes matematicas de somatério serdo utilizadas duas
casas decimais e para aplicagdo de indices de corregio monetaria serdio utilizadas sete casas
decimais;

IT — quando a casa decimal imediatamente posterior & definida na alinea I for igual ou superior
a cinco aumenta-se a casa decimal anterior em uma unidade, e quando for inferior a cinco
permanecera a mesma inalterada.

CLAUSULA OITAVA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes até o limite legal estabelecido no art. 65, inciso II, §§ 1° ¢ 2°, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotagdo orgamentaria
classificada como Programa de Trabalho 01.031.0551.4061.5664 e Natureza de Despesa
3.3.90.37, tendo sido empenhadas mediante as Notas de Empenho n™ 2019NE001432, e
2019NE001433, de 22 de julho de 2019.

PARAGRAFO UNICO - Para os exercicios futuros, 0 SENADO emitiré notas de empenho,
indicando a dotagdo orcamentaria a conta da qual correro as despesas, independentemente de
celebragdo de termo aditivo.
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CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia destinada a assegurar a plena execucao do contrato, no
valor de RS 1.232.654,62 (um milha@o, duzentos e trinta e dois mil, seiscentos e cinquenta e
quatro reais e sessenta ¢ dois centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global
deste contrato, nos termos do art. 56 da Lei n° 8.666/93, em uma das seguintes modalidades:

I - caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda;

II - seguro-garantia; ou
III - fianca bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA devera efetivar a prestagdo da garantia e
apresentar o comprovante respectivo ao Gestor do contrato, em até 10 (dez) dias uteis a contar
do recebimento da via assinada do contrato, podendo ser promrogado por igual periodo,
mediante justificativa a ser apreciada pela Administragdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia seré recalculada, nas mesmas condigdes e proporgdes,
sempre que ocorrer modifica¢do no valor deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO -A partir do vencimento, utilizagdo ou recalculo da garantia, a
CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, para renové-la ou complementa-la,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa a ser apreciada pela
Administragdo.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia sera liberada, se for o caso, até 15 (quinze) dias apés
a comprovagao do adimplemento de todas as verbas devidas aos empregados a titulo rescisoério,
observando-se os requisitos do Paragrafo Sexto da Clausula Sexta.

I- A garantia prevista somente sera liberada ante a comprovagio de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contraiagio;

II - Caso o pagamento de que trata o inciso anterior ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s
o encerramento da vigéncia contratual, a garantia seré utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administrag3o.

PARAGRAFO QUINTO - A garantia a que se refere esta clausula tera vigéncia durante todo
o prazo de execugdo do contrato, devendo se estender até o prazo de 3 (trés) meses, apds o

término da vigéncia contratual. ﬂ
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PARAGRAFO SEXTO - O valor da garantia ndo podera ser decrescente em fungdo da
execucdo gradual do contrato, nem podera a garantia estar condicionada a elementos externos
a relacao entre 0 SENADO e a CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO - A garantia, inclusive na modalidade seguro-garantia, devera
assegurar ressarcimento, indeniza¢do e pagamento de, no minimo:

T — prejuizos advindos do n3o cumprimento do contrato ¢ do ndo adimplemento das demais
obrigacgdes nele previstas;

II — multas aplicadas pelo SENADO a CONTRATADA;

III - prejuizos causados ao SENADO e/ou a terceiros decorrentes de responsabilidade civil da
CONTRATADA durante a execugdo do contrato;

IV — obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias decorrentes da execugdo do contrato ¢
nao honradas pela CONTRATADA;

V — prejuizos decorrentes de acidentes de trabalho oriundos da execugido do contrato.

PARAGRAFO OITAVO — A garantia apresentada sera avaliada pelo SENADO, ndo se
admitindo qualquer restri¢do ou condicionante a sua plena execugao, sobretudo se apresentada
em alguma das formas previstas nos incisos II e ITI do caput desta cldusula, garantia que sera
rejeitada se houver exclusio ou omissdo de quaisquer das responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, nos termos do paragrafo anterior, ainda que emitidas segundo a normatizagio
dos orgaos reguladores, ndo afastando o dever de a Administragio avali4-la segundo o regime
juridico a que se submete o contrato administrativo.

PARAGRAFO NONO — A CONTRATADA que prestar a garantia na modalidade caucio
podera optar pelo seu parcelamento.

I — Autorizado pela Administragdo o parcelamento da garantia na modalidade caugdo, a
empresa contratada podera optar pela retengido mensal de seus créditos até a integralizagio do
valor correspondente a garantia.

II - O parcelamento podera ser feito em até 5 (cinco) prestacdes mensais e deverd observar o
periodo de vigéncia remanescente do contrato, de modo que o valor a ser garantido esteja
plenamente integralizado antes do encerramento da avenga.

PARAGRAFO DECIMO - Caso a garantia contratual ndo seja apresentada de acordo com as
exigéncias previstas nesta clausula, o SENADO fica autorizado a reter parte do pagamento
mensal 8 CONTRATADA para formagio de reserva financeira, em valor equivalente ao da

regular garantia contratual, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
R
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I - As retengdes de crédito realizadas pelo Senado Federal para a formagéo de reserva financeira
em valor suficiente para suprir a constituicdo de garantia contratual regular poderdo ser
parceladas mediante solicitagio da empresa contratada, observado o disposto no Paragrafo
Nono.

II — Os valores retidos ficarfio reservados em conta orgamentaria, a titulo de garantia, e, por
esta razdo, ndo serdo objeto de qualquer atualizagdo monetaria, salvo no caso de a
CONTRATADA abrir conta bancaria apta a receber deposito caugao.

III — A liberagdo dos valores retidos fica condicionada a execugdo plena do contrato ou a
apresentagao de garantia idonea por parte da CONTRATADA, nos termos dos incisos I a ITl do
caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO

Cabera aos gestores designados pelo Diretor-Geral ou Diretor-Executivo de Contratagoes
promover todas as agdes necessadrias ao fiel cuamprimento deste contrato, observado o disposto
no Ato da Comissdo Diretora n® 02, de 2008, e nos Atos da Diretoria-Geral n° 20/2015 e
27/2015.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

Pelo atraso injustificado na execugdo deste contrato ou pela sua inexecugao total ou parcial, a
CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades:

I - adverténcia;
11 - multa;

IIT — suspensao temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com
a Administragdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

IV — impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF e no
cadastro de fornecedores do SENADO pelo prazo de até 5 (cinco) anos; e

V - declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a administra¢do piiblica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagio
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a0 SENADO os prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da
san¢ao aplicada com base nas alineas I1I e IV desta Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sem prejuizo das sancgdes previstas nos incisos Il e V desta
Clausula, com fundamento no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002, a CONTRATADA amda po;
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ser impedida de licitar e contratar com a Unido e descredenciada no SICAF e no cadastro de
fornecedores do SENADO pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o contraditério e a ampla
defesa, sempre que ocorrer alguma das seguintes hipéteses:

I - apresentar documentacio falsa;

II — fraudar a execug¢do do contrato;
IIT — comportar-se de modo inidoneo;
IV — fazer declaragio falsa;

V — cometer fraude fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A ocorréncia de alguma das hipéteses constantes do paragrafo
anterior enseja a rescisao unilateral do contrato, sujeitando-se a CONTRATADA a multa de até
10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sem prejuizo das sangOes previstas neste contrato, os atos
lesivos & administragio publica previstos no inciso IV do artigo 5° da Lei n® 12.846/2013
sujeitardao os infratores as penalidades ali previstas.

PARAGRAFO QUARTO - Decorrido o prazo previsto para o inicio da execugdo deste
contrato, sem a prestagdo dos servigos, serd aplicada multa diaria de 0,1% (um décimo por
cento) sobre o valor global deste contrato até o limite de 30 (trinta) dias, apos o qual sera
aplicada, cumulativamente, multa de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor
global do contrato, sem prejuizo das demais sangdes administrativas previstas nesta clausula,
observando-se os critérios constantes do Paragrafo Décimo Sexto.

PARAGRAFO QUINTO - Iniciada a execucdo do objeto, o atraso injustificado na execugio
de alguma parcela, ou sua execugdo de forma insatisfatéria, excluidas as infragdes detalhadas
constantes no Paragrafo Nono, sujeitara 8 CONTRATADA a multa de 0,1% (um décimo por
cento), ao dia, sobre a parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEXTO — A nio apresentacdo da documentacio prevista no Paragrafo Sexto,
mciso II, da Clausula Sexta, sujeitard a CONTRATADA i multa de 0,05% (meio décimo por
cento) a 0,1% (um décimo por cento), ao dia, sobre o valor global do contrato, até o limite de
30 (trinta) dias, observando-se os critérios constantes do Paragrafo Décimo Sexto.
PARAGRAFO SETIMO - Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto nos Parégrafos
Quarto, Quinto e Sexto, a critério do SENADO, este contrato podera ser rescindido, sem
prejuizo das demais sangdes.

PARAGRAFO OITAVO - O atraso na apresentagdo da garantia contratual prevista na
Clausula Décima sujeitard a CONTRATADA i multa de até 5% (cinco por cento) sobre a
parcela do valor global do contrato correspondente ao periodo que este ficar com a gara%em
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aberto, contando-se o prazo a partir da data limite para apresentagao da garantia até o dia da
efetiva prestaciio da garantia ou da retengdo prevista no Paragrafo Décimo da Clausula Decima.

PARAGRAFO NONO - Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais ou execugdo
insatisfatéria dos servigos, omissdo e outras faltas, a CONTRATADA ficara sujeita a multa,
em percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor contratual mensal
vigente, sem prejuizo das outras sangdes previstas em lei.

GRAU 1
De 0,1% (um décimo por cento) a 0,2% (dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO

1 Deixar de observar as determinagdes do SENADO quanto a permanéncia e circulagao de seus
empregados nos prédios, por ocorréncia.

2 Deixar de manter seus empregados identificados, uniformizados e calgados adequadamente,
por empregado e por ocorréncia.

3 Deixar de manter a disciplina nos locais dos servi¢os e nio retirar o empregado com conduta
julgada inconveniente, por empregado e por dia.

4 Deixar de apresentar cOpia autenticada das alteragdes contratuais, quando realizadas, por
ocorréncia.

5 Veicular publicidade acerca do servigo a que se refere o presente contrato, sem autorizagio
expressa do Senado Federal, por ocorréncia.

6 Deixar de manter durante a execugdo deste contrato as condigdes que ensejaram sua
contratagiio, por ocorréncia.

7 Deixar de providenciar a abertura da conta bloqueada para movimentagao — DGBM., no prazo
previsto, por dia

GRAU 2
De 0,3 (trés décimos por cento) a 0,4% (quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAQ
8 Deixar de exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, por dia.
9 Deixar de atender a convocagio do gestor para prestagido de servigos em horario e dia
extraordindrios, por ocorréncia.
10 Deixar de comunicar ao gestor ¢ de registrar no Livro de Ocorréncias as anormalidades

verificadas na execugao dos servigos, por ocorréncia.
11 Deixar de substituir o empregado por outro que atenda as mesmas qualificagdes com relagio
ao substituido, quando solicitado pelo gestor deste contrato, por ocorréncia.

12 Manter profissional ndo qualificado em servigo, por ocorréncia.
GRAU 3
De 0,5 (cinco décimos por cento) a 0,8% (oito décimos por cento)
ITEM INFRACAO
13 Deixar de cumprir as exigéncias relativas as normas disciplinares e as orientagdes de
seguranca e de prevencdo de incéndios, por ocorréncia.
14 Deixar de fornecer a seus empregados equipamentos de proteg¢io e seguranga do trabalho, de

acordo com a legislacdo em vigor, exigindo-lhes o uso em servigo, por ocorréncia.

//”»7
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SENADO FEDERAL

15 Atrasar ou deixar de executar, injustificadamente, servigo especificado, por ocorréncia.
Deixar de fornecer produtos, materiais, ferramentas, instrumentos de uso necessario a
16 execugio do objeto do contrato, de acordo com o especificado no edital, por ocorréncia.
Diluir produtos de limpeza e conservagdo que ja vém prontos para utilizacio; € no caso de
17 produtos concentrados, diluir na proporcao diferenciada daquela indicada pelo fabricante, por

ocorréncia.
18 MistuArar. ou ndo descartar residuos em conformidade com a destinagdo adequada, por
ocorréncia.
GRAU 4
De 0,9 (nove décimos por cento) a 1,6% (um virgula seis décimes por cento)
ITEM INFRACAO
19 Manter em servigo nimero de profissionais inferior ao contratado, por empregado e por dia.
20 Deixar de observar a legislagdo trabalhista, previdenciaria ¢ Convengdes Coletivas das
respectivas categorias, por empregado.
21 Descontar do salario dos seus empregados o custo de uniforme e calgado, por empregado.
GRAU S
De 1,7 (um virgula sete décimes por cento) a 3,2% (trés virgula dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO

22 Interromper a realizagdo dos servigos, por dia de paralisa¢do.

23 Deixar de indenizar o SENADO ou terceiros no caso de danos causados por seus empregados
ou prepostos em razao da execucao do presente contrato, por ocorréncia.

Contratar empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, dos Senadores e servidores ocupantes de
cargos ou fun¢des comissionadas, na forma do Ato da Comissdo Diretora do Senado Federal
n° 05/2011 e Decreto n° 7.203, de 2010.

24

GRAU 6
Até 6,4% (trés virgula dois décimos por cento)
ITEM INFRACAQ
25 Deixar de efetuar o pagamento de salérios, auxilio transporte, auxilio alimentacdo e demais
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim como
todas as despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugio do contrato, por ocorréncia e
por dia.

PARAGRAFO DECIMO - A reincidéncia de infragdes do mesmo grau, previstas nos quadros
do paragrafo anterior, fara incidir o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
multa aplicada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Para os casos de infragdes contratuais no previstas
nos paragrafos anteriores, o SENADO aplicara multa, a ser fixada entre os graus 1 ¢ 6, em razio

da gravidade apurada.
Wﬁ ﬁ 28
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SENADO FEDERAL

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Os percentuais previstos nesta clausula, somadas
todas as penalidades aplicadas, ndo poderio superar, em cada més, o maximo de 15% (quinze
por cento) do valor mensal do contrato, ressalvadas as hipodteses especiais dos Paragrafos

Segundo e Quarto desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — A reincidéncia na aplicagio do percentual maximo
previsto no paragrafo anterior podera ensejar a rescisio unilateral do contrato.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Além das multas previstas nos paragrafos anteriores,
o contrato podera ser rescindido unilateralmente nos termos do Pardgrafo Quinto da Clausula
Décima Terceira, ficando ainda a CONTRATADA sujeita a multa correspondente a até 10%
(dez por cento) do valor global deste contrato, fixada, a critério do SENADO, em fun¢io da

gravidade apurada.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — Caracteriza-se como falta grave, compreendida como
falha na execugdo do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribui¢des sociais previdencidrias, bem como o ndo pagamento do salério, do vale-transporte
e do auxilio alimentacdo, que poderd dar ensejo d rescisio do contrato, sem prejuizo da
aplicagdo de sangdo pecuniaria e da declaracdo de impedimento de licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 7° da Lei n° 10.520/2002.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — Na aplicacdo das penalidades, a autoridade competente
observara:

T — os principios da proporcionalidade e da razoabilidade;
II — a ndo reincidéncia da infragio;

IIT — a atuagdo da contratada em minorar os prejuizos advindos de sua conduta omissiva ou
comissiva;

IV —a execugdo satisfatoria das demais obriga¢des contratuais; e
V —a ndo existéncia de efetivo prejuizo material 2 Administragio.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A multa de valor irrisério podera ser convertida em
pena de adverténcia, a critério da autoridade competente.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO — Em casos excepcionais, caso a penalidade prevista se

mostre desproporcional a gravidade da infragdo e ao prejuizo ou risco de prejuizo dela
decorrente, a autoridade competente podera, justificadamente, reduzi-la, observados os demais

critérios previstos no Pardgrafo Décimo Sexto.
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SENADO FEDERAL

PARAGRAFO DECIMO NONO — A multa aplicada, apos regular processo administrativo e
garantido o direito de ampla defesa, sera descontada das faturas emitidas pela CONTRATADA

ou recolhida por meio de GRU — Guia de Recolhimento da Unido.

PARAGRAFO VIGESIMO - Ao final da vigéncia contratual e apos quitadas todas as verbas
trabalhistas e previdencidrias, incluindo as rescisorias, havendo saldo existente no DGBM, este
podera ser utilizado para pagamento das penalidades contratuais, observado o Paragrafo
Décimo Nono.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO — Nio ocorrendo quita¢ao da multa, na forma dos
Paragrafos Décimo Nono e Vigésimo, serd o valor remanescente descontado da garantia ou, em
ultimo caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

A mmexecugio total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisio, conforme disposto nos artigos
77 a 80 da Lei n.® 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisdo deste contrato se dara por ato unilateral e escrito do
SENADQO, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei n°® 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisio podera ocorrer ainda da seguinte forma:

T — determinada por ato unilateral e escrito do SENADO, nos casos enumerados nos incisos 1 a
XII e XVII do artigo 78 da Lei n® 8.666/1993;

II — amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagio, desde que
haja conveniéncia para o SENADO; ou

IIT — judicial, nos termos da legislacio.

PARAGRAFO TERCEIRO — A rescisio administrativa ou amigavel devera ser precedida de
autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente do SENADO.

PARAGRAFO QUARTO - Os casos de rescisio contratual deverdo ser formalmente
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUINTO — Ao SENADO ¢ reconhecido o direito de rescisio administrativa,

nos termos do artigo 79, inciso I, da Lei n° 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des
dos §§ 1° e 2° do mesmo artigo, bem como as do artigo 80 da referida lei.

t /.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia por 12 (doze) meses consecutivos, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, a
critério das partes e mediante termo aditivo, observado o artigo 57, 11, da Lei n.® 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso as partes nfo se interessem pela prorrogacdo deste
contrato, deverdo manifestar sua vontade, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias antes do

término da vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO — Toda prorrogagiio de prazo deverd ser justificada por escrito e
previamente autorizada pela autoridade competente.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA devera, em até 60 (sessenta) dias contados
do término do contrato, apresentar comprovagdo de quitagdo de todos os débitos rescisdrios de
carater trabalhista devidos aos seus empregados, segundo os requisitos do inciso XXIV da
Clausula Segunda e do Pardgrafo Sexto da Clausula Sexta.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justi¢a Federal no Distrito Federal, com exclus@o de qualquer outro, para
dirimir questdes decorrentes do cumprimento deste contrato.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, /¢ de gﬁﬂé de 2019.

GERALDO HENRIQUE ARAUJO

MAIS SERVICOS LTDA.
Testemunhas:
i e ,/
A Yuonglp oo Jor I
Diretor CON " Coordenador da COPLAC

UACOPLAC\SECON\SECON20 1 9\MINUTAS\CONTRATOMAIS SERVICOS - CT NOVO - 005126 2019 (AP).docx
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Empresa MAIS SERVICOS LTDA
CNPJ 15.183.424/0001-06

Data Proposta 27/06/2019

DFB0010/2019 - SEAC-DF x SINDISERVIGCS-DF

ccT P 2 T
{vigéncia até 31/12/2019).
CATEGORIA Encarregacio geral - 44 hrs semanais - Seg-sex das 7 &s 17hs
MODULO 1 - COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAQ: Percentuals | VALOR PROPOSTA
Saldric Base 9.850,82
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Notumo
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo i
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 9.850.82
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transp: (5 x 2 ) x 22 dias - 6% ) (Decreto n? 37.940/2016 - GDF) =
Auxilio ¢ 718,40
Cesta Bésica
TR 10,30
Assisténcia Médica
Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 731,70
HRODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
in Diversos
Uniforme 80,27
|Materiais de Consumo
Depreciacdo de Equipamantos 25,31
Outros SESMT (Programas e exames)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 105,58
WGDULO 4 - ENCARGOS SQGIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS P i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00%, 1.970,1
0, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 50%) 147,7¢
ecreto n® 2.318/86) .00% 5
INCRA (art. 1°, |, Decrato Lei 1.146/70 e Lsi 7.787, de 30/06/89} .20%)| ,70
Salario Educacéo (art. 3%, inciso |, Decreto n? 87.043/82) .50%) 246,27 |
FGTS (Lei Complementar n? 110/01 e art. 30. Lei n® 8.036/90) .00%)| 788,07
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS { RAT 3% x FAP 1,0214) 1,96%) 193,08
SEBRAE (§ 3%, art. 87 Lei 8.029/30, alterada pela Lei n" 8.154/90) 0,60% 59,10
| TOTAL | 78N 352265
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
|13“ Salario 8.33% 820,57
Subtotal 8.33%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 2.98% 293,44
arredondamento
TOTAL 5 N LM
4.3, AFASTAMENTO MATERNICADE Percentuais VALORES
[Afastamento matemidade 0.02%} 1,97
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.01%) 0,69
arredondamento
TOTAL ;| DOE%)
4.4. PROVISAO P\ RESCISAC Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 72, XXI, CF e 477, 487 e 491. CLT) (2) 0.08%| .21
0.01% .69
Avisc Prévio Trabalhado (art. 7. inciso XXI. CF e 477, 487 e 491. CLT) 0.10% .45
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.03% .35
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social dos Aviscs Prévios Indenizado e Trabalhado (% FIXO) 4.78% 470.87
JOTAL ¢ 8857 |
45. CUSTO DE REPOSICAD DO PROTISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias ,33%] 82057
Adicional de Férias ,78%) 273.56
Auxilio doenca (arts. 59 a 64. Lei 8.213/91. art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) ,14%| 13.49
Licenca paternidade (art. 72, inciso XIX. CF e 10, § 12 CLT) .01% .35
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) ,14% 13.49
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23. Lei 8.213/31, art. 473. CLT e Lei n® 6.367/76) 0.02% 2.02
Cutros 0.00%} -
Subtotal 11,42%) 1.124.49
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 4,08%) 402,12
Iarradondamen!o
IOTAL 1S 505 ! 1
QUADRO RESUMO - MODULQ 4 (ENCARGOS TRARALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
a3, PREVIDENCIARIC E FGTS 35,7600%) 3.522,65
4.2 13 SAL ARID E ADCIDNAL DE FERIAS 11 1.114,01
a3, AFASTAMENTD MATERMIDADE 0,0270%) 2,66
ad, PROVISAD RESCISAD 5 492,57
45, CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,497 1.526,61
TOTAL | &
- . — Smmm e TOTALT MODULGS: 152634 17.346,60
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 I Percentuais VALORES
A |Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 33%| 230.71
B LUCRO .78%| 664.42
C TRIBUTOS 85 1.727,32
8.3 PIS B85%) 129,80
B2 COFINS ,.00%| 599,07
B3 Tributos Municipais ISS 5.00%) 998,45
B4 CPRB(Contribuicao Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7¢ inciso |V, alterada pela Lei 13.161 de 2015
5 Art. 75-A. 0/00% £
C
YALDR TOTAL (SUBTOTAL MODULD 5 + LUCRO) .50 2805
g profissé Quantidade VALORES
1 POSTO 1 12,968 0%
% DGBM PROPOSTA
Férias (submddulo 4.5) + terco constitucional de férias (submédulo 4.5) 11.11%| R$ 1.094,13
132 salario (submédulo 4.2) 8.33%| R 820,57
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Férias, tergo constitucional de férias e 132 salario 6.95%| R 684,70
Multa do FGTS e Contribui¢io Social (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 4,78%| R 470,87
b { DGBM R 3.070,27
Taxa de Administracdo {Custos Indiretos) (médulo 5) 1.33%] R! 40,83
Lucro (modulo 5) 3,78%| R 117,60
TOTAL DGBIEI R$ 3.228,70
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Empresa MAIS SERVICOS LTDA
CNPJ 15.183.424/0001-06
Data Proposta 27/06/2019

DFB0D10/2019 - SEAC-DF x SINDISERVIGOS-DF

eer (vigéncia até 31/12/2019).
CATEGORIA ‘wm-mmm-wm%wm’14-2m:-sa-7a;azms
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD: Percentuals VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.951,38 |
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajomada
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO R$2.951,38|
WMODULG 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((5 x 2 ) x 22 dias - 6% ) (Decreto n? 37.940/2016 - GDF) 82,92
Auxilio 4 85020
Cesla Bésica
i ia Odontolégica 10,30
éncia Médica
Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 945,42
MODULO 4- IHSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme 30,27
Materiais de Consumo
D i de 25,31
Outros SESMT (Programas e exames)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 58,
MODULQ 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4. .PREVIDENCIARIO E FGTS P ! VALORES i)
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% 590,28
0, Lei n® 8.036/90 e art. 17, Lsi 8.154/30) 1.50%) 44,27 |
ecreto n® 2.318/86) 1,00% 29,51 |
/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% ,90
R Decreto n? 87.043/82) 2.50% 73,78
FGTS (Lei Complementar n? 110/01 e art. 30. Lei n® 8.036/90) 8,007 236,11
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1.0214) 1,96%) 57.85
la Lei n® 8.154/90) 0,60% 17,71
| TOTAL | B 105541
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
132 Saldrio 8.33% 245,85
Subilotal 8,33%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 2.98%| 87,92
arredondamento
JOTAL LIV ]/IT
3.3. AFTASTAMENTD MATEENIDADE Percentuais VALORES
|Atastamento maternidade 0.02%] 0.59
|Incld6ncln do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.01% 0,21
arredondamento
TOTAL 2.23% o.80
4.4. PROVISAQ P RESCISAC Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado { art. 72, XXI, CF e 477, 487 e 491. CLT) (2) 0.08% 4
0.01%, R
0.10% 3
0.03%, .00
4.78% 141.08
IoTAL | s TS |
Percentuais VALORES
4.16%) 122,78
2,78% 81,
14% 4,04
.01%)| 040
A 14%] 4.04
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23. Lei 8.213/91, art. 473. CLT e Lei n® 6.367/76) .02%, 0.61
Oitms .00% =
Subftotal 7,25%, 213,83
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 2.59% 76,47
larredondamento
JoTaL | 2.54% 298,30 |
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 KMODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
A4, PREVIDENCIARIO E FGTS 35, 1.055,41
42, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,3088%) 333.77
43. AFASTANENTD SATERNIDADE  0270% 0,80 |
a4, PROVISAD RESCISAD ,000: 147,58 |
43, [CUSTO DE REPDSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE ,8361%| 290,30 |
EEE $1389b% 180738 |
TOTAL] (BODUSOS tadsded) RS 5.:780,24
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETDS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Percentuais VALORES
A [Taxa de Administragéo (Custos indiretos) .33%] 76.88
B8 lLUCRO .37%) 138.81
< TRIBUTOS ,85%) 567,75
8.1 PIS .65% 66
B2 COFINS 100%)| 196.91
B3 Tributos Municipais ISS ,00% 328,18
CPRB(Contribuicao Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7¢ inciso |V, alterada pela Lei 13.161 de 2015
B Art, 7¢-A. 0% )
Subtotal
[+]
YALOR TOTAL (SUBTOTAL MGDULD &+ LUCRY) 2.98% T8I
{categoria pr ah) Quantidade VALORES
1POSTO 1 E3852.89
% DGEM PROPOSTA
Férias (submédulo 4.5) + terco constitucional de férias {submédulo 4.5) 11.11%| R$ 327,81
137 salério {submédulo 4.2) 8.33%| R$ 245,85
Incidéncia do submédulo 4.1 scbre Férias, tergo constitucional de férias e 13° salario 6.95%| R$ 205,14
Multa do FGTS e Contribuigao Social io Multas Avisos Prévios Indenti: e Tr hado) 4,78%| R$ 141,08
Subtotal DGBM R$ 919,88
Taxa de Administracao (Custos Indiretos) (médulo 5) 1.33%] R$ 12,23
Luero (méduls 5) 2.37%| R$ 22,09
TOTAL DGBM| R$ 954,20




Empresa MAIS SERVICOS LTDA
CNPJ 15.183.424/0001-06
Data Proposta 27/06/2019

DFO0010/2019 - SEAC-DF x SINDISERVIGOS-DF

il (vigéncia até 31/12/2019).
CATEGORIA Almoxarife - 40 s semanais - Seg-sex das 7-15hrs / 14-22hrs - Séb - 7 &s 12his
MODULO t - COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO: Percentuals VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.181,82
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Ir
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.181.82
MOOULO 2 - BENEFICIOS MEMSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((5 x 2 ) x 22 dias - 6% ) (Decreto n 37.940/2016 - GDF) 129,09
Auxilio 4 850,20
Cesla Basica
=0 10,30
Assisténcia Médica
Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 991,59
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
insumos Diversos
Unif (a emp p a fornecer os unil do all ife sem custo) -
Materiais de Consumo
Depreci ds Equi; 25,31
Outros SESMT (Programas e exames)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 25,31
MODULQ 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO & FGTS VALORES
, Lein? 8.212/91) 20.00% 436,36
0, Lei n° 8.036/90 e art. 17, Lei 8.154/90) 50% 3273 |
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) .00%) 21,82
INCRA (art. 17, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lsi 7.787, de 30/06/89) 0.20%) 4,36
Salario Educacdo (art. 3% inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2.50%, 54,55
FGTS (Lei Cs [ tar n? 110/01 e art. 30. Lei n® 8.036/90) 8.00% 174.i
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1.0214) 1,96%) 42,76
SEBRAE (§ 3%, art. 82, Lei 8.029/30, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%) 13,09
arredondamento
| TOTAL 3 7e0.22
4.2 13° SALARID Percentuais VALORES
13° Saldrio 8.33% 81,75
Subtotal 8.33%
|Incldéncia do 4.1. sobre o 13? salario 2.98% 64,99
arredondamento
FOTAL | TEITNY 2
4.3. AFASTAMENTC MATERMIDADE Percentuais VALORES
JAfastamento maternidade 0.02% 0.44
|lncld0ncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.01% 0.15
arredondamento
TOTAL - 0.09%)|
4.4. PROVISAO P\ RESCISAC Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 72, XXI. CF e 477, 487 e 491. CLT) (2) .08%) .82
.01 15
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 ¢ 431. CLT) .10 .09
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado .03% .74
Mullta do FGTS e da Contribuicdo Social dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado (% FIXO) .78%! 104,29
arredondamento
ICTAL s o
3.35. CUSTO DE REPCSICAD DO PROTISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
i 8.33% 181,75
2,78% 60.59
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64. Lei 8.213/91, art. 18, Lei n? 8.212/91 e art. 476, CLT) 0.14%| 2.99
Licenca paternidade (art. 72, inciso XIX, CF e 10, § 12 CLT) 0.01% 0.30
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 14%} 2.99
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) .02% .45
Outros .00%) -
Subtotal 11.42%) 249,06
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 4.08%) 89,06
Iarredondamento
JOTAL 1E.50%) 399.12 |
QUADRO RESUMOQ - MODULO & (ENGARGOS TRABALHISTAS)
4 MQODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
43, PREVIDENCIARIO EFGTS 36,7600%) 780,22
42, 13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11 246,74
43. AFASTANENTD MATERMIDADE [} 059
44, PROVISAD RESCISAD _5,0002% 109,09
45, LUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,49 338,12
TOTAL % AL |
- S TOTALT MODUL S 1524344 4.673,48
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
s | VALORES
A |Taxa de Administracio (Custos indiretos) 0,00%} &
B8 LUCRO 0.00%| 5
C TRIBUTOS 8,65%) 442,53
B.1 PIS .65% 33.25
B2 COFINS .00%) 153.48
B3 Tributos Municipais ISS _oﬁl 255,80
B CPRB(Contribui¢ao Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Arl. 7¢ inciso IV, alterada pela Lei 13.161 de 2015
B Art. 7A. 0.00% :
c
VALGR TOTAE, (SUBTOTAL MO O 3 + LUCRD) LR w253
{categotia ah Quantidade VALORES
1 POSTO 1 116,02
% DGBM PROPOSTA
Férias (submddulo 4.5) + terco constitucional de férias (submédulo 4.5) 11.11%| R$ 242,34
13? salrio (submédulo 4.2) 8.33%| R$ 181,75
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Férias, tergo constitucional de térias e 132 salério 6.95%| R$ 151,65
Multa do FGTS e Contribuigéo Social (. 6ric Multas Avisos Prévios Indeni @ Trabalhado) 4,78%| R$ 104,29
Subtotal DGBM R$ 680,03
Taxa de Adminislracdo (Custos Indiretos) (madulo 5) 0,00%| R$ =
Lucro (médulo 5) 0,00%| R$ -
TOTAL DGEM] TRs 680,03




Empresa MAIS SERVICOS LTDA

CNPJ 15.183.424/0001-06

Data Proposta 27/06/2019

ET DFB0010/2018 - SEAC-DF x SINDISERVIGOS-DF
{vigéncia até 31/12/2019).
CATEGORIA Servente diurno - 40 hrs semenals - Seg-sex das 7-15%ws / 14-22hrs - Sab - 7 83 12hes
MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAD: Percentuais VALOR PROPOSTA
Saldrio Base 1.758,14
icional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Ir
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.758,14
WMODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E
Auxilio Transporte ((5 x 2 ) x 22 dias - 6% ) {Decreto n? 37.940/2016 - GDF) 154,51
Auxilio Alimentacéio 850,20
Cesta Basica
Assisténcia Odontolégica 10,30
isténcia Médica
Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.017,01
WOBULD 3- 1 DIVERSOS
[ D
Uniforme 20,63
Materiais de Consumo
Depreciacdo de Equipamentos 25,31
Qutros SESMT (Programas e exames)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 45,95
MODULQ 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4. 1.PREVIDENCIARID EFGTS VALORES
INSS (art. 22, incigo |, Lei n? 8.212/91) 20,00% 351,63
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/30) 1,50%) 6,37
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1.00%)| 7,58
INCRA (art. 12 |, Decrato Lei 1.146/70 e Lsi 7.787, de 30/06/89) 0,20% 3,52
Salario Educacao (art. 8, inciso |, Decreto n? 87.043/82) 2.50%) 43,95
FGTS (Lei Complementar n? 110/01 e art. 30. Lei n? 8.036/90) 8.00% 140,65
[Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 1,96% 34,46
ISEBRAE (§ 39, art. 87, Lei 8.029/30, alterada pela Lei n? 8.154/90) 0,60%) 10,55
arl
TOTAL | I8N asn
3.2 13" SALARIO Percentuais VALORES
132 Saldrio 8.33%) 146,45
Subtoial 8,33%|
Incidéncia do 4.1. sobre o 132 salario 2.98% 52,37
|armdundnmenm
JoTAL 3% 19852
3.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
[Afastamento maternidade 0.02%, 0.35
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.01% 0,12
D.2%%) 847
4.4. PROVISAC P\ RESCISAC Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado { art. 72, XXI. CF e 477, 487 e 491. CLT) (2) 0.08% 147
0.01% 0.12
0.10% 1.69
0.03% 0.60
Multa de FGTS e da Contribuicdo Social dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado (% FIXO) 4,78% 84.04
JoTAL 4 S f A
4.5. CUSTO DE REPOSICAD DO PRORSSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
[Eérias 416% 7314
Adicional de Férias 2,78% 48.82
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64. Lei 8.213/91, art. 18. Lei n? 8.212/31 e art. 476, CLT) 0,14%) 4
Licenca paternidade (art. 72, inciso XIX, CF e 10. § 12CLT) 0.01% 0.24
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0.14% 24
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473. CLT e Lei n® 6.367/76, 0.02% 0.36
Outros 0.00% E
Subtotal 7.25% 127,38
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 2.59% 45,55
|arredondamento
TOTAL | 3.83%) 17283 |
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 5,7600%] 628,71
42, 13 SALARIO £ ADICIDNAL DF FEFHAS 11,3088%) 198.82
43, AFASTARENTO MATERMIDADE 0.0270% 0,47
34 PROVISAD RESCISAD 5,0002% 5712
45, CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 9,8361% 172@_3_
ot [ 196835 |
TOTRLT NODULDS: 153308 RS 3.909,95
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
| Percentuais VALORES
| Taxa de Admini: cdo (Custos indiretos) .33%)] 52,00
LUCRO .35% 13.87
TRIBUTOS ,85%| 376,47
PIS ,85%) 28.29
COFINS ,00%) 130,57
Tributes Municipais [SS .00% 217,61
B4 CPRB(Contribuicio Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7¢ inciso IV, alterada pela Lei 13.161 de 2015
2 Art. 7°-A. 0,00%) -
C
UBTOTAL MCIRALD § » LUCRO) WL
{categoria profissional} Quantidade VALORES
1 POSTO 4 435229
% DGEM PROPOSTA |
Férias (submédulo 4.5) + terco constitucional de férias (submédulo 4.5) 11.11%| R$ 195,28
132 saldrio {(submadulo 4.2) 8.33%| R$ 146,45
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Férias, tergo de térias e 13° salario 6,95%| R$ 122,20
Multa do FGTS e Contribuigéo Social ( orio Multas Avisos Prévios Ind do e Trabalhado) 4,78%| R 84,04
DGBM R 547,97
Taxa de Adminisiragao (Custos Indirelos) {mddulo 5) 1.33%| R 7,29
Lucro (médulo 5) 0,35%| R 1,84
TOTAL DGEM]| RS 557,20

S A



Empresa MAIS SERVICOS LTDA

CNPJ 15.183.424/0001-06

Data Proposta 27/06/2019

DFD0010/2019 - SEAC-DF x SINDISERVIGOS-DF
CT PR . - ke
¢ {vigéncia até 31/12/2019).
‘GATEGORIA Bervente sscain {12x36 diumo) - 2 turmes intercaladas de 7-18hrs
MODULO 1~ mﬁom REMUNERAGAQ: Percentuais VALOR PROPOSTA
o 4
‘Salério Base 17581
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intraj
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.758,14
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((5 x 2 ) x 22 dias - 6% ) (Decreto n® 37.940/2016 - GDF) 44,51
- 490,50
Auxilio
Cesla Basica
N 10,30
A éncia Médica
Segura de Vida em Grupo/Auxilio Funeral 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 547,31
#MODULD 3- INSUMOS DIVERSCS
In Din
Uniforme 20,63
Materiais de Consumo
Depreciacao de E 25,31
Qutros SESMT (Prog e
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 45,95
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 PREVIDERCIARIO £ FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, incigo |, Lei n? 8.212/31) 20,00% 351,63
0, Lei n° 8.036/90  art. 1%, Lei 8.154/30) 50% 26,37 |
ecreto n® 2.318/86) .00%) 17,58
/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) .20% ,52
Decreto n® 87.043/82) .50% 43,9
FGTS (Lei Complementar n? 110/01 e art. 30. Lei n® 8.036/90) ,00% 140,6!
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1.0214) 1,96%) 34,4
art. 8, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%) 10,55
arredondamento
TOTAL | 35 78% o %2
4.2 13 SALARIO Percentuais VALORES
13? Salario 8.33%) 146,45
Sublotal 8.33%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 2.98% 52,37
arredondamento
JOTAL N3y 13882
4.3. ATASTAMENTO MATERMNIDADE Percentuais VALORES
|Atastamento matemidade 0.02%)| 0.35
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.01% 0,12
arredondamento
TOTAL 0.0%| 847
4.4. PROVISAQ P RESCISAD Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI. CF e 477, 487 e 491. CLT) (2) 0.08% 47
0.01%) .12
0.10%| .69
0.03% .60
4.78%) 84.04
TOTAL ¢ S00%] [FX)
Percentuais VALORES
4.16% A4
,78%) 48,82
L 14% 4
Licenca paternidade (art. 72, inciso XIX. CFe 10. § 12CLT) .01 .24
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0.14Y 4
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23. Lei 8.213/91, art. 473. CLT e Lei n® 6.367/76] 0.02% 0.36
Ciitios .00%, =
Subtotal 7,25%) 127,38
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao .59%| 4555
arredondamento
IOTAL ¢ 2845 w728
QUADRQ RESUMQO - MODULD ¢ (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
41, PREVIDENCIARIO £ FGTS 35,7600%) 628,71
a2, 132 SALARIO £ ADICIONAL DE FERIAS 11,3088%| 19882
4.3. AFASTAMENTD MATERMIDADE ,0270%) 047
a4, PROVISAD RESCISAD 0002%] 67,92
45, CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE ,8361%| 172,93
ToTA & 70885 |
= = TOTRLY EODULOS J 426348 RS 3.440,25
MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | P i VALORES
A [Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 1,33%] 4576
B LUCRO 7.14%) 248,90
£ TRIBUTOS 353,67
8.1 PIS ,65%) 26,5
B2 COFINS ,00%} 122.6
B3 Tributos Municipais ISS .00%, 204.4
CPRB(Contribuicao Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Arl. 7¢ inciso IV, alterada pela Lei 13.161 de 2015
B3 Art. 7°-A. 0,00%| -
Subfotal|
c
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODARD 3 » LUCHAQ! 6% $43.33
{categoria profissional Quantidade VALORES
1POSTO 4 A092,57]
% DGEM PROPOSTA
Férias (submédulo 4.5} + tergo constitucional de férias {submédulo 4.5) 1 %| R$ 195,28
13? salario {(submadulo 4.2) .33%| R$ 146,45
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Férias, tergo constitucional de férias e 13° salario 6,95%| R$ 122,21
Multa do FGTS e Contribuicéio Social (Somatério Multas Avisos Prévias Ind do e Trabalhado) 4,78%| R 84,04
Subtatal DGBM [ 547,97
Taxa de Adminisiracdo (Custos Indiretos) {madulo 5) 1.33%]| R 7{29
Lucro (médulo 5) 7.14%| R 39,65
TOTAL DGBM| R$ 594,91




Empresa MAIS SERVICOS LTDA
CNPJ 15.183.424/0001-06
Data Proposta 27/06/2019

PROPOSTA EMPRESA
PRECO UNITARIO g .
ITEM POSTO DE TRABALHO QTDE MENSAL PRECO TOTAL MENSAL
1 Encarregado geral - 44 hrs‘ 2 R$ 19.969,05 | R$ 39.938,10
semanais - Seg-sex das 7 as 17hrs
Encarregado diurno - 40 hrs 2 ol
2 semanais - Seg-sex das 7-15hrs / 14 G i i | el
Almoxarife - 40 hrs semanais - Seg-
< sex das 7-15hrs / 14-22hrs - Sab - 7 8 H bbicaiie] | i
Servente diurno - 40 hrs semanais -
4 Seg-sex das 7-15hrs / 14-22hrs - 377 R$ 4.352,29 | R$ 1.640.813,33
Servente escala (12x36 diurno) - 2
5 turmas intercaladas de 7-19hrs 20 A 408,57 | R B0
TOTAL MENSAL 427 R$ 1.941.963,14
TOTAL ANUAL R$ 23.303.557,68

VALOR PROPOSTA

TOTAL MENSAL R$ 1.941.963,14
TOTAL ANUAL R$ 23.303.557,68




Empresa MAIS SERVICOS LTDA
CNPJ 15.183.424/0001-06

Data Proposta 27/06/2019

RESUMO GERAL - DGBM

VALORES A SEREM PROVISIONADOS - Depositos em Garantia Bloqueados para Movimentacao - DGBM

PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QTDE MENSAL MENSAL

Encarregado geral - 44 hrs semanais

1 - Seg-sex das 7 s 17hrs 2 R$ 3.228,70 | R$ 6.457,40
Encarregado diurno - 40 hrs

2 semanais - Seg-sex das 7-15hrs / 14- 25 g S5LRG | I SRS
Almoxarife - 40 hrs semanais - Seg-

8 sex das 7-15hrs / 14-22hrs - Sab - 7 2 P i SRR
Servente diurno - 40 hrs semanais -

4 Seg-sex das 7-15hrs / 14-22hrs - Sab 377 R$ 557,20 | R$ 210.064,40
Servente escala (12x36 diurno) - 2

. turmas intercaladas de 7-19hrs i i 594,81 | % 1189820
TOTAL MENSAL 427 R$ 254.315,09
TOTAL ANUAL R$ 3.051.781,08

/




Empresa MAIS SERVICOS LTDA
CNPJ 15.183.424/0001-06
Data Proposta 27/06/2019

RESUMO DGBM
Incidéncia do | Mulla do FGTS
Férias (4.5) + 1/3 - < 4.1.(Mod. 4) eda Taxa Adm. Lucro (Mod. VALOR
ften CATEGORIAS QTDE ATUAL | - icional) (4.5) | 15" S840 (42) | sop (térias + | Contribuiio |  (Mod. 5) 5 UNITARIO
132+ 1/3) Social (4.4)

Encarregado geral - 44 hrs semanais

1 Seg-sex das 7 as 17hrs 2 R$ 1.094,13 | R$ 820,57 | R$ 684,70 | R$ 470,87 | R$ 40,83 | R$ 117,60 | R$ 3.228,70
Encarregado diurno - 40 hrs

2 | |semanais - Seg-sex das 7-15hrs / 14- 25 R$ 327,81 | R$ 24585 | R$ 205,14 | R$ 141,08 | R$ 12,23 | R$ 22,09 | R$ 954,20
22hrs - Sab - 7 as 12hrs
Almoxarife - 40 hrs semanais - Seg-

3 | |sexdas 7-15hrs / 14-22hrs - Sab - 7 3 R$ 242,34 | R$ 181,75 | R$ 151,65 | R$ 104,29 | R$ = R$ = R$ 680,03
as 12hrs
Servente diurno - 40 hrs semanais -

4 | |Seg-sex das 7-15hrs / 14-22hrs - Sab 377 R$ 19528 | R$ 146,45 | R$ 12220 [ R$ 84,04 [ R$ 729 | R$ 194 | R$ 557,20
-7 as 12hrs
Servente escala (12x36 diurno) - 2

5 | |turmas intercaladas de 7-19hrs < s 195,28 | R$ 146,45 | R$ 12220 | R$ 84,04 | R$ 729 [ R$ 39,65 | R$ 594,91
TOTAL MENSAL 427 R$ 88.63555 | RS  66.473,29 [ R$ 55.466,25 | RS 941,74 | R$ 328154 | R$ 2.311,83 [ R$ 254.315,09
TOTAL ANUAL R$ 1.063.626,66 | R$ 797.679,48 | RS 665.595,00 [ R$ 11.300,88 | R$ 39.378,48 | R$ 27.741,96 | RS 3.051.781,08

~J

2



