PODER LEGISLATIVO
SENADO FEDERAL

DECIMO QUINTO TERMO ADITIVO

ao Contrato n? 085/2004, celebrado entre o
SENADO FEDERAL = PLANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

O SENADO FEDERAL, neste ato representado pelo seu Diretor-Geral,
HAROLDO FEITOSA TAJRA, e a PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA,
neste ato representada por PAULO MACHADO JUNIOR, tendo em vista a deliberagao do
Excelentissimo Senhor Primeiro-Secretario, fls. 3032/3034, a autorizagao do Senhor Diretor-
Geral, fl. 3104, e as demais informagdes contidas no Processo n® 014.149/04-4, resolvem
aditar o Contrato n® 085/2004, com base na sua cldusula quinta, nos arts. 34 e 35 do Ato n®
24/98, com a redagao do Ato n® 13/2005, ambos da Comissao Diretora do Senado Federal e
na Lei n? 8.666/93, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente aditivo tem por objeto reajustar os pregos do contrato da seguinte
forma:

1) - reajustar o item mao-de-obra em 10,00%, conforme definido na
Convencao Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacgao do Distrito Federal — SEAC/DF e o Sindicato dos Empregados em Empresas
de Asseio, Conservagao, Trabalho Temporario, Prestacdo de Servicos e Servigos
Terceirizaveis no Distrito Federal - SINDISERVICOS, a qual vigora no periodo de
01/01/2009 a 31/12/2009; e

) - reajustar o item insumo, exceto o auxilio-alimentacdo, em 5,45%,
correspondente a variagao do INPC/IBGE no periodo de maio/2008(segundo més anterior
ao més do quarto aniversario do contrato) a maio/2009(segundo més anterior ao més do
quinto aniversario do contrato).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal fica reajustado em 7,06551%,
passando de R$ 423.652,05 (quatrocentos e vinte e trés mil seiscentos e cinqlenta e dois
reais e cinco centavos) para R$ 453.585,21 (quatrocentos e cinqlienta e trés mil, quinhentos
e oitenta e cinco reais e vinte e um centavos), a vigorar a partir de 12 de julho de 2009, na
forma discriminada nas planilhas de custos e Resumo Geral, anexo deste termo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual do contrato a partir de 12 de julho
de 2009, passa a ser de R$ 5.443.022,52 (cinco milhdes, quatrocentos e quarenta e trés mil,
vinte e dois reais e cinquenta e dois centavos).

CLAUSULA SEGUNDA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrao a conta da
dotacao orgcamentaria, classificada como Programa de trabalho 01031055140610001,
Naturezas de Despesa n° 339092 (2009) e n® 339037 (2010), tendo sido emitidas as Notas
de Empenho n? 2010NE001282 (2009) e n? 2010NE001283 (2010) em reforco a nota de
n® 2010NE000641, ambas de 6 de abril de 2010.
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SENADO FEDERAL

CLAUSULA TERCEIRA

A CONTRATADA deve apresentar a complementacao da garantia, no prazo
de 10 (dez) dias corridos, a contar da assinatura deste instrumento, visando atender as
revisoes, a prorrogagao e ao reajuste concedidos, em conformidade com a cldusula oitava —
da garantia do contrato original c/c art. 56 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢gdes constantes do contrato
original, do primeiro ao décimo quarto aditivos, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor
e forma, na presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF %2 de NB24i4 de 2010.

/%”A’ ,ﬁ-fé'
HAROLDO FEITOSA TAJRA
DIRETOR-GERAL DO SENADO FEDERAL

PAULO MACHADO“JUNIOR
PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

f't/ /)

u" (- A ;L\.-A AT
Diretor da SADCON Diretor da SSPLAC
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 78.533.312/0001-58
CONTRATO: 085/2004
DATA DA PROPOSTA: 17/02/2004
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2004
VIGENCIA 12/07/2004 a 11/07/2010

ANEXO DO DECIMO QUINTO ADITIVO

| RESUMO GERAL DO QUINTO REAJUSTE DE PRECOS

ICQn\mnﬁo Coletiva Celebrada entre o SEAC/DF e o SINDISERVIGOS vigente no periodo 01/01/2009 a 31/12/2009.

Variagdo do INPC/IBGE de maio/2008 a maio/2009 de 5,45%

ICongalammo dos tributos IRPJ e CSLL (valores vigentes até 11/07/2009)

| CALCULO VALIDO PARA 12/07/2009.

VALOR ATUAL VALOR REAJUSTADO
CATEGORIAS QTDE | PRECO UNITARIO | TOTAL MENSAL | Reajuste % L,;ffjg o T:;:jb‘g’;f%"

Encarregado Geral 1 RS 8.341,29 | RS 8.341,29 9,07809%| RS 9.098,52 | R$ 9.098,52
Mestre de Obra 3 RS 6.176,47 | RS 18.529,41 B,85603%| RS 6.723,46 | RS 20.170,38
Marceneiro 17 RS 2.639,34 | RS 44.868,78 7,09533%| RS 2.826,61 | RS 48.052,37
Ajudante de Marceneiro 9 RS 1.996,95 | RS 17.972,55 6,23901%| RS 2.121,54 | RS 19.093,86
Pedreiro 8 RS 2.419.27 | RS 19.354,16 6,85372%| RS 2.585,08 | RS 20.680,64
Ajudante de Pedreiro 6 RS 1.996,95 | RS 11.981,70 6,23901%| RS 2.121,54 | RS 12.729,24
Serralheiro 4 RS 2.63934 | RS 10.557,36 7,09533%| RS 2.826,61 | RS 11.306,44
Ajudante de Seralheiro 2 RS 1.996,95 | R$ 3.993,90 6,23901%| RS 2.121,54 | RS 4.243,08
Maguinista/Operador de Miguina 3 RS 2.65442 | RS 7.963,26 7,10965%| RS 2.843,14 | RS §.529,42
Lustrador de Moveis 4 RS 2.419,27 | R$ 9.677,08 6,85372%| RS 2.585,08 | RS 10.340,32
(iesseiro 1 RS 2.419.27 | RS 2.419,27 6,85372%)| RS 2.585,08 | RS 2.585,08
Pintor 9 RS 2.419,27 | RS 21.773,43 6,85372%| RS 2.585,08 | RS 23.265,72
Estofador 1 RS 241927 | RS 2.419,27 6,85372%)| RS 2.585,08 | R$ 2.585,08
Eletricista 6 RS 2.419.27 | RS 14.515,62 6,85372%)| RS 2.585,08 | RS 15.510,48
Eletrotécnico 4 RS 4.671.71 | RS 18.686.84 8,24045%| R$ 5.056,68 | RS 20.226,72
Bombeiro Hidraulico 2 RS 241927 | RS 4.838.54 6,85372%| RS 2.585,08 | RS 5.170,16
Montador de Moveis 4 RS 2.209,14 | RS 8.836,56 6,57767%| RS 2.354.45 | RS 9.417.80
Carregador de Maveis 21 RS 1.996,28 | RS 41.921,88 6,23710%| RS 2.120,79 | RS 44.536,59
Tombador Avaliador de Moveis 14 RS 3.706,83 | R$ 51.895,62 7,85496%)| RS 3.998,00 | RS 55.972,00
Desenhista Técnico 3 RS 3.306,08 | RS 9.918,24 7,62776%)| RS 3.558.26 | RS 10.674,78
Projetista de Instalagdes 2 RS 4.671,71 | RS 9.343,42 B,24045%| RS 5.056,68 | RS 10.113,36
Téenico de Ar Condicionado 3 RS 3.569,80 | RS 10.709,40 7.78307%| RS 3.847,64 | RS 11.542,92
Ascensorista Diumo 26 RS 1.946.47 | RS 50.608,22 6,14600%)| RS 2.066,10 | RS 53.718,60
Ascensorista Noturmo 7 RS 2.188,29 | R$ 15.318,03 6,54712%)| RS 2.331,56 | RS 16.320,92
Controlador de Trifego 2 RS 2.296,09 | RS 4.592,18 6,69921%| RS 244991 | RS 4.899.82
Controlador de Trifego Notumo | R$ 2.616,04 | RS 2.616,04 RS 2.800,91 | RS 2.800,91
TOTAL MENSAL : RS 42365205 RS

TOTAL ANUAL | R$  5.083.824,60 RS

~ Diferenca
Total Mensal 163 | RS 423652,05 | R$  453.585,21 | 7,06551% |R$ 29.933,16
Total Anual R$ 5.083.824,60 | R$ 5.443.02252| 7,06551% | R$ 359.197,92




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 78.533.312/0001-58
CONTRATO: 085/2004
DATA DA PROPOSTA: 17/02/2004
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2004
VIGENCIA 12/07/2004 a 11/07/2010

ANEXO DO DECIMO QUINTO ADITIVO

PLANILHA DE CUSTOS
4 Convengao Coletiva Celebrada entre o SEAC/DF e o SINDISERVICOS
Reajuste da Mao-de-Obra | 06 no periodo 01/01/2009 a 31/12/2009. 20
Reajuste dos Insumos INPC DE MAIO/2008 A MAIO/2009 5,45%
| MAC-DE-OBRA REMUNERAGAO: vALOR ATUAL | V2 md&wﬂr .
1 Saldrio Base RS 387056 RS 425762
2 Supervisor RS 14,68 RS 16,15
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS  3.88524 RS 4.273,76
il ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: vaLor atuaL | VO m"&"‘"" o
Grupo "A"
[TOTAL DO GRUPO A:

13 | Acidente de Trabalho
14 Aviso Prévio Trabalhado
15.12° Salério RS
TOTAL DO GRUPO B: RS
Grupo 'C* [16.Aviso Prévio Indenizado RS RS
17.IndenizagAo Adcional A RS 0,85
18.FGTS nas rescisbes sem jusia causa RS RS 138,90
TOTAL DO GRUPO C: 32%| RS 128,99 3,32%| RS 141,09
Grupo "D" 19.Incidéncia de Ax B 7,17%| AS 278,57 7,17%)| RS 306,43
TOTAL DO GRUPO D: 7,17%)] RS 278 7.17%)| RS 306,43
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) 6632% |RS 257669 6632% |RS 283436
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 6.461,93 RS 7.108,12
11l INSUMOS INPCABGE maio/2008 a maio/2009 sas% | vaomatuaL | V¥OF ";'Wi"%"'“' te
Valor Atusl RS 22,00 x 22 01 Vale Allmeniagao (Revisao RS 20,00 x 22) RS 330,00 AS___ 440,00
02 Vale Transporte (Reaj 22'6,14-6%s/saldrio)
03.Treinamento ou Recic RS 2,46 RS 259 |
RS 4_@_2 H_s 519
RS - H_S -
RS 5 RS :
RS 12,30 AS 12.97
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 459,68 RS 460,75
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 6.921.61 A% 7.568.87
I
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o Total Unitdrio) vaLOR ATUAL | V' m:‘:;';,%w roe
[o1:Lucro 0.05%)] A [XE O‘M%I AS 4,55
|02.despesas rativas/operacionais ¥ 18,35 0,22%] RS 20,02
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 2252| o02r% [ms 2457

V TRIBUTOS (percentuais incidente sobre o Total Unitdrio) vaLoR atuaL | V2O m‘:n;."""' - .
01188 5,00%| RS 417,06 5.00%| RS 454.93
02.COFINS 7,60%| RS 633,94 7.60%| RS 601.49
03.CSLL o jgi;é'ég?“g;if.M: ! 1,00%] AS 83.41 1,00%] RS 83.41
o4iRP) B 1,50%| Rs 125,12 RS 12512
06.PIS 137,63 150,13
TOTAL DOS TRIBUTOS N RS  1.397,16

Valor Revisado a partir de

VALOR TOTAL HOMEM MES {Subtotal 2 + Total dos Tributos) VALOR ATUAL $2H7R508
TOTAL UNITARIO| ; RS 0.008,52 |
TOTAL MENSAL 1 Funciondrio 1 RS 8.341.29 RS 9.088.52

VALOR TOTAL ANUAL RS __100.085,48 RS 10&1%




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRAESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 78.533.312/0001-58
CONTRATO: 085/2004
DATA DA PROPOSTA: 17/02/2004
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2004
VIGENCIA 12/07/2004 a 11/07/2010

ANEXO DO DECIMO QUINTO ADITIVO

PLANILHA DE CUSTOS
CATEGORIA: MESTRE DE OBRA
A 5 Convengao Coletiva Celebrada entre 0 SEAC/DF e o SINDISERVIGOS
A - : e
eajuste da Mio-de-Obra | oo ie fo periodo 01/01/2009 a 31/12/2009, 19
Reajuste dos Insumos INPC DE MAIO/2008 A MAIO/2009 5,45%
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual Vaioc ] ":Wm;n;;"’w .
1 Salario Base RS 2. 78 RS amsida
2 Supervisor RS 14,68 RS 16,15
= To8T
Il ENCARGOS SOCIAIS e ol
(Grupo "A” RS 560,29 20 RS 616,32
50%] RS 42,00 1,50%] A 4622
00%] RS 28,01 00%] RS 30,82
04.INCRA [ RS 5,60 RS 6,16
05. Salério Educagao RS 70,04 50%] RS 77.04
06.FGTS RS zed.12 00%] RS 246,53
D?.Sggl._l’g Acidente de Trabalho  00%, 56,03 00%| RS 61,63
08 SEBRAE RS 16.81 60% 18,49
TOTAL DO GRUPO A: RS 1.002,92 35,80%] RS 1.103,21
Grupo "B" 09, Févias 11,11%| RS 311,24 11,11%] RS wé?
10 Auxilio Goenga 0,02%)| RS 0,56 0.02%) 0,62
11.licenga maternidade/paternidade 0.05%| AS A0 0.05%| RS B4
12 faltas legais 0,02%] RS 56 n,nz:a R$ 62
13.Acidente de Trabalho 01%)] AS .28 0.01%)| RS, 31
14.Aviso Prévio Trabalhado 49%] RS 13,73 0,49%| RS 15.10
15.12° Salirio RS 233,36 8,33%] RS 256,70
TOTAL DO GRUPO B: RS 561,13 RS 617,
Grupo "C” 16.Aviso Prévio Indenizado 05%]| RS 1.40 0,05%| A$ 154
T?.fmw Adicional ,02%| RS 0,56 0,02%| AS 0,62
18.FGTS nas rescisbes sem justa causa ,.25%| AS 91,05 3.25%| AS 100,15
TOTAL DO GRUPO C: RS 3,32%| RS I
Grupo D" 19.Incidncia de A x B 717%] A 200,86 7,17%] RS 220,
TOTAL DO GRUPO D: 74 200, 7.4
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B4C+D ) 6632% |Rs 185793 6632% |Rs 2.043,72
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) RS 4.659,39 RS 5.12533
Il INSUMOS INPCABGE malo/2008 a maio/2009 545% | Valor Atual S
Valor Alual RS 22,00 % 22 AS 440,00 7S 440,00
RS 246 As 259
RS 492 RS 5,19
RS - RS .
RS - RS 3
RS 120 RS 1257
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 45968 RS 460,75
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 511907 RS 5.586,08
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o Total Unitaria) Valor Atual Yal “',"z';;";o;g"‘"" L
01.Lucro 0,07%| RS 4.32 0,07%| RS 4,71
02.des) administrativas/ BLIONAIS 0.30%| RS 18,53 0,30%| RS 20,17
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 037% | RS 285 03r% |Rs 24,88
Subtotal 2(Subtotal 1 + Total dos Demais Componentes) RS 5.141,92 RS 5.610,96
V TRIBUTOS (percentuais Incidente sobre o Total Unitério) Valor Atual Vilor '""W”m“""‘" te
5.00%| RS 336,17
7,60%) RS 510,98
1, RS 61,76
. 1.50%| Rs 9265
165% RS 101,91 1.65%| RS 110,94
TOTAL DOS TRIBUTOS 1675% |RS 103455 1675% |Rs 1.112,50
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor Atual Vilor Havindo 2 pecti de
120772009
TOTAL UNITARIO) RS 617647 RS 672346
TOTAL MENSAL 3 Funciondrios 3 RS 1852041 RS 20.170.38

I\I'ALDH TOTAL ANUAL RS ME RS 242.044




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIALTDA

CNPJ: 78.533.3120001-58
CONTRATO: 08572004
DATADAPROPOSTA: 17/02/2004
DATA DA ASSINATURA: 12007/2004
VIGENCIA 12/07/2004 a 1107/2010

ANEXO DO DECIMO QUINTO ADITIVO

PLANILHA DE CUSTOS
CATEGORIA: MARCENEIRO E SERALHERO
. = Convengiio Coletiva Celebrada entre o SEAC/DF e o SINDISERVICOS
t A 1
Reajuste da Méo-de-Obra | 0. e no periodo 01/01/2009 a 31/12/2009. i
Reajuste dos Insumos INPC DE MAIO/2008 A MAIO/2009 545%
" Valor Revisado a partir de
IMAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual S0
1 Saldrio Base s 568,50 AS 106638
2 Suparvisor RS 14,68 RS 16,15
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAQ 7 7,081
| ENCARGOS SOCIAIS CIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor "'1"'W“"’°m;:'“" L]
Grupo "A* [IEES 20, i 196,64 20, [ 21631
02 SESI ou SESC RS 14,75 1622
03 SENAI 6u SENAC 100%] S B3 53 10,82
04 INCRA 20%] RS 57 i3 2.16
5. Ed 50%] 15 24,58 50%)| AS 27.08
DBFGTS 0% FS 75,66 00%| RS 8652
07 Acidonio de Trabalno 00%]| AS 19,65 00%| RS 2163
0B SEBRAE 60%] AS 5,90 60%| FS 640
TGTAL DO GAUPO A: 35,80%| RS 351 387,19
Grupo "B* 09 Férias 11,11%| RS 100.23 11,171 %| 120,16
10 Ao 02%] RS .20 0.02%]| AS 22 |
11 licenga matemidade/patemidade 05%| .49 005 ),54 |
12 faltas. 0,02%] RS .20 0,02% 22 |
13 Ackents de Trabalho 0.01%] AS 10 %] 75 11
74 Aviso Prévia Trabaihado 0.45%] AS 82 4 30
15.13° 5.33%| RS 81,00 33%] S 50,00
TOTAL DO GRUFO B: A 7 215,
e 16.Aviso Prénio Indenizado ,05%] AS 0,49 0,05 0
17 Indenizagho Adcional 02%] AS 0,20 0 022
18 nas rescisbes sem justa causa .25%] RS 31,95 3.25%]| RS 35,15
TOTAL DO GRUPO C: 35,91
rupo 0 18 Incadéncia de A x B 7.17%)] RS 70,50 7.3 7755
TOTAL DO GRUPO D: 7.17%] R 71 77
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B4C+D ) 8632% | RS 65206 6632% | RS 727
VALOR TOTAL DAMAO-DE-OBRA  (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) RS 1.635,27 RS  1.798,80
1l INSUMOS INPCBGE maio/2008 8 maio/2009 545% Valor Atual Valoy “:";‘;mm;:"“ e
Valor Atual R$ 22,00 x 32 “Vala Allmentagho x AS 340,00 RS 340,00 |
Al Tral As 76,97 i3 71,16 |
03. Treinamento ou Recicla RS 246 RS .59
014 Seguio de Vida RS 192 S 19 ]
05 Material de 108 RS - RS .
6 Assisiéncia MédicalOdaniold As - -
07 Uniforme RS 12,30 5 12
VALOR TOTAL DOS INSUMOS As 536,65 RS 531,91
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) As 217192 A 233071
IV DEMAIS COMPONENTES {Porcentuais incidente sobre o Total Unitrio) Valor Atual bl o] e
01 Lucro 015% As 501]  Diow% RS 547 |
2.4 5 adminstrat onais 0,77% As 2032|  077% | RS 21,76
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 0.96% s 2533| 0%6% |RS 2713

L s

Subtotal 2(Subtotal 1 + Total dos Demais Componentes)

Valor Revisado a partir de
V TRIBUTOS (percentuais incidente sobre o Total Unitdrio) 1272008
5.00% i 5,00% R$ 141,33
T.80% RS 7.60% RS 214,82
1.00% RS 1,00% RS 26,39
1.50% RS 1.50% RS 39,59
1.65% [it] 1,65% RS 46,64
TOTAL DOS TRIBUTOS 16.75% RS 16,75% | RS 468,77
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor Atual Valor 12007, -
TOTAL UNITARIO) AS 2.639,34 RS 282661
TOTAL MENSAL| 21 Funciondrios 21 RS 5542614 RS 59.358.81
Eﬂ.§n T§TAL:IHUAL 712.305,.72
RESUMO
Valor |
Revisado n
Valor Atual Reajuste % partir de

CATEGORIA QUANTIDADE 12/07/2009

MARCENEIRO 17 A$ 263934 7,0953% AS 282061

a R$  2.639.34 7.0853% AS 282661

TOTAL GERAL 21 F 58,8




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 78.533.312/0001-58
CONTRATO: 085/2004
DATA DA PROPOSTA: 17/0272004
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2004
VIGENCIA 12/07/2004 a 11/07/2010

ANEXO DO DECIMO QUINTO ADITIVO

PLANILHA DE CUSTOS
CATEGORIA: PEDAEIRD, LUSTRADOR DE MOVEIS, GESSEIRO, PINTOR, ESTOFADOR, ELETRICISTA E BOMBEIRO HIDRAULICO
— - -
5 Convengiio Coletiva Celebrada entre o SEAC/DF e o SINDISERVICOS
Reajuste da Mio-de-Obra i 10%
vigente no periodo 01/01/2009 a 31/12/2009.
Reajuste dos Insumos INPC DE MAIO/2008 A MAIO/2009 5,45%
| MAD-DE-OBRA REMUNERAGAD: Valor Atual | Valor Revisado a partir de 12/07/2009
1 Saidrio Bass FS 854,06 RS oaaar|
2 Supervisor RS 1468 RS 16,15
e . I
VALORA TOTAL DA REMUN 74 955,61
Il ENCARGOS S0CIAIS I SOBRE VALOR DA REM Valor Atual _| Valor Revisado a de 12/07/2009
Grupo "A" D1INSS 20.00%] A3 173,75 20, RS 191,12 |
02 SESI ou SESC [if 13,03 50%| RS 1433
03.5ENAI ou SENAC 00%] RS 8,69 00%| RS 5,56 |
0. INCRA RS 1.74 .20%| RS 91
05. Saldrio Educa .50%)| RS 21,72 50%]| RS 2389
D6.FGTS ] 50 00%| RS 76,45
07.5eguro Acdents de Trabalho | R 17.a7 .00%| RS 19.11
08 SEBAAE X i3 521 0.60%| RS 573
TOTAL DO GRUPOD A: RS 311,01 RS 342,10
Grupo "8° 05.Férias 11,11 96,52 11,11%] RS 106,17
10.Auxila RS 17 0,02%| RS ,19
110 Mmatemida; idada 05%| A .43 0.05%] RS 48
12 falas legais RS 17 0,02%| RS ,19
13 Acidenta de Trabaho 0.01%] R .09 0.01%| RS .10
14.Aviso Prévio Trabalhado 0, RS 0,45%] RS (]
15.13" Saldrio RS 72,37 8.33%| RS 79,60
TOTAL DO GRUPO B: AS 174,01 RS 191.41
Grupo "C” 16.Aviso Prévio Indenizado 0.05%] R$ 0,43 0.05%] RS 48
17 Indeni Adicional 0,02%] RS 017 0, RS .19
1B FGTS nas rescisfes sam justa causa 325" 28,23 3.25%] RS 41,06
TOTAL DO GRUPOD C: RS RS 3,73
(Grupo D" 19.Incidéncia de Ax B 7.17%| RS 62,29 7.17%| RS 68,52
TOTAL DO GRUFO D: 7,17%| RS 7,17%| RS 52
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+CsD ) 66,32% RS 576,15 66,32% RS 633,76
VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA (REMUNERAGAD + ENGARGOS SOCIAIS) RS 1.444,89 RS 1.589,37
1 INSUMOS. m a 5,45% Valor Atual | Valor Revisado a partir de 12/07/2009
Valor Atual RS 22,00 x 22 01 Vaie Al 880 RS 20,00 &k 22 RS 340,00
02 Vale 8 uste 22°6,1 o] RS 78,71
03, Treinamento ou Fecicla As 2,59
04 de Vida RS 5,19
05 Matarial da Lim ipamentos As
06 Assistncia Midica/Odontok RS :
07.Unitorme RS 12.97
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 538,46
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 212883

IV DEMAIS COMPONENTES

Valor Revisado a partir de 12/07/2009

(Perceniuais incidente sobre o Total Linddrio)

v TRIBUTOS (percentuais Incidente sobre o Total Unitario) Valor Atusl | Valor Revisado a partir de 12/07/2009
01155 5.00%] RS 120.96 5.00%| AS 129,25 |
02 COFINS 7.60%| A$ 183,86 7.60%| RS 196,47
o i 1,00%| RS 2418 1.00%| s 24,19
04.1R i 1 A3 36,20 1,50%)] AS 36,29 |
06 PIS RS RS
TOTAL DOS TRIBUTDS RS As
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor Atual | Valor Revisado a partir de 12/07/2009
TOTAL UNITARIC) RS 241937 RS 2.585,08 |
TOTAL MENSAL] 31 Funclondrios 3t AS 7489737 1 As 80.137,48
AR ToTAC AR M B __SesnT
RESUMO
Valor Revisado a|
Valor Atual Resjuste % partir de
CATEGORIA QUANTIDADE 1200712009
PEDHREIRO B RS 241927 6,8537%
LUSTRADOR DE MOVELS 4 R$ 241927 £.8537%
GESSEIRD 1 RS 241827 5,8537%
PINTOR 9 RS 241827 6,8537%
ESTOFADOR 1 RS 241927 6.8537%
ELETRICISTA & RS 241927
BOMBEIRO HIDRAULICO 2 R§ 241927
TOTAL MENSAL E1l




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRAT,
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

CNPJ: 78.533.312/0001-58
CONTRATO: 0852004
DATA DA PROPOSTA: 17/02/2004
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2004
VIGENCIA 12/07/2004 a 11/07/2010

ANEXO DO DECIMO QUINTO ADITIVO

- SADCON

PLANILHA DE CUSTOS
CATEGORIA: AJUDANTE DE MARCENEIRO, AJUDANTE DE PEDREIRO E AJUDANTE DE SERRALHEIRO
; Convengdo Coletiva Celebrada entre o SEAC/DF e o
Mio-de-Obra . 1
Regjuste da |SINDISERVICOS vigente no periodo 01/01/2009 a 31/12/2009. 0%
Reajuste dos Insumos IlNPC DE MAIG/2008 A MAIO/2009 5,45%
| MAC-DE-OBRA [ REMUNERAGAO: Valor Atusl N YaAIT m;"""‘""
1 Saldno Basa it 633,94 647,
2 Supervisor A 14,68 RS 16,15
VALGR TOTAL DA REMUNERAGAO Eil
1 ENCARGOS SOCIAIS IDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atusl """“':""m"; n"m”""‘”
Grupa *A* 07158 20.00%] A5 129.72 20.00%] 75 142,70
02 SESIou SESC 5% S 9.73 50%| RS 10,70
113 SENAI ou SENAC 0% 75 540 00%| 15 7.13
04 INCHA 20%]| AS 1.30 20% 143
5. Salino £ 50%| RS 16,22 50| S 17,84
06FG RS 51,89 00%] Fi5 57,08 |
07, Acidenta de Trabalho 0P S 12,97 0% AS 14,27 |
08 SE 0,60%] 15 389 50%] AS 328
TOTAL DO GRUPO A: 3580%| AS 232 35,80%] RS
Grupo 8" 09 Férias 11,11% 72,06 11,11% 7927
10 Aweiio 02% 13 02% 0,14
11 mat 05% 32 05%] 7S 036
12 fallas legals (2% S XE 02%] RS 14
13 Acidenis de 1 rabalho 01%)] A5 06 01%] RS .07 |
13 Avisa Privio T rabalhado 45| RS 18 45% 50
15,137 Salario 3% 54,03 33%| 7S 55,43
TOTAL DO GRUPO B: 20,03%| RS 128,91 20,03%| RS 7
Grupo G- 16.Avisa Prévio Indenezada 06% 032 05% 0,36
17 Indenizagao Adiconal 02% 0,13 2% RS 0,14
18 FGTS nas rescisdes sem | causa | 25%] A% 21,08 25%| AS 23,19
TOTAL DO GRUPO C: 332%| RS 21 3,32%] RS &8
Grupa O 19 Incidéneia de A x B 7.17% 46,51 717%]| A5 51,16
TOTAL DO GRUPO D: 71 7.17%] RS 51,16
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) 56,32% RS 430,18 66,32% RS 473,18
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS R$ 1.078,78 RS 1.186,66
1 INSUMOS INPCBG a maio/2008 545% Valor Atual Vikloe m""""
Vislor Atual RS 22.00 1 22 T Vake Alima 20,00 x 22 RS 440,00 A5 340,00 |
02 Vale Tra 6,1 o] 3 97,04 RS 93.24
03. Treinamento ou Recichy RS 246 As 259
04 Seguro de Vida RS 432 AS 518
05 Matorial do Li erios As - S =
06 Asssstincia RS - RS -
07 Uniforma RS 12,30 RS 12.97
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 556,72 RS 553,99
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 163550 RS 1.740,65
IV DEMAIS COMPONENTES {Percentuais incidents sobre o Total Unitério) Valor Atual bicd "‘1 w""‘“m;"""“ o
01 Lucro [ 3 530 0,27%] RS 573
adminstratvas IONAIS 1,08%] RS 21,57 1,08%)] RS 2291
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 135% | RS 2696| 135% |RS 28,64
Subtotal 2(Subtotal 1 + Total dos Demais Componentes) AS 166246 RS 1.769,29
V TRIBUTOS {percentuals incidente sobre o Total Unitdrio) Valor Atual s 12007, el

VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor Atual Vi Wm;nm o
TOTAL UNITARIO) RS 1.996.95 RS 2.121.54 |
TOTAL MENSAL| 17 Funciondrios 17 RS 3304815 1 RS 36.066,18
[ Tora A T S 75T 3
RESURO
Valor
Valor Atual Reajuste % Fisviando s
CATEGORIA QUANTIDADE
AJUDANTE DE MARCENEIRO 9 RS 199695 |  6.2300%
AJUDANTE DE PEDREIRO 6 RS 189695| 62000% |AS 212154
AJUDANTE DE SERRALHEIRO 2 RS 212154
TOTAL GERAL 17 $ ¥




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA |

CNPJ: 78.533.312/0001-58
CONTRATO: 085/2004
DATA DA PROPOSTA: 17/02/2004
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2004
VIGENCIA 12/07/2004 a 11/07/2010

ANEXO DO DECIMO QUINTO ADITIVO

PLANILHA DE CUSTOS
, " Convengao Coletiva Celebrada entre o0 SEAC/DF e 0
Reajuste da Méo-de-Obra |\ nSERVICOS vigente no periodo 01/01/2009 a 31/12/2009. %
Reajuste dos Insumos | INPG DE MAIO/2008 A MAIO/2009 5,45%
. Valor Revisado a partir de
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual 12/07/2009
1 Salario Base RS 7“.54 RS 818,99
2 Adicional da Periculosidade ﬁ 223'35 AS 245,70
3 m!l&ﬂ' RS 14'58 RS 16,15
0

Il ENCARGOS SOCIAIS

Grupo *A” 20,00%] RS 196,52 20,00%] RS 216,17
1,50%| RS 14,74 1) RS 16,21
1,00%]| RS 9,83 1 RS 10,81
20%| RS 1.97 0, RS 2,16
50% 24,56 2, RS 27,02
RS 78.61 8,00%]| RS 86,47
& RS 19,65 2, RS 21,62
0,60%| RS 5,90 0 RS 6,49
TOTAL DO GRUPO A: RS 351,78 35, RS 386,
Grupo "B° 09.Férias 11,11%] RS 109,16 11,11%] AS 120,08
10.Auxiiio 0,02%| RS 0.20 D RS 022
111 ‘matarni idade 0,05%| RS 0,49 RS 054
12 faltas legais 0,02%] RS 0.20 RS 022
13.Acidente de Trabalho 0,01%]| RS 0,10 01%] AS 0,11
14.Aviso Prévio Trabalhado 0, s 4,81 0,49%| RS 5,30
15.13° Salario RS 81.85 8 AS 90,03
TOTAL DO GRUPO B: 196,81 RS 218,
Grupo “C" 16.Aviso Prévio Indenizado 0,05% 0,49 0, RS 0,54
17.IndenizagAo Adicional 0,02%| RS 0.20 0, RS 022
18.FGTS nas rescisdes sem justa causa 3, RS 31,93 3, RS 35,13
TOTAL DO GRUPO C: RS 32 RS
Grupo "D" 19.Inciddnciade A x B 7.17%| RS 7045 7,1 RS 77,50
TOTAL DO GRUPO D: 7,17%) 70, 7,17%| RS 77,
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) 6632% | RS 65165 | 6632% |RS 716,81
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA  (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) RS 1.634,23 RS 1.797,65
Valor Revisado a partir de
1l INSUMOS INPC/IBGE maio/2008 a malof2009 545% Valor Atual 120070009
Valor Atual RS 22,00 x 22 RS 440,00 RS 440,00
RS 90,41 RS 85,94 |
RS 2,46 RS 259
RS 4,92 RS 5,18
RS - RS .
R$ - RS -
3 12,30 RS 1297
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 550,09 RS 546,69
SUBTOTAL 1 (VALOA TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS  2.184.32 RS 234434
DEM Valor Revisado a partir de
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o Total Unitario) Valor Atual pitpmrsial
01.Lucro 0,19%| RS 504 0,19%| RS 5,40 |
02, administrativas/operacionals 0.77%| RS 2044 21,89
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 0,96% RS 2548| 09%% |RS 27,29

T L) N LR

Valor Revisado rtir de
V TRIBUTOS (percentuais incidente sobre o Total Unitario) Valor Atual 8 parsr
12/07/2009
01185
02.COFINS
TOTAL DOS TRIBUTOS
ETERET o — — —
VALOR TOTAL HOMEM MES {Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor Atual oS "1'W"'m;°""“'
TOTAL UNITARIO| | RS 2.654,42 | RS 2.843,14
TOTAL MENSAL]| 3 Funciondrios 1 3 RS 7.963,26 1 RS 8,529,
[VALOR TOTAL ANUAL RS 95.550,12 102
- -



SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES -

SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIALTDA
CNPJ: 78.533.312/0001-58
CONTRATO: 08572004
DATADAPROPOSTA: 17/02/2004
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2004
VIGENCIA 12/07/2004 a 11/07/2010

ANEXO DO DECIMO QUINTO ADITIVO

PLANILHA DE CUSTOS
CATEGORIA: ELETROTECNICO E PROJETISTA DE INSTALAGOES
Cor Ao Coletiva Celebrada entre o SEAC/DF e o SINDISERVIGOS
Reajuste da Mao-de-0bra | jone no periodo 01/01/2000  31/12/2009. 10%
Reajuste dos Insumos INPC DE MAIO/2008 A MAIO/2009 545%
IMAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual | V™' 3.1:;7* o i
1 Salario Base RS 202511
2 Adicional de Periculosidade i3 -
3 Supervsor 14,68
539,79
I ENCARGOS SOCIAIS IDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual | VMOf Lk
Grupo *A" 2000%| A 407,06 20,00%] AS 34875
30,60 50%] S 3366
20,40 00%] 1S 241
i3 4,08 ,20%| 4,49
i3 50,99 50% 56,00
163,18 00%] RS 779.50
40,80 00%| RS 44,88 |
0, R 12,24 B0%)| RS 13.46
TOTAL DO GAUPO A: 35, 730, 35 503
| 09 [ 11,11 RS 226,82 11,11%] RS 24928
0. Auxiiic 02%] RS 041 .02%] RS A5
11 licenga matemiadelpatemidads 05% .02 05%| A 2
72 falias | 0,02%| B D47 02%] A 45
13 Ackdonto de Trabaihc 0.01% 020 01 22
74 Aviso Prévio Trabalhado 0,45% 9.9 0.45%] 7S 10,99
15.13° Salaro 833% 6601 843 86,91
TOTAL DO GRUPO B: 20 2
upo * 16 Avisa Prévio Indenizada 05%] i 102 05%] RS 112
17 Indenizagao Adicional 02%] 115 041 02%] 1S 045
18.FGTS nas rescisbes sam justa causa 25 66,29 26%] R$ 72,92
TOTAL DO GRUFO C: 3 72 3 74,49 |
Grupo 'D" 18.Incidbnci de A x B 717%] RS 146.25 7.17%] RS 160,88
TOTAL DO GRUPO D: 7.1 146,25 7,0 160,
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+8+C+D ) 6632% |RS 135279 e63z% |RS  1ass07
VALOR TOTAL DAMAO-DE-OBRA  (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) RS 3.392,58 RS 3.731,84
1 INSUMOS INPCABGE malo/2008 n malo/2009 545% Valor atwal [ VA" RGUSece  panir de
Valor Atual RS 22,00 x 22 01 Vala Alimon 20,00 x [RS 440,00 AS 440,00
02 Vale Transporte 5 ario| RS 1357 1,42 |
03 Trenamento ou Reckla 7S 246 250
04 5eguro de Vida 7S 352 RS 18
05 Material 66 S = gg =
06 Assistbncia Mbdica/Odon S = =
07 Uniforme 7S 230 RS 207
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 47325 RS 462,17
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 388583 RS 410401
IV DEMAIS COMPONENTES (Parcentuais incidente sobre o Total Unitdrio) Valor Atual Valor "'1m" ur:o;:'""d‘
01 Lucro 0,10%)] A% 367 0,10%] AS 5,06 |
administrat racional 0,40%| RS 78,69 0,40%] A5 20.23
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 0,50%| s 2336 050%| RS 25,29
Subtotal 2(Subtotal 1 + Total dos Demais Componentes) RS 3.889,19 RS 421930
v TRIBUTOS {parcentuais incidente sobre o Total Unitria) Valor Reviseda s partir de
TOTAL DOS TRIBUTOS
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor Atual Vator '“:w""’“m'm"'“ de
I RS 467171 | RS 505668
TOTAL MENSAL| % Funclonarios I 3 AS 803028 i RS 30340.08
(R o —
RESUMO
CATEGORIA QUANTIDADE Valor Atual Reajuste % Valor ":'m'"“m;""““""
|eLETROTECNICO 4 Rs _4sm71|  s2408% | ms 5.066,68
PROJETISTA DE INSTALAGAD 2 RS _a67171| B2405% 5.056.68
TOTAL GERAL 6 026] sows | 340,08 |




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 78.533.312/0001-58
CONTRATO: 0B5/2004
DATA DA PROPOSTA: 17/02/2004
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2004
VIGENCIA 12/07/2004 a 11/07/2010

ANEXO DO DECIMO QUINTO ADITIVO

PLANILHA DE CUSTOS

CATEGORIA: MONTADOR DE MOVEIS

Convengao Coletiva Celebrada entre o SEAC/DF e 0

Reajuste da Méo-de-Obra |\ SERVICOS vigents no periodo 01/01/2009 a 31/12/2009, 10%
Reajuste dos Insumos INPC DE MAIQ/2008 A MAIO/2009 5,45%
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: veloru | VwlorResuedos patirde
1 Saldrio Base RS 744,54 RS 518.99
2 Adicional de Periculosidade [Rs : RS 2
3 Supervisor RS 14,68 RS 16,15
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 755 RS 835,14
1| ENCARGOS SOCIAIS CIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Awal | VAIOf m"'"" te
Grupo "A* 01.INSS sa?&
02.SES! ou SESC 12,53

03.SENAI ou SENAC

RS
RS
| RS
RS RS
RS RS
nidada/] RS RS
12.fallas legais 0 RS 15 0 AS 0,17
13.Acidanta de Trabalho 0,01%]| RS 0,08 [ 0,08
14.Aviso Prévio Trabalhado 0,49%| R 372 0,49%| AS 4,09 |
15.13° Salario 8 AS 63.24 8,33%)| AS 69,57
TOTAL DO GRUPO B: 152 20 167,
Grupo "C" 16.Aviso Prévio Indenizado 0,05%{ RS 0,38 0,05%| RS 0,42
17.Indenizagao Adicional [ 0,15 0, RS 017
18.FGTS nas rescisbes sem |usta causa 3 AS 24,67 3.25%| RS 27,14
TOTAL DO GRUPO C: R$ 25 RS 27,
Grupo D" 19.ncidéncia de A x B 7.17%| RS 54,44 71 RS X
TOTAL DO GRUPO D: 7,17%]| RS 71
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) 66,32% RS 503,51 | 6632% |RS$ 553,86
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.262,73 R$ 1.389,00
W INSUMOS INPC/BGE maio/2008 & maio/2009 5,45% valor Awal | V31O “?2:';,%""" G
Valor Atual RS 22,00 x 22 01.Vale Alimentagio (Revisao RS 20,00 x 22) RS 440,00 RS 440,00
: RS 90,41 RS 85,94
RS 2,46 RS 2,59
A$ 492 RS 519 |
RS -
RS -
RS 12,30 RS 1297
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 550,09 RS 546,69
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAOD-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 1.812,82 A$ 193569
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidenle sobre o Total Unitério) viogawe | VeDriREBERE st
01.Lucro 0.24%| RS 5,30 0,24%| RS 565
02.das| adminisiralivas/operacionais 0,95%| AS 20,99 0,95%] RS 2237
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 1,19% | R$ 2629 119% |RS 28,02
Subtotal 2{Subtotal 1 + Total dos Demais Componentes) RS 183911 RS 1.963,1
VTRIBUTOS (percentuais incidente sobre o Total Unitdrio) Valor Atual bl “:;I;.Tms"mr =
5 RS 110,46 5,00%| AS 117.72
7 RS 167,89 7.60%)| AS 178,94
i : : 1 As 22,08 1,00%] RS 22,09
T 1,50%| RS 33,14 1,50%| RS 33,14
] 1,65%| RS 36,45 1,65%| AS 38,85 |
TOTAL DOS TRIBUTOS 1675% | RS 370,03

TOTAL MENSAL| 4 Funciondrios | 4 AS  B.836,56

VALOR TOTAL HOMEM MES {Subtotal 2 + Total dos Tributas, = Valor Atual
_ TOTAL UNITARIO| | RS 220914 |

e s
E’ALWTOTAI- ANUAL RS 106.038,72 RS _113.013,60



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

CNPJ: 78.533,312/0001-58
CONTRATO: 085/2004
DATA DA PROPOSTA: 17/02/2004
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2004
VIGENCIA 12/07/2004 a 11/07/2010
ANEX0 DO DECIMO QUINTO ADITIVO
PLANILHA DE CUSTOS
CATEGORIA: CARREGADOR DE MOVEIS
i = Convencao Coletiva Celebrada entre o SEAC/DF e o SINDISERVICOS
te da M 10%
Rasjs do-de-Obra |0 ente no periodo 01/01/2000 a 31/12/2009,
Reajuste dos Insumos INPC DE MAIO/2008 A MAIO/2009 5,45%
A " Valor Revisado a partir de
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual 120772008
1 Salario Basa RS 633,60 | RS 696,96
2 Adicional da Periculosidade RS . RS -
3 Suparvisor RS 14,68 RS 16,15
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 648,28 AS 713,11
N "= Valor Revisado a partir do
1| ENCARGOS SOCIAIS Valor Atual 3al7m008
Grupo “A" 129.66 20, RS 142,62
AS .72 RS 10.70
A$ 48 00%]| RS 7,13
A% .30 RS 1,43
R$ 6,21 ), RS 7.83
86 J RS 7,06
RS 287 2,00%]| RS 4.26 |
RS 3 0,60%| RS 4
TOTAL DO GRUPO A: 35 35 RS 255
Grupo "B 09 Férias 11,11%] RS 7202]  11,11%] AS 79.23 |
10-Awdlio doenga 02%)| R 13 0,02%| RS 14
11 maternida, nidade 0,05%| RS .32 0,05%| RS )36 |
12 faltas legais X RS 0,13 RS 14
13.Acidente de Trabalho 01 RS 0,06 01 RS U.g'?_
14.Aviso Prévio Trabalhado A9% .18 ,49%| RS 3,49
15.13° Salario 33%| RS 54,00 33%| RS 59,40
TOTAL DO GRUPO B: RS 1 03%| RS 1
Grupo "C" 16.Aviso Prévio Indenizado .05%] RS 0,32 0,05%| RS 0,36
17.Indenizagio Adicional 02%)| A5 0,13 0,02%]| R$ 0,14
18.FGTS nas rescisdes sem Justa causa |, 26%) RS 21,07 3 R$ 23,18
AL DO GRUPO C: As 21,52 23,68
Grupo "D 19.Incidéncia de A x B 7,17%| RS 4648 71 RS 51,13
TOTAL DO GRUPO D: 7,07% 7,17%) 51,13
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) 6632% | RS 42994 | 6632% | RS ang
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAD + ENGARGOS SOCIAIS) RS 1.078,22 RS 1.186,04
1 INSUMOS INPCNBGE maio/2008 a maio/2009 545% Valor Atuat | Valor Revisado a partir de
12/07/2009
Valor Alual RS 22,00 x 22 RS 440,00 AS 440,00
As 97,06 AS 93,26
RS 2,48 RS 59
RS 492 RS )
RS - RS -
ﬁ - RS =
RS 12,30 RS 12.97
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 556,74 RS 554,01
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) AS 163406 RS 1.740,05
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidenta sobre o Total Unitdrio) Valor Awal | VA" Revisaco o partir de
01 Lucro 0,27%| AS 539 0 RS 573
02 des administrativas/ ionals 1,08%| RS 21,56 1,08%| RS 22,90
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 135% | Rs 2695| 135% |Rs 28,63
Subtotal 2(Subtotal 1 + Total dos Demais Componentes) RS  1.661,91 RS 1.768,68
V TRIBUTOS {percentuais incidente sobre o Total Unitdrio) Valor Atua) | VAlor Revisado a partir de
12/07/2009
’OI ISS 5,00%| RS 299,81 5.00%| RS 106,04
02.COFINS 7.60%| RS 151,72 7.60%| RS 161,18
il e . 1,00%| RS 19.96 1,00%] RS 19.96
e il 1,50%| RS 20,94 1 RS 29,94
1,65%| RS 294 1,65% 34,99
TOTAL DOS TRIBUTOS 1675% | RS 33437| 16,75% |RS 352,11
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Total dos Tributas) valodatial | VWor Ravisado m partir de
12/07/2009
TOTAL UNITARIO| RS 199628 RS 2.120,79
TOTAL MENSAL| 21 Funciondrios 21 RS 41.921.88 1 R$ 4453650 |

IEILOR TOTAL ANUAL

RS 50306256 RS _534.43908




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNP.J: 78.533.312/0001-58
CONTRATO: 085/2004
DATA DA PROPOSTA: 17/02/2004
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2004
VIGENCIA 12/07/2004 a 11/07/2010

ANEXO DO DECIMO QUINTO ADITIVO

PLANILHA DE CUSTOS
——
CATEGORIA: | TOMBADOR E AVALIADOR DE MOVEIS
Cornvengao Coletiva Celebrada entre o SEAC/DF e o SINDISERVICOS
Reajuste da Mdo-de-Obr@ | 400 ng periodo 01/01/2009 a 31/12/2009, 0%
Reajuste dos Insumos INPC DE MAIO/2008 A MAIO/2009 5.45%
Valor Revisado a partir de
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual o
1 Salério Base RS 152360 T
2 Adicional de Periculosidade RS - B -
3_Supervisor RS 14,68 RS 16,15
Valor Revisado a partir de
12/07/2009
Grupa A" ¥ 20,00%] RS 338,43
1,50%| RS 23,07 1,50%| RS 25,38 |
1,00%| RS 15,38 1,00%)| AS 16,92
0,20%| AS 3,08 0,20%| RS 3,38
50%| AS 38,46 50%| AS 42,30
,00%| RS 123,06 ,00%| RS 135,37
00%| AS 30,77 00%| RS 3384
3 60%]| RS 923 60%| AS 10,15
[TOTAL DO GRUPO A: 35 RS 550,71 RS 605,77
Grupo "B* 09.Férias 11,11%| RS 170,91 11,11%| RS 188,00
10.Auxilio doenga ,02%] RS 031 0,02%| AS 0.34
11.licenga malernidade/palernidade ,05%| RS 0,77 AS 0,85 |
12 faltas lagals ,02%] AS 0,31 ,02%| AS 0,34
13 Acidente da Trabaiho 01%| AS 0,15 01%] RS 0,17
14.Aviso Prévio Trabalhado ,49%)] RS 7.54 A9%]| AS 829
15.13° Salario 33%| AS 128,14 E RS 140,55 |
TOTAL DO GRUPO B: RS 308,13 RS 94
Grupo "C" 16.Aviso Prévio Indenizado 05%| RS 0,77 0,05%| RS 0,85
17.Indenizago Adicional ,02%)] RS 0,31 RS 0,34
18.FGTS nas rescisdes sem justa causa ¥ RS 49.99 3,25%] AS 54,99
TOTAL DO GRUPO C: RS 51 3 RS 18
Grupo D" 19.Incidéncia de A x B 7,17%] RS 110,30 7,17%] RS 121,33
TOTAL DO GRUPO D: 7.1 110, 7,17%)| RS 121
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) 6632% |RS 1.02020| e632% |mS 112222
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA  (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) RS 2.558,50 RS 2.814,35
Il INSUMOS INPCABGE maio/2008 a maio/2009 5.45% Valor Awal | V2O “‘1‘:;;;9"""’ -
Valor Atual RS 22.00 x 22 01.Valo Alimentagio (Re %22 RS 440,00 RS 440,00
02.Vale Trans uste 22°6,14-6%s/salario) AS 43,66 RS 34,52
03.Treinamento ou Reciclagem RS 248 RS 2,59
04 Sequro de Vida RS 4.92 RS 5.19
05 Material de Lim anios AS - -
06. Assistancia M ica As - RS -
07 Uniforme A$ 12,30 RS 12,67
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 503,34 RS 495,27
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R§  3.061,84 RS 330962
IV DEMAIS COMPONENTES {Percentuais incidents sobre o Total Unitdrio) Valor Awal | VaI07 ReVISade 8 partir do
01.Lucro D,l% AS 482 0,138 5,20
02 administrativas) acionais e
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES

VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor Atual Valor Ravisado a partir de
1210712009
TOTAL UNITARIO| | RS 370683 RS 3.998,00
TOTAL MENSAL| 14 Funciondrios | 14 RS  51.89562 R$  55.972.00

— e
VALOR TOTAL ANUAL RS 622.747.44 RS __671.664,00




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 78.533.312/0001-58
CONTRATO: 085/2004
DATA DA PROPOSTA: 17/02/2004
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2004
VIGENCIA 12/07/2004 a 11/07/2010

ANEXO DO DECIMO QUINTO ADITIVO

PLANILHA DE CUSTOS
CATEGORIA: DESENHISTA TECNICO
—
3 i Convengao Coletiva Celebrada entre o SEAC/DF e o SINDISERVICOS
i 10%
Reajuste da Mao-de-Obra | o va no periodo 01/01/2009 a 31/12/200.
Reajuste dos Insumos INPC DE MAIO/2008 A MAIO/2009 5,45%
7 Valor Revisado a partir de
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual cipastachel.
1 Salério Base AS 131529 [As 144682
2 Adicional de Periculosidade RS - RS =
3_Supervisor RS 14,68 RS 18,15
RS 19? 1.462,97
il ENCARGOS SOCIAIS IDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Ty e
Grupo "A" 20.00%| RS 265,09 20,00%] R 29259
50%] RS 19.95 7S 21,94
00%] R 13,30 00%] AS 14,63
AS 66 RS 293
5 50%] RS 3325 RS 3657
RS 106,40 X RS 117,04
2,00%] RS 26,60 RS 2526
[+] RS 7,98 RS B.78
TOTAL DO GRUPO A: 35, 76,13 35,80%| RS 7a
Grupo "B° 09.Fénas 11,11%| RS 14"39 11,11%] RS |g54
10 Auxilio dosnga 02%)] A 27 02%] RS 029
11.] matermidade/ idade .05%] RS 66 5%| RS 0,73
12.allas logais AS 27 0,02%| RS 0.29
13 Acidente de Trabalho .01%| RS 0,13 0,01%| RS 0,15
14 Aviso Priwvio Trabalhado 4 RS 5,52 .49%) RS 717
15.13" Saldrio B A 110,79 ,.33%| RS 121,87
TOTAL DO GRUPO B: 20,03%| RS
Grupo "C” 16.Aviso Prévio Indenizado 0! R$ 0,66 0,05%| RS 0,73
17.Indeniz Adicional K RS DEE 0,02%| AS 0,29
18.FGTS nas rescisbes sem justa causa 25%) RS 4322 3,25%| RS 47,
TOTAL DO GRUPO C: 3, 15 3 RS
Grupo "D” 19.Incidéncia da A x B 7.17%| RS 95,36 7,17%| RS 104,89
TOTAL DO GRUPO D: 717% 7,17%)| RS 1
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) 6632% |RS  8s204| ss32% |RS 97024
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA  (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) RS 2.212,01 RS 2.433,21
I INSUMOS INPCABGE maio/2008 & malo/2009 5,45% valor Awal | VO a:‘:;%"" Hrde
Valor Atual RS 22,00 x 22 AS 440,00 RS 440,00 |
RS 56,16 RS 48.27 |
RS 246 RS 259 |
RS 4,92 RS 519
RS = RS .
RS = RS :
RS 72,30 RS 12,87
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 51588 RS 509,02
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 272785 RS 294223
IV DEMAIS COMPONENTES {Percentuais incidenta sobra o Total Unitario) valor Awal | VO “‘;"z';'?%"'"" L .
01 Lucro 0.15%]| AS 496 0,15%] RS 534
02, administrativas/operacionais 0,59%| RS 18,51 0,59%| RS 20,99
OR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 074% | RS 2447| o074% |RS 26,33
- \
Subtotal 2{Subtotal 1 + Total dos Demais Componentes) RS 275232 RS 2.968,56
Vi Rev|
V TRIBUTOS (percentuais incidente sobre o Total Unitério) Valor Atual orhivinacs s parar o
5,00%| RS 165,30 5,00%| RS 177,91
7.60%| RS 251 7.60%| RS 270,43

I T
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor Atual alor 15'?00 a partir de

TOTAL UNITARIO| I RS 30608 TRs 355828

TOTAL MENSAL| 3 Funclonirios | I RS 5.91824 AS 1067478

ALOR TOTAL ANUAL RS _119.018,88 RS __128.097,36




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 78.533.312/0001-58
CONTRATO: 085/2004
DATA DA PROPOSTA: 17/02/2004
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2004
VIGENCIA 12/07/2004 a 11/07/2010

ANEXO DO DECIMO QUINTO ADITIVO

PLANILHA DE CUSTOS
i _ Convengao Coletiva Celebrada entre o SEAC/DF e o SINDISERVICOS
Mao-de- 10%
Resjuste ta Obra |, igente no periodo 01/01/2009 a 31/12/2009.
Reajuste dos Insumos INPC DE MAIO/2008 A MAIO/2009 5,45%
Valor Revisado a partir de
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual 12/07/2008
1 Saldrio Base R§ 145213 RS 1.597.34
2 Adicional de Periculosidade RS = RS s
RS 14,68 RS 16,15 |
Il ENCARGOS SOCIAIS Valor Revisado a partir de
Grupo "A" 01INSS 293,36 20 RS 32270
02.SES| ou SESC 22,00 1 RS 24,20
03.SENAI ou SENAC 14,67 1, RS 16.13 |
04.INCRA 2,93 0 RS 323
05. Salério Educagio 36,67 2, R$ 40,34
D6.FGTS 8,00%| RS 117,34 X RS 129,08
07.Seguro Acidente da Trabalho 2,00%| RS 20,34 2,00%| RS 3227
|08.SEBRAE 0,60%] RS 8,80 60%| RS 9,68
TOTAL DO GRUPO A: a5 RS 11 35 RS 577,
Grupo "B” 09.Férias 11,11%| RS 162,96 11,11%] RS 179,26
10.Auxilio doanga 0,02%] RS 0,29 ,02% 032
111 matemida nidade 05%| RS 073 ,05%] RS 0,81
12 fallas legais ,02%)] RS 029 02%] RS 0,32
13.Acidents de Trabalho 01%] RS 0,15 ,01%)] RS 0,18
14.Aviso Prévio Trabalhado 0, RS 7,19 A49%| RS 791
15.13° Salario B RS 122,19 3,33%)] RS 134,40
TOTAL DO GRUPO B: RS 18
Grupo °C* 16.Aviso Prévio Indeni, 0, RS 073 0,05%| RS 0,81
17.IndenizagAo Adicional [ RS 0,29 .02%] RS 032
18.FGTS nas rescisdes sem jusia causa E RS 47,67 3,25%] RS 52,44
TOTAL DO GRUPO C: 3 RS 48,69 53
Grupo “D° 19.Incidéncia de A x B 7,17%] RS 105,17 7.1 115,
TOTAL DO GRUPO D: 7,1 105,17 7,1 RS 115,
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) 66,32% RS 972,79 66,32% RS 1.070,07
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAD + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2.439,60 RS 2.683,56
Valor Revisado a partir de
WINSUMOS INPCNBGE maio/2008 a maio/2009 545% Valor Atual 1200772009
Valor Atual RS 22,00 x 22 RS 440,00 RS 440,00
RS 47,95 RS 39,24
RS 2,48 RS 259 |
RS 492 RS 519
it - RS -
RS - RS =
RS 12,30 RS 12,97
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 507,63 RS 499,99
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 2.947.23 RS 3.183,55
IV DEMAIS COMPONENTES (Percantuais incidente sobre o Total Unitario) Valor Atual
01.Lucro
02.des| administrativas/oparacionais
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES

Valor Atual

V TRIBUTOS
178,49
271,30
3570
TOTAL DOS TRIBUTOS

VALOR TOTAL HOMEM MES {Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor Atual Valor Revisado a partir de
1200712009
TOTAL UNITARIO| | RS 3.569, [Rs _ 3sa7sa
TOTAL MENSAL| 3 Funciondrios | 3 RS 10.70940 1 |Rs 1154202}

VALOR TOTAL ANUAL R$__128.512,80 RS 13851504




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

CNPJ: 78.533.312/0001-58
CONTRATO: 085/2004
DATA DA PROPOSTA: 17/02/2004
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2004
VIGENCIA 12/07/2004 a 11/07/2010

ANEXO DO DECIMO QUINTO ADITIVO

PLANILHA DE CUSTOS
CATEGORIA: | - ASCENSORISTA DIURNO
Convengao Coletiva Celebrada entre o SEAC/DF e o SINDISERVIGOS
i do-de-Obra 1
ittt vigente no periodo 01/01/2009 a 31/12/2009. 0%
Reajuste dos Insumos INPC DE MAIO/2008 A MAIO/2009 5,45%
3 Valor Revisado a partir de
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual 1200772009

1 Salério Base RS 607,54 RS 868,29

2 Adicional de Periculosidade RS = RS P
3 RS 14.68 F|,§_ 16,15

VALOR TOTAL DA REM RS B84,

Il ENCARGOS SOCIAIS NTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Awal | VOl m“"ﬂ o

Grupo "A” 01.INSS 20,00%] RS 124,44 20,00%] RS 136,89
02.SESI ou SESC 50%| A$ 933 50%) A$ 10,27
03.SENAI ou SENAC 6,22 ] RS .84
D4.INCHA RS 1,24 RS a7
|g. Saldrio Educagho RS 15,56 RS 17,11
06.FGTS ,00%] RS 49,78 RS 54,76
07.Sequro Acidents de Trabalho | RS 12,44 . 00%] RS 13,69
08.SEBRAE 60%| AS 3,73 0,60%]| RS 411

TOTAL DO GRUPO A: 35 RS 74 35 RS 245,
Grupo "B" 09.Férias 11,11%] R 69,13 11.11%| RS 76,04
10.Auxilio doenga X RS 0,12 n,ozesl RS D,14
11.licenca matemidade/paternidade | R 0.3 A RS 0,34
12 faltas legais | RS 0,1 A% 0,14
13.Acidente de Trabalho ,01 RS 0,06 01 il 0,07
14.Aviso Prévio Trabalhado . 49%] AS 3,05 . 49%] AS 335
15.13° Salario J3%| RS 51,83 33%| RS 57,01

TOTAL DO GRUPO B: RS 1 20, RS 137,
Grupo "C” 16.Aviso Prévio Indenizado ,05%] RS 0,31 0,05%| A 0,34
17.Indenizagho Adicional X RS 012 0, RS 0,14
18.FGTS nas rescisfes sem justa causa 3,25%| R! 20,22 3.25%| RS 2224
TOTAL DO GRUPO C: 3 RS 20,65 22,72
Grupo "D" 19.Incidéncia de A x B 7.17%| RS 4461 7.17%]| RS 49,07

TOTAL DO GRUPO D: 7,17%| AS 7,17%| RS 45,

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D )

66,32% RS 412,66

6632% | RS 453,92

VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) RS 1.034,88 RS 1.138,36
1l INSUMOS 5,45% Valor Atual Valor Hwh-du1m mt.n partir de
Valor Atual RS 22,00 x 22 RS 440,00 RS 440,00
RS 98,63 RS 94,98
RS 2,48 RS 2,59 |
RS 492 RS 519 |
AS - RS -
RS - RS .
RS 12,30 RS 12,97
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 558,31 RS 555,73
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 1.593,19 RS  1.694,09
IV DEMAIS COMPONENTES (Percantuais incidente sobre o Total Unitario) valor Awal | VelOr o e
01.Lucro
02. administraliv Acionais

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES

Valor Revisado a partir de

(percentuais incidente sobre o Total Unitdrio) Valor Atual 1200772009

01155 5.00%| RS 97,32 5,00%| RS 103,31

02.COFINS 74 R$ 147,93 7.60%| RS 157,02
e =

L 1 RS 19,46 1 RS 19,46

HEE

i : 1,50%| RS 29.20 1 RS 29.20

1.65%| RS 32,12 1,65%] AS 34,00

TOTAL DOS TRIBUTOS 16,75% | R$ 32603 | 1675% | RS 343,08

VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Total dos Tributos) Vaior e | VWiorAediect s peck de
TOTAL UNITARIO| | RS 194647 |Rs  2.06610

TOTAL MENSAL| 26 Funciondrios | 26 R$  50.608.22 1 RS 53.718,60

VALOR TOTAL ANUAL RS _607.298,64 RS __644.623.20



SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 78.533.312/0001-58
CONTRATO: 08572004
DATA DA PROPOSTA: 17/02/2004
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2004
VIGENCIA 12/07/2004 a 11/07/2010

ANEXO DO DECIMO QUINTO ADITIVO

PLANILHA DE CUSTOS
CATEGORIA: 'ASCENSORISTA NOTURNO
" Convengao Coletiva Celebrada entre o SEAC/DF e o SINDISERVIGOS
Reajuste da Mao-de-Obra 1
o4 vigente no periodo 01/01/2009 a 31/12/2000. %
Reajuste dos Insumos Variagdo do INPC/IBGE de maio/2008 a maio/2009 de 5,45% 5,45%
. Valor Revisado a partir de
| MAC-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual lgenyeds
1 Salfrio Base As 6075 A5 o629
2 Adicional Noturno RS 121,51 RS 133,66
3 mmw RS 14,38 RS 16,15
R 72373 L RS ___B18,10
| ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO! Valor Awal | YO1OF "'1"2';';{‘:;:'"" Lo
Grupo A" RS 14875 2000%] AS 163,62
1,50%| 11,16 1,50%| RS 12,27
100%] RS 744 1,00%] RS 8.18
20%] RS 1,48 20%] RS 164
50%] RS 18,59 50%| RS 2045
00%| RS 59 100%| RS ___ 6545
.00%| RS 14,87 00%| 16,36
0.60%| RS 4,46 0,60%| RS 4.91
TOTAL DO GRUPO A: 35 35,80%] RS
Grupo 8- 09 Férias 11,11%] A 82 1.1% RS ___ 9089
10 Auwdlio 02%] R 0.15 0.02%| RS 16
11.licenga maternida ridade 05%| AS 0.37 0.05%] RS a1
12.faltas legais X RS 0,15 0, R$ 16
13.Acidenta de Trabalho 01 RS 0,07 01 RS 0.08
1. Aviso Prévio Trabalhado 45%] RS 364 49%| BS 4,01
15.13° Salario 33%| RS 5195 33%| RS 68.15
TOTAL DO GRUPO B: RS 1 163
Grupo "C" 16.Aviso Prévio Indenizado 0,05%| RS 0,37 0.05%| RS 0,41
17.Indenizagho Adicional 02%] RS 0.15 RS 0,16
18.FGTS nas rescisfes sem CAusa ,25%] RS 2417 RS 26,59
AL DO GRUPO C: RS 21 RS 27,16
Grupo "D 19.Incidéncia de A x B 7,17%| RS 5333 7.17%| RS 58,66
TOTAL DO GRUPO D: 7.17%]| RS 7,17%| RS
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) 6632% |Rs  4a9324| e632% [mS  s2s6
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAD + ENGARGOS SOCIAIS) RS 1.236,97 RS 1.360,66
1l INSUMOS INPCBGE maio/2008 a maio/2009 545% valor Aal | YAlOf “"1"Wmm;9""‘" oa
Valor Atual RS 22,00 x 22 RS 440,00 RS 440,00
RS 98,63 As 94,08
RS 246 RS 2,59
RS 4,92 RS 5.19
RS - RS -
RS e RS a
As 12.30 As 1297
VALOR TOTAL DOS INSUMODS RS 558,31 RS 555,73
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 179528 RS 191639
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentusais incidente sotre o Total Unitario) Valor Awal | Vo “‘"z';'.,";o;s"""’ —
O.Lucio 0.24%)| 1S 525 024%] RS 550
mmm ndnlnhnnukua:im 0.9 RS 21,23 0,4 RS 22 62
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 121% | Rs 28| 121% |Rs 2822
Subtotal 2(Subtotal 1 + Total dos Demals Componentes) RS 1.821,76 RS 194451
V TRIBUTOS (percentuals Incidents sobre o Total Unitério) Wikt | VIRETRVSAS S Detn e
5,00%| 109,41 5,00%| RS 116.58
7.60%| 7,60%| RS 177,20
e
5 g 1,00%) 1,00%]| RS 21
e e e
G 1,50% A 1 A% 32,82
1.85%| RS 36,11 1,65%| RS 3847
TOTAL DOS TRIBUTOS 1675% |RS  36653| 1675% |ms 38695
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor Awal | VAo Revisado s partir de
TOTAL UNITARIO| ] RS __ 2.188 RS 2331
TOTAL MENSAL| 7 Funciondrics 7 [ms sseos] 7 [ms om0
VALOR TOTAL ANUAL RS 18381636 RS _195.851,04




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMETNO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 78.533.312/0001-58
CONTRATO: 08572004
DATA DA PROPOSTA: 17/02/2004
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2004
VIGENCIA 12/07/2004 a 11/07/2010

ANEXO DO DECIMO QUINTO ADITIVO

PLANILHA DE CUSTOS
CATEGORIA: CONTROLADOR DE TRAFEGO
Convengao Coletiva Celebrada entre o SEAC/DF e o SINDISERVICOS
Reajuste da Mao-de-Obra | e onte no periodo 01/01/2009 a 31/12/2009. 0%
Reajuste dos Insumos Variagao do INPC/IBGE de maio/2008 a maio/2009 de 5,45% 5,45%
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor “'“"1 mdnuo;\a partir de
1 Saldrio Base GE 789,77 RS B6B.75
2 Adicional Notumo RS = RS N
- 3 Suparvisor RS 14,68 RS 16,15
AO

Il ENCARGOS SOCIAIS CIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual 1200772009
Grupo "A" |01,INSS 160,89 176,98
02 SESI ou SESC 1, 1327 |
03.SENAI ou SENAC 85
177
22,12
70,79
17,70
. 531
RS
. -
RS RS
As ! RS 044
12.faltas Iggaia 0,02%| RS 16 0,02%| RS 0,18
13.Acidanta de Trabalho 0,01%| RS Qg_ 0,01%| RS 0,09
14.Aviso Préwvio Trabalhado 0y RS 94 0.4 As 4,34
15.13" Salario 8 A 67,01 8 RS 73,71
TOTAL DO GRUPO B: RS 161,12 177,
Grupo "C" 18.Aviso Prévio Indenizado 0,05%| RS 0,40 ,05%] RS 0,44
17.Indenizacio Adicional 0.02%| RS 0,16 02%| RS 0,18
18.,FGTS nas rescisbes sem justa causa 3,25%| AS 26,14 .25%| RS 28,76
TOTAL DO GRUPO C: 3 RS 70 3 RS
Grupo "D* 19.Incidéncia da A x B 7.1 RS 57,68 7,1 R 45
TOTAL DO GRUPO D: 7.1 57,68 7,17%| RS
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) 66,32% | RS 53351 | 6632% |RS 586,87
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAD + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.337,96 R$ 1.471,77
1 INSUMOS INPCABGE mala/2008 a maia/2009 545% Valor Awal | Valor m"&s"m""
Valor Atual RS 22.00 x 22 RS 440,00 RS 440,00
Roajuste 22°6,14-6%s/salério) RS 7,69 RS 2,06
03 Treinamento ou Reciclagem RS 246 RS 2,59
RS 492 R$ 5,19 |
RS - RS -
RS - As -
RS 12,30 RS 12,97
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 547,37 RS 543,71
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 188533 AS 201548
IV DEMAIS COMPONENTES {Percentuais incidente sobre o Total Unitdrio) Valor sl | VEO© “':"2';';;’;0;9“""" ]
01.Lucro 0.23%| AS 528 023%| RS 563
02. administrativas) AcioNais 0,91%| RS 20,89 0.91%| RS 2229
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 1,14% | R$ 2617 114% |Rs 27,92
Subtotal 2(Subtotal 1 + Total dos Demais Componentes) R$ 1.911,50 RS 204340
V TRIBUTOS (percentuais Incidente sobre o Total Unitério) Valor Aal | VAo Riavasce s partir de
01.185 5, RS 114,80 5,00%| RS 122,50
02.COFINS 7, RS 174,50 7,60%| RS 186,19
. . 1,00%] RS 22,96 1,00%] RS 22,96
1] 1.50%| RS 34,44 1,50%| RS 3444
06.PIS 1,65%| RS 37,89 1,65%| RS 40,42
TOTAL DOS TRIBUTOS 1675% | RS 38459 1675% |RS 406,51
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor | Yilor Rieviendia 8 persr o
TOTAL UNITARIO| | RS 2.296,09 2.
TOTAL MENSAL| 2 Funcionirios 1 2 RS 450218 1 RS 489080

I——_ T T —— i ———
ALOR TOTAL ANUAL RS 5‘5.“5“5 RS s&m&




SENADO FEDERAL }
SECHETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMETNO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

CNPJ: 78.533.312/0001-58
CONTRATO: 085/2004
DATA DA PROPOSTA: 17/02/2004
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2004
VIGENCIA 12/07/2004 a 11/07/2010

ANEXO DO DECIMO QUINTO ADITIVO

PLANILHA DE CUSTOS
Convengao Coletiva Celebrada entre o SEAC/DF e o SINDISERVIGCOS
R M -Obra g
LS O NG vigente no periodo 01/01/2009 a 31/12/2009. 0%
Reajuste dos Insumos Variagdo do INPC/IBGE de maio/2008 a maio/2009 de 5,45% 5,45%
| MAO-DE-OBRA Valor Atual Vslor “:'zla.?mnn.n B""“’ L
1 Salério Base 7S 780,77 RS 868,75
2 Adicional Noturno 20,00%] RS 157,95 RS 173.75
3 %r\rm RS 14,68 RS 16,15
VALOR TOTAL DA REM %0 RS RS 7,058,
Il ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual Vior s 8 Denir O
Grupo "A" 20,00%| AS 192,48 20,00%] AS 211,73
1,50%)| RS 14,44 1,50%)] AS 15,68 |
1,00%]| RS 962 1,00%] RS 10,59
0,20%| RS .E 0,20%| RS 2,12
.50%| RS 24,06 - RS 26,47
00%] RS 76,99 00%] RS 84,69
0?-%0 Acidente de Trabalho 00%| RS 19,25 | RS 21,17
08 SEBRAE RS 577 0,60%| RS 6,35
TOTAL DO GRUPO A: ES 344
Grupo "B 08.Férias 11,11 RS 106,82 11,11 R$ 117,61
10, Auxilio dosnga 0,02%| RS 0,19 02%] RS 21
11 matern ridads C R 0,48 . 53
12.laltas m RS 0,19 | RS .21
13.Acidante de Trabalho 01 RS 0,10 01%| RS 11
14.Aviso Prévio Trabalhado 5 R$ 4,72 49%) RS 19
15,13 Salrio 33%| RS 80,17 RS 83,18
TOTAL DO GRUPO B: 182,77 RS 2
Grupa 'C" 16.Avisa Prévia Indenizado ,05%] RS 0,48 0,05% 0,53
17.1 i Adicional 02%| RS 0,19 0,02%| RS 0.21
18.FGTS nas rescisdes sem justa causa ,25%] AS 31.28 3.25%| RS 3441
TOTAL DO GRUPO C: 3 3 RS 35,15
Grupo D" 19.Incidéncia de A x B 7.17%] RS 69,00 7,17%| R 75
TOTAL DO GRUPO D: 7.1 7.
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) 66,32% | RS 63826 | 6632% |Rs 702,09
VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) RS 1.600,66 RS  1.760,73
1l INSUMOS 5,45% Valor Atual Valor "‘:m""’“m;n""“’“'
Valor Atual RS 22,00 x 22 RS 440,00 RS MD,DT
RS B7.,69 R$ 82&
As 2,46 RS 259
AS 4,92 RS 519
RS - RS E
AS - RS F
RS 12,30 RS 12,97
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 547,37 RS 543,71
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuals incidente sobre o Total Uritdrio) Valor Atual Valon “:"z:;““m' Pt ce
01.Lucro 0.23%| RS 6,02
|02, administrativas) ionais 0.91%]| RS 2381
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES

(percentuais incidente sobre o Total Unitdrio)

Subtotal 2(Subtotal 1 + Total dos Demais Componentes)

Valor Atual

5, AS 130.80
0% RS 19882
: il 1,00%| RS 26,16
P P

1.65%

43,16

TOTAL DOS TRIBUTOS

23

438,18

Valor Revisado a partir de

[vALOR TOTAL ANUAL

VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor Atual 1200712000
TOTAL UNTARIO| | R$ 2.616,04 | RS
TOTAL MENSAL]| 1 Funciondrio | 1 AS 2.616,04 1 | RS 2.800,91 |
3 RS 33,610



