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SENADO FEDERAL

CONTRATO N° 20220122

Que entre si celebram, de um lado, a UNIAO por
intermédio do SENADO FEDERAL e, do outro, a
empresa HITSS DO BRASIL SERVICOS
TECNOLOGICOS LTDA, para a prestacio de
servicos de apoio técnico especializado no
desenvolvimento e manutencio de software na
plataforma Java e na linguagem PL/SQL, com
utilizacdo de praticas e principios de métodos
ageis para o Senado Federal, com a
disponibilizacdo de mao de obra qualificada,
durante 12 (doze) meses consecutivos.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, doravante denominado SENADO ou
CONTRATANTE, com sede na Praca dos Trés Poderes, em Brasilia-DF, CNPJ
n°® 00.530.279/0001-15, neste ato representado pela sua Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, ¢
a empresa HITSS DO BRASIL SERVICOS TENOLOGICOS LTDA, com sede na Avenida
Presidente Vargas, 1012, 8° andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 20.071-910, telefone
n° (61) 99247-7692, CNPJ-MF n° 11.168.199/0001-88, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelos Srs. MARIO SERGIO RACHID SA REGO,
CI. 083.697.227, expedida pelo IFP/RJ, CPF n°® 019.549.847-07, ¢ LEANDRO OLIVEIRA
LAGE, CIL 0182319226, expedida pelo DETRAN/RJ, CPF n°® 983.228.346-91, resolvem
celebrar o presente contrato, decorrente do PREGAO ELETRONICO n° 076/2022,
homologado pela Senhora Diretora-Geral, documento digital n® 00100.093458/2022-90 do
Processo n.° 00200.005178/2022-12, incorporando o edital e a proposta apresentada pela
CONTRATADA, documento digital n° 00100.093168/2022-46, a este instrumento, e
sujeitando-se as partes as disposicoes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e da Politica de
Contratacoes do Senado Federal, Anexo V da Resolucdo n° 13 de 2018 e do Ato da Diretoria-
Geral n° 9 de 2015, e das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestagao de servicos de apoio técnico especializado
no desenvolvimento e manutencio de software na plataforma Java e na linguagem
PL/SQL, com utilizacio de praticas e principios de métodos ageis para o Senado Federal,
com a disponibilizacdo de mao de obra qualificada, durante 12 (doze) meses consecutivos,
de acordo com os termos e especificagdes constantes deste contrato, do edital e seus anexos que
sdo partes integrantes deste contrato para todos os fins.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

Sao obrigagdes da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato ou decorrentes da
natureza do ajuste:

I — manter durante a execucdo deste contrato as condi¢des de habilitagdo e qualificagdes que
ensejaram sua contratacdo, bem como a compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

II — apresentar copia autenticada do ato constitutivo sempre que houver alteragao;

III — efetuar o pagamento de seguros, encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e sociais,
bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao deste contrato;

IV — manter preposto para este contrato, que ira representd-la sempre que for necessario;

V — fornecer ao gestor do contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos do inicio da
execug¢do do contrato:

a) relacdo nominal dos profissionais, impressa e em midia digital, com as respectivas
categorias, enderecos e telefones residenciais e celular, horario de trabalho, local de lotagao, e
comunicar toda e qualquer alteragdo que venha a ocorrer durante a execugao dos servicos; e
b) documentos necessarios a expedi¢ao de cracha pela Policia do SENADO, para cada
um dos empregados prestadores de servicos no Senado Federal;

VI — comunicar ao gestor do contrato todas as ocorréncias anormais verificadas na execucao
dos servigos, relatando-as no Livro de Ocorréncias, com os dados e as circunstancias julgados
necessarios ao relato e ao esclarecimento dos fatos.

VII — substituir, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, o profissional por outro que atenda as
mesmas exigéncias feitas com relacdo ao substituido, nos seguintes casos:

a) gozo de férias e licengas superiores a 30 dias;

a.1) Os profissionais da CONTRATADA deverao ter suas férias marcadas, preferencialmente
para o més de janeiro, no percentual minimo de 30% e maximo de 50% do total de profissionais
previstos no edital, seus anexos e neste contrato, sem necessidade de reposicao, em razao da
diminui¢ao dos servigos a serem prestados neste periodo.

a.2) Como regra geral, nao sera exigida da CONTRATADA a reposi¢ao de posto de trabalho,
nos casos de férias ou licengas estabelecidas em lei, quando se tratar de periodo igual ou inferior
ao estabelecido na alinea “a”.

a.2.1) Para os casos em que seja imprescindivel a presencga do posto de trabalho, o SENADO
poderd solicitar sua reposicdo a CONTRATADA, mesmo quando se tratar de periodos de
afastamento menores ou iguais ao estabelecido na alinea “a”.

| B
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a.3) Os periodos de auséncia de profissional do posto de trabalho, seja por férias, licenca ou
substitui¢do, serao descontados do faturamento mensal devido a CONTRATADA.

b) solicitacdo do gestor do contrato, no caso de falta grave devidamente documentada;
) solicitagdo do fiscal do contrato, no caso de se constatar que o profissional ndo possui
capacidade técnica para execugdo das tarefas e atividades solicitadas, observadas as atribui¢des
e conhecimentos obrigatdrios para cada perfil elencados no Anexo 2 do edital;

c.1) Apos disponibilizagdo de novo funcionario da CONTRATADA para prestacao do servigo,
caso o SENADO identifique nos primeiros 30 dias que este funcionario ndo atende aos
requisitos dos Perfis Profissionais exigidos, a CONTRATADA serd notificada sobre a
devolucdo do profissional e a remunerag¢do pelo posto serd reduzida em 50% (cinquenta por
cento) no més correspondente.

¢.2) A alocacdo de funcionarios da CONTRATADA que ndo atenderem aos requisitos dos
Perfis Profissionais exigidos por 3 vezes consecutivas ou por 6 vezes alternadas no periodo de
8 meses para o mesmo perfil podera caracterizar inexecucdo parcial do Contrato.

d) automaticamente, apos 03 (trés) adverténcias, devidamente registradas no livro de
ocorréncias;

e) quando ndo possuir a qualificacdo minima exigida;

f) sempre que seus servicos e/ ou conduta forem julgados insatisfatorios e/ou
inconvenientes a0 SENADO, devidamente justificado; e

2) quando, por motivo alheio a vontade do gestor e do fiscal do contrato, o profissional for

desligado da empresa da CONTRATADA ou retirado da prestagcdo dos servigos.

VIII - promover o repasse de conhecimento aos seus novos profissionais em caso de
substitui¢do, minimizando problemas relacionados a continuidade e qualidade dos servigos
prestados;

IX - fornecer aos seus profissionais os cursos, treinamentos ¢ materiais de estudo necessarios
para a boa execucao dos servicos, observadas as tecnologias, praticas e ferramentas ja elencadas
no edital, seus anexos e neste contrato, além das que se fizerem necessarias durante a execugao
contratual, tendo em vista a ado¢do de novas tecnologias e as atualizagdes tecnologicas que o
SENADO vier a realizar;

X — efetuar o pagamento do auxilio-alimentagdo no valor de R$ 22,12 (vinte e dois reais e doze
centavos) por dia trabalhado, conforme fixado por decisdo da Comissao Diretora na 14* Reuniao
de 2011, de 20/12/2011, ou o valor estabelecido em Convengao Coletiva de Trabalho vinculada
a proposta da CONTRATADA, caso seja superior aquele, antecipadamente ao més de
referéncia, no prazo legal ou no previsto em disposi¢ao especifica da Convengdo Coletiva de
Trabalho aplicavel;

XI — fornecer transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte (quando for o caso)
para atender os dias de trabalho, antecipadamente ao més de referéncia, no prazo legal ou no
previsto em disposi¢ao especifica da Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel;
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XII — efetuar o pagamento do salario dos profissionais alocados até o 5° dia util do més
subsequente a realizacao dos servicos;

XIII — efetuar, se for o caso, o pagamento de servi¢os extraordinarios, por empregado, quando
esgotados todos os meios de utilizagdo do “BANCO DE HORAS”, de acordo com o que tiver
previsto no Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho vinculada a proposta da
CONTRATADA e em conformidade com o art. 59 do Decreto-Lei n® 5.452/43;

XIV - registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios dos
postos de trabalho por meio de sistema biométrico de registro de jornada ou sistema eletronico
similar, na forma disposta no § 2° do artigo 74 da CLT, permitindo a fiscalizagdo do SENADO
0 acesso aos respectivos dados;

a) Os empregados da CONTRATADA deverdao registrar no sistema indicado neste
inciso, no minimo, os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho, e, se for o caso,
os intervalos intrajornada. Além disso, o mencionado sistema devera permitir aferir o
cumprimento da jornada de trabalho semanal e mensal de cada profissional;

b) A instalacdo do sistema de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na prestacao
dos servigos;

c) Dada a natureza remota da prestacao dos servigos, fica o SENADO autorizado a,
sempre que entender necessario, verificar a compatibilidade e consisténcia entre os dados
fornecidos pela CONTRATADA relativos ao cumprimento da jornada de trabalho com os
registros gravados nas ferramentas e trilhas de auditoria do ambiente tecnolégico do SENADO,
como, por exemplo, sessdes de login, registro de uso da VPN, gravagdo nos repositorios de
codigo-fonte, atualizacdo de base de dados, etc;

c.1) Para realizar os procedimentos previstos nesta alinea, essa ferramenta de controle de
frequéncia deve apresentar funcionalidade que permita a exportacao de seus dados em formato
aberto, como XML ou CSV.

XV - selecionar, treinar e reciclar os profissionais que irdo prestar o servigo objeto deste
contrato;

XVI - alocar profissionais devidamente capacitados e habilitados para os servigos contratados,
de acordo com as especificagdes técnicas (Anexo 2 do edital);

XVII — observar a legislagdo trabalhista, previdenciaria e Convengao Coletiva de Trabalho
vinculada a proposta da CONTRATADA, efetuando as anotagdes nas carteiras de trabalho,
inclusive quanto a categoria profissional a ser exercida;

XVIII — manter disciplina nos locais dos servigos e retirar o profissional com conduta
insatisfatoria e/ou inconveniente, quando devidamente justificado;
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XIX — manter seus profissionais identificados por intermédio de crachds, com fotografia
recente, expedidos pela Policia do SENADO;

XX — responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares e das orientacdes de seguranga e de prevencao de incéndios;

XXI — fornecer ao gestor do contrato todas as informagdes por este solicitadas, no prazo de 05
(cinco) dias uteis;

XXII — apresentar no primeiro més da prestagdo dos servicos a seguinte documentagao:

a) Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicag¢do dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for
0 €aso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os
Servigos.

XXIII - entregar ao gestor do contrato até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da presta¢ao dos
servicos, quando nao for possivel a verificagao da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF:

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);
b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;
) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

XXIV - entregar, quando solicitado pelo SENADO, quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do SENADO;
b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em
que conste como tomador o SENADO;

) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-

alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer
empregado; e
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e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

XXV — entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdao do
contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos
a contar de sua extingao ou rescisao:

a) Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

XXVI — apresentar, sempre que houver admissao de novos empregados pela CONTRATADA,
os documentos elencados no inciso XXII;

XXVII - entregar o modelo de autorizagdo constante no Anexo 16 do edital assinado, por
ocasiao da assinatura do contrato;

XXVIII - providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagao do
DGBM, em até¢ 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento da comunicagdo do SENADO;

XXIX —viabilizar , no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos,
0S Meios necessarios para:

a) o0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social, da Caixa Econdmica Federal e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias e para o FGTS foram recolhidas;

b) a obtengdo do Cartdao Cidadao pelos empregados junto a Caixa Economica Federal;
¢) a obtencdo de extratos individuais de recolhimentos sempre que solicitado pela
fiscalizagdo.

XXX — Ap6s autorizagdo do SENADO, selecionar, entre as indicadas em relagdo nominal a ser
obtida de Conveniada do SENADO, o ntimero necessario de trabalhadoras que atenda ao
quantitativo previsto no Pardgrafo Segundo desta cldusula.

a) A CONTRATADA devera formalizar, junto a Conveniada, a solicitagdo de fornecimento da
relacdo nominal das mulheres em estado de vulnerabilidade, que atendam aos requisitos
minimos exigidos neste contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis apds autoriza¢do do
SENADO.

Senado Federal | Praga dos Trés Poderes | Via N2 | Bloco 16 | CEP 70165-900 | Brasilia DF
Telefone: +55 (61) 3303-2442 | seecon@senado.leg.br

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 83A20E8E0047D4F5

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.101047/2022-85
DocuSign Envelope ID: 76051AB0-DB9D-4BD5-8205-CD820C4C02F8

Processo n° 00200.005178/2022-12

SENADO FEDERAL

b) A sele¢do devera ocorrer no prazo de até 15 (quinze) dias a contar do recebimento da relagao
nominal mencionada.

¢) A CONTRATADA ficara liberada desta obrigacao, caso a Conveniada do SENADO nao
apresente a relacdo nominal no prazo de até 5 (cinco) dias a contar da formalizagdo prevista na
letra “a”.

d) A Conveniada emitira declaracdo de que a CONTRATADA realizou processo seletivo para
o qual foram convidadas todas as mulheres constantes na relacdo, bem como informarad a
quantidade de mulheres contratadas, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do término
do prazo previsto na letra “»” acima.

XXXI — responsabilizar-se pelos 6nus financeiros e acréscimos substanciais de custos em face
de alteracdo superveniente de ACT/CCT vinculada a proposta da CONTRATADA em
decorréncia de decisdo judicial ou de fato que afete o seu enquadramento sindical ou a sua
vinculagdo a instrumento coletivo de trabalho no qual a empresa tenha sido representada por
orgdo de classe de sua categoria;

XXXII — observar as diretrizes de que trata o Ato do Primeiro-Secretario n°® 8/2018, Anexo 22
do edital.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No minimo 20% (vinte por cento) das vagas previstas neste
contrato deverdo ser preenchidas por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execucao
contratual, conforme Ato da Comissao Diretora n°® 07, de 2014.

PARAGRAFO SEGUNDO — Reservar no minimo 2% (dois por cento) das vagas previstas
neste contrato para mulheres em situagao de vulnerabilidade economica decorrente de violéncia
doméstica e familiar, atendida a qualificacdo profissional necessaria, conforme Ato da
Comissao Diretora n® 4 de 2016, regulamentado pelo Ato da Diretoria-Geral n°® 22 de 2016
(Anexo 21 do edital).

I — A identidade das trabalhadoras contratadas serd mantida em sigilo pela CONTRATADA,
sendo vedado qualquer tipo de discriminacdo no exercicio das suas fungoes.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de
eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagao,

exceto quando ocorrer algum dos eventos previstos nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n® 8.666/1993.

I - O disposto neste paragrafo deve ser observado ainda para os custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte;
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II — Caso a proposta apresentada pela CONTRATADA apresente eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favoreca a CONTRATADA, este serd revertido como
lucro durante a vigéncia da contratagcdo, mas podera ser objeto de negociagdo para a eventual
prorrogagao contratual.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados incumbidos da execugdo dos servi¢os nio terdo
qualquer vinculo empregaticio com o SENADO, sendo remunerados unica e exclusivamente
pela CONTRATADA e a ela vinculados.

PARAGRAFO QUINTO - Caso se enquadre na defini¢io de microempresa ou empresa de
pequeno porte optante pelo Simples Nacional a CONTRATADA deverd comprovar, no prazo
de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato, a comunicagdo, a Secretaria da Receita
Federal, da exclusdo obrigatéria do referido regime tributario diferenciado, nos termos do art.
30, inciso Il e § 1°, inciso 11, da Lei Complementar n° 123/2006 e do Edital de Pregao Eletronico
n°® 076/2022.

PARAGRAFO SEXTO — Caso a CONTRATADA nio comprove a comunicagio no prazo
estabelecido no paragrafo anterior, 0 SENADO comunicard a Secretaria da Receita Federal,

para avaliagao da hipdtese de exclusdo do Simples Nacional prevista no art. 29, inciso I, da Lei
Complementar n° 123/2006.

PARAGRAFO SETIMO — Caso a CONTRATADA nio honre com o pagamento dos salarios
e demais verbas trabalhistas, contribui¢des sociais ¢ FGTS concernentes a este contrato, fica o
SENADO autorizado a deduzir das faturas os respectivos valores e efetuar o seu pagamento
direto, sem prejuizo das penalidades cabiveis, sendo que a comunicagdo deste fato ao SENADO
até a data do adimplemento da obrigac¢ao podera ser considerada como atenuante quando da
aplicacdo das penalidades.

PARAGRAFO OITAVO — Nassituagio prevista no paragrafo anterior deve a CONTRATADA
fornecer ao SENADO de imediato todas as informagdes e documentos necessarios para a
efetivagdo do pagamento direto.

PARAGRAFO NONO - Na impossibilidade de pagamento direto pelo SENADO, os valores
retidos serdao depositados cautelarmente junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
contribuicdes sociais e FGTS.

PARAGRAFO DECIMO — A CONTRATADA devera conceder aos trabalhadores intervalo
para repouso e alimenta¢do, na forma dos arts. 71 e 72 da CLT.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A CONTRATADA assume toda e qualquer
responsabilidade no que se refere a relagdo com seus empregados, inclusive quanto ao
fornecimento de auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte e demais obrigacdes trabalhistas e

previdencidrias, isentando o SENADO de qualquer responsabilidade solidaria.
8
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Correra por conta exclusiva da CONTRATADA a
responsabilidade por quaisquer acidentes de trabalho durante a vigéncia dos servigcos
contratados.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — A CONTRATADA responsabilizar-se-a por
quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados ou prepostos ao
SENADO ou a terceiros, nas dependéncias do SENADO.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Nio podera a CONTRATADA veicular publicidade
acerca do objeto a que se refere o presente contrato, salvo autorizagdo especifica do SENADO.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - E vedada a contratagio, por parte da CONTRATADA
e para prestarem os servigos objeto do presente contrato, de empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, dos Senadores e servidores do Quadro de Pessoal do SENADO, ocupantes de cargos
ou fungdes comissionadas, na forma do disposto no Ato da Comissdo Diretora do Senado

Federal n° 05, de 2011, e Decreto n°® 7.203, de 2010.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — A CONTRATADA nio podera ceder os créditos, nem
sub-rogar direitos e obrigagdes deste contrato a terceiros.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — Aplicam-se a este contrato as disposi¢cdes do Codigo
de Protecao e Defesa do Consumidor instituido pela Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO — A CONTRATADA devera garantir o sigilo de todas as
informacdes a que tiver acesso em decorréncia da execugdo dos servicos, conforme detalhado
no Anexo 8 do edital.

I - Os profissionais da CONTRATADA que atuardo nos servigos previstos receberdo acesso
privativo e individualizado para realizar as tarefas que lhe serdo confiadas, ndo podendo
repassa-los a terceiros, sob pena de responder civil e criminalmente pelos atos e pelos fatos
decorrentes deste ilicito.

IT - A CONTRATADA devera solicitar tempestivamente ao SENADO a revisdo, modificagdo
ou revogacao de privilégios de acesso a sistemas, informacdes e recursos do SENADO, quando
da transferéncia, remanejamento, promoc¢do ou demissdo de profissional sob sua
responsabilidade.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE

Cabera ao SENADO as seguintes obrigagdes e responsabilidades, sem prejuizo das disposigoes
legais e das estabelecidas na contratacdo advinda do edital e deste contrato:

I — exercer a gestdo e supervisdo dos servigcos prestados, por servidores ou comissiao
previamente designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servico
que ndo esteja de acordo com as condigdes e exigéncias especificadas, acompanhando
rigorosamente o cumprimento, pela CONTRATADA, de todas as suas obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e tributdrias relacionadas ao respectivo contrato, exigindo copias dos
documentos comprobatdrios da quitagao dessas obrigacdes, bem como o exame das carteiras
profissionais dos prestadores de servigos;

IT — comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento
do contrato, exigindo seu imediato saneamento sob pena de aplicacdo das penalidades previstas
no contrato;

IIT — permitir o acesso e a permanéncia dos empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias para a execucao dos servicos contratados;

IV — prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA ou por seu preposto, para cumprimento de suas obrigagdes;

V — efetuar inspecdo com a finalidade de verificar a prestacao dos servigos e o atendimento das
exigéncias contratuais;

VI — exigir, mediante justificativa, a imediata substituicdo de qualquer empregado quando ndo
possuir a qualificacdo minima exigida ou sempre que sua conduta for julgada insatisfatoria ou
inconveniente para 0 SENADO;

VII — fornecer acesso aos sistemas informatizados e as ferramentas de software a serem
utilizados, exclusivamente, para o desempenho dos servicos a serem contratados; e

VIII - fornecer cracha de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatério pelos empregados
da CONTRATADA.

PARAGRAFO UNICO - E vedada qualquer ingeréncia de agentes publicos vinculados ao

SENADO na administragio da CONTRATADA, inclusive no que se refere a proibicdo de
direcionamento ou de indicagdo de pessoas para trabalharem na CONTRATADA.
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CLAUSULA QUARTA - DO DETALHAMENTO DO PROCESSO DE TRABALHO

Os profissionais serdo alocados em “células de desenvolvimento”, que atuardo de acordo com
as praticas e principios dos métodos ageis de desenvolvimento de software.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As células de desenvolvimento que tiverem como foco a
implementagdo de novos produtos de sofiware ou grandes evolugdes em produtos existentes
(projetos) seguirdo um processo de trabalho baseado no Scrum, atuando, sempre que possivel,
em um unico projeto por vez.

PARAGRAFO SEGUNDO — As células de desenvolvimento que tiverem como foco a
sustentacdo de solugdes seguirdo um processo de trabalho baseado no Lean/Kanban, no qual
receberdo um fluxo constante de demandas de manuten¢do de um determinado conjunto de
sistemas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Independentemente do formato de trabalho da célula de
desenvolvimento (projeto ou sustenta¢do), as demandas serdo planejadas e executadas em
ciclos curtos (iteragdes ou sprints), de até 1 més de duracdo, visando manter a esséncia do
desenvolvimento 4gil, bem como facilitar as avaliacdes mensais dos servigos previstas nos IMR
(produtividade, qualidade e aderéncia ao processo de trabalho), conforme o disposto na
Clausula Sétima.

PARAGRAFO QUARTO - O Scrum Master, profissional da CONTRATADA, também sera
alocado nas células de desenvolvimento, podendo atuar em até trés células distintas, nas quais
exercerd, além do papel de facilitador inerente ao papel, atividades gerenciais ¢ administrativas
da equipe, a exemplo das medi¢des dos servicos.

PARAGRAFO QUINTO — O mapeamento de processos e o levantamento de requisitos sera
feito majoritariamente por servidores do SENADO, que atuardo como Product Owner (PO) e
Lider Técnico de projetos e produtos de software.

I — O Product Owner (PO) ¢ o servidor representante da area demandante do sistema em
desenvolvimento ou manutencdo (drea de negdcio), responsavel por construir a visdo do
produto, definir requisitos, planejar o roadmap e homologar as entregas do ponto de vista do
negdcio.

IT - O Lider técnico ¢ o servidor da area de TI designado para acompanhar o dia a dia de uma
célula de desenvolvimento, sendo responsavel por intermediar a comunicagao entre o PO e a
equipe da CONTRATADA, detalhar os requisitos em um nivel mais técnico, homologar as
entregas do ponto de vista técnico e apurar as medicoes de IMR.
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a) O Lider técnico deve, sempre que possivel, acompanhar diariamente o trabalho da(s)
célula(s) de desenvolvimento sob sua responsabilidade, buscando participar das reunides diarias
(daily meeting) e estar disponivel para sanar dividas técnicas e negociais € apoiar na remogao
de eventuais impedimentos que a equipe se depare.

PARAGRAFO SEXTO - Os produtos de software entregues pela CONTRATADA devem se
manter estaveis e utilizdveis durante todo o periodo de vigéncia do contrato. Eventuais
“ocorréncias” (defeitos, bugs, etc.) devem ser corrigidos nos prazos definidos no Instrumento
de Medigao de Resultados (IMR) constante da Clausula Sétima.

PARAGRAFO SETIMO - As atividades a serem executadas pelos profissionais da
CONTRATADA, de forma resumida, serdo as seguintes:

I — Apoio as atividades de levantamento e documentacao de requisitos;
II - Analise e projeto de software;
III - Codificacao de software;

IV - Testes de software (ex: teste de unidade, integracdo, sistema/funcional, aceitacdo/estoria,
carga, desempenho, vulnerabilidade, usabilidade, acessibilidade);

V - Modelagem de dados (modelo l6gico e fisico);

VI - Controle de versdes de codigo-fonte de software e geracao de builds;
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VII - Instalacdo e configuracdo basica de servidor de aplicacdo em ambiente de ndo-producao
(ex: desenvolvimento, homologacdo, etc) e publicacdo (deploy) dos sistemas desenvolvidos
nesses ambientes;

VIII - Participagao ativa nas reunides € demais praticas inerentes ao desenvolvimento agil;

IX - Medicao do software produzido conforme os critérios definidos no edital, seus anexos e
neste contrato;

X - Documentag¢do do software entregue, prezando pela simplicidade proposta pelos métodos
ageis (barely sufficient documentation);

XI - Transferéncia de conhecimento acerca dos projetos para a equipe do SENADO.

PARAGRAFO OITAVO - Os servicos de desenvolvimento e manutengio de sistemas deverdo
adotar as boas praticas de engenharia de soffware para garantir a qualidade do incremento de
software que sera entregue.

I - Algumas boas praticas sao:

a) Refactoring (melhorar o cddigo-fonte sem alterar comportamento);
b) Desenvolvimento dirigido por testes;

¢) Inspec¢do de codigo;

d) Integracao continua;

e) Padrdes de projeto;

f) Modularizagao das funcionalidades;

g) Baixo acoplamento e alta coesdo das funcionalidades;

h) Reusabilidade de componentes.

PARAGRAFO NONO - As tecnologias ¢ ferramentas utilizadas para o desenvolvimento de

sistemas deverdo seguir a Arquitetura de Referéncia Java do SENADO, detalhados no Anexo
6 do edital.

I - As excecdes ao uso dessas tecnologias deverao ser explicitamente aprovadas pelo SENADO.

PARAGRAFO DECIMO - A arquitetura de referéncia e a plataforma de desenvolvimento do
SENADO estao em constante evolucao. Sempre que houver mudangas de versao ou adogao de
novas tecnologias, a CONTRATADA ser4a comunicada e devera se adaptar, providenciando os
treinamentos necessarios para os profissionais alocados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os produtos a serem desenvolvidos ou sustentados
pelos profissionais da CONTRATADA deverao:
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I - Utilizar todas as ferramentas que o Prodasen/SENADO utiliza em seu ciclo de
desenvolvimento;

IT - Integrar-se com as bases de dados informatizadas existentes no ambiente do SENADO,
sendo essas bases alimentadas por sistemas internos e de terceiros;

III - Seguir diretrizes de seguranca estabelecidas pela politica de seguranga da informac¢do do
SENADO e demais normas internas relacionadas ao tema;

IV - Ter desempenho (tempo de resposta) adequado aos padrdes de mercado, que sera
mensurado por ferramenta disponibilizada pelo SENADO.

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE EXECUCAO

A CONTRATADA executara os servicos objeto deste contrato, por meio dos trabalhadores
alocados para o SENADO, sob sua orientagdo, subordinagdo e supervisao direta, devendo o
inicio da prestacdo dos servigos dar-se, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos, apos
a assinatura do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera realizada, no SENADO, reunido de alinhamento para
inicio da execugdo contratual, em até 10 (dez) dias uteis apds assinatura do contrato, com a
participacgdo do preposto e demais representantes da CONTRATADA, conforme agendamento
a ser efetuado pelo fiscal e pelo gestor do contrato.

I - A critério do SENADO, esta reunido podera ser feita por video conferéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os servigos deverdo ser prestados primordialmente de
maneira remota. No entanto, nas situacdes indicadas nesta cldusula, o SENADO podera exigir
a presenca de profissionais da CONTRATADA nas dependéncias do SENADO.

PARAGRAFO TERCEIRO — A carga horéaria dos profissionais alocados nos postos de
trabalho sera de 40 horas semanais, perfazendo 8 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira,
dentro do periodo entre 8h e 19h.

PARAGRAFO QUARTO - Os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho devem
ser disponibilizados exclusivamente para o SENADO, de modo que ndo podem ser
compartilhados para a execucdo de outros contratos ou servigos prestados pela
CONTRATADA, mantendo o foco e o compromisso efetivo nas necessidades do SENADO.

PARAGRAFO QUINTO — A jornada de trabalho dos profissionais referidos no Anexo 9 do
edital podera ser alterada de acordo com as necessidades do servigo e por solicitacao do gestor.
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PARAGRAFO SEXTO - Os postos de trabalho serdo preenchidos de maneira gradual,
preservada uma quantidade minima inicial. Isto €, o quantitativo total de postos nao sera alocado
j& no inicio do contrato.

PARAGRAFO SETIMO - O quantitativo de postos de trabalho niio constitui compromisso de
demanda por parte do SENADO.

PARAGRAFO OITAVO - O cronograma e as regras para essa aloca¢do gradual estio
dispostos no Anexo 3 do edital.

PARAGRAFO NONO - A CONTRATADA devera executar os servigos na forma prevista
abaixo:

I - Todos os equipamentos, conexoes, /inks de dados, entre outros, necessarios a prestagao dos
servicos e para a conexdo a infraestrutura do SENADO, deverdo ser providos pela
CONTRATADA, sem qualquer 6nus ao SENADO. Além dos equipamentos usualmente
necessarios para esse tipo de servico, a CONTRATADA devera garantir que cada profissional
tenha um token criptografico especifico para acesso a VPN do SENADO, camera de video
(webcam) e fones de ouvido (headphones) para realizagao de video chamadas.

IT — As interagdes dos servidores do SENADO com os profissionais alocados serdo diarias
(sempre que possivel), buscando manter a esséncia das metodologias ageis no que diz respeito
a comunicacao constante, face a face, transparéncia e colaboragao entre as partes.

a) Essas interagdes serdo feitas por meio de softwares de chat, video conferéncia e colaboracao
definidos e disponibilizados pelo SENADO, a exemplo do Microsoft Teams, Redmine e outras
ferramentas que venham ser utilizadas pelo SENADO.

a.1) Em situagdes excepcionais, como indisponibilidade de licengas, poderdo ser usadas outras
ferramentas para video conferéncias.

IV — Havendo necessidade de prestagao de servicos dentro do SENADO, este fornecera o
espaco e os equipamentos para o trabalho da equipe técnica da CONTRATADA, incluindo
mesas, cadeiras e computadores.

V — Apesar da natureza majoritariamente remota do servico, serd exigido que a
CONTRATADA aloque profissionais em dedicacdo exclusiva aos projetos do SENADO, de
acordo com os perfis profissionais exigidos.

VI — As situagdes em que serd requerida a presenga de profissionais da CONTRATADA nas
dependéncias do SENADO, sdo:

a) Reunides de Planejamento da Sprint (sprint planning) e Demonstracdo da Sprint (sprint
review).
15
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a.1) Nesses casos, serd exigida a presencga fisica do Scrum Master e ao menos dois tercos dos
desenvolvedores da equipe para essas reunidoes. Em caso de 2/3 resultar em nimero no inteiro,
deve-se considerar o nimero inteiro imediatamente maior. A critério do Lider técnico e do P.O.,
essas reunides podem ocorrer em dias subsequentes.

b) Sempre que houver dificuldade, devido ao acesso remoto, na detec¢ao ou resolucao de algum
problema nos sistemas desenvolvidos ou mantidos pela CONTRATADA, ou na sua
infraestrutura tecnoldgica, como defeitos, inconsisténcias ou incompatibilidades com a
infraestrutura de TI do SENADO.

b.1) Nesses casos, serd exigida a presenga de ao menos um membro da equipe técnica da
CONTRATADA.

¢) Primeiro més de trabalho de uma célula de desenvolvimento:

c.1) Poderd ser exigido que ao menos um dos desenvolvedores da célula permaneca no
SENADO durante a primeira Sprint/iteragcao daquela célula, por necessitar de muitas interacdes
com diversas equipes do SENADO para instalacio do ambiente de desenvolvimento,
configuragdes do ambiente servidor e melhor entendimento inicial do produto a ser
desenvolvido.

d) A critério do Lider técnico e do P.O., as situagdes acima poderdo ocorrer de forma totalmente
remota, por meio de videoconferéncias e acesso remoto, dispensando a necessidade de presenca
fisica.

VII — Apenas para fins de planejamento da CONTRATADA, sem limitar de forma alguma a
discricionaridade do lider técnico e do P.O., estima-se a necessidade de pelo menos um dia por
més de prestagdo presencial dos servigos, de cada profissional, nas dependéncias do SENADO.

PARAGRAFO DECIMO - Excepcionalmente, podera ocorrer a necessidade de realizac¢io de
servigos apos o cumprimento da jornada de trabalho didria ou nos fins de semana e feriados,
limitada nos termos da CLT.

I - Nesse caso, as horas excedentes as inicialmente contratadas, devidamente autorizadas pelo
SENADO, serao compensadas com a diminui¢ao da jornada nos dias subsequentes, nos termos
da CLT.

IT - S3o exemplos de situagdes que podem justificar essa excepcionalidade: ocorréncias de
severidade alta nos sistemas desenvolvidos ou sustentados por profissionais da
CONTRATADA e atividades de implantag@o ou de testes que ndo possam ser realizadas em
horério comercial.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O SENADO nio realizara a solicitagdo de servicos
extraordinarios com compensagdo pecunidria, de forma que ndo havera pagamento adicional a
CONTRATADA por qualquer tipo de servico extraordinario realizado, horas-extras, adicional
noturno, entre outros, executados por qualquer posto de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Ao SENADO nio cabera qualquer 6nus pela rejeicdo
dos servicos considerados inadequados pela fiscaliza¢ao ou pelo P.O.

CLAUSULA SEXTA - DO RECEBIMENTO E DA AVALIACAO DOS SERVICOS

Os servicos da CONTRATADA serao avaliados mensalmente com base em indices de
produtividade, de qualidade e aderéncia ao processo de trabalho, os quais podem ensejar
redutores ou glosas nos pagamentos, conforme detalhado nos Instrumentos de Medicao de
Resultados (IMR) constantes da Clausula Sétima.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todo codigo-fonte produzido pelos profissionais da
CONTRATADA sera de propriedade do SENADO e devera estar em conformidade com os
padrdes de qualidade de codigo estabelecidos no Anexo 5 do edital, que serao verificados por
meio de ferramenta automatizada (SonarQube), bem como, de forma amostral, por revisdes de
codigo (code review).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os profissionais da CONTRATADA serdo avaliados
individualmente, de forma periddica e objetiva, por meio de formuldrio proprio, quanto as
competéncias e habilidades comportamentais (soft skills) demonstradas na execugao dos
servigos, conforme estabelecido no Anexo 7 do edital.

I — O objetivo dessas avaliagdes ¢ fornecer um mecanismo objetivo e estruturado de reporte a
CONTRATADA do desempenho dos profissionais na prestacao dos servigos.

a) Eventualmente, essas avaliagdes poderdo embasar sugestdes de melhoria dirigidas a
CONTRATADA e pedidos de substituicdo de profissionais.

IT — Portanto, os resultados dessas avaliagdes nao serao usados para fins de apuracao da fatura
mensal devida 8 CONTRATADA e nem serdo divulgados a terceiros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as atividades repassadas para a CONTRATADA
deverdo estar registradas no sistema de gestdo de demandas do SENADO (atualmente o
Redmine).

PARAGRAFO QUARTO - Para identificar a conformidade das entregas realizadas pela
CONTRATADA, cada demanda executada pelos profissionais da CONTRATADA recebera,
no momento da homologacao pelo Lider técnico ou pelo P.O., uma das seguintes classificagdes:
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I — Aceita — quando a demanda entregue for aceita integralmente pelo SENADO, ndo cabendo
nenhum ajuste.

IT — Aceita Parcialmente, com prazo de até 3 (trés) dias uteis para resolucdo de pendéncias —
quando a demanda entregue for recebida integralmente pelo SENADO, mas ha necessidade de
pequenos ajustes no codigo e/ou artefatos entregues.

III - Rejeitada — quando a demanda entregue (ou parte dela) ndo for aceita pelo SENADO,
situacdo na qual a CONTRATADA devera refazer a demanda rejeitada ou a parte dela recusada,
podendo sujeitar-se aos redutores de pagamento decorrentes dos IMR descritos na Clausula
Sétima.

PARAGRAFO QUINTO - O Lider técnico ou o P.O. devem efetuar a homologagdo das
demandas (aceitando ou rejeitando) no prazo de até 10 dias uteis, podendo ser prorrogado por
igual periodo, mediante justificativa.

I - Além dos requisitos funcionais estabelecidos nas demandas, a homologa¢do levara em
consideragdo aspectos como usabilidade, desempenho, confiabilidade, seguranca das
aplicacdes, entre outros requisitos nao funcionais.

PARAGRAFO SEXTO - No caso de entregas em desconformidade com o especificado, a
decisdo a respeito do enquadramento em Aceitacdao Parcial ou Rejei¢do € prerrogativa do lider
técnico e do P.O. responsavel pela célula de desenvolvimento, baseada nos critérios citados no
Paragrafo Quinto desta clausula.

I — Nos casos de Aceitagdo Parcial, caso as pendéncias ndo sejam resolvidas no prazo
estabelecido, a demanda podera ser considerada “Rejeitada”.

II - Nos casos de Rejeicao, o prazo serd discutido entre as partes, sendo no méximo a quantidade
de dias do prazo originalmente acordado.

a) A CONTRATADA estara sujeita a penalidades, previstas na Cladusula Décima Quinta, e a
ajustes referentes ao IMR, previstos na Clausula Sétima, mesmo refazendo os servigos.

PARAGRAFO SETIMO - As demandas entregues somente serdo consideradas como
finalizadas ap6s a homologagao pelo Lider técnico ou pelo P.O., por meio de registro no sistema
de gestdo de demandas adotado pelo SENADO.

PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, até o 5° dia
util de cada més, Relatorio Mensal de Atividades referente ao més anterior, contendo todo o
detalhamento a respeito das atividades executadas no ambito do contrato. O Relatério devera
abordar, no minimo, os seguintes aspectos:

I - Para cada posto de trabalho:
18
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a) Demandas (tickets) concluidos pelo profissional,

b) Contagem detalhada das UST relacionadas a cada ticket, com base no Repertorio de
atividades (Anexo 4 do edital);

¢) Total de UST resultante das demandas entregues pelo profissional.

II - Para cada uma das células de desenvolvimento ou dos sistemas desenvolvidos, mantidos
ou monitorados pela CONTRATADA:

a) Relatério de “ocorréncias™ abertas e resolvidas, contendo no minimo a identificagdo da
ocorréncia (nimero e titulo do ticket), a data e a hora de abertura e de resolugao;

b) Relatorio da avaliagdo automatizada da qualidade do cdédigo fonte;

¢) Indicacao de tickets que foram incluidos no backlog da Sprint ou da iteragdo, mas ndo foram
construidos, ndo foram apresentados ou foram rejeitados na demonstragdo da Sprint ou no final
do prazo da iteragdo;

d) Quantidade de defeitos, inconformidades ou inconsisténcias detectadas na etapa de
homologag¢ao das demandas;

e) Quantidade de defeitos identificados em producdo (monitorados por até 6 meses apds a
homologac¢ao das entregas realizadas).

III - Em relag@o ao contrato como um todo:

a) Relacdo de novas alocagdes de postos de trabalho realizadas a pedido do SENADO,
incluindo a data de solicitagdo e efetivo cumprimento;

b) Relagdo de desalocagdes de postos de trabalho naquele més, incluindo o motivo da
desalocacdo, a data de solicitagdo ou aviso e do efetivo desligamento;

¢) Relagdo de profissionais substituidos, incluindo o motivo da substituicdo e as datas de
solicitacdo e efetiva substituigdo.

IV - O relatério deve apresentar ainda uma apuragdo preliminar dos indicadores estabelecidos
na Clausula Sétima.

V - Opcionalmente, o relatdrio podera apresentar recomendagdes técnicas, administrativas e

gerenciais para os proximos meses, além de qualquer outra informagao relevante para a gestao
contratual.
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PARAGRAFO NONO - O fiscal do contrato realizara avaliacdo do Relatério Mensal de
Atividades, autorizando a CONTRATADA a emitir Nota Fiscal, com o valor estabelecido em
conformidade com o atingimento dos IMR estabelecidos na Clausula Sétima.

I - Os lideres técnicos auxiliardo na fiscalizacdo do contrato, devendo validar e se
responsabilizar pelas informagdes a respeito dos IMR referentes aos profissionais, células de
desenvolvimento e sistemas sob sua responsabilidade, de forma a subsidiar o fiscal com
informacdes técnicas do dia a dia da prestagdo dos servigos, uma vez que estdo mais integrados
as células de desenvolvimento.

CLAUSULA SETIMA — DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
(IMR)

Os niveis de servigo apresentados neste IMR tém como func¢do definir os indicadores de
acompanhamento dos servigos prestados durante a contratacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os servigos prestados serdo avaliados de forma individualizada,
quanto a trés aspectos principais:

I — Produtividade: esse quesito visa avaliar quantitativamente os servi¢os executados, quanto
ao volume de entregas realizadas em determinado periodo.

IT — Qualidade: esse aspecto visa aferir e avaliar a exceléncia dos servicos prestados, de acordo
com o alcance de exigéncias e cumprimento de requisitos.

III - Aderéncia ao processo de trabalho: esse aspecto tem o objetivo de avaliar a capacidade da
CONTRATADA no cumprimento do processo de trabalho estabelecido para o contrato e no
recrutamento € na manutenc¢ao das equipes € na retencao de talentos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para cada um dos aspectos avaliados, foram estabelecidos
indicadores que serdo aferidos durante a execugdo contratual, principalmente ao final de cada
més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trés primeiros meses de execugdo do contrato, contados a
partir do efetivo inicio da prestagdo dos servicos, serdo considerados um “periodo de
adaptacao”, razdo pela qual serd flexibilizada a aplicagao de redutores nos pagamentos em razao
dos IMR aqui estabelecidos, da seguinte forma:

I —No 1° e no 2° més, os indices serdo apurados, mas o pagamento nao sofrera reducdes;

IT - No 3° més, os redutores que eventualmente sejam aplicados serdo decrescidos de 50% dos
percentuais definidos nesta clausula;
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III - Para fins de contagem desse “periodo de adaptagdo”, considerar-se-a o més calendario, e
ndo o intervalo de 30 dias. Por exemplo: caso a prestacdo dos servicos se inicie no dia
18/09/2022, o primeiro més sera considerado de 18 a 30/09/2022; o segundo més sera de 01 a
31/10/2022 e o terceiro més sera de 01 a 30/11/2022.

PARAGRAFO QUARTO - Excepcionalmente, caso algum dos indicadores estabelecidos
nesta cldusula se torne invidvel na pratica, poderd haver revisdes pontuais, desde que nao
alterem as bases de valores contratuais. Cabe a fiscalizacdo, com a concordancia do gestor do
contrato, a decisdo pela revisdao de algum indicador de IMR especifico.

I - Nesses casos, a fiscalizacdo buscara, na medida do possivel, um consenso com a
CONTRATADA.

a) Essas alteragdoes deverdo ser efetivadas por meio de aditivo contratual, que seguira o
respectivo rito processual.

PARAGRAFO QUINTO - Para os indicadores em que a meta é calculada em percentual, caso
o calculo do percentual resulte em nimero ndo inteiro, deve-se utilizar a regra de

arredondamento padrao.

PARAGRAFO SEXTO - Os indicadores a seguir definem os parametros a serem observados
no cumprimento do IMR:

I - Relativos a produtividade:

Indicador

Produtividade minima

Item Descri¢cao

Meta a cumprir 110 UST por més, por desenvolvedor ou arquiteto de plataforma.
Periodicidade Mensal, podendo a apuracdo ser realizada bimestralmente, a critério

da fiscalizagao.

Faixas de ajuste no | Atingimento de 85% a 99% da meta: desconto de 5%.

pagamento Abaixo de 85% da meta: desconto de 10%,

Os descontos serao calculados sobre o valor mensal de cada posto de
trabalho que deixar de atingir a meta.

Variacoes possiveis | A depender do tipo de sistema que o desenvolvedor estd atuando, a
critério do lider técnico, essa meta podera ser alterada em até 25%
para mais ou 25% para menos, desde que informado a
CONTRATADA antes do inicio do més.

Considerando o tempo para ambientagdo, no primeiro més de
trabalho de um profissional recém alocado, essa meta podera ser
decrescida em 50%, a critério do lider técnico.
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Observacio Nas células de sustentagdo, a critério do lider técnico ¢ mediante
justificativa, esse indicador podera ser dispensado nos casos em que
ndo houver quantidade de demandas suficientes para atingir a meta
de produtividade ou nos casos em que o esfor¢o de analise e
investigacdo dos problemas for consideravelmente maior do que as
estimativas de esforco.

Indicador

Tempestividade na solugdo de ocorréncias

Item Descricao

Meta a cumprir Solu¢do de todas as ocorréncias dentro do prazo estabelecido,
considerando a severidade do problema:
Severidade ALTA — até 6 horas corridas;
Severidade MEDIA — até 2 dias uteis;
Severidade BAIXA — até 4 dias uteis.
Excepcionalmente, mediante justificativa de ordem técnica aceita
pelo lider técnico, os prazos aqui estabelecidos poderao ser dilatados
por até o dobro do periodo definido.

Periodicidade Mensal

Faixas de ajuste no | Severidade ALTA — 0,5% para cada 2 horas de atraso.

pagamento Severidade MEDIA — 0,5% por dia 1til de atraso.

Severidade BAIXA — 0,3% por dia util de atraso.

Os valores serdo calculados sobre o valor mensal de um posto de
trabalho de um desenvolvedor Java sénior.

Variacoes possiveis | Severidade ALTA: Afeta a disponibilidade da solugdo de software
e/ou comprometimento grave de funcionalidade, dados ou ambiente.
Também aplicavel a erros ou inconsisténcias em funcionalidades
criticas, que, caso ndo resolvidas imediatamente, podem gerar
prejuizos financeiros ou de imagem ao SENADO ou a terceiros.
Severidade MEDIA: Nio afeta a disponibilidade da solugdo de
software, porém apresenta problema que compromete
funcionalidade, dados ou ambiente. Também aplicavel para ajustes
decorrentes de aceitagdo parcial da demanda na etapa de
homologagao.

Severidade BAIXA: Necessidade de melhoria ou ajuste em
funcionalidade, dados ou ambiente. Tem carater mais preventivo ou
de garantia da qualidade do produto.

A classificacio da severidade serd informada na abertura da

ocorréncia.
Observacao Para este indicador, serao consideradas “ocorréncias”:
a) Defeitos  (bugs), inconsisténcias nos dados ou

comportamentos incorretos em _softwares produzidos pela
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CONTRATADA ou em funcionalidades especificas em que tenha
havido demandas de manutengao para a CONTRATADA;

b) Necessidade de ajuste no coédigo fonte decorrente de
problemas de qualidade de codigo produzido pela CONTRATADA,
de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo 5 do edital;

C) Problemas de performance nas aplicacdes produzidas pela
CONTRATADA,;

O marco para inicio da contagem desses prazos para solucao
definitiva se inicia com o registro formal da ocorréncia.

Para as ocorréncias de severidade alta, considera-se horas “corridas”
aquelas dentro do periodo das 8h as 19h, inclusive nos finais de
semana e feriados.

II - Relativos a qualidade dos produtos entregues:

Indicador

Avaliagcdo automdtica da qualidade do codigo fonte

Item Descri¢cao

Finalidade Garantir qualidade de codigo, visando facilitar futuras
manutengoes e evitar brechas de seguranga.

Meta a cumprir Codigo entregue conforme métricas definidas

Periodicidade Mensal

Faixas de ajuste no | 2% sobre o valor do posto de trabalho de um desenvolvedor Java

pagamento sénior, para cada produto de software em desconformidade.

Indicador

Defeitos identificados em produgio

Item Descricao

Finalidade Garantir a realizagdo de testes extensivos pela equipe da
CONTRATADA, visando evitar indisponibilidade das
funcionalidades, mitigar riscos de geragdo de dados inconsistentes
e de percepcdo de baixa qualidade da solugdao por parte dos
usuarios.

Meta a cumprir Até 5 defeitos identificados em produgdo por més, para cada
produto de software.

Periodicidade Mensal

Faixas de ajuste no | Mais de 5 e menos de 9 defeitos: 2,5%

pagamento Mais de 10 bugs identificados: 0,3% por defeito
Os percentuais acima se referem ao desconto sobre o valor do posto
de trabalho de um desenvolvedor Java sénior, para cada produto de
software em desconformidade.
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Observagao Para este indicador, considera-se defeito qualquer bug, erro em
tempo de execugdo, inconsisténcia ou comportamento incorreto em
funcionalidades desenvolvidas ou mantidas pela CONTRATADA.
A homologac¢ao das funcionalidades nao isenta a responsabilidade
da CONTRATADA por defeitos encontrados posteriormente.

Os defeitos em producdo serdo monitorados, para fins deste
indicador, por 6 meses apds homologacdo das funcionalidades.

Indicador

Defeitos identificados na etapa de homologagao

Item Descricao

Finalidade Garantir a realizacdo de testes pela equipe da CONTRATADA,
evitando erros facilmente verificaveis na etapa de homologacao e
o consequente desgaste com o P.O.

Meta a cumprir Até 5 defeitos identificados na etapa de homologagdo, por mes,
para cada produto de software.

Periodicidade Mensal

Faixas de ajuste no | Entre 5 e 9 defeitos: 1,5%

pagamento 10 ou mais defeitos identificados: 0,2% por defeito

Os percentuais acima se referem ao desconto sobre o valor do posto
de trabalho de um desenvolvedor Java sé€nior, para cada produto de
software em desconformidade.

Observacao Diferentemente do indicador anterior, neste indicador consideram-
se defeitos apenas os erros nao tratados pelo cddigo que impedem
o usuario de prosseguir, exce¢des ndo capturadas, ou
comportamentos claramente em desacordo com a especificagdo.

II1 - Relativos a aderéncia ao processo de trabalho e as praticas dos métodos ageis:

Indicador

Rotatividade de profissionais

Item Descri¢cao

Finalidade Garantir baixa rotatividade de profissionais, tendo em vista a longa
curva de aprendizado do contexto negocial e tecnoldgico do
SENADO.

Meta a cumprir Substitui¢cdo de, no maximo, 5% dos profissionais alocados, por més.

Periodicidade Mensal

Faixas de ajuste no | Substituicdo de mais de 5% e menos de 10%: desconto de 2% sobre

pagamento o valor total da fatura mensal.
Substituicdo de mais 10%: desconto de 5% sobre o valor total da
fatura mensal.
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Variacoes possiveis

Caso nao tenha havido substituicdes nos ultimos 3 meses, a meta
podera ser flexibilizada (em determinado més) para substitui¢ao de
até¢ 10% dos profissionais alocados.

Observacao Esse indicador serd aplicado ja no més do desligamento do
profissional do contrato, mesmo que a substitui¢do ainda ndo tenha
sido feita.

Indicador

Tempestividade na substitui¢do de profissionais ou alocagdo de novos postos de trabalho
Item Descricao

Finalidade Garantir que as substitui¢des ocorrerdo no prazo estabelecido, sem

atrasos.

Meta a cumprir

Substituicdo de profissionais ou alocacdo de novos postos de
trabalho no prazo estabelecido em contrato (30 dias corridos).

Periodicidade Mensal
Faixas de ajuste no | Decorrido o prazo de 30 dias corridos sem que a CONTRATADA
pagamento disponibilize outro profissional que atenda as exigéncias para seu
perfil previstas no Anexo 2 do edital, sera aplicado na fatura mensal
o0 ajuste de:
0,5% por dia (corrido), calculado sobre o valor do posto de trabalho
nao preenchido, para cada posto de trabalho nio preenchido.
Sancdes Ultrapassado o prazo de 60 dias corridos sem a devida substitui¢do
subsequentes ou alocacdo do profissional, serd aplicada a multa especifica
prevista no Paragrafo Quinto da Clausula Décima Quinta.
Indicador

Percentual de demandas planejadas e efetivamente entregues

Item

Descri¢cao

Meta a cumprir

85% das demandas incluidas no backlog da sprint entregues e
aceitas na etapa de homologacao.

Periodicidade Mensal

Faixas de ajuste no | 75% a 84% das demandas entregues e aceitas: desconto de 5%.

pagamento Abaixo de 75% das demandas entregues e aceitas: desconto de
10%.
Os descontos serdo calculados sobre o valor mensal do posto de
trabalho de um desenvolvedor Java sénior.

Observacao Considera-se demanda efetivamente entregue aquela considerada

“Aceita” na data marcada para o final da Sprint ou da iteracao.

A critério do Lider técnico e do P.O., poderao ser dispensadas do
calculo deste indicador algumas demandas de menor prioridade que
nao puderam ser concluidas, desde que nao comprometam o
objetivo da Sprint e que a CONTRATADA comunique em até 2
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dias tuteis antes da data marcada para a Reunido de Demonstracao
(sprint review) ou final da iteracao.

Indicador

Participagdo ativa nas reunioes de planejamento e demonstracio da Sprint

Item Descricao

Meta a cumprir Todos os profissionais da CONTRATADA devem participar
ativamente das reunides de planejamento (planning) e
demonstracdo da sprint (review) ou reunido de conteudo
similar a estas nas células de desenvolvimento que fazem
parte.

Periodicidade Mensal

Faixas de ajuste no | 1% sobre o valor mensal do posto de trabalho, para cada

pagamento profissional ausente, em cada reunido desse tipo.

Observacao O indicador sera dispensado para o profissional que estiver
de férias ou em alguma licenca prevista na legislacao vigente,
devidamente comprovada pela empresa.
No caso de células de sustentagao que nao tiverem cerimonias
similares a essas reunides, esse indicador sera dispensado.

Indicador

Utilizacdo adequada da ferramenta de gestio de demandas

Item Descricao

Meta a cumprir Atualizar o sistema de gestdo de demandas com periodicidade

minima diaria.

Periodicidade Mensal
Faixas de ajuste no | 0,5% sobre o valor mensal do posto de trabalho que deixar de
pagamento atualizar o sistema de gestdo de demandas, por dia util.

Variacgoes possiveis | A periodicidade minima de atualizacdo pode ser redefinida pelo

lider técnico de cada célula, desde que informado previamente a
CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO - Os descontos sdo cumulativos, ou seja, o faturamento da
CONTRATADA podera sofrer as reducdes cabiveis pelo descumprimento de um ou mais niveis
de servicos, até o limite maximo de 30% (trinta por cento) do valor do faturamento no periodo.

CLAUSULA OITAVA - DA RETENCAO DE PROVISOES POR MEIO DE
DEPOSITO EM GARANTIA BLOQUEADOS PARA MOVIMENTACAO- DGBM

O SENADO fara a retencao da provisdo de valores para o pagamento das férias, de 1/3
constitucional das férias e 13° saldrio, com seus respectivos depositos de FGTS e encargos
previdencidrios; multa sobre fundo de garantia (FGTS) e outras verbas rescisorias devidas aos
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trabalhadores da CONTRATADA, por meio de Depositos em Garantia Bloqueados para
Movimentagao - DGBM.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As verbas mencionadas no caput desta clausula serdo
deduzidas do valor mensal a ser pago diretamente 8a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - A tltima fatura apresentada pela CONTRATADA sera paga
apds a comprovacao da quitagdo das verbas mencionadas no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os depésitos de que trata o caput serdo efetuados
conjuntamente com os valores correspondentes ao lucro e a taxa de administracdo incidentes
sobre a parcela depositada, os quais serdo liberados apds a quitacdo das respectivas verbas
trabalhistas e/ou previdencidrias.

PARAGRAFO QUARTO - As quantias que serdo retidas para o atendimento desta clausula
serdo obtidas pela aplicagdo de percentuais e valores constantes da proposta da
CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Os valores relativos aos encargos previdenciarios e ao FGTS serdo
liberados 8 CONTRATADA apds a comprovagao dos respectivos pagamentos.

PARAGRAFO SEXTO - Os valores provisionados na forma do caput desta Clausula serdo
pagos diretamente aos trabalhadores nas seguintes condigdes:

I — parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° saldrio dos empregados vinculados
ao contrato, quando devido;

IT — parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um ter¢o de férias previsto na
Constitui¢ao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

III — quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato, pelo valor correspondente ao
13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS; e

IV — ao final da vigéncia do contrato, incluidas suas eventuais prorrogacdes, para o pagamento
das demais verbas descritas no caput desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - A hipétese prevista no inciso IV do Paragrafo Sexto desta clausula
ndo se aplica caso seja pactuado novo contrato, contiguamente, com a mesma empresa € com o
mesmo objeto.

PARAGRAFO OITAVO — Ocorrendo a situagio prevista no Paragrafo Sétimo desta clausula,

poderdo ser liberados a empresa os valores depositados referentes ao lucro e a taxa de

administracdo. O remanescente dos valores depositados passara a se vincular ao novo contrato.
27
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PARAGRAFO NONO — Se houver redugio do objeto contratado no curso do contrato ou em
razdo de celebracdo de novo contrato, os depdsitos correspondentes a reducao promovida serdo
liberados na forma prevista no inciso III do Paragrafo Sexto desta cldusula.

PARAGRAFO DECIMO - A CONTRATADA devera apresentar ao gestor do contrato
solicitagdo para pagamento direto aos trabalhadores acompanhada da comprovagdo da
ocorréncia dos eventos mencionados no caput desta clausula, em até 20 (vinte) dias antes da
data prevista em ato normativo ou no Contrato para o pagamento das referidas verbas, bem
como de lista em formato definido pelo SENADO, contendo dados relativos ao pagamento dos
empregados.

I - A CONTRATADA sera informada de eventuais inconsisténcias nos dados para pagamento
em até 5 (cinco) dias corridos antes da data prevista em ato normativo ou no Contrato para a
quitacdo das referidas verbas.

IT — Quando forem verificadas inconsisténcias de dados, cuja responsabilidade de informagao
seja da CONTRATADA, o SENADO nao efetuard o pagamento direto aos trabalhadores,
cabendo 8 CONTRATADA efetua-los, dentro dos prazos legais e/ou contratuais, nos termos do
Paragrafo Décimo Segundo desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O prazo previsto no Paragrafo Décimo desta
clausula ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade de observar os prazos legais, que
prevalecem sobre os contratuais, para pagamento das verbas trabalhistas e/ou previdencidrias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Na hipétese de inobservancia do prazo previsto no
Paragrato Décimo, ou caso o prazo legal para pagamento seja inferior a 20 (vinte dias), devera
a CONTRATADA quitar as verbas trabalhistas e/ou previdenciarias no prazo legal e solicitar a
liberacao do respectivo valor ao SENADO.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Os valores provisionados serdo liberados a
CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias uteis a contar da apresentagdo dos documentos
que comprovem a quitagao das verbas de que trata o caput desta Clausula.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Ao final da vigéncia contratual, o saldo existente no
DGBM somente sera liberado a CONTRATADA apo6s a comprovagao da quitagao de todos os
encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado e das san¢des pecuniarias
aplicadas, em até 90 (noventa) dias apds o encerramento da vigéncia contratual, mediante
homologac¢do e/ou instrumento equivalente emitido pelo sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os valores depositados em garantia serdo remunerados
nos termos do acordo de cooperacdo firmado com a Instituicdo Financeira.
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PARAGRAFO DECIMO SEXTO — No caso de haver cobranca de tarifa bancaria, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados como DGBM.

CLAUSULA NONA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

O SENADO pagard a CONTRATADA, pelo objeto deste contrato, o valor mensal estimado de
RS 858.036,25 (oitocentos e cinquenta e oito mil, trinta e seis reais e vinte e cinco centavos),
correspondente a mio de obra, conforme proposta da CONTRATADA, documento digital
n° 00100.093168/2022-46, nao sendo, em nenhuma hipdtese, permitida a antecipacdo de
pagamentos por servigos ndo executados ou executados de forma incompleta.

TABELA 1 - RESUMO GERAL DOS CUSTOS COM MAO-DE-OBRA

ITEM 1 /| Categoria g:::zs g::zs g::Zs Custo Custo Custo Custo Total Anual

Subitem | profissional Unitario meses 1 a 4 meses 5 a 8 meses 9 a 12 (12 meses)

1a4 5a8 [(9al12

1 Desenvolvedor | 4 13 17 R$ 17.808,96 |R$641.122,56 |R$926.065.92 | R$ 1.211.009,28 | R$ 2.778.197,76
Java Pleno

2 Desenvolvedor |, 14 18 R$ 24.698.46 |R$987.93840 |R$ 1.383.113,76 |RS 1.778.289,12 | RS 4.149.341,28
Java Sénior

3 Desenvolvedor 3 4 R$21.984,35 |RS$ 175.874,80 |R$263.812,20  |R$351.749,60 |RS 791.436,60
PL/SQL Sénior

4 Arquiteto de |, 3 4 R$30.93421 |R$247.474,68 |R$371.210,52 |RS$494.947,36 |RS 1.113.631,56
Plataforma

5 Scrum Master | 4 6 7 R$ 21.526,88 |RS$344.430,08 |R$516.645.12 |RS$602.752,64 |RS$ 1.463.827.84

TOTAL

MAO DE 27 39 50 RS 2.396.839,52 | RS 3.460.847,52 | RS 4.438.748,00 | RS 10.296.435,04

OBRA

PARAGRAFO PRIMEIRO - O preco global anual estimado do presente contrato para o
periodo de 12 (doze) meses consecutivos ¢ de RS 10.296.435,04 (dez milhdes, duzentos e
noventa e seis mil, quatrocentos e trinta e cinco reais € quatro centavos), compreendendo todas
as despesas e custos diretos e indiretos, necessarios a perfeita execu¢do deste contrato,
observada a legislacdo trabalhista, previdenciaria, tributaria e convencao coletiva de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — O SENADO pagarda 8 CONTRATADA, acrescendo ao preco
global mensal, mediante apresentacdo de documento fiscal em separado, os valores referentes
a eventual servico extraordinario realizado, quando esgotados todos os meios de utilizagdao do
“BANCO DE HORAS”, respeitado o limite fixado pela legislagdo, por empregado, na
conformidade do inciso XIII da Clausula Segunda deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, por intermédio
de depdsito em conta bancaria da CONTRATADA, condicionados ao prévio atesto dos servigos
pelo gestor, mediante o recebimento do documento fiscal, em 2 (duas) vias, com a
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discriminacao dos servigos, cuja data de emissao nao podera ser anterior a do tltimo dia do més
vencido.

I — A CONTRATADA devera prestar os servicos definidos neste contrato, no edital e seus
anexos, de acordo com os niveis de servigo constantes da Cladusula Sétima, estando sujeita a
glosas no pagamento pelo descumprimento do Instrumento de Medi¢cao de Resultado (IMR).

IT - O atesto dos servicos pelo fiscal ficara condicionado a apresentagdo e validacao das
informagdes constantes do Relatorio Mensal de Atividades, conforme especificado no
Paragrafo Oitavo da Clausula Sexta.

III — Apos validacdo das informagdes constantes do Relatorio Mensal de Atividades e célculo
de eventuais ajustes na fatura decorrentes de IMR, a CONTRATADA apresentara a fiscalizagao
documento fiscal correspondente ao faturamento do més.

PARAGRAFO QUARTO - O primeiro documento fiscal a ser apresentado tera como periodo
de referéncia o dia de inicio da prestagdo dos servigos e o ultimo dia desse més, e os documentos
fiscais subsequentes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o primeiro e o tltimo
dia de cada més.

PARAGRAFO QUINTO - Os pagamentos serdo efetuados com prazo ndo superior a 30
(trinta) dias, a contar do recebimento do documento fiscal, condicionados a manifestacao do
gestor na forma do Pardgrafo Sétimo e a apresentacao de:

I - prova de quitacao da folha de pagamento especifica deste contrato, relativamente ao periodo
constante do documento fiscal apresentado, a ser emitida pela instituicdo bancéria que efetuar
o crédito em conta corrente dos empregados dos valores referentes tanto a remuneragdo mensal
quanto ao 13° salario, quando for o caso deste pagamento pela CONTRATADA, contendo o
nome do funcionario e o valor do crédito promovido;

IT — Guias de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) e Guias de
Rela¢do de Empregados (GRE); bem como, de regularidade com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS (CRF), a Certidio Conjunta Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, e ainda, a Certidio Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT);

IIT — espelho da folha de pagamento dos empregados a servico do SENADO especifica deste
contrato;

IV — comprovantes de fornecimento de auxilio-transporte e auxilio-alimentacdo aos
empregados da CONTRATADA que prestem os servigos objeto do presente contrato;

V — tabela demonstrando os descontos efetuados na nota fiscal do més de referéncia, sobre os
valores com obriga¢do mensal sem comprovacdo de pagamento (Vale-Transporte, Auxilio
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Alimentagdo, Adicional Noturno, etc.), tendo como base de calculo a formula de composi¢ao
de custos utilizada na formulagdo da planilha de pregos das categorias;

VI - planilhas de custos de cada categoria e informagdes sobre qualquer outra vantagem;

VII - planilha discriminada com o controle de frequéncia dos profissionais no horario ordinario
e extraordinario; e

VIII - apresentacdo da garantia prevista na Clausula Décima Terceira do contrato.

PARAGRAFO SEXTO - Os valores provisionados em DGBM, previstos na Clausula Oitava,
serdo liberados a CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias tteis a contar da apresentagao
dos documentos que comprovem a quitagdo das verbas de que trata o caput da Clausula Oitava.

PARAGRAFO SETIMO - Os pagamentos mensais ficam condicionados a manifestagdo do
gestor do contrato ou, nos casos em que se enquadrem no § 8° do art. 15 da Lei n°® 8.666/93, de
comissdo designada pela Diretora-Geral, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento do documento fiscal, mediante termo circunstanciado, apos verificagdo das
quantidades, qualidade e cumprimento das demais obrigagdes contratuais.

PARAGRAFO OITAVO - Eventual(is) irregularidade(s) constatada(s) na apresentacio dos
documentos elencados nos incisos do Paragrafo Quinto ensejara(ao) a suspensao do pagamento
até que haja a regularizagdo da pendéncia por parte da CONTRATADA pelo prazo maximo de
30 (trinta) dias, sem prejuizo da possibilidade de aplicacdo de penalidade, bem como de rescisdo
unilateral pela Administragao.

PARAGRAFO NONO - A falta de qualquer empregado, sem a reposi¢do prevista no inciso
VII da Clausula Segunda, implicard desconto automatico de 1/30 (um trinta avos) do valor
unitario mensal da categoria, por dia, sem prejuizo da incidéncia da multa contratual prevista
na Clausula Décima Quinta.

PARAGRAFO DECIMO — No encaminhamento do documento fiscal, a CONTRATADA
devera fazer demonstragao analitica da cobranga de cada rubrica de que trata esta clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As eventuais despesas bancérias decorrentes de
transferéncia de valores para outras pracas ou agéncias sdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Havendo vicio a reparar em relagdo ao documento
fiscal mencionado no caput do Paragrafo Quinto, o prazo para pagamento podera ser suspenso
até que haja reparacao do vicio.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde
que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado
3]
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que os encargos moratérios devidos pelo CONTRATANTE, entre o término do prazo referido
no Pardgrafo Quinto e a data do efetivo pagamento do documento fiscal, a serem incluidos em
documento fiscal proprio, sdo calculados por meio da aplicacdo da seguinte formula: EM =1 x
N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=1/365 1=6/100/365 1=0,00016438

Onde 1 = taxa percentual anual no valor de 6%

CLAUSULA DECIMA — DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

E admitido o reajustamento dos valores que compdem os custos deste contrato desde que seja
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses a ser contabilizado conforme os seguintes
critérios:

I - repactuagdo do preco quanto aos custos referentes a mao de obra: a partir da data-base
consignada no acordo, na convencao coletiva de trabalho ou na sentenca normativa vigente a
época da apresentagdo da proposta;

IT - reajuste do prego quanto aos insumos, materiais € equipamentos: a partir da data da
apresentacdo da proposta, devendo ser observado o disposto no Pardgrafo Primeiro da presente
Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os itens correspondentes as despesas operacionais
administrativas (custos indiretos), lucro, insumos e materiais, constantes da Planilha de
Composicao de Custos que fundamenta a proposta da CONTRATADA e que ndo se referiam
a obrigacdes decorrentes de norma coletiva de trabalho, decisdo judicial ou disposigdo legal,
serdo reajustados com base na variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor- INPC,
apos 12 (doze) meses contados da data da apresentagdo da proposta, nao incidindo sobre tais
itens quaisquer variagdes decorrentes de acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

I — Quando a remuneragdo dos itens despesas operacionais administrativas (custos indiretos) e
lucro for estipulada através de indice percentual, estes terdo seus percentuais da proposta
original conservados, nos casos de aditamentos provenientes dos institutos do ‘fato da
administracao’ e do ‘fato do principe’, com o intuito de preservar a proporcionalidade e a
condi¢ao efetiva da proposta inicial da CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - O primeiro reajuste dos itens mencionados no paragrafo anterior
levara em conta para fins de célculo a variacao do indice pactuado entre a data de apresentacao
da proposta e do primeiro aniversario do contrato, sendo que os reajustes subsequentes
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ocorrerdo sempre nos aniversarios seguintes, aplicando-se a variagdo ocorrida no ultimo
periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a contratagio envolver mais de uma categoria
profissional, com datas-bases diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade da
repactuagdo sera a data-base referente a categoria profissional que represente a maior parcela
do custo de mao de obra da contratacdo conforme Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho
vinculada a proposta da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data da ultima repactuacdo ocorrida, aplicando-se, no que couber, o disposto
no Paragrafo Sétimo desta Clausula.

PARAGRAFO QUINTO - A repactuagio sera precedida de solicitagio da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos relativos a mao de obra, por
meio de apresentacdo da planilha de custos e formacao de pregos e do novo acordo ou
convencao coletiva que a fundamenta, devendo ser observada a adequacdao aos precos de
mercado.

PARAGRAFO SEXTO - E vedada a inclusdo, por ocasifio da repactuagio, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou conven¢ao coletiva, aplicando-se o disposto no
item 12.1.1, subalinea a.1.3, letra “i” do edital.

PARAGRAFO SETIMO - Os efeitos financeiros da repactuagio serdo devidos somente a
partir da data de assinatura do respectivo termo aditivo, admitindo-se a retroacdo dos efeitos
exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra e estiver
vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo ou senten¢a normativa que contemple data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

PARAGRAFO OITAVO - Desde que acordada entre as partes, o valor contratual do objeto
da repactuagdo podera ter sua vigéncia iniciada em data futura, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para as proximas concessoes.

PARAGRAFO NONO - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacio se inicia a
partir da homologacao da Convengao Coletiva ou do Acordo Coletivo de Trabalho vinculada a
proposta da CONTRATADA que fixar os novos custos de mao de obra abrangida pelo contrato
e se encerrara na data da prorrogacdo contratual subsequente, ou caso ndo haja prorrogagdo, na
data do encerramento da vigéncia do contrato, sob pena de preclusao do direito.

PARAGRAFO DECIMO - Nas repactuagdes baseadas em convengdes coletivas de trabalho,
ndo serdao aplicados os indices apresentados pela CONTRATADA quando estes estiverem

injustificada ou abusivamente mais altos que aqueles praticados no mercado relevante, hipdtese
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em que serd apurada a média dos indices utilizados nas convengdes coletivas de trabalho
relativas a periodos semelhantes, utilizando-se o percentual resultante como limite para a
repactuagao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A Administragio podera prever o pagamento
retroativo do periodo que a proposta de repactuagao permaneceu sob sua analise, por meio de
Termo de Acerto Final de Contas, se extinto o contrato.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O arredondamento de valores e pregos deste contrato
reger-se-a da seguinte forma, nos termos do Ato do Primeiro-Secretario n® 20/2010.

I — para os valores utilizados em operagdes matematicas de somatorio serdo utilizadas duas
casas decimais e para aplicagdo de indices de correcdo monetaria serdo utilizadas sete casas
decimais;

II — quando a casa decimal imediatamente posterior a definida na alinea I for igual ou superior
a cinco aumenta-se a casa decimal anterior em uma unidade, e quando for inferior a cinco
permanecerd a mesma inalterada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes até o limite legal estabelecido no art. 65, inciso II, §§ 1° e 2°, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotagdo orcamentaria
classificada como Programa de Trabalho 01.031.0034.4061.5664 e Natureza de Despesa
3.3.90.40, tendo sido empenhadas mediante a Nota de Empenho n° 2022NE002668, de 12 de
agosto de 2022.

PARAGRAFO UNICO - Para os exercicios futuros, 0 SENADO emitira notas de empenho,
indicando a dotag¢do orcamentdria a conta da qual correrdo as despesas, independentemente de
celebragao de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia destinada a assegurar a plena execucao do contrato, no
valor de R$ 205.928,70 (duzentos e cinco mil, novecentos e vinte e oito reais ¢ setenta
centavos), correspondente a 2 % (dois por cento) do valor global deste contrato, nos termos do

art. 56 da Lei n° 8.666/93, em uma das seguintes modalidades:
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I - caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda;

II - seguro-garantia; ou
III - fianga bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA devera efetivar a prestagio da garantia e
formalizar a entrega do comprovante respectivo, exclusivamente por meio de registro no
Servico de Protocolo Administrativo do Senado Federal enderegado ao Gestor do contrato, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados do recebimento da via assinada do contrato,
podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa a ser apreciada pela
Administragao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia sera recalculada, nas mesmas condi¢des e
proporg¢des, sempre que ocorrer modificacao no valor deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO — A partir do vencimento, utilizacdo ou recélculo da garantia, a
CONTRATADA teré o prazo de 10 (dez) dias uteis para renova-la ou complementa-la, podendo
ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa a ser apreciada pela Administragao.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia sera liberada, se for o caso, até 15 (quinze) dias apds
a comprovacao do adimplemento de todas as verbas devidas aos empregados a titulo rescisorio,
observando-se os requisitos do Pardgrafo Quinto da Clausula Nona.

I — A garantia prevista somente serd liberada ante a comprovagado de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao;

IT — Caso o pagamento de que trata o inciso anterior ndo ocorra até o fim do segundo més apos
o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administragao.

PARAGRAFO QUINTO — A garantia a que se refere esta clausula tera vigéncia durante todo
o prazo de execucdo do contrato, devendo se estender até o prazo de 3 (trés) meses, apos o
término da vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEXTO - O valor da garantia ndo podera ser decrescente em func¢io da

execugdo gradual do contrato, nem podera a garantia estar condicionada a elementos externos
arelagdo entre 0o SENADO e a CONTRATADA.
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PARAGRAFO SETIMO — A garantia, inclusive na modalidade seguro-garantia, devera
assegurar ressarcimento, indeniza¢do e pagamento de, no minimo:

I — prejuizos advindos do nao cumprimento do contrato;
IT — multas aplicadas pelo SENADO a CONTRATADA;

III — prejuizos diretos causados ao SENADO decorrentes de culpa ou dolo da CONTRATADA
durante a execucao do contrato;

IV — obrigagdes trabalhistas e previdencidrias decorrentes da execugdo do contrato e ndo
honradas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO OITAVO — No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-garantia, devera
apresentar cobertura para todos os riscos elencados no Paragrafo Sétimo desta Clausula.

PARAGRAFO NONO — A CONTRATADA que prestar a garantia na modalidade caugéo
podera optar pelo seu parcelamento.

I — Autorizado pela Administracdo o parcelamento da garantia na modalidade caugdo, a
empresa contratada podera optar pela retencao mensal de seus créditos até a integralizagdo do
valor correspondente a garantia.

IT — O parcelamento podera ser feito em até 5 (cinco) prestagdes mensais e deverd observar o
periodo de vigéncia remanescente do contrato, de modo que o valor a ser garantido esteja
plenamente integralizado antes do encerramento da avenga.

PARAGRAFO DECIMO — Caso a garantia contratual nio seja apresentada de acordo com as
exigeéncias previstas nesta cldusula, o SENADO fica autorizado a reter parte do pagamento
mensal a CONTRATADA para formagao de reserva financeira, em valor equivalente ao da
regular garantia contratual, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

I - Asretencdes de crédito realizadas pelo Senado Federal para a formagao de reserva financeira
em valor suficiente para suprir a constituicdo de garantia contratual regular poderdo ser
parceladas mediante solicitacdo da empresa contratada, observado o disposto no Paragrafo
Nono.

IT — Os valores retidos ficarao reservados em conta or¢amentaria, a titulo de garantia, e, por
esta razdo, ndo serdo objeto de qualquer atualizacdo monetaria, salvo no caso de a
CONTRATADA abrir conta bancaria apta a receber deposito caucao.

IIT — A liberacdo dos valores retidos fica condicionada a execugdo plena do contrato ou a
apresentacao de garantia idonea por parte da CONTRATADA, nos termos dos incisos I a I1I do

caput desta clausula.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Havendo alteragdo contratual, a CONTRATADA
devera comunicar o fato e encaminhar a seguradoira o respectivo documento que formalize a
alteracdo para fins de emissao do respectivo endosso, devendo a CONTRATADA apresentar
ao SENADO, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar da formaliza¢dao da alteragdo
contratual, a comprovagao da referida comunicacao e a anuéncia da seguradora, sob pena de
multa didria de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global remanescente deste contrato
até o limite de 30 (trinta) dias, apds o qual sera aplicada, cumulativamente, multa de 1% (um
por cento) sobre o valor total da contratagao.

PARAGRAFOO DECIMO SEGUNDO — Quando da abertura de processos para eventual
aplicacdo de penalidade, para fins de configuragdo de “expectativa de sinistro”, o SENADO
devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora tdo logo ocorra a instauracdo do processo
administrativo sancionatério.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O garantidor nfo é parte interessada para figurar em
processo administrativo instaurado pelo SENADO com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangdes a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZACAO
Cabera aos gestores designados pela Diretora-Geral ou Diretor-Executivo de Contratagdes
promover todas as acdes necessarias ao fiel cumprimento deste contrato, observado o disposto
no Ato da Comissdao Diretora n° 02, de 2008, e nos Atos da Diretoria-Geral n® 20/2015 e
27/2015.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

Pelo atraso injustificado na execucdo deste contrato ou pela sua inexecucao total ou parcial, a
CONTRATADA ficard sujeita as seguintes penalidades:

I — adverténcia;
II — multa;

III — suspensao temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com
a Administracdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

IV — impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF e no
cadastro de fornecedores do SENADO pelo prazo de até 5 (cinco) anos; e
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V — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir ao SENADO os prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sanc¢do aplicada com base nas alineas Il e IV desta Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sem prejuizo das sangdes previstas nos incisos Il e V desta
Clausula, com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002, a CONTRATADA ainda podera
ser impedida de licitar e contratar com a Unido e descredenciada no SICAF e no cadastro de
fornecedores do SENADO pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o contraditério e a ampla
defesa, sempre que ocorrer alguma das seguintes hipdteses:

I — apresentar documentacao falsa;

II — fraudar a execucdo do contrato;
III — comportar-se de modo inidoneo;
IV — fizer declaracao falsa;

V — cometer fraude fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO — A ocorréncia de alguma das hipoteses constantes do paragrafo
anterior enseja a rescisao unilateral do contrato, sujeitando-se a CONTRATADA a multa de até
10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO — Sem prejuizo das sangdes previstas neste contrato, os atos
lesivos a administracdo publica previstos no inciso IV do artigo 5° da Lei n® 12.846/2013
sujeitardo os infratores as penalidades ali previstas.

PARAGRAFO QUARTO - Decorrido o prazo previsto para o inicio da execugdo deste
contrato, sem a prestacdo dos servicos, sera aplicada multa diaria de 0,1% (um décimo por
cento) sobre o valor global deste contrato até o limite de 30 (trinta) dias, apds o qual sera
aplicada, cumulativamente, multa de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor
global do contrato, sem prejuizo das demais san¢des administrativas previstas nesta cldusula,
observando-se os critérios constantes do Paragrafo Décimo Sétimo.

PARAGRAFO QUINTO - Decorrido o dobro do prazo previsto para a substituicdo de um
profissional, conforme o estabelecido no Inciso VII da Clausula Segunda, ou aloca¢do de um
novo profissional para posto de trabalho anteriormente vago sem que a CONTRATADA
disponibilize outro profissional que atenda as exigéncias para seu perfil previstas neste contato,
no edital e seus anexos, sera aplicada multa diaria de 2% (dois por cento) sobre o valor do posto
de trabalho nao preenchido, para cada posto de trabalho nao preenchido.
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PARAGRAFO SEXTO - Iniciada a execugio do objeto, o atraso injustificado na execucio de
alguma parcela, ou sua execucdo de forma insatisfatéria, excluidas as infragdes detalhadas
constantes no Paragrafo Décimo, sujeitara a CONTRATADA a multa de 0,1% (um décimo por
cento), ao dia, sobre a parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

I — Podera caracterizar inexecugao parcial do contrato, as seguintes situagoes:

a) Nao atingimento das metas estabelecidas no IMR que tenha ensejado desconto total igual ou
superior a 20% (trinta por cento) do valor de faturamento mensal em trés meses consecutivos
ou por quatro meses intercalados num periodo de seis meses.

b) Nao preenchimento de 20% ou mais dos postos de trabalho solicitados pelo SENADO,
respeitados os prazos estabelecidos para substituicdo ou novas alocacdes de profissionais.

¢) Atraso superior a 90 dias para substitui¢do ou nova alocagdo de um profissional.

PARAGRAFO SETIMO — A nio apresentacio da documentagdo prevista no Paragrafo
Quinto, inciso II, da Clausula Nona, sujeitara a CONTRATADA a multa de 0,05% (meio
décimo por cento) a 0,1% (um décimo por cento), ao dia, sobre o valor global do contrato, até
o limite de 30 (trinta) dias, observando-se os critérios constantes do Paragrafo Décimo Sétimo.

PARAGRAFO OITAVO - Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto nos Paragrafos
Quarto e Sexto, a critério do SENADO, este contrato podera ser rescindido, sem prejuizo das
demais sangoes.

PARAGRAFO NONO — O atraso na apresentagdo da garantia contratual prevista na Clausula
Décima Terceira sujeitara a CONTRATADA a multa de até¢ 5% (cinco por cento) sobre a
parcela do valor global do contrato correspondente ao periodo que este ficar com a garantia em
aberto, contando-se o prazo a partir da data limite para apresentacao da garantia até o dia da
efetiva prestagdo da garantia ou da retengdo prevista no Pardgrafo Décimo da Clausula Décima
Terceira.

PARAGRAFO DECIMO - Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais ou execugio
insatisfatoria dos servigos, omissao e outras faltas, a CONTRATADA ficara sujeita a multa,
em percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor contratual mensal
vigente, sem prejuizo das outras sangdes previstas em lei.

GRAU 1
De 0,1% (um décimo por cento) a 0,2% (dois décimos por cento)
ITEM | INFRACAO

1 Deixar de observar as determinagdes do SENADO quanto a permanéncia e circulagdo de seus
empregados nos prédios, por ocorréncia.
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) Deixar de manter a disciplina nos locais dos servi¢os e nao retirar o empregado com conduta
julgada inconveniente, por empregado e por dia.

3 Deixar de apresentar copia autenticada das alteragdes contratuais, quando realizadas, por
ocorréncia.

4 Veicular publicidade acerca do servigo a que se refere o presente contrato, sem autoriza¢ao
expressa do Senado Federal, por ocorréncia.
Deixar de manter durante a execucdo deste contrato as condigdes que ensejaram sua

S contratacdo, por ocorréncia.

6 Deixar de providenciar a abertura da conta bloqueada para movimentacdo — DGBM, no prazo
previsto, por dia

GRAU 2

De 0,3 (trés décimos por cento) a 0,4% (quatro décimos por cento)

ITEM | INFRACAO

7 Deixar de exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, por dia.
3 Deixar de comunicar ao gestor e de registrar no Livro de Ocorréncias as anormalidades
verificadas na execucdo dos servigos, por ocorréncia.

Manter profissional ndo qualificado em servigo, que tenha cometido falta grave, que tenha
9 sofrido 3 (trés) adverténcias, ou que sua conduta tenha sido julgada insatisfatéria ou
inconveniente ao Senado, por ocorréncia

GRAU 3
De 0,5 (cinco décimos por cento) a 0,8% (oito décimos por cento)
ITEM |INFRACAO

Deixar de cumprir as exigéncias relativas as normas disciplinares e as orientagdes de

10 seguranca ¢ de preveng¢ao de incéndios, por ocorréncia.

11 Atrasar ou deixar de executar, injustificadamente, servigo especificado, por ocorréncia.
Deixar de fornecer os equipamentos e infraestrutura necessarias aos seus profissionais de uso

12 necessario a execu¢do do objeto do contrato, de acordo com o especificado no edital, por
ocorréncia.

13 Apresentar dados inconsistentes ou incompativeis com a realidade relativos ao cumprimento
da jornada de trabalho dos profissionais alocados, por ocorréncia.

GRAU 4

De 0,9 (nove décimos por cento) a 1,6% (um virgula seis décimos por cento)

ITEM | INFRACAO

14 Deixar de observar a legislagdo trabalhista, previdenciaria e Convengdes Coletivas das
respectivas categorias, por empregado.

GRAU 5

De 1,7 (um virgula sete décimos por cento) a 3,2% (trés virgula dois décimos por cento)
ITEM | INFRACAO

15 Interromper a realizagao dos servigos, por dia de paralisacdo.
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16 Deixar de indenizar o SENADO ou terceiros no caso de danos causados por seus empregados
ou prepostos em razao da execucgdo do presente contrato, por ocorréncia.
Contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha

17 reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, dos Senadores e servidores ocupantes de
cargos ou fungdes comissionadas, na forma do Ato da Comissao Diretora do Senado Federal
n° 05/2011 e Decreto n° 7.203, de 2010.

GRAU 6

Até 6,4% (seis virgula quatro décimos por cento)

ITEM | INFRACAO

Deixar de efetuar o pagamento de salarios, auxilio transporte, auxilio alimentacao e demais
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim como
todas as despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execu¢ao do contrato, por ocorréncia e
por dia.

18

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A reincidéncia de infragdes do mesmo grau,
previstas nos quadros do paragrafo anterior, fard incidir o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da multa aplicada.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Para os casos de infragdes contratuais ndo previstas
nos paragrafos anteriores, 0 SENADO aplicard multa, a ser fixada entre os graus 1 e 6, em razao
da gravidade apurada.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Os percentuais previstos nesta clausula, somadas
todas as penalidades aplicadas, ndo poderdo superar, em cada més, o maximo de 15% (quinze
por cento) do valor mensal do contrato.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — A reincidéncia na aplica¢io do percentual méaximo
previsto no paragrafo anterior podera ensejar a rescisdo unilateral do contrato.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — Além das multas previstas nos paragrafos anteriores, o
contrato podera ser rescindido unilateralmente nos termos do Paragrafo Quinto da Clausula
Décima Sexta, ficando ainda a CONTRATADA sujeita a multa correspondente a até 10% (dez
por cento) do valor global deste contrato, fixada, a critério do SENADO, em fun¢do da
gravidade apurada.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Caracteriza-se como falta grave, compreendida como
falha na execucdo do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribuicdes sociais previdenciarias, bem como o nao pagamento do salario, do vale-transporte
e do auxilio alimenta¢do, que poderd dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da
aplicacdo de san¢do pecunidria e da declaragdo de impedimento de licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 7° da Lei n°® 10.520/2002.
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PARAGRAFO DECIMO SETIMO — Na aplicacio das penalidades, a autoridade competente
observara:

I — os principios da proporcionalidade e da razoabilidade;
II — a ndo reincidéncia da infracao;

III — a atuagdo da CONTRATADA em minorar os prejuizos advindos de sua conduta omissiva
ou comissiva;

IV — a execugdo satisfatéria das demais obrigagdes contratuais; e
V —a ndo existéncia de efetivo prejuizo material & Administracao.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO — A multa de valor irrisorio podera ser convertida em
pena de adverténcia, a critério da autoridade competente.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Em casos excepcionais, caso a penalidade prevista se
mostre desproporcional a gravidade da infracdo e ao prejuizo ou risco de prejuizo dela
decorrente, a autoridade competente podera, justificadamente, reduzi-la, observados os demais
critérios previstos no Paragrafo Décimo Sétimo.

PARAGRAFO VIGESIMO - A multa aplicada, apos regular processo administrativo e
garantido o direito de ampla defesa, sera descontada das faturas emitidas pela CONTRATADA
ou recolhida por meio de GRU — Guia de Recolhimento da Unido.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO — Ao final da vigéncia contratual e apds quitadas
todas as verbas trabalhistas e previdenciarias, incluindo as rescisorias, havendo saldo existente
no DGBM, este podera ser utilizado para pagamento das penalidades contratuais, observado o
Paragrafo Vigésimo.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - Nio ocorrendo quitagio da multa, na forma dos
Paragrafos Vigésimo e Vigésimo Primeiro, serd o valor remanescente descontado da garantia
ou, em ultimo caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

A inexecucao total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisao, conforme disposto nos artigos
77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A rescisdo deste contrato se dara por ato unilateral e escrito do
SENADO, nos casos enumerados nos incisos [ a XII e XVII do artigo 78 da Lei n°® 8.666/93 e
diante da hipotese prevista no inciso II do Paragrafo Terceiro da Clausula Décima Sétima.
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SENADO FEDERAL

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisio podera ocorrer ainda da seguinte forma:

I — determinada por ato unilateral e escrito do SENADO, nos casos enumerados nos incisos I a
XII e XVII do artigo 78 da Lei n°® 8.666/1993;

IT — amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que
haja conveniéncia para o SENADO; ou

IIT — judicial, nos termos da legislagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de
autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente do SENADO.

PARAGRAFO QUARTO - Os casos de rescisio contratual deverdo ser formalmente
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUINTO - Ao SENADO ¢ reconhecido o direito de rescisio administrativa,
nos termos do artigo 79, inciso I, da Lei n° 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des
dos §§ 1° e 2° do mesmo artigo, bem como as do artigo 80 da referida lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia por 12 (doze) meses consecutivos, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, a
critério das partes e mediante termo aditivo, observado o artigo 57, 11, da Lei n.° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso as partes nio se interessem pela prorrogacio deste
contrato, deverao manifestar sua vontade, no minimo, 90 (noventa) dias antes do término da
vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando consultada, a manifesta¢io positivada CONTRATADA
quanto ao interesse na prorroga¢do da vigéncia do contrato, nos termos do art. 422 do Codigo
Civil, gera legitima expectativa para o Senado Federal quanto a assinatura do termo aditivo
necessario a formalizagdo da renovagao da vigéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em atenc¢io ao Paragrafo anterior, exceto diante de fato
superveniente ¢ devidamente justificavel, a recusa da CONTRATADA em assinar o termo
aditivo de prorrogagao de vigéncia manifestada apds o prazo de 90 (noventa) dias antes do
encerramento da vigéncia do contrato podera ensejar:

I - a aplicacdo de multa de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor global do

contrato;

II - conforme o interesse da Administragdo, a rescisao unilateral do contrato, de modo a, diante

da impossibilidade pratica de realizacdo de novo procedimento licitatério, viabilizar a
43
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SENADO FEDERAL

contratacdo do objeto remanescente do contrato nos termos do art. 24, XI, da Lei
n° 8.666/1993.

PARAGRAFO QUARTO - Toda prorrogacio de prazo devera ser justificada por escrito e
previamente autorizada pela autoridade competente.

PARAGRAFO QUINTO — A CONTRATADA devera, em até 60 (sessenta) dias contados do
término do contrato, apresentar comprovagdo de quitacdo de todos os débitos rescisorios de
carater trabalhista devidos aos seus empregados, segundo os requisitos do inciso XXV da
Clausula Segunda e do Pardgrafo Quinto da Clédusula Nona.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

Fica eleito o foro da Justi¢a Federal no Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, para
dirimir questdes decorrentes do cumprimento deste contrato.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, de de 2022.

ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL SENADO FEDERAL

U cPr: 01954984707
Data/Hora da Assinatura: 26/08/2022 | 08:14:04 PDT

MARTO.SERGIQ RACHID SA REGO
HITSS DO BRASIL SERVICOS TENOLOGICOS LTDA.

(DocuSvgned by:

Assinado por: LEANDRO OLIVEIRA LAGE 98322834691
U cPr: 98322834691
Data/Hora da Assinatura: 26/08/2022 | 09:30:55 PDT

B
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HITSS DO BRASIL SERVICOS TENOLOGICOS LTDA.

Testemunhas:

Diretor da SADCON Coordenador da COPLAC
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Empresa - HITSS DO BRASIL SERVICOS TECNOLOGICOS LTDA
CNPJ - 11.168.199/0001-88

Pregao - 76/2022

Processo - 00200.005178_2022-12

Data Proposta - 28/07/2022

. Qtde | Qtde | Qtde = Prego unitario | Prego meses Prego meses Preco meses
Subitem POSTO DE TRABALHO | 124|528 |9a12 Remuneragao mensal 1a4 5a8 9a12 Prego anual

1 Desenvolvedor Java Pleno 9 13 17 R$ 10.039,88 R$ 17.80896 R$ 641.12256 R$ 926.065,92 1.211.009,28 2.778.197,76

2 Desenvolvedor Java Sénior 10 14 18 R$ 14.142,59 R$ 24.698,46 R$ 987.938,40 RS$ 1.383.113,76 1.778.289,12 4.149.341,28

3 Desenvolvedor PL/SQL Sénior 2 3 4 R$ 12.526,80 R$ 21.984,35 R$ 175.874,80 R$ 263.812,20 351.749,60 791.436,60

4 Arquiteto de Plataforma 2 3 4 R$ 17.861,52 R$ 30.934,21 R$ 24747368 R$ 371.210,52 494.947 36 1.113.631,56

5 Scrum Master 4 6 7 R$ 12.25547 R$ 21.526,88 R$ 344.430,08 R$ 516.645,12 602.752,64 1.463.827,84
|Equipe de dedicagdo exclusiva 27 39 50 R$ 2.396.839,52 R$ 3.460.847,52 R$ 4.438.748,00 R$ 10.296.435,04
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Empresa - HITSS DO BRASIL SERVICOS TECNOLOGICOS LTDA
CNPJ - 11.168.199/0001-88

Pregao - 76/2022

Processo - 00200.005178_2022-12

Data Proposta - 28/07/2022

Qtde | Qtde | Qtde DGBM DGBM DGBM DGBM
ftem POSTO DE TRABALHO 1a4|5a8|9a12 POSTO meses 1a4 meses5a8 | meses9a12
1 Desenvolvedor Java Pleno 9 13 17  R$2.877,17 R$ 25.894,53 R$ 37.40321 R$ 48.911,89
2 Desenvolvedor Java Sénior 10 14 18 R$4.057,93 R$ 40.579,30 R$ 56.811,02 R$ 73.042,74
3 Desenvolvedor PL/SQL Sénior 2 3 4 R$3.592,76 R$ 7.18552 R$ 10.778,28 R$ 14.371,04
4 Arquiteto de Plataforma 2 3 4 R$5.126,76 R$ 10.253,52 R$ 15.380,28 R$ 20.507,04
5 Scrum Master 4 6 7 R$3.514,46 R$ 14.057,84 R$ 21.086,76 R$ 24.601,22
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Empresa - HITSS DO BRASIL SERVICOS TECNOLOGICOS LTDA
CNPJ - 11.168.199/0001-88

Pregao -76/2022

Processo - 00200.005178_2022-12

Data Proposta - 28/07/2022

Incidéncia do |Multa do FGTS

Férias + 1/3 13° salario . - Taxa de
Item POSTO DE TRABALHO Qtde | Qtde | Qtde (submédulo | (submodulo submodtfk.: 41 (Somato'rlo Administragio L'ucro Total Total mensal | Total mensal | Total mensal
1a4|5a8|9a12 sobre Férias, | Multas Avisos . (médulo 5) posto meses 1a4 meses 5a8 | meses9a12
4.5) 4.2) o L. (médulo 5)
1/3 e 13°. Prévios)
1 Desenvolvedor Java Pleno 9 13 17 R$ 1.11554 R$ 836,32 R$ 288,88 R$ 38352 R$ 131,21 R$ 121,70 R$ 2.877,17 R$ 25.894,53 R$ 37.403,21 R$ 48.911,89
2 Desenvolvedor Java Sénior 10 14 18 R$ 157140 R$ 1.178,08 R$ 406,92 R$ 540,25 R$ 184,83 R$ 176,45 R$ 4.057,93 R$ 40.579,30 R$ 56.811,02 R$ 73.042,74
3 Desenvolvedor PL/SQL Sénior 2 3 4 R$ 1.391,87 R$ 1.04348 R$ 360,43 R$ 478,52 R$ 163,72 R$ 154,74 R$ 359276 R$ 7.18552 R$ 10.778,28 R$ 14.371,04
4 Arquiteto de Plataforma 2 3 4 R$ 198461 R$ 1.487,86 R$ 513,93 R$ 682,31 R$ 233,44 R$ 22461 R$ 512676 R$ 10.25352 R$ 15.380,28 R$ 20.507,04
5  Scrum Master 4 6 7 R$ 1.361,72 R$ 1.020,88 R$ 352,62 R$ 468,16 R$ 160,17 R$ 150,91 R$ 3.514,46 R$ 14.057,84 R$ 21.086,76 R$ 24.601,22
TOTAL DGBM 27 39 50 R$ 97.970,71 R$141.459,55 R$181.433,93
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SENAUU FEUERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

1 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Desenvolvedor Java Pleno
Horario de trabalho 8 horas diarias, totalizando 40 horas semanais
CCT DF000608/2021-SINDPD-DF x SINDESEI-DF (vigéncia expirada em 30/04/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 10.039,88
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 10.039,88
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte
Aucxilio Alimentagao 631,18
Plano de Saude 207,50
Auxilio Funeral 0,45
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 839,13
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 150,60
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 100,40
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 20,08
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 251,00
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 803,19
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 1,00000% 100,40
SEBRAE (§ 3°, art. 8, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 60,24
TOTAL : 14,80000% 1.485,90
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 836,32
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,23284% 123,78
TOTAL : 9,56284% 960,10
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,57000% 57,23
Incidéncia do 4.1. sobre afast 1to maternidade 0,08436% 8,47
TOTAL : 0,65436% 65,70
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42000% 42,17
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03360% 3,37
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,94000% 194,77
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28712% 28,83
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 383,52
TOTAL : 6,50072% 652,66
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 279,11
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,66000% 166,66
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02000% 2,01
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,28000% 28,11
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,03000% 3,01
Subtotal 4,77000% 478,90
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da R icao 0,70596% 70,88
TOTAL : 5,48% 549,78
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 14,80% 1.485,90
4.2. 13° SALARIO 9,56% 960,10
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,65% 65,70
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,50% 652,66
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,48% 549,78
TOTAL : 36,99% 3.714,14
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 14.593,15
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 5,00% 729,66
B LUCRO 4,42% 676,76
C TRIBUTOS 10,16% 1.809,39
cA Tributos Federais (PIS) 0,65% 115,60
Tributos Federais (COFINS) 3,01% 536,21
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 2,00% 356,18
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 801,40
VALOR TOTAL (MODULO 5) 29,74% 3.215,81
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 17.808,96

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 83A20E8E0047D4F5
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SENAUU FEUERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

2 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Desenvolvedor Java Sénior
Horario de trabalho 8 horas diarias, totalizando 40 horas semanais
CCT DF000608/2021-SINDPD-DF x SINDESEI-DF (vigéncia expirada em 30/04/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 14.142,59
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 14.142,59
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aucxilio Transporte
Aucxilio Alimentagao 631,18
Plano de Saude 207,50
Auxilio Funeral 0,45
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 839,13
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 212,14
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 141,43
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 28,29
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 353,56
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 1.131,41
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 1,00000% 141,43
SEBRAE (§ 3°, art. 8, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 84,86
TOTAL : 14,80000% 2.093,10
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 1.178,08
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,23284% 174,36
TOTAL : 9,56284% 1.352,43
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,56993% 80,60
Incidéncia do 4.1. sobre afast 1to maternidade 0,08435% 11,93
TOTAL : 0,65428% 92,53
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42000% 59,40
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03360% 4,75
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,94000% 274,37
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28712% 40,61
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 540,25
TOTAL : 6,50072% 919,37
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 393,16
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,66000% 234,77
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02000% 2,83
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,28000% 39,60
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,03000% 4,24
Subtotal 4,77000% 674,60
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da R icao 0,70596% 99,84
TOTAL : 5,48% 774,44
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 14,80% 2.093,10
4.2. 13° SALARIO 9,56% 1.352,43
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,65% 92,53
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,50% 919,37
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,48% 774,44
TOTAL : 36,99% 5.231,87
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 20.213,59
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 5,00% 1.010,68
B LUCRO 4,55% 964,82
C TRIBUTOS 10,16% 2.509,36
cA Tributos Federais (PIS) 0,65% 160,32
Tributos Federais (COFINS) 3,01% 743,65
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 2,00% 493,97
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 1.111,43
VALOR TOTAL (MODULO 5) 29,87% 4.484,87
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 24.698,46

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 83A20E8E0047D4F5

Critério de Arredondamento:

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




00100.101047/2022-85
DocuSign Envelope ID: 76051AB0-DB9D-4BD5-8205-CD820C4C02F8

SENAUU FEUERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

3 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Desenvolvedor PL/SQL Sénior
Horario de trabalho 8 horas diarias, totalizando 40 horas semanais
CCT DF000608/2021-SINDPD-DF x SINDESEI-DF (vigéncia expirada em 30/04/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 12.526,80
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 12.526,80
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aucxilio Transporte
Aucxilio Alimentagao 631,18
Plano de Saude 207,50
Auxilio Funeral 0,45
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 839,13
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 187,90
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 125,27
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 25,05
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 313,17
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 1.002,14
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 1,00000% 125,27
SEBRAE (§ 3°, art. 8, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 75,16
TOTAL : 14,80000% 1.853,97
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 1.043,48
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,23284% 154,44
TOTAL : 9,56284% 1.197,92
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,56993% 71,39
Incidéncia do 4.1. sobre afast 1to maternidade 0,08435% 10,57
TOTAL : 0,65428% 81,96
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42000% 52,61
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03360% 4,21
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,94000% 243,02
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28712% 35,97
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 478,52
TOTAL : 6,50072% 814,33
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 348,25
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,66000% 207,94
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02000% 2,51
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,28000% 35,08
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,03000% 3,76
Subtotal 4,77000% 597,53
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da R icao 0,70596% 88,43
TOTAL : 5,48% 685,96
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 14,80% 1.853,97
4.2. 13° SALARIO 9,56% 1.197,92
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,65% 81,96
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,50% 814,33
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,48% 685,96
TOTAL : 36,99% 4.634,14
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 18.000,07
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 5,00% 900,00
B LUCRO 4,50% 850,66
C TRIBUTOS 10,16% 2.233,61
cA Tributos Federais (PIS) 0,65% 142,70
Tributos Federais (COFINS) 3,01% 661,93
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 2,00% 439,69
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 989,30
VALOR TOTAL (MODULO 5) 29,82% 3.984,28
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 21.984,35

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 83A20E8E0047D4F5

Critério de Arredondamento:

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




00100.101047/2022-85
DocuSign Envelope ID: 76051AB0-DB9D-4BD5-8205-CD820C4C02F8

SENAUU FEUERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

4 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Arquiteto de Plataforma
Horario de trabalho 8 horas diarias, totalizando 40 horas semanais
CCT DF000608/2021-SINDPD-DF x SINDESEI-DF (vigéncia expirada em 30/04/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 17.861,52
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 17.861,52
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aucxilio Transporte
Aucxilio Alimentagao 631,18
Plano de Saude 207,50
Auxilio Funeral 0,45
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 839,13
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 267,92
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 178,62
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 35,72
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 446,54
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 1.428,92
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 1,00000% 178,62
SEBRAE (§ 3°, art. 8, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 107,17
TOTAL : 14,80000% 2.643,50
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 1.487,86
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,23284% 220,20
TOTAL : 9,56284% 1.708,07
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,57000% 101,81
Incidéncia do 4.1. sobre afast 1to maternidade 0,08436% 15,07
TOTAL : 0,65436% 116,88
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42000% 75,02
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03360% 6,00
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,94000% 346,51
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28712% 51,28
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 682,31
TOTAL : 6,50072% 1.161,13
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 496,55
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,66000% 296,50
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02000% 3,57
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,28000% 50,01
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,03000% 5,36
Subtotal 4,77000% 851,99
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da R icao 0,70596% 126,09
TOTAL : 5,48% 978,08
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 14,80% 2.643,50
4.2. 13° SALARIO 9,56% 1.708,07
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,65% 116,88
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,50% 1.161,13
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,48% 978,08
TOTAL : 36,99% 6.607,66
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 25.308,31
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 5,00% 1.265,42
B LUCRO 4,58% 1.217,57
C TRIBUTOS 10,16% 3.142,92
cA Tributos Federais (PIS) 0,65% 200,79
Tributos Federais (COFINS) 3,01% 931,40
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 2,00% 618,68
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 1.392,04
VALOR TOTAL (MODULO 5) 29,90% 5.625,90
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 30.934,21

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 83A20E8E0047D4F5

Critério de Arredondamento:

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




00100.101047/2022-85
DocuSign Envelope ID: 76051AB0-DB9D-4BD5-8205-CD820C4C02F8

SENAUU FEUERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

5 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Scrum Master
Horario de trabalho 8 horas diarias, totalizando 40 horas semanais
CCT DF000608/2021-SINDPD-DF x SINDESEI-DF (vigéncia expirada em 30/04/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 12.255,47
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 12.255,47
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aucxilio Transporte
Aucxilio Alimentagao 631,18
Plano de Saude 207,50
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 838,68
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 183,83
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 122,55
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 24,51
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 306,39
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 980,44
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 1,00000% 122,55
SEBRAE (§ 3°, art. 8, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 73,53
TOTAL : 14,80000% 1.813,81
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 1.020,88
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,23284% 151,09
TOTAL : 9,56284% 1.171,97
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,57000% 69,86
Incidéncia do 4.1. sobre afast 1to maternidade 0,08436% 10,34
TOTAL : 0,65436% 80,19
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42000% 5147
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03360% 4,12
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,94000% 237,76
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28712% 35,19
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 468,16
TOTAL : 6,50072% 796,69
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 340,70
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,66000% 203,44
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02000% 2,45
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,28000% 34,32
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,03000% 3,68
Subtotal 4,77000% 584,59
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da R icao 0,70596% 86,52
TOTAL : 5,48% 671,11
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 14,80% 1.813,81
4.2. 13° SALARIO 9,56% 1.171,97
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,65% 80,19
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,50% 796,69
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,48% 671,11
TOTAL : 36,99% 4.533,77
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 17.627,92
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 5,00% 881,40
B LUCRO 4,49% 830,43
C TRIBUTOS 10,16% 2.187,13
cA Tributos Federais (PIS) 0,65% 139,73
Tributos Federais (COFINS) 3,01% 648,15
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 2,00% 430,54
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 968,71
VALOR TOTAL (MODULO 5) 29,81% 3.898,96
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 21.526,88

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 83A20E8E0047D4F5

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



29/08/2022 16:31 PROTON

J&. 0 documento foi assinado por:

RODRIGO GALHA 27/08/2022 10:10:56
ALEXANDRE MATTOS DE FREITAS |28/08/2022 11:09:42
ILANA TROMBKA 29/08/2022 10:35:18

A assinatura digital deste documento é Valida e Confiavel.

Para obter mais informagdes sobre o certificado usado para assinar digitalmente o documento clique em Detalhes.

https://intra.senado.leg.br/sigad/visualizador/impressao_arquivo_assinatura.aspx?area=&cod_protocolo=3268448

m


VALADAO
Realce

VALADAO
Realce


