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SEGUNDO TERMO ADITIVO

ao Contrato nO 109/2004, celebrado entre o
SENADO FEDERAL, e do outro, ADSERVIS
MULTIPERFIL LTDA.

o SENADO FEDERAL, neste ato representado por seu Diretor-Geral, AGACIEL
DA SILVA MAIA, e a ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA., neste ato representada por VANESSA
SILVA COSTA, tendo em vista as solicitações do Gestor às fls. 2425 e 2441/2442, a Decisão
da Comissão Diretora do Senado Federal de fI. 2498, a autorização do Senhor Diretor-Geral de
fI. 2537, e as demais informações contidas no Processo nO008.436/02-9, resolvem aditar o
Contrato nO 109/2004, com base nos arts 8°, 20, 21, 38 e 39 do Ato nO24/98 da Comissão
Diretora do Senado, nas suas cláusulas sexta e décima segunda e na alínea "b" do inciso I do
art. 65, e do inciso li, do art. 57 da Lei nO8.666/93, mediante as seguintes condições:

CLÁUSULA PRIMEIRA

O presente termo tem por objeto:

I - revisar o valor do Auxílio Alimentação de todas a categorias profissionais,
passando o valor unitário de R$ 7,16 (sete reais e dezesseis centavos) para R$ 9,00 (nove
reais), com efeitos financeiros a partir de 1° de setembro de 2005, sem ônus para o
trabalhador;

11 - Prorrogar a vigência contratual por mais 12 (doze) meses consecutivos;

, 111 - acrescer 5 (cinco) profissionais: sendo 1(um) Supervidor de Operações de
Audio - Noturno, com carga horária de Sengunda a Sexta-Feira de 14h às 18h e 20h às 24h, e
4 (quatro) Operadores de Mixagens - Diurno; e

IV - suprimir 4 (quatro) Operador de Áudio para plenário, comissões, auditório,
arquivo histórico, áudio visual, cópia de gravação e laboratório de áudio - Diurno.

CLÁUSULA SEGUNDA

Em face à alteração do inciso I da Cláusula Primeira deste termo, o valor mensal
fica revisado em 1,47241% passando de R$ 252.300,19 (duzentos e cinqüenta e dois mil,
trezentos reais e dezenove centavos), para R$ 256.015,09 (duzentos e cinqüenta e seis mil,
quinze reais e nove centavos), a vigorar a partir de 1° de setembro de 2005.



SENADO FEDERAL

CLÁUSULA TERCEIRA

o Contrato nO 109/2004 fica prorrogado de 1° de
setembro de 2006.
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PARÁGRAFO ÚNICO - Fica expressamente pactuado, contudo, que o presente
contrato será rescindido antes do término fixado no capul desta cláusula, a qualquer tempo e
devidamente reduzido a termo, em razão da celebração e vigência do contrato decorrente da
conclusão do procedimento licitatório respectivo.

CLÁUSULA QUARTA

Os acréscimos e as supressões especificados nos incisos 111 e IV da Cláusula
Primeira deste termo aditivo, a vigorar a partir de 1° de outubro de 2005, representa um
acréscimo ao valor mensal do contrato de R$ 12.787,97 correspondendo tal acréscimo a
5,57743%, do valor original atualizado do contrato, conforme discrimando a seguir:

PARÁGRAFO PRIMEIRO - O acréscimo de 5 (cinco) profissionais totaliza o
valor mensal de R$ 24.216,49, correspondente a 10,56193% do valor original atualizado do
contrato, assim especificado:

QUADRO DE MÃO-DE-OBRA
(CATEGORIA/CARGA HORÁRIA/SALÁRIO)

ITEM QDE CATEGORIA CARGA PREÇO PREÇO

HORÁRIA/SALÁRIO UNITÁRIO MENSAL
02 1 Supervisor de Operações de segunda a sexta

Áudio (1) 14:00h às 18:00h e R$ 6.757,93 R$ 6.757,93
(NOTURNO) 20:00h às 24:00h

R$ 2.500,00
10 4 Operador de Mixagem segunda a sexta

(DIURNO) (2) 08:30h às 14:30h R$ 4.364,64 R$ 17.458,56
(2) 14:00h às 20:00h

R$ 1.800,00
Total 5 TOTAL MENSAL ACRÉSCIDO R$ 24.216,49

PARÁGRAFO SEGUNDO - A supressão de 4 (quatro) profissionais totaliza o
valor mensal de R$ 11.428,52, correspondente a 4,98451% do valor original atualizado do
contrato, assim especificado:

QUADRO DE MÃO-DE-OBRA
(CATEGORIA/CARGA HORÁRIA/SALÁRIO)

ITEM QDE CATEGORIA CARGA PREÇO PREÇO
HORÁRIA/SALÁRIO UNITÁRIO MENSAL

12 4 Operador de Áudio para segunda a sexta
plenário, comissões,
auditório, arquivo histórico, (4) 08:30h às 14:30h
áudio visual, cópia de R$ 2.857,13 R$ 11.428,52
gravação e laboratório de R$ 1.100,00
áudio
(DIURNO)

PARÁGRAFO TERCEIRO - O valor mensal do contrato a partir de 1° de ou1ubro
de 2005, passa a ser de R$ 268.803,06 (duzentos e sessenta e oito mil, oitocentos e três reais
e seis centavos), e para o período de 12 (doze) meses consecutivos de R$ 3.225.636,72 (três
milhões, duzentos e vinte e cinto mil e seiscentos e trinta e seis reais e setenta é dois
centavos). L/
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SENADO FEDERAL

CLÁUSULA QUINTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrão conta da dotação
orçamentária, classificada como Programa de trabalho 01.031.0551.4061/0001, Natureza de
Despesa 3.3.90.37 empenhadas sob o nO 2005NE002231 em reforço à Nota de Empenho
n02005NEOOO126.

PARÁGRAFO ÚNICO - Para o exercício futuro, o SENADO emitirá nota de
empenho, indicando a dotação orçamentária à conta da qual correrão as despesas,
independentemente de celebração de termo aditivo.

CLÁUSULA SEXTA

•
A CONTRATADA deve apresentar garantia correspondente a 5% (cinco por

cento) do novo valor contratual, nos prazos e condições previstos na cláusula oitava - da
garantia do contrato original c/c art. 56 da Lei nO8.666/93 .

CLÁUSULA SÉTIMA

Ficam mantidas as demais cláusulas e condições constantes do contrato original
e do Primeiro Termo Aditivo, não expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e
forma, na presença das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasília, 1.3 de" 1(7e 20

GACIEL DA SILVA MAl
DIRETOR-GERAL DO SENADO F ERAL
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Secretaria de Administração de Contratações - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLAC

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTOA
CONTRATO N° 109/2004

DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2005

ITEM 01
PLANILHA DE CÁLCULO

D

CATEGORIA: . 'ARQUIVISTA DE MIOIAOE AUOIOE VIOlO. -,DIURNO
Valor Original

I MÃO-DE-OBRA Atualizado Valor Revisado
A) REMUNERAÇÃO:

1 Salário Base R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
21Adicional Noturno

VALOR TOTAL DA OI::" R$ 1.500,00 R$ 1.500,00

Valor Original
11 ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Atualizado Valor Revisado

Grupo "A" Grupo "A"
01.INSS 20,00% R$ 300,00 R$ 300,00
02.SESI ou SESC 1,50% R$ 22,50 R$ 22,50
03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,00 R$ 15,00
04.INCRA 0,20% R$ 3,00 R$ 3,00
05.Salário Educação 2,50% R$ 37,50 R$ 37,50
06.FGTS 8,50% R$ 127,50 R$ 127,50
07.Sequro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% R$ 30,00 R$ 30,00
08.SEBRAE 0,60% R$ g,OO R$ 9,00

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 544,50 R$ 544,50

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 166,65 R$ 166,65
1O.Auxilio doença 0,52% R$ 7,80 R$ 7,80
11.Licença Paternidade 0,01% R$ 0,15 R$ 0,15
12.Faltas Leqais 0,45% R$ 6,75 R$ 6,75
13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 6,30 R$ 6,30
14.Aviso Prévio 0,06% R$ 0,90 R$ 0,90
15.13° Salário 8,33% R$ 124,95 R$ 124,95

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 313,50 R$ 313,50

Grupo "C" 116.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 9,75 R$ 9,75
117.lndenização Adicional 0,55% R$ 8,25 R$ 8,25
118.FGTS nas rescisões sem iusta causa 2,90% R$ 43,50 R$ 43,50

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 61,50 R$ 61,50

Grupo "O" 119.lncidência dos Enc. do Gruoo "A" s/ Grupo "B" 1 7,59% R$ 113,85 R$ 113,85 J
TOTAL DO GRUPO O: I 7,59%1 R$ 113,85 1R$ 113,85

IVALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 68,89% R$ 1.033,35 R$ 1.033,35
VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA 101::'" + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2.533,35 R$ 2.533,35

Valor Original
111 INSUMOS Atualizado Valor Revisado

01.Uniforme R$ 80,41 R$ 80,41
Valor Atual (R$ 7,16 x 22) 02.Auxilio Alimentação (Revisão R$ 9,00 x 22) 25,70% R$ 157,52 R$ 198,00

(2,50)"2*22 - 6% sobre salário 03.Auxilio Transporte R$ 20,00 R$ 20,00
04Desconto de Vale transporte
05.Treinamento elou reciclaqem de pessoal R$ 1,00 R$ 1,00
06.Sequro de Vida em Grupo I R$ 0,90 R$ 0,90

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 259,83 R$ 300,31

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.793,18 R$ 2.833,66

Valor Original
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Atualizado Valor Revisado

01.Lucro 1,00% R$ 25,33 R$ 25,33
02.0espesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 114,00 R$ 114.00

Subtotal 5,50% R$ 139,33 R$ 139,33
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)

ISS 5,00% R$ 183,40 R$ 185,93
PIS 1,65% R$ 60,52 R$ 61,36

COFINS 7,60% R$ 278,76 R$ 282,61
iRRF 4,80% R$ 176,06 R$ 178,49
CSLL 1,00% R$ 36,68 R$ 37,19

Total dos Tributos 20,05% R$ 735,42 R$ 745,58

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 874,75 R$ 884,91

Valor Ori9inal
VALOR TOTAL HOMEM MÊS (MÃO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) Atualizado Valor Revisado

TOTAL UNITARIO I I 1,38062% R$ 3.667,93 R$ 3.718,57
TOTAL MENSAL IArquivista de midia de audio e vidio - diurno 1 8 , R$ 29.343,44 , R$ 29.748,56

IVALOR TOTAL ANUAL 1,38062% R$ 352.121,28 R$ 356.982,72 ,

I
I
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EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTOA
CONTRATO N" 109/2004

DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2005

ITEM 02
PLANILHA DE CÁLCULO

CATEGORIA: .1 SUPERVISOR DE OPERAÇÓESDE AUDIO .

Valor Original

I MÃO-DE-OBRA Atualizado Valor Revisado

A) IREMUNERAÇÃO:

1 Salário Base I R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
21Adicional Noturno I

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 2.500,00 R$ 2.500,00

Valor Original
11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACÃO: Atualizado Valor Revisado

Grupo "A" Grupo "A"
01.1NSS 20,00% R$ 500,00 R$ 500,00
02.SESI ou SESC 1,50% R$ 37,50 R$ 37,50
03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,00 R$ 25,00
04.INCRA 0,20% R$ 5,00 R$ 5,00
05.Salário Educação 2,50% R$ 62,50 R$ 62,50
06.FGTS 8,50% R$ 212,50 R$ 212,50
07.Seguro Acid. do Trabalho/SAT/lNSS 2,00% R$ 50,00 R$ 50,00
08 SEBRAE 0,60% R$ 15,00 R$ 15,00

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 907,50 R$ 907,50

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 277,75 R$ 277,75
1O.Auxílio doença 0,52% R$ 13,00 R$ 13,00
11.Licença Paternidade 0,01% R$ 0,25 R$ 0,25
12.Faltas Leqais 0,45% R$ 11,25 R$ 11,25
13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 10,50 R$ 10,50
14.Aviso Prévio 0,06% R$ 1,50 R$ 1,50
15.13° Salário 8,33% R$ 208,25 R$ 208,25

TOTAL DO GRUPO B: ZESUt 522,50 R$ 522,50

Grupo "C" 16.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 16,25 R$ 16,25
17.lndenização Adicional 0,55% R$ 13,75 R$ 13,75
18.FGTS nas rescisoes sem iusta causa 2,90% R$ 72,50 R$ 72,50

TOTAL DO GRUPO c: 4,10% R$ 102,50 R$ 102,50

Grupo "D" 119.lncidência dos Enc. do Grupo "A" si Grupo "B" I 7,59%1 R$ 189,75 I R$ 189,751
TOTAL DO GRUPO D: 1 7,59%1 R$ 189,75 1R$ 189,75 I

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 68,89% R$ 1.722,25 R$ 1.722,25
VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 4.222,25 R$ 4.222,25

Valor Original
111INSUMOS Atualizado Valor Revisado

01.Uniforme R$ 80,41 R$ 80,41
Valor Atual (R$ 7,16 x 22) 02.Auxilio Alimentação (Revisão R$ 9,00 x 22) 25,70% R$ 157,52 R$ 198,00

(2,50)*2'22 - 6% sobre salário 03.Auxilio Transporte
04.Desconto de Vale transporte
05.Treinamento e/ou reciclaoem de pessoal R$ 1,00 R$ 1,00
06.Seguro de Vida em Grupo I R$ 0,90 R$ 0,90

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 239,83 R$ 280,31

SUB TOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 4,462,08 R$ 4.502,56

Valor Original
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Atualizado Valor Revisado

01.Lucro 1,00% R$ 42,22 R$ 42,22
02.Despesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 190,00 R$ 190,00

Subtotal 5,50% R$ 232,22 R$ 232,22
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)

ISS 5,00% R$ 293,58 R$ 296,11
PIS 1,65% R$ 96,88 R$ 97,72

COFINS 7,60% R$ 446,24 R$ 450,08
IRRF 4,80% R$ 281,83 R$ 284,26
CSLL 1,00% R$ 58,72 R$ 59,22

Total dos Tributos 20,05% R$ 1.177,25 R$ 1.187,39

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 1,409,47 R$ 1.419,61

Valor Original
VALOR TOTAL HOMEM MÊS (MÃO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) Atualizado Valor Revisado

TOTAL UNITARIO 1 I 0,8621% R$ 5.871,55 R$ 5.922,17
TOTAL MENSAL Supervisor de Operaçoes de Audio I 4 , R$ 23,486,20 , R$ 23.688,68

IVALOR TOTAL ANUAL 0,8621% R$ 281.834,40 R$ 284.264,16 I

•
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Secretaria de Administração de Contratações - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLAC

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTOA
CONTRATO N" 109/2004

DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2005

ITEM 03
PLANILHA DE CÁLCULO

CATEGORIA: IOPERADORDETRANSMISSORDE RADIO E TV- DIURNO
Valor Original

I MÃO-DE-OBRA Atualizado Valor Revisado
A) REMUNERAÇÃO:

1 Salário Base R$ 1.100,00 R$ 1.100,00

2 Adicional Noturno
2 Adicional Insalubridade 20% sobre salário minimo R$ 48,00 R$ 48,00

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 1.148,00 R$ 1.148,00

Valor Original
'11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACÃO: Atualizado Valor Revisado

Grupo "A" Grupo "A"
01.INSS 20,00% R$ 229,60 R$ 229,60
02.SESI ou SESC 1,50% R$ 17,22 R$ 17,22
03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,48 R$ 11,48
04.INCRA 0,20% R$ 2,30 R$ 2,30
05.Salário Educacão 2,50% R$ 28,70 R$ 28,70
06.FGTS 8,50% R$ 97,58 R$ 97,58
07.Seguro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% R$ 22,96 R$ 22,96
08.SEBRAE 0,60% R$ 6,89 R$ 6,89

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 416,73 R$ 416,73

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 127,54 R$ 127,54
1O.Auxilio doença 0,52% R$ 5,97 R$ 5,97
11.Licença Paternidade 0,01% R$ 0,11 R$ 0,11
12.Faltas Leqais 0,45% R$ 5,17 R$ 5,17
13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 4,82 R$ 4,82
14.Aviso Prévio 0,06% R$ 0,69 R$ 0,69
15.13° Salário 8,33% R$ 95,63 R$ 95,63

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 239,93 R$

~Grupo "C" I16.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 7,46 R$
117.lndenizaçao Adicional 0,55% R$ 6,31 R$ 6,31
118.FGTS nas rescisões sem iusta causa 2,90% R$ 33,29 R$ 33,29

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 47,06 R$ 47,06

Grupo "O" 119.lncidência dos Enc. do Grupo "A" s/ Grupo "B" I 7,59%1 R$ 87,13 I R$ 87,13
TOTAL DO GRUPO D: 1 7,59%1 R$ 87,13 I R$ 87,13

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) I 68,89% R$ 790,85 R$ 790,85

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.938,85 R$ 1.938,85/

Valor Original
111INSUMOS Atualizado Valor Revisado

D1.Uniforme R$ 80,41 R$ 80,41
Valor Atual (R$ 7,16 x 15) 02.Auxílio Alimentação (Revisão R$ 9,00 x 15) 25,70% R$ 107,40 R$ 135,00

(2,50)*2.15 - 6% sobre salário 03.Auxilio Transporte R$ 9,00 R$ 9,00
04.Desconto de Vale transporte
05.Treinamento e/ou reciclaaem de aessoal R$ 1,00 R$ 1,00
06.Sequro de Vida em Grupo I R$ 0,90 R$ 0,90

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 198,71 R$ 226,31

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.137,56 R$ 2.165,16

Valor Original
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Atualizado Valor Revisado

01.Lucro 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39
02.Despesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 87,25 R$ 87,25

Subtotal 5,50% R$ 106,64 R$ 106,64
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)

ISS 5,00% R$ 140,35 R$ 142,08
PIS 1,65% R$ 46,32 R$ 46,89

COFINS 7,60% R$ 213,33 R$ 215,96
IRRF 4,80% R$ 134,74 R$ 136,39
CSLL 1,00% R$ 28,07 R$ 28,42

Total dos Tributos 20,05% R$ 562,81 R$ 569,74

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 669,45 R$ 676,38

Valor Original
VALOR TOTAL HOMEM MÊS (MÃO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) Atualizado Valor Revisado

TOTAL UNITARIO I 1,2301% R$ 2.807,01 R$ 2,841,54 I
TOTAL MENSAL 10perador de Transmissor de Rádio e TV - Dlur 2 R$ 5.614,02 R$ 5.683,08

IVALOR TOTAL ANUAL 1,2301% R$ 67,368,24 R$ 68.196,96 ,

e
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EMPRESA; AOSERVIS MULTIPERFIL LTOA
CONTRATO N° 109/2004

DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA; 13/04/2004

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2005

Secretaria de Administração de Contratações - SADCON ~
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLAC/ ,-.2 - '""C/. ':'
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ITEM 04

PLANILHA DE CÁLCULO
CATEGORIA: OPERADOR DE TRANSMISSOR DE RADIO. E TV - Noturno

Valor Original
I MÃO-DE-OBRA Atualizado Valor Revisado

A) REMUNERAÇÃO;

1 Salário Base R$ 1.100,00 R$ 1.100,00

2 Adicional Noturno R$ 385,00 R$ 385,00
3 Adicional Insalubridade 120% sobre s.minimo) I R$ 48,00 R$ 48,00

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 1.533,00 R$ 1.533,00

Valor Original
11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACÃO; Atualizado Valor Revisado

Grupo "A" Grupo "A"
01.INSS 20,00% R$ 306,60 R$ 306,60
02.SESI ou SESC 1,50% R$ 23,00 R$ 23,00
03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,33 R$ 15,33
04.INCRA 0,20% R$ 3,07 R$ 3,07
05.Salário Educacão 2,50% R$ 38,33 R$ 38,33
06.FGTS 8,50% R$ 130,31 R$ 130,31
07.Sequro Acid. do Trabalho/SAT/lNSS 2,00% R$ 30,66 R$ 30,66
08.SEBRAE 0,60% R$ 9,20 R$ 9,20

TOTAL DO GRUPO A; 36,30% R$ 556,50 R$ 556,50

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 170,32 R$ 170,32
1O.Auxilio doença 0,52% R$ 7,97 R$ 7,97
11.Licença Paternidade 0,01% R$ 0,15 R$ 0,15
12.Fallas Leqais 0,45% R$ 6,90 R$ 6,90
13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 6,44 R$ 6,44
14.Aviso Prévio 0,06% R$ 0,92 R$ 0,92
15.13° Salário 8,33% R$ 127,70 R$ 127,70

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 320,40 R$ 320,40

Grupo "C" 116.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 9,96 R$ 9,96
117.lndenização Adicional 0,55% R$ 8,43 R$ 8,43
118.FGTS nas rescisões sem iusta causa 2,90% R$ 44,46 R$ 44,46

TOTAL DO GRUPO C; 4,10% R$ 62,85 R$

1~~Grupo "O" I19.1ncidência dos Enc. do Gruoo "A" s/ Grupo "B" j 7,59% R$ 116,35 I R$
TOTAL DO GRUPO O: I 7,59% R$ 116,35 I R$ 116,35 I

IVALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+O) 68,89% R$ 1.056,10 I R$ 1.056,10

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2.589,10 R$ 2.589,10

Valor Original
111INSUMOS Atualizado Valor Revisado

01.Uniforme R$ 80,41 R$ 80,41
Valor Atual (R$ 7,16 x 15) 02.Auxilio Alimentação (Revisão R$ 9,00 x 15) 25,70% R$ 107,40 R$ 135,00

(2,50)*2*15 - 6% sobre salário 03.Auxilio Transporte R$ 9,00 R$ 9,00
04.0esconto de Vale transporte
05.Treinamento e/ou reciclaqem de pessoal R$ 1,00 R$ 1,00
06.Seguro de Vida em Grupo R$ 0,90 R$ 0,90

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 198,71 R$ 226,31

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.787,81 R$ 2.815,41

Valor Ori9inal
IV DEMAIS COMPONENTES Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Atualizado Valor Revisado

01.Lucro 1,00% R$ 25,89 R$ 25,89
02.0espesas Administrativas/Ooeracionais 4,50% R$ 116,51 R$ 116,51

Subtotal 5,50% R$ 142,40 R$ 142,40
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)

ISS 5,00% R$ 183,25 R$ 184,98
PIS 1,65% R$ 60,47 R$ 61,04

COFINS 7,60% R$ 278,54 R$ 281,17
IRRF 4,80% R$ 175,92 R$ 177,58
CSLL 1,00% R$ 36,65 R$ 37,00

Tolal dos Tributos 20,05% R$ 734,83 R$ 741,77

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 877,23 R$ 884,17

Valor Original
VALOR TOTAL HOMEM MÊS (MÃO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTESl Atualizado Valor Revisado

TOTAL UNITARIO I I 0,9424% R$ 3.665,04 R$ 3.699,58
TOTAL MENSAL jOperador de Transmissor de Rádio e TV - Nolu j 2 R$ 7.330,08 , R$ 7.399,16

IVALOR TOTAL ANUAL 0,9424% R$ 87.960,96 R$ 88.789,921
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Secretaria de Administração de Contratações SADCON -
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLAC ,,:: r-
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~

0,' ~\EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTOA r.~[;:; ';0
CONTRATO N' 109/2004

I~'S ~DATA DA ASSINATURA 01/10/2004

~~
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2005 .' /.~ c: "1) \'\ /
ITEM 05

/JPLANILHA DE CÁLCULO
CATEGORIA: OPERADOR DE MESA DEAR -DIURNO

Valor Original

I MÃO-DE-OBRA Atualizado Valor Revisado

A) IREMUNERACÃO:

1 Salário Base R$ 1.200,00 R$ 1.200,00

2 Adicional Noturno I

VALOR TOTAL DA REMUNERACÃO R$ 1.200,00 R$

Valor Original

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Atualizado Valor Revisado

Grupo "A" Grupo "A"
01.INSS 20,00% R$ 240,00 R$ 240,00

02 SESI ou SESC 1,50% R$ 18,00 R$ 18,00

03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,00 R$ 12,00

04.INCRA 0,20% R$ 2,40 R$ 2,40

05.Salário Educação 2,50% R$ 30,00 R$ 30,00

06.FGTS 8,50% R$ 102,00 R$ 102,00

07.Se~ura Acid. do Trabalho/SATIINSS 2,00% R$ 24,00 R$ 24,00
08.SEBRAE 0,60% R$ 7,20 R$ 7,20

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 435,60 R$ 435,60

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 133,32 R$ 133,32
10.Auxilio doenca 0,52% R$ 6,24 R$ 6,24
11.Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,12 R$ 0,12
12.Faltas Le~ais 0,45% R$ 5,40 R$ 5,40
13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 5,04 R$ 5,04
14.Aviso Prévio 0,06% R$ 0,72 R$ 0,72
15.13' Salário 8,33% R$ 99,96 R$ 99,96

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 250,80 R$ 250,80

Grupo "C" 116.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 7,80 R$ 7,80
IH.lndenizacão Adicional 0,55% R$ 6,60 R$ 6,60
118.FGTS nas rescisões sem iusta causa 2,90% R$ 34,80 R$ 34,80

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 49,20 R$ 49,20

Grupo "O" I19.1ncidência dos Enc. do Grupo "A" s/ Grupo "B" I 7,59% R$ 91,08 R$ 91,08 I
TOTAL DO GRUPO D: I 7,59%1 R$ 91,08 R$ 91,08 I

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D I 68,89% R$ 826,68 R$ 826,68

VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA - + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2.026,68 R$ 2.026,68

Valor Original
111INSUMOS Atualizado Valor Revisado

01.Uniforme R$ 80,41 R$ 80,41
Valor Atual (R$ 7,16 x 22) 02.Auxilio Alimentação (Revisao R$ 9,00 x 22) 25,70% R$ 157,52 R$ 198,00

(2,50)'2'22 - 6% sobre salário 03.Auxílio Transporte R$ 38,00 R$ 38,00
04.0esconto de Vale transporte
05.Treinamento e/ou recicla~em de pessoal R$ 1,00 R$ 1,00
06.Secura de Vida em Grupo I R$ 0,90 R$ 0,90

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 277,83 R$ 318,31

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.304,51 R$ 2.344,99

Valor Original
IV DEMAIS COMPONENTES Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Atualizado Valor Revisado

01.Lucra 1,00% R$ 20,27 R$ 20,27
02.Despesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 91,20 R$ 91,20

Sublolal 5,50% R$ 111,47 R$ 111,47
03.Tributos(incidente sobre o laltal unitário)

ISS 5,00% R$ 151,09 R$ 153,62
PIS 1,65% R$ 49,86 R$ 50,70

COFINS 7,60% R$ 229,66 R$ 233,51
IRRF 4,80% R$ 145,05 R$ 147,48
CSLL 1,00% R$ 30,22 R$ 30,72

Tolal dos Tribulos 20,05% R$ 605,88 R$ 616,03

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 717,35 R$ 727,50

(MÃO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES)
Valor Original

VALOR TOTAL HOMEM MÊS Atualizado Valor Revisado
TOTAL UNITARIO I I 1,6755% R$ 3.021,86 R$ 3.072,49

TOTAL MENSAL 10perador MESA DE AR - DIURNO 2 R$ 6.043,72 R$ 6.144,98
IVALOR TOTAL ANUAL 1,6755% R$ 72.524,64 R$ 73.739,761
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EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTOA
CONTRATO N" 109/2004

DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2005

ITEM 06
PLANILHA DE CÁLCULO

CATEGORIA:IOPERADORDEMESA DEAR.NOTURNO(Oh às 6h)
Valor Original

I MÃO-DE-OBRA Atualizado Valor Revisado

A)IREMUNERACÃO:

1 Salário Base I R$ 1.200,00 R$ 1200,00

21Adicional Noturno 1 R$ 600,00 R$ 600,00

VALOR TOTAL DA REMUNERACÃO R$ 1.800,00 R$

Valor Original

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Atualizado Valor Revisado

Grupo "A" Grupo "A"
360,0001.INSS 20,00% R$ 360,00 R$

02.SESI ou SESC 1,50% R$ 27,00 R$ 27,00

03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,00 R$ 18,00

04.INCRA 0,20% R$ 3,60 R$ 3,60

05.Salário Educacão 2,50% R$ 45,00 R$ 45,00

06.FGTS 8,50% R$ 153,00 R$ 153.00

07.Seguro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% R$ 36,00 R$ 36,00

08.SEBRAE 0,60% R$ 10,80 R$ 10,80

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 653,40 R$ 653,40

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 199,98 R$ 199,98

10.Auxilio doença 0,52% R$ 9,36 R$ 9,36

11.Licença Paternidade 0,01% R$ 0,18 R$ 0,18

12.Faltas Leqais 0,45% R$ 8,10 R$ 8,10

13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 7,56 R$ 7,56

14.Aviso Prévio 0,06% R$ 1,08 R$ 1,08

15.13° Salário 8,33% R$ 149,94 R$ 149,94

TOTAL DO GRUPO B: 20,90%1 R$ 376,20 R$ 376,20

Grupo "C" 116.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 11,70 R$ 11,70
117.lndenização Adicional 0,55% R$ 9,90 R$ 9,90
118.FGTS nas rescisões sem iusta causa 2,90% R$ 52,20 R$ 52,20

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 73,80 R$ 73,80

Grupo "D" I19.1ncidência dos Enc. do Grupo "A" s/ Grupo "B" 7,59%1 R$ 136,62 1R$ 136,62 I
TOTAL DO GRUPO D: 7,59%1 R$ 136,62 I R$ 136,62 I

IVALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 68,89'/,1 R$ 1.240,02 I R$ 1.240,02 I
VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + ENGARGOS SOCIAIS) R$ ':l nAn n? R$ 3.040,02

Valor Original
111INSUMOS Atualizado Valor Revisado

01.Uniforme R$ 80,41 R$ 80,41
Valor Atual (R$ 7,16 x 22) 02.Auxilio Alimentação (Revisão R$ 9,00 x 22) 25,70% R$ 157,52 R$ 198,00

(2,50)*2'22 - 6% sobre salário 03.Auxilio Transporte R$ 38.00 R$ 38,00
04.Desconto de Vale transporte
05.Treinamento e/ou reciclaaem de oessoal R$ 1,00 R$ 1,00
06.Sequra de Vida em Grupo 1 R$ 0,90 R$ 0,90

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 277,83 R$ 318,31

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 3.317,85 R$ 3.358,33

Valor Original
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Atualizado Valor Revisado

01.Lucro 1,00% R$ 30,40 R$ 30,40
02.Despesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 136,80 R$ 136,80

Subtotal 5,50% R$ 167,20 R$ 167,20
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)

ISS 5,00% R$ 217,95 R$ 220,48
PIS 1,65% R$ 71,92 R$ 72,76

COFINS 7,60% R$ 331,29 R$ 335,13
IRRF 4,80% R$ 209,23 R$ 211,66
CSLL 1,00% R$ 43,59 R$ 44,10

Total dos Tributos 20,05% R$ 873,98 R$ 884,13

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 1.041,18 R$ 1.051,33

Valor Original
VALOR TOTAL HOMEM MÊS (MÃO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTESl Atualizado Valor Revisado

TOTAL UNITARIO I 1,1615% R$ 4.359,03 R$ 4.409,66
TOTAL MENSAL Operador MESA DE AR - Noturno 1 1 R$ 4.359,03 R$ 4.409,66

IVALOR TOTAL ANUAL 1,1615% R$ 52.308,36 R$ 52.915,921
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Secretaria de Administração de Contratações - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLAC

OOE Co
(EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTOA ~~ . ~..•.

CONTRA TO N' 109/2004

WDATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2005

ITEM 06 ,t~ .~
PLANILHA DE CÁLCULO

CATEGORIA: 10PERADOR DE MESA DE AR - NOTURNO (18h às 24h)
,

Valor Originai

I MÃO-DE-OBRA Atualizado Valor Revisado

A)IREMUNERACÃO:

1 Salário Base R$ 1.200,00 R$ 1.200,00

21Adicional Noturno I R$ 240,00 R$ 240,00

VALOR TOTAL DA REMUNERACÃO R$ 1.440,00 R$ 1.440,00

Valor Original

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACÃO: Atualizado Valor Revisado

Grupo "A" Grupo "A"
01.INSS 20,00% R$ 288,00 R$ 288,00

02 SESI ou SESC 1,50% R$ 21,60 R$ 21,60

03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,40 R$ 14,40

04.1NCRA 0,20% R$ 2,88 R$ 2,88

05.Salário Educacão 2,50% R$ 36,00 R$ 36,00

06.FGTS 8,50% R$ 122,40 R$ 122,40

07.Seauro Acid. do Trabalho/SATIINSS 2,00% R$ 28,80 R$ 28,80

08 SEBRAE 0,60% R$ 8,64 R$ 8,64

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 522.72 R$ 522,72

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 159,98 R$ 159,98

10.Auxilio doenca 0,52% R$ 7,49 R$ 7,49
11.Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,14 R$ 0,14
12.Faltas Le~ais 0,45% R$ 6,48 R$ 6,48
13.Acidenle oe Trabalho 0,42% R$ 6,05 R$ 6,05
14.Aviso Prévio 0,06% R$ 0,86 R$ 0,86
15.13° Salário 8,33% R$ 119,95 R$ 119,95

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 300,95 R$ 300,95

Grupo "C" 116.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 9,36 R$ 9,36
117.lndenizacão Adicional 0,55% R$ 7,92 R$ 7,92
118.FGTS nas rescisões sem justa causa 2,90% R$ 41,76 R$ 41,76

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 59,04 R$

1~Grupo "D" 119.lncidência dos Enc. do Grupo "A" s/ Grupo "B" 7,59%1 R$ 109,30 I R$
TOTAL DO GRUPO D: I 7,59%1 R$ 109,30 I R$ 109,30 I

IVALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 68,89%1 R$ 992,01 R$ 992,01 I
VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2.432,01 R$ 2.432,01

Valor Original
111INSUMOS Atualizado Valor Revisado

01.Uniforme R$ 80,41 R$ 80,41
Valor Atual (R$ 7,16 x 22) 02.Auxilio Alimentação (Revisão R$ 9,00 x 22) 25,70% R$ 157,52 R$ 198,00

(2.50)*2'22 • 6% sobre salário 03.Auxilio Transporte R$ 38,00 R$ 38,00
04'oesconto de Vale transporte
05.Treinamento e/ou reciclaqem de pessoal R$ 1,00 R$ 1,00
06.Se~uro de Vida em Grupo I R$ 0,90 R$ 0,90

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 277,83 R$ 318,31

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.709,84 R$ 2.750,32

Valor Original
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Atualizado Valor Revisado

01.Lucro 1,00% R$ 24,32 R$ 24,32
02.Despesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 109,44 R$ 109,44

Subtotal 5,50% R$ 133,76 R$ 133,76
03.Tributos(incidente sobre o tallal unitário)

ISS 5,00% R$ 177,84 R$ 180,37
PIS 1,65% R$ 58,69 R$ 59,52

COFINS 7,60% R$ 270,31 R$ 274,16
IRRF 4,80% R$ 170,72 R$ 173,15
CSLL 1,00% R$ 35,57 R$ 36,07

Total dos Tributos 20,05% R$ 713,13 R$ 723,27

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 846,89 R$ 857,03

Valor Original
VALOR TOTAL HOMEM MÊS (MÃO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) Atualizado Valor Revisado

TOTAL UNITARIO I I 1,4232% R$ 3.556,73 R$ 3.607,35
TOTAL MENSAL 10perador MESA DE AR. Noturno I 1 R$ 3.556,73 R$ 3.607,35

IVALOR TOTAL ANUAL 1,4232% R$ 42.680,76 R$ 43.288,20 ,
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Secretaria de Administração de Contratações - SADCON
t d PI to e Controle de Contratações SSPLACS bu secre ana e anejamen -

OOECO
EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTOA ~!lJ.•..,

CONTRATO N" 109/2004

I~~~ ~)DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004 ~7J;'VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2005

ITEM 07
'.J

PLANILHA DE CÁLCULO
- ep:,p.

CATEGORIA:I PLANTONISTAS DIURNO .. V
Valor Originai

I MÃO-DE-OBRA Atualizado Valor Revisado

A) REMUNERAÇÃO:

1 Salário Base
2 Adicional Noturno
3 Hora Extra sábados 70% R$ 272,00 R$ 272,00

4 Hora Extra Oomiqos e Feriados 100% R$ 400,00 R$ 400,00

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 672,00 R$ 672,00

Valor Original

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Atualizado Valor Revisado

Grupo "A" Grupo "A"
01.INSS 20,00% R$ 134,40 R$ 134,40

02.SESI ou SESC 1,50% R$ 10,08 R$ 10,08

03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 6,72 R$ 6,72

04.INCRA 0,20% R$ 1,34 R$ 1,34

05.Salário Educacão 2,50% R$ 16,80 R$ 16,80

06.FGTS 8,50% R$ 57,12 R$ 57,12
07.Seguro AGid.do Trabalho/SAT/lNSS 2,00% R$ 13,44 R$ 13,44

08.SEBRAE 0,60% R$ 4,03 R$ 4,03
TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 243,93 R$ 243,93

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 74,66 R$ 74,66
10.Auxllio doenca 0,52% R$ 3,49 R$ 3,49
11.Licença Paternidade 0,01% R$ 0,07 R$ 0,07
12.Faltas Leqais 0,45% R$ 3,02 R$ 3,02
13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 2,82 R$ 2,82
14.Aviso Prévio 0,06% R$ 0,40 R$ 0,40
15.13' Salário 8,33% R$ 55,98 R$ 55,98

TOTAL DO GRUPO B:
.R$

140,44 R$ 140,44

Grupo "C" 116.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 4,37 R$ 4,37
IH.lndenização Adicional 0,55% R$ 3,70 R$ 3,70
118.FGTS nas rescisões sem iusta causa 2,90% R$ 19,49 R$ 19,49

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 27,56 R$ 27,56

Grupo "O" I19.1ncidência dos Enc. do Grupo "A" s/ Grupo "B" 7,59% R$ 51,00 R$ 51,00
TOTAL DO GRUPO O: 7,59%1 R$ 51,00 I R$

~IVALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 68,89% R$ 462,93 R$

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA '0"'" . ~. + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.134,93 R$ 1.134,93

Valor Original
111INSUMOS Atualizado Valor Revisado

01.Uniforme R$ 80,41 R$ 80,41
Valor Atual (R$ 7,16 x 9) 02.Auxilio Alimentaçao (Revisão R$ 9,00 x 9) 25,70% R$ 64,44 R$ 81.00

(2,50)*2'9 - 6% sobre salário 03.Auxilio Transporte
04.Desconto de Vale transporte
05.Treinamento e/ou reciclagem de pessoal R$ 1,00 R$ 1,00
06.Sequro de Vida em Grupo I R$ 0,90 R$ 0,90

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 146,75 R$ 163,31

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 1.281,68 R$ 1.298,24

Valor Original
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Atualizado Valor Revisado

01.Lucro 1,00% R$ 11,35 R$ 11,35
02.0espesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 51,07 R$ 51,07

Subtotal 5,50% R$ 62,42 R$ 62,42
03.Tributos(incldente sobre o taltal unitário)

ISS 5,00% R$ 84,06 R$ 85,09
PIS 1,65% R$ 27,74 R$ 28,08

COFINS 7,60% R$ 127,77 R$ 129,34
IRRF 4,80% R$ 80,70 R$ 81,69
CSLL 1.00% R$ 16,81 R$ 17,02

Total dos Tributos 20,05% R$ 337,08 R$ 341,22

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 399,50 R$ 403,64

Valor Original
VALOR TOTAL HOMEM MÊS (MÃO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTESl Atualizado Valor Revisado

TOTAL UNITARIO I 1,2313% R$ 1.681,18 R$ 1.701,88
TOTAL MENSALj PLANTONISTAS DIURNO I 2 R$ 3.362,36 R$ 3.403.76

IVALOR TOTAL ANUAL 1,2313% R$ 40.348,32 R$ 40.845,121
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- de Contratações SADCONd AdSecre ana e miniS raçao - -Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLAC O OE Co~ fJ ~~\~ 'j:)
EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTOA ~F/S.~~)CONTRA TO N" 109/2004

DATA DA ASSINATURA 01/10/2004 020DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004
VIGÊNCIA 01110/2004 A 30/09/2005

~~
ITEM 07 TPLANILHA DE CÁLCULO

CATEGORIA: I PLANTONISTAS NOTURNO (OH AS6H)
Valor Original

I MÃO-DE-OBRA Atualizado Valor Revisado

A) REMUNERAÇÃO:

1 Salário Base
2 Adicional Noturno R$ 336,00 R$ 336,00

3 Hora Extra sábados 70% R$ 272,00 R$ 272,00
4 Hora Extra DomiQos e Feriados 100% R$ 400,00 R$ 400,00

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 1.008,00 R$ 1.008,00

Valor Original

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Atualizado Valor Revisado

Grupo "A" Grupo "A"
01.INSS 20,00% R$ 201,60 R$ 201,60
02.SESI ou SESC 1,50% R$ 15,12 R$ 15,12
03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 10,08 R$ 10,08
04.1NCRA 0,20% R$ 2,02 R$ 2,02
05.Salário Educação 2,50% R$ 25,20 R$ 25,20
06.FGTS 8,50% R$ 85,68 R$ 85,68
07.Seguro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% R$ 20,16 R$ 20,16
08.SEBRAE 0,60% R$ 6,05 R$ 6,~

TOTAL DO GRUPO A:

~

R$ 365,91 R$ 365,91

Grupo "B" 09.Férias R$ 111,99 R$ 111,99
10.Auxilio doença 0,52% R$ 5,24 R$ 5,24
11.Licença Paternidade 0,01% R$ 0,10 R$ 0,10
12.Faltas LeQais 0,45% R$ 4,54 R$ 4,54
13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 4,23 R$ 4,23
14.Aviso Prévio 0,06% R$ 0,60 R$ 0,60
15.13° Salário 8,33% R$ 83,97 R$ 83,97

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 210,67 R$ 210,67

Grupo "C" 116.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 6,55 R$ 6,55
117.lndenizacão Adicional 0,55% R$ 5,54 R$ 5,54
118.FGTS nas rescisões sem justa causa 2,90% R$ 29,23 R$ 29,23

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 41,32 R$ 41,32

Grupo "O" 19.1ncidência dos Enc. do Grupo "A" si Grupo "B" I 7,59% I R$ 76,51 I R$ 76,51
TOTAL DO GRUPO O: I 7,59%1 R$ 76,51 I R$ 76,51

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) I 68,89% R$ 694,41 I R$ 694,41

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA .,
+ ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.702,41 R$ 1.702,41

Valor Original
111INSUMOS Atualizado Valor Revisado

01.Uniforme R$ 80,41 R$ 80,41
Valor Atual (R$ 7,16 x 9) 02.Auxílio Alimentação (Revisão R$ 9,00 x 9) 25,70% R$ 64,44 R$ 81,00

(2,50)"2*9.6% sobre salário 03.Auxílio Transoorte
04.Desconto de Vale transporte
05.Treinamento e/ou reciclaqem de pessoal R$ 1,00 R$ 1,00
06.SeQuro de Vida em Grupo I R$ 0,90 R$ 0,90

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 146,75 R$ 163,31

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 1.849,16 R$ 1.865,72

Valor Original
IV DEMAIS COMPONENTES Percentuais incidente sobre o total mãO-de-obra) Atualizado Valor Revisado

01.Lucro 1,00% R$ 17,02 R$ 17,02
02.Despesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 76,61 R$ 76,61

Subtotal 5,50% R$ 93,63 R$ 93,63
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)

ISS 5,00% R$ 121,50 R$ 122,54
PIS 1,65% R$ 40,10 R$ 40,44

COFINS 7,60% R$ 184,68 R$ 186,25
IRRF 4,80% R$ 116,64 R$ 117,63
CSLL 1,00% R$ 24,30 R$ 24,51

Total dos Tributos 20,Q5% R$ 487,22 R$ 491,37

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 580,85 R$ 585,00

Valor Original
VALOR TOTAL HOMEM MÊS (MÃO-DE.OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) Atualizado Valor Revisado

TOTAL UNITARIO I 0,8523% R$ 2.430,01 R$ 2.450,72
TOTAL MENSAL I PLANTONISTAS DIURNO 1 R$ 2.430,01 R$ 2.450,72

IVALOR TOTAL ANUAL 0,8523% R$ 29.160,12 R$ 29.408,64/



Secretaria de Administração de Contratações - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLAC

EMPRESA: ADSERVIS MULT1PERFIL LTOA
CONTRATO N° 109/2004

DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2005

ITEM 07
PLANILHA DE CÁLCULO

(~

.-/

CATEGORIA: ,i PLANTONISTAS NOTURNO (18HAS 24H) .

Valor Original

I MÃO-DE-OBRA Atualizado Valor Revisado

A) REMUNERAÇÃO:

1 Salário Base
2 Adicional Noturno R$ 134,40 R$ 134,40

3 Hora Extra sábados 70% R$ 272,00 R$ 272,00

4 Hora Extra Domiqos e Feriados 100% R$ 400,00 R$ 400,00

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 806,40 R$ 806,40

Valor Original

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Atualizado Valor Revisado

Grupo "A" Grupo "A"
01.INSS 20,00% R$ 161,28 R$ 161,28

02.SESI ou SESC 1,50% R$ 12,10 R$ 12,10

03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 8,06 R$ 8,06

04.INCRA 0,20% R$ 1,61 R$ 1,61

05.Salário Educação 2,50% R$ 20,16 R$ 20,16

06.FGTS 8,50% R$ 68,54 R$ 68,54

07.Sequro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% R$ 16,13 R$ 16,13

08.SEBRAE 0,60% R$ 4,84 R$ 4,84

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 292,72 R$ 292,72

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 89,59 R$ 89,59
1O.Auxílio doença 0,52% R$ 4,19 R$ 4,19
11.Licença Paternidade 0,01% R$ 0,08 R$ 0,08
12.Faltas Leqaís 0,45% R$ 3,63 R$ 3,63
13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 3,39 R$ 3,39
14.Aviso Prévio 0,06% R$ 0,48 R$ 0,48
15.13° Salário 8,33% R$ 67,17 R$ 67,17

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 168,53 R$ 168,53

Grupo "C" 116.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 5,24 R$ 5,24
117.lndenízacão Adiçional 0,55% R$ 4,44 R$ 4,44
118.FGTS nas rescisoes sem justa causa 2,90% R$ 23,39 R$ 23,39

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 33,Q7 R$ 33,07

Grupo "O" 119.lncidência dos Enc. do Grupo "A" s/ Grupo "B" I 7,59%1 R$ 61,21 I R$ 61,21
TOTAL DO GRUPO O: I 7.59%1 R$ 61,21 1R$ 61,21

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS tA+B+C+D) 68,89% R$ 555,53 R$ 555,53 I
VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.361,93 R$ 1.361,93

Valor Original
111INSUMOS Atualizado Valor Revisado

01.Uniforme R$ 80,41 R$ 80,41
Valor Atual (R$ 7,16 x 9) 02.Auxílio Alimentação (Revisão R$ 9,00 x 9) 25,70% R$ 64,44 R$ 81,00

(2,50)"2"9 - 6% sobre salário 03.Auxilio Transporte
04.Desconto de Vale transporte
05.Treinamento e/ou reciclagem de pessoal R$ 1,00 R$ 1,00
06.Sequro de Vida em Grupo 1 R$ 0,90 R$ 0,90

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 146,75 R$ 163,31

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS R$ 1.508,68 R$ 1

Valor Original
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Atualizado Valor Revisado

01.Lucro 1,00% R$ 13,62 R$ 13,62
02.0espesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 61,29 R$ 61,29

Subtotal 5,50% R$ 74,91 R$ 74,91
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)

ISS 5,00% R$ 99,04 R$ 100,07
PIS 1,65% R$ 32,68 R$ 33,02

COFINS 7,60% R$ 150,53 R$ 152,11
IRRF 4,80% R$ 95,07 R$ 96,07
CSLL 1,00% R$ 19,81 R$ 20,01

Total dos Tributos 20,05% R$ 397,13 R$ 401,28

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 472,04 R$ 476,19

Valor Original
VALOR TOTAL HOMEM MÊS (MÃO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) Atualizado Valor Revisado

TOTAL UNITARIO 1 1 1,0456% R$ 1.980,72 R$ 2.001,43
TOTAL MENSAL I PLANTONISTAS DIURNO I 1 R$ 1.980,72 R$ 2.001,43

IVALOR TOTAL ANUAL 1,0456% R$ 23.768,64 R$ 24.017,16/

~
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Secretaria de Administração de Contratações - SADCON -Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLAC
O OE Co

s~~~EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTOA

I~Fls. 9 ~JCONTRATO N' 109/2004
DATA DA ASSINATURA 01/10/2004

~

DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004
VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2005

ITEM 08
PLANILHA DE CÁLCULO 7

CATEGORIA: Operador voz dO.brasiletc.- diurno ,
Valor Original

I MÃO-DE-OBRA Atualizado Valor Revisado
A)IREMUNERAÇÃO:

1 Salário Base R$ 1.100,00 R$ 1.100,00
2 Adicional Noturno I

VALOR TOTAL DA ,..i\n R$ 1.100,00 R$ 1.100,00

Valor Original
11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACÃO: Atualizado Valor Revisado

Grupo "A" Grupo "A"
01.INSS 20,00% R$ 220,00 R$ 220,00
02.SESI ou SESC 1,50% R$ 16,50 R$ 16,50
03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,00 R$ 11,00
04.INCRA 0,20% R$ 2,20 R$ 2,20
05.Salário Educacão 2,50% R$ 27,50 R$ 27,50
06.FGTS 8,50% R$ 93,50 R$ 93,50
07.Sequro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% R$ 22,00 R$ 22,00
08.SEBRAE 0,60% R$ 6,60 R$ 6,60

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 399,30 R$ 399,30

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 122,21 R$ 122,21
10.Auxilio doença 0,52% R$ 5,72 R$ 5,72
11.Licença Paternidade 0,01% R$ 0,11 R$ 0,11
12.Faltas Legais 0,45% R$ 4,95 R$ 4,95
13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 4,62 R$ 4,62
14.Aviso Prévio 0,06% R$ 0,66 R$ 0,66
15.13' Salário 8,33% R$ 91,63 R$ 91,63

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 229,90 R$ 229,90

Grupo "C" 116.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 7,15 R$ 7,15
IH.lndenização Adicional 0,55% R$ 6,05 R$ 6,05
118.FGTS nas rescisões sem iusta causa 2,90% R$ 31,90 R$ 31,90

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 45,10 R$ 45,10

Grupo "O" 119.lncidência dos Enc. do Grupo "A" s/ Grupo "B" I 7,59%1 R$ 83,49 I R$ 83,49
TOTAL DO GRUPO O: I 7,59%1 R$ 83,49 I R$ 83,49

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 68,89%1 R$ 757,79 R$ 757,79

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA ""+ENGARGOSSOCIAIS) R$ 1.857,79 R$ 1.857,79

Valor Original
111INSUMOS Atualizado Valor Revisado

01.Uniforme R$ 80,41 R$ 80,41
Valor Atual (R$ 7,16 x 22) 02.Auxilio Alimentação (Revisão R$ 9,00 x 22) 25,70% R$ 157,52 R$ 198,00

(2,50)*2"22 - 6% sobre salário 03.Auxilio Transporte R$ 44,00 R$ 44,00
04.Desconto de Vale transporte
05.Treinamento e/ou reciclaoem de Dessoal R$ 1,00 R$ 1,00
06.Seguro de Vida em Grupo R$ 0,90 R$ 0,90

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 283,83 R$ 324,31

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.141,62 R$ 2.182,10

Valor Original
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Atualizado Valor Revisado

01.Lucro 1,00% R$ 18,58 R$ 18,58
02.Despesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 83,60 R$ 83,60

Subtotal 5,50% R$ 102,18 R$ 102,18
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)

ISS 5,00% R$ 140,32 R$ 142,86
PIS 1,65% R$ 46,31 R$ 47,14

COFINS 7,60% R$ 213,29 R$ 217,14
IRRF 4,80% R$ 134,71 R$ 137,14
CSLL 1,00% R$ 28,06 R$ 28,57

Total dos Tributos 20,05% R$ 562,69 R$ 572,85

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 664,87 R$ 675,03

Valor Originai
VALOR TOTAL HOMEM MÊS (MÃO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) Atualizado Valor Revisado

TOTAL UNITARIO I 1,8044% R$ 2.806,49 R$ 2.857,13
TOTAL MENSAL Operador Voz do Brasil etc. diurno I 9 , R$ 25.258,41 , R$ 25.714,17

IVALOR TOTAL ANUAL 1,8044% R$ 303.100,92 R$ 308.570,04 ,

e
o
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Secretaria de Administração de Contratações - SADCON
C I d C t t SSPLACSubsecretaria de Planejamento e ontro e e on ra açoes-

O OE Co
EMPRESA: ADSERVIS MULT1PERFIL LTOA -8 ~ "'••~ '.~

CONTRA TO N" 109/2004
I~F/s to 'vIDATA DA ASSINATURA 01/10/2004

DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

~

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/0912005
. r- (.- .• -/

ITEM 09
PLANILHA DE CÁLCULO "7

CATEGORIA: Operador voz. do brasil etc - Noturno
Valor Original

I MÃO-DE-OBRA Atualizado Valor Revisado

A)IREMUNERAÇÃO:

1 Salário Base R$ 1.100,00 R$ 1.100,00

2 Adicional Noturno I R$ 220,00 R$ 220,00

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 1.320,00 R$ 1.320,00

Valor Original
11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACÃO: Atualizado Valor Revisado

Grupo "A" Grupo "A"
01.INSS 20,00% R$ 264,00 R$ 264,00

02.SESI ou SESC 1,50% R$ 19,80 R$ 19,80
03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,20 R$ 13,20

04.1NCRA 0,20% R$ 2,64 R$ 2,64

05.Salário Educacão 2,50% R$ 33,00 R$ 33,00
06.FGTS 8,50% R$ 112,20 R$ 112,20
07.Sequro Acid. do Trabalho/SAT/lNSS 2,00% R$ 26,40 R$ 26,40

08.SEBRAE 0,60% R$ 7,92 R$ 7,92
TOTAL DO GRUPO A:

~

R$ 479,16 R$ 479,16

Grupo "B" 09.Férias R$ 146,65 R$ 146,65
1O.Auxilio doença 0,52% R$ 6,86 R$ 6,86
11.Licença Paternidade 0,01% R$ 0,13 R$ 0,13
12.Faltas Leaais 0,45% R$ 5,94 R$ 5,94
13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 5,54 R$ 5,54
14.Aviso Prévio 0,06% R$ 0,79 R$ 0,79
15.13° Salário 8,33% R$ 109,96 R$ 109,96

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 275,87 R$ 275,87

Grupo "C" 116.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 8,58 R$ 8,58
117.lndenização Adicional 0,55% R$ 7,26 R$ 7,26
118.FGTS nas rescisões sem iusta causa 2,90% R$ 38,28 R$ 38,28

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 54,12 R$ 54,12

Grupo "D" 119.lncidência dos Enc. do Grupo "A" s/ Grupo "B" 1 7,59%1 R$ 100,19 I R$ 100,19 I
TOTAL DO GRUPO D: I 7,59%1 R$ 100,19 R$ 100,19 I

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 68,89%1 R$ 909,34 R$ 909,34 I
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2,229,34 R$ 2.229,34

Valor Original
111INSUMOS Atualizado Valor Revisado

01.Uniforme R$ 80,41 R$ 80,41
Valor Atual (R$ 7,16 x 22) 02.Auxilio Alimentação (Revisão R$ 9,00 x 22) 25,70% R$ 157,52 R$ 198,00

(2,50)"2"22 - 6% sobre salário 03.Auxilio Transporte R$ 44,00 R$ 44,00
04.Desconto de Vale transporte
05.Treinamento elou reciclaqem de pessoal R$ 1,00 R$ 1,00
06.Seauro de Vida em Grupo R$ 0,90 R$ 0,90

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 283,83 R$ 324,31

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.513,17 R$ 2.553,65

Valor Original
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Atualizado Valor Revisado

01.Lucro 1,00% R$ 22,29 R$ 22,29
02.Despesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 100,32 R$ 100,32

Subtotal 5,50% R$ 122,61 R$ 122,61
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)

ISS 5,00% R$ 164,84 R$ 167,37
PIS 1,65% R$ 54,40 R$ 55,23

COFINS 7,60% R$ 250,56 R$ 254,40
IRRF 4,80% R$ 158,25 R$ 160,68
CSLL 1,00% R$ 32,97 R$ 33,47

Total dos Tributos 20,05% R$ 661,02 R$ 671,15

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 783,63 R$ 793,76

Valor Original
VALOR TOTAL HOMEM MÊS (MÃO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) Atualizado Valor Revisado

TOTAL UNITARIO I I 1,5351% R$ 3.296,80 R$ 3.347,41
TOTAL MENSAL I Operador Voz do Brasil etc. Noturno I 1 R$ 3.296,80 R$ 3.347,41

IVALOR TOTAL ANUAL 1,5351% R$ 39.561,60 R$ 40.168,92 I

D
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EMPRESA: ADSERVIS MUL T1PERFIL LTOA
CONTRATO N' 109/2004

DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2005

ITEM 10
PLANILHA DE CÁLCULO
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CATEGORIA:.I Operador de Míxagem
Valor Original

I MÃO-DE-OBRA Atualizado Valor Revisado
A)IREMUNERAÇÃO:

1 Salário Base R$ 1.800,00 R$ 1.800,00
21Adicional Noturno T

VALOR TOTAL DA REMUNERACÃO R$ 1,800,00 R$ 1,800,00

Valor Original
11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACÃO: Atualizado Valor Revisado

Grupo "A" Grupo "A"
360,0001.INSS 20,00% R$ 360,00 R$

02.SESI ou SESC 1,50% R$ 27,00 R$ 27,00
03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,00 R$ 18,00
04.INCRA 0,20% R$ 3,60 R$ 3,60
05.Salário Educacão 2,50% R$ 45,00 R$ 45,00
06.FGTS 8,50% R$ 153,00 R$ 153,00
07.Seouro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% R$ 36,00 R$ 36,00
08.SEBRAE 0,60% R$ 10,80 R$ 10,80

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 653,40 R$ 653,40

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 199,98 R$ 199,98
10.Auxilio doenca 0,52% R$ 9,36 R$ 9,36
11.Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,18 R$ 0,18
12.Faitas Leoais 0,45% R$ 8,10 R$ 8,10
13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 7,56 R$ 7,56
14.Aviso Prévio 0,06% R$ 1,08 R$ 1,08
15.13' Salário 8,33% R$ 149,94 R$ 149,94

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 376,20 R$ 376,20

Grupo "C" 16.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 11,70 R$ 11,70
117.lndenizacão Adicional 0,55% R$ 9,90 R$ 9,90
118.FGTS nas rescisões. sem iusta causa 2,90% R$ 52,20 R$ 52,20

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 73,80 R$

1~Grupo "O" 119.lncidência dos Enc. do Grupo "A" s/ Grupo "B" I 7,59%1 R$ 136,62 R$
TOTAL DO GRUPO D: I 7,59%1 R$ 136,62 R$ 136,62 I

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS IA+B+C+D I I 68,89% R$ 1,240,02 R$ 1.240,02
VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + ENGARGOS e-" •...•• ,e- R$ 3.040,02 R$ 3.040,02

Valor Ori9inal
111INSUMOS Atualizado Valor Revisado

01.Uniforme R$ 80,41 R$ 80,41
Valor Atual (R$ 7,16 x 22) 02.Auxílio Alimentação (Revisão R$ 9,00 x 22) 25,70% R$ 157,52 R$ 198,00

(2,50)"2*22 • 6% sobre salário 03.Auxílio Transporte R$ 2,00 R$ 2,00
04.Desconto de Vale transporte
05.Treinamento e/ou recicla~em de pessoal R$ 1,00 R$ 1,00
06.Seouro de Vida em Grupo I R$ 0,90 R$ 0,90

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 241,83 R$ 282,31

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS iNSUMOS) R$ 3.281,85 R$ 3.322,33

Valor Original
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Atualizado Valor Revisado

01.Lucro 1,00% R$ 30,40 R$ 30,40
02.0espesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 136,80 R$ 136,80

Subtotal 5,50% R$ 167,20 R$ 167,20
03.Tributos(incidente sobre o taltai unitário)

ISS 5,00% R$ 215,70 R$ 218,23
PIS 1,65% R$ 71,18 R$ 72,02

COFINS 7,60% R$ 327,86 R$ 331.71
IRRF 4,80% R$ 207,07 R$ 209,50
CSLL 1,00% R$ 43,14 R$ 43,65

Total dos Tributos 20,05% R$ 864,95 R$ 875,11

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 1,032,15 R$ 1,042,31

(MÃO.DE.OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES)
Valor Original

VALOR TOTAL HOMEM MÊS Atualizado Valor Revisado
TOTAL UNITARIO I 1,1739% R$ 4,314,00 R$ 4.364,64

TOTAL MENSALI Operador de Mixagem I 4 R$ 17.256,00 R$ 17.458,56
VALOR TOTAL ANUAL 1,1739% R$ 207,072,00 R$ 209,502,72
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Secretaria de Administração de Contratações - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLAC -

. O OE Co (-
EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTOA

,c. it "'...CONTRATO N" 109/2004
DATA DA ASSINATURA 01/10/2004 11F/S '()2 ~DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2005 \C~:
~ ~ITEM 11 .v\. I ~

PLANILHA DE CÁLCULO X':\.,..:..~
CATEGORIA: I Programador Musital.

Valor Original

i MÃO-DE-OBRA Atualizado Valor Revisado

A)IREMUNERAÇÃO:

1 Salário Base I R$ 2.000,00 R$ 2.000,00

21Adicional Noturno I

VALOR TOTAL DA R$ 2.000,00 R$

~
Valor Original

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Atualizado Valor Revisado
Grupo "A" Grupo "A"

01.INSS 20,00% R$ 400,00 R$ 400,00

02.SESI ou SESC 1,50% R$ 30,00 R$ 30,00

03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,00 R$ 20,00

04.INCRA 0,20% R$ 4,00 R$ 4,00

05.Salário Educação 2,50% R$ 50,00 R$ 50,00
06.FGTS B,50% R$ 170,00 R$ 170,00
07.Seouro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% R$ 40,00 R$ 40,00
OB.SEBRAE 0,60% R$ 12,00 R$ 12,00

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 726,00 R$

~Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 222,20 R$
10.Auxílio doença 0,52% R$ 10,40 R$ 10,40
11.Licença Paternidade 0,01% R$ 0,20 R$ 0,20
12.Faltas LeÇjais 0,45% R$ 9,00 R$ 9,00
13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 8,40 R$ 8,40
14.Aviso Prévio 0,06% R$ 1,20 R$ 1,20
15.13° Salário B,33% R$ 166,60 R$ 166,60

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 418,00 R$ 418,00

Grupo "C" 116.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 13,00 R$ 13,00
117.lndenizacão Adicional 0,55% R$ 11,00 R$ 11,00
/18.FGTS nas rescisões sem justa causa 2,90% R$ 58,00 R$ 5B,00

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 82,00 R$ 82,00

Grupo "D" 19.1ncidência dos Enc. do Grupo "A" s/ Grupo "B" 1 7,59%1 R$ 151,80 I R$ 151,80
TOTAL DO GRUPO D: I 7,59%1 R$ 151,80 1R$ 151,8l!

IVALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D I 68,89% I R$ 1.377,80 I R$ 1.377,80

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ ~ ~77 Rn R$ 3.377,80

Valor Original
111INSUMOS Atualizado Valor Revisado

01.Uniforme R$ 80,41 R$ BO,41
Valor Atual (R$ 7,16 x 22) 02.Auxilio Alimentação (Revisão R$ 9,00 x 22) 25,70% R$ 157,52 R$ 198,00

(2,50)'2.22 - 6% sobre salário 03.Auxilio Transporte
04.Desconto de Vale transporte
05.Treinamento e/ou reciclaoem de pessoal R$ 1,00 R$ 1,00
06.SeÇjuro de Vida em Grupo I R$ 0,90 R$ 0,90

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 239,83 R$ 280,31

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 3.617,63 R$ 3.658,11

Valor Original
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Atualizado Valor Revisado

01.Lucro 1,00% R$ 33,78 R$ 33,78
02.Despesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 152,00 R$ 152,00

Subtotal 5,50% R$ 185,78 R$ 185,78
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)

ISS 5,00% R$ 237,B6 R$ 240,39
PIS 1,65% R$ 7B,49 R$ 79,33

COFINS 7,60% R$ 361,55 R$ 365,40
IRRF 4,BO% R$ 22B,35 R$ 230,78
CSLL 1,00% R$ 47,57 R$ 48,OB

Total dos Tributos 20,05% R$ 953,82 R$ 963,98

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 1.139,60 R$ 1.149,76

Valor Original
VALOR TOTAL HOMEM MÊS (MÃO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) Atualizado Valor Revisado

TOTAL UNITARIO I I 1,0645% R$ 4.757,23 R$ 4.807,87
TOTAL MENSAL I ProÇjramador Musical 3 R$ 14.271,69 , R$ 14.423,61

IVALOR TOTAL ANUAL 1,0645% R$ 171.260,28 R$ 173.083,32 I



S d Administração de Contratacões SADCONecre ana e - -
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLAC O OE Co _

V; 1r.,)
EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTOA

l~)
CONTRATO N' 109/2004

DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2005

ITEM 12 1PLANILHA DE CÁLCULO
CATEGORIA: .1 Operador :pleliario:' diürlio :

Valor Original
I MÃO-DE-OBRA Atualizado Valor Revisado

A) IREMUNERA CÃO:

1 Salário Base R$ 1.100,00 R$ 1.100,00
2 Adicional Noturno 1

VALOR TOTAL DA -"" R$ 1.100,00 R$ 1.100,00

Valor Original
11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACÃO: Atualizado Valor Revisado

Grupo "A" Grupo "A"
01.INSS 20,00% R$ 220,00 R$ 220,00
02.SESI ou SESC 1,50% R$ 16,50 R$ 16,50
03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,00 R$ 11,00
04.INCRA 0,20% R$ 2,20 R$ 2,20
05.Salário Educacão 2,50% R$ 27,50 R$ 27,50
06.FGTS 8,50% R$ 93,50 R$ 93,50
07.SeQuro Acid. do Trabalho/SAT/lNSS 2,00% R$ 22,00 R$ 22,00
08.SEBRAE 0,60% R$ 6,60 R$ 6,60

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 399,30 R$ -Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 122,21 R$ 122,21
1O.Auxilio doença 0,52% R$ 5,72 R$ 5,72
11.Licença Paternidade 0,01% R$ 0,11 R$ 0,11
12.Faltas Legais 0,45% R$ 4,95 R$ 4,95
13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 4,62 R$ 4,62
14.Aviso Prévio 0,06% R$ 0,66 R$ 0,66
15.13° Salário 8,33% R$ 91,63 R$ 91,63

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ Di R$ 229,90

Grupo "C" I16.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ R$ 7,15
117.lndenização Adicional 0,55% R$ 6,05 R$ 6,05
118.FGTS nas rescisões sem iusta causa 2,90% R$ 31,90 R$ 31,90

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 45,10 R$ 45,10

Grupo "O" 19.1ncidência dos Enc. do Grupo "A" s/ Grupo "B" I 7,59%1 R$ 83,49 I R$ 83,49
TOTAL DO GRUPO D: 1 7,59%1 R$ 83,49 R$ 83,49

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) I 68,89% R$ 757,79 R$ 757,79

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1,857,79 R$ 1.857,79

Valor Original
111INSUMOS Atualizado Valor Revisado

01.Uniforme R$ 80,41 R$ 80,41
Valor Atual (R$ 7,16 x 22) 02.Auxílio Alimentação (Revisão R$ 9,00 x 22) 25,70% R$ 157,52 R$ 198,00

(2,50).2.22 - 6% sobre salário 03.Auxilio Transporte R$ 44,00 R$ 44,00
04.Desconto de Vale transporte
05.Treinamento e/ou reciclaaem de oessoal R$ 1,00 R$ 1,00
06.Seguro de Vida em Grupo I R$ 0,90 R$ 0,90

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 283,83 R$ 324,31

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.141,62 R$ 2.182,10

Valor Original
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mão-de-obral Atualizado Valor Revisado

01.Lucro 1,00% R$ 18,58 R$ 18,58
02.0espesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 83,60 R$ 83,60

Subtotal 5,50% R$ 102,18 R$ 102,18
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)

ISS 5,00% R$ 140,32 R$ 142,86
PIS 1,65% R$ 46,31 R$ 47,14

COFINS 7,60% R$ 213,29 R$ 217,14
IRRF 4,80% R$ 134,71 R$ 137,14
CSLL 1,00% R$ 28,06 R$ 28,57

Total dos Tributos 20,05% R$ 562,69 R$ 572,85

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 664,87 R$ 675,03

Valor Original
VALOR TOTAL HOMEM MÊS (MÃO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) Atualizado Valor Revisado

TOTAL UNITARIO I 1,8044% R$ 2.806,49 R$ 2.857,13
TOTAL MENSAL I Operador Plena rio - diurno 30 R$ 84.194,70 R$ 85.713,90

IVALOR TOTAL ANUAL 1,8044'/, i R$ 1.010.336,40 i R$ 1.028.566,80 I

I~
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Secretaria de Administração de Contratações SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLACOE C

~

"EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTOA I [Z FlS. ~ 1
•..
'"

CONTRATO N" 109/2004
(j)

DATA DA ASSINATURA 01/10/2004 cIl .
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 01110/2004 A 30/09/2005 ,I'

ITEM 13 """'
PLANILHA DE CÁLCULO

CATEGORIA: I Operador plenario - Noturn<>.(20hàs.02h)
Valor Original

I MÃO-DE-OBRA
Atualizado Valor Revisado

A) IREMUNERAÇÃO:
1 Salário Base I R$ 1.100,00 R$ 1.100,00

2 rAdicional Noturno I R$ 440,00 R$ 440,00

VALOR TOTAL DA
.0 R$ 1,540,00 R$ 1,540,00

Valor Original

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Atualizado Valor Revisado

Grupo "A" Grupo "A"
01.INSS 20,00% R$ 308,00 R$ 308,00

02.SESI ou SESC 1,50% R$ 23,10 R$ 23,10

03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,40 R$ 15,40

04.INCRA 0,20% R$ 3,08 R$ 3,08

05.Salário Educação 2,50% R$ 38,50 R$ 38,50

06.FGTS 8,50% R$ 130,90 R$ 130,90

07.Sequro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% R$ 30,80 R$ 30,80

08.SEBRAE 0,60% R$ 9,24 R$ 9,24

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ -R$

~
Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 171,09 R$

10.Auxilio doenca 0,52% R$ 8,01 R$ 8,01

11.Liçenca Paternidade 0,01% R$ 0,15 R$ 0,15

12.Fallas Leaais 0,45% R$ 6,93 R$ 6,93

13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 6,47 R$ 6,47

14.Aviso Prévio 0,06% R$ 0,92 R$ 0,92

15.13° Salário 8,33% R$ 128,28 R$ 128,28

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 321,85 R$

~Grupo "C" 116.Avisa Prévia Indenizado 0,65% R$ 10,01 R$

I17,lndenizacão Adicional 0,55% R$ 8,47 R$ 8,47

118.FGTS nas rescisões sem iusta causa 2,90% R$ 44,66 R$ 44,66

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 63i R$ 63,14

Grupa "O" 119.lncidência dos Enc. do Grupo "A" s/ Grupo "B" I 7,59%1 R$ 116,89 I R$ 116,89

TOTAL DO GRUPO O: 7,59%1 R$ 116,89 I R$ 116,89

IVALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS IA+B+C+D I I 68,89% R$ 1,060,90 R$ 1,060,90

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA ,-_., + ENGARGOS ~~~,.,~ R$ ? ,::nn an R$ 2.600,90

Valor Original

111INSUMOS Atualizada Valor Revisada

01 ,Uniforme R$ 80,41 R$ 80,41

Valor Atual (R$ 7,16 x 22) 02.Auxilio Alimentação (Revisãa R$ 9,00 x 22) 25,70% R$ 157,52 R$ 198,00

(2,50)'2*22 - 6% sobre salário 03.Auxilia Transporte R$ 44,00 R$ 44,00

04.Desconta de Vale transporte
05.Treinamento elou reciclaqem de pessoal R$ 1,00 R$ 1,00

06.Seouro de Vida em Grupa R$ 0,90 R$ 0,90

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 283,83 R$ 324,31

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.884,73 R$ 2.925,21

Valor Original

IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sabre o total mão-de-obral Atualizada Valor Revisado

01.Lucro 1,00% R$ 26,01 R$ 26,01

02.Despesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 117,04 R$ 117,04

Subtotal 5,50% R$ 143,05 R$ 143,05
03.Tribulos(incidente sobre o taltal unitário)

ISS 5,00% R$ 189,35 R$ 191,89
PIS 1,65% R$ 62,49 R$ 63,32

COFINS 7,60% R$ 287,82 R$ 291,67
IRRF 4,80% R$ 181,78 R$ 184,21
CSLL 1,00% R$ 37,87 R$ 38,38

Total dos Tributos 20,05% R$ 759,31 R$ 769,47

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 902,36 R$ 912,52

Valor Original

VALOR TOTAL HOMEM MÊS (MÃO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) Atualizado Valor Revisado
TOTAL UNITARIO I 1 1,3372% R$ 3.787,09 R$ 3,837,73
TOTAL MENSAL I Operador Plena rio - diurno I 3 R$ 11.361,27 R$ 11.513,19

IVALOR TOTAL ANUAL 1,3372% R$ 136.335,24 R$ 138,158,281
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Secretaria de Administração de Contratações - SADCON -
Subsecretana de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLAC O OE Co

EMPRESA: ADSERVIS MUL TIPERFIL LTDA ~ 1f•••.
CONTRATO N" 109/2004

I~
DATA DA ASSINATURA01/10/2004

DA TA DA PROPOSTA: 13/04/2004
VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2005

ITEM 13
PLANILHA DE CÁLCULO --r

CATEGORIA: I Operador plenario- Noturno(17hà~23h) I
Valor Original

I MÃO-DE-OBRA Atualizado Valor Revi~ado

A)IREMUNERAÇÃO:

11Salário Ba~e R$ 1.100,00 R$ 1.100,00

21Adicional Noturno I R$ 110,00 R$ 110,00

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 1,2 R$ 1.210,00

Valor Original

II ENCARGOS SOCiAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Atualizado Valor Revi~ado

Grupo "A" Grupo "A"
01.INSS 20,00% R$ 242,00 R$ 242,00

02.SESI ou SESC 1,50% R$ 18,15 R$ 18,15

03.SENAI oU SENAC 1,00% R$ 12,10 R$ 12,10

04.INCRA 0,20% R$ 2,42 R$ 2,42

05.Salário Educacão 2,50% R$ 30,25 R$ 30,25

06.FGTS 8,50% R$ 102,85 R$ 102,85

07.Seoura Acid. do Trabalho/SATIINSS 2,00% R$ 24,20 R$ 24,20

08.SEBRAE 0,60% R$ 7,26 R$ 7,26
TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 439,23 R$ 439,23

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 134,43 R$ 134,43
10.Auxilio doença 0,52% R$ 6,29 R$ 6,29
11.Liçença Paternidade 0,01% R$ 0,12 R$ 0,12
12.Faltas LeÇ1ais 0,45% R$ 5,45 R$ 5,45
13.Açidente de Trabalho 0,42% R$ 5,08 R$ 5,08
14.Aviso Prévio 0,06% R$ 0,73 R$ 0,73
15.13° Salário 8,33% R$ 100,79 R$ 100,79

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 252,89 R$ 252,89

Grupo "C" I 16.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 7,87 R$ 7,87
117.1ndenização Adicional 0,55% R$ 6,66 R$ 6,66
118.FGTS nas rescisões sem iusta causa 2,90% R$ 35,09 R$ 35,09

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 49,62 R$ 49,62

Grupo "O" I 19.1ncidência dos Enc. do Grupo "A" s/ Grupo "B" I 7,59% R$ 91,84 I R$ 91,84
TOTAL DO GRUPO D: I 7,59%1 R$ 91,84 I R$ 91,84

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 68,89% R$ 833,58 I R$ 833,58

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2.043,58 R$ 2.043,58

Valor Original
11IINSUMOS Atualizado Valor Revisado

01.Uniforme R$ 80,41 R$ 80,41
Valor Atual (R$ 7,16 x 22) 02.Auxilio Alimentação (Revisão R$ 9,00 x 22) 25,70% R$ 157,52 R$ 198,00

(2,50)*2*22 - 6% sobre salário 03.Auxilio Transporte R$ 44,00 R$ 44,00
04.0esconto de Vale transporte
05. Treinamento e/ou reciclaqem de pessoal R$ 1,00 R$ 1,00
06.Segura de Vida em Grupo R$ 0,90 R$ 0,90

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 283,83 R$ 324,31

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 2.327,41 R$ 2.367,89

Valor Original
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Atualizado Valor Revisado

01.Lucra 1,00% R$ 20,44 R$ 20,44
02.Despesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 91,96 R$ 91,96

Subtotal 5,50% R$ 112,40 R$ 112,40
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)

ISS 5,00% R$ 152,58 R$ 155,11
PiS 1,65% R$ 50,35 R$ 51,19

COFINS 7,60% R$ 231,93 R$ 235,77
IRRF 4,80% R$ 146,48 R$ 148,91

CSLL 1,00% R$ 30,52 R$ 31,02
Total dos Tributos 20,05% R$ 611,86 R$ 622,00

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 724,26 R$ 734,40

Valor Original
VALOR TOTAL HOMEM MÊS (MÃO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) Atualizado Valor Revisado

TOTAL UNITARIO I 1,6588% R$ 3,051,67 R$ 3.102,29
TOTAL MENSAL Operador Plenario - diurno I 3 R$ 9.155,01 R$ 9.306,87

/VALOR TOTAL ANUAL 1,6588% R$ 109.860,12 R$ 111.682,44 I

•
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Secretaria de Administração de Contratações - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLAC

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA
CONTRATON" 109/2004

DATADA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2005

VALOR REVISADOCONFORMECLÁUS.ÜLAsEGI,lNDA DESEGUNDOTERMOADiTIVO

RESUMO,GERAL

REVISÃODOVALORDO AuxíLiO ALIMENTAÇÃO PASSANDODE R$7,16 PARAR$9,OO

II - SERViÇOS NORMAIS DE SEGUNDA A SEXTA FEIRAS

VALOR ATUAL VALOR REVISADO

CATEGORIAS
QTDE
Atual

VALOR UNITÁRIO TOTAL MENSAL
Rel'istío
( % )

VALOR
UNITÁRIO

TOTAL MENSAL

Arquivista de Midias de Audio e Video

Supervisor de Operações de Audio Diurno

Operador de Transmissor de Radio e TV -
DIURNO

Operador de Transmissor de Radio e TV -
NOTURNO

Operador de Audio para a Radio Senado FM,
-a da AR - DIRUNO

. _rador de Audio para a Radio Senado FM,
Mesa da AR - NOTURNO (Oh às 6h)

Operador de Audio para a Radio Senado FM,
"" Mesa da AR - NOTURNO (18h às 24h)

Operador de audio para rádio Senado FM,
estud ios de gravação produção, voz do brasil,
central técnica - DIURNO

Operador de audio para rádio Senado FM,
estud ios de gravação produção, voz do brasil,
central técnica - NOTURNO

OPERADOR de Mixagem

Programador Musical para a Rádio Senado F

Oper'ador de audio para plenário etc DIURNO

Operador de audio para plenário etc
NOT U RNO (20h às 02h)
Operador de audio para plenário etc
NOT U RNO (17h às 23h)

TOTAL MENSAL

TOTAL ANUAL

8
CATEGORIAS

8 R$ 3.667,93 R$ 29.343,44 1,3806% R$ 3.718,57 R$ 29.748,56

4 R$ 5.871,55 R$ 23.486,20 0,8621% R$ 5.922,17 R$ 23.688,68

2 R$ 2.807,01 R$ 5.614,02 1,2301% R$ 2.841,54 R$ 5.683,08

2 R$ 3.665,04 R$ 7.330,08 0,9424% R$ 3.699,58 R$ 7.399,16

2 R$ 3.021,86 R$ 6.043,72 1,6755% R$ 3.072,49 R$ 6.144,98

R$ 4.359,03 R$ 4.359,03 1,1615% R$ 4.409,66 R$ 4.409,66

R$ 3.556,73 R$ 3.556,73 1,4232% R$ 3.607,35 R$ 3.607,35

9 R$ 2.806,49 R$ 25.258,41 1,8044% R$ 2.857,13 R$ 25.714,17

R$ 3.296,80 R$ 3.296,80 1,5351% R$ 3.347,41 R$ 3.347,41

4 R$ 4.314,00 R$ 17.256,00 1,1739% R$ 4.364,64 R$ 17.458,56

3 R$ 4.757,23 R$ 14.271,69 1,0645% R$ 4.807,87 R$ 14.423,61

30 R$ 2.806,49 R$ 84.194,70 1,8044% R$ 2.857,13 R$ 85.713,90

3 R$ 3.787,09 R$ 11.361,27 1,3372% R$ 3.837,73 R$ 11.513,19

R$ 9.155,01 1,6588% R$ 3.102,29 R$ 9.306,87

R$ 244.527,10 1,4853% R$ 248.159,18

R$ 2.934.325,20 1.4853% R$ 2.977.910,16

111 - PLANTÕES SAB/DOM/FER. PARA OPERADOR DE ÁUDIO

VALOR ATUAL VALOR REVISADO

QTDE VALOR UNITÁRIO TOTAL MENSAL
Rel,j,j.ão VALOR TOTAL MENSAL

Atual ( % ) UNITÁRIO

R$ 2.430,01 R$ 2.430,01

R$ 1.681,18 R$ 1.681,18

R$ 1.681,18 R$ 1.681,18

R$ 1.980,72 R$ 1.980,72

R$ 7.773,09

R$ 93.277,08

VALOR ATUAL

R$ 252.300,19

R$ 3.027.602,28

OI'Ef.;zADOR DE ÁUDIO NOTUNO
(I"Turno - Ohás6h)

OPERA.DOR DE ÁUDIO mURNO
( 2" Turno - 6h às 12h)

OPERADOR DE .Á..UDIO mURNO
(3"Turno - l2hàs 18h)

OPERADOR DE ÁUDIO NOTUNO
(4" Turno - 18h às Oh)

TOT /-"\L MENSAL

TOTAL ANUAL

TOT AL MENSAL

TOTAL ANUAL

/OBS : V ALOR REVISADO A VIGORAR A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2005
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Secretaria de Administração de Contratações - SADCON E
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLA OOCo,.,~ A ~
EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTOA ~ FI l:?:;-s!'

CONTRATO W 109/2004

~

DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2005

ITEM 02 !!PLANILHA DE CÁLCULO

CATEGORIA: SUPERVISOR OEOPERAÇOESDE AUqlO NoTURNO)"
CSeOiJndaa Sexta de14hàs 18h e20hàs 24h\

Valor Original
I MÃO-DE-OBRA Atualizado

A) IREMUNERACÃO:
1 Sala rio Base R$ 2.500,00
2 Adicional Noturno I R$ 375,00

VALOR TOTAL DA REMUNERACÃO R$ 2.875,00

Valor Original
11 ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUN.ERACÃO: Atualizado

Grupo "A" Grupo "A"
01.INSS 20,00% R$ 575,00
02 SESI ou SESC 1,50% R$ 43,13
03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 28,75
04.INCRA 0,20% R$ 5,75
05.Salário Educação 2,50% R$ 71,88
06.FGTS 8,50% R$ 244,38
07.Seguro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% R$ 57,50
08.SEBRAE 0,60% R$ 17,25

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 1.043,64

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 319,41
10.Auxilio doenca 0,52% R$ 14,95
11.Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,29
12.Faltas Leqais 0,45% R$ 12,94
13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 12,08
14.Aviso Prévio 0,06% R$ 1,73
15.13° Salário 8,33% R$ 239,49

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 600,89

Grupo "C" 16.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 18,69
117.lndenizacão Adicional 0,55% R$ 15,81
118.FGTS nas rescisões sem iusta causa 2,90% R$ 83,38

TOTAL DO GRUPO c: 4,10% R$ 117,88

Grupo "O" 119.lncidência dos Enc. do Grupo "A" s/ Grupo "B" I 7,59%1 R$ 218,21 1
TOTAL DO GRUPO O: 1 7,59%1 R$ 218,21 1

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+o I 68,89%1 R$ 1.980,59
VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + ENGARGOS R$ 4.855,59

Valor Original
111 INSUMOS Atualizado

01.Uniforme R$ 80,41
02.Auxilio Alimentação (R$ 9,00 x 22) R$ 198,00

(2,50)'2'22 - 6% sobre salário 03.Auxilio Transporte
04.Desconto de Vale transporte
05.Treinamento e/ou reciclaqem de pessoal R$ 1,00
06.Seaura de Vida em Grupo 1 R$ 0,90

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 280,31

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS I~IC:IIW"'C:\ R$ 5.135,90

Valor Original
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Atualizado

01.Lucro 1,00% R$ 48,56
02.Desoesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 218,50

Subtatal 5,50% R$ 267,06
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitária)

ISS 5,00% R$ 337,90
PIS 1,65% R$ 111,51

COFINS 7,60% R$ 513,60
IRRF 4,80% R$ 324,38
CSLL 1,00% R$ 67,58

Total dos Tributos 20,05% R$ 1.354,97

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 1.622,03

(MÃO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES)
Valor Ori9inal

VALOR TOTAL HOMEM MÊS Atualizado
TOTAL UNITARIO I I R$ 6.757,93
TOTAL MENSAL ISupervisor de Operações de Audio I 1 R$ 6.757,93

VALOR TOTAL ANUAL R$ 81.095,16
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Secretaria de Administração de Contratações. SADCON

Subsecretaria de Planejamenlo e Controle de Contratações. SSPLAC

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTOA
CONTRATO N' 109/2004

DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2005

VALO" CONmRME iICLÁUSULA QUARTA DO SEGUNDO TERMO ADITIVO

RESUMO GERAL

II • SERViÇOS NORMAIS DE SEGUNDA A SEXTA FEIRAS

VALOR A PARTIR DE l' SETEMBRO 2005 VALOR ACRESCIDO

CATEGORIAS
QTDE

QTDE acrescida! VALOR UNITARIO
ATUA

su rimida
TOTAL MENSAL

Acréscimo
(% )

VALOR
UNITARIO

TOTAL MENSAL

R$ 3.718,57 R$ 29.748,56 0,0000% R$ 3.718,57 R$ 29.748,56

R$ 5.922,17 R$ 23.688,68 0,0000% R$ 5.922,17 R$ 23.688,68

R$ R$ #DIV!O! R$ 6.757,93 R$ 6.757,93

R$ 2.841,54 R$ 5.683,08 0,0000% R$ 2.841,54 R$ 5.683,08

R$ 3.699,58 R$ 7.399,16 0,0000% R$ 3.699,58 R$ 7.399,16

R$ 3.072,49 R$ 6.144,98 0,0000% R$ 3.072,49 R$ 6.144,98

R$ 4.409,66 R$ 4.409,66 0,0000% R$ 4.409,66 R$ 4.409,66

R$ 3.607,35 R$ 3.607,35 0,0000% R$ 3.607,35 R$ 3.607,35

R$ 2.857,13 R$ 25.714,17 0,0000% R$ 2.857,13 R$ 25.714,17

R$ 3.347,41 R$ 3.347,41 0,0000% R$ 3.347,41 R$ 3.347,41

4 R$ 4.364,64 R$ 17.458,56 100,0000% R$ 4.364,64 R$ 34.917,12

R$ 4.807,87 R$ 14.423,61 0,0000% R$ 4.807,87 R$ 14.423,61

-4 R$ 2.857,13 R$ 85.713,90 -13,33333% R$ 2.857,13 R$ 74.285,38

R$ 3.837,73 R$ 11.513,19 0,0000% R$ 3.837,73 R$ 11.513,19

R$ 3.102,29 R$ 9.306,87 0,0000% R$ 3.102,29 R$ 9.306,87

R$ 248.159,18 5,15313% R$ 260.947,15

R$ 2.977.91016 515313% R$ 3.131.36580

111. PLANTÕES SABIDOM/FER. PARA OPERADOR DE ÁUDIO

VALOR A PARTIR DE 1'SETEMBRO 2005 VALOR ACRESCIDO

VALOR UNITARIO TOTAL MENSAL
Acréscimo VALOR

TOTAL MENSAL(% ) UNITARIO

R$ 2.450,72 R$ 2.450,72 0,0000% R$ 2.450,72 R$ 2.450,72

R$ 1.701,88 R$ 1.701,88 0,0000% R$ 1.701,88 R$ 1.701,88

R$ 1.701,88 R$ 1.701,88 0,0000% R$ 1.701,88 R$ 1.701,88

R$ 2.001,43 0,0000% R$ 2.001 ,43

R$ 7.855,91 0,0000% R$ 7.855,91

R$ 94.27092 00000% R$ 94.27092

VALOR A PARTIR DE Acréscimo VALOR
1" SETEMBRO 2005 (% ) Diferença R$

ACRESCIDO

R$ 256.015,09 4,99501% R$ 12.787,97 R$ 268.803,06

R$ 3.072.181 08 499501% R$ 153.45564 R$ 3.225.636 72

8

4

2

2

2

9

QTDE

erador de Audio para a Radio Senado FM,
Sa da AR . NOTURNO (Oh às 6h)

Up"rador de Audio para" Radio Senado FM.
Mesa da AR - NOTURNO (18h às 24h)

Operador de audio para rádio Senado FM,
estudios de gravação produção, voz do brasil,
central técnica. DIURNO

Operador de audio para rádio Senado FM,
estudios de gravação produção, voz do brasil,
centr'al técnica - NOTURNO

Ope"ador de audio para plenário etc DIURNO 30
Ope"ador de audio para plenário etc
NOTURNO (20h às 02h) 3
Operador de audio para plenário etc
NOTURNO (17h às 23h)

TOTAL MENSAL

TOTAL ANUAL

OPERADOR de Mixagem 4

Pro~l'amador Musical para a Rádio Senado F 3

.- CATEGORIAS

OPERADOR DE ÁUDIO NOTUNO
(I"Tumo - Ohàs6h)

(lPE R.ADOR DE AUDIO DIURNO
( 2" Turno - 6h os 12h)

OPERADOR DE AUDIO OlURNO
(3" Tumo - 12h às 18h)

OPE RADOR DE ÁUDIO NOTUNO
(4"Tul11o - 18hàsOh)

TOr A L MENSAL

TO'ALANUAL

Tor A L MENSAL

TO, A t. ANUAL

10Bs: VALOR ACRESCIDO A VIGORAR A PARTIR DE 1° DE OUTUBRO DE 2005.
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