k. PODER LEGISLATIVO
7 SENADO FEDERAL

SETIMO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 109/2004,
celebrado entre o SENADO
FEDERAL e a ADSERVIS
MULTIPERFIL LTDA.

O SENADO FEDERAL, neste ato representado pelo Exmo. Senhor
Primeiro-Secretario, Senador EFRAIM MORAIS, e a ADSERVIS MULTIPERFIL
LTDA., neste ato representada por PATRICIA CRHISTINA ALVES RAMOS,
tendo em vista o expediente da CONTRATADA, fls. 310/312, a Decisdo da
Comissdo Diretora do Senado Federal, publicada no Boletim Administrativo do
Pessoal do Senado Federal n° 3734-S1 de 29 de maio de 2007, fls 338, a
autorizacdo do Excelentissimo Senhor Primeiro-Secretario, fl. 376 e do Senhor
Diretor-Geral, fl. 377, e as demais informagbes contidas no Processo n°
019.262/05-1, resolvem aditar o Contrato n° 109/2004, com base na sua clausula
quinta, nos arts. 8% 34, 35 e 36 todos do Ato n° 24/98, da Comissao Diretora do
Senado Federal e na Lei n® 8.666/93, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente aditivo tem por objeto reajustar e revisar os pregos do
contrato da seguinte forma:

1) reajustar o item mao-de-obra em 5,00%, conforme definido na
Convengdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de
Televisdes, Radio, Revista e Jornais do Distrito Federal — SINTERJ/DF e o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusdo e Televisao no
Distrito Federal, a qual vigorou no periodo de 01/10/2005 a 30/09/2006;

1) reajustar o item insumo, exceto o auxilio-alimentacdo e o
auxilio-transporte, em 2,86%, correspondente a variagdo do INPC/IBGE no
periodo de setembro/2005 {(més do primeiro aniversario do contrato) a
setembro/2006 (més do segundo aniversario do contrato),

I1) revisar o encargo social FGTS de 8,50% para 8,00%, tendo em
vista o fim da contribuicdo social de 0,5% no célculo do FGTS a partir de 1° de
janeiro de 2007, nos termos da Lei Complementar n°® 110/2001 e do comunicado
publicado do Diario Oficial da Unido, Secao 3, de 28/12/2006; e

I\V) revisar o valor unitario do insumo auxilio-alimenta¢ao passando
de R$ 9,00 (nove reais) para R$ 15,00 (quinze reais), por dia, sem 6nus para o
trabalhador, a ser pago em espécie, na data do pagamento do salario vencido,
com efeitos financeiros a partir 1° de abril de 2007, ficando a Contratada obrigada
a fornecer aos seus empregados, vinculados ao contrato em questdo, que
prestem servico em carater exclusivo e permanente no Senado Federal, os
guantitativos do auxilio-alimentagao, por més, discriminados nas planilhas de
composicao de custo anexc deste termo.
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SENADO FEDERAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em face dos redj
Il desta clausula, o valor mensal fica reajustado em 4,45 Nde
R$ 291.167,44 (duzentos e noventa e um mil, cento e sessenta e sete reais e |
quarenta e quatro centavos) para R$ 304.140,69 (trezentos e quatro mil, cento e
quarenta reais e sessenta e nove centavos), a vigorar a partir de 1° de outubro
de 2006, na forma discriminada nas planilhas de custos e Resumo Geral n° 1,
anexo deste termo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em face da revisédo do inciso lll desta
clausula, o valor mensal reajustado do paragrafo primeiro desta clausula, fica
reduzido em (0,32412%), passando de R$ 304.140,69 (trezentos e quatro mil,
cento e quarenta reais e sessenta e nove centavos) para R$ 303.154,91 (trezentos
e trés mil, cento e cinglienta e quatro reais e noventa e um centavos), a vigorar a
partir de 1° de janeiro de 2007, na forma discriminada nas planithas de custos e
Resumo Geral n° 2, anexo deste termo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em face da revisao do inciso IV desta
clausula, o valor mensal revisado do paragrafo segundo desta clausula, fica
revisado em 4,04999%, passando de R$ 303.154,91 (trezentos e trés mil, cento e
cinglienta e quatro reais e noventa e um centavos), para R$ 315.432,66 (trezentos
e quinze mil, quatrocentos e trinta e dois reais e sessenia e seis centavos
centavos), a vigorar a partir de 1° de abril de 2007, na forma discriminada nas
planilhas de custos e Resumo Geral n° 3, anexo deste termo.

PARAGRAFO QUARTO - O valor anual do contrato a partir de 1° de
abril de 2007 passa a ser de R$ 3.785.191,92 (trés milhGes, setecentos e oitenta
e cinco mil e cento e noventa e um reais e noventa e dois centavos).

CLAUSULA SEGUNDA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta
da dotagdo orcamentaria, classificada como Programa de trabalho
01.031.0551.4061/0001, Natureza de Despesa 3.3.90.92, empenhada mediante a
Nota de Empenho n° 2007NE001985 e Natureza de Despesa 3.3.90.37,
empenhada mediante a Nota de Empenho n° 2007NE001984 emitida em reforgo
a Nota de Empenho n° 2007NE000180.

CLAUSULA TERCEIRA

A CONTRATADA deve apresentar a complementagdo da garantia,
no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da assinatura deste instrumento,
visando atender os reajustes e as revisdes concedidos, em conformidade com a
clausula oitava — da garantia do contrato original c/c art. 56 da Lei n°® 8.666/93.
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Ficam mantidas as demais clausulas e condigoes constantes 0o
contrato original, do primeiro, segundo, terceiro, quarto, quinto e sexto aditivos,
ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas adiante designadas, que
também o subscrevem.

Brasilia-DF, AN W de 2007
Senador étRAIMLA/IORAIS

PRIMEIRO-SECRETARIO DO SENADO FEDERAL

RICIA CRHISTINA ALVES RAMOS

ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA.

Diretor Geral do Senado Féderal “ Diretu%/dws%
U\SSPLAC\SECONISECON2007\MINUTA\TERMO ADITIVOVADSERVIS CT20040109 7aditivo teajuste e revisao 019262 051.doc
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EMPRESA:
CNPJ:

CONTRATO N°

DATA DA ASSINATURA
DATA DA PROPOSTA:
VIGENCIA

Secretaria de Administragao de Contratagdes - SADCON

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagdes - SSPLAC

ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA
71.393.227/0001-92

109/2004

01/10/2004

13/04/2004

01/10/2004 A 30/09/2007

ITEM 01

PLANILHA DE CALCULO

Convengdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de
Televisoes, Radio, Revista e Jornais do Distro Federal - SINTERJ/DF e o Sindicato dos

Auxilios Alimentagio e Transporte)

setembro/2006 (més do 2° aniversario do contrato)

i 3 0,
Reajuste Méo-de-obra Trabalhadores em Empresas de Radiodifusdo e Televiso no Distrito Federal - Vigénte 5.00%

em 1°/10/2005 a 30/09/2006.
Reajuste dos INSUMOS (exceto Variagao do INPC/IBGE setembro/2005(més do 1° aniversario do contrato) a 2 86%
¥ o

Revisdo do FGTS passando de
8,50% para 8%

Revisdo do Auxilio
Alimentagao
passando para
R$ 15,00

Valor Reajustado

Valor Revisado a partir de

Valor Revisado a

| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual a partir de 01/01/2007 partir de 01/04/2007
01/10/2008
1[Salario Base R$ 1.575,00 | R$ 1.653,75 R$ 1.653,75 | RS 1.653.75
2| Adicional Noturno
3[Adicional Insalubridade 20% sobre salério minimo

VALOR TOTAL DA REMUNERAGCAQ

1.653,75

INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAOQ:

Valor Atual

Valor Reajustado
a partir de

Valor Revisado a partir de

Valor Revisado a

Il ENCARGOS SOCIAIS 01/01/2007 partir de 01/04/2007
01/10/2006
Grupo "A" 01INSS 20,00%| Rs 315,00 | Rs 33075 | 20.00%| RS 330.75 | RS 330,75
02.SES{ ou SESC 150%] RS 23,63 | RS 24,81 1,50%] RS 24,81 | RS 2481
03.5ENAI ou SENAC 1,00%] R 15.75 | RS 16,54 1,00%] RS 16,54 | RS 16,54
' 04.INCRA 0,20%| R 3.15 | RS 331 0.20%| RS 331| RS 3.31
05.Salario Educagao 2,50%] R 39.38 4134 2.50%| Rs 41,34 | RS 4134
06.FGTS 8.50%| RS 133,88 140,57 8,00% 132,30 | RS 132,30
07.Seguro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00%| RS 31,50 33,08 33,08 | R$ 33.08
08.SEBRAE 0.60%| RS 945 9.92 9.92 | RS 9,92
TOTAL DG GRUPG A 36,30% 600,32 592,05 | RS

09.Fériag 11,11%| R$ 174,98 | R$ 183,73 11,11%| R$ 183.73 | RS
10.Auxilio doenga 0,52%| R$ 819 | R$ 8.60 0,52%)| R 860 | R$
11.Licenga Paternidade 0,01%{ R$ 0,16 | R$ 0,17 0,01%!| R 0,17 | R§
12.Faltas Legais 0,45%| R$ 7.09 [ R 7,44 0,45%| R 7,44 | R$
13.Acidente de Trabatho 0,42%| R$ 6,62 | R 6,95 0.42%| R$ 6,95 | R$
14.Aviso Prévio 0.06%| R$ 095 R 0,99 0,06%| R$ 099 | R$
15.13° Salério 8.33%| R$ 131,20 | R$ 137,76 8.33%| R$ 137.76 { R$
TOTAL DO GRUPO B: 20,90% 329,19 20,90% 345,64 | R$

Grupo

16.Aviso Prévio Indenizado 0,65%]| R$ 10,24 | R 10,75 0.65%| R 10,75

17.Indenizaco Adicional 0,55%| R$ 8,66 | R 9,10 0.55%| R 9,10

18.FGTS nas rescisbes sem justa causa 2,90%| R$ 4568 | R 47,96 2,90%] R 47,96
4,10%)| 67,81 4,10%)| RS

TOTAL DO GRUPO

Grupo

7,59%]

119,54 |

125,52

7.48%]

123,70 |

7,59%]

119,54 |

125,52

7,48%)

R$

RS 123,70 |

TOTAL DO GRUPQ D:

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SQCIAIS (A+8+C+D ) I

68,89%

1.085,05

R$ 1.139,29

68,28%

R$ 1.129,20

R$ 1.129,20

VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA

(REMUNERAGAQ + ENGARGOS SOCIAIS)

R$ 2.793,04

R$ 2.782,95

R$ 2.782,95

11 INSUMOS

Variagao do INPC/IBGE de set/2005 a set/2006

2,86%

Valor Atual

Valor Reajustado
a partir de

Valor Revisado a partir de

Valor Revisado a

2.983,97

L— 0111012008 01/01/2007 partir de 01/04/2007
01.Uniforme R$ 86,38 | R 88,85 R 88,85 | R$ 88.85

Valor Atual {R$ 9,00 x 22) 02.Auxilio Aimentagdo{Revisao = R$15,00x22dias) R$ 198,00 | R 198,00 66,67%| R 198,00 { R$ 330,00

Valor Atual (3,00)*2*22 - 6% s/salario [03.Auxilio Transporte(Reajuste (3,00*2*22 - 6%s/salario) R$ 37,50 | R 32,78 R 32,78 | R§ 32,78
04.Treinamento e/ou reciclagem de pessoal R$ 1,07 | R 1.10 RS 1,10 [ R$ 1,10

05.Seguro de Vida em Grupo I R$ 0,97 I R$ 1,00 R$ 1,00 [ R$ 1,00

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 323,92 | R$ 321,73 R$ 321,73 | R$ 453,73
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ RS 3.114,77 R$ 3.104,68 | R$ 3.236.68

Valor Reajustado

Valor Revisado a

Valor Revisado a

iV DEMAIS MP! P is inci ao-de- i

S COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mao-de-obra) Valor Atual 317:6;;0?): partir de 01/01/2007 | partir de 01/04/2007

01.Lucro 1.00%] R$ 26,60 | R$ 27,93 1.00%| R$ 27,83 | R$ 27.83

02.Despesas Administrativas/Operacionais 4.50%]| R$ 119.70 | R$ 125,69 4.50%| R$ 125,23 | R§ 125,23

Subtotal 5,50%| R$ 146,30 | RS 153,62 5,50%] R$ 153,06 | R$ 153,06

03.Tributos(incidente sobre o taltal unitario)

v 1SS! 5,00%| R$ 195,76 | R 204.40 5,00%| R 203.74 | R 211,99

PIS 1,65%| R$ 64,60 | R 67,45 1,65%| R 67.23 [ R 69,96

COFINS 7,60%| RS 297,56 | R 310,69 7.60%| R 309.68 | R 322,23

IRRF| 4,80%| R$ 187,93 | R 196,23 4.80%| RS 195.59 | R 203,51

CSLL 1.00%| R$ 39,15 { R 40,88 1,00%| RS 40,75 | R 42,40

Total dos Tributos 20,05%| R$ 785,00 | R$ 819,65 20,05%| R$ 816,99 | R$ 850,09
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES R$ 931,3¢ R$ 973,27 R$ 970,08 RS 1.003,15

{MAO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS

Valor Reajustado

Valor Revisado a

Valor Revisado a

VALOR TOTAL HOMEM MES COMPONENTES) / Valor Atual 31‘1’:3;0‘;: partir de 01/01/2007 | partir de 01/04/2007

TOTAL UNITARIO / 1Rs 391527 | RS 4.088,04 RS 407473 | R 4.239,83

TOTAL MENSAL |Arquivista de midia de audio e vidio - diurno ¢ [Rs 39.152,70 | RS 40.880.40 10 RS 40.747,30 | R 42.396,30

VALOR TOTAL ANUAL RS 469.832,40 RS _ 490.564,80 RS 488.957,60 R 508.779,60
4.41272% -0.32556% 4.05180%
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EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA
CNPJ: 71.393.227/0001-92
CONTRATO N° 109/2004
DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGENCIA 01/10/2004 A 30/09/2007 (a\
ITEM 02 -
PLANILHA DE CALCULO
CATEGORIA: R " SUPERVISOR DE OPERACOES DE AUDIO prnG T
Convengdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de
. - Televisoes, Radio, Revista e Jornais do Distro Federal - SINTERJ/DF e o Sindicato 5.00% Reviso do Auxilio
Reajuste Mao-de-obra dt?s‘Trabthagcres em Empresas de Radiodifusio e Televisdo no Distrito Federal - ' ° Reviso do FGTS passando de | Aimentagéo passandol
Vigénte em 1°/10/2005 a 30/09/2006. 8,50% para 8% para RS
Reajuste dos INSUMOS (exceto Variagao do INPC/IBGE setembro/2005(més do 1° aniversario do contrato} a 2 86% 15,00
Auxilios Alimentagio e Transporte} |setembro/2006 (més do 2° aniversario do contrato) !
- - Valor rea{'ustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado a
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Vator Atual partir de 01/01/2007 partir de 01/04/2007
01/10/2006
1|Salario Base R$ 2.625,00 | R$ 2.756,25 R$ 2.756.25 | R$ 2.756,25
2|Adicional Noturno
3[Adicional Insalubridade 20% sobre salério minimo
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.625,00f R$ 2.756,25] R$ 2.756,25 | R$ 2.756,25

Valor reajustado a

. " Valor Revisado a partir de Valor Revisado a
Il ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual 0;1)71%7'2336 04/01/2007 partir de 01/04/2007
Grupo "A" 01.INSS R$ 525,00 | R$ 551,25 20.00%| R$ 551,25 | R$ 551,25
02.SESI ou SESC R$ 39,38 | R 41,34 1,50%) R 41,34 | R$ 41,34
03.SENAI ou SENAC R$ 26,25 | R 27,56 1,00%{ R 27,56 | RS 27,56
. 04.INCRA R$ 525 | R 5.51 0.20%| R 551 | R$ 5,51
05.Salério Educagao RS 6563 | R 68,91 2.50%| RS 68,91 | R® 68,91
06.FGTS R$ 223,13 | R$ 234,28 8,00%| R 220.50 | R$ 220,50
07.Seguro Acid. do Trabalho/SAT/INSS R$ 52,50 | R$ 55,13 2,00%| R 55,13 | R 55,13
08.SEBRAE R$ 15,75 | R$ 16,54 0.60%| R 16,54 | R$ 16,54
TOTAL DO GRUPO 1.000,52 35,80%| R$ 986,74 | RS 986,74

. 11,11%] R$ 291,64 [ RS 306,22 11,11%| R$ 306,22 306,22
10.Auxilioc doenga 0.52%| R$ 13.65 | R$ 14,33 0,52%| R$ 14,33 14,33
11.Licenca Paternidade 0,01%| R$ 0.26 | RS 0,28 0,01%] R$ 0,28 0,28
12.Faltas Legais 0,45%| R$ 11,81 | R$ 12,40 0.45%| R$ 12,40 12,40
13.Acidente de Trabalho 0,42%| RS 11,03 | R$ 11,58 0.42%| R$ 11,58 11,58
14.Aviso Prévio 0,06%] RS 1,58 | R 1.65 0.06%! R$ 1,65 1,65
15.13° Salario 8,33%| RS 218,66 | R$ 229,60 8.33%| R$ 229,60 229,60

TOTAL DO GRUPQ 20,90%| R$ 548,63 | RS 576,06 20,90%| R$

Grupe 16.Aviso Prévio Indenizado 0.65%| R$ 17,06 17.92 | R$ 17,92
17.Indenizagéo Adicional 0,55%| R$ 14.44 15,16 | R 15,16
18.FGTS nas rescisdes sem justa causa 2,90%{ RS 76,13 79,93 | R$ 79,93

TOTAL DO GRUPO 4,10%

24 | RS 209,20 7.48%| R$ 206,17 [ R$
| Rs 199,24 | R$ 209,20 7,48%| R$ 206,17

[19.incidéncia dos Enc. do Grupo "A" s/ Grupo "B

Grupo
TOTAL DO GRUPO

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) | esse% | Rs 1.808,39| R$ 1.898,79| 68,28% | R$ 1.881,99 R$ 1.881,9
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 4.433,39 | R$ 4.655,04 R$ 4.638,23 | R$ 4.638,23

Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado a
{1 INSUM Variagdo do INPC/IBGE d 869 i
SUMOS ariagao do INPC/IBGE de set/2005 a set/2006 2.86% Valor Atual partir de 01/01/2007 partir de 01/04/2007
01/10/2006
01.Uniforme R$ 86.38 | R$ 88,85 R$ 88,85 | R$ 88,85
Valor Atual (R$ 9,00 x 22) 02.Auxilio Alimentagdo(Revisdo = R$15,00x22dias) R$ 198,00 | R$ 198,00 66,67%] R$ 198,00 | R$ 330,00
Valor Atual (3,00)*2*22 - 6% s/satario |[03.Auxilio Transporte(Revisao (3*2*22 - 6%s/salario)
04.Treinamento efou reciclagem de pessoal R$ 1,07 | R§ 1.10 R$ 1,10 [ RS 1,10
05.Seguro de Vida em Grupo [ R$ 0,97 | R$ 1,00 R$ 1,00 | R$ 1,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 286,42 | R$ 288,95 RS 288,95 | R$ 420,95
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 471981 { R$ 4.943,99 R$ 4.927,18 | RS 5.059,18

Valor reajustad.
¥ oa Valor Revisado a Valor Revisado a

IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mao-de-obra) Valor Atual 0|1)amr de partir de 01/01/2007 | partir de 01/04/2007
/10/2006
01.Lucro 1,00%| R$ 44,33 | R$ 46,55 1,00%| R$ 46,38 | R§ 46,38
02.Despesas Administrativas/Operacionais 4,50%| R$ 199,50 | R$ 209,48 4,50%| R$ 208,72 { RS 208,72
Subtotal 5,50%i R$ 243,83 | R$ 256,03 5,50%| R$ 255,10 | R$ 255,10
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitario}
1SS 5,00%| R$ 310,42 | R$ 325,20 5.00%{ R$ 324,10 | R$ 332.35
PIS| 1,65%| RS 102,44 | R$ 107.32 1,65%| R$ 106,95 | R$ 109,68
COFINS 7,60%| R$ 471,84 | R 494,31 7.60%| R! 49263 | R 505,17
IRRF 4,80%| R$ 298,00 | R 312,20 4,80%| R 311,13 | R 319,06
CSLL 1,00%| R$ 62,08 | R 65,04 1,00%] R 64,82 | R 66,47
Total dos Tributos 20,05%| R$ 1.244,78 | RS 1.304,07 20,05%] R$ 1.299,63 | R$ 1.332,73
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 1.488,61 | R$ 1.560,10 25,55% R$ 1.554,73 RS 1.587,89

Valor reajustado a

(MAQ-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS Valor Revisado a Valor Revisado a

VALOR TOTAL HOMEM MES Valor Atual artir de
COMPONENTES P i i
) p 01/10/2006 partir de 01/01/2007 | partir de 01/04/2007
TOTAL UNITARIO] [ 7 [ Rs 6.208,42 | R 6.504,09 RS 6.481,91 | R 6.647,01
TOTAL MENSAL |Supervisor de Operagbes de Audio [ 6 ¢ R$ 37.250,52 | R 39.024,54 6 RS 38.891.46 | R 39.882,06
VALOR TOTAL ANUAL R$  447.006,24 R 468.294,48 R$ 466.697,52 R 478.584,72

OBS: 6% do saldrio € maior que o total do Auxilio Transporte 4,76240% -0,34102% 2,54709%




CNPJ:

CONTRATO N°

DATA DA ASSINATURA
DATA DA PROPOSTA:
VIGENCIA

Secretaria de Administragao de Contratagdes - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagoes - SSP

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA
71.393.227/0001-92

109/2004

01/10/12004

13/04/2004

01/10/2004 A 30/09/2007

ITEM 03
PLANILHA DE CALCULO

CATEGORIA:

7 SUPERVISOR DEIOPERACOES DE ALDIO NOTURNO,

Convengio Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de

Auxilios Alimentagdo e Transporte}

setembro/2006 (més do 2° aniversario do contrato)

B < Televisbes, Radio, Revista e Jornais do Distro Federal - SINTERJ/DF e o Sindicato dos 5.00%
Reajuste Mio-de-obra Trabalhadores em Empresas de Radiodifuséo e Televisao no Distrito Federal - Vigénte !
em 1°/10/2005 a 30/09/2006.
Reajuste dos INSUMOS (exceto variagao do INPC/IBGE setembro/2005(més do 1° aniversério do contrato) a 286%

Revisio do FGTS passando de
8,50% para 8%

Revisao do Auxilio
Alimentagéo
passando para
R$ 15.00

Valor reajustado
a partir de

Valor Revisado a partir de

Valor Revisado a

| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual 3 partr do 01/01/2007 partir de 0110412007
1]Salario Base R$ 2.625,00 | R$ 2.756,25 RS 2.756,25 | R$ 2.756,25
2! Adicional Noturno R$ 393,75 | RS 413,44 R$ 413.44 | R$ 413,44
: 3| Adicional Insalubridade 20% sobre salério minimo RS - R$ -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAQ RS 3.018,75 | R$ 3.169,69 R$ 3.169,69 | R$

Valor reajustado

Vator Revisado a partir de

Valor Revisado a

It ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAQ: Valor Atual 31713(;720%2 04/01/2007 partir de 01/04/2007

Grupo "A" 01.INSS 20,00%| R$ 603,75 | R 633,94 20,00%| R$ 633,94 | R 633,94
02.SESI ou SESC 1,50%] R$ 45,28 | R$ 47,55 1,50%| RS 47,55 | R 47,55

03.SENAI ou SENAC 1,00%] R$ 30,19 | RS 31,70 1,00%] RS 31,70 | R 31,70

04.INCRA 0.20%| R$ 6,04 | RS 6.34 0,20%| R$ 6.34 | RS 6,34

. 05.Salario Educagdo 2.50%| R$ 75,47 | RS 79,24 2,50%| R$ 79.24 | RS 79,24
06.FGTS 8.50%| R$ 256,59 | R$ 269,42 8,00%| R$ 253,58 | R 253,58

07.Seguro Acid. do Trabalho/SAT/NSS 2,00%| R$ 60,38 | R$ 63,39 2,00% 63,39 | R 63,39

08.SEBRAE 0,60%| R$ 18,11 | R§ 19,02 0.60% 19,02

TAL DO GRUPO A: 36,30% 1.095,81 | RS 1.159, X, 1.134,76

TOTAL DO GRUPO B

09.Ferias 11,11% 11,11%| R$ 352,15
10.Auxilio doenga 0,52%| R$ 15,70 | R$ 0,52%| RS 16,48
11.Licenca Patemnidade 0,01%] R$ 0.30 [ R$ 0,32 0,01%| R$ 0,32
12.Faltas Legais 0.45%| R$ 13,58 [ R$ 14,26 0,45%| R$ 14,26
13.Acidente de Trabalho 0.42%| R$ 12,68 | R$ 13.31 0.42%]| R$ 13.31
14.Aviso Prévio 0.06%| RS 1,81 [ RS 1,90 0.06%| R$ 1.90
15.13° Salario 8,33%| RS 251.46 | RS 8,33% 264,04
0/

20,90%

Grup!

TOTAL DO GRUPO C

16.Aviso Prévio Indenizado 0,65%/| R 20,60
17.Indenizacdo Adicional 0,55%] R 17,43
18.FGTS nas rescisdes sem justa causa 2,90%| R 87,54 91,92

%| R 129,95

Grupo "D! Incidéncia dos Enc. do Grupo "A" s/ Grupo 7,59%| R$ 229,12 | RS 237,09 | R$ 237,09
TOTAL DO GRUPO D 7,59%| R$ 229,12 | R$ RS 237,09 | RS 237,09 |

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D )

| e8.89%

2.079,62 | R$ 2.183,59]

68,28%

R$ 2.164,26|

R$ 2.164,26,

VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA

(REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS)

5.098,37| R$ 5.353,28

R$ 5.333,95

R$ 5.333,95

Valor reajustado

Valor Revisado a partir de

Valor Revisado a

HIINSUMO Varlagad [ 9 i
S Variagio do INPC/IBGE de set/2005 a set/2006 2,86% Valor Atual a partir de 01/01/2007 partir de 01/04/2007
01/10/2006
01.Uniforme R$ 86,38 | RS 88,85 R$ 88.85 | RS 88,85
Valor Atual (R$ 9,00 x 22) 02 Auxilio Aimentagao(Revisao = R$15,00x22dias) R$ 198,00 | RS 198,00 66,67%| RS 198,00 | R$ 330,00
alor Atual (3,00)72*22 - 6% sfsalario |03.Auxilio Transporte(Revisao (3*2*22 - 6%s/salario)
04.Treinamento e/ou recictagem de pessoal R$ 1.07 | RS 1,10 R$ 110 | R$ 1,10
05.Seguro de Vida em Grupo | R$ 097 | RS 1,00 R$ 1,00 | R$ 1,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 286,42 | R$ 288,95 R$ 288,95 | R$ 420,95
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 5.384,79 R$ 5.642,23 R$ 5.622,90 | RS 5.754,90

Valor reajustado . .

IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total m&o-de-obra) Valor Atual a partir de Va!or Revisado a Va!or Revisado a
. 01/10/2008 partir de 01/01/2007| partir de 01/04/2007

01.Lucro 1,00%| R$ 50,98 | RS 53,53 1,00%| R$ 53,34 | R$ 53,34

02.Despesas Adminisirativas/Operacionais 4,50%] R$ 229.43 | R$ 240,90 4,50%; R$ 240,03 | RS 240,03

Subtotal 5,50%| R$ 280,41 | RS 204,43 5,50%| R$ 293,37 | R$ 293,37

03.Tributos{incidente sobre o taltat unitério)

1SS 5.00%| R 35430 | RS 371.27 500%| R 370.00 | R 378,25

Pig| 1,65%| R$ 116,92 | R$ 122,52 1.65%| R 122,10 | R 124,82

COFINS 7,60%| R 538,53 | R 564,33 7.60%| R 562,40 | R 574,94

IRRF 4,80%| R 340,12 | R 356.42 4,80%( R 35520 | R 363,12

CSLL 1,00%| R 7086 | R 74.25 1.00%| R 7400 [ R 75,65

Total dos Tributos 20,05%! R 142073 | R 1.488,79 20,05%| R$ 1.483,70 | R 1.516,78
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 1.701,14 R$ 1.783,22] R$ 1.777,07} R$ 1.810,18

(MAO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS

Valor reajustado

VALOR TOTAL HOMEM MES # Valor Atual : Valor Revisado a Valor Revisado a
COMPONENTES) / Y 31'/’1“(;}'2'0‘(’): partir de 01/01/2007} partir de 01/04/2007
TOTAL UNITARIO[ ] | / |R 7.08593 | R 7.425,45 RS 7.399,97 | R$ 7.565,05
TOTAL MENSAL [Supervisor de Operacdes de Audio | 1 f R 7.08593 [ R 7.425,45 1 R$ 7.399,97 | R 7.565,05
VALOR TOTAL ANUAL R 85.031,16_R 89.105,40 RS 88.799,64 R 90.780,60
OBS: 6% do salario € maior que o total do Auxilio Transporte 4,79147% -0,34314% 2.23082%



2 Secretaria de Administragao de Contratagdes - SADC 8] E c
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagbe A\ Acé

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA
CNPJ: 71.393.227/0001-92
CONTRATO N° 109/2004
DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004
VIGENCIA 01/10/2004 A 30/08/2007

ITEM 04
PLANILHA DE CALCULO

OPERADOR DE TRANSHISSOR DE RADIO EITV - DIURNO, . -

- CATEGORIA:; . Ui OPERADOR DE TRANSWISSOR DF
Convengio Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de
. - Televisoes, Radio, Revista e Jornais do Distro Federal - SINTERJ/DF e 0 Sindicato 5.00% Revisao do Auxilio
Reajuste Mo-de-obra dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusdo e Televiséo no Distrito Federal - ' Revisdo do FGTS passando de |Alimentagao passando
Vigénte em 1%/10/2005 a 30/09/2006. 8,50% para 8% para RS
Reajuste dos INSUMOS (exceto Variagao do INPC/IBGE setembro/2005(més do 1° aniversario do contrato) a 2.86% 15,00
Auxilios Alimentagao e Transporte) |setembro/2006 {més do 2° aniversério do contrato) !
_ - Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Vator Revisado a
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual partir de 01/01/2007 partir de 01/04/2007
01/10/2006
1|Salério Base R$ 1.155,00 | R$ 1.212,75 R$ 121275 | R$ 1.212,75
2iAdicional Noturno R$ - R$ -
3[Adicional Insalubridade 20% sobre salério minimo R$ 60,00 | RS 70,00 R$ 70,00 | R$
R$ 1.215,00 | R$ 1.282,75

[Valor reajustado a

. " Valor Revisado a partir de Valor Revisado a
il ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual 0‘1)71%';23;6 01/04/2007 partir de 01/04/2007
Grupo "A” 01.INSS 20,00% R$ 243,00 | R$ 256,55 20,00%| R$ 256.55 | R$ 256,55
02.SES| ou SESC 1,50%| R$ 18,23 | R$ 19,24 1,50%| R$ 19,24 | RS 19,24
03.SENAI ou SENAC 1,00%| R$ 12,15 | R$ 12,83 1,00%| RS 12,83 | R$ 12.83
04.INCRA 0,20%] R$ 243 | RS 2,57 0.20%| R$ 2,57 | R$ 2,57
. 05.Salario Educagéo 2,50%| R 30,38 | R§ 32,07 2,50%] R$ 32,07 | R$ 32,07
06.FGTS 8,50%| R 103,28 | R$ 108.03 8,00%| RS 102,62 | R$ 102,62
07.Seguro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2.00%| R 24,30 | R$ 25,66 2,00%| R$ 25,66 | R$ 25,66
08.SEBRAE 0,60%| R 7.29 | RS 7.70 0.60% R$ 7.70 | R$ 7,70
TOTAL DO GRUPO A: 36,30%) 441,06 | RS Y 459,24 | RS 459,24

09.Férias 11,11%] R$ 134,99 11,11%| R$ 142,51 | R$ 142,51
10.Auxilio doenga 0,52%| R$ 6,32 { R 0.52%| R$ 6,67 | RS 6,67
11.Licenca Paternidade 0,01%| R$ 012 | R 0,01%| R$ 0,13 [ R$ 0,13
12.Faltas Legais 0.45%| R$ 547 | RS 0.45%| R$ 577 | R 577
13.Acidente de Trabalho 0.42% R$ 5,10 | R 0,42%| R$ 539 | RS 5.38
14.Aviso Prévio 0,06%| R$ 073 | R 0,06%| R$ 0.77 | RS 0,77
15.13° Salério 8,33%| R$ 101,21 | R 8,33%) R$ 106,85 | R$ 106.85
TOTAL DO GRUPQ B: 20,90% R 20,90% 268,09 | R$ 268,09
Grupo 16.Aviso Prévio Indenizado 0,65%] R 7,90 | R 8,34 0,65%| R 8,34 | R$
17.Indenizagdo Adicional 0,55%] R 6,68 [ R 7.06 0.55%| R 7.06 | RS
18.FGTS nas rescisdes sem justa causa 2,90%| R 3524 | R 37.20 2,90%| R 3720 | R$
TOTAL DO GRUPQ C: R R 52,60 4,10%{ R$ 52,60 | R$

7.48%]

[19.incidéncia dos Enc. do Grup:
| 7,59%} R$ 92,22 | R$ 97,36 7,48%| RS 95,95 | R$

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) | es89% [rs 837,04 R$ 883,70 68,28% | RS 875,84 R$ 875,84
VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIA!S) R$ 2.052,04| R$ 2.166,45 R$ 2.158,63 | R$ 2.158,63

Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado a
il INSUMOS Variagdo do INPC/IBGE de set/2005 a set/2006 2,86% Valor Atual partir de N
01/01/2007 partir de 01/04/2007
01/10/2006
01.Uniforme RS 86,38 | RS 88,85 R$ 88,85 | RS 88,85
Valor Atual (R$ 9,00 x 15) 02.Auxilio Alimentagao(Revisdo = R$15,00x15dias) R 135,00 | R 135,00 66,67%| RS 135,00 | R 225,00
lor Atual (3,00)*2*15 - 6% s/salario |03.Auxilio Transporte (Reviséo (3*2*1 5)-(6%s/salario) R 20.70 [ R 17,24 R$ 17,24 | R 17.24
04.Treinamento efou reciclagem de pessoal R 1,07 | R 1.10 RS 110 [ R 1.10
05.Seguro de Vida em Grupo [ RS 097 { RS 1,00 RS 1,00 | R 1,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 244,12 | R$ 243,19 R$ 243,19 | R$ 333,19
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAQO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOQS) R$ 2.296,16| R$ 2.409,64 R$ 2.401.82 | R$ 2.491,82

Valor reajustado a
J Valor Revisado a Valor Revisado a

N e o "
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total méo-de-obra) 2,86% Valor Atual partir de partir de 01/01/2007 | partir de 01/04/2007
01/10/2006
01.Lucro 1,00%| R$ 20,52 | RS 21,66 1,00%| R$ 21,59 | RS 21,59
02.Despesas Administrativas/Operacionais 4,50%| R$ 92,34 | R$ 97,49 4,50%| R$ 97,14 | R$ 97.14
Subtotal 5,50%| R$ 112,86 | R$ 119,15 5,50%; R$ 118,73 | R$ 118,73
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitério)
1SS 5,00%| R$ 150,66 | R 158,15 5.00%| R$ 157.63 [ R$ 163,26
PI§| 1,65%| R$ 49,72 | R 52,19 1.65%| R 52.02 | R 53,88
COFINS 7.60% R$ 229,00 | R 240,38 7.60%} R$ 239,60 | R 248,16
IRRF 4.80%| RS 144,63 | R 151.82 4,80%] RS 151,33 | R 156,73
CSLL| 1,00%| R$ 30,13 | R$ 31,63 1,00%] R$ 3153 | R 32,65
Total dos Tributos 20,05%] R$ 604,14 [ RS 634,17 20,05%| RS 632,11 | R$ 654,68

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 717,00 | R$ 753,32 25,55% R$ 750,84 R$ 773,41

Valor reajustado a

(MAO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS Valor Revisado a Valor Revisado a

VALOR TOTAL HOMEM MES Valor Atual i
COMPONENTES) or Atua partir de partir de 01/01/2007 | partir de 01/04/2007
' 01110/2008
TOTAL UNITARIO RS 301316 | R$  3.162,96 RS 3.152,66 | RS 3.265,23
TOTAL MENSAL |Operador de Transmissor de Radio e TV - Diur 2 R$ 6.026,32 | R$ 6.325,92 2 RS 6.305,32 | RS 6.530,46
VALOR TOTAL ANUAL R$  72.31584 RS _ 75.911,04 RS 75.663,84 R$ 78.365,52

OBS: Salario Minimo vigente em 01/10/2006 R$ 350,00 4,97152% -0,32564% 3.57064%




CONTRATO N° 1

Secretaria de Administragao de Contratagdes - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagdes - SSPL

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA
CNPJ: 71.393.227/0001-92

09/2004

DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004
VIGENCIA 01/10/2004 A 30/09/2007

ITEM 05
PLANILHA DE CALCULO

. 'OPERADOR DE TRANSMISSOR DE:RADIOE TV

Auxilios Alimentagdo e Transporte)

setembro/2006 (més do 2° aniversario do contrato)

- TCATEGORIA: S oo LUOPERADOR DE TRANSMISSOR DE:RAD
Convengéo Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de
Reail Mao-de-ob Televisoes, Radio, Revista e Jornais do Distro Federal - SINTERJ/DF e o Sindicato 5.00%
eajuste Mao-de-obra dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusdo e Televis&o no Distrito Federal - :
Vigénte em 1°/10/2005 a 30/09/2006.
Reajuste dos INSUMOS (exceto Variagdo do INPC/\BGE setembro/2005{més do 1° aniversario do contrato) a 2 86%
+! 0

Revisao do FGTS passando de
8,50% para 8%

Revisdo do Auxilio

Alimentagéo passando

para R$
15,00

Valor reajustado a

Valor Revisado a partir de

Valor Revisado a

| MAQO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual partir de 01/01/2007 partir de 01/04/2007
01/10/2006
1|Salério Base R$ 1.155,00 { R$ 1.212,75 R$ 1.212,75 | R$ 1.212,75
2} Adicional Noturno R$ 404,25 | RS 424,46 R$ 424,46 | R$ 424,46
3[Adicional insalubridade (20% sobre s.minimo) RS 60,00 | R$ 70,00 R$ 70,00 | RS 70,00
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.619,25) R$ 1,707,21 RS 1.707,2

Valor reajustado a
partir de

Valor Revisado a partir de

Valor Revisado a

Il ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAQ: Valor Atual o oes 01/01/2007 partir de 01/04/2007

Grupo "A* 01.INSS 20,00%| R$ 323.85 | R$ 34144 20,00%; R$ 341,44 | R$ 341,44
02.SESi ou SESC 1,50%| R$ 24,29 | R$ 25,61 1,50%| R$ 25,61 | R$ 25,61

03.SENAI ou SENAC 1,00%| R$ 16.19 | R$ 17,07 1.00%| RS 17,07 | R$ 17.07

04.INCRA 0,20%| R 3,24 | R$ 3.41 0,20%] R$ 341 | R$ 3.41

05.Salario Educacéo 2,50%! R 4048 | R$ 42,68 2,50%| R 42,68 | R 42,68

06.FGTS 8,50%| R 13764 | R 145,11 8,00%j R 136,58 | R 136,58

07.Seguro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00%| R$ 32,39 | R 34,14 2,00%) R 34,14 | R 34,14

08.SEBRAE 0.60%| R$ 9,72 | R 10,24 0,60%| R$ 10,24 | R$ 10,24

36,30%| R$ 587,80 | R$ 619,70 35,80%} R$ 611,17 | R$

TOTAL DO GRUPO B

09.Férias s .67
10.Auxilio doenca 0,52%§ R 8,88
11.Licenca Paternidade 0,01%] R 0,17
12.Faltas Legais 0,45%| R 7.68
13.Acidente de Trabalho 0,42%| R 717
14.Aviso Prévio 0,06%| R$ 1,02
15.13° Saldrio 8.33%| R$ 142,21

356,80

TOTAL DO GRUPQ C

Grupo "C 18.Aviso Prévio Indenizado 0,65%| R$ 11,10 | R$ 11,10
17.Indenizagao Adicional 0,55%| R$ 939 | RS 9,39

18.FGTS nas rescisdes sem justa causa 2,90%| RS 49,51 [ R$ 49,51

4,10%| R$ 70,00 | R$ 70,00

I

Grupo

19.incidéncia dos Enc. do Grup

122,90

TR$

7.48%]

127,70 |

127.70 |

TOTAL DO GRUPO D

122,90

RS

7,48%

127,70 |

127,70 |

VALOR TOTAL DOS

ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D )

| es89%

R$

1.115,52

R$ 1.176,08

68,28%

R$ 1.165,67

R$ 1.165,67

VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA

(REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS)

R$ 2.734,77

R$ 2.883,29

R$ 2.872,88

R$ 2.872,88

Valor reajustado a

Valor Revisado a partir de

Valor Revisado a

- \ o "
I INSUMOS Variag&o do INPC/ABGE de set/2005 a set/2006 2,86% Valor Atual partir de 01/01/2007 partir de 01/04/2007

01/10/2008
01.Uniforme R$ 86,38 | R$ 88,85 R$ 88,85 | RS 88.85
. Valor Atual (R$ 9,00 x 15) 02.Auxilio Alimentacdo(Revisao = R$15,00x15dias) R$ 135,00 | R$ 135,00 66,67%| R 135.00 | R$ 225,00
alor Atual (3,00*2"15 - 6% s/salario [03.Auxilio Transporte (Revisao (3*2*15)-{6%s/salario) R$ 20,70 | RS 17,24 R 17,24 | R$ 17,24
04.Treinamento e/ou reciclagem de pessoal R$ 1,07 | RS 1,10 R 1,10 | R§ 1.10
05.Seguro de Vida em Grupo I RS 097 | R$ 1,00 R 1,00 | R$ 1,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ R$ 243,19 R$ 243,19 | R$ 333,19
SUSTOTAL 1 (VALO TOTAL DOS INSUMOS R$ _ 3.126,48 RS 3.116.07 | RS 3.206.07

Valor reajustado a

Valor Revisado a

Valor Revisado a

iV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mio-de-obra) Valor Atual 0;1)artlr de partir de 01/01/2007 | partir de 01/04/2007
110/2006
01.Lucro 1.00%j R$ 2735 | R$ 28,83 1,00%| R$ 28,73 | R$ 28,73
02.Despesas Administrativas/Operacionais 4,50%{ RS 123,06 | R$ 129,75 4,50%| RS 129,28 | RS 129.28
Subtotal 5,50%| R$ 150,41 | RS 158,58 5,50%| RS 158,01 [ RS 168,01
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitaric)
1S 5,00%| R$ 195,70 { R§ 205.45 5.00%{ R$ 204,76 | RS 210,39
PIS| 1,65%]| R 64,58 | R$ 67,80 1.65%| RS 67.57 | R$ 69,43
COFINS 7,60%| R 29747 | R 312,28 7.60%| R$ 311,23 | R 319,78
IRRF 4,80%| R 187,87 | R 197,23 4,80%| R$ 196,57 | R 201,97
CSLL 1,00%| R$ 39,14 | R 41.09 1,.00%} R 40,95 | R 42,08
Total dos Tributos 20,05%} R$ 784,76 | R$ 823,85 20,05%| R$ 821,08 { R$ 843,66
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 935,17 R$ 982,41 25,55% R$ 979,09 R$ 1.001,67

(MAQ-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS

Valor reajustado a

Valor Revisado a

Valor Revisado a

VALOR TOTAL HOMEM MES Valor Atual i
COMPONENTES) alor Atua 0‘1’71’;'/’2336 partir de 01/01/2007 | partir de 01/04/2007
TOTAL UNITARIO] R 3.914,06 | RS 4.108,91 RS 4.095,16 | RS 4.207,74
TOTAL MENSAL | Operador de Transmissor de Radioe TV -Notu | 2 R 7.828,12 | RS 8.217.82 2 RS 8.190.32 | RS 8.415,48
VALOR TOTAL ANUAL RS 9393744 RS _ 96.613,84 RS 96.283,84 RS ___ 100.985,76
OBS: Salario Minimo vigente em 01/10/2006 R$ 350.00 2.97821% 0,33464% 2.74910%




Secretaria de Administragdo de Contratagdes - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagoes - SSPLAC

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA
CNPJ: 71.393.227/0001-92
CONTRATO N® 109/2004
DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004
VIGENCIA 01/10/2004 A 30/09/2007

ITEM 06
PLANILHA DE CALCULO

e g 2

Reajuste Mao-de-obra

Vigénte em 1°/10/2005 a 30/09/2006.

Convengio Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de
Televisdes, Radio, Revista e Jornais do Distro Federal - SINTERJ/DF e o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusdo e Televisdo no Distrito Federal -

5,00%

Reajuste dos INSUMOS (exceto
Aunxilios Alimentagdo e Transporte)

setembro/2006 (més do 2° aniversario do contrato)

Variagao do INPC/IBGE setembro/2005(més do 1° aniversario do contrato) a

2,86%

Revisao do FGTS passando de
8,50% para 8%

Revisdo do Auxilio

Alimentagéo passando

para R$
15,00

Valor reajustado a

Valor Revisado a partir de

Valor Revisado a

| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual partir de 01/01/2007 partic de 0110412007
01/10/2006
1{Salério Base R$ 1.260,00 | R$ 1.323,00 R$ 1.323,00 | R$ 1.323,00
2{Adicional Noturno RS - R$ -
3|Adicional Insalubridade (20% sobre s.minimo) R$ - R$ -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 1.260,000 R$ 1.323,00) RS 1.323,00 | R$ 1.323,00

Valor Atual

Valor reajustado a
partir de

Valor Revisado a partir de

Valor Revisado a

It ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Raobo 01/01/2007 partir de 01/04/2007

Grupo "A" 01.INSS 20,00%| R$ 252,00 | R$ 264,60 20,00%| R$ 264,60 | R$ 264,60
02.5ES| ou SESC 1,50%| RS 18,90 | R$ 19,85 1,50%| R$ 19,85 | R§ 19,85

03.SENAI ou SENAC 1,00%] R$ 12,60 | R$ 1323 1.00%| RS 1323 | R$ 13,23

04.INCRA 0,20%| RS 2,52 | R$ 2,65 0,20%} RS 2,65 | R$ 2.65

05.Salario Educagdo 2,50%| R$ 31,50 | R$ 33,08 2,50%| R$ 33,08 | R$ 33.08

06.FGTS 8,50%| R$ 107,10 | R$ 112,46 8,00%| R$ 105,84 | R$ 105,84

07.Seguro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00%] R$ 2520 | RS 26,46 2.00%) R$ 26,46 | R$ 26,46

08.SEBRAE 0.60%| R$ 7.56 | R$ 7,94 0.60%| R$ 7.94 | R 7,94

480,27 35,80%| R$ 473,65 | R$ 473,65

TOTAL DO GRUPO

09.Férias 11.11%
10.Auxilio doenga 0,52%| R$ 6,88 0,52%| R$ 6,88 | R$ 6.88
11.Licenga Paternidade 0,01%| R 0.13 0,01%| RS 0,13 | R§ 0.13
12.Faltas Legais 0,45%| R$ 5.95 0,45%! R$ 595 | R$ 5,95
13.Acidente de Trabalho 0,42%| R 5,56 0,42%| R$ 5,56 | R$ 5,56
14.Aviso Prévio 0,06%| R 0,79 0,06% 0,79 | R$ 0,79
15.13° Salério 8,33%| R 8,33% 110,21 | R$ 110,21
TOTAL DO GRUPO 20,90% 9

Grupo

16.Aviso Prévio Indenizado 0,65%| R$
17.indenizagdo Adicional 0,55%| R$
18.FGTS nas rescisdes sem justa causa 2,90%| R$

TOTAL DO GRUPQO

4,10%|

Grupo

119.Incidéncia dos Enc, do Grupo "A" s/ Grupo

TOTAL DO GRUPO

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D )

| e8s9% [Rs

868,02 R$

911,45

68,28%

R$ 903,3

71 RS 903,37

VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA

(REMUNERAGAOQ + ENGARGOS SOCIAIS)

R$ 2.128,02

R$ 2.234,45

R$ 2.226,37

R$ 2.226,37

1l INSUMOS

Variagdo do INPC/IBGE de set/2005 a set’2006

Valor Atual

Valor reajustado a
partir de

Valor Revisado a partir de

Valor Revisado a

2,86%

" 1/01/2007 i 1
: 01/10/2006 0 partir de 01/04/2007
01.Uniforme R$ 86,38 | R$ 88,85 R$ 88.85 | R® 88,85
Valor Atual (R$ 9,00 x 22) 02.Auxilio Alimentagao(Revisao = R$15,00x22dias) R$ . 198,00 | R$ 198,00 66,67%| R$ 198,00 [ R$ 330,00
for Atual (3,50)*2*22 - 6% s/salario |03.Auxilic Transporte(Revisao (3*2°22 - 6%s/salario) R$ 56,40 | RS 52,62 R$ 52,62 | R$ 52,62
04.Treinamento e/ou reciclagem de pessoal R$ 1,07 | R$ 1,10 R$ 1,10 [ R$ 1,10
05.Seguro de Vida em Grupo R$ 0.97 | R$ 1.00 R$ 1,00 | R$ 1,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 342,84 R$ 341,57, RS 341,57 | R$ 473,57
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.470.84 R$ 2.576.02 R$ 2.567,94 | RS 2.699,94

iV DEMAIS COMPONENTES

(Percentuais incidente sobre o total mao-de-obra)

Valor Atual

Valor reajustado a
partir de

Valor Revisado a

Valor Revisado a

01/10/2008 partir de 01/01/2007 | partir de 01/04/2007

01.Lucro 1,00%| R$ 2128 | RS 22,34 1,00%| R$ 22,26 | RS 22,26
02.Despesas Administrativas/Operacionais 4,50%| R$ 95,76 | R$ 100,55 4,50%| R$ 100,19 | R$ 100,19
Subtotal 5,50%! R$ 117,04 | R$ 122,89 5,50%| R$ 122,45 [ R$ 122,45

03.Tributos(incidente sobre o taltal unitario)

1SS 5,00%]| R 161,84 | R 168,79 5.00%j RS 168,25 | R 176,51

PIS] 1,65%| R 53.41 | R 55,70 1,65%| RS 55,52 | R 58.25

COFINS! 7,60%| R 246.00 | R 256,56 7,60%| RS 25575 [ R 268,29

IRRF 4,80%| R$ 155,37 | R$ 162,04 4.80%| RS 161,52 | R 169,45

CSLL 1,00%| R$ 32,37 | R$ 33,76 1,00%1{ R$ 33.65 | R 35,30

Total dos Tributos 20,05%| R$ 648,99 | RS 676,85 20,05%| R$ 674,69 | R$ 707,80
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 766,03 R$ 799,74  25,55% R$ 797,14 RS 830,29

(MAO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS

Valor reajustado a

Valor Revisado a

Valor Revisado a

VALOR TOTAL HOMEM MES Valor Atual
COMPONENTES) alor Atua 0':;';'/'2336 partir de 01/01/2007 | partir de 01/04/2007
TOTAL UNITARIO] [ RS 3.236,87 | RS 3.375.76 RS 3.365,08 | RS 3.530,19
TOTAL MENSAL |Operador MESA DE AR - DIURNO 2 RS 6.473.74 | RS 6.751,52 2 RS 5.730.16 | RS 7.060.38
VALOR TOTAL ANUAL RS 77.664,88 RS __ 81.018,24 RS 80.761,92 RS 84.724,56
4.29087% 0,31637% 4.90657%



r——————————-v——————*i -

DATA DA ASSINATURA
DATA DA PROPOSTA:

Secretaria de Administragao de Contratagdes - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagdes - SSPLAC

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA
CNPJ: 71.383.227/0001-92
CONTRATO N° 109/2004
01/10/2004
13/04/12004
VIGENCIA 01/10/2004 A 30/09/2007

ITEM 07
PLANILHA DE CALCULO

CATEGORIA:

Reajuste Méo-de-obra

Vigénte em 19/10/2005 a 30/09/2006.

Convengéo Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de
TelevisGes, Radio, Revista e Jornais do Distro Federal - SINTERJ/DF e o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusdo e Televisso no Distrito Federal -

5,00[

Reajuste dos INSUMOS (exceto
Auxilios Alimentagdo e Transporte)

setembro/2006 (més do 2° aniversario do contrato)

Variagio do INPC/IBGE setembro/2005(més do 1° aniversario do contrato) a

2,86%

Revisao do FGTS passando de
8,50% para 8%

Alimentagéo passando;

Revis&o do Auxilio

para R$
15,00

Valor reajustado a

Valor Revisado a partir de

Valor Revisado 2

1| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: valor Atual partir de 01/01/2007 partir de 01/04/2007
01/10/2006
1{Salario Base R$ 1.260,00 | R$ 1.323,00 R$ 1.323,00 | R$ 1.323,00
2|Adicional Noturno RS 630,00 | R$ 661,50 R$ 661,50 | R$ 661,50
3 [Adicional Insalubridade (20% sobre s.minimo) R$ - R$ -

VALOR TOTAL DA REMUNERAGAQ

R$ 1.984,50

R$ 1.984,50

Valor reajustado a

Valor Revisado a partir de

Valor Revisado a

1| ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual oszr’;ilrztoigs 01/01/2007 partir de 01/04/2007

Grupo "A* 01.INSS 20,00%] R$ 378,00 [ R$ 396.90 20,00%| R$ 396,90 | RS 396,90
02.SESi ou SESC 1,50%| R$ 28,35 | RS 29,77 1,50%| R$ 20,77 | R$ 29,77

03.SENAI ou SENAC 1.00%| R$ 18,90 | R$ 19,85 1,00%| R$ 19,85 | RS 19,85

04.INCRA 0,20% 3,78 | R$ 3,97 0,20%| R$ 3.97 | R§ 3,97

05.Salério Educacado 2.50% 47,25 | R 49,61 2,50%]| R$ 49,61 | R 49,61

06.FGTS 8,50% 160.65 | R 168,68 8,00%| R 158,76 | R 158,76

07.Seguro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% 37.80 | R 2,00%| R 39.69 | R 39,69

08.SEBRAE 11,34 [ R 0.60%| R 11,91 | R 11.91

TOTAL DO GRUPQ A 686,07 | R$ 35,80%| R$ 710,46 | RS 710,46

09.Férias 11,11%| R$ 209,98 | R$ 220,48 11.11%] R$
10.Auxilio doencga 0.52%| R$ 9.83 | R 10,32 0,52%| R$
11.Licenga Paternidade 0.01%] R 0,19 | R 0,20 0,01%]| R$
12.Faltas Legais 0,45%] R 851 | R 8,93 0.45%| R$
13.Acidente de Trabalho 0,42%| R 794 | R 833 0,42%| R$
14.Aviso Prévio 0,06%| R$ 1.13 | R$ 1.19 0,06%| R$
15.13° Salario 8,33%| R$ 157,44 | R$ 165.31 8.33%| R$
TOTAL DO GRUPQ B: 20,90% 20,90%| R$

Grupo "C 16.Aviso Prévio Indenizado 0,65%| R 12,29 | R$
17.Indenizagéo Adicional 0,55%| R 1040 [ R$
18.FGTS nas rescisées sem justa causa 2.90%!| R 54,81 | R$

TOTAL DO GRUPO C 4,10%] R 7 R$

Grupo ”
TOTAL DO GRUPQ D

7.48%]

7,59%| R$

143,45 |

7,48%]

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D )

| ess9%

R$ 1.302,04

R$ 1.367,12

68,28%

R$ 1.355,02

R$ 1.355,04

VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA

(REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS)

R$ 3.192,04

R$ 3.351,62

R$ 3.339,52

R$ 3.339,52

1IN INSUMOS

Variagao do INPC/IBGE de set/2005 a set/2006

2,86%

Valor Atual

Valor reajustado a
partir de

Valor Revisado a partir de

Valor Revisado a

01110/2006 01/01/2007 partir de 01/04/2007

01.Uniforme R 86.38 | R$ 88.85 R$ 88.85 | R$ 88,85

Valor Atual {(R$ 9,00 x 22) 02.Auxilio Alimentacao(Revisao = R$15,00x22dias) R 198,00 | R§ 198.00 66,67%| R$ 198.00 | R 330,00

lalor Atual (3,00)*2*22 - 6% s/salario {03.Auxilio Transporte{Revisao (3'2*22 - 6%s/salario) R 56,40 | RS 52,62 R$ 52,62 | R 52,62

3 04.Treinamento e/ou reciclagem de pessoal R 1,07 | R$ 1,10 R$ 1,10 | R 1,10
05.Seguro de Vida em Grupo I R$ 0,97 | R 1.00 R$ 1,00 { R$ 1.00

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 342,82 | R$ 341,57 RS 341,57 | R$ 473,57
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 3.534,86| R$ 3.693.19 R$ 3.681.09 | R$ 3.813,09

Valor reajustado a

Valor Revisado a

Valor Revisado a

IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mao-de-obra) Valor Atua! partir de N .

01/10/2006 partir de 01/01/2007 | partir de 01/04/2007

01.tucro 1,00%] R$ 31,92 | R$ 33,52 1,00%| R$ 33,40 | RS 33,40

02.Despesas Administrativas/Operacionais 4,50%| R$ 143.64 | R$ 150,82 4.50%| R$ 150.28 | R$ 150,28

Subtotal 5,50%| R$ 175,56 | R$ 184,34 5,50%| R$ 183,68 [ R$ 183,68

03.Tributos{incidente sobre o taltal unitario)

IS 5,00%; R 232,05 | RS 242,50 5,00%| R$ 241,70 | R§ 249,95

PIS 1.65%| R 76,58 | R$ 80,02 1,65%| R$ 79.76 | RS 82,48

COFINS 7.60%)| R 352,71 | R 368,60 7,60%| R$ 367.38 | R$ 379,93

IRRF 4,80%{ R$ 222,76 | R 232,80 4,80%| R$ 232,03 | RS 239,96

CSLL 1.00%) R$ 46,41 | R 48,50 1,00%| R 48,34 { R$ 49,99

Total dos Tributos 20,05%| R$ 930,51 | R$ 972,42 20,05%| RS 969,21 | R$ 1.002,31
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 1.106,07} R$ 1.156,76] 25,55% RS 1.152,89 R$ 1.185,99

(MAQ-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS

Vaior reajustado a

Valor Revisado a

Valor Revisado a

VALOR TOTAL HOMEM MES COMPONENTES) Valor Atual 0’1’71';2'20":6 partir de 01/01/2007 | partir de 01/04/2007

TOTAL UNITARIO] 1 RS 4.640,93 | RS 4.849,95 RS 483398 | R 4.999,08

TOTAL MENSAL |Operador MESA DE AR - Noturno | i RS 4.64093 | RS 4.849.95 7 RS 4.833.98 | R 4.999.08

[VALOR TOTAL ANUAL RS 55.091.16 RS 58.199,40 RS 58.007,76_ R 59.988,96
4.50384% -0.32926% 3.41541%



Secretaria de Administragao de Contratagdes - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagdes - SSPLA

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA
CNPJ: 71.393.227/0001-92
CONTRATO N° 109/2004
DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004
VIGENCIA 01/10/2004 A 30/09/2007

ITEM 08
PLANILHA DE CALCULO
CATEGORIA: L T THOPERADOR DEMESA DE AR - NOTURNO (18h-As 24h)-

Convengéo Coletiva de Trabatho celebrada entre 0 Sindicato das Empresas de
. ~ Televisdes, Radio, Revista e Jornais do Distro Federal - SINTERJ/DF e o Sindicato 5.00% Revisdo do Auxilio
Reajuste Mo-de-abra dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifuséo e Televisdo no Distrito Federal - U Revisio do FGTS passando de |Alimentag&o passando
Vigénte em 1°/10/2005 a 30/09/2006. 8,50% para 8% para R$

Reajuste dos INSUMOS (exceto Variagao do INPC/IBGE setembro/2005{més do 1° aniversario do contrato) a 2.86% 15,00
Auxilios Alimentagdo e Transporte) setembro/2006 (més do 2° aniversario do contrato) ’

Valor reajustado a

_ < " Valor Revisado a partir de Valor Revisado a
{ MAO-DE-OBRA REMUNERAGAQ: Valor Atual partir de 01/04/2007 partir de 01/04/2007
01/10/2006
1{Salario Base R$ 1.260,00 | R$ 1.323,00 R$ 1.323,00 | R$ 1.323.00
2| Adicional Noturno R$ 252,00 | R$ 264,60 R$ 264,60 | R$ 264.60
3[Adicional Insalubridade (20% sobre $.minimo) RS - R$ -
TAL DA REMUNERACAQO R$ 1.512,00 R$ R$ 1.587,60

alor reajustado a

. | Valor Revisado a partir de Valor Revisado a
Il ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAOQ: Valor Atual 0[1)/31%1;23;6 01/01/2007 partir de 01/04/2007
Grupo "A" 01.INSS 20,00%] R$ 302,40 | R 317,52 20,00%| RS 317,52 | R$§ 317,52
02.SESI ou SESC 1,50%| R$ 22,68 | R$ 23.81 1,50%| R$ 23,81 | R§ 23,81
03.SENAI ou SENAC 1,00%} R$ 15,12 | R$ 15,88 1,00%] R$ 15,88 | R$ 15,88
04.INCRA 0.20%| R$ 3,02 | R$ 3.18 0,20%| R$ 3,18 | R$ 3,18
‘ 05.Salario Educacéo 2,50%| R$ 37,80 | R$ 39,69 2,50%| R 39.69 | R$ 39,69
06.FGTS 8,50%! R 128,52 | R$ 134,95 8,00%| R 127,01 | R$ 127,01
07.Seguro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00%]| R 30,24 | R$ 31,75 2,00%]| R 31,75 | RS 31,75
08.SEBRAE 0,60%! R 9,07 9,53 R$ 9,53 | R$ 9,53

36,30%| R$ R$ 568,37

TOTAL DO GRUPO A

09.Férias 11,11% 67,98 | R$ 176,38 11,11%] R$ 176,38 | R$ 176,38
10.Auxilio doenga ) 0.52% 7.86 | R$ 8,26 0,52%| R$ 8.26 | R 8,26
11.Licenca Paternidade 0.01% 0,15 | R$ 0.16 0.01%]| R$ 0,16 | R$ 0,16
12.Faltas Legais 0,45%| R$ 6,80 | RS 7.14 0,45% R$ 7,14 | RS 7,14
13.Acidente de Trabalho 0,42%| R$ 6.35 | R$ 6,67 0,42%| R$ 6,67 | R$ 6,67
14.Aviso Prévio 0,06%{ R$ 0.91 | R$ 0.85 0,06%| R$ 095 | R$ 0.95
15.13° Salario 8.33%) R$ 12595 | R$ 132,25 8,33%| RS 132,25 | R$ 132,25

20,90%| R$ 331,81 | R$ 331,81

16.Avisg Prévio Indenizado 0.65%

17.Indenizagdo Adicional 0.55%1 R$ 8,32 | R$ 8.73 0,55%| RS 8,73 | R$

18.FGTS nas rescisdes sem justa causa 2,90%| R§ - 43,85 | R$ 46,04 2,90%| R$ - 46,04 | R$
TOTAL DO GRUPO C: 4,10% 62,00 | R$ 65,09 4,10%| R$

Grupo "D" ] 7,59%| R$ 114,76 | R$ 120,50 . 75 | R$ 118,75
| 7,59%| R$ 114,76 | R$ 120,50 7,48% 118,75 | R$ 118,75

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) | esg9% [rs 1.041,61| R$ 1.093,71| 6828% |R$ 1.084,01 R$ 1.084,0
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2.553,61| R$ 2.681,31 R$ 2.671,62 | R$ 2.671,62

Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado a
I INSUMOS Variagdo do INPC/IBGE de set/2005 a set/2006 2,86% Valor Atual partir de y
01/01/2007 partir de 01/04/2007
01/10/2006
01.Uniforme RS 86,38 | R$ 88,85 RS 88,85 | R$ 88,85
Valor Atual {R$ 9,00 x 22) 02.Auxilio Alimentacdo(Revisao = R$15,00x22dias) RS 198,00 | R§ 198.00 66,67%| R 198,00 [ R$ 330,00
‘Jor Atual (3,00)*2*22 - 6% s/salario |03 Auxilio Transporte(Revisao (3*2*22 - 6%s/salério) R$ 56.40 | R 52,62 R 52,62 | R$ 52,62
04.Treinamento efou reciclagem de pessoal R$ 1.07 | R 1,10 R 1,10 | R$ 1,10
05.Seguro de Vida em Grupo I R$ 0,97 | R$ 1,00 RS 1,00 | R$ 1,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 342,82 | R$ 341,57 RS 341,57 | R$ 473,57
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS} R$ 2.896,43| R$ 3.022,88 R$ 3.013,19 | R$ 3.14519

Valor reajustado a
iy Vator Revisado a Valor Revisado a

tV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mdo-de-obra) Valor Atual partir de .

01/1012006 partir de 01/01/2007 | partir de 01/04/2007

01.Lucro 1,00%| RS 2554 | R$ 26,81 1,00%| R$ 26,72 | R$ 26,72

02.Despesas Administrativas/Operacionais 4,50%| RS 114,91 | R$ 120,66 4,50%| R$ 120,22 | R$ 120,22

Subtotal 5,50%| R$ 140,45 | R$ 147,47 5,50%| R$ 146,94 | R$ 146,94

03.Tributos(incidente sobre o taltal unitario)

18] 5,00%{ R$ 189,92 | R$ 198.27 5.00%| RS 197,63 | R$ 205,89

PIS! 1,65%| R$ 62,67 | R$ 65,43 1,65%{ RS 65,22 | RS 67,94

COFINS 7,60%| R 288,68 | R 301,37 7.60%| RS 300.40 | RS 312,95

IRRF 4,80%| RS 182,33 { R 190,34 4,80%| R$ 189,73 | R$ 197,65

CSLL 1,00%] R$ 37,98 | R 39,65 1.00%| R$ 39,53 | R$ 41,18

Total dos Tributos 20,05%| RS 761,58 | R$ 795,06 20,05%] R$ 792,51 | R$ 825,61
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 902,03 R$ R$ 939,43 R$ 972,55

alor reajustado a

(MAO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS Valor Revisado a Valor Revisado a

VALOR TOTAL HOMEM MES Valor Atual rtir o
COMPONENTES) u 0‘1’710','2036 partir de 04/01/2007 | partir de 01/04/2007
TOTAL UNITARIO] [ R§ __ 3.79846 | RS 3.96541 RS 3.952,64 | RS 2.117,74
TOTAL MENSAL | Operador MESA DE AR - Noturno | 7 R$ __ 3.798.46 | RS 3.96541 1 RS 3.952,64 | RS 4.117.74
VALOR TOTAL ANUAL RS 4558152 RS _ 47.584,92 - RS 47.431,68 RS 49.412,88

4,39520% -0,32203% 4,17696%



b Secretaria de Administragdo de Contratagoes - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagoes - SSPLAC

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA
CNPJ: 71.393.227/0001-92
CONTRATO N° 109/2004
DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004
VIGENCIA 01/10/2004 A 30/09/2007

ITEM 09
PLANILHA DE CALCULO

""" CATEGORIA: ", Operadar vz do brasil etc - diurnio”
Convengédo Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de 7
. = Televisbes, Radio, Revista e Jornais do Distro Federal - SINTERJ/DF e o Sindicato 5.00% Revis3o do Auxilio
Reajuste Mao-de-obra dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusdo e Televisdo no Distrito Federal - ’ Revisdo do FGTS passando de |Almentagao passando
Vigénte em 1°/10/2005 8 30/09/2006. 8,50% para 8% para RS
Reajuste dos INSUMOS (exceto Variagdo do INPC/IBGE setembro/2005{més do 1° aniversario do contrato) a 2.86% 15,00
Auxilios Alimentagao e Transporte) |setembro/2008 (més do 2° aniversario do contrato) i
- Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Vator Revisado a
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual partir de 01/01/2007 partir de 01/04/2007
01/10/2008
1{Salério Base R$ 1.155,00 | R$ 1.212,75 RS 1.212,75 | R$ 1.212,75
2| Adicional Noturno R$ - R$ -
- 3[Adicional Insalubridade {20% sobre s.minimo) R$ - R$ -
R$ 1.212,75 | R$ 1.212,75

VALOR TOTAL DA REMUNERAGAQ

Valor reajustado a

. ' Valor Revisado a partir de Valor Revisado a

1| ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual or:zrglrzggs 01/01/2007 partir de 01/04/2007

Grupo "A” 01.INSS 20.00% 231,00 | R$ 242,55 20,00%} R 242,55 | R$ 242,55
02.SES) ou SESC 1,50% 17.33 | R$ 18,19 1,50%] R 18,19 | R$ 18,19

03.SENAI ou SENAC 1.00% 11,55 | R$ 12,13 1,00%| R 12,13 | RS 12,13

04.INCRA 0.20% 2,31 | R$ 243 0,20%| R$ 2,43 | R$ 2.43

05.Satario Educacdo 2,50% 2888 | RS 30,32 2,50%| R$ 30,32 | R 30,32

06.FGTS 8.50% 98,18 | R 103,08 8,00%| R$ 97,02 | R$ 97.02

07.Seguro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% 23,10 | R$ 24,28 2,00%]| R$ R$ 24,26

08.SEBRAE 0,60% 6,93 | R$ 7.28 0.60%| R$ R$ 7,28

TOTAL DO GRUPO A ¥ R$ 440,24 RS 434,18

09.Ferias 11.11%| R$ 128,32 | R$ 134,74 11,11%| RS
10.Auxilio doenga 0,52%| R$ 6,01 | R$ 6.31 0,52%| R$
11.Licenca Paternidade 0.01%| R$ 0,12 [ R 0,12 0.01%| RS
12.Faltas Legais 0.45%| R$ 520 | R 5.46 0,45%| R$
13.Acidente de Trabalho 0.42%| R 4851 R 5,09 0,42%] R$
14.Aviso Prévio 0.06%/| R 0,69 | R$ 0,73 0,06%| R$
15.13° Salario 8,33%| R 96.21 | R$ 101,02 8,33%| R$

20,90% 241,40 20,90%] R$

TOTAL DO GRUPO B:

Grupo " 16.Aviso Prévic Indenizado 0.65%| R$ 751 | R$ 0,656%
17.Indenizagdo Adicional 0.55%| R$ 6,35 | RS 0,55%

18.FGTS nas rescisoes sem justa causa 2,90% R$ 33,50 | RS 2,90%

o

TOTAL DO GRUPO C 4,10%

7,48%| R$
7,48%| R$

7,69%| R$ 87,66 | RS
7,59%]| RS 87,66 | RS

Grupo * ]19Alnc éncia dos Enc. do Grupo

TOTAL DO GRUPQ D:

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) [ 68,89% | RS 795,70 R$ 83544 68,28% | R$ 828,04 R$ 828,0
VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.950,70| R$ 2.048,23 R$ 2.040,83 | R$ 2.040,83

Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado a
HLINSUMOS Variagéo do INPC/IBGE de set/2005 a set/2006 2,86% Valor Atua! partir de .
01/01/2007 partir de 01/04/2007
01/10/2006
01.Uniforme RS 86,38 | R$ 88,85 R$ 88.85 | R$ 88.85
‘ Valor Atual (R$ 9,00 x 22) 02 Auxilio Alimentacdo(Revisao = R$15,00x22dias) RS 158,00 | R 198,00 66,67%| R 198,00 | R$ 330,00
Walor Atual (3,00)*2*22 - 6% s/salario |03.Auxilio Transporte(Revisao (3*2*22 - 6%s/salério) R$ 62,70 | R$ 59,24 R 59,24 | R$ 59,24
04.Treinamento efou reciclagem de pessoal R$ 1,07 | R$ 1,10 R 1,10 | R$ 1.10
05.Seguro de Vida em Grupo | R$ 0.97 | R$ 1,00 R 1,00 | RS 1.00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 349,13 R$ 348,19 R$ 348,19 | R$ 480,19
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.299.82] R$ 2.396.,42 R$ 2.389,02 | R$ 2.521,02

Valor reajustado a
) Valor Revisado a Valor Revisado a

IV DEMAIS COMPONENTES {Percentuais incidente sobre o total mdo-de-obra) Valor Atual partir de . .

01/10/2008 partir de 01/01/2007 | partir de 01/04/2007

01.Lucro 1,00%] R$ 19,51 | R 20,48 1.00%| R$ 2041 | R$ 20,41

02.Despesas Administrativas/Operacionais 4.50%| RS 87.78 | R 92,17 4,50%} R$ 91,84 | R$ 91,84

Subtotal 5,50%| R$ 107,29 | R 112,65 5,50%| R$ 112,25 | R$ 112,25

03.Tributos{incidente sobre o taltal unitario)

I1S§] 5,00%| R 150,54 | R 156,92 5,00%| R$ 156.43 | R 164,68

PIS| 1.65% R 49,68 | R 51,78 1,65%| R 51.62 | R 54,35

COFINS 7.60%] R 228,82 | R 238,51 7,60%| RS 23777 | R 250,32

IRRF 4,80%| R 144,52 | R$ 150,64 4,80%| R$ 150,17 | R 158,10

CSLL 1,00%| R$ 30,11 | RS 31,38 1,00%| R$ 3129 | R$ 32,94

Total dos Tributos 20,05%| R$ 603,67 | R$ 629,23 20,05%| R$ 627,28 | R$ 660,39
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 710,96 RS 741,84 25,55% R$ 739,53 R$ 772,64

Valor reajustado a

(MAOQ-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS Valor Revisado a Valor Revisado a

VALOR TOTAL HOMEM MES Valor Atual ti
COMPONENTES) ua 0’1’71’0','2386 partir de 01/01/2007 | partir de 01/04/2007
TOTAL UNITARIO] i R 3.070.78 | RS 3.138,30 RS 3.128,55 | RS 3.293,66
TOTAL MENSAL | Operador Voz do Brasil etc - diurno ) RS 27.007,02 | RS 26.244,70 9 RS 58.156.95 | RS 29.642,94
VALOR TOTAL ANUAL R$ 32516424 RS _ 338.936,40 RS 337.883,40 RS 355.715,28

4,23545% -0,31068% 5,27752%

<.
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EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA
CNPJ: 71.393.227/0001-92
CONTRATO N° 109/2004
DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004
VIGENCIA 01/10/2004 A 30/09/2007
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ANGO G"é}s
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ITEM 10
PLANILHA DE CALCULO

O“perador voz do-brasit étc - Notur :

CATEGORIA: : a
Convengdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de I,
. = Televisbes, Rédio, Revista e Jornais do Distro Federal - SINTERJ/DF e o Sindicato 5.00% Revisao do Auxilio
Reajuste Méo-de-obra dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusao e Televisdo no Distrito Federal - : Revisdo do FGTS passando de |Alimentacdo passando
Vigénte em 1°/10/2005 a 30/09/2006. 8,50% para 8% para R$
Reajuste dos INSUMOS (exceto  |Variagao do INPC/IBGE setembro/2005(més do 1° aniversario do contrato) a 2 86% 15,00
Auxitios Alimentagéo e Transporte} setembro/2006 (més do 2° aniversario do contrato) k
- Valor rea?ustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado a
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAQ: Valor Atual 0‘1)71%'/’2:;6 01/01/2007 partir de 01/04/2007
1|Salério Base R$ 1.155,00 | R$ 1.212,75 R$ 1.212,75 | RS 1.212,75
2| Adicional Noturno R$ 231,00 | R$ 242.55 R$ 242,55 | R$ 242,55
3[Adicional Insalubridade (20% sobre s.minimo) ] RS - R$ -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAQ R$ 1.386,00) R$ R 1.455,30 | RS 1.455,30

Valor reajustado a

- ] Valor Revisado a partir de Valor Revisado a
Il ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAD: Valor Atual 0271%'/’23;5 04/01/2007 partir de 01/04/2007
Grupo A" 01.INSS 20,00%( R$ 277,20 | R$ 291,06 20,00%| R$ 291,06 | RS 291.06
02.SES! ou SESC 1.50%| R 20,79 | R 21,83 1,50%: R$ 21,83 | R$ 21.83
03.SENAI ou SENAC 1,00%| R 13,86 | R 14,55 1.00%] RS 14,55 | R§ 14,55
04.INCRA 0,20%; R 277 R 2.91 0,20%| R$ 2,91 | R$ 2.9
. 05.Salario Educacao 2,50%| RS 34,65 | R 36,38 2,50%| R$ 36,38 | R$ 36,38
06.FGTS 8.50%| R% 117,81 | R$ 123,70 8,00%| RS 116,42 | R$
07.Seguro Acid. do Trabalno/SAT/INSS 2,00%| R$ 27,72 | R$ 29,11 2,00%| R$ 29,11 | R$
08.SEBRAE 0,60%) R$ 8,32 | R$ 8.73 0.60%| R$ 873 | R
36,30%| 503,12 | R$ %| R 520,99 | R$
09.Férias 11,11%| R 11,11%
10.Auxilio deenca 0,52%]| R 0,52%] R$ 757 | R$ 7.57
11.Licenga Paternidade 0.01%]| R 0,01%| R$ 0,15 | R$ 0,15
12.Faitas Legais 0,45%] R 0.45%| R$ 6,55 | R$ 6,55
13.Acidente de Trabalho 0.42%)| R 0,42%| R$ 6,11 | R§ 6,11
14.Aviso Prévio 0,06%| R 0,06%| R$ 0.87 | R$ 0.87
15.13° Saldrio 8,33%| R R$ 121,23 8.33%| R$ 121.23 | R$ 121,23
TOTAL DO GRUPO B R 304,16 20,90%] R$ 304,16 | R$ 304,16
16.Aviso Prévio indenizado 0,65%| R 901 R 9,46 0,65%| R$ 9.46 | R$ 9.46
17.Indenizagéo Adicional 0.55%| R 762 | R 8,00 0,55%] R$ 8,00 { R$ 8.00
18.FGTS nas rescisdes sem justa causa 2,90%| R 40,18 | R 42,20 2,90%| R$ 42,20 | R§ 42,20
4,10%| R 56,82 | R$ 59,66 4,10%| R$ 59,66 | R$

7,48%| RS 108,86 |

105,20 |
7,48%| RS 108,86 | RS

105,20 |

ncia dos Enc. do Grupo

108,86 |

993,6

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) I 68,89% R$ 954,81 R$ 1.002,55 68,28% R$ 993,67 RS
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2.340,81| R$ 2.457,85 R$ 2.448,97 | R$ 2.448,97
Valor reajustado a . N .
11l INSUMOS Variagio do INPC/IBGE de set/2005 a set/2006 2.86% Valor Atual partir de Valor Revisado a partir de Valor Revisado a
01/01/2007 partir de 01/04/2007
01/10/2006
01.Uniforme R$ 86,38 | R$ 88.85 R$ 88,85 | R 88,85
Valor Atual (R$ 9,00 x 22) 02.Auxilic Alimentacao{Revisao = R$15,00x22dias) R$ 198.00 ' R$ 198.00 66,67%| R 198,00 | R$ 330,00
ior Atual (3,00)*2*22 - 6% s/salario [03.Auxilio Transporte(Revisao (3*2*22 - 6%s/salario) R 52,70 [ R 59.24 R 59.24 | R$ 59,24
04.Treinamento e/ou reciclagem de pessoal R 1,07 | R 1,10 R 1,10 | R$ 1.10
05.Seguro de Vida em Grupo | R 097 [ R 1,00 RS 1,00 | R$ 1,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 349,12 RS 348,14 RS 348,19 | R$ 480,19
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.689,93] R$ 2.806,04 R$ 2.797,16 | R$ 2.929,16

Valor reajustado a
" Valor Revisado a Valor Revisado a

IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mao-de-obra) Valor Atual partir de "

01/10/2006 partir de 01/01/2007 | partir de 01/04/2007

01.Lucro 1,00%| R$ 23,41 | R 24,58 1,00%| R$ 24,49 { R 24.49

02.Despesas Administrativas/Operacionais 4.50%!| RS 105,34 | R! 110,60 4,50%| RS 110,20 | R 110,20

Subtotal 5,50%| R$ 128,75 | R 135,18 5,50%| R$ 134,69 | R 134,69

03.Tributos(incidente sobre o taltal unitario)

1SS 5,00%] R 176,28 | R 183.94 5,00%| R$ 183,36 | R$ 191,61

PIS] 1,65%| R 58,17 | R 60,70 1,65%! RS 60,51 | R$ 63,23

COFINS 7.60%| R 267,94 | R 279,59 7,60%| RS 278,70 | R 291,25

IRRF 4,80%| RS 189,23 | R 176,58 4,80%| R$ 176,02 | R 183,95

CSLL 1,00%| R$ 35,26 | R$ 36,78 1,00%| R$ 36,67 | R 38.32

Total dos Tributos 20,05%| R$ 706,88 | RS 737,80 20,05%| R$ 735,26 | R$ 768,36
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 835,63 R$ 872,78 25,55% R$ 869,99 R$ 903,08

Vaior reajustado a

(MAQ-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS Valor Revisado a Valor Revisado a

VALOR TOTAL HOMEM MES Valor Atual artir d
COMPONENTES! v 0‘1’/1’:/20;6 partir de 04/01/2007 | partir de 01/04/2007
TOTAL UNITARIO] T R 352556 | R$ ___ 3.678,82 R 3.667.11 | RS 3.832,21
TOTAL MENSAL | Operador Voz do Brasil etc - Noturno | 1 R 3.525,56 | RS 3.678.82 1 R 3.667,11 | R$ 3.832,21
VALOR TOTAL ANUAL RS 4230672 RS 4414584 R 44.005,32_R$ 45.986,52

4.34711% -0,31831% 4,50218%




EMPRESA:
CNPJ:

CONTRATO N°® 1

DATA DA ASSINATURA 0
DATA DA PROPOSTA: 1
VIGENCIA

09/2004
1/10/2004
3/04/2004

Secretaria de Administragdo de Contratagoes - SADGON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagoes - SSPL

ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA
71.393.227/0001-92

01/10/2004 A 30/09/2007

ITEM 11

. CATEGORIA!

PLANILHA DE CALCULO

dpgradof de _Mixégem

Convengio Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de

Auxilios Alimentagio e Transporte)

. 50-d Televisbes, Radio, Revista e Jornais do Distro Federal - SINTERJ/DF e o Sindicato 5.00%
Reajuste Mao-de-obra dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusgo e Televisdo no Distrito Federal - '
Vigénte em 1°/10/2005 a 30/09/2006.
Reajuste dos INSUMOS (exceto Variagdo do iINPC/IBGE setembro/2005{més do 1° aniversario do contrato) a 2.86%

setembro/2006 (més do 2° aniversario do contrato)

Revisao do FGTS passando de
8,50% para 8%

Alimentagao passando

Reviso do Auxilio

para R$

15,00

Valor reajustado a

Valor Revisado a partir de

Valor Revisado a

| MAQ-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual partir de 01/01/2007 partir de 01/04/2007
01/10/2006
1|Salério Base R$ 1.890,00 | R§ 1.984,50 R$ 1.984,50 [ R$ 1.984,50
2| Adicional Noturno R$ - RS -
3[Adicional Insalubridade (20% sobre s.minimo) R$ - R$ -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.890,00] R$ 1.984,50 R$

Valor reajustado a

Valor Revisado a partir de

Valor Revisado a

Il ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual oszrélll‘zggs 01/04/2007 partir de 01/04/2007

Grupo "A" 01.INSS 20,00%| R 378,00 | R 396,90 20,00%| RS 396.90 | R$ 396,90
02.SESI ou SESC 1,50%! R 28,35 | R 29,77 1,50%| R$ 29,77 | R$ 29.77

03.SENAI ou SENAC 1.00%| R 18,90 | R 19,85 1,00%| R$ 19,85 | R$ 19.85

04.INCRA 0,20%]| R 378 | R 3,97 0,20%| R$ 3,97 [ R$ 3,97

. 05.Salario Educagao 2,50%]| R$ 4725 | R 49,61 2,50%]| R$ 49.61 | R 49,61
06.FGTS 8,50%| R! 160,65 | R$ 168,68 8,00%| R 158,76 | R$ 158,76

07.Seguro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00%{ R 37,80 | R$ 39,69 2,00%| R 39.69 | R 39,69

08.SEBRAE 0,60%| R 1134 | R$ 11.91 0.60%| R 11,91 | R$ 11,91

TOTAL DO GRUP 36,30%| R 686,07 720,38 35,80%| R$ 710,46
09.Férias 11,11%| R$ 209,98 | R$ 220,48 11,11% R$ 220,48

10.Auxilic doenga 0,52%| R 9.83 | R$ 10,32 0.52% R$ 10,32

11.Licenca Paternidade 0,01%| R 0,19 [ R$ 0,20 0,01%| R$ 0,20 | R$ 0,20

12.Faltas Legais 0,45%] R 8,51 | R 8,93 0,45%| R$ 8,93 | R$ 8,93

13.Acidente de Trabatho 0.42% 7.94 | R 8,33 0.42%] R$ 833 | R$ 8,33

14.Aviso Prévio 0,06% 1,13 | R 1,19 0.06%| R$ 1,19 | R$ 1,19

15.13° Salario 8.33%| R$ 165.31 | R$ 165,31

TOTAL DO GRUPO B

20,90%

414,76

414,76

TOTAL DO GRUPO C

Grupo 16.Aviso Prévio Indenizado 12,90 0,65%| R$ 12,90 | R$ 12,90
17.Indenizagdo Adicional 10.91 0,55%| R$ 10,91 | RS 10.91

18.FGTS nas rescisdes sem justa causa 57,55 2,90%} R$ 57,55 | R$ 57,55

4,10%| R$ 81,36 | R$ 81,36

Grupo "D

cia dos Enc. do Grupo

7.48%

148,44 |

RS 148.44 |

TOTAL DO GRUPO D

7,48%]

148,44 |

148,44 |

R$

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D )

| e8,80%

R$ 1.302,04f RS 1.367,12

68,28%

R$ 1.355,02

R$ 1.355,02

VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA

(REMUNERAGAQ + ENGARGOS SOCIAIS)

R$ 3.192,04| R$ 3.351,62

R$ 3.339,52

R$ 3.339,52

Valor reajustado a

Valor Revisado a partir de

Valor Revisado a

1 INSUMOS Varia¢do do iINPC/IBGE de set/2005 a set/2006 2,869 i

¢ e a 86% Valor Atal partir de 0110112007 partir de 01/04/2007

01/10/2006
01.Uniforme . R$ 86,38 | R$ 88,85 R$ 88,85 | R$ 88,85
Valor Atual (R$ 9,00 x 22) 02.Auxilio Alimentacao(Revisdo = R$15,00x22dias R 198,00 | RS 198,00 66,67%| RS 198,00 | R$ 330,00
lor Atual (3,00)*2*22 - 6% s/salario |03 Auxilic Transporte(Revisao (3*2*22 - 6%s/salario) R 18,60 | R$ 12,93 R$ 1293 | R 12,93
04.Treinamento e/ou reciclagem de pessoal R 1.07 [ R$ 1,10 R$ 1,10 | R 1,10
05.Seguro de Vida em Grupo R$ 0.97 | R$ 1,00 R$ 1,00 | R 1,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 305,01 R$ 301,84 R$ 301,88 | R$ 433,88
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 3.497,06/ RS 3.653,50] R$ 3.641,40 | R$ 3.773,40

Valor reajustado a

Valor Revisado a

Valor Revisado a

IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mdo-de-obra) Valor Atual partir de "
01/10/2006 partir de 01/01/2007 | partir de 01/04/2007
01.Lucro 1,00%| R$ 31,92 | R§ 33,52 1,00%| R$ 3340 | RS 33,40
02.Despesas Administrativas/Operacionais 4,50%§ R$ 143,64 | R$ 150,82 4,50%| RS 150,28 | RS 150,28
Subtotal 5,50%| R$ 175,56 | R$ 184,34 5,50%] R$ 183,68 | R$ 183,68
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitério)
ISS 5,00%| RS 229,68 | R$ 240,01 5,00%| R$ 239,22 | R
PiS| 1,65%| RS 75,80 [ R 79,20 1,65%| RS 7894 | R
COFINS 7.60%! R$ 349.12 | R 364,82 7,60%! RS 363.61 | R
IRRF 4,80%| R$ 22050 [ R 230.41 4,80%| R$ 229,65 | R
CSLL 1,00%] R$ 4594 | R 48.00 1,00%| R$ 47,84 | R$
Total dos Tributos 20.05%] R$ 921,04 | R! 962,44 20,05%| R$ 959,26 | R$
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 1.096,60] R$ 1.146,78 25,55% R$ 1.142,94 R$

(MAO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS

Valor Revisado a

Valor Revisado a

VALOR TOTAL HOMEM MES COMPONENTES) Valor Atual 0'1’71';’2336 partir de 01/01/2007 | partir de 01/04/2607

TOTAL UNITARIO] T RS 4593,66 | RS 4.800,28 RS 478434 | R 4.949.44

TOTAL MENSAL | Operador de Mixagem 8 RS 36.749.28 | R$___ 38.402,24 8 RS 38.274.72 | R 39.595.52

VALOR TOTAL ANUAL RS 440.991,36 RS __ 460.826,88 RS 459.296,64 R 475.146,24
4.49794% ~0,33206% 3.45084%



Secretaria de Administragao de Contratagdes - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratages - SSPLAC

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFiL LTDA
CNPJ: 71.393.227/0001-92
CONTRATO N° 109/2004

DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGENCIA 01/10/2004 A 30/09/2007

ITEM 12

CATEGORIA:.- -

PLANILHA DE CALCULO

Convengdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de
Televisées, Radio, Revista e Jornais do Distro Federal - SINTERJ/DF e o Sindicato do.

Auxilios Alimentagdo e Transporte)

setembro/2006 (més do 2° aniversario do contrato)

Reajuste Mao-de-obra Trabalhadores em Empresas de Radiodifusdo e Televisdo no Distrito Federal - Vigénte 5.00%

em 1°/10/2005 a 30/09/2006.
Reajuste dos INSUMOS (exceto Variagdo do INPC/IBGE setembro/2005(més do 1° aniversario do contrato) a 2.86%
) o

Revisio do FGTS passando de
8,50% para 8%

Alimentagao passando

Revisao do Auxilio

para R$

15,00

Valor Atual

Valor reajustado a
partir de

Valor Revisado a partir de

Valor Revisado a

| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: 01/01/2007 partir de 01/04/2007
01/10/2006
1|Salario Base R$ 2.100,00 | R$ 2.205,00 R$ 2.205.00 | R$ 2.205,00
21{Adicional Noturno R$ - R$ .
3[Adicional Insalubridade (20% sobre s.minimo) R$ - R$ -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAQ R$ 2.100,00] R$ 2.205,00] R$

Valor reajustado a

Valor Revisado a partir de

Valor Revisade a

1l ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atuai og;r;i/rzggs 01/01/2007 partir de 01/04/2007
Grupo "A" 01.INSS 20,00%| R$ 420,00 | RS 441,00 20,00%] R$ 441,00 | R$ 441,00
02.SESI ou SESC 1,50%] R 31,50 | RS 33,08 1,50%| R$ 33,08 | R$ 33,08
03.SENAI ou SENAC 1,00%] R 21,00 | R 22,05 1,00%| R$ 22,05 | R$ 22,05
04.INCRA 0,20%| RS 420 | R 441 0,20%] R$ 441 1 R$ 4,41
05.Salario Educagdo 2,50%]| R 52,50 | R$ 55,13 2,50%] R$ 55,13 | R$ 5513
06.FGTS 8.50%]| R 178,50 | R$ 187,43 8,00%| R$ 176,40 | R 176,40
07.Seguro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00%| R$ 42,00 | R$ 44,10 2,00%| R$ 44,10 | R 44,10
08.SEBRAE 0.60%| R$ 12,60 | R$ 13.23 0,60%| R$ 1323 | R 13,23
TOTAL DO GRUPO 36,30%| R$ 762,30 | R$ 800,43 35,80%]| R$ 789,40 | R$

TOTAL DO GRUPO

09.Férias 11,11% RS 244,98 11.11%| RS 44,98
10.Auxilio doenga 0,52% R$ 11,47 0.52%| R$ 11.47
11.Licenca Paternidade 0.01% R$ 0.22 0,01%] R$ 0,22
12.Fallas Legais 0.45% R 9,92 0,45%| R$ 9,92
13.Acidente de Trabalho 0.42% R 9,26 0,42%) R$ 9,26
14.Aviso Prévio 0.06% R 1,32 0,06%| R$ 1,32
15.13° Salério 8,33% 183,68 8.33%| R$ 183.68 | RS 183,68

460,85 | R$ 460,85

Grupo 16.Aviso Prévio Indenizado R$ 14,33 0.65%| R$ 14,33 | R 14,33
17.Indenizagdo Adicional R$ 12,13 0,55%| R$ 1213 [ R 12,13
18.FGTS nas rescisdes sem justa causa R$ 63.95 2,90%| RS 63,95 | R 63.95
TOTAL DO GRUPO C 4,10%| R$ 90,41 | R$ 90,41

Grupo "D

TOTAL DO GRUPO D

cia dos Enc. do Grupo

7,48%|

7,48%]

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D )

| s889%

R$

1.446,69

R$ 1.519,05]

68,28%

1.505,59

1.505,59

VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA

(REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS)

R$ 3.546,69

R$ 3.724,05

R$ 3.710,59

Valor reajustado a

Valor Revisado a partir de

Valor Revisado a

i INSUMOS Variagdo do INPC/ABGE d /2005 2006 2,86 i

ag e se a set/200 6% Valor Atuai partir de 01/04/2007 partir de 01/04/2007
01/10/2006
01.Uniforme RS 86,38 | R$ 88,85 R$ 88.85 | R$ 88.85
Valor Atual (R$ 9,00 x 22) 02.Auxilio Alimentacdo{Revisao = R$15,00x22dias) R$ 198,00 | R$ 198,00 66,67%] R$ 198,00 | R$ 330,00
lor Atual (3,00)*2*22 - 6% s/salario {03.Auxilio Transporte(Revisao (3*2*22 - 6%s/salario) R 6.00

04.Treinamento elou reciclagem de pessoal R 1.07 [ R$ 1,10 R$ 1,10 | R$ 1,10
05.Seguro de Vida em Grupo | R 0.97 [ RS 1,00 R$ 1,00 | R$ 1,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 292,44 R$ 288,94 R$ 288,95 | R$ 420,95
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 3.839,11] R$ 4.013,00 R$ 3.999,54 | R$ 4.131,54

Valor reajustado a

Valor Revisado a

Valor Revisado a

IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total m&o-de-obra) Valor Atual partir de . N

01/10/2006 partir de 01/01/2007 | partir de 01/04/2007

01.Lucro 1,00%| R$ 3547 | R$ 37,24 1,00%| R$ 3711 | RS 37,11

02.Despesas Administrativas/Operacionais 4.50%{ RS 159,60 | R$ 167,58 4,50%| R$ 166,98 | RS 166,98

Subtotal 5,50%| R$ 195,07 | RS 204,82 5,50%! R$ 204,09 | RS 204,09

03.Tributos(incidente sobre o taltal unitario)

1SS 5.00%| R$ 252,29 | R$ 263,78 5,00%| R$ 262,89 | R$ 271,15

PIS| 1.65%| R 83,26 | R$ 87,05 1,65%| R$ 86,75 | R 89.48

COFINS 7.60%| R 383,49 | R$ 400,94 7.60%| RS 399,60 | R! 412,14

IRRF 4.80%} R 242,20 [ R$ 253,23 4,80%| R$ 252,38 | R 260,30

CSLL 1,00%! R$ 50,46 | R$ 52,76 1,00%| R$ 52,58 | R 54,23

Total dos Tributos 20,05%| R$ 1.011,70 | R$ 1.057,76 20,05%| RS 1.054,20 | R$ 1.087,30
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 1.206,77! R$ 1.262,58| 25,55% R$ 1.258,29 R$ 1.291,39

(MAO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS

Valor Revisado a

Valor Revisado a

VALOR TOTAL HOMEM MES Valor Atual i
COMPONENTES) ua 0‘1’71';'/'2336 partir de 01/01/2007 | partir de 01/04/2007
TOTAL UNITARIO] T R 5.045,88 | R$ 5.275,58 RS 5.257,83 | RS 5.422,93
TOTAL MENSAL | Programador Musical [ 3 R 15.137,64 | RS 15.826,74 3 RS 15.773,49 | R$ 16.268,79
VALOR TOTAL ANUAL RS 181.651,68 R$  180.920,88 RS 189.281,88 RS 195.225,48
OBS: 6% do salario & maior que o total do Auxilio Transporte 4,55223% -0.33646% 3,14008%



v Secretaria de Administragao de Contratagdes - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagoes - SSPLAC

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA
CNPJ: 71.393.227/0001-92
CONTRATO N° 109/2004
DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004
VIGENCIA 01/10/2004 A 30/09/2007

ITEM 13
PLANILHA DE CALCULO

Operador plenario -diurng’. 117

“:CATEGORIA: G : :
Convengéo Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de
. = Televisbes, Rédlio, Revista e Jornais do Distro Federal - SINTERJ/DF e o Sindicato 5.00% Revisdo do Auxilio
Reajuste Mo-de-obra dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifuséo e Televisdo no Distrito Federal - ' Reviso do FGTS passando de | Alimentago passando
Vigénte em 1°/10/2005 a 30/09/2006. 8,50% para 8% para RS
Reajuste dos INSUMOS (exceto Variagio do INPC/IBGE setembro/2005(més do 1° aniversario do contrato) a 2 86% 15,00

Auxilios Alimentagao e Transporte) setembro/2006 (més do 2° aniversario do contrato)

_ Valor reajustadoa) ., 6¢ Revisado a partir de vValor Revisado a
I MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual o;:;r(t)llrzgge 01/01/2007 partir de 01/04/2007
1|Saldrio Base R$ 1.155,00 | R$ 1.212,75 R$ 1.212,75 | R$ 1.212,75
2| Adicional Noturno R$ - R$ -
3{Adicional Insalubridade (20% sobre s.minimo) R$ - R$ -
OR TOTAL DA REMUNERAGAQ R$ 1.212,75 | R$ 1.212,75

Valor reajustado a

Valor Revisado a partir de Valor Revisado a

Il ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual 0r1>/a1r(\)ilr2:§6 01/01/2007 partir de 01/04/2007

Grupo "A" 01.INSS 20,00%| R$ 231,00 | R$ 242,55 20,00%| R$ 242,55 | R 242,55
02.SES} ou SESC 1,50%| R$ 17,33 | R 18,19 1,50%| R$ 18,19 | R 18,18

03.SENA| ou SENAC 1.00%] R$ 11,55 | R 12,13 1,00%| R$ 12,13 | R 12,13

04.INCRA 0.20%| R$ 231 R 243 0,20%) R$ 2,43 | R$ 2,43

‘ 05.Salario Educagéo 2,50%] R$ 28,88 | R$ 30,32 2,50%| RS 30,32 | R$ 30,32
06.FGTS 8,50%| R$ 98,18 | R 103,08 8,00%| RS 97,02 | R$ 97,02

07.Seguro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00%] R$ 23,10 | R$ 24,26 2,00%| RS 24,26 | R$ 24,26

08.SEBRAE RS 6,93 | R$ 0,60%| RS 7,28 | R$ 7.28

TOTAL DO GRUPO 419,28 | R$ 35,80%| R$ 434,18 | R$ 434,18

09.Férias 11,11%] R 128,32 | R$ 134,74 11,11%| R$ R$ 134,74
10.Auxilio doenca 0,52%} R 6,01 | R$ 6,31 0,52%| RS R$ 6,31
11.Licenga Patemidade 0,01%| R 0,12 | R$ 012 0,01%| R R$ 0,12
12.Faltas Legais 0,45%| R$ 5,20 | R$ 5,46 0,45%] R$ R$ 5,46
13.Acidente de Trabalho 0,42%) R$ 4,85 | R 5,09 0.42%| R$ R$ 5.09
14.Aviso Prévio 0,06%| R$ 0.69 | R$ 0,73 0.06%) R$ R$ 0.73
15.13° Saldrio 8.33%| R$ 96,21 | R$ 101,02 8,33%| R$ R$ 101,02

20,90% 253,47

16.Aviso Prévio Indenizado 0.65%
17.Indenizagdo Adicional 0,55%| R$
18 FGTS nas rescisbes sem justa causa 2,90%{ RS
4,10%

Grupoe

TOTAL DO GRUPO C:

7.59%|
7,59%} R$

Grup: [19.Incidéncia dos Enc. do Grupo

TOTAL DO GRUPQ D:

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) | es89% |Rs 795,70 R$ 83544 68,28% |R$ 828,08 RS 828,04
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.950,70{ R$ 2.048,23 R$ 2.040,83 | R$ 2.040,83

Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado a

1il INSUMOS Variagdo do INPC/IBGE de set/2005 a set/2006 2,86% Valor Atual partir de 01/01/2007 partir de 01/04/2007
01/10/2006

01.Uniforme R$ 86,38 | R$ 88,85 RS 88,85 | RS 88,85
Valor Atual (R$ 9,00 x 22) 02.Auxilio Alimentagio(Revisao = R$15,00x22dias} R$ 198,00 | R$ 198,00 66,67%| R$ 198,00 | R 330,00
’Ior Atual {3,00)*2*22 - 6% s/salario [03.Auxilio Transporte(Revisao (3*2*22 - 6%s/salario} R$ 62,70 | R$ 59.24 R$ 59,24 | R 59,24
04.Treinamento efou reciclagem de pessoal RS 1.07 | R$ 1.10 R$ 1,10 | R 1,10
05.Segure de Vida em Grupo | RS 0.97 | RS 1,00 RS 1,00 | R 1,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 349,12 R$ 348,19 RS 348,19 | R$ 480,19

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 2.299,82| R$ 2.396.42 RS 2.389,02 | R$ 2.521,02

Valor reajtistad:
°8) oa Valor Revisado a Valor Revisado a

IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mdo-de-obra) Valor Atual opartlr de partir de 01/01/2007 | partir de 01/04/2007
1/10/2006
01.Lucro 1,00%| R$ 19,51 | R$ 20,48 1,00%| R$ 20,41 | R$ 20,41
02.Despesas Administrativas/Qperacionais 4.50%] R$ 87,78 | R$ 92,17 4,50%| R$ 91.84 | R$ 91,84
Subtotal 5,50%| R$ 107,29 | R$ 112,65 5,50%| R$ 112,25 [ R§ 112,25
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitario)
1SS 5,00%| R$ 150,54 | R 156,92 5.00%| R$ 156.43 | RS 164,68
P15 1.65%| R$ 49,68 | R 51,78 1.65%| R$ 51,62 | R$ 54,35
COFINS 7.60%! R 228,82 | R 238,51 7,60%| RS 23777 { R$ 250,32
IRRF 4,80%i R 144,52 | R$ 150,64 4,80%| R$ 150,17 [ R$ 158,10
CSLL 1,00%1 R 30,11 | R$ 31,38 1,00%| R$ 31,29 | R$ 32,94
Total dos Tributos 20,05%| R$ 603,67 | RS 629,23 20,05%| R$ 627,28 | R$ 660,39
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 710,99 R$ 741,88 2555% R$ 739,53 R$ 772,64

Valor reajustado a

(MAQ-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS Valor Revisado a Vaior Revisado a

VALOR TOTAL HOMEM MES valor Atual ti
f COMPONENTES) or At 0‘1’71'0','2336 partir de 01/01/2007 | partir de 01/04/2007
TOTAL UNITARIO] I RS 301078 | R 3.138,30 RS 328,55 | R 3.293,66
TOTAL MENSAL ] Operador Plenaric - diurno [ 2 RS 66.237.16 | RS __ 69.042,60 22 RS 68.828.10 | R 72.460,52
VALOR TOTAL ANUAL RS 794.845,92 | R§__ 828.511,20 RS 825.937,20 R 869.526,24

4,23545% -0,31068% 5,27752%



v Secretaria de Administragao de Contratagdes - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagoes - SSPLAC

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA
CNPJ: 71.393.227/0001-92
CONTRATO N° 109/2004
DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004
VIGENCIA 01/10/2004 A 30/09/2007

ITEM 14

PLANILHA DE CALCULO
" CATEGORIA: AR : Operador plenafia = Noturno (20
Convengio Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de o N

s - Televisbes, Radio, Revista e Jornais do Distro Federal - SINTERJ/DF e o Sindicato 5.00% .Rewsao do Auxilio
Reajuste Méo-de-obra dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusdo e Televisdo no Distrito Federal - ! Revisdo do FGTS passando de Alimentacdo passando

Vigénte em 1%/10/2005 a 30/09/2006. 8,50% para 8% para R$

Reajuste dos INSUMOS (exceto | Variagdo do INPC/IBGE setembro/2005(més do 1° aniversario do contrato) a 2 86% 15,00
Auxilios Alimentagéo e Transporte) setembro/2006 (més do 2° aniversério do contrato) k

_ < Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Vaior Revisado a
{ MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual 0271%‘;23:5 01/01/2007 partir de 01/04/2007
1]Salério Base R$ 1.155,00 | R$ 1.212,75 R$ 1.212,75 | R$ 1.212,75
2| Adicional Noturno R$ 462,00 | R 485,10 R$ 485,10 | R$ 485,10

3[Adicional Insalubridade {20% sobre s.minimo) R$ - RS -

VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.617,00] R$ 1.697,85] R$ 97,85

- Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado a
It ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual 0‘1),31%';2:;5 01/01/2007 partic de 01/04/2007
Grupo "A" 01.INSS 20,00%) R$ 323,40 | R$ 339,57 20,00%| R$ 339,57 339,57
02.SESI ou SESC 1,50%| R 24,26 | R$ 25,47 1,50%| R$ 2547 25,47
03.SENA| ou SENAC 1,00%] R 16,17 | R$ 16,98 1,00%| R$ 16,98 16,98
04.INCRA 0,20%] R 3,23 | R$ 3.40 0,20%| R$ 3.40 3.40
[ 05.Salario Educagdo 2,50%) R$ 40,43 | R$ 42,45 2,50%| R$ 42,45 42,45
06.FGTS 8,50%| R$ 137,45 | R 144,32 8,00%| R$ 135,83 135,83
07.Seguro Acid. do Trabalho/SAT/ANSS 2.00%! R$ 32,34 | R 33.96 2,00%| R$ 33,96 33,96
08.SEBRAE 0,60%| R$ 970 | R 10,19 0,60%| R$ 10,19 10,19

TOTAL DO GRUPO 36,30% R$ 616,34 35,80%]| R$

09.Férias 11.11% R$ 188,63 11,11%| R$ A R$ 188,63
10.Auxilio doenga 0.52% R$ 8.83 0.52%| R$ 8,83 | R$ 8,83
11.Licenga Paternidade 0.01% R$ 0,17 0,01%| R$ 0,17 | R$ 0,17
12.Faltas Legais 0.45% RS 7.64 0,45%| R§ 7,64 | RS 7,64
13.Acidente de Trabalho 0.42% R3S 7,13 0,42%| R$ 713 | R$ 7.13
14.Aviso Prévio 0,06% R$ 1,02 0.06%| R$ 1,02 | R$ 1,02
15.13° Salario 8,33% 8,33%{ R$ 141,43 | R$ 141,43
TOTAL DO GRUPO B X 354,85 | R$ 354,85

Grupo 16.Aviso Prévio Indenizado ] 0,65%
17.Indenizagdo Adicionat 0,55%| R$ 8,89 | R$ 0,55%| R% 9.34 | R$ 9,34
18.FGTS nas rescisdes sem justa causa 2,90%| RS 46,89 | R$ 2.90%| R$ 49,24 | R$ 49.24

4,10% 69,62 | R$ 69,62

TOTAL DO GRUPO C

7,48%| R$ 127,00 | R$ 127,00 |

122,73 |
7,48%| RS 127,00 | R$ 127,00 |

Grupo "D | 7,59%]
9 122,73 | R$

TOTAL DO GRUPO D |

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C4D ) I 68,89% R$ 1.113,96| R$ 1.169,68| 68,28% R$ 1.159,33 R$ 1.159,3!

VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2.730,96| R$ 2.867,53 R$ 2.857,17 | R$ 2.857,17

Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado
I INSUMOS Variagao do INPC/IBGE de set/2005 a set/2006 2,86% Valor Atual partir de . @
01/01/2007 partir de 01/04/2007
01/10/2006
01.Uniforme R$ 86.38 | R$ 88,85 R$ 88,85 | R$ 88,85
Valor Atual {R$ 9,00 x 22) 02.Auxilio Alimentacdo{Revisio = R$15,00x22dias) R 198,00 | RS 198,00 66,67%! R$ 198,00 | R$ 330,00
'Ior Atuat (3,00)*2*22 - 6% s/salario |03.Auxilio Transporte(Revisao (372*22 - 6%s/salério) RS 62,70 | R$ 59,24 R$ 59.24 | R$ 59,24
04.Treinamento e/ou reciclagem de pessoal R$ 1,07 | R$ 1,10 R$ 1,10 | R$ 1,10
05.Seguro de Vida em Grupo [ R$ 0.97 [ R§ 1,00 R$ 1,00 | R$ 1,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 349,14 RS 348,19 RS 348,19 | R$ 480,19
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 3.080,08] R$ 3.215,72] R$ 3.205,36 | RS 3.337,36

Valor reajustado a
) Valor Revisado a Valor Revisado a

IV DEMAIS COMPONENTES (Fercentuais incidente sobre o total mao-de-obra) Valor Atual partir de N

01/10/2006 partir de 01/01/2007 { partir de 01/04/2007

01.Lucro 1,00%| R$ 2731 | RS 28,68 1,00%| R$ 28,57 | R 28,57

02.Despesas Administrativas/Operacionais 4,50%| RS 122,89 { R$ 129,04 4,50%| RS 128,57 | R$ 128,57

Subtotal 5,50%| R$ 150,20 | R$ 157,72 5,50%| R$ 157,14 | R$ 157,14

03.Tributos(incidente sobre o taltal unitario)

iS§| 5,00%! R$ 202,02 | R$ 210,97 5.00%| RS 210,29 | RS 218,54

PIS; 1,65%] R% 66,67 | R 69,62 1,65%] R$ 69,40 | R$ 72,12

COFINS 7.60%| R$ 307,07 | R 320,68 7.60%| R$ 319.64 | R 332,18

IRRF 4,80%| RS 193,94 | R 202,53 4,80%| R$ 201,88 | R 209,80

CSLL 1,00%; R$ 40,40 { RS 42,19 1,00%| R 42,06 | R 43,71

Total dos Tributos 20,05%| R$ 810,10 | RS 845,99 20,05%} R$ 843,27 | R$ 876,35
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 960,30 R$ 1.003,71 R$ 1.000,41 R$ 1.033,49

alor reajustado a

(MAO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS Valor Revisado a Valor Revisado a

VALOR TOTAL HOMEM MES Valor Atual tir d
COMPONENTES) 0':71'0','2036 partir de 01/01/2007 | partir de 01/04/2007
TOTAL UNITARIO| T RS 4.040,38 | R 4.219.43 RS 4.205,77 | Rs 4.370,85
TOTAL MENSAL | Gperador Plenario - diurno [ 3 RS 12.121,14 | RS 12.656.29 3 RS 12.617.31 | RS 13.112,55
VALOR TOTAL ANUAL R$  145.453.68 RS 151.899,48 RS 151.407,72 RS __ 157.350,60

4.43151% -0,32374% 3,92508%




L

Secretaria de Administragao de Contratagdes - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagdes - SSPLA

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA
CNPJ: 71.393.227/0001-92
CONTRATO N° 109/2004
DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004
VIGENCIA 01/10/2004 A 30/09/2007

ITEM 15
PLANILHA DE CALCULO
CATEGORIA: . o Slb e - ‘Operador plenario’- Notumna:{17has 23h) ~ i
Convengdo Coletiva de Trabaiho celebrada entre o Sindicato das Empresas de
. - Televisdes, Radio, Revista e Jornais do Distro Federal - SINTERJ/DF e o Sindicato do 5.00% Revisao do Auxilio
Reajuste Méo-de-obra Trabalhadores em Empresas de Radiodifusdo e Televisdo no Distrito Federal - Vigénte ! Revisdo do FGTS passando de |Alimentagéo passando
em 19/10/2005 a 30/09/2006. 8,50% para 8% para R$
Reajuste dos INSUMOS (exceto Variagao do INPC/IBGE setembro/2005{més do 1° aniversario do contrato) a 2 86% 15,00
Auxilios Alimentagéo e Transporte) setembro/2006 (més do 2° aniversario do contrato) v
N Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado a
| MAO-DE-OBRA N REMUNERAGAO: Valor Atual partir de 01/01/2007 partir de 01/04/2007
01/10/2006
1|Saléric Base R$ 1.155,00 | R$ 1.212,75 R$ 1.212,75 | R$ 1.212,75
2|[Adicional Noturno R$ 115,50 | R$ 121,28 R§ 121,28 | R$ 121,28
3[Adicional Insalubridade (20% sobre s.minimo) R$ - R§ -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.270,50] RS 1.334,03! RS 1.334,03 | RS

Valor reajustado a

. " Valor Revisado a partir de Valor Revisado a
It ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual 0‘1)/31%'/{23:5 01/01/2007 partir de 01/04/2007
Grupo "A" 01.INSS 20,00%| RS 254,10 | R$ 266.81 20,00%| R$ 266.81 | R$ 266,81
02.SES) ou SESC 1,50%| RS 19,06 | R$ 20,01 1,50%! R$ 20,01 | R$ 20,01
03.SENAI ou SENAC 1,00%| RS 12,71 | R$ 13,34 1,00%| R$ 13,34 | R$ 13.34
04.INCRA 0,20%| R$ 2,54 | RS 2,67 0,20%,; R$ 2,67 | R$ 267
05.Salario Educagéo 2,50%| R$ 31,76 | R$ 33,35 2,50%] R$ 33,35 | R 33.35
06.FGTS 8,50%) R$ 107,99 | R$ 113,39 8,00%| R$ 106,72 § R! 106,72
' 07.Seguro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2541 | R$ 26,68 2,00%| R$ 26,68 | R 26.68
08.SEBRAE 7,62 | R$ 8.00 0,60%| R$ 8,00 | R 8.00
TOTAL DO GRUPQ 461,19 | R$ 484,25 35,80%| R$ 477,58 | R§

09.Férias 11.11% 148,21 11,11%

10.Auxilio doenga 0,52% 6,94 0.52%! R$ 6,94

11.Licenca Paternidade 0,01% 0,13 0,01%] R$ 0,13 0,13
12.Faltas Legais 0,45% 6.00 0,45%| R$ 6.00 6,00
13.Acidente de Trabalho 0.42% 5,60 0.42%| R$ 5,60 5,60
14.Aviso Prévio 0,06% 0,80 0.80
15.13° Saldrio 111,12 111,12

8,33%
5

278,80

TOTAL DO GRUPO

Grupo 16.Aviso Prévio Indenizado 0.65%| R$ R$ 8.67 0,65%| R$ 8.67 | R 8,67
17.Indenizagdo Adicional 0,55%| RS R$ 7,34 0,55%| R$ 7.34 | R$ 7.34
18.FGTS nas rescisdes sem justa causa R$ 38,569 2,80%| R$ 38,69 | R 38,69

4,10%| R$ 54,70 | R$ 54,70

TOTAL BO GRUPO C

Grupo [19.Incidéncia dos Enc. do Grupo TR$

7.59%
TOTAL DO GRUPO D G

o,

99,

78]

910,87

RS 919,00 68,28% | R$
R$ 2.253,03 R$

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) | 68,89%

VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA {REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS)

875,25
R$ 2.145,75

Valor reajustado a " . )
i1l INSUMOS Variagio do INPC/IBGE de set/2005 a set2006 2,86% Valor Atual partir de valor R%:',sa“ a partir de Vator Revisado a
01/2007 partir de 01/04/2007
01/10/2006
01.Uniforme R$ 86,38 | R$ 88,85 RS 88,85 | R$ 88,85
Valor Atual (R$ 9,00 x 22) 02.Auxilio Alimentacdo(Revisdo = R$15,00x22dias) R$ 198,00 | RS 198,00 66,67%| R$ 198,00 | R$ 330,00
Valor Atual (3,00)*2*22 - 6% s/salario {03.Auxilio Transporte(Revisédo (372"22 - 6%s/salario) R 62,70 | R 59,24 R 59,24 | R 59.24
04.Treinamento efou reciclagem de pessoal R 1.07 | R$ 1.10 R 110 [ R 1,10
’ 05.Seguro de Vida em Grupo I R 097 [ RS 1,00 R 1,00 | R 1.00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 349,14 R$ 348,19 R$ 348,19 | R$ 480,19
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DGS INSUMOS) R3 2.494,87| RS 2.801,22 R$ 2.593.09 | R$ 2.725,09

Valor reajust
reajustado a Valor Revisado 2 Vator Revisado a

IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mac-de-obra) Valor Atual partir de partir de 01/01/2007 | partir de 01/04/2007
01/10/2006
01.Lucro 1,00%; R$ 21.46 | R$ 22,53 1,00%| R$ 22,45 [ R$ 22,45
02.Despesas Administrativas/Operacionais 4,50%| R$ 96,56 | R$ 101,39 4,50%| R$ 101,02 [ R§ 101,02
Subtotal 5,50%| R$ 118,02 | R$ 123,92 5,50%| R$ 123,47 [ R$ 123,47
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitario)
1SS 5.00%| R$ 163,41 | R 170,43 5,00%| R$ 169.89 | R$ 178,15
PIS] 1,65%| R$ 53.92 | R 56,24 1,65%| R 56,06 | R 58,79
COFINS 7.60%| R$ 248,38 | R 259,05 7,60%| R 258,24 | R$ 270,78
IRRF 4,80%| R$ 156,87 | R$ 163,61 4,80%| R 163.10 | RS 171,02
CSLL 1,00%} RS 3268 | R$ 34,09 1,00%| R 33.98 | R$ 356,63
Total dos Tributos 20,05%) R$ 655,26 | RS 683,42 20,05%| R$ 681,27 | RS 714,37
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 773,24 RS 807,34  25,55% R$ 804,74 R$ 837,84

Valor reajustado a

(MAO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS Valor Revisado a Valor Revisado a2

VALOR TOTAL HOMEM MES " Valor Atual ir d
COMPONENTES) alor Alua 0’1’71':"/'20;6 partir de 04/01/2007 | partir de 01/04/2007
TOTAL UNITARIO] i RS 3.268,15 | RS 3.408,56 RS 3.397,83 | RS 3.562,93
TOTAL MENSAL | Operador Plenario - diurno 3 R6 __ 9.804.45 | R$ 1022568 3 RS 10.193.49 | RS 10.688.79
VALOR TOTAL ANUAL RS 11765340 RS _ 122.708,16 RS 122.321,88 RS 126.265,48

4,28631% -0,31480% 4.85808%



e

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA
CNPJ: 71.393.227/0001-92
CONTRATO N° 109/2004
DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004
VIGENCIA 01/10/2004 A 30/09/2007

ITEM 16
PLANILHA DE CALCULO

OF Co
Y
A

479%,

CATEGORIA:

~ PLANTONISTAS NOTURNO'(0HAS 6H)

Convengao Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de
Televisbes, Radio, Revista e Jornais do Distro Federal - SINTERJ/DF e o Sindicato

Auxilios Alimentagéo e Transporte)

setembro/2006 (més do 2° aniversario do contrato)

ji ] e 5,00%

Reajuste Mao-de-obra dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifus3o e Televisao no Distrito Federal - °
Vigénte em 1°/10/2005 a 30/09/2006.

Reajuste dos INSUMOS (exceto Variago do INPC/IBGE setembro/2005(més do 1° aniversario do contrato) a 2 86%

Revisdo do FGTS passando de
8,50% para 8%

Revisdo do Auxilio
Alimentagéo
passando para
R$ 15,00

Valor reajustado a

Valor Revisado a partir de

Valor Revisado a

A AO: r | artir de partir de
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Vator Atual 0;1),1 jhod 01/01/2007 Rirlyibed
1|Satario Base
2|Adicional Noturno R$ 352,80 { R$ 370.44 R$ 370,44 | R$ 370.44
31Hora Extra sabados 70% RS 285,60 | R$ 299,88 R$ 299,88 [ RS 299,88
4|Hora Extra Domigos e Feriados 100% R$ 420,00 | R$ 441,00 R$ 441,00 | R$ 441,00
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.058,40 { R$ 1.111,32 RS 1.111,32 | R$ 1.111,32

Valor reajustado &

Valor Revisado a partir de

Valor Revisado a

It ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual partir de 01/01/2007 partir de
01/10/2006 01/04/2007
Grupo "A* 01.INSS 20,00%| R 21168 R 222,26 20,00%| R 222,26 | R 222,26
02.SES! ou SESC 1,50%] R 1588 | R 16.67 1.50%| R 16,67 | R 16,67
. 03.SENAI ou SENAC 1,00%] R 10,58 | R 11,11 1,00%} R 1111 R 11,11
04.INCRA 0,20%]| R 212 R 222 0.20%| R 222 R 2,22
05.Salario Educagao 2,50%] R 26,46 | R 27,78 2,50%]| R 27,78 | R 27,78
06.FGTS 8,50%] R 89,96 | R 94,46 8,00%j R 8891 | R
07.Seguro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00%| R 2117 | R 22,23 2,00%| R 2223 | R
08.SEBRAE 0,60%)] R 6,35 | R 8,67 0,60%| R R
DO GRUPQ A: 36,30%] R 384,20 | R 403,40 Y R

Grupo "B* 09.Férias R R 12347 11,11%| R 12347 | R
10.Auxilio doenca 0,52%| R 5,78 0,52%| R! 578 | R

11.Licenca Paternidade 0,01%] R 0,11 0,01%| R 0,11 | R

12.Faltas Legais 0,45%| R 5.00 0.45%| R 5,00 | R

13.Acidente de Trabalho 0.42%] R 4,67 0,42%| R 4,67 | R

14.Aviso Prévio 0,06%| R 0,67 0.06%| R 067 | R

15.13° Salério 8,33%| R 92,57 8,33%! R 92,571 R

R 20,90%| R$ R

Grupo "C” 16.Aviso Prévio Indenizado 0,65%| R 0,65%
17.Indenizagdo Adicional 0,55%| R 0,55%
18.FGTS nas rescisdes sem justa causa 2,90%} R 2,90%
TOTAL DO GRUPQ C: R 4,10%)

Grupo "D"
TOTAL DO GRUPO D:

[19.Incidéncia dos Enc. do Grupo

7,50%]

7,48%

7,59%| RS

7,48%)]

R$

VALOR TOTAL DOS

ENCARGOS SOC!AIS (A+B+C+D )

| 68,89%

R$

729,43

RS 765,58

68,28%

R$ 758,81

R$ 758,81

VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA

(REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS)

R$ 1.787,53

R$ 1.876,90

R$ 1.870,13

R$ 1.870,13

Valor reajustado a

Valor Revisado a partir de

Valor Revisado a

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA

MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS)

11l INSUMOS Variagéo do INPC/IBGE de set/2005 a set/’2006 2,86% Valor Atual partir de 01/01/2007 partir de
. 01/10/2006 01/04/2007
01.Uniforme R$ 86,38 [ R$ 88.85 R$ 8885 | R 88,85
Valor Atual (R$ 9,00 x 9) 02.Auxilio Alimentagdo (Revisao R$15,00 x 9dias) R$ 81,00 | RS 81.00 66,67%] R$ 81.00 | R$ 135,00
Valor Atual (3,00)*2*9 - 6% s/salario |03.Auxilio Transporig(R (3,00%2*9)-(6%s/salario)
04.Treinamento efou reciciagem de pessoal RS 1,07 | R 1,10 R$ 1,10 | R$ 1,10
05.Seguro de Vida em Grupo T R$ 0,97 | R$ 1,00 R$ 1,00 [ R$ 1,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 169,42 | R$ 171,95 R$ 171,95 | RS 225,95
R$ 1.956,95 | R$ 2.048,85 R$ 2.042,08 | R$ 2.096,08

Valor reajustado a

Valor Revisado a

Valor Revisado a

25,55%

IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total méo-de-obra) Valor Atual partir de partir de partir de
01/10/2006 01/01/2007 01/04/2007
01.Lucro 1,00%| R$ 1788 | R 18,77 1,00%| R 18,70 | R$ 18,70
02.Despesas Administrativas/Operacionais 4,50%| R$ 8044 [R 84,46 4,50%| R 84,16 | RS 84,16
Subtotal 5,50%] R$ 98,32 [R 103,23 5,50%{ R 102,86 | RS 102,86
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitario)
ISS 5.00%}| R 128.53 | R 134,59 5,00%| R 134,14 | R 137,52
PIS 1.65%| R 4242 | R 44,41 1,65%| R 44,27 | R 45,38
COFINS 7,60%; R 19537 | R 204,57 7.60%| R 20390 [ R 209,03
IRRF 4,80%| R 12332 | R 129,20 4,80%| R 128,78 | R 132,02
CSLL 1,00%{ R 2571 | R 26,92 1,00%] R 26,83 | R 27,50
Total dos Tributos 20,05%] R 515,42 | R$ 539,69 20,05%| R$ 537,92 | R 551,45
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 613,74 | RS 642,92 25,55% RS 640,78 | RS

654,31

(MAO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS

Valor reajustado a

Valor Revisado a

Valor Revisado a

VALOR TOTAL HOMEM MES COMPONENTES) Valor Atual Op:zr;i;'zg:s partir de partir de
01/01/2007 01/04/2007
TOTAL UNITARIO[ ] R 2.570,69 | R 2.691,77 2,5171%| R 2.682,86 | R 2.750,39
TOTAL MENSAL | PLANTONISTAS DIURNO | 1 R 2.570,69 | R 2.691.77 1 R 2.682,86 | R 2.750,39
VALOR TOTAL ANUAL R 30.848,28 R 32.301,24 2,5171% R 32,194,32 R 33.004,68
4,71002% -0,33101% 2,51709%



ro

Secretaria de Administragao de Contratagdes - SADCON
“ Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratages - SSPLAC,

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA
CNPJ: 71.393.227/0001-92
CONTRATO N° 109/2004
DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004
VIGENCIA 01/10/2004 A 30/09/2007

ITEM17E18
PLANILHA DE CALCULO
. CATEGORIA: - o f : i : R - PLANTONISTAS DIURNO / ) ‘:5:”
Convengédo Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de
i . Televisdes, Radio, Revista e Jornais do Distro Federal - SINTERJ/DF e o Sindicato 5.00% Reviséo do Auxilio
Reajuste Mao-de-obra dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifuséo e Televisdo no Distrito Federal - e Revisdo do FGTS passando de Alimentagdo
vigénte em 1°/10/2005 a 30/09/2006. 8,50% para 8% passando para
Reajuste dos INSUMOS (exceto Variagéo do INPC/IBGE setembro/2005(més do 1° aniversario do contrato) a 2 86% R$ 15,00
Auxilios Alimentagdo e Transporte) |setembro/2006 (més do 2° aniversario do contrato) 10070
. j Valor rea!ustado | yalor Revisado a partir de Valor Revisado a
| MAO-DE-OBRA REMUNERACAOQ: Valor Atual partir de 01/01/2007 partir de
01/10/2006 01/04/2007
1|Satério Base
2|Adicional Noturno R$ - RS -
3|Hora Extra sabados 70% R$ 285,60 | R$ 299,88 R$ 299,88 | R$ 299,88
4[Hora Extra Domnigos e Feriados 100% RS 420,00 | RS 441,00 R$ 441,00 [ RS 441,00
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 705,60 | R$ 740,88 RS RS 740,88
B Valor rea!ustado 8l valor Revisado a partir de alor Re.vnsado a
Il ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Valor Atual partir de 01/01/2007 partir de
01/10/2006 01/04/2007
Grupo "A* 01.INSS 20,00%| R 141,12 R 148,18 20,00%| R 148,18 | R 148,18
02.SES| ou SESC 1,50%] R 10,58 | R 11,11 1,50%| R 11,11 R 11,11
' 03.SENA! ou SENAC 1,00%| R! 7,06 | R! 7,41 1,00%| R 7411 R 7.41
04.INCRA 0,20%| R 141 [ R 1,48 R 1,48 | R 1,48
05.Salario Educagao 2,50%] R 17,64 | R 18,52 R 18,52 | R 18,52
06.FGTS 8,50%| R 5998 [R 62,97 R 59,27 | R 59,27
07.Seguro Acid. do Trabalho/SAT/ANSS 2,00%| R 14,11 | R 14,82 R 14,82 [ R 14,82
08.SEBRAE 0,60%] R 4231 R 4,45 R 4,45 | R 445
TOTAL DO GRU R 256,13 | R 268,94 R 265,24
09 Férias 11.11%| RS 78,39 82,31 11,11%| R 82,31 | R
10.Auxilio doenga 0,52%| R$ 3,67 | R 3,85 0,52%| R 385[R
11.Licenca Paternidade 0,01%] R 0,07 | R 0,07 0,01%| R 007 [R
12.Faltas Legais 0,45%| R 3,18 | R 3,33 0.45%] R 333 |R
13.Acidente de Trabalho 0,42%| R 296 | R 3 0,42%| R 311 |R
14.Aviso Prévio 0,06%| R 0,42 | R 0,44 0,06%] R 044 | R
15.13° Salario 8,33%| R 58,78 | R 61,72 8,33%| R 61,72 | R
20,90% R 14747 | R 154,83 20,90%| R$
Grupo "C" 16.Aviso Prévio indenizado R R
17 Indenizacao Adicional 0,55%| R 3,88 | R
18.FGTS nas rescisdes sem justa causa 2,90%! R 20,46 | R
TOTAL DO GRUPO C: R 2893 [R
Grupo "D" [#9.Incidéncia dos Enc. do Grupo "A" s/ Grupo "B | 7.59%] R$ . 7.48% R$ 55,42
TOTAL DO GRUPO D: i 7,59%]| RS 53,56 | R$ ¥
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) [ 68,89% 486,09 | R$ 510,38 68,28% | RS 505,87
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.191,69| R$ 1.251,26 R$ 1.246,75
Valor reajustado a . " Valor Revisadé 5
1l INSUMOS Variagéo do INPC/IBGE de set/2005 a set/2008 2,86% Valor Atual partir de Valor R‘:;IIS(;‘:;O::M‘" de partir de
' _ 01/10/2008 01/04/2007
01.Uniforme R$ 86,38 | R$ 88,85 R$ 88,85 | R$ 88,85
Valor Atual (R$ 9,00 x 9) 02.Auxilio Alimentagéo (Revisdo R$15,00 x 9dias) R3$ 81,00 | R$ 81,00 66,67%; RS 81,00 | R$ 135,00
Valor Atual (3,00)*2*9 - 6% s/salario 103.Auxilio Transporte(Reajuste (3,00*2*9)-(6%s/salario)
04.Treinamento e/ou reciclagem de pessoal R$ 1,07 [ R$ 1,10 R$ 1,10 | R$ 1,10
05.Seguro de Vida em Grupo | R$ 097 | RS 1.00 R$ 1,00 | R$ 1,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 169,42 | RS 171,95 RS 171,95 | R$ 225,95
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 1.361,11 | R$ 1.423.21 R$ 1.418,70 | R$ 1.472,70
Valor reajustado a Valor Revisado a | Valor Revisado a
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mdo-de-obra) Valor Atual partir de partir de partir de
01/10/2006 01/01/2007 01/04/2007
01.Lucro 1,00%] R$ 11,92 | R 12,51 1,00%| R 1247 [R 12,47
02.Despesas Administrativas/Operacionais 4,50%| R$ 53,63 | R 56,31 4,50%] R 56,10 | R! 56,10
Subtotal 5,50%| R$ 6555 | R 68,82 5,50%| R: 68,57 | R 68,57
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitario)
1SS 5,00%] R 8922 | R 93,31 5,00%] R 93,01 | R 96,39 |
PIS 1,65%]| R 2944 [ R 30,79 1,65%| R 30,69 [ R 31,81 |
COFINS 7,60%) R 135,62 | R 141,83 7,60%| R 141,38 | R! 146,51 |
IRRF 4.80%| R 85651 R 89,58 4,80%] R 89,29 | R 92,53
_ CSLY 1,00%! R 17.84 | R 18,66 1,00%| R 18,60 | R 19,28
Total dos Tributos 20,05%]| RS 357,77 | R$ 37417 20,05%| R 372,97 | RS 386,52
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% | R$ 423,32 | R$ 442,99 25,55% | R$ 441,54 | R$ 455,09
. (MAO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS Valor reajustado a Valor Revisado a | Valor Revisado a
VALOR TOTAL HOMEM MES COMPONENTES) Valor Atual c:;::artir de partir de partir de
110/2006 01/01/2007 01/04/2007
TOTAL UNITARIO] | R 178443 | R 1.866,20 3,6313%| R 1.860,24 [ R 1.927,79
TOTAL MENSAL | PLANTONISTAS DIURNO | 2 R 3.568,86 | R$- 3.732,40 2 R 3.720,48 | R 3.855,58 |
VALOR TOTAL ANUAL R 42.826,32 R 44.788,80 3,6313% R 44.645,76 R 46.266,96 |
4,58242% -0,31937% 3,63125%




Secretaria de Administragdo de Contratages - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagdes - SSPLAC

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA
CNPJ: 71.393.227/0001-92
CONTRATO N° 109/2004
DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004
VIGENCIA 01/10/2004 A 30/09/2007

ITEM 19 .
PLANILHA DE CALCULO
CATEGORIA: R i | PLANTONISTAS NOTURNO[{18HAS 24H) . 4
Convengdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de -
. x Televisées, Radio, Revista e Jornais do Distro Federal - SINTERJ/DF e o Sindicato 500% Revisdo do Auxilio
Reajuste Mao-de-obra dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusio e Televisao no Distrito Federal - ! Revisdo do FGTS passando de Alimentagdo
Vigénte em 1°/10/2005 a 30/09/2006. 8,50% para 8% passando para
< - o 15,
Reajuste dos INSUMOS (exceto Variagio do INPC/IBGE setembro/2005(més do 1° aniversdrio do contrato) a 2 86% R$ 15,00
Auxilios Alimentagdo e Transporte) setembrof2006 (més do 2° aniversario do contrato) !
. Valor rea!ustado 3| yalor Revisado a partir de Valor Re.vI:ado a
I MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual partir de 01/01/2007 partir de
01/10/2006 01/04/2007
1|Salario Base
2! adicional Noturno R$ 141,12 | R$ 148,18 R3 148,18 | R$ 148,18
3|Hora Extra sabados 70% R$ 285,60 | R$ 299,88 R$ 299,88 | R$ 299,88
4{Hora Extra Domigos e Feriados 100% R$ 420,00 | R$ 441,00 R$ 441,00 | R® 441,00
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 846,72 | R$ 889,06 RS 889,06 [ RS 889,06

Valor reajustado a Valor Revisado a

Valor Revisado a partir de

I ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual partir de 01/01/2007 partir de
01/10/2006 01/04/2007
Grupo "A" 01.INSS 20,00%| R 169,34 [ R 177.81 20,00%| R 177,81 | R 177.81
02.SESI ou SESC 1,50%] R 12,70 | R 13,34 1,50%| R 1334 | R 13,34
. 03.SENAI ou SENAC 1,00%} R 847 | R 8,89 1.00%| R 889 |R 8,89
04.INCRA 0,20%| R 169 | R 1,78 0,20%] R 1,78 | R 1,78
05.Salario Educagéo 2.50%] R 21,17 | R 22,23 2.50%| R 2223 | R 22,23
06.FGTS 8,50%| R 7197 R 75,57 8,00%| R 7112 | R 71,12
07.Seguro Acid. do Trabalho/SATANSS 2,00%{ R 16,93 | R 17,78 2,00%| R 17.78 | R 17.78
08.SEBRAE 0.60%| R 5,08 | R! 5,33 0,60%] R 533 | R 533
TOTAL DO GRUPO A 36,30%] R 307,35 | R 322,73 35,80%| R 318,28 2.

09.Férias 11,11%] R R R 98,77
10.Auxilio doenca 0,52%| R R R 4,62
11.Licenca Paternidade 0,01%{ R R R! 0,09
12 Faltas Legais 0,45%| R R R 4,00
13.Acidente de Trabalho 0,42%| R R 3,73 | R 3,73
14.Aviso Prévio R R 053 |R 0,53
15.13° Saldrio R R 74,06 | R 74,06
TOTAL DO GRUPO B: R R 185,80 [ R 185,80

Grupe "C N R$ 5,50 | R 5,78 0,65%] R R!
17.Indenizagdo Adicional R$ 4,66 | R 4,89 0,55%| R 4,89 | R 4,89
18.FGTS nas rescisdes sem justa causa R$ 24,55 | R 25,78 2,90%| R 2578 | R 25,78
TOTAL DO GRUPO C: R 36,45 4,10%| RS 3645 [ R 36,45

Grupo " ] |19.lncidéncia dos Enc. do Grupo "A” s/ Grupo "B"
TOTAL DO GRUPOQ D:

67,48 7,48%] RS 66,50 | R 66,50
RS 67,48 7,48%] RS 66,50 | R 66,50

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) | e889% |Rs 583,29 | R$ 612,46 | 68,28% | RS 607,03 | R$ 607,03
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAOQ + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.430,01 [ R$ 1.501,52 R$ 1.496,09| R$ 1.496,09

Valor Revisado a

. Valor reajustado a "
Il INSUMOS Variagdo do INPC/IBGE de set/2005 a set/2006 2,86% Valor Atual partir de Vator Re‘)\;ilso:(:;();:artlr de partir de
! 01/10/2006 04/04/2007
01.Uniforme R$ 86,38 | R$ 88,85 R$ 88,85 | R$ 88,85
Vaior Atual (R$ 9,00 x 9) 02.Auxilio Alimentacao (Revisdo R$15,00 x 9dias) R$ 81.00 | R$ 81,00 66,67%| R$ 81,00 | R$ 135,00
Valor Atual (3,00)*2*9 - 6% s/salario |03.Auxilio Transporte(Reajuste (3,00*2*9)-(6%s/salario)
04.Treinamento e/ou reciclagem de pessoal R$ 1,07 | R$ 1,10 R$ 1,10 | RS 1,10
05.Seguro de Vida em Grupo | R$ 0,97 | R$ 1,00 R$ 1,00 | RS 1,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 169,42 | RS 171,95 R$ 171,95 | R$ 225,95
SUBTOTAL 1 {VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 1.599,43 | R$ 167347 R$ 1.668,04 | R$ 1.722,04

Valor reajustado a Valor Revisado a | Valor Revisado a

IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mao-de-obra) Valor Atual partir de partir de partir de
01/10/2006 01/01/2007 01/04/2007

01.Lucro 1,00%| R 14,30 | R 15,02 1,00%| R 14,96 [ R 14,96

02.Despesas Administrativas/Operacionais 4,50%| R 64,35 | R! 67,57 4,50%| R 67,32 | R$ 67,32

Subtotal 5,50%! R 78,65 | R: 82,59 5,50%]| R 82,28 | R$ 82,28

03.Tributos(incidente sobre o taltal unitario)

1SS 5,00%| R 104,95 | R 109,82 5,00%]| R 108,46 | R 112,84

PIS| 1.65%| R 3463 I R 36,24 1,65%] R 36,12 | R 37,24

COFINS 7.60%| R 159,52 | R! 166,93 7,60%| R 166,38 | R 171,52

IRRF] 4,80%]| R 100,75 | R 105,43 4.80%]| R 105,08 | R 108,33

CSLU 1,00%| R 20,99 | R 21,96 1.00%| R 2189 | R 22,57

Total dos Tributos 20,05%| R 420,84 | R$ 440,38 20,05%{ R 438,93 | R 452,50

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 499,49 | R$ 522,97 25,55% R$ 521,21 | R$ 534,78
= Valor reajustado a Valor Revisado a } Valor Revisado a .

- (MAO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS
VALOR TOTAL HOMEM MES COMPONENTES) Valor Atual 0,1)71";‘;23; partir de partir de
[ 01/01/2007 01/04/2007

TOTAL UNITARIO] | R 2.098,92 [ R 2.196,44 3,0864%] R 2.189,25 | R 2.256,82

TOTAL MENSAL [ PLANTONISTAS DIURNO | 1 R 2.098,92 | R! 2.196,44 1 R 2.18925| R 2.256.82

VALOR TOTAL ANUAL R 2518704 R 26.357,28 3,0864% R 26.271,00 R 27.081,84

4,64620% -0,32735% 3,08645%




Secretaria de Administragdo de Contratagdes - SADCON
Subsecretaria de Plarejamento e Controle de Contratagdes - SSPLAC

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFI
CNPJ: 71.393.227/0001.62
CONTRATO N° 108/2004
DATA DA ASSINATURAU1/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 12/04/2004
VIGENCIA 01/10/2004 A 30/08/2007

""ANEXODO SET|M0 TERMO ADITIVO "

RESUMO GERALN® A = SEGUNDO REAJUSTE DE PRE(;OS

0. Distrito Federal.- - Vigénte em 1°%/10/2005 a 30/09/%

Reajuste da Mao-de-Obra em:5% nos termos da Convenqéo Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de Televlsées,
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusdo e TeIevnséo n

006, 15

Rédlo. Rews(a e Jornais do Distro Federal': SINTERJ/DF e .0

Reajuste dos Insumos, Execto Auxilio 30 e Aukxilio Tr ',.’ y te, em 2,86% COITESp a vari ,‘,_ do INPC/IBGE no perlodo de Setembrolzoos a Setembro/2008;:
| - SERVICOS NORMAIS DE SEGUNDA A SEXTA FEIRAS J
VALOR REAJUSTADO A PARTIR DE
VALOR ATUAL 01/10/2006
QTDE : Reajuste VALOR
ITEN CATEGORIAS Atual VALOR UNITARIO TOTAL MENSAL (%) UNITARIO TOTAL MENSAL
1 Arquivista de Midias de Audio e Video 10 RS 3.915,27 | R$ 39.152,70| 4.41272% | R$ 4.088,04 | R$ 40.880,40
2 Supervisor de Operagdes de Audio Diurno ] R$ 6.208,42 | R$ 37.250,52| 4,76240% | R$ 6.504,09 | R$ 39.024,54
3 Supervisor de Operagdes de Audio Noturno 1 R$ 7.085,93} R$ 7.085,93] 4,79147% | R$ 7.425,45| R$ 7.425,45
4 Operador de Transmissor de Radio e TV - DIURNO 2 R$ 3.013,16 | R$ 6.026,32| 4.97152% | R$ 3.162,96 | R$ 6.325,92
Operador de Transmissor de Radio e TV - NOTURNO 2 R$ 3.914,06| R$ 7.828,12| 4,97821% | R$ 410891 | R$ 8.217,82
5 P!
Operador de Audio para a Radio Senado FM, Mesa da
2 X 7 4, 9 375,76 | R 6.751,52
6 AR - DIRUNO 2 R$ 3.236,87 | R$ 6.473,74 29087% | R$ 3.375 $
Operador de Audio para a Radio Senado FM, Mesa da o 4 4.84
; AR - NOTURNO (0h as 6h) 1 R$ 4.640,93 | R$ 4.640,93| 4.50384% | R$ 4.849,95 | R$ .849,95
Operador de Audio para a Radio Senado FM, Mesa da o
& |AR-NOTURNO (18h is 24h) 1 R$ 3.798,46 | RS 3.798,46 4,39520% | R$ 3.96541| R$ 3.965,41
Operador de audio para radio Senado FM, estudios de
gravagdo produgio, voz do brasil, central técnica - 9 R$ 3.010,78 1 R$ 27.097,02| 4,23545% | R$ 3.138,30 | R$ 28.244,70
g |DIURNO
Operador de audio para rédio Senado FM, estudios de
gravagio produgdo, voz do brasil, central técnica - 1 R$ 3.525,56 | R$ 352556 | 4,34711% | R$ 3.678,82 | R$ 3.678,82
10 |NOTURNO
1 OPERADOR de Mixagem 8 R$ 4.593,66 | R$ 36.749,28 | 4,49794% | R$ 4.800,28 | R$ 38.402,24
12 Programador Musical para a Radio Senado FM 3 R$ 5.045,88 | R$ 15.137,64 | 4,55223% | R$ 5.275,58 | R$ 15.826,74
13 Operador de audio para plenario etc DIURNO 22 R$ 3.010,78 | R$ 66.237,16| 4,23545% | R$ 3.138,30 | R$ 69.042,60
O dor de audi ra plendri T 20h
I i ¢teNOTURNO G0hds | 5 | gg 4.040.38 | R$ 12.12114| 443151% | RS  4.21943| RS 1265829
O dor de audi ra plendri NOTURN h
T eeNOTURNO (I7hds | 5 | g 3.26815| R$ 9.80445| 4,20631% |R$  340856| R§  10.22568
TOTAL MENSAL 282.928,97| 4,45027% 295.520,08
TOTAL ANUAL 3.395.147,64 | 4,45027% 3.546.240,96
[11- PLANTOES SAB/IDOMIFER. PARA QPERADOR DE AUDIO ]
VALOR ATUAL VALOR REAJUSTADO A PARTIR DE
01/10/2006
. TDE : Reajuste VALOR
ITEM CATEGORIAS Q VALOR UNITARI 4 :
Atual 0 TOTAL MENSAL (%) UNITARIO TOTAL MENSAL
OPERADOR DE AUDIO NOTUNO
16 (1° Tumo - Oh as 6h) 1 RS 2.570.69 R$ 2.570,69 4,71002% | R$ 269171 R$ 2.691,77
OPERADOR DE AUDIO DIURNO
17 (7 Turno - 6h s 12h) 1 R$ 1.784,43 R$ 1.784,43 4,58242% | R$ 1.866,20 R$ 1.866,20
OPERADOR DE AUDIO DIURNC A
18 (3 Tumo - 12h as 18h) 1 R$ 1.784,43 R$ 1.784,43 4,58242% | R$ 1.866,20 R$ 1.866,2¢
OPERADOR DE AUDIO NOTUNO
19 (4 Tumo - 18h 45 0h) 1 R$ 2.098,92 R$ 2.098,92 4,64620% | R$ 2.196,44 R$ 2.196,44
TOTAL MENSAL R$ 8.238,47 4,63848% R$ 8.620,61
TOTAL ANUAL R$ 08.861,64 4,63848% R$ 103.447,32
VALOR ATUAL Regjuste Diferenga VALOR REAJUSTADO
(%) RS a Partir de 01/10/2006
TOTAL MENSAL R$ 291.167,44 4,45560% R$ 12.973,25| R$ 304.140.69
TOTAL ANUAL R$ 3.494.009,28 4,45560%| R$  155.679,00| R$ 3.649.688,28




CONTRATO N° 109/2004
DATA DA ASSINATURAD1/10i2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004
VIGENCIA 01/10/2004 A 30/09/2B&

_______ i, " ANEXO DO SETIMO TERMO ADITWO -1+ I
_____ TREsumoGeRALNZ. - o
Rev_lsi\d DO.FGTS PASSANDO DE g,5% PARA 8% A VIGORAR A PARTIR DE 0416112007
[ SERVICOS NORMAIS DE SEGUNDA A SEXTA FEIRAS 1
VALOR Reajustado a partir de 01/10/2006 VALOR REVISADO A PARTIR DE 01/01/2007
QTDE T4 . . Revisdo VAL(’)R T E L
ITEN CATEGORIAS Atual VALOR UNITARIO TOTAL MENSAL (%) UNITARIO TOTAL MENSA

1 Arquivista de Midias de Audio e Video 10 R$ 4.088,04 | R$ 40.880.40| -0,32558% | R$ 4.074,73 | R$ 40.747,30

2 Supervisor de Operagdes de Audio Diurno 6 R$ 6.504,09 | R$ 39.024,54| -0,34102% | R$ 6.481,91| R$ 38.891,46

3 Supervisor de Operagdes de Audio Notumo 1 R$ 7.42545 | R$ 7.42545| -0,34314% | R$ 7.399,97 | R$ 7.399,97

4 Operador de Transmisser de Radio ¢ TV - DIURNO 2 R$ 3.162,96 | R$ 6.32592| -0,32564% | R$ 3.152,66 | R$ 6.305,32

5 Operador de Transmissor de Radioe TV - NOTURNO 2 R$ 4.108,91 | R$ 8.217,82| -0,33464% | R$ 4.095,16 | R$ 8.190,32
Operador de Audio para a Radio Senado FM, Mesa da -

. 7 -0, % | R 3.365, R 6.730,16

6 |AR-DIRUNO 2 R$ 3.37576 | R$ 6.751,52 | -0,31637% $ 365,08 | R$ 3
Operador de Audio para a Radio Senado FM. Mesa da

. R .84 - Y R 4. R .
. - |AR - NOTURNO (0 2 6h) 1 RS 4.849,95 | RS 4.849,95 | -0,32928% $ 833,98 | R$ 4.833,98
Operador de Audio para a Radio Senado FM, Mesa da - 0 229039

& |AR- NOTURNO (18 s 24h) 1 R$ 3.965,41 | R$ 3.96541| -0,32203% | R$ 3.952,64 | R$ 3.952,64
Operador de audio para rédio Senado FM, estudios de
gravagao produgdo, voz do brasil, central técnica - 9 R$ 3.138,30} R$ 28.244,70| -0,31068% | R$ 3.128,55 | R$ 28.156,95

[¢] DIURNO
Operador de audio para ridio Senado FM, estudios de
gravagdo produgdo, voz do brasil, central técnica - 1 R$ 3.678.82 R$ 3.678,82| -0,31831% | R$ 3.667,11 | R$ 3.667,11

10 |NOTURNO

11 OPERADOR de Mixagem 8 R$ 4.800,28! R$ 38.402,24 | -0,33206% | R$ 4.784,34 | RS 38.274,72

12 Programador Musical para a Radio Senado FM 3 R$ 527558 | R$ 15.826,74 | -0,33646% | R$ 525783 | RS 15.773.49

13 Operador de audio para plenério etc DIURNO 22 R$ 3.138,30] R$ 69.042,60] -0,31068% | R$ 3.128,55| R$ ©68.828,10
Operador de audi a plenario etc NOTURNO (20t

10 lomy e A pERE A URNO(20has 1 5 | g 421943 | RS 12658,20| 0.32374% | R$ 420577 R§ 1261731
Operador de audi ra pienério etc NOTURNO (17h a;

15 23"]]) 1 de audio para pienario ele NOUhAs 1 5 i Rs 3.408,56 | RS 10.225,68| -0,31480% | RS  3.397,83 | R$ 10.193,49
TOTAL MENSAL R$ 29552008, -0.324C9% RS 294.562,32
TOTAL ANUAL RS 3.546.240,96| -0,32409% R$  3.534.747,84

1l - PLANTOES SAB/DOM/FER, PARA OPERADOR DE AUDIO J
VALOR Reajustado a partir de 01/10/2066 VALOR REVISADO A PARTIR DE 01/01/2007
. TDE iy Revisdo VALOR
ITEM CATEGORIAS Q VALOR UNITARI 3 evisd C
‘ Atual 0 | TOTAL MENSAL P onaLor | ToraL MENSAL
OPERADOR DE AUDIO NOTUNO ]
16 (1° Tumo - Oh s 6h) 1 R$ 2.691,74 R$ 2.691,77 -0,33101% | R$ 2.682,86 R$ 2.682,84
OPERADOR DE AUDIO DIURNO .
17 (2 Tumo - 6has 12h) 1 RS 1.866,26 R$ 1.866,20 -0.31937% | RS 1.860,24 R$ 1.860.,24
OPERADOR DE AUDIO DIURNO
18 (3° Tumo - 12h as 18h) 1 R$ 1.866,2¢ R3 1.866,20 -0,31937% | R$ 1.860,24 R$ 1.860,24
OPERADOR DE AUDIO NOTUNO ‘
19 (4 Tumo - 18h as Oh) 1 R$ 2.196,44 R$ 2.196,44 -0,32735% | R$ 2.189,29 R$ 2.189.2§
TOTAL MENSAL 8.620,6] -0,32504% R$ 8.592,59
TOTAL ANUAL 103.447,32 -0,32504% R$ 103.111,0§
VALOR Redjustado a Revisdo Diferenga VALOR REVISADO a
partir de 01/10/2006 (%) RS Partir de 01/01/2007
TOTAL MENSAL ! R$ 304.140,69 -0,32412%| R$ (985,78)| R$ 303.154,91
TOTAL ANUAL R$ 3.649.688,28 -0,32412%| R$  (11.829,36) R$ 3.637.858,92




Subsecretaria de Plansjamento e Conirole de Contratagdes - SSPL,

Secret

aria de Adminstracao de ContratagGes - SADCON

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPE|
CNPJ: 71.393.227/0001-92
CONTRATO N* 108/2004
DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004
VIGENCIA 01/40/2004 A 30/09/200

.. ANEXO DO SETIMO TERMO ADITIVO

RESUMO GERAL N3

" 'REVISAO DO AUXILIO-ALIMENTAG

AG PASSANDO! O.VALOR UNITARIO DEIRS 9,00 PARA 15,00, AVIGORAR: A PARTIR DE 01/04/2007.

[~ SERVICOS NORMAIS DE SEGUNDA A SEXTA FEIRAS

1

VALOR Revisado a partir de 01/01/2007

VALOR REVISADO A PARTIR DE 01/04/2007

ITEN CATEGORIAS ?J:;f VALOR UNITARIO |  TOTAL MENSAL ’iz‘; ‘;” VALOR UNITARIO| TOTAL MENSAL

1 Arquivista de Midias de Audio e Video 10 R$ 4.074,73 | R$ 40.747,30 4,05180% R$ 4.239,83 | R$ 42.398,30

2 Supervisor de Operagdes de Audio Diurno 6 R$ 6.481,91| R$ 36.891,46 2,54709% R$ 6.647,01] R$ 39.882,06

3 Supervisor de Operagdes de Audio Noturno 1 RS 7.399,97 | R$ 7.399,97 2,23082% R$ 7.565,05 | R$ 7.565,05

4 Operador de Transmissor de Radio e TV - DIURNO 2 \ RS$ 3.152,66| R3 6.305,32 3,57064% RS 3.265,23 | R$ 6.530,46

5 Operador de Transmissor de Radioe TV - NOTURNO 2 R$ 409516 | R¢ 8.190,32 2,74910% R$ 4.207,74 | R$ 8.415,48
Operador de Audio para a Radio Senado FM, Mesa da 2 RS 3.365 08| R$ 6.730,16 4,90657% R$ 3.530,19 | R$ 7.060,38

6 AR - DIRUNO
Operador de Audio para a Radio Senado FM, Mesa da . 4.833 41541% R 499908 | R 4.999,08

; AR - NOTURNO (0h 2s 65) 1 R$ 4.833.98] R§ .833,98 3,41541% $ 989, $ 999,
Operador de Audio para a Radic Senado FM, Mesa da Y 3 64 4.176969 R 4117.74 | R 4.117.74

s |AR . NOTURNO (I8h 2 24h) i IR$ 3.952,64! RS 952, ,17696% $ 117, $ 17,
Operador de audio para radio Senado FM, estudios de
gravagio produgio, voz do brasil, central técnica - 9 R$ 3.128.55| R$ 28.156,95 5,27752% R$ 3.293,66 | R$ 29.642,94

9 |DIURNO
Operador de audio para radio Senado FM, estudios de
gravagio produgdo, voz do brasil, central téenica - 1 RS 3.667,11| R$ 3.667,11 4,50218% R$ 3.832,21| R$ 3.832,21

10 |NOTURNO

1 OPERADOR de Mixagem 8 R$ 4.784,34 | R$ 38.274,72 3,45084% R$ 4.949,44 | R$ 39.595.52

12 Programador Musical para a Radio Senado FM 3 R$ 5.257.83| R$ 15.773,49 3,14008% R$ 5.422,93 | R$ 16.268,79

13 Operador de audio para plendrio etc DIURNO 22 | R$ 3.128,55 | R§ 68.828,10 5,27752% R$ 3.293,66 | R$ 72.460,52
O dor de audio § lenario etc NOTURNO (20h &

v o e euto para plmno S RNO(@0hds) 5 | gy 4.205,77| R$ 1261731| 392508% |R$  437085[R§  13.11255
O dor d di lenério etc NOTURNO (17h &

15 231’;)” or de audio para plednio ele (7has) 5 Ry 3.397.83| R$ 1019349 | 4,85898% | R$ 3.562,93 | RS 10.688,79
TOTAL MENSAL 294.562,32 4,07640% R$ 306.569,87
TOTAL ANUAL 3.534.747,84 4,07640% R$ 3.678.838,44 l

| v— = 7
|l - PLANTOES SAB/DOM/FER. PARA OPERADOR DE AUDIO i
VALOR Revisade a partir de 01/01/2007 VALOR REVISADO A PARTIR DE 01/04/2007
ITEM CATEGORIAS QIDE| 1) OR UNITARIO | TOTAL MENSAL Revisdo ITA
5 Atual FNSA (%) V41,0R UNITARIO| TOTAL MENSAL
OPERADOR DE AUDIO NOTUNO
16 (1 Tumo - Oh as 6h) 1 R$ 2.682,8 R$ 2.682,86 2,51709% R$ 2.750,39 R$ 2.750,34
OPERADOR DE AUDIO DIURNO
17 (2° Tumno - 6h s 12h) 1 R$ 1.860,24 R 1.860,24 3.63125% R$ 1.927,79 R$ 1.927,79
OPERADOR DE AUDIO DIURNO
18 (3° Tumo - 12h 4 18h) 1 R$ 1.860,24 R$ 1.860,24 3,63125% R$ 1.927,79 R$ 1.927,74
OPERADOR DE AUDIO NOTUNO E
19 (45 Tumo - 18h &s Oh) 1 R$ 2.189,28 R$ 2.189,2%  3,08645% R$ 2.256,82 R$ 2.256,84
TOTAL MENSAL RS 8.592,5 3,14457% R$ 8.862,79
TOTAL ANUAL RS 103.111,08  3,14457% R$ 106.353,44
VALGR Revisado a Revisdo Diferenga VALOR REVISADO «
partir de 017012007 (% J RS Fartir de 01/04/2007
TOTAL MENSAL R§ 303.154,91 4,04999%} R$ 12.277,75| R$ 315.432.66
TOTAL ANUAL R$ 3.637.858,92 4,04999%| R$ 147.333,00| R$ 3.785.191,92
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