
PODER LEGISLATIVO
SENADO FEDERAL

ao Contrato nO
celebrado entre o
FEDERAL e a
MULTIPERFIL LTOA.

.,,"

109/2004,
SENADO

ADSERVIS

o SENADO FEDERAL, neste ato representado pelo Exmo. Senhor
Primeiro-Secretário, Senador EFRAIM MORAIS, e a ADSERVIS MULTIPERFIL
LTDA., neste ato representada por PATRICIA CRHISTINA ALVES RAMOS,
tendo em vista o expediente da CONTRATADA, fls. 310/312, a Decisão da
Comissão Diretora do Senado Federal, publicada no Boletim Administrativo do
Pessoal do Senado Federal nO 3734-S1 de 29 de maio de 2007, fls 338, a

• autorização do Excelentíssimo Senhor Primeiro-Secretário, fI. 376 e do Senhor
Diretor-Geral, fI. 377, e as demais informações contidas no Processo nO
019.262/05-1, resolvem aditar o Contrato nO109/2004, com base na sua cláusula
quinta, nos arts. 8°, 34, 35 e 36 todos do Ato nO24/98, da Comissão Diretora do
Senado Federal e na Lei nO8.666/93, mediante as seguintes cláusulas:

CLÁUSULA PRIMEIRA

•

O presente aditivo tem por objeto reajustar e revisar os preços do
contrato da seguinte forma:

I) reajustar o item mão-de-obra em 5,00%, conforme definido na
Convenção Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de
Televisões, Rádio, Revista e Jornais do Distrito Federal - SINTERJ/DF e o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusão e Televisão no
Distrito Federal, a qual vigorou no período de 01/10/2005 a 30/09/2006;

11) reajustar o item insumo, exceto o auxilio-alimentação e o
auxílio-transporte, em 2,86%, correspondente à variação do INPC/lBGE no
período de setembro/2005 (mês do primeiro aniversário do contrato) a
setembro/2006 (mês do segundo aniversário do contrato);

111) revisar o encargo social FGTS de 8,50% para 8,00%, tendo em
vista o fim da contribuição social de 0,5% no cálculo do FGTS a partir de 1° de
janeiro de 2007, nos termos da Lei Complementar nO110/2001 e do comunicado
publicado do Diário Oficial da União, Seção 3, de 28/12/2006; e

IV) revisar o valor unitário do insumo auxílio-alimentação passando
de R$ 9,00 (nove reais) para R$ 15,00 (quinze reais), por dia, sem ônus para o
trabalhador, a ser pago em espécie, na data do pagamento do salário vencido,
com efeitos financeiros a partir 1° de abril de 2007, ficando a Contratada obrigada
a fornecer aos seus empregados, vinculados ao contrato em questão, que
prestem serviço em caráter exclusivo e permanente no Senado Federal, os
quantitativos do auxílio-alimentação, por mês, discriminados nas planilhas de
composição de custo anexo deste termo.
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SENADO FEDERAL

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Em face dos re .
11 desta cláusula, o valor mensal fica reajustado em 4,45 o, passand 'e
R$ 291.167,44 (duzentos e noventa e um mil, cento e sessenta e sete reais e
quarenta e quatro centavos) para R$ 304.140,69 (trezentos e quatro mil, cento e
quarenta reais e sessenta e nove centavos), a vigorar a partir de 1° de outubro
de 2006, na forma discriminada nas planilhas de custos e Resumo Geral nO 1,
anexo deste termo.

PARÁGRAFO SEGUNDO - Em face da revisão do inciso 11Idesta
cláusula, o valor mensal reajustado do parágrafo primeiro desta cláusula, fica
reduzido em (0,32412%), passando de R$ 304.140,69 (trezentos e quatro mil,
cento e quarenta reais e sessenta e nove centavos) para R$ 303.154,91 (trezentos
e três mil, cento e cinqüenta e quatro reais e noventa e um centavos), a vigorar a
partir de 1° de janeiro de 2007, na forma discriminada nas planilhas de custos e
Resumo Geral nO2, anexo deste termo.

PARÁGRAFO TERCEIRO - Em face da revisão do inciso IV desta
cláusula, o valor mensal revisado do parágrafo segundo desta cláusula, fica
revisado em 4,04999%, passando de R$ 303.154,91 (trezentos e três mil, cento e
cinqüenta e quatro reais e noventa e um centavos), para R$ 315.432,66 (trezentos
e quinze mil, quatrocentos e trinta e dois reais e sessenta e seis centavos
centavos), a vigorar a partir de 1° de abril de 2007, na forma discriminada nas
planilhas de custos e Resumo Geral nO3. anexo deste termo.

PARÁGRAFO QUARTO g O valor anual do contrato a partir de 1° de
abril de 2007 passa a ser de R$ 3.785.191,92 (três milhões, setecentos e oitenta
e cinco mil e cento e noventa e um reais e noventa e dois centavos).

CLÁUSULA SEGUNDA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrão à conta
da dotação orçamentária, classificada como Programa de trabalho
01.031.0551.4061/0001, Natureza de Despesa 3.3.90.92, empenhada mediante a
Nota de Empenho n° 2007NE001985 e Natureza de Despesa 3.3.90.37,
empenhada mediante a Nota de Empenho nO2007NE001984 emitida em reforço
a Nota de Empenho nO2007NE000180.

CLÁUSULA TERCEIRA

A CONTRATADA deve apresentar a complementação da garantia,
no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da assinatura deste instrumento,
visando atender os reajustes e as revisões concedidos, em conformidade com a
cláusula oitava - da garantia do contrato original c/c art. 56 da Lei nO8.666/93.
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CLÁUSULA QUARTA \z-~,. J\, \$ 0"
/".

Ficam mantidas as demais cláusulas e condições constantes"'~ o
contrato original, do primeiro, segundo, terceiro, quarto, quinto e sexto aditivos,
não expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de
igual teor e forma, na presença das testemunhas adiante designadas, que
também o subscrevem.

Brasília-DF, ~::tde ~ de 2007

S~~~R~IS)
PRIMEIRO-SECRETÁRIO DO SENADO F DERAL

~\~\,,~ ~~\\Q~

PÀYRlCIACRHISTINA A~EkkA~S
ADSERVIS MULTIPERFIL LTOA.

•
.Dire~~

U:\SSPLAC\SECON\SECON2007\M1NUTA\TERMO ADITIVO\ADSERVIS CT2004010g 7aditiva le"ljuste e revfsao 019 2051.doc

\. \. \REAJUSTEISENADQ\Adservis\2 REAJUSTE CT 20040 I09 ADSE.R.Y1.S.Jili
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4,05180%-0,32558%4,41272%

Secretaria de Administração de Contratações - SADCON
- SSPLAC

"

" Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contrataçoes - -
+ O pE Co 'Õ>0eiarn~~: ,c.,; ~,.À «'\: O

EMPRESA: ADSERVIS MUL TIPERFIL LTOA ~F/s.!0L~ j1 (,Q

CNPJ: 71,393,227/0001-92 l0 FI. ~ ~CONTRATO N° 109/2004
DATA DA ASSINATURA 01110/2004 ~.Çj) ~ a.~ PCO ~

DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004 ? ~
VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2007

~

~ O
1'/)"'-

ITEM 01 -~"l
PLANILHA DE CÁLCULO -,

... ..... ..
.............. ' .................. . ....

Convenção Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de

Reajuste Mão-de.obra
Televisões. Rádio. Revista e Jornais do Distro Federal. SINTERJ/DF e o Sindicato dos 5,00% Revisão do Auxílio
Trabalhadores em Empresas de Radiodifusão e Televisão no Distrito Federal. Vigênte
em 1°/10/2005 a 30/09/2006.

Revisão do FGTS passando de Alimentação

8,50% para 8% passando para

Reajuste dos INSUMOS (exceto Variação do INPC/IBGE setembro/2005(mês do 1° aniversário do contrato) a
R$ 15,00

Auxilios Alimentação e Transporte) setembro/2006 (mês do 2° aniversário do contrato)
2,86%

Valor Reajustado Valor Revisado a partir de Valor Revisado a

I MÃO-DE-OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Atual a partir de 01/0112007 partir de 01104/2007
01/10/2006

1 Salário Base R$ 1.575,00 R$ 1,653,75 R$ 1.653,75 R$ 1.653,75

2 Adicional Noturno
3 Adicional Insalubridade 20% sobre salário minimo

VALOR TOTAL DA REMUNERACÃO R~ 1.575,00 R$

~
••• i 1,75 R$ Z2Ê

Valor Reajustado Valor Revisado a partir de Valor Revisado a

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Valor Atual a partir de 01/01/2007 partir de 01/04/2007
01110/2006

Grupo "A" 01,INSS 20,00% R$ 315,00 R$ 330,75 20,00% R$ 330,75 R$ 330,75

02,SESI oU SESC 1,50% R$ 23,63 R$ 24,81 1,50% R$ 24,81 R$ 24.81- 03,SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,75 R$ 16,54 1,00% R$ 16,54 R$ 16,54

04.INCRA 0,20% R$ 3,15 R$ 3,31 0,20% R$ 3,31 R$ 3,31

05.Salário Educacão 2,50% R$ 39,38 R$ 41,34 2,50% R$ 41,34 R$ 41,34

06,FGTS 8,50% R$ 133,88 R$ 140,57 8,00% R$ 132,30 R$ 132,30

07.Seouro Acid, do Trabalho/SAT/INSS 2,00% R$ 31,50 R$ 33,08 2,00% R$ 33,08 R$ 33,08

08.5EBRAE 0,60% R$ 9,45 R$ 9,92 0,60% R$ 9,92 R$ 9,92

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 571,74 R$ 600,32 35,80% R~ 592,05 R$ 592,05

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 174,98 R$ 183,73 11,11% R$ 183,73 R$ 183,73

10.Auxílio doença 0,52% R$ 8,19 R$ 8,60 0,52% R$ 8,60 R$ 8,60

11.Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,16 R$ 0,17 0,01% R$ 0,17 R$ 0,17

12.Faltas Leoais 0,45% R$ 7,09 R$ 7,44 0,45% R$ 7,44 R$ 7,44

13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 6,62 R$ 6,95 0,42% R$ 6,95 R$ 6,95

14.Aviso Prévio 0,06% R$ 0,95 R$ 0,99 0,06% R$ 0,99 R$ 0,99

15.13° Salário 8,33% R$ 131,20 R$ 137,76 8,33% R$ 137,76 R$ 137,76

TOTAL DO GRUPO B:
~

R$ 329,19 R$ 345.64 20.90% R$ •R$ 345.64

Grupo "C" 16.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 10,24 R$ 10,75 0,65% R$ R$ 10,75

17.lndenizar:ão Adicional 0,55% R$ 8,66 R$ 9,10 0,55% R$ 9,10 R$ 9,10

f18.FGTS nas rescisões sem 'usta causa 2,90% R$ 45,68 R$ 47,96 2,90% R$ 47,96 R$ 47,96

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 64,58 R$ 67,81 4,10% R$ 67,81 R$ 67,81

Grupo "O" 19.tncidência dos Enc. do Grupo "A" si Gruno "B" 7,59% R$ 119,54 R$ 125,52 7,48% R$ 123,70 R$ 123,70

TOTAL DO GRUPO O: 7,59% R$ EITs R$ 125,52 7,48% R$ 123,70 R$ 123,70

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D I 68,89% R$ 1.085,0 R$ 1.139,2 68,28% R$ 1.129,2 R$ 1.129,2

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2.660,05 R$ 2,793,04 R$ 2.782,95 R$ 2,782,95

Valor Reajustado Valor Revisado a partir de Valor Revisado a
11IINSUMOS Variação do INPC/IBGE de seU2005 a seU2006 2,86% Valor Atual a partir de 01101/2007 partir de 01/04/2007

01110/2006
01.Uniforme R$ 86,38 R$ 88,85 R$ 88,85 R$ 88.85

Valor Atual (R$ 9,00 x 22) 02.Auxílio Alimentação(Revisão = R$15,00x22dias) R$ 198.00 R$ 198.00 66,67% R$ 198.00 R$ 330,00

Valor Atual (3,00)*2*22 - 6% s/salário 03.Auxílio Transporte(Reajuste (3,00*2*22 - 6%s/salário) R$ 37,50 R$ 32,78 R$ 32,78 R$ 32,78

04.Treinamento elou reciclaoem de oessoal R$ 1,07 R$ 1,10 R$ 1,10 R$ 1,10

05.Seauro de Vida em Grupo R$ 0,97 R$ 1,00 R$ 1,00 R$ 1,00

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 323,92 R$ 321,73 R$ 321,73 R$ 453,73

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.983,97 R$ 3.114,77 R$ 3.104,68 R$ 3.236,68

Valor Reajustado
Valor Revisado a Valor Revisado a

IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Valor Atual a partir de
0111012006

partir de 01/01/2007 partir de 01/04/2007

01.Lucro 1,00% R$ 26,60 R$ 27,93 1,00% R$ 27,83 R$ 27,83

02.0esnesas Administrativas/Ooeracionais 4,50% R$ 119,70 R$ 125,69 4,50% R$ 125,23 R$ '25,23
Subtotal 5,50% R$ 146,30 R$ 153,62 5,50% R$ 153,06 R$ 153,06

03.Tributos(incident,e sobre o taltal unitário)
v ISS 5,00% R$ 195,76 R$ 204,40 5,00% R$ 203.74 R$ 211,99

PIS 1,65% R$ 64,60 R$ 67,45 1,65% R$ 67.23 R$ 69,96
COFINS 7,60% R$ 297,56 R$ 310,69 7,60% R$ 309,68 R$ 322,23

IRRF 4,80% R$ 187,93 R$ 196,23 4,80% R$ 195.59 R$ 203,51
CSLL 1,00% R$ 39,15 R$ 40,88 1,00% R$ 40,75 R$ 42,40

Total dos Tributos 20,05% R$ 785,00 R$ 819,65 20,05% R$ 816,99 R$ 850,09

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 931,3 R$ 973,2 25,55% R$ 970,0 R$ 1.003,1!

(MÃO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS
Valor Reajustado

Valor Revisado a Valor Revisado a
VALOR TOTAL HOMEM MÊS Valor Atual a partir de

COMPONENTES) I 0111012006
partir de 01101/2007 partir de 01/04/2007

TOTAL UNITARIO F R$ 3.915,27 R$ 4.088,04 R$ 4.074,73 R$ 4.239,83
TOTAL MENSAL Arauivista de midia de audio e vidio. diurno lOT R$ 39,152,70 R$ 40,880,40 10 R$ 40,747,30 R$ 42.398,30

IvALO R TOTAL ANUAL R$ 469.832,40 R$ 490.564,80 I R$ 488.967,60 R$ 508.779,60

•
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2,54709%-0.34102%4,76240%

Secretaria de Administração de Contratações. SADCON

085. 6 Vo do salarla e maior que o total do AUXIlio Transporte

~ Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLA OE C .;I;~:~~\eJal?7$"""O 01f j''I' ~<~~~~51 ~~.i ,J' c;>
EMPRESA: ADSERVIS MUL TIPERFIL LTOA I~F'S~! ~I (8. FI. ()

CNPJ: 71.393.227/0001-92
CONTRATO N' 109/2004 \~ S PC7DATA DA ASSINATURA 01110/2004

~~DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004
" (,1 Õ'

VIGÊNCIA 01110/2004 A 30/09/2007
\,~\\ 0'

ITEM 02
..

PLANILHA DE CÁLCULO 7

CATEGORIA:
,

•••
",.,' SUPERVISOR 6E OPERI\~ÕES [)E Aú61ó DIURr-ro •

•••••••
.. ,.

Convenção Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de

Reajuste Mão-de-obra
Televisões, Rádio, Revista e Jornais do Distro Federal. SINTERJIDF e o Sindicato 5,00% Revisão do Auxílio
dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusão e Televisão no Distrito Federa/- Revisão do FGTS passando de Alimentação passando
Vlgênte em 1'/10/2005 a 30/09/2006. 8,50% para 8% para R$

Reajuste dos /NSUMOS (exceto Variação do INPC/IBGE setembro/2005(mês do 1° aniversário do contrato) a
15.00

2,86%
Auxilies Alimentação e Transporte} setembro/2006 (mês do 2° aniversário do contrato)

Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado a

I MÃO-DE-OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Atual partir de 01/01/2007 partir de 01/04/2007
01/10/2006

1 Salário Base R$ 2.625.00 R$ 2.756.25 R$ 2.756,25 R$ 2.756,25

2 Adicional Noturno
3 Adicional Insalubridade 20% sobre salário minimo

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 2.625,00 R$ 2.756,25 R$ 2.756,25 R$ 2.756,25

Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado a

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Valor Atual partir de 01/01/2007 partir de 01/04/2007
01/10/2006

Grupo "A" 01.INSS 20,00% R$ 525.00 R$ 551,25 20,00% R$ 551,25 R$ 551.25

02.SESI ou SESC 1,50% R$ 39.38 R$ 41,34 1,50% R$ 41,34 R$ 41,34- 03.SENAI oU SENAC 1,00% R$ 26,25 R$ 27,56 1,00% R$ 27,56 R$ 27,56

04.INCRA 0,20% R$ 5,25 R$ 5,51 0,20% R$ 5,51 R$ 5.51

OS.Salário Educacão 2,50% R$ 65.63 R$ 68,91 2,50% R$ 68.91 R$ 68,91

06.FGTS 8,50% R$ 223,13 R$ 234,28 8,00% R$ 220,50 R$ 220.50

07.Seouro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% R$ 52,50 R$ 55,13 2,00% R$ 55,13 R$ 55,13

08.SEBRAE 0,60% R$ 15.75 R$ 16.54 0,60% R$ 16,54 R$ 16,54

TOTAL DO GRUPO A, 36.30% R$

~
R$

1~
.R$

~R674 R$

~
Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ R$ 11,11% R$ 306.22 R$

10.Auxilio doença 0,52% R$ 13.65 R$ 14,33 0,52% R$ 14.33 R$ 14,33

11.licenca Paternidade 0,01% R$ 0,26 R$ 0.28 0,01% R$ 0,28 R$ 0.28

12.Faltas LeGais 0,45% R$ 11,81 R$ 12,40 0,45% R$ 12,40 R$ 12,40

13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 11,03 R$ 11,58 0,42% R$ 11.58 R$ 11,58

14.A viso Prévio 0,06% R$ 1,58 R$ 1,65 0.06% R$ 1,65 R$ 1,65

15.13° Salário 8,33% R$ 218.66 R$ 229,60 8,33% R$ 229,60 R$ 229.60

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 548,63 R$ 576.06 20.90% R$ 576,06 R$ 576,06

Grupe "C" 16.Aviso Prévio Indenizado 0,65\1/0 R$ 17,06 R$ 17,92 0,65% R$ 17,92 R$ 17.92

17.lndenização Adicional 0,55% R$ 14,44 R$ 15,16 0,55% R$ 15.16 R$ 15,16

18.FGTS nas rescisões sem 'usta causa 2,90% R$ 76,13 R$ 79,93 2,90% R$ 79,93 R$ 79,93

TOTAL DO GRUPO C: 4.10%1 R$ 107,63 R$ 113.01 4.10%1 R$ 113.01 R$

~
Grupo "O" I 19.1ncidência dos Enc. do Grupo "A" s/ Gruno "B" 7,59% R$ 199.24 R$ 209.20 7,48% R$ 206,17 R$ 206.17

TOTAL DO GRUPO D: 7,59% R$ 199,24 R$ 209.20 7,48% lU 206,17 R$ 206.17

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+O) 68,89% R$ 1.808,39 R$ 1.898.79 68,28% R$ 1.881,9 R$ 1.881.9

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 4.433,39 R$ 4.655,04 R$ 4.638,23 R$ 4.638,23

Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado a
111INSUMOS Variação do INPCIIBGE de seU2005 a seU2006 2,86% Valor Atual partir de 01/01/2007 partir de 01/04/2007

01/10/2006

01.Uniforme R$ 86,38 R$ 88.85 R$ 88,85 R$ 88,85

Valor Alual (R$ 9,00 x 22) 02.Auxilio A1imentacãolRevisão = R$15,00x22dias) R$ 198.00 R$ 198.00 66,67% R$ 198.00 R$ 330,00

Valor Atual (3,00)*2*22 • 6% s/salário 03.Auxitio Transporte(Revisão (3*2*22 - 6%s/salário)
04.Treinamento e/ou reciclaaem de pessoal R$ 1.07 R$ 1,10 R$ 1,10 R$ 1,10

OS.Seguro de Vida em Grupo 1 R$ 0.97 R$ 1,00 R$ 1,00 R$ 1,00

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 286,42 R$ 288.95 R$ 288,95 R$ 420.95

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 4.719.81 R$ 4.943,99 R$ 4.927,18 R$ 5.059,18

Valor reajustado a
Valor Revisado a Valor Revisado a

IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mão.de-abra) Valor Atual partir de
01/10/2006

partir de 01/0112007 partir de 01104/2007

01.Lucro 1,00% R$ 44,33 R$ 46,55 1,00% R$ 46,38 R$ 46,38

02.0espesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 199,50 R$ 209,48 4,50% R$ 208,72 R$ 208.72
Sublolal 5,50%. R$ 243,83 R$ 256,03 5,50% R$ 255,10 R$ 255,10

03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)
ISS 5,00% R$ 310,42 R$ 325.20 5,00% R$ 324,10 R$ 332.35
PIS 1,65% R$ 102,44 R$ 107,32 1,65% R$ 106.95 R$ 109.68

COFINS 7,60% R$ 471,84 R$ 494,31 7,60% R$ 492.63 R$ 505,17
IRRF 4,80% R$ 298.00 R$ 312,20 4,80% R$ 311,13 R$ 319.06
CSLL 1,00% R$ 62.08 R$ 65,04 1,00% R$ 64.82 R$ 66,47

Total dos Tributos 20,05% R$ 1.244,78 R$ 1.304,07 20,05% R$ 1.299,63 R$ 1.332,73

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 1.488,61 R$ 1.560,10 25,55% R$ 1.554,7 R$ 1.587,8

(MÃO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS
Valor reajustado a

Valor Revisado a Valor Revisado a
VALOR TOTAL HOMEM MÊS Valor Atual partir de

COMPONENTES)
01/10/2006

partir de 01/0112007 partir de 01/04/2007

TOTAL UNITARIO / R$ 6.208,42 R$ 6.504.09 R$ 6.481,91 R$ 6.647,01
TOTAL MENSAL Sunervlsor de ODeracões de Audio 6'" R$ 37.250.52 R$ 39.024,54 6 R$ 38.891,46 R$ 39.882,06

R$ 447.006.24 R$ 468.294 .69752 R$ 478.584,72
,

~.



EMPRESA: AO SERVIS MUL TIPERFIL LTOA
CNPJ: 71.393.227/0001-92

CONTRATO N' 109/2004
DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2007

,

2,23082%-0,34314%4,79147%

ITEM 03
PLANILHA DE CÁLCULO

08S. 6 Vo do salano e maior que o total do AUXiliOTransporte

CATEGORIA:
. 'SÚPERVISOR DEOPERAçÓeSDEÁÜDIO NCrrURNO ••(S~~un~aaSexta de14h il;'1.8h ~ 20hàs 24h) ......... .

Convenção Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de

Reajuste Mão.de-obra
Televisões, Rádio, Revista e Jornais do D/siro Federal. SINTERJIDF e o Sindicato dos 5,00%

Revisão do Auxílio

Trabalhadores em Empresas de Radiodifusão e Televisão no Distrito Federal - Vigênte Revisão do FGTS passando de Alimentação

em 10/10/2005 a 30/09/2006. 8,50% para 8% passando para

Variação do INPC/IBGE setembro/2005(mês do 1° aniversário do contrato) a
R$ 15.00

Reajuste dos INSUMOS (exceto 2,86%
Auxilias Alimentação e Transporte) setembro/2006 (mês do 2° aniversário do contrato)

Valor reajustado Valor Revisado a partir de Valor Revisado a

I MÃO-DE-OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Atual a partir de 01/0112007 partir de 01104/2007
01110/2006

1 Salârio Base R$ 2.625,00 R$ 2.756,25 R$ 2.756,25 R$ 2.756,25

2 Adicional Noturno R$ 393,75 R$ 413,44 R$ 413,44 R$ 413,44

3 Adicional Insalubridade 20% sobre salário mini mo
R$ R$ -

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO
R$ 3.018,75 R$ 3.169,69 ". ~

R$

~
Valor reajustado Valor Revisado a partir de Valor Revisado a

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Valor Atual a partir de 01101/2007 partir de 01/04/2007
01/10/2006

Grupo "A" 01.INSS 20,00% R$ 603,75 R$ 633,94 20,00% R$ 633,94 R$ 633,94

02.SESI ou SESC 1,50% R$ 45,28 R$ 47,55 1,50% R$ 47,55 R$ 47,55

03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 30,19 R$ 31,70 1,00% R$ 31,70 R$ 31,70

e 04.INCRA 0,20% R$ 6,04 R$ 6.34 0,20% R$ 6,34 R$ 6,34

OS.Salário Educar.ão 2,50% R$ 75,47 R$ 79,24 2,50% R$ 79,24 R$ 79,24

06.FGTS 8,50% R$ 256,59 R$ 269,42 800% R$ 253,58 R$ 253,58

07.Seouro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% R$ 60,38 R$ 63,39 2,00% R$ 63,39 R$ 63,39

08.SEBRAE 0,60% R$ 18,11 R$ 19,02 0,60% R$ 19.02 R$ 19,02

TOTAL DO GRUPO A: 36.30% R$

~
R$

1tZ2]
3580% R$ .134.76 R$ 1.134,76

Grupo "B" D9.Férias 11,11% R$ 335,38 R$ 352,15 11,11% R$ 352,15 R$ 352,15

1O.Auxílio doenca 0,52% R$ 15,70 R$ 16,48 0,52% R$ 16,48 R$ 16,48

11.Ucenca Paternidede 0,01% R$ 0,30 R$ 0,32 0,01% R$ 0,32 R$ 0,32

12.Fallas Leoais 0.45% R$ 13,58 R$ 14,26 0,45% R$ 14,26 R$ 14,26

13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 12,68 R$ 13,31 0,42% R$ 13,31 R$ 13,31

14.Aviso Prévio 0,06% RS 1,81 R$ 1,90 0,06% R$ 1,90 R$ 1,90

15.13° Salário •R$ 251,46 R$ 264,04 8,33% R$ 264,04 R$ 264,04

TOTAL DO GRUPO B: RS 63091 R$ 66246 2090% I RS 662.46 R$ 662.46

Grupo "C" 16.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 19,62 R$ 20,60 0,65% R$ 20,60 R$ 20,60

17.lndenizacão Adicional 0,55% R$ 16,60 R$ 17,43 0,55% R$ 17,43 R$ 17,43

18.FGTS nas rescisões sem 'usta causa 2,90% R$ 87,54 R$ 91,92 2,90% R$ 91,92 R$ 91,92

TOTAL DO GRUPO C: .:: 12376 R$ 12995 410% R$ 129,95 R$ 129,95

Grupo "O" 19.1ncidência dos Enc. do Gruno "A"sI GrUDO"8"

~
R$ 240,58 7,48% R$ 237,09 R$ 237,09

TOTAL DO GRUPO O: R$ R$ 24058 7.48% R$ 23709 R$ 23709

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+O) 68,89% R$ 2.079,62 R$ 2.183,59 68,28% R$ 2.164,26 R$ 2.164,26

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 5.098,37 R$ 5.353,28 R$ 5.333,95 R$ 5.333,95

Valor reajustado Valor Revisado a partir de Valor Revisado a
111INSUMOS '/ariação do INPC/IBGE de set/2005 a set/2006 2,86% Valor Atual a partir de 01/01/2007 partir de 01/04/2007

01/10/2006

01.Uniforme R$ 86,38 R$ 88,85 R$ 88,85 R$ 88,85

Valor Atual (R$ 9,00 x 22) 02.Auxílio Alimentacão Revisão = R$15,00x22dias\ R$ 198,00 R$ 198,00 6667% R$ 198,00 R$ 330,00

••lar Atual (3,00)""2k22 - 6% sfsalário 03.Auxílio Transporte Revisão 3*2*22 - 6%s/salário
04.Treinamento e/ou reciclaaem de nessoal R$ 1.07 R$ 1,10 R$ 1,10 R$ 1,10

05.Senuro de Vida em Gruno R$ 0.97 R$ 1,00 R$ 1,00 R$ 1,00

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 286,42 R$ 288,95 R$ 28895 R$ 420,95

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 5.384,7 R$ 5.642,23 R$ 5.622,90 R$ 5.754,90

Valor reajustado Valor Revisado a Valor Revisado a
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Valor Atual a partir de

01/10/2006
partir de 01/01/2007 partir de 01/04/2007

01.Lucro 1,00% R$ 50,98 R$ 53,53 1,00% R$ 53,34 R$ 53,34

02.Desoesas Administrativas/Oneracionais 4,50% R$ 229,43 R$ 240,90 4,50% R$ 240,03 R$ 240,03

Subtotal 550% R$ 280,41 R$ 29443 550% R$ 293,37 R$ 293,37

03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)
ISS 5.00% R$ 354,30 R$ 371,27 5,00% R$ 370,00 R$ 378.25
PIS 1,65% R$ 116,92 R$ 122,52 1,65% R$ 122,10 R$ 124,82

COFINS 7,60% R$ 538,53 R$ 564,33 7,60% R$ 562,40 RS 574,94
IRRF 4,80% R$ 340,12 R$ 356.42 4,80% RS 355.20 R$ 363,12
CSLL 1,00% R$ 70,86 R$ 74.25 1.00% RS 74.00 R$ 75,65

Total dos Tributos 20,05% R$ 1.420,73 R$ 1.488,79 2005% R$ 1.48370 R$ 1.516,78

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 1.701,1 R$ 1.783,22 25.55% R$ 1.777,0 R$ 1.810,1!

VALOR TOTAL HOMEM MÊS
(MÃO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS ,(

Valor reajustado Valor Revisado a Valor Revisado a
Valor Atual a partir de

COMPONENTES) j 01110/2006
partir de 01/01/2007 partir de 01104/2007

TOTAL UNITARIO I' R$ 7.08593 R$ 7.42545 R$ 7.399,97 R$ 7.565,05
TOTAL MENSAL Supervisor de Ooeracões de Audio 11 R$ 7.085,93 R$ 7.425,45 1 R$ 7.399,97 R$ 7.565,05

VALOR TOTAL ANUAL R$ 85.031,16 R$ 89.105,40 R$ 88.199,64 R$ 90.780,60
o



3.57064%-0.32564%4,97152%

ITEM 04
PLANILHA DE CÁLCULO

EMPRESA. ADSERVIS MULTIPERFIL LTOA
CNPJ: 71.393.227/0001-92

CONTRATO N° 109/2004
DATA DA ASSINATURA 0111012004

DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004
VIGÊNCIA 01/1012004 A 30/09/2007

OBS. Sala no Mlnlmo vIgente em 01/10/2006 RS 350.00

••• CATEGORIA:
OPERADOR DE TRANSMISSClRDE: RÁDIClETV. DIURNO

..
.. ,

. ,

Convenção Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de
Televisões, Rádio, Revista e Jornais do Distro Federal - SINTERJ/DF e o Sindicato 5.00%

Revisão do Auxílio
Reajuste Mão.de-obra dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusão e Televisão no Distrito Federa/- Revisão do FGTS passando de Alimentação passando

V/gênle em 1°/10/2005 a 30/09/2006. 8,50% para 8% para R$

Variação do INPC/IBGE setembro/2005(mês do 1" aniversário do contrato) a
15.00

Reajuste dos INSUMOS (exceto 2.86%
Auxilias Alimentação e Transporte) setembro/2006 (mês do 2° aniversário do contrato)

Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado a

I MÃO-DE-OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Atual partir de 01101/2007 partir de 01/04/2007
01110/2006

1 Salário Base R$ 1.155.00 R$ 1.212.75 R$ 1.212.75 R$ 1.212,75

2 Adicional Noturno
R$ R$

3 Adicional Insalubridade 20% sobre salário minimo R$ 60.00 R$ 70,00 R$ 70.00 R$ 70.00

VALOR TOTAL DA REMUNERACÃO R$ R$ 1.282.75 R$ 1.282.75 R$ 1.282.75

Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado a

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Valor Atual partir de 01/01/2007 partir de 01/04/2007
0111012006

Grupo "A" 01.INSS 20,00% R$ 243.00 R$ 256.55 20.00% R$ 256.55 R$ 256.55

02.SESI ou SESC 1,50% R$ 18.23 R$ 19.24 1,50% R$ 19.24 R$ 19.24

03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12.15 R$ 12.83 1,00% R$ 12.83 R$ 12.83

e 04.INCRA 0,20% R$ 2,43 R$ 2.57 0,20% R$ 2.57 R$ 2.57

OS.Salário Educar:ão 2,50% R$ 30.38 R$ 32.07 2,50% R$ 32.07 R$ 32.07

06.FGTS 8,50% R$ 103.28 R$ 109.03 8,00% RS 102.62 R$ 102.62

07.SeQuro Acid. do Trabalho/SATIINSS 2,00% R$ 24.30 R$ 25.66 2,00% R$ 25,66 R$ 25.66

08.SEBRAE 0,60% R$ 7.29 R$ 7,70 0,60% R$ 7.70 R$ 7.70

TOTAL DO GRUPO A: .R$ ~
R$ 465.65 .R$

459,24 R$

~
Grupo "8" 09.Férias 11.11% R$ 134.99 R$ 142.51 11.11% R$ 142.51 R$

1O.Auxíliodoenca 0,52% R$ 6.32 RS 6.67 0,52% R$ 6.67 R$ 6.67

11.Licenca Paternidade 0,01% R$ 0.12 R$ 0.13 0,01% R$ 0.13 R$ 0.13

12.Faltas Leaais 0,45% R$ 5,47 R$ 5.77 0,45% R$ 5.77 R$ 5.77

13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 5.10 R$ 5.39 0,42% R$ 5.39 R$ 5.39

14.Aviso Prévio 0,06% R$ 0.73 R$ 0.77 0,06% R$ 0.77 R$ 0.77

15.13° Salário 8,33% R$ 101.21 R$ 106.85 8.33% R$ 106.85 R$ 106.85

TOTAL DO GRUPO B: 20.90% R$ 253.94 R$ 268,09 20,90% R$ 268,09 R$ 268.09

Grupo "C" 16.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 7.90 R$ 8.34 0,65% R$ 8.34 R$ 8.34

17.lndenizacão Adicional 0,55% R$ 6.68 R$ 7.06 0,55% R$ 7.06 R$ 7.06

18.FGTS nas rescisões sem 'usta causa 2,90% R$ 35.24 R$ 37.20 2,90% R$ 37.20 R$ 37.20

TOTAL DO GRUPO C: 4.10% R$ 2t2 R$ 52.60 4,10% R$

=1.::
R$ II2

Grupo "O" 19.1ncidênciados Enc. do Gruno "A" si Gruno "8" 7,59% R$ 92.22 R$ 97.36 7,48% R$ R$ 95.95

TOTAL DO GRUPO D: ÍÊJ R$ 92.22 R$ 97,36 7,48% R$ 95.95 R$ 95.95
.,-:.:.:.:.::::::;:;:;:;:;:;:;;=:::;:;:;:;:;:;

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 68,89% R$ 837.0 R$ 883,7 68.28% I R$ 875.8~ R$ 875,8~

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2.052,04 R$ 2.166,45 I R$ 2.158,63 R$ 2.158,63

Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado a
111INSUMOS Variação do INPCIIBGE de seU2005 a seU2006 2,86% Valor Atual partir de 01101/2007 partir de 01/04/2007

01/1012006

01.Uniforme R$ B6.38 RS 88.85 R$ 88.85 R$ 88.85

Valor Atual (R$ 9.00 x 15) 02.Auxílio Alimentacão(Revisão = R$15,00x15dias) R$ 135.00 R$ 135.00 66,67% R$ 135.00 R$ 225,00

lar Atual (3,00)*2*15 ~6% s/salário 03.Auxílio Transporte (Revisão (3*2*15H6%s/salário) R$ 20.70 R$ 17.24 R$ 17.24 R$ 17.24

04.Treinamento elou reciclaaem de nessoal R$ 1.07 R$ 1.10 R$ 1.10 R$ 1.10

05.SeQuro de Vida em Gruno R$ 0.97 R$ 1.00 RS 1.00 R$ 1.00

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 244.12 R$ 243,19 R$ 243.19 R$ 333.19

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS !NSUMOS) R$ 2.296.16 R$ 2,409.64 R$ 2.401.82 R$ 2.491.82

Valor reajustado a Valor Revisado a Valor Revisado a
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) 2,86% Valor Atual partir de

01110/2006
partir de 01101/2007 partir de 01104/2007

01.Lucro 1,00% R$ 20.52 R$ 21.66 1,00% R$ 21.59 R$ 21.59

02.Despesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 92.34 R$ 97,49 4,50% R$ 97.14 R$ 97.14

Subtotal 5,50% R$ 112.86 R$ 119,15 5,50% R$ 118,73 R$ 118.73

03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)
ISS 5,00% R$ 150.66 R$ 158.15 5,00% R$ 157.63 R$ 163.26
PIS 1,65% R$ 49.72 R$ 52.19 1,65% R$ 52.02 R$ 53.88

COFINS 7,60% R$ 229.00 R$ 240.38 7,60% R$ 239,60 R$ 248.16
IRRF 4,80% R$ 144.63 R$ 151.82 4,80% R$ 151.33 R$ 156,73

CSLL 1,00% R$ 30.13 R$ 31.63 1,00% R$ 31.53 R$ 32.65

Total dos Tributos 20,05% R$ 604.14 R$ 634.17 20,05% R$ 632.11 R$ 654,68

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 717,00 R$ 753.32 25,55% R$ 750.8 R$ 773.4

VALOR TOTAL HOMEM MÊS
(MÃO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS

Valor reajustado a Valor Revisado a Valor Revisado a
Valor Atual partir de

COMPONENTES) 01/10/2006
partir de 01101/2007 partir de 01/04/2007

TOTAL UNITÁRIO I R$ 3.013.16 R$ 3.162,96 R$ 3.152,66 R$ 3.265,23

TOTAL MENSAL IOperador de Transmissor de Rádio e TV - Diur I 2 R$ 6.026.32 R$ 6.325.92 2 R$ 6.305.32 R$ 6.530,46

IVALOR TOTAL ANUAL R$ 72.315.84 R$ 75.911,041 R$ 75.663.84 R$ 78.365,52



2.74910%-0,33464%4,97821%

ITEM 05
PLANILHA DE CÁLCULO

Secretaria de Administração de Contratações - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPL

EMPRESA: ADSERVIS MULTI PERFIL LTDA
CNPJ: 71.393.227/0001-92

CONTRATO N' 109/2004
DATA DA ASSINATURA 01/10/2004

DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004
VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2007

OBS. Salano Mlnlmo vlgenle em 01/10/2006 R$ 350,00

I . 'CATEGORIA: I ()PERADOR DETRANSMISSOR DE RADIO E TV : Noturnó , .. ," ........ " ...... , ... ",.

Convenção Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de

Reajuste Mão-deMobra
Televisões, Rádio, Revista e Jornais do Distro Federal. SINTERJ/DF e o Sindicato 5,00%

Revisão do Auxílio

dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusão e Televisão no Distrito Federa/- Revisão do FGTS passando de Alimentaçêo passando

V/gênte em 1'/1012005 a 30/09/2006. 8,50% para 8% para R$

Reajuste dos INSUMOS (exceto Variação do INPC/IBGE setembro/2005(mês do 1° aniversário do contrato) a
15.00

2,86%
Auxilios Alimentação e Transporte) setembro/2006 (mês do 2° aniversário do contrato)

Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado a

I MÃO-DE-OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Atual partir de 01/01/2007 partir de 01/04/2007
01/10/2006

1 Salário Base R$ 1.155,00 R$ 1.212,75 R$ 1.212,75 R$ 1.212,75

2 Adicional Noturno R$ 404,25 R$ 424,46 R$ 424,46 R$ 424,46

3 Adicional Insalubridade (20% sobre S.minimo) R$ 60,00 R$ 70,00 R$ 70,00 R$ 70,00

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 1.619,25 R$ 1.707,21 R$ 1.707,21 R$ 1.707.21

Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado a

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Valor Atual partir de 01/01/2007 partir de 01/04/2007
01/1012006

Grupo "A" 01.INSS 20,00% R$ 323,85 R$ 341,44 20,00% R$ 341,44 R$ 341,44

02.SESi ou SESC 1,50% R$ 24,29 R$ 25,61 1,50% R$ 25,61 R$ 25,61

03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,19 R$ 17,07 1,00% R$ 17,07 R$ 17,07

04.INCRA 0,20% R$ 3,24 R$ 3,41 0,20% R$ 3,41 R$ 3,41

05.Salário Educacão 2,50% R$ 40,48 R$ 42,68 2,50% R$ 42,68 R$ 42,68

06.FGTS 8,50% R$ 137,64 R$ 145,11 8,00% R$ 136,58 R$ 136,58

07.Seoura Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% R$ 32,39 R$ 34,14 2,00% R$ 34,14 R$ 34,14

08.SEBRAE 0,60% R$ 9,72 R$ 10,24 0,60% R$ 10,24 R$ 10,24

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 587,80 R$ 619,70 35,80% R$ 611,17 R$ 611,17

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 179.90 R$ 189,67 11,11% R$ 189,67 R$ 169.67

10.Auxílio doenca 0,52% R$ 8,42 R$ 8,88 0,52% R$ 8,88 R$ 8,88

11.Licença Paternidade 0,01% R$ 0,16 R$ 0.17 0,01% R$ 0,17 R$ 0.17

12.Faltas Leoais 0,45% R$ 7,29 R$ 7,68 0,45% R$ 7,68 R$ 7,68

13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 6,80 R$ 7,17 0,42% R$ 7,17 R$ 7,17

14.A viso Prévio 0,06% R$ 0,97 R$ 1,02 0,06% R$ 1,02 R$ 1,02

15.13° Salário 8,33% R$ 134,88 R$ 142,21 8,33% R$ 142,21 R$ 142,21

TOTAL DO GRUPO B: 2°ÊZ
R$ ''" 4' ~.@ 20.90% R$ '56 Rn R$ 356,80

Grupo "C" I16.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 10.53 R$ 0,65% R$ 11,10 R$ 11,10

17.lndenizacão Adicional 0,55% R$ 8,91 R$ 9,39 0,55% R$ 9,39 R$ 9,39

118.FGTS nas rescisões sem 'usta causa 2,90% R$ 46,96 R$ 49,51 2,90% R$ 49,51 R$ 49,51

TOTAL DO GRUPO C, 4,10% R$ 66,40 R$ 70,00 4,10% R$ 70,00 R$ 70,00

Grupo "D" 19.1ncidência dos Enc. do GrUDo "A" s/ Gruoo "B" 7,59% R$ 122,90 R$ 129,58
;,~8'/oli: .... 127.70 R$ 127,70

TOTAL DO GRUPO O: ER
$ 2ZTI R$ 129,58 7.48%1 R$ 127,70 R$ 127.70

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) 68,89% R$ 1.115,52 R$ 1.176,08 68,28% R$ 1.165,6 R$ 1.165,6

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) I R$ 2,734,77 R$ 2.883,29 I R$ 2.872,88 R$ 2.872,88

Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado a
111INSUMOS Variação do INPC/lBGE de seU2005 a seU2006 2,86% Valor Atual partir de 01/01/2007 partir de 01/04/2007

01/10/2006

01.Uniforme R$ 86,38 R$ 88,85 R$ 88,85 R$ 88,85

.a Valor Atual (R$ 9,00 x 15) 02.Auxílio Alimentacão(Revisão = R$15,OOx15dias R$ 135,00 R$ 135,00 66,67% R$ 135,00 R$ 225,00

alar Atual (3,00)*2*15 - 6% s/salário 03.Auxílio Transporte (Revisão (3*2"15)-(6%s/salário) R$ 20,70 R$ 17,24 R$ 17,24 R$ 17,24

04.Treinamento e/ou reciclanem de-nessoal R$ 1,07 R$ 1,10 R$ 1,10 R$ 1.10

05.Secura de Vida em GruDo R$ 0,97 R$ 1,00 R$ 1,00 R$ 1,00

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 244,12 R$ 243,19 R$ 243,19 R$ 333,19

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.978,89 R$ 3.126,48 R$ 3.116,07 R$ 3.206,07

Valor reajustado a Valor Revisado a Valor Revisado a
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Valor Atual partir de

01/10/2006
partir de 01101/2007 partir de 01/04/2007

01.Lucro 1,00% R$ 27,35 R$ 28,83 1,00% R$ 28,73 R$ 28,73

02.Desoesas Administrativas/Ooeracionais 4,50% R$ 123,06 R$ 129,75 4,50% R$ 129,28 R$ 129.28

Subtotal 5,50% R$ 150,41 R$ 158,58 5,50% RS 158,01 R$ 158,01

03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)
ISS 5,00% R$ 195,70 R$ 205,45 5,00% R$ 204,76 R$ 210,39
PIS 1,65% R$ 64,58 R$ 67,80 1,65% R$ 67,57 R$ 69,43

COFINS 7,60% R$ 297,47 R$ 312,28 7,60% R$ 311,23 R$ 319,79

IRRF 4,80% R$ 187,87 R$ 197,23 4,80% R$ 196.57 R$ 201,97

CSLL 1,00% R$ 39,14 R$ 41.09 1,00% R$ 40,95 R$ 42,08

Total dos Tributos 20,05% R$ 784,76 R$ 823,85 20,05% R$ 821,08 R$ 843,66

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 935,1 R$ 982,4 25,55% R$ 979,0 R$ 1.001,6

(MÃO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS
Valor reajustado a Valor Revisado a Valor Revisado a

VALOR TOTAL HOMEM MÊS Valor Atual partir de
COMPONENTES) 01/10/2006

partir de 01101/2007 partir de 01/04/2007

TOTAL UNITARIO R$ 3.914,06 R$ 4.108,91 R$ 4.095,16 R$ 4.207,74

TOTAL MENSAL Operador de Transmissor de Rádio e TV - Notu I 2 R$ 7.828,12 R$ 8.217,82 2 R$ 8.190,32 R$ 8.415,48

IVALOR TOTAL ANUAL R$ 93.937,44 R$ 98.613,841 R$ 96.283,84 RS 100.985,76



Secretaria de Administração de Contratações - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLAC

EMPRESA: ADSERVIS MUL TIPERFIL LTOA
CNPJ: 71.393.227/0001-92

CONTRATO N' 109/2004
DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DA TA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2007

ITEM 06
PLANILHA DE CÁLCULO

VALOR TOTAL DOS INSUMOS

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS)

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D )

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS)

. ..

Valor Revisado a
partir de 01/04/2007

Revisão do Auxílio
Alimentação passando
para R$

15,00

R$ 88,85 R$ 88.85
66,67% R$ 198,00 R$ 330,00

R$ 52,62 R$ 52.62
R$ 1,10 R$ 1.10
R$ 1,00 R$ 1,00

R$ 341,57 R$ 473,57

R$ 2.567,94 R$ 2.699.94

Valor Revisado a partir de
01/0112007

R$ 1.323,00 R$ 1.323,00

R$ R$
R$ R$

R$ 1.323.00 R$

~
Valor Revisado a partir de Valor Revisado a

01101/2007 partir de 01/04/2007

20,00% R$ 264,60 R$ 264,60

1,50% R$ 19,85 R$ 19,85

1,00% R$ 13,23 R$ 13,23

0,20% R$ 2,65 R$ 2,65

2,50% R$ 33.08 R$ 33.08

8,00% R$ 105,84 R$ 105,84

2,00% R$ 26,46 R$ 26.46

0,60% RS 7,94 R$ 7.94

35,80% R$ 473,65 R$ 473,65

11,11% R$ 146,99 R$ 146.99

0,52% R$ 6,88 R$ 6,88

0,01% R$ 0,13 R$ 0,13

0,45% R$ 5.95 R$ 5,95

0,42% R$ 5,56 R$ 5,56

0,06% R$ 0,79 R$ 0,79
8,33% R$ 110,21 R$ 110.21
20.90%1 R~ •:: 276,51

0,65% R$ 8.60
0,55% R$ 7,28 R$ 7,28
2,90% R$ 38,37 R$ 38,37
4,10% R$ 54,25 R$ 54,25

7.48% R$ 98,96 R$ 98.96

68,~::

98.96 ' R$ I2IT
903,3 R$ 903,3

R$ 2,226,37 R$ 2.226,37

Valor Revisado a partir de Valor Revisado a
01/0112007 partir de 01/04/2007

Revisão do FGTS passando de
8,50% para 8%

8,60
7,28
38.37
54,25

100,42
100.42

1.323,00

146,99
6,88
0,13
5,95
5.56
0,79

110,21
276,51

2,86%

5,00%

Valor reajustado a
partir de
01/10/2006

R$ 264.60
R$ 19,85
R$ 13,23
R$ 2,65
R$ 33,08
R$ 112,46
R$ 26,46
R$ 7,94
R$ 480,27

252,00
18,90
12,60
2.52
31,50
107,10
25.20
7,56

457,38

1.260,0( R$

95.63 R$
95.63 R$

139,99 R$
6,55 R$
0,13 R$
5.67 R$
5.29 R$
0,76 R$

104,96 R$

.1
6.93 R$
36,54 R$
51,66 R$

Valor Atual

OPERADORDEMESADEAR-ÓIURN0]l •...•.••••.•

I

R$

20,00% R$
1.50% R$
1,00% R$
0,20% R$
2,50% R$
8,50% R$
2,00% R$
0,60% R$

36,30% R$

Valor reajustado a
Valor Atual partir de

01110/2006
R$ 1.260,00 R$ 1.323,00

7,59% R$

:.EIT R$

68,89% R$ 868,0 R$ 911,4

R$ 2,128,02 R$ 2.234,45

Valor reajustado a
2,86% Valor Atual partir de

01110/2006
R$ 86,38 R$ 88.85
R$ 198,00 R$ 198,00
R$ 56,40 R$ 52,62
R$ 1,07 R$ 1,10
R$ 0,97 R$ 1,00

R$ 342,8 R$ 341,5

R$ 2.470,8 R$ 2.576,02

11,11% R$
0,52% R$
0,01% R$
0,45% R$
0,42% R$
0,06% R$
8,33% R$.R$
0,65% R$
0,55% R$
2,90% R$
4,10% R$

Variação do INPC/lBGE de seV2005 a seV2006

01.Uniforme
02.Auxílio Alimenta ão(Rev;são = R$15,00x22dias)
03.Auxílio Transporte(Revisão (3*2*22 - 6%s/salário)
04.Treinamento e/ou reciclaoem de nessoal
05.SeQuro de Vida em Gruno

INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO.

09.Ferias
10.Auxílio doenca
11.Licenr.a Paternidade
12.Fallas Leoais
13.Acidente de Trabalho
14.Avlso Previa
15.13° Salário

01.INSS
02.SESI ou SESC
03.SENAI ou SENAC
04.INCRA
05.Salário Educacão
06.FGTS
07.Seouro Acid. do Trabalho/SATlINSS
08.5EBRAE

16.Aviso Prévio Indenizado
17.1ndenizacão Adicional
18.FGTS nas rescisões sem iusta causa

REMUNERAÇÃO:

Convenção Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de
Televisões, Rádio, Revista e Jornais do Oistro Federal- S/NTERJ/DF e o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusão e Televisão no Distrito Federal.
Vigênte em 1'/10/2005 a 30/0912006.

Variação do INPC/IBGE setembro/2005(mês do 1° aniversário do contrato) a
setembro/2006 (mês do 2° aniversário do contrato)

I 19.1ncidência dos Enc. do Grupo "A" si Gruoo "6"

1 Salário Base

2 Adicional Noturno
3 Adicional Insalubridade 20% sobre 5.minimo

11IINSUMOS

Valor Atual (R$ 9,00 x 22)
lar Atual (3,50)*2*22 - 6% s/salário

Reajuste Mão-de-obra

CATEGORIA: ..

11ENCARGOS SOCIAIS

I MÃO-DE-OBRA

Reajuste dos /NSUMOS (exceto
Auxilias Alimentação e Transporte)

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO

TOTAL DO GRUPO C:

Grupo "D"
TOTAL DO GRUPO D:

Grupo "C"

TOTAL DO GRUPO B:

TOTAL DO GRUPO A:

Grupo "B"

Grupo "A"

Valor reajustado a

IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Valor Atual partir de
0111012006

01.Lucro 1,00% R$ 21,28 R$ 22.34
02.Desoesas Administrativas/Ooeracionais 4,50% R$ 95,76 R$ 100,55

Sublotal 5,50% R$ 117,04 R$ 122,89
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)

ISS 5,00% R$ 161,84 R$ 168.79
PIS 1,65% R$ 53,41 R$ 55.70

COFINS 7,60% R$ 246.00 R$ 256.56
IRRF 4,80% R$ 155,37 R$ 162,04
CSLL 1,00% R$ 32,37 R$ 33,76

Total dos Tributos 20,05% R$ 648,99 R$ 676,85

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 766,0 R$ 799,7

Valor Revisado a Valor Revisado a
partir de 01i01l2007 partir de 01/04/2007

1,00% R$ 22,26 R$ 22,26
4,50% R$ 100,19 R$ 100,19
5,50% R$ 122,45 R$ 122,45

5,00% R$ 168,25 R$ 176,51
1,65% R$ 55,52 R$ 58,25
7,60% R$ 255,75 R$ 268,29
4,80% R$ 161.52 R$ 169,45
1,00% R$ 33,65 R$ 35,30
20,05% R$ 674,69 R$ 707,80

25,55% R$ 797,1 RS 830,2

TOTAL UNITARIO
TOTAL MENSAL IOperador MESA DE AR - DIURNO

IVALOR TOTAL ANUAL

VALOR TOTAL HOMEM MÊS
(MÃO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS

COMPONENTES)

Valor reajustado a Valor Revisado a Valor Revisado a
Valor Atual partir de

01110/2006
partir de 01/0112007 partir de 01/0412007

I R$ 3.236,87 R$ 3.375,76 R$ 3.365,08 R$ 3.530,19
I 2 R$ 6.473,74 R$ 6.751.52 2 R$ 6.730,16 R$ 7.060,38

R$ 77.684,88 R$ 81.018,241 R$ 80.761,92 R$ 84.724,56

4.29087% -0,31637% 4.90657%



Secretaria de Administração de Contratações - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLAC

o
O

O OE CO;z, U" SEPCO.? ::;,
EMPRESA: ADSERVIS MUL TIPERFIL LTDA ~ ~

v ~
CNPJ: 71.393.227/0001-92

~F's. ViO~}
0-S2

CONTRATO N° 109/2004 'l;
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DATA DA ASSINATURA 01110/2004 .'~" .- -~-,-4
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004 ~~~d~VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2007

ITEM 07
PLANILHA DE CÁLCULO

OPERADOR DE MESA DE AR - NOTURNO(~)
. : .

.. .

Convenção Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de 5,aa!Televisões. Rádio, Revista e Jornais do Distro Federal. S/NTERJ/DF e o Sindicato Revisão do Auxilio
Mão-de-obra dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusão e Televisão no Distrito Federa/- Revisão do FGTS passando de Alimentaçao passando

V/gênte em 1./10/2005 a 30/09/2006. 8,50% para 8% para R$

Variação do INPC/IBGE setembro/2005(mês do 1° aniversário do contratol a
15.00

dos IN5UMOS (exceto 2.86%
A •• ",. e Transporte) setembro/2006 (mês do 2° aniversario do contrato)

Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado a

MÃO-DE-OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Atual partir de 01/0112007 partir de 01/04/2007
01110/2006

1 Salário Base R$ 1.260,00 R$ 1.323,00 R$ 1.323,00 R$ 1.323.00

2 Adicional Noturno R$ 630.00 R$ 661.50 R$ 661.50 R$ 661.50

3 Adicional Insalubridade 20% sobre s.minimo R$ R$

IEne TnTAO DA REMUNERACÃO
R$

~ R$ 122i
R$ 1 ..50 R$

~
Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado a

SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Valor Atual partir de 0110112007 partir de 01/04/2007
01/10/2006

Grupo' 01.INSS 20.00% R$ 378.00 R$ 396.90 20,00% R$ 396.90 R$ 396.90

02.SESI ou SESC 1,50% R$ 28.35 R$ 29.77 1,50% R$ 29,77 R$ 29,77

03.SENAI ou SENAC 1.00% R$ 18,90 R$ 19,85 1.00% R$ 19.85 R$ 19.85

f 04.INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 3,97 0,20% R$ 3,97 R$ 3,97

05.Salario Educação 2,50% R$ 47.25 R$ 49.61 2,50% R$ 49.61 R$ 49,61

06.FGTS 8,50% R$ 160,65 R$ 168,68 8,00% R$ 158.76 R$ 158,76

07.Seauro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% R$ 37.80 R$ 39.69 2.00% R$ 39,69 R$ 39,69

08.SEBRAE 0,60% R$ 11,34 R$ 11.91 0,60% R$ 11.91 R$ 11.91

OTAL DO GRUPO A: 3-6J1R$ 686,07 R$ 720.38 35.80% R$

2ii

R$ 22fu
Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 209.98 R$ 220,48 11,11% R$ R$ 220,48

10.Auxilio doenca 0,52% R$ 9.83 R$ 10,32 0,52% R$ 10.32 R$ 10.32

11.Licenca Paternidade 0,01% R$ 0.19 R$ 0,20 0,01% R$ 0,20 R$ 0.20

12.Fallas Leoais 0,45% R$ 8.51 R$ 8.93 0,45% R$ 8,93 R$ 8.93

13.Acidenle de Trabalho 0,42% R$ 7,94 R$ 8.33 0,42% R$ 8.33 R$ 8.33

14.Aviso Prévio 0.06% R$ 1.13 R$ 1.19 0,06% R$ 1.19 R$ 1.19

15.13° Salario 8,33% R$ 157,44 R$ 165.31 8,33% R$ 165.31 R$ 165.31

TnTAO nn GRUPO B: 20,90% R$ 395,02 R$ 414,76 20,90% R$ 414,76 R$ 414,76

Grupo "C" 16.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 12.29 R$ 12.90 0,65% R$ 12.90 R$ 12.90

17.1ndenizacão Adicional 0,55% R$ 10,40 R$ 10.91 0,55% R$ 10,91 R$ 10.91

18.FGTS nas rescisões sem justa causa 2,90% R$ 54,81 R$ 57,55 2,90% R$ 57.55 R$ 57,55

32I DO GRUPO C:
4,10% R$ 77,50 R$ 81.36 4. 0% R$ 81.36 R$ 81.36

~GRUPOD:
19.1ncidência dos Enc. do GrUDO"A" sI GrUDO"8" 7,59% R$ 143,45 R$ 150.62 7,48% RS 148,44 R$ 148,44

7,59% R$ 143.45 R$ 150,62 7,48% R$ 148,44 R$ 148,44

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 68,89% R$ 1.302,04 R$ 1.367,12 68,28% R$ 1.355,0 R$ 1.355,0

,.0 ne TnT'O DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 3.192,04 R$ 3.351,62 R$ 3.339,52 R$ 3.339,52

Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado a
111INSUMOS Variação do INPC/lBGE de seV2005 a seV2006 2,86% Valor Atual partir de 01101/2007 partir de 01/04/2007

01/10/2006

.aIOr\

01.Uniforme R$ 86,38 R$ 88,85 R$ 88,85 R$ 88.85

Atual (R$ 9,00 x 22) 02.Auxilio Alimentação(Revisão = R$15,00x22dias) R$ 198.00 R$ 198,00 66,67% R$ 198.00 R$ 330,00

(3,00)*2*22.6% s/salário 03.Auxilio Transporte(Revisão (3*2*22. 6%s/salário) R$ 56,40 R$ 52,62 R$ 52.62 R$ 52,62

04.Treinamento e/ou reciclaoem de pessoal R$ 1,07 R$ 1,10 R$ 1.10 R$ 1,10

05.Senuro de Vida em Grupo I R$ 0.97 R$ 1,00 R$ 1,00 R$ '.00

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 342,82 R$ 341,57 R$ 341,57 R$ 473,57

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 3.534.86 R$ 3.693.19 R$ 3.681.09 R$ 3.813.09

Valor reajustado a Valor Revisado a Valor Revisado a
COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mão.de.obra) Valor Atual partir de partir de 01/01/2007 partir de 01104/2007

01110/2006
01.Lucro 1,00% R$ 31.92 R$ 33,52 1,00% R$ 33,40 R$ 33,40

02.Desoesas Administrativas/Ooeracionais 4,50% R$ 143,64 R$ 150,82 4,50% R$ 150,28 R$ 150,28

Sublotal 5,50% R$ 175,56 R$ 184,34 5,50% R$ 183.68 R$ 183,68

03.Tributos(incidente sobre o taltal unitario)
ISS 5,00% R$ 232.05 R$ 242.50 5,00% R$ 241,70 R$ 249.95
PIS 1,65% R$ 76.58 R$ 80,02 1,65% R$ 79.76 R$ 82,48

COFINS 7,60% R$ 352,71 R$ 368.60 7,60% R$ 367.38 R$ 379.93
IRRF 4,80% R$ 222.76 R$ 232,80 4,80% R$ 232.03 R$ 239.96
CSLI_ 1,00% R$ 46,41 R$ 48,50 1,00% R$ 48.34 R$ 49,99

Total dos Tributos 20,05% R$ 930,51 R$ 972,42 20,05% R$ 969,21 R$ 1.002,31

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 1.106,07 R$ 1.156.76 25,55% R$ 1.152,8 R$ 1.185,9

(MÃO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS
Vaior reajustado a

Valor Revisado a Valor Revisado a
TOTAL HOMEM MÊS COMPONENTES)

Valor Atual partir de partir de 0110112007 parlir de 01/04/2007
01/10/2006

TOTAL UNITARIO R$ 4.640,93 R$ 4.849,95 R$ 4.833,98 R$ 4.999,08

. MF"A DE AR - Noturno 1 R$ 4.640.93 R$ 4.849.95 , RS 4.833.98 R$ 4.999,08

R$ 55.691.16 R$ 58.199,40 R< '" 007 7" R$ 59.988.96

4.50384% -0.32928% 3,41541%
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VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2007

ITEM 08
PLANILHA DE CÁLCULO

CATEGORIA:
.. ............... ' .. OPERADORDEMESADEAR -NClTURNO(18h/' Ih) •••• ••....

Convenção Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de
Televisões, Rádio, Revista e Jornais do Distro Federal- SINTERJ/DF e o Sindicato 5.00%

Revisão do Auxílio

Reajuste Mão-de-obra dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusão e Televisão no Distrito Federa/- Revisão do FGTS passando de Alimentação passando

V/gênte em 1'/10/2005 a 30/09/2006.
8,50% para 8% para R$

Reajuste dos /NSUMOS (exceto Variação do INPC/IBGE setembro/2005(mês do 1° aniversário do contrato) a
15,00

Auxílios Alimentação e Transporte) setembro/2006 (mês do 2° aniversário do contrato)
2,86%

Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado a

I MÃO-DE-OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Atual partir de 01/0112007 partir de 01/04/2007
01110/2006

1 Salário Base R$ 1.260.00 R$ 1.323,00 R$ 1.323,00 R$ 1.323,00

2 Adicional Noturno R$ 252.00 R$ 264,60 R$ 264.60 R$ 264,60

3 Adicional Insalubridade (20% sobre s.minimo
R$ R$

VALOR TOTAL DA REMUNERACÃO RS

valorre~

RS 1.587.60 RS 1.587.60

Valor Revisado a partir de Valor Revisado a

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Valor Atual partir de 01/0112007 partir de 01/04/2007
01/10/2006

Grupo "A" 01.INSS 20.00% R$ 302,40 R$ 317,52 20,00% R$ 317.52 R$ 317,52

02.SESI ou SESC 1,50% R$ 22.68 R$ 23,81 1,50% R$ 23.81 R$ 23,81

03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,12 R$ 15,88 1,00% R$ 15,88 R$ 15.88

04.INCRA 0,20% R$ 3,02 R$ 3.18 0,20% R$ 3.18 R$ 3,18

05.Salário Educacão 2,50% R$ 37.80 R$ 39,69 2,50% R$ 39.69 R$ 39.69

06.FGTS 8,50% R$ 128,52 R$ 134,95 8,00% R$ 127,01 R$ 127,01

07.Seauro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% R$ 30,24 R$ 31,75 2.00% R$ 31,75 R$ 31,75

08.SEBRAE 0,60% R$ 9.07 R$ 9.53 0,60% R$ 9.53 R$ 9,53

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 548,85 R$ 576.31 .R$ ~37 R$ 568.37

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 167,98 R$ 176.38 11,11% R$ 176,38 R$ 176.38

10.Auxilio doenr.a 0,52% R$ 7,86 R$ 8.26 0,52% R$ 8.26 R$ 8,26

11.Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,15 R$ 0,16 0,01% R$ 0.16 R$ 0,16

12.Faltas Lenais 0,45% R$ 6,80 R$ 7.14 0,45% R$ 7.14 R$ 7.14

13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 6,35 R$ 6.67 0,42% R$ 6,67 R$ 6.67

14.Aviso Prévio 0,06% R$ 0,91 R$ 0.95 0,06% R$ 0.95 R$ 0,95

15.13° Salário 8,33% R$ 125,95 R$ 132,25 8,33% R$ 132.25 R$ 132.25

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ . 316,00 R$ 331,81 20,90% RS 2281 R$ 331,81

Grupo "C" 16.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 9.83 R$ 10,32 0,65% R5 10,32 R$ 10,32

17.lndenizacão Adicional 0,55% R$ 8,32 R$ 8,73 0,55% R$ 8,73 R$ 8.73

18.FGTS nas rescisões sem 'usta causa 2,90% R$ 43,85 R$ 46,04 2,90% R$ 46.04 R$ 46,04

TOTAL DO GRUPO C: 410'1. R$ 2E2 R$ 6509 4,10% R$ 6509 R$ 2IT
Grupo "O" 19.1ncidência dos Enc. do Grupo "A"s/ Grupo "8" 7,59% R$ 114,76 R$ 120,50 7,48% R$ 118,75 R$ 118,75

TOTAL DO GRUPO D: 7,59% RS 114.76 RS 120.50 7,48% RS 118.75 R$ 118,75

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) 68,89% R$ 1.041,61 R$ 1.093,71 68,28% R$ 1.084.0 R$ 1.084,0

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2.553,61 R$ 2.681,31 R$ 2.671,62 R$ 2.671,62

Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Vator Revisado a
111INSUMOS Variação do INPCIIBGE de seV2005 a seV2006 2,86% Valor Atual partir de

01/10/2006
01101/2007 partir de 01/04/2007

01.Uniforme R$ 86,38 R$ 88,85 R$ 88.85 R$ 88.85

Valor Atual (R$ 9,00 x 22) 02.Auxitio AtimenÚ~cão(Revisão = R$15,00x22dias) R$ 198,00 R$ 198.00 66,67% R$ 198,00 R$ 330.00

.lar Atual (3,00)*2*22 - 6% s/salário 03.Auxilio Transporte(Revisão (3*2*22 - 6%s/salário) R$ 56,40 R$ 52,62 R$ 52,62 R$ 52.62

04.Treinamento elou reciclaqem de pessoal R$ 1,07 R$ 1.10 R$ 1,10 R$ 1,10

05.Senuro de Vida em GrUDO I R$ 0,97 R$ 1.00 R$ 1,00 R$ 1,00

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 342,82 R$ 341.57 R$ 341.57 R$ 473,57

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL OA MÃO-O E-OBRA + VALOR TOTAL OOS INSUMOS) R$ 2.896,43 R$ 3.022,88 R$ 3.013,19 R$ 3.145,19

Valor reajustado a Valor Revisado a Valor Revisado a
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Valor Atual partir de

01/10/2006
partir de 01/0112007 partir de 01104/2007

01.Lucro 1.00% R$ 25,54 R$ 26.81 1,00% R$ 26,72 R$ 26,72

02.0esoesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 114,91 R$ 120.66 4,50% R$ 120,22 R$ 120.22

I Subtotal 5,50% R$ "140,45 R$ 147,47 5,50% RS 146,94 RS 146.94

03.Tributos(incidente sobre o tattat unitário)
ISS 5,00% R$ 189,92 R$ 198,27 5,00% R$ 197.63 R$ 205.89
PIS 1,65% R$ 62,67 R$ 65,43 1,65% R$ 65.22 R$ 67.94

COFINS 7,60% R$ 288,68 R$ 301,37 7,60% R$ 300,40 R$ 312,95

IRRF 4,80% R$ 182,33 R$ 190.34 4,80% R$ 189.73 R$ 197,65

CSLL 1,00% R$ 37.98 R$ 39.65 1,00% R5 39.53 R$ 41,18

Total dos Tributos 20,05% R$ 761.58 R$ 795,06 20,05% R$ 792,51 R$ 825.61

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 902,0 R$ 942.5 25,55% R$ 939,4 R$ 972.5

VALOR TOTAL HOMEM MÊS
(MÃO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS

Valor reajustado a Valor Revisado a Valor Revisado a
Valor Atual partir de

COMPONENTES) 01/10/2006
partir de 0110112007 parlir de 01/04/2007

TOTAL UNITARIO R$ 3.798,46 R$ 3.965,41 R$ 3.952,64 R$ 4.117,74

TOTAL MENSAL Operador MESA DE AR - Noturno 1 R$ 3.798,46 R$ 3.965,41 1 R$ 3.952.64 R$ 4.117.74

IVALOR TOTAL ANUAL R$ 45.58~,52 R$ 47.584,921 RS 47.431.68 RS 49.412.88

•
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Convenção Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de
I

Televisões. Rádio, Revista e Jornais do Distro Federal. SINTERJ/DF e o Sindicato 5,00%
Revisão do Auxilio

Reajuste Mão~de-obra dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusão e Televisão no Distrito Federal - Revisão do FGTS passando de Alimentação passando

Vigênte em 1'/10/2005 a 30/09/2006. 8,50% para 8% para R$

Variação do INPC/IBGE setembro/2005(mês do 10 aniversário do contrato) a
15,00

Reajuste dos INSUMOS (exceto 2,86%

Auxilies Alimentação e Transporte) setembro/2006 (mês do 2° aniversário do contrato)
Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado a

I MÃO-DE-OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Atual partir de 0110112007 partir de 01/04/2007
01110/2006

1 Salário Base R$ 1.155.00 R$ 1.212,75 R$ 1.212,75 R$ 1.212.75

2 Adicional Noturno
R$ R$

3 Adicional Insalubridade '20% sobre S.minimo
R$ R$

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO
R$ 1.155,00 R$ 1.212,75 R$ 1.212,75 R$ 1.212,75

Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado a

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Valor Atual partir de 0110112007 partir de 01/04/2007
01/1012006

Grupo "A" 01.INSS 20.00% RS 231,00 R$ 242,55 20.00% R$ 242,55 R$ 242,55

02.SESI ou SESC 1,50% R$ 17,33 R$ 18,19 1,50% R$ 18.19 R$ 18,19

03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11.55 R$ 12,13 1,00% R$ 12,13 R$ 12,13

e 04.INCRA 0,20% R$ 2,31 R$ 2,43 0,20% R$ 2.43 R$ 2,43

05.Salário Educacão 2,50% R$ 28.88 R$ 30,32 2,50% R$ 30,32 R$ 30,32

06.FGTS 8,50% R$ 98.18 R$ 103.08 8,00% R$ 97,02 R$ 97.02

07.Seauro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% R$ 23,10 R$ 24,26 2,00% R$ 24,26 R$ 24.26

08.SEBRAE 0,60% R$ 6.93 R$ 7,28 0,60% R$ 7,28 R$ 7,28

TOTAL DO GRUPO A: .:: 419.28 R$ 440,24 35~R$ 434.18 R$ 434.18

Grupo "B" 09.Férias 128.32 R$ 134,74 11,11% R$ 134,74 R$ 134,74

10.Auxilio doença 0,52% R$ 6,01 R$ 6,31 0,52% R$ 6.31 R$ 6,31

11.Licenca Paternidade 0,01% R$ 0.12 R$ 0,12 0,01% RS 0,12 R$ 0.12

12.Faltas Leqais 0,45% R$ 5.20 R$ 5,46 0,45% R$ 5,46 R$ 5,46

13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 4,85 R$ 5,09 0,42% R$ 5.09 R$ 5,09

14.Aviso Prévio 0,06% R$ 0,69 R$ 0,73 0,06% R$ 0,73 R$ 0,73

15.13° Salário 8,33% R$ 96.21 R$ 101,02 8,33% R$ 101.02 R$ 101,02

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 241,40 R$ 253,47 20,90% R$ 253,47 R$ 253,47

Grupo "C" 16.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 7.51 R$ 7,88 0,65% R$ 7,88 R$ 7,88

l7.lndenização Adicional 0,55% R$ 6.35 R$ 6,67 0,55% R$ 6,67 R$ 6.67

l8.FGTS nas rescisões sem 'usta causa 2,90% R$ 33,50 R$ 35,17 2,90% R$ 35.17 R$ 35,17

TOTAL DO GRUPO C: illlÊ R$ 47.36 R$ 49.72 4.10% R$ 49.72 R$ 49,72

Grupo "O" 119.lncidência dos Enc. do Gruno "A"s/ Gruno "B" 7,59% R$ 87.66 R$ 92.05 7,48% R$ 90.71 R$ 90,71

TOTAL DO GRUPO D: 7,59% R$ 87,66 R$ 92,05 7,48% R$ 90,71 R$ 90,71

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 68,89% R$ 795,7 R$ 835,4 68,28% R$ 828,0 R$ 828,0

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.950,70 R$ 2.048,23 R$ 2.040,83 R$ 2.040,83

Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado a
111INSUMOS Variação do INPC/lBGE de seV2005 a seV2006 2,86% Valor Atual partir de 0110112007 partir de 01/04/2007

01/10/2006

01.Uniforme R$ 86.38 R$ 88.85 R$ 88.85 R$ 88,85

Valor Atual (R$ 9,00 x 22) 02.Auxílio Alimenta ão(Revisão = R$15,OOx22dias) R$ 198.00 R$ 198,00 66,67% R$ 198,00 R$ 330,00

. alar Atual (3,00)*2*22 - 6% s/salário 03.Auxilio Transporte(Revisão (3*2*22 .6%s/salário) R$ 62,70 R$ 59,24 R$ 59,24 R$ 59.24

04.Treinamento elou reciclanem de"nessoal R$ 1.07 R$ 1,10 R$ 1,10 R$ 1.10

05.Securo de Vida em GrUDO R$ 0.97 R$ 1,00 R$ 1,00 R$ 1,00

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 349,1 R$ 348,1 R$ 348,19 R$ 480,19

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL OOS INSUMOS) R$ 2.299,82 R$ 2.396,42 R$ 2.389.02 R$ 2.521,02

Valor reajustado a Valor Revisado a Valor Revisado a
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mão~de-obra) Valor Atual partir de

01110/2006
partir de 01/0112007 partir de 01/04/2007

01.Lucro 1,00% R$ 19.51 R$ 20,48 1,00% R$ 20,41 R$ 20,41

02.Desoesas Administrativas/Oneracionais 4.50% R$ 87,78 R$ 92,17 4,50% R$ 91,84 R$ 91,84

Subtotal 5,50% R$ 107,29 R$ 112,65 5,50% R$ 112,25 R$ 112,25

03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)
ISS 5,00% R$ 150,54 R$ 156,92 5,00% R$ 156,43 R$ 164.68

PIS 1,65% R$ 49,68 R$ 51,78 1,65% R$ 51.62 R$ 54.35
COFINS 7,60% R$ 228.82 R$ 238,51 7,60% R$ 237,77 R$ 250,32

IRRF 4,80% R$ 144.52 R$ 150.64 4,80% R$ 150,17 R$ 158,10

CSLL 1,00% R$ 30.11 R$ 31.38 1,00% R$ 31,29 R$ 32,94

Total dos Tributos 20,05% R$ 603,67 R$ 629,23 20,05% R$ 627,28 R$ 660,39

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 710,9 R$ 741,8 25,55% R$ 739,5 R$ 772,6

(MÃO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS
Valor reajustado a Valor Revisado a Valor Revisado a

VALOR TOTAL HOMEM MÊS Valor Atual partir de
COMPONENTES) 01/10/2006

partir de 01/0112007 partir de 01/04/2007

TOTAL UNITARIO R$ 3.0iO.78 R$ 3.138,30 R$ 3.128,55 R$ 3.293,66

TOTAL MENSAL Operador Voz do Brasil etc. diurno 9 R$ 27.097.02 R$ 28.244,70 9 RS 28.156,95 R$ 29.642,94

IVALOR TOTAL ANUAL R$ 325.164,24 R$ 338.936,40 I R$ 337.883,40 R$ 355.715,28
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Convenção Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de I
Televisões, Rádio, Revista e Jornais do Distro Federal- SINTERJ/DF e o Sindicato 5,00%

Revisão do Auxílio

Reajuste Mão-de-obra dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusão e Televisão no Distrito Federal. Revisão do FGTS passando de Alimentaç30 passando

V/gênte em 1"/10/2005 a 30/0912006. 8,50% para 8% para R$

Variação do INPC/IBGE setembro/2005(mês do 1° aniversário do contrato) a
15,00

Reajuste dos INSUMOS (exceto 2,86%

Auxilies Alimentação e Transporte) setembro/2006 (mês do 2° aniversário do contrato)
Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado a

I MÃO-DE-OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Atual partir de 01/0112007 partir de 01/04/2007
01/10/2006

1 Salário Base R$ 1.155,00 R$ 1.212,75 R$ 1.212,75 R$ 1.212,75

2 Adicional Noturno R$ 231,00 R$ 242,55 R$ 242,55 R$ 242,55

3 Adicional Insalubridade 20% sobre s.minimo
R$ R$

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO
R$ 1.386,00 R$ 1.455,30 R~ 1.455.30 RS 1.455.30

,- Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado a

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: I Atual partir de 01/0112007 partir de 01/04/2007
I 01/10/2006

Grupo "A" 01.1NSS 20,00% R$ 277,20 R$ 291,06 20.00%1 R$ 291,06 R$ 291,06

02.SESI ou SESC 1,50% R$ 20,79 R$ 21,83 1,50%: R$ 21,83 R$ 21.83

03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ ~3,86 R$ 14,55 1,00% R$ 14,55 R$ 14,55

04.INCRA 0,20%' RS 2,77 R$ 2.91 0,20% R$ 2,91 R$ 2,91

05.Salário Educacão 2,50% RS 34.65 R$ 36,38 2,50% RS 36,38 RS 36,38

06.FGTS 8,50% RS 117,81 R$ 123,70 8,00% R$ 116,42 RS 116,42

07.Senuro Add. do Trabalho/SAl/INSS 2,00% R$ 27,72 R$ 29,11 2,00% R$ 29,11 R$ 29,11

08.SEBRAE 0,60% R$ 8,32 R$ 8,73 0,60% R$ 8,73 R$ 8,73

TOTAL DO GRUPO A: 36.30% R$ 503.12 R$ ~27
35,80%1 R$ 520,99 R$ 520,99

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 153,98 R$ 161,68 11,11% R$ 161,68 R$ 161,68

10.Auxílio doenca 0,52% R$ 7,21 R$ 7,57 0,52% R$ 7,57 R$ 7,57

11.Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,14 R$ 0,15 0,01% R$ 0,15 R$ 0,15

12.Faltas Leoais 0,45% R$ 6,24 R$ 6,55 0,45% R$ 6.55 R$ 6,55

13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 5,82 R$ 6,11 0,42% R$ 6,11 R$ 6,11

14.Aviso Prévio 0,06% R$ 0,83 R$ 0,87 0,06% R$ 0,87 R$ 0,87

15.13° Salário 8,33% R$ 115,45 R$ 121,23 8,33% R$ 121,23 R$ 121,23

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 289,67 R$ 304,16 .R$
304,16 R$ 304,16

Grupo "C" 16.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 9,01 R$ 9,46 0,65% R$ 9,46 R$ 9,46

17.lndenizacão Adicional 0,55% R$ 7,62 R$ 8,00 0,55% R$ 8,00 R$ 8.00

18.FGTS nas rescisões sem 'usta causa 2,90% R$ 40,19 R$ 42,20 2,90% R$ 42,20 R$ 42,20

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 56.82 R$ ê~
R$ 59,66 R$ 59.66

Grupo "D" 19.1ncidência dos Enc. do GruDo "A" si GruDo "B" 7,59% 105,20 R$ RS 108,86 R$ 108,86

TOTAL DO GRUPO D: :ZÊ
105,20 R$ 110,46 7,48% R$ 108,86 R$ 108,86

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) 68,89% R$ 954,8 R$ 1.002,55 68,28% R$ 993,6~ R$ 993,6

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2.340,81 R$ 2.457,85 R$ 2.448,97 R$ 2.448,97

Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado a
111INSUMOS Variação do INPC/lBGE de seV2005 a seV2006 2,86% Valor Atual partir de

01110/2006
01101/2007 partir de 01/04/2007

01.Uniforme R$ 86,38 R$ 88,85 R$ 88,85 R$ 88,85

• Valor Atual (RS 9,00 x 22) 02.Auxílio Alimentar.-ão(Revisão = R$15,00x22dias) R$ 198.00 R$ 198,00 66,67% R$ 198.00 R$ 330,00

,lar Atual (3,00)*2*22 - 6% s/salário 03.Auxílio Transporte Revisão (3*2*22 - 6%s/salário) R$ 82,70 R$ 59,24 R$ 59,24 R$ 59,24

04.Treinamento elou reciclaaem de oessoaJ R$ 1,07 R$ 1,10 R$ 1,10 R$ 1.10

05.Seouro de Vida em Grupo R$ 0.97 R$ 1,00 R$ 1,00 R$ 1,00

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 349,1 RS 348,1 R$ 348,19 R$ 480,19

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS ~SU~OS) R$ 2.689,931 R$ 2.806.04 R$ 2.797,16 R$ 2.929,16

Valor reajustado a Valor Revisado a Valor Revisado a
iV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Valor Atual partir de

01110/2006
partir de 01/01/2007 partir de 01/04/2007

01.Lucro 1,00% R$ 23,41 R$ 24,58 1,00% R$ 24,49 R$ 24,49

02.Despesas Administrativas/Ooeracionais 4.50% R$ 105,34 R$ 110,60 4,50% R$ 110,20 R$ 110,20

Subtotal 5,50% R$ 128,75 R$ 135,18 5,50% R$ 134,69 R$ 134,69

03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)
ISS 5,00% R$ 176,28 R$ 183,94 5,00% R$ 183,36 RS 191,61
PIS 1,65% R$ 58,17 R$ 60,70 1,65% RS 60,51 R$ 63,23

COFINS 7,60'lfll R$ 267,94 R$ 279,59 7,60% R$ 278,70 R$ 291,25
IRRF 4,80% RS 169,23 R$ 176,58 4,80% R$ 176,02 R$ 183,95
CSLL 1,00% R$ 35,26 R$ 36,79 1,00% R$ 36,67 R$ 38,32

Total dos Tributos 20,05% R$ 706,88 R$ 737,60 20,05% R$ 735,26 RS 768,36

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 835,6 R$ 872,7 25,55% R$ 869,9 R$ 903,0

VALOR TOTAL HOMEM MÊS
(MÃO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS

Vaiar reajustado a Valor Revisado a Valor Revisado a
COMPONENTES)

Valor Atual partir de
01/10/2006

partir de 01/01/2007 partir de 01/04/2007

TOTAL UNITARIO R$ 3.525,56 R$ 3.678,82 R$ 3.667.11 R$ 3.832,21

TOTAL MENSAL I Onerador Voz do Brasil etc - Noturno I 1 R$ 3.525,56 R$ 3.678.82 1 R$ 3.667,11 R$ 3.832,21

IvALO R TOTAL ANUAL R$ 42.306,72 R$ 44.145,841 R$ 44.005,32 R$ 45.986,52
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Convenção Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de
Televisões, Rádio, Revista e Jornais do Oistro Federal - SINTERJ/DF e o Sindicato 5,00%

Revisão do Auxílio

Reajuste Mão-de-obra dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusão e Televisão no Distrito Federal- Revisão do FGTS passando de Alimentação passando

Vigênle em 1°/10/2005 a 30/09/2006, 8,50% para 8% para R$

Variação do INPC/IBGE setembro/2005(mês do 1° aniversário do contrato) a
15.00

Reajuste dos INSUMOS (exceto 2,86%
Auxilias Alimentação e Transporte) setembro/200G (mês do 2° aniversário do contrato)

Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado a

I MÃO-DE-OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Atual partir de 01/01/2007 partir de 01/04/2007
01i10/2006

1 Salário Base R$ 1.890,00 R$ 1.984,50 R$ 1.984,50 R$ 1.984,50

2 Adicional Noturno
R$ R$

3 Adicional Insalubridade 20% sobre s,m;nimo)
R$ R$

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO
R$ 1.890,00 R$ 1,984,50 R$

~
R$ 1.984,50

INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: I
Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado a

11ENCARGOS SOCIAIS
Valor Atual partir de 01/0112007 partir de 01/04/2007

01110/2006

Grupo "A" 01.INSS 20,00% R$ 378,00 R$ 396,90 20,00% R$ 396,90 R$ 396,90

02.SESI ou SESC 1,50% R$ 28,35 R$ 29,77 1,50% R$ 29,77 R$ 29,77

03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,90 R$ 19,85 1,00% R$ 19,85 R$ 19,85

04.INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 3,97 0,20% R$ 3,97 R$ 3,97

OS.Salário Educacão 2,50% R$ 47,25 R$ 49,61 2,50% R$ 49,61 R$ 49,61

06.FGTS 8,50% R$ 160,65 R$ 168,68 8,00% R$ 158,76 R$ 158,76

07.Seauro Acid. do Trabalho/SAT/lNSS 2,00% R$ 37,80 R$ 39,69 2,00% R$ 39,69 R$ 39,69

08.SEBRAE 0,50% R$ 1U4 R$ 11,91 0,60% R$ 11,91 R$ 11,91

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 686,07 R$ 720,38 35,80% R$ 710,46 R$ 710,46

Grupo "8" 09.Férias 11,11% R$ 209,98 R$ 220,48 11,11% R$ 220,48 R$ 220,48

10.Auxílio doenca 0,52% R$ 9,83 R$ 10,32 0,52% R$ 10,32 R$ 10,32

11.Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,19 R$ 0,20 0,01% R$ 0,20 R$ 0,20

12.Faltas Leaais 0,45% R$ 8,51 R$ 8,93 0,45% R$ 8,93 R$ 8,93

13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 7,94 R$ 8,33 0,42% R$ 8,33 R$ 8,33

14.Aviso Previo 0,06% R$ 1,13 R$ 1,19 0,06% R$ 1,19 R$ 1,19

15.13° Salário 8,33% R$ 157,44 R$ 165,31 8,33% R$ 165,31 R$ 165,31

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$

~
R$ 414.76

zmR$
414.76 R$ 414,76

Grupo "C" 16.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 12,29 R$ 12,90 0,65% R$ 12,90 R$ 12,90

17.lndenizacão Adicional 0,55% R$ 10,40 R$ 10,91 0,55% R$ 10,91 R$ 10,91

18.FGTS nas rescisões sem 'usta causa 2,90% R$ 54,81 R$ 57,55 2,90% R$ 57,55 R$ 57,55

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 77,50 R$ 81,36 4,10% R$ 81,36 R$ 81,36

Grupo "D" I 19.1ncidência dos Enc. do Gruno "A" s/ Gruno "B" 7,59% R$ 143,45 R$ 150,62 7,48% R$ 148,44 R$ 148,44

TOTAL DO GRUPO D: 722!R$
143.45 R$ 150,62 7.48% R$

~
R$ 148,44

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 68,89% R$ 1.302,04 R$ 1.367,12 68,28% R$ 1,355,0 R$ 1.355,0

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 3.192,04 R$ 3.351,62 R$ 3.339,52 R$ 3.339,52

Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado a
111INSUMOS Variação do INPC/IBGE de seU2005 a seU2006 2,86% Valor Atual partir de 01/01/2007 partir de 01/04/2007

01/10/2006

01.Uniforme R$ 86,38 R$ 88,85 R$ 88,85 R$ 88,85

• Valor Atual (R$ 9,00 x 22) 02.Auxílio Alimentacão{Revisão = R$15,OOx22dias) R$ 198,00 RS 198,00 66,67% R$ 198,00 R$ 330,00

lor Atual (3,00)"'2*22 • 6% s/salário 03.Auxílio Transporte(Revisão 3*2*22. 6%s/salário) R$ 18,60 R$ 12,93 R$ 12,93 R$ 12,93

04.Treinamento elou reciclaoem de nessaal R$ 1,07 R$ 1,10 R$ 1,10 R$ 1,10

OS.Seaura de Vida em GruDo R$ 0,97 R$ 1,00 R$ 1,00 R$ 1,00

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 305,0 R$ 301,8 R$ 301,88 R$ 433,88

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 3.497,06 R$ 3.653,50 R$ 3.641,40 R$ 3.773,40

Valor reajustado a Valor Revisado a Valor Revisado a
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Valor Atual partir de

01110/2006
partir de 0110112007 partir de 01/04/2007

01.Lucro 1,00% R$ 31,92 R$ 33,52 1,00% R$ 33.40 R$ 33,40

02.Desoesas Admínistrativas/Ooeracionais 4,50% R$ 143,64 R$ 150,82 4,50% R$ 150,28 R$ 150,28

Subtotal 5,50% R$ 175,56 R$ 184,34 5,50% R$ 183,68 R$ 183,68

03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)
ISS 5,00% R$ 229,68 R$ 240,01 5,00% R$ 239,22 R$ 247.47

PIS 1,65% R$ 75,80 R$ 79,20 1,65% R$ 78,94 R$ 81,67

COFINS 7,60% R$ 349,12 R$ 364,82 7,60% R$ 363,61 R$ 376,16

IRRF 4,80% R$ 220,50 R$ 230.41 4,80% R$ 229,65 R$ 237,57

CSLL 1,00% R$ 45,94 R$ 48,00 1,00% R$ 47,84 R$ 49.49

Total dos Tributos 20.05% R$ 921,04 R$ 962,44 20,05% R$ 959,26 R$ 992,36

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 1.096,60 R$ 1.146,78 25,55% R$ 1.142,9 R$ 1.176,0

(MÃO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS
Valor reajustado a

Valor Revisado a Valor Revisado a
VALOR TOTAL HOMEM MÊS Valor Atual partir de

COMPONENTES) 01/10/2006
partir de 01/01/2007 partir de 01/04/2007

TOTAL UNITARIO R$ 4.593,66 R$ 4,800,28 R$ 4.784,34 R$ 4,949,44

TOTAL MENSAL Onerador de Mixan-em 8 R$ 36.749,28 R$ 38.402,24 8 R$ 38.274,72 R$ 39,595,52

IvALO R TOTAL ANUAL R$ 440.991,36 R$ 460.826,88 I R$ 459.296,64 R$ 475.146,24
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PLANILHA DE CÁLCULO
. : ....::::...: :. "T

••••

.. CATEGORIA; .• 1: . : .. :. :: .. :: . :
::Prog.rama~~:~.rylLJs_ical ":::" . : .. ..... :

Convenção Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de
Televisões, Rádio, Revista e Jornais do Distro Federal. SINTERJ/DF e o Sindicato do 5,00%

Revisão do Auxilio

Reajuste Mão-de-obra Trabalhadores em Empresas de Radiodifusão e Televisão no Distrito Federal- Vigênt Revisão do FGTS passando de Alimentação passando

em 1'/10/2005 a 30/0912006. 8,50% para 8% para R$

Reajuste dos INSUMOS (exceto
Variação do INPC/IBGE setembro/2005(mês do 1° aniversário do contrato) a

15.00
2,86%

Auxilias Alimentação e Transporte) setembro/200G (mês do 2° aniversário do contrato)
Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado a

I MÃO-DE-OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Atual partir de 0110112007 parlir de 01104/2007
01/10/2006

1 Salário Base R$ 2.100.00 R$ 2.205.00 R$ 2.205.00 R$ 2.205.00

2 Adicional Noturno
R$ R$

3 Adicional Insalubridade (20% sobre s.minimo
R$ R$

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO
R$ 2.100.00 R$ 2.205,00 R$ 2.205.00 R$ 2.205,00

Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado a

li ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Valor Atual partir de 0110112007 partir de 01/04/2007
01/10/2006

Grupo "A" 01.INSS 20.00% R$ 420.00 R$ 441.00 20,00% R$ 441.00 R$ 441.00

02.SESI ou SESC 1,50% R$ 31.50 R$ 33.08 1,50% R$ 33,08 R$ 33,06

03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21.00 R$ 22.05 1,00% R$ 22,05 R$ 22.05

04.INCRA 0,20% R$ 4.20 R$ 4,41 0,20% R$ 4,41 R$ 4,41

OS.Salário Educacão 2,50% R$ 52.50 R$ 55.13 2,50% R$ 55.13 R$ 55.13

06.FGTS 8.50% R$ 178.50 R$ 187,43 8,00% R$ 176,40 R$ 176,40

07.Seouro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% R$ 42.00 R$ 44.10 2,00% R$ 44.10 R$ 44.10

08.SEBRAE 0,60% R$ 12.60 R$ 13.23 0.60% R$ 13.23 R$ 13.23

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 762,30 R$ 800,43 35,80% R$ 789,40 R$ 789,40

Grupo "8" 09.Férias 11,11% R$ 233.31 R$ 244.98 11,11% R$ 244.98 R$ 244.98

10.Auxílio doencã 0,52% R$ 10.92 R$ 11,47 0,52% R$ 11,47 R$ 11,47

11.licenca Paternidade 0,01% R$ 0.21 R$ 0.22 0,01% R$ 0.22 R$ 0.22

12.Faltas Looais 0,45% R$ 9.45 R$ 9,92 0,45% R$ 9.92 R$ 9.92

13.Acidenle de Trabalho 0,42% R$ 8.82 R$ 9.26 0,42% R$ 9.26 R$ 9,26

14.A viso Prévio 0.06% R$ 1.26 R$ 1.32 0,06% R$ 1.32 R$ 1.32

15.13° Salário 8,33% R$ 174.93 R$ 183.68 8.33% R$ 183.68 R$ 183.68

TOTAL DO GRUPO B: •! R$ "" 00
ia 2ft JEIT R$ ~::. R$ 460.85

Grupo "C" l6.Aviso Prévio Indenizado R$ 13.65 R$ 0,65% R$ R$ 14.33

17.lndenizacão Adicional 0,55% R$ 11.55 R$ 12.13 0,55% R$ 12.13 R$ 12.13

l8.FGTS nas rescisões sem 'usta causa 2.90% R$ 60.90 R$ 63.95 2,90% RS 63.95 R$ 63.95

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 86.10 R$ 90,41 4,10% R$ 90,41 R$ 90,41

Grupo "D" 19.1ncidência dos Enc. do Grupo "A" 51 Grupo "6" 7,59% R$ 159.39 1'$ 167.36 7,48% R$ 164.93 R$ 164.93

TOTAL DO GRUPO D: 781 RS ZZ39 R$ 167.36 '.48%1 R$ 164.93 R$ 164.93

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) 68,89% R$ 1.446,69 R$ 1.519,05 68,28% R$ 1.505,5 R$ 1.505,5

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 3.546,69 R$ 3,724,05 R$ 3.710,59 R$ 3.710,59

Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado a
111INSUMOS Variação do INPC/IBGE de seV2005 a seV2006 2,86% Valor Atual partir de 01/0112007 partir de 01/04/2007

01/10/2006

Dl.Uniforme R$ 86.38 R$ 88.85 R$ 88.85 R$ 88.85

Valor Alual (R$ 9,00 x 22) 02.Auxilio Alimentacão(Revisão = R$15,OOx22dias) R$ 198.00 R$ 198.00 66,67% R$ 198.00 R$ 330,00

lor Atual (3,00)*2*22 ~6% s/salário 03.Auxilio Transporte(Revisão (3*2*22 • BOlos/salário) R$ 6.00
04.Treinamento elou reciclaqem de pessoal R$ 1.07 R$ 1.10 R$ 1.10 R$ 1.10

05.Soouro de Vida em Gruoo R$ 0.97 R$ 1.00 R$ 1.00 R$ 1.00

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 292,4 R$ 288,9 R$ 288,9S R$ 420.95

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 3.839.11 R$ 4.013.00 R$ 3.999.54 R$ 4.131.54

Valor reajustado a Valor Revisado a Valor Revisado a
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mão-de.obra) Valor Atual partir de

01/10/2006
parllr de 01101/2007 partir de 01/04/2007

Dl.Lucro 1,00% R$ 35.47 R$ 37.24 1,00% R$ 37.11 R$ 37.11

02.Desoesas Administrativas/ODeracionais 4,50% RS 159,60 R$ 167.58 4,50% R$ 166.98 R$ 166.98

Subtotal 5,50% R$ 195.07 R$ 204.82 5.50% R$ 204,09 R$ 204,09

03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)
ISS 5.00% R$ 252.29 R$ 263.78 5,00% R$ 262.89 R$ 271.15

PIS 1,65% R$ 83.26 R$ 87.05 1,65% R$ 86.75 R$ 89.48

COFINS 7,60% R$ 383,49 R$ 400,94 7,60% R$ 399.60 R$ 412.14

IRRF 4,80% R$ 242.20 R$ 253.23 4,80% R$ 252.38 R$ 260.30

CSLL 1,00% R$ 50.46 R$ 52.76 1,00% R$ 52.58 R$ 54.23

Total dos Tributos 20,05% R$ 1.011,70 R$ 1.057,76 20,05% R$ 1.054,20 R$ 1.087.30

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 1.206,77 R$ 1.262,58 25,55% R$ 1.258.2 R$ 1.291,3

VALOR TOTAL HOMEM MÊS
(MÃO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS

Valor reajustado a Valor Revisado a Valor Revisado a
Valor Atual partir de

COMPONENTES) 01/10/2006
parlir de 0110112007 parlir de 01104/2007

TOTAL UNITARIO R$ 5.045,88 R$ 5.275,58 R$ 5.257,83 R$ 5.422,93

TOTAL MENSAL Proaramador Musical 3 R$ 15.137.64 R$ 15.826,74 3 R$ 15.773,49 R$ 16.268,79

IvALO R TOTAL ANUAL R$ 181.651.68 R$ 189.920,881 R$ 189.281,88 R$ 195.225,48
,
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ITEM 13
E CÁ CULO

EMPRESA: ADSERVIS MUL TIPERFIL LTDA
CNPJ: 71.393.227/0001-92

CONTRATO N° 109/2004
DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2007

PLANILHA D L I
I CATEC;Ó~IA: II

bp~ra~()r'p:I~~ar:Ío_-:d{u r~q ~
Convenção Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de

I I

Televisões, Rádio, Revista e Jornais do Distro Federal. SINTERJ/DF e o Sindicato 5,00%
Revisão do Auxilio

Reajuste Mão-de-obra dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusão e Televisão no Distrito Federa/- Revisão do FGTS passando de Alimentação passando

V/gênte em 1°/10/2005 a 30/09/2006. 8,50% para 8% para R$

Variação do INPC/IBGE setembro/2005(mês do 1° aniversário do contrato) a
15.00

Reajuste dos INSUMOS (exceto 2,86%

Auxilias Alimentação e Transporte) setembro/200G (mês do 2° aniversário do contrato)
Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado a

I MÃO-DE-OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Atual partir de 01/01/2007 partir de 01/04/2007
01/10/2006

1 Salário Base R$ 1.155.00 R$ 1.212.75 R$ 1.212,75 R$ 1.212.75

2 Adicional Noturno
R$ R$

3 Adicional Insalubridade 20% sobre s.minimo
R$ R$

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO
R$ 1.155,00 R$ 1.212,75 R$ 1.212,75 R$ 1.212,75

Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado a

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Valor Atual partir de 01/01/2007 partir de 01/04/2007
01110/2006

Grupo "A" 01.INSS 20,00%. R$ 231.00 R$ 242.55 20,00% R$ 242,55 R$ 242,55

02.SESI ou SESC 1,50% R$ 17,33 R$ 18.19 1,50% R$ 18.19 R$ 18,19

03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11.55 R$ 12,13 1,00% R$ 12.13 R$ 12.13

04.INCRA 0,20% R$ 2.31 R$ 2,43 0,20% R$ 2,43 R$ 2,43

05.Salário Educacão 2,50% R$ 28.88 R$ 30,32 2,50% R$ 30,32 R$ 30.32

06.FGTS 8,50% R$ 98.18 R$ 103.08 8.00% R$ 97.02 R$ 97.02

07.Seaura Acid. do Trabalho/SATilNSS 2.00% R$ 23.10 R$ 24,26 2,00% R$ 24.26 R$ 24.26

08.SEBRAE 0,60% R$ 6.93 R$ 7.28 0,60% R$ 7.28 R$ 7.28

TOTAL DO GRUPO A:
36,30% R$ 419,28 R$ 440,24 35,80% R~ 434,18 R$ 434,18

Grupo "B" 09.Férias 11.11% R$ 128.32 R$ 134.74 11.11% R$ 134.74 R$ 134.74

10.Auxilio doenca 0,52% R$ 6.01 R$ 6,31 0.52% R$ 6.31 R$ 6,31

11.Licenca Paternidade 0,01% R$ 0.12 R$ 0,12 0,01% R$ 0.12 R$ 0.12

12.Faltas Leoais 0,45% R$ 5.20 R$ 5,46 0,45% R$ 5,46 R$ 5,46

13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 4.85 R$ 5,09 0,42% R$ 5,09 R$ 5.09

14.Aviso Prévio 0,06% R$ 0.69 R$ 0.73 0,06% R$ 0,73 R$ 0.73

15.13° Salário 8,33% R$ 96,21 R$ 101.02 8.33% R$ 101,02 R$ 101.02

TOTAL DO GRUPO B:
2:i

R$ 222 R$ 253.47 .R$
253.47 R$ 253.47

Grupo "C" 16.Aviso Prévio Indenizado R$ 7.51 R$ 7,88 0.65% R$ 7.88 R$ 7,88

17.lndenizar:ão Adicional 0,55% R$ 6.35 R$ 6.67 0,55% R$ 6.67 R$ 6.67

18.FGTS nas rescisões sem .usta causa 2,90% R$ 33.50 R$ 35,17 2,90% R$ 35.17 R$ 35.17

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 47.36 I R~ 49,72 4.10% • R~ 49.72 R$ 49,72

Grupo "D" 19.1ncidência dos Enc. do Grupo "A" si Grupo "8" 7,59% R$ 87,66 R$ 92.05 7,48% R$ 90,71 R$ 90,71

TOTAL DO GRUPO D: 7.59%1 R$ 87.66 R$ 92.05 7,48% R$ 90.71 R$ 90,7'

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 68,89% R$ 795,7 R$ 835,4 68,28% R$ 828,0 R$ 828,0

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.950,70 R$ 2,048,23 R$ 2.040,83 R$ 2.040,83

Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado a
111INSUMOS Variação do INPCilBGE de seV2005 a seV2006 2,86% Valor Atual partir de 01/01/2007 partir de 01/04/2007

01/10/2006

01.Uniforme R$ 86,38 R$ 88,85 R$ 88.85 R$ 88,85

Valor Alual (R$ 9,00 x 22) 02.Auxilio Alimentacão(Revisão = R$15,OOx22dias) R$ 198.00 R$ 198.00 66,67% R$ 198.00 R$ 330,00

lar Atual (3,00)*2*22 - 6% s/salário 03.Auxílio Transporte(Revisão (3*2*22 - 6%s/salário) R$ 62.70 R$ 59.24 R$ 59,24 R$ 59.24

04.Treínamento e/ou reciclaqem de pessoal R$ 1.07 R$ 1.10 R$ 1.10 R$ 1.10

05.Seouro de Vida em Grupo R$ 0.97 R$ 1,00 RS 1.00 R$ 1.00

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 349,1 R$ 348,1 R$ 348,19 R$ 480,19

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 2.299.82 R$ 2.396,42 R$ 2.389.02 R$ 2.521.02

Valor reajustado a Valor Revisado a Valor Revisado a
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incídente sobre o total mão-de-obra) Valor Atual partir de

01/10/2006
partir de 01/01/2007 partir de 01104/2007

01.Lucro 1,00% R$ 19.51 R$ 20,48 1.00% R$ 20,41 R$ 20,41

02.Despesas Administrativas/Ooeracíonais 4,50% R$ 87.78 R$ 92,17 4,50% R$ 91.84 R$ 91.84

Sublo!al 5,50% R$ 107,29 R$ 112,65 5,50% R$ 112,25 R$ 112,25

03.Tributos(íncidente sobre o taltal unitárío)
ISS 5,00% R$ 150.54 R$ 156,92 5,00% R$ 156.43 R$ 164.68

PIS 1,65% R$ 49.68 R$ 51,78 1,65% R$ 51,62 R$ 54.35

COFINS 7,60% R$ 228.82 R$ 238,51 7.60% RS 237,77 R$ 250.32

IRRF 4,80% R$ 144.52 R$ 150.64 4.80% R$ 150,17 R$ 158.10

CSLL 1,00% R$ 30.11 R$ 31.38 1,00% R$ 31.29 R$ 32,94

Total dos Tributos 20,05% R$ 603.67 R$ 629,23 20,05% R$ 627.28 R$ 660,39

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 710,9 R$ 741,8 25,55% R$ 739,5 R$ 772,6

(MÃO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS
Valor reajustado a Valor Revisado a Valor Revisado a

VALOR TOTAL HOMEM MÊS Valor Atual partir de
COMPONENTES) 01/10/2006

partir de 01/0112007 partir de 01104/2007

TOTAL UNITARIO I R$ 3.010,78 R$ 3.138,30 R$ 3.128,55 R$ 3.293,66

TOTAL MENSAL Qoerador Plenario - diurno T 22 R$ 66.237.16 R$ 69.042,60 22 R$ 68.828.10 R$ 72.460,52

IvALO R TOTAL ANUAL I R$ 794.845,92 I R$ 828.511,20 I R$ 825.937,20 R$ 869.526,24

,•
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PLANILHA DE CÁLCULO
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Convenção Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de Revisão do Auxilio
Televisões, Rádio, Revista e Jornais do Distro Federal - SINTERJIDF e o Sindicato 5,00%

Reajuste Mão-de-obra dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusão e Televisão no Distrito Federa/- Revisão do FGTS passando de Alimentação passando

V;gênte em 1°/10/2005 a 30/09/2006.
8,50% para 8% para R$

Variação do INPCflBGE setembro/2005(mês do 1° aniversário do contrato} a
15,00

Reajuste dos INSUMOS (exceto 2,86%
Auxilios Alimentação e Transporte) setembro/2006 (mês do 2° aniversário do contrato)

Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado a

I MÃO-DE-OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Atual partir de 0110112007 partir de 01104/2007
01/10/2006

1 Salário Base R$ 1.155,00 R$ 1.212,75 R$ 1.212,75 R$ 1.212,75

2 Adicional Noturno R$ 462.00 R$ 485,10 R$ 485,10 R$ 485,10

3 Adicional Insalubridade (20% sobre s.minimo
R$ R$

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO
R$ 1.617,00 R$ 1.697,85 I R$ 1.697.85 R$ ITTITI

Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado a

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Valor Atual partir de 01/0112007 partir de 01/04/2007
01110/2006

Grupo "A" 01.INSS 20,00% R$ 323,40 R$ 339,57 20,00% R$ 339,57 R$ 339,57

02.SESI ou SESC 1,50% R$ 24,26 R$ 25,47 1,50% R$ 25,47 R$ 25,47

03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,17 R$ 16,98 1,00% R$ 16,98 R$ 16,98

04.INCRA 0,20% R$ 3,23 R$ 3,40 0,20% R$ 3,40 R$ 3,40• OS.Salário Educacão 2,50% R$ 40,43 R$ 42,45 2,50% R$ 42,45 R$ 42,45

06.FGTS 8,50% R$ 137,45 R$ 144,32 8,00% R$ 135,83 R$ 135,83

07.Senuro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% R$ 32,34 R$ 33,96 2,00% R$ 33,96 R$ 33,96

08.SEBRAE 0,60% R$ 9,70 R$ 10,19 0,60% R$ 10,19 R$ 10,19

TOTAL DO GRUPO A: 362:2
R$ '"" OR R$ "16,34 ZZ; R$ 607,85 R$ 607,85

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 179.65 R$ 188,63 11,11% R$ 188,63 R$ 188,63

10.Auxilio doenca 0,52% R$ 8,41 R$ 8,83 0,52% R$ 8,83 R$ 8,83

11.Licenr:a Paternidade 0,01% R$ 0,16 R$ 0,17 0,01% R$ 0,17 R$ 0,17

12.Faltas Leaais 0,45% R$ 7,28 RS 7,64 0,45% R$ 7,64 R$ 7,64

\ 3.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 6,79 R$ 7,13 0,42% R$ 7,13 R$ 7,13

14.Aviso Prévio 0,06% R$ 0,97 R$ 1,02 0,06% R$ 1.02 R$ 1,02

15.13° Salário 8,33% R$ 134,70 R$ 141,43 8,33% R$ 141,43 R$ 141,43

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 337,96 R$ 354,85 20,90% R$ 354,85 R$ 354,85

Grupo "C" 16.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 10.51 R$ 11,04 0,65% R$ 11,04 R$ 11,04

17.lndenizacão Adicional 0,55% R$ 8,89 R$ 9,34 0,55% R$ 9,34 R$ 9,34

18.FGTS nas rescisões sem justa causa 2,90% R$ 46,89 R$ 49,24 2,90% R$ 49.24 R$ 49.24

TOTAL DO GRUPO C: zmR$
""'O R$

~ rliE R$ 69.62 R$ :illB;
Grupo "D" 19.1ncidência dos Enc. do GrUDO"A"sI GrUDO"8" 7,59% R$ 122,73 R$ 7,48% R$ \27,00 R$ 127,00

TOTAL DO GRUPO O: 7,59% R$ 122,73 R$ 128,87 7,48% R$ 127,00 R$ 127,00

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 68,89% R$ 1.113,96 R$ 1.169,68 68,28% R$ 1.159,3 R$ 1.159,3

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2.730,96 R$ 2.867,53 R$ 2.857,17 R$ 2.857,17

Valor reajustado a Valor Revisado a partir de Valor Revisado a
111INSUMOS Variação do INPCIIBGE de seV2005 a seV2006 2,86% Valor Atual partir de 01/01/2007 partir de 01/04/2007

01/10/2006

01.Uniforme R$ 86.38 R$ 88,85 R$ 88,85 R$ 88,85

Valor Atual(R$ 9,00 x 22) 02.Auxilio Alimentacão(Revisão = R$15,OOx22dias) R$ 198.00 R$ 198,00 66,67% R$ 198,00 R$ 330,00

lar Atual (3,00)*2*22 - 6% s/salário 03.Auxílio TransportetRevisào 3*2*22 ~6%s/saláriO\ R$ 62,70 R$ 59,24 R$ 59.24 R$ 59.24

04.Treinamento e/ou reciclaQem de oessoal R$ 1,07 R$ 1,10 R$ 1,10 R$ 1,10

05.Securo de Vida em Grupo R$ 0,97 R$ 1,00 R$ 1,00 R$ 1,00

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 349,1 R$ 348,1 R$ 348,19 R$ 480,19

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 3.080,08 R$ 3.215,72 R$ 3.205,36 R$ 3.337,36

Valor reajustado a Valor Revisado a Valor Revisado a
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Valor Atual partir de

01/10/2006
partir d. 01101/2007 partir de 01/04/2007

01.Lucro 1,00% R$ 27,31 R$ 28,68 1,00% R$ 28,57 R$ 28,57

02.0esoesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 122,89 R$ 129,04 4,50% R$ 128,57 R$ 128,57

Subtotal 5,50% R$ 150,20 R$ 157,72 5,50% R$ 157,14 R$ 157,14

03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)
ISS 5,00% R$ 202,02 R$ 210,97 5,00% R$ 210,29 R$ 218,54

PIS 1,65% R$ 66,67 R$ 69.62 1,65% R$ 69,40 R$ 72,12

COFINS 7,60% R$ 307,07 R$ 320,68 7,60% R$ 319,64 R$ 332,18

IRRF 4,80% R$ 193,04 R$ 202,53 4,80% R$ 201,88 R$ 209,80

CSLL 1,00% R$ 40,40 R$ 42,19 1,00% R$ 42.06 R$ 43,71

Total dos Tributos 20,05% R$ 810,10 R$ 845,99 20,05% R$ 843,27 R$ 876,35

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 960,3 R$ 1.003,71 25,55% R$ 1.000,4 R$ 1.033,4

(MÃO.DE.OBRA + INSUMOS + DEMAIS
Valor reajustado a Valor Revisado a Valor Revisado a

VALOR TOTAL HOMEM MÊS Valor Atual partir de
COMPONENTES) 01110/2006

partir de 0110112007 partir de 01/04/2007

TOTAL UNITARIOI R$ 4.040,38 R$ 4.219,43 R$ 4.205,77 R$ 4.370,85

TOTAL MENSAL I õ"nerador Plenario. diurno 3 R$ 12.121,14 R$ 12.658.29 3 R$ 12.617,31 R$ 13.112.55

IVALOR TOTAL ANUAL R$ 145.453,68 R$ 151.899,48 I R$ 151.407,72 R$ 157.350,60

•



Valor Revisado a Valor Revisado a
partir de 01/01/2007 partir de 01/04/2007

R$ 3.397,83 R$ 3.562,93

3 R$ 10.193,49 R$ 10.688.79

R$ 122.321,88 R$ 128.265,48

-0,31480% 4.85898%

Revísão do Auxilio
Revisão do FGTS passando de PJimentação passando

8,50% para 8% para R$
15,00

Valor Revisado a partir de Valor Revisado a
01/01/2007 partir de 01104/2007

R$ 1.212,75 R$ 1.212,75

R$ 121.28 R$ 121,26

R$ R$

R$ 1.334,03 R$

~
Valor Revisado a partir de Valor Revísado a

01/0112007 partir de 01/04/2007

20,00% R$ 266,81 R$ 266,81

1,50% R$ 20.01 R$ 20,01

1,00% RS 13,34 R$ 13,34

0,20% RS 2,67 R$ 2,67

2,50% R$ 33,35 RS 33.35

8,00% R$ 106,72 R$ 106,72

2,00% R$ 26.68 R$ 26.68

0,60% R$ 8,00 R$ 8,00

35,80% R$ 477.58 R$ 477,58

11,11% R$ 148,21 R$ 148.21

0.52% R$ 6,94 R$ 6,94

0,01% R$ 0,13 R$ 0,13

0,45% R$ 6.00 R$ 6,00

0,42% R$ 5.60 R$ 5,60

0,06% R$ 0,80 R$ 0,80

8,33% R$ 111,12 R$ 111,12

2ZNQt 278.80 R$ 278.80

0,65% R$ 8.67 R$ 8,67

0.55% R$ 7,34 R$ 7.34

2,90% R$ 38.69 R$ 38,69

4,10% R$ 54,70 R$ 54,70

7,48% R$ 99,79 R$ 99.79

7.48%t R$ 99.79 R$ 99.79

68,28%, R$ 910,8 R$ 910,8

R$ 2.244,90 R$ 2,244,90

Valor Revisado a partir de Valor Revisado a
01/01/2007 partir de 01/04/2007

R$ 88,85 R$ 88,85

66,67% RS 198,00 R$ 330,00
R$ 59,24 R$ 59,24
R$ 1,10 RS 1,10
R$ 1,00 R$ 1.00

R$ 348,19 R$ 480,19

R$ 2.593,09 R$ 2.725,09

Valor Revisado a Valor Revisado a
partir de 01/0112007 partir de 01104/2007

1,00% R$ 22,45 RS 22,45
4,50% R$ 101.02 R$ 101,02
5,50% R$ 123,47 R$ 123,47

5,00% R$ 169,89 R$ 176,15
1,65% R$ 56,06 R$ 58.79
7,60% R$ 258,24 R$ 270,78
4,80% R$ 163,10 RS 171,02
1,00% R$ 33.98 R$ 35,63

20,05% R$ 681,27 R$ 714,37

25,55% R$ 804,7' R$ 837,8

8,67
7,34
38,69
54,70

148,21
6,94
O,B
6,00
5,60
0,80

111,12
278.80

101,25
10i.25

1.334,03

Valor reajustado a
partir de
01/10/2006

R$ 1.212,75

R$ 121,28

5,00%

2,86%

96,43 R$
96.43 R$

Valor reajustado a
partir de
01/10/2006

254,10 R$ 266,81
19,06 R$ 20,01
12,7'1 R$ 13,34
2,54 R$ 2,67
31,76 R$ 33,35
107.99 R$ 113.39
25,41 R$ 26,68
7.62 R$ 8,00

461,19 R$ 484,25

141.15 R$
6,61 R$
0,13 RS
5,72 R$
5,34 R$
0,76 R$

105,83 R$

~R$

8.26 R$
6,99 RS
36,84 R$
52,09 R$

1.270,50 R$

Valor Atual

R$

Valor Atual

R$ 1.155,00

R$ 115.50

20.00% R$
1,50% R$
1.00% RS
0,20% R$
2,50% R$
8.50% RS
2,00% R$
0,60% R$

:IE:2 R$
11.11% R$
0,52% RS
0.01% R$
0,45% R$
0,42% R$
0.06% RS
8,33% R$

IT.TII R$
0.65% R$
0,55% R5
2,90% R$
4,10% R$

7,59% R$

~R$

68,89% R$ 875,2~ RS 919,0(

R$ ? 1A" 7" R$ 2.253,03

,
Ooerador Plena rio - diurno

ITEM 15
PLANILHA DE CÁLCULO

-cc::..... ............

ISS 5,00% R$ 163,41 R$ 170,43
PIS 1,65% R$ 53.9:< R$ 56,24

COFINS 7,60% R$ 248,38 R$ 259,05
IRRF 4.80% R$ 156,87 R$ 163,61
CSLL l.0lt&. E,_S 1268 R$ 34,09

-l-~. R$ 655,26 R$ 683,42

I ~~~ __ ~__ 7_73::tR$ 807~ __ '_

(MÃO-DE-O BRA > INSU~.~~ ..+.DE.~;.I~ .••••.•.•.•.•.•.•.••.•••••••••••?:.:.":::."'II..... ...>y*;I~;;~~j~~t~~~~ :,,::••.•.

COMPONENTES) Valor Atual 11 partir de
01/10/2006

~ R$ 3.268,15 R$ 3.408,56
3 , R$ 9.804,45 RS lC.225,68

R$ 117.653,40 R$ 122.701iiJC

Variação do INPCIIBGE de seV2005 a seU2006

(Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra)

Dl.Lucro
D2.Desnesas Admínistrativas/Ooeracionaís

Subtotal
D3.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)

16.Avíso Prévío Indenizado
17.lndenízacão Adicíonal
18.FGTS nas rescisões sem 'usta causa

. do

09.Férias
10.Auxílio doença
11.Licenca Paternídade
12.Faltas Leoais
13.Acídente de Trabalho
14.Avíso Prévío
15.13° Salário

INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO:

01.INSS
02.SESI ou SESC
03.SENAI ou SENAC
04.INCRA
05.Salário Educacão
06.FGTS
07.Seouro Acid. do Trabalho/SAT/INSS
08.SEBRAE

REMUNERAÇÃO:

1 Salário Base
2 Adicional Noturno
3 Adicional Insalubridade 20% sobre S.minimo

Total dos Tributos

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES

111INSUMOS

- C)~. ~
Secretaria de Administração de Contratações - SADCON O OE COA. 8. FI. I. ~

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLA ~ •••.,;lI l'f. SE CO O

EMPRESA: ADSERVIS MUL TIPERFIL LTOA , ~ FI t.(p rIJ ~ \'ih o~,
CNPJ: 71.393.227/0001-92 ( UJ S. ~rl "',, 0"

DATA DAC~SNS~~~~~:; ~~;;~~~0~4 li> / /"Iç;/ ""''''-...,
DATA DA PROP,?STA: 13/04/2004 [/1../

VIGENCIA 01/10/2004 A 30/09/2007 .;sr:.1:-"/1-..~.l;Jd.
T

••••••••••••••••••••••••••••••CATEGORIA:

I MÃO-DE-OBRA

,
~'

Reajuste Mão-de-obra

IV DEMAIS COMPONENTES

VALOR TOTAL HOMEM MÊS

TOTAL UNITARIO
TOTAL MENSAL I

[VALOR TOTAL ANUAL

Convenção Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de
Televisões, Rádio, Revista e Jornais do Distro Federal- S/NTERJ/DF e o Sindicato do
Trabalhadores em Empresas de Radiodifusão e Televisão no Distrito Federal ~Vigênt

em 1'/10/2005 a 30/09/2006.

Reajuste dos INSUMOS (exceto Variação do INPC/IBGE setembro/2005(mês do 1° aniversário do contrato) a
Auxifios Alimentação e Transporte) setembro/2006 (mês do 2° aniversário do contrato)

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO

TOTAL DO GRUPO C:

Grupo "D"
TOTAL DO GRUPO D'

11ENCARGOS SOCIAIS

Grupo "O"

TOTAL DO GRUPO B:

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (MB>C>D )

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO> ENGARGOS SOCIAIS)

-1,29631%

TOTAL DO GRUPO A:

Grupo "B"

Grupo "A"

01.Uniforme
Valor Atual (R$ 9,00 x 22) 02.Auxilio Alimentação(Revisão = R$15,00x22dias)

Valor Atual (3,00)'*2'*22.6% s/salário 03.Auxílio Transporte(Revisão (3"'2'*22 - 6%s/salário)

,
\ 04.Treinamento elou reciclaaem de nessoal

05.Securo de Vida em Gruno

VALOR TOTAL DOS INSUMOS

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA> VALOR TOTAL DOS INSUMOS)

•

II



2,51709%

e'arn ~

-0,33101%4,71002%

Secretaria de Administração de Contratações. SADCON
,
" '

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contrataço

'~~~: O OE CO-1f ~O"o .' ~\
EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTOA ~ iJ ~ O ().

CNPJ: 71.393.227/0001-92 I~FIS. .9A~ 10 FI. o)
CONTRATO N' 109/2004 .~ S CO fJ

DATA DA ASSINATURA 01/10/2004 W~r7 ~ Õ'
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004 di dC ~' Q)'"

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2007 ",•...,.~._,..•/
ITEM 16

PLANILHA DE CÁLCULO
-r

......... ... PLANTONISTAS NOTURNO (of!'AS 6H)
, .

••
. ...

CATEGORIA:
... ... ..

Convenção Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de
Televisões, Rádio, Revista e Jornais do Distro Federal ~SINTERJ/DF e o Sindicato 5,00%

Revisão do Auxílio

Reajuste Mão-de-obra dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusão e Televisão no Distrito Federa/- Revisão do FGTS passando de Alimentação

Vigênte em 1'/10/2005 a 30/09/2006. 8,50% para 8% passando para

Reajuste dos INSUMOS (exceto
Variação do INPC/IBGE setembro/2005(mês do l' aniversário do contrato) a

R$15,00
2,86%

Auxilias Alimentação e Transporte) setembrol2006 (mês do 2° aniversário do contrato)
Valor reajustado a Valor Revisado a partir de

Valor Revisado a

I MÃO.DE.OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Atual partir de 01/01/2007
partir de

01110/2006 01/04/2007

1 Salário Base
2 Adicional Noturno R$ 352,80 R$ 370,44 R$ 370,44 R$ 370,44

3 Hora Extra sábados 70% R$ 285,60 R$ 299,88 R$ 299,88 R$ 299,88

4 Hora Extra Domiaos e Feriados 100% R$ 420,00 R$ 441,00 R$ 441,00 R$ 441,00

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO
R$ 1.058,40 R$ 1.111,32 R$ 1.111,32 R$ 1.111,32

Valor reajustado ~ Valor Revisado a partir de
Valor Revisado a

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Valor Alual partir de 01/01/2007
partir de

01/10/2006 01104/2007

Grupo "A" 01.INSS 20,00% R$ 2
'
1,68 R$ 222,26 20,00% R$ 222,26 R$ 222,26

• 02.SESI oU SESC 1,50% R$ 15,88 R$ 16,67 1.50% R$ 16,67 R$ 16,67

03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 10.58 R$ 11,11 1,00% R$ 11,11 R$ 11,11

04.INCRA 0,20% R$ 2.12 R$ 2.22 0,20% R$ 2,22 R$ 2,22

05.Salário Educacão 2,50% R$ 26,46 R$ 27,78 2,50% R$ 27,78 R$ 27,78

06.FGTS 8,50% R$ 89,96 R$ 94,46 8,00% R$ 88,91 R$ 88,91

07.Seauro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% R$ 21,17 R$ 22,23 2.00% R$ 22,23 R$ 22,23

08.SEBRAE 0,60% R$ 6,35 R$ 6,67 0,60% R$ 6.67 R$ 6,67

TOTAL DO GRUPO A: 36~R$ 384,20 R$ 403,40 35,80'mi
397,85 R$ 397,85

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 117,59 R$ 123,47 11,11% R$ 123,47 R$ 123,47

10.Auxilio doenca 0,52% R$ 5,50 R$ 5,78 0,52% R$ 5,78 R$ 5,78

11.Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,11 R$ 0,11 0,01% R$ 0,11 R$ 0,11

12.Fallas Leoais 0,45% R$ 4.76 R$ 5,00 0,45% R$ 5,00 R$ 5,00

13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 4,45 R$ 4,67 0,42% R$ 4,67 R$ 4,67

14.Aviso Prévio 0,06% R$ C,64 R$ 0,67 0.06% R$ 0,67 R$ 0,67

15.13' Salário 8,33% R$ 88,16 R$ 92,57 8,33% R$ 92,57 R$ 92,57

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 221.21 R$ 2i 20.90%1 R$ ~::R$ 232.27

Grupo "C" 16.Aviso Prévio Indenizado 0,65°,::, R$ 6,88 R$ 0,65%1 R$ R$ 7,22

17.lndenizar.ão Adicional 0,55% R$ 5.82 R$ 6,11 0,55%1 R$ 6,11 R$ 6,11

18.FGTS nas rescisões sem 'usta causa 2,90% R$ 30,69 R$ 32,23 2,90% R$ 32,23 R$ 32,23

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 43.39 R$ 45,56 4,10% R$ 45,56 R$ ;
Grupo "D" 19.1ncidência dos Enc, do Grupo "A" 51 GruDO "B" 7,59% R$ 80,33 R$ 84,35 7,48% R$ 83,13 R$

TOTAL DO GRUPO O: R$ ROi:~ R$ 84.35 ',48%1 R$ 83.13 R$ 83.13

I VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) I 68,89% R$ 729,13 R$ 765,58 68,28% I R$ 758,81 R$ 758,81

VALOR TOTAL DA MÃO.DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.787,53 R$ 1.876,90 R$ 1.870,13 R$ 1.870,13

ta Valor reajustado a Valor Revisado a partir de
Valor Revisado a

111INSUMOS Variação do INPC/IBGE de setJ2005 a setJ2006 2,86% Valor Atual partir de 01/01/2007
partir de

0111012006 01104/2007

01.Uniforme R$ 86,38 R$ 88,85 R$ 88,85 R$ 88,85

Valor Atual (R$ 9,00 x 9) 02,Auxilio Alimentação (Revisão R$15,OO x 9dias) R$ 81,00 R$ 81,00 66,67'1. R$ 81,00 R$ 135.00

Valor Atual (3,00)"2'9 - 6% s/salário 03.Auxilio Transporte(Reajuste (3,OO'2'9H6%s/salário)
04.Treinamento e/ou reciclagem de pessoal R5 1,07 R$ 1,10 R$ 1,10 R$ 1,10

05.Seouro de Vida em GruDO R$ 0,97 R$ ',00 R$ 1,00 R$ 1,00

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 169,42 R$ 171,95 R$ 171,95 R$ 225,95

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 1.956,95 R$ 2.048,85 R$ 2.042,08 R$ 2.096,08

Valor reajustado a Valor Revisado a Valor Revisado a

IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Valor Atual partir de partir de partir de

01/10/2006 0110112007 01104/2007

01.Lucro 1,00% R$ 17,88 R$ 18,77 1,00% R$ 18.70 R$ 18,70

02.Despesas Administrativas/Operacionais 4,50~'o R$ 80,44 R$ 84,46 4,50% R$ 84.16 R$ 84,16

Sublotal 5,50% R$ 98,32 R$ 103,23 5,50% R$ 102,86 R$ 102,86

03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)
ISS 5.00% R$ 128.53 R$ 134,59 5,00% R$ 134.14 R$ 137,52

PIS ~,65% R$ 42,42 R$ 44,41 1,65% R$ 44,27 R$ 45,38

COFINS '1.60% R$ 195,37 R$ 204,57 7,60% R$ 203,90 R$ 209,03

IRRF 4,80% R$ 123,39 R$ 129,20 4,80% R$ 128,78 R$ 132,02

CSLL 1,00% R$ 25,71 R$ 26,92 1,00% R$ 26,83 R$ 27,50

Total dos Tributos 20,05'1. R$ 515,42 R$ 539,69 20,05% R$ 537,92 R$ 551,45

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 613,74 R$ 642,92 25,55% R$ 640,78 R$ 654,31

VALOR TOTAL HOMEM MÊS
(MÃO-DE.OBRA + INSUMOS + DEMAIS

Valor reajustado a Valor Revisado a Valor Revisado a

COMPONENTES)
Valor Atual partir de partir de partir de

01110/2006 0110112007 01104/2007
TOTAL UNITARIO R$ 2.570,69 R$ 2.691,77 2,5171% R$ 2.682,86 R$ 2.750,39

TOTAL MENSAL PLANTONISTAS DIURNO 1 R$ 2.570,69 R$ 2.691,77 1 R$ 2.682,86 R$ 2.750,39

IVALOR TOTAL ANUAL R$ 30.848,28 R$ 32.301,2411 2,5171% R$ 32.194,32 R$ 3fõõ4;6ãJ



3.63125%-0.31937%4.58242%

Secretaria de Administração de Contratações - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLA~ 'ô

O OE C01f .J LU{l)~
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CATEG.ORIA: . ...
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. ..
• •••••••••••••••••

PLANTONISTAS DIURNO.
I ... . ...... . ... . ..

Convenção Coletiva de Traba/ho celebrada entre o Sindicato das Empresas de
Televisões, Rádio, Revista e Jornais do Distro Federa/- S/NTERJ/DF e o Sindicato 5,00%

Revisão do Auxílio

Reajuste Mão-de-obra dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusão e Televisão no Distrito Federal .• Revisão do FGTS passando de Alimentação

Vigênte em 1'110/2005 a 30/09/2006.
8,50% para 8°/1) passando para

Reajuste dos INSUMOS (exceto
Variação do INPC/lBGE selembro/2005(mês do l' aniversário do conlralo) a

R$15,00

Auxilios Alimentacão e TransDortel setembro/2006 (mês do 2° aniversário do contrato)
2,86%

Valor reajustado a Valor Revisado a partir de
Valor Revisado a

I MÃO-DE-OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Alual partir de 01/01/2007
partir de

01110/2006 01104/2007

1 Salário Base
2 Adicional Noturno

R$ R$

3 Hora Extra sábados 70% R$ 235,60 R$ 299,88 R$ 299,88 R$ 299,88

4 Hora Extra Domi os e Feriados 100% R$ 420,00 R$ 441,00 R$ 441,00 R$ 441,00

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO
R$ 705,60 R$ 740,88 R$ 740,88 R$ 740,88

Valor reajustado a Valor Revisado a partir de
Valor Revisado a

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Valor Alual partir de 01/01/2007
parlirde

01110/2006 01104/2007

Grupo "A" 01.1NSS 20.00% R$ 141,12 R$ 148,18 20,00% R$ 148,18 R$ 148,18

02.SESI ou SESC 1.50% R$ 10.58 R$ 11.11 1,50% R$ 11,11 R$ 11,11• 03.SENAI ou SENAC 1.00% R$ 7,06 R$ 7,41 1,00% R$ 7,41 R$ 7,41

04.INCRA 0,20% R$ 1,41 R$ 1,48 0,20% R$ 1,48 R$ 1,48

05.Salário Educacão 2,50% R$ 17.64 R$ 18,52 2,50% R$ 18,52 R$ 18,52

06.FGTS 8,50% R$ 59,98 R$ 62,97 8,00% R$ 59,27 R$ 59,27

07.Seouro Acid. do Trabalho/SATIINSS 2.00% R$ 14,11 R$ 14,82 2,00% R$ 14,82 R$ 14,82

08.SEBRAE 0,60% R$ 4.23 R$ di 0,60% R$ 4,45 R$ 4,45

TOTAL DO GRUPO A:
~~1ilo/.R' 256,13 R$ 35,80% R$ 265,24 R$ 265,24

:;:::;::::::::

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 78,39 R$ 82,31 11,11% R$ 82.31 R$ 82,31

10.Auxilio doença 0,52% R$ 3.67 R$ 3,85 0,52% R$ 3,85 R$ 3,85

11.Liçença Paternidade 0,01% R$ 0,07 R$ 0,07 0,01% R$ 0,07 R$ 0,07

12.Faltas Leoais 0,45% R$ 3,18 R$ 3,33 0,45% R$ 3,33 R$ 3,33

13.Açidente de Trabalho 0,42% R$ 2.96 R$ 3.11 0,42% R$ 3.11 R$ 3.11

14.Aviso Prévio 0.06% R$ 0,42 R$ 0,44 0,06% R$ 0,44 R$ 0,44

15.13' Salário 8,33% R$ 58,78 R$ 61,72 8,33% R$ 61,72 R$ 61.72

TOTAL DO GRUPO B:
ifiSR$

147.47 R$ Si 20,90% R$ •R$ =i
Grupo "C" 16.Aviso Prévio Indenizado 0.65% R$ 4.59 R$ 0,65% R$ R$

17.lndenizacão Adicional 0,55% R$ 3.88 R$ 4,07 0,55% R$ 4,07 R$ 4,07

18.FGTS nas rescisões sem 'usta causa 2,90'% R$ 20,46 R$ 21,49 2,90% R$ 21,49 R$ 21,49

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 28.93 R$ ::~4.10% R$ 30,38 R$

~
Grupo "D" 119.1ncidéncia dos Enç. do GrUDO"A" s/ Grupo "B" 7,59% R$ 53.56 R$ 7,48% R$ 55,42 R$

TOTAL DO GRUPO O: 7.59% R$
53'

R$

510,38 P
7.48% R$ ::3ill R$ 55.42

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) 68,89% R$ 486,09 R$ 68,28% R$ 505,87 R$ 505,87

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.191,69 R$ 1.251,26 R$ 1.246,75 R$ 1.246,75.- Valor reajustado a Valor Revisado a partir de
Valor Revisado a

111INSUMOS Variação do INPC/IBGE de set/2005 a set/2006 2,86% Valor Atual partir de parlir de
01/01/2007

01110/2006 01/04/2007

01.Uniforme R$ 86,38 R$ 88,85 R$ 88,85 R$ 88,85

Valor Alual (R$ 9,00 x 9) 02.Auxilio Alimentação (Revisão R$15,OO x 9dias) R$ 81,00 R$ 81,00 66,67';' R$ 81,00 R$ 135,00

Valor Atual (3,00)"2"9 - 6% s/salário 03.Auxilio Transporte(Reajusle (3,00"2"9)-(6%s/salário)
04.Treinamento elou reciclaaem de oessoal R$ 1.07 R$ 1,10 R$ 1,10 R$ 1,10

05.Seouro de Vida em Grupo R$ 0,97 R$ ~.OO R$ 1.00 R$ 1.00

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 169,42 R$ 171,95 R$ 171,95 R$ 225,95

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 1.361.11 R$ 1.423.21 R$ 1.418,70 R$ 1.472,70

Valor reajustado a Valor Revisado a Valor Revisado a

IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mão.de-obra) Val0r Atual partir de partir de partir de

01110/2006 0110112007 01/04/2007

01.Lucro 1,00% R$ 11.92 R$ 12,51 1,00% R$ 12,47 R$ 12,47

02.Despesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 53.63 R$ 56.31 4,50% R$ 56,10 R$ 56,10

Sublolal 5,50% R$ 65,55 R$ 68,82 5,50% R$ 68,57 R$ 68,57

03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)
ISS 5,00o/v R$ 89.22 R$ 93,31 5.00% R$ 93,01 R$ 96.39

PIS 1,65% R$ 29,44 R$ 30.79 1.65% R$ 30,69 R$ 31.81

COFINS 7,60% R$ 135.62 R$ 141.83 7,60% R$ 141.38 R$ 146,51

IRRF 4.80% R$ 85.65 R$ 89,58 4,80% R$ 89,29 R$ 92,53

CSLL 1,00% R$ 17.84 R$ 18,66 1,00% R$ 18,60 R$ 19,28

Total dos Tributos 20,05% R$ 357,77 R$ 374,17 20,05% R$ 372,97 R$ 386,52

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 423,32 R$ 442,99 25,55% R$ 441,54 R$ 455,09

VALOR TOTAL HOMEM MÊS
(MÃO-DE-OBRA + INSUMOS ~ DEMAIS

Valor reajustado a Valor Revisado a Valor Revisado a

COMPONENTES)
Valor Atual partir de partir de parlirde

01110/2006 0110112007 01104/2007

TOTAL UNITARIOI I R$ 1.784,43 R$ 1.866,20 3,6313% R$ 1.860,24 R$ 1.927,79

TOTAL MENSAL I PLANTONISTAS DIURNO I 2 R$ 3.568.86 R$. 3.732,40 2 R$ 3.720,48 R$ 3.855,58

IVALOR TOTAL ANUAL R$ 42.826,32 R$ 44.788,80 11 3,6313% R$ 44.645,76 R$ 46.266,961
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VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2007 ÍÍ'

ITEM 19
"".-.,.,....."",

PLANILHA DE CÁLCULO

I I ...> PLANTONISTAS
.-

••••••••••••••••••••••••••

.... I

CATEGORIA:
... ,

Convenção Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de Revisão do Auxílio
Televisões, Rádio, Revista e Jornais do Distro Federal - SINTERJ/DF e o Sindicato 5,00%

Reajuste Mão-de-obra dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusão e Televisão no Distrito Federal- Revisão do FGTS passando de Alimentação

Vlgênte em 1"110/2005 a 30/09/2006.
8,50% para 8% passando para

Variação do IN PC/IBGE setembro/2005(mês do 1" aniversário do contrato) a
R$15,00

Reajuste dos /NSUMOS (exceto 2,86%
Auxilias Alimentação e Transporte) setembro/2006 (mês do 2° aniversário do contrato)

Valor reajustado a Valor Revisado a partir de
Valor Revisado a

I MÃO-DE-OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Atual partir de 01/0112007
partir de

01110/2006 01/04/2007

1 Salário Base R$ 148,18
2 Adicional Noturno R$ 141,12 R$ 148,18 R$ 148,18

3 Hora Extra sábados 70% R$ 285,60 R$ 299,88 R$ 299,88 R$ 299,88

4 Hora Extra Dominas e Feriados 100% R$ 420,00 R$ 441,00 R$ 441,00 R$ 441,00

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO
R$ 846,72 R$ 889,06 R$ 889,06 R$ 889,06

Valor reajustado a Valor Revisado a partir de
Valor Revisado a

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Valor Atual partir de 01/01/2007
partir de

01/10/2006 01104/2007

Grupo "A" 01.INSS 20,00% R$ 169,34 R$ 177,81 20,00% R$ 177,81 R$ 177.81- 02.SESI ou SESC 1,50% R$ 12,70 R$ 13,34 1,50% R$ 13,34 R$ 13,34

03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 8,47 R$ 8,89 1.00% R$ 8,89 R$ 8,89

04.INCRA 0.20% R$ 1.69 R$ 1,78 0,20% R$ 1,78 R$ 1.78

05.Salário Educacão 2,50% R$ 21,17 R$ 22,23 2.50% R$ 22.23 R$ 22,23

06.FGTS 8,50% R$ 71.97 R$ 75,57 8,00% R$ 71,12 R$ 71,12

07.Seauro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% R$ 16.93 R$ 17,78 2,00% R$ 17,78 R$ 17,78

08.SEBRAE 0,60% R$ 5,08 R$ 5,33 0,60% R$ 5,33 R$ 5,33

TOTAL DO GRUPO A:
36,30"1< R$ 30735 R$ 322,73 35,80% R$ 318,28 R$ •Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 94.07 R$ 98.77 11,11% R$ 98,77 R$

1O.Auxilio doenca 0,52% R$ 4,40 R$ 4,62 0,52% R$ 4,62 R$ 4.62

11.Licenca Paternidade 0.01% R$ 0.08 R$ 0,09 0.01% R$ 0.09 R$ 0,09

12.Faltas Leaais 0,45% R$ 3,81 R$ 4,00 0,45% R$ 4,00 R$ 4,00

13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 3,56 R$ 3,73 0,42% R$ 3,73 R$ 3,73

14.Aviso Prévio 0.06% R$ 0.51 R$ 0.53 0,06% R$ 0,53 R$ 0,53

15.13° Salário 8,33% R$ 70,53 R$ 74,06 8,33% R$ 74,06 R$ 74,06

TOTAL DO GRUPO B: 20,90"j, R$ 176,96 R$ 185,80 20,90% R$ 185,80 R$ 185,80
.::::::;:;;;;;;;;;;;;;;;;:;:::::;:::::::::::::::::::::::::::::':"':'"

Grupo "C" 16.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 5.50 R$ 5,78 I 0.65%1 R$ 5.78 R$ 5,78

17.lndenizacão Adicional 0,55% R$ 4,66 R$ 4,89 I 0.55%1 R$ 4,89 R$ 4,89

18.FGTS nas rescisões sem 'usta causa 2.90% R$ 24,55 R$ 25,78 I 2,90%1 R$ 25,78 R$ 25,78

TOTAL DO GRUPO C: 4,10"1< R$ 34.71 R$ 36,45 I 4.10%1 R$ 36,45 R$ 36.45

Grupo "D" 19.1ncidência dos Enc. do Grupo "A" 51 Grupo "B" 7,59% R$ 64,27 R$ 67,48 I 7,48%1 R$ 66,50 R$ 66,50

TOTAL DO GRUPO D: 7,59% RS 64,27 R$ 67,48 I 7,48%1 R$ 66,50 R$ 66,50

:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::.:::.:.'

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) 68,89% I R$ 583,29 R$ 612,461 68,28% I R$ 607,03 I R$ 607,03

VALOR TOTAL DA MÃO-DE.OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) I R$ 1.430,01 R$ 1,501,52 I R$ 1.496,09 R$ 1,496,09

Valor reajustado a Valor Revisado a partir de
Valor Revisado a

111INSUMOS Variação do INPC/IBGE de seV2005 a seV2006 2,86% Valor Atual partir de 01/01/2007
partir de

0111012006 01/04/2007

01.Uniforme R$ 86.38 R$ 88.85 R$ 88,85 R$ 88.85

Valor Atual (R$ 9,00 x 9) 02.Auxílio Alimentacão (Revisão R$15,00 x 9dias) R$ 81.00 R$ 81.00 66,67% R$ 81,00 R$ 135,00

Valor Atual (3,00)"2"9 • 6% s/salário 03.Auxílio Transporte(Reajuste (3,00"2"9)-(6%s/salário)
04.Treinamento e/ou reciclaqem de pessoal R$ 1.07 R$ 1.10 R$ 1,10 R$ 1,10

05.Secura de Vida em Grupo R$ 0,97 R$ 1,00 R$ 1,00 R$ 1,00

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 169,42 R$ 171,95 R$ 171,95 R$ 225,95

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 1.599,43 R$ 1.673,47 R$ 1.668.04 R$ 1.722,04

Valor reajustado a Valor Revisado a Valor Revisado a

IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Valor Atual partir de partir de partir de

01/1012006 0110112007 01/04/2007

01.Lucro 1,00% R$ 14,30 R$ 15.02 1,00% R$ 14,96 R$ 14.96

02.Despesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 64.35 R$ 67,57 4,50% R$ 67.32 R$ 67,32

Subtotal 5,50% R$ 78,65 R$ 82,59 5,50% R$ 82,28 R$ 82,28

03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)
ISS 5,00% R$ 104.95 R$ 109,82 5,00% R$ 109,46 R$ 112.84

PIS 1.65% R$ 34.63 R$ 36,24 1,65% R$ 36.12 R$ 37,24

COFINS 7,60% R$ 159,52 R$ 166,93 7,60% R$ 166,38 R$ 171.52

IRRF 4,80% R$ 100,75 R$ 105,43 4,80% R$ 105,08 R$ 108,33

CSLL 1,00% R$ 20.99 R$ 21.96 1,00% R$ 21,89 R$ 22,57

Total dos Tributos 20,05% R$ 420,84 R$ 440,38 20,05% R$ 438,93 R$ 452,50

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 499,49 R$ 522,97 25,55% R$ 521,21 R$ 534,78

VALOR TOTAL HOMEM MÊS
(MÃO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS

Valor reajustado a Valor Revisado a Valor Revisado a

COMPONENTES)
Valor Atual partir de partir de partir de

01110/2006 0110112007 01104/2007

TOTAL UNITARIO R$ 2.098,92 R$ 2.196,44 3,0864% R$ 2.189,25 R$ 2.256,82

TOTAL MENSAL PLANTONISTAS DIURNO 1 R$ 2.098,92 R$ 2.196,44 1 R$ 2.189.25 R$ 2.256,82

IVALOR TOTAL ANUAL R$ 25.187,04 R$ 26.357,2811 3,0864% R$ 26.271,00 R$ 27.081,841



Secretaria de Administração de Contratações '" SADCON

Subsecretaria de Plar'ejamento e Controle de Contratações - SSPLAC

EMPRESA: A:JSERVIS MUL TIPERF
CNPJ: 71.393.22710001.92

CONTRATO Nll 10912004
DATA DA ASSINATURA01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13;0412004

VIGENCIA 01/10/2004 A 30109/2007

ANEXO00 SÉTIMOT.RMO AOITlVO

Reajuste da Mão-de-Obra em:5% nos termos daConverição,Coletiva' de Trabalhó:t:elebrada entre, o Sindicato das' Empresasdf' Televisõe:s; Rádio, Revista e Jornais:do Distro Federal:~ .SINTERJ/DF e,o
Sindicato dos Trabalhadores 'em:Empresas de Radio,difusão' e, !e~e~isão no Disirito ,F;e~eraL-V~9~nte,~m '1

D
/1,O/2005 a:30/~~/~006. ,. ",.

Reajusté'dos:lns,umos, I:xeeto: Auxilio Alirne~iaç'ão e Au~:ili,o:Transpor:t.e;:erni,8611/~:corr~sp:óndertte:~: Vé*ri~Çã.~:d()INPCJIB(iÉ:n:O pe.r.f~,dóde:Sétern~j'otiÓ05 aset~~~r:O;iOri6::::

LSERVICOS NORMAIS DE SEGUNDA A SEXTA FEIRAS

VALOR ATUAL
VALOR REAJUSTADO A PARTIR DE

01/10/2006

ITEN CATEGORIAS
QTDE VALOR UNITÁRIO TOTAL MENSAL

Reajuste VALOR TOTAL MENSAL
Alual (% ) UNITÁRIO

1
Arquivista de Mídias de Audio e Video 10 R$ 3.915,27 R$ 39.152,70 4,41272% R$ 4.088,04 R$ 40.880,40

2
Supervisor de Operações de Audio Diumo 6 R$ 6.208,42 R$ 37.250,52 4,76240% R$ 6.504,09 R$ 39.024,54

3
Supervisor de Operações de Áudio NotU1l1O 1 R$ 7.085,93 R$ 7.085,93 4,79147% R$ 7425,45 R$ 7425,45

Operador de Transmissor de Radio e TV - DIURNO 2 R$ 3.013,16 R$ 6026,32 4,97152% R$ 3.162,96 R$ 6.325,92

4

Operador de Transmissor de Radio e TV - NOTURNO 2 R$ 3.914,06 R$ 7.828,12 4,97821% R$ 4.108,91 R$ 8.217,82

5
Operador de Audio para a Radio Senado FM, Mesa da 2 R$ 3.236,87 I R$ 6.473,74 4,29087% R$ 3.375,76 R$ 6.751,52

6 AR - DlRUNO
Operador de Audio para a Radio Senado FM, Mesa da 1 R$ 4.640,93 R$ 4.640,93 4,50384% R$ 4.849,95 R$ 4.849,95

7 AR - NOTURNO (Oh às 6h)

Operador de Audio para a Radio Senado FM, Mesa da 1 R$ 3.798,46 R$ 3.798,46 4,39520% R$ 3.965,41 R$ 3.965,41

8 AR - NOTURNO (18h às 24h)

Operador de audio para rádio Senado FM, estudios de
gravação produção, voz do brasil, central técnica. 9 R$ 3.010,78 R$ 27.097,02 4,23545% R$ 3138,30 R$ 28.244,70

9 DIURNO I
Operador de audio para rádio Senado FM, estudios de I !
gravação produção, voz do brasil, central técnica- 1 R$ 3.525,56. R$ 3.525,56 4,34711% R$ 3.678,82 R$ 3.678,82

10 NOTURNO

11
OPERADOR de Mixagem 8 R$ 4.593,66 R$ 36.749,28 4,49794% R$ 4800,28 R$ 38.402,24

12
Programador Musical para a Rádio Senado FM 3 R$ 5.045,88 R$ 15.137,64 4,55223% R$ 5.275,58 R$ 15.826,74

13
Operador de audio para plenário etc DIURNO 22 R$ 3.010,78 R$ 66.237,16 4,23545% R$ 3.138,30 R$ 69.042,60

Operador de audio para plenário etc NOTURNO (20h às 3 R$ 4.040,38 R$ 12.121,14 4,43151% R$ 4.219,43 R$ 12.658,29

14 02h)
Operador de audio para plenário etc NOTURNO (17h às 3 R$ 3.268,15 R$ 9.804,45 4,29631% R$ 3.408,56 R$

15 23h)
10.225,68

TOTAL MENSAL 74 R$ 282.928,97 4,45027% R$ 295.520,08

TOTAL ANUAL R$ 3.395.147,64 4,45027% R$ 3.546.240,96

TOTAL MENSAL

VALOR REAJUSTADO A PARTIR DE
01/10/2006

VALOR
UNITÁRIO

Reajuste
(% )

TOTAL MENSAL

VALOR ATUAL

VALOR UNITÁRIO

R$ 2.570,6 R$ 2.570,6 4,71002% R$ 2.691,7 R$ 2.691,7

R$ 1.784,4 R$ I. 784,4 4,58242% R$ 1.866,2 R$ 1.866,2

R$ 1784,4 R$ 1.784,4 4,58242% R$ 1.866,2

R$ 2.098,9 R$ 2.098,9 4,64620% 2.196,4

8.238,4 4,63848% 8620,61

98.861,6 4,63848% 103.447,3

Reajuste VALOR REAJUSTADO

( %) {l Partir de 01110/2006

4,45560% 304.140,69

445560% 3.649.688 28

~ES SABIDOM/FER. PARA OPERADOR DE ÁUDIO

QTDE
AtualCATEGORIAS

OPERADOR DE ÁUDIO NOTUNO
(IOTulllO - Ohàs6h)

OPERA,DOR DE ÁUDIO DIURNO
(~O Tumo _ 6h às 12h)

OPERADOR DE ÁUDIO DIURNO
(3"Tu1110 - l2hás l8h)

OPERADOR DE ÁUDIO NOTUNO
(4" TU1110- l8hàsOh)

TOTAL MENSAL

TOTAL ANUAL

TOTAL MENSAL

TOTAL ANUAL

19

18

17

16

ITEM•



11. SERViÇOS NORMAISDE SEGUNDAA SEXTA FEIRAS

VALOR Reajustado a partir de 01/10/2006 VALORREVISADOA PARTIR DE 01/0112007

lTEN CATEGORIAS
QTI)E VAI.OR UNITÁRIO TOTAl. MENSAl.

Rel~isão VAI.OR TOTAl. MENSAl.
Atual ( %) UNITÁRIO

Arquivista de Mídias de Audio e Video ~O R$ 4.088,04 R$ 40.880.40 .0,32558% R$ 4.074,73 R$ 40.747,30

2
Supervisor de Operações de Audio Diurno 6 R$ 6.504,09 R$ 39.024,54 .0,34102% R$ 6.481,91 R$ 38.891,46

3
Supervisor de Operações de Audio Notul11o R$ 7.425,45 R$ 7.425,45 .0,34314% R$ 7.399,97 R$ 7.399,97

4
Operador de Transmissor de Radio e TV . DIURNO R$ 3.162,96 R$ 6.325,92 .0,32564% R$ 3.152,66 R$ 6305,32

5
Operador de Transmissor de Radio e TV - NOTURNO R$ 4.108,91 R$ 8.217,82 .0,33464% R$ 4.095,16 R$ 8.190,32

Operador de Audio para a Radio Senado FM, Mesa da 2 R$ 3.375,76 R$ 6.751,52 .0,31637% R$ 3.365,08 R$ 6730,16

6 AR-DIRUNO
Operador de Audio para a Radio Senado FM, Mesa da R$ 4.849,95 R$ 4.849,95 .0,32928% R$ 4833,98 R$ 4.833,98

7 AR • NOTURNO (Ohàs 6h)
Operador de Audio para a Radio Senado FM, Mesa da R$ 3.965,41 R$ 3.965,41 .0,32203% R$ 3.952,64 R$ 3.952,64

8 AR. NOTURNO (18h às 24h)
Operador de audio para rádio Senado FM, estudios de
gravação produção, voz do brasil, central técnica- 9 R$ 3.138,30 R$ 28.244,70 .0,31068% R$ 3.128,55 R$ 28.156,95

9 DIURNO
Operador de audio para rádio Senado FM, estudios de
gravação produção, voz do brasil, central técnica- R$ 3.678,82 I R$ 3.678,82 -0,31831% R$ 3.667,11 R$ 3667,11

10 NOTURNO [---
11

OPERADOR de Mixagem 8 R$ 4.800,28 I R$ 38.402,24 -0,33206% R$ 4.784,34 R$ 38.274,72

12
Programador Musical para a Rádio Senado FM 3 R$ 5.275,581 R$ 15.826,741 .0,33646% R$ 5.257,83 R$ 15.773.49

13
Operador de iludia para plenário etc DIURNO 22 R$ 3.138,30 R$ 69.042,60 -0,31068% R$ 3.128,55 R$ 68.828,10

Operador de Judio para plenario etc NOTURNO (2011 às 3 R$ 4.219.43 R$ 12.658,29 .0,32374% R$ 4.205,77 R$ 12.617,31

14 02h)
Operador de iludia para plenário etc NOTURNO (17hàs

--------

15 23h
'10.225,68 .0,31480% R$ 3.397,83 R$ 10.193,49

TOTAL MENSAL 295.520,08 .0.32409% R$ 294.562,32

TOTAL ANUAL 3.546.240,96 -0,32409% R$ 3.534.747,84

111.PLANTÕES SABIDOM/FER. PARA OPERADOR DEÁUDIO

VALORReajustado a pórtir de 01/10/20C6 VALORREVISADOA PARTIR DE 01/01/2007

ITEM CATEGORIAS lQTnE VAI.OR UNH'ÁRlO TOT4L MENSAl.
Revisão VAI.OR

Atual -L__ ( %) UNITÁRIO
TOTAl. MENSAL

OPERADOR DE ÁUDIO NOTUNO R$ ___ 2.691,7~
16 (l°Tul11o - Ohàs 6h)

2.691.7 .0,33101% R$ 2.682,8 R$ 2.682,8

OPERADOR DE AUDIO DIURNO

17 ( 2<1Tumo - 6h às 12h)
R$ 1.866.2d R$ 1.866,2 .0,31937% R$ 1.860,2 R$ 1.860,2

OPERADOR DE AUDIO DIURNO

18 ( 3" Tumo • 12hàs 18h)
R$ 1.866,2 R$ 1.866,2 .0,31937% R$ 1.R60,2 R$ 1.860,2

OPERADOR DE AUDlO NOTU'NO

19 (4°Tul11o - 18hàs Oh)
2.196,4 -0,32735%

TOTAL MENSAL 8.620,6 .0,32504% 8.592,5

TOTAL ANUAL 103.447,3 .0,32504% 103.111,0

J':~LORReajustado a RL"l'isão

"artir de 01/10/2006 ( %)

TOTAL MENSAL 304.140,69 .0,32412% 303.154,91

TOTAL ANUAL 3.649.68828 -O32412% 3.637.85892
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11. SERViÇOS NORMAIS DE SEGUNDA A SEXTA FEIRAS

VALOR Revisado a partir de 01/01/2007 I VALOR REVISADO A PARTIR DE 01/0412007

CATEGORIAS
QTDE VALOR UNITARIO TOTAL MENSAL

Rel'isão VALOR UNITARIO TOTAL MENSAL
ITEN Atual (% )

1 Arquivista de Mídias de Audio e Video 10 R$ 4.074,73 R$ 40747,30 4,05180% R$ 4.239,83 R$ 42.398,30

2
Supervisor de Operações de Audio Diull10 6 R$ 6.481,91 R$ 38891,46 2,54709% R$ 6.647,01 R$ 39.882,06

3
Supervisor de Operações de Audio Noturno 1 R$ 7.399,97 R$ 7.399,97 2,23082% R$ 7.565,05 R$ 7.565,05

I
2 I R$ 3.152,66 R$ 6.305,32 3,51064% R$ 3.265,23 R$ 6.530,46

4
Operador de Transmissor de Radio e lV - DIURNO I

Operador de Transmissor de Radio e TV - NOTURNO
I 2 R$ 4095,16 R$ 8190,32 2,74910% ~$ 4.207,74 R$ 8.415,48

5 -
Operador de Audio para a Radio Senado FM, Mesa da 2 R$ 3.36508 R$ 6730,16 4,90651% R$ 3.530,19 R$ 7.060,38

6 AR-DIRUNO
Operador de Audio para a Radio Senado FM, Mesa da 1 R$ 4.833.98 R$ 4.833,98 3,41541% R$ 4.999,08 R$ 4.999,08

1 AR - NOTURNO (Ohàs 6h)
Operador de Audio para a RadiC' Senado FM, Mesa da 1 R$ 3.952,64 R$ 3.952,64 4,17696% R$ 4.117,74 R$ 4.117,74

8 AR - NOTURNO (18h às 24h)
Operador de audio para rádio Senado FM, estudios de

Igravação produção, voz do brasil, central técnica- 9 R$ 3.128.55 R$ 28.156,95 5,27152% R$ 3.293,66 R$ 29.642,94

9 DIURNO

Operador de audio para rádio Senado FM, estudios de
gravação produção, voz do brasil, central técnica. 1 R$ 3667,11 R$ 3.667,11 4,50218% R$ 3832,21 R$ 3.832,21

10 NOTURNO

11
OPERADOR de Mixagem 8 R$ 4.784,34 R$ 38.274,72 3,45084% R$ 4.949,44 R$ 3959552

12
Programador Musical para a Rádio Senado FM 3 R$ 5.257.83 R$ 15713,49 3,14008% R$ 5.422,93 R$ 16.268,79

13
Operador de audio para plenário etc DIURNO 22 R$ 3.128,55 R$ 68.828,10 5,27152% R$ 3293,66 R$ 72.460,52

Operador de audio para plenário etc NOTURNO (20h às 3 R$ 4.205,71 R$ 12.6,'1,31 3,92508% R$ 4.370,85 R$ 13.112,55
14 02h)

Operador de audia para plenário etc NOTURNO (l7h às 3 R$ 3.391.83 R$ 10.193.49 4,85898% R$ 3.562,93 R$ 10.688,79
15 23h)

TOTAL MENSAL 74 R$ 294.562,32 4,07640% R$ 306.569,87
-

TOTAL ANUAL R$ 3.534.747,84 4,07640% R$ 3.678.838,44

l!!.:.ô-ANTÕES SABIDOM/FER. PARA OPERADOR DE ÁUDIO

VALOR Revisado a partir de 01/0112007 VALOR REVISADO A PARTIR DE 01/04/2007

ITEM CATEGORIAS
QTDE
Atual

VALOR UNITARIO TOTAL MENSAL
Rel'isão
(% )

V4I.OR UNITARIO TOTAL MENSAL

2256,8

2.750,3

1.927,7

1921,7

8.862,7

106353,4

~15.432,66

3.785.191 92

2.750,3 R$

R$

R$

R$

3,63126%

2,51709%

3,63125%1860,2

1.860,2

2.682,8

2.189,2 R$ 2189,2 3,08645%

8.592,5 3,14457%

103.111,0 3,14457%

Revisão
( %)

303.154,91 4,04999%

3.637.85892 404999%

1.860,2 R$

1.860.2 R$

2.682,8 R$

R$

R$

R$

OPERADOR DE ÁUDIO NOTUNO
(I" Tumo - Oh às 6h)

OPER.'\DOR DE AUDIO DIURNO
(2°Tumo • 6h às 12h)

OPER.'\DOR DE AUDIO DIURNO
(3" Tumo - 12hàs 18h)

OPER.'\DOR DE AUDIO NOTUNO
(4' Tumo - 18h às Oh)

TOTAL MENSAL

TOTAL ANUAL

TOTAL MENSAL

TOTAL ANUAL

19

18

17

16
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