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PODER LEGISLATIVO
SENADO FEDERAL

CONTRATO N° f) f) 2 O I 2 O1 1

Que entre si celebram. de um lado, o
SENADO FEDERAL, e do oulro, a
empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTOA.

A UNIÃO, por intermédio do SENADO FEDERAL, CNPJ n' 00.530.279/0001­
15, doravante denominado SENADO, com sede na Praça dos Três Poderes em Brasília­

DF - CEP 70165·900, neste ato representado pela sua Diretora-Geral, DORIS MARIZE

ROMARIZ PEIXOTO e a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA..
CNPJ n° 78.533.312/0001-58, doravante denominado CONTRATADA, com sede na Rua

Joaquim Costa, nO 270, A9ronômica - Florianopôlis, CEP: 88.025-400, telefone: (48) 3271­
1313 e fax nO (48) 3271-1301, neste ato representada por PAULO MACHADO JÚNIOR,
RG na 498.302 - SSP/GO e CPF n° 130.041.661-00, resolvem celebrar o presente contrato

decorrente de dispensa de licitação. com base no art. 24, IV, da Lei 8.666/93, reconhecida
pelo então Senhor Diretor-Geral, fi. 127, ratificada pelo Exmo. Senhor Primeiro-Secretário,
fI. 129/130 no Processo nO 001.884/11-5, incorporando a proposta apresentada pela
CONTRATADA, às fls. 96/123, e sujeitando-se as partes às disposições da Lei nO 8.666, de
21 de junho de 1993, e dos Atos nOs. 24/1998, 03/2010 e 10/2010, todos da Comissão

Diretora do Senado, e das cláusulas seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestação de serviços de apoio
têcnico e operacional, durante 180 (cento e oitenta) dias corridos ou até a finalização do
processo licitatório nO 016.794/07-9, O que ocorrer primeiro, de acordo com as quantidades,
especificações e obrigações deste contrato e dos seus Anexo 1 (Regime de Execução dos
Serviços/Qualificação Técnica), Anexo 2 (Modelos dos Uniformes) e Anexo 3 (Planilhas de
Custos).

CLÁUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAÇÕES E RESPONSABILIDADES

São obrigações da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato
ou decorrente da natureza do ajuste:

I - manter durante a execução deste contrato a~condi- s que ensejaram
sua contratação;
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" - fornecer ao gestor do contrato no prazo máximo de 1O (dez) dias
corridos da assinatura do contrato:

a • relação nominal dos profissionais, em disquete rigido, no software
Windows, com as respectivas categorias, endereços e telefones residenciais e celular,
horário de trabalho, local de lotação;

b - "curriculum vitae" de todos os profissionais.

111 - selecionar e treinar os empregados que irão prestar os serviços objeto
deste contrato;

IV - fornecer ao gestor do contrato, no prazo máximo de 15 (quinze) dias
úteis da assinatura do contrato, atestados de bons antecedentes de todos os
profissionais.

V - apresentar cópia autenticada do ato constitutivo sempre que houver
alteração;

VI - efetuar o pagamento de despesas legais e contratuais diretas e/ou
indiretas relacionadas à execução deste contrato;

VII - efetuar o pagamento de serviços extraordinários, por empregado,
respeitados os limites fixados pela legislação e Convenção Coletiva da categoria, bem
assim o que trata o INCISO I da cLÁUSULA NONA deste instrumento;

VIII - fornecer aos seus empregados uniformes e calçados de primeira
qualidade, conforme a respectiva categoria profissional e os modelos descritos no Anexo 2,
no número mlnimo de 2 (dois) ao iniciar o contrato e 1 (um) a cada semestre, vedado o
desconto dos respectivos custos nos salários;

IX - observar, durante a execução deste contrato, se os profissionais estão
devidamente trajados, conforme sua respectiva categoria profissional;

x . comunicar ao gestor deste contrato todas as ocorrências anormais
verificadas na execução dos serviços, relatando-as no Uvro de Ocorrências, com os dados
e circunstâncias julgados necessários ao relato e ao esclarecimento dos fatos;

XI - observar a legislação trabalhista e previdenciária, efetuando as
anotações nas carteira de trabalho, inclusive quanto à categoria profissional a ser exercida;

XII - substituir o profissional por outro que atenda às mesmas exigências
feitas com relação ao substituído, nos seguintes casos:

a - falta justificada ou injustificada, bem como atraso ou saida
antecipada sem prévia autorização, no prazo máximo de 30 (trinta) minutos, a contar do
Inicio da jornada definida para o serviço ou da ciência do afastamento;

b - gozo de férias;

c - solicitação do gestor deste contrato no caso de falta grav •
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d ~ automaticamente após 03 (três) advertências, devidamente
registradas no livro de ocorrências.

XlII - manter disciplina nos locais dos serviços e retirar o profissional com
conduta inconveniente;

XIV - manter seus profissionais identificados por intermédio de crachás,
com fotografia recente, e provendo-os dos equipamentos de proteção individual;

XV - identificar todos os equipamentos de proteção individual de sua
propriedade, de forma a não serem confundidos com similares de propriedade do
SENADO;

XVI - responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
profissionais, das normas disciplinares e das orientações de segurança determinadas pelo
SENADO, instruindo-os quanto à prevenção de incêndios nas areas do SENADO; e

XVII - exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - A qualificação de pessoal descrita no Anexo 1 é
a mínima solicitada. A CONTRATADA devera fornecer pessoal com esta formação, ou
melhor, de modo que todo o serviço possa ser executado dentro dos parâmetros técnicos
do contrato.

PARÁGRAFO SEGUNDO - Toda a responsabilidade da qualificaçâo de
pessoal é da CONTRATADA, não podendo utilizar como argumentação para incapacidade
técnica as exigências mínimas solicitadas.

PARÁGRAFO TERCEIRO - Todos os profissionais deverão ser aprovados
peJo gestor deste contrato.

PARÁGRAFO QUARTO - Os profissionais incumbidos da execução dos
serviços não terão qualquer vínculo empregatício com o SENADO, sendo remunerados
única e exclusivamente pela CONTRATADA e a ela vinculados.

PARÁGRAFO QUINTO - A CONTRATADA responsabilizar-se-a por
quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus profissionais ou prepostos,
inclusive por omissão destes, ao CONTRATANTE ou a terceiros, isentando o SENADO de
qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiária.

PARÁGRAFO SEXTO - A responsabilidade por quaisquer acidentes de
trabalho e execução durante a vigência dos serviços contratados correra por conta
exclusiva da CONTRATADA.

PARÁGRAFO SÉTIMO - Todos os modelos de uniformes, após
confeccionados conforme descritos no Anexo 2, deverão ser aprovados pelo gestor do
contrato.
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PARÁGRAFO NONO - A CONTRATADA sujeita-se às disposições do
Código de Proteção e Defesa do Consumidor, instituído pela Lei n. o 8.078, de 11 de
setembro de 1990.

PARÁGRAFO DÉCIMA - É vedada a contratação, por parte da
CONTRATADA, para prestação de serviços terceirizados, de empregados que sejam
cônjuges, companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha reta ou colateral, por
consangüinidade ou afinidade, dos Senadores e servidores do Quadro de Pessoal do
SENADO, ocupantes de cargos ou funções comissionadas de Direção, na forma do
disposto no Ato da Comissão Diretora do Senado Federal nO 1212010 (publicado no Boletim
de Administração de Pessoal do SF - BAP nO 4476, de 11/06/2010).

CLÁUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUÇÃO

A CONTRATADA obriga-se a iniciar a prestação dos serviços, objeto
deste contrato, no prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis, a contar da sua assinatura,
seguindo todas as normas contidas na cláusula segunda deste contrato e conforme
especificações dos anexos, sendo vedada a subcontratação de empresas para o objeto
deste contrato.

I • a freqüência dos empregados será registrada diariamente em duas
etapas, por intermédio de "folha de frequência" fornecida pela CONTRATADA, sendo a
primeira de "entrada" e a segunda de "saída", e encaminhadas diariamente ao gestor do
contrato;

11 - a distribuição dos empregados obedecerá às orientações do gestor;

111 - a CONTRATADA cumprirá orientação complementar do gestor do
contrato quanto à execução e horário de realização dos serviços;

IV - as comunicações e entendimentos do gestor do contrato com a
CONTRATADA serão feitos por intermédio de Livro de Ocorrências, inclusive as faltas
ocorridas, sendo as folhas rubricadas pelas partes;

V - durante a execução dos serviços será considerada a jornada de
trabalho semanal estabelecida na cláusula quarta, obedecidas as disposições da CLT ­
Consolidação das Leis do Trabalho e demais normas pertinentes;

VI - a jornada de trabalho dos profissionais referidos na cláusula quarta
poderá ser alterada, de acordo com as necessidades do serviço e por solicitação do gestor;

VII - os horários de interrupção dos serviços para repouso e alimentação
serão estabelecidos conforme as necessidades do SENADO, observada a legislação
trabalhista;

VIII - os profissionais deverão se apresentar limpos e asseados. quer no
aspecto de vestuário e calçado, quer na higiene pessoal;

IX - todos os serviços serão executados diretamente e sob a orientação e
comando da CONTRATADA, cabendo ao gestor do contrato apen ,fazer as
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comunicações necessárias. por intermédio do encarregado-geral, preposto da
CONTRATADA;

CLÁUSULA QUARTA - DD PREÇO E DA FORMA DE PAGAMENTO

O SENADO pagará a CONTRATADA, pelo serviço objeto deste contrato, os
seguintes preços por categoria:

QUADRO DE MÁO-DE-OBRA
(CATEGORIA/CARGA HORÁRIA/SALÁRIOl

CARGA SALÁRIO
PREÇO PREÇO

ITEM QTD. CATEGORIA HORÁRIA UNITÁRIO TOTAL
SEMANAL R$

RS R$
1 1 Encarregado-Geral 44 horas 4.683,40 10.387,16 10.387,16

2 3 Mestre de Obras 44 horas 3.372,07 7.690,33 23.071,00

3 17 Marceneiro 44 horas 1.171,97 3.314,26 56.342,45

4 9
Ajudante de 44 horas

767,10 2.508,95 22.580,53
Marceneiro

5 8 Pedreiro 44 horas 1.033,45 3.038,80 24.310,37

6 6 Ajudante de Pedreiro 44 horas 767,10 2.508,95 15.053,69

7 4 Serralheiro 44 horas 1.171,97 3.314,26 13.257,05

8 2
Ajudante de 44 horas

767, lO 2.508,95 5,017,90Serralheiro

Maquinista ou 44 horas
9 3 Operador de 1.188,97 3.369,03 10.107,08

Máquinas

10 4 Lustrador de Móveis 44 horas 1.033,44 3.038,71 12,154,85

11 1 Gesseiro 44 horas 1.033,44 3.038,71 3.038,71

12 9 Pintor 44 horas 1,033,44 3.038,71 27.348,42

13 1 Estofador 44 horas 1.033,44 3.038,71 3.038,71

14 6 Eletricista 44 horas 1.033,44 3.038,71 18.232,28

15 4 Eletrotécnico 44 horas 2.450,41 5.857,12 23.428,50

16 2 Bombeiro Hidráulico 44 horas 1.033,44 3.038,71 6.077,43

17 4 Montador de Móveis 44 horas 900,94 2.775,17 11.100,67

18 21 Carregador de Móveis 44 horas 766,69 2.508,13 52.670,65

19 14
Tombador Avaliador 44 horas 1.843,60 4.650,15 65.102,13
de Móveis

20 3 Desenhista Técnico 44 horas 1.843,60 4.650,15 13.950,46

Projetista de
21 2 Instalações 44 horas

2.450,41 5.857,12 11.714,25
(telecomunicações)

22 3
Técnico de Ar 44 horas 1.757,09 1"',(\4.478,07 13.434,22
Condicionado

g I
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23 26 Ascensorista Diurno 34 horas 735,16 2.445,42 63.581,04
Ascensorista oturno 31 h 30 min

(12:30 h
noturnas

24 7 semanais) 898,67 2.782,55 19.477,86

25 2 Controlador de 34 horas 955,64 2.883,97 5.767,94Tráfego

Controlador de 31 h 30 min

26 1 Tráfego noturno (12:30 h
1.146,77 3.278,05 3.278,05noturnas

semanais

TOTAL 163 profissionais PREÇO GLOBAL PARA 180 DIAS R 533.523,40

(*) Além dos salários fixados, correspondentes ao mês de referência, a CONTRATADA
lcará obrigada a fornecer até o 5° dia útil do mês em referência:

a. auxilio alimentação para 26 (vinte e seis) dias por mês, cujo valor está fixado em
R$ 20,00 (vinte reais) por dia;

b. transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender 26 (vinte
e seis) dias do mês, de sorte a assegurar o deslocamento diário do empregado no
percurso residência/rodoviária/SENADO/ rodoviária/residência; devendo, no caso
de a CONTRATADA se utilizar de transporte próprio, o equivalente ao translado
sob sua responsabilidade, ser descontado dos quantitativos aqui estabelecidos.

(....) Para a categoria de Ajudante o salário fixado corresponde a 1,3 (um inteiro e três
décimos) vezes o salário normativo da cateqoria, observada a política salarial viqente.

VALOR TOTAL PARA 180 DIAS I

PARÁGRAFO PRJMEIRO - O SENADO pagará a CONTRATADA, pelo
serviço objeto deste contrato, o preço global mensal de R$ 533.523,40 (quinhentos e trinta
e três rnil, quinhentos e vinte e três reais e quarenta centavos).

PARÁGRAFO SEGUNDO - O preço global do presente contrato para o
período de 180 (cento e oitenta) dias é de R 3.201.140,40 {três milhões, duzentos e um
mil, cento e quarenta reais e quarenta centavos}., compreendendo todas as despesas e
custos diretos e indiretos, necessários à perfeita execução do objeto deste contrato,
observada a legislação trabalhista previdenciária tributária e convenção coletiva de
trabalho.

PARÁGRAFO TERCEIRO - O SENADO pagará à CONTRATADA,
acrescendo ao preço global mensal, mediante apresentação de fatura em separado, os
valores referentes a eventual serviço extraordinário realizado, respeitado o limite fixado
pela legislação por empregado, na conformidade do INCISO I, cLÁUSULA , deste
contrato.

d



SENADO FEDERAL

PARÁGRAFO QUARTO - Os pagamentos serão efetuados mensalmente,
por intermédio de depósito em conta bancária da CONTRATADA, mediante o recebimento
da nota fiscal-fatura, em 2 (duas) vias, com a discriminação dos serviços, cuja data de
emissão não poderá ser anterior à do último dia do mês vencido.

PARÁGRAFO QUINTO - A primeira nota fiscal-fatura a ser apresentada terá
como período de referência o dia de início da prestação dos serviços e o último dia desse
mês. As notas fiscais-fatura subseqüentes terão como referência o período compreendido
entre o dia primeiro e o dia trinta de cada mês.

PARÁGRAFO SEXTO - A CONTRATADA deverá apresentar, junto com as
faturas para pagamento de eventuais serviços extraordinários, planilha discriminada com o
controle de freqüência dos profissionais no horário ordinário e extraordinário, observado o
que trata o INCISO I da cLAUSULA NONA deste instrumento.

PARÁGRAFO SÉTIMO - Os pagamentos serão efetuados com prazo não
superior a 30 (trinta) dias a contar do ateste do gestor, condicionados à apresentação de:

I - atestado emitido pelo gestor deste contrato que comprove a efetiva
prestação do serviço;

11 - prova de quitação da folha de pagamento específica do contrato, a ser
emitida pela instituição bancária que efetuar o crédito em conta corrente dos empregados
dos valores referentes tanto à remuneração mensal quanto ao 13° salário, contendo o
nome do funcionário e o valor do crédito promovido;

111 - comprovação emitida pelo órgão gestor do Fundo de Garantia por
Tempo de Serviço do recolhimento individualizado específico do contrato, por empregado,
do mês anterior ao da prestação dos serviços;

IV - cópia autenticada da Guia de Recolhimento do FGTS e Informações à
Previdência Social - GFIP, específica do contrato, acompanhada da relação dos
trabalhadores constantes do arquivo SEFIP, referente ao mês anterior ao da emissão da
nota fiscal/fatura;

V - espelho da folha de pagamento dos empregados a serviço do
SENADO especifica do contrato;

VI - comprovantes específicos do contrato de fornecimento de auxílio­
transporte e auxilio-alimentação;

VII - Certidão Negativa de Débitos - CND e Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF, que deverão ter sempre os respectivos prazos de validade atualizados; e

VIII - comprovante de prestação da garantia prevista na cláusula oitava
deste contrato.

PARÁGRAFO OITAVO - A falta de qualquer empregado, sem a reposição
prevista no inciso XI da cláusula segunda, implicará desconto automático de 1/30 (um trinta
avos) do valor unitário mensal da categoria, por dia, sem prejuízo da incidência da multa
contratual prevista no parágrafo quinto da cláusula décima. AWl
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PARÁGRAFO NONO • As eventuais despesas bancárias decorrentes de
transferência de valores para outras praças ou agências são de responsabilidade da
CONTRATADA.

PARÁGRAFO DÉCIMO - Havendo vício a reparar em relação à nota fiscal·
fatura apresentada ou em caso de descumprimento pela CONTRATADA de obrigação
contratual, a contagem do prazo constante do parágrafo sétimo desta dâusula será
interrompida até que haja reparação do vício ou adimplemento da obrigação.

PARÁGRAFO DÉCIMO PRIMEIRO - Nos casos de eventuais atrasos de
pagamento, desde que a CONTRATADA não tenha concorrido de alguma forma para
tanto, fica convencionado que os encargos moratórios devidos pelo CONTRATANTE, entre
o término do prazo referido no PARÁGRAFO QUINTO e a data do efetivo pagamento da
nota fiscaVfatura. a serem incluidos em fatura própria, serão calculados por meio da
aplicação da seguinte fórmula: EM = I x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratórios;
N = Número de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;
1= Indice de compensação financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = i /365 1= 6/100 /365 1=0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

CLÁUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

Os preços deste Contrato serão fixos e irreajustáveis.

cLÁUSULA SEXTA - DOS ACRÉSCIMOS E DAS SUPRESSÕES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os
acréscimos ou supressões até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado deste contrato, que, a critério do SENADO, se façam necessários, ou a
supressão além desse limite, mediante acordo entre as partes, conforme disposto no art.
65. §§ 1° e 2°, inciso II da Lei n° 8.666/93.

CLÁUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS

As despesas decorrentes do presente contrato correrão á conta da dotação
orçamentária classificada como Programa de Trabalho 01031055140610001 e Natureza de
Despesa 339037, tendo sido empenhada mediante a Nota de Empenho nO 2011NEOO1494,
de 22 de março de 2011.

PARÁGRAFO ÚNICO - Para os exercícios futuros, o SENAOO emitirá notas
I() ~ de empenho, indicando a dotação orçamentária á conta da Qual corre~-oas des sas,
[" independentemente de celebração de termo aditivo.
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CLÁUSULA OITAVA - DAS GARANTIAS

A CONTRATADA prestará garantia integral de R$ 160.057,02 (cento e
sessenta mil, cinqüenta e sete reais e dois centavos) correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor global do presente contrato, nos termos do art. 56 da Lei nO 8.666/93, em
uma das seguintes modalidades:

I - caução em dinheiro ou títulos da dívida pública, devendo estes terem
sido emitidos sob a forma escriturai, mediante registro em sistema centralizado de
liquidação e de custódia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus
valores econômicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

11 - seguro-garantia; ou

111 - fiança bancária.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA deverá efetivar a prestação da
garantia e apresentar o comprovante respectivo na data da assinatura do contrato.

PARÁGRAFO SEGUNDO - A garantia será recalculada, nas mesmas
condições e proporções, sempre que ocorrer substancial modificação no valor deste
contrato.

PARÁGRAFO TERCEIRO - No caso de vencimento, utilização ou recálculo
da garantia, a CONTRATADA terá o prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da ocorrência
do fato, para renová-Ia ou complementá-Ia.

PARÁGRAFO QUARTO - A garantia será liberada, se for o caso, até 15
(quinze) dias após a comprovação do adimplemento de todas as verbas devidas aos
empregados a título rescisório, observando-se os requisitos do Parágrafo Sétimo da
Cláusula Quarta.

PARÁGRAFO QUINTO - A garantia a que se refere esta cláusula terá
vigência durante todo o prazo de execução do contrato, devendo se estender até o prazo
de 30 (trinta) dias, após o término da vigência contratual.

PARÁGRAFO SEXTO - O valor da garantia não poderá ser decrescente em
função da execução gradual do contrato, nem poderá a garantia estar condicionada a
elementos externos à relação entre o SENADO e a CONTRATADA.

PARÁGRAFO SÉTIMO - Não será aceita garantia que tenha cláusula
restritiva quanto à cobertura de valores relativos a verbas trabal~
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CLÁUSULA NONA - DA FISCALIZAÇÃO

Caberá aos gestores designados pelo Diretor-Geral promover todas as ações
necessárias ao fiel cumprimento deste contrato, observado o disposto no Ato da Comissão
Diretora nO 02, de 2008, e ainda:

I - autorizar a realizar de serviços extraordinários, desde que esgotados
todos os meios de utilização de um "BANCO DE HORAS", que deverá ser criado em
comum acordo com a CONTRATADA, para que o excesso de horas trabalhadas em um
dia seja compensado pela correspondente diminuição em outro dia, em conformidade com
o art. 7°, inciso XIII. da Constituição Federal e o art. 59, § 2°, do Decreto-Lei n° 5.452143
(CLT);

11 - determinar a retirada de qualquer empregado ou preposto da
CONTRATADA que, a seu critério, venha a prejudicar o bom andamento dos serviços; e

11I - distribuir os empregados objeto deste contrato por categorias e
setores do SENADO.

PARÁGRAFO ÚNICO - A CONTRATADA deverá manter preposto ­
encarregado-geral - aceito pelo gestor deste contrato, durante o período de vigência, para
representá-Ia sempre que for necessário.

CLÁUSULA DÉCIMA - DAS PENALIDADES

Pelo atraso injustificado na execução deste contrato ou pela sua inexecução
total ou parcial, a CONTRATADA ficará sujeita às seguintes penalidades:

I - advertência;

11 - multa;

11I - suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de
contratar com o SENADO e seus órgãos supervisionados por prazo de até 2 (dois) anos;

IV - impedimento de licitar e contratar com a União, os Estados, o Distrito
Federal e os Municípios e descredenciamento no SICAF e no cadastro de fornecedores do
SENADO pelo prazo de até 05 (cinco) anos; e

v -declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a administração
pública enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida
a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir ao SENADO os prejuízos resultantes e após decorrido
o prazo da sanção aplicada com base no inciso anterior.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuízo das sanções previstas nos incisos 11 e
V desta cláusula, a CONTRATADA ainda poderá ser impedida de licitar e contratar com a
União, os Estados, o Distrito Federal e os Municípios e descredenciada no SICAF e no
cadastro de fornecedores do SENADO pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o
contraditório e a ampla defesa, sempre que ocorrer alguma das seguintes hiPótese~
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1- apresentar documentação falsa;

11 - fraudar na execução deste contrato;

111- comportar-se de modo inidôneo;

IV - fazer declaração falsa;

v - cometer fraude fiscal.

PARÁGRAFO SEGUNDO - A advertência será aplicada à CONTRATADA:

I - na primeira ocorrência das infrações de Grau 1 do parágrafo quinto
desta cláusula; e

11 - na primeira ocorrência da infração prevista no item 20 do Grau 4,
referente a um empregado e por um dia, no mês.

PARÁGRAFO TERCEIRO - Decorrido o prazo previsto para o início da
execução deste contrato sem a prestação dos serviços será aplicada multa diária de 0,1%
(um décimo por cento) sobre o valor global deste contrato até o limite de 30 (trinta) dias.

PARÁGRAFO QUARTO· Durante o período de 30 (trinta) dias previsto no
parágrafo anterior, a critério do SENADO, este contrato poderá ser rescindido, sem prejuízo
das demais sanções.

PARÁGRAFO QUINTO - Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias previsto no
parágrafo terceiro, sem o inicio da prestação de serviços, será aplicada cumulativamente a
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global deste contrato, sem prejuízo das demais
sanções administrativas previstas nesta cláusula.

PARÁGRAFO SEXTO - Pelo descumprimento das obrigações contratuais ou
execução insatisfatória dos serviços, omissão e outras faltas, a CONTRATADA ficará
sujeita à multa, em percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor
contratual mensal vigente, sem prejuízo das outras sanções previstas em lei:

GRAU 1
0,2% (dois décimos por cento)

ITEM INFRAÇAO
1 Deixar de fornecer ao gestor deste contrato relação nominal, em mídia

eletrônica, dos profissionais em serviço nos prédios no prazo estabelecido, por
ocorrência;

2 Deixar de observar as determinações do SENADO quanto à permanência e
circulação de seus profissionais nos prédios, por ocorrência;

3 Deixar de manter seus profissionais identificados, vestidos e calçados
adequadamente, por empregado e por dia;

4 Deixar de manter a disciplina nos locais dos serviços e não retirar o profissional
com conduta julgada inconveniente, por empreqado e por dia;

5 Deixar de apresentar cópia autenticada do ato constitutivo, sempre que houver
alteração, por ocorrência;

6 Deixar de manter todos os equipamentos e utensilios necessários à execução
dos serviços em perfeitas condições de uso, por equipamento e por dia;
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Deixar de desligar as luzes ou de trancar as portas ao término do serviço
noturno, or ocorrência;

GRAU 2
0,4% (quatro décimos por cento)

ITEM INFRAÇAO
8 Deixar de apresentar registro diário de freqüência de seus profissionais, por

dia;
9 Deixar de cumprir orientação does) gestor(es} quanto à execução dos serviços,

por ocorrência;
10 Deixar de atender à convocação does) gestor(es) para prestação de serviços

em horário e dia extraordinários, por ocorrência;
11 Deixar de comunicar ao(s) gestor(es) e de registrar no Livro de Ocorrências as

anormalidades verificadas na execução dos serviÇOs, por ocorrência;
12 Manter profissional não qualificado em serviÇO, por empregado e por dia;

GRAU 3
0,8% (oito décimos por cento)

ITEM INFRACAO
13 Deixar de cumprir as exigências relativas â higiene e segurança do trabalho e

às normas disciplinares e orientações de segurança e de prevenção de
incêndios, por ocorrência;

GRAU 4
1,6% (um vírgula seis décimos por cento)

ITEM INFRAÇAO
14 Manter em serviço número de profissionais inferior ao contratado, por

empregado e por dia;
15 Deixar de observar a legislação trabalhista e previdenciária, por empregado;
16 Descontar do salário dos seus empregados o custo do uniforme e calçado, por

empregado:
17 Deixar de identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensílios de sua

propriedade. por ocorrência.

GRAUS
3,2% (três vírgula dois décimos por cento)

ITEM INFRAÇAO
18 Interromper a realização dos serviÇOS, por dia de paralisação;
19 Deixar de efetuar a seus profissionais os pagamentos de hora extra ou custos

decorrentes de viagens a trabalho para fora do DF;
20 Deixar de manter durante a execução deste contrato as condições que

ensejaram sua contratação, por dia;
21 Deixar de efetuar o pagamento da garantia contratual prevista na cláusula

oitava, de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim todas as despesas
diretas elou indiretas relacionadas à execução deste contrato, por dia'

22 Deixar de fornecer ao gestor do contrato os documentos exigidos na cláusula
segunda, inciso 11 do contrato:

23 Não fornecer auxilio-transporte aos seus empregados, por dia;
24 Não fornecer auxílio-alimentação aos seus empregados, por dia; /X
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25 Deixar de efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem
assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas à execução deste
contrato, por dia.

26 Contratar empregados que sejam cônjuges, companheiros ou parentes ate o 3°
grau, na linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, dos
Senadores e servidores ocupantes de cargos ou funções comissionadas de
direção, na forma do Ato da Comissão Diretora do Senado Federal n° 12/2010.

PARÁGRAFO SÉTIMO - Para os casos de inexecução de obrigação,
contratual ou legal, não previstos nos parágrafos anteriores, o SENADO aplicará multa, a
ser fixada entre os Graus 1 e 5, em razão da gravidade apurada e observado o disposto no
parágrafo sexto desta cláusula.

PARÁGRAFO OITAVO - Além das multas previstas nos parágrafos anteriores,
o contrato poderá ser rescindido unilateralmente nos termos do parágrafo quinto da cláusula
decima primeira. ficando ainda a CONTRATADA sujeita à multa correspondente a até 10%
(dez por cento) do valor global deste contrato, fixada, a criterio do SENADO, em função da
gravidade apurada.

PARÁGRAFO NONO - A multa aplicada, após regular processo
administrativo e garantido o direito de ampla defesa, será descontada das faturas emitidas
pela CONTRATADA.

PARÁGRAFO DÉCIMO - Não ocorrendo quitação da multa, na forma do
parágrafo anterior, será o valor remanescente descontado da garantia ou, em último caso,
cobrado judicialmente.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DA RESCISÃO

A inexecução total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisão, conforme
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n. o 8.666/93.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - A rescisão deste contrato poderá ser:

1- por ato unilateral e escrito do SENADO, nos casos enumerados nos
incisos I a XII e XVII, do artigo 78 da Lei n. o 8.666/93;

11 - amigável, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo,
desde que haja conveniência para o SENADO; ou

111 - judicial, nos termos da legislação.

PARÁGRAFO SEGUNDO - A rescisão administrativa ou amigável deverá ser
precedida de autorização escrita e fundamentada do Diretor-Geral do SENADO.

PARÁGRAFO TERCEIRO - Os casos de rescisão contratual deverão ser
formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o c traditório e a ampla
defesa.
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cLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DA VIGÊNCIA

o presente contrato terá vigência por 180 (cento e oitenta) dias corridos. a
partir de 23 de março de 2011 ou até a conclusão da respectiva licitação, tratada no
Processo nO 016.794/07-9, o que ocorrer primeiro.

cLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justiça Federal no Distrito Federal, com exclusão de
qualquer outro, para dirimir questões decorrentes do cumprimento deste contrato.

Assim ajus ados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor
e forma, na presença das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasília-DF, j de fy1~ de 2011.
J

PA.-UL h ~ flAD JÚNIOR
EMPRESA CON RATADA

TREJlNM!EN'lrollllll
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SENADO FEDERAL

ANEXO 1

(Processo nO 001.884111-5)

REGIME DE EXECUÇÃO DOS SERViÇOS/QUALIFICAÇÃO TÉCNICA

1) ENCARREGADO-GERAL

Compete coordenar a execução geral das atividades. proceder ao controle interno de pessoal. bem como
representar a CONTRATADA junto à Administração do SENADO.

Escolaridade: 2" Grau completo

Experiência Profissional mínima comprovada de 6 (seis) meses em gerenciamento de mão-de-obra
técnico operacional.

2) MESTRE DE OBRAS

Compete a supervisão. coordenação dos serviços. conferência de material, leitura de plantas de arquitetura
e de engenharia. gerenciamento das atribuições determinadas pelo engenhe ro e demais serviços
pertinentes à função.

Experiência Profissional minima comprovada de 6 (seis) meses na profissão.

3) MARCENElRO

Compete a montagem e desmontagem em geral, confecção de móveis e folheamenlo de peças.

Experiência Profissional: conhecimento de p/anta e rascunho, conhecimento de máquinas do ramo,
experiência em aplfcação de fórmica e laminado de madeira e experiencia em confecção de esquadria de
madeira e demais serviços pertinentes á função; experiência mínima comprovada de 6 (seis) meses na
profissão.

4) AJUDANTE DE MARCENEIRO

Compete auxiliar o marceneiro na montagem e desmontagem em geral, confecção de móveis e
folheamento de peças.

Experiência Profissional: conhecimento do serviço geral de marcenaria. limpeza de ferramentas e
equipamentos e demais serviços pertinentes ã função; experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses
na profissão.

5) PEDREIRO

Compete assentamenlo de tijolos. louças e revestimentos, edificações de paredes, recomposIção.
chapisco, aplicação de massa e demais serviços pertinentes à função.

Experiimcia Profissional mínima comprovada de 6 (seis) meses na profissão.

6) AJUDANTE DE PEDREIRO

Compete auxiliar o pedreiro. remover entulho. carregar tijolos, preparar massa, transportar e peneirar areia.
limpeza de ferramentas e equipamentos e demais serviços pertinen es ã função.

Experiência Profissional m/nlma comprovada de 6 (seis)meses~\
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7) SERRALHEIRO

Compete a execução de trabalhos com ferro, especialização em solda e tornomecânico, noções de
desenho e demais serviços pertinentes à função.

Experiência Profissional mínima comprovada de 6 (seis) meses na profissão.

8) AJUDANTE DE SERRALHEIRO

Compete auxiliar o trabalho do serralheiro, limpeza de ferramentas e equipamentos e demais serviços
pertinentes à função.

Experiência Profissional minima comprovada de 6 (seis) meses na profissão.

9) MAQUINISTA OU OPERADOR DE MÁQUINAS

Compete operação de tupia, serra-eircular, desempenadeira, prensa, inclusive torno e outras máquinas
correlatas e executar demais serviços pertinentes à função.

Experiência Profissional: conhecimento de planta e rascunho e dominio na operação dos equipamentos
acima citados. Experiência minima comprovada de 6 (seis) meses na profissão.

10) LUSTRADOR DE MÓVEIS

Compete a lustração de mobiliário em geral, com aplicação de vernizes, lacas e outros, manualmente ou
com pistola, e demais serviços pertinentes à função.

Experiência Profissional minima comprovada de 6 (seis) meses na profissão.

11) GESSEIRO

Compete a aplicação de placas de gesso e confecção de divisórias e forro de gesso e demais serviços
pertinentes à função.

Experiência Profissional mfnima comprovada de 6 (seis) meses na profissão.

12) PINTOR

Compete a execução de pintura em paredes, esquadrias e outras superfícies, manualmente ou com pistola,
raspagem e aplicação de massa plástica, e demais serviços pertinentes á função.

Experiência Profissional mínima comprovada de 6 (seis) meses na profissão.

13) ESTOFADOR

Compete executar os serviços de estofamento, operando os equipamentos necessários à execução da
atividade e demais serviços pertinentes à função.

Experiência Profissional míníma comprovada de 6 (seis) meses na profissão.

14) ELETRICISTA

Compete a execução e a manutenção preventiva e corretiva de instalações elétricas e demais serviços
pertinentes à função.

Experiência Profissional mfníma comprovada de 6 (seis) meses na profissão.
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15) ELETROTÉCNICO

Compa a assistir ao serviço de manutenção de instalações prediais, com conhec menta elétrico e mecânico
em motores, geradores, máquinas e comando, controle e proteção de equipamentos, e demais serviços
pertinentes à função.

Ex eriência Profissional minima com

16) BOMBEIRO HIDRÁUUCO

Compete a execução e a manutenção preventiva e corretiva de nstalaçàes hidráulicas e demais serviços
pertinentes à função.

Exi eriência Profissional mlnima comprovada de 6

17) MONTADOR DE MÓVElS

Compete a montagem e desmontagem de móveis em geral, promover seu acondicionamento e preparo
para transporte e demais serviços pertinentes à função.

em leitura de projetos mobiliárioS; experiãncia minima

18) CARREGADOR DE MÓVEIS

Compete o transporte de mobiliário e eletrodomésticos e bens patrimoniais em geral, efeluando as
operações de carga e descarga de forma a resguardar a integridade dos Itens transportados e realizar os
demais serviços pertinentes à função.

Ex eriéncia Profissional minima com

19) TOMBADOR A VAUADOR DE MÓVEIS

Compete coletar dados em leitoras de cõdigo de barra, descrever e avaliar móveis e eletrodomésticos,
promover Inventário de mobilíário, emitir lístas de carga patrimonial e demais serviços pertinentes à função.

20) DESENHISTA TÉCNICO

Compete desenvolver e desenhar projeto de mobiliário de gabinete, levantamento e atualizações do
complexo arquitetônico do SENADO, projetos de arquitetura e de instalações (hidráulícas. de esgotos,
elétricas, de ar-condicionado, de computadores. telefônicas e detalhes em geral) e demais serviços
pertinentes à função.

em CAD (Autocad e

21) PROJETISTA DE INSTALAÇÕES

Compete desenvolver e elaborar projetos de instalações telefônicas de redes primárias e secundárias.
horizontais e verticais, de galerias e centrais telefônicas. de Instalações em redes de distnbUlção
estruturada, de acordo com as normas técnicas vigentes e demaiS serviços pertinentes à função.

Experiência Profissional: pleno dominio do software AutoCad 2000i; experiência minima comprovada de 6
seis meses na rofissão em em esa de telefonia.
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22) TÉCNICO EM AR CONDICIONADO

Compete assistir ao serviço de instalação e remanejamento de aparelhos de ar-condic onado, de
manutenção dos sistemas centrais de c1imatização de ambiente e demais servíços pertinentes à função.

23) ASCENSORISTA DIURNO

Compete operar os elevadores e prestar os demais serv ços pertinentes à função.

24) ASCENSORISTA NOTURNO

Compele operar os elevadores e prestar os demais serviços pertinentes à função.

ofissão

25) CONTROLADOR DE TRÁFEGO

Compele coordenar a execução geral das atividades dos ascensorIstas e demais servíços pertinentes à
funçao.

de mão-de-obra técnico operacional; experiência mínima
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ANEXO 2

(Processo nO 001.884/11-5)

MODELOS DOS UNIFORMES

DESCRiÇÃO

If

•
•

•
•

•

•
•
•
•

ada lado um boi o n I do upen r

In

mangas un ,c m um boi uperior
com Dome da categ ria nas co ta da

um c m d i b Isos·

individual - 'Pl's inerent à funç- (capac te,

Observações:
• todos os modelos de uniformes. após confeccionados. deverão ser aprovados pelo gestor

do contrato;
• todos os uniformes deverão seguir o padrão das normas do Ministério do Trabalho;
• lodos os uniformes deverão ser de rimeira ualidade.
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E"""••• PlAH5lJ1. PlAHEJAAENTO E CONSUI.TORIA LTO....
CNPJ 78.~.3\2IOOO1-58

P'OC.DO 001.86ot111-6

'~h
ContrOlo

0.11 Pro_li 031021'2011
0.11 ~'ncllllnlelol

0.11 Vlgiftcl. Fino!

C...TEGORIA SlôRR.o.LHEIRO

RE~NERAÇAo: P.n:.n'"oI.
V.o.I.OR

PROPOSTO,-- 1.171.i7
I_MJ.o..oE-oBRA ,-~---_............

~-~
V.o.LOR TOT.o.I. O'" REMI)NE ~ TOT.o.I.O... REIoIUNERA O 1.111.i1

• _ENCIJIGOS SOCIAIS CUSTOS PREVIOENC:WlIOSIHCIOENTES SOBRE V.o.I.OR O'" REMUHE ~, P""'."lUoIo V.o.I.ORES
OI.lNSS (on. 22. _I. Lei n" 8.2121\11) ~,- 23t.:)!,I
02.SE51 OU SESC (on. 3D. Lei n" 8.038Ill0 • on. I'. Lei 8.1S<l19O) I.~" n.!l8
03.SE_ "" SEN.o.C{Decre!<l n"2.311l18ll) ',- 11.12
114.INCRA (on. I". I. Decre!<l Lei 1.UII/1O • lei 7.787.lie_) 0,- ,,~

GNpo "J." 05.5....... EdtrcOoÇIo (on. JO........ I. Decre!<l n' 87.114:l182) ,,- H,~

OII.FGTS (Lei~ n" , lM)1 • on. 30. Lei n' a.036lllO) 8.00% ~,ro

D7.ftiS,ço~~lI<IOT'_lnNSS 1"':':,11,8, Lei 8.2121\11 • ........., V. DecreIo 8.1142JD8) (1) 2.00" 23.44
08.SEBAAE JO on.ll" LelB02MlO ellerad3 L~n"8.l1l419l1 0- '"TOT.o.I. DO GRUPO lo; 3$.aO% 419.56

PROVISlC:lW.MENTOS INCIDENTES SOBRE V.o.LOR OJ. REMUNERA ~, P......ltr... V.o.l.ORES
D9.FiIIas~ '13l (_XVII. orI. 7'CF.on. 142.CLTI·I'/1~·IoI/'J) 11.11 130.21
10......... <I06nça (_.59 .84. Lei 8.213/11I.on. 18. Lein"8.~lml. on. 476. CLT) 0.83" i.13
11.FiIIas _ UcençO-mOllIm_ <10 S<IDStiIuIo o,oa '"12.Li""";'~(orI.7'._ XIX. CF. lO. S 1"CLT)

Grupo"l!" IJ.F_liogois (..... 413. 61 CLT) ".. ,,"
14........18 "" T_(..... li. 23. Lei 8.213191. orI. 413, CLT. lei n'8.36m8) 0.03% O,~

15........., PN.IoT_(on. 7'........ lOO. CF .471. 487. 491,CLT) 1,56'Jl '''O
18.1JO ~(OII. 7'. _VIn. CF. Lei n' 4.0!l0Jll2' Lei n'1.18718ll)' ({1I12)x 100) U3'Jl 97.83
....dond."""1O

TOT.o.I. 00 GRUPO 8; 22.14" 25903

VERB.o.$ INDENIZ.\TORIAS INCIDENTES SOBRE V.o.LOR OJ. REloIUtlE , P......nuois V.o.I.OflES
n ........., Previa~ (on. 7'. XXI. CF lon. 081.Oil. CLT}(2) 0.'2'llo .~

Grupo "C" 18.~_(0II.18. S'", lein"8.03&lllO.0II. i'. lei 1.23&'60) MN "'19 ""111FGTS'~ oem .13 """'" 1l1li. 7' Ineisc I CF. OI\. 481 CLT Leit 8.036190 • 9.091197 3.61% 02.31
TOT.o.I. 00 GRUPO c: 4.1n':lo ".05

ENCIJIGOS SOCIAIS 5DeRE O GRUPO 8 P......"'ois V.o.LOflES
2O.1I>cJcII<>cI.o cios~ do GruPO ..... _ DI ~ons Gttrpo -a'

RS {••.] (GruPO O). 'li. (Grupo .... T,II3" ",,",

21.1I>cicI6nc:loo lie FGTS (..... Bd<>GNpo",) _ o."'" ........ _ltado(llem 17 doGru"" C)
7'Gru"" "D" l'lI.IFGTS) 1Obt....,. (J.vtoo P....... lnd...Izod<» •...'ll. "Total do R."'un..oç'" .2:~" "'?:~

22.~..~.FGTS (Item 8 do Gltrpo ...) _ '*" I. do GN"" e
1% FGTS oobtl •..'lI.' _.'ll. -0,00'II. 0.03

.....dond."'.nlO
TOT.o.I. 00 GRUPO O: 'H' 83.27

V.o.I.OR 101.0.1. DOS ENCARGOS soews (MB+C+O I (31 '20.36

V.o.I.OR TOT.o.I. DJ.IIIÃO-OE-oeRA (REMUNERAÇÃO. ENCIJIGOS SOCIAIS) 1.1192,].3

IHSUMDS DIVERSOS SOBRE V.o.I.OR OJ. REMUNE P"'C"'lu'" V.o.LORES

V'" Tfa'ISlIOIlI 131.88
V.............lIÇIo "',""
~ M6dico , 0d0/I1OIóSlU ".

... INSUMOS DE MÃO-DE-oORA I.)
......~Fu....-ol O,~

Sogun> "" VIlIo "" GN"" .
Con~__P'lI'OftOl 0,61

-'" ~"
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-OE-DBRJ.: 6il,2J

VALOR TOTAL OJ. MJ.O-OE-QBAA _VALOR DA MAO,OE.QBRA + INSUMOS DE MAQ-OE-QBRA: :UI156

RESERVJ. TECNICA 5 .
.......,ond_"1O

SUBroTAL I _ VALOR roTAI.DA MÃO-DE-OBRA. RESERVA TÉCNICA 2.113,56

INSUMOS DIVERSOS P."",,'u.lo V.o.I.ORES

IV _INSUMOS DIVERSOS Mlo:l"inl<1 , EqulpomoniDlMa_._
10T.o.L DE INSUMOS DIVERSOS'

SUBTOTAL 2(SUBTOTAL I + roTAL DE INSUMOS DlVERSOSI

P.n:enlum In"<I•• 1Oo lobtl o SlIBTOT.o.I. 1 I Pln:.nlu.ho V.o.I.ORES
01.000peSa0-'-~ I '.00'll. loa.02

V _OE.......S COMPONENTES 02.lU= 'H' "'""
.".-.ncl.II"",nlo

lOT.o.I. OOS DEM.o.IS COMPONENTES: 5.10% ISI.O

SUB TOTAL j (SUB TOTAL 2. TOT.....L OOS DEMAIS COMPONENTES}I 2.,.,,"
P..-c... lu.1o IoIc1den'" oobto o lOtai unlUrio (LUCRO RE"'-) P.n:.n'ulll V.o.I.ORES

'" ''''' 18$.11
VI_ TlU;luTOS '" 1.65% 114,69

COFINS 1,10% 251."
TOT.o.I. OOS TRIBuTOS: ".25'l1. .72,21

ornodonl!.l"""l<l

" probo""'''1 "'~"',,"'~.""""~,.rom 00'"'~"~
Ouonllclade V.o.I.ORE5

TOT I , 3.31"2'

r(f,f



Emp"'... PlNlSUL PlNlEJloMEltTO E CONSUI.TOR.... LTOA.
CNPJ 76.~.3121OOO1~

P,,,,,n.o 001.66<1111<5

P'-sI_O
Con.uto

0111 P'OPO"1l 0J/02I'2011
0111 VigoIn.IlInk:laI
0111 VIlItncll Final

CATEGORIA A.IUOAlf7E OE SERRA,UlEIRO

REIIIlII'lERAÇÃO: PI.....t.111
V",,-OR

PROPOSTO

'''''''- 767.10
,. MAo.oE.oBRA ~~

AdIdonoIInUklbricla<lo

~-0!ItI'0I Compononles

V",,-OR TOT",,- DA REMUNERA TOT",,- DA REMUNE 767.10

O_ ENCARGOS SOCtAlS CUSTOS PREVIOENCIAAIOS INCIDENTES SOBRE V",,-OR DA REMUNE 0, PI'.lntull. V......ORES
01.INSS ~an. 22, lncis<ll. llOl n" 6.212Jl11) 20.00% 1!>J.(2
az.5ESI ou SESC (W\. 30. Lei n" 8.036190 • W\. I". Lel8. \5(/90) ',- 11.51
03.SENAI ou SENM: (DecnoIo n' 2.3Hlille) ',- 7.87
OoI.INCAA (W\. I'. I. Oecr..... lei 1.14lV1(1 • lei 7.787. de 3OI06/lKI) .",. ',M

G",po"A" OS.5aI*lo EIlUCaÇIo (W\. 3". Indso I.~ n" 87.003/82) ,,- 16.18
06,FGTS{LelC<>mpI.,men.. n' l1Q/Ol • .n. 3O.llOl n" 8.ll3IWO) .,- 81.37
01.RIsa>de _te 110 T-.otR,A7/INSS (_".6. Lel8.212191. ""UOV. 010'110&.002108)(\) ,,- ,..,.
OS_SEBRAE 3' l'rt.ll" Lei ~_ll?llIFlO ,,"_o lILein'O.l5(1llO 0.60'll. 'M

TOT",,- 00 GRUPO A: 35-.10% 27(.8~

PROVlSIONAMEKTOS lHCIDEJQES SOBRE "'......OR DA REIllUNE P...."tull. "'......ORES
09.F_~lndt.oInclo113) (Indso )(V1I. W\. 7"CF. W\. 1<2. a.T)- (1112'1'113) 11,11'" M,~

10.Auoíllo --.ç.o (arts. SII 1 64. Lei 11.21 :Wl, W\. 18. Lei n' 8.212191 • 1'1. (16. a.T) 0.83% 8.37
1'.F__~_<lo...tISlitulll .,~ O.\S
12.11o:ençlPI_ (Ir!. 7'. _XIX, CF. 10, § l"a.T) ·

G",po "'11" 13.Faftalleglis (W\. <131 83, a.T) 0.26% '.00
1(.o\ciclon.. <Se T..-(arts, 1111 23. Lei 8.21:Wl, W\.<n. a.r. LII n" 6.36m8) 0.03"- 0,23
1~.A""" p"",," T_(.-t 7', incbo XlII,CF .(77, (87.481, a.T) '.- 11,111
18.13" Sei"k>! .-t 7'. incbo VIII, CF. Lei n" 4.090IlI~ • III .' 1.1811811). ((1112) a 100) 8.JJ% M.M
_ondam"'10 ·

TOTAl 00 GRUPO O: ~Z.14"Ai 189,IJ

VEIIBAS INDEN~T IIIAS INCIDENTES SOBRE "'......011 DA IIEMUNE ~, P...."lUo!a "'""-ORES
17...........P_~( I/\. 1", XXI, CF "77, 487 .(81. a.T)(Z) 0,~2% J.?2

G"'PO -C- 18.~_ (Irl. 18, § I', Llln"8.0J6illO. Ir!. r. Llll.2_1 0,0",
16. ~Ito FGTS~ ""'". <ti .."'" .." l' incbot CF. "'.(87 a.T Lei. 80J8lllO .lI,<91/97 J.81'll. 27.89

TOT...... OO GRUPO C: .,~ 31,(~

ENCAAGOS SOCIAIS SOiIIIE O GRUPO B P.re"'IUo!a "'ALORES

20."-- <lOS "'_ <10 GNQCI"A" 50b0'. OS .... GluPO '9"
RI ~._HG"'PO81_ % ~G"'po A) 1.93'" ~80

Zl._ '" FGTS (..... 8 dO GNPOA)_ o ...... lri""'irldtnllIlIO (1tom 17 ooGnJpo C)
G"'PO"D" 1"Ai (FGTSl_' ...'Jl. (Aviso P","", lndl.ludo) _ ...% • TolII <lo R.mun"o<;k .!~~% ."

n.lncllI6nclI '" FGTS (~... 6 dO GNPO Al soDnl .... 1< <10 GRIpo OI" FGTS ._...."Ai" .•." .- ..~
.."dOtldlm.ftl0 ·

TOT...... 00 GRUPO O: 7.96'" 81 OS
VAlOR TOT",,- OOS ENCARGOS SOCIAIS (AoB+C..a 1(3 SJG,9S

V",,-OR TOT",,- DA IlI.lo.oE.oORA IREMUNERAÇÃO • ENCAAGOS SOCtAlS 1.300,a5

mSUMOS OlVERSOS SOllRE "'ALOR DA REMUNER , P....nluo!a "'......OIlES
VIIIIT•.,,_ 161,117
V..........taoçk "".~
_16nclI M/lclIco •~ ,.~

• ·INSUMOS DE IlI.lo.oE.oORA «) ...... Fun_ •.~
SIlluro <Se 'Mo ... GnJpo ·
Con~_lMdII PllrClnOl 0,87
lMll<>ImofEPI1 3D_81

TOTAL OOS INSUMOS DE MAO·OE.QBRA: 71S,!:\2

VALOR TOTAL OA MAO-OE.-QBRA" VALOR DA MAO·OE.QORA. INSUMOS DE MAO·DE.QBRA: z.all,!>!,

RESERVA T CNICA S

"'ldond_"to

SUBroTAL 1. VALOR roTAL OA MAo.DE-DSRA +RESERVA TÉCNICA z.all.!>!'

INSUMOS DIVERSOS P.re...' ••I. VAlORES

ri . INSUMOS DiVERSOS ~ • EquIpmIonlO&
MIltaNoil._

TOT",,- DE INSUMOS DIVt:RSOS:

SUSTOTAL 2(SUBTOTAL j + TOTAL DE INSUMOS DNERSOS)

.....nlUltlln.Id...,. sobno O SOOTOTAl I P"••",••I. ~ALORES

01.~1o.<lrnlnlo~ I <,05'" 81.88
V • DEr.wS COMPONENTES 02,LuO'O Z.• ~'" M.~

am><lor<lamento
TOTAl OOS DE......S COMPONENTEs: M:l% 131.66

SUSTOTAL 3 /SUSTOTAl2. TOTAL OOS OEMAIS COMPONENTES} 1.151,<3

P......lUo!a ln.kIont.. ..,.,... O10111 unltáflo (LUCRO REAl) Pen:enlull. y......ORES

'" ,~. 115,(S
VI· TRllllJTOS '" 1,65'" <1,10

COfiNS ,.- Il1C1."
TOTAL OOS TR18lJTDS: 1(,25% m.~

.....-lm...1O Dm, Iproftnlonln VALORUNfTÁRIO. (SUBTOTAL 3. TOTAL DOS mIOOTOS) ~.- "'""-ORES,
'"

, l,SOI,"

ts I
rf\, .



E..~.. P'-AHSUl. PI.AHEJAMEHTO E CONSUl.lORlA LTOA.
CNPJ 11.!I33.312.9JOI-M

1'1ou&0CI OOl,l&IIll~.-~.*
o-.""-ll.)mJ2011------

~~~
_.
- - ,~"

_O

;;:...~
....

1_ MÀQ..OE.oQ8RA -----"""'o.--
VALOR 10TALOAREIIUNE TOTALDAREIIUNE I.1U.11

•• ENCAlitGOS SQÇIAI$ CUSTOS PREVlDEHCIAAlOS 1HClDE1fTE! SOIIRE VALOR DA REIlIUHE '0 Pon:...tuols VALORES
OUNS$(-'\.Z2, _ L....... lUllJ\ll) ::: 231.79
02.SE:S1 "" SESC (-'\. 30. L" ....._.-'\. I'. L"1.1_) "..,
OJ,.saw "" SENAC Io.aft> ... UlilIMl

~~
"M

04.lHeRA (-'\. 1'. I. o.aft> L. 1.1611/10. L"7.1IT. ""_I ".GNpo"A" O':I.S....",E~ (art. 3'......... I. QecoeIo ... 11 04W21 ~~ ".n
De.FGTS (L"~""1twl.art.:lO. L......_l

~;
115,12

01.RiKo"",~OO l~lllN5S (_W.e,L.U121ll1 ._ V, oec..IO e.042108}(l) ...n
Cl!ISEHRAE 3" .... 1l".l... S029IllO 1ft"'*'- L...... Sl!\.O/IlO 0.- 1.13

TOTALDOGRUPOA:. 35.80% lU....

PROVlSKlNAMEHTOS ltlCllEHTES SOBRE VALOR O" REMUNER • '"«"''''• VALOflES
M.r_ (lnduinOO 113) (lnOIO XVII. art. .,. CF I art. 142. Cl.T}' (1112"1 "131 11,11" ''''''lO.........-o-.ç.o (-.1$. stle...l"l.2l3llll, art. li. LoIn'1.212J1í11. art. HS. Cl.T)

~:=
1.11

11.F....._~OOIWolllulo O. .,.
1~__IM. "'._lOX. CF I lO. f l'ClT) o-,. 13,F_ ..,. IM. 473.13. ClT} ::: ,,,
14'-'""T_(-. 11121 lo! U13/tI.M.413,o.l ........L3lIln&1 O'"
I~_""""T_larl."'._IOO.CF••n ••11.491.Cll}

~
,....

'''l3''S-(M. .,.._*CF.........__........ l.m...I·.1I,21.,00l
"~

• , J J ,.... o

TOTALOO GRlPO 8- "-'~ 261.1.

VEIUlAS tc>ENI2ATOlllAS lNClQEt(I'U 50llIlE VALOR DA R .- VALORES
" ....___I art. .,..lOQ. CF • • n. 481 ••". o.l}l2J ::;;; •

-~
I~_CM. ll.l l·.L.. rI'l.03IItO.M. r.""l.ZJ1*) ~

1I ...... FGTS JP<âsõM oet'l ...... fart.l'"_ CF.-'\. ,",,1 o.T.L_lI.~.'o'll'"
,,, ,,~

TOlAL 00 GRlPO C; .- .."
ENCAlitGOS SOCIAIS SOIIRE O GRI.PO 8 - VALORES

2O~_-vc-""GNpo'A'_III_GIUpo'"

RSI_I~II. "0_' '''"' "..
2l~""FGTS(lIono.dDGIUpoA)_O_ .......___e-'1dOGNpoCI

~~~~ I'" IFOTSI ___'" iA"bo """"'_). _" •T_ NR_IÇA0 O'"
22~'"FGTSf_'dOGIUpo"I__ lo dOGf.-8

Õ,llD'!lo.'" FGTS __.",._" O'"."_d.......lo mo>
TOTAL DO ORUPO o: 'M' ",12

VALOR TOTAL. 00$ EHCARGOS SOCIAtS C,"'6oCOO ) IJ) 1».10
VALOR lOlAL DAM1.Q.oE-oeRA(REMUNEltACÃO. (NCAlitooS SOCIAIS) 2.011,21

INSUMOS DIVERSOS SOBRI! VALOR DA REMIIHE • pen:.nlUM VALORES
v.roT""-W 1311.00,.-- =.00
A$SII;~ _ • 0d0Il1lll6glco U.

• - INSUMOS DE MAo.of:-oeRA 1.1
....,- 0.0>
Sogwo "" VIdI ... GIUpo o

~""-P- 0.'1
Llno!oI'lrIefEPlI 30,11

TOTAL OOS INSUMOS OE MAo-DE'()BRA, nUI
V.......Ofl TOT....... 0.0. .....O-OE.()BRA. V.......Ofl DA M"o-DE-oBRA' INSUMOS DE MAO-OE.oBRA: 1111,42

RESERVA TECNlCA S o

10'__"""

SU8TOTAL" VALOR lOTAL DA MÃO-DE-OBRA • RESERVA rtCNICA 1.11l,olZ

INSUloIOS OlYERSOS - ,~~

IV _1'ISUIIlOS Df\/EItSOS _.-_.-
TOTAL DE INSUMOS DrV'E1lSO!-

5t.8lOTAL 2 (5t.8TOTAL'. lOTAL DE W$(Mf()$ DNal5DS}

.........";;""_.._. SUBTOTAL 1 I "-""tu. VALORES
01.a.--~ I " 121R

V• OE/IIAIS CClIFONEHTE.S ~,~ 1.10" 0000- TOTAL. 005 DE......S Co-oNENTES- 'M' .n.52
SUSTOTAL .1(SU8TOTAJ.. 2. TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES} 2.......

Pon:...tuall _.n ....... o IO~ unl\.klo (LUCRO REALl ,-.... VALORl!S

'" ,- 1....5
VI· TRIBUTOS "' 1.15" ..U

COFINS 1.10" 2~U5

lOTAL DOS llIlBUTOS: 10,25" #0,0'1_.
o-- IIALM UMThfto. (W8TOTAl." TOTAl. OOS fRJ8UfO$I ....- VALORES

'" , 13lI••U

~ J/ !fi
""'-"



E_.... PlAHSIA. PlNIEJAMfNTO E COtlMTORJA 1.lOA.
CN"J 7"!>33.31:WOOI.Q

"_00 llCI' ll&U11-6-"""'"O-~ 0J0III2I201 1------
~n~ LUSTJlAD()A DE MOVEIS- - .~~

~~~-- ._~

I_ fIl.io.OE.oBRA -- ,----....""--
VAlOR TOTAl DA llEMlJIIE TOTAlDARE ,'u...

• _EIfCARGOS SOClAl!l CUSTOSP~S~NTES !lOURE VAlOR D'" RE-.rHI1 ~. ,,_..- V.....ORES
'!.INSS I_ :n, ...... LUi'" 8.21211111 2O.0CI'" "'-"
ll2.SESI "" SESC (111. 3O.LoI .....D3MIO.1I1. '".LoI"'_1 ''- ,....
01SENAl "" Sl'NAC(~ ... UIWlII '.- "'"l)oI.ltC~ (111. 1'. I. DIc:rWIlol L U6/70 • lol1.7tl... 3MIlIIaV1 ",. 2."

GnJIIO ..... I».~E-.çIo (_ 3". _ I. CiKteIrI ... tl.04:1112) .- ~.~

ot.FGTIl (lol~o\IO ",l11Wl.1I1. 3O.1oI'" 1.036'llD1 ..- a.u
01,RlKodel\ddwlw<lO T.-TIIHSS (1ndiIo1I,8,lolUl2/01 ._V,Otereloe.04Ml8l(l) ,.- 2O.tl
llIISEB~E 3" ..1.110 lei ~ O?:MIO 011....... .l..... ~.l5ol1llO 0.80'" oro

10T..... DOORUI'OA:
"'.~ :MUI

PROVlSIDftAMENTOS INCIDENT€! SOBRE VALOR DA REMUNERA • P....,...tu• VAlORES
~.F"""linçIulndo 1131 (i-I<àoXVII. _ 1"CF.1I1. 102, CLT}·(IIl2"Ioll3) li,"'" 11.,82
lf..........~1-'5ll.&l,loI UI3/91,1I1. II.loln"1.212/01 .1I1..T6. CLT} .- •.U
II.F__~<lO_ ..- ."
I~__(111. l'".InciIoXlX,CF. 'O., 'o CLT}

:::.-,' 13.F_ ""(111..13. U CLT) ••,.,-"T_(-. li .n,loll.213lil.1I1. U3, CLT .loln"~ll16l ".I~__T_(111. 1".lndiIolOll.CJ',U1, <II1 ••il.a.T) ..... 1"'2
IU3" s.6N( 111. 7"._-.CJ'.l-OI .....OllC\IIIS2 .LoIn"7.FI'.).(1I12J. ICIOI ..".. ••-- ,

IOT..... OOGR~II- n.u... n...,
vERllAS NlEJllZATORIAS lNClDENTES !108RE VAlOR DA - .~,

17-"_ 1'l+o0Io _1111. 1".lOll.CF. 411.<111' 4111, CLT}(2)
~

..~
-~

I~_(atI. 11.' 1·.1oI Jf'1Jl:\IlIoW.1I1. ",1oI7~J .n
",~"FGTS'.....-.._ ..... 111.1"._ CF. 111. <111 el.T L,.., ..n::-. •••91!'!lT1 3.11 ... "

,
TOTAlOOGltWOC, "K "-"

EllCNlGOS SOCWS !lOURE O GRIFO 8 >-- VALORES2O____dI>Gtupo·A·_.__Grupo'9·

lU 1-1 (O<vpo 81 __"'10.- A.I
',~ ~!!'

21'-OIfGTSt-' <lOGtupoAI_ .......IrioIo_~11 dl>aoo-C)

-~~
l ... lFOTSI__... tA_P__I·_... ·T_... R_"C... .- ."21.......... OI fGTIl (lIorn '<lO 0NIl0 Al__ " <lO Gtupo 8
'''' f O" _._.... • .- ....

..'_".......10 O.fI
TOTAl.. DO ORUPO O: 'M' nu

VALOR TOT..... DOS ENCARGOS SOCIAIS lA080(:00 I (J 723,42

V.....OR TOTAl.. DA MÀQ.OE.()8RA ll\EMUNEllAÇAo o ENCARGOS SOCIAIS 1.7st,"

INSUMOS ONERlIOS SOBRE V.....OR DA REMUNER P...c.ntu-'o VAlORESV"'l__
\'5,~

V..........lIoÇ6o "'.~.....,.,... MUic.I.~ ".
•• "SUMOS DE 1IIÁO-OE-oeRA (41

........ F_ ..~
s.ouro OI VI<la ... Gtupo ,

~"'-'-P-
..,

~,.

~"
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-OE.()BRA: ....M

VALOR TOTAL DA MAo-oE.()BRA_ VALOR DA MAQ-OE.()BRA • INSUMOS DE MAQ-OE.()BRA: ....~
RESERVA T CHICA ,-,.,......,""

suarOrAL 1. VALOR roTAL DA,"~BRA • RESERVA rECNICA u ....

INSUMOS OlYEIISOS >~- .~

fII· INSUMOS DIVVQO:5 ...-.E__.-
TOTALIlE "SlJMQS OlVERSOS

SU8roTAL 2 fsuarorAL f· rorAL DEINS(MOS DIVERSOS)

__• SOBTOTAl 1 I -- VALORES
1.e.--~ .... N'"

V· O€MAIS C()WOHEKlES •u~ ,... ~.~- TOTAl.. DOS DE......., COIlIPOHEHTES- ,U. '.'.21
susrorAL '(St./STorAL 2. rorAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 2.105."

P_"'lU'" Iftc_... _ o _ ~nl\.klo (LUCRO REAl) P....,...,~... VAl..ORU

'" ,~. 151.14
VI • TRIBUTOS ., 1,'" M.I4

COFINS 1,60'll. 230.14
TOTAl DO' TRIBUTOS' U,U'll. .nu

_"''''''-10 ,-- v.u.OIl' VHlTARJo. {W8rorAl,. J. rorAl DOS rRJIIUTOSJ -- VAlORES,. , , ),0:11.11

~
I r((,



E_.... PLANSUL PLANEJA/lIENTO E CONsut.TOIIIA LTOA.
CNPJ 711.533.Jlz.ooa\~

P.....uo oo1.88AllHi
,~~

Con".'o
0011 P'O",,"1I 0~11

0.11 Vlwin" 1nk:1~

0011 Vlg"'cl. FIn~

C"7EGORIA GESSEIRO

REMUflERAÇÃO' P...,..,'ull.
VALOR

PROPOSTO,-- 1.1l:l3.44
'-MÃO-OE.(lBAA

-~ ·_....~
-~
--~VALOR TOTAL O" REMUNE TOTAL O" REMUHE 1.G31"

n _ I:HCAAGDS SOCIAIS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR D'" REMUNE "'0, Plreon,..I. VALORES
OI.INSS (llIt. 22, lndIo I. L~'" 8.2121ll1) 2O.oo'llo _G
02.SESI ou SESC {«t. 30, LII n' 8.038Jll0 • llIt. 1', LII 8.15ot19Of 1,5O'llo 15,50
03.SENA.1 ou SENA.C (0..::0.'" n' 2.311l18l1l ,.... 10.33
04,INCRA{llIt. 1',1. o.coetoLII I.Uerrol Ltil1,787, ".3Ml6f8g1 O,20'llo 2,01

Grupo~"'" 05.s.a4rioE~ (llIt. 3', Inciso I. o.<nttl ... 87.(43182) 2.5O'llo 2'.&1
DO.FGTS (1.11 Coml>iem6'ltao n' 1101111 IllIt. 30, 1...... 8.038IIl0) 8,00'" ~.G

01.R1oco di_li <lo T.-.RAT~NSS (iIIdoo U, L~ 8.2121ll1 I """... V, o.<nttl8.042J08)(1) 2,00'" 20.81
OlI.SEBRAE 3" .J1. 8" L.. 8.029190. o~"'.O. Lol o' 11 '~/llll 0.80'" .~

TOTAL DO GRUI'O "" 35,10... 36t,iI

PROVlSIONAMENTOS ltIClOENTES SOORE VALOR D'" REMUHE Pore""uoll VALORES
Og.F6riaI; (1nduirI<Io 113) (Inciso XVII, llIt. 1'" CF • lIl. 142. CLT)" (1/12'1"13) 1',1'''' 1I4,l12
10"""'" -.çr.( ans. 591 &I, L"8.2131l11,1<\. 18, L..... 8.212/91 oI<\. 4111, CLT) 0,83'" ".11.F.....soInL~<lo_1ilu1O 0.02'" '"12.lJc:onçll~(I<\. 1'",1nciso lOX,Cf. lO, § l' CLn ·

G",pO~O~ 13.FellIllopio(1<\. 413. 83, CLn .~. '.G
14.Acld1f\Ie di T......., (__ 19 023. LII8.2131l11, llIt. 473, CLT. L..... 1I.3lI1fllll 0.03... 0.3\
15......... ""oIoT__ (OOI. 7'._llXI.CF04n,481.4111.CLn '.!l6'" 18.12
18.13' SIIÜriO (001. 7", Inciso VlII, CF. Lei n' Hl9OM2 • L" n' 7.1811891 • «11\211 lool '" M~

",..dono.""o,o
TOTAL 00 GRUPO O, 22,14'" 'l1.U

VERBAS lNDENlZATORlAS INClOENTeS SOBRE VALOR O'" REIolUNERA ~. P",e..,WIII VAlORES
11....\IIKI ""010~ (lo!. 7'.1OO. CF. 4n. 4810 48\, CLT) (2l 0.4:l'llo ..

Grupo"C" 18.-.tuçIG_(M 111, § 1'. L..... II.OJ8/IIO • .", 'i/", L"l.23B184) O.O~ ""19. MJIIa FGTS.-..scis6eI &em .,.QlII1O .... 7' lncrool CF., 001. 487 CLT L_8036l9O.,8491/81 3.8'" 31.31
TOTAL 00 GRUPO C: 4,lO'l1. 42,31

ENCARGOS SOCIAIS SOOREO GRUPO O PItfl:...,,,.~ VAlORES
2O.lnclcl6rocie__do a",p<> ....- &<llN0 OI _. G""", "ti'

'" ) (G"'po 8) 1 ...... (G",pO"l 1.113'" 8Ul
:21.1n<::Icl6nele'" FGTS (hm8<1OGoup<> ...).-0 0.\IIKI1riYio__(riem 11 <10 G""", C)

Grupo"O" .... (FGTS) .obro M'" (...","" PrWIo InO"'~f' _.,., 'Totol 00 R....un..lCao ." '"22.lnclcl6rocie di FGTS (lIem 8 <10 Goupo "'1_ Ilern ,. <10 G",po B
.,., FGTS .-.. M'" -...,., .... •.~

.._ ....d.",.",o 0.0\
TOTAL 00 GRUPO O, 'M' aU5

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAISI...<-6<-C+O 1(3 n3,42

VALOR TOTAL D... IIIÃO-GE-OBRA (ReMlP<ERAÇAo • ENCAAGOS SOCIAIS 1.158.18

rtlSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR O'" REMUNE • Plre.."ulll VALORES

V""ranspc:o:\I 1(5.98

V"'_iIÇIo =.00Assis__• 0d0n1Ológlcoo ".
•• INSUlllOS DE MÃ().{)E-OORA ((I

AI.Jl<aioFunn ..~
seguro di Viá Im Grupo
CMIriluIçlo__PIIrOftOIl D.61

~-~ 30,81

TOTA.l. DOS INSUMOS DE M"'O,OE-OBRA: 699.54
V...LOR TOT...L O'" M"'O-DE-DBRA" V"'LOR D'" M"D-DE-DBRA. INSUMOS DE M"'O,OE-OBRA: 2.456.01(1

RESERV'" T CNICA. 5
1"""",,dO""OIO

SUB TOTAL j. VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA I RESERVA TÉCNICA 2.(58,40

INSUMOS DIVERSOS P..e.."".I. VAlORES

IV _INSUMOS DIVERSOS ~.E~tos

1,101_ • Pro<lu1OI

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS'

SUBrDTAL 2 (SUB TOTAL f. rDTAL DE INSUMOS DIVERSOS)

Plre..."'oIIloeldlnto __ o SUBTOTAl1 Poo<:...,,,.I. VAl.ORES
01,~~I/y~'" I ..~ 0020

V _DEMAIS COMPONENTES 02.l".... 2.04'" 00.00-- TOTAl DOS DEMAIS I;OIllPONENTES' 1,01'" 149,le

SUOrDTAL J(SUBTOTAL:2. TOTAL OOS DEMAIS COMPONENTES) 2.105.19

P..-c.nlu.~ '.-cId"'iII IOboI o _ "nillor1o ILlICRO REALI Poo<:..,I"•• VAlOReS

'" '00' 151.toi
VI_TRIBUTOS "' ',15'lI. 50.'4

COAMS 1.Io-A. 230,toi

TOTAl OOS TRIllUTGS: 14.Z5" 433.02

1n""",,"""".1O ·

" .poon''''''ol VALDRUNITÁRIO _(SUBTOTAL li TOTAL OOS TRIBUTOS) Q"...~d_ VALORES, .. , 1031,11

~
\ tf--j'



~ PI..IoHS\A. ~NllEHTO E CONSI"l.TORIA ~lDA.
CNPJ 11.531.31_1<61

_ OOI.MoU1l-6

"-
~

Dou""- 03I02J2011------
~~~ ~

~"""""""' ._- ,~~

I'IIOPOSTO-- 1.llJ3..0
I-MAo-oE.()llRA

-~ ·--AdlcloIl"~
~c:; I..

V,llOR TOT,llOA REMUNERA TOTAl. DA REMUNERA ,,033....

I. ENCARGOS SOCIAIS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VAlOR OA RE_E Pe<cWllll'" VAl.ORES
Ol.lNSS (-.I. 22, _ I.~.'" 1.212/ill M,_ ""fi
02.SESl .... SESC (-.I. 30.~."'l.OJMlll. 111. 1'.~.1.'_1 ",. ,,,.,
D3.SEtUol .... 5aIAC~ ... Ul....1

~
10.33

OU'CRAllII. 1°.~ OIoeliol.l 1..-nl.~.1111.... _1 '-',
0.--10- ~~(III.;l"._l OIoelio~t1.ot3112) "..

06.FGlS lLIi~"110i1111 .111.30. L.rf'I.OJIIIlO) "'-"
T.AIIo»'"~ .... T_TIlN$$ lN*" LI. Lei UI2Jt' • _ V. 0I0eli0 1.0'2*)(1) ,.p
fi~~ :l'-.l.I'I'.L•.~ __ L.... Il.I',</'IlO1 ~

TOTAlDO~k "'- leI••

P!WVISIONAIIEHTOS lNClOENTE5 S08IlE VAlOR DA Itf' ._- V,llQRES
~{_lfJl r_l(IIll.lII. 7"0'.III.I4Z,ClT}°II/ITl·'131 '::: "'R
1O......... -.ça(-. SlI.6t.L.Ul:t1111.111. I"LIi rf'UI2191.1II.'1I, ClT} ....
II.F.... _uc......_,.................... 02'
12.u.-ç.~ (111. 7". _XIl(,CF. 10.' I'ClT) ·

Gru.......• lu_.... llll.·n.JJ.ClT} 02" ',fi
1O..o'odoSM1lo ... T.- (-. 18. 23.L.1.2131ll'.1II. 073. ClT .L......3IIm.] 0.03'" ."
IO........ I'r6oloT_tlll. 7", _XXI, CF. 017, 0lI7 .081, ClT) l,De'" ",17
1I.13'S....... { ert. 7", _ VIII, CF.L......OIlOI02 .L. "'7.707/881" (("'2)' 1001 8,33,., fi.fi
'''_d.",.nIO ·

TOTAl DO GRUPO B: n.1O'lIi 22U7

VEIUlAS lHOEHlZAT lAlllNCllENTES SOBRE V,llOR D... Itf'....... • P_......... V,llORES
17....___t -.I. 7".lOll CF ••71.'" • 081. ClT} (21

O.~~ •
...."-e- I~AdldonIIiert.18.' I', L1i"'l.llJOi8O.-.I. r.L" 7.231/101) O:~~ on

19 ...... FGTS tnds6n ••;,;;: ....... ert. 7" _I CF. ert.'1I7 ClT L... 00011190 .""1'97 381'" 37.31
TOTAlDOG~C: "K '"''

ENCARGOS $OClAIS SOBRE O GIllFO' .- VAlORES
20.-__... GNIIo·...·_._GNIIo T

Rll--'~Il._...(~'" ',- 11.81
21_... FGTS(Iln ..... GNpo"'_ .......~_C-I7.... Gr\cIOCl

1'"0-~
..... i"GTSl __...~___I·_... ·T_ ...~

~
~ ... FGTS (Iern ..... GNpo ...)_.... I....GNpe. .- 0.-02.... GTS_ ... • ...--- 0.01

TOTAl. DO GRlIPO D' 7...... 12.2'
V.....OR TOTAl. OOS fHCARGOS SOCWS 1"'08oCoQ) 13 n3,02

y.....OR TOTAl. OA MÃO-OE.()llRA (It(MJHERAÇÃO • ENCARGOS SOCWSI 1.1H.11

INSUMOS OI'lERSOS SOBRE V,llOR DA REMUNER Poreon'"ol. VAl.ORES
V"TreonlllOf\O "'.99,.- =-"'
-.....~.~ ''''.-"SUMOS DE MAo-oE-oeRA('1 .....- ,-"
Soq.oo ... vw. ... GNpo ·--- ..,
......·re"" MV

TOTAL DOS INSUMOS DE lllAo-oE-06RA: '"-"VALOR TOTAl. DA MAo-oE.()BRA· VAlOR 010 ""'o-oE.oeRA. INSlIMOS DE Mloo-oE.()BIlA: U"""
RESERVIo TECNlCA ·., --SUBroTIU.'· VIU.OR roTIU. DA IlÃQ.OE'..oBAA. RESERVA TÉCNICA U"""
INSlIMOS DIVERSOS -- VAlORES

N • -..01 DIVERSOS "........EQla .--,-k
TOTAl. DE "SUMOS DIVERSOS·

SUSTOTAL Z (SUSTOTAL f o TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)

Perc",'u'" Inolllonll _. o _TOT,ll 1 I Pore...""I. YALORES

a'.ee-~'" I .... ""V·~SCOMPON~S nc_ ,... M.OO- TOTAl. DOS DEMAIS COMPONENTES 'M' tI,.2t

$lJ8roTIU. J(SUBroTIU. Z o roTIU.DOS DEMotJS CDMPONEHTJiS)1 2."""
"-=___ o ____ l\-UCIW ItEALI - ,~~

• ..- 151."
V1.~0$

C~
,,~ 51.10,,- ~.~

TOTAl. DOS TJUIIJTOS. ,..,.. ."",--- ·-- VIllOlf W/lfTioRto • (Slo'B70TIll J • 7071ll 00$ 11flBVTOSI ........ V.....ORES,
~ , 1011.71

J!!:I Iff-- ~'o



EmpraU Pl.AHSUL Pl.NlEJIoMENTO E CON5ULTOIlIA LTO"­
CNPJ TU33.3I:L«1OI-68

"""'- 001.114111-5......
~

DalI "'-'" OMQI2On------
CATEGORIA ESTOf'AOOR

.............., .- ,~'"
PROPOSTO-- Ul:JJ....

I • fIAiO..Df:.Q6RA -- ·--.....-Oulrw~!"

VALOR TOTAL OAREMUHE TOTAL OA REMUNER 1.033....

•• ENCARGOS SOCIAIS CUSTOS PREVlDENCIARIOSIHCIIlENTESSOIIRE VALOR OARE~ P...,."lu'" VALORES
OUHSSCort. 22, Inalo ~ L.. rf'1.2121ll11

~
,.,.~

~: SESC Cort. :lO. Ui .....03&100 .ort. 1".LoI U:iNIlO) ''- ..."
ouSENAC~":Ul_) '. "'".lNCNlC.... I·.~O-"LoIl..er70.L.. T7lP'....-.) , UH

~·A~ ~!::~I .... :r._•. O-".. I1..:Ml21

:=:
a ..

lS (\AIe.......... _ ... IIQI01 ..... 30, Ui'" I.03III01 "-"
l.- ..._.T_T/I'tSS ~ll.B.UiI.212/t1._V.o--.l.OOVOIIIII m..
~Ef :r ort.lI".L"'~.__ loi"'&'~\ ,~

TOTAl OOGIIUPO .... ~ -.•
PROVISlOIUoMENT(tS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNE .~-

,~~

OIl.F_I_1J31 ~lCVa,0<I.1'"a:.O<I.l.Q.Q.l)-IIf1:t'I·1Ql

'~::
".,12

10........ -.çe1 ... .!i8 .601. Ui1.213101.0<I. '''lAl'''l.2l2/tl ......7I.O"l) .'"II_F"'_~._ '20
I~__C'" J'"._XlX.Cf.IO., 1·Q.l) ·

G_"'~ I3,F_ ...... (ort..T.hnCll)
~~ ••

I.~'" T_C_ 19 .n.Ui 8.21Wl.ort. .73. Q.T.l..... t.36m.) 0.31
" ......-0 _T.-..", la'!. 1'". _XXI. CF ••n .•al,.ol.Q.l) ".. la.12
la.l:!" _lort. 1'".IrIdsoVIII. CF.l" n" •.OOlW2 • l ..... 1.TaTIIllII. «1/121_ 1001 ''''' M.'"
."*<lond.......to

TOTAL 00 GRUPO O· 22.14'Jl. 221,12

VERllAS lNDENIZAT I'ICIOENTES SOBRE VAlOR DA REJoaJH ,," P...,...WollI
VALORE~11......-0__I a'!. 1'". XXl.eI' ••17. "81 ••01. Cll)QI O••2'Jli_..-

I..~-C.... I'" 1·.Ui ....03MlO ..... lI".Ui l.na/101) '-'N
18_FGTS_ ....... ~a'!.1'"~ CF.ort. ••r o.T L.... 1If136/9309.911ll 3JI1'Jl. ".

10TAL 00 GRUPO C. .,11l'Jl. "-"I

ENCARGOS 5OC\,OIS S08Ré O GRUPO o
~-

VALORES
~_ .........en.o·A·_._en.o'·

IIlSI-l~I). "l~~ "'" IUI
21Jndol1nc/11; ... FGTS .......Go'\clO AI_ o _ """" _ e-11.GnCIO CI

-~
n."'OT.I__'Jl.v.-I"rioooIo .........I·_... ·T_ ...~ :O.. ...,.
~ ... FGTS(lIom'.GNlooA)__ I••GNlooI

... irOTS __ "._'Jl. ,.- ''''_.
0-01

T01AL 00 Ofll."O D- ,.. .U,
VAlOR TOTAl 00. UtCARGOS SOClAl5lAoIoCoO I (31 173,.2

VALOR TOTAl DA w.o.oE~RA (REMUNERAÇ1oo • ENCARGOS SOCIAIS) 1.7,.,U

INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DAREMUHE P.....nl••I. VALORES
V.T....- '.5.99,.- =.00__.OóonlOl6goc:o

'"
•• INSUMO' DE fIIIol.o-«~RA ('1

.....,- '-',
s.o- dO """ ... en.o ·
~~P"'" ,..
-,~ ~"

TOTAl. 005 INSUMOS DE MAQ-OE-o6RA.: 'M-"
VAlOR TOTAl DA IiIIAQ-OE.()BRA .. VAlOR DA IiIIAQ-OE.o6RA' INSUIiIIOS DE MAQ-OE.()BRA: U~~

RESERVA TECNlCA ·.. ' . ,
SU8TOTAL f .. VALOR TOTAL DA tlÃo-oE-oBRA. RESERVA rtCHICA 1.0,.,...

INSUIiIIOS DIVERSOS
~-

VAlORES

,., _lNSUIiIIOS GroIERSOS ~ ...."" .-_.-
T07A1. De IIISUMOS OIVERSOS;

SUBTOTAL 2(SU8TOTAL I • TOTAL OEINSUMOS DIVERSOS)

P.......,.... Incido"'" I<lbr... SUIITOTAL 1 1 P.....nlO... VALORES
al.Doooaa~tla I ..... ""V _OEMAII COMPONENTES U_lutm 2.1)I'Jl. ~"- TOTAl. OOS OEtu.IS COMPONENTES- '.ct~ 1.1.71

SlJ8TOTAL l(SlJ8roTAL 2. TOTAL DOS D€MAIS COWPONENTaJ .-
Pwc___o_........ (UICROREAlI

00]3 - VALOllES... "'....VI • TRlIUTOS ,.- ".1',.- ~.M

TOTAL DOS ,--rrOS. .~ ~"- ·
• VALOiltuNfT.4RIo.fSL'lTOTAL 2' TOTAL DOS TRtfIUTOSI - VALORES

~~
, 103t.71çg 1J



E_... PI.ANSUI. PI.AHE.JAMENTO E COHSUl.TOR"" LlJ;I....

CHI'J ".533.31~1-6l1

"'_00 001.184111-4,-
eon"'1O

Da'""'- 0Ml2I201 I------
~n~ ~.- .- ,~............,-- ,-~I • Ml,o.ot;.(lBAA -- ----...'---;;; "'"""'-

VALOR TOTAl.. DA TOTAl..DARJ;;MIJIIE lOn"

I • EHCAfIGOS SOCWS Ç1JSTOS PREVlDEHCWl105 I'IClDENTE5 50IIRE VALOR DA -- VALORU
11lJr<SS (ar\. Z2,_~ L.... Ul2IVII """" "'-"
02.SE$lou SESC(M.3D, L. f('1.03MID' ... I',~ '.I!>4III01 "... ,,_'"
OJ.5E...... ou sau.c (DocreIo ri' :UUllllIl '-"'" ,,-"
00 1HCRA(ar\. I', l Dooc:rOIloL. 1 lOII1ll.LoO 1181,"_1 """ '-"

GNPO-A" 1I5.~Eauc.çioo (ar\. 3', _ l o..r- ri' 11,003/112) ,-- "..08.FGTS (L.~ f(' 110101 • ar\. 3D.L" f(' 1.03llIll0) .- G."
01 RIIco~~r. eloT~T/INSS ~ I,I,L. UI2IVI • ....,.,.,V.l:lIct9Io 1.0421Ol1)(1) ,.- 20,81
0~.SE8RAE ..... 8'.LIIi 8.ll2llIIlO. ~...""" lo! n' 8 IMIllO .- ,ro

101AL. DO GRUl'O A:. 3UO'li :MUI

PRO\llSlOHAMENTOS INCIDENTES SOBRE VAlOR O'" REMlJNl:: P_tutls VAlORU
OV.F...... (1ncIuhdo 113) (h:iso XVII, ao\. l' CF • WI. 142, ClT) • (1112' "'131 l1,l1'llo IU,82
10~-.ç.( -. 511' 6<I,l"Ul3lll1, a'I. '" L..... U12IVI.1I1. 418, ClT) ..." ....11.F__~elo_ •.~ '"1~~(ar\.1',_IWlCF"O,I'·ClTI --,- 13..F_~(111. 413 .113, ClT) ;; ,-"
1.'-"'''' l_tons. 1U'n.lolU1WI, ....n. CU .lol"'Clili1~1 ".15A_ PNIoIoT_IM. 1'."-" lQCI, CF. 411, "V••UI, a.T) ,.... 18.12
18.13'~1 orL 1', _ .... CF.liol .....oIlfI,C2.l..... ' 111'.)-1,"21_ 1001 ...._. -

rOTALOO~8. 22,1.'llo nUJ

veRBAS IClEIQATORIA5I\lC1OENTEI S08RE VAl..OR DA REMIJIIE .- VALORES
11....___1111. 1'. lQCI, CF .4n....' .,gl.CllJ(2) •.~ o~_-C-
I~ ___ (M. '''I,·.LtI'''I.lI3II8O'orLr.Ltl1~J ll~ ... •
"'_FGTS~_ ..,...rat.1'~ CF .... "lI7 o.T L_a.cDllIlIll"~I 3.11'llo ".31

TOTAl.. DO GRl.PO C: ".. oU'

ENCARGOS $OCIAIS $06AE O GRI,FO 8 -- VAlORES
20.___....GNIlo·A·_. _an... ,.
RII-)~'}"_'llo IGnIp>~ l .... "..lI

1'-"FGTS ~8oaGNllo"'I_'_"""" __(iIMI11 .... e;,...,CI

-~
.... fFQTII __'llov.-P>+oIo__I·_'llo·T_"'Il_~ 2-"'" ~I

22.~-::;;-'" FG'lS(iIMIloaGNpo ...)_-.... I. elo GNpoI
-Ó,OO'llo '-"." OTS oobnl 'llo. _ 'llo

..._d..-..'" om
TOTAl OOQRUPQ O: 'Mo. .~.2S

VAlOR lOfAl DOS ENCARGOS 5OCW! (....f1OCOO) P) 123,.J

VAlOR TOlAl 0.0. w.o.oe-ollRA (REIlf.JHERAc;ÃO • ENCARGOS SOCIAIS 1.15....

IHSUIIIOS DIVERSOS SOBRE VAlOR DA RE/oIUJ'lE , Pereon'uoho VAlORES
VelIT..._ I.5.W,.- "'.'"~Mkb'Ocl ••""16glc.l ".

.....SUMOS DE MJ.o.OE-oBRA I.) ....,- ...,
s.g...., ... VIcIoI _ GNpo -
~-p- o.s1
~IE"'l 30.11

TOTAL OOS INSU"OS OE .....O'OE~BRA: .n,Sol
VALOf( TOTAl. OA ....O'OE.QBRA. VALOfI DA ..Ao.oE-oBRA. INSU"OS DE .....O'OE-oBR.A· J.~~

RESERVA ''''' --SUBTOTAL" VALM TOTAL DA lfÂo-DE"~BR<Ii • RESERVA TÊ.CNICA W"M

INSUMOS DIVERSOS -- V....OR.ES

ri· -...:)S DfvEJlS05 ~.E" --...-
TOTAL DE "'SUUOS OlIIEII.SOS::

SUBTOrAL 2(SU8TOTAL'. TOTAL DE INSUMOS ONERSOS)

....__o~OTALI I -- VALORES
Ol.e.-~ I o~ ""V • DEMNS COIIlPOloIEtIfEI ~,- ,~o. "00- TOTAl OOS DE......S COMPOfIEPITES, un , ••.71

SUSTOTAL J {suaTOTAL 2. TOTAL DOS DEMAJS COMPONENTES'I :1.105,"

P.reonlu'" IncllMlIlI. _ •• '."'1 ulllUrio (LUCRO REALl P............ VALORES

'" ,- 151....
VI • TRl6\ITOS '" '.- $Il,U

COFINS '.- 230....
TOTAl.. OOS TRIBUTOS: I••J5'llo Ol,OJ

__o

-
,~""-""'. "~""~,. ""~ "'""""""" ~ - VALORES, ~ , 3.011.11

tE' f iíi



~~1't..NE.INIIE"TO ECOfISlLTORlALTOA.
C"'J ~I:UOOOl-48

_ocn......"-!----DaliI~ lXW2IZOl I--­DIIU~_

CATEGORIA ~. ~.

REIlIUNEIlAÇÃO: P"".....olI
VN..OR

PROPOSTO_....
~.•50,.I

I· MÃO-OE.008AA ;::.=- ·

......--'""--
V~TOTN..DARE"""':: .. 'OTN.. DAREJAlNE 2.450.41

1 _EIlCAHGOS IOCWS CUSTOS PIIEWlENCVoRI03~S soeRE VN..OR DA - VN..ORES
I.INSS (M. n.....L ~tr"14121l11)

~
...,.

~;;.. SESC("'. L.IIItr"~1M. I'. L.IIIa.1So111O) .~

~~... SEMOIC CO--"'2.31"') ~..,

04..»CRA(M. I'. Le..:.-L. I. 146'70.LoIi 7.7I7."3OIllIIIII) '.~
o.n.o-A- ~~tM.~.OociooLe..:.-tr"81.1)4:w2}

,..,.
"3

oe.fGTSf\..euo'......,*tr" IIl111ll .... :lO. L" tr" 8.03lW0) .... ,....
07.Rlico~~ "" 7..-.otAA7ANSS e- I". L.Ul2lO1 ._V. oe.cr.4Oa.l)4lJW)(I) ,.- .".01
OB.SEBAAE ... I!" lol8!l1919O ollO<1lda l,""'lll!5A19O ..- ....

TOTN..OODRUPOA:. ]5.10"", .71,2'

PROVISIONAMEIOOS lHClDENTES IOORE VN..OR DA REMUNER P""en..,olI VN..ORES
011.-(-...0011'3) f_xw. ... 7'Cf .... I'2.o.T}·(II17'1'11J1 11.\1 ,,'-"
IO......... -.çat -. se.64.l" 1.21:1091.... Ia.1Iltr"'21Z!11' M.'7I, o.T} ::: ..,.
11__~"_ '.d
I~__IM. 7', _lUlC.Cf'"0.' 1'0.'1 ·

-~
11F___(....73.83,0.'1 :; .."1.'-"'_(-.!t' 23, L.III UI31'i11.....73.o.l.~ .t'1UlI71711 :", 0.7.
IU_ ........7_t... 7'. _XlQ.Cf' .471.417. 4lll.Q.n ""11.13"~t M. 7'._-'Cf'. L.III .t' • .-l.lIi.t' 7.7I7...... IIt12). l00J ~"
~. ·

TOTAl. 00 CRlIPO B 2~.U'll SoIT.U

VERIlAS lNDEHlV.7 Il'IClOENTES 508RE VN..Ofl DA IIOIUNE • P.rc.rllu'" VN..ORl:S
17....1olso Prtola__ (... 7', 100. Cf. 417. '81 ••91, C111l2l

O~~
,

Crupo-C- IB.lrI<IorIIuçAo ..._ .. (..... '8.' ", l" n' '.03lW0. Mil', l" 723ll/101) "' '"19. ""~. FGTS ~Iloes ..... Il.C1III•• ali. 7' irIctI'" CF'ar! '111 ClT L... ll.n3llllKl.9'911ll11 HI,., M"
T01Al 00 GRUPO C. '.10'11 100••'

ENCA,IIGOS SOCWS S08RE O GRlFO B _.n VAlORES
2O-'ro<iI:MndI _ ~ ..GAclo "...-... _ GA4'O "Il'

Ml 1~.lo ......... !P" ,..'"
21'- "fGTSlIo'-'''Gt1IlIOA.l'-'o_pN.oo__~ " ..~C)

1Eo ã.7'-~
rA.lf'0151 __"'~___)~_'II·1_"'~

~ .. FGTS {lIoooI ...GrupoAI_ .... I' ..Gft.-a .-rA. 015_"'. '11 ...
~. ·

TOlAl DO CRlIPO D' 1••'" l"'-t1
VAlOR lOlAl 005 E1'ICAIIGOS SOCWS (AoiIoCoO I (l 1.115,"

VAlOR TOTAl. DA w,i,o.oe~AA (RE-..MEIlAÇÃO .. EHCA,IIGOS SOCIAlSI '.115,17

INSUMOS DIVERSOS SOBRE VAlOR D'" REloIUNER • Pore""",I• VAlORES

""T_ oo.~,.- =.00
~ ......~ '3

•• INSUMOS DE 1U.o--oE4Ili\A. t41
....,- ....
__"VIU _Gnlpo ·
~=:=,.:--

..,
»~

101AL OOS INSUMOS OE .....O-DE.Q6RA: '14.53
VALOR TOTAl. O.... MA().(}&OBRA. VALOR D.... MAo.oe.os.RA "INSUMOS DE MAO-OE..oBRA: "710~

RESERVA TECHlCA ·
~. ·

SUSTOT"'! ,. VALOR TOTAL DA.w.Io-DE-OBRA .. RESeRVA TÉCNICA 4,111C1,lC1

INSUMOS OIVERSOS P""""IU'" V.....ORES

lY • Il'lSUMOS OIVERSOS ~.Ei)I,Ilp_lOt_......
~

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

SueroTAL l(StJSroTAl. , .. TOTAL DEWSUMOS ONERSOS)

....__._TOTALI I ....... VAlORES
01.e.--~ I • ,...,.

V_OEMMS~E$ ~ ,- 00.00- TalAL aos DEMAIS co-oM:NTES u~ ~Q.n

SU8TOTAL J(SLI8roTAL 2" TOTAL 005 OEMAJS COMPONENTES} Uu.q

P.-cenlUoIt 1Iw;_'"__ o _ ....lIirlo {UlCRO REALI P""""'oit VN..ORl:S

'" .- :I't~...
VI_ lRIllUTOS "' US'II M."

COFINS ,.- 445,1.

101Al OOS lRlOUlOS. , ..U'II ')4,114

.._-'",--- I V"lOR W#lTÁRIO'/SU8roTA(.J' 7OrALOOS~J - ,~,.
~ , US1.U

fi /f '!.j-
~
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Emp...... Pl...AHsut. PlANEJAMENTO E COHSUlTOlllAlTO.....
CNPJ 78.!>3J.3121OOO1~

Proc:noo 001.8&1/11-6,,-
ConluIo

olla Propoala 03I02I201 \
DIIa VIgtn~.. 1nk:1oI

DIIa VIg"'~"Final

C"TEDOR"" MONTA,()()R DE IolOVElS

REMUNERAÇÃO, Pot<:.........
V"lOR

PROPOSTO
S_~ -.•1_ MÁO-OE-oBRA _.~-----0u1n>S CcmponenlU

VAlOIl TOTAl DA RE"'UNER.I. TOT1Il..D"REMONe
_..

1_ EHCAAGOS SOCIo\IS CUSTOS PREVIDEIICIARIOS INCIDENTES 509RE VAl.OR O" REMUNE P.rc.n,~.I. VAlORES
01.INSS {.... 22, ln<:iso I, lei n" 8.21219\)

~.- 1110,19
02.SESI ... SESC (.... 30. Lei n' 8.036190 ...... 1', LII8.15ol1llO) ,.- 13,5.
03,SE"""" ... SEW<C (00<nI0 n" 2,318186) 1.00% 11,01
OoI.IHCR.I. (.... 1', I, 00<nI0 LII 1.1.1Il7O • LII 7.181, ". 3OI08IlllI) •.~ ,~

Grupo-"- O~.S_E<lUeIÇIo (.... 3", Ineiso I, 00<nI0 ". 81.00IYS2) Z-SO% n.~

De.FGTS (Lei~... n" 110101 ..... 30, Lei n" 8.036IlI0) 8.00% n.M
07.1\ksco~~W<loT-..JRAT~NSS (_II.B,LII8.212/91 .M.... V, De<:roIo8.CI"2JOII)(I) 2,00% 18,02
PIl.SI:BRAE 3" art.ll" LoI80?lWllO "'orada Leln"~.\5ol1OO O.lI(I% 5.,,",

TOTAl. DO GRUPO A.: "-.~ 322.5ol

PROVISIOHAMENT05 INCIOEItTES SORRE VAlOR OA REMUNER.I. ~. P...~......a!o VAlORES
OII,F~(lndulndo 113) (ndJoXVIl, .... l"'CF ...... "2, ClT)-l1/!:rl-'/J) 11,11% .00.011
.0"""'" ooença (_. 511 a 6O,lAI 8.213/91, ..... lR.Leln·8.212/91a ..... U8. ClT) 0.83% 7,.8
11.F_IOIIt<IL~wn_<lowbslillJlO O,O:no 0,18
12.U<:InÇI ""............ {.... 1", lnCIS<> XIX. CF • 1(1, t l' ClTI

Grupo "li' 13.Fauolegals (.....73.113, ClT) 0.25" ,.•
"""-w,,. r_(IIlI.•9. n,Lai 82,3/91.111. "73, ClT .LaI n·6.387n8) 0,(13% '"1!....1Iioo ""'"" rrllll_ (..... 1', nciooJOO, CF ."77, "87a.91,ClT) 1.!16% 1".0!
16,\3" S..... ( .... 1", ln<:isoVlII, CF,L. n' 4,OOOJ82 a LoI n'118118!11_ «11.2)1 100) 6,33% 7~.{)5

.....adonda.......o
TOTAl DO GIlUPO B, 22,10'" ln.•e

VERB.0.5 INDENlZ.\T RIAS IHClOEHTES SOBRE VAl.OIl DA REMUNE ~. Pot<:....ull. VAl.ORES
17.AvISO Pt4i0'kl lf>ClI/Ilm<Io ( art. 1', XIU, Cf • "n. "87 • "91, ClTJ(2) O.":no '"Grupo -C' 18,Indanll.oçio A<Ii:ionai (.... 18, t", LoI n" 8.036IlI0 ..... 11', lol 7.238/84) "N ..,
19. MJh.I FGrS rMdsõ/:; $Ml ""'"USO In. l' """""1 CF .......Sl ClT LeisB036l9Oo9."911ll71 3.8'% 32.52

TOTJ.l..OOGRUPOC: ,,~ :16,13

ENCAAGOS SOCIAIS 5DeRE O GRUPO B P..........1lo VAJ.OflES
20,_llOIlftCIr9OI <lo GfIlpo ·"·1OllrI OIllan1 GnJpo 11·

." ) (Grupo R)I ...% (Orupo AI 7,1l3% 11,41
21,Inti<l6n<:ia doo FGTS (iIern 8 do GnJpo Ao) lOIIt<I o lviso lri'IIo lndarIaIdo (<11m 17 do GrupO C)

Grupo"ll- ,% IFOTS) lobr. _.% lAvIaoP~ Ind...lzadol" •..%. ToWI da R.m~n......1o ~% ."
22.1ntlcl6nda doo FGTS (\lIIn 8 do GNpO Ao) lOIn itIIn 1. do Orupo B.. GTS lobra ...% _ ..•% •.- ..~
.nedond.....nlO -

TOTAl. 00 GRUPO O' 'fi> ,,~

VAJ.OR TOTAl. DOS ENCAAGOS SOCWS ("·R.c.a) (3 6JO,U

VAJ.OR TOTAl. GAMÃO-DE-08R.1.(RE~NERAÇÃO' EIICAAOOS SOCIAIS 1.531,51

INSUMOS OIVERSOS SOBRE VAl.OIl OAREIIlUNE • PIr<:""~'" VAJ.ORES
Viii Tra'\SllOIlI 1~,90

VIIo_1IÇIo =.00
........16ndo MódIca • Odo<'otol/lgico 1,28

• _ ....SUMOS DE w.o.oE-oRR.I. (")
A...... Fu....... ..~

SogUl'll ". VlcII em GfIlpO -
Con'""'"'<loAosi!\II'I<iIII'_ 0.81
1.lnII....... EPl 311.81

TOrAL DOS (NSUMOS DE MAO-DE-oBRA: 707,"9
VALOR TOTAl. DA MAO·DE-oBRA. VALOR OA ... AO-OE-oBRA. (NSUMOS OE MAO-OE.()BRA: 2.239,06

RESERVA TECNlCA §

-~.
SUBTOTAL1 - VALOR TOTAL DA MÃo-DE'()BRA. RESERVA TÉCNICA 2.2311,1)1

INSUMOS DIVERSOS P...e... "'1lo V.o.l.ORES

IV _ INSUMOS OIVEIlSOS ~....E~IOIMI_._lOS
TOTAl. DE INSUMOS DIVERSOS:

SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1. TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)

Pen:.ntualo Inclden•••obra o SUBTOTJ.I.. 1
,

P...e... "'1Io VAJ.ORES
01.0.__1iYISIO~aIO

I ",M% ~.~

V • DE'"'! COMl'ONEItTES 02.L~tn> 2.23" M.~

'-da.....mo
TOTAJ. DOS OEMl<JS COMPONENTES' 8.21% UO.U

SUBTOTAL.1 (SUBTOTAL 2. TOTAL OOS DEMAIS COMPONENTES) 2.31'1.71

P....."'""I. lIlekl....... oobtI o 10IaI ~lII\jrlc> IltlCRO IlEAl) Pen:""~alo VAl.ORES

'" ,~> 131.71
VI • TR1RIJTOS "' 1,85% .,n

COFINS UO% 210.'11

TOTAl. 005 TRIBIJTOS: lO,U% 395'"

_o"dlmlnlO

" orlo proh.lona/l V"lOlt lIN/TiÚ/JO • {SlIBrorAl .1 • Tor"l DOS TRJIWTOS} I Q~.nlkloda V"'-ORU

,.. /OITÂR , 2.n5.17

J!{ If ~i
C/



"--- Pl..AMsut.~O E CONsut.TOItiA LTOA.
C.J 7l.m.31VllOOl-68

PnlcuH 00 •.-11-6-'"*""Dalo "'"-'"~1'------
~n~ CARREGADOR ElE •

MMl,KJlAÇÃO; ~
,~~

PROPOSTO-- ,.~

1- MoioO-OE..()llRA
-~ ·------VAlOR TOTAL D'" REMUNER TOTAL D'" REMUNER 76&,69

I_ ENCAAGOS SOCWS CUSTOS PREVIOE/olClARlOS INCIDENTES S08RE VAlOR D'" REMUNE , P_"'oI. VAlORES
01Jr6S la'\. Z2, _L l.... l.2.;u!,l11 1; ,"-"
Q2.SE$l .... SESC (a'\. 3D, LoiI ... &lI3IIIW. a'\. ", l" 1I.1!loolrWl ..-'"
03.SENAl.., SEKAC (0-.00'" u ..., W
OUCRA Iort. ", Loecw- LoiI I. 'W70. l" 7.1'17, ...~I ~ ,-"

~-...- te..SoI6otfE~ la'\. 3', _ Loecw- "17.04311:l1 1"17
1lI.f'GTS(l.IIIICW........... '1M1•• M 3D.llIII"l.OJ&IIIO)

~
OU-

07"-~~ .. l.-.olAA1ANSS (IncIeo u. LoiI~:; ........ V. oecw- 6.042lOI) fI) ,=
"'l5l':1lAAE 3' a'l.1I' l,Um9"lO __ l ..... a.1SO ••

TOTALOO GJtI.PO .... ~ ".4
PROVlSlONAo\El'IlOS IMClOENTES SOBRE VAlOR DA -- V.....ORES

DlI.F.... t_ll3) r_ XVII. a'\. 7'CF. M '~l,a.T}w 1"'1"1"13) 11.11 .."10..-....e-.ç.of -. 58.110, LoiIl.21:l11'. M'I, LoiI"'l.2IV11', M 071, Q.T} :~
..,.

1 •.F__.....~,_.. _
O.lS

IUbno;oo~(a'\.7'. _XIll. CF. 'O,I"Q.T} ·
Gtupo-'- .3.F_ tevIIIIoI la'\. ~n.83.o.l) .,.. ,..

10'-'" eleT_(-. '9' 23, LIIl 8.1130'9'. a'\. 471.o.r .LeI ... UllTn8) O,03'll. 'Z>
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'" '00' 22:J,to
VI_ TR1811l0S "' U5% 13."

COFINS T,to'lli :loI0,33
TOTAL DOS TRIBUTOS, 1.,25'11. 131,12

~_. ·,-- VAU)/I UNrrbuo. (St.'iTor.... ]. roTA/. OOS TRIBUJOSJ

~
~~- V......OIlE., • ....1..01
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E-... l'I.ANSU..l'I.AHEJAMENTO E CONSULTOR.... LTOA.
C~J 7I.533.3121OC101a1

_ ... OOl~lI~---DMI~ llJ(I2I2Ol1------
C"'TEGORIA ~.~

......-...- ,- ,-
I'ItOPO$fO-- "...

I· NJ.o..oE.oe~ .......~.......-
~~

VALOR TOTAL O"'REMU~ TOTAL OA REMUNE~ , 135.11

•• ENCARGOS SOCIAIS CtlSTOS PREVIOENCIARIOS lNClOENTES SOllRE VALOR O'" RE_ , Pere...lIIa1s VALORES
Ol.1NSS (~n, _l.lOi .... UI2IIll) ~,- 1.,.03
02.sESI ... SESCCM JO.l...... a.D3MICI.M I·.l.... I!IOI\lO) ,- 11.03
03.$ENAl ... SENAC (llIec:telo .... 1.31&'1l1) , ".00I.lNCRA CM 1·.1. 0-.00 \..li I lW1Q.~" f .711, ".:JlIIOUIIt , 1.01

~ ..... ~ EIiIoCIÇ6o CM 3". _ LO-W ....., .lloI:wl) "'"oa.FGTSlloIICOO....._ rf IICII01. M XI. \..li .... a.D3MICIl

::::.
...,

01_-:~ .... T_TIIN$$~ .... lJoiIL21211l1 ._V.O-Wll-OOlIII:IIJCII '0.10
Dll-SE_ 3" Mil" LollI_ __ L...... ll1SO-.l ...

TOTAl. DO GII\I'O ....
~-

,."..
PROVI!lIllHAMEHOS lCIIlEHTU SOBRE VAI.OR OA REMUIoIE ,- VAl.OIIES

jO'I.""CIncIoinclI> 1/3) CioâIoXYll.M 1'" CF .M 102, o.n_(lfl:Z-"lt31 11,11 "...lO........~(_9.... L.. U'3ISII.MI.. l .. rfUl2lll1.MU.. ClT} ::: ."II.F__ u..IÇO_! _ ... _
O,IS

12..1.koo'1ÇO~(M l'"._lllX,U. 10.1 l·o.T}

:;;
·

Gnl.... '" 13.1'_ '-V*'(M on. 83, o.n 1.81
1____ 00 T'-(om. 18 .23, Lo!UI,wl. M "3, o.T. ~O!rf'.3$m'l 'n
IS"'_"""" n__ {M l'"........ lOO. CF .077. oB7 .081.Clt) I,~'ll 11.01
111.13" SaI'rIa ( M 7". ""-' VIM. CF, Lo! .. 0.0ll0II2 • ~oI"" f.1I7M)_ (1/12) ... 100) ..~ 111.2_
."odond_n.o

TOTAL 00 GRUPO B' 22,10... 112.77

YERB.AS INDENlZAT IIClOENTES SOBRE VAl.OfI O'" REIolUfoIE P""""luolo VALORES
n ........___I M 1'", XlC.I.Cl'. 017, 0117. 081, o.Tj121 O.~~ '00_-e-
l~""""'(M 11.1 1·.lfirf,JllB/llO.MII'".lfi7.z:lMO) ~~ ' ,
I' """"FGTS_sem ...... fltl.7"._ Cf' • M oftf ClT leis li.~. S _'I.'!lf ~

TOTAL 00GR~C <>~ :)D.l0

ENCAAGOS SOCWS SOBRE °GRLI'O • - VALORES
m____...a..-·...·_.. _Grupo"S·

lU 1_11GNlIo8J. _ ... {o.- AI ~ ,."
21.1fto:Jd1ftd1 ". FGTSr_.... Grupo "'1_o _Iriolo__e- If'" Go\IIlO CI

-~
"l"G7S}__...~_--.·_... ·T_.._oç'" .!!!' 'n

22$ , MOOFGTSe- ....~ ...)_..... IO ... a..-1 ...... 071 __....
O ""_.

·
TOTAl. DOOR~ O: 'MO ~,SI

V......OR Tal...... DOS ENCARGOS SOCIAIS lI\+II+eoo ItJ 510,60

V......OR T01Al. OAIIPJ.o.oE.(lBRA IREMUNERAÇAo • ENCARGOS SOCIAIS 1,2_',7~

INSUMOS DIVERSOS SOBRE VAlOR DA REMUNER , P.,untu.1o VI\lOMESv.r___
lro.89

'*- ~.~

~MWco.~ '2'
• - "SUMOS DE. MÃO-OE.-oeRA (O, ,- ,-'"

So9oIIO 00 lIIiSoo _ Grupo ·---- ,-'"
-'" 30.11

10T..... DOS PNSUMOS OE MAo-oE-oBItA: 117,..
Y"'~ORTO'..... OA IlAO-OE.()8RA .V.....OR DA MAO-OE.oBRA. INSUMOS DE MAO-OE.oBRA; Uf7.21l

RESERVA TECNIC.'. ·.,-' li ·
SV8roTAL I • VALOR roTALOAMÃQ.DE-CBRA .RE~A rtCNJCA Uf7,2l1

INSUMOS DIVERSOS - V......ORES

IV,"SUMOS 0lYEIIS0S ~.E~_.-
101...... DE INSUMOS DIVERSOS

SU8TOTAL 2 (SU8roTAL I. roTAL DE INSUMOS O/VERSOSJ

P....n.".h1 ,,"cld...l••obro o SUBT01AL 1 I p.,c.n....1o V......ORES
Ol.OoiIloUO....",....,~ I Ul~ 111.011

V _0€MAlS COMPONENTES 02.L""'" ,~ 12.11-- T01...... OOS OEMAIS COMPONENTES' •.- 13.75

SU8roTAL J(SUSTOTAL 2. TOTAL DOS DaIAJS COMPONENTES} '_M
P___olOUl ....... ll.UCROllEAlJ ,- ,~

::; .... "'"VI_ llU8UfOS '.... "-"",.." ,.- ,....
101...... OOS lRlIItIlOS· ,~

-~-- ·
I -- VALOl'tlHTÁMO _/SU8fOTAL J. roTALDOS TRl8lITOS1 I - VAl.OIIES, - , :1."5,02

~I f-j- 1<J
"-----'-'



E_ PI..NtSUl. Pl.AtE.IMEHfO E COMSlLTORlfo LroA.
C*'J l'f,S33.31_'~

_ oal.-.nl-4----O- '""-U lB'02I2011
o.u VIgoionclo _ ...

D.to VIgIftc.. F .

C...TEGOR .... .o.sCEJ<lSORIST... NOTURJ<lO-, ,- .~~

~~O--- ~.I'
1-1IÃO-Of.(l8RA ==-- ...".....---"-

...ALOR TOTALDA RE TOT...... O... RE.......:: ~ ~"

• _EIlCNlG05 SOCW5 CUSTOS PRE...IDHlClAIIIOSINCIDI'.NTES !IOBRE .........OR D'" REMUJ<lE PotettllUob "'ALORES
Ol.INSS IM. :1:2. lndIc I. L.... '.2121&11 ~.- n~.13

02.5ESI ou SESC{"" 30. L." 8.03lWO. "" I'. L. '.1~l "O, 13.0'
03.sEN.o..I ou SO....C (DIc:teIo n' 2.318111) '.- ....
00l.»lCRA.(M. 1'.1. '*'-L. I. IW7tl. L.l.,.,.... 3DI08i8ll) • "O

GnIjlo ..... ~EducIçIofM.3'._LO--'... ".O<1_) u."
oa.FGfS(L.e-.--'" Itllllll. M. 3O.1.oI"1.036'llO) :::. "...
01_":-~"f.-..wRATIINSS r-=.... I.oIUI2lll1._V.o.r-~)fl) I.~.:fl8.$EBRA.E 3' M.lI" L.''''''''''' __ l ....1.1~

TOTALDOGRtFO ....
~-

31Ul

P'flOYlSICJHAMEIlTOS ItCIDEIfTl:S S08RE "'ALOR DA RE ,- VALORES
08.F....f~ IJ3) (1'Iáso ICVI,M. J"CF.M. lU. o.n"(IfI2'"I'IJ3) n,I." ....
lD..........~I__ MI.M,I.oIUl3llll.M. '''l_.''''llill1.M.H',o.n .- 1."
II.F__L~""MICl*UIO •.- 0,1'
12.~ ...""'_{an. 1"._mCl'.ID,f l'ClT} -

0"''''''" 13.F.... "". ("" 41h 83.Cll) "'.. <~

10~ ""_f_. lO. :t),1.oI!U13IllI. "".11 0.1.1.01" '.3lI1f181

~;; ""15.........~T_IM. 1'. _JtllI.Cl' ••n.",. "',ClT} ".0lI
11.13'~f""" 1",_Yll.Cf'. 1.oI .....llIDIlIl. 1.01 ... 1181")" Itlll)_ 100) lUIlI-- TOTAL DO GRlWO R !l.lO" 1...11

VERSAS IIGEHlZATORIAS I'tCIIlOtTES S08RE VALOR 0.0. ,- .~,

1,........__(""" 1', XXl.Cf'. on, ."••". ClT}(2) ..'" '"~~~ l~~ f'" la. t t'. LoI ... 8.03lII\IO ....... l.'..238/801) ..'" O~

\, UólJI FGTS"""""" sern cousala-t.1"._ Cf • a-t. O". Cl1 lfllS I 03&'9D. Il 0111 311" 310.
TOTAL DOGRUPO C: 0,10" ,."

ENCNlGOS SOCIAlS SORRE O GRUPO R Pote...,..... VALORES
20.-__""GIICIlI·...·.-. .. _ GIICIlI'1I'

ltS I I(GnI"" R)_ ._. ,- ''''ll__ oIItFGTSr-'''''GIICIlIA.l_'_IriM_r_ll''~CI

.!"!"-~
""IFGl$l__.. VwtM___I __1l.·T_NJl_ooçM

""22........... oIIt FGTSr-' oIIt G/upo"'J___ I ...GIICIlI' = -;:;;.. ars __1l._ •
_1"'1_.... -

TOTAL DO GR1JPO D 'M' "VALOR TOTAL DOSENCNIGOS SOCIAIS 1o'l080<:00 lIJ .,...
VALOR TOTAL D'" JlIAo.oe.oeIlA IIlf.."..ERAÇ40 , EIlCNlGOS SOCW!l ,..u1.n

WSUMO~ DlYERSOS SOBRE VALOR D'" REMlJHER ~, P............ VALORES
V"T_ '"-'''*- ~...-..- ,.,

• _-...os DE MAo-oe.(l8RA '.1 I:;:=-~ ....
--- ""~ ....

TOTAL 005 INSUMOS DE M"'Q-DE-ORRA, l1T",

VALOR TOTAL DA MAo-oE-08RA • V...LOR OA M...Q-DE-oBR.... INSUMOS DE M"'Q-DE-oBRk U'5.I'
RESERVA TECHIC... --- -

SUB TOTAL I. VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + RESERVA TÉCNICA 2,l'5,l,

IJ<lSUMOS OIVERSOS _o. VALORES

IV _NSl.MOI OIYERSOS
...-.E,,* ___.-

TOTAL DE IKSUMOSDIYER$OS

SUBTOTAL l(SUSTOTAL I ' TOTAL DE ....SUJIOS DlllERSOSJ

.......... _ •• __ <>_TOT"":' j: I -- VALORES
O•.DIsjIa.M~ I .~ 121.61

V - DE.......S CO-OOHENTES 02.ll/Otl o.~~ 12.21
_0......,10

TOTAL DOS De .......S COMPOIfEJ<lTES U71l. 10l1."

SlIBTOTAL 3 (SUSTOTAL " TOTAL OOS DEMAIS COMPONENTESJ .....
...........__._-....lUJCROREALI - .~,., - l»,IJ

Y1-~DS "' ;O••
~"«""" ,.- lI1'"

TOTAL DOS TRIBUTOS. ' •.n.. ~.-- -, ...- VALO,II UHlTAIllO _/SU8TOTilL J' nrrAL OOS TRI8C110S1 au.,tId_ VALORES, '" • l.TU.!5
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~ Pl.AH5UI- Pl..NlEJAMEHlO ECONSULTORI./llTOA.
CM'J 1Uo3:UI211l0Cl1a

_001.....,1-6

' ....
~.-

0-0 "'-U Q)IQ2I201 I

O.... VIgoIooclo Inldol
O'II~IIoFltI..

~n~ CONTRou.DOll. De TRN'EGO

REllUNEIUoÇ1O: - .~~

"'00'0".-- ~.~

1_ JIlAo.QE.o&IU. -- ,.......-................
~-VALOR TOTALOAREMUNEIt TOTALllA 11.

"'~

•• EHCARGOS SOCIAlS CUSTOS PREVIOEHCINUOS ..cuNTES SOUI!!! VALOR DA RE_ ., ,-- VALORES
1.INSS l- Z2.. _ LltO ... 1.212/11 I

~-
IYI.IJ

~SESl011 SESC C-'-- 30. UI ....._. -'-- lO. Ull.15olII01 ;;; ..",
tl3.SEHAI "" SENAC {o.:r.to ... 2.Jll11M) ....
QoI.INCIU.I_ lO. L ClooctMIIl. 1.\01InO • L. 1.711•• :lillo1:lMlll) • '"Qowo-A" I;;-E~lort.)"._L~"'11J)o1:111l2)

,
~..

FGTSll'" euo...._ ..... I IQIIOl • ort. JO. ltO ri' 1l_1 .~ ".~S
7._.:~doOT_TIINSS~""l.1.2121l11._V. e.e.-1.QoI2101ICI) .-

'~i'OIl-SEllRAEl 3" ort.lI' L"I02MIO oi"""""" L...... IS41llO õ"_ ~

101AI.. 00 GRUPO /IC """ ,.""
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C'II.F"""lW::UnOo 1131 C_)[VIl.... "'CF .... I~2.ClT)·IIn2"Ioll3) 'i:: 101,17
10'-"-';'( -.51 .... ltO 1.21:1091.... li. L.... l.2t2llll. "" ~7I. ClT) '.0II-""'-_u......._._oIa_

0,1'
12.Lic1nça..-t_ "'._Xll(,CF.l0.! ,0 ClT)

"...-,' 13.F_ ......(_~13.83. ClT) ,~

I~'-OIT_C_. '" n ltO 1.2I:109I.....n.ClT. ltO"'e.JII1176) :; '"I~ Pr6.lo T_I_ 1", _JOlI.CF .Ul.481t ~91.ClT) :."" I~,tl
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._d_'a ,

TOTAl 00 GRUPO I' n.l~" 211,~

VERBAS lIlOENIlAT~ INClOEH7ES SOURE VAlOR DA "" P.....,.IU'" V"U)ft~S
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O~~ • ,_-C-
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TOTAl 00 GRUPO C' <O" ,....
EHCARGOS SOCIAIS SOOIlE O GRUPO I P_...... VALORES
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RII )CG.",.. 1\_ ........ ,..,

7~~S
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~-~
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."_d......nlO 1001
TOTAl 00 GRUPO 0- 1."" , ..
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~.-......wP__ ..,
~'" ~"

TOTAl. DOS INSUMOS DE MAO-DE.QBRA: 1001.21
VAl.OR TOTAl. DA MAO-DE.QIRA. VALOR OA MAO-DE-oBRA O INSUMOS oE MAO-DE.QBRA: 1.321.11

RESERVA TECNICA ,- ,

SUSTaTAL 1. VALOR roTAL DA MÃo-oE-OORA ORESERVA TÉCNICA LU'."
INSUMOS Of\tERSOS P"""lIuoIs VALORES

111 • 1'I$UM05 OlVEItSOS _.--_.-
TorAL DE INStAIOS Dl'l'ERSOS

SUSTaTAl2(SUOTarAL' O10TAL DE INSUMOS DNefSOSj

arc:Oftluolo ...._ta_ o SU8l0TAl I I ,-- VAlORES
OlDapooa~ I

,,, lJI-,r
V _OEIIAIS Ce-otENTU ~ .~ 12.71- TOTAl 005 OEMAIS COW'OHEHTE$ LO" 1.... 2~

$UflrOTAL J (susTarAL 2 O TOTAL 005 DEMAIS COM1"ONENTESJ l.UJ,OO

P..........._-...__(t.UCROREAl.I P...._- VAlORES.,
~';, ...."\li_TRIBUTOS '" '1.51

COFINS ,.- 211.1.
TorAlOOS TRlIWTOS: ,..,.. ~10,'1--VALOR loNTÁII!IO.f$U8TOT.u. J OTOTAL DOS TRBlfTOS) - VALORES, uaUl
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E--.. PI.ANStL P\..NEJAtIENTO E CONSlLlOAlAlTO....
CNPJ 18.5J3.J1_I~
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-"" -- '~~
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I-Ml.Q.oE~

~=
IIU3

'-
"'1.(111; lOTAl cu. RE lOT...... O... R 1.'46,n

• _ENCIJtGOS soe.....S CUSTOS PREVCENCI.UlIOS INCIOENTES 90BRE VAlOR O'"RE~ , P_......... VAlORES
01.1NSS lM 22, lnciIIo I. hl"'Ul:Wl) 20.00% "'»
02.SESI 011 SESC (M 30. Lei ... a.O:JelVO • M I'. Lei a. '5olI901 '..,. 17.20
03.SENAI 011 SENAC (o.::.- .. U1MMl)

~
l1A1
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O.:: o'"
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11.13' SIIW f ... J"'. _ WL CF. LeI .....fiCW2. lei'" f.181'-1" IVI2). 100) M"
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VER8M INDf:NlZAfORl.AS INCIDEtfTES 90BRE VAlOJl DA
'~ V......ORES
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~-.". ",{I'OTSI ___"'l""""ol'<tole__I·_",·l__ R__ ..,.
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• - =- M'
fOT""- DOGRl"OO' f ••'" ".21

VAlOJl TOT...... DOS UlCAROOS SOCIAIS lA08oCoD li] tlJ2.73
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'*-- "'.............MiIlb.~ u.
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=·-- U'
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·
SUSTOTAL I. VALOR TOTAL DA .wAO-DE-QBRA. RESERVA TÉCNICA 2.15],11
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foi • I'ISUIIOI DIVERSOS
_.--._.-

TOT""- DE"SUMOS DI\IBlSOS:.
SUBTOTAL 1(SUBTOTAL I • TOTAL DE INSlMOS ONERSOS)

___o_TOT""-' ,-- VAlOJlES
01~~ I

,q, lU.
V _DEMAIS COMPONENTES 02.l....... O.ft'll 12.21

_"",,,,,lO

10T...... DOS OEM.\IS COIlll'ONEHlE!l' U7'l1 157.n

SUBTOTAL. 3 /SUBTOTAL 1. TOTAL OOS DEMAIS COMPONENTES} 1.110.13

__...._.___IlUCAOIlEAlI

,13 -- .~""".- 153,"
VI· 1"IUlUfOS '.- ""..- 24'.13

TOTN.. DOS TtIIWfOS. 'on "".12
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EmPf"ll P\.AHSUl PU.NEJAIIEHTO E CONSUlTORIA LTDA.
CNPJ r8.53J.3121llOO1-5ll

Proc:_ 001.88AI'1~

Prefllo
Contraio

Data Pro~ta 0310212011
Data VlIlinC'a Iniciai
Data Vlg6nc:1a FInal

1
'- ;,;R::ES::U:;M;;.O:.::G::ERAl::..:::.... _

ANEXO 3. PLANILHAS DE CUSTOS

CATEGORIAS QTDE PREÇO
TOTAL MENSAL

UNITARIO

ENCARREGADO GERAL I RS 10.J87,16 RS IO.J87.16
MESTRE DE OBRAS ) RS 7.690,3] RS 23.071.00
MARCENEIRO 17 RS ],314.26 RS 56.342.45
AJUDANTE DE
MARCENELRO 9 RS 2.508,95 RS 22.580,5]
PEDREIRO 8 RS J.OJ8,80 RS 24.JIOJ7

AJUDANTE DE PEDREIRO 6 RS 2.508,95 RS 15.05].69
SERRALHEIRO 4 RS ].]14,26 RS IJ.251,05
AJUDANTE DE
SERRALHEIRO 2 RS 2.508,95 RS 5.017.90
MA UINISTA ) RS J.J69,0] RS 10.107.08
LUSTRAOOR DE M VEIS 4 RS J.0]8.71 RS 12.154.85
GESSElRO I RS J.0]8.71 RS ].0]8.71
PlNTOR 9 RS ].0]8.71 RS 27.348,42
ESTOFADOR I RS ].0]8,71 RS 10J8,71
ELETRICISTA 6 RS ].0]8,71 RS 18.2]2.28
ELETROT CNICO 4 RS 5.851,12 RS 23.428,50
BOMBEIRO HIDRAUUCO 2 RS ].0]8,71 RS 6.077,4]
MONTADOR DE M VEIS 4 RS 2.775,17 RS 11.100.67

CARREGADOR DE MÓV8ffi 21 RS 2.508.1] RS 52670.65
TOMBADOR AVAUADOR
DE MÓVEIS 14 RS 4.650,15 RS 65.102,IJ
DESENHISTA TECNICO ) RS 4.650,15 RS 1].950.46
PROJETISTA DE
INSTALACÓES 2 RS 5.857,12 RS 11.714.25

ITECNICO DE AR·
CONDICIONADO ) RS 4.478,07 RS IJ.434.22
ASCENSORISTA DIURNO 26 RS 2445.42 RS 6].581.04

ASCENSORISTA NOTURNO 7 RS 2.782,55 RS 19.4TI.86
CONTROLADOR DE
TRÁFEGO 2 RS 2.88].97 RS 5.167,94
CONTROLADOR DE
TRÁFEGO NOTURNO I RS J.218.05 RS ].278,05

VALOR TOTALJO DIAS 16) '}., 533.523,40

~~




