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PODER LEGISLATIVC
SENADQ FEDERAL

contratone 0020/201 1

Que entre si celebram, de um lado, o
SENADQO FEDERAL, e do oulro, a
empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, CNPJ n° 00.530.279/0001-
15, doravante denominado SENADO, com sede na Praga dos Trés Poderes em Brasilia —
DF - CEP 70165-900, neste ato representado pela sua Diretora-Geral, DORIS MARIZE
ROMARIZ PEIXOTO e a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.,
CNPJ n? 78.533.312/0001-58, doravante denominadc CONTRATADA, com sede na Rua
Joaquim Costa, n® 270, Agronémica - Florianopdlis, CEP: 88.025-400, telefone: (48) 3271-
1313 e fax n° {48) 3271-1301, neste ato representada por PAULO MACHADO JUNIOR,
RG n° 498.302 - SSP/GO e CPF n® 130.041.661-00, resolvem celebrar o presente contrato
decorrente de dispensa de licitagao, com base no art. 24, 1V, da Lei 8.666/93, reconhecida
pelo entdo Senhor Diretor-Geral, fl. 127, ralificada pelo Exmo. Senhor Primeiro-Secretario,
fl. 129/130 no Processo n® 001.884/11-5, incorporando a proposta apresentada pela
CONTRATADA, as fls. 96/123, e sujeitando-se as partes as disposi¢des da Lei n® 8.666, de
21 de junho de 1993, e dos Atos n%s. 24/1098, 03/2010 e 10/2010, todos da Comissédo
Ciretora do Senado, e das clausulas seguintes:

GLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestagao de servigos de apoio
técnico e operacional, durante 180 (cento e oitenta) dias corridos ou até a finalizagao do
processo licitatorio n® 016.784/07-9, o que ocorrer primeiro, de acordo com as quantidades,
especificagdes e obrigacGes deste contrato e dos seus Anexc 1 (Regime de Execugdo dos
Servigos/Qualificagde Técnica), Anexo 2 (Modelos dos Uniformes) e Anexo 3 (Planilhas de
Cuslos).

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES

S&o obrigagoes da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato
ou decorrente da natureza do ajuste:

I - manter durante a execugao deste contrato as condigdes que ensejaram
\.
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SENADO FEDERAL

Il - fornecer ao gestor do contrato no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos da assinatura do contrato:

a - relagdo nominal dos profissionais, em disquete rigido, no software
Windows, com as respectivas categorias, enderecos e telefones residenciais e celular,
horario de trabalho, local de lotagéo;

b - “curriculum vitae" de todos os profissionais.

Il - selecionar e treinar os empregados que irdo prestar os servicos objeto
deste contrato;

IV - fornecer ao gestor do contrato, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
uteis da assinatura do contrato, atestados de bons antecedentes de todos os
profissionais.

V - apresentar copia autenticada do ato constitutivo sempre que houver
alteragao;

VI - efetuar o pagamenlo de despesas legais e contratuais diretas elou
indiretas relacionadas a execugao deste contrato;

VIl - efetuar o pagamento de servigos extraordinarios, por empregado,
respeitados os limites fixados pela legislagdo e Convengdo Coletiva da categoria, bem
assim o que trata o INCISO | da CLAUSULA NONA deste instrumento;

VIl - fornecer aos seus empregados uniformes e calcados de primeira
qualidade, conforme: a respectiva categoria profissional e os modelos descritos no Anexo 2,
no numero minimo de 2 (dois) ao iniciar o contrato e 1 (um) a cada semestre, vedado ¢
desconto dos respectivos custos nos salarios;

IX - observar, durante a execugao deste contrato, se os profissionais estao
devidamente trajados, conforme sua respectiva categoria profissional;

X - comunicar ao gestor deste contrato todas as ocorréncias anormais
verificadas na execugao dos servigos, relatando-as no Livro de Ocorréncias, com os dados
e circunstancias julgados necessarios ao relato e ao esclarecimento dos fatos;

Xl - observar a legislagdo lrabalhista e previdenciaria, efetuando as
anotacoes nas carteira de trabalho, inclusive quanto a categoria profissional a ser exercida;

Xl - substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias
feitas com relag@o ao substituido, nos seguintes casos:

a - falta justificada ou injustificada, bem como atraso ou saida
antecipada sem prévia autorizagao, no prazo maximo de 30 (trinta) minutos, a contar do
inicio da jornada definida para o servigo ou da ciéncia do afastamento;

b - gozo de férias;

| ¢ - solicitacao do gestor deste contrato no caso de falta gravef:i

¥ t %
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d - automaticamente apés 03 (trés) adverténcias. devidamente
registradas no livro de ocorréncias.

XHI - manter disciplina nos locais dos servi¢os e retirar o profissional com
conduta inconveniente;

XIV - manter seus profissionais identificados por intermédio de crachas,
com fotografia recente, e provendo-os dos equipamentos de protegao individual;

XV - identificar todos os equipamentos de protecdo individual de sua
propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do
SENADOQ;

XVl - responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
profissionais, das normas disciplinares e das orientagdes de seguranga determinadas pelo
SENADQ, instruindo-os quanto a prevengao de incéndios nas areas do SENADO; e

XVIl - exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A qualificagdo de pessoal descrita no Anexo 1 &
a minima solicitada. A CONTRATADA devera fomecer pessoal com esta formagao, ou
melhor, de modo que todo o servigo possa ser executado dentro dos parametros técnicos
do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda a responsabilidade da qualificacdo de
pessoal € da CONTRATADA, ndo podendo utilizar como argumentagdo para incapacidade
técnica as exigéncias minimas solicitadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os profissionais deverdo ser aprovados
pelo gestor deste contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Os profissionais incumbidos da execugdo dos
servigos nado terdao qualquer vinculo empregaticio com o SENADO, sendo remunerados
unica e exclusivamente pela CONTRATADA e a ela vinculados.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA responsabilizar-se-a por
quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus profissionais ou prepostos,
inclusive por omissado destes. ao CONTRATANTE ou a terceiros, isentando o SENADQ de
qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria.

PARAGRAFO SEXTO — A responsabilidade por quaisquer acidentes de
trabalho e execugdo durante a vigéncia dos servigos contratados correra por conta
exclusiva da CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO - Todos os modelos de uniformes, apos
confeccionados conforme descritos no Anexo 2, deverdo ser aprovados pelo gestor do
contrato.

PARAGRAFO OITAVO - Em nenhuma hipétese poderda a CONTRATADA
veicular publicidade acerca do servigo a que se refere o presente contrate,
L W i l' \
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PARAGRAFO NONO - A CONTRATADA sujeita-se as disposi¢oes do
Cdédigo de Protegdo e Defesa do Consumidor, instituido pela Lei n.® 8.078, de 11 de
setembro de 1990.

PARAGRAFO DECIMA - E vedada a contratagdo, por parte da
CONTRATADA, para prestagdo de servigos terceirizados, de empregados que sejam
conjuges, companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, dos Senadores e servidores do Quadro de Pessoal do
SENADO, ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas de Diregdo, na forma do
disposto no Ato da Comisséao Diretora do Senado Federal n® 12/2010 (publicado no Boletim
de Administragdo de Pessoal do SF — BAP n°® 4476, de 11/06/2010).

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO

A CONTRATADA obriga-se a iniciar a prestagao dos servigos, objeto
deste contrato, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da sua assinatura,
seguindo todas as normas contidas na clausula segunda deste contrato e conforme
especificagdes dos anexos, sendo vedada a subcontratagdo de empresas para o objeto
deste contrato.

| - a freqiéncia dos empregados sera registrada diariamente em duas
etapas, por intermédio de “folha de frequéncia" fornecida pela CONTRATADA, sendo a
primeira de “entrada” e a segunda de "saida”, e encaminhadas diariamente ao gestor do
contrato;

Il - a distribuicdo dos empregados obedecera as orientagdoes do gestor;

Il - a CONTRATADA cumprird orientagao complementar do gestor do
contrato quanto a execugéo e horario de realizagdo dos servigos:

IV - as comunicagbes e entendimentos do gestor do conirato com a
CONTRATADA serao feitos por intermédio de Livro de Ocorréncias, inclusive as faltas
ocorridas, sendo as folhas rubricadas pelas partes;

V - durante a execugao dos servicos sera considerada a jornada de
trabalho semanal estabelecida na clausula quarta, obedecidas as disposigées da CLT -
Consolidagdo das Leis do Trabalho e demais normas pertinentes;

VI - a jornada de trabalho dos profissionais referidos na clausula quarta
podera ser alterada, de acordo com as necessidades do servigo e por solicitagdo do gestor,;

VIl - os horarios de interrupg@o dos servigos para repouso e alimentagao
serdo estabelecidos conforme as necessidades do SENADO, observada a legislagdo
trabalhista;

VIl - os profissionais deverdo se apresentar limpos e asseados, quer no
aspecto de vestuario e calgado, quer na higiene pessoal.

IX - todos os servigos serdo executados diretamente e sob a orientagdo e
comando da CONTRATADA, cabendo ac gestor do contrato apeng_,s\ fazer as

x|
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comunicagdes necessarias, intermédic do encarregado-geral,

CONTRATADA;

por preposto  da

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO E DA FORMA DE PAGAMENTO

O SENADO pagara a CONTRATADA, pelo servigo objeto deste contrato, os

seguintes precgos por categoria:

QUADRO DE MAO-D'E-OBRA )
{CATEGORIA/CARGA HORARIA/SALARIO)
CARGA 3 PREGO PREGO
ITEM|QTD.|  CATEGORIA HORARIA | SA-ARIO UNITARIO | TOTAL
SEMANAL R$ RS RS
1 Encarregado-Geral 44 horas 4.683,40 10.387,16| 10.387.,16

2 3 | Mesire de Obras 44 horas 3.372,07 7.690,33| 23.071,00
3 17 | Marceneiro 44 horas 1.171,97 3.314,26| 56.342.45
4 | g |ppdane ) Eaome 767.10|  2.508,95| 22.580,53
5 8 |Pedreiro 44 horas 1.033,45 3.038,80| 24.310,37
6 6 |Ajudante de Pedreiro 44 horas 767,10 2.508,95| 15.053,69
7 4 |Serralheiro 44 horas 1.171,97 3.314,26| 13.257,05
8 | 2 gjeﬂf:;t:im el 4ahomm 767,10 2.508,95| 5.017.90

Magquinista OU| 44 horas
9 3 |Operador de 1.188,97 3.369,03| 10.107,08

Maquinas
10 4 | Lustrador de Moveis 44 horas 1.033,44 3.038,71| 12.154,85
11 1 | Gesseiro 44 horas 1.033,44 3.038,71| 3,038,71
12 | 9 |Pintor 44 horas 1.033,44 3.038,71| 27.348,42
13 1 | Estofador 44 horas 1.033,44 3.038,71| 3.038,71
14 6 |Eletricista 44 horas 1.033,44 3.038,71| 18.232,28
15 4 | Eletrotécnico 44 horas 2.450 41 5.857,12| 23.428,50
16 2 |Bombeiro Hidréulico—_ 44 horas 1.033,44 3.038,71 6.077,43
17 4 |Montador de Méveis 44 horas | 900,94 2.775.17| 11.100,67
18 21 |Carregador de Moveis| 44 horas 766,69 2.508,13| 52.670,65
19 | 14 gg”h:‘%i‘:sr Avaliador| 44 horas 184360|  4.650,15| 65.102,13
20 3 | Desenhista Técnico 44 horas 1.843,60 4.650,15| 13.950,46

Projetista de
21 | 2 |Instalagdes 44 horas 2 450 41 5.857,12| 11.714,25

(telecomunicagdes)
20 | 3 éiﬁ;‘gi’ona dge ATl 44 horas 1757,09| | 447807 | 13.434,22

|
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23 26 |Ascensorista Diurmno 34 horas 735,16 2.445 42| 63.581,04
Ascensorista Notumo 31 h 30 min
(12:30 h
noturnas
24 7 semanais) 898.67 2.782,55| 19.477.86
Controlador de 34 horas
25 2 Trafego 055,64 2.883,97| 5.767.94
Controlador de| 31 h 30 min
Trafego noturno (12:30 h
26 1 e i 1.146.77 3.278,05| 3.278,05
semanais
TOTAL 163 profissionais PREGO GLOBAL PARA 180 DIAS R$ 533.523,40

(*) Alem dos salarios fixados, correspondentes ao més de referéncia, a CONTRATADA
ficara obrigada a fornecer até o 5° dia util do més em referéncia:
a. auxilio alimentagao para 26 (vinte e seis) dias por més, cujo valor esta fixado em
R$ 20,00 (vinte reais) por dia;
b. transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender 26 (vinte
e seis) dias do més, de sorte a assegurar o deslocamento diario do empregado no
percurso residéncia/rodoviaria/SENADQ/ rodoviaria/residéncia; devendo, no caso
de a CONTRATADA se utilizar de transporte proprio, o equivalente ao translado
sob sua responsabilidade, ser descontado dos quantitativos aqui estabelecidos.
(**) Para a categoria de Ajudante o salario fixado corresponde a 1,3 (um inteiro e trés
décimos) vezes o salario normativo da categoria, observada a politica salarial vigente.
VALOR TOTAL PARA 180 DIAS [

PARAGRAFO PRIMEIRO - O SENADO pagara a CONTRATADA, pelo
servigo objeto deste contrato, o prego global mensal de R$ 533.523,40 (quinhentos e trinta
e trés mil, quinhentos e vinte e trés reais e quarenta centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - O preco global do presente contrato para o
periodo de 180 (cento e oitenta) dias é de RS 3.201.140,40 (trés milhdes, duzentos e um
mil, cento e quarenta reais € quarenta centavos)., compreendendo todas as despesas e
custos diretos e indiretos, necessarios a perfeita execuc@o do objeto deste contrato,
observada a legislagao trabalhista, previdenciaria, tributaria e convengao coletiva de
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - O SENADO pagarda a CONTRATADA,
acrescendo ao precgo global mensal, mediante apresentagdo de fatura em separado, os
valores referentes a eventual servico extraordinario realizado, respeitado o limite fixado
pela legislagdo, por empregado, na conformidade do INCISO |, CLAUSULA NONA, deste
contrato. » S/
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PARAGRAFO QUARTO - Os pagamentos serao efetuados mensalmente,
por intermédio de deposito em conta bancaria da CONTRATADA, mediante o recebimento
da nota fiscal-fatura, em 2 (duas) vias, com a discriminacao dos servigos, cuja data de
emissao ndo podera ser anterior a do ultimo dia do més vencido.

PARAGRAFO QUINTO - A primeira nota fiscal-fatura a ser apresentada tera
como periodo de referéncia o dia de inicio da prestacao dos servigos e o ultimo dia desse
més. As notas fiscais-fatura subsequentes terdo como referéncia o periodo compreendido
entre o dia primeiro e o dia trinta de cada més.

PARAGRAFO SEXTO — A CONTRATADA devera apresentar, junto com as
faturas para pagamento de eventuais servigos extraordinarios, planilha discriminada com o
controle de frequéncia dos profissionais no horario ordinario e extraordinario, observado o
que trata o INCISO | da CLAUSULA NONA deste instrumento.

PARAGRAFO SETIMO - Os pagamentos serdo efetuados com prazo ndo
superior a 30 (trinta) dias a contar do ateste do gestor, condicionados a apresentagdo de:

| - atestado emitido pelo gestor deste contrato que comprove a efetiva
prestacao do servigo;

Il - prova de quitagdo da folha de pagamento especifica do contrato, a ser
emitida pela instituicdo bancaria que efetuar o crédito em conta corrente dos empregados
dos valores referentes tanto & remuneragdo mensal quantc ao 13° salario, contendo o
nome do funcionario e o valor do crédito promovido;

lll - comprovagao emitida pelo érgdo gestor do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo do recolhimento individualizado especifico do contrato, por empregado,
do més anterior ao da prestagao dos servicos;

IV - copia autenticada da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgtes a
Previdéncia Social — GFIP, especifica do conirato, acompanhada da relagdo dos
trabalhadores constantes do arquivo SEFIP, referente ao més anterior ao da emissao da
nota fiscal/fatura;

V - espelho da folha de pagamento dos empregados a servigo do
SENADQO especifica do contrato;

VI - comprovantes especificos do contrato de fornecimento de auxilio-
transporte e auxilio-alimentagao;

Vil - Certidao Negativa de Débitos - CND e Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF, que deverao ter sempre os respectivos prazos de validade atualizados; e

VIl - comprovante de prestacdo da garantia prevista na clausula oitava
deste contrato.

PARAGRAFO OITAVO - A falta de qualquer empregado, sem a reposi¢ao
prevista no inciso Xl| da clausula segunda, implicara desconto automatico de 1/30 (um trinta
avos) do valor unitario mensal da categoria, por dia, sem prejmzo da incidéncia da multa
contratual prevista no paragrafo quinto da clausuia décima. s ]
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PARAGRAFO NONO - As eventuais despesas bancarias decorrentes de
transferéncia de valores para cutras pragas ou agéncias s3o de responsabilidade da
CONTRATADA,

PARAGRAFQ DECIMO - Havendo vicio a reparar em relacdo a nota fiscal-
fatura apresentada ou em caso de descumpnmento pela CONTRATADA de obrigagio
contratual, a contagem do prazo constante do paragrafo setimo desta clausula sera
interrompida até que haja reparagdo do victo ou adimplemento da obrigagdo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Nos casos de eventuais atrasos de
pagamento, desde que a CONTRATADA nao !enha concorrido de alguma forma para
tanto, fica convencionado que os encargos meratorios devidos pelo CONTRATANTE, entre
o término do prazo referido no PARAGRAFO QUINTOQO e a data do efetivo pagamento da
nota fiscal/fatura, a serem incluidos em fatura propria, serdo calcuiados por meio da
aplicagao da seguinte farmula: EM =1 x N x VP, onde:

£M = Encargos Moratérigs;

N = Nomero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

| = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=i/365 1=6/100/365 |=0,00016438

Onde i = taxa percentual anua) no valor de 6%.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

Os pregos deste Contrato serao (ixos e irreajustaveis.

CLAUSULA SEXTA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigoes coniraluais, os
acréscimos ou supressdes até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
alualizado deste contrato, gue, a critério do SENADO, se fagam necessarios., ou a
supressao além desse limite, medianie acordo entre as partes, conforme disposto no art.
65, §§ 1° e 2°. inciso il da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente contrato correrde a conta da dotagao
orgamentaria classificada como Programa de Trabalho 01031055140610001 e Nalureza de
Despesa 339037, tendo sido empenhada mediante a Nota de Empenho n® 2011NE00G1494,
de 22 de margo de 2011.

PARAGRAFO UNICO - Para os exercicios futuros, o SENADO emitira notas
de empenho, indicando a dotagdc orgamentaria a conta da qua! correr@o as desp@sas
independentemente de celebracido de termo aditivo. | Z |

Pagina 8 de 19 L7



SENADO FEDERAL

CLAUSULA OITAVA - DAS GARANTIAS

A CONTRATADA prestara garantia integral de R$ 160.057,02 (cento e
sessenta mil, cinqlienta e sete reais e dois centavos) correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor global do presente contrato, nos termos do art. 56 da Lei n°® 8.666/93, em
uma das seguintes modalidades:

I - caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes terem
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus
valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

Il - seguro-garantia; ou

lll - fianga bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA devera efetivar a prestagdo da
garantia e apresentar o comprovante respectivo na data da assinatura do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia sera recalculada, nas mesmas
condigdes e proporgdes, sempre que ocorrer substancial modificagdo no valor deste
contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de vencimento, ulilizagao ou recélculo
da garantia, a CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da ocorréncia
do fato, para renova-la ou complementa-la.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia sera liberada, se for o caso, até 15
(quinze) dias ap6s a comprovagao do adimplemento de todas as verbas devidas aos
empregados a titulo rescisorio, observando-se os requisitos do Paragrafo Sétimo da
Clausula Quarta.

PARAGRAFO QUINTO - A garantia a que se refere esta clausula tera
vigéncia durante todo o prazo de execugdo do contrato, devendo se estender até o prazo
de 30 (trinta) dias, apos o término da vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEXTO - O valor da garantia ndo podera ser decrescente em
fungdo da execugdo gradual do contrato, nem podera a garantia estar condicionada a
elementos externos a relagao entre 0 SENADO e a CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO - Nao sera aceita garantia que tenha clausula
restritiva quanto a cobertura de valores relativos a verbas trabalhista/s.\

A
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CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

Cabera aos gestores designados pelo Diretor-Geral promover todas as agdes
necessarias ao fiel cumprimento deste contrato, observado o disposto no Ato da Comissao
Diretora n°® 02, de 2008, e ainda:

| - autorizar a realizar de servigos extraordinarios, desde que esgotados
todos os meios de utilizagdo de um *BANCO DE HORAS", que devera ser criado em
comum acordo com a CONTRATADA, para que o excesso de horas trabalhadas em um
dia seja compensado pela correspondente diminuigado em outro dia, em conformidade com
o art. 7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal e o art. 59, § 2° do Decreto-Lei n® 5.452/43
(CLT);

Il - determinar a retirada de qualquer empregado ou preposto da
CONTRATADA que, a seu critério, venha a prejudicar o bom andamento dos servigos; e

Il - distribuir os empregados objeto deste contrato por categorias e
setores do SENADO.

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA devera manter preposto —
encarregado-geral — aceito pelo gestor deste contrato, durante o periodo de vigéncia, para
representa-la sempre que for necessario.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

Pelo atraso injustificado na execugao deste contrato ou pela sua inexecugio
total ou parcial, a CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades:

| - adverténcia;
Il - multa;

Il - suspensdo temporéria de participagdo em licitagao e impedimento de
contratar com o SENADO e seus 6rgaos supervisionados por prazo de até 2 (dois) anos;

IV - impedimento de licitar e contratar com a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios e descredenciamento no SICAF e no cadastro de fornecedores do
SENADO pelo prazo de até 05 (cinco) anos; e

V - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao
publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir ao SENADO os prejuizos resultantes e apos decorrido
o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuizo das sangdes previstas nos incisos Il e
V desta clausula, a CONTRATADA ainda podera ser impedida de licitar e contratar com a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios e descredenciada no SICAF e no
cadastro de fornecedores do SENADO pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o
contraditério e a ampla defesa, sempre que ocorrer alguma das seguintes hipoteses: /\
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| — apresentar documentagao falsa;
Il — fraudar na execugado deste contrato;
Il - comportar-se de modo inidoneo;
IV — fazer declaragéo falsa;
V — cometer fraude fiscal.
PARAGRAFO SEGUNDO - A adverténcia sera aplicada 8 CONTRATADA:

I - na primeira ocorréncia das infragées de Grau 1 do paréagrafo quinto
desta clausula; e

Il - na primeira ocorréncia da infragao prevista no item 20 do Grau 4,
referente a um empregado e por um dia, no més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Decorrido 0 prazo previsto para o inicio da
execugao deste contrato sem a prestagao dos servigos sera aplicada muita diaria de 0,1%
(um décimo por cento) sobre o valor global deste contrato até o limite de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO- Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto no
paragrafo anterior, a critério do SENADO, este contrato podera ser rescindido, sem prejuizo
das demais sangodes.

PARAGRAFO QUINTO - Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias previsto no
paragrafo terceiro, sem o inicio da prestagao de servi¢os, sera aplicada cumulativamente a
muilta de 10% (dez por cento) sobre o valor global deste contrato, sem prejuizo das demais
sancoes administrativas previstas nesta clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais ou
execucdo insatisfatoria dos servigos, omissdo e outras faltas, a CONTRATADA ficara
sujeila a multa, em percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor
contratual mensal vigente, sem prejuizo das outras sangdes previstas em lei:

GRAU 1
0,2% (dois décimos por cento)
ITEM INFRACAQ

1 Deixar de fornecer ao gestor deste contrato relagdo nominal, em midia
eletronica, dos profissionais em servigo nos prédios no prazo estabelecido, por
ocorréncia,

2 Deixar de observar as determinagdes do SENADO quanto a permanéncia e
circulacdo de seus profissionais nos predios, por ocorréncia;

3 Deixar de manter seus profissionais identificados, vestidos e calgados
adequadamente, por empregado e por dia,

4 Deixar de manter a disciplina nos locais dos servigos e nao retirar o profissional
com conduta julgada inconveniente, por empregado e por dia;

5 Deixar de apresentar copia autenticada do ato constitutivo, sempre que houver
alteracdo, por ocorréncia,

6 Deixar de manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo
dos servicos em perfeitas condigées de uso, por equipamento e por dia;

7
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7 Deixar de desligar as luzes ou de trancar as portas ao término do servigo
noturmo, por ocorréncia;
GRAU 2
0,4% (quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAO

8 Deixar de apresentar registro diario de frequéncia de seus profissionais, por
dia;

9 Deixar de cumprir orientagdo do(s) gestor(es) quanto a execugao dos servigos,
por ocorréncia;

10 Deixar de atender a convoca¢ao do(s) gestor(es) para prestacdo de servigos
em horario e dia extraordindrios, por ocorréncia;

11 Deixar de comunicar ao(s) gestor(es) e de registrar no Livro de Ocorréncias as
anormalidades verificadas na execucgao dos servicos, por ocorréncia;

12 Manter profissional ndo qualificado em servigo, por empregado e por dia;

GRAU 3
0,8% {oito décimos por cento)
ITEM INFRAGAO

13 Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranga do trabalho e
as normas disciplinares e orientagbes de seguranga e de prevengao de
incéndios, por ocorréncia,

GRAU 4
1,6% (um virgula seis décimos por cento)
ITEM INFRAGCAO

14 Manter em servigo numero de profissionais inferior ao contratado, por
empregado e por dia;

15 Deixar de observar a legislacao trabalhista e previdenciaria, por empregado;

16 Descontar do salario dos seus empregados o custo do uniforme e calgado, por
empregado;

17 Deixar de identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, por ocorréncia.

GRAU 5
3,2% (trés virgula dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO

18 Interromper a realizagdo dos servigos, por dia de paralisagao,

19 Deixar de efetuar a seus profissionais os pagamentos de hora extra ou custos
decorrentes de viagens a trabalho para fora do DF;

20 Deixar de manter durante a execugdo desle conftrato as condigdes que
ensejaram sua contratacdo, por dia;

21 Deixar de efetuar o pagamento da garantia contratual prevista na clausula
oitava, de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim todas as despesas
diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo deste contrato, por dia;

22 Deixar de fornecer ao gestor do contrato os documentos exigidos na clausula
segunda, inciso |l do contrato;

23 Nao fornecer auxilio-transporte aos seus empregados, por dia;

24 Nao fornecer auxilio-alimentagdo aos seus empregados, por dia; X
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25 Deixar de efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem
assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao deste
contrato, por dia.

26 Contratar empregados que sejam cénjuges, companheiros ou parentes até o 3°
grau, na linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, dos
Senadores e servidores ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas de
dire¢ao, na forma do Ato da Comissao Diretora do Senado Federal n° 12/2010.

PARAGRAFO SETIMO - Para os casos de inexecucdo de obrigagdo,
contratual ou legal, ndo previstos nos paragrafos anteriores, o SENADO aplicara multa, a
ser fixada entre os Graus 1 € 5, em razao da gravidade apurada e observado o disposto no
paragrafo sexto desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO - Além das multas previstas nos paragrafos anteriores,
o contrato podera ser rescindido unilateralmente nos termos do paragrafo quinto da clausula
décima primeira, ficando ainda a CONTRATADA sujeita a multa correspondente a até 10%
(dez por cento) do valor global deste contrato, fixada, a critério do SENADO, em fungdo da
gravidade apurada.

PARAGRAFO NONO -~ A muita aplicada, apds regular processo
administrativo e garantido o direito de ampla defesa, sera descontada das faturas ermitidas
pela CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO - Nio ocorrendo quitagdo da multa, na forma do
paragrafo anterior, sera o valor remanescente descontado da garantia ou, em ultimo caso,
cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

A inexecugao total ou parcial deste contrato enseja a sua resciséo, conforme
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.® 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisdo deste contrato podera ser:

I - por ato unilateral e escritoc do SENADQO, nos casos enumerados nos
incisos | 2 Xll e XVII, do artigo 78 da Lei n.® 8.666/93;

Il - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo,
desde que haja conveniéncia para 0 SENADQ; ou

Il - judicial, nos termos da legislagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser
precedida de autorizagao escrita e fundamentada do Diretor-Geral do SENADO.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os casos de rescisdo contratual deverdo ser

formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o co&ﬂradit()rio e a ampla
defesa. \ 7
I..‘c"
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia por 180 (cento e oitenta) dias corridos, a
partir de 23 de marco de 2011 ou até a conclusdo da respectiva licitagao, tratada no
Processo n°® 016.794/07-9, o que ocorrer primeiro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal no Distrito Federal, com exclusao de
qualquer outro, para dirimir questoes decorrentes do cumprimento deste contrato.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor
e forma, na presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, -Zx‘)_}) de V10U TAD de 2011.
I

/’ DORI. MARI R MAR PEIXOTO
IRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL
wwuuﬂ'
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ANEXO 1

{Processo n® 001.884/11-5)

REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS/QUALIFICAGAO TECNICA

1) ENCARREGADO-GERAL

Compele coordenar a execugao geral das atividades, proceder ao controle intemo de pessoal, bem como
representar a CONTRATADA junto & Administragéo do SENADO.

Escolaridade: 2° Grau completo

Experiéncia Profissional minima comprovada de 6 (seis) meses em gerenciamenio de mac-de-obra
técnico operacional.

2) MESTRE DE OBRAS

Compete a supervisdo, coordenagao dos servigos, conferéncia de material, leitura de plantas de arquitelura
e de engenharia, gerenciamento das alribuicdes determinadas pelo engenheiro e demais servigos
pertinentes a fungdo.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 6 (seis) meses na profissao.

3) MARCENEIRO
Compete a montagem e desmontagem em geral, confecgdo de moveis e folheamento de pegas.

Experiéncia Profissional: conhecimenio de planta e rascunho, conhecimento de maquinas do ramo,
experiéncia em aplicaga@o de formica e laminado de madeira e experiéncia em confecgao de esquadria de
madeira e demais servigos pertinentes a fungao; experiéncia minima comprovada de 6 (seis} meses na
profissao.

4) AJUDANTE DE MARCENEIRO

Compete auxiliar o marceneiro na montagem e desmontagem em geral, confecgaoc de moveis e
folheamento de pegas.

Experiéncia Profissional: conhecimento do servigo geral de marcenaria, limpeza de ferramentas e
equipamentos e demais servigos pertinentes a fungdo, experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses
na profisséo.

5) PEDREIRO

Compete assentamento de lijolos, lougas e revestimenlos, edificagbes de paredes, recomposigdo,
chapisco, aplicacdo de massa e demais servigos pertinentes a fungao.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 6 (seis) meses na profissdo.

6) AJUDANTE DE PEDREIRO

Compete auxiliar o pedreiro, remover enlulho, carregar tijolos, preparar massa, lransporiar e peneirar areia,
limpeza de ferramentas e equipamentos e demais servigos pertinentes a fungao.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 6 (seis) meses na profissao,

)
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7) SERRALHEIRO

Compete a execugao de trabalhos com ferro, especializagdo em solda e tornomecanico, nogdes de
desenho e demais servigos pertinentes a fungdo.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 6 (seis) meses na profissao.

8) AJUDANTE DE SERRALHEIRO

Compete auxiliar o trabalho do serralheiro, limpeza de ferramentas e equipamentos e demais servigos
pertinentes a fungao.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 6 (seis) meses na profissao.

9) MAQUINISTA OU OPERADOR DE MAQUINAS

Compete operagdo de tupia, serra-circular, desempenadeira, prensa, inclusive torno e outras maquinas
correlatas e executar demais servigos pertinentes a fungao.

Experiéncia Profissional: conhecimento de planta e rascunho e dominio na operagdo dos equipamentos
acimna citados. Experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses na profissao.

10) LUSTRADOR DE MOVEIS

Compete a lustragao de mobiliario em geral, com aplicagdo de vernizes, lacas e outros, manuaimente ou
com pistola, e demais servigos pertinentes a fungao.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 6 (seis) meses na profissao.

11) GESSEIRO

Compete a aplicagdo de placas de gesso e confecgdo de divisdrias e forro de gesso e demais servigos
pertinentes & fungao.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 6 (seis) meses na profissao.

12) PINTOR

Compete a execugao de pintura em paredes, esquadrias e autras superficies, manualmente ou com pistola,
raspagem e aplicagao de massa plastica, e demais servigos pertinentes a fungao

Experiéncia Profissional minima comprovada de 6 (seis) meses na profisséo.

13) ESTOFADOR

Compete executar os servigos de estofamento, operando os equipamentos necessarios a execugdo da
atividade e demais servigos pertinentes a fungao.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 6 (seis) meses na profisso.

14) ELETRICISTA

Compete a execugdo e a3 manutengdo preventiva e corretiva de instalagoes elétricas e demais servigos
pertinentes a fungao.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 6 (seis) meses na profissdo.
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15) ELETROTECNICO

Compete assislir ao servigo de manutengao de instalagdes prediais, com conhecimento elétrico e mecanico
em molores, geradores, maquinas e comando, controle e prolegao de equipamentos, e demais servigos
pertinentes a fungao.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 6 (seis) meses na profissao.

16) BOMBEIRO HIDRAULICO

Compete a execugdo e a manutencao preventiva e correliva de instalagdes hidraulicas e demais servigos
perlinenles a fungao.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 6 (seis) meses na profisséo.

17) MONTADOR DE MOVEIS

Compete a montagem e desmontagem de méveis em geral, promover seu acondicionamento e preparo
para transporte e demais servigos pertinentes a fungao.

Experiéncia Profissional: conhecimenio em Iellura de projelos mobiliarios; experiéncia minima
comprovada de 6 (seis) meses na profissado.

18) CARREGADOR DE MOVEIS

Compele o Ilransporte de mobilidrio e eletrodomesticos e bens patrimoniais em geral, efetuando as
operagdes de carga e descarga de forma a resguardar a integridade dos ilens transportados e realizar os
demais servigos pertinentes a fungao.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 6 (seis) meses na profissao.

19) TOMBADOR AVALIADOR DE MOVEIS

Compele coletar dados em leitoras de cadigo de barra, descrever e avallar maveis e eletrodomeésticos,
promover inventario de mobiliario, emitir listas de carga patnmonial e demais servigos pertinentes a fungaa.

Experiéncia Profissional. pleno dominio de informatica e dos software word e excel. experiéncia minima
comprovada de 6 (seis) meses na profiss50 em empresa de gerenciamento ou guarda de bens patrimoniais.

20) DESENHISTA TECNICO

Compete desenvolver e desenhar projeto de mobilidrio de gabinete, levantamento e atualizagoes do
complexo arquiteténico do SENADO, projetos de arquilelura e de instalagbes (hidraulicas, de esgotos,
elélricas, de ar-condicionado, de compuladores, telefénicas e detalhes em geral) e demais servigos
perlinentes & fungao.

Experiéncia Profissional. pleno dominio de informalica com especializagdo em CAD (Autocad e
Microstation); experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses na profissdo.

21) PROJETISTA DE INSTALACOES

Compele desenvolver e elaborar projelos de instalagbes lelelfnicas de redes primarias e secundarias,
horizontais e verticais, de galerias e centrais telefbnicas, de instalagbes em redes de distribuigdo
estruturada, de acordo com as normas técnicas vigentes e demais servigos pertinentes a fungao.

Experiéncia Profissional. pleno dominio do software AutoCad 2000i; experiéncia minima comprovada de 6

(seis) meses na profissao em empresa de telefonia. =
Vi
- e
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22) TECNICO EM AR CONDICIONADO

Compele assislir ao servigo de instalagao e remanejamento de aparelhos de ar-condicionado, de
manutengao dos sistemas centrais de climalizagdo de ambiente e demais servigos pertinentes 3 fungao.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 6 (seig) meses na profissao.

23) ASCENSORISTA DIURNO
Compele operar os elevadores e prestar os demais servigos pertinentes a fungao.

Escolaridade: 1" Grau complelo e curso especifico da fungao.
Experiéncia Profissional minima comprovada de 8 (seis) meses na profissao.

24) ASCENSORISTA NOTURNO
Compete operar os elevadores e prestar os demais servigos pertinentes a fung¢&o.

Escolaridade: 1° Grau completo e curso especifico da fungao.
Experiéncia Profissional minima comprovada de 6 (seis) meses na profissao

25) CONTROLADOR DE TRAFEGO

Compele coordenar a execugao geral das afividades dos ascensoristas e demais servigos pertinentes 3
fungao.

Escolaridade: 2° Grau complefo.
Experiéncia Profissional. gerenciamento de mao-de-obra lécnico operacional; experiéncia minima
comprovada de 6 (seis) meses na profissdo . .
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ANEXO 2

(Processo n® 001.884/11-5)

MODELOS DOS UNIFORMES

DESCRIGAO

CATEGORIAS

DESENHISTA, PROJETISTA DE INS'J'ALACAO, CONTROLADOR DE
TRAFEGO, TOMBADOR AUXILIAR DE MOVEIS E ENCARREGADO GERAL

UNIFORME: » camisa social branca, de mangas compndas;

+ gravata lisa preta (masculino) ou lengo branco (feminino),

e termo na cor azul-marinho (masculino) ou failler na cor azul-marinho (feminino),
ambos com dois bolsos inferiores (um de cada lado) ¢ um bolso no lado superior
esquerdo,

e meia preta (masculino) ou meia-calga branca ou cor da pele (feminino);

¢ calgado em couro prelo, lipo social (masculino) ou em couro preto, tipo social com
salto baixo (feminino).

CATEGORIAS MARCENEIRO, MAQUINISTA OU OPERADOR DE MAQUINAS, LUSTRADOR,
4 AJUDANTE DE MARCENEIRO, ESTOFADOR, PINTOR, GESSEIRO,

ELETRICISTA, TECNICO EM ELETROTECNICA, MESTRE DE OBRAS,

PEDREIRO, AJUDANTE DE PEDREIRO, SERRALHEIRO, TECNICO EM AR-

CONDICIONADO

UNIFORME: e camisa azul escuro, de mangas curtas, com um bolso superior esquerdo com o
emblema da empresa e com o nome da categona pas costas da camisa em escrita
branca;

e calga azul escuro com dois bolsos;

* meia preta;

e sapalo preto vulcanizado,

e equipamentos de prote¢io individual — EPI's inerentes as [ungdes (capacete,
aculos, luvas, galocha, etc.)

Observagoes:

+ todos os modelos de uniformes, apds confeccionados, deverdo ser aprovados pelo gestor

do contrato;

» todos os uniformes deverao seguir o padrao das normas do Ministério do Trabalho;
» todos os uniformes deverao ser de primeira qualidade.
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA,
CHP,J 78.533.31270001-58
Processo N1 884115
Pragao
Contrato
Oata Proposta 03022011
Data Vigéneia inicial

Data Vigéncia Final
CATEGORIA | EM[ARREGADD GERAL ]
ACH- VALOR

|. REMUNERACACH Parcentuais PROPOSTO

Salirio Base 463340
1+ MAC-DE-OBRA Adicional Noturno

Adicional Insalubndade
Adicional Poarculosidade

Cutros Componentes

VALOR TOTAL DA REMUNERACAO TQTAL DA REMUKERACAQ 4.613.40
Il - ENCARGOS SOCIAS | CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAD: Percentuais VALORES

01.TMSS (et 22, ncsso |, Led n* B212/91) 20.00% 90,68
D2 SES! ou SESC (. 30, Lein® B.036/90 & an. 1% Lel B.154/90) T0.25

02.SENAJ ou SENAC (Decrelo n® 2.312/00)
04 INCRA (8. 7, |, Decreio Led 114670 & Les 7.787, de 300689

Grupo “A™ 05 Salino Educacio (Bt 3*, incso |, Decreto n® B7 043462)
08 FGTS [Lei Complernentas o 110/01 @ art. 30, Lel n* 8.03690)
07 Fosco de Acdents o TrataRa/AATINSS (incso LB, Let 821241 ¢ Anexo V. Decreso 6.042008) (1) i
06 SEQRAE (4 3° st 8= e BOZO%) sheracta pela Lis n* & 15050) 1 60% 28,71
TOTAL DO GRUPD A 15.80% 1LETEEH
PROVISIDNAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAD: Porcentiias YALORES
100 Fénas (incanndo 3] fincso XV, e 7 CF e an. 142, CLT) = (WVIZ°T+110) 20,53
. Audiio doenga [ ans. 583 B4, Len B2129), a1, 18, L n* B212%6T @ . 4TE. CLT) 38,87
V1.7 erias sobie Licenga-malemidade 00 Sulstifuto .54
12 Lcenca patemidade (art. 7, inciso XX, CF e 10, § 1°CLT) -
Grupa "B” VA Fallas legats {arl 473 & B3, CLT) 1218
14 Ackdenie de Trabalho (arts. 19 8 23, Lel 021301, art 473, CLT o Lel 0" 6.2367/76) 1.4
15.Avisa Prévio Trabathado (ant 77, Inciso XX), CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) 73.06
16.13" Sathrio ( @y, 77, incizo VI, CF, Lel n® 4 000/82 o Lel n® 7.787/80) = {{1/12) x 100} 100,13
srredondamaenio -
I_— TOTAL OO QRUPG B: 22.14% 1.036,92
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALDR DA REMUNERACAD: Parcantuais VALORES
1T.Avmo Prénao Indenizado [ an. 7°, XX), CF & 477, 467 e 481, CLT) (2} 0.42% 067
Grupo "C™ 18.indenizacio Acconal {art 16, § 1°, Le n" 8.006/90 & an. 0°, Les 7230084 0.07%
19. kutn FGTS rescisdes sem sty causa (an 7 nciso | CF & un 487 CLY Leis 8.036/00 & 9.481/07) 1A%
TOTAL 0D GRUPD C: 4,10%
ENCARGOS SOCIAIS SOSRE O GRUPO B Foocentuas
20 incobncia dos encages do Grupo "A" tobwe oa e Giups S
RS () (Grupo B) = % (Grupo Al T o%% T2
21 Sncssbnoia oe FGTS (8=m 8 do Geupo A) sobre 0 3visn previo sdenizado (e 17 do Grupo C}
Grupo "D~ 5% (FGTS) sobwe % [Aviso Prévio indenirado) = "% * Tolal da Remunerscio 0.0 141
22 incalbnois de FGTS (Rem 8 9o Grupo A) sobrg o 14 go Grupo B
5% IFGTE} sobie % = _% 0,00%. D11
arredondamento .
TOTAL 0O GRUPQO D: T 36% 32T
VALDR TOTAL 803 ENCARGOS SOCLAIS (A«B+C+D ) (2) 127831
| VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA (REMUNERACAQ + ENCARGOS SOCIAIS) 7,961,713
INSEIiDS DIVERSOS 50§RE VALOR DA RE\UNERACJG: Parcentuais YALORES
Vale Transporie
Vaole Almentigio 520,00
Assisiéncm Medica e Odoninidgica 128
Auxilio Funers {1.83
Il - INSUMOS DE MAQ-DE-OBRA {4) Sequro de Vids sm Grupa N
Contrtwigho Asssdanaal Patonal 0.67
Liniformsa (EPT) 3067
TOTAL DOS INSUMOS DE MAQ-DE-OBRA: 55155
YALOR YOTAL DA MAD-DE-OBRA = VALOR DA MAQ-DE-OHRA + INSUMOS DE MAQ-DE-OBRA: 551538
RESERYA TECHICA (5} -
wredondamenin
SUSTOTAL f = VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA » RESERVA TECNICA L51528
—
I_ INSUMOS DIVERSOS Percentualy VALORES
¥ - INSUMOS DIVERSOS Maquinas s Equipameniocs
Malnnais e Frodutos
Deprociacio
TOTAL OF }NEHMOS DIVERSOS;
SUBTOTAL 2 {SUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS DIVERSQS)
{Hercantunis incidenie sobre o SUBTOTAL 1) Porcentuais VALORES
01.Despasas Administratvas/Operacionals +.01% M
V- DEMAIS COMPONENTES 02 Lugro 0.56% 50,00
@rredondamnnio
I- TOTAL DOS DEMALS COMPONENTES: LA | 351,74
SUBTOTAL 3 [SUBTCTAL 2 « TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) l B90E,99
5 — - = ~ -_—4——4-——_"-?‘—32——%—5——'—_;= = = — -
Porcentuals incidentes sobre o lotsd unitbrio [LUCRO REAL] l Furcontuals VALORES
lssl 5.00% S1R36
vi-TRBUTOS Fis 1.85% 17139
COFINS T.50%: TR A2
TOTAL DOS TRIBUTOS: 14.25%. 1 48017
e e —— e — T ———— - —————— e P —_ -
= Jrrgdondamants
(categariz profissional] VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTDS) Quantidade VALORES
QT AL UNIT ARICH 1 10.357.16

ol
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTD E CONSULTORIA LTDA
CNPJ TRE333120001-58
Processo 001.884711-5
Pregio
Contrato
Data Proposta O
Data Vigdncia inicial
Data Vigéncia Final

CATEGORIA | MESTRE DE OBRAS ]
VALOR
REMI A 3 P
EMUNER CAO oroantuais PROPOSTO
Salario Base 13207
i - MAD-DE-CBRA Adicional Nolumo

Adioonal insalubridade
Adiconal Panculcsidage
Ouriros Componantes

VALOR TOTAL DA REMUNERACAC TOTAL DA REMUNERACAQ 137207

B - ENCARGOS SOCINS CUSTCS PRE'JEERCILRK]S INCIDENTES SOBRE VALOR DA H.EM‘J_@ERACAO'. VALORES
674,41

01INSS (el 22, incao |, Les ™ B2T2ET)

{2 5ESiou s (@ 30,1 03650 o ar V. Le B.15490)

D3.SENAI ou SENAC (D 31886}
04 INCRA (Wt 17, |, Decreds Les | 146770 o Lad 7,787, de J0006/85) B,
Grupo “A” 05 Saldno Educaido (e 3 ciso |, Decrato n® G7 043HET) 84,90
06 FGTS (Lei Complementar n® 110/071 & wi 30, Lain™ B.0JEE0) B,00% 80,77
O7 Risoo de Acidenta do TrabalhoRATINGS (incso 1B, Le) B.2Y401 & Anexo V', Decreto 6.04208) (1) 2.00% 6744
DB.SEBRAE (§ 3% art B* L=l 8.029/00, altornda pata Lei o 8 154/00) 11, 601% 20.23
TOTAL DO GRUPD A 35.60% 120719
PRDVIS#ONA&EHIGS INCIDENTES SOHRE VALOR DA REMUNERACAD: Paorconliais VALORES
00 Férias {inclutnda 173) (inciso XVIL anl. T* CF e ant 142, CLT) = [11271+173) » 11,11% AT4B4
10.Auxilio domnga | arts. 59 a 64, Let 821081, an. 18, Lev n* 8212700 ewn 4T6. CLT) DE3% Z7.00

11.Feriss sorn Liconga-matemicade 00 &
12 Lcenca pademicade (at. T, moso XX CF
Grupo ™5~ 13.Fakas gy (o
T4 Acdents de Trabalho (arts. 19 223, Le 821381, an. 473, O
15 AvEs Pries Traballado (a1, T°, Incisn X000, Cr e €77, 467 =
16.13* Sahriz | ant. 7%, incso Vil CF

Bz, AT

T & Lod n* E3G7I7E)

M.aALT)

Lei n® 400082 & Lew 1 7. THI/ES) = {(1/12) x 100} ¥ =0 50
wredondaments -
I- TOTAL DO GRUPD B: 12.94% T45.57
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERALAO: Farcantuais VALOHES
17.Aviso Prdvio Indenizado { art. 7%, XX, CF e 477, 487 e 401, CLT) (2) 0.42% 14,56
Grupo "¢ V8. Indenizagio Adicianal {ar. 148, § 1%, Lel n® 0.036/90 @ art. U, Lel 7 230/84) 0,07% 2
19. Multa FIGTS regcisfes sem justa cpusn (erL 72, inciso |, CF ¢ art, 487, CLT, Lels 8,008/%90 ¢ @ 491187} A.01%:
TOTAL 0O GRUPQG 4,10% 138,25
ERCARGOS SOCIAIS SOARE O GRUPO B Parconlusis YALORES
20 Inceiimcis dos ancarges do Grupo "A° sotme os Rens Gropo -
RS [.) (Grups B) x _% {Grupa A} 7.50%) 287,27
21 Inceniciy Oe FGTS (Rem 6 S0 Grupo A) 5000 0 Fvisa privis mSerizado (Ben 17 do Gnga C)
Grupa 07 2% [FGTS] notire % (Aviso Prévio Indenizado) = % ¥ Total da Remuneragio 3O, 50
22 incetbocia e FGTS (fem 6 0o Grupe A) sctes itam 14 do Grupo B
A% [FGTS) sobwe _% = _% 00 (0%
arredondamyinio .1 a
TOTAL DO GRAUPO O T 0% 28834
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS (A+B+C+D ) (33 2 280,37
| VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA (REMUNERAGAQ » ENCARGOS SOCIN5$I 5.732.44
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNER&QI\O: Poreconiuaks VALORES
Vale Transporly - 568
Vale Alimantacho 520,00
Asssiincia Mégica o Ddanloldgica 128
il & 3
19 - (NSUMOS DE MAD-DE-OBRA (4] ';;;':_“J Nk s G o
"_;:—::m:_..;.h Arssienc=l Patronal [N 25
Liniforms {EPY) 25T
TOTAL COS INSUMOS DE MAOQ-DE-OERMA: 559,23
YALOR TOTAL DA MAQ-DE-QOBRA = VALOR DA MAC-DE-OBRA = IHSUMOS DE MAO-DE-OHRA: 6.251,67
RESERVA TECNICA (5) -
aredondamenta =
SUBTOTAL = VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 629,67
INSUMOS DIVERSOS Forcentuais VALORES

Maquinas o Equipamenos

¥ - INSUMOS DIVERSOS .
Maloriais o Produlos

Depreciacio
TOTAL DE INSUMDS DIVERSDS:
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1~ TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)
|P|'r|:mru_.ls's incidento sobwe o SURTOTAL 1) Fercontuais YALORES
U1 Despesas Agmirasyatvas Dperaoon s 4,0% 5T
¥ - DEMAIS COMPONENTES 0.7%% .00
TOTAL COS DERARS COMPONENTES: 451% 0278
SUBTOTAL 3fSUBTOTAL 2« TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 655445
— — = — - : = m—— e e v e =y — — =
Parcentuals incidentes sobre o total unitirio (LUCRO REAL) Parcenluais VYALORES
185 5.00% 384,52
¥l TRIBUTOS FIS 1,65% 126,80
COFING 7.60% 584,47
TOTAL DOS TRIBUTODS: 14.25% 1,005 88
= argdondaments
{c3legodia peofissional) VALOR UNITARIO = [SUSTOTAL 3 » TRTAL DOS TRIBUTDS) Cuantidads VALORES
TOTRL AT ARIO) L 7.690,33




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTC E CONSULTORWA LTDA
CNPJ T8.533.3120001-58
Processo 001.884/11-5
Preglo
Contrato
Data Propoats (022011
DOsts Vigincia inicial

Dats Vigincis Final
CATEGORIA | MARCENEIRQ
a £ " VALOR
REMUNERACAD: P
L C ercentualy PROPOSTO
Salino Base 147187
| - MAD-DE-OBRA Adicional Notumo
Adiconal Insalubridade
Adicional Penculosidade
Cutros Componanies
VALOR TOYAL DA REMUNERACAD TOTAL OA REMUNERACAQ 1,171,587
Il - ERCARGOS SOCIAIS I CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAD: Porcontuale YALORES
D1 INS5 (arl 22, incso |, Lein® B.21201) 20,00% 234,38
02.SESHou SESC (art 30, Les n* B.036090 ¢ @t 17, Led 8.154/80) 1.50% 17,58
03.SENAl ou SENAC (Decreto n® 2 11786 1.00%)
D4 INCRA [anL 1%, |, Decreio Lei 1. 146770 & Lai 7,787, de 30/06/89)
Grupo "A” 5. Satino Educagio (s 3% incso |, Decreto n* 87 043/462)
06 FGTS (Lo Complementa n* 11001 s ant. 30, Lean* 8
07 Fesco de Acstenis 30 TrasahoRATANSS (ecso LB, Lel B /31 & Answ v, Decrasg 5.042/08) (1)
ERRAE I§ 3. &t B° Lei ROFH/0 alermds peia Lis 0" B 1 50S0)
TOTAL DO GRUPO A
PROVISIDNAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALDH DA REMUNERAGAD:
09 Fénas (nckumdo 177) (inciso XVE, et 7% CF ¢ art. 142, CLT) =(1/12"1+173)
10.Auilio doonga | ane. 59 a 64, Lei 821091, ot 15, Les n* 82912781 ¢ an. 4TH, CLT)
11.Férag sobrn Liconga-malemidele 00 sulsiiuto
12 Licanga patermidade (art 7, inciso XX CF « 10, § 1°CLT)
Grupo "B" 13 Falas jegais (arl 473 8 83, CLT) aas
14 Acidents de Trabalbo (aas. 18 a 23, Lei B2108%, an. 4730 CLT o Lel n® §.267/786) ¥ n.3s
15 Aviso Prévia Trabahado (arL 77, Incisa XX), CF @ 477, 487 ¢ 481, CLT) 1.50% 18.28
16.13" Snlério [ an. 7°, Inciso VI, CF, Lei n® 4.080/62 & Lel n” 7.787/89) = [{1/12) x 100} B.33% 07,63
arrwdond =
I- TOTAL DO QRUPQ B: 22.14% 259,48
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAD: Pprcenluaiy YALORES
17.Avis0 Previo Indenizado | at 7, XX, CF @ 477, 467 e 431, CLT) (2) 0.42%, 4. 82
Grupa "¢~ 18 indeniracho Adicional (art. 18, § 1%, Led 0" B.030/00 @ arl. B°, Lol 7 238/84) 0.07% LHE?
19, Multa FGTS rescisSes sam jusla cousa (a1 7" inciso | CF & an. 457, CLT. Les A.03609 e 8.481/87) 3G1R) 4231
TOTAL DO GRUPO C 4.10% 48,05
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Percentush VALORES
[20 inoxdbecia dog secarpos 00 Gropo "A” sobee 03 fens Grupo B
RS (.-) (Grupo B) x % [Grupa A) 7.80%) 289
21 inciiinoa de FGTS (kem 6 do Grupo A) sobre 0 s pobio Indersrado (Aem 17 do Grupo C)
Grypa "D B% (FGTS} sobre % [Avizo Prévio indenirado) = % * Tolal da Remungragic 0,03% 035
22 incidbncia de FGTS (llemn 8 0o Grupa A) sobie item 14 go Grupo 8
8% (FGTS) sotwe _%=_% .00, 003
drredondamanto =
TQTAL DO GRUPG O3 7.96% §3.27
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS AR+ Lol ) (3] A0,36
| VALOR TOTAL DA MAD-DE-ORRA [REMUNERACAD « EHCARGOS SOCIAIS] 1.892.33
INSUMOS DIVERSOS SO&E YALOR DA REMUNERACAD: Porcentuals
Valy Transporie
Vale Almentagho
Asustbneln Médica e Odontoldgica
AAOLT Auxihio Funarsl
M- HSUMOS OF EORRA ) Seguo de Vida em Grupa
Convibuiclio Assistencsal Patronal
Limdoeman (EPT)
TOTAL ROS INSUMOS GE MAO-DE.OB8A:
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = YALOR DA MAC-CE-QBRA + INSUMOS DE MAG-DE-OBRA:
RESERVA TECHICA {5} .
sredondamento
SUBTOTAL f = VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 2688156
INSUMOS DIVERSOS Percentuais VALORES
v - INSUMOS DIVERSOS M) ¥ EQrmameeS
Matoras o Produtos
Depeciacha
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS;
SUBTOTAL 2 {SUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)
{Porcentuiis Incidenta sobre o SUBTOTAL 1) Pergantuals VALORES
1. Despesas Administrathas/Operacionals 4,04% V08,42
Y. DEMAIS COMPONENTES 02.Lucro 1.86% 50.00
|aredandamenio
TOTAL 005 DEMALS DCIWDHEI"E.‘ 5.00% 158,42
SUATOTAL IfSUBTOTAL 2 + TOTAL DG5S DEMAIS COMPONENTES) 204190
Porcontualy incidentes sobre o total onitirio [LUCRO REAL) Percentean YALORES
1SS 5.00% 185711
Vi- TREBUTOS Pis 1.65% 463
COFINS 1.60% 251,88
TOTAL DOS TRIBUTOS: FAZT% 47223
. arredondamenio
{categoria profissional) VALGR UNITARIC w [SUBTGTAL 1 » TOTAL DOS TRIBUTOS) — Cuantidade VALORES
TOTAL U ARICH 1 131428
1 \




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CHPJ TE A3 3120001-58
Processo D0Y BRB4/11.5
Pregho
Contrate

Dats Proposta 03

Data Vigéncia inicial

Data Vighncia Final
CATEGORIA | AJUDANTE DE MARCENETRO
VALOR
|- RESWNERAGAD: Parcantuats PROPOSTO
- Salano Hase 167,10
| - MAQ-DE-OBRA Adicional Notumo
i | Insalubndace
Adiclenal Penculosidade
Qutros Companentes
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAQ TOTAL A REMUNERACAD 767,10
i - ENCARGOS SOCIAIS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REWNEﬁAO: FParcentunls VALORES
D1 INSS (arL 22, inciso 1, Lei n® B21281) 20,00% 163,42
02 SESI ou SESC (arl 3D, Lei n® B.036/00 o an. 1*, Los B.154/80) 1.50%, .51
|53 SENA! ou SENAC (Dacreto n* Z318588) 1,00%, TarT
U4 INCRA (my 1*, |, Decrsto Ll § 14070 & Led 7. 787, de 300689) 0.20%, 153
Grupa "A~ D5 Saldnio Educacio (pet nciso |, Decrwia n® 87043824 2.50% 15,18
D6 FGTS (Lel Complemnenar n* 11001 g art. 30, Les n* 50388 B.O0%: 61,37
oo de Aodents do TrabalbaRATANSS (o LB, L I3 e Anext V, Decreso B.04206) {1} 200% 15,34
DS SERRAE (£ 3* art 5° Lot AO2ON0 sseadapalalein® 8 Ja0} 060% 460
TOTAL DO GRUPO A 15.80% 27452
I PROVISIDNAMENTOS INCIDENTES SOB_{t_E VALOR DA REMUNERACAD: P
|09 Fénas (inckende 103) (ncsa XVH, wt. 7 CF mart 142 CLY) ={1127=173) [EREE ™
ViLAuCED coenga | ams. 350 64, Le BTN, an. 16, Ledn® B2128 @ ant. 470, CLT) 0.83% .
V1.Fénas sobtme Licenta-matemidadae do substituto 0.62%, 0,16
12 Licancs patermidade (art 7, mciso XX, CF o 10, § 1°CLT)
Grupo "B 13 Fatias legials (art 472 ¢ 83, CLT) 0.26%
14 Acidento de Trabalho (arts. 16 2 23, Lei 8213901, my, 473, CLT o Lat 0" .67 0.03%
15 Aviso Prévio Trabaimado (art. T*, (ncisa XX). CF e 477, 487 2 49), CLT) 1,56%
16.15* Salbro | art 7= incizo VIIL CF, Lol n* 4.000/82 o Lel n® 7. 7BT7/B0) » {{1712) x 100} #.33%! 3,80
ar d. .
I- TOTAL DO GRUPO B: 22, 14%] 109,83
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAD: Parcentuals VALORES
17.Aviso Prévio Indentzado { art 7, Xxl, CF e 477, 487 & 491, CLT) {2} 0.43% 322
Grupo "¢ {Bingeniracio Adiconal {art 18, § 17, Led n" 803670 ¢ ant. 9°, Lei 7238004 0.07T% [
19, Mulin FGTS rescicdes sem jucts causs (an T inciso |, CF o & 487, CLT, Lei B 03650 e 0 461/07) L1% Zian
TOTAL OO GRUPO C: 4,10%! 11.45
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Fercentuals VALORES
D incicangia Sos encarpos 6o Grupo "A” Jotxe o8 Beng Crupo BT
AS (..} (Grupo B) x % (Grupa A) 7.93% s an
21 inceldecn de FGTS (tem 6 do Grupo A) sobre 0 Pes) prévi ndenirado (e 17 do Grupo C)
Grupa “0™ % [FGTS) sobre _% (Avizo Privio Indenirado) = _% * Total ds Resnuneraglio 0.00%! a2
22 Inciksncia o8 FGTS (tem 6 do Grupa A) sobm Rem 14 &5 Grupo B
A% [FGTS] sobee _%=_% 0, 04 N.02
TOTAL DO GRUPD D: 7.96% EY,05
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D | (1)) _l 535,95
I VALOR TOYAL DA MAG-DE-OBRA {REMUNERAG AD « ENCARGOS SOCIAIS) I_ 1.304,05
INSUMOS DIVERS0S SOBRE VALOR DA HEMUNERAGAD: Percontuals VALORES
Vain Transporis 161.07
Yale Alimentagho 540,00
Assisibncia Médica e Cdontologca 1,28
Auxiiio Funersl 0,93
Bl - INSUMOS D MAD-DE-OBRA (4) |Seguro de Vida em Gaupo
Conyenuicio Assatancsal Patronal
‘Uniomme [EP1)
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-DBRA:
VALOR TOTAL DA MAC-DE-OERA = VALOR DA MAQ-DE-OBRA « INSUMOS DE MAC-DE-OBRA: 201857
RESERVA TECHICA (5)
arredondamento
SUBTOTAL 1= VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 201957
INSUMOS DIVERSOS Porcentusis YALORES
iV - INSUMOS DIVERSOS Maquinas 8 Equipamentos
[Matenias o Progutos
Dopreciocso
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBYOTAL 2 {SUBTOTAL ) + TOYTAL DE INSUMOSE DIVERSCS)
{Parcgniuaip inchdonie sobra o SUBTOTAL 1) Pearcentuais VALORES
1. Dasposas AdminlstrativasfOperssionils 4,05% 81,88
V. DEMAIS COMPONENTES 12 Lucro PR | 50,00
mredondamonio
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES: E.53% 131,86
SUBTOTAL J{SUATOTAL 2 « TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 215141
Percaniuaily incidentes sobro o iotaf unitisio (LUCRO AEAL) | Porcentuan VALORES
SS 00 12545
Vi- TRBUTOS Pis 1.65%. 41.40
COFINS 7.60% 190.68
TOTAL DOS TRIBUTOS:| 14.25% 157,53
I NUR—— - | - e, =g s i . - L, d -
arredondamento A
[categoria profissional) VALOR UNITARIO = [SUBTOTAL 1 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Quanudacy YALORES
TOYAL YNITARICH 1 2.508,95

\ éf'/ 1

R




Emprosa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA,
CHPJ THS33.3120001-58
Processo 001.BB4/11-5
Progho
Contrain
Dats Proposia 00272011
Data Vigéncia Iniclal
Dats Vighncis Final

CATEGORLA | PEDRERG
VALOR
I_ REMUNERAGAO Percentuan PROPOSTO
Saliric Basa [Ny
1 - MAQ-DE-OBRA Adiconsl Rotamo
Agcion s imsakondade
Adcanal Penculosicals
Qutron Coamponantes
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO TOTAL DA REMUNERACAQ 103345
i - ENCARGOS SOLIAIS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAD: Percentuais WALORES
01 155 (am. 22, momo |, Lay i B212/91) — 20.00% 200,09 |
02 SES| o SESC (art. 30, Led n® B.036/00 » 2. 1=, Lal 8,154/80) 1.50% 15,50
0% SEMA) oy SENAC (Decrato n* 2. 318/86) 1.00% 10,53
04.INCRA {art 1%, |, Decreto Lei 1.146/70 @ Lei 7.787, do 30/0A/89) 0.20% 207
Grupa A" 05 Saldno Educagho (art 3% incrso |, Decrelo n® BT.043/82) 2.50% 25,04
06 FGTS (Lel Complementar n* 110/01 o art. 30, Lal n* B.0306/80) B.00%, Az.68
07 Risco de Acidente do Trabalho/RATANSS (inciso ||,8, Lel B.212/91 & Anexo V, Dacreto 6.042/08) (1) 2.00% 20,67
(08, SEARAE (§ 3%, arL £°, Led B.026M0, alterada EI;) Lol n® §, 154790} 0, 50% L]
TOTAL DO GRUBD A :5.;%.1’ 160,68
PROVISIONAMENTOS IH‘G;DEN'F ES SDE.RE VALOH DA REMUNERAGAD: Porcentuals VALORES
0 Férias (incluindo 173) {mciso XVII, an. T CF o prt. 142, CLT} = (112°1+1/3) 11.11%] 114,82
10.Aunilio doanga ( arts. 50 & 64, Lai 8212491, art. 15, Lel n®* B.212/01 s art. 476, CLT) 0. 83% .58
11 Fénias sobre Licenga-matsmidade 0o substiuto 0.,02% 021
12 Licenga palsmidads (art. 7=, inciso XiX, CF e 40, § \*CLT) =
Grupo =8" 13 Faltns legais (an. 473 e 83, CLT) 200
14 Acidente de Trabaiho (ans. 19 8 23, Lel 8213491, an. 473, CLT e Lel 1" 8.367/78) e 1]
16.Avian Privia Tratalado [l 7", mciso XX CF e 477, ABT @ 401, CLT) 19,12
16.15" Salieio | st 7, inceso VI CF. Lai n® £.000/62 o Led n® 7.78T/89} = [[1/V2) x 100} Be_0g
arredondamanta -
TOTAL OO GRURO 8. Z2.14% 27802
VERBAS HDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAD Percantuais
17 Aviso Prévio indenirado { &t 7= 300, CF e 477, 487 & 481 CLT) 2} 0.47%
Grupo “C* lindeniracdo Adicona (st 18, § 1" Lai " B0JEM0 ol 0", Lai 7. =21} 007w,
1. Juls FOTS rescsdes sam st Causa (an. T ncso L. CF e &1 4 CLT Less 503570 @ 0L491/97) 3.61%:
TOTAL DO GRUPO C: 4 10%
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Percentusis
20 insiddncia ot encargos do Grupo “A” sobre o itens Grupe B*
AS () (Grupo B) x % |Grupo A) 7 53% 81.91
2 Lincdéncia de FGTS (item G do Grupa A) scbre 0 gvizo privio indenizado (lem 17 db Grupo C)
Grupo "0 8% (FGTS) sobire % (Aviso Privio Indenizado) = _.% * Total da Remuneracio 0.03% 0.3
22 Incidénca de FGTS (kem 6 do Grupo A) sobee fiem 14 do Grupo B
B% (FGTS) sobre % =% 0,00% D2
arrodondamento 0.0
TOTAL DO GRUPO D: 7.95% 82.25
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+i+C+D ) () Ti3,42
| VALOR TOTAL DA MAG-DE-OBRA (REMUNERAGAD « EHCARIQOS SOCIMS) 1.756,87
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO! Porcontuals YALORES
Vaie Transpore 145,00
Vala Alimentagho B20,00
Asalsidncia Médica ¢ Odontoldghca 1.26
- Auxilio Funeal 0.63
- INSUMOS DE MAD-DE-OBRA [4) Seguro de Vida em Gaipo !
Contribuigho Assisiencial Patronal X
Uniforme [EPI) WET
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 99,54
VALOR TOTAL DA MAOQ-DE-DBRA = VALOR DA MAO-DE-OBRA + INSUMOS DE MAQ-DE-OBRA: L456.41
RESERVA TECHICA (5} -
aTedontamenila
SUBTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 245641
INSUMOS DIVERSCS VALORES
Gy ¢ Equpammenics
IV - INSUMOS DNVERSOS ol & o
Degrecachc
TOTAL DE INSLIMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1= TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)
(Pamn&m Incidents gobie o SUBTOTAL v} Percenfuais VALORES
01 Detpesss AdmnicyativasOperancnss 404% 9936
¥« DEMAIS COMPONENTES 02 Luorn 2.04%) 50,00
arTedondemeanto
JTOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES: 6.048% 149,36
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2+ TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 1808,77
e R L e B e e = | 1 e ) e T
Percentuals Incldentes sobre o tolal unititio (LUCRO REAL) Parcontuais YALORES
158 5,000 161,04
V- TRIBUTOS PiS 1,65% 50,44
COFINS 7,60% 230,95
TOTAL DOS TRIBUTOS:| 14,259 433,03

- il - — — . - - = — 1

arrgdondamanta

{catagoria profissionsl) VALOR UNTARIC » [SURTOTAL 1 & TOTAL DOS TAIBUTOS) Quantdadn VALORES
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTOA.
CHPJ TH.532312/0001-58
Processo QUT.SBAITI-2
Pregio
Contrato
Data Proposta 03022011

Data Vigéncla Inicial

Data Vigéncia Finat

CATEGORIA | SERRALHEIRO
. VYALOR
REMUNERAGAD: Parcaniuais PROPOSTO
Salfno Basa 1.471,07
1 - MAD-DE-OBRA Adicional Netumo
Adicional Insalubrddads
Adivicnal Periculosidads
Outros Componenles
YALOR TOTAL DA REMUNERACAD TOTAL DA REMUNERAGAQ 1.171,97
li - ENCARGOS SOCLUS CUSTQS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBF!E WALOR DA REMUNERAiﬁO: Parcentuais VALORES
OV.INSS [aet 22, Incisn |, Lei n* 8212/01) 20, 00%|
(12.SESI ou SESC (arl. 30. Lei n" B.036/90 e art 1", Lel 8.154/60) 1.50%|
3. SEMNAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/88) 1.00%
04, INCRA (art. 1%, |, Decreto Lel 1. 148/70 & Lei 7,787, de 300889} 0.20%;
Grupo “A" D6.Salério Educagdo (art. 3% Inciso |, Decrelo n® B7.042/82) 2. 500!
06,FGTS (Lel Complementar n® 11001 e art. 30, Lel n® B.038/90) 8,00%,
O7_Risco de Acidents do Trabalho/RATANSS (inciso LB, Lel B.212/81 e Anexg V. Decrolp 8.042008) (1) 2.00%
08 SERRAE (§ 3% an. B°, Lei B.020/90, aierada pela Lei n® 8.154/50) 1, 6%
TOTAL DO GRUPO A: 35.80%
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE YALOR DA REMUNERACAQ: Parcentuals VALORES
09 Férlas tnelulnds 1/3) (inciso XV, art 79 CF e art 142, CLT) = (1124 1+ 143) 11,11% 130,21
10 Auxilio doenga [ arts. 500 64, Let 821301, arL 18, Lein" 8.212/31 ¢ an. 478, CLT) 083% 073
11 Férias sobra Licenga-maternidade do substitulo 0.02% 023
12.Licanga paternidade {arl. 7, inciso XIX, CFe 10, § 1*CLN =
Grupe "B" 13.Faltas legais (. 473 e 83, CLT) 0,26%
{4 Acigente da Trabalho (ans. 19 2 23, Lei 8 21391, art 473, CLT e Lel n® G.267T7E) 01,03%
15.Aviso Prévio Trabalhado (an. 7°, ncigo XX5, CF @ 477, 457 e 481, CLT) 1.66%
16.13" Satdno { are 77, inciso VI, CF, Let n® 4 080/62 e Lei n® 7. 787/89) = {(1/12) x 100} H,33%
arradondamanlao -
I TOTAL DD GRUFD B: 22,14% 259,48
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Parcentuais VALORES
17.Avlso Prévio Indenlzado { art. 7°, XK1, CF e 477, 487 0 401, CLT) (2) 0,42%| 492
Grupo “C*" 18.Indenizagdo Adicional {art. 18, § 12 Lel n® B.O36/D0 e art &°, Lel 7.238/84) 007 %! 0,82
149, Multa F resclabes sem justa causa farl T° Inmso |, CF o an_ 487, CLT, Leis B.036/00 & 9.401/97) 3,51 %) 4231
TOTAL DO GRUPO C: 4,10% 48,05
ENCARGOS SOCIAIS SUBRE O GRUPO B itarcentuais VALORES
20.Inmdéncla dos oncargos do Grupe ~A™ sobre o Hens Grupo "B
RS {..) (Grupe B] x ..% {(Grupo A} 7.93%] 92,85
21.Incdéncia de FGTS (item & do Grupn A) sobre o avisa prévio indenlzado (flem 17 do Grupo C)
Grupo "D" B% [FGTS) sobre ... % (Aviso Prévio Indenizade) = ...% * Total da Remunaragio 10,03 %] 0,35
22 Intidéncia de FGTS {tem & do Grupo A) sobre term 14 do Grupo 8
B% (FGT5) sobre % =..% 0.00%]| 0.03
arredondamanio -
TOTAL DO GRUFD 0. 7.96% 93,27
YALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS {A+B+C+D | (3] 820,36
I VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA {(REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCWS!I 1.992,13
IMSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERACAD: Percentuals VALORES
Vale Tranepone W
Vale Allinentagic 520,00
Assistbneia Midica e Odontolégica 1.28
Auxilio Funeral
1 - INSUMOS DE MAQ.DE-OBIRA (4] Sequro de Vida em Grupo .
Contribuigao Assistencial Patronal nG7
Wniforme (EP} 3067
TOTAL DCS INSUMDS DE MAD-DE-OBRA: 691,23
VALCOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA = VALOR DA MAQ-DE-CERA + INSUMOS DE MAQ-DE-OBRA: 2 GBAEG
RESERVA TECKICA {3) -
arredondamento
SUBTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 2.603,56
INSUMOS DIVERSOS Porgeniudis YALORES
IV - INSUMOS DIVERSOS Maguinas e Equipamentos
Materials & Produtos
Depreniaciao
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2 {SUBTATAL 1+ TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)
I {Perceniuals incidente sobre o SUBTOTAL 1) Parcentuais YALORES
01.Despesas Adminstirativas/Operacionais 4,04% 108,42
¥ - DEMAIS COMPONENTES Ioz.Lucro 1,865 50,00
amedondarnanto
[ TOTAL DOSE&AIS COMPONENTES: 5,90% 158,42
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES)' 1 Z.841,98
e = T e T R i n %
Percentuals incidentes sobre 0 tolal unitdrio (LUCRO REAL) Percentuais YALORES
158 5,00°% 165,71
¥l- TRIBUTOS PISI 1.65% 54,69
COFINS 7.60% 251.84
TOTAL DOS TRIBUTOS: 14,25% 472,28
- LB e e e SEERa
armgdondamanio
(categora profissional) VALOR UNITARIO = {[SUBTOTAL 3 » TOTAL DOS TRIBUTOS) s Quanldods YALORES
TOT AL MRITARIO! 1 3.314,28
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Emprasa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CHNPJ 78533.312/0001-58
Processo 001.6884/11-5
Pragio
Contrato
Data Proposta 03/0272011
Data Vigiéncia Inicial
Data Vigéncia Final

CATEGORIA [ AJUDANTE DE SERRALHEIRO |
e VALOR
REMUNERACAD P al:
| G arcentuals PROPOSTO
) Saidrio Base 767,30
| - MAQ-DE-OBRA Adicional Mofuma
Adicronal Insalubndade
Adiclonal Perlculosidade
Qulios Componantes
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAQ TOTAL DA REMUNERACAD 767,00
Il - EHCARGOS SOCLAIS CUSTOS PREVIDERCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNEMJ\O: Parcenluats VALORES
GY.INSS (AL 22, Inciso |, Lel i B.212/91) 20,00%
02.5ES! ou SESC (art. 30, Let n® 8.036/80 & art. 1%, Lak B.154/90) 1.50%
03.SENAI cu SENAC {Decreto n” 2.318/86) 1.00%
(ML INCRA {art. 1%, |, Decrelo Lei 1.146/70 e Lei 7,787, de 30/06/83)
Grupo “A~ 05.5atario Educagdo (art. 2% Inciso |, Decreto n® 87.043/62)
06 FGTS (Lel Complementar n® 110/01 e art. 30, Lel n® 8.0368/80)
017 Risco de Acidente do Trabalho/RATANSS (inciso |6, Lel B.212/91 ¢ Anevn V, Decreto 6,04208) (1) 2 (0
(H_SEBRAE (& 3° art 8". Lei B.028/00, alterada pela Lef n® B,154790) 1,800%,
TOTAL OO GRUPO A 35.80%
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAQ: Percenluals YALORES
08, Férias fincuinds 1/3) (incise X1, art 7*CF e an, 142, CLT = (11271173 11,11% A5 2%
10.Auxiio doenca { ants 59 a 64, Led B213/01 an 18, Lel n® 8.212/91 & an, 476, CLT) 0.83% 5,37
11.Férlas sobre Licen¢a-maternidade do substiluta 0,07%! 0,18
12 Licenga paternidade {art. 7% inciso XIX, CF e 10, § 1" CLT) -
Grupe "B 13.Faltas legals (a 473 e 83, CLT) U.20% 1,96
14.Acidente de Trabaino (ars. 15 3 23, Lel 8.213/81, ar. 473, CLT e Lein” G.367/76) 0.03%, 0.23
15 Aviso Pravio Trabalhade {an. 7%, inciso X230, CF e 477, 487 8 401, CLT) 1,66%| 11.97
16,13 Salano { art 7*, ineiso VIl C©F, Lei n® 4,080/62 & Lel n® 7.787/89) = ({3/12) x 100} Ba33% B3, 90
afT d I -
TOTAL DO GRUPOQ B: 22,14% 169,83
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAC: Percentuals WALORES
17 Aviso Pravio Indenizado { art 79, XX), CF 0 477, 487 a 491, CLT)(2} 01.42% 3.22
Grupo "G 16.Indenizacao Adicianal (arl. 18, § 17, Les n® 8.036/80 & ar. 7, Le: 7.2368/84) 0.07%| 0,54
19. Multa FGTS rescisbes sem justa causa (art, 7% inciso | CF e st 487, CLT, Leis B.036/80 & B.AGTT) 3,61 % 27,60
TOTAL DO GRUPO C; 4,10% 345
ENCARGGS 50CLAS S0BRE O GRUPO B Percantuals VALORES
20.Incigéncia dos entargos do Grupa "A* sobre oz itens Grups B
RS |...) (Grupo B) « ..% (Grupo A} 7.63% 60,80
21 ncidéncla ge FGTS (lem 6 do Grupe A} sobre o aviso previe Ingdenzado (llem 17 do Grupe C)
Grupo "D 1% (FGTS) sobre ...% (Avisa Prévia indenizado) = ...% * Total da Rermumeragio 0,03% 0,23
22 Incidéncla ga FGTS (item & do Grupo A) sobre item 14 do Grupo B
8% [FGTS] sobre .% = ...% 0,00%] Hiles
arr d. -
TOTAL DO GRUPD D: 7 96% 61,05
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SDCIAIS [A+B+C+0 } {3} 536,95
I VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OSRA {REMUNERACAC + ENCARGOS SOCH\IS]I 1.304,05
INSUEOS DIVERSDS S—DBF{E VALOR DA REMUNERACAD: Parcantuais YALORES
Vala Transpone 1E1,97
Waie Alimentagdo 8
Assisténcla Médica e Odonlglogics 1,28
i Auxilio Funeral 0,93
- It DE E-OBRA (4) Seguro de Vida em Grupo -
Contribuigdo Assistencial Patronal .67
Unifoeme (EPN) 30.67
TOTAL DOS INSUMOS DE MAD-DE-QBRA: 716,52
VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA = VALOR DA MAOQ-DE-QBRA + INSUMOS DE MAQ-DE-OBRA: 2.019,57
RESERVA TECHICA {5)
arradondaments
SUBTOTAL 1= VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 2.019,57
INSUMGS DIVERSCS Parconludks VALORES
¥ - INSUMOS DIVERSOS Maguinas & Equipamentos
Maleriais & Produtas
Degraclaqan
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2{SUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)
{Percentuais incldente sobre o SUBTOTAL 1) Parcentuaiy YALORES
01 Despesas AdminisiratvasOperacionsis 4,05% a1.86
V- DEMAIS COMPONENTES 02 Lucro 2.48% 50.00
aredongamenia
TOTAL 3OS DEMAIS COMPONENTES: 5,53 131,86
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 2.151,43
i CEE 7 i R sl e e [
Perceniunls incidentes sobre o tolal unitirio (LUCRO REAL) I Parcenlunis YALORES
185 5.00% 125,45
¥l - TRIBUTOS PIS 1.65% 45,40
COFRINSG T.60% 180,68
TOTAL DOS TRIBUTOS:| 14,25% 357,53
T e T S b e L |
arredondamanta {0.01]
[cateperla profisstonal] VALOR UNITARID = ([SUBTOYAL 3 + TOTAL DOS TRISUTOS) Py Quantidade VALORES
TQYALUNITARIO) 1 2.508,95
|
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CHPJ TB.533 2 20001-5H
Processo 001 .BOAMT-5
Fregio
Contrato
Data Proposta 03022011
Data Vighncla Infctal
Data Vigéncia Final

CATEGORIA ] MAQUIREST A
VALOR
REMUNERAGCAD Parcantials PROPOSTO
- S350 Sase 70
¥ - MAQ-DE-CBRA Adicionsl Notutno F
Adicional Insahibodade
Asocnnl Pencuiosicade
Outros Compamembes
VALOR TOTAL OA REMUNERAZAD TOTAL DA REWMUNEAACAD §,188,97
Il - ENCARGOS SOCINS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SQBRE VALOR DA REMRN:AD: FPercentuais YALORES
D1 INSS (a1, 22, oo |, Lei ne 8.21211) — - - ~20.00% Z357,78
02.5E5! ou SESC (art. 30, Led n® 6.036700 p arl. 1%, Lt 8.154/50) 1L50% 17,8
DA SEMAI oy SENAC (Decreto n® 2.21488) 1.00%. 11,86
04 INCRA (art 1%, |, Decreto Lel 114670 & Let 7.767, ge 300600} 0.70% .34
Grupo “A~ 05.Salsiio Educagao [arl. 3, inciao |, Decreto n* B7.043/82) 2.50% 0,12
06.FGTS (Lei Complemantar n® 110007 e ait. 30, Lol n* 8,036/ B.00% 5.2
07 Risco de Acidente do Trabalho/RATIINGS (incisa ILE, Lel B.212/51 & Anexo V. Decreln 8.04208) (1) 200% FANY]
(. SEBHAE !5 3% an B, Lai B.020/00, allernds Elu Leln* 6.154/90) 0 60% k]
TOTAL DO GRUPD A 35.5016' 425,64
PRDVISPONWEH TOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNER}\CQD‘. Percentuais VALORES
06, Fénas (incluinde 173] (ingiso Xv1l, art. T* CF o prt. 142, CLT) = (112°1+173) AR EL 132,00
10.Auxilio doenca | ans. 50 & o4, Lei B21301, mr 18, Lo n® 8212791 e @il 478, CLT) 0,53% 08T
11.Fénas sotre Licanga-matemidade do subsiiiuto 0,02 % 0z4
12Likcenca patermidads {an. T, mciso XIX. CF @ 40, § V" CLT) .
Grupoe "B 13 Falues logan (ot 473 £ 83, CLT) 308
14 Acidenie dn Trabalo (s 192 23, Ll B21291, p. 473, CLT ¢ Lesi n® £247/78) {136
18 Avise Prinig Trabainado (art 7, incisg XX, CF o 417, 487 @ 401, CLT)
16.13" Saline | arl. 7°, nciso Vill, CF Lel n* 4 (19082 ¢ Lei n* 7.787/89) = {(1/12) » 100)
arredondymenta
I TOTAL DD GRUPQ B: 22, 54%
VERBAS INDENZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA RE.IH.I'H&RM;‘-O. Parcentuais
17 Avisn Prireia Indesizada | &L T, 100, CF & 477, A7 # 491, CL1} (2) DA%
Grupe °C™ 18 Indeniracio Adcoral (an. 18, § 1%, Lei o™ 05690 p an. O°, Lel 7 235784) oor
19, Mults FGTS resosdes sem justs caes fan T moiso | CF & an. 487, CLT, Leis B.03850 ¢ 9.49147) 161%
TOTAL DO GRUPO C 4, 10%
ENCARGOS SOCIAS SO0BRE O GRUPO B Percealuss
20 Insiddncia dos encargos o Grupo “A” sobre 03 fens Grupo B°
RS (.} (Grupo B} x % {Grupo A) 7.93% .24
21 inciddncia ge FGTS (2em 6 do Grupo A) 30bte 0 250 privio indesirads (tem 17 ao Grpo G} '
Grupo "0~ 2% (FGTS) sobre ..% (Aviso Prévio Indenizado) = % * Total da Remuneragio 0.03% 0.8
27 inciddncia de FGTS [Rem § do Grupo A) sobe tem 14 do Grupo B
B% {FGIE! sobra %= _% D00, 0,03
arredondamoento (0,01)
TOTAL DO GRUPO D: 7,86'% 04,62
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS [A+B+C+D ) |3":l] 3,12_;:!-
| VALOR TOTAL DA MACO-DE-OBRA [REMUNERAGAD + ENCARGOS socws}l 202121
INSLIMOS DN_ERSCIB SOB_RE VALOR DA RE?:TUNERAC*D: Parcenluais VALORES
Vale Transpory 136,00
Vale Alimentagio 520,00
Asmsiéncia Médica & Odontologica 148
Aunihie Funemal 0,83
i1t - INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (4) Sogura de Vidn am Grupo !
Contrituigss Assistencial Patrona! 067
Linilormae [EP]} .67
TOTAL DOS INSUMOS DE MAD-DE-OBRA: 590,21
VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA = VALOR DA MAC-DE-OBRA + INSUMOS DE MAQ-DE-OBRA: 271142
RESERVA TECNICA (5) -
arredondamento
SUBTOTAL f = VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 271842
INSUMOS DIVERSOS Peroentuas VALORES
IV - INSUMOS DIVERSOS licpiinn @ Equipsmarnos
Matonssy o Frodutcs
Depreciacho
TOTAL DE INSLUIMOS INVERSDS
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1~ TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)
I_ [Percaniuais incidenis zobre o SUBTOTAL 1) Percentuals VALORES
01. Despesas Adninstratvas Uperacons 1.70% 127,52
¥ - DEMAIS COMPONENTES 02 Luoo 1L84% S0.00
amedondamsnio
TOTAL BOS DEMALS COMPONENTES: 5,55% 177,52
SUBTOTAL I(SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 1.808.94
e T — — . - s
Percenlunis incidgnios sobiw o total unitirio {LUCRO REAL) I Parcentuals YALORES
155 5,00% 163,45
Vi - TRIBUTOS PIS 1,65% 55,50
COFINS 7.60% 256,00
TQTAL DOS TRIBUTOS:| 14.25% 410.09
i e e R ey ™ sy s : e i e
arredendamanto -
(categorls profissional) VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 1 + TOTAL DOS TRIBUTOS) = Cuantidade VALORES
TOTAY LRI ARI 1 3.369,01




Emprosa

CHNPJ

Processo

Pregio

Coniratn

Data Proposta

Data Vighneia inicial
Drata Vigéncia Final

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
THEXE 312000158
001 BA4IL1-5

Qo201

CATEGDRI { LUSTRAGDHA DE MOVERS |
. VALOR
REMUNZRACAQ Percentuar PROPOSTO
Ssarw Bane AEET]
1. WAD-DE-OBRA 2
Adicional Fariculosidage
Oytres Componeniss
[VALDR TOTAL DA REIﬂJNEmI-Q TOTAL DA REMUNERAL AL 103144
il - ENCARGOS SOCIALS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SODRE VALCOR DA HEMUNERACAD Perc £
01.INSS (an. 22, mcso |, Lei o° 8212/81) ~ 20,00%
2. SESI ou SESC (art. 30, Lei n® A036/80 & art. 1%, Led B.15090) 1.50%
DA SENAI v SENAC (Decreto n™ 2.31A88) 1,00%
D AINGRA (art. 1%, |, Decreln Led 1 146070 o Lei 7.707. de 30006/09) 0.20%|
Grupo "A™ 08 Salério Eoucacso (art 3%, inciso |, Decreto n® B7.040/82) 2.50%
D6.FGTS (Lei Complemantar n® 110/01 & art. 30, Lol n® B.O3GM0) B.00%
07 Fmco de Acldents do TrabahoMATANSS (nogo LB, Lel 821261 o Anexo V, Decreto 00427003 (1] 2,00% 7
DH.SEBRAE {4 3 st &, Lel 80200, alternda peio Lol i 8.1 54/00) ,60%) .20
TOTAL DO GRUPD A: 35,@ 369,08
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA RE&I&ER&AD? Paorcenluais VALOARES
06 Féres (Incluindo 173) {inciso XVII, art. 7" CF e arL. Y42, CLT) = (112%141/3) _—"IT_i % LRE N s
10 Auxilio goenga | arts. 56 2 64, Lol 213091, an. 18, Lel n® B.212M01 o art. 476, CLT) 0.53% n.5E
11 Favas sobre Licenga-matemidade do subitiulo 0,02% 0.2
12.Licanga paternidade (@t T, inciso XIX, CF o 10, § V*CLT)
Grupa "B~ 14 Fiftas legaly fart. 473 ¢ B3, CLT) 2,60
14.Acidestie de Trabaiho (arts. 18323, Le 821001, ot 473, CLT ¢ L& 7 6367/76) o
15 Aviso Prévio Trabathado (st 7™, Incinp XX, CF @ 477, 487 2 491, CLT) 1612
1L 13" Salirio | @l 7. incizo VIIL CF, Led n® 4. 00000 o Led n® 7, TETVES) = {(1712) x 100) o 0
arredondamenio -
 — TOTAL DD GRUPO B T2.10% EEIXE]
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAD: Fercentusls VALORES
Y 7.Avis0 Previo lndencado | a1 7. XL, CF e 477, 487 & 401, CLT) (2) 0AZ% 434
Grupo "C" 18 ndemzncho Asicona (a1 14, § 1°, Lal 5" 803850 & sl &, Le 7.235/85) a0 aT?
18 Masa FGTS mesciafes e bugta couss fart, 7 inciso | CF @ a0 487, CLY. Less 5036590 & B491/F7) 1815 373}
TOTAL DO GRUPG C: 4, 10% 237
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPD B Percentuais VALOHES
X incralnsm dos encargos do Gampe "A” sobm o ilens Grupo B
RS () (Grupe B) x "% (Grupo A} T.93% #1891
1 1.ncidéncia o8 FGTS (tam 600 Grupo A) sobre & aviso privvio isdonizado (iem 17 0o Grupo C)
Grupe D" 8% (FGTS) sobre % (Aviso Priwio Indenizado) = _.°C " Total da Remuneracio 0.03% L%})
22 incictkncia de FGTS (llem 6 do Grupo A) sobie item 14 go Grupo B
8% (FOTS) sobre _% = _% 0.00% 0,02
ary 1 0,01
TOTAL DO GRUPO D: 7.6 82,25
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCLAS [As8+C+D } (3] 723,42
| VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA (REMUNERAGAC + ENCARGOS SOCIAS| | 1.756,38
INSl_.!ECIS DI\J‘E_F\'SOS SDI]_RE YALOR DA REMUHERAC;’\G: Peorcentuals VALORES
Vain Transpone 146,949
Vaie Alimentacio 420,00
Assisténcia Médica e Odontoldgica 1.28
Aunibo Funsmal o83
M - INSUMDS DE MAD-DE-OHRA (4) Segura e Vida em Grupo
Conirtiogio Assssioncisl Patrons
Litiforme [EPD}
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA:
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = VALOR DA MAQ-DE-OBRA + INSUMOS DE MAQ-DE-OBRA:
RESERVA TECHICA (5)
3rrodondamenta
SUBTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA « RESERVA TECNICA 145840
INSUMOS DIVERSOS Feregnlias VALORES
IV - (NSUMOS DIVERSOS Maguns: & Equgamenios
Matenas ¢ Produlos
Depreciacio
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)
[Percantuals incidents sobrw 0 SUBTOTAL 1) P zig VALORES
01. Depesas Admensirativat/Dperaconas 4,04% 9,29
V- DEMAIS COMPONENTES {12 Lucro Z,04% 50,00
| Frodandamints
TATAL DOS DEM_S COMPOMENTES: ,08% 149,20
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 280559
Percentunls incldentas sobra o tofal unitaria (LUCRO REAL)Y I Parcentunis YALORES
1S5 5,00% 151,04
Vi - TRIBUTOS Pl5 1.05% 501,14
COFINS 7.60% 230,94
TOTAL DOS TRIBUTOS: 14, 25% 413,02
-=—T—‘=_'-'—‘— — __E_ - S— —— R ———— - G - |
arredondamenta
{categoria profissianal) VALOR UNITARIO w (SUBTOTAL 1 + TOTAL DOS TRIBUTOS] Quantdade VALORES
1 30387

oy
TOTAL Ui TARIC)

|




Emprosa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CHPJ TB.533.312/0001-58
Processo 001.884011-5
Pregio
Contrato
Data Proposta 0022041
Data Vigénela iniclal
Data Vigéncla Final
CATEGORIA | GESSEIR0
. _ ) VALOR
REMUNERAGAO: Percentuais PROPOSTO
Salario Base 1.023.44
| - MAQ-DE-QBRA Adicional botumo .
Adicional insalubndade
Adicional Periculosidade
Quires Compongates
YALOR TOTAL DA HEMUN’ERACAD TOTAL DA REMUNERAgﬁ.O 1.033,44
it - ENCARGOS SOCIAIS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE YALOR DA REMUNERACAD: Parcantuals VALORES
01 IMSS (art. 22, incise |, Lel n® B212/1) '_!-ﬁ',hn% 206
02 SES| ou SESC (an. 30, Lei n® B.036/90 & art. 1%, Let B.164/90) 1,50%
3. SENAI ou SENAC (Decreta n® 2.318/88) 1,00%!
04 INCRA (art, 17, |, Decreto Lel | 148/70 & Len 7,787, de 30/06/80] 0,20%
Grupo "A" 05, Salano Educagio (art 37 Inclso |, Decrata n® 87 (43/82) 2.50%
06 FGTS (Lel Complementar n* 110/01 & art. 30, Lel n® B.036/90) B.00%:
07 Risco do Acidente do Trabaho/RATANES (inclse L8, Lei 8.212/81 a Anexo V, Decreto §.042/08) (1) 2,00%,
0B SERRAE (6 3° anl B, Lel B.029/90, allerada pela Lei n® 8.154/90) 0.60%
TOTAL DO GRUPD A 35.80%|
PRO\HS#ONAM&!\L\'OS INCIDENTES SOBRE VALGR DA REMUNERACAQ: Parcenluais YALORES
09.Férias (inclvinge 1/3) [inciso XV, art 7° CF e arr. 142, CLT) = (W21 4/3) T 114,87
10.Auxilio dosnga { ans. 52 3 64, Lel B2109Y, ant. 18, Lel n® 8212/91 ¢ art 476, CLT) 0,83% #5658
11.Férias sobre Licenga-matemidade do substituln 0,02%! 021
12.Lleenca patemidade (anl. 7%, Inciso XIX, CF e 10, § 1" CLT) a
Grupo "B" ¥3.Fahas legais (arl. 473 8 83, CLT) 0.28% 269
t4 Acidente de Trabalho (arts. 192 23, Loi B.213/99. art. 473, CLT & Lein" G.367170) 0.03% 0,31
15.Aviso Prévie Trabamhado (art. 77, inciso XX, CF @ 477, 487 e 481, CLT) 1.56% 16,12
16.13 Salario ( art. 7°, inciso VI, CF. Lei n® 4.000/62 e Le n® 7. 787/85) = {((1/12) x 100] 8,33% £6,09
ar -
TOTAL DO GRUFQ B: 22.44% 228,82
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAD: Percentuals YALORES
17 Aviso Prévio Indenizado [ art. 7°, X5, CF g 477, 487 @ 491, CLT)(2) 0,42%, 434
Grupo "G~ 18.Indenizagdo Adiclonal {arl. 18, § 17, Lei n® B.036/60 & arL. 9%, Lel 7238/B4) 0.07% 07z
18 Multa FGTS rescisbes sem usta causa farl 77, inciso ) CF = art 457 CLT, Lets 8.036/80 £ 9.491/57) A,01% A7.31
TOTAL DO GRUPD C: 4,40% 42,37
ENCARGOS S0CIAIS S08RE O GRUFD B Per VALORES
20.4ntcidéncia dos encargos do Grupn A" sobra os Itens Grupo "B”
% [..) (Grupo B) x ...% (Grupo &) T.03% g1.m
21.Incidéncia do FGTS (item G do Grupos A) sobre o aviso previo indenizade (item 17 do Grupo C)
Grupa "0 8% [FGTS) sobra ..% (Aviso Prévie Indenizade) = ..% * Total da Remuneragio 0,03% 0,31
22 Incidénca de FGTS (item 6 do Grupe A) sobre ftem 14 do Grupo B
8% (FGTS) sobro ... % =. % 0.00% 0,02
arredondamanio 0,01
TOTAL DO GRUFPC D: 7.06% 42,25
VALOR TOTAL DOS ENCARGDS SOCIAIS [A+B+C+D | (3§ 723,42
l VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA {(REMUNERAGAGC + ENCARGOS SOCIAIS) 1.756,36
(NSUMOS DIVERSOS SOBRE YALOR DA REMUNERAGAC: Percentuals VALORES
Vale Transpore 145,99

Vale Alimentagao

o0

22

Assisléncia Médica & Odontologica 128
Auilia Funeral 0,83
Ul - INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (1) | gtro de \ida em Grupo :
Contribulgho Assislencial Patronal 067
Uniforme (EPI 30.87
TOTAL DOS INSUMOS DE MAQ-DE-DBRA: G98.54
VALOR TOTAL DA MAQ-DE-DBRA = VALOR DA MAD-DE-QBRA + INSUMOS DE MAD-DE-OBRA: 2.456,10
RESERVA TECNICA [5) -
arredondamento
SUBTOTAL 1= VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 2.456,40
INSUMOS DIVERSOS Porcenivals VALORES
I¥ - INSUMOS BIVERSOS Magquinos e Equipamentos
(Materins & Produtas
Q_Ele-:ia{;ao
TOTAL DE INSUMOS DIVERSQS:
SUBTOTAL 2 [SUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS DIVERSGS)
{Percentuals incldente sobre o SUBTOTAL 1) Porconluals VALORES
D1 Despesas Adminkintv A Operacionals ~ 4,04% 00,29
V- DEMAIS COMPONENTES 02 Lugro 2.04% 50.00
aredondameanto
TOTAL DDS DEMAIS COMPONENTES: B,08% 118,29
SUBTOTAL I {SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 260569
S ki B T i
Percentuals Incideniea sobre ¢ lotal unitdrio [LUCRQ REAL) I Percentuals VALORES
153| 5,00% 151,94
¥l - TRIBUTOS PIS 1,65% 50,14
COFINS 7.60% 230,94
TOTAL DOS TRIBUTQS: 14,25% 433,02
G T P
arredondamento -
{¢atogona profissional) VALOR UMITARIO = {SUBTOTAL 3 + YOTAL DOS TRIBUTOS) Quantidade VALORES
303871
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CHNPJ THEZA 312000158
Procszso 001 B84/1 1-5
Pregio
Contrato
Dats Proposta 030242011
Data Vigéncia Iniciad

Dats Vigéncia Final
CATEGORIA | FiNTOR |
- VALOR
REMUNERACAD: Percentusis PROPOSTO
Salano Base 10334
|- MAD-DE-OBRA Adicional Notumo "
Adicional insalubridade
Adiclonul Perculosidade
Outros Componaen(es
VALOR TOTAL B4 REMUNERAC AC TOTAL DA REMUHERJ\CJ\O 1.033,44
Il - ERCARGOS SOCIAS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE YALGH DA REMUNEFU\aﬂ. Parceniuals VALDHRES
D1.INGS (oet, 27, nciso |, Lei 0 B2V2i91) 20,00% 200,60
D2SES! ou SESC {arl 30, Lal n* 8,036/00 @ art. 1%, Lei 8.154/80) .50 15.50
3 SENAI oo SENAC [Decreto n L] 1,00%)
04 INCRA {art. 1, |, Deoeto Leb 1.T4870) o Lel 7 787, de 3000/89) 3205
Grupa ~A™ DS Saldee Educacio (a1 3%, incio |, Decreto o* @7.04VED) e
(5. FGTS (Lei Comglamantar n® 110/1 @ ol i n® B.O3EMN]
07 . Rimto do Acgenty 0o Tr2osihoRATANSS (ncso ILB, Le 8.272/91 ¢ Arexs V, Decreto 6.042/08) (1)
(A SEBRAE (§ 7wt 5. Let BOZOS0. afermds paly [ el o* 5.158190)
TOTAL DD GRUPD A
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOSRE VALOR DA REMUNERACAC:
09 Fivias (inchuingn 173) (incse XVIL ot T CF e HZ CLT) = (117" V= 13)
10 Ausllic doenga { arts. SO @ 64, Let 827301, art. 18, Lei n® 821291 o an. ATO. CLT)
11.Feénas sodre Liconta-matemdacss do substituln
12.Licenga patemidada (st T, momo XK, CF « 10, § 1" CLT)
Grupo "B* 13 Faltas legais (art, 473 e 83, CLT) 0.26%
14 Acidenta da Trabatho (as 19 a2, Lel B213W), art. 473, CLT a Led n* 6. 367178} 0.03%
15 Avise Privio Trabainado (art. 7, intiso XXI, CF ¢ 477, ABT & 491, CLT) 1.56%|
16.13° Salbrio { at 7% Inciso VIIL, CF. Lel 1" 4 00082 e Lei n® 7.787/80) = {(1/12) 2 100} 8,33%)
g adondamanto
l TOTAL DO GRUPD B: 22.54%
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAD: Parcantinis WALORES
17 Aviso Prévio Indentzsdo | an. 7%, XXI, CF e 477, 487 & 481, CLT) (2) OAZ% 434
Grupo ¢~ 18 Indeninacho Adicional (et 18, § 1%, Lot r™ 8.036790 e art. 57, Led 7.238/84) 0,07 072
19 haia FGTS feaciefes o (il couss (a T inciso CFean 487 CLY. Les 8 0M00 & 2.491797) 36 3731
TOTAL 0O GRUPD C- 4.10% 4237
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUFO 6 pﬂ:ﬂﬂ-u_.‘l VALORES
29 Inceibnca 008 encargos 00 Grupo "A” 1ot os fens Grupa B”
A% || (Grupo B) x % (Gropo A) rass B1.91
21 Incxténca da FGTS (aem 6 do Grupo A) sobee 0 3vis0 privio Indentzado (dem 17 do Grupa C)
Grupe 0™ % [FGTS) sobre % (Avisa Prévio indenirado) = % * Total dy Remunersgio 2.03%| on
22 Swcxthreia 0o FGTS (iem 6 do Grupa A) sabre e 4 go Grupo B
A% [FGTS) aotwe % =% 000 002
[priedondamsnio 0.0
TOTAL DO GRUPO D! 7. 96'% 32,25
YALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D | (1) TiiAZ
I VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA {(REMUNERAGAQ + ENCARGOS SOCIAIS) 1. 756,86
[HSUMOS DIVERSOS SOBRE VALGR DA RLMUNERACAD: Paorcanbuals VALORES
Vale Trangports td5 o0
Vak Alimaniacho 520,00
Assigténcia Mbdica o Qaomoiogica 1258
Hil - INSUMOS DE MAC-DE-DBRA [4) ;;;'::fu‘:'ff:a wvliom =
Cominbuc o Assmstencal Pauonal 0.87
Uniforme (E7T) 50,87
TOTAL DOS INSUMDS DE MAO-DE-OBRA: §3%.54
VALCR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = VALOR DA MAC-DE-OBRA » INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 245640
HESERYA TECHICA (51 -
atredendamanto
SUBYOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 245540
INSUMOS DIYERSOS Percentugis VALORES
Adquinags e Equipamenion
e Matortais & Produtos
Deprnciagdo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 « TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)
1 [Perconluals Incidanie sobie o SUATOTAL 4) Parcontuals YALORES
01.Desposns AdministrativasOparacionnls 4.04% o0.20
V - DEMAIS COMPONENTES 0Z.Luero 2.04% 50.00
mrsdondamento
TOTAL DOS DE&S COMPONENES: 6,08% 148,28
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 » TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 260589
Fercentuals Incidentes sobre o sl unitacio (LUCROD REAL) '_ Percentusia VALORES
is 5.00% 151.94
Vi- TREBUTCS PiS 1,659 50,14
COFINS 7 EO%! 230,94
_ _ TOTAL DOS TREUTOS: 14 755 43102
angdondaranic -
{categoria profisaional) VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3 » TOTAL DOS TRIBUTUS) i Quantidade VALORES
TOTAL NITARIC) 1 3.038.71




Emprosa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ 78533 312000158
Processo 001 8841115
Pregdo
Contrato
Data Proposta DAG22011
Data Vighncia inicial
Oaa Vigincia Finat

CATEGORIA | ESTOFADOR
X = VALOR
REMUNERACAL Porcentuais PROPOSTO
Salaro Hase 103344
1= MAQ-DE-OBRA Adicional Nolumo i
Adicional Insalubtidade
Adicionnl Periculosidane
utros Componanies
VALOR TOTAL DA REMUNERAGCAQ TOTAL DA REMUNERAGAD 1,033 44
il - ENCARGOS SOCIMS CU3TOS FREWI?_EH(:IJ\RIDS INCIDENTES S0HRE VALOR DA REMUNERACAQ: Porcaniuals
01.INSS [ar. 22, incso [, Lel n® B212/81) 20.00%

2 SES! ou SESC (ant. 30, Led n* B.OJEW0 v an. 1*, Lel B.154/90)
03.SENAI ou SENAC (Decreto n* 2.318/08)
D4 INCRA (a1, 1%, |, Decreto Ll 1140770 & Les 7,787, de J0EA8E5)
Grupo "A” 05 Sathno Educardo [ 3%, Incsa |, Decreto n* B7.040E2)
DE.FGTE (Lai Complamentar i* 110/01 @ &t 30, Lad n* 8.03550)
07 Rnco go Acoents oo TrabEhoRATINSS (incsso 1.8, Le 821251 & Anexn ¥V, Georeto 6.04208) (1)
IRAE (. ot 8. 1ei B E":‘:ﬂi mdn pela | & 0® 5154907

TOTAL 00 ORUFD A

PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAD Percentusis VALORES
9 Foas (mckanco 173) (o0 XVIL, &, 1° CF o arL. 182, CLT) = (11 1+1/3) IR 14 82
10 Auxiiio doenga | at=. SO a dd, Le R 21301, el 1B, L n* 82120 e ot 470, CLT) 8.58
11.Ferian sobre Licenca-matemidate do subsituto 027
12.Liconga paternidade {art. 7%, inciso XIX, CF @ 10, § 1*CLT)

Grupo "B~ 13 Faltas logais (arl 4732 B3, C1LT) .08
14 Acidents da Trabalho (e 10 & 23, Let L2124, art, 73, CLY & Let n® 0.307/T0) 0,31
15.Avis0 Prévio Trabalhado (an. 77, incise XX, CF e 477, 487 e 401, CLT) 16,12
10.13" Saldnio ( art. 7, incise VI, CF, Lol n® 4,000/62 & Lei n® 7. 787/809) = ({(W/12) x YO0} 86,09
atrsdondamenta -

I TOTAL DO GRUPO [ 22.14% 228,82
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAQ. Perceniuals VALORES
17 Aviso Prirvio Indentzado [ art. 7%, XxXI, CF ¢ 477, 487 e 481, CLT) {2} 0AZT% 434
Grupo “C~ 16 Indenteagho Adicional (art. 18, § 1%, Let n* 8.038/00 e an. 0°, L 72284 0.07% 072
10 Bhuits FGTS resciabes sem justs causs (e, 7 nciso | CF e ant 467 CLT. Leis B 034V80 & 9.401/97) 361% 3731
TOTAL DO GRUPOD C- 4,109 4237
ENCARGOS SOCIAIS SOERE O GRUPO B Parcentusss WALORES
20 incathecs dos enciegoes 00 Grupo “A” sobm o3 dens Grupo B
RS {-.) [Grupo B) x % [Grupd A) 7 5% 5101
21 incxdincia de FGTS (e 6 20 Grupa A scbee 0 #visD privic Bdentzado (fem 17 & Grepo C)

Grupo T E% (FGTS) sobre % {Avisa Prévio Indanirads] = _% " Total da Remuners;is (el s 4 0.3t

22 incstbocia de FGTS (lem 6 do Grupo A) sobre flem 14 do Grupo B
A% (FGTS) sobre _ % =_% 0.00% 0,02
arredondamento 001
TOTAL DO GRUPO B: T 08% 22.25
YALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIALS [A+B+L+0 ) 13 723,42
I VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA [REMUNERAGCAD ¢ ENCARGOS WCWS}I 1.756,56

INSUMDS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERAZAD: Percentuais VALORES

Vala Transporta . 145,99
Vale Alimentagho 520,00
Assisiincin Médica & Odonloitgica 128

Auxilio Funeesl 093
Segum de Vida em Giupo .
Conbibuicho Astiitencai Peironal

I - INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (4)

Lindorme (EP1) 30.67
TOTAL DOS INSUMOS DE MAC-DE-OBRA: 633,54
YALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = VALOR DA MAC-DE-OBRA « INSUMQS OE MAQ-DE-ODBRA: 245840
AESERVA TECNICA (5] -
wredondamento
SUBTOTAL f = VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 245540
INSUMOS DIVERS0S Perceniuaia YALORES
IV - INSUMOS DIVERSOS Méquinas o Equipamertios
Maleriam @ Produtos
Ceprocincio

TOTAL DE INSUMOS DIVERSDS:
SUATOTAL 2 (SUBTOTAL I + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)

(Parcentuals Incldente sobre o SUBTOTAL 1) Parcentuiis VALORES
01, Despesas Administrativas/Operacionals 4.04% o 7s
V- DEMAIS COMPONENTES 02 Loca 2.04% 50,00

Amedondamento

TOTAL DO D‘ENS COMPONENTES: 5,08% 145,79
SUBTOTAL 3 {SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 180569

Percemiuals incidenies sobre o total unitério (LUCRDO REAL) Parceniuan YALORES
IS5 5.00% 15194
vi- TREBUTOS ms 1,55%) .14
COFINS 7, 60% 23054
TOTAL DOS TREBUTOS| 14.26%] 43102

armedondamanta =

{categarla profissionat) VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 1 » TOTAL DOS TRIBUTOS) A Quantidade VALORES

L/ TATAL UNITARID \ L0347




Emprosa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ TBAZS 31Z0001-58
Processo DD1.BBAMN1-5

Fraglo
Contrato

Data Proposta 03022011

Data Vignola iniclal
Data Vigéncia Final

CATEGORIA | ELETRIGISTA ]
z VALOR
L REMUNEHACAD Peorcontuaiy PROPOSTO
. Salsrio Bass Y013 L
1« MAD-DE-DBRA Adiconal Notumo
Adeonal imaktidads
Asconal Pencuioscace
Outros Componenites
VALOR TOTAL DA REMUNERACAQ TOTAL DA REMUNERACAQ] 1.033,44
fi - ENCARGOS SOCIAS CUSTOS PREVDEHCM_}?S INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAL AL Fercantuais YALORES
01,INSS (art 22 om0 |, Led n® B212014} 0.,00% 208,60
(12 SES! ou SESC (an. 30, Led n* B0TV00 ¢ w1 1%, Lot B 154/90) 1.50% 1550
03 SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1, 00%: 10,31
D4 INCRA {arl. 1%, |, Decreto Lei 1.146/70 @ Lol 7.787, de 30/06/49) 0,20% 207
Grupg "A™ 05 Salimo Educagdo (art. 3% inciso |, Decralo n® 67 043532 2.50% 25,84
68 F3TS (Lel Complementar n® 110/01 @ art. 30, Lod n* B.036/40) B,00%; .68
07 Risco de Acidens do Trabahmo/RATANSS (inciso LB, Lol B.212/91 & Anexo V, Decreto 8.042/08) (1) 2, 00%| 2067
0. SERBRAE (§ 3" arl 8%, Lg_ILB.lTZ%fGN) nllerada im!a Ll n® 8. 154/590) 0.GO% 0,20
TOTAL PO GRUPO A: 15,80% 100,04
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES 509_@_'!:; YALOR DA RE_M‘UNERA{;AU Pgrcentunls YALORES
00 7 érias (incluindo 173) (inciso XV, art. 7 CF @ art. 142, CLT) = (1/12°1+1/3) A% 114,82
10, Auxilio doenga { arts. 50 3 64, Lel 821301, art 18, Lel n* B21209Y e 3L 476, CLT) 0.63% 858
11 Férias solve Licenga-malemidade do substitulo 0,02%: vl
12l cenca patamidade (an. 7*, incisa XX CF » 10, § 1*CLT) -
Grupo "B” 13 Fattos lngmes (A 473 e B3, CLT) 289
VA Acigente de Trataihg (s 18823, Led 827091, oL 473, CLY e Lel n" 6.367776) 03
15 Avizo Prinvio Trabalhado (aet. T, Incisa 300, CF o 477, 457 0 481, CLT) 1.58% 19,12
16.17" Saldno { art. 7°, intiso VL CF, Lei 0™ 4 090812 & Lei #° T.7T8T/ES) = |{ 1/12) x 100] EION B,
arrpdondamento i
TOTAL D0 GHLEQ 8- 2_2_1-!'» 22082
VERBAS INDENTATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUMERACAD: VALORES
17250 Privio Indentrado [ an. 77, XX1, CF & 477, 457 e 491, CLT} (2) — 4
Grupa "C 18 Indecizacio Adicional (2t 18, § 1", Lad n" BO3GD0 o &t 7. Lal 7.2358%84) [
10 Multa FGTS ee-s.:r.::!;j Sem junts caaea {an ™ =0 ), CFe e 487, CLT. Less B G380 o B.401/9T) 37.3¢
TOTAL DO GRUPO C: 4237
ENCARGOS SOCIAS SOBRE O GRUPD B YALORES
20 incidéncias 008 encapos 0o Grupo "A” sobwe 03 Sans Grupo B”
RS {...) (Grupo B} x % [Grupo A} T 8% TICT
21 Incidéncia e FGTS [Rem § do Grupa A) 50bie ¢ #viso prévio indenizado (iem 17 da Grupo €}
Grupeo "D~ B% (FGTS) sobra ... % [Aviso Privio indenizado) » % " Total da Remuneragso D.03% 0.2t
22 nodéncia de FGTS (item & do Grupa A} soboo fem 14 go Grupo B
% CTGTSE sobre .. % = _% .00 D0z
aredondamento 0.01
TOTAL RO GALPO [: LA | B2.25
YALOR TOTAL DOS EHCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) (3y] 2,42
| VALOR YOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAD » ENCARGDS socws;l 1,756,008
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Porcentuas YALORES
Vale Transporte 145,80
WValn Alimentagio G000
Assisibncis Médica & Odomoibgics .28
iil - INSUMGS DE MA E-OBRA (4) Auxio Funer! 0,83
Segura de Vida em Grupa .
Contribulsdo Assistencial Patronsd 0.67
Linidoome (EPH) A0 G7
TOTAL DOS INSUMODS DE MAO-DE-OBRA: £99.54
VALOR TOTAL DA RAQ-DE-OBRA = VALOR DA MAQ-DE-OBRA + INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 2.4586,40
RESERVA TECHICA (5} H
arredondamanto
SUBTOTAL ¥ = VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OHRA » RESERVA TECNICA 2455 40
INSUMOS (NWERSOS Percentusis YALORES
IV - NSUMGS DIVERSOS Méguna e Equipamentss
Matdnas o Procutos
Deprecischo
TOTAL DE SUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)
{Percentuais incidenta sabee o SUBTOTAL 1] Percentusiy VALORES
01 De1pes s AcminstratvacUperacionsy 4 4%, 9929
Y - DEMAIS COMPONENTES 02 Lucro 2.04%, $0.00
wTedondamento
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES: 5 08% 14929
SUBTOTAL 3 {SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 2.505,60
S S . T - : - Y
Percentuats Incldentas sobre o total unitirio (LUCRO REALY Perceniuais VALOHES
155 5,00% 151,04
V1. TRIBUTOS PIS 3, 65% 60,14
COFINS| 7,60% 230,94
TOTAL DOS TRIBUTOS:| 14.25%] 433,02
] B T e R — . ] = T
arredondamaento
(catenoria prafissional] VALOR UNITARIO » {SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Quantidade VALORES
1 1038,71




Empresa

CHNPJ

Processo

Pregis

Contrato

Data Proposts

Oata Vigéncia nicial
Data Vigéncia Finad

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
TSI 312000158

001 BBT1-4

o

CATEGORA | ELETROTECHICO ]
. YALOR
L REMUNERAGAO: Fareantunis PROPOSTA
Salano Base 245041
| - MAQ-DE-OBAA Adicional Nolumo )
Aficional iInsstubndade
Adiconsl Paticulosidade
Cutros Companenias
VALDA TOTAL DA REMUNERACAQ TOTAL DA REMUNERACAD 7.450.4%
i - ENCARGOS SOCIMS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR OA REMUNERACAD. P =iy
D1INSS [t 22, incizo |, Led n* B212/91) .
D2.SESI cu SESC {art 30, Led n* 503090 e art. 17, Lai 8.15450)
03.5EMNA ou SENAL [Decreto n* 2.3 18/56)
04 INCRA (art 1%, 1, Decreto Lol 1146570 & Les 7.787, oe 30/06HS)
Grupo A~ 05.5aldng Edusacdo (an. 3% Incsa | Decrato n* B7.04VH2) 4.50%|
08 FGTS (Lel Complementar n® 110/01 @ art. 30, Lel n® B03800) 7.00%
07.Risco da Acidents do TrabalhRATANSS (incizo 118, Lal B.21279) e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2.00%|
JOA.SEBRAE (§ 3°, ar. 8°. Lei B.020/00, alterada pela Lein® A 154/00) 0. B0%! 14,70
TOTAL DO GRUPD A 35,80 B77.24
FROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOHRE VALOR DA REMUN.ERA‘;}O.' Percentuals VALDRES
09 Férias (inchundo 1/3) i»r-»m::. AV g T Clm (127 1=1/3) . EEKEC 27224
10 Auxilio doenca [ ans. 553 64, Lel R21091, aa 18, Lei o 821281 & arl. 47 CLT) 2034
11 Fénas sobre Licenca-masrnicade do subsatulc 049
T2 Licenga pmemaleds (a1 7. noso XIX, CFe 10.§ " CLT)
Grupo B~ 13 Faltas legan (1. 47383 T 0.26%
14 AcSmie do Treoeno (ans, 162 23 Le 821351, s 73, CLT el (L] )y 3
t5.Avisn Privio Trabalhado et T, inoso X000, CF o 477, 487 a 451, 1 1L.55%
16.13° Saldng | ant. 7=, Incsso VIl CF. Lol n* A DO0EZ & Les n® 7. TENED) = {1112) = 100) A%
armedondamento -
TOTAL DO_E‘R_U?O 5: 22, 1A% 24LE53
VERAAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBHE VALOR DA REMURERACAD: Parcentuais YALORES
17.Aviso Prinvio Indentzado | arnt. 4"-‘. XX|, CF @AT7. 487 e 451, CLT) [2) 0AT% 11,29 |
Grupo "C"™ t8.ndonizagio Adiclonal (art. 18, § 1% Lol n® 8.036/@0 & art. F, Le 7.238/84) 0,07% 1,72
19 Mulls FOTS rascisbes sem (usti esusa (st 7 inciso | OF & an 457, CLT. beis 8.036/00 & 9.401/97) 3.61% 8440 |
TOTAL DO GRUPD E- 4,10% 100,47
EWCARGOS SOCIAIS SORHE O GRUPD B Percentuais VALORES
20 incidinen do3 encangad B0 Grupo A pobre o3 Bems Grupo B
RS [—) {Grupo B} x % {Grupo A} T.5% 194
21 incdinca g FGTS (lem 8 00 Grupo A) sobre 0 3visT provio mdenaacd (tem 1T go Grupo C)
Grupo D™ E'% (FGTS) sobre % (Aviso Prévio indenizado) = % * Total da Remunersgls 0.55% 0,74
22 inciobncis oe FGTS {item 6 60 Grupo A) sobie Bam 14 80 Grupo §
B% [FGTS) sobwe _%=.% 0.00% 00a
——= =——— JOTAL DO GRUPO D: 7, 96% 195,02
YALOR TOTAL ROS ENCARGOS SOCIAIS (AB+C+D | () 171526
I VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA [REMUNERAGAD + ENCARGOS S0CINS) 4.165,07
INSUMOS DIVERSQS SOBRE VALOR DA REMUNERACAD: Perceniuais VALORES
Vale Transporns . = 60,08
Vale Alimentacio 20,00
Assisiénels Mdica & Odontoidgica 128
Audiio Funemi 003
I - (NSUMOS DE MAG-DE-OBRA [4) S eguro e Vien e Grupo i
Contribuio Astatencal Patronal
Undorme (EFT) 3
TOTAL DOS INSUMOS DE MAC-DE-OBRA: §14.53
VALOR TOTAL DA MAQ-DE-QBRA = VALOR DA MACG-DE-CBRA + INSUMOS DE MAC-DE-OBRA: 4TED20
RESERVA TECNICA {5) g
arradondamaento E
SUBTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 4,780,20
INSUMOS DIVERSOS Percentuais VALORES
W - INSUMOS DIVERSOS Maguinas o Equipamentas
Matarials e Produtos
Depracincho
TOTAL DE INSUMOS DIVERSQS:
SUBTOTAL 2 {SUBTOTAL T + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)
[P aobro o SUBTOTAL 1) Percedtuain VALCRES
01. Despesss AdmnnirainasUperdooniss ¥
W - DEMASS COMPONENTES 02 Lucro 1.06%
SATECCOSATENID
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES: 50T 242.79
SUATOTAL 3 {SUBTQTAL 2 « TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 502243
Parcaniuals ingidanies sobra o lotel unilarie [LUCRG REAL ) Percentuaia YALORES
155 £00% 202,06
vi . TRIBUTOS PIS 1,65% 96,64
COFINS 7.60% 445,14
TOTAL D05 TRIBUTOS! 14.25% 83464
arredondamenio .
{categoria profissional) VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL I « TOTAL DOS TRIBUTOS) Quantidads VALORES
TO DINIT AR 1 S.85T.12
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Empresa

CHNPJ

Processo

Pregio

Contrato

Data Proposta

Dala Yigencia iniclal
Data Vigéncla Final

PLANSUL PLANEJAMENTD E CONSULTORIA LTDA,
T8.533. 312M061-58
001 JE4 115

(et B

CATEGORIA | MONTADOR DE MOVELS
VALOR
REMUNERACAD. Parcentuais PROPOSTO
Salario Base B0, 51
|- MAD-DE-OBRA Adlclonal Noturne .
Adicional Insajubndade
Adicional Periculosidada
Qutres Camponentes
VALOR TOTAL DA REMUNERACAQ TOTAL DA REMUNERAGAD) 900,94
Il - ENCARGOS SOCIAIS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA RE MUNERACAO: Parcentuals VALORES
= = O1,INSS (A, 22, oo 1, Lein® B.212/91) — - ~20.00% 18018
02.5ES] ou SESC (arl 30, Lel n® B.036/90 & arl 1%, Lel B.154/90) 1.50% 1350
03, SENAI ou SENAC (Decrelo n® 2.318/86) 1,00% 8,01
(4. INCRA (art. 1%, |, Decreto Lel 1, 146/70 & Le: 7.787, de 30/08/88) 0.20%| 1,80
Grupo "A™ (5. 5aldrio Educacho (st 3% Inciso |, Decrelo n® 87.043/82) 2,50% 2252
(45, FGTS {Lei Complementar n® 110/01 e arL 30, Lei n® B.038/G0} B.00%! 72,08
07 Risco de Acidente do Trabalho/BAT/NSS (Incise LB, Lef 8.212/91 ¢ Anexo V. Decreto G.042708) (1) 2.00%, 18,02
0B SEBRAE (8 37 an 8" Lel 8.020/90. alterada pela Lei n® 8.154/80) 0 E0% 541
TOTAL DO GRUPO A a5,B0% 322.54
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAQ: Parcgntuals VALOHES
N8, Fanas (incluinds 1/3) (nciso XV, arl 7°CF e an 142, CLT) = (1/12*1+ 3} _?l 1% 100,09
10 Auxilio doenca ( arts, 50 a 64, Lel 821361, an. 18, Lel n® B212/9% e an. 476, CLT) 0,83%] 748
11 Férias sobre Licenga-matemnidads da substituta 0,02% 0,18
12 Licenga patemidade {arl 77, Inclso XX, CF e 10, § " CLT) .
Grupo "8 13.Faltas legals (arl. 473 e 83, CLT) 0.26% 2,04
14 Acidarde de Trabafho (ans. 16 8 23, Le B213/01, at 473, CLT e Lei n° 6.367778) 0.03% 0,27
15.Aviso Prévio Trabalhado {art. 7, inclso XX), CF e 477, 487 8 491, CLT) 1,56%: 14,08
16 .13" Salano { art. 7%, inciso VI, CF, Lel n® 4,000/62 o Leon® 7 78783 = ({1/12) x 100} B.43% 75,05
TOTAL 0O GRUPO 8: 22, 14%) 199,46
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE YALOR DA REMUNERACAO: Farcentuals VALORES
17.Avis0 Pravio Indenizade | arl. 7, XX, CF & 477, 487 e 291, CLT) {2} OA2% 378
Grupo "C” 18 Indenzagic Adicional (ar. 18, § 1% Let n® B.U3650 & arl. 97, Lel 7.238/84) 0,07% 063
19, Multa FGTS rescisdas sem usta causa (art, 7° Inclso |, CF & an 487 CLT, Les 8.036/90 & B.45Y/3T) .61% 32.82
TOTAL DO GRUPD C: 4, 10‘;.:1 26,93
ENCARGOQS SQCIAIS S0BRE D GRUPO B Percaniuais VALORES
20, ncidéneia des encargos do Grupe *A” sobire os itens Grupo "B”
R%{.)(Grupo B) x ...% (Grupo A) T03% 714
21 dnoidéncia de FGTS {tem 6 do Grupo A) sobre o aviso previo ndenizado (tem 17 do Grups C)
Grupn "D" 8% (FGTS) scbre ..% [Aviso Privio Indonizado) = ...% " Tolal da Remuneragio 003% 0.27
22.Intidéncia de FGTS (tem 6 do Grupo A) sobre fterm 14 do Grupo B
8% [FGTS)sobre . % =..% .00 %) G0z
armodondamento -
TOTAL OO GRUFPO D, 7,96% 71,70
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIALS (A+B+C+D0 | () 630,63
l VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA [REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCIAIS) 1.531,57
INSUMOS DIVER_SOS SOBRE VALOR DA R_EMUNER&\CAG; Percanfuals VALORES
Vale Transporte 153,54
Vale Alimentagio 20,00
|Assistiincia Madica & Odontoldglea 128
Auxllio Funeral 0,93
1li - INSUMOS DE MAQ-DE-DBRA {4) eguro s Vida am Gnipe 4
Contrivuigio Assistencial Patronal &7
Unitorme (EP1} 087
TOTAL DOS INSUMCS DE MAD-DE-OBRA: ¥07.43
VALOR TOTAL DA MAC-OE-OBRA = VALOR DA MAD-DE-OBRA + INSUMDS OE MAD-DE-OBRA: 2.239,05
RESERVA TECNICA {5} -
arredondamenlo =
SUBTOTAL 1= VALOR TOTAL DA MAOQ-DE-QBRA + RESERVA TECNICA 2.239.00
INSUMOS DIVERSOS Percentuals VALORES
¥ - INSUMO'S OIVERSOS &'Aqul.nns e Equipamentas
Malarials e Produlos
Bepreciacas
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS"
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL f + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)
{Porcentuals incld, sobre o SUBTOTAL 1) Percentuais VALORES
01.Despesas Administrativas/Cperacionais 4.05%,) 80,85
V. DEMAIS COMPONENTES 02.Lucro 2.23% 50,00
arcdandamento
TOTAL DOS DEMANS COMPONENTES: G, 285 140,55
SUBTOTAL 3{SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 23797
G T ]
Parcentuals Incldenies sobre o lotal unitario {LLUCRO REAL) Porcentuals VALORES
158 5,00% 138,76
Vi - TRIBUTOS PIS 1,65% 45,79
COFINS T,60% 210,91
TOTAL DOS TRIBUTOS: 14,25% 335,46
e e e W Balhais e
arredondamenio
{¢ategorla prafisslonal) VALOR UNITARIO = (SUBYOTAL I + TOTAL DOS TRIBUTOS) Duantidade VALGRES
TOTM_NITJ\RED 1 2718147
1

K.




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CHPJ TH.S15 312000556
Processo 0018845114
Preglo
Contrato
Data Propoesta G300
Dats Vigéncia inkcisl
Data Vigéncia Final

CATEGORIA | CARREGADOR DE MOVEIS |
iy ; VALOR
REMUNERAGAD:; Perceniuals PROPOSTO
Salano Base 705,69
1 - MAD-DE-OBRA Adicoral Notume )
Adicional Insalubndads
Adicional Penculosidade
Qutros Componantes
VALCR TOTAL DA REMUNERAC‘O TOTAL DA REMLIHERJ\Q!\O TO6,69
Il - ENCARGOS SOCIAS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SORRE VALOR DA REMUNERAGAQ: Percentuals YALORES
D1 INSS (el 22, Inciso 1, Lei n® 8.212M1) 20,00% 163,34
02.SESI ou SESC {ant. 30, Lei n® B.036/90 o art. 1%, Led B.15400) 11.50
I3.5ENA] ou SENAL (Decrelo n® Z31810) 167

CANCRA (e, 1%, |, Decreto Led 1146770 0 Les 7.787, de 00689

Grupa "A~ 05 Salleis Educacio (an 37, inciso |, Decrelo n* B7 D482}

D8 FGTS (Lel Complementar o® 11001 e art. M), Lal " BOGERA)

07.Risco de Accents do Trahaho/RATINSS (ncso ILE, Lei 821201 e Anexo V, Decrets 8.042/08) (1)
08 SERRAE (€ I, an. 5", Lel B.0Z590, sherada peia Les n® 8154730

— —

1.55

TOTAL DO GRUPO A

PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAD:
06 Féaoay (Inchandd 1/3) (incso XV, an. 7% CF & ol 142 CLT) ={1M12°1+103)
10 Aucdiio doenca [ arts. 59 a 64, Lei 21391, a1 18 Lein® 821291 s L 4TE CLT)
11.Fonas sobre Licenga-matemidade g0 ROsiulo
12 Licenga pmemidade {ar. 7°, inciso XDC CF e W0, § 1 CLT) .
Grupo B* 13.Fanos legms (et AT3e83, CLT) 0,26% 108

14 Acidente de Trabaho (ars. 198 23, Let B2V, at. 473, CLT @ Lo n* 6.367/76) 0,03%! 0,23
15 Aviso Prévia Trabalhade (art. 79, incisa XXI, CF 8 477, 487 e 481, CLT) 1,567 11.96
18, 13" Salddo ( art. 7 Inciso VIll, CF, Lel n* 400062 & Lel n* F.7ETR9) = ((112)x 1007 6,33%) £3,87
arredondamente -
—— TOTAL DO GRUPQ B: 72.14% 165,74
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAD: Percentuais VALORES
17.Avizo Privdo indenizado [ an. 75, X040, CF p 477, 487 e 401, CLT) (2) AT 372
Grupa “C" 18 ingengacio Adconal {art. 18, § 1%, Lef n® 8.026°00 & art. &F, Ll 723004} 0.07%|
19 Mufls FGTS rescindes s fosta Couna jon. 7 inoso | CF e st AST. CLT, Les 803690 ¢ 0.201/97) LE1%
TOTAL 00 GRUPD C: 4,10%
ENCARGOS SOCIAIS SOERE O GRUPO B Percenlus
20 InceSincia Gos encapas do Grupo "A” sobre o3 ey Goupo B
R$ [} (Grupo B} x % {Grupo A) 7.55%) 60,77
21 Incaséncia de FGTS (fem & 00 Gropo A) tobm o avisg préwio ndemzado (Ben 17 do Grupo )
Grupo T 8% [FGTS) saobre _% [Aviso Prindo Indemizado) = _% * Tolal da Remunsracdo 0.09% 223
22 inoasdncia 38 FGTS (fem € Jo Grupo A) sobee tem 14 do Grpe @
8% [FGTS) sobwe _%=_% 0,00, 0a?
anedondamonto -
TOTAL DO GRUPO D 7.96% 61,02
VALOR TOTAL DO'S ENCARGOS SOCIMS (A+B+C+D (3] 536.68
I VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA (REMUNERAGAD + ENCARGOS 30CIAS) 1,303,337
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Porcentuals VALORES
Vals Trangpone 162, 00
Vale Aimeninglo 420,00
Assisibncia Madica e Cdonlplégics 1.28
Auodhio Funersl 0.E3
il - INSLUMOS DE MAD-DE-DBRA [4) mec S0 Vida em Grupo
Conriuchc Assatencos Patronad 087
Un#orme [EP 30,67
TOTAL DOS INSUMOS DE MACQ-DE-OBRA: T15.55
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = VALOR DA MAO-DE-OBRA » INSUMOS DE MAO-DE-OBRA- 101832
RESERYA TECNICA (5) -
arredondamento &
SUBTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 01832
INSUMOS DIVERSOS Percentuaiy WALOHES

Maquinas ¢ Equipamentas

¥ - INSUMOS DIVERSOS .
Malorias o Proguios

Daprecincio
TOTAL BE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS DIVERSQS)
{Perconluals incidenic sabre o SUBTOTAL 1) Parcentualy VALORES
0. Despesas AdministralivasTperacionals 4.056% BY.80
V. DEMAIS COMPONENTES (2.1 ucro A% 50,00
STEAONIAMENID
TOTAL DOS DEMAIS CDMPON_E_NTES: B.53% 13180
SUBTOTAL 3 {SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 2150,72
— = - — T —— = L B — et 4 ,
Percantuais incidenies sobre o total unithrio [LUCRO REAL ) Percaniusiy YALORES
IS5 E00'% 125 44
Vi- TRIBUTOS P 1.65% 41,38
COFINS 780% 190,62
TOTAL DOS TRIBUTOS LIS 357,41
arrgdonidamanto »
{categoria profissional) VALOR UNITARIO » (SUBTOTAL 1 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Quantidade VALORES
TOTAK URTARID) ' 2.508,11

AWEX

-



Empress PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ TBS33212/0001-58
Proceaso 001 8B4 1-5

Pregho
Contralo
Dats Propoats D3N272011
Data Yigéncta Iniclsl
Data Vigéncia Final
CATEGORA I TOMBALOR AYALIADOH DE MOVEIS
YALOR
REMUNERACAD Percantuais PROPOSTO
. Saleno Basn T
| - MAG-DE-OBRA Adcionsl Noturno
Adcionsl Insaubras
Asconal Percuiosdade
Ouros Componenies
VALDR TOTAL DA REMURERACAD TOTAL DA REMUNERAC AD 104580
il - ERCARGOS SOCIAIS CUSTCS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOHRE YALOR DA REWRAQIO.‘ Fﬂmll.!!n VALORES
07.INSS (ot Z7, noso |, Lesv® B21271) 20,00% 38, T2
02 SES| ou SESC (art. 20, Let n® G.020/00 # ar1. 1%, Lot B, 154/00) 1.50% 2185
03 SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.3 10/56) 1 (U'J‘u 18,44
04, INCRA (art. 1%, |, Decreto Led 1. 140770 o Loi 7.787, vo 20/00/08) 100
Grupo "A’ 05.Salkno Educagdo (arl 3% inciso |, Decrsto n® B7.043/82) 46,00
08 FGTS (Lol Complementar n® 110001 & art 30, Lai n* B.036/60) 147,40
07 Risco de Acu;hantu do Trabaho/RATINSS (inciso 1L, Lol B.212/31 & Anexn V., Decroto 5.04208) (1) 36,87
(11 RAE o ar 87 Let B.O20/00 alterada pels Lol n® 8.154/00) 11,06 |
TOTAL DO GRUPD A- 660,01
PROVISIONAMENTOS INCIDEN TE_S‘_SC)BRE VALOR DA REMUNERACAD: Parcenluals VALORES
08 Farias (incluindo 1/3) (inciso XVII, art, T CF e e W42, CLT) = (1/1271+173) TH11% 204,82
10 Auxilio doenca | arts. 50 @ B4, Lei 8.21391, art. 16, Lai n* 8212701 & art. 476, CLT) 0.63% 15,30
11 Firias sobre Licenga-matermidade do substifulo 0.02% 0,37
12 Livenca patermidada (arl. 7%, incisg XIX. CF o 10, § V" CLT)
Grupo "B™ 11 Faltes logais (ML 473 e E3.TLT)
14 Acidenis de Trabaiho (ot 19223, Lel 821291, an 4T3, CLT o Les £* 6367/76) [
15 Aviso Prévio Trabalhado (an. 7, inciss 00, CF 0 477, 487 e 491, CLT) mre
16.13" Salirio ( an. 7%, nciso VL CF, Lei 0* 4. 090062 o Lel o T.787/89) = ({1/12) » 100 153 87
arredondamaenta -
TOTAL DO GRUPO B £2.94% 408,16
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOHA DA REMUNERACAD: VALORES
7. Avino Prévis Incenimadie (&t 75, )00, CF e 477, 457 ¢ 491, CLTH{D) AL
Grupo "C™ 18 ingenizacio Adcional (art. 18, § 1°, Lel o* B 006X o art. 9, Lei 7.238/84) 129
10. Muita FGTS restades sam usts cass (ot T inceo | CF & &1 457 CLT, Leis 8 03650 & 5 481557) [ B
TOTAL DO GRLEQ C 440 75.58
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPG B Percentua VALORES
20 \nsdbncis So8 encarpes 00 Grups "A” sotee of 2ena (Giupo B°
RS {...) (Grupo B) x % (Grupo A} T.03% 40,11
21 Incicténecis da FETS (tem 6 do Grupa A) Sobre 0 sviso prévio indentzado (e 17 do Grupo C} o
Grupe “0 2% (FGTS) sobre % [Aviso Privio Indenizado} = % " Total da Remuneragio 0.03% 055
22.Inciséneia da FGTS {item 6 do Grupo A) sobre lam 14 do Geupe B
% {FGT&J sobra % =_"% 0.00% D.04
arredondamantio -
. TOTAL DO GAUPO D= T.06% 148,72
VALOA TGTAL DOS ENCARGQOS SOCIAIS [A+B+C+D | (3) 1.200.47
| VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA [REMUNERAGAQ » ENCARGOS SOCIAIS) 1134,87
IN_SUMOS DIVE_HSCIS SC‘ERE YALOR OA REMUNERACAO: Pm’:entlﬂ‘ll YALORES
Valo Trunsporis 0736
Vale Alimentagio 520,00
Assiithocia Médica e Odonolégica t.28
Auxilia Funerst nay
il « INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (4) Segure de Vida e Gupo =
Contribuigdo Assistencial Patronal 14
Lintorme [EF) 57
JOTAL DOS INSUMODS DE MAG-DE-OBHA: 650.93
YALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA = VALOR DA MAQ-DE-OBRA + INSUMCS DE MAQ-DE-DBRA: A.Ta5,00
RESERVA TECNICA (5} -
arredoni aments -
SUBTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 178800
INSUMOS DIVERSOS Percentusiy VALORES
¥ - INSLMOS DIVERSOS piqulms: w: Foippes
Mawniss o Frodoeio
Degrociacio
TOTAL OE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2 (SUBTOQTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)
{Percantuals incldenie sobre o SUBTOTAL §) Percentuais YALORES
01 Despoias Admnatratvas Cperaconas &4.03% 152 50
V- DEMAIS COMPONENTES 02 L tacrer 12 0. 00
urredondsmeatls
| TOTAL DOS DEMALS COMPONENTES: 5.35% 0750
SUBTOTAL J{SUATOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 3.087.50
—— — e -y S - i
Parcontuais incidentes sobre o fotal unitario {LUCRO REAL)Y Porcantuais VALORES
155 5,00% 232,54
VI - TRIBUTOS PIs 1,65% 16,73
COFINS 7.80% 353,41
YOTAL DOS TRIBUTOS: 14, 28% 60465
il _I— - e 4 il
arredondamanio a
{categoria profissional) VALOR UNITARIG = (SUBTOTAL 1 » TOTAL DOS TRIBUTOS) Quantidade VALORES
y AR 1 4.650.18
N
V3




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CHNPJ TB.533.312/0001-58
Processo 001 BB/ 1-5

Pregho
Contrato
Dats Proposts GRO2/2011
Dats Vigéncls iniciad
Diats Vigancia Fina!
CATEGOWA | DESEMHISTA TECNICO ]
3 VALOR
REMUNERACAD: Percentusis PROPOSTO
Saili Base 184260
1+ MAD-DE-OBRA Adicional Notumao
Adicional Inaafubrdads
Adicional Penculosidade
Dutres Componsnlas
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAQ TOTAL DA REMUNERAGAQ 1.543,60
Il - ERCARGOS SOCIAIS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOHRE VALOR DA REMUN_E_RACRO: Percentuniy

D1INSS {am 22. nciso |, Lei n® 8212781}
D2.SES! ou SESC (an. 30, Lei n" 803690 & art. 17, Led B.154000)
02 SEMA] py SERAC (Decreio n® 221088)

(L INCRA (ot 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 & Led 7.787, de 30/06/80]

Grupo "A™ 5. Salino Educacso {an. 3°. incmso | Decreto ™ 87.043782)
08 FGTS [Le Complementsr n* 11051 o anl
G R e Acdenie 05 TranainaRATANSS (moes LB, Lef 821297 & Anaxa V, Decreto £ 042008 (1)
B8 SERRAE (£ 3. ant B° Le BO2GN0. alteracy pesia el n* 81542001
TOTAL 20 CAUPD A
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOSRE VALOR DA REMUNERALAD:
09 Farms (resauingo 13) (neo XSVt PCF e ant. M2 LT = [1HT"1+113)
10.Auxdiio doenta [ arts. S99 a 64, Let B21WG1, ant. V8. Lei n* B212W1 e ot 4T CLT)
F1 Férias sotve Licenta-matemaiae 90 substhtt
12 Licanga patemidade (@t 7, incso YUK, CF £ 10, § 1= CLT)
Grupo "8~ 13.Faltas logam (art. 4T3 e 83, CL 0.20'%| 479
14 Agidenin dn Trabaho (ars. 198 23, Lel 823091, art. 473, CLT @ Lt n* 8.367/78) 0,03%| 0.55
15 Aviso Prédvio Trabalhado (ar. 7, inciso XX, CF o 477, 457 e 424, CLT) 1.56% 28,76
1612 Saldo | ant. 7, inciso VIII, CF, Lol n® 4,000/62 & Lei n® 7,767/89) = ({1/12) x 100} 0.33%| 153,57
arredondamento -
I TOTAL DO GRUPO 8: 22.14% 408,186
VERBAS INDENIZATOHRIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REWNERACM: Parcentuals VALORES
T7-Aviso Provio Indenzado ( &L 1°, XK1, CF o 477, 457 e 481, CLT)(2) Az 174
Grupo "C~ 18 Indenizacho Adicional (ar, 18, § 1°, Led n® B.O3G/M0 o an. 8°, Les 7 238/04) 007TS (]
18, Muna FGTS rescisdes sem usta couta (an ™ incico | CF e an 467 CLT Lots B.OIER0 = 9.49179T) 3681 %) Bl 55
TOTAL DO GRUPO C: 4,10% 1558
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPD 8 Percenivais YALORES
20 Inodincia dos encasgos do Grupo "A” sobre s lens Snpo B
RS () [Grupo B) x _.% (Grupo A) 7.03% 146,13
121 Incskecis de FGTS {em 8 do Gropd A) sotos o avizo prbvio Bdentemds (em 17 ¢ Grupa C)
Grupo "0 B% (FGTS) sobre _% [Aviso Prévio indenizado] = % " Total da Remuneracho 0.00% 055
22 Incoénca do FGTS [lem 4 0o Grupo A) sobes item 14 0o Geupo B
% (FOTS) sobre _% = _% 0.00%, Doe
arredondamento
TOTAL DO GRUPO D] 7.596%% 146.72
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SQCIAIS (A+Q+(+0 ) (1) 1.290,47
| VALOR TOTAL DA MAQ-DE-CHAAM (HEMUNERAGCAD + ENCARGOS SCCIAISY 3.134,07
INSUMOS DIVERSOS SOBRE YALOR DA REMUNERACAQ: Parcaniuais VALORES
Vale Transporte
Valg Alimentagdo
Assisténcia Médica o Odaniotigica
il - INSUMOS DE MAQ-DE-OBRA (4] [ Funesal
Segquro de Vida em Grupe
Contribuigio Assistencial Patronal
Lindfintrne (EPT)
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-D8RA:
VALOR TOTAL DA MLO-DE-DBRA = VALOR DA MAC-DE-OBRA + INSUMOS DE MAC-DE-CBRA
RESERVA TECMICA [5) =
resondaments =
SUBTQTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAQ-DE-0BRA + RESERVA TECNICA 178509
[HSUMOS DIVERSOS Percentuass YALORES
¥ - INSUMOS DIVERSOS Mbquinis » Equipamentos
Matenas o Produtos
Deprociacio
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTYAL 2 (SUBTOTAL 1 » TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)
{Percomuals Incidonte sobre o SUBTOTAL, 1} P | VALORES
01 Despesas AdminisirativasDpsmoionas 4,00% 162,50
V- DEMAMS COMPONENTES (2 Lucm 1,22% S0.00
SER
armeQondimento
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES: 5 15% 202.50
SUHTOTAL I (SUBTOTAL 2 » TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES} 398750
Percentuals Incidenies sobre o total unitério [LUCRO REAL) Porcentuais VALORES
IS5 500% TILE
Vi- TRIBUTOS PIS 1.65% TE73
COFINS T.60% 35341
TOTAL DOS TREBUTOS: 14250 EELES
arvedondsimenta
{categoria profissiomnal) VALOR UNITARIQ = [SUBTOTAL 3 « TOTAL DOS TRIBUTOS) Cuantidada YALORES
TOTAL UNHARID) ' 4.850,15
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CHPJ TA.63%.3120001-58
Processo 00884115
Pregho
Contrato
Data Proposta 03022011
Coata Vigéncla inlcial

Oata Vighncla Finad
CATEGORIA | TECNICO DE AR-CONDICIONADD ]
a : VALOR
REMUNERACAGH Percentuals PROPOSTO
Sadanc Rase 1.757.09
- MAO-DE-OBRA ASoonyl Notuno
Adicional insainbrdadgs
Adcional Pencuiciscade
Curos Componentes
VALOR TOTAL DA REMUNERACAD TOTAL DA Rw_cio 1.757.08
Ii - ERCARGOS SOCIAS CLUSTOS PREVIDENCIARIOS iINCIDENTES SOBRE YALOR DA R.EHUNERM;RG: Percontuais VALORES
G1INSS (a1t 22, Inciso |, Les n* B212701) 20,00% I1AZ
(2. 5ES! ou SESC (an. 30, Le n® B.030/0 o ot 1%, Lel 8,154550) 1.50% 26,36
03, SEMAI oo SENAC {Decreto n* 2.318/86) 1,009 1787
Od INCRA (art, 1, ), Decreto Lel 1946570 & Lel 7. TAY, de MUDEED) 0.20%
Grupo A" 06 Saldrto Educacdo (at. 3%, Inciso |, Decrelo n® B7 04V82) 2,50%] 430
06.FGTS (Lo Complementar n® V10/01 @ ot 30, Lol n® B.03GW0) B.00% 140,67
07 Aizco de Azidante do TrabaMoRATINSS (incise (18, Lei 821201 & Anexo V, Dacrate 6042081 (1) 2.00%) 4
U8 SEBRAE (8 3% an B° Lei BO20/00 alternds pels Lo n® 8 154/80) f60% 10,54
TOTAL DO GRUPO A 35, 80% 829,04
PROVISIOQNAMENTRS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNE RAGAC: Parcgnluals VALORES
08 Firias (incluinga 1/3) (inciso XVII, st 7* CF ot 142, CLT) = (1/12°1+173) 11, 19%| wmaan
10.Auxllio doenga ( ans. 59 a 64, Lel B2V3D1, o 18, Lel n® B212/97 e arL 470, CLT) 0,83% 14,58
11 Foras sobre Licenca-matemidade 00 subsutulg 0.0x% 0.35
12 Ligencs palormdade (arl, T, incso XX, CF # 10, § 1*CLT) .
Grupo "8 13, Fonss legais (arl. 473 e 63, (L) 45T
14 Acidenie de Trabaho (arts 193 23 Lel 821391, arl. 4T3, CLT & L&l n* 6367176} 0,53
150w Privas Trabalhato (s T°, moisg )00 CF e 477, AB7 & 491, C1LT) 2T.41
16,12 Satdrio ( &t 7%, inciso VI, CF. Lk n* 4 0002 @ Led 0* 7.787/89) = §{1/12) x 100} V46 17
srredondamento -
TOTAL DO GRUPO B- Z2.14% 3&9.&
VERBAS IRDENIZATORIAS INCIDENTES SOORE VALOR DA REMUNERACAD VALORES
1T . Avs0 Frévio indenizaoo ( art. 7°. XXI, CF e 477, 487 0 401, CLT} [2) T35
Grupg “C* VB lesterdsache Adciorad (et 16, § V°, Led o* B.00800 8 &1 97, Les 7.22884) 1.23
19, bhus FGTS rescisdes e pacts cauns (vt 7 leciso | CF @ 2ot AS7. CLT, Lein A.0MT0 & 9AS15T7) £143
TOTAL DO GRUFO C: 72,04
ENCARGOS S(}CIAE_SDBRE O CRUPO B Perceniuais VALORES
i incxdéncia dos encargos & Grupo "A™ scbre os #enn Grupo 8°
A3 {...) (Gropo B} x % (Grupo A) 7.93%
21 Incsidncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sotve © Svisg préwva ndenizads (Rem 17 do Gruga C)
Grupa "1™ B% (FGTS) sobre % (Aviso Privio Indenizado) = % " Total da Remuneragdo 0,53
2 incidncis de FGTS (lem 6 do Grupo A) sobre finm 14 do Grups B
[ & {FGTS| sohre % =_ % 1, 00%, 0,04
‘{DTJLL DO GRUPOD O 7,98%! 130,54
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+G+C+D ) {3)] 1,220,594
] YALOR TOTAL DA MAQ-DE-QBRA [REMUNERAGAD + ENCARGDS :s-ocws;l 2,987,021
IHSUMOS DIVERSOS SOBHRE VALOR DA REMUNERACAO: Pal:enlu__sm VALORES
Vals Transpons 102,57
Vale Alimeniacio 520,00
Assistneis Médica e Oogonloldgica 1.26
+ Auxifio Funaral 3.92
Il - INSUMOS DE MAD-DE-OBRA (4} Soguro de Vida em Grupo o
Conribuigio Asustenciasl Patronal
Undlome (EP1)
TOTAL DDS INSUMOS DE_MO—DE-GBRA:
YALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA = VALOR DA MAO-DE-OSRA + INSUMOS DE MAO-DE-DBRA:
RESERVA TECNICA (5)
armedontdunentn
SUBTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 184318
[HSUMOS DIVERSOS Percentuals VALORES
Liiquings ¢ Equpsmenios
v - INSUMDS DIVERSOS A & P
Dmptociacio
TOTAL OE INSUMOS IWVERSOS:
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 3 + TOTAL DE INSUMODS DIVERSOS)
[Fercentuals incidanis sobre o SUSTOTAL 1) Parcentuai YALORES
01.Despesas Asnstranas UDeraconas 4.00%] 146,80
V- DEMASS COMPONENTES 02 Luoo 1,37% 50,00
ATGcondamanio
TOTAL DOS DEMALS COMPDNENTES: 5,40 198,58
SUBTOTAL 3(SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 1839,9%
L e T L e — — — = e —— e |
Percentuals incldoning sobre o folal unitario (LUCRO REAL) Perceniuals VALORES
1SS 5,00% 223,90
Vi TRIBUTOS PIS 1,65% 73,89
COFING T,60% 340,33
TOTAL DOS TRIAUTGS:| 14,25% 030,12
— e —_— =
= arredondamanto -
|categoria profissional} VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 1 + TOTAL DOS TRIBUTOS) /’ Quaniidade VALORES
TETAL UNITARICE &.478,07

A 4
{1

v



Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTOA,
CNPJ TE.633 312/0001-58
Processo 001 BE4M1-5
Pregio
Conlrato

Data Proposts 00003
Data Vighncia Inicial
Data Vigdncia Final

CATEGORIA | ASCERSORISTA DIURNO ]
£ VALOR
REMUNERALC.
AD Percentualy PROPOSTO
Salino Base 135,16
- MAQ-DE-OBRA Adicianal Natumo
Adicionnd Insalubndage
Adicional Penculosidade
Cutros Camponenies
VALDHR TOTAL DA REMLIHERAC’\O TOTAL DA REMUNERAGAG 7i5,16
Il - ENCARGOS SOCIAIS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIGENTES SOBRE VALOR DA RE_MUNERM_J'\_-D: Parcontuals VALORES
01.INSS (=1, 22, inoso |, Lel n® B21Z01) 20,00% 147,03
N2.SES! ou SESC {art. 30, Led n® .036/00 & art. 1%, Lot A.153250) 7.50%) 11.03
JEASENAI ou SENAC {Decreta n” 2.31V06) 1.00% 13S
D4 INCRA (ant 1*, | Deceto Lel 1. 144/70 e Led 7.78T, de SDEBEI 0.20% 147
Grupo “A™ (5 Saténo Educaco (st 3% inoso |, Decroto n* 87.043/82) 2.50%| 1838
6 FGTS (Lel Cang i 11001 @ 1, 30, Len i 803080 sa.a7
07 Risco de Acdont rEbaheRATANSS (nckss LB, L& 8212791 » Anexo V, Decreto 6.04208) (1) 1470
DA SERBAES {5 T a1 F* Les BO2UN0 afernds pada L& n* 8. 15880) 441
TOTAL DO GRUPD A I580% 6L
PROVISICHAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA ‘IE,III.!!\LEHACLO; VALORES
0. Fémas (inchands 1/3) (moso XV, et T CF e @t 142, OLT)=(1NF 8168
10.AS doenca { ans. 55 a 64, Led R2T391, ant. 18, Lei n* 32129 @ anL 4T, CLT) #.10
11 Férfas pobre Licen(a-matemaiads do subsitulo 0.15
12 Licemica patermnidade (art. 7%, ncsso XX, CF & 10,4 ("CLT) -
Grupa "B™ 13 Faltas logais (art, $73 e 83, CLT) 0.26% L]
14.Acigente de Trabaiho (ans. 10 & Z3. Lol 21001, an. 473, CLT e Lei n* 6 262/70) 0.03% 022
15.Avisa Prévio Trabothado (arL 77, incise XX), CF e 477, 487 £ 481, CLT) 1, 56%, 11,47
16.13* Saldrio { art 7, inciso VI, CF, Lol n* 4.000/62 & Lel n® 7.787/80) = ([1/12) x 100} gl 24
arrodondamentg *
TOTAL DO GAUPD B4 22, 44% 162,77
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAC, Perceniuals YALORES
17 Aviso Prévio Indanizado { . T*, XX), CF e ATT. 467 e 49, CLT) (2} 04N a0
Grupo “C* 18indenizacho Adicional (art. 16 § 1%, Lei 0® B.036/00 & anl. &, Lei T.230/04) DoOT% [T
19. Multy FGTS reacades sem justs causa (art. T, inciso | CF & ant. 487, CLT, Lo 8.030/90 e 8 481871 361%) 26.54
TOTAL DD GRUPO C:| 4. 10% 30.74
ENCARGOS SOCIAIS SOERE O GRUPO R Dearcentuals VALORES
20 incokncs dos encargos 00 Grupo "A” $00m o3 Bens Gngpe B
A% |_) (Grupo B) x _% |Grupo A] 7.93% T2 o7
Al = wein de FGTS (kam 6 do Grupo A) sobre 0 3viad [révio indenzacs (Bem 17 do Grupo C)
Grugo U™ 8% [FGTS) sobre % [Aviso Prinvio lndenizado) = __% * Total ds Remunaracio Q03% [i]
22 Incigdncia oo FGTS (B=m 6 do Grupo A) sobra ie=n 14 do Grupo B
8% [FOTS) sobre _N=_% 0,00%! 0,03
arredondamenty
_ TOTAL DO GRUPO I: 7.96% 58 5%
VALOR TOTAL DOS ENCARGDS SOCIAIS (As3+C 0 | (3]] 514,60
l VALOR TOTAL DA MAO-DE-DBRA fREMUNERAGAG « ENCARGOS SOC{AJS]I 1.248.76
e
IHSUMOS OIVERSOS SOORE YALOR DA REMUNERAG_XO. Parcontunis VALORES
Vala Transpona 163,83
Vale Alimeningio 520,00
Assisténcia Médica e Odontolégics 178
Auxiiio Funoral 0.53
I - IRSUMOS DE MAD-DE-OBRA (4} Seguiro de Vids em Grupo )
Conttibugdo Asciniensal Patronnl

087

Uindone (EPT)
—

TIT.A4

TOTAL DOS INSUMOS DE MAD-DE-OBRA:
VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA = VALOR DA MAQ-DE-OBRA « INSUMOS DE MAQ-DE-OBRA: t.967.20
RESERVA TECHNICA (5] -
arredondamento +
SUBTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA » RESERVA TECNICA 1.867,20
INSUMGS DIVERSOS Parceniuais VALORES
¥ - NSUMOS DIVERSOS hthgqumons o Fw-::;mr.r,s
Ralanats @ Frodutos
Deprecacho
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2{SUBTOTAL 1+ TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)
(Poroentuals intidente sobre o SUBTOTAL 1) YALURER
01, Detpesas Administrativas/Operacionals 11748
V- DEMAIS COMPONENTES 02 Lusra 12.27
arredondamento
TOTAL DOS DEMNE COMPQNE_HTES: 128.75
SUBTOTAL 3 {SUBTOTAL 2+ TOTAL DGS DEMALS COMPONENTES 208685
Ey—— Al - —— = ———— —— —— —— v ——
Percentuals incidentes scbre o total unitkno [LUCRO REAL) ' Perceniuaiy YALORES
3| 5.00% 12227
Vi TRIBUTOS PIS 1.65% 40,35
COFINS T.60% 185.35
TOTAL DOS THIBUTOS: 14.25% ILE 47
arredondamento
{categeda profissional) VALOR UNITARIO = ([SUBTOTAL I » TOTAL DOS TRIBUTOS) - Quantidade YALORES
TETAL UNTARIO] 1 2.445,42

//—[




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ 7T8.533 31 20001-58
Processo 001.63a1-8
Preglo
Contrato
Data Proposta QU020
Data Vigéncia Iniclal
Data Vigincia Final

CATEGORIA | ASCENSORISTA HOTURNO
YALOR
L REMUNERACAC: Parcontuais PROPOSTO
Salanio Bave T35 18
i - MAQ-DE-QBRA Adicional Nakama &35
ASCona tialubogade
Adcional FeiculnRisoes
Cuitros Camponsnites
VALOR TOTAL DA REMUNERACAC TOTAL DA REMUKERACAD 38,67
Il - ENCARGOS SOCIAIS Cl.l:.STUS PREVIDENCIARICS INCIDENTES SUARE YALGR DA REMERA_QJAO: Percentuain YALORES
— 01.INSS (at. 22, Inciso |, Lol n® B.212591) —20,001.'. 170,73
02 SES| ou SESC {arl 30, Lai n® 8.0368/00 & ant. 17, Lei B.154/00) 1.50% 13,48
(3, SENAI ou SENAC (Decrelo n® 2.310786) 1,00% 0,00
04 INCRA (art 1%, |, Decreto Led 1. 146/70 e Led 7787, de 30/06/85) 020% 1,80
Grupo &~ 05.Salévio Educacho (art 1% inciso |, Decrelo n* B7.043762) 2.50% TIAT
HLFGTS (Lad Compiementar 7* 110901 o art 30, Lew i* BOVED) 2,00%; 71860
07 Risco da Aciderts do TrbahaRATANSS (ncso LB, Led 521297 & Ammo V, Decreto €.042/08) (1) 2.00% 1757
08 SEBRAE (7" ars & Le B OS50 aferacs pele L v 8 15850) 0 A0 535
TOTAL DO GRLUPO A 3£ 0% .72
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOSHRE VALOR DA REMUNERACAD: Percentuais VALORES
06 Fenss (incluindo 173] (incso XVIIL an. TTCFR et 42, CLT) =(1NT"1+13) "M% =X
10, Auxilic doenca | aris- 50 a 64, Lel B.213/91, an. V8, Lei n® 821281 & ant, 476, CLT) 0.83% 740
11.Fedias sotwe Licenga-matsmidade do substituto 0,02% 0.8
12 Licenga patamidade (arl. 7™, Inciso XIX, CF e 10, § 1" CLT) =
Grupn "8" 13.Faltas leguis (ar. 473 & 83, CLT) 020% 2.4
14.Acikdenle de Trabuiho (arts 198 23, Lel 829201, ad 473, CLT e Lol n* 0.367/78) 0,03% 027
15 Aviso Privio Trabalhado {art. 7, inciso XXI, CF ¢ 477, 487 0 491, CLT) 1 50% 1402
16 13* Sallrio { an. T, incisa VIll, CF, Lei n* 4 000M2 & Lel n* 7.787/89) = {{1/12) % 100]) B335 T3 88
TOTAL DO GRUPO B 22, 4% 198,87
VERBAS INDEMIZATORIAS INCIDENTES SOBRE YALOR DA REMUNERACAD: Percentuss VALORES
17 Avisa Privio Indenizada | @t 7, W00, CE = A77. 487 ® 491, CLT) [2) 17
Grupo “C~ 18 indeniracho Adicional (@t 18, § 1*, Lei n® O3S0 & art. 9°, Lei 723084} [NE]
149, Multa FGTS rescisBes sam jusin causa (art. 7, inciso | CF & arl. 487, CLT, Leis 8.0361 a 0.481/07) 32 44
TOTAL DO GRUPD C: 36,04
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Percenlugls VALORES
20 Incoénca dos encapos do Grupo A" sobre os ens Grupo “B°
RS | {Grupo B) x "% (Grupo A) 7.93% TV
71 \nodénca de FGTS (em 0 do Grupo A) sobee 0 @visD prévio indenizsdo (lem 17 do Grupo C)
Grupe D" &% [FGTS) aobre % (Avisg Prévio indenizado) = _% * Total da Remuneracio 0.03% 02T
22 Incidbncia de FGTS (tem € o2 Grupo A) sobes e 14 do Geopo B
B% [FGTS) _u:bla _N= % 0. 00%! 0.02
aredond -
TOTAL DO GRUPD D: T.956% 71,53
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCLAIS (A+8+C+0 ) [3) 620,05
| VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA (REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCIAIS) 1.827,7
IN’_SUMOS DIWERSOS SOE YALOR DA REMUNERNGAO: Parcaentuals VALORES
Vale Transporio 163,80
Vile Almeniacho 520,00
Assisténcia Médica o Odontalogics 128
it - INSUMOS DE MAG-DE-OBRA (4) [0 Funes s
Seguro o Vica em Grupo
Contribugio Asumencis Patronal
Laiorne (EPY) 3
TOTAL DOS INSUMOS DE MAQ-DE-OBRA: 77,44
VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA = VALOR DA MAQ-DE-OBRA = INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 224516
RESERVA TECHICA (5)
arredondamenis =
SUBTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 2.24510
INSUMOS DIVERSOS Parcentusis VALOHES
¥ - INSUMOS DIVERSOS Miquinas nf.meamen!nﬁ
Materan o Produtos
Deorecacic
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL Z (SUBTOTAL 1+ TQTAL DE iNSUMOS DIVERSOS)
(Percentuals g sobire o SUBTOTAL 1) Percen VALORES
01.Despesan Admimstratvas/Oparacionss 5.73%) Y2051
V- DEMAIS COMPOMENTES 0 Lucro 0.55% 12,27
armedondamonia
— 10TAL DOS DEMAIS GOMPONENTES: 8.27% 140,84
SUBTOTAL 3 {SUBTOTAL Z « YOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES} 2.300.04
L = -;:: - = — = e el s R — - | - —
Percentuals incidentss sobre o okl umilérm [LUCHO RCAL} Percentusiv WALGHRES
155 5.00%) 139,13
¥i- TRIBUTDS PiS 165% 45,97
COFINS TA0 211,47
TOTAL DOS TRIBUTOS! JAZE% 3D6.51
— = = : - — —~———) - = - = T |
aredondamanio =
{categoria profissional] VALOR UNITARIO = {SUBTOTAL 3 » TOTAL DOS TRIBUTOS) s Guantidadi VALORES
FOTAL UNITARIOY 2.787,65
1

R 6
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIALTDA

Empraza
CHNPJ THSS3 312000158
Procesao 007 884/11-5
Pregho
Conirato
Oats Proposta 00272011
Data Vigéncia inicial
Data Viobnels Final
CATEGOA i CONTROLADOR DE TRAFEGO |
REMUNERAGAO: Parcantualy png-c?;ro
Saano Base 055,64
| - MAD-DE-OBRA Agicional Hatumo -
Adiconal insalubndads
Agcanal Periculosidade
Cutros Componsnies
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAD TOTAL DA REMUNERACAD 955.84
1 - ENCARGGS SOCIAIS CUSTGS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBHE VALOR DA REMUNERACAD: Perceatuais VALORES
= DVINGS [t 22, $oso |, L 5.21291) 20,00% 191,13
02 SES! ou SESC |arL 30, Lei n® B.03/S0 0 act. 1", Lei B.154/00]) 1.50% 1433
D3.SENAI ou SENAC (Decreto n* 2.3 1WEG) 1.00% .56
04 INCRA (art. 1%, |, Decreto Led 1,146/70 & Le 7.TGT, ae 3006/65) ), 20% .81
Grupo "A~ U5 Saténo Edocasdo (at. 37, msiso |, Decrata ™ 7 040 2 50% 2.5
08 FGTS (Les Complementar n™ 110001 ¢ sl 30, Led n* 803800 8, 00%| T4
07 Rizco de Acidents do Trabalho/RATANSS (incso ILB, Lel B.2 121 ¢ Anoxo V, Cecretn 6.042708) (1) 2,00% m. 1
OB.SEBRAE [6 3 ant 8% Lei 8 020/80. atterada pela Lel a” 8.154/50) 0. 60% 573
[ TOTAL 00 GRUPD A 35,80% 342,11
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAG AL Perceniuals VALORES
(1. Fértas (incluindo 1/3) (inciso XV, et T CF & ant 142, CLT} = (1N2*1+ 1/} 11,118 106,17
10 Ausilbo doonca { ame 50 564, Lel 821391, o 18, Lei n® 821201 ¢ art 470, CLT) 0.53%| 7.0
11 Féras sobve Licenga-matamidade do substiulo 0.02% L
12 Licen;a patemidace (an, T, inciso XIX, CF 2 10, § 1" CLT) -
Grupo "B" 13 Faltas Isgais (ar. 473 ¢ 83, CLT) 0.20% 248
14 Acidenis 0e Trabaio (arts. 19 8 23, Lei 821397, an. 473, CLT @ Les n* 6.207776) 0.03% 0.
15.Ava0 Prindo Trebaihado (e 7, incso )OO, CF o 477, 487 0 401, CLT) 14
16.13° Safana { arl. 7", incmse VI, COF, Let n* 4.000/862 o Lei n® T.7TBT/ES) = {(1/12) x 160} 6.53%, 15,60
ar -
TOTAL DO GRUFO B 2_2.“‘1. 211,57
VERHAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE YALOR DA REMUNERACAG: Parcentusia VALORES
|7 AviSD Prévia insentzado ( ar 77, XXI, CF e 477, 487 @ 491, GLT) (2) WELd 300
Grupo “C™ 16.indentracio Adweonal (an 18, § 1°, Lai n® 8.036/M00 o arL 0F, Lel T.234084) 0,07% .67
18 Multa FGTS resocies sem justs cousa fart ™. inoso L CF e art. 487 CLT, Lais 8 036850 e 0.481/57) 361% 34,50
TOTAL DO GRUPD C: 4. 10% 30,18
ENCARGOS SOCINIS SOBRE O GRUPD 8 Forcontunis YALORES
20 incxiént 008 encaygos 00 Grepo “A” s00re of itens Grupo B
RS {-] (Grupo B] x ..% (Grupo A} T.53% TH.7%
21.Incidéncia de FGTS (item 6 oo Grupo A} sobve 0 aviso polivio mdonaco (item 17 do Grupo Cj
Grupo "D 8% (FGTS) sobre % (Aviso Prévio Indentzado] » % " Total da Ramumaragso J,03%) 1.3
22 inciobncaa de FOTS (e 6 do Grupo A} sobre &em 14 0o Grupo B
2% (FGTS}sobre . %=_% 0,00% 0.62
arredondamanto 10,013
TOTAL DO GRUPG D: 7.96% 78,05
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCINS (a«B+L+D ) {3} GEd, 91
| VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCIAIS) 1.624,55
AEUNOS DWE_RSOS SQI!H_E VALCR DA R{._'HUHERN;ED' Porcentusis VALORES
Vate Transporte = 150,06
Vaie Allmentagdo E20,00
Assinincla Médica e Odonioldgica 128
[Arifeg Foneral 05
B - INSU0S DE MAQ-DE-OBRA [4) Sequrc de Vids em Grupe
Contribuigho Assistencial Patronal 067
Unifeema (EFT .47
TOTAL DOS INSUMOS DE MAD-DE-OBRA: 704.21
VALOR TOTAL DA MAC-GE-OBRA = VALOR DA MAD-DE-DBRA + INSUMOS DE MAD-DE-OBRA. 2328.76
RESERVA TECNICA (5) .
arredandamania =
SUBTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAG-DE-OBRA » RESERVA TECNICA 1.328.78
INSUMOS DIVERSOS Porcentuais VALORES
IV - INSUMOS DIVERSOS haguiras ¢ Equipamantas
laseriaes @ Produtos
Cegraciacio
I TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTQTAL 2 fSUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)
[Percantuais incidente sobre o SUBTOTAL ¢) Parcantuals VALORES
(1. Despesis Admintstrativas/Operacicnain — -5 67% 31,97
¥ - DEMAIS COMPONENTES 02.Luon 0.53%) 1237
grredondamenta
JOTAL DOS DEMALS COMPONENTES: G.19% 144 34
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 247300
Percentualy incidenias sobre o totsl unitdrio (LUCRO REAL) ! Parcentusis VALORES
1SS 5.00% 148320
Vi- TRIBUTOS PiS 1,65% 7.5
COFINS T.60% 216,18
TOTAL DOS TRIBUTOS: 14,25% 410,97
e e W S — et - N — . - —_" = = Y T
srrpdondamenio
{categona profsstonal) VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 1 » TOTAL DOS TRIBUTOS) Quantinade YALORES
280197

v



Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CNPJ 78532 3120001-58
Proceszso 001 BB&N1-3
Pregho
Contrato
Data Proposta DWGZE011
Dats Vigéncia inicial
Data Vigéncis Final

CATEGURIA | CONTROLADOR DE TRAFEGD NOTURNG
4 VALDR
REMUNERACAO: Percentusls PROPOSTO
Salirio Base E564
1- MAD-DE-DSRA Adicional Notumo 161,33

Aconal npulrdacs
ASicions Pericuscwcace
Outros Camponentes

VALOR TOTAL DA REWHERM;“G TOTAL DA REI‘UHERA»C‘Q 1. 448,77
Il - EHCARGOS SOCIAS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA H‘EM!JNERAG_KD: Parcentuais VALORES
= T, INSS (am. 22, ncisa |, Lei n* B 212701 - — 20,00%
2. SES! ou SESC (art 30, Led o B.038/50 & art. 17, Lal 8. 164/90) 1,60%
DI.SEMNAI ou SENAC (Decrelo n® 2.311468)
04, INCRA (et 1%, |, Decreio Lei 1.040/70 & Lai 7.767, de 30/06/83)
Grupo "A™ 05 Salsrio Ecucagdo (art. 3%, inciza | Decreto n* B7.040/82)
08 FGTS (Lo Complemnentar n® 110/01 & aet 30, Lol n* B.036%90)
07 Risco 08 Acdentd 30 TrabainoRATANSS (Inciso ILY, Lad 821261 o Ansea V, Dacreto 6 04208} (1)
m?j‘iﬁ?: f§ ", omt B Led B0 sBeacis peda Les o B 1505900
TOTAL DD GHUPO A
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA nsmgio: Parceniusis VALOHRES
0. Fénas (Inciundo 173) (incso XVIL ant, T°CF eart 142, CLT) = (113" 1+173) "I V2741
10.Auxilio doonea | ans: 50 a 64, Lel 6217081, prt 18, Lei n* 8.212/01 e aL A6, CLT) 0.83%) .5
11, Féras sobre Licenga-matemidads do substitutn 0.02% 0,23
12 Licengh patemidide (arL 7, inciso XX, CF e 10, § 1° CLT) <
Grupe "8 13 Faltas lagais (an, 473 € 83, CLT) 2,08
14 Acidente do Trabaiho (ans 108 23, Lel 821340, s 473, CLT & Lel n* 0 367/70) 034
15 Avis0 Prévio Trabaihado (art. ¥, inciso XXI, CF e 477, 487 = 481, CLT) 17.89
16.13* Sakdno ( a1, 7%, indiso VIl CF, Led 1" 4.000/82 e Lel n* 2.787/89) = {{1/12) x 160)
srredondamento -
I TOTAL 0O GRUPO B 72.14% 5190
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOERE YALOR DA REMUNERAL AL Percentuais VALORES
17 Aviso Préras indentzado | art T°, X0, CF e 477, 467 @ 491, CLT) (2) 0 % 4 82
Grupo “°C™ 18.indenizacho Adicion (art 18, § 1%, Lein® AOMS0 & 2. 20, Lei 7200004 aars 080
19 Mults FGTS meqcisdes sam huals causd (sn. 7 inciwa | CF & an 487, CLT, Leis 803640 o 9.481/97) 1G1%] 41 .40
TOTAL DO GRUPQ ! 9, 10% AT 02
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Perceniusls VALORES
20.incigéncls dos encarpes do Grupo "A” sobve o8 flens Grupo "B
A3 ..} (Grupo B) x. % (Grupa A) 7.03% 90 89
21 Inciddincis de FGTS (tem 6 do Grupo A) sobes 0 avis0 prévio indenizado (lem 17 do Grupo C)
Grupo "O~ B% [FGTS) scbre _% (Aviso Privio Indenirado) » _% " Total da Remunerstio Aoxs 034
22 Inciddncia g FGTS {tem & 0o Grupo A) sobre Bem 14 do Grupo B
B% [FGTS)sobrs _% =_% 0.00%
arredondamento
TOTAL DO GRUPD D F.36%)|
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIALS [A+8+C+D ) (31
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA [HEMUNERAGAD + ENCARGOS SDCIAJSII
INSUMOS DIVERSCS SOBRE VALOR DA REMUNERACAQ: Parcentuiis YALDRES
Vale Transpory 150,68
Viaie Alimentagic 520,00
Azsstincia Mbdca o Odontoidgica 1.28
Aurilio Funers 003
- INSUMGS DE MAD-DE-OHRA (4] Saguro de Vida em Gropo N
Contribuicho Asssitencial Patronal
Linifoeme [EP1] 5067
TOTAL DOS INSUMOS DE MAQ-DE-OBRA: 704,21
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = YALOR DA MAQ-DE-OBRA + INSUMOS DE MAQ-DE-OBRA: 248531
RESERVA TECNICA (5) -
arredosdamento -
SUBTOTAL 1= VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 265371
INSUMOS DIVERSOS Fercontunls VALORES
IV - INSUMOS DIVERSOS Waguinas & Equpamentos
Matenacs o Produtos
Ooprecisgio
TOTAL DE iNSUMOS DWVERSOS
SUBTOTAL 2 {SUBTOTAL I +» TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)
{Percentuats incldente sobre o SUE‘IOTA.L 1} Perconluais VALORES
01.Despesas Administratvas/Opamcionais S540% 144,55
V- DEMAIS COMPONENTES (2L ucro DAG%] 12.27
amedondamenio
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES: 5,92% 157,22
SUBTOTAL 3 {5UATOTAL 2 + TQTAL ROS DEMAIS COMPONENTES) 281091
— = - e == e 5
Percentuais Incidentes wobiw o totsl unitirio (LUCRO REAL) | Porcontusis VALORES
IS5 5000 V8100
¥i- TRBUTOS Pis 1,65 5400
COFINS 7.60%) 249,13
TOTAL DOS TREUTOS | 1425 467,12
e - ~ e — — e = - i = -
arredendamanta =
{catungoria profissional} VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL I « TOTAL DOS TRIBUTOS) Quanldady VALORES
T fALYUNITARIO 1 3.278.05

4



Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CNPJ 78.533 312/0001-58
Processo 001.834/11-5
Proglic
Contrato
Data Proposta 03/02/2011
Dat= Vigéncla Inicial
Data Vigéncia Final

RESUMO GERAL

ANEXO 3 - PLANILHAS DE CUSTOS

PRECO .

CATEGORIAS QTDE unNITARIG | TOTAL MENSAL
ENCARREGADO GERAL I RS 10.387,16 | RS 10.387,16
MESTRE DE OBRAS 3 RS 7.690.33 | RS 23.071.00
MARCENEIRO 17 RS 331426 | RS 5634243
AJUDANTE DE
MARCENEIRO g RS 250895 | R$ 22.580,53
PEDREIRO 8 RS  3.03880 | RS 24.31037
AJUDANTE DE PEDREIRO 6 RS  2.508,95 | RS 15.033.69
SERRALHEIRQ 4 RS 3.314.26 | RS 13.257.05
AJUDANTE DE
SERRALHEIRO 2 RS 250895 | RS 5.017,80
MAQUINISTA 3 RS 3160,01 | RS 10.107.08
LUSTRADOR DE MOVEIS 4 RS 3.038.71 | RS 1215485
GESSEIRO I RS 3.038,71 | RS 3.038.71
PINTOR 9 RS  3.03871 | RS 27.34%,42
ESTOFADOR I RS 3.038,71 | RS 3,038,71
ELETRICISTA 6 RS  3,038,71 | RS 18.232.28
ELETROTECNICO 4 RS 5.857,12 | RS 231.428.50
BOMBEIRO HIDRAULICO 2 RS 3.03871 | RS 6.077.43
MONTADOR DE MOVEIS 4 RS 277517 | RS 11.100.67
CARREGADOR DE MOVEIS 21 RS 250813 | RS $2.670,63
TOMBADOR AVALIADOR
DE MOVEIS 14 RS  4.650,15 | RS 65.102,13
DESENHISTA TECNICO 3 RS 4.050.15 | R§ 13.950,46
PROJETISTA DE
INSTALACOES 2 RS 5.857.12 | RS 11.714,25
TECNICO DE AR-
CONDICIONADO 3 RS 4.478,07 | RS 13.434.22
ASCENSORISTA DIURNO 26 RS 244542 | RS 6H3.581,04
ASCENSORISTA NOTURNO 7 RS 278255 | RS 19.477,86
CONTROLADOR DE
TRAFEGO 2 RS 2.88397 | RS 5.767.94
CONTROLADOR DE
TRAFEGO NOTURNO I RS 3.278,05 | RS 3,278,05
VALOR TOTAL 30 DIAS 163 f ’hs 533.523,40






