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Que entre si celebram, de um lado, o
SENADO FEDERAL, e do outro, a
empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, CNPJ n°® 00.530.279/0001-
15, doravante denominado SENADO, com sede na Praca dos Trés Poderes em Brasilia —
DF — CEP 70165-900, neste ato representado pelo seu Diretor-Geral, HAROLDO FEITOSA
TAJRA e a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA., CNPJ
n° 78.533.312/0001-58, doravante denominado CONTRATADA, com sede na Rua Joaquim
Costa, 270, Agronémica, Florianépolis, CEP: 88.025-400, telefone: (48) 3271-1313 e fax
n° (48) 3271-1301 neste ato representada por PAULO MACHADO JUNIOR,
RG n° 498.302 - SSP/GO e CPF n° 130.041.661-00, resolvem celebrar o presente contrato
decorrente de dispensa de licitacdo, com base no art. 24, IV, da Lei 8.666/93, reconhecida
pelo Senhor Diretor-Geral, fl. 169, ratificada pelo Exmo. Senhor Primeiro-Secretario, fl. 171
no Processo n° 031.343/10-4, incorporando a proposta apresentada pela CONTRATADA,
as fls. 138/166, e sujeitando-se as partes as disposigoes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e dos Atos n°s. 24/98 e 03/2010, ambos da Comissao Diretora do Senado, e das
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestacdo de servigos de apoio
técnico e operacional, durante 30 (trinta) dias corridos ou até a finalizagdo do processo
licitatério n°® 016.794/07-9 o que ocorrer primeiro, de acordo com as quantidades,
especificagdes e obrigagoes deste contrato € dos seus Anexo 1 (Regime de Execugdo dos
Servicos/Qualificagéo Técnica), Anexo 2 (Modelos dos Uniformes) e Anexo 3 (Planilhas de

Custos).

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES

Sao obrigagdes da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato
ou decorrente da natureza do ajuste:

| - manter durante a execugdo deste contrato as condigoes que ensejaram \&

sua contratacao;
Pdgina 1 de 18 S{ V\i ﬁ d



Wd-

SENADO FEDERAL

Il - fornecer ao gestor do contrato no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos da assinatura do contrato:

a - relagdo nominal dos profissionais, em disquete rigido, no software
Windows, com as respectivas categorias, enderegos e telefones residenciais e celular,
horario de trabalho, local de lotagao;

b - “curriculum vitae” de todos os profissionais.

lll - selecionar e treinar os empregados que irao prestar os servigos objeto
deste contrato;

IV - fornecer ao gestor do contrato, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis da assinatura do contrato, atestados de bons antecedentes de todos os
profissionais.

V - apresentar copia autenticada do ato constitutivo sempre que houver
alteragao;

VI - efetuar o pagamento de despesas legais e contratuais diretas e/ou
indiretas relacionadas a execugao deste contrato;

VIl - efetuar o pagamento de servicos extraordinarios, por empregado,
respeitados os limites fixados pela legislacdo e Convengao Coletiva da categoria, bem

assim o que trata o INCISO | da CLAUSULA NONA deste instrumento;

VIl - observar, durante a execugao deste contrato, se os profissionais
estdao devidamente trajados, conforme sua respectiva categoria profissional,

IX - comunicar ao gestor deste contrato todas as ocorréncias anormais
verificadas na execugao dos servigos, relatando-as no Livro de Ocorréncias, com os dados
e circunstancias julgados necessarios ao relato e ao esclarecimento dos fatos;

X - observar a legislagdo trabalhista e previdenciaria, efetuando as
anotagdes nas carteira de trabalho, inclusive quanto a categoria profissional a ser exercida;

Xl - substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias
feitas com relagao ao substituido, nos seguintes casos:

a - falta justificada ou injustificada, bem como atraso ou saida
antecipada sem prévia autorizagdo, no prazo maximo de 30 (trinta) minutos, a contar do
inicio da jornada definida para o servico ou da ciéncia do afastamento;

b - gozo de férias;

\Jk ¢ - solicitagao do gestor deste contrato no caso de falta grave; e
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d - automaticamente apés 03 (trés) adverténcias, devidamente
registradas no livro de ocorréncias.

XIl - manter disciplina nos locais dos servigos e retirar o profissional com
conduta inconveniente;

Xl - manter seus profissionais identificados por intermédio de crachas,
com fotografia recente, e provendo-os dos equipamentos de protecao individual,

XIV - identificar todos os equipamentos de protecdo individual de sua
propriedade, de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade do
SENADO;

XV - responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais,
das normas disciplinares e das orientagoes de seguranca determinadas pelo SENADO,
instruindo-os quanto a prevengao de incéndios nas areas do SENADQO; e

XVI - exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A qualificagdo de pessoal descrita no Anexo 1 &
a minima solicitada. A CONTRATADA devera fornecer pessoal com esta formagao, ou
melhor, de modo que todo o servigo possa ser executado dentro dos parametros técnicos
do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda a responsabilidade da qualificagao de
pessoal € da CONTRATADA, ndo podendo utilizar como argumentagdo para incapacidade
técnica as exigéncias minimas solicitadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os profissionais deverdo ser aprovados
pelo gestor deste contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Os profissionais incumbidos da execugdo dos
servicos ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com o SENADO, sendo remunerados
(nica e exclusivamente pela CONTRATADA e a ela vinculados.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA responsabilizar-se-a por
quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus profissionais ou prepostos,
inclusive por omissdo destes, ao CONTRATANTE ou a terceiros, isentando o SENADO de
qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria.

PARAGRAFO SEXTO - A responsabilidade por quaisquer acidentes de
trabalho e execucdo durante a vigéncia dos servicos contratados correra por conta
exclusiva da CONTRATADA.

.PARAGRAFO SETIMO - Todos os modelos de uniformes, apo6s
confeccionados conforme descritos no Anexo 2, deverdo ser aprovados pelo gestor do
contrato.

PARAGRAFO OITAVO - Em nenhuma hipotese poderda a CONTRATADA
veicular publicidade acerca do servigo a que se refere o presente contrato.
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PARAGRAFO NONO - A CONTRATADA suijeita-se as disposicdes do Cadigo
de Protecao e Defesa do Consumidor, instituido pela Lei n.° 8.078, de 11 de setembro de
1990.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO

A CONTRATADA obriga-se a iniciar a prestagao dos servigos, objeto deste
contrato, no prazo maximo de 5 (cinco) dias ateis, a contar da sua assinatura, seguindo
todas as normas contidas na clausula segunda deste contrato e conforme especificagdes dos
anexos, sendo vedada a subcontratagao de empresas para o objeto deste contrato.

| - a freqiiéncia dos empregados sera registrada diariamente em duas etapas,
por intermédio de “folha de frequéncia” fornecida pela CONTRATADA, sendo a primeira de
“entrada” e a segunda de “saida”, e encaminhadas diariamente ao gestor do contrato;

Il - a distribuigao dos empregados obedecera as orientagoes do gestor;

Il - a CONTRATADA cumprira orientagao complementar do gestor do
contrato quanto a execugao e horario de realizagao dos servigos;

IV - as comunicagdes e entendimentos do gestor do contrato com a
CONTRATADA seréao feitos por intermédio de Livro de Ocorréncias, inclusive as faltas
ocorridas, sendo as folhas rubricadas pelas partes;

V - durante a execugao dos servigos sera considerada a jornada de trabalho
semanal estabelecida na clausula quarta, obedecidas as disposigoes da CLT - Consolidagdo
das Leis do Trabalho e demais normas pertinentes;

VI - a jornada de trabalho dos profissionais referidos na clausula quarta
podera ser alterada, de acordo com as necessidades do servigo e por solicitagao do gestor;

VIl - os horarios de interrupgao dos servigos para repouso e alimentagao
serdo estabelecidos conforme as necessidades do SENADO, observada a legislagao
trabalhista;

VIl - os profissionais deverdo se apresentar limpos e asseados, quer no
aspecto de vestuario e calgado, quer na higiene pessoal;

IX - todos os servicos serao executados diretamente e sob a orientagéo e
comando da CONTRATADA, cabendo ao gestor do contrato apenas fazer as comunicagoes
necessarias, por intermédio do encarregado-geral, preposto da CONTRATADA;

X - a admissao dos profissionais ficara condicionada a prévia entrevista e
aprovagao do gestor.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO E DA FORMA DE PAGAMENTO

O SENADO pagara a CONTRATADA, pelo servigo objeto deste contrato, os
seguintes precos por categoria:
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QUADRO DE MAO-DE-OBRA

(CATEGORIA/CARGA HORARIA/SALARIO)

CARGA SALARIO PRECO PREGO
ITEM | QTD. CATEGORIA HORARIA UNITARIO | TOTAL
SEMANAL R$ RS RS
1 Encarregado-Geral 44 horas 4.683,40 10.289,82| 10.289,82
2 3 | Mestre de Obras 44 horas 3.372,07 7.618,26| 22.854,78
17 | Marceneiro 44 horas 1.171,97 3.283,20( 55.814,40
4 | 9 ﬁ;‘iﬂ;m GBHY| S BEs 767,10 2.48544| 22.368,93
5 8 |Pedreiro 44 horas 1.033,45 3.010,32| 24.082,57
6 6 |Ajudante de Pedreiro 44 horas 767,10 2.485,44| 14.912,62
7 4 | Serralheiro 44 horas 1.171,97 3.283,20| 13.132,80
g | o |Qeate de| #4nores 767,10 2.48544| 4.970,87
10 4 |Lustrador de Moveis 44 horas 1.033,44 3.010,23| 12.040,93
11 1 | Gesseiro 44 horas 1.033,44 3.010,23| 3.010,23
12 9 |Pintor 44 horas 1.033,44 3.010,23| 27.092,09
13 1 |Estofador 44 horas 1.033,44 3.010,23| 3.010,23
14 6 |Eletricista 44 horas 1.033,44 3.010,23| 18.061,39
15 4 | Eletrotécnico 44 horas 2.450,41 5.802,23| 23.208,92
16 2 | Bombeiro Hidraulico 44 horas 1.033,44 3.010,23 6.020,46
17 4 | Montador de Mdveis 44 horas 900,94 2.749,16| 10.996,65
18 21 | Carregador de Moveis 44 horas 766,69 2.48462| 5217712
19 | du [TOCOREOL AVRIRGCH 44 poras 1.843.60 4.606,57| 64.491,99
20 3 |Desenhista Técnico 44 horas 1.843,60 4.606,57| 13.819,71
Projetista de
21 2 |Instalagdes 44 horas 2 450.41 5.802,23| 11.604,46
(telecomunicagdes) '
2z | & [L0E Je ATl 44noras 1.757,09 4.436,10| 13.308,31
23 26 | Ascensorista Diurno 34 horas 735,16 2.422,50| 62.985,06
Ascensorista Noturno 31 h 30 min
(12:30 h
noturnas
24 | 7 semanais) 898,67 2.756,47| 19.295,31
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Controlador de 34 horas
25 2 Tréfego 955,64 2.856,94 5.713,88
Controlador de| 31 h 30 min
Trafego noturno (12:30 h
26 1 OHTTAE 1.146,77 3.247,33 3.247,33
semanais
TOTAL 163 profissionais PRECO GLOBAL PARA 30 DIAS R$ 528.523,23

(*) Além dos salarios fixados, correspondentes ao més de janeiro/2011, a CONTRATADA
ficara obrigada a fornecer até o 5° dia (til do més em referéncia:

a. auxilio alimentagcao para 26 (vinte e seis) dias por més, cujo valor esta fixado em
R$ 20,00 (vinte reais) por dia;

b. transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender 26 (vinte e
seis) dias do més, de sorte a assegurar o deslocamento diario do empregado no
percurso residéncia/rodoviaria/SENADO/ rodoviaria/residéncia; devendo, no caso de a
CONTRATADA se utilizar de transporte proprio, o equivalente ao translado sob sua
responsabilidade, ser descontado dos quantitativos aqui estabelecidos.

(**) Para a categoria de Servente o salario fixado corresponde a 1,3 (um inteiro e trés
decimos) vezes o salario normativo da categoria, observada a politica salarial vigente.
VALOR TOTAL PARA 30 DIAS | R$528.523,23

PARAGRAFO PRIMEIRO - O SENADO pagara a CONTRATADA, pelo
servico objeto deste contrato, o preco global mensal de R$ 528.523,23 (quinhentos e vinte e
oito mil quinhentos e vinte e trés reais e vinte e trés centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - O prego global do presente contrato para o
periodo de 30 (trinta) dias € de R$ 528.523,23 (quinhentos e vinte e oito mil quinhentos e
vinte e trés reais e vinte e trés centavos)., compreendendo todas as despesas e custos
diretos e indiretos, necessarios a perfeita execugao do objeto deste contrato, observada a
legislagao trabalhista, previdenciaria, tributaria e convencao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - O SENADO pagara a CONTRATADA,
acrescendo ao prego global mensal, mediante apresentagdo de fatura em separado, os
valores referentes a eventual servico extraordinario realizado, respeitado o limite fixado
pela legislacdo, por empregado, na conformidade do INCISO |, CLAUSULA NONA, deste
contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente,
por intermédio de depdsito em conta bancaria da CONTRATADA, mediante o recebimento
da nota fiscal-fatura, em 2 (duas) vias, com a discriminagao dos servigos, cuja data de
emissao nao podera ser anterior a do ultimo dia do més vencido.

PARAGRAFO QUINTO - A primeira nota fiscal-fatura a ser apresentada tera
como periodo de referéncia o dia de inicio da prestagdao dos servigos e o ultimo dia desse
més. As notas fiscais-fatura subseqlientes terao como referéncia o periodo compreendido
entre o dia primeiro e o dia trinta de cada més.

PARAGRAFO SEXTO — A CONTRATADA devera apresentar, junto com as
faturas para pagamento de eventuais servigos extraordinarios, planilha discriminada com o
controle de freqliéncia dos profissionais no horario ordinario e extraordinario, observado o
que trata o INCISO | da CLAUSULA NONA deste instrumento.

M “ Pigina 6 de 18 \L




SENADO FEDERAL

PARAGRAFO SETIMO - Os pagamentos serdo efetuados com prazo ndo
superior a 30 (trinta) dias a contar do ateste do gestor, condicionados a apresentagao de:

| - atestado emitido pelo gestor deste contrato que comprove a efetiva
prestagao do servico;

Il - prova de quitagdo da folha de pagamento especifica do contrato, a ser
emitida pela instituicdo bancaria que efetuar o credito em conta corrente dos empregados
dos valores referentes tanto a remuneragdo mensal quanto ao 13° salario, contendo o
nome do funcionario e o valor do crédito promovido;

Il - comprovagao emitida pelo 6rgao gestor do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo do recolhimento individualizado especifico do contrato, por empregado,
do més anterior ao da prestacao dos servigos;

IV - copia autenticada da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social — GFIP, especifica do contrato, acompanhada da relagdo dos
trabalhadores constantes do arquivo SEFIP, referente ao més anterior ao da emissao da
nota fiscal/fatura;

V - espelho da folha de pagamento dos empregados a servico do
SENADO especifica do contrato;

VI - comprovantes especificos do contrato de fornecimento de auxilio-
transporte e auxilio-alimentacao;

VIl - Certidao Negativa de Débitos - CND e Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF, que deverdo ter sempre os respectivos prazos de validade atualizados; e

VIIl - comprovante de prestagdo da garantia prevista na clausula oitava
deste contrato.

PARAGRAFO OITAVO - A falta de qualquer empregado, sem a reposi¢ao
prevista no inciso X| da clausula segunda, implicara desconto automatico de 1/30 (um trinta
avos) do valor unitario mensal da categoria, por dia, sem prejuizo da incidéncia da multa
contratual prevista no paragrafo quinto da clausula décima.

PARAGRAFO NONO - As eventuais despesas bancarias decorrentes de
transferéncia de valores para outras pragas ou agéncias sdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO - Havendo vicio a reparar em relag@o a nota fiscal-
fatura apresentada ou em caso de descumprimento pela CONTRATADA de obrigagao

contratual, a contagem do prazo constante do paragrafo sétimo desta clausula sera
interrompida até que haja reparacao do vicio ou adimplemento da obrigagao.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

Os pregos deste Contrato serdo fixos e irreajustaveis. \t\\
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CLAUSULA SEXTA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigoes contratuais, os
acréscimos ou supressdes até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado deste contrato, que, a critério do SENADO, se fagam necessarios, ou a supressao
além desse limite, mediante acordo entre as partes, conforme disposto no art. 65, §§ 1° e 2°,
inciso Il da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotaga@o
orgamentaria classificada como Programa de Trabalho 01031055140610001 e Natureza de
Despesa 339037, tendo sido empenhada mediante a Nota de Empenho n°® 2011NE000013, de
6 de janeiro de 2011.

PARAGRAFO UNICO - Para os exercicios futuros, 0 SENADO emitira notas de
empenho, indicando a dotagcdo orgamentaria @ conta da qual correrdao as despesas,
independentemente de celebragao de termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DAS GARANTIAS

A CONTRATADA prestara garantia integral de R$ 26.426,16 (vinte e seis mil,
quatrocentos e vinte e seis reais e dezesseis centavos) correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor global do presente contrato, nos termos do art. 56 da Lei n° 8.666/93, em
uma das seguintes modalidades:

| - caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes terem
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

Il - seguro-garantia; ou
Il - fianga bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA devera efetivar a prestagao da
garantia e apresentar o comprovante respectivo na data da assinatura do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia sera recalculada, nas mesmas
condigbes e proporgdes, sempre que ocorrer substancial modificagdo no valor deste
contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de vencimento, utilizagao ou recalculo
da garantia, a CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da ocorréncia
do fato, para renova-la ou complementa-la.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia prestada pela CONTRATADA sera
liberada no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do término de vigéncia do
contrato, apos sua execugdo plena e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente, de
acordo com a legislagao em vigor.
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PARAGRAFO QUINTO — A garantia prestada pela CONTRATADA devera
ter vigéncia durante toda a execugao do objeto do contrato, vedada a prestagao de garantia
proporcional & vigéncia do contrato.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO

Cabera aos gestores designados pelo Diretor-Geral promover todas as agoes
necessarias ao fiel cumprimento deste contrato, observado o disposto no Ato da Comissao
Diretora n°® 02, de 2008.

| - solicitar autorizagdo para realizar servicos extraordinarios, desde que
esgotados todos os meios de utilizagdo de um “BANCO DE HORAS", que devera ser criado
em comum acordo com a CONTRATADA, para que o excesso de horas trabalhadas em um
dia seja compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, em conformidade com o
art. 7°, inciso XlII, da Constituicao Federal e o art. 59, § 2°, do Decreto-Lei n° 5.452/43 (CLT);

Il - determinar a retirada de qualquer empregado ou preposto da
CONTRATADA que, a seu critério, venha a prejudicar o bom andamento dos servigos; e

Il - distribuir os empregados objeto deste contrato por categorias e setores
do SENADO.

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA devera manter preposto —
encarregado-geral — aceito pelo gestor deste contrato, durante o periodo de vigéncia, para
representa-la sempre que for necessario.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial deste contrato ou pelo descumprimento das
obrigagdes ou execugdo insatisfatoria dos servigos, omissao e outras faltas, serdo impostas a
CONTRATADA as seguintes penalidades:

| - adverténcia;
Il - multa;

Il - suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com o0 SENADO e seus 6rgdos supervisionados por prazo de até 2 (dois) anos; e

IV - declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig@o ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir o SENADO os prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A adverténcia sera aplicada @ CONTRATADA:

I - na primeira ocorréncia das infragdes de Grau 1 do paragrafo quinto desta
clausula; e

Il- na primeira ocorréncia da infragdo prevista no item 20 do Grau 4, .

referente a um empregado e por um dia, no més.
Pagina 9 de 18

£ U, "

ALY

A

A\

/

)



SENADO FEDERAL

PARAGRAFO SEGUNDO - O atraso injustificado para dar inicio & execugao
deste contrato sujeitara a CONTRATADA a multa de 0,1% (um décimo por cento) ao dia, sobre
0 seu valor global, até o limite de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto no
paragrafo acima, a critério do SENADO, o contrato podera ser rescindido, conforme a clausula
décima primeira, sem prejuizo das demais sangées.

PARAGRAFO QUARTO - Findo o prazo limite previsto no paragrafo segundo,
sem adimplemento da obrigacéo, aplicar-se-a, cumulativamente, multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor global deste contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Pelo descumprimento das obrigagbes contratuais ou
execucao insatisfatoria dos servigos, omissao e outras faltas, a CONTRATADA ficara suijeita a
multa, em percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor contratual
mensal vigente, sem prejuizo das outras sangdes previstas em lei:

GRAU 1
0,2% (dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO

1 Deixar de fornecer ao gestor deste contrato relagao nominal, em midia eletrénica,
dos profissionais em servigo nos prédios no prazo estabelecido, por ocorréncia;

2 Deixar de observar as determinagées do SENADO quanto & permanéncia e
circulagé@o de seus profissionais nos prédios, por ocorréncia;

3 Deixar de manter seus profissionais identificados, vestidos e calgados
adequadamente, por empregado e por dia;

4 Deixar de manter a disciplina nos locais dos servigos e néo retirar o profissional
com conduta julgada inconveniente, por empregado e por dia;

5 Deixar de apresentar copia autenticada do ato constitutivo, sempre que houver
alteracao, por ocorréncia;

6 Deixar de manter todos os equipamentos e utensilios necessarios & execugao dos
servicos em perfeitas condi¢oes de uso, por equipamento e por dia:

7 Deixar de desligar as luzes ou de trancar as portas ao término do servigo noturno,
por ocorréncia;

8 Deixar de executar as tarefas eventuais, diarias e semanais, contidas no regime
de execugao dos servigos, por tarefa;

9 Deixar de fornecer sabonete, sabonete-liquido, papel-toalha e papel higiénico
conforme especificagcdes constantes da clausula segunda deste contrato.

GRAU 2
0,4% (quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAO

10 Deixar de apresentar registro diario de freqiiéncia de seus profissionais, por dia;

11 Deixar de cumprir orientagdo do(s) gestor(es) quanto a execugéo dos servigos, por
ocorréncia;

12 Deixar de atender a convocagao do(s) gestor(es) para prestagdo de servigos em
horario e dia extraordinarios, por ocorréncia;

13 Deixar de comunicar ao(s) gestor(es) e de registrar no Livro de Ocorréncias as
anormalidades verificadas na execugao dos servigos, por ocorréncia;

14 Manter profissional ndo qualificado em servico, por empregado e por dia;

15 Deixar de executar as tarefas quinzenais, contidas no regime de execugdo dos
servicos, por tarefa;
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16 Deixar de fornecer viatura para a distribuicdo dos materiais nos setores indicados
pelo SENADO, por dia.
GRAU 3
0,8% (oito décimos por cento)
ITEM INFRACAO

17 Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranga do trabalho e as
normas disciplinares e orientagdes de seguranga e de prevengao de incéndios, por
ocorréncia;

18 Deixar de executar as tarefas mensais, contidas no regime de execugdo dos
servigos, por tarefa;

19 Deixar de submeter a aprovagdo do gestor, quando solicitado, relagdo dos
produtos a serem usados nas limpezas, conservagdo e desinfecgao,
desodorizagao e controle fitossanitario, por ocorréncia.

GRAU 4
1,6% (um virgula seis décimos por cento)
ITEM INFRACAO

20 Manter em servigo nimero de profissionais inferior ao contratado, por empregado
e por dia;

21 Deixar de observar a legislagao trabalhista e previdenciaria, por empregado;

22 Deixar de executar as tarefas trimestrais, contidas no regime de execugdo dos
servigos, por tarefa;

23 Descontar do salario dos seus empregados o custo do uniforme e calgado, por
empregado;

24 Deixar de identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, por ocorréncia.

GRAU 5
3,2% (trés virgula dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO

25 Interromper a realizac@o dos servicos, por dia de paralisagao;

26 Deixar de efetuar a seus profissionais os pagamentos de hora extra ou custos
decorrentes de viagens a trabalho para fora do DF;

27 Deixar de manter durante a execucgao deste contrato as condigdes que ensejaram
sua contratacao, por dia;

28 Deixar de efetuar o pagamento da garantia contratual prevista na clausula oitava,
de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim todas as despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execucao deste contrato, por dia;

29 Deixar de fornecer ao gestor do contrato os documentos exigidos na clausula
segunda, inciso Il do contrato;

30 Usar material de limpeza e outros produtos quimico nao aprovados pelo 6rgéao
governamental competente, ou que ndo estejam em embalagens originais de
fabrica ou de comercializagao, ou que possam causar danos a pessoas ou a
revestimentos, pisos, instalacoes elétricas e hidraulicas e redes de computacéo,
agua e esgoto, e todas as demais existentes no SENADO, por ocorréncia;

31 Deixar de executar as tarefas semestrais, contidas no regime de execugdo dos
servigos, por tarefa;

32 Nao fornecer auxilio-transporte aos seus empregados, por dia;
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33 Nao fornecer auxilio-alimentacdo aos seus empregados, por dia;

34 Deixar de efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao deste contrato,
por dia.

35 Deixar de fornecer ao gestor do contrato a Planilha de Precos exigida na clausula
segunda, inciso XXVII do contrato.

36 Contratar empregados que sejam cénjuges, companheiros ou parentes até o 3°
grau, na linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, dos Senadores
e servidores ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas de direcao, na forma
do Ato da Comissao Diretora do Senado Federal n° 12/2010

PARAGRAFO SEXTO - Para os casos de inexecugdo de obrigacéo,
contratual ou legal, ndo previstos nos paragrafos anteriores, 0 SENADO aplicara multa, a
ser fixada entre os Graus 1 e 5, em razdo da gravidade apurada e observado o disposto no
paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - A multa, aplicada apés regular processo
administrativo, garantido o direito de ampla defesa, sera descontada das faturas emitidas
pela CONTRATADA ou, se insuficiente, da garantia prestada na forma da clausula oitava
deste contrato.

PARAGRAFO OITAVO - O valor remanescente da multa ndo quitada
totalmente devera ser recolhido a conta do SENADO ou, em dultimo caso, cobrado
judicialmente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

A inexecugao total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, conforme
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisdo deste contrato podera ser:

I - por ato unilateral e escrito do SENADO, nos casos enumerados nos
incisos | a Xll e XVII, do artigo 78 da Lei n.° 8.666/93:

Il - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo
da licitag@o, desde que haja conveniéncia para o SENADO:; ou

Il - judicial, nos termos da legislagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser
precedida de autorizagdo escrita e fundamentada do Diretor-Geral do SENADO.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os casos de rescisdo contratual deverdo ser
formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA
O presente contrato tera vigéncia por 30 (trinta) dias corridos, a partir de 8 de

janeiro_de 2011 ou até a conclusdo da respectiva licitacdo, tratada no Processo n°
016.794/07-9, o que ocorrer primeiro.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APLICACAO DA SUMULA
VINCULANTE N° 13 DO STF

E vedada a contratagdo, por parte da CONTRATADA e para prestarem os
servicos objeto do presente contrato, de empregados que sejam conjuges, companheiros ou
parentes até o 3° grau, na linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, dos
Senadores e servidores do Quadro de Pessoal do SENADO, ocupantes de cargos ou fungdes
comissionadas de dire¢do, na forma do disposto no Ato da Comissdo Diretora do Senado
Federal n® 12/2010.

PARAGRAFO UNICO - Contratar empregados que sejam cOnjuges,
companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, dos Senadores e servidores ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas de
dire¢do, na forma do Ato da Comissé&o Diretora do Senado Federal n° 12/2010. (PENALIDADE
GRAU 5).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal no Distrito Federal, com exclusdo de
qualquer outro, para dirimir questdes decorrentes do cumprimento deste contrato.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, ()4 de N\ ANEI/D de 2011.

%Z)‘,,u_jeu_u/y

ROLDO FEITOSA'TAJRA
DIRETOR-GERAL DO SENADO FEDERAL

CHABOUNIOR
PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

I ﬁxﬂw 6.0,

Diretor da SADCON Diretof/da ﬁmc

UASSPLAC'SECONSECON201 'SENADODISPENSA INEXIGIBILIDADE\PLANSUL (Emergencial) Servico de apoio técnico e operacional (SEM
TREINAMENTO) 031343 10 4 (RG).doc
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ANEXO 1

(Processo n° 031.343/10-4)

REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS/QUALIFICAGAO TECNICA

1) ENCARREGADO-GERAL

Compete coordenar a execugao geral das atividades, proceder ao controle interno de pessoal, bem como
representar a CONTRATADA junto a Administragao do SENADO.

Escolaridade: 2° Grau completo

Experiéncia Profissional minima comprovada de 3 (trés) anos em gerenciamento de mao-de-obra técnico
operacional.

2) MESTRE DE OBRAS

Compete a supervisdo, coordenagao dos servigos, conferéncia de material, leitura de plantas de arquitetura
e de engenharia, gerenciamento das atribuicdes determinadas pelo engenheiro e demais servigos
pertinentes a fungao.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 3 (lrés) anos na profissao.

3) MARCENEIRO
Compete a montagem e desmontagem em geral, confecgdo de moveis e folheamento de pegas.

Experiéncia Profissional: conhecimento de planta e rascunho, conhecimento de maquinas do ramo,
experiéncia em aplicagédo de férmica e laminado de madeira e experiéncia em confecgao de esquadria de
madeira e demais servigos pertinentes a fungdo; experiéncia minima comprovada de 3 (trés) anos na
profisséo.

4) AJUDANTE DE MARCENEIRO

Compete auxiliar o marceneiro na montagem e desmontagem em geral, confecgdo de moveis e
folheamento de pegas.

Experiéncia Profissional: conhecimento do servigo geral de marcenaria, limpeza de ferramentas e
equipamentos e demais servigos pertinentes a fungdo; experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano na
profissé&o.

5) PEDREIRO

Compete assentamento de tijolos, lougas e revestimentos, edificagbes de paredes, recomposigao,
chapisco, aplicagdo de massa e demais servigos pertinentes a fungao.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 3 (irés) anos na profissao.

6) AJUDANTE DE PEDREIRO

Compete auxiliar o pedreiro, remover entulho, carregar tijolos, preparar massa, transportar e peneirar areia,
limpeza de ferramentas e equipamentos e demais servigos pertinentes a fungao.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 1 (um) ano na profissdo.
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7) SERRALHEIRO

Compete a execugdo de trabalhos com ferro, especializagdo em solda e tornomecanico, nogdes de
desenho e demais servigos pertinentes a fungao.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 3 (trés) anos na profissao.

8) AJUDANTE DE SERRALHEIRO

Compele auxiliar o trabalho do serralheiro, limpeza de ferramentas e equipamentos e demais servigos
pertinentes a fungao.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 1 (um) ano na profisséo.

9) MAQUINISTA OU OPERADOR DE MAQUINAS

Compete operagdo de tupia, serra-circular, desempenadeira, prensa, inclusive torno e outras maquinas
correlatas e executar demais servigos pertinentes a fungao.

Experiéncia Profissional: conhecimento de planta e rascunho e dominio na operagdo dos equipamentos
acima citados. Experiéncia minima comprovada de 3 (trés) anos na profisséo.

10) LUSTRADOR DE MOVEIS

Compete a lustragao de mobiliario em geral, com aplicagdo de vernizes, lacas e outros, manualmente ou
com pistola, e demais servigos pertinentes a fungao.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 3 (trés) anos na profisséo.

11) GESSEIRO

Compete a aplicagdo de placas de gesso e confecgdo de divisérias e forro de gesso e demais servigos
pertinentes a fungao.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 3 (trés) anos na profissao.

12) PINTOR

Compete a execugao de pintura em paredes, esquadrias e outras superficies, manualmente ou com pistola,
raspagem e aplicagao de massa plastica, e demais servigos pertinentes & fungéo.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 3 (trés) anos na profissao.

13) ESTOFADOR

Compete executar os servicos de estofamento, operando os equipamentos necessarios a execucgao da
atividade e demais servigos pertinentes a fungao.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 3 (trés) anos na profissao.

14) ELETRICISTA

Compete a execugdo e a manutengao preventiva e corretiva de instalagdes elétricas e demais servigos
pertinentes a fungao.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 3 (trés) anos na profissao.

Pagina 15 de 18 R [



SENADO FEDERAL

15) ELETROTECNICO

Compete assistir ao servigo de manutengéo de instalagdes prediais, com conhecimento elétrico e mecanico
em motores, geradores, maquinas e comando, controle e protegdo de equipamentos, e demais servigos
pertinentes a fungao.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 3 (trés) anos na profissao.

16) BOMBEIRO HIDRAULICO

Compete a execugao e a manutengao preventiva e corretiva de instalagoes hidraulicas e demais servigos
pertinentes a fungao.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 3 (trés) anos na profissao.

17) MONTADOR DE MOVEIS

Compete a montagem e desmontagem de méveis em geral, promover seu acondicionamento e preparo
para transporte e demais servigos pertinentes a fungao.

Experiéncia Profissional: conhecimento em leitura de projetos mobiliérios; experiéncia minima
comprovada de 2 (dois) anos na profissao.

18) CARREGADOR DE MOVEIS

Compete o transporte de mobiliario e eletrodomésticos e bens patrimoniais em geral, efetuando as
operagoes de carga e descarga de forma a resguardar a integridade dos itens transportados e realizar os
demais servigos pertinentes a fungéao.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 1 (um) ano na profisséao.

19) TOMBADOR AVALIADOR DE MOVEIS

Compete coletar dados em leitoras de cédigo de barra, descrever e avaliar maveis e eletrodomésticos,
promover inventario de mobiliario, emitir listas de carga patrimonial e demais servigos pertinentes a fungao.

Experiéncia Profissional: pleno dominio de informatica e dos software word e excel; experiéncia minima
comprovada de 1 (um) ano na profissdo em empresa de gerenciamento ou guarda de bens patrimoniais.

20) DESENHISTA TECNICO

Compete desenvolver e desenhar projeto de mobilirio de gabinete, levantamento e atualizagées do
complexo arquiteténico do SENADO, projetos de arquitetura e de instalagées (hidraulicas, de esgotos,
elétricas, de ar-condicionado, de computadores, telefénicas e detalhes em geral) e demais servicos
pertinentes a fungao.

Experiéncia Profissional. pleno dominio de informatica com especializagdgo em CAD (Autocad e
Microstation); experiéncia minima comprovada de 3 (trés) anos na profisséo.

21) PROJETISTA DE INSTALAGOES

Compete desenvolver e elaborar projetos de instalages telefénicas de redes primarias e secundarias,
horizontais e verticais, de galerias e centrais telefénicas, de instalagbes em redes de distribuigao
estruturada, de acordo com as normas técnicas vigentes e demais servigos pertinentes a fungao.

Experiéncia Profissional: pleno dominio do software AutoCad 2000i, experiéncia minima comprovada de 3
(trés) anos na profissao em empresa de telefonia.
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22) TECNICO EM AR CONDICIONADO

Compete assistir ao servico de instalagdo e remanejamento de aparelhos de ar-condicionado, de
manutencéao dos sistemas centrais de climatizagao de ambiente e demais servigos pertinentes a fungao.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 3 (trés) anos na profisséo.

23) ASCENSORISTA DIURNO
Compete operar os elevadores e prestar os demais servigos pertinentes a fungao.

Escolaridade: 1° Grau completo e curso especifico da fungéo.
Experiéncia Profissional minima comprovada de 1 (um) ano na profissao.

24) ASCENSORISTA NOTURNO
Compete operar os elevadores e prestar os demais servigos pertinentes a fungao.

Escolaridade: 1° Grau completo e curso especifico da fungao.
Experiéncia Profissional minima comprovada de 1 (um) ano na profissdo

25) CONTROLADOR DE TRAFEGO

Compete coordenar a execugio geral das atividades dos ascensoristas e demais servigos pertinentes a
funcao.

Escolaridade: 2° Grau completo.
Experiéncia Profissional: gerenciamento de mé&o-de-obra técnico operacional: experiéncia minima
comprovada de 3 (Irés) anos na profisséo .
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ANEXO 2

(Processo n° 031.343/10-4)

MODELOS DOS UNIFORMES

DESCRIGAO

CATEGORIAS DESENHISTA, PROJETISTA DE INSTALACAO CONTROLADOR DE

UNIFORME:

TRAFEGO, TOMBADOR AUXILIAR DE MOVEIS E ENCARREGADO GERAL

e camisa social branca, de mangas compridas;

e gravata lisa preta (masculino) ou lengo branco (feminino);

® terno na cor azul-marinho (masculino) ou tailler na cor azul-marinho (feminino),
ambos com dois bolsos inferiores (um de cada lado) e um bolso no lado superior
esquerdo;

* meia preta (masculino) ou meia-calga branca ou cor da pele (feminino);

¢ calgado em couro preto, tipo social (masculino) ou em couro preto, tipo social com
salto baixo (feminino).

CATEGORIAS MARCENEIRO, MAQUINISTA OU OPERADOR DE MAQUINAS, LUSTRADOR,

AJUDANTE DE MARCENEIRO, ESTOFADOR, PINTOR, GESSEIRO,
ELETRICISTA, TECNICO EM ELETROTECNICA, MESTRE DE OBRAS,
PEDREIRO, AJUDANTE DE PEDREIRO, SERRALHEIRO, TECNICO EM AR-
CONDICIONADO

UNIFORME: e camisa azul escuro, de mangas curtas, com um bolso superior esquerdo com o
emblema da empresa e com o nome da categoria nas costas da camisa em escrita
branca;

e calga azul escuro com dois bolsos;
* meia preta;
e sapato preto vulcanizado;
* equipamentos de protedo individual — EPI's inerentes as fungdes (capacete,
oculos, luvas, galocha, etc.)
Observagoes:

» todos os modelos de uniformes, apds confeccionados, deverdo ser aprovados pelo gestor

do contrato;

¢ todos os uniformes deverao seguir o padrdo das normas do Ministério do Trabalho;
* todos os uniformes deverao ser de primeira qualidade.
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CNPJ 78.533.312/0001-58
Processo 031.343/10-4
Pregao
Contrato
Data Proposta 07/01/2011
Data Vigéncia Inicial
Data Vigéncia Final

RESUMO GERAL
ANEXO 3 - PLANILHAS DE CUSTOS

B — PRECO

CATEGORIAS QTDE UNITARIO TOTAL MENSAL
ENCARREGADO GERAL | RS 10.280.82 | RS 10.289.82
MESTRE DE OBRAS 3 RS 7.618,26 [ RS 22.854,78
MARCENEIRO 17 RS 3.283.20 | R$ 55.814,40
AJUDANTE DE

MARCENEIRO 9 RS 2.48544 | R§ 22.368,93
PEDREIRO 8 R$ 3.010,32 | RS 24.082,57
AJUDANTE DE PEDREIRO 6 R$ 248544 | RS 14.912,62
SERRALHEIRO 4 RS 3.283.20 | RS 13.132.80
AJUDANTE DE

SERRALHEIRO 2 RS 248544 | R$ 4.970,87
MAQUINISTA 3 RS 3.337.46 | RS 10.012.37
LUSTRADOR DE MOVEIS 4 RS 3.010.23 | RS 12.040,93
GESSEIRO [ RS  3.010.23 | RS 3.010,23
PINTOR 9 R$ 3.010,23 | R§ 27.092,09
ESTOFADOR | RS  3.010.23 | RS 3.010.23
ELETRICISTA 6 RS 3.010,23 | RS 18.061,39
ELETROTECNICO 4 R$ 5.802,23 [ RS 23.208,92
BOMBEIRO HIDRAULICO 2 RS 3.010,23 | R$ 6.020,46
MONTADOR DE MOVEIS 4 RS 2.749,16 | RS 10.996,65
CARREGADOR DE MOVEIS 21 RS 2.484.62 | R$ 52.177,12
TOMBADPOR AVALIADOR

DE MOVEIS 14 RS  4.606,57 | RS 64.491,99
DESENHISTA TECNICO 3 RS 4.606,57 | RS 13.819,71
PROJETISTA DE

INSTALACOES 2 RS  5.802,23 | RS 11.604,46
TECNICO DE AR- '
CONDICIONADO 3 R$ 4.436,10 | RS 13.308.31
ASCENSORISTA DIURNO 26 RS 242250 | R§ 62.985,06
ASCENSORISTA NOTURNO 7 R$ 2.756,47 | R$ 19.295.31
CONTROLADOR DE

TRAFEGO 2 R$ 2.856.94 | RS 5.713,88
CONTROLADOR DE

TRAFEGO NOTURNO 1 3.247.33 | RS 3.247.33
VALOR TOTAL 30 DIAS 163 | R$ 528.523,23
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CNPJ 78.533.312/0001-58

Processo 031.343/10-4
Pregao
Contrato
Data Proposta 07/01/2011
Data Vigéncia Inicial
Data Vigéncia Final

_CATEGORIA I ENCARREGADO GERAL ]
5 VALOR
L REMUNERAGAO: Percentuals PROPOSTO
. Salano Base 4.683.40
|- MAO-DE-OBRA Adicional Notumo
Adicional Insalubridade
Adicional Periculosidade
Outros Componentes
VALOR TOTAL DA HEMUNERE&O TOTAL DA REMUNERACAO) 4.6683.40
i A = TR i e o ny| AR g TR g PO Ui ] WA R s (T : i
Il - ENCARGOS SOCIAIS CETOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA nmﬂm: Percentuais VALORES
Im TNSS (an, 22, mciso I, Lei ne B212/91) 20,00% 536,66 |
02 SESI ou SESC (an. 30, Lei n® B.036/90 e an. 1°, Lei B.154/90) 1,50%;
03.SEMAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1.00%|
04.INCRA (an, 1°, |. Decreto Lei 1.146/70 e Lex 7.787, de 30/06/89) 0,20%
Grupo "A" 05 Saldrio Educagfo (an. 3%, inciso |, Decreto n® B7.043/82) 2,50%
06.FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e an. 30, Lel n" 8.036/90) 8,00%!
Trabalho/RAT/INSS (inciso 11,8, Lei 8.212/91 e Anexo V., Decreto 6,042/08) (1) 2,00%
o el .029/90, allerada pela Lel n® B 154/30) 0.60%)
TOTAL DO GRUPO A 35,80% 1.676,66
i . el o o T —
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Percentuais VALORES
09 Fénas (incluindo 1/3) (inciso XVII, art. 7% CF e arl. 142, CLT) = (11127 +1/3) 11,717 %| 52033
10.Auxilio doenga ( arts. 53 a 64, Lel 8.213/91, ar. 18, Lei n? B.212/91 e art. 476, CLT) 0,83% 38,87
11.Fenas sobre Licenga-matemidade do substiluto 0,02% 0.94
12 Licenga patomidade (ar. 7% Inciso XIX, CFe 10, § 19 CLT)
Grupo "B" 13 Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,26%| 12.18
14.Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei B.213/91, an. 473, CLT e Lel n* 6.367/76) 0,03%| 1.41
15.Aviso Prévio Trabalhado (art. 7° inciso XX, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,56% 73,06
16.13° Salario { art. 7%, inciso VIll, CF, Lei n® 4.080/62 e Lei n® 7,787/89) = {(1/12) x 100} 8,33% 390,13
= T = — e - I(.'l'm{l.-xbg .GHU;,‘? 8: - _2,:‘}.‘2&1 lv.uza,az
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Percentuais VALORES
77 Aviso Prévio Indenizado | art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,427 19 67
Grupo "C" 18.Indenizagao Adicional {art. 18, § 1°, Lei n” B.036/80 e art. 9°, Lai 7.238/84) 0.07%|
19. Mulla FGTS rescisbes sem [usta causa (art. 7°, inciso |, CF e art_487 CLT, Leis 8.036/90 & 8.491/97) 3.61% 1
TOTAL DO GRUPO C: 4,10%/ 192,02
..... -; e — — T p— — e e — R
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Percentuais VALORES
20, Incidéncia dos encargos do Grupo *A” sobre os ltens Grupo "B ¥ K
RS (...) (Grupo B) x ...% (Grupo A) 7.83% ar.21
21 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre o aviso previo indenizado (item 17 do Grupo C) W e
Grupa "D" 8% (FGTS) sobre ...% (Aviso Prévio Indenizado) = ...% * Total da Remuneragao 0,03% 141
52 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre item 14 do Grupo B S
8% (FGTS) sobre ...% = ..% 0,00% 0,11
iarrndondamnmu
TOTAL OO_QHUPO D: 7,96%| 37273
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) (3 3.278,33
| VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENCARGOS sociais)| 7.961.73
G S T %32& T el i | s i
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Percentuals VALORES
Vale Transporie
Vale Alimentagao 520,00
Assisténcia Médica e Odontologica 1.28
_ Auxiho Funeral 0.93
il - INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (4) Seguro de Vida em Grupo
Contribuico Assistencial Patronal D67
Unilorme EEPI]
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 522,88
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = VALOR DA MAO-DE-OBRA + INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: B.484,61
RESERVA TECNICA (5) -
arredondamento
SUBTOTAL 1= VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA I 8.484.61
e O T ey T e SRR T
INSUMOS DIVERSOS Percantunls vaomes
WV - INSUMOS DIVERSOS Maquinas e Equipamenios
Malenais g Produtos
Degrecmg&u
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1+ TOTAL DE INSUMOS
Y A P D O T T = : sk
{Percentuis incidents sobre o SUBTOTAL 1) Porcontuais | VALORES
01.Despesas A Operacionais 3.41%| 288,91
V - DEMAIS COMPONENTES (2.Lucio 0.55%! 50.00
arredondameanto
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES: 3.99%) _338,91 |
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 8.823,52
Percentuais incidentes sobre o total unitirio (LUCRO REAL) Parcentuais VALORES
5,00% 514.49
vl- TRIBUTOS 1,65% 169.78
7,60% 782,03

1.466,30

(categoria profissional)

VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

Quantidade

VALORES

TOTAL UNITARIO|

1

10.289,62

A



Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CNPJ 78.533.312/0001-58
Processo 031.343/10-4

Pregio
Contrato

Data Proposta 07/01/2011

Data Vigéncia Inicial
Data Vigéncla Final

Il - INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (4)

Vale Transporie

Vale Alimentagao

Assisténcia Médica e Odontologica
Auxflio Funeral

Seguro de Vida em Grupo
Contribuicdo Assistencial Patronal

CATEGORIA MESTRE DE OBRAS |
= : VALOR
REMUNERAGAD: Percentuais PROPOSTO
_ Salario Base 337207
| - MAD-DE-OBRA Adicional Notumo
Adicional Insalubnidade
Adicional Periculosidade
Outros Componentes
VALOR TOTAL DA FIEMUNER&M) TOTAL DA REMUNE AO 3.372.07
- — - - - —— = é T T T ;
il __M'SS_DCLQL_ CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCID! Parcentuais VALORES
01.INSS (art. 22, inciso |, Lein® B8.212/91) 20,00%| B74.41
02.SESI ou SESC (art. 30, Lein? B.036/90 e art. 1%, Lei B,154/90) 1,50% 50
03.5ENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00%,
04.INCRA (art. 19 |, Decreto Lei 1.146/70 & Lei 7.787, de 30/06/83) 0,20%|
Grupo "A" 05.Salano Educagao (art. 3% Inciso |, Decreto n® B7.043/82) 2 50%:
06, FGTS (Lel Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8,036/30) 8.00% 2
07, Risco de Acidenle do Trabalho/RAT/INSS (inciso 1B, Lei B.212/91 e Anexo V, Decreto £,042/08) (1) 2,00% 87,44
art. B°, Lei 8,029/90, alterada pela Lei n* 8.154/90) 0. 60% 20.23
TOTAL DO GRUPO A: 35,80% 1.207,19
TR : 3 Railpws tiTaE SN
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Percentuals VALORES
09 Fenas (incluindo 1/3) (inciso XV, arl. 79 CF e art. 142, CLT) = (1112*1+1/3) 11,11% 374.64
10.Auxilio doenga ( arts. 59 a B4, Lei B.213/81. ar. 18, Lei n® B.212/91 e arl 476, CLT) 0.83% 27.99
11 Férias sobre Licenga-matemidade do substituto 0,02% 0,67
12 Licenga paternidade (art 7%, inciso XIX, CFe 10, §1¢ CLT)
Grupo "B" 13 Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0.26% 877
14 Acidente de Trabalho (ans. 192 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,03%| .0
15.Aviso Prévio Trabalhado (an. 77, inciso XXI, CF @ 477, 487 e 431, CLT) 1,56%| 52,680
16.13° Salano ( art. 7%, inciso VIIl, CF, Lei n® 4.090/62 & Lel n® 7.787/89) = ((1/12) x 100) 8,33%)| 280,89
arredondamento 0.01
TOTAL DO GRUPO B: 22.14%] 746,58
L e Sk et e S R : BT LI R AT] R AR
| VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAQO: Percantuais VALORES
77 Aviso Prévio Indenizado ( art. 7%, XXI, CF e 477, 487 e 431, CLT) (2) 0,42%: 14,16
Grupo "C* 18.Indenizagdo Adicional (art. 18, § 1°, Lei n® 8.036/90 & at. 9°, Lel 7.238/84) 0,07%) 2.36
19. Multa FGTS rescisdes sem justa causa (ar, 7% incisa |, CF @ art, 487, CLT, Leis 8.036/30 & 9.491/37) 3.61%i 121,73
TOTAL DO GRUPO C: 4,10% 138,25
7 T e T T R i3 e P L TN
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Percentuais VALORES
50, Incidéncia dos encargos do Grupo A" sobre os itens Grupo "B” L o L
RS (...) (Grupo B) x ...% (Grupo A) 7.83%| 267,27
21 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre o aviso prévio indenizado (item 17 do Grupa C) B : ;
Grupo "D" 8% (FGTS) sobre ...% (Aviso Prévio Indenizado) = ...% * Total da Remuneragio 0,03%| 1.01
52 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre item 14 do Grupo B “
8% (FGTS) sobre ..% = ..% 0,00% 0.08
arredondamento
TOTAL DO GRUPO D: 7.96% 268,36
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) (3 2.360,38
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAQ + ENCARGOS SOCIAIS| 5.732.45
i S EE T G e s ey e T i - O
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Parcentuais VALORES

5.68

Unilorme (EPL
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 528,56
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = VALOR DA MAO-DE-OBRA + INSUMOS DE MAQ-DE-OBRA: 6.261,01
RESERVA TECNICA (5)
arredondamento -
SUBTOTAL 1= VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 6.261.01
% > T s S e Mw T e T B i
INSUMOS DIVERSOS Percentuais VALORES
|V - INSUMOS DIVERSOS Magquinas e Equipamenios
Materiais & Produlos
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)
SR ey BT TEE T LU R R e s R R
(Percentuais incidente sobre o SUBTOTAL 1) Parcentuais VALORES
01.Despesas Administrativas/Operacionais 3,54% 22165
V - DEMAIS COMPONENTES 02.Lucro 0.80% 50.00
amedondamento
4.,34% 271,65

SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES:

COMPONENTES)

6.532,66

VALORES

Percentuais incidentes sobre o total unitario (LUCRO REAL) Parcentuais
1SS 5,00% 380,91
Vi - TRIBUTOS PIS 1,65%| 125,70
COFIN: 7,60% 578,99
TOTAL DOS TRIBUTOS: 14,25%) 1.085.60
i o R
arredondamento
(categoria profissional) VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS]) Quantidade VALORES
TOTAL UNITARIO| 1 761826




Empresa

CNPJ

Processo

Pregdo

Contrato

Data Proposta

Data Vigéncia Inicial
Data Vigéncia Final

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
78.533.312/0001-58
031.343/10-4

a7io 2011

CATEGORIA I MARCENEIRO |
5 g VALOR
REMUNERAGAO: Percentuais PROPOSTO
. Salano Base 1.171.97
| - MAO-DE-OBRA Adicional Notumao
Adicional Insalubridade
Adicional Periculosidade
QOutros Componentes
VALOR TOTAL DA HEMUNER_A_(“M) TOTAL DA FI.EMUNERAEAD 1.171,97
- i Ak il AL e e L I e SN -'f-\w”m_: :
Il - ENCARGOS SOCIAIS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNER t Percentuai VALORES
01.INSS (art. 22, inciso |, Lel n® B.212/91) 20,00% 23439
02.SES| ou SESC (ar. 30, Lei n® £,036/90 e art. 17, Lei 8.154/90) 1.50%| 17,58
03,.5ENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% .72
04.INCRA {ar. 19, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lel 7.787, de 30/06/89) 0,20%|
Grupo "A" 05 Salario Educagdo (an. 3°, inciso |, Decreto n? 87.043/82) 2,50%
06, FGTS (Lel Complementar n® 110/01 e art, a0, Lei n® 8.036/90) B,00%:! 76
07, Risco de Acidenle do Trabalno/RATINSS (incisc 1B, Lei8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2.00% 23,44
08.SEBRAE (§ 3% an g Lei 8.029/90, alterada pela Lel n' 8.154/30) 0, 60%! 7.03
TOTAL DO GRUPO 35,80% 419,56
e e g i : i I = i
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Parcentuais VALORES
09, Férias (incluindo 1/3) (inciso XVII, art T*CFear 142, CLT) = (1/12*1+1/3) 11.11% 130.21
10.Auxflio doenga ( arts. 59 a 64, Lei B.213/81, an. 18, Lel n* 8.212/91 e an. 476, CLT) 0,83%)| K
11.Férnas sobre Licenga-matemnidade do substiluto 0,02%i|
12 Licenga patemidade (arn. 77, inciso ®IX, CFe 10,51 CLT)
Grupo "B" 13,Faltas legais (an. 473 e 83, CLT) 0,26%
14.Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lel §.213/91, an. 473, CLT e Lel n® 8.367/76) 0,03%
15.Aviso Prévio Trabalhado (an. 7, inciso XXI, CF e 477,487 e 491, CLT) 1,56%
16.13° Salaria { ar. 79, inciso VI, CF, Lel n° 4.090/62 e Lei n® 7.787/88) = {(1/12) x 100} 8,33%| 97.63
arredondamento
= = = : R = = _TOTN.PD GWPO B: 22.14% 259,48
e e N TE g i i | | TR e ST G -
__m_ﬂﬁmww_ EMUNERAGAO: Percentuals YALORES
17.Aviso Prévio Indenizado ( art. 7%, XX, CF e 477, 487 & 491, CLT) (2) 0,42%: 4 92
Grupo "C" 18.Indenizagao Adicional (art. 18, § 1%, Lel n® B.036/90 & art. 9°, Le| 7.238/84) 0, | Q.82
19, Multa FGTS rescisdes sem justa causa (art, 79 inciso |, CF e ant. 487, CLT, Leis 8.036/90 & 9.491/97) 3,61%| 42.31
TOTAL DO GRUPO C: 4,10% 48,05
— L e o 1 ST . R
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Parceniuais VALORES
20 Incidéncia dos encargos do Grupo *A” sobre os llens Grupo | = 3 -
AS (...} (Grupo B) x ...% (Grupo A) ] 92 89
J?.l Incidéncia de FGTS (tem 6 do Grupo A) sobre 0 aviso prévio indenizado (item 17 do Grupo C) e
Grupo D" 8% (FGTS) sobre ...% (Aviso Prévio Indenizado) = ...% * Total da Remuneragao 0,35
22 incidéncia de FGTS (item 8 do Grupo A) sobre item 14 do Grupo B '
8% (FGTS) sobre ..% = ..% 0,03
TOTAL DO GRUPO D: 9327
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) (3 820,36
] VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAQ + ENCARGOS socias)| 1.892,33
i E A 2 £Eh i : s TR g
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERACAD Parcentuais VALORES
Vale Transpone 13768
520.00

Vale Alimentagao
Assisténcia Médica e Odonlologica

1,

IV - INSUMOS DIVERSOS

= Auxilio Funeral 0.93
Il - INSUMOS DE MAQ-DE-OBRA (4) Sequro de Vida em Grupo

Contribuigao Assistencial Patronal 067

Liniforme (EP1)
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 660,56
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = VALOR DA MAO-DE-OBRA + INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 2.652,89

RESERVA TECNICA (5)
SUBTOTAL 1= VALOR TOTAL DA M. A0-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 2.652,89
s T b T R i i
INSUMOS DIVERSOS Percentuals VALORES

Maquinas e Equipamentos
Materiais & Produtos

Depreciagdo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)
e T s B T S *

: y L bR
(Percentuals incidente sobre o SUBTOTAL 1)

Parcentuais

01.Despesas Administrativas/Operacionais 4 24%
1,88%
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES: 6,12%) 162,46
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 2.815,35
B : J S
Parcentuais incidentes sobre o total unitério (LUCRO REAL) Percentuals VALORES
ISS| 5,00% 164,16
Vi - TRIBUTOS Pl 1,65% 5417
COFINS| 7,60%) 249,52
TOTAL DOS TRIBUTOS: 14,25% 467,85
2 —_—
{categoria profissional) VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Quantidade VALORES
TOTAL UNITARIO| 1 3.283,20

cy T

/

.



Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

CNPJ 78,533.312/0001-58

Processo 031.343/10-4
Pregao
Contralo
Data Proposta 07/01/2011
Data Vigéncia Inicial
Data Vigéncia Final

—
CATEGORIA | AJUDANTE DE MARCENEIRO |
i VALOR
MUN AD:
| RE! ERAG Percentuais PROPOSTO
. Saldno Base 76710
- MAD-DE-OBRA Adicional Notumo
Adicional Insalubridade
Adicional Periculosidade
(Qutros Componentes
VALOR TOTAL DA REMUNE! TOTAL DA REMUNE AD) 767.10
S e T T

Il - ENCARGOS SOCIAIS

CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNE! AO:

Percentuais

01.INSS (arn. 22, inciso |, Lei n® B.212/91) 20,00%
02.5SESI ou SESC (art. 30, Lein® B.036/90 e art. 1°, Lel B.154/90) 1.50%
03.SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1.00%
04.INCRA (art. 1, |, Decrelo Lel 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/88) 0,20%
Grupo "A" 05.Salano Educagio (art. 3¢, inciso |, Decreto n® B7.043/82) 2,50%
06.FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e an. 30, Lei n¥ B.036/30) 8,00%|
07.Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (incise 118, Lel 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,00%
. an, B°, Lei B.029/90, alterada pela Lel n® 8.154/90) 0,60%
TOTI\_&EO GRUPO A: 35,80%
o3 ok o gt Fipe | P e S S S L T B 3 =R M
| PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Percantuais
09 Férias (incluindo 1/3) (inciso XVIl, ant, 7° CF e art. 142, CLT) = (112"141/3) 11,11%
10 Auxilio doenga ( ans. 59 a B4, Let B8.213/91, ant. 18, Lei n® 8.212/91 e arl 478, CLT) 0,83%
11.Férias sobre Licenga-matemidade do substituto 0,02%! ¥
12 Licenga patemidade (art. 7% inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) -
Grupo "B" 13 Fallas legais (arl. 473 e 83, CLT) 0,26%| 1,99
14.Acidente de Trabalho (ans. 19 a 23, Lei B.213/91, at. 473,CLTe Lein®b 3BTITE) 0,03%! 023
15.Aviso Prévie Trabalhade (art. 7° inciso XX, CF @ 477, 487 e 491, CLT) 1.56% 11.97
16.13° Salania ( ar, 7° Inciso VII|, CF, Lel n® 4.090/62 e Lei n® 7.787/89) = {(1112) x 100} B,33%)| 63,90
arredondamento
TOTAL DO GRUPO B: 22.14%| 169,83
e R | e I R NI e o D T £
| VEFBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Percentuais VALORES
17 Aviso Previo Indenizado { art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42%] 322
Grupo "C" 18.Indenizagao Adicional (art. 18, § 1", Lei n° B.036/90 e art. 99, Lei 7.238/84) 0,07% 0.54
19, Mulla FGTS rescistes sem justa causa (art, 7° inciso |, CF @ art. 487, CLT, Lels 8.036/90 e 9.491/97) 3.61%i 27.69
TOTAL DO GRUPO C: 4,10% 1,45
R S AL R Wb % e LTI T X
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Percentuais VALORES
20 Incidéncia dos encargos do Grupo "A’ sobre os ilens Grupo "B : e
RS (...) (Grupo B) x ...% (Grupo A} 7.93%| 60,80
21 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre o aviso prévio indenizado (item 17 do Grupo C) e e
Grupo “D" 8% (FGTS) sobre ...% (Aviso Prévio Indenizado) = ...% * Total da Remuneragio 0,03%] 0,23
|22 Incidéncia de FGTS (tem 6 do Grupo A) sobre lem 14 do Grupo B e f ;
8% (FGTS) sobre ..% = ..% 0.00%; 0,02
arredondamento
i TOTAL DO GRUPO D: 7,96%) 51,05 |
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) (3) 536,95
VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA (REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS| 1.304,05
b o ! : i TS i
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERAC Parcontuals VALORES
Vale Transporie 161,97
Vale Allmentagao 520,00
Assisténcia Médica e Odontologica 1.28
i Auxilio Funeral 0.93
il - INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (4) Seguro de Vida em Grupa
Contribuigao Assisiencial Patronal 0.67
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 684,85
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = VALOR DA MAO-DE-OBRA + INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 1.988,90
RESERVA TECNICA (5) -
arredondamento
SUBTOTAL 1= VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 1.988,90
Z e —m T ] | R
INSUMOS DIVERSOS Parcentuais VALORES
|V - INSUMOS DIVERSOS Maqumgs e Equipamentos
Materiais e Produlos
DeE(ecm@o
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)
S i 2 . SV R N s TR e
(Percentuais incidente sobre o SUBTOTAL 1) Paorcentuais VALORES
01.Despesas Administrativas/Operacionais 4 64% 92,37
V - DEMAIS COMPONENTES (12 Lucro 2.51% 50,00
arredondamento i
‘ TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES: 7,16% 142,37
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 21327
S
Percentuais incidentes sobre o total unitirio (LUCRO REAL) Percentuais VALORES
1SS 5,00% 12427
vi- TRIBUTOS PIS 1,65%! 41.01
COFINS| 7,60%: 168.68
TOTAL DOS TRIBUTOS: 14,25% 354,17
e )
arredondamento
(categoria profissional) VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Quantidade VALORES
TOTAL UNITARIO 1 2.485.44

7



Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CNPJ 78.533.312/0001-58
Processo 031.343/10-4
Pregio
Contrato
Data Proposta 07/01/2011
Data Vigéncia Inicial
Data Vigéncia Final

CATEGORIA | PEDREIRO ]
z VALOR
| REMUNERAGAD: Percentuals PROPOSTO
2 Saldrio Base 1.033.45
| - MAO-DE-OBRA Adicional Notumo
Adicional Insalubridade
Adicional Periculosidade
Outros Componenles
VALOR TOTAL DA REMUNERACAQ TOTAL DA REMUNERACAO 1.033.45
i R vy ERT 3 e i VR T R et % EE
Il - ENCARGOS SOCIAIS CI._.I_S_I(}S PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMuNEwAO: Parcentuais VALORES
01.INSS {ar. 22, inciso |, Lei n® B.212/91) 20,00%
02, SESI ou SESC (art. 30, Lei n® B.036/90 e art. 1°, Lei B.154/80) 1,50%)
03.SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00%)|
(04 INCRA (art. 17, |, Decreto Lel 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20%
Grupo "A" 05.Salano Educagdo (an. 3% inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%|
06.FGTS (Lel Complementar n® 110/01 e ar. 30, Lei n° B.036/30) B,00%|
07.Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso 1B, Lei B.212/91 e Anexo v, Decreto 6.042/08) (1) 2,00%!
Lel 8.029/90, allerada pela Lei n® 8.154/80) 0, 60%:
TOTAL DO GRUPO A: 35,80% 369,98
S S @ A T 2 ERNA ST TR o Ve b g ST S
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Percentuais VALORES
09 Fénas (incluindo 1/3) (inciso XVII, an. 7% CF e an. 142, CLT) = (1/12*1+1/3) %o
10.Auxilic doenga ( arts. 59 a 64, Lel B.213/91, ar. 18, Lein® 821231 e arl. 476, CLT)
11.Ferias sobre Licenca idade do i 2,21
12.Licenga patemidade (art. 7% inciso XIX, CF e 10, § 1°GLT)
Grupo "B" 13.Faltas legais (art, 473 e 83, CLT) 0,26% 2.69
14.Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lel B.213/91, art. 473, CLT e Lel n® 6.367/76) 0,03%| 0,31
15.Aviso Prévio Trabalhado (art. 79, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,56% 168,12
16.13° Saldrio | art. 7%, inciso VI, CF, Lei n* 4.090/62 e Lel n® 7.787/889) = {(1/12) x 100} B,33% 06,09
‘arrsdondamnn!a .
TOTAL DO GRUPO B: 22,14%) 228.82
— — E——— —— — e - — m S el — CITAL ) . e
_VE_FI.BAS INDEI\_II_ZATORMS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNI AQ: Percentuais VALORES
77 Aviso Pravio Indenizado | art. 79, XXI, CF e 477, 487 & 491, CLT) (2) —D,42% — .34
Grupo "C" 18.Indenizagdo Adicional (art. 18, § 1%, Lei n® B.036/90 e ant. &°, Lel 7.238/B4) 0,07% 0.72
18. Mulla FGTS rescisdes sem |usta causa (art. 7% inciso | CF & Er.l‘. 487, CLT, Leis 8.036/30 & 9.491/97) 3.61%| 37.31
TOTAL DO GRUPO C: 4,10%) 42,37
T SR b T R T R e e e I 7o TS g T e R
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Percentuals VALORES
20.Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens Grupo "8° e S
RS (...} (Grupo B) x ...% (Grupo A) 7.93% B1.91
21 Incidéncia de FGTS (item € do Grupo A) sobre o aviso prévio indenizado (item 17 do Grupa C) ey S
Grupo "D" 8% (FGTS) sobre ...% (Aviso Prévio Indenizado) = ..% * Total da Remuneragao 0,03%) 0,31
22 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre item 14 do Grupo B e 7L
B% (FGTS) sobre ..% = ..% 0,00% 0,02
iamdmdamenlo (1,01
TOTAL DO Ei_FIUPO [*H 7,96%: 82;25
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) (3)f 723,42
| VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS)| 1,766,687
al T = s 2l e - -
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERAC Percentuais VALORES
ale Transporle 145,99
Vale Alimentagao 520,00
Assisténcia Médica e Odonlologica 1.28
N Auxilio Funeral 0,93
1Ml - INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (4) Sequro de Vida em Grupo
Contribuigdo Assistencial Patronal 0.687
Unifarme (EF1)
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 668.87
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = VALOR DA MAQ-DE-OBRA + IN&M_CIS DE MAO-DE-OBRA: 2.425.74
RESERVA TECNICA (5) <
_oired
SUBTOTAL 1= VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 2.425,74
— AR P TR B T
INSUMOS DIVERSOS Parcentuais VALORES
IV - INSUMOS DIVERSOS Magquinas @ Equipamentos
Materials e Produlos
Deglemagéo
TOTAL DE INE'ILKJS DIVERSOS:!
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)
L e TR T D T e e e S #
{Percentuais incidente sobre o SUBTOTAL 1) Percentuais VALORES
01, Despesas Administrativas/Operacionais 4,35%)| 105,81
V - DEMAIS COMPONENTES 02.Lucro 2,06%! 50.00
arredondamenio — .
I TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES: 6,41 155,61
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 2.581,35
Percentuais incidentes sobre o total unitirio (LUCRO REAL) Percentuais VALORES
ISS 5,00% 150,52
Vi - TRIBUTOS Pl 1,65% 49,67
COFIN 7,60%) 228,78
TOTAL DOS TRIBUTOS: 14,25% 428,97
nrmdon_lgmanlu
(categoria profissional) VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Quantidade VALORES
TOTAL UNITARIO| 1 3.010.32




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CNPJ 78.533.312/0001-58
Processo 031.343/10-4
Pregio
Contrato
Data Proposta 07/01/2011
Data Vigéncia inicial
Data Vigéncia Final

CATEGORIA [ ‘AJUDANTE DE PEDREIRO -]
= VALOR
N 3
I REMUNERAGAD! Parcentuais PROPOSTO
a |5alano Base 767,10
| - MAD-DE-OBRA Adicional Notumo

Adicional Insalubridade
Adicional Periculosidade
Outros Componenles

VALOR TOTAL DA REMUNE| AD TOTAL DA REMUNE AD 767,10
T DL e e e T
Il - ENCARGOS SOCIAIS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Percentuais VALORES
01.INSS (art. 22, inciso |, Lei n® B.212/31) 20,00%, 153,42
02.SESI ou SESC (art. 30, Lein® B.036/90 e art. 1%, Le| B.154/30) 1.50% 11,561
03.SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 7
04.INCRA {art. 19, |, Decreto Lei 1 146/70 & Lel 7.787, de 30/06/89) 0.20% 1,53
Grupo "A" 05 Salario Educagao (an. 3%, inciso I, Decreto n” B7.043/82) 2,50%| 19,18
06.FGTS (Lei Complamentar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% 61,37
07 Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lel B.212/91 e Anexo V, Decrelo 6.042/08) (1) 2.00%) 15
08.SEBRAE 53" arl. BY, Lel B.029/90 allerada pela Lei n® 8.154/90) O.EDDM 4.60
TOTAL DO GRUPO A: 35,80% 274,62
. — s
o i : el ZRET : e NG e e i
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Parcantuais VALORES
03.Férias (incluinde 1/3) (inciso XVII, ant. 7° CF e art. 142, CLT) = (1/12*1+1/3) 11.11% 2
10.Auxilio doenga ( ans. 59 a 64, Lei 8.213/91, an, 18, Lein® 8.212/91 e art 476, CLT) 0,83%) 6,37
11.Férias sobre Licenga idade do i 0,02% 0.15
12.Licenga patemidade (art. 7, inciso XIX, CF e 10,5 1" CLT)
Grupo "B" 13.Fallas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,26%| 1,99
14.Acidente de Trabalho (ars. 19 a 23, Lei 8.213/91, an. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,03% 0,23
15.Aviso Prévio Trabalhada (art. 7°, inciso XXI, CF & 477, 487 e 491, CLT) 1,56%, 11.97
16.13" Saldro { ar. 7%, Inciso VIl CF, Lel n® 4.090/82 e Lei n® 7.787/89) = ((112) x 100} 8,33%| 83.90
arredondamento -
TOTAL DO GRUPO B: 22,14% 169.83
T . “§ - 5 i N . e i i S e i
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAD: Percenluais VALORES
17 Aviso Previo Indenizado ( arl. 7¢, XXI, CF e 477, 487 o 491, CLT) (2) 0,42%! 3.22
Grupo "C" 18.Indenizagio Adicional (an. 18, § 17, Lei n® 8.036/90 & art. 99, Lei 7.238/84) 0.07% 0,54
19. Mulla FGTS rescisdes sem justa causa (art. 79 inciso |, CE e art, 487, CLT, Leis 8.036/90 e 9.491/97) 3.61%) 27.69
TOTAL DO GRUPO C: 4,10%! 31.45
i i AT o 3 LY I G i i : L T S L

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B
50 Incidéncia dos encargos do Grupo “A* sobre os itens Grupo B -

Percentuais VALORES

T it

RS (...) (Grupo B) x ...% (Grupo A) 60,80
21 Incidéncia de FGTS (item & do Grupo A) sobre o aviso prévio indenizado (item 17 do Grupo C) s
Grupo "D" 8% (FGTS) sobre ...% (Aviso Prévio Indenizado) = ...% * Total da Remuneragiao 0.23
22 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre item 14 do Grupo B e i
8% IFGTS] sobre ..% = ..% 002

arredondamento
I TOTAL DO GRUPO D: 7.96% 51,05

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) (3)} 536,95
| VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS 1.304.05
TR TR TR T e @ L R L e = e e b :
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Parcentuais VALORES
Vale Transpone 16197 |
\Vale Alimentagao 520,
Assisléncia Médica e Odontologica 1.28
. Auxilio Funeral 083
iil - INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (4) ¢, ..o e Vida em Grupo
Contribuigao Assistencial Patronal 067
Unitorme (EPI}
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 684,85
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = VALOR DA MAO-DE-OBRA + INSUMOS DE &AO-DE—OBHA: 1.968.90
RESERVA TECNICA (5) -
SUBTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 1.988,90
T g [ AN =0 T T | ===t 1 o
INSUMOS DIVERSOS Percentuais VALORES
IV - INSUMOS DIVERSOS Méiuinia @ Equipananics
Materiais e Produtos
DeErecim;éo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1+ TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)
PSRN e i B ek TR RS R R R Sy b s L
(Percentuais incidente sobre o SUBTOTAL 1) Percontuats
01.Despesas Administrativas/Operacionais 4 64%|
V - DEMAIS COMPONENTES 02.Lucro 2.51%)|
arredondamento
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES: 7,16%! 142,37
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 213127
| . s
Percentuais incidentes sobre o total unitario (LUCRO REAL) Parcentuais VALORES
1SS 5,00%) 124,27
Vi - TRIBUTOS PI 1,65% 4.0
COFIN 7,60%] 188,69 }
TOTAL DOS TRIBUTOS: 14,25% 35417 ]
(categoria profissional) VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Quantidade VALORES
TOTAL UNITARIO| 1 2.485,44

ny /A’ji ‘



Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CNPJ 78.533.312/0001-58
Processo 031 343/10-4
Pregio
Contrato
Data Proposta 07/01/2011
Data Vigéncia Inicial
Data Vigéncia Final

CATEGORIA | SERRALHEIRO |
- VALOR
REMUNERAGAD: Parcentuals PROFOSTO
> Salario Base 1.171.97
| - MAO-DE-OBRA Adicional Notumo
Adicional Insalubridade
Adicional Perculosidade
Oulros Companentes
VALOR TOTAL DA HEMUNEHJ\EJ\D TOTAL DA R Eaﬁm, 1.171.97
TR - i _“*%35_ T T i T
|| - ENCARGOS SOCIAIS CUSTOS FREVIDENC?AHIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Parcantuais VALORES
01.INSS (art, 22, inciso |, Lei n® B.212/91) 20,00%) 23439
02.SES| ou SESC (art. 30, Lein® 8.036/90 e at. 1°, Lei B.154/30) 1,50%) 17.58
03.SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1.00% 11,72
04.INCRA (art. 17, |, Decreto Lei 1.148/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20%
Grupo "A" 05.Saldrio Educagde (an. 3°, inciso |, Decreto n® 87,043/82) 2,50%)|
06.FGTS (Lei Complementar n’ 110/01 e art. 30, Lei n° B.036/90) B,00%|
07 Risco de Acidente do Trabalho/RAT/ANSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto £.042/08) (1) 2.00%
0B.SEBRAE (§ 3° art B, Lei £.029/90_allerada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 3
TOTAL DO GRUPD A 35,80%| 419,56
SRR = A
PROVISIDNMIENTDS INCIBENTES SOBRE VALOR DA HEWNERACAD Percenluais
09.Fanas (incluindo 1/3) {inciso XVII, art. 7° CF e art, 142, CLT)= {11121+ 13) 11,171 %|
10.Auxilio doenga ( arts. 58 a 64 Lel 8.213/91, all 18, Lei n® 8.212/21 g ar. 476, CLT) 0,83%
11.Férias sobre Lic do 0,02% 0.23
12.Licenga patemnidade (art. 7%, inciso XIX, CFe 10, 5 1* CLT)
Grupo “B* 13.Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0.26% 3.05
14.Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lel 8.213/91, art. 473, CLT e Lein® B6.367/76) 0,03%| 0,35
15.Aviso Prévio Trabalhada fart. 79, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1.58%i| 18,28
16.13° Salario ( ant, 7°, incise VIIl, CF, Lei n® 4.090/62 e Lei n® 7.787/89) = {(1/12) x 100} B,33% 47.63
arredondamento
TOTJ\L DO GRUPO B: 22,14% 269,48
— e 7 FEAERTLT [ VA SRR i W-I__'
VEFIB#S INDENIZATDRMS INC_I_D-E_NTES SOBRE WII.CIR DA HEWNEFIN;M) Percentuais VALORES
17 .Aviso Pravio InuemraoM ar. "“ XXI, CF @ 477, 487 e 491, CLT] (2) 0.42% 4.92
Grupo "C" 18.IndenizagAo Adicional (art, 18, § 17, Lei n” 8.036/80 e an. 9°, Lei 7.238/84) 0,07% .82
19 Multa FGTS rescisdes sem Justa causa (an. 77, inciso |, CF e ant. 487 CLT, Leis 8.036/30 e 9.491/97) 3.681% 42 31
TOTAL DO GRUPO C: 4,10% 48,05
Bt L - ST e §é T !
ENCARGOS SOCINS SOBRE O GRUPO B Percentuais VALORES
20, Incidéncia dos encargos do Grupo “A* sobre os itens Grupo "B” i — S
RS (...) (Grupo B) x ...% (Grupo A) 92 89
21 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre o aviso prévio indenizado (item 17 do Grupo C) - § g
Grupo "D 8% (FGTS) sobre ...% (Aviso Prévio Indenizado) = ..% * Total da Remuneragao 0,35
22 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre item 14 do Grupo B
B% (FGTS) sobre ..% = .. % 0.03
arredondamento s
[__ TOTAL DO GRUPO D: 9327
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) (3)) 820,36
VALOR TOTAL nn Mio-DE-oanA {REMUNERAGAQ + ENCARGOS socmsl| 1.992,33
o ST SRR T = s o7 s A3 LT ol .
NSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA Rawusmm Parcentuals VALORES
Vale Transporte 137,
Vale Alimentagao
Assistiéncia Médica e Odonlologica
- woumos oe ooz 0mma() (0BT G '-
Contribuigdo Assistencial Patronal 067
Unitorme (EPI)
TOTAL DOS INSUMOS JE MAQ-DE-OBRA: 660,56
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = VALOR DA MAO-DE-OBRA + INSUMOS DE M/ DE MAO-DE- OBFIAA __2.662,89 |
RESERVA TECNICA (5) ]
arredondamento
SUBTOTAL 1= VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 2.652,89
T — " : : T ]
INSUMOS DIVERSOS Percentuais VALORES
v - INSUMOS DIVERSOS Maquinas e Equipamentos
Maternais e Produtos
Depreciagho
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1+ TOTAL DE INSUMOS DWERSOSJ'
G : e L ?ﬁiﬁ'x_ a?’mﬂ'. R T R R :
(Percentuais incidents sobre o SUBTOTAL 1) __Percentuais \MLCIRES
01.Despesas Administrativas/Operacionais 4,24%)
V - DEMAIS COMPONENTES 02.Lucro 1,88% 50,00
aredondamento 0.01
I TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES: 6,12%! 162.46
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 2.815,35
Percentuals Incidentes sobre o total unitario (LUCRO REAL) Parcentuais VALORES
IS! 164,16
Vi - TRIBUTOS Pl 54,17
COFINS| 249,52

TOTAL DOS TRIBUTOS: 467,85 |

arredondamento
( issi i VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Quantidade VALORES
TOTAL UNITARID) 3.283,20

AR




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CNPJ 78.533.312/0001-58
Processo 031.343/10-4
Pregao
Contrato
Data Proposta 07/01/2011

Data Vigéncia Inicial
Data Vigéncia Final

r CATEGORIA | AJUDANTE DE SERRALHEIRO ]
_ : VALOR
|- REMUNERAGAQ: Percentuais PROPOSTO
Salario Base 767.10
I - MAD-DE-OBRA Adicional Notumao
Adicional insalubndade
Adicional Periculosidade
Outros Componentes
VALOR TOTAL DA HEMUNEwAO TOTAL DA REMUNERACAD) 767,10
2 e e e ik e ? i bt FieiE i L e m
Il - ENCARGOS SOCIAIS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Percentuais
o1 1N-SLS {an, 22, inciso |, Lei n? B.212/91) 20,00%
02 SES| ou SESC (an. 30, Lei n° B.036/90 & art. 1°, Lei B.154/90) 1,50%:
03.SENAI ou SENAC (Decreto n® 2,318/86) 1.00%
04.INCRA (art. 17, |, Decreto Lei 1.148/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 5
Grupo “A" 05 Salano Educagao (art, 3° Inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2.50%| 19,18
06.FGTS (Lel Complementar n* 110/01 e art 30, Lei n® B.036/90) B,00%| 61,37
07.Risco de Acidente do Trabalho/RAT/NSS (inciso ILB, Lei B.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,00%! 15,34
0B SEBRAE (£ 3% arl 8 Lei 8.029/90_ alterada pela Lel n° B,154/90] 0.60%] 4 60
TOTAL DO GRUPO A: 35,80%] 274,62
e e i " TR P f_ T e B T i
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAD: Parcontuais
09.Fenas (incluinda 1/3) {inciso XVII, an. 7° CF e an. 142, CLT) = (112*14173) 11.11%
10.Auxilio doenga ( arts. 50 a 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lein® B8.212/91 e ant. 476, CLT) 0,83%
11 Féras sobre Licenga-matomidade do substituto 0,02%
12.Licenga patemidade (an. 7°, inciso XIX, CF e 10, §1°CLT)
Grupo “B" 13.Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,26%, 1.99
14, Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,03% 0.23
15, Aviso Prévio Trabalhado (ant. 79, inciso XXI, CF e 477, 487 e 481, CLT) 1,56% 118
16.13° Salario { arl. 7°, inciso VIII. CF. Lei n® 4,080/62 e Lei n® 7.787/89) = {{(1/12) x 100} B,33%: £3.90
arradondamento
I_-_ TOTAL DO GRUFO B: 22.14% 169,83
e T e b e e Ll s S Fdnhail LAl L
V’F_RBL_‘;_INDENIZA? RIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Parcentuais VALORES
17.Aviso Prévio Indenizado ( art. 79, XX1, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42% 322
Grupo "C" 18.Indenlzagio Adicional (art. 18, § 1°, Lei n® B,036/90 e an. 8, Lei 7.238/84) 0,07%i 0.54
19. Multa FGTS rescisbes sem |usta causa (arl, 7¢ inclso | CF e art 487 CLT, Leis 8.036/90 e 8.491/97) 3,61 % 2769
TOTAL DO GRUPO 4.10% 31,45
R o Wl 3 T et
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO Parcentuais VALORES
20, Incidéncia dos encargos do Grupo "A” sobre os itens Grupo "B o
RS (...) (Grupo B) x ...% (Grupo A) 7.93%) 60,80
21 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre o aviso prévio indenizado (item 17 do Grupo C) &
Grupo "D 8% (FGTS) sobre ...% (Aviso Prévio Indenizado) = ...% * Total da Remuneragio 0,03%: 0.23
22 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre item 14 do Grupo B %
8% (FGTS) sobre =% 0, 00%| 0,02
arredondamanto
.__— TOTAL DO GRUPO D: 7.96%] 51,05
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) (3) 536,95
| VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCIAIS) 1.304,06
i : A PR ¥ 3 M= %3 G e B =
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Parcentuais VALORES
Vale Transporte 87
Vale Alimentagao
| Assisténcia Médica e Odontologica
& Auxilio Funeral
1ll - INSUMOS DE MAD-DE-OBRA (4) JSEW o 8 VidE e G0 :
ContribukgAo Assistencial Patronal 0.67
Uniforme (EP1}
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 684,85
VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA = VAWAO—DE@E_RA: 1.968.90
RESERVA TECNICA (5) -
arredondamento
SUBTOTAL 1= VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 1.988,90
B R R T TR kT T T :
INSUMOS DIVERSOS Percentuais VALORES |
IV - INSUMOS DIVERSOS Maquinas s Equipamentes
Matenais @ Produtos
Depreciacao
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1+ TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)
(Percantuais incidente sobre o SUBTOTALT) Parcentuals valones
01 Despesas Administrativas/Operacionais 4,64 % 92,37
V - DEMAIS COMPONENTES 02.Lucro 2.51%) 50.00
arredondamento
I TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES: 7,16%, 142,37
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 2.131,.27
ST
Percentuais incidentes sobre o total unitirio (LUCRO REAL) Percentuals VALORES
5,00% 124,27
Vi - TRIBUTOS 49,0
168,89
arredondamento
{categoria profissional) VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Quantidade VALORES
TOTAL UNITARIO 1 2.48544

S



Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CNPJ 78.533.312/0001-58
Processo 031.343/10-4
Pregio
Contrato
Data Proposta 07/01/2011
Data Vigéncia Inicial
Data Vigéncia Final

CATEGORIA | MAQUINISTA |
AD: VALOR
REMUNERAGAO: Percentuais PROPOSTO
. Salano Base 900,94
| - MAOQ-DE-OBRA Adiclonal Notumao 288.03
Adicional Insalubridade
Adicional Periculosidade
(Oulros Componentes
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO TOTAL DA REMUNERACAO 1.188,97
e % R F P P (] NG F gl Seeig Y g e L
Il - ENCARGOS SOCIAIS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Percentuails VALORES
D1.INSS {arl. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00%
02.SES| ou SESC (ar. 30, Lel n° 8.036/90 e art. 1°, Lei B.154/30) 1,50%

03.SEMNAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/88)

04.INCRA {art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/88)

Grupo "A" 05.5alano Educagao (art. 3Y, inciso |, Decreto n® B7.043/82)

06, FGTS (Lei Complementar n® 110/01 & art, 30, Lei n¥ B.036/90)

07.Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso 1B, Lei 8.212/31 e Anexo V, Decreto 8.042/08) (1)
08.SEBRAE (§ 3%, arl. B° Lei B.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90)

7.13

TOTAL DO GRUPO A: 425,65
TR o R Lt g A £
PROVISIONAMENTOS INCIT)_ENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAQ: Percentuais VALORES
SalAL-LL L EalUN LR
09, Ferias (incluindo 1/3) (inciso XVII, art. 7° CF e art. 142, CLT) = (1/12*1+1/3) 11,11%| E
10.Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, ant, 18, Lein® 8.212/81 e ant 476, CLT) 0,83%
11 Férias sobre L I do substi 0,02%)
12 Licenga patemidade (art. 77, inciso XIX, CF e 10, § 17 CLT)
Grupo "B" 13.Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0.26%| 3.0
14.Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, an. 473, CLT e Lei n® 6.387/76) 0,03% 0.36
15.Aviso Prévio Trabalhado (art. 7% inciso XXI, CF & 477, 487 e 491, CLT) 1,56%)| 18.55
16.13% Saldrio ( art. 7¢, inciso VIII, CF, Lei n* 4.090/62 e Lei n® 7.787/89) = {1/12) x 100} B,33% 93,04
arredondamento
I TOTAL DO GRUPO B: 22.14% 263.24
s - e B b e S L
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAD: Percentuais VALORES
17.Aviso Prévio Indenizado ( ant. 7%, XXI1, CF e 477, 487 e 481, CLT) (2) 0,42%) 499
Grupo "C" 18.Indenizagao Adicional (art. 18, § 19, Lei n® 8.036/90 e art. 9%, Lei 7.238/84) 0,07%| 0.83
19. Multa FGTS rescisdes sem justa causa {ar. 7° inciso |, CFe art 487 CLT, Lais B.036/90 e 9.491/97) 3,61 %! 42,92 |
48,74

TOTAL DO GRUPO C 4,10%!|

ST L
i e R

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B
20.Incidéncia dos encargos do Grupo A" sobre os itens Grupo B

Percentuais VALORES

e

RS (...) (Grupo B) x ...% (Grupo A) 94,24
21 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre o aviso prévio indenizado (item 17 do Grupo C)
Grupo "D 8% (FGTS) sobre ...% (Aviso Prévio Indenizado) = ...% * Total da Remuneragao 0,36
22 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre item 14 do Grupo B #
8% (FGTS) sabre e = % 0.03
arredondamento {0.01)
l_" TOTAL DO GRUPO D: 94,62
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C4+D ) (3 832,24
| VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS)| 2.021,21
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Parcentuais VALORES
Vale Transporte 136.66
Vale Allimentagao 520,00
Assisténcia Médica ¢ Odontologica 1.28
iil - INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (4) I:::':}Z“:::L — =
(Contribuicao Assistencial Patronal 0.67
Unitorme (EP1)
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 659,54
VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA = VALOR DA MAO-DE-OBRA + INSUMOS DE MAO—DE-O_@_FM:I 2.680,75
RESERVA TECNICA (5) | -
arredondamento
SUBTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 2.680,75
E ¥ = el sl TE o EEEseEEE B
INSUMOS DIVERSOS Percontuais VALORES
Magquinas e Equipamentos
V- INSUMOS INVERSDS Ma?enals e Produtos
Depreciagao
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS DWEHSUS)'
TR SU T T e R e L oS R
(Percentuais incidente sobre o SUBTOTAL 1) Percentuais VALORES
01.Despesas Administralivas/Operacionais 4 BO% 13112
V - DEMAIS COMPONENTES 02 Lucra 1. 87% 50.00
dondamento
|_"'_ TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES: 5.76% 181,12

2.861,87

SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES)

Percantuais VALORES

Percentuais incidentes sobre o total unitirio (LUCRO REAL)
ISS| 5,00%) 166,87
Vi- TRIBUTOS PIS| 1,65%) 55,07
COFINS| 7,60%! 253,65
TOTAL DOS TRIBUTOS: 14,25% 475,59

g

VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Quantidade VALORES
TOTAL UNITARIO 1 3.337,46

A

(categoria profissional)




Empresa
CNPJ
Processo
Pregio
Contrato

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
78.533.312/0001-58
031.343110-4

Data Proposta 07/01/2011
Data Vigéncia Inicial
Data Vigéncia Final

CATEGORIA T LUSTRADOR DE MOVEIS ]
A " VALOR
REMUNERAGAO: Percentuais PROPOSTO
- Salario Base 1.033.44
|- MAD-DE-OBRA Adicional Notumao
Adicional Insalubndade
Adicional Penculosidade
(Outros Componenles
VALOR TOTAL DA FIEMUNEHEI\O TOTAL DA REWNEE_REMI 1.033,44
- - = — e "?%’;‘- e e S Ry e 1 I e Ty 5
Il - ENCARGOS SOCIAIS l CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Percentuais VALORES
01,INSS (art. 22, inciso |, Lei n® B.212/91) 20,00%, 206,69
02.SESI ou SESC (an. 30, Lein 8.036/90 e an. 17, Lei B.154/90) 1.50%) 15,50
D3.SENAI ou SENAC (Decroto n® 2.318/868) 1,00% 10,33
04.INCRA (an, 1°, |, Decrelo Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| 207
Grupo "A" 05 Saldrio Educacao (ar. 3% inciso |, Decreto n* 87.043/82) 2,50%: 25.84
06 FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e an. 30, Lel n* 8,038/90) 8,00%|
07 Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/31 e Anexo V. Decreto 6.042/08) (1) 2,00%
ﬁEBFIAE (& 3% art 82 Lel B.029/90, allerada pela Lei n® B.154/90) 0.80%
TOTAL DO GRUPO A: 35,80%
e A i - S i A R e e T
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Percentuais VALORES
09.Fénas (incluindo 1/3) (inciso XVII, art. 7° CF & art 142, CLT) = (1/12°141/3) 11,11 %| 114 82
10.Auxilio doenga { arts. 59 a 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lel n? B.212/91 e art. 476, CLT) 0,83% 8,58
11.Fénas sobre Licenga-matemidade do substilulo 0,02% o021
12 Licenga paternidade (ar. 7%, inciso XIX, CF e 10, §19CLT)
Grupo "B 13 Faltas legais (an, 473 e 83, CLT) 0,26%
14 Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, arl. 473, CLT & Lel n® 6.367/76) 0,03%
15.Aviso Prévio Trabalhado (art. 7% Inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,56%
16.13" Saldrio ( an. 77, inciso VI, CF, Lei n® 4.090/62 e Lel n® 7.787/89) = {(1/12) x 100} B,33%
iarredondamnmo
TOTAL DO GRUPO B: 2_?.14% 228,82
7 AT B Mo e 5 i E Ay AT Rk
v&ens INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA FIEMUN%&O, Percantuais
7 Avieo Prévio Indenizado | art. 75, XXI, CF e 477, 487 g 491, CLT) (2) ~0,42%)
Grupo "C" 18.Indenizagio Adicional (ant. 18, § 1°, Lein® B.036/90 e arl. 9% Le| 7.238/84) 0,07%)
19, Multa FGTS rescisdes sem justa causa (art. 7°, inciso |, CF @ art, 487, CLT, Lois 8.036/90 ¢ 9.401/37) 3.61%)
TOTAL DO GRUPO C: 4,10%,
i 5 o o = 2 ! B T 4 : . e i
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Percentuais VALORES
20.Incidancia dos encargos do Grupo "A' sobre os ilens Grupo "B s i
RS (...} (Grupo B) x ...% (Grupo A) 7.93% 81.:
121 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre o aviso prévio indenizado (item 17 do Grupe C) i
Grupo "D" 8% (FGTS) sobre ...% (Aviso Prévio Indenizado) = ...% * Total da Remuneragio 0,03%) 0,91
22 |ncidéncia de FGTS (ilem & do Grupo A) sobre item 14 do Grupo B S =
8% (FGTS) sobre ..% = ...% 0,00%| 002
iarrudondamnnlo 0.01
TOTAL D'D_EHUPD D 7.96% B2i25
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) (3§ 723,42
l VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS 1.756,86
i Ey TR TR R TR e : i e S Eia i e ¢ L g L
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Percentuais VALORES
Vale Transpone 145,93
Vale Alimentagao 520,00
Assisténcia Médica e Odontologica 1.28
’ Auxilio Funeral 0,93
il - INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (4) iSeguro de Vida em Grupo
Contribuigio Assistencial Patronal 0.87
Hr:l'gme (EPI)
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 668,87
VALOR TOTAL DA EﬂDDE-OwwDEOBRk 2.425.73
RESERVA TECNICA (5) :
SUBTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 2.425,73
; p—— — T —
_INSUMOS DIVERSOS Percontuais | VALORES |
IV - INSUMOS DIVERSOS Magquinas @ Equipamentos
Materiais e Produlos
Depreciagao
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)
i il - e S i B J e TS e i
(Parcentuais incidente sobre o SUBTOTAL 1) Parcentuais VALORES
01.Despesas Administrativas/Operacionais 4,35%] 105,54
V - DEMAIS COMPONENTES 02.Lucro 2,06% 50.00
arredondamento
I TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES: ,41%) _155.54 |
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 258127
F i sobre o total unitario (LUCRO REAL) Parcentuals VALORES
IS5 150,51
Vi- TRIBUTOS Pl 49,67
COFIN 228,78
TOTAL DOS TRIBUTOS: 428,96 |
(catogoria profissional) VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Quantidade VALORES
TOTAL UNITARIO 1 3.010.23

R



Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CNPJ 78.533.312/0001-58
Processo 031.343/10-4
Pregio
Contralo
Data Proposta 07/01/2011
Data Vigéncia Inicial
Data Vigéncia Final

CATEGORIA | GESSEIRO ]
< . VALOR
REMUNERAGAO: Percentuais PROPOSTO
= Saldrio Base 1.033.44
| - MAO-DE-OBRA Adicional Nolumo -
Adicional Insalubndade
Adicional Periculosidade
Oulros Componentes
VALOS TOTAL DA HEN’UN.EH.“E AQ : = : . 1.033,44
; i (fFTm G L R R T e
Il - ENCARGOS SOCIAIS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: — Percentuais VALORES
01.INSS (an. 22, inciso |, Lei n® 8.212/31) 20,00%| 206,69
02.SES| ou SESC (ar. 30, Lel n" 8.036/30 e art. 12, Lel B.154/30) 1,50% 15,50
03.SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 10,33
JO-LINCH# (ar. 1%, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/B3) 0,20%| 207
Grupo "A" 05,Salario Educagao (an. 3% incise |, Decreto n® 87.043/82) 2.50% 25,84
06.FGTS (Lel Complementar n® 110/01 e an. 30, Lei n® B,036/30) B,00% 82,68
07 Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso 11.B, Lel B.212/91 & Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,00% 20,67
0B.SEBRAE (§ 3°, art. B, Lel B.029/90, alterada pela Lein® 8.1 54/901} 0, 80%: 6.20
| TOTAL DO GRUPO A: 35,80% 369.98
7 o oAt s C ”’w%%é R M Ty L A e :
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNE AO: Percentuais VALORES
09 Férias (incluindo 1/3) {inciso XVIl, art. 7° CF e an. 142, CLT) = (1/12*141/3) 11,1 1%| 114,82
10, Auxilio doenga ( ans. 50 a 64, Lei B.213/91, an. 18, Leln"8.212/91 e ant. 476, CLT) 0,83%| B.58
11.Fanas sobre Licenga-matermidade do substituto 0,02% 0.2t
12 Licenga patemidade (ar. 7%, inciso XIX, CF e 10, §1° CLT) .
Grupo "B" 13 Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,26% 2,69
14, Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, ant. 473, CLT e Lein® 6.367/76) 0.,03%, 0,31
15, Aviso Prévio Trabalhado (art. 7%, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1.56%| 16,12
16.13% Saldrio { art. 77, inciso VIII, CF, Lei n® 4.090/82 e Lei n® 7.787/89) = {(1/12) x 100} B,33% 86,09
arredondamento 2
TOTAL DO GRUPO B: 22.14% 228,82
T . TR e N il 75
VEHBAS INI!ENIZ&TCIHMS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REWN%&O: PercLh.rals VALORES
17.Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42%: 4 34
Grupo "C" 18.Indenizagdo Adicional (an. 18, § 1% Lein” 8.036/90 e arl. 9°, Lei 7.238/84) 0,07%) 0,72
19. Mulla FGTS rescisdes sem justa causa (ant. 7°, incisg | CF e art. 487 CLT, Leis 8.036/90 ¢ 3.491/97) 3.61%) 37,31
TOTAL DO GRUPO C: 4,10%| 42,37
g T T e S 5 i e T R L
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Percentuais VALORES
20 Incidéncia dos encargos do Grupo A" sobre os itens Grupo "B e S T S
RS (...) (Grupo B) x ...% (Grupo A) A81.91
21 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre o aviso previo indenizado {item 17 do Grupo C) bl
Grupo "D 8% (FGTS) sobre ...% (Aviso Prévio Indenizado) = ...% * Total da Remuneragao 0,31
23 Incidéncia de FGTS (item & do Grupo A) sobre item 14 do Grupo B s .
B {FGTSt sobre ..% = _..% 0,005 0.02
arredondamento 0.01
I—_— TOTAL DO GRUPO D: 7.96%) 82.25 |
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) (3) I 723,42
| VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS || 1.756,86
s s R S T ki L : ; Wil e S i
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA l'-\ENl.INEmACI: Perceniuais VALORES
Vale Transporie 85
Vale Alimentagio '
Assisténcia Médica e Odontologica 1.28
2 Auxilio Funeral 0.93
Il - INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (4) Seguro de Vida em Grupo
Conlribuigdo Assistencial Patronal 0,67
Unilorme (EPL) — .
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 668,87
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = VALOR DA MAO-DE-OBRA + INSUMOS DE MAQ-DE-OBRA: 2.425.73
RESERVA TECNICA (5) -
atmdung_amnn!o
SUBTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 242573
S S o e i R i e R 2
INSUMOS DIVERSOS _Percentuais VALORES _|
|V - INSUMOS DIVERSOS Magquinas e Equipamenios
Matenais e Produtos
DeEmcunqao
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1+ TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)
EE e e L S e e T i TR i
(Percentuais incidente sobre o SUBTOTAL 1) Percentuais | VALORES |
01.Despesas Administrativas/Operacionais 4,35% 105.54
V - DEMAIS COMPONENTES 02.Lucro 2.08% 50,00
I&rredondamenlo
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES: 6,41% 155,54
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 2.581,27
Percentuals incidentes sobre o total unitirio (LUCRO REAL) Percentuais VALORES
IS 5,00% 150,51
Vi - TRIBUTOS PIS| 1,65%| 49,67
COFINS| 7,60%) __ 228,78 |
TOTAL DOS TRIBUTOS: 14,25% 428,96
arredondamento =
(categoria profissional) VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Quantidade VALORES
TOTAL UNITARIO| 1 3.010,23

T



Empresa

CNPJ

Processo

Pregao

Contrato

Data Proposta

Data Vigéncia Inicial
Data Vigéncia Final

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
78.533,312/0001-58
031.343110-4

070172011

_CATEGORIA | PINTOR |
i - VALOR
L REMUNERAGCAO: Percentuais PROPOSTO
Salano Base
| - MAD-DE-OBRA Adicional Notumo
Adicional Insalubridade
Adicional Periculosidade
Outros Componentes
VALOR TOTAL DA FI.EMUNEM‘AO e TOTAL DA REMUNEEI\D 1.033,44
S i R i e g TR R o
ii - ENCARGOS SOCIAIS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Perceniuais VALORES
BT INSS (ant, 22, inciso I, Lei n* B.212/91) 20,00%) 206,60 |
02.5ES) ou SESC (art. 30, Lei n* 8.036/30 & arn 19, Lel 8.154/30) 1,50%] 15,50
03.SENAI ou SENAC (Decreto n® 2 A1B/BE) 0% 10.33
04 INCHA (an. 17, 1, Decreto Lei 1 146/70 e Lei 7,787, de 30/06/89) 0.20% 207
Grupo “A® 05.Salario Educagao (art. 3%, inciso |, Decroto n* 87.043/82) 2.50%)| 25,84
06 FGTS (Lel Complementar n® 110/01 & art. 30, Lein® B,036/30) B,00%
07.Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS {inciso I1,B, Lei B.212/91 & Anexo V., Decreto 6,042/08) (1) 2,00%
0B.SEBRAE (§ 3°, art. B% Lel 8.029/90, alterada pela Lei n? 8.154/80) 0,60%
TOTAL DO GRUPO A: 35,80%
| PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Percontuais VALORES
08 Fénas (incluindo 1/3) (inciso XVII, an. 7 CF e art 142, CLT) = (112*1+1/3) 11.11% 114,82
10.Auxilio doenga ( ans. 50 a 64, Let 8.213/91, arl. 18, Lei n® 8.212/91 e an, 476, CLT) 0,83% 68,58
11_Férias sobre Licenga-matemidade do substitulo 0,02%) 0,21
12.Licenca patemidade (art. 7% inciso XIX, CF e 10, §1°CLT)
Grupo "B 13 Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,26
14 Acidente de Trabalho (ants. 19 .a 23, Lei B.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,03%
15.Aviso Prévio Trabalhado (an. 79 Inciso XX|, CF @ 477, 487 2 491, CLT) 1.56%|
16,13° Saldrio ( art. 7Y, Inciso VIIl, CF, Lai n 4.090/62 e Lei n® 7.787/88) = ((1/12) x 100} B,33%)|
— = TOTAL DO GRUPO B: 22.14% 228,82
it i e T e T S e EagfL L S T -
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMJNEEEAO: Parcentuals VALORES
17 Aviso Previo Indenizado ( arl. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42%!
Grupo "C" 18.Indenizagao Adicional (an. 18, § 1%, Lel n® B.036/90 e an. 8%, Len 7.238/84) 0.07%)
19. Mulla FGTS rescisdes sem justa causa (an. 7% inciso |, CF e an ABT, CLT, Leis 8.036/90 e 9.491/37) 3.61%|
TOTAL DO GRUPO C: 4,10%
: T BEE i :
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Percentuais VALORES
50, Incidéncia dos encargos do Grupo A’ sobre 05 Itens Grupo "B° . i
RS (...) (Grupo B) x ...% (Grupo A} 7,93%| B1.91
21 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre ¢ aviso pravio indenizado {item 17 do Grupo C) o
Grupo "D 8% (FGTS) sobre ...% (Aviso Prévio Indenizado) = ...% * Total da Remuneragao 0,03%| 0.3
53 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre item 14 do Grupo B -
8% (FGTS) sobre ..% = ..% (), 00%: 0,02
arredondamento 0,01
i TOTAL DO GRUPO D: 7,96%) §2.25
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+ B+C+D ) (3)| 72342
| VALOR TOTAL DA MAQ-DE-DBRA (REMUNERACAO + ENCARGOS sociais)| 1.756,86
¥ : m e A i i s A -
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERACAD: Parcentuais VALORES
‘Vale Transporie
Vale Alimenlagao 520.00
Assisténcia Médica e Odontologica 1.28
A Auxilio Funeral 0,93
il - INSUMOS DE MAD-DE-OBRA (4) Sequro de Vida em Grupo
ContribuigAo Asststencial Patronal 0,67
Uniforme (EP1)
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 668,87
VALOR TOTAL DA ﬂhO-DE-DBHﬁ. — VALOR DA MAO-DE-OBRA + INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 2.425.73
RESERVA TECNICA (5) -
arredondamento
SUBTOTAL 1= VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 2.425,73
e G W e == ko i 2 T e T 2 i
INSUMOS DIVERSOS Percentuals VALORES |
Maquinas e Equipamentos
IV - INSUMOS DIVERSOS Materiais e Produtos
Depreciagio
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1+ TOTAL DE INSUMOS DNERSOS}'
: » TR T e e L
_Ememmlsh’lcll‘h___ﬂlES_DW_MTOTAL 1) Parcentuais UﬂLOFlES_‘
01.Despesas Administrativas/Operacionais 4.35% 105,54
V - DEMAIS COMPONENTES 02.Lucro 2.05% 50,00
arredondamenio
| TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES: 6.41% 16564 |
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 258127
[ R o Con e e R
Percentuals incidentes sobre o total unitério (LUCRO REAL) Percentuais VALORES
ISS| 5,00%| 150,51
Vi - TRIBUTOS PIS 1,66% 49.67
COFIN! 7,60%) 228,78
TOTAL DOS TRIBUTOS: 14,25% 428,96 |
A o
(categoria profissional) VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Quantidade VALORES
TOTAL UNITARIO 3.010,23

L

&



Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CNPJ 78.533.312/0001-58

Processo 031.343/10-4

Pregio
Contrato

Data Proposta 07/01/2011
Data Vigéncia Inicial
Data Vigéncia Final

CATEGORIA ] ESTOFADOR |
= VALOR
REMUNERAGAD: Percentuais PROPOSTO
= Saldrio Base 1.033 44
I - MAO-DE-OBRA Adicional Notumo
Adicional Insalubridade
Adicional Penculosidade
Outros Componenles
VALOR TOTAL DA REMUNERACAQ TOTAL DA REMUNER 1.033,44
SR R i aeis ST SRR 1 F s S e e e e i
Il - ENCARGOS SOCIAIS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAOQ: Parcentuais VALORES
01.INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/97) 20,00% 206,69
02.5ESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e ar. 19, Lei B.154/90) 15,50
03.SENAI ou SENAC (Decrelo n® 2.318/86) 10,33
04, INCRA (ant. 19, |, Decrelo Lel 1 J148/70 e Lei 7.787, de 30/06/89)
Grupo "A" 05.5alario Educagdo (ar. 3% inciso |, Decreto n® 87.043/82)
06.FGTS (Lel Complamentar n® 110/01 e art. 30, Lel n® B.036/90)
07 Risco de Acidente do Trabalho/PAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1)
0B.SEBRAE (§ 37 art B Lel 8.029/90, alterada pela Lein®8 154/90) )
TOTAL DO GRUPO A: 369,98
B e g PN il s i W ey A P .
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAD: Percentuais VALORES
09.Fénas (incluindo 1/3) ({inciso XVII, ant. 7° CF e art. 142, CLT) = (112"1+1/3) 11.11% 114,82
10.Auxilio doenga { ars. 59 a 64, Lel 8.213/91, ant. 18, Lein® 8.212/91 e an 476, CLT) 0,B3% 8,58
11.Fenas sobre Licenga-matemidade do substilulo 0,02% 0,21
12 Licenga patemidade (ant. 7%, Inciso XIX, CFe 10, § 17 CLT)
Grupo “B" 13.Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,26% 2,69
14 Acidente de Trabalho (arts, 19 a 23, Lel 8213/91, art. 473, CLT & Lei n® 6,367/76) 0,03%| 0.3
15.Aviso Prévio Trabalhade (art. 7°, inciso XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT) 1.56%; 16,12
16.13° Salario ( an, 7¢, inciso VI, CF, Lei n¥ 4.090/62 e Lein® 7.787/89) = ((1/12) x 100} B,33% B&,09
arredondamento -
I TOTAL DO GRUPO B: 22,14% 228,82
----- T R 2 ; T e Ty et
VERBAS 1NDEMZI\TQIL#S INCIDENT_E_S SOBRE \-'Al_.EFI. DA FIEMIJNE_FE!C#D: Percentuais VALORES
17, Aviso Pravio Indenizado ( art. 7%, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42% 4. 34
Grupo "C" 18.Indenizagio Adicional (art. 18, § 17, Lei n® B.036/90 e art. 8°, Lel 7.238/84) 0.07%| 072
19, Multa FGTS rescisdes sem justa causa (art. 77, inciso |, GF e art. 487, CLT, Leis 8.036/90 69 491/97) 361% 37,31
TOTAL DO GRUPO C: 42,37
— o e e o g T T i
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Percontuais | VALORES
20.Incidéncia dos encargos do Grupo *A" sobre os ilens Grupo "B’ e L
RS (...) (Grupo B) x ...% (Grupo A) 7.93%)| 81,91
21 Incidéncia de FGTS (item B do Grupo A) sobre o aviso prévio indenizado (item 17 do Grupe C) e
Grupo "D" B% (FGTS) sobre ...% (Aviso Prévio Indenizado) = ...% * Total da Remuneragido 0,0:3%! 0,21
22 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A} sobre item 14 do Grupo B 2 i
FGTS) sobre ...% = ..% .00% 0.02
arredondamento 0.01
TOTAL DO GRUPO D: 7,9_.6_:5&‘ 82,25
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) (3 723,42
| VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) 1.756,86
e T Sl e : = SRR : T e
INSUMOS DIVERSOS SOBRE Perae_nm_ais VALORES |

Vale Transpore
Vale Alimentagao
Assisténcia Medica e Odonlologica

Percentuais incidentes sobre o total unitdrio (LUCRO REAL)

_ Auxilio Funeral 0.93
il - INSUMOS DE MAQ-DE-OBRA (4) Seguro de Vida em Grupo
Contribuigdo Assistenclal Patronal 067
Uniforme (EPI) =
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 668,87
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = VALOR DA MAO-DE-OBRA + INSUMOS DE MAO—DE—DBHA:I 2.425,73
RESERVA TECNICA (5)
arredondamento
SUBTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 2.425,73
T 3 o il B el B
INSUMOS DIVERSOS Percentuais VALORES
Magquinas e Equipamenios
V= INEUMOS DIVERSTS Materais @ Produtos
Deprociagao
T T R L e 3 ¥,
{Percentuals incidente sobre o SUBTOTAL 1) Percentuais VALORES
01, Despesas Administrativas/Operacionais 4,35%,| 105,54
V - DEMAIS COMPONENTES (02 Lucro 2. 06% 50.00
arredondamento
l TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES:| 65,41% 155,54
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 258127
: 3 R

Percentuais

VALORES

1SS 5,00%) 150,51
Vi - TRIBUTOS PIS 1,65%| 49,67
COFINS 7.60%) 228,78
TOTAL DOS TRIBUTOS: 14,25% 428,96
CTRRR R

arredondamento -

(categoria profissional) VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Quantidade VALORES

TOTAL UNITARIO) 1 3.010,23

ne.



Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CNPJ 78.533.312/0001-58

Processo 031.343/10-4
Pregao
Contrato
Data Proposta 07/01/2011
Data Vigéncia Inicial
Data Vigéncia Final

IV - INSUMOS DIVERSOS

CATEGORIA | ELETRICISTA ]
= VALOR
L REMUNERAGAD: Percentuals PROPOSTO
. Salario Base 1.033.44
1- MAO-DE-OBRA Adicional Notumo '
Adicional Insalubridade
Adicional Periculosidade
Outros Componentes
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO TOTAL DA REMUNERACAO) 1.033,44
S e = 4 ST e e e e I i
il - ‘E_NC.ﬁ.RGOS SOCIAIS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA HF_MUEEEMCM): Percentuals VALORES
01.INSS (art. 22, inciso |, Lei n” B.21 28) 20,00%, 206,69
02.SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/30 e ant. 1%, Lei 8.154/30) 1.50% 15,50
03.SEMAI ou SENAC (Decreto n® 2. 318/88) 1,00% 10,33
04 INCRA (ant. 1°, |, Decreto Lel 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 2.07
Grupo "A" 05.Salario Educagao (art. 3¢, inciso |, Decreto n¥ B7.043/82) 2,50% 25,84
06.FGTS (Lel Complementar n® 110/01 e art 30, Lei n® 8.036/90) B,00% 8268
07.Risco de Acidenie do Trabalho/RAT/INSS (inciso 1B, Lei §.212/91 & Anexo V., Decreto 6.042/08) (1) 2.00%: 20.87
0B.SEBRAE (§ 3%, an. 8%, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%) 6.20
TOTAL DO GR_l.IP_O A 35,80% 369,98
. W A i 2 o i ki o T SR
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNI AO: Percentuais VALORES
09.Fénas (incluindo 1/3) (inciso XVII, arnt. 7° CF e art. 142, CLT) = (1/12*1+1/3) 11.11% 114,82
10.Auxilio doenga { arts. 59 a 64, Lei 8.213/31, an 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,83% 8,58
11_Férias sobre Licenga-matemidade do substituto 0,02% 021
12.Licenca patemidade (an. 77, inciso XIX, CF e 10, § 1" CLT)
Grupo "B" 13.Fallas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,26%; 2,69
14 Acidente de Trabalho (ans. 192 23, Lei8.21 3/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0.03% 0.3
15, Aviso Prévio Trabalhado (art. 7%, incise XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,56%| 16,12
16.13° Salario ( art. 79 inciso VIIl, CF, Lein®4 090/62 & Lei n® 7.787/83) = {{1/12) x 100} B,33% 86,09
arredondamento
| TOTAL DO GRUPO B: 22,14% 228132
- 3 g TR e g i) e L o S, i A S
| VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAQ: Parcenluais VALORES
17 Aviso Provic Indenizado { art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42%) 4,34
Grupo "C" 18.Indenizagio Adicional (ar. 18, § 19, Lein® B.026/90 e an. 9°, Lei 7.238/84) 0,07%| 0,72
19, Multa FGTS rescisbes sem justa causa (ar 7%, inciso |, CF e ant. 487, CLT, Leis 8.036/30 ¢ 9.491/97) 3,61 37.31
TOTAL DO GRUPO C: 4,10% 42,37
e i@? o : i ¥ '&&s’»' B T Ak —JW -V'-‘@ s S ¥ R S . .
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Percentuais VALORES
20.Incidéncia dos encargos do Grupo "A sobre os itens Grupo "B’ i g S
RS {...) (Grupo B) x ...% (Grupo A} 7.83%| B1.91
21 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre o aviso prévio indenizado (item 17 do Grupo C) i e
Grupo D" 8% (FGTS) sobre ...% (Aviso Prévio Indenizado) = ...% * Total da Remuneragio 0,03%: 0,31
25 {ncidéncia de FGTS (itlem 6 do Grupo A) sobre item 14 do Grupo B e RN
8% (FGTS) sobre .. % = ..% 0, 00%| 0,02
iarrndona.amunlo 0.01
TOTAL DO GRUPO D: 7,96% B82.25
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D }{31' 723,42
| VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERACAO + ENCARGOS socias)| 1.756.86
e e R R ool ey e T = o T R
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA RAEMUNERACAD: Percantuals VALORES
Vale Transporle 14599
Vale Alimentagao 520.00
Assisténcia Médica e Odontologica 1.28
# 0.93
Iil - INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (4) .gz;’;?:\i[:; e ;
Contribuigao Assistencial Patronal 0.67
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 668,87
VALOR TOTAL DA MAG-DE-OBRA - VALOR DA MAC-DE-OBRA + INSUMOS DE MAQ DE-OBRA: 2.425.73
__RESERVATECNICA(S) _ I
ar
SUBTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 242573
it e i s e T z
INSUMOS DIVERSOS Percentuais VALORES __|

— e

Maquinas 8 Equipamentos
Materials e Produtos

Deerec-ag;'ao
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)

i

s R

———meemeeT TR o

(Percentuais Incidente sobre o SUBTOTAL 1) Percentuais VALORES
01.Despesas Administrativas/Operacianais 4,35%| 105,54
\ - DEMAIS COMPONENTES 02 Lucro 2,08%) 50.00

arredondamento

‘ TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES: 5,41%! 155,54
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 2.581.27
= e

Percentuais incidentes sobre o total unitario (LUCRO REAL) Percentuais VALORES
IS 5,00% 150,51
Vi - TRIBUTOS PIS 1,66%| 49,67
COFINS| 7,60%! 228,78

TOTAL DOS TRIBUTOS: 14,25% 428,96 |
== s
arredondamento

(categoria profissional) VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Quantidade VALORES

TOTAL UNITARIO 1 3.010,23

// K 4. N



Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CNPJ 78.533.312/0001-58
Processo 031.343/10-4
Pregao
Contrato
Data Proposta 07/01/2011
Data Vigéncia Inicial
Data Vigéncia Final

CATEGORIA I ELETROTECNICO ]
| 2 = VALOR
REMUNERAGAO: Percentuais PROPOSTO
- Salario Base 2.450.41
1 - MAQ-DE-OBRA (Adiclonal Notumo

Adicional Insalubndade
Adicional Periculosidade
Qutros Componentes

VALOR TOT#L DA REWN% AD 2.450,41
- — e
e - B 5 i
Il - ENCARGOS SOCIAIS L CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO Percentuais VALORES
01.INSS (an. 22, incisa |, Lein® 8.212/91) 20,00%, 480,08
02.5ESI ou SESC (ar. 30, Lel n* B.036/90 e ant. 1°, Lel 8.154/30) 1.50%) 36,76
03.SENAI ou SENAC (Decreto n* 2.318/868) 1.00%| 24,50
04.INCRA (arl. 17, |, Decreto Lel 1.146/70 & Lei 7.787, da 30/06/89) 0,20% 4,90
Grupo "A" 05.Salano Educagdo (ar. 3, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% 6
06,FGTS (Lol Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n? 8.036/90) 8,00% : 3
07.Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V. Decreto 6.042/08) (1) 2,00% 49.M
08.SEBRAE (§ 3°, art. B°, Lel B.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/80} 0,60% 14.70
TOTAL DO GRUPO A: 35,80 877,24
Ty 7 s :Mww» 7 5 B e T ¥ 4
PHCWISIONAMENTOS INCtDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Percentuais VALORES
'09.Fenas (incluindo 1/3) (Inciso XVII, art. 7¢ CF e art, 142, CLT) = (1/12"141/3) 11,11%| 272.24
10.Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, an. 18, Lein®8.212/91 e art. 476, CLT) 0,83% 20,34
11 Férias sobre Licenga-matemidade do substitulo 0,02% 0,49
12 Licenga patemidade (ant, 7°, Inciso XIX, CF e 10, §17 CLT)
Grupo "B* 13.Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,26%|
14 Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lel 8.213/91, an, 473, CLT e Lei n* 6.367/76) 0,03%|
15.Aviso Prévio Trabalhado (arnt. 7%, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,56%
16.13° Saldrio | art. 79, inciso VIIl, CF, Lei n® 4.090/62 & Lein® 7 7B7/89) = {(1/12) x 100} B8,33%

rrrednndnmantu
T S ¥ mo%%% i @g i o ST

VERBAS INDENIZATDHIM INCIDENTES SOBRE VALOR DA H.EMJNEE Percentuais VALORES
17.Aviso Prévio Indenizado { art. 79, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT} (2) 0,42%| 10,29
Grupo “C* 18.Indenizagio Adicional (art. 18, § 1°, Lein® 8.036/90 e an, 9%, Lai 7, 238/84) 0,07% 1.72
19. Multa FGTS rescisdes sem justa causa (art. 7° inciso |, CF e ar, 487, CLT, Leis 8.036/90 ¢ 9.491/97) 3.61% BA 46
TOTAL DO GRUPO 100,47
g S S g SR B ' S o2 e
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Percentuais VALORES
20, Incidéncia dos encargos do Grupo "A’ sobre os ilens Grupo "B” EN
RS (...} (Grupo B) x ...% (Grupo A) 7.93%) 194 22
21 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre o aviso prouuo indenizada (item 17 do Grupo C) s
Grupo "D* 8% (FGTS) sobre ...% (Aviso Prévio Indenizado) = * Total da Remuneracdo 0.03% 0.74
22 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre item 1-1 do Grupo B s 3
B% (FGT‘SI sobre ...% = ..% 0,00% 0,06
arredondamento :
|_ TOTAL DO GRUPO D: 7.96%] 195,02
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) (J;I 1.715,26
| VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERACAO + ENCARGOS socias)| 4,165.67
m— Ty s = — T —
INSUMOS DW'EHSOS SDBRE VALOR DA REMUNERACAO: Parcantuais VALORES
Vale Transporie 60,98
Vale Alimentagao 520.0¢
Assisténcia Médica & Odontoldgica 1.28
Il - INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (4) ‘;z;:’;‘:‘:f,:gli oo— el
Contribuigio Assistencial Patronal 0.67
Uniforme (EP1) =
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 583,86
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = VALOR DA MAQ-DE-OBRA + INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 4.749,53
RESERVA TECNICA (5) -
arredondamento >
SUBTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 4.749.53
INSUMOS DIVERSOS Perl:sntuam VALORES
IV - INSUMOS DIVERSOS Maquinas e Equipamentos
Matenais e Produtos
Depreciagao
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2 (SUBTOT#L 1+ TOTAL DE .I'NSUMOS D!VERSOS}
(Percentuais incidente nubru o SUBTOTAL 1} Percentuals VALORES
01.Despesas Administrativas/Operacionais 3,70% 175,88
V - DEMAIS COMPONENTES 02 Lucro 1,05% 50.00
armedondamento
I TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES: 4,76%) 225,88 |
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 4, 9?5 41
Bee
Percentuais incidentes sobre o total unitirio (LUCRO REAL) Percentuals VALORES
IS 5,00% 290,11
Vi- TRIBUTOS PIS| 1,65%) 95,74
COFINS| 7.60%) 440,97
TOTAL DOS TRIBUTOS: 14,25% 826,82
e
(categoria profissional) VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Quantidade VALORES
TOTAL UNITARIO| 5.802,23

R



Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CNPJ 78.533,312/0001-58

Processo 031.343/10-4

Pregao

Contrato
Data Proposta 07/01/2011

Data Vigéncia Inicial

Data Vigéncia Final

C CATEGORIA | BOMBEIRO HIDRAULICO |
I
g VALOR
REMUNERACAQ: Percentuais PROPOSTO
= Saldrio Base 1.033.44
| - MAO-DE-OBRA Adicional Noturmo )
Adicional Insalubndade
Adiclonal Penculosidade
Outros Companentas
VALOR TOTAL DA REMUNE! TOTAL DA !'-\‘ENI.HNI AD
@ ‘523%‘%8’ .'-'"' 3 Al T T s‘»
1l - ENanlGOS SOCIAIS CUSTOS PHEVIDENCIM‘-HOS |NCIDENTES SOBRE \MI.DR DA REMUNEH&Q Percentuais
01,INSS {art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00%
02 SES| ou SESC (an. 30, Lei n® 8.036/90 e ar. 1°, Lei 8,154/90) 1.50%)
03.SENAI ou SENAC (Decrelo n¥ 2.318/86) 1.00%
04.INCRA {art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%
Grupo "A" 05.Salario Educagio {an. 3%, inciso |, Decrato n® 87.043/82) 2,50% 25.84
06.FGTS (Lei Complamentar n® 110/01 e an. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% B2.68
07 Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso 1B, Lel 8.212/91 e Anexo V. Decreto 6.042/08) (1) 2,00% 20,67
08, SEBRAE (§ 3°, art. B, Lei B.029/90_ alterada pela Lein® 8 Ibﬂ!&ﬁi 0.60% £.20
| TOTAL DO GRUPO A: 35,80% 369,98
- s - W%w —_— e
| PROUISIDNAMENTOS INCIDENTES SOBFIE VALOR DA REMUNI AD: Percentuais VALORES
08.Fanas (incluindo 1/3) (inciso XVII, an. 7° CF e an. 142, CLT) =(1112"1+1/3) 11.11%| 114,82
10, Auxilio doenga ( ans. 59 a 64, Lei B.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e an. 476, CLT) 0,83% B.58
11.Fénas sobre Licenga-matemidade do substituto 0,02% n.21
12 Licenga patemidade (an. 7%, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT)
Grupo "B 13,Fallas legais (arl. 473 e 83, CLT) 0,26% 2,689
14, Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lein® 6.367/76) 0,03%| 0.3
15.Aviso Prévio Trabalhado (ar. 7° inciso XXI, CF e 477, 487 e 431, CLT) 1,56%| 16,12
16.13% Salario { art. 7° inciso VIIl, CF. Lel n® 4,090/62 e Loi n® 7.787/89) = {(1/12) x 100) B,33%| 86,09
arredondamento
I___ TOTAL DO Gmpo B 22.14% 228,62
hi e e o e L A e ks it
VERBAS INI'.‘IENIZJ\TGHL&S INCIDENFES SOBRE VALOR DA HENIJNERACAD Percenluais VALORES
17.Aviso Previo Indenizado ( art. 77, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) ¥ 4 34
Grupo "C" 1B.Indenizaglo Adicional (art. 18, § 1°, Lein® 8.036/30 e an 97, Lei 7.238/84) 0,72
19. Multa FGTS rescisdes sem jusia causa (art, 7 inciso | CF e art. 487, CLT, Leis 8.036/90 e 8.491/97} 37.31
TOTAL DO GRUPO C: 42,37
- S S S TS SR T L S &
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Percentuais VALORES
20 Incidéncia dos encargos do Grupo "A” sobre os itens Grupo B Gt
RS (...) (Grupo B) x ...% (Grupo A) 7.93% B1.91
21 Incidéncia de FGTS (itlem & do Grupo A} sobre o aviso prévio indenizado (item 17 do Grupo C) i o
Grupo "D" 8% (FGTS) sobre ...% (Aviso Prévio Indenizado) = ...% * Total da Remuneragio _0.03% 0.31
22 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre jtem 14 do Grupo B ws{z's%g '_ e
8% (FGTS) sobre ..% = ...% 0,00% .02
arredondamento 0.01
I__' TOTAL DO GRUPO D: 7.96% 82,25
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) (3 723,42
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA IHEMIJNEHM;‘#O + ENC.I\HGOS SOCINS]' 1.756,86
R ,?%_%gi v ?%@m_'m I ! A W A i
INSUMOS DIVERSOS SOBH.E VALOR DA REMUNE_FMCNCI Perceniuais VALORES
145 98

1l - INSUMOS DE MAD-DE-OBRA (4)

Vale Transporte
\ale Alimentagao
Assisténcia Médica e Odontologica
lAU!IIIO Funeral

Seguro de Vida em Grupo
Contribuigdo Assistencial Patronal
Unilarme (EFI)

520,00

TOTAL DOS INSUMOS DE MAQO-DE-OBRA: 668,87
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = VALOR DA MAO-DE- OBHA + INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 2.425.73
RESERVA TECNICA (5) -
nrmdoﬂdammlo 3
SUBTOTAL 1= VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 242573
ST 35 R R AN e L T, i T
INSUMOS DIVERSOS Percentuals VALORES
WV - INSUMOS DIVERSOS Maguinas e Equipamenios
Materais e Produlos
Depieciagao
TOTAL DE MM_R_SOS'
SUBTOTAL 2 {SUBTOTAL 1+ TOTAL DE INSUMOS DWERSOS)
e o B el S
;Psrumuala Incidems sobre o SUB’TDTN. 1) Percentuais VALORES

V - DEMAIS COMPONENTES

SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES)

01.Despesas Adminis! trativas/Operacionais 4,35%| 105.54
(02.Lucro 2.08% 50.00

arredondamento _1
! TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES: 6.41%: 155.54
2.581.27

g

Percentuais Incidentes sobre o total unitirio (LUCRO REAL) Percentuais VALORES
1SS 5,00% 150,51
Vi - TRIBUTOS PIS| 1.65% 4967
COFINS 7.60% 228,78

TOTAL DOS TRIBUTOS: 14,25% 428,96 |
Fi T
arredondamento -

(categoria profissional) VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Quantidade VALORES

TOTAL UNITARIO 3.010.23

/”/ g



Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CNPJ 78.533.312/0001-58
Processo 031.343/10-4

Pregio

Contrato

Data Proposta 07/01/2011
Data Vigéncia Inicial
Data Vigéncia Final

——
CATEGORIA | MONTADOR DE MOVEIS |
e B
= VALOR
L REMUNERAGAQ: Percentuals PROPOSTO
= Salario Base 900.94
|- MAQ-DE-OBRA Adicional Notuma
Adicional Insalubridade
Adicional Periculosidade
Outros Componentes
VALOR TOTAL DA nmsmm TOTAL DA HEMUNEHJ\ENO‘ 900,94
i P SRR e i : R e e TR i
— .
Il - ENCARGOS SOCLAE CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAD: Parcontuais VALORES
01.INSS [art. 22, inciso |, Lein® B.212/91) 20,00% 180,19
02.SES| ou SESC (art. 30, Lel n* 8.036/90 & ant. 17, Lei B.154/90) 1,50%| 13,51
03.SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 8.01
04 INCRA (art. 1°, I. Decrato Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%)
Grupo "A" 05 Salario Educagéo (art. 3%, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%
06.FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e an. 30, Lel n® B.036/30) 8,00%
07 Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1} 2,00%)|
08, SEBRAE (§ 3° art. B, Lei 5.029/90, allerada pela Lei n” B.154/80) 0,60%
TOTAL DO GRUPO A: 35,80%
- ; el e : RN L R -
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Percentuais VALORES
— e e —
09.Fanas (incluindo 1/3) (inciso XVII, art. 7% CF e art. 142, CLT) = (1127141/3) 1,11%] 100,09
10, Auxilio doenga { arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Le n®B8.212/91 e an. 476, CLT) 0,83%) 7.48
11.Férias sobre Licenga-matemidade do substituto 0,02%| 018
12.Licenga patemidade (an. 7%, Inciso XIX, CF e 10, § 1Y CLT)
Grupo “B" 13 Falas legais (an. 473 e 83, CLT) 0.26%
14 Acidente de Trabalho {arts. 19 a 23, Lel 8.213/91, art. 473, CLT e Lein® 6.367/76) 0,03%
15.Aviso Prévio Trabalhado {art. 77, inciso XX1, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,56%:
16.13° Saldrio { art, 79, inciso VIIl, CF. Lei n® 4.090/62 & Lei n® 7.787/83) = {{1/12) x 100} 8,33%

‘arredmdﬂmnnto
TOTAL DO GRUPO B:}

m@w. EE T W

22!14%l 199,_-1-6-

S £ LS
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Percentuais VALORES
17.Aviso Prévio Indenizado ( an. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42%] 3.78
Grupo "C" 18.Indenizagao Adicional (art. 18, § 1%, Lei n 8.036/90 e art. 9°, Lei 7.238/84) 0.07% 0.63
19. Mulla FGTS rescisfies sam justa causa (an. 7% inciso |, CF e art. 487 CLT Leis 8.036/30 ¢ 9.491/97) 3.61%) 32,52
TOTAL DO GRUPO C: = 4,10%| 36,93
T i ‘“tgx?%-r?... e SR - TR TR - R R 3
| ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Percentuals VALORES
120.Incidéncia dos encargos do Grupo “A” sobre os itens Grupo 'B* ~E ;; i
RS (...) (Grupo B) x ...% (Grupo A) 7.93% 71.41
21 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre o aviso previo indenizado (item 17 do Grupo C} :
Grupo "D" 8% (FGTS) sobre ...% (Aviso Prévio Indenizado) = ...% * Total da Remuneragao 0,03% 0.27
22 Incidéncia de FGTS (item & do Grupo A) sobre item 14 do Grupo B i .
0,00%) 0.02

B% (FGTS) sobre ..% =...%
arredondamento
TOTAL DO GRUPO D

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) (3)f

7,96%! 71,70
6530.63

| VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS)| 1.531,57
T = i e A 0 e fe e,
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Percentuais VALORES
Vale Transporte 153,94
Vale Aimentagao 520,00
| Assisténcia Médica e Odonloldgica 1,28
@ 1,93
IIl - INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (4) 2:;:'::‘{"5:;; S i
Conbribuigdo Assistencial Patronal 0,67
Umlmm_E[_EPIJ -
TOTAL DOS INSUMOS DE E.ED-DE-OQ_FE: 576,82 |
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = VALOR DA MAO-DE-OBRA + INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 2.208,39 |
RESERVA TECNICA (5) -
arredondamento
SUBTOTAL 1= VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 2.208,39
T o % = B 177 T 1 T i 3 o g M =1} i1 R T o
INSUMOS DIVERSOS Percentuais VALORES
IV - INSUMOS DIVERSOS Maquinas & Equipamentos
Matenais e Produtos
Depreciagao
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS D!?EHSOS)'
— R G R T RS R i e M Srie :
(Percentuals incidente sobre o SUBTOTAL 1) Percentuais VALORES
01.Despesas Administrativas/Operacionais 4,48% aa.01
V - DEMAIS COMPONENTES 02.Lucro 2.26% 50.00
armedondamento
l TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES: 6,75%! 149.01

SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES)

Percentuals

2.357,40

VALORES

Percentuais incidentes sobre o total unitdrio (LUCRO REAL) -

1SS 5,00%| 137,46
Vi - TRIBUTOS PIS 1,65%| 45,36
COFINS 7,60% 208,94
TOTAL DOS TRIBUTOS: 14,25% 391,76

L o T |

arredondamento =

(categoria profissional) VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Quantidade VALORES

TOTAL UNITARIO 1 2.749,16

R



Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CNPJ 7B.533.312/0001-58
Processo 031.343/10-4
Pregao
Contrato
Data Proposta 07/01/2011
Data Vigéncia Inicial
Data Vigéncia Final

CATEGORIA | CARREGADOR DE MOVEIS |
AD: VALOR
I- REMUNERACAD: Percentuais PROPOSTO
- Saldrio Base 766,69
|- MAO-DE-OBRA Adicional Notumo

Adicional Insalubndade
Adicional Periculosidade
Oultros Componentes
VALOR TOTAL DA FIEMUNE&&EM) TOTAL DA HEMUNEH?EO 766,69
o i s L G P R eI T S e n

Il - ENCARGOS SOCIAIS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA HEMUN?EKC&D: Percentuais VALORES
01.INSS {art. 22, inciso |, Lein® 8.212/91) 2 1
02.SES| ou SESC (art. 30, Lel n® 8.036/90 e art. 17, Lel 8.154/80)
03.SENAI ou SENAC {Decreto n® 2 318/86)
04.INCRA {an. 19, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89)
05.Salano Educagio (ar. 3% inciso |, Decreta n® B7.043/82) 2,50%: 19.17
06, FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lel n* 8.036/90) 8,00%| 61,34
07 Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1B, Lel 8.212/91 e Anexo V. Decrelo 6.042/08) (1) 2.00% 15.33
art, B°, Lei B.029/90, alterada pela Lel n® 8.154/90) 0,603 4 60
TD_T&E DO GRUPO A: 35,80% 274,48

Grupo "A"

f TR, d B T e S
PHOUISIONAMENTOS INCIDENTEB SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Percentuais VALORES
08, Feérias (inchuindo 1/3) (inciso XVII, art. 7° CF e an. 142, CLT) = (1112° 141/3) 11,71%] B5,18
10.Auxilio doenga ( ants. 59 a 64, Lel 8.213/91, ant. 18, Lei n® 8.212/91 e an. 476, CLT) 0,83% 6,36
11.Férias sobre Licenga-matemidade do substitulo 0,02%, 015
12.Licenga patemidade (an. 7% inciso XIX, CF e 10, § 1* CLT)
Grupo "B* 13.Faltas legals (ar. 473 e 83, CLT) 0,26%)| 1,03
14 Acidente de Trabalho (ans. 19 a 23, Lei 8.213/91, an. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,03% 0,23
15.Aviso Prévio Trabalhado (ar. 79, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,56% 11.98
16.13° Saldrio { art. 7°. inciso VIIl, CF, Lei n® 4.090/62 e Lei n® 7.787/89) = {(112) x 100} B8,33%, A AT
ar famento -
— TDTAL DCI GRUPO B: i | 22,14% 169,74
- e LT e W0 e e 0 Sl B e oo tsegee e B W
VERBAS INDELIZATONAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNE! ﬁ.O. Percontuais VALORES
17.Aviso Prévio Inderizado ( art. 7%, XX1, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42%: 3.22
Grupo "C" 18 Indenizagio Adicional (art. 18, § 19, Lei n® 8.036/90 e an. 9°, Lei 7.238/84) 0.07% 0.54
19. Multa FGTS rescisbes sem justa causa (an. 7° inciso |, CF e an._487 CLT, Leis 8.036/90 & 9.491/97) 3.61% 27.68
TOTAL DO GRUPO C: dJD%I 31,44
ENCARGOS SOCIAIS S-OBFIE o] GRI.IFCI B Percentuais VALORES
20 Incidéncia dos encargos do Grupo "A” sobre os lens Grupo "B gﬁ%i £ S
RS (...) (Grupo B) x ...% (Grupo A) 7,93% 60,77
21 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre o aviso prE\.-lu indenizado (item 17 do Grupo C) - i
Grupo "D" 8% (FGTS) sobre ...% (Aviso Prévio Indenizado) = ...% * Total da Remuneragio 0,03%| 0.23
22 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre item 14 du Grupo B ’
8% ‘FG‘I'SI sobre ..% = ..% 0,00%) 0,02
arredondamento -
I TOTAL DO GRUPO D: T.BE‘Sl 61 E
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) {3)] 536,68
[ VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENCJ\RGDS SOCIhﬁll 1.303,37
o TR R VTESE R L : & AN N (S S D TR AR £ SR -
INSUMOS DIVERSOS SOBRE \MLOR DA REMUNERACAO: Percontuais VALORES

Vale Transpore

Vale Alimentagao

Assisténcia Médica e Odontoldgica
Auxilio Funeral

Seguro de Vida em Grupo
Contribuigdo Assistencial Patronal 0.67
Uniforme (EPI)

TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 684,88
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = VALOR DA MAO-DE-OBRA + INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 1.988,25
RESERVA TECNICA (5) .

il - INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (4)

am:dnndamanlo -
SUBTOTAL 1= VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 1.988.25
3 e 5 ”gg S R B i g ' 3 g
INSUMOS DIVERSOS Percentuals VALORES

Maquinas e Equipamentos

B |Matenais e Produtos

Depreciacio
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS DWERSOS_J'
— S it e T e 3
{Percentuais incidente sobre o SUBTOTAL 1) Parcantuals VALORES
01.Despesas Adminisirativas/Operacionais 4.54%, 92.31
V - DEMAIS COMPONENTES 02.Lucro 2.51% 50.00
arredondamento =,
l TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES: 7,16% 142.31
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 2.130,56
- —
Percentuais Incidentes sobro o total unitirio (LUCRO REAL) Percontuals VALORES
ISS 5,00%) 124,23
VI - TRIBUTOS PIS| 1,65%, 41,00
COFINS| 7,60%) 188,83
TOTAL DOS TRIBUTOS:| 14,25% 354,06
Tl o BE :
arredondamento
(categoria profissional) VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Quantidade VALORES
TOTAL UNITARIO 1 2.484,62
1

K4



Empresa
CNPJ

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
78.533.312/0001-58

Processo 031.343/10-4
Pregac
Contrato

Data Proposta
Data Vigéncia Inicial
Data Vigéncia Final

07/01/2011

CATEGORIA | TOMBADOR AVALIADOR DE MOVEIS 1
= ) VALOR
I- REMUNERAGAD: Percantuais PROPOSTO
Salano Base 1.843.60
|- MAD-DE-OBRA Adicional Notumo
Adicional Insalubridade
Adicional Periculosidade
Qutros Componentas
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO TDT#L DA RE MLINE& 1 1.843.60
.V_$V,of°§%s,§sf‘&,‘ S L 7
Il - ENCARGOS SOC!N_S L_ CUsTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REWNERACAD Percentuals VALORES
01.INSS (an. 22, mcu.ol Lein® 8.212/81) 20,00% 388,72
02.SESI ou SESC (an. 30, Lei n* 8.036/90 e ant. 17, Lei 8,154/30) 1,50% 27,85
03.SENAI ou SENAC (Decreto n* 2.318/86) 1.,00% 18,44
D4.INCRA (art. 1% I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7,787, de 30/06/89) 0.,20%)| 3,69
Grupo “A" 05.Salario Educagdo (ar. 3%, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% 45,09
08.FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 47,48
07.Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei B.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 36,87
0B8.SEBRAE (§ 3° an 8° Lei B 029/90 allerada pela Lein® B.154/90) 11,06
TOTAL DO GRUPO A: 660,01
; e R
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: VALORES
09.Férias (incluindo 1/3) (inciso XVII, art. 7% CF e an, 142, CLT) = (1/12°1+1/3) 204.82
10.Auxilio doenga ( ans. 59 a 64, Lei B.213/91, art. 18, Lei n¥ 8.212/31 e ant. 476, CLT) 15.30
11 Férias sobre Licenga-matemidade do substituto 0.37
12 Licenga patemidade (ar. 7%, inciso XIX. CF e 10. § 1° CLT)
Grupo "B" 13 Faltas logais (art. 473 e B3, CLT) 0,26%|
14.Acidente de Trabalho (ars. 19 a 23, Lei 8.213/91, an. 473, CLT e Lei n¥ 6.367/76) 0,03%,
15.Aviso Prévio Trabalhado (art. 7% inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1.56%
16.13" Salano { art. 7, inciso VIll, CF, Lei n® 4.090/62 e Lei n® 7.787/89) = {(1/12) x 100} B,33%,
arredondamento .
e TOTAL DO GRUPO B: 22.14%] 408,16
S (2% . LA
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA HEMUNEHA(“SD: Percentuais VALORES

17.Aviso Prévio Irlamado ( art, 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42%| 7.7
Grupo "C* 18.Indenizacdo Adicional (art. 18, § 1%, Lei n® 8.036/90 e art. 9°, Lel 7.238/84) 0,07%| 1
18, Multa FGTS rescisdes sem justa causa (an. 7% Inciso |, CF e art. 487 CLT, Leis 8.036/90 e 9.491/37) 3.61 %!
TOTAL DO GRUPO C: 4.10‘5:. 75,58
— e = — T e ;
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Parcentuais VALORES
20.Incidéncia dos encargos do Gruno "A" sobre os itens Grupo *B* e ek
RS (...) (Grupo B) x ..% (Grupo A) 7,93%| 146,13
21 Incidéncia de FGTS (ilem 6 do Grupo A) sobre o aviso prévio Indenizado (item 17 do Grupo C)
Grupo "D 8% (FGTS) sobre ...% (Aviso Prévio Indenizado) = ...% * Total da Remuneragio 0,03%) 0,55
22 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre item 14 do Grupo B SR
8% (FGTS) sobre .. % =..% 0,00%! 0,04
arredondamento -
I TOTAL DO GRUPO D: 7,96%] 146,72
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) (3)} 1.29047
I VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (HEMJNERN;AO + ENCARGOS SOCIAIS 3.134,07
ST = T g o T ;
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA FIEMUNEEEAO. Percentuais VALORES
Vale Transporte 97.38
Vala Alimentagao 520,00
Assisténcia Médica @ Odontoldgica 1.28
- Auxillo Funeral 0.93
M- #SUMOS DE MAO-DE-OBRA (4) Seguro de Vida em Grupo
Contribuigao Assistencial Patronal 0,67
Uniforma (EPI) -
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 620,26
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = VALOR DA MAO-DE-OBRA + INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 3.754,33
RESERVA TECNICA (5)
arredondamento
SUBTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 3.754,33
SRR g SN o R
INSUMOS DIVERSOS Percentuais VALORES
IV - INSUMOS DIVERSOS M{xquinas ¢ Equipamentos
Materiais e Produlos
Depreciagio
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2 {SUBTOTAL 1+ TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)"
T S Vb e R 2“?2’-%&&3”
(Parcentuais Im:ldenls sobm ] SUETDT&L 1]

Percentuais
ARSI

VALORES

01.Despesas Administrativas/Operacionais 3,88%|

V - DEMAIS COMPONENTES |02 Lucmo 1,33%] 501,00
arredandaments
.- TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES: 195,80 |

Vi- TRIBUTOS

SUBTOTAL 3 {SUETOTAL 2+ TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES_J

Peroenluﬂls incidentes sobrs o total unlléﬂu tLUCHD FI;E.!L'_I

VALORES

[ 5,00%| 230,33
Pl 1,65% 76.01
A 350,10

et

arredondamento

{categoria profissional)

VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

TOTAL UNITARIO|




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CNPJ 78.533.312/0001-58
Processo 031.343/10-4
Pregao
Contrato
Data Proposta 07/01/2011
Data Vigéncia Inicial
Data Vigéncia Final

S —
CATEGORIA | DESENHISTA TECNICO |
= VALOR
REMUN AD: P
L ERAC. ercentuais PROPOSTO
) Salano Base 1.843,60
| - MAO-DE-OBRA Adicional Nolumo
Adicional Insalubridade
Adicional Periculosidade

Qutros Componentes

UALOF!.'!:OT.QL D.n.F!EM’;I....INE_FIA AD : = : TOTAL DA REMUN! AD 1.843.60

G o ik % TR e T 7
il - ENCARGOS SOCIAIS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAQO: Percentuais VALORES

01.INSS (an. 22, inciso |, Lei n® B.212/91) 20,00% 368,72

02.SESI ou SESG (art. 30, Lei n® B.036/90 & art. 1°, Lei 8.154/90)
Joa.5ENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86)

1.50%

il - INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (4)

1,00%
04.INCRA (art. 1%, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lel 7,787, de 30/06/89) 0.20%,
Grupo "A" 05.Salario Educagao (an, 3° Inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2.50%,
06 FGTS (Lel Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® B.036/90) B8.00%
07.Risco de Acidente do Trabalho/HAT/INSS (inciso II,B. Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6 042/08) (1) 2,00%)|
08 SEBRAE (§ 3° art. 8° Lei 8.029/90, allerada pela Lel n® B.154/90] 0, 60%!
- TOTAL DO GRUPO A: 35.80‘%‘ 660,01
o T TR : ety CIURNATER e :
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAQ: Percentuais VALORES
= —_— — .
09, Férias (incluinda 1/3) (inciso XVII, art. 7° CF e art. 142, CLT) = (1/12"1+1/3) 11,91% 204 82
10.Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lel 8.213/81, art. 18, Lel n® B.212/91 e art. 476, CLT) 0,83%| 15.30
11.Farias sobre Licenga-matemidade do substituto 0,02% 0.37
12 Licenga patemidade (art 7% inciso XIX, CF e 10, § 1" CLT)
Grupo "B" 13 Faltas legals (ant. 473 e 83, CLT) 0.26%
14.Acidenta de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei B.213/91, an. 473, CLT e Lel n® 6,367/76) 0,03%
15.Aviso Prévio Trabalhado (art. 7%, Inciso XX1, CF e 477, 487 491, CLT) 1,56%
16.13% Salario { ant. 7, inciso VIIl, CF, Lei n® 4.090/62 e Lel n® 7.787/89) = {(1/12) x 100} 8.33%
arredondamento
TOTAL DO GRUPO B: 22.14%] 408.16
g : o : = MY, HTk e e
VERBAS IND%#TDFUAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REWNER.AEA_O: Percentuais VALORES
17.Aviso Prévio Indenizado ( an. 7%, XX|, CF e 477, 487 e 491, CLT} (2) 0.42% 7,74
Grupo "C" 18.Indenizagao Adicional (art. 18, § 19, Lei n® 8.036/90 e art. 9°, Lei 7,238/84) 0,07% 1.29
19, Multa FGTS rescisdes sem [usta causa (art. 77, inciso | CF e an. 487, CLT, Leis 8.036/90 e 8.491/97) 3.61%! 86,55
_.__..—]———L—I— Rl - LA
TOTAL DO GRUPO C: 4,10% 75.58
W i e BT e ; i : E T T G
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Parcentuais VALORES
—— — e ——
20.Incidéncia dos encargos do Grupo *A* sobre os itens Grupo "B” e
RS (...) (Grupo B) x ...% (Grupo A) 7.93%| 146,13
21 Incldéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre o aviso prévio indenizado (item 17 do Grupo C)
Grupo "D" 8% (FGTS) sobre ...% (Aviso Prévie Indenizado) = ...% * Total da Remuneragio 0,03%)| 0.55
22 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A} sobre item 14 do Grupo B
B% (FGTSI sobre ..% = .. % 0,00% 0,04
arredondamento
I TOTAL DO GRUPO D: 7,96%) 146,72
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) (3) 1.290,47
| VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS)| 3.134,07
T T e - - —
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Percentuais VALORES
o

Vale Transporte

Vale Alimentagan

Assisiéncia Médica e Odontologica
Auxilio Funeral

Seguro de Vida em Grupo
Contribuigdo Assistencial Patronal
Unilarme (EPI}

620,26

TOTAL DOS INSUMOS DE MAQO-DE-OBRA:
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = VALOR DA MAO-DE-OBRA + INSUMOS DE MACI-DE-OBFIA:I 3.754,33
RESERVA TECNICA (5)
arredondamento
SUBTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA I 3.754.33
— T e s T e :
INSUMOS DIVERSOS Parcentuais VALORES
Maquinas e Equipamentos
IV - INGUMOS DIVERSOS W?ena-s ¢ F'rzdulus
Depreciagio
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS Df\f‘EH'SOS}l
: T “‘5_%3‘;&_»: S L R : Tiihar S R A
{Porcentuais incidente sobre o SUBTOTAL 1) Percentuais VALORES
01.Despesas Administrativas/Operacionais 3.88%, 145,80
V - DEMAIS COMPONENTES 02_Lucro 1,33% 50.00
arredondamento
I TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES: 5.22%| 195,80 |
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 3.950,13
s = =
Percentuais incidentes sobre o total unitirio (LUCRO REAL) Percentuais VALORES
IS! 5,00% 23033
Vi - TRIBUTOS 1,65% 76,01
COFINS| 7,60%) 350,10
14,25%

656,44

arredondamento
{categoria profissional) VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Quantidade VALORES
TOTAL UNITARI 1 4.606,57

f- 1




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CNPJ 78.533.312/0001-58
Processo 031.343/10-4
Pregio
Contrato
Data Proposta 07/01/2011
Data Vigéncia Inicial
Data Vigéncia Final

CATEGORIA | PROJETISTA DE INST. OES |
= VALOR
REMUNERAGAD: Percentuais PROPOSTO
. Salario Base 2.450.41
| - MAO-DE-OBRA Adicional Nolumo
Adicional Insalubndade
Adiclonal Penculosidade
Qutros Componentas
VALOR TOTAL DA REMUNERACAD TOTAL DA REMUNE! AD 2.45041
e e T - i Baaa G A o T e L L P CEEETEE g
Il - ENCARGOS SOCIAIS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAQ: Percantuais VALORES
01,INSS {ar. 22, inciso |, Lei n* 8.212/91) 20,00%) 490,08
02, SES| ou SESC (an, 30, Lein® 8.036/30 e art. 17, Lei B 154/80) 1,50% 36,76
03.SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 2450
04 INCRA (ar. 19, I, Decreto Lei 1.146/70 e Le: 7.787, de 30/06/89) 0,20%| 4,80
Grupo “A" 05 Salario Educagao (arl. 3, inciso |, Decreto n¥ 87 043/82) 2,507 61,26
06 FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lein® 8.036/90) B,00%| 3
07 Risco de Acidente do Trabalho/RAT/NSS (inciso ILB, Lei 8.212/91 e Anexo V. Decreto 6.042/08) (1) 2.00%|
08 SEBRAE 55 3° ar. B8° Lei B.029/90 alterada pela Lel n? 8.154/80) 0, 60%|
= . TOTAL DO GRUPO A:} _35.80%
- i ietees 1 7 St - e i Lt SN R
| PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNE AD: Percentuals VALORES
09, Férias (incluinda 1/3) {inciso XVII, ant. 7° CF e art. 142, CLT) = (1/12"1+1/3) 11.11% 2
10 Auxilio doenga ( ans. 59 a 64, Lei 8.213/91, arl 1B, Lein® B.212/91 e an. 476, CLT) 0.83%
11 Férias sobre Licenga-matemidade do substituto 0,02% 0,49
12.Licenga patemidade (an. 7%, inciso XIX, CFe10,§1°CLT)
Grupo "B" 13.Fallas legals (art. 473 e 83, CLT) 6.37
14.Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, an. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0.74
15, Aviso Prévio Trabalhado (art. 7%, inciso XXI, CF ¢ 477, 487 e 481, CLT) 38.23
16.13" Saldrio ( ant. 7%, inciso VIII, CF, Lei n® 4.080/62 & Lein® 7.787/89) = {{1112) x 100} 20412
arredondamento -
TOTAL DO GRUPO B: 22,14% 542,53
o "”§%‘? 7 L m?i‘ G - i S e R TSR A
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAD: Perceniuals VALORES
17 Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XX1, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42% 10,28
Grupo "C" 18 Indenizagio Adicional (ant. 18, § 1%, Lein® 8.036/90 e art. 9%, Lei 7.236/84) 0,07%: 1
19. Multa FGTS rescisdes sem justa causa (art. 7° inciso | CF & art, 487, CLT, Leis B.036/90 e 9.491/97) 3.61%: B8.48
TOTAL DO G;H’LJBO C: 4.10"& 100,47
g, e »%;g i i &wgg A ol — = ety e T :
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Percentuais VALORES
20.Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens Grupo “B* P i
RS (...) (Grupo B) x ...% (Grupo A) 7.93% 194,22
21 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre o aviso prévio indenizado (item 17 do Grupo C) ey
Grupo "D 8% (FGTS) sobre ...% (Aviso Prévio Indenizado) = ...% * Total da Remuneragio _0.,03%) 0,74
20 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre Item 14 do Grupo B oy e
B% (FGTS) sobre ...% = .. % 0,00% 0,06
arredondamento _1
I TOTAL DO GRUPO D: 7,95%' 195.&
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) (3) 1.715.26
| VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENCARGOS socias)| 4.165,67
= o SR TR T . 2 e RO il - RUE S T
NSUMOS DIVERSOS SOBAE VALOR DA REMUNERACAO: Percontuals VALORES
Vale Transporta 60, 88
Vale Alimentagio 520.00
Assisténcia Médica e Odontologica 1.28
5 Auxilio Funeral 0.83
1l - INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (4) ‘SE‘QUI’D de Vida em Grupo
ContribuigAo Assistencial Patronal 0.67
Unitorme |'EEIJ —
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 583,86 |
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = VALOR DA MAO-DE-OBRA + INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 4.749,53
RESERVA TECNICA (5) -
arredondamento
SUBTOTAL 1 - VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 4.749,53
INSUMOS DIVERSOS Porcentuais | VALORES |
|V - INSUMOS DIVERSOS Maquinas & Equipamenios
Matenais e Produtos
Depreciagio
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMQOS DIVERSOS)
: BETE ST 1 ) R I T e A S R s A = i
(Percentuais incidente sobre o SUBTOTAL 1) Porcentuals VALORES _|
01.Despesas Administrativas/Operacionais 3,70%: 175.688
V - DEMAIS COMPONENTES 02 Lucro 1,05%) 50,00
arredondamento
| TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES: 476% 225,86
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 497541
bl g i
Percentuais incidentes sobre o total unitario (LUCRO REAL) Percentuais VALORES
ISS 5,00% 200,11
VI - TRIBUTOS PIS 1,65%) 95,74
COFIN: 7,60% 440,97
TOTAL DOS TRIBUTOS: 14,25% 826,82
arredondamento
(categoria profissional) VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Quantidade VALORES
TOTAL UNITARIO| 1 5.802,23




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CNPJ 78.533.312/0001-58
Processo 031.343/10-4
Pregao
Contrato
Data Proposta 07/01/2011
Data Vigéncia Inicial
Data Vigéncia Final
CATEGORIA I TECNICO DE AR-CONDICIONADO ]
= VALOR
REMUNERAGAO: Percentuals PROPOSTO
. Salario Base 1.757.09
|- MAO-DE-OBRA Adicional Notumo
Adicional Insalubndade
Adicional Periculosidade
Outros Componentes -
VALOR TOTAL DA R TOTAL DA REMUNE! AOQ 1,757,089
= T i T S T e s e e e T R T i N
Jl - ENCARGOS SOCIAIS CU_E_TOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAQ: Paercentuais VALORES
01.INSS {art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,
02.SESI ou SESC (ar, 30, Lei n® B.036/30 e art. 1%, Lei 8.154/90)
03.SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86)
04,INCRA (ar. 1, 1, Decreto Lei 1.14670 e Lei 7.787, de 30/06/89)
Grupo "A" 08 Salario Educagio (art. 3% inciso |, Decreto n® 87.043/82)
06.FGTS (Lel Complementar n® 110/01 e an 30, Lei n® B.036/90)
07.Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso 11,8, Lel 8.212/91 e Anexo V, Decreto B.042/08) (1) 2,00%
08.SEBRAE (§ 3° an B, Lei 8.029/90, allerada pela Lai n° 8.154/90) 0,60%!
TOTAL DO GRUPO A: 35,80%
o T G T T =, e = I ey X - N SR 5
| PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Parcentuais VALORES
FBB.Fénas{mclumdn 1/3) (inciso XV, art. 7° CF e art. 142, CLT) = (112"1+1/3) 11,11% 195.21
10.Auxilio doenga [ aris. 59 a 64, Lei §.213/91, art. 18, Lel n® 8.212/91 e an 476, CLT) 0,83%, 14.58
11.Férias sobre Licenga-matemidade do substitulo 0,02% 0.35
12 Licenga patemidade (ar. 7%, inciso XIX, CF e 10, §1° CLT})
Grupo "B" 13.Faltas legats (art. 473 e 83, CLT) 0,26%
14, Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei B.213/91, an. 473, CLT @ Lei n® 6.367/76) 0,03%
15.Aviso Prévio Trabalhado (art. 79, inciso XXI, CF e 477, 487 @ 491, CLT) 1.58% 27 4
16.13° Salaro ( art. 7°, inciso VIIl, CF, Lein® 4.090/62 e Lei n® 7.787/88) = ((1/12) x 100} B.33%! 146,37
Inrrndondamnmo s
TOTAL DO GRUPO 22.14% 389,02 |
T = : = : S 7
| VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Percentuais VALORES
17.Aviso Pravio Indenizado { art. 7%, XXI, CF e 477,487 e 491, CLT) (2) 0,42% 7.38
Grupo "C" 1B.Indenizagao Adicional (an. 18, § 1°, Lai n® B.036/90 e arl. 9°, Lei 7.238/84) 0,07%| 1,23
19. Multa FGTS rescisoes sem jusla causa (art. 7°, inciso |, CF e an. 487, CLT, Leis 8.036/90 ¢ 9.491/97) 3,61% 63,43
TOTAL DO GRUPO C: 4,10%| 72,04
T ST i YRY. : s e i R T T e ) o W
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Percentuais VALORES
20.Incidéncia dos encargos do Grupo *A” sobre os itens Grupo "B* T A e
RS (...) (Grupo B) x ...% (Grupo A) 7.93%) 139,27
21, Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A} sobre o aviso prévio Indenizado (item 17 do Grupo C) e s
Grupo "D” 8% (FGTS) sobre ...% (Aviso Prévio Indenizado) = ...% * Total da Remuneragio 0.03%| 053
22 Incidéncia de FGTS (item B do Grupa A} sobre item 14 do Grupo B e
8% (FGTS) sobre ..% = _..% 0.00%| 0,04
TOTAL DO GRUFO D: 7.96% 139,84
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) (3 1.229.94
| ARGOS SOCIAIS)| 2.967,03
e o M SR T e T et e e
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Percentuals VALORES
Vale Transpore 32
Vale Alimenagao
Assisténcia Médica e Odonlologica
= Auxilio Funeral
Il - INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (4) Seguro de Vida em Grupo
Contribuicao Assistencial Patronal 067
Uniforme EEPH
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 625,45
VALOR TOTAL DAﬂAO-DE-OEﬂA — VALOR DA MAQ-DE-OBRA + INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 3.612.48
RESERVA TECNICA (5) B
amadnnu_amento
SUBTOTAL 1= VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 361248
T Ly g T TR T e S R Y
INSUMOS DIVERSOS Percontuais VALORES
|V - INSUMOS DIVERSOS M&quin;s e Equipamenios
Materiais e Produtos
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)
T e . ik TE L s = =T :
[PerWTOTAL 1) Percentuais VALORES __|
01,Despesas Administrativas/Operacionais 3.92% 141.4
V - DEMAIS COMPONENTES 02.Lucro 1,38% 50,00
amedondamenio {001}
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES: 5.30%) 191.47
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 3.803,95
ET
Per i sobre o total unitario (LUCRO REAL) Percentuais VALORES
ISS 5,00%] 221,01
Vi1 - TRIBUTOS Pl 1,66% 73,20
COFINS| 7,60%) 337,14
TOTAL DOS TRIBUTOS: 14,25%| 632,15
= E o o i
arredondamento =
(categoria profissional) VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Quantidade VALORES
TOTAL UNITARIO| 1 4,436.10

ﬁji\



Empresa

CNPJ

Processo

Pregio

Contrato

Data Proposta

Data Vigéncia Inicial
Data Vigéncia Final

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
78.533.312/0001-58
031,343110-4

070172011

CATEGORIA | ASCENSORISTA DIURNO = |
== VALOR
|- REMUNERACAO: Percentuais PROPOSTO
~ Salario Base 735.16
| - MAD-DE-OBRA Adicional Notumo
Adicional Insalubndade
Adicional Periculosidade
Qutros Componenies
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO TOTAL DA REMUNE AD| 735,16
s " : T s s R e e el : de
Il - ENCARGOS SOCIAIS CUSTOS PFIE\HEE‘NCII\HIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA HEMUNEﬁAD: Percentuais VALORES
01.INSS (an. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% 147,03
02.SES| ou SESC (art. 30, Lel n® 8.036/90 e an. 1%, Lel B.154/90) 1.50%i 11.03
03 SENAI ou SENAC (Decrelo n® 2.318/86) 1,00% 7.35
04.INCRA (an. 17, |, Decreto Lel 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/83) 0,20% 1.47
Grupo "A” 05.Salario Educagdo (an. 37, inciso |, Decrelo n* B7.043/82) 2.50% 18,38
06.FGTS (Lei Complementar n’ 110/01 e art. 30, Lein" 8 036/90) 8,00% £8.81
07.Risco de Acidente do Trabalhe/RAT/INSS (inciso 1B, Lei 8.212/31 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,00% 14.70
3¢ ad, 8%, Lei 8.029/90, allerada pela Lel n® 8.154/90) 0. 60% 441
TOTAL DO GRUPO h:l 35,80% 263,18
i ETE T TR T PR "—&_:%"”N" S S b TR =
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAD: Parcentuais VALORES
09.Férias (incluinde 1/3) (inciso XVII, art. 79 CF e arl. 142, CLT) =(1/12°1+1/3) 11.11%
10, Auxillc doenca ( ans. 59 a 64, Lel 8.213/91, an 18, Lei n* 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,83% 3
11,Férias sobre Licenga-matemidade do substituto 0,02% 015
12.Licenca patemidade (ar. 7° Inciso XIX, CFe 10, §1°CLT)
Grupo "B" 13 Faltas legais {art. 473 e B3, CLT) 1.91
14, Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei B.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0.2:
15, Aviso Prévio Trabalhado (art. 79, inciso XXI, CF e 477,487 e 491, CLT) 1147
16.13° Salario ( arnt, 7% inciso VIll, CF, Lel n® 4.090/62 e Lein® 7.787/89) = {{1/12) x 100} 61,24
arredondamanto
I TOTAL DO GRUPO B: 22.14% 162,77
i iy : A -.§.§;® . ok P
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Paercentuais VALORES
17 Aviso Pravio Indenizado ( art. 7%, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) EE"L 3
Grupo "C" 18.Indenizagao Adicional (art. 18, § 19, Lei n? B.036/90 e art. 9°, Lei 7.238/84) 0,07%| 0.5
19. Multa FGTS rescisbes sem justa causa (ar, 7°, inciso | CF e art, 487, CLT, Leis 8.036/90 e 9.491/97) 3.61% 26.54
TOTAL DO GRUPO C: 4,10% 30,14
o e i o i TR SRttt = = L, ; BT, S i
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Percantuais VALORES
50 Incidéncia dos encargos do Grupo “A* sobre os itens Grupo "B* i e i
RS (...) (Grupo B) x ...% (Grupo A) 7.93% 58,27
21 Incidéncia de FGTS (itlem 6 do Grupo A) sobre o aviso previo indenizado {item 17 do Grupo C) - ‘_
Grupo “D" #% (FGTS) sobre ...% (Aviso Prévio Indenizado) = ...% * Total da Remuneragio 0,03%: 022
25 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre ilem 14 do Grupo B i s
B% (FGTS) sobre ..% = ...% 0.00%, 0.02
iarradnndamenlu
TOTAL DO GRUPO D: 7,96%| 58,51}
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) (3) 514,60
| VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENCARGOS sociais)| 1.249,76
S G : 2 L £ E i A i S
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Percentuais VALORES
Vale Transporte 16389
\Vale Alimentagao 520.00
Assisténcia Médica e Odontologica 1.28
- Auxilio Funeral 0,93
iil - INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (4) |5 0010 e Vida em Grupo )
Conltribuigao Assistencial Patronal 0.67
Uniforme (EPI}
TOTAL DOS NMO-DE-OBRA: 686,77
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = VALOR DA MAO-DE-OBRA + INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 1.936,53
RESERVA TECNICA (5)
arred
SUBTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 1.936,53
A T e i G it 'X'W“-“ ] 1t 3
INSUMOS DIVERSOS Parcentuals _ VALORES __ |
Maquinas e Equipamentos
IV - INSUMOS DIVERSOS Materiats @ Produtos
Depreciacao
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1+ TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)
e = e e E Ol R b . fo s e
(Percentuais incidente sobre o SUBTOTAL 1) Percentuais WALORL‘
01.Despesas Administrativas/Operacionais 6.64% 3
V - DEMAIS COMPONENTES 02.Lucio 0.63% i
arredondamento
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES: 7,27%! 140,76
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 2.077,29
T i
Percentuais incidentes sobre o total unitario (LUCRO REAL) Percentuais VALORES
IS 5,00% 12113
Vi- TRIBUTOS PIS 1,65%| 39,97
COFINS 7,60% 184,11
TOTAL DOS TRIBUTOS: 14,25% 34521 |
arredondamento -
(categoria profissional) VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Quantidade VALORES
TOTAL UNITARIO| 2.422,50
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CNPJ 78.533.312/0001-58
Processo 031,343/10-4
Pregao
Contrato
Data Proposta 07/01/2011
Data Vigéncia Inicial
Data Vigéncia Final

CATEGORIA | ASCENSORISTA NOTURNO ]
v VALOR
I- REMUNERAGCAO: Percentuais PROPOSTO
) Salario Base 735,16
1- MAO-DE-OBRA Adicional Notumo 163.51
Adicional Insalubndade
Adicional Penculosidade
Outros Componentes
VALOS TOTAL DA REMUNERACAO B98.67
Eene i SR ;- : S F e A PR i
Il - ENCARGOS SOCIAIS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAD: Percentuais VALORES
01.INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% 179,73
02.SESI ou SESC (art. 30, Lei n? 8,036/90 e an. 1°, Lei 8.154/90) 1,60% 13.48
03,SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/88) 1.00%, 8.99
04.INCRA (an. 1%, |, Decreto Lel 1.148/70 e Lei 7.787, de 30/06/83) 0.20% 1.80
Grupo "A" 05.Salario Educagdo (ar. 3°, inciso |, Decreto n¥ B87.043/82) 2.50% 22.47
06.FGTS (Lel Complementar n® 110/01 & art. 30, Lei n® B.036/90) B,00%| 71.88
07.Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B. Lei B.212/91 e Anexa V, Decreto B.042/08) (1) 2,00%| 17.97
08 .SEBRAE (§ 3°. art. 8% Lel 8.029/90, allerada pela Lai n® B.154/80) D,ED-‘-, 5
TOTAL DO GRUPO A: 35,80%)
i “., e i = e T A e i Sna e i
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Parcenfuais VALORES
09.Fenas (incluindo 1/3) (inciso XVII, art. 7° CF e an. 142, CLT) = (1/12°141/3) 29 84
10.Auxifio doenca { arts. 53 a 64, Lel 8213/91, an. 18, Lei n® 8.212/91 ¢ art. 476, CLT) 748
11 Férlas sobre Licenga-matemidade do substitulo 018
12 Licenca palemidade (art. 79, inciso XIX, CF & 10, § 17 CLT)
Grupo "B" 13 Faltas legais (an, 473 e 83, CLT) 0,26% 2.34
14.Acidente de Trabalho (arls 19 a 23, Led 8.213/91, an. 473, CLT e Lei n” 6.367/76) 0,03%| 0.27
15 Aviso Pravio Trabalhado {ar. 7° inciso XXI, CF g 477, 487 e 491, CLT) 1.56%) 14,02
16.13% Salario ( an. 7°, inciso VIII, CF. Lei n® 4,090/62 e Lei n® 7.787/89) = ((1/12) x 100) B.33% 74,86
arredondamento -
I TOTAL DO GRUPO B: 198,97
e R S ) T4 i ] i N = :
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAQ: Percentuais. VALORES
17.Aviso Prévio Indenizado ( ant. 79, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT} (2) 0,42% .77
Grupo "C" 18.Indenizagdo Adicional (art. 18, § 17, Lei n® B.036/90 e an. 9% Le 7.238/84) 0,07% 0.63
19. Multa FGTS rescisdes sem justa causa (ar 7% inciso |, CF & art. 487, CLT, Leis 8.036/90 e 9.401/37) 3,61%! 37 44
TOTAL DO GRUPO C: 4,10% 36,84
A TS AR TR g T i s S -."*"-W§§§$*
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Parcentuais VALORES
20.Incidéncia dos encargos do Grupo *A" sobre os itens Grupo "B' 2
RS {...) (Grupo B) x ...% (Grupo A) 7.93% 71.23
21 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre o aviso préwio indenizado (item 17 do Grupo c) B d
Grupo "D" 8% (FGTS) sobre ...% (Aviso Prévio Indenizado) = ...% * Total da Remuneragio 0,03% 0.27
22.Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre jtem 14 do Grupo B i “rl TR
B IFGTSI sobre ..% =..% 0.00%| 0.02
arredondamento
I TOTAL DO Ci_RUFO 0 7,96 %) 71.52
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) (3 629,05
| VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGCAQ + ENCARGOS SOCIAIS 1.527,72
e R e . ‘s : EaMMN AT R
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA H.EM\.IN%&D: __Percentuais VALORES
Vale Transpone
Vale Alimentagao 5
Assisténcia Médica e Odontoldgica 1,28
b 0.93
Il - INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (4) g:;'::’n:i":;:‘ —— S
Contnibuigdc Assistencial Patronal 087
Unifarme (EFI)

TOTAL DOS INSUMOS DE MAO—DE-DBRA:I 566,77
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = VALOR DA MAO-DE-OBRA + INSUMOS DE MAQ-DE-OBRA: 214,49
RESERVA TECNICA (5) 1 .

arredondamento
SUBTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 2.214,49
ST ' : S : . i oty S v
INSUMOS DIVERSOS Percentuais VALORES

Maguinas e Equipamentos
Matenars @ Produlos

DQEfDClasﬂD

IV - INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)
e o . e Fr L =5 RS AL TR B e
(Percentuals incidente sobre o SUBTOTAL 1) Percentuais VALORES
01 Despesas Administrativas/Operacionals 6,16%! 18 1
V - DEMAIS COMPONENTES 02 Lucro 0,55% 7

arredondamento )
I TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES: 6,?41‘}_'.1 149,19

SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES)

Percentuais Incidentes sobre o total unitirio (LUCRO REAL) VALORES
1S 5,00% 137,82
Vi - TRIBUTOS PIS 1,65%) 45,48
COFINS| 7,60%) 200,49
TOTAL DOS TRIBUTOS: 14.25%| 392,79
=

lrredundamenlo

ia pr 1) VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Quantidade VALORES

TOTAL UNITARIO| 1 2.756.,47

| /7 ﬁ’,(fj-



Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CNPJ 78,533.312/0001-58
Processo 031.343/10-4
Pregao
Contrato
Data Proposta 07/01/2011
Data Vigéncia Inicial
Data Vigéncia Final

CATEGORIA 1 CONTROLADOR DE TRAFEGO |
z VALOR
L REMUNERAGAD: Parcentuais PROPOSTO
R Salano Base 955,64
|- MAQ-DE-OBRA Adicional Motumo
Adicional Insalubridade
Adicional Periculosidade
Qutros Componentes
VALOR TOTAL IJA EENMNEEAD 955,64
Sy ! S T £ e
Il - ENCAHGCIS SDCINS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNE AD: Parcentuais VALORES
01,INSS (arl. 22, Inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00%
02.5ES| ou SESC {art. 30, Lei n? 8.036/30 g art, 1°, Lei B.154/90) 1.50%
03.SENAI ou SENAC (Decrato n¥ 2.318/86) 1.00%
04.INCAA (art. 17, |, Decrelo Lel 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/B9) 0,20%,
Grupo "A" 05.Salano Educagdo (ar. 3%, inciso |, Decreto n* 87.043/82) 2.50%|
06.FGTS (Lel Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° B.036/90) B,00%
07.Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1.B, Lei B.212/91 & Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2.00%
08.SEBRAE (§ 3° art. 8° Lei 8.029/30. alterada pela Lei n” 8.154/30) 0. 60%
TOTAL DO GRUPO A: 35,80%
s e 2._§:f=s 4 %&&3?:«?“_\ T y * G
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAD: Percentuals VALORES
09 Fénas (incluindo 1/3) (inciso XVII, ant. 7% CF e arl. 142, CLT) =(1/1271+1/3) 11,11%| 106.17
10.Auxilio doenga ( arts. 53 a 64, Lei 8.213/91, art. 1B, Lei n® 8.212/81 e ant. 476, CLT) 0,83% 7.93
11.Férias sobre Licenga idade do substi 0,02° 019
12.Licenca patemidade (art. 7°, inciso XIX. CF e 10, § 1°CLT)
Grupo "B" 13.Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,26% 248
14, Acidente de Trabalho (ans. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lel n® 6.367/76) 0,039%| 0,25
15.Aviso Prévio Trabalhado (arl. 77, inciso XX, CF e 477, 487 & 491, CLT) 1,56%)| 14,91
16.13° Salario ( art. 7°, inciso VI, CF, Lei n® 4, 090/62 e Lel n® 7.787/89) = {{1/12) x 100} B,33% 79,60
arredondamento
I TDTJ\L DO GRUPO B 22i1-1%| 211,57
= . o Leo el e ot = i s =
VEHBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE W\LOH DA HEN‘R.INERJ_\‘EAO Parcenluais VALORES
17 . Aviso Prévio Indcnu’adn{ art. 79, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42%)| 401
Grupo "C" 18.Indenizagao Adicional (arl, 18, § 17, Lei n” B.036/90 e ar. %°, Lei 7.238/84) 0,07% 0.67
19, Mulla FGTS rescistes sem (usta causa (art. 7° inciso L CF e art 487 CLT, Leis 8.036/90 ¢ 9 491/97) 3.61% 34,50
TOT#L DO GRUPO C: 4,10% 38,18
e o 5 T T P TR i e
ENCARGOS SOCINS SOBRE O GRIJPCI B Percentuais VALORES
20 Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens Grupo "B* SR i
RS (...} (Grupo B) x ...% (Grupo A) 7,93%i 75.75
21 Incidéncia de FGTS (item & do Grupo A) sobre o aviso prévio indenizado (item 17 do Grupo C) e
Grupo "D" 8% (FGTS) sobre ...% (Aviso Prévio Indenizado) = ...% * Total da Remuneragio 0.03% 0,29
22 Incidéncia de FGTS (tem 6 do Grupo A) sobre item 14 do Grupo B . :
8% fFGTSf sobre ...% = ...% 0.00%] 0,02
arredondamento (0.01)
TOTAL E.D.EHUPO [+H 7,96%! TB‘E
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) (3)} 668,91
I VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA (F!-EM..INER&C.&O + ENCARGOS SOCINS* 1.624,55
x o mm 2 ] ‘»%_ A--,\ : 2
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Percentuais VALORES
Vale Transpore
Vale Alimentagao
Assisténcia Medica e Odontologica
= Auxilio Funeral 083
1l - INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (4) Seguin de Vida em Grupo
Conlribuigdo Assistencial Patronal 0.67
Uniforme (EPI}
TOTAL DOS INSUMOS DE M&MB&: §73.54
VALOR TOTAL DA Wﬂﬂ + INﬂI_l_OS DE MAO-DE-OBRA: 2.298,09
RESERVA TECNICA(5) _
SUBTOTAL 1= VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 2.298,08
k"'“é": Tz e o T ] L) R
INW Percentuais VALORES __ |
IV - INSUMOS DIVERSOS Magquinas @ Equipamentos
Materiais @ Produlos
Depreclagio
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL ZfSUBTOTAL 1+ TOTAL DE INSUMOS DWERSDS}
GEmEEE ey e i e i
(Percantuais incidente sobre o SUBTOTAL 1) Percentuais VALORES
01.Despesas Administrativas/Operacionais 6,07% 139,47
V - DEMAIS COMPONENTES 02.Lucro 0.53% 12,27
arredondamento (0.01)
l TOTAL DOS Uw 6.60%! 151.73
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 2.449,82
Perceniuais incidentes sobre o total unitério (LUCRO REAL) Percentuais VALORES
IS 5,00%| 142,85
Vi - TRIBUTOS PIS| 1,65% 47,14
COFINS| 7,60%] 21713
TOTAL DOS TRIBUTOS:| 14,25% 407,12
arredondamento =
1 ia pr ] VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Quantidade VALORES
3 TOTAL UNITARIO| 1 2.856,94

\



Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CNPJ 78.533.312/0001-58
Processo 031.343/10-4
Pregao
Contrato
Data Proposta 07/01/2011
Data Vigéncia Inicial
Data Vigéncia Final

CATEGORIA 1 CONTROLADOR DE TRAFEGQ NOTURNO |
i VALOR
REMUNERAGCAD: Percentuais PROPOSTO
- |Salario Base 955,64
|- MAD-DE-OBRA Adicional Motumo 191,13
Adicional Insalubridade
Adicional Periculosidade
Outros Componentes
VALOR TOTAL DA REMUNERACAD TOTAL DA REMUNE! 1.146.77
-'__ﬂ'-w;g!h Xgé&m G L «&9»&3[@@»&&@»&»%@{» e T 3 AR T
Il - ENCARGOS SOCIAIS CUSTOS PHE\.‘IDEMCIARIDS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Percentuais VALORES
01.INSS {art. 22, inciso |, Lei n° 8,212/91) 20,00° 550 3% |
02 . SESI ou SESC (an. 30, Lei n® B.036/90 e an. 1°, Lei B,154/90) 1,50%
03.SENAI ou SENAC {Decreto n® 2.318/86)
04, INCRA {an. 19, |, Decreto Lei 1.148/70 e Lel 7.787, de 30/06/89)
Grupo "A" 05.Salano Educagio (an. 3% inciso |, Decreto n® 87 043/82)
06.FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n¥ 8.036/90)
07.Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei B.212/91 e Anexo V. Decrelo 6.042/08) (1)
08 SEBRAE (8§ 3% art. 8% Lei 8.029/90. alterada pela Lei n® 8.154/30)
TOTAL DO GH‘IJPCI A
T s T e | Te =8 S
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Percenluaii
09.Féras (incluindo 1!3] (inciso XVII arl. 7¢ CFm{UIZ 1+1/3) -_T.H &
10.Auxilio doenga ( arts. 58 a 84, Lel B.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,83%
11.Fenas sobre Licen¢a-matemidade do substituto 0,02%!
12 Licenga patemnidade (an. 7%, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT)
Grupo “B" 13.Fallas legais {(an. 473 e 83, CLT) 0,26% 2,98
14.Acidente de Trabalho (ars. 19 a 23, Lel 8.213/91, ant, 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,03%| 0,34
15.Aviso Prévio Trabalhado (ant. 7%, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1.56% 17,89
16.13" Salario ( ar. 7%, inciso VIIl, CF, Lei n® 4,090/62 e Lei n® 7.787/89) = {{1/12) x 100} B,33% 9553
arredondamento
—— —_ 'Iw = — —— = TOTﬂ.LBOGFlUPOB = 22I1'H'__| 253,90
VEHB.RS INUENIZATdW.ﬂS INCIDENTES SOBRE VALOR DA RENI.INERM}M Por VALORES
17.Aviso Prévio Indenizado ( an. 7%, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) — 0.42% 4 B2
Grupo "C" 18.Indenizacio Adicional (an. 18, § 1°, Lel n® B.036/90 e an. 9°, Lel 7.2368/84) 0,07%| 0,80
19. Multa FGTS rescisbes sem Justa causa (ar 7¢ incisa |, CFe art 487, CLT, Leis B.036/90e 9 491/97) 3,61%| 41.40
TOTAL DO GRUPO C:| 47,02
R =i =1 EE R e :
ENCMGOS SOCIAIS SDBRE O GRIJPO B Percentuais VALORES
20.Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os tens Grupo “B* s A
RS {...) (Grupo B) x ...% (Grupo A) 7.93%)| 0,80
21 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre o aviso prévio indenizado (item 17 do Grupo C) o : A i
Grupo "D* 8% (FGTS) sobre ...% (Aviso Prévio Indenizado) = ...% * Total da Remuneragao 0,03%, 0,34
22.Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre (tem 14 do Grupo B e
8% (FGTS) sobre ..% = .. % 0.00%| 0.03
arredondamento 0.01
I TOTAL DO ERIJPO D: ?,95‘3:' 91,27
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) (3) 802,73
| VALOR 'ronu. DA MAO-DE-OBRA {HEDAUNEMCM + ENCJLHGOS socms:] 1.949,50
Ty . TR e R A S TR .
INSUMOS DI\‘EMOS SOBRE VALOR DA FEWNEEAO: Parcentuais VALORES
Vale Transporte 150.66
Vale Alimentagio 520,00
Assisténcia Medica e Odontoiogica 1.28
_ Auxilio Funeral
Il - INSUMOS DE MAD-DE-OBRA (4) |<_ o\ e vida em Grupo
Contnbuigdo Assistencial Patronal 0.67
Uniforma {(EPI}
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 673,54
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = VALOR DA MAO-DE-OBRA + INSUMOS DE MAC-DE OBRA: Ze23.00
RESERVA TECNICA (5) :
arredondamento
SUBTOTAL 1= VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 2.623.04
e b «-Q° Enal B el A e
INSUMOS DIVERSOS Percentuais VALORES
Maquinas e Equipamentos
IV - INSUMOS DIVERSOS Matsfais & Produtos
Depraciagao
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2 fSUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)
- e = — s o
{Pmmwm'm 1) Parconluals LT ]
01.Despesas Administrativas/Operacionais 5,69% 149.28
V - DEMAIS COMPONENTES M 0,47 12.27
arredondamento (0.01)
I__ TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES: 6,16% 161,54
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 2.784,58
e
Percentuais incidentes sobre o total unitario (LUCRO REAL) - Percentuais VALORES
ISS] 5,00% 162,37
Vi - TRIBUTOS Pl 1,65% 53,58
COFIN! 7.60% 246.80 |
14,25%) 462.75 |

TOTAL DOS TRIBUTO

arredondamento -
VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Guantidade VALORES
TOTAL UNITARIO 3.247,33

¥ ﬁ’%

(categoria profissional)






