Pregdo 097/2020

Data de Abertura |16/10/2020

Empresa VENCER TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA
CNPJ 08.800.447/0001-57

0 as planilhas de Formagdo de Custos

1. Verificagdes prévias Sim Nao Ndo se aplica
1.1 Edital exige saldrios minimos? X
1.2 Ha exigéncia de valores minimos de beneficios? X
1.3 Ha condigdo diferenciada de férias (periodos de recesso sem exigéncia de substituigdo, etc.)? X
2. Verificagdes na planilha Sim Nio N3o se aplica |Observagdes/Pedidos de esclarecimento
2.1 Em caso de resposta positiva ao item 1.1, a proposta atende aos valores minimos de saldrios definidos no edital? X
2.2 Foi apresentada a CCT a qual se vincula a empresa (CLT art. 511 § 22)? X DF00001/2020 - SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF, vigente até 31/12/2020.
Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no mddulo 4.1 zerado), os valores da proposta
2.3 estdo abaixo dos valores estimados para empresas desoneradas (no edital, estes valores sdo diferentes dos valores X
estimados para empresas sem este beneficio)?
2.4 Em caso de resposta negativa ao item 1.1, a proposta atende aos pisos salariais estipulados na CCT apresentada? X
25 O RAT apresentado na proposta condiz com o SAT/RAT associado ao CNAE PREPONDERANTE na GFIP da empresa N : ::::::::::2:: .Cglg\:ozl:eponderante 8121400: 3,00%;
) (vide Anexo V do RPS (Decreto n? 3048/99) c/c Anexo | da IN RFB 1.027/2010 e Anexo | da IN RFB 1.071/2010)? o '
- RAT x FAP : 1,50%
2.6 Caso haja incidéncia de FAP sobre o RAT, foi apresentado o comprovante? X
Conforme exigéncia do edital : "13.1.1.1.3 — Devera ser apresentado memorial de cdlculo para os itens da planilha de formagdo de custos
por categoria, conforme Anexo 4, especialmente os variaveis, cujo calculo dependa de dados estatisticos e que ndo sejam decorrentes de
obrigagdo legal. Tal memorial sera avaliado pelo Pregoeiro, com o suporte técnico da Equipe de Apoio com formagdo profissional na area
25 Foi apresentado o memorial de calculo de cada percentual constante nas planilhas de formagdo de custos, bem X contabil, havendo a possibilidade de diligéncias e | de informag caso se | ario."
como de cada item cotado nos médulos 2 e 3 (equi os, uniformes, EPIs, etc)?
Solicitamos que a licitante organize o memorial de calculo com o objetivo de facilitar a compreensdo, se possivel em uma planilha
separada.
Corrigir as descri¢des das rubricas de uniformes e de depreciagdo de equipamentos (referéncia Contrato n° 84/2016 - 7° TA e ANEXO 13).
28 Caso haja adicional noturno, o mesmo foi calculado corretamente (vide condi¢des estipuladas em CCT/ACT, ou N
memorial de célculo pelo padrdo da CLT, adaptado a situagdo da contratacdo)?
29 Caso haja adicional de periculosidade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigbes estipuladas em "
CCT/ACT, ou em CLT, onde a base da célculo deve ser o salario base)?
210 Caso haja adicional de insalubridade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em CCT/ACT, N
ou em CLT, onde a base da calculo deve ser o saldrio minimo vigente)?
211 Caso haja cotagdo de horas extras de forma habitual, estas foram calculadas corretamente (vide condigbes N
estipuladas em CCT/ACT, ou em CLT)?
212 Caso haja cotagdo de materiais ou equipamentos, foram observadas as condigbes de depreciagdo estipuladas pela "
ADVOSF)?
Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no médulo 4.1 zerado), foi apresentada a
2.13 fundamentagdo legal e cotado corretamente o INSS sobre o faturamento? Os percentuais de desoneragdo estdo X
corretos?
Os célculos estdo efetuados corretamente, de acordo com a planilha padrdo de conferéncia (incluindo calculo de
impostos "por dentro" e célculo de percentuais de despesas administrativas e lucro na forma definida na IN . .
2.14 N . i . L L. Sera avaliado posteriormente.
02/2008, ou seja, desg rativas dem sobre o total dos médulos 1 a 4; lucro incide sobre o total dos
6dulos 1 a 4 acrescidos das desp | rativas; impostos incidem sobre o valor final)?
215 Os percentuais de aviso prévio trabalhadc-: e inde.nixado.e de suas Sera avaliado posteriormente (ver item 2.27).
resp multas sdo ct com a atica da pela SCISF?
Os calculos de arredond sdo di; com as di: icdes do Ato n2 20 de 2010 do Primeiro-Secretario 5 .
2.16 T Sera avaliado posteriormente.

(inclusive no resumo)?




Os beneficios previstos em CCT estdo cotados na proposta (observar que o Plano de Saude na CCT do

Os beneficios de "Assisténcia od logica" e "Assisténcia funeral" previstos na CCT declarada pela licitante enquadram-se no item b) da
clausula 13.1.1.1.3.1. do edital, transcrita abaixo (destaque em vermelho):
Considerando os principios da e da ob da proposta mais vantajosa e com fundamento no art. 623 da CLT, serd
ada indevida a inclusdo, na planilha de custos e formagdo de pregos, de beneficios estabelecidos em acordo ou convengdo coletiva
de trabalho que:
a) atribuam exclusivamente ao tomador de servigos a responsabilidade pelo seu custeio;
b) estabelegam distingdes entre os trabalhadores alocados nos postos de trabalho do tomador de servigos e os demais
trabalhadores da empresa; e
c) condicionem o beneficio a liberalidade do tomador de servigos."

e

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

2.17 SEAC/SINDISERVICOS niio pode ser aceito, tendo em vista o posicionamento da ADVOSF)? Fi'ca convencior!ado que, as em?resas pagardo mensalmente aofindicato I-.aborall, o'valor de I'RS 10,63' p?r empregado e.fet.ivado e
dir ativado na dos seus contratos de prestagdo de servigos, puiblicos ou privados, limitado ao quantitativo de
trabalhadores contratados pelos tomadores dos servigos. Valor esse a ser pago até o 202 (vigésimo) dia do més subsequente, sem énus
para o empregado, para fins de custeio de auxilio odontolégico para todos os trabalhadores.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA FUNERAL
Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF disponibilizara para as empresas apélice de seguro de vida e assisténcia funeral com seguradora no valor
mensal de RS 2,00 (dois reais) por empregado efetivo, limitado ao niimero de funcionérios previstos no contrato de prestacio de servico. A
referida apélice de seguro garantira o das quantias di no caput, em caso de morte do funciondrio, de acordo com as
condigdes firmadas com a Seguradora indicada.
Pelos motivos descritos acima solicitamos a exclusdo da planilha de custos dos beneficios citados .
2.18 Caso ndo cotado algum beneficios previsto em CCT, hd justificativa valida apresentada pela empresa?
2.19 Ha alguma {ategoria com fator K superior a 2,70 sem justificativa plausivel (caso haja, deve ser pedida redugdo Al o e irmene)
dos valores a empresa)?
No caso da empresa se beneficiar da desoneragdo, mesmo que o fator K seja menor que 2,70, ha valores abusivos
2.20 de lucro, despesas administrativas ou quaisquer outros elementos da planilha (caso haja, deve ser pedida redugdo
dos valores a empresa)?
2.21 Os percentuais decorrentes de obrigagdo legal foram cotados corretamente?
2.22 Os pe'rce.ntuals decorrentes de dados estatisticos foram corr ep justificativas Sera avaliado posteriormente (ver item 2.27).
plausiveis?
No caso de haver outros itens na contratagdo sem relagdo com terceirizagao, os calculos aritméticos foram . . ) .
2.23 Sera avaliado quando a proposta for apr no formato ad do (ver item 2.27).
efetuados corret ?
Na planilha anterior a licitante cotou o vale transporte e o auxilio alimentagdo para 22 dias uteis, solicitamos explicagdes para a redugdo
As verbas variaveis foram calculadas de acordo com o niimero de dias considerados usualmente pelo Senado (22 dos beneficios para apenas 21 dias nesta nova versdo, ademais lembramos que, conforme previsto em edital: A CONTRATADA devera arcar
2.24 dias para 22 a 62; 15 dias para escala 12x36; 26 dias para 22 a sabado)? Em caso negativo, foram apresentadas as com o 6nus decorrente de eventual equivoco no di i dos quantitativos de sua proposta, d: d | a-los, caso o
devidas justificativas? previsto ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos previstos nos incisos do
§ 12 do art. 57 da Lei n2 8.666/1993.
2.25 Foi cotada indevidamente Contribui¢do Assistencial?
226 0 valor do auxilio-alimentagdo obedece ao estipulado pela decisdo da Comissdo Diretora do Senado Federal (RS
22,12 ao dia por empregado, no minimo)
2.27 A planilha foi apresentada na forma mais atualizada?

(assinado eletronicamente)
Fernando Kiss Campos

Servigo de Elaboragdo de Estimativas de Custos - SELESC




