ESTIMATIVA NORMAL - SEM DESONERACAO - PROCESSO n° 00200.011648 2021-98

Remuneragdo Estimativa Preco Preco
item |Categorias Qtde | (Salério Base o Fator K
. . Unitaria Mensal Anual
+ Adicionais)
1 Encarregado Setorial - 8 hrs diérias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs) 1 R$ 6.527,59 | R$ 13.313,29 | 2,0395 | R$ 13.313,29 | R$ 159.759,48
2 Apoio Administrativo | - 6 hrs didrias + 15 min de intervalo (entre 7 e 22 hrs) 138 | R$ 2.503,24 | R$ 5.72436 | 2,2868 | R$ 789.961,68 [ R$ 9.479.540,16
3 Apoio Administrativo Il - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs) 61 |R$ 3.529,73 | R$ 7.602,63| 2,1539 | R$ 463.760,43 | R$ 5.565.125,16
Total 200 | R$ 567.288,24 2,2335 [ R$ 1.267.035,40 | R$ 15.204.424,80
CONTRATO N° 115/2020 (3° TA) - MG TERCEIRIZAQAO DE SERVICOS LTDA. (01.278.154/0001-02) - COM DESONERACAO
Remuneracéao . .
Item |Categorias Qtde | (Saléario Base ESt”.n?t.lva Fator K Preco Preco
. . Unitaria Mensal Anual
+ Adicionais)
1 Gargcom - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs) 10 | R$ 2.600,90 | R$ 5.344,38 | 2,0548 | R$ 53.443,80 | R$ 641.325,60
2 Cozinheiro - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs) 3 |R$ 2.898,09 | R$ 5.812,45 | 2,0056 | R$ 17.437,35 | R$ 209.248,20
3 Arrumador - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs) 3 R$ 2.415,06 | R$ 5.038,67 | 2,0864 | R$ 15.116,01 | R$ 181.392,12
4 Lavador/Passador - 8 hrs didrias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs) 2 R$ 2.415,06 | R$ 5.038,67 | 2,0864 | R$ 10.077,34 | R$ 120.928,08
5 Ajudante de cozinha - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs) 2 R$ 2.415,06 | R$ 5.038,67 | 2,0864 | R$ 10.077,34 | R$ 120.928,08
6 Aucxiliar de Servicos Gerais - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs) 5 |R$ 2.292,25 | R$ 484196 | 2,1123 | R$  24.209,80 [ R$ 290.517,60
7 Chaveiro - 8 hrs didrias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs) 3 R$ 2.415,06 | R$ 5.038,67 | 2,0864 | R$ 15.116,01 | R$ 181.392,12
Grupo 1 28 |R$  70.315,12 [ 2,0689 | R$  145.477,65 | R$  1.745.731,80
8 Encarregado Setorial - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs) 1 R$ 6.297,65 | R$ 11.381,00 | 1,8072 | R$ 11.381,00 | R$ 136.572,00
9 Copeiro - 6 hrs didrias + 15 min de intervalo (entre 7 e 22 hrs) 319 [ R$ 2.292,25 | R$ 4.848,70 [ 2,1153 | R$ 1.546.735,30 [ R$ 18.560.823,60
Grupo 2 320 |R$ _ 737.525,40 [ 2,1126 | R$ 1.558.116,30 | R$ 18.697.395,60
10 Encarregado Setorial - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs) 1 [R$ 6.297,65 | R$ 11.337,22 | 1,8002 | R$ 11.337,22 | R$ 136.046,64
11 Continuo - 6 hrs diarias + 15 min de intervalo (entre 7 e 22 hrs) 310 | R$ 2.292,25 | R$ 4.803,45| 2,0955 | R$ 1.489.069,50 | R$ 17.868.834,00
Grupo 3 311 | R$ 716.895,15 2,0929 [ R$ 1.500.406,72 | R$ 18.004.880,64
12 Encarregado Setorial - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs) 1 R$ 6.297,65 | R$ 1153495 | 1,8316 | R$ 11.534,95 | R$ 138.419,40
13 Apoio Administrativo | - 6 hrs diarias + 15 min de intervalo (entre 7 e 22 hrs) 136 | R$ 2.415,06 | R$ 499291 | 20674 | R$ 679.035,76 | R$ 8.148.429,12
14 Apoio Administrativo Il - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs) 60 [ R$ 3.405,39 | R$ 6.572,32 | 1,9300 | R$ 394.339,20 | R$ 4.732.070,40
Grupo 4 197 [ R$ 539.069,21 2,0126 [ R$ 1.084.909,91 | R$ 13.018.918,92
TOTAL 856 | R$ 2.063.804,88 2,0782 [ R$ 4.288.910,58 | R$ 51.466.926,96




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

! CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Encarregado Setorial - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs)
CCT DF000038/2021 - SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 6.527,59
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 6.527,59
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((5.50 x 2) x 22 dias - 6% - Salario Base) -
Auxilio Alimentagéo (22 dias Uteis x R$ 35,00) 770,00
Plano de Salde
Seguro de Vida e Auxilio Funeral 2,30
Assisténcia Odontolégica
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 772,30
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00
Equipamentos
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 50,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00000% 1.305,52
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 97,91
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 65,28
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 13,06
Salario Educacéo (art. 39, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 163,19
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00000% 522,21
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 195,83
SEBRAE (8§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 39,17
TOTAL : 36,80000% 2.402,15
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 543,97
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 3,06667% 200,18
TOTAL : 11,40000% 744,15
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 2,42
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 0,89
TOTAL : 0,05067% Siedl
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 54,40
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 4,35
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 101,54
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 37,37
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 249,50
TOTAL : 6,85023% 447,15
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (75% de substituicdo durante o més de janeiro) 6,25000% 407,97
Terco constitucional de férias 2,77778% 181,32
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,27778% 18,13
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,00694% 0,45
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 18,13
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02083% 1,36
Subtotal 9,61111% 627,37
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicédo 3,53687% 230,87
TOTAL : 13,15% 858,24
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80% 2.402,15
4.2. 13° SALARIO 11,40% 744,15
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% el
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,85% 447,15
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,15% 858,24
TOTAL : 68,25% 4.455,00
TOTALL (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 11.804,89
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 177,07
B LUCRO 1,50% 179,73
C TRIBUTOS 8,65% 1.151,60
ci Tributos Federais (PIS) 0,65% 86,54
) Tributos Federais (COFINS) 3,00% 399,40
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 665,66
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 -
VALOR TOTAL (MODULO 5) 20,30% 1.508,40
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 13.313,29

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

2 CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Apoio Administrativo | - 6 hrs diarias + 15 min de intervalo (entre 7 e 22 hrs)
CCT DF000038/2021 - SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.503,24
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 2.503,24
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((5.50 x 2) x 22 dias - 6% - Salario Base) 91,81
Auxilio Alimentagéo (22 dias Uteis x R$ 35,00) 770,00
Plano de Salde
Seguro de Vida e Auxilio Funeral 2,30
Assisténcia Odontolégica
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 864,11
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) -
Equipamentos
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00000% 500,65
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 37,55
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 25,03
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 5,01
Salario Educacéo (art. 39, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 62,58
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00000% 200,26
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 75,10
SEBRAE (8§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 15,02
TOTAL : 36,80000% 921,19
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 208,60
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 3,06667% 76,77
TOTAL : 11,40000% 285,37
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 0,93
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 0,34
TOTAL : 0,05067% 1,27
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 20,86
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 167
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 38,94
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 14,33
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 95,68
TOTAL : 6,85023% 171,48
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (75% de substituicdo durante o més de janeiro) 6,25000% 156,45
Terco constitucional de férias 2,77778% 69,53
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,27778% 6,95
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,00694% 0,17
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 6,95
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02083% 0,52
Subtotal 9,61111% 240,59
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicédo 3,53690% 88,54
TOTAL : 13,15% 329,13
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80% 921,19
4.2. 13° SALARIO 11,40% 285,37
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 1,27
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,85% 171,48
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,15% 329,13
TOTAL : 68,25% 1.708,44
TOTALL (MODULOS: 1+2+3+4) R$5.075,79
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 76,14
B LUCRO 1,50% 77,28
C TRIBUTOS 8,65% 495,16
ci Tributos Federais (PIS) 0,65% 37,21
) Tributos Federais (COFINS) 3,00% 171,73
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 286,22
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 -
VALOR TOTAL (MODULO 5) 20,30% 648,57
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 5.724,36

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

° CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Apoio Administrativo Il - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs)
CCT DF000038/2021 - SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 3.529,73
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 3.529,73
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((5.50 x 2) x 22 dias - 6% - Salario Base) 30,22
Auxilio Alimentagéo (22 dias Uteis x R$ 35,00) 770,00
Plano de Salde
Seguro de Vida e Auxilio Funeral 2,30
Assisténcia Odontolégica
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 802,52
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) -
Equipamentos
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00000% 705,95
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 52,95
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 35,30
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 7,06
Salario Educacéo (art. 39, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 88,24
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00000% 282,38
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 105,89
SEBRAE (8§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 21,18
TOTAL : 36,80000% 1.298,94
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 294,14
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 3,06667% 108,25
TOTAL : 11,40000% 402,39
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,31
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 0,48
TOTAL : 0,05067% 1,79
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 29,41
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,35
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 54,91
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 20,21
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 134,91
TOTAL : 6,85023% 241,79
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (75% de substituicdo durante o més de janeiro) 6,25000% 220,61
Terco constitucional de férias 2,77778% 98,05
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,27778% 9,80
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,00694% 0,24
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 9,80
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02083% 0,74
Subtotal 9,61111% 339,25
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicédo 3,53693% 124,84
TOTAL : 13,15% 464,09
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80% 1.298,94
4.2. 13° SALARIO 11,40% 402,39
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 1,79
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,85% 241,79
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,15% 464,09
TOTAL : 68,25% 2.409,00
TOTALL (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 6.741,25
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 101,12
B LUCRO 1,50% 102,64
C TRIBUTOS 8,65% 657,63
ci Tributos Federais (PIS) 0,65% 49,42
) Tributos Federais (COFINS) 3,00% 228,08
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 380,13
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 -
VALOR TOTAL (MODULO 5) 20,30% 861,38
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.602,63

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR




