Os percentuais de aviso prévio trabalhado e indenizado e de suas

respectivas multas sdo coerentes com a sistematica explanada pela SCISF?

Os beneficios previstos em CCT estdo cotados na proposta (observar que o Plano de Satide na CCT do
SEAC/SINDISERVICOS n3o pode ser aceito, tendo em vista o posicionamento da ADVOSF)?

Pregdo 61/2022
Data de Abertura (08/06/2022
Empresa SOLUGCAO SERVICOS COMERCIO E CONSTRUGAO EIRELI
CNPJ 05.531.239/0001-01
Check List Relativo as planilhas de Formag&o de Custos
1. Verificagdes prévias Sim Nao Nio se aplica
1.1 Edital exige saldrios minimos? X
1.2 Ha exigéncia de valores minimos de beneficios? X
Conforme previsdo do edital, a categoria Recepcionista devera ter suas férias marcadas para o més de janeiro, no percentual de 50% (cinquenta por
cento) do total de profissionais previstos para o r sem idade de rep em razdo da diminuigdo dos servigos a serem
13 Ha condigdo diferenciada de férias (periodos de recesso sem exigéncia de substitui¢do, etc.)? X prestados neste periodo. Como consequéncia, a rubrica "Férias", do médulo 4.5, "Custo de reposi¢do do profi | " deve ser | la na
proporgdo de 50% de 1/12 avos de uma remuneraqio (ou 4,1667%).
A categoria Supervisor ndo necessita corre¢do, provisionada regularmente com 1/12 avos de uma remunerag&o (ou 8,3333%).
2. Verificages na planilha
21 . . P - - . X
Em caso de resposta positiva ao item 1.1, a proposta atende aos valores minimos de saldrios definidos no edital?
2.2 Foi apresentada a CCT a qual se vincula a empresa (CLT art. 511 § 29)? X DF000015/2022 SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF (vigente até 31/12/2022)
Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no médulo 4.1 zerado), os valores da proposta
2.3 estdo abaixo dos valores estimados para empresas desoneradas (no edital, estes valores sdo diferentes dos valores X
estimados para empresas sem este beneficio)?
24 . . . . . X
Em caso de resposta negativa ao item 1.1, a proposta atende aos pisos salariais estipulados na CCT apresentada?
O RAT apresentado na proposta condiz com o SAT/RAT associado ao CNAE PREPONDERANTE na GFIP da
25 empresa (vide Anexo V do RPS (Decreto n? 3048/99) c/c Anexo | da IN RFB 1.027/2010 e Anexo | da IN RFB X O RAT de 2,00 % multiplicado pelo FAP de 0,8322 apr do no compi corr de a 1,6644% nio a 1,6800% como foi langado na planilha.
1.071/2010)?
2.6 Caso haja incidéncia de FAP sobre o RAT, foi apresentado o comprovante? X
Conforme defini¢do do edital : "Devera ser apresentado memorial de célculo para os itens da planilha de formagao de custos por categoria,
27 Foi apresentado o memorial de calculo de cada percentual constante nas planilhas de formagao de custos, bem X conforme Anexo 7, especialmente os variaveis, cujo calculo dependa de dados estatisticos e que ndo sejam decorrentes de obrigagdo legal. Tal
como de cada item cotado nos médulos 2 e 3 (i uniformes, EPIs, etc)? memorial serd avaliado pelo Pregoeiro, com o suporte técnico da Equipe de Apoio com formagao profissional na area abil, h. doa
possibilidade de dili ias e | de infor! caso se d io."
28 Caso haja adicional noturno, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em CCT/ACT, ou M
memorial de calculo pelo padrdo da CLT, adaptado a situagdo da contratagdo)?
29 Caso haja adicional de periculosidade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em M
CCT/ACT, ou em CLT, onde a base da célculo deve ser o salario base)?
210 Caso haja adicional de insalubridade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em M
CCT/ACT, ou em CLT, onde a base da célculo deve ser o saldrio minimo vigente)?
211 Caso haja cotagdo de horas extras de forma habitual, estas foram calculadas corretamente (vide condigdes M
estipuladas em CCT/ACT, ou em CLT)?
212 Caso haja cotagdo de materiais ou equipamentos, foram observadas as condiges de depreciagdo estipuladas pela M
ADVOSF)?
Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no médulo 4.1 zerado), foi apresentada a
213 fundamentagdo legal e cotado corretamente o INSS sobre o faturamento? Os percentuais de desoneragdo estdo X
corretos?

os Indenizado e Trabalhado” se 0 e correspondel

Conforme regra do edital: ando os pri da icidade e da ¢do da proposta mais e com fund no art. 623
da CLT, sera iderada indevida a inclusdo, na planilha de custos e formagédo de pregos, de beneficios estabelecidos em acordo ou convengdo
coletiva de trabalho que: i.1. atribuam exclusi ao dor de servicos ar bilidade pelo seu i0; i.2. entre
os trabalhadores alocados nos postos de trabalho do tomador de servigos e os demais trabalhadores da empresa; e i.3. condicionem o beneficio a
liberalidade do tomador de servigos."

Os beneficios de plano ambul ial e assisténcia od 16
transcritas acima e ndo devem ser

hel it

previstos nas clausulas 16° e 17° da CCT indicada pela licitante, contrariam as regras




Nio foi cotado o auxilio alimentagdo de RS 38,00 por dia trabalhado para a categoria Recepcionista, previsto na cldusula 14° da CCT indicada pela
licitante. (As empresas ficam obrigadas a conceder, no ato da contratagdo e em parcela Unica, e a estes a cada 30 (trinta) dias, pelos dias
efetivamente trabalhados, independentemente da carga horéria didria, o auxilio alimentagéo, no valor de RS 38,00 (trinta e oito reais) sem nenhum

218 Caso ndo cotado algum beneficios previsto em CCT, ha justificativa vélida apresentada pela empresa? A o e a “ o o
8! P o] P! P P dnus para o trabalhador. A presente parcela ndo integra os saldrios, por no ter carater de contraprestacdo de servigos.)
A licitante cotou um valor negativo de RS 103,50 de vale transporte para a categoria Recepcionista. Ajustar o valor e apresentar memorial de célculo.
No caso da empresa se beneficiar da desoneragdo, mesmo que o fator K seja menor que 2,70, hd valores abusivos
2.20 de lucro, despesas administrativas ou quaisquer outros elementos da planilha (caso haja, deve ser pedida redugdo
dos valores a empresa)?
As licitantes sujeitas ao regime de tributagio de incidéncia ndo lativa de PIS e COFINS deverdo apresentar o Demonstrativo de Apuragdo
de Contribuigdes Sociais (DACON) ou Escrituracdo Fiscal Digital (EFD), compr lo que as aliq dos referidos tributos constantes da planilha de
custos correspondem a média dos per is efetivos recolhidos em virtude do direito de compensagdo dos créditos previstos no art. 32 das Leis
221 Os percentuais decorrentes de obrigacao legal foram cotados corretamente?

No caso de haver outros itens na contratagdo sem relagdo com terceirizagdo, os calculos aritméticos foram

n2s.10.637/2002 e 10.833/2003, com base nos quatro ultimos demonstrativos ou, quando estes forem em nimero inferior a quatro, nos

apr dos ap6s o d da empresa no regime de tributagdo lucro real.
A licitante deve organizar as informagdes de recolhimento de PIS e COFINS em uma planilha justificando os percentuais de 0,14% e 0,41% langados
em sua proposta.

2.23 efetuados corretamente?
As verbas variaveis foram calculadas de acordo com o nimero de dias considerados usualmente pelo Senado (22

2.24 dias para 22 a 62; 15 dias para escala 12x36; 26 dias para 22 a sabado)? Em caso negativo, foram apresentadas as
devidas justificativas?

2.25 Foi cotada indevidamente Contribuigdo Assistencial?

2.26 0 valor do.auxili li bedece ao lado pela decisdo da Comi: Diretora do Senado Federal (R$ ver item 2.18
22,12 ao dia por empregado, no )

2.27 A planilha foi apresentada na forma mais atualizada?

(assinado eletronicamente)
Fernando Kiss Campos

Servigo de Elaboragdo de Estimativas de Custos - SELESC



