Pregdo 96/2022
Data de Abertura (21/09/2022
Empresa AUDAC SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ATENDIMENTO AO CLIENTE LTDA
CNPJ 47.679.824/0001-01
Check List Relativo as planilhas de Formag&o de Custos
1. Verificagdes prévias Sim Nao Nio se aplica
1.1 Edital exige saldrios minimos? X
1.2 Ha exigéncia de valores minimos de beneficios? X
1.3 Ha condi¢do diferenciada de férias (periodos de recesso sem exigéncia de substituicdo, etc.)?
2. Verificages na planilha
2.1 - ) . - - ) X
Em caso de resposta positiva ao item 1.1, a proposta atende aos valores minimos de saldrios definidos no edital?
2.2 Foi apresentada a CCT a qual se vincula a empresa (CLT art. 511 § 29)? X CCT DF000881/2021 - SEAC/DF x SINTTEL/DF (vigente até 31/12/22)
Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no médulo 4.1 zerado), os valores da
23 proposta estdo abaixo dos valores estimados para empresas desoneradas (no edital, estes valores sdo A licil pi d do em que se declara ndo optante da CPRB mas apr planilha de empi p
diferentes dos valores dos para empresas sem este beneficio)?
24 . . . - . X
Em caso de resposta negativa ao item 1.1, a proposta atende aos pisos salariais estipulados na CCT apresentada?
O RAT apresentado na proposta condiz com o SAT/RAT associado ao CNAE PREPONDERANTE na GFIP da
2.5 empresa (vide Anexo V do RPS (Decreto n2 3048/99) c/c Anexo | da IN RFB 1.027/2010 e Anexo | da IN RFB X Apresentar documentagdo que comprove as aliq RAT x FAP | das na planilha.
1.071/2010)?
2.6 Caso haja incidéncia de FAP sobre o RAT, foi apr do o comprovante? X Apresentar d 3o que comprove as aliq RAT x FAP lancadas na planilha.
Deverd ser apresentado memorial de célculo para os itens da planilha de formag&o de custos por categoria, conforme Anexo 6, especialmente os
27 Foi apresentado o memorial de calculo de cada percentual constante nas planilhas de formagao de custos, bem X variaveis, cujo calculo dependa de dados estatisticos e que ndo sejam decorrentes de obrigagao legal. Tal memorial sera avaliado pelo Pregoeiro,
como de cada item cotado nos médulos 2 e 3 ( uniformes, EPIs, etc)? com o suporte técnico da Equipe de Apoio com formag&o profi | na area abil, h do a possibilidade de diligéncias e complementagdo de
informag caso se d ario.
28 Caso haja adicional noturno, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em CCT/ACT, ou M
memorial de calculo pelo padrdo da CLT, adaptado a situagdo da contratagdo)?
29 Caso haja adicional de periculosidade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em M
CCT/ACT, ou em CLT, onde a base da célculo deve ser o saldrio base)?
210 Caso haja adicional de insalubridade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em M
CCT/ACT, ou em CLT, onde a base da célculo deve ser o saldrio minimo vigente)?
211 Caso haja cotagdo de horas extras de forma habitual, estas foram calculadas corretamente (vide condigdes M
estipuladas em CCT/ACT, ou em CLT)?
212 Caso haja cotagdo de materiais ou equipamentos, foram observadas as condiges de depreciagdo estipuladas pela M
ADVOSF)?
Casoa emprefa tenha se declarado desonerada (percentual:‘le INSS no 41 o f‘:' - ~ a~ Apresentar fund. legal compr do todas as aliq dos tributos | dos nas planilhas: PIS, COFINS, ISS e CPRB, assim como
213 fundamentagdo legal e cotado corretamente o INSS sobre o fatur ? Os per de acdo estdo X . I N " .
corretos? explicacdes a que se refere a rubrica "Desoneragdo da folha" de aliquota de 3,00%.
. ~ " ~ s . . Ao langar os percentuais e valores informados pela licitante em planilha em conformidade com o edital encontramos um valor de R$ 7.082.004,00,
Os calculos estdo efetuados corretamente, de acordo com a planilha padrdo de conferéncia (incluindo calculo N B . o . N AR o N
de impostos "por dentro" e calculo de per is de d istrativas e lucro na forma definida na IN n'}ulto st’lperlor ao.s RS G.SO0.000,00ffertados pela L a.lem da? af!as nn’s N 5 (fa planllhe} :?presen!:ada
214 L o A . . X ainda ha a necessidade de adequacdo dos valores de auxilio-alimentagdo (ver item 2.26) , dos percentuais de férias e adicional de férias (ver item
02/2008, ou seja, p sobre o total dos médulos 1 a 4; lucro incide sobre o total R L. 5
dos médulos 1 a 4 acrescidos das d inistrativas; . sobre o valor final)? 2.21:) assim con:m observa‘r‘os apnnta‘mentf:s refftgntes aos benefluos‘cotados na proposta (item 2.17) .
Pedimos a gentileza de utilizar a planilha disponibilizada pelo Senado (item 2.27).
0 valor do auxilio alimentag&o esta inferior ao definido no edital (ver item 2.26)
Osk ficios de plano ial, assisténcia od légica e auxilio-funeral, previstos respecti nas cla 12°,13° e 16° da CCT
declarada pela lici estdo em d do com regra do edital e ndo devem ser dos na prop (i. Consid do os principios da
217 Os beneficios previstos em CCT estdo cotados na proposta (observar que o Plano de Satude na CCT do idade e da ok do da proposta mais e com fund no art. 623 da CLT, sera ada indevida a i na planilha
SEAC/SINDISERVIGOS ndo pode ser aceito, tendo em vista o posicionamento da ADVOSF)? de custos e formagao de pregos, de beneficios estabelecidos em acordo ou convengdo coletiva de trabalho que: i.1. atribuam exclusivamente ao
de servigos a resp bilidade pelo seu i0; i.2. beleg: listingGes entre os trabalhadores alocados nos
postos de trabalho do tomador de servigos e os demais trabalhadores da empresa; e i.3. condicionem o beneficio 4 liberalidade do tomador de
servigos.)




Os percentuais decorrentes de obrigacao legal foram cotados corretamente?

O percentual da rubrica "Férias" deve ser de 1/12 avos de uma r agdo, o que corr de a 8,3333%. O "tergo constitucional de férias" deve

ser de 1/3 de 1/12 avos de uma remuneragio, o que corresponde a 2,7778%. Ajustar para todas as categorias.

2.25 Foi cotada indevidamente Contribuigdo Assistencial?
0 valor do auxilio-ali bedece a0 estipulado pela decisio da Comi Diretora do Senado Federal (RS Deveré~ser consnd?rad_o o auxﬂlo-ahm?ntaqé’o no valor de. RS 41,72 (quarenta e um reais e setenta e dois centavos.), por dia util de traPalho,
2.26 AR el Far A, (o mlidim) em razdo da atualizagdo de valor prevista no Ato do Presidente do Senado Federal n2 13/2022, ou valor estabelecido no Acordo Coletivo de Trabalho
’ P pregaco, ou na Convengio Coletiva de Trabalho indicado(a) sob a r bilidade da li nos termos da alinea a.1.1, caso este seja superior aquele.)
2.27 A planilha foi apr da na forma mais izada? A planilha ndo esta da as regras do edital. Pedi a ileza de utilizar a planilha em excel disponibilizada pelo Senado.

(assinado eletronicamente)
Fernando Kiss Campos

Servigo de Elaboragdo de Estimativas de Custos - SELESC



