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Secretaria de Administração de Contratações – SADCON 
Coordenação de Controle e Validação de Processos – COCVAP 

 

Processo n. 00200.002436/2024-62 

 

 

Senado Federal | Praça dos Três Poderes | Via N2 | Bloco 16 | CEP 70165-900 | Brasília DF 

Telefone: +55 (61) 3303-1847 | cocvap@senado.leg.br 

 Em 28 de maio de 2024. 

Ofício nº. 08/2024-SELESC/COCVAP/SADCON 

 

Assunto: Contratação de serviços contínuos de 

limpeza, conservação e higienização nas 

dependências do Senado Federal em Brasília-

DF, que compreenderá a disponibilização de 

mão de obra dedicada e o fornecimento de todo 

o material de consumo, insumos e 

equipamentos necessários e adequados à 

execução dos serviços, durante 12 (doze) meses 

consecutivos. 

 

Senhora Coordenadora de Apoio a Contratações, 

 Seguem novas estimativas com atualização dos valores de auxílio-alimentação 

para R$ 44,07 por dia trabalhado. 

 

ESTIMATIVA NORMAL – SEM DESONERAÇÃO 

 

 

ESTIMATIVA DESONERADA 

 

ESTIMATIVA NORMAL - SEM DESONERAÇÃO - PROCESSO n° 00200.002436_2024-62

Item Categorias Qtde
Estimativa 

Unitária

Custo 

Mensal

Custo 

12 meses

1.1 Encarregado Geral - 44 horas - segunda a sexta 2  R$25.801,17  R$       51.602,34  R$       619.228,08 

1.2 Encarregado Diurno - 40 horas - segunda a sábado 25  R$  9.409,07  R$     235.226,75  R$    2.822.721,00 

1.3 Almoxarife - 40 horas - segunda a sábado 3  R$  7.586,00  R$       22.758,00  R$       273.096,00 

1.4 Servente Diurno - 40 horas - segunda a sábado 367  R$  6.544,59  R$  2.401.864,53  R$  28.822.374,36 

1.5 Servente Diurno (insalubridade) - 40 horas - segunda a sexta 8  R$  9.182,70  R$       73.461,60  R$       881.539,20 

1.6 Servente Diurno (escala 12x36) - 12 x 36 hrs - escala 22  R$  5.763,94  R$     126.806,68  R$    1.521.680,16 

1.7 Jauzeiro (periculosidade) - 40 horas - segunda a sábado 2  R$  9.780,51  R$       19.561,02  R$       234.732,24 

Total subitens 1.1 a 1.7 - mão-de-obra 429  R$  2.931.280,92  R$  35.175.371,04 

Insumos e materiais (conforme anexo 13) 433.685,01R$        5.204.220,12R$        

Total global  R$  3.364.965,93  R$  40.379.591,16 

ESTIMATIVA DESONERADA - PROCESSO n° 00200.002436_2024-62

Item Categorias Qtde
Estimativa 

Unitária

Custo 

Mensal

Custo 

12 meses

1.1 Encarregado Geral - 44 horas - segunda a sexta 2  R$23.570,84  R$       47.141,68  R$       565.700,16 

1.2 Encarregado Diurno - 40 horas - segunda a sábado 25  R$  8.772,89  R$     219.322,25  R$    2.631.867,00 

1.3 Almoxarife - 40 horas - segunda a sábado 3  R$  7.130,23  R$       21.390,69  R$       256.688,28 

1.4 Servente Diurno - 40 horas - segunda a sábado 367  R$  6.193,17  R$  2.272.893,39  R$  27.274.720,68 

1.5 Servente Diurno (insalubridade) - 40 horas - segunda a sexta 8  R$  8.529,15  R$       68.233,20  R$       818.798,40 

1.6 Servente Diurno (escala 12x36) - 12 x 36 hrs - escala 22  R$  5.369,28  R$     118.124,16  R$    1.417.489,92 

1.7 Jauzeiro (periculosidade) - 40 horas - segunda a sábado 2  R$  9.115,72  R$       18.231,44  R$       218.777,28 

Total subitens 1.1 a 1.7 - mão-de-obra 429  R$  2.765.336,81  R$  33.184.041,72 

Insumos e materiais (conforme anexo 13) 433.685,01R$        5.204.220,12R$        

Total global  R$  3.199.021,82  R$  38.388.261,84 

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO: 4218568500607B5A. 

00100.089971/2024-48
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Secretaria de Administração de Contratações – SADCON 
Coordenação de Controle e Validação de Processos – COCVAP 

 

Processo n. 00200.002436/2024-62 

 

 

Senado Federal | Praça dos Três Poderes | Via N2 | Bloco 16 | CEP 70165-900 | Brasília DF 

Telefone: +55 (61) 3303-1847 | cocvap@senado.leg.br 

 Atenciosamente,  

(verificar assinatura digital) 

FERNANDO KISS CAMPOS 

SELESC – Serviço de Elaboração de Estimativas de Custos 

 

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO: 4218568500607B5A. 

00100.089971/2024-48



ESTIMATIVA NORMAL - SEM DESONERAÇÃO - PROCESSO n° 00200.002436_2024-623

Item Categorias Qtde

Remuneração

(Sal. Base 

+ Adicionais)

Estimativa 

Unitária
Fator K

Custo 

Mensal

Custo 

Anual

1.1 Encarregado Geral - 44 horas - segunda a sexta 2  R$   12.703,12  R$      25.801,17 2,031         R$       51.602,34  R$       619.228,08 

1.2 Encarregado Diurno - 40 horas - segunda a sábado 25  R$     4.017,54  R$        9.409,07 2,342         R$     235.226,75  R$    2.822.721,00 

1.3 Almoxarife - 40 horas - segunda a sábado 3  R$     3.040,70  R$        7.586,00 2,495         R$       22.758,00  R$       273.096,00 

1.4 Servente Diurno - 40 horas - segunda a sábado 367  R$     2.478,26  R$        6.544,59 2,641         R$  2.401.864,53  R$  28.822.374,36 

1.5 Servente Diurno (insalubridade) - 40 horas - segunda a sexta 8  R$     4.034,36  R$        9.182,70 2,276         R$       73.461,60  R$       881.539,20 

1.6 Servente Diurno (escala 12x36) - 12 x 36 hrs - escala 22  R$     2.478,26  R$        5.763,94 2,326         R$     126.806,68  R$    1.521.680,16 

1.7 Jauzeiro (periculosidade) - 40 horas - segunda a sábado 2  R$     4.188,26  R$        9.780,51 2,335         R$       19.561,02  R$       234.732,24 

Total subitens 1.1 a 1.7 - mão-de-obra 429 2,595         R$  2.931.280,92  R$  35.175.371,04 

Insumos e materiais (conforme anexo 13)  R$     433.685,01  R$    5.204.220,12 

Total global  R$  3.364.965,93  R$  40.379.591,16 

Contrato n° 53/2019(12°TA) MAIS SERVIÇOS LTDA. (15.183.424/0001-06)

Item Categorias Qtde

Remuneração

(Sal. Base 

+ Adicionais)

Estimativa 

Unitária
Fator K

Custo 

Mensal

Custo 

Anual

1 Encarregado geral - 44 hrs semanais - Seg-sex das 7 às 17hrs 2  R$   12.098,21  R$      22.901,97 1,893         R$       45.803,94  R$       549.647,28 

2

Encarregado diurno - 40 hrs semanais - 

Seg-sex das 7-15hrs / 14-22hrs - Sáb - 7 às 12hrs 25
 R$     3.826,23  R$        8.141,78 

2,128        
 R$     203.544,50  R$    2.442.534,00 

3

Almoxarife - 40 hrs semanais - 

Seg-sex das 7-15hrs / 14-22hrs - Sáb - 7 às 12hrs 3
 R$     2.828,56  R$        6.170,17 

2,181        
 R$       18.510,51  R$       222.126,12 

4

Servente diurno - 40 hrs semanais - 

Seg-sex das 7-15hrs / 14-22hrs - Sáb - 7 às 12hrs 369
 R$     2.305,36  R$        5.437,41 

2,359        
 R$  2.006.404,29  R$  24.076.851,48 

4.1

Servente diurno (com insalubridade)- 40 hrs semanais 

- Seg-sex das 7-15hrs / 14-22hrs - Sáb - 7 às 12hrs 8
 R$     3.227,50  R$        7.030,39 

2,178        
 R$       56.243,12  R$       674.917,44 

5 Servente escala (12x36 diurno) - 2 turmas intercaladas de 7-19hrs 20  R$     2.305,36  R$        5.118,76 2,220         R$     102.375,20  R$    1.228.502,40 

6

Jauzeiro - 40 horas semanais de segunda a sexta-feira 

das 7h às 15h e Sábados das 7h às 12h. Periculosidade de 30% 2
 R$     2.996,97  R$        6.616,91 

2,208        
 R$       13.233,82  R$       158.805,84 

Total itens 1 a 6 - mão-de-obra 429 1,893         R$  2.446.115,38  R$  29.353.384,56 

Insumos e materiais  R$     145.056,59  R$    1.740.679,08 

Total global  R$  2.591.171,97  R$  31.094.063,64 

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO: AA18BF0900607B72. 

00100.089971/2024-48 - 00100.089971/2024-48-1 (ANEXO: 001)



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

COORDENAÇÃO DE CONTROLE E VALIDAÇÃO DE PROCESSOS - COCVAP

1.1
PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

CONFORME IN nº 02/2008, atualizada até a IN nº 04/2015

CATEGORIA Encarregado Geral - 44 horas - segunda a sexta

CCT DF000012_2024 - SEAC-DF x SINDISERVIÇOS-DF (vigente até 31/12/2024) DATA BASE

PISO

Percentuais VALOR PROPOSTA

Salário Base 12.703,12                       

Adicional de Periculosidade -                                  

Adicional Insalubridade -                                  

Adicional Noturno 

Adicional de HE 

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada 

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 12.703,12                       

Auxilio Transporte ((R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% x SB desconto ) -                                  

Auxilio Alimentação (R$ 44,07 por dia trabalhado ) 969,54                            

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 969,54                            

Insumos Diversos 

Uniformes (cotação do contrato n° 53/2019) 99,50                              

Depreciação de equipamentos (conforme anexo 14) 66,52                              

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 166,02                            

Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso I, Lei nº 8.212/91) 20,00000% 2.540,62                         

SESI ou SESC (art. 30, Lei nº 8.036/90 e art. 1º, Lei 8.154/90) 1,50000% 190,55                            

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/86) 1,00000% 127,03                            

INCRA (art. 1º, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 25,41                              

Salário Educação (art. 3º, inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50000% 317,58                            

FGTS (Lei Complementar nº 110/01 e art. 30, Lei nº 8.036/90) 8,00000% 1.016,25                         

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS  (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 381,09                            

SEBRAE (§ 3º, art. 8º, Lei 8.029/90, alterada pela Lei nº 8.154/90) 0,60000% 76,22                              

TOTAL : 36,80000% 4.674,75                         

Percentuais VALORES

13º Salário 8,33333% 1.058,59                         

Incidência do 4.1. sobre o 13º salário 3,06667% 389,56                            

TOTAL : 11,40000% 1.448,16                         

Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,03704% 4,70                                

Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 1,73                                

TOTAL : 0,05067% 6,44                                

Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7º, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 105,86                            

Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 8,47                                

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7º, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 197,60                            

Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 72,72                              

Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 485,54                            

TOTAL : 6,85023% 870,19                            

Percentuais VALORES

Férias (não haverá substituição) 0,00000% -                                  

Terço constitucional de férias 2,77778% 352,86                            

Auxílio doença ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei nº 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 70,57                              

Licença paternidade (art. 7º, inciso XIX, CF e 10, § 1º CLT) 0,01389% 1,76                                

Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 35,29                              

Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei nº 6.367/76) 0,04167% 5,29                                

Subtotal 3,66668% 465,78                            

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 1,34934% 171,41                            

TOTAL : 5,02% 637,19                            

4 MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80% 4.674,75                         

4.2. 13º SALÁRIO 11,40% 1.448,16                         

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 6,44                                

4.4. PROVISÃO RESCISÃO 6,85% 870,19                            

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,02% 637,19                            

TOTAL : 60,12% 7.636,73                         

TOTAL1 (MÓDULOS: 1+2+3+4) R$ 21.475,41

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administração (Custos indiretos) 1,50% 322,13                            

B LUCRO 1,50% 326,96                            

C TRIBUTOS 14,25% 3.676,67                         

Tributos Federais (PIS) 1,65% 425,72                            
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 1.960,89                         

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1.290,06                         

C.4 Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei nº 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013

VALOR TOTAL (MÓDULO 5) 4.325,76                         

(categoria profissional) Quantidade VALORES

1 POSTO 1 25.801,17

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO:

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

4.2 13º SALÁRIO

C.1

4.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Critério de Arredondamento:

Ato nº 20/2010 - PRSECR

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO: AA18BF0900607B72. 

00100.089971/2024-48 - 00100.089971/2024-48-1 (ANEXO: 001)



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

COORDENAÇÃO DE CONTROLE E VALIDAÇÃO DE PROCESSOS - COCVAP

1.2
PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

CONFORME IN nº 02/2008, atualizada até a IN nº 04/2015

CATEGORIA Encarregado Diurno - 40 horas - segunda a sábado

CCT DF000012_2024 - SEAC-DF x SINDISERVIÇOS-DF (vigente até 31/12/2024) DATA BASE

PISO

Percentuais VALOR PROPOSTA

Salário Base 4.017,54                         

Adicional de Periculosidade -                                  

Adicional Insalubridade -                                  

Adicional Noturno 

Adicional de HE 

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada 

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 4.017,54                         

Auxilio Transporte ((R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% x SB desconto ) 148,95                            

Auxilio Alimentação (R$ 44,07 por dia trabalhado ) 1.145,82                         

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 1.294,77                         

Insumos Diversos 

Uniformes (cotação do contrato n° 53/2019) 37,52                              

Depreciação de equipamentos (conforme anexo 14) 66,52                              

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 104,04                            

Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso I, Lei nº 8.212/91) 20,00000% 803,51                            

SESI ou SESC (art. 30, Lei nº 8.036/90 e art. 1º, Lei 8.154/90) 1,50000% 60,26                              

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/86) 1,00000% 40,18                              

INCRA (art. 1º, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 8,04                                

Salário Educação (art. 3º, inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50000% 100,44                            

FGTS (Lei Complementar nº 110/01 e art. 30, Lei nº 8.036/90) 8,00000% 321,40                            

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS  (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 120,53                            

SEBRAE (§ 3º, art. 8º, Lei 8.029/90, alterada pela Lei nº 8.154/90) 0,60000% 24,11                              

TOTAL : 36,80000% 1.478,45                         

Percentuais VALORES

13º Salário 8,33333% 334,80                            

Incidência do 4.1. sobre o 13º salário 3,06667% 123,20                            

TOTAL : 11,40000% 458,00                            

Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,03704% 1,49                                

Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 0,55                                

TOTAL : 0,05067% 2,04                                

Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7º, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 33,48                              

Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,68                                

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7º, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 62,50                              

Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 23,00                              

Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 153,56                            

TOTAL : 6,85023% 275,21                            

Percentuais VALORES

Férias (não haverá substituição) 0,00000% -                                  

Terço constitucional de férias 2,77778% 111,60                            

Auxílio doença ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei nº 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 22,32                              

Licença paternidade (art. 7º, inciso XIX, CF e 10, § 1º CLT) 0,01389% 0,56                                

Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 11,16                              

Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei nº 6.367/76) 0,04167% 1,67                                

Subtotal 3,66668% 147,31                            

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 1,34934% 54,21                              

TOTAL : 5,02% 201,52                            

4 MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80% 1.478,45                         

4.2. 13º SALÁRIO 11,40% 458,00                            

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 2,04                                

4.4. PROVISÃO RESCISÃO 6,85% 275,21                            

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,02% 201,52                            

TOTAL : 60,12% 2.415,22                         

TOTAL1 (MÓDULOS: 1+2+3+4) R$ 7.831,57

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administração (Custos indiretos) 1,50% 117,47                            

B LUCRO 1,50% 119,24                            

C TRIBUTOS 14,25% 1.340,79                         

Tributos Federais (PIS) 1,65% 155,25                            
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 715,09                            

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 470,45                            

C.4 Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei nº 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013

VALOR TOTAL (MÓDULO 5) 1.577,50                         

(categoria profissional) Quantidade VALORES

1 POSTO 1 9.409,07

C.1

4.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO:

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

4.2 13º SALÁRIO

Critério de Arredondamento:

Ato nº 20/2010 - PRSECR

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO: AA18BF0900607B72. 

00100.089971/2024-48 - 00100.089971/2024-48-1 (ANEXO: 001)



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

COORDENAÇÃO DE CONTROLE E VALIDAÇÃO DE PROCESSOS - COCVAP

1.3
PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

CONFORME IN nº 02/2008, atualizada até a IN nº 04/2015

CATEGORIA Almoxarife - 40 horas - segunda a sábado

CCT DF000012_2024 - SEAC-DF x SINDISERVIÇOS-DF (vigente até 31/12/2024) DATA BASE

PISO

Percentuais VALOR PROPOSTA

Salário Base 3.040,70                         

Adicional de Periculosidade -                                  

Adicional Insalubridade -                                  

Adicional Noturno 

Adicional de HE 

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada 

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 3.040,70                         

Auxilio Transporte ((R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% x SB desconto ) 207,56                            

Auxilio Alimentação (R$ 44,07 por dia trabalhado ) 1.145,82                         

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 1.353,38                         

Insumos Diversos 

Uniformes (cotação do contrato n° 53/2019) 25,58                              

Depreciação de equipamentos (conforme anexo 14) 66,52                              

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 92,10                              

Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso I, Lei nº 8.212/91) 20,00000% 608,14                            

SESI ou SESC (art. 30, Lei nº 8.036/90 e art. 1º, Lei 8.154/90) 1,50000% 45,61                              

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/86) 1,00000% 30,41                              

INCRA (art. 1º, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 6,08                                

Salário Educação (art. 3º, inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50000% 76,02                              

FGTS (Lei Complementar nº 110/01 e art. 30, Lei nº 8.036/90) 8,00000% 243,26                            

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS  (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 91,22                              

SEBRAE (§ 3º, art. 8º, Lei 8.029/90, alterada pela Lei nº 8.154/90) 0,60000% 18,24                              

TOTAL : 36,80000% 1.118,98                         

Percentuais VALORES

13º Salário 8,33333% 253,39                            

Incidência do 4.1. sobre o 13º salário 3,06667% 93,25                              

TOTAL : 11,40000% 346,64                            

Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,03704% 1,13                                

Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 0,41                                

TOTAL : 0,05067% 1,54                                

Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7º, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 25,34                              

Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,03                                

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7º, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 47,30                              

Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 17,41                              

Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 116,22                            

TOTAL : 6,85023% 208,29                            

Percentuais VALORES

Férias (não haverá substituição) 0,00000% -                                  

Terço constitucional de férias 2,77778% 84,46                              

Auxílio doença ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei nº 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 16,89                              

Licença paternidade (art. 7º, inciso XIX, CF e 10, § 1º CLT) 0,01389% 0,42                                

Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 8,45                                

Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei nº 6.367/76) 0,04167% 1,27                                

Subtotal 3,66668% 111,49                            

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 1,34934% 41,03                              

TOTAL : 5,02% 152,52                            

4 MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80% 1.118,98                         

4.2. 13º SALÁRIO 11,40% 346,64                            

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 1,54                                

4.4. PROVISÃO RESCISÃO 6,85% 208,29                            

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,02% 152,52                            

TOTAL : 60,12% 1.827,97                         

TOTAL1 (MÓDULOS: 1+2+3+4) R$ 6.314,15

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administração (Custos indiretos) 1,50% 94,71                              

B LUCRO 1,50% 96,13                              

C TRIBUTOS 14,25% 1.081,01                         

Tributos Federais (PIS) 1,65% 125,17                            
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 576,54                            

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 379,30                            

C.4 Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei nº 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013

VALOR TOTAL (MÓDULO 5) 1.271,85                         

(categoria profissional) Quantidade VALORES

1 POSTO 1 7.586,00

C.1

4.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO:

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

4.2 13º SALÁRIO

Critério de Arredondamento:

Ato nº 20/2010 - PRSECR

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO: AA18BF0900607B72. 

00100.089971/2024-48 - 00100.089971/2024-48-1 (ANEXO: 001)



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

COORDENAÇÃO DE CONTROLE E VALIDAÇÃO DE PROCESSOS - COCVAP

1.4
PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

CONFORME IN nº 02/2008, atualizada até a IN nº 04/2015

CATEGORIA Servente Diurno - 40 horas - segunda a sábado

CCT DF000012_2024 - SEAC-DF x SINDISERVIÇOS-DF (vigente até 31/12/2024) DATA BASE

PISO

Percentuais VALOR PROPOSTA

Salário Base 2.478,26                         

Adicional de Periculosidade -                                  

Adicional Insalubridade -                                  

Adicional Noturno 

Adicional de HE 

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada 

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.478,26                         

Auxilio Transporte ((R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% x SB desconto ) 241,30                            

Auxilio Alimentação (R$ 44,07 por dia trabalhado ) 1.145,82                         

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 1.387,12                         

Insumos Diversos 

Uniformes (cotação do contrato n° 53/2019) 25,58                              

Depreciação de equipamentos (conforme anexo 14) 66,52                              

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 92,10                              

Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso I, Lei nº 8.212/91) 20,00000% 495,65                            

SESI ou SESC (art. 30, Lei nº 8.036/90 e art. 1º, Lei 8.154/90) 1,50000% 37,17                              

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/86) 1,00000% 24,78                              

INCRA (art. 1º, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 4,96                                

Salário Educação (art. 3º, inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50000% 61,96                              

FGTS (Lei Complementar nº 110/01 e art. 30, Lei nº 8.036/90) 8,00000% 198,26                            

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS  (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 74,35                              

SEBRAE (§ 3º, art. 8º, Lei 8.029/90, alterada pela Lei nº 8.154/90) 0,60000% 14,87                              

TOTAL : 36,80000% 912,00                            

Percentuais VALORES

13º Salário 8,33333% 206,52                            

Incidência do 4.1. sobre o 13º salário 3,06667% 76,00                              

TOTAL : 11,40000% 282,52                            

Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,03704% 0,92                                

Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 0,34                                

TOTAL : 0,05067% 1,26                                

Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7º, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 20,65                              

Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 1,65                                

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7º, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 38,55                              

Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 14,19                              

Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 94,72                              

TOTAL : 6,85023% 169,77                            

Percentuais VALORES

Férias (não haverá substituição) 0,00000% -                                  

Terço constitucional de férias 2,77778% 68,84                              

Auxílio doença ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei nº 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 13,77                              

Licença paternidade (art. 7º, inciso XIX, CF e 10, § 1º CLT) 0,01389% 0,34                                

Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 6,88                                

Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei nº 6.367/76) 0,04167% 1,03                                

Subtotal 3,66668% 90,87                              

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 1,34934% 33,44                              

TOTAL : 5,02% 124,31                            

4 MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80% 912,00                            

4.2. 13º SALÁRIO 11,40% 282,52                            

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 1,26                                

4.4. PROVISÃO RESCISÃO 6,85% 169,77                            

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,02% 124,31                            

TOTAL : 60,12% 1.489,86                         

TOTAL1 (MÓDULOS: 1+2+3+4) R$ 5.447,34

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administração (Custos indiretos) 1,50% 81,71                              

B LUCRO 1,50% 82,94                              

C TRIBUTOS 14,25% 932,60                            

Tributos Federais (PIS) 1,65% 107,99                            
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 497,39                            

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 327,23                            

C.4 Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei nº 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013

VALOR TOTAL (MÓDULO 5) 1.097,25                         

(categoria profissional) Quantidade VALORES

1 POSTO 1 6.544,59

C.1

4.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO:

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

4.2 13º SALÁRIO

Critério de Arredondamento:

Ato nº 20/2010 - PRSECR

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO: AA18BF0900607B72. 

00100.089971/2024-48 - 00100.089971/2024-48-1 (ANEXO: 001)



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

COORDENAÇÃO DE CONTROLE E VALIDAÇÃO DE PROCESSOS - COCVAP

1.5
PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

CONFORME IN nº 02/2008, atualizada até a IN nº 04/2015

CATEGORIA Servente Diurno (insalubridade) - 40 horas - segunda a sexta

CCT DF000012_2024 - SEAC-DF x SINDISERVIÇOS-DF (vigente até 31/12/2024) DATA BASE

PISO

Percentuais VALOR PROPOSTA

Salário Base 3.469,56                         

Adicional de Periculosidade -                                  

Adicional Insalubridade 564,80                            

Adicional Noturno 

Adicional de HE 

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada 

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 4.034,36                         

Auxilio Transporte ((R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% x SB desconto ) 121,83                            

Auxilio Alimentação (R$ 44,07 por dia trabalhado ) 969,54                            

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 1.091,37                         

Insumos Diversos 

Uniformes (cotação do contrato n° 53/2019) 25,58                              

Depreciação de equipamentos (conforme anexo 14) 66,52                              

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 92,10                              

Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso I, Lei nº 8.212/91) 20,00000% 806,87                            

SESI ou SESC (art. 30, Lei nº 8.036/90 e art. 1º, Lei 8.154/90) 1,50000% 60,52                              

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/86) 1,00000% 40,34                              

INCRA (art. 1º, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 8,07                                

Salário Educação (art. 3º, inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50000% 100,86                            

FGTS (Lei Complementar nº 110/01 e art. 30, Lei nº 8.036/90) 8,00000% 322,75                            

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS  (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 121,03                            

SEBRAE (§ 3º, art. 8º, Lei 8.029/90, alterada pela Lei nº 8.154/90) 0,60000% 24,21                              

TOTAL : 36,80000% 1.484,64                         

Percentuais VALORES

13º Salário 8,33333% 336,20                            

Incidência do 4.1. sobre o 13º salário 3,06667% 123,72                            

TOTAL : 11,40000% 459,92                            

Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,03704% 1,49                                

Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 0,55                                

TOTAL : 0,05067% 2,04                                

Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7º, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 33,62                              

Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,69                                

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7º, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 62,76                              

Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 23,09                              

Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 154,20                            

TOTAL : 6,85023% 276,36                            

Percentuais VALORES

Férias (não haverá substituição) 0,00000% -                                  

Terço constitucional de férias 2,77778% 112,07                            

Auxílio doença ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei nº 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 22,41                              

Licença paternidade (art. 7º, inciso XIX, CF e 10, § 1º CLT) 0,01389% 0,56                                

Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 11,21                              

Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei nº 6.367/76) 0,04167% 1,68                                

Subtotal 3,66668% 147,93                            

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 1,34934% 54,44                              

TOTAL : 5,02% 202,36                            

4 MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80% 1.484,64                         

4.2. 13º SALÁRIO 11,40% 459,92                            

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 2,04                                

4.4. PROVISÃO RESCISÃO 6,85% 276,36                            

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,02% 202,36                            

TOTAL : 60,12% 2.425,32                         

TOTAL1 (MÓDULOS: 1+2+3+4) R$ 7.643,15

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administração (Custos indiretos) 1,50% 114,65                            

B LUCRO 1,50% 116,37                            

C TRIBUTOS 14,25% 1.308,53                         

Tributos Federais (PIS) 1,65% 151,51                            
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 697,89                            

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 459,14                            

C.4 Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei nº 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013

VALOR TOTAL (MÓDULO 5) 1.539,55                         

(categoria profissional) Quantidade VALORES

1 POSTO 1 9.182,70

C.1

4.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO:

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

4.2 13º SALÁRIO

Critério de Arredondamento:

Ato nº 20/2010 - PRSECR

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO: AA18BF0900607B72. 

00100.089971/2024-48 - 00100.089971/2024-48-1 (ANEXO: 001)



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

COORDENAÇÃO DE CONTROLE E VALIDAÇÃO DE PROCESSOS - COCVAP

1.6
PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

CONFORME IN nº 02/2008, atualizada até a IN nº 04/2015

CATEGORIA Servente Diurno (escala 12x36) - 12 x 36 hrs - escala

CCT DF000012_2024 - SEAC-DF x SINDISERVIÇOS-DF (vigente até 31/12/2024) DATA BASE

PISO

Percentuais VALOR PROPOSTA

Salário Base 2.478,26                         

Adicional de Periculosidade -                                  

Adicional Insalubridade -                                  

Adicional Noturno 

Adicional de HE 

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada 

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.478,26                         

Auxilio Transporte ((R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% x SB desconto ) 76,30                              

Auxilio Alimentação (R$ 44,07 por dia trabalhado ) 661,05                            

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 737,35                            

Insumos Diversos 

Uniformes (cotação do contrato n° 53/2019) 25,58                              

Depreciação de equipamentos (conforme anexo 14) 66,52                              

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 92,10                              

Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso I, Lei nº 8.212/91) 20,00000% 495,65                            

SESI ou SESC (art. 30, Lei nº 8.036/90 e art. 1º, Lei 8.154/90) 1,50000% 37,17                              

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/86) 1,00000% 24,78                              

INCRA (art. 1º, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 4,96                                

Salário Educação (art. 3º, inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50000% 61,96                              

FGTS (Lei Complementar nº 110/01 e art. 30, Lei nº 8.036/90) 8,00000% 198,26                            

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS  (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 74,35                              

SEBRAE (§ 3º, art. 8º, Lei 8.029/90, alterada pela Lei nº 8.154/90) 0,60000% 14,87                              

TOTAL : 36,80000% 912,00                            

Percentuais VALORES

13º Salário 8,33333% 206,52                            

Incidência do 4.1. sobre o 13º salário 3,06667% 76,00                              

TOTAL : 11,40000% 282,52                            

Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,03704% 0,92                                

Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 0,34                                

TOTAL : 0,05067% 1,26                                

Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7º, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 20,65                              

Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 1,65                                

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7º, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 38,55                              

Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 14,19                              

Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 94,72                              

TOTAL : 6,85023% 169,77                            

Percentuais VALORES

Férias (não haverá substituição) 0,00000% -                                  

Terço constitucional de férias 2,77778% 68,84                              

Auxílio doença ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei nº 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 13,77                              

Licença paternidade (art. 7º, inciso XIX, CF e 10, § 1º CLT) 0,01389% 0,34                                

Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 6,88                                

Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei nº 6.367/76) 0,04167% 1,03                                

Subtotal 3,66668% 90,87                              

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 1,34934% 33,44                              

TOTAL : 5,02% 124,31                            

4 MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80% 912,00                            

4.2. 13º SALÁRIO 11,40% 282,52                            

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 1,26                                

4.4. PROVISÃO RESCISÃO 6,85% 169,77                            

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,02% 124,31                            

TOTAL : 60,12% 1.489,86                         

TOTAL1 (MÓDULOS: 1+2+3+4) R$ 4.797,57

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administração (Custos indiretos) 1,50% 71,96                              

B LUCRO 1,50% 73,04                              

C TRIBUTOS 14,25% 821,36                            

Tributos Federais (PIS) 1,65% 95,11                              
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 438,06                            

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 288,20                            

C.4 Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei nº 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013

VALOR TOTAL (MÓDULO 5) 966,37                            

(categoria profissional) Quantidade VALORES

1 POSTO 1 5.763,94

C.1

4.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO:

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

4.2 13º SALÁRIO

Critério de Arredondamento:

Ato nº 20/2010 - PRSECR

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO: AA18BF0900607B72. 

00100.089971/2024-48 - 00100.089971/2024-48-1 (ANEXO: 001)



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

COORDENAÇÃO DE CONTROLE E VALIDAÇÃO DE PROCESSOS - COCVAP

1.7
PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

CONFORME IN nº 02/2008, atualizada até a IN nº 04/2015

CATEGORIA Jauzeiro (periculosidade) - 40 horas - segunda a sábado

CCT DF000012_2024 - SEAC-DF x SINDISERVIÇOS-DF (vigente até 31/12/2024) DATA BASE

PISO

Percentuais VALOR PROPOSTA

Salário Base 3.221,74                         

Adicional de Periculosidade 966,52                            

Adicional Insalubridade -                                  

Adicional Noturno 

Adicional de HE 

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada 

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 4.188,26                         

Auxilio Transporte ((R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% x SB desconto ) 196,70                            

Auxilio Alimentação (R$ 44,07 por dia trabalhado ) 1.145,82                         

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 1.342,52                         

Insumos Diversos 

Uniformes (cotação do contrato n° 53/2019) 25,58                              

Depreciação de equipamentos (conforme anexo 14) 66,52                              

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 92,10                              

Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso I, Lei nº 8.212/91) 20,00000% 837,65                            

SESI ou SESC (art. 30, Lei nº 8.036/90 e art. 1º, Lei 8.154/90) 1,50000% 62,82                              

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/86) 1,00000% 41,88                              

INCRA (art. 1º, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 8,38                                

Salário Educação (art. 3º, inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50000% 104,71                            

FGTS (Lei Complementar nº 110/01 e art. 30, Lei nº 8.036/90) 8,00000% 335,06                            

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS  (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 125,65                            

SEBRAE (§ 3º, art. 8º, Lei 8.029/90, alterada pela Lei nº 8.154/90) 0,60000% 25,13                              

TOTAL : 36,80000% 1.541,28                         

Percentuais VALORES

13º Salário 8,33333% 349,02                            

Incidência do 4.1. sobre o 13º salário 3,06667% 128,44                            

TOTAL : 11,40000% 477,46                            

Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,03704% 1,55                                

Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 0,57                                

TOTAL : 0,05067% 2,12                                

Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7º, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 34,90                              

Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,79                                

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7º, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 65,15                              

Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 23,98                              

Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 160,08                            

TOTAL : 6,85023% 286,91                            

Percentuais VALORES

Férias (não haverá substituição) 0,00000% -                                  

Terço constitucional de férias 2,77778% 116,34                            

Auxílio doença ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei nº 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 23,27                              

Licença paternidade (art. 7º, inciso XIX, CF e 10, § 1º CLT) 0,01389% 0,58                                

Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 11,63                              

Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei nº 6.367/76) 0,04167% 1,75                                

Subtotal 3,66668% 153,57                            

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 1,34934% 56,51                              

TOTAL : 5,02% 210,08                            

4 MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80% 1.541,28                         

4.2. 13º SALÁRIO 11,40% 477,46                            

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 2,12                                

4.4. PROVISÃO RESCISÃO 6,85% 286,91                            

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,02% 210,08                            

TOTAL : 60,12% 2.517,85                         

TOTAL1 (MÓDULOS: 1+2+3+4) R$ 8.140,73

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administração (Custos indiretos) 1,50% 122,11                            

B LUCRO 1,50% 123,94                            

C TRIBUTOS 14,25% 1.393,72                         

Tributos Federais (PIS) 1,65% 161,38                            
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 743,32                            

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 489,03                            

C.4 Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei nº 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013

VALOR TOTAL (MÓDULO 5) 1.639,78                         

(categoria profissional) Quantidade VALORES

1 POSTO 1 9.780,51

C.1

4.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO:

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

4.2 13º SALÁRIO

Critério de Arredondamento:

Ato nº 20/2010 - PRSECR

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO: AA18BF0900607B72. 

00100.089971/2024-48 - 00100.089971/2024-48-1 (ANEXO: 001)



ESTIMATIVA DESONERADA - PROCESSO n° 00200.002436_2024-623

Item Categorias Qtde

Remuneração

(Sal. Base 

+ Adicionais)

Estimativa 

Unitária
Fator K

Custo 

Mensal

Custo 

Anual

1.1 Encarregado Geral - 44 horas - segunda a sexta 2  R$   12.703,12  R$      23.570,84 1,856         R$       47.141,68  R$       565.700,16 

1.2 Encarregado Diurno - 40 horas - segunda a sábado 25  R$     4.017,54  R$        8.772,89 2,184         R$     219.322,25  R$    2.631.867,00 

1.3 Almoxarife - 40 horas - segunda a sábado 3  R$     3.040,70  R$        7.130,23 2,345         R$       21.390,69  R$       256.688,28 

1.4 Servente Diurno - 40 horas - segunda a sábado 367  R$     2.478,26  R$        6.193,17 2,499         R$  2.272.893,39  R$  27.274.720,68 

1.5 Servente Diurno (insalubridade) - 40 horas - segunda a sexta 8  R$     4.034,36  R$        8.529,15 2,114         R$       68.233,20  R$       818.798,40 

1.6 Servente Diurno (escala 12x36) - 12 x 36 hrs - escala 22  R$     2.478,26  R$        5.369,28 2,167         R$     118.124,16  R$    1.417.489,92 

1.7 Jauzeiro (periculosidade) - 40 horas - segunda a sábado 2  R$     4.188,26  R$        9.115,72 2,176         R$       18.231,44  R$       218.777,28 

Total subitens 1.1 a 1.7 - mão-de-obra 429 2,451         R$  2.765.336,81  R$  33.184.041,72 

Insumos e materiais (conforme anexo 13)  R$     433.685,01  R$    5.204.220,12 

Total global  R$  3.199.021,82  R$  38.388.261,84 

Contrato n° 53/2019(12°TA) MAIS SERVIÇOS LTDA. (15.183.424/0001-06)

Item Categorias Qtde

Remuneração

(Sal. Base 

+ Adicionais)

Estimativa 

Unitária
Fator K

Custo 

Mensal

Custo 

Anual

1 Encarregado geral - 44 hrs semanais - Seg-sex das 7 às 17hrs 2  R$   12.098,21  R$      22.901,97 1,893         R$       45.803,94  R$       549.647,28 

2

Encarregado diurno - 40 hrs semanais - 

Seg-sex das 7-15hrs / 14-22hrs - Sáb - 7 às 12hrs 25
 R$     3.826,23  R$        8.141,78 

2,128        
 R$     203.544,50  R$    2.442.534,00 

3

Almoxarife - 40 hrs semanais - 

Seg-sex das 7-15hrs / 14-22hrs - Sáb - 7 às 12hrs 3
 R$     2.828,56  R$        6.170,17 

2,181        
 R$       18.510,51  R$       222.126,12 

4

Servente diurno - 40 hrs semanais - 

Seg-sex das 7-15hrs / 14-22hrs - Sáb - 7 às 12hrs 369
 R$     2.305,36  R$        5.437,41 

2,359        
 R$  2.006.404,29  R$  24.076.851,48 

4.1

Servente diurno (com insalubridade)- 40 hrs semanais 

- Seg-sex das 7-15hrs / 14-22hrs - Sáb - 7 às 12hrs 8
 R$     3.227,50  R$        7.030,39 

2,178        
 R$       56.243,12  R$       674.917,44 

5 Servente escala (12x36 diurno) - 2 turmas intercaladas de 7-19hrs 20  R$     2.305,36  R$        5.118,76 2,220         R$     102.375,20  R$    1.228.502,40 

6

Jauzeiro - 40 horas semanais de segunda a sexta-feira 

das 7h às 15h e Sábados das 7h às 12h. Periculosidade de 30% 2
 R$     2.996,97  R$        6.616,91 

2,208        
 R$       13.233,82  R$       158.805,84 

Total itens 1 a 6 - mão-de-obra 429 1,893         R$  2.446.115,38  R$  29.353.384,56 

Insumos e materiais  R$     145.056,59  R$    1.740.679,08 

Total global  R$  2.591.171,97  R$  31.094.063,64 

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO: 6D7287DA00607B71. 

00100.089971/2024-48 - 00100.089971/2024-48-2 (ANEXO: 002)



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

COORDENAÇÃO DE CONTROLE E VALIDAÇÃO DE PROCESSOS - COCVAP

1.1
PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

CONFORME IN nº 02/2008, atualizada até a IN nº 04/2015

CATEGORIA Encarregado Geral - 44 horas - segunda a sexta

CCT DF000012_2024 - SEAC-DF x SINDISERVIÇOS-DF (vigente até 31/12/2024) DATA BASE

PISO

Percentuais VALOR PROPOSTA

Salário Base 12.703,12                       

Adicional de Periculosidade -                                  

Adicional Insalubridade -                                  

Adicional Noturno 

Adicional de HE 

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada 

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 12.703,12                       

Auxilio Transporte ((R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% x SB desconto ) -                                  

Auxilio Alimentação (R$ 44,07 por dia trabalhado ) 969,54                            

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 969,54                            

Insumos Diversos 

Uniformes (cotação do contrato n° 53/2019) 99,50                              

Depreciação de equipamentos (conforme anexo 14) 66,52                              

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 166,02                            

Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso I, Lei nº 8.212/91) 0,00000% -                                  

SESI ou SESC (art. 30, Lei nº 8.036/90 e art. 1º, Lei 8.154/90) 1,50000% 190,55                            

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/86) 1,00000% 127,03                            

INCRA (art. 1º, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 25,41                              

Salário Educação (art. 3º, inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50000% 317,58                            

FGTS (Lei Complementar nº 110/01 e art. 30, Lei nº 8.036/90) 8,00000% 1.016,25                         

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS  (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 381,09                            

SEBRAE (§ 3º, art. 8º, Lei 8.029/90, alterada pela Lei nº 8.154/90) 0,60000% 76,22                              

TOTAL : 16,80000% 2.134,12                         

Percentuais VALORES

13º Salário 8,33333% 1.058,59                         

Incidência do 4.1. sobre o 13º salário 1,40000% 177,84                            

TOTAL : 9,73333% 1.236,44                         

Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,03704% 4,70                                

Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00622% 0,79                                

TOTAL : 0,04326% 5,50                                

Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7º, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 105,86                            

Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 8,47                                

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7º, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 197,60                            

Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 33,20                              

Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 485,54                            

TOTAL : 6,53911% 830,67                            

Percentuais VALORES

Férias (não haverá substituição) 0,00000% -                                  

Terço constitucional de férias 2,77778% 352,86                            

Auxílio doença ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei nº 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 70,57                              

Licença paternidade (art. 7º, inciso XIX, CF e 10, § 1º CLT) 0,01389% 1,76                                

Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 35,29                              

Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei nº 6.367/76) 0,04167% 5,29                                

Subtotal 3,66668% 465,78                            

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 0,61600% 78,25                              

TOTAL : 4,28% 544,03                            

4 MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80% 2.134,12                         

4.2. 13º SALÁRIO 9,73% 1.236,44                         

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04% 5,50                                

4.4. PROVISÃO RESCISÃO 6,54% 830,67                            

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,28% 544,03                            

TOTAL : 37,40% 4.750,76                         

TOTAL1 (MÓDULOS: 1+2+3+4) R$ 18.589,44

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administração (Custos indiretos) 1,50% 278,84                            

B LUCRO 1,50% 283,02                            

C TRIBUTOS 18,75% 4.419,53                         

Tributos Federais (PIS) 1,65% 388,92                            
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 1.791,38                         

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1.178,54                         

C.4 Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei nº 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 1.060,69                         

VALOR TOTAL (MÓDULO 5) 4.981,40                         

(categoria profissional) Quantidade VALORES

1 POSTO 1 23.570,84

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO:

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

4.2 13º SALÁRIO

C.1

4.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Critério de Arredondamento:

Ato nº 20/2010 - PRSECR

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO: 6D7287DA00607B71. 

00100.089971/2024-48 - 00100.089971/2024-48-2 (ANEXO: 002)



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

COORDENAÇÃO DE CONTROLE E VALIDAÇÃO DE PROCESSOS - COCVAP

1.2
PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

CONFORME IN nº 02/2008, atualizada até a IN nº 04/2015

CATEGORIA Encarregado Diurno - 40 horas - segunda a sábado

CCT DF000012_2024 - SEAC-DF x SINDISERVIÇOS-DF (vigente até 31/12/2024) DATA BASE

PISO

Percentuais VALOR PROPOSTA

Salário Base 4.017,54                         

Adicional de Periculosidade -                                  

Adicional Insalubridade -                                  

Adicional Noturno 

Adicional de HE 

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada 

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 4.017,54                         

Auxilio Transporte ((R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% x SB desconto ) 148,95                            

Auxilio Alimentação (R$ 44,07 por dia trabalhado ) 1.145,82                         

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 1.294,77                         

Insumos Diversos 

Uniformes (cotação do contrato n° 53/2019) 37,52                              

Depreciação de equipamentos (conforme anexo 14) 66,52                              

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 104,04                            

Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso I, Lei nº 8.212/91) 0,00000% -                                  

SESI ou SESC (art. 30, Lei nº 8.036/90 e art. 1º, Lei 8.154/90) 1,50000% 60,26                              

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/86) 1,00000% 40,18                              

INCRA (art. 1º, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 8,04                                

Salário Educação (art. 3º, inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50000% 100,44                            

FGTS (Lei Complementar nº 110/01 e art. 30, Lei nº 8.036/90) 8,00000% 321,40                            

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS  (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 120,53                            

SEBRAE (§ 3º, art. 8º, Lei 8.029/90, alterada pela Lei nº 8.154/90) 0,60000% 24,11                              

TOTAL : 16,80000% 674,95                            

Percentuais VALORES

13º Salário 8,33333% 334,80                            

Incidência do 4.1. sobre o 13º salário 1,40000% 56,25                              

TOTAL : 9,73333% 391,04                            

Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,03704% 1,49                                

Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00622% 0,25                                

TOTAL : 0,04326% 1,74                                

Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7º, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 33,48                              

Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,68                                

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7º, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 62,50                              

Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 10,50                              

Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 153,56                            

TOTAL : 6,53911% 262,71                            

Percentuais VALORES

Férias (não haverá substituição) 0,00000% -                                  

Terço constitucional de férias 2,77778% 111,60                            

Auxílio doença ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei nº 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 22,32                              

Licença paternidade (art. 7º, inciso XIX, CF e 10, § 1º CLT) 0,01389% 0,56                                

Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 11,16                              

Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei nº 6.367/76) 0,04167% 1,67                                

Subtotal 3,66668% 147,31                            

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 0,61600% 24,75                              

TOTAL : 4,28% 172,06                            

4 MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80% 674,95                            

4.2. 13º SALÁRIO 9,73% 391,04                            

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04% 1,74                                

4.4. PROVISÃO RESCISÃO 6,54% 262,71                            

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,28% 172,06                            

TOTAL : 37,40% 1.502,50                         

TOTAL1 (MÓDULOS: 1+2+3+4) R$ 6.918,85

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administração (Custos indiretos) 1,50% 103,78                            

B LUCRO 1,50% 105,34                            

C TRIBUTOS 18,75% 1.644,92                         

Tributos Federais (PIS) 1,65% 144,75                            
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 666,74                            

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 438,64                            

C.4 Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei nº 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 394,78                            

VALOR TOTAL (MÓDULO 5) 1.854,04                         

(categoria profissional) Quantidade VALORES

1 POSTO 1 8.772,89

C.1

4.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO:

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

4.2 13º SALÁRIO

Critério de Arredondamento:

Ato nº 20/2010 - PRSECR

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO: 6D7287DA00607B71. 

00100.089971/2024-48 - 00100.089971/2024-48-2 (ANEXO: 002)



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

COORDENAÇÃO DE CONTROLE E VALIDAÇÃO DE PROCESSOS - COCVAP

1.3
PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

CONFORME IN nº 02/2008, atualizada até a IN nº 04/2015

CATEGORIA Almoxarife - 40 horas - segunda a sábado

CCT DF000012_2024 - SEAC-DF x SINDISERVIÇOS-DF (vigente até 31/12/2024) DATA BASE

PISO

Percentuais VALOR PROPOSTA

Salário Base 3.040,70                         

Adicional de Periculosidade -                                  

Adicional Insalubridade -                                  

Adicional Noturno 

Adicional de HE 

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada 

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 3.040,70                         

Auxilio Transporte ((R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% x SB desconto ) 207,56                            

Auxilio Alimentação (R$ 44,07 por dia trabalhado ) 1.145,82                         

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 1.353,38                         

Insumos Diversos 

Uniformes (cotação do contrato n° 53/2019) 25,58                              

Depreciação de equipamentos (conforme anexo 14) 66,52                              

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 92,10                              

Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso I, Lei nº 8.212/91) 0,00000% -                                  

SESI ou SESC (art. 30, Lei nº 8.036/90 e art. 1º, Lei 8.154/90) 1,50000% 45,61                              

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/86) 1,00000% 30,41                              

INCRA (art. 1º, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 6,08                                

Salário Educação (art. 3º, inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50000% 76,02                              

FGTS (Lei Complementar nº 110/01 e art. 30, Lei nº 8.036/90) 8,00000% 243,26                            

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS  (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 91,22                              

SEBRAE (§ 3º, art. 8º, Lei 8.029/90, alterada pela Lei nº 8.154/90) 0,60000% 18,24                              

TOTAL : 16,80000% 510,84                            

Percentuais VALORES

13º Salário 8,33333% 253,39                            

Incidência do 4.1. sobre o 13º salário 1,40000% 42,57                              

TOTAL : 9,73333% 295,96                            

Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,03704% 1,13                                

Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00622% 0,19                                

TOTAL : 0,04326% 1,32                                

Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7º, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 25,34                              

Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,03                                

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7º, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 47,30                              

Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 7,95                                

Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 116,22                            

TOTAL : 6,53911% 198,83                            

Percentuais VALORES

Férias (não haverá substituição) 0,00000% -                                  

Terço constitucional de férias 2,77778% 84,46                              

Auxílio doença ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei nº 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 16,89                              

Licença paternidade (art. 7º, inciso XIX, CF e 10, § 1º CLT) 0,01389% 0,42                                

Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 8,45                                

Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei nº 6.367/76) 0,04167% 1,27                                

Subtotal 3,66668% 111,49                            

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 0,61600% 18,73                              

TOTAL : 4,28% 130,22                            

4 MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80% 510,84                            

4.2. 13º SALÁRIO 9,73% 295,96                            

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04% 1,32                                

4.4. PROVISÃO RESCISÃO 6,54% 198,83                            

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,28% 130,22                            

TOTAL : 37,40% 1.137,17                         

TOTAL1 (MÓDULOS: 1+2+3+4) R$ 5.623,35

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administração (Custos indiretos) 1,50% 84,35                              

B LUCRO 1,50% 85,62                              

C TRIBUTOS 18,75% 1.336,92                         

Tributos Federais (PIS) 1,65% 117,65                            
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 541,90                            

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 356,51                            

C.4 Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei nº 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 320,86                            

VALOR TOTAL (MÓDULO 5) 1.506,88                         

(categoria profissional) Quantidade VALORES

1 POSTO 1 7.130,23

C.1

4.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO:

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

4.2 13º SALÁRIO

Critério de Arredondamento:

Ato nº 20/2010 - PRSECR

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO: 6D7287DA00607B71. 

00100.089971/2024-48 - 00100.089971/2024-48-2 (ANEXO: 002)



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

COORDENAÇÃO DE CONTROLE E VALIDAÇÃO DE PROCESSOS - COCVAP

1.4
PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

CONFORME IN nº 02/2008, atualizada até a IN nº 04/2015

CATEGORIA Servente Diurno - 40 horas - segunda a sábado

CCT DF000012_2024 - SEAC-DF x SINDISERVIÇOS-DF (vigente até 31/12/2024) DATA BASE

PISO

Percentuais VALOR PROPOSTA

Salário Base 2.478,26                         

Adicional de Periculosidade -                                  

Adicional Insalubridade -                                  

Adicional Noturno 

Adicional de HE 

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada 

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.478,26                         

Auxilio Transporte ((R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% x SB desconto ) 241,30                            

Auxilio Alimentação (R$ 44,07 por dia trabalhado ) 1.145,82                         

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 1.387,12                         

Insumos Diversos 

Uniformes (cotação do contrato n° 53/2019) 25,58                              

Depreciação de equipamentos (conforme anexo 14) 66,52                              

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 92,10                              

Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso I, Lei nº 8.212/91) 0,00000% -                                  

SESI ou SESC (art. 30, Lei nº 8.036/90 e art. 1º, Lei 8.154/90) 1,50000% 37,17                              

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/86) 1,00000% 24,78                              

INCRA (art. 1º, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 4,96                                

Salário Educação (art. 3º, inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50000% 61,96                              

FGTS (Lei Complementar nº 110/01 e art. 30, Lei nº 8.036/90) 8,00000% 198,26                            

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS  (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 74,35                              

SEBRAE (§ 3º, art. 8º, Lei 8.029/90, alterada pela Lei nº 8.154/90) 0,60000% 14,87                              

TOTAL : 16,80000% 416,35                            

Percentuais VALORES

13º Salário 8,33333% 206,52                            

Incidência do 4.1. sobre o 13º salário 1,40000% 34,70                              

TOTAL : 9,73333% 241,22                            

Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,03704% 0,92                                

Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00622% 0,15                                

TOTAL : 0,04326% 1,07                                

Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7º, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 20,65                              

Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 1,65                                

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7º, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 38,55                              

Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 6,48                                

Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 94,72                              

TOTAL : 6,53911% 162,06                            

Percentuais VALORES

Férias (não haverá substituição) 0,00000% -                                  

Terço constitucional de férias 2,77778% 68,84                              

Auxílio doença ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei nº 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 13,77                              

Licença paternidade (art. 7º, inciso XIX, CF e 10, § 1º CLT) 0,01389% 0,34                                

Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 6,88                                

Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei nº 6.367/76) 0,04167% 1,03                                

Subtotal 3,66668% 90,87                              

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 0,61600% 15,27                              

TOTAL : 4,28% 106,14                            

4 MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80% 416,35                            

4.2. 13º SALÁRIO 9,73% 241,22                            

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04% 1,07                                

4.4. PROVISÃO RESCISÃO 6,54% 162,06                            

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,28% 106,14                            

TOTAL : 37,40% 926,84                            

TOTAL1 (MÓDULOS: 1+2+3+4) R$ 4.884,32

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administração (Custos indiretos) 1,50% 73,26                              

B LUCRO 1,50% 74,36                              

C TRIBUTOS 18,75% 1.161,22                         

Tributos Federais (PIS) 1,65% 102,19                            
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 470,68                            

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 309,66                            

C.4 Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei nº 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 278,69                            

VALOR TOTAL (MÓDULO 5) 1.308,85                         

(categoria profissional) Quantidade VALORES

1 POSTO 1 6.193,17

C.1

4.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO:

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

4.2 13º SALÁRIO

Critério de Arredondamento:

Ato nº 20/2010 - PRSECR

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO: 6D7287DA00607B71. 

00100.089971/2024-48 - 00100.089971/2024-48-2 (ANEXO: 002)



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

COORDENAÇÃO DE CONTROLE E VALIDAÇÃO DE PROCESSOS - COCVAP

1.5
PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

CONFORME IN nº 02/2008, atualizada até a IN nº 04/2015

CATEGORIA Servente Diurno (insalubridade) - 40 horas - segunda a sexta

CCT DF000012_2024 - SEAC-DF x SINDISERVIÇOS-DF (vigente até 31/12/2024) DATA BASE

PISO

Percentuais VALOR PROPOSTA

Salário Base 3.469,56                         

Adicional de Periculosidade -                                  

Adicional Insalubridade 564,80                            

Adicional Noturno 

Adicional de HE 

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada 

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 4.034,36                         

Auxilio Transporte ((R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% x SB desconto ) 121,83                            

Auxilio Alimentação (R$ 44,07 por dia trabalhado ) 969,54                            

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 1.091,37                         

Insumos Diversos 

Uniformes (cotação do contrato n° 53/2019) 25,58                              

Depreciação de equipamentos (conforme anexo 14) 66,52                              

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 92,10                              

Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso I, Lei nº 8.212/91) 0,00000% -                                  

SESI ou SESC (art. 30, Lei nº 8.036/90 e art. 1º, Lei 8.154/90) 1,50000% 60,52                              

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/86) 1,00000% 40,34                              

INCRA (art. 1º, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 8,07                                

Salário Educação (art. 3º, inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50000% 100,86                            

FGTS (Lei Complementar nº 110/01 e art. 30, Lei nº 8.036/90) 8,00000% 322,75                            

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS  (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 121,03                            

SEBRAE (§ 3º, art. 8º, Lei 8.029/90, alterada pela Lei nº 8.154/90) 0,60000% 24,21                              

TOTAL : 16,80000% 677,77                            

Percentuais VALORES

13º Salário 8,33333% 336,20                            

Incidência do 4.1. sobre o 13º salário 1,40000% 56,48                              

TOTAL : 9,73333% 392,68                            

Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,03704% 1,49                                

Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00622% 0,25                                

TOTAL : 0,04326% 1,75                                

Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7º, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 33,62                              

Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,69                                

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7º, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 62,76                              

Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 10,54                              

Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 154,20                            

TOTAL : 6,53911% 263,81                            

Percentuais VALORES

Férias (não haverá substituição) 0,00000% -                                  

Terço constitucional de férias 2,77778% 112,07                            

Auxílio doença ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei nº 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 22,41                              

Licença paternidade (art. 7º, inciso XIX, CF e 10, § 1º CLT) 0,01389% 0,56                                

Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 11,21                              

Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei nº 6.367/76) 0,04167% 1,68                                

Subtotal 3,66668% 147,93                            

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 0,61600% 24,85                              

TOTAL : 4,28% 172,78                            

4 MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80% 677,77                            

4.2. 13º SALÁRIO 9,73% 392,68                            

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04% 1,75                                

4.4. PROVISÃO RESCISÃO 6,54% 263,81                            

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,28% 172,78                            

TOTAL : 37,40% 1.508,79                         

TOTAL1 (MÓDULOS: 1+2+3+4) R$ 6.726,62

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administração (Custos indiretos) 1,50% 100,90                            

B LUCRO 1,50% 102,41                            

C TRIBUTOS 18,75% 1.599,22                         

Tributos Federais (PIS) 1,65% 140,73                            
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 648,22                            

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 426,46                            

C.4 Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei nº 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 383,81                            

VALOR TOTAL (MÓDULO 5) 1.802,53                         

(categoria profissional) Quantidade VALORES

1 POSTO 1 8.529,15

C.1

4.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO:

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

4.2 13º SALÁRIO

Critério de Arredondamento:

Ato nº 20/2010 - PRSECR

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO: 6D7287DA00607B71. 

00100.089971/2024-48 - 00100.089971/2024-48-2 (ANEXO: 002)



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

COORDENAÇÃO DE CONTROLE E VALIDAÇÃO DE PROCESSOS - COCVAP

1.6
PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

CONFORME IN nº 02/2008, atualizada até a IN nº 04/2015

CATEGORIA Servente Diurno (escala 12x36) - 12 x 36 hrs - escala

CCT DF000012_2024 - SEAC-DF x SINDISERVIÇOS-DF (vigente até 31/12/2024) DATA BASE

PISO

Percentuais VALOR PROPOSTA

Salário Base 2.478,26                         

Adicional de Periculosidade -                                  

Adicional Insalubridade -                                  

Adicional Noturno 

Adicional de HE 

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada 

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.478,26                         

Auxilio Transporte ((R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% x SB desconto ) 76,30                              

Auxilio Alimentação (R$ 44,07 por dia trabalhado ) 661,05                            

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 737,35                            

Insumos Diversos 

Uniformes (cotação do contrato n° 53/2019) 25,58                              

Depreciação de equipamentos (conforme anexo 14) 66,52                              

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 92,10                              

Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso I, Lei nº 8.212/91) 0,00000% -                                  

SESI ou SESC (art. 30, Lei nº 8.036/90 e art. 1º, Lei 8.154/90) 1,50000% 37,17                              

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/86) 1,00000% 24,78                              

INCRA (art. 1º, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 4,96                                

Salário Educação (art. 3º, inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50000% 61,96                              

FGTS (Lei Complementar nº 110/01 e art. 30, Lei nº 8.036/90) 8,00000% 198,26                            

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS  (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 74,35                              

SEBRAE (§ 3º, art. 8º, Lei 8.029/90, alterada pela Lei nº 8.154/90) 0,60000% 14,87                              

TOTAL : 16,80000% 416,35                            

Percentuais VALORES

13º Salário 8,33333% 206,52                            

Incidência do 4.1. sobre o 13º salário 1,40000% 34,70                              

TOTAL : 9,73333% 241,22                            

Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,03704% 0,92                                

Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00622% 0,15                                

TOTAL : 0,04326% 1,07                                

Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7º, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 20,65                              

Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 1,65                                

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7º, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 38,55                              

Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 6,48                                

Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 94,72                              

TOTAL : 6,53911% 162,06                            

Percentuais VALORES

Férias (não haverá substituição) 0,00000% -                                  

Terço constitucional de férias 2,77778% 68,84                              

Auxílio doença ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei nº 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 13,77                              

Licença paternidade (art. 7º, inciso XIX, CF e 10, § 1º CLT) 0,01389% 0,34                                

Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 6,88                                

Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei nº 6.367/76) 0,04167% 1,03                                

Subtotal 3,66668% 90,87                              

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 0,61600% 15,27                              

TOTAL : 4,28% 106,14                            

4 MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80% 416,35                            

4.2. 13º SALÁRIO 9,73% 241,22                            

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04% 1,07                                

4.4. PROVISÃO RESCISÃO 6,54% 162,06                            

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,28% 106,14                            

TOTAL : 37,40% 926,84                            

TOTAL1 (MÓDULOS: 1+2+3+4) R$ 4.234,55

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administração (Custos indiretos) 1,50% 63,52                              

B LUCRO 1,50% 64,47                              

C TRIBUTOS 18,75% 1.006,74                         

Tributos Federais (PIS) 1,65% 88,59                              
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 408,07                            

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 268,46                            

C.4 Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei nº 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 241,62                            

VALOR TOTAL (MÓDULO 5) 1.134,73                         

(categoria profissional) Quantidade VALORES

1 POSTO 1 5.369,28

C.1

4.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO:

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

4.2 13º SALÁRIO

Critério de Arredondamento:

Ato nº 20/2010 - PRSECR

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO: 6D7287DA00607B71. 
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SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

COORDENAÇÃO DE CONTROLE E VALIDAÇÃO DE PROCESSOS - COCVAP

1.7
PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

CONFORME IN nº 02/2008, atualizada até a IN nº 04/2015

CATEGORIA Jauzeiro (periculosidade) - 40 horas - segunda a sábado

CCT DF000012_2024 - SEAC-DF x SINDISERVIÇOS-DF (vigente até 31/12/2024) DATA BASE

PISO

Percentuais VALOR PROPOSTA

Salário Base 3.221,74                         

Adicional de Periculosidade 966,52                            

Adicional Insalubridade -                                  

Adicional Noturno 

Adicional de HE 

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada 

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 4.188,26                         

Auxilio Transporte ((R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% x SB desconto ) 196,70                            

Auxilio Alimentação (R$ 44,07 por dia trabalhado ) 1.145,82                         

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 1.342,52                         

Insumos Diversos 

Uniformes (cotação do contrato n° 53/2019) 25,58                              

Depreciação de equipamentos (conforme anexo 14) 66,52                              

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 92,10                              

Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso I, Lei nº 8.212/91) 0,00000% -                                  

SESI ou SESC (art. 30, Lei nº 8.036/90 e art. 1º, Lei 8.154/90) 1,50000% 62,82                              

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/86) 1,00000% 41,88                              

INCRA (art. 1º, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 8,38                                

Salário Educação (art. 3º, inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50000% 104,71                            

FGTS (Lei Complementar nº 110/01 e art. 30, Lei nº 8.036/90) 8,00000% 335,06                            

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS  (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 125,65                            

SEBRAE (§ 3º, art. 8º, Lei 8.029/90, alterada pela Lei nº 8.154/90) 0,60000% 25,13                              

TOTAL : 16,80000% 703,63                            

Percentuais VALORES

13º Salário 8,33333% 349,02                            

Incidência do 4.1. sobre o 13º salário 1,40000% 58,64                              

TOTAL : 9,73333% 407,66                            

Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,03704% 1,55                                

Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00622% 0,26                                

TOTAL : 0,04326% 1,81                                

Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7º, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 34,90                              

Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,79                                

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7º, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 65,15                              

Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 10,95                              

Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 160,08                            

TOTAL : 6,53911% 273,88                            

Percentuais VALORES

Férias (não haverá substituição) 0,00000% -                                  

Terço constitucional de férias 2,77778% 116,34                            

Auxílio doença ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei nº 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 23,27                              

Licença paternidade (art. 7º, inciso XIX, CF e 10, § 1º CLT) 0,01389% 0,58                                

Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 11,63                              

Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei nº 6.367/76) 0,04167% 1,75                                

Subtotal 3,66668% 153,57                            

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 0,61600% 25,80                              

TOTAL : 4,28% 179,37                            

4 MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80% 703,63                            

4.2. 13º SALÁRIO 9,73% 407,66                            

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04% 1,81                                

4.4. PROVISÃO RESCISÃO 6,54% 273,88                            

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,28% 179,37                            

TOTAL : 37,40% 1.566,35                         

TOTAL1 (MÓDULOS: 1+2+3+4) R$ 7.189,23

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administração (Custos indiretos) 1,50% 107,84                            

B LUCRO 1,50% 109,46                            

C TRIBUTOS 18,75% 1.709,20                         

Tributos Federais (PIS) 1,65% 150,41                            
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 692,79                            

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 455,79                            

C.4 Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei nº 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 410,21                            

VALOR TOTAL (MÓDULO 5) 1.926,49                         

(categoria profissional) Quantidade VALORES

1 POSTO 1 9.115,72

C.1

4.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO:

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

4.2 13º SALÁRIO

Critério de Arredondamento:

Ato nº 20/2010 - PRSECR

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO: 6D7287DA00607B71. 

00100.089971/2024-48 - 00100.089971/2024-48-2 (ANEXO: 002)


