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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE PATRIMONIO

COORDENAGCAO DE SERVICOS GERAIS

TERMO DE REFERENCIA
1.0BJETO

O objeto do presente Termo de Referéncia é a contratacdo de servicos continuados
de limpeza, conservacao e higienizacdo nas dependéncias do Senado Federal em Brasilia-
DF, que compreendera a disponibilizagdo de méo de obra dedicada e o fornecimento de
todo o material de consumo, insumos e equipamentos necessarios e adequados a execugdo
dos servicos, sem a imposicdo de requisitos restritivos da competitividade, conforme
especificacbes constantes dos Anexos I, I1, 111 e IV e as exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

2. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO

A contratacdo pretendida objetiva o atendimento as necessidades auxiliares,
instrumentais e/ou acessdrias das unidades administrativas e legislativas do Senado
Federal.

As atividades de limpeza, conservacao e higienizacdo do complexo do Senado
Federal continuem “servicos essenciais” e indispensaveis, ndo havendo no quadro de
pessoal desta Casa Legislativa cargos ou atividades funcionais que comportem tais
atividades.

Em uma légica de eficiéncia administrativa, reputa-se que a terceirizacdo das
atividades administrativas de cunho acessorio, auxiliar ou instrumental apresenta como
medida de racionalizacdo e otimizacdo da mao de obra estatutaria que dispde o Senado
Federal. Logo, a execucéo indireta das atividades de limpeza e conservacgéo apresenta a
melhor relacdo de custo-beneficio, conferindo aos servidores desta Casa Legislativa
melhores condigdes de concentrar-se nas atividades de maior relevo e que demandem
uma visdo estratégica e tomada de decisao.

Os servicos que constituirdo objeto da contratacdo pretendida conferirdo suporte
as atividades legislativas e administrativas. A auséncia deles prejudicaria o0
funcionamento do Senado Federal, uma vez que todas as unidades administrativas e
legislativas da Casa dependem de tais atividades de apoio acessério e material para a
garantia da mais eficiéncia consecucédo de suas funcdes finalisticas.

Com a alocacdo dos servidores efetivos em suas atividades precipuas, 0 Senado
Federal ndo dispde em seus quadros e carece de mao de obra que possa se dedicar ao
desempenho de tarefas acessorias, tais como as descritas neste Termo de Referéncia.
Dessa forma, cogita-se 0 melhor direcionamento dos servidores para atividades que lhes
sejam prdprias e exclusivas, desonerando-os de desenvolverem atividades de natureza
acessoOria, ndo previstas no conjunto de suas atribuicdes legais, descritas no
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Regulamento Administrativo do Senado Federal, aumentando sua especializacéo e, por
conseguinte, a eficiéncia dos processos de trabalho.

E importante destacar que a terceirizacido na Administracdo Publica encontra
fundamento no §7° do art. 10 do Decreto-Lei n° 200/1967, segundo o qual “para melhor
desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenacao, supervisdo e controle e com
0 objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina administrativa, a
Administracao procurara desobrigar-se da realizacdo material de tarefas executivas,
recorrendo, sempre que possivel, a execucdo indireta, mediante contrato, desde que
exista, na drea, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a
desempenhar os encargos da execugao”.

Quanto ao tema, o pressuposto da “terceirizacdo ilicita" seria a delegacédo de
atividades tipicas de Estado ou que envolvam gestdo, tomada de decisdo, coordenacéo,
supervisdo e controle. Em termos objetivos, o desvirtuamento da terceirizacdo podera
ser aferido se os servigos terceirizados forem "inerentes as categorias funcionais
abrangidas pelo plano de cargos do érgéo ou da entidade, exceto disposicao legal em
contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do
quadro geral de pessoal” (inciso IV do art. 3° do Decreto n°® 9.507/2018).

No caso, as atividades contempladas nas atribuicdes das categorias contempladas
na futura contratacdo néo se encontram no rol de vedag6es e incompatibilidades trazido
pelo art. 3° do Decreto n° 9.507, de 21/09/2018%.

Como seréa possivel observar nas caracteristicas das categorias pretendidas, bem
como na descrigéo de suas atividades e atribui¢des constantes deste Termo de Referéncia,
a contratacdo da execucdo indireta de seus servicos ndo encontra ébice na legislacao
vigente.

2.1. Base normativa:

O dimensionamento e a estrutura da contratacdo pretendida serdo regidos, em
especial, pelos seguintes normativos:

» Lein®14.133/2021

Decreto-Lei n°® 200/1967

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagéo das Leis do Trabalho)
Resolucéo do Senado Federal n° 3/2019

Ato da Diretoria-Geral n°® 14/2022

E, em caréter, subsidiario (aplicacdo "no que couber”), em vista da
independéncia e autonomia administrativa do Senado Federal:

= Decreto Federal n® 9.507/2018
= Instru¢do Normativa MPDG n° 05/2017

! Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2018/Decreto/D9507.htm
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= Instru¢do Normativa SEGES n° 73/2022

2.2. Modelo de prestacao de servigos (disponibilizacdo de méo de obra residente
aliada ao estabelecimento de indicadores de desempenho):

Por envolver a tematica de execucdo indireta de servigos, hd que se observar
o disposto na Resolugdo do Senado Federal n° 3, de 20192, que, em seu art. 1°, assim
disp0e:

Art. 1° A contratacdo de servicos objeto de execucdo indireta pelo Senado
Federal sera feita, preferencialmente, na modalidade de alocagéo por
postos de trabalho.

Pardgrafo Unico. Podera ser utilizado o modelo de servicos pagos por
disponibilidade ou por resultado, desde que o 6rgdo técnico comprove maior
eficiéncia, vantajosidade e auséncia de riscos de deterioragdo da qualidade
dos servicos.

No caso, a dinamica da demanda de servigcos administrativos auxiliares no
Senado Federal, tanto na area-fim quanto nas areas-meio, confirma, por si so, a
preferencialidade disposta no caput do art. 1° da RSF n° 3/2019 pelo modelo de
“dedicacao exclusiva de mao de obra”, em alinhamento, inclusive, com as premissas
estabelecidas no inciso XV1 do art. 6° da Lei n° 14.133/20213,

De fato, consoante pormenorizado neste Termo de Referéncia, para a
adequada consecucdo das atividades acessorias e auxiliares, os empregados
“terceirizados” deverdo ficar a disposi¢do nas dependéncias do Senado Federal, o
que justifica, portanto, a ado¢do do modelo de alocacgéo de postos de trabalho.

Dada a sua estrutura de cargos, a Casa ndo dispde de servidores para realizar
as atividades materiais e acessorias de limpeza e conservagdo, o que reforca a
necessidade de disponibilidade imediata de forca de trabalho dedicada a execucao
de tais tarefas em vista da demanda continua e peculiar das unidades do Senado
Federal.

A disponibilizacdo de mao de obra residente para limpeza e conservacao
viabilizaria o pronto atendimento as necessidades da Casa, que, vale insistir,
possuem uma dinamica propria, considerando a abrangéncia e as caracteristicas

2 Disponivel em: https://legis.senado.leg.br/norma/30899077/publicacao/30900073

3 Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

[-]

XVI - servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra: aqueles cujo modelo de execucdo
contratual exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiquem a disposicédo nas dependéncias do contratante para a prestacdo dos
Servigos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execugao
simultanea de outros contratos;

c) o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisao dos
recursos humanos alocados aos seus contratos;
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arquitetonicas das dependéncias do Senado Federal, o intenso fluxo de
parlamentares, autoridades nacionais e internacionais, agentes politicos, servidores,
colaboradores em geral e visitantes e um perfil de funcionamento intenso, em
decorréncia da imprevisibilidade das atividades legislativas.

Logo, outras solugBes possiveis para a execucdo indireta da limpeza e
conservacao — como a contratacdo do servigo propriamente dito — ndo se mostram,
em termos de eficiéncia, adequadas aos contornos e particularidades da demanda do
Senado Federal.

Como paralelo, em linha similar a RSF n° 3/2019, observa-se que, no ambito
do Tribunal de Contas da Unido, a partir da leitura da Portaria n°® 375/2018% a
Administracdo da Corte de Contas pressupBe a terceirizacdo, "com dedicacéo
exclusiva de mdo de obra", para as "atividades acessérias, instrumentais ou
complementares de interesse institucional, e que ndo estejam diretamente ligadas a
atividade-fim do TCU", em consonéncia com o art. 10 do Decreto-Lei n°® 200/1967.
A partir de outras contratacdes do TCU, notadamente para servicos de limpeza e
copeiragem, como nos atuais Pregbes Eletronicos n°® 055/2023, n° 054/2023, n°
051/2023, n° 049/2023, n° 046/2023, n° 045/2023 e n° 031/2023, observa-se que 0
Tribunal reiteradamente, exceto para a area de Tl (em razdo da Simula n° 269), faz
contratagcdes tendo por critério a disponibilizacdo de postos de trabalho e ndo a
prestacdo do servigo propriamente dito. Nesse ensejo, € valido mencionar que a atual
e principal contratacdo do TCU para limpeza e conservacdo das dependéncias da
Corte em Brasilia, materializado pelo Contrato n°® 52/2021 (decorrente do PE n°
30/2021 - TC n° 009.468/2021-8), foi estimada a partir do dimensionamento de
quantidade minima de profissionais a serem alocados na prestacdo dos servicos (111
funcionarios)®.

Uma vez patente e evidenciada, no presente caso, a melhor solucdo para o
atendimento da necessidade do Senado Federal, qual seja, a execugéo indireta com
disponibilizacdo de m&o de obra residente, em consondncia com o principio
constitucional da eficiéncia, com a sistematica da Lei n° 14.133/2021 e em
observancia as premissas da jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU),
para a contratagdo pretendida de mao de obra sera adotado o chamado “modelo
hibrido”, caracterizado pela mensuracdo da qualidade e eficiéncia do servigo
prestado a partir da implementacdo, quando da execucdo do contrato, de
Instrumento de Medicédo de Resultado (IMR).

Assim, em atendimento ao comando constante do art. 1° da RSF n° 3/2019,
a contratacdo serd estruturada com a disponibilizacdo de méo de obra (posto de

4 Disponivel em:
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA:%28Portaria%29%20COPIAORIGEM:%
28TCU%29%20NUMNORMA:375%20ANONORMA:2018/DATANORMAORDENACAO%20desc/0

5 Edital do PE n° 030/2021 disponivel em:
https://contas.tcu.gov.br/egestao/documento_sisdoc?codArqgCatalogado=23787301&seAbrirDocNoBrowser=true=
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trabalho) com a devida mensuracdo da qualidade do servigo prestado, a partir de
indicadores de desempenho e eficiéncia.

Com relag@o ao “modelo hibrido”, podemos destacar, trecho do voto do Min.
Weder de Oliveira no Acorddao TCU n° 2.963/2019-P (sobre o PE n° 057/2019 do
Senado Federal):

57. Ha opcbes que devem ser objeto de profunda analise quando do
planejamento de licitagcdes, como modelos puramente por resultados ou
hibridos (parcela fixa e parte por resultados). A titulo simples de exemplo, os
servigos atualmente contratados de limpeza das instalacoes deste Tribunal
(Contrato 38/2015) sdo medidos e pagos observando-se o que poderiamos
chamar de ‘modelo hibrido’: a remuneracio estd vinculada ao
quantitativo de postos de servigos, porém é ajustada em virtude da
medicéo de resultados pactuados, especialmente no que concerne ao nivel
de qualidade da prestacéo desses.

A defini¢do do chamado “modelo hibrido” foi originalmente desenvolvida
no voto do Min. Benjamin Zymler no Acérddo n° 1.125/2009-P:

“A jurisprudéncia do Tribunal acena no sentido da inconveniéncia do
modelo de remuneracdo baseado apenas em horas trabalhadas, uma vez
gue essa opgao ndo assegura a realizacdo do objeto, o que atentaria contra
o0 principio da eficiéncia.

Conforme verificado nos argumentos apresentados pela Infraero e nos termos
do multicitado Edital, foram definidos critérios para mensurar parte dos
servicos a serem executados (‘apoio técnico especializado e manutengdo
corretiva’ ¢ ‘manutengdo evolutiva, adaptativa e perfectiva’), no percentual de
46% do objeto inicialmente previsto. Contudo, ndo ha mensuragdo para o
restante do objeto licitado.

Verifica-se um modelo hibrido na execu¢do dos servicos a serem
contratados, ja que, conforme os critérios para aceitagdo dos servigos, a
mensuracdo serda feita com base em horas trabalhadas e em resultados.

E possivel identificar que os procedimentos adotados pela Infraero estio em
consondncia com os Acérddos 667/2005-TCU-Plenéario e 786/2006-TCU-
Plenério, j& transcritos no Relatério precedente, uma vez que a Infraero
estabeleceu critérios de mensuracao dos servigos, estimativa prévia do volume
de servicos demandados, critérios de avaliagdo das especifica¢des e quantidade
dos servicos, ferramenta de acompanhamento e fiscalizacdo e ordem de
Servigo.

Dessa forma, em que pese a mensuracdo dos servigos ndo se basear em
remuneracdo por resultados, in totum, ndo se verifica irregularidade apta a
comprometer a lisura do certame em analise”.

Em suma, no “modelo hibrido” a ser adotado, a remuneragao da contratada
é vinculada ao quantitativo de postos de trabalho, porém ajustada em virtude da
medicdo dos resultados previamente pactuados em Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR). Logo, o valor total dos servicos é estabelecido quando da
contratagdo, com base na disponibilidade dos profissionais para atendimento as
demandas, porém o valor mensal a ser faturado é calculado com base nos resultados
(indicadores de nivel de servigo) alcangcados pela contratada na prestacéo do servico.
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Portanto, os valores apresentados nas planilhas de composicao de custos e formacgao
de pregos, quando da apresentacdo de propostas, corresponderdo aos valores
maximos a serem faturados na hipétese de a contratada atingir a meta exigida em
todos os indicadores.

Esclareca-se que, para a futura contratacdo, ndo ha previsdo de bénus ou
pagamentos adicionais para 0s casos em que a contratada superar as metas previstas.
A superagdo de uma das metas ndo podera ser utilizada para compensar 0 nao
atendimento de outras metas no mesmo periodo, bem como o ndo atendimento da
mesma meta em outro periodo. O valor do pagamento sera aquele condizente ao
valor mensal integral, conforme definido no contrato, descontadas as glosas,
consoante gradacdo prevista em tabelas em que para cada inadimplemento foram
atribuidos pontos.

Dessa forma, os indicadores de nivel de servico para fins de
dimensionamento do pagamento mensal devido a futura contratada foram
estabelecidos e justificados no item 14 do Termo de Referéncia.

2.3. Justificativa para os quantitativos de postos de trabalho (jornada - 40h) e
contratos a substituir:

Cada posto de trabalho serd ocupado por um Gnico empregado. N&o havera
possibilidade de que um empregado ocupe mais de um posto de trabalho. O
quantitativo de postos de trabalho devera ser o mesmo que o niumero de empregados
contratados.

O quantitativo de profissionais previsto neste Termo de Referéncia é aquele
que, a partir de analise empreendida pela SPATR, a partir dos subsidios de outras
areas e dos usuarios dos servicos de limpeza e conservacgdo, reflete a necessidade da
Administracdo, tendo como referencial os parametros estabelecidos no item 2 do
Anexo VI-B da Instrugdo Normativa MPDG n° 5, de 2017.

Vale destacar que, anteriormente, alinhado as boas praticas da Administracdo
Federal, as contratagOes do Senado referentes ao servico de limpeza foram planejadas
a partir das balizas contidas na entdo Instrucdo Normativa MPOG n° 2, de 2008,
principalmente quanto ao dimensionamento de pessoal, referenciada em parametros
de produtividade.

Segundo a mesma premissa da IN n° 2/2008, a IN n° 5/2017 promoveu um
aperfeicoamento dos pardmetros de produtividade, passando a incluir os banheiros
como mais um ambiente relevante a ser considerado no dimensionamento de méo de
obra necessaria.

A IN n° 2/2008 ndo fazia referéncia especifica aos banheiros, o que, de certa
forma, acarretava um enviesamento dos resultados, uma vez que ndo se considerava
a especificidade do ambiente e nem o fluxo de pessoas naquela area especifica. A
tabela abaixo traz o comparativo entre 0s normativos:
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IN n° 2/2008 IN n° 5/2017
| - &reas internas: | - &reas internas:
a) Pisos acarpetados: 600 m?2 a) Pisos acarpetados: 800 m2 a 1200 m2;
b) Pisos frios: 600 m?2 b) Pisos frios: 800 m? a 1200 m2;
c) Laboratérios: 330 m?2 c) Laboratorios: 360 m? a 450 m2
d) Almoxarifados/galpbes: 1350 m?; d) Almoxarifados/galpdes: 1500 m? a 2500 m2
e) Oficinas: 1200 m?; e) Oficinas: 1200 m? a 1800 m2
f) Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo: | f) Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo:
800 m2. 1000 m2 a 1500 m2
- g) Banheiros: 200 m? a 300 m?
Il - areas externas: 3.2. Areas Externas:
a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as
edificacBes: 1200 m? edificacbes: 1800 m2 a 2700 m2
b) Varricdo de passeios e arruamentos: 6000 mz; b) Varricdo de passeios e arruamentos: 6000 m2 a
9000 m2
c) Pétios e areas verdes com alta frequéncia: 1200 | c) Pétios e areas verdes com alta frequéncia: 1800
m2 m2 a 2700 m2;
d) Patios e areas verdes com média frequéncia: d) Patios e areas verdes com média frequéncia:
1200 m?; 1800 m? a 2700 m2;
e) Patios e areas verdes com baixa frequéncia: e) Patios e areas verdes com baixa frequéncia;
1200 m?; 1800 m?2a 2700 m2; e
f) coleta de detritos em pétios e areas verdes com | f) coleta de detritos em patios e &reas verdes com
frequéncia diaria: 100.000 m2. frequéncia diaria: 100.000 m2
111 - esquadrias externas: 3.3. Esquadrias Externas:
a) face externa com exposicao a situacdo de risco: | a) face externa com exposicao a situacéo de risco:
110 m?; 130 m2a 160 mz;
b) face externa sem exposicao a situacao de risco: | b) face externa sem exposicao a situacao de risco:
220 m? 300 m? a 380 m?; e
c) face interna: 220 m2, c) face interna: 300 m2 a 380 m?
IV — fachadas envidracadas: 3.4. Fachadas Envidragadas:
110 m2, 130 m2 a 160 m?
V - é&reas hospitalares e assemelhadas: 3.5. Areas Hospitalares e assemelhadas:
330m2 360 m? a 450 m2

Partindo de tal constatacdo, é mister frisar que a IN n° 5/2017 ndo promoveu
a indicacdo de aumento de produtividade de servente por area.

Nesse contexto, dadas as caracteristicas e complexidades dos espacos fisicos
do Senado Federal (tipos e quantidades de ambientes e instalacdo, funcionalidades,
equipamentos e circulagdo de pessoas), foram considerados a experiéncia
institucional da gestdo dom espaco fisico da Casa e 0s parametros aferidos quando
da execucdo dos Contratos n® 084/2016 e n° 053/2019, em consonancia com o
disposto no paragrafo tnico do art. 43 da IN n® 5/2017°.

8 Art. 43. Os servigos serdo contratados com base na Area Fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do
custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de
servigo e das condic¢Bes do local objeto da contratagéo.

Paréagrafo Gnico. Os 6rgéos deverao utilizar as experiéncias e parametros aferidos e resultantes de seus
contratos anteriores para definir as produtividades da méo-de-obra, em face das caracteristicas das areas a
serem limpas, buscando sempre fatores econdmicos favoraveis a administragéo publica. [grifou-se]
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Estabeleceu-se estimativa do quantitativo de postos de trabalho por metro
quadrado, observadas a particularidade, a produtividade, a periodicidade e a
frequéncia necessarias a desejavel execucdo contratual, buscando sempre fatores
econdmicos favoraveis a Administracéo.

INDICE DE PRODUTIVIDADE

AREAS AREA QTD SERVENTE/
p TIPO DO SENADO ENCARREGADO
FISICAS m) TOTAL
7.364,81 m2
Pisos Acarpetados 800 a 1200 m2 p servente (processo 10 serventes
100.163958/2023-87)
Pisos Frios 800 a 1200 m? p servente 1 encarregado
Laboratérios 360 a 450 m? p servente; para
" Almoxarifados/Galp6es 1500 a 2500 m2 p 16?.274,55 m2 cada 30 serventes =
servente; processo
< % Oficinas1200 a 1800 m? p servente 100.163958/2023-87) goznrifgsee%sgn‘i
g H Areas com espacos livres — Oficinas 1000 a 205 Serventes
z 1500 m? p servente _
1 encarregado para
841 banheiros cada 30 serventes =
Banheiros 200 a 300 m2 por servente (processo f :er:\(/::In';geF?a?ggi
200.001586/2014-87) banheiros =
69 serventes
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as
” edificagBes 1800 a 2700 m? p servente 1 encarregado para cada 30
< Passeios e arruamentos 6000 a 9000 m? p serventes
z servente =
E Patios e areas verdes — alta frequéncia 1800 a 102.026,00 m2 2 encarregados
ﬁ 2700 m2 p servente (Processo
0 Patios e reas verdes — média frequéncia 1800 |{200.001006/2016-13)
3 a 2700 m? p servente 1800 m2 p servente
\g:f Pétios e areas verdes — baixa frequéncia
Coleta de detritos em patios e areas verdes com 57 Serventes
frequéncia diaria 100.000 m? p servente
Face externa (c/risco) 130 a 160 m2 p servente 1 encarregado para cada 30
§ % ; [Face externa (s/risco) 300 a 380 m? p servente 8.349,27 m2 serventes =
9., 8Le (processo 1 encarregados
é < @ 8> |Face Interna (s/risco) 300 a 380 m? p servente 100.163958/2023-87) 300 m2 p servente
0fxss3 28 serventes
5‘: E < g3 1 encarregado para cada 30
K £88 8.349,27 m2 serventes =
w2 s g Face Interna (processo 1 encarregados
§a° 100.163958/2023-87) 300 m? p servente
© 28 serventes
. Considera-se limpeza de fachadas
n g envidragadas, externamente, somente para
< g aquelas cujo acesso para limpeza exija
9( g equipamento especial, cabendo ao dirigente do 4.000 m? 1 encarregado
5 g orgédo/entidade decidir quanto a oportunidade e | Edificio Principal 2 (jauzeiros)
L = conveniéncia desta contratacdo
P 130 a 160 m2 p servente
L
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2 encarregados gerais
25 encarregados
TOTAL 3 almoxarifes
397 serventes
2 Juazeiros

Conforme tabela abaixo, observa-se um nimero de banheiros existentes nesta
Casa Legislativa acima da média de prédios publicos e privados (841). Em média
(exemplo tipico é o prédio do TCU), ha 1 (um) banheiro a cada 325m2 de area interna.
No Senado, essa média é de 1 banheiro a cada 195m2 (conforme consta do processo
n° 00200.001586/2014-87).

Tipo Banheiros Coletivos Banheiros Total
(masc. e fem.) Privativos

Ed. Principal 6 58 64
Anexo | 60 98 158
Anexo Il 16 300 316
Galpdo SPATR e Bloco 7 18 127 145
SEGRAF 10 64 74
Interlegis 4 10 14
Prodasen 10 3 13
Bloco 6 12 7 19
COTELE 2 6 8
Bloco Comunicagédo 2 1 3
ILB 2 1 3
Setran 7 - 7
Blocos 309 10 - 10
Residéncia Oficial 2 5 7
Somatério 161 680 841

Além disso, de acordo com a Secretaria de Policia do Senado Federal -
SPOL’, em 2023, a Casa recebeu 274.867 visitantes. Se forem considerados os 248
dias Uteis daquele ano, diariamente circularam 1.108 pessoas externas ao COrpo
funcional do Senado.

Como os banheiros demandam limpeza mais frequente (na maioria dos casos,
é necessaria a limpeza ou revisdo por varias vezes ao dia), propos-se 69 serventes (1
servente a cada 12 banheiros), repetindo experiéncia exitosa do contrato vigente (CT
053/2019).

Assim como previsto na revogada IN n° 2/2008, a IN n° 5/2017 manteve a
possibilidade de fixacdo do quantitativo de mao obra baseado na experiéncia
institucional. Nesse caso, em razdo do fluxo de pessoas que, diariamente, transitam
nas dependéncias do Senado Federal e do Congresso Nacional e das especificidades
da estrutura arquitetdnica, manteve-se o nimero fixado no contrato vigente.

H4, ainda, que se ponderar que, por forca do 11° Termo Aditivo do Contrato
n° 053/2019, foram suprimidas as coberturas de férias. Logo, os colaboradores em
férias ndo mais sdo substituidos por outro colaborador. Considerando os 397
serventes contratados, a cada més, ha 33 profissionais a menos em atividade, tendo

7 Relatério de fluxo de visitantes nas dependéncias do Senado em 2023 - NUP 100.214151/2023-10.
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em vista o gozo de férias, fato que reduz o quantitativo para 364, com a
correspondente glosa de pagamento decorrente.

O Caderno de Logistica do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, referéncia técnica da IN n® 5/2017 para o servico de limpeza, traz
metodologia indicativa para a frequéncia dos procedimentos. O item 1.1.7 estabelece
frequéncia didria, uma vez ao dia, para atividade de “passar pano imido”. Ocorre que
em determinadas areas do Senado essa tarefa é repetida, ao menos, quatro vezes ao
dia, o que quadruplicaria a produtividade necessaria.

2.3.1. Até a contratacdo de 2010 (Contrato n°® 048/2010), a jornada fixada
estabelecia 44 horas semanais. A partir de 2016 (Contrato n°® 084/2016), adotou-se a
jornada de 40 horas semanais, ficando estabelecida, ainda, a escala 12h x 36h para a
categoria “Servente” diurno (de 7h as 19h — portanto sem adicional noturno).

O objetivo seria possibilitar, aos finais de semana e feriados, a execucao
minuciosa de limpeza das areas comuns, sem 0 comprometimento dos postos durante
a semana. Ademais, a limpeza de sofés e cortinas somente se faz viavel em contextos
de reducdo de fluxo de pessoas na Casa, ou seja, justamente aos finais de semana e
feriados. A medida adotada a partir do Contrato n°® 084/2016 ndo apenas conferiu
maior eficiéncia a execucdo das atividades, como, também, resultou em maior
economia para a Casa ao superar a necessidade de pagamento de adicional noturno
diante da extingdo da jornada em periodo noturno para 31 postos de trabalho (em
2004, no ambito do Contrato n°® 077/2004, havia 215 postos contemplando jornada
noturna).

Ainda com esteio nos indicadores empiricos decorrentes da experiéncia
institucional acumulada ao longo das décadas, € preciso pontuar a insubsisténcia da
premissa segundo a qual a ampliacdo da jornada semanal para 44 horas resultaria, de
per si, no aumento de produtividade. Caso nao houvesse a necessidade de 397 postos
de “Servente” aos finais de semana, as 4 horas semanais excedentes a jornada de 40
horas deveriam ser distribuidas durante a semana.

O servico de limpeza é extenuante. A experiéncia institucional demonstra
gueda relevante de produtividade no periodo final na jornada diaria de 8 horas. A
extensdo didria em mais 1 hora néo traria ganho de eficiéncia, nem de produtividade.
Por outro lado, o aumento do tempo de descanso, haja vista auséncia de jornada aos
sdbados, contribuiria para a recomposicdo fisica dos colaboradores quanto as
atividades laborais da semana seguinte, possibilitando que tenham produtividade, por
vezes, superior ao estabelecido na IN n° 5/2017.

Como exemplo da factibilidade de tal dindmica, o Tribunal de Contas da
Unido, no Edital de Pregéo Eletronico n° 52/2019 (conforme tabela abaixo constante
da pagina 17 do ato convocatério), fixou em 40 horas semanais a jornada para
“Encarregado”, “Supervisor”, “Recepg¢ao”, “Gargom” e “Motorista”. Nesse sentido,
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é possivel inferir que tenha havido entendimento consonante quanto ao ganho de
produtividade nas jornadas estabelecidas.

B — DEMANDA E VALOR ESTIMATIVO DO CONTRATO

Valor Quant. Valor
Servicos T ., Mensal/ Empregados r Mensal Fator Valor Anual
Empregado / Posto o Total (RS)

(RS) (RS)
Encarregado Diurno 40h 8.222,26 1 1 8.222,26 12,00 98.667,12
Supervisor Diurno 40h 7.202,42 1 4 28.809,68 12,00 345.716,16
Recepcdo | Diurno 40h 6.550,66 1 143 936.744,38 11,50 10.772.560,37
Recepcdo li Diurno 40h 6.550,66 1 34 222.722,44 12,00 2.672.669,28
Recepcdo Diurno 12x36 6.130,32 2 2 24.521,28 12,00 294.255,36
Recepgdo Noturno 12x36 6.787,38 2 1 13.574,76 12,00 162.897,12
Recepcdo
com Diurno 40h 6.984,07 1 2 160.633,61
Insalubridade 13.968,14 11,50
Gargcom Diurno 40h 6.375,62 1 24 153.014,88 11,50 1.759.671,12
Telefonista Diurno 30h 4.102,14 1 2 8.204,28 11,50 94.349,22
Ascensorista  Diurno 30h 4.263,86 1 2 8.527,72 11,50 98.068,78
Motorista Diurno 40h 6.832,09 1 1 6.832,09 12,00 81.985,08
TOTAL DE MAO DE OBRA FIXA (RS) 1.425.141,91 16.541.473,22

Edital de Pregdo Eletrénico n° 52/2019 do TCU, fl. 17

Quanto a categoria “Encarregado Diurno”, considerando a necessidade do
profissional na orientacéo e fiscalizagdo dos serventes, e, também, considerando as
especificidades da estrutura arquitetdnica do Senado, manteve-se o efetivo do
contrato vigente (Contrato n® 053/2019) e fixou-se o quantitativo de 25 (vinte e cinco)
profissionais.

A quantidade e a distancia entre os blocos dificultam a aplicagdo da relacéo
Servente/Encarregado prevista na IN n° 5/2017. Por essa razéo, foram considerados
no célculo a disposi¢do do complexo arquitetdnico do Senado Federal (26 unidades
edificadas), a demanda pelo servi¢o nas unidades e o tipo de ambiente a ser limpo
(esquadria, vidro, carpete, mdveis, banheiro...).
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Edificios do Complexo Arquitetdnico do Senado Federal

Optou-se pela remuneracdo dos servicos mediante disponibilizacdo de méo de obra
tendo em vista critérios de avaliacdo de produtividade estabelecidos pela Instrucéo
Normativa citada, alem da determinacdo constante na Resolucdo do Senado Federal
n° 3 de 2019 (Art. 1°). Se a produtividade foi estabelecida objetivamente pela
Instrucdo Normativa, ela prépria estabelece parametro de eficiéncia e vantajosidade
para o Senado, razdo pela qual se entende razoavel sua utilizacdo como justificativa
do modelo, bem como atendimento ao que prescrito na referida Resolucao.

Quanto aos materiais e insumos que deverdo ser fornecidos pela
CONTRATADA (Anexo I1), o quantitativo exigido neste Termo de Referéncia se
justifica em razao dos parametros observados na execugdo dos Contratos n° 084/2016
e n° 053/2019, considerando o numero de profissionais, a area em que serao
executados 0s servigos, bem como o quantitativo historicamente demandado.
Destaca-se que o pagamento do material sera feito somente em caso de sua efetiva
utilizacdo.

2.3.2. Inclusao da categoria “Jauzeiro”

A atividade de limpeza dos vidros e esquadrias das fachadas vinham sendo realizadas
por profissionais posicionados dentro da edificacdo. Ocorre que a posi¢do das
janelas, bem como seus modelos “basculantes”, dificultavam, quando ndo impediam,
a perfeita execucdo do servigo. Além disso, o tempo despendido por esses
profissionais dentro dos gabinetes atrapalhava a rotina administrativa das unidades.
Tal fato era atribuido a dificuldade encontrada, considerada a necessidade de se
debrucarem nas esquadrias a fim de se alcancar o melhor angulo possivel. A situacao
foi corrigida pela inclusdo da categoria “jauzeiro”, que se deu por meio do Décimo
Primeiro termo Aditivo (Clausula Segunda) ao contrato vigente a época (CT n°
053/2019), instruido pelo processo de NUP 200.009441/2022-34. Pontua-se que as
condi¢cbes pertinentes a inclusdo da categoria, inclusive quanto ao cotejo das
possibilidades existentes, foram consideradas naquela instrucéo.

2.3.3. Da Previsio para “Servente Diurno (insalubridade)”

De acordo com a Lei Distrital n® 5.610, de 16 de fevereiro de 2016 e o Decreto
Distrital n°® 37.568, de 24 de agosto de 2016, o Senado Federal, classificado como
grande gerador de residuos sélidos, é integralmente responsavel pelo gerenciamento
dos residuos sélidos similares aos residuos domiciliares, gerados em suas
dependéncias, incluindo as atividades de segregacdo, coleta, armazenamento,
transporte, transbordo, tratamento, destinagdo ou disposicdo final desses.

Entre os residuos gerados estdo os Residuos Comuns ndo Reciclaveis, os quais sdo
equiparaveis aos residuos domiciliares, tais como: papéis sanitarios, papéis de
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cozinha e copa, papéis metalizados, plastificados, adesivos, papéis que tiveram
contato com alimentos, residuos organicos, residuos de varrigdo, residuos de podas
de grama e galhas, entre outros. Estes residuos sdo classificados como Residuos
Classe Il — Nao Perigosos, segundo a ABNT NBR 10004.

O Senado ndo dispde de meios proprios (pessoal especializado, frota e local que
funcione como aterro sanitario) para a realizacdo das atividades disciplinadas pelos
dispositivos legais retrocitados, o que o0 obriga a socorrer-se da estrutura de terceiros
para viabilizar o cumprimento desses mandamentos legais.

Isto posto, para que o Senado Federal pudesse realizar a gestdo de forma
ambientalmente adequada, contratou-se empresa especializada para realizar a coleta,
o transporte e a destinacdo final adequada desses residuos, atualmente executado pela
Empresa MKS (CT 76/2019).

Para que se minimizasse 0 quantitativo de material transportado para aterros
sanitarios, o que sO se mostrava viavel apos a devida separacao de todo o residuo
produzido internamente, a Casa realizou o Quarto Termo Aditivo ao CT 53/2019
(Empresa Mais Servicos) para incluir a categoria “servente diurno — insalubridade”.

A acdo tambem objetivou fornecer ao NCAS dados quantitativos acerca dos residuos
produzidos nas dependéncias da Casa para que pudesse ter subsidio na elaboracdo do
Plano de Gestdo de Residuos Sélidos do Senado Federal (PGRS), contribuindo para
a efetiva implantacdo do sistema de logistica reversa.

2.3.4. Resultados esperados com a contratacao

Né&o h& como garantir o alcance das metas institucionais finalisticas, sem
que haja a terceirizagdo desses servigcos de suporte operacional. Assim, com a
contratacdo pretendida, visando atender aos principios da continuidade do servico
publico e da eficiéncia, estar-se-a assegurando condi¢cdes para otimizar o
direcionamento do trabalho dos servidores do Senado Federal para atividades de
cunho estratégico e decisorio.

2.4.  Possiveis riscos, caso ndo se contrate o objeto solicitado, e beneficios
esperados com a contratacao:

2.4.1. Caso a contratagdo ndo venha a ser realizada, as dependéncias do Senado
estardo sujeitas ao acumulo de lixo, acimulo das sujidades e, como consequéncia, a
proliferacdo de animais indesejados, sujeitando aqueles que usufruem desses espagos
publicos a riscos a saude decorrentes da falta de limpeza, desinfeccéo e conservagao
das instalagdes, mobiliério e equipamentos.
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2.4.2. A ndo contratacdo dos servicos, além dos riscos a saude, representard
contrariedade a legislacdo no que se refere a obrigatoriedade do asseio dos espacos
publicos®

2.5.  Contratos que serdo substituidas com a contratacéo e valores comparados
(contratacéo vigente / nova contratagao):

(o] 7 -
N Objeto Contratada Terrryno_ da
Contrato vigéncia

Prestacdo de servigos continuados de limpeza,
conservagao e higienizacdo nas dependéncias

do Senado Federal em Brasilia-DF, que MAIS SERVICOS

053/2019 | compreenderd o fornecimento de mao de obra, LTDA. (CNPJ 19/08/2021
- : 15.183.424/0001-
todo o material de consumo, insumos e 06)

equipamentos necessarios e adequados a
execucdo dos servigos

O valor solicitado ao Comité de ContratacBes e autorizado por ele totalizou R$
29.662.976,28 (NUP 100.019883/2024-89). Durante a instrucdo, apos o planilhamento
realizado pelo SELESC e da Pesquisa de Precos, o valore foi atualizado para R$ R$
40.086.497,28. Em razéo disso, a SPATR submeteu ao Comité o “Adendo” de codigo n°
807 informando o novo valor atualizado.

VALOR DO CONTRATO ESTIMATIVA DE ESTIMATIVA DE
VIGENTRE CUSTOPARAANOVA | CUSTOBARAA
ANUAL CONTRATAGAO -

(CT 53/2019 — 12° TA) (MENSAL) CON(/IEG\TAAC?AO

MC')“B%RE 29.353.384,56 *R$2.906.856,43 | R$34.882.277.16
MATERIAIS E *%x

SUMOS R$ 1.740.679,08 R$ 433.685,01 | R$5.204.220,12
TOTAL 31.094.063,64 R$ 3.340.541,44 | R$40.086.497,28

* Conforme consta no planilhamento do SELESC (NUP 00100.063716/2024-75 — 4)

** O valor corresponde a uma estimativa realizada por meio de pesquisa de preco. O valor tende a diminuir em
razdo da disputa pelo menor lance. Na Gltima licitagdo para aquisicdo do mesmo do objeto, o lance vencedor para
o item “materiais” foi 19,41% menor do que o estimado, conforme a Ata n° 00057/2019 (NUP 100.100854/2019-
85).

2.6. Dispensa de Estudo Técnico Preliminar

2.6.1. De acordo com o artigo 1° da Instrugédo Normativa n° 40, de 22 de maio de 2020,
do Ministério da Economia, ETP é o documento constitutivo da primeira etapa do
planejamento de uma contratacdo que caracteriza determinada necessidade, descreve
as analises realizadas em termos de requisitos, alternativas, escolhas, resultados

8 Lein 6.514, de 22 de dezembro de 1977: Art. 174; NR 24 CondicBes Sanitarias e de Conforto nos Locais
de Trabalho (Redacdo dada pela Portaria SEPRT n.° 1.066, de 23/09/19): 24.9.6; Lei n- 8.112/90: Art. 116,
VII.
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pretendidos e demais caracteristicas, dando base ao anteprojeto, ao termo de referéncia
ou ao projeto basico, caso se conclua pela viabilidade da contratagéo.

2.6.2. A Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018, do Ministério do Planejamento,
também em seu artigo 1°, estabeleceu que no &mbito da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, serdo preferencialmente objeto de execucéo indireta,
dentre outros, o servigo de limpeza.

2.6.3. Se 0 ETP é o documento onde se conclui pela viabilidade da contratacdo e a
referida Portaria sugere a execugdo indireta como modelo de prestacdo de servico de
limpeza, razodvel entender que os requisitos, alternativas, escolhas, resultados
pretendidos e demais caracteristicas (todos elementos obrigatérios no ETP) podem
constar no Termo de Referéncia independentemente de constar em ETP, ja que, quanto
ao servico de limpeza, a propria portaria a reconhece como um servico tipico de
terceirizacéo.

2.6.4. Em outras palavras, a viabilidade técnica da contratacdo bem como o tratamento
de seu impacto ambiental, ja foram analisados pela administracéo e, quanto ao servico
de limpeza, entendeu-se que (segundo a Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018,
do Ministério do Planejamento) a melhor solug&o é a terceirizag&o.

2.6.5. Feitas as devidas consideracdes, e considerando que o ETP podera ser
dispensados a depender da situagdo, encaminhamos ao Comité de Contratacdo a
presente solicitacdo de dispensa de apresentacdo de ETP, tendo em vista que as
circunstancias e os elementos consignados no DFD evidenciam a melhor solucdo para
o0 atendimento da necessidade da Administracdo. (ADG n° 14/2022, Anexo 11, Art. 3°,
§ 1°, incisos 1l e 111).

3. FORMA DE CONTRATACAO
3.1. Modalidade de licitagao

Considerando gque o0 objeto da contratacdo pretendida pode ser qualificado,
nos termos do art. 6°, XIII, da Lei n® 14.133/2021, como “servigo comum”, posto que
as suas especificacdes, padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos em edital, por meio de especificacdes usuais, e encontram-se amplamente
disponiveis no mercado relevante, devera ser adotada a modalidade de licitagio
“pregdo”, em sua forma eletronica, consoante estabelece o inciso XLI do art. 6% o
82° do art. 17 e o caput do art. 29 da Lei n°® 14.133/2021.

3.2.  Critério de julgamento das propostas
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Por ser enquadrado como “servico comum”, o parametro de afericdo da
proposta mais vantajosa deverd ser ter por premissa o menor dispéndio para a
Administragdo. No caso, dentre os critérios cabiveis para a modalidade pregédo
(“menor preg¢o” ou “menor desconto”), dada a variabilidade na composi¢do dos
custos com mao de obra de acordo com as caracteristicas de cada licitante, impde-se
a adogao do critério de julgamento “menor preco”, nos termos do art. 34 da Lei
n°14.133/2021.

Critério de adjudicacgao

Considerando que as categorias constantes nos itens de 1 a 7 da tabela abaixo
devem ser disponibilizadas e gerenciadas de forma sistematica e univoca e tendo em
vista que as categorias de "Encarregado Geral" e “Encarregado Diurno”, com
atribui¢des gerenciais quanto & médo de obra, deverdo, pela natureza de suas
atividades, pertencer a mesma empresa que contratard os demais empregados, tem-
se que o objeto devera ser adjudicado de forma *'global®, agrupando-se os itens
da seguinte forma:

Item Categoria Qtde
1 Encarregado 5
Geral
2 Enca_rregado o5
Diurno
3 Almoxarife 3
4 Servente Diurno | 367
5 Servente Diurno 8
(insalubridade)
Servente escala
6 (12x36) diurno 22
Jauzeiro 2
Total 429

Logo, mesmo em atencdo a Simula n® 247 do TCU, pela dindmica de execugédo
do objeto que pressupde a indissociabilidade do fornecimento da méo de obra, resta
evidenciada a vantagem técnica e administrativa para a adocdo do critério de
adjudicacao "global”.

Ademais, denota-se o0 potencial de aumento da vantajosidade da proposta a ser
adjudicada, tendo em vista que a contratagdo por categoria, por envolver menor
nimero de postos de trabalho, potencializaria 0o aumento dos custos com
administragdo na composicao da planilha dos licitantes.
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3.4.  Nao cabimento do Sistema de Registro de Pregos

Considerando que a demanda dos servigcos almejados é objetivamente e
antecipadamente definida em termos temporais e quantitativos, entende-se pelo ndo
cabimento do Sistema de Registro de Precos.

3.5. Né&o aplicagdo do tratamento diferenciado previsto no art. 48 da Lei
Complementar n° 123/2006 para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

Conforme disposto no art. 4°, 81° |, da Lei n° 14.133/2021, ndo seréo
aplicados a futura licitacdo as disposi¢cBes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n° 123/2006, porquanto o montante estimado para a contratacdo
supera o valor limite de enquadramento de EPP previsto no art. 3° da LC n° 126/2006,
qual seja, R$ 4.800.000,00.

3.6.  Permissdo ou vedacdo quanto a participacdo de consorcios

A participacdo de consorcios no certame que se originara do presente Termo
de Referéncia ndo sera permitida, em razdo da complexidade e o vulto do objeto ndo
limitarem a participacdo de fornecedores aptos a executar o objeto.

Os potenciais fornecedores, em sua maioria, dispéem de condi¢des de
participar isoladamente do certame e prestar a integralidade do objeto, ndo sendo o
caso de permitir a juncao de esforcos de 2 (duas) ou mais empresas para a eXecucao
da contratacéo pretendida. Nesse caso, a possibilidade de participacdo de consorcios
poderia limitar a competitividade do certame, uma vez que se admitiria que empresas
se associassem e ndo disputassem individualmente o objeto da licitacdo.

3.7.  Seré& obrigatdria a apresentacdo de Termo de vistoria ou de declaracéo de
dispensa de vistoria pelas licitantes, na forma das alineas abaixo:

A . Com o objetivo de permitir a formulacdo mais precisa das propostas pelas
licitantes, faculta-se as interessadas a realizacdo de vistoria as instalacbes e
dependéncias do SENADO para avaliagédo dos componentes que integram o ambiente
fisicos da execucdo, tais como piso, vidros esquadrias, mobiliario, banheiros, salas,
bem como aqueles que, direta ou indiretamente, constem neste Termo de Referéncia
e, no entendimento das licitantes, possam influenciar na execucdo do servi¢o, nos
termos abaixo.

A.1.E facultado & licitante interessada em participar do Pregdo decorrente deste
TR, mediante prévio agendamento junto ao Servico de Conservacdo e
Limpeza - SECOLI do SENADO FEDERAL, realizar vistoria técnica, com
antecedéncia minima de 1 (um) dia util, contado da data marcada para a
sessao publica.
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All A vistoria devera ser agendada de segunda a sexta, nos
horarios de 10h as 16h, pelos telefones (61) 3303- 7060 ou (61)
3303- 1664 ou pelo e-mail seaop@senado.leg.br.

Alz2. N&o sera realizada vistoria sem prévio agendamento ou fora
do prazo estabelecido.

A.1l3. A vistoria podera ser realizada por responsavel técnico ou
representante da pessoa juridica interessada em participar da
licitacdo, que dever4d comparecer municiado de identificacdo
pessoal e do comprovante de vinculo com a empresa ou de
procuracao.

A.13.1. A comprovacao do vinculo podera ser feita atraves
do contrato de trabalho, contrato provisério de trabalho,
contrato de prestacdo de servico ou contrato social da
empresa (no caso de socio ou gerente).

A.1.3.2. Caso o vistoriador ndo atenda aos requisitos acima,
ndo sera executada a vistoria.

A.2.Realizada a vistoria, a licitante recebera o Termo de Vistoria, emitido pelo
Servico de Conservacdo e Limpeza - SECOLI do SENADO FEDERAL

A.3.Caso a interessada opte por ndo realizar vistoria, firmara declaracéo na qual
dispensa a necessidade de vistoria, assumindo todo e qualquer risco por sua
decisdo e se comprometendo a prestar fielmente o servico nos termos de sua
proposta e do edital.

A.4.0 Termo de Vistoria ou a Declaragdo de Dispensa de Vistoria (ANEXO I11)
devera ser apresentado(a) junto com a documentacédo de habilitacdo. A ndo
apresentacdo dos mencionados documentos implica aceitacdo geral e
irrestrita por parte da licitante das especificacGes e condi¢cdes do objeto
licitado e de sua plena execucéo.

3.8. Qualificacdo Econdmico-Financeira

As exigéncias de qualificagdo econdmico-financeira acima sdo razoaveis, uma vez
que visam demonstrar a aptiddo econémica da licitante para cumprir as obrigacdes
decorrentes do futuro contrato, atendem o disposto no art. 69 da Lei n® 14.133/2021
e, ainda, a contratagdo ndo se encaixa em nenhuma das hipoOteses de dispensa
previstas no art. 70, III, da Lei n® 14.133/2021”.

A. balanco patrimonial e demais demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio
social, j& exigiveis e apresentados na forma da lei ou de regulamentagdo da
Receita Federal do Brasil em caso de escrituracdo contabil digital, extraidos do
Livro Diario, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
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que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, mediante 0s seguintes
critérios, cumulativamente:

A.1. todos os seguintes indices contabeis maiores que 1 (um):

A.1.1. Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo
Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Néo Circulante);

A.1.2. Solvéncia Geral (SG) = (Ativo Total) / (Passivo Circulante
+Passivo ndo Circulante); e

A.1.3. Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).

A.2. Capital Circulante Liquido — CCL ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) no valor minimo de 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta
e seis centésimos por cento) do valor total da proposta, tendo por base o balanco
patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, na forma
exigida na alinea “a” deste subitem.

A.3. Patrim6nio Liquido - PL minimo de 10% (dez por cento) do valor total
da proposta, devendo a comprovacao ser feita através do balango exigido na

[P 2]

alinea “a”.

B. Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperacdo Judicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica.

4, RELg(;Ao DOS ITENS DA CONTRATACAO, INCLUINDO
DESCRICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E DEMAIS
INFORMACOES CORRELATAS.

Os itens relativos a médo de obra deverdo atender ao seguinte:

00100.089308/2024-43

Salario Base

Item Categoria Qtde Carga horaria (12° Termo. | CATSER

Aditivo)

Carga horéria de 44 horas semanais, de segunda a quinta, de
2 |7 as 17h, com intervalo de uma hora para o almogo; na sexta| R$ 12.703,12 24023
de 7h as 17h, com duas horas para almogo

Encarregado Geral
CBO 4101-05

Carga horaria de 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira
a - 12 turma: das 7 horas as 15 horas, com intervalo de uma
Encarregado Diurno hora para 0 almogo; b - 22 turma: das 14 horas as 22 horas,

CBO 4101-05 25 com intervalo de uma hora para refeicio AOS SABADOS R$4.017,54 24023
turma Unica: das 7 as 12 horas, para 1% e 22 turmas que
trabalham de segunda a sexta em turnos diurnos.

Carga horaria de 40 horas semanais de segunda a sexta-feira
a - 12 turma: das 7 horas as 15 horas, com intervalo de uma

Almoxarife hora para o almogo; b - 2* turma: das 14 horas as 22 horas,| R$ 3.040,70 24023
CBO 4141-05 com intervalo de uma hora para refeicdo AOS SABADOS
turma Unica: das 7 as 12 horas, para 1% e 22 turmas que
trabalham de segunda a sexta em turnos diurnos.

Servente Diurno 367 Carga horaria de 40 horas semanais de segunda a sexta-feira

CBO 5143-20 a - 12 turma: das 7 horas as 15 horas, com intervalo de uma| R$ 2.478,26 24023
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hora para o almogo; b - 2% turma: das 14 horas as 22 horas,
com intervalo de uma hora para refeicdo AOS SABADOS
turma Unica: das 7 as 12 horas, para 1% e 22 turmas que
trabalham de segunda a sexta em turnos diurnos.
Servente Diurno L . .
CBO 5143-20 Carga horéria de 40 horas semanais de segunda a sexta-feira
. . as 7 horas as oras, com intervalo de uma hora para o 469,
* lubridad 8 |das7h as 16 h intervalo d h R$ 3.469,56 24023
(msrfl ubridade almoco.
grau méaximo 40%)
Servente escala L . X
CBO 5143-20 29 igﬁrmas de 11 funcionarios, em dias alternados, de 7 as R$ 2.478.26 24023
(12x36) diurno
Carga horaria de 40 horas semanais de segunda a sexta-
Jauzeiro feira a - 12 turma: das 7 horas as 15 horas, com intervalo de
CBO 5143-15 uma hora para 0 almogo; b - 22 turma: das 14 horas as 22
. . oras, com intervalo de uma hora para refeicéo 221,
*(periculosidade 2 |hor intervalo d hora p feicdo AOS R$ 3.221,74 24023
P 30%) SABADOS turma Unica: das 7 as 12 horas, para 1% e 22
turmas que trabalham de segunda a sexta em turnos
diurnos.

Obs: Os valores do salario-base correspondem aqueles atualmente praticados no Contrato n® 053/2019,
atualizados conforme pedido de repactuacéo instruido no processo de NUP 200.003708/2024-41.

* O adicional de insalubridade foi inserido no contrato vigente por meio do Quarto Termo Aditivo (Clausula
Sétima). Conforme Parecer da ADVOSF®

** Conforme CCT Seac/DF — sindiservi¢os/DF — 2024, Clausula Décima Quarta, e Parecer da ADVOSF
(NUP 100.060684/2023-75)

No total, é proposta a contratacdo de 429 (quatrocentos e vinte e nove) profissionais,
mesmo numero do contrato vigente. Os profissionais alocados na execucao dos servigos
deverdo atender aos requisitos e desempenhar as atribui¢fes previstas no Anexo I, item
“A”, deste TR.

°100.037510/2020-66 — Parecer DVOSF: “As atividades que envolvem contato com lixo estdo previstas

no Anexo 14, da NR-15, da Portaria do MTE n? 3.214/78, e, de acordo com o item 15.1.3 da norma, ndo

estdo condicionadas a pericia ou a exposi¢do acima de limites pré-determinados. O Anexo 14 prescreve
que o trabalho com contato permanente com lixo urbano enseja o adicional de insalubridade no grau

maximo (40%).

Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE n2 3.214/78 quanto a coleta e industrializacdo de lixo urbano.
Art. 190 - O Ministério do Trabalho aprovara o quadro da atividades e operagdes insalubres e adotara
normas sobre os critérios de caracterizacdo da insalubridade, os limites de tolerdncia aos agentes
agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo de exposicdo do empregado a esses agentes.
(Redacdo dada pela Lei n? 6.514, de 22.12.1977)

15.1 S3o consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenvolvem:

[...]

15.1.3 nas atividades mencionadas nos Anexos n.2 6, 13 e 14;
(ANEXO XIV) Insalubridade de grau maximo Trabalho ou operagGes, em contato permanente com:
- pacientes em isolamento por doencas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, ndo
previamente esterilizados; - carnes, glandulas, visceras, sangue, 0ssos, couros, pélos e deje¢Ges de
animais portadores de doengas infecto-contagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose); -
esgotos (galerias e tanques); e - lixo urbano (coleta e industrializagdo).
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4.1. Justificativas para a definicdo de salarios (salarios ja praticados no Contrato n°
053/2019)

4.2.1. Necessidade de disponibilizacdo de méo de obra residente

Como ja salientado no topico “2.2” deste Termo de Referéncia, a partir do
disposto no art. 1° da RSF n° 3/2019, os elementos faticos inerentes a logistica das
atividades que se pretende contratar justificam a necessidade de disponibilidade de
mé&o de obra residente para a execucao dos servigos de limpeza e conservagéo.

As categorias especificadas atendem ao Senado Federal e estdo distribuidas nas
Unidades Administrativas, conforme demandas previsiveis ou imprevisiveis.

O efetivo de postos de trabalho, em regra, é fixo nas unidades, como forma a
agilizar um atendimento eficiente e agil, o que demanda, pois, méo de obra residente.
Ademais, as tarefas a serem desempenhadas pelas categorias exigem conhecimento
prévio das rotinas e procedimentos internos das unidades usuarias, constituindo, pois,
um risco a eficiéncia da execucdo um alto turnover inerente a contratagdo “por
resultados”.

Resta, evidenciado, pois, que seria temeraria a realizagdo de contratacdo
exclusivamente por resultados, sobretudo pelo prejuizo a preservacdo da cultura
organizacional e a seguranca dos servigos no ambiente parlamentar.

A seu turno, parece notoria a necessidade de alocacdo dos postos de
“Encarregado Geral” e “Encarregado Diurno”, dado o volume de funcionérios a
serem geridos, o que demanda dedicacéo exclusiva e integral dos profissionais que
desempenharao tal atribuicéo.

4.2.2. A adequacio do Senado Federal ao “modelo hibrido” de contratacio de mao
de obra

Em atencdo a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido e sob a inspiracéo
do disposto na Portaria TCU n° 375/2018, a futura contratacdo objeto dos autos foi
estruturada a partir do chamado "modelo hibrido”, conforme premissas
desenvolvidas no voto do Min. Benjamin Zymler no Aco6rddo n° 1.125/2009-
Plenario, de modo que o valor mensal faturado serd calculado com base nos
resultados (indicadores de nivel de servi¢o) alcancados pela contratada na prestacao
do servigo.

A contratagédo de postos de trabalho, aliada ao estabelecimento de indicadores
de desempenho (IMR) e fixacdo de piso salarial minimo, representa uma praxe na
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Administracdo do TCU no tocante aos servicos continuos com dedicacdo exclusiva
de mé&o de obra.

Dessa forma, os indicadores de nivel de servico para fins de dimensionamento
do pagamento mensal devido a futura contratada foram estabelecidos e justificados
no item 11.4 e Anexo Il do Termo de Referéncia.

4.2.3. Observancia do art. 2° da RSF n° 3/2019

Por se tratar de ato normativo primario (art. 59, VII, CRFB), editado pelo
Plenario do Senado Federal com fundamento em sua autonomia constitucional de
gestdo da prépria administracdo interna (art. 52, XIII), é imperioso que 0s 6rgaos
administrativos desta Casa Legislativa observem, no tocante aos procedimentos de
contratacdo de servi¢os com dedicacdo exclusiva de méo de obra, o disposto no art.
2° da RSF n° 3/2019:

Art. 2° Os instrumentos convocatdrios indicardo o nimero de postos de
trabalho e os saldrios de cada atividade, que poderdo ser definidos de
acordo com 0s seguintes critérios:

| - valor fixado mediante justificativa baseada nas especificidades do
Senado Federal;

[.-]

8 1° A justificativa referida no inciso | deverd considerar a exigéncia de
melhor qualificacdo dos empregados da empresa prestadora de servigo, a
necessidade de preservacdo da cultura organizacional do Senado
Federal, a sequranca dos servicos no ambiente parlamentar ou a
experiéncia e a integracdo dos prestadores de servico, entre outros
aspectos, 0s quais serdo submetidos a apreciacdo do Primeiro-Secretario.
(grifo ndo constante no original)

§ 2° Os postos de trabalho ocupados atualmente em decorréncia da
contratacdo de servigos objeto de execugdo indireta poderdo ser mantidos,
com o pagamento dos valores atualmente praticados nas planilhas de
custos, até o limite do prazo de vigéncia fixado pelo inciso 11 do art. 57 da
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de Licitacdes e Contratos), em
atencdo aos principios da continuidade do servigo publico e da seguranca
juridica, bem como ao disposto no inciso VI do art. 7° da Constituicdo
Federal, nas clausulas de continuidade constantes das convencdes coletivas
de trabalho, e na Simula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho.

Como se vera a seguir, uma vez presentes 0s pressupostos elencados no
caput do art. 2° da mencionada Resolugdo, tem-se por normativamente fundamentada
a fixacdo dos pisos salariais a partir dos valores entdo praticados no Contrato n°
053/2019:
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PREMISSA JUSTIFICATIVA

A remunera¢do acima do piso visa contemplar aqueles funcionarios
que se destacam dentro da categoria.

Por uma ldgica de mercado e de valorizacdo profissional, tais
funcionarios se interessam por empregos que lhe garantam
remuneracdo condizente com sua experiéncia e expertise, de modo que
,» | & proposta de salério pelo piso da categoria poderia gerar desinteresse
em desempenhar suas atribuicdes no Senado Federal, sobretudo pela
formalidade do ambiente e o nivel de controle que séo submetidos.

‘““a experiéncia e a
integracéo dos
prestadores de servico

Ademais, a fixag&o de salario com base no piso da categoria acentua a
ocorréncia de turnover/ rotatividade de funcionarios.

Trata 0 Senado Federal de uma instituicdo essencial ao desenho
institucional da democracia brasileira, 0 que traz uma configuracao e
dindmica de funcionamento muito peculiar e complexa, muitas vezes,
n&do equiparavel a outras organizaces.

‘““a necessidade de
preservacao da cultura
organizacional do
Senado Federal”

Assim, h& que se prezar pela manutengdo de uma cultura prépria de
trabalho, condizente com um ambiente de convivio entre uma
complexa estrutura administrativa e uma logica politica imanente
caracteristica do sistema democratico representativo.

Até mesmo em razdo do ambiente democratico e plural, exige-se de
todos os colaboradores — e ndo apenas dos servidores efetivos e
comissionados — a sinergia inerente a referida cultura organizacional.

Dado o acesso irrestrito aos ambientes internos, a confiabilidade e a
lealdade devem ser inerentes ao vinculo, direto ou indireto, dos
colaboradores com o Senado Federal.

Os funcionarios terceirizados tém acesso direto aos parlamentares e
demais agentes politicos das mais altas clpulas da Republica, sendo
imperioso que o Senado Federal se preocupe — por questdes até mesmo
de seguranca nacional — com a confiabilidade e a lealdade de tais
colaboradores.

‘““a seguranca dos
servicos no ambiente
parlamentar”

Assim, a fim de se evitar a alta rotatividade da mdo de obra
terceirizada, uma remuneracao condizente é medida apta a busca da
manuten¢do de funcionarios que ja tenham incorporado a “cultura
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organizacional” do Senado Federal e, de certa forma, passado pelo
“crivo” da confiabilidade e lealdade com a instituicdo.

Consoante os fundamentos externados na tabela acima, vé-se que uma
remuneracao acima do piso da categoria, de fato, representa uma importante premissa
para mitigar o risco de turnover/rotatividade da mé&o de obra residente no Senado
Federal, o que poderia prejudicar diversos pressupostos almejados pelo disposto no
art. 2° da RSF n° 3/2019.

Como forma de demonstrar empiricamente tal correlagdo (boa
remuneracao/baixo turnover), informa-se abaixo a quantidade de alteracdes de
funcionarios empregados ao longo da execucao de trés contratacdes do Senado (nas
quais foram fixados, em duas, piso salarial superior e, na outra, piso salarial conforme
a propria CCT adotada).

As duas ultimas contratacdes ja concluidas de méo de obra para servico de
apoio administrativo (Contratos n°® 066/2018 e n° 115/2020), ambas com salarios
fixados em patamar superior ao piso, a substituicio de colaboradores foi
expressivamente inferior, cerca de 34 vezes, se comparada ao Contrato n® 027/2017
de prestacao de servicos de motorista, cuja remuneracao se da pelo piso estabelecido
na respectiva CCT.

SALARIOS CONTRATUAIS FIXADOS ACIMA DO SALARIOE GONTRAIN S FDEROS
PELO PISO DA CATEGORIA
PISO DA CATEGORIA (SINDISERVICOS-DF)
APOIO ADMINISTRATIVO MOTORISTA
CT 066/2018 CT 115/2020 CT 27/2017
Intelit Service MG Terceirizagdo Ecolimp Servigos Gerais
837 postos 856 postos 77 postos
5 colab_oradores 15 colaboradores desligados 31 colaboradores desligados
desligados
Percer_wtt_JaI de Percentual de Rotatividade Percentual de Rotatividade
Rotatividade
1,75% 40%
0,6%
MEDIA MEDIA
1,17% 40%

Em relacdo a contratacdo do servico de limpeza vigente na Casa, 0S
desligamentos por demissdo, proporcionalmente, totalizaram 25 colaboradores
(5,82%), quantidade irrisoria, considerando a natureza do servico e o0s 429
colaboradores disponibilizados contratualmente.

Quanto as particularidades institucionais do Senado, vale trazer a justificativa
para fixacédo salarial acima do piso da categoria apresentada no Parecer de Plenario,
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da lavra de Sua Exceléncia o senador lIzalci Lucas acerca do Projeto de Resolucéo do
Senado n° 35, de 2019, que resultou na aprovac¢ao da RSF n° 3/2019:

A experiéncia no desempenho das fungdes € um fator importantissimo na
determinagdo da qualidade dos servigos. Remunerar os terceirizados
necessariamente pelo piso da categoria, como ja mencionado, incentivara
a rotatividade da médo de obra, dificultando a adaptacdo dos prestadores as
tarefas que Ihe sdo atribuidas e a cultura organizacional desta Casa, 0 que,
ao fim, resultard em prejuizo para a propria administragdo e para o publico
que frequenta o Senado Federal e faz uso de seus servicos.

4.2.4. Possibilidade de fixacdo de piso salarial conforme entendimento
jurisprudencial e em vista da pratica administrativa do préprio TCU

Os salérios das categorias previstas para esta contratacdo vém sendo
praticados no Senado Federal desde a assinatura do contrato estabelecido com a
Empresa Projel (CT n° 2004/077). Em sua Clausula Quarta, o acordo previa o
incremento de 1,3% sobre o salario normativo da categoria.

Ainda que se alegue que os pisos salariais adotados no vigente Contrato n°
053/2019 encontrar-se-iam em patamares superiores aqueles constantes da CCT
SEAC x SINDISERVICOS, o fato é que os valores sdo inferiores ao minimo
estabelecido pelos ditames constitucionais, segundo calculos do Departamento
Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos — DIEESE (R$ 6.723,41, em
janeiro de 2024%° ), e também compativeis com os rendimentos médios reais e
nominais aferidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para
empregados com carteiras de trabalho assinadas.

A fixacdo de pisos salariais em edital, quando devidamente justificada, é
medida de interesse publico, hd muito admitida pela jurisprudéncia do TCU.

Tal entendimento se mostra arraigado inclusive na pratica administrativa
da Corte de Contas Federal que, em suas préprias contratacdes envolvendo dedicacao
exclusiva de méo de obra, tem por padréo fixar pisos salariais, em grande parte dos
casos, em patamares superiores agueles constantes da CCT aplicavel. Nesse sentido,
destaca-se licitacdo promovida pelo TCU envolvendo atividades de apoio
administrativo, Pregdo Eletronico n® 052/2019, fl. 51, foram fixados em R$ 2.167,45
e 2.308,49 os salarios das categorias “garcom” e “recep¢do” respectivamente,
embora a CCT das categorias indicasse, a época, o valor R$ 1.770,00 para ambas, ou
seja, 22.45% e 30,42% acima do piso.

No Pregéo Eletronico TCU n° 025/2023 (Processo TC n° 008.110/2023-
9), que tinha por objeto prestacdo de “servi¢os continuados de suporte e apoio as
atividades de gestdo e operacionais das unidades técnicas e gabinetes de

10 https://www.dieese.org.br/analisecestabasica/salarioMinimo.html
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autoridades do Tribunal de Contas da Unido” (estimado em R$ 14.515.129,20), a
Corte de Contas estabeleceu, no item 33.6.3.1 do edital e no item 8 do Anexo IV, que
ndo poderia ser aceita proposta que “salario inferior ao piso salarial estabelecido
neste Edital ou ao do instrumento coletivo a que esteja obrigada, dentre os dois 0
mais benéfico ao empregado”.

E mister destacar a justificativa apresentada pela Secretaria de Licitages,
Contratos e Patriménio (Selip/TCU), no Relatorio Final referente ao Processo TC n°
008.110/2023-9, para lastrear a fixagdo de salarios com valor superior ao previsto na
CCT aplicavel:

"[...] a proposta de fixa¢do dos salarios tem como principal objetivo
permitir a selecdo de profissionais mais _capacitados para lidar com
informacdes processuais, documentais e estratégicas, bem como de
reduzir o indice de rotatividade, de forma a contribuir para a
manutencdo da qualidade dos servicos, uma vez que a integragéo e o
treinamento interno do profissional tém um custo muito alto para as
unidades do TCU.

O Tribunal é uma instituicdo especializada que trata dos mais complexos e
diversos assuntos. Nesse contexto, é altamente desejavel que o0s
profissionais estejam familiarizados com os temas e linguagem do
Tribunal em processos, documentos, relatérios, acdrdaos, assim como
tenham conhecimento da estrutura organizacional e de seu
funcionamento.

Em relagdo aos argumentos apresentados, é relevante ressaltar que os
colaboradores, em especial os profissionais que irdo prestar servicos de
Suporte Operacional em Gabinetes — Apoio 1, terdo contato direto com
autoridades, internas, externas e internacionais, bem como com
dirigentes do Tribunal e de outros érgaos da Administracéo.

Os salérios propostos sdo coerentes com o perfil definido para os
profissionais e com a média de salarios praticados para servicos similares em
outras instituicdes publicas. Nesse sentido, além da importancia de poder
contratar um profissional experiente com salario competitivo, a fixacédo
do salario também contribui para a promog¢do da isonomia no
tratamento dado a categoria profissional que presta servigos similares na
Administragéo Publica". [grifou-se]

Denotando-se tratar de uma praxe administrativa no TCU, oportuno
observar 0 apontamento feito no parecer juridico que analisou a minuta de edital do
Pregdo Eletrénico n® 052/2019 (Processo TC n° 009.463/2019-4), referente a
licitagdo anterior para 0 mesmo objeto (contratacdo de servicos de apoio
administrativo):

15. A condigdo 28.7 da minuta do edital e seu anexo IV dispem que os
valores dos saléarios dos profissionais alocados a prestacdo dos servigos ndo
poderao ser inferiores aos estabelecidos no instrumento convocatorio.

16. Assim, o edital apresenta a possibilidade de fixacdo de piso salarial
superior ao fixado em normas coletivas.

]
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22. A Representacdo 8/2014-Dipac (doc. 3) justifica a adocdo de pisos
salariais diferenciados para os contratos do TCU em razao, basicamente,
da possibilidade de contato destes trabalhadores com as autoridades do
TCU e em razdo de uma maior complexidade das atividades a serem por
eles desempenhadas neste Tribunal, e indica expressamente que “deve-
se_considerar _que os funcionarios terdo contato com informacses
importantes, e com as autoridades do Tribunal; de modo que é desejavel,
mediante remuneracdo justa e adequada, atrair e manté-los nos postos
de servico do TCU, evitando a rotatividade” (item 13, doc. 3).

23. Dentre as justificativas para fixacdo de piso salarial, indica o item 63 do
doc. 29 que, “Para composicao das Planilhas de Custos ¢ Formagao de Precos
referentes aos cargos de Recepcionista e de Gargom, itens 55 e 58 acima, por
estarem atendendo as demandas diretas ou indiretas de Ministros,
Ministros-Substitutos e dos Representantes do Ministério Publico junto
ao TCU, e por isso necessitarem de qualificacdo de profissionais acima
da_média do mercado, evitando-se alta_rotatividade, devera ser
observado 0 pagamento de salario ndo inferior aos praticados
atualmente_em contratos firmados com a_Administracdo Publica em
conformidade com a proporcdo demonstrada na planilha abaixo,
correspondente a aproximadamente 30% acima do piso salarial para o
Recepcionista e 23% para o Garcom, resultado de pesquisa realizada pela
Disop”.

Resta evidenciado, portanto, que as justificativas internamente
apresentadas pelo TCU para lastrear a fixacdo de pisos salariais superiores a
categorias profissionais que, ainda que acessorias, desempenhem atribuicbes em
contato direto com Ministros, autoridades e servidores e que possuem acessos
relevantes a todas as dependéncias e ambientes do Tribunal (nos mais variados
contextos e periodos do dia), guardam compatibilidade com as premissas
estabelecidas no §1° do art. 2° da RSF n° 3, de 2019, em especial: a) “a exigéncia de
melhor qualificagdo dos empregados da empresa prestadora de servigo™”; b) “a
necessidade de preservacdo da cultura organizacional do Senado Federal”; c) “a
seguranca dos servi¢os no ambiente parlamentar”; d) “a experiéncia e a integracdo
dos prestadores de servigo™.

Por fim, de alguns julgados do TCU extraem-se importantes premissas no
sentido de que a fixagéo de pisos salariais contempla finalidades sociais a cargo da
Administragdo, notadamente em vista do objeto da “promog¢ao do desenvolvimento
nacional sustentavel”. Vejamos:

[...] se autorizados a estabelecer livremente os salérios de seus empregados,
as empresas interessadas, seriam capazes de ofertar precos mais baixos que
se obrigadas a uma politica de remuneragdo minima [...]

Como toda empresa capitalista visa a maximizagdo de seus lucros, com
certeza as empresas fornecedoras de méo-de-obra se sentirem tentadas a
aumentar seus ganhos através da diminuicdo dos salarios pagos aos seus
empregados, que, como ndo podemos esquecer, constituem o mais importante
custo desse tipo de contrato. O pagamento de saldrios mais baixos tende,
naturalmente, a selecdo das pessoas menos capacitadas ou, no minimo,
contribui_para o descontentamento dos contratados, afetando a sua
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eficiéncia e produtividade. Em__qualguer _dessas hipdteses a
administracdo restara como a maior prejudicada, apesar de, a principio,
ter se beneficiado de custos mais baixos. N&o acredito que o principio da
vantajosidade deva prevalecer a qualquer custo. A terceirizacdo de méo-de-
obra no setor publico, quando legalmente permitida, hdo pode ser motivo
de aviltamento do trabalhador, com 0 pagamento de salarios indignos. A
utilizacdo indireta da maquina publica para a exploracdo do trabalhador
promete apenas ineficiéncia dos servicos prestados ou a contratacdo de
pessoas sem a qualificacdo necessdria. Tem sido marcante nos Ultimos
tempos, a crescente mobilizagdo dos servidores publicos por melhores
salarios. Uma das principais bandeiras apresentadas pelo movimento é o
trindmio qualidade, produtividade e remuneracdo. Se a qualidade dos
servicos publicos prestados e a produtividade dos servidores esta
relacionado com o grau de satisfacdo destes com sua remuneracéo, essas
mesmas premissas se aplicam em relacdo aos empregados terceirizados,
aos_quais deve ser garantido uma remuneracdo minima, condigna as
atribuicdes gue lhe sdo impostas.

(Voto do Ministro Relator MARCOS VINICIOS VILACA no Acérddo TCU
n° 256/2005-Plenario)

[...] H&, contudo, outros pontos que devem ser considerados no presente
julgamento, como aduzido pelo recorrente. Trata-se da questdo da proposta
mais vantajosa e a satisfacdo do interesse publico. Reconheco que existe,
sim, a possibilidade de aviltamento dos saldrios dos terceirizados e
conseguente perda de gualidade dos servigos, 0 que estaria em choque
com a satisfacdo do interesse publico. Nesse aspecto, no caso de uma
contratacdo tipo menor _preco, em gue as empresas mantivessem 0s
profissionais pagando-lhes apenas o piso da categoria, entendo que ndo
seria_razoavel considerar, apenas como vantagem a ser obtida pela
Administracdo, o _menor preco. Livres de patamares salariais, 0s
empregadores, de forma a maximizar seus lucros, ofertariam méo de obra
com pre¢os de servigos compostos por salérios iguais ou muito préximos do
piso das categorias profissionais, 0 que, per se, nao garantiria o fornecimento
de m&o de obra com a qualificagdo pretendida pela Administracdo. Sob esse
prisma, entendo que a qualidade e a eficiéncia dos servicos postos a
disposigdo de érgdos publicos ndo podem ficar a mercé da politica salarial
das empresas CONTRATADAS [...] este Tribunal ndo pode ignorar o
principio da eficiéncia e o interesse publico presente na contratacdo de
mao-de-obra que tantos transtornos tém causado a Administragéo, além
da consequente responsabilizacdo trabalhista que tem recaido sobre os
orgéos publicos contratantes, em razdo do abandono dos empregados
por seus empregadores, sem o devido pagamento de seus direitos e
encargos, dadas as caracteristicas peculiares das contratacdes com fins
de terceirizagéo.

Ante as consideracbes apresentadas, julgo que a_fixacdo do salério-
paradigma, como por_exemplo, os valores ja pagos em contratacdo
anterior como remuneracdo aos empregados, atualizados, por certo, de
forma a manter o poder aquisitivo dos valores ao tempo das respectivas
contratacdes, pode se constituir em um referencial, como_mencionado
pelo ilustre administrativista citado no presente Voto, servindo para
balizar as ofertas dos licitantes e para garantir a continuidade, gualidade
e_eficiéncia dos servicos prestados. Vale também frisar que o salario-
paradigma é relativo aos valores recebidos pelo trabalhador, ser humano, ndo
se confundido com um valor de referéncia para coisas ou bens, como, por
exemplo, o item servico de um edital de licitacdo.
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Por derradeiro, entendo que também assiste razdo ao recorrente ao invocar,
para solugdo da lide em favor da coletividade, do interesse publico e da
eficiéncia, comandos diretivos da Carta Magna, que consideram o trabalho
como primado da ordem social. No caso em comento, concluo que ao mitigar
dispositivo da Lei de Licitagbes em favor da aplicagdo de principios
constitucionais, esta Corte estara atuando em favor de uma maior
aproximacdo entre o direito e os valores sociais, consoante ensinamento do
eminente professor de Filosofia do Direito de Harvard, Robert Dworkin,
acerca dos principios juridicos gerais ¢ constitucionais. ”

(Voto do Ministro Relator AUGUSTO NARDES no Aco6rddao TCU n°
290/2006 — Plenério).

4.2.5. A razoabilidade dos valores salariais conforme pratica em outras instituicoes
federais com estrutura e dindmica de funcionamento similar ao Senado Federal

Quanto ao levantamento dos salérios estimados de cada categoria, em
conformidade com o disposto no proprio Acordao n® 2.963/2019-Plenario, nédo
obstante a observancia ao 82° do art. 2° da Resolucdo n° 03/2019, foram levantados
precos praticados por outras instituicbes federais (considerando a categoria e a
similaridade com as condigdes de trabalho) a fim de demonstrar a “razoabilidade” do
patamar estimado pelo Senado Federal.

A analise da compatibilidade dos salarios deve ser empreendida a partir
das peculiaridades das condi¢des de trabalho em érgaos da envergadura institucional
do Senado Federal e a proximidade dos trabalhadores terceirizados com informacg6es
e préaticas estratégicas para os destinos da propria Republica brasileira, em linha
similar aquela consignada pela area administrativa do TCU na instrucdo do PE n°
052/2019 (Processo TCU n°009.463/2019-4). Nesse sentido, o quadro abaixo mostra
os valores da contratacdo semelhante realizada pela Camara dos Deputados:

CAMARA DOS CAMARA DOS
DEPUTADOS DEPUTADOS SENADO
(Contrato n° 2023/092.0 (Contrato n° 2021/097.3 FEDERAL
SOLLO~ FORTALEZA (Contrato n°
CONSTRUCOES E SERVICOS 053/2019)
SERVICOS LTDA EMPRESARIAIS*)
ENCARREGADO R$ 7.376,10 R$ 7.201,22 R$ 12.098,21
GERAL
ENCARREGADO R$ 3.951,73 R$ 4.316,50 R$ 3.826,23
SETORIAL
SERVENTE R$ 1.898,58 R$ 1.882,54 R$ 2.305,36
ALMOXARIFE R$ 2.686,07 R$ 2.775,22 R$ 2.828,56

* 0 valor esta atualizado pela CCT 2024.

Especificamente para a categoria de “Encarregado Geral”, o piso fixado
para a presente contratacdo se justifica em razdo da necessidade de supervisdo e
gestdo de uma quantidade consideravel de trabalhadores, qual seja, 427 postos de
trabalho.

Observando a pratica de outros contratos publicos, a remuneracao-base da
funcdo “Supervisor" responsavel por uma quantidade inferior de postos, €
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proporcional ao fixado neste Termo de Referéncia. Como exemplo, vide a
correspondéncia entre os salarios-base da categoria de “Encarregado Geral” ou
“Supervisor Geral” em contratos de mao de obra da Camara de Deputados e os
quantitativos de postos supervisionados:

SALARIO-BASE DO o
A CONTRATO ENCARREGADO/SUPERVISOR N° DE POSTOS
(Cémara dos Deputados) GERAL SUPERVISIONADOS
Contrato n° 093/202111 R$ 9.245,86 184
Contrato n° 097/202112 R$ 6.221,55 180
Contrato n° 141/202113 R$ 6.233,01 79
Contrato n® 092/2023%4 R$ 7.376,10 180
Contrato n° 016/202415 R$ 10.778,75 257

5. REQUISITOS DA LICITANTE

5.1.1. Na&o sera exigida a comprovacao de registro ou inscri¢do na entidade profissional
competente, uma vez que o0 objeto do presente Termo de Referéncia ndo contempla
a execucdo de atividades cujo exercicio é, por forca normativa, exclusivo de
determinada profissao.

5.1.2. N&o seré exigida a prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial.
N&o ha requisitos estabelecidos em lei especial que regulem a prestacdo do objeto e
exijam a comprovacao de capacidade especifica por parte da licitante.

5.1.3. A qualificacdo técnica busca afastar das contratacdes publicas, licitantes
que por pouca ou nenhuma experiéncia sejam incapazes de executar com
perfeicdo o objeto da licitagdo. No caso em tela, a presente qualificacdo
técnica € imprescindivel, pois se trata de servigos de complexidade
consideravel que ndo sdo compativeis com empresas com pouca ou
nenhuma experiéncia, considerando o elevado volume de mao de obra a
ser gerido (429 postos) e em observancia as premissas que fundamentaram
0 Acérddo TCU n° 1.214/2013-Plenério!® e do item 10.6, c.1, da IN

1 Informagdes disponiveis em: https://www.camara.leg.br/licitacoes-e-contratos/contratos/01-93-2021

12 Informagdes disponiveis em: https://www.camara.leg.br/licitacoes-e-contratos/contratos/01-97-2021

13 Informagdes disponiveis em: https://www.camara.leg.br/licitacoes-e-contratos/contratos/01-141-2021

14 Informag0es disponiveis em: https://www.camara.leg.br/licitacoes-e-contratos/contratos/01-92-2023

15 Informagdes disponiveis em: https://www.camara.leg.br/licitacoes-e-contratos/contratos/01-16-2024

16 ACORDAO 1214/2013 — PLENARIO - tépico 117. Com o prop6sito de atender aos principios do julgamento
objetivo e da vinculagéo ao instrumento convocatorio, entende-se que deve ser requerido, para demonstrar a capacidade
técnica para gerir pessoal, um minimo de 20 (vinte) postos, pouco importando as dimensdes dos servigos. Essa
exigéncia presta-se a assegurar que a contratada possui a aptiddo minima para gerenciar contratos de natureza
continuada, com cesséo de médo de obra, perante a administracdo publica, até o limite de quarenta postos. Apos esse
limite, passaria a ser exigido 50% do total de postos de trabalho objeto da licitacdo. (destaque nosso)
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05/2017* | reputa-se pela necessidade de exigéncia de comprovacéo da
qualificacdo técnico-operacional no certame a ser realizado, a partir dos
seguintes requisitos e parametros:

a) Atestado(s) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, declarando que a licitante ja executou, por periodo
n&o inferior a 12 (doze) meses, servicos de gestdo de méo de obra terceirizada
de, ao menos, 50% (cinquenta por cento) da quantidade total de profissionais
informada no Anexo 1 deste edital.

a.1) Para a comprovacao do lapso temporal mencionado na alinea “a” (12
meses), sera admitido o somatdrio de atestados, desde que as contratacdes
correspondam a periodos sucessivos, mas ndo concomitantes;

a.2) Para a comprovagdo do quantitativo mencionado na alinea “a.1”, sera
admitido o somatorio de atestados, desde que contemplados no mesmo
periodo minimo de 12 (doze) meses;

a.3) Caso seja necessario e mediante solicitacdo formal do Pregoeiro, as
licitantes deverdo disponibilizar todas as informagdes e documentos que
eventualmente se facam necessarios a comprovacdo da legitimidade dos
atestados apresentados, como cépia do contrato que deu suporte a
contratag&o, relatorios técnicos e documentos complementares necessarios
a compreensao das caracteristicas dos servicos executados.

5.1.4. Devera, ainda, ser exigido como requisito de proposta:

X) Declaragdo expressa de que estara apta a iniciar a execu¢ao dos servi¢os no
prazo de até 30 (trinta) dias corridos, a contar da assinatura do contrato.

5.2. Exigéncia de apresentacdo de declaracdo de instalacédo de escritério no DF

Considerando o elevado volume de méo de obra a ser gerido e a necessidade de
estabelecimento da méaxima eficiéncia na dinamica da relacéo entre o Senado Federal e a
empresa contratada, reputa-se ser necessario estabelecer, como requisito da proposta, a
apresentacdo da seguinte declaracao:

X) Apresentacdo de declaracdo de que o licitante instalara escritorio no
Distrito Federal, a ser comprovado no prazo de até 60 (sessenta) dias do inicio
da execucdo.

17.10.6. Na contratacdo de servico continuado, para efeito de qualificacdo técnico-operacional, a
Administracao podera exigir do licitante:

(...)

c) no caso de contratac¢do de servigos por postos de trabalho:

c.1. guando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for superior a 40 (quarenta) postos, o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados; (Grifo nosso)
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Cumpre frisar que e praxe na Administragdo Federal, quando da contratacéo de
servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, em especial com grande quantidade
de postos de trabalho, a exigéncia da declaracdo de instalacdo de escritdrio na cidade da
prestacdo, tanto que tal possibilidade é incorporada na alinea "a" do item 10.6 do Anexo
VII-A da Instru¢cdo Normativa MPDG n° 05/2017, normativo referencial de boas préaticas
nas contratacOes de servigos continuados.

Ademais, se mostra evidente a pertinéncia de um espagco fisico no Distrito Federal
para a concentracdo das atividades do preposto e do relacionamento dos funcionarios
alocados na prestacdo do servigo com a empresa contratante. Busca-se, assim, eficiéncia,
organizacdo e seguranca na complexa atividade de gerenciamento de mao de obra de
quantitativo consideravel como se da na presente contratacao.

Em assim sendo, por ser uma exigéncia justificavel e reiteradamente praticada
pela Administracdo Publica, é possivel depreender que o mercado ja se encontra
devidamente preparado para tanto.

6. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE
RELACIONADOS AO OBJETO A SEREM COMPROVADOS PELA
LICITANTE.

6.1. Tendo em vista as condi¢des do objeto do presente Termo de Referéncia, as
exigéncias e critérios de préaticas de sustentabilidade serdo definidos no item “8.51”
deste Termo de Referéncia.

7.  REGIME DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA executara os servi¢os objeto deste contrato, por meio
dos trabalhadores alocados no SENADO, sob sua orientacdo, subordinacdo e
supervisdo direta, devendo o inicio da prestacdo dos servicos dar-se, no prazo
méaximo de até 30 dias corridos, ap6s a assinatura do contrato.

7.2. A prestacdo dos servigos sera realizada nas dependéncias do Senado
Federal, em Brasilia, nos dias Uteis, de 7h as 22h, e nos sdbados, domingos e feriados
de 7h as 19h. Ndo sera permitida utilizacdo de folguistas.

7.3. Se for necessario, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada
a execucdo dos servi¢os em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente
no subitem 4.1, desde que comunicado previamente ao fiscal podendo, nesse caso,
haver compensacdo entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista no
dissidio da categoria envolvida;

7.4. A excecdo das categorias de encarregado-geral e de almoxarife, todas as
demais terdo reducgéo de 25% de sua disponibilidade no més de janeiro e 25% no més
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de julho, tendo em vista diminuicao dos servigos a serem prestados. O custo relativo
a reducdo serd descontado do valor correspondente ao periodo.

7.5. A CONTRATADA devera executar os servicos na forma prevista nos
subitens abaixo:

7.5.1. Diariamente, ou sob demanda:

7.5.1.1. varricdo de todas as dependéncias, exceto as reas acarpetadas onde
devera ser usado o aspirador de p0 e equipamento para limpeza a seco;

7.5.1.2. limpeza de mobiliario, utensilios, aparelhos de telefones, computadores,
impressoras, equipamentos de escritorio, utilizando espanador e flanela;
7.5.1.3. coleta seletiva do lixo, realizando separagéo sempre que couber;
7.5.1.4. passagem de enceradeira nos pisos dos corredores, visando a
manutencéo do brilho;

7.5.1.5. lavagem das escadarias de marmore;

7.5.1.6. limpeza dos pisos de marmore ou granito;

7.5.1.7. limpeza dos pisos em vinil, utilizando produtos préprios para tratamento
especial de impermeabilizacéo;

7.5.1.8. limpeza interna e externa dos elevadores, bem como suas guias e
capachos;

7.5.1.9. limpeza de manchas nos pisos, nas paredes em divisérias, suas portas e
vidros;

7.5.1.10. aspiracdo de po dos tapetes, passadeiras e capachos;

7.5.1.11. limpeza geral das areas adjacentes ao edificio;

7.5.1.12. limpeza do corrimao das escadas;

7.5.1.13. limpeza dos banheiros, desinfec¢do e coleta de lixo, no minimo, 4
(quatro) vezes ao dia;

7.5.1.14. lavagem dos banheiros no inicio da manhg; e

7.5.1.15. lavagem dos vestiarios, piso e box.

75.2. Semanalmente, ou sob demanda:

7.5.2.1 polimento de todos os moveis e utensilios de madeira;

7.5.2.2 limpeza detalhada dos estofados;

7.5.2.3 lavagem dos carrinhos utilizados na remocdo do lixo no decorrer da
semana;

7.5.2.4 lavagem do piso dos banheiros com maquina;

7.5.2.5 lavagem das entradas em granito dos Anexos;

7.5.2.6 lavagem dos containeres utilizados na coleta do lixo;

7.5.2.7 lavagem das lixeiras;

7.5.2.8 lavagem geral das garagens.
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7.5.3. Quinzenalmente, ou sob demanda

7.5.3.1 limpeza das colunas e paredes de granito;
7.5.3.2 limpeza geral dos quadros, placas, pinturas e painéis; e
7.5.3.3 lavagem dos capachos.

7.5.4. Mensalmente, ou sob demanda

7.5.4.1 lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros e outras
dependéncias);

7.5.4.2 limpeza das esquadrias, face interna dos vidros e rodapés;

7.5.4.3 lavagem das escadarias de granito;

7.5.4.4 limpeza geral, com produtos adequados, das divisérias e portas revestidas
de formica e madeira;

7.5.4.5 enceramento e polimento dos moveis e utensilios de madeira;

7.5.4.6 polimento dos corrimé&os das escadas;

7.5.4.7 lavagem geral dos vestiarios;

7.5.4.8 limpeza de geladeira;

7.5.4.9 limpeza e higienizacéo de carpetes;

7.5.4.10 limpeza de espelho d’agua do Anexo I;

7.5.4.11 lavagem das garagens.

7.5.5. Bimestralmente, ou sob demanda:

7.5.5.1 lavagem geral das calcadas externas.

7.5.6. Trimestralmente, ou sob demanda:

7.5.6.1 limpeza geral do vdo livre posicionado por tras das instalacGes de ar
condicionado;

7.5.6.2 vasculho geral dos tetos, tubulacdes, rede de canos pouco elevados,
grelhas, bocas fixas de som no teto e difusores de ar condicionado instalados nos
tetos;

7.5.6.3 limpeza geral das salas de maquinas onde se encontram instalados
equipamentos de ar condicionado, exaustores, telefonia, Nobreak, bombas
hidropneumaticas, grupo gerador;

7.5.6.4 polimento das letras das placas em metal; e

7.5.6.5 limpeza e polimento dos pés das cadeiras e utensilios de metal.

7.5.6.6 limpeza dos vidros da fachada externa do Edificio Anexo I, com
equipamento adequado.

75.7. Semestralmente, ou sob demanda:
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7.5.7.1 enceramento de todas as divisdrias e armarios de madeira;

7.5.7.2 polimento dos revestimentos de pedra/granito da entrada dos Anexos; e
7.5.7.3 aplicacdo do produto impermeabilizante, especifico, nos pisos em
paviflex;

7.5.7.4 Limpeza dos espelhos d’agua da rampa principal.

7.6. Ao SENADO nao cabera qualquer 6nus pela rejeicdo de produtos e/ou servigcos
considerados inadequados pelo gestor.

7.7. A comunicacdo entre 0 SENADO e a CONTRATADA se dara por meio do
correio eletronico: seaop@senado.leg.br.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sdo obrigacbes da CONTRATADA, além de outras previstas no
instrumento convocatdrio e seus anexos ou decorrentes da natureza do ajuste:

8.1. Manter durante a execugdo deste contrato as condigdes de habilitacéo e
qualificagdes que ensejaram sua contratacdo, bem como a compatibilidade com as
obrigac¢des assumidas;

8.2. Apresentar copia autenticada do ato constitutivo sempre que houver
alteracdo;
8.3. Efetuar o pagamento de seguros, encargos previdenciarios, trabalhistas,

fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucéo deste contrato;

8.4. Manter preposto para este ajuste que ira representa-la sempre que for
necessario;
8.5. Manter seus empregados e prepostos uniformizados, fornecendo-lhes os

conjuntos nos 5 (cinco) primeiros dias de cada semestre. O primeiro conjunto devera
ser fornecido antes do inicio da execucdo contratual, de acordo com a respectiva
categoria profissional e conforme especificacOes estabelecidas no Anexo 1V, vedado
0 desconto dos respectivos custos nos salarios;

8.6. Fornecer ao gestor do contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos
do inicio da execucéo do contrato:

8.6.1. Relagdo nominal dos profissionais, impressa e em midia digital, com as
respectivas categorias, enderecos e telefones residenciais e celular, horario de
trabalho, local de lotagcdo, e comunicar toda e qualquer alteracdo que venha a
ocorrer durante a execugdo dos servicos; e
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8.6.2. Documentos necessarios a expedicdo de cracha pela policia do SENADO,
para cada um dos empregados prestadores de servigos no SENADO FEDERAL.

8.7. Comunicar ao gestor do contrato todas as ocorréncias anormais verificadas
na execugdo dos servigos, relatando-as no Livro de Ocorréncias, com os dados e as
circunstancias julgados necessarios ao relato e ao esclarecimento dos fatos;

8.8. Substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas
com relacao ao substituido, nos seguintes casos:

8.8.1. Falta justificada ou injustificada, bem como atraso ou saida antecipada sem
prévia autorizacdo, no prazo maximo de 2 horas, a contar da comunicacao da
auséncia;

8.8.2. Gozo de férias (SEM SUBSTITUICAO) e licengas (substituicdo em 24h);

8.8.2.1. As categorias “encarregado geral” e “encarregado diurno” deverao
ter suas férias marcadas no més de janeiro e no més de julho, a proporc¢éo
de 50% para a primeira e 25% para a segunda. A categoria “servente”
devera ter suas ferias marcadas 25% no més de janeiro e 25% no més de
julho, percentual referente ao total de profissionais da categoria. A
programacao de férias dos profissionais restantes (de todas as categorias,
inclusive os serventes remanescentes) devera adotar proporcionalidade na
distribuicdo nos demais 10 (dez) meses do ano.

8.8.3.Solicitacdo do gestor do contrato, no caso de falta grave devidamente
documentada;

8.8.4. Automaticamente, ap6s 03 (trés) adverténcias, devidamente registradas no
livro de ocorréncias;

8.8.5. Quando nao possuir a qualificacdo minima exigida;

8.8.6. Sempre que seus servic¢os e/ ou conduta forem julgados insatisfatérios e/ou
inconvenientes ao SENADO, devidamente justificado.

8.9. Efetuar o pagamento do auxilio-alimentacao no valor de R$ 44,07 (quarenta
e quatro reais e sete centavos) por dia trabalhado, conforme fixado por decisao
da comissdo diretora na 14? reunido de 2011 de 20/12/2011, c/c APR n°
13/2022, ou o valor estabelecido em convencao coletiva de trabalho vinculada
a proposta da CONTRATADA, caso seja superior aguele, antecipadamente ao
més de referéncia, no prazo legal ou no previsto em disposicao especifica da
convencéo coletiva de trabalho aplicavel,
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8.10. Fornecer transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para
atender os dias de trabalho, antecipadamente ao més de referéncia, no prazo legal ou
no previsto em disposicéo especifica da convencéo coletiva de trabalho aplicavel;

8.11. Efetuar o pagamento do salario dos profissionais alocados até o 5° dia Util
do més subsequente a realizacéo dos servigos;

8.12. Efetuar, se for o caso, o pagamento de servicos extraordinarios, por
empregado, quando esgotados todos os meios de utilizacdo do “banco de horas”, de
acordo com o0 que tiver previsto no acordo ou convencdo coletiva de trabalho
vinculada a proposta da CONTRATADA e em conformidade com o art. 59 do
Decreto-Lei n° 5.452/43,;

8.13. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
funcionérios dos postos de trabalho por meio de sistema biométrico de registro de
jornada ou sistema eletrénico similar, na forma disposta no § 2° do artigo 74 da CLT,
permitindo a fiscalizacdo do SENADO o0 acesso aos respectivos dados;

8.13.1. Os empregados da CONTRATADA deverdo registrar no sistema indicado
no item anterior, no minimo, os horarios de inicio e término de sua jornada de
trabalho, e, se for o caso, os intervalos intrajornada. Além disso, 0 mencionado
sistema devera permitir aferir o cumprimento da jornada de trabalho semanal e
mensal de cada profissional;

8.13.2. A instalacdo do sistema de controle de frequéncia ndo exime a
CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos
profissionais alocados na prestacdo dos servicos;

8.13.3. A CONTRATADA devera fornecer e instalar o sistema de controle de
ponto antes do inicio da execugdo do contrato, em local a ser acordado com o
gestor do contrato.

8.14. Selecionar, treinar e reciclar os profissionais que irdo prestar o servigo
objeto deste contrato;

8.14.1 Sem prejuizo da habilitacdo inerente ao servigo contratado, a contratada
devera capacitar profissionais:

a) para a realizacao de trabalhos em altura, antes do inicio das atividades,
conforme preceitua o item 35.3 da NR-35;

b) para a realizagdo de trabalhos em espacos confinados, antes do inicio das
atividades conforme determinacdo item 33.3.5 da NR-33;

8.14.2. A aptid&o para trabalho em altura e em espaco confinado dos profissionais
devera ser registrada no atestado de saude ocupacional (ASO) do trabalhador cuja
cdpia devera ser entregue a fiscalizacao.
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8.14.3. A Copia dos certificados de conclusdo dos treinamentos devera ser
entregue a fiscalizacdo quando do inicio da prestacdo dos servigos

8.15. Alocar profissionais devidamente capacitados e habilitados para 0s
servicos contratados, de acordo com as especificagbes técnicas constantes no
ANEXO I.

8.16. Observar a legislacdo trabalhista, previdenciaria e convencao coletiva de
trabalho vinculada a proposta da CONTRATADA, efetuando as anotacdes nas
carteiras de trabalho, inclusive quanto a categoria profissional a ser exercida;

8.17. Manter disciplina nos locais dos servigcos e retirar o profissional com
conduta insatisfatdria e/ou inconveniente, quando devidamente justificado;

8.18. Manter seus profissionais identificados por intermédio de crachés, com
fotografia recente, expedidos pela Policia do SENADO;

8.19. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares e das orientacdes de seguranca e de prevencdo de incéndios;

8.20. Fornecer ao gestor do contrato todas as informacdes por este solicitadas,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

8.21. Apresentar no primeiro més da prestacdo dos servicos a seguinte
documentacao:

8.21.1. Relacdo dos empregados terceirizados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, valor do salario, horario do posto de trabalho, nimeros do registro
geral (RG), do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), além de outros dados
necessarios a gestao;

8.21.2. indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando
couber,;

8.21.3. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente
assinada pela CONTRATADA,;

8.21.4. Exames médicos admissionais dos empregados que prestardo 0s servigos.

8.22. Entregar ao gestor do contrato até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade dos
mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

8.22.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributéarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);
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8.22.2. CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA,

8.22.3. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
8.22.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

8.23. Entregar, quando solicitado pelo SENADO, quaisquer dos seguintes
documentos:

8.23.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do
SENADO;

8.23.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador o SENADO;

8.23.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos
bancarios;

8.23.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convengéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo
dos servicos e de qualquer empregado; e

8.23.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

8.24. Entregar a documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, ap6s o Ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo de 60
(sessenta) dias corridos a contar de sua extin¢ao ou rescisao:

8.24.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria,;

8.24.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

8.24.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; e

8.24.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.25. Apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados pela
CONTRATADA, os documentos elencados no item 8.21.
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8.26. Entregar o modelo de autorizacdo para utilizacdo do Sistema de Dep0osito
em Garantia Blogueado para Movimentacdo — DGBM, por ocasido da assinatura do
contrato;

8.27. Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e
movimentacdo do DGBM, em até 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento
da comunicagdo do SENADO;

8.28. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo
dos servigos, 0s meios necessarios para:

8.28.1. O acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social, da Caixa Econdmica Federal e da Receita Federal
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias e
para o FGTS foram recolhidas;

8.28.2. Obtencédo do Cartdo Cidadao pelos empregados junto a Caixa Econémica
Federal;

8.28.3. A obtencdo de extratos individuais de recolhimentos sempre que solicitado
pela fiscalizagéo.

8.29. Ap0s autorizacdo do SENADO, selecionar, entre as indicadas constantes
em relacdo nominal, a ser obtida de conveniada do SENADO, o nimero necessario
de trabalhadoras que atenda ao quantitativo previsto no item 8.32.

8.29.1. ACONTRATADA devera formalizar, junto a conveniada, a solicitacdo de
fornecimento da relagédo nominal das mulheres em estado de vulnerabilidade, que
atendam aos requisitos minimos exigidos neste contrato, no prazo de até 5 (cinco)
dias Gteis apos autorizacdo do SENADO.

8.29.2. A selecdo devera ocorrer no prazo de até 15 (quinze) dias a contar do
recebimento da rela¢cdo nominal mencionada.

8.29.3. A CONTRATADA ficara liberada desta obrigacdo, caso a conveniada do
SENADO néo apresente a relagdo nominal no prazo de até 5 (cinco) dias a contar
da formalizacdo prevista no item 8.29.1.

8.29.4. A conveniada emitird declaracdo de que a CONTRATADA realizou
processo seletivo para o qual foram convidadas todas as mulheres constantes na
relacdo, bem como informara a quantidade de mulheres contratadas, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados do término do prazo previsto no item
8.29.2.

8.30. Responsabilizar-se pelos 6nus financeiros e acréscimos substanciais de

custos em face de alteracdo superveniente de ACT/CCT vinculada a proposta da
CONTRATADA em decorréncia de decisao judicial ou de fato que afete o seu
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enguadramento sindical ou a sua vinculagédo a instrumento coletivo de trabalho no
qual a empresa tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria;

8.31. No minimo 20% (vinte por cento) das vagas previstas neste contrato
deveré&o ser preenchidas por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execucéo
contratual, conforme Ato da Comissdo Diretora n° 07, de 2014;

8.32. Reservar no minimo 2% (dois por cento) das vagas previstas neste
contrato para mulheres em situacdo de vulnerabilidade econdmica decorrente de
violéncia doméstica e familiar, atendida a qualificacdo profissional necessaria,
conforme Ato da Comissdo Diretora n° 4 de 2016, regulamentado pelo Ato da
Diretoria-Geral n° 22 de 2016;

8.32.1. A identidade das trabalhadoras contratadas sera mantida em sigilo pela
CONTRATADA, sendo vedado qualquer tipo de discriminacdo no exercicio das
suas funcdes.

8.33. A CONTRATADA devera arcar com o 0nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto
da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos previstos nos incisos do § 1°
do art. 57 da Lei n° 8.666/1993;

8.33.1. O disposto no item 8.33 e seus subitens devem ser observados para 0s
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte;

8.33.2. Caso a proposta apresentada pela CONTRATADA apresente eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos que favorecaa CONTRATADA,
este serd revertido como lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas podera ser
objeto de negociacdo para a eventual prorrogacdo contratual.

8.34. Os empregados incumbidos da execucdo dos servi¢os ndo terdo qualquer
vinculo empregaticio com o SENADO, sendo remunerados Unica e exclusivamente
pela CONTRATADA e a ela vinculados.

8.35. Caso se enquadre na definicdo de microempresa ou empresa de pequeno
porte optante pelo simples nacional a CONTRATADA devera comprovar, no prazo
de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato, a comunicacéo, a secretaria
da receita federal, da excluséo obrigatoria do referido regime tributario diferenciado,
nos termos do art. 30, inciso Il e 8 1°, inciso 1, da Lei Complementar n® 123/2006 e
do Edital de Pregéo Eletronico n°_ /20 .

8.36. Caso a CONTRATADA ndo comprove a comunicagdo no prazo
estabelecido no item 8.35, 0o SENADO comunicara a secretaria da Receita Federal,
para avaliacdo da hipotese de exclusdo do Simples Nacional prevista no art. 29, inciso
i, da Lei Complementar n® 123/2006.
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8.37. Caso a CONTRATADA néo honre com o pagamento dos salarios e demais
verbas trabalhistas, contribuigfes sociais e FGTS concernentes a este contrato, fica o
SENADO autorizado a deduzir das faturas os respectivos valores e efetuar o seu
pagamento direto, sem prejuizo das penalidades cabiveis, sendo que a comunicagdo
deste fato ao SENADO até a data do adimplemento da obrigacdo podera ser
considerada como atenuante quando da aplicacéo das penalidades.

8.38. Na situacdo prevista no item 8.37 deve a CONTRATADA fornecer ao
SENADO de imediato todas as informagcbes e documentos necessarios para a
efetivacdo do pagamento direto.

8.39. Na impossibilidade de pagamento direto pelo SENADO, os valores retidos
serdo depositados cautelarmente junto a justica do trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
contribui¢es sociais e FGTS.

8.40. A CONTRATADA devera conceder aos trabalhadores intervalo para
repouso e alimentacdo, na forma dos arts. 71 e 72 da CLT, efetuando rodizio dos
empregados alocados no SENADO, de comum acordo com 0 gestor, quando a
natureza do servigco exigir a presenca ininterrupta de profissionais no posto de
trabalho.

8.40.1. N&o havera solicitacdo de folguistas pelo SENADO.

8.41. A CONTRATADA assume toda e qualquer responsabilidade no que se
refere a relacdo com seus empregados, inclusive quanto ao fornecimento de
auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte e demais obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias, observado o disposto no 82° do art. 121 da Lei n°
14.133/2021.

8.42. Correra por conta exclusiva da CONTRATADA a responsabilidade por
quaisquer acidentes de trabalho durante a vigéncia dos servi¢cos contratados.

8.43. A CONTRATADA responsabilizar-se-a por quaisquer danos pessoais ou
materiais causados por seus empregados ou prepostos ao SENADO ou a terceiros,
nas dependéncias do SENADO.

8.44. N&o poderaa CONTRATADA veicular publicidade acerca do objeto a que
se refere o presente contrato, salvo autorizacao especifica do SENADO.

8.45. E vedada a contratacéo, por parte da CONTRATADA e para prestarem 0s
servicos objeto do presente contrato, de empregados que sejam cOnjuges,
companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, dos Senadores e servidores do quadro de pessoal do
SENADO, ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas, na forma do disposto no
ato da comisséo diretora do SENADO FEDERAL n° 05, de 2011, e Decreto n° 7.203,
de 2010.
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8.46. A CONTRATADA néo poderéa ceder os créditos, nem sub-rogar direitos e
obrigacdes deste contrato a terceiros.

8.47. Aplicam-se a este contrato as disposi¢des do Cdodigo de Protecao e Defesa
do Consumidor instituido pela Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990;

8.48. N&o misturar ou ndo descartar residuos em desacordo com a destinacédo
adequada;
8.49. Né&o diluir produtos de limpeza e conservacdo que ja vém prontos para

utilizacdo; e no caso de produtos concentrados, diluir na proporcdo diferenciada
daquela indicada pelo fabricante.

8.50. E vedado 8 CONTRATADA retirar os equipamentos das dependéncias do
Senado, salvo por motivo de manutencao, ou de substituicdo por similar ou de melhor
tecnologia, situacdo que devera ser comunicada ao fiscal.

8.51. Como compromisso relacionado as questdes ambientais, a
CONTRATADA devera:

8.51.1. Utilizar sabdo em barra e detergentes em pd preferencialmente isentos de
fésforo, ou de que possuam composicao que respeite os limites de concentracédo
méaxima de fésforo admitidos na Resolugdo CONAMA n° 359, de 29/04/2005 e
legislacdo correlata;

8.51.2. Utilizar produtos saneantes com substancias tensoativas biodegradaveis,
que ndo dé origem a substancias consideradas nocivas ao meio ambiente ou que
possuam grau de toxicidade superior ao da substancia tensoativa original,
conforme Portaria ANVISA n° 393, de 15/05/98;

8.51.3. Utilizar produtos oriundos de madeira, para fins sanitérios (tais como papel
higiénico, toalha, etc.) que observem os critérios da rastreabilidade e da origem
dos insumos de madeira a partir de fontes de manejo sustentavel com
conformidade com a norma ABNT NBR 14790:2014, utilizado pelo Cerflor, ou
com padrdo FSC-STD-40-004 V2-1;

8.51.4. Utilizar, sempre que existam, produtos que possuem comercializacdo em
refil;

8.51.5. Providenciar o recolhimento e destinagdo ambiental adequada de seus
residuos e embalagens, de acordo com o sistema de logistica reversa nos termos
da Lei n°® 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Solidos;

8.51.6. Né&o utilizar produtos ou equipamentos que contenham ou fagam uso de
qualquer das substancias que destroem a Camada de Oz6nio — SDO abrangidas
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pelo Protocolo de Montreal, conforme Decreto 2.783/98 e Resolugdo CONAMA
267/2000;

8.51.7. Utilizar equipamentos elétricos geradores de ruidos que possuam Selo
Ruido, indicativo do respectivo nivel de poténcia sonora, nos termos da Resolugédo
CONAMA n° 20, de 07/12/1994 e legislacéo correlata;

8.51.8. Utilizar aparelhos elétricos na execugdo dos servigos que possuam
Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia — ENCE, nos termos da Portaria
INMETRO respectiva, e que os produtos atendam, conforme o caso, ao indice
minimo de eficiéncia energética ou o nivel maximo de consumo fixado pela
Portaria Interministerial correspondente;

8.51.9. Realizar programa interno de treinamento dos empregados para reducéo
do consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

8.51.10. Realizar periodicamente sessdes de treinamento relativo a separagdo e
destinagdo de residuos coletados nos ambientes;

8.52. Eventual necessidade de substituicdo dos equipamentos e material de
limpeza especificados devera ser justificada e aprovada pela fiscalizagao;

8.53. Os equipamentos elétricos deverdo der dotados de sistema de protecao, de
modo a evitar danos a rede elétrica, sob pena de responsabilidade da
CONTRATADA;

8.54. O material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios devem ter
aprovacdo dos 6rgdos governamentais competentes. Todos deverdo ser de primeira
qualidade e possuir embalagens originais de fabrica ou de comercializacdo que ndo
causem danos a pessoas ou a revestimentos, pisos, instalacdes elétricas ou
hidraulicas, redes de computacdo, 4gua e esgoto e todas as demais instalacdes do
Senado Federal;

8.55. Seré obrigatdria identificacdo de todos os equipamentos, ferramentas e
utensilios, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do
CONTRATANTE ou de outra empresa prestadora de servico;

8.55.1 Todos os equipamentos deverdo ser disponibilizados integralmente no inicio
da execucéo contratual e serdo remunerados pela disponibilizacéo;

8.56. A CONTRATADA deverd fornecer e colocar a disposicdo do
CONTRATANTE, desde o inicio da execucdo, estoque suficiente do material de
limpeza e conservacdo. Também devera substituir os equipamentos em até 48
(quarenta e oito) horas, quando inoperante por defeitos, devendo haver comunicagao
formal imediata ao fiscal acerca da inoperancia;
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8.57. Além de encaminhar mensalmente a relacdo dos produtos de limpeza e
higienizacao efetivamente utilizados, o material de consumo (ANEXO 1) sera pago
mediante comprovacao de utilizacdo, devendo a contratada relaciona-lo na Nota
Fiscal enviada para pagamento.

8.58. Havera fiscalizacdo periodica dos processos e da execucdo da coleta e
descartes de residuos solidos, observando a segmentacéo e a destinag&o;

OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Caberdo ao SENADO as seguintes obrigacGes e responsabilidades, sem
prejuizo das disposi¢des legais e das estabelecidas na contratacdo advinda do edital
e deste contrato:

9.1. Exercer a gestdo e supervisdo dos servi¢os prestados, por servidores ou
comissdo previamente designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer
qualquer servico que ndo esteja de acordo com as condi¢bes e exigéncias
especificadas, acompanhando rigorosamente o cumprimento, pela CONTRATADA,
de todas as suas obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias relacionadas ao
respectivo contrato, exigindo copias dos documentos comprobatérios da quitacao
dessas obrigag6es, bem como o exame das carteiras profissionais dos prestadores de
Servigos;

9.2. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas
no cumprimento do contrato, exigindo seu imediato saneamento sob pena de
aplicacdo das penalidades previstas no contrato;

9.3. Permitir 0 acesso e a permanéncia dos empregados da CONTRATADA as
suas dependéncias para a execu¢do dos servigos contratados;

9.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA ou por seu preposto, para cumprimento de suas
obrigacdes;

9.5. Efetuar inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdo dos servigos e o
atendimento das exigéncias contratuais;

9.6. Exigir, mediante justificativa, a imediata substituicdo de qualquer
empregado quando ndo possuir a qualificagdo minima exigida ou sempre que sua
conduta for julgada insatisfatdria ou inconveniente para 0 SENADO;

9.7. Fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados,
exclusivamente, para o desempenho dos servicos a serem contratados;

9.8. Fornecer cracha de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatdrio pelos
empregados da CONTRATADA,
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9.9. Solicitar a CONTRATADA a substitui¢do de qualquer produto, material,
utensilio ou equipamento cujo uso considere prejudicial & boa conservacao de seus
pertences, equipamentos ou instalacBes ou, ainda, que ndo atendam as necessidades
do SENADO.

9.10. E vedada qualquer ingeréncia de agentes plblicos vinculados a0 SENADO
na administracdo da CONTRATADA, inclusive no que se refere a proibi¢do de
direcionamento ou de indicacao de pessoas para trabalharem na CONTRATADA.

9.11. Disponibilizar espaco para instalacdo de escritdrios, almoxarifados,
instalacdo de armarios e pontos de rede para instalacdo de equipamentos de
informética de propriedade da contratada, conforme especificagdo constante no
ANEXO V. A instalacdo dos equipamentos apenas ocorrera apds prévia avaliacédo e
configuracdo do setor de informatica do Senado;

CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, por intermédio de depdsito
em conta bancaria da CONTRATADA, condicionados ao prévio atesto dos servigos
pelo gestor, mediante o recebimento do documento fiscal, em 2 (duas) vias, com a
discriminagdo dos servicos, cuja data de emissdo ndo podera ser anterior a do ultimo
dia do més vencido.

10.2. Os valores unitarios constantes na proposta da CONTRATADA,
documento digital n° , referentes aos materiais e equipamentos,
serao pagos apenas quando efetivamente utilizado ou disponibilizados.

10.2.1. A CONTRATADA apresentara a fiscalizacdo documento fiscal
correspondente ao faturamento do més, discriminando os servigos executados e/
ou 0s materiais utilizados.

10.3. Os pagamentos mensais ficam condicionados a manifestacdo do gestor do
contrato ou, nos casos em que se enquadrem no § 8° do art. 15 da Lei n° 8.666/93, de
comissdo designada pela Diretora-Geral, no prazo maximo de 5 (cinco) dias,
contados do recebimento do documento fiscal, mediante termo circunstanciado, apos
verificacdo das quantidades, qualidade e cumprimento das demais obrigacOes
contratuais.

10.4. Os pagamentos serdo efetuados com prazo ndo superior a 30 (trinta) dias,
a contar do recebimento do documento fiscal, condicionados a manifestacdo do
gestor na forma do item 10.3 e a apresentacao de:

10.4.1. Prova de quitacdo da folha de pagamento especifica deste contrato,
relativamente ao periodo constante do documento fiscal apresentado, a ser emitida
pela instituicdo bancaria que efetuar o crédito em conta corrente dos empregados
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dos valores referentes tanto a remuneracdo mensal quanto ao 13° salério, quando
for o caso deste pagamento pela CONTRATADA, contendo o nome do
funcionario e o valor do crédito promovido;

10.4.2. Guias de recolhimento do FGTS e Informacbes a Previdéncia Social
(GFIP) e Guias de Relacdo de Empregados (GRE); bem como, de regularidade
com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (CRF), a Certidédo
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, e ainda, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

10.4.3. Espelho da folha de pagamento dos empregados a servico do SENADO
especifica deste contrato;

10.4.4. Comprovantes de fornecimento de auxilio-transporte e auxilio-
alimentacdo aos empregados da CONTRATADA que prestem 0s servigos objeto
do presente contrato;

10.4.5. Tabela demonstrando os descontos efetuados na nota fiscal do més de
referéncia, sobre os valores com obrigagdo mensal sem comprovacdo de
pagamento (Vale-Transporte, Auxilio Alimentacdo, Adicional Noturno, etc.),
tendo como base de célculo a férmula de composicdo de custos utilizada na
formulacdo da planilha de precos das categorias;

10.4.6. Planilhas de custos de cada categoria e informacdes sobre qualquer outra
vantagem;

10.4.7. Planilha discriminada com o controle de frequéncia dos profissionais no
horario ordinério e extraordinario;

10.4.8. Apresentacdo da garantia prevista naquele instrumento.
11. FORMALIZACAO E PRAZO DE VIGENCIA

11.1. O contrato decorrente deste Termo de Referéncia terd vigéncia por 12
(doze) meses consecutivos, a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
por iguais periodos, até o limite de 120 (cento e vinte) meses a critério das partes e
mediante termo aditivo, observado o art. 106 da Lei n°® 14.133/2021.

11.1.1. A caracterizagdo do servico objeto deste TR como sendo de prestacéo
continuada se deve a necessidade diaria dos resultados da prestagdo. Caso seja
interrompido, havera, como consequéncia, acimulo de lixo e de sujeira e a
consequente disseminacgéo de pragas.
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11.2. Caso as partes ndo se interessem pela prorrogacdo do contrato, deverdo
manifestar sua vontade, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias antes do término da
vigéncia contratual.

11.3. Toda prorrogacgdo de prazo devera ser justificada por escrito e previamente
autorizada pela autoridade competente.

GARANTIA CONTRATUAL

12.1. Considerando que o objeto do contrato envolve a possibilidade de
responsabilizacdo subsidiaria da Administracdo em decorréncia do inadimplemento
de verbas trabalhistas e tendo em vista a execuc¢éo indireta de atividades que podem
ocasionar danos e lesdes a interesses de terceiros, deverd ser exigida a garantia
contratual prevista no art. 96 e no inciso | do 83° do art. 121 da Lei n® 14.133/2021.

12.2. A garantia devera ser prestada no percentual de 2% (dois por cento) do valor
global do contrato correspondente ao item vencido pela CONTRATADA.

12.3. O percentual se justifica uma vez que o0s contratos de servi¢os continuados com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra no ambito desta Casa contém a previsdo de
provisionamento de valores para o pagamento das férias, de 1/3 (um terco)
constitucional das férias e 13° (décimo terceiro) salario, além dos respectivos
encargos previdenciarios; multa sobre fundo de garantia sobre tempo de servico
(FGTYS), contribuicdo social e outras verbas rescisorias devidas aos trabalhadores da
CONTRATADA, por meio de Depositos em Garantia Bloqueados para
Movimentacdo (DGBM), consoante Acordo de Cooperacdo Técnica n° 010/2017
firmado com o Banco do Brasil S. A.. Complementarmente, nos novos contratos
(minuta padrdo) ja existe amparo legal quanto ao parcelamento da garantia na
modalidade caucdo em até 5 (cinco) prestacdes mensais. Assim, justifica-se razoavel
que a garantia destinada a plena execucdo dos servicos mantenha-se no patamar
acima referido.

SANCOES CONTRATUAIS

13.1. A CONTRATADA sera responsabilizada pelas condutas em desacordo com o
disposto neste Termo de Referéncia, no edital de licitacdo ou no contrato decorrente
deste TR, sujeitando-se as seguintes penalidades:

13.1.1. adverténcia;

13.1.2. multa;
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13.1.3. impedimento de licitar e contratar; e
13.1.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar

13.2. A penalidade de adverténcia sera aplicada quando a CONTRATADA der causa
a inexecucdo parcial do contrato e ndo for justificvel a aplicacdo de penalidade mais
grave.

13.3. A sancdo de impedimento de licitar e contratar consistira em impedimento de
licitar ou contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta da Unido
por até 3 (trés) anos e sera aplicada, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, quando a CONTRATADA.:

13.3.1. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragéo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

13.3.2. der causa a inexecucdo total do contrato;
13.3.3. deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

13.3.4. ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

13.3.5. néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacédo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.3.6. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo
sem motivo justificado;

13.4. A sancéo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar consistira em
impedimento de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos por um periodo minimo de 3 (trés) e maximo
de 6 (seis) anos e sera aplicada nas hipdteses do item 13.2 que justificam a aplicacao
de penalidade mais grave ou ainda quando a CONTRATADA:

13.4.1. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

13.4.2. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
13.4.3. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
13.4.4. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

13.4.5. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013.
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13.5. Em conjunto com as sangOes dos itens 13.2, 13.3 e 13.4 deste Termo de
Referéncia, a autoridade competente podera:

13.5.1. aplicar multa punitiva entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta
por cento) do valor do contrato; e

13.5.2. determinar a rescisao unilateral do contrato.

13.6. Pela impontualidade na execugdo dos servicos ou no cumprimento de
obrigagdes acessorias, a CONTRATADA ficaré sujeita a multa moratéria, por dia de
atraso, em percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor
contratual mensal vigente, sem prejuizo das demais sancdes previstas neste Termo
de Referéncia:

GRAU 1
De 0,1% (um décimo por cento) a 0,2% (dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO
1 Deixar de observar as determina¢fes do SENADO quanto a permanéncia e
circulacdo de seus empregados nos prédios.
5 Deixar de manter seus empregados identificados, uniformizados e calgados
adequadamente, por empregado.
3 Deixar de manter a disciplina nos locais dos servi¢cos e ndo retirar o
empregado com conduta julgada inconveniente, por empregado.
4 Deixar de providenciar a abertura da conta bloqueada para movimentagdo —
DGBM, no prazo previsto,
GRAU 2
De 0,3 (trés décimos por cento) a 0,4% (quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAO
5 Deixar de exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados.
6 Atrasar ou deixar de executar, injustificadamente, servico extraordinario

Deixar de comunicar formalmente ao gestor e de registrar em meio fisico
7 ou eletronico, conforme definido pelo Senado, qualquer anormalidade
verificada na execuc¢ao dos servigos.

Manter ou apresentar profissional sem a qualificacdo minima exigida, por
8 empregado.

GRAU 3
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De 0,5 (cinco décimos por cento) a 0,8% (oito décimos por cento)

ITEM INFRACAO

Deixar de cumprir as exigéncias relativas as normas disciplinares e as
9 orientacOes de seguranca e de prevencado de incéndios.

Deixar de fornecer a seus empregados equipamentos de protecdo e
10 | seguranca do trabalho, de acordo com a legislacdo em vigor, exigindo-lhes
0 USO em servigo, por empregado.

11 Atrasar ou deixar de executar, injustificadamente, servico especificado.

Deixar de fornecer produtos, materiais, ferramentas, instrumentos de uso
12 necessario a execucao do objeto do contrato, de acordo com o especificado
no edital.

Diluir produtos de limpeza e conservacdo que ja vém prontos para
13 utilizacdo; e no caso de produtos concentrados, diluir na proporcéo
diferenciada daquela indicada pelo fabricante. Por ocorréncia.

Misturar ou ndo descartar residuos em conformidade com a destinagdo
adequada, por ocorréncia.

14

GRAU 4

De 0,9 (nove décimos por cento) a 1,6% (um virgula seis décimos por cento)

ITEM INFRACAO
15 Manter em servico numero de profissionais inferior ao contratado, por
empregado.
16 Deixar de observar a legislacdo trabalhista, previdenciaria e Convengoes
Coletivas das respectivas categorias, por empregado.
17 Descontar do salario dos seus empregados o custo de uniforme e calgado,

por empregado.

GRAU 5

De 1,7 (um virgula sete décimos por cento) a 3,2% (trés virgula dois décimos por cento)

ITEM INFRACAO

18 Interromper a realizag&o dos servigos.

Deixar de indenizar o0 SENADO ou terceiros no caso de danos causados por

19 N N
seus empregados ou prepostos em razdo da execucdo do presente contrato,
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Deixar de substituir empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou
parentes até o 3° grau, na linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
20 | afinidade, dos SENADORES e servidores ocupantes de cargos ou fungdes
comissionadas, na forma do Ato da Comissdo Diretora do SENADO
FEDERAL n° 05/2011 e Decreto n° 7.203, de 2010, por empregado.

GRAU 6
Até 3,3% (trés inteiros e trés décimos) até 6,4% (seis inteiros e quatro décimos
por cento
ITEM INFRACAO

Atrasar o pagamento de salérios, auxilio transporte, auxilio alimentagdo e
demais obrigacGes trabalhistas, previdenciérias, seguros, encargos fiscais e
sociais, bem assim como todas as despesas diretas e/ou indiretas relacionadas
a execucdo do contrato.

21

13.7. O somatodrio das multas moratorias previstas neste “item 9 - Previsdo de
penalidades por descumprimento contratual” ndo poderd superar, em cada més, o
méaximo de 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato

13.8. O SENADO avaliara se o atraso no adimplemento parcial ou total do objeto
configura simples impontualidade, passivel de multa moratéria, ou inexecucdo do
contrato, que sujeitard a CONTRATADA as demais sancdes administrativas
previstas, avaliando as circunstancias do caso concreto e a utilidade ou
aproveitamento do objeto para a administragéo.

13.9. As demais hipoteses e condices de sancdo deverdo seguir as disposicdes da
minuta-padréo de edital.

CONDICOES PARA RECEBIMENTO DO SERVICO.

14.1. A despeito do modelo do contrato ser pautado pela disponibilizacdo de méo de
obra, como justificado no item 2.1 do presente Termo de Referéncia, sera adotado na
futura contratagdo o chamado “modelo hibrido”, de modo que o valor mensal
faturado sera calculado com base nos resultados (indicadores de nivel de servico)
alcancados pela contratada na prestacdo do servico. Para tanto, a avaliacdo da
contratada na prestacdo de servicos de limpeza consiste na analise dos seguintes
maodulos:
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14.1.1 Equipamentos, Produtos e Técnica de Limpeza;
14.1.2 Pessoal;

14.1.3 Frequéncia;

14.1.4 Inspecdo dos Servicos nas Areas.

14.2. Caberd ao Senado designar responsaveis pelo acompanhamento das
atividades a serem executadas, nos termos do Ato da Comissao Diretora n.° 02, de
2008 que serdo incumbidos de emitir certificados mensais de prestacao e avaliagcdo
dos servicos, observando, entre outros, os seguintes critérios:

14.2.1 Avaliacao de limpeza de todas as superficies fixas horizontais e verticais.

14.2.2 Avaliacdo da execucdo em todas as &reas para as quais o servigo foi
contratado.

14.2.3 Reabastecimento dos descartaveis / consumiveis como: papel toalha, papel
higiénico, sabonete liquido, e sacos para o acondicionamento dos residuos.

14.2.4 Avaliacao das condigdes de limpeza dos dispensadores de sabonete.

14.2.5 Verificacdo da composic¢ao do carro funcional nos padrdes especificados,
com todos os materiais e frascos com produtos quimicos identificados
corretamente.

14.2.6 Avaliacdo dos produtos utilizados, com a correta diluicdo em quantidade
adequada para a execucéo das tarefas.

14.2.7 Verificacdo dos cestos e sacos de lixo adequados em cada recipiente,
observando-se para a quantidade de lixo que ndo deve ultrapassar de 2/3 da
capacidade.

14.2.8 Avaliacdo das condi¢cdes de manutencdo da ordem e limpeza no que tange
a higienizagdo. O piso deve estar seco, limpo e com enceramento.

14.3 Avaliagédo da qualidade dos servigos

14.3.1. Este procedimento esta vinculado ao contrato de prestacdo dos servicos de
limpeza integrando as especificacdes técnicas como obrigacéo e responsabilidade
do Contratante e devera ser efetuado periodicamente pela equipe de gestdo do
contrato, de forma a gerar relatérios mensais que servirdo de fator redutor para os
calculos dos valores a serem lancados nas faturas mensais de prestacdo dos
servigos executados, com base nas pontuacdes constantes dos relatorios.

14.3.2 Obijetivos: definir e padronizar a avaliacdo de desempenho e qualidade da
Contratada na execugao do contrato de prestacdo de servicos de limpeza.
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14.3.3 Regras gerais: a avaliacdo da Contratada na Prestacdo de Servicos de
Limpeza se faz por meio de analise dos seguintes mddulos:

Equipamentos, Produtos e Técnica de Limpeza;
Pessoal;

Frequéncia e

Inspecao dos Servigos nas Areas.

oo oTo

14.3.4 Critérios: na avaliacdo devem ser atribuidos, como critério de avaliagdo de
qualidade dos servigos, os conceitos “Muito Bom”, “Bom”, “Regular” e
“Péssimo”, equivalentes, respectivamente, aos valores 3 (trés), 2 (dois), 1 (um) e
0 (zero) para cada item avaliado:

14.3.4.1 Conceitos da pontuacdo a ser utilizada em todos os itens:

MUITO BOM BOM REGULAR PESSIMO

3 (trés) pontos 2 (dois) pontos | 1 (um) ponto 0 (zero) ponto

a. MUITO BOM - Refere-se a conformidade total dos critérios:

b. BOM - Refere-se a conformidade parcial dos critérios:

c. REGULAR - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios:
d. PESSIMO - Refere-se a desconformidade total dos critérios:

14.4 Maodulos e itens de avaliacdo

MODULOS ITENS AVALIADOS

A.1 Carro de limpeza

A EQUIPAMENTO, PRODUTO E TECNICA A.2 Produtos de limpeza

A.3 Técnicas de limpeza

B.1 Uniformidade da equipe
B.2 Apresentacao -

B QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS Uniformizacéo
B.3 Equipamento de Protecdo
Individual

c FREQUENCIA C1l Cumprimento do

cronograma e das atividades

D INSPECAO DOS SERVICOS D.1 Avaliacéo direta nas areas

RESULTADO DA AVALIAGCAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS DE LIMPEZA

14.5 Critérios e pontuac@es para os itens avaliados

54

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 5SEBB77F50060731A.

CONSULTE EM http:/,

enado.gov.br/sigadweb/v.aspx



SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE PATRIMONIO

COORDENAGCAO DE SERVICOS GERAIS

14.5.1 Modulo A — equipamentos, produtos e técnica.

DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS PONTOS
O carro de limpeza estd limpo, organizado, sem falta de itens
. x 3
padronizados e todos os componentes estdo identificados
A.1 CARRO | O carro de limpeza esta limpo e organizado, com falta de até 02 itens 2
DE padronizados
LIMPEZA | O carro de limpeza esta limpo e organizado, com falta acima de 02 1
itens padronizados
O carro de limpeza esta desorganizado, sujo e itens faltando. 0
Todos os produtos estdo sendo utilizados segundo as determinacdes do
gestor do contrato e a especificagdo técnica do edital. 3
Diluicdo correta, as solugdes estdo em recipientes adequados e
identificados
A2 Os produtos e a diluicéo estéo corretos, porém ndo seguem a indicacdo
PRODUTOS ' 2
DE de uso no local
Os produtos estdo corretos, mas a diluicdo é incorreta
LIMPEZA ~ O . 1
Os produtos estdo em recipientes inadequados
Os produtos ndo sdo indicados para o uso no local. A diluigdo é
incorreta. Os produtos estdo em recipientes inadequados e sem 0
identificacéo
A técnica de limpeza esta correta segundo as recomendagdes 3
estabelecidas
TE C'iI'ISC AS Os equipamentos e materiais estdo corretos, mas ha erro na ordem da 2
realizagdo da técnica
DE A técnica estd parcialmente correta, porém a solucdo dos baldes
LIMPEZA ' 1
apresenta-se turva
A técnica estd incorreta e a solucéo esta muito suja 0
145.1.1 Pontuacdo a ser obtida ap6s a realizacdo de cada avaliagdo,

conforme tabela de critérios estabelecidos neste item: de 0 a 9.

14.5.2 Mddulo B — qualidade dos profissionais.

DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS

PONTOS

B.1

UNIFORMIDADE

DA EQUIPE

Os servicos sdo executados por funcionarios operacionais
capacitados e em quantidades adequadas para a area. Mantém
fixas as escalas dos funcionarios

3

Os servigos sdo executados por funcionarios operacionais
capacitados e em quantidades adequadas para a area. N&o
mantém fixas as escalas dos funcionarios

Os servigos sdo executados por funciondrios operacionais com
capacitacdo precaria e/ou em quantidades inadequadas para a
area. Ndo mantém fixas as escalas dos funciondrios.

Os servigos sdo executados por funcionarios operacionais com
capacitacdo precéria e/ou em quantidades inadequadas para a
area. Ocorrem atrasos e/ou absenteismo, prejudicando o fluxo e
qualidade das atividades a serem desenvolvidas; Posturas
inadequadas, desrespeitam as chefias e demais profissionais da
area, sao agressivos no relacionamento com os colegas.

B.2

APRESENTAGCAO
UNIFORMIZAGAO

Uniformizados completamente como no descritivo. Uniformes
limpos, passados e integros e portando identificagdo funcional.

Uniformes incompletos, passados e limpos, com identificacéo
funcional

Uniforme completos, rasgados, sujos, amarrotados.
Utilizagdo de aderegos inadequados para a execugao dos servigos

Uniformes incompletos. Apresentam sujidades no uniforme

o

EPIs disponiveis para o uso e sdo adequados
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DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS PONTOS
B.3 Disponibilidade parcial de EPIs. Falta um ou mais itens. 2
EQUIPAMENTO EPIs utilizados incorretamente. 1
DE PROTECAO N&o utilizam EPIs nas situacdes em que sao requeridos. 0
INDIVIDUAL Luvas para manipulacdo de materiais contaminados.
145.2.1 Pontuacdo a ser obtida ap6s a realizacdo de cada avaliagdo,

conforme tabela de critérios estabelecidos neste item: de 0 a 9.

14.5.3 Mddulo C - frequéncia.

DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS

PONTOS

A frequéncia de limpeza terminal tem ocorrido com a rotina
preconizada diaria, semanal, mensal.

Apresenta cronograma checado, e 0 impresso de execugdo da limpeza
terminal esta assinado pelo responséavel da empresa e da area.

C1
CUMPRIMENTO
DO

A frequéncia de limpeza terminal tem ocorrido com a rotina
preconizada diaria, semanal, mensal.

N&o apresenta o cronograma checado, e o impresso de execucéo da
limpeza terminal esta assinado pelo responsavel da empresa e da area.

CRONOGRAMA
E DAS
ATIVIDADES

A frequéncia de limpeza terminal tem ocorrido parcialmente de
acordo com o estabelecido pela area diaria, semanal, mensal.

O cronograma esté& checado, porém o impresso de execugdo da
limpeza terminal esta em desacordo com a programacao.

A frequéncia de limpeza terminal ndo tem ocorrido.

O cronograma ndo esta checado, e ndo apresenta o impresso de
execucdo da limpeza terminal assinado pelo responsavel da empresa e
da area.

1453.1

Pontuacdo a ser obtida apds a realizacdo de cada avaliacao,
conforme tabela de critérios estabelecidos neste item: de 0 a 3.

145.4  Mddulo D - inspecéo dos servigos — avaliacao das areas.
DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS PONTOS
D1 Acessorios completos e isentos de sujidade 3
ACESSORIOS Pequena quantidade de sujidade 2
SANITARIOS Presenca de sujidade nos cantos dos acessorios.
(Espelhos, Falta de material (papel higiénico, toalha e sabonete liquido) !
Toalheiro e - o
Saboneteira) Presenca de sujidade em sua extensdo e interior. 0
Falta de material
D.2 Aparelho limpo e sem gordura 3
APARELHOS Aparelho com pouca sujidade no fone ou disco/teclas 2
TELEFONICOS | presenca de sujidade na fiagio e teclas 1
Presenca de sujidade manchas e p6 em fiagdo e no aparelho 0
D.3 Isento de sujidade. Bandeja de bebedouro limpa 3
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BEBEDOURO Presenca de sujidade na parede (carcaga). 5
Bandeja do bebedouro limpa
Presenca de manchas antigas de sujidade. Bandeja do bebedouro 1
isenta de sujidade organica
Presenca de sujidade organica e lodo 0
Limpo e isento de manchas 3
D.4 Presenca de manchas (gordura do sabdo e 4gua) antigas incrustadas 2
BOX DE BANHO | presenca de sujidade nos trilhos e sujidade nos ralos (cabelos, 1
vassoura)
Presenca de lodo e sujidade orgénica 0
D5 - Auséncia de p6 3
EXTI N:I_ORES Presenca de pouca quantidade de p6 em sua superficie 2
DE INCENDIO E
QUADROS EM | Presenca de grande quantidade de p6 na parte superior e lateral 1
GERAL Presenca de objetos de limpeza acondicionado inadequadamente e 0
com sujidades
Cubas sanitarias/ lougas limpas e sem manchas de sujeira. 3
Cubas sanitarias com manchas secas de agua e ou sabonete sem 5
D6 sujidade
LAVATORIOS Comando dg'registros e yélvulas hidra com sujidade e pouco brilho.
Isento de sujidade organica. Presenca de cabelos. Presenca de crostas 1
na superficie do ralo da pia.
Presenca de sujidade organica e lodo. Crostas na borda interna 0
superior do vaso e no ralo da pia.
Moveis limpos 3
) D.7 M©dveis com pouca sujidade nos cantos de sua superficie 2
MOVEIS — -
Presenca de sujidades nos cantos e pés 1
Presenca de p6 e manchas em sua superficie 0
Parede isenta de sujidade 3
Parede isenta de sujidade orgénica; presenca de sujidade em pontos
. . . . 2
D.8 localizados; presenca de resquicios de material ou produto de limpeza
PAREDE Parede isenta de sujidade organica; Presenca de manchas de fita 1
adesiva envelhecida, p6 em sua extensao
Parede apresentando manchas de secrecéo, restos de alimentos e 0
respingos principalmente nas areas mais baixas da parede
Persianas limpas 3
D.9 -
Persianas com algumas manchas 2
PERSIANAS - — - -
Persianas com sujidade em pontos isolados e p6 1
Persianas com pé e sujas 0
Pias isentas de sujidade 3
D.10 Presenca de manchas secas de 4gua e produto de limpeza 2
PIAS - CUBAS | presenca de sujidade de sujidade (resto de 4gua suja) Comando da 1
torneira com sujidades
Pias com presenca de sujidades orgénica e lodo 0

57

00100.089308/2024-43

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 5SEBB77F50060731A.

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE PATRIMONIO

COORDENAGCAO DE SERVICOS GERAIS

00100.089308/2024-43

DESCRIGCAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS PONTOS
Piso sem sujidades, com enceramento e com brilho 3
Piso com sujidades nos cantos (p6) em pequena quantidade de 5
D.11 material sélido recente
PISO Presenca de sujidades sélidas em sua extenséo (papel, ciscos); Piso 1
com alguma sujidade orgénica
Piso com sujidade organica (sangue, secre¢do restos de alimentos po 0
acumulado)
Portas e maganetas limpas sem manchas 3
D.12 - - . PP :
Presenca de sujidade removivel na &rea proxima a maganeta; 5
PORTA — Presenca de pequena quantidade de sujidade (p6)
BATENTES - — - — - - -
MACANETAS Presenca de su;_!dade removivel: mdo fita adesiva, po, respingo; 1
Presenca de sujidade entre a porta e a parede
Presenca de sujidade organica e po. 0
Cesto de lixo limpo, seco, sem resquicios de matéria organica.
Embalagem na cor correta de acordo com o residuo gerado na area. 3
Sacos trocados com 2/3 da capacidade de acondicionamento
D.13 T — - o
Cesto de lixo limpo, seco, com alguns resquicios de matéria organica. 5
RECIPIENTE Presenca de saco de lixo cheio além do limite 2/3
PARA RESIDUOS - - — -
(Lixeiras) Cesto de lixo sujo no seu |nter|0r.,MOIhada na parte interna, com 1
embalagem adequada, com os residuos transhordando.
Cesto de lixo sujo. Os residuos transbordando, respingos de matéria
organica, embalagem errada para o tipo de residuo gerado. N&o ha 0
troca dos sacos de lixo.
Saidas de ar condicionado e/ou exaustores isentos de poeira ou outras 3
sujidades
. D.14 Saidas de ar condicionado e/ou exaustores com presenca de poeira em 5
SAIDAS DE AR pontos localizados;
CONDICIONADO - — -
_EXAUSTORES | Saidasdear _condluonadc_) e{ou exa_lustore_s com presenca de poeira, 1
manchas e picoma na maioria dos itens vistoriados
Todas as saidas de ar condicionado e/ou exaustores apresentam 0
poeira, manchas, picomas, sujidades
Tapete limpo 3
D.15 - = -
Tapete limpo com algumas sujidades solidas 2
TAPETES — - -
Tapete com sujidades nos cantos, adesivos (chicletes) 1
Tapete apresentando sujidade sélida além de papéis e p6 0
Teto limpo, sem sujidades 3
D.16 Teto limpo com sujidade em pontos isolados 2
TETO " P
Teto com presenca de sujidades nos cantos préximo a parede 1
Teto com sujidades como picomd, matéria organica etc. 0
Vidros limpos. 3
D.17 O cronograma é cumprido
VIDROS Presenca de discreta sujidade. )
O cronograma é cumprido parcialmente
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DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS PONTOS

Vidro limpo com sujidades nos cantos.
P6 em sua extensao.

O cronograma de limpeza néo esta sendo cumprido de acordo com a
frequéncia estabelecida

Presenca de sujidades s6lidas e manchas de liquidos em sua extensao.
A limpeza é deficiente. 0
O cronograma ndo esta sendo cumprido.

145.4.1 Pontuacdo a ser obtida apds a realizacdo de cada avaliacéo,
conforme tabela de critérios estabelecidos neste item: de 0 a 51.

14.6 Resultados das avaliagcfes da qualidade:

14.6.1 A cada total da pontuacdo por médulo (A, B, C e D), aplica-se um peso
percentual diferenciado, obtido mediante a divisao deste total pelo respectivo peso
(%), compondo assim o resultado da avaliacdo de qualidade dos servigos de
limpeza, conforme quadro abaixo:

TOTAL DE PONTOS DOS PESO (%) NA MPEQL%,E@?R
MODULOS AVALIACAO OBTIDA
A(9) 0,15 60
B (9) 0,15 60
c@) 0,20 15
D (51) 0,50 102
RESULTADO DA AVALIACAO = 237

Ao final de cada periodo mensal, serd obtida a média aritmética dos resultados
das 8 (oito) avaliagdes de qualidade dos servigos de limpeza.

O resultado de cada avaliacdo terd como teto maximo 237 pontos.

14.7 Contingente de operacionais atuando no periodo:

14.7.1 Sera apurada mensalmente a média diaria dos funcionarios operacionais
atuando diretamente em cada Unidade, que devera ser dividida pelo contingente
estipulado no item 14.10.1 e multiplicado por 100, gerando assim valor numérico
para efeitos de fatura.

14.7.1.1 O resultado da apuracao do contingente tera como teto maximo 100
pontos.

14.8 Resultado dos valores para emisséo das faturas mensais
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14.8.1. Para obtengéo do Valor Mensal da Fatura, os resultados das AvaliagGes de
Qualidade e do Contingente de Operacionais serdo divididos por 0,50 e
posteriormente somados, conforme verificado abaixo:

ITEM POI\T;)L(J;A';/(I;:O DIVISOR RE?:LI“,\IZ'EDO
Resultado das Avaliacbes 237 0,5 474
Contingente de Operacionais 100 0,5 200
VALOR FINAL PARA FATURA = 674
14.9 Intervalos de pontos para liberacdo da fatura

LIBERAGAO DE 100 % DA FATURA DE: 500 A 674 PONTOS

LIBERAGAO DE 95 % DA FATURA DE: 400 A 499 PONTOS

LIBERAGAO DE 90 % DA FATURA DE: 350 A 399 PONTOS

LIBERAGAO DE 80 % DA FATURA DE: 299 A 349 PONTOS

LIBERAGAO DE 75 % DA FATURA ABAIXO DE: 299 PONTOS

14.9.1 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.9.2 Compete ao gestor a analisar e manifestar-se, em até 48 horas, quanto aos
motivos alegados pelo prestador de servigos que ensejaram a reducdo da qualidade
dos servigos prestados.

14.9.3 Se o resultado final ficar abaixo de 299 pontos, considerar-se-a falta de
prestacdo do servico, situacdo que serd enquadrada como inexecucdo parcial,
punivel com multa.

14.10.  Parémetro adotado para quantificacdo e contratacao dos servicos.

14.10.1 Quadro de distribui¢ao de pessoal:

Item Categoria Quantidade
01 Encarregado Geral 2
02 Encarregado Diurno 25
03 Almoxarife 3
04 Servente Diurno 367
05 Servente Diurno 8
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Item Categoria Quantidade
(insalubridade)
06 Servente escala (12x36) diurno 22
07 Jauzeiro 2
Total 429

14.10.2. As éareas a serem limpas, assim como sua classificacdo encontram-se
relacionadas no ANEXO V.

15. INDICACAO DOS GESTORES E FISCAIS DO CONTRATO

A gestdo da avenca gue se originara do presente Termo de Referéncia ficara
a cargo do Ndcleo de Gestdo de Contratos de Terceirizacdo — NGCOT, conforme
competéncia definida no art. 215, IV do Regulamento Administrativo do Senado
Federal.

J& quanto a fiscalizacdo do referido ajuste, deverdo ser indicados os seguintes
servidores: titular - André Luiz Rodrigues Santana - Matricula 38043, telefones 3303-
3739 — 3303-4121, e-mail andrau@senado.leg.br, e Marcelo José Souza da Costa -
Matricula: 365637, telefone 3303 4799, e-mail marcelo.jose@senado.leg.br.

16. NUMERO SEQUENCIAL DO PLANO DE CONTRATACOES.

Plano de Contratagdes sob 0 n® 20240259 - Servicos de limpeza, conservagdo
e higienizacéo.

15. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TR

Roberto Lara da Rocha

Coordenado da COGER
De acordo.
(Assinado eletronicamente)
Gilverlan Pessoa Pereira
Gestor NGCOT
De acordo.

Cassio Murilo Rocha
Diretor da SPATR
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

ATRIBUICOES E REQUISITOS EXIGIDOS PARA CADA CATEGORIA
PROFISSIONAL

A Os profissionais que serdo alocados na execucdo dos servicos terdo as seguintes
atribuicdes, divididas conforme as categorias elencadas abaixo:

A.l. Categoria “Encarregado Geral”:

All Supervisionar, coordenar e orientar os servicos dos encarregados e
serventes em geral, zelando pelo cumprimento dos prazos e pela
qualidade dos servicos;

A.l.2. Distribuir tarefas aos encarregados e auxiliares, responsabilizando-
se pelo cumprimento das mesmas;

A.1.3. Efetuar os pedidos de materiais e 0 recebimento dos mesmos;

A.l.4. Controlar o consumo dos materiais de limpeza, bem como manter
0s estoques em niveis adequados para a continuidade da execucdo dos
Servicos;

A.15. Autorizar junto ao deposito a distribuicao de lixeiras, materiais de
limpeza e higienizagéo;

A.1.6. Proceder a revisao diaria dos servi¢os executados;

A.lT. Controlar a pontualidade e assiduidade dos empregados da
CONTRATADA,

A.1.8. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quaisquer
irregularidades no tocante a execucdo dos servicos e/ou outras
ocorréncias;

A.1.9. Zelar pela disciplina e apresentacdo pessoal dos funcionérios;

A.1.10.  Receber e emitir documentos;

A.1.11. Encaminhar ao setor de fiscaliza¢do do contrato as notas fiscais dos
materiais de limpeza entregues para uso em todas as dependéncias do
SENADO FEDERAL previstas em contrato;

A.1.12.  Administrar todo e qualquer assunto relativo aos funcionarios da
CONTRATADA;

A.1.13.  Esclarecer, quando solicitado pelo setor de fiscalizacdo, qualquer
duvida com relacdo a assunto inerente a execugdo do contrato;

A.1.14.  Orientar periodicamente e supervisionar os encarregados quanto a
separacdo de residuos solidos;

A.1.15.  Exercer outras atribuigdes pertinentes a coordenacédo da equipe.

A.2. Categoria “Encarregado”:

A.2.1. Supervisionar, coordenar e orientar os servicos dos serventes em geral,
zelando pelo cumprimento dos prazos e pela qualidade dos servicos;
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A.2.2. Distribuir tarefas aos serventes;

A.2.3. Auxiliar na conferéncia de pedidos de material;

A.2.4. Acompanhar 0s servigos em execucao;

A.2.5. Proceder a revisdo diéria dos servigos executados;

A.2.6. Acompanhar a prestacdo de outros servigos nas dependéncias do
Senado, sobretudo os de manutencao, dedetizacéo e desratizacao, e prestar
informacdes relativas as areas do Senado;

A.2.7. Levar ao conhecimento do encarregado geral ocorréncias no
Servico;

A.2.8. Orientar periodicamente e supervisionar de forma ostensiva 0s
serventes quanto a separagdo de residuos solidos.

A.3.Categoria “Almoxarife”:

A.3.1. Receber e conferir as lixeiras, os materiais de limpeza e
higienizacdo, de acordo com a Nota Fiscal e confrontando com as
especificacOes definidas em contrato;

A.3.2. Entregar equipamentos e materiais mediante requisicdo autorizada
por encarregado da CONTRATADA,

A.3.3. Manter relatorio de controle de entrada e saida de materiais, atraves
de planilha, a ser solicitado periodicamente pelo setor de fiscalizagdo do
contrato;

A.3.4. Manter arquivo de controle das notas fiscais referentes a entrada de
materiais;

A.3.5. Zelar pela manutencdo do depdsito, armazenando os materiais de
maneira ordenada e acessivel, de acordo com as normas de higiene e
seguranga;

A.3.6. Esclarecer eventuais duvidas do setor de fiscalizacdo do contrato,
com relacdo ao estoque e/ou outros assuntos relativos ao funcionamento dos
Servicos;

A.3.7. Executar outras tarefas correlatas.

A.4.Categoria “Servente’:
A.4.1. Executar os servicos de limpeza, conservacdo e higienizacdo de bens
maoveis e imoveis;
A.4.2. Proceder a arrumacdo e/ou remocao bracal de mdveis e utensilios nas
dependéncias do Senado;

A.4.3. Realizar a coleta seletiva do lixo, executando a separagdo sempre que
couber.

A.5. Categoria “Limpador de Fachada” (Jauzeiro)

A.5.1. Executar todo tipo de servicos de limpeza e conservacao das fachadas e
vidracas de conformidade com as normas de seguranca do trabalho, aplicando-
Ihes os produtos necessarios;
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A.5.2. Executar outras atividades correlatas e compativeis com a funcdo,
conforme CBO;

B Quanto & qualificacdo profissional, a CONTRATADA deverd alocar na execugdo dos
servicos profissionais que preencham os seguintes requisitos:

B.1. Categoria “Encarregado Geral”:
B.1.1. Grau de escolaridade: ensino médio completo
B.1.2. Experiéncia profissional: 6 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho

B.1.3. Curso basico de operacdo de microcomputador (Windows, Word e Excel),
conhecimentos basicos de gestdo de residuos sélidos.

B.2. Categoria “Encarregado”:
B.2.1. Grau de escolaridade: ensino médio completo
B.2.2. Experiéncia profissional: 6 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho
B.2.3. Conhecimentos basicos de gestdo de residuos sélidos
B.3. Categoria “Almoxarife”:
B.3.1. Grau de escolaridade: ensino médio completo
B.3.2. Experiéncia profissional: 6 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho
B.3.3. Curso bésico de operacdo de microcomputador (Windows, Word e Excel))
B.4. Categoria “servente”:
B.4.1. Nao ha qualificacdo especifica
B.5. Categoria “Limpador de Fachada” (Jauzeiro)

B.5.1 Capacitagdo para trabalho em altura, com aprovacdo em treinamento tedrico e
pratico, com carga horaria minima de oito horas, conforme item 35.3 da NR 35.
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ANEXO 11 DO TERMO DE REFERENCIA

RELACAO DE EQUIPAMENTOS COM PRECOS MAXIMOS ACEITAVEIS
(CATMAT 235897)

COTAGAO EQUIPAMENTOS

id Valor Unitario Valo Total Tempo Tempo

Item Equipamento Qtd. Uni ltem ltem Duragdo Duragédo
(ano) (meses)
Aspirador de p6 e agua Industrial/Profissional
1 acima de 2.400 w. 220 v, minimo 70 litros. 4,00 Un. 2.068,66 8.274,64 2 24
Aspirador de p6 e agua Industrial/Profissional
2 de 2.000 w. 220 v, acima de 49 litros. 18,00 Un. 1.670,00 30.060,00 2 24
3 Eggstor de carpete e estofado acima de 1.400 w. 12,00 U, 1.729,00 20.748,00 2 o
4 Armarios com chaves guarda roupas com 8 54,00 un. 1.04557 56.460.78 5 60

portas. Medida minima do vdo 90cm x 27cm.
Bomba e filtro trifisica de dguas de grande
5) porte, minimo 1 CV para limpeza do espelno 2,00 Un. 1.554,00 3.108,00 5 60
d'agua sem perda de agua.
Bota de borracha emborrachada acoplada com
6 macacdo para limpeza de espelho d'agua. 2,00 Par 160,30 320,60 2 24

Rodo Aspirador para Limpeza de espelho
7 D'Agua compativel com item 8 2,00 Un. 286,81 573,62 5 60

Mangote flutuante, compativel com itens 7, 9 e
5

Kit Piscina - Cabo telescopico, material
aluminio, comprimento 4 até 8 m, tipo cabo
9 regulavel, uso escova de ago, rodo aspirador, 2,00 Un. 114,26 228,52 5 60
peneira, aplicagdo limpeza de piscina

25,00 m 9,50 237,50 2 24

CABO TELESCOPICO EXTENSIVO DE 8m,
com rodo e encaixe de mangueira para limpeza
de vidros, tirar teias de aranha, limpeza nas
alturas
Carrinho funcional com 3 prateleiras, 4 rodas e
11  saco para recolhimento de lixo. Confeccionado 20,00 un. 508,11 10.162,20 5 60
em plastico PVC
Carrinho coletor de lixo com 2 rodas
12 confeccionado em pléastico PVC, 240 litros 20,00 Un. 279,70 5.594,00 5 60

10 8,00 Un. 135,00 1.080,00 5 60

Coletor de ponto eletrdnico de funcionérios,
13  digital e homologado. Tipo biométrico, no- 12,00 un. 1.595,00 19.140,00 5 60
break e acessivel a rede.

Enceradeira industrial para piso de 3/4 HP com

14 starlock e escova de 350 mm 220v. 16,00 un. 1.879.95 30.079,20 3 60
Enceradeira industrial para piso de 1 HP com
15 starlock, CL 440, 220v. 20,00 Un. 2.327,94 46.558,80 5 60
Enceradeira industrial para piso de 1 HP com
16 starlock e escova de 510 mm, 220v. 20,00 un. 2.250,00 45.000,00 5 60
17  Polidora de piso com starlock 510 5,00 Un. 6.768,76 33.843,80 5 60
18  Escada de aluminio tipo tesoura 10 degraus 10,00 Un. 482,36 4.823,60 5 60
19  Escada de aluminio tipo tesoura 6 degraus 10,00 Un. 234,83 2.348,30 5 60
20  Escada de aluminio tipo tesoura 4 degraus 15,00 Un. 155,00 2.325,00 5 60
21 Extensdo com 100 metros, monofasica, Cabo 4,00 Un. 306,50 1.226,00 5 60
PP 2 x 2,5mm.
2 E);tesr:Ts]z;\s com 100 metros, trifasica. Cabo PP 3 4,00 un. 421,40 1685,60 5 60
Extensdo com 50 metros, monofasica, Cabo PP
23 2 X 2.5mm. 12,00 un. 179,00 2.148,00 5 60
o4 Extensdo com 30 metros, monofasica, Cabo PP 16,00 Un. 110,10 1.761,60 5 60
2 X 2,5mm.
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Lavadora extratora de carpete, capacidade 45

25 litros de agua limpa e 18 de suja profissional / 2,00 Un. 8.818,24 17.636,48 5 60
industrial.
Mangueira de silicone reforgada, lonada, de 1/2"

26  (com 100m cada) Com acessorios de encaixe. 10,00 Un. 327,88 3.278,80 2 24

Mangueira de silicone reforgada, lonada, de 3/4"
27  (com 100m cada) Com acessorios de encaixe. 10 Un. 516,98 5.169,80 2 24

Méquina de limpeza de alta pressdo profissional
de 4.100 w, 220 v, trifésica.

Méquina de Limpeza de alta pressdo
profissional de 2.600 w, 220 v monofésica.
Méquina para higienizacéo de sofa e cadeiras a
30 seco (vaporetto), 1500 w, que possibilitem 1500 = Un. 1.399,00 20.985,00 2 24
condigdo de uso em 30 minutos.

31 Mini kit limpa vidro combinado — 14,00 un. 222,30 3.112,20 2 24

2 ;Ii';npqeuzghloodfgroupa para lavagem de panos de 5,00 un. 487,05 2.435.25 5 60
33  Container polietileno para lixo 1.000 litros. 30,00 Un. 1.249,00 37.470,00 1 12
Lavadora e Secadora de piso movida a bateria,
operacdo a pé, produtividade acima de
1000m?h  capacidade do Tanque de
Recolhimento acima de 50 L Capacidade do
Tanque de Solugéo 40 L. Modelo A300, Alfa
Tennant

Lavadora e Secadora de piso movida a bateria,
operacdo a pé, produtividade acima de
2000m?h, Capacidade do Tanque de
Recolhimento acima de 100 L Capacidade do
Tanque de Solucéo 100 L. Modelo T600, Alfa
Tennant.

Kit de Ferramentas 7 pecas, contendo no
36  minimo chave de fenda, alicate, martelo, chave 5,00 Un. 57,98 289,90 5 60

inglesa.
Pistola (esguicho) de metal para mangueira, com

37  acessoérios para engate em mangueira de 1/2" e 18,00 un. 34,82 626,76 2 24
3/4"

3g  Carrinho de mao com cagamba em chapa de ago. 4,00 un. 186,02 744,08

28 15,00 Un. 6.039,90 90.598,50 2 24

29 6,00 Un. 1.940,24 11.641,44 5 60

34 2,00 Un. 52.991,00 105.982,00 5 60

35 1,00 Un. 138.690,00 138.690,00 5 60

60

60
60

60

39 Enxada em ago de 30 cm 4,00 Un. 44,23 176,92

40 Péquadrada em ago com cabo modelo "Y™. 4,00 un. 34,69 138,76

a1 Diluidor para produtos quimicos (sabdo lig. E
desinfetante)

Andaime, 1,00m X 1,5m, com rodizio (acima de

42 4 m de altura), com guarda corpo, piso e escada. 1,00 un. 4.110,92 4.110,92 5 60

o oo ;g

18,00 Un. 247,00 4.446,00

Corda semi-estatica de 11mm na cor laranja,
confeccionada no sistema KERMMANTLE de
capa e alma, matéria prima de poliamida e
poliéster. Com alongamento baixo e resisténcia
a abrasdo, carga de ruptura minima de 30kN
(3140kgf) — 200 metros.
Cinto de seguranga tipo paraquedista, em
poliéster, com fixacédo peitoral e dorsal, ajuste
nas pernas e cintura, com talabarte duplo e
absorvedor de impactos.
Talabarte de salvamento e seguranca, material:
poliéster, modelo: y, componentes: 02 ganchos
45 dupla trava,02absorvedores de energia, 2 Un, 261,40 522,80 2 24

caracteristicas adicionais: elastico interno,

gancho:55mm, dupla trava com 15mm

Capacete de seguranca para uso geral, cor azul,

tipo aba frontal, com nervura no casco e fendas

laterais para acoplagem de acessérios, com
46  suspensdo e carneira plastica, regulagem de 10 Um. 57,99 579,90 5 60

tamanho com ajustes simples e tira absorvedora

de suor em espuma coberta de material sintético

com jugular.

Enceradeira industrial para piso de 3/4 HP com
47 starlock e escova de 300 mm 220v. 6,00 Un. 2.550,57 15.303,42 5 60

43 200 m 8,20 1.640,00 2 24

44 2 Un. 307,16 614,32 2 24

Balancim individual, cadeira suspensa (epi) -
Cadeira suspensa para trabalhos em altura, para
48  utilizacdo com corda 12mm, mecanismo com 1 Un. 3.569,80 3.569,80 2 24
manivela para controle da descida, trava de
seguranga, COrpo e assento em ago, apoio do
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assento anatémico, conformidade com a NR-18,
capacidade maxima de carga de 120 Kg

Trava queda (EPI) Blocante Seguranca (trava

queda) Material: Aluminio Aplicagdo: Blocar

Corda Seguranga Em Tecnicas De Pappel.
49  Diametro Corda Aplicadvel: 8 A 13 MM, 2 Un. 521,63 1.043,26 2 24
Dimensdes: 118 X 75 X 35 MM, Tipo: Ascensor
Peitoral, Caracteristicas Adicionais: Sistema
Blogueio Antiderrapante.
mosquetdo, material: aluminio, aplicagéo:
operacOes em altura, caracteristicas adicionais:

Bl modelo "D" sem rosca, trava reta, resisténcia: 25 6 un. 157,00 942,00 2 24
kn
Ascensor Peitoral, Caracteristicas Adicionais:

51  Sistema Bloqueio Antiderrapante Diametro 2 Un. 524,23 1.048,46 2 24

Corda Aplicavel: 8 a 13 mm.
Descensor para trabalho em altura, do tipo oito,
52  com orelhas, resistencia de 50 kn, com trava do 2 Un. 592,34 1.184,68 2 24
tipo sistema de orelhas.
Cabo ago, tratamento superficial: galvanizado
53 polido, bitola: 1,4 pol. 105 m 12,90 1.354,50 2 24

Calca confeccionada em PVC com forro de

54  poliéster, tipo pijama e corddo de poliéster na 2 Un. 79,90 159,80 2 24
cintura para ajuste.
Oculos Protegdo Material Armagio: Pvc

55  Flexivel e Macio. Lente: Policarbonato. 2 Un. 4,20 8,40 2 24

Luva Borracha Material: Léatex, Caracteristicas
56  Adicionais: Anatdmica e Antiderrapante 2 par 4,78 9,56 2 24

Bota Seguranca Material: Pvc - Cloreto De
57  Polivinila, Material Sola: Borracha 2 par 41,86 83,72 2 24
Antiderrapante
Lavadora e Secadora de piso movida a bateria,
operagdo a bordo, produtividade acima de
3.500m?h, Capacidade do Tanque de

58 Recolhimento acima de 100 L Capacidade do ¢ Un, | 155.228,00 465.684,00 5 60
Tanque de Solucédo 100 L. Modelo T7, Alfa
Tennant
total R$ 1.269.069,19

O art. 5° do ADG 14/2022 determina que o Termo de Referéncia contenha
critérios e praticas de sustentabilidade. Nesse sentido, indicou-se como_referéncia (Lei n°

14.133/21, art. 41, |, d) os produtos da Empresa Alfa Tennant (itens 34, 35 e 58). Isso porque seus
equipamentos dispdem de tecnologia que converte eletricamente &gua em uma solucao de limpeza
que limpa sem a necessidade do uso de detergente. Entretanto, serd aceito qualquer outro
equipamento que apresente condigdo semelhante, onde produtos quimicos possam ser
substituidos por alternativas ambientalmente sustentavel, considerando o custo do produto a ser
utilizado, bem como os efeitos do seu descarte na natureza.
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SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE PATRIMONIO

COORDENAGCAO DE SERVICOS GERAIS

ACEITAVEIS (CATMAT 235897)

RELACAO DE MATERIAIS E INSUMOS COM PRECOS MAXIMOS

Os produtos especificados abaixo podem ser substituidos por produtos similares. A insercao das
marcas na tabela deu-se tdo somente para gque a descricéo do objeto a ser fornecido possa ser mais
bem compreendida. Assim, a identificagdo dessas marcas ou modelos servem apenas como
referéncia (Lei n°® 14.133/21, art. 41, 1, d)

Item Material ‘ Referéncia ‘ Prego Un. Unidade ‘ AQI,fL?a‘I ‘ Total Anual
1 | Aguadesmineralizada Q-Boa/Triex/Brilhante 5,11 Litro 48 245,28
2 Agua sanitdria de 1* qualidade Speed 3,25 Unidade 7200 23.400,00

. . . o
g | Aleool. del*qualidade, 70 Aldeia/Zulu/Minalcool 6.70 Unidade 14000 93.800,00
4 | Alcoolemgel-5L Aldeia/Zulu/Minalcool 62,58 Galdo 360 22.528,80
Balde plastico preto, com alga e -
5 reforgo no fundo e bordas, Braspla_srnco/P_Iasnew/ 13,57 Unidade 180 2.442,60
p : omki
capacidade 10 litros
Balde Plastico preto com alga e -
6 reforco no fundo, capacidade 15 Braspla_srttl)cr;){(Fi’Iasnew/ 13,94 Unidade 180 2.509,20
litros
g CEERFHER Xadrez / Suvinil 712 Unidade 432 3.075,84
g  Brilhoinox, com 420g Brasso/3M/ScothBrite 57,87 Unidade 288 16.666,56
9 Bqta_ de borracha impermeavel cano Grandene/vonder 55,71 Par 24 1.337,04
médio PVC
10 Cestos de Il_xo para banheiros com Brasplastlco/FfIasnew/ 5188 Unidade 180 9.338,40
tampa (60 litros) Tomki
1 Cera incolor (carnauba) 5 litros. Power II;I;IseéaBravo / 68.44 Galio 120 8.212,80
Cera acrilica impermeabilizante x
12 preta, 5 L Inglesa 7334 Galao 120 8.800,80
Cera auto-brilho antiderrapante x
13 (tipo Resgat) preta, 5 L Inglesa 73,98 Galao 840 62.143,20
Cloro granulado (Hipoclorito de
14 célcio) para limpeza de espelhos HTH 238,85 kg 30 7.165,50
d’agua 10 kg
Desinfetante concentrado com agédo x
15 desodorizador, galéo de 5 litros Johnson 40,40 Galdo 3000 121.200,00
Desodorizador de ambiente, com Lavanda/Bom .
16 fragrancia, 360 ml bril/Airwick 16,50 Unidade 9000 148.500,00
17 ﬁt‘:’g‘s""edor CRIEHTES, FEHO R D Zulu/Azulim/marqui 51,13 Galdo 840 42.949,20
Limpador multi uso liquido de 12
18 qualidade para limpeza de férmicas Veja Multiuso/Bombril 3,65 Unidade 14400 52.560,00
claras, 500ml
19 Cloro ativo (Veja) 500ml Veja c/ cloro_ ativo 9,04 Unidade 14400 130.176,00
/Bombril
Dispenser (suporte) saboneteira Premisse/Invoa/Primaf
20 para refil de &lcool gel e sabonete or q 23,49 Unidade 900 21.141,00
de 800 ml
1 | DiscodeBrilho branco - 510 3M/Super/ Polibrim 39,51 Unidade 240 9.482,40
2o | Disco deBrilho branco - 410 3M/Super/ Polibrim 22,08 Unidade 240 5.515,20
23 DiscodeBrilho branco —350 3M/Super/ Polibrim 1854 Unidade 240 4.449,60
24  DiscoRemovedor preto - 510 3M/Super/ Polibrim 36,79 Unidade 480 17.659,20
o5  Disco Removedor preto - 410 3M/Super/ Polibrim 2358 Unidade 480 11.318,40
26  Disco Removedor preto - 350 3M/Super/ Polibrim 17,08 Unidade 300 5.394,00
o7 | Discode verde 510 3M/Super/ Polibrim 40,05 Unidade 300 12.015,00
2g | Discode verde 410 3M/Super/ Polibrim 24,94 Unidade 300 7.482,00
| [DlEEDeRuEEE ER 3M/Super/ Polibrim 1912 Unidade 300 5.736,00
30  Discobonnet para lavagem de Romher/ Tiger 397,46 Unidade 20 7.949,20
carpete - 510
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE PATRIMONIO

COORDENAGCAO DE SERVICOS GERAIS

Disco de vermelho — 350

Disco para enceradeira vermelho
510 mm

Escova de méo de madeira com
cerdas de polipropileno

Esponja de fibra com dupla face
(verde e amarelo)

Esponja de fibra cor azul dupla face

Esponja de fibra cor vermelha
dupla face

Fibra para limpeza pesada para
suporte LT

Suporte para fibra LT

Flanela azul claro de 12 qualidade,
medindo 50 x 50 cm

Flanela branca de 12 qualidade,
medindo 50 x 50 cm

L4 de ago, pacote com 8 unidades

Limpa Pedra, galdo de 5 litros
Lustra Méveis lavanda 200 ml

Limpa vidros concentrado, cada
unidade com 5 litro
Lubrificante mineral para
compressores HL

Luva raspa de couro (par)

Luva para rodo Limpa vidro 45 cm

Luva para limpeza, borracha de
latex natural para limpeza tamanho
P (par)

Luva para limpeza, borracha de
latex natural para limpeza tamanho
M (par)

Luva para limpeza, borracha de
latex natural para limpeza tamanho
G (par)

Luvas antialérgicas de
procedimento, tamanho P com 100
unid.

Luvas antialérgicas de
procedimento, tamanho M com 100
unid.

Luvas antialérgicas de
procedimento, tamanho G com 100
unid.

Maéscara de prote¢do com filtro
(PFF3)

Méscara de protecéo descartavel
sem filtro arredondada (PFF1)
Mop p6 45 cm

Mop spray com dispenser de 400
ml
Oleo de Peroba — 100 ml

Oculos de prote¢io

Pazinha de lixo pléastica com cabo
longo

Pano de chdo de saco alvejado
especial 40x60, para limpeza de
piso — cor branca

Papel toalha branco 2 dobras, fardo
com 1.250 folhas de 22,5 x 26 cm
Pasta Saponéaceo, (pote com 500
gramas), (rosa)
Pulverizador/orrifador spray
(recarregavel)

Papel higiénico de 12 qual., com
250 m cada rolo, folha dupla (fardo
com 8 um.)

3M/Super/ Polibrim
3M/Super/ Polibrim

Monofil/Condor/Vileda

3M/Bettanim/Scotch
Brite

3M/Bettanim/Scotch
Brite

3M/Bettanim/Scotch
Brite

Brith/Bettanim
Columbus / Primafer
Tok Limp/Entrevin
Tok Limp/Entrevin
Bombril / Assolam
CIF/ START/
Sanro/Soft
CIF/ START/
Incollub
Ideal/Promat/\Vonder

Prime

Sanro/Soft

Sanro/Soft

Sanro/Soft

Sanro/Soft

Sanro/Soft

Sanro/Soft

Grazia/ Delta Plus
Grazia/ Delta Plus
FlashLimp/Bralimpia
Bettanin/ Flashlimp
King /Johnson
Cristal / Divas DM
Plastik/Vatte/Tomki

Bettanin/Algo
Bom/Pontex

Inovata/Jofel/Premium
/Melhoramento

Ideal/Peltor
Levek/Portal/ Sanremo

Inovata/Renova/Charm
e / Melhoramento

69

20,18

39,95

19,48
38,59
16,99

38,05

4,18

4,01

4,94

18,16

22,90

123,94

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Galdo

Unidade

Galdo

Litro

Par

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Caixa

Caixa

Caixa

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Fardo

Unidade

Unidade

Fardo

240

120

500

6000

3600

3600

6000

120

3600

8400

120

840

1152

480

60

120

38

4000

4000

4000

120

120

120

24

4000

250

600

1152

180

480

12000

90000

3600

1200

1200

4.843,20
4.794,00
2.000,00
3.780,00
6.480,00
7.632,00
9.840,00
2.701,20
13.752,00
31.332,00
316,80
60.085,20
5.356,80
9.350,40
2.315,40
2.038,80

1.445,90

16.720,00

16.040,00

19.760,00

2.179,20

2.748,00

3.000,00

898,08
23.680,00
12.132,50
57.996,00

9.089,28

990,00

10.118,40

48.000,00

2.016.000,00
25.092,00

9.036,00

148.728,00
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE PATRIMONIO

COORDENAGCAO DE SERVICOS GERAIS

Placas sinalizadoras "Piso
Molhado"
Polidor de metal, com 200ml

Protetor auricular tipo plug

Papel higiénico de 12 qualidade,
contendo 30m cada rolo, folha
dupla (fardo com 64 un.)
Protetor Solar fator 50 120 ml

Querosene 1 litro
Refil para méscara com filtro

Refil de Alcool Gel destinado a
assepsia das méos — Refil de 800
ml para uso em dispenser
saboneteira — 70% concentrado.
Hidratacdo com compostos
umectantes

Rodo com 2 borrachas — 40cm de
largura, com cabo aluminio 1,20 m
Rodo com 2 borrachas — 60cm de
largura, com cabo em aluminio.
Rodo com 2 borrachas — 90 cm de
largura, com cabo em aluminio.
Detergente/sabdo liquido, neutro,
concentrado, com aroma agradavel,
5 litros

Suporte de papel higiénico para
rolo de 250 m, folha dupla
Suporte de papel higiénico para
rolo de 30m

Suporte pléstico para papel toalha
papel 2 dobras

Sabonete refil para saboneteira
micro-spray, unidade com 800ml
Sabonete liquido, de odor
agradavel, com ph neutro
concentrado, 5 litros

Saco de Aspirador de p6

Shampoo para limpeza de
CARPETE, concentrado, com 5
litros

Saco de lixo colorido 200 litros -
fardo com 100 unidades - azul
Saco para lixo de 100 litros cada
fardo com 100 unidades, cor azul
Saco de lixo colorido 60 litros -
fardo com 100 unidades - azul
Saco de lixo colorido 40 litros -
fardo com 100 unidades - azul
Saco para lixo de 40 litros cada
fardo com 100 unidades, cor preta
Saco para lixo de 60 litros, cada
fardo com 100 unidades, cor preto
Saco para lixo de 100 litros cada
fardo com 100 unidades, cor preta
Saco para lixo de 200 litros, cada
fardo com 100 unidades, cor preta
Saco de lixo colorido 40 litros. -
fardo com 100 unidades - marrom
(colorido)

Saco de lixo colorido 60 litros -
fardo com 100 unidades - marrom
(colorido)

Saco de lixo colorido 100 litros -
fardo com 100 unidades — marrom
(colorido)

Saco de lixo colorido 200 litros-
fardo com 100 unidades - marrom
(colorido)

Saco de lixo colorido 40 litros -
fardo com 100 unidades - cinza
(colorido)

Kaol/Brasso/Silvo

Brassol/Silvo

Asseptgel — START/
Purell /Melhoramento

Inovata/Renova/Charm
e / Melhoramento

Johnson
Facilita/Bufalo

Alltec/Wimpel

Aldeia/Zulu/Minalcool

Ideal/Condor/Verrebras
Ideal/Condor/Verrebras

Ideal/Condor/Verrebras

Dealer/ Premium/Ypé
Premisse/Invog/Primaf
Premisse/li(/oq/Primaf
Premisse/lszloq/Primaf
Premisse/ ,eArudax Gold/
Riomax

Premisse/Essenz/Topbe
|

Electrolux /mesma
marca do equipamento

Ecohabito /
Ecototal/Start

Brasplastico/Amplalix
Brasplastico/Amplalix
Brasplastico/Amplalix
Braspléstico/Amplalix
Brasplastico/Amplalix
Brasplastico/Amplalix
Brasplastico/Amplalix

Brasplastico/Amplalix

Brasplastico/Amplalix

Braspléstico/Amplalix

Brasplastico/Amplalix

Braspléstico/Amplalix

Brasplastico/Amplalix

70

36,18
36,45

1,46

83,98

30,76
14,79

22,99

14,00

13,23
21,19

25,78

32,68

21,79

83,97

81,43
55,58
23,67
19,04
15,73
18,18
43,50

58,50

22,20

27,84

37,00

72,18

22,20

Unidade

Unidade

Unidade

Fardo

Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Galdo

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Galao

Unidade

Galdo

Fardo

Fardo

Fardo

Fardo

Fardo

Fardo

Fardo

Fardo

Fardo

Fardo

Fardo

Fardo

Fardo

144

480

3600

180

144

24

4800

600

600

432

2400

480

480

720

7200

360

480

480

960

2400

1440

1440

600

600

1200

600

600

600

1440

600

1440

2.170,80
5.248,80

700,80

302.328,00

5.536,80
2.129,76

551,76

67.200,00

7.938,00
12.714,00

11.136,96

78.432,00

20.472,00
15.393,60
22.320,00

64.512,00

6.940,80

10.459,20

40.305,60

78.172,80
133.392,00
34.084,80
27.417,60
9.438,00
10.908,00
52.200,00

35.100,00

13.320,00

16.704,00

53.280,00

43.308,00

31.968,00
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Saco de lixo colorido 60 litros -
98 fardo com 100 unidades - cinza Brasplastico/Amplalix 29,04 Fardo 1440 41.817,60
(colorido)
Saco de lixo colorido 100 litros -
99 fardo com 100 unidades - cinza Braspléstico/Amplalix 53,28 Fardo 2400 127.872,00
(colorido)
Saco de lixo colorido 200 litros -
100 fardo com 100 unidades - cinza Brasplastico/Amplalix 104,35 Fardo 600 62.610,00
(colorido)
101 Tela para Mictdrio Aromatizante Premisse/Nobre/Mic 3,27 Unidade 4800 15.696,00
Ambiental Screen
102 | Vassourade gari 60 cm com cabo Varrebras / Bettanin 22,69 Unidade 360 8.168,40
e SRS EDEm D amES Noviga/max 21,22 Unidade 600 12.732,00
largura, com cabo
Vassoura de pelo com 60cm de . .
104 largura, com cabo Noviga/max 22,15 Unidade 600 13.290,00
105 Vassoura feiticeira FeltlcelrpalchI;)mpacta 249,99 Unidade 10 2.499.90
106 | VassouraNylon Noviga/max 12,49 Unidade 720 8.992,80
107 | Vassouraparalimpeza deiteto Sanches/Primavera 1934 Unidade 144 2.784,96
108 Vassourinha para limpar vaso Sanches/Primavera 9,53 Unidade 600 5.718,00
Lixeiras de 22 a 25 litros, nas cores
vermelha, azul, cinza ou marrom.
Formato cilindrico, tratamento
(g SUpEiEl e il R ST ¢ Ecohabito / Ecototal 4745 Unidade 1200 56.940,00
esmalte maritimo, adesivadas com
os dizeres diferentes para cada cor.
Em média 10 palavras (descri¢oes)
por lixeira.
Lixeiras brancas com pedal, na cor
branca, com capacidade entre 16 . .
110 litros e 25 litros, adesivadas com 0 Ecohabito / Ecototal 88,30 Unidade 480 42.384,00
dizeres “Lixo Organico”
111 | Lixeirasde100]litros com tampa Ecohabito / Ecototal 72,00 Unidade 120 8.640,00
(sem definig&o de cor)
11p  Solvente Aguarrés Galdo de 5 1itros ) mbys / Primafer 63,00 Galfio 60 3.780,00
113 Espétula 4 cm 3M/Bett§rr1i|tr:/8cotch 11,90 Unidade 60 714,00
114 Espétula 6 cm 3M/Bettgrr1i|tr:/Scotch 1320 Unidade 60 792,00
115 || \Chapeullegionario Hp/Maruri 56,88 Unidade 180 1023840
116 Selante Acrilico para Piso 5 litros Inovata/Reréova!Charm 148,45 Galdo 480 71.256,00
117 | Riscoroxos10 3M/Super/ Polibrim 270,81 Unidade 120 32.497,20
118 | Discode Brilho branco — 300 3M/Super/ Polibrim 1457 1.748,40
g DEEERETEE pen - 3M/Super/ Polibrim 15,00 1.800,00
TOTAL ANUAL 5.204.220,12
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE PATRIMONIO

COORDENAGCAO DE SERVICOS GERAIS

ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE TERMO DE VISTORIA

Declaro, em atendimento ao previsto no Edital do Pregdo Eletronico
[Identificacdo do Pregdo], que a empresa [ldentificacdo da licitante],
por intermédio do(a) Sr(a) [ldentificagdo do Representante da
Empresa], portador(a) do CPF n° [Numero do CPF] e RG n° [Numero
do RG], vistoriou os locais onde serdo executados o0s servigos objeto da
licitacdo em questéo.

Local e data
Assinatura e carimbo
(Representante do Senado Federal)

(Matricula n°: )

MODELO DE DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

Declaro, em atendimento ao previsto no Edital do Pregdo Eletronico
[Identificacdo do Pregdo], que eu, [Nome completo do Responsavel
Técnico ou Representante da Empresa], [Profissdo], portador(a) do CPF
n° [NUmero do CPF], responsavel técnico ou representante da empresa
[Nome da Empresa Licitante], estabelecida no(a) [Endereco constante
dos documentos de constituicdo da empresa], ndo considero necessario
vistoriar o local, pois as informacdes constantes do Edital da licitacdo
séo suficientes para avaliar as condig¢Oes e grau de dificuldade para a
plena execucéo do servico.

Local e data
Assinatura
(Responsével Técnico ou Representante da Empresa)

(CPF no: )
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE PATRIMONIO

COORDENAGCAO DE SERVICOS GERAIS

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE UNIFORMES

A A CONTRATADA devera fornecer o primeiro conjunto de uniforme antes do
inicio da execucdo dos servicos, conforme especificagdes descritas a seguir:

ENCARREGADO GERAL

Descricao Qtde. semestral Unidade Cor
Paleté com dois bolsos inferiores e emblema bordado da
empresa, no lado superior esquerdo, em tecido oxford, na 2 pegas unidade Preta

cor preta ou usual da empresa.
Calca social comprida, com presilhas para cinto, em tecido

2 pecas unidade Preta
oxford, na cor preta ou usual da empresa. peg
Camisa social mangas curtas ou longas, em microfibra, na .
2 pegas unidade Branca
cor branca ou usual da empresa
Gravata 1 peca unidade Preta
Meia Social 2 pares par Preta
Sapato em couro, modelo social mocassim 1 par par Preta
ENCARREGADO
Descricao Qtde. semestral Unidade Cor
Calga social, com presilhas para cinto, em tecido oxford, .
¢ P P 2 pecgas unidade Preta
na cor preta ou usual da empresa.
Camisa social mangas curtas ou longas, em microfibra, na .
2 pecas unidade Branca
cor branca ou usual da empresa
Gravata 1 pecas unidade preta
Meia Social 2 pares par Preta
Sapato em couro, modelo social mocassim 1 par par Preta
ALMOXARIFE
Descricgéo Qtde. semestral Unidade Cor
Calca comprida com elastico e corddo, em gabardine 2 pecas unidade Cinza Claro
Jaleco de comprimento na altura do joelho, com gola, de
mangas curtas, com dois bolsos inferiores (um de cada . .
. 2 pecas unidade Cinza Claro
lado) e um bolso do lado superior esquerdo, com o
emblema da empresa, abotoamento na frente
Meia em algodéo, tipo soquete 2 pares par Preta
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Calgado: ténis preto em couro, solado baixo, com

. . . 1 par ar Preta
palmilha antibacteriana P P

SERVENTE e JAUZEIRO
Descricéo Qtde. semestral Unidade Cor

Calca comprida com elastico e corddo, em gabardine 2 pegas unidade Cinza Claro
Camiseta malha fria, com gola esporte, em gabardine
com emblema da empresa pintado.
Meia em algodéo, tipo soquete 2 pares par Preta
Calcado: ténis preto em couro, solado baixo, com
palmilha antibacteriana

2 pecas unidade Cinza Claro

1 par par Preta

Notas:

1 o primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue antes do inicio dos servicos. O
segundo em até 5 (cinco) dias do inicio do primeiro semestre e 0os demais nos 5 (cinco)
primeiros dias dos semestres seguintes;

2 todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE e, a pedido
dela, poderdo ser substituidos, caso nao correspondam as especificacGes indicadas nesse
item;

3 poderéa ocorrer eventuais alteraces nas especificacdes dos uniformes, quanto a tecido,
cor, modelo, desde que aceitas pela Administrag&o;

4 os uniformes deverao ser entregues aos funcionarios, mediante recibo (relagdo nominal,
assinada e datada por cada profissional), cuja cOpia, acompanhada do original para
conferéncia, devera ser entregue ao gestor do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar
da entrega;

5 Os uniformes ndo poderdo ser cobrados dos funcionarios nem descontados de seus
salarios;

6 a CONTRATADA nao podera exigir do funcionario o uniforme usado na entrega dos
novos.

7 a substituicdo dos uniformes também ocorrerd quando solicitado, dependendo da
necessidade e do desgaste prematuro claramente evidenciado;
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00100.089308/2024-43

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE PATRIMONIO

COORDENAGCAO DE SERVICOS GERAIS

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA

ESPECIFICACAO DA DISPONIBILIDADE DE AREAS
(A depender das necessidades da Casa, podera haver alteragdo de localizagdo, bem como de espaco)
i POSTOS
X X AREAS N° DA DE
LOCALIZACAO OCUPACAO UTILIZADAS SALA RAMAIS COMPUTADOR SERVICO
(MESA)
ANEXO 1 Subsolo Almoxarifado 5,83 m? 8 Sem ramal 0 0
Sala dos Encarregados 21,08 m? 4
0
Garagem o . N
ANEXO 2 Privativa Vestiario e Refeitdrio 88,63 m 5 3411 2
Almoxarifado 80 m2 (Aprox) 10 1
PRODASEN e Sala dos Encarregados e
(Bloco 1) Bl. "D Almoxarifado 20 m2 (Aprox) SIN 3679 0 1
Sala dos Encarregados,
'NTEIRLEG'S Sﬁ:{ﬁﬁg Almoxarifado, Refeitdrio e 98 m?2 (Aprox) SIN 2607 0 1
(Bloco 2) Vestiarios
Sala dos Encarregados 20 m? (Aprox)
S 5 3804
SEGRAE PrOX|_m0 aos o
Bloco 08 Containers da Vestiarios (M/F) 96 m2 (Aprox) 3 2
(Blocol0s) Novo Rio
Almoxarifado 120 m2 (Aprox) 12 1648
Escritério e RH 30,79 m? 2
EES PAGO Préximo ao 6099
mpresas Terminal das Deposito 30,79 m2 5 4 4
Terceirizadas Vans 3561
(Bloco 18) Almoxarifado 30,79 m2 6
Sala dos Encarregados
- Ao lado d D
SEeI/IE?d’: Ba(:a?héoo d(; Almoxarifado, Refeitorio e 56,84 m? 9
Transportes Policia RSO Sem ramal 0 1
(Bloco 19) Militar Dep6sito 39,29 m? 15
Ramais | Computadores Postos
TOTAL 738,04 m? ; P 1
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00100.089971/2024-48
Pégina 1

SENADO FEDERAL

Secretaria de Administracdo de Contratagdes — SADCON
Coordenacdo de Controle e Validacéo de Processos — COCVAP

Processo n. 00200.002436/2024-62
Em 28 de maio de 2024.
Oficio n°. 08/2024-SELESC/COCVAP/SADCON

Assunto: Contratacdo de servicos continuos de
limpeza, conservagdo e higienizagdo nas
dependéncias do Senado Federal em Brasilia-
DF, que compreenderd a disponibilizacdo de
méo de obra dedicada e o fornecimento de todo
0 material de consumo, insumos e

equipamentos necessarios e adequados a
execucdo dos servicos, durante 12 (doze) meses
consecutivos.

ESTIMATIVA NORMAL - SEM DESONERACAO

Senhora Coordenadora de Apoio a Contratacdes,

Seguem novas estimativas com atualizacdo dos valores de auxilio-alimentacao
para R$ 44,07 por dia trabalhado.

ESTIMATIVA NORMAL - SEM DESONERACAO - PROCESSO n° 00200.002436_2024-62

. Estimativa Custo Custo
ltem | Categorias Qude Unitaria Mensal 12 meses
1.1 |Encarregado Geral - 44 horas - segunda a sexta 2 | R$25.801,17 | R$  51.602,34| R$  619.228,08
1.2 |Encarregado Diurno - 40 horas - segunda a sdbado 25 | R$ 9.409,07 [ R$ 235.226,75| R$ 2.822.721,00
1.3 |Aimoxarife - 40 horas - segunda a sabado 3 | R$ 7.586,00| R$ 22.758,00f R$  273.096,00
1.4 |Servente Diurno - 40 horas - segunda a sdbado 367 | R$ 6.544,59 | R$ 2.401.864,53| R$ 28.822.374,36
1.5 |Servente Diurno (insalubridade) - 40 horas - segunda a sexta 8 | R$ 9.182,70| R$  73.461,60| R$  881.539,20
1.6 [Servente Diurno (escala 12x36) - 12 x 36 hrs - escala 22 | R$ 5.76394 | R$ 126.806,68| R$ 1.521.680,16
1.7 [Jauzeiro (periculosidade) - 40 horas - segunda a sabado 2 | R$ 9.780,51 | R$ 19.561,02| R$ 234.732,24
Total subitens 1.1 a 1.7 - mdo-de-obra 429 R$ 2.931.280,92| R$ 35.175.371,04
Insumos e materiais (conforme anexo 13) R$ 433.685,01 [ R$ 5.204.220,12
Total global R$ 3.364.965,93| R$ 40.379.591,16

ESTIMATIVA DESONERADA

ESTIMATIVA DESONERADA - PROCESSO n° 00200.002436_2024-62

. Estimativa Custo Custo
Item |Categorias Qtde Unitaria Mensal 12 meses
1.1 |Encarregado Geral - 44 horas - segunda a sexta 2 | R$23.570,84 | R$  47.14168| R$  565.700,16
1.2 |Encarregado Diurno - 40 horas - segunda a sadbado 25 | R$ 8.772,89 | R$ 219.322,25| R$ 2.631.867,00
1.3 |Almoxarife - 40 horas - segunda a sébado 3 | R$ 7130,23| R$  21.390,69| R$  256.688,28
1.4 |Servente Diurno - 40 horas - segunda a sdbado 367 | R$ 6.193,17 | R$ 2.272.893,39| R$ 27.274.720,68
1.5 |Servente Diurno (insalubridade) - 40 horas - segunda a sexta 8 | R$ 8529,15| R$  68.233,20f R$  818.798,40
1.6 |Servente Diurno (escala 12x36) - 12 x 36 hrs - escala 22 | R$ 5.369,28 [ R$ 118.124,16| R$ 1.417.489,92
1.7 |Jauzeiro (periculosidade) - 40 horas - segunda a sabado 2 | R$9.11572| R$ 18.23144| R$  218.777,28
Total subitens 1.1 a 1.7 - mdo-de-obra 429 R$ 2.765.336,81 | R$ 33.184.041,72
Insumos e materiais (conforme anexo 13) R$ 433.685,01 [ R$ 5.204.220,12
Total global R$ 3.199.021,82 | R$ 38.388.261,84

Senado Federal | Praga dos Trés Poderes | Via N2 | Bloco 16 | CEP 70165-900 | Brasilia DF

Telefone: +55 (61) 3303-1847 | cocvap@senado.leg.br
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SENADO FEDERAL

Secretaria de Administracdo de Contratacdes — SADCON
Coordenacdo de Controle e Validacéo de Processos — COCVAP

Processo n. 00200.002436/2024-62
Atenciosamente,
(verificar assinatura digital)
FERNANDO KISS CAMPQOS

SELESC - Servico de Elaboragéo de Estimativas de Custos

00100.089971/2024-48
Pégina 2
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00100.089971/2024-48 - 00100.089971/2024-48-1 (ANEXO: 001)

ESTIMATIVA NORMAL - SEM DESONERACAO - PROCESSO n° 00200.002436_2024-62

Remuneracéo

Item |Categorias Qtde (Sal. Base EStlmfﬂ.‘Va Fator K Custo Custo
L . Unitéria Mensal Anual
+ Adicionais)
1.1 |Encarregado Geral - 44 horas - segunda a sexta 2 R$ 12.703,12| R$ 25.801,17 2,031 | R$ 51.602,34 | R$ 619.228,08
1.2 |Encarregado Diurno - 40 horas - segunda a sabado 25 | R$ 4.01754| R$ 9.409,07 2,342 | R$ 235.226,75| R$ 2.822.721,00
1.3 |Almoxarife - 40 horas - segunda a sabado 3 | R$ 3.040,70| R$ 7.586,00 2,495 [ R$ 22.758,00 | R$ 273.096,00
1.4 |Servente Diurno - 40 horas - segunda a sdbado 367 | R$ 2.478,26[ R$ 6.544,59 2,641 [ R$ 2.401.864,53 | R$ 28.822.374,36
1.5 |Servente Diurno (insalubridade) - 40 horas - segunda a sexta 8 | R$ 4.034,36| R$ 9.182,70 2,276 | R$ 73.461,60 | R$ 881.539,20
1.6 [Servente Diurno (escala 12x36) - 12 x 36 hrs - escala 22 [ R$ 2.478,26| R$ 5.763,94 2,326 | R$ 126.806,68 | R$ 1.521.680,16
1.7 |Jauzeiro (periculosidade) - 40 horas - segunda a sadbado 2 | R$ 4.188,26| R$ 9.780,51 2,335 [ R$ 19.561,02 | R$ 234.732,24
Total subitens 1.1 a 1.7 - mao-de-obra 429 2,595 [ R$ 2.931.280,92 | R$ 35.175.371,04
Insumos e materiais (conforme anexo 13) R$ 433.685,01 | R$ 5.204.220,12
Total global R$ 3.364.965,93 [ R$ 40.379.591,16
Contrato n° 53/2019(12°TA) MAIS SERVICOS LTDA. (15.183.424/0001-06)
Remuneracéo . .
Item [Categorias Qtde (Sal. Base EStlmfﬂ.‘Va Fator K Custo Custo
L ) Unitéria Mensal Anual
+ Adicionais)
1 |Encarregado geral - 44 hrs semanais - Seg-sex das 7 as 17hrs 2 R$ 12.098,21| R$ 22.901,97 1,893 | R$ 45.803,94 | R$ 549.647,28
Encarregado diurno - 40 hrs semanais -
2 |Seg-sex das 7-15hrs / 14-22hrs - Sab - 7 as 12hrs o5 R$ 3.826,23| R$ 8.141,78 2,128 R$ 203.544,50 ( R$ 2.442.534,00
Almoxarife - 40 hrs semanais -
3 |Seg-sex das 7-15hrs / 14-22hrs - S&b - 7 as 12hrs 3 R$  2.828,56| RY 6.170,17 2,181 R$ 18.510,51 | R$ 222.126,12
Servente diurno - 40 hrs semanais -
4 |Seg-sex das 7-15hrs / 14-22hrs - Séb - 7 as 12hrs 369 R$ 2.305,36| R$ 5.437,41 2359 R$ 2.006.404,29 [ R$ 24.076.851,48
Servente diurno (com insalubridade)- 40 hrs semanais
4.1 |- Seg-sex das 7-15hrs / 14-22hrs - S&b - 7 as 12hrs 8 R$  3.227.50| R3 7.030,39 2,178 R$ 56.243,12 | R$ 674.917,44
5 |Servente escala (12x36 diurno) - 2 turmas intercaladas de 7-19hrs 20 [ R$ 2.305,36| R$ 5.118,76 2,220 | R$ 102.375,20 | R$ 1.228.502,40
Jauzeiro - 40 horas semanais de segunda a sexta-feira
6 |das 7h as 15h e S&bados das 7h as 12h. Periculosidade de 30% 2 R$  2.996,97| R3 6.616,91 2,208 R$ 13.233,82 | R$ 158.805,84
Total itens 1 a 6 - méo-de-obra 429 1,893 | R$ 2.446.115,38 | R$ 29.353.384,56
Insumos e materiais R$ 145.056,59| R$ 1.740.679,08
Total global R$ 2.591.171,97 [ R$ 31.094.063,64
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SENADO FEDERAL

00100.089971/2024-48 - 00100.089971/2024-48-1 (ANEXO: 001)

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

H CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Encarregado Geral - 44 horas - segunda a sexta
ccT DF000012_2024 - SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF (vigente até 31/12/2024) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 12.703,12
Adicional de Periculosidade -
Adicional Insalubridade -
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 12.703,12
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% x SB desconto ) -
Auxilio Alimentacao (R$ 44,07 por dia trabalhado ) 969,54
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 969,54
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (cotacg&o do contrato n° 53/2019) 99,50
Depreciagao de equipamentos (conforme anexo 14) 66,52
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 166,02
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00000% 2.540,62
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 190,55
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 127,03
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 2541
Salario Educacéo (art. 39, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 317,58
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00000% 1.016,25
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 381,09
SEBRAE (8§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 76,22
TOTAL : 36,80000% 4.674,75
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 1.058,59
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 3,06667% 389,56
TOTAL : 11,40000% 1.448,16
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 4,70
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 1,73
TOTAL : 0,05067% 6,44
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 105,86
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 8,47
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 197,60
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 72,72
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 485,54
TOTAL : 6,85023% 870,19
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (ndo havera substituicao) 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,77778% 352,86
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 70,57
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,01389% 1,76
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 35,29
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 5,29
Subtotal 3,66668% 465,78
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicédo 1,34934% 171,41
TOTAL : 5,02% 637,19
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80% 4.674,75
4.2. 13° SALARIO 11,40% 1.448,16
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 6,44
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,85% 870,19
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,02% 637,19
TOTAL : 60,12% 7.636,73
TOTALL (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 21.475,41
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 322,13
B LUCRO 1,50% 326,96
C TRIBUTOS 14,25% 3.676,67
ci Tributos Federais (PIS) 1,65% 425,72
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 1.960,89
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1.290,06
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013
VALOR TOTAL (MODULO 5) 4.325,76
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 25.801,17
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SENADO FEDERAL

00100.089971/2024-48 - 00100.089971/2024-48-1 (ANEXO: 001)

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

2 CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Encarregado Diurno - 40 horas - segunda a sabado
ccT DF000012_2024 - SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF (vigente até 31/12/2024) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 4.017,54
Adicional de Periculosidade -
Adicional Insalubridade -
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 4.017,54
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% x SB desconto ) 148,95
Auxilio Alimentacao (R$ 44,07 por dia trabalhado ) 1.145,82
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.294,77
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (cotacg&o do contrato n° 53/2019) 37,52
Depreciagao de equipamentos (conforme anexo 14) 66,52
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 104,04
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00000% 803,51
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 60,26
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 40,18
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 8,04
Salario Educacéo (art. 39, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 100,44
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00000% 321,40
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 120,53
SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 24,11
TOTAL : 36,80000% 1.478,45
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 334,80
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 3,06667% 123,20
TOTAL : 11,40000% 458,00
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,49
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 0,55
TOTAL : 0,05067% 2,04
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 33,48
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,68
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 62,50
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 23,00
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 153,56
TOTAL : 6,85023% 275,21
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (ndo havera substituicao) 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,77778% 111,60
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 22,32
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,01389% 0,56
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 11,16
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 1,67
Subtotal 3,66668% 147,31
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicédo 1,34934% 54,21
TOTAL : 5,02% 201,52
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80% 1.478,45
4.2. 13° SALARIO 11,40% 458,00
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 2,04
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,85% 275,21
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,02% 201,52
TOTAL : 60,12% 2.415,22
TOTALL (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 7.831,57
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 117,47
B LUCRO 1,50% 119,24
C TRIBUTOS 14,25% 1.340,79
ci Tributos Federais (PIS) 1,65% 155,25
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 715,09
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 470,45
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013
VALOR TOTAL (MODULO 5) 1.577,50
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 9.409,07

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: AA18BF0900607B72

Critério de Arredondamento:

CONSULTE EM http:

enado.gov.br/sigadw




00100.089971/2024-48 - 00100.089971/2024-48-1 (ANEXO: 001)

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

13 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
) CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Almoxarife - 40 horas - segunda a sabado
ccT DF000012_2024 - SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF (vigente até 31/12/2024) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 3.040,70
Adicional de Periculosidade -
Adicional Insalubridade -
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 3.040,70
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% x SB desconto ) 207,56
Auxilio Alimentacao (R$ 44,07 por dia trabalhado ) 1.145,82
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.353,38
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (cotacg&o do contrato n° 53/2019) 25,58
Depreciagao de equipamentos (conforme anexo 14) 66,52
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 92,10
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00000% 608,14
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 45,61
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 30,41
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 6,08
Salario Educacéo (art. 39, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 76,02
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00000% 243,26
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 91,22
SEBRAE (8§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 18,24
TOTAL : 36,80000% 1.118,98
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 253,39
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 3,06667% 93,25
TOTAL : 11,40000% 346,64
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,13
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 0,41
TOTAL : 0,05067% 1,54
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 25,34
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,03
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 47,30
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 17,41
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 116,22
TOTAL : 6,85023% 208,29
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (ndo havera substituicao) 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,77778% 84,46
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 16,89
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,01389% 0,42
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 8,45
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 1,27
Subtotal 3,66668% 111,49
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicédo 1,34934% 41,03
TOTAL : 5,02% 152,52
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80% 1.118,98
4.2. 13° SALARIO 11,40% 346,64
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 154
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,85% 208,29
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,02% 152,52
TOTAL : 60,12% 1.827,97
TOTALL (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 6.314,15
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 94,71
B LUCRO 1,50% 96,13
C TRIBUTOS 14,25% 1.081,01
ci Tributos Federais (PIS) 1,65% 125,17
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 576,54
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 379,30
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013
VALOR TOTAL (MODULO 5) 1.271,85
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.586,00

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: AA18BF0900607B72

CONSULTE EM http:

enado.gov.br/sigadw




00100.089971/2024-48 - 00100.089971/2024-48-1 (ANEXO: 001)

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

14 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
) CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Servente Diurno - 40 horas - segunda a sabado
ccT DF000012_2024 - SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF (vigente até 31/12/2024) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.478,26
Adicional de Periculosidade -
Adicional Insalubridade -
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 2.478,26
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% x SB desconto ) 241,30
Auxilio Alimentacao (R$ 44,07 por dia trabalhado ) 1.145,82
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.387,12
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (cotacg&o do contrato n° 53/2019) 25,58
Depreciagao de equipamentos (conforme anexo 14) 66,52
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 92,10
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00000% 495,65
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 37,17
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 24,78
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 4,96
Salario Educacéo (art. 39, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 61,96
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00000% 198,26
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 74,35
SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 14,87
TOTAL : 36,80000% 912,00
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 206,52
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 3,06667% 76,00
TOTAL : 11,40000% 282,52
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 0,92
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 0,34
TOTAL : 0,05067% 1,26
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 20,65
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 1,65
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 38,55
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 14,19
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 94,72
TOTAL : 6,85023% 169,77
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (ndo havera substituicao) 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,77778% 68,84
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 13,77
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,01389% 0,34
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 6,88
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 1,03
Subtotal 3,66668% 90,87
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicédo 1,34934% 33,44
TOTAL : 5,02% 124,31
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80% 912,00
4.2. 13° SALARIO 11,40% 282,52
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 1,26
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,85% 169,77
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,02% 124,31
TOTAL : 60,12% 1.489,86
TOTALL (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 5.447,34
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 81,71
B LUCRO 1,50% 82,94
C TRIBUTOS 14,25% 932,60
ci Tributos Federais (PIS) 1,65% 107,99
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 497,39
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 327,23
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013
VALOR TOTAL (MODULO 5) 1.097,25
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 6.544,59

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: AA18BF0900607B72

CONSULTE EM http:

enado.gov.br/sigadw




00100.089971/2024-48 - 00100.089971/2024-48-1 (ANEXO: 001)

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

15 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
) CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Servente Diurno (insalubridade) - 40 horas - segunda a sexta
ccT DF000012_2024 - SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF (vigente até 31/12/2024) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 3.469,56
Adicional de Periculosidade -
Adicional Insalubridade 564,80
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 4.034,36
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% x SB desconto ) 121,83
Auxilio Alimentacao (R$ 44,07 por dia trabalhado ) 969,54
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.091,37
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (cotacg&o do contrato n° 53/2019) 25,58
Depreciagao de equipamentos (conforme anexo 14) 66,52
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 92,10
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00000% 806,87
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 60,52
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 40,34
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 8,07
Salario Educacéo (art. 39, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 100,86
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00000% 322,75
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 121,03
SEBRAE (8§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 24,21
TOTAL : 36,80000% 1.484,64
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 336,20
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 3,06667% 123,72
TOTAL : 11,40000% 459,92
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,49
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 0,55
TOTAL : 0,05067% 2,04
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 33,62
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,69
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 62,76
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 23,09
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 154,20
TOTAL : 6,85023% 276,36
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (ndo havera substituicao) 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,77778% 112,07
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 22,41
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,01389% 0,56
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 11,21
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 1,68
Subtotal 3,66668% 147,93
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicédo 1,34934% 54,44
TOTAL : 5,02% 202,36
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80% 1.484,64
4.2. 13° SALARIO 11,40% 459,92
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 2,04
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,85% 276,36
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,02% 202,36
TOTAL : 60,12% 2.425,32
TOTALL (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 7.643,15
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 114,65
B LUCRO 1,50% 116,37
C TRIBUTOS 14,25% 1.308,53
ci Tributos Federais (PIS) 1,65% 151,51
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 697,89
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 459,14
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013
VALOR TOTAL (MODULO 5) 1.539,55
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 9.182,70

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: AA18BF0900607B72

CONSULTE EM http:

enado.gov.br/sigadw




00100.089971/2024-48 - 00100.089971/2024-48-1 (ANEXO: 001)

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

16 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
) CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Servente Diurno (escala 12x36) - 12 x 36 hrs - escala
ccT DF000012_2024 - SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF (vigente até 31/12/2024) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.478,26
Adicional de Periculosidade -
Adicional Insalubridade -
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 2.478,26
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% x SB desconto ) 76,30
Auxilio Alimentacao (R$ 44,07 por dia trabalhado ) 661,05
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 737,35
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (cotacg&o do contrato n° 53/2019) 25,58
Depreciagao de equipamentos (conforme anexo 14) 66,52
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 92,10
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00000% 495,65
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 37,17
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 24,78
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 4,96
Salario Educacéo (art. 39, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 61,96
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00000% 198,26
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 74,35
SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 14,87
TOTAL : 36,80000% 912,00
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 206,52
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 3,06667% 76,00
TOTAL : 11,40000% 282,52
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 0,92
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 0,34
TOTAL : 0,05067% 1,26
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 20,65
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 1,65
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 38,55
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 14,19
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 94,72
TOTAL : 6,85023% 169,77
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (ndo havera substituicao) 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,77778% 68,84
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 13,77
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,01389% 0,34
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 6,88
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 1,03
Subtotal 3,66668% 90,87
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicédo 1,34934% 33,44
TOTAL : 5,02% 124,31
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80% 912,00
4.2. 13° SALARIO 11,40% 282,52
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 1,26
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,85% 169,77
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,02% 124,31
TOTAL : 60,12% 1.489,86
TOTALL (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.797,57
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 71,96
B LUCRO 1,50% 73,04
C TRIBUTOS 14,25% 821,36
ci Tributos Federais (PIS) 1,65% 95,11
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 438,06
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 288,20
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013
VALOR TOTAL (MODULO 5) 966,37
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 5.763,94

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: AA18BF0900607B72

CONSULTE EM http:

enado.gov.br/sigadw




SENADO FEDERAL

00100.089971/2024-48 - 00100.089971/2024-48-1 (ANEXO: 001)

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

v CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Jauzeiro (periculosidade) - 40 horas - segunda a sabado
ccT DF000012_2024 - SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF (vigente até 31/12/2024) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 3.221,74
Adicional de Periculosidade 966,52
Adicional Insalubridade -
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 4.188,26
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% x SB desconto ) 196,70
Auxilio Alimentacao (R$ 44,07 por dia trabalhado ) 1.145,82
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.342,52
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (cotacg&o do contrato n° 53/2019) 25,58
Depreciagao de equipamentos (conforme anexo 14) 66,52
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 92,10
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00000% 837,65
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 62,82
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 41,88
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 8,38
Salario Educacéo (art. 39, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 104,71
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00000% 335,06
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 125,65
SEBRAE (8§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 25,13
TOTAL : 36,80000% 1.541,28
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 349,02
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 3,06667% 128,44
TOTAL : 11,40000% 477,46
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,55
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 0,57
TOTAL : 0,05067% 2,12
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 34,90
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,79
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 65,15
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 23,98
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 160,08
TOTAL : 6,85023% 286,91
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (ndo havera substituicao) 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,77778% 116,34
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 23,27
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,01389% 0,58
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 11,63
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 1,75
Subtotal 3,66668% 153,57
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicédo 1,34934% 56,51
TOTAL : 5,02% 210,08
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80% 1.541,28
4.2. 13° SALARIO 11,40% 477,46
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 2,12
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,85% 286,91
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,02% 210,08
TOTAL : 60,12% 2.517,85
TOTALL (MODULOS: 1+2+3+4) R$8.140,73
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 122,11
B LUCRO 1,50% 123,94
C TRIBUTOS 14,25% 1.393,72
ci Tributos Federais (PIS) 1,65% 161,38
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 743,32
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 489,03
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013
VALOR TOTAL (MODULO 5) 1.639,78
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 9.780,51

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: AA18BF0900607B72

Critério de Arredondamento:

CONSULTE EM http:

enado.gov.br/sigadw




00100.089971/2024-48 - 00100.089971/2024-48-2 (ANEXO: 002)

ESTIMATIVA DESONERADA - PROCESSO n° 00200.002436_2024-62

Remuneracéo

Item [Categorias Qtde (Sal. Base EStlmfﬂ.‘Va Fator K Custo Custo
L . Unitéria Mensal Anual
+ Adicionais)
1.1 |Encarregado Geral - 44 horas - segunda a sexta 2 | R$ 12.703,12| R$ 23.570,84 1,856 | R$ 47.141,68 [ R$ 565.700,16
1.2 |Encarregado Diurno - 40 horas - segunda a sabado 25 | R$ 4.01754| R$ 8.772,89 2,184 [ R$ 219.322,25| R$ 2.631.867,00
1.3 |Almoxarife - 40 horas - segunda a sabado 3 | R$ 3.040,70| R$ 7.130,23 2,345 | R$ 21.390,69 | R$ 256.688,28
1.4 |Servente Diurno - 40 horas - segunda a sdbado 367 | R$ 2.478,26[ R$ 6.193,17 2,499 [ R$ 2.272.893,39 | R$ 27.274.720,68
1.5 |Servente Diurno (insalubridade) - 40 horas - segunda a sexta 8 | R$ 4.034,36| R$ 8.529,15 2,114 | R$ 68.233,20 | R$ 818.798,40
1.6 [Servente Diurno (escala 12x36) - 12 x 36 hrs - escala 22 [ R$ 2.478,26| R$ 5.369,28 2,167 | R$ 118.124,16 | R$ 1.417.489,92
1.7 |Jauzeiro (periculosidade) - 40 horas - segunda a sadbado 2 | R$ 4.188,26| R$ 9.115,72 2,176 | R$ 18.231,44 | R$ 218.777,28
Total subitens 1.1 a 1.7 - mao-de-obra 429 2,451 | R$ 2.765.336,81 | R$ 33.184.041,72
Insumos e materiais (conforme anexo 13) R$ 433.685,01 | R$ 5.204.220,12
Total global R$ 3.199.021,82 [ R$ 38.388.261,84
Contrato n° 53/2019(12°TA) MAIS SERVICOS LTDA. (15.183.424/0001-06)
Remuneragéo . .
Item |Categorias Qtde (Sal. Base EStlmfﬂ.‘Va Fator K Custo Custo
L ) Unitéria Mensal Anual
+ Adicionais)
1 |Encarregado geral - 44 hrs semanais - Seg-sex das 7 as 17hrs 2 R$ 12.098,21| R$ 22.901,97 1,893 | R$ 45.803,94 | R$ 549.647,28
Encarregado diurno - 40 hrs semanais -
2 |Seg-sex das 7-15hrs / 14-22hrs - Sab - 7 as 12hrs o5 R$ 3.826,23| R$ 8.141,78 2,128 R$ 203.544,50 ( R$ 2.442.534,00
Almoxarife - 40 hrs semanais -
3 |Seg-sex das 7-15hrs / 14-22hrs - S&b - 7 as 12hrs 3 R$  2.828,56| RY 6.170,17 2,181 R$ 18.510,51 | R$ 222.126,12
Servente diurno - 40 hrs semanais -
4 |Seg-sex das 7-15hrs / 14-22hrs - Séb - 7 as 12hrs 369 R$ 2.305,36| R$ 5.437,41 2359 R$ 2.006.404,29 [ R$ 24.076.851,48
Servente diurno (com insalubridade)- 40 hrs semanais
4.1 |- Seg-sex das 7-15hrs / 14-22hrs - S&b - 7 as 12hrs 8 R$  3.227.50| R3 7.030,39 2,178 R$ 56.243,12 | R$ 674.917,44
5 |Servente escala (12x36 diurno) - 2 turmas intercaladas de 7-19hrs 20 [ R$ 2.305,36| R$ 5.118,76 2,220 | R$ 102.375,20 | R$ 1.228.502,40
Jauzeiro - 40 horas semanais de segunda a sexta-feira
6 |das 7h as 15h e S&bados das 7h as 12h. Periculosidade de 30% 2 R$  2.996,97| R3 6.616,91 2,208 R$ 13.233,82 | R$ 158.805,84
Total itens 1 a 6 - méo-de-obra 429 1,893 | R$ 2.446.115,38 | R$ 29.353.384,56
Insumos e materiais R$ 145.056,59| R$ 1.740.679,08
Total global R$ 2.591.171,97 [ R$ 31.094.063,64

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 6D7287DA00607B71

CONSULTE EM http:/,

enado.gov.br/sigadweb/v.aspx




00100.089971/2024-48 - 00100.089971/2024-48-2 (ANEXO: 002)

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

11 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
) CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Encarregado Geral - 44 horas - segunda a sexta
ccT DF000012_2024 - SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF (vigente até 31/12/2024) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 12.703,12
Adicional de Periculosidade -
Adicional Insalubridade -
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 12.703,12
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% x SB desconto ) -
Auxilio Alimentacao (R$ 44,07 por dia trabalhado ) 969,54
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 969,54
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (cotacg&o do contrato n° 53/2019) 99,50
Depreciagao de equipamentos (conforme anexo 14) 66,52
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 166,02
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 190,55
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 127,03
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 2541
Salario Educacéo (art. 39, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 317,58
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00000% 1.016,25
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 381,09
SEBRAE (8§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 76,22
TOTAL : 16,80000% 2.134,12
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 1.058,59
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,40000% 177,84
TOTAL : 9,73333% 1.236,44
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 4,70
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00622% 0,79
TOTAL : 0,04326% 5,50
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 105,86
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 8,47
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 197,60
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 33,20
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 485,54
TOTAL : 6,53911% 830,67
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (ndo havera substituicao) 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,77778% 352,86
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 70,57
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,01389% 1,76
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 35,29
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 5,29
Subtotal 3,66668% 465,78
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicédo 0,61600% 78,25
TOTAL : 4,28% 544,03
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80% 2.134,12
4.2. 13° SALARIO 9,73% 1.236,44
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04% 5,50
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,54% 830,67
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,28% 544,03
TOTAL : 37,40% 4.750,76
TOTALL (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 18.589,44
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 278,84
B LUCRO 1,50% 283,02
C TRIBUTOS 18,75% 4.419,53
ci Tributos Federais (PIS) 1,65% 388,92
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 1.791,38
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1.178,54
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 1.060,69
VALOR TOTAL (MODULO 5) 4.981,40
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 23.570,84

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 6D7287DA00607B71

CONSULTE EM http:

enado.gov.br/sigadw




SENADO FEDERAL

00100.089971/2024-48 - 00100.089971/2024-48-2 (ANEXO: 002)

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

2 CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Encarregado Diurno - 40 horas - segunda a sabado
ccT DF000012_2024 - SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF (vigente até 31/12/2024) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 4.017,54
Adicional de Periculosidade -
Adicional Insalubridade -
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 4.017,54
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% x SB desconto ) 148,95
Auxilio Alimentacao (R$ 44,07 por dia trabalhado ) 1.145,82
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.294,77
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (cotacg&o do contrato n° 53/2019) 37,52
Depreciagao de equipamentos (conforme anexo 14) 66,52
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 104,04
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 60,26
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 40,18
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 8,04
Salario Educacéo (art. 39, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 100,44
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00000% 321,40
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 120,53
SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 24,11
TOTAL : 16,80000% 674,95
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 334,80
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,40000% 56,25
TOTAL : 9,73333% 391,04
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,49
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00622% 0,25
TOTAL : 0,04326% 1,74
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 33,48
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,68
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 62,50
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 10,50
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 153,56
TOTAL : 6,53911% 262,71
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (ndo havera substituicao) 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,77778% 111,60
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 22,32
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,01389% 0,56
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 11,16
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 1,67
Subtotal 3,66668% 147,31
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicédo 0,61600% 24,75
TOTAL : 4,28% 172,06
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80% 674,95
4.2. 13° SALARIO 9,73% 391,04
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04% 1,74
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,54% 262,71
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,28% 172,06
TOTAL : 37,40% 1.502,50
TOTALL (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 6.918,85
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 103,78
B LUCRO 1,50% 105,34
C TRIBUTOS 18,75% 1.644,92
ci Tributos Federais (PIS) 1,65% 144,75
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 666,74
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 438,64
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 394,78
VALOR TOTAL (MODULO 5) 1.854,04
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 8.772,89

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 6D7287DA00607B71

Critério de Arredondamento:

CONSULTE EM http:

enado.gov.br/sigadw




00100.089971/2024-48 - 00100.089971/2024-48-2 (ANEXO: 002)

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

13 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
) CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Almoxarife - 40 horas - segunda a sabado
ccT DF000012_2024 - SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF (vigente até 31/12/2024) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 3.040,70
Adicional de Periculosidade -
Adicional Insalubridade -
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 3.040,70
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% x SB desconto ) 207,56
Auxilio Alimentacao (R$ 44,07 por dia trabalhado ) 1.145,82
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.353,38
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (cotacg&o do contrato n° 53/2019) 25,58
Depreciagao de equipamentos (conforme anexo 14) 66,52
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 92,10
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 45,61
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 30,41
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 6,08
Salario Educacéo (art. 39, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 76,02
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00000% 243,26
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 91,22
SEBRAE (8§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 18,24
TOTAL : 16,80000% 510,84
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 253,39
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,40000% 42,57
TOTAL : 9,73333% 295,96
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,13
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00622% 0,19
TOTAL : 0,04326% 1,32
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 25,34
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,03
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 47,30
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 7,95
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 116,22
TOTAL : 6,53911% 198,83
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (ndo havera substituicao) 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,77778% 84,46
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 16,89
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,01389% 0,42
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 8,45
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 1,27
Subtotal 3,66668% 111,49
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicédo 0,61600% 18,73
TOTAL : 4,28% 130,22
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80% 510,84
4.2. 13° SALARIO 9,73% 295,96
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04% 1,32
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,54% 198,83
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,28% 130,22
TOTAL : 37,40% 1.137,17
TOTALL (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 5.623,35
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 84,35
B LUCRO 1,50% 85,62
C TRIBUTOS 18,75% 1.336,92
ci Tributos Federais (PIS) 1,65% 117,65
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 541,90
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 356,51
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 320,86
VALOR TOTAL (MODULO 5) 1.506,88
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.130,23

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 6D7287DA00607B71

CONSULTE EM http:

enado.gov.br/sigadw




00100.089971/2024-48 - 00100.089971/2024-48-2 (ANEXO: 002)

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

14 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
) CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Servente Diurno - 40 horas - segunda a sabado
ccT DF000012_2024 - SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF (vigente até 31/12/2024) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.478,26
Adicional de Periculosidade -
Adicional Insalubridade -
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 2.478,26
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% x SB desconto ) 241,30
Auxilio Alimentacao (R$ 44,07 por dia trabalhado ) 1.145,82
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.387,12
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (cotacg&o do contrato n° 53/2019) 25,58
Depreciagao de equipamentos (conforme anexo 14) 66,52
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 92,10
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 37,17
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 24,78
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 4,96
Salario Educacéo (art. 39, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 61,96
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00000% 198,26
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 74,35
SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 14,87
TOTAL : 16,80000% 416,35
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 206,52
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,40000% 34,70
TOTAL : 9,73333% 241,22
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 0,92
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00622% 0,15
TOTAL : 0,04326% 1,07
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 20,65
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 1,65
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 38,55
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 6,48
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 94,72
TOTAL : 6,53911% 162,06
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (ndo havera substituicao) 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,77778% 68,84
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 13,77
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,01389% 0,34
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 6,88
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 1,03
Subtotal 3,66668% 90,87
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicédo 0,61600% 15,27
TOTAL : 4,28% 106,14
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80% 416,35
4.2. 13° SALARIO 9,73% 241,22
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04% 1,07
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,54% 162,06
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,28% 106,14
TOTAL : 37,40% 926,84
TOTALL (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.884,32
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 73,26
B LUCRO 1,50% 74,36
C TRIBUTOS 18,75% 1.161,22
ci Tributos Federais (PIS) 1,65% 102,19
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 470,68
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 309,66
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 278,69
VALOR TOTAL (MODULO 5) 1.308,85
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 6.193,17

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 6D7287DA00607B71

CONSULTE EM http:

enado.gov.br/sigadw




00100.089971/2024-48 - 00100.089971/2024-48-2 (ANEXO: 002)

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

15 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
) CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Servente Diurno (insalubridade) - 40 horas - segunda a sexta
ccT DF000012_2024 - SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF (vigente até 31/12/2024) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 3.469,56
Adicional de Periculosidade -
Adicional Insalubridade 564,80
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 4.034,36
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% x SB desconto ) 121,83
Auxilio Alimentacao (R$ 44,07 por dia trabalhado ) 969,54
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.091,37
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (cotacg&o do contrato n° 53/2019) 25,58
Depreciagao de equipamentos (conforme anexo 14) 66,52
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 92,10
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 60,52
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 40,34
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 8,07
Salario Educacéo (art. 39, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 100,86
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00000% 322,75
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 121,03
SEBRAE (8§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 24,21
TOTAL : 16,80000% 677,77
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 336,20
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,40000% 56,48
TOTAL : 9,73333% 392,68
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,49
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00622% 0,25
TOTAL : 0,04326% 1,75
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 33,62
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,69
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 62,76
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 10,54
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 154,20
TOTAL : 6,53911% 263,81
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (ndo havera substituicao) 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,77778% 112,07
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 22,41
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,01389% 0,56
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 11,21
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 1,68
Subtotal 3,66668% 147,93
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicédo 0,61600% 24,85
TOTAL : 4,28% 172,78
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80% 677,77
4.2. 13° SALARIO 9,73% 392,68
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04% 1,75
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,54% 263,81
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,28% 172,78
TOTAL : 37,40% 1.508,79
TOTALL (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 6.726,62
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 100,90
B LUCRO 1,50% 102,41
C TRIBUTOS 18,75% 1.599,22
ci Tributos Federais (PIS) 1,65% 140,73
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 648,22
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 426,46
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 383,81
VALOR TOTAL (MODULO 5) 1.802,53
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 8.529,15

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 6D7287DA00607B71

Critério de Arredondamento:

CONSULTE EM http:

enado.gov.br/sigadw




00100.089971/2024-48 - 00100.089971/2024-48-2 (ANEXO: 002)

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

16 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
) CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Servente Diurno (escala 12x36) - 12 x 36 hrs - escala
ccT DF000012_2024 - SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF (vigente até 31/12/2024) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.478,26
Adicional de Periculosidade -
Adicional Insalubridade -
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 2.478,26
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% x SB desconto ) 76,30
Auxilio Alimentacao (R$ 44,07 por dia trabalhado ) 661,05
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 737,35
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (cotacg&o do contrato n° 53/2019) 25,58
Depreciagao de equipamentos (conforme anexo 14) 66,52
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 92,10
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 37,17
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 24,78
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 4,96
Salario Educacéo (art. 39, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 61,96
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00000% 198,26
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 74,35
SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 14,87
TOTAL : 16,80000% 416,35
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 206,52
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,40000% 34,70
TOTAL : 9,73333% 241,22
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 0,92
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00622% 0,15
TOTAL : 0,04326% 1,07
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 20,65
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 1,65
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 38,55
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 6,48
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 94,72
TOTAL : 6,53911% 162,06
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (ndo havera substituicao) 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,77778% 68,84
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 13,77
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,01389% 0,34
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 6,88
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 1,03
Subtotal 3,66668% 90,87
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicédo 0,61600% 15,27
TOTAL : 4,28% 106,14
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80% 416,35
4.2. 13° SALARIO 9,73% 241,22
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04% 1,07
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,54% 162,06
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,28% 106,14
TOTAL : 37,40% 926,84
TOTALL (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.234,55
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 63,52
B LUCRO 1,50% 64,47
C TRIBUTOS 18,75% 1.006,74
ci Tributos Federais (PIS) 1,65% 88,59
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 408,07
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 268,46
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 241,62
VALOR TOTAL (MODULO 5) 1.134,73
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 5.369,28

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 6D7287DA00607B71

CONSULTE EM http:

enado.gov.br/sigadw




00100.089971/2024-48 - 00100.089971/2024-48-2 (ANEXO: 002)

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

17 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
) CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Jauzeiro (periculosidade) - 40 horas - segunda a sabado
ccT DF000012_2024 - SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF (vigente até 31/12/2024) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 3.221,74
Adicional de Periculosidade 966,52
Adicional Insalubridade -
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 4.188,26
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% x SB desconto ) 196,70
Auxilio Alimentacao (R$ 44,07 por dia trabalhado ) 1.145,82
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.342,52
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (cotacg&o do contrato n° 53/2019) 25,58
Depreciagao de equipamentos (conforme anexo 14) 66,52
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 92,10
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 62,82
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 41,88
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 8,38
Salario Educacéo (art. 39, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 104,71
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00000% 335,06
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 125,65
SEBRAE (8§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 25,13
TOTAL : 16,80000% 703,63
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 349,02
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,40000% 58,64
TOTAL : 9,73333% 407,66
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,55
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00622% 0,26
TOTAL : 0,04326% 1,81
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 34,90
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,79
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 65,15
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 10,95
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 160,08
TOTAL : 6,53911% 273,88
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (ndo havera substituicao) 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,77778% 116,34
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 23,27
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,01389% 0,58
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 11,63
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 1,75
Subtotal 3,66668% 153,57
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicédo 0,61600% 25,80
TOTAL : 4,28% 179,37
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80% 703,63
4.2. 13° SALARIO 9,73% 407,66
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04% 1,81
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,54% 273,88
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,28% 179,37
TOTAL : 37,40% 1.566,35
TOTALL (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 7.189,23
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 107,84
B LUCRO 1,50% 109,46
C TRIBUTOS 18,75% 1.709,20
ci Tributos Federais (PIS) 1,65% 150,41
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 692,79
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 455,79
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 410,21
VALOR TOTAL (MODULO 5) 1.926,49
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 9.115,72
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PARECER N¢? 280/2024-ADVOSF
Processo n? 00200.002436/2024-62

Minuta de edital de licitagdo na
modalidade pregdo eletrénico. Tipo
menor pregco global. Prestagdo de
servicos  continuos de  limpeza,
conservagdo e  higienizagdo  nas
dependéncias do Senado Federal em
Brasilia-DF, que compreendera a
disponibilizacdo de mdo de obra
dedicada e o fornecimento de todo o
material de consumo, insumos e
equipamentos necessarios e adequados
a execugdo dos servicos. Analise
juridica. Pela aprovacgao, com
recomendacgées.

| - RELATORIO

Trata-se de processo administrativo encaminhado a esta
Advocacia para analise da minuta de edital constante do NUP
00100.064166/2024-10, acerca da realizacdo de procedimento licitatério
na modalidade pregéo eletrénico, do tipo menor preco global, destinado a
contratacao da prestacao de servicos continuos de limpeza,
conservacao e higienizacao nas dependéncias do Senado Federal
em Brasilia-DF, que compreendera a disponibilizacao de mao de
obra dedicada e o fornecimento de todo o material de consumo,
insumos e equipamentos necessarios e adequados a execucao dos
servicos, ao custo global estimado de R$40.086.497,28 (quarenta milhdes,
oitenta e seis mil, quatrocentos e noventa e sete reais e vinte e oito centavos,
para um periodo de 12 (doze) meses consecutivos.

Instruem os autos. entre outras pecas:

I. Documento de Oficializacdo de Demanda (DOD n°
0349/2023 — NUP 00100.019882/2024-34);

00100.073923/2024-38
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Planejamento Orcamentario e noticia da aprovacéo da
contratacdo pelo Comité de Contratacbes, no valor de
R$29.662.976,27 (vinte e nove milhdes, seiscentos e
sessenta e dois mil, novecentos e setenta e seis reais
e vinte e sete centavos) — (NUPs 00100.019884/2024-
23 € 00100.019885/2024-78);

Expediente da Coordenacdo de Servicos Gerais
(COGER) relatando o contexto da demanda,
juntamente com o Termo de Referéncia — TR e a
pesquisa de precos dos insumos e equipamentos
(NUPs 00100.042602/2024-91, 00100.040876/2024-
46, 00100.040819/2024-67 e 00100.039277/2024-80);

Oficios n® 131/2024-COCVAP/SADCON e 142/2024-
COCVAP/SADCON, indicando-se alguns pontos para
saneamento da instrugdo (NUPs 00100.044495/2024-
36 € 00100.047013/2024-08);

Manifestagcdes da COGER quanto a complementacao
da instrugcao; novo TR e consolidagao da pesquisa de
precos dos insumos e equipamentos (NUPs
00100.046203/2024-08, 00100.047851/2024-73 e
00100.047854/2024-15);

Oficio n® 147/2024-COCVAP/SADCON com a
ratificacdo do resultado da pesquisa de pregos dos
insumos e equipamentos (NUP 00100.048103/2024-
16);

Minuta de edital (NUP 00100.058914/2024-17);

Manifestacdo da COPEL acerca da regularidade do
feito (NUP 00100.059909/2024-21);

Oficio n? 006/2024-SEGCAS/COPOPE/SEGP — acerca
do cotejo das atividades das categorias profissionais
previstas no objeto com as atribuicbes dos cargos do
quadro de pessoal do Senado (NUP
00100.060919/2024-18);

Resposta da COGER as recomendacdes da COPEL e
as indagacbes da COATC (NUP 00100.061752/2024-
02);

TR consolidado pelo 6rgdo técnico, anexados a
Convencédo Coletiva de Trabalho (CCT) 2024/2024
firmada entre o SEAC/DF e o SINDISERVICOS/DFe o
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Laudo de Trabalho em Altura (NUP
00100.061749/2024-81);

xii.  Minuta de edital atualizada (NUP 00100.063000/2024-
78);

xiii.  Oficio n® 004/2024-SELESC/COCVAP/SADCON -
acerca da pertinéncia dos requisitos de habilitacao
econbmico-financeira;  metodologia  aplicada e
planilhamento da estimativa dos custos da mao de
obra, inclusive com o pacto laboral subjacente (NUP
00100.063716/2024-75);

xiv. Expedientes eletrbnicos em que se discute
inconsisténcias na formulacdo da estimativa de custos
dos equipamentos (NUP 00100.064111/2024-00);

xv. Minuta de Edital de Pregdo Eletrbnico (NUP
00100.064166/2024-10).

O feito, assim instruido, vem ao exame desta Advocacia,
conforme solicitado pela COATC/SADCON no expediente acostado sob
o NUP 00100.064175/2024-01, para que este érgdo juridico-consultivo
realize o exame da regularidade juridica da licitagdo proposta, em
atendimento ao que determina o art. 53, da Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei
de Licitacbes — NLL), bem assim o art. 22 do Ato da Diretoria-Geral n°
14/2022.

Il - ANALISE

Inicialmente, convém destacar que este 6rgao juridico, cuja
analise se restringe a legalidade do processo, ndao possui atribuicbes
regulamentares para emitir juizo valorativo sobre situacdes circunscritas
ao ambito da discricionariedade do Senado Federal ou mesmo para
adentrar em aspectos reservados a oOrgdos ou unidades com
competéncia exclusiva estabelecida no Regulamento Organico do
Senado Federal.

Conforme instrucdo dos autos e expressa referéncia no
predmbulo da minuta de edital (NUP 00100.064166/2024-10), a
modalidade de licitacdo escolhida € o pregdo, em sua forma eletrbnica,
de acordo com a disciplina da Lei n® 14.133/2021, observando-se ainda o
disposto no Ato da Diretoria-Geral n® 14, de 2022 — atribuicdes e
procedimentos de licitacbes e contratos administrativos do Senado
Federal — e no ADG n® 15/2022 — apuragcdo de infracbes e sancdes
administrativas —, bem como, no que couber, a regulamentacao prevista

Praca dos Trés Poderes — Senado Federal — Anexo E — 12 andar — Av. N2 — CEP 70165-900 - Brasilia— DF
Telefone: 55 (61) 3303-4750 — 3303-4710 — advocacia@senado.leg.br 3/34

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: EF2BB457005F9A0

CONSULTE EM http://ww 1ado.gov.br/sigadwel


mailto:advocacia@senado.leg.br

SENADO FEDERAL

Advocacia

na Instrugcdo Normativa SEGES/ME' n? 73/2022, que trata de aspectos
procedimentais para realizacdo eletrbnica de certames pelo critério de
julgamento por menor prego ou maior desconto.

Com este introito, tem-se que o certame proposto segue,
com as pertinentes adequacgdes, 0 modelo adotado para formalizagao do
Contrato n® 053/2019, vigente até 19/08/2024, diferenciando-se quanto a
lei de regéncia, posto que o certame? realizado para a selecéo e a
contratacdo do objeto seguiu a disciplina das Leis n° 8.666/93 e
10.520/2002.

Os servigos que se pretende contratar, por ora prestados sob
o manto do CT053/2019, sdo de natureza continuada e se revelam
necessarios consoante a justificativa apresentada pelo érgéo técnico no
DOD3:

Contrato n° 53/2019 foi prorrogado pela quarta e dltima
vez, com previsdo de término para o dia 19/08/2024,
momento no qual atingira o limite legal de 60 (sessenta)
meses. Além disso, quanto a necessidade de nova
contratacao, lambém  pretende-se  atender  as
determinacbées do Acdrddo n° 2.963/2019-TCU-Plenario
que, em sintese, apontou 0s sequintes vicios no contrato
do Senado vigente: 1- fixacdo no edita de valores
minimos de salarios superiores aos praticados pelo
mercado, sem que a medida estivesse amparada na
complexidade do objeto e ou na necessidade de alocacéo
de prestadores de servicos com qualificacao diferenciada;
2- fixacdo de jornada de trabalho de quarenta horas
semanais, inferior as 44 previstas na convencdo coletiva
de trabalho 2019/2019 firmada entre o Seac/DF e o
Sindiservicos/DF, 3- auséncia de calculo de produtividade
por servente considerando a diversidade de ambientes
abrangidos pela contratacdo, impedindo o adequado
dimensionamento do objeto. A contratacdo do objeto em
tela € a que melhor atende a Administragcdo, pois o
servico de limpeza ¢€ indispensavel a promogdo e
manutengéo da higiene no Senado Federal. Além disso,
ndo ha nos quadros da Casa cargos designados para
essa fungdo. Importante destacar que, em 2018, a
terceirizagdo da atividade de limpeza foi recomendada
pelo Ministério do Planejamento Desenvolvimento e

1 Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.
2 Pregdo n2 057/2019 — NUP 00200.005126/2019-32.
3 NUP 00100.019882/2024-34.

00100.073923/2024-38

Praca dos Trés Poderes — Senado Federal — Anexo E — 12 andar — Av. N2 — CEP 70165-900 - Brasilia— DF
Telefone: 55 (61) 3303-4750 — 3303-4710 — advocacia@senado.leg.br 4/34

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: EF2BB457005F9A

CONSULTE EM htt



mailto:advocacia@senado.leg.br

SENADO FEDERAL

Advocacia

Gestdo (Portaria n.° 443/2018) como a forma adequada
de suprir tal demanda por parte dos orgaos publicos.

Pois bem. Passa-se, entao, ao exame do atendimento dos
requisitos legais e regulamentares para concluir pela regularidade ou nao
do processo licitatério, bem como se ha necessidade de saneamento de
algum aspecto, tudo em atendimento ao disposto no art. 53 da Lei n°®
14.133/2021, assim redigido no que ora interessa, e no art. 22 do ADG n.
14/2022, verbis:

Lein® 14.133/2021:

Art. 53. Ao final da fase preparatoria, 0 processo
licitatorio sequira para o orgao de assessoramento juridico
da Administracdo, que realizara controle prévio de
legalidade mediante analise juridica da contratacao.

§ 1° Na elaboracdo do parecer juridico, o 6érgéao de
assessoramento juridico da Administracdo devera:

| - apreciar o processo licitatorio conforme critérios
objetivos prévios de atribuicdo de prioridade;

Il - redigir sua manifestacao em linguagem simples e
compreensivel e de forma clara e objetiva, com
apreciacdo de todos o0s elementos indispensaveis a
contratacdo e com exposicao dos pressupostos de fato e
de direito levados em consideracdo na analise juridica;

ADG n° 14/2022:

Art. 22. Todos 0s processos que visem a uma
contratacdo, independentemente do instrumento que a
formalizara, serdo submetidos a analise juridica pela
ADVOSF previamente a deliberacdo pela autoridade
competente para os fins de que trala o art. 53 da Lei n°
14.133, de 2021.

O primeiro ponto a se destacar é a classificacdo do objeto
como bens e servicos comuns para que se revele adequada a opgao
pelo uso do pregao, entre as modalidades de licitagao previstas no art.
28 da Lei n® 14.133/2021.

Segundo o disposto no art. 29 da lei de regéncia, o pregao
deve ser adotado sempre que o objeto possuir padrées de desempenho
e qualidade que possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio
de especificagbes usuais de mercado.

00100.073923/2024-38
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Segundo o inciso XLI do art. 6° da lei de regéncia, 0 pregao
€ a modalidade de licitagdo obrigatoria para aquisicdo de bens e servigcos
comuns, cujo critério de julgamento podera ser o de menor prego ou o de
maior desconto. O inciso Xlll define o que se entende por “bens e
servicos comuns”: aqueles cujos padrées de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificacdes usuais de mercado.

O § 12 do art. 27 do ADG n® 14/2022 define que sera
obrigatoria a ado¢cdo da modalidade pregao quando o bem ou o servigo,
inclusive de engenharia, for considerado ‘comum”, conforme analise
empreendida pelo Orgao Técnico.

Da analise da versdo final da minuta de edital acostada aos
autos, depreende-se que a Administracdo do Senado Federal,
ressalvada eventual impropriedade técnica que escapa ao campo do
exame exclusivamente juridico, descreveu o objeto da licitacdo de modo
objetivo e segundo especificagbes usuais de mercado (vide, e.g., Anexo
2 — Atribuigbes e requisitos exigidos para cada categoria profissional;
Anexo 3 — Descricao da categoria, quantidade, jornada de trabalho e
salario base; Anexo 5 — Especificacdo da disponibilidade de areas;
Anexo 13 — Relagdo de materiais e insumos com 0S precos maximos
aceitaveis; Anexo 14 — Relacdo de equipamentos de uso continuo com
0S precos maximos aceitaveis) consoante afirma o 6rgao técnico no TR:

3.1. Modalidade de licitacao

Considerando que o objeto da contratagdo pretendida
pode ser qualificado, nos termos do art. 62, Xlll, da Lei n®
14.133/2021, como “servico comum”, posto que as suas
especificacoes, padroes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos em edital, por meio de
especificagoes usuais, e encontram-se amplamente
disponiveis no mercado relevante, devera ser adotada a
modalidade de licitacao “pregao”, em sua forma
eletrénica, consoante estabelece o inciso XLI do art. 6%; 0
§2° do art. 17 e o0 caput do art. 29 da Lei n° 14.133/2021.

O objeto demandado pela COGER €& a contratacdo de
servicos de limpeza, conservagao e higienizagdo prediais, com
disponibilizagdo de mao de obra dedicada e o fornecimento de todo o
material de consumo, insumos e equipamentos necessarios e adequados
a execucao dos servigcos, prestados sob execucdo indireta, de forma
continua, por 12 (doze) meses, com adocgdo de Instrumento de Medic&o
de Resultados (IMR), para suporte as atividades legislativas e
administrativas, [obstando prejuizos ao] funcionamento do Senado
Federal, uma vez que todas as unidades administrativas e legislativas da
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Casa dependem de lais alividades de apoio acessorio e material para a
garantia da mais eficiéncia consecucdo de suas fungées finalisticas (vide
justificativa expressa no item 2 do TR).

Nos termos do art. 6° inc. XVI, da Lei n® 14.133/2021, os
servicos continuos com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra
tém os seguintes elementos:

Art. 62 Para os fins desta Lei, consideram-se:

XVI - servicos continuos com regime de dedicacédo
exclusiva de mao de obra: aqueles cujo modelo de
execugdo contratual exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiquem a disposicao
nas dependéncias do contratante para a prestacdo dos
servigos;

b) o contratado ndo compartilhe 0s recursos
humanos e materiais disponiveis de uma contratacao para
execucao simultanea de outros contratos;

c) o contratado possibilite a fiscalizacao pelo
contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo
dos recursos humanos alocados aos seus contratos;

Consoante a justificativa apresentada no TR para a
contratagao (item 2), a demanda se refere a uma atividade administrativa
prestada continuamente pela COGER, sob execuc¢ao indireta — aduziu-se
no TR:

A contratacdo pretendida objetiva o atendimento as
necessidades auxiliares, instrumentais e/ou acessorias
das unidades administrativas e legislativas do Senado
Federal.

As atividades de limpeza, conservacdo e higienizacdo do
complexo do Senado Federal continuem ‘servicos
essenciais” e indispensaveis, ndo havendo no quadro de
pessoal desta Casa Legislativa cargos ou atividades
funcionais que comportem tais atividades.

Em uma Iégica de eficiéncia administrativa, reputa-se que
a terceirizacdo das atividades administrativas de cunho
acessorio, auxiliar ou instrumental apresenta como
medida de racionalizacao e otimizacdo da mao de obra
estatutaria que dispbe o Senado Federal. Logo, a
execucdo indireta das atividades de limpeza e
conservacdo apresenta a melhor relacdo de custo-
beneficio, conferindo aos servidores desta Casa
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Legislativa melhores condicbes de concentrar-se nas
atividades de maior relevo e que demandem uma Vvisdo
estratégica e tomada de deciséo.

()

A higienizac&do de espacos publicos € medida que assegura
boas condicbes sanitarias e de conforto para todos que atuam ou
frequentam as dependéncias deste Senado. Com a edicdo da Lei n®
6.514, de 22 de dezembro de 1977, a Consolidagao das Leis do Trabalho
(Decreto-Lei 5.452/1943) passou a dispor expressamente sobre a
obrigatoriedade de asseio e conservagao dos locais de trabalho, verbis:

Art. 174 - As paredes, escadas, rampas de acesso,
passarelas, pisos, corredores, coberturas e passagens
dos locais de trabalho deverdo obedecer as condicbes de
sequranca e de higiene do trabalho estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho e manter-se em perfeito estado de
conservacéo e limpeza.

Diversas normas regulamentadoras estabelecem regras e
procedimentos relativos a seguranca e medicina do trabalho, inserindo-
se nesse contexto as diretrizes que garantem a necessidade de se
assegurar a higienizagao dos locais em que 0s trabalhadores executam
suas atividades laborais, a exemplo da Norma Regulamentadora n® 24,
de 2019:

NR 24 Condicbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho (Redacgdo dada pela Portaria SEPRT n.° 1.066,
de 23/09/19)

()

24.9.6 Os locais de trabalho serao mantidos em estado de
higiene compativel com o género da atividade.

()
Anexo Il da NR-24

Condicoes sanitarias e de conforto aplicaveis a
trabalhadores em trabalho externo de prestacdo de
servicos

1. Para efeito deste Anexo, considera-se trabalho externo
todo aquele realizado fora do estabelecimento do
empregador cuja execugdo se dara no estabelecimento
do cliente ou em logradouro publico. Excetua-se deste
anexo as atividades relacionadas a construcdo, leituristas,
vendedores, entregadores, carteiros e similares, bem
como o de atividade regulamentada pelo Anexo Il desta
norma.
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2. Nas atividades desenvolvidas em estabelecimento
do cliente, este sera o responsavel pelas garantias de
conforto para satisfacdo das necessidades basicas de
higiene e alimentacao, conforme item 24.1 desta
norma.

Embora o Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Unido
(Lei n® 8.112/90) ndo apresente disposi¢des similares as acima referidas,
podemos extrair tal desiderato do estatuto funcional quando estabelece o
dever de o0s servidores assegurarem a conservacdao do patriménio
publico:
Art. 116. S&o deveres do servidor:

()

Il - observar as normas legais e requlamentares;

()

VII - zelar pela economia do material e a
conservacao do patriménio publico;

Percebe-se, portanto, a importancia de a administracédo
assegurar condicbes minimas de higiene e de conforto nas dependéncias
do Senado, ndo sujeitando aqueles que usufruem desses espagos
publicos a riscos a saude humana decorrentes da falta de limpeza,
desinfecgcéo e conservacao das instalagbes, mobiliario e equipamentos.

Esta em tramitacdo na Camara dos Deputados o Projeto de
Lei n® 1.838/2020* de autoria do Dep. Sr. Capitdo Alberto Neto, que
dispbe sobre a obrigatoriedade de higienizar ambientes fechados de
acesso coletivo e areas publicas e privadas, para reduzir o risco de
fransmissdo de doengas infectocontagiosas e da outras providéncias.
Embora o projeto tenha sido proposto durante a pandemia da COVID-19,
alinhando-se as orientacbes exaradas pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA) — vide Nota Técnica n° 34 de 2020° —, o
proposito da proposigéo legislativa citada revela a compreensdo do
legislador de que a matéria reclama expressa cobertura normativa, como
meio de fomentar a ado¢ao de medidas de limpeza nos espagos publicos
e coletivos, para a protecdo da saude dos trabalhadores, dos agentes
publicos e politicos e da populagdo em geral.

Diante do contexto acima retratado e consoante as
especificacoes do objeto no TR, notadamente o regime de execugao dos
servigos, constata-se que 0 modelo de prestagao dos servigos apresenta

4 https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2248001.
5 https://www.gov.br/anvisa/pt-br/arquivos-noticias-anvisa/757json-file-1.
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as caracteristicas intrinsecas previstas no retrocitado dispositivo legal da
lei de licitagdes que define os “servicos continuos com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra”.

Para que se revele adequada a opg¢ao pelo uso do pregéao
exige-se, além de o objeto ser classificado como “bens e servigos
comuns”, que o critério de julgamento seja 0 de “menor prego” ou o de
“maior desconto”.

Conforme descrito no preambulo e no Capitulo X do
instrumento convocatério, o critério de julgamento é o de menor preco
global. O critério de adjudicacao e de julgamento das propostas foi
assim justificado no TR:

3.2. Critério de julgamento das propostas

Por ser enquadrado como “servigo comum”, 0 parametro
de afericao da proposta mais vantajosa devera ser ter por
premissa 0 menor dispéndio para a Administracdo. No
caso, dentre os critérios cabiveis para a modalidade
pregao (“menor pre¢o” ou “menor desconto”), dada a
variabilidade na composi¢ao dos custos com mao de obra
de acordo com as caracteristicas de cada licitante,
impoe-se a adocao do critério de julgamento “menor
preco”, nos termos do art. 34 da Lei n® 14.133/2021.

3.3. Critério de adjudicacéao

Considerando que as categorias constantes nos itens de
1 a 7 da tabela abaixo devem ser disponibilizadas e
gerenciadas de forma sistematica e univoca e tendo em
vista que as categorias de "Encarregado Geral" e
“Encarregado Diurno”, com atribuicbes gerenciais quanto
a mao de obra, deverdao, pela natureza de suas
atividades, pertencer a mesma empresa que contratara os
demais empregados, tem-se que o objeto devera ser
adjudicado de forma "global’, agrupando-se os itens da
seguinte forma:
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Item Categoria Qtde
1 Encarregado .
Geral -
. Encarregado -
- Diurno o
3 Almoxarife | 3
4 Servente Diurno 367
- Servente Diurno g
(insalubridade)
6 5&11‘&11{:: §3cala 2
(12x36) diumno _ |
7 Jauzeiro 2
Total 429

Logo, mesmo em atencdo a Sumula n® 247 do TCU, pela
dinAmica de execugao do objeto que pressupbe a
indissociabilidade do fornecimento da mao de obra, resta
evidenciada a vantagem técnica e administrativa para a
adocao do critério de adjudicagao "global”.

Ademais, denota-se o0 potencial de aumento da
vantajosidade da proposta a ser adjudicada, tendo em
vista que a contratacdo por categoria, por envolver menor
numero de postos de trabalho, potencializaria 0 aumento
dos custos com administragao na composigao da planilha
dos licitantes.

Prescreve a Sumula n® 247 do Tribunal de Contas da Uniédo
e as pertinentes disposicbes da Lei n° 14.133/2021 acerca do
parcelamento do objeto:

Stmula 247 do TCU:

E obrigatéria a admissdo da adjudicacdo por item e nédo
por preco global, nos editais das licitacbes para a
contratacdo de obras, servicos, compras e alienacoes,
cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo
para o conjunto ou complexo ou perda de economia de
escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla
participacdo de licitantes que, embora ndo dispondo de
capacidade para a execucgdo, fornecimento ou aquisicdo
da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relacdo a
itens ou unidades auténomas, devendo as exigéncias de
habilitacdo adequar-se a essa divisibilidade.
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Lein® 14.133/2021:

Art. 18. A fase preparatoria do processo licitatorio
€ caracterizada pelo planejamento e deve compatibilizar-
se com o plano de contratacées anual de que trata o
inciso VIl do caput do art. 12 desta Lei, sempre que
elaborado, e com as leis orcamentarias, bem como
abordar todas as consideracées técnicas, mercadologicas
e de gestdo que podem interferir na contratagao,
compreendidos:

VIl - justificativas para o parcelamento ou ndo da
contratacao;

Art. 47. As licitacoes de servigos atenderdo aos
principios:

| - da padronizacdo, considerada a compatibilidade
de especificacbes estéticas, técnicas ou de desempenho;

Il - do parcelamento, quando for tecnicamente
viavel e economicamente vantajoso.

§ 1° Na aplicacdo do principio do parcelamento
dever&o ser considerados:

| - a responsabilidade técnica;

Il - o custo para a Administragdo de varios contratos
frente as vantagens da redugdo de custos, com divisdo do
objeto em itens;

Il - o dever de buscar a ampliacdo da competicao e
de evitar a concentracao de mercado.

Art. 49. A Administracdo podera, mediante
justificativa expressa, contratar mais de uma empresa ou
instituicdo para executar 0 mesmo servigco, desde que essa
contratacdo ndo implique perda de economia de escala,
quando:
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| - o0 objeto da contratacdo puder ser executado de
forma concorrente e simultanea por mais de um contratado;
e

Il - a multipla execucéo for conveniente para atender
a Administraggo.

Paragrafo tnico. Na hipdtese prevista no caput deste
artigo, a Administracdo devera manter o controle
individualizado da execugcdo do objeto contratual
relativamente a cada um dos contratados.

Como visto acima, por forca do principio do parcelamento do
objeto previsto no art. 47, inciso Il, da Nova Lei de LicitagOes, sobressai a
necessidade de se demonstrar tanto a viabilidade técnica como a
vantagem econdmica ao licitar servicos com divisdo do objeto em itens.

A COGER revelou as razdes técnicas para o néo
parcelamento do objeto em itens distintos, como se extrai da leitura do
TR. Sob o aspecto formal, portanto, as razdes apresentadas atendem ao
que prescreve a retrocitada Sumula do TCU e as disposi¢cdes da Lei n°
14.133/2021 acima reproduzidas.

Ainda quanto a modalidade licitatéria empregada, o § 1° do
art. 27 do ADG n® 14/2022 define que sera obrigatoria a adocdo da
modalidade pregao quando o bem ou o servigo, inclusive de engenharia,
for considerado “comum”, conforme analise empreendida pelo Orgao
Técnico.

Constata-se, portanto, a presenca dos requisitos previstos na
Lei n® 14.133/2021 e no ADG n°® 14/2022 para adocao obrigatoria da
modalidade pregao.

O § 2°do art. 17 da Lei n® 14.133/12021 estabelece que as
licitagbes serdo realizadas preferencialmente sob a forma eletrbnica,
admitida a utilizagdo da forma presencial, desde que motivada, devendo
a sessdo publica ser registrada em ata e gravada em audio e video.

Os autos n&o revelam elementos que obstem a realiza¢ao do
certame no formato eletrénico.

Consoante o art. 18 da Lei n® 14.133/2021, a necessidade de
contratacédo deve fundamentar-se em estudo técnico preliminar (ETP)s. O
§ 32 do art. 9° do ADG n® 14/2022, por sua vez, exige como elemento

5 Art. 62, inciso XX - estudo técnico preliminar: documento constitutivo da primeira etapa do
planejamento de uma contratagdo que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solugdo
e da base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto basico a serem elaborados caso se
conclua pela viabilidade da contratagao;
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informativo da solicitagdo de contratacdo, quando couber, o Estudo
Técnico Preliminar da contratacao (ETP), elaborado conforme disposto
no Anexo Il do referido ato regulamentar interno.

No formulario da “Contratacdo n® 20240259”, NUP
00100.019884/2024-23, consta a observacgao: “a dispensa do Estudo
Técnico Preliminar para a presente coniratacdo se enquadra nas
hipdteses previstas no § 4° do art. 3° do Anexo Il do ADG n® 14/2022.

O art. 3% do Anexo Il do ADG n® 14/2022 (com a redacao
dada pelo ADG n? 25/2022) anuncia as hipbteses e condicbes para
dispensa da elaboragao do ETP:

Art. 3% O Estudo Técnico Preliminar sera, em regra,
obrigatério para todas as contratagbes pretendidas pelo
Senado Federal.

§ 1° Podera ser dispensada a elaboragao de Estudo
Técnico Preliminar, desde que devidamente justificado
pelo Orgao Técnico, quando, alternativamente:

l - a sua realizagao mostrar-se incompativel, sob
0 ponto de vista da eficiéncia e economicidade, com a
natureza e o valor do objeto da contratagao;

- pelas circunstancias e elementos consignados
no documento de formalizagao da demanda, restar
evidenciada, de forma inquestionavel, a melhor solugéo
para o atendimento da necessidade da Administragao;

- a melhor solugao para o atendimento da
necessidade da Administragcao for previamente
identificada a partir de processos de padronizagao, pré-
qualificagao e outros procedimentos similares.

§ 2° Compete ao Comité de Contratagbes deliberar
acerca da dispensa de realizagdo de Estudo Técnico
Preliminar nas hip6teses de que trata o § 1° deste artigo.

§ 32 A dispensa de realizagdao de Estudo Técnico
Preliminar de que trata o inciso Ill do § 1° deste artigo,
caso autorizada nos termos do § 2° deste artigo, sera
indicada na lista de objetos contrataveis.

§ 42 Sera dispensavel a elaboracdo de Estudo
Técnico Preliminar nas seguintes situacoes:

| - quando, a partir dos elementos consignados no
documento de formalizagao de demanda, restar apontada
a necessidade de realizagao de dispensa de licitagao com
fundamento nos incisos |, II, 1ll, VII, VI, X, XI, X, XIV e
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XV, e nas alineas "a", "b", "c", "d", "|" e "k" do inciso IV,
todos do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021;

Il - nos casos de contratagdao remanescente com
fundamento no §7° do art. 90 da Lei n® 14.133, de 2021;

[l - nos casos de prorrogagdo de vigéncia de
contratos e atas de registro de pregos;

IV - nos procedimentos necessarios a observancia
do disposto nos incisos Il e Ill do caput do art. 106 da Lei
n® 14.133, de 2021;

V - quando for necessaria a realizagdo dos
procedimentos auxiliares previstos nos incisos I, lll e IV
do art. 35 deste Ato. (Incluido pelo Ato da Diretoria-Geral
n® 25/2022)

§ 52 Nos casos previstos no § 42 deste artigo, a
dispensa de realizacdo do ETP nao demandara a
apreciacao do Comité de Contratacdes, devendo ser
justificada a incidéncia de cada hipoétese:

| - pelo Orgdo Técnico, em relacdo aos incisos |,
Il e Vdo § 42 deste artigo;

Il - pela unidade gestora do contrato, em relacao
aos incisos lll e IV do § 4° deste artigo.

(...)

As hipoteses tratadas no inciso | do § 4° do art. 3° do Anexo
I do ADG n® 14/2022 se referem a contratacéo por dispensa de licitacéo,
0 que ndo vem ao caso. O inciso Il alcanca tdo somente a contratacao do
objeto junto a outro licitante, em decorréncia de rescisdo do contrato
firmado no bojo da mesma licitagdo. O inciso lll dispensa o ETP nos
casos de prorrogacdo de vigéncia de contrato ou atas de registro de
precos. O inciso IV tem aplicagdo no contexto dos contratos plurianuais
de servigos e fornecimentos continuos. Por sua vez, o inciso V tem uso
nos procedimentos auxiliares de credenciamento, pré-qualificacao e
manifestagcao de interesse.

Certamente o TR apresenta informacgdes suficientes para
compreensao do objeto e, ao discorrer sobre o levantamento
mercadologico, a COGER apresentou as alternativas técnicas e modelos
de negdcio disponiveis no mercado para prover o objeto a Administracao.

Nao obstante a constatagcdo acima, considerando o rigor
formal que orienta os processos de contratacdes publicas, ndo nos
parece que a justificativa expressa no retrocitado documento de
contratacdo (NUP 00100.019884/2024-23) encontre guarida no § 4° do
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art. 32 do Anexo Il do ADG n? 14/2022, reputando-se necessaria a
remessa do feito ao 6rgao técnico para os esclarecimentos pertinentes, a
serem avaliados pela autoridade competente para aprovar o TR, ou o
saneamento desse ponto com a juntada posterior do ETP.

Vencida a questao de se instruir o feito com o ETP, verifica-
se que a definicdo do objeto foi dada por meio de termo de referéncia
(versao final no NUP 00100.061749/2024-81), o qual apresenta os
parametros e elementos descritivos minimos exigidos para o documento
(art. 62, XXIII, NLL), verbis:

XXIll - termo de referéncia: documento necessario
para a contratacgo de bens e servicos, que deve conter
0s seguintes parametros e elementos descritivos:

a) definicdo do objeto, incluidos sua natureza, 0s
quantitativos, o prazo do contrato e, se for o caso, a
possibilidade de sua prorrogacao;

b) fundamentacdo da contratacdo, que consiste na
referéncia  aos  estudos técnicos  preliminares
correspondentes ou, quando ndo for possivel divulgar
esses estudos, no extrato das partes que nao contiverem
informacgoées sigilosas;

¢) descricdo da solucdo como um todo, considerado
fodo o ciclo de vida do objeto;

d) requisitos da contratagao;

e) modelo de execugcdo do objeto, que consiste na
definicdo de como o contrato devera produzir 0s
resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu
encerramento;

f) modelo de gestdo do contrato, que descreve como
a execucdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada
pelo érgéo ou entidade;

g) critérios de medig&o e de pagamento;
h) forma e critérios de sele¢cdo do fornecedor;

i)  estimativas do valor da contratacdo,
acompanhadas dos precos unitarios referenciais, das
memorias de calculo e dos documentos que lhe dao
suporte, com o0s parametros utilizados para a obtencdo
dos precos e para 0s respectivos calculos, que devem
constar de documento separado e classificado;

j) adequacéo orcamentaria;
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Ao especificar o objeto no TR, o 6rgéo técnico apresentou as
razoes que orientam a necessidade de contratagdo, indicando a
justificativa da demanda, o modelo de prestacdo dos servigos, a
metodologia para estimar os quantitativos de postos de trabalho
necessarios para adequada execucdo do objeto, os resultados
esperados com a contratagcao, os riscos advindos da nao contratagao, a
relagdo e o0 quantitativo estimado dos insumos e equipamentos
necessarios a realizacdo dos servigcos, 0s requisitos para selecdo dos
licitantes, os critérios e praticas de sustentabilidade, o regime de
execucdo do objeto, as obrigacdes acessoérias e responsabilidades que
incumbem ao contratado e ao contratante, as condigbes de pagamento e
de reajustamento dos precos, a exigéncia de garantia contratual, as
penalidades em caso de inadimplemento parcial, os prazos de execugao,
0s prazos e 0s métodos para a realizacdo dos recebimentos provisério e
definitivo, os critérios para se apurar a remuneragao variavel vinculada
ao desempenho do contratado (IMR), a possibilidade de prorrogacao do
contrato, os gestores do futuro ajuste, o orgamento estimativo elaborado
com base em precos pesquisados no mercado, no caso dos insumos e
equipamentos, e o planilhamento do custo da mao de obra, elaborado
com base na convengao coletiva que rege a categoria dos trabalhadores,
e outros dados, atento aos requisitos exigidos pelo art. 18 da novel lei de
regéncia.

No tocante a comprovagdo da adequacdo or¢gamentaria em
face do valor estimado da contratacdo, o montante aprovado pelo Comité
de Contratagdes nao contempla a integralidade do valor apurado na
precificagao final dos servigos, sugerindo-se a comprovagdo de que o
custo projetado para a contratacdo estd alinhado ao planejamento
orcamentario — 0 que se exige para adequada gestdo dos recursos
orcamentarios destinados ao custeio das despesas do Senado.

Ainda quanto as especificacbes do objeto, inclusive dos
insumos e equipamentos agregados a prestacdo dos servigos, cumpre
alertar que o art. 92 da Lei n® 14.133/2021 veda a utilizagdo de elementos
que sejam impertinentes ou irrelevantes para o objeto especifico do
contrato. O art. 4° do Anexo Il do ADG n® 14/2022, que regulamenta a
feitura do Termo de Referéncia ou Projeto Basico, apresenta
determinagao similar:

Art. 4° S0 vedadas especificacbes que:

| — por excessivas, irrelevantes ou desnecessarias,
limitem,  injustificadamente, a competitividade ou
direcionem ou favorecam a contratacdo de prestador
especifico;
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Nossa falta de proficiéncia na area do saber que cuida do
objeto do certame nado nos permite adentrar nos pormenores da
especificacdo, até porque foge ao escopo juridico, sobressaindo a
responsabilidade do érgéo técnico quanto a eventuais caracteristicas nao
relevantes para a contratagcao do objeto pretendido.

Quanto a eventual sobreposicdo das atividades a serem
desenvolvidas pelos colaboradores da futura contratada com as
atribuicbes e competéncias dos cargos que integram o quadro de
pessoal desta Casa de Leis, o Servico de Gestdo de Cargos, Salarios e
Selecdo (SEGCAS), unidade subordinada da Coordenacao de Politicas
de Pessoal (COPOPE) da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGP),
atestou que as atribuicbes descritas para 0s postos terceirizados nao
possuem correlacdo com as descritas para 0s cargos efetivos em
vigéncia no Senado Federal (NUP 00100.060919/2024-18).

Ainda em relacdo as especificagdes do objeto e seu
potencial impacto nocivo ao meio ambiente, bem como 0s riscos a
seguranca e a saude ocupacional, quando inobservadas cautelas na
execucao das atividades e no descarte de substancias, a COGER
estabeleceu alguns critérios e praticas de sustentabilidade, expressos no
Item 8.51 do TR e reproduzidos no Paragrafo Décimo Nono da Clausula
Segunda da minuta de Contrato (Anexo 9 do Edital), diretrizes essas que
orientam a regular execugao dos servigos.

O art. 18 da Lei n® 14.133/2021 exige, ainda, que a
administracdo apresente a analise dos riscos que possam comprometer
0 sucesso da licitagdo e a boa execugdo contratual (inc. X). Embora a
“Solicitacdo de Contratacdo” encaminhada a deliberagdo do Comité de
Contratacdes apresente “Versado Preliminar do Mapa de Risco” e também
se possa extrair de alguns tépicos do Termo de Referéncia informacdes
que revelam sucintamente os riscos advindos da nao realizagao do
certame ou da nao conclusao a contento do objeto, o0 documento carece
de pormenorizar e/ou consolidar as situagOes adversas prospectadas
pelo 6rgao técnico, inclusive aquelas apresentadas em sede preliminar
quando do encaminhamento da demanda.

No tocante a justificativa para a contratagcdo do objeto, o
6rgao demandante assevera no TR:

2. Justificativa para a contratacao

()

Os servicos que constituirgo objeto da contratacdo
pretendida conferirdo suporte as atividades legislativas e
administrativas. A auséncia deles prejudicaria 0
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funcionamento do Senado Federal, uma vez que todas as
unidades administrativas e legislativas da Casa
dependem de tais atividades de apoio acessoério e
material para a garantia da mais eficiéncia consecucao de
suas funcoes finalisticas.

O érgédo demandante apresentou o quantitativo de postos de
trabalho, de insumos e de equipamentos, bem como as caracteristicas
minimas dos servicos e a qualificacdo desejada dos trabalhadores que
serdo alocados na execugao dos servigos, justificando no TR (ltem 2.3):

Cada posto de trabalho sera ocupado por um unico
empregado. N&o havera possibilidade de que um
empregado ocupe mais de um posto de trabalho.

O quantitativo de postos de trabalho devera ser o mesmo
que o numero de empregados contratados. O quantitativo
de profissionais previsto neste Termo de Referéncia é
aquele que, a partir de analise empreendida pela SPATR,
a partir dos subsidios de outras areas e dos usuarios dos
servicos de limpeza e conservacao, reflete a necessidade
da Administragcdo, tendo como referencial os parametros
estabelecidos no item 2 do Anexo VI-B da Instrucédo
Normativa MPDG n° 5, de 2017.

()

Nesse contexto, dadas as caracleristicas e
complexidades dos espacos fisicos do Senado Federal
(tipos e quantidades de ambientes e instalacéo,
funcionalidades, equipamentos e circulacdo de pessoas),
foram considerados a experiéncia institucional da gestdo
dom espaco fisico da Casa e os parametros aferidos
quando da execucdo dos Contratos n°® 084/2016 e n°
053/2019, em consonancia com o disposto no paragrafo
unico do art. 43 da IN n® 5/2017.

Estabeleceu-se estimativa do quantitativo de postos de
frabalho por metro  quadrado, observadas a
particularidade, a produtividade, a periodicidade e a
frequéncia necessarias a desejavel execucdo contratual,
buscando sempre fatores econémicos favoraveis a
Administrac&o.

()

Quanto aos materiais e insumos que deverdo ser
fornecidos pela CONTRATADA (Anexo ll), o quantitativo
exigido neste Termo de Referéncia se justifica em razdo
dos parametros observados na execucdo dos Contratos
n® 084/2016 e n° 053/2019, considerando o numero de
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profissionais, a area em que Sserdo executados 0s
servicos, bem como o0 quantitativo historicamente
demandado. Destaca-se que o pagamento do material
sera feito somente em caso de sua efetiva utilizacdo.

()

No item 11 do TR, o 6rgéo técnico indicou que a contratacédo
dos servicos seja firmada por um periodo de 12 (trinta) meses,
prorrogaveis sucessivamente por igual periodo, respeitada a vigéncia
maxima decenal, posto que:

11.1.1. A caracterizacdo do servico objeto deste TR como
sendo de prestacdo continuada se deve a necessidade
diaria dos resultados da prestacdo. Caso seja
interrompido, havera, como consequéncia, acumulo de
lixo e de sujeira e a consequente disseminacdo de
pragas.

Sob o prisma estritamente juridico, portanto, atendida a
exigéncia de justificacdo quantitativa, tanto em relagdo aos quantitativos
de profissionais para realizagdo das atividades contempladas na
execucdo dos servicos, quanto a previsdo de materiais, insumos e
equipamentos, e também o prazo de execucéo do objeto e a duragcédo do
contrato.

Quanto ao regime de execuc¢ao dos servicos e respectivas
condicbes de pagamento, conforme relatado no TR (ltem 2.2), o
levantamento mercadolégico empreendido pela COGER I|he permitiu
opinar pela maior vantajosidade na ado¢do do modelo hibrido, assim
entendido 0 modelo de prestagdo de servigos com disponibilizagdo de
mao de obra residente aliada ao estabelecimento de indicadores de
desempenho. Nessa opg¢ao, o prestador € remunerado por um preco
determinado para o quantitativo de profissionais alocados na equipe
técnica residente, e 0 pagamento dos materiais e insumos se da pelos
quantitativos efetivamente utilizados, ajustando-se o pagamento mensal
dos servigos referentes a equipe de dedicacdo exclusiva e ao servigo
continuo a aplicacédo do IMR e, em geral, a glosa dos valores devidos em
fungao de eventuais descumprimentos da contratada.

No presente caso, a adogao do Instrumento de Medigao de
Resultados permite mensurar e remunerar 0S servicos efetivamente
prestados conforme indicadores de desempenho especificados pela
administracdo (Clausula Sexta da minuta de contrato — Anexo 9 do
edital). Estabeleceu-se um limite de desempenho apds o qual restara
configurada a mé prestagdo dos servicos, sujeitando o prestador a multa
prevista para o descumprimento contratual.
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A previsao de ajustes ou glosas nos pagamentos mensais,
consoante aplicagao do Indice de Medi¢cdo de Resultados — IMR, alinha-
se as recentes orientacbes do Tribunal de Contas da Unido que
expressam criticas a casos em que, sem respaldo técnico, se prevé
remuneracgao pela mera disponibilidade dos servigos.

No tocante a pesquisa de precos dos insumos e
equipamentos, sob a responsabilidade da COGER, o resultado da
estimativa foi submetido ao crivo da COCVAP, que ratificou o resultado
do levantamento (NUP 00100.048103/2024-16).

Para fins de precificacao da mao de obra, a unidade
competente da SADCON, no NUP 00100.063716/2024-75, informa que
elaborou o planilhamento com base no teor do edital e do TR, nas
disposicbes da Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) 2024/2024
firmada entre o SEAC/DF e o SINDISERVICOS/DF (DF000012/2024) e
nos dados extraidos do Contrato n® 053/2019.

Os valores minimos admitidos para a remuneracdo dos
colaboradores foram justificados no TR, a luz do disposto na Resolugéo
do Senado Federal n® 3/2019 — dispbe sobre a contratagdo de servigcos
objeto de execucgdo indireta pelo Senado Federal, com fundamento no
art. 2° e no inciso Xlll do art. 52 da Constituicdo Federal —, apresentando-
se as razbes que, no entender do 6rgao técnico, autorizam ficar
remuneragdo acima do piso da categoria, de fato, representa uma
importante premissa para mitigar o risco de turnover/rotatividade da mao
de obra residente no Senado Federal, 0 que poderia prejudicar diversos
pressupostos almejados pelo disposto no art. 2° da RSF n® 3/2019.

Em relagdo ao entendimento manifestado pelo TCU sobre o
tema, a COGER argumentou no item 4.24 do TR, inclusive
apresentando dados de certames promovidos pelo préprio TCU, em que
se definiu no edital a ndo aceitacdo de propostas com salario inferior ao
piso salarial estabelecido neste Edital ou ao do instrumento coletivo a
que esteja obrigada, dentre 0s dois 0 mais benéfico ao empregado’.

Justificou-se, ainda, a razoabilidade da fixagdo de piso
salarial minimo em relag&o a outras instituicdes.

No documento 00100.042602/2024-91, a COGER relata o
teor do Acérdéo n° 823/2023-TCU-Plenario, no qual a Corte de Contas,
nos autos do TC-018.412/2019-0, apreciou pedido de reexame interposto
por esta Casa contra o Acérdao n® 2.963/2019-TCU-Plenério, mantendo-
se inalterada a decisao impugnada.

Em apertada sintese, o mencionado processo cuida de
representacao ofertada acerca de supostas irregularidades no certame
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que originou o Contrato n° 053/2019. As indigitadas irregularidades que
resultaram na determinacdo da Corte de Contas de ndo se prorrogar o
contrato referido referem-se a (1) fixacdo no edital de salérios superiores
aos praticados pelo mercado; (2) a adoc¢éo de jornada de trabalho de 40h
semanais, inferior ao previsto na CCT da categoria; e (3) a auséncia de
célculo de produtividade para dimensionamento dos quantitativos de
trabalhadores.

Informa-se, ainda, que a decisdo se encontra sob efeito
suspensivo, em razdo da oposicao de Embargos de Declaracao por parte
do Senado, ainda pendente de julgamento, e que em relagcédo ao item 3
(trés), esta contratacao esta sendo instruida com maior detalhamento em
relagdo ao calculo de produtividade, razdo pela qual entendemos
superada a questao.

Esses pontos reclamam detida andlise por parte da
autoridade competente para aprovar o TR e autorizar a realizagao do
certame, avaliando se as justificativas apresentadas pela COGER sao
suficientes para minimizar o risco de o TCU, em caso de eventual
representacao contra o pretendido certame, entender que 0s mesmos
vicios apontados no Pregéo Eletrénico n® 57/2019 foram mantidos na
nova licitagao.

Quanto a estimativa de pagamento de adicional de
insalubridade aos trabalhadores, no mesmo percentual praticado no
Contrato n® 053/2019, justifica-se a previsdo com base no entendimento
constante do Parecer n® 201/2020-ADVOSF (NUP 00100.037510/2020-
66), verbis:

Conforme o art. 190 da CLT?2, a especificacdo das
atividades que demandam o adicional de insalubridade
depende de regulamentacdo do Poder Executivo. A
requlamentacdo esta na Norma Regulamentadora n° 15
do Ministério do Trabalho. As atividades que envolvemn
contato com lixo estao previstas no Anexo 14 da referida
norma e, de acordo com o item 15.1.3 da norma®, nao
estdo condicionadas a pericia ou a exposicdo acima de
limites pré-determinados. O Anexo 14 prescreve que 0
frabalho com contato permanente com lixo urbano enseja
o adicional de insalubridade no grau maximo?.

2 Art. 190 - O Ministério do Trabalho aprovard o quadro das atividades e
operagoes insalubres e adotard normas sobre os critérios de caracterizagdo
da insalubridade, os limites de tolerdncia aos agentes agressivos, meios de
protecdo e o tempo mdximo de exposicdo do empregado a esses agentes.
(Redacdo dada pela Lein® 6.514, de 22.12.1977)
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3 15.1 Sdo consideradas atividades ou operacBes insalubres as que se
desenvolvem:

[...]1 15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos n.2 6, 13 e 14;

4 Insalubridade de grau mdximo Trabalho ou operagbes, em contato
permanente com:

- pacientes em isolamento por doengas infecto-contagiosas, bem como
objetos de seu uso, ndo previamente esterilizados;

- carnes, gldndulas, visceras, sangue, ossos, couros, pélos e dejecGes de
animais portadores de doencas infecto-contagiosas (carbunculose,
brucelose, tuberculose); - esgotos (galerias e tanques); e

- lixo urbano (coleta e industrializa¢do).

Como o Senado precisa de profissionais para separar o
lixo reciclavel do n&o reciclavel, a atividade se enquadra
no processo de industrializacdo do lixo, previsto no Anexo
14. E existem diversos julgados do TRT 10 que entendem
que a atividade de separacdo de lixo enseja o pagamento
do adicional de insalubridade:

()

Portanto, forte na jurisprudéncia do TRT local, entendo
que o adicional de insalubridade é devido para a atividade
de separacéo de lixo.

Ja a estimativa de pagamento de adicional de periculosidade
para a categoria profissional de “Jauzeiro” foi balizado pelo disposto no
Parecer n® 163/2023-ADVOSF (NUP 00100.0060684/2023-75), verbis:

No tocante a inclusdo de adicional de periculosidade para
0 posto de trabalho “Jauzeiro”, o art. 193 da Consolidacao
das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, com sua redacao vigente) elenca as atividades
ou operacbes que fazem jus a percepcdo do acréscimo
remuneratorio, verbis:

Art. 193. S&o consideradas atividades ou
operacdes perigosas, na forma da regulamentacao
aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
aquelas que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de
exposicao permanente do trabalhador a:

| - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

Il - roubos ou outras espécies de violéncia
fisica nas atividades profissionais de seguranca
pessoal ou patrimonial.

§ 1° - O trabalho em condicées de
periculosidade assegura ao empregado um adicional
de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem o0s
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acréscimos resultantes de gratificacbes, prémios ou
participacbes nos lucros da empresa.

§ 29 - O empregado podera optar pelo adicional
de insalubridade que porventura lhe seja devido.

§ 3° Serdo descontados ou compensados do
adicional outros da mesma natureza eventualmente
ja concedidos ao vigilante por meio de acordo
coletivo.

§ 4° Sao também consideradas perigosas as
atividades de trabalhador em motocicleta.

Embora o trabalho executado em altura nio esteja
contemplado no rol de atividades consideradas perigosas
pela CLT, sua previsdo no presente caso decorre de
norma coletiva de trabalho (CCT 2022/2022 SEAC/DF x
Sindiservicos/DF — reg. MTE DF000015/2022), abaixo
reproduzida:

Clausula Décima Segunda - Fung¢édo
Especifica — Periculosidade

Quando o trabalho de JAUZEIRO for exercido
em balancim, sera acrescido ao salario, a titulo de
adicional de periculosidade, o percentual de 30%
(trinta por cento).

N&do obstante a reconhecida eficacia normativa das
convengdes coletivas de trabalho (vide art. 611 da CLT),
em 2022, o Supremo Tribunal Federal, ao julgar o Agravo
em Recurso Extraordinario n° 1.121.633, da relatoria do
Min. Gilmar Mendes, quando da apreciacdo da validade
de norma coletiva de trabalho, fixou a seguinte tese
juridica com repercusséao geral:

O Tribunal, por maioria, apreciando o tema
1.046 da repercussdo geral, deu provimento ao
recurso extraordinario, nos termos do voto do
Relator, vencidos os Ministros Edson Fachin e Rosa
Weber. Em sequida, por unanimidade, foi fixada a
sequinte tese: “Sdo constitucionais os acordos e
as convencoes coletivos que, ao considerarem a
adequacéao setorial negociada, pactuam
limitacbes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacdo
especificada de vantagens compensatorias,
desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis”.
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Como visto acima, se a norma coletiva pode mitigar certos
direitos trabalhistas, com maior razdo ha de se
reconhecer a possibilidade de amplia-los.

N&o bastasse a clareza da tese juridica acima firmada
pelo STF, é preciso destacar que a previsdo de adicional
de periculosidade em norma coletiva ndo encontra obice
nas limitacées do art. 611-B da CLT, o qual define direitos
que ngo podem ser modificados pela norma trabalhista
coletiva. No tema em questao, so constituiria objeto ilicito
de convencao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho a
supressdo ou a reducao do adicional de remuneracao
para as atividades perigosas (art. 611-B, inc. XVI,
CLT).

Dito isso, mesmo com a previsdo na CCT do pagamento
do adicional de periculosidade, deve ser observado o
disposto no art. 195 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (Decreto-Lei n° 5.452, de 1¢ de maio de 1943),
verbis:

Art. 195 - A caracterizacdo e a classificacao
da insalubridade e da periculosidade, sequndo as
normas do Ministério do Trabalho, far-se-3o através
de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou
Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério
do Trabalho. (Redacido dada pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977)

.................................. [grifou-se]

A Norma Regulamentadora n° 16 do Ministério do
Trabalho elenca as atividades e operacées perigosas. Em
seu item 16.3 estabelece que é responsabilidade do
empregador a caracterizacao ou a descaracterizacao da
periculosidade, mediante laudo técnico elaborado por
Meédico do Trabalho ou Engenheiro de Segurangca do
Trabalho, nos termos do artigo 195 da CLT.

No tocante a inclusdo de adicional de periculosidade para
0 posto de trabalho “Jauzeiro”, deve ser observado o
disposto no art. 195 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (Decreto-Lei n° 5.452, de 1¢ de maio de 1943),
verbis:
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Art. 195 - A caracterizacdo e a classificacdo da
insalubridade e da periculosidade, sequndo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a
cargo de Meédico do Trabalho ou Engenheiro do
Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho. (Redacé&o
dada pela Lein®6.514, de 22.12.1977)

.................................. [grifou-se]

O Anexo 2 do TR (NUP 00100.061749/2024-81) € o Laudo
de Trabalho em Altura, com a exposicdo dos procedimentos de
seguranca para trabalho em altura com vista a limpeza de fachada do
prédio do Senado, caracterizando-se o risco da atividade.

No Anexo 2 do Edital, indaga-se desta Advocacia se as
justificativas constantes do processo n® 00200.009441/2022-34, que
trataram da inclusdo da categoria profissional do “Jauzeiro”, deveriam
constar do processo vertente. Muito embora o TR j& faca referéncia as
justificativas para o dimensionamento do objeto e a definicao dos postos
de trabalho necessarios para execugcdo dos servigos, € necessario que o
TR apresente, ainda que sucintamente, de forma a subsidiar a tomada de
decisao pelas autoridades competentes para aprovar o TR e autorizar a
realizagao da licitagdo, eventuais informagdes dispersas em outras pecas
do protocolado. O mesmo vale para os serventes que fazem jus ao
adicional de insalubridade, pois tais profissionais nao exercem
exatamente as mesmas atividades dos demais.

Acerca da adocao do Sistema de Registro de Precos
(SRP) no presente caso, a area técnica assinalou no item 3.4 do TR:

Considerando que a demanda dos servicos almejados é
objetivamente e antecipadamente definida em termos
temporais e quantitativos, entende-se pelo ndo cabimento
do Sistema de Registro de Precos.

O art. 36 do ADG n® 14/2022 estabelece as condicionantes
para adogao do SRP:

§ 1° E cabivel a contratacdo de obras e servicos
comuns de engenharia pelo SRP, desde que atendidos os
seguintes requisitos:

| - existéncia de projeto padronizado, sem
complexidade técnica e operacional;
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Il - necessidade permanente ou frequente de obra ou
servigco a ser contratado.

A andlise da pertinéncia da justificativa apresentada pelo
6rgdo técnico para ndao adogdo do SRP, ressalvada flagrante
contrariedade normativa, insere-se na al¢cada deciséria da autoridade
competente para aprovar o TR e autorizar a realizagao do certame.

Quanto ao tratamento diferenciado assegurado as
microempresas (ME’s) e empresas de pequeno porte (EPP’s) nas
licitacoes publicas (Lei Complementar n? 123/2006), o 6rgdo técnico
informa no TR (item 3.5) a impossibilidade de utilizacao dos beneficios
legais assegurados a tais empresas, sob o0 argumento:

Conforme disposto no art. 4% §1° [, da Lei n°
14.133/2021, nédo serdo aplicados a futura licitacdo as
disposicbes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n° 123/2006, porquanto © montante
estimado para a contratacdo supera o valor limite de
enquadramento de EPP previsto no art. 3° da LC n°
126/2006, qual seja, R$ 4.800.000,00.

O art. 15 da Lei n® 14.133/2021 estabelece salvo vedacao
devidamente justificada no processo licitatorio, pessoa juridica podera
participar de licitagdo em consdrcio, observadas as seguintes normas:
[...]. A vedacdo a participacéo de consércio foi devidamente justificada no
item 3.6 do TR, ao argumento de a complexidade e o vulto do objeto nao
limitarem a participagdo de fornecedores aptos a executarem, por suas
préprias forcas, o objeto.

Em atencdo a publicidade inerente aos procedimentos
licitatorios, necessdaria como instrumento de controle social sobre as
despesas publicas, carece a juntada aos autos da designacdo, pela
Diretoria-Geral (art. 9%, incisos XVII e XIX, c/c art. 11, ambos do Anexo V
do RASF), dos agentes de contratacao e da equipe de apoio. E 0 que
preceitua o art. 29 do ADG n. 14/2022:

Art. 29. A fase externa do processo de licitacao
publica sera conduzida por agente de contratacdo, ou,
nos casos previstos no §2° do art. 8° ou no inciso Xl do
art. 32 da Lei n° 14.133, de 2021, por Comissdo de
Contratacao.

§ 1° Os agentes de contratacdo poderdo contar com
0 suporte necessario da Equipe de Apoio na conducgio
dos procedimentos licitatorios, tanto na forma presencial
quanto na eletrénica.

§ 2° Compete a Diretoria-Geral designar:
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| - 0os agentes de contratacdo e 0os membros de
Comissdo de Contratacdo, dentre os servidores efetivos
integrantes do Quadro de Pessoal do Senado Federal e
observado o disposto no art. 6° deste Ato.

Il - os integrantes da Equipe de Apoio, dentre o0s
servidores integrantes do Quadro de Pessoal do Senado
Federal. [Destaques acrescidos].

Quanto aos demais aspectos procedimentais, observa-se a
necessidade de aprovacao do ETP e do Termo de Referéncia, por
parte da Diretoria-Geral, e a obtengcdo de autorizacdo do Primeiro-
Secretario para realizacdo do procedimento licitatério, conforme dispdem
as normas de distribuicdo de competéncia no Anexo V do Regulamento
Administrativo (RASF com a redacé&o consolidada pelo ATC n® 14/2022).

Embora indicados no item 15 do TR, carece a designacao
formal de gestores e fiscais do contrato, o que devera ser observado,
conforme art. 92, inciso IX do Anexo V do RASF.

Sobre as cautelas orcamentarias, o0 planejamento
or¢camentario aprovado pelo Comité de Contratacdes néo alcanga o valor
global estimado para o objeto. A efetiva existéncia de recursos para
custeio da despesa decorrente do contrato advindo do certame deve ser
assegurada com o competente prévio empenho (art. 13, inciso |, do
Anexo V do RASF), e também deve ser obtido o assentimento do
ordenador de despesas, no caso o titular da Diretoria-Geral, para a
regularidade da despesa a ser realizada (arts. 92, 1ll, e 13 do Anexo V do
RASF).

Em relagcdo ao instrumento convocatério, atualizado em
parte conforme as alteragdes finais sugeridas pela COPEL, verifica-se
que sua redacdo, em linhas gerais, guarda consentadneo com a legislacao
de regéncia e com o modelo reformulado pela Comissdo de Minutas-
Padrao, apto a utilizacdo nesta Casa Legislativa, sendo compativel com
textos ja aprovados por esta Advocacia. A despeito disso, pontuam-se, a
seqguir, algumas observagdes para aprimoramento do texto.

Ao tratar da fase de habilitacdo dos licitantes, a Lei n°
14.133/2021 definiu em seu art. 63, §§ 2° a 4°:

Art. 62 .

§ 2° Quando a avaliacdo prévia do local de execucao
for imprescindivel para o conhecimento pleno das
condicbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o
edital de licitacdo podera prever, sob pena de inabilitacéo,
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a necessidade de o licitante atestar que conhece o local e
as condicbées de realizacdo da obra ou servico,
assegurado a ele o direito de realizac&o de vistoria prévia.

§ 32 Para os fins previstos no § 22 deste artigo, o
edital de licitacdo sempre devera prever a
possibilidade de substituicdo da vistoria por
declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico
do licitante acerca do conhecimento pleno das
condicoes e peculiaridades da contratacéao.

§ 4° Para os fins previstos no § 2° deste artigo, se 0s
licitantes optarem por realizar vistoria prévia, a
Administracdo devera disponibilizar data e horario
diferentes para os eventuais interessados.

O Anexo Il do ADG n® 14/2022, que define os parametros e
diretrizes para elaboracdo do Termo de Referéncia ou Projeto Basico,
estabeleceu o conteudo minimo dos documentos descritivos do objeto da
contratacdo. O art. 8% desse Anexo apresenta 0 seguinte comando:

Art. 8° O capitulo de ‘requisitos do fornecedor”
devera conter, no minimo, as sequintes segées:

a) indicacdo justificada de necessidade de
vistoria, ainda que facultativa;

b) indicacao justificada da capacidade técnica a ser
exigida do fornecedor;

c) indicacdo justificada de necessidade de
apresentacao de amostras.

§ 1° Quando for desejavel facultar aos fornecedores
a realizacao de vistoria técnica, deverdo ser informados
no Termo de Referéncia ou Projeto Basico os meios e
prazos para agendamento e realizacdo da vistoria, assim
como unidade administrativa do Senado Federal emitira o
Termo de Vistoria, devendo ser disponibilizados data e
horarios diferentes para 0s eventuais interessados.

A COGER justificou no item 3.7 do TR o porqué se
oportuniza aos licitantes interessados a realizagao da vistoria:

A. Com o objetivo de permitir a formulacdo mais precisa
das propostas pelas licitantes, faculta-se as interessadas
a realizacdo de vistoria as instalacées e dependéncias do
SENADOQ para avaliagdo dos componentes que integram
0 ambiente fisicos da execucao, tais como piso, vidros
esquadrias, mobiliario, banheiros, salas, bem como
aqueles que, direta ou indiretamente, constem neste
Termo de Referéncia e, no entendimento das licitantes,
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possam influenciar na execugdo do servico, nos termos
abaixo: (...)

O Capitulo IX do edital trata do tratamento diferenciado
assegurado as microempresas e empresas de pequeno porte. Como a
licitacdo ndo é exclusiva a participagdo dessas empresas, tampouco o
valor do objeto possibilita a aplicagcdo dos beneficios legais, a redacéo
apresentada esta adequada.

Quanto aos requisitos para comprovagdo da capacidade
técnica (Item 13.3.1 do Edital), considerando as razbes apresentadas
pelo érgéo técnico, verifica-se que os quantitativos e aspectos temporais
estabelecidos, sob a otica formal, estdo em consonancia com a
jurisprudéncia do TCU, a exemplo da Sumula e julgados abaixo
reproduzidos, verbis:

Enunciado de Sumula n? 263: Para a comprovacédo da
capacidade técnico-operacional das licitantes, e desde
que limitada, simultaneamente, as parcelas de maior
relevancia e valor significativo do objeto a ser contratado,
é legal a exigéncia de comprovacdo da execucdo de
quantitativos minimos em obras ou Servicos com
caracteristicas semelhantes, devendo essa exigéncia
guardar proporcdo com a dimensdo e a complexidade do
objeto a ser executado.

Acorddo n? 914/2019-TCU-Plenario (Processo TC
003.359/2019-0: (...) 9.3.2. estabelegca no edital da nova
licitacdo, de forma clara e objetiva, 0s requisitos de
qualificacdo técnica que deverdo ser demonstrados pelos
licitantes, o0s quais deverdo estar baseados em estudos
técnicos 0s quais evidenciem que as exigéncias
constituem o minimo necessario a garantia da regular
execugcdo contratual, ponderados seus impactos em
relacdo a competitividade do certame;

Em relacdo a definicdo das exigéncias de qualificacédo
econdmico-financeira, observa-se o teor do art. 69 da Lei n® 14.133/2021,
nao se aplicando ao presente caso o disposto no art. 70, inciso lll, por
ndo se enquadrar nas hipdteses autorizadoras da dispensa, total ou
parcial, da documentacao de habilitagao:

Art. 69. A habilitagdo econémico-financeira visa a
demonstrar a aptiddo econémica do licitante para cumprir
as obrigacbes decorrentes do futuro contrato, devendo ser
comprovada de forma objetiva, por coeficientes e
indices econémicos previstos no edital, devidamente
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justificados no processo licitatorio, e sera restrita a
apresentacao da sequinte documentacao:

| - balanco patrimonial, demonstracdo de resultado
de exercicio e demais demonstracbes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais;

Il - certiddo negativa de feitos sobre faléncia
expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

§ 1° A critério da Administracdo, podera ser exigida
declaracdo, assinada por profissional habilitado da area
contabil, que ateste o atendimento pelo licitante dos
indices econémicos previstos no edital.

§ 2° Para o atendimento do disposto no caput deste
artigo, é vedada a exigéncia de valores minimos de
faturamento anterior e de indices de rentabilidade ou
lucratividade.

§ 3° E admitida a exigéncia da relacdo dos
compromissos assumidos pelo licitante que importem em
diminuicdo de sua capacidade econémico-financeira,
excluidas parcelas ja executadas de contratos firmados.

§ 4° A Administracdo, nas compras para entrega
futura e na execucdo de obras e servigos, podera
estabelecer no edital a exigéncia de capital minimo ou de
patriménio liquido minimo equivalente a até 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratagao.

§ 59 E vedada a exigéncia de indices e valores ndo
usualmente adotados para a avaliacdo de situacao
econdbmico-financeira suficiente para o cumprimento das
obrigagbes decorrentes da licitagdo.

§ 6° Os documentos referidos no inciso | do caput
deste artigo limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois)
anos.

[Grifou-se].

As exigéncias para demonstrar a boa saude econdmico-
financeira sao aquelas usualmente adotadas nas minutas-padrao do
Senado. No Oficio n® 04/2024-SELESC/COCVAP/SADCON, o Servico
de Elaboracdo de Estimativa de Custos (SELESC) justificou: referentes
(...) e a redagdo dos topicos referentes a qualificagdo econdémico-
financeira, opino que estdo em conformidade com que vem sendo
praticado nos ultimos pregées da mesma natureza.
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Considerando o disposto no retrocitado art. 69, entende-se,
sob a dtica formal, reveladas as razbes de se definir os requisitos de
qualificacdo econdmico-financeira constantes do Item 13.3.2 da minuta
de edital.

Entende-se, com isso, em relacdo as exigéncias
habilitatérias, que os dispositivos da minuta que tratam dos requisitos de
capacidade juridica, técnica, fiscal, social e trabalhista, bem como das
condi¢cbes econbmico-financeiras a serem demonstradas pelos licitantes
ndo revelam elementos restritivos a ampla participacdo de interessados
no certame.

A prestacéo de garantia contratual foi detalhada na Clausula
Décima Segunda do Contrato e € compativel com o disposto no art. 96 e
ss. da Lei n® 14.133/2021.

Conforme Clausula Décima Sexta do Contrato, a vigéncia do
ajuste foi estabelecida em 12 (doze) meses iniciais, prorrogaveis por
iguais periodos, até o limite de 120 (cento e vinte) meses, estando
adequado ao prazo maximo de duracgéo previsto na Lei (arts. 105 a 114),
destacando-se o disposto nos arts. 106 e 107:

Art. 106. A Administracdo podera celebrar contratos
com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipdteses de
servicos e fornecimentos continuos, observadas as
segquintes diretrizes:

| - a autoridade competente do orgdo ou entidade
contratante devera atestar a maior vantagem econémica
vislumbrada em razao da contratacdo plurianual;

Il - a Administracdo devera atestar, no inicio da
contratacdo e de cada exercicio, a existéncia de créditos
orcamentarios vinculados a contratacdo e a vantagem em
sua manutengéo;

Ill - a Administracdo tera a opgdo de extinguir o
contrato, sem 6nus, quando ndo dispuser de créditos
orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

§ 1° A extincdo mencionada no inciso Il do caput
deste artigo ocorrera apenas na proxima data de
aniversario do contrato e ndo podera ocorrer em prazo
inferior a 2 (dois) meses, contado da referida data.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo ao aluguel de
equipamentos e a utilizacao de programas de informatica.

Art. 107. Os contratos de servicos e fornecimentos
continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente,
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respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja
previsgo em edital e que a autoridade competente ateste
que as condicbes e 0s precos permanecem vantajosos
para a Administracdo, permitida a negociacdo com o
contratado ou a extinggo contratual sem 6nus para
qualquer das partes.

No mais constata-se que a minuta de contrato apresenta as
clausulas necessdrias pertinentes elencadas no art. 92 da Lei n°
14.133/2021.

Il - CONCLUSAO

Observadas as recomendacdes constantes deste parecer e
ressalvada eventual impropriedade de ordem técnica que escapa ao
conhecimento juridico, entende-se que a minuta de edital constante do
NUP 00100.064166/2024-10 pode ser considerada regular e apta a
regular o pretendido certame, caso aprovada sua realizacdo pela
autoridade competente.

Brasilia/DF, 29 de abril de 2024.

(Assinado digitalmente)
ROBERCI RIBEIRO DE ARAUJO
Advogado do Senado Federal
OAB/DF 21.518
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Ref. PARECER N¢ 280/2024-ADVOSF
Processo n? 00200.002436/2024-62

Aprovo. Junte-se ao processo em epigrafe e encaminhe-se
a Coordenacdo de Apoio Técnico a Contratacbdes — COATC da
Secretaria de Administracdo de Contratagdes — SADCON para
conhecimento e adogéo das providéncias pertinentes.

Brasilia/DF, 02 de maio de 2024.

(assinado digitalmente) .
DANIEL VICTOR DE ARAUJO SIMOES
Advogado-Geral Adjunto do Consultivo da ADVOSF
em exercicio
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Senado Federal, 11 de abril de 2024.

Ref. 200.002436/2024-62

Senhora coordenadora da COATC,

Trata-se de contratacdo de servicos continuados de limpeza, conservacédo e
higienizagéo nas dependéncias do Senado Federal. Na fase de elaboracéo do edital, essa COATC
expediu documento de NUP 100.058918/2024-03 recomendando considerar algumas sugestdes
e alteragbes destacadas no texto. Em raz&o disso, pontuamos o seguinte:

MINUTA DO EDITAL (100.058914/2024-17)

NOTA 1. “Consta nos autos versdo preliminar do Mapa de Riscos
(00100.019883/2024-89), no entanto, entende-se recomendavel que se atualize o
documento com as informacdes levantadas no curso do planejamento da
contratacdo em tela...”

Providéncia: Informamos que os riscos inerentes a esta licitacdo sdo bastante
previsiveis. Nesse sentido, reforcamos a necessidade do cumprimento dos prazos.
Entendemos que as razdes expostas no Mapa de Riscos ainda sédo pertinentes e
atuais.

NOTA 2: “em atenc¢éo ao disposto no art. 8° do Anexo Il do ADG 14/2022, ao § 2°
do art. 63 da Lei n°® 14.133/2021, bem como em atendimento ao entendimento
reforcado no Parecer n® 217/2023 (NUP 00100.074721/2023-22), nos autos do
Processo 00200.008340/2022-46, solicita-se ao 6rgao técnico a inclusdo no Termo
de Referéncia das justificativas para a necessidade de realizagdo de vistoria, ainda
que facultativa, visto que a vistoria somente deverd ser realizada se for

imprescindivel para a execucdo do objeto. A justificativa devera constar do

Termo de Referéncia. E, caso, ndo seja imprescindivel, devera ser retirada a
previsdo de vistoria”.
Providéncia: alteramos os textos do item 3.7 do TR e do seu ANEXO llI;

NOTA 3: “sugere-se ao 6rgdo técnico informar também um endereco eletrénico
para viabilizar o agendamento da vistoria. A informacéo devera constar do Termo
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de Referéncia’.

Providéncia: acrescentamos o endereco do correio eletrénico ao item 3.7 (A.1.1)
do TR.

NOTA 4: “pede-se ao 6rgdo técnico para inserir no Termo de Referéncia, os
modelos de Termo de Vistoria e de Declaracdo de Dispensa de Vistoria (caso a
vistoria seja mantida para a presente contratagdo). A fim de auxiliar o 6rgéo técnico,
no modelo de TR disponivel na intranet, constam os referidos modelos”.
Providéncia: Acrescentamos os modelos no anexo Ill do TR.

NOTA 5: “conforme art. 18, IX, da Lei n°® 14.133/2021, é necessaria motivacao
circunstanciada das exigéncias de qualificagdo técnica. No TR constam apenas as
exigéncias, mas ndo a justificativa para os critérios quantitativos e qualitativos
adotados para sua definicdo. Solicita-se ao 6rgdo técnico a inser¢cdo destas
informagdes no TR’.

Providéncia: Acrescentamos ao item 5.1.3 do TR as justificativas solicitadas.
Ressaltamos que o percentual decorre do entendimento do TCU segundo o qual
ultrapassada a quantidade de 40 postos, passaria a ser exigido percentual de 50%
sobre a quantidade a ser contratada.

NOTA 6: “pede-se ao 6rgao técnico para substituir o termo “postos de trabalho”
pelo termo “profissionais”, a fim de padronizar esta expresséao ao longo do TR.”.
Providéncia: o termo utilizado na alinea “a” do item 5.1.3 do TR foi substituido.

NOTA 7: “os textos contidos nas alineas “a.1” e “a.2” do item 5.3 do TR estao
repetidos, sendo assim, pede-se ao 6rgdo técnico para excluir a alinea “a.2” do item
5.3 do TR, e renumerar as alineas subsequentes.”.

Providéncia: a alinea “a.1” foi retirada do item 5.3 do TR e as demais alineas foram
renumeradas.

NOTA 8: “tendo em vista as novas regras trazidas pela Lei n® 14.133/2021, bem
como entendimento da ADVOSF...”.

Providéncia: Foi acrescentado o item 3.8 no TR com todas as informacdes
solicitadas, conforme modelo sugerido.

NOTA 9: “pede-se ao 6rgao técnico para inserir no Termo de Referéncia,
justificativa para a inclusdo da categoria “Jauzeiro”, bem como devera ser incluida
justificativa para o quantitativo pretendido para a referida categoria.”.

Providéncia: este TR manteve as categorias constantes no contrato vigente na
Casa. Quanto aos “jauzeiros”, a inclusdo se deu em 23/8/2023 quando da
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publicacdo do extrato no diario Oficial. A instrucao da inclusado resultou no Décimo
Primeiro termo Aditivo (Clausula Segunda) e foi concluida no processo de NUP
200.009441/2022-34. As justificativas da inclusdo contaram naqueles autos e foram
apreciadas, chanceladas e autorizadas pela Casa.

NOTA 10: “Consta no TR que ha previsdo de insalubridade para a categoria
“Servente Diurno”, pede-se a SPATR que informe se ha laudo que ateste tal
incidéncia, e em caso afirmativo, informar qual é o laudo, com as suas devidas
informagdes (percentual, base de céalculo), no TR”.

Providéncia: Atualizamos os valores salariais constantes na tabela do item 4.
Também acrescentamos a justificativa da previsdo do pagamento do adicional de
insalubridade, conforme a manifestacdo da ADVOSF (NUP 100.037510/2020-66)
nos autos da instrugédo do 4° Termo Aditivo do CT 53/2019.

NOTA 11: “pede-se ao 6rgédo técnico para verificar o quantitativo destacado, pois,
2 turmas de 10 funcionarios, totaliza 20 funcionarios e nao 22",

Providéncia: alteramos de “10” para “11” o numero de funcionarios constantes na
especificacdo do item 6 da tabela do item 4 do TR.

NOTA 12: “Consta no TR que h& previsdo de periculosidade para a categoria
“Jauzeiro, pede-se a SPATR que informe se ha laudo que ateste tal incidéncia, e
em caso afirmativo, informar qual € o laudo, com as suas devidas informacgfes
(percentual, base de célculo), no TR”.
Providéncia: Quanto aos “jauzeiros”, a inclusao se deu em 23/8/2023 quando da
publicacdo do extrato no diario Oficial. A instrucdo da inclusédo resulto no Décimo
Primeiro termo Aditivo e foi instruida no processo de NUP 200.009441/2022-34. Na
oportunidade a ADVOSF (NUP 100.060684/2023-75) assentou o entendimento
segundo o qual a CCT pode prever o adicional de periculosidade. O posicionamento
baseou-se no julgado do STF quando da apreciacdo da matéria (Agravo em
Recurso Extraordinario n® 1.121.633). Entretanto, pontuou-se a necessidade de
observancia da Consolidagéo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943), verbis:

Art. 195 - A caracterizacao e a classificac&o da insalubridade e da

periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-

se-d0 através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou

Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do

Trabalho. (Redacéo dada pela Lei 6.514 de 22.12.1977)

.................................. [grifou-se]
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Vale lembrar que na CCT Seac/DF-sindiservicos/DF — 2024, em sua Clausula
Décima Quarta, ha previsdo de acréscimo no percentual de 30% ao salério
(00100.061749/2024-81-1 (ANEXO: 001)). Juntamos aos autos o Laudo de
Trabalho em Altura apresentado pela contratada (NUP 100.104078/2023-79-3
(ANEXO: 003)) (00100.061749/2024-81-2 (ANEXO: 002))

NOTA 13: “em atencgéo ao disposto no art. 21, I, “m”, Anexo Il do ADG n° 14 de
2022, pede-se ao 6rgao técnico para informar qual a Classificagdo Brasileira de
Ocupagbes — CBO das respectivas categorias profissionais. A informacéo devera
constar do Termo de Referéncia”.

Providéncia: Acrescentamos a CBO a tabela constante no item 4 do TR.

NOTA 14: “guanto ao quantitativo previsto para a Categoria “Servente”, constatou-
se que no atual contrato, a quantidade de funcionarios para a referida categoria é
de 397, no total. J& para a contratacdo em tela, estd sendo solicitado 399
funcionarios. Sendo assim, pede-se ao 6rgao técnica para avaliar, e caso haja
aumento no quantitativo, se faz necessario apresentar justificativa no Termo de
Referéncia”.

Providéncia: O total de servente para a atual contratacéo é 397. Houve equivoco
no lancamento apenas na segunda tabela do item 2.3, ja corrigido.

NOTA 15: no que tange a Categoria profissional “Jauzeiro”, ndo foi encontrada no
TR, justificativa para a inclusdo dessa categoria, bem como nao foi encontrada
justificativa quanto a quantidade solicitada para a mencionada categoria, sendo
assim, pede-se ao 6rgdo técnico para inserir no TR, a justificativa referente a
categoria “Jauzeiro”.

Providéncia: a questao foi respondida na NOTA 9 acima.

NOTA 16: “quanto ao quantitativo pretendido para a contratacdo em tela,
recomenda-se ao Orgdo técnico verificar o quantitativo informado para cada
categoria profissional, e caso haja aumento na quantidade de profissionais e/ou
inclusdo de categoria, pede-se ao 6rgdo técnico para apresentar no TR, as
justificativas pertinentes para fins de avaliacdo e deliberacdo da autoridade
competente”,

Providéncia: A quantidade de profissionais ndo foi alterada, permanecendo
conforme as atuais especificacdes: encarregado geral (2), encarregado diurno (25),
almoxarife (3), servente (369), servente diurno - insalubridade (8), servente escala
(22), jauzeiro (2).
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Originalmente, no CT vigente foram especificados 427 profissionais: encarregado
geral (2), encarregado diurno (25), almoxarife (3), servente (377), servente diurno,
servente escala (20).

O 4° TA fez um rearranjo remanejando 8 profissionais para a atividade insalubre,
porém dentro no numero contratado: 427 profissionais encarregado geral (2),
encarregado diurno (25), almoxarife (3), servente (369), servente escala (20),
servente insalubridade (8).

Posteriormente, 0 11° TA acrescentou 2 profissionais jauzeiros, aumentando o

total de 427 para 429: encarregado geral (2), encarregado diurno (25), almoxarife
(3), servente (369), servente escala (20), servente insalubridade (8), jauzeiro (2).
Neste TR, apenas houve um remanejamento de 2 profissionais “servente”
(passando de 369 para 367) para a categoria “servente escala”, passando de 20
profissionais para 22 profissionais, mantendo-se o total de 429.

NOTA 17: “pede-se ao Orgdo técnico para esclarecer se a determinacdo de
marcacao de férias é para o Encarregado Geral e para o Encarregado Diurno. A
informagéo devera constar do TR”

Providéncia: Alteramos a redacao do item 8.8.2.1.

NOTA 18: “pede-se ao 6rgdo técnico para ajustar o valor referente ao auxilio-
alimentacéo constante do item 8.9 do TR, conforme o valor destacado acima”
Providéncia: Alteramos o valor constante no item 8.9 do TR

NOTA 19: “As disposicdes constantes dos subitens 8.14.2 e 8.14.3 do TR estéo
repetidas, pois ja constam das letras “c” e “d” do subitem 8.14.1. Sendo assim,
solicita-se ao 6rgao técnico o respectivo ajuste no TR”

@0

Providéncia: Ajustamos a redagao dos itens 8.14.1, alineas “c” e “d”, bem como do

item 8.14.3.

NOTA 20: “pede-se ao 6rgdo técnico para ajustar a redacao do item 8.21 e subitens
do TR, conforme os termos destacados acima, visto que a minuta-padréo foi
atualizada’.

Providéncia: Alteramos a redacédo do item 8.21 do TR.

NOTA 21: “pede-se a 6rgdo técnico para ajustar a redacéo do subitem 8.41 do TR,
conforme os termos destacados acima, visto que a redacdo da minuta-padréo foi
atualizada’.

Providéncia: Alteramos a redacao do item 8.41.
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NOTA 22: “pede-se ao 6rgao técnico para informar se h4 um prazo para a
contratada fornecer os materiais destinados a prestacdo dos servigcos. Caso haja
alteracdo, o Termo de Referéncia devera ser ajustado para contemplar tal
informacéo”.

Providéncia: Alteramos a redacdo do item 8.56 e estabelecemos como prazo o
inicio da execucao.

NOTA 23: “pergunta-se ao 6rgéo técnico qual o marco inicial de contagem do prazo
destacado acima. A informacgao devera constar do TR”.
Providéncia: Alteramos a redacao do item 8.56 do TR.

NOTA 24: “pede-se ao 6rgao técnico para preencher a lacuna acima, informando
como se dard a comunicacao entre as partes. Se por e-mail, informar qual(is)
endereco(s) eletrdnico(s), a Contratada devera enviar suas mensagens eletrénicas.
Caso seja por meio de documento fisico, informar para qual endereco e destinatario
as comunicagOes deverdo ser encaminhadas. A informacéo devera constar do TR”
Providéncia: Acrescentamos o item 7.7 ao TR.

NOTA 25: “O formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos se refere ao
Médulo “D’, inspegdo dos servigos? Recomenda-se ao 6rgdo técnico reavaliar
essas disposi¢des, pois parecem um pouco confusas. Caso haja alteracdo, o TR
devera ser ajustado”.

Providéncia: Alteramos a redacéo do item 14.3.4 do TR.

NOTA 26: “no Paragrafo Quinto desta clausula ja constam pontuag¢bes especificas
aos critérios avaliados, dessa forma, pede-se ao 6érgado técnico para reavaliar a
manutencéo das disposicdes do Paragrafo Terceiro acima, as quais foram retiradas
do subitem 14.3.4 e subitens do TR, visto que, salvo melhor juizo, os critérios e
pontuacgBes das tabelas dos incisos do Pardgrafo Quinto parecem ser suficientes.
Caso haja alteracdo, o TR devera ser ajustado”.

Providéncia: Acatamos a sugestdo e excluimos as disposicbes contidas no
subitem 13.3.4.1.

NOTA 27: “pede-se ao 6rgdo técnico para informar os pontos para cada item a ser
avaliado para o Médulo “B”, pois parece que ficou faltando essa informacéo, ja que
foram informados os pontos para cada modulo. A informacdo devera constar do
TR”.

Providéncia: inserimos a pontuagao no “Modulo B”.
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NOTA 28: “pede-se ao 6rgao técnico para reavaliar a sisteméatica de céalculo para
aferir a pontuagéo de cada modulo, pois parece que o correto seria multiplicar em
vez de dividir, por exemplo, caso seja dividido, o peso da nota do mdédulo “A”,
representaria 25% da nota total (60+237 = 0,25) e ndo 15%, o0 que parece se
pretender. Caso haja alteracdo, o TR devera ser ajustado”.

Providéncia: a definicdo do peso esta relacionada a importancia do “médulo”, razédo
pela qual ha diferenciacdo entre eles. A sistematica adotada deu importancia ao
“peso”. A nota foi consequéncia do “peso” incidente sobre a nota de avaliagdo do
somatorio de cada item. Em outras palavras os percentuais de 15%, 15%, 20% e
50% constituem fracbes de 100% e expressam, em quantidade, a importancia da
fiel execugdo de cada “médulo”. A nota de cada ‘“item” do “mddulo” e seus
respectivos “pesos” sdo 0s elementos centrais do calculo. Sugerimos a manutencao
da sistematica.

NOTA 29: “O modulo “B” esta sem a informagdo quanto aos pontos de cada item a
ser avaliado, na tabela constante do subitem 14.5.2 do TR, sendo assim, solicita-se
ao Orgao técnico que efetue o respectivo ajuste no TR’

Providéncia: As informacgdes referentes aos pontos foram inseridas no modulo “B”.

NOTA 30: “Vide comentario constante na NOTA 16”.

Providéncia: Inserimos as informacgfes quanto ao quantitativo na nota de n° 6.
Ratificamos que o numero total de postos né&o foi alterado em relagéo ao contrato
vigente.

NOTA 31: no que se refere as areas a serem limpas, pede-se ao 6rgédo técnico para
ratificar a remissdo ao Anexo 5 do edital, visto que as informagfes quanto as areas
a serem limpas foram inseridas no mencionado anexo. Caso haja necessidade de
alteracao, favor indicar”.

Providéncia: alteramos a redagéo do item 14.10.2 do TR para fazer referéncia ao
“Anexo 5” do Edital.

NOTA 32: “havera um prazo para que o gestor se manifeste quanto a aceitagéo ou
ndo dos motivos alegados pela contratada. Em caso afirmativo, a informacgéo devera
constar do TR”.

Providéncia: Alteramos a redacao do item 14.9.2 do TR e estabelecendo um prazo
méaximo de até 48h.

NOTA 33: “considerando a nova redagdo da minuta-padrdo, aprovada pela
Comisséo de Minutas-Padrdo, pede-se ao 6rgao técnico para ajustar o item 13 do
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Termo de Referéncia, conforme os termos desta clausula. A nova redagéo consta
do modelo de TR da intranet”.
Providéncia: Alteramos a redacdo do item 13 do TR adequando-o ao modelo de
TR disponibilizado na Intranet.

NOTA 34: ‘pede-se ao 6rgdo técnico para ajustar a informacdo quanto ao
percentual do Grau 6, conforme os termos destacados acima’.
Providéncia: Alteramos a redacao do percentual do grau, conforme sugerido.

NOTA 35: “pede-se ao 6rgao técnico para incluir no Termo de Referéncia, a
justificativa para a utilizacdo das marcas de referéncias apontadas neste anexo e
no Anexo 14, em atendimento ao disposto no art. 41, |, da Lei n® 14.133/2021, e ao
art. 6°, Il, do Anexo Il do ADG n° 14/2022, assim como devera ser incluida a
expressao “ou similar”, apés a indicagao de cada uma das marcas de referéncia’.
Providéncia: Justificamos a inser¢éo das marcas logo acima da tabela. A ideia foi
dar referéncia aos licitantes quanto ao produto descrito, conforme autorizagéo legal
(Lei n®14.133/21, art. 41, |, d).

NOTA 36: “sugere-se ao 6rgao técnico excluir a coluna “Valor Total Mensal ltem”,
pois o valor apresentado neste anexo sera rateado entre as categorias profissionais
e inserido no planilhamento de pregos”.

Providéncia: Excluimos a coluna da tabela, conforme sugerido.

RECOMENDACOES DA COPELI (100.059909/2024-21)

1 COPELI - Em que pese a observacdo apresentada no documento de NUP
00100.019884/2024-23 sobre a néo elaboragéo do estudo técnico preliminar (ETP),
entende-se ser necessario constar do processo a justificativa para a incidéncia de
uma das hipoteses constantes do art. 3°, 81°, do Anexo Il do ADG n° 14/2022, em
observancia ao disposto no §5° do mesmo artigo.

Providéncia: Esta COGER solicitou ao Comité de Contratagdes a dispensa de ETP
por meio do Sistema SENIC. Embora ndo se possa imprimir o teor da solicitacao la
inserida, reproduzimos aqui o pedido enviado via “formulario do sistema”.

Assunto: dispensa de apresentacdo do ETP para a contratacdo do
servigco de limpeza e inclusdo na Lista de Objetos Contrataveis (ADG
n° 14/2022, Anexo Il, Art. 3°, 88 1°, 29, 39)

Ao Comité de Contratacdes.

De acordo com o artigo 1° da Instrucdo Normativa n° 40, de 22 de maio
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de 2020, do Ministério da Economia, ETP é o documento constitutivo
da primeira etapa do planejamento de uma contratac@o que caracteriza
determinada necessidade, descreve as analises realizadas em termos
de requisitos, alternativas, escolhas, resultados pretendidos e demais
caracteristicas, dando base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou
ao projeto basico, caso se conclua pela viabilidade da contratacéo.

A Portaria n® 443, de 27 de dezembro de 2018, do Ministério do
Planejamento, também em seu artigo 1°, estabeleceu que no ambito
da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo
preferencialmente objeto de execucao indireta, dentre outros, 0 servico
de limpeza.

Se o0 ETP é o documento onde se conclui pela viabilidade da
contratacdo e a referida Portaria sugere a execucdo indireta como
modelo de prestacéo de servico de limpeza, razoavel entender que o0s
requisitos, alternativas, escolhas, resultados pretendidos e demais
caracteristicas (todos elementos obrigatérios no ETP) podem constar
no Termo de Referéncia independentemente de constar em ETP, ja
gue, quanto ao servico de limpeza, a prépria portaria a reconhece como
um servigo tipico de terceirizacao.

Em outras palavras, a viabilidade técnica da contratacdo bem como o
tratamento de seu impacto ambiental, ja foram analisados pela
administragdo e, quanto ao servico de limpeza, entendeu-se que a
melhor solucéo é a terceirizagéo.

Feitas as devidas consideracdes, e considerando que o ETP podera
ser dispensados a depender da situacdo, encaminhamos ao Comité de
Contratacdo a presente solicitacdo de dispensa de apresentacdo de
ETP, tendo em vista que as circunstancias e os elementos consignados
no DFD evidenciam a melhor solugdo para o atendimento da
necessidade da Administracdo. Adicionalmente, caso deferida, sugere-
se a inclusdo da dispensa de ETP para este objeto na Lista de Objetos
Contrataveis (ADG n° 14/2022, Anexo Il, Art. 3°, 88 1°, 2°, 3°):

2 COPELI - “Em atencao ao disposto no art. 63, §2°, da Lei n® 14.133/2021, no art.
8%, |, do Anexo lll do ADG n° 14/2022, e no Parecer n® 217/2023-ADVOSF (NUP
00100.074721/2023-22), nos autos do processo 00200.008340/2022-46,
ratificamos o registrado pela COATC na “NOTA ao 6rgéo técnico 2”, com a
recomendacao para que 0 6rgdo técnico inclua no Termo de Referéncia a devida
justificativa para a imprescindibilidade de vistoria, ainda que facultativa”.
Providéncia: alteramos os textos do item 3.7 do TR e do seu ANEXO llI;

3 COPELI - “Também sobre a realizagéo de vistoria, com respeito ao CAPITULO
Il da minuta de edital, mais especificamente no que se refere ao item 3.1,
recomenda-se que o 6rgao técnico avalie a possibilidade de reduzir a antecedéncia
minima para a realizacdo da vistoria técnica de 2 (dois) dias uteis para 1(um) dia
atil, contado da data marcada para a abertura da sesséo publica. Tal medida visa
conceder mais tempo aos licitantes interessados, ampliando a possibilidade de
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realizacdo de vistoria aos interessados, dentro do prazo legal de divulgacdo do
edital’.

Providéncia: Alteramos a redagéo do subitem “A1” do item 3.7 do TR, alterando o
prazo para “1 dia util”.

4 COPELI - “Por fim, ratificando a “Nota ao 6rgéo técnico 3” feita pela COATC no
item 3.1.1 da minuta de edital, € recomendavel que, além dos nameros de telefones
informados, o Orgdo Técnico disponibilize um endereco de e-mail para
agendamento das vistorias para que os licitantes possam entrar em contato no caso
de eventuais problemas com a forma de contato informada ou mesmo auséncia de
confirmacao da vistoria em tempo habil”.

Providéncia: acrescentamos o endereco do correio eletrénico ao item 3.7 (A.1.1)
do TR.

5 COPELI -“Em atencédo ao comando disposto no art. 18, 1X, da Lei n® 14.133/2021,
faz-se necessario que o 6rgdo técnico justifigue as exigéncias de qualificacdo
técnica. Para tanto, entende-se ser necessario apresentar justificativas para a
fixacdo dos requisitos minimos (dimensdes qualitativa, quantitativa e temporal) a
serem comprovados por meio do(s) atestado(s), em consonancia com o art. 8°,
85°, do Anexo Il do ADG n° 14/2022”.

Providéncia: Acrescentamos ao item 5.1.3 do TR as justificativas solicitadas.
Ressaltamos que o percentual decorre do entendimento do TCU (apoiado pelo item
10.6, c.1, da IN 05/2017) segundo o qual ultrapassada a quantidade de 40 postos,
passaria a ser exigido percentual de 50% sobre a quantidade a ser contratada.

6 COPELI -“Em atencédo ao comando disposto no art. 18, 1X, da Lei n® 14.133/2021,
faz-se necessario que o 6rgado técnico justifigue as exigéncias de qualificacdo
econdmico-financeira”.

Providéncia: As justificativas foram inseridas no item 3.8 do TR.

7 COPELI - “Observou-se ter havido erros de referéncia na elaboracéo do texto do
item 8.4.2 e da alinea a.2 do item 13.3.1 da minuta de edital, que demandam
retificacao”.

Providéncia: demanda direcionada & COATC.

8 COPELI - “Como se depreende do item 12.1.1, “a.1”, da minuta de edital, houve
a fixacao dos salarios base constantes do Anexo 3 como valores minimos a serem
observados pelas licitantes na elaboracdo de suas propostas. Em que pesem as
justificativas constantes do item 4 do Termo de Referéncia, recomenda-se ao OT
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verificar, nos termos da jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido — TCU...”.
Providéncia:

Quanto a esse ponto, importante destacar a limitacdo de competéncia
desta COGER quanto a fixacdo salarial dos servicos que fazem parte do
rol _das contratacbes vigente no Senado (prorrogacbes e novas
contratagdes). Esse argumento assume maior importancia na medida em
gue a questdo tratada j4 foi debatida internamente em importantes
oportunidades. Entende-se necessario o acatamento aos argumentos
apresentados no Parecer de Plenério, da lavra de Sua Exceléncia o
senador lzalci Lucas acerca do Projeto de Resolugdo do Senado n° 35,
de 2019, que resultou na Resolugdo n° 3 de 2019:

[..]

A nosso ver, o PRS oferece solugdo adequada para o problema identificado.
Em primeiro lugar, ele ndo determina que o valor dos salarios dos
terceirizados seja sempre superior ao valor médio apurado em pesquisa de
custo ou ao valor do piso da respectiva categoria. Ademais, ele estabelece
parametros para a fixagdo de salarios superiores ao valor médio do mercado
referencial ou ao piso da categoria. O administrador ndo esta, portanto, livre
de justificar sua decisdo, que devera se fundar em aspectos como a
exigéncia de melhor qualificacdo dos empregados da empresa prestadora
de servico, a necessidade de preservacdo da cultura organizacional do
Senado Federal, a seguran¢a dos servicos no ambiente parlamentar e a
experiéncia e integracdo dos prestadores de servico.

A vantajosidade de um contrato ndo pode ser aferida com olhos apenas
para o seu custo financeiro direto, sem levar em conta a qualidade da
prestacéo e os custos decorrentes disso. A experiéncia no desempenho
das funcdes é um fator importantissimo na determinacdo da gqualidade
dos servicos. Remunerar 0s terceirizados necessariamente pelo piso
da categoria, como ja mencionado, incentivara a rotatividade da méao
de obra, dificultando a adaptacédo dos prestadores as tarefas gue lhe
sdo atribuidas e a cultura organizacional desta Casa, o que, ao fim,
resultaraem prejuizo paraapropriaadministracdo e para o publico que
frequenta o Senado Federal e faz uso de seus servicos. (destacamos)

N&o se podem olvidar, outrossim, como ressaltado na justificacdo do
projeto, as implicagfes da alta rotatividade de terceirizados na propria
seguranca que deve ser garantida aos senadores e demais autoridades,
inclusive estrangeiras, que visitam a Casa. Preocupac¢fes quanto ao custo
dos contratos sdo legitimas, mas ndo podem ser o Unico critério a ser
considerado pelo gestor. Em tempos nos quais diversas autoridades da
Republica tém recebido ameacas a sua incolumidade fisica, a
preocupacdo em manter em seus postos trabalhadores experientes e
gue ja gozam de confianca deve entrar na pauta de critérios a serem
levados em conta nos contratos de prestacdo de servicos celebrados
pelo Senado Federal. (destacamos)

Se aprovado o projeto - convém deixar isso claro serdo mantidos os
salarios de centenas de trabalhadores terceirizados, mas ndo havera
aumento dos gastos ja previstos. Por outro lado, caso nada seja feito,
a conseguéncia esperada serd a dispensa desses trabalhadores, com
substituicdo por outros de menor saldrio. E ndo se podem descartar
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eventuais acdes trabalhistas com reflexos sobre o préprio _Senado
Federal. (destacamos)

A preocupacdo com todas essas guestdes é partilhada pelos membros
desta Casa, como demonstrou a audiéncia publica realizada ontem
pela Comissao de Direitos Humanos e Legislacao Participativa. Estima-
se que, na auséncia de uma justa solugéo para o problema, os salarios
pagos a terceirizados nos contratos de prestacao de servico celebrados pelo
Senado Federal sejam reduzidos, na média, em cerca de um terco dos
valores.

Por todas as razdes expendidas, somos favoraveis, no mérito, a aprovagéo
do PRS.

[.]

Os argumentos do Parecer justificaram a necessidade da preservacéo da
cultura organizacional do Senado Federal, a seguranca dos servicos no
ambiente parlamentar ou a experiéncia e a integracdo dos prestadores de
servico, entre outros aspectos, exigéncias essas contidas no § 1°, art. 2°
Resolucéo 3 de 2019.

Também importante destacar as informacdes prestadas pela DGER,
representada pela ADVOSF, na TC 018.412/2019-0. Os argumentos
apresentados nos documentos citados expressam o0 entendimento da
Casa quanto a questdo. O Parecer de Plenario referente ao Projeto de
Resolucéo justificou a elaboragcdo da Norma. J& as consideracdes da
DGER na Tomada de Contas reforcaram o conteddo do Parecer,
acrescentando-lhe elementos referentes a gestdo, a questdo social
envolvida, a possivel demanda judicial e, por fim, a competéncia legislativa
atribuida a Casa pela Constituicdo Federal quanto a elaboragéo da espécie
normativa Resolucdo. Finalizando, os salarios das categorias foram
indicados no TR com base no contrato vigente em razdo da falta de
competéncia desta COGER para reduzi-los, principalmente apds as
ponderacdes da Casa no tocante a essa questao.

9 COPELI - “Considerando o ocorrido no Pregéao Eletrénico n® 084/2020, e para
possibilitar a utilizacdo do item 12.2.1 da minuta de edital, recomenda-se que os
atuais itens 1 a 7 sejam convertidos em um unico item e, consequentemente, que
cada um de seus itens atuais seja convertido em subitens...”

Providéncia: demanda direcionada & COATC.

10 COPELI - “Notou-se que h& pesquisas de precos para materiais de limpeza
(00100.046224/2024-15) e equipamentos (00100.047856/2024-04) embora conste
do valor total estimado para o item 8 apenas o valor correspondente aos materiais
de limpeza (R$ 5.204.220,12) no Anexo 1 da minuta de edital. Recomenda-se que
0 6rgéo técnico avalie a possivel inconsisténcia e realize a necessaria retificacao,
se necessario”.

Providéncia: Os valores constantes no TR sao R$ 5.204.220,12 para materiais e
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R$ 1.269.069,19 para equipamentos. Pode ser que, quanto a esse Ultimo, ele seja
incluido e rateado entre os profissionais, conforme sugere a NOTA 36 da COATC.
Em todo caso, reafirmamos a existéncia de ambos os valores no TR.

11 COPELI - No que diz respeito ao cédigo CATSER indicado no Anexo 1 da minuta
de edital, embora o cédigo se encontre ativo e guarde relacdo com o objeto da
licitacdo, cumpre registrar que a unidade disponivel no sistema para o cédigo (metro
guadrado) ndo coincide com aquela constante do Anexo 1 da minuta de edital
(profissional). Assim, com o intuito de evitar eventuais equivocos por parte das
licitantes, recomenda-se acrescentar no Anexo 1 (Termo de Referéncia), mais
especificamente abaixo da tabela informativa de quantidades e precos estimados,
a seguinte observacédo: “Em que pese constar do sistema Compras.gov.br unidade
distinta, para fins de formulag&o da proposta deveré&o ser consideradas as unidades
de medida informadas na tabela acima, nos termos do item 1.1.1 deste edital”.
Providéncia: demanda direcionada & COATC.

12 COPELI - Acerca da relacdo de materiais e insumos constante do Anexo 13 da
minuta de edital, ratifica-se a necessidade de justificar a indicacdo de marcas de
referéncia apontada pela COATC, nos termos do art. 41, |, da Lei n® 14.133/2021,
e do art. 6°, §1°, Il, do Anexo Il do ADG n° 14/2022.

Providéncia: Justificamos a insercdo das marcas logo acima da tabela. A ideia foi
dar referéncia aos licitantes quanto ao produto descrito, conforme autorizacgéo legal
(Lei n® 14.133/21, art. 41, |, d).

“Os produtos especificados abaixo podem ser substituidos por
produtos similares. A insercdo das marcas na tabela deu-se téo
somente para que a descricdo do objeto a ser fornecido possa ser
mais bem compreendida. Assim, a identificagdo dessas marcas ou
modelos servem apenas como referéncia (Lei n® 14.133/21, art. 41,
I, d)”.

Com essas consideracdes, encaminhamos os autos para continuidade da instrucao.
Atenciosamente,

Roberto Lara da Rocha
Coordenador da COGER
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TERMO DE REFERENCIA
1.0BJETO

O objeto do presente Termo de Referéncia é a contratagdo de servigos continuados
de limpeza, conservacdo e higienizacdo nas dependéncias do Senado Federal em Brasilia-
DF, que compreendera a disponibilizacdo de méo de obra dedicada e o fornecimento de
todo o material de consumo, insumos e equipamentos necessarios e adequados a execucao
dos servicos, conforme especificacfes constantes dos Anexos I, 11, 11 e IV e as exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

2.JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO

A contratacdo pretendida objetiva o atendimento as necessidades auxiliares,
instrumentais e/ou acessérias das unidades administrativas e legislativas do Senado
Federal.

As atividades de limpeza, conservagao e higienizacdo do complexo do Senado
Federal continuem “servicos essenciais” e indispensaveis, nao havendo no quadro de
pessoal desta Casa Legislativa cargos ou atividades funcionais que comportem tais
atividades.

Em uma ldgica de eficiéncia administrativa, reputa-se que a terceirizacdo das
atividades administrativas de cunho acessorio, auxiliar ou instrumental apresenta como
medida de racionalizacdo e otimizacdo da méo de obra estatutaria que dispde o Senado
Federal. Logo, a execucéo indireta das atividades de limpeza e conservagédo apresenta a
melhor relacdo de custo-beneficio, conferindo aos servidores desta Casa Legislativa
melhores condicdes de concentrar-se nas atividades de maior relevo e que demandem
uma visdo estratégica e tomada de decisdo.

Os servigos que constituirdo objeto da contratacao pretendida conferirdo suporte
as atividades legislativas e administrativas. A auséncia deles prejudicaria o
funcionamento do Senado Federal, uma vez que todas as unidades administrativas e
legislativas da Casa dependem de tais atividades de apoio acessorio e material para a
garantia da mais eficiéncia consecucdo de suas fungdes finalisticas.

Com a alocacao dos servidores efetivos em suas atividades precipuas, o Senado
Federal ndo dispGe em seus quadros e carece de méo de obra que possa se dedicar ao
desempenho de tarefas acessorias, tais como as descritas neste Termo de Referéncia.
Dessa forma, cogita-se o melhor direcionamento dos servidores para atividades que Ihes
sejam proprias e exclusivas, desonerando-os de desenvolverem atividades de natureza
acessoria, ndo previstas no conjunto de suas atribuicdes legais, descritas no
Regulamento Administrativo do Senado Federal, aumentando sua especializacéo e, por
conseguinte, a eficiéncia dos processos de trabalho.
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E importante destacar que a terceirizagdo na Administracdo Publica encontra
fundamento no 87° do art. 10 do Decreto-Lei n° 200/1967, segundo o qual “para melhor
desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenacao, supervisdo e controle e com
0 objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina administrativa, a
Administracao procurara desobrigar-se da realizacdo material de tarefas executivas,
recorrendo, sempre que possivel, a execucdo indireta, mediante contrato, desde que
exista, na d&rea, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a
desempenhar os encargos da execugao”.

Quanto ao tema, o pressuposto da "terceirizacdo ilicita” seria a delegacdo de
atividades tipicas de Estado ou que envolvam gestdo, tomada de decisdo, coordenacéo,
supervisdo e controle. Em termos objetivos, o desvirtuamento da terceirizacdo podera
ser aferido se os servigos terceirizados forem “inerentes as categorias funcionais
abrangidas pelo plano de cargos do érgéo ou da entidade, exceto disposicédo legal em
contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no &mbito do
quadro geral de pessoal” (inciso 1V do art. 3° do Decreto n° 9.507/2018).

No caso, as atividades contempladas nas atribui¢des das categorias contempladas
na futura contratacdo ndo se encontram no rol de vedagdes e incompatibilidades trazido
pelo art. 3° do Decreto n° 9.507, de 21/09/2018.

Como seré possivel observar nas caracteristicas das categorias pretendidas, bem
como na descrigéo de suas atividades e atribui¢des constantes deste Termo de Referéncia,
a contratacdo da execucdo indireta de seus servicos ndo encontra 6bice na legislacao
vigente.

2.1. Base normativa:

O dimensionamento e a estrutura da contratacdo pretendida serdo regidos, em
especial, pelos seguintes normativos:

= Lein®14.133/2021

Decreto-Lei n° 200/1967

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagéo das Leis do Trabalho)
Resolucéo do Senado Federal n° 3/2019

Ato da Diretoria-Geral n° 14/2022

E, em caréter, subsidiario (aplicagdo "no que couber"), em vista da
independéncia e autonomia administrativa do Senado Federal:

= Decreto Federal n® 9.507/2018
= [nstrugdo Normativa MPDG n° 05/2017
= Instrugdo Normativa SEGES n° 73/2022

! Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2018/Decreto/D9507.htm

2
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2.2. Modelo de prestagédo de servigos (disponibilizacdo de méo de obra residente
aliada ao estabelecimento de indicadores de desempenho):

Por envolver a temética de execucdo indireta de servicos, ha que se observar
o disposto na Resolugdo do Senado Federal n° 3, de 20192, que, em seu art. 1°, assim
dispoe:

Art. 1° A contratacdo de servicos objeto de execucdo indireta pelo Senado
Federal sera feita, preferencialmente, na modalidade de alocacdo por
postos de trabalho.

Pardgrafo Unico. Podera ser utilizado o modelo de servi¢os pagos por
disponibilidade ou por resultado, desde que 0 6rgdo técnico comprove maior
eficiéncia, vantajosidade e auséncia de riscos de deterioragdo da qualidade
dos servigos.

No caso, a dinamica da demanda de servigos administrativos auxiliares no
Senado Federal, tanto na area-fim quanto nas areas-meio, confirma, por si so, a
preferencialidade disposta no caput do art. 1° da RSF n° 3/2019 pelo modelo de
“dedicacao exclusiva de mao de obra”, em alinhamento, inclusive, com as premissas
estabelecidas no inciso XV1 do art. 6° da Lei n° 14.133/20213,

De fato, consoante pormenorizado neste Termo de Referéncia, para a
adequada consecucdo das atividades acessorias e auxiliares, os empregados
“terceirizados” deverdo ficar a disposi¢ao nas dependéncias do Senado Federal, o
que justifica, portanto, a adocdo do modelo de alocacdo de postos de trabalho.

Dada a sua estrutura de cargos, a Casa ndo dispde de servidores para realizar
as atividades materiais e acessorias de limpeza e conservacdo, o que reforca a
necessidade de disponibilidade imediata de forca de trabalho dedicada a execucao
de tais tarefas em vista da demanda continua e peculiar das unidades do Senado
Federal.

A disponibilizacdo de médo de obra residente para limpeza e conservagao
viabilizaria o pronto atendimento as necessidades da Casa, que, vale insistir,
possuem uma dinamica propria, considerando a abrangéncia e as caracteristicas
arquitetbnicas das dependéncias do Senado Federal, o intenso fluxo de
parlamentares, autoridades nacionais e internacionais, agentes politicos, servidores,

2 Disponivel em: https://legis.senado.leg.br/norma/30899077/publicacao/30900073

3 Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

[-]

XVI - servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra: aqueles cujo modelo de execugédo
contratual exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiquem a disposi¢édo nas dependéncias do contratante para a prestacédo dos
Servigos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execugao
simultanea de outros contratos;

¢) o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo contratante quanto a distribuicao, controle e supervisdo dos
recursos humanos alocados aos seus contratos;
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colaboradores em geral e visitantes e um perfil de funcionamento intenso, em
decorréncia da imprevisibilidade das atividades legislativas.

Logo, outras solugbes possiveis para a execucdo indireta da limpeza e
conservagao — como a contratagdo do servigo propriamente dito — ndo se mostram,
em termos de eficiéncia, adequadas aos contornos e particularidades da demanda do
Senado Federal.

Como paralelo, em linha similar & RSF n° 3/2019, observa-se que, no &mbito
do Tribunal de Contas da Unido, a partir da leitura da Portaria n° 375/2018%, a
Administracdo da Corte de Contas pressupde a terceirizagdo, "com dedicacéo
exclusiva de mao de obra", para as "atividades acessorias, instrumentais ou
complementares de interesse institucional, e que ndo estejam diretamente ligadas a
atividade-fim do TCU", em consonéncia com o art. 10 do Decreto-Lei n° 200/1967.
A partir de outras contratacdes do TCU, notadamente para servigos de limpeza e
copeiragem, como nos atuais Pregbes Eletronicos n°® 055/2023, n° 054/2023, n°
051/2023, n° 049/2023, n° 046/2023, n° 045/2023 e n° 031/2023, observa-se que 0
Tribunal reiteradamente, exceto para a area de T1 (em razdo da Sumula n° 269), faz
contratagdes tendo por critério a disponibilizacdo de postos de trabalho e ndo a
prestacdo do servico propriamente dito. Nesse ensejo, é valido mencionar que a atual
e principal contratacdo do TCU para limpeza e conservacdo das dependéncias da
Corte em Brasilia, materializado pelo Contrato n°® 52/2021 (decorrente do PE n°
30/2021 - TC n° 009.468/2021-8), foi estimada a partir do dimensionamento de
quantidade minima de profissionais a serem alocados na prestacéo dos servicos (111
funcionarios)®.

Uma vez patente e evidenciada, no presente caso, a melhor solucéo para o
atendimento da necessidade do Senado Federal, qual seja, a execuc¢do indireta com
disponibilizagdo de m&do de obra residente, em consonéncia com o principio
constitucional da eficiéncia, com a sistematica da Lei n° 14.133/2021 e em
observancia as premissas da jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU),
para a contratacdo pretendida de mao de obra sera adotado o chamado “modelo
hibrido”, caracterizado pela mensuragdo da qualidade e eficiéncia do servigo
prestado a partir da implementacdo, quando da execugdo do contrato, de
Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR).

Assim, em atendimento ao comando constante do art. 1° da RSF n° 3/2019,
a contratagdo sera estruturada com a disponibilizacdo de m&o de obra (posto de
trabalho) com a devida mensuracdo da qualidade do servico prestado, a partir de
indicadores de desempenho e eficiéncia.

4 Disponivel em:
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA:%28Portaria%29%20COPIAORIGEM: %
28TCU%29%20NUMNORMA:375%20ANONORMA:2018/DATANORMAORDENACAO%20desc/0

5 Edital do PE n° 030/2021 disponivel em:
https://contas.tcu.gov.br/egestao/documento_sisdoc?codArqCatalogado=23787301&seAbrirDocNoBrowser=true=
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Com relagdo ao “modelo hibrido”, podemos destacar, trecho do voto do Min.
Weder de Oliveira no Acordao TCU n° 2.963/2019-P (sobre o PE n°® 057/2019 do
Senado Federal):

57. Ha opcbes que devem ser objeto de profunda analise quando do
planejamento de licitagdes, como modelos puramente por resultados ou
hibridos (parcela fixa e parte por resultados). A titulo simples de exemplo, os
servicos atualmente contratados de limpeza das instalacGes deste Tribunal
(Contrato 38/2015) séo medidos e pagos observando-se o que poderiamos
chamar de ‘modelo hibrido’: a remuneracdo estd vinculada ao
guantitativo de postos de servicos, porém é ajustada em virtude da
medicdo de resultados pactuados, especialmente no que concerne ao nivel
de qualidade da prestacdo desses.

A defini¢do do chamado “modelo hibrido” foi originalmente desenvolvida
no voto do Min. Benjamin Zymler no Acérdado n° 1.125/2009-P:

“A jurisprudéncia do Tribunal acena no sentido da inconveniéncia do
modelo de remuneracao baseado apenas em horas trabalhadas, uma vez
gue essa opcao nao assegura a realizacao do objeto, o que atentaria contra
o0 principio da eficiéncia.

Conforme verificado nos argumentos apresentados pela Infraero e nos termos
do multicitado Edital, foram definidos critérios para mensurar parte dos
servicos a serem executados (‘apoio técnico especializado e manutencdo
corretiva’ e ‘manutenc¢do evolutiva, adaptativa e perfectiva’), no percentual de
46% do objeto inicialmente previsto. Contudo, ndo ha mensuragdo para o
restante do objeto licitado.

Verifica-se um modelo hibrido na execucdo dos servicos a serem
contratados, ja que, conforme os critérios para aceitacdo dos servicos, a
mensuragdo sera feita com base em horas trabalhadas e em resultados.

E possivel identificar que os procedimentos adotados pela Infraero estdo em
consondncia com o0s Acérddos 667/2005-TCU-Plenario e 786/2006-TCU-
Plenario, ja transcritos no Relatério precedente, uma vez que a Infraero
estabeleceu critérios de mensuragao dos servicos, estimativa prévia do volume
de servigos demandados, critérios de avaliacdo das especificacdes e quantidade
dos servicos, ferramenta de acompanhamento e fiscalizacdo e ordem de
Servico.

Dessa forma, em que pese a mensuracdo dos servicos ndo se basear em
remuneragdo por resultados, in totum, ndo se verifica irregularidade apta a
comprometer a lisura do certame em analise”.

Em suma, no “modelo hibrido” a ser adotado, a remuneracao da contratada
¢ vinculada ao quantitativo de postos de trabalho, porém ajustada em virtude da
medicdo dos resultados previamente pactuados em Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR). Logo, o valor total dos servicos é estabelecido quando da
contratacdo, com base na disponibilidade dos profissionais para atendimento as
demandas, porém o valor mensal a ser faturado é calculado com base nos resultados
(indicadores de nivel de servi¢o) alcangcados pela contratada na prestacédo do servico.
Portanto, os valores apresentados nas planilhas de composigéo de custos e formagao
de precos, quando da apresentacdo de propostas, corresponderdo aos valores
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maximos a serem faturados na hipotese de a contratada atingir a meta exigida em
todos os indicadores.

Esclareca-se que, para a futura contratagdo, nao ha previsao de bdnus ou
pagamentos adicionais para 0s casos em que a contratada superar as metas previstas.
A superacdo de uma das metas ndo podera ser utilizada para compensar 0 nédo
atendimento de outras metas no mesmo periodo, bem como o ndo atendimento da
mesma meta em outro periodo. O valor do pagamento sera aquele condizente ao
valor mensal integral, conforme definido no contrato, descontadas as glosas,
consoante gradacdo prevista em tabelas em que para cada inadimplemento foram
atribuidos pontos.

Dessa forma, os indicadores de nivel de servico para fins de
dimensionamento do pagamento mensal devido a futura contratada foram
estabelecidos e justificados no item 14 do Termo de Referéncia.

2.3. Justificativa para os quantitativos de postos de trabalho (jornada - 40h) e
contratos a substituir:

Cada posto de trabalho serd ocupado por um Gnico empregado. Ndo havera
possibilidade de que um empregado ocupe mais de um posto de trabalho. O
quantitativo de postos de trabalho devera ser o mesmo que o nimero de empregados
contratados.

O quantitativo de profissionais previsto neste Termo de Referéncia é aquele
que, a partir de analise empreendida pela SPATR, a partir dos subsidios de outras
areas e dos usuarios dos servicos de limpeza e conservacdo, reflete a necessidade da
Administragéo, tendo como referencial os pardmetros estabelecidos no item 2 do
Anexo VI-B da Instru¢cdo Normativa MPDG n° 5, de 2017.

Vale destacar que, anteriormente, alinhado as boas praticas da Administracao
Federal, as contratacOes do Senado referentes ao servico de limpeza foram planejadas
a partir das balizas contidas na entdo Instru¢cdo Normativa MPOG n° 2, de 2008,
principalmente quanto ao dimensionamento de pessoal, referenciada em parametros
de produtividade.

Segundo a mesma premissa da IN n° 2/2008, a IN n° 5/2017 promoveu um
aperfeicoamento dos parametros de produtividade, passando a incluir os banheiros
como mais um ambiente relevante a ser considerado no dimensionamento de méo de
obra necessaria.

A IN n° 2/2008 néo fazia referéncia especifica aos banheiros, o que, de certa
forma, acarretava um enviesamento dos resultados, uma vez que néo se considerava
a especificidade do ambiente e nem o fluxo de pessoas naquela area especifica. A
tabela abaixo traz o comparativo entre 0s normativos:
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IN n° 2/2008 IN n°5/2017
| - &reas internas: | - &reas internas:
a) Pisos acarpetados: 600 m?2 a) Pisos acarpetados: 800 m2 a 1200 m2;
b) Pisos frios: 600 m? b) Pisos frios: 800 m? a 1200 m2;
c) Laboratérios: 330 m?2 c) Laboratérios: 360 m2 a 450 m2
d) Almoxarifados/galpdes: 1350 mz; d) Almoxarifados/galpdes: 1500 m? a 2500 m2
e) Oficinas: 1200 m?; e) Oficinas: 1200 m2 a 1800 m2
f) Areas com espacos livres - saguo, hall e saldo: | f) Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo:
800 m2, 1000 m? a 1500 m2
- g) Banheiros: 200 m? a 300 m?
Il - &reas externas: 3.2. Areas Externas:
a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as
edificagBes: 1200 m? edificagBes: 1800 m? a 2700 m2
b) Varricéo de passeios e arruamentos: 6000 m?; b) Varricéo de passeios e arruamentos: 6000 m? a
9000 m2
c) Patios e areas verdes com alta frequéncia: 1200 | c) Patios e &reas verdes com alta frequéncia: 1800
m? m? a 2700 m2;
d) Pétios e areas verdes com média frequéncia: d) Patios e areas verdes com media frequéncia:
1200 m?, 1800 m? a 2700 m2;
e) Patios e areas verdes com baixa frequéncia: e) Pétios e areas verdes com baixa frequéncia:
1200 m?; 1800 m2a 2700 m2; e
f) coleta de detritos em patios e areas verdes com | f) coleta de detritos em patios e areas verdes com
frequéncia diaria: 100.000 m2. frequéncia diaria: 100.000 m2
111 - esquadrias externas: 3.3. Esquadrias Externas:
a) face externa com exposicédo a situacdo de risco: | a) face externa com exposicédo a situacdo de risco:
110 m?; 130 m? a 160 m?;
b) face externa sem exposicao a situacdo de risco: | b) face externa sem exposicéo a situacdo de risco:
220 m? 300 m?a 380 m?; e
c) face interna: 220 m2, ¢) face interna: 300 m2 a 380 m2
IV — fachadas envidragadas: 3.4. Fachadas Envidragadas:
110 m2, 130 m2 a 160 m?
V - areas hospitalares e assemelhadas: 3.5. Areas Hospitalares e assemelhadas:
330m2 360 m? a 450 m2

Partindo de tal constatacdo, é mister frisar que a IN n° 5/2017 ndo promoveu
a indicacdo de aumento de produtividade de servente por area.

Nesse contexto, dadas as caracteristicas e complexidades dos espagos fisicos
do Senado Federal (tipos e quantidades de ambientes e instalacdo, funcionalidades,
equipamentos e circulagdo de pessoas), foram considerados a experiéncia
institucional da gestdo dom espaco fisico da Casa e os parametros aferidos quando
da execucdo dos Contratos n® 084/2016 e n° 053/2019, em consonancia com 0
disposto no paragrafo tnico do art. 43 da IN n® 5/2017°.

8 Art. 43. Os servigos serdo contratados com base na Area Fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do
custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de
servico e das condigdes do local objeto da contratacéo.

Paragrafo Gnico. Os drgaos deverdo utilizar as experiéncias e parametros aferidos e resultantes de seus
contratos anteriores para definir as produtividades da mao-de-obra, em face das caracteristicas das areas a
serem limpas, buscando sempre fatores econdmicos favoraveis a administragao publica. [grifou-se]
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Estabeleceu-se estimativa do quantitativo de postos de trabalho por metro
quadrado, observadas a particularidade, a produtividade, a periodicidade e a
frequéncia necessarias a desejavel execugdo contratual, buscando sempre fatores
econémicos favoraveis a Administracéo.

INDICE DE PRODUTIVIDADE

AREAS AREA QTD SERVENTE/
p TIPO DO SENADO ENCARREGADO
FISICAS (m?) TOTAL
7.364,81 m?
Pisos Acarpetados 800 a 1200 m? p servente (processo 10 serventes
100.163958/2023-87)
Pisos Frios 800 a 1200 m? p servente
Laborat6rios 360 a 450 m2 p servente; ! encs;zgado
" Almoxarifados/Galp6es 1500 a 2500 m2 p 1621.274,55 m?2 cada 30 serventes =
servente; processo
< % Oficinas1200 a 1800 m? p servente 100.163958/2023-87) go%nri?gr:e%\?gn?:
W oo e
z E f\gggs nﬁgrg ngjgr?tsellvres Oficinas 1000 a 205 Serventes
- 1 encarregado para
cada 30 serventes =
841 banheiros
Banheiros 200 a 300 m2 por servente (processo f :;?Sgnzgega?g?i
200.001586/2014-87) banheiros =
69 serventes
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as
I edificacfes 1800 a 2700 m? p servente 1 encarregado para cada 30
< Passeios e arruamentos 6000 a 9000 m? p serventes
£ servente =
p Patios e &reas verdes — alta frequéncia 1800 a 102.026,00 m? 2 encarregados
ﬁ 2700 m? p servente (Processo
0 Patios e areas verdes — média frequéncia 1800 |200.001006/2016-13)
5 a 2700 m? p servente 1800 m? p servente
\SE Patios e areas verdes — baixa frequéncia
Coleta de detritos em patios e areas verdes com 57 Serventes
frequéncia didria 100.000 m? p servente
o Face externa (c/risco) 130 a 160 m? p servente 1 encarregado para cada 30
%“ 4 ; |Face externa (s/risco) 300 a 380 m? p servente 8.349,27 m2 serventes =
2, S5 (processo 1 encarregados
z < % &> |Face Interna (s/risco) 300 a 380 m? p servente |100.163958/2023-87) 300 m?2 p servente
0Zas3s3 28 serventes
§ we s 1 encarregado para cada 30
IxE g 38 8.349,27 m? serventes =
w-2gtE Face Interna (processo 1 encarregados
§a° 100.163958/2023-87) 300 m2 p servente
© 28 serventes
n Considera-se limpeza de fachadas
n <D( envidragadas, externamente, somente para
<< aquelas cujo acesso para limpeza exija
2 g equipamento especial, cabendo ao dirigente do 4.000 m2 1 encarregado
(35 nD: orgao/entidade decidir quanto a oportunidade e | Edificio Principal 2 (jauzeiros)
< = conveniéncia desta contratacdo
= % 130 a 160 m?2 p servente
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2 encarregados gerais
25 encarregados
TOTAL 3 almoxarifes
397 serventes
2 Juazeiros

Conforme tabela abaixo, observa-se um numero de banheiros existentes nesta
Casa Legislativa acima da média de prédios publicos e privados (841). Em média
(exemplo tipico é o prédio do TCU), ha 1 (um) banheiro a cada 325m2 de area interna.
No Senado, essa média é de 1 banheiro a cada 195m2 (conforme consta do processo
n® 00200.001586/2014-87).

Tipo Banheiros Coletivos Banheiros Total
(masc. e fem.) Privativos

Ed. Principal 6 58 64
Anexo | 60 98 158
Anexo Il 16 300 316
Galpdo SPATR e Bloco 7 18 127 145
SEGRAF 10 64 74
Interlegis 4 10 14
Prodasen 10 3 13
Bloco 6 12 7 19
COTELE 2 6 8
Bloco Comunicagéo 2 1 3
ILB 2 1 3
Setran 7 - 7
Blocos 309 10 - 10
Residéncia Oficial 2 5 7
Somatério 161 680 841

Além disso, de acordo com a Secretaria de Policia do Senado Federal -
SPOL’, em 2023, a Casa recebeu 274.867 visitantes. Se forem considerados os 248
dias uteis daquele ano, diariamente circularam 1.108 pessoas externas ao COrpo
funcional do Senado.

Como os banheiros demandam limpeza mais frequente (na maioria dos casos,
é necessaria a limpeza ou revisao por varias vezes ao dia), propds-se 69 serventes (1
servente a cada 12 banheiros), repetindo experiéncia exitosa do contrato vigente (CT
053/2019).

Assim como previsto na revogada IN n° 2/2008, a IN n° 5/2017 manteve a
possibilidade de fixacdo do quantitativo de mdo obra baseado na experiéncia
institucional. Nesse caso, em razdo do fluxo de pessoas que, diariamente, transitam
nas dependéncias do Senado Federal e do Congresso Nacional e das especificidades
da estrutura arquitetdnica, manteve-se o nimero fixado no contrato vigente.

H4, ainda, que se ponderar que, por forca do 11° Termo Aditivo do Contrato
n® 053/2019, foram suprimidas as coberturas de ferias. Logo, os colaboradores em
férias ndo mais sdo substituidos por outro colaborador. Considerando os 397
serventes contratados, a cada més, ha 33 profissionais a menos em atividade, tendo

" Relatério de fluxo de visitantes nas dependéncias do Senado em 2023 - NUP 100.214151/2023-10.
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em vista 0o gozo de férias, fato que reduz o quantitativo para 364, com a
correspondente glosa de pagamento decorrente.

O Caderno de Logistica do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, referéncia técnica da IN n® 5/2017 para o servigo de limpeza, traz
metodologia indicativa para a frequéncia dos procedimentos. O item 1.1.7 estabelece
frequéncia diaria, uma vez ao dia, para atividade de “passar pano umido”. Ocorre que
em determinadas areas do Senado essa tarefa é repetida, ao menos, quatro vezes ao
dia, o que quadruplicaria a produtividade necessaria.

2.2.1. Até a contratacdo de 2010 (Contrato n® 048/2010), a jornada fixada
estabelecia 44 horas semanais. A partir de 2016 (Contrato n°® 084/2016), adotou-se a
jornada de 40 horas semanais, ficando estabelecida, ainda, a escala 12h x 36h para a
categoria “Servente” diurno (de 7h as 19h — portanto sem adicional noturno).

O objetivo seria possibilitar, aos finais de semana e feriados, a execucao
minuciosa de limpeza das areas comuns, sem o0 comprometimento dos postos durante
a semana. Ademais, a limpeza de sofés e cortinas somente se faz vidvel em contextos
de reducdo de fluxo de pessoas na Casa, ou seja, justamente aos finais de semana e
feriados. A medida adotada a partir do Contrato n° 084/2016 ndo apenas conferiu
maior eficiéncia a execucdo das atividades, como, também, resultou em maior
economia para a Casa ao superar a necessidade de pagamento de adicional noturno
diante da extin¢do da jornada em periodo noturno para 31 postos de trabalho (em
2004, no ambito do Contrato n°® 077/2004, havia 215 postos contemplando jornada
noturna).

Ainda com esteio nos indicadores empiricos decorrentes da experiéncia
institucional acumulada ao longo das décadas, é preciso pontuar a insubsisténcia da
premissa segundo a qual a ampliacéo da jornada semanal para 44 horas resultaria, de
per si, no aumento de produtividade. Caso ndo houvesse a necessidade de 397 postos
de “Servente” aos finais de semana, as 4 horas semanais excedentes a jornada de 40
horas deveriam ser distribuidas durante a semana.

O servico de limpeza € extenuante. A experiéncia institucional demonstra
queda relevante de produtividade no periodo final na jornada diéria de 8 horas. A
extensdo diaria em mais 1 hora ndo traria ganho de eficiéncia, nem de produtividade.
Por outro lado, o aumento do tempo de descanso, haja vista auséncia de jornada aos
sébados, contribuiria para a recomposicdo fisica dos colaboradores quanto as
atividades laborais da semana seguinte, possibilitando que tenham produtividade, por
vezes, superior ao estabelecido na IN n° 5/2017.

Como exemplo da factibilidade de tal dindmica, o Tribunal de Contas da
Unido, no Edital de Pregéo Eletrénico n° 52/2019 (conforme tabela abaixo constante

da pagina 17 do ato convocatério), fixou em 40 horas semanais a jornada para
“Encarregado”, “Supervisor”, “Recepg¢ao”, “Garcom” e “Motorista”’. Nesse sentido,
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é possivel inferir que tenha havido entendimento consonante quanto ao ganho de
produtividade nas jornadas estabelecidas.

B — DEMANDA E VALOR ESTIMATIVO DO CONTRATO

Valor Quant. Valor
Servigos T, Mensal/ Empregados e Mensal Fator Valor Anual
Empregado / Posto Pastos Total (RS)

(RS) (RS)
Encarregado  Diurno 40h 8.222,26 1 1 8.222,26 12,00 98.667,12
Supervisor Diurno 40h 7.202,42 1 4 28.809,68 12,00 345.716,16
Recepcdo | Diurno 40h 6.550,66 1 143 936.744,38 11,50 10.772.560,37
Recepcdo Il Diurno 40h 6.550,66 1 34 222.722,44 12,00 2.672.669,28
Recepcdo Diurno 12x36 6.130,32 2 2 24.521,28 12,00 294.255,36
Recepcdo Noturno 12x36 6.787,38 2 1 13.574,76 12,00 162.897,12
Recepcdo
com Diurno 40h 6.984,07 1 2 160.633,61
Insalubridade 13.968,14 11,50
Gargom Diurno 40h 6.375,62 1 24 153.014,88 11,50 1.759.671,12
Telefonista Diurno 30h 4.102,14 1 2 8.204,28 11,50 94.349,22
Ascensorista  Diurno 30h 4.263,86 1 2 8.527,72 11,50 98.068,78
Motorista Diurno 40h 6.832,09 1 1 6.832,09 12,00 81.985,08

TOTAL DE MAO DE OBRA FIXA (RS) 1.425.141,91 16.541.473,22

Edital de Pregéo Eletrdnico n° 52/2019 do TCU, fl. 17

Quanto a categoria “Encarregado Diurno”, considerando a necessidade do
profissional na orientacdo e fiscalizagdo dos serventes, e, também, considerando as
especificidades da estrutura arquitetdnica do Senado, manteve-se o efetivo do
contrato vigente (Contrato n° 053/2019) e fixou-se o quantitativo de 25 (vinte e cinco)

profissionais.

A guantidade e a distancia entre os blocos dificultam a aplicacédo da relacdo
Servente/Encarregado prevista na IN n° 5/2017. Por essa razdo, foram considerados
no calculo a disposicao do complexo arquiteténico do Senado Federal (26 unidades
edificadas), a demanda pelo servi¢o nas unidades e o tipo de ambiente a ser limpo
(esquadria, vidro, carpete, moveis, banheiro...).
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Edificios do Complexo Arquitetonico do Senado Federal

Optou-se pela remuneracdo dos servicos mediante disponibilizacdo de médo de obra
tendo em vista critérios de avaliacdo de produtividade estabelecidos pela Instrucéo
Normativa citada, além da determinacgéo constante na Resolucdo do Senado Federal
n° 3 de 2019 (Art. 1°). Se a produtividade foi estabelecida objetivamente pela
Instrucdo Normativa, ela prépria estabelece parametro de eficiéncia e vantajosidade
para o Senado, razdo pela qual se entende razoavel sua utilizagdo como justificativa
do modelo, bem como atendimento ao que prescrito na referida Resolucéo.

Quanto aos materiais e insumos que deverdo ser fornecidos pela
CONTRATADA (Anexo I1), o quantitativo exigido neste Termo de Referéncia se
justifica em razdo dos parametros observados na execuc¢do dos Contratos n° 084/2016
e n® 053/2019, considerando o numero de profissionais, a area em que serao
executados 0s servi¢os, bem como o0 quantitativo historicamente demandado.
Destaca-se que 0 pagamento do material seré feito somente em caso de sua efetiva
utilizacdo.

2.2.4. Resultados esperados com a contratacéo

N&o h& como garantir o alcance das metas institucionais finalisticas, sem
que haja a terceirizacdo desses servicos de suporte operacional. Assim, com a
contratacdo pretendida, visando atender aos principios da continuidade do servico
publico e da eficiéncia, estar-se-a assegurando condi¢cBes para otimizar o
direcionamento do trabalho dos servidores do Senado Federal para atividades de
cunho estratégico e decisorio.

2.4.  Possiveis riscos, caso ndo se contrate o objeto solicitado, e beneficios
esperados com a contratagéo:

2.4.1. Caso a contratacdo ndo venha a ser realizada, as dependéncias do Senado
estardo sujeitas ao acumulo de lixo, acimulo das sujidades e, como consequéncia, a
proliferagcéo de animais indesejados.

2.5.  Contratos que seréo substituidas com a contratacao:

Y Objeto Contratada Te'f”lmo. da
Contrato vigéncia
Prestacdo de servicos continuados de limpeza,
conservagao e higienizacdo nas dependéncias
do Senado Federal em Brasilia-DF, que

MAIS SERVICOS

053/2019 | compreendera o fornecimento de méo de obra, LTDA. (CNPJ 19/08/2021
- - 15.183.424/0001-
todo o material de consumo, insumos e 06)

equipamentos necessarios e adequados a
execucdo dos servigos
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VALOR DO CONTRATO VIGENTRE ESTIMATIVA DE CUSTO PARA A
MENSAL NOVA CONTRATACAO
_ (CT 53/2019 — 12° TA) (MENSAL)
MAO DE OBRA R$ 2.442.948,34 * R$ 2.599.867,48
MATERIAIS E INSUMOS R$ 139.396,98 ** R$ 433.685,01
TOTAL R$ 2.582.345,32 R$ 3.033.552,49

* Conforme consta na instrucdo do 13° Termo Aditivo (NUP 100.059797/2024-17)

** O valor corresponde a uma estimativa realizada por meio de pesquisa de preco. O valor tende a diminuir em
razdo da disputa pelo menor lance. Na Gltima licitacdo para aquisicdo do mesmo do objeto, o lance vencedor para
o item “materiais” foi 19,41% menor do que o estimado, conforme a Ata n°® 00057/2019 (NUP 100.100854/2019-
85).

3. FORMA DE CONTRATACAO
3.1. Modalidade de licitacio

Considerando que o objeto da contratacdo pretendida pode ser qualificado,
nos termos do art. 6°, XIII, da Lein°® 14.133/2021, como “servi¢o comum”, posto que
as suas especificacdes, padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos em edital, por meio de especificacdes usuais, e encontram-se amplamente
disponiveis no mercado relevante, devera ser adotada a modalidade de licitacdo
“pregiao”, em sua forma eletrénica, consoante estabelece o inciso XLI do art. 6° 0
82°do art. 17 e o caput do art. 29 da Lei n°® 14.133/2021.

3.2.  Critério de julgamento das propostas

Por ser enquadrado como “servico comum”, o parametro de afericdo da
proposta mais vantajosa devera ser ter por premissa 0 menor dispéndio para a
Administracdo. No caso, dentre os critérios cabiveis para a modalidade pregdo
(“menor preco” ou “menor desconto”), dada a variabilidade na composicdo dos
custos com mao de obra de acordo com as caracteristicas de cada licitante, impde-se
a ado¢ao do critério de julgamento “menor preco”, nos termos do art. 34 da Lei
n® 14.133/2021.

3.3.  Critério de adjudicacao

Considerando que as categorias constantes nos itens de 1 a 7 da tabela abaixo
devem ser disponibilizadas e gerenciadas de forma sistematica e univoca e tendo em
vista que as categorias de "Encarregado Geral" e “Encarregado Diurno”, com
atribuicbes gerenciais quanto a mao de obra, deverdo, pela natureza de suas
atividades, pertencer a mesma empresa que contratara os demais empregados, tem-
se que o objeto devera ser adjudicado de forma ""global®, agrupando-se os itens
da seguinte forma:
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Item Categoria Qtde
1 Encarregado 5
Geral
9 Enca_rregado o5
Diurno
3 Almoxarife 3
4 Servente Diurno | 367
5 Servente Diurno 8
(insalubridade)
Servente escala
6 (12x36) diurno 22
Jauzeiro 2
Total 429

Logo, mesmo em atengdo a Sumula n® 247 do TCU, pela dindmica de execucéo
do objeto que pressupde a indissociabilidade do fornecimento da méo de obra, resta
evidenciada a vantagem técnica e administrativa para a adocdo do critério de
adjudicacao "global”.

Ademais, denota-se o potencial de aumento da vantajosidade da proposta a ser
adjudicada, tendo em vista que a contratacdo por categoria, por envolver menor
nimero de postos de trabalho, potencializaria o aumento dos custos com
administracdo na composicao da planilha dos licitantes.

3.4.  Nao cabimento do Sistema de Registro de Precos

Considerando que a demanda dos servicos almejados € objetivamente e
antecipadamente definida em termos temporais e quantitativos, entende-se pelo ndo
cabimento do Sistema de Registro de Pregos.

3.5. N&o aplicacdo do tratamento diferenciado previsto no art. 48 da Lei
Complementar n°® 123/2006 para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

Conforme disposto no art. 4°, 81° |, da Lei n° 14.133/2021, ndo serdo
aplicados a futura licitacdo as disposicdes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n° 123/2006, porquanto o montante estimado para a contratacao
supera o valor limite de enquadramento de EPP previsto no art. 3° da LC n°® 126/2006,
qual seja, R$ 4.800.000,00.

3.6.  Permissdo ou vedacao quanto a participacdo de consorcios
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A participacao de consorcios no certame que se originara do presente Termo
de Referéncia ndo sera permitida, em razdo da complexidade e o vulto do objeto nao
limitarem a participacédo de fornecedores aptos a executar o objeto.

Os potenciais fornecedores, em sua maioria, dispdem de condigdes de
participar isoladamente do certame e prestar a integralidade do objeto, ndo sendo o
caso de permitir a juncdo de esforcos de 2 (duas) ou mais empresas para a execucao
da contratacdo pretendida. Nesse caso, a possibilidade de participacao de consércios
poderia limitar a competitividade do certame, uma vez que se admitiria que empresas
se associassem e ndo disputassem individualmente o objeto da licitacdo.

3.7.  Seré& obrigatdria a apresentacdo de Termo de vistoria ou de declaracao de
dispensa de vistoria pelas licitantes, na forma das alineas abaixo:

A . Com o objetivo de permitir a formulagdo mais precisa das propostas pelas
licitantes, faculta-se as interessadas a realizacdo de vistoria as instalacbes e
dependéncias do SENADO para avaliacdo dos componentes que integram o ambiente
fisicos da execucdo, tais como piso, vidros esquadrias, mobiliario, banheiros, salas,
bem como aqueles que, direta ou indiretamente, constem neste Termo de Referéncia
e, no entendimento das licitantes, possam influenciar na execucdo do servigo, nos
termos abaixo.

A.1.E facultado & licitante interessada em participar do Pregdo decorrente deste
TR, mediante prévio agendamento junto ao Servico de Conservagdo e
Limpeza - SECOLI do SENADO FEDERAL, realizar vistoria técnica, com
antecedéncia minima de 1 (um) dia util, contado da data marcada para a
sessdo publica.

All A vistoria deverad ser agendada de segunda a sexta, nos
horéarios de 10h as 16h, pelos telefones (61) 3303- 7060 ou (61)
3303- 1664 ou pelo e-mail seaop@senado.leg.br.

Al2. N&o sera realizada vistoria sem prévio agendamento ou fora
do prazo estabelecido.

A.1l3. A vistoria podera ser realizada por responsavel técnico ou
representante da pessoa juridica interessada em participar da
licitacdo, que dever4d comparecer municiado de identificacdo
pessoal e do comprovante de vinculo com a empresa ou de
procuracao.

A.13.1. A comprovagéo do vinculo podera ser feita atraves
do contrato de trabalho, contrato provisério de trabalho,
contrato de prestacdo de servico ou contrato social da
empresa (no caso de sécio ou gerente).
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A.1.3.2. Caso o vistoriador ndo atenda aos requisitos acima,
ndo sera executada a vistoria.

A.2.Realizada a vistoria, a licitante receberd o Termo de Vistoria, emitido pelo
Servico de Conservacao e Limpeza - SECOLI do SENADO FEDERAL

A.3.Caso a interessada opte por ndo realizar vistoria, firmara declaracéo na qual
dispensa a necessidade de vistoria, assumindo todo e qualquer risco por sua
deciséo e se comprometendo a prestar fielmente o servigco nos termos de sua
proposta e do edital.

A.4.0 Termo de Vistoria ou a Declaracéo de Dispensa de Vistoria (ANEXO I11)
deveré ser apresentado(a) junto com a documentacgdo de habilitacdo. A ndo
apresentacdo dos mencionados documentos implica aceitacdo geral e
irrestrita por parte da licitante das especificacdes e condi¢cdes do objeto
licitado e de sua plena execugéo.

3.8. Quialificacdo Econébmico-Financeira

As exigéncias de qualificagdo econdmico-financeira acima sdo razoaveis, uma vez
que visam demonstrar a aptidao econémica da licitante para cumprir as obrigagdes
decorrentes do futuro contrato, atendem o disposto no art. 69 da Lei n® 14.133/2021
e, ainda, a contratacdo ndo se encaixa em nenhuma das hipdteses de dispensa
previstas no art. 70, III, da Lei n°® 14.133/2021”.

A. balanco patrimonial e demais demonstracdes contabeis do Gltimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei ou de regulamentacdo da
Receita Federal do Brasil em caso de escrituracdo contabil digital, extraidos do
Livro Diario, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios,
que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, mediante 0s seguintes
critérios, cumulativamente:

A.1. todos os seguintes indices contabeis maiores que 1 (um):

A.1.1. Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo
Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante);

A.1.2. Solvéncia Geral (SG) = (Ativo Total) / (Passivo Circulante
+Passivo ndo Circulante); e

A.1.3. Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).

A.2. Capital Circulante Liquido — CCL ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) no valor minimo de 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta
e seis centésimos por cento) do valor total da proposta, tendo por base o balango
patrimonial e as demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, na forma
exigida na alinea “a” deste subitem.
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A.3. Patrimdnio Liquido - PL minimo de 10% (dez por cento) do valor total
da proposta, devendo a comprovacao ser feita através do balanco exigido na

(P2

alinea “a”.

B. Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperacdo Judicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica.

4. RELLA\C}AO DOS ITENS DA CONTRATACAO, INCLUINDO
DESCRICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E DEMAIS
INFORMACOES CORRELATAS.

Os itens relativos a mao de obra deverdo atender ao seguinte:

Salério Base
Item Categoria Qtde Carga horéria (12° Termo. | CATSER
Aditivo)

Carga horaria de 44 horas semanais, de segunda a quinta, de
2 |7 as17h, com intervalo de uma hora para o almogo; na sexta| R$ 12.703,12 24023
de 7h as 17h, com duas horas para almogo
Carga horéria de 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira
a - 12 turma: das 7 horas as 15 horas, com intervalo de uma
Encarregado Diurno 25 hora para o almogo; b - 2% turma: das 14 horas as 22 horas,
CBO 4101-05 com intervalo de uma hora para refeicdo AOS SABADOS
turma Unica: das 7 as 12 horas, para 12 e 2% turmas que
trabalham de segunda a sexta em turnos diurnos.
Carga horaria de 40 horas semanais de segunda a sexta-feira
a - 13 turma: das 7 horas as 15 horas, com intervalo de uma
Almoxarife hora para o almogo; b - 22 turma: das 14 horas as 22 horas,| R$ 3.040,70
CBO 4141-05 com intervalo de uma hora para refeicio AOS SABADOS
turma Unica: das 7 as 12 horas, para 1% e 2% turmas que
trabalham de segunda a sexta em turnos diurnos.
Carga horaria de 40 horas semanais de segunda a sexta-feira
a - 13 turma: das 7 horas as 15 horas, com intervalo de uma
4 Servente Diurno 367 hora para o almogo; b - 2% turma: das 14 horas as 22 horas,
CBO 5143-20 com intervalo de uma hora para refeicdo AOS SABADOS
turma Unica: das 7 as 12 horas, para 1% e 2% turmas que
trabalham de segunda a sexta em turnos diurnos.

Encarregado Geral
CBO 4101-05

R$ 4.017,54 24023

24023

R$ 2.478,26 24023

Servente Diurno . . .
CBO 5143-20 Carga horaria de 40 horas semanais de segunda a sexta-feira

5 s . 8 |das 7 horas as 16 horas, com intervalo de uma hora para o| R$ 3.469,56 24023
(insalubridade almogo

grau maximo 40%)
Servente escala

6 CBO 5143-20 22

(12x36) diurno

2 turmas de 11 funcionarios, em dias alternados, de 7 as

19h R$ 2.478,26 24023

Carga horaria de 40 horas semanais de segunda a sexta-
Jauzeiro feira a - 12 turma: das 7 horas as 15 horas, com interyalo de
CBO 5143-15 uma hora para o almoco; b - 22 turma: das ;4 horas as 22
7 s (periculosidade 2 (horas, com intervalo (_je uma hora para refeicdo AOS R$ 3.221,74 24023
30%) SABADOS turma Unica: das 7 &s 12 horas, para 1% e 22
turmas que trabalham de segunda a sexta em turnos
diurnos.
Obs: Os valores do salario-base correspondem aqueles atualmente praticados no Contrato n® 053/2019,

atualizados conforme pedido de repactuacéo instruido no processo de NUP 200.003708/2024-41.
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* O adicional de insalubridade foi inserido no contrato vigente por meio do Quarto Termo Aditivo (Clausula
Sétima). Conforme Parecer da ADVOSF?

** Conforme CCT Seac/DF — sindiservicos/DF — 2024, Clausula Décima Quarta, e Parecer da ADVOSF
(NUP 100.060684/2023-75)

No total, é proposta a contratacdo de 429 (quatrocentos e vinte e nove) profissionais,
mesmo numero do contrato vigente. Os profissionais alocados na execuc¢do dos servicos
deverdo atender aos requisitos e desempenhar as atribui¢des previstas no Anexo I, item

“A”, deste TR.

4.1. Justificativas para a definicdo de salérios (salérios ja praticados no Contrato n°
053/2019)
4.2.1. Necessidade de disponibilizacdo de méo de obra residente

Como ja salientado no topico “2.2” deste Termo de Referéncia, a partir do
disposto no art. 1° da RSF n° 3/2019, os elementos faticos inerentes & logistica das
atividades que se pretende contratar justificam a necessidade de disponibilidade de
mé&o de obra residente para a execucao dos servicos de limpeza e conservacao.

As categorias especificadas atendem ao Senado Federal e estdo distribuidas nas
Unidades Administrativas, conforme demandas previsiveis ou imprevisiveis.

O efetivo de postos de trabalho, em regra, € fixo nas unidades, como forma a
agilizar um atendimento eficiente e agil, o que demanda, pois, mao de obra residente.
Ademais, as tarefas a serem desempenhadas pelas categorias exigem conhecimento
prévio das rotinas e procedimentos internos das unidades usudrias, constituindo, pois,

8 100.037510/2020-66 — Parecer DVOSF: “As atividades que envolvem contato com lixo estdo previstas

no Anexo 14, da NR-15, da Portaria do MTE n2 3.214/78, e, de acordo com o item 15.1.3 da norma, ndo

estdo condicionadas a pericia ou a exposi¢cdo acima de limites pré-determinados. O Anexo 14 prescreve
qgue o trabalho com contato permanente com lixo urbano enseja o adicional de insalubridade no grau

maximo (40%).

Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE n2 3.214/78 quanto a coleta e industrializagdo de lixo urbano.
Art. 190 - O Ministério do Trabalho aprovard o quadro da atividades e operagGes insalubres e adotara
normas sobre os critérios de caracterizacdo da insalubridade, os limites de tolerdncia aos agentes
agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo de exposicdo do empregado a esses agentes.
(Redacdo dada pela Lei n2 6.514, de 22.12.1977)

15.1 S3o consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenvolvem:

[...]

15.1.3 nas atividades mencionadas nos Anexos n.2 6, 13 e 14;
(ANEXO XIV) Insalubridade de grau maximo Trabalho ou operag¢des, em contato permanente com:
- pacientes em isolamento por doengas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, ndo
previamente esterilizados; - carnes, glandulas, visceras, sangue, 0ssos, couros, pélos e deje¢des de
animais portadores de doencas infecto-contagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose); -
esgotos (galerias e tanques); e - lixo urbano (coleta e industrializacdo).
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um risco a eficiéncia da execucdo um alto turnover inerente a contratagdo “por
resultados”.

Resta, evidenciado, pois, que seria temeraria a realizacdo de contratacao
exclusivamente por resultados, sobretudo pelo prejuizo a preservacdo da cultura
organizacional e a seguranga dos servigos no ambiente parlamentar.

A seu turno, parece notéria a necessidade de alocacdo dos postos de
“Encarregado Geral” e “Encarregado Diurno”, dado o volume de funciondrios a
serem geridos, o que demanda dedicagéo exclusiva e integral dos profissionais que
desempenhardo tal atribuicéo.

4.2.2. A adequacdo do Senado Federal ao “modelo hibrido” de contrata¢io de méo
de obra

Em atencéo a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido e sob a inspiragéo
do disposto na Portaria TCU n° 375/2018, a futura contratacdo objeto dos autos foi
estruturada a partir do chamado "modelo hibrido”, conforme premissas
desenvolvidas no voto do Min. Benjamin Zymler no Acérddo n° 1.125/2009-
Plenario, de modo que o valor mensal faturado sera calculado com base nos
resultados (indicadores de nivel de servigo) alcangcados pela contratada na prestacdo
do servico.

A contratacdo de postos de trabalho, aliada ao estabelecimento de indicadores
de desempenho (IMR) e fixacdo de piso salarial minimo, representa uma praxe na
Administracdo do TCU no tocante aos servigos continuos com dedicacao exclusiva
de méo de obra.

Dessa forma, os indicadores de nivel de servico para fins de dimensionamento
do pagamento mensal devido a futura contratada foram estabelecidos e justificados
no item 11.4 e Anexo Il do Termo de Referéncia.

4.2.3. Observancia do art. 2° da RSF n° 3/2019

Por se tratar de ato normativo primario (art. 59, VII, CRFB), editado pelo
Plenario do Senado Federal com fundamento em sua autonomia constitucional de
gestdo da propria administracdo interna (art. 52, XIII), é imperioso que os 6rgdos
administrativos desta Casa Legislativa observem, no tocante aos procedimentos de
contratacdo de servicos com dedicagédo exclusiva de méo de obra, o disposto no art.
2° da RSF n° 3/2019:
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Art. 2° Os instrumentos convocatdrios indicardo o nimero de postos de
trabalho e os salarios de cada atividade, que poderdo ser definidos de
acordo com os seguintes critérios:

| - valor fixado mediante justificativa baseada nas especificidades do
Senado Federal;

[-]

§ 1° A justificativa referida no inciso | devera considerar a exigéncia de
melhor qualificagdo dos empregados da empresa prestadora de servigo, a
necessidade de preservacdo da cultura organizacional do Senado
Federal, a sequranca dos servicos no ambiente parlamentar ou a
experiéncia e a integracdo dos prestadores de servico, entre outros
aspectos, os quais serdo submetidos a apreciacdo do Primeiro-Secretério.
(grifo ndo constante no original)

§ 2° Os postos de trabalho ocupados atualmente em decorréncia da
contratacdo de servigos objeto de execugdo indireta poderdo ser mantidos,
com o pagamento dos valores atualmente praticados nas planilhas de
custos, até o limite do prazo de vigéncia fixado pelo inciso Il do art. 57 da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de Licitagdes e Contratos), em
atencdo aos principios da continuidade do servico publico e da seguranca
juridica, bem como ao disposto no inciso VI do art. 7° da Constituicdo
Federal, nas clausulas de continuidade constantes das convencg6es coletivas
de trabalho, e na Simula n°® 331 do Tribunal Superior do Trabalho.

Como se vera a seguir, uma vez presentes 0s pressupostos elencados no
caput do art. 2° da mencionada Resolucdo, tem-se por normativamente fundamentada
a fixacdo dos pisos salariais a partir dos valores entdo praticados no Contrato n°
053/2019:

PREMISSA JUSTIFICATIVA

A remunerac¢do acima do piso visa contemplar aqueles funcionarios
que se destacam dentro da categoria.

Por uma ldgica de mercado e de valorizacdo profissional, tais
funcionérios se interessam por empregos que lhe garantam
remuneragdo condizente com sua experiéncia e expertise, de modo que
a proposta de salario pelo piso da categoria poderia gerar desinteresse
em desempenhar suas atribuicbes no Senado Federal, sobretudo pela
formalidade do ambiente e o nivel de controle que sdo submetidos.

‘““a experiéncia e a
integracdo dos
prestadores de servico”

Ademais, a fixacao de salario com base no piso da categoria acentua a
ocorréncia de turnover/ rotatividade de funcionérios.

‘“a necessidade de
preservacéo da cultura
organizacional do
Senado Federal”

Trata 0 Senado Federal de uma instituicdo essencial ao desenho
institucional da democracia brasileira, 0 que traz uma configuragéo e
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dinamica de funcionamento muito peculiar e complexa, muitas vezes,
ndo equiparavel a outras organizacdes.

Assim, hé& que se prezar pela manutencdo de uma cultura propria de
trabalho, condizente com um ambiente de convivio entre uma
complexa estrutura administrativa e uma logica politica imanente
caracteristica do sistema democratico representativo.

Até mesmo em razdo do ambiente democratico e plural, exige-se de
todos os colaboradores — e ndo apenas dos servidores efetivos e
comissionados — a sinergia inerente a referida cultura organizacional.

Dado o acesso irrestrito aos ambientes internos, a confiabilidade e a
lealdade devem ser inerentes ao vinculo, direto ou indireto, dos
colaboradores com o Senado Federal.

Os funcionarios terceirizados tém acesso direto aos parlamentares e
demais agentes politicos das mais altas clpulas da Republica, sendo

“a seguranca dos imperioso que o Senado Federal se preocupe — por questdes até mesmo
servigos no ambiente | de seguranga nacional — com a confiabilidade e a lealdade de tais
parlamentar” colaboradores.

Assim, a fim de se evitar a alta rotatividade da mdo de obra
terceirizada, uma remuneracdo condizente é medida apta & busca da
manuten¢do de funcionarios que ja tenham incorporado a “cultura
organizacional” do Senado Federal e, de certa forma, passado pelo
“crivo” da confiabilidade e lealdade com a instituigao.

Consoante os fundamentos externados na tabela acima, vé-se que uma
remuneracao acima do piso da categoria, de fato, representa uma importante premissa
para mitigar o risco de turnover/rotatividade da mdo de obra residente no Senado
Federal, o que poderia prejudicar diversos pressupostos almejados pelo disposto no
art. 2° da RSF n° 3/2019.

Como forma de demonstrar empiricamente tal correlacdo (boa
remuneracao/baixo turnover), informa-se abaixo a quantidade de alteracbes de
funcionarios empregados ao longo da execugéo de trés contratacdes do Senado (nas
quais foram fixados, em duas, piso salarial superior €, na outra, piso salarial conforme
a prépria CCT adotada).

As duas ultimas contratacdes ja concluidas de méo de obra para servico de
apoio administrativo (Contratos n® 066/2018 e n° 115/2020), ambas com salarios
fixados em patamar superior ao piso, a substituicdo de colaboradores foi
expressivamente inferior, cerca de 34 vezes, se comparada ao Contrato n® 027/2017
de prestacdo de servicos de motorista, cuja remuneracao se da pelo piso estabelecido
na respectiva CCT.

21

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 018ECF13005EE95B

CONSULTE EM http://

enado.gov.br/sigadv




00100.061752/2024-02 - 00100.061749/2024-81

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE PATRIMONIO

COORDENAGAO DE SERVIGOS GERAIS

SALARIOS CONTRATUAIS FIXADOS ACIMA DO SALARIOE CONTIRATIALS FDpos
PELO PISO DA CATEGORIA
PLD) D GBS (SINDISERVICOS-DF)
APOIO ADMINISTRATIVO MOTORISTA
CT 066/2018 CT 115/2020 CT 27/2017
Intelit Service MG Terceiriza¢do Ecolimp Servigos Gerais
837 postos 856 postos 77 postos
° colaporadores 15 colaboradores desligados 31 colaboradores desligados
desligados
Percer_ltL_JaI de Percentual de Rotatividade Percentual de Rotatividade
Rotatividade
1,75% 40%
0,6%
MEDIA MEDIA
1,17% 40%

Quanto as particularidades institucionais do Senado, vale trazer a justificativa
para fixacdo salarial acima do piso da categoria apresentada no Parecer de Plenério,
da lavra de Sua Exceléncia o senador Izalci Lucas acerca do Projeto de Resolucéo do
Senado n° 35, de 2019, que resultou na aprovacao da RSF n° 3/2019:

A experiéncia no desempenho das fun¢Bes é um fator importantissimo na
determinagdo da qualidade dos servi¢os. Remunerar os terceirizados
necessariamente pelo piso da categoria, como ja mencionado, incentivara
a rotatividade da méo de obra, dificultando a adaptacéo dos prestadores as
tarefas que Ihe sdo atribuidas e a cultura organizacional desta Casa, 0 que,
ao fim, resultard em prejuizo para a prépria administracdo e para o publico
que frequenta o Senado Federal e faz uso de seus servicos.

4.2.4. Possibilidade de fixacdo de piso salarial conforme entendimento
jurisprudencial e em vista da pratica administrativa do préprio TCU

Os salérios das categorias previstas para esta contratacdo vém sendo
praticados no Senado Federal desde a assinatura do contrato estabelecido com a
Empresa Projel (CT n° 2004/077). Em sua Clausula Quarta, o acordo previa o
incremento de 1,3% sobre o salario normativo da categoria.

Ainda que se alegue que os pisos salariais adotados no vigente Contrato n°
053/2019 encontrar-se-iam em patamares superiores aqueles constantes da CCT
SEAC x SINDISERVICOS, o fato é que os valores sdo inferiores ao minimo
estabelecido pelos ditames constitucionais, segundo célculos do Departamento
Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos — DIEESE (R$ 6.723,41, em
janeiro de 2024° ), e também compativeis com os rendimentos médios reais e
nominais aferidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para
empregados com carteiras de trabalho assinadas.

9 https://www.dieese.org.br/analisecestabasica/salarioMinimo.html
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A fixacdo de pisos salariais em edital, quando devidamente justificada, é
medida de interesse publico, ha muito admitida pela jurisprudéncia do TCU.

Tal entendimento se mostra arraigado inclusive na pratica administrativa
da Corte de Contas Federal que, em suas prdprias contratacdes envolvendo dedicacao
exclusiva de méo de obra, tem por padrdo fixar pisos salariais, em grande parte dos
casos, em patamares superiores aqueles constantes da CCT aplicavel. Nesse sentido,
destaca-se licitacdo promovida pelo TCU envolvendo atividades de apoio
administrativo, Pregdo Eletronico n® 052/2019, fl. 51, foram fixados em R$ 2.167,45
e 2.308,49 os salarios das categorias “gargom” e “recepgao” respectivamente,
embora a CCT das categorias indicasse, a época, o valor R$ 1.770,00 para ambas, ou
seja, 22.45% e 30,42% acima do piso.

No Pregédo Eletronico TCU n° 025/2023 (Processo TC n° 008.110/2023-
9), que tinha por objeto prestagdo de “servicos continuados de suporte e apoio as
atividades de gestdo e operacionais das unidades técnicas e gabinetes de
autoridades do Tribunal de Contas da Unido” (estimado em R$ 14.515.129,20), a
Corte de Contas estabeleceu, no item 33.6.3.1 do edital e no item 8 do Anexo IV, que
ndo poderia ser aceita proposta que “salario inferior ao piso salarial estabelecido
neste Edital ou ao do instrumento coletivo a que esteja obrigada, dentre os dois 0
mais benéfico ao empregado”.

E mister destacar a justificativa apresentada pela Secretaria de Licitacoes,
Contratos e Patriménio (Selip/TCU), no Relatorio Final referente ao Processo TC n°
008.110/2023-9, para lastrear a fixagdo de salarios com valor superior ao previsto na
CCT aplicavel:

"[...] a proposta de fixacdo dos salarios tem como principal objetivo
permitir_a selecdo _de profissionais _mais capacitados para lidar com
informacdes processuais, documentais e estratégicas, bem como de
reduzir_o indice de rotatividade, de forma a contribuir para a
manutencdo da qualidade dos servicos, uma vez que a integracéo e 0
treinamento interno do profissional tém um custo muito alto para as
unidades do TCU.

O Tribunal é uma instituicdo especializada que trata dos mais complexos e
diversos assuntos. Nesse contexto, é altamente desejavel que o0s
profissionais estejam familiarizados com os temas e linguagem do
Tribunal em processos, documentos, relatorios, acérdaos, assim como
tenham conhecimento da estrutura organizacional e de seu
funcionamento.

Em relacdo aos argumentos apresentados, é relevante ressaltar que os
colaboradores, em especial os profissionais que irdo prestar servigcos de
Suporte Operacional em Gabinetes — Apoio Il, terdo contato direto com
autoridades, internas, externas e internacionais, bem como com
dirigentes do Tribunal e de outros érgdos da Administracéo.

Os salérios propostos sdo coerentes com o perfil definido para os
profissionais e com a média de salarios praticados para servicos similares em
outras instituicdes publicas. Nesse sentido, além da importancia de poder
contratar um profissional experiente com salario competitivo, a fixagéo
do saldrio também contribui para a promogdo da isonomia no
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tratamento dado a categoria profissional que presta servicos similares na
Administracédo Publica". [grifou-se]

Denotando-se tratar de uma praxe administrativa no TCU, oportuno
observar o apontamento feito no parecer juridico que analisou a minuta de edital do
Pregdo Eletronico n°® 052/2019 (Processo TC n° 009.463/2019-4), referente a
licitacdo anterior para 0 mesmo objeto (contratacdo de servicos de apoio
administrativo):

15. A condi¢do 28.7 da minuta do edital e seu anexo IV dispdem que os
valores dos salarios dos profissionais alocados a prestacdo dos servigcos ndo
poderdo ser inferiores aos estabelecidos no instrumento convocatério.

16. Assim, o edital apresenta a possibilidade de fixagdo de piso salarial
superior ao fixado em normas coletivas.

]

22. A Representacdo 8/2014-Dipac (doc. 3) justifica a adocdo de pisos
salariais diferenciados para os contratos do TCU em razao, basicamente,
da possibilidade de contato destes trabalhadores com as autoridades do
TCU e em razdo de uma maior complexidade das atividades a serem por
eles desempenhadas neste Tribunal, e indica expressamente que “deve-
se_considerar _que os_funcionarios terdo contato com informacdes
importantes, e com as autoridades do Tribunal; de modo que é desejavel,
mediante remuneracado justa e adequada, atrair e manté-los nos postos
de servico do TCU, evitando a rotatividade” (item 13, doc. 3).

23. Dentre as justificativas para fixacdo de piso salarial, indica o item 63 do
doc. 29 que, “Para composicdo das Planilhas de Custos e Formagéo de Pregos
referentes aos cargos de Recepcionista e de Gar¢om, itens 55 e 58 acima, por
estarem atendendo as demandas diretas ou indiretas de Ministros,
Ministros-Substitutos e dos Representantes do Ministério Publico junto
ao TCU, e por isso necessitarem de gqualificacdo de profissionais acima
da_média do mercado, evitando-se alta rotatividade, devera ser
observado o0 pagamento de salario _ndo inferior aos praticados
atualmente_em contratos firmados com a_Administracdo Publica em
conformidade com a proporcdo demonstrada na planilha abaixo,
correspondente a aproximadamente 30% acima do piso salarial para o
Recepcionista e 23% para o Gargcom, resultado de pesquisa realizada pela
Disop”.

Resta evidenciado, portanto, que as justificativas internamente
apresentadas pelo TCU para lastrear a fixacdo de pisos salariais superiores a
categorias profissionais que, ainda que acessorias, desempenhem atribui¢cbes em
contato direto com Ministros, autoridades e servidores e que possuem acessos
relevantes a todas as dependéncias e ambientes do Tribunal (nos mais variados
contextos e periodos do dia), guardam compatibilidade com as premissas
estabelecidas no 81° do art. 2° da RSF n° 3, de 2019, em especial: a) “a exigéncia de
melhor qualificacdo dos empregados da empresa prestadora de servigo”; b) “a
necessidade de preservacdo da cultura organizacional do Senado Federal”; c) “a
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seguranca dos servigos no ambiente parlamentar”; d) “a experiéncia e a integragao
dos prestadores de servigo”.

Por fim, de alguns julgados do TCU extraem-se importantes premissas no
sentido de que a fixagé@o de pisos salariais contempla finalidades sociais a cargo da
Administragdo, notadamente em vista do objeto da “promoc¢do do desenvolvimento
nacional sustentavel”. Vejamos:

[...] se autorizados a estabelecer livremente os salarios de seus empregados,
as empresas interessadas, seriam capazes de ofertar precos mais baixos que
se obrigadas a uma politica de remuneracdo minima [...]

Como toda empresa capitalista visa a maximizagdo de seus lucros, com
certeza as empresas fornecedoras de méo-de-obra se sentirem tentadas a
aumentar seus ganhos através da diminuicdo dos saldrios pagos aos seus
empregados, que, como ndo podemos esquecer, constituem o mais importante
custo desse tipo de contrato. O pagamento de salarios mais baixos tende,
naturalmente, & selecdo das pessoas menos capacitadas ou, no minimo,
contribui_para o_descontentamento dos contratados, afetando a sua
eficiéncia e produtividade. Em qualquer dessas hipéteses a
administracdo restard como a maior prejudicada, apesar de, a principio,
ter se beneficiado de custos mais baixos. Ndo acredito que o principio da
vantajosidade deva prevalecer a qualquer custo. A terceirizacdo de mao-de-
obra no setor publico, quando legalmente permitida, ndo pode ser motivo
de aviltamento do trabalhador, com 0 pagamento de salarios indignos. A
utilizacdo indireta da maquina publica para a exploracdo do trabalhador
promete apenas ineficiéncia dos servigos prestados ou a contratagdo de
pessoas sem a qualificacdo necessaria. Tem sido marcante nos ultimos
tempos, a crescente mobilizagdo dos servidores publicos por melhores
saldrios. Uma das principais bandeiras apresentadas pelo movimento é o
trindbmio qualidade, produtividade e remuneracdo. Se a qualidade dos
servicos publicos prestados e a produtividade dos servidores estd
relacionado com o grau de satisfacdo destes com sua remuneracéo, essas
mesmas premissas se aplicam em relacdo aos empregados terceirizados,
aos_gquais deve ser garantido uma remuneracdo minima, condigna as
atribuicBes que lhe sdo impostas.

(Voto do Ministro Relator MARCOS VINICIOS VILACA no Acérdéo TCU
n°® 256/2005-Plenario)

[...] H4, contudo, outros pontos que devem ser considerados no presente
julgamento, como aduzido pelo recorrente. Trata-se da questdo da proposta
mais vantajosa e a satisfacdo do interesse publico. Reconheco gque existe,
sim, a possibilidade de aviltamento dos saldrios dos terceirizados e
consequente perda de qualidade dos servigos, 0 que estaria em choque
com a satisfacdo do interesse publico. Nesse aspecto, no caso de uma
contratacdo tipo _menor_preco, em gue as empresas mantivessem 0s
profissionais pagando-lhes apenas o piso da categoria, entendo que néo
seria_razodavel considerar, apenas como vantagem a ser_obtida pela
Administracdo, 0 menor preco. Livres de patamares salariais, 0s
empregadores, de forma a maximizar seus lucros, ofertariam méo de obra
com precos de servigos compostos por salérios iguais ou muito préximos do
piso das categorias profissionais, o que, per se, ndo garantiria o fornecimento
de mé&o de obra com a qualificacdo pretendida pela Administracdo. Sob esse
prisma, entendo que a qualidade e a eficiéncia dos servicos postos a
disposicdo de érgaos publicos ndo podem ficar a mercé da politica salarial
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das empresas CONTRATADAS [...] este Tribunal ndo pode ignorar o
principio da eficiéncia e o interesse publico presente na contratagdo de
mao-de-obra que tantos transtornos tém causado a Administragéo, além
da consequente responsabilizacdo trabalhista que tem recaido sobre os
6rgaos publicos contratantes, em razdo do abandono dos empregados
por seus empregadores, sem o devido pagamento de seus direitos e
encargos, dadas as caracteristicas peculiares das contratagdes com fins
de terceirizagéo.

Ante as consideracfes apresentadas, julgo que a fixacdo do salario-
paradigma, como por_exemplo, os valores ja pagos em contratacdo
anterior como remuneracdo aos empregados, atualizados, por certo, de
forma a manter o poder aquisitivo dos valores ao tempo das respectivas
contrataces, pode se constituir em um referencial, como _mencionado
pelo ilustre administrativista citado no presente Voto, servindo para
balizar as ofertas dos licitantes e para garantir a continuidade, gualidade
e_eficiéncia dos servicos prestados. Vale também frisar que o salario-
paradigma é relativo aos valores recebidos pelo trabalhador, ser humano, néo
se confundido com um valor de referéncia para coisas ou bens, como, por
exemplo, o item servico de um edital de licitagéo.

Por derradeiro, entendo que também assiste razdo ao recorrente ao invocar,
para solugdo da lide em favor da coletividade, do interesse publico e da
eficiéncia, comandos diretivos da Carta Magna, que consideram o trabalho
como primado da ordem social. No caso em comento, concluo que ao mitigar
dispositivo da Lei de Licitagbes em favor da aplicacdo de principios
constitucionais, esta Corte estara atuando em favor de uma maior
aproximacdo entre o direito e os valores sociais, consoante ensinamento do
eminente professor de Filosofia do Direito de Harvard, Robert Dworkin,
acerca dos principios juridicos gerais e constitucionais.

(Voto do Ministro Relator AUGUSTO NARDES no Aco6rddo TCU n°
290/2006 — Plenario).

4.2.5. Arazoabilidade dos valores salariais conforme pratica em outras instituicdes
federais com estrutura e dindmica de funcionamento similar ao Senado Federal

Quanto ao levantamento dos salarios estimados de cada categoria, em
conformidade com o disposto no proprio Acérddo n° 2.963/2019-Plenario, nao
obstante a observancia ao 82° do art. 2° da Resolugéo n° 03/2019, foram levantados
precos praticados por outras instituicbes federais (considerando a categoria e a
similaridade com as condig¢des de trabalho) a fim de demonstrar a “razoabilidade” do
patamar estimado pelo Senado Federal.

A anélise da compatibilidade dos salarios deve ser empreendida a partir
das peculiaridades das condicdes de trabalho em 6rgéos da envergadura institucional
do Senado Federal e a proximidade dos trabalhadores terceirizados com informagoes
e praticas estratégicas para os destinos da propria Republica brasileira, em linha
similar aquela consignada pela &rea administrativa do TCU na instru¢do do PE n°
052/2019 (Processo TCU n°009.463/2019-4). Nesse sentido, o quadro abaixo mostra
os valores da contratacdo semelhante realizada pela Camara dos Deputados:
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CAMARA DOS CAMARA DOS
DEPUTADOS DEPUTADOS SENADO
(Contrato n°® 2023/092.0 (Contrato n° 2021/097.3
SOLLO FORTALEZA E:CEOEE;;? rI]T)
CONSTRUGOES E SERVICOS 053/2019)
SERVICOS LTDA EMPRESARIAIS*)
ENCARREGADO R$ 7.376,10 R$ 7.201,22 R$ 12.098,21
GERAL
ENCARREGADO R$ 3.951,73 R$ 4.316,50 R$ 3.826,23
SETORIAL
SERVENTE R$ 1.898,58 R$ 1.882,54 R$ 2.305,36
ALMOXARIFE R$ 2.686,07 R$ 2.775,22 R$ 2.828,56

* 0 valor esta atualizado pela CCT 2024.

Especificamente para a categoria de “Encarregado Geral”, 0 piso fixado
para a presente contratacdo se justifica em razdo da necessidade de supervisdo e
gestdo de uma quantidade consideravel de trabalhadores, qual seja, 427 postos de

trabalho.

Observando a pratica de outros contratos publicos, a remuneracdo-base da
funcdo "Supervisor" responsdvel por uma quantidade inferior de postos, é
proporcional ao fixado neste Termo de Referéncia. Como exemplo, vide a
correspondéncia entre os salarios-base da categoria de “Encarregado Geral” ou
“Supervisor Geral” em contratos de mao de obra da Camara de Deputados e os

quantitativos de postos supervisionados:

SALARIO-BASE DO o
R CONTRATO ENCARREGADO/SUPERVISOR N° DE POSTOS
(Camara dos Deputados) GERAL SUPERVISIONADOS
Contrato n® 093/202110 R$ 9.245,86 184
Contrato n® 097/202111 R$ 6.221,55 180
Contrato n® 141/2021%2 R$ 6.233,01 79
Contrato n® 092/202313 R$ 7.376,10 180
Contrato n° 016/20244 R$ 10.778,75 257

REQUISITOS DA LICITANTE

N&o sera exigida a comprovacéo de registro ou inscri¢do na entidade profissional

competente, uma vez que o objeto do presente Termo de Referéncia ndo contempla
a execucdo de atividades cujo exercicio é, por forca normativa, exclusivo de

determinada profisséo.

10 InformagGes disponiveis em: https://www.camara.leg.br/licitacoes-e-contratos/contratos/01-93-2021
1 Informacdes disponiveis em: https://www.camara.leg.br/licitacoes-e-contratos/contratos/01-97-2021
12 Informagdes disponiveis em: https://www.camara.leg.br/licitacoes-e-contratos/contratos/01-141-2021
13 Informacgdes disponiveis em: https://www.camara.leg.br/licitacoes-e-contratos/contratos/01-92-2023
14 Informacdes disponiveis em: https://www.camara.leg.br/licitacoes-e-contratos/contratos/01-16-2024
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5.1.2. Nao seré exigida a prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial.
N&o ha requisitos estabelecidos em lei especial que regulem a prestacéo do objeto e
exijam a comprovacao de capacidade especifica por parte da licitante.

5.1.3. A qualificacdo técnica busca afastar das contratacdes publicas, licitantes
que por pouca ou nenhuma experiéncia sejam incapazes de executar com
perfeicdo o objeto da licitacdo. No caso em tela, a presente qualificacdo
técnica é imprescindivel, pois se trata de servicos de complexidade
consideravel que ndo sdo compativeis com empresas com pouca ou
nenhuma experiéncia, considerando o elevado volume de mao de obra a
ser gerido (429 postos) e em observancia as premissas que fundamentaram
0 Acérddo TCU n° 1.214/2013-Plenario®® e do item 10.6, c.1, da IN
05/2017% | reputa-se pela necessidade de exigéncia de comprovagéo da
qualificagdo técnico-operacional no certame a ser realizado, a partir dos
seguintes requisitos e parametros:

a) Atestado(s) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, declarando gue a licitante ja executou, por periodo
ndo inferior a 12 (doze) meses, servicos de gestdo de méo de obra terceirizada
de, a0 menos, 50% (cinquenta por cento) da quantidade total de profissionais
informada no Anexo 1 deste edital.

a.1) Para a comprovagao do lapso temporal mencionado na alinea “a” (12
meses), serd admitido o somatdrio de atestados, desde que as contratagdes
correspondam a periodos sucessivos, mas nao concomitantes;

a.2) Para a comprovagdo do quantitativo mencionado na alinea “a.1”, sera
admitido o somatdrio de atestados, desde que contemplados no mesmo
periodo minimo de 12 (doze) meses;

a.3) Caso seja necessario e mediante solicitacdo formal do Pregoeiro, as
licitantes deverdo disponibilizar todas as informacfes e documentos que
eventualmente se fagam necessarios a comprovacdo da legitimidade dos

15 ACORDAO 1214/2013 — PLENARIO - tépico 117. Com o propdsito de atender aos principios do julgamento
objetivo e da vinculagdo ao instrumento convocatorio, entende-se que deve ser requerido, para demonstrar a capacidade
técnica para gerir pessoal, um minimo de 20 (vinte) postos, pouco importando as dimensdes dos servigos. Essa
exigéncia presta-se a assegurar que a contratada possui a aptiddo minima para gerenciar contratos de natureza
continuada, com cessdo de médo de obra, perante a administragdo publica, até o limite de quarenta postos. ApGs esse
limite, passaria a ser exigido 50% do total de postos de trabalho objeto da licitacdo. (destaque nosso)

16 10.6. Na contratacdo de servico continuado, para efeito de qualificagdo técnico-operacional, a
Administragao podera exigir do licitante:

(...)

¢) no caso de contratagao de servigos por postos de trabalho:

c.1. quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for superior a 40 (quarenta) postos, o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados; (Grifo nosso)
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atestados apresentados, como cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, relatérios técnicos e documentos complementares necessarios
a compreensao das caracteristicas dos servicos executados.

5.1.4. Devera, ainda, ser exigido como requisito de proposta:

x) Declaragdo expressa de que estard apta a iniciar a execugdo dos servi¢os no
prazo de até 30 (trinta) dias corridos, a contar da assinatura do contrato.

5.2. Exigéncia de apresentacdo de declaracdo de instalacdo de escritério no DF

Considerando o elevado volume de méo de obra a ser gerido e a necessidade de
estabelecimento da méaxima eficiéncia na dinamica da relacdo entre o Senado Federal e a
empresa contratada, reputa-se ser necessario estabelecer, como requisito da proposta, a
apresentacao da seguinte declaragéo:

x) Apresentacdo de declaragdo de que o licitante instalard escritorio no
Distrito Federal, a ser comprovado no prazo de até 60 (sessenta) dias do inicio
da execucéo.

Cumpre frisar que é praxe na Administragdo Federal, quando da contratacdo de
servicos com dedicacao exclusiva de méo de obra, em especial com grande quantidade
de postos de trabalho, a exigéncia da declaracdo de instalagdo de escritdrio na cidade da
prestacdo, tanto que tal possibilidade é incorporada na alinea "a" do item 10.6 do Anexo
VI1I-A da Instrugdo Normativa MPDG n° 05/2017, normativo referencial de boas praticas
nas contratacfes de servigos continuados.

Ademais, se mostra evidente a pertinéncia de um espaco fisico no Distrito Federal
para a concentracdo das atividades do preposto e do relacionamento dos funcionarios
alocados na prestacao do servico com a empresa contratante. Busca-se, assim, eficiéncia,
organizagdo e seguranca na complexa atividade de gerenciamento de méo de obra de
guantitativo consideravel como se da na presente contratacéo.

Em assim sendo, por ser uma exigéncia justificavel e reiteradamente praticada
pela Administracdo Publica, é possivel depreender que o mercado ja se encontra
devidamente preparado para tanto.

6. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE
RELACIONADOS AO OBJETO A SEREM COMPROVADOS PELA
LICITANTE.

6.1. Tendo em vista as condicGes do objeto do presente Termo de Referéncia, as
exigéncias e critérios de praticas de sustentabilidade serdo definidos no item “8.51”
deste Termo de Referéncia.

7. REGIME DE EXECUCAO

29

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 018ECF13005EE95B

CONSULTE EM htty

senado.gov.br/sig V.aspx




00100.061752/2024-02 - 00100.061749/2024-81

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE PATRIMONIO

COORDENAGAO DE SERVIGOS GERAIS

7.1. A CONTRATADA executara os servi¢os objeto deste contrato, por meio
dos trabalhadores alocados no SENADO, sob sua orienta¢do, subordinacdo e
supervisao direta, devendo o inicio da prestacdo dos servicos dar-se, no prazo
maximo de até 30 dias corridos, apés a assinatura do contrato.

7.2. A prestacdo dos servigos sera realizada nas dependéncias do Senado
Federal, em Brasilia, nos dias Uteis, de 7h as 22h, e nos sabados, domingos e feriados
de 7h as 19h. Néo seré permitida utilizacéo de folguistas.

7.3. Se for necessario, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada
a execucdo dos servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente
no subitem 4.1, desde que comunicado previamente ao fiscal podendo, nesse caso,
haver compensagdo entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista no
dissidio da categoria envolvida;

7.4. A excecdo das categorias de encarregado-geral e de almoxarife, todas as
demais terdo reducdo de 25% de sua disponibilidade no més de janeiro e 25% no més
de julho, tendo em vista diminuicdo dos servicos a serem prestados. O custo relativo
a reducdo sera descontado do valor correspondente ao periodo.

7.5. A CONTRATADA devera executar os servicos na forma prevista nos
subitens abaixo:

75.1. Diariamente, ou sob demanda:

7.5.1.1. varricdo de todas as dependéncias, exceto as areas acarpetadas onde
devera ser usado o aspirador de pd e equipamento para limpeza a seco;

7.5.1.2. limpeza de mobiliario, utensilios, aparelhos de telefones, computadores,
impressoras, equipamentos de escritorio, utilizando espanador e flanela;
7.5.1.3. coleta seletiva do lixo, realizando separacdo sempre que couber;
7.5.1.4. passagem de enceradeira nos pisos dos corredores, visando a
manutencdo do brilho;

7.5.1.5. lavagem das escadarias de marmore;

7.5.1.6. limpeza dos pisos de marmore ou granito;

7.5.1.7. limpeza dos pisos em vinil, utilizando produtos proprios para tratamento
especial de impermeabilizacao;

7.5.1.8. limpeza interna e externa dos elevadores, bem como suas guias e
capachos;

7.5.1.9. limpeza de manchas nos pisos, nas paredes em divisoérias, suas portas e
vidros;

7.5.1.10. aspiracdo de po dos tapetes, passadeiras e capachos;

7.5.1.11. limpeza geral das areas adjacentes ao edificio;

7.5.1.12. limpeza do corrimdo das escadas;
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7.5.1.13. limpeza dos banheiros, desinfeccdo e coleta de lixo, no minimo, 4
(quatro) vezes ao dia;

7.5.1.14. lavagem dos banheiros no inicio da manhg; e

7.5.1.15. lavagem dos vestiarios, piso e box.

75.2. Semanalmente, ou sob demanda:

7.5.2.1 polimento de todos os moveis e utensilios de madeira;

7.5.2.2 limpeza detalhada dos estofados;

7.5.2.3 lavagem dos carrinhos utilizados na remogéo do lixo no decorrer da
semana;

7.5.2.4 lavagem do piso dos banheiros com maquina;

7.5.2.5 lavagem das entradas em granito dos Anexos;

7.5.2.6 lavagem dos containeres utilizados na coleta do lixo;

7.5.2.7 lavagem das lixeiras;

7.5.2.8 lavagem geral das garagens.

7.5.3. Quinzenalmente, ou sob demanda

7.5.3.1 limpeza das colunas e paredes de granito;
7.5.3.2 limpeza geral dos quadros, placas, pinturas e painéis; e
7.5.3.3 lavagem dos capachos.

7.5.4. Mensalmente, ou sob demanda

7.5.4.1 lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros e outras
dependéncias);

7.5.4.2 limpeza das esquadrias, face interna dos vidros e rodapés;

7.5.4.3 lavagem das escadarias de granito;

7.5.4.4 limpeza geral, com produtos adequados, das divisorias e portas revestidas
de férmica e madeira;

7.5.4.5 enceramento e polimento dos moveis e utensilios de madeira;

7.5.4.6 polimento dos corrimé&os das escadas;

7.5.4.7 lavagem geral dos vestiarios;

7.5.4.8 limpeza de geladeira;

7.5.4.9 limpeza e higienizacédo de carpetes;

7.5.4.10 limpeza de espelho d’4gua do Anexo [

7.5.4.11 lavagem das garagens.

7.5.5. Bimestralmente, ou sob demanda:

7.5.5.1 lavagem geral das calcadas externas.
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7.5.6. Trimestralmente, ou sob demanda:

7.5.6.1 limpeza geral do véo livre posicionado por tras das instalacbes de ar
condicionado;

7.5.6.2 vasculho geral dos tetos, tubulacdes, rede de canos pouco elevados,
grelhas, bocas fixas de som no teto e difusores de ar condicionado instalados nos
tetos;

7.5.6.3 limpeza geral das salas de maquinas onde se encontram instalados
equipamentos de ar condicionado, exaustores, telefonia, Nobreak, bombas
hidropneumaticas, grupo gerador;

7.5.6.4 polimento das letras das placas em metal; e

7.5.6.5 limpeza e polimento dos pés das cadeiras e utensilios de metal.

7.5.6.6 limpeza dos vidros da fachada externa do Edificio Anexo I, com
equipamento adequado.

7.5.7. Semestralmente, ou sob demanda:

7.5.7.1 enceramento de todas as divisorias e armarios de madeira;

7.5.7.2 polimento dos revestimentos de pedra/granito da entrada dos Anexos; e
7.5.7.3 aplicacdo do produto impermeabilizante, especifico, nos pisos em
paviflex;

7.5.7.4 Limpeza dos espelhos d’agua da rampa principal.

7.6. Ao SENADO ndo cabera qualquer énus pela rejeicdo de produtos e/ou servicos
considerados inadequados pelo gestor.

7.7. A comunicacdo entre 0o SENADO e a CONTRATADA se dara por meio do
correio eletronico: seaop@senado.leg.br.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

S@o obrigacbes da CONTRATADA, além de outras previstas no
instrumento convocatorio e seus anexos ou decorrentes da natureza do ajuste:

8.1. Manter durante a execucdo deste contrato as condi¢cfes de habilitacéo e
qualificacdes que ensejaram sua contratacdo, bem como a compatibilidade com as
obrigagdes assumidas;

8.2. Apresentar copia autenticada do ato constitutivo sempre que houver
alteracdo;
8.3. Efetuar o pagamento de seguros, encargos previdenciarios, trabalhistas,

fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucao deste contrato;
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8.4. Manter preposto para este ajuste que ira representa-la sempre que for
necessario;
8.5. Manter seus empregados e prepostos uniformizados, fornecendo-lhes os

conjuntos nos 5 (cinco) primeiros dias de cada semestre. O primeiro conjunto devera
ser fornecido antes do inicio da execucdo contratual, de acordo com a respectiva
categoria profissional e conforme especificacGes estabelecidas no Anexo IV, vedado
o0 desconto dos respectivos custos nos salarios;

8.6. Fornecer ao gestor do contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos
do inicio da execucdo do contrato:

8.6.1. Relacdo nominal dos profissionais, impressa e em midia digital, com as
respectivas categorias, enderecos e telefones residenciais e celular, horério de
trabalho, local de lotacdo, e comunicar toda e qualquer alteracdo que venha a
ocorrer durante a execugdo dos servigos; e

8.6.2. Documentos necessarios a expedicdo de cracha pela policia do SENADO,
para cada um dos empregados prestadores de servicos no SENADO FEDERAL.

8.7. Comunicar ao gestor do contrato todas as ocorréncias anormais verificadas
na execugdo dos servigos, relatando-as no Livro de Ocorréncias, com os dados e as
circunstancias julgados necessarios ao relato e ao esclarecimento dos fatos;

8.8. Substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas
com relacdo ao substituido, nos seguintes casos:

8.8.1. Faltajustificada ou injustificada, bem como atraso ou saida antecipada sem
prévia autorizacdo, no prazo maximo de 2 horas, a contar da comunicacdo da
auséncia;

8.8.2. Gozo de férias (SEM SUBSTITUICAO) e licencas (substituicdo em 24h):

8.8.2.1. As categorias “encarregado geral” e “encarregado diurno” deverdo
ter suas férias marcadas no més de janeiro e no més de julho, a propor¢édo
de 50% para a primeira e 25% para a segunda. A categoria “servente”
devera ter suas férias marcadas 25% no més de janeiro e 25% no més de
julho, percentual referente ao total de profissionais da categoria. A
programacéo de férias dos profissionais restantes (de todas as categorias,
inclusive os serventes remanescentes) devera adotar proporcionalidade na
distribuigc&o nos demais 10 (dez) meses do ano.

8.8.3.Solicitacdo do gestor do contrato, no caso de falta grave devidamente
documentada;
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8.8.4. Automaticamente, apds 03 (trés) adverténcias, devidamente registradas no
livro de ocorréncias;

8.8.5. Quando ndo possuir a qualificacdo minima exigida;

8.8.6. Sempre que seus servicos e/ ou conduta forem julgados insatisfatorios e/ou
inconvenientes a0 SENADO, devidamente justificado.

8.9. Efetuar o pagamento do auxilio-alimentacdo no valor de R$ 41,72
(quarenta e um reais e setenta e dois centavos) por dia trabalhado, conforme fixado
por decisdo da comissdo diretora na 142 reunido de 2011, de 20/12/2011, ou o valor
estabelecido em convencdo coletiva de trabalho vinculada a proposta da
CONTRATADA, caso seja superior aquele, antecipadamente ao més de referéncia,
no prazo legal ou no previsto em disposicdo especifica da convencdo coletiva de
trabalho aplicavel,

8.10. Fornecer transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para
atender os dias de trabalho, antecipadamente ao més de referéncia, no prazo legal ou
no previsto em disposi¢do especifica da convencao coletiva de trabalho aplicavel;

8.11. Efetuar o pagamento do salario dos profissionais alocados até o 5° dia til
do més subsequente a realizagdo dos servicos;

8.12. Efetuar, se for o caso, o pagamento de servicos extraordinarios, por
empregado, quando esgotados todos os meios de utilizagdo do “banco de horas”, de
acordo com o que tiver previsto no acordo ou convencdo coletiva de trabalho
vinculada a proposta da CONTRATADA e em conformidade com o art. 59 do
Decreto-Lei n° 5.452/43,;

8.13. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
funcionarios dos postos de trabalho por meio de sistema biométrico de registro de
jornada ou sistema eletrénico similar, na forma disposta no § 2° do artigo 74 da CLT,
permitindo a fiscalizacdo do SENADO o0 acesso aos respectivos dados;

8.13.1. Os empregados da CONTRATADA deverao registrar no sistema indicado
no item anterior, no minimo, os horarios de inicio e término de sua jornada de
trabalho, e, se for o caso, os intervalos intrajornada. Além disso, 0 mencionado
sistema devera permitir aferir o cumprimento da jornada de trabalho semanal e
mensal de cada profissional;

8.13.2. A instalacdo do sistema de controle de frequéncia ndo exime a
CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos
profissionais alocados na prestacdo dos servicos;

8.13.3. A CONTRATADA devera fornecer e instalar o sistema de controle de
ponto antes do inicio da execugdo do contrato, em local a ser acordado com o
gestor do contrato.
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8.14. Selecionar, treinar e reciclar os profissionais que irdo prestar o servigo
objeto deste contrato;

8.14.1 Sem prejuizo da habilitacdo inerente ao servico contratado, a contratada
devera capacitar profissionais:

a) para a realizacdo de trabalhos em altura, antes do inicio das atividades,
conforme preceitua o item 35.3 da NR-35;

b) para a realizacdo de trabalhos em espacos confinados, antes do inicio das
atividades conforme determinacdo item 33.3.5 da NR-33;

8.14.2. A aptid&o para trabalho em altura e em espaco confinado dos profissionais
devera ser registrada no atestado de saude ocupacional (ASO) do trabalhador cuja
cdpia devera ser entregue a fiscalizacao.

8.14.3. A Copia dos certificados de conclusdo dos treinamentos devera ser
entregue a fiscalizacdo quando do inicio da prestacdo dos servigos

8.15. Alocar profissionais devidamente capacitados e habilitados para o0s
servicos contratados, de acordo com as especificagdes técnicas constantes no
ANEXO 1.

8.16. Observar a legislacdo trabalhista, previdenciaria e convencdo coletiva de
trabalho vinculada a proposta da CONTRATADA, efetuando as anotacdes nas
carteiras de trabalho, inclusive quanto a categoria profissional a ser exercida;

8.17. Manter disciplina nos locais dos servicos e retirar o profissional com
conduta insatisfatoria e/ou inconveniente, quando devidamente justificado;

8.18. Manter seus profissionais identificados por intermédio de crachas, com
fotografia recente, expedidos pela Policia do SENADO;

8.19. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares e das orientacdes de seguranca e de prevencéo de incéndios;

8.20. Fornecer ao gestor do contrato todas as informagdes por este solicitadas,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

8.21. Apresentar no primeiro més da prestacdo dos servicos a seguinte
documentacéo:

8.21.1. Relacdo dos empregados terceirizados, contendo nome completo, cargo ou
funcéo, valor do salario, horario do posto de trabalho, nimeros do registro

geral (RG), do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), além de outros dados
necessarios a gestéo;
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8.21.2. indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando
couber;

8.21.3. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente
assinada pela CONTRATADA;

8.21.4. Exames médicos admissionais dos empregados que prestardo 0s servicos.

8.22. Entregar ao gestor do contrato até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade dos
mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

8.22.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

8.22.2. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA,;

8.22.3. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
8.22.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

8.23. Entregar, quando solicitado pelo SENADO, quaisquer dos seguintes
documentos:

8.23.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do
SENADO;

8.23.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador o SENADO;

8.23.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

8.23.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos e de qualquer empregado; e

8.23.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

8.24. Entregar a documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, ap6s o ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo de 60
(sessenta) dias corridos a contar de sua extin¢ao ou rescisao:
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8.24.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

8.24.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescises contratuais;

8.24.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; e

8.24.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.25. Apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados pela
CONTRATADA, os documentos elencados no item 8.21.

8.26. Entregar o modelo de autorizacdo para utilizacdo do Sistema de Deposito
em Garantia Blogueado para Movimentacdo — DGBM, por ocasido da assinatura do
contrato;

8.27. Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e
movimentacdo do DGBM, em até 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento
da comunicacdo do SENADO;

8.28. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo
dos servicos, 0S meios necessarios para:

8.28.1. O acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social, da Caixa Econdmica Federal e da Receita Federal
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias e
para o FGTS foram recolhidas;

8.28.2. Obtencdo do Cartdo Cidaddo pelos empregados junto a Caixa Econémica
Federal;

8.28.3. A obtencéo de extratos individuais de recolhimentos sempre que solicitado
pela fiscalizagéo.

8.29. Apos autorizagdo do SENADO, selecionar, entre as indicadas constantes
em relacdo nominal, a ser obtida de conveniada do SENADO, 0 nimero necessario
de trabalhadoras que atenda ao quantitativo previsto no item 8.32.

8.29.1. ACONTRATADA deveré formalizar, junto & conveniada, a solicitacdo de
fornecimento da relagdo nominal das mulheres em estado de vulnerabilidade, que
atendam aos requisitos minimos exigidos neste contrato, no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis ap6s autorizacdo do SENADO.

8.29.2. A selecdo devera ocorrer no prazo de até 15 (quinze) dias a contar do
recebimento da relacdo nominal mencionada.
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8.29.3. A CONTRATADA ficaré liberada desta obrigacéo, caso a conveniada do
SENADO néo apresente a relacdo nominal no prazo de até 5 (cinco) dias a contar
da formalizacéo prevista no item 8.29.1.

8.29.4. A conveniada emitird declaracdo de que a CONTRATADA realizou
processo seletivo para o qual foram convidadas todas as mulheres constantes na
relacdo, bem como informard a quantidade de mulheres contratadas, no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias, contados do término do prazo previsto no item
8.29.2.

8.30. Responsabilizar-se pelos 6nus financeiros e acréscimos substanciais de
custos em face de alteracdo superveniente de ACT/CCT vinculada a proposta da
CONTRATADA em decorréncia de decisdo judicial ou de fato que afete o seu
enguadramento sindical ou a sua vinculagdo a instrumento coletivo de trabalho no
qual a empresa tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria;

8.31. No minimo 20% (vinte por cento) das vagas previstas neste contrato
dever&o ser preenchidas por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execucao
contratual, conforme Ato da Comisséo Diretora n° 07, de 2014;

8.32. Reservar no minimo 2% (dois por cento) das vagas previstas neste
contrato para mulheres em situacdo de vulnerabilidade econémica decorrente de
violéncia doméstica e familiar, atendida a qualificacdo profissional necessaria,
conforme Ato da Comissdo Diretora n° 4 de 2016, regulamentado pelo Ato da
Diretoria-Geral n® 22 de 2016;

8.32.1. A identidade das trabalhadoras contratadas sera mantida em sigilo pela
CONTRATADA, sendo vedado qualquer tipo de discriminacdo no exercicio das
suas funcoes.

8.33. A CONTRATADA devera arcar com o 0nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto
da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos previstos nos incisos do § 1°
do art. 57 da Lei n°® 8.666/1993;

8.33.1. O disposto no item 8.33 e seus subitens devem ser observados para 0s
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte;

8.33.2. Caso a proposta apresentada pela CONTRATADA apresente eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos que favorecaa CONTRATADA,
este sera revertido como lucro durante a vigéncia da contratagdo, mas podera ser
objeto de negociagao para a eventual prorrogacao contratual.
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8.34. Os empregados incumbidos da execucdo dos servigos nédo terdo qualquer
vinculo empregaticio com o SENADO, sendo remunerados Unica e exclusivamente
pela CONTRATADA e a ela vinculados.

8.35. Caso se enquadre na definicdo de microempresa ou empresa de pequeno
porte optante pelo simples nacional a CONTRATADA devera comprovar, no prazo
de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato, a comunicacéo, a secretaria
da receita federal, da exclusdo obrigatoria do referido regime tributério diferenciado,
nos termos do art. 30, inciso Il e § 1°, inciso Il, da Lei Complementar n°® 123/2006 e
do Edital de Pregéo Eletronico n°_ /20 .

8.36. Caso a CONTRATADA ndo comprove a comunicacdo no prazo
estabelecido no item 8.35, 0 SENADO comunicara a secretaria da Receita Federal,
para avaliacdo da hipotese de exclusdo do Simples Nacional prevista no art. 29, inciso
I, da Lei Complementar n® 123/2006.

8.37. Caso a CONTRATADA néo honre com o pagamento dos salarios e demais
verbas trabalhistas, contribui¢cdes sociais e FGTS concernentes a este contrato, fica o
SENADO autorizado a deduzir das faturas os respectivos valores e efetuar o seu
pagamento direto, sem prejuizo das penalidades cabiveis, sendo que a comunicagao
deste fato ao SENADO até a data do adimplemento da obrigacdo podera ser
considerada como atenuante quando da aplicagé@o das penalidades.

8.38. Na situacdo prevista no item 8.37 deve a CONTRATADA fornecer ao
SENADO de imediato todas as informacfes e documentos necessarios para a
efetivacdo do pagamento direto.

8.39. Na impossibilidade de pagamento direto pelo SENADO, os valores retidos
serdo depositados cautelarmente junto a justica do trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
contribui¢des sociais e FGTS.

8.40. A CONTRATADA devera conceder aos trabalhadores intervalo para
repouso e alimentacdo, na forma dos arts. 71 e 72 da CLT, efetuando rodizio dos
empregados alocados no SENADO, de comum acordo com o gestor, quando a
natureza do servigco exigir a presenca ininterrupta de profissionais no posto de
trabalho.

8.40.1. Nao haverd solicitagdo de folguistas pelo SENADO.

8.41. A CONTRATADA assume toda e qualquer responsabilidade no que se
refere a relagdo com seus empregados, inclusive quanto ao fornecimento de
auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte e demais obrigacOes trabalhistas e
previdenciarias, observado o disposto no 82° do art. 121 da Lei n°
14.133/2021.
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8.42. Correra por conta exclusiva da CONTRATADA a responsabilidade por
quaisquer acidentes de trabalho durante a vigéncia dos servicos contratados.

8.43. A CONTRATADA responsabilizar-se-4 por quaisquer danos pessoais ou
materiais causados por seus empregados ou prepostos ao SENADO ou a terceiros,
nas dependéncias do SENADO.

8.44. N&o poderaa CONTRATADA veicular publicidade acerca do objeto a que
se refere o presente contrato, salvo autorizacao especifica do SENADO.

8.45. E vedada a contratacdo, por parte da CONTRATADA e para prestarem os
servigos objeto do presente contrato, de empregados que sejam cOnjuges,
companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, dos Senadores e servidores do quadro de pessoal do
SENADO, ocupantes de cargos ou fun¢des comissionadas, na forma do disposto no
ato da comisséo diretora do SENADO FEDERAL n° 05, de 2011, e Decreto n° 7.203,
de 2010.

8.46. A CONTRATADA ndo podera ceder os créditos, nem sub-rogar direitos e
obrigac@es deste contrato a terceiros.

8.47. Aplicam-se a este contrato as disposi¢des do Codigo de Protecdo e Defesa
do Consumidor instituido pela Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990;

8.48. N&o misturar ou ndo descartar residuos em desacordo com a destinacéo
adequada;
8.49. N&o diluir produtos de limpeza e conservacdo que ja vém prontos para

utilizacdo; e no caso de produtos concentrados, diluir na propor¢do diferenciada
daquela indicada pelo fabricante.

8.50. E vedado 8 CONTRATADA retirar 0s equipamentos das dependéncias do
Senado, salvo por motivo de manutencéo, ou de substituigdo por similar ou de melhor
tecnologia, situacdo que devera ser comunicada ao fiscal.

8.51. Como compromisso relacionado as questbes ambientais, a
CONTRATADA devera:

8.51.1. Utilizar sabdo em barra e detergentes em pé preferencialmente isentos de
fésforo, ou de que possuam composicao que respeite os limites de concentracdo
méaxima de fésforo admitidos na Resolugdo CONAMA n° 359, de 29/04/2005 e
legislagéo correlata;

8.51.2. Utilizar produtos saneantes com substancias tensoativas biodegradaveis,
que ndo dé origem a substancias consideradas nocivas ao meio ambiente ou que
possuam grau de toxicidade superior ao da substancia tensoativa original,
conforme Portaria ANVISA n° 393, de 15/05/98;
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8.51.3. Utilizar produtos oriundos de madeira, para fins sanitarios (tais como papel
higiénico, toalha, etc.) que observem os critérios da rastreabilidade e da origem
dos insumos de madeira a partir de fontes de manejo sustentavel com
conformidade com a norma ABNT NBR 14790:2014, utilizado pelo Cerflor, ou
com padrdo FSC-STD-40-004 V2-1;

8.51.4. Utilizar, sempre que existam, produtos que possuem comercializagdo em
refil;

8.51.5. Providenciar o recolhimento e destinagdo ambiental adequada de seus
residuos e embalagens, de acordo com o sistema de logistica reversa nos termos
da Lei n°® 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos;

8.51.6. Néo utilizar produtos ou equipamentos que contenham ou facam uso de
qualquer das substancias que destroem a Camada de Ozbnio — SDO abrangidas
pelo Protocolo de Montreal, conforme Decreto 2.783/98 e Resolugdo CONAMA
267/2000;

8.51.7. Utilizar equipamentos elétricos geradores de ruidos que possuam Selo
Ruido, indicativo do respectivo nivel de poténcia sonora, nos termos da Resolu¢do
CONAMA n° 20, de 07/12/1994 e legislacdo correlata;

8.51.8. Utilizar aparelhos elétricos na execucdo dos servicos que possuam
Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia — ENCE, nos termos da Portaria
INMETRO respectiva, e que os produtos atendam, conforme o caso, ao indice
minimo de eficiéncia energética ou o nivel maximo de consumo fixado pela
Portaria Interministerial correspondente;

8.51.9. Realizar programa interno de treinamento dos empregados para reducao
do consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

8.51.10. Realizar periodicamente sessdes de treinamento relativo a separacdo e
destinacdo de residuos coletados nos ambientes;

8.52. Eventual necessidade de substituicdo dos equipamentos e material de
limpeza especificados devera ser justificada e aprovada pela fiscalizacéo;

8.53. Os equipamentos elétricos deverdo der dotados de sistema de protecdo, de
modo a evitar danos a rede elétrica, sob pena de responsabilidade da
CONTRATADA;

8.54. O material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios devem ter
aprovacao dos 6rgaos governamentais competentes. Todos deverdo ser de primeira
qualidade e possuir embalagens originais de fabrica ou de comercializacdo que nao
causem danos & pessoas ou a revestimentos, pisos, instalacBes elétricas ou
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hidraulicas, redes de computacdo, agua e esgoto e todas as demais instalagdes do
Senado Federal;

8.55. Seré obrigatoria identificacdo de todos os equipamentos, ferramentas e
utensilios, de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade do
CONTRATANTE ou de outra empresa prestadora de servigo;

8.55.1 Todos os equipamentos deverdo ser disponibilizados integralmente no inicio
da execucéo contratual e serdo remunerados pela disponibilizacéo;

8.56. A CONTRATADA devera fornecer e colocar a disposicdo do
CONTRATANTE, desde o inicio da execucdo, estoque suficiente do material de
limpeza e conservacdo. Também devera substituir os equipamentos em até 48
(quarenta e oito) horas, quando inoperante por defeitos, devendo haver comunicagao
formal imediata ao fiscal acerca da inoperancia;

8.57. Além de encaminhar mensalmente a relacdo dos produtos de limpeza e
higienizacdo efetivamente utilizados, o material de consumo (ANEXO 11) sera pago
mediante comprovacdo de utilizacdo, devendo a contratada relaciond-lo na Nota
Fiscal enviada para pagamento.

8.58. Havera fiscalizacdo periddica dos processos e da execugdo da coleta e
descartes de residuos solidos, observando a segmentacdo e a destinacao;

9. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Caberdo ao SENADO as seguintes obrigacGes e responsabilidades, sem
prejuizo das disposi¢des legais e das estabelecidas na contratacdo advinda do edital
e deste contrato:

9.1. Exercer a gestdo e supervisdo dos servicos prestados, por servidores ou
comissédo previamente designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer
qualquer servico que ndo esteja de acordo com as condigdes e exigéncias
especificadas, acompanhando rigorosamente o cumprimento, pela CONTRATADA,
de todas as suas obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias relacionadas ao
respectivo contrato, exigindo copias dos documentos comprobatérios da quitagdo
dessas obrigagdes, bem como o exame das carteiras profissionais dos prestadores de
Servicos;

9.2. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas
no cumprimento do contrato, exigindo seu imediato saneamento sob pena de
aplicacdo das penalidades previstas no contrato;

9.3. Permitir o acesso e a permanéncia dos empregados da CONTRATADA as
suas dependéncias para a execucdo dos servigos contratados;
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9.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA ou por seu preposto, para cumprimento de suas
obrigacoes;

9.5. Efetuar inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdo dos servicos e o
atendimento das exigéncias contratuais;

9.6. Exigir, mediante justificativa, a imediata substituicdo de qualquer
empregado quando ndo possuir a qualificacdo minima exigida ou sempre que sua
conduta for julgada insatisfatoria ou inconveniente para 0o SENADO;

9.7. Fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados,
exclusivamente, para o desempenho dos servigos a serem contratados;

9.8. Fornecer cracha de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatério pelos
empregados da CONTRATADA;

9.9. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer produto, material,
utensilio ou equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservacdo de seus
pertences, equipamentos ou instalagdes ou, ainda, que ndo atendam as necessidades
do SENADO.

9.10. E vedada qualquer ingeréncia de agentes ptblicos vinculados ao SENADO
na administracdo da CONTRATADA, inclusive no que se refere a proibicdo de
direcionamento ou de indicacao de pessoas para trabalharem na CONTRATADA.

9.11. Disponibilizar espaco para instalacdo de escritorios, almoxarifados,
instalacdo de armaérios e pontos de rede para instalacdo de equipamentos de
informética de propriedade da contratada, conforme especificacdo constante no
ANEXO V. A instalacdo dos equipamentos apenas ocorrera apds prévia avaliacdo e
configuracdo do setor de informatica do Senado;

CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, por intermédio de depdsito
em conta bancaria da CONTRATADA, condicionados ao prévio atesto dos servicos
pelo gestor, mediante o recebimento do documento fiscal, em 2 (duas) vias, com a
discriminagdo dos servicos, cuja data de emissdo ndo podera ser anterior a do ultimo
dia do més vencido.

10.2. Os valores unitarios constantes na proposta da CONTRATADA,
documento digital n° , referentes aos materiais e equipamentos,
serdo pagos apenas quando efetivamente utilizado ou disponibilizados.

10.2.1. A CONTRATADA apresentard a fiscalizacdo documento fiscal
correspondente ao faturamento do més, discriminando os servicos executados e/
ou 0s materiais utilizados.
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10.3. Os pagamentos mensais ficam condicionados a manifestacdo do gestor do
contrato ou, nos casos em que se enquadrem no 8 8° do art. 15 da Lei n® 8.666/93, de
comissdo designada pela Diretora-Geral, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias,
contados do recebimento do documento fiscal, mediante termo circunstanciado, apds
verificacdo das quantidades, qualidade e cumprimento das demais obrigacoes
contratuais.

10.4. Os pagamentos serdo efetuados com prazo nédo superior a 30 (trinta) dias,
a contar do recebimento do documento fiscal, condicionados a manifestacdo do
gestor na forma do item 10.3 e a apresentacao de:

10.4.1. Prova de quitacdo da folha de pagamento especifica deste contrato,
relativamente ao periodo constante do documento fiscal apresentado, a ser emitida
pela instituicdo bancaria que efetuar o crédito em conta corrente dos empregados
dos valores referentes tanto a remuneracdo mensal quanto ao 13° salario, quando
for o caso deste pagamento pela CONTRATADA, contendo o nome do
funcionario e o valor do crédito promovido;

10.4.2. Guias de recolhimento do FGTS e InformacGes a Previdéncia Social
(GFIP) e Guias de Relacdo de Empregados (GRE); bem como, de regularidade
com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (CRF), a Certiddo
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, e ainda, a Certiddo Negativa de Debitos Trabalhistas (CNDT);

10.4.3. Espelho da folha de pagamento dos empregados a servico do SENADO
especifica deste contrato;

10.4.4. Comprovantes de fornecimento de auxilio-transporte e auxilio-
alimentacdo aos empregados da CONTRATADA que prestem 0s servigos objeto
do presente contrato;

10.4.5. Tabela demonstrando os descontos efetuados na nota fiscal do més de
referéncia, sobre os valores com obrigacdo mensal sem comprovacdo de
pagamento (Vale-Transporte, Auxilio Alimentacdo, Adicional Noturno, etc.),
tendo como base de célculo a formula de composicdo de custos utilizada na
formulacéo da planilha de pregos das categorias;

10.4.6. Planilhas de custos de cada categoria e informacdes sobre qualquer outra
vantagem;

10.4.7. Planilha discriminada com o controle de frequéncia dos profissionais no
horario ordinario e extraordinario;

10.4.8. Apresentacdo da garantia prevista naquele instrumento.
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FORMALIZACAO E PRAZO DE VIGENCIA

11.1. O contrato decorrente deste Termo de Referéncia tera vigéncia por 12
(doze) meses consecutivos, a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
por iguais periodos, até o limite de 120 (cento e vinte) meses a critério das partes e
mediante termo aditivo, observado o art. 106 da Lei n® 14.133/2021.

11.1.1. A caracterizacdo do servico objeto deste TR como sendo de prestacéo
continuada se deve a necessidade diaria dos resultados da prestacdo. Caso seja
interrompido, haverd, como consequéncia, acimulo de lixo e de sujeira e a
consequente disseminacdo de pragas.

11.2. Caso as partes ndo se interessem pela prorrogacdo do contrato, deverao
manifestar sua vontade, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias antes do término da
vigéncia contratual.

11.3. Toda prorrogacdo de prazo deveréa ser justificada por escrito e previamente
autorizada pela autoridade competente.

GARANTIA CONTRATUAL

12.1. Considerando que o objeto do contrato envolve a possibilidade de
responsabilizacdo subsidiaria da Administracdo em decorréncia do inadimplemento
de verbas trabalhistas e tendo em vista a execucgéo indireta de atividades que podem
ocasionar danos e lesdes a interesses de terceiros, devera ser exigida a garantia
contratual prevista no art. 96 e no inciso | do 83° do art. 121 da Lei n°® 14.133/2021.

12.2. A garantia devera ser prestada no percentual de 2% (dois por cento) do valor
global do contrato correspondente ao item vencido pela CONTRATADA.

12.3. O percentual se justifica uma vez que os contratos de servi¢os continuados com
dedicacdo exclusiva de méo de obra no ambito desta Casa contém a previsdo de
provisionamento de valores para 0 pagamento das férias, de 1/3 (um terco)
constitucional das férias e 13° (décimo terceiro) salario, alem dos respectivos
encargos previdenciarios; multa sobre fundo de garantia sobre tempo de servico
(FGTS), contribuicéo social e outras verbas rescisérias devidas aos trabalhadores da
CONTRATADA, por meio de Depésitos em Garantia Bloqueados para
Movimentacdo (DGBM), consoante Acordo de Cooperacdo Técnica n° 010/2017
firmado com o Banco do Brasil S. A.. Complementarmente, nos novos contratos
(minuta padrdo) j& existe amparo legal quanto ao parcelamento da garantia na
modalidade caucdo em até 5 (cinco) prestagcdes mensais. Assim, justifica-se razoavel
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que a garantia destinada a plena execucdo dos servicos mantenha-se no patamar
acima referido.

13. SANCOES CONTRATUAIS

13.1. A CONTRATADA sera responsabilizada pelas condutas em desacordo com o
disposto neste Termo de Referéncia, no edital de licitacdo ou no contrato decorrente
deste TR, sujeitando-se as seguintes penalidades:

13.1.1. adverténcia;

13.1.2. multa;

13.1.3. impedimento de licitar e contratar; e

13.1.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar

13.2. A penalidade de adverténcia sera aplicada quando a CONTRATADA der causa
a inexecucdo parcial do contrato e nao for justificavel a aplicacdo de penalidade mais
grave.

13.3. A sancdo de impedimento de licitar e contratar consistira em impedimento de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta da Unido
por até 3 (trés) anos e sera aplicada, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, quando a CONTRATADA:

13.3.1. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

13.3.2. der causa a inexecucao total do contrato;
13.3.3. deixar de entregar a documentacgéo exigida para o certame;

13.3.4. ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

13.3.5. néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacédo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.3.6. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo
sem motivo justificado;

13.4. A sancéo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar consistird em
impedimento de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos por um periodo minimo de 3 (trés) e maximo
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de 6 (seis) anos e sera aplicada nas hipoteses do item 13.2 que justificam a aplicacao
de penalidade mais grave ou ainda quando a CONTRATADA:

13.4.1. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execucdo do contrato;

13.4.2. fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
13.4.3. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
13.4.4. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

13.4.5. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013.

13.5. Em conjunto com as sang¢des dos itens 13.2, 13.3 e 13.4 deste Termo de
Referéncia, a autoridade competente podera:

13.5.1. aplicar multa punitiva entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta
por cento) do valor do contrato; e

13.5.2. determinar a rescisdo unilateral do contrato.

13.6. Pela impontualidade na execu¢do dos servicos ou no cumprimento de
obrigac@es acessorias,a CONTRATADA ficara sujeita a multa moratéria, por dia de
atraso, em percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor
contratual mensal vigente, sem prejuizo das demais sanc¢des previstas neste Termo
de Referéncia:

GRAU 1
De 0,1% (um décimo por cento) a 0,2% (dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO

1 Deixar de observar as determina¢Ges do SENADO quanto & permanéncia e
circulagdo de seus empregados nos prédios.

5 Deixar de manter seus empregados identificados, uniformizados e cal¢ados
adequadamente, por empregado.

3 Deixar de manter a disciplina nos locais dos servicos e ndo retirar o
empregado com conduta julgada inconveniente, por empregado.

4 Deixar de providenciar a abertura da conta bloqueada para movimentacao —
DGBM, no prazo previsto,
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GRAU 2
De 0,3 (trés décimos por cento) a 0,4% (quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAO
5 Deixar de exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados.
6 Atrasar ou deixar de executar, injustificadamente, servico extraordinario

Deixar de comunicar formalmente ao gestor e de registrar em meio fisico
7 ou eletrdnico, conforme definido pelo Senado, qualquer anormalidade
verificada na execugdo dos servicos.

Manter ou apresentar profissional sem a qualificagdo minima exigida, por
8 | empregado.

GRAU 3

De 0,5 (cinco décimos por cento) a 0,8% (oito décimos por cento)

ITEM INFRACAO

Deixar de cumprir as exigéncias relativas as normas disciplinares e as
9 orientagdes de seguranga e de prevencao de incéndios.

Deixar de fornecer a seus empregados equipamentos de protecdo e
10 | seguranga do trabalho, de acordo com a legislagdo em vigor, exigindo-lhes
0 USO em servigo, por empregado.

11 | Atrasar ou deixar de executar, injustificadamente, servigo especificado.

Deixar de fornecer produtos, materiais, ferramentas, instrumentos de uso
12 necessario a execugdo do objeto do contrato, de acordo com o especificado
no edital.

Diluir produtos de limpeza e conservacdo que ja vém prontos para
13 utilizacdo; e no caso de produtos concentrados, diluir na proporcdo
diferenciada daquela indicada pelo fabricante. Por ocorréncia.

Misturar ou ndo descartar residuos em conformidade com a destinacéo
adequada, por ocorréncia.

14

GRAU 4

De 0,9 (nove décimos por cento) a 1,6% (um virgula seis décimos por cento)

ITEM INFRACAO

Manter em servico numero de profissionais inferior ao contratado, por
empregado.

Deixar de observar a legislacdo trabalhista, previdenciaria e Convengdes
Coletivas das respectivas categorias, por empregado.

Descontar do salario dos seus empregados o custo de uniforme e calgado,
por empregado.

15

16

17
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GRAU 5

De 1,7 (um virgula sete décimos por cento) a 3,2% (trés virgula dois décimos por cento)

ITEM INFRACAO

18 Interromper a realizagéo dos servicos.

Deixar de indenizar o SENADO ou terceiros no caso de danos causados por

19 x «
Seus empregados OU prepostos em razao da execucao do presente contrato,

Deixar de substituir empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou
parentes até o 3° grau, na linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
20 | afinidade, dos SENADORES e servidores ocupantes de cargos ou funcdes
comissionadas, na forma do Ato da Comissdo Diretora do SENADO
FEDERAL n° 05/2011 e Decreto n° 7.203, de 2010, por empregado.

GRAU 6
Até 3,3% (trés inteiros e trés décimos) até 6,4%o (seis inteiros e quatro décimos
por cento
ITEM INFRACAO

Atrasar o pagamento de salérios, auxilio transporte, auxilio alimentacéo e
demais obrigacGes trabalhistas, previdenciarias, seguros, encargos fiscais e
sociais, bem assim como todas as despesas diretas e/ou indiretas relacionadas
a execucdo do contrato.

21

13.7. O somatodrio das multas moratdrias previstas neste “item 9 - Previsdo de
penalidades por descumprimento contratual” ndo podera superar, em cada més, o
méaximo de 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato

13.8. O SENADO avaliara se o atraso no adimplemento parcial ou total do objeto
configura simples impontualidade, passivel de multa moratoria, ou inexecucdo do
contrato, que sujeitard a CONTRATADA as demais san¢des administrativas
previstas, avaliando as circunstancias do caso concreto e a utilidade ou
aproveitamento do objeto para a administracao.

13.9. As demais hipoteses e condicdes de sangdo deverdo seguir as disposi¢Oes da
minuta-padrdo de edital.
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CONDICOES PARA RECEBIMENTO DO SERVICO.

14.1. A despeito do modelo do contrato ser pautado pela disponibilizacdo de méao de
obra, como justificado no item 2.1 do presente Termo de Referéncia, sera adotado na
futura contratagdo o chamado “modelo hibrido”, de modo que o valor mensal
faturado serd calculado com base nos resultados (indicadores de nivel de servico)
alcancados pela contratada na prestacdo do servico. Para tanto, a avaliagdo da
contratada na prestacdo de servicos de limpeza consiste na analise dos seguintes
modulos:

14.1.1 Equipamentos, Produtos e Técnica de Limpeza;
14.1.2 Pessoal;

14.1.3 Frequéncia;

14.1.4 Inspecdo dos Servicos nas Areas.

14.2. Caber4d ao Senado designar responsaveis pelo acompanhamento das
atividades a serem executadas, nos termos do Ato da Comissdo Diretora n.° 02, de
2008 que serdo incumbidos de emitir certificados mensais de prestacdo e avaliacao
dos servicos, observando, entre outros, 0s seguintes critérios:

14.2.1 Avaliacdo de limpeza de todas as superficies fixas horizontais e verticais.

14.2.2 Avaliacdo da execucdo em todas as areas para as quais o servico foi
contratado.

14.2.3 Reabastecimento dos descartaveis / consumiveis como: papel toalha, papel
higiénico, sabonete liquido, e sacos para o acondicionamento dos residuos.

14.2.4 Avaliacao das condic¢des de limpeza dos dispensadores de sabonete.

14.2.5 Verificacdo da composic¢ao do carro funcional nos padrdes especificados,
com todos os materiais e frascos com produtos quimicos identificados
corretamente.

14.2.6 Avaliacdo dos produtos utilizados, com a correta diluigdo em quantidade
adequada para a execugéo das tarefas.

14.2.7 Verificagdo dos cestos e sacos de lixo adequados em cada recipiente,
observando-se para a quantidade de lixo que ndo deve ultrapassar de 2/3 da
capacidade.

14.2.8 Avaliacao das condi¢des de manutencdo da ordem e limpeza no que tange
a higienizagéo. O piso deve estar seco, limpo e com enceramento.

14.3 Avaliagéo da qualidade dos servigos
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14.3.1. Este procedimento esta vinculado ao contrato de prestacdo dos servicos de
limpeza integrando as especificacdes técnicas como obrigacéo e responsabilidade
do Contratante e devera ser efetuado periodicamente pela equipe de gestdo do
contrato, de forma a gerar relatorios mensais que servirdo de fator redutor para 0s
calculos dos valores a serem langados nas faturas mensais de prestacdo dos
servicos executados, com base nas pontuag¢@es constantes dos relatorios.

14.3.2 Obijetivos: definir e padronizar a avaliacdo de desempenho e qualidade da
Contratada na execucao do contrato de prestacao de servicos de limpeza.

14.3.3 Regras gerais: a avaliacdo da Contratada na Prestacdo de Servicos de
Limpeza se faz por meio de andlise dos seguintes madulos:

Equipamentos, Produtos e Técnica de Limpeza;
Pessoal;

Frequéncia e

Inspecio dos Servicos nas Areas.

e oo

14.3.4 Critérios: na avaliacdo devem ser atribuidos, como critério de avaliacdo de
qualidade dos servigos, os conceitos “Muito Bom”, “Bom”, “Regular” e
“Péssimo”, equivalentes, respectivamente, aos valores 3 (trés), 2 (dois), 1 (um) e
0 (zero) para cada item avaliado:

14.3.4.1 Conceitos da pontuacéo a ser utilizada em todos os itens:

MUITO BOM BOM REGULAR PESSIMO

3 (trés) pontos 2 (dois) pontos | 1 (um) ponto 0 (zero) ponto

a. MUITO BOM - Refere-se a conformidade total dos critérios:

b. BOM - Refere-se a conformidade parcial dos critérios:

c. REGULAR - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios:
d. PESSIMO - Refere-se & desconformidade total dos critérios:

14.4 Maodulos e itens de avaliagdo

MODULOS ITENS AVALIADOS

A.1 Carro de limpeza

A EQUIPAMENTO, PRODUTO E TECNICA A.2 Produtos de limpeza

A.3 Técnicas de limpeza

B.1 Uniformidade da equipe

B QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS B.2 Apresentacdo -
Uniformizacéo
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B.3 Equipamento de Protecdo

Individual
c FREQUENCIA Cl Cumprlmer]tq do
cronograma e das atividades
D INSPECAO DOS SERVICOS D.1 Avaliagdo direta nas areas

RESULTADO DA AVALIAGAO DE QUALIDADE DOS SERVIGOS DE LIMPEZA

145

Critérios e pontuagdes para os itens avaliados

14.5.1 Modulo A — equipamentos, produtos e técnica.

DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS PONTOS
O carro de limpeza estd limpo, organizado, sem falta de itens 3
padronizados e todos 0s componentes estdo identificados
A.1 CARRO | O carro de limpeza est& limpo e organizado, com falta de até 02 itens 2
DE padronizados
LIMPEZA | O carro de limpeza esta limpo e organizado, com falta acima de 02 1
itens padronizados
O carro de limpeza esta desorganizado, sujo e itens faltando. 0
Todos os produtos estdo sendo utilizados segundo as determinagdes do
gestor do contrato e a especificagdo técnica do edital. 3
Diluicdo correta, as solugdes estdo em recipientes adequados e
identificados
A.2 Os produtos e a diluicéo estdo corretos, porém ndo seguem a indicagdo
PRODUTOS | 4 ' 2
DE eusonolocal~ -
LIMPEZA Os produtos estdo corretos, mas a dilui¢do é incorreta 1
Os produtos estdo em recipientes inadequados
Os produtos ndo sdo indicados para 0 uso no local. A diluicdo é
incorreta. Os produtos estdo em recipientes inadequados e sem 0
identificacdo
A técnica de limpeza estd correta segundo as recomendagOes 3
estabelecidas
TE '?‘\“3 A Os equipamentos e materiais estdo corretos, mas ha erro na ordem da 2
CDEC S realizacdo da técnica
LIMPEZA A técnica estd parcialmente correta, porém a solugdo dos baldes 1
apresenta-se turva
A técnica esta incorreta e a solugdo estd muito suja 0
145.1.1 Pontuacdo a ser obtida apOs a realizagdo de cada avaliagéo,

conforme tabela de critérios estabelecidos neste item: de 0 a 9.

14.5.2 Mddulo B — qualidade dos profissionais.

DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS

PONTOS

B.1

UNIFORMIDADE
DA EQUIPE

Os servicos sdo executados por funcionarios operacionais
capacitados e em quantidades adequadas para a area. Mantém
fixas as escalas dos funciondrios

3

Os servicos sdo executados por funcionarios operacionais
capacitados e em quantidades adequadas para a area. N&do
mantém fixas as escalas dos funcionérios
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DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS PONTOS
Os servigos sdo executados por funcionérios operacionais com
capacitagdo precéria e/ou em quantidades inadequadas para a 1
area. Nao mantém fixas as escalas dos funcionarios.
Os servigos sdo executados por funcionarios operacionais com
capacitacdo precaria e/ou em quantidades inadequadas para a
area. Ocorrem atrasos e/ou absenteismo, prejudicando o fluxo e
qualidade das atividades a serem desenvolvidas; Posturas
inadequadas, desrespeitam as chefias e demais profissionais da
area, sdo agressivos no relacionamento com os colegas.
Uniformizados completamente como no descritivo. Uniformes
limpos, passados e integros e portando identificacdo funcional.
B.2 Uniformes incompletos, passados e limpos, com identificacdo
APRESENTACAO | funcional
UNIFORMIZAGCAO | Uniforme completos, rasgados, sujos, amarrotados.
Utilizacdo de aderecos inadequados para a execugdo dos servigos
Uniformes incompletos. Apresentam sujidades no uniforme
EPIs disponiveis para 0 uso e sdo adequados
EQUIPAMENTO Dlspom.b_llldade. parcial de EPIs. Falta um ou mais itens.
% EPIs utilizados incorretamente.

DE PROTECAO —— ——— = -

INDIVIDUAL N&o utilizam EP_Is nas~5|tuagoes em que sdo r_equendos.
Luvas para manipulagdo de materiais contaminados.

B.3

O ([PINWO| -

145.2.1 Pontuacdo a ser obtida apOs a realizacdo de cada avaliacgdo,
conforme tabela de critérios estabelecidos neste item: de 0 a 9.

14.5.3 Mddulo C - frequéncia.

DESCRIGCAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS PONTOS
A frequéncia de limpeza terminal tem ocorrido com a rotina
preconizada diria, semanal, mensal.

Apresenta cronograma checado, e o impresso de execucdo da limpeza
terminal esta assinado pelo responsavel da empresa e da area.

A frequéncia de limpeza terminal tem ocorrido com a rotina
c1 preconizada diaria, semanal, mensal.

CUMPRIMENTO | Néo apresenta o cronograma checado, e 0 impresso de execugéo da
DO limpeza terminal esté assinado pelo responsavel da empresa e da area.

CRONOGRAMA | A frequéncia de limpeza terminal tem ocorrido parcialmente de

E DAS acordo com o estabelecido pela &rea diaria, semanal, mensal.

. . 1
ATIVIDADES O cronograma esta checado, porém o impresso de execu¢do da

limpeza terminal estd em desacordo com a programacgao.

A frequéncia de limpeza terminal ndo tem ocorrido.

O cronograma ndo esta checado, e ndo apresenta o impresso de
execucdo da limpeza terminal assinado pelo responsavel da empresa e
da area.

145.3.1 Pontuacdo a ser obtida apOs a realizagdo de cada avaliagéo,
conforme tabela de critérios estabelecidos neste item: de 0 a 3.

145.4  Mdbdulo D — inspecéo dos servigcos — avaliacdo das areas.
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DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS PONTOS
- Acessorios completos e isentos de sujidade 3
ACESSORIOS Pequena quantidade de sujidade 2
SANITARIOS Presenca de sujidade nos cantos dos acessorios. 1
(Espelhos, Falta de material (papel higiénico, toalha e sabonete liquido)
Toalheiro e - T
Saboneteira) Presenca de sujidade em sua extensdo e interior. 0
Falta de material
D2 Aparelho limpo e sem gordura 3
APARELHOS Aparelho com pouca sujidade no fone ou disco/teclas 2
TELEFONICOS | Presenca de sujidade na fiagdo e teclas 1
Presenca de sujidade manchas e p6 em fiag8o e no aparelho 0
Isento de sujidade. Bandeja de bebedouro limpa 3
Presenca de sujidade na parede (carcaca).
D.3 A . 2
Bandeja do bebedouro limpa
BEBEDOURO
Presenca de manchas antigas de sujidade. Bandeja do bebedouro 1
isenta de sujidade organica
Presenca de sujidade orgénica e lodo 0
Limpo e isento de manchas 3
D.4 Presenca de manchas (gordura do sabdo e dgua) antigas incrustadas 2
BOX DE BANHO | presenca de sujidade nos trilhos e sujidade nos ralos (cabelos, 1
vassoura)
Presenca de lodo e sujidade organica 0
D5 - Auséncia de po 3
EXTIN:I—ORES Presenca de pouca quantidade de p6 em sua superficie 2
DE INCENDIO E
QUADROS EM | Presenca de grande quantidade de po na parte superior e lateral 1
GERAL Presenca de objetos de limpeza acondicionado inadequadamente e 0
com sujidades
Cubas sanitarias/ lougas limpas e sem manchas de sujeira. 3
Cubas sanitarias com manchas secas de dgua e ou sabonete sem 5
D6 sujidade
LAVATORIOS Comando de registros e valvulas hidra com sujidade e pouco brilho.
Isento de sujidade orgénica. Presenca de cabelos. Presenca de crostas 1
na superficie do ralo da pia.
Presenca de sujidade organica e lodo. Crostas na borda interna 0
superior do vaso e no ralo da pia.
Méveis limpos 3
3 D.7 Maveis com pouca sujidade nos cantos de sua superficie 2
MOVEIS — -
Presenca de sujidades nos cantos e pés 1
Presenca de p6 e manchas em sua superficie 0
D.8 Parede isenta de sujidade 3
PAREDE Parede isenta de sujidade organica; presenca de sujidade em pontos )
localizados; presenca de resquicios de material ou produto de limpeza
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DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS PONTOS
Parede isenta de sujidade organica; Presenca de manchas de fita 1
adesiva envelhecida, p6 em sua extensdo
Parede apresentando manchas de secrecéo, restos de alimentos e 0
respingos principalmente nas areas mais baixas da parede
Persianas limpas 3
D.9 -
Persianas com algumas manchas 2
PERSIANAS - — - -
Persianas com sujidade em pontos isolados e pé 1
Persianas com po e sujas 0
Pias isentas de sujidade 3
D.10 Presenca de manchas secas de agua e produto de limpeza 2
PIAS —CUBAS | presenca de sujidade de sujidade (resto de agua suja) Comando da 1
torneira com sujidades
Pias com presenga de sujidades orgénica e lodo 0
Piso sem sujidades, com enceramento e com brilho 3
Piso com sujidades nos cantos (p6) em pequena quantidade de 9
D.11 material sélido recente
PISO Presenca de sujidades sélidas em sua extensdo (papel, ciscos); Piso 1
com alguma sujidade organica
Piso com sujidade organica (sangue, secre¢do restos de alimentos p6é 0
acumulado)
Portas e maganetas limpas sem manchas 3
D.12 - . p PP -
Presenca de sujidade removivel na area proxima a maganeta; 9
PORTA — Presenca de pequena quantidade de sujidade (po)
BATENTES - — - — - - -
MACANETAS Presenca de su!!dade removivel: mao fita adesiva, pd, respingo; 1
Presenca de sujidade entre a porta e a parede
Presenca de sujidade organica e po. 0
Cesto de lixo limpo, seco, sem resquicios de matéria organica.
Embalagem na cor correta de acordo com o residuo gerado na érea. 3
Sacos trocados com 2/3 da capacidade de acondicionamento
D.13 — . - L
Cesto de lixo limpo, seco, com alguns resquicios de matéria organica. 2
REC|P|E,NTE Presenca de saco de lixo cheio além do limite 2/3
PARA RESIDUOS - - — -
(Lixeiras) Cesto de lixo sujo no seu interior. Molhada na parte interna, com 1
embalagem adequada, com os residuos transhordando.
Cesto de lixo sujo. Os residuos transhordando, respingos de matéria
organica, embalagem errada para o tipo de residuo gerado. Néo ha 0
troca dos sacos de lixo.
Saidas de ar condicionado e/ou exaustores isentos de poeira ou outras 3
sujidades
B D.14 Saidas de ar condicionado e/ou exaustores com presenca de poeira em 9
SAIDAS DE AR pontos localizados;
CONDICIONADO - — -
_EXAUSTORES | Saidas de ar _condmonadc_) e{ou exe_lustore_s com presenca de poeira, 1
manchas e picoma na maioria dos itens vistoriados
Todas as saidas de ar condicionado e/ou exaustores apresentam 0
poeira, manchas, picomds, sujidades
D.15 Tapete limpo 3
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DESCRIGAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS PONTOS

TAPETES Tapete limpo com algumas sujidades sélidas

Tapete com sujidades nos cantos, adesivos (chicletes)

Tapete apresentando sujidade sélida além de papéis e po

Teto limpo, sem sujidades

D.16

Teto limpo com sujidade em pontos isolados
TETO

Teto com presenga de sujidades nos cantos préximo a parede

O|lFR, N WO FL, | DN

Teto com sujidades como picomd, matéria organica etc.

Vidros limpos.
O cronograma é cumprido

Presenca de discreta sujidade.
O cronograma é cumprido parcialmente

D.17 Vidro limpo com sujidades nos cantos.
VIDROS P6 em sua extensao.

O cronograma de limpeza néo est4 sendo cumprido de acordo com a
frequéncia estabelecida

Presenca de sujidades s6lidas e manchas de liquidos em sua extensdo.
A limpeza é deficiente. 0
O cronograma néo est sendo cumprido.

145.4.1 Pontuacdo a ser obtida apés a realizacdo de cada avaliacdo,
conforme tabela de critérios estabelecidos neste item: de 0 a 51.

14.6 Resultados das avaliagcdes da qualidade:

14.6.1 A cada total da pontuacdo por médulo (A, B, C e D), aplica-se um peso
percentual diferenciado, obtido mediante a divisdo deste total pelo respectivo peso
(%), compondo assim o resultado da avaliacdo de qualidade dos servigos de
limpeza, conforme quadro abaixo:

TOTALDEFONTOS00S | PEOCONA | A AoeR
72 OBTIDA
A(9) 0,15 60
B (9) 0,15 60
C @) 0,20 15
D (51) 0,50 102
RESULTADO DA AVALIAC}AO = 237

Ao final de cada periodo mensal, seré obtida a média aritmética dos resultados
das 8 (oito) avaliagdes de qualidade dos servigos de limpeza.

O resultado de cada avaliacdo tera como teto maximo 237 pontos.

14.7 Contingente de operacionais atuando no periodo:
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14.7.1 Sera apurada mensalmente a média diaria dos funcionarios operacionais
atuando diretamente em cada Unidade, que devera ser dividida pelo contingente
estipulado no item 14.10.1 e multiplicado por 100, gerando assim valor numerico
para efeitos de fatura.

14.7.1.1 O resultado da apuracdo do contingente tera como teto maximo 100
pontos.

14.8 Resultado dos valores para emissdo das faturas mensais

14.8.1. Para obtencdo do Valor Mensal da Fatura, os resultados das AvaliacGes de
Qualidade e do Contingente de Operacionais serdo divididos por 0,50 e
posteriormente somados, conforme verificado abaixo:

ITEM POI\;I;)L(J;AI‘\;;:O DIVISOR RESFLIJEZSDO
Resultado das AvaliacGes 237 0,5 474
Contingente de Operacionais 100 0,5 200
VALOR FINAL PARA FATURA = 674
14.9 Intervalos de pontos para liberacdo da fatura

LIBERAGAO DE 100 % DA FATURA DE: 500 A 674 PONTOS

LIBERAGAO DE 95 % DA FATURA DE: 400 A 499 PONTOS

LIBERAGAO DE 90 % DA FATURA DE: 350 A 399 PONTOS

LIBERAGAO DE 80 % DA FATURA DE: 299 A 349 PONTOS

LIBERAGAO DE 75 % DA FATURA ABAIXO DE: 299 PONTOS

14.9.1 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que poderad ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.9.2 Compete ao gestor a analisar e manifestar-se, em até 48 horas, quanto aos
motivos alegados pelo prestador de servicos que ensejaram a reducdo da qualidade
dos servigos prestados.

14.9.3 Se o resultado final ficar abaixo de 299 pontos, considerar-se-a falta de
prestacdo do servigo, situacdo que serd enquadrada como inexecucdo parcial,
punivel com multa.

14.10.  Parémetro adotado para quantificacdo e contratacdo dos servicos.
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14.10.1 Quadro de distribuicdo de pessoal:

Item Categoria Quantidade

01 Encarregado Geral 2

02 Encarregado Diurno 25

03 Almoxarife 3

04 Servente Diurno 367

o5 (neaubricade) g

06 Servente escala (12x36) diurno 22

07 Jauzeiro 2
Total 429

14.10.2. As éareas a serem limpas, assim como sua classificacdo encontram-se
relacionadas no ANEXO V.

15. INDICACAO DOS GESTORES E FISCAIS DO CONTRATO

A gestdo da avenca que se originara do presente Termo de Referéncia ficara
a cargo do Nucleo de Gestdo de Contratos de Terceirizacdo — NGCOT, conforme
competéncia definida no art. 215, IV do Regulamento Administrativo do Senado
Federal.

Ja quanto a fiscalizacdo do referido ajuste, deverdo ser indicados os seguintes
servidores: titular - André Luiz Rodrigues Santana - Matricula 38043, telefones 3303-
3739 — 3303-4121, e-mail andrau@senado.leg.br, e Marcelo José Souza da Costa -
Matricula: 365637, telefone 3303 4799, e-mail marcelo.jose@senado.leg.br.

16. NUMERO SEQUENCIAL DO PLANO DE CONTRATACOES.

Plano de Contratagdes sob o n°® 20240259 - Servigos de limpeza, conservacao
e higienizagéo.

15. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TR

Roberto Lara da Rocha
Coordenado da COGER
De acordo.

(Assinado eletronicamente)
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Gilverlan Pessoa Pereira
Gestor NGCOT
De acordo.

Cassio Murilo Rocha
Diretor da SPATR
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

ATRIBUICOES E REQUISITOS EXIGIDOS PARA CADA CATEGORIA
PROFISSIONAL

A Os profissionais que serdo alocados na execucdo dos servigos terdo as seguintes
atribui¢oes, divididas conforme as categorias elencadas abaixo:

A.1. Categoria “Encarregado Geral”:

All Supervisionar, coordenar e orientar os servi¢os dos encarregados e
serventes em geral, zelando pelo cumprimento dos prazos e pela
qualidade dos servicos;

Al2. Distribuir tarefas aos encarregados e auxiliares, responsabilizando-
se pelo cumprimento das mesmas;

A.13. Efetuar os pedidos de materiais e 0 recebimento dos mesmos;

A.lA4. Controlar o consumo dos materiais de limpeza, bem como manter
0s estoques em niveis adequados para a continuidade da execu¢do dos
Servigos;

A.15. Autorizar junto ao deposito a distribuicdo de lixeiras, materiais de
limpeza e higienizag&o;

A.l1.6. Proceder a revisao diaria dos servicos executados;

AlT. Controlar a pontualidade e assiduidade dos empregados da
CONTRATADA,

A.18. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quaisquer
irregularidades no tocante a execucdo dos servigos e/ou outras
ocorréncias;

A.1.9. Zelar pela disciplina e apresentacao pessoal dos funcionarios;

A.1.10.  Receber e emitir documentos;

A.1.11.  Encaminhar ao setor de fiscaliza¢do do contrato as notas fiscais dos
materiais de limpeza entregues para uso em todas as dependéncias do
SENADO FEDERAL previstas em contrato;

A.1.12.  Administrar todo e qualquer assunto relativo aos funcionarios da
CONTRATADA;

A.1.13.  Esclarecer, quando solicitado pelo setor de fiscalizagéo, qualquer
duvida com relagéo a assunto inerente a execucao do contrato;

A.1.14.  Orientar periodicamente e supervisionar os encarregados quanto a
separacao de residuos solidos;

A.1.15.  Exercer outras atribui¢fes pertinentes a coordenagdo da equipe.

A.2. Categoria “Encarregado”:

A.2.1. Supervisionar, coordenar e orientar os servigos dos serventes em geral,
zelando pelo cumprimento dos prazos e pela qualidade dos servicos;
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A.2.2. Distribuir tarefas aos serventes;

A.2.3. Auxiliar na conferéncia de pedidos de material,

A.2.4. Acompanhar 0s servigos em execucao;

A.2.5. Proceder a revisao diaria dos servicos executados;

A.2.6. Acompanhar a prestacdo de outros servi¢os nas dependéncias do
Senado, sobretudo os de manutencéo, dedetizacéo e desratizacao, e prestar
informac0es relativas as areas do Senado;

A.2.7. Levar ao conhecimento do encarregado geral ocorréncias no
SEervigo;

A.2.8. Orientar periodicamente e supervisionar de forma ostensiva 0s
serventes quanto a separac¢do de residuos solidos.

A.3.Categoria “Almoxarife”:

A.3.1. Receber e conferir as lixeiras, 0os materiais de limpeza e
higienizagdo, de acordo com a Nota Fiscal e confrontando com as
especificacbes definidas em contrato;

A.3.2. Entregar equipamentos e materiais mediante requisi¢do autorizada
por encarregado da CONTRATADA,;

A.3.3.  Manter relatdrio de controle de entrada e saida de materiais, através
de planilha, a ser solicitado periodicamente pelo setor de fiscalizacdo do
contrato;

A.3.4. Manter arquivo de controle das notas fiscais referentes a entrada de
materiais;

A.3.5. Zelar pela manutencdo do depdsito, armazenando os materiais de
maneira ordenada e acessivel, de acordo com as normas de higiene e
seguranca;

A.3.6. Esclarecer eventuais davidas do setor de fiscaliza¢do do contrato,
com relacdo ao estoque e/ou outros assuntos relativos ao funcionamento dos
Servigos;

A.3.7. Executar outras tarefas correlatas.

A.4.Categoria “Servente”:
A.4.1. Executar os servicos de limpeza, conservacdo e higienizacdo de bens
moveis e imoveis;
A.4.2. Proceder a arrumacdo e/ou remocao bracal de moveis e utensilios nas
dependéncias do Senado;

A.4.3. Realizar a coleta seletiva do lixo, executando a separacdo sempre que
couber.

A.5. Categoria “Limpador de Fachada” (Jauzeiro)

A.5.1. Executar todo tipo de servicos de limpeza e conservacédo das fachadas e
vidragas de conformidade com as normas de seguranga do trabalho, aplicando-
Ihes os produtos necessarios;
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A.5.2. Executar outras atividades correlatas e compativeis com a funcéo,
conforme CBO;

B Quanto a qualificacdo profissional, a CONTRATADA deverad alocar na execucdo dos
servicos profissionais que preencham os seguintes requisitos:

B.1. Categoria “Encarregado Geral”:
B.1.1. Grau de escolaridade: ensino médio completo
B.1.2. Experiéncia profissional: 6 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho

B.1.3. Curso béasico de operagdo de microcomputador (Windows, Word e Excel),
conhecimentos basicos de gestao de residuos solidos.

B.2. Categoria “Encarregado”:
B.2.1. Grau de escolaridade: ensino médio completo
B.2.2. Experiéncia profissional: 6 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho
B.2.3. Conhecimentos bésicos de gestdo de residuos sélidos
B.3. Categoria “Almoxarife”:
B.3.1. Grau de escolaridade: ensino médio completo
B.3.2. Experiéncia profissional: 6 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho
B.3.3. Curso bésico de opera¢do de microcomputador (Windows, Word e Excel))
B.4. Categoria “servente”:
B.4.1. Nao ha qualificacdo especifica
B.5. Categoria “Limpador de Fachada” (Jauzeiro)

B.5.1 Capacitacdo para trabalho em altura, com aprovagdo em treinamento tedrico e
pratico, com carga horaria minima de oito horas, conforme item 35.3 da NR 35.
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ANEXO 1l DO TERMO DE REFERENCIA

RELACAO DE EQUIPAMENTOS COM PRECOS MAXIMOS ACEITAVEIS
(CATMAT 235897)

COTAGAO EQUIPAMENTOS

Valor Unitario | Valo Total Tempo | Tempo

Item Equipamento Qtd. Unid. Item Item Duracdo = Duragéo
(ano) (meses)
Aspirador de p6 e agua Industrial/Profissional
1 acima de 2.400 w. 220 v, minimo 70 litros. 4,00 Un. 2.068,66 8.274,64 2 24
Aspirador de p6 e &gua Industrial/Profissional
2 de 2.000 w. 220 v, acima de 49 litros. 18,00 Un. 1.670,00 30.060,00 2 24
3 E;(ér?/tor de carpete e estofado acima de 1.400 w. 12,00 un. 1.729,00 2074800 2 24
4 Armarios com chaves guarda roupas com 8 5400 un. 1.045,57 56.460,78 5 60

portas. Medida minima do vdo 90cm x 27cm.
Bomba e filtro trifisica de aguas de grande
5 porte, minimo 1 CV para limpeza do espelho 2,00 Un. 1.554,00 3.108,00 B 60
d'agua sem perda de agua.
Bota de borracha emborrachada acoplada com
6  macacéo para limpeza de espelho d'agua. 2,00 Par 160,30 320,60 2 24

Rodo Aspirador para Limpeza de espelho
7 D'Agua compativel com item 8 2,00 un. 286,81 573,62 5 60

Mangote flutuante, compativel com itens 7, 9 e
5

Kit Piscina - Cabo telescopico, material
aluminio, comprimento 4 até 8 m, tipo cabo
9 regulavel, uso escova de ago, rodo aspirador, 2,00 un. 114,26 228,52 5 60
peneira, aplicagdo limpeza de piscina

25,00 m 9,50 237,50 2 24

CABO TELESCOPICO EXTENSIVO DE 8m,
com rodo e encaixe de mangueira para limpeza
de vidros, tirar teias de aranha, limpeza nas
alturas
Carrinho funcional com 3 prateleiras, 4 rodas e
11  saco para recolhimento de lixo. Confeccionado 20,00 un. 508,11 10.162,20 5 60
em plastico PVC
Carrinho coletor de lixo com 2 rodas
12 confeccionado em pléstico PVC, 240 litros 20,00 un. 279,70 5.594,00 5 60

10 8,00 uUn. 135,00 1.080,00 5 60

Coletor de ponto eletrdnico de funcionérios,
13  digital e homologado. Tipo biométrico, no- 12,00 un. 1.595,00 19.140,00 5 60
break e acessivel a rede.

Enceradeira industrial para piso de 3/4 HP com

14 starlock e escova de 350 mm 220v. 16,00 un. 1.879.95 30.079,20 5 60
Enceradeira industrial para piso de 1 HP com

15 starlock, CL 440, 220v. 20,00 un. 2.327,94 46.558,80 5 60
Enceradeira industrial para piso de 1 HP com

16 starlock e escova de 510 mm, 220v. 20,00 un. 2.250,00 45.000,00 5 60

17  Polidora de piso com starlock 510 5,00 un. 6.768,76 33.843,80 5 60

18  Escada de aluminio tipo tesoura 10 degraus 10,00 uUn. 482,36 4.823,60 5 60

19  Escada de aluminio tipo tesoura 6 degraus 10,00 Un. 234,83 2.348,30 5 60

20  Escada de aluminio tipo tesoura 4 degraus 15,00 un. 155,00 2.325,00 5 60
Extensdo com 100 metros, monofésica, Cabo

21 PP 2 X 2,5mm. 4,00 un. 306,50 1.226,00 5 60

22 Extensdo com 100 metros, trifasica. Cabo PP 3 4,00 Un. 421,40 1685,60 5 60
X 2,5mm

23 Extensdo com 50 metros, monofasica, Cabo PP 12,00 Un. 179,00 2.148,00 5 60
2 X 2,5mm.

21 Extensdo com 30 metros, monofasica, Cabo PP 16,00 Un. 110,10 1.761,60 5 60
2X2,5mm.
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Lavadora extratora de carpete, capacidade 45

25  litros de &gua limpa e 18 de suja profissional / 2,00 uUn. 8.818,24 17.636,48 5 60
industrial.
Mangueira de silicone reforcada, lonada, de 1/2"

26 (com 100m cada) Com acessérios de encaixe. 10,00 un. 327,88 3.278,80 2 24

Mangueira de silicone reforcada, lonada, de 3/4"
27  (com 100m cada) Com acessorios de encaixe. 10 un. 516,98 5.169,80 2 24

Méquina de limpeza de alta presséo profissional
de 4.100 w, 220 v, trifasica.

Méquina de Limpeza de alta pressdo
profissional de 2.600 w, 220 v monofasica.
Méquina para higienizacéo de sofa e cadeiras a
30 seco (vaporetto), 1500 w, que possibilitem 1500 un. 1.399,00 20.985,00 2 24
condigdo de uso em 30 minutos.

31 Mini kit limpa vidro combinado — 14,00 un. 222,30 3.112,20 2 24

32 ;Ii'ﬂ;qeuzlghfod;glroupa para lavagem de panos de 5,00 un. 487,05 2.435.25 5 60
33  Container polietileno para lixo 1.000 litros. 30,00 un. 1.249,00 37.470,00 1 12
Lavadora e Secadora de piso movida a bateria,
operacdo a pé, produtividade acima de
1000m#h  capacidade do Tanque de
Recolhimento acima de 50 L Capacidade do
Tanque de Solugdo 40 L. Modelo A300, Alfa
Tennant

Lavadora e Secadora de piso movida a bateria,
operacdo a pé, produtividade acima de
2000m?/h, Capacidade do Tanque de
Recolhimento acima de 100 L Capacidade do
Tanque de Solugdo 100 L. Modelo T600, Alfa
Tennant.

Kit de Ferramentas 7 pecas, contendo no
36 minimo chave de fenda, alicate, martelo, chave 5,00 un. 57,98 289,90 5 60

inglesa.
Pistola (esguicho) de metal para mangueira, com

37  acessorios para engate em mangueira de 1/2" e 18,00 un. 34,82 626,76 2 24
3/4"

3g  Carrinho de mdo com cagamba em chapa de aco. 4,00 Un. 186,02 744,08

39 Enxadaem aco de 30 cm 4,00 un. 44,23 176,92
40 P& quadrada em ago com cabo modelo "Y™. 4,00 Un. 34,69 138,76

Diluidor para produtos quimicos (sabéo lig. E
41 desinfetante) 18,00 un. 247,00 4.446,00
Andaime, 1,00m X 1,5m, com rodizio (acima de
42 4 mde altura), com guarda corpo, piso e escada. 1,00 Un. 4.110,92 4.110,92 5 60

28 15,00 Un. 6.039,90 90.598,50 2 24

29 6,00 Un. 1.940,24 11.641,44 5 60

34 2,00 Un. 52.991,00 105.982,00 5 60

35 4,00 un. 138.690,00 138.690,00 5 60

60

60
60

60

o Oor o O

Corda semi-estatica de 11mm na cor laranja,
confeccionada no sistema KERMMANTLE de
capa e alma, matéria prima de poliamida e
poliéster. Com alongamento baixo e resisténcia
a abrasdo, carga de ruptura minima de 30kN
(3140kgf) — 200 metros.
Cinto de seguranca tipo paraquedista, em
poliéster, com fixacdo peitoral e dorsal, ajuste
nas pernas e cintura, com talabarte duplo e
absorvedor de impactos.
Talabarte de salvamento e seguranca, material:
poliéster, modelo: y, componentes: 02 ganchos
45 dupla trava,02absorvedores de  energia, 2 Un, 261,40 522,80 2 24

caracteristicas adicionais: elastico interno,

gancho:55mm, dupla trava com 15mm

Capacete de seguranca para uso geral, cor azul,

tipo aba frontal, com nervura no casco e fendas

laterais para acoplagem de acessoérios, com
46  suspensdo e carneira plastica, regulagem de 10 Um. 57,99 579,90 5 60

tamanho com ajustes simples e tira absorvedora

de suor em espuma coberta de material sintético

com jugular.

Enceradeira industrial para piso de 3/4 HP com
47  starlock e escova de 300 mm 220v. 6,00 Un. 2.550,57 15.303,42 5 60

43 200 m 8,20 1.640,00 2 24

44 2 Un. 307,16 614,32 2 24

Balancim individual, cadeira suspensa (epi) -
Cadeira suspensa para trabalhos em altura, para
48  utilizacdo com corda 12mm, mecanismo com 1 un. 3.569,80 3.569,80 2 24
manivela para controle da descida, trava de
seguranga, cOrpo e assento em aco, apoio do

64

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 018ECF13005EE95B

CONSULTE EM htty

senado.gov.br/sigadwe!



00100.061752/2024-02 - 00100.061749/2024-81

iy

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE PATRIMONIO

COORDENAGAO DE SERVIGOS GERAIS

assento anatdmico, conformidade com a NR-18,
capacidade méaxima de carga de 120 Kg

Trava queda (EPI) Blocante Seguranca (trava

queda) Material: Aluminio Aplicagdo: Blocar

Corda Seguranca Em Tecnicas De Pappel.
49 Diametro Corda Aplicavel: 8 A 13 MM, 2 un. 521,63 1.043,26
Dimensdes: 118 X 75 X 35 MM, Tipo: Ascensor
Peitoral, Caracteristicas Adicionais: Sistema
Bloqueio Antiderrapante.
mosquetdo, material: aluminio, aplicacéo:
operagdes em altura, caracteristicas adicionais:

2l modelo "D*" sem rosca, trava reta, resisténcia: 25 g Ui e T z e
kn
Ascensor Peitoral, Caracteristicas Adicionais:

51 Sistema Bloqueio Antiderrapante Diametro 2 Un. 524,23 1.048,46 2 24

Corda Aplicavel: 8 a 13 mm.
Descensor para trabalho em altura, do tipo oito,
52  com orelhas, resistencia de 50 kn, com trava do 2 un. 592,34 1.184,68 2 24
tipo sistema de orelhas.
Cabo ago, tratamento superficial: galvanizado
53  polido, bitola: 1,4 pol. 105 m 12,90 1.354,50 2 24

Calga confeccionada em PVC com forro de

54  poliéster, tipo pijama e corddo de poliéster na 2 un. 79,90 159,80 2 24
cintura para ajuste.
Oculos Protecdo Material Armagéo: Pvc

55  Flexivel e Macio. Lente: Policarbonato. 2 Un. 4,20 8,40 2 24

Luva Borracha Material: Léatex, Caracteristicas
56  Adicionais: Anatdmica e Antiderrapante 2 par 4,78 9,56 2 24

Bota Seguranga Material: Pvc - Cloreto De

57  Polivinila, Material Sola: Borracha 2 par 41,86 83,72 2 24
Antiderrapante

Lavadora e Secadora de piso movida a bateria,
operacdo a bordo, produtividade acima de
3.500m%h, Capacidade do Tanque de
Recolhimento acima de 100 L Capacidade do
Tanque de Solugéo 100 L. Modelo T7, Alfa
Tennant

58 3 Un, 155.228,00 465.684,00 5 60

total R$ 1.269.069,19

O art. 5° do ADG 14/2022 determina que o Termo de Referéncia contenha
critérios e praticas de sustentabilidade. Nesse sentido, indicou-se como_referéncia (Lei n°

14.133/21, art. 41, 1, d) os produtos da Empresa Alfa Tennant (itens 34, 35 e 58). Isso porgue seus
equipamentos dispdem de tecnologia que converte eletricamente agua em uma solucéo de limpeza
que limpa sem a necessidade do uso de detergente. Entretanto, serd aceito qualquer outro
equipamento que apresente condicdo semelhante, onde produtos quimicos possam ser
substituidos por alternativas ambientalmente sustentavel, considerando o custo do produto a ser
utilizado, bem como os efeitos do seu descarte na natureza.
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RELACAO DE MATERIAIS E INSUMOS COM PRECOS MAXIMOS

Os produtos especificados abaixo podem ser substituidos por produtos similares. A inser¢do das
marcas na tabela deu-se tdo somente para que a descri¢ao do objeto a ser fornecido possa ser mais
bem compreendida. Assim, a identificagdo dessas marcas ou modelos servem apenas como
referéncia (Lei n® 14.133/21, art. 41, 1, d)

Item Material ‘ Referéncia ‘ Prego Un. Unidade AQntl?e.ll ’ Total Anual
/W [Eaclaldesineralizata Q-Boa/Triex/Brilhante 5,11 Litro 48 245,28
2 Agua sanitéria de 1° qualidade Speed 3,25 Unidade 7200 23.400,00

- - - -
g | Alcool de1*qualidade, 70 Aldeia/Zulu/Minalcool 6,70 Unidade 14000 93.800,00
4 | Alcoolem gel 5L Aldeia/Zulu/Minalcool 62,58 Galio 360 22.528,80
Balde plastico preto, com alca e foet
5} reforgo no fundo e bordas, Brasplastlco/i?lasnew/ 13,57 Unidade 180 2.442,60
y y Tomki
capacidade 10 litros
Balde Plastico preto com alga e Brasplstico/Plasnew/
6 reforco no fundo, capacidade 15 P Tomki 13,94 Unidade 180 2.509,20
litros
| EerEEbiEE syl Xadrez / Suvinil 712 Unidade 432 3.075,:84
8 Brilho inox, com 420g Brasso/3M/ScothBrite 57,87 Unidade 288 16.666,56
Bota de borracha impermeéavel cano
9 médio PVC Grandene/vonder 55,71 Par 24 1.337,04
Cestos de lixo para banheiros com Brasplastico/Plasnew/ .
10 tampa (60 litros) Tomki 51,88 Unidade 180 9.338,40
11 Cera incolor (carnauba) 5 litros. Power IFr’llgl;lse;fravo / 68,44 Galdo 120 8.212.80
12 Cera acrilica impermeabilizante Inglesa 73.34 Galio 120 8.800,80
preta, 5 L
Cera auto-brilho antiderrapante x
13 (tipo Resgat) preta, 5 L Inglesa 73,98 Galao 840 62.143,20
Cloro granulado (Hipoclorito de
14 célcio) para limpeza de espelhos HTH 238,85 kg 30 7.165,50
d’agua 10 kg
15 | Desinfetante concentrado com agdo Johnson 40,40 Galdo 3000 121.200,00
desodorizador, galdo de 5 litros
Desodorizador de ambiente, com Lavanda/Bom .
16 fragrancia, 360 ml bril/Airwick 16,50 Unidade 9000 148.500,00
17 ﬁterg‘so"edor il G, gl e bl 2 Zulw/Azulim/marqui 51,13 Galio 840 42.949,20
Limpador multi uso liquido de 12
18 qualidade para limpeza de férmicas Veja Multiuso/Bombril 3,65 Unidade 14400 52.560,00
claras, 500ml
19 Cloro ativo (Veja) 500ml Veja c/ cloro_ ativo 9,04 Unidade 14400 130.176,00
/Bombril
Dispenser (suporte) saboneteira : :
20 para refil de alcool gel e sabonete Premlssellg:/oq/Prlmaf 23,49 Unidade 900 21.141,00
de 800 ml
pi, | DERDCREIBEETET LY 3M/Super/ Polibrim 39,51 Unidade 240 9.482,40
2o | Discode Brilho branco — 410 3M/Super/ Polibrim 22,08 Unidade 240 5.515,20
pg | DERRCREIBIETET ey 3M/Super/ Polibrim 18,54 Unidade 240 4.449,60
24  DiscoRemovedor preto - 510 3M/Super/ Polibrim 36,79 Unidade 480 17.659,20
o5 | Disco Removedor preto - 410 3M/Super/ Polibrim 2358 Unidade 480 11.318,40
26 DiscoRemovedor preto - 350 3M/Super/ Polibrim 17,98 Unidade 300 5.394,00
o7 | Discode verde—510 3M/Super/ Polibrim 40,05 Unidade 300 12.015,00
g Discode verde 410 3M/Super/ Polibrim 24,94 Unidade 300 7.482,00
g9 | Disco de verde—350 3M/Super/ Polibrim 19,12 Unidade 300 5.736,00
30  Discobonnet para lavagem de Romher/ Tiger 397,46 Unidade 20 7.949,20
carpete - 510
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Disco de vermelho — 350

Disco para enceradeira vermelho
510 mm

Escova de méo de madeira com
cerdas de polipropileno

Esponja de fibra com dupla face
(verde e amarelo)

Esponja de fibra cor azul dupla face

Esponja de fibra cor vermelha
dupla face

Fibra para limpeza pesada para
suporte LT

Suporte para fibra LT

Flanela azul claro de 12 qualidade,
medindo 50 x 50 cm

Flanela branca de 12 qualidade,
medindo 50 x 50 cm

L4 de aco, pacote com 8 unidades

Limpa Pedra, galdo de 5 litros
Lustra Méveis lavanda 200 ml

Limpa vidros concentrado, cada
unidade com 5 litro
Lubrificante mineral para
compressores HL

Luva raspa de couro (par)

Luva para rodo Limpa vidro 45 cm

Luva para limpeza, borracha de
latex natural para limpeza tamanho
P (par)

Luva para limpeza, borracha de
latex natural para limpeza tamanho
M (par)

Luva para limpeza, borracha de
latex natural para limpeza tamanho
G (par)

Luvas antialérgicas de
procedimento, tamanho P com 100
unid.

Luvas antialérgicas de
procedimento, tamanho M com 100
unid.

Luvas antialérgicas de
procedimento, tamanho G com 100
unid.

Maéscara de protecdo com filtro
(PFF3)

Méscara de protecao descartavel
sem filtro arredondada (PFF1)
Mop p6 45 cm

Mop spray com dispenser de 400
ml
Oleo de Peroba — 100 ml

Oculos de protegio

Pazinha de lixo pléastica com cabo
longo

Pano de chdo de saco alvejado
especial 40x60, para limpeza de
piso — cor branca

Papel toalha branco 2 dobras, fardo
com 1.250 folhas de 22,5 x 26 cm
Pasta Saponaceo, (pote com 500
gramas), (rosa)
Pulverizador/orrifador spray
(recarregavel)

Papel higiénico de 12 qual., com
250 m cada rolo, folha dupla (fardo
com 8 um.)

3M/Super/ Polibrim
3M/Super/ Polibrim

Monofil/Condor/Vileda

3M/Bettanim/Scotch
Brite

3M/Bettanim/Scotch
Brite

3M/Bettanim/Scotch
Brite

Brith/Bettanim
Columbus / Primafer
Tok Limp/Entrevin
Tok Limp/Entrevin
Bombril / Assolam
CIF/ START/
Sanro/Soft
CIF/ START/
Incollub
Ideal/Promat/Vonder

Prime

Sanro/Soft

Sanro/Soft

Sanro/Soft

Sanro/Soft

Sanro/Soft

Sanro/Soft

Grazia/ Delta Plus
Grazia/ Delta Plus
FlashLimp/Bralimpia
Bettanin/ Flashlimp
King /Johnson
Cristal / Divas DM
Plastik/Vatte/Tomki

Bettanin/Algo
Bom/Pontex

Inovata/Jofel/Premium
/Melhoramento

Ideal/Peltor
Levek/Portal/ Sanremo

Inovata/Renova/Charm
e / Melhoramento
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20,18

39,95

19,48
38,59
16,99

38,05

4,18

4,01

4,94

18,16

22,90

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Galdo

Unidade

Galdo

Litro

Par

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Caixa

Caixa

Caixa

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Fardo

Unidade

Unidade

Fardo

240

120

500

6000

3600

3600

6000

120

3600

8400

120

840

1152

480

60

120

38

4000

4000

4000

120

120

120

24

4000

250

600

1152

180

480

12000

90000

3600

1200

1200

00100.061752/2024-02 - 00100.061749/2024-81

4.843,20
4.794,00
2.000,00
3.780,00
6.480,00
7.632,00
9.840,00
2.701,20
13.752,00
31.332,00
316,80
60.085,20
5.356,80
9.350,40
2.315,40
2.038,80

1.445,90

16.720,00

16.040,00

19.760,00

2.179,20

2.748,00

3.000,00

898,08
23.680,00
12.132,50
57.996,00

9.089,28

990,00

10.118,40

48.000,00

2.016.000,00
25.092,00

9.036,00

148.728,00
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Placas sinalizadoras “Piso
Molhado"
Polidor de metal, com 200ml

Protetor auricular tipo plug

Papel higiénico de 12 qualidade,
contendo 30m cada rolo, folha
dupla (fardo com 64 un.)
Protetor Solar fator 50 120 ml

Querosene 1 litro
Refil para mascara com filtro

Refil de Alcool Gel destinado &
assepsia das maos — Refil de 800
ml para uso em dispenser
saboneteira — 70% concentrado.
Hidratagdo com compostos
umectantes

Rodo com 2 borrachas — 40cm de
largura, com cabo aluminio 1,20 m
Rodo com 2 borrachas — 60cm de
largura, com cabo em aluminio.
Rodo com 2 borrachas — 90 cm de
largura, com cabo em aluminio.
Detergente/sabdo liquido, neutro,
concentrado, com aroma agradavel,
5 litros

Suporte de papel higiénico para
rolo de 250 m, folha dupla
Suporte de papel higiénico para
rolo de 30m

Suporte plastico para papel toalha
papel 2 dobras

Sabonete refil para saboneteira
micro-spray, unidade com 800ml
Sabonete liquido, de odor
agradavel, com ph neutro
concentrado, 5 litros

Saco de Aspirador de p6

Shampoo para limpeza de
CARPETE, concentrado, com 5
litros

Saco de lixo colorido 200 litros -
fardo com 100 unidades - azul
Saco para lixo de 100 litros cada
fardo com 100 unidades, cor azul
Saco de lixo colorido 60 litros -
fardo com 100 unidades - azul
Saco de lixo colorido 40 litros -
fardo com 100 unidades - azul
Saco para lixo de 40 litros cada
fardo com 100 unidades, cor preta
Saco para lixo de 60 litros, cada
fardo com 100 unidades, cor preto
Saco para lixo de 100 litros cada
fardo com 100 unidades, cor preta
Saco para lixo de 200 litros, cada
fardo com 100 unidades, cor preta
Saco de lixo colorido 40 litros. -
fardo com 100 unidades - marrom
(colorido)

Saco de lixo colorido 60 litros -
fardo com 100 unidades - marrom
(colorido)

Saco de lixo colorido 100 litros -
fardo com 100 unidades — marrom
(colorido)

Saco de lixo colorido 200 litros-
fardo com 100 unidades - marrom
(colorido)

Saco de lixo colorido 40 litros -
fardo com 100 unidades - cinza
(colorido)

Kaol/Brasso/Silvo

Brassol/Silvo

Asseptgel — START/
Purell /Melhoramento

Inovata/Renova/Charm
e / Melhoramento

Johnson
Facilita/Bufalo

Alltec/Wimpel

Aldeia/Zulu/Minalcool

Ideal/Condor/Verrebras
Ideal/Condor/Verrebras

Ideal/Condor/Verrebras

Dealer/ Premium/Ypé
Premisse/Invog/Primaf
er
Premisse/Invog/Primaf
er
Premisse/Invog/Primaf
er

Premisse/ Audax Gold/
Riomax

Premisse/Essenz/Topbe
|

Electrolux /mesma
marca do equipamento

Ecohabito /
Ecototal/Start

Brasplastico/Amplalix
Brasplastico/Amplalix
Brasplastico/Amplalix
Brasplastico/Amplalix
Brasplastico/Amplalix
Braspléastico/Amplalix
Brasplastico/Amplalix

Braspléastico/Amplalix

Brasplastico/Amplalix

Braspléastico/Amplalix

Brasplastico/Amplalix

Braspléastico/Amplalix

Brasplastico/Amplalix
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36,18
36,45

1,46

83,98

30,76
14,79

22,99

14,00

13,23
21,19

25,78

32,68

21,79

83,97

81,43
55,58
23,67
19,04
15,73
18,18
43,50

58,50

22,20

27,84

37,00

72,18

22,20

Unidade

Unidade

Unidade

Fardo

Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Galédo

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Galédo

Unidade

Galédo

Fardo

Fardo

Fardo

Fardo

Fardo

Fardo

Fardo

Fardo

Fardo

Fardo

Fardo

Fardo

Fardo

144

480

3600

180

144

24

4800

600

600

432

2400

480

480

720

7200

360

480

480

960

2400

1440

1440

600

600

1200

600

600

600

1440

600

1440
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2.170,80
5.248,80

700,80

302.328,00

5.536,80
2.129,76

551,76

67.200,00

7.938,00
12.714,00

11.136,96

78.432,00

20.472,00
15.393,60
22.320,00

64.512,00

6.940,80

10.459,20

40.305,60

78.172,80
133.392,00
34.084,80
27.417,60
9.438,00
10.908,00
52.200,00

35.100,00

13.320,00

16.704,00

53.280,00

43.308,00

31.968,00
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Saco de lixo colorido 60 litros -
98 fardo com 100 unidades - cinza Brasplastico/Amplalix 29,04 Fardo 1440 41.817,60
(colorido)
Saco de lixo colorido 100 litros -
99 fardo com 100 unidades - cinza Brasplastico/Amplalix 53,28 Fardo 2400 127.872,00
(colorido)
Saco de lixo colorido 200 litros -
100 fardo com 100 unidades - cinza Brasplastico/Amplalix 104,35 Fardo 600 62.610,00
(colorido)
101 Tela para Mictério Aromatizante Premisse/Nobre/Mic 327 Unifiksl 4800 15.696,00
Ambiental Screen
102  Vassourade gari 60 cm com cabo Varrebras / Bettanin 22,60 Unidade 360 8.168,40
103 | Vassourade pelocom 40 cm de Novica/max 21,22 Unidade 600 12.732,00
largura, com cabo
104 | Yassourade pelo com 60cm de Noviga/max 22,15 Unidade 600 13.290,00
largura, com cabo
105 Vassoura feiticeira Feltlcelﬁ/gsmpacta 249,99 Unidade 10 2.499.90
106 | VassouraNylon Noviga/max 12,49 Unidade 720 8.992,80
107 flassolitalparalimpezalelieio Sanches/Primavera 19,34 Unidade 144 2.784,96
108 Vassourinha para limpar vaso Sanches/Primavera 9,53 Unidade 600 5.718,00
Lixeiras de 22 a 25 litros, nas cores
vermelha, azul, cinza ou marrom.
Formato cilindrico, tratamento
109  Superficial da pintura sintética e Ecohabito / Ecototal 47,45 Unidade 1200 56.940,00
esmalte maritimo, adesivadas com
os dizeres diferentes para cada cor.
Em média 10 palavras (descri¢des)
por lixeira.
Lixeiras brancas com pedal, na cor
110 | Dbranca com capacidade entre 16 Ecohabito / Ecototal 88,30 Unidade 480 42.384,00
litros e 25 litros, adesivadas com 0s
dizeres “Lixo Organico”
111 | Lixeiras de 100 litros com tampa Ecohabito / Ecototal 72,00 Unidade 120 8.640,00
(sem definigéo de cor)
112 | Solvente Aguarras Galdo de 51itros ' oy mpys / primafer 63,00 Galdo 60 3.780,00
113 Espétula 4 cm 3M/Bettgrr1i|tr:/3cotch 11,90 Unidade 60 714,00
114 Espétula 6 cm SM/Bett;?iltr:/Scotch 13,20 Unidade 60 792,00
115 | Chapéu Legiondrio Hp/Maruri 56,88 Unidade 180 10.238,40
116 Selante Acrilico para Piso 5 litros Inovata/Regova/Charm 148,45 Galio 480 71.256,00
117 | Discoroxo 510 3M/Super/ Polibrim 270,81 Unidade 120 32.497,20
118 | Discode Brilho branco — 300 3M/Super/ Polibrim 14,57 1.748,40
iy | DEED RETHE TR~ ey 3M/Super/ Polibrim 15,00 1.800,00
TOTAL ANUAL 5.204.220,12
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ANEXO 111 DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE TERMO DE VISTORIA

Declaro, em atendimento ao previsto no Edital do Pregdo Eletronico
[Identificacdo do Pregdo], que a empresa [Identificacdo da licitante],
por intermédio do(a) Sr(a) [ldentificacdo do Representante da
Empresa], portador(a) do CPF n° [Ndmero do CPF] e RG n° [NUmero
do RG], vistoriou os locais onde serdo executados os servigos objeto da
licitagdo em questéo.

Local e data
Assinatura e carimbo
(Representante do Senado Federal)

(Matricula n°: )

MODELO DE DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

Declaro, em atendimento ao previsto no Edital do Pregdo Eletronico
[Identificacdo do Pregédo], que eu, [Nome completo do Responsavel
Técnico ou Representante da Empresa], [Profissdo], portador(a) do CPF
n° [Numero do CPF], responsavel técnico ou representante da empresa
[Nome da Empresa Licitante], estabelecida no(a) [Endereco constante
dos documentos de constituicdo da empresa], ndo considero necessario
vistoriar o local, pois as informagdes constantes do Edital da licitacdo
séo suficientes para avaliar as condicdes e grau de dificuldade para a
plena execucgédo do servico.

Local e data
Assinatura
(Responsavel Técnico ou Representante da Empresa)

(CPF no: )
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SECRETARIA DE PATRIMONIO

COORDENAGAO DE SERVIGOS GERAIS

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE UNIFORMES

A A CONTRATADA deveréa fornecer o primeiro conjunto de uniforme antes do
inicio da execucdo dos servigos, conforme especificacdes descritas a seguir:

ENCARREGADO GERAL

Descricao Qtde. semestral Unidade Cor
Palet6 com dois bolsos inferiores e emblema bordado da
empresa, no lado superior esquerdo, em tecido oxford, na 2 pegas unidade Preta

cor preta ou usual da empresa.
Calca social comprida, com presilhas para cinto, em tecido

2 pecas unidade Preta
oxford, na cor preta ou usual da empresa. pe¢
Camisa social mangas curtas ou longas, em microfibra, na .
2 pegas unidade Branca
cor branca ou usual da empresa
Gravata 1 peca unidade Preta
Meia Social 2 pares par Preta
Sapato em couro, modelo social mocassim 1 par par Preta
ENCARREGADO
Descrigdo Qtde. semestral Unidade Cor
Calga social, com presilhas para cinto, em tecido oxford, .
¢ P P 2 pegas unidade Preta
na cor preta ou usual da empresa.
Camisa social mangas curtas ou longas, em microfibra, na .
2 pecas unidade Branca
cor branca ou usual da empresa
Gravata 1 pecas unidade preta
Meia Social 2 pares par Preta
Sapato em couro, modelo social mocassim 1 par par Preta
ALMOXARIFE
Descrigdo Qtde. semestral Unidade Cor
Calca comprida com eléstico e corddo, em gabardine 2 pecas unidade Cinza Claro
Jaleco de comprimento na altura do joelho, com gola, de
mangas curtas, com dois bolsos inferiores (um de cada . .
. 2 pegas unidade Cinza Claro
lado) e um bolso do lado superior esquerdo, com o
emblema da empresa, abotoamento na frente
Meia em algodéo, tipo soquete 2 pares par Preta
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Calcado: ténis preto em couro, solado baixo, com

. . . 1 par ar Preta
palmilha antibacteriana P P

SERVENTE e JAUZEIRO
Descricdo Qtde. semestral Unidade Cor

Calga comprida com elastico e corddo, em gabardine 2 pecas unidade Cinza Claro
Camiseta malha fria, com gola esporte, em gabardine
com emblema da empresa pintado.
Meia em algodao, tipo soquete 2 pares par Preta
Calgado: ténis preto em couro, solado baixo, com
palmilha antibacteriana

2 pecas unidade Cinza Claro

1 par par Preta

Notas:

1 o primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue antes do inicio dos servi¢os. O
segundo em até 5 (cinco) dias do inicio do primeiro semestre e 0s demais nos 5 (cinco)
primeiros dias dos semestres seguintes;

2 todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE e, a pedido
dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especifica¢fes indicadas nesse
item;

3 poderéa ocorrer eventuais alteracdes nas especificagfes dos uniformes, quanto a tecido,
cor, modelo, desde que aceitas pela Administracéo;

4 os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios, mediante recibo (relagdo nominal,
assinada e datada por cada profissional), cuja cdpia, acompanhada do original para
conferéncia, devera ser entregue ao gestor do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar
da entrega;

5 Os uniformes ndo poderdo ser cobrados dos funcionarios nem descontados de seus
salarios;

6 a CONTRATADA nédo podera exigir do funcionario o uniforme usado na entrega dos
NOVos.

7 a substituicdo dos uniformes também ocorrerd quando solicitado, dependendo da
necessidade e do desgaste prematuro claramente evidenciado;
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ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA

ESPECIFICACAO DA DISPONIBILIDADE DE AREAS
(A depender das necessidades da Casa, podera haver alteragéo de localizagéo, bem como de espago)
. POSTOS
X X AREAS N° DA DE
LOCALIZACAO OCUPACAO UTILIZADAS SALA RAMAIS COMPUTADOR SERVICO
(MESA)
ANEXO 1 Subsolo Almoxarifado 5,83 m2 8 Sem ramal 0 0
Sala dos Encarregados 21,08 m? 4
0
ANEXO 2 Sﬁ\rg%evn; Vestiario e Refeitorio 88,63 m2 5 3411 2
Almoxarifado 80 m2 (Aprox) 10 1
PRODASEN wpyn Sala dos Encarregados e )
(Bloco 1) BlL."D Az 20 m2 (Aprox) S/N 3679 0 1
Sala dos Encarregados,
INTEIRLEGIS Srz?\rg%evn; Almoxarifado, Refeitorio e 98 m? (Aprox) S/N 2607 0 1
(Bloco 2) Vestiarios
Sala dos Encarregados 20 m2 (Aprox)
bxi 5 3804
SEGRAF PrOX|_mo aos o
Bloco 08 Containers da Vestiarios (M/F) 96 m2 (Aprox) 3 2
(Bloco 08) Novo Rio
Almoxarifado 120 m2 (Aprox) 12 1648
Escritério e RH 30,79 m2 2
ESPACO Proximo ao 6099
Empresas » Terminal das Deposito 30,79 m? 5 4 4
Terceirizadas Vans 3561
(Bloco 18) Almoxarifado 30,79 m? 6
Sala dos Encarregados
s Ao lado d b
SE;/E? N Batalhioda | Almoxarifado, Refeitorio e 56,84 m2 9
Transportes Policia Vestiarios Sem ramal 0 1
(Bloco 19) Militar Depésito 39,29 m? 15
Ramais Computadores Postos
TOTAL 738,04 m2 7 P 8 1
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000012/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/01/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR069886/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.202003/2024-01
DATA DO PROTOCOLO: 08/01/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA,;

E

SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST
SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF, CNPJ n. 00.530.626/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva: de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das Empresas de Prestagido de
Servigcos de Limpeza, Jardinagem, Manuten¢dao Predial, Trabalho Temporario e Servigos
Terceirizaveis e dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario,
Jardinagem, Manutencao Predial, Prestacdao de Servigos e Servigos Terceirizaveis, com abrangéncia
territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS

As clausulas sociais dispostas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, sem efeito econémico, vigerao de 1°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025.

CLAUSULA QUARTA - ABRANGENCIA DA JARDINAGEM

Observada a deliberagdo no Inquérito Civil n°® 000624.2022.10.000/5, perante o Ministério Publico do
Trabalho da 10? Regido, ficou acordado que os trabalhadores que prestam os servigos de jardinagem, poda
de arvores e arbustos, em vias publicas, no ambito dos contratos celebrados com a NOVACAP, serao
abrangidos pela Convencéao Coletiva de Trabalho, celebrada com o SEAC/DF e SINDILURB/DF.

Paragrafo Unico — Os Acordos Coletivos de Trabalho (ACT) deverdo ser negociados com a participacdo do
o 'IE \C/DF, sob pena de nulidade.

il M
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CLAUSULA QUINTA - SALARIO MIiNIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva ndo poderao utilizar salario inferior ao piso minimo
de R$ 1.629,62 (mil seiscentos e vinte e nove reais e sessenta e dois centavos). Os salarios normativos da
categoria por atividades especificas, ja reajustados, vigentes a partir de 01 de janeiro de 2024 sao:

Adestrador R$ 3.023,52
Agente de Portaria/Fiscal de Piso/Operador de Sistemas

Fechado de Cameras R$ 1.775,88
Ajudante R$ 1.629,62
Ajudante de Caminhao R$ 1.629,62
Ajudante de Cozinha R$ 1.629,62
Ajudante Geral de Manutengao e Reparos R$ 1.629,62
Alinhador/Balanceador de Autos R$ 2.109,12
Almoxarife R$ 2.405,96
Arquivista R$ 4.372,56
Arrumadeira R$ 1.629,62
Artifice/Oficial de manutencgao R$ 2.405,96
Assistente Administrativo R$ 2.405,96
Atendente R$ 1.684,26
Auxiliar Administrativo R$ 1.684,26
Auxiliar Creche R$ 2.799,85
Auxiliar de Encarregado R$ 2.405,96
Auxiliar de Jardinagem R$ 1.629,62
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.629,62
Bombeiro Hidraulico R$ 2.405,96
Borracheiro R$ 2.165,54
Cabineiro R$ 1.629,62
Camareiro R$ 1.629,62
Carpinteiro R$ 2.405,96
Carregador de Méveis R$ 1.629,62
Carregador/Estiva R$ 1.629,62
Chaveiro R$ 1.745,90
Chefe de Cozinha R$ 3.349,59
Copeira R$ 1.629,62
Costureira de livros R$ 1.629,62
Coumim R$ 1.684,26
Cozinheiro R$ 2.726,91
Eletricista R$ 2.405,96
Eletricista de Auto R$ 2.405,96
Encarregado de Jardinagem R$ 3.222,38
Encarregado de Limpeza R$ 3.222,38
Encarregado de Turma de Manutencéo e Reparos R$ 3.222,38
Encarregado Geral R$ 4.019,36
Enrolador de Motores R$ 2.109,12
Estofador R$ 1.665,26
Fiscal Predial R$ 2.943,21
Frentista R$ 1.629,62
Funileiro R$ 2.405,96
Garagista R$ 1.775,88
Gargom R$ 2.405,96
Jardineiro R$ 2.405,96
Jauzeiro R$ 1.932,11
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Lanterneiro de Auto R$ 2.405,96
Lavador de Auto R$ 1.629,62
Lavanderia R$ 1.629,62
Lustrador de Moveis R$ 2.405,96
Maitre R$ 2.987,27
Manobrista R$ 2.085,21
Marceneiro R$ 2.405,96
Mecénico de Auto R$ 2.405,96
Mecanico de Veiculo Pesado R$ 2.910,83
Mestre de Obras R$ 3.078,06
Montador de Divisorias R$ 1.884,97
Office Boy / Continuo R$ 1.629,62
Operador de Balancim R$ 2.085,22
Operador de Bilheteria R$ 2.761,76
Operador de Fotocopiadora R$ 1.629,62
Operador de Microtrator R$ 1.844,60
Operador de Rocadeira Costal R$ 1.684,26
Operador de Trator R$ 2.085,22
Operador de Trator de Esteira R$ 2.486,11
Pedreiro R$ 2.405,96
Persianista R$ 2.405,96
Pintor R$ 2.405,96
Pintor de Auto R$ 2.486,11
Piscineiro R$ 1.629,62
Recepcionista R$ 2.405,96
Salgadeira R$ 1.745,90
Serralheiro R$ 2.405,96
Servente R$ 1.629,62
Supervisor R$ 3.222,40
Torneiro Mecénico R$ 2.618,74
Tratador de Animais R$ 3.023,52
Tratador de Equinos R$ 2.454,61
Vaqueiro R$ 2.298,19
Vidraceiro R$ 2.109,12
Zelador R$ 1.775,88

Paragrafo Unico — A relacdo de funcdes constantes na presente clausula, ndo é exaustiva, mas sim
exemplificativa, podendo a composicdo da mesma ser alterada, modificada, reduzida ou ampliada, de
acordo com as novas necessidades contratuais atuais e futuras.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

A todos os trabalhadores da categoria profissional ficam garantidos os seguintes reajustes: de 7,50%
(sete virgula cinquenta por cento) sobre os salarios vigentes em dezembro de 2023 até R$ 2.999,99 (dois
mil novecentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos); e de 5,00% (cinco por cento) sobre os
salarios acima de R$ 3.000,00 (trés mil reais) vigentes em dezembro de 2023.

Paragrafo Unico — Os reajustes dos saldrios e auxilios que compde este instrumento de trabalho deveréo
ser repassados aos trabalhadores até 06 de marco de 2024.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CONSULTE EM http:
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O pagamento do salario sera feito até o 5° (quinto) dia util, mediante recibo, fornecendo-se coépia ao
empregado, com a identificagdo da empresa, e no qual constardo a remuneragdo com a discriminagao das
parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e o desconto de 6% (seis por cento) incidente sobre o
salario (vale-transporte), inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referentes a
cada desconto sofrido no pagamento do empregado, principalmente as alusivas as faltas, penalidades,
mensalidade do sindicato, contribuicdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre outros.

Paragrafo Segundo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, o pagamento do salario devido aos
trabalhadores no ano de 2024, podera ser realizado até o 5° (quinto) dia util bancario.

Paragrafo Terceiro — Denunciado o descumprimento da CCT, os sindicatos atuardo conjuntamente,
notificando o contratante sobre os 6nus do descumprimento, sem prejuizo do ajuizamento da agédo cabivel e
do registro de denuncias perante os 6rgaos de fiscalizagao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - SOBRE 0OS DIAS PARADOS

Os Sindicatos convenentes se comprometem a envidar esfor¢os junto aos tomadores dos servigos para
evitar qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores, na hipétese de deflagragao de eventual movimento
grevista.

Paragrafo Primeiro — Caso seja possivel a compensagdo de jornada, mediante anuéncia do tomador de
servico, as empresas nao descontarao os dias parados.

Paragrafo Segundo — Os empregados n&o sofrerdo penalidades pelas faltas decorrentes do movimento
grevista, salvo quando a mesma for considerada abusiva ou descumpra a legislagéo vigente.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se obrigam a nao efetuar descontos nos salarios de seus empregados a titulo de
adiantamento salarial superior a 30% (trinta por cento) do valor do salario nominal de cada trabalhador,
salvo na hipotese de rescisdo contratual, quando entdo o desconto podera ser feito na integralidade do
saldo existente.

Paragrafo Unico — A inobservancia do caput desta clausula tornara sem efeito o desconto efetuado,
ficando a empresa faltante obrigada a reembolsar o trabalhador o valor do desconto superior aos 30% (trinta
por cento), salvo se houve manifestacdo dos dois sindicatos em sentido contrario, apds justificativa da
empresa.

CLAUSULA DECIMA - ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou
reconhecido, quando estes forem submetidos a provas periddicas, desde que a empresa seja avisada, por
escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico — Cabe ao empregado a comprovacao posterior do comparecimento para feitura da prova,
sob pena de ser descontado de seu salario a falta correspondente.

CONSULTE EM http:// nado.gov.br/sigal
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Serdo abonadas as faltas dos empregados para comparecimento a audiéncias judiciais, ainda que como
testemunha, desde que apresente, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, a intimagado para
comparecimento e condicionada a comprovag¢ao do comparecimento em ata judicial.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas deverdo efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, para todos os seus
empregados em unica parcela, até o dia 20 de dezembro de 2024.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA~DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE EM BANHEIRO PUBLICO E DE GRANDE
CIRCULACAO

Diante da inexisténcia de regulamentacao especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego acerca
dos critérios para definigdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagéo, para atender o
prescrito nos artigos 190 e 192 da CLT, considera-se para efeito de pagamento de insalubridade em grau
maximo (40%) sobre o salario-minimo do trabalhador na fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais que exerga a
fungdo em banheiros publicos e de grande circulagao.

Paragrafo Primeiro — Entende-se como banheiro publico e de grande circulagdo aquele localizado em
areas que nao possuam qualquer tipo de controle de acesso e nao sejam de propriedade particular, e
entende-se como banheiro de alta circulagdo aquele que tenha 05 (cinco) ou mais vasos sanitarios por
banheiro.

Paragrafo Segundo — Esta disposigao ndo abrange as demais hipoteses de incidéncia do adicional de
insalubridade descritas em normas regulamentadoras.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FUNCAO ESPECIFICA - PERICULOSIDADE

Quando o trabalho de JAUZEIRO for exercido em balancim, sera acrescido ao salario, a titulo de adicional
de periculosidade, o percentual de 30% (trinta por cento).

SALARIO FAMILIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO FAMILIA

As empresas se obrigam a entregar recibo relativo a entrega de documento (Certiddo de Nascimento) pelo
empregado, para fins de percepgao de salario familia, nos termos do art. 84 do Decreto MPAS no 3.048/99.

Paragrafo Unico — As empresas efetuardo o pagamento de salario familia na folha do més subsequente a
formalizacao do pedido, cuja validade esta condicionada a apresentacao pelo trabalhador da documentagao
exigida no e-social

AUXILIO ALIMENTAGAO

4 \USULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAO
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As empresas ficam obrigadas a pagar o Auxilio Alimentagéo no valor de R$ 42,20 (quarenta e dois reais e
vinte centavos) sem nenhum o6nus para o trabalhador. O valor diario devera ser pago pelos dias
efetivamente trabalhados, independentemente da carga horaria diaria. A presente parcela nao integra os
salarios, por nao ter carater de contraprestacao de servigos.

Paragrafo Primeiro — Excetuados aos trabalhadores ativados na jornada “12x36”, até 31/08/2024, as
empresas poderdo efetuar o pagamento deste beneficio em 02 (duas) parcelas, sendo a primeira no dia 1°
(primeiro) de cada més e a segunda parcela no 15° (décimo quinto) dia de cada més.

Paragrafo Segundo — O pagamento do auxilio-alimentagdo sera efetuado exclusivamente por cartdo
alimentacdo. Sendo vedada a portabilidade entre operadoras a pedido do trabalhador, bem como sendo
proibido a substituigdo do vale alimentagéo pelo fornecimento de marmitex, ou similar, ou cesta basica.

Paragrafo Terceiro — DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO — Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servico por qualquer motivo, este ndo recebera o vale-alimentacao correspondente aos dias
de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més
seguinte. O desconto ndo se aplica para as folgas compensadas que tenham sido concedidas por
liberalidade do tomador.

Paragrafo Quarto — No ato da contratagdo e de forma excepcional, enquanto ndo é produzido o cartdo
alimentagao, no primeiro més de admisséo é facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda
de custo em pecunia, sem que esse integre a remuneragao e qualquer de seus reflexos, inclusive a nao
incidéncia previdenciaria.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-TRANSPORTE

No ato de admissao, todo e qualquer empregado devera informar, mediante preenchimento de formulario
disponibilizado pelas empresas, sua opgdo pelo recebimento de vale-transporte. Esses serédo fornecidos
pelas empresas, de uma UuUnica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos
residéncia/trabalho e vice-versa, para satisfazer as exigéncias prevista no art. 7° do Decreto no 95.247/87,
que regulamenta a Lei no 7.619/87 e as previstas na Lei no 7.418/85.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Ocorrendo falta do trabalhador no
més em curso, 0s ajustes serao realizados no més subsequente, proporcionalmente a quantidade de vale-
transporte concedido para o novo periodo.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento do beneficio
do vale-transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — No caso de decretagdo de nova crise sanitaria, as empresas poderdao conceder o
beneficio do vale transporte em espécie e diretamente ao trabalhador, sem que descaracterize a natureza
do beneficio, em consonancia com os precedentes do STF (RE 487.410, RE 476.994 e RE 590.335 AGR).

Paragrafo Quarto — Na eventualidade da ndo concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e resultando na sua falta ao servigo, ndo sera considerada falta injustificada.

Paragrafo Quinto — Na eventualidade da ndo concesséo do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e caso o trabalhador pague a passagem para nao faltar ao trabalho, o ressarcimento devera ser efetuado
diretamente na conta-salario do trabalhador, nunca em depdsito na conta do vale-transporte.

Paragrafo Sexto — Em cumprimento ao art. 4° da Lei 7.418/85, o pagamento de vales-transportes com
valores diferenciados aos trabalhadores que residirem no entorno do Distrito Federal esta condicionado a
comprovagao de residéncia pelo trabalhador, sendo vedada qualquer alteragao adicional no prazo de 6
(seis) meses. Os tomadores serdo informados sobre qualquer alteragdo e se obrigam ao pagamento de
1tuais diferencgas decorrentes deste 6nus trabalhista.
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AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO AMBULATORIAL

Fica estipulado que para todos os contratos sera obrigatério, por parte das empresas, a cotacdo em suas
planilhas de custo, o plano ambulatorial no valor de R$ 187,18 (cento e oitenta e sete reais e dezoito
centavos), unicamente por empregado envolvido e diretamente ativado na execugao dos servigos, limitado
ao quantitativo de profissionais contratados pelo tomador dos servigos. O referido valor sera repassado
pelas empresas mensalmente ao SINDISERVICOS/DF, visando a manutengdo de um fundo administrado
pelo sindicato profissional, visando prover a assisténcia médica dos empregados pertencentes a base de
representacao do sindicato, mediante assinatura de convenio saude a ser firmado e administrado pelo
Sindicato Laboral, a ser prestado na forma dos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — O Sindicato Laboral firmara contrato com empresa de salude de boa reputagdo no
mercado. O beneficio do plano ambulatorial previsto no caput nao obriga o trabalhador a sua associagao ao
SINDISERVICOS/DF. Optando o empregado por participar do plano hospitalar administrado pelo
SINDISERVICOS/DF, devera ele contribuir com sua cota-parte, devendo habilitar-se junto ao
SINDISERVICOS/DF para providéncias e ajustes.

Paragrafo Segundo — Para implantagédo do beneficio, deverd a empresa encaminhar, em arquivo eletrénico
até o dia 7 (sete) de cada més, a relagdo dos empregados, acompanhada da documentagao requerida pelo
SINDISERVICOS/DF, devendo a implantagdo e ativagdo, ocorrer até o dia 1° (primeiro) do més
subsequente, devendo o pagamento ocorrer até o dia 20 (vinte) do més da implantagao.

Paragrafo Terceiro — Os sindicatos, profissional e da categoria econdbmica, ingressardo, em conjunto ou
separadamente, com impugnacédo aos editais que ndo prevejam a cotagdo do plano ambulatorial, visando a
implantacdo e manutencéo da presente clausula.

Paragrafo Quarto — A participacdo do empregado e de seus dependentes sera conforme o que for
preconizado no convénio citado no caput e normas da Agéncia Nacional de Saude (ANS).

Paragrafo Quinto — O ndo cumprimento desta clausula no caso de repasses ao Sindicato Laboral, obriga a
empresa ao pagamento de uma multa de 1% (um por cento) sobre o valor devido, em beneficio do Sindicato
Laboral, salvo em caso de atraso de pagamento por parte do tomador de servico, devidamente
comprovado, hipotese em que nao sera devida a presente multa.

Paragrafo Sexto — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam plano ambulatorial, o valor previsto no caput é devido.

Paragrafo Sétimo — As empresas, através do SINDISERVICOS/DF, terdo acesso a toda a documentacgéo
referente ao plano ambulatorial contratado pelo SINDISERVICOS/DF e oferecido aos empregados, bem
como a destinagdo dos valores por ele recebidos a tal titulo. Este acesso se dara a qualquer tempo,
exclusivamente mediante solicitagdo escrita firmada ao SINDISERVICOS/DF. Apos o recebimento do
requerimento, o SINDISERVICOS/DF devera apresentar os documentos solicitados em até 72 (setenta e
duas) horas.

Paragrafo Oitavo — Podera ser formada a qualquer tempo, comissao intersindical com vistas a obter
melhorias na concessao do plano ambulatorial oferecido aos empregados, inclusive quanto a redugéo do
valor da mensalidade devida a tal titulo. Havendo alteragédo do valor, as partes assinarao termo aditivo com
as modificacbes acordadas entre si.

Paragrafo Nono — Sera de responsabilidade exclusiva do SINDISERVICOS/DF, a manutengédo e
pagamento do Plano Ambulatorial do trabalhador(a) afastado em beneficio Previdenciario e Auxilio
Maternidade, pelo prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, desde que este esteja ativado no plano
administrado pelo Sindiservicos/DF. A responsabilidade de custeio pelo Laboral, sera considerada a partir da
data de comunicagao do fato gerador do seu afastamento, ndo retroagindo os periodos. Findo este prazo, o
trabalhador custeara o préprio beneficio respeitando o valor fixado na Convencao Coletiva. Para o efetivo
cumprimento deste dispositivo, devera a empresa encaminhar de imediato para o Sindicato Laboral, cépia
do atestado médico, requerimento previdenciario ou atestado relativo a licenga maternidade.

Paragrafo Décimo — Na hipétese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e sobrevindo
aposentadoria, esse sera desligado do plano, a ndo ser que promova a opgao de pagamento perante a
4 ‘adora em plano individual, sem intermédio de sua antiga empregadora e/ou SINDISERVICOS/DF,
r orme estabelecido pela ANS.
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Paragrafo Décimo Primeiro — A empresa, ao repassar o valor a que se refere o caput da clausula,
encaminhara ao SINDISERVICOS/DF e ao SEAC/DF a relagdo nominal dos empregados cujos valores
estdo sendo recolhidos, bem como dos profissionais mencionados no paragrafo anterior, que servira para
habilita-lo junto ao plano ambulatorial.

Paragrafo Décimo Segundo — Os empregados que atuam em fungbes administrativas, nas empresas de
asseio e conservagao e/ou outras empresas do mesmo grupo econdmico sediadas no Distrito Federal,
poderdo aderir ao plano ambulatorial contratado pelo SINDISERVICOS/DF, inclusive com a inclusdo de
seus dependentes, desde que arquem com o custo total do mesmo, na forma contratada, atendidas as
normas estabelecidas pela ANS.

Paragrafo Décimo Terceiro — A condigédo estabelecida no paragrafo décimo segundo nio se estendera
automaticamente aos socios das empresas, devendo qualquer pedido de inclusdo, ser submetido a analise
e aprovagao pelo SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Décimo Quarto — Fica a critério do SINDISERVICOS/DF a destinagdo de parte dos recursos
arrecadados com vistas a universalizacdo do beneficio, com o compromisso de prestacdao de contas
mensal.

Paragrafo Décimo Quinto — Se ocorrer a retirada ou a ndo adesao, por qualquer motivo, da parcela
relativa ao plano ambulatorial por ato unilateral do Tomador dos Servigos, a empresa comunicara o fato aos
seus empregados do contrato e ao SINDISERVICOS/DF, devendo informar que a assisténcia médica
somente continuara a ser prestada, caso o empregado decida assumir o compromisso, por escrito, de pagar
a cota-parte, até entdo repassada pela empresa.

Paragrafo Décimo Sexto — Todo e qualquer valor destinado ao plano ambulatorial, deve ser repassado ao
Sindicato Laboral, no prazo indicado no paragrafo segundo, sob pena de ser caracterizada apropriagédo
indébita e a empresa responsavel incorrera em multa equivalente a 1% (um por cento), incidente sobre o
valor devido.

Paragrafo Décimo Sétimo — Pelo ndo cumprimento dos termos pactuados nesta clausula, as empresas
que deixarem de aderir ao plano ambulatorial, contratando plano diferente do gerido pelo Sindicato Laboral,
salvo a hipotese prevista no paragrafo décimo quarto, além de assumirem por conta e risco o tratamento
ambulatorial do trabalhador, incorrerdo na penalidade de R$ 187,18 (cento e oitenta e sete reais e dezoito
centavos), por empregado, por més, revertida ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Décimo Oitavo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das
multas previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica convencionado que, as empresas pagardo mensalmente ao Sindicato Laboral, o valor de R$ 12,81
(doze reais e oitenta e um centavos), por empregado efetivado e diretamente ativado na execugéo dos seus
contratos de prestacao de servigos, publicos ou privados, limitado ao quantitativo de trabalhadores
contratados pelos tomadores dos servigos. Valor esse a ser pago até o 20° (vigésimo) dia do més
subsequente, sem 6nus para o empregado, para fins de custeio de auxilio odontolégico para todos os
trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — O SINDISERVICOS/DF contratara operadora especializada em Plano Odontoldgico
com capacidade e eficiéncia de atendimento a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengéo
Coletiva dentro do Distrito Federal.

Paragrafo Segundo — A empresa que nao recolher ou repassar o auxilio odontolégico, cometera o crime de
apropriacao indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a mover acéo Judicial pertinente, observado o
disposto na clausula da Tentativa Prévia de Resolu¢do Extrajudicial, prevista nesta Convencéo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Terceiro — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as
empresas possuam plano odontoldgico, o valor estipulado nesta clausula € devido.

igrafo Quarto — Para dar plena efetividade no cumprimento integral do atendimento odontoldgico, o
JISERVICOS/DF podera estabelecer regras e procedimentos administrativos.
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Paragrafo Quinto — E de Unica e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral a escolha, contratagéo e
administragdo, cabendo a este estabelecer os critérios e condigdes da prestagdo de servigos abrangidos
pela Assisténcia Odontoldgica, bem como sera de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral, tratar de
todos os assuntos envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios.

Paragrafo Sexto — Cessando ou ndo havendo repasse ao Sindicato Laboral, do valor convencionado para
o0 auxilio odontoldgico, as assisténcias e/ou atendimentos serdo suspensos de imediato, ficando o
SINDISERVICOS/DF isento de qualquer responsabilidade, presente ou futura.

Paragrafo Sétimo — Sera contratada operadora especializada em plano odontoldgico, devidamente
registrada na ANS.

Paragrafo Oitavo — Pelo ndo cumprimento dos termos pactuados nesta clausula, as empresas que
deixarem de aderir ao plano odontolégico gerido pelo Sindicato Laboral, além de assumirem por conta e
risco o tratamento dentario do trabalhador, incorrerdo na penalidade da seguinte forma:

a) multa no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor de R$ 12,81 (doze reais e oitenta e um
centavos), até 60 (sessenta) dias de descumprimento;

b) multa no percentual de 100% (cem por cento) apds 61 (sessenta e um) dias de descumprimento.

Paragrafo Nono — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA FUNERAL

Ficam instituidos os beneficios obrigatérios da Assisténcia Funeral no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) e Seguro de Vida no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), a serem cobertos mediante contratagéo de
apolice de seguro de vida e assisténcia funeral com Seguradora, em beneficio do empregado efetivo ou nédo
afastado ha mais de 12 (doze) meses.

Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF disponibilizara para as empresas apolice de seguro de vida e assisténcia
funeral com seguradora no valor mensal de R$ 3,30 (irés reais e trinta centavos) por empregado efetivo,
limitado ao numero de funcionarios previstos no contrato de prestacdo de servico. A referida apdlice de
seguro garantira o pagamento das quantias dispostas no caput, em caso de morte do funcionario, de
acordo com as condig¢des firmadas com a Seguradora indicada.

Paragrafo Segundo — As empresas serdo responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverdao manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo Terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara,
mensalmente, a relagdo dos empregados efetivos, em arquivo eletrbnico. A responsabilidade pela
conferéncia e guarda dos documentos sera da Seguradora, devendo o relatério detalhado ser enviado ao
SEAC/DF para efetiva fiscalizacdo da concessao do beneficio estipulado na apdlice.

Paragrafo Quarto — O SEAC/DF figurara na relacdo como estipulante da apdlice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de
cunho patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo Quinto — Os beneficios descritos no caput serdo custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestacao dos servigos, 6érgados da administragcdo publica e pessoas
de direito privado.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de prego o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuagao dos contratos vigentes.

Paragrafo Sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convengao Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, nas contratagdes privadas, bem
como em licitagdes e contratagdes publicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo e formacéo de
:0s o valor destinado a Apdlice de Seguro.
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Paragrafo Oitavo — A empresa que receber a quantia do 6rgéo contratante tera até o dia 25 (vinte e cinco)
do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora.

Paragrafo Nono — Os beneficios, seguro de vida e assisténcia funeral, pelo seu carater assistencial nao
integram a remuneragao do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsdo do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Décimo — O beneficio assistencial funeral devera ser incluido no valor prescrito no caput.

Paragrafo Décimo Primeiro — O SEAC/DF se compromete a disponibilizar informagao de facil acesso em
seu website, contendo o telefone e demais dados necessarios, para contato com a seguradora pelos
familiares do segurado. E facultado ao SINDSERVICOS/DF promover a mesma divulgagéo.

Paragrafo Décimo Segundo — As empresas se comprometem a disponibilizar acesso a apdlice de seguro
a seus empregados.

Paragrafo Décimo Terceiro — As empresas que deixarem de aderir a apolice oferecida pelo SEAC/DF,
assumirdo por conta e risco a indenizagao junto aos beneficiarios do trabalhador no valor de R$ 12.000,00
(doze mil reais), independente de terem ou nao apdlice propria, haja vista que esta clausula tem o principio
de estimulo ao associativismo e por ser um beneficio ao trabalhador.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONSIGNAGOES

Os Sindicatos convenentes se esforcardo no sentido de fazer convénios com farmacias, no intuito dos
empregados poderem comprar remédios, e esses serem descontados de salario, com a devida autorizagao
prévia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIOS

Os convénios assinados pelo Sindicato Laboral, em relagdo aos quais os empregados sindicalizados das
empresas aderirem, de forma escrita, e que requerem desconto nos recibos de pagamentos, esses valores
serdo, obrigatoriamente, descontados pelas empresas, desde que o empregado autorize por escrito, e
repassados para o Sindicato Laboral até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Unico — A presente disposigdo se aplica a todos os beneficios administrados, contratados,
operados ou interpostos pelo Sindicato Laboral, inclusive plano de saude diferente do plano ambulatorial.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos autorizam que as empresas contratem trabalhadores intermitentes, as quais se obrigam a
realizarem o pagamento das parcelas proporcionais, referentes a cada periodo de prestagao de servigo, em
5 (cinco) dias uteis contados do ultimo dia de prestagao de servigo.

Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente € de 6 (seis) horas
diarias.

Paragrafo Segundo — O trabalhador convocado, com brevidade inferior a 72 (setenta e duas), horas nao
podera sofrer qualquer tipo de penalidade, em caso de recusa ou de nao comparecimento.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a substituigao
definitiva do trabalhador efetivo, bem como nao se prestara exclusivamente para cobertura do intervalo
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Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratagdo para preenchimento de vaga
efetiva na fungéo na qual foi contratado.

Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que executar servigos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos e mesma carga horaria devera ser efetivado como mensalista.

Paragrafo Sexto — O trabalhador intermitente que nao for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Sétimo — Sera assegurado ao trabalhador intermitente o recebimento da remuneragao, férias
proporcionais com acréscimo de um terco, décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal
remunerado; além de auxilio alimentacéo e vale-transporte.

Paragrafo Oitavo — O trabalhador fara jus ao piso salarial correspondente ao trabalho efetivamente
exercido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMITIDO

Os empregados readmitidos serdo contratados por prazo indeterminado, desde que o contrato anterior
tenha sido de pelo menos 1 (um) ano.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera respeitar o estabelecido na legislagéo vigente.

Paragrafo Primeiro — O aviso prévio sera fornecido por escrito em 3 (trés) vias, com contra recibo, devendo
constar expressamente como o trabalhador ira trabalhar no periodo de aviso ou se o mesmo sera
indenizado.

Paragrafo Segundo — Durante o cumprimento do Aviso Prévio concedido pelo empregador, e em havendo
comprovacgao de haver o prestador obtido novo emprego, ficara este dispensado do seu cumprimento nos
termos da Sumula 276/TST, estendido esta condigdo ao trabalhador convocado para assumir cargo publico,
seja através de concurso publico ou cargo comissionado, estando este dispensado e sem Onus do
cumprimento do Aviso Prévio.

Paragrafo Terceiro — No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o
cumprimento do aviso se dara com a prestagao de servicos pelo trabalhador no periodo previsto no art.
487, acrescidos dos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei n°® 12.506/2011.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados, a partir de 12 (doze) meses de empresa, deveréo
ser presencialmente assistidas pelo SINDISERVICOS/DF, mediante agendamento pela empresa.

Paragrafo Primeiro — E facultada a realizagdo da homologagéo das rescisdes na modalidade virtual,
devendo as empresas interessadas submeterem a integra da documentacao digitalizada para o e-mail
homologacao@sindiservico.org.br , junto com o comprovante de pagamento das taxas de homologagéo
virtual no valor individual por trabalhador de R$ 10,00 (dez reais) para as empresas associadas ao
SEAC/DF e de R$ 30,00 (trinta reais) as empresas ndo associadas ao SEAC/DF. Preenchidos os requisitos,
o SINDISERVICOS/DF tera 15 dias corridos para andlise, homologacdo e envio das rescisdes
homologadas, sob pena de estarem tacitamente homologadas.
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a) TRCT;

b) Comprovante de Pagamento da TRCT;

c) GRRF - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS;

d) Extrato do FGTS;

e) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisério;
f) Comprovante de Pagamento da Multa do FGTS (se houver);

dg) Documento de Desligamento ou Pedido de Demisséo (aviso ou pedido ou documento aplicavel);
h) AAS - Atestado de Afastamento e Salarios;

i) Relacao dos Salarios de Contribuicao;

j) Seguro Desemprego (se houver);

k) Exame Demissional; e

I) Carta de Apresentacgéo;

Paragrafo Terceiro — No caso de impedimento da homologacao presencial da rescisdo do contrato de
trabalho pela auséncia do empregado ou do empregador, o SINDISERVICOS/DF fornecera documento
comprovando o comparecimento da(s) parte(s), com indicagao obrigatéria da finalidade do comparecimento
(homologagéao) em referéncia ao trabalhador ou rol de trabalhadores, desde que devidamente demonstrada
a ciéncia do empregado no aviso prévio, ou por qualquer meio eletrénico, ou escrito. No caso de notificagdo
impressa, exigir-se-a a assinatura do colaborador.

Paragrafo Quarto — A ndo apresentagdo da documentagcdo estabelecida no paragrafo segundo na
homologagédo presencial ou virtual, implicara na aplicagdo de multa diaria, desde que nao tenha sido
motivada pelo tomador de servigos, contada a partir da data de seu vencimento, correspondente a 1/50 (um
cinquenta avos) para o empregador que n&o houver infringido a disposigdo dentro do periodo de 60
(sessenta) dias; e a 1/30 (um trinta avos) do valor do piso da categoria para o empregador reincidente na
mesma pratica dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, sendo que em ambas as hipoteses o valor da multa
esta limitado a 1 (um) salario minimo da categoria, a ser revertida em favor da entidade cujas guias nao
foram apresentadas.

Paragrafo Quinto — No caso da nao apresentagao das guias devidamente quitadas, o SINDISERVICOS/DF
ndo podera recusar-se a realizar as homologagdes, porém concedera prazo de 5 (cinco dias) para
comprovagao do pagamento, apos o qual incidira a multa estabelecida no paragrafo anterior até a sua
efetiva comprovacgao.

Paragrafo Sexto - O Sindicato Laboral devera ressalvar todas as parcelas que entenda serem devidas ao
empregado, sendo vedada a realizagdo de ressalva genérica ao pedido de rescisdo ou de quitagédo
homologado pelo SINDISERVICOS/DF, devendo o SINDISERVICOS/DF fazer constar expressamente quais
direitos nao foram satisfeitos a data de sua intervengao.

Paragrafo Sétimo — Em havendo pagamento direto na conta corrente do empregado ou n&o, o prazo para
homologagéao presencial das rescisdes de contrato de trabalho € de até 30 (trinta) dias corridos, contados a
partir da data dos prazos previstos no artigo 477 da CLT, § 6°, sob pena de multa constante no paragrafo 8°
do mesmo artigo.

Paragrafo Oitavo — Objetivando promover a credibilidade e profissionalizagcdo do segmento e igualar
condigdes operacionais das empresas atuantes no setor, fica o SINDISERVICOS/DF obrigado a informar
oficialmente e de imediato ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que nao apresentarem
as guias de pagamento especificadas no paragrafo terceiro.

Paragrafo Nono — As empresas deverao agendar as homologagdes presenciais, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias, sob pena de ndo serem atendidas.

agrafo Décimo — A comunicagao, pelo empregador ao empregado, sobre a data do agendamento da
ologacdo presencial podera ser por e-mail, WhatsApp, Telegram ou outro meio de comunicagao
valente, desde que comprovado o envio.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As empresas efetuardo o pagamento relativo as verbas rescisorias do contrato de trabalho, no prazo
maximo de 10 (dez) dias a partir do término do contrato, em dinheiro, depdsito bancario ou em cheque
visado, conforme acordem as partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente
podera ser feito em dinheiro ou depdsito bancario, a ser comprovado no ato da homologagido, em
conformidade com o art. 477, § 4° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Em carater pedagdgico, as multas por atraso no pagamento das verbas rescisorias obedecerao a gradagao
de acordo com a higidez do empregador, calculada da seguinte forma:

1) multa de 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisérias que
nao sejam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/DF, para a empresa que tenha atrasado
em até 60 (sessenta) dias contados da data do pagamento;

Il) multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisérias
que ndo sejam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/DF para a empresa que tenha
atrasado acima de 60 (sessenta) dias contados da data do pagamento.

Paragrafo Primeiro — O SINDISERVICOS/DF se obriga a visitar a empresa que descumpra a obrigagéo do
pagamento das verbas rescisoérias no prazo legal, e, em caso de erro, dara prazo de 48 (quarenta e oito)
horas para a empresa promover a correcdo, sem incidéncia de multa.

Paragrafo Segundo — O valor da multa acima fica limitado ao montante da obrigagéo principal constante
nos TRCT's, ou seja, sobre as verbas rescisorias efetivamente devidas.

Paragrafo Terceiro — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUITAGAO ANUAL

E facultado as empresas promoverem, junto ao Sindicato Laboral, a quitagdo anual de obrigagdes
trabalhistas, na forma prescrita em lei vigente e mediante apresentacao de documentos solicitados pelo
Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro — Pelo servico prestado, a empresa NAO associada ao SEAC/DF pagara ao Sindicato
Laboral o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por cada trabalhador.

Paragrafo Segundo — Pelo servico prestado, a empresa associada ao SEAC/DF pagara ao Sindicato
Laboral o valor de R$ 20,00 (vinte reais) por cada trabalhador.

Paragrafo Terceiro — O fornecimento pelo Sindicato Laboral do termo de quitagdo anual previsto no
art.507-b da Lei 13.467, esta condicionado a apresentacéo integral da documentagdo para analise, bem
como ao fiel e integral cumprimento da convencgéo coletiva.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO




SENADO FEDERAL
Diretoria-Geral

Processo n° 00200.002436/2024-62

Assunto:  Autorizacdo de certame licitatorio.
Contratagdo de servigos continuos de limpeza,
conservacao e higienizacéo nas dependéncias do Senado
Federal em Brasilia-DF. Valor maximo estimado: R$
40.086.497,28. Aprovacg0es e autorizagdes da Diretoria-
Geral e da Primeira-Secretaria.

Senhora Diretora-Geral,

Trata-se de proposta de realizacdo de PREGAO, na forma ELETRONICA,
pelo critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL, destinado a contratacdo de
servicos continuos de limpeza, conservacgdo e higienizagdo nas dependéncias do Senado
Federal em Brasilia-DF, que compreendera a disponibilizacdo de méo de obra dedicada
e o fornecimento de todo o material de consumo, insumos e equipamentos Necessarios e
adequados a execucao dos servicos, durante 12 (doze) meses consecutivos, pelo custo
estimado de R$ 40.086.497,28 (quarenta milhdes, oitenta e seis mil, quatrocentos e

noventa e sete reais e vinte e oito centavos), nos termos da minuta de edital®.

No Termo de Referéncia?, a Secretaria de Patrimdnio - SPATR justificou a

necessidade da presente contrata¢do, nos termos seguintes:

2. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO

A contratacdo pretendida objetiva o atendimento as necessidades auxiliares,
instrumentais e/ou acessoérias das unidades administrativas e legislativas do
Senado Federal.

As atividades de limpeza, conservagdo e higienizacdo do complexo do Senado
Federal continuem “servigos essenciais” e indispensaveis, ndo havendo no
guadro de pessoal desta Casa Legislativa cargos ou atividades funcionais que
comportem tais atividades.

Em uma lé6gica de eficiéncia administrativa, reputa-se que a terceirizagdo das
atividades administrativas de cunho acessorio, auxiliar ou instrumental
apresenta como medida de racionalizacdo e otimizacdo da méao de obra
estatutaria que dispde o Senado Federal. Logo, a execucdo indireta das
atividades de limpeza e conservacdo apresenta a melhor relagdo de custo-
beneficio, conferindo aos servidores desta Casa Legislativa melhores

1 NUP 00100.078868/2024-72 — Minuta de Edital
2 NUP 00100.076646/2024-15— Termo de Referéncia
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condigdes de concentrar-se nas atividades de maior relevo e que demandem
uma visao estratégica e tomada de decisao.

Os servigos que constituirdo objeto da contratacdo pretendida conferirdo
suporte as atividades legislativas e administrativas. A auséncia deles
prejudicaria o funcionamento do Senado Federal, uma vez que todas as
unidades administrativas e legislativas da Casa dependem de tais atividades
de apoio acessério e material para a garantia da mais eficiéncia consecucéo de
suas funcdes finalisticas.

Com a alocacdo dos servidores efetivos em suas atividades precipuas, o
Senado Federal ndo dispde em seus quadros e carece de mao de obra que possa
se dedicar ao desempenho de tarefas acessorias, tais como as descritas neste
Termo de Referéncia. Dessa forma, cogita-se 0 melhor direcionamento dos
servidores para atividades que Ihes sejam proprias e exclusivas, desonerando-
os de desenvolverem atividades de natureza acessOria, ndo previstas no
conjunto de suas atribuices legais, descritas no Regulamento Administrativo
do Senado Federal, aumentando sua especializacdo e, por conseguinte, a
eficiéncia dos processos de trabalho.

E importante destacar que a terceirizagio na Administracdo Publica encontra
fundamento no 8§7° do art. 10 do Decreto-Lei n® 200/1967, segundo o qual
“para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenacéo,
supervisdo e controle e com o objetivo de impedir o crescimento desmesurado
da maquina administrativa, a Administracdo procurard desobrigar-se da
realizacdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, &
execucdo indireta, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa
privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os
encargos da execucao”.

Quanto ao tema, o pressuposto da "terceirizacdo ilicita" seria a delegacéo de
atividades tipicas de Estado ou que envolvam gestdo, tomada de decisdo,
coordenacdo, supervisdo e controle. Em termos objetivos, o desvirtuamento
da terceirizacdo podera ser aferido se os servicos terceirizados forem
"inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgéo
ou da entidade, exceto disposicdo legal em contréario ou quando se tratar de
cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal"
(inciso IV do art. 3° do Decreto n° 9.507/2018).

No caso, as atividades contempladas nas atribuicbes das categorias
contempladas na futura contratagdo ndo se encontram no rol de vedacdes e
incompatibilidades trazido pelo art. 3° do Decreto n° 9.507, de 21/09/20181.

Como sera possivel observar nas caracteristicas das categorias pretendidas,
bem como na descricdo de suas atividades e atribuicdes constantes deste
Termo de Referéncia, a contratacdo da execucao indireta de seus servigos ndo
encontra Obice na legislacéo vigente.
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Mediante o Oficio n° 317/2024%- COATC/SADCON, demonstrou a
regularidade da instrucdo, com destaque para as seguintes informacfes e documentos

carreados aos autos:

Para a finalidade, a Secretaria de Patriménio - SPATR, elaborou o Termo de
Referéncia de NUP 00100.040876/2024-46, que, apés alteracdes, foi
consolidado com todas as informagcOGes necessarias a contratacdo no
documento n° 00100.076646/2024-15, os quais, se entendido viaveis, deverdo
ser aprovados pela Diretora-Geral, consoante art. 9°, inciso IV do Anexo V do
Regulamento Administrativo do Senado Federal.

Quanto ao Estudo Técnico Preliminar — ETP, consta ao final do documento
denominado como “Solicitagcdo de Contratagdo n° 17077, acostado ao NUP
00100.019883/2024-89, que “Observacao: 0 Estudo Técnico Preliminar para
a presente se enquadra nas hipoteses previstas no § 4° do art. 3° do Anexo Il
do ADG n° 14/2022.”

Conforme se verifica no 2.3 do Termo de Referéncia, o Orgdo Técnico
informou que “[...]JO quantitativo de profissionais previsto neste Termo de
Referéncia é aquele que, a partir de analise empreendida pela SPATR, a partir
dos subsidios de outras areas e dos usuarios dos servicos de limpeza e
conservacéo, reflete a necessidade da Administracéo, tendo como referencial
0s parametros estabelecidos no item 2 do Anexo VI-B da Instrucdo Normativa
MPDG n° 5, de 2017 [...].”

A SPATR apresentou justificativa para a fixagdo salarial, consoante item 4 do
Termo de Referéncia, a qual devera ser aprovada pelo Primeiro-Secretario,
conforme previsto no paragrafo 1° do art. 2° da Resolugdo n° 3 de 2019.

Destaca-se que a estimativa de precos referente aos materiais (item 2) e aos
equipamentos de uso continuo (depreciacdo) foi empreendida pelo Orgéo
Técnico e consolidada nas Planilhas de Estimativa de Despesas sob os
documentos n° 00100.046224/2024-15 e n° 00100.047856/2024-04,
projetando-se o custo anual geral de R$ 5.204.220,12 e R$ 1.269.069,19
(custo diluido entre as categorias profissionais), respectivamente.

A COCVARP ratificou as referidas pesquisas de precos, conforme documento
n° 00100.048103/2024-16, cuja validade é até 18/09/2024.

A primeira versao da minuta de edital de Pregdo Eletronico, elaborada por esta
COATC, foi acostada sob o n° 00100.058914/2024-17.

A Coordenacdo de Processamento Externo de Licitacbes — COPEL procedeu
a anélise da minuta de edital, por meio do documento n® 00100.059909/2024-
21, e concluiu que, “apos as alteracdes sugeridas, salvo melhor juizo, a minuta
do edital encontrar-se-a regular e adequada, estando apta a ser submetida a
DGER para aprovagéo e demais deliberacfes de acordo com o art. 9°, incisos
I, 1V, Ve VI, Parte V, do RASF.”

Na sequéncia, 0s autos seguiram para a Secretaria de Gestdo de Pessoas
realizar andlise quanto a existéncia de cargos correlatos, a qual se manifestou
por meio do documento n® 00100.060919/2024-18 nos seguintes termos: “[...]

¥ NUP 00100.078913/2024-99- Oficio n® 317/2023-COATC/SADCON
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Verificou-se que as atribuigdes descritas para 0s postos terceirizados nao
possuem correlacdo com as descritas para os cargos efetivos em vigéncia no
Senado Federal.”

Em resposta as recomendagdes da COPEL e as NOTAS da COATC na minuta
de edital, o Orgdo Técnico se manifestou no documento n°
00100.061752/2024-02, tendo consignado alteraces em novo Termo de
Referéncia acostado ao NUP 00100.061749/2024-81.

Em seguida, 0o SELESC/COCVAP elaborou o planilhamento de precos, o qual
consta do NUP 00100.063716/2024-75, com valor anual estimado de R$
40.086.497,28 (valor sem desoneragdo), sendo, portanto, a autorizagdo do
certame de algada do Primeiro-Secretariol.

Importa destacar que a CCT 000012_2024 — SEAC-DF x SINDISERVICOS-
DF, utilizada pelo SELESC como referéncia para elaborar os calculos,
encontra-se vigente até 31/12/2024. Ainda, para fins de estimativa, foi
utilizado o atual contrato n® 53/2019 (12°TA).

Ato continuo, a [ninuta de edital foi atualizada, NUP 00100.064166/2024-10,
e submetida ao Orgdo Juridico.

A ADVOSF, por meio do Parecer n° 280/2024 (NUP 00100.073923/2024-38)
analisou os autos, e concluiu:

Observadas as recomendacfes constantes deste parecer e ressalvada
eventual impropriedade de ordem técnica que escapa ao conhecimento
juridico, entende-se que a minuta de edital constante do NUP
00100.064166/2024-10 pode ser considerada regular e apta a regular o
pretendido certame, caso aprovada sua realizacdo pela autoridade
competente.

Os autos foram encaminhados ao Orgdo Técnico para conhecimento e
manifestacdo quanto as recomendagdes juridicas, NUP 00100.075147/2024-
19.

No que se refere as recomendacdes constantes do citado parecer juridico, de
alcada do Orgdo Técnico, segue tabela preenchida com as recomendacfes que
ndo foram acatadas e/ou para as quais foram apresentadas justificativas:

RECOMENDACAO DA ADVOSF MANIFESTACAO DO ORGAO
TECNICO

1) Sobre a elaboracdo do Estudo | Sobre esse apontamento, a SPATR,
Técnico Preliminar — ETP, o | por intermédio do NUP
Parecerista registrou que ‘“Nao | 00100.076636/2024-80, informou
obstante a constatacdo acima, | que “Esta COGER solicitou ao
considerando o rigor formal que | Comité de Contratacfes a dispensa
orienta  0s  processos de | de ETP por meio do Sistema
contratagdes publicas, ndo nos | SENIC. As razbes da
parece que a justificativa expressa | fundamentacdo foram baseadas no
no retrocitado documento de | ADG n° 14/2022, Anexo Il, Art. 3°,
contratacéo (NUP | 8 1° incisos Il e Ill. Embora o
00100.019884/2024-23) encontre | Parecer  faca  referéncia  a
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guarida no § 4° do art. 3° do Anexo
Il do ADG n° 14/2022, reputando-
se necessaria a remessa do feito ao
6rgédo técnico para 0S
esclarecimentos  pertinentes, a
serem avaliados pela autoridade
competente para aprovar o TR, ou
0 saneamento desse ponto com a
juntada posterior do ETP.” [grifo
nosso]

fundamentagdo  constante  no
formulario da “Contratacdo” n°
202402597, NUP

00100.019884/2024-23, que teve
por base normativa o § 4° do art. 3°
do Anexo Il do ADG n° 14/2022,
diferentemente da fundamentacédo
apresentada por esta COGER,
optamos por inserir no item 2.6 do
TR as razbes e a fundamentacdo
submetida ao Comité.”
Considerando a  manifestacdo
expressa da Advocacia acerca do
ETP, bem como considerando a
exposicdo da SPATR, entende-se,
salvo melhor juizo, que ha
necessidade de deliberacdo da
autoridade competente quanto a
aprovacao da justificativa
apresentada pelo Orgdo Técnico
para a dispensa de elaboracdo do
ETP para a presente contratacao.

2) Quanto a comprovagdo da
adequacao orcamentaria, a
ADVOSF consignou “No tocante a
comprovacdo da  adequacdo
orcamentéria em face do valor
estimado da contratacdo, o0
montante aprovado pelo Comité de
Contratagdes ndo contempla a
integralidade do valor apurado na
precificacdo final dos servicos,
sugerindo-se a comprovacdo de
gue o0 custo projetado para a
contratacdo esta alinhado ao
planejamento orcamentario - 0 que
se exige para adequada gestio dos
recursos orcamentarios destinados
ao custeio das despesas do
Senado.”

No  tocante a  adequacdo
orcamentéaria, a SPATR esclareceu,
por intermédio do NUP
00100.076636/2024-80, que “O
valor solicitado ao Comité de
Contratacdes e autorizado por ele
totalizou R$ 29.662.976,28 (NUP
100.019883/2024-89). Durante a
instrucdo, apds o planilhamento
realizado pelo SELESC e da
Pesquisa de Precos, esses valores
foram  atualizados para R$
40.086.497,28. Em razdo disso, a
SPATR submeteu ao Comité o
“Adendo” de codigo n° 807
informando o novo valor atualizado.
Inserimos a informacdo no item 2.5.
do TR.”

No que concerne as especificacbes técnicas, a Advocacia efetuou o seguinte

registro:

Ainda quanto as especificacdes do objeto, inclusive dos insumos e
equipamentos agregados a prestacao dos servicos, cumpre alertar que o
art. 9° da Lei n® 14.133/2021 veda a utilizacdo de elementos que sejam
impertinentes ou irrelevantes para o objeto especifico do contrato.

[.]
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Nossa falta de proficiéncia na area do saber que cuida do objeto do
certame ndo nos permite adentrar nos pormenores da especificacdo, até
porque foge ao escopo juridico, sobressaindo a responsabilidade do
6rgdo técnico quanto a eventuais caracteristicas ndo relevantes para a
contratacéo do objeto pretendido.
Sobre o citado apontamento, a SPATR, por intermédio do NUP
00100.076636/2024-80, esclareceu que “Informamos que as especificacdes
sdo estritamente necessarias para a contratacdo pretendida e ndo restringem a
competitividade do certame. Trata-se, na esséncia, de administracdo de méo-
de-obra cujas exigéncias estdo de acordo com as regras pertinentes. Inserimos
a informag@o no item 1 do TR.”
No que se refere ao Mapa de Riscos, a ADVOSF consignou:
O art. 18 da Lei n® 14.133/2021 exige, ainda, que a administracao
apresente a andlise dos riscos que possam comprometer o sucesso da
licitacdo e a boa execucdo contratual (Inc. X). Embora a “Solicitacdo
de Contratagao” encaminhada a deliberagdo do Comité de Contratacdes
apresente “Versao Preliminar do Mapa de Risco” e também se possa
extrair de alguns tépicos do Termo de Referéncia informagdes que
revelam sucintamente os riscos advindos da néo realizacdo do certame
ou da ndo conclusdo a contento do objeto, o documento carece de
pormenorizar e/ou consolidar as situacfes adversas prospectadas pelo
6rgdo técnico, inclusive aquelas apresentadas em sede preliminar
guando do encaminhamento da demanda.
A SPATR ampliou as justificativas apresentadas no subitem 2.4.1, bem como
incluiu o subitem 2.4.2 no Termo de Referéncia, e inseriu nos autos do
processo, 0 Mapa de Riscos atualizado, conforme NUP 00100.076636/2024-
80-1, em atendimento & recomendacéo juridica.
A Advocacia recomendou ao Orgdo Técnico a inclusio das justificativas no
Termo de Referéncia, para as categorias profissionais “Jauzeiro” e
“Serventes” (que fazem jus ao adicional de insalubridade), o que foi feito pela
SPATR, com a insercdo dos subitens 2.3.2 e 2.3.3 no Termo de Referéncia.
Impende assinalar o registro efetuado pela ADVOSF quanto ao teor do
Acdérddo n° 823/2023-TCU-Plenério, o qual é resultado de representacao junto
ao TCU acerca de supostas irregularidades no certame que originou o atual
Contrato n°® 053/2019, referente a0 mesmo objeto da pretensa contratacao.
Sobre o0 assunto, a Advocacia exarou 0 gque se segue:
[...] As indigitadas irregularidades que resultaram na determinacdo da
Corte de Contas de ndo se prorrogar o contrato referido referem-se a (1)
fixacdo no edital de salarios superiores aos praticados pelo mercado; (2)
a adocdo de jornada de trabalho de 40h semanais, inferior ao previsto
na CCT da categoria; e (3) & auséncia de calculo de produtividade para
dimensionamento dos quantitativos de trabalhadores.
Informa-se, ainda, que a decisdo se encontra sob efeito suspensivo, em
razdo da oposicdo de Embargos de Declaragdo por parte do Senado,
ainda pendente de julgamento, e que em relacdo ao item 3 (trés), esta
contratagdo est4 sendo instruida com maior detalhamento em relacéo ao
calculo de produtividade, razdo pela qual entendemos superada a
questao.
Esses pontos reclamam detida analise por parte da autoridade
competente para aprovar o TR e autorizar a realizacdo do certame,
avaliando se as justificativas apresentadas pela COGER sdo suficientes
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para minimizar o risco de o TCU, em caso de eventual representacéo
contra o pretendido certame, entender que 0s mesmos vicios apontados
no Pregdo Eletrbnico n°® 57/2019 foram mantidos na nova licitacdo.
[grifo nosso]
As demais recomendacdes de ajustes redacionais exarados pelo Orgdo
Juridico foram efetivadas na minuta de edital.
Os autos seguiram, entdo, para informacao da disponibilidade orcamentaria, a
gual foi confirmada pela COPAC no documento n° 00100.078064/2024-73. A
contratacdo esta prevista no item 20240259 do Plano de Contratagdes.
A versdo consolidada da minuta de edital estd consignada no NUP
00100.078868/2024-72 e, se entendida regular, deve ser aprovada pela
autoridade competente.
Ressalta-se que é de competéncia da Advocacia do Senado Federal a analise
juridica de todos os processos que visem a uma contratagdo, previamente a
deliberacédo pela autoridade competente, conforme art. 53 da Lei 14.133/2021
c/c o art. 22, do ADG n° 14/2022.

Por derradeiro, o Senhor Diretor da SADCON encaminhou 0s autos para as
deliberacdes e demais atos necessarios ao seguimento do certame, em conformidade com
o0 disposto no Anexo V do RASF, aprovado pelo ATC n° 14/2022.

Além disso, solicitou deliberacdo quanto a aprovacdo da justificativa apresentada
pelo Orgdo Técnico para a dispensa de elaboracdo do ETP para a presente contratagao,
conforme relatado na tabela constante deste expediente. Sobre isso, entende-se que devem
ser acatadas as proposicdes da SPATR, que detém o conhecimento técnico aprofundados
sobre 0 objeto a ser contratado, bem como 0 mercado em questdo, cuja complexidade
escapa ao dominio técnico desta Assessoria.

Cabe ressaltar que o prosseguimento do feito estd condicionado a deliberacéo
favoravel do Excelentissimo Senhor Primeiro-Secretario, quanto: a) Autorizacdo do
certame licitatorio na modalidade Pregdo Eletronico; e b) Deliberacdo quanto a
justificativa apresentada para fixacdo dos valores salariais, conforme prevé o §1° do art.
2° da Resolucdo n° 3, de 2019, nos termos do art. 7°, Anexo V, do RASF, aprovado pelo
ATC n° 14/2022%.

4 art. 7° No ambito das contratacdes do Senado Federal, compete ao Primeiro-Secretario:

| — autorizar a realizagdo de procedimentos licitatorios cujo valor estimado seja igual ou superior a: a) R$
4.000.000,00 (quatro milhGes de reais), para obras e servicos de engenharia; e b) R$ 2.000.000,00 (dois
milhdes de reais), para bens e servicos em geral; [...]
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Ante 0 exposto, esta Assessoria Técnica esposa a recomendacao da SADCON, de
modo que se opina favoravelmente ao seguimento do processo nos termos propostos na

presente instrugao.

Diretoria-Geral, 13 de maio de 2024.

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
Guilherme Ferreira da Costa Tahmineh Maria Shokranian de Mello
Assessor Técnico Assessora Técnica
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De acordo. Acolho a informacgéo técnica e, com fundamento no art. 74 e
art. 9%, Anexo V, ambos do Regulamento Administrativo, aprovado pelo
ATC n° 14/2022, passo a decidir:

1. APROVO o Termo de Referéncia, documento n° 00100.076646/2024-
15 e a Minuta de Edital, documento n° 00100.078868/2024-72;

3. AUTORIZO a despesa no valor maximo de R$ 40.086.497,28
(quarenta milhdes, oitenta e seis mil, quatrocentos e noventa e sete reais e
vinte e oito centavos), prevista no item 20240259 do Plano de

Contratacdes;

4.APROVO a justificativa apresentada pelo Orgdo Técnico para a
dispensa de elaboracdo do ETP para a presente contratacdo, conforme

relatado na tabela constante deste documento;

5. DESIGNO os gestores indicados na PDG anexa.

Consoante o art. 7°, Anexo V, do RASF, aprovado pelo ATC n° 14/2022,
e encaminhem-se 0s autos ao Excelentissimo Senhor Primeiro-
Secretério, para deliberar quanto a realizacdao do certame licitatério, bem
como em relacdo a justificativa apresentada para fixacdo dos valores

salariais, conforme prevé o §1° do art. 2° da Resolugédo n° 3, de 2019.

Havendo deliberacdo favoravel ao seguimento do certame, encaminhem-

se os autos 8 AADGER e a SADCON para as providéncias pertinentes.

Brasilia, 13 de maio de 2024.

(assinado eletronicamente)
ILANA TROMBKA
Diretora-Geral
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PORTARIA DA DIRETORIA-GERAL

N° 1533 de 2024

A DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL, no uso da atribuicéo
que lhe foi conferida pelo art. 9°, inciso 1X, do Anexo V, do Regulamento Administrativo,
aprovado pelo ATC n° 14/2022, e tendo em vista o que consta do Processo n°
00200.002436/2024-62,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Nucleo de Gestdo de Contratos de Terceirizacdo —

NGCOT como 6rgéo gestor do(s) contrato(s) que se originar(em) do referido processo.

Art. 2° Designar os servidores André Luiz Rodrigues Santana, matricula
38043 e Marcelo José Souza da Costa, matricula 365637, como fiscal titular e fiscal

substituto, respectivamente, do(s) contrato(s) que se originar(em) do referido processo.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Senado Federal, 13 de maio de 2024.
(assinatura eletrénica)

ILANA TROMBKA
Diretora-Geral
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Processo n® 00200.002436/2024-62

Assunto: Autorizagbes complementares referentes a
licitacdo para contratacdo de servigos continuos de
limpeza, conservacao e higieniza¢do nas dependéncias do
Senado Federal em Brasilia/DF. Valor atualizado da
despesa: R$ 40.379.591,16.

Senhor Diretor da SADCON,

Tratam o0s autos de instrucdo do procedimento licitatorio objetivando a
contratacdo de servigos continuos de limpeza, conservacdo e higienizacdo nas dependéncias
do Senado Federal, em Brasilia/DF, que compreendera a disponibilizacdo de mao de obra
dedicada e o fornecimento de todo o material de consumo, insumos e equipamentos

necessarios e adequados a execucao dos servicos, durante 12 (doze) meses consecutivos.

Por meio do Oficio n°® 417/2024-COATC (doc. 00100.091642/2024-67), a
SADCON submeteu 0s autos novamente a esta Diretoria-Geral para deliberacdes

complementares.

Com efeito, em relacdo as autorizagdes anteriormente registradas conforme
documentos n° 00100.080340/2024-63 e 00100.086758/2024-84, se fizeram necessarias
alteracOes supervenientes na instrugdo em decorréncia da atualizacao do auxilio-alimentacao
de R$ 41,72 para R$ 44,07 por forca do art. 2° do Ato do Presidente n° 13/2022 e em face das
conclusdes externadas pela ADVOSF no Parecer n° 337/2024 (doc. 00100.087865/2024-20)
no que tange aos impactos da decisdo cautelar proferida na ADI n° 7.633/DF acerca da
extensdo temporal da desoneracdo tributaria originalmente prevista na Lei n°® 12.546/2011.

1 Valor informado pelo NGCOT de acordo com o doc. 00100.087865/2024-20.
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Logo, tratam-se de alteragdes pontuais e salutares que conferem maior adequacgéo
e seguranca juridica a minuta do edital de licitacdo e, ainda, a plena assertividade da estimativa

de despesa impactada pelo aumento do valor do auxilio-alimentacao.

Ante o exposto, com esteio nas informagdes técnicas constantes dos documentos
n® 00100.091642/2024-67, n° 00100.089971/2024-48 e n° 00100.004936/2024-67 e das
sugestbes e recomendacbes formuladas pela ADVOSF no Parecer n°® 337/2024 (doc.
00100.087865/2024-20), passo as seguintes deliberagdes:

a) APROVO a nova versdo do Termo de Referéncia constante no
doc. 00100.089308/2024-43;

b) AUTORIZO a despesa no valor maximo estimado de R$
40.379.591,16, devidamente prevista no item 20240259 do Plano de
Contratacfes e com disponibilidade orcamentaria informada pela
COPAC/SAFIN no doc. 00100.091095/2024-10;

¢) APROVO a nova minuta de edital de pregéo eletrdnico acostada
no doc. 00100.091622/2024-96; e

d) RATIFICO as demais aprovacdes, autorizacdes e deliberagoes
exaradas no despacho referente ao doc. 00100.080340/2024-63.

Sigam-se 0s autos a SADCON para adogdo das providéncias necessarias a
marcacdo, publicacéo e realizacdo da licitacdo, conferindo a celeridade e prioridade devida ao

processo.

Senado Federal, 04 de junho de 2024.

(assinado digitalmente)
ILANA TROMBKA
Diretora-Geral
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