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CNPJ 36.999.552/0001-00

Check List Relativo

as planilhas de Formagdo de Custos

1. Verificagdes prévias Sim Nao Nio se aplica
1.1 Edital exige saldrios minimos? X
1.2 Ha exigéncia de valores minimos de beneficios? X
13 Ha condigdo diferenciada de férias (periodos de recesso sem exigéncia de substituicdo, etc.)? X
2. Verificagdes na planilha
Os saldrios minimos das categorias devera respeitar o anexo 3 do edital para todos os postos. O edital é claro: Os valores salariais das categorias
21 D G50 (R R e A0 e £, ) e Gl R s v e de saldrios definidos no X deveréo estar compativeis com Acordo Coletivo de Trabalho ou Convengéo Coletiva de Trabalho i ) sob a resp bilidade do
edital? licitante, devendo ser observado, como valor minimo, os saldrios-base informados na tabela acima (Acérddo TCU n® 189/2011 — Plendrio).
2.2 Foi apresentada a CCT a qual se vincula a empresa (CLT art. 511 § 29)? X CCT DF000012_2024 - SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF (vigente até 31/12/2024)
Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no médulo 4.1 zerado), os valores da proposta
23 estdo abaixo dos valores estimados para empresas desoneradas (no edital, estes valores sdo diferentes dos valores X
estimados para empresas sem este beneficio)?
24 ] ; . e X
Em caso de resposta negativa ao item 1.1, a proposta atende aos pisos salariais estipulados na CCT apresentada?
25 O RAT apresentado na proposta condiz com o SAT/RAT associado ao CNAE PREPONDERANTE na GFIP da empresa «
(vide Anexo V do RPS (Decreto n2 3048/99) c/c Anexo | da IN RFB 1.027/2010 e Anexo | da IN RFB 1.071/2010)?
2.6 Caso haja incidéncia de FAP sobre o RAT, foi apresentado o comprovante? X
TepcaiEihenanmt deciribib i prmiE e s ER D e o @Ess, Cam Os quantitativos de u'niformes para os c'argos de "a'u'dante de cozinha" e "gar;clvm"néo.estﬁo t.ie acor(.io’ tfom o indicad:) no anexo 4 do edital: "A
2.7 ) L N 3 X CONTRATADA deverd fornecer os conjuntos de uniformes completos em até 30 (trinta) dias do inicio da execugdo dos servicos e a cada 6
como de cada item cotado nos 2e3 uniformes, EPIs, etc)? B B B ~ B
(seis) meses, conforme as quantidades e especificacdes descritas nas tabelas deste Anexo."
28 Caso haja adicional noturno, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em CCT/ACT, ou X
memorial de célculo pelo padréo da CLT, adaptado a situacdo da contratac&o)?
29 Caso haja adicional de periculosidade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em «
CCT/ACT, ou em CLT, onde a base da calculo deve ser o salario base)?
210 Caso haja adicional de insalubridade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em X
CCT/ACT, ou em CLT, onde a base da célculo deve ser o salario minimo vigente)?
211 Caso haja cotagdo de horas extras de forma habitual, estas foram calculadas corretamente (vide condigdes «
estipuladas em CCT/ACT, ou em CLT)?
212 Caso haja cotagdo de materiais ou equipamentos, foram observadas as condiges de depreciagdo estipuladas pela X
ADVOSF)?
Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no médulo 4.1 zerado), foi apresentada a
2.13 fundamentacgéo legal e cotado corretamente o INSS sobre o faturamento? Os percentuais de desoneragdo estdo X
corretos?
Os célculos estdo efetuados corretamente, de acordo com a planilha padrdo de conferéncia (incluindo calculo de
214 impostos "por dentro" e calculo de percentuais de despesas administrativas e lucro na forma definida na IN «
02/2008, ou seja, despesas administrativas incidem sobre o total dos médulos 1 a 4; lucro incide sobre o total dos
maodulos 1 a 4 acrescidos das despesas administrativas; impostos incidem sobre o valor final)?
215 Os percentuais de aviso prévio trabalhado e indenizado e de suas "
respectivas multas sdo coerentes com a sistematica explanada pela SCISF?
216 Os célculos de arredondamento sdo condizentes com as disposi¢des do Ato n2 20 de 2010 do Primeiro-Secretério "
(inclusive no resumo)?
217 Os beneficios previstos em CCT estdo cotados na proposta (observar que o Plano de Satde na CCT do "
SEAC/SINDISERVIGOS n3o pode ser aceito, tendo em vista o posicionamento da ADVOSF)?
2.18 Caso ndo cotado algum beneficios previsto em CCT, ha justificativa valida apresentada pela empresa? X
219 Ha alguma categoria com fator K superior a 2,70 sem justificativa plausivel (caso haja, deve ser pedida redugdo dos "
valores a empresa)?
No caso da empresa se beneficiar da desoneragdo, mesmo que o fator K seja menor que 2,70, hd valores abusivos
2.20 de lucro, despesas administrativas ou quaisquer outros elementos da planilha (caso haja, deve ser pedida redugdo X K = 2,312 ; despesas administrativas = 0,71%; lucro = 0,71%.
dos valores a empresa)?
. N Conforme anexo 7 do edital, o valor percentual do item “Multa sobre FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado” seré fixo e correspondera a
221 Os percentuais decorrentes de obrigagdo legal foram cotados corretamente? X

3,82% (trés inteiros e oitenta e dois centésimos por cento) da remuneragdo do empregado.




2.22

Os percentuais decorrentes de dados estatisticos foram calculados corretamente e possuem justificativas

A "incidéncia do 4.1. sobre o 132 salario", a "Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade" e todos os percentuais do "mdédulo 4.4" devem

ser calculados com base no total da remuneragdo. Os percentuais das incidéncias sdo encontrados multiplicando-se o percentual estatistico do
item pelo total dos encargos (médulo 4.1). Contudo, para se encontrar os valores em reais, deve-se multiplicar o percentual encontrado pelo total

plausiveis? da remuneracdo.
Além disso, conforme anexo 7 do edital "Apresentar memorial de calculo dos itens varidveis da planilha (médulos | a IV)". A licitante ndo
apresentou memoéria de célculos para os dados estatisticos.
293 No caso de haver outros itens na contratagdo sem relagdo com terceirizagdo, os calculos aritméticos foram
efetuados corretamente?
A licitante considerou apenas 22 dias uteis para mensuragdo dos beneficios de auxilio ali ¢do e vale transporte para a categoria de
arrumador, lavador/| jud: de cozinha, auxiliar de servigos gerais e cozinheiro em desacordo com as defini¢des do edital. Conforme
inciso IX da Cldusula Segunda do Contrato, a contratada devera fornecer o valor unitario de RS 44,07 para vale ali do por dia trabalhad
"IX - efetuar o do auxilio-alil do no valor de RS 44,07 (quarenta e quatro reais e sete centavos) por dia trabalhado, conforme
definido pelo Ato do Presidente n2 13, de 2022, ou o valor estabelecido em Convengéo Coletiva de Trabalho vinculada a proposta da CONTRATADA,
As verbas variaveis foram calculadas de acordo com o niimero de dias considerados usualmente pelo Senado caso seja superior aquele, antecipadamente ao més de referéncia, no prazo legal ou no previsto em disposigéo especifica da Convengéo
2.24 (22 dias para 22 a 62; 15 dias para escala 12x36; 26 dias para 22 a sabado)? Em caso negativo, foram Coletiva de Trabalho aplicavel;"
apresentadas as devidas justificativas?
Além disso, caso o valor unitdrio mencionado na CCT DF000012/2024, utilizado de base para a proposta da licitante, fosse superior ao valor
definido pelo APR n2 13/2022, a empresa também deveria fornecer a quantidade por dia trabalhado, independente da quantidade de horas
trabalhadas, conforme belecido na Cldusula Décima Sexta: "As empresas ficam obrigadas a pagar o Auxilio Alimentagéo no valor de RS 42,20
(quarenta e dois reais e vinte centavos) sem nenhum énus para o trabalhador. O valor didrio deverd ser pago pelos dias efetivamente trabalhados,
independentemente da carga hordria didria . A presente parcela néo integra os saldrios, por ndo ter cardter de contraprestagéo de servigos."
2.25 Foi cotada indevidamente Contribuigdo Assistencial?
226 0 valor do auxilio-alimentagdo obedece ao estipulado pela decisdo da Comissdo Diretora do Senado Federal (R$
44,07 ao dia por empregado, no minimo)
2.27 A planilha foi apresentada na forma mais atualizada?

(assinado eletronicamente)
Charles da Cruz

Servico de Reajustes Contratuais - SIRC




