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SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Atestado de Capacidade Técnica

Atesto, para os devidos fins, que a empresa DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA, CNPJ
03.591.509/0001-44, com sede na C 12 AE 02, Sala 323, 3° Andar - Ed. Conjunto Nacional - Taguatinga Centro, Brasilia-
DF, CEP 72.010-120, presta, a0 Supremo Tribunal Federal, sediado na Praga dos Trés Poderes, em Brasilia - Distrito
Federal, CNPJ 00.531.640/0001-28, o objeto em destaque, com as seguintes caracteristicas:

Processo Administrativo de Contratag¢io n° 356.163 (Fisico); n° 002503/2016 (SEI).
Contrato n° 67/2015 - com 11 (onze) termos aditivos.

Modalidade de Contratacdo: Pregao Eletronico n° 80/2015.

Vigéncia Contratual: 1° de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2020.

Objeto: Prestacdo de servigos de apoio administrativo na area de carregadores de bens.

2. Declaro que a contratada executa 0 objeto do ajuste acima indicado, de forma satisfatoria, de acordo com as
especificagdes e condigdes estabelecidas no instrumento contratual e no respectivo Termo de Referéncia, nos termos
expostos pela Coordenadoria de Manutencdo e Patrimdnio e pelo Niicleo de Gestao de Contratos da Secretaria de
Administra¢do e Finangas do Supremo Tribunal Federal, constante do Processo Administrativo n° 001208/2020.

Brasilia, 05 de fevereiro de 2020.

Edinalva Santos Oliveira

Fiscal do Contrato n® 67/2015.

Maria de Fatima de Oliveira Campos
Gestor do Contrato n® 67/2015.
Ciente.

Luiz Antdnio de Souza Cordeiro

Secretario de Administragdo e Finangas

2 ' Documento assinado eletronicamente por Maria De Fatima De Oliveira Campos, GESTOR, em 05/02/2020, as 18:47,
lqgg’qpo conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.



s Documento assinado eletronicamente por Edinalva Santos Oliveira, GERENTE V, em 05/02/2020, as 1:U/, conlorme
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ORI N s CONTRATO N. 67/2015 DE PRESTAGAO

DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE
CARREGADORES DE BENS, QUE
ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL, E A EMPRESA DLF
ENGENHARIA COMERCIO E
REPRESENTAGCAO LTDA (Pregéo
Eletrénico N° 80/2015 - Processo
356.163).

A UNIAO, por intermédio do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, sediado
na Praca dos Trés Poderes, em Brasilia - Distrito Federal, CNPJ 00.531.640/0001-28, neste ato
representado pelo seu Diretor-Geral, Sr. Amarildo Vieira de Oliveira, RG 561.385-SSP/DF e
CPF 289.880.001-53, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 65, inciso IX, alinea z, do
Regulamento da Secretaria do Supremo Tribunal Federal, de 4/11/2003, doravante de_nominado
CONTRATANTE, e a empresa DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTAGAO LTDA,
com sede na C-12 AE 02 Sala 323, 3° Andar — Ed. Conjunto Nacional — Taguatinga Centro,
Brasilia - DF, CEP: 72.010-120, CNPJ 03.591.509/0001-44, telefone/fax: (61) 3336-1982, neste
ato representada por seu representante legal, Sr. Marcos Alex Sa Sereno, CREA n. 7.779/D-
DF e CPF 253.758.063-04, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente
Contrato observando-se as normas constantes nas Leis 8.666/1993 e 10.520/2002 e no Decreto
3.555/2000, o contido no Processo 356.163 e mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente Contrato é a prestacao de servicos de apoio
administrativo na area de carregadores de bens, observados o Edital de licitacao, o Ter
Referéncia e a proposta da CONTRATADA, os quais, independentemente de transdrica
partes integrantes deste instrumento, naquilo que nao o contrarie.
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manter matriz, filial ou escritorio no Distrito Federal, durante tqda a vigéncia do Contrato,
com condigdes adequadas para gerenciar a prestagao dos servigos;

fornecer, em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da assinatura do Contrato, ender_ego_ da ma}trlz,
filial ou escritério no Distrito Federal, bem como numero de telefone comercna_l fixo, moével,
fax também no Distrito Federal e endereco eletrdnico (e-mail), devendo atualizar todos 0s
dados sempre que houver alteracao;

assinar e proceder a devolugao de termos aditivos em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar de
seu recebimento;

responsabilizar-se, em relagao aos profissionais alocados nos postos de trabalho, com todas
as despesas decorrentes da execugao dos servicos contratados, tais como:

f.1) salarios;
f.2) taxa, impostos e contribuigoes;
f.3) indenizagoes;

f.4) auxilio-alimentacao;

1.5) auxilio-transporte;
f.6) uniforme completo;
1.7) cracha; e

f.8) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo ou por
Convencéao Coletiva de Trabalho.

contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos de
trabalho, mediante selegdo procedida por exame psicotécnico realizado por profissional
habilitado, com as condigoes a seguir;

g.1) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

g.2) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

g.3) estar quite com as obrigacoes do Servico Militar, para os profissionais do sexo
masculino;

g.4) ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicoes;

g.5) apresentar certiddo dos setores de distribuicao dos foros criminais dos lugares que
tenha residido nos Ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual; e

g.6) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde
tenha residido nos Gltimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses.

proceder a avaliagdo técnica e psicologica de todos os profissionais a serem alocados nos
postos de trabalho, com vistas a aprovagao do CONTRATANTE;

rofissionais .
o
, o

responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus
causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE;
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aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém sem gerar qualquer
vinculo empregaticio com o 6rgao;

substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e indepenc?entemer_ﬂe
de justificativa por parte deste, qualquer profissional no posto (_jg trat_)alho cuja atuacao,
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, mconvgnlentes ou
insatisfatorios a disciplina da reparticédo ou ao interesse do servico publico. Fica vedado o
retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura
de licencas, dispensas, suspensao ou férias de outros profissionais;

comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigcoes inadequagas de
execucao dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a sua execucao,

comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servicos, apresentando razoes
justificadoras que seréo objeto de apreciacao pelo CONTRATANTE;

acatar a fiscalizagao do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim, e cuja solicitacao atender-se-4 imediatamente, comunicando-o de
quaisquer irregularidades detectadas durante a execugao dos Servigos;

apresentar ao CONTRATANTE toda a Legislagao Federal e Distrital atualizada existente ou
que venha a ser criada que regulamenta as atividades contratadas, bem como, fornecer,
quando da assinatura deste Contrato e quando de sua prorrogacao, o acordo ou convengao
coletiva registrado no Ministério do Trabalho e Emprego;

criar métodos de incentivo profissional, visando motivar o profissional no desempenho de
suas atividades;

orientar os profissionais alocados nos postos de trabalhos a:

aa.1) nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios,
durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto;

aa.2) utilizar o telefone exclusivamente para o servico. As chamadas externas realizadas
em caréter particular seréo cobradas em conta telefénica, devendo ser pagas até o 5°
dia util, a contar da notificacao;

aa.3) apresentar-se devidamente asseados, barbeados, unhas e cabelos cortados e 0s
cabelos presos ou curtos; e

aa.4) portar em lugar visivel o cracha de identificagéo confeccionado pelo Contratante.

apresentar o plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho ao
CONTRATANTE para fins de avaliagdo, observada a necessidade de servicos do Tribunal,

entregar, sempre que solicitado, a unidade fiscalizadora deste Contrato, copias dos
comprovantes de pagamento de salario e de fornecimento de auxilio-alimentagao e auxilio-
transporte aos profissionais, os quais deverao constar nome e matricula do profissional, data
da entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales e o més de competéncia e, ainda,
assinatura do profissional atestando o recebimento, cuja comprovagéo devera ocorrer em
até 2 (dois) dias Uteis apds a solicitagdo do CONTRATANTE;

entregar ao profissional o auxilio-transporte e o auxilio-alimentagao até o ultimo dia util do
més anterior ao da prestacao dos servicos;

efetuar o pagamento dos salarios dos profissionais via deposito b
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ss)

w)
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rr.1) caso haja prorrogacao do Contrato, a partir do 2° (segundo) ano de.vigéncia, o} Gestor
do Contrato verificara a necessidade de solicitagdo de novo conjunto de uniforme.
Nestes casos, a CONTRATADA entregara o uniforme apds provocagao do Gestor do
Contrato.

entregar os uniformes nas dependéncias do CONTRATANTE, em |c_)cal a ser definido pelo
gestor deste Contrato, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da assinatura deste Contrato,
conforme prescricoes a seguir:

ss.1) todos os uniformes estarao sujeitos & prévia aprovagao do CONTRATANTE, devendo
a CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e qualidade do material de cada
pega que compde o conjunto de uniforme para aprovagao, resguardando-se ao
CONTRATANTE o direito de exigir a substituicao daqueles julgados inferiores as
especificagdes, conforme o Anexo A do Termo de Referéncia;

ss.2) o uniforme completo devera ser fornecido aos profissionais mediante recibo, cuja copia
devera ser enviada ao CONTRATANTE em até 5 (cinco) dias, a contar da entrega. )
custo com uniformes nao podera ser repassado aos profissionais, assim como nao
podera ser exigido o uniforme usado quando da entrega dos novos, bem como no
término deste Contrato;

fornecer os Equipamentos de Protegao Individual (EPI) dos profissionais, tais como: luvas
de seguranga para manuseio de material cortante, cordas para amarragao de material,
maéscaras para protecao contra poeira e cintos de agachamento para protecao de coluna,

oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencéao de extratos de
recolhimentos sempre que solicitado pelo CONTRATANTE;

cientificar o CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que
verificar na execucgéo dos servigos, mesmo que estes nao sejam de sua competéncia;

ww) prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE;

XX)

yy)

zz)

aaa)

nao preencher os postos de trabalho e a funcdo de preposto com empregados que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados a0 CONTRATANTE;

responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias
do CONTRATANTE ou outro local previamente designado, e vice-versa, por meios proprios,
em caso de paralisagdo do transporte coletivo, bem como nas situagoes em que se faca
necessaria a execucao de servicos em regime de horas suplementares, independente do
percurso;

comparecer, em até 10 (dez) dias a contar do recebimento do oficio emitido pelo
CONTRATANTE, ao Banco do Brasil para abertura da conta corrente vinculada — bloqueada
para movimentagao, em nome da empresa, apresentando os documentos solicitados;

autorizar, no momento da assinatura do Contrato, o STF a fazer o desconto na faturae o
pagamento direto dos salarios bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS,
quando estes nao forem honrados pela CONTRATADA, até o momento da regularizagao,
sem prejuizo das sangdes cabiveis;

bbb) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtenca de extratos

de recolhimentos sempre que solicitado pelo CONTRATANTE; /
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seguro garantia, correspondente a 5% do valor total anual estimado, tendo como beneficiario o
CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro — A garantia devera ser apresentada no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar
da assinatura deste Contrato.

Paragrafo segundo — A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;
b) multas punitivas aplicadas pelo STF a Contratada;

c) prejuizos diretos causados ao STF decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

d) obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza nao adimplidas
pela Contratada, quando couber;

e) prejuizos indiretos causados ao STF e prejuizos causados a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao do contrato.

Paragrafo terceiro — Caso a garantia prestada pela CONTRATADA seja nas modalidades
seguro-garantia ou fianca bancaria, esta devera prever, expressamente, cobertura indicada no
paragrafo anterior.

Paragrafo quarto — O numero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos
instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

Paragrafo quinto — Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade,
o CONTRATANTE devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as
comunicagoes de solicitagao de defesa prévia ao CONTRATANTE.

Paragrafo sexto — A garantia referida nesta clausula devera ter validade de 3 (trés) meses apés
o término da vigéncia contratual e somente sera liberada ou restituida, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, depois de expirado o prazo de vigéncia do Contrato, ante a comprovacao de que
a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo. Caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a

garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administracao.

Paragrafo sétimo — Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada
monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicao bancaria em que for
realizado o depésito.

Paragrafo oitavo — Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu
valor, ou reduzido o valor da garantia em razao de aplicagao de qualquer penalidade, fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do evento que deu

ensejo a alteragao, garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades
constantes desta clausula.

Paragrafo nono — No caso de prorrogagao do prazo contratual, a garantia sera liberada ap6s a
apresentagao da nova garantia e da assinatura do termo aditivo ao Contrato.
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j) nota fiscal de aquisicao e comprovante de entrega (ou outro documento equivalente,
assinado pelo STF, pela CONTRATADA e, quando for o caso, pelo ocupante do posto)
referente aos Equipamentos de Protecao Individual — EPI's e aos uniformes.

Paragrafo primeiro — Os custos com 0S beneficios referentes a Assisténcia Odontologica e ao
Plano de Saude serdo ressarcidos mediante a efetiva comprovacdo dos gastos com a
apresentacao de contratos coletivos de Plano de Saude e/ou Odontoldgico, firmados com
operadoras de Plano de Saude e/ou Odontolégico, autorizadas a funcionar pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar ou a comprovacao do repasse conforme previsto em convencao
coletiva de trabalho, acompanhados da relagao nominal mensal dos profissionais ocupantes dos
postos de trabalho beneficiarios dos respectivos planos. Os custos a serem ressarcidos teréo
como limites os valores fixados em Convengéo Coletiva.

Paragrafo segundo — Os custos com 0s beneficios referentes ao Auxilio Funeral e Seguro de
Vida serao ressarcidos mediante a efetiva comprovacgao do ébito do funcionario ocupante do
posto de trabalho, acompanhado do respectivo recibo. O valor a ser ressarcido correspondera
ao definido na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria.

Paragrafo terceiro — Caso a CONTRATADA realize o desconto do Vale Refeicao no
contracheque do empregado, caso estabelecido em Convencdo Coletiva de Trabalho da
Categoria, os valores pagos a mais pelo STF serao glosados.

Paragrafo quarto — O ressarcimento relativo a Equipamentos de Protecao Individual — EPIs e
Uniformes sera realizado com base na cotacdo apresentada pela Adjudicataria quando da
licitacao.

Paragrafo quinto — O pagamento referente aos valores gastos com Auxilio Saude, Seguro de
Vida, Equipamentos e Materiais, Material de Consumo, Ferramentas e Uniformes serao pagos a
Adjudicataria mediante ressarcimento.

Paragrafo sexto — A CONTRATADA n&o podera apresentar nota fiscal/fatura com CNPJ diverso
do qualificado no preambulo do Contrato.

Paragrafo sétimo — As notas fiscais/faturas apresentadas em desacordo com o estabelecido no
Edital, na nota de empenho, neste Contrato ou quando observada qualquer circunstancia que
desaconselhe o pagamento sera devolvida 2 CONTRATADA e nesse caso O prazo previsto
nesta Clausula sera interrompido. A contagem do prazo previsto para pagamento sera iniciada a
partir da respectiva regularizagao.

Paragrafo oitavo — O CONTRATANTE reserva-se 0 direito de somente efetuar o pagamento
dos servicos prestados apds a comprovacao do pagamento dos correspondentes salarios,
auxilio-alimentacéo e auxilio-transporte dos profissionais alocados nos postos de trabalho e dos
respectivos encargos sociais.

Paragrafo nono — A comprovagao de que trata o paragrafo anterior serd demonstrada mediante
apresentacéo de documentos oficiais, correspondentes ao més do adimplemento da obrigacao
ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda nao vencidas as referidas contribuigoes.

Paragrafo dez — No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho, nao suprido por
outro profissional, serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero
de horas nao trabalhadas.

Paragrafo onze — Por ocasido da liquidagao e pagamento dos servigos faturados pela
CONTRATADA, o CONTRATANTE efetuara a retencéo dos impostos, observando o disposto
na Instrucao Normativa 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da Recejta Federal. O ajg,

P

J

”
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f) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.

CLAUSULA DEZESSETE - A CONTRATADA ficara sujeita, sem grejuizo 'das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a previa e ampla defesa, as seguintes
penalidades:

a) adverténcia;
b) multa de:

b.1) 0,3% sobre o valor unitario mensal contratado, nos casos de a CONTRATADA:

permitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho néao-uniformizado,
b.1.1) | com uniforme manchado, sujo, mal apresentado, bem como sem portar o cracha,
aplicada por profissional e por ocorréncia;

deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade do

b.1.2) pessoal, aplicada por profissional e por dia;

recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao, aplicada por servico e

b:1:3) por dia;

deixar de cumprir determinagao formal ou instrugao complementar do orgao

b.1.4) | tiscalizador, aplicada por ocorréncia;

b.1.5) deixar de cumprir quaisquer dos itens do Contrato & anexos nao-previstos nesta
-1-9) | tabela de multas, aplicada por ocorréncia e por dia;

b.2) por atraso de salarios (A), inclusive férias (B) e 132 salario (C), auxilio-transporte (D)
e/ou auxilio-refeicao (E) nas datas avencadas, calculados aplicando-se a formula a
seguir:

X = (10% (A+B+C+D+E)) x F x G/30 + R$ 400,00

Onde:

A, B, C, D, E = valor do item inadimplido, quando for o caso;
F = nimero de profissionais afetados;

G = numero de dias em atraso;

R$ 400,00 = corresponde ao valor minimo da multa. No caso de mais de uma ocorréncia dentro
do mesmo més, este valor sera acrescido uma Unica vez;

b.3) 0,5% sobre o valor mensal contratado, nos casos de:

b.3.1) | N0 manter preposto nas dependéncias do STF, no horério definido no Termo de
Referéncia, aplicada por dia;

b.3.2) nao manter matriz, filial ou escritério no Distrito Federal, durante a vigéncia do
Contrato, com condigcoes adequadas para gerenciar a prestacdo dos servicos,

aplicada por dia;
1
: S %.}53
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DA REPACTUAGAO

CLAUSULA DEZENOVE - Os pregos contratados poderédo ser repactuados, mediante
negociacao entre as partes, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a coptar dg
data do orcamento a que a proposta se referir, cabendo 8 CONTRATADA apresentar, junto a
solicitacéo, a devida justificativa e demonstracao analitica da variagao dos componentes de custo
do Contrato, de acordo com planilha de custos formagao de pregos, acordo, convencao ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovagao de registro na Delegacia
Regional do Trabalho, entre outros, visando & andlise e aprovagao pelo CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro — Para os fins previstos nesta Clausula, considera-se como data do
orcamento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo, convencao ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da
apresentacao da proposta.

Paragrafo segundo — Nas repactuacoes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

Paragrafo terceiro — Por ocasiao da repactuacdo, poderao ser contemplados todos o0s
componentes de custo do Contrato que tenham sofrido variagdo, desde que haja uma
demonstracao analitica devidamente justificada e comprovada.

Paragrafo quarto — Quanto ao critério de enquadramento sindical para efeito de repactuacao,
o CONTRATANTE verificard se o empregado pertence ou nao a categoria diferenciada, e
procedera da seguinte forma:

a) se o empregado nao pertencer a categoria diferenciada, o critério de
enquadramento sindical sera o da atividade econdmica preponderante do empregador,
independentemente da fungédo desempenhada pelo trabalhador,

b) se o empregado pertencer a categoria diferenciada, sera aplicada a convencao
coletiva do profissional integrante da categoria diferenciada, s6 fazendo jus aos beneficios da
convencao coletiva de sua categoria se a empresa contratada for representada por 6rgéo de
classe de sua categoria, caso contrario, aplica-se a convengao coletiva referente a atividade
econdmica preponderante do empregador;

¢) quando né&o for possivel determinar a atividade preponderante do empregador
em razdo da diversidade de areas em que atua (normalmente situagdo das empresas de
terceirizagdo com locacdo de mao de obra), o enquadramento sindical deve ser feito pela
atividade efetivamente exercida pelo empregado.

Paragrafo quinto — Caberd a CONTRATADA, dentre outros documentos necessarios a
repactuagao, apresentar documentagao atualizada comprovando o Fator Acidentario de
Prevencao (FAP) a ser aplicado. O STF repactuara o FAP para reduzi-lo, com efeitos retroativos,
nao se admitindo majoracao deste item.

Paragrafo sexto — Nao é admitida a inclusao, por ocasido da repactuacao, de qualquer item de
custo nao previsto nos componentes apresentados originariamente, exceto guando se tornarem

obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao
coletiva.

Paragrafo sétimo — A proposta de repactuacéo dependera de iniciativa da CONTRATADA,
observados os termos exigidos pelo caput desta Clausula, e devera ser apresentada durante a
vigéncia do contrato, com a assinatura do termo de prorrogagao de vigéncia contratual ou, se for
o0 caso, com o encerramento do ajuste, sob pena de preclusao do direito de repactu —
3QITF l\)&
W

S
O
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Impacto sobre 13° Salario e Férias (Incidéncia do Grupo A, conforme o RAT) 5,88%
Abono de Férias 2,78%
FGTS rescisoes sem justa causa 3,60%
Percentual total dos encargos sociais a contingenciar 28,92% J

CLAUSULA VINTE E CINCO — A CONTRATADA solicitara autorizacdo do CONTRATANTE
para efetuar transferéncia/movimentacéo dos valores referentes as despesas com o pagamento
de eventuais indenizacoes trabalhistas dos empregados que prestam 0S servigos contratados
pelo CONTRATANTE, ocorridas durante a vigéncia do contrato. Para tanto, a CONTRATADA
devera apresentar ao CONTRATANTE, com antecedéncia suficiente para andlise, planilha
indicando os nomes dos profissionais a serem favorecidos, os documentos comprobatdrios da
ocorréncia de indenizagoes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

CLAUSULA VINTE E SEIS — A parcela correspondente ao Aviso Prévio Trabalhado sera liberada
no término do Contrato juntamente com o saldo remanescente na conta vinculada, apos a
comprovagao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

DAS HORAS SUPLEMENTARES
CLAUSULA VINTE E SETE - Os profissionais alocados nos postos de trabalho poderao, quando
necessario, realizar servicos em horas suplementares, observado o limite estabelecido na CLT.
A realizagao de servicos em horas suplementares devera ser compensada com a respectiva
diminuicao na jornada, durante o mesmo més, de acordo a necessidade do servigo. Caso nao

seja possivel, sera efetuado o pagamento das referidas horas suplementares.

Paragrafo primeiro — A realizagao de servicos em horas suplementares requer a adogao dos
seguintes procedimentos:

a) apresentacao de justificativa prévia do setor interessado, indicando nimero de posto, horario
e periodo;

b) existéncia de disponibilidade orgamentaria;
c) autorizagdo prévia do ordenador de despesa;
d) registro em sistema de controle de prestacao de servicos.

Paragrafo segundo — As horas suplementares serdao remuneradas com o resultado da seguinte
operagao:

VHS =S x ES x i x BDI’
h

Onde:
VHS = Valor da hora Suplementar.
S = Salario + adicional.

i = indice referente ao acréscimo sobre a hora normal, assumindo os valores dg
Pagina 17 de 19 /
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ANEXO | AO CONTRATO 67/2015 DE
PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE
CARREGADORES DE BENS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL, E A EMPRESA DLF
ENGENHARIA COMERCIO E
REPRESENTAGAO LTDA (Pregao
Eletrénico N° 80/2015 — Processo n2
356.163).

AUTORIZAGAO

A empresa DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTAGAO LTDA, com sede na C-12
AE 02 Sala 323, 3° Andar — Ed. Conjunto Nacional — Taguatinga Centro, Brasilia - DF,
CEP: 72.010-120, CNPJ 03.591.509/0001-44, telefone: 3336-1982, neste ato representada por
seu representante legal, Sr. Marcos Alex Sa Sereno, CREA 7.779/D-DF e CPF 253.758.063-
04, denominada CONTRATADA, autoriza o STF a fazer o desconto na fatura e o pagamento
direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagoes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagao,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.
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Ne2s, Sexta-feira, 5 de fevereirg de 2016

Poder Judiciirio

SUPREMO TRIBUNAL, FEDERAL

AVISOS DE LiCITACA(
PREGAO N 127201 - mscc 040001

N Processo 400364 Objeto Pregio Eletronico - Aquisi¢io de
materiais de - serralheria Total de ftens Licitados: (002 Edital
05022016 de 10h00 as 17159 Enderego Praca Dos Tres Proderes -
Ed. Ancxo | . 2. Andar Plano Piloto - BRASILIA - DF oy
ARTE cnmpmsgmcmnmcmms gov. br/cdnnl/ﬂ-l()('(ll-()S-l2-20!(\ En-
trega dag Propostas: 4 partir de  05/02/2016 as 10h00 no i
WWw.comprasnet goy by Abertura dag Propostas: 220022016 45
HIvQU 1 SIC wiyy comprasnet gov. by Informagges Gerais: Edital dis.
Ponivel nos sitis wyyy Comprasnct. gov.br ¢ yyyy wstf jus br

(SIDEC - 04/02/2016) uunml-mmn|-zumNEmmnnl
PREGAO N° 16/2016 - UASG 040001

N° Processo 00122212016 Objeto: Pregao Eletronico - Registro de
Precos para aquisicio de materigjs clétricos. Total de Itens Licitados
00014. Editaj 05/02/2016 de 10h00 as 17n59 Endereco
Tres Proderes - Eg Ancxo | - 2 Andar Plano Piloto - BRASILIA -

ou www Comprasgovernamentais £ov bﬂcdual/MOO()H)S-lﬁ-
2016 Entrega das Propostas: A partir de 05/02/2016 35 10h00 no site
WWW.comprasnet govbr  Abertura das Propostas 22/022016 3
14h00 n site waww comprasnet gov. br Informagdes Gerais Edital dis-
ponivel nos sitis wyww comprasnet.gov.br ¢ wyy stf jus br

CEZAR AUGUSTO BARROS GADELHA
Pregociro

(SIDEC - 04/02/2016) (PJ(IU(DI-U(P(")!-ZI)H\NE(I(I(J(P(H

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
EXTRATO DE MEMORANDO pE: ENTENDIMENTO

Memorando de Entendimento, firmado cntre o Tribunal Supcrior d¢
Justica Eleitoral do Paraguai. a Secretaria de Administragio da Pre-
sidéncia da Republica Federativa do Brasil ¢ o Tribunal Superior
Eleitoral da Republica Federativa do Brasi| OBJETO Desfazimento
das urnas cletronicas doadas pelo Tribunal Superior Eleitoral 3 Se-
cretaria de Administragio da Presidéncia da Repiblica ¢ cedidas por
cmprestimo ao Tribunal de Justica Elcitoral do Paraguai VIGENCIA
180 dias a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado

14/09/2015. "As-
SINAM: Maria Elena Wapenka Galcano - Ministra do Tribunal Sy-
perior de Justica Elcitoral da Republica do Paraguai. Clodiana B
Alves - Sceretaria de Adnministragio da Presidéncia da Republica
Federativa do Brasil. ¢ Sergio Braune Solon de Pontes - Tribunal
Superior Eleitoral da Republica Federativa do Brasil Procedimento
SEI n® 2015.00 000004183-9

SECRETARIA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato TSE p° 2/2016. firmado entre o Tribunal Superior Eleitoral

Lk haria, creio ¢ Rep ¢do Lida. CNp)

1-44 " OBJETO prestagdo de servigos de manutengio
dos sistemas contra incéndio ¢ panico do TSE VALOR DA CON-
TRATACAO: R$ 213.401.80 FUNDAMENTO LEGAL: Leis p°
8.666/1993 ¢ po 10.520/2002 VIGENCIA: A partir da data de pu-
blicagio no Diario Oficial da Unido ¢ duragio dc 12 meses. AS-
SINATURA: 04/02/2016 ASSINAM: Leda Marlene Bandeira, Dy
retora-Genal, ¢ Anderson Vidal Corréa, Sceretario de Administragio,
pelo TSE: ¢ Marcos Alex Sa Screno, Sécio-Dirctor, pela Contratada
PA " 2.383/2013

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

¢ a cmpresa
03.591.509/000

No processo n® 2015/6863-9 Objeto: Inscrigao de servidora do TSE
1o curso "Projeto Basico para Licitagdes. Termo de Referéneia. Tee-
micas de Elaboragio de Edital ¢ Contratos Administrativos Con-
tratada: AOF Cursos ¢ Aperfeigoamento Profissional Ltda Funda-
mento Legal: Artigo 2511 . da Lei n® 8666/93 Valor: RS | 790.00
(mil setecentos ¢ nov A reais). Reconhecimento de Inexigibilidade
em 1922016, por Anderson Vidal Correa. Sceretario de Adminis-
tragdo. Ratificagio: em 3/2/2016. por Leda Marlene Bandeira, Di-
retora-Geral

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

2" Termo Aditivo ao Contrato TSE p° 202014, firmado entre o
Tribunal Superior Eleitoral ¢ a empresa Planalto Scrvice Ltda CNPJ
02.843.359/0001-56 OBJETO:. Revisar o valor. haja vista g ma-
Joragio do auxilio-transporte VALOR DO CONTRATO: R$§
610.213.01 FUNDAMENTO LEGAL: art. 65. inciso 1. alinca "d" da
Lei n® 8 666/93 ASSINATURA 04/02/2016 ASSINAM: Leda Mar-
lene Bandeira, Dirctora-Geral, ¢ Anderson Vidal Corréa, Sceretario de
Administragio, pelo TSE: ¢ Rita de Cassia dc Sousa, Dirctora. pela
Contratada PA n° |7 378/2013

Este documento pode ser verificado no enderego cletronico http:/Avwy 1n.gov briautenticidadc htm Do

pelo codigo 00032016020500147

Diario Oficial da Unido - segz, 5

2" Termo Admvo a0 Contrato TSE n" 7/2015. firmado cntre o Tri-
bunal :Supcnor Eleitoral ¢ 5 empresa Interativy Higicnizagao o Con-
Servagio Litda CNPJ: 05 058 935/0001-42 OBIJETO: Revisar, retroa-
tvamente 5 200092015, o valor relativo a0 auxilio lmnspnnc-c pro;-
rogar o prazo de vigéneia do contrato de 02/022016 5 02/02/2017
V/\LQR ATUALIZADO DO CONTRATO. RS 7.478 866,24 FUN-
DAMENTO LEGAL: arts, 5711 ¢ 65, 11 d. da Lei 8.666/03 VI-
GENCIA 5 partir da publicagio ne DO.U. ¢ duragio de |2 meses
ASSINATURA 02/02/2016 ASSINAM Leda Marlene Bandcira, pj.
rctlor:!'-_(s?éml. ". Anderson Vidal Corréa, Sceretario de Admlmsrmqu
pelo = ¢ lzaias Junio vig; . SOci0-Diref cla C

B cira. Socio-Dirctor. pela Contratada PA

9"_ Termo Aditivo ao Contrato TSE po 132012, firmado entre o
Tribunal Superior Eleitora] ¢ aempresa Prige Consultoria ¢ Servigos
Espccmllmdos Ltda. CNpy 12,978 443/0001-3¢ OBJETO Prorrogar
a vigéncia do Contrato atg o dia 01/02/2017 VALOR DO CON-
TRATO: RS 507 57 52 FUNDAMENTO LEGAL: an 57, inciso 11,
da Lei n® 8.666/93 ASSINATURA 011022016 ASSINAM: Leda
Marlene Bandeira, Dirctora-Geral, ¢ Anderson Vidal Corréa, Secre-
tario de Admlmslmcio. pelo TSE: ¢ Paulo Roberto de Sousa Duarte
Junior. Sécio-Diretor. pela Contratada PA n° 812/2012

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

RESUI,TADOS~ DE JULGAMENTOS
PREGAO N° 8812015

Sagrou-s¢ vencedora da licitagdo a ¢mpresa RECICLAR IN-
DUSTRIAL E COMERCIAL LTDA ME

(SIDEC - 04/02/2016) 070001-00001-2015NE000222
PREGAO N 892015

Sagrou-sc vencedora da licitagio para o Item |
TECHNOS PUBLICACOES LTDA ME

JOSE MIRANDA MOREIRA
Pregociro

a cmpresa

(SIDEC - 04/02/2016) 07()()0I-(mlil)l-Z(IISNE()UUZZz

COORDENADQRIA DE EXECUCAO
QRCAMENTARI/} E FINANCEIRA
SECAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

Nota de Empenho Global ne 2016NE000169, emitida em 03.02.2016
FAVORECIDO: spk Coméreio de Correlatos da Sagde LTDA. OB-
JETO: Aquisigio de Matcrial Odontologico VALOR: R$ 1.672.12
FUNDAMENTO LEGAL: Leis n° 8666/93 ¢ 10520102 pp
2015.00 0000066254

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 29/2016

Comunico o resultado da licitagio em cpigrafe: VENCE-
DORA: M.I. Montreal Informatica S A

MAGDA RODRIGUES DE OLIVEIRA
Pregocira

(SIDEC - 04/02/2016) (IS()U()L()U(P(H-2()I6NE()()()231)

DIRETORIA-GERAL
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Processo ST 17276/2015. 1o Termo Aditivo ao Contrato STJ n
10/15 CONTRATADA Amil Assisténcia Médi Internacional
S.A.CNPJ:29 309 127/0001-79. OBJETO Prorrogagio do prazo de
vigéncia contratual FUNDAMENTO: Art 57.11. da 8.666/93. V|-
GENCIA: 10/2/16 a 9/2/17 ASSINATURA: 3/2/16 SIGNATARIOS
Migucl Augusto Fonscca de Campos - Dirctor-Geral/ST). Scrgio Jos¢
Américo Pedreira - SAD/STI. Marcia Matano dos Santos Martins ¢
Liduina Macedo de Brito - Contratada,  *

Processo STJ 5682/15 4" Termo Aditivo ao Contrato STJ n. 38/14
CONTRATADA Cidade Servigos ¢ Mio de Obra Especializada
CNPJ: 26 414 755/0001-26. OBJETO- Recquilibrio cconomico-finan-
ceiro ¢ exclusio de postos de trabalho FUNDAMENTO: Art. 65,11,
da 8.666/93 VIGENCIA 03/2/16 a 10/8/16 ASSINATURA 3/2/16
VALOR DO CONTRATO R$ 7.504.306.36 SIGNATARIOS: Miguel
Augusto Fonseca de Campos - Dirctor-Geral/ST). Scrgio Jos¢ Ame-
rico Pedreira - SAD/STI. o Orlando  Lamounicr Paraiso Junior -
Contratada

o0y

I‘E 2

IS5V 1677. 70659 147
CONSELHO pa JUSTICA FEDERAL

RESULTADO_DE JULGAMENTQ
PREGAO N» 12016

>,

. Sagr(uhsp veneedora do certame. cujo objeto consiste na
prestagio de Servigos de manutengio de veiculos, com fomecimento
de pegas, _(mlpos 1.2.3 4¢ S.a empresa Comereio de Auto Pegas
Império LTDA

MARCIO GOMES DA SILVA

Pregociro
(SIDEC - (N/OZ/Z(H(») (JO(P(JZG-(PUU(!l-20|(\NEO(M)(H(I
SUBSECRETARIA DE ATENDIMENTO

EXTRATOS DE (‘REDEN(‘IAMENTOS

PROCESSO Credenciamento STI n
(‘REDEN('IADA INSONO - INSTITUTO Do SONO DE
BRASILIA LTpA CNPJ: 09,045 786/0001-38. OBJETO Prestagao
de Servigos de Assisténcia ¢ Atendimento 3 Saide aos beneficiarios
do Programa de Assisténcia aos Servidores do STI - PRO-SER
FUNDAMENTO: Artigo 230 da Lej . § 112/90, Lei n 8.666/93 ¢
AD STJ g 822007 ASSINATURA 04/02/2016 VIGENCIA
04/02/2016 2 03/02/2021 SIGNATARIOS Sérgio Jos¢ Amcrico Pe-
dreira - SAD/STI. Jos¢ Claudio de Moracs Xavier. Valter Claudio de
Castro Xavier ¢ Jane Lucia Machado de Castro Xavier - Creden-
clados

PROCESSO §T) 30888/2015. Termo de Credenciamento STI n
01072016, ('REDEN('IADA PADRAO - IMAGENS MEDICAS S/S
LTDA. CNpJ: 13334 167/0001-30 OBJETO: Prestagio de Servigos
de Assisténcia ¢ Atendimento a Saide a0s bencficiarios do Programa
de Assisténcia aos Servidores do ST - PRO-SER FUNDAMENTO
Artigo 230 da Lei n. 8.112/90, Lei n. 8.666/93 ¢ AD STJ n 82/2007
ASSINATURA - 04/02/2016 VIGENCIA 04/02/2016 a 03/02/2021
SIGNATARIOS: Sérgio Jos¢ Américo Pedreira - SAD/STI ¢ Valter
Lima Santos - Credenciado

PROCESSO sT) 23813/2015
0112016

tacdo de Servigos de Assisténcia ¢ Atendimento 3 Saide aos be-
neficiarios do Programa de Assisténcia aos Sery idores do STJ - PRO.-
SER FUNDAMENTO: Artigo 230 da Let no 8 112/90. Lei n
8.666/93 ¢ AD STI n 82/2007 ASSINATURA 04/022016. v]-
GENCIA 04/02/2016 2 03/02/2021 SIGNATARIOS Sérgio Jos¢
Américo Pedreirg - SAD/STI ¢ Evandro Reis da Silva Filho - Cre-
denciado

PROCESSO sT) 29002/2015, Termo dc Credenciamento § n
0172016 ('REDEN_(‘IADA BRUNO OLIVEIRA BORGES CLj-
NICA OW/\LMOLOGI(‘A CNPJ 22_702()02/000]-6! OBIETO
Prestagio de Servigos de Assisténcia ¢ Atendimento 3 Saude aos
beneficiarios do Programa de Assisténcia aos Servidores do ST -
PRO-SER FUNDAMENTO Artigo 230 da L n. 8.112/90. Lei n
8.666/93 ¢ AD STJ n. 82/2007 ASSIN/\TUR/\ 04/02/2016. vI-
GENCIA 04/022016 a 03/02/2021 SIGNATARIOS Sérgio Jos¢
Américo Pedreira - SAD/STI ¢ Bruno Oliveira Borges - Creden-
ciado

PROCESSO §T) 28958/2015. Termo de Credenciamento STI n
0182016 CREDENCIADA INSTITUTO ORTOPEDICO DE TA-
GUATINGA LTDA CNPJ: 04739 465/0001-10 OBJETO: Pre
de Servigos de Assisténeia ¢ Atendimento 3 Saude aos beneficiarios
do Programa de Assisténcia aos Servidores do STJ - PRO-SER
FUNDAMENTO: Artigo 230 da Lei n 8.112/90. Lei n 8.666/93 ¢
AD STI n 82/2007. ASSINATURA' 04/02/2016 VIGENCIA
04/02/2016 a 03/02/2021 SIGNATARIOS Sérgio Jos¢ Amcrico Pe-
dreira - SAD/ST) ¢ Danicl Rincon - Credenciado

PROCESSO ST) 289622015, Termo de Credenciamento STJ n

01922016 CREDENCIADA CENTRO DE ESPECIALIDADES
DIAGNOSTICOS MARTINS E CASTRO LTDA - EPP. CNpJ

17.050.711/0001-73 OBIJETO Prestagio de Servigos de Assisténcia
¢ Atendimento a Saide aos beneficiarios do Programa de Assisténcia
aos Servidores do ST - PRO-SER FUNDAMENTO Artigo 230 da
Lei . 8.112/90, Lej n. 8.666/93 ¢ AD STJ p 82/2007. ASSINA-
TURA: 04/02/2016 VIGE:.'N('IA 04/02/2016 a 03/02/2021 SIGNA-
TARIOS Sérgio Jos¢ Américo Pedreira - SAD/ST) ¢ Eudes Jos¢
Martins - Credenciado PROCESSO STJ 27432/2015. Termo de Cre-
denciamento ST) n. 0202016 CREDENCIADA FOCUS SERv]-
COS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM LTDA ME  CNp)

15.367.480/0002-8 | OBJETO Prestagio de Sery 1¢0s de Assisténeia
¢ Atendimento a Saide aos beneficiarios do Programa de Assisténcia
aos Servidores do ST - PRO-SER FUNDAMENTO Artigo 230 da
Lei no 8.112/90, Lei n. 8.666/93 ¢ AD STI n. 822007 ASSINA-
TURA: 04/02/2016 VIGENCIA- 04/02/2016 a 03/02/2021. SIGNA-
TARIOS Sérgio Jos¢ Américo Pedreina - SAD/ST) ¢ Marcia Souza
Machado - Credenciada

d I conforme MP n® 2 200-2 de 24/08/2001. que institui a

Infracstrutura de Chaves Publicas Brasilcira - ICP-Brasil
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ANEXO IV AO CONTRATO N. 67/2015 DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA
AREA DE CARREGADORES DE BENS, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, E A EMPRESA DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTAGAO
LTDA (Pregio Eletrénico N° 80/2015 — Processo 356.163).

PLANILHA DE COMPOSICAQ DOS PERCENTUAIS PERCENTUAIS PARA CONTIGENCIAMENTO DE
DE ENCARGOS SQOCIAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

Risco Acidente do
. Trabalho - RAT
RAT% 3,00
FAP (original) 0,5000
‘ po A % Grupo "A"

1 |PREVIDENCIA SOCIAL 20,00 TITULO
2 |SESI/SESC 1,50 13° SALARIO 8,33
3 |[SENAI/SENAC 1,00 FERIAS 8,33
4 |INCRA 0,20 Subtotal 16,66
5 |SALARIO EDUCAGAO 2,50 INCIDENCIA GRUPO "A" 5,88
6 [FGTS 8,00 ABONO DE FERIAS 2,78
7 |RAT Ajustado 1,50

8 |SEBRAE
do Grupo "A"

FGTS RECISOES SEM JUSTA CAUSA 3,60
A CONTINGENCIAR 28,92

Grupo B

9 [13° SALARIO 8,33
10 |FERIAS 8,33
11 |ABONO DE FERIAS 2,78
12 |AUXILIO DOENCA 1,39
13 |LICENGA PATERNIDADE 0,02
14 |FALTAS LEGAIS 0,28

ACIDENTE DO TRABALHO
do Grupo "B”

Grupo C
16 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42
17 |AVISO PREVIO 0,04
18 |INDENIZAGAO ADICIONAL 0,08
FGTS RECISOES SEM JUSTA CAUSA 3,60
Total do Grupo "C"

Grupo D

INCIDENCIA DE A SOBRE B ;
Total do Grupo "D"

Total dos Encargos Socials

Aviso Prévio ao término do contrato 23,33% da
remuneracao mensal =(7/30) x 100



ANEXO V AO CONTRATO N. 67/2015 DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CARREGADORES DE BENS,
QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL, E A EMPRESA DLF ENGENHARIA COMERCIO E
REPRSENTAGAO LTDA (Pregéo Eletronico N° 80/2015 - Processo

1 - SUPERVISOR - MASCULINO

356.163).

UNIFORMES

Total de pecas
anuais

Descrigao do uniforme

Valor unitario

Valor total

2

Terno completo, conforme
especificagdo constante no
Termo de Referéncia.

498,31

996,62

Camisa social masculina,
conforme especificagao
constante no Termo de
Referéncia.

125,00

500,00

Pares de
conforme
constante no
Referéncia.

meias  sociais,
especificacdo
Termo de

9,75

58,50

Gravata  social, conforme
especificacdo constante no
Termo de Referéncia.

32,50

65,00

Cinto social, conforme
especificacdo constante no
Termo de Referéncia.

40,00

40,00

Par de sapatos, conforme
especificacdo constante no
Termo de Referéncia.

130,00

260,00

TOTAL ANUAL

1.920,12

VALOR UNITARIO MENSAL

160,01

2 - SUPERVISOR - FEMININO

Total de pecgas
anuais

Descricao do uniforme

Valor unitario

Valor total

2

Blazer conforme especificagao
constante no Termo de
Referéncia.

220,00

440,00

Saia social, conforme
especificacdo constante no
Termo de Referéncia.

75,00

150,00

Calca social, conforme
especificacdo  constante no
Termo de Referéncia.

75,00

150,00

Blusa Social, conforme
especificacdo constante no
Termo de Referéncia.

75,00

300,00

Par de Sapato Feminino,
conforme especificacao
constante no Termo de

100,00

200,00

Meia calca, conforme
especificacdo constante no
Termo de Referéncia.

25,00

150,00

Bata  Gestante, conforme

especificacao constante no
Termo de Referéncia.

80,00

160,00

Calga para gestante, conforme
especificacdo constante no

Termo de Referéncia.

80,00

160,00

TOTAL ANUAL

—_

.710,00

VALOR UNITARIO MENSAL

142,50




3 - CARREGADORES

N° de pecas a
serem fornecidas Descri¢ao do uniforme Valor unitario Valor total
anualmente
Calca jeans azul escura,
4 conforme especificagao 80,00 320,00
constante no Termo de
Referéncia.
Par de botina, conforme
2 especificacdo constante no 110,00 220,00
Termo de Referéncia.
Camisa polo lisa, conforme
6 especificagcao constante no 35,10 210,60
Termo de Referéncia.
Par de meia, conforme
6 especificacao constante no 9,00 54,00
Termo de Referéncia.
TOTAL ANUAL 804,60
VALOR UNITARIO MENSAL 67,05
RESUMO UNIFORME:
a) 01 (um) conjunto de uniforme SUPERVISOR - masculino - anual R$ 1.920,12
b) 10 (dez) conjuntos CARREGADORES DE BENS R$ 8.046,00
TOTAL ANUAL R$ 9.966,12
VALOR MENSAL R$ 830,51
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI - CARRECADORES DE BENS
Estimativa de n°®
de 2‘2?::0? dzzrem Descrigao do uniforme Valor unitario Valor total
anualmente
10 Luva de segqranga com fios de 8.00 80,00
aco - com 4 fios de aco.
50 Mascara ge protegég contra po 1.00 50,00
- descartavel, sem valvula.
Cinto de agachamento
10 abdominal, lombar, de peso 50.00 500.00l
aproximado entre 0,230g a ’ '
0,400g.
630,00
VALOR UNITARIO MENSAL 52,50
RESUMO EPI:
Valor anual para 10 (dez) CARREGADORES DE BENS R$ 630,00
VALOR MENSAL R$ 52,50




