00100.046080/2023-16-3 (ANEXO: 003)

SENADO FEDERAL

Secretaria de Administragdo de Contratacdes — SADCON
Coordenagdo de Planejamento ¢ Controle de Contratagdoes - COPLAC
Servi¢o de Planejamento e Controle — SEPCO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

acrn>:0032/2023

O SENADO FEDERAL, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 00.530.279/0001-15, localizado na
Praga dos Trés Poderes, em Brasilia - DF, CEP n.° 70.165-900, atesta para os devidos fins de
habilitagdo junto a Orgdos Publicos e Entidades Privadas, a pedido da interessada, que a empresa
DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA, inscrita no CNPJ
03.591.509/0001-44, com sede na C12, AE 02, Sala 323, 3° Andar, Ed. Conjunto Nacional,
Taguatinga Centro, Brasilia/DF, CEP 72.010-120, telefone (61) 3336-4150, e-mail
dlfengenharia.adm@gmail.com, vem prestando servicos nas categorias de gar¢om, cozinheiro,
arrumador, lavador/passador, ajudante de cozinha, auxiliar de servicos gerais e chaveiro, de
acordo com as informagoes a seguir:

PROCESSO: 00200.011645/2021-54
MODALIDADE: Pregdo Eletronico
CONTRATO: 2022/0007

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos nas categorias de
gar¢om, cozinheiro, arrumador, lavador/passador, ajudante de cozinha, auxiliar de servigos gerais
e chaveiro, nas dependéncias do SENADO FEDERAL, com a disponibilizagdo de mao de obra
qualificada, durante o periodo de 12 (doze) meses consecutivos.

VIGENCIA: Inicio: 13/01/2022 Final: 12/01/2024

Especifica¢do do Objeto (conforme o Contrato)

N° da Licitacao: 0099/2021

ITEM 1
. QUANTI- CUSTO CUSTO

SUBTTEM CATEGDEINS DADE | UNITARIO (RS) | MENSAL (RS)

1 Gargom 10 RE 567742 R$ 56.774.20

2 Cozinheiro 3 RS 618008 RS 1854024

3 Arrumador 3 R% 535845 R$ 16.075.35

4 Lavador/ Passador 2 R§ 5358.50 RS 10.717.00

5 Ajudante de cozinha 2 R§ 535830 R$ 10.716.60

6 Auxiliar de servigos gerais 5 R$ 514952 RS$ 25.747 .60

7 Chaveiro 3 R$ 535848 R$ 16.075.44

TOTAL MENSAL ITEM 1 R% 154 646.43
TOTAL ANUAL (12 meses) ITEM 1 R$ 1.855757.16
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00100.046080/2023-16-3 (ANEXO: 003)

SENADO FEDERAL
Secretaria de Administragdo de Contratacdes — SADCON

Coordenagdo de Planejamento ¢ Controle de Contratagdoes - COPLAC
Servi¢o de Planejamento e Controle — SEPCO

Do Regime de Execucio (conforme Contrato)

A CONTRATADA executara os servicos objeto deste contrato, por meio dos trabalhadores
alocados no SENADO, sob sua orientagdo, subordinagdo e supervisdo direta, devendo o inicio

da prestagdo do servigos dar-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos apos a
assinatura do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestacio dos servigos seré realizada nas diversas unidades

administrativas e gabinetes parlamentares situados no Complexo arquitetonico do SENADO,
em Brasilia/DF, conforme distribui¢do dos postos de trabalho constantes no Anexo 3 do
edital, nos dias uteis, entre 7h e 22h.

I — O horério de expediente de cada empregado sera definido pelo Fiscal Setorial, obedecida a
jornada descrita no Anexo 3 do edital, dentro deste intervalo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestagio dos servigos fora do horario ordinario
estabelecido no Paragrafo Primeiro deverd ser previamente solicitada ou autorizada pelo
Gestor deste contrato, desde que devidamente justificada, da seguinte forma:

I — Em situagdes excepcionais, o Fiscal Setorial, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas uteis e mediante justificativa da necessidade, podera solicitar a prestagdo dos
servicos fora dos dias ou do horario ordinario estabelecidos no Paragrafo Primeiro ao gestor
do contrato, a quem caberd, apds andlise da situacdo féatica, encaminhar o pedido a
CONTRATADA.

a) Neste caso, a CONTRATADA devera encaminhar ao gestor, em até 2 (duas) horas apds o
envio da solicitacdo, a listagem dos empregados necessdrios a realizacdo dos servigos,
contendo a identificacdo de cada um deles, todos sendo da mesma categoria estabelecida neste
contrato, no edital e seus anexos, e detendo, ao menos, a mesma qualificagdo minima.
PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada de trabalho dos profissionais referidos no Anexo 3
do edital podera ser alterada de acordo com as necessidades do servigo e por solicitagdo do
gestor.

I — Durante o més de janeiro de cada ano de vigéncia do contrato, devido a redug¢do dos
servigos a serem prestados nesse periodo, o SENADO necessitard de apenas 75% (setenta e
cinco por cento) dos postos de trabalho definidos neste contrato, no edital e seus anexos.
Deste modo, devera ser dado férias a pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) do quadro de
funcionarios. Nesse periodo, o SENADO, realizara, portanto, o pagamento apenas do valor
correspondente a esse percentual de empregados que efetivamente sera utilizado na prestacao
dos servicos a CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO - Cabera 3 CONTRATADA promover o treinamento de seus
empregados, ao menos, anualmente, nos itens abaixo, devendo a primeira comprovagdo de
conclusao dos cursos por todos os empregados ser entregue ao SENADO em até 90 (noventa)
dias ap0s o inicio da execug¢do dos servigos:

I — rotinas didrias de trabalho, adequadas a categoria profissional;

II - atendimento ao cliente;

III — relacionamento interpessoal;
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00100.046080/2023-16-3 (ANEXO: 003)

SENADO FEDERAL
Secretaria de Administragdo de Contratacdes — SADCON

Coordenagdo de Planejamento ¢ Controle de Contratagdoes - COPLAC
Servi¢o de Planejamento e Controle — SEPCO

IV —uso racional da agua e da energia;

V —reducao da produgdo de residuos solidos.

PARAGRAFO QUINTO - A forma de comunicacio entre o SENADO e a
CONTRATADA, sempre que possivel, devera ser, preferencialmente, na forma eletronica de
comunicagdo entre as partes, por meio de e-mail com confirmagao de recebimento.

I — Eventualmente, dada a relevancia do assunto a ser tratado, sera facultado o uso de
memorando para as comunicagdes internas, € o oficio com aviso de recebimento para a
comunicacdo com a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO — A fiscalizagdo contratual ndo exclui, nem reduz a responsabilidade

da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas e, na ocorréncia destas, ndo implica corresponsabilidade
da Administragdo, ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

PARAGRAFO SETIMO — Ao SENADO ndo caberda qualquer 6nus pela rejeicio dos
servicos considerados inadequados pelo gestor.

Declaramos que, segundo informagoes constantes no Documento Digital n.’
00100.048454/2023-38, a empresa supracitada vem prestando servigos do objeto do Contrato em
referéncia de maneira satisfatoria, de acordo com as suas especificagoes, dentro dos prazos e
condigoes contratuais estabelecidos, nada havendo de forma definitiva e irrecorrivel no dmbito
do Senado Federal, até a presente data, que possa desabona-la.

Brasilia-DF, 21 de mar¢o de 2023.

(Assinado Eletronicamente) (Assinado Eletronicamente)
RODRIGO GALHA ALEXANDRE MATTOS DE FREITAS
Diretor da SADCON Coordenador da COPLAC

(Assinado Eletronicamente)
GILVERLAN PESSOA PEREIRA
Gestor do NGCOT
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00100.004042/2022-13

Processo n°® 00200.011645/2021-54

SENADO FEDERAL

CONTRATO N° 2022/0007

Que entre si celebram, de um lado, a UNIAO por
intermédio do SENADO FEDERAL e, do outro, a
empresa DLF ENGENHARIA, COMERCIO E
REPRESENTACAO LTDA, para a prestacio de
servicos com disponibilizacio de mao de obra em
regime de dedicacio exclusiva nas categorias de
garcom, cozinheiro, arrumador, lavador
/passador, ajudante de cozinha, auxiliar de
servicos gerais e chaveiro

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, doravante denominado SENADO ou
CONTRATANTE, com sede na Pragca dos Trés Poderes, em Brasilia-DF, CNPJ
n°® 00.530.279/0001-15, neste ato representado pela sua Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, ¢
a empresa DLF ENGENHARIA, COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA., com sede
na C12, AE 02, Sala 323, 3° Andar, Ed. Conjunto Nacional, Taguatinga Centro, Brasilia/DF,
CEP: 72.010-120, telefone: (61) 3336-4150, CNPJ-MF n° 03.591.509/0001-44, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. MARCOS ALEX SA SERENO,
CI. 7.779 D/DF, CPF n°® 253.758.063-04, resolvem celebrar o presente contrato, decorrente do
PREGAO ELETRONICO n° 099/2021, homologado pela Diretoria-Geral, conforme
documento digital n° 00100.002033/2022-80 do Processo n° 00200.011645/2021-54,
incorporando o edital e a proposta apresentada pela CONTRATADA, documento digital
n° 00100.000480/2022-02, a este instrumento, € sujeitando-se as partes as disposicoes da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e da Politica de Contratagdes do Senado Federal, Anexo V
da Resolucao n® 13 de 2018 e do Ato da Diretoria-Geral n° 9 de 2015, e das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestacido de servicos de garcom, cozinheiro,
arrumador, lavador/passador, ajudante de cozinha, auxiliar de servicos gerais e chaveiro,
nas dependéncias do Senado Federal, com a disponibilizacio de mao de obra qualificada,
durante 12 (doze) meses consecutivos, de acordo com os termos e especificacdes constantes
deste contrato e do edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

Sao obrigagdes da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato ou decorrentes da
natureza do ajuste:

I — manter durante a execucdo deste contrato as condi¢des de habilitacdo e qualificagdes que
ensejaram sua contratacdo, bem como a compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

|

Via N2 | Senado Federal | Bloco 16 | 1° Pavimento | COPELI | CEP 70165-900 | Brasilia | DF MARCOS ALEX SA Assinado de forma digital

.. por MARCOS ALEX SA
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00100.004042/2022-13

Processo n°® 00200.011645/2021-54

SENADO FEDERAL

IT — apresentar copia autenticada do ato constitutivo sempre que houver alteragao;

III — efetuar o pagamento de seguros, encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e sociais,
bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao deste contrato;

IV — manter e designar preposto para este contrato que ird representa-la sempre que for
necessario, e gerenciar operacionalmente os empregados da CONTRATADA, por meio de
instrumento no qual deverdo constar expressamente os poderes e deveres em relacao a execugao
do objeto, devendo ainda, comunicar o respectivo ato ao SENADO, encaminhando via do
instrumento original ou coOpia autenticada deste, no prazo de 5 (cinco) dias apos assinatura do
contrato;

a) O preposto devera ser indicado mediante declaracdo, na qual deverdo constar seus dados,
tais como:

a.1) nome completo, nimero de identidade e CPF, enderego e telefone residencial e numero de
telefone celular, além dos dados relacionados a sua qualificagao profissional.

b) O preposto ndo precisard permanecer integralmente no Complexo Arquitetdnico do Senado
Federal durante a execugao contratual.

b.1) Entretanto, apds convocacdo pelo gestor ou pelos fiscais do contrato, nos moldes dos
formatos de comunicagdo descritos no Paragrafo Quinto da Clausula Quarta, o preposto tera o
prazo de até 2 (duas) horas para comparecer ao local designado.

¢) O preposto devera ser instruido quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer
solicitagdes do SENADO, realizadas por meio do gestor, dos fiscais do contrato ou de seus
respectivos substitutos, acatando imediatamente as determinagdes, instru¢des e orientacoes
destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, devendo, ainda, tomar todas as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucao dos
servigos contratados. Sdo atribui¢des do preposto, dentre outras:

¢.1) comandar, coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados;
¢.2) acompanhar os trabalhos realizados pelos empregados da CONTRATADA;

¢.3) promover, com o auxilio do fiscal, o controle da assiduidade e pontualidade dos
empregados da CONTRATADA;

c.4) cumprir e fazer cumprir, por parte do empregado da CONTRATADA, todas as
determinagoes, instrugdes e orientagdes emanadas das autoridades do SENADO, salvo se
manifestamente ilegais ou nao previstas em contrato;

¢.5) elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situacdes de prejuizo aos

servigcos contratados; pssado deforma gl
MARCOS ALEXSA  mancosarexen 9P
SERENO:25375806304 SERENO:25375806304
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00100.004042/2022-13

Processo n°® 00200.011645/2021-54

SENADO FEDERAL

¢.6) reportar-se ao responsavel pela Gestao do contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito
da execucgao dos servigos;

¢.7) relatar ao responsavel pela Gestdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer
irregularidade observada;

c¢.8) realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar
necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servigos contratados;

¢.9) encaminhar ao responsavel pela Gestao do contrato todas as Notas Fiscais ¢ Faturas dos
servicos prestados;

¢.10) esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais ¢ Faturas dos servigos
prestados, sempre que solicitado;

c.11) administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA,
respondendo, perante ao SENADO, por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

V — manter seus empregados e prepostos uniformizados (para as categorias que necessitam de
uniforme), fornecendo-lhes uniformes e calgados, de acordo com a respectiva categoria
profissional, conforme especificagdes estabelecidas no Anexo 4, no nimero minimo de 2 (dois)
ao iniciar o contrato ¢ 2 (dois) a cada semestre (conforme detalhado no Anexo 4), vedado o
desconto dos respectivos custos nos saldrios;

VI — fornecer ao gestor do contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos do inicio da
execugdo do contrato:

a) relagdo nominal dos profissionais, impressa € em midia digital, com as respectivas
categorias, enderegos e telefones residenciais e celular, horério de trabalho, local de lotacao, e
comunicar toda e qualquer alteragdo que venha a ocorrer durante a execugao dos servigos; €

b) documentos necessarios a expedicao de cracha pela Policia do SENADO, para cada
um dos empregados prestadores de servigos no Senado Federal;

VII — comunicar ao gestor do contrato todas as ocorréncias anormais verificadas na execugao
dos servicos, relatando-as no Livro de Ocorréncias, com os dados e as circunstancias julgados
necessarios ao relato e ao esclarecimento dos fatos.

VIII - substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com relagdo
ao substituido, nos seguintes casos:

a) falta justificada ou injustificada, bem como atraso ou saida antecipada sem prévia
autorizacdo, no prazo maximo de 2 (duas) horas, a contar da comunica¢do da auséncia;

Assinado de forma digital
MARCOS ALEX SA por MARCOS ALEX SA
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Processo n°® 00200.011645/2021-54

SENADO FEDERAL

a.1) No caso de substituicdo solicitada pelo SENADO, providenciar o imediato afastamento do
empregado do Complexo Arquitetonico do Senado Federal e a continuidade da execucao do
servigo por substituto provisorio, no prazo maximo de 2 (duas) horas, devendo proceder a
reposicao do posto de trabalho no prazo méaximo de 2 (dois) dias uteis, atendidas todas as
especificagdes deste contrato, do edita e seus anexos;

b) gozo de férias e licengas superiores a 15 (quinze) dias, com exce¢do as situagdes
previstas no Inciso I do Paragrafo Terceiro da Clausula Quarta;

) solicitagdo do gestor do contrato, no caso de falta grave devidamente documentada;
d) automaticamente, ap6s 03 (trés) adverténcias, devidamente registradas no livro de
ocorréncias;

e) quando ndo possuir a qualificagdo minima exigida; e

f) sempre que seus servicos e/ ou conduta forem julgados insatisfatorios e/ou

inconvenientes ao SENADO, devidamente justificado.

IX — efetuar o pagamento do auxilio-alimenta¢do no valor de R$ 22,12 (vinte e dois reais e
doze centavos) por dia trabalhado, conforme fixado por decisdo da Comissao Diretora na 14*
Reunido de 2011, de 20/12/2011, ou o valor estabelecido em Convenc¢ao Coletiva de Trabalho
vinculada a proposta da CONTRATADA, caso seja superior aquele, antecipadamente ao més
de referéncia, no prazo legal ou no previsto em disposi¢ao especifica da Convengdo Coletiva
de Trabalho aplicavel;

X — fornecer transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender os dias
de trabalho, antecipadamente ao més de referéncia, no prazo legal ou no previsto em disposi¢ao
especifica da Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel;

XI - efetuar o pagamento do salario dos profissionais alocados até o 5° dia util do més
subsequente a realizacdo dos servigos;

XII — efetuar, se for o caso, o pagamento de servigos extraordindrios, por empregado, quando
esgotados todos os meios de utilizagdo do “BANCO DE HORAS”, de acordo com o que tiver
previsto no Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho vinculada a proposta da
CONTRATADA e em conformidade com o art. 59 do Decreto-Lei n® 5.452/43;

XIII - registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios dos
postos de trabalho por meio de sistema biométrico de registro de jornada ou sistema eletronico
similar, na forma disposta no § 2° do artigo 74 da CLT, permitindo a fiscalizagdo do SENADO
0 acesso aos respectivos dados.

a) Os empregados da CONTRATADA deverdo registrar no sistema indicado no item
anterior, no minimo, os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho, e, se for o caso,

Assinado de forma digital por

MARCOS ALEX SA MARCOS ALEX SA
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SENADO FEDERAL

os intervalos intrajornada. Além disso, o mencionado sistema deverd permitir aferir o
cumprimento da jornada de trabalho semanal e mensal de cada profissional.

b) A instalacao do sistema de controle de frequéncia nao exime a CONTRATADA da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na prestagao
dos servigos.

c) A CONTRATADA devera fornecer, instalar e manter em funcionamento o sistema de
controle de ponto até 30 (trinta) dias antes do inicio da execu¢do do contrato, em local a ser
acordado com o gestor do contrato, com ao menos 12 (doze) registradores eletronicos de ponto
por biometria (REP), nos termos do Anexo 3 do edital.

c.1) Nao serd necessario instalar nenhum registrador eletronico na Residéncia Oficial da
Presidéncia tampouco na Residéncia Oficial dos Senadores (SQS 309). Tendo em vista o
quantitativo reduzido de colaboradores, o controle serd realizado manualmente;

¢.2) Poderd a Diretora-Geral, em casos excepcionais, em fun¢do das particularidades do
trabalho executado e mediante solicitacdo expressa do Senador, autorizar que a frequéncia do
empregado com exercicio em Gabinete Parlamentar seja feita por meio de declaracdo firmada
pelo tomador do servigo;

¢.3) As primeiras informagdes dos registros de ponto biométrico deverao estar disponiveis, nos
moldes do Anexo 3 do edital, até o 45° (quadragésimo quinto) dia apos a data de inicio da
execucao dos servigos.

XIV - selecionar, treinar e reciclar os profissionais que irdo prestar o servigo objeto deste
contrato.

XV — alocar profissionais devidamente capacitados e habilitados para os servi¢os contratados,
de acordo com as especificagdes técnicas (Anexo 2 do edital).

XVI — observar a legisla¢ao trabalhista, previdenciaria e Convencao Coletiva de Trabalho
vinculada a proposta da CONTRATADA, efetuando as anotagdes nas carteiras de trabalho,
inclusive quanto a categoria profissional a ser exercida.

XVII — manter disciplina nos locais dos servigos e retirar o profissional com conduta
insatisfatoria e/ou inconveniente, quando devidamente justificado.

XVIII — manter seus profissionais identificados por intermédio de crachas, com fotografia
recente, expedidos pela Policia do SENADO.

a) O cracha devera conter, pelo menos, a razao social ou o nome fantasia da CONTRATADA,
o nome e a matricula do empregado; corddo de crachd, com presilha que permita a fixa¢ao do
crachd da CONTRATADA e o fornecido pelo SENADO. MARCOS ALEX Assinado de forma

digital por MARCOS
SA ALEX SA
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XIX - responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares e das orientagdes de seguranca e de prevencao de incéndios.

XX — fornecer ao gestor do contrato todas as informagdes por este solicitadas, no prazo de 05
(cinco) dias uteis.

XXI — apresentar no primeiro més da prestagdo dos servigos a seguinte documentagao:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for
0 caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servigos.

XXII - entregar ao gestor do contrato até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagao dos
servigos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF:

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);
b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

XXIITI — entregar, quando solicitado pelo SENADO, quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do SENADO;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
que conste como tomador o SENADO;

) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentac¢do, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de conven¢do ou acordo
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coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer
empregado; e

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

XXIV - entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestagao dos servicos, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos
a contar de sua extingdo ou rescisao:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

XXV — apresentar, sempre que houver admissao de novos empregados pela CONTRATADA,
os documentos elencados no inciso XXI.

XXVI — entregar o modelo de autorizacdo constante no Anexo 15 do edital assinado, por
ocasiao da assinatura do contrato;

XXVII - promover todas as necessarias anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) de seus empregados.

XXVIII - informar ao fiscal técnico e ao gestor do contrato quaisquer alteragdes do quadro de
pessoal (demissdes, admissdes, férias dos empregados, afastamentos legais, auséncias
previsiveis etc.), com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e providenciar a correspondente
execucao do servico por substituto provisorio.

XXIX — fornecer ambiente informatizado on-line para disponibilizar aos funcionarios
informacdes referentes ao vinculo empregaticio com a empresa (folha ponto, contracheques,
recadastramento, justificativa de ponto, formulario de avaliacdo, dentre outras informagdes).

a) Tal acesso devera estar disponivel também a gestdo e a fiscalizacdo (setorial e técnica)
quando solicitado.

XXX — manter nas dependéncias do SENADO, para o item 2, em local a ser indicado por este,
escritorio de atendimento, em pleno funcionamento até 30 (trinta) dias da data de inicio da
execu¢do, com empregados proprios e estrutura tecnologica suficiente para proporcionar o
atendimento célere as demandas daquele;
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XXXI — providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentacao do
DGBM, em até 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento da comunicagao do SENADO;

XXXII - viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos,
0S meios necessarios para:

a) o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social, da Caixa Econdmica Federal e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias e para o FGTS foram recolhidas;

b) a obteng¢do do Cartdo Cidadao pelos empregados junto a Caixa Economica Federal;
) a obten¢ao de extratos individuais de recolhimentos sempre que solicitado pela
fiscalizacdo.

XXXIII — ap6s autorizagdo do Senado, selecionar, entre as indicadas em relagdo nominal a ser
obtida de Conveniada do SENADO, o nimero necessario de trabalhadoras que atenda ao
quantitativo previsto no paragrafo segundo desta clausula.

a) A CONTRATADA devera formalizar, junto a Conveniada, a solicitagdo de fornecimento da
relagdo nominal das mulheres em estado de vulnerabilidade, que atendam aos requisitos
minimos exigidos neste contrato, no prazo de até¢ 5 (cinco) dias uteis apds autorizagdo do
SENADO.

b) A selecdo devera ocorrer no prazo de até 15 (quinze) dias a contar do recebimento da relacao
nominal mencionada.

¢) A CONTRATADA ficara liberada desta obrigacao, caso a Conveniada do SENADO nao
apresente a relagdo nominal no prazo de até 5 (cinco) dias a contar da formalizagdo prevista na
letra ‘a’.

d) A Conveniada emitird declaracdo de que a CONTRATADA realizou processo seletivo para
o qual foram convidadas todas as mulheres constantes na relacdo, bem como informara a
quantidade de mulheres contratadas, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do término
do prazo previsto na letra “»” acima.

XXXIV — responsabilizar-se pelos onus financeiros e acréscimos substanciais de custos em
face de alteracdo superveniente de ACT/CCT vinculada a proposta da CONTRATADA em
decorréncia de decisdo judicial ou de fato que afete o seu enquadramento sindical ou a sua
vinculacdo a instrumento coletivo de trabalho no qual a empresa tenha sido representada por
orgdo de classe de sua categoria.

XXXV — observar as diretrizes de que trata o Ato do Primeiro-Secretario n® 8/2018, Anexo 17
do edital;
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PARAGRAFO PRIMEIRO — No minimo 20% (vinte por cento) das vagas previstas neste
contrato deverdo ser preenchidas por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execugao
contratual, conforme Ato da Comissdo Diretora n® 07, de 2014.

PARAGRAFO SEGUNDO — Reservar no minimo 2% (dois por cento) das vagas previstas
neste contrato para mulheres em situagao de vulnerabilidade econdmica decorrente de violéncia
doméstica e familiar, atendida a qualificagdo profissional necessaria, conforme Ato da
Comissao Diretora n° 4 de 2016, regulamentado pelo Ato da Diretoria-Geral n° 22 de 2016
(Anexo XVI do edital).

I — A identidade das trabalhadoras contratadas serd mantida em sigilo pela CONTRATADA,
sendo vedado qualquer tipo de discriminacao no exercicio das suas fungoes.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA devera arcar com o onus decorrente de
eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos previstos nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n® 8.666/1993.

I - O disposto neste paragrafo deve ser observado ainda para os custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte;

II — Caso a proposta apresentada pela contratada apresente eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favoreca a contratada, este serd revertido como lucro
durante a vigéncia da contratacdo, mas poderd ser objeto de negociacdo para a eventual
prorrogagdo contratual.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados incumbidos da execugdo dos servigos nao terdo
qualquer vinculo empregaticio com o SENADO, sendo remunerados tnica e exclusivamente
pela CONTRATADA e a ela vinculados.

PARAGRAFO QUINTO - Caso se enquadre na defini¢do de microempresa ou empresa de
pequeno porte optante pelo Simples Nacional a CONTRATADA devera comprovar, no prazo
de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato, a comunica¢ao, a Secretaria da Receita
Federal, da exclusdo obrigatoria do referido regime tributario diferenciado, nos termos do art.
30, inciso Il e § 1°, inciso II, da Lei Complementar n° 123/2006 e do Edital de Pregao Eletronico
n°® 99/2021.

PARAGRAFO SEXTO — Caso a CONTRATADA nio comprove a comunica¢io no prazo
estabelecido no paragrafo anterior, 0 SENADO comunicard a Secretaria da Receita Federal,
para avaliagdo da hipdtese de exclusao do Simples Nacional prevista no art. 29, inciso 1, da Lei
Complementar n® 123/2006.

PARAGRAFO SETIMO — Caso a CONTRATADA nio honre com o pagamento dos salarios
e demais verbas trabalhistas, contribuigdes sociais € FGTS concernentes a este contrato, fica o

SENADO autorizado a deduzir das faturas os respectivos valores e efetuar o seu pagamento
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direto, sem prejuizo das penalidades cabiveis, sendo que a comunicagao deste fato ao SENADO
até a data do adimplemento da obrigagdao podera ser considerada como atenuante quando da
aplicagao das penalidades.

PARAGRAFO OITAVO —Nassituacio prevista no paragrafo anterior deve a CONTRATADA
fornecer ao SENADO de imediato todas as informagdes € documentos necessarios para a
efetivagdo do pagamento direto.

PARAGRAFO NONO - Na impossibilidade de pagamento direto pelo SENADO, os valores
retidos serao depositados cautelarmente junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
contribuigdes sociais e FGTS.

PARAGRAFO DECIMO — A CONTRATADA devera conceder aos trabalhadores intervalo
para repouso e alimentacdo, na forma dos arts. 71 e 72 da CLT, efetuando rodizio dos
empregados alocados no SENADO, de comum acordo com o gestor, quando a natureza do
servigo exigir a presenca ininterrupta de profissionais no posto de trabalho.

I — Nao havera solicitagdo de folguistas, pelo SENADO.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A CONTRATADA assume toda e qualquer
responsabilidade no que se refere a relacio com seus empregados, inclusive quanto ao
fornecimento de auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte ¢ demais obrigag¢des trabalhistas e
previdencidrias, isentando o SENADO de qualquer responsabilidade solidaria.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Correra por conta exclusiva da CONTRATADA a
responsabilidade por quaisquer acidentes de trabalho durante a vigéncia dos servicos
contratados.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A CONTRATADA responsabilizar-se-a por
quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados ou prepostos ao
SENADO ou a terceiros, nas dependéncias do SENADO.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Nio poderd a CONTRATADA veicular publicidade
acerca do objeto a que se refere o presente contrato, salvo autorizagao especifica do SENADO.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - E vedada a contratagdo, por parte da CONTRATADA
e para prestarem os servigos objeto do presente contrato, de empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, dos Senadores e servidores do Quadro de Pessoal do SENADO, ocupantes de cargos

ou fungdes comissionadas, na forma do disposto no Ato da Comissdo Diretora do Senado
Federal n° 05, de 2011, e Decreto n° 7.203, de 2010.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — A CONTRATADA néo podera ceder os créditos, nem

sub-rogar direitos e obrigagdes deste contrato a terceiros.

Assinado de f digital
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PARAGRAFO DECIMO SETIMO — Aplicam-se a este contrato as disposi¢des do Codigo
de Protegao e Defesa do Consumidor instituido pela Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE

Cabera ao SENADO as seguintes obrigagdes e responsabilidades, sem prejuizo das disposi¢des
legais e das estabelecidas na contrata¢do advinda do edital e deste contrato:

I — exercer a gestdo e supervisdo dos servigcos prestados, por servidores ou comissiao
previamente designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servigo
que nao esteja de acordo com as condigdes e exigéncias especificadas, acompanhando
rigorosamente o cumprimento, pela CONTRATADA, de todas as suas obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e tributarias relacionadas ao respectivo contrato, exigindo copias dos
documentos comprobatdrios da quitagdo dessas obrigacdes, bem como o exame das carteiras
profissionais dos prestadores de servigos;

IT — comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento
do contrato, exigindo seu imediato saneamento sob pena de aplicagdo das penalidades previstas
no contrato;

III — permitir o acesso ¢ a permanéncia dos empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias para a execugdo dos servigos contratados;

IV — prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA ou por seu preposto, para cumprimento de suas obrigacdes;

V — efetuar inspe¢do com a finalidade de verificar a prestagcao dos servicos e o atendimento das
exigéncias contratuais;

VI — exigir, mediante justificativa, a imediata substitui¢do de qualquer empregado quando nao
possuir a qualificacdo minima exigida ou sempre que sua conduta for julgada insatisfatoria ou
inconveniente para o SENADO;

a) Caberd ao FISCAL SETORIAL solicitar ao fiscal técnico do contrato, justificadamente, a
substituicdo do empregado. Ao fiscal técnico, por fim, cabera encaminhar a solicitagdo a
CONTRATADA

VII — fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados, exclusivamente, para o
desempenho dos servigos a serem contratados;

VIII — proporcionar condi¢gdes adequadas para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servigos, incluindo acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados pelos empregados,
exclusivamente, para o desempenho dos servigos a serem contratados e demais recursos
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materiais que nao sejam de fornecimento obrigatorio pela CONTRATADA, nos termos do
disposto no item VII acima;

IX — fornecer cracha de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatorio pelos empregados da
CONTRATADA;

X — fornecer os materiais que ndo sejam estabelecidos neste contrato, no edital e seus anexos,
como de responsabilidade da CONTRATADA, desde que disponiveis em estoque proprio.

a) A eventual necessidade de material ou equipamento nao disponivel no SENADO devera ser
encaminhada ao gestor do contrato, que encaminhara a Administragdo para deliberagdo.

XI - solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer produto, material, utensilio ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservagao de seus pertences, equipamentos
ou instalagdes ou, ainda, que ndo atendam as necessidades do SENADO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedada qualquer ingeréncia de agentes publicos vinculados
ao SENADO na administragdo da CONTRATADA, inclusive no que se refere a proibi¢ao de
direcionamento ou de indicagdo de pessoas para trabalharem na CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de necessidade de cumprimento de Clausula de
Continuidade ou de clausula similar de aproveitamento ou manuten¢do de empregados,
vinculados a determinado Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo, encaminhar a
CONTRATADA, no momento da assinatura do novo Contrato, a listagem dos empregados
vinculados ao contrato anterior que se extinguira e cujos servigos serdo atendidos por esta
contratacgao.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO

A CONTRATADA executara os servigos objeto deste contrato, por meio dos trabalhadores
alocados no SENADO, sob sua orientagdo, subordinagdo e supervisao direta, devendo o inicio
da prestacao dos servicos dar-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos apds a assinatura
do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestagio dos servigos sera realizada nas diversas unidades
administrativas e gabinetes parlamentares situados no Complexo arquitetonico do SENADO,
em Brasilia/DF, conforme distribuicao dos postos de trabalho constantes no Anexo 3 do edital,
nos dias uteis, entre 7h e 22h.

I — O horério de expediente de cada empregado sera definido pelo Fiscal Setorial, obedecida a
jornada descrita no Anexo 3 do edital, dentro deste intervalo.

PARAGRAFO SEGUNDO — A prestacdo dos servigos fora do horario ordinario estabelecido
no Pardgrafo Primeiro deverd ser previamente solicitada ou autorizada pelo Gestor deste

contrato, desde que devidamente justificada, da seguinte forma: MARCOS ALEX SA Asinadodeforma gt
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I — Em situagdes excepcionais, o Fiscal Setorial, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas uteis e mediante justificativa da necessidade, podera solicitar a prestacdo dos
servicos fora dos dias ou do horario ordinario estabelecidos no Paragrafo Primeiro ao gestor do
contrato, a quem caberd, apds analise da situagdo fatica, encaminhar o pedido a
CONTRATADA.

a) Neste caso, a CONTRATADA devera encaminhar ao gestor, em até 2 (duas) horas apos o
envio da solicitacdo, a listagem dos empregados necessarios a realizagao dos servigos, contendo
a identificacao de cada um deles, todos sendo da mesma categoria estabelecida neste contrato,
no edital e seus anexos, ¢ detendo, a0 menos, a mesma qualificagdo minima.

PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada de trabalho dos profissionais referidos no Anexo 3
do edital podera ser alterada de acordo com as necessidades do servico e por solicitagao do
gestor.

I — Durante o més de janeiro de cada ano de vigéncia do contrato, devido a reducgdo dos servigos
a serem prestados nesse periodo, o SENADO necessitara de apenas 75% (setenta e cinco por
cento) dos postos de trabalho definidos neste contrato, no edital e seus anexos. Deste modo,
devera ser dado férias a pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) do quadro de funciondrios.
Nesse periodo, o SENADO, realizara, portanto, o pagamento apenas do valor correspondente a
esse percentual de empregados que efetivamente serd utilizado na prestacdo dos servicos a
CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO - Caberda 3 CONTRATADA promover o treinamento de seus
empregados, ao menos, anualmente, nos itens abaixo, devendo a primeira comprovagao de
conclusdo dos cursos por todos os empregados ser entregue a0 SENADO em até 90 (noventa)
dias ap0s o inicio da execug¢do dos servigos:

I — rotinas didrias de trabalho, adequadas a categoria profissional;
II — atendimento ao cliente;

III — relacionamento interpessoal;

IV —uso racional da 4gua e da energia;

V —redugdo da produgdo de residuos solidos.

PARAGRAFO QUINTO — A forma de comunicagdo entre 0o SENADO e a CONTRATADA,
sempre que possivel, devera ser, preferencialmente, na forma eletronica de comunicagdo entre
as partes, por meio de e-mail com confirmagdo de recebimento.

I — Eventualmente, dada a relevancia do assunto a ser tratado, sera facultado o uso de
memorando para as comunicacdes internas, € o oficio com aviso de recebimento para a
comunicacdo com a CONTRATADA

Assinado de forma digital por

MARCOS ALEX SA MARCOS ALEX SA
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PARAGRAFO SEXTO — A fiscalizacio contratual nio exclui, nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢des técnicas e, na ocorréncia destas, ndo implica corresponsabilidade da

Administragdo, ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666,
de 1993.

PARAGRAFO SETIMO — Ao SENADO nio cabera qualquer 6nus pela rejei¢io dos servigos
considerados inadequados pelo gestor.

CLAUSULA QUINTA - DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
(IMR)

A CONTRATADA devera prestar os servi¢os definidos neste contrato, no edital e seus anexos,
de acordo com os niveis de servico abaixo especificados, estando sujeita a glosas no pagamento
pelo descumprimento do Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os niveis de servigo apresentados neste IMR tém como fungéo
definir os indicadores de acompanhamento da qualidade dos servigos prestados durante a
contratacgdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os indicadores a seguir definem os parimetros a serem
observados no cumprimento do IMR:

Indicador
01— Pontualidade
Item Descricao
Finalidade Cumprir o horario estabelecido pelo contrato.

Meta a cumprir Sem atraso.

Instrumento de 3
medi¢ao e forma de | Relatério da FISCALIZACAO (FISCAIS SETORIAIS).

acompanhamento

Periodicidade Didria.

Mecanismo de Apuracdo da quantidade registrada de atrasos mensalmente
calculo pelo controle da FISCALIZACAO.

Inicio de Vigéncia | Desde o inicio do contrato.
Faixas de ajuste no | De 1 a 50 atrasos — 0 ponto

pagamento De 51 a 100 atrasos — 5 pontos
Acima de 100 atrasos — 10 pontos

Sancdes Cada ponto implicard no desconto de 0,01% do valor da
fatura.

Observacoes A pontuagdo sera cumulativa com os demais indicares.

Assinado de forma digital
MARCOS ALEX SA por MARCOS ALEX SA
SERENQ:2537580 SEREN0:25375806304
6304 Dados: 2022.01.13
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Indicador
02 — Assiduidade
Item Descriciao
Finalidade Cumprir a presenca didria estabelecida pelo contrato.

Meta a cumprir

Sem falta.

Instrumento de
medicao e forma de

Relatério da FISCALIZACAO (FISCAIS SETORIAIS).

acompanhamento

Periodicidade Didria.

Mecanismo de Apuracao da quantidade registrada de faltas mensalmente pelo
calculo controle da FISCALIZACAO.

Inicio de Vigéncia

Desde o inicio do contrato.

Faixas de ajuste no

De 1 a 10 faltas — 0 ponto

pagamento De 11 a 20 faltas — 5 pontos
Acima de 20 faltas — 10 pontos

Sancoes Cada ponto implicard no desconto de 0,01% do valor da
fatura.

Observacoes A pontuagdo sera cumulativa com os demais indicadores.

Indicador

03 — Cumprimento das tarefas com zelo e atenciio, correspondendo as
expectativas da Unidade Tomadora.

Item

Descricao

Finalidade

Realizar as tarefas necessarias ao bom andamento do servigo
prestado na Unidade Tomadora.

Meta a cumprir

Cumprimento do servigo solicitado com zelo e atengdo, sem
que haja reclamacao por parte da Unidade Tomadora.

Instrumento de
medicao e forma de

Relatorio da FISCALIZACAO (FISCAIS SETORIAIS).

acompanhamento

Periodicidade Didria.

Mecanismo de Apuracdo da quantidade de registros, mensais, de
calculo descumprimento dos servigos ou tarefas estabelecidos pela

FISCALIZACAO (FISCAIS SETORIAIS).

Inicio de Vigéncia

1 Desde o inicio do contrato.

Faixas de ajuste no

De 1 a 100 registros — 0 ponto

pagamento De 101 a 200 registros — 5 pontos
Acima de 200 registros — 10 pontos

Sancdes Cada ponto implicard no desconto de 0,01% do valor da
fatura.

Observagoes A pontuagdo serd cumulativa com os demais indicadores.

MARCOS ALEX SA

Assinado de forma digital por
MARCOS ALEX SA

SERENQ:25375806304 SERENO:25375806304

Dados: 2022.01.13 09:41:00 -03'00'
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Indicador
04— Avaliacao Mensal do Fiscal Técnico
Item Descricio
Finalidade Avaliar se as atribuicdes previstas nas “Atribuicdes

Especificas dos Servicos” estdo sendo executadas de acordo
com o definido no Edital do Pregdo Eletronico n.° /2021.

Meta a cumprir

Promover um servigo de apoio administrativo de qualidade,
que corresponda as expectativas do Senado Federal.

Instrumento de
medicao e forma de

Registros de fiscalizagao apontados pelos fiscais do contrato.

acompanhamento

Periodicidade Mensal.

Mecanismo de Somatorio dos apontamentos registrados no més corrente pela
calculo FISCALIZACAO.

Inicio de Vigéncia

2 Desde o inicio do contrato.

Faixas de ajuste no

Até 10 apontamentos — 0 ponto

pagamento De 11 a 20 apontamentos — 5 pontos
Acima de 21 apontamentos — 10 pontos

Sancdes Cada ponto implicard no desconto de 0,01% do valor da
fatura.

Observacoes A pontuagdo sera cumulativa com os demais indicadores.

Neste item nao estdo incluidos nenhuma situagdo dos
indicadores anteriores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ultrapassado o limite de ajuste no pagamento de 1,0% (um por
cento), a CONTRATADA incorrera em inexecucdo parcial, sob pena de aplicagdo de
penalidades previstas na Clausula Décima Terceira.

PARAGRAFO QUARTO — Nio ha previsdo de bonus ou pagamentos adicionais para os casos
em que a CONTRATADA superar as metas previstas. A superagdo de uma das metas ndo
poderé ser utilizada para compensar o ndo atendimento de outras metas no mesmo periodo, bem
como o ndo atendimento da mesma meta em outro periodo.

CLAUSULA SEXTA - DA RETENCAO DE PROVISOES POR MEIO DE DEPOSITO
EM GARANTIA BLOQUEADOS PARA MOVIMENTACAO- DGBM

O SENADO fara a retengdo da provisdo de valores para o pagamento das férias, de 1/3
constitucional das férias e 13° saldrio, com seus respectivos depdsitos de FGTS e encargos
previdencidrios; multa sobre fundo de garantia (FGTS) e outras verbas rescisorias devidas aos
trabalhadores da CONTRATADA, por meio de Depdsitos em Garantia Bloqueados para
Movimentagao - DGBM.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As verbas mencionadas no caput desta clausula serdo
deduzidas do valor mensal a ser pago diretamente 8 CONTRATADA.

Assinado de forma

MARCOS
ALEX SA  damporsacos
SERENOQ:25  SEenozsarsansos
375806304 09:41:12-03'00"
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PARAGRAFO SEGUNDO - A {ltima fatura apresentada pela CONTRATADA serd paga
apods a comprovagdo da quitacdo das verbas mencionadas no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os depodsitos de que trata o caput serdo efetuados
conjuntamente com os valores correspondentes ao lucro e a taxa de administra¢ao incidentes
sobre a parcela depositada, os quais serdo liberados apds a quitacdo das respectivas verbas
trabalhistas e/ou previdenciarias.

PARAGRAFO QUARTO - As quantias que serdo retidas para o atendimento desta clausula
serdo obtidas pela aplicagdo de percentuais e valores constantes da proposta da
CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO — Os valores relativos aos encargos previdenciarios e ao FGTS serdo
liberados a CONTRATADA ap6s a comprovagao dos respectivos pagamentos.

PARAGRAFO SEXTO - Os valores provisionados na forma do caput desta Clausula serdo
pagos diretamente aos trabalhadores nas seguintes condicdes:

I — parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° saldrio dos empregados vinculados
ao contrato, quando devido;

Il — parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um ter¢o de férias previsto na
Constituicao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

IIT — quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato, pelo valor correspondente ao
13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS; e

IV — ao final da vigéncia do contrato, incluidas suas eventuais prorrogacdes, para o pagamento
das demais verbas descritas no caput desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO — A hipétese prevista no inciso IV do Paragrafo Sexto desta clausula
ndo se aplica caso seja pactuado novo contrato, contiguamente, com a mesma empresa € com o
mesmo objeto.

PARAGRAFO OITAVO - Ocorrendo a situacgio prevista no Paragrafo Sétimo desta clausula,
poderdo ser liberados a empresa os valores depositados referentes ao lucro e a taxa de
administracao. O remanescente dos valores depositados passara a se vincular ao novo contrato.

PARAGRAFO NONO - Se houver redugio do objeto contratado no curso do contrato ou em
razdo de celebracdo de novo contrato, os depdsitos correspondentes a reducdo promovida serdo
liberados na forma prevista no inciso III do Paragrafo Sexto desta cldusula.

PARAGRAFO DECIMO — A CONTRATADA devera apresentar ao gestor do contrato
solicitagdo para pagamento direto aos trabalhadores acompanhada da comprovacdo da
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ocorréncia dos eventos mencionados no caput desta cldusula, em até 20 (vinte) dias antes da
data prevista em ato normativo ou no Contrato para o pagamento das referidas verbas, bem
como de lista em formato definido pelo SENADO, contendo dados relativos ao pagamento dos
empregados.

I - A CONTRATADA sera informada de eventuais inconsisténcias nos dados para pagamento
em até 5 (cinco) dias corridos antes da data prevista em ato normativo ou no Contrato para a
quitacao das referidas verbas.

IT — Quando forem verificadas inconsisténcias de dados, cuja responsabilidade de informagao
seja da CONTRATADA, o SENADO niao efetuard o pagamento direto aos trabalhadores,
cabendo a CONTRATADA efetua-los, dentro dos prazos legais e/ou contratuais, nos termos do
Paragrafo Décimo Segundo desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O prazo previsto no Paragrafo Décimo desta
clausula ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade de observar os prazos legais, que
prevalecem sobre os contratuais, para pagamento das verbas trabalhistas e/ou previdencidrias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Na hipétese de inobservancia do prazo previsto no
Paragrafo Décimo, ou caso o prazo legal para pagamento seja inferior a 20 (vinte dias), devera
a CONTRATADA quitar as verbas trabalhistas e/ou previdencidrias no prazo legal e solicitar a
liberacdo do respectivo valor ao SENADO.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Os valores provisionados serdo liberados a
CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias uteis a contar da apresentacdo dos documentos
que comprovem a quita¢do das verbas de que trata o caput desta Clausula.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Ao final da vigéncia contratual, o saldo existente no
DGBM somente sera liberado 8 CONTRATADA ap6s a comprovacao da quitacao de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado e das sangdes pecuniarias
aplicadas, em até 90 (noventa) dias apds o encerramento da vigéncia contratual, mediante
homologacdo e/ou instrumento equivalente emitido pelo sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os valores depositados em garantia serdo remunerados
nos termos do acordo de cooperacao firmado com a Instituicdo Financeira.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — No caso de haver cobranca de tarifa bancéria, os recursos

atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados como DGBM.
CLAUSULA SETIMA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

O SENADO pagarda a CONTRATADA, pelo objeto deste contrato, o valor mensal estimado de

RS 154.646,43 (cento e cinquenta e quatro mil, seiscentos € quarenta e seis reais e quarenta e

trés centavos), correspondente a miao de obra, conforme proposta da CONTRATADA,
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documento digital n° 00100.000480/2022-02, ndo sendo, em nenhuma hipodtese, permitida a
antecipacao de pagamentos por servigos ndo executados ou executados de forma incompleta.

ITEM 1
QUANTI- CUSTO CUSTO

SUBITEM CATEGORIAS DADE | UNITARIO (RS) | MENSAL (R$)
1 Gar¢om 10 R$ 5.677,42 RS 56.774,20
2 Cozinheiro 3 R$ 6.180,08 R$ 18.540,24
3 Arrumador 3 RS 5.358,45 R$ 16.075,35
4 Lavador/ Passador 2 R$ 5.358,50 R$ 10.717,00
5 Ajudante de cozinha 2 R$ 5.358,30 R$ 10.716,60
6 Auxiliar de servigos gerais 5 R$ 5.149,52 RS 25.747,60
7 Chaveiro 3 R$ 5.358,48 R$ 16.075,44
TOTAL MENSAL ITEM 1 RS 154.646,43

TOTAL ANUAL (12 meses) ITEM 1 RS 1.855.757,16

PARAGRAFO PRIMEIRO — O preco global anual estimado do presente contrato para o
periodo de 12 (doze) meses consecutivos ¢ de R$ 1.855.757,16 (um milhdo, oitocentos e
cinquenta e cinco mil, setecentos e cinquenta e sete reais e dezesseis centavos), compreendendo
todas as despesas e custos diretos e indiretos, necessarios a perfeita execucao deste contrato,
observada a legislacdo trabalhista, previdenciaria, tributaria e convencao coletiva de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SENADO pagard & CONTRATADA, acrescendo ao prego
global mensal, mediante apresentacdo de documento fiscal em separado, os valores referentes
a eventual servigo extraordinario realizado, quando esgotados todos os meios de utilizagdao do
“BANCO DE HORAS”, respeitado o limite fixado pela legislacdo, por empregado, na
conformidade do inciso XII da Clausula Segunda deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, por intermédio
de deposito em conta bancaria da CONTRATADA, condicionados ao prévio atesto dos servigos
pelo gestor, mediante o recebimento do documento fiscal, em 2 (duas) vias, com a
discriminacao dos servigos, cuja data de emissao nao podera ser anterior a do tltimo dia do més
vencido.

I — A CONTRATADA estd sujeita a ajustes no pagamento pelo descumprimento do
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) definido na Clausula Quinta;

IT — O valor do pagamento serd aquele condizente ao valor mensal integral, conforme definido
no contrato, descontadas as glosas, consoante gradagdo prevista em tabelas em que para cada
inadimplemento foram atribuidos pontos, conforme Clausula Quinta.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento referente ao més de janeiro de cada ano de vigéncia
deste contrato serd na propor¢do de 75% (setenta e cinco por cento) do valor dos demais meses,

Assinado de forma digital por
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conforme reducao dos servigos a serem prestados no periodo, conforme previsto no Pardgrafo
Terceiro, inciso I, da Clausula Quarta.

PARAGRAFO QUINTO - O primeiro documento fiscal a ser apresentado tera como periodo
de referéncia o dia de inicio da prestagdo dos servigos e o ultimo dia desse més, e os documentos
fiscais subsequentes terao como referéncia o periodo compreendido entre o primeiro e o ultimo
dia de cada més.

PARAGRAFO SEXTO — Os pagamentos serdo efetuados com prazo néo superior a 30 (trinta)
dias, a contar do recebimento do documento fiscal, condicionados a manifestagao do gestor na
forma do Paragrafo Oitavo e a apresentagdo de:

I — prova de quitagdo da folha de pagamento especifica deste contrato, relativamente ao periodo
constante do documento fiscal apresentado, a ser emitida pela institui¢ao bancaria que efetuar
o crédito em conta corrente dos empregados dos valores referentes tanto a remuneragdo mensal
quanto ao 13° salario, contendo o nome do funcionario ¢ o valor do crédito promovido;

II — Guias de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social (GFIP) e Guias de
Relacdo de Empregados (GRE); bem como, de regularidade com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS (CRF), a Certidio Conjunta Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, e¢ ainda, a Certiddo Negativa de Débitos

Trabalhistas (CNDT);

IIT — espelho da folha de pagamento dos empregados a servico do SENADO especifica deste
contrato;

IV - comprovantes de fornecimento de auxilio-transporte e auxilio-alimentacdo aos

empregados da CONTRATADA que prestem os servigos objeto do presente contrato;

V — tabela demonstrando os descontos efetuados na nota fiscal do més de referéncia, sobre os
valores com obrigacdo mensal sem comprovacdo de pagamento (Vale-Transporte, Auxilio
Alimentacdo, Adicional Noturno, etc.), tendo como base de célculo a formula de composicao
de custos utilizada na formulacao da planilha de pregos das categorias;

VI - planilhas de custos de cada categoria e informagdes sobre qualquer outra vantagem;

VII - planilha discriminada com o controle de frequéncia dos profissionais no horario ordinario
e extraordinario; €

VIII — apresentacdo da garantia prevista na Cldusula Décima Primeira do contrato.

PARAGRAFO SETIMO - Os valores provisionados em DGBM, previstos na Clausula Sexta,
serdo liberados a CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias uteis a contar da apresentacao
dos documentos que comprovem a quitagdo das verbas de que trata o caput da Clausula Sexta.

MARCOS ALEX SA mg‘gggis&’;‘f digital por
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PARAGRAFO OITAVO - Os pagamentos mensais ficam condicionados a manifestacio do
gestor do contrato ou, nos casos em que se enquadrem no § 8° do art. 15 da Lei n° 8.666/93, de
comissdo designada pela Diretora-Geral, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento do documento fiscal, mediante termo circunstanciado, apds verificagdo das
quantidades, qualidade e cumprimento das demais obrigagdes contratuais.

PARAGRAFO NONO - Eventual(is) irregularidade(s) constatada(s) na apresentagio dos
documentos elencados nos incisos do Paragrafo Sexto ensejara(ao) a suspensao do pagamento
até que haja a regularizagdo da pendéncia por parte da CONTRATADA pelo prazo maximo de
30 (trinta) dias, sem prejuizo da possibilidade de aplicagao de penalidade, bem como de rescisao
unilateral pela Administracao.

PARAGRAFO DECIMO - A falta de qualquer empregado, com exce¢do daqueles em gozo
de férias na forma do inciso I do Pardgrafo Terceiro da Clausula Quarta, sem a reposi¢ao
prevista no inciso VIII da Clausula Segunda, implicara desconto automatico de 1/30 (um trinta
avos) do valor unitdrio mensal da categoria, por dia, sem prejuizo da incidéncia da multa
contratual prevista na Clausula Décima Terceira.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - No encaminhamento do documento fiscal, a
CONTRATADA devera fazer demonstragao analitica da cobranga de cada rubrica de que trata
esta clausula.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As eventuais despesas bancarias decorrentes de
transferéncia de valores para outras pracas ou agéncias sdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Havendo vicio a reparar em relagio ao documento
fiscal mencionado no caput do Paradgrafo Sexto, o prazo para pagamento poderd ser suspenso
até que haja reparagdo do vicio.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde
que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado
que os encargos moratérios devidos pelo CONTRATANTE, entre o término do prazo referido
no Paragrafo Sexto e a data do efetivo pagamento do documento fiscal, a serem incluidos em
documento fiscal proprio, sao calculados por meio da aplicagdo da seguinte formula: EM =1 x
N x VP, onde:

EM = Encargos Moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

[ = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=i/365 1=6/100/365  1=0,00016438 MARCOS ALEX  Assinadode forma
digital por MARCOS

SA ALEX SA

Onde i1 = taxa percentual anual no valor de 6%. SERENO:253758 SERENO:25375806304
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CLAUSULA OITAVA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS

E admitido o reajustamento dos valores que compdem os custos deste contrato desde que seja
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses a ser contabilizado conforme os seguintes
critérios:

I - repactuagdo do pregco quanto aos custos referentes & mao de obra: a partir da data-base
consignada no acordo, na convencao coletiva de trabalho ou na sentenga normativa vigente a
época da apresentagao da proposta;

II - reajuste do preco quanto aos insumos, materiais e equipamentos: a partir da data da
apresentacao da proposta, devendo ser observado o disposto no Paradgrafo Primeiro da presente
Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os itens correspondentes 4s despesas operacionais
administrativas (custos indiretos), lucro, insumos e materiais, constantes da Planilha de
Composi¢ao de Custos que fundamenta a proposta da CONTRATADA e que ndo se referiam
a obrigacdes decorrentes de norma coletiva de trabalho, decisdo judicial ou disposi¢do legal,
serdo reajustados com base na variacdao do indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor- INPC,
apos 12 (doze) meses contados da data da apresentagdo da proposta, ndo incidindo sobre tais
itens quaisquer variagdes decorrentes de acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

I — Quando a remuneragdo dos itens despesas operacionais administrativas (custos indiretos) e
lucro for estipulada através de indice percentual, estes terdo seus percentuais da proposta
original conservados, nos casos de aditamentos provenientes dos institutos do ‘fato da
administracao’ e do ‘fato do principe’, com o intuito de preservar a proporcionalidade e a
condicdo efetiva da proposta inicial da contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO - O primeiro reajuste dos itens mencionados no paragrafo anterior
levara em conta para fins de célculo a variagdo do indice pactuado entre a data de apresentagao
da proposta e do primeiro aniversario do contrato, sendo que os reajustes subsequentes
ocorrerdo sempre nos aniversarios seguintes, aplicando-se a variagdo ocorrida no ultimo
periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a contratagio envolver mais de uma categoria
profissional, com datas-bases diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade da
repactuacdo serd a data-base referente a categoria profissional que represente a maior parcela
do custo de mao de obra da contratagao conforme Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho
vinculada a proposta da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data da tltima repactuagdo ocorrida, aplicando-se, no que couber, o disposto

no Paragrafo Sétimo desta Clausula.
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PARAGRAFO QUINTO - A repactuagio sera precedida de solicitagio da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteracao dos custos relativos a mao de obra, por
meio de apresentagdo da planilha de custos e formagdo de precos e do novo acordo ou
convencao coletiva que a fundamenta, devendo ser observada a adequagao aos precos de
mercado.

PARAGRAFO SEXTO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva, aplicando-se o disposto no
item 11.1.1, subalinea a.1.3, letra “i”” do edital.

PARAGRAFO SETIMO - Os efeitos financeiros da repactuagio serdo devidos somente a
partir da data de assinatura do respectivo termo aditivo, admitindo-se a retroacdo dos efeitos
exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra e estiver
vinculada a instrumento legal, acordo, conveng@o ou sentenga normativa que contemple data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

PARAGRAFO OITAVO — Desde que acordada entre as partes, o valor contratual do objeto
da repactuagdo podera ter sua vigéncia iniciada em data futura, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para as préximas concessoes.

PARAGRAFO NONO - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagio se inicia a
partir da homologacdo da Convencgdo Coletiva ou do Acordo Coletivo de Trabalho vinculada a
proposta da CONTRATADA que fixar os novos custos de mado de obra abrangida pelo contrato
e se encerrara na data da prorrogagdo contratual subsequente, ou caso ndo haja prorrogagao, na
data do encerramento da vigéncia do contrato, sob pena de preclusao do direito.

PARAGRAFO DECIMO — Nas repactuagdes baseadas em convengdes coletivas de trabalho,
ndo serdo aplicados os indices apresentados pela CONTRATADA quando estes estiverem
injustificada ou abusivamente mais altos que aqueles praticados no mercado relevante, hipotese
em que serd apurada a média dos indices utilizados nas convengdes coletivas de trabalho
relativas a periodos semelhantes, utilizando-se o percentual resultante como limite para a
repactuagdo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A Administragio podera prever o pagamento
retroativo do periodo que a proposta de repactuacdo permaneceu sob sua analise, por meio de
Termo de Acerto Final de Contas, se extinto o contrato.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O arredondamento de valores e pregos deste contrato
reger-se-a da seguinte forma, nos termos do Ato do Primeiro-Secretario n® 20/2010.

I — para os valores utilizados em operacdes matematicas de somatdrio serdo utilizadas duas
casas decimais e para aplicacdo de indices de corregdo monetéria serdo utilizadas sete casas

decimais; Assinado de forma digital por

MARCOS ALEX SA  ancos ALEx A
SERENO:25375806304 SEREN0:25375806304

Dados: 2022.01.13 09:42:25 -03'00'

Via N2 | Senado Federal | Bloco 16 | 1° Pavimento | COPELI | CEP 70165-900 | Brasilia | DF
Telefone: +55 (61) 3303-3036 | licita@senado.leg br

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: F836048E00426964

CONSULTE EM htty

senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.004042/2022-13

Processo n°® 00200.011645/2021-54

SENADO FEDERAL

IT — quando a casa decimal imediatamente posterior a definida na alinea I for igual ou superior
a cinco aumenta-se a casa decimal anterior em uma unidade, e quando for inferior a cinco
permanecera a mesma inalterada.

CLAUSULA NONA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes até o limite legal estabelecido no art. 65, inciso II, §§ 1° e 2°, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotagdo orgamentaria
classificada como Programa de Trabalho 01.031.0034.4061.5664 e Natureza de Despesa
3.3.90.37, tendo sido empenhadas mediante a Nota de Empenho n°® 2022NE000198, de 10 de
janeiro de 2022.

PARAGRAFO UNICO - Para os exercicios futuros, o SENADO emitira notas de empenho,
indicando a dotagdo or¢amentaria a conta da qual correrdao as despesas, independentemente de
celebracdo de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia destinada a assegurar a plena execug¢do do contrato, no
valor de R$ 37.115,14 (trinta e sete mil, cento e quinze reais e catorze centavos), correspondente
a 2 % (dois por cento) do valor global deste contrato, nos termos do art. 56 da Lei n°® 8.666/93,
em uma das seguintes modalidades:

I - caucdo em dinheiro ou titulos da divida ptblica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda;

II - seguro-garantia; ou
I1I - fianga bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA devera efetivar a prestagio da garantia e
formalizar a entrega do comprovante respectivo, exclusivamente por meio de registro no
Servico de Protocolo Administrativo do Senado Federal enderecado ao Gestor do contrato, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados do recebimento da via assinada do contrato,
podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa a ser apreciada pela
Administrasao. MARCOS ALEX SA Ao 0
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PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia sera recalculada, nas mesmas condigdes e
proporg¢des, sempre que ocorrer modificagao no valor deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - A partir do vencimento, utilizacdo ou recalculo da garantia, a
CONTRATADA teré o prazo de 10 (dez) dias uteis para renova-la ou complementa-la, podendo
ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa a ser apreciada pela Administragao.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia sera liberada, se for o caso, até 15 (quinze) dias apds
a comprovacao do adimplemento de todas as verbas devidas aos empregados a titulo rescisorio,
observando-se os requisitos do Paragrafo Sexto da Clausula Sétima.

I — A garantia prevista somente serd liberada ante a comprovacgao de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao;

IT — Caso o pagamento de que trata o inciso anterior ndo ocorra até o fim do segundo més apos
o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administragao.

PARAGRAFO QUINTO — A garantia a que se refere esta clausula terd vigéncia durante todo
o prazo de execucdao do contrato, devendo se estender até o prazo de 3 (tr€s) meses, apos o
término da vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEXTO - O valor da garantia ndo podera ser decrescente em funcgdo da
execugdo gradual do contrato, nem podera a garantia estar condicionada a elementos externos
arelagao entre 0o SENADO e a CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO — A garantia, inclusive na modalidade seguro-garantia, devera
assegurar ressarcimento, indenizacdo e pagamento de, no minimo:

I — prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
IT — multas aplicadas pelo SENADO a CONTRATADA,;

III - prejuizos diretos causados ao SENADO decorrentes de culpa ou dolo da CONTRATADA
durante a execug¢ao do contrato;

IV — obrigagdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes da execucdo do contrato e nao
honradas pela CONTRATADA;

PARAGRAFO OITAVO —No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-garantia, devera
apresentar cobertura para todos os riscos elencados no Paragrafo Sétimo desta Clausula.

PARAGRAFO NONO — A CONTRATADA que prestar a garantia na modalidade caugdo

podera optar pelo seu parcelamento.
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I — Autorizado pela Administracdo o parcelamento da garantia na modalidade caugdo, a
empresa contratada podera optar pela retencao mensal de seus créditos até a integraliza¢ao do
valor correspondente a garantia.

II — O parcelamento podera ser feito em até 5 (cinco) prestagdes mensais e devera observar o
periodo de vigéncia remanescente do contrato, de modo que o valor a ser garantido esteja
plenamente integralizado antes do encerramento da avenga.

PARAGRAFO DECIMO — Caso a garantia contratual nio seja apresentada de acordo com as
exigéncias previstas nesta cldusula, o SENADO fica autorizado a reter parte do pagamento
mensal 3 CONTRATADA para formagdo de reserva financeira, em valor equivalente ao da
regular garantia contratual, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

I - Asretencdes de crédito realizadas pelo Senado Federal para a formacao de reserva financeira
em valor suficiente para suprir a constituicdo de garantia contratual regular poderdo ser
parceladas mediante solicitacio da empresa contratada, observado o disposto no Paragrafo
Nono.

IT — Os valores retidos ficardo reservados em conta or¢amentaria, a titulo de garantia, e, por
esta razdo, ndo serdo objeto de qualquer atualizacdo monetdria, salvo no caso de a
CONTRATADA abrir conta bancaria apta a receber depdsito caugao.

III — A liberagdo dos valores retidos fica condicionada a execucdo plena do contrato ou a
apresentagao de garantia idonea por parte da CONTRATADA, nos termos dos incisos I a III do
caput desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Havendo alteragdo contratual, a CONTRATADA
deverd comunicar o fato e encaminhar a seguradoira o respectivo documento que formalize a
alteragdo para fins de emissao do respectivo endosso, devendo a CONTRATADA apresentar
ao SENADO, no prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis a contar da formaliza¢do da alteragdo
contratual, a comprovagao da referida comunicacao e a anuéncia da seguradora, sob pena de
multa didria de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global remanescente deste contrato
até o limite de 30 (trinta) dias, apds o qual sera aplicada, cumulativamente, multa de 1% (um
por cento) sobre o valor total da contratagao.

PARAGRAFOO DECIMO SEGUNDO — Quando da abertura de processos para eventual
aplicacdo de penalidade, para fins de configuracao de “expectativa de sinistro”, o SENADO
devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora tdo logo ocorra a instauragdo do processo
administrativo sancionatorio.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O garantidor nio ¢ parte interessada para figurar em
processo administrativo instaurado pelo SENADO com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangcdes a CONTRATADA.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

Cabera aos gestores designados pelo Diretor-Geral ou Diretor-Executivo de Contratagdes
promover todas as agdes necessarias ao fiel cumprimento deste contrato, observado o disposto
no Ato da Comissdo Diretora n°® 02, de 2008, e nos Atos da Diretoria-Geral n® 20/2015 e
27/2015.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pelo atraso injustificado na execucao deste contrato ou pela sua inexecugdo total ou parcial, a
CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades:

I — adverténcia;
II — multa;

III — suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo ¢ impedimento de contratar com
a Administracdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

IV — impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF e no
cadastro de fornecedores do SENADO pelo prazo de até 5 (cinco) anos; e

V — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir ao SENADO os prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
sang¢ao aplicada com base nas alineas III e IV desta Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuizo das sangdes previstas nos incisos II e V desta
Clausula, com fundamento no art. 7° da Lei n® 10.520/2002, a CONTRATADA ainda podera
ser impedida de licitar e contratar com a Unido e descredenciada no SICAF e no cadastro de
fornecedores do SENADO pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o contraditorio e a ampla
defesa, sempre que ocorrer alguma das seguintes hipoteses:

I — apresentar documentagao falsa;
II — fraudar a execucao do contrato;

III — comportar-se de modo inidoneo; MARCOS ALEX Assinado de forma
digital por MARCOS
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PARAGRAFO SEGUNDO - A ocorréncia de alguma das hipoteses constantes do paragrafo
anterior enseja a rescisao unilateral do contrato, sujeitando-se a CONTRATADA a multa de até
10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO — Sem prejuizo das sangdes previstas neste contrato, os atos
lesivos a administragdao publica previstos no inciso IV do artigo 5° da Lei n® 12.846/2013
sujeitardo os infratores as penalidades ali previstas.

PARAGRAFO QUARTO - Decorrido o prazo previsto para o inicio da execugdo deste
contrato, sem a prestacdo dos servigos, serd aplicada multa diaria de 0,1% (um décimo por
cento) sobre o valor global deste contrato até¢ o limite de 30 (trinta) dias, apds o qual sera
aplicada, cumulativamente, multa de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor
global do contrato, sem prejuizo das demais sangdes administrativas previstas nesta clausula,
observando-se os critérios constantes do Paragrafo Décimo Sexto.

PARAGRAFO QUINTO - Iniciada a execugéo do objeto, o atraso injustificado na execugao
de alguma parcela, ou sua execucdo de forma insatisfatoria, excluidas as infragcdes detalhadas
constantes no Paragrafo Nono, sujeitara a CONTRATADA a multa de 0,1% (um décimo por
cento), ao dia, sobre a parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEXTO — A nio apresentacio da documentagio prevista no Paragrafo Sexto,
inciso II, da Clausula Sétima, sujeitard a CONTRATADA a multa de 0,05% (meio décimo por
cento) a 0,1% (um décimo por cento), ao dia, sobre o valor global do contrato, até o limite de
30 (trinta) dias, observando-se os critérios constantes do Pardgrafo Décimo Sexto.

PARAGRAFO SETIMO — Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto nos Paragrafos
Quinto e Sexto, a critério do SENADO, este contrato podera ser rescindido, sem prejuizo das
demais sangoes.

PARAGRAFO OITAVO — O atraso na apresentagio da garantia contratual prevista na
Clausula Décima Primeira sujeitara a CONTRATADA a multa de até 5% (cinco por cento)
sobre a parcela do valor global do contrato correspondente ao periodo que este ficar com a
garantia em aberto, contando-se o prazo a partir da data limite para apresentacdo da garantia até
o dia da efetiva prestacdo da garantia ou da retencdo prevista no Paragrafo Décimo da Clausula
Décima Primeira.

PARAGRAFO NONO - Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais ou execugdo
insatisfatoria dos servicos, omissdo e outras faltas, a CONTRATADA ficard sujeita a multa,
em percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor contratual mensal
vigente, sem prejuizo das outras sang¢des previstas em lei.
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GRAU 1
De 0,1% (um décimo por cento) a 0,2% (dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO

1 Deixar de observar as determinacdes do SENADO quanto a permanéncia e circulagdo
de seus empregados nos prédios, por ocorréncia.

2 Deixar de manter seus empregados identificados, uniformizados e calgados
adequadamente, por empregado e por ocorréncia.

3 Deixar de manter a disciplina nos locais dos servicos e ndo retirar o empregado com
conduta julgada inconveniente, por empregado e por dia.

4 Deixar de apresentar copia autenticada das alteragdes contratuais, quando realizadas,
por ocorréncia.

5 Veicular publicidade acerca do servico a que se refere o presente contrato, sem
autorizacdo expressa do Senado Federal, por ocorréncia.

6 Deixar de manter durante a execucao deste contrato as condigdes que ensejaram sua
contratagdo, por ocorréncia.

7 Deixar de providenciar a abertura da conta bloqueada para movimentagdo — DGBM,
no prazo previsto, por dia

GRAU 2
De 0,3 (trés décimos por cento) a 0,4% (quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAO

8 Deixar de exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
por dia.

9 Deixar de atender a convocagao do gestor para prestacao de servicos em horario e dia
extraordindrios, por ocorréncia.

10 Deixar de comunicar ao gestor e de registrar no Livro de Ocorréncias as
anormalidades verificadas na execuc¢do dos servigos, por ocorréncia.

11 Deixar de substituir o empregado por outro que atenda as mesmas qualificagdes com
relacdo ao substituido, quando solicitado pelo gestor deste contrato, por ocorréncia.

12 Manter profissional ndo qualificado em servico, por ocorréncia.

GRAU 3
De 0,5 (cinco décimos por cento) a 0,8% (oito décimos por cento)
ITEM INFRACAO

13 Deixar de cumprir as exigéncias relativas as normas disciplinares e as orientagdes de
seguranga e de prevencdo de incéndios, por ocorréncia.

14 Deixar de fornecer a seus empregados equipamentos de protecdo e seguranga do
trabalho, de acordo com a legislacdo em vigor, exigindo-lhes o uso em servigo, por
ocorréncia.

15 Atras?r ou deixar de executar, injustificadamente, servigo especificado, por
ocorréncia.

MARCOS ALEX SA ’;Zsri”Ma:é’C%estfL"E“; gfital
SERENQ:2537580 SERENO:25375806304

Dados: 2022.01.13 09:44:19
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SENADO FEDERAL

GRAU 4
De 0,9 (nove décimos por cento) a 1,6% (um virgula seis décimos por cento)
ITEM INFRACAO

16 Manter em servico numero de profissionais inferior ao contratado, por empregado e
por dia.

17 Deixar de observar a legislacdo trabalhista, previdenciaria e Convencdes Coletivas das
respectivas categorias, por empregado.

18 Descontar do saldrio dos seus empregados o custo de uniforme e cal¢ado, por
empregado.

GRAU 5
De 1,7 (um virgula sete décimos por cento) a 3,2% (trés virgula dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO

19 Interromper a realizag@o dos servigos, por dia de paralisagdo.

20 Deixar de indenizar o SENADO ou terceiros no caso de danos causados por seus
empregados ou prepostos em razdo da execugdo do presente contrato, por ocorréncia.
Contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes até o 3° grau, na

’1 linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, dos Senadores e servidores
ocupantes de cargos ou func¢des comissionadas, na forma do Ato da Comissao Diretora
do Senado Federal n° 05/2011 e Decreto n° 7.203, de 2010.

GRAU 6
Até 6,4% (seis virgula quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAO

22 Deixar de efetuar o pagamento de salarios, auxilio transporte, auxilio alimentacdo e
demais obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, seguros, encargos fiscais e sociais,
bem assim como todas as despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao do
contrato, por ocorréncia e por dia.

PARAGRAFO DECIMO - A reincidéncia de infragdes do mesmo grau, previstas nos quadros
do paragrafo anterior, fard incidir o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
multa aplicada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Para os casos de infragdes contratuais ndo previstas
nos pardgrafos anteriores, 0o SENADO aplicard multa, a ser fixada entre os graus 1 e 5, em razdo
da gravidade apurada.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Os percentuais previstos nesta clausula, somadas
todas as penalidades aplicadas, nao poderdo superar, em cada més, o maximo de 15% (quinze
por cento) do valor mensal do contrato.

MARCOS ALEX SA Assinado de forma digital por

MARCOS ALEX SA

SERENQ:2537580 SERENO:25375806304
Dados: 2022.01.13 09:44:30

6304 -03'00"
30

Via N2 | Senado Federal | Bloco 16 | 1° Pavimento | COPELI | CEP 70165-900 | Brasilia | DF
Telefone: +55 (61) 3303-3036 | licita@senado.leg br

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: F836048E00426964

CONSULTE EM htty

senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.004042/2022-13

Processo n°® 00200.011645/2021-54
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A reincidéncia na aplicagdo do percentual maximo
previsto no paragrafo anterior podera ensejar a rescisao unilateral do contrato.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Além das multas previstas nos paragrafos anteriores,
o contrato podera ser rescindido unilateralmente nos termos do Pardgrafo Quinto da Clausula
Décima Quarta, ficando ainda a CONTRATADA sujeita a multa correspondente a até 10% (dez
por cento) do valor global deste contrato, fixada, a critério do SENADO, em fungdo da
gravidade apurada.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — Caracteriza-se como falta grave, compreendida como
falha na execucdo do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribui¢des sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte
e do auxilio alimenta¢do, que poderd dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da
aplicagdo de sancdo pecuniaria e da declaragdo de impedimento de licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 7° da Lei n°® 10.520/2002.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — Na aplicagio das penalidades, a autoridade competente
observara:

I — os principios da proporcionalidade e da razoabilidade;
IT — a ndo reincidéncia da infragao;

IIT — a atuagdo da contratada em minorar os prejuizos advindos de sua conduta omissiva ou
comissiva;

IV — a execugdo satisfatoria das demais obrigagdes contratuais; e
V —a ndo existéncia de efetivo prejuizo material 8 Administragao.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — A multa de valor irrisério podera ser convertida em
pena de adverténcia, a critério da autoridade competente.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Em casos excepcionais, caso a penalidade prevista se
mostre desproporcional a gravidade da infracdo e ao prejuizo ou risco de prejuizo dela
decorrente, a autoridade competente poderd, justificadamente, reduzi-la, observados os demais
critérios previstos no Paragrafo Décimo Sexto.

PARAGRAFO DECIMO NONO — A multa aplicada, apos regular processo administrativo e
garantido o direito de ampla defesa, sera descontada das faturas emitidas pela CONTRATADA
ou recolhida por meio de GRU — Guia de Recolhimento da Uniao.

MARCOS ALEX  Assinado de forma
digital por MARCOS

SA ALEX SA

SERENQO:253758 SERENO:25375806304
Dados: 2022.01.13

06304 09:44:41 -03'00'
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SENADO FEDERAL

PARAGRAFO VIGESIMO - Ao final da vigéncia contratual e apos quitadas todas as verbas
trabalhistas e previdenciarias, incluindo as rescisdrias, havendo saldo existente no DGBM, este
podera ser utilizado para pagamento das penalidades contratuais, observado o Pardgrafo
Décimo Nono.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Ni#o ocorrendo quitagdo da multa, na forma dos
Paragrafos Décimo Nono e Vigésimo, sera o valor remanescente descontado da garantia ou, em
ultimo caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

A inexecucao total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisao, conforme disposto nos artigos
77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A rescisdo deste contrato se dara por ato unilateral e escrito do
SENADO, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93 e
diante da hipotese prevista no inciso Il do Pardgrafo Terceiro da Clausula Décima Quinta.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo podera ocorrer ainda da seguinte forma:

I — determinada por ato unilateral e escrito do SENADO, nos casos enumerados nos incisos I a
XII e XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/1993;

II — amigével, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que
haja conveniéncia para o SENADO; ou

III — judicial, nos termos da legislagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de
autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente do SENADO.

PARAGRAFO QUARTO - Os casos de rescisio contratual deverio ser formalmente
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUINTO — Ao SENADO é reconhecido o direito de rescisdo administrativa,
nos termos do artigo 79, inciso I, da Lei n° 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des
dos §§ 1° e 2° do mesmo artigo, bem como as do artigo 80 da referida lei. MARCOS  Assinadode forma

digital por MARCOS

ALEX SA ALEX SA

SERENO:253758063

. , . SERENO:25 os
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA VIGENCIA 375806304 ousss 0300

O presente contrato terd vigéncia por 12 (doze) meses consecutivos, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, a
critério das partes e mediante termo aditivo, observado o artigo 57, I, da Lei n.° 8.666/93.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso as partes ndo se interessem pela prorrogacio deste
contrato, deverdo manifestar sua vontade, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias antes do
término da vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando consultada, a manifestagio positiva da
CONTRATADA quanto ao interesse na prorrogacao da vigéncia do contrato, nos termos do
art. 422 do Codigo Civil, gera legitima expectativa para o Senado Federal quanto a assinatura
do termo aditivo necessario a formalizacao da renovagao da vigéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em atencio ao Paragrafo anterior, exceto diante de fato
superveniente ¢ devidamente justificavel, a recusa da CONTRATADA em assinar o termo
aditivo de prorrogacdo de vigéncia manifestada apds o prazo de 90 (noventa) dias antes do
encerramento da vigéncia do contrato podera ensejar:

I —a aplicagdo de multa de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor global do
contrato;

II — conforme o interesse da Administragao, a rescisao unilateral do contrato, de modo a, diante
da impossibilidade pratica de realizacdo de novo procedimento licitatorio, viabilizar a
contratacdo do objeto remanescente do contrato nos termos do art. 24, XI, da Lei
n°® 8.666/1993.

PARAGRAFO QUARTO — Toda prorrogagdo de prazo devera ser justificada por escrito e
previamente autorizada pela autoridade competente.

PARAGRAFO QUINTO — A CONTRATADA deverd, em até 60 (sessenta) dias contados do
término do contrato, apresentar comprovagao de quitagdo de todos os débitos rescisorios de
carater trabalhista devidos aos seus empregados, segundo os requisitos do inciso XXIV da
Clausula Segunda e do Paragrafo Sexto da Clausula Sétima.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal no Distrito Federal, com exclusao de qualquer outro, para
dirimir questdes decorrentes do cumprimento deste contrato.

Assinado de f digital
MARCOS ALEX SA Lo e O ALEX SA.
SERENQ:2537580 SERENO:25375806304
6304 Dados: 2022.01.13

09:45:05 -03'00'
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Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, de de 2022.

ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

MARCOS ALEX  Assinado de forma
digital por MARCOS

SA ALEX SA

SERENO:253758 SERENO:25375806304
Dados: 2022.01.13

06304 09:35:00 -03'00'

MARCOS ALEX SA SERENO
DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA

Testemunhas:

Diretor da SADCON Coordenador da COPLAC

U:\COPLAC\SECON\SECON2022\MINUTAS\CONTRATO\DLF ENGENHARIA - CT NOVO 011645 2021 (A).docx
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Empresa - DLF Engenharia Comércio e Representacao LTDA
CNPJ - 03.591.509/0001-44

Pregao -99/2021 - item 1

Processo - 00200.011645_2021-54

Data Proposta - 08/12/2021

. « | PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL | PREGO TOTAL
Subitem | POSTO DE TRABALHO | | QTDE | | REMUNERACAO MENSAL MENSAL ANUAL
1 Garcom - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs) 10 R$ 269587 R$ 5.677,42 R$ 56.774,20 R$ 681.290,40
2 Cozinheiro - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs) 3 R$ 3.00391 R$ 6.180,08 R$ 18.540,24 R$ 222.482,88
3 Arrumador - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs) 3 R$ 250324 R$ 5.358,45 R$ 16.075,35 R$ 192.904,20
4 Lavador/Passador - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs) 2 R$ 2.503,24 R$ 5.358,50 R$ 10.717,00 R$ 128.604,00
5 Aiudante de cozinha - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs) 2 R$ 250324 R$ 5.358,30 R$ 10.716,60 R$ 128.599,20
6 Aucxiliar de Servicos Gerais - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs) 5 R$ 237595 R$ 5.149,52 R$ 25.747,60 R$ 308.971,20
7 Chaveiro - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs) 3 R$ 250324 R$ 5.358,48 R$ 16.07544 RS 192.905,28
Equipe de dedicacao exclusiva - item 1 28 R$  154.646,43 R$ 1.855.757,16

Assinado de forma digital
MARCOS ALEX SA por MARCOS ALEX SA
SERENQ:2537580 SERENO:25375806304
6304 Dados: 2022.01.13

09:45:22 -03'00'
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

1 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Gargom - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs)
CCT DF000038/2021 - SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.695,87
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.695,87
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aucxilio Transporte 80,25
Auxilio Alimentagao 770,00
Plano de Saude
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 850,25
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 54,08
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 54,08
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 40,44
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00000% 26,96
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 5,39
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 67,40
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 215,67
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,91000% 78,45
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 16,18
TOTAL : 16,71000% 450,48
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 224,57
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,39000% 37,52
TOTAL : 9,72000% 262,09
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,54
Incidéncia do 4.1. sobre af: 1to maternidade 0,00334% 0,09
TOTAL : 0,02334% 0,63
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,01000% 0,27
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00080% 0,02
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,19400% 5,23
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03242% 0,87
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 102,98
TOTAL : 4,05722% 109,38
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 6,25000% 168,49
Terco constitucional de férias 2,78000% 74,95
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,02000% 0,54
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02000% 0,54
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,01000% 0,27
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,02000% 0,54
Subtotal 9,10000% 245,32
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,52061% 40,99
TOTAL : 10,62% 286,31
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,71% 450,48
4.2, 13° SALARIO 9,72% 262,09
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02% 0,63
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,06% 109,38
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 10,62% 286,31
TOTAL : 41,13% 1.108,89
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.709,09
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragdo (Custos indiretos) 2,35% 110,67
B LUCRO 2,30% 111,07
C TRIBUTOS 13,15% 746,58
cA Tributos Federais (PIS) 0,65% 36,90
i Tributos Federais (COFINS) 3,00% 170,32
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 283,87
C.4 Contribui¢do Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 255,48
VALOR TOTAL (MODULO 5) 30,95% 968,33
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1 POSTO 1 5.677,42

MARCOS ALEX Assinado de forma digital

SA por MARCOS ALEX SA
SERENO:25375806304

SERENO:2537580 pados: 2022.01.13

6304 09:45:35 -03'00'

Critério de Arredondamento:
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

00100.004042/2022-13

2 . .
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Cozinheiro - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs)
CCT DF000038/2021 - SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per VALOR PROPOSTA
Salario Base 3.003,91
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 3.003,91
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aucxilio Transporte 61,77
Auxilio Alimentagao 770,00
Plano de Saude
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 831,77
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 39,17
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 39,17
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 45,06
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00000% 30,04
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 6,01
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 75,10
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 240,31
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,91000% 87,41
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 18,02
TOTAL : 16,71000% 501,95
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 250,23
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,39000% 41,81
TOTAL : 9,72000% 292,04
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,60
Incidéncia do 4.1. sobre af: 1to maternidade 0,00334% 0,10
TOTAL : 0,02334% 0,70
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,01000% 0,30
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00080% 0,02
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,19400% 5,83
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03242% 0,97
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 114,75
TOTAL : 4,05722% 121,88
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 6,25000% 187,74
Tergo constitucional de férias 2,78000% 83,51
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,02000% 0,60
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02000% 0,60
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,01000% 0,30
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,02000% 0,60
Subtotal 9,10000% 273,36
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,52061% 45,68
TOTAL : 10,62% 319,04
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,71% 501,95
4.2, 13° SALARIO 9,72% 292,04
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02% 0,70
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,06% 121,88
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 10,62% 319,04
TOTAL : 41,13% 1.235,61
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 5.110,46
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragdo (Custos indiretos) 2,50% 127,76
B LUCRO 2,47% 129,17
C TRIBUTOS 13,15% 812,68
cA Tributos Federais (PIS) 0,65% 40,17
i Tributos Federais (COFINS) 3,00% 185,40
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 309,00
C.4 Contribui¢do Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 278,10
VALOR TOTAL (MODULO 5) 31,27% 1.069,62
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1 POSTO 1 6.180,08

Assinado de f digital
MARCOS ALEX SA |l os alexs

SERENO:2537580 SERENO:25375806304
6304 Dados: 2022.01.13
09:45:47 -03'00'

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: F836048E00426964

Critério de Arredondamento:

CONSULTE EM http:

senado.gov.br/sigadw




00100.004042/2022-13

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

3 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Arrumador - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs)
CCT DF000038/2021 - SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.503,24
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.503,24
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aucxilio Transporte 91,81
Auxilio Alimentagao 770,00
Plano de Saude
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 861,81
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 33,17
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 33,17
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 37,55
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00000% 25,03
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 5,01
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 62,58
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 200,26
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,91000% 72,84
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 15,02
TOTAL : 16,71000% 418,29
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 208,52
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,39000% 34,84
TOTAL : 9,72000% 243,36
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,50
Incidéncia do 4.1. sobre af: 1to maternidade 0,00334% 0,08
TOTAL : 0,02334% 0,58
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,01000% 0,25
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00080% 0,02
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,19400% 4,86
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03242% 0,81
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 95,62
TOTAL : 4,05722% 101,56
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 6,25000% 156,45
Terco constitucional de férias 2,78000% 69,59
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,02000% 0,50
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02000% 0,50
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,01000% 0,25
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,02000% 0,50
Subtotal 9,10000% 227,79
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,52061% 38,06
TOTAL : 10,62% 265,85
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,71% 418,29
4.2, 13° SALARIO 9,72% 243,36
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02% 0,58
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,06% 101,56
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 10,62% 265,85
TOTAL : 41,13% 1.029,64
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS 4.427,86
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragdo (Custos indiretos) 2,54% 112,44
B LUCRO 2,50% 113,51
C TRIBUTOS 13,15% 704,64
cA Tributos Federais (PIS) 0,65% 34,83
i Tributos Federais (COFINS) 3,00% 160,75
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 267,92
C.4 Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 241,13
VALOR TOTAL (MODULO 5) 31,34% 930,59
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1 POSTO 1 5.358,45

MARCOS Assinado de forma
digital por MARCOS

ALEX SA ALEX SA
SERENQ:2537 SERENO:25375806304

Dados: 2022.01.13
5 806304 09:45:58 -03'00" Critério de Arredondamento:

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: F836048E00426964

CONSULTE EM http:

senado.gov.br/sigadw




00100.004042/2022-13

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

4 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Lavador/Passador - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs)
CCT DF000038/2021 - SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.503,24
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.503,24
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aucxilio Transporte 91,81
Auxilio Alimentagao 770,00
Plano de Saude
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 861,81
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 32,33
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 32,33
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 37,55
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00000% 25,03
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 5,01
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 62,58
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 200,26
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,91000% 72,84
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 15,02
TOTAL : 16,71000% 418,29
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 208,52
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,39000% 34,84
TOTAL : 9,72000% 243,36
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,50
Incidéncia do 4.1. sobre af: 1to maternidade 0,00334% 0,08
TOTAL : 0,02334% 0,58
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,01000% 0,25
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00080% 0,02
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,19400% 4,86
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03242% 0,81
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 95,62
TOTAL : 4,05722% 101,56
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 6,25000% 156,45
Terco constitucional de férias 2,78000% 69,59
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,02000% 0,50
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02000% 0,50
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,01000% 0,25
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,02000% 0,50
Subtotal 9,10000% 227,79
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,52061% 38,06
TOTAL : 10,62% 265,85
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,71% 418,29
4.2, 13° SALARIO 9,72% 243,36
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02% 0,58
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,06% 101,56
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 10,62% 265,85
TOTAL : 41,13% 1.029,64
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.427,02
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragdo (Custos indiretos) 2,55% 112,87
B LUCRO 2,51% 113,96
C TRIBUTOS 13,15% 704,64
cA Tributos Federais (PIS) 0,65% 34,83
i Tributos Federais (COFINS) 3,00% 160,76
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 267,93
C.4 Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 241,13
VALOR TOTAL (MODULO 5) 31,36% 931,48
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1 POSTO 1 5.358,50

MARCOS ALEX SA gssinado de forma digital

or MARCOS ALEX SA

SERENQ:253758(0 SEREN0:25375806304
Dados: 2022.01.13 09:46:10
6304 10300
Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: F836048E00426964.

CONSULTE EM http:

senado.gov.br/sigadw




00100.004042/2022-13

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

5 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Ajudante de cozinha - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs)
CCT DF000038/2021 - SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.503,24
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.503,24
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aucxilio Transporte 91,81
Auxilio Alimentagao 770,00
Plano de Saude
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 861,81
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 35,33
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 35,33
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 37,55
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00000% 25,03
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 5,01
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 62,58
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 200,26
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,91000% 72,84
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 15,02
TOTAL : 16,71000% 418,29
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 208,52
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,39000% 34,84
TOTAL : 9,72000% 243,36
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,50
Incidéncia do 4.1. sobre af: 1to maternidade 0,00334% 0,08
TOTAL : 0,02334% 0,58
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,01000% 0,25
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00080% 0,02
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,19400% 4,86
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03242% 0,81
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 95,62
TOTAL : 4,05722% 101,56
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 6,25000% 156,45
Terco constitucional de férias 2,78000% 69,59
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,02000% 0,50
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02000% 0,50
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,01000% 0,25
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,02000% 0,50
Subtotal 9,10000% 227,79
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,52061% 38,06
TOTAL : 10,62% 265,85
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,71% 418,29
4.2, 13° SALARIO 9,72% 243,36
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02% 0,58
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,06% 101,56
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 10,62% 265,85
TOTAL : 41,13% 1.029,64
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.430,02
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragdo (Custos indiretos) 2,50% 110,75
B LUCRO 2,49% 112,91
C TRIBUTOS 13,15% 704,62
cA Tributos Federais (PIS) 0,65% 34,83
i Tributos Federais (COFINS) 3,00% 160,75
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 267,92
C.4 Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 241,12
VALOR TOTAL (MODULO 5) 31,29% 928,28
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1 POSTO 1 5.358,30

MARCOS ALEX Assinado de forma
digital por MARCOS

SA ALEX SA

SERENO:253758 SERENO:25375806304
Dados: 2022.01.13

063 04 09:46:22 -03'00' Critério de Arredondamento:

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: F836048E00426964

CONSULTE EM http:

senado.gov.br/sigadw




00100.004042/2022-13

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

6 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Auxiliar de Servigos Gerais - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs)
CCT DF000038/2021 - SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.375,95
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.375,95
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aucxilio Transporte 99,44
Auxilio Alimentagao 770,00
Plano de Saude
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 869,44
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 49,17
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 49,17
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 35,64
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00000% 23,76
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 4,75
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 59,40
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 190,08
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,91000% 69,14
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 14,26
TOTAL : 16,71000% 397,02
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 197,92
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,39000% 33,07
TOTAL : 9,72000% 230,99
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,48
Incidéncia do 4.1. sobre af: 1to maternidade 0,00334% 0,08
TOTAL : 0,02334% 0,55
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,01000% 0,24
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00080% 0,02
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,19400% 4,61
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03242% 0,77
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 90,76
TOTAL : 4,05722% 96,40
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 6,25000% 148,50
Terco constitucional de férias 2,78000% 66,05
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,02000% 0,48
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02000% 0,48
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,01000% 0,24
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,02000% 0,48
Subtotal 9,10000% 216,21
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,52061% 36,13
TOTAL : 10,62% 252,34
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,71% 397,02
4.2, 13° SALARIO 9,72% 230,99
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02% 0,55
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,06% 96,40
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 10,62% 252,34
TOTAL : 41,13% 977,30
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS 4.271,86
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragdo (Custos indiretos) 2,40% 102,52
B LUCRO 2,24% 97,98
C TRIBUTOS 13,15% 677,16
cA Tributos Federais (PIS) 0,65% 33,47
i Tributos Federais (COFINS) 3,00% 154,49
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 257,48
C.4 Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 231,73
VALOR TOTAL (MODULO 5) 30,94% 877,66
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1 POSTO 1 5.149,52

MARCOS ALEX Assinado de forma digital

SA por MARCOS ALEX SA
SERENO:25375806304

SERENO:2537580 pados: 2022.01.13

6304 09:46:35 -03'00'

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: F836048E00426964.

CONSULTE EM http:

senado.gov.br/sigadw




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

00100.004042/2022-13

7 . .
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Chaveiro - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs)
CCT DF000038/2021 - SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.503,24
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.503,24
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aucxilio Transporte 91,81
Auxilio Alimentagao 770,00
Plano de Saude
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 861,81
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 60,50
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 60,50
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 37,55
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00000% 25,03
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 5,01
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 62,58
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 200,26
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,91000% 72,84
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 15,02
TOTAL : 16,71000% 418,29
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 208,52
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,39000% 34,84
TOTAL : 9,72000% 243,36
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,50
Incidéncia do 4.1. sobre af: 1to maternidade 0,00334% 0,08
TOTAL : 0,02334% 0,58
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,01000% 0,25
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00080% 0,02
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,19400% 4,86
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03242% 0,81
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 95,62
TOTAL : 4,05722% 101,56
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 6,25000% 156,45
Terco constitucional de férias 2,78000% 69,59
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,02000% 0,50
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02000% 0,50
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,01000% 0,25
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,02000% 0,50
Subtotal 9,10000% 227,79
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,52061% 38,06
TOTAL : 10,62% 265,85
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,71% 418,29
4.2, 13° SALARIO 9,72% 243,36
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02% 0,58
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,06% 101,56
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 10,62% 265,85
TOTAL : 41,13% 1.029,64
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.455,19
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragdo (Custos indiretos) 2,21% 98,46
B LUCRO 2,20% 100,19
C TRIBUTOS 13,15% 704,64
cA Tributos Federais (PIS) 0,65% 34,83
i Tributos Federais (COFINS) 3,00% 160,75
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 267,92
C.4 Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 241,13
VALOR TOTAL (MODULO 5) 30,71% 903,29
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1 POSTO 1 5.358,48

Assinado de forma digital

MARCOS ALEX SA | MaRcOs ALEX A

SERENQ:2537580 SERENO:25375806304
6304 Dados: 2022.01.13

09:46:48 -03'00'

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: F836048E00426964

Critério de Arredondamento:

CONSULTE EM http:

senado.gov.br/sigadw




00100.004042/2022-13

Empresa - DLF Engenharia Comércio e Representagao LTDA
CNPJ - 03.591.509/0001-44

Pregao -99/2021 - item 1

Processo - 00200.011645_2021-54

Data Proposta - 08/12/2021

Incidéncia do |Multa do FGTS

Férias + 1/3 13° salrio bmédulo 4.1 (Somatério Taxa de Lucro Total Total Total
Subitem POSTO DE TRABALHO QTDE bmédul (submédul P . Administragao -
4.5) 42) sobre Férias, Multa’s .AVISOS (médulo 5) (médulo 5) posto Mensal Anual
1/3 e 13°. Prévios)

1 Garcom - 8 hrs didrias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs) 10 R$ 299,54 R$ 224,57 R$ 87,58 R$ 102,98 R$ 16,80 R$ 16,86 R$ 748,33 R$ 7.48330 R$  89.799,60
2 Cozinheiro - 8 hrs didrias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs) 3 R$ 333,77 R$ 250,23 R$ 97,59 R$ 114,75 R$ 19,91 R$ 20,13 R$ 836,38 R$ 2509,14 R$ 30.109,68
3 Arrumador - 8 hrs dirias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs) 3 R$ 278,14 R$ 208,52 R$ 81,32 R$ 9562 R$ 16,85 R$ 17,01 R$ 697,46 R$ 209238 R$ 25.108,56
4 Lavador/Passador - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs) 2 R$ 278,14 R$ 208,52 R$ 81,32 R$ 9562 R$ 16,92 R$ 17,08 R$ 697,60 R$ 1.39520 R$  16.742,40
5 Aijudante de cozinha - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs) 2 R$ 278,14 R$ 208,52 R$ 8132 R$ 9562 R$ 16,59 R$ 16,91 R$ 697,10 R$ 1.39420 R$ 16.730,40
6 Auxiliar de Servicos Gerais - 8 hrs didrias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs) 5 R$ 263,99 R$ 197,92 R$ 77,19 R$ 90,76 R$ 15,12 R$ 14,45 R$ 65943 R$ 329715 R$  39.565,80
7 Chaveiro - 8 hrs didrias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs) 3 R$ 278,14 R$ 208,52 R$ 81,32 R$ 9562 R$ 14,67 R$ 1492 R$ 693,19 R$ 207957 R$ 24.954,84
TOTAL DGBM 28 R$ 20.250,94 R$ 243.011,28

Assinado de f digital
MARCOS ALEX SA | \aRCOS ALEX SA
SERENQ:253758(0 SERENO:25375806304
6304 Dados: 2022.01.13

09:47:00 -03'00'

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: F836048E00426964

CONSULTE EM http:/iv

w.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx




00100.004042/2022-13

Empresa - DLF Engenharia Comércio e Representagao LTDA
CNPJ - 03.591.509/0001-44

Pregao -99/2021 - item 1

Processo - 00200.011645_2021-54

Data Proposta - 08/12/2021

DGBM DGBM DGBM

Item POSTO DE TRABALHO QTDE POSTO MENSAL ANUAL
1 Garcom - 8 hrs didrias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs) 10 R$ 74833 R$ 748330 R$  89.799,60
2 Cozinheiro - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs) 3 R$ 836,38 R$ 2.509,14 R$  30.109,68
3 Arrumador - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs) 3 R$ 697,46 R$ 209238 R$ 25.108,56
4 Lavador/Passador - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs) 2 R$ 697,60 R$ 1.39520 R$ 16.742,40
5 Ajudante de cozinha - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs) 2 R$ 697,10 R$ 1.39420 R$ 16.730,40

Assinado de forma digital
MARCOS ALEX SA oo ancos aexsh

SERENQ:2537580 SERENO:25375806304
6304 Dados: 2022.01.13

09:47:12-03'00'

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: F836048E00426964

CONSULTE EM http: w.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx
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Processo n° 00200.006367/2022-02

SENADO FEDERAL

PRIMEIRO TERMO ADITIVO

ao Contrato n°® 0007/2022, celebrado entre a
UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL e
a empresa DLF ENGENHARIA COMERCIO E
REPRESENTACAO LTDA, para a prestacio de
servigos de gargom, cozinheiro, arrumador,
lavador/passador, ajudante de conzinha, auxiliar de
servigos gerais e chaveiro, nas dependéncias do
Senado Federal, com a disponibilidade de mao de
obra qualificada, durante 12 (doze) meses
consecutivos.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pelo sua Diretora-
Geral, ILANA TROMBKA, e a empresa DLF ENGENHARIA COMERCIO E
REPRESENTACAO LTDA, neste ato representada pelo Sr. MARCOS ALEX SA SERENO,
tendo em vista a solicitacdo da CONTRATADA, documento n° 00100.036540/2022-17, o
Oficion®179/2022 - NGCOT, documento n°® 00100.036852/2022-21, a Conferéncia de Célculo
n° 048/2022 - SAFIN, documento n° 00100.049819/2022-61, o Parecer n° 420/2022 -
ADVOSF, documento n° 00100.057405/2022-13, a autorizacdo do Senhor Diretor-Executivo
de Contratagbes, documento n° 00100.064537/2022-93, a autorizagdo do Exmo. Senhor
Primeiro-Secretario, documento n® 00100.077977/2022-19, e as demais informac6es contidas
no Processo n° 00200.006367/2022-02, resolvem aditar o Contrato n°® 0007/2022, com base na
sua Clausula Oitava, no Ato da Diretora-Geral n°® 9/2015, no anexo V - Politica de Contrataces
do Senado Federal, do Regulamento Administrativo do Senado Federal, aprovado pela
Resolucdo do Senado Federal n° 13, de 2018, na Lei n°® 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da
Constituicao Federal, e mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O valor global anual original do Contrato n® 0007/2022 fica repactuado em 8,70746%, em
razdo do que ficou estabelecido na Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2022, celebrada entre
0 Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario e Servigos
Terceirizaveis do Distrito Federal (SEAC/DF) e o Sindicato dos Empregados em Empresas de
Asseio, Conservacdo, Trabalho Temporario, Prestacdo de Servigcos e Servigos Terceirizaveis
no Distrito Federal (SINDISERVICOS/DF), com vigéncia a partir de 25 de janeiro de 2022,
(data de inicio da execucdo do contrato), nos seguintes termos:

I.  Parao item do Mddulo 1 — “Composi¢do da remuneragdo” e dos itens do Mddulo 2 —
“Beneficios mensais ¢ diarios” da médo de obra aplicacdo dos seguintes percentuais:

Senado Federal — Praga dos Trés Poderes - Via N2 — Bloco 16 — CEP 70165-900 — Brasilia-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334

1de3



Processo n° 00200.006367/2022-02

SENADO FEDERAL
a) Reajuste salarial com base na aplicacdo do percentual de 10% para as
categorias com salérios entre R$ 1.287,96 a R$ 3.300,00, tendo em vista as
Clausulas Terceira e Quartada CCT; e

b) Atualizacdo do valor de face do item “Auxilio Alimentacdo” para R$ 38,00,
nos termos da Clausula Décima Quarta da CCT,;

Il.  Para os componentes do “Modulo 3 — Insumos Diversos”, “Taxa de Administracdo”, e
“Lucro”, serdo aplicados os ditames dos §§ 1° e 2° da Clausula Oitava do contrato,
permanecendo o0s pregos inalterados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente caput e incisos | e 11, o valor
mensal original do Contrato n® 0007/2022 passa de R$ 154.646,43 para R$ 168.112,20 (cento
e sessenta e oito mil, cento e doze reais e vinte centavos) e o valor anual passa de
R$ 1.855.757,16 para R$ 2.017.346,40 (dois milhdes, dezessete mil, trezentos e quarenta e seis
reais e quarenta centavos), conforme planilhas anexas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Qualquer crédito financeiro em favor da contratada decorrente
da alteracdo prevista na presente clausula ficara condicionado a comprovacdo da respectiva
despesa, com o faturamento em documento apropriado.

CLAUSULA SEGUNDA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotacdo orcamentaria,
classificada como Programa de Trabalho Resumido - PTRES: 167456 e Natureza de Despesa
339037, tendo sido emitida a Nota de Empenho n° 2022NE000198, de 10 de janeiro de 2022.

CLAUSULA TERCEIRA

A CONTRATADA devera apresentar a complementacédo da garantia no percentual de 2% (dois
por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em
conformidade com a Clausula Décima Primeira - Da Garantia, do contrato original c/c art.
56 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢Ges constantes do contrato original e dos termos
ja autorizados, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
na presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Senado Federal — Praga dos Trés Poderes - Via N2 — Bloco 16 — CEP 70165-900 — Brasilia-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334
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Processo n° 00200.006367/2022-02

SENADO FEDERAL
Brasilia-DF, de de 2022.

ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

Assinado de forma digital por

MARCOS ALEX SA MARCOS ALEX SA
SERENO:25375806304 SERENO:25375806304

Dados: 2022.07.13 10:22:28 -03'00'

MARCOS ALEX SA SERENO
DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA

Testemunhas:

Diretor da SADCON Coordenador da COPLAC

Senado Federal — Praga dos Trés Poderes - Via N2 — Bloco 16 — CEP 70165-900 — Brasilia-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334
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Empresa: DLF ENGENHARIA, COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA.
Processo de repactuacgéo: 00200.006367/2022-02
CNPJ: 03.591.509/0001-44
Pregao Eletrénico: 99/2021
Contrato: 0007/2022
Data da Proposta: 08/12/2021 Proposta valida
Assinatura: 13/01/2022
Inicio Vigéncia Original 13/01/2022
Fim Vigéncia Original 12/01/2023

Valor Global do Contrato: R$ 1.855.757,16

DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Global do Contrato: R$ 1.855.757,16
Inicio Periodo Vigente 13/01/2022
Final Periodo Vigente 12/01/2023

HISTORICO DO CONTRATO

Documento do GESCON n° 00100.037906/2022-75.

PROCESSAMENTO DO ADITIVO

12 Instrucéo

DETALHAMENTO DA REPACTUACAO DE PRECOS

Dados da CCT 2022/2022
Sindicatos SEAC/DF - SINDISERVICOS/DF
Vigéncia 1°/01/2022 a 31/12/2022
Registro M.T.E. DF000015/2022 19/01/2022 (homologacao da CCT)

Elaborado por: Marcos André de Melo (Assessor Técnico)

Revisado por: Wellington Caram Jr. (Chefe do SIRC) APS n° 20/2010




Pedido da Empresa Embasamento Analise da proposicao Impacto nas planilhas por
(Doc. 036540/2022-17) Proposic categoria

Atualizacdo do valor da mé&o de
obra (Saléarios), reajuste de 10%
para os salarios entre
R$ 1.287,96 até R$ 3.300,00.
(Todas as categorias
contratadas se encontram
neste teto)

Clausulas Terceira e Quarta
CCT e Clausula Oitava do
Contrato Procedente, pois esta devidamente
previsto na CCT e no contrato 0007/2022
celebrado com o Senado.

Alteracdes nos salarios das
categorias contratadas.

Alteracao no valor do Mdédulo 2,
das planilhas de custos,
passando o valor de R$ 35,00
para R$ 38,00

Atualizag&o dos custos do item | Clausula Décima Quarta da
"Auxilio alimentacdo" para R$ CCT e Clausula Oitava do
38,00 Contrato

OBS: Os efeitos financeiros da presente repactuacdo serd a partir de 25 de janeiro de 2022, data de inicio da execucdo do
contrato, conforme solicitacdo da Contratada (doc. 00100.036540/2022-17), e atestado pela Gestdo do contrato - NGCOT (Doc.
00100.036852/2022-21).

Obs.: Este Servico entende que em defesa do interesse publico, antes do respectivo desembolso destas despesas pela Administracao,
devera ocorrer a comprovacgao da concessao destes beneficios as categorias contratadas (comprovacgado nas “faturas mensais” - folha de
pagamento). No mesmo diapasado, devera ocorrer a comprovacdo de “novas despesas” que forem acordadas em dissidios coletivos de
trabalho (CCT ou ACT), e que sejam motivo de solicitacdo de ressarcimento durante a execucdo contratual. Entende-se, por fim, que &
dever da gestdo contratual a aplicacdo “glosas” nos valores que forem autorizados pela administracdo, sem a devida comprovacao da
despesa (ressarcimento).

Cumpre ressaltar que a DIRECON/DGER ja se manifestou no sentido de que na existéncia de certidao irregular em nome da contratada
néo é Obice para o deferimento de instrucao de repactuacao e reajuste de precos, consoante entendimento do TCU e do STJ, de
acordo com o elucidado no Despacho n° 045/2015-DGERAD (DIRECON), documento n° 010344/2021-31.

Elaborado por: Marcos André de Melo (Assessor Técnico)
Revisado por: Wellington Caram Jr. (Chefe do SIRC) APS n° 20/2010



Empresa DLF ENGENHARIA, COMERCIO E REPRESENTAGAO LTDA.

Contrato 0007 2022

Processo de repactuagéo: 00200.006367/2022-02

RESUMO GERAL DO ADITAMENTO

Instrucéo a ser autorizada:

Repactuagéo de precos em consonancia com a CCT 2022/2022 - SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF, com vigéncia a partir de 25 de janeiro de 2022.

VALOR REPACTUADO
VALOR ATUAL (25 01 2022)
PRECO UNITARIO | PRECO TOTAL ) PRECO UNITARIO | PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO OTDE F Ao iNDICE v e
1 E;;@"m -8 hrs didrias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 10 |Rs$ 5.677,42 | R$ 56.774,20 8,72474% RS$ 6.172,76 | R$ 61.727,60
2 ggﬂ?s';e'm -8 hrs didrias + 1 de intervalo (entre 7 3 |Rs 6.180,08 | R$ 18.540,24 8,79082% RS$ 6.723,36 | R$ 20.170,08
3 ’;;’Err‘;?dor -8 frs didrias + 1 de intervalo (entre 7 3 |Rs 5.358,45 | R$ 16.075,35 8,68591% RS 5.823,88 | R$ 17.471,64
4 (L;;’tf‘:‘;r; P;;S;‘ri‘)’r -8 s diarias + 1 de intervalo 2 |Rs 5.358,50 | R$ 10.717,00 8,68601% RS$ 5.823,94 | R$ 11.647,88
5 gﬁﬂzn;eedzezcﬁzs')"ha - 8 hrs didrias + 1 de intervalo 2 |Rs 5.358,30 | R$ 10.716,60 8,68615% RS$ 5.823,73 | R$ 11.647,46
Auxiliar de Servigos Gerais - 8 hrs diarias + 1 de o
6 [omale (ontro 1 22 ) 5 |R$ 5.149,52 | R$ 25.747,60 8,65382% RS 559515 | R$ 27.975,75
7 ﬁrz';‘ve"o -8 frs didrias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 3 |R$ 5.358,48 | R$ 16.075,44 8,68623% R$ 5.823,93 | R$ 17.471,79
TOTAL MENSAL 28 R$  154.646,43 8,70746% R$  168.112,20
TOTAL ANUAL R$  1.855.757,16 8,70746% R$  2.017.346,40

RESUMO GERAL (VALOR ATUAL X VALOR REPACTUADO)

VALOR ATUAL

VALOR
REPACTUADO
(25.01.2022)

DIFERENGCA (R$)

DIFERENGA (%)

Valor Mensal

R$ 154.646,43

R$ 168.112,20

R$ 13.465,77

8,70746%

Valor Anual

R$ 1.855.757,16

R$  2.017.346,40

R$ 161.589,24

8,70746%

O Contrato n°0007/2022 apresenta as seguintes informagdes, consoante se extrai do
altimo aditamento do presente termo aditivo, se autorizado (REPACTUAGAO -25.01.2022)

Fonte: Pasta do Fator K.
Porcentagem
Percentual da Despesa Administrativa (com Tributos) 2,11124%
Percentual do Lucro (com Tributos) 2,11153%
Proporcao
Fator K (Atualizado) 2,09692
Fator K (Processo Licitat6rio) 2,1219




Empresa: DLF ENGENHARIA, COMERCIO E REPRESENTAGAO LTDA.

Contrato n°® 0007/2022

Garcom - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs)

Repactuacéo de Precos - CCT 2022/2022 - SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF, com vigéncia a partir de 25 de janeiro

de 2022.

10,00%

Valor Repactuado

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais (25.01.2022)
Salario Base 2.695,87 2.965,46
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 2.695,87 2.965,46
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 80,25 64,07
Auxilio Alimentagao 770,00 836,00
Plano de Saude
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 850,25 900,07
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 54,08 54,08
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 54,08 54,08
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 40,44 1,50000% 44,48
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 26,96 1,00000% 29,65
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 5,39 0,20000% 5,93
Salario Educacdo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50000% 67,40 2,50000% 74,14
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 215,67 8,00000% 237,24
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,91000% 78,45 2,91000% 86,29
SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 16,18 0,60000% 17,79
TOTAL : 16,71000% 450,48 16,71000% 495,52
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 224,57 8,33000% 247,02
Incidéncia do 4.1. sobre o0 13° salario 1,39000% 37,52 1,39000% 41,22
TOTAL : 9,72000% 262,09 9,72000% 288,24
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,54 0,02000% 0,59
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00334% 0,09 0,00334% 0,10
TOTAL : 0,02334% 0,63 0,02334% 0,69
4.4, PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,01000% 0,27 0,01000% 0,30




Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00080% 0,02 0,00080% 0,02
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,19400% 5,23 0,19400% 5,75
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03242% 0,87 0,03242% 0,96
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 102,98 3,82000% 113,28
TOTAL : 4,05722% 109,38 4,05722% 120,31
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 6,25000% 168,49 6,25000% 185,34
Terco constitucional de férias 2,78000% 74,95 2,78000% 82,44
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,02000% 0,54 0,02000% 0,59
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02000% 0,54 0,02000% 0,59
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,01000% 0,27 0,01000% 0,30
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n°® 6.367/76) 0,02000% 0,54 0,02000% 0,59
Subtotal 9,10000% 245,32 9,10000% 269,85
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,52061% 40,99 1,52061% 45,09
TOTAL : 10,62061% 286,31 10,62061% 314,94
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. - PREVIDENCIARIO E FGTS 16,71000% 450,48 16,71000% 495,52
4.2.-13° SALARIO 9,72000% 262,09 9,72000% 288,24
4.3. - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02334% 0,63 0,02334% 0,69
4.4. - PROVISAO RESCISAO 4,05722% 109,38 4,05722% 120,31
4.5. - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 10,62061% 286,31 10,62061% 314,94
TOTAL : 41,13117% 1.108,89 41,13117% 1.219,70
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.709,09 R$ 5.139,31
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 2,35020% 110,67 2,15340% 110,67
LUCRO 2,30454% 111,07 2,11563% 111,07
TRIBUTOS 13,15000% 746,58 13,15000% 811,71
Tributos Federais (PIS) 0,65000% 36,90 0,65000% 40,12
Tributos Federais (COFINS) 3,00000% 170,32 3,00000% 185,18
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 5,00000% 283,87 5,00000% 308,64
Contribui¢éo Previdenciéria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000% 255,48 4,50000% 277,77
VALOR TOTAL (MODULO 5) 17,80474% 968,33 17,41903% 1.033,45
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 5.677,42 1 6.172,76
DGBM
% Dqu/_IU\;ALLOR % REPACTUADO
(25/01/2022)
Férias (submodulo 4.5) + terco constitucional de férias (submodulo 4.5) 11,11111%| R$ 299,54 11,11111%| R$ 329,50
13° salario (submodulo 4.2) 8,33000%| R$ 224,57 8,33000%| R$ 247,02
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Férias, ter¢o constitucional de férias e 13° salario 3,24861%| R$ 87,58 3,24861%| R$ 96,34
Multa do FGTS 3,82000%| R$ 102,98 3,82000%| R$ 113,28
Subtotal DGBM R$ 714,67 R$ 786,14
Taxa de Administragéo (Custos Indiretos) (médulo 5) 2,35020%| R$ 16,80 2,15340%| R$ 16,93
Lucro (médulo 5) 2,30454%| R$ 16,86 2,11563%| R$ 16,99
TOTAL DGBM R$ 748,33 R$ 820,06




Empresa: DLF ENGENHARIA, COMERCIO E REPRESENTAGAO LTDA.

Contrato n® 0007/2022

Cozinheiro - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs)

Repactuacdo de Precos - CCT 2022/2022 - SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF, com vigéncia a partir de 25 de janeiro

de 2022.

10,00%

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO:

Percentuais

VALOR ATUAL

Percentuais

Valor Repactuado

(25.01.2022)

Salario Base 3.003,91 3.304,30
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 3.003,91 3.304,30
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 61,77 43,74
Auxilio Alimentagao 770,00 836,00
Plano de Saude
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 831,77 879,74
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 39,17 39,17
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 39,17 39,17
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% =
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 45,06 1,50000% 49,56
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 30,04 1,00000% 33,04
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 6,01 0,20000% 6,61
Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 75,10 2,50000% 82,61
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 240,31 8,00000% 264,34
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,91000% 87,41 2,91000% 96,16
SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 18,02 0,60000% 19,83
TOTAL : 16,71000% 501,95 16,71000% 552,15
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 250,23 8,33000% 275,25
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,39000% 41,81 1,39000% 45,93
TOTAL : 9,72000% 292,04 9,72000% 321,18
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,60 0,02000% 0,66
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00334% 0,10 0,00334% 0,11
TOTAL : 0,02334% 0,70 0,02334% 0,77
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES




Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,01000% 0,30 0,01000% 0,33
Incidéncia de FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 0,00080% 0,02 0,00080% 0,03
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,19400% 5,83 0,19400% 6,41
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03242% 0,97 0,03242% 1,07
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 114,75 3,82000% 126,22
TOTAL : 4,05722% 121,88 4,05722% 134,06
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 6,25000% 187,74 6,25000% 206,52
Tergo constitucional de férias 2,78000% 83,51 2,78000% 91,86
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,02000% 0,60 0,02000% 0,66
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02000% 0,60 0,02000% 0,66
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,01000% 0,30 0,01000% 0,33
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,02000% 0,60 0,02000% 0,66
Subtotal 9,10000% 273,36 9,10000% 300,69
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicéo 1,52061% 45,68 1,52061% 50,25
TOTAL : 10,62061% 319,04 10,62061% 350,94
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. - PREVIDENCIARIO E FGTS 16,71000% 501,95 16,71000% 552,15
4.2.-13° SALARIO 9,72000% 292,04 9,72000% 321,18
4.3. - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02334% 0,70 0,02334% 0,77
4.4. - PROVISAO RESCISAQ 4,05722% 121,88 4,05722% 134,06
4.5. - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 10,62061% 319,04 10,62061% 350,94
TOTAL : 41,13117% 1.235,61 41,13117% 1.359,10
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$5.110,46 R$ 5.582,31
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 2,50000% 127,76 2,28866% 127,76
LUCRO 2,46600% 129,17 2,26214% 129,17
TRIBUTOS 13,15000% 812,68 13,15000% 884,12
Tributos Federais (PIS) 0,65000% 40,17 0,65000% 43,70
Tributos Federais (COFINS) 3,00000% 185,40 3,00000% 201,70
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 5,00000% 309,00 5,00000% 336,17
Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n°® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000% 278,10 4,50000% 302,55
VALOR TOTAL (MODULO 5) 18,11600% 1.069,62 17,70080% 1.141,05
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 6.180,08 1 6.723,36
DGBM
% DGi_lMU\ZT_LOR % REPACTUADO
(25/01/2022)
Férias (submédulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submaédulo 4.5) 11,11111%| R$ 333,77 11,11111%| R$ 367,14
13° salario (submédulo 4.2) 8,33000%| R$ 250,23 8,33000%| R$ 275,25
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre Férias, ter¢o constitucional de férias e 13° salario 3,24861%| R$ 97,59 3,24861%| R$ 107,34
Multa do FGTS 3,82000%| R$ 114,75 3,82000%| R$ 126,22
Subtotal DGBM R$ 796,34 R$ 875,95
Taxa de Administragéo (Custos Indiretos) (mdédulo 5) 2,50000%| R$ 19,91 2,28866%| R$ 20,05
Lucro (médulo 5) 2,46600%| R$ 20,13 2,26214%| R$ 20,27
TOTAL DGBM R$ 836,38 R$ 916,27




Empresa: DLF ENGENHARIA, COMERCIO E REPRESENTAGAO LTDA.

Contrato n® 0007/2022

Arrumador - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs)

Repactuacdo de Precos - CCT 2022/2022 - SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF, com vigéncia a partir de 25 de janeiro

de 2022.

10,00%

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO:

Percentuais

VALOR ATUAL

Percentuais

Valor Repactuado

(25.01.2022)

Salario Base 2.503,24 2.753,56
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 2.503,24 2.753,56
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 91,81 76,79
Auxilio Alimentagao 770,00 836,00
Plano de Saude
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 861,81 912,79
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 33,17 33,17
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 33,17 33,17
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% =
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 37,55 1,50000% 41,30
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 25,03 1,00000% 27,54
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 5,01 0,20000% 5,51
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 62,58 2,50000% 68,84
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 200,26 8,00000% 220,28
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,91000% 72,84 2,91000% 80,13
SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 15,02 0,60000% 16,52
TOTAL : 16,71000% 418,29 16,71000% 460,12
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 208,52 8,33000% 229,37
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,39000% 34,84 1,39000% 38,27
TOTAL : 9,72000% 243,36 9,72000% 267,64
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,50 0,02000% 0,55
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00334% 0,08 0,00334% 0,09
_ _ TOTAL : 0,02334% 0,58 0,02334% 0,64
4.4. PROVISAQO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES




Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,01000% 0,25 0,01000% 0,28
Incidéncia de FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 0,00080% 0,02 0,00080% 0,02
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,19400% 4,86 0,19400% 5,34
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03242% 0,81 0,03242% 0,89
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 95,62 3,82000% 105,19
TOTAL : 4,05722% 101,56 4,05722% 111,72
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 6,25000% 156,45 6,25000% 172,10
Tergo constitucional de férias 2,78000% 69,59 2,78000% 76,55
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,02000% 0,50 0,02000% 0,55
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02000% 0,50 0,02000% 0,55
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,01000% 0,25 0,01000% 0,28
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,02000% 0,50 0,02000% 0,55
Subtotal 9,10000% 227,79 9,10000% 250,58
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicéo 1,52061% 38,06 1,52061% 41,87
TOTAL : 10,62061% 265,85 10,62061% 292,45
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. - PREVIDENCIARIO E FGTS 16,71000% 418,29 16,71000% 460,12
4.2.-13° SALARIO 9,72000% 243,36 9,72000% 267,64
4.3. - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02334% 0,58 0,02334% 0,64
4.4. - PROVISAO RESCISAO 4,05722% 101,56 4,05722% 111,72
4.5. - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 10,62061% 265,85 10,62061% 292,45
TOTAL : 41,13117% 1.029,64 41,13117% 1.132,57
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.427,86 R$ 4.832,09
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 2,53934% 112,44 2,32694% 112,44
LUCRO 2,50011% 113,51 2,29567% 113,51
TRIBUTOS 13,15000% 704,64 13,15000% 765,84
Tributos Federais (PIS) 0,65000% 34,83 0,65000% 37,86
Tributos Federais (COFINS) 3,00000% 160,75 3,00000% 174,72
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 5,00000% 267,92 5,00000% 291,19
Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000% 241,13 4,50000% 262,07
VALOR TOTAL (MODULO 5) 18,18945% 930,59 17,77261% 991,79
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 5.358,45 1 5.823,88
DGBM
% DGi_lMU\ZT_LOR % REPACTUADO
(25/01/2022)
Férias (submédulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submaédulo 4.5) 11,11111%| R$ 278,14 11,11111%| R$ 305,95
13° salario (submédulo 4.2) 8,33000%| R$ 208,52 8,33000%| R$ 229,37
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre Férias, ter¢o constitucional de férias e 13° salario 3,24861%| R$ 81,32 3,24861%| R$ 89,45
Multa do FGTS 3,82000%| R$ 95,62 3,82000%| R$ 105,19
Subtotal DGBM R$ 663,60 R$ 729,96
Taxa de Administragéo (Custos Indiretos) (mdédulo 5) 2,53934%| R$ 16,85 2,32694%| R$ 16,99
Lucro (médulo 5) 2,50011%]| R$ 17,01 2,29567%| R$ 17,15
TOTAL DGBM R$ 697,46 R$ 764,10




Empresa: DLF ENGENHARIA, COMERCIO E REPRESENTAGAO LTDA.

Contrato n® 0007/2022

Lavador/Passador - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs)

Repactuacdo de Precos - CCT 2022/2022 - SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF, com vigéncia a partir de 25 de janeiro

de 2022.

10,00%

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO:

Percentuais

VALOR ATUAL

Percentuais

Valor Repactuado

(25.01.2022)

Salario Base 2.503,24 2.753,56
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 2.503,24 2.753,56
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 91,81 76,79
Auxilio Alimentagao 770,00 836,00
Plano de Saude
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 861,81 912,79
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 32,33 32,33
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 32,33 32,33
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% =
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 37,55 1,50000% 41,30
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 25,03 1,00000% 27,54
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 5,01 0,20000% 5,51
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 62,58 2,50000% 68,84
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 200,26 8,00000% 220,28
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,91000% 72,84 2,91000% 80,13
SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 15,02 0,60000% 16,52
TOTAL : 16,71000% 418,29 16,71000% 460,12
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 208,52 8,33000% 229,37
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,39000% 34,84 1,39000% 38,27
TOTAL : 9,72000% 243,36 9,72000% 267,64
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,50 0,02000% 0,55
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00334% 0,08 0,00334% 0,09
_ _ TOTAL : 0,02334% 0,58 0,02334% 0,64
4.4. PROVISAQO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES




Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,01000% 0,25 0,01000% 0,28
Incidéncia de FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 0,00080% 0,02 0,00080% 0,02
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,19400% 4,86 0,19400% 5,34
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03242% 0,81 0,03242% 0,89
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 95,62 3,82000% 105,19
TOTAL : 4,05722% 101,56 4,05722% 111,72
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 6,25000% 156,45 6,25000% 172,10
Tergo constitucional de férias 2,78000% 69,59 2,78000% 76,55
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,02000% 0,50 0,02000% 0,55
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02000% 0,50 0,02000% 0,55
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,01000% 0,25 0,01000% 0,28
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,02000% 0,50 0,02000% 0,55
Subtotal 9,10000% 227,79 9,10000% 250,58
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicéo 1,52061% 38,06 1,52061% 41,87
TOTAL : 10,62061% 265,85 10,62061% 292,45
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. - PREVIDENCIARIO E FGTS 16,71000% 418,29 16,71000% 460,12
4.2.-13° SALARIO 9,72000% 243,36 9,72000% 267,64
4.3. - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02334% 0,58 0,02334% 0,64
4.4. - PROVISAO RESCISAO 4,05722% 101,56 4,05722% 111,72
4.5. - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 10,62061% 265,85 10,62061% 292,45
TOTAL : 41,13117% 1.029,64 41,13117% 1.132,57
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.427,02 R$ 4.831,25
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 2,54960% 112,87 2,33625% 112,87
LUCRO 2,51030% 113,96 2,30496% 113,96
TRIBUTOS 13,15000% 704,64 13,15000% 765,86
Tributos Federais (PIS) 0,65000% 34,83 0,65000% 37,86
Tributos Federais (COFINS) 3,00000% 160,76 3,00000% 174,72
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 5,00000% 267,93 5,00000% 291,20
Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000% 241,13 4,50000% 262,08
VALOR TOTAL (MODULO 5) 18,20990% 931,48 17,79121% 992,69
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 5.358,50 1 5.823,94
DGBM
% DGi_lMU\ZT_LOR % REPACTUADO
(25/01/2022)
Férias (submédulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submaédulo 4.5) 11,11111%| R$ 278,14 11,11111%| R$ 305,95
13° salario (submédulo 4.2) 8,33000%| R$ 208,52 8,33000%| R$ 229,37
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre Férias, ter¢o constitucional de férias e 13° salario 3,24861%| R$ 81,32 3,24861%| R$ 89,45
Multa do FGTS 3,82000%| R$ 95,62 3,82000%| R$ 105,19
Subtotal DGBM R$ 663,60 R$ 729,96
Taxa de Administragéo (Custos Indiretos) (mdédulo 5) 2,54960%| R$ 16,92 2,33625%| R$ 17,05
Lucro (médulo 5) 2,51030%| R$ 17,08 2,30496%| R$ 17,22
TOTAL DGBM R$ 697,60 R$ 764,23




Empresa: DLF ENGENHARIA, COMERCIO E REPRESENTAGAO LTDA.

Contrato n® 0007/2022

Ajudante de cozinha - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs)

Repactuacdo de Precos - CCT 2022/2022 - SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF, com vigéncia a partir de 25 de janeiro

de 2022.

10,00%

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO:

Percentuais

VALOR ATUAL

Percentuais

Valor Repactuado

(25.01.2022)

Salario Base 2.503,24 2.753,56
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 2.503,24 2.753,56
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 91,81 76,79
Auxilio Alimentagao 770,00 836,00
Plano de Saude
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 861,81 912,79
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 35,33 35,33
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 35,33 35,33
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% =
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 37,55 1,50000% 41,30
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 25,03 1,00000% 27,54
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 5,01 0,20000% 5,51
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 62,58 2,50000% 68,84
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 200,26 8,00000% 220,28
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,91000% 72,84 2,91000% 80,13
SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 15,02 0,60000% 16,52
TOTAL : 16,71000% 418,29 16,71000% 460,12
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 208,52 8,33000% 229,37
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,39000% 34,84 1,39000% 38,27
TOTAL : 9,72000% 243,36 9,72000% 267,64
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,50 0,02000% 0,55
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00334% 0,08 0,00334% 0,09
_ _ TOTAL : 0,02334% 0,58 0,02334% 0,64
4.4. PROVISAQO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES




Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,01000% 0,25 0,01000% 0,28
Incidéncia de FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 0,00080% 0,02 0,00080% 0,02
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,19400% 4,86 0,19400% 5,34
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03242% 0,81 0,03242% 0,89
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 95,62 3,82000% 105,19
TOTAL : 4,05722% 101,56 4,05722% 111,72
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 6,25000% 156,45 6,25000% 172,10
Tergo constitucional de férias 2,78000% 69,59 2,78000% 76,55
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,02000% 0,50 0,02000% 0,55
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02000% 0,50 0,02000% 0,55
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,01000% 0,25 0,01000% 0,28
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,02000% 0,50 0,02000% 0,55
Subtotal 9,10000% 227,79 9,10000% 250,58
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicéo 1,52061% 38,06 1,52061% 41,87
TOTAL : 10,62061% 265,85 10,62061% 292,45
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. - PREVIDENCIARIO E FGTS 16,71000% 418,29 16,71000% 460,12
4.2.-13° SALARIO 9,72000% 243,36 9,72000% 267,64
4.3. - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02334% 0,58 0,02334% 0,64
4.4. - PROVISAO RESCISAO 4,05722% 101,56 4,05722% 111,72
4.5. - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 10,62061% 265,85 10,62061% 292,45
TOTAL : 41,13117% 1.029,64 41,13117% 1.132,57
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.430,02 R$ 4.834,25
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 2,50000% 110,75 2,29094% 110,75
LUCRO 2,48659% 112,91 2,28332% 112,91
TRIBUTOS 13,15000% 704,62 13,15000% 765,82
Tributos Federais (PIS) 0,65000% 34,83 0,65000% 37,85
Tributos Federais (COFINS) 3,00000% 160,75 3,00000% 174,71
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 5,00000% 267,92 5,00000% 291,19
Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000% 241,12 4,50000% 262,07
VALOR TOTAL (MODULO 5) 18,13659% 928,28 17,72426% 989,48
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 5.358,30 1 5.823,73
DGBM
% DGi_lMU\ZT_LOR % REPACTUADO
(25/01/2022)
Férias (submédulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submaédulo 4.5) 11,11111%| R$ 278,14 11,11111%| R$ 305,95
13° salario (submédulo 4.2) 8,33000%| R$ 208,52 8,33000%| R$ 229,37
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre Férias, ter¢o constitucional de férias e 13° salario 3,24861%| R$ 81,32 3,24861%| R$ 89,45
Multa do FGTS 3,82000%| R$ 95,62 3,82000%| R$ 105,19
Subtotal DGBM R$ 663,60 R$ 729,96
Taxa de Administragéo (Custos Indiretos) (mdédulo 5) 2,50000%| R$ 16,59 2,29094%| R$ 16,72
Lucro (médulo 5) 2,48659%| R$ 16,91 2,28332%| R$ 17,05
TOTAL DGBM R$ 697,10 R$ 763,73




Empresa: DLF ENGENHARIA, COMERCIO E REPRESENTAGAO LTDA.

Contrato n® 0007/2022

Auxiliar de Servigos Gerais - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs)

Repactuacdo de Precos - CCT 2022/2022 - SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF, com vigéncia a partir de 25 de janeiro

de 2022.

10,00%

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO:

Percentuais

VALOR ATUAL

Percentuais

Valor Repactuado

(25.01.2022)

Salario Base 2.375,95 2.613,55
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 2.375,95 2.613,55
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 99,44 85,19
Auxilio Alimentagao 770,00 836,00
Plano de Saude
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 869,44 921,19
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 49,17 49,17
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 49,17 49,17
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% =
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 35,64 1,50000% 39,20
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 23,76 1,00000% 26,14
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 4,75 0,20000% 5,23
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 59,40 2,50000% 65,34
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 190,08 8,00000% 209,08
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,91000% 69,14 2,91000% 76,05
SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 14,26 0,60000% 15,68
TOTAL : 16,71000% 397,02 16,71000% 436,72
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 197,92 8,33000% 217,71
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,39000% 33,07 1,39000% 36,33
TOTAL : 9,72000% 230,99 9,72000% 254,04
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,48 0,02000% 0,52
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00334% 0,08 0,00334% 0,09
_ _ TOTAL : 0,02334% 0,55 0,02334% 0,61
4.4. PROVISAQO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES




Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,01000% 0,24 0,01000% 0,26
Incidéncia de FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 0,00080% 0,02 0,00080% 0,02
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,19400% 4,61 0,19400% 5,07
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03242% 0,77 0,03242% 0,85
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 90,76 3,82000% 99,84
TOTAL : 4,05722% 96,40 4,05722% 106,04
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 6,25000% 148,50 6,25000% 163,35
Tergo constitucional de férias 2,78000% 66,05 2,78000% 72,66
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,02000% 0,48 0,02000% 0,52
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02000% 0,48 0,02000% 0,52
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,01000% 0,24 0,01000% 0,26
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,02000% 0,48 0,02000% 0,52
Subtotal 9,10000% 216,21 9,10000% 237,83
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicéo 1,52061% 36,13 1,52061% 39,74
TOTAL : 10,62061% 252,34 10,62061% 277,57
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. - PREVIDENCIARIO E FGTS 16,71000% 397,02 16,71000% 436,72
4.2.-13° SALARIO 9,72000% 230,99 9,72000% 254,04
4.3. - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02334% 0,55 0,02334% 0,61
4.4. - PROVISAO RESCISAQ 4,05722% 96,40 4,05722% 106,04
4.5. - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 10,62061% 252,34 10,62061% 277,57
TOTAL : 41,13117% 977,30 41,13117% 1.074,98
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.271,86 R$ 4.658,89
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 2,40000% 102,52 2,20052% 102,52
LUCRO 2,23980% 97,98 2,05779% 97,98
TRIBUTOS 13,15000% 677,16 13,15000% 735,76
Tributos Federais (PIS) 0,65000% 33,47 0,65000% 36,37
Tributos Federais (COFINS) 3,00000% 154,49 3,00000% 167,85
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 5,00000% 257,48 5,00000% 279,76
Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000% 231,73 4,50000% 251,78
VALOR TOTAL (MODULO 5) 17,78980% 877,66 17,40831% 936,26
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 5.149,52 1 5.595,15
DGBM
% DGi_lMU\ZLLOR % REPACTUADO
(25/01/2022)
Férias (submédulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submaédulo 4.5) 11,11111%| R$ 263,99 11,11111%| R$ 290,39
13° salario (submédulo 4.2) 8,33000%| R$ 197,92 8,33000%| R$ 217,71
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre Férias, ter¢o constitucional de férias e 13° salario 3,24861%| R$ 77,19 3,24861%| R$ 84,90
Multa do FGTS 3,82000%| R$ 90,76 3,82000%| R$ 99,84
Subtotal DGBM R$ 629,86 R$ 692,84
Taxa de Administragéo (Custos Indiretos) (mdédulo 5) 2,40000%| R$ 15,12 2,20052%| R$ 15,25
Lucro (médulo 5) 2,23980%| R$ 14,45 2,05779%| R$ 14,57
TOTAL DGBM R$ 659,43 R$ 722,66




Empresa: DLF ENGENHARIA, COMERCIO E REPRESENTAGAO LTDA.

Contrato n°® 0007/2022

Chaveiro - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs)

Repactuacéo de Precos - CCT 2022/2022 - SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF, com vigéncia a partir de 25 de janeiro

de 2022.

10,00%

Valor Repactuado

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais (25.01.2022)
Salario Base 2.503,24 2.753,56
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 2.503,24 2.753,56
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 91,81 76,79
Auxilio Alimentagao 770,00 836,00
Plano de Saude
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 861,81 912,79
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 60,50 60,50
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 60,50 60,50
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 37,55 1,50000% 41,30
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 25,03 1,00000% 27,54
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 5,01 0,20000% 5,51
Salario Educacdo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 62,58 2,50000% 68,84
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 200,26 8,00000% 220,28
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,91000% 72,84 2,91000% 80,13
SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 15,02 0,60000% 16,52
TOTAL : 16,71000% 418,29 16,71000% 460,12
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 208,52 8,33000% 229,37
Incidéncia do 4.1. sobre o0 13° salario 1,39000% 34,84 1,39000% 38,27
TOTAL : 9,72000% 243,36 9,72000% 267,64
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,50 0,02000% 0,55
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00334% 0,08 0,00334% 0,09
TOTAL : 0,02334% 0,58 0,02334% 0,64
4.4, PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,01000% 0,25 0,01000% 0,28




Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00080% 0,02 0,00080% 0,02
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,19400% 4,86 0,19400% 5,34
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03242% 0,81 0,03242% 0,89
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 95,62 3,82000% 105,19
TOTAL : 4,05722% 101,56 4,05722% 111,72
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 6,25000% 156,45 6,25000% 172,10
Terco constitucional de férias 2,78000% 69,59 2,78000% 76,55
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,02000% 0,50 0,02000% 0,55
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02000% 0,50 0,02000% 0,55
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,01000% 0,25 0,01000% 0,28
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n°® 6.367/76) 0,02000% 0,50 0,02000% 0,55
Subtotal 9,10000% 227,79 9,10000% 250,58
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,52061% 38,06 1,52061% 41,87
TOTAL : 10,62061% 265,85 10,62061% 292,45
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. - PREVIDENCIARIO E FGTS 16,71000% 418,29 16,71000% 460,12
4.2.-13° SALARIO 9,72000% 243,36 9,72000% 267,64
4.3. - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02334% 0,58 0,02334% 0,64
4.4. - PROVISAO RESCISAO 4,05722% 101,56 4,05722% 111,72
4.5. - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 10,62061% 265,85 10,62061% 292,45
TOTAL : 41,13117% 1.029,64 41,13117% 1.132,57
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.455,19 R$ 4.859,42
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 2,21000% 98,46 2,02617% 98,46
LUCRO 2,20020% 100,19 2,02082% 100,19
TRIBUTOS 13,15000% 704,64 13,15000% 765,86
Tributos Federais (PIS) 0,65000% 34,83 0,65000% 37,86
Tributos Federais (COFINS) 3,00000% 160,75 3,00000% 174,72
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 5,00000% 267,92 5,00000% 291,20
Contribui¢éo Previdenciéria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000% 241,13 4,50000% 262,08
VALOR TOTAL (MODULO 5) 17,56020% 903,29 17,19699% 964,51
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 5.358,48 1 5.823,93
DGBM
% Dqu/_IU\;ALLOR % REPACTUADO
(25/01/2022)
Férias (submodulo 4.5) + terco constitucional de férias (submodulo 4.5) 11,11111%| R$ 278,14 11,11111%| R$ 305,95
13° salario (submodulo 4.2) 8,33000%| R$ 208,52 8,33000%| R$ 229,37
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Férias, ter¢o constitucional de férias e 13° salario 3,24861%| R$ 81,32 3,24861%| R$ 89,45
Multa do FGTS 3,82000%| R$ 95,62 3,82000%| R$ 105,19
Subtotal DGBM R$ 663,60 R$ 729,96
Taxa de Administragéo (Custos Indiretos) (médulo 5) 2,21000%| R$ 14,67 2,02617%| R$ 14,79
Lucro (médulo 5) 2,20020%| R$ 14,92 2,02082%| R$ 15,05
TOTAL DGBM R$ 693,19 R$ 759,80




UNIFORMES

Em cada entrega de uniformes, cada empregado devera receber, de acordo com seu manequim, 1 (uma) unidade de um dos kits descritos abaixo:

Garcom — item 1

Palet6, em microfibra, cor preta, dois bolsos inferiores

N : 2 (dois) por remessa; Cia do Terno, Colombo ou similar 99,00 198,00
(modelo tradicional masculino)
Calca comprida com ziper, em microfibra, cor preta, com
(;. P . P .. p 2 (dois) por remessa; Cia do Terno, Colombo ou similar 40,00 80,00
presilhas para cinto (modelo tradicional masculino)
Cinto em couro, cor preta, Com fivela para calga comprida masculina 1 (um) por remessa Agittus, Fashion ou similar 16,00 16,00
Camisa social, manga comprida, cor branca, com bot8es nos punhos 3 (trés) por remessa Cia do Terno, Colombo ou similar 40,00 120,00
Meia social preta 2 (dois) pares por remessa Augittus, Fashion ou similar 9,00 18,00
Gravata tipo borboleta, na cor preta 2 (dois) pares por remessa ArtVeste ou similar 20,00 40,00
Luva branca ndo descartavel, tamanho G, para servico junto a autoridades
P ) 2 (dois) pares por remessa 18,50 37,00
Calgado em couro preto, tipo social 2 (dois) pares por remessa Agittus, Fashion ou similar 70,00 140,00
TOTAL 54,08
Cozinheiro — item 2
Camiseta em malha fria (algodéo), cor branca, com manga curta Brasiliense Fabrica de
. Uniformes, ArtVeste
2 ; ) i i
(dois) por remessa; Uniformes e Keila Jalecos e Cia ou 30,00 60,00
similar
Calga em brim na cor branca, com elastico e bolso na Brasiliense Fabrica de
frente e bolso atras 2 (dois) por remessa; . Unlformt_es, Artveste 40,00 80,00
Uniformes e Keila Jalecos e Cia ou ! !
similar
Avental de brim com peito, para cozinha, alga com passante em metal para Brasiliense Fabrica de
regulagem e tiras nas laterais para amarracéo traseira, cor branca 2 (dois) por remessa; _ Uniformes, ArtVeste 17,00 34,00
Uniformes e Keila Jalecos e Cia ou ! '
similar
Avental de seguranca para cozinha, confeccionado em tela . o
intética trevi tid PVC b £ 04 Brasiliense Fabrica de
sintética trevira revestido em , ambas as faces com i
2 (dois) por remessa: Uniformes, ArtVeste 1500 30,00

(quatro) ilhoses e 03 (trés) tiras, cor branca, 1200 MM de
comprimento por 700 MM de largura

Uniformes e Keila Jalecos e Cia ou
similar




Chapéu cozinheiro com pregas (plissado), fechamento

Brasiliense Fabrica de
Uniformes, ArtVeste

com velcro, tecido 100% algodao, cor branca. 2 (doi :
g (dois) por remessa; Uniformes e Keila Jalecos e Cia ou 22,00 44,00
similar
0 ~ ~ BraSHense FabriCa ae
Jalt_eco de OXFORD 100% (algoddo) om botdo cor branca, 2 (dois) por remessa; Uniformes, ArtVeste 32,00 64,00
mela manga L Inifarmeg .n_l(niln 1nln{~nc aCia il
Sapato proprio para cozinha, aberto atras e fechado na Brasiliense Fabrica de
frente em couro ou similar 2 (doi Uniformes, Artveste
(dois) pares por remessa Uniformes e Keila Jalecos e Cia ou 70,00 140,00
similar
Meia preta 2 (dois) pares por remessa Lupo ou similar 9,00 18,00
TOTAL 39,17
Arrumador — item 3
Camiseta em malha fria, cor branca, com manga curta Brasiliense Fabrica de
2 (dois) por remessa; Uniformes, ArtVeste 30,00 60,00
Uniformes e Keila Jalecos e Cia ou similar
Calca em brim na cor branca, com elastico e bolso na Brasiliense Fabrica de
frente e bolso atras 2 (dois) por remessa; Uniformes, ArtVeste 45,00 90,00
Uniformes e Keila Jalecos e Cia ou similar
Avental de seguranca para cozinha, confeccionado em tela
sintética trevira revestido em PVC, ambas as faces com 04 2 i) Bura?fi“ense FAé‘btr\‘/Ca fe 15.00 30.00
. A . 0IS) por remessa, nirormes, Artveste y y
(quatr(?) ilhoses e 03 (trés) tiras, cor branca, 1200 MM de Uniformes e Keila Jalecos e Cia ou similar
comprimento por 700 MM de largura
5 ~
Jaleco de Oxford 100% com botéo cor branca, manga curta Brasiliense Fabrica de
2 (dois) por remessa; Uniformes, ArtVeste 30,00 60,00
Uniformes e Keila Jalecos e Cia ou similar
Sapato baixo fechado de couro ou similar Brasiliense Fabrica de
2 (dois) pares por remessa Uniformes, ArtVeste 70,00 140,00
Uniformes e Keila Jalecos e Cia ou similar
Meia preta 2 (dois) pares por remessa Lupo ou similar 9,00 18,00
TOTAL 33,17
Lavador/ Passador —item 4
Camiseta em malha fria, cor branca, com manga curta Brasiliense Fabrica de
2 (dois) por remessa; Uniformes, ArtVeste 30,00 60,00

Uniformes e Keila Jalecos e Cia ou similar




Calca em brim na cor branca, com elastico e bolso na

Brasiliense Fabrica de

frente e bolso atras 2 (dois) por remessa; Uniformes, ArtVeste 40,00 80,00
Uniformes e Keila Jalecos e Cia ou similar
Jaleco de Oxford 100% com botdo cor branca, manga curta Brasiliense Fébrica de
2 (dois) por remessa; Uniformes, ArtVeste 35,00 70,00
Uniformes e Keila Jalecos e Cia ou similar
Sapato baixo fechado de couro ou similar Brasiliense Fébrica de
2 (dois) pares por remessa Uniformes, ArtVeste 80,00 160,00
Uniformes e Keila Jalecos e Cia ou similar
Meia preta 2 (dois) pares por remessa Lupo ou similar 9,00 18,00
TOTAL 32,33
Ajudante de cozinha — item 5
Camiseta em malha fria, cor branca, com manga curta Brasiliense Fébrica de
2 (dois) por remessa; Uniformes, ArtVeste 30,00 60,00
Uniformes e Keila Jalecos e Cia ou similar
Calga em brim na cor branca, com elastico e bolso na Brasiliense Fébrica de
frente e bolso atras 2 (dois) por remessa; Uniformes, ArtVeste 40,00 80,00
Uniformes e Keila Jalecos e Cia ou similar
Avental de brim com peito, para cozinha, alga com Brasiliense Fébrica de
passante em metal para regulagem e tiras nas laterais 2 (dois) por remessa; Uniformes, ArtVeste 20,00 40,00
para amarragéo traseira, cor branca Uniformes e Keila Jalecos e Cia ou similar
Avental de seguranca para cozinha, confeccionado em tela
sintética trevira revestido em PVC, ambas as faces com 04 2 ol Bufa?fi“ense F/ibtf\ifa fe 13.00 26.00
. AN s ois) por remessa; niformes, ArtVeste
(quatro) ilhoses e 03 (trés) tiras, cor branca, 1200 MM de P Uniformes e Keila Jalecos e Cia ou similar ’ ’
comprimento por 700 MM de largura
5 ~ ~ -
Jaleco de OXFORD 100% (algodéo) com botdo cor branca, meia manga Brasiliense Fébrica de
2 (dois) por remessa; Uniformes, ArtVeste 30,00 60,00
Uniformes e Keila Jalecos e Cia ou similar
Sapato baixo fechado de couro ou similar Brasiliense Fébrica de
2 (dois) pares por remessa Uniformes, ArtVeste 70,00 140,00
Uniformes e Keila Jalecos e Cia ou similar
Meia preta 2 (dois) pares por remessa Lupo ou similar 9,00 18,00
TOTAL 35,33

Auxiliar de servigos gerais — item 6




Camiseta em malha fria, cor branca, com manga curta

Brasiliense Fabrica de

2 (dois) por semestre Uniformes, ArtVeste 30,00 120,00
Uniformes e Keila Jalecos e Cia ou similar
Avental de seguranca para cozinha, confeccionado em tela
sintética trevira revestido em PVC, ambas as faces com 04 (quatro) ilhoses e 03 2 o) t Blja?fi'iense F/ibt”vcafe 13.00 55 00
A . - 0IS) por semestre nirormes, Artveste
(trés) tiras, cor branca, 1200 MM de comprimento por 700 MM de largura P Uniformes e Keila Jalecos e Cia ou similar ' '
Jaleco de Oxford 100% com botéo cor cinza, manga curta Brasiliense Fabrica de
2 (dois) por semestre Uniformes, ArtVeste 25,00 100,00
Uniformes e Keila Jalecos e Cia ou similar
Calca em brim cor cinza com elastico e bolso na frente e Brasiliense Fabrica de
bolso atras. 2 (dois) por semestre Uniformes, ArtVeste 40,00 160,00
Uniformes e Keila Jalecos e Cia ou similar
Calgado tipo ténis, em lona preta, com solado de borracha Brasiliense Fabrica de
2 (dois) pares por remessa Uniformes, ArtVeste 70,00 140,00
Uniformes e Keila Jalecos e Cia ou similar
Meia preta 2 (dois) pares por remessa Lupo ou similar 9,00 18,00
TOTAL 49,17
Chaveiro — item 7
Camisas na cor azul escuro, de mangas curtas, com um bolso superior esquerdo
com o emblema da empresa e com o nome da categoria nas costas da camisa em 2 30,00 120,00
escrita branca
Calca azul escuro com dois bolsos; 1 40,00 160,00
Pares de meias na cor preta 2 9,00 36,00
Par de sapatos pretos vulcanizados; 1 70,00 280,00
Demais equipamentos de protecao individual — EPIs inerentes as funcgdes e
atividades exercidas, nos termos da Legislacdo de Seguranca de Trabalho 1 65,00 130,00

TOTAL

60,50




00100.102490/2022-73

Processo n° 00200.013539/2022-96

SENADO FEDERAL

SEGUNDO TERMO ADITIVO

ao Contrato n® 0007/2022, celebrado entre a UNIAO, por
intermédio do SENADO FEDERAL ¢ a empresa DLF
ENGENHARIA, COMERCIO E
REPRESENTACAO LTDA., para a prestagdo de
servigos de garcom, cozinheiro, arrumador,
lavador/passador, ajudante de cozinha, auxiliar de
servigos gerais e chaveiro, nas dependéncias do
Senado Federal, com disponibilizagdo de mao de
obra qualificada, durante 12 (doze) meses
consecutivos.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pelo sua Diretora-
Geral, ILANA TROMBKA ¢ a empresa DLF ENGENHARIA, COMERCIO E
REPRESENTACAO LTDA., neste ato representada pelo Sr. MARCOS ALEX SA SERENO, a
manifestagdo da gestdo, documento n® 00100086031/2022-35 (VIA 017), a Conferéncia de
Calculo n°® 132/2022 - SAFIN, documento n°® 00100.093840/2022-01, o Parecer n® 709/2022 -
ADVOSF, documento n° 00100.100229/2022-39, a autoriza¢cdo do Senhor Diretor-Executivo
de Contratagdes, documento n° 00100.100970/2022-08, a autorizacdo do Exmo. Senhor
Primeiro Secretario, documento n° 00100.101980/2022-52 e as demais informagdes contidas
no Processo n° 00200.013539/2022-96, resolvem aditar o Contrato n°® 0007/2022, com base na
sua Clausula Oitava, nos Atos da Diretora-Geral n® 9/2015 e n® 33/2017, no anexo V - Politica
de Contratacdes do Senado Federal, do Regulamento Administrativo do Senado Federal,
aprovado pela Resolugdo do Senado Federal n® 13, de 2018, no Ato Presidente do Senado
Federal n° 13/2022, na Lei n° 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da Constitui¢ao Federal, e
mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O valor global estimado do Contrato n® 0007/2022 fica revisado em 1,63862%, em decorréncia
da atualizagdo do valor unitario do item “Vale Alimentagcdo” para R$ 41,72, em razdo do Ato
do Presidente do Senado Federal n® 13/2022 (Fato da Administracao), com vigéncia a partir
de 1° de agosto de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente caput, o valor mensal
estimado do Contrato n® 0007/2022 passa de R$ 168.112,20 para R$ 170.866,92 (cento ¢ setenta
mil, oitocentos e sessenta e seis reais e noventa e dois centavos) e o valor global estimado passa
a ser de RS 2.050.403,04 (dois milhdes, cinquenta mil, quatrocentos e trés reais e quatro
centavos).

Senado Federal — Praga dos Trés Poderes - Via N2 — Bloco 16 — CEP 70165-900 — Brasilia-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334
1de2

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 2A94EEDA0047EEC3

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx
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Processo n° 00200.013539/2022-96

SENADO FEDERAL
PARAGRAFO SEGUNDO - Qualquer crédito financeiro em favor da contratada decorrente
da alteracdo prevista na presente cldusula ficara condicionado a comprovagao da realizacdo da
respectiva despesa nos termos contratuais, com devido faturamento por meio de documento
legalmente apropriado.

CLAUSULA SEGUNDA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotagao or¢camentaria,
classificada como Programa de Trabalho Resumido — PTRES 167456 e Natureza de Despesa
339037, tendo sido emitidas as Notas de Empenhos n° 2022NE000198.

CLAUSULA TERCEIRA
A CONTRATADA devera apresentar a complementacao da garantia no percentual de 2% (dois
por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em

conformidade com a Clausula Décima Primeira - Da Garantia, do contrato original c¢/c art.
56 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des constantes do contrato original e dos termos
aditivos, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
na presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, de de 2022.

ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

MARCOS ALEX SA Assinado de forma digital

por MARCOS ALEX SA

i SERENQ:253758(0 SERENO:25375806304
MARCOS ALEX SA SERENO 6304 Dados: 2022.08.31 13:16:25

, N 0300
DLF ENGENHARIA, COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA.

Testemunhas:

Diretor da SADCON Coordenador da COPLAC

Senado Federal — Praga dos Trés Poderes - Via N2 — Bloco 16 — CEP 70165-900 — Brasilia-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334
2de2

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 2A94EEDA0047EEC3

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx
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Empresa: DLF ENGENHARIA, COMERCIO E REPRESENTA(}AO LTDA.
Processo: 00200.013539/2022-96

CNPJ: 03.591.509/0001-44

Contrato: 0007/2022
Pregéao Eletrénico: 99/2021

Data de apresentacdo da 4z 515051 Proposta valida
proposta:

Assinatura: 13/01/2022
Inicio Vigéncia Original: 13/01/2022
Fim Vigéncia Original: 12/01/2023

Valor Total Original do

Contrato: R$ 1.855.757,16

DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Anual: R$ 2.017.346,40
Inicio Periodo: 13/01/2022
Final Periodo: 12/01/2023

HISTORICO DO CONTRATO

Resumo extraido do sistema GESCON documento n° 00100.086732/2022-74.

TERMO ADITIVO EM PROCESSAMENTO

Revisdo do valor unitario do item "Vale Alimentagcdo" em decorréncia do APR n° 13/2022, publicado no Boletim Administrativo do Senado Federal
BASF n° 8406, de 18/07/2022, pela variagdo do IPCA/IBGE apurado no intervalo de janeiro/2012 a junho de 2022, com vigéncia a partir de 1°
de agosto de 2022.

borado por: Alessandra Gomes Brito (Terceirizada)
/isado por: Wellington Caram Jr. (Chefe do SIRC) APS n° 20/2010 - PRSECR

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 2A94EEDA0047EEC3

CONSULTE EM http:/www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.102490/2022-73

Valor de face do item "Vale alimentagao”

Valor Atual Valor Atualizado

(R$) (R$)

R$ 22,12 | R$ 41,72

Obs.: Se houver hodiernas autorizagdes de repactuagdes, de revisdes ou de reajustes de pregos com vigéncia anterior a do presente termo
aditivo, este Servigo destaca que promovera a atualizagao (retificagdo) destes valores posteriormente.

Obs.: Este Servico entende que em defesa do interesse publico, antes do respectivo desembolso destas despesas pela Administragao, devera
ocorrer a comprovagao da concessao destes beneficios as categorias contratadas (comprovagéo nas “faturas mensais” - folha de pagamento). E,
por fim, que é dever da gestao contratual a aplicagdo “glosas” nos valores (custos contratuais) que forem autorizados pela administragcao, sem a
devida comprovacgao da despesa (ressarcimento).

borado por: Alessandra Gomes Brito (Terceirizada)
/isado por: Wellington Caram Jr. (Chefe do SIRC) APS n° 20/2010 - PRSECR

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 2A94EEDA0047EEC3

CONSULTE EM http:/www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.102490/2022-73

Empresa: DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA.
Contrato n° 0007 2022
Vigéncia: 13/01/2022 a 12/01/2023

RESUMO GERAL DO ADITAMENTO

Instrucdo a ser autorizada:
- Revisédo do valor unitario do item "Vale Alimentagdo” para R$ 41,72, em decorréncia do APR n° 13/2022 (Fato da Administragdo), com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022 .

VALOR ATUAL (1° TA) VALOR REVISADO VA (1°.08.2022)
PRECO UNITARIO| PRECO TOTAL . PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QTDE N ENSAL MENSAL iNDICE T ENSAL MENSAL
1 hGriggom -8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 10 |R$ 6.172,76 | R$ 61.727,60 1,59248% R$ 6.271,06 | R$ 62.710,60
2 ggﬂg;e"o -8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 3 |R$ 6.723,36 | R$ 20.170,08 1,46608% RS 6.821,93 | R$ 20.465,79
3 |Arrumador - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 3 |R$ 5.823,88 | R$ 17.471,64 1,69372% RS 592252 | R$ 17.767,56

22 hrs)

4 |tavador/Passador -8 hrs diarias + 1 de intervalo 2 |Rs 5.823.94 | RS 11.647.88 1,69387% R$ 592259 | R$ 11.845,18
(entre 7 e 22 hrs)

Ajudante de cozinha - 8 hrs diarias + 1 de intervalo

5 |enira 7 0 22 hre) 2 RS 5.823,73 | R$ 11.647,46 1,69290% RS 5.922,32 | R$ 11.844,64

g |Auxiliar de Servigos Gerais - 8 hrs diarias + 1 de 5 R$ 5.595,15 | R$ 27.975.75 1,75652% R$ 5.693,43 | R$ 28.467,15
intervalo (entre 7 e 22 hrs)

7 ﬁ:;“’e'ro -8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 & 22 3 | R$ 5.823,93 | R$ 17.471.79 1,68391% RS 5.922,00 | R$ 17.766,00
TOTAL MENSAL 28 R$ 168.112,20 1,63862% R$ 170.866,92

TOTAL ANUAL R$  2.017.346,40 1,63862% R$ 2.050.403,04

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 2A94EEDA0047EEC3

CONSULTE EM http:/www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



RESUMO GERAL (VALOR ATUAL X VALOR REVISADO VA)

VALOR ATUAL (1° | VALOR REVISADO .
TA) VA (1208.2022) | P'FERENCA (R$) | DIFERENGA (%)

Valor Mensal| R$  168.112,20 | R$ 170.866,92 | R$ 2.754,72 1,63862%

Valor Anual| R$ 2.017.346,40 | R$  2.050.403,04 | R$ 33.056,64 1,63862%

O Contrato n° 0007/2022 apresenta as seguintes informagoées, consoante se extrai do ultimo
aditamento do presente termo aditivo, se autorizado (REVISAO -1°.08.2022) Fonte: Pasta do

Fator K.
Porcentagem
Percentual da Despesa Administrativa (com Tributos) 2,11120%
Percentual do Lucro (com Tributos) 2,11151%
Proporcéao
Fator K (Atualizado) 2,13128
Fator K (Processo Licitatoério) 2,12190

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 2A94EEDA0047EEC3

CONSULTE EM http://www.
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00100.102490/2022-73



Empresa: DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTAGCAO LTDA.
Contrato n° 0007/2022

Garcom - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs)

Revisao do valor unitério do item "Vale Alimentagao"” para R$ 41,72 - APR n° 13/2022 (Fato da Administragao), com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022 .

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR.II_:I;UAL i Percentuais VQI;O(:{::EIZI(?Q?O
Salario Base 2.965,46 2.965,46
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO 2.965,46 2.965,46
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 64,07 64,07
Auxilio Alimentagao 836,00 917,84
Plano de Saude
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 900,07 981,91
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 54,08 54,08
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 54,08 54,08
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 44,48 1,50000% 44,48
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 29,65 1,00000% 29,65
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 5,93 0,20000% 5,93
Salario Educacédo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 74,14 2,50000% 74,14
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 237,24 8,00000% 237,24
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,91000% 86,29 2,91000% 86,29
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 17,79 0,60000% 17,79
TOTAL : 16,71000% 495,52 16,71000% 495,52
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 247,02 8,33000% 247,02
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,39000% 41,22 1,39000% 41,22
TOTAL : 9,72000% 288,24 9,72000% 288,24
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,59 0,02000% 0,59
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00334% 0,10 0,00334% 0,10
TOTAL : 0,02334% 0,69 0,02334% 0,69

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 2A94EEDA0047EEC3
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4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,01000% 0,30 0,01000% 0,30
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00080% 0,02 0,00080% 0,02
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,19400% 5,75 0,19400% 5,75
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03242% 0,96 0,03242% 0,96
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 113,28 3,82000% 113,28
TOTAL : 4,05722% 120,31 4,05722% 120,31
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 6,25000% 185,34 6,25000% 185,34
Terco constitucional de férias 2,78000% 82,44 2,78000% 82,44
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,02000% 0,59 0,02000% 0,59
Licencga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02000% 0,59 0,02000% 0,59
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,01000% 0,30 0,01000% 0,30
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 0,59 0,02000% 0,59
Subtotal 9,10000% 269,85 9,10000% 269,85
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,52061% 45,09 1,52061% 45,09
TOTAL : 10,62061% 314,94 10,62061% 314,94
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. - PREVIDENCIARIO E FGTS 16,71000% 495,52 16,71000% 495,52
4.2. - 13° SALARIO 9,72000% 288,24 9,72000% 288,24
4.3. - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02334% 0,69 0,02334% 0,69
4.4. - PROVISAO RESCISAO 4,05722% 120,31 4,05722% 120,31
4.5. - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 10,62061% 314,94 10,62061% 314,94
TOTAL : 41,13117% 1.219,70 41,13117% 1.219,70
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 5.139,31 R$ 5.221,15
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracao (Custos indiretos) 2,15340% 110,67 2,15340% 112,43
LUCRO 2,11563% 111,07 2,11563% 112,84
TRIBUTOS 13,15000% 811,71 13,15000% 824,64
Tributos Federais (PIS) 0,65000% 40,12 0,65000% 40,76
Tributos Federais (COFINS) 3,00000% 185,18 3,00000% 188,13
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 5,00000% 308,64 5,00000% 313,55
Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000% 277,77 4,50000% 282,20
VALOR TOTAL (MODULO 5) 17,41903% 1.033,45 17,41903% 1.049,91
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 6.172,76 1 6.271,06
% VALOR ATUAL (1° % VALOR REVISADO
TA) VA (1°.08.2022)
Férias (submodulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submaédulo 4.5) 11,11111%| R 329,50 11,11111%]| R 329,50
13° salario (submodulo 4.2) 8,33000%| R 247,02 8,33000%| R 247,02
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 3,24861%| R 96,34 3,24861%| R 96,34
Multa do FGTS 3,82000%| R 113,28 3,82000%| R 113,28
Subtotal DGBM R 786,14 R 786,14
Taxa de Administragdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 2,15340%( R 16,93 2,15340%| R 16,93
Lucro (modulo 5) 2,11563%| R 16,99 2,11563%| R 16,99
TOTAL DGBM R$ 820,06 R$ 820,06

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 2A94EEDA0047EEC3
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Empresa: DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTAGAO LTDA.

Contrato n° 0007/2022

Cozinheiro - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs)

Revisao do valor unitério do item "Vale Alimentagao"” para R$ 41,72 - APR n° 13/2022 (Fato da Administragao), com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022 .

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR.II_:I;UAL i Percentuais VQI;O(:{::EIZI(?Q?O
Salario Base 3.304,30 3.304,30
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO 3.304,30 3.304,30
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 43,74 43,74
Auxilio Alimentagao 836,00 917,84
Plano de Saude
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 879,74 961,58
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 39,17 39,17
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 39,17 39,17
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 49,56 1,50000% 49,56
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 33,04 1,00000% 33,04
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 6,61 0,20000% 6,61
Salario Educacédo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 82,61 2,50000% 82,61
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 264,34 8,00000% 264,34
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,91000% 96,16 2,91000% 96,16
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 19,83 0,60000% 19,83
TOTAL : 16,71000% 552,15 16,71000% 552,15
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 275,25 8,33000% 275,25
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,39000% 45,93 1,39000% 45,93
TOTAL : 9,72000% 321,18 9,72000% 321,18
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,66 0,02000% 0,66
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00334% 0,11 0,00334% 0,11
TOTAL : 0,02334% 0,77 0,02334% 0,77

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 2A94EEDA0047EEC3
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4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,01000% 0,33 0,01000% 0,33
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00080% 0,03 0,00080% 0,03
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,19400% 6,41 0,19400% 6,41
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03242% 1,07 0,03242% 1,07
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 126,22 3,82000% 126,22
TOTAL : 4,05722% 134,06 4,05722% 134,06
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 6,25000% 206,52 6,25000% 206,52
Terco constitucional de férias 2,78000% 91,86 2,78000% 91,86
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,02000% 0,66 0,02000% 0,66
Licencga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02000% 0,66 0,02000% 0,66
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,01000% 0,33 0,01000% 0,33
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 0,66 0,02000% 0,66
Subtotal 9,10000% 300,69 9,10000% 300,69
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,52061% 50,25 1,52061% 50,25
TOTAL : 10,62061% 350,94 10,62061% 350,94
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. - PREVIDENCIARIO E FGTS 16,71000% 552,15 16,71000% 552,15
4.2. - 13° SALARIO 9,72000% 321,18 9,72000% 321,18
4.3. - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02334% 0,77 0,02334% 0,77
4.4. - PROVISAO RESCISAO 4,05722% 134,06 4,05722% 134,06
4.5. - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 10,62061% 350,94 10,62061% 350,94
TOTAL : 41,13117% 1.359,10 41,13117% 1.359,10
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 5.582,31 R$ 5.664,15
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 2,28866% 127,76 2,28866% 129,63
LUCRO 2,26214% 129,17 2,26214% 131,06
TRIBUTOS 13,15000% 884,12 13,15000% 897,09
Tributos Federais (PIS) 0,65000% 43,70 0,65000% 44,34
Tributos Federais (COFINS) 3,00000% 201,70 3,00000% 204,66
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 5,00000% 336,17 5,00000% 341,10
Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000% 302,55 4,50000% 306,99
VALOR TOTAL (MODULO 5) 17,70080% 1.141,05 17,70080% 1.157,78
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 6.723,36 1 6.821,93
% VALOR ATUAL (1° % VALOR REVISADO
TA) VA (1°.08.2022)
Férias (submodulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submaédulo 4.5) 11,11111%| R 367,14 11,11111%]| R 367,14
13° salario (submodulo 4.2) 8,33000%| R 275,25 8,33000%| R 275,25
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 3,24861%| R 107,34 3,24861%| R 107,34
Multa do FGTS 3,82000%| R 126,22 3,82000%| R 126,22
Subtotal DGBM R 875,95 R 875,95
Taxa de Administragdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 2,28866%| R 20,05 2,28866%| R 20,05
Lucro (modulo 5) 2,26214%| R 20,27 2,26214%| R 20,27
TOTAL DGBM R$ 916,27 R$ 916,27
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Empresa: DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTAGAO LTDA.

Contrato n° 0007/2022

Arrumador - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs)

Revisao do valor unitério do item "Vale Alimentagao"” para R$ 41,72 - APR n° 13/2022 (Fato da Administragao), com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022 .

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR.II_:I;UAL i Percentuais VQI;O(:{::EIZI(?Q?O
Salario Base 2.753,56 2.753,56
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO 2.753,56 2.753,56
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 76,79 76,79
Auxilio Alimentagao 836,00 917,84
Plano de Saude
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 912,79 994,63
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 33,17 33,17
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 33,17 33,17
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 41,30 1,50000% 41,30
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 27,54 1,00000% 27,54
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 5,51 0,20000% 5,51
Salario Educacédo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 68,84 2,50000% 68,84
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 220,28 8,00000% 220,28
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,91000% 80,13 2,91000% 80,13
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 16,52 0,60000% 16,52
TOTAL : 16,71000% 460,12 16,71000% 460,12
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 229,37 8,33000% 229,37
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,39000% 38,27 1,39000% 38,27
TOTAL : 9,72000% 267,64 9,72000% 267,64
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,55 0,02000% 0,55
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00334% 0,09 0,00334% 0,09
TOTAL : 0,02334% 0,64 0,02334% 0,64
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4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,01000% 0,28 0,01000% 0,28
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00080% 0,02 0,00080% 0,02
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,19400% 5,34 0,19400% 5,34
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03242% 0,89 0,03242% 0,89
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 105,19 3,82000% 105,19
TOTAL : 4,05722% 111,72 4,05722% 111,72
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 6,25000% 172,10 6,25000% 172,10
Terco constitucional de férias 2,78000% 76,55 2,78000% 76,55
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,02000% 0,55 0,02000% 0,55
Licencga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02000% 0,55 0,02000% 0,55
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,01000% 0,28 0,01000% 0,28
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 0,55 0,02000% 0,55
Subtotal 9,10000% 250,58 9,10000% 250,58
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,52061% 41,87 1,52061% 41,87
TOTAL : 10,62061% 292,45 10,62061% 292,45
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. - PREVIDENCIARIO E FGTS 16,71000% 460,12 16,71000% 460,12
4.2. - 13° SALARIO 9,72000% 267,64 9,72000% 267,64
4.3. - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02334% 0,64 0,02334% 0,64
4.4. - PROVISAO RESCISAO 4,05722% 111,72 4,05722% 111,72
4.5. - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 10,62061% 292,45 10,62061% 292,45
TOTAL : 41,13117% 1.132,57 41,13117% 1.132,57
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.832,09 R$ 4.913,93
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracao (Custos indiretos) 2,32694% 112,44 2,32694% 114,34
LUCRO 2,29567% 113,51 2,29567% 115,43
TRIBUTOS 13,15000% 765,84 13,15000% 778,82
Tributos Federais (PIS) 0,65000% 37,86 0,65000% 38,50
Tributos Federais (COFINS) 3,00000% 174,72 3,00000% 177,68
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 5,00000% 291,19 5,00000% 296,13
Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000% 262,07 4,50000% 266,51
VALOR TOTAL (MODULO 5) 17,77261% 991,79 17,77261% 1.008,59
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 5.823,88 1 5.922,52
% VALOR ATUAL (1° % VALOR REVISADO
TA) VA (1°.08.2022)
Férias (submodulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submaédulo 4.5) 11,11111%| R 305,95 11,11111%]| R 305,95
13° salario (submodulo 4.2) 8,33000%| R 229,37 8,33000%| R 229,37
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 3,24861%| R 89,45 3,24861%| R 89,45
Multa do FGTS 3,82000%| R 105,19 3,82000%| R 105,19
Subtotal DGBM R 729,96 R 729,96
Taxa de Administragdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 2,32694%| R 16,99 2,32694%| R 16,99
Lucro (modulo 5) 2,29567%| R 17,15 2,29567%| R 17,15
TOTAL DGBM R$ 764,10 R$ 764,10

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 2A94EEDA0047EEC3
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Empresa: DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTAGCAO LTDA.
Contrato n° 0007/2022

Lavador/Passador - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs)

Revisao do valor unitério do item "Vale Alimentagao"” para R$ 41,72 - APR n° 13/2022 (Fato da Administragao), com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022 .

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR.II_:I;UAL i Percentuais VQI;O(:{::EIZI(?Q?O
Salario Base 2.753,56 2.753,56
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO 2.753,56 2.753,56
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 76,79 76,79
Auxilio Alimentagao 836,00 917,84
Plano de Saude
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 912,79 994,63
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 32,33 32,33
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 32,33 32,33
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 41,30 1,50000% 41,30
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 27,54 1,00000% 27,54
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 5,51 0,20000% 5,51
Salario Educacédo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 68,84 2,50000% 68,84
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 220,28 8,00000% 220,28
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,91000% 80,13 2,91000% 80,13
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 16,52 0,60000% 16,52
TOTAL : 16,71000% 460,12 16,71000% 460,12
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 229,37 8,33000% 229,37
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,39000% 38,27 1,39000% 38,27
TOTAL : 9,72000% 267,64 9,72000% 267,64
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,55 0,02000% 0,55
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00334% 0,09 0,00334% 0,09
TOTAL : 0,02334% 0,64 0,02334% 0,64

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 2A94EEDA0047EEC3
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4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,01000% 0,28 0,01000% 0,28
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00080% 0,02 0,00080% 0,02
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,19400% 5,34 0,19400% 5,34
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03242% 0,89 0,03242% 0,89
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 105,19 3,82000% 105,19
TOTAL : 4,05722% 111,72 4,05722% 111,72
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 6,25000% 172,10 6,25000% 172,10
Terco constitucional de férias 2,78000% 76,55 2,78000% 76,55
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,02000% 0,55 0,02000% 0,55
Licencga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02000% 0,55 0,02000% 0,55
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,01000% 0,28 0,01000% 0,28
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 0,55 0,02000% 0,55
Subtotal 9,10000% 250,58 9,10000% 250,58
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,52061% 41,87 1,52061% 41,87
TOTAL : 10,62061% 292,45 10,62061% 292,45
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. - PREVIDENCIARIO E FGTS 16,71000% 460,12 16,71000% 460,12
4.2. - 13° SALARIO 9,72000% 267,64 9,72000% 267,64
4.3. - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02334% 0,64 0,02334% 0,64
4.4. - PROVISAO RESCISAO 4,05722% 111,72 4,05722% 111,72
4.5. - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 10,62061% 292,45 10,62061% 292,45
TOTAL : 41,13117% 1.132,57 41,13117% 1.132,57
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.831,25 R$ 4.913,09
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 2,33625% 112,87 2,33625% 114,78
LUCRO 2,30496% 113,96 2,30496% 115,89
TRIBUTOS 13,15000% 765,86 13,15000% 778,83
Tributos Federais (PIS) 0,65000% 37,86 0,65000% 38,50
Tributos Federais (COFINS) 3,00000% 174,72 3,00000% 177,68
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 5,00000% 291,20 5,00000% 296,13
Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000% 262,08 4,50000% 266,52
VALOR TOTAL (MODULO 5) 17,79121% 992,69 17,79121% 1.009,50
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 5.823,94 1 5.922,59
% VALOR ATUAL (1° % VALOR REVISADO
TA) VA (1°.08.2022)
Férias (submodulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submaédulo 4.5) 11,11111%| R 305,95 11,11111%]| R 305,95
13° salario (submodulo 4.2) 8,33000%| R 229,37 8,33000%| R 229,37
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 3,24861%| R 89,45 3,24861%| R 89,45
Multa do FGTS 3,82000%| R 105,19 3,82000%| R 105,19
Subtotal DGBM R 729,96 R 729,96
Taxa de Administragdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 2,33625%| R 17,05 2,33625%| R 17,05
Lucro (modulo 5) 2,30496%| R 17,22 2,30496%| R 17,22
TOTAL DGBM R$ 764,23 R$ 764,23

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 2A94EEDA0047EEC3
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Empresa: DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTAGCAO LTDA.
Contrato n° 0007/2022

Ajudante de cozinha - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs)

Revisao do valor unitério do item "Vale Alimentagao"” para R$ 41,72 - APR n° 13/2022 (Fato da Administragao), com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022 .

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR.II_:I;UAL i Percentuais VQI;O(:{::EIZI(?Q?O
Salario Base 2.753,56 2.753,56
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO 2.753,56 2.753,56
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 76,79 76,79
Auxilio Alimentagao 836,00 917,84
Plano de Saude
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 912,79 994,63
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 35,33 35,33
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 35,33 35,33
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 41,30 1,50000% 41,30
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 27,54 1,00000% 27,54
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 5,51 0,20000% 5,51
Salario Educacédo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 68,84 2,50000% 68,84
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 220,28 8,00000% 220,28
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,91000% 80,13 2,91000% 80,13
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 16,52 0,60000% 16,52
TOTAL : 16,71000% 460,12 16,71000% 460,12
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 229,37 8,33000% 229,37
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,39000% 38,27 1,39000% 38,27
TOTAL : 9,72000% 267,64 9,72000% 267,64
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,55 0,02000% 0,55
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00334% 0,09 0,00334% 0,09
TOTAL : 0,02334% 0,64 0,02334% 0,64
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4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,01000% 0,28 0,01000% 0,28
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00080% 0,02 0,00080% 0,02
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,19400% 5,34 0,19400% 5,34
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03242% 0,89 0,03242% 0,89
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 105,19 3,82000% 105,19
TOTAL : 4,05722% 111,72 4,05722% 111,72
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 6,25000% 172,10 6,25000% 172,10
Terco constitucional de férias 2,78000% 76,55 2,78000% 76,55
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,02000% 0,55 0,02000% 0,55
Licencga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02000% 0,55 0,02000% 0,55
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,01000% 0,28 0,01000% 0,28
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 0,55 0,02000% 0,55
Subtotal 9,10000% 250,58 9,10000% 250,58
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,52061% 41,87 1,52061% 41,87
TOTAL : 10,62061% 292,45 10,62061% 292,45
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. - PREVIDENCIARIO E FGTS 16,71000% 460,12 16,71000% 460,12
4.2. - 13° SALARIO 9,72000% 267,64 9,72000% 267,64
4.3. - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02334% 0,64 0,02334% 0,64
4.4. - PROVISAO RESCISAO 4,05722% 111,72 4,05722% 111,72
4.5. - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 10,62061% 292,45 10,62061% 292,45
TOTAL : 41,13117% 1.132,57 41,13117% 1.132,57
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.834,25 R$ 4.916,09
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracao (Custos indiretos) 2,29094% 110,75 2,29094% 112,62
LUCRO 2,28332% 112,91 2,28332% 114,82
TRIBUTOS 13,15000% 765,82 13,15000% 778,79
Tributos Federais (PIS) 0,65000% 37,85 0,65000% 38,50
Tributos Federais (COFINS) 3,00000% 174,71 3,00000% 177,67
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 5,00000% 291,19 5,00000% 296,12
Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000% 262,07 4,50000% 266,50
VALOR TOTAL (MODULO 5) 17,72426% 989,48 17,72426% 1.006,23
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 5.823,73 1 5.922,32
% VALOR ATUAL (1° % VALOR REVISADO
TA) VA (1°.08.2022)
Férias (submodulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submaédulo 4.5) 11,11111%| R 305,95 11,11111%]| R 305,95
13° salario (submodulo 4.2) 8,33000%| R 229,37 8,33000%| R 229,37
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 3,24861%| R 89,45 3,24861%| R 89,45
Multa do FGTS 3,82000%| R 105,19 3,82000%| R 105,19
Subtotal DGBM R 729,96 R 729,96
Taxa de Administragdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 2,29094%| R 16,72 2,29094%| R 16,72
Lucro (modulo 5) 2,28332%| R 17,05 2,28332%| R 17,05
TOTAL DGBM R$ 763,73 R$ 763,73

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 2A94EEDA0047EEC3
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Empresa: DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTAGCAO LTDA.
Contrato n° 0007/2022

Auxiliar de Servigos Gerais - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs)

Revisao do valor unitério do item "Vale Alimentagao"” para R$ 41,72 - APR n° 13/2022 (Fato da Administragao), com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022 .

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR.II_:I;UAL i Percentuais VQI;O(:{::EIZI(?Q?O
Salario Base 2.613,55 2.613,55
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO 2.613,55 2.613,55
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 85,19 85,19
Auxilio Alimentagao 836,00 917,84
Plano de Saude
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 921,19 1.003,03
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 49,17 49,17
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 49,17 49,17
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 39,20 1,50000% 39,20
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 26,14 1,00000% 26,14
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 5,23 0,20000% 5,23
Salario Educacédo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 65,34 2,50000% 65,34
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 209,08 8,00000% 209,08
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,91000% 76,05 2,91000% 76,05
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 15,68 0,60000% 15,68
TOTAL : 16,71000% 436,72 16,71000% 436,72
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 217,71 8,33000% 217,71
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,39000% 36,33 1,39000% 36,33
TOTAL : 9,72000% 254,04 9,72000% 254,04
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,52 0,02000% 0,52
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00334% 0,09 0,00334% 0,09
TOTAL : 0,02334% 0,61 0,02334% 0,61
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4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,01000% 0,26 0,01000% 0,26
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00080% 0,02 0,00080% 0,02
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,19400% 5,07 0,19400% 5,07
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03242% 0,85 0,03242% 0,85
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 99,84 3,82000% 99,84
TOTAL : 4,05722% 106,04 4,05722% 106,04
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 6,25000% 163,35 6,25000% 163,35
Terco constitucional de férias 2,78000% 72,66 2,78000% 72,66
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,02000% 0,52 0,02000% 0,52
Licencga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02000% 0,52 0,02000% 0,52
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,01000% 0,26 0,01000% 0,26
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 0,52 0,02000% 0,52
Subtotal 9,10000% 237,83 9,10000% 237,83
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,52061% 39,74 1,52061% 39,74
TOTAL : 10,62061% 277,57 10,62061% 277,57
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. - PREVIDENCIARIO E FGTS 16,71000% 436,72 16,71000% 436,72
4.2. - 13° SALARIO 9,72000% 254,04 9,72000% 254,04
4.3. - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02334% 0,61 0,02334% 0,61
4.4. - PROVISAO RESCISAO 4,05722% 106,04 4,05722% 106,04
4.5. - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 10,62061% 277,57 10,62061% 277,57
TOTAL : 41,13117% 1.074,98 41,13117% 1.074,98
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.658,89 R$ 4.740,73
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 2,20052% 102,52 2,20052% 104,32
LUCRO 2,05779% 97,98 2,05779% 99,70
TRIBUTOS 13,15000% 735,76 13,15000% 748,68
Tributos Federais (PIS) 0,65000% 36,37 0,65000% 37,01
Tributos Federais (COFINS) 3,00000% 167,85 3,00000% 170,80
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 5,00000% 279,76 5,00000% 284,67
Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000% 251,78 4,50000% 256,20
VALOR TOTAL (MODULO 5) 17,40831% 936,26 17,40831% 952,70
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 5.595,15 1 5.693,43
% VALOR ATUAL (1° % VALOR REVISADO
TA) VA (1°.08.2022)
Férias (submodulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submaédulo 4.5) 11,11111%| R 290,39 11,11111%]| R 290,39
13° salario (submodulo 4.2) 8,33000%| R 217,71 8,33000%| R 217,71
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 3,24861%| R 84,90 3,24861%| R 84,90
Multa do FGTS 3,82000%| R 99,84 3,82000%| R 99,84
Subtotal DGBM R 692,84 R 692,84
Taxa de Administragdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 2,20052%| R 15,25 2,20052%| R 15,25
Lucro (modulo 5) 2,05779%| R 14,57 2,05779%| R 14,57
TOTAL DGBM R$ 722,66 R$ 722,66
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Empresa: DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTAGCAO LTDA.
Contrato n° 0007/2022

Chaveiro - 8 hrs diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22 hrs)

Revisao do valor unitério do item "Vale Alimentagao"” para R$ 41,72 - APR n° 13/2022 (Fato da Administragao), com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022 .

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR.II_:I;UAL i Percentuais VQI;O(:{::EIZI(?Q?O
Salario Base 2.753,56 2.753,56
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO 2.753,56 2.753,56
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 76,79 76,79
Auxilio Alimentagao 836,00 917,84
Plano de Saude
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 912,79 994,63
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 60,50 60,50
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 60,50 60,50
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 41,30 1,50000% 41,30
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 27,54 1,00000% 27,54
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 5,51 0,20000% 5,51
Salario Educacédo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 68,84 2,50000% 68,84
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 220,28 8,00000% 220,28
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,91000% 80,13 2,91000% 80,13
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 16,52 0,60000% 16,52
TOTAL : 16,71000% 460,12 16,71000% 460,12
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 229,37 8,33000% 229,37
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,39000% 38,27 1,39000% 38,27
TOTAL : 9,72000% 267,64 9,72000% 267,64
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,55 0,02000% 0,55
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00334% 0,09 0,00334% 0,09
TOTAL : 0,02334% 0,64 0,02334% 0,64
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4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,01000% 0,28 0,01000% 0,28
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00080% 0,02 0,00080% 0,02
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,19400% 5,34 0,19400% 5,34
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03242% 0,89 0,03242% 0,89
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 105,19 3,82000% 105,19
TOTAL : 4,05722% 111,72 4,05722% 111,72
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 6,25000% 172,10 6,25000% 172,10
Terco constitucional de férias 2,78000% 76,55 2,78000% 76,55
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,02000% 0,55 0,02000% 0,55
Licencga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02000% 0,55 0,02000% 0,55
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,01000% 0,28 0,01000% 0,28
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 0,55 0,02000% 0,55
Subtotal 9,10000% 250,58 9,10000% 250,58
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,52061% 41,87 1,52061% 41,87
TOTAL : 10,62061% 292,45 10,62061% 292,45
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. - PREVIDENCIARIO E FGTS 16,71000% 460,12 16,71000% 460,12
4.2. - 13° SALARIO 9,72000% 267,64 9,72000% 267,64
4.3. - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02334% 0,64 0,02334% 0,64
4.4. - PROVISAO RESCISAO 4,05722% 111,72 4,05722% 111,72
4.5. - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 10,62061% 292,45 10,62061% 292,45
TOTAL : 41,13117% 1.132,57 41,13117% 1.132,57
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.859,42 R$ 4.941,26
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracao (Custos indiretos) 2,02617% 98,46 2,02617% 100,12
LUCRO 2,02082% 100,19 2,02082% 101,88
TRIBUTOS 13,15000% 765,86 13,15000% 778,74
Tributos Federais (PIS) 0,65000% 37,86 0,65000% 38,49
Tributos Federais (COFINS) 3,00000% 174,72 3,00000% 177,66
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 5,00000% 291,20 5,00000% 296,10
Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000% 262,08 4,50000% 266,49
VALOR TOTAL (MODULO 5) 17,19699% 964,51 17,19699% 980,74
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 5.823,93 1 5.922,00
% VALOR ATUAL (1° % VALOR REVISADO
TA) VA (1°.08.2022)
Férias (submodulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submaédulo 4.5) 11,11111%| R 305,95 11,11111%]| R 305,95
13° salario (submodulo 4.2) 8,33000%| R 229,37 8,33000%| R 229,37
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 3,24861%| R 89,45 3,24861%| R 89,45
Multa do FGTS 3,82000%| R 105,19 3,82000%| R 105,19
Subtotal DGBM R 729,96 R 729,96
Taxa de Administragdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 2,02617%| R 14,79 2,02617%| R 14,79
Lucro (modulo 5) 2,02082%| R 15,05 2,02082%| R 15,05
TOTAL DGBM R$ 759,80 R$ 759,80
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Processo n° 00200.011723/2022-00

SENADO FEDERAL
TERCEIRO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 007/2022, celebrado entre a
UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL,
e a empresa DLF ENGENHARIA COMERCIO
E REPRESENTACAO LTDA., para a prestacio
de servicos de gargom, cozinheiro, arrumador,
lavador/passador, ajudante de cozinha, auxiliar de
servicos gerais e chaveiro, nas dependéncias do
Senado Federal, com disponibilizacdo de méo de
obra qualificada, durante 12 (doze) meses
consecutivos.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado por sua Diretora-
Geral, ILANA TROMBKA, e a empresa DLF ENGENHARIA COMERCIO E
REPRESENTACAO LTDA., neste ato representada pelo Sr. MARCOS ALEX SA
SERENO, tendo em vista a manifestacdo da Gestdo, documento n® 00100.152499/2022-25, a
concordancia da CONTRATADA, documento n° 00100.152490/2022-14, o Parecer
n® 949/2022 — ADVOSF, documento n° 00100.163113/2022-19, a autoriza¢do do Exmo. Sr.
Primeiro-Secretario, documento n® 00100.170095/2022-13, a aprovacdo da Senhora Diretora-
Geral, documento n° 00100.166899/2022-18, e as demais informacdes contidas no Processo
n® 00200.011723/2022-00, resolvem aditar o Contrato n°® 007/2022, com base na sua Clausula
Décima Quinta, no Ato da Diretoria-Geral n° 9/2015, na Politica de Contrata¢cdes do Senado
Federal, instituida pelo Anexo V a Resolucdo n° 13/2018, no inciso Il do art. 57 da Lei
n°® 8.666/93, e mediante as seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
O Contrato n° 007/2022 fica prorrogado de 13 de janeiro de 2023 a 12 de janeiro de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A repactuacdo cuja incidéncia coincide com o inicio da
presente prorrogacdo fica resguardada e serd aplicada na forma da Clausula Oitava do
Contrato tdo logo se conheca de solicitacio da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo de planilha de
custos e formacao de precos e do novo acordo ou convencdo coletiva que a fundamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O direito resguardado no Paragrafo Primeiro somente podera
ser exercido caso a solicitacdo seja efetuada até a assinatura do proximo termo aditivo de
prorrogacao, se houver, excetuados os casos em que ainda n&o tiver ocorrido a homologagéo
na Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia do pacto laboral a que se referir o
pedido.

PARAGRAFO TERCEIRO - O reajuste cuja incidéncia coincide com o inicio da presente
prorrogacédo fica resguardado e sera aplicado na forma da Clausula Oitava do Contrato, téo
logo se conheca o percentual de variagdo do indice pactuado referente ao periodo
compreendido entre dezembro de 2021 (més da apresentacdo da proposta) e janeiro de 2022
(més do primeiro aniversario do Contrato), o que sera processado em autos apartados.
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SENADO FEDERAL

PARAGRAFO QUARTO - Fica expressamente pactuado, contudo, que o presente Contrato
perdera a sua vigéncia antes do término fixado no caput desta Clausula, a qualquer tempo e
devidamente reduzido a termo, em razdo da celebracdo, vigéncia e plena execucdo de
contratacdo decorrente da conclusdo de outro procedimento licitatério que prejudique a
prestacdo de servicos do Contrato ora prorrogado.

CLAUSULA SEGUNDA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta de dotagdo orgamentaria
classificada como Programa de Trabalho 01.031.0034.4061.5664 e Natureza de Despesa
3.3.90.37, cuja nota de empenho sera emitida apds a disponibilizacdo dos créditos da Lei
Orcamentaria de 2023 no sistema SIAFI.

PARAGRAFO UNICO - Para o exercicio futuro, o0 SENADO emitira nota de empenho,
indicando a dotagdo orcamentaria a conta da qual correrdo as despesas, independentemente de
celebracdo de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA

A CONTRATADA devera apresentar a renovacdo da garantia no percentual de 2% (dois por
cento) do valor global do presente Contrato, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender a prorrogacdo, em
conformidade com a CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA do Contrato
original, c/c o art. 56 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢Ges constantes do Contrato original e do
Primeiro e Segundo Termos Aditivos, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, de de 2022.

ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

MARCOS ALEX SA  pramac ae formne diital por
SERENO:25375806304 SEREN0:25375806304

Dados: 2022.12.27 10:18:22 -03'00"

MARCOS ALEX SA SERENO
DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTA(;AO LTDA.
Testemunhas:
Diretor da SADCON Coordenador da COPLAC

U:\COPLAC\SECON\SECON2022\MINUTAS\TERMO ADITIVO\Prorrogacdo\DLF ENGENHARIA CT 007 2022 Pror. 011723 2022 (NI).doc

Senado Federal — Via N2 — Unidade de Apoio Il — CEP 70165-900 — Brasilia-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334 2de?2

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 4CF7E868004C4294

CONSULTE EM htt




ﬂ O documento foi assinado por:

Alexandre Mattos de Freitas|27/12/2022 16:13:38

FELIPE ORSETTI PRADO 27/12/2022 18:12:26
ILANA TROMBKA 28/12/2022 08:47:35

A assinatura digital deste documento é Valida e Confiavel.

Para obter mais informagGes sobre o certificado usado para assinar digitalmente o documento clique em Detalhes.



