ESTIMATIVA NORMAL (SEM DESONERACAO) - PROCESSO 00200.002400_2024-89

; Remuneragao . .
Su‘bltem/ Categoria profissional Qtde (Sal. Base EStlmét.lva Fator K Preco Preco Preco Preco
item L . Unitaria Mensal Anual 30 meses 60 meses
+ Adicionais)
1.1 Supervisor Técnico - 8h didrias, 40h semanais 1 R$ 14.697,77| R$31.754,35| 2,160 | R$ 31.754,35| R$ 381.052,20( R$ 952.630,50 | R$ 1.905.261,00
1.2 Técnico de Manutencéo de TV - 6h diérias,36h semanais 5 R$ 12.684,80| R$ 27.827,30| 2,194 | R$ 139.136,50| R$ 1.669.638,00 [ R$ 4.174.095,00 | R$ 8.348.190,00
1.3 Técnico de Audio - 6h _diarias,36h semanais 2 R$ 8.658,21| R$19.548,26| 2,258 | R$ 39.096,52| R$ 469.158,24 [ R$ 1.172.895,60| R$ 2.345.791,20
1.4 Supervisor de Sistemas Computacionais e Audiovisuais - 8h diérias, 40h semanais 1 R$ 11.305,98 | R$24.609,05| 2,177 | R$ 24.609,05| R$ 295.308,60| R$ 738.271,50 R$ 1.476.543,00
1 Total mdo de obra com dedicagdo exclusiva 9 2,202 | R$ 234.596,42| R$ 2.815.157,04| R$ 7.037.892,60 | R$ 14.075.785,20
2 Depreciacéo ferramental, conforme Anexo 3 R$ 19.827,24
3 Materiais (sob demanda), conforme Anexo 3 R$ 374.220,35
4 Pecas nacionais (sob demanda) R$ 500.000,00
5 Pecas internacionais (sob demanda). R$ 1.000.000,00
6 Servico de desembaraco para pecas importadas (sob demanda) R$ 88.233,61
7 Servigo de entrega de pegas importadas (sob demanda) R$ 8.155,53
Total Global R$ 16.066.221,93
Contrato n° 85/2019 (8° TA) - MAXVIDEO COMERCIO E SERVICOS EIRELI (03.517.258/0001-58)
Remuneragdo Preco Preco Preco Preco
item |Categoria Profissional Qtde (Sal. Base L Fator K
L ) Unitario Mensal Anual 30 meses
+ Adicionais)
Técnico de manutencéo de televiséo
1 - 4 turnos (Seg & Sab: 7-13hrs; 10-16hrs; 13-19hrs; 15:30-21:30hrs) 4 R$ 9.017,05| R$20.116,60( 2,231 | R$ 80.466,40| R$ 965.596,80 [ R$ 2.413.992,00
2 Supervisor técnico - Seg & Sex 8 horas diurnas - a partir das 7hrs 1 R$ 10.767,60 | R$ 23.504,12| 2,183 | R$ 23.504,12| R$ 282.049,44| R$ 705.123,60
Total mdo de obra com dedicacdo exclusiva 5 2,221 | R$ 103.970,52| R$ 1.247.646,24| R$ 3.119.115,60

CUSTOS COM MATERIAIS

R$  327.954,60

CUSTOS COM DEPRECIACAO FERRAMENTAL

R$ 11.293,50

CUSTOS COM PECAS NACIONAIS (SOB DEMANDA)

R$  124.553,54

CUSTOS COM PECAS IMPORTADAS (SOB DEMANDA)

R$ 622.767,74

CUSTOS COM SERVICO DE DESEMBARACO
PARA PECAS IMPORTADAS (SOB DEMANDA)

R$ 88.233,61

CUSTOS COM SERVICOS DE ENTREGA DE
PECAS IMPORTADAS (SOB DEMANDA)

R$ 5.079,00

Total mdo-de-obra

R$ 4.298.997,59




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

i1 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
’ CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Supervisor Técnico - 8h diarias, 40h semanais
CCT CCT DF000133_2024 - SEAC-DF x SINRAD-DF(vigente até 31/12/2024) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 11.305,98
Adicional de Periculosidade 30% 3.391,79
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 14.697,77
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) -
Auxilio Alimentacao ( R$ 44,07 por dia trabalhado) 969,54
Auxilio-creche (clausula 19° da CCT) 62,22
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.031,76
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (contrato 85/2019 - 8° TA) 109,16
EPI's (conforme anexo 3) 33,56
Plano de dados telefone celular (conforme contrato n° 85/2019 - 8° TA) 102,69
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 245,41
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00000% 2.939,55
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 220,47
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 146,98
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 29,40
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 367,44
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 1.175,82
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 440,93
SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 88,19
TOTAL : 36,80000% 5.408,78
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 1.224,81
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 3,06667% 450,73
TOTAL : 11,40000% 1.675,55
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 5,44
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 2,00
TOTAL : 0,05067% 7,45
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 122,48
Incidéncia de FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 0,06667% 9,80
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 228,63
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 84,14
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 561,78
TOTAL : 6,85023% 1.006,83
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (50% de substituicdo conforme item 8.3 do TR nup 00100.139510/2024-23) 8,33333% 1.224,81
Terco constitucional de férias 2,77778% 408,27
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,27778% 40,83
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 2,04
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 40,83
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 6,12
Subtotal 11,72223% 1.722,91
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 4,31378% 634,03
TOTAL : 16,04% 2.356,94
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80% 5.408,78
4.2. 13° SALARIO 11,40% 1.675,55
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 7,45
4.4. PROVISAO RESCISAQ 6,85% 1.006,83
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,04% 2.356,94
TOTAL : 71,14% 10.455,55
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 26.430,49
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 396,46
B LUCRO 1,50% 402,40
C TRIBUTOS 14,25% 4.524,99
c1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 523,95
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 2.413,33
Cc.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1.587,72
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013
VALOR TOTAL (MODULO 5) 31,50% 5.323,86
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 31.754,35

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

12 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
’ CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Técnico de Manutengédo de TV - 6h diéarias,36h semanais
CCT CCT DF000133_2024 - SEAC-DF x SINRAD-DF(vigente até 31/12/2024) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 9.317,54
Adicional de Periculosidade 30% 2.795,26
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE - 70% conforme clausula 11° CCT (60 horas anuais - item 1.3.7 do anexo 2 do edital) 571,99
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 12.684,80
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) -
Auxilio Alimentacao ( R$ 44,07 por dia trabalhado) 1.145,82
Auxilio-creche (clausula 19° da CCT) 62,22
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.208,04
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (contrato 85/2019 - 8° TA) 109,16
EPI's (conforme anexo 3) 33,56
Plano de dados telefone celular (conforme contrato n° 85/2019 - 8° TA) 102,69
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 245,41
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00000% 2.536,96
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 190,27
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 126,85
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 25,37
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 317,12
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 1.014,78
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 380,54
SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 76,11
TOTAL : 36,80000% 4.668,01
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 1.057,07
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 3,06667% 389,00
TOTAL : 11,40000% 1.446,07
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 4,70
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 1,73
TOTAL : 0,05067% 6,43
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 105,71
Incidéncia de FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 0,06667% 8,46
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 197,32
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 72,61
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 484,84
TOTAL : 6,85023% 868,94
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (50% de substituicdo conforme item 8.3 do TR nup 00100.139510/2024-23) 8,33333% 1.057,07
Terco constitucional de férias 2,77778% 352,36
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,27778% 35,24
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 1,76
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 35,24
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 5,29
Subtotal 11,72223% 1.486,94
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 4,31378% 547,19
TOTAL : 16,04% 2.034,14
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80% 4.668,01
4.2. 13° SALARIO 11,40% 1.446,07
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 6,43
4.4. PROVISAO RESCISAQ 6,85% 868,94
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,04% 2.034,14
TOTAL : 71,14% 9.023,59
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 23.161,84
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 347,43
B LUCRO 1,50% 352,64
C TRIBUTOS 14,25% 3.965,39
c1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 459,15
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 2.114,87
Cc.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1.391,37
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013
VALOR TOTAL (MODULO 5) 31,50% 4.665,46
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 27.827,30

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

13 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
’ CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Técnico de Audio - 6h diarias,36h semanais
CCT CCT DF000133_2024 - SEAC-DF x SINRAD-DF(vigente até 31/12/2024) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 6.660,16
Adicional de Periculosidade 30% 1.998,05
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE (item 1.4.4 do anexo 2 do edital)
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 8.658,21
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) -
Auxilio Alimentacao ( R$ 44,07 por dia trabalhado) 1.145,82
Auxilio-creche (clausula 19° da CCT) 62,22
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.208,04
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (contrato 85/2019 - 8° TA) 109,16
EPI's (conforme anexo 3) 33,56
Plano de dados telefone celular (conforme contrato n° 85/2019 - 8° TA) 102,69
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 245,41
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00000% 1.731,64
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 129,87
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 86,58
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 17,32
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 216,46
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 692,66
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 259,75
SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 51,95
TOTAL : 36,80000% 3.186,22
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 721,52
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 3,06667% 265,52
TOTAL : 11,40000% 987,04
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 3,21
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 1,18
TOTAL : 0,05067% 4,39
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 72,15
Incidéncia de FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 0,06667% 5,77
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 134,68
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 49,56
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 330,94
TOTAL : 6,85023% 593,11
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (50% de substituicdo conforme item 8.3 do TR nup 00100.139510/2024-23) 8,33333% 721,52
Terco constitucional de férias 2,77778% 240,51
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,27778% 24,05
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 1,20
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 24,05
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 3,61
Subtotal 11,72223% 1.014,94
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 4,31378% 373,50
TOTAL : 16,04% 1.388,43
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80% 3.186,22
4.2. 13° SALARIO 11,40% 987,04
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 4,39
4.4. PROVISAO RESCISAQ 6,85% 593,11
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,04% 1.388,43
TOTAL : 71,14% 6.159,19
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 16.270,85
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 244,06
B LUCRO 1,50% 247,72
C TRIBUTOS 14,25% 2.785,63
c1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 322,55
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 1.485,67
Cc.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 977,41
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013
VALOR TOTAL (MODULO 5) 31,50% 3.277,41
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 19.548,26

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

v CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Supervisor de Sistemas Computacionais e Audiovisuais - 8h diarias, 40h semanais
CCT CCT DF000133_2024 - SEAC-DF x SINRAD-DF(vigente até 31/12/2024) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 11.305,98
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 11.305,98
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) -
Auxilio Alimentacao ( R$ 44,07 por dia trabalhado) 969,54
Auxilio-creche (clausula 19° da CCT) 62,22
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.031,76
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (contrato 85/2019 - 8° TA) -
EPI's (conforme anexo 3) -
Plano de dados telefone celular (conforme contrato n° 85/2019 - 8° TA) 102,69
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 102,69
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00000% 2.261,20
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 169,59
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 113,06
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 22,61
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 282,65
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 904,48
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 339,18
SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 67,84
TOTAL : 36,80000% 4.160,60
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 942,16
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 3,06667% 346,72
TOTAL : 11,40000% 1.288,88
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 4,19
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 1,54
TOTAL : 0,05067% S/
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 94,22
Incidéncia de FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 0,06667% 7,54
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 175,87
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 64,72
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 432,14
TOTAL : 6,85023% 774,49
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (50% de substituicdo conforme item 8.3 do TR nup 00100.139510/2024-23) 8,33333% 942,17
Terco constitucional de férias 2,77778% 314,06
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,27778% 31,41
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 1,57
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 31,41
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 4,71
Subtotal 11,72223% 1.325,31
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 4,31378% 487,72
TOTAL : 16,04% 1.813,03
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80% 4.160,60
4.2. 13° SALARIO 11,40% 1.288,88
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% EYa
4.4. PROVISAO RESCISAQ 6,85% 774,49
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,04% 1.813,03
TOTAL : 71,14% 8.042,73
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 20.483,16
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 307,25
B LUCRO 1,50% 311,86
C TRIBUTOS 14,25% 3.506,79
c1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 406,05
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 1.870,29
Cc.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1.230,45
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013
VALOR TOTAL (MODULO 5) 31,50% 4.125,89
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 24.609,05

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR




ESTIMATIVA DESONERADA - PROCESSO 00200.002400_2024-89

; Remuneragao . .
Su‘bltem/ Categoria profissional Qtde (Sal. Base EStlmét.lva Fator K Preco Preco Preco Preco
item L . Unitaria Mensal Anual 30 meses 60 meses
+ Adicionais)
1.1 Supervisor Técnico - 8h didrias, 40h semanais 1 R$ 14.697,77| R$28.978,89| 1,972 | R$ 28.978,89| R$ 347.746,68| R$ 869.366,70| R$ 1.738.733,40
1.2 Técnico de Manutencéo de TV - 6h diérias,36h semanais 5 R$ 12.684,80| R$ 25.455,32| 2,007 | R$ 127.276,60| R$ 1.527.319,20 [ R$ 3.818.298,00 | R$ 7.636.596,00
1.3 Técnico de Audio - 6h _diarias,36h semanais 2 R$ 8.658,21| R$17.959,93| 2,074 | R$ 35.919,86| R$ 431.038,32| R$ 1.077.595,80| R$ 2.155.191,60
1.4 Supervisor de Sistemas Computacionais e Audiovisuais - 8h diérias, 40h semanais 1 R$ 11.305,98| R$22.484,20| 1,989 | R$ 22.484,20| R$ 269.810,40| R$ 674.526,00( R$ 1.349.052,00
1 Total mdo de obra com dedicagdo exclusiva 9 2,016 | R$ 214.659,55| R$ 2.575.914,60| R$ 6.439.786,50 | R$ 12.879.573,00
2 Depreciacéo ferramental, conforme Anexo 3 R$ 19.827,24
3 Materiais (sob demanda), conforme Anexo 3 R$ 374.220,35
4 Pecas nacionais (sob demanda) R$ 500.000,00
5 Pecas internacionais (sob demanda). R$ 1.000.000,00
6 Servico de desembaraco para pecas importadas (sob demanda) R$ 88.233,61
7 Servigo de entrega de pegas importadas (sob demanda) R$ 8.155,53
Total Global R$ 14.870.009,73
Contrato n° 85/2019 (8° TA) - MAXVIDEO COMERCIO E SERVICOS EIRELI (03.517.258/0001-58)
Remuneragdo Preco Preco Preco Preco
item |Categoria Profissional Qtde (Sal. Base L Fator K
L ) Unitario Mensal Anual 30 meses
+ Adicionais)
Técnico de manutencéo de televiséo
1 - 4 turnos (Seg & Sab: 7-13hrs; 10-16hrs; 13-19hrs; 15:30-21:30hrs) 4 R$ 9.017,05| R$20.116,60( 2,231 | R$ 80.466,40| R$ 965.596,80 [ R$ 2.413.992,00
2 Supervisor técnico - Seg & Sex 8 horas diurnas - a partir das 7hrs 1 R$ 10.767,60 | R$ 23.504,12| 2,183 | R$ 23.504,12| R$ 282.049,44| R$ 705.123,60
Total mdo de obra com dedicacdo exclusiva 5 2,221 | R$ 103.970,52| R$ 1.247.646,24| R$ 3.119.115,60

CUSTOS COM MATERIAIS

R$  327.954,60

CUSTOS COM DEPRECIACAO FERRAMENTAL

R$ 11.293,50

CUSTOS COM PECAS NACIONAIS (SOB DEMANDA)

R$  124.553,54

CUSTOS COM PECAS IMPORTADAS (SOB DEMANDA)

R$ 622.767,74

CUSTOS COM SERVICO DE DESEMBARACO
PARA PECAS IMPORTADAS (SOB DEMANDA)

R$ 88.233,61

CUSTOS COM SERVICOS DE ENTREGA DE
PECAS IMPORTADAS (SOB DEMANDA)

R$ 5.079,00

Total mdo-de-obra

R$ 4.298.997,59




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

v CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Supervisor Técnico - 8h diarias, 40h semanais
CCT CCT DF000133_2024 - SEAC-DF x SINRAD-DF(vigente até 31/12/2024) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 11.305,98
Adicional de Periculosidade 30% 3.391,79
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 14.697,77
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) -
Auxilio Alimentacao ( R$ 44,07 por dia trabalhado) 969,54
Auxilio-creche (clausula 19° da CCT) 62,22
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.031,76
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (contrato 85/2019 - 8° TA) 109,16
EPI's (conforme anexo 3) 33,56
Plano de dados telefone celular (conforme contrato n° 85/2019 - 8° TA) 102,69
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 245,41
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 220,47
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 146,98
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 29,40
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 367,44
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 1.175,82
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 440,93
SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 88,19
TOTAL : 16,80000% 2.469,23
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 1.224,81
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 205,77
TOTAL : 9,73333% 1.430,58
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 5,44
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00622% 0,91
TOTAL : 0,04326% 6,36
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 122,48
Incidéncia de FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 0,06667% 9,80
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 228,63
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 38,41
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 561,78
TOTAL : 6,53911% 961,10
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (50% de substituicdo conforme item 8.3 do TR nup 00100.139510/2024-23) 8,33333% 1.224,81
Terco constitucional de férias 2,77778% 408,27
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,27778% 40,83
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 2,04
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 40,83
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 6,12
Subtotal 11,72223% 1.722,91
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,96934% 289,45
TOTAL : 13,69% 2.012,36
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80% 2.469,23
4.2. 13° SALARIO 9,73% 1.430,58
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04% 6,36
4.4. PROVISAO RESCISAQ 6,54% 961,10
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,69% 2.012,36
TOTAL : 46,81% 6.879,63
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 22.854,57
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 342,82
B LUCRO 1,50% 347,96
C TRIBUTOS 18,75% 5.433,54
c1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 478,15
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 2.202,40
Cc.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1.448,94
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 1.304,05
VALOR TOTAL (MODULO 5) 40,50% 6.124,32
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 28.978,89

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

12 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
’ CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Técnico de Manutengédo de TV - 6h diéarias,36h semanais
CCT CCT DF000133_2024 - SEAC-DF x SINRAD-DF(vigente até 31/12/2024) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 9.317,54
Adicional de Periculosidade 30% 2.795,26
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE - 70% conforme clausula 11° CCT (60 horas anuais - item 1.3.7 do anexo 2 do edital) 571,99
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 12.684,80
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) -
Auxilio Alimentacao ( R$ 44,07 por dia trabalhado) 1.145,82
Auxilio-creche (clausula 19° da CCT) 62,22
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.208,04
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (contrato 85/2019 - 8° TA) 109,16
EPI's (conforme anexo 3) 33,56
Plano de dados telefone celular (conforme contrato n° 85/2019 - 8° TA) 102,69
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 245,41
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 190,27
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 126,85
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 25,37
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 317,12
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 1.014,78
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 380,54
SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 76,11
TOTAL : 16,80000% 2.131,05
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 1.057,07
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 177,59
TOTAL : 9,73333% 1.234,65
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 4,70
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00622% 0,79
TOTAL : 0,04326% 5,49
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 105,71
Incidéncia de FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 0,06667% 8,46
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 197,32
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 33,15
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 484,84
TOTAL : 6,53911% 829,47
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (50% de substituicdo conforme item 8.3 do TR nup 00100.139510/2024-23) 8,33333% 1.057,07
Terco constitucional de férias 2,77778% 352,36
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,27778% 35,24
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 1,76
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 35,24
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 5,29
Subtotal 11,72223% 1.486,94
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,96934% 249,81
TOTAL : 13,69% 1.736,75
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80% 2.131,05
4.2. 13° SALARIO 9,73% 1.234,65
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04% 5,49
4.4. PROVISAO RESCISAQ 6,54% 829,47
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,69% 1.736,75
TOTAL : 46,81% 5.937,41
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 20.075,66
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 301,13
B LUCRO 1,50% 305,65
C TRIBUTOS 18,75% 4.772,87
c1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 420,01
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 1.934,60
Cc.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1.272,77
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 1.145,49
VALOR TOTAL (MODULO 5) 40,50% 5.379,66
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 25.455,32

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

L3 CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Técnico de Audio - 6h diarias,36h semanais
CCT CCT DF000133_2024 - SEAC-DF x SINRAD-DF(vigente até 31/12/2024) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 6.660,16
Adicional de Periculosidade 30% 1.998,05
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE (item 1.4.4 do anexo 2 do edital)
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 8.658,21
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) -
Auxilio Alimentacao ( R$ 44,07 por dia trabalhado) 1.145,82
Auxilio-creche (clausula 19° da CCT) 62,22
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.208,04
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (contrato 85/2019 - 8° TA) 109,16
EPI's (conforme anexo 3) 33,56
Plano de dados telefone celular (conforme contrato n° 85/2019 - 8° TA) 102,69
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 245,41
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 129,87
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 86,58
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 17,32
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 216,46
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 692,66
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 259,75
SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 51,95
TOTAL : 16,80000% 1.454,58
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 721,52
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 121,21
TOTAL : 9,73333% 842,73
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 3,21
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00622% 0,54
TOTAL : 0,04326% Yo
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 72,15
Incidéncia de FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 0,06667% 5,77
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 134,68
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 22,63
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 330,94
TOTAL : 6,53911% 566,17
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (50% de substituicdo conforme item 8.3 do TR nup 00100.139510/2024-23) 8,33333% 721,52
Terco constitucional de férias 2,77778% 240,51
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,27778% 24,05
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 1,20
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 24,05
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 3,61
Subtotal 11,72223% 1.014,94
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,96934% 170,51
TOTAL : 13,69% 1.185,44
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80% 1.454,58
4.2. 13° SALARIO 9,73% 842,73
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04% BYO)
4.4. PROVISAO RESCISAQ 6,54% 566,17
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,69% 1.185,44
TOTAL : 46,81% 4.052,67
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 14.164,33
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 212,46
B LUCRO 1,50% 215,65
C TRIBUTOS 18,75% 3.367,49
c1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 296,34
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 1.364,95
Cc.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 898,00
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 808,20
VALOR TOTAL (MODULO 5) 40,50% 3.795,60
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 17.959,93

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

v CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Supervisor de Sistemas Computacionais e Audiovisuais - 8h diarias, 40h semanais
CCT CCT DF000133_2024 - SEAC-DF x SINRAD-DF(vigente até 31/12/2024) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 11.305,98
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 11.305,98
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) -
Auxilio Alimentacao ( R$ 44,07 por dia trabalhado) 969,54
Auxilio-creche (clausula 19° da CCT) 62,22
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.031,76
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (contrato 85/2019 - 8° TA) -
EPI's (conforme anexo 3) -
Plano de dados telefone celular (conforme contrato n° 85/2019 - 8° TA) 102,69
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 102,69
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 169,59
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 113,06
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 22,61
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 282,65
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 904,48
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 339,18
SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 67,84
TOTAL : 16,80000% 1.899,40
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 942,16
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 158,28
TOTAL : 9,73333% 1.100,45
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 4,19
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00622% 0,70
TOTAL : 0,04326% 4,89
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 94,22
Incidéncia de FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 0,06667% 7,54
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 175,87
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 29,55
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 432,14
TOTAL : 6,53911% 739,31
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (50% de substituicdo conforme item 8.3 do TR nup 00100.139510/2024-23) 8,33333% 942,17
Terco constitucional de férias 2,77778% 314,06
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,27778% 31,41
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 1,57
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 31,41
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 4,71
Subtotal 11,72223% 1.325,31
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,96934% 222,65
TOTAL : 13,69% 1.547,97
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80% 1.899,40
4.2. 13° SALARIO 9,73% 1.100,45
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04% 4,89
4.4. PROVISAO RESCIS/:\Q 6,54% 739,31
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,69% 1.547,97
TOTAL : 46,81% 5.292,02
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 17.732,45
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 265,99
B LUCRO 1,50% 269,98
C TRIBUTOS 18,75% 4.215,79
c1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 370,99
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 1.708,80
Cc.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1.124,21
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 1.011,79
VALOR TOTAL (MODULO 5) 40,50% 4.751,75
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 22.484,20

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR




