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Check List Relativo

as planilhas de Formagao de Custos

1. VerificagOes prévias Sim Nao N3ao se aplica
1.1 Edital exige salarios minimos? X
1.2 Ha exigéncia de valores minimos de beneficios? X
1.3 Ha condigdo diferenciada de férias (periodos de recesso sem exigéncia de substitui¢do, etc.)? X Férias com 50% de substituicao
2. Verificagdes na planilha
2.1 . . . - - . X
Em caso de resposta positiva ao item 1.1, a proposta atende aos valores minimos de salarios definidos no edital?
2.2 Foi apresentada a CCT a qual se vincula a empresa (CLT art. 511 § 29)? X CCT DF000012_2024 - SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF (vigente até 31/12/2024)
Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no mddulo 4.1 zerado), os valores da proposta
2.3 estdo abaixo dos valores estimados para empresas desoneradas (no edital, estes valores sdo diferentes dos valores X
estimados para empresas sem este beneficio)?
24 . . . - . X
Em caso de resposta negativa ao item 1.1, a proposta atende aos pisos salariais estipulados na CCT apresentada?
55 O RAT apresentado na proposta condiz com o SAT/RAT associado ao CNAE PREPONDERANTE na GFIP da empresa y
(vide Anexo V do RPS (Decreto n2 3048/99) c/c Anexo | da IN RFB 1.027/2010 e Anexo | da IN RFB 1.071/2010)?
2.6 Caso haja incidéncia de FAP sobre o RAT, foi apresentado o comprovante? X
Conforme previsdo do edital : "Devera ser apresentado memorial de calculo para os itens da planilha de formagao de custos por categoria, conforme
. ] } ] . Anexo 6, especialmente os varidveis, cujo cdlculo dependa de dados estatisticos e que ndo sejam decorrentes de obrigacido legal. Tal memorial sera
Foi apresentado o memorial de calculo de cada percentual constante nas planilhas de formagao de custos, bem ] ) . ) ) . . ) L e ts e
2.7 ) ; . ] X avaliado pelo Pregoeiro, com o suporte técnico da Equipe de Apoio com formagdo profissional na drea contabil, havendo a possibilidade de diligéncias
como de cada item cotado nos modulos 2 e 3 (equipamentos, uniformes, EPIs, etc)? . ] . L.
e complementacao de informagdes, caso se entenda necessario."
O memorial refere-se as licengas, afastamentos, auxilios, faltas, auséncia legais e avisos.
58 Caso haja adicional noturno, o mesmo foi calculado corretamente (vide condi¢des estipuladas em CCT/ACT, ou y
memorial de célculo pelo padrdo da CLT, adaptado a situacdo da contratacdo)?
59 Caso haja adicional de periculosidade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigGes estipuladas em CCT/ACT, y
ou em CLT, onde a base da célculo deve ser o saldrio base)?
510 Caso haja adicional de insalubridade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condi¢des estipuladas em CCT/ACT, y
ou em CLT, onde a base da calculo deve ser o salario minimo vigente)?
511 Caso haja cotacdo de horas extras de forma habitual, estas foram calculadas corretamente (vide condicGes y
estipuladas em CCT/ACT, ou em CLT)?
2.12 I(i:;\)s\c;ohsa;;l?cotagao de materiais ou equipamentos, foram observadas as condi¢oes de depreciacao estipuladas pela B R e e e o G, e e dlare e @ e K R 63 CIES GRS
Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no médulo 4.1 zerado), foi apresentada a
2.13 fundamentacado legal e cotado corretamente o INSS sobre o faturamento? Os percentuais de desoneracao estao X
corretos?
Os célculos estdo efetuados corretamente, de acordo com a planilha padrado de conferéncia (incluindo calculo de
514 impostos "por dentro" e calculo de percentuais de despesas administrativas e lucro na forma definida na IN 02/2008, y
ou seja, despesas administrativas incidem sobre o total dos médulos 1 a 4; lucro incide sobre o total dos médulos 1 a
4 acrescidos das despesas administrativas; impostos incidem sobre o valor final)?
515 Os percentuais de aviso prévio trabalhado e indenizado e de suas y
respectivas multas sdo coerentes com a sistematica explanada pela SCISF?
516 Os cdlculos de arredondamento sdo condizentes com as disposi¢ées do Ato n? 20 de 2010 do Primeiro-Secretdrio y
(inclusive no resumo)?
517 Os beneficios previstos em CCT estdo cotados na proposta (observar que o Plano de Saude na CCT do y
SEAC/SINDISERVICOS n3o pode ser aceito, tendo em vista o posicionamento da ADVOSF)?
2.18 Caso nao cotado algum beneficios previsto em CCT, ha justificativa valida apresentada pela empresa? X
519 Ha alguma categoria com fator K superior a 2,70 sem justificativa plausivel (caso haja, deve ser pedida reducdo dos «
valores a empresa)?
No caso da empresa se beneficiar da desoneracdo, mesmo que o fator K seja menor que 2,70, ha valores abusivos de
2.20 lucro, despesas administrativas ou quaisquer outros elementos da planilha (caso haja, deve ser pedida reducado dos X
valores a empresa)?
2.21 Os percentuais decorrentes de obrigacdo legal foram cotados corretamente? X
2.22 Os percentuais decorrentes de dados estatisticos foram calculados corretamente e possuem justificativas plausiveis? X
593 No caso de haver outros itens na contratagdo sem relagcdo com terceirizacdo, os calculos aritméticos foram efetuados y
corretamente?
As verbas variaveis foram calculadas de acordo com o nimero de dias considerados usualmente pelo Senado (22 dias
2.24 para 22 a 63; 15 dias para escala 12x36; 26 dias para 22 a sabado)? Em caso negativo, foram apresentadas as devidas X
justificativas?
2.25 Foi cotada indevidamente Contribuicao Assistencial?
5 96 0 valor do auxilio-alimentacdo obedece ao estipulado pela decisdo da Comissdo Diretora do Senado Federal (RS y
44,07 ao dia por empregado, no minimo)
2.27 A planilha foi apresentada na forma mais atualizada? X
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