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Estudo Teécnico Preliminar 137/2023

1. Informacoes Basicas

Ndmero do processo:

2. Documento de Formalizacao da Demanda

DFD n° 0463/2023

3. Descricdo da necessidade

A presente contratagdo visa a manutencao do atual contrato de prestacdo de servicos especializados de monitoragdo, manutencao
preventiva e corretiva, suporte técnico a operagdo, fornecimento de pecgas de reposicdo para equipamentos Broadcast, incluindo o
fornecimento de equipe técnica com dedicagio exclusiva para a TV SENADO, com a ampliagio do suporte para RADIO
SENADO, devido a similaridade entre as atividades, demanda por novas tecnologias por parte da Radio, além da auséncia de
contrato de fornecimento de pegas de reposi¢do para este érgdo.

E vélido destacar que o SETETV e o SETRAD contam com 4 servidores entre efetivos e cedidos, para desempenho das
atribuiges regimentais:

Ao Servico Técnico da TV compete:

Planejar, orientar e executar as atividades de manutengdo e instalagdo de equipamentos; reportar qualquer anormalidade
técnica ou operacional aos setores competentes; decidir, em primeira instdncia, sobre a solugdo imediata de problemas
técnicos; bem como planejar, orientar e executar reparos nos equipamentos técnicos; acompanhar ou executar rotinas de
manutengGes preventivas e corretivas; elaborar projetos de instalagdo de equipamentos para coberturas especiais; fazer a
gestdo de contratos pertinentes; fazer a gestdo de pessoal relacionado ao setor; promover a integragdo dos turnos de servigo,
elaborar relatdrios pertinentes ao setor; executar outras atribui¢des correlatas;

Ao Servico Técnico da Radio compete:

Assegurar apoio técnico a execugdo das atividades de gravagdo, edigdo e transmissdo dos programas radiofénicos gerados pela
Rddio Senado em Brasilia e ao correto funcionamento das emissoras integrantes da Rede; monitorar remotamente o
funcionamento dos equipamentos instalados; promover a manutengdo preventiva periédica e corretiva nos equipamentos
instalados na geradora da Rddio Senado e na Rede de Rddio Senado; e executar outras atribuicées correlatas;

Assim, para cumprir suas atribuicdes regimentais, esses drgdos requerem forcga de trabalho adicional, uma vez que é inviavel que
os servidores efetivos lotados cumpram os dois turnos previstos, além da escala de sobreaviso necessaria para cobrir a geracdo da
programacdo da rede nacional da Radio e TV Senado. Além do aspecto financeiro, é crucial considerar que o objetivo desta
contratacdo é a realizacdo de atividades operacionais.

Ademais, o Técnico Legislativo, Especialidade Eletronica e Telecomunicac¢des, possui a competéncia para "coordenar, planejar e
fiscalizar" a execucdo dos servigos de telecomunicacgdes. Portanto, as responsabilidades e atividades dos terceirizados envolvidos
nesse contrato nao se sobrepdem as dos servidores efetivos do Senado Federal.

Por fim, tendo como base o contrato atualmente em vigor, verifica-se ser necessario aprimoramento de alguns servicos, em
especial:

® Os procedimentos de reembolso de pecas, para que se inclua a subcontratacdo de servigos especializados tais como:
limpeza de lentes, consultoria dos fabricantes, enrolamento de transformadores, reforma de autofalantes, torneiro
mecanico, frete, seguro, locacdo de andaime e afins;

® Previsdo de retribuicdo por periculosidade do exercicio das fungdes de Técnico de Manutengdo e Supervisor Técnico;
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® Disponibilidade de profissionais com qualificagdo nas normas NR 10 e NR 35.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SETETV Tatiana de Miranda Ataide
SETRAD Alexandre Sousa Guimaraes

5. Descricdo dos Requisitos da Contrata¢ao

Unificacédo dos contratos dos Técnicos de Manutencéo de Sistemas Audiovisuais para TV e Radio Senado, devido ao aumento do
volume e complexidade das demandas de ambas as areas.

Treinamento de NR 10 e NR 35 para os técnicos.

O servico é de natureza continuada, tendo em vista que visa a prover monitoramento, suporte e atendimento de chamados
técnicos com atendimento imediato durante as operacdes da TV Senado, emissora que funciona em regime ininterrupto (24h/dia
x 7dias/semana, ou 24x7).

A duracdo inicial do contrato devera ser estabelecida em 60 meses.

Tendo em vista a natureza dos trabalhos realizados, qual seja a atuagcdo em equipamentos energizados, deve-se prever pagamento
adicional de periculosidade conforme CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

O fornecedor deve apresentar Atestado(s) de Capacidade Técnica expedido(s) por pessoa juridica de direito ptiblico ou privado,
declarando que ja executou, por periodo ndo inferior a 3 anos, servicos compativeis em quantidade e caracteristicas com o objeto
deste estudo, assim considerados a gestdo de mdo de obra terceirizada, com numero de postos de trabalho equivalente ao da
contratacdo pretendida, conforme recomendagdes do TCU para procedimentos relativos a contratacdo e a execucgdo de
contratos de terceirizacdo de servigos continuados na Administragdo Publica Federal (Acérdéao 1.214/2013).

Cumprimento de normas estabelecidas em convencéo coletiva da classe profissional:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000111/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/02/2023
NUMERO DA SOLICITACAO: MR008557/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.103572/2023-84
DATA DO PROTOCOLO: 27/02/2023

6. Levantamento de Mercado
Foram avaliados os modelos de contratacdo de érgdos publicos que possuem emissoras de televisdo:

Empresa Brasil de Comunicagao;
Cémara dos deputados;

Camara Legislativa do DF;

STJ - radio e TV Justica;

Os resultados acham-se resumidos nas tabelas a seguir.

Empresa Brasil de Comunicacao

FEBC - M&o de obra propria - Cargos Total DF RJ MA SP
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TC - Supervisor Técnico 4 4 0 0 0
TC - Técnico em Manutencao 15 12 3 0 0
TCP - Manutencdo e Suporte de
Radio 8 5 0 1 0
TCP - Manutencdo e Suporte de TV 28 13 9 1 5
TCO - lluminacao 8 2 4 0 2

Camara dos Deputados - TV Camara

CD - terceirizados - cargos Dias de trabalho na semana Quantidade

lluminador 4 3
Técnico de manutencgao 4 4
Supervisor técnico 5 1

Camara Legislativa - TV Distrital

CLDF - Terceirizados - Cargos Quantidade Jornada diaria
Supervisor técnico-operacional 1 8h
Técnico de Sistemas Audiovisuais 3 6h

Supremo Tribunal Federal - TV Justica: Ndo hé exigéncia de postos de trabalho ou sobreaviso:

2.2 A CONTRATADA deverd ser capaz de atender imediatamente (no mdximo 30 minutos para a Estagdo
Colorado e 15 minutos para as demais) a 02 (duas) chamadas simultdneas de manutengdo corretiva
(Severidade ALTA), nos hordrios compreendidos entre Sh as 21h, de sequnda a sexta, observando as previsées
do item 7.13.2.1, sem prejuizo da Ordem de Servigo a ser emitida pelo CONTRATANTE.

2.3 A CONTRATADA deverd atender, no prazo mdximo de 5 (cinco) horas das chamadas para manutengdo
corretiva quando a severidade for ALTA, nos hordrios compreendidos entre das 21h e as 9h, de segunda a sexta e
aos sdbados, domingo e feriados, jd considerando o tempo necessdrio ao deslocamento de pessoal autorizado
da CONTRATADA as dependéncias do STF, ou ao Centro de Transmissdo no Colorado, sem qualquer 6nus
adicional para o CONTRATANTE. Para tanto, a CONTRATADA

deverd disponibilizar ao CONTRATANTE os niimeros dos telefones com atendimento 24 (vinte e quatro) horas
para contatos emergenciais.

Porém, hé indicacdo ticita sobre a quantidade de funciondrios que a contratada devera dispor:

7.5. Para atender as demandas relativas ao sistema integrado digital, a CONTRATADA devera diligenciar para
executar as atividades de manutencdo, através de ao menos um (01) profissional devidamente qualificado,
conforme a seguinte especificagdo minima, sem prejuizo das demais especificacdes deste Termo de Referéncia.

Para o cargo com escolaridade Superior Completo na area de TI:

7.6. Quantidade sugerida de profissionais: 02 (dois) por turno.

Ainda, no edital de PE 52/2019 do STF, a contratacdo de servicos especializados atinentes a manutencdo é contemplada com a
subcontratagdo:
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8. Subcontratagdo
8.1. A subcontratagdo parcial somente serd admitida em casos excepcionais e quando previamente autorizada
pelo STF, resguardando o interesse ptiblico e a exequibilidade do servigo, sendo:

8.1.1. Exclusivamente, nos casos em que seja comprovada a imprescindibilidade da execugdo dos servigos
de manutengdo, configuragdo fisica e/ou légica, por fabricante ou por representante devidamente habilitado
pelo fabricante.

8.1.2. A subcontratagdo admitida neste Termo de Referéncia considera estritamente a adequagdo as praticas
usuais adotadas no mercado, o interesse ptiblico subjacente a contratagdo e as peculiaridades do objeto, da vista
da grande variedade de equipamentos e sistemas, de diferentes fabricantes, utilizados em emissoras de
televisdo, sem prejuizo das responsabilidades da CONTRATADA.

8.1.3. A subcontratagdo parcial admitida é uma faculdade, ndo podendo implicar em alteragdo dos prazos e
condigdes pactuadas, harmonizando-se com o escopo e a abrangéncia do Termo de Referéncia.

Quanto as emissoras de televisdo privadas, a partir de consultas realizadas, identificou-se que elas utilizam o modelo de
contratacdo de equipe prépria (Contratacdo com carteira assinada em regime CLT). Em geral as equipes de manuten¢do sdao
formadas por técnicos que ocupam postos fixos na emissora com jornada de trabalho de 06 horas corridas.

A partir da consulta ao mercado, verifica-se que as principais formas de contratagédo sdo:

® OPCAO 1 - Contratacdo de empresa especializada com fornecimento de postos de trabalho e de pecas de reposicdo sob
demanda.
OPCAO 2 — Contratacio de empresa especializada sob modelo de fornecimento de servico
OPCAO 3 — Contratacio de méio de obra prépria por meio de concurso priblico.

Anélise das opgdes em termos de vantagens e desvantagens.

OPCAO 1 - Contratacio de empresa especializada com fornecimento de postos
de trabalho e de pecas de reposicao sob demanda.

O modelo de contratagdo de servicos de manutengdo por meio do preenchimento de postos de trabalho envolve a alocacdo de
profissionais especializados diretamente nos locais onde a manutencgdo é necessaria, no caso, as areas técnicas da TV Senado e da
Rédio Senado. Neste modelo, a prestadora de servigos deve disponibilizar técnicos capacitados para ocupar posi¢des de trabalho
dedicadas a monitoragdo, manutencdo dos equipamentos e sistemas broadcast das emissoras e prestagdo de servigos de suporte
técnico.

Além do fornecimento de equipe técnica qualificada, a contratada também devera fornecer pecas de reposicdo, quando necessario.

DAS VANTAGENS

Esse modelo de contratacdo possui vantagens relacionadas principalmente com a maior efetividade no tempo de resposta aos
chamados de manutengdo, destacando-se:
Resposta Rapida a Problemas Técnicos

A alocacao de postos de trabalho fixos permite um atendimento mais rapido e eficiente em casos de falhas ou problemas técnicos
urgentes.

No caso de uma emissora de televisio como a TV Senado, manter a transmissdo ao vivo e a programacao regular sem
interrupgdes é essencial. Problemas técnicos podem causar interrupgdes na transmissdo, afetando a continuidade do servico. Uma
resposta rapida garante que essas interrupgdes sejam minimizadas.

Outras consequéncias decorrentes de problemas técnicos sdo a degradacdo da qualidade do sinal e da imagem, prejudicando a
experiéncia do espectador. Uma répida resolucdo desses problemas assegura a manutencao da qualidade do conteddo transmitido
e uma melhor experiéncia para os telespectadores.

Conhecimento Especifico do Ambiente de tecnologico

Técnicos permanentemente alocados em uma emissora de televisdo tém a vantagem tnica de desenvolver um entendimento
profundo e detalhado do ambiente tecnoldgico especifico da emissora. Esta familiaridade ndo é apenas superficial; ela se estende
a um conhecimento aprofundado dos sistemas, software, e hardware utilizados, bem como das configuragdes de rede e protocolos
de seguranca. Com esse conhecimento, eles estdo mais bem equipados para identificar rapidamente a origem de problemas
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técnicos, o que é essencial em um ambiente de transmissdo onde cada segundo conta. A compreensdo dos padrdes de
funcionamento normais e a capacidade de detectar desvios permitem uma resposta mais eficiente e precisa.

Além disso, a presenca constante destes técnicos cria uma oportunidade para um monitoramento continuo e manutengdo
preventiva. Eles podem observar padrdes e tendéncias ao longo do tempo, antecipando problemas antes que eles se tornem
criticos. Essa proatividade na manutengao, sendo bem gerenciada pela fiscalizacdo do contrato, pode reduzir significativamente o
ndimero e a gravidade das interrupgdes, mantendo a emissora em operagdo estavel e continua. A manutencdo preventiva ndo s6
melhora a confiabilidade do sistema como um todo, mas também contribui para a longevidade do equipamento, resultando em
economia a longo prazo.

A qualidade do servico prestado também se beneficia enormemente da familiaridade dos técnicos com o ambiente de
tecnolégico da emissora, possibilitando que a equipe de manutencdo fornega solu¢des mais eficazes, adaptadas as necessidades e
peculiaridades da emissora. Essa abordagem personalizada garante que as solug¢des ndo sejam apenas reparos temporarios, mas
melhorias sustentdveis que elevam a qualidade geral da transmissdo. Em ultima andlise, isso se traduz em uma melhor
experiéncia para o publico, sustentando a reputacgdo e a confiabilidade da emissora.

Reducdo de Tempo de Inatividade

Uma resposta imediata a problemas técnicos pode minimizar o tempo de inatividade do sistema, crucial para a continuidade das
gravacdes e transmissoes realizadas pela emissora.

Em especial, cabe destacar que a TV Senado, além de possuir a fungdo essencial de levar ao ptiblico a transmissao das atividades
legislativas do Senado Federal, o que inclui as transmissdes ao vivo das Comissdes e do Plenario do Senado, também tem a
incumbéncia legal de realizar a gravagdo dessas atividades legislativas para fins de armazenamento documental e histérico.
Assim, minimizar o tempo de inatividade da emissora é um objetivo chave para os servicos de manutengdo. O modelo que prové
postos de trabalho permanentes atende a esse objetivo, pois permite que técnicos residentes sejam mobilizados rapidamente
quando necessario.

Melhoria na Manutencao Preventiva

A presenca constante de técnicos no local é um fator importante para a implementacdo eficaz de estratégias de manutencdo
preventiva. Estes profissionais, ao estarem fisicamente presentes, podem realizar inspecdes regulares e monitoramento continuo
dos sistemas e equipamentos. Isso permite que eles identifiquem sinais precoces de desgaste ou de falha iminente, antes que se
transformem em problemas maiores.

Além disso, essa vigilancia constante possibilita que ajustes e reparos menores sejam feitos imediatamente, mantendo o
funcionamento 6timo do sistema e prevenindo paralisagdes inesperadas. Com isso, a manutencdo preventiva se torna ndo apenas
uma medida para conservar o equipamento, mas também uma estratégia proativa para garantir a continuidade das operac¢des da
emissora.

Facilidade de Comunicacdo e Colaboracao

A presenca continua de técnicos especializados no local de trabalho tem um impacto significativo na facilitacdo da comunicacdo
e na colaboragdo com as equipes internas de outros setores operacionais. Esta proximidade fisica permite um intercambio direto e
imediato de informagdes, crucial para a resolugdo eficiente de problemas e para a implementacdo de solugdes eficazes.

Os técnicos, ao interagirem regularmente com diversas equipes, desenvolvem um entendimento mais profundo das necessidades
e desafios especificos de cada setor. Esta compreensdo permite-lhes oferecer solu¢cdes mais alinhadas aos objetivos operacionais
da organizacao, além de adaptar a manutencao para melhor atender as demandas dindmicas dos diferentes setores.

A comunicacao direta e a colaboragdo continua entre os técnicos e os setores operacionais contribuem para a formacdo de um
loop de feedback efetivo. Os técnicos recebem informagoes valiosas sobre o desempenho e o uso dos equipamentos e sistemas,
enquanto as equipes operacionais se beneficiam do conhecimento técnico especializado. Este fluxo continuo de informagdes
possibilita ajustes imediatos e melhorias progressivas, criando um ambiente propicio para manter sistemas e equipamentos em
condigdes Gtimas.

DAS DESVANTAGENS

Por outro lado, o modelo de prestacdo de servicos por fornecimento de postos de trabalho possui algumas desvantagens, dentre as
quais destacam-se:
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Custo Mais Elevado

Comparado a modalidade de prestagdo de servigos sob demanda, a manutencdo de postos de trabalho fixos normalmente implica
custos operacionais mais altos. Isso inclui salarios dos técnicos residentes, custos associados a gestdao de pessoal, e possivelmente
despesas adicionais de infraestrutura.

Subutilizacdo de Recursos

A subutilizacdo de recursos é uma questdo relevante em modelos de manutencdo que empregam técnicos alocados
permanentemente, particularmente durante periodos de baixa demanda por servigos de manutencdo. Nestes momentos, 0S
técnicos podem encontrar-se com uma carga de trabalho significativamente reduzida, levando a sua utilizacdo abaixo da
capacidade.

Trata-se de uma caracteristica associada a necessidade de se ter pessoal técnico em prontiddo para atendimento imediato de
sistemas que ndo podem falhar, como o caso de uma emissora de televisdo que funciona em regime de 24 horas por dia em 7 dias
por semana.

A mitigacdo desse problema exige que a fiscalizacdo do contrato atue de forma sistematica e proativa de modo a fazer uso da
forca de trabalho disponivel na execugdo de trabalhos relacionadas a prevencdo de falhas e defeitos, tais como manutencdes
preventivas, monitoracao ativa dos sistemas, elaboracdo de relatérios e documentagao técnica, dentre outras.

Risco de Habilidades Desatualizadas

O risco de habilidades desatualizadas é uma preocupacdo significativa em ambientes onde técnicos sdo alocados por longos
periodos em postos de trabalho fixos. Em um campo em ripida evolucdo como a tecnologia, novas ferramentas, métodos e
praticas emergem constantemente.

Técnicos confinados a um ambiente especifico podem ndo ter a oportunidade de interagir com essas inovagoes, resultando em um
conjunto de habilidades que pode se tornar progressivamente obsoleto. Essa limitacdo no desenvolvimento profissional nédo
apenas restringe a capacidade individual do técnico de se adaptar a novas tecnologias, mas também pode afetar negativamente a
eficiéncia e a competitividade da organizagdo como um todo.

Para mitigar o risco de habilidades desatualizadas, é vital que a contratada promova desenvolvimento continuo dos técnicos. Isso
pode incluir programas de treinamento regular, oportunidades de trabalhar em projetos variados ou colaboragdes com outras
equipes e departamentos.

Dependéncia de Individuos Especificos

A dependéncia excessiva de individuos especificos em uma organizacdo, particularmente em func¢des técnicas, pode levar a
vulnerabilidades significativas. Quando técnicos especificos detém conhecimentos ou habilidades exclusivas, sua auséncia — seja
por saida da empresa, férias ou doenca — pode resultar em interrupgdes operacionais. Este cenario cria um "ponto de falha tnico",
onde a capacidade da organizacdo de funcionar eficientemente é comprometida pela disponibilidade de uma tnica pessoa. A falta
de documentagdo adequada ou de transferéncia de conhecimento agrava esse problema, deixando a equipe restante incapaz de
preencher a lacuna.

Para mitigar essa dependéncia, faz-se necessério acdes preventivas como o desenvolvimento e a manutencdo de uma base de
conhecimento centralizada e acessivel, onde informacgdes criticas, procedimentos e solugdes para problemas comuns sdo
documentados sistematicamente. Isso ndo s6 garante a continuidade do neg6cio na auséncia de técnicos-chave, mas também
facilita o treinamento de novos funcionarios.

Além disso, a implementagdo de uma politica de rodizio de tarefas, onde os técnicos trocam regularmente de funcdes ou projetos,
pode ajudar a diversificar as habilidades da equipe. Esta pratica promove uma compreensdo mais ampla dos sistemas e processos
da organizacdo entre todos os membros da equipe.

OPCAO 2 - Contratacio de empresa especializada sob modelo de fornecimento
de servico sob demanda

O modelo de prestacdo de servicos de manutencdo sob demanda caracteriza-se pela resposta as necessidades especificas de
manutengdo conforme surgem. Diferente da alocagdo de técnicos fixos, este modelo envolve a contratagdo de servigos externos
apenas quando necessario, seja para manutencao de rotina ou para situagdes emergenciais.

:sta abordagem oferece escalabilidade, permitindo as organizagGes ajustarem os servigos de acordo com suas demandas
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variaveis, e é geralmente mais econdmica, pois evita os custos fixos de uma equipe de manutencdo permanente.
Ao mesmo tempo, proporciona acesso a um leque mais amplo de especializa¢es técnicas, embora possa enfrentar desafios
quanto a consisténcia e familiaridade com os sistemas especificos da organizacao.

DAS VANTAGENS
Dentre as principais vantagens desse modelo destacam-se:
Flexibilidade e Escalabilidade

Uma das principais vantagens deste modelo é a sua flexibilidade. As organiza¢des podem escalar os servigos para cima ou para
baixo, dependendo de suas necessidades atuais, sem se comprometerem com custos fixos de manutencdo em longo prazo. Isso é
particularmente util para empresas com demandas flutuantes ou para aquelas que enfrentam picos sazonais de atividade,
permitindo uma adaptacdo mais eficiente as mudangas nas necessidades de manutengao.

Custo-Eficiéncia

Em muitos casos, o modelo sob demanda pode ser mais econdmico, especialmente para organiza¢Ges que ndo requerem
manutengdo continua ou que tém um volume menor de questdes de manutencdo. Ao invés de arcar com os custos associados a
manutencdo de uma equipe técnica permanente, as organizacdes pagam apenas pelos servicos utilizados. Isso pode representar
uma economia significativa, especialmente para pequenas e médias organizagoes.

Acesso a Expertise Especializada

Em setores de baixa especificidade tecnolégica e amplo dominio, este modelo oferece o beneficio de acessar um espectro maior
de expertise técnica. Provedores de servicos sob demanda frequentemente possuem equipes com uma ampla gama de
especializacdes, o que significa que podem oferecer solu¢des para uma variedade ampla de problemas técnicos em éareas mais
genéricas, algo que pode ser limitado com uma equipe interna de tamanho restrito.

Em geral as prestadoras de servicos sob demanda possuem um carddpio com as op¢des de servicos disponiveis para o cliente e
que poderdo ser estabelecidos como objeto de um contrato. Nos casos em que a contratante necessita de um rol de servicos que
ndo podem ser fornecidos por uma unica empresa, ha a opgdo de se firmar mais de um contrato com fornecedores distintos.

DAS DESVANTAGENS

O modelo de prestagdo de servicos de manutengdo sob demanda, embora ofereca flexibilidade e potencial de custo-eficiéncia,
também apresenta algumas desvantagens que sdo importantes considerar:

Tempo de Resposta

Em comparacdo com a manutencdo in-house ou com técnicos residentes, o modelo sob demanda pode ter tempos de resposta
mais lentos. A necessidade de entrar em contato com um fornecedor externo, negociar e agendar o servico pode levar a atrasos,
especialmente em situagdes de emergéncia ou quando o servico é necessario imediatamente.

No caso de uma emissora de televisdo o tempo de resposta é algo crucial, ja que a ndo interrupcéo do sinal de programagdo é um
dos fundamentos da operacdo de qualquer emissora de TV ou radio.

Além da transmissdo das atividades legislativas, bem como de outros programas pré-produzidos, a gravacdo das reunides
legislativas (Comissoes e Plenarios do Senado Federal) para arquivamento permanente é uma das atividades fundamentais da TV
Senado. Dada a importancia dessas atividades, o tempo de resposta para chamados de manutencdo em casos de falhas e defeitos
em seus sistemas deve ser o menor possivel.

Familiaridade com Sistemas Especificos
Técnicos sob demanda podem ndo estar tdo familiarizados com os sistemas especificos de uma organizacdo quanto uma equipe
interna permanente. Isso pode resultar em diagndsticos menos precisos ou solugdes que ndo sdo tao eficazes quanto as fornecidas

por alguém com conhecimento profundo do ambiente tecnoldgico especifico da TV Senado.

Consisténcia e Qualidade do Servico

Nependendo do fornecedor, pode haver variacées na qualidade e na consisténcia do servigo. A falta de um relacionamento
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continuo com um técnico especifico pode levar a uma compreensdao menos aprofundada das necessidades e preferéncias da
organizacdo, além de resultar em experiéncias de servico varidveis.

Gestao de Contratos e Fornecedores

No modelo de prestagdo de servicos de manuten¢do sob demanda, uma das &reas mais criticas é a gestdo e fiscalizagdo de
contratos. Este aspecto implica em processos de contratacdo a manutencao de multiplos fornecedores. Cada fornecedor potencial
deve ser avaliado em termos de confiabilidade, qualidade do servico, custo e conformidade com as normas e regulamentos
relevantes.

A selecao cuidadosa dos fornecedores é fundamental, pois uma escolha inadequada pode resultar em servigos de baixa qualidade,
atrasos ou até mesmo violagOes de seguranca. Além disso, o planejamento e especificacdo de contratos requer uma consideragao
cuidadosa das condig¢Oes, como escopo de servicos, correta definicdo de metodologia de apuracdo de resultados, garantias e
clausulas de rescisdo, o que pode ser um processo complexo e que demanda tempo.

OPCAO 3 - Contratacao de técnicos por meio de concurso piblico.

Consiste na contratacdo de profissionais especializados em manutencdo de equipamentos por meio da realizagdo de concurso
publico. Neste caso, o cargo mais indicado seria o de técnico legislativo especialidade eletronica.

DAS VANTAGENS

A seguir, analise das principais vantagens dessa opgdo por contratacdo de técnicos por meio de concurso publico:

Qualidade e Competéncia Técnica

Por meio de concursos, os 6rgdos publicos podem atrair e selecionar profissionais com as habilidades e qualificagdes necessarias
para atender as demandas especificas da manutengdo.

As provas e critérios de selecdo sdo elaborados para avaliar ndo apenas o conhecimento técnico, mas também outras
competéncias relevantes, como a capacidade de resolver problemas e de trabalhar em equipe.

A experiéncia do Senado tem demonstrado que os concursos ptiblicos realizados pela Casa tém resultado na formagdo de um
quadro altamente capacitado. No passado o Senado Federal chegou a realizar contratacao de técnicos voltados para a manutencao
de equipamentos e sistemas eletronicos. Entretanto, desde 2018 o cargo de técnico legislativo especialidade eletrénica e
telecomunicagdes foi extinto (ATC 2/2018).

Continuidade e Estabilidade de Servico

Diferentemente de contratos temporarios ou terceirizagdes, a contratagdo de técnicos concursados oferece maior estabilidade de
pessoal. Isso contribui para a continuidade dos servigos de manutencéo, pois os funciondrios tendem a permanecer por periodos
mais longos no 6rgdo publico.

Tal estabilidade permite o desenvolvimento de um conhecimento profundo sobre os sistemas e procedimentos especificos do
6rgdo, melhorando a qualidade e a eficiéncia da manutencdo ao longo do tempo.

Reducdo de Dependéncia de Terceiros

Ao contratar técnicos por meio de concurso publico, os 6rgdos reduzem sua dependéncia de fornecedores externos. Isso pode
resultar em uma reducdo de custos a longo prazo e em um controle mais direto sobre as atividades de manutengdo. Além disso,
minimiza-se o risco relacionado a seguranca e confidencialidade, uma vez que os funciondrios publicos tém obrigacdo de
seguirem as politicas e normas do 6rgdo.
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Responsabilidade e Prestacdo de Contas

Funcionérios publicos sdo, em geral, sujeitos a um maior nivel de responsabilidade e prestagdo de contas em comparagdo com
contratados externos. Isso significa que eles estdo mais diretamente sujeitos a normas éticas e de conduta profissional
estabelecidas pelo 6rgéo ptiblico, o que pode contribuir para a confiabilidade e integridade dos servigos prestados.

Desenvolvimento de Capital Humano Interno

A contratagdo via concurso permite que os 6rgdos publicos desenvolvam e retenham um capital humano interno, investindo na
formacao e no desenvolvimento continuo desses profissionais. Isso ndo s6 melhora a qualidade dos servigos de manutencdo, mas
também contribui para a criacdo de uma forga de trabalho qualificada e comprometida com os objetivos da institui¢do.

DAS DESVANTAGENS

Com relacao as desvantagens da contratacao de técnicos por meio de concurso publico algumas desvantagens se destacam:
Necessidade de capacitagdo dos profissionais capacitados

Tendo em vista a alta especificidade do profissional necessario para realizar os servicos demandados, e considerando que os
cursos oficiais de formacédo na drea de manutencao eletronica possuem cobertura ampla e ndo adentram em ramos tdo especificos,
ndo ha garantias de que o profissional selecionado por meio de ampla concorréncia tenha os conhecimentos e competéncias
necessdrias.

Nesse caso seria necessario complementar a formagdo do profissional por meio de cursos e pela experiéncia pratica. Esse
processo requer recursos financeiros adicionais além de tempo necessario para assimilacdo teérica e pratica dos conhecimentos
necessdrias a uma qualificacdo adequada.

Mobilidade interna dos profissionais

Outro ponto a se considerar é que ndo ha garantias de que os profissionais contratados por concurso ptblico permanecam no setor
de manutencdo no longo prazo.

A experiéncia com os concursos realizados no Senado mostra que os técnicos acabam sendo deslocados para a realizacdo de
outras tarefas, em especial tendem a ocupar cargos gerenciais nas diversas areas do Senado.

Alto custo

Sob o ponto de vista dos custos financeiros, a contratagdo de funcionario concursado ndo se mostra vantajosa. Em estudo recente
(vide documento NUP 00200.008649/2023-17) a administragcdo da Casa realizou levantamento do custo de financeiro com um
funcionario concursado. A Tabela a seguir mostra a os custos de contratacdo de 5 profissionais concursados comparados com os
custos decorrentes da terceirizacdo de 5 postos de trabalho de técnicos de manuten¢do em TV.

Nivel de escolaridade Custo anual de cada servidor efetivo (R$) Custo do posto de trabalho terceirizado (R$)
Superior 428.064,44 258.340,68
Meédio 329.041,09 195.214,76

Desalinhamento com objetivos estratégicos do Senado Federal

Dentre os objetivos estratégicos do Senado definidos no ANEXO AO ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 5, DE 2015 esté a
Priorizacdo das atividades fins. Neste sentido, por meio do Ato da Comissdo Diretora n° 2, de 2018, a Casa estabeleceu a
~xtin¢ao do cargo de Técnico Legislativo especialidade Eletrénica e Comunicagdes, o que corrobora a estratégia de ndo alocar

9de 17

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 7409E0D3005A3F57

CONSULTE EM http:// senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.200559/2023-12

UASG 20001 Estudo Técnico Preliminar 137/2023

recursos humanos préprios para a realizacdo de servigos meio, no caso a manutencdo de equipamentos eletrénicos, restando,
portanto, como alternativa a terceirizagdo desses servigos.

Escolha da opcao mais vantajosa

Sopesadas as vantagens e desvantagens de cada opg¢do de solugdo, constata-se que a contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de servigos de manutengdo em equipamentos broadcast de televisdo com o fornecimento de postos de trabalho é a
opcdo mais vantajosa para atender a presente demanda.

Esse modelo de contratagdo pode ser entendido a luz do art. 17 da Instrucdo Normativa n° 5, de 2017, da entdo Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo:

Art. 17. Os servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra sdo aqueles em que o modelo de
execugdo contratual exija, dentre outros requisitos, que:

I - os empregados da contratada fiquem a disposi¢do nas dependéncias da contratante para a prestagdo dos
servigos;

II - a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contrata¢do para
execugdo simultdnea de outros contratos; e

III - a contratada possibilite a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribui¢do, controle e supervisdo dos
recursos humanos alocados aos seus contratos.

Pardgrafo unico. Os servicos de que trata o caput poderdo ser prestados fora das dependéncias do drgdo ou
entidade, desde que ndo seja nas dependéncias da contratada e presentes os requisitos dos incisos II e III.

A escolha pela modalidade posto de trabalho se da principalmente pelas caracteristicas da demanda e dos servicos objeto da
contratagao em tela.
Os equipamentos que serdo objeto dos servicos de monitoramento e manutencao sao essenciais para manter a transmissdo da TV
Senado estavel e com qualidade. Qualquer falha nesses dispositivos pode resultar em problemas na transmissdo, como reducéo de
qualidade, interferéncias, ou até mesmo a interrup¢do do sinal, tirando a emissora do ar. Por isso, é essencial ter profissionais
disponiveis para monitorar continuamente tanto o sinal emitido pela emissora (sinal PGM) quanto o sistema broadcast (que
engloba todos os equipamentos da estacdo de TV). Estes profissionais devem estar sempre prontos para agir rapidamente ao
detectar qualquer irregularidade. Esta necessidade de vigilancia constante e prontiddo indica a importancia de ter equipes
preparadas a todo momento, mesmo que ndo estejam lidando com uma demanda imediata.
Além de transmitir sua programacdo ao vivo, a TV Senado também é responsavel por gravar as sessdes das Comissdes e do
Plenédrio do Senado. Essas gravacOes, feitas em tempo real, exigem uma infraestrutura broadcast altamente confidvel e
profissionais especializados que possam responder imediatamente e oferecer solucGes rapidas em situacoes de defeitos ou falhas
técnicas.

A TV Senado tem a capacidade de gravar até oito sessdes de Comissdes simultaneas, além de uma sessdo do Plenario. Estas
gravacdes ndo sé sdo transmitidas pelos canais da propria emissora, mas também sdo amplamente utilizadas por grandes redes de
televisdo do pais, como Rede Globo, Record, Band, CNN e Globonews, em seus contetidos jornalisticos, incluindo telejornais,
boletins e transmissdes ao vivo. Essa pratica estd alinhada com o compromisso do Senado Federal com a transparéncia.

Um ponto importante na definicdo da modalidade de prestacdo dos servicos é a ampla gama de demandas frequentemente
requeridas. Devido a complexidade da infraestrutura broadcast da emissora, que inclui numerosos equipamentos de varios tipos e
marcas, existe uma extensa variedade de possiveis defeitos. Isso resulta em uma vasta gama de tipos de intervengdes necessarias
para resolver os diferentes incidentes que podem surgir.

Categorizar as ocorréncias e o trabalho necessério para a solucdo de cada uma com o objetivo de definir niveis de servico e
compensacdo seria uma tarefa impraticdvel. Ha o perigo real de surgirem novas situacdes que ndo se encaixam em uma lista pré-
definida de categorias. Adicionalmente, o esfor¢o de fiscalizacdo se tornaria excessivamente oneroso, podendo levar a um
cendrio onde cada servigo exigiria a presenca de um fiscal para garantir a correta classificacéo.

Quanto aos custos financeiros, a op¢do selecionada situa-se num nivel médio entre a contratacdo de servigos sob demanda, que é
a alternativa mais economica, e a admissao de técnicos através de concurso publico, que representa a escolha mais onerosa.

Por fim, cabe ressaltar que a contratagdo de servigo de execucdo indireta por meio da alocacdo de postos de trabalho é a solucao
atualmente adotada para atender a necessidade de manutencdo e suporte técnico para os veiculos de comunicacdo do Senado
Federal através do Contrato 85/2019 e que vem funcionando a contento.

Contratos do Senado com objeto semelhante preveém a modalidade postos de trabalho, como, por exemplo, o atual contrato (n°
085/2019) que se deseja substituir e o contrato de manutencdo dos sistemas PABX da telefonia (n° 59/2022).
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7. Descricao da solugcao como um todo

Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de mao de obra, pegas de reposicdo, insumos e servigos necessarios a
manutenc¢do do parque tecnolégico da Radio e TV Senado.
De modo a atender a demanda apresentada, o objeto da contratacdo deverd contemplar os seguintes itens minimos:

Técnico de Manutencado de Sistemas Audiovisuais

A empresa devera prover profissionais qualificados para efetivamente realizarem os servigos de monitoragdo, suporte técnico e
manutencdo dos equipamentos da TV Senado. A contratada devera prover o quantitativo de postos de trabalhos definido na se¢do
7. Estimativa de quantitativos. Os técnicos ocupardo postos de trabalho nas instalacdes da TV Senado sendo responsaveis pelo
imediato atendimento dos chamados.

Supervisor Técnico

A contratada devera prover no minimo um Supervisor Técnico que prestard servicos em posto de trabalho nas instalagdes da TV
Senado.

Técnico de manutencdo de Radio

A empresa devera prover profissionais qualificados para efetivamente realizarem os servigos de monitoragdo, suporte técnico e
manutencdo dos equipamentos da Radio Senado. A contratada devera prover o quantitativo de postos de trabalhos definido na
secdo 7. Estimativa de quantitativos. Os técnicos ocupardo postos de trabalho nas instalagcdes da Radio Senado sendo
responsaveis pelo imediato atendimento dos chamados da emissora.

Materiais (sob demanda)

Sempre que solicitado pelo Senado, a contratada devera fornecer materiais com base em lista pré-estabelecida no contrato com
quantitativos estimados e precos por item.

Depreciacao Ferramental

O Senado devera ressarcir a empresa em decorréncia da depreciacdo ferramental, uma vez que as ferramentas pertencerdao a
contratada.

Fornecimento de Pecas no Mercado Nacional (sob demanda)

Item sob demanda, utilizado somente quando solicitado o fornecimento de pegas passiveis de serem adquiridas de fornecedores
no Brasil.

Fornecimento de Pecas Importadas (sob demanda)

Item sob demanda, utilizado somente quando solicitado o fornecimento de pecas que necessitem ser importadas pela contratada.

Servico de desembaraco para pecas importadas sob demanda

Sempre que solicitado o fornecimento de pecas importadas, a contratada recebera pelos servigos de desembaraco aduaneiro,
recebendo um valor fixo contemplando que englobara todos os custos que a contratada terd durante o processo de importacao
(servicos de despachante aduaneiro, taxas e outros) que independem do valor das pecas a serem importadas.

Servigos de entrega de pegas importadas sob demanda

E um item sob demanda, utilizado somente quando solicitada a importacdo. Diz respeito ao custo indireto para o fornecimento de
das pecas importadas (custos como transporte, seguro e impostos do porto até o Senado). A cotacdo da empresa deve considerar o
custo indireto relativo a um processo de importagdo cuja DI (declaracdo de importagdo) totaliza R$ 500.000,00.
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Suporte técnico especializado de fabricantes de equipamentos e sistemas
broadcast da TV Senado e Radio Senado

Consiste no fornecimento de suporte avancado e consultoria providos pelos fabricantes dos equipamentos de propriedade do
Senado Federal. Esse servico devera ser utilizado quando o Servigo Técnico da TV, responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
identificar que a intervencdo em algum equipamento ou sistema necessita de conhecimentos aprofundados provido pelo
fabricante. Cabera a contratada obter o suporte do fabricante, recebendo valor pré-estabelecido no contrato.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Salario Base

Quantidade ||Quantidade [|(R$) CCT e
It C Justificat
em | -argo desejada  ||contratada |[DF000111 ustiticativa
/2023
8.873,85 + . s s a
1 Técnico de Manutencgdo de Televisdo 4 4 Adicional de Atendimento a cldusula 11
. . da CCT
periculosidade
10.767,60 +
. L 0 . 6 /60 Atendimento a clausula 11°
2 Supervisor Técnico 1 1 Adicional de
. . da CCT
periculosidade
8.873,85 + Zi:iiﬁiodgo(s) 2era des
3 Técnico de Manutengdo de Radio 2 0 Adicional de . P , (;.
. . Audiovisuais por técnicos
periculosidade L
especializados.
Aumento da quantidade de
4 Materiais 2 1 - equipamentos abarcados pelo
contrato.
A to dos locai
5 Depreciacao ferramental 2 1 - um(?n 0 cosfocals
atendidos pelo contrato.
Aumento da quantidade de
6 Pecas nacionais — sob demanda 2 1 - equipamentos abarcados pelo
contrato.
Necessidade de substituicdo
7 Pecas importadas — sob demanda 2 1 - de pecas de equipamentos

especializados.
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8 Servico de desembaraco para pecas 1 1 -
importadas — sob demanda Necessidade de aquisi¢do de
pecas por meio de
importacao.

Necessidade de aquisicdo de
1 1 - pecas por meio de
importacao.

Servigo de entrega de pegas importadas — sob
demanda

Necessidade de suporte
avancado disponibilizado de
forma exclusiva pelo

Suporte técnico especializado de fabricantes
10 ||de equipamentos e sistemas broadcast da TV  ||1 0 -
Senado e Réadio Senado

fabricante.

Para estimativa das quantidades a seguir, foram usadas contrata¢des anteriores:

Contrato 66/2022 — Plansul

Cargo Postos de trabalho

Assistente De Operagoes Audiovisuais 2 (Radio Senado)
Itens do Contrato 85/2019

Ntimero Descrigdo Quantidade Contratada

1 Técnico de manutencdo de sistemas audiovisuais 4 (TV Senado)

2 Supervisor Técnico 1 (TV Senado)

3 Materiais 1

4 Depreciagao ferramental 1

5 Pecas nacionais — sob demanda 1

6 Pecas importadas — sob demanda 1

7 Servico de desembaraco para pecas importadas — sob demanda 6

8 Servico de entrega de pecas importadas — sob demanda 1
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9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 14.053.287,60

Quantidade Valor
Valor anual
Item [|Cargo mensal mensal .
. . estimado
desejada estimado
1 Técnico de Manutencgdo de Televisao 4 97.255,83 [|1.167.069,96
2 Supervisor Técnico 1 28.624,91 343.498,92
3 Técnico de Manutencgdo de Radio 2 48.627,91 [|583.534,92
.. 2x CT 85
4 Materiais 2019 22.587,00 1|271.044,00
2x CT 85
5 Depreciacao ferramental xC 752,90 9.034,80
/2019
6 Pecas nacionais — sob demanda 2x CT 85 8.303,57 99.642,84
/2019
7 Pecas importadas — sob demanda /22x 0(1:; 85 20.758,92 ((249.107,04
8 Servico de desembaraco para pecas importadas — sob demanda 1 2.941,12 35.293,44
9 Servicos de entrega de pecas importadas sob demanda 1 2.000,00 24.000,00
Suporte técnico especializado de fabricantes de equipamentos e sistemas
10 broadcast da TV Senado e Radio Senado e demais servigos externos 1 4.200,00 50.400,00
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O valor mensal estimado da contratagdo é de R$236.052,16. O valor anual estimado seria de R$2.832.625,92, totalizando R$
14.053.287,60 para 60 meses.

Os valores tomaram como base o 8° termo aditivo do CT 85/2019: https://www6g.senado.gov.br/transparencia/licitacoes-e-
contratos/contratos/download/100143041202366

O valor para o item 10 foi estimado a partir do tltimo orcamento recebido para o suporte da integracdo do jornalismo com o
grafismo sistema Camio da representante do fabricante Chyron.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O parcelamento da solugdo ndo traz beneficios, pois é interessante que a empresa tenha prestado servico de fornecimento de
pecas, e tenha em seu quadro de funcionarios Eng. Responsavel com acervo que comprove experiéncia em emissoras de
televisdo, conforme a Portaria n° 160 (24 de junho de 1987), que estabelece qualificagdes minimas para técnicos de emissoras.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Contrato 85/2019 - Maxvideo

Cargo Postos de trabalho
Técnico de Manutencao de Televisdo 4
Supervisor Técnico 1

Contrato 66/2022 - Plansul

Cargo Postos de trabalho

Assistente De Operag¢fes Audiovisuais 2

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Esta contratacdo visa substituir o contrato 85/2019, ampliando-o para incluir a categoria de Técnico de Manutencdo de Radio, em
substituicdo ao Assistente De Operac¢des Audiovisuais do Contrato 66/2022, bem como suprimentos e materiais para Radio
Senado.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

O objetivo desta contratacdo é fornecer mao-de-obra qualificada para executar as responsabilidades operacionais do SETETV e
SETRAD, com o cumprimento de requisitos de seguranca de trabalho conforme Normas Regulamentadoras de trabalho em
eletricidade. Além disso, a previsdo de fornecimento de materiais sob demanda para o SETRAD ira trazer mais seguranga as
atividades de manutencdo deste setor.
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14. Providencias a serem Adotadas

Os servidores que atuarem na contratagdo e fiscalizacdo dos servigos deverdo ser capacitados de acordo com as especificidades
do objeto a ser contratado.

15. Possiveis Impactos Ambientais

As pecas substituidas deverdo ser encaminhadas a fiscalizagéo, para que, ao final do contrato, sejam encaminhadas a contratada,
que devera dar finalidade adequada.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
16.1. Justificativa da Viabilidade

Ap6s este estudo preliminar, constata-se que a contratacdo é necessdria e imprescindivel para continuidade da captagado da
atividade parlamentar e mitigagdo acidentes de trabalho nas TV e Radio Senado.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

TATIANA DE MIRANDA ATAIDE
Chefe de servigo - SETETV

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/11/2023 as 12:36:03.

JOVERLANDIO NUNES DE SOUZA
Coordenador - COENGTVR
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GLEBSON MOURA DA SILVA
Diretor - SEC

ERICA JANDIRA CEOLIN SILVA
Diretora - SECOM
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Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg",
diretamente a este documento.
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Anexo IV -i_-_quantitativo_fisico_de_pessoal_-_agosto_2023.pdf (252.13 KB)
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Anexo VII - 3361~1B3.PDF (2.54 MB)

Anexo VIII - PRE 52 STF 2019 Manuencéo.pdf (1.1 MB)

Anexo IX - Edital de PE 18-21 - TV Distrital.pdf (2.11 MB)
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000111/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/02/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR008557/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.103572/2023-84
DATA DO PROTOCOLO: 27/02/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMP DE RAD E TELEV NO DF, CNPJ n. 00.628.123/0001-71,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCO ANTONIO ARGUELHO CLEMENTE;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos(as) Trabalhadores(as) em
Radiodifusdo e Televisdao terceirizados que se ativam nas empresas de prestagcdao de servigos
terceirizaveis e trabalho temporario, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MiNIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

As empresas abrangidas por esta Convencgao Coletiva ndo poderao utilizar salario normativo inferior ao
piso estabelecido na presente clausula, que é de R$ 3.487,93 (trés mil quatrocentos e oitenta e sete reais e
noventa e trés centavos) para as fungbes ndo contempladas abaixo. Os salarios normativos da categoria,
vigentes a partir de 1° de janeiro 2023, séo:

Almoxarife Técnico R$8.122,29
Arquivista/Teipes R$5.284,92
Assistente de Clipping R$3.697,21
Assistente de Estudio R$3.697,21
Assistente de Produgao R$5.357,65
Assistente de Pesquisa e Opinido em Radio e TV R$5.330,00
Assistente de Operacdes Audiovisuais R$4.203,92
Auxiliar de Camera UPE R$4.203,92
. ixiliar de Informacgéo, Documentacao e Pesquisa Audiovisual (Radio e TV) R$4.203,92
L= beleireiro R$4.722,16

=
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Coordenador de Producao

R$8.122,29

Coordenador de Programacgao R$8.122,29
Comunicador R$10.472,03
Controlador de Operacgdes R$10.350,08
Controlador de Programacgao R$8.122,29
Desenhista R$9.014,73
Diretor Artistico R$13.577,87
Diretor de Imagens R$7.420,16
Diretor de Producgao R$13.577,87
Diretor de Programagao R$13.577,87
Diretor de Programas R$13.577,87
Diretor Esportivo R$13.577,87
Diretor Musical R$13.577,87
Discotecario Programador R$5.284,92
Editor de Fotografia R$9.125,52
Editor de Midia Audiovisual R$7.538,01
Editor de Videoteipe R$7.538,01
Encarregado de Trafego R$6.342,99
Fotdgrafo R$6.954,47
Gerente de Projetos em TV Digital R$10.410,23
lluminador R$4.703,47
Intérprete de Libras de TV R$6.567,98
Locutor Anunciador R$7.259,82
Locutor Apresentador Animador R$10.472,03
Locutor Comentarista Esportivo R$10.472,03
Locutor Entrevistador R$10.472,03
Locutor Esportivo R$7.688,45
Locutor Noticiarista de Radio R$7.688,45
Locutor Noticiarista de Televisédo R$7.688,45
Maquilador R$5.335,97
Monitor de Controle de Qualidade de TV R$9.484,86
Operador de Video R$5.497,13
Operador de Gravagoes R$3.889,65
Operador de Transmissor de Radio R$3.915,65
Operador de Transmissor de Televisdo R$3.915,65
Operador de Audio R$5.156,17
Operador de Radio R$5.286,32
Operador de Cabo R$3.697,21
Operador de Camera R$5.533,15
Operador de Camera UPE R$7.406,44
Operador de Controle Mestre R$6.304,66
Operador de Fotografia Digital R$6.305,62
Operador de Maquina de Caracteres R$4.924,58
Operador de Midia Audiovisual R$6.164,61
Operador de Mixagem R$6.164,61
Operador de Videoteipe R$4.228,59
Produtor Executivo R$10.470,13
Produtor de Radio e TV R$10.470,13
Revisor especialista em informagao, documentacéo e pesquisa audiovisual R$7.006,25
" >teirista Intervalo Comercial R$6.342,99
[=] scretario de Redacado em Radio ou TV R$4.399,91
2 snoplasta R$6.290,01
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Supervisor de Clipping R$4.904,39

Supervisor de Operacgoes R$10.350,08
Supervisor Técnico R$10.767,60
Técnico de Manutencao de Radio R$8.873,85
Técnico de Manutencéo de Televisao R$8.873,85
Técnico em Manutencao Eletrotécnica R$8.873,85
Técnico de Audio R$6.343,01
Técnico de Video R$6.343,01
Técnico Externa R$6.343,01
Técnico de Sistemas Audiovisuais R$6.343,01
Web Designer em Radio e TV R$4.399,91

Paragrafo Unico — Os descritivos das fungdes constantes nesta clausula estdo no anexo | deste
Instrumento.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA E REAJUSTE

A todos os trabalhadores da categoria profissional que se ativam a este instrumento coletivo de trabalho, fica
garantido o reajuste linear de 5,79% (cinco virgula setenta e nove por cento) a partir de 1° de janeiro de
2023.

Paragrafo Unico — Os reajustes dos saldrios, auxilios e beneficios, bem como, o retroativo que compde
este instrumento de trabalho devera ser repassado aos trabalhadores até 07 de abril de 2023.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINAGAO DE DESCONTOS

O pagamento do salario sera feito até o 5° (quinto) dia util, mediante recibo, fornecendo-se copia ao
profissional radialista, com a identificacdo da empresa, e no qual constardo a remuneragdo com a
discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e o desconto, inclusive para a
Previdéncia Social, e do valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referentes a
cada desconto sofrido no pagamento do empregado, principalmente as alusivas as faltas, penalidades,
mensalidade do sindicato, contribuicdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre outros.

Paragrafo Segundo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, o pagamento do salario podera ser feito
até o 5° (quinto) dia util bancario, obedecendo as demais disposi¢des prescritas no caput.

Paragrafo Terceiro — Denunciado o descumprimento da CCT, os sindicatos atuardo conjuntamente,
notificando o contratante sobre os 6nus do descumprimento, sem prejuizo do ajuizamento da agao cabivel e
do registro de denuncias perante os 6rgaos de fiscalizagao.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Os empregados admitidos ndo poderdo receber salario inferior ao do empregado demitido, desde que
desenvolvam atividade da mesma natureza com igual produtividade e com mesma perfeicao técnica.

Paragrafo Primeiro — Enquanto perdurar a substituicdo, os empregados abrangidos por esta convengao,
~e exercer a substituicdo fara jus a diferenga entre o seu salario e 0 menor salario do cargo ou fungao
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substituida, na propor¢ao da duragao da substituicdo, excluidas as vantagens pessoais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO,S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - INTEGRAGAO DE HORAS TRABALHADAS

As horas extras e o adicional noturno integrardo os salarios para efeito de pagamento de férias, 13° salario,
repouso semanal remunerado, aviso prévio e FGTS, desde que pagos com habitualidade.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas associadas ao SEAC/DF poderdo efetuar os pagamentos do 13° (décimo terceiro) salarios
em uma unica parcela até o dia 20 de dezembro de 2023.

Paragrafo Unico — Para as demais empresas, NAO associadas ao SEAC/DF, o pagamento devera ser em
duas parcelas; o primeiro vencimento devera ser pago até o dia 30 de novembro de 2023 e o segundo até o
dia 20 de dezembro de 2023, na proporgao a que fizer jus o empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias para execugao de servigos inadiaveis serao remuneradas da seguinte forma:
a) 70% (setenta por cento) as prestadas em dias Uteis; e
b) 100% (cem por cento) as prestadas em domingos e feriados e durante viagens com pernoite.
Paragrafo Primeiro — O calculo da hora extra sera efetuado conforme previsto em Lei.

Paragrafo Segundo — As partes, de acordo com a Lei n°® 9.601/98, de 21/10/98, estabelecem que o trabalho
extraordinario, mencionada na letra (a) podera ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro
dia, na proporcao de um a hora de trabalho por duas de descanso. A compensacgao podera ocorrer de forma
a permitir a compensacgao por folgas de até 18 (dezoito) horas/més, no periodo maximo de 90 (noventa)
dias.

Paragrafo Terceiro — A compensacéao de horas extras serd cumulativa de maneira que nao seja inferior a 1
(uma) jornada diaria e sera preferencialmente praticada junto as folgas semanais.

Paragrafo Quarto — A data da compensacao sera determinada pela empresa, desde que o empregado seja
avisado com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia. A data da compensagdo também podera ser
requerida pelo empregado desde que o pedido seja feito com antecedéncia minima de 3 (trés) dias. Neste
ultimo caso, o pedido do empregado tera que ser obrigatoriamente acolhido pela empresa, podendo ser
rejeitado ou cancelado apenas em casos excepcionais (exemplos: caso fortuito, forga maior).

Paragrafo Quinto — Desde que solicitado pelo empregado, de comum acordo com o seu empregador, fica
acordado que a compensagdo das horas extras podera ser feita juntamente com o periodo de férias. Neste
caso, o0 prazo da compensagao podera ser maior do que o estipulado no § 2° desta clausula.

Paragrafo Sexto — As empresas apontardo as horas extras por meio de relatérios mensais, que ficardo a
disposicdo do empregado a partir do ultimo dia do més subsequente, nos quais sera discriminada a
~antidade de horas extras realizadas.
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Paragrafo Sétimo — No dia em que o trabalhador estiver compensando horas, a empresa n&o podera
descontar o vale alimentacéo referente aquele dia.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim considerado aquele realizado entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h
(cinco horas) do dia seguinte, sera remunerado de acordo com o adicional de 40% (quarenta por cento)
sobre a hora diurna.

Paragrafo Unico — Aos trabalhadores sujeitos a jornada diaria, em periodo noturno, compreendido das 22
(vinte e duas) horas as 05 (cinco) horas da manha, n&o é devido o adicional noturno sobre as horas
laboradas ap6ds as 05 horas da manha (artigo 59-A da CLT).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O profissional que no exercido da manutencdo de equipamentos, em transmissores, laboratorios
fotograficos, iluminagdo e redes eletrificadas, tera acrescido do salario, a titulo de adicional de
periculosidade, o percentual de 30% (trinta por cento).

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESPESAS DE VIAGEM

Em caso de viagem, a servigo e por determinagdo das empresas, ficam estas obrigadas ao pagamento das
despesas pertinentes a locomocgéo, estada e alimentagao, conforme normas e condi¢des proprias de cada
empresa.

Paragrafo Primeiro — As empresas se obrigam a reembolsar, no prazo de 3 (irés) dias, as despesas
efetuadas pelos empregados, no desempenho de suas fungdes, quando por elas autorizadas. Os
empregados, por sua vez, obrigam-se a prestar contas, no prazo maximo de 3 (trés) dias, das importancias
que receberam a titulo de adiantamento para a realizagao de despesas.

Paragrafo Segundo — Os prazos referidos no paragrafo anterior iniciar-se-ao no primeiro dia util seguinte ao
da realizagao das despesas ou término da missao, conforme o caso.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder a cada 30 (trinta) dias aos seus empregados, e de uma Unica vez
nos dias efetivamente trabalhados, a partir do dia 1° de janeiro de 2023, o auxilio alimentagdo no valor de
R$ 40,96 (quarenta reais e noventa e seis centavos) e a estes a cada 30 (trinta) e de uma Unica vez pelos
dias efetivamente trabalhados, independente da carga horaria. A presente parcela ndo integra a
remuneragao, por nao ter carater de contraprestacao de servigos.

Paragrafo Primeiro — A concessao do Auxilio Alimentagdo somente podera ser concedida ao trabalhador
através de Cartao Alimentacao.

Paragrafo Segundo — De forma excepcional, enquanto n&o € produzido o cartdo alimentagao, no primeiro

més de admissao é facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda de custo em pecunia, sem
~ue esse integre a remuneragao e qualquer de seus reflexos, inclusive a ndo incidéncia previdenciaria.
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Paragrafo Terceiro — DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO — Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servigo por qualquer motivo, este ndo recebera o vale alimentacdo correspondente aos dias
de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més
seguinte.

Paragrafo Quarto — Em cumprimento a legislagdo que regulamenta o beneficio do PAT, fica estabelecido
que as empresas procederdao ao desconto no valor facial do vale alimentagao, limitado ao valor de até R$
0,30 (trinta centavos), que devera ser multiplicado pelo nimero total de vales alimentagdo fornecidos ao
trabalhador, descontado no contracheque.

Paragrafo Quinto — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, excepcionalmente, € facultado na
admissao do novo funcionario, o pagamento fracionado do vale alimentacdo nos primeiro 30 (trinta) dias.
Condigao esta, ndo estendida na transi¢cao de contratos publicos ou privados.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

No ato de admissao, todo e qualquer empregado devera informar, mediante preenchimento de formulario
disponibilizado pelas empresas, sua opgado pelo recebimento de vale-transporte. Esses serdo fornecidos
pelas empresas, de uma Unica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
trabalho e vice-versa, de forma a satisfazer as exigéncias prevista no art. 7° do Decreto no 95.247/87, que
regulamenta a Lei no 7.619/87 e as previstas na Lei no 7.418/85.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Ocorrendo falta do trabalhador no
més em curso, os ajustes serao realizados no més subsequente, proporcionalmente a quantidade de vale-
transporte concedido para o novo periodo.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — As empresas poderao fornecer o beneficio de vale-transporte em espécie diretamente
ao trabalhador, sem que isso descaracterize a natureza do beneficio, na forma da jurisprudéncia do STF (RE
n°®487.410, RE 476.994 e RE 590.335-AgR).

Paragrafo Quarto — Na eventualidade da n&o concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e resultando na sua falta ao servigo, ndo sera considerada como falta injustificada.

Paragrafo Quinto — Na eventualidade da ndo concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e caso o trabalhador pague a passagem para que nao falte ao trabalho, o ressarcimento devera ser
efetuado diretamente na conta-salario do trabalhador, nunca em depésito na conta do vale-transporte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO AMBULATORIAL

Fica assegurado aos empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho (CCT), efetivamente
alocados nos servicos e limitado ao quantitativo de trabalhadores contratados pelos tomadores dos servigos,
plano de saude na modalidade ambulatorial.

Paragrafo Primeiro — A partir da assinatura e registro desta Convengéo Coletiva de Trabalho no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas representadas por este instrumento coletivo
ficam obrigadas a incluir nas suas planilhas de custos e formagao de pregos, como também nas propostas,
o valor destinado ao plano de saude ambulatorial, nas licitagdes e contratagdes publicas, como também nas
contratagdes privadas.

Paragrafo Segundo — Para atendimento da presente clausula, as empresas repassardo os valores,
‘E >assados pelos tomadores de servigos publicos ou privados, o valor de R$ 234,73 (duzentos e trinta e
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quatro reais e setenta e trés centavos) por trabalhador, que se responsabilizara pela contratagao do plano
de saude na modalidade ambulatorial ou podera optar por pagar diretamente a operadora contratada pelo
Sindicato Patronal.

Paragrafo Terceiro - O plano ambulatorial devera compreender consultas, exames clinicos e laboratoriais e
internagdes emergenciais, € devera atender a todos os procedimentos e especialidades, conforme definicao
da Agéncia Nacional de Saude (ANS).

Paragrafo Quarto — Para as empresas optantes pelo pagamento direto a operadora contratada pelo
SEAC/DF, no valor mencionado no paragrafo primeiro, sera de responsabilidade e competéncia exclusiva
do SEAC/DF a escolha, contratagdo e administracdo, bem como, tratar de todos os assuntos envolvendo o
plano, seus beneficios e beneficiarios, inclusive atuar nas acgdes judiciais e administrativas envolvendo o
plano na defesa dos interesses de seus beneficiarios, em especial, para garantir a continuidade da
prestacédo dos servicos médicos na hipotese de interrupgéo ou suspensao dos servigos pela operadora. Em
hipotese alguma, as empresas serdo responsabilizadas pela descontinuidade, suspensdo ou por qualquer
problema decorrente da prestagao de servigos do plano aos trabalhadores, desde que estejam cumprindo
com todas as suas obrigagbes previstas nesta clausula e dispositivos legais.

Paragrafo Quinto - Para as empresas optantes pelo pagamento direto a operadora contratada pelo
SEAC/DF, do valor mencionado no paragrafo primeiro, ocorrendo qualquer desembolso financeiro pelo
SINRAD/DF elou as empresas, decorrente de descontinuidade, suspensao e problemas na prestagcédo de
servigcos do plano ambulatorial aos trabalhadores, e se comprovando a culpabilidade do SEAC/DF, cabera
ao Sindicato Patronal indenizar as empresas.

Paragrafo Sexto — Para as empresas optantes pelo pagamento direto a operadora contratada pelo
SEAC/DF, do valor mencionado no paragrafo primeiro, o valor sera pago diretamente a operadora do plano
ambulatorial até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao inicio do contrato. A empresa tera até o dia 15
(quinze) de cada més para incluir os funcionarios no plano de saude e a operadora tera até 20 (vinte) dias
(uteis) para entregar a carteira com a devida inscrigao.

Paragrafo Sétimo — Ocorrendo faléncia, intervengao, deficiéncia na gestdo ou qualquer outro fato que afete
a operadora do plano ambulatorial, causando a interrup¢do, cancelamento ou qualquer prejuizo aos
trabalhadores, as empresas ou o0 SEAC/DF se obrigam a contratar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
sob sua responsabilidade exclusiva, plano equivalente ao ofertado por meio desta Convengéo Coletiva.

Paragrafo Oitavo — No caso de haver o descumprimento do pagamento do plano ambulatorial, o beneficio
do plano ambulatorial ao trabalhador sera automaticamente suspenso, até que ocorra a regularidade
financeira, Neste caso, podera o trabalhador optar pelo pagamento diretamente a operadora do plano
ambulatorial, visando a manuteng¢ao do beneficio até que o tomador dos servigos e/ou a empresa regularize
a pendéncia financeira.

Paragrafo Nono — Na hipdtese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e sobrevindo
sua aposentadoria, esse sera desligado do plano ambulatorial, a ndo ser que promova a opgdo de
pagamento perante a operadora em plano individual, sem intermédio de sua antiga empregadora, e do
SEAC conforme estabelecido pela ANS.

Paragrafo Décimo — Os empregados que atuam em fungdes administrativas nas empresas de prestagéo de
servigos abrangidas por esta CCT e/ou outras empresas do mesmo grupo econémico, sediadas no Distrito
Federal, bem como empregados néo efetivados ou nado diretamente ativos nos contratos de prestagédo de
servigos, poderao aderir ao plano de saude contratado pelo Sindicato Patronal, inclusive com a inclusdo de
seus dependentes, desde que arquem com o custo total do mesmo, na forma contratada, atendidas as
normas estabelecidas pela ANS.

Paragrafo Décimo Primeiro — O beneficio em questdo, pelo seu carater assistencial ndo integra a
remuneragao do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsao do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Décimo Segundo — O SEAC/DF tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da
homologacao da presente norma coletiva e implantar o plano de saude ambulatorial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
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As empresas, condicionadas a prévia, expressa e formal autorizagdo por parte dos empregados radialistas
associados, descontarao em folha, as contribuigbes referentes a assisténcia odontoldgica conveniadas
com o Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro — As empresas deverao fazer o repasse do somatério das contribui¢gdes previstas no
caput desta clausula até o 10° (décimo) dia util subsequente ao més do efetivo desconto.

Paragrafo Segundo — O Sindicato Laboral se obriga a fornecer mensalmente a empresa, até o dia 10 (dez)
de cada més, relagdo dos empregados associados para a efetivagdo do desconto em folha, bem como as
respectivas autorizagdes.

Paragrafo Terceiro — Caso ocorra alteragdo no valor nominal das contribuicdes a serem descontadas, o
Sindicato Laboral devera comunicar as empresas formalmente, obedecendo ao mesmo prazo e
formalidades previstos no paragrafo segundo supra, inclusive fornecendo novas autorizagbes dos
empregados, sob pena da efetuacao do desconto nas bases do valor nominal anterior.

Paragrafo Quarto — O Sindicato Laboral desde ja isenta as empresas de quaisquer responsabilidades sobre
os descontos realizados em conformidade com o caput, bem como sobre os servigos assistenciais
prestados, de acordo com o artigo 8°, IV, da CF/88.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE/SIMILARES

As empresas que ndo mantém creches em suas dependéncias ou convénios reembolsardo, mediante
apresentagdo de recibo/nota fiscal, as despesas efetuadas por suas empregadas, e/ou empregado
radialista, até o valor maximo mensal de R$ 522,67 (quinhentos e vinte e dois reais e sessenta e sete
centavos), para cada crianga matriculada, a partir de 01/01/2023, desde que o cdnjuge ou companheiro (a)
nao receba de outra fonte auxilio semelhante para os mesmos filhos.

Paragrafo Primeiro — Os valores serdo pagos aos funcionarios a partir do repasse do tomador dos servigos.

Paragrafo Segundo — O valor do reembolso ndo integrara a remuneragao para quaisquer efeitos legais,
ainda que as empresas venham a adotar condigdo mais favoravel ao estipulado nesta clausula.

Paragrafo Terceiro — As empresas que apresentem no seu quadro de empregados, casais de funcionarios
que tenham filhos que se enquadrem na hipotese tratada no caput, o beneficio sera concedido a apenas um
dos pais, ndo sendo devido de forma cumulativa.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA FUNERAL

Ficam instituidos os beneficios obrigatdrios da assisténcia funeral no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais)
e seguro de vida no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), a serem cobertos mediante contratagido de
apolice de seguro de vida e assisténcia funeral com seguradora/corretora, em beneficio do empregado.

Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF disponibilizara” para as empresas, por intermédio da Seguradora, apdlice
de Seguro de Vida e Assisténcia Funeral, com valores mensais a partir de R$ 3,25 (trés reais e vinte e cinco
centavos), por empregado efetivo, limitado ao nimero de funcionarios previstos no contrato de prestagéo de
servico. A referida apdlice de Seguro garantira” o pagamento das quantias dispostas no caput, somente em
caso de morte do funcionario, de acordo com as condigdes firmadas com a Seguradora indicada.

Paragrafo Segundo — As empresas serao responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverdo manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo Terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara,

mensalmente, a relagdo dos empregados efetivos, em arquivo eletrbnico. A responsabilidade pela

conferéncia e guarda dos documentos sera da Seguradora, devendo o relatério detalhado ser enviado ao
. ‘El :AC/DF para efetiva fiscalizagao da concessao do beneficio estipulado na apdlice.
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Paragrafo Quarto — O SEAC/DF figurara na relagdo como estipulante da apolice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de
cunho patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo Quinto — Os beneficios descritos no caput serao custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestagdo dos servigos, 6rgédos da administragdo publica e pessoas
de direito privado.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de prego o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuagao dos contratos vigentes.

Paragrafo Sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convencéo Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, nas contratagdes privadas, bem
como em licitagbes e contratagdes publicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo e formagao de
precgos o valor destinado a Apdlice de Seguro.

Paragrafo Oitavo — A empresa que receber a quantia do 6rgao contratante tera até o dia 25 (vinte e cinco)
do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora/Corretora.

Paragrafo Nono — Os beneficios, Seguro de vida e assisténcia funeral, pelo seu carater assistencial nao
integram a remuneragéo do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsdo do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Décimo — O SEAC/DF se compromete a disponibilizar informagéo de facil acesso em seu
website, contendo o telefone e demais dados necessarios, para contato com a seguradora pelos familiares
do segurado. E facultado ao SINRAD/DF promover a mesma divulgagao.

Paragrafo Décimo Primeiro — As empresas se comprometem a disponibilizar acesso a apélice de seguro a
seus empregados.

Paragrafo Décimo Segundo — As empresas que deixarem de aderir a apodlice oferecida pelo SEAC/DF,
assumirdo por conta e risco a indenizagao junto aos beneficiarios do trabalhador no valor de R$ 20.000,00
(vinte mil reais), independente de terem ou n&o apdlice propria, haja vista que esta clausula tem o principio
de estimulo ao associativismo e por ser um beneficio ao trabalhador.

OUTROS AUXILIOS
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CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO VESTUARIO ESPECIAL

A empresa fornecera aos empregados, que por forga de contrato tenham que utilizar-se de vestimentas
especiais a titulo de auxilio vestuario o valor de R$ 1.072,97 (mil e setenta e dois reais e vinte e noventa e
sete centavos), a cada 6 (seis) meses, respeitando a semestralidade conforme a data de inicio do contrato.

Paragrafo Primeiro — A empresa que descumprir a obrigagédo estipulada no caput, pagara multa mensal de
10% do valor do auxilio por cada més de atraso, limitada a 100% do valor do referido auxilio, a ser revertida
ao trabalhador prejudicado.

Paragrafo Segundo — Entende-se como vestimentas especiais o colete e/ou terno, compreendido este
ultimo como a calga social, paletd, camisa, gravata, sapatos, meias e cinto.

Paragrafo Terceiro — O profissional que gozar deste beneficio devera comparecer ao trabalho devidamente
trajado, podendo, em caso negativo, sofrer a puni¢gdo de adverténcia ou suspensdo, resguardada a
gradacéo.

Paragrafo Quarto — Quando nao for exigida a utilizagdo de vestimenta especial, a empresa fornecera o
uniforme comum, sem necessidade do pagamento do auxilio.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIOS

Os convénios assinados pelo Sindicato Laboral, em relagdo aos quais os empregados das empresas
aderirem, de forma escrita, e que requerem desconto em folha de pagamento, esses valores serdo
descontados pelas empresas, desde que o empregado autorize por escrito, e repassados para o Sindicato
Laboral até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Unico — A presente disposicdo se aplica a todos os beneficios administrados, contratados,

operados ou interpostos pelo Sindicato Laboral, inclusive plano de saude diferente do Plano Ambulatorial,
convénios com supermercados, farmacias e clube/ agremiagdes, desde que autorizado pelo empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdo copia dos contratos de trabalho aos empregados admitidos durante a vigéncia
desta ultima Convencéao Coletiva e poderdo encaminhar uma cépia para o Sindicato Laboral.

Paragrafo Unico — Fica garantida ao trabalhador a jornada de trabalho de acordo com o especificado na Lei
6.615/78.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATAGAO DE AUTONOMOS OU “PEJOTIZADOS”

Fica vedado a contratagdo de trabalhadores autbnomos ou de pessoas juridicas individuais que prestam os
servigcos por meio dela (pejotizados), abrangidos por esta Convencgao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA READMITIDO

Os empregados readmitidos serdo contratados por prazo indeterminado, desde que o contrato anterior
tenha sido de pelo menos 12 (doze) meses.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGISTRO PROFISSIONAL

S6 serao contratados pelas empresas que prestam servigos terceirizados de radiodifusao e televisdo no DF,
para exercer em funcdo de Radialista, os trabalhadores que possuirem o devido Registro Profissional
previsto na Lei N° 6.615 de 16/12/78.

Paragrafo Unico — O registro profissional de que trata o caput devera ser para a fungdo para a qual o
profissional sera contratado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas fornecerdo, por ocasido da homologagcdo da rescisdo do contrato de trabalho, carta de
apresentacao a todos os empregados, que ndo tenham sido demitidos por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projegao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data-
base da categoria, a empresa associada ao SEAC/DF ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario
adicional, desde que o encerramento do contrato de trabalho tenha ocorrido por determinagdo do tomador
dos servigcos, exceto devolugao do profissional pelo 6rgao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DEMISSOES COLETIVAS

As demissdes coletivas s6 poderdo ocorrer em situagdes de forga maior ou caso fortuito, mas desde que
devidamente fundamentadas, previamente e formalmente justificadas perante o SINRAD/DF, sob pena de
nulidade.

Paragrafo Unico — Em havendo interesse na demissao coletiva, a empresa interessada devera informar tal
pretensdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias anterior a data do término do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As rescisoes dos contratos de trabalho dos empregados, a partir de 12 (doze) meses de empresa, deverao
ser assistidas pelo SINRAD/DF.

Paragrafo Primeiro — Para as empresas associadas ao SEAC/DF que rescindirem o contrato de trabalhador
com menos de 30 (trinta) meses de empresa, sera dispensada a homologagédo presencial, desde que
enviem ao SINRAD/DF, por meio digital, o TRCT, extrato do FGTS, GFIP e comprovantes de pagamento.
Em caso de ressalva especifica e discriminada, a empresa e o funcionario serdo convocados para
homologacao presencial.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerdo aos empregados, no ato da homologagdo, cdpia do
atestado de afastamento e salario — AAS, bem como carta de apresentacéo.

Paragrafo Terceiro — No caso de impedimento da homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho pela
auséncia do empregado ou do empregador, o SINRAD/DF fornecera documento comprovando o
comparecimento da(s) parte(s), com indicagéo obrigatdria da finalidade do comparecimento (homologagéo)
em referéncia ao trabalhador ou rol de trabalhadores, desde que devidamente demonstrada a ciéncia do
empregado no aviso prévio, ou por qualquer meio eletrénico, ou escrito. No caso de notificagao impressa,
exigir-se-a a assinatura do colaborador.

Paragrafo Quarto — Todas as empresas sdo obrigadas a apresentar, no ato da homologagao das rescisoes
contratuais, as guias de pagamento ou depésito das contribuicbes e mensalidades sindicais devidas ao
SINRAD/DF e ao SEAC/DF.

Paragrafo Quinto — A ndo apresentagdo da documentagao estabelecida no paragrafo anterior, implicara na
aplicacao de multa diaria, desde que nao tenha sido motivada pelo tomador de servigos, contada a partir da
data de seu vencimento, correspondente a 1/50 (um cinquenta avos) para o empregador que nao houver
infringido a disposigéo dentro do periodo de 60 (sessenta) dias; e a 1/30 (um trinta avos) do valor do piso da
categoria para o empregador reincidente na mesma pratica dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, sendo
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que em ambas as hipoteses o valor da multa esta limitado a 1 (um) salario minimo da categoria, a ser
revertida em favor da entidade cujas guias ndo foram apresentadas.

Paragrafo Sexto — No caso da nao apresentagdo das guias devidamente quitadas, o SINRAD/DF nao
podera recusar-se a realizar as homologacgodes, porém concedera prazo de 5 (cinco dias) para comprovagao
do pagamento, ap6s o qual incidira a multa estabelecida no paragrafo anterior até a sua efetiva
comprovagao.

Paragrafo Sétimo - O Sindicato Laboral devera ressalvar todas as parcelas que entenda serem devidas ao
empregado, sendo vedada a realizagdo de ressalva genérica ao pedido de rescisdo ou de quitagdo
homologado pelo SINRAD/DF, devendo o SINRAD/DF fazer constar expressamente quais direitos ndo foram
satisfeitos a data de sua intervengéo.

Paragrafo Oitavo — Em havendo pagamento direto na conta corrente do empregado ou nio, o prazo para
homologacao das rescisdes de contrato de trabalho é de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
data dos prazos previstos no artigo 477 da CLT, § 6° sob pena de multa constante no paragrafo 8° do
mesmo artigo.

Paragrafo Nono — Objetivando promover a credibilidade e profissionalizagdo do segmento e igualar
condi¢des operacionais das empresas atuantes no setor, fica o SINRAD/DF obrigado a informar oficialmente

e de imediato ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que nao apresentarem as guias de
pagamento especificadas no paragrafo terceiro.

Paragrafo Décimo — As empresas deverdao agendar as homologagcdes, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, sob pena de nao serem atendidas.

Paragrafo Décimo Primeiro — A comunicagido, pelo empregador ao empregado, sobre a data do

agendamento da homologacao podera ser por e-mail, WhatsApp, Telegram ou outro meio de comunicagao
equivalente, desde que comprovado o envio.

Paragrafo Décimo Segundo — Em caso de falta do trabalhador, apresentados os documentos pela
empresa ao Sindicato Laboral, inclusive por meio eletrénico, a homologagéao deixa de ser obrigatoria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As empresas efetuardao o pagamento relativo as verbas rescisorias de seus empregados em até 10 (dez)
dias ap6s o fim do contrato.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO
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O aviso prévio devera respeitar o estabelecido na legislagéo vigente.

Paragrafo Primeiro — O aviso prévio sera fornecido por escrito em 3 (trés) vias, com contra recibo, devendo
constar expressamente como o trabalhador ira trabalhar no periodo de aviso ou se o mesmo sera
indenizado.

Paragrafo Segundo — Durante o cumprimento do Aviso Prévio concedido pelo empregador, e em havendo
comprovagao de haver o prestador obtido novo emprego, ficara este dispensado do seu cumprimento nos
termos da Sumula 276/TST, estendido esta condi¢do ao trabalhador convocado para assumir cargo publico,
seja através de concurso publico ou cargo comissionado, estando este dispensado e sem 6nus do
cumprimento do Aviso Prévio.

Paragrafo Terceiro — No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o
cumprimento do aviso se dara com a prestacdo de servigos pelo trabalhador no periodo previsto no art.
487, acrescidos dos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei n°® 12.506/2011.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos autorizam que as empresas contratem trabalhadores intermitentes, as quais se obrigam a
realizarem o pagamento das parcelas proporcionais, referentes a cada periodo de prestagao de servigco, em
5 (cinco) dias uteis contados do ultimo dia de prestagéo de servigo.

Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente € de 6 (seis) horas
diarias.

Paragrafo Segundo — O trabalhador convocado com brevidade inferior a 72 (setenta e duas) horas néo
podera sofrer qualquer tipo de penalidade em caso de recusa ou de ndo comparecimento.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que o trabalhador intermitente n&o se prestara a substituicao
definitiva do trabalhador efetivo, bem como n&o se prestara exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada.

Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratagéo para preenchimento de vaga
efetiva na fungao na qual foi contratado.

Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que executar servigos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o0 mesmo enderego e mesma carga horaria, devera ser
admitido como efetivo.

Paragrafo Sexto — O trabalhador intermitente que nao for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Sétimo — Sera assegurado ao trabalhador intermitente o recebimento da remuneragéo, férias

proporcionais com acréscimo de um terco, décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal
remunerado; além de auxilio alimentagéo e vale-transporte.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO MENSAL

As empresas se obrigam a fornecer ao Sindicato Laboral uma relagdo mensal contendo o nome completo e
a fungéo dos empregados admitidos e demitidos no referido periodo.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CURSO DE FORMAGAO
As empresas pagarao as despesas decorrentes dos cursos de especializagdo a que se submeter o
empregado, dentro de sua area especifica de atuagado profissional, desde que seja de seu interesse e por

elas autorizado.

Paragrafo Unico — Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforcos no sentido de buscar
convénios para viabilizar cursos de formagao, capacitacéo e reciclagem profissional.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SUBSTITUIGAO DE VAGAS

O preenchimento de vagas que por ventura surgirem na empresa em razao do desligamento do empregado
ou ampliacédo do quadro de pessoal sera efetuado, preferencialmente, através de progressao funcional.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE OU
NUTRIZ

As empresas assegurardo o emprego da profissional gestante, associada ao SINRAD/DF, desde a
confirmagao da gravidez ao empregador, que devera ser feita mediante atestado médico especifico, por 60
(sessenta dias) dias apds o término da licenga maternidade, inclusive nos casos de contrato por prazo
determinado, de experiéncia e aborto ndo criminoso, exceto nas rescisées por justa causa e pedidos de
demissao, sendo este ultimo caso, feito sob a assisténcia da entidade profissional.

Paragrafo Unico — A radialista que tiver ciéncia de seu estado gravidico, apds a rescisdo contratual, devera

notificar o empregador, por intermédio do Sindicato Laboral, no prazo de 15 (quinze) dias apds a rescisao
contratual, a fim de que possa ser reintegrada ao trabalho.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO

Obrigam-se as empresas a nao dispensar, ressalvada a hipotese de justa causa, o empregado que tenha
ficado em beneficio por acidente de trabalho, no prazo estabelecido pela legislagdo previdenciaria.

ESTABILIDADE ADOGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADA ADOTANTE
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A empregada se obriga a comunicar a empresa do inicio do processo de adogéo.

Paragrafo Unico — Para que as empresas disponham de prazo razoavel para reorganizagdo interna, em
razdo do gozo da licenga-maternidade da adotante, devera a empregada comunicar ao seu empregador,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o inicio da referida licencga.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doencga, auxilio
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao
trabalho (AVT), etc., entregando-os ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, excluindo-se os
sabados.

Paragrafo Unico — A obrigagdo da empresa restringe-se as informagdes do periodo em que o trabalhador
prestou servigos para a mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na Carteira de Trabalho do radialista, a nomenclatura correta da fungédo de acordo
com a Lei 6.615/78, bem como as fungdes de chefia para as quais seja designado e a respectiva
remuneragao e/ou gratificagdo pelo exercicio da fungao de confianga.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam proibidas de fazer anotacdes na carteira de trabalho dos
empregados da categoria, que ndo aquelas determinadas por lei.

Paragrafo Segundo — A empresa que opte por transferir o trabalhador de uma empresa para outra do
mesmo grupo econdmico, sem que haja quitacao rescisoéria, devera a empresa sucessora, obrigatoriamente,
promover a alteragdo do contrato de trabalho, regularizar os registros na CTPS, FGTS e Previdéncia Social
(INSS), bem como assumir todos os encargos e direitos do trabalhador da empresa sucedida.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servico, em razao de nova
licitagdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as
gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento possua qualquer
tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a
prestacédo dos servigos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as empresas
que perderem o contrato a comunicar o fato ao sindicato laboral, inclusive por correspondéncia eletrénica,
até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo.

Paragrafo Primeiro — Na sucessao de contratos de prestagao de servigos, no segmento privado, faculta-se
as empresas realocarem, dentro das mesmas condi¢gdes do posto anterior, no exercicio da mesma
fungéo/cargo, com posto efetivo (ndo se admite reservas e feristas), o empregado que exerca a fungéo de
confianga, encarregado e/ou preposto, vedada a aplicagéo aos contratos do setor publico.

Paragrafo Segundo — Caso a empresa exerga a faculdade prevista no Paragrafo Primeiro da presente

Clausula, devera comunicar o Sindicato Laboral no prazo de 30 (trinta) dias os empregados realocados e os
respectivos postos de trabalho.
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Paragrafo Terceiro — Para o fiel cumprimento das condi¢gdes avengadas, o tomador de servigos s6 podera
realizar a devolugao de funcionarios que ndo estejam atendendo com satisfagao as suas necessidades, até
30 (trinta) dias que anteceder a troca de empresas, sendo vedado a devolugéo do trabalhador no referido
periodo até o inicio do novo contrato, devendo o tomador informar quais os trabalhadores que nao irdo
permanecer no novo contrato.

Paragrafo Quarto — Nao exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida
estara obrigada a dispensar os empregados para permitir a contratagdo pela empresa sucessora, mediante
as seguintes condigodes:

1) O Termo de rescisao Contratual, no campo referente a forma de rescisdo, constara "sem justa causa”
e devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologacgéao, a expressa referéncia a clausula.

Il) A empresa que esta assumindo o contrato de prestagdo de servigos, admitira o empregado da
empresa anterior € a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a
celebracdo de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

lll) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratagao s6 podera demitir
o empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestacéo de servigos e, desde que o empregado seja
admitido pela empresa sucessora sem a descontinuidade quanto a prestagdo de servigos, fica
desobrigada do pagamento do aviso prévio e suas respectivas proje¢cdes, da indenizagdo adicional
prevista no artigo 12° da Lei 13.932/19, obrigando-se, entretanto, a pagar as demais verbas rescisorias,
sendo que a multa fundiaria (art. 9° Decreto n°® 99.684/90), sera calculada no percentual de 40% do
FGTS devido ao empregado.

V) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverdo ser quitadas até o 10° (décimo) dia
apos a rescisdo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base, para
célculo das verbas rescisorias, € o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido
da média das parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na
forma da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO EMPREGADO PESSOA
COM DEFICIENCIA

Fica facultado ao empregado pessoa com deficiéncia (PCD) valer-se da garantia contida na Clausula
Quadragésima Primeira (“Incentivo a Continuidade”), optando por ser contratado pela empresa sucessora,
em detrimento da garantia prevista no art. 17, V, da Lei n° 14.020/2020.

Paragrafo Primeiro: As estabilidades, previstas na Clausula Trigésima Sexta (“Incentivo a Continuidade”) e
no art. 17, V, da Lei n° 14.020/2020, deverao ser observadas em sua integralidade pela empresa sucessora.

Paragrafo Segundo: Caso o trabalhador opte pela contratagdo pela empresa sucessora, a empresa

sucedida estara isenta de qualquer responsabilidade em relagao a estabilidade advinda do art. 17, V, da Lei
n® 14.020/2020, bem como da nova relagéo contratual firmada entre empregado e empresa sucessora.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FREQUENCIA OBRIGATORIA AS REUNIOES
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As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, a que convocados os profissionais radialistas,
deveréo ser realizados durante o expediente normal e se estas ultrapassarem o horario normal de trabalho
serdo remuneradas como horas excedentes, como servigos extraordinarios, por representarem tempo a
disposicdo da empresa. O periodo sera indenizado como horas excedentes apenas se estiverem
consignadas nas folhas de ponto.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONVOCAGAO PARA SERVIGOS INADIAVEIS

Sempre que o empregado se encontrar em repouso semanal remunerado e em descanso entre duas
jornadas de trabalho e for convocado para prestagao de servigos inadiaveis, ficara assegurado o pagamento
das horas extras trabalhadas.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QEJADRAGI'ESIMA QUARTA - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO DE
AMAMENTACAO

As empresas, na forma prevista na CLT, assegurardo a empregada, durante a jornada de trabalho, 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um para amamentar o préprio filho até que esse complete 6 (seis)
meses.

Paragrafo Unico — Quando a salde do filho assim o exigir, este periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado. Desde que mediante atestado emitido por profissional de saude, devidamente habilitado,
facultando a empregada optar em reduzir a jornada em 1 (uma) hora diaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INTERVALO ENTRE JORNADA DE TRABALHO

Nos termos do art. 66 da CLT, fica assegurado ao empregado radialista um intervalo para descanso e
repouso entre duas jornadas de trabalho.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESCALA DE FOLGAS

As empresas se comprometem a fixar, nos locais de trabalho, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, a
escala mensal de folgas.

Paragrafo Unico — As folgas semanais serdo concedidas de acordo com a necessidade dos servicos, e

como estabelecido no contrato celebrado entre a empresa e o tomador dos servigos, respeitando os limites
estabelecidos em Lei.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO
As empresas representadas pelo SEAC/DF poderao manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de

Trabalho, a saber:

a) cartdo de ponto manual;
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b) folha de frequéncia;
¢) biometria;
d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) controle de ponto por meio de aplicativo de folha de pagamento disponivel em aparelhos de telefonia
movel (celular);

f) Outros sistemas de ponto eletrénico alternativos permitidos por lei.

Paragrafo Unico — As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada, ora ajustado,
atende as exigéncias do artigo 74, § 2°, da Consolidacado das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2° da
Portaria n°. 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desobrigando a instalagdo do
Registrador Eletronico de Ponto — REP.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serédo abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido
pelo MEC, quando estes forem submetidos a provas periddicas, desde que a empresa seja avisada, por
escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico — Cabe ao empregado estudante a comprovagao posterior do comparecimento para feitura
da prova, sob pena de ser descontado de seu salario a falta correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS PARA SEMINARIOS PROFISSIONAIS

Mediante comunicacgdo por escrito a administragdo das empresas, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias uteis, feita pelo sindicato laboral, cada empresa que empregue 30 (trinta) ou mais radialistas
regulamentados, justificara a auséncia de 1 (um) n&o diretor do sindicato, sem prejuizo da sua remuneracgao,
para participar de seminarios, congressos ou conferéncias que tenham especificamente por objeto o
radialismo.

Paragrafo Primeiro — O radialista regulamentado ndo podera se ausentar por mais de 5 (cinco) dias, sendo
que a concessao sera limitada a uma unica vez por ano para cada empregado indicado pelo sindicato
laboral.

Paragrafo Segundo — Quando do retorno ao trabalho, o empregado devera apresentar o comprovante ou
certificado de participacdo, emitido pela organizagdo do evento, sob pena de serem caracterizados como
faltas injustificadas os dias em que esteve ausente.

FERIAS E LICENCAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PAGAMENTO DE FERIAS

As férias serdo concedidas, pagas e gozadas, nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro — O(a) trabalhador(a) podera solicitar o fracionamento do periodo de férias, desde que
haja concordancia do empregador e que haja solicitacdo expressa por parte do empregado.

Paragrafo Segundo — Em conformidade com o inicio das férias concedidas, o pagamento destas dar-se-a
02 (dois) dias antes do inicio das mesmas.
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Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da
concessdo das mesmas.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu
contrato rescindido sem justa causa.

Paragrafo Quinto — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, em caso de decretacdo do estado de
emergéncia de Saude Publica no Distrito Federal, fica autorizado a possibilidade de concessao das férias
para os trabalhadores que retornarem de afastamento pelo INSS ou licengas, sem a observancia do prazo
previsto nos Art. 139 e 135 da Consolidacao das Leis do Trabalho, devendo ser o trabalhador avisado com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Sexto — Para todas as demais empresas, NAO ASSOCIADAS ao SEAC, os avisos de férias
serao com 30 (trinta) dias e fica proibido a antecipagéo de férias quando o empregado ainda ndo possuir o
periodo aquisitivo das férias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS DA GESTANTE

A empresa permitira que a empregada gestante, apds completar o periodo aquisitivo, marque seu periodo
de férias na sequéncia da licenga-maternidade.

Paragrafo Unico — De modo a dar efetividade a esse beneficio convencional, as empresas poderdo
comunicar a empregada, em gozo da licenga maternidade, sobre a existéncia dessa faculdade para que a
empregada possa manifestar sua opgao.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS REMUNERADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

¢) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ARMARIOS

Em respeito ao disposto pelo artigo 25 da Lei 6.515/98 & necessario o fornecimento de armario/guarda-
roupa para os empregados desta categoria. As empresas serdo obrigadas a fornecer os armarios, na
hipétese de o tomador disponibilizar o espaco fisico para sua instalagdo ou o préprio armario para os
funcionarios terceirizados.

Paragrafo Unico — Caso o tomador ndo fornega os armarios ou o espaco fisico, os Sindicatos convenentes
envidarao esforgos, junto ao tomador dos servigos, para garantir o cumprimento da disposic¢ao legal.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

C1_AUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GRADES DE PROTECAO
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Como objetivo de prevenir acidentes, as empresas se obrigam a instalar, em seus veiculos de externas,
grades de protegao, de forma a separar os empregados dos equipamentos transportados.

Paragrafo Unico — Ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula as empresas que ja possuem
veiculos que oferegam outros meios adequados as condi¢gdes de seguranga acima.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHADOR

Quando exigidos pela legislagao especifica, as empresas fornecerdo Equipamentos de Protecéo Individual
(EPI), bem como orientagao para o seu uso.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ELEIGOES PARA A CIPA

As empresas enviarao para o SINRAD/DF, sob pena de nulidade, cépias dos editais de convocacgao de
elei¢cdes para as CIPA’s, antes de sua realizagdo, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

Os radialistas deverao submeter-se a exame meédico periddico, exames de audiometria e oftalmoldgicos,
custeados pela empresa, renovado anualmente, independentemente do exame médico admissional,
conforme item 7.4.1 da NR7 (PCMSO).

Paragrafo Primeiro — Os radialistas, além da investigagao clinica prevista no caput desta clausula, para as
funcdes de Operador de Camera, Operador de camera UPE, e auxiliares serdo submetidos anualmente
também, a exames radioldgicos da coluna, por conta do empregador, conforme o item 7.1.2. da referida NR-
7.

Paragrafo Segundo — Convocados para exame médico com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os radialistas
deverao apresentar-se na data aprazada, sendo liberados do trabalho durante o periodo necessario para os
exames.

Paragrafo Terceiro — No caso de aplicagdo de penalidades contra a empresa por 6rgédo de fiscalizagdo
competente, face ao ndo comparecimento do empregado radialista para os exames médicos aludidos no
caput desta clausula, respondera o mesmo pelos efeitos pecuniarios da multa aplicada, quando a auséncia
nao for justificada.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS E/OU
DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO

O empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas contados do recebimento do atestado médico,
fica obrigado a providenciar os meios necessarios para comunicar ao empregador a impossibilidade de
comparecimento ao trabalho e o numero de dias de repouso concedidos pelo médico.
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Paragrafo Primeiro — As empresas aceitardo as declaragbes de acompanhamento (pai e mae acima de 70
anos) a consultas/exames pelo periodo expresso no atestado (considerando hora de entrada, saida e
percurso), sem prejuizo a remuneragao.

Paragrafo Segundo — As empresas aceitardo os atestados médicos ou declaragdes de profissionais de
saude que demonstrem o comparecimento a consultas e/ou exames para o acompanhamento de filho
menor e/ou incapaz para tratamento médico, devendo ser apresentado o atestado de acompanhamento no
dia do retorno ao trabalho.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO

Em conformidade como Art. 2° da Portaria SIT/DSST N° 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da
NR4 que, por sua vez, altera a redacdo da Norma Regulamentadora n° 4, o Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicinado Trabalho (SESMT) podera ser organizado pelo SEAC/DF,
englobando as empresas da mesma atividade econOmica, localizadas no Distrito Federal e em municipios
limitrofes.

Paragrafo unico — Fica assegurado o direito de cada empresa organizar e manter, individualmente, o seu
proprio SESMT.

OUTRAS NORMAS DE PREVENQZ\O DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA - CUMPRIMENTO DA NR 17
As empresas prestadoras de servigos se comprometem a cumprir a Norma Regulamentadora n°.17

(Ergonomia — Portaria MTPS n.° 3.751, de 23 de novembro de 1990) do MTE em sua totalidade para seus
Empregados.

RELAQ@ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas poderao disponibilizar, em suas sedes e nos locais de trabalho, espaco para fixagdo de quadro
de avisos e comunicagdes de interesse da categoria profissional, sob controle do SINRAD/DF.

Paragrafo Unico — Nos locais de trabalho a colocagdo do quadro de avisos ficara na dependéncia de
autorizacdo do tomador de servicos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terdo acesso as dependéncias das empresas para a colocagao
de avisos, comunicacdes em locais visiveis e apropriados, desde que ndo sejam contrarios a legislagao
vigente e com o assentimento prévio pela empresa no momento da colocagéo.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CONSULTE EM htty

senado.gov.br/sig

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 7409E0D3005A3F57



00100.200559/2023-12

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS

Durante a vigéncia desta Convencgao, ficam liberados do cumprimento do horario do trabalho, até 6 (seis)
dias continuos por més, nas empresas em que prestarem servigos, sem prejuizo do salario e beneficio, 2
(dois) membros da diretoria do sindicato, ou suplentes, quando tiverem de se ausentar do trabalho para
desempenho de suas fungdes sindicais, desde que a empresa seja avisada, por escrito, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

Paragrafo Primeiro — As partes pactuam que durante a vigéncia da presente convengao, o Presidente do
SINRAD/DF ficara dispensado do cumprimento de horario do trabalho sem prejuizo dos salarios e
beneficios, desde que a empresa seja avisada previamente por escrito.

Paragrafo Segundo — A designacdo a que se refere esta clausula sera feita de forma a evitar que seja
designado, ao mesmo tempo, mais de um empregado por departamento da mesma empresa.

Paragrafo Terceiro — No periodo de negociagéo coletiva (data-base) entre as partes que assinam esta
convencao, podera o SINRAD/DF solicitar a dispensa de ponto de 2 (dois) membros da diretoria, enquanto
durarem as negociagdes, tendo inicio em dezembro e encerrando na assinatura da Convengéo Coletiva.

Paragrafo Quarto — Em caso de ajuizamento de dissidio coletivo cessara a dispensa no ato da
homologacao do dissidio.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ENTREGA DA GFIP

Ficam as empresas obrigadas a enviar ao SINRAD/DF as suas GFIPs até o 15° (décimo quinto) dia de cada
més. O ndo cumprimento desta clausula acarretara em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor
das mesmas em beneficio do SINRAD/DF.

Paragrafo Primeiro — A recusa do recebimento da GFIP por parte do SINRAD/DF isenta as empresas do
cumprimento desta clausula.

Paragrafo Segundo - Fica o Sindicato Laboral expressamente proibido de dar publicidade a quaisquer
informagdes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de pagamento de multa equivalente a prevista no
caput desta clausula, em favor da empresa prejudicada.

Paragrafo Terceiro — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PROTEGAO DE DADOS

As empresas se comprometem a fornecer, quando solicitado pelo Sindicato Laboral, a documentagao
trabalhista estabelecida na Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, relativa aos trabalhadores
terceirizados, ficando o Sindicato, nos termos da Lei 13.709/2018, responsavel pela adogcédo de todas as
medidas de seguranca aptas a proteger os dados repassados, visando a protecao dos direitos
fundamentais, a liberdade e a privacidade do individuo.

Paragrafo Primeiro — Nos termos do artigo 5°, inciso X, da Lei 13.709/2018, sempre que o Sindicato
Laboral tiver a necessidade de acessos aos dados sensiveis dos trabalhadores terceirizados, € primordial
que haja o consentimento do titular, por escrito, indicando precisamente a finalidade de sua utilizagao.

Paragrafo Segundo — Apds a entrega dos dados, autorizada pelo seu titular, ao Sindicato Laboral, este

passara a ser o sujeito controlador e detentor das informagdes, ficando sujeito a aplicagdo do artigo 52 da
i 13.709/2018, em substituicdo a empresa que forneceu os dados.
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Paragrafo Terceiro — Todas as informagbes e documentagdes fornecidas, estdo e estarao sob sigilo e, em
hipotese alguma, serdo usadas para outros interesses, ficando restritas ao ambito administrativo do
Sindicato Laboral.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados de uma unica vez o valor equivalente a 1/30 (um
trinta avos) do salario nominal do més subsequente a assinatura da presente Convengao Coletiva de
Trabalho - CCT, a titulo de taxa assistencial, em favor do SINRAD/DF, conforme aprovagdo expressa em
Assembleia Geral, convocada para essa finalidade, através de Edital publicado no Jornal Correio
Brasiliense, no més de fevereiro de 2023. O valor descontado devera ser repassado ao Sindicato Laboral
até o 15° dia do més do desconto.

Paragrafo Primeiro — O pagamento ou recolhimento podera ser feito por contrarrecibo ou mediante
depdsito na conta corrente bancaria do Sindicato, sendo que, nesta ultima hipotese, o comprovante do
depdsito valera como recibo.

Paragrafo Segundo — Ao empregado € facultado o direito de oposicdo ao desconto, desde que se
manifeste por escrito, individual e pessoalmente ao Sindicato dos Radialistas, em até 15 (quinze) dias apds
a assinatura desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA SINDICAL

As empresas, mediante autorizagcdo do empregado, ficam obrigadas a descontar dos empregados
associados, em folha de pagamento, a mensalidade devida ao SINRAD/DF no percentual de 2% (dois por
cento) de seus salarios base e reverté-los em favor do Sindicato Laboral, a titulo de mensalidade, até o 20°
(vigésimo) dia do més subsequente ao desconto do salario nominal recebido, mediante autorizagdo do
empregado por escrito.

Paragrafo Primeiro — As empresas encaminharao para o Sindicato Laboral, até o 15° (décimo quinto) dia, a
relacdo constando o nome completo e o valor total dos descontos no més, a titulo de mensalidade
associativa.

Paragrafo Segundo — O SINRAD/DF encaminhara, mensalmente, para as empresas, relagdo dos novos
empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Terceiro — Em caso de atraso no depésito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara
uma multa diaria correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor nao recolhido, caso o atraso
ndo seja superior a 60 (sessenta) dias; ou 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor ndo recolhido, caso o
atraso seja superior a 60 (sessenta) dias, até a data da efetiva liquidacado, limitados ao montante nao
recolhido, a ser revertida para o SINRAD/DF.

Paragrafo Quarto — No caso de sucessdo de empresas nos termos da clausula da continuidade, serédo
mantidos os descontos das mensalidades dos trabalhadores sindicalizados, mediante a apresentagdo por
parte do SINRAD/DF de uma relagdo dos trabalhadores para a empresa que esta sucedendo a outra
conforme clausula de continuidade, sem necessidade de apresentacdo de novas autorizacdes. A relagao

devera ser apresentada até o 15° (décimo quinto) dia do més em que a empresa assumir o contrato.
Paragrafo Quinto — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas

previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.
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Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevaleceréao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencéo Coletiva, ressaltados as vedacdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B nao
veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convencéo Coletiva para toda a categoria econdmica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do
Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Il da Constituicdo Federal, todas as empresas
que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a CONTRIBUICAO DE CUSTEIO
PATRONAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, no valor total de R$ 12,00 (doze
reais), por empregado, comprovado por meio do CAGED referente ao més de junho de 2023, a ser
recolhida de uma s6 vez até o dia 15 de julho de 2023, conforme orientagdo emanada da Decisdao do
Supremo Tribunal Federal -STF -RE 220.700-1 -RS -DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-
189.960-3 —DJ. 17.11.2000, facultado o direito a oposigao, a ser manifestado em formulario disponivel na
sede do SEAC/DF, até o dia 31 de margo de 2023. As empresas associadas ao SEAC/DF que fizerem o
recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal até as datas acima fixadas, sera concedido um desconto
de 50% (cinquenta por cento). As guias de pagamentos deverdo ser emitidas pelo site do SEAC/DF
(www.seac-df.com.br).

Paragrafo Primeiro — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma
multa de 2% (dois por cento) e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros, por dia de atraso, sobre
o valor total da contribuigao, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagédo da situagao
econOmica.

Paragrafo Segundo — Em caso de nao recolhimento da Contribui¢gdo de Custeio Patronal prevista no caput
da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.

Paragrafo Terceiro — As empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherao a Taxa
Assistencial, conforme guia disponibilizada em site préprio do Sindicato Patronal. ( http://www.seac-
df.com.br/taxa-assistencial/ )

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - REMESSA DE DOCUMENTOS

Todo e qualquer documento, emitido por entidades que representam a categoria e que for pertinente ao
relacionamento dos empregados com o empregador, ou destes com tais entidades, devera ser entregue ao
Departamento de Recursos Humanos ou de Pessoal da empresa, mediante recibo/ protocolo, sob pena de
ndo ser conhecer sua validade.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta convengao, as empresas para firmarem contratos ou aditivos com 6rgéos da administragao
publica, direta, indireta ou contratagao por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade
para com suas obrigagdes sindicais e trabalhistas.
Paragrafo Primeiro — Esta certidao sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos a
devida solicitacao, com validade de 90 (noventa) dias.
Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigagbes sindicais:

a) Recolhimento da Contribuigdo de Custeio Patronal e GRCSU;

b) Recolhimento da Taxa Assistencial Patronal e Laboral;

¢) Cumprimento integral desta Convencéao e as obrigagbes desta;
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d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — A validade da certiddo esta condicionada a assinatura de ambos os entes Sindicais.
Paragrafo Quarto — A nao solicitagdo, por parte do 6rgéo publico ou privado, da certiddo de que trata a
presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos, nos termos da
Sumula 331, itens IV e V, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Superior Tribunal Federal.

Paragrafo Quinto — A certiddo sera gratuita as empresas associadas ao SEAC/DF.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CURRICULOS ON LINE

O Sindicato Laboral disponibilizara em sua pagina na internet a relagdo de Radialistas Regulamentados
disponiveis, que as empresas poderdo consultar utilizando uma senha, previamente estabelecida, e
envidarao esforgos no sentido de considerar esta relagdo no preenchimento de novas vagas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DA LEALDADE NEGOCIAL

Nenhuma das empresas que compde e sdo abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho estao
autorizadas a firmar acordos individuais que alterem, modifiquem ou eliminem quaisquer das clausulas
constantes deste instrumento coletivo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DO ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO EXTRAJUDICIAL

Os acordos individuais de trabalho extrajudiciais dever&o ter a anuéncia dos sindicatos laboral e patronal,
sob pena de nulidade.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - ATA E ADITIVOS
E facultado aos Sindicatos convenentes complementar as disposicdes desta Convencdo Coletiva por meio

de ata de reunido de negociagéo e/ou aditivos, com o objetivo de regular e/ou alterar as disposi¢des deste
instrumento normativo, nos termos dos Estatutos dos Sindicatos.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretagdo das clausulas da presente Convencao Coletiva de Trabalho
deverao ser comunicadas por escrito aos sindicatos convenentes, para fins de conciliagado, no prazo de 15
(quinze) dias antes de serem submetidas a Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico — Casos omissos a esta Convencgado ou quando existir a impossibilidade de aplicabilidade
de qualquer das clausulas desta, os Sindicatos Patronal e Laboral se comprometem a unir esforgos para a
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solucédo do impasse existido, inclusive, a possibilidade de aditivos a esta Convencéo e que, sem alterar a
sua esséncia, possibilitem a adequagéao a realidade do impasse em questao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servigos nao conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagbes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definigdo e ultimagdo negocial da data-base e/ou
solicitagdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convencgéao
Coletiva de Trabalho, mediante solicitagdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigagdes desta CCT.

Paragrafo Unico — Para o fiel cumprimento dos termos pactuados nesta Convengdo Coletiva de Trabalho,
os sindicatos em conjunto assumem o compromisso de fiscalizar os contratos celebrados com entes
publicos e privados.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - COOPERAGAO MUTUA

Os Sindicatos, por seus representantes, se reunirdo mensalmente com vistas a conhecerem e solucionarem
problemas comuns, em prestigio ao trabalhador e ao setor econdémico.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - PROCESSOS LICITATORIOS - PROPOSTAS DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS

As empresas deverdo sempre colacionar a presente Convencao Coletiva de Trabalho nas suas propostas,
principalmente, quando participarem de processo licitatério que envolvam profissionais que possuem o
Registro Profissional nos termos da Lei 6.615/78.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - MULTA OBRIGAGAO DE FAZER

Impbe-se multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer constantes do presente instrumento, na
seguinte progressao:

a) multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses n&o tenha incidido nesta
penalidade;

b) multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da
parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses tenha reincidido nesta
penalidade.

Paragrafo Primeiro — Prevalecem as multas por descumprimento previstas nas clausulas do presente
instrumento.

Paragrafo Segundo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.
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RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogagao, total ou parcial, da presente Convengao,
obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - REGRAS IMPESSOAIS E ABSTRATAS DO SEGMENTO

Esta Convencgéo Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina &, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode se afirmar, com “severus in judicando” que cuidase de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convengdo Coletiva. A Constituigdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convengbes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convencdo Coletiva de Trabalho tem uma
extensdo menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu dmbito de abrangéncia.
Mas esta é uma diferenga que nédo pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nagao é o limite maximo e n&o o limite minimo de extensao da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade
menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convengéo Coletiva de Trabalho delimita os limites da
categoria porque, assim como a Nacgao € o limite maximo da extensdo da norma legal, o segmento, como
um todo, € o objeto maximo da aplicagéo da (norma) Convencgao Coletiva de Trabalho.

A Constituicdo Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos
normativos nascidos no ventre da negociagao coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de
cunho social e carater normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir
os direitos e deveres trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptagdo peculiar de cada
segmento. A leitura dos incisos IV, XIll e XVI do art.7° conduz a inequivoca conclusdo de que as
Convengdes Coletivas de Trabalho adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegaveis e
mostra a natureza legalista das Convengbes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas sao
verdadeiras normas legais a serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por
todos os integrantes do segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal. As normas
aqui estabelecidas, que visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel
cumprimento, deve ser uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - DAS EMPRESAS SUJEITAS A CPRB

Aos contratos publicos ou privados, cujo objeto é preponderante os servigos de terceirizagdo das atividades
indicadas na Clausula Terceira da presente CCT, € proibida a utilizagéo pelas empresas dos beneficios do
regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB.

Paragrafo Primeiro — N&o poderao utilizar os beneficios do regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB, aos contratos previstos no caput da presente clausula, as empresas
cujo objeto também abranjam as seguintes atividades mencionadas na IN RFB 1.812/18:

. tecnologia da informagéo — Tl e comunicagao — TIC;
. call center;
. transporte rodoviario de passageiros, intermunicipal, interestadual, internacional e em regido

metropolitana;
. transporte ferroviario de pessoas;

. transporte metroferroviario de pessoas;
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. transporte rodoviario de cargas;

. construcao civil;
. construgao civil de obras de infraestrutura;
. empresas jornalisticas e de radiodifusdo de sons e imagens;

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedagao ensejara a intervengado da Superintendéncia Regional do
Trabalho, bem como comunicagdo a Secretaria da Receita Federal para que promova as autuagdes
cabiveis.

CLAUSULA OQTAGI'ESIMA TERCEIRA - INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JUSRISPUDENCIA DO
TRT-10? REGIAO

Nos termos do Incidente de Uniformizagao de Jurisprudéncia 1UJ 0000396-17.2016.5.10.0000 do TRT-102
Regido, é proibida a utilizagdo de enquadramento sindical pela empresa diverso do segmento no qual o
empregado trabalha “I - O enquadramento sindical esta vinculado a atividade econbémica principal do
empregador, ndo estando inserida neste conceito a prestagdo de servigos a terceiros. Il - Exercendo a
empresa multiplas atividades, o enquadramento sindical observara o segmento no qual o empregado
trabalha, salvo quando nao for possivel identificar aquela preponderante e, cumulativamente, o sindicato
dos trabalhadores houver celebrado convengao coletiva mais benéfica com sindicato eclético da categoria
econbmica", sob pena de nulidade absoluta do contrato.

Paragrafo Primeiro — Os sindicatos comprometem-se a coibir a utilizagdo de norma coletiva de trabalho que
utilize enquadramento sindical incompativel com o segmento da prestagao de servigos do trabalhador das
atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT.

Paragrafo Segundo — Os sindicatos atuarao para alertar e responsabilizar os tomadores de servigos e seus
prepostos que utilizarem nos contratos publicos ou privados, cujo objeto € preponderante os servigos de
terceirizagdo das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, norma coletiva diversa da
presente CCT.

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF

MARCO ANTONIO ARGUELHO CLEMENTE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMP DE RAD E TELEV NO DF

ANEXOS
ANEXO | - MEMORIAL DESCRITIVO DAS FUNGOES

Anexo (PDF)
ANEXO Il - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
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Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestacdo de Servigos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengéo Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 79,44% (setenta e nove
virgula quarenta e quatro por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgaos da
Administracdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do
trabalho, criar condigbes proprias e eficientes a realizacdo dos servigos prestados e assegurar os beneficios
diretos dos trabalhadores, conforme acérddo TCU n°. 775/2007 deverao fazer constar em seus Editais de
Licitacao, seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convencéao Coletiva
de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitagao, sob pena de nulidade do
certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.

A tabela de encargos sociais abaixo foi elaborada em conformidade com o Anexo VII-D da Instrugao
Normativa n.° 05, de 25/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO VII-D DA IN 05/2017 DO MPDG

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %

A 13° (décimo terceiro) Salario (item 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 8.33%
MPDG) 9370
Férias e Adicional de Férias (item 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 o

B 12,10%
MPDG)

Total 20,43%

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de pregcos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que
por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribui¢cdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes %
A |INSS 20,00%
B [Salario Educacgao 2,50%
C [SAT 3,00%
D |SESC ou SESI 1,50%
E [SENAI - SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H [FGTS 8,00%
Total 36,80%

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 7409E0D3005A3F57

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.200559/2023-12

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes s&o aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Moédulo 3 - Provisao para Rescisdo

3 Provisao para Rescisao %

A JAviso prévio indenizado (33 + 365 x 0,20 x 100 = 1,81%) 1,81%

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8% x 1,81% = 0.14%
0,14%) e
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado

C |(Item 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 - 4,5% x 90% do pessoal recebe 4,05%
aviso indenizado)

D JAviso prévio trabalhado (07 + 30 +12 x 0,10 x 100 = 0,19%) 0,19%

E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o aviso prévio
trabalhado (36,80% x 0,19% = 0,07%)

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio trabalhado
F |(ltem 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 - 4,5% x 10% do pessoal recebe 0,45%
aviso trabalhado)

0,07%

Total 6,71%

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais %
A Subs.tituto na cobertura de férias (Terco constitucional de férias e 13° 0.95%
salario do ferista (3,03% + 8,33%) + 12 = 0,95%) ’

B Substituto na cobertura de auséncias legais e auséncias por doencga ((8 417%
+30+12)+ (7 +30+12)) x 100 = 4,17% ’

C Substituto na cobertura de licenga-paternidade (5 + 30 + 12 x 0,075) x 0.10%
100 = 0,10% ’

D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho ((15 + 30 0.63%
+12) x 0,15 x 100 = 0,63% ’

E Substituto na cobertura de afastamento maternidade (1 + 12 x 4) + (1,33 0.02%
+ 12 x4) + 12 x 0,00025 x 100 = 0,02% ’

E Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o somatorio do submaodulo 2.1 e 9 68%
sobre as alineas A, B, C, D e E do submddulo 4.1 ’

Total 15,55%

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo
4.1) e/ou na Intrajornada (Submoddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre esse médulo.

| TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 79,49% |

Revisdo Fellipe R. Andrade.

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA COM APROVAGAO DA PAUTA
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
no endereco http://www.mte.gov.br.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022

TERMO DE ACORDO COLETIVO 2020/2022 QUE ENTRE SI FAZEM A EMPRESA BRASIL DE
COMUNICACAO S.A — EBC E AS ENTIDADES SINDICAIS NOMINADAS NESTE INSTRUMENTO.

Pelo presente instrumento de "TERMO DE ACORDO COLETIVO 2020/2022", de um lado a
EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A. — EBC, CNPJ n.? 09.168.704/0001-42, neste ato
representada por seu Diretor-Presidente, e por sua Diretora de Administracdo, Finangas e Pessoas,
e, de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E
TELEVISAQ NO DISTRITO FEDERAL, com inscrigdo no CNPJ/MF sob o numero 00.628.123/0001-71;
o SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO DISTRITO FEDERAL, com inscricdo no CNPJ n?
00.031,732/0001-49; o SINDICATO DOS RADIALISTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — RJ, com
inscricdo no CNPJ sob o n? 34.153.197/0001-10; o SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS
DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, com inscricdo no CNPJ/MF n? 34.057.448/0001-63; o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO NO ESTADO DE
SAO PAULO, com inscricdo no CNPJ/MF sob no 61.708.293/0001-50, do SINDICATO DOS
JORNALISTAS PROFISSIONAIS NO ESTADO DE SAO PAULO, com inscricdo no CNPJ/MF n®
62.844.230/0001-00, por meio de seus representantes legais, celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas cldusulas a seguir,
pautadas na seguinte contextualizacdo:

|. DO CONTEXTO PARA A CELEBRACAO DO PRESENTE ACORDO

Em virtude da auséncia de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) celebrado entre as partes
acima qualificadas referente ao periodo de 2020-2022, foi ajuizado, em 09/12/2021, junto ao
Egrégio Tribunal Superior do Trabalho (TST), o Dissidio Coletivo de Greve n? 1001565~
25.2021.5.00.0000 com vistas a obtencdo de sentenga normativa que regulasse as relacdes
laborais durante o referido periodo.

Apos sucessivos pedidos de vista ocorridos nas sessdes de julgamento sobre o feito, em
13/03/2023 houve, por maioria de votos, a consolidagdo do entendimento pela Secdo de Dissidio
Coletivos (SDC) no sentido de contemplar os ditames trazidos pela Lei Complementar n® 173 de
2020 e, sobre o tema reajuste salarial, garantir a respectiva incidéncia apenas a partir de
01/01/2022, no percentual de 7,30%.

Diante do referido cendrio apresentado pelo TST, a gestdo da EBC, com o objetivo de
apaziguar as relacBes laborais no ambito interno, retomou a proposta inicialmente apresentada
aos empregados no sentido de conceder um reajuste salarial a maior daquilo previsto pelo TST, na
ordem de 11,09%, a partir de 01/01/2022, conforme ficara estabelecido pela CLAUSULA TERCEIRA
deste instrumento. f

Adicionalmente, comprometeu-se a conceder administrativamente duas referéncias a
titulo de progressdo funcional aos empregados da empresa referentes aos anos de 2020 e 2021,
mas com efeitos financeiros incidentes a partir de 01/01/2022, conforme ficara estabelecido pela

“LAUSULA TRIGESIMA deste instrumento. - ‘/
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Alem das concessdes acima, comprometeu-se a conceder administrativamente a todos
os empregados da casa, inclusive os comissionados, 2 (dois) vales cesta alimentacao referentes
aos anos de 2020 e 2021, conforme ficara estabelecido pela CLAUSULA DECIMA NONA deste
instrumento.

Como contrapartida as referidas concessdes promovidas pela empresa, os Sindicatos e
empregados autores de Reclamacdes Trabalhistas em face da EBC, cujo objeto seja progressao
funcional, as quais, na data de assinatura do presente ACORDO, tramitam junto as 1% e 22,
Instancias dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRT) (listagem constante na CLAUSULA
TRIGESIMA), comprometeram-se a encerrar os referidos processos judiciais, concedendo quitagio
sobre o objeto das respectivas acoes.

0O encerramento das respectivas acoes trabalhistas, que serd encampado pelo Centro
Judicidrio de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas — CEJUSC, do Tribunal Regional do
Trabalho da 10? Regido (TRT-10), possui o carater de condicionante para promover a eficacia das
Clausulas a seguir convencionadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de
novembrode 2020 a 31 de outubro de 2022, e a data-base da categoria em 12 de novembro.

Paragrafo Unico — O presente instrumento podera ser prorrogado caso haja necessidade durante
o periodo que antecede a celebragdo do proximo acordo coletivo, condicionado ao intreresse das
partes.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera as
categorias dos TRABALHADORES EM COMUNICACOES E PUBLICIDADE, com abrangéncia em
territdrio nacional,

EﬁUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL

A EBC reajustara as tabelas de salarios do quadro de pessoal efetivo em 11,09% (onze inteiros e
nove centeésimos percentuais), a contar de 12 de janeiro de 2022.

Pardgrafo Unico — Ficam excluidas dos reajustes previstos nos dois periodos de vigéncia do
presente Acordo as tabelas de valores relativos as funcdes de confianga e cargos em comissao.

A EBC efetuara o pagamento mensal dos salarios até o segundo dia util subsequente ao repasse de
recursos financeiros pelo Tesouro Nacional, observadas as normas legais pertinentes.
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CLAUSULA QUINTA — CONTRACHEQUE

Sempre que instada pelo empregado, a EBC fornecera todo o detalhamento relativo a sua
remuneragdo, podendo quantificar as horas-extras, horas de trabalho noturno, adicionais,
gratificaces, valores recolhidos ao FGTS, bem como detalhar os descontos efetivados.

CLAUSULA SEXTA — ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

A EBC adiantara a todos os empregados 50% (cinquenta por cento) do 132 salario na folha de
fevereiro, exceto quando houver manifestacdo contraria formal do empregado.

CLAUSULA SETIMA — COMPLEMENTACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Ao empregado afastado, a partir da vigéncia deste Acordo, percebendo o auxilio-doenca da
Previdencia Social, sera garantida, pela EBC, a complementacio do 132 salario no primeiro ano de
afastamento.

CLAUSULA OITAVA — GRATIFICACAO DE FUNCAO

Fica assegurado ao empregado ocupante de cargo de confianca, por opcdo, o recebimento de 60%
(sessenta por cento) da remuneracdo da Fungdo prevista no Plano de Empregos, Carreiras e
Salarios da EBC, acrescido ao seu saldrio de origem ou o recebimento integral da remuneracio
relativa a fungdo comissionada que vier a ocupar.

Pardgrafo Unico — A Empresa mantera 70% (setenta por cento) de todas as fungbes de confianca
ocupadas por empregados concursados e do quadro efetivo.

CLAUSULA NONA — ADICIONAL DE HORA-EXTRA

No caso de necessidade de trabalho em hordrio extraordinario, fica estipulada uma remuneracio
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, nos dias uteis, inclusive aos sabados, e
de 100% (cem por cento) para os domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro — De acordo com o empregado e por ele autorizado por escrito, podera ser
efetuada a compensacdo de hora-extra por folga. A compensacdo da jornada excedente devers
ser feita dentro do prazo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo — Observados os prazos constantes em norma especifica, o pagamento da
hora extra deve ser feito até a folha subsequente ao més trabalhado.

Paragrafo Terceiro — O valor a titulo de repouso trabalhado podera ser trocado pela concessio de
2 (duas) folgas compensatorias, por opgido do empregado, desde que previamente negociado com
a chefia imediata. Os dias de folga compensatoria deverdo ser registrados na ficha de frequéncia.
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CLAUSULA DECIMA — ANUENIO/QUINQUENIO

Os empregados abrangidos por este Acorde receberdo anuénios de 1% (um por cento) sobre o
valor do salario nominal, em cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, até o limite
maximo de 35% (trinta e cinco por centa).

Pardgrafo Primeiro — Aos empregados contratados a partir de 14 de outubro de 1996, sera
concedido o Adicional por Tempo de Servigo conforme art. 19, item Ill, da Resolugdo CCE n. 09, de
08 de outubro de 1996, assim descrito: “transformar os anuénios em quinquénios, cujo valor
maximo sera de 5% (cinco por cento) do saldrio base do empregado, limitado ao teto de 7 (sete]
quinquénios”, respeitando a Lei Complementar n? 173, de 27 de maio de 2020.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, compreendido no periodo das 22h as 5h, serd remunerado com um acréscimo
de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora diurna.

Paragrafo Unico — Ao empregado que cumprir integralmente o trabalho noturno entre 22h e 5h,
estendendo-o para além desse horario por necessidade do trabalho, fara jus ao adicional previsto
no caput desta cldusula durante toda a jornada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADICIONAL DE SOBREAVISO

A EBC remunerara o adicional de hora de sobreaviso no valor correspondente a 1/3 (um terco) do
valor do salario-hora normal para cada hora de sobreaviso, na forma da lei (art. 244, da CLT).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SUBSTITUICOES

No caso de substituicdo temporaria por motivo de férias, licengas e impedimentos eventuais, o
substituto fara jus a gratificacdo de fungdo do substituido conforme o Regulamento de Pessoal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ADICIONAL DE AREAS ESPECIAIS

Os empregados da EBC em exercicio em areas isoladas de dificil acesso receberao adicional por
area especial no valor correspondente a 30% (trinta por cento) sobre o menor saldrio da tabela da
EBC.

Paragrafo Unico — Entende-se por area especial as seguintes localidades: ITAOCA e SUMARE, no
RJ; RODEADOR, no DF, e outras que venham a ser criadas com as mesmas caracteristicas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — INDENIZACAO DE TRANSPORTES

Sera concedida indenizagdo de transporte ao empregado que realizar despesas com a utilizagdo de
meio proprio de locomogdo para execucdo de servigos externos, por forga das atribuicbes propri
da atividade, na forma e critérios estabelecidos em Norma da EBC.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPUTO DE ADICIONAIS

A EBC computara nos calculos de férias, de 132 (décimo terceiro) salario, de indenizacao rescisaria,
de aviso prévio e do FGTS, as horas extras, os adicionais noturnos, de insalubridade e gratificacdes,
pagamento de instrutoria interna e demais adicionais constantes deste Acordo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DIARIAS DE VIAGENS

As guantias recebidas a titulo de diarias serdo, necessariamente, identificadas e discriminadas em
relatério individual ao interessado, quando solicitadas, observando-se o limite maximo de um
relatério por més.

Paragrafo Primeiro — Por ocasidio de viagem a servico, a EBC adiantara o numerario destinado ao
deslocamento, hospedagem e alimentacdo, exceto: | - em casos de emergéncia, quando poderdo
ser processadas no decorrer do afastamento; e Il - guando o afastamento compreender periodo
superior a quinze dias, caso em que poderao ser pagas parceladamente.

Paragrafo Segundo — Ao prestar contas, caso seja viagem nacional e haja alguma diferenga a
receber, a Empresa efetuara o ressarcimento da quantia devida ao empregado, no maximo, em 7
(sete) dias uteis apds a sua assinatura nos documentos da prestacdo de contas; no caso de viagem
internacional, o ressarcimento so podera ser feito apés a publicagdo no Diario Oficial.

Paragrafo Terceiro — Caso o empregado nao efetue a prestagdo de contas de viagem no prazo
estabelecido na Norma de Viagens, a EBC podera efetuar os descontos devidos na folha de
pagamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HABITACAO

A EBC se compromete a buscar e ampliar convénios com instituicées financeiras, para abertura de
linha de financiamento habitacional especial aos seus empregados.

CLAUSULA DECIMA NONA — AUXILIO-ALIMENTACAO

A EBC concedera mensalmente, a titulo de Auxilio-Alimentacdo, na forma e critérios estabelecidos
em MNorma da Empresa, o valor de RS 1.057,16 (hum mil, cinquenta e sete reais e dezesseis
centavos), equivalente a 26 (vinte e seis) vezes a importincia de RS 40,66 (guarenta reais e
sessenta e seis centavos), na vigéncia do presente Acordo.

Pardgrafo Primeiro — A EBC compromete-se a manter a inscrigdo do beneficio de Auxilio-
Alimentagdo no PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador, conforme disposto na Lei

6.321/1976.

Paragrafo Segundo — O Auxilio-Alimentacdo tem carater indenizatdrio e natureza nao salarial.
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Paragrafo Terceiro — O valor do Auxilio-Alimentagdo ndo integrard a remuneragao para quaisquer
efeitos legais ou trabalhistas.

Paragrafo Quarto — Sobre o valor do Auxilio-Alimentagio ndo incidira qualquer parcela de
desconto para os empregados.

Paragrafo Quinto — O Auxilio-Alimentagdo sera concedido durante os 12 (doze) meses do ano,
inclusive quando o empregado se encontrar em viagens a servico.

Paragrafo Sexto — A EBC pagara, excepcionalmente, aos seus empregados em atividade nos meses
de dezembro de 2020 e dezembro de 2021, dois "Vales Cesta Alimentagao” adicionais, cada um no
valor correspondente a um més de beneficio. O valor sera creditado nos cartdes de Auxilio-
Alimentagdo no prazo de 10 dias, a contar da homologagao do presente Acordo.

Paragrafo Sétimo — O "Vale Cesta Alimentacdo” tem carater indenizatério e natureza nao salarial,
ndo integrando a remuneragdo para quaisquer efeitos legais ou trabalhistas.

Paragrafo Oitavo — Sobre o “Vale Cesta Alimentagao” nao incidira quaisquer parcelas de
descontos para os empregados.

CLAUSULA VIGESIMA — TRANSPORTE

A EBC fornecera transporte aos seus empregados em atividade no periodo compreendido entre
00h00 e 6h00 da manha.

Paragrafo Primeiro — O empregado que encerrar sua jornada a partir das 22h00, podera utilizar o
servigo de transporte, condicionada a contratacdo do servico a disponibilidade orgamentaria.

Paragrafo Segundo — A EBC fornecera transporte, em horarios pré-determinados para a chegada e
saida dos empregados, desde suas sedes até o local de trabalho em Sumaré (Rl), Itadca (Rl),
Rodeador e SAIO (DF).

Paragrafo Terceiro — Em todas as transmissdes externas, os empregados retornardo ao ponto de
partida em transporte fornecido pela EBC.

Paragrafo Quarto — A EBC se compromete a manter o programa de instalacao de grades de
protecdo a todos os veiculos destinados a servicos externos, que ndo oferecam meios adequados
de seguranca, de forma a preservar a integridade fisica dos empregados.

Pardgrafo Quinto — Na sede em Brasilia, a EBC franqueara aos empregados vagas nos
Estat:mnarnentns rﬂtatwns, situados na Quadra 701 Sul até o limite das vagas, condicionado
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Paragrafo Sexto — Considerando as questdes de seguranca, a EBC fornecera traslado de suas sedes
a estacionamento ou ponto de transporte publico préximo, com frequéncia pré-definida.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — SALARIO EDUCAGAO

Mediante requerimento formal do empregado, a EBC fara, semestralmente, o pagamento do valor
estipulado pelo FNDE/MEC, a titulo de salario-educacio, aos beneficidrios cadastrados até 24 de
dezembro de 1996, de acordo com a legislacdo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — AUXILIO ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A EBC reajustara os valores da tabela de auxilio assisténcia médica, na forma e critérios
estabelecidos em Norma da Empresa.

Paragrafo Primeiro — A EBC continuard reembolsando o Plano de satide para os empregados
afastados pelo INSS, exceto nos casos de afastamento por aposentadoria.

Paragrafo Segundo — Na hipdtese de a EBC contratar diretamente empresa para prestacio de
Plano de Saide, sera garantido aos aposentados e aposentandos, por opcdo, continuar sendo
beneficiarios arcando por sua vez, com o custo de adesio e manutencdo do plano em sua
totalidade.

Pardgrafo Terceiro — Aos empregados que ingressaram na EBC a partir de 1° de novembro de
2006, sera concedido reembolso nos termos do Artigo 1%, Item VI, da resolucdo CCE n® 09, de 08
de outubro de 1996.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — AUXILIO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

A EBC garantira o auxilio no valor de RS 817,71 (oitocentos e dezessete reais e setenta e um
centavos) ao empregado, ou respectivo filho ou dependente, que esteja enquadrado como pessoa
com deficiéncia.

Pardgrafo Primeiro — Compreende-se como pessoa com deficiéncia aquela que ndo atenda aos
padrdes de normalidade fisica, mental e/ou sensorial, na forma da legislagio vigente.

Pardgrafo Segundo — O auxilio as pessoas com deficiéncia é o pagamento em peclnia aol(s)
empregado(s) da Empresa para cobertura parcial das despesas proprias ou daquelas efetuadas
com a guarda, orientacdo, educacdo e o transporte de seus filhos ou dependentes, por meio do
sistema de livre escolha.

Paragrafo Terceiro — E permitida a acumulagio do Auxilio-Creche e Auxilio as Pessoas com
Deficiéncia, beneficiando o mesmo dependente, sendo vedado o pagamento simultineo ao paie a
mae quando ambos farem Empregados da EBC, ou de qualquer empresa dependente do Tesnuro
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Pardgrafo Quarto — O valor do custeio do Auxilio as Pessoas com deficiéncia ndo integrara a
remuneracdo para quaisquer efeitos legais ou trabalhistas e sua concessdo ficara condicionada a
existéncia de recurso orcamentario.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — AUXILIO-CRECHE

A EBC pagara, na forma e critérios estabelecidos em Norma da empresa, o Auxilio-Creche aos
empregados com filhos, inclusive adotivos, na faixa etiria de trés meses completos a sete anos
incompletos, no valor mensal de RS 564,60 (quinhentos e sessenta e quatro reais e sessenta
centavos), sem necessidade de comprovagdo, na vigéncia do presente Acordo.

Paragrafo Primeiro — O beneficio é concedido em funcio do filho e nio do empregado, vedada,
por conseguinte, a acumulagdo da vantagem em relagdo ao mesmo dependente.

Paragrafo Segundo — O valor do custeio do Auxilio-Creche ndo integrard a remuneracdo para
quaisquer efeitos legais ou trabalhistas e sua concessdo ficara condicionada a existéncia de
recurso orgcamentario.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A EBC se obriga a contratar seguro de vida em grupo para seus empregados no valor de
RS 80.000,00 (oitenta mil reais) para cobertura de morte acidental, de RS 40.000,00 (quarenta mil
reais) para morte natural ou invalidez permanente e auxilio funeral no valor de RS 5.000,00 (cinco
mil reais).

Paragrafo Primeiro — Qualquer tipo de alteragdo, prorrogagdo ou renovagdo do contrato
respeitara os valores minimos praticados no contrato em vigor e, caso a EBC venha convencionar,
com Seguradoras, valores superiores, os mesmos serdo incorporados ao Acordo Coletive de
Trabalho vigente.

Paragrafo Segundo — No caso de morte de empregado decorrente de acidente de trabalho as
despesas com o funeral serfo custeadas pela Empresa, inclusive translado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A EBC pagara para os empregados em gozo de auxilio-doenga, concedido pela Previdéncia Social
no periodo contado entre o 16° (décimo sexto) e 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento,
complementacdo salarial correspondente a diferenca entre o que a Previdéncia Social pagar e o
salario nominal do empregado, limitada essa complementacdo ao valor maximo de RS 8.000,00
{oito mil reais),

por doenga infectocontagiosa, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, tuberculose, cardiopatia
~=3ve, nefropatia grave e sequelas de AVC, depgndéncia quimica ou quando decorrente de

Paragrafo Primeiro — N3o havera limitacao de teto nos casos em que o afastamento for motivado %
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acidente a servigo da EBC, ou de doenga contraida no exercicio da fungdo, com relacio de causa e
efeito.

Paragrafo Segundo — Até que o empregado se submeta a pericia do INSS, atestando ou ndo o
direito ao auxilio previdencidrio, a EBC pagara o seu salario nominal até o valor estabelecido como
teto nesta clausula, entre o 16° (décimo sexto) e 120" (centésimo vigésimo) dia de afastamento,
desde que, quando encaminhado a Previdéncia, comprove, em 05 (cinco) dias Gteis, a marcagao
da respectiva pericia, salvo motivo de forga maior devidamente comprovado.

Paragrafo Terceiro — Quando o empregado nio tiver o direito ao auxilio previdenciario, a EBC
pagara o seu saldrio nominal até o valor estabelecido como teto nesta cldusula desde o 1°
(primeiro) até o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento.

Paragrafo Quarto — Nio sendo conhecido o valor do auxilio previdenciario, a complementacdo
devera ser paga em valores estimados, obrigando-se o empregado a informar no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis, a contar da sua ciéncia inequivoca, o real valor do auxilio deferido pelo INSS.

Paragrafo Quinto — Eventuals diferengas apuradas entre o valor estimativo pago e o valor efetivo
da complementacdo serdo compensadas ou ressarcidas, a partir da folha de pagamento
subsequente, observado o limite maximo mensal de 30% (trinta por cento) da remuneracdo bruta
do empregado para o desconto.

Pardgrafo Sexto — A complementagdo salarial podera ser prorrogada além dos 120 (cento e vinte)
dias, se o afastamento do empregado for motivado por doenca infectocontagiosa, neoplasia
maligna, cegueira, hanseniase, tuberculose, cardiopatia grave, nefropatia grave e sequelas de AVC,
dependéncia quimica ou quando decorrente de acidente a servico da EBC, ou de doenga contraida
no exercicio da fungdo, com relagio de causa e efeito.

Paragrafo Sétimo — O pagamento da complementacdo salarial cessard, automaticamente, quando
o afastamento do empregado atingir doze meses completos ou caso ele se aposente antes do
décimo segundo més,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CONCURSO PUBLICO

O preenchimento das vagas do quadro de pessoal permanente que porventura surgirem na EBC,
em razdo de desligamento, remanejamento ou ampliagdio do quadro de empregados, serd
efetuado por concurso publico, conforme inciso 11, Art. 37, da Constituicdo Federal, na vigéncia do
presente acordo, respeitada a lei 8.878/94, de acordo com a Circular n? 21 da Casa Civil da
Presidéncia da Republica, salvo exce¢des previstas em lei.

Pardgrafo Unico — Os editais devem contemplar os requisitos previstos no Plano de Empregos,
Cargos e Salarios.

7.[5] \USULA VIGESIMA OITAVA - cnmummcm DE RESCISOES CONTRATUAIS
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As rescisbes contratuais e seus aditivos serdo obrigatoriamente comunicadas pela EBC aos
Sindicatos dos Radialistas ou dos Jornalistas, por meio eletrénico, mediante remessa mensal de
copia dos respectivas Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho.,

CLAUSULA VIGESIMA NONA — QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Os pressupostos, conceitos e politicas de educacdo corporativa para arientacdo dos participantes
e para desenvolvimento de programas internos e externos de treinamento, que visem atender
necessidades de formagdo, aperfeicoamento e complementagdo profissional dos recursos
humanos da empresa estio estabelecidos na legislagdo e normativos pertinentes,

Paragrafo Primeiro — A EBC mantera no seu Plano de Trabalho Anual, como meta, consoante a
disponibilidade orcamentdria, a média de 20 horas aula de treinamento anual para seus
empregados, e a média minima de treinamento anual para cada Diretoria de 05 (cinco) horas/aula.

Paragrafo Segundo - A EBC efetuara permanentemente avaliagio das necessidades de
qualificagdo profissional dos empregados, assegurando dotagdo orgamentaria especifica para
investir em desenvolvimento profissional, considerando rigorosamente a necessidade de melhoria
na busca de exceléncia nos produtos e servicos, respeitados os limites orcamentarios globais
aprovados.

Paragrafo Terceiro — A EBC oferecerd aos empregados recém-contratados cursos de adaptacao/
formacdo para inicio de suas atividades na empresa,

Pardgrafo Quarto — Todos os cursos oferecidos pela empresa serdo amplamente divulgados, por
meio de informes internos.

Paragrafo Quinto — Todos os profissionais que exercerem atividades para mais de um veiculo
serdo capacitados para as novas atividades, a critério da empresa e de acordo com a sua
disponibilidade orgamentaria.

Pardgrafo Sexto — A EBC proporcionard aos empregados o deslocamento, desde as suas
instalagdes, para os casos de atividades de capacitacdo, promovidos pela mesma, realizadas fora
de suas dependéncias.

CLAUSULA TRIGESIMA -~ PROMOGAO

A EBC realizara anualmente promocgdes por antiguidade e/ou por merecimento, obedecendo ao
limite de 1% (um por cento) da folha salarial anual, nos termos das Resolugdes CCE n. 09, de 08 de
outubro de 1996 e CGPAR/ME n? 42, de 04 de agosto de 2022.

Paragrafo Primeiro — As promogGes por merecimento obedecerdo a um sistema de avaliacio

amplamente divulgado, justo, operacionalizavel e dindmico. i
U > (%
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Paragrafo Segundo — Além da previsio do caput, as partes anuem gue serdo concedidas aos
empregados que se enquadrem nas condicdes previstas pela NOR 327{Norma de Progressio
Salarial) duas referéncias a titulo de progressio funcional relativas aos anos de 2020 e 2021, a
incidir sobre o saldrio ja reajustado nos termos da cldusula terceira, sendo que as repercussies
financeiras somente surtirdo efeitos a partir de 12 de janeiro de 2022.

Paragrafo Terceiro - As partes estabelecem que o objeto da transacdo a que alude esta Clausula
Trigésima serd a guitacdo sobre os objetos das acdes ajuizadas em face da EBC a seguir listadas,
incluindo as que a EBC ainda ndo foi notificada, de que tratem sobre as Progressdes Funcionais
ndo concedidas nos anos de 2020 e 2021, para extingui-las, nos termos do art, 487, lll, do Cédigo
de Processo Civil, o que serd objeto de acordo celebrado no ambito do CEJUSC
concomitantemente ao presente ACT, em consonincia com a clausula septuagésima deste
instrumento, a saber:

0000050-20.2022.5.10.0012, 0000057-85.2022.5.10.0020, 0000055-51.2022.5.10.0009,
0000066-50.2022.5.10.0019, 0000206-90.2022.5.10.0017, 0000061-73.2022.5. 10.0004,
0000212-15.2022.5.10.0012, 0000064-92.2022.5.10.0015, 0000062-58.2022.5. 10.0004,
0000269-27.2022.5.10.0014, 0000066-44.2022.5.10.0021, 0000063-22.2022.5.10.0011,
0000069-38.2022.5.10.0008, 0000067-74.2022.5.10.0006, 0000067-35.2022.5.10.00 19,
0000270-12.2022.5.10.0014, 0000060-85.2022.5.10.0005, 0000070-23.2022.5. 10.0008,
0000062-43.2022.5.10.0009, 0000058-94.2022.5.10.0012, 0000053-42.2022.5. 10.0022,
0000066-77.2022.5.10.0010, 0000271-94.2022.5.10.0014, 0000068-20.2022.5.10.00 19,
0000216-73.2022.5.10.0005, 0000066-62.2022.5.10.0015, 0000067-62.2022.5. 10.0010,
0000207-75.2022.5.10.0017, 0000064-83.2022.5.10.0018, 0000071-08.2022.5. 10.0008,
0000068-38.2022.5.10.0013, 0000273-70.2022.5.10.0012, 0000069-41.2022.5.10.0007,
0000060-64.2022.5.10.0012, 0000058-79.2022,5.10.0017, 0000055-12.2022.5.10.002 2
0000066-74.2022.5.10.0011, 0000064-25.2022.5.10.0005, 0000068-59.2022.5.10.0006,
0000071-69.2022.5.10.0020, 0000070-29.2022.5.10.0006, 0000066-53.2022.5.10.00 18,
0000055-64.2022.5.10.0017, 0000070-81.2022.5.10.0021, 0000065-10.2022.5.10.0005,
0000070-90.2022.5.10.0018, 0000064-34.2022,5.10.0002, 0000069-59.2022.5.10.000 1,
0000073-39.2022.5.10.0020, 0000082-19.2022.5.10.0014, 0000072-51.2022.5.10.002 1,
0000071-11.2022.5.10.0007, 0000069-32.2022.5.10.0010, 0000212-45.2022.5.10.0002,
0000070-17.2022.5.10.0010, 0000210-54.2022.5.10.0009, 0000065-19.2022.5. 10.0002,
0000061-19.2022.5.10.0022, 0000072-69.2022.5.10.0015, 0000072-66.2022.5.10.0016,
0000066-80.2022.5.10.0009, 0000073-51.2022.5.10.0016, 0000066-92.2022.5.10.000 5,
0000065-16.2022.5.10.0003, 0000066-71.2022.5.10.0012, 0000071-20.2022.5.10.0004,
0000210-78.2022.5.10.0001, 0000074-69.2022.5.10.0005, 0000082-37.2022.5.10.0008,
0000076-33.2022.5.10.0007, 0000072-05.2022.5.10.0004, 0000217-58.2022.5.10.0005,
0000080-73.2022.5.10.0006, 0000080-28.2022.5.10.0021, 00000 70-38.2022.5.10.0003,
0000072-11.2022.5.10.0002, 0000096-03.2022.5.10.0014, 0000085-95.2022.5.10.0006,
0000082-95.2022.5.10.0021, 0000081-22.2022.5.10.0018, 0000082-28.2022.5.10.0011,
0000097-85.2022.5.10.0014, 0000081-55.2022.5.10.0007, 0000078-09.2022.5.10.0005,
0000071-63.2022.5.10.0022, 0000073-48.2022.5.10.0017, 0000083-16.2022.5.10.0010,
0000074-33.2022.5.10.0017, 0000086-80.2022.5.10.0006, 0000081-37.2022.5.10.0013,
~"10079-91.2022.5.10.0005, 0000086-74.2022.5.10.0008, 0000082-40.2022.5.10.0007,
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0000075-60.2022.5.10.0003,
0000083-80.2022.5.10.0021,
0000078-94.2022.5.10.0009,
0000076-18.2022.5.10.0012,
0000098-70.2022.5.10.0014,
0000076-03.2022.5.10.0017,
0001086-85.2022.5.10.0016,
0001198-60.2022.5.10.0014,
0000033-50.2023.5.10.0011,
0000122-82.2023.5.10.0008,
0001111-34,2022.5.10.0005,
0000064-88.2023.5.10.0005,
0001121-33.2022.5.10.0020,

0000084-98.2022.5.10.0010,
0000083-89.2022.5.10.0018,
0000088-08.2022.5.10.0020,
0000083-25.2022.5.10.0007,
0000089-90.2022.5.10.0020,
0000867-90.2022.5.10.0010,
0001087-70.2022.5.10.0016,
0000067-46.2023.5.10.0004,
0000068-31.2023.5.10.0004,
0000123-67.2023.5.10.0008,
0000135-57.2023.5.10.0016,
0000065-73.2023.5.10.0005,
0001087-88.2022.5.10.0010,
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0000216-58.2022.5.10.0010,
0000085-65.2022.5.10.0016,
0000084-74.2022.5.10.0018,
0000077-03,2022.5.10.0012,
0000083-07.2022.5.10.0013,
0100227-70.2022.5.01.0067,
0000968-91.2022.5.10.0022,
0000066-31.2023.5.10.0014,
0000070-98.2023.5.10.0004,
0000130-38.2023.5.10.0015,
0000063-06.2023.5.10.0005,
0000066-58.2023.5.10.0005,
0001106-18.2022.5.10.0003,

0001103-27.2022.5.10.0015 e 0001102-39.2022.5.10.0016.

Paragrafo Quarto — Os reclamantes individuais que optarem pelo ndo encerramento das acdes
ajuizadas serdo excluidos da concessdo das referéncias a titulo de progressiao, bem como das
respectivas repercussoes financeiras previstas pelo paragrafo anterior, ficando sujeitos ao tramite
e resultado da respectiva agdo judicial.

Paragrafo Quinto — Os reflexos trabalhistas advindos da aplicagdo desta Clausula surtirdo efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2022 e os respectivos valores serdo adimplidos, via depésito judicial, em
até 30 (trinta) dias lteis contados da data da respectiva homologacio.

Paragrafo Sexto — A EBC compromete-se a empenhar esforgos junto a Secretaria de Or¢amento
Federal (SOF) no sentido de antecipar o pagamento referido na clausula anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — AVALIACAO DO EMPREGADO

A EBC mantera o programa de avaliagdo de desempenho do empregado, formal, periodico e
transparente.

Paragrafo Primeiro — As competéncias a serem avaliadas deverdo contemplar competéncias
técnicas, especificas para cada emprego.

Paragrafo Segundo — Na vigéncia deste acordo todos os gerentes deverdo ser capacitados, por
meio de curso especifico, em avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Terceiro — O Comité de Avaliagdo, previsto na Norma de Avaliagdo de Desempenho
Funcional, sera composto exclusivamente por empregados do quadro permanente.

Paragrafo Quarto — O processo de avaliacdo de desempenho contemplard a avaliagdo dos chefes,

Ta[@] ©° respectivos subordinados. .-1-:_1
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — TRANSPARENCIA DA ADMINISTRACAO

A EBC divulgard mensalmente na Intranet, todos os atos relativos promogao, transferéncia,
cessao, requisicdo, designacdo e dispensa, férias, licencas e ordens de servigo, discriminando-os
individualmente (Lei de Acesso a Informacio).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA ~ NOVAS TECNOLOGIAS

A EBC, adotando processo de modernizacio e inovacao tecnologica, devera treinar e aproveitar os
profissionais exercentes de cargos e fungdes compativeis e que permitam readaptacao, inclusive
05 que tiverem os cargos extintos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA ~ MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

A EBC obriga-se a fornecer, a todos os seus empregados, transporte, materiais e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades fins, ou pagar as despesas previamente
autorizadas, feitas para o exercicio dessas atividades.

Paragrafo Unico — Devem ser garantidos 3s pessoas com necessidades especiais materiais
adequados ao desenvolvimento de suas atividades laborais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — EMPREGADAS GESTANTES/ADOTANTES

As empregadas gestantes e as adotantes fica garantida a estabilidade no emprego por mais 60
(sessenta) dias apos o término da estabilidade compulséria prevista no artigo 10 ADCT/CF/88, sem
prejuizo da licenca maternidade fixada em lei.

Pardgrafo Primeiro — A empregada adotante sera concedida licenga-maternidade nos termos e
condigdes estabelecidas nos artigos 392 e 392-A da CLT.

Paragrafo Segundo — A empregada gestante devera mudar de setor, departamento ou fungio se o
trabalho Ihe for prejudicial, com fundamento em orientacio médica.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — EMPREGADOS PROXIMOS A APOSENTADORIA

Aos empregados que estejam em efetivo servico e em condigBes de se aposentarem por tempo de
contribuicdo previdencidria, por aposentadoria especial ou por idade, e aos participantes do
EBCPREV que estiverem proximo de usufruir da complementacio integral do beneficio, fica
garantido o direito a remuneragdo até estarem em condicdes efetivas de se aposentarem, ou de
receber a complementagao integral do EBCPREV, ressalvados os casos de dispensa por justa causa
ou motivo de forga maior, conforme previsto na CLT.

Paragrafo Primeiro — Entende-se por empregados em condicdes de se aposentar aqueles que, por _
tempo de contribuigdo previdenciaria, ou por limite de idade, ou por exercerem atividade especial, ;
8jam a 2 (dois) anos do preenchimento das condigdes estabelecidas na legislacdo
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previdenciaria, como necessarias ao requerimento da aposentadoria, nio se aplicando a
estabilidade no emprego.

Paragrafo Segundo - Entende-se por participante do EBCPREV proximo de usufruir da
complementacdo integral, aqueles que estiverem a 2 (dois) anos de preencher as condigbes
estabelecidas no regulamento do EBCPREV, excluidos os aposentados pela Previdéncia Social
oficial.

Paragrafo Terceiro — A EBC devera ser comunicada por escrito pelo empregado do seu periodo de
contribui¢ao previdencidria, quando atingida esta condicio. A ndo comunicaciio pelo empregado
isenta a EBC de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Quarto — A EBC se compromete a realizar campanha constante e efetiva no sentido de
ter essa informagao atualizada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — CONVOCACAO PARA SERVICOS INADIAVEIS

Ao empregado que estiver de férias, repouso semanal remunerado ou horario de almogo e for
convocado para servigos inadidveis, como representar a Empresa na forma de preposto, ficara
assegurada a compensacao do respectivo repouso.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — COMPORTAMENTO ETICO E MORAL

A EBC desenvolvera politica de esclarecimento e conscientizagdo por meio de programas
educativos com o objetivo de coibir qualquer conduta antiética.

Paragrafo Primeiro — A presidéncia da EBC designara dentre os trés membros titulares e trés
suplentes da Comissdo de Etica, um titular e um suplente, integrantes do seu quadro efetivo, que
se sagrarem vitoriosos em processo de eleigdo realizado para tal fim pela empresa, assegurando-
se as entidades sindicais a fiscalizagdo e acompanhamento, atendidos os requisitos expressos no
art. 20, do Decreto 1.171, 22 de junho de 1994,

Paragrafo Segundo — As denincias de constrangimentos, humilhacdes ou qualquer tipo de
situacdo vexatoria deverdo ser encaminhadas 3 Comissdo de Etica para que apure os fatos, ficando
garantido o emprego ao denunciante e/ou assediado até a conclusdo da apuracdo.

Pardgrafo Terceiro — Constatada a veracidade da dentincia, a Comissdo recomendard, quando
necessario, a direcdo da Empresa as medidas necessarias para sanar o problema identificado ou
impedir novas ocorréncias e a EBC, se solicitada, assegurara orientagdo psicolégica ao empregado
gue necessitar.

Paragrafo Quarto — Caberd a Presidéncia da Comissdo de Ftica informar, no caso concreto, apenas !
as pessoas envolvidas, o resultade do prﬂcedimenm de apuracdo, ndc podendo ser
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respansabilizada pela sua divulgagiio por quaisquer dos envolvidos. No caso de ndo abertura de
procedimento de apuracdo, cabera 3 Comissdo de Etica, formalizar ao denunciante a sua decisao,

Paragrafo Quinto — Em caso de reconhecimento por parte da Comissdo de Etica da procedéncia da
denuncia, averiguada apés regular procedimento de apuragio em que se assegure a ampla defesa,
o denunciado sera dispensado da fungdo de confianca ou cargo comissionado que ocupa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO DE FILHO

A toda empregada da EBC serd garantida jornada diaria maxima de 6 (seis) horas para o
acompanhamento do desenvolvimento de filho até 01 (um) ano de idade, ndo cumulativo com o
previsto no art. 396 da CLT.

Paragrafo Primeiro — Quando a satude do filho exigir, o periodo de que trata esta clausula podera
ser dilatado, a critério do médico assistente, chancelado pelo servico médico da Empresa, ou por
acordo com o empregador.

Pardgrafo Segundo — O beneficio previsto no coput desta clausula podera ser concedido aos
empregados e empregadas adotantes, sendo vedado o seu uso simultineo quando ambos os
responsaveis forem empregados da EBC,

Pardgrafo Terceiro — Durante a utilizacdo deste beneficio, fica vedado ao empregado a realizagao
de hora extra e plantdes,

CLAUSULA QUADRAGESIMA — GESTAO DE PESSOAS

A EBC manterd um programa voltado para a politica de gestdo de pessoas que buscarad
principalmente o desenvolvimento pessoal e profissional do empregado, envidando esforgos para
que diretamente ou por meio de parcerias externas desenvolva programas que contemplem as
areas de saude, educacdo, formagdo profissional, qualidade de vida, responsabilidade social,
igualdade de género, étnico-racial e de orientacdo sexual,

Pardgrafo Primeiro — A empresa envidara esforcos para manter a ginastica laboral como parte da
Politica de Recursos Humanos por meio do Programa de Satde e Qualidade de Vida.

Pardgrafo Segundo — Durante a vigéncia deste acordo, a EBC mantera o Programa Pro- Equidade
de Género e Raca do governo federal,

Paragrafo Terceiro — A EBC realizard campanhas de combate ao assédio moral, promovera cursos
de capacitacdo e distribuira material sobre o tema.

Paragrafo Quarto — O empregado podera requerer, para a area de Gestdo de Pessoas, a analise de
suas fungdes desempenhadas, tendo a empresa o prazo de 30 dias, prorrogavel por igual periodo,

a[E] emitir diagnostico e solugdo, quando identificado o actimulo ou desvio de funcao
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — LIBERACAO DE ESTUDANTES

Sera concedido hordrio especial ao empregado estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da area de trabalho, sem prejuizo do exercicio do
cargo e mediante prévia autorizagdo da empresa,

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagdo de horario no
orgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracio semanal do trabalho,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — LIBERAGAO PARA CONGRESSOS

A EBC dispensara do registro da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, por até cinco dias por
ano, no maximo de 10 (dez) empregados, sendo um por drea e desde que ndo haja prejuizo aos
trabalhos, para participagio em encontros, congressos ou conferéncias, ou ainda em atividades
que tratem de interesses das categorias, devendo ser comunicada oficialmente a area de Gestio
de Pessoas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DEFESA PROFISSIONAL

A EBC patrocinara a defesa do empregado que vier a ser processado em consequéncia do exercicio
profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — ESCALA DE TRABALHO E FOLGAS

A escala de trabalho, incluidos os plantdes e folgas, sera divulgada com 30 dias de antecedéncia,
observado o descanso semanal remunerado, podendo ser alterada em caso de dispensa do
empregado (doenga, dispensa diversas, licencas previstas em acordo, etc.) e ocorréncia de eventos
extraordinarios e nao previstos em calendéario que impactem nos trabalhos e impliquem na
alocagao de recursos humanos.

Pardgrafo Primeiro — Na hipdtese de, por interesse da empresa, o empregado ficar desobrigado
de cumprir sua jornada, o periodo serd abonado pela Chefia.

Paragrafo Segundo — No retorno ao trabalho apds viagens a servico, devera ser respeitado o
intervalo interjornada de 11 horas.

Paragrafo Terceiro — Em viagens acima de 05 dias, o empregado devera se apresentar ao trabalho,
no dia seguinte ao da chegada, desde que essa ocorra até 12h00. Ocorrendo apds este hordrio, a
apresentacdo se dara 02 (dois) dias depois da sua chegada.

Paragrafo Quarto — Os atrasos de jornada, sendo contabilizado no maximo 2 horas diarias,
poderdo ser compensados no prazo maximo de 3'3 dias, a contar da referida ocorréncia, desde que

nao traga prejuizo para o trabalho. ~ &l]
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FOLGAS DOMINICAIS

Fica assegurado a todos os jornalistas e radialistas um minimo de 2 (duas) folgas dominicais a cada
periodo de 05 (cinco) domingos, compensando-se os demais domingos com folga em outro dia da
semana.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — ABONO DE FALTAS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo do salario por até cinco dias,
consecutivos ou ndo, mediante comprovacao, nos seguintes casos: | - Casamento; Il — Falecimento
de conjuge, de companheiro (a), de pal, mie, filho e enteado, irmdo ou dependente legal; Ill -
Internacdo de cénjuge, de companheiro (a), de pai, mde, filho e enteado menores de idade, ou
dependente legal; IV — Acompanhamento em consultas médicas ou odontolégicas de conjuge, de
companheiro (a), de pai, mae, filho e enteado até o limite de 18 (dezoito) anos, ou dependente
legal; V — Acompanhamento de cénjuge, de companheiro (a), de pai, mae, filho e enteado, irmio
ou dependente legal para cuidados domiciliares com recomendacgio médica.

Paragrafo Primeiro — Sera permitida a reutilizacdo deste beneficio, até o limite de 15 (quinze) dias,
para internagdo (lIl) e de 10 dias para consultas médicas e odontologicas (IV).

Paragrafo Segundo — O direito de reutilizar o beneficio pelo dobro de tempo previsto no Paragrafo
Primeiro sera concedido ao empregado que comprovar, mediante laudo médico, que quaisquer
dos dependentes constantes do Caput desta clausula seja portador de neoplasia maligna,
hanseniase, tuberculose, cardiopatia grave, nefropatia grave, sequelas de AVC, dependéncia
quimica e fratura imobilizante.

Pardgrafo Terceiro — No caso de filho com deficiéncia incapacitante, fisica ou mental, os beneficios
previstos na alinea “IV"” serio concedidos sem limite de idade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — ABONO SOCIAL

O empregado tera S (cinco) dias por ano abonados, na vigéncia do presente Acordo Coletivo, por
motivos particulares, sem prejuizo da remuneracio e demais direitos.

Paragrafo Unico — A concessdo do Abono previsto no “caput” deste artigo fica condicionada ao
atendimento dos seguintes quesitos: | — Mediante acordo com a Chefia e solicitacio com 15
(quinze) dias de antecedéncia. Il — Apds um ano de efetivo exercicio na EBC.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — FERIAS

As férias poderdo ser concedidas em até trés periodos, inclusive para os empregados com idade
igual ou superior a 50 (cinquenta) anos, desde que expressamente requeridas pelo empregado e
autorizadas pela EBC.

-
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Paragrafo Segundo — Fica estabelecido o ressarcimento do adiantamento de férias, previsto no
Art. 145 da CLT, na folha de pagamento do més subsequente ao do retorno ao Servigo.

Paragrafo Terceiro — O empregado podera alterar suas férias com até 50 (cinquenta) dias de
antecedéncia, da data inicialmente prevista, observando-se a conveniéncia do servico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — COBERTURA JORNALISTICA EM AREA DE RISCO

A empresa providenciara para as suas equipes que forem realizar coberturas jornalisticas, em
areas de risco, equipamentos de protecio, capacetes e coletes a prova de bala, quando for
necessario, além de todo o apoio especifico pertinente.

Paragrafo Unico — A Empresa proporcionara treinamento especifico aos empregados que realizam
coberturas em dreas de risco e quando necessaria avaliagdo psicologica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — MEDIDAS DE PROTECAO

A EBC mantera medidas de protecdo individual e coletiva em relagdo as condigbes de trabalho e
seguranga dos empregados, assim como fara levantamento das condigdes de trabalho de todas as
suas instalagdes, visando corregdo de problemas eventualmente encontrados.

Pardgrafo Primeiro - E prerrogativa da EBC a contracio de profissional ou empresa especializada
para o fim de apuragdo da existéncia, ou ndo, de eventual(ais) agente(s) insalubre(s) ou
periculoso(s) em dependéncia(s) da Empresa, assegurando-se as entidades sindicais.

Paragrafo Segundo - Faculta-se as entidades sindicais, inclusive, com a indicagdo de assistente
técnico, o acompanhamento de pericia (s) para deteccdo e medigdo de eventual(ais) agente
insalubre(s) ou periculoso(s) em dependéncias da Empresa.

Paragrafo Terceiro — Quando o empregado assumir funcio que exija equipamento de protecao
individual, a EBC deverd ministrar o treinamento até o 52 (quinto) dia util do inicio do desempenho
da funcdo. Apos esse treinamento, mostra-se injustificavel a recusa na utilizacio do equipamento.

Paragrafo Quarto — A EBC investigara situagdes de trabalho que demandem esforcos repetitivos,
fisicos ou visuais, objetivando aplicar as normas regulamentadoras de Ergonomia e Seguranca do
Trabalho.

Paragrafo Quinto — A EBC manterd, para atendimento de situagdes emergenciais, um veiculo a
disposicdo dos empregados para os seguintes locais: Rodeador e SAIO, no DF, Sumaré e Itacca, no
RJ.

!

Paragrafo Sexto — A EBC compromete-se a obseryar a legislacdo correlata ao tema.
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Pardgrafo Sétimo — A EBC garante aos empregados o direito de se ausentarem do local de
trabalho, apés comunicacdo a chefia imediata, sempre que se apresentarem condicdes de
iminente risco e/ou adversas a salde, resguardando-se o direito de proceder a sindicincia para
averiguacdo dos fatos.

Paragrafo Oitavo — As ocorréncias relacionadas no paragrafo anterior desta clausula deverdo ser
imediatamente comunicadas aos orgaos responsaveis pela Medicina e Seguranca do Trabalho da
EBC que tomardo as devidas providéncias.

Paragrafo Nono - Serdo incentivados todos os estudos e acbes que venham a contribuir para
melhoria das condigbes de trabalho e saide ambiental.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — VESTUARIO

A EBC fica obrigada a fornecer, semestralmente, 02 (dois) jogos completos do vestudrio especifico
para o desempenho das fungdes, respeitada a sua Norma Interna.

Paragrafo Primeiro — Para apresentadoras, apresentadores e repdrteres de Radio, TV ou Web TV,
a EBC adotara medidas para o fornecimento de vestudrio e maquiagem adequado; nesse caso
considerando eventuais prescricdes dermatolégicas, desde que chanceladas por médico da
Empresa.

Paragrafo Segundo — Nos casos de cobertura especifica, a EBC poderd providenciar o uniforme
para o evento.

Pardgrafo Terceiro — A EBC, de igual forma, fornecera aos radialistas e jornalistas que
desempenhem suas fun¢bes na Presidéncia da Republica, Congresso Nacional, Tribunais
Superiores e Ministérios, o vestudrio previsto em regulamento proprio daqueles 6rgios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA ~ CIPA — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes

A EBC encaminhara cdpia do ato convocatério de eleicdes da CIPA, as entidades sindicais
patrocinadoras deste acordo, na mesma data da sua divulgacio aos empregados. O teor das atas e
decisdes deliberativas das CIPA’s devera ser de conhecimento de todos os empregados, cabendo a
Empresa a sua divulgagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — EXAMES PERIODICOS

A EBC realizara os exames médicos ocupacionais obrigatérios, conforme o Plano de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) vigente.

Paragrafo Primeiro — O exame clinico abrangera anamnese ocupacional e clinica, exame fisico e #
mental, em qualquer exame de saide ocupaciongl., ' -
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Pardgrafo Segundo — Os exames complementares serdo realizados de acordo com a Idade, Risco
da Fungdo e Setor de Trabalho.

Pardgrafo Terceiro — O exame periddico devera ser realizado no horario de trabalho, no més de
aniversario do empregado. A EBC garantira as condicBes de realizacio do exame, conforme
PCMSO, cientificando o0 empregado com antecedéncia.

Paragrafo Quarto — O PCMSO serd publicado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — ATESTADOS MEDICOS

Os atestados medicos e odontolégicos emitidos por profissionais de satde habilitados serdo
reconhecidos pela EBC, sujeitos, todavia, a posterior analise e verificagdo quanto aos aspectos
formais e legais por parte dos médicos integrantes do Servigo Especializado em Seguranca e
Medicina do Trabalho da empresa.

Paragrafo Unico — Caso julgue necessario, 0 médico da EBC podera realizar pericia, solicitar
exames complementares ao empregado, relatérios ao médico assistente e copia do prontuario
médico da unidade de salide emitente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA -~ TRATAMENTOS ESPECIAIS

A EBC se compromete a analisar requerimento de empregado e aposentados que solicitem custeio
de tratamento de saude de doenca adquirida ou desenvolvida em razio do ambiente ou das
condigdes de trabalho, havendo nexo causal e comprovado pela sua drea de medicina do trabalho.

Pardgrafo Unico — A EBC podera custear esses tratamentos especiais, parcial ou integralmente,
havendo disponibilidade orcamentaria,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — PRIMEIROS SOCORROS

A EBC mantera, em locais de trabalho de dificil acesso, material para primeiros socorros, bem
como promovera a remogdo do empregado do quadro e terceirizados para atendimento médico
em caso de emergéncia.

Paragrafo Primeiro — A EBC disponibilizara material SECO para primeiros socorros para os
empregados que laboram no Rodeador e SAIQ, no DF, em Sumaré e Itadca, no RJ, e em outras
areas de dificil acesso.

Paragrafo Segundo - Os materiais para primeiros socorros serdo definidos pelo Servigo
Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT,
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Paragrafo Terceiro — Para os empregados que exercem suas atividades em locais de dificil acesso a
EBC promovera cursos basicos de primeiros socorros.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — GARANTIA AO ACIDENTADO

Serdo garantidos 0 emprego e a remuneragao, ao empregado por acidente de trabalho, 3 doenca
adquirida em conseguéncia do ambiente de trabalho ou por ele agravado, enquanto este
perdurar,

Paragrafo Primeiro — Ao empregado acidentado ou portador de doenca adquirida ou agravada
pelo ambiente de trabalho sera garantido aproveitamento em funcio compativel com suas
condicfes de sadde.

Paragrafo Segundo — Aos empregados j4 acidentados no trabalho, com contrato em vigor nesta
data, asseguram-se os beneficios constantes desta clausula.

Pardgrafo Terceiro — A EBC facilitara aos empregados acidentados participacdo nos processos de
readaptagdo para novas fungdes. Tais processos, guando necessarios, serdo preferencialmente
aqueles orientados pelos Centros de Reabilitacdo Profissional do INSS.

Paragrafo Quarto — Serd assegurada aos empregados, desde que requerida durante a vigéncia
deste acordo e ressalvada a demissdo por justa causa, a garantia de emprego por 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, a contar da data da alta do beneficio previdencidrio concedido em razio de
acidente de trabalho ou doenga ocupacional, cuja ocorréncia seja devida ao desempenho de suas
atribui¢des como empregado da EBC.

Paragrafo Quinto — A EBC assumird as despesas adicionais de locomocdo, hospitalar, desde que
aprovadas pelo Servico Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT da EBC,
decorrentes do acidente de trabalho ndo cobertas pelo INSS ou por qualquer outro sistema
mantido por ela (Plano de Saude, Seguro de Vida e Seguro de Viagem).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — ACESSO SINDICAL

Os Diretores dos Sindicatos dos Radialistas e dos Jornalistas do DF, RJ, SP e MA, no exercicio de
seus mandatos, terdo garantia de acesso as dependéncias da EBC.

Paragrafo Primeiro — Caso haja necessidade de utilizagdo das dependéncias da EBC ou quaisquer
eguipamentos e materiais pelas entidades sindicais, devera haver solicitagdo de autorizagio com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Pardgrafo Segundo - Os Sindicatos dos Radialistas e dos Jornalistas terdo, mediante
requerimento, listagem atualizada, constando nome, lotacdo e enderego eletronico, em 15

(quinze) dias. H |
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Paragrafo Terceiro — A EBC disponibilizara aos Sindicatos dos Radialistas e dos Jornalistas em 15
(quinze) dias, a contar da apresentacdo de requerimento, informacées sobre o volume de horas
extras prestadas, numero de trabalhadores acometidos de doengas profissionais e os casos de
acidentes de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — LIBERACAO SINDICAL

Ficam liberados de seu servigo, sem prejuizo de sua remuneragao, o Presidente ou um Diretor do
da FENAJ, FITERT e o Presidente ou um Diretor do Sindicato dos Radialistas e Jornalistas do DF, RJ,
SP e MA, que eventualmente pertenca ou venha a pertencer ao quadro da Empresa, quando no
real exercicio de seu mandato e enquanto nele permanecerem.

Paragrafo Primeiro — Nos casos em que o Presidente do Sindicato optar por cumprir jornada
reduzida, a empresa concedera jornada reduzida a um Diretor do mesmo Sindicato.

Pardgrafo Segundo — Ficam também liberados do cumprimento do hordrio de trabalho, até cinco
dias uteis por més, durante a vigéncia deste Acordo, sem prejuizo salarial, até 03 (trés) membros
da Diretoria dos Sindicatos dos Radialistas e Jornalistas do DF, RJ, 5P e MA devendo a EBC ser
notificada das auséncias com antecedéncia de 03 {trés) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA — ADMISSOES £ DEMISSOES

A EBC, sempre que houver solicitacio dos Sindicatos dos Radialistas ou dos Jornalistas do DF, RJ,
SP e MA, encaminhara cdpia do Formulério instituido pela Lei n.? 4.923/65, enviada ao Ministério
do Trabalho, constando a relagdo das admissBes e demissdes de empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA ~ COMUNICAGOES DE ACIDENTE DE TRABALHO — CAT

Caso haja pedido dos sindicatos signatarios do presente acordo, a EBC informara o acidente de
trabalho por meio da cdpia da CAT e também a relacdo dos empregados acometidos de doenca
funcional.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA ~ MENSALIDADE SINDICAL

Fica a EBC autorizada a descontar dos empregados sindicalizados, em folha de pagamento, a
mensalidade conforme valor efou percentual indicado pelos Sindicatos dos Jornalistas ou
Radialistas do DF, SP, RJ e MA, repassando as Entidades Sindicais os valores arrecadados até o dia
15 do més de referéncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA — REGISTRO PROFISSIONAL

Fica a EBC obrigada a exigir o registro profissional para as profissdes regulamentadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — QUADROS DE AVISO
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A EBC assegurara que os Sindicatos dos radialistas e jornalistas do DF, RJ, SP e MA e a Comissdo de
Empregados instalem quadro para afixagdo de avisos e comunicados de interesse da categoria
profissional.

Pardgrafo Unico - Os quadros de aviso serio de propriedade das entidades sindicais e observario
as seguintes caracteristicas e dimensées maximas: a) largura de 100 cm e comprimento de 120
cm; b) fundo azul e protecdo de vidro com fechadura; c) poderdo ser instalados quadros de aviso
em cada unidade da EBC, em locais a serem definidos pela Empresa de comum acordo com os
sindicatos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA — NEGOCIACOES

A EBC e as ENTIDADES SINDICAIS signatarias se comprometem mutuamente a, sempre que instada
uma pela outra, rediscutir as clausulas que impliquem aplicagdo da disponibilidade financeira para
pagamento de pessoal,

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — VALE-CULTURA

A EBC concedera o Vale-Cultura na forma da Lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — VANTAGENS GERAIS

Ficam asseguradas as condigbes mais favoraveis existentes na Empresa ou que venham a ser
asseguradas por qualquer norma interna ou norma legal, com relagdo a quaisquer das clausulas
vigentes neste Acordo.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento por parte da Empresa de qualquer das clausulas constantes deste Acordo
Coletivo de Trabalho importara o pagamento de multa eguivalente a 5% (cinco por cento) do valor
do piso da tabela salarial de analista de empresa de comunicacdo, constante do Plano Cargos e
Salarios, revertida em favor do empregado prejudicado, para cada clausula comprovadamente
descumprida, reconhecida em processo administrativo ou judicial,

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA ~ COTA NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se vélida a contribuicio (cota negocial), referida pelo art. 513, alinea
“e”, da CLT, expressamente fixada neste Acordo Coletivo, aprovada em assembleia sindical dos
trabalhadores, convocada e realizada de forma regular e legitima, nos termos do art. 611 e
seguintes da CLT, para custeio dos Sindicatos laborais, em decorréncia da negociagdo coletiva
trabalhista, a ser descontada pela Empresa no contracheque dos trabalhadores filiados, no 22
(segundo) més imediatamente subseguente a data de homologagdo deste Acordo, ressalvado o
direito de oposigao individual escrita do trabalhador filiado ou no ao sindicato laboral, na forma
do paragrafo seguinte. f

Paragrafo Primeiro — O trabalhador filiado ou ndo aos Sindicatos Laborais devera ser rmado

Ta[w] * Empresa acerca da realizacdo do desconto da contribuicdo mencionada no aput dESth/r
. f S/ z
h ) = U (X
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cldusula, podendo apresentar aos Sindicatos Laborais, pessoalmente, por escrito e com
identificacdo de assinatura legiveis, sua expressa oposicao, devendo no prazo de 20 (vinte) dias, a
contar da ciéncia da informacdo supra, apresentar 3 Empresa o comprovante de oposicio
entregue aos Sindicatos Laborais, sob pena de aceitacdo do desconto.

Paragrafo Segundo — Cabera 3 Empresa acolher o comprovante de oposigao apresentado pelo
empregado filiado aos Sindicatos Laborais, mediante recibo.

Paragrafo Terceiro - Fica vedado 2 Empresa empregadora a realizacdo de quaisquer
manifestages, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os
trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposicao por escrito.

Paragrafo Quarto — Fica vedado aos Sindicatos Laborais e seus dirigentes a realizagdo de
quaisquer manifestacdes, atos ou conduta similares no sentido de constranger os trabalhadores a
apresentarem o seu direito de oposi¢do por escrito.

Paragrafo Quinto — O trabalhador que ndo exercer o direito de oposicdo na forma e no prazo
previstos no Paragrafo Primeiro ndo terd direito ao respectivo reembolso da presente
contribuicdo (cota negocial).

Paragrafo Sexto — Caso haja acio judicial com decisdo final que impligue obrigacdo de devolver
os valores descontados dos empregados, os Sindicatos Laborais, efetivos beneficiarios dos
repasses, assumem a obrigacdo de restituicdo diretamente aos empregados, dos valores que lhe
foram atribuidos, sendo que, caso o énus recaia sobre a Empresa, ela podera cobrar dos
Sindicatos Laborais ou promover a compensacio com outros valores que devam ser a eles
repassados, inclusive relativos as contribuicbes associativas, devendo a Empresa notificar os
Sindicatos Laborais acerca de acdo com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir
na relagao processual caso tenha interesse.

Paragrafo Sétimo — O valor da contribuicio prevista no caput corresponde a 50% de (um)
salario-dia vigente do trabalhador.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA — CONDICIONANTES

A eficicia do presente Acordo Coletivo esta condicionada ao cumprimento do estipulado pelo
paragrafo terceiro, da Clausula Trigésima, deste instrumento, sem prejuizo do estipulado pelo
paragrafo quarto da mesma Clausula, no sentido de que os reclamantes individuais que optarem
pelo ndo encerramento das agdes ajuizadas serdo excluidos da concess3o das referéncias a titulo
de progressdo, bem como das respectivas repercussoes financeiras, ficando sujeitos ao trimite e
resultado da respectiva a¢do judicial.

N Mm e
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Fonte: https://lwww.ebc.com.br/sites/_institucional/files/atoms/files/lai_empregados_jan_2023.pdf em 24/10/2023

Total DF RJ MA SP
TC - Supervisor Técnico 4 4 0 0 0

TC - Técnico em Manutengao 15 12 3 0 0

TCP - Manutencéo e Suporte de Radio 8 5 0 1 0
TCP - Manutencéo e Suporte de TV 28 13 9 1 5

Diretoria Lotagéo (Sede) Cargo Fungéo de Confianga Cargo Comissionado BI"\’éesr;luaneragéo Remuneragéo Outras Auxilio Creche Auxilio PCD Reembolso Saldde C?deoerlzgloélzfco 13° Salario SAaclii;:gamemo & Férias (Dedugdes) (Abate teto) (INSS + (IRRF +
DOTEC DF TC - Supervisor Técnico 13.960,12 ol 13.42886 0 0 3.335,62 26,49 0 0 0 0 0 -877,22] -4.887,34
DOTEC DF TC - Supervisor Técnico 12.898,86 o] 11.249,56 0 of  3.531,30] of of 12.074,21 o| of o] -877,22] -4.555,91
DOTEC DF TC - Supervisor Técnico 19.642,63 0 12.176,33 0 0 3.647,84 1] 0 o] 0 -1.987,58 0 -877,22] -5.522,42

1

DOTEC DF TC - Supervisor Técnico 13.383,38 ol 1167329| 0 of 348813 o of 1252834 of o o -877,22| -5.198,96
DOTEC RJ TC - Técnico em Manutengéo 10.112,60 of 882045 0 of 133444 of o of o o o -877,22] -2.921,60
DOTEC DF TC - Técnico em Manutengio Gerente Executivo 5806,00 12.86395] 3.527,26 0 of 157654 61,41 o of 0 o o -877,22| -4.941,50
DOTEC DF TC - Técnico em Manutencéo 16.228,94 0 9.476,07 0 of 3.488,13) 0 o] of 0 o] of -877,22] -4.849,53
DIJOR DF TC - Técnico em Manutencéo 5.357,01 0 1.461,004 0 of o] 0 of o] 0 of o| -780,69 -790,9
DOTEC DF TC - Técnico em Manutencéo 9.413,37 0 8.210,56 0 o] 3.205,55 17,66 o] of 0 o] of -877,22] -2.935,44
DOTEC DF TC - Técnico em Manuteng&o 5.600,51 of 5.767,03] 0 of 258840 142,52 of 537122 0 o o -877,22| -1.372,05
DOTEC DF TC - Técnico em Manuteng&o 0 0 0 0 0| o] 0 0| of 0 ol ol 0 (1] |
DOTEC DF TC - Técnico em Manutengéo 5.755,81 of 6.436,89] 564,6 o 829,57 26,49 o of of -479,65 o -877,22] -2.161,48
DOTEC RJ TC - Técnico em Manutengéo 10.864,27 of 947607 0 of 292531 of o of o o o -877,22| -4.430,86
DOTEC DF TC - Técnico em Manutencéo Coordenador Il 5357,00]  7.611,97 1.665,63] 0 of 15108 34 o of 0 o o -877,22| -2.537,43
DOTEC DF TC - Técnico em Manuteng&o 18.639,12 of 713202 0 of 325926 0 o of 0 o o -877,22| -5.273,32
DOTEC DF TC - Técnico em Manutengéo 5.357,01 0 5.862,09] 0 o] of o] of of of of of -877,22] -1.933,32
DOTEC DF TC - Técnico em Manutengao 8.451,93 0 2.826,09] 0 of 4.489,60] of of of 0 of of -877,22] -1.891,05
DOTEC RJ TC - Técnico em Manutengéo 9.413,37 of 821056 0 o 715,18 o o of of o o -877,22] -3.683,84
DOTEC DF TC - Técnico em Manutencéo 17.350,32 0 3.855,60] 0 of o] o] o] of of of of -877,22] -4.616,75
DOTEC DF | Tcp - Manutencéo e Suporte de Radio Coordenador Il 3972,80] 675506  2.95597 0 of 219317 30,71 o of o o o -877,22] -2.600,32
DOTEC MA TCP - Manutencéo e Suporte de Radio Coordenador | 3.832,74 4.826,10 4.745,30] 0 OI 1.004,18 0 0| OI 0 OI OI -877,22 -2.471,26
DOTEC DF | Tcp - Manutencio e Suporte de Rédio 3.567,60 of 393727 0 o 621,76 95,01 o of of o o -876,86 -953,34
DOTEC DF TCP - Manutencgdo e Suporte de Radio 3.699,50 0 1.187,71 0 OI 0| o] | OI OI OI OI OI -510,38 -348,65
DOTEC DF TCP - Manutencéo e Suporte de Réadio Coordenador | 331881  4.826,10 1.659,63] 564,6 817,71 1.504,08| 26,49 o of 0 o o| -877,22| -1.701,19
DOTEC DF TCP - Manutencdo e Suporte de Radio 3.567,60 0 7.582,98' 0 OI 578,37 OI OI OI OI -891,91 OI -877,22] -1.658,40
DOTEC sp TCP - Manutencéo e Suporte de Radio 3.567,60 of 333827 0 o 738,34 of o | of o o -793 -811,67
DOTEC SP TCP - Manutencéo e Suporte de Radio 3.089,02 0 1.886,50] 0 o 289,19 0 o o] 0 o o -522,75 -309,03
DOTEC RJ TCP - Manutencéo e Suporte de TV 3.439,82 of 4.40372 564,6 o 648,47 18,12 of 22113 1.789,95 o o -877,22 -588,83
DOTEC RJ TCP - Manutengéo e Suporte de TV 7.795,90 0 882,58' 0 OI 344,35 (o] | OI OI 0] | -381,36 OI -877,22] -1.171,11
DOTEC DF TCP - Manutengéo e Suporte de TV Gerente 3.567,60 10.719,10 4.344,13' 564,6 OI 1.144,62 0 OI OI 0 1] | OI -877,22] -3.770,31
DOTEC DF TCP - Manutencéo e Suporte de TV 3.567,60 of 717484 0 o o of o of o -594,6 o -877,22] -1.627,92
DOTEC RJ TCP - Manutencéo e Suporte de TV 3.567,60 0 5.954,23] 0 o 359,93 of o of 15325 o o -877,22| -1.970,42
DOTEC DF TCP - Manutengdo e Suporte de TV 3.567,60 0 3.338,27 0 OI 540,38 61,41 OI OI 0 0 OI -793 -665,15
DOTEC SP TCP - Manutengéo e Suporte de TV 3.318,81 0 3.105,47 0 OI 519,25 0| OI OI 0] | OI OI -725,57 -645,31
DOTEC RJ TCP - Manutencéo e Suporte de TV 3.567,60 0 6.457,54 0 o 384,09 | of 345294 2.311,31 -297,3 o -877,22 -962,06
DOTEC spP TCP - Manutencéo e Suporte de TV Coordenador Il 343982  6.755,06 2.210,17 0 oI 706,87 ol oI o 0 o oI -877,22| -2.248,65
DOTEC DF TCP - Manutencéo e Suporte de TV 3.699,50 of 422287 0 o o o o of o -123,32 o -877,22 -906,1
DOTEC MA TCP - Manutencéo e Suporte de TV 3.567,60 of 333827 0 o o 50,91 of 345294 0 of o -793 -811,67
DOTEC DF TCP - Manutencéo e Suporte de TV 3.567,60 ol 488642 564,6 o | 0 o of 0 -297,3 o -877,22| -1.125,85
DOTEC DF TCP - Manutencéo e Suporte de TV Coordenador Il 369950  7.611,971  2.608,30] 0 o 289,19 of o of of o o 877,22 -2.717,34
DOTEC SP TCP - Manutengdo e Suporte de TV 3.318,81 0 3.139,58' 0 OI 573,11 OI 0| OI OI OI OI -730,35 -601,57
DOTEC DF TCP - Manutengéo e Suporte de TV Coordenador Il 343982  6.755,06 2.210,17 0 oI 748,46 142,52 oI 6.202,53 oI oI oI -877,22] -2.196,51

DIAFI RJ TCP - Manutengdo e Suporte de TV 3.567,60 0 ol 0 OI 553,69 (0] | oI ol ol oI oI -331,43 -73,74
DOTEC SP TCP - Manutengdo e Suporte de TV 3.567,60 0 3.430,56 564,6 OI 1.447,91 0 OI OI 0 OI OI -805,92 -628,69
DOTEC DF TCP - Manutencéo e Suporte de TV 3.699,50 of 346169 0 o o 190,02 o of o o o -828,74 -872,06
DOTEC DF TCP - Manutengdo e Suporte de TV 3.567,60 0 3.338,31 564,6 OI 510,82 0 0| OI 0 OI OI -793 -655,27
DOTEC DF TCP - Manutengéo e Suporte de TV Coordenador Il 3.699,50 6.755,06 3.138,16 0 OI 619,85 35,51 OI OI OI OI OI -877,22] -2.523,12
DOTEC DF TCP - Manutencéo e Suporte de TV 3.567,60 0 1.019,32 0 of 21478 97,24 o of of o o -468,34 -159,98
DOTEC DF TCP - Manutengéo e Suporte de TV 3.972,80 0 3.717,41 0 OI 366,78 0 OI OI 0 OI OI -877,22] -1.004,21
DOTEC RJ TCP - Manutencéo e Suporte de TV Coordenador Il 3567,60] 6755068  3.226,10] 0 of 13787 of o of o o o -877,22] -2.615,31
DOTEC RJ TCP - Manutengdo e Suporte de TV 3.832,74 0 1.418,24 0 OI 190,63 0 0| OI 0 OI OI -561,31 -420,29
DOTEC RJ TCP - Manutengéo e Suporte de TV Gerente 3.567,60 10.719,10 4.767,66 564,6 OI 1.352,32 52,31 OI OI OI OI OI -877,22] -3.301,72
DOTEC RJ TCP - Manutencio e Suporte de TV 3.567,60 0 1.257,16 0 o of of o o] of o o -501,64 -174,07
DOTEC SP TCP - Manutengéo e Suporte de TV 3.439,82 0 4.549,09' 564,6 817,71 192,44 0 OI 3.329,26 0 -286,65 OI -877,22] -1.335,52
DOTEC DF TCP - Manutencéo e Suporte de TV Gerente 3567,60] 1071010] 434413 112020 of 101564 o of 90175 of o o -877,22] -3.572,30
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ANEXO I - QUANTITATIVO FiSICO DE PESSOAL

TABELA 1 - PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E JUDICIARIO - DPU - MPU - EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES DA UNIAO

00100.200559/2023-12

PODER/ORGAO/UNIDADE: PODER EXECUTIVO FEDERAL/SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA/ EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO - EBC

POSICAO: AGOSTO0/2023

ATIVO
DADOS DO CARGO
OCUPADOS
NIVEL PAPRAO/ . < . TOTAL
PLANO/CARREIRA TR NIVEL/ ESTAVEIS NAO ESTAVEIS SUBTOTAL
REFERENCIA
8 6 6 6
9 6 6 6
ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO SUPERIOR
PUBLICA - ACERVO E PESQUISA 10 5 B 9
13 2 2 2
TOTAL 19 - 19 19
7 1 1 1
8 20 20 20
9 37 37 37
10 39 39 39
11 2 - 2 2
12 4 - 4 4
13 1 1 1
ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO SUPERIOR T > 3 B
PUBLICA - ADMINISTRACAO
24 1 1 1
26 1 1 1
28 1 1 1
30 3 3 3
38 1 1 1
39 1 1 1
TOTAL 114 - 114 114
9 2 2 2
ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO SUPERIOR o 5 5 5
PUBLICA - ADMINISTRAGAO DE SISTEMAS
TOTAL 7 - 7 7
7 1 1 1
8 7 7 7
9 3 3 3
10 7 7 7
ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO SUPERIOR m 1 ; ;
PUBLICA - ADVOCACIA
12 4 4 4
16 1 1 1
31 1 1 1
TOTAL 25 - 25 25
8 4 4 4
ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO SUPERIOR 9 1 ! 1
PUBLICA - ANIMAGAO 10 2 2 2
TOTAL 7 - 7 7
8 1 1 1
ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO SUPERIOR 9 5 5 5
PUBLICA - ARQUIVOLOGIA 10 1 1 1
TOTAL 7 - 7 7
ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO SUPERIOR 10 1 1 1
PUBLICA - CIENCIAS SOCIAIS TOTAL 1 - 1 1
8 8 8 8
9 3 3 3
10 1 1 1
11 1 1 1
14 3 3 3
17 1 1 1
18 1 1 1
ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO SUPERIOR o " 4 7
PUBLICA - CONTABILIDADE
20 1 1 1
29 1 1 1
31 1 1 1
34 2 2 2
38 1 1 1
41 1 1 1
TOTAL 29 - 29 29
9 2 2 2
ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO SUPERIOR m 1 T 7
PUBLICA - CRIACAO E DESENVOLVIMENTO WEB E
PLATAFORMAS DIGITAIS 12 ! L 1
TOTAL 4 - 4 4
10 1 1 1
16 1 1 1
ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO SUPERIOR 0 I ; ;
PUBLICA - ECONOMIA
37 1 1 1
TOTAL 4 - 4 4
8 1 1 1
ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO SUPERIOR P 3 3 3
PUBLICA - ENGENHARIA DE SOFTWARE
TOTAL 3 - 3 3
ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO SUPERIOR 9 1 1 1
PUBLICA - ENGENHARIA EM SEGURANCA DO
TRABALHO TOTAL 1 - 1 1
8 2 2 2
9 3 3 3
ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO SUPERIOR m > 3 3
PIIBLICA - ENGENHARIA EM RADIO E TV = ; n ;
TOTAL 8 - 8 8
\LISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO SUPERIOR 10 1 ! 1
PUBLICA - ESTATISTICA TOTAL 1 - 1 1
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DADOS DO CARGO

ATIVO

OCUPADOS

PLANO/CARREIRA

NIVEL
ESCOLARIDADE

PADRAO/
NIVEL/
REFERENCIA

ESTAVEIS

NAO ESTAVEIS

SUBTOTAL

TOTAL

ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO
PUBLICA - LOCUGAO ESPECIALIZADA

10

SUPERIOR

11

12

26

TOTAL

wn=[=]=]0

a ===

ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO
PUBLICA - PRODUCAO EXECUTIVA

12

15

16

17

18

19

20

21

SUPERIOR

23

24

26

27

28

29

31

32

38

41

—l=l=|=|=]=|=|=|w]=]=|we|=|=]|=]w]|w|=|=]-

=l=l=l=l=]=|~|~lw]|=]|=]|e]|~]~=]|~]|w]|e|~]-]~

TOTAL

28

(S
®

ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO
PUBLICA - PRODUGAO DE ARTE E CENOGRAFIA

SUPERIOR

TOTAL

o |la|=]|=]|-

ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO
PUBLICA - PRODUCAO DE ESTILO E FIGURINO

SUPERIOR

TOTAL

ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO
PUBLICA - PRODUGAO EXECUTIVA DE RADIO, TV E
MIDIAS DIGITAIS

ool ==l |la]|=]~]|~

SUPERIOR

10

w
@

11

w

12

w

TOTAL

58

58

ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO
PUBLICA - PUBLICIDADE

EAENES

©

10

11

13

SUPERIOR

15

16

17

18

19

20

21

===l ]l=]=|=|=|=]=|S]e|n]~]~-

TOTAL

ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO
PUBLICA - RELACOES PUBLICAS

SUPERIOR I

TOTAL

w|w o

w|w |

ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO
PUBLICA - SERVICO SOCIAL

SUPERIOR |

TOTAL

ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO
PUBLICA - TRADUGCAO

SUPERIOR

10

26

—lw|—=]~-

TOTAL

IS

ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO
PUBLICA - ANALISE DE SISTEMAS

SUPERIOR

15

27

39

TOTAL

ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO
PUBLICA - ANALISE EM SUPORTE DE
COMUNICAGAO

12

13

15

17

18

20

22

SUPERIOR

26

27

28

29

30

40

41

=l lwl=o]l=]=|=]=|o|o|~=]|s]ls]=]=]-|~
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DADOS DO CARGO ATIVO
OCUPADOS
NIVEL VL) R . . TOTAL
PLANO/CARREIRA AT NIVEL/ ESTAVEIS NAO ESTAVEIS SUBTOTAL
REFERENCIA
TOTAL 23 - 23 23
ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO SUPERIOR | 19 2 2 2
PUBLICA - REVISAO DE PROVAS TOTAL 2 - 2 2
ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO SUPERIOR | 39 1 1 1
PUBLICA - ENGENHARIA ELETRONICA 1 B 1 1
9 2 2 2
10 5 5 5
GESTOR DE ATIVIDADE JORNALISTICA DE EMPRESA SUPERIOR 11 6 6 6
DE COMUNICAGAO PUBLICA - GESTOR 12 3 3 3
13 2 2 2
TOTAL 18 - 18 18
3 1 1 1
4 1 1 1
5 1 1 1
6 1 1 1
7 3 3 3
3 20 20 20
9 36 36 36
10 96 96 96
11 21 21 21
12 15 15 15
13 17 17 17
14 17 17 17
15 16 16 16
16 16 16 16
17 16 16 16
JORNALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO SUPERIOR 18 13 13 13
PUBLICA - JORNALISMO 19 7 7 7
20 4 4 4
21 1 1 1
22 3 3 3
23 2 2 2
24 3 3 3
25 2 2 2
26 5 5 5
27 2 2 2
28 4 4 4
29 5 5 5
30 2 2 2
38 1 1 1
39 1 1 1
41 1 1 1
TOTAL 333 - 333 333
8 3 3 3
9 11 11 11
JORNALISTA DE EMPRESA DE COMUNICAGCAO SUPERIOR :? 2? 2? 2?
PUBLICA - REPORTAGEM CINEMATOGRAFICA B ; . .
13 1 1 1
TOTAL 40 - 40 40
7 1 1 1
JORNALISTA DE EMPRESA DE COMUNICAGAO SUPERIOR 10 3 3 3
PUBLICA - REPORTAGEM FOTOGRAFICA 11 1 1 1
TOTAL 5 - 5 5
3 1 1 1
7 2 2 2
3 24 24 24
9 9 9 9
10 16 16 16
11 2 2 2
12 3 3 3
15 1 1 1
16 2 2 2
17 1 1 1
18 2 2 2
19 2 2 2
20 1 1 1
- 21 1 1 1
TECNICO DA AREA DE ADMINISTRACAO DE MEDIO 2 3 3 3
EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA -
ADMINISTRACAO 23 5 B 3
24 5 5 5
25 4 4 4
26 5 5 5
27 2 2 2
28 3 3 3
29 3 3 3
30 1 1 1
32 3 3 3
34 3 3 3
35 6 6 6
36 2 2 2
38 1 1 1
« E 39 3 [ 8
r, TOTAL 121 - 121 121
= NICO DA AREA DE ADMINISTRACAO DE MEDIO Y] 1 i ;
ADDTC A 1D AARATIMTAA AR A DITDT T A
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DADOS DO CARGO ATIVO
OCUPADOS
NIVEL VL) R . . TOTAL
PLANO/CARREIRA LA NIVEL/ ESTAVEIS NAO ESTAVEIS SUBTOTAL
REFERENCIA
TV RIS DT COMUNTCACAU TUBLICA =
ENFERMAGEM DO TRABALHO LOTAT ! . ! !
TECNICO DA AREA DE ADMINISTRACAO DE MEDIO 27 1 1 1
EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA - 30 1 1 1
SEGURANCA DO TRABALHO TOTAL > B} ) 5
TECNICO DA AREA DE ADMINISTRAGAO DE MEDIO I ! ! L !
EMPRESA DE COMUNICAGCAO PUBLICA - AUXILIO I k4 1 4 L
EM ENFERMAGEM DO TRABALHO TOTAL 2 ) 2 5
17 1 1 1
18 1 1 1
- 19 1 1 1
TECNICO DA AREA DE ADMINISTRAGAO DE MEDIO 2 ! 1 ;
EMPRESA DE COMUNICAGCAO PUBLICA -
CONTABILIDADE 23 2 2 2
35 1 1 1
36 1 1 1
TOTAL 8 - 8 8
13 1 1 1
16 1 1 1
17 2 2 2
18 4 4 4
TECNICO DA AREA DE ADMINISTRAGAO DE MEDIO 19 2 2 2
EMPRESA DE COMUNICAGCAO PUBLICA - 20 4 4 4
PUBLICIDADE 21 1 1 1
27 1 1 1
31 1 1 1
39 1 1 1
TOTAL 18 - 18 18
12 1 1 1
13 1 1 1
14 1 1 1
17 1 1 1
19 2 2 2
21 1 1 1
TECNICO DA AREA DE ADMINISTRAGAO DE MEDIO 22 1 ! 1
EMPRESA DE COMUNICAGCAO PUBLICA - SUPORTE 23 3 3 3
EM COMUNICAGAO 24 2 2 B
25 4 4 4
26 2 2 2
27 1 1 1
29 1 1 1
30 2 2 2
TOTAL 23 - 23 23
8 12 12 12
9 7 7 7
~ . 10 4 4 4
TECNICO DE OPERACOES DE EMPRESA DE MEDIO m 1 ; ;
COMUNICACAO PUBLICA - APOIO IMAGEM
12 2 2 2
13 1 1 1
TOTAL 27 - 27 27
3 21 21 21
9 21 21 21
TECNICO DE OPERAGCOES DE EMPRESA DE MEDIO 10 10 10 10
COMUNICACAO PUBLICA - AUX{LIO OPERACIONAL 11 9 9 9
12 1 1 1
TOTAL 62 - 62 62
7 2 2 2
8 5
9 4 4 4
TECNICO DE OPERACOES DE EMPRESA DE MEDIO 10 30 30 30
COMUNICACAO PUBLICA - CAMERA 11 10 10 10
12 1 1 1
13 1 1 1
TOTAL 53 - 53 53
. . | 10 3 3
TECNICO DE OPERACOES DE EMPRESA DE MEDIO | B > 3 3
COMUNICACAO PUBLICA - ILUMINAGAO
TOTAL 10 - 10 10
8 7 7 7
9 6 6 6
10 26 26 26
11 5 5 5
12 1 1 1
15 1 1 1
17 1 1 1
18 2 2 2
19 2 2 2
TECNICO DE OPERACOES DE EMPRESA DE MEDIO 20 2 2 2
COMUNICACAO PUBLICA - OPERACAO DE AUDIO 21 1 1 1
22 1 1 1
23 3 3 3
24 3 3 3
25 2 2 2
26 4 4 4
27 1 1 1
28 2 2 2
30 1 1 1
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ATIVO
DADOS DO CARGO
OCUPADOS
NIVEL VL) R . . TOTAL
PLANO/CARREIRA LA NIVEL/ ESTAVEIS NAO ESTAVEIS SUBTOTAL
REFERENCIA
TOTAL 71 - 71 71
8 1 1 1
9 3 3 3
. . 10 14 14 14
TECNICO DE OPERACOES DE EMPRESA DE MEDIO m > 3 3
COMUNICACAO PUBLICA - SISTEMAS - ; ; ;
13 3 3 3
TOTAL 24 - 24 24
3 3 3 3
. . 9 3 3 3
TECNICO DE OPERACOES DE EMPRESA DE MEDIO o 3 3 3
COMUNICACAO PUBLICA - TRANSMISSAO I ; ; ;
TOTAL 10 - 10 10
. . 19 1 1 1
TECNICO DE OPERACOES DE EMPRESA DE MEDIO > I ; ;
COMUNICACAO PUBLICA - AUX{LIO EM OPERACAO
TOTAL 2 - 2 2
11 1 1 1
18 1 1 1
TECNICO DE OPERACOES DE EMPRESA DE MEDIO 19 1 1 1
COMUNICACAO PUBLICA - OPERACAO DE CAMERA 24 1 1 1
28 1 1 1
TOTAL 5 - 5 5
TECNICO DE OPERAGOES DE EMPRESA DE MEDIO [ 25 1 ! 1
COMUNICAGAO PUBLICA - OPERAGAO DE | 27 1 1 1
CARACTERES TOTAL 2 = 2 2
TECNICO DE OPERACOES DE EMPRESA DE MEDIO | 29 ! 1 4
COMUNICACAO PUBLICA - OPERACAO DE SISTEMAS TOTAL 1 - 1 1
22 3 3 3
N 23 1 1 1
TECNICO DE OPERACOES DE EMPRESA DE MEDIO o 2 3 3
COMUNICAGAO PUBLICA - OPERAGAO DE N - ;
TRANSMISSOR 2
27 1 1 1
TOTAL 8 - 8 8
17 1 1 1
N 18 2 2 2
TECNICO DE OPERACOES DE EMPRESA DE MEDIO % N 1 ;
COMUNICAGAO PUBLICA - OPERAGAO DE N ; 3
VIDEOTAPE 22
30 1 1 1
TOTAL 6 - 6 6
35 1 1 1
TECNICO DE OPERACOES DE EMPRESA DE MEDIO 36 2 2 2
COMUNICACAO PUBLICA - SUPERVISAO DE 37 1 1 1
OPERACOES 39 1 1 1
TOTAL 5 - 5 5
2 1 1
3 3 3 3
TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENGCAO DE MEDIO 9 5 5 5
EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA - APOIO A 10 24 24 24
PRODUCAO 1 2 2 2
12 2 2 2
TOTAL 37 - 37 37
TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENGAO DE MEDIO | 10 1 1 1
EMPRESA DE COMUNICAGCAO PUBLICA - AUDIO
DESCRICAO UL 1 - 1 1
TECNICO DE PRODUGCAO E MANUTENCAO DE MEDIO | 10 2 2 2
EMPRESA DE COMUNICAGCAO PUBLICA -
CENOTECNICA LOIEAL, 2 - 2 2
3 1 1 1
9 2 2 2
10 3 8 8
11 1 1 1
TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE MEDIO 12 1 1 1
EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - DIREGCAO 24 1 1 1
DE IMAGEM 31 1 1 1
33 1 1 1
35 1 1 1
36 2 2 2
TOTAL 19 - 19 19
3 1 1 1
4 1 1 1
6 1 1 1
7 1 1 1
TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE MEDIO 8 6 6 6
EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA - EDICAO E 9 11 11 11
FINALIZAGCAO DE IMAGEM 10 22 22 22
11 8 [
12 2 2 2
13 3 3 3
TOTAL 56 - 56 56
TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE MEDIO 10 3 3 3
;A DE COMUNICAGCAO PUBLICA - ESTILISMO TOTAL 3 - 3 3
7 1 1 1
1 1 1
JICO DE PRODUGAO E MANUTENCAO DE MENTO 10 3 3 3

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 7409E0D3005A3F57
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ATIVO
DADOS DO CARGO
OCUPADOS
NIVEL VL) R . . TOTAL
PLANO/CARREIRA LA NIVEL/ ESTAVEIS NAO ESTAVEIS SUBTOTAL
REFERENCIA
EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA - 11 2 2 2
MANUTENCAO E SUPORTE DE RADIO 12 1 1 1
13 1 1 1
TOTAL 9 - 9 9
6 1 1 1
8 1 1 1
B - 9 3 3 3
TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENGAO DE MEDIO m o T 5
EMPRESA DE COMUNICAGCAO PUBLICA - . n 3 2
MANUTENGAO E SUPORTE DE TV
12 1 1 1
13 2 2 2
TOTAL 31 - 31 31
3 6 6 6
9 20 20 20
TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENGAO DE MEDIO 10 6 6 6
EMPRESA DE COMUNICAGCAO PUBLICA - 11 1 1 1
PROGRAMACAO 12 8 8 8
13 1 1 1
TOTAL £y - 42 2
8 2 2 2
TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENGAO DE MEDIO 10 1 1 1
EMPRESA DE COMUNICAGCAO PUBLICA - 33 1 1 1
SONOPLASTIA 34 1 1 1
TOTAL 5 - 5 5
B B 7 1 1 1
TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENGAO DE MEDIO m 2 2 2
EMPRESA DE COMUNICAGCAO PUBLICA - TRADUGAO . . . ]
E INTERPRETACAO - LIBRAS
TOTAL 4 - 4 4
19 1 1 1
TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENGAO DE MEDIO 21 ! ! 1
EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA - 26 2 2 2
ARQUIVAMENTO 31 1 1 1
TOTAL 5 - 5 5
22 1 1 1
24 1 1 1
TECNICO DE PRODUGAO E MANUTENCAO DE MEDIO 25 3 3 3
EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA - 26 2 2 2
COORDENACAO DE PROGRAMACAO 31 1 1 1
35 2 2 2
TOTAL 10 - 10 10
20 1 1 1
21 2 2 2
22 1 1 1
B B 23 1 1 1
TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENGAO DE MEDIO o 1 i ;
EMPRESA DE COMUNICAGCAO PUBLICA - EDICAO DE N ; 3
IMAGENS 2
27 1 1 1
32 1 1 1
35 2 2 2
TOTAL 11 - 11 11
26 1 1 1
TECNICO DE PRODUGAO E MANUTENCAO DE MEDIO 27 ! ! 1
EMPRESA DE COMUNICAGCAO PUBLICA - EDICAO DE 28 2 2 2
POS-PRODUCAO 34 1 1 1
TOTAL 5 - 5 5
TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENGAO DE MEDIO 33 ! ! 1
EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA - 37 1 1 1
INFORMATICA TOTAL 5 _ 5 )
13 1 1 1
21 1 1 1
22 1 1 1
24 2 2 2
25 3 3 3
26 1 1 1
N - . 29 1 1 1
TECNICO DE PRODUGAO E MANUTENCAO DE MEDIO 0 > 3 B
EMPRESA DE COMUNICAGCAO PUBLICA - LOCUGAO m 3 > -
32 1 1 1
35 2 2 2
37 2 2 2
38 1 1 1
39 1 1 1
TOTAL 22 - 22 22
TECNICO DE PRODUCAO E MANUT ENCAODE MEDIO 25 2 2 2
EMPRESA DE COMUNICAGCAO PUBLICA - LOCUGAO
OPERACAQ MOLAL 2 - 2 2
20 4 4 4
21 2 2 2
22 1 1 1
23 1 1 1
TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENGCAO DE MEDIO 27 1 1 1
" PRESA DE COMUNICAGCAO PUBLICA - 29 2 2 2
MANUTENCAO 30 3 3 3
32 2 2 2
34 3 3 3

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMEI

CONSULTE EM hittp:/

NTE. CODIGO DE VERIFICACAQO: 7409E0D3005A3F57

senado.gov.br/sigadw:




00100.200559/2023-12

ATIVO
DADOS DO CARGO

OCUPADOS

PLANO/CARREIRA

NIVEL

ESCOLARIDADE

PADRAO/
NIVEL/
REFERENCIA

ESTAVEIS

NAO ESTAVEIS

SUBTOTAL

TOTAL

35

TOTAL

20

20

(%)
S

TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE
EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - OPERAGAO
DE CONTROLE MESTRE

MEDIO

20

28

TOTAL

(3 [y

TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE
EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - OPERAGAO
DE TRAFEGO DE FITAS

MEDIO

19

23

24

TOTAL

wl—=|=]=

TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE
EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - PRODUCAO

MEDIO

11

15

17

18

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

39

=== |w]x]elu|w|v]=]w]|~]|a|~=]~

| |= == fv]a]e|u|x]v]=]e|~=|a]|=]|=]|w]|=|~]|~=|0 |~~~

o= =]=|o|o|v]alelu|w]v]=]we|~=|al=]~]|w]|~=]|~|~|0w|~|~

TOTAL

[
)

v
)

TECNICO DE PRODUGAO E MANUTENGAO DE
EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA - PRODUGAO
MUSICAL

MEDIO

15

28

31

TOTAL

TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE
EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA -
REPORTAGEM CINEMATOGRAFICA

MEDIO

24

25

28

30

31

32

33

34

35

36

39

—|=lo]lal=]o o=~~~ |~-|~]~

==l la =0l |==]~=]|~]w]|~]|~|~

TOTAL

-

TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE
EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA -
REPORTAGEM FOTOGRAFICA

MEDIO

26

32

33

34

36

TOTAL

TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE
EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA -
SUPERVISAO TECNICA

MEDIO

37

38

39

TOTAL

TCR - PROGRAMACAO VISUAL

TOTAL

— =l lo]=]|~la]|~]|~[v]-]|-

— =l ]=|=|a]|=|=|o|~-]|~

TOTAL GERAL

1.648

1.648
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UASG 20001 Estudo Técnico Preliminar 137/2023
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Nome

Diretoria

Remuneragdo Empregados - Janeiro/2023

Fungao de Confianga C:

Remuneracao
Basica

Remuneragao
Fungao de Confiang
Cargo Comissionado

Outras

Remuner.

Auxilio
Creche

Reembolso

Reembolso
Odontolégico

salario

Adiantamento
13° Salario

Férias

(Dedugdes)

(Abate teto)

00100.200559/2023-12

(IRRF +
IRRF 13°
sal)

13019 | ABIGAILDO VIANA COUTINHO poteC oF TCO - Sistemas 397280 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 8237 18375
12206 | ABMAEL CONSTANTINO DE LJR ouoR oF C - Editor de magens Goordenador I 719979 675506 000 564,60 000 199020 s 000 000 000 000 000 w2 2
14222 | ABINER AUGUSTO M GONCALVES PRESI oF ACP - Advacacia Consultor Juridico 555401 o117 w2728 000 000 30000 034 000 000 000 000 000 | a7
880087 | ABRAAO GUMARAES DOS SANTOS bicop oF TC - Técnico de Produao 706395 000 353198 000 000 302829 10252 000 000 000 000 000 2| asest
880751 | ABSALAO ALMEIDA SOBRINHO DiAFI oF TC - Técnico de Arquivo. 1230171 000 000 000 000 180396 000 000 000 000 000 000 w2 amon)
201105 | ABSALON TEXERA DO REGO IR PRESI oF Goordenador I 000 1125844 000 000 000 32600 000 000 000 000 000 000 w22 s
1295 | ACACIO LEAL DE BARROS DuoR s ACP - Produgao Executiva de Rédio, TV @ Midias Digitais 596597 000 296299 000 000 5402 000 000 000 000 00 000) a2 a0
10775 | ADALTO LOURENTING GOUVEIA DuoR oF C - Locutor 1299692 000 398053 000 000 273310 st 000 000 000 000 000 2| asua)
13051 | ADAROAN DA SILVA BARROS DuoR R TCO - Auxilo Operacional 356760 000 178381 000 000 39258 000 000 0|  1sum 000 000 5485 S8
10238 | ADELMA ZAGO CAPANEMA DIAFI oF AC - Contador Goordenador It 1515028 761197 000 000 000 190035 000 000 000 000 000 000 22| asze
11246 | ADILINO VIEIRA DE MORAIS DoTEC oF TC - Téenico em Seguranca do Trabalho 1004874 000 223305 000 000 296470 000 000 514090 000 000 000 22| ase
14240 | ADILSON LOPES PURIDADE DIAFI s ACP - Administragao 535686 000 80435 000 000 w0872 000 000 000 000 000) 58,74 452,21
1336 | ADILSON PADILHA JUNIOR DoTEC s TCO SISTEMAS 343982 000 497402 000 000 191369 000 000 000 000 000 w22 s
13267 | ADNILTON DA SLVA FARIS DoTEC oF TCP - Diregao de magens 343982 000 000 000 000 82569 000 000 000 000 000 31610 000
13151 | ADONIS LUCENA DA SLVA DuoR oF TCP - Edigao ¢ Finalizagao de Imagem 356760 000 52822 564,60 000 o771 000 000 000 000 101083 000) 2| asseo
13367 | ADRINA ADALGISA VANN DIAFI s ACP - Administragao Coordenador | 596597 482610 000 000 000 664,08 000 000 000 000 000 000) BT
13635 | ADRIANA GOMES RIBERO bicop R ACP - Producao Executiva de Rédio, TV @ Midias Digitais Coordenador I 596597 675506 25%.25 000 000 4387 000 000 000 000 00 000) 2| saoies
13571 | ADRINA GONCALVES S NASCIMENTO PRESI oF ACP - Administragao Goordenador It 596597 761197 000 000 000 1.096,13 000 000 000 000 000 000) | 2363
12664 | ADRIANA RIBERO FRANZN owFl oF IC-Jomalista 696083 000 000 000 000 53699 2649 000 000 000 456486 000 5315 73279
12622 | ADRIANA RODRIGUES FERRAZ DuoR oF TC - Técnico de Produgao 481145 000 240574 000 a1 93,26 853 000 000 000 00 000) e 967,09
12406 | ADRIANA TEMISHINODA bicop oF TC - Técnico de Produgao 503015 000 259,70 000 000 9151 000 000 000 000 000 000) e 604.5|
1379 | ADRINO ADORYAN bicop oF TCP - Programagao 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
13997 | ADRIANO ALVES DA COSTA bicop oF TCP - Programagao Coordenador I 343982 675506 122736 564,60 000 969,42 000 000 000 106 000 000 2| 2ame
13163 | ADRIANO CHAGAS DOS SANTOS bicop R TCP - Apoio 4 Producao Gerente 369950 1071910 362272 000 000 78476 000 000 000 000 000 000 22| s
13800 | ADRIANO GOETZDA SLVA DoTEC oF TCO - Transmissao Coordenador I 343982 675506 221017 000 a1 000 000 000 000 000 000 000 22| 2swe
12564 | ADRIANO PINHERO MOTA DIAFI oF AC- Analista de Sistemas 721579 000 000 564,60 000 o251 000 000 000 000 000 000 w2 32
13801 | ADRIANO SILVA BERNARDES DoTEC oF TCP - Programagao Gerente 343982 675506 122736 000 000 347 000 000 000 000 000 000 sm2|  asm
14208___| ADRIANO SOUZA NAVES DIAFI oF TCA - Administragao 331861 000 134961 000 000 969,42 s212 000 000 000 000 000 a15,75) 221,0)
12296 | ADRIELEN DE SOUZA ALVES bicop oF C-Jomalista 935303 000 s61182 000 000 181654 832 000 000 000 000 000 sr2| 29260
30702__|AECIO RODRIGUES AMADO DuOR oF 1P Jomalismo 1267178 000 760307 000 000 000 000 000 1013783 000 000 000 s7.22] 390619
13681 | AFONSO BRAZOLINO ELEUTERID PRESI oF ACP - Publicidade 596597 000 000 000 000 7159 000 000 000 000 000 000 w141 aas,1s]
880443 | AGRPINO ZUMBA DE O FILHO DIAFI oF 'AC - Administrador Gerente Excutivo 1559356 1286395 000 000 000 121945 000 000 000 000 000 000 s 5159
12458 | AKEMINITAHARA SOUZA DuOR R C-Jomalista Gerente 539555 000 503733 000 000 1.884,80 832 000 000 000 000 000 sma| 241
12059 | ALADINO JOSE DOS SANTOS NETO DoTEC oF TC - Técnico em Administragdo 701163 000 000 000 000 31923 000 000 000 000 000 000 50750) 88,72
13368 | ALAN FERRERA DOS A DE MATOS DIAFI oF TCP - Edigao ¢ Finalizagao de Imagem 356760 000 000 000 000 125215 000 000 000 000 000 000 33143 1062
13446 | ALAN FRAZAO DE MORAIS DoTEC oF ACP - Administragao de Sistemas 596597 000 000 564,60 000 121533 000 000 000 000 000 000 740,45] 293.47]
1292 | ALANLIMA BRANDAO DoTEC R TCO - Transmissao 356760 000 375402 564,60 000 159670 000 000 000 000 000 000 851,20) 857,56]
881101 | ALANA HELADE GANDRA DuOR R C-Jomalista 1843383 000 11.00,20 000 000 271900 000 000 000 000 000 000 s722]  esass
12207 | ALANO CORREW E SLVA DIAFI oF AC- Analista de Suporte em Camunicagao 935303 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 s722] 150399
10770 | ALBANIZA APARECIDA C DOS SANTO bicop oF AC - Produtor Executiva 2019024 000 1009513 000 000 1.184,88 000 000 000 000 000 000 s7.22] w0138
14055 | ALBERTO FELIPE VOGT PAREZ DoTEC oF TCO - Operagho de Audio 343982 000 208493 000 000 000 000 000 000 000 000 000 599, 285,01
13369 | ALBERTO PIERRE V DORNELLES. PRESI oF ACP - Advocasia Gerente 596597 10719,10 515608 000 000 5082 000 000 000 000 000 000 sm| a0
12607 | ALDENR PERERA DA CUNHA DIAFI oF ACP - Contabilidads. 602029 000 112584 564,60 000 50456 ) 000 301465 000 000 000 52759) e61,98]
13280 | ALDNAM DA SLVA DoTEC oF 7C0 - Camera 356760 000 361618 000 000 3765 000 000 000 000 297,30 000 790,28 712,97]
11821 |ALDOSLVA PNTO DuOR oF TC - Técnico de Producao 775149 000 387575 000 000 315270 9501 000 000 000 15852 000 s22] 9116
14304 | ALESSANDRA BRAULIO MORENO owFl oF ACP - Contabilidade 555401 000 000 000 000 211765 000 000 000 000 090 000) 50373 35525
12357 | ALESSANDRA DE HOLANDA G MARINH owFl oF AC - Contador 902245 000 26066 000 000 205266 51 000 000 000 090 000) w722 asue]
13099 | ALESSANDRA LAGO DE LA ouoR RI 3CP - Jomalismo 596597 000 357958 564,60 000 sess1 000 000 000 000 090 000) w722]  aeirss|
12653 | ALESSANDRA SIQUERA BASTOS oicor oF JC-Jomalista 625006 000 375004 000 000 18579 3 000 000 000 090 000) w72] 1m0
12674 | ALESSANDRA TERESINHA E SOUZA ouoR oF JC-Jomalista 721579 1071910 se6.25 000 000 220023 2649 000 000 000 090 000) w722 sem]
12417 | ALESSANDRO CARVALHO OLNERA ouoR oF AC - Produtor Executivo 864904 000 a1se3 000 000 72018 51 000 000 000 173,96 000) w722]  2s1690)
12033 | ALESSANDRO DA CRUZMACHADO PRESI oF TCA - Administragdo 356760 000 Tsa815 564,60 000 000 s 000 000 000 090 000) 54238 21929

201117 | ALEX DE OLIVERA PERERA poteC s Coordenador I 000 1125804 241305 000 000 000 000 000 000 000 090 000) w722 20905
13052 | ALEXLOPES RBERO poteC oF TC0 - Camera 343982 000 000 000 000 000 000 000 000 000 090 000) 51610 113,75
12595 | ALEXOLIVERA RODRIGUES ouoR oF JC-Jomalista 721579 000 432047 564,60 000 145399 000 000 000 000 090 000) w722 2om21]
13200 | ALEXSANDRO C DE VASCONCELOS poteC RI TCO - fuminagao 356760 000 o932 000 000 2653 7550 000 000 000 090 000) 2834 55.73|
13164 |ALEXSANDRO DEJESUSSLVA poteC s TCO - Sistemas 356760 000 3327 000 000 75523 000 000 000 000 090 000) 79300 811,67
14095 | ALEXANDRE DE ALMEDA CUNHA poteC R TCO - Operagao de Audio 320188 000 54657 000 000 36080 000 000 000 000 000 000 353,13 5762
13437 | ALEXANDRE LOURENCO DA SLVA poteC s 0 - Camera 343982 000 000 000 000 085 000 000 000 000 090 000) 51610 113,75
13020 | ALEXANDRE MARTINIANO DA SLVA ouoR oF ICP - Reportagem Cinematogralica a1t 000 asatar 000 000 2538 000 000 000 000 090 000) w722 1seesa)
13120 | ALEXANDRE NASCIMENTO DA SILVA ouoR s ICP - Reportagem Cinematogralica 596597 000 438393 564,60 000 127 000 000 000 000 596,60 000) w722 asess)
1331 | ALEXANDRE NORONHA TOLEDO owFl s ACP - Administragdo 596597 000 32170 000 000 172780 000 000 000 000 090 000) w722 1|
12062 | ALEXANDRE SANTOS DE SOUZA ouoR oF TCO - Auxilo Operacional 356760 000 117652 000 000 o408 5071 000 000 000 090 000) 49035 52036
13722 | ALEXANDRO DEMEDEROS ouoR s ACP - Administragdo 596597 000 000 112020 000 168009 000 000 000 000 090 000) 81950 80431
13370 | ALEXSANDRO DA SILVA FERREIRA potec R TCP - Manutengao e Suporte de TV 343982 000 440372 564,60 000 w1547 1812 000 2am32| 1795 000 000) 5722 5983
13781 | ALEXSANDRO SANTOS DIGER R ACP - Arquivologia 575523 000 85774 564,60 000 139705 a9 000 000 000 000 000) 75199 58599
13385 | ALICE MARIA BARROS P PRAZERES DIAFI A ACP - Administragao 575523 000 Toweat| 112020 000 1726 000 000 o0  1swa 000 000) 5722 5927
13125 | ALNEALVESLEAL DuoR oF ICP - Jomalismo Coordenador I 596597 675506 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000) w722]  209690)
12251 | ALINE BASTOS DOS REIS CARNERO DuoR oF IC-Jomalista 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000) 000) 000)
13210 | ALINE CAMPOS CORDERO DuoR oF ICP - Jomalismo Coordenador I 596597 675506 000 564,60 000 817 000 000 000 000 000 000) w722 2ase)

201121 | ALNE CARLA RIBERO CAVALCANTE PRES! oF Coordenador | 000 804350 77385 564,60 000 000 000 000 000 000 000 000) oo 1sesas
14311 | ALINE CARNERO LAURIA oicop R TCA - Administragao Coordenador I 331881 675506 134260 000 000 3575 000 000 o000  ss0sas 000 000) 72| 2200
13165 | ALINE DA ROCHA BARBOSA DuoR R ICP - Jomalismo a1194 000 511582 000 000 1815 000 000 000 000 64119 000) w72 ares)
14068 | ALINE DA SILVA LOPES DIAFI oF ACP - Arquivologia Gerente 575523 1071910 285646 000 000 30235 000 000 000 000 000 000) w722]  seo69]
30897 | ALINE PEREIRA BECKSTEN DuoR R IC-Jomalista 935303 000 1060010 000 000 L4053 000 000 4243|316 000 000) w722 34065
14127 | ALINE PNHERO BRETTAS DIGER R ACP - Acervo e Pesquisa 555401 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000) 50373 491,96
18760 | ALINE SILVA MUGUET DuoR R ICP - Jomalismo 575523 000 345314 000 000 9727 000 000 000 000 000 000) w72]  aan)
12479 | ALISSON RODRIGO GERIN MACHADO DuoR oF IC-Jomalista 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000) 000) 000)
13004 | ALISTONBARBOSA LOBAO poteC oF 7C0 - Camera 369950 000 149,75 000 000 1512 150 000 000 000 000 000) 50307 15260
12929 | ALLAN AUGUSTO WACHHOLTZ DIAFI oF ACP - Contabilidade 596597 000 000 112020 000 ss760 000 000 000 000 000 000) 7405 790385
13268 | ALLAN KARDEC FERRERA PEREIRA oicop oF TCP - Estilismo 356760 000 000 000 000 59136 000 000 000 000 000 000) 53103 71.92]
13149 | ALLAN WALBERT N SANTOS PRES! oF ICP - Jomalismo Gerente 664443 1071910 Ta1382 000 000 000 000 000 000 000 000 000) w722 a766s7]
14312 | ALOVA CRISTNA FERREIRA GOVEIA DIAFI oF TCA - Administragao 331681 000 000 112020 000 748,19 000 000 000 000 000 000) 50159 o1
12000 | ALOYSIO SOARES ORRICO DIAFI oF AC - Analista de Suporte em Comunicagao 2379362 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000) w722 sasess|
- == 7 \NCISCO CANDIDO poteC ) RIUMP - Cedido de Outro Orgao 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

{EIRA DA CUNHA JUNIOR DIAFI oF TCA - Administragdo Coordenador I 356760 000 181606 000 000 ssa13 000 000 000 000 000 000) 57989) as167]
ZERRA BARROS owFl oF TC - Técnico em Administragao 759011 000 000 000 000 352507 a1 000 000 000 000 000) 5722 s6255]
EROZDE LA E8C oF EXT - TCR Condugao de Veiculos C-2 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000) 000) 000)
INES FILHO poteC R TCP - Manutengao e Suporte de TV 7.795.90 000 80258 000 000 000 000 000 000 38136 000) w72] ]
(RAVA SEXAS poteC oF Coordenador | 000 804350 000 000 000 103,99 51 000 000 000 000 000) w722 103
UERA FERNANDES DuoR s TCP - Edigao e Finalizagao de imagem 397280 000 000 000 000 variss 000 000 000 000 000 000) 50237 16605
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12597 | ALVIMAR ROSA DE SOUZA DIGER oF TC - Tecnico de Arquivo 555357 000 277679 000 000 563,05 883 000 000 000 000 000 w22 079
14333 | ALZENEIDE DE PAULA LINS DuOR oF TCP - Tradugao e Interpretacao da LERAS 320088 000 000 000 000 157833 000 000 000 000 000 000 28755 68,69
12955 | AMANCIO LUZRONQUI DuOR R ICP - Reportagem Cinematogréfica Goordenador I 5.965,97 675506 000 000 000 235870 201 000 000 000 000 000 2| 2sws
12685 | AMANDA MACHADO CIEGLINSKI DuOR oF IC-Jomalista 532678 000 499,07 564,60 000 190917 000 000 000 000 000 000 w722 2so0
14324___| AMARILIO BISMARK R DE SOUSA poTeC oF TCO - Apoio Imagem 331881 000 194899 000 000 000 000 000 000 000 000 000 6367 5153
1215 | AMERICA DE MELO MONTERO MAIA bicop oF TC - Locutor Operador 670241 000 000 000 000 17533 000 000 000 000 000 000 Teas1 5352
201075 | ANA BEATRIZPEREIRA VELOZO DuoR oF Goordenador It 000 1258661 000 564,60 000 000 000 000 000 000 000 000 2| aams
13166 | ANA CAROLINA DA SLVA MACHADO PRESI oF ACP -Relagoes Publicas Gerente 596597 1071910 751393 564,60 000 103343 000 000 000 eoans 0.00) 000 wmnz| 4|
13133 | ANA CAROLINA ELLERES GUEDES DIAFI oF ACP - Contabilidade Gerente 618485 1071910 125572 564,60 000 185264 000 000 000 000 000 000 22| e
12449 | ANA CAROLINA MONTERO G FROES DuoR oF IC-Jomalista Coordenador I 539555 675506 000 564,60 000 267308 000 000 000 000 000 000 w722 2s90)
12928 | ANA CLAUDIA DURAES A LIMA DIAFI oF ACP - Administragao Goordenador It 596597 000 202085 564,60 000 50897 000 000 000 000 0.00) 000 amr2| 10298
12223 | ANA CLAUDIA LIMA DE FREITAS DoTEC oF AC- Analista de Suporte em Comunicagao Coordenador I 781627 788090 532838 000 000 63573 000 000 00| 228 000 000 R
12022 | ANA CLAUDIA VIANNA PRESI oF TC - Tecnico de Arquivo Assessor | 797352 643307 000 000 000 1.869,05 000 000 000 000 329,13 000 2| azes
12506 | ANA CRISTINA G PIMENTA bicop oF IC-Jomalista 781627 000 231488 000 000 1.035,17 000 000 000 000 000 000 22| aess
12709 | ANA CRISTINA DE JESUS SANTOS PRESI oF TC - Técnico em Publicidade Ouvidor Adjunto 535701 57645 847,63 000 000 1.548,20 10252 000 000 000 000 000 w22 25193
830076 ___| ANA CRISTINA SANTOS RAMOS bicop oF TC - Técnico em Adminisiragao 728523 000 000 000 000 176254 000 000 000 | 2mmar 0.00) 000 a77.22|  1.05467)
13661 | ANA CRISTINA SILVA CAMPOS DuoR R CP - Jomalismo 596597 000 357958 000 000 5072 000 000 000 000 000 000 R
12864 | ANA ELISA ALVES DE S E SILVA bicop oF CP - Jomalismo 618485 000 371092 000 000 172803 000 000 000 000 000 000 w722 daaes
12560 | ANA GABRIELLA SANTOS SALES DuoR oF IC-Jomalista Coordenador I 647937 675506 000 564,60 000 1.994,37 12282 000 000 000 000 000 w722 230300
12668 | ANA GRAZELA A DE OLIVERA DuoR oF IC-Jomalista 774991 000 488297 000 000 969,74 000 000 000 000 000 2| 236
14017 | ANA JUCICLEDE F BARBOSA DIAFI R ACP - Administragao 575523 000 112584 000 000 118728 000 000 000 0.00) 000 78952 753,67
12385 | ANA KARNE LIMA DE M FERRERA DuoR oF IC-Jomalista 537218 000 596715 564,60 000 116274 550 000 000 000 s102 000 w722 28069
11613 |ANA LUCIA A C DE OLVERA DuoR oF IC-Jomalista 1570993 000 0.42595 000 000 350301 000 000 000 000 000 000 w722 sames)
880579 | ANA LUCIA DE SOUZA PERERA PRESI oF TC - Técnico em Administragao Assistente 1402154 450338 83972 000 000 1.744,06 000 000 000 000 0.00) 000 wmr.22|  3.546,65)
30504 | ANA LUIZA MELCHIADES AZEVEDO DuoR R TC - Técnico de Produgao 08298 000 908300 000 000 27113 000 000 68320 | 505248 0.00) 000 wm2|  aas620)
10458 | ANA MARIA CARNEIRO DE MATOS DIAFI oF AC - Produtor Executiva 16.286.80 000 000 000 000 380071 000 000 000 000 0.00) 000 wmrz|  219149)
13762 | ANAMARIA SHOES PASSOS DuOR R P Jomalismo 575523 000 345314 000 000 865,46 000 000 000 000 000 000 77,2 120187
14281 | ANA MARIA ULTRA ALVES DoTEC oF TCP - Diregao de magens 331861 000 169,41 564,60 000 000 000 000 000 000 000 000 602,7) a13.45]
12672 | ANA PAULA MAGNABOSCO MARRA DuOR oF C-Jomalista 774991 000 000 564,60 000 245763 000 000 000 000 000 000 77,2 789,2]
201061 | ANA PAULA PERERA CARVALHO PRESI oF Assessor Il 000 1786516 000 564,60 000 497,00 000 000 000 000 000 000 sr22] 390585
14276 | ANAPAULA ZARSKE bicop oF ACP - Produgao de Estilo e Figurin 555401 000 000 000 000 3257 000 000 000 000 000 000 603,73 a91,96]
14224___| ANARITA PERERA DA SLVA bicop oF TCP - Programagao 331861 000 535,86 000 000 000 000 000 000 000 000 000 36558 16851
13054 | ANABIO TEXEIRA SLVA DoTEC oF TCO - Sistemas 397280 000 199426 564,60 000 857,98 8508 000 000 000 000 000 74051] 355.25]
13152 | ANATALIA DE OLIVERA CARVALHO PRESI oF ACP - Advocasia Goordenador Il 596597 761197 91426 112020 000 95160 000 000 678897 000 000 000 sr2| 30000
13022 | ANDERSON CANDIDO DA SILVA DoTEC s 7C0 - Camera 356760 000 178381 000 000 4390 000 000 000 000 000 000 575,7) aaa05|
13055 | ANDERSON FERRERA FLAUZNO DoTEC s 7C0 - Camera 356760 000 178381 000 000 71 000 000 000 000 000 000 575,7) 185,02
201116 | ANDERSON LOPES DE FRANGA DoTEC R Gerente 000 1786516 000 000 000 110903 000 000 000 000 000 000 s ssa
13419 | ANDERSON LUZ DOS SANTOS DoTEC s TCO - Sistemas 356760 000 1041292 000 000 000 000 000 000 000 160543 000 sr2| 22008
12727 | ANDERSON RIBERO DOS SANTOS. DoTEC oF TC - Operador de Audio Coordenador I 4.985.24 675,06 000 112020 000 1.467,83 000 000 000 000 000 000 sr2| 22199
12901 | ANDERSON SOUZA DOMINGOS| bicop R 'ACP - Produgao Executiva de Rédio, TV @ Midias Digitais Gerente 41194 10719,10 163524 000 000 a0 000 000 000 000 000 000 sr2] 399799
13636 | ANDRE AUGUSTO MOUCO VALENTE DoTEC R 7CO - Operagao de Audio 356760 000 004 564,60 000 115967 8168 000 000 000 000 000 33144 7375
13845 | ANDRE BELEM FUENTES bicop R TCP - Edigao e Finalizagao de Imagem 308902 000 000 000 000 153580 000 000 000 000 000 000 278.0) 32
13619 | ANDRE FELIPE RAMALHO MACEEL bicop oF ACP - Producao de Arte o Cenogralia 596597 000 126866 000 000 207,30 000 000 000 000 000 000 539,02 790,55]
13820 | ANDRE GUSTAVO SOARES DA SILVA DoTEC R 7CO - Auxilio Operacional 343982 000 171991 000 000 206066 000 000 000 000 000 000 548.54) 358,73
14108 |ANDREL Y DIAFI oF TCA - Administra 320188 000 998,62 000 000 000 000 000 000 000 000 000 a10,27] 127,80
13283 | ANDRE LUIS PICHITELLI bicoP R 7CO - Operagao de Audio 3567.60 000 000 000 000 000 11490 000 000 000 0.00] 000 33143 53,32]
12261 | ANDRE LUIZ A CALANDRINE DlAF oF AC- Analista de Suporte em Comunicagdo Gerente 896221 761197 000 000 000 189484 2649 000 000 000 0.00] 000 a2 2s03s
12625 | ANDRE LUZ ALBERNAZ BRANDAO DlAF oF AC- Cantador 721579 000 225169 000 000 93727 000 000 000 000 0.00] 000 7722 1.297,78]
13998 | ANDRE LUIZ CASSIO NERY DlAF oF ACP - Adminisiragdo 575523 000 160870 564,60 000 259793 000 000 000 000 0.00] 000 7722 965,47
11993 | ANDRE LUIZ CHAVES MENDES DUOR oF TC - Locutor 932573 000 550544 000 000 374832 83 000 000 000 0.00] 000 s22| 222048
13846 | ANDRE LUZ DE ARAUJO GARZUZE bicoP R TCP - Edigao e Finalizagao de imagem 535297 000 315537 000 000 375,48 000 000 000 000 0.00] 000 77,2 122919
13248 | ANDRE LUZ DO NASCIENTO bicoP s 7CO - luminagdo Goordenador il 3567.60 761197 269624 564,60 000 606,88 000 000 693791 000 0.00] 000 a2 2756
13931 | ANDRE LUZ EUSTAQUIO R SOARES DUOR oF TCP - Edigdo e Finalizagao de magem 343082 000 91274 000 000 62176 000 000 000 000 0.00] 000 435,53 20030
13662 | ANDRE LUIZLUNA MESSIAS poteC R TCO - Operagao de Audio 356760 000 032 000 000 380,42 000 000 000 000 000 000 331.47) 10222
200733 | ANDRE LUIZ OLIVEIRA DA SILVA bicoP R RIUMP - Cedido de Outro Orgdo Coordenador I 000 6.755.06 000 000 000 20132 000 000 000 000 0.00] 000 000 1.304,05]
12684 | ANDRE LUZ RICHTER S SALGADO DUOR oF 3C- Jomalista 696083 000 417650 000 000 000 000 000 000 000 0.00] 000 7722 1.952,17]
200995 | ANDRE LUIZ VALENTINO DA SILVA bicoP R RIUMP - Cedido de Outro Orgdo 000 000 283,11 000 000 185360 000 000 000 000 0.00] 000 000 a8,72]
13155 | ANDRE MENEZES DE OLIVERA DIAFI oF TCO - Operagao de Audio 356760 000 000 564,60 000 133963 000 000 000 000 0.00] 000 a0458) 17588
13005 | ANDRE RODRIGO PACHECO DUOR oF ICP - Reportagem Cinematogréfica 618485 000 371092 000 000 591,36 3071 000 000 000 0.00] 000 7722 1.28141]
11344 | ANDRE RODRIGUES FONTANA DoTEC R TC - Técnico em Manutengao 1011260 000 882045 000 000 133000 000 000 000 000 0.00] 000 a2 2sa1s0)
13911 | ANDRE SEMOTO GRACIO RAMOS DlAF oF ACP - Adminisiragdo 575523 000 191841 000 000 000 000 000 000 | 1smar 0.00] 000 7722 47209
14128 | ANDREA ALEXANDRE DOS SANTOS DlAF oF ACP - Adminisiragdo 555401 000 000 000 000 538,50 000 000 000 000 0.00] 000 03,73 451,96
12501 | ANDREA DANIELLE DE ARAUJO DoTEC oF TC - Técnico de Produgdo 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00] 000 000 000
12722 | ANDREA DANTAS GONCALVES DUOR oF TC - Tecnico em Publicidade 498524 000 249428 000 000 08,88 000 000 000 000 0.00] 000 87351 886,22
11693 | ANDREA DE MRANDA R QUNTIERE oicop oF AC - Produtor Executivo 1248383 000 560482 000 000 1.055,06 000 000 000 000 00| 000 sz assee)
12903 | ANDREA DOS SANTOS PALMA oicop R TCP - Apoio a Produgao 3567.60 000 000 000 000 605,92 000 000 000 000 000] 000 33143 13062
12902 | ANDREA HAAG BAZZO poteC oF TCP - Diregao de magens Coordenador it 383274 761197 142441 564,60 000 106,13 000 000 000 000 000] 000 sz 2sis
201076 | ANDREA VISCONTE MARTINS DIAFI oF Coordenador I 000 1125844 660,67 000 000 81500 000 000 s620.22 000 000] 000 a2 216715
13481 | ANDREW SOUSA AZEVEDO DIAFI oF TCA - Administragao Assessor I 3567.60 000 411634 000 000 000 000 000 000 000 000] 000 877122 939,73
13574 | ANDREWA VERDELIO DuoR oF ICP - Jomalismo 5.965.97 000 357958 564,60 000 748,19 000 000 000 000 000] 000 sz aams]
14263 | ANDREW WALLACE DE SOUZA GOMES poteC oF TCO - Operagao de Audio 331881 000 000 000 000 347,51 000 000 000 000 000] 000 30158 97,78]
14010 | ANGELA MARIA ALVES F LiMA DIAFI oF ACP - Administragao 575523 000 000 000 000 000 17,66 000 000 000 000] 000 3191 533,11
12031 | ANGELA MARIA MRANDA AMADO e8C oF EXT - ANR Produgao ExecutivaC-2 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000] 000 000 000
12904 | ANGELA NASCIMENTO ANDRADE DIGER oF ACP - Acervo e Pesquisa 664443 000 000 000 000 3257 000 000 000 000 000] 000 75639 749,85
200959 | ANGELO AUGUSTO B P G COURY DIAFI oF Assessor I 000 1420409 166650 000 000 000 000 000 000 000 000] 000 sz 327856
10624 | ANIZIA MARIA MARTINS YONEKAWA DIAFI oF TC Técnico em Administragao 1613190 000 000 000 000 174406 000 000 000 000 000] 000 a2 36683
12751 | ANNA CAROLINA ANDRADE BECKER PRESI oF GeP - Jomalismo 1210326 000 000 000 000 66130 000 000 000 000 000] 000 sm22| 216566
14193 | ANNA KARINA P DE CARVALHO DuoR R ICP - Jomalismo 555401 000 166621 000 000 90343 000 000 000 000 000] 000 837,00 833,88
1372 | ANNA LUISA DAS CHAGAS PRASER DuoR oF ICP - Jomalismo 5.965.97 000 3607.74 225840 000 000 000 000 000 000 000] 000 a2 a0ss
13482 | ANNE DE SOUSA EVERS PRESI oF ACP -Relagoes Publicas Coordenador it 5.965.97 761197 106664 000 000 39907 000 000 000 000 000] 000 sz 2612
201022 | ANNIE SHIOLIZANETTI A SALLES DuoR s Coordenador it 000 1268661 000 000 000 000 000 000 000 000 000] 000 sz 2]
13743 | ANTONIA FERRERA DA SILVA DAFI oF TCA - Administragao 356760 000 131012 000 000 3257 000 000 000 000 000] 000 505,05 215 45|
14242 | ANTONIO AUGUSTO M DE AQUNO poteC oF TCA - Administragao 331881 000 188945 000 000 71208 2689 000 000 000 000] 000 555,33 286,15
11219 |ANTONO BARROS DIAFI oF TC Técnico em Administragao 1312630 000 000 000 000 348813 17,66 000 000 000 000] 000 2| 20|
=" “ARLOS BLANES DoTEC s TCO - Apoio imagem 331881 000 165941 000 000 3224 000 000 000 000 000] 000 523,12 36626

ARLOS BORGES DE GODOY poteC R TCO - Operagao de Audio 356760 000 235,07 000 000 7115 53 000 000 000 000] 000 359,60 13321

ARLOS DE JESUS GERON DuoR R TC - Téenico de Produgao 1366513 000 810788 000 000 291197 000 000 000 000 000] 000 sa2|  ammm

ARLOS DOMINGOS DoTEC oF TCP - Manutengao e Suporte de Radio Coordenador I 397280 675506 205597 000 000 219317 3071 000 000 000 000] 000 sz 2603

ARLOS DOS SANTOS oicoP oF Cedido de Outro Orgao 000 000 618 000 000 000 000 000 000 000 000] 000 046 000

ASTRO CAMPOS NETO poteC R TCO- luminagdo 356760 000 217879 000 000 a8 000 000 000 000 000] 000 s3067) 537.48]

ELSO PIMENTEL poteC oF 7c0 - Camera 369950 000 184976 000 000 146913 2609 000 000 000 000] 000 603,07 450384
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11833 | ANTONIO CELSO SOARES VIANA DRI oF TC - Técnico em Contabilidade Coordenador I 1521145 675506 000 000 000 162963 307 000 000 000 000 000 w722 45953
880619 | ANTONIO CLARET GUERRA bicor oF CP - Jomalismo 531554 000 000 000 000 000 000 000 000 000 Sssa 000 49593 28
13134 | ANTONIO CORREA DO NASCIMENTO poTeC oF TCO - Operagéo de Audio 356760 000 206129 000 a1 171628 000 000 000 000 000 000 72870 7627
14055 | ANTONIO EDUARDO BARROS DANTAS DoTEC oF ACP - Engenharia de Software 575523 000 112584 000 000 000 000 000 000 000 000 000 8952 690065
880752 | ANTONIO FRANCISCO A BORGES DiAFI oF TC - Técnico de Producao 1274680 000 000 000 000 68,70 000 000 637190 000 000 000 w22 20568
830302 | ANTONIO FRANCISCO DA CRUZ DuoR oF TC - Reprter Fotogréfico 1245783 000 747470 000 000 346500 000 000 000 000 000 000 w2 ssun)
1255 | ANTONIO GERARDO DE O JUNIOR PRESI oF AC - Contador ‘Auditor Adjunto 902245 557645 281344 564,60 000 1.606,16 000 000 000 000 000 000 22| aanes
13055 | ANTONIO GERMANO DE J COELHO bicoP s TCP - Programagao 383274 000 318441 000 000 1.205,10 000 000 000 000 319,40 000 638 6285
11869 | ANTONIO MARINHO DA C JUNIOR PRESI oF AC- Analista de Suporte em Comunicago Coordenador il 1429938 761197 000 000 000 82960 1766 000 000 000 000 000 w722 assen)
13715 | ANTONIO MARTINS DE A FLHO DIAFI oF ACP -Economia Goordenador It 596597 761197 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00) 000 w2 2sm0)
10762 | ANTONIO MRANDA BASTOS bicop oF TC - Programador Musical 1041717 000 520859 000 000 243090 1765 000 000 000 0.00) 000 wmnz|  3.03826)
11670 | ANTONIO NASIBRUM JUNIOR DuoR oF IC-Jomalista 1170686 000 702412 000 000 150352 000 000 000 000 000 000 22| 700
83002 | ANTONIO PADILLA FILHO DuoR R IC-Jomalista 1515028 000 1289216 000 000 000 000 000 000 000 000 000 22| essial
12640 | ANTONIO PADUA SOUSA TRINDADE DuoR oF IC-Jomalista Coordenador I 532678 000 620768 000 000 14577 1765 000 000 000 5268 000 2| e
11225 | ANTONIO PERERA REGO DoTEC oF TC - Técnico em Administragao 732268 000 162726 000 000 190035 000 000 000 000 0.00) 000 wmnz|  127676)
13504 | ANTONIO VALTER MARTNS DoTEC oF ACP - Administragao de Sistemas Goordenador It 596597 761197 000 000 000 59358 000 000 000 000 0.00) 000 w7r.22| 19888
10831 | APARECIDA DE LOURDES PMENTA PRESI oF TC - Técnico em Adminisiragao 10864.27 000 000 000 000 162963 000 000 000 000 0.00) 000 wmz|  ae1397)
13803 | ARIANE BAHIENSE POVOA DuoR oF CP - Jomalismo 575523 000 345314 000 000 36235 000 000 00| 30690 000 000 w722 1399
11820 | ARIANE DE ALMEDA LUPIANO bicop oF TC - Técnico de Produgao 710571 000 178377 000 000 05231 000 000 000 000 0.00) 000 wmz| 130
12003 | ARLETE PERERA GOMES EBC oF EXT - TCR Administragao C-2 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00) 000 000 000
10397 | ARNALDO JOSE ETRUSCO PERERA EBC oF EXT - ACO Advogado 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
13575 | ARNALDO LUIS ANDRADE SALES DIAFI oF TCA - Administragao 356760 000 209619 564,60 000 23,06 000 000 000 000 0.00) 000 615,10 465,75)
200950 | ARTHUR WILLIAM CARDOSO SANTOS bicop R Gerente Executivo 000 2143991 000 564,60 000 41,27 000 000 000 000 000 000 | arsa
13484 | ARTUR ARAUJO SANTOS DIGER oF ACP - Acervo e Pesquisa 5.965,97 000 000 000 000 155184 000 000 000 000 000 000 o611 58939
1419 | ARTUR BRAGA NUNES DuoR oF ICP - Reportagem Cinematogréfica 555401 000 333241 000 000 000 000 000 000 000 000 000 2| a2mss)
13792 | ARTUR FABIANO LITRAN D SANTOS DIGER oF ACP - Arquivologia 555401 000 000 112020 000 125901 000 000 000 000 000 000 o182 27588
30667 | ASTRID NICK DE O MARTINS DuOR R AC - Losutor Espesializado 1351398 000 516839 000 000 202616 000 000 000 000 000 000 sra|  azsee
12704 | AUDLEY JOSE RBERO DA SILVA DIAFI oF C-Jomalista 747643 000 448586 000 000 22108 3071 000 000 000 000 000 sra| 211908
12731 | AUGUSTO SILVA QUEROZ bicoP oF GCP - Jornalismo 1313248 000 000 000 000 200372 2648 000 000 000 0.00] 000 a2 2ums9)
861106 | AUREA NOGUEIRA GOMES DE CASTRO DuOR R C-Jomalista 1411042 000 218956 000 000 51627 000 000 00|  ansas 000 000 sa| 27
13250 | AURLENE A CARVALHO OLVERA DoTEC oF TCA - Administragao 356760 000 185778 000 000 000 000 000 000 000 000 000 585,73 as154)
12493 | BABE LAVENERE M DE M BASTOS PRESI oF TC - Técnico om Publicidade 54025 000 000 000 000 97056 ) 000 000 000 000 000 58252 as6,2]
13452 | BARBARA CARVALHO BRUNO bicop R TCP - Apoio 4 Producao Coordenador | 356760 462610 000 000 000 25061 35 000 000 000 000 000 77,2 1.197,67
13716 | BARBARA FERRERA H SOUZA DIAFI oF ACP - Administragao Coordenador I 596597 675506 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 s7.22] 209690
14099 | BARBARA GOMES DE CASTRO BREA DoTEC R TCO - Apoio magem 331861 000 525918 000 000 000 000 000 000 000 000 000 77,2 110752
13731 | BARBARA LINDEMBERG DE'S LETE PRESI oF ACP - Administragao de Sistemas 596597 000 000 000 000 61665 000 000 000 000 000 000 es141] a3351]
1389 | BARBARA NANTUA E GIORDANO DIAFI R TCA - Administragao 343982 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 316,10) 11375
201122 | BARBARA PEDREIRA DE FREITAS bicop oF Coordenador | 000 504350 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 77,2 110136
13331 | BARBARA STELLA DANEZ DoTEC oF ACP - Administragao Assistente 596597 450338 000 000 000 102163 000 000 000 000 000 000 77,2 1389,77
13485 | BEATRIZALBUQUERQUE C L PADINH DuOR oF 1P Jomalismo 575523 000 000 112020 000 1.409,15 s 000 000 000 000 000 e191] 358,13]
12561 | BEATRIZEVARISTO DE SOUSA DuOR oF C-Jomalista 539555 000 503733 000 000 9251 000 000 000 000 000 000 sr2| 253130
13850 | BEATRIZHELENA DA S BIANCAMANO bicop R TCP - Edigao e Finalizagao de Imagem 343982 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 316,10) 11375
13793 | BEATRIZMARCONIDA C ALEXANDRE bicop R TCA - Administragao 343982 000 000 000 000 135 1850 000 000 000 000 000 316,10) 11375
13576 | BEATRIZPENNA CDE M CARVALHO DIAFI R TCP - Apoio 4 Producao 356760 000 000 000 000 15161 000 000 000 000 000 000 33143 13062
12304 | BEATRIZPEREZ TEXERA PRESI oF TC - Técnico om Publicidade 560051 000 000 000 000 112652 1768 000 000 000 000 000 610, as4.47]
13966 | BEATRIZSOUZA QUADROS bicoP oF TCP - Programagdo 331881 000 000 000 000 86123 000 000 000 000 0.00] 000 301,58 97,78]
10735 | BENEDITO DE OLVERA bicoP oF TC - Coordenador de Programagio 1126106 000 563054 000 000 380505 000 000 000 |  senu 0.00] 000 a2 seemal
830199 |BENEDITO DOS SANTOS DlAF oF TC - Tecnico de Suporte em Comunicagdo 3.065.42 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00] 000 271,17 52,54
81045 | BENEMAR FRANCISCA DE O PACHECO DUOR oF TC - Técnico de Produgdo 845193 000 422597 000 000 387196 000 000 000 000 0.00] 000 s22|  220829)
11831 | BENIGNO BONIFACIO F FILHO DoTEC oF TC - Operador de Transmissor 695930 000 2686,16 000 000 2957.40 000 000 000 000 0.00] 000 77,2 1.092,53)
14100 |BIA APARECIDA G B B NAZARE bicoP R ICP - Jornalismo 5356.86 000 321412 000 000 20888 000 000 000 000 0.00] 000 7722 1.046,78]
14011 |BANCA CABRAL SANTOS PETTENA bicoP oF ACP - Publicidade Coordenador I 575523 1071910 166488 000 000 66130 000 000 000 000 0.00] 000 a2 330013
12673 |BIANCA FELIPE PANA DUOR oF 3C- Jomalista 803052 000 481832 564,60 000 71495 000 000 000 000 0.00] 000 sz 237089
13378 |BIANCA LETICIA DA S CONCEICAO DUOR R TCP - Apoio a Produgdo 343082 000 859,96 000 000 3167 000 000 000 000 0.00] 000 28,14 23498
13371 | BIANCA MESQUITA DE C BARBOSA PRESI R ACP - Advocacia Coordenador I 5.965.97 6.755.06 542822 564,60 000 000 000 000 000 000 0.00] 000 a2 ass]
13372 |BILL KENKI YUNOKI DoTEC oF TCO - Sistemas, Gerente 3567.60 1071910 976002 564,60 000 118,27 212 000 000 eouss 0.00] 000 s22| 419248
14243 | BRISA EVANGELISTA DE QUEROZ bicoP R ACP - Produgio Executiva de Radio, TV e Midias Digitais. 555401 000 000 000 000 347,48 000 000 000 000 0.00] 000 03,73 431,33
12299 | BRUNA DE CASSIA ALVES CARMO bicoP oF TC - Técnico de Produgdo 560051 000 000 000 000 78828 3071 000 000 000 0.00] 000 61024 348,04
14120 | BRUNA SANELE FRETAS RAMOS DUOR oF ICP - Jornalismo 555401 1071910 269063 564,60 000 000 000 000 000 000 0.00] 000 a2 aissaq
200188 | BRUNO ALVES DE CASTRO bicoP oF RIUMP - Cedido de Outro Orgdo 000 000 507.46 000 000 1.465,72 000 000 000 000 0.00] 000 000 89,29)
13453 | BRUNO BARBOSA GODINHO bicoP oF ACP - Animagéo Gerente 5.965.97 1071910 146418 000 000 0152 000 000 000 000 0.00] 000 s22| 340085
12091 | BRUNO BARROS CAMELO DoTEC oF TCO - Apoio magem 397280 000 198640 564,60 000 856,65 000 000 000 000 0.00] 000 73951 669,18
13057 | BRUNO CORREA DE MELLO bicoP R 7CO - Auxilio Operacional 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00] 000 000 000
12865 | BRUNO DE FREITAS MOURA DUOR R ICP - Jornalismo Goordenador il 641194 761197 000 564,60 000 132933 000 000 000 000 0.00] 000 sm22| 28090
13946 | BRUNO FRERE DiAFI oF ACP - Administragao Gerente Executivo 575523 1071910 166488 000 000 047,68 000 000 000 000 00| 000 a2 30983
201114 | BRUNO GOMES CHUNG NIV oicop R Coordenador | 000 804350 163694 564,60 000 26891 000 000 000 000 000] 000 a2 30075
201044 | BRUNO GOMES DE AGUAR PRESI oF Assessor I 000 1420409 000 000 000 000 000 000 000 000 000] 000 sz 2768
201064 |BRUNO GOMES OTILA DIAFI oF Assessor | 000 1072179 000 000 000 1.080,76 000 000 000 000 000] 000 s22|  asoas|
13821 |BRUNO HOFMANN poteC R TCO - Transmissao Coordenador I 343082 675506 221017 000 000 73356 000 000 000 000 000] 000 a2 230079
12557 | BRUNO LEONARDO G FRUTUOSO poteC oF TC - Operador de Videotape 503016 000 257132 000 000 849,63 000 000 000 000 000] 000 877122 92932
12565 | BRUNO LEONARDO LAROCCA RIGALO poteC oF AC - Analista de Sistemas Gerente 747643 1071910 349,30 000 000 164095 000 000 000 000 000] 000 s22|  3asess|
13241 | BRUNO LUIS BARROS DE SOUZA oicop R TCP - Apoio a Produgao Gerente 3567.60 1071910 374834 000 000 s 000 000 000 000 000] 000 a2 3ses0d
13156 |BRUNO MODESTO DA SILVA poteC oF TCO - Sistemas 4889.74 000 3586.35 000 000 000 000 000 000 000 000] 000 sz 1203
13286 | BRUNO RICARDO E DE OLVERA poteC oF TCP - Manutengao e Suporte de TV Gerente 356760 1071910 434813 564,60 000 11462 000 000 000 000 000] 000 sz a0
14146 | BRUNO RIOS EVANGELISTA PRES! oF ICP - Jomalismo 555401 000 333241 000 000 82346 000 000 00|  2s6214 000] 000 a2 a2s13
14020 |BRUNO ROSA RBERO DIAFI oF ACP - Administragao 575523 000 225169 000 000 798,14 000 000 00|  1swmar 000] 000 877122 987,73
13951 | BRUNO TETSUO IGARASHI DIAFI s ACP - Administragao Coordenador | 575523 482610 550111 564,60 000 000 000 000 00|  ssam 000] 000 sm22| 269639
12443 | BRUNO ZACHARIAS BOCCHINI DuoR s IC-Jomalista 721123 000 436634 000 000 81514 16604 000 000 000 000] 000 sz s
14057 | CACLDA ESPRITO SANTO SILVA DIAFI oF ACP - Administragao 575523 000 000 000 17,71 79695 000 000 000 000 000] 000 746,39 73254
13852 | CAIO CARDENUTO MARTINS DuoR s TCP - Edigao e Finalizagao de imagem 264154 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000] 000 22031 38,79)
13620 | CAIO CUNHA CESTARI DIAFI oF ACP - Publicidade 575523 000 000 000 000 a3 3071 000 000 000 000] 000 o000  1osess|
13929 | CAIOMANLIOT A DO CARMO DuoR s TCO - Auxilio Operacional 343082 000 850,96 000 000 143,14 000 000 000 000 000] 000 28,14 000
14130 | CAMILA CARVALHO PERERA PRESI oF ACP - Administiagao Gerente 555401 1071910 185652 564,60 000 111403 000 000 000 000 000] 000 a2 3s604
13373 | CAMILA CRISTINA G DOS SANTOS PRES! R ACP - Produgao Executiva de Radio, TV e Midias Digitals 5.965.97 000 157618 000 000 744,86 000 000 000 000 000] 000 877122 963,49
- UVINEL BOEHM DuoR s ICP -Jomalismo 596597 000 357958 564,60 000 120593 000 000 000 000 000] 000 sz aewrss|

ARAUJO MACIEL DuoR s JCP -Jomalismo Coordenador it 596597 000 178979 000 000 85259 000 000 000 000 000] 000 57122 937,56

NTENELE ViANA PRESI oF TC - Técnico em Publicidade Coordenador it 416198 761197 129102 564,60 000 43483 000 000 000 000 000] 000 sz 2a|

URADO RODRIGUES| DuoR oF ¢ Jomalista Coordenador it 90225 000 668213 564,60 000 156136 000 000 00|  asier 50225 000 sz souas

ERINIDA SLVA DIAFI oF ACP - Administragao 575523 000 539665 000 000 399,07 000 000 00|  1swmar 000] 000 a2 1aonas

SUNDES LEBRE DuoR oF C-Jomalista 2092443 000 1255466 000 000 123757 000 000 000 000 000] 000 sz esmall

ALIMP DE AZEVEDO DuoR oF JCP -Jomalismo 596597 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000] 000 o101 54066
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13663 | CARLA REJANE ELIAS DUTRA bicop oF TCP - Apoio a Produgao 535131 000 000 564,60 000 6270 567 000 000 000 000 000 57536 35402
12441 | CARLO GUERRA BARCELOS bicor oF 7C - Caordenador de Programagao 670241 000 sase21 000 000 000 000 000 000 000 000 000 w722 4%
830594 | CARLOS ALBERTO BRITO FRETAS poTeC oF TC - Técnico em Administragao 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00
13744 CARLOS ALBERTO DA R PERERA DiAFI A ACP - Administragao 5.965,97 000 000 000 000 999,73 15 000 000 000 000 000 o611 69737
880755 | CARLOS ALBERTO DA SILVA COSTA DiAFI oF TC - Técnico de Producao 732268 000 000 000 000 sa13a 000 000 000 000 000 000 55135 8507
14268 | CARLOS ALBERTO DA SLVAF IR DuoR R TCO - Auxilio Operacional 331881 000 165941 564,60 000 1.094,12 000 000 000 000 000 000 e 36625
200735 | CARLOS ALBERTO DE F NOGUERA DoTEC R RIUIMP - Cedido de Outro Orgao 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00) 000 000 000
880162 | CARLOS ALBERTO DE FRETAS DIAFI oF TC - Técnico em Adminisiragao 556,83 000 000 000 000 30702 000 000 000 3sser 0.00) 000 w2 1a1360)
1197 | CARLOS ALBERTO DE MACEDO PAES bicop oF IC-Jomalista 3013650 000 1486994 000 000 380071 000 000 000 000 000 1095267 2| ram
880204 | CARLOS ALBERTO DE OLVERA bicop oF TC - Técnico de Produgao 575058 000 201354 000 000 1.090,95 6101 000 000 000 0.00) 000 wmr2|  2.0013)
30432 | CARLOS ALBERTO FAMILIAR PINHO EsC R EXT - TCR Operagao de Audio C.2 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00) 000 000 000
13135 | CARLOS ALMEDA DE AGUAR DuoR oF TCP - Edigao ¢ Finalizagao de Imagem 575523 000 345426 000 000 03,43 st 000 000 000 46385 000 arrz|  12900s)
881010 | CARLOS ANTONIO DA SLVA DIAFI oF TC - Técnico em Administragao 391090 000 17 000 000 349737 000 000 000 000 0.00) 000 373,95 176,00
1417 | CARLOS ANTONIO DE MORAIS DoTEC oF TC - Operador de Audio 870515 000 435257 000 000 325926 1766 000 000 000 000 000 22| 2a
880215 | CARLOS ANTONIO LOPES. DoTEC oF AC- Analista de Sistemas 2315035 000 000 000 000 360079 000 000 000 000 000 000 | st
200736 | CARLOS AUGUSTO SLVA bicop R RIUIMP - Cedido de Outro Orgao 000 000 1894 000 000 000 000 000 000 000 0.00) 000 000 000
12905 | CARLOS CAMARA DEC COLLA DuoR R ACP - Producao Executiva de Rédio, TV @ Midias Digitais 618485 1286395 268562 000 000 136798 10 000 000 000 0.00) 000 wmr2|  a76209)
13853 | CARLOS DAMIAO F DE OLIVERA bicop R TCP - Edigao ¢ Finalizagao de Imagem Goordenador It 343982 761197 179862 000 000 112965 000 000 642521 000 0.00) 000 wmrz|  231899)
13225 | CARLOS EDUARDO BELARDO DoTEC R TCP - Diregao de magens 343982 000 11573 000 000 7355 000 000 000 000 000 000 52999 52,66
14269 | CARLOS EDUARDO DA PAIXAO DIAFI oF ACP - Administragao 555401 000 000 000 000 112611 000 000 000 000 0.00) 000 603,73 416,05
13212 | CARLOS EDUARDO DE SOUZA LIMA DoTEC R TCO - luminagao 356760 000 102031 000 000 w5130 000 000 000 000 000 000 26828 29074
14244___| CARLOS EDUARDO P DE ASSUMPCAQ DuoR s ICP - Reportagem Cinematogréfica 555401 000 333241 000 000 000 000 000 000 000 000 000 w22 s
13943 | CARLOS EDUARDO R DE FRETAS DuoR oF ICP - Reportagem Cinematogréfica 575523 000 345314 000 000 90343 000 000 000 000 000 w22 13695
13692 | CARLOS EDUARDO TORRES SANCHES bicop R ACP - Produgao Executiva de Rédio, TV @ Midias Digitais 596597 000 944,61 000 000 71957 000 000 000 000 0.00) 000 793,65, 512,79
12462 | CARLOS GENILDO C DA SILVA DIAFI oF AC- Analista de Suporte em Comunicago 774707 000 000 000 000 246640 000 000 000 000 000 000 w2 6771
14070 | CARLOS HENRIQUE DE ASSIS PRESI oF ACP - Administragao Goordenador Il 575523 761197 445574 564,60 000 0457 000 000 aassna 0.00) 000 2| 2.99226)
13287 | CARLOS JESUS DOS SANTOS DoTEC oF TCP - Manutengao e Suporte do TV 356760 000 717484 000 000 000 000 000 000 000 59450 000 77,2 162792
11497 | CARLOSJOSE RIS DoTEC oF TC - Supervisor Téenico 1396012 000 13.428.86 000 000 333562 2649 000 000 000 0.00] 000 a2 8874
13286 | CARLOS KLEBER DE SOUSA MELO DoTEC oF 7C0 - Camera 356760 000 271270 000 000 163087 s212 000 000 000 17838 000 680,44 521,36]
10351 | CARLOS MAGNO TVERON DIAFI oF AC - Contador 19.354,77 000 000 000 000 1.744,06 000 000 000 000 000 000 sr2| 310079
12255 | CARLOS MOLINARIR SEVERINO DuOR oF AC - Produtor Executiv 505296 000 402648 000 000 55870 000 000 000 000 000 000 sma|  2anas
880035 | CARLOS ROBERTO DE OLIVERA DoTEC oF TC - Técnico de Suporte em Comunicagao 570515 000 466092 000 000 307043 000 000 52886 000 000 000 s 2
14226 | CARLOS RODRIGO BOTOSSO DuOR s TCP - Edigao ¢ Finalizagao de Imagem 331861 000 165941 000 7,71 191120 000 000 000 000 000 000 37,50) a4,70)
10977 | CARLOS SERGIO OLIVERA SENNA bicop oF 'AC - Produtor Executiva 2244850 462610 000 000 000 261753 s212 000 122025 000 526,10 000 s7.22] 501060
13528 | CARLOS WALLAGE BRITO SOCA bicop R TCP - Apoio a Producao 343982 000 228857 000 000 996,28 000 000 000 000 000 000 628,15) 533.0)
88102 | CARMEN LUGIA F DOS SANTOS PRESI oF AC - Contador 19.037,50 000 000 000 000 220480 ) 000 951875 000 000 000 s 247260
13763 | CAROLINA BARRETO DA S GASPAR bicop R 1P Jomalismo 575523 000 000 564,60 000 108102 000 000 287,62 000 000 000 71095) 620.94]
12534 | CAROLINA BERNARDES SOARES DIAFI oF AC - Contador Goordenador Il 539555 761197 000 000 000 173528 000 000 000 000 000 000 s 2seen
12766 | CAROLINA COSTA PAVANELLI DuOR s P Jomalismo 596597 000 357958 000 000 03,30 000 000 000 000 000 000 77,2 1.303,03
12646___| CAROLINA GOMES A LIMA PIFFER DuOR oF C-Jomalista 774991 000 717457 000 000 13259 000 000 000 000 1.084,99 000 sr2| 242059
12154 | CAROLINA GONCALVES DE OLIVERA DuOR oF C-Jomalista 90225 000 sa13.47 000 000 944,48 000 000 000 000 000 000 sr2| 20714
13784 | CAROLINA LEAO PAM DIGER oF 'ACP - Arquivologia 575523 000 360270 000 000 36235 000 000 000 000 000 000 77,2 162,83
12227 | CAROLINA MORAES P RICARDI DIAFI oF C-Jomalista 870527 000 000 000 000 55870 000 000 000 000 000 000 77,2 168,40
12866 | CAROLINA PESSOA MULATINHO DuOR R P Jomalismo 596597 000 357958 000 000 8572 000 000 000 000 000 000 77,2 151,43
12753 | CAROLINA ROCHA REERO bicop oF GCP - Joralismo 1313248 000 450338 000 000 72089 000 000 000 000 000 000 sr2|  asear
14256 | CAROLINA RODOVALHO ROSA ROCHA PRESI oF ACP - Advocacia Goordenador il 555401 761197 165455 564,60 000 103427 000 000 000 000 0.00] 000 a2 2688
12701 | CAROLINE BLAUDT SIQUERA DUOR oF 3C- Jomalista 721579 000 432047 564,60 000 137884 000 000 000 000 0.00] 000 7722 1.805,15]
13024 | CAROLINE LASNEAUX R TEXERA DUOR oF ICP - Jornalismo 5.965.97 000 525005 112020 000 117,62 000 000 000 000 0.00] 000 a2 202080
12155 | CAROLINE R PANTOJA DE PADUA PRESI oF TC - Tecnico em Publicidade 619789 000 155348 564,60 000 247584 2649 000 000 000 0.00] 000 7722 75273
201060 | CASSIA DESIRE SILVA DE MOURA DoTEC oF Coordenador I 000 1125844 880,90 000 000 181439 3532 000 000 000 0.00] 000 sz 2o
14340 |CASSIUS LIMA DA SLVA DoTEC R 7C0- Camera 320188 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00] 000 287,55 82,3
13780 | CATIA REGINA RODRIGUES DUOR s ICP - Jornalismo 575523 000 345314 000 000 134830 000 000 000 000 0.00] 000 7722 1.421,70)
14176 | CELINA YOUKO YUZUKI DoTEC oF TCO - Apoio magem 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00] 000 000 000
12272 | CELIZARA MIGUEL DA SLVERA PRESI oF TC - Técnico em Adminisiragdo Gerente 484999 1071910 292867 000 000 103,62 000 000 000 000 0.00] 000 a2 379607
14177 | CELSO APARECIDO DE OLIVEIRA DoTEC R 7CO - Auxilio Operacional 331881 000 255,73 000 000 000 000 000 000 000 0.00] 000 33227 13154)
13375 | CELSO HENRIQUE SOARES OLIVEIRA DUOR oF 7CO - Auxilio Operacional 3567.60 000 178381 000 000 000 000 000 000 000 0.00] 000 575,37 444,05
13659 | CELSO MARTINS SERRAQ DIGER R ACP - Acervo e Pesquisa 5.965.97 000 202086 000 000 a2 213 000 000 000 0.00] 000 7722 1.088,25]
201085 | CELSO MATUCK bicoP oF Gerente 000 1786516 000 000 817,71 152571 000 000 000 000 0.00] 000 sz ssas]
14021 | CELSO OLIVEIRA SMOES DoTEC s 7CO - Auxilio Operacional 343082 000 171991 000 817,71 117070 000 000 000 000 0.00] 000 66302 458,27
11433 | CELSO RIBERO DE AMORM DoTEC oF TC - Operador de Audio 732268 000 45756 000 000 176250 000 000 000 000 0.00] 000 77,2 1355,21
12857 | CEZAR DE OLIVEIRA FACCIOLI bicoP R ICP - Jornalismo 618485 000 371092 000 000 1.094,00 000 000 000 000 0.00] 000 7722 1610,74]
11381 | CID DA COSTA CARDOSO DoTEC oF AC- Analista de Sistemas 1411042 000 000 000 000 298983 95,01 000 000 000 0.00] 000 sz 22158
13488 | CID MACHADO VEEIRA DlAF oF ACP - Publicidade 5.965.97 000 000 564,60 000 121376 000 000 000 000 0.00] 000 801,61 725,32
13855 | CINTHIA MIRANDA DOS SANTOS DlAF oF TCA - Administragdo Coordenador I 343082 6.755.06 122736 000 000 399,49 000 000 000 000 0.00] 000 7722 1.866,28]
14110 |CINTHYA PRES OLIVERA oicop R ACP - Publicidade Coordenador I 555401 6.755.06 970,09 000 000 39265 5676 000 000 000 00| 000 a2 2a190
12870 | CINTIA DE MORAES PRESI oF ACP - Advocacia Gerente 641194 1071910 103945 112020 000 130338 000 000 000 000 000] 000 a2 409254
12387 | CINTIA MARIA FARIA VARGAS DuoR oF AC - Produtor Executivo Gerente Executivo 870527 761197 000 000 000 000 000 000 000 000 000] 000 sz 36
13322 | CINTIA SANTANA DE OLVERA poteC R ACP -Engenharia em Radio e TV 1199205 000 321740 564,60 000 117026 2 000 000 000 000] 000 sz 276753
13414 | CLATON DE FRETAS MRANDA DuoR oF ACP - Produgao Executiva de Radio, TV e Midias Digitals 5.965.97 000 298299 000 000 145839 19002 000 000 000 000] 000 2| s
1293 | CLARA RAMTHUM DO AMARAL DIAFI A ACP - Acervo e Pesquisa 664443 000 000 564,60 000 as168 000 000 000 000 000] 000 835,04 665,89
12831 | CLARICE ROBALLO BASSO oicop R ICP - Jomalismo 5.965.97 000 3635.70 000 000 75655 000 000 000 000 000] 000 a2 e
13167 | CLAUDIA ABADIA B V DE SOUZA PRES! oF ACP - Advocacia Coordenador I 641194 675506 000 000 000 131558 000 000 000 000 000] 000 a2 sss
201016 | CLAUDIA ALZUGUR ALMEIDA HANNA PRES! oF Assessor I 000 1420409 000 000 000 92700 000 000 000 000 000] 000 sz 2802
14178 | CLAUDIA BARROSO R P BOJUNGA DuoR R ICP - Jomalismo 555401 000 333241 000 000 0914 000 000 000 000 000] 000 sz a1mva
11456 | CLAUDIA CARVALHO C DE PAULA oicop R AC - Produtor Executivo 1267178 000 633590 000 000 76370 000 000 000 000 000] 000 a2 325109
14111 | CLAUDIA DA SILVA PERERA DIGER oF TCA - Administragao 320188 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000] 000 287,55 82,4]
14022 | CLAUDIA DIAS OLIVEIRA DIAFI oF ACP - Contabilidade 575523 000 000 000 000 797,18 000 000 000 000 000] 000 3191 460489
12132 | CLAUDIA FELCZAK DE PAULA DuoR oF GeP - Jomalismo Coordenador I 1313248 675506 000 000 000 157833 000 000 000 000 000] 000 s22| 430634
13200 | CLAUDIA FERREIRA DA CUNHA poteC oF TCP - Apoio 4 Produgao 3567.60 000 178381 000 000 45453 000 000 000 000 000] 000 57537 383,75
13693 |CLAUDIA JACOB oicop R TP - Tradugao e nterpretagdo da LIBRAS 3567.60 000 000 000 000 6165 000 000 178380 000 000] 000 33143 13062
13275 | CLAUDIA REGINA DOS S CARVALHO oicop R TCP - Estilismo 3567.60 000 178381 000 000 748,37 000 000 00|  1msa 000] 000 825,10 38228
14101 | CLAUDIA SOARES RODRIGUES DuoR R ICP - Jomalismo 555401 000 333241 000 000 103750 000 000 000 000 000] 000 877122 917,87
13520 | CLAUDIA TATIANE DA SILVA COSTA DIAFI A ICP - Jomalismo 5.965.97 000 357958 564,60 000 587,15 000 000 000 000 000] 000 a2 761
14161 | CLAUDIA WAGNER COSTA oicop oF TCP - Edigao e Finalizagao de imagem 331881 000 190120 000 000 a3 3071 000 000 000 000] 000 569,59 43428
777310 OLVERA CARVALHO DuoR oF ICP -Jomalismo 575523 000 634232 564,60 817,71 sa173 000 000 000 000 575,52 000 sz 2230

ARDOSO BORGES DO VALE poteC oF TCO - Sistemas 369950 000 1989.99 000 000 6084 13,03 000 000 000 000] 000 62270 520,00

ASILVA Liva DuoR oF TC - Téenico de Produgao 759011 000 000 000 000 125131 000 000 000 000 000] 000 57122 687,89

SCORCIO A DA MATTA bicop R ¢ Jomalista 721723 000 436634 000 000 sa160 000 000 000 000 000] 000 sz asers]

ARCEZ DE ENCARNACAO poteC oF 7c0 - Camera 383274 000 191637 564,60 000 107209 000 000 000 000 000] 000 71009 198,87

OMES DA SILVA poteC R TCP - Manutengao e Suporte de TV 356760 000 595423 000 000 35993 000 000 oo |  1smst 000] 000 sz asma

ENRIQUE SLVA TAVARES DuoR R TCO - Auxilo Operacional 343082 000 850,96 000 000 56335 000 000 000 000 000] 000 428,14 23498
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12058 | CLAUDIO MARTINS GOMES DoTEC oF TC0 - Camera 343982 000 171901 000 000 219622 9390 000 000 000 000 000 sa854 40138
13804 | CLAUDIO ROMEU BELLO DE LMA poTeC oF TCO - Auxilio Operacional 343082 000 171991 000 000 000 000 000 000 000 000 000 a5 278
12361 | CLAUDIO ROMLDO MAGALHAES LIMA DiAFI oF TC - Técnico em Administragao 1033287 000 000 000 000 352507 000 000 000 000 000 000 w722 e
11661 | CLAUDIO SILVA PAULA poTeC oF ACP - Engenharia em Rédio & TV 1624483 000 351540 000 000 1.804,46 000 000 000 000 000 000 w2 97560
88105 | CLAUDIO SODRE poTeC oF TC - Técnico em Manutengao 1086427 000 0.481.20 000 000 360669 000 000 000 000 000 000 22| asois
13201 | CLAUDIO TBERIO LIMA poTeC oF TCO - Operagéo de Audio 356760 000 178381 000 000 9321 000 000 000 000 000 7537 2037
13191 | CLAUDYANDSON R DO NASCIMENTO DuoR oF TCP - Edigao ¢ Finalizagao de Imagem 397280 000 223900 564,60 000 195153 000 000 000 16553 000 751,70 585,50
13428 | CLAYTON HOLANDA DA R SANTOS DoTEC R TCP - Manutencao e Suporte da TV 356760 000 126053 000 000 7638 000 000 000 0.00) 000 502,11 3.2
10424 | CLEIDE LOPES VIERA DuoR oF IC-Jomalista 1267178 000 760307 000 000 1.744,06 000 000 000 000 000 2| 2w
12362 | CLEISON VALENTIN MARTNS DIAFI oF C - Técnico em Contabilidade 601744 000 000 000 000 207027 000 000 000 000 000 o662 0277
12951 | CLEON CHAVES FERNANDES DuoR oF TCP - Edigao ¢ Finalizagao de Imagem 369950 000 184976 000 000 166596 000 000 000 0.00) 000 603,07 2217
1189 | CLEONICE APARECIDA BORGES bicop oF TC - Técnico de Produgao 736522 000 000 000 000 325926 000 000 000 0.00) 000 857,30 790,27
201056 | CLERIO GONCALVES POSSI JUNIOR DoTEC R Goordenador It 000 1258661 000 564,60 000 ma 000 000 000 5.000,00 000 w2 8817
12067 | CLOVIS TADEU ANZOLIN DoTEC oF TC - Operador de Transmissor 873830 000 295861 000 000 176250 000 000 000 000 000 w722 e
13489 | CONSTANCIA MARIA ANDRADE DIAFI oF TCA - Administragao 356760 000 000 000 000 112608 000 000 000 0.00) 000 616,99 437.13|
30264 | COSME CESAR BATISTA DE SOUZA DIAFI R TC - Técnico em Adminisiragao 515474 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00) 000 amr2|  11319s)
11840 | COSME NUNES VIERA DuoR oF TC - Técnico de Produgao 1286290 000 a3Lds 000 000 273309 000 000 000 0.00) 000 amrz| a3l
14268___| CRISTIANE DE MELO MOTA RIBERO PRESI oF TCA - Administragao 331881 000 285775 564,60 000 2647 000 000 000 0.00) 000 690,89 484,47
13058 | CRISTIANE DE OLVERA PRES! R CP - Jomalismo 575523 000 000 000 000 373510 000 000 000 4389 000 1176 0552
13059 | CRISTIANE FERRERA L MARIANO DoTEC oF TCP - Apoio 4 Producao 383274 000 000 000 000 000 000 000 000 000 6951 000 a8 651
12471 | CRISTIANO FERREIRA DOS REIS bicop oF TC - Editor de Pos-Produgao 694663 000 000 000 000 527.90 000 000 000 000 000 000 9870 67483
201052 | CRISTIANO MENDONCA PINTO PRESI oF Ouvidor 000 2143991 000 000 000 309,18 000 000 000 000 000 000 w722 4030
30767 | CRISTINA INDIO DO BRASL DuoR R IC-Jomalista 961364 000 576819 000 000 256402 000 000 000 000 000 000 w722 a0
11978 | CRISTINA JOANA DA SLVA MELO DuoR oF TC - Técnico de Produgao 500433 000 000 000 000 488,13 000 000 007,17 000 0.00) 000 amrz| sl
13717 | CRISTINA PINHERO COSTA LAGE PRESI oF ACP - Publicidade 596597 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 o611 58939
13879 | CYNTHIA CRUZPERERA bicop R TCP - Programagao Coordenador I 343982 675506 122736 000 000 000 000 000 000 000 000 000 2| 200m
10517 | DACIO DE OLIVERA E SLVA DIAFI oF AC- Analista de Suporte em Comunicagao 1672071 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 sr|  sazas
13933 | DAIANE OJEDA DA ROSA PRESI oF ACP - Publicidade 575523 000 000 564,60 000 375,40 000 000 000 000 000 000 e191] as7,41]
13912 | DAIANE PREDIGER PRESI oF ACP - Administragao 575523 000 000 000 000 e 000 000 000 000 000 000 e191] 539,55]
13000 | DAILTON EDUARDO DE MATOS DuOR oF TCO - Auxilio Operacional 369950 000 186024 000 000 75920 1768 000 000 000 000 000 60454 a04,10)
13993 | DAISY REIS DE OLIVERA SANTOS PRESI oF ACP - Publicidade 575523 000 000 000 000 3257 000 000 000 000 000 000 e191] ar155]
12992 | DANEEL BLUMER GROBEL DoTEC s 7C0 - Camera 356760 000 333198 564,60 000 131252 000 000 000 000 297,30 000 52953 873.40)
14195 | DANIEL CARVALHO DE MELLO DuOR s P Jomalismo 555401 000 764586 000 000 s 000 000 000 000 1.868,37 000 77,2 1.899,89)
13490 | DANEEL DANTAS PRAZERES AMORIM DIGER oF ACP - Giéncias Sociais Goordenador Il 596597 761197 137130 000 000 36665 000 000 000 000 000 000 sr|  2ase
14113___| DANEL DE CASTRO TEXERA PRESI oF TCA - Administragao 331861 000 250022 000 000 23,06 000 000 000 000 000 000 646,41 511,96)
12997 | DANEL DRESCH PRESI oF 'ACP - Criagao e Desenvolvimento em Web e Plataformas Digitais 575523 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 e191] a28,57]
12959 | DANIEL FERNANDO V ROVRIEGO PRESI R ACP - Produgao Executiva de Rédio, TV @ Midias Digitais Coordenador I 41194 675506 000 112020 000 000 000 000 000 000 000 000 s 2sw0m
13212___| DANEEL GUEDES CARNERO DIAFI oF TCA - Administragao 343982 000 254071 000 000 0000 000 000 000 000 000 000 663,45 59253]
12341 | DANEEL HENRIQUE COSTA E COSTA DuOR oF C-Jomalista 870527 000 52236 000 000 166,68 000 000 000 000 000 000 sr2| 26150
201131 ___| DANIEL HIROSHIKRIEGER TENGAN DuOR oF Coordenador I 000 1125844 000 000 000 33033 000 000 000 000 000 000 77,2 1.829,05
13454 | DANEL TOISAA DuOR oF P Jomalismo Gerente 596597 750337 463613 000 000 e 3071 000 000 000 153,19 000 sr2|  asa0as
11437 | DANEL LMA BARRETO DoTEC oF 7C - Reporter Cinematogrélica 1167014 000 700208 000 000 352507 3071 000 000 000 000 s sezrar
11671 | DANEEL LIMA SOUZA DA SILVA DuOR oF C-Jomalista 1536082 000 921650 000 000 41449 000 000 1228856 000 000 s722]  esa200
13718___| DANEL MLTON DE SOUZA DoTEC oF TCP - Apoio 4 Producao 356760 000 178452 564,60 000 54038 st 000 000 000 000 575.47) asa21]
13761 | DANEEL QUEROZ DA SLVA bicoP oF TCP - Programagio 343082 000 000 112020 000 95627 3071 000 000 000 000 000 316,10) 28,52
13694 | DANIEL RISCADO COUTINHO DlAF R ACP - Adminisiragdo 5.965.97 000 965,22 564,60 000 42020 000 000 282,99 000 0.00] 000 796,54 765,53
12908 | DANEEL SANTIAGO GONTUO bicoP R ACP - Produgio Executiva de Radio, TV e Midias Digitais. 664443 000 000 000 000 83626 000 000 000 000 0.00] 000 75639 749,85
12871 | DANIELA MARIA SERRA R BRAGA DlAF oF ACP - Advocacia 618485 000 000 000 000 660,63 000 000 000 000 0.00] 000 9205 589,02
13664 | DANIELA NETTO MERIANO bicoP R TCA - Administragdo Coordenador | 3567.60 482610 000 000 000 7102 000 000 000 000 0.00] 000 7722 1.197,67]
12610 | DANIELA TATIANA N PERERA PRES| oF TC - Tecnico em Publicidade 463012 000 000 000 000 48978 3071 000 000 000 0.00] 000 475,65 30065
12767 | DANIELE FERNANDES V X BRITO DUOR oF TCP - Apoio a Produgdo 383274 000 271672 000 000 3133 000 000 000 000 318,73 000 98,48 496,81
12388 | DANIELLA COSTA DE ALMEIDA DUOR oF 3C- Jomalista Assessor I 902245 857645 586630 000 000 195400 883 000 000 sases0 0.00] 000 a2 3ssr7)
13967 | DANIELLA RIBEIRO DE S LONGUINH DUOR oF ICP - Jornalismo 575523 000 345314 564,60 000 113882 000 000 000 000 0.00] 000 7722 1.215,35]
12703 | DANIELLE ROSA POPOV DUOR oF 3C- Jomalista 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00] 000 000 000
200459 | DANEELLE SENRA SIQUERA DUOR R Gerente 000 1786516 110158 000 000 as261 000 000 000 000 0.00] 000 a2 413000
13577 | DANILO FERREIRA DE SOUSA DUOR oF ICP - Reportagem Cinematogréfica 5.965.97 000 471391 000 000 134739 000 000 000 000 0.00] 000 7722 1.774,23]
13203 | DANILO LANDOLPHO FRANCISCO DoTEC oF 7C0- Camera 3567.60 000 891,00 000 000 91060 000 000 222975 000 0.00] 000 45050 16123]
201120 | DANLO LIMA COSTA DoTEC oF Coordenador I 000 1125844 57127 000 000 39907 000 000 000 000 0.00] 000 a2 210257
12271 | DANUBIA NOBRE DE OLIVERA PRESI oF TC - Tecnico em Publicidade 560051 000 280026 000 000 1.460,59 332 000 000 000 0.00] 000 7722 891,83
13105 | DANYELE SOARES SOUZA DlAF oF ICP - Jornalismo 641194 000 000 000 000 39144 000 000 000 000 0.00] 000 72385 612,49
201025 | DARCIFERNANDES SILVA DoTEC R RIUMP - Cedido de Outro Orgdo 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00] 000 000 000
13243 | DARIO NASCIMENTO LEAG DoTEC oF TCO - Sistemas 343082 000 98281 000 000 101553 000 000 221132 000 0.00] 000 45,34 156,47)
13062 | DARLAN JOSE DAS NEVES DlAF oF 7CO - Auxilio Operacional 369950 000 000 000 000 525,86 000 000 000 000 0.00] 000 347,26 168,97)
14023 | DARLAN LEVANTINO AMARO DlAF oF ACP - Adminisiragdo 555401 000 000 000 000 688,26 95,01 000 000 000 0.00] 000 03,73 399,83
14313 | DAUREALETAO oicop R ACP - Produgao Executiva de Radio, TV e Midias Digitals 555401 000 000 000 000 994,40 000 000 000 000 00| 000 03,73 451,96
13063 | DAVIDE CASTRO DE MAGALHAES PRESI s ICP - Jomalismo 618485 000 371002 000 000 28919 000 000 000 000 000] 000 a2 et
13333 | DAVILIMA DO NASCIMENTO DuoR oF TCP - Edigao e Finalizagao de imagem 575524 000 000 000 17,71 129439 52 000 000 000 000] 000 706,39 43056
200739 | DAVID ANTONY PASTORE DuoR R RIUMP - Cedido de Outro Orgao 000 000 000 000 000 1.845,06 000 000 000 000 000] 000 000 000
13378 | DAVID DA FONSECA MUSSEL JONES PRES! R ACP - Advocacia 5.965.97 000 112584 000 000 8246 000 000 000 000 000] 000 81903 855,65
13204 | DAVID DE MORAIS LOPES DIGER oF TCP - Manutengao e Suporte de TV Gerente 3567.60 1071910 374834 000 000 12821 000 000 000 000 000] 000 a2 ses]
80209 | DAVID FERRERA LARA DuoR oF TC - Técnico de Suporte em Comunicagao 1325117 000 662550 000 000 275014 000 000 000 000 000] 000 a2 a1
13306 |DAVID ISIDORO. oicop R ACP - Produgao Executiva de Radio, TV e Midias Digitals 575523 000 287762 000 000 659,02 1862 000 000 000 000] 000 sz 2643
13493 | DAVID MEDEROS RZEL SANTANA DIAFI oF ACP - Administragao Goordenador i 5.965.97 761197 000 000 000 151,60 000 000 000 000 000] 000 sz 26|
12690 | DAYANA LARA DE ALMEDA VITOR DuoR oF IC-Jomalista 696083 000 597785 000 000 s67,01 000 000 000 000 111373 000 sz 201
14212 | DEBORA BITENCOURT BORGES oicop R ACP -Relagoes Publicas 555401 000 000 000 000 ss222 362 000 000 000 000] 000 03,73 439,82
13025 | DEBORA MESQUITA MENDES DuoR oF TCP - Edigao e Finalizagao de Imagem 618486 000 453556 000 000 62176 000 000 00|  zesom 000] 000 a2 sass
13270 | DEBORAH MENDES ASP DIAFI oF ACP - Administragao 5.965.97 000 157618 564,60 000 1.005,95 000 000 000 1ssmss 000] 000 a2 oses]
13494 | DECIO CAPPINIIUNIOR DuoR s JCP - Reportagem Cinematografica Coordenador | 575523 482610 000 000 000 104828 000 000 000 000 000] 000 R
13205 | DECIO PERERA DE SOUSA poteC R 7C0 - Camera 356760 000 178381 000 000 000 000 000 000 17sa2s 000] 000 825,17 38227
13665 | DEISE LOPES CORREA DIAFI R TCP - Audio Descrigao Coordenador I 356760 675506 110566 000 000 833,10 245 000 000 000 000] 000 a2 203219
13768 | DEISE MACHADO DE OLIVEIRA DuoR s ICP - Jomalismo 575523 000 345314 000 000 43623 000 000 000 000 000] 000 sm22| 126808
13666 | DENILSON ALVES VIANNA oicop R JCP - Reportagem Cinematografica 5.965.97 000 357958 000 000 000 000 000 000 000 000] 000 a2 a2s017]
12718 | DENISE ARRUDA DAMACENA DuoR oF 3C-Jomalista 721579 000 545531 564,60 000 000 000 000 000 000 721,58 000 a2 20002
12480 | DENISE GRIESNGER DuoR oF IC-Jomalista 747643 000 581560 000 000 112280 000 000 000 000 781,63 000 sz s

4TOS DE OLVERA bicop oF TCP - Apolo a Produgao 522794 000 202652 000 000 347,50 883 000 000 000 000] 000 841,80 81492

\NO BARBOSA DE SFILHO poteC oF TC - Operador de Audio 815474 000 526710 000 000 348813 000 000 000 000 000] 000 sz 26|

A LOPES PINTO DINZ bicop oF ¢ Jomalista 1361398 000 816838 000 000 298983 000 000 000 000 000] 000 sz ases|

05 DA SLvA DoTEC oF TC - Téenico de Produgao 726844 000 363422 000 000 000 000 000 000 000 000] 000 R

5LANDM oicoP oF TCP - Edigao e Finalizagao de imagem Gerente 575640 1071910 387004 000 000 164483 o101 000 000 emstes 000] 000 sz samsa

HLVA LOURENCO bicop R TCP - Edigao e Finalizagao de imagem 356760 000 000 000 000 125655 000 000 000 000 000] 000 33103 98,67]

RETAS OLIVERA DuoR oF Coordenador it 000 1268661 000 000 000 259912 301,70 000 000 000 000] 000 sz 228

25 Gaves ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 7409E0D3005A3F57
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13334 | DIEGO LOPES CARVALHO bicor oF TCP - Programagéo Goordenador il 356760 761197 167692 564,60 000 63386 a3 000 000 000 0.00) 000 amaz| 22525
14195 | DIEGO PAES DE VASCONCELOS, DuOR R ICP - Jornalismo 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00] 000 000 000
14024 | DUANRA GOULART DE SOUSA bicor oF TCP - Programagéo Coordenador I 343082 675506 275531 000 000 39907 000 000 000 | 2mssa 0.00] 000 wmnz| 175683
13232 | DILMAR DURAES DE O JUNIOR DRI oF ACP - Administragéo 575523 000 000 000 000 000 3071 000 000 000 000 000 o191 w701
14071 | DILSON LEONARDO CARVALHO COSTA oTEC oF TCO - Apoio Imagem 343082 000 171991 000 000 6238 4751 000 000 000 0.00] 000 548,54 343,68
11376 | DILSON SANTA FE SANTOS DuOR oF TC - Locutor 24.088.66 000 657125 000 000 12192 883 000 000 000 000 51,47 | s
13185 | DIMAS ALEXANDRE SOLDI DUOR sp ICP - Jonalismo 5.965,97 000 788727 000 000 80594 1597 000 am278| 386095 596,60 000 amrz|  vssss)
12608 | DIOGENES DE OLIVEIRA MBROIS! bicoP oF TC - Coordenador de Programagao 618454 000 309488 000 000 251791 1766 000 000 000 0.00) 000 wmrz| 1)
14341 | DIOGO FELLIPE DA C MRANDELA DoTEC R 7CO - Camera 320188 000 000 564,60 000 160,16 000 000 000 000 0.00) 000 2875, 5234
14198 | DISONEIDOS SANTOS PEREIRA DUOR oF ICP - Jomalismo 555401 000 383087 000 000 66130 000 000 000 000 22216 000 w2 1200)
30285 | DORIS BRYL DE OLVERA SILVA DlAF R TC - Técnico em Administragao 941337 000 313779 000 000 176250 6101 000 470669 3137.79 0.00) 000 wmrz|  143968)
13064 | DORIVAN ARCANGELO DA SLVA DoTEC oF 7CO - Operagao de Audio 356760 000 178464 564,60 000 50574 a1 000 000 000 0.00) 000 654,53 473,50
14132 |DOUGLAS ALVES DA COSTA DUOR oF ACP - Administragéo 555401 000 698023 564,60 000 111402 000 000 000 000 0.00) 000 wmz|  2sa
30216 | DOUGLAS CORREA DUOR R ICP - Jonalismo 1515928 000 1832767 000 000 271131 000 000 1212743 979975 0.00) 000 w2 20052
12037 | DYLAN PERERA CAMPOS ARAUJO bicoP R ICP - Jomalismo 618485 000 371082 564,60 000 85285 000 000 000 000 0.00) 000 amr.2|  1.33606)
880052 | EBENEZER DA SILVA LIMA DlAFI oF TC - Técnico de Suporte em Comunicagdo 1589564 000 1068131 000 000 352507 000 000 7.947.82 667582 0.00) 000 wmr.2|  a17097)
12204 |EBER CLAYTON DUTRA PRES! oF AC - Revisor de Provas 902245 000 000 000 000 101297 000 000 000 000 0.00) 000 2| 120875)
13952 | EDER ALVES ALEXANDRE DR R TCO - Sistemas 343082 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00) 000 316,10 192,94
13168 | EDGAR MENDES MERIZIO DoTEC MA TCP - Manutenco e Suporte de Radio Coordenador | 383274 4826,10 474530 000 000 1.004,18 000 000 000 000 0.00) 000 wmnz| 24l
13106 | EDGARD YOSHIO MATSUKI DUOR oF ICP - Jonalismo 5.965,97 000 178979 000 000 a7 1766 000 000 000 0.00) 000 a2 574,76
13295 | EDILEIA MARTINS FONSECA bicoP oF ACP - Locugo Especializada 5.965,97 000 628161 000 000 000 000 000 000 000 143183 000 w2 e
880240 | EDILSON FURTADO CAVALCANTE DUOR oF TC - Técnico de Produgéo 1347240 000 673621 000 000 176250 a1 000 000 000 0.00) 000 a77.22|  4.085.19)
12909 | EDILSON RBERO DE FARAS DoTEC oF 7CO - Camera 369950 000 313894 000 000 1.300,01 000 000 000 000 30829 000 740,39 728
13530 | EDINA MARIEL GIRARDI DUOR R ICP - Reportagem Cinematogréfica 575523 000 345314 000 000 36235 000 000 000 000 0.00) 000 wm2| 1zl
12672 | EDIVAN DO NASCIMENTO VIANA DUOR oF TCO - Aunilio Operacional 343082 000 133962 000 000 000 3071 000 000 000 0.00) 000 495,30 285,14
11673 | EDMAR DE SOUZA NOBRE DUOR oF TC - Reporter Cinematogréfico 1865189 000 1102573 000 000 348813 1766 000 1483881 000 0.00) 000 wm.2|  632687)
13380 | EDMILSON GOMES DA SILVA DoTEC s TCO - Sistemas Coordenador I 356760 675,06 322610 000 000 885,38 000 000 000 000 0.00] 000 7722 2274,
12305 | EDNA MAMEDIO PERERA DIGER oF TC - Téenico em Administragao Goordenador il 560051 000 314136 000 000 281002 000 000 000 000 0.00] 000 87722 1.215,42]
11577 | EDSON MARTINS DA SILVERA EsC oF EXT - Operador de Audio Pleno 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00] 000 000 000
14115 | EDSON REZENDE DoTEC oF TCO - Apoio Imagem 331881 000 3.009.02 000 000 865,07 000 000 000 000 276,57 000 67335 557,42
850781 | EDUARDO CAVALCANTIBRINDERO DAF oF TC - Técnico de Suporte em Comunicagdo 1095534 000 000 000 000 314650 000 000 000 000 0.00] 000 87722 1.797,84]
13037 | EDUARDO DOMINGUES DA SILVA DUOR s TCO - Auxilio Operacional 343082 000 171991 000 000 000 000 000 000 000 0.00] 000 548,54 33207
12517 | EDUARDO GUIMARAES DA SLVA DUOR R TC - Reporter Cinematogréfico 1133972 000 647695 000 000 1.850,08 000 000 000 000 000) 000 7722 373685
11865 | EDUARDO NUNES SEIBT MENEGHETT! DoTEC oF TC - Técnico de Suporte em Comunicagdo 920418 000 4560425 000 000 298983 000 000 000 000 0.00] 000 7722 286,77
1333 | EDUARDO RBERO DE SA DoTEC ) TCO - Operagao de Audio 356760 000 000 000 000 4318 000 000 000 000 0.00] 000 331,43 130,62]
12435 | EDUARDO SOARES BATISTA DoTEC oF TC - Técnico em Manutengao Gerente Executivo 506,00 1286395 352126 000 000 157654 o101 000 000 000 000) 000 87722 494150
13695 | EDUARDO TAQUES BIAGINI DUOR oF ICP - Jonalismo Gerente 5.965,97 1071910 146418 000 000 43483 000 000 000 000 0.00] 000 7722 382831
11661 | EDUARDO VIERA DA SILVA DIGER oF TC - Editor de Imagens 1292118 000 000 000 000 282617 000 000 645059 000 134,50 000 7722 2.405,74
1313 | EDUARDO VINE BOLDT DUOR s ICP - Reportagem Cinematogréfica 641194 000 384716 564,60 000 42102 000 000 000 000 0.00] 000 87722 1.629,74]
12207 | EDVALDO APARECIDO CUAID DoTEC oF TC - Editor de Imagens Assessor Il 6.465,65 000 368317 000 000 91001 000 000 000 000 215,52 000 7722 1.843,92]
13297 | EGBERTY RODRIGUES MARTINS DoTEC oF 7CO - Operagao de Audio 356760 000 178381 564,60 000 121167 000 000 000 000 0.00] 000 654,01 78,55)
12624 | ELANE ALCANTARA LIMA DAF oF AC- Cantador Goordenador il 721579 761197 000 000 000 718,63 000 000 000 000 0.00] 000 7722 236779
12355 | ELAINE PATRICIA MDA CRUZ DUOR s 3C- Jomalista 810218 000 486131 000 000 103,62 000 000 000 000 0.00] 000 7722 2260.45)
14269 | ELAINE SANTOS DA SLVA DAF oF ACP - Contabilidade 555401 000 000 000 000 181,01 000 000 000 000 000) 000 03,73 491,96
880242 | ELCIO SARDINHA DAF oF TC - Téenico em Administragao 1126106 000 415369 000 817,71 328872 17,66 000 593053 642,88 0.00] 000 7722 24562
11547 | ELIANA MARCIA B DE OLVERA DlAF oF TC - Técnico em Adminisiragdo 18.901.83 000 000 000 000 206409 95,01 000 000 000 0.00] 000 7722 23951
201107 | ELIANE BENICIO DOS SANTOS DUOR R Gerente 000 1786516 000 000 000 125872 000 000 000 000 0.00] 000 7722 3.698,04
1239 | ELIANE PEREIRA GONCALVES DUOR s 3C- Jomalista Gerente 839555 000 503733 000 000 000 000 000 000 000 0.00] 000 7722 216012
13065 | ELIAS DE OLVERA CARNEIRO DoTEC R 7CO - Auxilio Operacional 369950 000 188371 000 000 267,82 000 000 000 000 0.00] 000 07,82 498,87
12512 | ELIDA FERNANDES DE ALBUQUERQUE bicoP oF 3C- Jomalista 069254 000 581553 000 000 325564 000 000 000 000 0.00] 000 7722 286261

860245 | ELIDIANA GOMES DE LIMA DlAF oF TC - Técnico em Adminisiragdo 14.088.58 000 000 000 000 1.744,06 000 000 000 000 0.00] 000 7722 24778

200742 | ELIFAS LEVIOLIVERA GOMES DUOR R RIUMP - Cedido de Outro Orgdo Goordenador il 000 761197 000 000 000 127,00 000 000 000 000 0.00] 000 000 1.705,50)

860308 | ELISABETE DE MOURA TEXERA e8C oF EXT - Redator Pleno 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00] 000 000 000

880247 | ELZABETE NOGUEIRA DA S BORGES DUOR R TC - Técnico de Produgdo 845193 000 000 000 000 281007 000 000 000 000 0.00] 000 7722 1.074,92]

801144 | ELZABETH BARBARA RBERO e8C R ICP - Jornalismo 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00] 000 000 000
10161 | ELIZABETH DA SILVA RODRIGUES DlAF oF AC- Cantador Assessor Il 2502715 1071910 000 000 000 184321 000 000 000 0.00] 682088 7722 5.752,08
12568 | ELIZABETH FERNANDES B MORERA bicoP oF AC- Locutor Especializado 671727 000 403036 000 000 150352 000 000 000 93245 000 7722 1.068,61]
13030 | ELIZABETH GUERRA G CARVALHO DlAF oF ACP - Adminisiragdo 575523 000 000 564,60 817,71 117225 000 000 000 0.00] 000 746,39 61627
10350 | ELIZABETH SILVA DOS SANTOS DlAF oF TC - Técnico em Adminisiragdo 1126106 000 000 000 000 1.900,35 000 000 563053 000 0.00] 000 7722 1.886,58]
13203 | ELIZANGELA PERERA DE SOUZA DlAF oF ACP - Adminisiragdo 641194 000 000 000 000 1.545,00 000 000 000 000 0.00] 000 72385 02,72
13337 |ELVIS SETIWANO DlAF oF ACP - Adminisiragdo 575523 000 000 000 000 175380 000 000 287762 000 0.00] 000 63191 225,16
13857 | EMANUEL DE OLVERA DoTEC s 7CO - Auxilio Operacional 343082 000 26264 564,60 000 75343 000 000 000 000 0.00] 000 42636 23252
12409 | EMANUELA TAVARES ALVES PRESI oF AC - Produtor Executiva 834386 000 513715 000 000 000 000 000 000 000 83439 000 7722 267,22
12900 | EMERSON JOSE WERICH DoTEC oF ACP - Engenharia em Radio e TV Chefe de Gabinete 1200200 1071910 000 000 000 132658 883 000 000 000 0.00] 000 7722 4.618,75|
13971 |EMERSON KRONIEQUES DA SILVA oicop oF TCP - Programagao 331881 000 000 000 000 Lo61.21 000 000 000 000 00| 000 301,58 40,83]

201145 | EMERSON SILVA NUNES JUNIOR DuoR s Coordenador it 000 1649259 000 000 000 000 000 000 000 000 000] 000 877122 302086
13421 |EMIVAL FERREIRA DE LIRA poteC oF TCO - Sistemas 343082 000 545151 564,60 000 000 000 000 aa2s26|  22m114 000] 000 877122 96358
11059 | ENEDINO XAVIER PIMENTA poteC oF TC - Supervisor Tecnico 1280886 000 1124956 000 000 353130 000 000 1207821 000 000] 000 877122 455591

830025 | ENEIDE RODRIGUES DE ALCANTARA DIAFI oF TC Técnico em Administragao 732268 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000] 000 851,35 10923
14162 |ENIO ALVES DE SOUZA DRI oF ACP - Contabilidade Coordenador it 555401 761197 4388.66 000 000 70693 000 000 658299 438856 000] 000 877122 53010
13667 | ENIO CARLOS PUELLO. bicoP R ACP - Produgao Executiva de Radio, TV e Midias Digitals Gerente 5.965.97 1071910 146418 000 000 70101 000 000 000 000 000] 000 877122 355438
12627 |ENIOLUIS GOLFETTO PRES! oF AC - Advogado 671721 000 152239 000 000 107398 000 000 000 000 000] 000 877122 1027,2)
13382 | ENNIO HARRYSON MICLOS ROCHA DoTEC oF 7C0 - Camera 356760 000 210093 000 000 36235 3100 000 267571 000 000] 000 61977 51904

830588 | ENOQUE EGIDIO DA SILVA DIAFI oF TC Técnico em Administragao 886083 000 112584 000 000 261579 o101 000 000 000 000] 000 877122 116967

200992 | ERALDO VIANNA SQUEIRA oicop R RIUMP - Cedido de Outro Orgao 000 000 750,41 000 000 000 000 000 000 25313 253,13 000 000 92,15

201148 |ERIC BARBOSA C PINHERO DoTEC R Coordenador | 000 1045655 000 000 000 199,69 000 000 000 000 000] 000 877122 1.760,95|
13858 | ERIC GUSMAO FIGUEIREDO oicop R TCP - Edigao e Finalizagao de imagem 331881 000 241734 564,60 000 000 000 000 000 000 138,28 000 09,88 45020
14072 | ERICA DIANNE DE FARIA SOUSA PRES! oF ACP - Administragao Goordenador i 575523 761197 795,34 564,60 000 51696 000 000 000 000 000] 000 877122 27263
12459 | ERICA SANTANA NEVES MONTEIRO PRESI oF 3C-Jomalista Gerente Executivo 839555 1071910 000 000 000 243624 000 000 000 000 000] 000 877122 385057
14133 |ERICK BESSA PINHERO DIGER R ACP - Acervo e Pesquisa 5356.86 000 000 000 000 23814 000 000 000 000 000] 000 57613 167,21
13299 |ERICK KELLER LINS JUNIOR DoTEC oF 7C0 - Camera 356760 000 176380 000 000 87680 o101 000 000 000 000] 000 57537 424,04
13208 |ERICK SOUSA GRALHA DUOR oF 7C0 - Camera Coordenador | 3567.60 482610 000 000 000 133963 252 000 19685 000 000] 000 877122 1094.45)
13457 |ERIKA CARLUCCIPOLI DIAFI oF ICP - Jomalismo 5.965.97 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000] 000 51,01 589,39

990508 | ERIVALDO SANTOS DoTEC oF Gerente 000 1786516 595505 000 000 215034 000 000 000 ssessos 000] 000 877122 362,04

<= " “OARES DE ARAUJO DRI oF ACP - Administragdo 575523 000 000 000 000 38450 000 000 000 000 000] 000 3191 53955
ELLO DOS SANTOS oicoP R TCP - Edigdo e Finalizago de magem 356760 000 178401 000 000 51059 000 000 000 000 000] 000 575,40 395,85
0DIO PERERA oicoP oF TCA - Administragdo 343082 000 133040 564,60 000 000 000 000 000 000 000] 000 434,00 179,88
DOS SANTOS BORGES DRI oF ACP - Administragdo Gerente 555401 1071910 185652 000 000 103688 o101 000 000 000 000] 000 57122 382291
STANORBERTO DE SOUZA PRESI oF ACP - Administragdo 555401 000 000 000 000 66330 000 000 000 000 000] 000 03,73 328,10
ICIMENTO LINS oicoP oF ACP - Animagéio 596597 000 296299 169380 000 134450 000 000 000 000 000] 000 57122 114181
ALANCARDEQUE BATISTA DoTEC oF TC - Técnico em Administragdo 1126106 000 225169 000 000 174406 000 000 563053 000 000] 000 57122 202858
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CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.

EURIPEDES DE MORAIS SOUZA| DOTEC oF TC - Diretor de Imagens 975948 000 95968 000 000 307083 000 000 000 488313 000 000, w22 314343
EUSEBIO GOMES DE LIMA DuoR RI ICP - Reportagem Cinematografica 596597 000 470542 000 000 136402 000 000 000 000 596,60 000, w722 155569)
EUVANIS DE SOUSA M SILVA DIAFI oF AC- Analista de Suporte em Comunicagao 1910808 000 000 000 000 348813 000 000 000 000 000 000, w722 assu
EVERALDO NUNES SANTOS NETTO DICOP. RI ACP - Produgao Executiva de Rédio, TV e Midias Digitais 596597 000 299385 000 000 000 000 000 000 000 000 000, w22 35|
FABIANA CARMEN SCHOTT RIBERO DOTEC sp TCO - Auxilio Operacional 331881 000 217312 000 000 21255 000 000 000 151805 000 000, 652,69 161,13]
FABIANA EMILIA PELLES MARQUES PRES| oF ACP - Produgao Executiva de Rédio, TV e Midias Digitais 575523 000 575524 000 000 748,19 000 000 000 287762 000 000, w722| 03]
FABIANA SAMPAIO DOS SANTOS DuOR RI cP - Jornalismo 5.965.97 000 351462 000 000 82451 000 000 000 000 000 000, w722| 152006
FABIANO DOS REIS SANTOS DOTEC oF TCO - Auxilio Operacional 331881 000 165941 000 000 000 000 000 000 000 000 000, 23,12 267,94]
FABIANO VASCONCELLOS CCOUTO PRESI oF ACP - Adminisiragdo 5.965.97 000 000 000 000 163052 26,49 000 000 000 000 000, 66141 -537,25|
FABIO AGUIAR LISEOA DUOR RI IcP - Jornalismo 6.184,85 000 398413 112020 000 114911 000 000 000 000 000 000, w22|  asss)
FABIO BRUNO COSTA DE SOUZA DICOP. R TCP - Edigdo e Finalizagao de Imagem 343982 000 000 000 81771 85485 000 000 000 000 000 000, 42223 11022
FABIO CERQUERA CARDOSO DuoR oF 3ICP - Jomalismo 535686 000 323640 000 000 960,53 000 000 000 000 000 000, w722|  a1350)
FABIO CHARLES POZZEBOM DUOR oF TC - Reporter Fotografico Coordenador I 1109088 000 665453 000 000 715,14 000 000 000 000 000 000, w22 22398
FABIO COSTA DE OLIVEIRA| DOTEC oF TCP - Manutengao e Suporte de TV. 356760 000 333827 000 000 54038 6141 000 000 000 000 000, 793,00] 665,15
FABIO DE ALMEIDA SOARES PRESI oF TCA - Adminisiragdo 343982 000 000 564,60 000 206,19 000 000 000 000 000 000, 386,79 57,42
FABIO DE MELO DA COSTA| DICOP. R TCP - Edigdo e Finalizagao de Imagem 356760 000 891,90 000 000 562,10 25,94 000 000 000 000 000, -45050] 265,89)
FABIO FERNANDES DE ALBUQUERQUE DIGER P Coordenador 000 1233008 000 000 000 145781 000 000 000 107160 000 000, w22| 22803
FABIO GARCIA DE LACERDA DOTEC oF TCP - Manutengao e Suporte de Rédio 356760 000 303727 000 000 62176 95,01 000 000 000 000 000, 876,86 953,34
FABIO LIMA DE ALMEIDA DOTEC oF TCP - Edigdo e Finalizagao de Imagem Coordenador | 6.186,40 452610 000 000 000 153596 95,01 000 000 000 000 000, w22 as13ss)
FABIO LUZ E SILVA DOTEC RI TC - Operador de Audio 560051 000 280026 000 000 154008 29,18 000 000 000 000 000, w7722|  103266)
FABIO NERHER M DE A S NAZARETH DICOP. RI TCP - Edigdo e Finalizagao de Imagem 356760 000 000 112020 000 120257 000 000 000 000 240787 000, 331,03 00|
FABIO NOGUERA DE ARAUJO JORGE DIGER RI ACP - Acervo e Pesquisa Coordenador 596597 675506 54282 000 000 57696 000 000 000 000 000 000, w722|  25369)
FABIO POUSA SRERA MONTES DUOR B TCP - Edigdo e Finalizagao de Imagem 356760 000 186531 000 000 613,10 000 000 000 000 000 000, -586,78] 227,50]
ABLANCO DICOP. sp TCP - Programagao 356760 000 21721 000 000 119050 000 000 000 000 000 000, 364,70) -115,88]
FABIO ROBSON MASSALLI DUOR oF GCP - Jornalismo Coordenador 1260631 675508 000 564,60 000 115016 000 000 000 000 000 000, wm22|  325095)
FABIO RODRIGO GOMES PROLK. DOTEC oF TCP - Diregao de magens. 356760 000 209816 000 000 121838 000 000 000 000 000 000, 619,38 1912
FABIO SLVEIRA DA ANUNCIACAO DOTEC RI TCO - Auxilio Operacianal 331881 000 110627 000 000 34433 000 000 000 118210 0,00 000, 456,30) 00|
FABIO SIQUERA DE CASTRO DOTEC R TCO - Sistemas 343982 000 459,09 000 000 65139 000 000 000 000 286,65 000, 87722 903,25]
FABIO VELOSO DA SLVA DOTEC oF TC - Técnica em Manutengao 1622894 000 047607 000 000 348813 000 000 000 000 0,00 000, 87722 4.849,53]
FABIOLA SINIMBU LIMA DUOR oF IcP - Jornalismo 5.965.97 000 357958 000 000 909,89 000 000 000 000 0,00 000, 87722 1.355,17
FABRICIA SILVA DICOP. oF TCP - Programagao 383274 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000, 363,25] 165,62
FABRICIO FERRERA DE OLVERA DUOR oF ACP -Tradugao 5.965.97 000 000 000 000 a3 883 000 000 0,00 000, 661,41 589,39]
FABRICIO GARCIA C SARAVA DOTEC RI TCO - Apoio Imagem Coordenador 343982 675508 6.135.89 564,60 000 120267 000 000 000 0,00 000, 87722 2.388,48]
FABRINE REIS F CALDAS DIAFI oF ACP - Adminisiragao Coordenador 575523 675508 000 564,60 000 114710 000 000 000 0,00 000, 87722 2277,59]
FABRIZIO CESARINO DOTEC sp Coordenador | 000 804350 000 000 000 0562 000 000 000 000 0,00 000, 87722 858,71
FAINE MICHELE ROCHA MICHETTI DIGER oF ACP - Acervo & Pesquisa 555401 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000, 503,73 269,93
FATIMA NUNES SANTANA DUOR oF TC - Técnico de Suporte em Comunicagao 1687098 000 421775 000 000 176254 000 000 000 000 0,00 000, 87722 4305,75]
FAUSTO MOSER OBERG. DUOR oF TC - Técnica em Manutengao 535701 000 1.461,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000, 78069) 79090]
FELIPE DA SLVA BELICH DOTEC oF TCP - Diregao de magens. 356760 000 183998 112920 000 000 000 000 000 000 0,00 000, 58323 406,69]
FELIPE DA SILVA BERLIM DIAFI oF AC - Analista de Suporte em Comunicagao 671727 000 135101 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000, 87722 110818
FELIPE DA SLVA RANGEL DICOP. RI ACP - Locugao Especializada 5.965.97 000 357958 000 000 2563 000 000 000 000 0,00 000, 87722 151443
FELIPE DE OLIVERA FRAZAO DICOP. oF TCP - Edigdo e Finalizagao de Imagem 5.986,78 000 000 564,60 000 661,30 000 000 000 000 0,00 000, 743,37 295,18
FELIPE DE OLIVERA MENDES DUOR RI 3CP - Jornalismo 5.965.97 000 357958 000 000 74237 255 000 000 000 0,00 000, 87722 132892
FELIPE FARIA SABINO DA SILVA DOTEC RI TCO - Auxilio Operacianal 343982 000 171991 564,60 000 125059 000 000 000 000 0,00 000, 548,54] 31607]
FELIPE GONCALVES MARINHO DOTEC R TCO - Camera 331881 000 000 000 000 15440 31,40 000 000 000 000 000, 301,58 97,78
FELIPE GRANO DE MATTOS DICOP. R TCP - Edigdo e Finalizagao de Imagem 204193 000 000 000 000 000 000 000 000 000 2941,93 000, 000, 00|
FELIPE LEITE COSTA PRES oF TCP - Edigdo e Finalizagao de Imagem Coordenador 356760 675506 110566 000 000 000 000 000 000 000 000 000, 87722 203219]
FELIPE MELLO HONDA PRES oF TCP - Diregdo de Imagens Gerente 356760 1071910 374834 564,60 000 102422 000 000 000 000 000 000, 87722 377082]
FELIPE MESSINA A D DE OLVERA DUoR R TCO - Auxilio Operacional 331881 000 820,70 000 000 165,86 000 000 000 000 000 000, 406,96 206,43]
FELIPE PONTES TEXERA DUOR oF JCP - Jomalismo 555401 000 333241 564,60 000 000 000 000 000 000 000 000, 87722 133,17
FELIPE REIS MELGAREJOS DOTEC P TCP - Manutengao e Suporte de TV 331881 000 310547 000 000 519,25 000 000 000 000 000 000, 725,57) 645,31
FERNANDA BORGES B DE HOLLANDA DIGER R ACP - Acervo e Pesquisa 555401 000 112584 000 000 708,54 000 000 000 000 000 000, 761,35 703,67]
FERNANDA PEREIRA CRUZ DUOR P JCP - Jomalismo 596597 761197 000 000 000 a1 000 000 000 000 000 000, 87722 2311,22]
FERNANDO CAVALCANTE DE S ROSA DFI oF ACP - Adminisiragdo Coordenador I 596597 761197 000 000 000 732,60 15,97 000 000 000 000 000, 87722 2571,20]
FERNANDO CEZAR CORBAL S PINHO DICOP. oF TC - Programador Musical 451456 000 225729 000 000 97346 000 000 000 000 000 000, 77423 779.98]
FERNANDO DILTON B DE OLVERA DICOP. R TCP - Programagao 343982 000 000 000 000 963,84 000 000 000 000 000 000, 31610 113,75
FERNANDO FRAZAO DE QUEROZ DUOR R ICP - Reportagem Fotografica 596597 000 357966 000 000 35754 000 000 000 000 000 000, 87722 1.433,94
FERNANDO JOSE CARLOS DE SOUZA DOTEC R RIUIMP - Cedido de Outro Orga 000 000 000 000 000 000 000 000 000 13835 000 000, 000, 00|
FERNANDO LIMA BARROS CHAVES PRES R JCP - Jomalismo 596597 000 178979 000 000 34137 000 000 000 000 000 000, 87722 1.022,23
FERNANDO MIRANDA DE O JUNIOR PRES oF ACP - Relagdes Publicas Coordenador I 555401 761197 000 000 000 938,67 000 000 000 000 000 000, 87722 2027,:5]
FILIPE DAS CHAGAS SILVA DOTEC R TCO - Operagao de Audio Coordenador 356760 675506 110566 000 000 31650 000 000 000 000 000 000, 87722 203219]
FILIPE LUZ MONTERO B RONQUI DICOP. R TCP - Edigdo e Finalizagao de Imagem 343982 000 16798 564,60 000 000 000 000 000 000 000 000, 33626 45,32
FILIPY BORGES PARENTE DOTEC oF TC - Editor de imagens Gerente 580600 1071910 200736 564,60 000 228189 95,01 000 000 000 275848 000, 87722 3.108,97]
FLAVIA ALBUQUERQUE SILVA DUOR P JC - Jomalista 727723 000 436634 000 000 119688 000 000 000 000 000 000, 87722 2091,38]
FLAVIA BORGES DE LIMA DUOR oF 3CP - Jomalismo 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000, 000, 00|
FLAVIA CRISTINA CYSNE FURQUM DICOP, oF TCP - Estilismo 356760 000 258816 000 000 3257 000 000 000 000 207,30 000, 646,36 563,96
FLAVIA DE SOUSA CARVALHO DICOP, oF TCA - Adminisiragdo Coordenador 356760 675506 110566 000 000 6385 000 000 000 000 000 000, 87722 1.805,00]
FLAVIA FARIA GROSSI DIAS. DUOR R 3CP - Jomalismo 596597 000 876249 000 000 395,82 000 000 000 353404 226707 000, 87722 222347]
FLAVIA PEIXOTO C DE BARROS DUOR oF Jc- Jomalista 870527 000 6.491,82 000 000 161617 000 000 000 000 87053 000, 87722 2829,20]
FLAVIA PINTO SILVA DICOP, R ACP - Adminisiragao 555401 000 112584 000 000 000 000 000 217,00 000 000 000] 761,35 653,95|
FLAVIA RODRIGUES DE P SANTOS. DIAFI oF TCA - Adminisiragdo 320188 000 000 112920 81711 000 000 000 000 000 000 000, 547,00 275,86|
FLAVIO MOLINA DICOP, R TCP - Edigdo e Finalizagao de Imagem 585457 000 146365 000 000 52039 000 000 000 000 000 000] 85072] 909,20]
FLAVIO PENNER DUOR R ACP - Produgao Executiva de Radio, TV e Midias Digitais 575523 000 143881 000 000 sa361 2,70 000 359702 000 000 000, 83334 879,83]
FLAVIO PEREIRA DA SILVA DOTEC R TCO- Camera 356760 000 300393 000 000 119469 000 000 000 000 207,30 000, 7177 631,60)
FLAVIO SILVA GONCALVES DIAFI oF Jc- Jomalista 832678 000 000 000 000 43083 000 000 000 000 000 000, 87722 1179,26]
FLAVIO TADEU DA COSTA ARAUJO DOTEC R TCO - Apoio lmagem 343982 000 22082 000 000 0932 208 000 000 000 000 000, 343,68 144,09|
FRAN PONTES DE DEUS DIAFI oF AC- Analista de Suporte em Comunicagao 702260 000 000 564,60 000 274330 000 000 3s11.30 16558 165,58 000, 87722 851,32]
FRANCISCO 8 MARQUES DE SNETO DUOR oF 3CP - Jomalismo 575523 000 172658 000 000 68933 000 000 000 000 000 000, 87363 947,83]
FRANCISCO CARLOS DA C RIBEIRO DOTEC oF TC - Operador de Caracteres 832671 000 418145 000 000 000 000 000 000 000 000 000, 87722 227701
FRANCISCO CARLOS VAZ DE FARIAS DIAFI oF TC - Técnico em Administragao 1079516 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000, 87722 1842,80]
FRANCISCO CHARLIS O BRITO DOTEC R TCO - Transmissao 356760 000 113378 000 000 112846 000 000 000 000 000 000, 48437 227,33
FRANCISCO DA SILVA MOURAO DOTEC R TCP - Manutengdo e Suporte de TV 356760 000 645754 000 000 384,00 000 000 345290 231131 207,30 000, 87722 962,06
FRANCISCO DE ASSIS DOS S FILHO PRES oF AC - Revisor de Provas 902245 000 000 564,60 000 22370 26,49 000 000 000 000 000, 87722 1231,35]
FRANCISCO DE ASSIS LIMA FILHO PRES oF AC- Analista de Suporte em Comunicagao 1201999 1575665 5226 000 000 139915 35,51 000 000 000 685,38 000, 87722 4.745,70]
777777 DE SIQUEIRA MONTERO DOTEC oF TC - Técnico em Manutengao 941337 000 821056 000 000 320555 17,66 000 000 000 000 000, 87722] 2935,44]
) EVANGELISTA E SILVA DICOP, oF TC - Locutor 1004872 000 201 000 000 360648 26,49 000 000 000 000 000, 87722] 129082]
) GILBERTO DA SLVA DUOR oF TC - Técnico de Produgdo 671477 000 3.48081 000 000 352967 000 000 000 000 000 000, 87722] 158891]
2 JOSE M M CALVET DoTEC MA 7CO - Auxilio Operacional 369950 000 184976 000 000 241197 000 000 000 000 000 000, 603,07 348,73|
2 JOSE S N DE ARAUIO €BC oF EXT - TCR Produgao C-2 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000, 000, 00|
2 MAURO DA COSTA DICOP. oF TCP - Programagao Gerente Executivo 331881 1327913 500000 000 000 161727 000 000 000 000 000 000, 87722] aa7921]
) MENDES SOARES DoTEC oF TC - Operador de Audio. 786805 000 786806 000 000 307043 17,66 000 550,08 416239 0,00 000 87722 171264]
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12065 FRANCISCO SOARES NETO DIAFI oF AC - Administrador Gerente Executivo 1570993 1286395 952463 000 000 34149 000 000 14.286,96 952063 000 000, w722|  789005)
13173 FRANCISLENE PERERA DE PAULA Duor oF 3cP - Jornalismo 618485 000 371092 112020 000 86592 95,01 000 000 329859 000 000, w7722|  aaa03s)
14074, FRANKLIN CHARLES JUVINANO DOTEC sp TCP - Manutengao e Suporte de TV Coordenador 343982 675506 221017 000 000 70687 000 000 000 000 000 000, w22|  220865)
13205 FRANKLIN TINOCO FIGUEREDO DOTEC oF TCP - Manutengao e Suporte de TV. 369950 000 422287 000 000 000 000 000 000 000 2332 000, #7722 -906,10]
13174 GABRIEL ALVARO DE C PALMA Duor oF 3cP - Jornalismo 474828 000 000 564,60 000 000 000 000 000 000 000 000, 569,98 303,04
14277 GABRIEL BRUM GRACA Duor oF ICP Jomalisma 554,01 000 333241 000 000 7149 17,66 000 000 000 000 000, wm2|  aamn
12964 GABRIEL CESAR DE VASCONCELOS DOTEC oF TCO - Operagao de Audio 369950 000 000 000 81771 661,30 000 000 000 000 000 000, 458,58 234,40)
10857 GABRIEL JOSE DE LIMA NETO DOTEC oF TC - Operador de Camera. 759011 000 379508 000 000 352507 141 000 000 000 440,43 000, w22|  a8307]
201077 | GABRIEL MARCUS DOS S GALDINO DIAFI oF Coordenador | 000 804350 000 000 000 7135 000 000 000 000 000 000, w7722]  a1013)
13226 GABRIEL OLIVERA R V CORREA DUOR MA IcP - Jornalismo 5.965.97 000 000 564,60 000 122165 000 000 000 000 000 000, 740,45| -67078]
12965 GABRIEL PENCHEL ARAUIO DUOR RI ICP - Reportagem Cinematografica 575523 000 345314 000 000 419,10 000 000 000 000 000 000, w22| e
12838 GABRIELA CHAVES S DE OLIVEIRA PRESI oF ACP - Adminisiragdo 6.184,85 000 304862 000 000 a8 000 000 000 000 000 000, w2 a2l
1249 GABRIELA MENDES R DE FARIAS DUOR oF - Jomalista 1195765 000 657859 564,60 000 000 000 000 000 000 000 000, w7722| 353608
13227 GABRIELLA DE SOUZA NORONHA DUOR oF IcP - Jornalismo 5.965.97 000 357958 000 000 75382 000 000 000 000 000 000, w722|  asie)
12468 GABRIELLA FAVERO ROCCO PRESI oF AC - Publicitério 781627 000 000 000 000 558,70 000 000 000 000 000 000, w22 0]
201125 | GALTONSEBRAGA DUOR oF Coordenador 000 1125844 000 564,60 000 49599 000 000 000 000 000 000, w22 asesa]
10658 GECY AMADEU PITA EBC oF EXT - TCR Coordenagao Programag C-3 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000, 000, 00|
1369 GEIDSON GERCY ELLER CORDEIRO DICOP. oF TCO - Operagao de Audio Coordenador 356760 675506 491510 000 000 258391 000 000 000 380940 000 000, w22 20864
14314 GEISA DANIELE LIMA BRAZ DIAFI sp TCA - Administragdo Gerente 331881 1071910 398528 564,60 000 394,70 000 000 000 000 000 000, w22 33066
12770 GEISIANE DO NASCIMENTO SILVA DIAFI oF ACP - Adminisiragdo 5.965.97 000 000 000 000 57683 000 000 000 000 140,30 000, 641,77 847,64
11494 GENILSON DINIZ SILVA DOTEC oF TC - Operador de Transmissor 1122868 000 387956 000 000 352024 000 000 000 000 000 000, w22 299203
13302 GEODERLAN PINHERO FRETAS DOTEC mA TCP - Manutengao e Suporte de TV. 356760 000 333827 000 000 000 5091 000 345294 000 000 000, 793,00] 811,67]
12040 ‘GEORGES FERNANDO RIBERO DOTEC oF TCO - Camera 369950 000 185194 000 000 142456 6141 000 000 000 000 000, 603,38 349,21
11806 GEORGINA SILVERA DICOP. oF TC - Técnica de Produgao 1032788 000 516395 000 000 174306 000 000 000 000 000 000, w22 303
13303 ‘GEOVANI DONDONI DE SA DOTEC RI TCO- Camera 356760 000 032 000 000 31439 000 000 000 000 000 000, 331,47) 10222
12420 ‘GEOVANNI SANDOVAL BARBOSA DICOP. oF AC - Produtor Executiva 781627 000 3.908,14 000 000 60876 000 000 000 000 000 000, w2 2aue
13770 GESIO TASSIO DA SILVA PASSOS PRESI oF 3CP - Jornalismo Chefe de Gabinete Executivo 555401 000 620455 000 000 399,07 000 000 000 296214 0,00 000, 87722 1.283,94
13762 ‘GEYLSON ANTONIO DE SOUSA PAVA DIAFI MA 1CP - Reportagem Cinematografica 575523 000 000 000 000 184348 000 000 000 000 166620 000, 398,64 17032
14305 GIDEL QUEIROZ JUNIOR DICOP. oF ACP - Produgao Executiva de Radio, TV e Midias Digitais 555401 000 277701 000 000 5629 000 000 000 000 0,00 000, 87722 118043
13954 GIL DE MELO COSTA DIAFI RI ACP - Adminisiragao Coordenador I 575523 761197 000 000 000 10222 000 000 000 45574 0,00 000, 87722 2931,79]
12798 GILBERTO CRUZ SANTIAGO JUNIOR DOTEC oF TCP - Manutengao e Suporte de TV. 356760 000 488642 564,60 000 000 000 000 000 000 297,30 000, 87722 112585
12303 GILBERTO GONCALVES COSTA DIAFI oF - Jomalista 781627 000 000 000 000 262007 10252 000 000 000 0,00 000, 87722 9220|
880310 | GILBERTO MACEDO DE LUCENA DUOR oF TC - Técnica de Produgao 870515 000 435692 000 000 245921 000 000 000 000 0,00 000, 87722 2201,90]
10136 GILMAR FERNANDO SILVA CAMPOS DOTEC oF TC - Supervisor de Operagdes 2573120 000 1286564 000 000 348813 000 000 000 000 0,00 4.492,58] 87722 7.811,89]
13049 GILMAR VAZ DO CARMO DUOR sp 1CP - Reportagem Cinematografica 5.965.97 000 357958 000 000 61 000 000 000 000 0,00 000, 87722 141015
12016 GILSILANE FONSECA DE ARAUIO DUOR oF TC - Técnico de Suporte em Comunicagao 753389 000 376695 000 000 174306 000 000 000 000 0,00 000, 87722 871,52]
12053 GILSON JUNIOR MACHADO DUOR RI 1CP - Reportagem Cinematografica 5.965.97 000 357958 000 000 108774 67,55 000 000 000 0,00 000, 87722 1.407,67
200104 | GILVAN ALVES ROCHA DUOR oF Coordenador 000 1125844 000 564,60 000 100321 000 000 000 000 0,00 000, 87722 182906
13697 GILVANE PEREIRA SANTANA NARDIN DIAFI oF ACP - Adminisiragao 5.965.97 000 152239 000 000 67350 000 000 000 000 0,00 000, 874,54] 867,68
201070 | GILVANIMOLETTA DOTEC oF Gerente Executivo 000 2143991 000 564,60 000 162839 000 000 000 000 0,00 000, 87722 4.679,95]
13906 GIORDANO CAMPOS BAZZO DOTEC oF TCO - Apoio Imagem 331881 000 041 564,60 000 6758 883 000 000 000 0,00 000, 36991 107,26
12208 GIOVANA S FRAGALE RODRIGUES DOTEC oF TC - Técnico em Publicidade 5560051 000 000 564,60 817,71 2461 000 000 000 000 0,00 000, 503,77 725,60)
12104 GIOVANNA CARLA S DE OLVERA DIAFI oF AC- Publicitario Coordenador 1494422 675508 66067 000 000 239167 000 000 000 000 552177 000, 87722 2899,72]
12799 GISELE MARIA G DEMENIGHI DIAFI oF TCA - Adminisiragao 383274 000 000 000 817,71 000 000 000 000 000 0,00 000, a77,24] 302,84]
12410 GISELLY GLADS RODRIGUES ALVES DUOR oF - Jomalista 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000, 000, 00|
12556 GIUSMAR DOS SANTOS SOUZA DOTEC oF TC - Técnico em Manutengao 560051 000 576703 000 000 258840 1252 000 537122 000 000 000, 87722 1.372,05
12606 GLAUCIA GOMES DUoR oF JC - Jomalista 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000, 000, 00|
30904 ‘GLAUCIA MARCIA PINHO DE ARAUJO DICOP. R JC - Jomalista 754378 000 452627 000 000 000 000 000 000 000 000 000, 87722 209207]
12800 GLAUCIO FERNANDO B PNHEIRO DOTEC oF TCP - Manutengao e Suporte de TV Coordenador I 369950 761197 260830 000 000 289,19 000 000 000 000 000 000, 87722 2717,34]
12172 GLAUCO DE QUEIROZ FERREIRA DUOR oF JCP - Jomalismo 596597 000 375856 000 000 128890 000 000 000 000 000 000, 87722 1.402,26
13214 GLAUCUS GALVAO ARRUDA DUoR R JCP - Jomalismo 555401 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000, 603,73 451,96
14264 GRACIARA BARBOSA FARIAS DOTEC oF TCO - Operagao de Audio 331881 000 165941 564,60 000 109613 000 000 000 000 0,00 000, s02,17) 383,97)
13608 GRACIELLY BITTENCOURT MACHADO DUOR oF JCP - Jomalismo 596597 000 357958 000 000 118459 000 000 000 000 000, 87722 1.433,92
12218 GRAZIELE LEITAO BEZERRA DUoR oF JC - Jomalista 7.022,60 761197 000 000 000 71199 000 000 000 000 000, 87722 277672]
13407 GRAZIELLA CAMARA MENDONCA DUoR oF JCP - Jomalismo 596597 000 510197 564,60 000 39948 000 000 000 71592 000, 87722 1.684,07
12010 GREICY KELLY PEREIRA DE SOUZA PRES oF TCA - Adminisiragdo Coordenador | 383274 426,10 000 000 000 000 000 000 000 000 000, 87722 121844
13498 GUILHERME ALFREDO RECHIA BLEIL PRES oF ACP - Publicidade 596597 000 112584 000 000 000 000 000 000 000 000, 819,03 855,65|
12801 GUILHERME AUGUSTO S ARAUJO PRES oF ACP - Adminisiragdo Auditor Adjunto 641194 857645 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000, 87722 2787,64]
12821 GUILHERME DE SOUZA G SANTOS DOTEC R TCO- Sistemas 343982 000 331233 000 000 000 000 000 000 242613 000 000, 87722 785,39|
13110 GUILHERME DE SOUZA GOMES NETO DUOR R JCP - Jomalismo 596597 000 357958 000 000 386,78 000 000 000 000 000 000, 87722 1.340,21
12544 GUILHERME GONCALVES STROZI DUOR oF JC - Jomalista 781627 000 468976 000 000 85439 000 000 000 000 000 000, 87722 2097,46]
12875 GUILHERME J P H OLIVERA DUoR P JCP - Jomalismo 596597 000 357958 564,60 000 228113 000 000 ams 000 000 000, 87722 1.582,90
13572 GUSTAVO BASTOS DE SA FORTES DICOP. R ACP - Produgao Executiva de Radio, TV e Midias Digitais 596597 000 000 000 000 34020 000 000 000 000 000 000, 661,41 589,39|
13580 GUSTAVO FRANCA FARIA DUOR R JCP - Jomalismo 596597 000 357958 000 000 858,15 000 000 000 000 000 000, 87722 1.381,42
13684 GUSTAVO MORENO BOFF DOTEC s TCP - Apoio a Produgao Coordenador | 356760 482610 000 564,60 000 75587 000 000 000 000 000 000, 87722 119767]
14031 GUSTAVO PEREIRA GOMES PRES oF 3CP - Jomalismo 575523 000 472180 000 000 930,45 000 000 000 000 575,52 000, 87722 161231]
13384 HAMILTON ALVES FERNANDES DOTEC P TCP - Manutengao e Suporte de TV 331881 000 313958 000 000 s131 000 000 000 000 000 000, 73035| 601,57]
12011 HAMILTON APARECIDO DA SILVA DOTEC oF TCO- Camera 369950 000 186024 000 000 000 000 000 000 000 000 000, 604,54 237,10)
13794 HANNA REBECA SILVA FERREIRA PRES oF ACP - Advocacia Assessor 575523 1071910 164,88 000 000 187053 000 000 069,61 000 000 000, 87722 3.609,33]
13003 HARISTON MOURA MARREIROS DOTEC oF 7CO - Auxilio Operacional 369950 000 184976 000 000 456,45 000 000 000 000 000 000, 603,07 as0,84]
13685 HARLEM COELHO FREICHO PINHEIRO DICOP, R ACP - Produgdo de Arte e Cenografia 4.985,69 000 000 000 000 198,87 000 000 000 166190 139599 000, 561,40 923,16
12540 HEBER OLIVEIRA BRANDAO DUOR oF TC - Editor de Pos-Produgdo 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000, 000, 00|
13881 HEITOR LUIZ GOMES DE CASTRO DOTEC oF ACP - Engenharia em Radio e TV Gerente 1199205 761197 000 000 000 136772 000 000 000 000 000 000, 87722 3761,58]
12813 HELBERTON NOGUERA LIMA DOTEC oF TCO - Apoio lmagem 383274 000 432607 564,60 000 169673 30,71 000 000 000 511,03 000, 87722 804,43/
13344 HELDER CASTRO SOARES DE ARAUJO DUOR oF TCP - Apoio a Produgdo 356760 000 131012 000 000 000 000 000 000 000 000 000, 509,05 346,82]
12421 HELEN BERNARDES DA C MORAIS DUOR oF TC - Técnico de Produgdo Coordenador I 560051 761197 204,63 564,60 000 781009 000 000 000 000 000 000, 87722 2525,82]
12270 HELEN MARCELINO M DE OLIVEIRA PRES oF AC- Analista de Suporte em Comunicagao Coordenador I 781627 789760 000 000 000 346528 000 000 000 000 578,45 000, 87722 2901,46]
12491 HELENA FERREIRA PIMENTA PRES oF TC - Técnico em Publicidade 521184 000 804,35 000 000 87046 000 000 000 000 000 000, 68,44 a85,95|
10902 HELIO DE BRANCO DOTEC oF TC - Técnico em Manutengao 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000, 000, 00|
12012 HELIO DE JESUS MACEDO DICOP, R TCP - Edigdo e Finalizagao de Imagem 343982 000 891,90 000 000 174205 26,18 000 000 000 000 000, a3261] 201,16
13028 HELIOD MENDES PRAZERES FILHO DIAFI MA TCO- Camera 356760 000 178381 000 000 000 000 000 000 000 000 000, 57537 587,38]
13069 HELLEN ALVES MOURAO DOTEC oF TCP - Programagao 356760 000 388000 000 000 000 000 000 000 000 47568 000, 80224 827,30|
13699 HELLEN PEREIRA SANTOS DIAFI oF TCA - Adminisiragdo 343982 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000, 31610) 85,31
12876 HELOISA CRISTALDO DOS SANTOS DUOR oF 3CP - Jomalismo Coordenador 618485 000 371092 000 000 61028 000 000 000 000 000 000, 87722 1444,69]
=~ COSTA MAA PRESI oF ACP - Adminisiragao 575523 000 304479 564,60 000 69326 000 000 000 000 000 000, 87722] 1185,06]
DO NASCIMENTO BALZANI DUOR oF ACP - Animagao 555401 000 138857 000 000 366,77 000 000 000 000 000 000, 798,13] 82036|
GUILHERME S AZEVEDO DoTEC oF TC - Operador de Videotape 560051 000 323207 000 000 263023 000 000 420039 000 000 000, 87722] 105792]
LIMA C DA SILVEIRA DICOP, R ACP - Produgao Executiva de Radio, TV e Midias Digitais 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000, 000, 00|
VARGAS F PLACIDO DUOR R ACP - Produgdo de Arte e Cenografia 575523 000 191841 000 000 102767 000 000 287162 191841 000 000, 87722] 376,10)
N LOPES MAGALHAES DoTEC oF TC - Diretor de Imagens 2150093 000 000 000 000 as2s50 000 000 000 000 000 000, 87722] 4537,36]
NIELE SLVA ARAUJO DIAFI MA TCP - Apoio a Producdo 356760 000 000 564,60 000 12,80 s7.50 000 000 000 0,00 000 33103 10218

25 Gaves ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 7409E0D3005A3F57

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.
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14200 HUGO GUILHERME M MADUREIRA DUOR oF TCO - Auxilio Operacional 331881 000 82070 564,60 000 128219 000 000 000 000 000 000, 486,01 22965]
14201 HUMBERTO ALVES DE MOURA DOTEC B TCO - Transmissao Coordenador 331881 675508 220083 000 000 90257 12803 000 000 000 000 000, w2 2184
13304 IARA BEZERRA SILVA DICOP. RI TCP - Apoio & Produgao 356760 000 000 564,60 000 0028 000 000 000 000 000 000, 331,03 -102,18]
13111 1ARA FERREIRA DE SENA BALDUINO Duor oF IcP - Jornalismo 596597 000 357958 564,60 000 33257 000 000 000 000 000 000, w2 e
12735 ICARO MARCIO BELMINO MATOS| DicOP. R GCP - Jornalismo 1260631 000 000 564,60 000 112047 000 000 000 000 000 000, w22 22518
12854 IGOR DE OLIVEIRA CURVO Duor oF 3cP - Jornalismo 641194 000 384715 000 000 36499 000 000 000 000 000 000, w22|  a71085)
12603 IGOR DOMINGOS L SOARES SLVA DOTEC oF TC - Técnica em Manutengdo 575581 000 643689 564,60 000 829,57 26,49 000 000 000 471955 000, 22| 2618
13305 IGOR MELO DO NASCIMENTO PRESI oF ACP - Adminisiragdo Gerente Executivo 5.96597 1286395 359761 000 000 000 000 000 000 000 000 000, w22 42398
13519 IGOR SANTOS CARNERO DUOR RI IcP - Jornalismo 5.965.97 000 357958 000 000 370,88 250 000 000 000 000 000, w722|  asie)
13500 INDIARA MONTEIRO C DE GOES DIGER oF ACP - Acervo e Pesquisa 596597 000 90068 000 000 606,88 000 000 000 000 000 000, 787,50) 75025
13194 INDIRA PAULA DE OLIVEIRA NEVES DICOP. oF TCP - Edigdo e Finalizagao de Imagem 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000, 000, 00|
11011 INGEBORG CHRISTINE CURPIEVSKY DIAFI oF TC - Técnico em Administragao 897865 000 000 000 000 91001 000 000 000 000 35480 000, wm|  awns|
14292 INGRID IEZZI GASSERT DICOP. RI 'ACP - Produgao Executiva de Radio, TV e Midias Digitais 554,01 000 531433 000 000 70603 000 000 000 000 925,67 000, | e
10648 IRACI DE PAULA MACHADO DOTEC oF TC - Técnico em Administragao 1126106 000 000 000 000 353457 000 000 595553 000 000 000, wm22| s
30347 IRLUIZ DA COSTA PESSANHA DIAFI RI AC - Administrador 2092443 000 000 000 000 352507 6141 000 1046222 000 000 000, 22| 3ssies)
12404 IRON BARRETO LEAO DOTEC oF TC - Diretor de magens Coordenador I 646565 761197 000 000 000 243890 000 000 000 000 000 000, w22 230468
13306 ISAAC TAE HO AN DUoR oF TCO - Camera Coordenador | 356760 4826,10 74380 564,60 000 238449 60,49 000 000 000 000 000, w2 el
14308 ISABEL CRISTINA P CAVALARI DUOR sp 'ACP - Produgao Executiva de Radio, TV e Midias Digitais Coordenador | 554,01 452610 000 000 000 104628 92,12 000 000 000 000 000, 22| el
13112 ISABELA CASTRO ROCHA V AZEVEDO DICOP. oF IcP - Jornalismo 6.184,85 000 451527 564,60 000 000 000 000 000 000 518,49 000, wr22|  assead)
12614 ISABELA DE SOUZA VIERA PRESI RI - Jomalista 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000, 000, 00|
13938 ISABELA LOPES C WANDERLEY. PRESI oF ACP - Advacacia Assessor 575523 1071910 164,88 000 000 asa 000 000 000 000 000 000, w2 assie
13307 ISADORA SAYAO FERRAZ DOTEC RI TCO- Camera 356760 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000, 331,03 13062
13045 ISRAEL FRANKE SILVA DOTEC oF ACP - Engenharia em Rédio e TV, Gerente 1199205 1071910 35747 000 000 63018 000 000 000 000 000 000, w22 aswm
991107 | TAMAR FERREIRA LIMA DOTEC oF RIUIMP - Cedido de Outro Orgao 4106 000 57693 000 000 000 000 000 000 000 000 000, 000, 64,28
13501 WURIHOLSBACK GUERRERO DUOR oF IcP - Jornalismo 5.965.97 000 437504 000 000 33257 000 000 000 258525 000 000, w2 527,08
14032 IVAN DE SOUZA MEIRA DUOR sp TCO - Auxilio Operacional 331881 000 82070 000 16352 46226 000 000 000 000 000 000, 635,92 442,06
12678 VAN RICHARD MARQUES ESPOSTO DUOR oF - Jomalista 6.960.83 000 417650 000 000 699,97 2824 000 000 000 0,00 000, 87722 174965
30452 IVANR CARDOSO DOTEC R TC - Técnico de Suporte em Comunicagdo 786805 000 628332 000 000 235104 6141 000 000 371796 000 000, 877,22 1.941,25
14209 VIBORGES DE OLIVEIRA MARQUES DIAFI oF TCA - Adminisiragao 331881 000 000 000 000 34751 883 000 000 000 0,00 000, 301,58 313,45]
12878 VIS DA SILVA CRUZ DOTEC oF TCO- Transmissao Coordenador 397280 675508 185485 000 000 122378 000 000 000 000 0,00 000, 87722 137911
13009 VO RENALDO DA SILVA FILHO DOTEC oF TCO - Auxilio Operacianal 369950 000 184975 000 000 140691 000 000 000 000 0,00 000, 603,07 a%0,84]
11736 [ZABEL CARMEM PADILHA DA COSTA EBC oF EXT - TCR Produgao C-2 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000, 000, 00|
14302 [ZABEL REGINA AFFONSO DICOP. RI TCA - Adminisiragao 320188 000 000 000 000 210666 2394 000 000 000 0,00 000, 287,55| 82,34
14154 JACICLEIDE DE JESUS DA C ROSA DIAFI oF ACP - Cantabilidade 555401 000 000 000 000 60688 000 000 000 000 0,00 000, 503,73 392,36
14134 JACINTA DE FATIMA O CAETANO DIAFI oF ACP - Adminisiragao 555401 000 000 000 000 150327 000 000 000 000 0,00 000, 503,73 34059]
13940 |JACKSON BENNY LEITE SILVA DIAFI MA ACP - Acervo & Pesquisa 575523 000 000 000 000 50368 789 000 000 000 0,00 000, 631,91] 697,81
12879 [JACQUELINE VIERA COLARES DFI oF ACP - Administragao 664443 000 135101 564,60 000 151364 000 000 000 000 0,00 000, 87722 123,41
13408 | JACSON JOSE MARIA SEGUNDO DUOR oF ICP - Jornalismo Coordenador I 5.965.97 000 357958 000 000 486,50 000 000 000 000 0,00 000, 87722 151443
10081 JAIDER RIBEIRO DE AMORIM DICOP. oF TC - Técnica de Produgao 1159757 000 1159756 000 000 325926 000 000 000 579878 0,00 000, 87722 4294,42]
13502 JAILSON DA SILVA MACHADO DUOR sp ACP - Adminisiragao 5.965.97 000 000 564,60 000 87653 35,58 000 000 000 0,00 000, 740,35| a51,73]
14258 | JAILTON FONSECA SODRE DUOR sp TCP - Sonoplastia 331881 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000, 301,58 69,34
1721 JAIME DE MEDEIROS BATISTA DOTEC oF TC - Operador de Audio. 802605 000 412856 000 000 328873 000 000 000 000 0,00 000, 87722 1.951,23
12304 JAIROM RIO BRANCO FERRERA DUOR oF TC - Técnica de Produgao 580600 000 145150 000 000 827,90 000 000 000 000 0,00 000, 84222 721,40]
13534 JAMAKA DE LIMA FERNANDES PRESI RI 'ACP - Produgao Executiva de Radio, TV e Midias Digitais 5.965.97 000 298299 000 000 45097 000 000 000 0,00 000, 87722 1.202,67
12025 | JANAINA CRISTINA B DOS SANTOS PRESI RI ACP - Advacacia 5.965.97 000 225732 000 000 6411 000 000 000 0,00 000, 87722 878,92]
13725 |JANANA FANTIPRADO VIANNA DUoR R TCP - Apoio a Produgdo 356760 000 804,35 000 000 1455 000 000 000 000 000, 43825) 248,95|
13975 |JANANA SOBRINO RODOLFO DUoR oF ACP - Produgao Executiva de Radio, TV e Midias Digitais 575523 000 512031 564,60 000 134650 12282 000 000 000 95921 000, 87722 1.669,86
30326 | JANE ALVES DO NASCIMENTO DICOP. R AC - Administrador 1361398 000 000 000 000 119844 000 000 000 000 000 000, 87722 258111
14013 |JANET GOMES DOS SANTOS ALENCAR DFI oF ACP - Adminisiragao 575523 000 253732 000 000 000 000 000 000 000 000 000, 87722 107932
200970 | JANETE COELHO DA SILVA LIMA PRES oF Coordenador I 000 1268661 525197 000 000 121376 19002 000 000 000 000 000, 87722 3.666,10]
13581 JANETE VASCONCELLOS FRUGOLI PRES R ACP - Publicidade 575523 000 000 000 000 150692 26,49 000 000 000 000 000, 631,91 38072]
11390 [JANI0 LETE SaNTOS DOTEC oF TC - Reporter Cinematografico 1986142 000 924113 000 000 582251 000 000 000 000 000 000, 87722 6.504,46|
12185 | JANSEM PEREIRA DE CAMPOS DICOP. R JC - Jomalista 935303 000 561182 000 000 658,24 000 000 000 000 000 000, 87722 274041
12527 JAYME FERREIRA DE V NETO DICOP. oF AC - Produtor Executivo 781627 000 3.908,14 000 000 129935 000 000 000 000 000, 87722 1.924,46
13957 JEAN CARLOS CHAVES FURTADO DOTEC oF TCP - Manutengao e Suporte de TV Coordenador 343982 675506 221017 000 000 74846 000 620253 000 000 000, 87722 219651]
14135 | JEAN GABRIEL A FERRERA MELO DICOP. R TCP - Edigdo e Finalizagao de Imagem 331881 000 000 000 000 315,40 000 000 000 000 1062 000, 288,30 83,18
14315 | JEANDERSON JOSE G DOS SANTOS DICOP. R ACP - Produgao Executiva de Radio, TV e Midias Digitais 516789 000 000 000 000 ane 30,71 000 000 000 771,66 000, 4a1,65) 22427
14033 | JEFFERSON GOMES PASTORI DUoR P ICP - Reportagem Cinematografica 575523 000 345314 564,60 000 80025 000 000 000 000 000 000, 87722 1.267,49
12217 JEFFERSON LUIS LIMA CRUZ DFI oF AC - Economista 810218 000 000 000 000 112750 000 000 000 000 000 000, 87722 1.192,39
880016 | JERONIMO FERNANDES DO E SANTO DUOR oF TC - Técnico de Suporte em Comunicagdo 1634239 000 1084563 000 000 291332 000 000 000 000 000 000, 87722 603697]
13139 |JERSON RODRIGUES PORTELA DUOR oF TCP - Edigdo e Finalizagao de Imagem 600786 000 357958 000 000 89,79 000 000 000 000 000 000, 87722 150,70
201147 |JESIEL ALVES GADIOLI DUoR P Coordenador | 000 1045655 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000, 87722 1.764,95
13113 |JESSICA DO AMARAL ADORNO DUoR oF JCP - Jomalismo 596597 000 357958 000 000 34751 883 000 000 000 000 000, 87722 151443
13535 | JESSICA GONCALVES DE A MIRANDA DUOR oF JCP - Jomalismo 596597 000 357958 000 000 578,37 000 000 000 000 000 000, 87722 1.407,67
200748 | JESUINO DA SILVA GONDIM DOTEC R) RIUIMP - Cedido de Outro Orgao 000 000 533,80 000 000 000 000 000 000 000 000 000, 000, 44,76
14116 |JHEFFERSON OLIVEIRA SILVA DOTEC P TCO - Apoio lmagem Gerente 331881 1071910 398528 000 81711 000 000 000 000 000 000 000, 87722 391424]
13521 JHONATAS NARCISO DOS R BEZERRA DICOP, R TCP - Tradugdo e nterpretagdo da LIBRAS 356760 000 365388 000 000 562,95 000 000 000 193764 000 000, 858,72 30413
11388 | JOANA DARC PEREIRA LIMA DUOR oF AC - Produtor Executivo 1686110 000 611301 000 000 341809 000 000 000 000 000 000, 87722 a67238]
13048 | JOANA MAYRA AZEREDO MOSCATELLI DICOP, R 3CP - Jomalismo 555401 000 166,21 000 000 8431 000 000 000 000 000 000, 837,00 836,02]
13504 | JOANA SANTOS ROLEMBERG CORTES. DUOR P 3CP - Jomalismo 575523 000 172658 000 000 000 000 000 000 000 000 000, 87363 947,83]
13700 [10A0 AUGUSTO VEIGA DOTEC R TCO - Operagao de Audio 356760 000 67511 000 000 000 000 000 000 000 000 000, 42035] 223,94
14237 JOAO BATISTA DE LIMA DUOR P 7CO - Auxilio Operacional 331881 000 83903 000 000 65288 000 000 000 000 000 000, 408,27 207,63]
11566 |JOAO BATISTA DE OLVERA DUOR oF TC - Editor de Imagens 2168273 000 650482 000 000 380071 000 000 000 000 000 000, 87722 6.588,84]
10057 JOAO BATISTA RODRIGUES DICOP, oF TC - Locutor 1126106 000 993099 000 000 352507 6141 000 731960 572143 000 000, 87722 352644]
880525 | JOAO CARLOS DE ANDRADE DOTEC oF TC - Auxiliar de Operagao. 706395 000 616134 000 000 352507 000 000 000 000 000 000, 87722 2526,35]
11689 |JOAO CARLOS GONZALEZ CARLOS DUOR oF AC - Produtor Executivo 4201754 000 893417 000 000 170724 000 000 000 000 000 000, sm22|  1237789)
14203 |JOAO CARLOS SANTOS DE ALMEIDA DICOP, R 7CO - Auxilio Operacional 331881 000 000 000 000 74036 000 000 000 000 000 000, 301,58] 131
200654 | JOAO CARLOS SOARES DE LIMA DOTEC R RIUIMP - Cedido de Outro Orgao 000 000 3471 000 000 000 000 000 000 000 000 000, 000, 00|
201065 | JOAO CELSO DE CARVALHO RABELO DUOR oF Gerente 000 1786516 000 564,60 000 110220 37,67 000 000 000 000 000, 87722 385331
12164 |JOAO CLAUDIO SILVERA DUOR mA TC - Operador de Audio Coordenador | 467725 482610 000 000 000 97056 000 000 000 000 000 000, 87722 150282]
13522 JOAO HENRIQUE S DE MESQUITA DOTEC oF TCO- Sistemas 356760 000 333831 000 000 000 000 000 000 000 000 000, 793,00) s11,69]
12068 |J0AO LUIZ DE B VICTAL DICOP, R ICP - Reportagem Cinematografica 596597 000 387788 000 000 49235 000 000 000 000 000 000, 87722 1458,49]
12433 |JOAO LUIZRANGEL SANZ DOTEC R TC - Operador de Audio 503016 000 417178 000 000 910,01 95,01 000 000 000 000 000, 87722 104240]
13863 |JOAO MARCOS BARBOZA DUOR P JCP - Reportagem Cinematografica 575523 000 652260 000 000 307,11 000 000 000 320783 000 000, 87722 1467,49]
*~20S PIRES DA SILVA DOTEC oF TCO - Operagao de Audio 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000, 000, 00|

A CRUVINEL €BC oF EXT - TCR Operagao Transmissor C-2 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000, 000, 00|

R § PORCIDONIO DOTEC oF TCO- Camera 356760 000 179176 000 000 000 000 000 000 000 000 000, 57648 219,26

O ARAUIO DOS SANTOS PRES P ACP - Advocacia Coordenador 555401 675506 000 000 000 102043 000 000 000 000 000 000, 87722] 227439]

O RODRIGUES CERQUERA DUOR oF ACP - Produgao Executiva de Radio, TV e Midias Digitais 575523 000 000 000 000 63878 30,71 000 000 000 000 000, 3191] ag7,41]

10 DE OLIVERA BORSANI DICOP, R ACP - Produgao Executiva de Radio, TV e Midias Digitais 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000, 000, 00|

10 GOMES| DUOR P CP - Reportagem Cinematografica 575523 000 345314 000 000 213619 000 000 000 000 0,00 000 877,22] 862:32]
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13463 | 10AD RODRIGO COSTA DE SOUZA PRESI R ACP - Produco Executiva de Rédio, TV e Midias Digitais 5.965,97 000 000 000 000 103365 212 000 000 000 000 000 5611 85,11
13537 | 10A0ROSA OTTONI bicop oF ACP - Producao Executiva de Rédio, TV & Midias Digitais 5.965,97 000 000 000 000 125896 000 000 000 000 000 000 o611 58939
30865 | 10AQUIMLUZ NUNES MONTERO DIGER R TC - Operador de Audio 8569469 000 434735 000 000 295813 000 000 000 000 000 000 22| 21054
12075 | J0AQUIM MENEZES DE SOUZA bicop oF TC - Operador de Contrale Mestre 843515 000 421757 000 000 237038 000 000 000 000 000 000 w722 20670
10341 | JOCUNDO PARENTE PINTO NETO bicop oF AC - Produtor Executivo 2568518 000 1053499 000 000 488,13 000 000 1807370 000 000 165636 22| sossan)
11852 | JOEDSON ALVES DA SILVA EsC oF ACP - Producao Executiva de Rédio, TV & Midias Digitais 13.906,69 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 w2
1337 | JOEL DE CARVALHO NASCIMENTO DUAFI R TCP - Manutencao e Suporte da TV 356760 000 000 000 000 553,69 000 000 000 000 0.00) 000 33143 7374
13949 | J0HN DA COSTA SLVA DoTEC oF TCO - Sistemas 331881 000 316836 564,60 000 000 000 000 000 000 000 000 502 689,77
14149 | JOILSON SANTOS DE JESUS DoTEC oF TCO - Operagao de Audio 331881 000 166218 112920 000 1412,02 5296 000 000 000 000 000 681,60 35954
13841 | JOLUY DE CARVALHO PINTO DIAFI A TCO - Auxilio Operacional 343082 000 184075 564,60 000 115860 000 000 257987 12080 20168 000 2758 7534
13126 | JONAS CHAGAS LUCIO VALENTE DuoR oF CP - Jomalismo 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
14164 | JONE GERALDO FERRERA DuoR s TCO - Auxilio Operacional 331881 000 165941 000 000 1339,02 000 000 000 000 000 000 Sz 6525
13745 | 1ORGE BRUM DA COSTA DoTEC R 7CO - Operagao de Audio 356760 000 42082 000 000 77870 000 000 000 000 000 000 8455 8578
13675 | JORGE DIAS BARBOSA bicop R TCP - Cenotécnica 356760 000 154827 000 000 112550 000 000 000 000 000 000 240 39290
13644 | JORGE LUIS DA SLVA HAIS bicop sp ACP -Producao de Arte o Cenografia 596597 000 000 000 000 37936 000 000 000 000 0.00) 000 661,41 589,39
13864 | JORGE LUIS DE O CARVALHO DIAFI oF ACP - Administragao Goordenador It 575523 761197 79534 564,60 000 7235 000 000 000 000 0.00) 000 wmr2|  2senon
12472 | J0RGE LUZDOS REIS BRUM DuoR oF TC - Reporter Cinematogréfico 670241 000 567962 000 000 201215 000 000 000 000 000 000 w22 aewrs
11660 | JORGE MONFORTE DELIMA PRESI oF TC - Reporter Cinematogréfico 2663510 000 1079801 000 000 234878 000 000 000 000 000 000 w722 80560
13976 | JORGE VICTOR CHAVES PAM bicoP oF TCP - Programagao 343982 000 555413 564,60 000 667,36 9501 000 000 000 587,96 000 2| a2mes
13032 | JORGE VICTOR DE LIMA JUNIOR DoTEC R TCO - Sistemas 343982 000 96261 000 000 000 000 000 000 000 000 000 44534 21610
851180 | JORGE VIERA DoTEC R TC - Operador de Transmissor 845193 000 238181 000 000 147937 000 000 000 000 000 000 22| asies
1430 | J0SAFA ALVES DA SLVA EsC oF EXT - TCJ Report Cinematogréf C-2 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
11914 |10SE AGEU CANTILING DA SLVA DoTEC oF TC - Operador de Audio 710571 000 639530 000 000 283890 000 000 000 000 000 000 w22 aans
13628 | J0SE ALCANTARA JUNIOR DoTEC R TCO - Apoio Imagem 343082 000 000 000 000 162440 000 000 000 000 000 000 31610 1375
12336 | 10SE ALVES SOBRINHO DoTEC oF TC - Operador de Audio 560051 000 303523 000 000 1.564,77 000 000 000 000 000 000 w22 aaw
11894 | J0SE ANTONIO MACIEL DE BARROS PRESI oF TC - Técnico em Adminisiragao 552478 000 000 000 000 262006 s212 000 000 000 0.00) 000 599,64 485,05
10411 |JOSE ANTONIO P DOS SANTOS DIAFI oF TC - Técnico em Adminisiragdo 1639295 000 152239 000 000 41449 000 000 000 000 000 000 sr22| 350028
11103 |JOSE APARECIDO NERI bicop oF 7C - Locutor 1126106 000 16449 000 000 202616 000 000 000 000 000 000 77,2 1.507,99)
11528 |J0SEATALIBA ALVARES FILHO DuOR oF C-Jomalista 653407 000 000 000 000 176254 000 000 000 000 000 000 740,94 615,47]
14247 | J0SE AUGUSTO C DE OLVERA DIAFI oF ACP - Publicidade 535686 000 000 112020 000 3630 000 000 000 000 000 000 730.22] 645,9)
13177 |JOSE AUGUSTO PEIXOTO VALADARES DoTEC oF TCO - luminagao 383274 000 359514 000 000 926,48 000 000 000 000 000 000 566,08, 535,13]
14076 |J0SE BOSCO SILVA LEOCADIO DuOR oF TCO - Auxilio Operacional 343982 000 139504 000 000 000 000 000 000 000 000 000 503,05 290.21]
13409 | JOSE CARDOZO DA SLVA NETO PRESI R ACP - Produgao Executiva de Rédio, TV @ Midias Digitais Coordenador I 596597 675506 000 000 000 302 000 000 000 000 000 000 sr2| 2868
12041 |JOSE CARLOS GONCALVES DuOR oF 1CP - Reportagem Cinematografica 596597 000 459459 000 000 000 000 000 000 000 000 000 77,2 179355
12820 | JOSE CARLOS OLATO JUNIOR DoTEC s TCP - Manutengao e Suporte do TV 356760 000 3430856 564,60 000 144791 000 000 000 000 000 000 505,92 628,9)
12395 |J0SE CARLOS RIBERO DE ANDRADE DuOR oF 7C - Locutor 601744 000 361045 000 000 221220 000 000 000 000 000 000 77,2 794,30)
12005 |JOSE CARLOS SOARES DA MOTA DuOR oF TC - Técnico de Producao 14.757.30 000 336757 000 000 202616 3071 000 000 000 000 000 sm2|  asress
30416 | J0SE CIRILO DOS REIS bicop R G- Locutor 941337 000 608,23 000 000 430578 000 000 000 000 000 000 77,2 582,35]
12626 | JOSE DE ARMATEI ARAUIO DuOR oF TC - Técnico de Producao 481145 000 240574 000 000 289451 000 000 000 000 000 000 536,58 e67.58]
200233 GURGEL bicop R Goordenador Il 000 1258661 863,09 000 000 942 000 000 000 000 000 000 77,2 1.784,77
30008 MONTERO DoTEC R TC - Operador de Audio 506,00 000 341910 000 000 1.646,69 000 000 000 000 000 000 77,2 127265
880290 | J0SE ELVIO SOUZA CARVALHO DAF oF TC - Téenico em Administragao 810242 000 000 000 000 226362 o101 000 000 000 0.00] 000 7722 1.059,93]
12007 | J0SE EUSTAQUIO DE S VALENTE DoTEC oF TC - Operador de Transmissor 753389 000 269594 000 000 283891 000 000 000 000 000 77,2 1.702,60
12619 | JOSE FERNANDES CORTES bicop oF 7C - Caordenador de Programagao 14.865,72 000 913134 000 000 120576 ) 000 000 000 000 sr]  eanaa
13010 | JOSE FRANCISCO BESSA DA COSTA DoTEC oF TCP - Manutengao e Suporte de Radio 369950 000 118771 000 000 000 000 000 000 000 000 510,38 34855]
830295 | JOSE FRANCISCO DA CRUZ DuoR oF TC - Reporter Fotografico 1813030 000 2054767 000 000 000 000 000 1050024 | o699 0.00] 000 sz seng
13197 | JOSE FRANCISCO MARTINS DoTEC oF 7CO - luminagdo 3567.60 000 424433 000 000 89064 95,01 000 000 000 0.00] 000 7722 915,94
12411 |J0SE GERALDELLIJUNIOR bicoP oF AC - Produtor Executiva 810218 000 405110 000 000 328840 000 000 000 000 0.00] 000 sm22| 2194
11172 |JOSE GILMAR L DE QUEROZ DoTEC oF TC - Reporter Cinematogréfico 1813100 000 1087860 000 000 352507 000 000 000 000 0.00] 000 a2 esss
1243 | JOSE GOMES DA SLVA DoTEC oF TC - Operador de Camera 521184 000 260593 000 000 221924 000 000 000 000 0.00] 000 77,2 ss2,57)
30475 | JOSE GOMES MATAII DlAF R TC - Técnico em Adminisiragdo 7.868.05 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00] 000 7722 1.000,98]
11480 | JOSE GONCALVES PERERA DoTEC oF TC - Operador de Transmissor 759011 000 168669 000 000 325925 000 000 463840 000 0.00] 000 77,2 1.089,35
991106 |JOSE ILTON LOPES DA SILVA DoTEC oF RIUMP - Cedido de Outro Orgdo 000 000 3291 000 000 348813 000 000 000 000 0.00] 000 000 000
1413 | JOSE [ZDIO ROBERTO DA S JR DIGER oF TCA - Administragdo 3.089.02 000 721162 000 000 000 000 000 000 000 0.00] 000 7722 1.703,16]
880298 | JOSE JOSEMAR FRANCA SLVA DoTEC oF TC - Operador de Audio 815474 000 4.484.29 000 000 341049 000 000 000 000 0.00] 000 s 2207
11042 |JOSELETE DA SILVA DoTEC oF TC - Supervisor de Operages 116704 000 583507 000 000 2217.40 000 000 000 000 0.00] 000 sr22| 273768
10828 | J0SE LINS DE ALBUQUERQUE DoTEC oF TC - Operador de Audio 845193 000 436,18 000 000 352507 000 000 000 000 0.00] 000 sr2| 220529
12042 |JOSELUIZ DA SILVA FURTADO DoTEC oF TCP - Manutengdo e Suporte de TV 369950 000 3.46169 000 000 000 19002 000 000 000 0.00] 000 828,74 87206
13880 | JOSE LUIZ DE SANTANA MATOS, PRESI oF ACP - Adminisiragdo 555401 000 112584 000 000 25,08 000 000 000 000 0.00] 000 761,35 66693
11228 | JOSE MARIA MACHADO bicoP oF TC - Sonoplasta 1086427 000 000 000 000 5.074,88 000 000 000 000 0.00] 000 77,2 182094
200535 | JOSE MARTINS VIERA DoTEC oF RIUMP - Cedido de Outro Orgdo 000 000 100206 000 000 000 000 000 000 000 0.00] 000 000 112,9)
11615 | JOSEMAURICIO RABELO. bicoP oF TC - Locutor 947031 000 792168 000 000 405231 000 000 615571 | 435905 0.00] 000 s22| 242638
11104 |JOSE MEDEROS DOS SANTOS DlAF oF TC - Supervisor de Operages 1524769 000 000 000 000 348813 000 000 000 000 0.00] 000 a2 289294
13115 |JOSE MILSON BARBOSA LIMA DoTEC oF 7CO - Auxilio Operacional 369950 000 313804 564,60 000 1147.26 000 000 000 000 308,29 000 74039 195.21]
11434 |JOSE NELSON ALVES FONSECA potec oF TC - Operador de Audio 875058 000 291986 000 000 000 000 000 4399|3303 00| 000 a2 13956
200752 | JOSE OSCAR SANTIAGO DA COSTA oicop R RIUMP - Cedido de Outro Orgao Gerente 000 1071910 536040 000 000 174369 000 000 535955 000 000] 000 000  ssas
11802 |JOSE PERERA ALVES DIAFI oF TC Técnico em Administragao 6.959.30 000 000 564,60 000 267318 000 000 000 000 000] 000 877122 80206
30692 | JOSE RIBAMAR MARTINS poteC R TC Técnico em Manutengao 1086427 000 047607 000 000 292551 000 000 000 000 000] 000 a2 408
11028 |JOSE ROBERO PIVENTA poteC oF TC - Reporter Cinematogrélico 075948 000 000 000 000 352507 000 000 000 000 000] 000 a2 asesa
13390 |JOSE ROBERTO BARBOSA ROCHA poteC R TCO - Operagao de Audio 343082 000 22032 000 000 80,79 000 000 000 000 000] 000 303,62 127,68
14248 | JOSE ROBERTO FERNANDES LIMA poteC oF TCP - Manutengao e Suporte de Radio Coordenador | 331881 482610 165963 564,60 17,71 1.504,08 2609 000 000 000 000] 000 a2 7019
12736 | JOSE ROMLDO DE OLIVEIRA LIMA oicop oF GeP - Jomalismo 1313248 000 000 000 000 247901 000 000 000 000 000] 000 a2 239656
80301 | JOSE SOARES DE AQUNO e8C oF EXT - TCR Manutencao Predial C-3 425,03 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000] 000 000 000
200656 | JOSE VALTER DA SLVA OLIVERA oicop R RIUMP - Cedido de Outro Orgao 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000] 000 000 000
14201 |JOSE VICENTE FIGUEIRA DA SLVA DuoR s ACP - Produgao Executiva de Radio, TV e Midias Digitals 555401 000 000 564,60 000 000 000 000 000 000 000] 000 03,73 39236
11804 |JOSE VIEIRA DE MORAIS DIGER oF TC Técnico em Administragao 797859 000 000 000 000 389325 17,66 000 385,30 000 000] 000 a2 aom|
80373 |JOSE WILSON BARBOSA SOUTO poteC oF TC - Técnico de Suporte em Comunicagao Coordenador I 839911 675506 000 000 000 325321 000 000 000 000 000] 000 a2 205798
13645 | JOSEANE MARIA A DE FREITAS oicop R ACP - Produgao Executiva de Radio, TV e Midias Digitals 5.965.97 000 298299 000 000 34349 217 000 000 000 000] 000 a2 1303
11193 |JOSELDA ALMEIDA E SILVA poteC oF TC Técnico de Produgao 75901 000 379506 000 000 338325 000 000 000 000 000] 000 a2 seras)
10441 |JOSELIA REGIA SILVA GUMARAES DIAFI oF TC Técnico em Administragao 1274680 000 000 000 000 116193 000 000 637340 |  a2s9s 000] 000 a2 2s31s
12792 | JOSIANA MARINHO DA CUNHA DIAFI s ACP - Administragao 5.965.97 000 112600 000 000 000 000 000 000 000 000] 000 81906 0292
13265 | JOSILENE MARIA DA SLVA poteC oF TCP - Apoio 4 Produgao 3567.60 000 178381 000 000 664,08 3071 000 000 000 000] 000 57537 348,02
10803 |J0ZIAS OLIVERA PAPA poteC oF TC Técnico de Produgao 786805 000 301063 000 000 325926 o101 000 480826 000 000] 000 a2 563
12563 | JUAN CARLOS MARTEL MOLINA PRES! oF TC Técnico em Administragao Coordenador I 555357 675506 41506 000 000 000 000 000 000 000 000] 000 sz 2235

SCMENTO DRI oF TC - Técnico em Administragao 631239 000 000 000 817,71 266000 000 000 000 000 000] 000 82039 626,9)

VORA PAVA DoTEC oF TC - Operador de Audio 786805 000 393403 000 000 348813 000 000 000 000 000] 000 sz 21397

IEDEIROS DE ARAUJO DuoR oF TCO - Auxilo Operacional 343082 000 171091 000 000 120326 5296 000 000 000 000] 000 548,54 401,38

“A GONCALVES bicop oF ACP ~Producao de Arte e Cenografia Coordenador it 596597 761197 76189 000 000 31858 000 000 000 000 000] 000 sz 2snss|

ATTAESLVA PRESI R ACP -Produgao Executiva de Radio, TV e Midias Digitals Gerente 575523 675506 938,15 000 000 a50 000 000 000 000 000] 000 sz 2sen|

HRA BALLARINI DuoR s Coordenador I 000 1125644 000 000 000 2662 000 000 000 000 000] 000 a2 asssa

{DRADE VIANNA DUOR R TCP - Apolo a Produgao 369950 000 200008 000 000 7398 000 000 000 000 000] 000 63671 547,67
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12282 | JULIANA AUX SANTOS ANDRADE DUOR oF JC - Jornalista 1041475 1286395 000 000 000 75,10 000 000 000 000 000 000 22| assssy
12395 | JULIANA CEZAR NUNES DuOR oF IC-Jomalista Gerente Executivo 870527 000 522315 564,60 000 2581 000 000 000 000 000 000 22| 2sis
13908 | JULIANA DIAS FERRERA DuOR R CP - Jomalismo Goordenador I 575523 675506 000 000 000 74008 000 000 000 000 000 000 w2 2w
14272__| JULIANA FERREIRA DE SOUZA bicop R TCP - Apoio a Produgdo 331881 000 000 000 000 3510 25 000 000 000 000 000 0158 97,78
12679 | JULIANA MAYA GONTUO bicor oF IC-Jomalista 721579 000 216474 000 000 136772 000 000 000 000 000 000 22| e
13646 | JULIANA S MANGUEIRA SOBRAL bicop R ACP -Producao de Estilo e Figurino 5.965,97 000 000 564,60 000 52020 3617 000 000 000 000 000 o611 ass11
12235 | JULIANA ZANCANARO PRESI oF AC - Publicitario 035303 000 000 000 000 7921 000 000 000 000 000 000 w722 dssas
13305 | JULIANO ANTONIO JUSTO DuoR s CP - Jomalismo 596597 000 357958 564,60 000 1019 000 000 0|  sams 000 000 w722 asiss
13754 | JULIANO FERREIRA DA SLVA bicop oF ACP - Publicidade Gerente 596597 1071910 265575 564,60 000 114726 000 000 000 000 000 000 | aooess
13918 | JULIO CESAR DANTAS DE LACERDA PRESI oF ACP - Administragao 555401 000 265,88 000 000 567,78 000 000 000 000 52855 000 713,76 608,60
13736 | JULIO CESAR FERRERA LATORRACA DoTEC R 7CO - Operagao de Audio 356760 000 123856 000 000 594,51 000 000 178380 000 000 000 49900 23656
13862 |JULIO CEZAR PERTILE LEAL DuoR oF ICP - Reportagem Cinematogréfica 575523 000 511614 564,60 000 7607 000 000 000 000 7552 000 2| deem
13277 | 1ULIO DE AZEVEDO MARTINS bicop R TCP - Programagao 356760 000 000 000 000 000 000 000 00| 1120 000 000 5213 45,15
12026 |JURANITA JOSE DA FE EsC oF EXT - TCR Produgao C-1 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00) 000 000 000
1491 | JURNVALDO CALDERA DA SLVA EBC oF EXT - TCR Cinegrafia C-2 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
10669 | JUSSARA DE ALMEIDA MENDONCA bicop oF AC - Produtor Executiv 1506282 000 = 000 000 488,13 000 000 000 000 0.00) 000 wmr2|  as023s)
13812 |KARDEWALLY FERRERA ABRANTES DuoR oF ACP - Publicidade Chefe de Gabinete 575523 1071910 166458 000 000 130425 000 000 000 000 000 000 | sana
12689 | KARINA CARDOSO GOMES bicop oF IC-Jomalista 747643 000 448585 000 000 750 000 000 000 000 000 000 w722 2,000
201110 | KARNA DOS SANTOS NOBREGA DIAFI oF Coordenador I 000 1125844 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 w722 s
13538 | KARINA OLIVERISCARPA DuoR sp TCP - Edigao ¢ Finalizagao de Imagem 356760 000 178381 000 000 116358 000 000 000 000 0.00) 000 575,37 444,05
13597 | KARLA ALEXANDRE DOS SANTOS DIAFI oF TCA - Administragao 356760 000 000 000 000 000 1765 000 000 000 0.00) 000 33143 102,15
12579 | KARLA CAVALCANTE SLVA PRESI oF Ac - Publicitario 759461 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 w2 92
13624___|KARLA COELHO RAMOS DoTEC oF ACP - Administragao de Sistemas 596597 000 000 000 000 355,58 000 000 000 000 0.00) 000 661,41 589,39
12314 |KARLA DE OLVERA WATHER PRESI oF IC-Jomalista 539555 000 503733 000 000 7518 000 000 000 000 000 000 22| asea
14034 | KASSIUS MARCELUS K O THEMOTEQ bicop oF TCP - Programagao 331881 000 000 000 000 23841 st 000 000 000 000 000 S0158 97,78
11504 |KATIA CONGEICAO SLVA DOS SANT DIAFI oF TC - Técnico em Adminisiragao 1635738 000 o844 000 000 120576 000 000 000 000 0.00) 000 2| 143995)
13976 |KATIA DE PAVA GOMES PRESI oF P Jomalismo 575523 000 345314 112020 000 1010 000 000 000 000 000 000 77,2 131743
1202 |KATIA ELIZABETE DE LMA DuOR oF TC - Técnico de Suporte em Comunicagao 934364 000 000 000 000 162963 000 000 000 000 000 000 77,2 138024
14202 | KATIA GUILLERMINA MAWA LIMA DIAFI oF ACP - Administragao 535686 000 000 000 000 125856 000 000 000 000 000 000 576,13) 24055|
991135 | KATIA MARIA ANDRADE FRANCO bicop A FCC - COORDENADOR DE ATVIDADE X 000 378597 249082 000 000 000 000 000 00| 12019 000 000 77,2 61552]
880169 | KATIA REGINA V LINS MONTEIRO bicop oF TC - Técnico de Producao 515474 000 407737 000 7,71 000 ) 000 000 000 000 000 sma|  2omar
12120 | KATIANA RABELO COSTA PRESI oF C-Jomalista 503052 000 583325 000 000 53,77 1768 000 000 000 6240 000 sma| 2168
200983 | KATY REGINA NAVARRO ARAUIO bicop R RIUIMP - Cedido de Outro Orgao 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
13349 |KAZUO SILVA FUITA DoTEC oF TCP - Manutengao e Suporte do TV 356760 000 333831 564,60 000 5082 000 000 000 000 000 000 793,00 e55.27]
14229 | KELLY KHETLINLMA MATOS DIAFI R TCA - Enfermagem do Trabalho 320188 000 52833 000 000 485,95 000 000 000 000 000 000 35095) 15208
125% | KELLY OLVERA DOS SALVES DuOR oF C-Jomalista Coordenador I 781627 675506 718,89 000 000 156477 000 000 000 000 000 000 sr| 271930
880483 | KLEBER MOTA VAZ SAMPAID DuOR oF C-Jomalista 1452437 000 877462 000 000 4813 000 000 o00|  7s01s 000 000 s722] 610679
880047 | LADEMR DOMNGOS FILPPIN DuOR oF G- Locutor 996279 000 597767 000 7,71 1.744,06 000 000 000 000 000 000 s 20068
11341 |LAERT TEXERA DoTEC oF TC - Supervisor Téenico 1964263 000 1217633 000 000 3647.84 000 000 000 000 1.987,58 000 | ssum
12737 | LAIS FERNANDES MIRANDA PRESI oF GCP - Jornalismo 1313248 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 sr| 22510
1253 | LAIS SANTIAGO SALES DE LIMA DoTEC oF TC - Operador de Videotape Coordenador I 601744 675,06 523700 564,60 000 275883 6397 000 00|  asme 000 000 sr2| 26097
12353 | LANA CRISTNA DO CARMO DuOR oF C-Jomalista 870527 000 634900 000 000 173120 000 000 000 000 87053 000 sma| 2676
13127 | LARA MARINA FONSECA DE OLNVER DuOR oF P Jomalismo 596597 000 371381 564,60 000 52898 ) 000 000 000 000 000 77,2 1.706,60
12743 | LARISSA A MARTINS RODRIGUES PRESI oF P Jomalismo 41194 000 384715 000 000 36235 3071 000 000 000 000 000 77,2 161792
13388 | LARISSA ANDRADE GRACIANO DIAFI oF 1P Jomalismo 596597 000 357958 000 7,71 000 000 000 000 000 000 000 77,2 183,29
201134 | LAURA MORERA BLESSMANN GARCIA DUOR s Goordenador il 000 1268661 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00] 000 sz 22
12604 | LEACR TEIEIRA DoTEC oF TC - Técnico em Manutengao Goordenador il 535701 761197 166563 000 000 151081 34,00 000 000 000 0.00] 000 sz 25343
13073 | LEANDRO DE SOUZA MARQUES DoTEC oF TCP - Manutengdo e Suporte de TV Coordenador I 369950 6.755.06 313816 000 000 61985 3551 000 000 000 0.00] 000 sz 2saa
12647 | LEANDRO JOSE MARTINS DUOR s 3C- Jomalista 7.749.91 000 464995 000 817,71 107394 000 000 000 000 0.00] 000 a2 2522
13647 | LEANDRO MAGALHAES SOARES DoTEC R TCO - Apoio magem 3567.60 000 044 564,60 000 000 000 000 000 000 0.00] 000 33149 73,80)
1219 | LEANDRO MARQUES DOURADO PRESI oF TC - Tecnico em Publicidade 503016 000 000 564,60 000 120267 000 000 000 000 0.00] 000 09,44 42904
12677 | LEANDRO ROCHA F ALARCON PRESI oF 3C- Jomalista 721579 000 432047 000 000 0872 000 000 000 000 0.00] 000 22| 200035
12030 | LEANDRO ROLIM DA SILVA PRES| oF ACP - Produgio Executiva de Radio, TV e Midias Digitais. 5.965.97 000 425165 000 000 83297 o101 000 000 000 45717 000 7722 1.162,08]
13245 | LEANDRO VIANA RODRIGUES bicoP oF TCP - Edigdo e Finalizagao de magem 596483 000 351275 564,60 000 804,66 000 000 000 000 0.00] 000 7722 1.390,79)
12302 | LEKA SAORIYAMAGUCHI PRESI oF TC - Tecnico em Publicidade 521184 000 000 000 000 546,88 000 000 000 000 0.00] 000 555,83 37664
11521 |LEILA CARLA SENA SILVA bicoP oF TC - Programador Musical 875058 000 437979 000 000 1.744,06 000 000 000 000 0.00] 000 sz 2338
12044 |LELADOS SANTOS DUOR oF 3C- Jomalista 1257792 000 1436136 000 000 176250 000 000 1008050 65820 0.00] 000 s22| a6
30507 | LEILA MARIA DE OLIVEIRA SOUZA DlAF R TC - Técnico em Adminisiragdo 1011260 000 000 000 000 227316 000 000 000 | 337087 0.00] 000 7722 1.821,19]
13750 | LEILANNE HEYRE PINTO DANTAS PRESI oF TCA - Administragdo 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00] 000 000 000
12567 | LELSON CESAR ORTEGA AMARAL PRES| oF AC- Advogada 671727 000 000 000 000 121885 000 000 000 000 0.00] 000 766,59 23,13
12094 | LEMUEL JOAN VIERA DA COSTA DoTEC oF TCO - Operagao de Audio 369950 000 184976 564,60 000 82957 000 000 000 000 000 000 es2,11] s72.23]
13704 | LEONARDO BARBOZA SQUERA DoTEC oF TCO - Operagao de Audio 356760 000 040 564,60 000 000 000 000 000 000 0.00] 000 33148 5128
201145 | LEONARDO DE SOUZA LIMA DoTEC oF Coordenador I 000 1576182 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00] 000 sz 32390
13705 | LEONARDO DIAS DE SOUSA bicoP R ACP - Produgio Executiva de Radio, TV e Midias Digitais. 5.965.97 000 298299 000 000 249129 36,08 000 000 000 0.00] 000 7722 1.298,23]
13539 | LEONARDO FURTADO VIERA ouor oF ACP -Tradugao 5.965.97 000 000 000 000 04,88 1012 000 000 000 00| 000 000 77128
1350 | LEONARDO MENDES DOS SANTOS oicop R TCP - Edigao e Finalizagao de imagem 3567.60 000 000 000 000 23083 000 000 000 000 000] 000 33143 13062
14163 | LEONARDO PERERA COSTA DIGER oF ACP - Acervo e Pesquisa Coordenador I 555401 675506 000 000 000 1.068,14 000 000 000 000 000] 000 2| e
13215 | LEONARDO RODRIGUES C SILVA DuoR R ICP - Jomalismo 618485 000 371092 564,60 000 54038 000 000 000 330366 000] 000 sz assal
13034 | LEONARDO SANTOS DE ALMEIDA poteC R 7C0 - Camera Coordenador it 369950 761197 155130 000 000 108736 000 000 000 000 000] 000 2| 2|
13416 | LEONARDO SILVA DE OLIVEIRA oicop oF ACP - Publicidade 5.965.97 000 000 000 000 a8 000 000 000 1ssmss 000] 000 877122 413,20
12881 | LEONARDO ZANON CATTO DuoR s ICP - Jomalismo 5.965.97 253732 47278 000 000 60180 000 000 000 000 000] 000 sz 2si0]
12609 | LEONEL BATISTA ROCHA PRES! oF TC - Técnico em Publicidade Coordenador It 516756 761197 37685 000 000 63326 000 000 000 000 000] 000 a2 2361
13311 | LEONEL QUERING DA SILVA NETO poteC R TCO - Apoio imagem 343082 000 000 564,60 000 120450 000 000 000 000 000] 000 31610 3,00]
200208 | LEONOR VIERA ALVES oicop R RIUMP - Cedido de Outro Orgao 000 000 000 000 000 131,92 000 000 000 000 000] 000 000 000
200753 | LEOPOLDO CARNEIRO DE REZENDE DuoR R RIUMP - Cedido de Outro Orgao 000 000 112584 000 000 157526 000 000 000 000 000] 000 000 198,32
14184 | LETICIA RODRIGUES LINDOSO DRI MA TCO - Apoio imagem 331881 000 000 564,60 000 26335 1737 000 000 000 000] 000 36985) 243,75)
14325 | LETYCIA LUIZA DOS S B PEIXOTO DuoR s ICP - Jomalismo 555401 000 166621 000 000 117 883 000 000 000 000] 000 837,00 767,48
12744 | LEYBERSON LELLI CHAVES PEDROSA DuoR oF ICP - Jomalismo 5.965.97 000 273321 000 000 36235 000 000 000 000 000] 000 a2 121059
13813 |LIA MAGALHAES GRACA SILVA oicop oF ACP ~Criagao e Desenvolvimento em Web e Plataformas Digitais 575523 000 353914 000 000 000 000 000 00|  1emar 000] 000 sz a2
200754 | LIARA DE OLIVERA A ALMEIDA oicop R RIUMP - Cedido de Outro Orgao 000 000 000 000 000 116056 000 000 000 000 000] 000 000 000
12174 |LBIA SALES XIMENES AVILA oicop oF GeP - Jomalismo 1260631 000 000 564,60 000 117,70 000 000 000 000 000] 000 sm22| 20507
11608 |LICIA MARIA MARQUES MENDONCA PRES! oF 3C-Jomalista 1351313 000 168,39 000 000 71398 000 000 000 000 000] 000 a2 a0l
10687 | LICINIO DA COSTA VELOSO FILHO poteC oF TC - Operador de Caracteres 839011 000 419956 000 000 311858 19002 000 000 000 000] 000 sm22| 79807
13018 | LIDIA GURGEL NEVES HORA DIAFI oF ICP -Jomalismo 618485 000 000 000 000 202208 000 000 000 5,72 145,72 000 9205 388,56
- LELES CARVALHO oicoP oF TCP - Apolo a Produgao 356760 000 000 564,60 000 559,00 000 000 000 000 000] 000 33103 10218
O FERRERA BAZOLI bicop R ¢ Jomalista 671727 000 403036 000 000 165914 000 000 000 000 000] 000 sz a0
1A T ALMEIDA CARVALHO PRESI oF ¢ Jomalista 774901 000 836641 564,60 000 896,07 000 000 000 000 201498 000 sz 2sse
ALDO VEIGA DUOR oF ¢ Jomalista Gerente 832678 000 499607 000 000 85602 000 000 000 000 000] 000 sz 22164
DA ROCHA REIS. DuoR oF JCP -Jomalismo 596597 000 357958 000 000 a7 000 000 000 000 000] 000 sz sy
RDOSO AGUIAR FARIAS PRESI oF C-Jomalista Coordenador it 721579 761197 000 000 000 000 000 000 000 000 000] 000 T
TONIO DE ARAUJO poteC s TCO - luminagao 356760 000 123150 000 000 4726 000 000 000 000 000] 000 59971 485,16
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TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto da contratacédo
1.1. Defini¢io do objeto

1.1.1. O objeto do presente Termo de Referéncia é a prestacdo de servigos de monitora¢do, manutencao
preventiva, manutencdo corretiva, suporte técnico a operacdo e fornecimento de pecas para 0S
equipamentos e sistemas broadcast da TV Senado e da Radio Senado, conforme condicdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.
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1.1.2. Atabela a seguir indica os postos de trabalho, materiais, ferramentas e pecas objeto deste Termo
de Referéncia.

Item | Objeto Qtde | CATMAT/
CATSER

1 Supervisor Técnico 1 4359

2 Técnico de Manutencéo de TV 5 4359

3 Técnico de Audio 2 4359

4 Supervisor de Sistemas Computacionais e Audiovisuais 1 4359

5 Depreciacao ferramental 1 445977

6 Materiais e EPIs (sob demanda) 1 445977

7 Pecas nacionais (sob demanda). 1 445977
Referéncia para 60 meses: R$ 500.000,00

8 Pecas internacionais (sob demanda). 1 445977
Referéncia para 60 meses: R$ 1.000.000,00

9 Servico de desembarago para pegas importadas (sob demanda). | 6 13943
Referéncia para 60 meses: 6 importacdes

10 Servico de entrega de pecas importadas (sob demanda). 1 13943
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1.1.3. Arelacdo de EPIs, materiais e ferramentas € mostrada no Anexo 3, sendo que para alguns itens
foram indicados marcas ou modelos de referéncia para que a descricdo do objeto a ser licitado possa
ser mais bem compreendida, nos termos da Lei 14.133/2021 Art. 41, inciso I, alinea ‘d’.

1.2, Justificativa para a contratacao
1.2.1. Descricdo da situacéo atual

1.2.1.1. O servico de manutencdo e suporte técnico a operacdo da Radio e TV Senado é atualmente
prestado por mao-de-obra terceirizada fornecida pelos contratos 85/2019 e 66/2022, sendo que o
primeiro esta proximo do fim de sua vigéncia. A continuidade e a expansdo da mé&o-de-obra s&o
fundamentais para que esses servigos publicos de comunicacdo se mantenham operacionais e possam
evoluir com novas tecnologias para atender a demanda cada vez maior de quantidade e qualidade de
informacdes por parte da populacéo.

1.2.2. Justificativa para os quantitativos de postos de trabalho exigidos

1.2.2.1. O quantitativo de profissionais previsto neste Termo de Referéncia € aquele que, a partir de
analise empreendida por este 6rgdo técnico, reflete a necessidade da Administragdo, considerando: a
continuidade dos postos de trabalho previstos no CT 0085/2019 (um posto de Supervisor Técnico e
quatro postos de Técnico de Manutencdo de TV); a previsdao de aposentadoria no curto prazo de
servidor lotado no cargo de Técnico em Eletronica, que é um cargo em extincao de acordo com o ATC
2/2018, com a necessidade de reposicdo (mais um posto de Técnico de Manutencdo de TV); a
necessidade de se atender as necessidades técnicas da Radio em dois turnos (dois postos de técnico de
Audio); e a necessidade de um posto de trabalho para supervisionar os sistemas desenvolvidos pela
equipe de projetos de engenharia de TV e Radio ou sob sua gestdo, bem como as maquinas onde eles
sdo executados, além de orientar seus usuarios (um posto de Supervisor de Sistemas Computacionais
e Audiovisuais).

1.2.3. Justificativa para a convencao coletiva de trabalho indicada

1.2.3.1. Tendo em vista o titulo dos postos de trabalho a serem contratados e a natureza das atividades
a serem exercidas, indica-se a utilizacdo da convencéo coletiva de trabalho do SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMP DE RAD E TELEV NO DF (SINRAD-DF), CNPJ 00.628.123/0001-
71.

1.2.4. Justificativa para os salarios para cada posto

1.2.4.1. Para os cargos de Supervisor Técnico, Técnico de Manutencdo de Televisdo e Técnico de
Audio, o salério proposto é equivalente ao piso estabelecido pela categoria na CCT SINRAD 2024.
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1.2.4.2. Para o cargo de Supervisor de Sistemas Computacionais e Audiovisuais, 0 salario proposto é
equivalente ao piso estabelecido pela categoria na CCT SINRAD 2024 para o cargo de Supervisor
Técnico, com o qual possui maior semelhanca em termos de atribuicdes.

1.2.5. Justificativa para turnos e jornada de trabalho

1.2.5.1. Os periodos mais importantes para a permanéncia de técnicos disponiveis no local de trabalho
sdo aqueles em que hé atividade legislativa e atividade da equipe jornalistica e de producéo de réadio e
TV, ordinariamente de acordo com os seguintes horarios:

e Comissdes: entre 9h e 13h;

e Plenéario: entre 14h e 19h30;

e GravacOes em estudios e auditérios: entre 7h e 22h;

e Utilizacdo de ilhas de edi¢cdo de midia: entre 7h e 22h;

1.2.5.2. Para o0s cargos de Supervisor Técnico e Supervisor de Sistemas Computacionais e
Audiovisuais, a jornada de trabalho semanal € de 8 horas diérias e de 5 dias por semana, devendo o
turno de trabalho estar dentro do horario comercial.

1.2.5.3. Para o cargo de Técnico de Manutencdo de TV, a jornada de trabalho semanal é de 6 horas
diérias e de 6 dias por semana, com a seguinte distribuicdo de turnos para cada um dos postos: 5h —
11h; 7h — 13h; 10h — 16h; 13h — 19h; 16h — 22h.

1.2.5.4. Para o cargo de Técnico de Audio, a jornada de trabalho semanal é de 6 horas diarias e de 6
dias por semana, com a seguinte distribuicdo de turnos para cada um dos postos: 7h — 13; 13h — 19h.

1.2.5.5. Aos sabados, como ndo héa ordinariamente atividade legislativa no Senado, os técnicos seréo
dispensados do trabalho. Essas horas serdo usadas para compensar dias de sobreaviso ou eventuais
convocacdes nos finais de semana para realizacdo de testes mais demorados ou alteracdes de maior
impacto nos sistemas.

1.2.6. Justificativa para sobreaviso e horas extras

1.2.6.1. A transmissdo da Radio Senado e da TV Senado funciona ininterruptamente, vinte e quatro
horas por dia, sete dias por semana. Entretanto, tendo em vista que ordinariamente ndo ha transmissao
ao vivo nos periodos noturnos e finais de semana, recomenda-se o regime de sobreaviso para tais
periodos de forma a reduzir os custos da contratacéo.

1.2.6.2. O sobreaviso sera realizado pelos profissionais do posto de Técnico de Manutencéo de TV e
Técnico de Audio, em regime de escala e acionamento por chamada telefénica para dirigir-se a
emissora.

1.2.6.3. O sobreaviso para o cargo de Técnico de Manutencdo de TV serd executado ordinariamente
de segunda a sexta, de 23h as 3h, e durante todos os sdbados e domingos.
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1.2.6.4. O sobreaviso para o cargo de Técnico de Audio sera executado ordinariamente aos sabados e
domingos, de 6h as Oh.

1.2.6.5. Os calculos para a compensacédo de horas e eventuais horas extras estdo descritos no Anexo 1.
1.2.7. Justificativa para exigéncia ou ndo de substituicéo de profissional

1.2.7.1. A substituicdo de profissional em caso de férias ou licenca médica é fundamental para os
postos de Supervisor Técnico e Técnico de Manutencdo de TV, pois a atuacao destes esta diretamente
relacionada a manutencdo do sinal da radio e da TV no ar e é indesejavel que haja sobrecarga e
limitacOes na forca de trabalho para estes postos.

1.2.8. Justificativa para o adicional de periculosidade

1.2.8.1. De acordo com os Laudos Técnicos Periciais de Avaliacdo de Adicionais Ocupacionais n®
01/2023 (documento SIGAD 00100.037089/2023-36) e n° 10/2024 (documento SIGAD
00100.094083/2024-47), elaborados pela medicina do trabalho e pela engenharia de seguranca do
trabalho do Senado Federal, os postos de Supervisor Técnico, Técnico de Manutencdo de TV e Técnico
de Audio (itens 1, 2 e 3) fazem jus ao adicional de periculosidade no percentual de 30% sobre o Salario
Base.

1.2.8.2. Para os funcionarios que ocuparem postos que fazem jus ao adicional de periculosidade, a
contratada deve adotar o rol de medidas de controle previsto na secdo 7 deste Termo de Referéncia.

1.2.9. Justificativa para exigéncia de utilizacdo de ponto eletrénico para registro da jornada de
trabalho

1.2.9.1. A utilizacdo de ponto eletrénico permitird o registro fidedigno da jornada de trabalho e das
horas extras desempenhadas por cada profissional, possibilitando ao Senado maior assertividade,
transparéncia e seguranga quanto a fiscalizagdo do cumprimento da jornada de trabalho por parte da
contratada. Ressalta-se que ndo é viavel a presenca de um fiscal de contrato atento ao horario de entrada
e saida de cada funcionario, sobretudo na realizacdo de horas extras desempenhadas em periodos
noturnos, sabados, domingos e feriados.

1.2.10. Justificativa para a exigéncia de telefone celular

1.2.10.1. A comunicacdo entre os técnicos de manutencdo via telefone celular é necessaria no
desempenho de diversas atividades, por exemplo, no estabelecimento de links de transmisséo e
recepcdo de sinais entre locais distintos e na verificacdo de defeitos em equipamentos conectados e
dispostos em locais distantes.
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1.2.10.2. O uso de smartphones também é necessario para comunicacao via mensagens de texto em
campo e para o registro de imagens e videos dos equipamentos e instalagdes utilizando-se a cdmera
integrada ao aparelho.

1.2.11. Justificativa para a exigéncia de vestimenta especial

1.2.11.1. O Senado exige a utilizacdo de traje social em locais e eventos onde séo realizados servicos
pelos técnicos da Radio e TV Senado, como as salas de comiss@es e plenario e eventos como a posse
presidencial e a abertura dos trabalhos legislativos.

1.2.11.2. Deveré ser fornecido, nos termos estabelecidos pela CCT SINRAD-DF, o auxilio vestuario
especial, a cada 6 (seis) meses, para os funcionarios nos postos de Supervisor Técnico, Técnico de
Manutencédo de TV e Técnico de Audio.

1.2.11.3. A lista de vestimentas a ser mantida pelos funcionarios esta descrita no Anexo 4 —
Vestimenta.

1.2.12. Justificativa para o fornecimento de ferramentas, equipamentos de protecéo individual e
materiais

1.2.12.1. Quanto aos materiais, ferramentas e EPIs que deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA,
0 quantitativo exigido neste Termo de Referéncia se justifica em razdo da quantidade de técnicos de
manutencdo a serem contratados, no caso de equipamentos de protecdo individual, e com base no
historico de atividades do setor. A lista com tais itens a serem fornecidos esté indicada no Anexo 3.

1.2.12.2. Quanto ao fornecimento de pecas, placas e firmwares, a demanda pelos servicos de
manutencdo para um sistema broadcast apresenta algumas singularidades devido a alta tecnologia
presente nos equipamentos de uso restrito a emissoras de radio e televisdo. Tais singularidades séo
mencionadas a seguir e resultaram em caracteristicas excepcionais tanto para a contratacdo anterior
quanto para a atual:

a) Ampla diversidade de equipamentos. A Radio e TV Senado possuem uma quantidade de
equipamentos muito grande, em torno de 1800 (mil e oitocentos) itens divididos em cerca de 300
(trezentos) tipos Unicos.

b) Ampla diversidade de pegas suscetiveis a defeito. Cada um dos 300 (trezentos) tipos unicos é
constituido por dezenas ou centenas de componentes menores. Consequentemente, uma lista com
todos 0s componentes suscetiveis a defeitos seria composta por milhares de itens.

c) Imprevisibilidade. A ocorréncia de defeitos é aleatoria e ndo segue um padrdo de ocorréncia, de
forma que ndo € possivel formular uma lista com pegas com maior probabilidade de falhas.

d) Oscilacéo dos precos de mercado. A variacdo de pregos das pecas no decorrer do tempo € muito
grande devido a evolugdo tecnoldgica e a fatores cambiais, uma vez que a maior parte delas é fabricada
no exterior. Estabelecer um valor previamente em uma licitagdo durante um longo periodo de tempo
implicaria em um risco proibitivo para a contratada.
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e) Componentes de fornecimento exclusivo. No passado, era comum 0S equipamentos serem
construidos a partir de componentes analdgicos discretos de uso geral, como transistores, resistores e
capacitores, para 0s quais havia uma diversidade de fabricantes. Atualmente, os componentes discretos
analdgicos deram lugar a placas de circuitos eletrénicos digitais complexas que, em geral, fazem uso
de processadores digitais e firmwares para implementarem as funcionalidades de um equipamento. Por
conseguinte, a maior parte dos componentes dos equipamentos broadcast possuem uso dedicado e sdo
fornecidos exclusivamente pelo seu fabricante original.

1.2.12.3. O fornecimento de pecas, placas e firmwares aprovado no contrato atualmente em vigor, que
apresenta as singularidades mencionadas acima, segue uma sistematica estabelecida desde os pregdes
eletronicos n°® 26/2017 do Supremo Tribunal Federal e n® 94/2019 do Senado Federal, com algumas
adaptacdes, descrito a seguir:

a) A contratada devera apresentar sua proposta de precos para o fornecimento do item, com base na
nota fiscal a ser emitida. O Senado fara pesquisa de pre¢cos com empresas do ramo ou outras fontes no
intuito de reunir pelo menos outras duas cota¢des para a entrega do item no Senado. Se o or¢gamento
for aprovado pelo fiscal do contrato e, quando aplicavel, pelo responsavel do setor usuario do
equipamento a ser reparado, a ordem de servigo serd emitida pelo gestor do contrato e, para fins de
pagamento a contratada, sera usado o menor preco encontrado, ainda que inferior ao apresentado pela
contratada, acrescido dos custos indiretos (transporte, seguro e impostos).

b) Caso ndo sejam obtidas outras cotacGes, como no caso de itens fornecidos por revendedores
exclusivos ou pecas de reposi¢do especializadas, 0 pagamento a contratada sera realizado a preco de
custo, mediante apresentacdo de documentacdo que comprove o custo da peca, acrescido dos custos
indiretos (transporte, seguro e impostos).

c) Caso ndo haja revendedor autorizado pelo fabricante do item capaz de emitir nota fiscal no Brasil,
sera seguido o processo ja estabelecido no CT 85/2019. A contratada devera apresentar orcamento
fornecido pelo fabricante da peca, em dolar, e estimativa do valor em real que constara na DI caso seja
realizada a importacdo. Se o orcamento for aprovado pelo fiscal do contrato e a ordem de servigo for
emitida pelo gestor do contrato, o Senado pagara as seguintes parcelas:

c.1) Valor em real, discriminado no documento “Declaragdo de importagdo”, referente ao custo da
Peca,

c.2) Valor adjudicado na licitacdo para o item 9, referente ao Servico de desembaraco para pecas
importadas (custo fixo de importagéo);

c.3) Valor adjudicado na licitacdo para o item 10, referente ao Servico de entrega de pecas importadas,
multiplicado por um fator igual a razdo entre o valor da DI e o valor referéncia de R$ 1.000.000,00
(custo variavel de importacao, que depende do valor do bem).
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1.2.13. Resultados esperados com a contratacao

1.2.13.1. A contratagdo do objeto do presente Termo de Referéncia tem por objetivo a continuidade
da prestacdo de servicos de mao-de-obra especializada por postos de trabalho, monitoracéo,
manutencdo preventiva, manutencdo corretiva, suporte técnico a operacdo e fornecimento de pecas
para 0s equipamentos e sistemas broadcast da TV Senado, com a ampliacdo do suporte para a Radio
Senado.

Para essa finalidade, entende-se que, considerando uma perspectiva de custo x beneficio, a contratacéo
do objeto em tela é a que melhor atende a Administracdo, pois serdo mantidos os postos de trabalho
do servico que vem funcionando adequadamente para a TV Senado, além de expandi-los para incluir
a R&dio Senado e a demanda crescente de ambos os setores. Adicionalmente, acerca do fornecimento
de pecas e materiais para manutencao, é fundamental que seja englobado dentro do mesmo contrato
para que a contratada possa se responsabilizar por todas as etapas da execu¢do da manutencéo.

1.2.14. Modelo de prestacdo de servicos:

1.2.14.1. A escolha pelo modelo de prestacdo de servicos mediante contrataces de servigos continuos
com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, em detrimento do modelo de prestacdo de servigos
em que essa nao € exigida, se deve em funcédo de ser essencial que haja profissionais disponiveis para
monitorar continuamente os sinais de audio e video gerados e armazenados pela emissora de radio e
TV e que tenham conhecimento dos equipamentos e sistemas da emissora para que possam agir
prontamente em caso de qualquer irregularidade técnica, além de estar de acordo com a Resolucdo n°
3/2019 do Senado Federal.

1.2.15. Nimero do contrato vigente ou vencido

) Término da
N° Contrato Objeto L
vigéncia
0085/2019 Prestacdo de servigos especializados de monitoracdo, | 29/12/2024
manutencdo preventiva, manutencao corretiva, (prorrogado no

suporte técnico a operacao e fornecimento de pecas 5° Termo
para 0s equipamentos e sistemas broadcast da TV do | Aditivo)
Senado Federal, com a disponibilizagdo de méo de
obra qualificada.

1.2.15.1. A respeito do orgamento disponibilizado para aquisi¢éo de pecas de manutengéo nacionais e
importadas, o contrato anterior em seu 8° Termo Aditivo disponibilizava, ao longo de 30 meses, R$
124.553,54 para pecas nacionais e R$ 622.767,74 para pecas importadas, equivalentes a R$ 49.821,42
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e R$ 249.107,10 a cada 12 meses, totalizando R$ 298.928,52. Do ano 2020 até 2023, o historico de
pedidos de pecas efetivamente realizado foi o seguinte:

Ano 2020 2021 2022 2023 Total

Pecas R$ 16.013,19 | R$ 42.351,77 | R$55.207,14 R$56.187,90 | R$ 169.760,00
nacionais

Pecas - - R$ 150.030,52 | - R$ 150.030,52
Importadas

Verificou-se que muitas pecas importadas poderiam ser obtidas j& nacionalizadas diretamente de
vendedores nacionais, 0 que explica a utilizacdo maior da cota nacional e menor da cota internacional.
Entretanto, € sabido que alguns fabricantes de produtos existentes na TV Senado ndo possuem
revendedor nacional, devendo suas pecas ser obtidas por meio de importacao, conforme se verificou
no ano de 2022.

1.2.15.1.1. A nova proposta para a cota orcamentaria anual é de R$ 100.000,00 para pecas nacionais e
R$ 200.000,00 para pecas importadas, considerando-se que:

e A manutencdo do parque da Radio Senado sera inclusa neste novo contrato, o0 que
potencialmente exigira mais pedidos de pecas;

e O gasto anual com pecas nacionais apresentou uma tendéncia de alta entre 2020 e 2023,
caracteristica do gradual desgaste dos equipamentos, sendo R$ 100.000,00 um valor que
engloba uma reserva técnica sobre o valor empenhado em 2023;

e A cota para pecas internacionais deve ser suficiente para cobrir um pedido quando ele for
necessario, ainda que ndo seja usada em todos os anos, sendo R$ 200.000,00 um valor que
engloba uma reserva técnica sobre o valor empenhado em 2022.

A tabela a seguir compara a previsdo orcamentéria anual para pe¢as do contrato anterior com a proposta
para 0 novo contrato, evidenciando uma aloca¢do mais racional dos recursos de acordo com as
necessidades de manutengédo e mantendo a cota do contrato atual.

Orcamento disponivel Contrato 85/2019, 8° TA Contrato Novo
(12 meses)
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Pecas nacionais (12 meses) R$ 49.821,42 R$ 100.000,00
Pecas importadas (12 meses) | R$ 249.107,10 R$ 200.000,00
Pecas nacionais (30 meses) R$ 124.533,54 R$ 250.000,00
Pecas importadas (30 meses) | R$ 622.767,74 R$ 500.000,00
Pecas nacionais (60 meses) R$ 249.107,08 R$ 500.000,00
Pecas importadas (60 meses) | R$ 1.245.535,48 R$ 1.000.000,00
Orcamento total (60 meses) R$ 1.494.642,56 R$ 1.500.000,00

1.2.15.2. Acerca dos custos com servigos de desembarago para pecas importadas, o valor global
definido no 8° Termo Aditivo ao Contrato 85/2019 é de R$ 88.233,61 para 6 (seis) unidades do servico
de desembaraco, cujas quantidades serdo mantidas no novo contrato.

1.2.15.3. Acerca dos custos com servicos de entrega de pecas importadas, o valor global definido no
8° Termo Aditivo ao Contrato 85/2019 é de R$ 5.079,00, proporcional ao custo global de pecas
importadas de R$ 622.767,74. Para o0 novo custo global de R$ 1.000.000,00 para 60 meses, o valor
global para este servico sera de R$ 8.155,53.

1.2.15.4. O Anexo 1 detalha os custos referentes a salérios e adicionais para 0s postos de trabalho.

1.2.15.5. O Anexo 3 detalha os custos referentes a EPIs e materiais, que serdo pagos sob demanda, e
ferramentas, que serdo pagos avaliando sua depreciacao.

1.2.15.6. As tabelas a seguir mostram o comparativo entre 0s dois contratos considerando o nimero
de postos de trabalho e a estimativa do custo do contrato anualmente e ao longo de 60 meses (5 anos).

Quantidade de postos por | Contrato 85/2019, 8° TA Contrato Novo
cargo

Supervisor Técnico 1 1

Técnico de Manutencdo de TV | 4 5

Técnico de Audio 0 2

Supervisor de Sistemas | 0 1
Computacionais e Audiovisuais
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Quantidade Total

5

9

Custo Anual (estimativa)

R$ 1.247.646,24

R$ 2.567.565,82

Custo do Objeto
(estimativa, 60 meses)

Contrato 85/2019, 8° TA

Contrato Novo

Postos de trabalho R$ 6.238.231,20 R$ 12.837.829,10
(itens 1 a4)

Depreciacdo ferramental R$ 22.587,00 R$ 19.827,24
Materiais e EPIs, R$ 655.909,20 R$ 390.329,95
(sob demanda)

Pecas nacionais R$ 249.107,08 R$ 500.000,00
(sob demanda)

Pecas internacionais R$ 1.245.535,48 R$ 1.000.000,00
(sob demanda)

Servigo de desembarago para R$ 88.233,61 R$ 88.233,61
pecas importadas

(6 unidades, sob demanda)

Servico de entrega de pecas | R$ 10.158,00 R$ 8.155,53
importadas

(proporcional ao custo de pegas

internacionais, sob demanda).

Custo Total R$ 8.509.761,57 R$ 14.844.375,43

1.2.15.6.1. O aumento relativo do custo do contrato € estimado em 74%, destacando-se que:

a) Uma estimativa mais precisa dos custos dos postos serd feita em momento oportuno pela

COCVAP/SELESC, considerando todos os encargos;
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b) Conforme exposto no topico 1.2.2, dos quatro novos postos adicionados, um servira para cobrir
aposentadoria de servidor efetivo de cargo em extingdo e outros trés advém de necessidades cotidianas
daRadioe TV;

c) Para os postos de Supervisor Técnico e Técnico de Manutencdo de TV, foi incluido adicional de
periculosidade de 30% conforme exigido por laudo técnico do Senado Federal.

2. Forma de contratacéo

2.1. Tipo de contratagao

2.1.1. A contratacdo devera ser realizada por meio de licitacdo.
2.2. Modalidade de licitacao

2.2.1. Sera adotada a modalidade pregdo, em sua forma eletrénica, em razdo de o objeto da presente
contratacdo poder ser classificado como comum, pois os padrdes de desempenho e qualidade podem
ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacBes usuais no mercado, consoante
preceituam os incisos XII1 e XLI, do art. 6° e art. 29, da Lei n°® 14.133/2021, assim como o caput do
art. 1°, e 81° e art. 3° do Decreto n° 10.024/2019.

2.3. Adocéao do Sistema de Registro de Precos — SRP
2.3.1. Nao serd utilizado o Sistema de Registro de Precos na presente contratacao.

2.3.2. Considerando o critério de adjudicacdo global, ndo se mostra viavel a adocdo do Sistema de
Registro de Precos, pois 0 objeto & um servico continuado com definigdo previamente estabelecida da
parcela de mao-de-obra. Desta forma, ndo é possivel enquadrar o objeto nas hipdteses previstas no art.
3° do Decreto n° 11.462/2023.

2.4. Critério de julgamento da contratacéo

2.4.1. Sera adotado o critério de julgamento “menor pre¢o”, sendo declarada vencedora do certame a
proposta que, atendidas as especificagcdes do edital, ofertar o menor preco para o objeto da licitagéo,
nos termos do inciso I, do art. 33, da Lei n® 14.133/2021.

2.4.1.1. O critério “menor preco” ¢ o mais adequado ao objeto em questdo uma vez que o objeto nao
se reveste de maiores complexidades técnicas para escolha da proposta mais vantajosa para a
Administracdo, sendo a melhor proposta aquela que possibilitar o menor dispéndio de recursos.
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2.5. Critério de adjudicacéo da contratacao

2.5.1. Serd adotado o critério de adjudicacdo “global”, tendo em vista a existéncia dos seguintes fatores
técnicos que justificam o agrupamento dos itens em um Unico grupo:

e Critérios técnicos: o servico deve ser prestado por uma Unica contratada com a finalidade de se
obter mais agilidade nas manutencdes e evitar divergéncias quanto a responsabilidade de cada
contratada em eventuais falhas na prestacdo do servi¢o (falha do profissional, da peca, da
ferramenta, etc.)

2.6. Participacdo ou nao de consorcios de empresas

2.6.1. A participacdo de consorcios no certame que se originard do presente Termo de Referéncia nao
sera permitida, em razdo de a complexidade e o vulto do objeto ndo limitarem a participacdo de
fornecedores aptos a executar o objeto. Os potenciais fornecedores, em sua maioria, dispdem de
condicdes de participar isoladamente do certame e prestar a integralidade do objeto, ndo sendo o caso
de permitir a juncdo de esforcos de 2 (duas) ou mais empresas para a execucdo da contratacdo
pretendida. Nesse caso, a possibilidade de participacéo de consdrcios poderia limitar a competitividade
do certame, uma vez que se admitiria que empresas se associem e ndo disputem individualmente o
objeto da licitag&o.

2.7. Previsao de subcontratacao parcial do objeto
2.7.1. Néo serd admitida subcontratacao.
2.8. Tratamento diferenciado a Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - ME/EPP

2.8.1. Nao sera aplicavel o tratamento diferenciado previsto no art. 48, | e Ill, da Lei Complementar
n° 123/2006 para Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Sociedades Cooperativas, tendo em
vista que o valor estimado da presente contratagdo se encontra acima de R$ 80.000,00 e o objeto ndo
contempla a aquisicao de bens de natureza divisivel.

3. Requisitos do fornecedor
3.1. Necessidade de vistoria
3.1.1. Seré permitida a realizacdo de vistoria para que as licitantes possam formular sua proposta de

maneira mais adequada, uma vez que o servico de manutencdo exige que os funcionarios sejam
alocados em tempo integral nas dependéncias do Senado, o escopo do trabalho abrange toda a
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infraestrutura de TV e Radio do Senado e nédo é possivel, por meio deste Termo de Referéncia, exaurir
todos os equipamentos disponiveis nem plantas de todos os ambientes onde os servigos devem ser
prestados.

3.1.2. Realizada a vistoria, a licitante recebera o Termo de Vistoria, emitido pelo SEPROJTVR (ver
Anexo 8).

3.1.2.1. Caso a interessada opte por ndo realizar a vistoria, firmar4 a Declaracdo de Dispensa de
Vistoria (ver Anexo 8), que devera ser apresentada no ato de cadastramento da proposta, assumindo
todo e qualquer risco por sua decisdo e se comprometendo a prestar fielmente o servi¢o nos termos de
sua proposta e do edital.

3.1.2.2. O Termo de Vistoria ou a Declaracdo de Dispensa de Vistoria devera ser apresentado no ato
de cadastramento da proposta.

3.1.3. A vistoria deve ser agendada de segunda a sexta-feira, nos horarios de 8h as 16h, pelos telefones
(61) 3303-4210 ou (61) 3303-2168 ou pelo e-mail seprojtvr@senado.leg.br, com antecedéncia minima
de 2 (dois) dias Uteis.

3.1.3.1. Nao seré realizada vistoria sem prévio agendamento ou fora do prazo estabelecido.

3.1.4. A vistoria podera ser realizada por responsavel técnico ou representante da pessoa juridica
interessada em participar da licitacdo, que devera comparecer municiado de identificacdo pessoal e do
comprovante de vinculo com a empresa ou de procuragao

3.1.4.1. A comprovacdo do vinculo podera ser feita através do contrato de trabalho, contrato provisorio
de trabalho, contrato de prestacdo de servigo ou contrato social da empresa (no caso de socio ou
gerente).

3.1.4.2. A vistoria ndo sera permitida caso o vistoriador ndo atenda aos requisitos acima.

3.2. Capacidade Técnica

3.2.1. Seré exigida a comprovacao de registro ou inscri¢cdo na entidade profissional competente, uma
vez que 0 objeto do presente Termo de Referéncia contempla a execucédo de servicos técnicos relativos
a sistemas eletronicos e de telecomunicagdes cujo exercicio é exclusivo de determinadas profissdes.

3.2.2. A licitante deve, portanto, apresentar:

3.2.2.1. Certiddo de Registro de Pessoa Juridica, expedida pelo Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA) ou Conselho Regional dos Técnicos Industriais (CFT) da regido onde se situa a
sede da empresa ou sua filial, em nome da licitante.
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3.2.3. Serda obrigatoria a apresentacao de atestado de capacidade técnica pelas licitantes, porquanto o
servico a ser prestado consiste em um objeto altamente especializado, qual seja, o suporte a operacdo
de uma emissora de radio e TV com programacéo ininterrupta, a manutencédo de sua infraestrutura e o
fornecimento de pecas nacionais e importadas, de forma que a comprovacéao do prévio fornecimento
desses servicos a terceiros minimiza os riscos para a Administragéo.

3.2.4. A licitante deve, portanto, apresentar:

3.2.4.1. Atestado(s) de Capacidade Técnica expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, declarando que a licitante ja executou, por periodo ndo inferior a 12 (doze) meses, servi¢os
compativeis em quantidade e caracteristicas com o objeto licitado, assim considerados a gestdo de méo
de obra terceirizada, com nimero de postos de trabalho equivalente ao da contratagdo pretendida.

a) Considera-se como “equivalente” o quantitativo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
namero de postos de trabalho a serem contratados;

a.1l) Para a comprovacdo do lapso temporal mencionado acima, sera admitido o somatorio de
atestados, desde que as contratacbes correspondam a periodos sucessivos, mas ndo concomitantes;

a.2) Para a comprovagdo do quantitativo mencionado na alinea “a”, sera admitido o somatério de
atestados, desde que contemplados no mesmo periodo minimo previsto no subitem acima.

3.2.4.2. E Atestado(s) de Capacidade Técnica expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, declarando que a licitante ja executou, por periodo ndo inferior a 12 (doze) meses, servi¢os
de manutencdo de equipamentos de audio e video de emissora de televisdo broadcast, com a alocacao
de pelo menos 2 (dois) postos de trabalho, ou que ja forneceu e instalou, em plenas condicBes de
funcionamento, algum dos seguintes equipamentos/sistemas com tecnologia digital HD da linha de
televisdo broadcast a seguir exemplificados, que guardam similaridade com aqueles presentes no
Senado, devendo especificar o fabricante e 0 modelo do equipamento fornecido e instalado:

e Matriz de multimonitoragdo (multiviewer);

e Matriz de roteamento de sinais (router);

e Conjunto camera e CCU;

e Mesa de corte de estudio (switcher);

e Mesa de controle mestre (master control);

e Sistema de ingest ou de exibicao de conteudos digitais;

3.2.4.2.1. Do ponto de vista qualitativo, a licitante deve comprovar que ja ofereceu servigos de méo-
de-obra para outra emissora de TV, cujo escopo seja similar ao objeto desta contratagdo, uma vez que
0s equipamentos eletrénicos presentes no parque tecnoldgico sdo produzidos exclusivamente para este
fim, ndo sendo encontrados em outros ambientes profissionais e possuem particularidades inclusive
quando comparados com outros equipamentos eletrénicos. O quantitativo de 2 (dois) postos e a
temporalidade de 12 (doze) meses foram escolhidos como critério, pois refletem a capacidade da

17

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 44C3A8120063C956

CONSULTE EM http: enado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.155365/2024-28

SENADO FEDERAL
Secretaria de Engenharia de Comunicacgéo (SEC)

empresa em manter um contrato por um prazo significativo, além de evidenciar sua habilidade na
gestdo de funcionarios, como férias, escalas de trabalho e eventuais substitui¢fes. Ressalta-se também
que os postos de trabalho séo a parcela de maior relevancia técnica da contratacéo.

3.2.4.2.2. Alternativamente, com o intuito de n&o restringir excessivamente a competitividade, do
ponto de vista da exigéncia qualitativa, se permite que a licitante comprove sua experiéncia através do
fornecimento e instalacdo de equipamentos da linha de televisdo broadcast, conforme exemplificado
na lista descrita no Termo de Referéncia. Entende-se que o conhecimento necessario para o
fornecimento e instalacdo desses equipamentos é similar ao exigido para a manutencdo de um parque
que os contenha, garantindo assim a qualidade dos servi¢os contratados.

a) Para a comprovacao do lapso temporal mencionado acima, sera admitido o somatorio de atestados,
desde que as contratacBes correspondam a periodos sucessivos, mas nao concomitantes.

3.2.5. A licitante deve disponibilizar todas as informagdes e documentos que eventualmente se facam
necessarios a comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, tais como documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do contratante e local em que foram prestados
0S Servicos.

3.2.6. Nao sera exigida a prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, pois ndo ha
requisitos estabelecidos em lei especial que regulem a prestacdo do objeto e exijam a comprovacao de
capacidade especifica por parte da licitante.

3.2.7. Qualificacao econdmico-financeira

3.2.7.1. Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

3.2.7.2. Balanco patrimonial e demais demonstracdes contabeis do Gltimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei ou de regulamentacdo da Receita Federal do Brasil em caso de
escrituracdo contabil digital, extraidos do Livro Diario, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, mediante os seguintes
critérios, cumulativamente:

a.l. todos os seguintes indices contabeis maiores que 1 (um):

a.1l.1. Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) /
(Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante);

a.1.2. Solvéncia Geral (SG) = (Ativo Total) / (Passivo Circulante + Passivo ndo
Circulante); e

a.1.3. Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).
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a.2. Patriménio Liquido - PL minimo de 10% (dez por cento) do valor total da proposta,
devendo a comprovagdo ser feita através do balango exigido no item 3.2.7.2.

a.3. Demais exigéncias da minuta-padréo.

3.2.7.3. As exigéncias de qualificacdo econdmico-financeira acima séo razodveis, uma vez que visam
demonstrar a aptiddo econdmica da licitante para cumprir as obrigacdes decorrentes do futuro contrato,
atendem o disposto no art. 69 da Lei 14.133/2021 e, ainda, a contratagdo ndo se encaixa em nenhuma
das hipoteses de dispensa previstas no art. 70, 111, da Lei 14.133/2021.

4. Formalizacgéo, prazo de vigéncia do contrato e possibilidade de prorrogacao
4.1. Formalizacéo do ajuste

4.1.1. A formalizagdo do ajuste serd feita por meio de contrato.

4.2. Prazo de vigéncia e possibilidade de prorrogacéo

4.2.1. O contrato decorrente deste Termo de Referéncia tera vigéncia por 60 (sessenta) meses
consecutivos, a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o
limite de 10 (dez) anos a critério das partes e mediante termo aditivo, observado o art. 107 da Lei n°
14.133/2021.

4.2.1.1. A vigéncia por mais de 12 (doze) meses se da pelos seguintes motivos:

a) O objeto do contrato possui natureza continua e é imprescindivel a continuidade das atividades
institucionais da Radio e TV Senado;

b) O tramite do processo de prorrogacao de contratos consome tempo precioso da forca de trabalho,
que pode ser direcionada a atividades de maior beneficio para o Senado caso possa ser evitado ou
realizado com menor frequéncia, além do que eventuais atrasos no processo de prorrogacdo podem
comprometer a operacdo da Radio e TV Senado;

c) O reduzido mercado broadcast e a quantidade de empresas dispostas a participarem da licitacéo
para 0 objeto em questdo, aliados a regras trabalhistas rigidas, sdo fatores que contribuem para a
reducdo da competitividade do certame e consequentemente reduzem os beneficios da sua realizagdo
periddica;

d) A administracdo possui meios de medir o resultado da contratagédo e, caso a contratacdo nao se
mostre vantajosa por algum motivo, realizar nova licitacdo e encerrar o contrato indesejado;

e) O historico de bom funcionamento dos contratos de terceirizacdo de manutengéo paraa TV Senado,
com duracdo acima de 12 meses e decisdo por prorrogacdo do contrato, demonstra a vantajosidade
desta opcao.
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4.2.2. A caracterizacdo do servico objeto deste TR como sendo de prestacdo continuada se deve a
necessidade de se manter a Radio e a TV Senado em operacdo ininterrupta. Caso ndo seja fornecido o
servico de méo-de-obra técnica, o funcionamento de tais meios de comunicacdo institucionais do
Senado sera severamente comprometido.

4.2.3. Caso as partes ndo se interessem pela prorrogacdo do contrato, deverdo manifestar sua vontade,
no minimo, 120 (cento e vinte) dias antes do término da vigéncia contratual.

4.2.4. Toda prorrogacdo de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada pela
autoridade competente.

5. Modelo de Gestao

5.1. Indicagéo dos gestores e fiscais do futuro contrato

5.1.1. A gestdo da avenca que se originara do presente Termo de Referéncia ficara a cargo do Nucleo
de Gestéo de Contratos de Terceirizagdo — NGCOT, conforme competéncia definida no art. 215, IV
do Regulamento Administrativo do Senado Federal.
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5.1.2. Ja quanto a fiscalizacdo do referido ajuste, deverdo ser indicados 0s seguintes servidores:

e Fiscal Titular: Chefe do Servigo Técnico da TV Senado (SETETV)

e Fiscal Substituto: Coordenador da Coordenacao de Engenharia de TV e Radio (COENGTVR)
5.2. Forma de comunicacao entre as partes

5.2.2. A comunicacdo entre 0 SENADO e a empresa contratada se dara por e-mail enviado para
ngcot@senado.leg.br (6rgao de gestdo do contrato), setetv@senado.leg.br ou coengtvr@senado.leg.br
(6rgdos de fiscalizacdo do contrato e capazes de fornecer informacdes técnicas).

6. Prazo de inicio da execucao

6.1. A CONTRATADA executara 0s servigos objeto deste contrato, por meio dos trabalhadores
alocados no SENADO, sob sua orientacdo, subordinacdo e supervisdo direta, devendo o inicio da
prestacdo dos servicos dar-se, no prazo maximo de até 15 dias corridos, apds a assinatura do contrato.

7. Obrigacdes da contratada

7.1. Séo obrigacfes da CONTRATADA, além de outras previstas no instrumento convocatorio e seus
anexos ou decorrentes da natureza do ajuste:

7.1.1. Manter durante a execucdo deste contrato as condi¢cGes de habilitacdo e qualificacbes que
ensejaram sua contratacdo, bem como a compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

7.1.2. Apresentar cOpia autenticada do ato constitutivo sempre que houver alteragéo;

7.1.3. Efetuar o pagamento de seguros, encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e sociais, bem
assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao deste contrato;

7.1.4. Manter preposto para este ajuste que ira representa-la sempre que for necessario;

7.1.5. Fornecer ao gestor do contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos do inicio da execucdo
do contrato:

7.1.5.1. Relacdo nominal dos profissionais, impressa e em midia digital, com as respectivas categorias,
enderecos e telefones residenciais e celular, horario de trabalho, local de lotacdo, e comunicar toda e
qualquer alteracdo que venha a ocorrer durante a execugédo dos servigos; e

7.1.5.2. Documentos necessarios a expedicdo de cracha pela policia do SENADO, para cada um dos
empregados prestadores de servicos no SENADO FEDERAL.
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7.1.6. comunicar formalmente a gestdo do contrato todas as ocorréncias anormais verificadas na
execucao dos servicos, relatando-as em meio fisico ou eletrénico, conforme definido pelo Senado, com
0s dados e as circunstancias julgados necessarios ao relato e ao esclarecimento dos fatos;

7.1.7. Substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com relagdo ao
substituido, nos seguintes casos:

7.1.7.1. Gozo de férias e licengas;

7.1.7.2. Solicitacdo do gestor do contrato, no caso de falta grave devidamente documentada;

7.1.7.3. Automaticamente, apos 3 (trés) adverténcias, devidamente registradas no livro de ocorréncias;
7.1.7.4. Quando ndo possuir a qualificagdo minima exigida;

7.1.7.5. Sempre que seus servicos e/ ou conduta forem julgados insatisfatorios e/ou inconvenientes ao
SENADO, devidamente justificado.

7.1.8. Efetuar o pagamento do auxilio-alimentacdo no valor de R$ 44,07 (quarenta e quatro reais e sete
centavos) por dia trabalhado, em razdo da atualizacéo de valor prevista no Ato do Presidente do Senado
Federal n° 13, de 2022, ou o valor estabelecido em convencdo coletiva de trabalho vinculada a proposta
da CONTRATADA, caso seja superior aquele, antecipadamente ao més de referéncia, no prazo legal
ou no previsto em disposicao especifica da convencao coletiva de trabalho aplicavel;

7.1.9. Fornecer transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender os dias de
trabalho, antecipadamente ao més de referéncia, no prazo legal ou no previsto em disposi¢éo especifica
da convencdo coletiva de trabalho aplicavel;

7.1.10. Efetuar o pagamento do salério dos profissionais alocados até o 5° dia Gtil do més subsequente
a realizacdo dos servicos;

7.1.11. Efetuar, se for o caso, o pagamento de servigos extraordinarios, por empregado, quando
esgotados todos os meios de utilizagdo do “banco de horas”, de acordo com o que tiver previsto no
acordo ou convengdo coletiva de trabalho vinculada a proposta da CONTRATADA e em
conformidade com o art. 59 do Decreto-Lei n® 5.452/43;

7.1.12. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios dos postos
de trabalho por meio de sistema biométrico de registro de jornada ou sistema eletrdnico similar, na
forma disposta no § 2° do artigo 74 da CLT, permitindo a fiscalizagdo do SENADO 0 acesso aos
respectivos dados;

7.1.12.1. Os empregados da CONTRATADA deveréo registrar no sistema indicado no item anterior,
no minimo, os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho, e, se for o caso, os intervalos
intrajornada. Além disso, o mencionado sistema devera permitir aferir o cumprimento da jornada de
trabalho semanal e mensal de cada profissional;
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7.1.12.2. A instalacdo do sistema de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na prestacdo dos
Servigos;

7.1.12.3. ACONTRATADA deveré fornecer e instalar o sistema de controle de ponto antes do inicio
da execucdo do contrato, em local a ser acordado com o gestor do contrato.
7.1.13. Selecionar, treinar e reciclar os profissionais que irdo prestar o servigo objeto deste contrato;

7.1.14. Alocar profissionais devidamente capacitados e habilitados para os servigos contratados, de
acordo com as especificagdes técnicas constantes nos Anexos 1 e 2;

7.1.15. Observar a legislacdo trabalhista, previdenciaria e convencéo coletiva de trabalho vinculada a
proposta da CONTRATADA, efetuando as anota¢des nas carteiras de trabalho, inclusive quanto a
categoria profissional a ser exercida;

7.1.16. Manter disciplina nos locais dos servigos e retirar o profissional com conduta insatisfatoria
e/ou inconveniente, quando devidamente justificado;

7.1.17. Manter seus profissionais identificados por intermédio de crachas, com fotografia recente,
expedidos pela Policia do SENADO;

7.1.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
e das orientacdes de seguranca e de prevencao de incéndios;

7.1.19. Fornecer ao gestor do contrato todas as informagdes por este solicitadas, no prazo de 5 (cinco)
dias teis;

7.1.20. Apresentar no primeiro més da prestacao dos servicos a seguinte documentagéo:

7.1.20.1. Relagdo dos empregados terceirizados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, valor do

salario, horario do posto de trabalho, nimero do registro geral (RG), do Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), além de outros dados necessarios a gestao;

7.1.20.2. Indicagéo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando couber;

7.1.20.3. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

7.1.20.4. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s
Servigos.

7.1.21. Entregar ao gestor do contrato até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos,
quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF:
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7.1.21.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

7.1.21.2. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede da CONTRATADA;

7.1.21.3. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
7.1.21.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

7.1.22. Entregar, quando solicitado pelo SENADO, quaisquer dos seguintes documentos:

7.1.22.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do SENADO;

7.1.22.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servi¢cos, em que
conste como tomador o SENADO;

7.1.22.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancérios;

7.1.22.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencéo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

7.1.22.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

7.1.23. Entregar a documentacéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do contrato, apos
0 ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos a contar de sua extin¢do
OU rescisao:

7.1.23.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

7.1.23.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

7.1.23.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

7.1.23.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.1.24. Apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, o0s
documentos elencados no item 7.1.20.

7.1.25. Entregar 0 modelo de autorizagdo para utilizacdo do Sistema de Depdsito em Garantia
Bloqueados para Movimentacdo — DGBM, por ocasido da assinatura do contrato;
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7.1.26. Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagdo do DGBM, em
até 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento da comunicagdo do SENADO;

7.1.27. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, 0s
meios necessarios para:

7.1.27.1. O acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social, da Caixa Econémica Federal e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢bes previdenciarias e para o FGTS foram recolhidas;

7.1.27.2. Obtencdo do Cartdo Cidaddo pelos empregados junto a Caixa Econémica Federal;
7.1.27.3. A obtencdo de extratos individuais de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizacao.

7.1.28. Apresentar ao gestor do contrato, até o Gltimo dia atil do més posterior ao de referéncia,
declaracdo de despesas relativas ao periodo de apuracdo, devidamente assinada por seu preposto, na
qual conste:

a) més de referéncia;

b) nome, matricula e categoria dos empregados terceirizados;

c) valor e data de recebimento do salario, discriminando-se as parcelas remuneratorias;
d) valor e data de recebimento do vale-transporte e do vale-alimentacao;

e) campos para observacdes e assinaturas.

7.1.29. Observar as reservas de cargos previstas em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas;

7.1.30. Responsabilizar-se pelos 6nus financeiros e acréscimos substanciais de custos em face de
alteracdo superveniente de ACT/CCT vinculada a proposta da CONTRATADA em decorréncia de
deciséo judicial ou de fato que afete o seu enquadramento sindical ou a sua vinculagéo a instrumento
coletivo de trabalho no qual a empresa tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria;
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7.1.31. A CONTRATADA devera arcar com o dnus decorrente de:

| - Eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
licitagéo;

Il - Erro de indicacdo de Convencéo Coletiva de Trabalho.

7.1.31.1. O disposto no item 7.1.31 deve igualmente ser observado para 0s custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte.

I - Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades do SENADO, a Administracdo devera efetuar o pagamento em observancia as
regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente.

7.1.32. Os empregados incumbidos da execucdo dos servicos ndo terdo qualquer vinculo empregaticio
com o0 SENADO, sendo remunerados Unica e exclusivamente pela CONTRATADA e a ela vinculados.

7.1.33. Caso se enquadre na definicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo
simples nacional a CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato, a comunicacdo, a secretaria da receita federal, da exclusdo obrigatoria do
referido regime tributario diferenciado, nos termos do art. 30, inciso Il e § 1° inciso Il, da Lei
Complementar n® 123/2006 e do Edital.

7.1.34. Caso a CONTRATADA ndo comprove a comunicagao no prazo estabelecido no item 7.1.33,
o SENADO comunicara a secretaria da Receita Federal, para avaliacdo da hipotese de exclusao do
Simples Nacional prevista no art. 29, inciso i, da Lei Complementar n° 123/2006.

7.1.35. Caso a CONTRATADA néo honre com o pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas,
contribuigdes sociais e FGTS concernentes a este contrato, fica 0 SENADO autorizado a deduzir das
faturas os respectivos valores e efetuar o seu pagamento direto, sem prejuizo das penalidades cabiveis,
sendo que a comunicacdo deste fato ao SENADO até a data do adimplemento da obrigacdo podera ser
considerada como atenuante quando da aplicacdo das penalidades.

7.1.36. Na situagdo prevista no item 7.1.35 deve a CONTRATADA fornecer ao SENADO de imediato
todas as informacGes e documentos necessarios para a efetivacdo do pagamento direto.

7.1.37. Na impossibilidade de pagamento direto pelo SENADO, os valores retidos seréo depositados
cautelarmente junto a justica do trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, contribuicdes sociais e FGTS.

7.1.38. A CONTRATADA devera conceder aos trabalhadores intervalo para repouso e alimentagé&o,
na forma dos arts. 71 e 72 da CLT, efetuando rodizio dos empregados alocados no SENADO, de
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comum acordo com o gestor, quando a natureza do servico exigir a presenca ininterrupta de
profissionais no posto de trabalho.

7.1.38.1. N&o havera solicitacdo de folguistas pelo SENADO.

7.1.39. A CONTRATADA assume toda e qualquer responsabilidade no que se refere a relagdo com
seus empregados, inclusive quanto ao fornecimento de auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte e
demais obrigac0es trabalhistas e previdenciarias, isentando o SENADO de qualquer responsabilidade,
exceto nas situacdes previstas no 8§ 2°, do art. 121, da Lei n® 14.133/2021.

7.1.40. Correré por conta exclusiva da CONTRATADA a responsabilidade por quaisquer acidentes de
trabalho durante a vigéncia dos servigos contratados.

7.1.41. A CONTRATADA responsabilizar-se-a por quaisquer danos pessoais ou materiais causados
por seus empregados ou prepostos ao SENADO ou a terceiros, nas dependéncias do SENADO.

7.1.42. N&o podera a CONTRATADA veicular publicidade acerca do objeto a que se refere o presente
contrato, salvo autorizacao especifica do SENADO.

7.1.43. E vedada a contratacio, por parte da CONTRATADA e para prestarem o0s servicos objeto do
presente contrato, de empregados que sejam cénjuges, companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, dos Senadores e servidores do quadro de pessoal
do SENADO, ocupantes de cargos ou funcbes comissionadas, na forma do disposto no Ato da
Comisséo Diretora do Senado Federal n° 05, de 2011, e Decreto n° 7.203, de 2010.

7.1.44. A CONTRATADA néo podera ceder os créditos, nem sub-rogar direitos e obrigacdes deste
contrato a terceiros.

7.1.45. Aplicam-se a este contrato as disposi¢es do Cddigo de Protecdo e Defesa do Consumidor
instituido pela Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990.

7.1.46. Para os funcionarios que ocuparem postos que fazem jus ao adicional de periculosidade, a
contratada deve adotar o seguinte rol de medidas de controle:

a) Prever e adotar, em todos os servicos executados em instalacOes elétricas, prioritariamente, medidas
de protecdo coletiva aplicaveis, mediante procedimentos, as atividades a serem desenvolvidas, de
forma a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores;

b) Elaborar procedimentos de trabalho especificos para servi¢os que envolvem instalacGes elétricas,
padronizados, com descricdo detalhada de cada tarefa, passo a passo, assinados por profissional que
atenda ao que estabelece o item 10.8 da NR 10;

c) Instruir seus trabalhadores autorizados a intervir em equipamentos e instalacfes elétricos com
treinamento especifico sobre os riscos decorrentes do emprego da energia elétrica e as principais
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medidas de prevencdo de acidentes em instalacdes elétricas, de acordo com o estabelecido no Anexo
111 da NR 10;

d) Fornecer regularmente aos empregados EPIs certificados pelo TEM (NR 06) e adequados ao risco,
treina-los e tornar o uso obrigatério, bem como registrar o seu fornecimento;

e) Instruir seus trabalhadores com treinamento de NR 35 — Trabalho em altura.

7.2. Obrigac6es do contratante

7.2.1. Cabera ao SENADO as seguintes obrigagdes e responsabilidades, sem prejuizo das disposicdes
legais e das estabelecidas na contratacao advinda do edital e deste contrato:

7.2.1.1. Exercer a gestdo e supervisdo dos servicos prestados, por servidores ou comissdo previamente
designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servico que ndo esteja de
acordo com as condicdes e exigéncias especificadas, acompanhando rigorosamente o cumprimento,
pela CONTRATADA, de todas as suas obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e tributarias
relacionadas ao respectivo contrato, exigindo copias dos documentos comprobatérios da quitacdo
dessas obrigacdes, bem como o exame das carteiras profissionais dos prestadores de servicos;

7.2.1.2. Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato, exigindo seu imediato saneamento sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no
contrato;

7.2.1.3. Permitir o acesso e a permanéncia dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias
para a execucdo dos servigos contratados;

7.2.1.4. Prestar as informacGes e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA ou por seu preposto, para cumprimento de suas obrigacoes;

7.2.1.5. Efetuar inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdo dos servigos e o atendimento das
exigéncias contratuais;

7.2.1.6. Exigir, mediante justificativa, a imediata substituicdo de qualquer empregado quando néo
possuir a qualificagdo minima exigida ou sempre que sua conduta for julgada insatisfatoria ou
inconveniente para 0 SENADO,;

7.2.1.7. Fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados, exclusivamente, para o
desempenho dos servigos a serem contratados;

7.2.1.8. Fornecer cracha de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatorio pelos empregados da
CONTRATADA,;

7.2.1.9. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer produto, material, utensilio ou
equipamento cujo uso considere prejudicial @ boa conservacdo de seus pertences, equipamentos ou
instalacdes ou, ainda, que ndo atendam as necessidades do SENADO.
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7.2.1.10. E vedada qualquer ingeréncia de agentes publicos vinculados ao SENADO na administrag&o
da CONTRATADA, inclusive no que se refere a proibicdo de direcionamento ou de indicacdo de
pessoas para trabalharem na CONTRATADA.

8. Regime de execucgéo

8.1. A prestacdo dos servicos sera realizada nas dependéncias da R&dio e da TV Senado,
frequentemente sendo exigida a prestagdo em outros locais do Senado, como plenério e salas de
comissdes, e eventualmente em localidades diversas dentro do Distrito Federal, nos dias uteis, das 7h
as 22h.

8.2. A jornada de trabalho dos profissionais referidos no Anexo 1 deste TR podera ser alterada de
acordo com as necessidades do servico e por solicitacdo do gestor.

8.3. As necessidades de manutencdo deverdo ser registradas em ordens de servigo de manutencdo em
sistema informatizado fornecido pelo Senado, devendo ser atendidas em prazo compativel com sua
urgéncia e viabilidade técnica.

8.3.1. O atendimento as ordens de servico de manutencéo sera avaliado mensalmente para se medir 0
resultado do servico oferecido pela contratada, conforme Instrumento de Medicdo de Resultado
descrito na se¢do 11 deste TR.

8.4. Para as pecas, EPIs, materiais e ferramentas a serem fornecidos:

8.4.1. Os produtos deverdo ser entregues no Servico Técnico de TV (SETETV), situado no subsolo do
Anexo Il do Senado, em embalagem lacrada, sob pena de néo recebimento.

8.4.2. A contratada fornecera os produtos conforme as marcas e especificacdes discriminadas em sua
proposta.

8.4.3. As ordens de fornecimento indicardo detalhadamente: local de entrega, prazo, 6rgéao
requisitante, especificacfes, quantidades, e todas as informac6es que se fizerem pertinentes.

8.4.4. O prazo de garantia ou validade do produto devera ser de, no minimo, 12 meses a contar do
recebimento definitivo do objeto.

8.4.5. Constatadas irregularidades no produto entregue, o Senado podera:

8.4.5.1. Se disser respeito a especificacdo, rejeitd-lo no todo ou em parte, determinando sua
substituicdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis, manifestando-se o gestor motivadamente sobre o
assunto, cabendo a contratada providenciar a substituicdo em conformidade com a indicacao do gestor,
no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados do recebimento da notifica¢do por escrito;
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8.4.5.2. Se disser respeito a diferenca de quantidade ou de partes, determinar sua complementacao,
devendo a contratada fazé-lo em conformidade com a indica¢do do gestor, no prazo maximo de 2
(dois) dias Uteis, contados do recebimento da notificagdo por escrito, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

8.4.6. Ao Senado ndo cabera qualquer 6nus pela rejeicdo de materiais considerados inadequados pelo
gestor.

8.4.7. Cabera a contratada o recolhimento de produtos por ele fornecidos e considerados inadequados
pelo gestor.

8.4.8. Independentemente da aceitacdo, a contratada garantira a qualidade do produto fornecido pelo
prazo estabelecido na respectiva garantia, obrigando-se a repor aquele que apresentar defeito no prazo
méaximo de 2 (dois) dias Uteis, contados do recebimento da notificacdo do gestor.

8.4.9. O prazo de entrega podera ser prorrogado, desde que devidamente justificado o motivo, nos
termos do § 2°, do art. 80, do ADG n° 14/2022.

8.4.9.1. Para os fins do item acima, a contratada devera protocolar o seu pedido, com a devida
motivacao e comprovacao dos fatos alegados, antes do vencimento do prazo inicialmente estabelecido.

30

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 44C3A8120063C956

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.100921/2024-29

SENADO FEDERAL

PESQUISA DE PRECOS

Inumos para manutencao
Técnica TV e Radio

Senado Federal Pagina 1 de 8
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: AOE34F0300612769

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.100921/2024-29

SENADO FEDERAL

PESQUISA DE PRECOS

JUSTIFICATIVA

SENADO FEDERAL Paaina 2 de 8

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: AOE34F0300612769

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.100921/2024-29

SENADO FEDERAL

Secretaria de Comunicac¢do Social

JUSTIFICATIVAS

A presente Pesquisa de Precos foi feita com base no Anexo VI do ADG 14/2022. Esta
Pesquisa se refere especificamente aos insumos para o novo contrato de manutencgao técnica
para a TV e a Radio Senado. Ademais, os custos referentes a mao de obra serdo estimados pela
COCVAP em momento oportuno.

Precos dos insumos que constam no atual Contrato (CT 85/2019)

Os insumos que ja constam no atual Contrato (CT 85/2019) tiveram seus valores
estimados com base no valor reajustado desses itens, conforme ADG 14/2022, art. 14, §39.

Foram necessarios ajustes nos quantitativos dos itens devido ao aumento da vigéncia
inicial do contrato, o atual é de 30 meses e o futuro serd de 60 meses. Além disso, houve
necessidade de aumento de postos, ocasionando incremento nos EPIs. De todo modo, para
grande parte dos itens (exceto os itens 23 e 36), entendemos que os valores unitarios
atualizados permanecem validos para fins de Pesquisa de Precos.

Os valores unitarios atualizados foram calculados com base nos valores constantes nos
anexos 11, 12 e 13 do Edital do Pregdo Eletrénico 94/2019, o qual gerou o Contrato 85/2019.
Sobre esses valores foram aplicados os indices de reajustes previstos no 22, 62 e 82 Termos
Aditivos ao Contrato. Esse procedimento foi necessario pois ndo ha no Contrato ou em seus
Termos Aditivos tabelas com os valores unitarios atualizados para cada material e para cada
ferramenta.

Apds analise técnica, verificou-se que os itens 23 (Cabo coaxial) e 36 (Cola
bicomponente) de materiais tinham um valor estimado no Contrato superior ao valor de
mercado. Portanto, para esses itens foi feita Pesquisa de Precos.

Pesquisa em sitios eletronicos

Considerando a disponibilidade de consulta de pre¢o dos novos insumos em sitios
eletrénicos especializados, optou-se por dar preferéncia a essa fonte de dados. Os precos dos
sites tendem a ser mais realistas do que os precos enviados por fornecedores por e-mail. Isso
porque, os sites ndo diferenciam quem esta consultando os precos, nem com qual propdsito
(pesquisa de precos ou compra efetiva). Assim, estes valores tendem a ter o valor mais préximo
ao custo real de mercado.

Os precos que foram coletados dos sites foram aqueles sem descontos relativos a
pagamento antecipado, boleto bancario ou pix. O “pagamento a vista” ou o “pagamento
aprovado hoje” foi considerado como um pagamento via boleto ou pix, portanto, ndo foi
considerado eventual desconto nestes casos. Por outro lado, se o suposto desconto de
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pagamento no pix resultar no mesmo preco do pagamento em cartdo, foi utilizado o pre¢o do
cartdo.

Considerando que o valor unitario dos insumos cotados é significativamente baixo, nao
incluimos o valor do frete dos produtos. A possivel inclusao do frete poderia acarretar grande
distor¢cdo do valor unitario. A titulo de exemplo, no site do Astro Distribuidora o valor unitdrio
do item 1 (Capa de chuva com botdes e abertura frontal) é R$19,41, mas o frete mais baixo é
R$22,01. Portanto, entendemos que ndo é razoavel incluir o valor do frete no produto.

Pregos Publicos

Apds exaustivas buscas no Banco de Precos, ndo foi possivel encontrar precos publicos
que atendam as especificagdes técnicas dos seguintes materiais e ferramentas:

17 - Abragadeira de nylon preto 140mm x 2,5mm- 100 unidades;
40 - Conector DB9 fémea;

41 - Conector DB9 macho;

57 - Conector Plug P3 3,5mm P2 4 Pdlos Fone de Ouvido;

77 - Lenco para Limpeza Fibra Optica com 280 Unidades;

104 - Caneta teste detectora de tensdo até 1000 V profissional e;
124 - Tesoura hobby 5 1/2" / 14 cm.

Para todos os demais itens foi encontrado precos publico.

Consideragoes finais

Do total de insumos que tiveram seus prec¢os estimados, apenas alguns tiveram o
coeficiente de variagdo (CV) acima de 25%. Dentre esses, parte da heterogeneidade detectada
pelo CV foi devido a inclusdo do preco publico. Assim, entendeu-se ser melhor n3o retirar esses
valores praticados por outros érgados publicos.

Ademais, como o objeto desta Pesquisa de Precos sdo os insumos para a nova
contratacdo de manutencdo técnica, o impacto desses itens é infimo. Isso porque grande parte
do valor dos insumos é referente aqueles que ja constam no atual contrato. Mais que isso, a
maior parcela de custo do contrato serd com a mao de obra, cuja estimativa de valor sera feita
pela COCVAP.

Por fim, reiteramos que nao foi possivel conseguir outros precos publicos para a
presente contratacdo, considerando suas peculiaridades. Diante das justificativas apresentadas,
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esse Orgdo Técnico acredita ter demonstrado sua diligéncia nas buscas para compor a presente
Pesquisa de Pregos.

IGOR DA SILVA BRITO
Técnico legislativo

GUILHERME COSTA GUIMARAES FERNANDES
Analista legislativo

De acordo. Com fundamento no art. 52, § 32, e no art. 72, Paragrafo Unico, ambos do
Anexo VI do ADG n? 14/2022, e considerando as justificativas apresentadas pela unidade
técnica responsavel, delibero pela ACEITABILIDADE da presente Pesquisa de Pregos.

ERICA CEOLIN
Diretora da Secretaria de Comunicagao Social
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 094/2019
EDITAL

(Processo n® 00200.006124/2018-80)

(Contratacédo com utilizagcdo de DGBM — Depositos em Garantia Bloqueados para
Movimentagéao)

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, doravante denominado SENADO, e
este Pregoeiro, designado pela Portaria da Diretoria-Geral n° 7.473, de 2019, tornam publica,
para conhecimento das empresas interessadas, na forma da Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002, Decreto n° 5.450/2005, bem como da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Politica de Contratacdes do Senado Federal,
Anexo V da Resolugdo n° 13 de 2018 e do Ato da Diretoria-Geral n® 9 de 2015 e, tendo em
vista 0 que consta do Processo n° 00200.006124/2018-80, a abertura de licitacdo, na
modalidade PREGAO ELETRONICO do tipo MENOR PRECO GLOBAL, destinada &
contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos especializados de monitoracéo,
manutencdo preventiva, manutencdo corretiva, suporte técnico a operacdo e
fornecimento de pecas para os equipamentos e sistemas broadcast da TV do Senado
Federal, durante 30 (trinta) meses consecutivos.

Na data, horario e endereco eletrdnico abaixo indicados, far-se-a a abertura da Sessdo Publica
de Pregdo Eletrbnico, por meio de Sistema Eletronico COMPRASNET.

DATA: 05/11/2019
HORARIO DE BRAS[LIA: 09h30
ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br

OBSERVACAO: N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera remarcada automaticamente e
tera inicio somente apds comunicacdo expressa do Pregoeiro aos participantes no sitio
WWW.comprasgovernamentais.gov.br.

CAPITULO | - DO OBJETO

1.1 — O presente pregdo tem por objeto a contratacdo de empresa para a prestacdo de
servigos especializados de monitorag¢édo, manutencéo preventiva, manutencéo corretiva,
suporte técnico a operacao e fornecimento de pecas para os equipamentos e sistemas
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broadcast da TV do Senado Federal, durante 30 (trinta) meses consecutivos, de acordo
com as quantidades, periodicidade, especificagdes, obrigacdes e demais condigdes deste edital
e Seus anexos.

1.1.1 - Em caso de discordancia existente entre as especificacdes do objeto descritas no
CATSER e/ou CATMAT e as constantes deste edital prevalecerdo as ultimas.

CAPITULO Il - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E
CREDENCIAMENTO

2.1 —Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e perante o sistema
eletrénico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo (SLTI), por meio do  sitio
WWW.comprasgovernamentais.gov.br.

2.1.1 — Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregao
deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto a SLTI, onde
também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento, bem como
receber as instrugcOes detalhadas de sua correta utilizacéo.

2.1.2 — O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacgéo por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao SENADO responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

2.2 — Somente poderdo apresentar proposta as empresas legalmente estabelecidas,
especializadas no ramo, e que satisfacam as condi¢6es deste edital e seus anexos.

2.3 — Ndo poderao participar da presente licitacdo, direta ou indiretamente, empresas que, por
qualquer motivo:

2.3.1 - tenham sido declaradas inidéneas por qualquer 6rgdo da administracéo publica,
direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou distrital,

2.3.2 - tenham sido punidas com a suspensdo do direito de licitar ou impedidas de
contratar com a Administracdo, nos termos do art. 87 da Lei 8.666/1993;

2.3.3 - estejam impedidas de licitar e contratar com a Uni&o, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520/2002;

2.3.4 - estejam elencadas no art. 9° da Lei n°® 8.666/1993;

2.3.5 - encontrem-se em processo de dissolugdo empresarial.
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2.3.6 - sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendidas
aquelas que tenham diretores, s6cios ou representantes legais comuns, ou que utilizem
recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que
ndo agem representando interesse econdmico em comum.

2.3.7 - consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicao.

2.3.8 - cooperativa de méo de obra, conforme art. 5° da Lei n.° 12.690, de 19 de julho
de 2012.

2.4 — A fim de verificar as condicdes de participacdo previstas neste Capitulo, o Pregoeiro
realizara consulta nas seguintes bases de dados:

2.4.1 - SICAF e Relacdo de Servidores disponiveis no Portal da Transparéncia do
Senado Federal, a fim de verificar a composicdo societaria das empresas e certificar
eventual participacdo indireta que ofenda ao art. 9°, 111, da Lei n° 8.666/93;

2.4.2 - Cadastro Nacional de CondenacBGes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), no enderego
eletrénico www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php;

2.4.3 - Cadastro Nacional das Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), no endereco
eletrénico www.portaldatransparencia.gov.br/ceis;

2.4.4 - Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, mantido pelo Tribunal de Contas da
Unido (TCU), no endereco: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br.

2.5 — Constatada a ocorréncia objetiva de uma das hipoteses de impedimento de participacdo
previstas neste Capitulo referidas anteriormente, o Pregoeiro relatara o fato em campo préprio
do sistema e concedera a respectiva licitante a oportunidade de manifestacéo acerca da matéria
e, eventualmente, a comprovacdo do afastamento dos efeitos da causa impeditiva de
participacdo no certame.

CAPITULO 111 - DA VISTORIA

3.1 — E facultado a licitante interessada em participar deste Pregdo, mediante prévio
agendamento junto a Coordenacdo de Engenharia de Televiséo e Radio do Senado Federal,
realizar vistoria técnica, com antecedéncia minima 2 (dois) dias Uteis, contados da data
marcada para a sessdo publica, para conhecer as instalacdes e receber orientacdo da equipe
técnica do Senado Federal dos locais onde deverdo ser prestados os servigos objeto desta
licitac&o.

3.1.1 — A vistoria devera ser agendada de segunda a sexta-feira, nos horarios de 09h a
17h, pelos telefones (61) 3303- 2168, (61) 3303- 4083 ou (61) 3303- 5726.
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3.1.2 — Néo sera realizada vistoria sem prévio agendamento ou fora do prazo
estabelecido.

3.1.3 — A vistoria podera ser realizada por responsavel técnico ou representante da
pessoa juridica interessada em participar da licitacdo, que devera comparecer municiado
de identificacdo pessoal e do comprovante de vinculo com a empresa ou de procuragao.

3.1.3.1 - A comprovacéo do vinculo poderé ser feita através do contrato de
trabalho, contrato provisério de trabalho, contrato de prestacédo de servico
ou contrato social da empresa (no caso de sdcio ou gerente).

3.1.3.2 — Caso o vistoriador ndo atenda aos requisitos do item 3.1.3, ndo
sera executada a vistoria.

3.2 — Realizada a vistoria, a licitante recebera o Termo de Vistoria, emitido pela Coordenacao
de Engenharia de TV e Radio

3.3 — Caso a interessada opte por nao realizar vistoria, firmara declara¢do na qual dispensa a
necessidade de vistoria, assumindo todo e qualquer risco por sua deciséo e se comprometendo
a prestar fielmente o servigo nos termos de sua proposta e do presente edital.

3.4 — A apresentacdo do Termo de Vistoria ou da Declaracdo de Dispensa de Vistoria sera
obrigatoria na fase de habilitacdo do certame.

CAPITULO IV - DA RETENCAO DE PROVISOES POR MEIO DE DEPOSITO EM
GARANTIA BLOQUEADOS PARA MOVIMENTACAO - DGBM

4.1 — Esta contratacdo adotara a retengdo da provisdo de valores para o pagamento das férias,
1/3 constitucional de férias, 13° salario, com seus respectivos depositos de FGTS e encargos
previdenciarios, da multa sobre FGTS, contribuigdo social e outras verbas rescisorias devidas
aos trabalhadores da Contratada nos termos do Ato da Diretoria-Geral n® 11, de 2017 (Anexo
19).

4.1.1 — As verbas mencionadas no item 4.1 serdo deduzidas do valor mensal a ser pago
pelo SENADO, mensalmente, a Contratada.

4.1.2 - A Gltima fatura apresentada pela Contratada relativa ao contrato a ser firmado
serd paga ap0s a comprovacao da quitacdo das verbas mencionadas no item 4.1.

4.1.3 - Os depositos de que trata o item 4.1 serdo efetuados conjuntamente com 0s
valores correspondentes ao lucro e a taxa de administracdo incidentes sobre a parcela
depositada, os quais serdo liberados apos a quitacdo das respectivas verbas trabalhistas
e/ou previdenciarias.
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4.1.4 - As quantias que serao retidas para o atendimento deste Capitulo serdo obtidas
pela aplicagéo de percentuais e valores constantes da proposta da Contratada.

4.1.4.1 — Os valores relativos aos encargos previdenciarios e ao FGTS serdo
liberados a Contratada apds a comprovacao dos respectivos pagamentos.

4.1.4.2 — O percentual a ser retido relativamente a rubrica “Multa sobre FGTS
e Contribuicao Social dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado™ da planilha
de custos e formacdo de precos da proposta da Contratada sera fixo e
correspondera a 4,78% (quatro inteiros e setenta e oito centésimos por cento)
da remuneracgédo do empregado.

4.1.5 — A retencdo prevista no item 4.1, bem como a sua liberacdo a contratada, dar-
se-a de acordo com o previsto no Ato da Diretoria-Geral n® 11/2017 — Anexo 19.

4.2 - A assinatura do contrato serda realizada antes dos seguintes atos:

| - Solicitagdo do Senado Federal a Instituicdo Financeira, mediante oficio, de
implementacdo de DGBM;

Il - A assinatura, pela empresa a ser contratada, do ato da regularizacdo do DGBM
perante a Instituicdo Financeira, a qual implicara expressa outorga de poderes ao
Senado Federal para:

a) ter acesso aos saldos e aos extratos;

b) efetuar os pagamentos de verbas trabalhistas e/ou previdenciarias e de
penalidades administrativas.

CAPITULO V - DA PROPOSTA

5.1 - A licitante devera encaminhar proposta, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico,
até a data e hordrio marcados para abertura da sessdo, quando entdo encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2 — A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o preco total
para 30 (trinta) meses para cada um dos itens, observadas as especificacdes constantes dos
anexos deste edital, expressos em algarismo arabico, na moeda Real, considerados apenas até
0s centavos, compreendendo todos os custos diretos e indiretos necessarios ao cumprimento
do objeto do contrato, em especial observada a legislacao trabalhista, previdenciaria, tributaria
e 0 Acordo Coletivo de Trabalho ou a Convencdo Coletiva de Trabalho indicado(a) sob a
responsabilidade do licitante nos termos do item 12.1.1.1.1.1.

5.2.1 — Entende-se por preco total global aquele referente aos 30 (trinta) meses de
vigéncia contratual, para cada um dos itens constantes do Anexo 1 (Termo de
Referéncia).
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5.2.2 - Os itens 5 e 6 terdo VALOR FIXO e ndo serdo objeto de LANCES, devendo
a licitante cadastrar os respectivos valores observando o valor maximo estimado no
Anexo 1 (Termo de Referéncia).

5.3 — O campo ‘Descricao Detalhada do Objeto Ofertado’ sera destinado as informagdes
complementares da proposta.

5.4 — A licitante devera declarar, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em conformidade com as
exigéncias do edital.

5.5 — Serdo desclassificadas as propostas que comprovadamente cotarem objeto diverso
daquele requerido nesta licitacdo, que deixarem de cotar quaisquer dos itens ou as que
desatendam as exigéncias deste edital.

5.6 — A licitante que se enquadre na definicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte
e queira se valer dos direitos de preferéncia previstos na Lei Complementar n° 123/2006
deveréa declarar em campo proprio do sistema.

5.7- A licitante que seja beneficiada pela desoneracdo tributaria prevista na Lei n°
13.161/2015, que alterou a Lei n® 12.546/2011 devera observar os valores maximos aceitaveis
para esta licitacdo, para empresas com desoneracdo, constantes do Termo de Referéncia —
Anexo 1.

5.8 - Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdao de méo de obra, a
licitante que se enquadre na definicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte optante
pelo Simples Nacional ndo poderé se utilizar dos beneficios do regime tributario diferenciado
em sua proposta de pregos e, caso venha a ser contratada, estara sujeita a retencao na fonte de
tributos e contribuicdes sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia de sua
exclusdo obrigatéria a contar do més seguinte ao da contratacdo, nos termos da Lei
Complementar n® 123/2006, excetuadas as situacdes previstas pelos arts. 17, § 1°, e 18, § 5°-
H, da referida lei.

5.9 - A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, & conformidade
da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara
a licitante as san¢des previstas neste edital, sem prejuizo de outras previstas em lei.

5.10 — Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente
encaminhada.

5.11 — As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da
sessao publica estabelecida no predmbulo deste edital.

5.11.1 — Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagao para contratagéo,
6
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ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

5.12 — A apresentacdo da proposta implica a aceitacdo plena e total das condicGes deste edital
e Seus anexos.

CAPITULO VI - DA SESSAO PUBLICA

6.1 — A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data
e na hora indicadas no preAmbulo deste edital, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

6.2 - Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera
mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico (“chat’).

6.2.1 — Diante da indisponibilidade momentanea do campo préprio do sistema
eletrénico, a licitante devera formalizar o apontamento, de imediato e exclusivamente,
pelo e-mail licita@senado.leg.br, sob pena de preclusdo da oportunidade de alegacao da
matéria, devendo o Pregoeiro registrar o fato no chat e relatar o teor das comunicacdes.

6.3 — Cabe a licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletrénico durante a sessao publica
do Pregdo, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negdcios em razdo de sua
prépria desconexdo ou diante de inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema.

6.4 — Se ocorrer a desconexd@o do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema
eletrobnico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

6.5 — No caso de a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos,
a sessdo do Pregdo sera suspensa automaticamente e tera reinicio somente apds comunicacao
expressa aos participantes no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

6.6 — O Pregoeiro podera suspender a sess@o publica do certame, justificando, no chat, os
motivos da suspenséo e informando a data e o horario previstos para a reabertura da sessao.

CAPITULO VII — DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

7.1 - Em sede de verificacdo de conformidade formal das ofertas cadastradas, o Pregoeiro
somente podera realizar a desclassificacdo das propostas antes da fase de lances quando:

7.1.1 - as descricOes do objeto estiverem em manifesta desconformidade com o edital;

7.1.2 - os valores ofertados configurarem precos simbolicos, irrisorios ou com
presuncOes absolutas de inexequibilidade;

Via N2 | Senado Federal | Bloco 16 | 1° Pavimento | COPELI | CEP 70165-900 | Brasilia | DF
Telefone: +55 (61) 3303-3036 | licita@senado.leg.br

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: AOE34F0300612769

CONSULTE EM http://

enado.gov.br/sigadweb/v.aspx


http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.comprasnet.gov.br/

00100.100921/2024-29

SENADO FEDERAL

7.1.3 - as informacOes registradas na descricdo do objeto evidenciarem, de forma
flagrante, a identificagéo da licitante.

7.2 — Somente as licitantes com propostas apresentadas classificadas participardo da fase dos
lances.

CAPITULO VIII - DA FORMULACAO DE LANCES

8.1 — Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances
sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informadas
do horério e do valor consignados no registro de cada lance.

8.2 — A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e registrado
no sistema.

8.3 — Durante o transcurso da sessdo, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificacdo da ofertante.

8.4 — Em caso de empate, prevalecera o lance recebido e registrado primeiro.

8.5 — Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de
exclusiva e total responsabilidade do licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer
alteracéo.

8.6 — Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, o lance cujo valor
seja manifestamente inexequivel.

8.7 — O sistema eletrdnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado, findo o
qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

CAPITULO IX — DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE

9.1 — Havendo participacdo de microempresas e/ou empresas de pequeno porte na sessdo de
lances, serdo observados, antes da declaracdo da licitante vencedora, os critérios de
preferéncia estabelecidos nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006.

9.1.1 — Encerrada a fase de ofertas de lances, caso a melhor proposta ndo tenha sido
ofertada por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada
por alguma(s) dessas pessoas juridicas, com valor até 5% (cinco por cento) superior a
menor proposta, proceder-se-a da seguinte forma:

a) a microempresa ou empresa de pequeno porte sera convocada a apresentar nova
8
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proposta inferior aguela considerada vencedora do certame, no prazo de 5 (cinco)
minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusdo do direito de
preferéncia, situacdo em que, atendidas as exigéncias habilitatdrias, sera
adjudicado a seu favor o objeto desta licitagéo;

b) ndo sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada na forma da alinea anterior, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem nessas categorias e cujas propostas estejam dentro do
limite fixado no “caput” deste subitem, na ordem classificatoria, para o exercicio
do mesmo direito.

9.1.2 — Na hipdtese da ndo contratacdo nos termos previstos no subitem anterior, o
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame.

9.2 - A fim de verificar a pertinéncia de declaracdo de enquadramento da licitante mais bem
classificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, 0 Pregoeiro realizara consulta
ao Portal da Transparéncia do Governo Federal, no endereco eletrdnico
http://www.portaldatransparencia.gov.br, para verificar se 0 somatorio de ordens bancérias
recebidas pela licitante ME/EPP, relativas ao Gltimo exercicio e ao exercicio corrente, até o
més anterior ao da data da licitacdo, fixada no predmbulo deste Edital, j& seria suficiente para
extrapolar o faturamento maximo permitido como condic&o para esse beneficio, conforme art.
3° da Lei Complementar n° 123/2006.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO
10.1 — O critério de julgamento adotado serd o de menor preco global.

CAPITULO XI - DA NEGOCIAGAO
11.1 — Apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o Pregoeiro podera
encaminhar contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o lance mais

vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratacéo.

11.1.1 — A negociacéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelas demais licitantes.

CAPITULO XII - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
12.1 - O Pregoeiro solicitara a licitante vencedora o envio da proposta de precos formatada de
acordo com o Anexo 15 do edital e devidamente adequada ao ultimo lance, por meio de campo

proprio do sistema.

12.1.1 — A proposta de precos deverd, ainda, estar acompanhada dos seguintes anexos:
9
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12.1.1.1 — Em relacéo aos Itens 1 e 2 (“Equipe de Dedicagdo Exclusiva”):
Planilha de composicdo de custos e formacgédo de pregos, conforme modelo
constante do Anexo 9, com especificacdo da categoria profissional, carga
horéaria diaria, preco mensal unitario por categoria, preco total mensal por
categoria, preco global mensal e global total da proposta para os 30 (trinta)
meses de execugédo contratual,

12.1.1.1.1 - A composic¢do dos custos da proposta sera realizada a partir
do Acordo Coletivo de Trabalho ou da Convencao Coletiva de Trabalho
indicado(a) sob a responsabilidade do licitante nos termos do item
12.1.1.1.1.1, devendo ser observado, como valor minimo, os salarios-
base informados no Anexo 5;

12.1.1.1.1.1 — E de responsabilidade da licitante a indicacdo do
ACT/CCT, observando-se as regras instituidas na Consolidacao das
Leis do Trabalho (Decreto-Lei n® 5.452/1943).

12.1.1.1.1.1.1 — Tratando as categorias profissionais
referentes a esta contratagdo de “categoria profissional
diferenciada” (art. 511, § 3°, da CLT), em relagdo a indicagao
da CCT nos termos do subitem 12.1.1.1.1.1.1, a licitante
deverd observar a norma coletiva firmada pelo sindicato
laboral representante da respectiva categoria, no ambito
territorial do Distrito Federal, observado o disposto na
Stmula n® 374 do TST.

12.1.1.1.2 — Deverd ser considerado o auxilio-alimentacdo no valor de
R$ 22,12 (vinte e dois reais e doze centavos), por dia util de trabalho,
fixado por decisdo na 142 Reunido de 2011 da Comissdo Diretora,
realizada de 20/12/2011, ou valor estabelecido no Acordo Coletivo de
Trabalho ou na Convencdo Coletiva de Trabalho indicado(a) sob a
responsabilidade do licitante nos termos do item 12.1.1.1.1.1, caso este
seja superior aquele.

12.1.1.1.3 — Devera ser apresentado memorial de calculo para os itens
da planilha de formacéo de custos por categoria, conforme Anexo 9,
especialmente os variaveis, cujo calculo dependa de dados estatisticos
e que ndo sejam decorrentes de obrigacdo legal. Tal memorial sera
avaliado pelo Pregoeiro, com o suporte técnico da Equipe de Apoio com
formacdo profissional na area contabil, havendo a possibilidade de
diligéncias e complementacdo de informagBes, caso se entenda
necessario.

10
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12.1.1.1.4 — As licitantes sujeitas ao regime de tributacdo de incidéncia
ndo cumulativa de PIS e COFINS deverdo apresentar o Demonstrativo
de Apuracdo de Contribuicbes Sociais (DACON) ou Escrituracao
Fiscal Digital (EFD), comprovando que as aliquotas dos referidos
tributos constantes da planilha de custos correspondem a meédia dos
percentuais efetivos recolhidos em virtude do direito de compensagéo
dos créditos previstos no art. 3° das Leis n°. 10.637/2002 e
10.833/2003, com base nos quatro ultimos demonstrativos ou, quando
estes forem em nudmero inferior a quatro, nos demonstrativos
apresentados apds o enquadramento da empresa no regime de tributacéo
lucro real.

12.1.1.2 — Em relacdo ao Item 3 (“Materiais — Insumos, Componentes
eletronicos; e cabos e conectores”): planilha conforme modelo constante do
Anexo 12, devendo a licitante especificar, de forma expressa na planilha, de
acordo com o que consta do referido anexo, a marca e 0 modelo dos itens
ofertados;

12.1.1.3 — Em relacdo ao Item 4 (“Depreciacdo Ferrramental”): planilha
conforme o0 modelo constante do Anexo 13 do edital;

12.1.1.4 — Em relagdo ao item 5 (“Pec¢a Nacional — sob demanda”): Esse item
tera VALOR FIXO e ndo serd objeto de LANCES, devendo a licitante
preencher a proposta e cadastrar o respectivo valor, observando o valor maximo
estimado no Anexo 1 (Termo de Referéncia) para o referido item.

12.1.1.5 - Em relacdo ao item 6 (“Peca Importada — sob demanda”): Esse item
tera VALOR FIXO e ndo serd objeto de LANCES, devendo a licitante
preencher a proposta e cadastrar o respectivo valor, observando o valor maximo
estimado no Anexo 1 (Termo de Referéncia) para o referido item.

12.1.1.6 — Em relagdo ao item 7 (“Servico de desembaraco para pecas
importadas — so demanda”): a licitante deverd preencher a proposta com a
quantidade méxima de importacdes estabelecida e observar o valor maximo
estimado para esse item, conforme Anexo 1 (Termo de Referéncia).

12.1.1.7 — Em relagdo ao item 8 (“Servigos de entrega de pegas importadas —
sob demanda”): a licitante devera preencher a proposta observando o valor
maximo estimado para este item, conforme Anexo 1 (Termo de Referéncia).

12.1.1.8 — Em relacdo aos Equipamentos de Protecdo Individual e aos
Uniformes, a serem contemplados no Mdédulo 3 da Planilha de Composicao de
Custos de Méo de Obra (Anexo 9): planilha conforme modelo constante do
Anexo 11.
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12.1.1.8.1 — Os valores unitarios apresentados pela licitante na
referida planilha ndo poderdo ser superiores aos maximos admitidos
no Anexo 11.

12.1.1.9 — Em relacédo ao Plano de Dados para aparelhos celulares, a serem
contemplados em modulo especifico da Planilha de Composicédo de Custos de
Méo de Obra (Anexo 9): planilha conforme modelo constante do Anexo 3.

12.1.1.9.1 — O valor total (para 30 meses) apresentado pela licitante
na referida planilha ndo podera ser superior ao maximo admitido no
Anexo 3.

12.1.1.10 — Declaracéo expressa de que estara apta a iniciar a execucdo dos
servigos no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, a contar da assinatura do
contrato.

12.1.1.11 - Declaracéo de que tomou conhecimento da retencdo mensal das
provisdes por meio de DGBM a ser realizada pelo Senado Federal, na forma
do Capitulo IV e do Ato da Diretoria-Geral n® 11/2017 (Anexo 19).

12.1.1.12 - Instrumento de outorga de poderes ao representante legal da
empresa que assinaré o contrato.

12.1.1.13 — Declaracédo de que concorda com as condi¢des do edital para
aceitacdo da garantia contratual, nos termos do Anexo 22.

12.1.2 - Em caso de problemas técnicos ou operacionais que inviabilizem o envio da
proposta pelo sistema, sera admitido o envio do respectivo arquivo para o e-mail
licita@senado.leg.br, devendo o Pregoeiro, nessa hipotese, informar no chat a data e o
horario do recebimento e disponibilizar o conteddo para os demais licitantes
interessados.

12.1.3 - O prazo para envio da proposta é de, no minimo, 60 (sessenta) minutos a contar
da convocacdo pelo sistema, podendo tal prazo ser alargado motivadamente pelo
Pregoeiro a depender das circunstancias ou, havendo justo motivo, mediante solicitagéo
formal de prorrogacéo por parte da licitante.

12.1.4 — Para a contagem do prazo de que trata o item anterior ndo sera considerado o
tempo de suspensdo da sessao realizada pelo Pregoeiro.

12.1.5 — Em caso de nédo envio da proposta no prazo indicado ou expirada eventual
prorrogacdo concedida pelo Pregoeiro, a licitante serd desclassificada e sujeitar-se-a as
sancOes previstas neste edital.
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12.1.6 — Todos os valores constantes da proposta de precos e planilhas anexas deverédo
ser expressos em algarismo arabico e na moeda Real, considerados apenas até os
centavos, compreendendo todas as despesas e custos diretos e indiretos necessarios a
perfeita execugdo do contrato, observada a legislagdo trabalhista, previdenciéria,
tributaria e convencao coletiva de trabalho adotada;

12.1.7 — Caso venha a ser contratada, a licitante ndo podera alegar falta ou omisséo de
itens nas referidas planilhas, e, as suas expensas, devera executar todos 0s servicos e
fornecer todos os materiais que se mostrarem posteriormente necessarios ao pleno
atendimento do objeto contratado, sem que isso implique em custo adicional ao Senado
Federal.

12.2 — Caso haja erros ou inconsisténcias no preenchimento da Planilha e esta puder ser
ajustada sem a necessidade de majoracdo do preco ofertado, e desde que se comprove que este
é suficiente para arcar com todos os custos da contratacdo, sera oportunizado a licitante
realizar 0s ajustes necessarios, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas da comunicagdo
formal do Pregoeiro.

12.2.1 — Diante da complexidade das planilhas e os inimeros incidentes de ordem
legal, trabalhista, tributario, previdenciario e contabil que emergem das planilhas,
poderd o Pregoeiro oportunizar a licitante melhor colocada a realizacdo de novos
ajustes.

12.3 — A proposta sera desclassificada quando:

12.3.1 — as especificagbes do objeto ofertado estiverem em manifesta
desconformidade com as exigéncias estabelecidas no edital,

12.3.2 — contiver valores simbolicos, irrisorios ou com presuncdo absoluta de
inexequibilidade, exceto quando se referirem a materiais e instalagbes de
propriedade da licitante, para os quais ela renuncie, de forma expressa e motivada,
a parcela ou a totalidade de remuneracao.

12.4 — O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade com
as especificacOes técnicas estabelecidas no edital e quanto aos precos ofertados para cada item,
que ndo poderdo ser superiores ao valores estimados constantes no Termo de Referéncia
(Anexo 1).

12.4.1 — Os valores unitarios informados nos Anexos 7, 8, 11 e 12 sdo considerados
precos maximos para fins de aceitabilidade da proposta.

12.4.2 - O Pregoeiro podera promover diligéncia destinada a embasar sua decisdo no
que tange ao julgamento da melhor proposta, admitindo a correcao de falhas de natureza
formal e a complementacédo de informacgdes.
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12.4.3 — Nao se considerara qualquer oferta de vantagem néo prevista neste edital.

12.4.4 - Se houver indicios de inexequibilidade relativa da proposta, o Pregoeiro devera
assegurar a licitante a oportunidade de demonstracdo e comprovagdo da viabilidade
financeira e econdmica da oferta.

CAPITULO XIIl - DA HABILITACAO

13.1 — A habilitacdo das licitantes sera verificada por meio do SICAF, Nivel I ao VI do
Cadastro de Pessoa Juridica, e da documentacdo complementar especificada neste edital.

13.1.1 — Diante da expiracdo de validade dos documentos registrados no SICAF
referentes aos Niveis IlI, IV e VI, as licitantes deverdo apresentar documentacdo
complementar a fim de suprir tais exigéncias, observado em relacdo as empresas
enquadradas como ME/EPP o disposto no art. 43, 81° da Lei Complementar n°
123/2006.

13.2 — Para fins de habilitacdo juridica, o Pregoeiro verificara a compatibilidade entre o objeto
do certame e as atividades previstas como “objeto social” no ato constitutivo das licitantes,
conforme natureza da pessoa juridica.

13.3 — Caso ndo estejam digitalmente disponiveis no SICAF, as licitantes deverdo apresentar
a seguinte documentacdo complementar:

13.3.1 - CAPACIDADE TECNICA:

a) Certidao de Registro de Pessoa Juridica, expedida pelo CREA da regido onde se
situa a sede da empresa ou sua filial, em nome da licitante.

b) Atestado(s) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, declarando que a licitante ja executou, por periodo néo inferior a
12 (doze) meses, servigos de gestdo de méo de obra terceirizada, de, a0 menos, 50%
(cinquenta por cento) da quantidade total de postos de trabalho informada no Anexo 1
do edital.

b.1) Para a comprovacéo do lapso temporal mencionado acima (12 meses), sera
admitido o somatorio de atestados, desde que as contratacdes correspondam a
periodos sucessivos, mas ndo concomitantes;

b.2) Para comprovacdo do nimero minimo de postos de trabalho, seré aceito o

somatorio de atestados desde que contemplados ho mesmo periodo minimo de
12 (doze) meses.
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c) Atestado(s) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, declarando que a licitante executou, por periodo ndo inferior a 12
(doze) meses, servicos de manutencdo de equipamentos de audio e video de emissora
de televisdo broadcast.

c.1) Para fins de comprovagdo da capacidade técnico-operacional exigida no
item acima, em carater alternativo, sera suficiente a comprovacao, mediante
atestado de capacidade técnica, de que a licitante “forneceu” e “instalou”, em
plenas  condicdes de  funcionamento, qualquer dos  seguintes
equipamentos/sistemas com tecnologia digital SD ou HD da linha de televiséo
broadcasting a seguir elencados, devendo especificar o fabricante e 0 modelo do
equipamento fornecido e instalado.

| - Matriz de multimonitoracdo (multiviewer);

I - Matriz de roteamento de sinais (router);

I11 - Conjunto cAmera e CCU;

IV - Mesa de corte de estudio (switcher);

V - Mesa de controle mestre (master control);

VI - Sistema de ingest ou de exibi¢do de contetdos digitais;
VII - Sistema gerador de caractere;

VIII — Sistema de cenario virtual.

d) A licitante deve disponibilizar todas as informagGes e documentos que
eventualmente se facam necessarios a comprovacdo da legitimidade dos atestados
solicitados, tais como documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratagéo,
endereco atual do contratante e local em que foram prestados 0s servigos.

e) Declaracéo indicando o nome, CPF e nimero do registro no CREA dos responsaveis
técnicos que acompanhardo a execucao dos servigos de que trata o objeto deste Edital,
devendo referir-se a profissionais de nivel superior com formagdo em engenharia
elétrica, eletrdnica, mecatronica, de redes ou de telecomunicacdes, e que tenham
vinculo com a empresa licitante.

e.l) A comprovacgdo do vinculo se fara com a apresentagdo de copia dos
seguintes documentos: contrato social da licitante em que conste o profissional
como sécio; carteira de trabalho (CTPS), ficha de registro de empregado ou
contrato de prestacao de servico, em que conste a licitante como contratante; ou,
ainda, de declaragdo de contratacdo futura do responsavel técnico, desde que
acompanhada de declaragdo de anuéncia do profissional.
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f) Certiddo de Registro do(s) Engenheiro(s) Responsavel(is) Tecnico(s) junto ao
CREA da regido a que estiver(em) vinculado(s).

g) Atestado(s) de Capacidade Técnico-Profissional, expedido(s) por pessoa juridica
de direito publico ou privado, devidamente registrado(s) no CREA da regido onde os
servigos foram executados, acompanhado(s) da(s) respectiva(s) certiddo(des) de
Acervo Técnico (CAT), comprovando que o(s) profissional(is) indicado(s) pela
empresa licitante atuou(aram) como responsavel(is) técnico(s) na execucado de servigos
de manutencéo ou de instalacdo de equipamentos broadcast de emissora de televiséo.

h) Declaragéo da licitante, nos termos do 8§6° do art. 30 da Lei n° 8.666/1993, de que
tem condi¢cbes de garantir o fornecimento das pecas, equipamentos de protecao
individual, ferramentas e demais materiais, novos e genuinos, encontrando-se apta ao
pleno atendimento do objeto desta licitacdo e de todas as exigéncias contratuais.

i) Termo de Vistoria ou Declaracdo de Dispensa de Vistoria, conforme previsto nos
subitens 3.2 e 3.3 deste edital.

13.3.2 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) balanco patrimonial e demais demonstracfes contabeis do Ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, extraidos do Livro Diario, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, que comprovem a boa situacéo
financeira da empresa, mediante os seguintes critérios:

a.1l) LG - Liquidez Geral, LC - Liquidez Corrente e SG - Solvéncia Geral
superiores a 1 (um), sendo os indices obtidos a partir das seguintes formulas:

_ AC+RLP
"~ PC+ELP

AC

LC=—
PC

AT

56 = Be T ELP

Onde

AC = Ativo Circulante
RLP = Realizavel a Longo Prazo
PC = Passivo Circulante
ELP = Exigivel a Longo Prazo
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a.2) Capital Circulante Liquido — CCL ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) no valor minimo de 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento) do valor global anual estimado para a contratacéo,
tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contébeis do ultimo
exercicio social.

b) Patriménio Liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor global anual estimado
para a contratacdo, devendo a comprovacdo ser feita através do balanco exigido na
alinea “a” deste subitem, admitindo-Se a sua atualizacdo até o més que anteceder a
abertura desta licitacdo, por meio de indices oficiais, quando encerrado ha mais de 03
(trés) meses da data da apresentacao da proposta.

c) declaracdo, conforme modelo constante do Anexo 14, que contenha relacdo de
compromissos assumidos, demonstrando que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a administracao publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes
na data prevista para apresentacdo da proposta, ndo é superior a 100% (cem por cento)
do patriménio liquido, podendo este ser atualizado na forma da alinea b deste subitem;

c.1) com o objetivo de demonstrar a veracidade das informagdes prestadas na
subcondicdo anterior, a licitante classificado, provisoriamente, em primeiro
lugar, deverad apresentar a Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE)
referente ao Gltimo exercicio social.

c.2) caso seja detectada divergéncia no valor total dos contratos firmados na
declaracdo de que trata a alinea c deste subitem, de 10% (para mais ou para
menos) em relacdo a receita bruta discriminada na Demonstracdo de Resultado
do Exercicio (DRE), a licitante devera apresentar os devidos esclarecimentos
juntamente com a documentacio referente 8 QUALIFICACAO ECONOMICO-
FINANCEIRA — Art. 31 da Lei n° 8.666/93.

d) Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperacdo Judicial, expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica, ou de Insolvéncia Civil, expedida no domicilio da pessoa
fisica; e
e) A documentacdo constante no SICAF poderd ser considerada para fins de
comprovacdo da documentacdo exigida na alinea “a” (balango patrimonial) e “c.1”
(Demonstragéo de Resultado do Exercicio — DRE).

13.3.3- OUTROS DOCUMENTOS:

a) A licitante devera preencher em campo proprio do sistema, sob pena de
inabilitag&o:

a.1) Declaragéo de que nédo possui em seu quadro de pessoal empregado menor
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de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou menor de
16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condic¢do de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicao Federal;

a.2) Declaragéo de inexisténcia de fato impeditivo, nos termos do 8 2° do art.
32 da Lei n° 8.666/1993; e

a.3) Declaracao de Proposta Independente (DPI).

13.4 - Os documentos que nao estejam contemplados no SICAF deverdo ser remetidos através
do campo de “anexos” do sistema COMPRASNET, em formato de arquivo aceito pelo
sistema.

13.4.1 — Em caso de problemas técnicos ou operacionais que inviabilizem o envio pelo
sistema, serd admitido o envio dos respectivos documentos para o e-mail
licita@senado.leg.br, devendo o Pregoeiro, nessa hipotese, informar no chat a data e o
horario do recebimento e disponibilizar o conteddo para os demais licitantes
interessados.

13.4.2 — O prazo para envio dos documentos é de, no minimo, 60 (sessenta) minutos a
contar da convocacao pelo sistema, podendo tal prazo ser alargado motivadamente pelo
Pregoeiro a depender das circunstancias ou, havendo justo motivo, mediante solicitagao
formal de prorrogacéo por parte da licitante.

13.4.3 — Para a contagem do prazo de gue trata o item anterior ndo sera considerado o
tempo de suspenséo da sessao realizada pelo Pregoeiro.

13.4.4 — O prazo de envio de que trata o item 13.4.2 ndo se aplica a hipotese de
complementacdo da documentacdo de habilitacdo, em sede de realizacdo de diligéncia,
solicitada pelo Pregoeiro.

13.4.5 — Em caso de ndo envio dos documentos no prazo indicado ou expirada eventual
prorrogacdo concedida pelo Pregoeiro, a licitante serd inabilitada e sujeitar-se-a4 as
sancOes previstas neste edital.

13.4.6 — Havendo davida razodvel quanto a autenticidade ou em razéo de outro motivo
devidamente justificado, o Pregoeiro, a qualquer momento, poderé solicitar ao licitante
0 envio, em original ou por copia autenticada, dos documentos remetidos nos termos do
item anterior.

13.4.7 - Os originais ou cépias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados a Secretaria da Comissdo Permanente de Licitacdo do Senado Federal,
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situada na Via N2, Bloco 16, CEP 70.165-900, Brasilia-DF, no prazo estipulado pelo
Pregoeiro.

13.4.8 — O licitante se responsabiliza pela veracidade e autenticidade dos documentos
encaminhados na forma do item 13.4.

13.5 — Sob pena de inabilitacdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome da
licitante, com indicac¢do do nimero de inscricdo do CNPJ.

13.6 — Caso a licitante tenha mais de um domicilio, deverd apresentar documentos para
habilitacdo relativamente a apenas um deles, com mesmo CNPJ.

13.6.1 — Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e de regularidade
fiscal deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que pela propria natureza séo
emitidos somente em nome da matriz.

13.7 — Para fins de verificacdo das condi¢des de habilitacdo, o Pregoeiro podera, diretamente,
realizar consulta em sitios oficiais de 6rgaos e entidades cujos atos gozem de presunc¢do de
veracidade e fé pablica, constituindo os documentos obtidos como meio legal de prova.

13.8 — As microempresas ou empresas de pequeno porte, assim declaradas para efeito dos
beneficios da Lei Complementar n°® 123/2006, deverdo apresentar toda a documentacdo
exigida para a comprovacédo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente
alguma restrigéo.

13.8.1 — Havendo alguma restri¢cdo na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista,
serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por
igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para a regularizacdo da
documentacéo, na forma do art. 43, § 1°, da Lei Complementar n® 123/2006;

13.8.2 — A néo regularizagdo da documentagdo no prazo previsto no subitem acima
implicara a decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢Ges previstas no
artigo 81 da Lei n° 8.666/1993, sendo facultado a Administracdo convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a
licitacdo.

13.9 — O documento que nao tiver prazo de vigéncia estabelecido pelo 6rgéo expedidor ndo
sera habilitante quando o intervalo entre a sua data de expedicéo ou revalidacédo e a data de
abertura da presente licitacdo for superior a 180 (cento e oitenta) dias corridos.

13.9.1 — Excetua-se o documento que, por imposicédo legal, tenha prazo de vigéncia
indeterminado.
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13.10 — Na fase de habilitagdo, caso conste do SICAF a existéncia de “Ocorréncias
Impeditivas Indiretas” em relagdo a primeira classificada no certame, o Pregoeiro devera
promover diligéncias para o levantamento de conjunto de indicios no sentido de analisar a
configuracdo da tentativa de fraude ou burla aos principios estabelecidos no art. 3° da Lei n°
8.666/1993 ou da configuragao das hipoteses previstas no art. 5°, IV, “e”, e no art. 14 da Lei
n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao).

13.10.1 - Constituem indicios para a configuracdo da tentativa de fraude ou burla a
confusdo societaria e/ou o compartilhamento de estrutura humana e fisica entre as
pessoas juridicas envolvidas, em especial as seguintes caracteristicas:

a) identidade dos socios;
b) atuacdo no mesmo ramo de atividades;

c) data de constituicdo da nova empresa posterior a data de aplicacdo da
sancao de suspensao/impedimento ou declaracédo de inidoneidade;

d) compartilhamento ou transferéncia da mesma estrutura fisica, técnica
e/ou de recursos humanos.

e) identidade (ou proximidade) de endereco dos estabelecimentos;
f)  identidade de telefones, e-mails e demais informacdes de contato.

13.10.2 - Diante da constatagcdo de possivel tentativa de burla ou fraude a qualquer
sancdo de suspensdo temporaria, impedimento de licitar ou declaracéo de inidoneidade
aplicada a uma outra empresa, o Pregoeiro registrara, no “chat”, os fatos e indicios
levantados, suspendera o certame e oportunizara a licitante o exercicio do contraditorio
e da ampla defesa, em campo préprio do sistema, no prazo de 5 (cinco) dias, devendo a
licitante apresentar todos os esclarecimentos e documentacao tendentes a ilidir a suspeita
da préatica de comportamento ilicito.

13.10.3 - Constatada a tentativa de fraudar ou burlar os efeitos da sancédo aplicada a outra
empresa, 0 Pregoeiro, ao estender a licitante os efeitos das sancOes de suspensdo
temporéria e/ou impedimento de licitar e/ou contratar com a Administracdo, bem assim
de declaracédo de inidoneidade aplicadas a outra pessoa juridica:

a) inabilitard a licitante por inaptiddo juridica para assumir obrigac6es
com a Administragéo;

b) relataré o fato a autoridade superior para a instauracdo de procedimento
administrativo especifico objetivando a apuracao exauriente acerca dos fatos
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e a eventual responsabilizacdo da licitante pela pratica de comportamento
inidoneo.

CAPITULO XIV — DA DECLARACAO DA LICITANTE VENCEDORA

14.1 — Seré analisada a proposta da primeira colocada e caso a proposta ndo seja aceitavel ou,
ainda, se a licitante nao atender as exigéncias de habilitacdo, o Pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a selecao da proposta que
melhor atenda a este edital.

14.2 — Constatado que a licitante detentora da melhor proposta atende as exigéncias
habilitatdrias fixadas neste edital, a licitante sera declarada vencedora.

CAPITULO XV - DO RECURSO

15.1 — Declarada a vencedora, o Pregoeiro abrird prazo de 20 (vinte) minutos, durante o qual
qualquer licitante podera, de forma imediata e motivada, exclusivamente em campo proprio
do sistema, manifestar sua intengéo de recurso.

15.1.1 — A auséncia do registro de intencdo de recurso, no prazo estabelecido no item
anterior, implica a decadéncia do direito e autoriza o Pregoeiro a adjudicar o objeto a
licitante vencedora.

15.1.2 — Na motivacdo, a licitante deverd indicar qual ato decisério € objeto da intencdo
de recurso e o fundamento sucinto para o pleito de reforma ou revis&o.

15.1.3 — O Pregoeiro realizard o exame de admissibilidade da intencdo recursal,
limitando-se a verificar a presenca dos pressupostos recursais.

15.1.3.1 — A decisédo do Pregoeiro acerca da aceitagdo ou rejeicdo da intencéo
de recurso sera devidamente motivada e registrada em campo proprio do
sistema.

15.1.3.2 — N4o serd admitida intencdo de recurso quando:

a) constatada a auséncia de pressuposto de admissibilidade recursal;
b)  fundada em mera insatisfagéo da licitante;
C) ostentar carater meramente protelatorio.

15.1.4 — A licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita poderé registrar as razdes do
recurso, exclusivamente em campo proprio do sistema, no prazo de 03 (trés) dias,
ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar as contrarrazoes,
também via sistema, em igual prazo, que comecard a correr do término do prazo da
recorrente.
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15.1.4.1 — Para o regular processamento do recurso, alerta-se que o Sistema
COMPRASNET exige o preenchimento pela recorrente do campo referente as
razdes recursais no prazo indicado.

15.2 - Para a formulacdo das razbes e contrarrazdes recursais, havendo solicitacdo nesse
sentido, serd assegurada aos licitantes interessados, além dos documentos constantes do
sistema, vista imediata dos autos do procedimento administrativo licitatorio.

15.2.1 — Na analise do recurso, a Administracdo podera promover diligéncias destinadas
a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, constituindo meio legal de prova
os documentos obtidos.

15.3 — Admitida a intencédo recursal, o Pregoeiro podera reconsiderar ou ndo a sua decisao
objeto do recurso.

15.3.1 — N&o havendo reconsideracdo da decisdo, 0os autos serdo encaminhados a
autoridade superior para julgamento do recurso.

15.4 - Os recursos apresentados pelas licitantes serdo dirigidos, por intermédio do Pregoeiro,
ao Senhor Diretor-Executivo de Contratagdes, nos termos do art. 10 da Politica de
ContratacOes do Senado Federal, Anexo V da Resolucdo n° 13 de 2018 c/c o art. 4.° incisos
XVIII, XIX, XX e XXI, da Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002.

15.5 — O provimento do recurso implicard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

CAPITULO XVI - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
16.1 — O objeto deste Pregdo sera adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver recurso,
hipotese em que a adjudicacdo cabera ao Diretor-Executivo de Contratacbes do Senado
Federal.

16.2 — A homologagéo deste Pregdo compete ao Diretor-Geral do Senado Federal.

16.3 — O objeto deste Pregdo serd adjudicado pelo menor preco global a vencedora do
certame.

CAPITULO XVII — DA ASSINATURA DO CONTRATO
17.1 — Depois de homologado o resultado deste Pregdo, a licitante vencedora sera convocada
para assinar o contrato, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis de sua convocacao, sob pena

de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢Ges previstas neste edital.

17.1.1 — Seré permitida a assinatura eletrénica do contrato, mediante uso da certificacdo
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digital ICP Brasil, caso o representante legal da licitante a possua, no mesmo prazo
indicado no item 17.1.

17.1.2 — O SENADO podera enviar o contrato para assinatura da licitante, que devera
devolvé-lo assinado no prazo previsto no item 17.1.

17.1.3 — Caso a licitante ndo comparega ou assine o contrato no prazo estabelecido, fica
0 Pregoeiro autorizado a convocar outra licitante para assumir o objeto da licitacdo e,
apos negociacdo e verificacdo da adequacéo da proposta e das condicdes de habilitagéo,
assinar o respectivo contrato, obedecida a ordem de classificagéo.

17.2 — Por ocasido da assinatura do contrato, verificar-se-a por meio do SICAF e de outros
meios se a licitante vencedora mantém as condicdes de habilitacao.

CAPITULO XVIII - DAS PENALIDADES

18.1 — A licitante que, convocada para assinar o contrato, no prazo estabelecido no item 17.1,
ficara sujeita a multa de 20% (vinte por cento) sobre o seu valor global, caso se recuse ao
cumprimento desse procedimento nesse prazo, sem prejuizo das outras san¢des previstas em
lei.

18.2 — As licitantes subsequentes, na hipétese de aceitarem a convocagao prevista no subitem
17.1.3, e, posteriormente, recusarem-se a assinar o contrato, ficardo também sujeitas as san¢oes
referidas no item 18.1.

18.3 - Se a licitante e/ou contratada deixar de entregar documentacédo exigida para o certame
ou apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, nao
mantiver a proposta, falhar ou fraudar a licitagéo ou a execucao do contrato, comportar-se de
modo iniddneo, ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido e
sera descredenciada no SICAF ou do sistema de cadastramento de fornecedores a que se refere
0 inciso X1V do art. 4° da Lei n® 10.520/2002 pelo prazo de até 5 (cinco) anos, bem como
estara sujeita ao pagamento de multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do ajuste,
se contratada, ou sobre o valor total de sua proposta, se licitante, sem prejuizo das demais
cominacdes legais.

18.4 — Sem prejuizo das sangdes previstas neste edital e seus anexos, 0s atos lesivos a
administragdo publica previstos no inciso IV do artigo 5° da Lei n® 12.846/2013 sujeitardo 0s
infratores as penalidades previstas na referida lei.

18.5- Em qualquer hipdtese de aplicacdo de san¢des administrativas assegurar-se-a o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.
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CAPITULO XIX — DA IMPUGNACAO AO EDITAL

19.1 — Até as 17:00h (horario de Brasilia/DF) do segundo dia atil anterior a data fixada para
abertura da sessdo publica, qualquer pessoa, fisica ou juridica, poderd impugnar o ato
convocatorio deste Pregdo mediante peticdo a ser enviada exclusivamente para o endereco
eletronico licita@senado.leg.br.

19.2 — Compete ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidir sobre a
impugnacao.

19.2.1 — A impugnacdo ndo incide efeito suspensivo automatico, devendo a
Administracdo respondé-la em até 1 (um) dia Util antes do prazo previsto para a abertura
do certame.

19.3 — Acolhida a impugnacéo contra este edital, serd designada nova data para a realizacdo
do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacdo das
propostas.

19.4 — Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados ao Pregoeiro até as 17h (horario
de Brasilia/DF) do terceiro dia atil anterior a data fixada para abertura da sessdao publica,
exclusivamente para o endereco eletronico licita@senado.leg.br.

19.4.1 — O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, prestara 0s
esclarecimentos solicitados até 1 (um) dia util antes do prazo previsto para a abertura do
certame.

19.5 — As respostas as impugnac0es e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas
no sistema eletrdnico para os interessados.

CAPITULO XX — DAS DISPOSICOES GERAIS
20.1 — O encaminhamento de proposta por meio do sistema eletrénico implica aceitagéo plena
e irrestrita das condigcdes e termos que regem o presente Pregdo Eletrénico por parte da
licitante.
20.2 — Integram este edital 0s seguintes anexos:
Anexo1—  Termo de Referéncia;

Anexo 2 -  Da Lista dos Equipamentos da TV Senado;

Anexo 3 - Do Plano de Dados para Aparelhos Celulares e o Preco M&ximo Aceitavel;
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PARECER N2 642/2024-ADVOSF
Processo n? 00200.002400/2024-89

Minuta de edital de licitacdo na
modalidade pregao eletrénico. Tipo
menor preco global. Pela aprovagéo,
com recomendagoes.

Cuida-se de analise de minuta de edital de pregao eletrénico
do tipo “menor preco global”, para contratacao de servicos continuos de
monitoragcao, manutencao preventiva, manutengao corretiva, suporte
técnico a operacao e fornecimento de pecas para os equipamentos e
sistemas broadcast da TV Senado e da Radio do Senado Federal (doc. n®
00100.156793/2024-78).

Os autos vém instruidos com a documentacdo de praxe,
discriminada no doc. n® 00100.156794/2024-12.

A versao final do Termo de Referéncia consta do documento
n® 00100.155365/2024-28, o Estudo Técnico Preliminar (ETP) consta do
doc. n® 00100.019547/2024-36, e a minuta de edital sob analise é o doc.
n® 00100.156793/2024-78.

Informam os autos, ainda, que as autorizacdes e aprovacoes
pendentes serdo juntadas apds o encaminhamento dos autos para
aprovagdo da minuta de edital pela Diretoria-Geral (00100.156794/2024-
12).
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Vieram os autos a esta ADVOSF para analise de minuta de
edital de pregao eletrdnico, conforme disposicdes contidas no artigo 53 da
Lei n® 14.133/2021 c/c art. 22 do Ato n® 14/2022, da Diretoria-Geral do
Senado Federal.

E o relatorio.

Inicialmente, cumpre destacar que a presente analise
restringir-se-a a juridicidade do presente processo de licitagdo, nao
cabendo a este 6rgdo juridico emitir juizo valorativo sobre situacdes

circunscritas ao Ambito da discricionariedade do Senado Federal.

Quanto ao diploma legal que rege a presente analise, consta
da minuta referéncia a Lei 14.133/2021 e legislacao correlata. No ambito
interno, incide o ADG n. 14/2022.

A submissdao do presente processo de licitacdo a analise
juridica da ADVOSF é obrigatéria, por for¢a do art. 22 do ADG n. 14/2022,

verbis:

Art. 22. Todos 0s processos que visem a uma contratacao,
independentemente do instrumento que a formalizara, serdo
submetidos a andlise juridica pela ADVOSF previamente a
deliberagao pela autoridade competente para os fins de que
trata 0 art. 53 da Lei n? 14.133, de 2021.

O normativo regulamentar, por sua vez, deriva do previsto no

art. 53 da Lei n® 14.133/2021, assim redigido no que ora interessa:

Art. 53. Ao final da fase preparatoria, o processo licitatério
seguira para o 6rgdo de assessoramento juridico da
Administragdo, que realizara controle prévio de legalidade
mediante analise juridica da contratacao.

[destaques acrescidos]
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O pregao caracteriza licitacdo do tipo menor preco, aplicavel
na aquisicao de bens e contratacdo de servicos comuns.

Segundo o inciso Xlll do artigo 6° da Lei n® 10.520/2002, sado
bens e servigcos comuns:

Art. 12 (...)

Paragrafo unico. Consideram-se bens e servicos comuns, para os
fins e efeitos deste artigo, aqueles cujos padrées de desempenho
e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por
meio de especificagbes usuais no mercado.

Mesmo entendimento € assinalado pelo Decreto n®

10.024/2019, cujo artigo 3° define o que sao bens e servicos comuns:

Art. 3° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

[..]

Il - bens e servigos comuns - bens cujos padrées de desempenho
e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por
meio de especificagbes reconhecidas e usuais do mercado;

A respeito do tema, o Tribunal de Contas da Unido, por
intermédio do Aco6rdao n? 302/2009—-Primeira Cémara, assim se

pronunciou:

9.3.3. para aquisicdo de bens e servicos comuns, assim
identificados como aqueles cujos padrées de desempenho e
qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital,
mediante as especificagbes usuais do mercado, adote a
modalidade licitatoria pregao, nos termos da Lei n. 10.520/2002 e
do Decreto n. 5.420/2005.

Nessa esteira, a Lei n. 14.133/2021 estabelece:

Art. 62 Para os fins desta Lei, consideram-se:
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()

XIII - bens e servicos comuns: aqueles cujos padroes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos
pelo edital, por meio de especificacées usuais de mercado;

(...)

Art. 28. S40 modalidades de licitacao:
| - pregao;

Il - concorréncia;

[l - concurso;

IV - leilao;

V - dialogo competitivo.

Art. 29. A concorréncia e o0 pregdo seguem o0 rito
procedimental comum a que se refere o art. 17 desta Lei,
adotando-se 0 pregao sempre que o0 objeto possuir padroes
de desempenho e qualidade que possam ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificacbes usuais de
mercado.

Paragrafo unico. O pregao nao se aplica as contratacoes de
servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual e de obras e servicos de
engenharia, exceto os servicos de engenharia de que trata a
alinea “a” do inciso XXI do caput do art. 6° desta Lei.

[destaques acrescidos]

Portanto, o significado da expressdo “bens e servicos
comuns” compde-se de dois elementos: (a) padrao de desempenho e de
qualidade do bem ou servico objetivamente definido pelo edital; e (b)

definicdo por meio de especificagbes usuais no mercado.
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Conforme se verifica na minuta do edital e no TR que a
embasou, 0 objeto cuja contratacdo se pretende pode ser definida

inteiramente por meio de especificacées objetivas.

Ademais, a Administracdo do Senado Federal também
descreveu 0 objeto da licitacao de modo obijetivo, estabelecendo padrao
de qualidade por ela desejado e caracteristicas minimas dos itens
pretendidos, caracterizando assim a defini¢do juridica de “bens e servigos

comuns’.

Nessa toada, os padrdoes de compatibilidade e qualidade dos
objetos foram definidos objetivamente no edital, por meio de

especificacdes usuais do mercado.

Por todo o exposto, entende-se que o objeto especificado na
minuta de edital se encaixa na definicdo legal de “bem ou servico comum’,

0 que autoriza o uso da modalidade Pregao para licitacao do objeto.

Como se extrai do dispositivo legal supra reproduzido, o
pregao segue o rito do procedimento comum previsto no art. 17 da mesma
lei. Por ora, destaca-se o § 2° do art. 17, que estabelece a adocgéo

preferencial da licitagcao sob a forma eletrénica:

Art. 17. O processo de licitacdo observara as seguintes fases,
em sequéncia:

(..))

§ 2° As licitagdes serdo realizadas preferencialmente sob a
forma eletrénica, admitida a utilizacdo da forma presencial,
desde que motivada, devendo a sessao publica ser registrada
em ata e gravada em audio e video.

[destaques acrescidos]
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Logo, correta a adocao do pregao em formato eletrénico na

licitagdo em tela.

A adocéo do critério de adjudicacao por menor preco global
vem formalmente justificado no item 2.5.1 do TR, cuja alegacao é, em
sintese, a necessidade de evitar prejuizo para o conjunto dos servigos
contratados. Incumbe a autoridade, por ocasido da analise do Termo de
Referéncia dizer se acolhe a justificativa apresentada, conforme a
orientacdo da Sumula n® 247 do Tribunal de Contas da Uniao:

E obrigatéria a admissdo da adjudicacdo por item e ndo por preco
global, nos editais das licitacbes para a contratacdo de obras,
servicos, compras e alienagbes, cujo objeto seja divisivel, desde
que nao haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de
economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla
participacéo de licitantes que, embora n&o dispondo de capacidade
para a execucdo, fornecimento ou aquisicdo da totalidade do
objeto, possam fazé-lo com relacdo a itens ou unidades
auténomas, devendo as exigéncias de habilitacdo adequar-se a
essa divisibilidade.

Ademais, verifica-se que a justificativa para a contratacao
também consta do Termo de Referéncia em observancia aos termos do
artigo 18, |, da Lei n. 14.133/2021:

Art. 18. A fase preparatéria do processo licitatério é caracterizada
pelo planejamento e deve compatibilizar-se com o plano de
contratacdes anual de que trata o inciso VII do caput do art. 12 desta
Lei, sempre que elaborado, e com as leis orcamentarias, bem como
abordar todas as consideracdes técnicas, mercadoldgicas e de
gestdo que podem interferir na contratacao, compreendidos:

| - a descricdo da necessidade da contratacdo fundamentada em
estudo técnico preliminar que caracterize o interesse publico
envolvido;
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SENADO FEDERAL
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Nucleo de Processos de Contratacdes
Em relacdo a pesquisa de precos, consolidada na Planilha
Estimativa de Despesas, verifica-se que a sua realizacao esta dentro dos
parametros normativos estabelecidos, com cotagdes em quantitativo
suficiente, tendo sido ratificada pelo 6érgao técnico, conforme relatado.
Atendido, assim, o disposto no art. 18 do ADG n. 14/2022 (doc. n®

00100.103819/2024-85):

Art. 18. A ratificacdo da pesquisa de precos pela SADCON estara
condicionada a verificacao da conformidade do procedimento e do
cumprimento dos requisitos legais e requlamentares, observando-
se, especialmente, as disposicdes do Anexo VI deste Ato, bem
como os entendimentos jurisprudenciais aplicaveis e adequados as
circunstancias do caso concreto.

§ 1° A ratificacdo da pesquisa de precos pela SADCON tera
validade de 180 (cento e oitenta) dias.

Outrossim, especificamente quanto a alocacdo de mao de
obra, sabe-se que a pesquisa de precos é dispensada, sendo esta
substituida a sistematica do Planilhamento de Precos, a ser realizado
posteriormente pelo SELESC, conforme disciplina o art. 14, § 4, do ADG
14/2022.

Quanto a nao aplicacao da preferéncia as microempresas e
empresas de pequeno porte, prevista no art. 48 da Lei Complementar n®

123/2006, o item 2.8 do Termo de Referéncia consigna o seguinte:

“2.8.1. Nao sera aplicavel o tratamento diferenciado previsto no art.
48, | e Ill, da Lei Complementar n° 123/2006 para Microempresas,
Empresas de Pequeno Porte e Sociedades Cooperativas, tendo em
vista que o valor estimado da presente contratacdo se encontra
acima de R$ 80.000,00 e o objeto ndo contempla a aquisicdo de

bens de natureza divisivel” .

00100.161576/2024-08
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SENADO FEDERAL
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Em atencdo a publicidade inerente aos procedimentos
licitatérios, necessaria como instrumento de controle social sobre as
despesas publicas, carece a juntada aos autos da designacdo, pela

Diretoria-Geral, dos agentes de contratacao e da equipe de apoio. E o
que preceitua o art. 29 do ADG n. 14/2022:

Art. 29. A fase externa do processo de licitacdo publica sera
conduzida por agente de contratacéo, ou, nos casos previstos no §
22 do art. 82 ou no inciso Xl do art. 32 da Lei n? 14.133, de 2021, por
Comissao de Contratacao.

§ 12 Os agentes de contratacdo poderdao contar com o suporte
necessario da Equipe de Apoio na conducdo dos procedimentos
licitatorios, tanto na forma presencial quanto na eletrénica.

§ 2° Compete a Diretoria-Geral designar:

| - os agentes de contratacdo e os membros de Comissao de
Contratagéo, dentre os servidores efetivos integrantes do Quadro
de Pessoal do Senado Federal e observado o disposto no art. 6°
deste Ato.

Il - os integrantes da Equipe de Apoio, dentre os servidores
integrantes do Quadro de Pessoal do Senado Federal.

Embora indicados no item 5.1.1. do TR, carece a designacéao
formal de gestores do contrato, o que devera ser observado, conforme art.
¢, inciso IX do Anexo V do Regulamento Administrativo.

Quanto aos demais aspectos procedimentais, observa-se a
necessidade de autorizacao da despesa, aprovacao do Estudo
Técnico Preliminar e do Termo de Referéncia e autorizacdo do
procedimento licitatério por parte da Diretora-Geral, conforme dispdem, os
incisos lll, IV e V do art. 92 do Anexo V da Resolucédo n® 13, de 2018, na
redacdo dada pela Resolugao 24, de 2022:

00100.161576/2024-08
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Art. 92 No ambito das contratacées do Senado Federal, compete
ao titular da Diretoria-Geral:

()

[Il — autorizar as despesas do Senado Federal;

IV — aprovar os Estudos Técnicos Preliminares, os Projetos
Basicos, os Termos de Referéncia, as minutas de edital, os
contratos, as atas de registro de precos, os termos aditivos e as
demais avencas das contratacdes do Senado Federal;

V — autorizar, homologar, anular e revogar procedimentos
licitatorios e de cotacdes eletrbnicas de precos, ressalvada a
competéncia do Primeiro-Secretario, estabelecida no art. 7° deste
Anexo;

Apés, faz-se necessaria a expedicdo do pré-empenho.

Em relacdo ao instrumento convocatério (doc. n°
00100.156793/2024-78), verifica-se que a minuta guarda pertinéncia com
o modelo aprovado pela Comissao de Minutas Padrao e converge com o

Termo de Referéncia.

No que se refere a nota destinada a esta Advocacia, descrita
no item 2.2.2 da minuta de edital, concordamos com seu conteudo.
Contudo, recomendamos que esta seja realocada para o Capitulo XIl, que
trata da aceitabilidade da proposta, tendo em vista a maior pertinéncia do

conteudo normativo da clausula em comento com tal capitulo.

Ademais, quanto a nota presente no item 55.1 e 5.1.2,
verifica-se que estd em consonancia com as recomendagdes previamente
estabelecidas por esta Advocacia no ambito do Parecer n® 337/2024.

Portanto, ndo se fazem necessarios ajustes ou corregdes nesse quesito.

Por fim, em relacdo a nota destinada a esta Advocacia no item
13.3.2, alinea ‘b’, considera-se correta a exclusao da exigéncia de certidao
negativa de recuperacao judicial, conforme argumentado no Parecer

465/2024-ADVOSF, juntamente com o entendimento consolidado tanto

00100.161576/2024-08
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pelo Superior Tribunal de Justica (STJ) quanto pelo Tribunal de Contas da
Unido (TCU), que estabelece que a condigcao de uma empresa licitante em
recuperagao judicial ou extrajudicial nao deve ser impeditiva para sua
participacado em licitacdes, desde que demonstre capacidade econémico-
financeira para execucgao do contrato, como ilustram o Recurso Especial
n® 1.826.299 — CE e o Acérdao 1697/2023 do plenario do TCU.

Em conclusédo, observadas as recomendacbes constantes
deste parecer e ressalvada eventual impropriedade de ordem técnica que
escapa ao conhecimento juridico, entende-se que a minuta de edital pode
ser considerada regular e apta a aprovacao pela autoridade competente,

sem necessidade de retorno a esta Advocacia.
E o Parecer.
Brasilia, 16 de setembro de 2024.

(assinado digitalmente)
ANDRE LUIS SOARES LACERDA
Advogado do Senado Federal

00100.161576/2024-08
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Aprovo. Junte-se ao processo em epigrafe e encaminhe-se a
Coordenacgao de Apoio Técnico a Contratacbes — COATC da Secretaria
de Administracdo de Contratagdes — SADCON.

Brasilia, 16 de setembro de 2024.

(assinado digitalmente)
FELIPE DE PAULA LYRA
Coordenador Substituto do Nucleo de Processos de Contratagdes
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SENADO FEDERAL

Secretaria de Engenharia de Comunicagdo — SEC
Coordenacdo de Engenharia de Televisdo e Radio - COENGTVR
Servico de Projetos de Televisdo e Radio — SEPROJTVR

Oficio n® 014/2024 - SEPROJTVR — Servico de Projetos de TV e Radio
Processo n° 00200.002400/2024-89

Brasilia, 16 de agosto de 2024.

Assunto: Resposta aos apontamentos feitos pela SADCON no termo de referéncia e minuta

de edital.

Senhor Coordenador da COATC,

Em resposta as Notas ao Orgdo Técnico presentes na minuta de edital elaborada pela
COATC (NUP 00100.114931/2024-31), as recomendacdes presentes na analise elaborada pela

COPEL (NUP 00100.121824/2024-70) e ao oficio 023/2024

SEGCAS (NUP

00100.127449/2024-71), seguem novas versdes do Termo de Referéncia e seus anexos.
A seguir, segue o resumo das alteracdes feitas nos arquivos para atender as recomendacdes.

NOTA Item do TR | Ajuste realizado Justificativa, se for o caso
alterado
NOTA 1 3.1, Foi incluida a | A justificativa foi incluida
inclusdo do | possibilidade de | no tépico 3.1.1
Anexo 8 vistoria.
NOTA 2 Inclusdo do | Elaboracdo do Mapa de | Conforme orientacéo
Anexo 9 Riscos
NOTA 3 3.24 e | Modificacdo do texto | Foi explicitado que a lista
3.24.1 para maior clareza de equipamentos listados é
exemplificativa e guardam
similaridade, néo
identidade, com aqueles
presentes no Senado.
NOTA 4 Nenhum Nenhum N&o é necessario que a
licitante instale escritorio
no DF
NOTA5 7.1.8 Valor do VA alterado | Modificado conforme
para R$ 44,07 orientado
NOTA 6 8.4e84.1 | Incluido “pecas” | As pecas terdo o mesmo
juntamente de EPIs, | regime de execucdo dos
materiais e ferramentas | outros itens
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SENADO FEDERAL

Secretaria de Engenharia de Comunicagdo — SEC
Coordenacdo de Engenharia de Televisdo e Radio - COENGTVR
Servico de Projetos de Televisdo e Radio — SEPROJTVR

NOTA7 6.1 Modificado conforme | Modificado conforme
orientado orientado
NOTA 8 8.4.2, Modificado conforme | Modificado conforme
8.45.1, orientado orientado
8.4.5.2,
8.4.7, 8.4.8,
8.49.1
NOTA9 8.3e8.3.1 | Inseridos novos topicos | Definidas o que sdo as
8.3e8.3.1 ordens de servico de
manutencdo, que abrimos
em sistema informatizado
na operacdo diaria do
servico técnico.
NOTA 10 Anexo V, | Modificado de “item 9 | Modificado conforme
IMR 01, | deste TR” para “item 10 | orientado
Secéo deste TR”.
“sangdes”.
NOTA 11 12.2, 12.3 e | Inserido novo texto | Modificado
12.4 explicitando a forma de
pagamento de cada item
do contrato.
NOTA 12 14.2 Modificado conforme | Modificado conforme
orientado orientado
NOTA 13 10.5 Modificado de 9.2, 9.3 e | Modificado conforme
9.4 para 10.2, 10.3 e | orientado
10.4
NOTA 14 10.6 Numeracdo dos itens | Modificado conforme
modificada para 13 a 19 | orientado
NOTA 15 10.6 Modificado para 6,4% | Modificado conforme
orientado
COPEL 1 Nenhum Nenhum Ver NOTA 3 COATC.
COPEL 2 Nenhum Nenhum N&o direcionada ao 6rgao
técnico
COPEL 3 Nenhum Nenhum N&o direcionada ao Orgao
técnico
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Secretaria de Engenharia de Comunicagdo — SEC
Coordenacdo de Engenharia de Televisdo e Radio - COENGTVR
Servico de Projetos de Televisdo e Radio — SEPROJTVR

COPEL 4 Ver NOTA | Ver NOTA 3 COATC Ver NOTA 3 COATC
3 COATC
COPEL 5 Nenhum Nenhum Ndo € necessario que a
licitante instale escritorio
no DF
COPEL 6 1.1.2 Modificado de 52078 | Modificado conforme
para 445977 orientado
COPEL 7 1.1.3 Adicionado texto | Texto adicionado
explicando a motivagdo | conforme orientado.
de haver modelos de
referéncia para os EPIs,
materiais e ferramentas.
Oficio SEGCAS Anexo 2, | Texto modificado
itens conforme no e-mail.
Al1l1,
A.l.1.2,
A2.1.2,
A3.1.2,
A4.1.1,
A41.2

Atenciosamente,

GUILHERME COSTA GUIMARAES FERNANDES
Analista Legislativo — Engenharia Eletronica e Telecomunicacdes
(Assinado Eletronicamente)

YVES MAIA SALVATORI

Chefe

de Servico - SEPROJTVR

(Assinado Eletronicamente)
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SENADO FEDERAL
Diretoria-Geral

Processo n® 00200.002400/2024-89

Assunto: Nova Contratacdo. Pregéo Eletrénico.
Servicos continuos de monitora¢do, manutencao
preventiva, manutencdo corretiva, suporte
técnico a operacéo e fornecimento de pecas para
0s equipamentos e sistemas broadcast da TV
Senado e da R&dio do Senado Federal. Item
20240239 do Plano de Contratagdes. Valor
estimado: R$ 16.066.221,93. Aprovacles e
autorizacoes da Diretoria-Geral e da Primeira-
Secretaria.

Senhora Diretora-Geral,

Trata o presente processo de proposta para realizacio de PREGAO, na forma
ELETRONICA, pelo critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL, destinado a
contratacdo de servicos continuos de monitoragcdo, manutencdo preventiva, manutengdo
corretiva, suporte técnico a operacdo e fornecimento de pegas para 0s equipamentos e
sistemas broadcast da TV Senado e da Radio do Senado Federal, ao custo estimado de
R$ 16.066.221,93 (dezesseis milhdes e sessenta e seis mil e duzentos e vinte e um reais
e noventa e trés centavos), consoante especificacbes contidas na minuta de edital
(documento n° 00100.164363/2024-20):

= 5 %
-t = = =
= = s | 2 g% Cfga
17
z Z £| § |2%| gas¢
e % =0 Y=o
= = o [al—]
= =1 =

—

1 | Equipe de dedicacdo exclusiva Unidade | 4359 14.075.785.20

» | Depreciacio ferramental, conforme Anexo

—

Unidade | 445977 19.827.24

| 3 do edital

3 Maiena;s (sob demanda), conforme Anexo 1 Unidade | 445977 374.220,35
3 do edital

4 Pegas nacionais (sob demanda). Referéncia 1 Unidade | 445077 500.000,00

para 60 meses: RS 500.000,00

Pegas internacionais (sob demanda).

. .
3 | Referéncia para 60 meses: RS 100000000 | | | Umdade | 4439771 1.000.000.00

Servigo de desembarago para pegas
6 | importadas (sob demanda). 6 | Unidade | 13943 8823361
Referéncia para 60 meses: 6 importagdes

7 Servigo de entrega de pegas importadas (sob

da) 1 | Unidade | 13043 8.155.53
RS
VALOR GLOBAL PARA 60 MESES 16.066.221,93
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O drgdo tecnico justifica a contratacdo, por meio do Termo de Referéncia
(documento n° 00100.155365/2024-28), conforme transcricdo a seguir:

1.2. Justificativa para a contratacéo
1.2.1. Descricdo da situacéo atual

1.2.1.1. O servico de manutencao e suporte técnico a operacdo da Radio e TV
Senado é atualmente prestado por mao-de-obra terceirizada fornecida pelos
contratos 85/2019 e 66/2022, sendo que o primeiro esta proximo do fim de
sua vigéncia. A continuidade e a expansdo da méo-de-obra sdo fundamentais
para que esses servicos publicos de comunicagdo se mantenham operacionais
e possam evoluir com novas tecnologias para atender a demanda cada vez
maior de quantidade e qualidade de informacGes por parte da populacéo.

1.2.2. Justificativa para os quantitativos de postos de trabalho exigidos

1.2.2.1. O quantitativo de profissionais previsto neste Termo de Referéncia é
aquele que, a partir de analise empreendida por este 6rgao técnico, reflete a
necessidade da Administracdo, considerando: a continuidade dos postos de
trabalho previstos no CT 0085/2019 (um posto de Supervisor Técnico e quatro
postos de Técnico de Manutengdo de TV); a previsdo de aposentadoria no
curto prazo de servidor lotado no cargo de Técnico em Eletrénica, que é um
cargo em extingdo de acordo com o ATC 2/2018, com a necessidade de
reposicdo (mais um posto de Técnico de Manutencdo de TV); a necessidade
de se atender as necessidades técnicas da Radio em dois turnos (dois postos
de técnico de Audio); e a necessidade de um posto de trabalho para
supervisionar os sistemas desenvolvidos pela equipe de projetos de engenharia
de TV e Réadio ou sob sua gestdo, bem como as maquinas onde eles sdo
executados, além de orientar seus usuarios (um posto de Supervisor de
Sistemas Computacionais e Audiovisuais).

Por meio do Oficio n° 821/2024-COATC/SADCON (documento n°
00100.164366/2024-63), a COATC/SADCON demonstrou a regularidade da instrucao,

com destaque para a seguintes informagdes/documentos carreados aos autos:

Para a finalidade, a Secretaria de Comunicacdo Social do Senado Federal
elaborou o Estudo Técnico Preliminar de NUP 00100.200559/2023-12, bem
como o Termo de Referéncia de NUP 00100.100863/2024-33, que, apds
alteragdes, foi consolidado com todas as informagfes necessérias a
contratacdo no documento n® 00100.155365/2024-28, os quais, se entendidos
viaveis, deverdo ser aprovados pela Diretora-Geral, consoante art. 9°, inciso
IV do Anexo V do Regulamento Administrativo do Senado Federal.

Conforme se verifica no item 1.2.2.1 do Termo de Referéncia, 0 6rgado técnico
informou que os quantitativos a serem contratados foram baseados na:
“continuidade dos postos de trabalho previstos no CT 0085/2019 (um posto
de Supervisor Técnico e quatro postos de Técnico de Manutencdo de TV); a
previsdo de aposentadoria no curto prazo de servidor lotado no cargo de
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Técnico em Eletrénica, que € um cargo em extin¢do de acordo com o ATC
2/2018, com a necessidade de reposicdo (mais um posto de Técnico de
Manutencdo de TV); a necessidade de se atender as necessidades técnicas da
Rédio em dois turnos (dois postos de técnico de Audio); e a necessidade de
um posto de trabalho para supervisionar os sistemas desenvolvidos pela
equipe de projetos de engenharia de TV e Radio ou sob sua gestdo, bem como
as maquinas onde eles sdo executados, além de orientar seus usuarios (um
posto de Supervisor de Sistemas Computacionais e Audiovisuais).”

A Secretaria de Comunicagdo Social informou que sera utilizado o valor do
piso da categoria previsto em Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT,
conforme informagdo constante dos itens 1.2.4.1 e 1.2.4.2 do Termo de
Referéncia.

Quanto aos cargos informados no ANEXO | do TR, cumpre informar que se
trata de contratacdo de servicos com alocacdo de mao de obra, assim, esta
dispensada a pesquisa de precos, sendo esta substituida pelo Planilhamento de
Precos — a ser realizado posteriormente pelo SELESC — conforme disciplina
0 art. 14, § 4° do ADG 14/2022. A pesquisa de precos para os materiais foi
anexada sob o NUP 00100.100921/2024-29 e consolidada nas Planilhas de
Estimativa de Despesas dispostas no mesmo documento.

A COCVAP ratificou a pesquisa de precos, conforme documento
00100.121824/2024-70, cuja validade é até 17/12/2024.

[.]

A COPEL procedeu a analise da minuta de edital, por meio do documento n®
00100.121824/2024-70, e concluiu que a minuta encontrar-se-a regular e
adequada para aprovagdes pela DGER apos as alteragdes sugeridas.

Na sequéncia, 0s autos seguiram para a Secretaria de Gestdo de Pessoas
realizar analise quanto a existéncia de cargos correlatos, a qual se manifestou
por meio do documento n° 0100.127449/2024-71, nos seguintes termos:
“[...]Diante dos esclarecimentos apresentados e alteracGes sugeridas pela
area demandante, efetiva conhecedora das atividades a serem desenvolvidas,
entende-se ndo haver sobreposicdo entre as atribuigcbes previstas para 0s
postos terceirizados e os cargos efetivos.”

Em resposta as recomendagdes da COPEL e as NOTAS da COATC, o 6rgéo
técnico se manifestou no documento n° 00100.139281/2024-47, tendo
consignado  alteragdes no novo Termo de Referéncia, NUP
0100.139358/2024-89.

Em seguida, o SELESC/COCVAP elaborou o planilhamento de precos, o qual
consta do NUP 00100.150138/2024-14, com valor estimado de R$
16.066.221,93 (valor sem desoneracdo), sendo, portanto, a autorizacdo do
certame de alcada do Primeiro-Secretario.

Importa destacar que a CCT DF 000133/2024 - SEAC-DF x SINRAD-DF,
utilizada pelo SELESC como referéncia para elaborar os célculos, encontra-
se vigente até 31/12/2024.

[.]
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SENADO FEDERAL
Diretoria-Geral

A ADVOSF, por meio do Parecer n® 642/2024 (NUP 00100.161576/2024-08)
analisou 0s autos e concluiu que observadas as recomendacfes do parecer, a
minuta de edital poderia ser considerada regular a apta a aprovagéo.

Como ndo houve recomendagdes da ADVOSF ao 6rgdo técnico, os autos
seguiram, entdo, para informacdo da disponibilidade orcamentéria, a qual foi
confirmada pela COPAC no documento n® 0100.162591/2024-65. A
contratacdo esta prevista no item 20240239 do Plano de Contratagdes.

[.]

A versdo consolidada da minuta de edital est4d consignada no NUP
00100.164363/2024-20 e, se entendida regular, deve ser aprovada pela
autoridade competente.

[.]

No que se refere a instrucdo processual, encontram-se pendentes a autorizagéo
do certame e da despesa, aprovacao do estudo técnico preliminar, do termo de
referéncia e da minuta de edital e a designac&o dos gestores.

Por derradeiro, o Senhor Diretor da SADCON encaminhou 0s autos para as
deliberacdes e demais atos necessarios ao seguimento do certame, em conformidade com
o disposto no Anexo V do RASF aprovado pelo ATC n° 14/2022.

Cabe ressaltar que o prosseguimento do feito estd condicionado a deliberacdo
favoravel do Excelentissimo Senhor Primeiro-Secretario quanto a autorizacdo do
certame licitatorio na modalidade Pregédo Eletrdnico, nos termos do art. 7°, Anexo V, do
RASF, aprovado pelo ATC n° 14/2022%.

Ante 0 exposto, esta Assessoria Técnica esposa a recomendacao da SADCON, de
modo que se opina favoravelmente ao seguimento do processo nos termos propostos na

presente instrucao.
A consideragio de Vossa Senhoria.

Diretoria-Geral, 23 de setembro de 2024.

00100.165274/2024-09

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
Brena de Melo Freitas Guilherme Ferreira da Costa
Analista Legislativo - Administracdo Assessor Tecnico

L Art. 7° No ambito das contratages do Senado Federal, compete ao Primeiro-Secretario:

| - autorizar a realizagdo de procedimentos licitat6rios cujo valor estimado seja igual ou superior a:
a) R$ 4.000.000,00 (quatro milhGes de reais), para obras e servi¢os de engenharia; e

b) R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), para bens e servigos em geral;
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00100.165274/2024-09

SENADO FEDERAL
Diretoria-Geral

De acordo. Acolho a informacéo técnica e, com fundamento no art. 9°,
incisos 11, 1V, e IX, Anexo V, do Regulamento Administrativo, aprovado
pelo ATC n° 14/2022, passo a decidir:

1. APROVO o Estudo Técnico Preliminar (NUP 00100.200559/2023-
12); o Termo de Referéncia (NUP 00100.155365/2024-28) e a minuta de
edital (NUP 00100.164363/2024-20), nos termos propostos;

2. AUTORIZO a despesa estimada no valor méaximo de
R$16.066.221,93 (dezesseis milhdes, sessenta e seis mil e duzentos e vinte
e um reais e noventa e trés centavos) previsto no item 20240239 do Plano
de Contratacdes; e

3. DESIGNO os gestores indicados na PDG.

Encaminhem-se o0s autos ao Excelentissimo Senhor Primeiro-
Secretario, para deliberar quanto a oportunidade e conveniéncia de
realizacdo do certame licitatério, nos termos propostos pela instrucéo,
consoante o art. 7°, Anexo V, do RASF, aprovado pelo ATC n° 14/2022.

Havendo deliberacdo favoravel ao seguimento do certame, encaminhem-

se 0s autos a AADGER e a SADCON para as providéncias pertinentes.

Brasilia, 23 de setembro de 2024.

(assinado eletronicamente)
ILANA TROMBKA
Diretora-Geral
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00100.165274/2024-09

SENADO FEDERAL
Diretoria-Geral

PORTARIA DA DIRETORIA-GERAL

N° 2780 de 2024

A DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL, no uso da atribuicdo
que lhe foi conferida pelo art. 9°, inciso 1X, do Anexo V do Regulamento Administrativo,
aprovado pelo ATC n° 14/2022, e tendo em vista o que consta do Processo n°
00200.002400/2024-89,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Nucleo de Gestdo de Contratos de Terceirizacdo —

NGCOT, como 6rgdo gestor do(s) contrato(s) que se originar(em) do referido processo.

Art. 2° Designar o titular do Servico Técnicode TV - SETETV, como fiscal
titular, e o coordenador da Coordenacao de Engenharia de TV e Radio - COENGTVR,
como fiscal substituto do(s) contrato(s) que se originar(em) do referido processo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Senado Federal, 23 de setembro de 2024.

(assinado eletronicamente)
ILANA TROMBKA
Diretora-Geral
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