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Check List Relativo as planilhas de Formagao de Custos

X prévias Sim Nao_| Nao se aplica
11 Edital exige saldrios minimos? x
12 Ha exigéncia de valores minimos de beneficios? X 44,07 para vale 3
13 Ha condico diferenciada de férias (periodos de recesso sem exigéncia de 30, etc)? X
X na planilha
21 ’ x Para oitem 1.7 o valor ests do salério-b de acord definido no edital.
Em caso de resposta positiva ao item 1.1, a proposta atende aos valores minimos de salérios definidos no edital?
Em relagio as categorias "Supervisor Técnico - Ar Condicionado” (item 1.2) e "Supervisor Técnico - Automagdo” (item 1.3), considerando a exigéncia
de formagdo do profissional em Engenharia e registro no CREA, trata-se de "categoria profissional diferenciada” (art. 511, §3¢, da CLT) e o disposto na
Stmula ne 374 do TST, preciso alertar a empresa que, a priori, a CCT SITIMMME-DF x SIMEB-DF o sindicato laboral i
22 Foi apresentada a CCT  qual se vincula a empresa (CLT art. 511§ 29)? x dos Engenheiros no DF, qual seja, o SENGE/DF. A Licitante deve confirmar que atesta a adequagdo da CCT utilizada para as categorias de Supervisor
Técnico— ci pervisor Técni 3 did ias profissionais diferenciadas, e confirmar que, diante de um
eventual alteragdo por determinagio judicial por equivoco nessa indicagdo da CCT, a responsabilidade sers exclusiva da empresa. Logo, ndo ser
possivel transferir eventuais 6nus ao Senado Federal.
Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no modulo 4.1 zerado), os valores da proposta
23 estio abaixo dos valores estimados para empresas desoneradas (no edital, estes valores s3o diferentes dos valores x
estimados para empresas sem este beneficio)?
24 x
Em caso de resposta negativa ao item 1.1, proposta atende aos pisos salariais estipulados na CCT
25 O RAT apresentado na proposta condiz com o SAT/RAT associado a0 CNAE PREPONDERANTE na GFIP da empresa x
(vide Anexo V do RPS (Decreto n® 3048/99) c/c Anexo | da IN RFB 1.027/2010 e Anexo | da IN RFB 1.071/2010)?
26 Caso haia incidéncia de FAP sobre o RAT, foi o X
s Foi apresentado o memorial de calculo de cada percentual constante nas planilhas de formagao de custos, bem N
como de cada item cotado nos médulos 2 3 uniformes, EPs, etc)?
e Caso haja adicional noturno, o mesmo foi calculado corretamente (vide condices estipuladas em CCT/ACT, ou N
memorial de cilculo pelo padrio da CLT, adaptado a situagdo da
o Caso haja adicional de periculosidade, 0 mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em .
CCT/ACT, ou em CLT. onde a base da calculo deve ser o salério base)?
0 Caso haja adicional de insalubridade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em CCT/ACT, .
ou em CLT, onde a base da célculo deve ser o salério minimo vigente)?
o Caso haja cotago de horas extras de forma habitual, estas foram calculadas corretamente (vide condigdes .
em CCT/ACT. ou em CLT)?
o Caso haja cotagdo de materiais ou equipamentos, foram observadas as condicdes de depreciagio estipuladas pela
ADVOSF)?
A empresa precisa ajustar os célculos da Incidéncia do 4.1. sobre o 132 salério em todos os cargos, uma vez que, de acordo com o disposto no §1¢ do
Art. 92 - A, da Lei n® 14.973/2024: "A partir de 12 de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2027, para fins de célculo do valor devido sob o
213 Y Ay SN UV U VYD) SN x regime da substituiso parcia de que tata  caputdeste arig, ascontribuges prvistas nosincisos | I do caput doar. 22.da Ll i 8212, de
e et o ) o 24 de julho de 1951, ndo inddiro sobre as pagas, devidas ou creditad cimo Dessa forma, a
corretos? Incidéncia do 4.1 sobre o 132 salrio" n3o deve levar em considerag3o os 5% de INSS, isto &, dever ser diminuido para a realizagdo do calculo.
0s calculos estdo efetuados corretamente, de acordo com a planilha padrio de conferéncia (incluindo célculo de
2.14 impostos "por dentro" e célculo de percentuais de despesas administrativas e lucro na forma definida na IN x
02/2008, ou seja, despesas administrativas incidem sobre o total dos modulos 1 a 4; lucro incide sobre o total dos
modulos 1 a4 acrescidos das despesas impostos incidem sobre o valor final)?
s 0s percentuais de aviso prévio trabalhado e indenizado e de suas N
multas sio coerentes com a sistemitica explanada pela SCISF2
b 0s calculos de arredondamento sdo condizentes com as disposicdes do Ato n° 20 de 2010 do Primeiro-Secretario " A empresa precisa aplicar os E I envolvem i de 7 casas decimais; Nos
(inclusive no resumo)? calculos que envolvem valores em reai 2 is.
Chama-se atengdo para o que segue: No houve a cotago do beneficio de Auxilio Funeral, conforme previsto nas estimativas de pregos e na CCT
apresentada. Sobre isso, alerta-se sobre o item 2.1.8 do edital: "Caso venha a ser contratada, a lictante no poder alegar falta ou omiss3o de itens
nas referidas planilhas, e, & suas expensas, devers executar todos os servigos e fornecer todos os materiais que se mostrarem posteriormente
2.17 x 20 pleno do obj do, sem que isso impli sto adicional ao Senado Federal."
Além disso, o PARAGRAFO SEXTO da Clausula Nona: "E vedada a inclusdo, pe ido da de beneficit previstos na proposta
05 beneficios previstos em CCT est3o cotados na proposta (observar que o Plano de Saide na CCT do inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva. "
SEAC/SINDISERVICOS ndo pode ser aceito, tendo em vista o da ADVOSF)?
218 Caso no cotado algum beneficios previsto em CCT, h justificativa valida pela empresa? X
10 Ha alguma categoria com fator K superior a 2,70 sem justificativa plausivel (caso haja, deve ser pedida reducao dos "
valores  empresa)?
No caso da empresa se beneficiar da desoneragio, mesmo que o fator K seja menor que 2,70, ha valores abusivos
220 de lucro, despesas administrativas ou quaisquer outros elementos da planilha (caso haja, deve ser pedida redugio x
dos valores  empresa)?
(A empresa devera apresentar o percentual de 3,82, conforme ftem 4.1.4.2: "0 percentual a ser retido relativamente a rubrica “Multa sobre FGTS
dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado” da planilha de custos e formagao de precos da proposta da Contratada serd fixo e corresponders a
ot . 3,82% (trés inteiros e oitenta e dois centésimos por cento) da d do."
Além disso, solicita-se esclarecimento sobre o percentual de IS5, cotado em 2%, dif dos 5% utilizados nas ivas de pregos, e sem
os i de obrigaciolegal foram cotados de justificatiy
o 0s percentuais decorrentes de dados estatisticos foram calculados corretamente ¢ possuem justificativas N
plausiveis?
s No caso de haver outros itens na contratagao sem relagio com terceirizagao, os calculos aritméticos foram .
efetuados
o e e T I T X X S P U MO BRI e Para os itens 1.14 e 1.15, a empresa realizou os calculos do VT com a base de 22 dias titeis. Contudo, assim como realizado no VA, esses itens devem
22 dias para 22 a 68; 15 dias para escala 12¢36; 26 dias para 22 a sébado)? Em caso negativo, foram apresentadas as x A o :
2 considerar 15 dias titeis, por se tratar de jornada 12x36.
devidas justificativas?
2.25 Foi cotada Contribuicdo Assistencial? X
2 0 valor do auxilo-alimentag3o obedece ao estipulado pela deciso da Comissao Diretora do Senado Federal (RS .
44,07 a0 dia por empregado, no minimo)
227 A planilha foi na forma mais atualizada? X
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