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Check List Relativo as planil

as de Formagao de Custos

1 Verificagdes prévias sim Nio | Nao se aplica
11 Edital exige salarios minimos? x
12 Ha exigéncia de valores minimos de beneficios? x 44,07 para val
13 Ha condico diferenciada de férias (periodos de recesso sem exigéncia de substituicdo, etc.)? x
2. Verificacdes na planilha
Conforme o Anexo 3 do edital, a licitante deverd observar os salrios minimos indicados: " Os valores salariais das categorias deverdo estar
21 Em caso de resposta positiva ao item 1.1, a propasta atende aos valores minimos de salérios definidos no edital? x compativeis com Acordo Coletivo de Trabalho ou Convengdo Coletiva de Trabalho indicado(a) sob a responsabilidade do licitante, devendo ser
observado, como valor minimo, os saldrios-base informados na tabela acima (Acdrdéio TCU 2 189/2011 ~ Plendrio) "
A licitante néo apresentou a CCT utilizada na proposta. Além disso, am relagdo a categoria "Motorista (veiculo pesado)" (item 1.6), preciso alertar &
empresa que, a priori, a CCT SEAC-DF x -DF ndo indicato laboral Motoristas no DF, qual seja, o
22 Fol apresentada a CCT a qual se vincula a empresa (CLT art. 511§ 29)2 x SITTRATER/DF. A Licitante deve confirmar que atesta a CCT utilizada para essa categoria e confirmar que, diante de um eventual
alterago por determinagéo judicial por equivoco nessa indicago da CCT, a responsabilidade seré exclusiva da empresa. Logo, ndo serd possivel
transferir eventuais dnus ao Senado Federal.
Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no médulo 4.1 zerado), os valores da proposta
23 estdo abaixo dos valores estimados para empresas desoneradas (no edital, estes valores sdo diferentes dos valores x
estimados para empresas sem este beneficio)?
24 Em caso de resposta negativa ao item 1.1, a proposta atende aos pisos salariais estipulados na CCT apresentada? x
s O RAT apresentado na proposta condiz com o SAT/RAT associado a0 CNAE PREPONDERANTE na GFIP da empresa R
(vide Anexo V do RPS (Decreto n® 3048/99) c/c Anexo | da IN RFB 1.027/2010 e Anexo | da IN RFB 1.071/2010)?
26 Caso haia incidéncia de FAP sobre o RAT, foi x Solicita-se que a licitante apr do FAP.
bo Fol I de célculo de cada lanilh: bem o R PP .
¥ x uniformes que ir fornecer.
como de cada item cotado nos médulos 2 e 3 uniformes, EPIs, etc)?
8 Caso haja adicional noturno, o mesmo foi calculado corretamente (vide condicGes estipuladas em CCT/ACT, ou R
memorial de calculo pelo padrdo da CLT, adaptado 4 situacdo da
o Caso haja adicional de 0 mesmo foi calculad (vide condicGes estipuladas em R
CCT/ACT, ou em CLT, onde a base da calculo deve ser o salério base)?
210 g’c"‘;:;"‘ ::‘::":L"‘f:"de lubrdace :ﬂ':‘:;":’e::'se’ Culado corretame m‘m; " x A licitante n3o incluiu o adicional de insalubridade para o posto de "Operador de Rogadeira Costal" (item 1.4)
11 Caso haja cotago de horas extras de forma habitual, estas foram calculadas corretamente (vide condigdes R
estipuladas em CCT/ACT, ou em CLT}?
12 Caso haja cotagdo de materiais ou equipamentos, foram observadas as condicdes de depreciagao estipuladas pela
ADVOSF)?
Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no médulo 4.1 zerado), foi apresentada a
213 4o legal e cotad 0 INSS sobre o 0s percentuais de Fo estio x
corretos?
0s cilculos estdo efetuados corretamente, de acordo com a planilha padrdo de conferéncia (incluindo calculo de
14 impostos "por dentro" e célculo de percentuais de despesas administrativas e lucro na forma definida na IN R
02/2008, ou seja, despesas administrativas incidem sobre o total dos médulos 1 4; lucro incide sobre o total dos
médulos 1a 4 acrescidos das despesas administrativas; impostos incidem sobre o valor final)?
215 Os percentuais de aviso prévio trabalhado e indenizado e de suas R
respectivas multas 530 coerentes com a sistematica explanada pela SCISF?
0s calculos de 30 cond com as disposiges do Ato n® 20 de 2010 do Primeiro-Secretdrio B .
216 x Serd verificado posteriormente.
(inclusive no resumo)?
c Auxil Auxilio Al previstos na CCT SEAC/DF x SINDISERVIOS/DF, os demais beneficios incluidos nas
planilhas ndo atendem ao Capitulo Xil do edital:
a.0.4 Serd considerada indevida a inclusdo, na planilha de de pregos, de beneficios rdo ou convengio
coletiva de trabalho que:
i. atrib i tomador de servicos a pelo seu custeio;
ii. estabelegam distingdes entre os trabalhadores alocados nos postos de trabalho do tomador de servigos e os demais trabalhadores da empresa;
i condicionem o beneficio & liberalidade do tomador de servigos;
hep 0s heneficios previstos em CCT estdo cotados na proposta (observar que o Plano de Saide na CCT do . jam apli apenas blica.
EAC ndo pode ser aceito, da ADVOSF)? |Ademais, alerta-se para o valor unitério de Vale Transporte utilizado pela contratada. Caso haja erro de dimensionamento, a contratada deverd arcar
com esse 6nus, conforme Paragrafo Terceiro da Cléusula Segunda da minuta de contrato:
TERCEIRO - A com 0 6nus :
'
- i dos quantit de sua proposta, devend los, caso o previsto ndio seja satisfatdrio para o
atendimento ao objeto da licitagdo
"
- Erro de indicagdo de Convengdio Coletiva de Trabalho.
218 Caso ndo cotado algum beneficios previsto em CCT, ha justificativa valida apresentada pela empresa? x
b Ha alguma categoria com fator K superior a 2,70 sem justificativa plausivel (caso haja, deve ser pedida redugdo . Diante da observagao do salarios-bases indicados no edital, todos os cargos ficaram com o Fator K acima de 2,70. Com a corregdo indicada desses
dos valores 3 empresa)? salérios, os fatores tendem a ficar dentro o valor estipulado.
No caso da empresa se beneficiar da desoneragdo, mesmo que o fator K seja menor que 2,70, hi valores abusivos
220 de lucro, despesas administrativas ou quaisquer outros elementos da planilha (caso haja, deve ser pedida redugdo x
dos valores  empresa)?
bm T e S A T e D D R A licitante devera observar que ndo havera substituig3o para os profissionais em gozo de férias. Logo, os percentuais de férias (8,33333%) devem
estar zerados para os cargos.
A licitante ndo apresentou o percentual de "Auxilio Doenga", previsto no médulo 4.5 do modelo de planilha do anexo 7 do edital. Além disso, ndo
b - possuem foram identificadas as incidéncias do Médulo 4.1 sobre o 132 salério e idade. Ademas “Multa do FGTS sobre os.
222 e x Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado percentual” devers ser de 3,82% conforme definido no Anexo 7: "0 valor percentual do item “Multa sobre
FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado” serd fixo e 3,82% (trés inteiros e oi is centésimos por cento) da
4 d
223 No caso de haver outros itens na contratacdo sem relagdo com terceirizagao, os calculos aritméticos foram R
efetuados
As verbas variaveis foram calculadas de acordo com o nimero de dias considerados usualmente pelo Senado (22
224 dias para 22 a 6% 15 dias para escala 12436; 26 dias para 22 a sabado)? Em caso negativo, foram apresentadas as x
devidas
Nao houve de Contribui istencial, porém idos o "IRPJ" e 0 "CSLL" em desacordo com o Anexo 7 do edital e, portanto,
devem ser retirados: "No serd possivel a especificagdo dos percentudis de IRPJ e CSLL (médulo V), de acordo com a orientagdio do subitem 9.5.11 do
2.25 Fol cotada indevidamente Contribuig3o Assistencial? x [ RS
A empresa cotou 1SS em 2%, diferente da previsio de 5% estimado para esta contrataco. Solicita-se a correg3o ou entdo a apresentagdo de
justi para esse percentual.
26 0 valor do auxilio-alimentagao obedece ao estipulado pela deciso da Comiss3o Diretora do Senado Federal (RS R
44,07 a0 dia por empregado, no minimo)
Solicita-se que a lci pr delo de planilha de ‘Anexo 7, conforme indicado no Capitulo Xil do edital: "a.Em relag3o ao item
227 A planilha foi apresentada na forma mais atu x ! Planitha de custos e f de pragos, conforme model e sy

especificagio da categoria profissional, carga horéria didria, prego mensal unitario por categoria, prego total mensal por categoria, preo global

mensal e global total da proposta para os 50 (cinquenta) meses de execucdo contratu

(assinado eletronicamente)
Charles da Cruz
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