Pregao I ]
Data de Abertura |04/06/2025 I

Empresa MG CONSTRUGAO, MANUTENCAO E SERVICOS LTDA
CNP) 36.999.552/0001-00 ]

Check List Relativo as planilhas de Formagao de Custos

- Sim Nao | Ndo se aplica
1 Edital exige saldrios minimos? X
2 Ha exigéncia de valores minimos de beneficios? X 44,07 para val
3 Ha condicdo diferenciada de férias (periodos de recesso sem exigéncia de substituico, etc.)? x
2. planilha
21 Em caso de resposta positiva ao item 1.1,a proposta atende aos valores minimos de salrios definidos no edital? x
22 Foi apresentada a CCT a qual se vincula a empresa (CLT art. 511§ 2°)? x
Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no modulo 4.1 zerado), os valores da proposta
23 estdo abaixo dos valores estimados para empresas desoneradas (no edital, estes valores sdo diferentes dos valores x
estimados para empresas sem este beneficio)?
24 Em caso de resposta negativa ao item 1.1, a proposta atende aos pisos salariais estipulados na CCT apresentada? x

O RAT apresentado na proposta condiz com o SAT/RAT associado ao CNAE PREPONDERANTE na GFIP da empresa
(vide Anexo V do RPS (Decreto ne 3048/99) c/c Anexo | da IN RFB 1.027/2010 e Anexo | da IN RFB 1.071/2010)?

26 Caso haia incidéncia de FAP sobre o RAT, foi o x
Alicitante cotou o valor unitério de R$ 11,00 por dia para Vale Transporte. Em relaio a isso, cabe destacar que o Pardgrafo Segundo da Cléusula
Segunda do Edital:
e Onus de de:
ho Foi ial de célculo de cada | nas planilhas de , bem X 1 - Eventual equivoco n d de sua proposta, devendc los, caso o previsto
de cada item cotado dulos 2 e 3 uniformes, EPIs, etc)? 0 atendimento ao objeto da licitagdo;

11 - Erro de indicagdio de Convengdio Coletiva de Trabalho.

|Além disso, a férmulta na planilha apresenta erro, o que gerou um valor negativo de VT para o item 1.

Caso haja adicional noturno, o mesmo foi calculado corretamente (vide condicdes estipuladas em CCT/ACT, ou
memorial de célculo pelo padréo da CLT, adaptado 3 situacio da

Caso haja adicional de periculosidade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em
CCT/ACT, ou em CLT, onde a base da calculo deve ser o saldrio base)?

Caso haja adicional de insalubridade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em CCT/ACT,
ou em CLT, onde a base da calculo deve ser o saldrio minimo vigente)?

Caso haja cotago de horas extras de forma habitual, estas foram calculadas corretamente (vide condides

211 x
estipuladas em CCT/ACT, ou em CLT)?
han Caso haja cotagdo de materiais f bservad: I N A apresentar os calculos d item da i conforme Anexo|
| ADVOSF)? 13 do edital.
Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no modulo 4.1 zerado), foi apresentada a
213 50 legal e cotado 0INSS sobre o Os percentuais de estio x
corretos?

0s célculos estdo efetuados corretamente, de acordo com a planilha padréo de conferéncia (incluindo célculo de
impostos "por dentro" e cdlculo de percentuais de despesas administrativas e lucro na forma definida na IN
02/2008, ou seja, despesas administrativas incidem sobre o total dos médulos 1 4; lucro incide sobre o total dos
modulos 1a 4 acrescidos das despesas administrativas; impostos incidem sobre o valor final)?

b o0s is de avis indenizado e d . 0s 2 lculo dos valores est lor do médulo 4.2, indevidamente. A Base de Célculos dos itens
y cti explanada pela SCISF? do Mddulo 4.4 deve ser o valor total da remuneragdo.
b 05 calculos disposiges do Ato ne 20 de 2010 do Primei 2 . Alicitante utilizou 7 digitos na férmula de ARRED lcul ‘moeda. Segundo o referido Ato, devem ser utilizados 2 digitos.
) linclusive no resumo)? Solicita- A
Alerta-se para o valor unitério de Vale Transporte utilizado pek da. Caso haja a contratada d com esse|
onus, conforme Pardgrafo Terceiro da Cléusula Segunda da minuta de contrato:
de d
- de sua proposta, fos, is seja satisfatdrio para o
atendimento ao objeto da licitagdo
I Erro de indicagdio de Convengdo Coletiva de Trabalho.
i 05 beneficios previstos em CCT proposta (observar que o Plano de Saide na CCT do . Além disso, a licitante cotou "Assisténcia Médica" e "Seguro de vida (auxilio funeral, de acordo com as CCT's)". No entanto, esses itens ndo devem ser
y SEAC/SINDISERVICOS no pode ser aceito, tendo em vista o posicionamento da ADVOSF)? incluidos, uma vez que vio de encontro ao edital:
0.0.4 Serd considerada indevida a inclusdo, na planilha de custos e formagdo de pregos, de beneficios
coletiva de trabalho que:
. atribuam exclusivamente ao tomador de servigos a responsabilidade pelo seu custeio;
i, postos de trabalho do tomador de servigos e os demais trabalhadores da empresa;
i condicionem o beneficio & liberalidade do tomador de servicos; e
iv. sejam aplicdveis apenas Piblica.
2.18 Caso 3o cotado algum beneficios previsto em CCT, ha fustificativa valid tada pela empresa? x
10 Ha alguma categoria com fator K superior a 2,70 sem justificativa plausivel (caso haja, deve ser pedida redugo dos R

valores  empresa)?

No caso da empresa se beneficiar da desoneragao, mesmo que o fator K seja menor que 2,70, hd valores abusivos
2.20 de lucro, despesas administrativas ou quaisquer outros elementos da planilha (caso haja, deve ser pedida reducéo x
dos valores 2 empresa)?

Alicitante ndo incluiu o "Tergo constitucional de férias", previsto no Médulo 4.5. Vale destacar que esse item faz parte do adicional de férias do.

221 0s s d d [ d x titular do cargo e, por isso, n3o se confunde com o tem "Férias", que de fato devers estar zerado por n3o haver a previsio de substituido em caso
de férias.
da "Mul ‘Avisos Prévios Indenizado e Trabalhad: " deverd ser de 3,82%, conforme definido no Anexo 7:
"0 valor percentual do item “Multa sobre FGTS dos Avisos Prévios Trabalhado” serd f a3,82% (trés nteiros e
oitenta e dois centésimos por cento) da remuneragGio do empregado.”
Além disso, A lc culos estatisti idade, faltas legais etc) de acordo com a sua realidade
ben 0s is d de dad 2 " cabe que caso haja itens, esses ndo pod
plausiveis? futura, Parégrafo Téusula Segunda do Edital
A TERCEIRO - A d arcar com o énus de d
1 | iy de sua proposta, d d los, parao
atendimento ao objeto da licitagao;
- Err Convencio Coletiva de Trabalho.
s No caso de haver outros itens na contratagdo sem relagio com terceirizagao, os cdlculos aritmeéticos foram N
efetuados
s verbas variavels foram calculadas de acordo com o nimero de dias considerados usualmente pelo Senado (22
224 dias para 28 a 6% 15 dias para escala 12436; 26 dias para 22 a sdbado]? Em caso negativo, foram apresentadas as x
devidas
225 Foi cotada indevidamente Contribuigdo Assistencial? x ok AT LEing o2k paso IEM L dHerenie UlprentsEe U= SX Sstnadc pataiesty
Solicita-se a correcio ou enti lustficativa para esse percentual.
26 0 valor do auxilio-alimentagao obedece ao estipulado pela decisao da Comissio Diretora do Senado Federal (RS R
44,07 a0 dia por empregado, no minimo)
227 A planilha foi na forma mas atualizada? x

(assinado eletronicamente)
Jorge Luiz de A. A. Jr.
Servico de Elaboracio de Estimativas de Custos - SELESC




