Abaixo irei relacionar os itens apontados no checklist e suas respectivas
solucgdes:

- Quanto ao item 2.12 (“A licitante devera apresentar os calculos de depreciacéo
de cada item da listagem de equipamentos previstos para esta contratacéo,
conforme Anexo 13 do edital.”):

Primeiramente, destaca-se que a empresa calculou o valor depreciavel de
cada item de forma correta (Valor depreciavel = Valor Total — Valor Residual), mas
na hora de calcular ao “VALOR MENSAL ESTIMADO DE DEPRECIACAO
FERRAMENTAL”, a empresa dividiu o total do valor dos itens por 30 (trinta meses).
Acontece que diversos itens tém vida util diferente de 30 meses.

Desta forma, o correto seria dividir o valor depreciavel de cada item
pela sua respectiva vida util.

- Quanto ao item 2.15 (“'O célculo dos valores esta retirando da Base de célculos
o valor do médulo 4.2, indevidamente. A Base de Calculos dos itens do Médulo
4.4 deve ser o valor total da remunerag¢go.”):

Primeiramente, destaca-se que na primeira versao da planilha a empresa
estava subtraindo, da base de calculos dos itens do mddulo 4.4, o valor total do
modulo 4.2.

Ja nessa segunda versao, os valores agora estdo sendo somado ao valor
total da remuneracao, conforme imagem abaixo: (observem a férmula utilizada,
no alto daimagem, com a soma da célula D46)

SOMA - x - e -C52*($D$14+D486)
A B = D E

13 [Ciutros OF horas entras
14 | TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5. 46297
15 MODULD 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
16 -
17 974,560
19 -
20
21 -
23 TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 974.60
24 MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
25 Insumos Diversos
26 Uniformes 125,00
27 Equipamentos. ferramentas & EPTs
28
29
30 TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 125,00
31 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
32 [4 1. PREVIDENCIARIO E FGT5 Percent tuais VALORES
33 THNSS (e, 22, incise |, Lein® S.212/91 0.0000 109253
34 SES]ou SESL (art D36/30 & art_1-, Lei & foaia0 150001 E1.59
3s SEMNAI ou SEMAL [ 1.0000K 54,63
36 il i 7. 787, de S0I0BET] 0200005 10,93 |
37 o ' 67.043/52) SO0002: 156,57 |
38 EXTEEE] £.000005; 437,04
39 [Fisco de Acidente do Trabalho/BATANSS (inciso LB, Lei B.212/91 = Anexa Y, Decieto 6.042/08) (1) 1.500005 E1.5d |
40 SEBRAE (¥ 3, art. &+, Lei9.029/90, alerada pela Lei n* 5.154/90) 0.500005% EFNE]
a1 TOTAL : §5.300002 1.926.43
42 [4.Z 13" SAaLARIO Percent tuasis VALORES
43 T SalZne TP S
as Incidéncia do 4_1_sobre o 13" salario 254048 160,70
45
45 TOTAL - T Zv049 61595
47 (4 3_AFASTAMENTO MATERNIDADE sais VALDRES
43 Afastamento matemidade 00300057 164
29 [Incidéncia do 4.1. sobre i 00105521 058
50 TOTAL - 0040595 z.27
51 [44_PRAOVISAD Pr RESCISAD Percent tuais VALORES
5 i Indenizade [ar. 7%, %2, CF 477, 467 & 491, CLTI (2] 042000521 = CE2 ($0#14+DHE]
53 Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.035607%




Dessa maneira, recomenda-se que o total do moédulo 4.2 ndo entre na formula
de apuracgao dos valores dos itens do maédulo 4.4.

- Quanto ao item 2.16 (“A licitante utilizou 7 digitos na formula de ARRED para os

calculos que envolvem moeda. Segundo o referido Ato, devem ser utilizados 2
digitos. Solicita-se a correcéo.”):

Observa-se, conforme a imagem a seguir, que para apurar os valores de
diversos itens (por exemplo os itens dos modulos 4.1, 4.5 e 5) a empresa utiliza a

formula “ARRED (7)”, o que gera um arredondamento de 7 casas decimais para os

valores em R$.

D37 e =ARRED(C37*{D$14-D$12);7)
B [ D

=7 e e
24 MODULO 3- INSUMOS DIVERSDS
25 Insumos Diversos
26 Uniformes 125,00
27 Equipamentas, ferramentas = EPl's
28
29
30 TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 125,00
21 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
32 [4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
3 INSS fart. 22, incise |, Leint 8.212131) 20,00000: 109253
34 SES| o SESC (ar. 30, Lein® 5036130 e art. T, Lei 6.154130) 1,50000% 51,34
35 SEMAI ou SENAC (Decreto it 2.318/56) 1,00000%% 5463
36 INCRA art. 1", Decreto Lei 1. 146/70 ¢ Lei 7. 757, d= S0006/G3) 0,200005% 0,33
7] Salrio EducagSo [art. 3, inciso |, Decreto n* 87.043/52] 2,50000% 136,57
38 FGTS (Lel Complementar n* 11007 & are. 30, Lei n* 6.036/30) 5,000005 437,00
38 Risco de Asidente do TrabalholRATINSS (inciso LB, Lei 8. 212151 & Aneuo ¥, Decreto 50421081 (1) 1.50000: 81,34
40 SEBRAE [§ 3, art. &, Lei5.02330, aherada pelaLein' 6. 154/30) 0,500005% 32,78
a1 TATAl - A5 FNNNNZ 1928 43

Destaca-se que os normativos internos da casa, quanto a esse assunto,

determinam que, para valores (R$), o nimero de casa decimais deva ser 2 (duas).

Desta forma, recomenda-se a utilizagao da férmula “ARRED (2)”.




