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SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO
DF GO TO, CNPJ n. 00.409.045/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ERBAL DE
SOUSA AGUIAR;

E

CONNECTOR ENGENHARIA LTDA, CNPJ n. 01.114.245/0001-02, neste ato representado(a) por seu
Sdcio, Sr(a). NEWTON SILVEIRA CAIAFA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024 a
30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores que exercem suas atividades nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico, Eletrénico e Similar, Informatica, Siderurgia, Fundicado, Oficinas Mecanicas,
inclusive as de Empresas Concessionarias de Automoveis, Pecas para Automéveis, Construcao
Aeronautica, Construcao, Reparacdo e Manutencédo de Elevadores, Reparacédo de Veiculos e
Acessorios, Funilaria, Forjaria, Refrigeracdo, Aquecimento e Tratamento de Ar, Reparacdo de Sucata
Ferrosa e ndo Ferrosa, Artigos e Equipamentos Odontolégicos, Médicos e Hospitalares e Rolhas
Metalicas. EXCETO a Categoria Trabalhadores que por suas atividades profissionais e vida singular
exercem suas atividades nas industrias metallrgicas, mecanicas e de material elétrico, eletrénico,
informética, do ferro (siderurgia), trefilagdo e laminagao de metais ferrosos e néo ferrosos, fundicgéao,
oficinas mecanicas, inclusive as de empresas concessionarias de automaéveis, tratores, maquinas e
implementos agricolas, construcao, reparacdo e manutencédo de elevadores, construcao
aerondutica, refrigeracdo, aquecimento e tratamento de ar, reparagao de sucata ferrosa e ndo
ferrosa, artigos e equipamentos odontolégicos, médicos e hospitalares, artefatos de ferro e metais,
serralheria, mecanica, protecdo tratamento e transformacéo de superficies, maquinas, balancas,
pesos e medidas, cutelaria, estamparia de metais, méveis de metal, construcao naval, materiais e
equipamentos rodoviarios e ferroviarios (compreensiva das empresas industriais fabricantes de
carrocerias para 6nibus e caminhdes, viaturas, reboques e semi-reboques, locomotivas, vagdes,
carros e equipamentos ferroviarios, motocicletas, motonetas), artefatos de metais nao ferrosos,
geradores de vapor (caldeiras e acessoérios), parafusos, porcas, rebites, tratores, caminhdes,
carretas, 6nibus, automoveis e veiculos de transporte pesado, lampadas e aparelhos elétricos de
iluminacéao, condutores elétricos, aparelhos elétricos, e eletrénicos, aparelhos de radio transmisséo,
pecas para automaoveis, reparacao de veiculos e acessorios, funilaria, e rolhas metalicas; nos
municipios Bela Vista de Goias, Bonfinopolis, Cidade Ocidental, Cristalina, Luziania, Novo Gama,
Orizona, Sao Miguel do Passa Quatro, Silvania, Valparaiso de Goias e Viandpolis., do Estado de
Goias. EXCETO a Categoria dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecéanicas e
Eletricidade, inclusive Concessionarias de Veiculos Automotores em Geral, Motocicletas,



Ciclomotores e Bicicletas, bem como os Auxiliares diretos e indiretos das referidas categorias
profissionais, no municipio de Aparecida do Rio Doce, do Estado de Goiés, com abrangéncia territorial
em DF.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que, retroativo a 1° de maio de 2024, sera garantido aos empregados abrangidos por este
Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, um Piso Salarial nunca inferior a R$ 1.530,00 (hum mil quinhentos e trinta
reais), por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa pagara o salario ja corrigido no quinto dia util de marco de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizada a compensacéo das antecipacdes salariais concedidas no
periodo anterior a data da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT

PARAGRAFO TERCEIRO: As diferencas de reajustes salariais que forem apuradas ou que ndo tenham sido
antecipadas, deverdo ser pagas em 2 (duas) parcelas até o dia 30 de abril de 2025, sem juros, correcdo
monetaria ou multa.

CLAUSULA QUARTA - OPERADORES DE CALDEIRA

Fica estabelecido que a partir de 1° de maio de 2024, sera garantido aos empregados que exercem atividades
de operador de caldeira, um Piso Salarial nunca inferior a R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais) por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa pagara o salario ja corrigido no quinto dia util de marco de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizada a compensacdo das antecipacdes salariais concedidas no
periodo anterior a data da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT.

PARAGRAFO TERCEIRO: As diferencas de reajustes salariais que forem apuradas ou que ndo tenham sido
antecipadas, deverdo ser pagas em 2 (duas) parcelas até o dia 30 de abril de 2025, sem juros, correcédo
monetaria ou multa.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL



O salério dos empregados abrangidos pelo presente ACT sera reajustado em 1° de maio de 2024, tendo
como base o salario vigente a partir de 1° de maio de 2023 com o percentual de 5% (cinco por cento) com
efeitos retroativos inclusive financeiros a 1° de maio de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa pagara a partir do quinto dia Gtil do més de marco de 2025 o salério ja
corrigido nos termos da clausula quinta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizada a compensacdo das antecipacdes salariais concedidas no
periodo anterior a data da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT.

PARAGRAFO TERCEIRO: As diferencas de reajustes salariais que forem apuradas ou que ndo tenham sido
antecipadas, deverdo ser pagas em 2 (duas) parcelas até o dia 30 de abril de 2025, sem juros, correcao
monetaria ou multa.

PARAGRAFO QUARTO: Se o reajuste da Convencao Coletiva de Trabalho, for superior ao valor negociado
no Acordo Coletivo de Trabalho a empresa fara o pagamento da diferenca.

PARAGRAFO QUINTO: As partes, por ocasido da data base 1° de maio de 2025, deverao rever as clausulas
econdmicas nos termos da legislacao.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO ADMITIDO

Aos empregados admitidos apds a data base em 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024, ser4 garantido o
percentual de reajuste integral disposto na clausula quinta deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - CORRECAO SALARIAL NA VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO

O salario dos empregados representados pelo SINDICATO LABORAL CONVENENTE, no ambito de sua
respectiva empresa, sera corrigido no curso da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, conforme lei
salarial oficial em vigor, preservando a mesma periodicidade para correcao desses salarios, nunca inferior a
12 (doze) meses, aberta a livre negociagéo entre empresas e empregados em suas pertinéncias legais.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - DEMONTRATIVO DE PAGAMENTO

A empresa abrangida por este Acordo Coletivo de Trabalho deverd fornecer aos seus empregados,
mensalmente, o comprovante de pagamento, sendo obrigatério constar, de forma discriminada, as



importancias pagas e os descontos efetuados a qualquer titulo, bem como o valor do recolhimento
previdenciario e do FGTS do més.

CLAUSULA NONA - ATRASO DE PAGAMENTO

Conforme legislagdo em vigor, o pagamento do salario devera ocorrer até o 5° dia util do més subsequente
(paragrafo unico do art. 459 da CLT), ndo ocorrendo incidira multa diaria de 1% (um por cento) do salario ao
dia, limitado a 100% (cem por cento) do salario do empregado.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

A empresa poderd conceder aos seus empregados, um adiantamento mensal de salério ou,
alternativamente, firmardo convénio com a entidade sindical laboral para débito, nas seguintes condi¢des:

a) O adiantamento sera de 30% (trinta por cento) do salario nominal mensal desde que o empregado ja tenha
trabalhado na quinzena, o periodo correspondente;

b) O adiantamento devera ser efetuado até dia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia coincidir com
sdbados, domingos ou feriados devera ser pago no primeiro dia util anterior;

¢) Este adiantamento devera ser pago com salario vigente no proprio més, desde que as eventuais correcdes
sejam conhecidas com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia do pagamento.

d) No que tange ao convénio a ser firmado com a entidade laboral, a empresa, com a manifestacao de vontade
expressa do trabalhador, reterao na folha de pagamento dos salarios os valores previstos no convénio firmado
entre as partes, repassando tal quantia para a entidade sindical laboral, até o 10° dia da efetivacdo do
desconto.

e) O desconto no pagamento dos trabalhadores conveniados ndo poderéo ultrapassar 30% (trinta por cento)
da remuneracdo do empregado.

f) A empresa ndo ter4d nenhum 6nus financeiro em rela¢éo ao convénio para débito em conta salarial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AJUSTE DE FOLHA

Se empresa fechar sua folha de salarios antes do final do més de competéncia ficam autorizadas a proceder
aos ajustes (ex: majoracdo salarial, adicionais, descontos, etc.), ocorridos apds a data desse fechamento na
folha do més subsequente ou em folha suplementar paga no més de dezembro de 2024.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTO DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO



N&o incidira o desconto do D.S.R. caso ocorra atraso ao trabalho durante a semana e desde que esse atraso
ndo seja superior a 10 (dez) minutos, em consonancia com o §1° do art. 58 da CLT, ndo serdo descontados
estes minutos de seu salario. Ultrapassado esse limite 0 empregado tera descontado o Repouso Semanal
Remunerado correspondente.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE SALARIO

Se a empresa nao efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente diretamente ao empregado ou
mediante depdsito em conta bancdria, devera conceder a seus empregados tempo habil para recebimento
dos valores no banco.

81°- Se a empresa pagar seus empregados com cheque nominal deve conceder 01 (uma) hora mais cedo
no intervalo de refeicdo dos empregados para possibilitar o recebimento dos valores no banco.

§2°- Os contracheques deverdo ser fornecidos até o 1° dia util ap6s o pagamento.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA QUARTA - 13° SALARIO INTEGRAL

O empregador arcara com o pagamento integral do 13° salario para o empregado afastado do trabalho até
60 (sessenta) dias, em decorréncia de beneficio previdenciario.

Outras Gratificacfes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSACOES

Serdo compensados todos 0s reajustes e aumentos, sejam eles compulsérios ou espontaneos, concedidos
em 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024. Essa compensacado nao ocorrera na hipétese de promocao,
equiparagdo salarial, transferéncias, meérito, obtencdo de maioridade e término de aprendizagem
expressamente cedido a este titulo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUINQUENIO



Se a empresa ndo implementar o beneficio previsto na Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000, Participacao
nos Lucros e/ou Resultados - PLR, pagara um adicional de 5% (cinco por cento) por tempo de servigo sobre
os salarios dos trabalhadores que conte ou venha contar com mais de 5 (cinco) anos de servicos, adicional
que nado sera cumulativo.

PARAGRAFO UNICO: O adicional que consta no caput desta clausula, sera devido a partir de 1° de maio de
2015, nao sendo considerado periodo anterior a 05 (cinco) anos, seguindo desta data para periodo de
aquisicao do presente beneficio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REPOUSO SEMANAL

Para o calculo do pagamento do repouso semanal serd levado em conta a média de horas extras da semana,
quinzena ou més anterior, em conformidade com a modalidade de pagamento estabelecida entre a empresa
e 0 empregado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

A empresa remunerard o trabalho extraordinario de seus empregados na forma seguinte:

a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagcdo a hora normal, quando prestadas de segunda-feira a
sabado;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em rela¢éo a hora normal, quando prestadas aos domingos e
feriados

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, quando devido, serd pago sobre o Piso fixado na clausula 32 deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

Comissodes

CLAUSULA VIGESIMA - GRATIFICACAO POR CONDUCAO DE VEICULO DA EMPRESA



No caso de utilizagcdo de veiculos de propriedade da empresa, por parte dos empregados nos servicos de
manutencao externa, observar-se-ao 0s seguintes paragrafos:

81°- O empregado recebera como remuneracao pela conducao do veiculo, durante a estrita utilizacéo para o
atendimento o valor de 20% (vinte por cento), sobre o seu salario-base, desde que seja completada a jornada
mensal de trabalho estipulada ao mesmo, ou o proporcional aos dias efetivamente trabalhados na conducgédo
do veiculo.

§2°- Neste caso o empregado, quando na conducdo do veiculo, serd responsavel perante a empresa por
danos materiais causados por imprudéncia, impericia ou negligéncia e por contravenc¢des cometidas que
contrariem a legislagéo pertinente.

83°- Sera de total responsabilidade pessoal, civil e criminal do empregado, quando da utilizacao do veiculo
da empresa, conduzir pessoas nao pertencentes ao quadro de pessoal da empresa.

§4°- Fica isenta se a empresa loca o veiculo do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE COMISSOES

Além do Piso Salarial estipulado nas Clausulas 32 e 42 do presente Acordo Coletivo de Trabalho devera ser
anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, a comissédo a que tem direito o empregado,
seja em decorréncia do contrato individual ou coletivo de trabalho. Nessa anotagdo deve ser especificado o
percentual e a base de calculo da comisséo ou qualquer outra forma estipulada a que o empregado fizer jus.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de sistema complexo de pagamento de comissdes, a anotacdo na CTPS
podera ser sucinta e fazer referéncia a documento anexado ao contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMISSOES VARIAVEIS

Todos os integrantes do Acordo Coletivo de Trabalho tém direito a um salario fixo, porém, na eventualidade
de Ihes serem deferidas comissdes ou qualquer outro salario variavel, a média do salario comissional ou
variavel, para todos os efeitos, inclusive férias, 13° salério, aviso prévio e verbas rescisorias, sera determinada
somando-se os 06 (seis) Ultimos meses dos seus pagamentos e dividindo-os por 06 (seis).

Prémios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROMOCOES

A promocdo do empregado ao exercicio de qualquer cargo comportara um periodo de experiéncia ndo
superior a 90 (noventa) dias. Vencido o prazo experimental, a promog¢éo e o respectivo aumento de salario,
se for o caso, serdo anotados na CTPS, com vistas a continuacdo do pagamento.



Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INSTITUICAO DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS

Fica estabelecida a criacdo imediata de uma Comissdo Paritaria entre o Sindicato Interestadual dos
Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecénicas e de Material Elétrico e Eletrénico do DF/GO/TO e a
CONNECTOR ENGENHARIA LTDA, para analisarem, discutirem sobre as questbes pertinentes a
implantacdo da Participagdo nos Lucros e Resultados a serem debatidas por ocasido da negociacdo do
Acordo Coletivo de Trabalho de 2023/2024, conforme previsto na Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REFEICAO

A partir de 1° de Maio de 2024, a empresa fornecera refei¢do diaria no valor minimo de R$ 26,00 (vinte e seis
reais) a seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa descontard, a titulo de ressarcimento, até 1% (um por cento), dos
empregados, referente ao valor do vale refei¢do fornecido.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa pagara a partir do més de margo de 2025 o vale-refeicéo ja corrigido
nos termos da clausula vigésima quinta.

PARAGRAFO TERCEIRO: As diferencas de reajustes salariais que forem apuradas ou que ndo tenham sido
antecipadas, deverdo ser pagas em 2 (duas) parcelas até o dia 30 de abril de 2025, sem juros, correcdo
monetaria ou multa.

PARAGRAFO QUARTO: Os beneficios aqui estipulados, em nenhuma hipotese serdo incorporados aos
salérios, nem servirdo de base para apuracao de qualquer verba.

PARAGRAFO QUINTO: Excluir-se-do da obrigatoriedade do caput e §1° desta clausula, as empresas que
fornecem refeicdo do SESI ou refeicdo em outro local pago pela empresa, de acordo com o Programa de
Alimentac&o do Trabalhador- PAT.

PARAGRAFO SEXTO: A empresa que fornece o vale-refeicio com valor superior ao estipulado na
Convencgéo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho, aplicar& o reajuste nos termos da clausula
quinta.

PARAGRAFO SETIMO: Se a empresa participar de processo de licitag&o o vale refeicdo sera pago de acordo
o edital.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE



O empregador fornecera, sem qualquer 6nus para os seus empregados, os vales transportes ou reembolso
necessarios ao deslocamento da residéncia ao trabalho e vice-versa, cujo gasto exceder a 6% (seis por cento)
do saléario basico, conforme Lei n.° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com as modifica¢des introduzidas pela
lei n.° 7.619, de 30 de setembro de 1987.

81°- As empresas que concedem vantagens superiores ficam impossibilitadas de reduzi-las.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORARIO TRANSPORTE

Encerrando o expediente no periodo noturno, se a empresa que ndo fornecer transporte coletivo, devera
coincidir com os horarios cobertos normalmente por servigos de transporte publico normal postos a disposi¢céao
da populacéo pelo Governo ou por meio de concessoes.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

Faculta-se a empresa contratar Planos de Salde e Odontolégico e disponibilizar para adesao dos
empregados e dos dependentes legais que estes decidam incluir, até o maximo de 2 (dois) dependentes, este
oferecido por corretora conveniada com o Sindicato Laboral.

81°- A Corretora de Seguros Credenciada pelo Sindicato Laboral para contratagdo do Plano de Saude previsto
no Acordo Coletivo de Trabalho, devera apresentar Carta de Anuéncia fornecida pelo Sindicato Laboral.

§2°- Os valores de adeséo seréo aqueles previstos nas tabelas apresentadas pela corretora credenciada no
ato da contratacado, tabelas estas, previamente aprovadas pelo sindicato convenente.

83°- Conforme estabelecido pela Consolidagcdo das Leis do Trabalho e pela Lei Orgéanica da Previdéncia
Social, o custo do Plano de Saude esta expressamente excluido do célculo dos encargos sociais incidentes
sobre a folha de pagamentos.

84°- A adesdo dos dependentes do empregado, ao Plano de Salde, fica limitado a esposa, companheira e
filhos.

85°- O empregado podera incluir outros dependentes, além dos mencionados e neste caso, arcara com o
custo integral dos mesmos.

86°- O Plano de Saude incluido nesta clausula é o equivalente ao denominado “plano basico” ou “regional’
ou “enfermaria”.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO FUNERAL



No caso de falecimento do empregado por morte natural, a empresa pagara, a titulo de Auxilio Funeral,
juntamente com o saldo de salario e outras verbas remanescentes, 08 (0ito) pisos da categoria.

81°- Fica isenta se a empresa mantém seguro de vida com esta cobertura para seus empregados, cujo
reembolso seja superior a esse valor.

§2°- Quando o reembolso for inferior ao valor do seguro em grupo, a empresa complementara o restante, até
o limite estabelecido na Clausula.

§3°- O valor do Piso a ser reembolsado pela empresa serd o que determina a Clausula 32 deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

Outros Auxilios

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um méximo de 24 (vinte e quatro) meses para a
aquisicao do direito a aposentadoria e que contém, no minimo, 10 (dez) anos de servico na atual empresa,
ficando assegurado emprego e salario durante o periodo que falta para a aposentar-se, desde que o
empregado comprove através de documento expedido pelo INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO APOSENTADORIA

Para os empregados com 10 (dez) anos ou mais de servi¢o na atual empresa terdo direito a receber, no ato
da Resciséo de Contrato de Trabalho, 02 (dois) salarios nominais, em caso de aposentadoria por invalidez.

Empréstimos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

A empresa devera firmar convénio com instituicdo consignatéria para concessao de empréstimos
consignados com descontos em folha de pagamento, quando solicitado EXPRESSAMENTE POR ESCRITO
pelos empregados, em conformidade com a Lei n°® 10.820/03 e suas altera¢fes e a Lei n°® 10.953/04.

81°- Para que seja possivel a consignacéo com desconto em folha de pagamento, nos termos do art. 4° da
Lei 10.820/03, ficam as partes obrigadas a firmar convénios com instituicbes consignatdrias com a
participacdo da Entidade Laboral, sob pena de nulidade do desconto em folha, mesmo quando autorizado
pelo empregado.

§2°- As instituicdes consignatorias credenciadas pelo Sindicato Laboral para contratacdo de empréstimos
consignados previsto no Acordo Coletivo de Trabalho, deverdo apresentar Carta de Anuéncia fornecida pelo
Sindicato Laboral.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedada a celebrac&o de contrato de experiéncia com ex-empregado que foi recontratado para exercer a
mesma funcao, ja que a experiéncia foi demonstrada anteriormente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPROMISSO RELACIONADO COM A CONTRATACAO DE
EMPREGADOS

Conforme o art. 544 da CLT, a empresa abrangida por este Acordo Coletivo de Trabalho, no ato da
contratacdo de empregados poderdo dar preferéncia aos trabalhadores associados, ou antes, associados a
qualquer entidade sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTA DE AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado, por escrito e contra recibo, devendo ser mencionado na respectiva
comunicacéo se 0 aviso prévio serd trabalhado ou indenizado pela empresa. Caso nao esteja presente essa
informacédo pressupbe-se que o empregado sera indenizado pela empresa.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGCOES

As rescisdes contratuais de empregados dispensados com mais de 9 (nove) meses de servico na empresa,
quando solicitado pelo empregado e/ou pela empresa, serdo homologadas pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro - A rescisao efetivada juntamente ao Sindicato Laboral tera eficacia liberatoria geral sobre
o contrato de trabalho homologado, ou seja, havera quitagédo das parcelas constantes do termo, cabendo ao
sindicato, em caso de concordéancia do trabalhador, emitir a declaracdo de quitacdo anual prevista no art.
507-B, da CLT;

Paragrafo segundo - No ato da homologacdo o Empregado devera comprovar o recolhimento da
Contribuicdo Negocial Laboral e o Empregador a comprovacdo do recolhimento através de guia de
recolhimento ou declaragdo expedida pelo Sindicato.



Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTUDANTE

No caso de empregado estudante, matriculados em estabelecimentos oficiais ou reconhecidos, nos dias
destinados as provas, quando estas, comprovadamente coincidirem com a primeira aula, terdo o direito de
se ausentarem do trabalho 02 (duas) horas antes do término normal do expediente. Isto ocorrera sem prejuizo
da remuneracéo, desde que pré-aviso o empregador, com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito)
horas e mediante a comprovacao da realizacéo da prova.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VESTIBULANDO

Para o empregado que ird prestar prova de vestibular, quando estas, comprovadamente, coincidirem com o
horario de trabalho, tem o direito de se ausentarem do trabalho, sem prejuizo de remuneracédo, desde que
informem ao empregador, no prazo, minimo, de 05 (cinco) dias antes, mediante comprovacao, seja pela ficha
de inscri¢cdo ou outro documento habil a comprovar.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DECLARACAO DE IRFF E AAS

Qualquer que seja 0 motivo do término da relacdo de emprego, a empresa fornecera ao empregado,
juntamente com os documentos que comprovem a comunicacdo da rescisdo contratual aos Orgdos
competentes:

a) Declaracdo de Rendimentos e Descontos para fins de Imposto de Renda; e, se for o caso.

b) Atestado de Afastamento e Salarios - AAS, para fins de beneficio junto ao INSS.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcgéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - IGUALDADE SALARIAL NAS SUBSTITUICOES

Designado o EMPREGADO para substituir um outro titular de salario superior, fica a empresa obrigada a
pagar ao substituto, no minimo, um salario igual ao do substituido, a excecdo das vantagens pessoais,
gualquer que seja 0 motivo ou o tempo da substituicao.



Normas Disciplinares

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RETORNO DE SERVICO NO PRAZO DE GARANTIA

Na hipétese da empresa precisar refazer servigo anteriormente executado, em decorréncia de defeitos na sua
execucao original, sera de responsabilidade do empregado que executou o servi¢co anteriormente refazé-lo,
nos limites do anteriormente executado, sem receber qualquer remuneracéo, na hipétese do empregado
incidir em culpa na execucéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REVISTA

Se a empresa adotar o sistema de revista nos empregados, o fardo em local adequado e por pessoa do
mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VIAGENS

Em decorréncia da necessidade de realizagdo de servigcos em outras localidades fora do Distrito Federal, se
a empresa tiver que deslocar seus empregados fica obrigada a cobrir as despesas de viagem e estada,
necessarias ao devido cumprimento dos servicos a serem realizados.

§1°- Na eventualidade de o empregado ser designado para executar, temporariamente, trabalho fora do local
de seu contrato de trabalho, a sua permanéncia fica condicionada a um ajuste prévio entre ele e a empresa,
onde serdo estabelecidas, dentre outras, as seguintes condi¢des:

a) Duracéo do trabalho fora da sede;

b) Regresso a cidade de origem e tempo em que nela permanecera para nova saida sendo o maximo de 45
(quarenta e cinco) dias fora da sede e no minimo 08 (oito) dias de permanéncia na sede, dos quais 01 (um)
dia de folga remunerada que necessariamente devera recair entre segunda e sexta-feira;

¢) Seja concedido ao empregado uma gratificacao durante o periodo de sua permanéncia fora da sede de no
minimo 10% (dez por cento).

8§2°- Na presente clausula compreende-se como sede, a empresa estabelecida com endereco fiscal nas
regibes administrativas do Distrito Federal e nas cidades da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno - RIDE, qualquer endereco fora dessas localidades sera considerado como fora da
empresa.

Estabilidade Geral

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE ESPECIAL



Sera garantida a estabilidade no emprego ao empregado, quando retornar do gozo de férias, até 30 (trinta)
dias, excluindo-se o aviso prévio.

Estabilidade Mae

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AMAMENTACAO

E garantido, as mulheres, no periodo de amamentac&o, o recebimento do salario, sem prestacéo de servigos,
quando o empregador ndo cumprir as determinac@es dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, que se refere
a obrigatoriedade de haver local apropriado ou alternativa equivalente para a guarda de seus filhos, se na
empresa trabalhe no minimo 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FiSICOS

A empresa, na medida de suas possibilidades, e adequando-se a legislacéo vigente, promovera a admissao
de pessoas portadoras de deficiéncia fisica em suas fun¢des compativeis.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CHEQUES

Se a empresa autorizar o recebimento de cheques, obriga-se a orientar 0s seus empregados, na ocasiao da
contratagao, da forma de procedimento para o recebimento dos cheques.

§ 1°- Para o recebimento dos cheques, os empregados deverdo anotar no seu verso o himero da carteira de
identidade do emitente e o nimero de telefone fornecido pelo cliente, bem como o endereco. Sendo
disponibilizado e exigido pela empresa, o empregado devera proceder a consulta aos sistemas de protecado
ao crédito, bem como conferir para verificar se estdo assinados e preenchidos corretamente todos 0s espacos
préprios, cujo valor devera corresponder ao valor da venda e/ou do servico prestado.

§ 2°- Na hipotese de desconto nos salérios é necessario que seja discriminado expressamente no recibo de
pagamento, sob pena de sua ilegalidade.

§ 3°- As partes abrangidas pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho reconhecem que, uma vez cumpridas
as formalidades aqui previstas e constante no recibo de pagamento, de forma discriminada, este desconto
enquadra-se na hipotese prevista no art. 462 da CLT.

Outras normas de pessoal



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RETENCAO DA CTPS - INDENIZACAO

Sera devida ao empregado indeniza¢ao equivalente a 01 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela
retencdo de sua CTPS, apés o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, limitado o valor da multa a 06 (seis)
vezes o valor de seu salario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EXTRATO DO FGTS

A empresa fornecera aos trabalhadores, semestralmente, em maio e novembro, o extrato da conta vinculada
do FGTS fornecida pelo Banco Depositario respectivo, desde que a instituicdo bancaria ndo tenha enviado o
extrato de movimentagdo do FGTS ao empregado que solicite.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurado aos empregados integrantes do Acordo Coletivo de Trabalho uma jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA
DE TRABALHO

E facultado ao empregador utilizar sistema alternativo de controle da jornada de trabalho.

81°- O sistema alternativo eletrénico ndo deve admitir: restricdes a marcacao do ponto; marcacao automatica
do ponto; exigéncia de autorizacdo prévia para marcacao de sobre jornada; e a alteracao ou eliminacao dos
dados registrados pelo empregado.

§2°- Para fins de fiscalizac8o, os sistemas alternativos eletrdnicos deverdo: estar disponiveis no local de
trabalho; permitir a identificacdo do empregado e do empregador.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MARCACAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE
REFEICAO



Respeitada a legislacdo em vigor, a empresa podera dispensar os empregados da marcacao do cartdo de
pontos nos horéarios de inicio e término de refeicdo. Para tal fim, deverdo ser observadas os termos da
legislacdo em vigor, especialmente no que diz respeito a anotacao no cartdo de ponto do horario destinado a
refeicdo/descanso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS DO EMPREGADO AFASTADO
TEMPORARIAMENTE

O empregado afastado do servigco por doenca, submetido ao beneficio previdenciario respectivo, por no
minimo 90 (noventa dias) corridos, fica assegurado o direito ao retorno do emprego com o respectivo salario,
a partir da comunicacéo da sua alta ou o fim do beneficio, até 30 (trinta) dias ap0ds.

PARAGRAFO UNICO: Estes empregados ndo podero ter seus contratos rescindidos pelo empregador, a
nao ser na hipétese de falta grave ou em decorréncia de mutuo acordo entre o empregado e o empregador e
com a assisténcia do Sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CARTA DISPENSA

O empregado dispensado sob alegacéo de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito, sendo-lhe
facultado solicitar a empresa para que a mesma fundamente o motivo da dispensa.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - HORARIO DE CARNAVAL

No periodo de carnaval a empresa se obriga a cumprir 0os seguintes horarios: 22 feira: fechado; 32 feira:
fechado; 42 feira ap6s as 12 horas, sera trabalhado normalmente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA

Além dos descontos previstos na legislagédo vigente, fica a empresa permitida a efetuar os descontos das
importancias devidas ao Sindicato Laboral Convenente, da Contribuicdo Mensal, Contribuicdo de Campanha
Salarial e Contribui¢éo Sindical (referente a um dia de trabalho, quando autorizada prévia e expressamente
pelo empregado), bem como das parcelas destinadas ao custeio de projetos sociais, promovidos pelo
sindicato, quando tais descontos forem aprovados em assembleia. Os repasses serao realizados até o quinto
dia util dia do més subsequente ao desconto sob pena de multa constante na clausula 762 do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.



Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AVISO DE FERIAS

Os empregados serdo comunicados da data do inicio do periodo de gozo de férias, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, pelo seu empregador, levando em consideracao que:

a) O inicio das férias ndo podera coincidir com dois dias que antecedem feriados ou dia de repouso semanal
remunerado;

b) O pagamento da remuneracéo correspondente ao periodo de férias sera efetuado até 02 (dois) dias Uteis
antes do respectivo inicio, nos termos do art. 145 da CLT, momento em que sera efetuado o pagamento do
abono previsto no inciso XVII do art. 7° da CF/88.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PEDIDO DE DEMISSAO

O empregado que pedir demissao antes de completar 12 (doze) meses de trabalho na empresa tera direito
as férias proporcionais.

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - GARANTIA A GESTANTE

A empregada gestante que for demitida devera apresentar a empresa 0 atestado médico, que comprove a
sua gravidez, dentro de 60 (sessenta) dias apds o término do aviso prévio, sob pena de perda do direito ao
salério pelos dias nédo trabalhados.

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA SEXAGESIMA - LICENGA PARA CASAMENTO

No caso do empregado afastar-se para casamento tem direito a licenca remunerada de 05 (cinco) dias Uteis
e consecutivos.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PATERNIDADE



No caso de nascimento de filho (a), o empregado terd licenga de 05 (cinco) dias consecutivos, contados a
partir da data do nascimento.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

A empresa sera obrigada a fornecer aos seus empregados uniformes, calcados e Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando exigidos pelo servico ou normas das mesmas.

§1°- Os equipamentos de protecao individual deverdo possuir o Certificado de Aprovacgéo - CA expedido pelo
Ministério do Trabalho.

§2°- Se a empresa exigir o uso de uniformes, cal¢cados e EPI’s 0s empregados ficam obrigados ao uso correto
durante todo o tempo de servico.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MULHER ABONO DE FALTAS PARA EXAME DE PREVEBCAO
DO CANCER

As mulheres terdo direito a 01 (um) dia de auséncia de servico a cada 12 (doze) meses, abonada para se
submeterem a exames de prevencao de cancer, mediante posterior comprovacdo médica.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Se a empresa possuir servico médico ou convénios especificos, os atestados médico e odontoldgico deverao
ser apresentados para serem ratificados.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO



A ocorréncia de acidentes fatais deve ser comunicada pela empresa ao Sindicato Laboral imediatamente, e
devera ser encaminhada uma cépia do Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT, respectivo no periodo
maximo de até 05 (cinco) dias, apds a ocorréncia.

Relacfes Sindicais

Sindicalizag&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ACESSO A SINDICALIZACAO

O empregador permitird o acesso de pessoas credenciadas pelo Sindicato Laboral, em seus escritérios, com
a finalidade de procederem a sindicalizacdo dos trabalhadores interessados. Para tanto o Sindicato Laboral
devera comunicar a visita de seus prepostos ao empregador, com uma antecedéncia minima de 03 (trés)
dias.

PARAGRAFO UNICO: O acesso as dependéncias da empresa sera permitido em companhia do
representante ou preposto da empresa.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - AVISO A CATEGORIA

Para que o Sindicato Laboral possa comunicar os assuntos exclusivamente de interesse da Categoria
Profissional, a empresa permitirda que seja utilizado o quadro de aviso ou edital da empresa.

Representante Sindical

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DE DELEGADO SINDICAL

Os empregados, quando eleitos para exercerem o cargo de Delegado Sindical, ter&o estabilidade no emprego
durante a sua gestao.

81°- N&o podera ser eleito mais de um Delegado Sindical na mesma empresa.

82°- Apos a eleicdo ou destituicdo do Delegado Sindical o Sindicato Profissional Convenente se obriga a dar
ciéncia & empresa no prazo maximo de 24 (vinte) quatro horas.

83°- Somente a empresa com 50 (cinquenta) ou mais empregados podera eleger Delegados Sindicais, que
obrigatoriamente deverdo contar com no minimo 03 (trés) anos de atividade na respectiva empresa.



84°- O Delegado Sindical, quando eleito, terd& como mandato a mesma periodicidade que os direitos da
categoria profissional.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os Dirigentes Sindicais da Entidade Profissional serdo liberados para comparecerem as Assembleias,
Congressos ou Reunides da Diretoria, sem prejuizo de seus salarios, sendo consideradas faltas justificadas.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CONTRIBUICAO DE CAMPANHA SALARIAL /BENEFICIOS

Acatando decisdo da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA da Categoria Profissional, realizada no
dia 15 de fevereiro de 2024, tal como consta no Edital de Convocacéo publicado no DIARIO OFICIAL DA
UNIAO, Secdo 3, N° 27 do dia 07/02/2024, considerando os beneficios conquistados pela entidade sindical
para toda a categoria e colocados a disposi¢cdo dos trabalhadores, em especial aqueles elencados pela
Sumula 342 do TST, as empresas abrangidas pela Convencéo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT, nos termos da legislacdo vigente, descontardo de seus empregados, associados ou ndo a
entidade sindical, 2% (dois por cento), de seu salario (incluindo no mencionado valor a parte variavel da
remuneracao), correspondente ao més de marco de 2025 e 2% (dois virgula cinco cento), correspondente ao
més de abril de 2025, no exercicio de suas atividades representativas e promocionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias de que trata a presente Clausula, serdo recolhidas na rede
bancaria, conforme especificacéo no boleto em favor da Entidade Laboral e ou empresa gestora de beneficios
credenciada pela entidade, ou na tesouraria do Sindicato Interestadual dos Trabalhadores Metallrgicos do
Distrito Federal e dos Estados de Goias e Tocantins, localizado no SDS Bloco: B Lote: 27, Edificio Eldorado,
4° andar, sala:404 (CONIC), CEP: 70.392-901 - Asa Sul - DF, até os dias 10 de abril de 2025 e 10 de maio
de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para complementacdo de informacdes sobre o efetivo desconto e repasse das
contribuicdes prevista na presente cldusula, a empresa, quando solicitadas pela entidade laboral, e/ou pela
empresa gestora de beneficios credenciada pela entidade laboral, fornecerdo a relacdo de seus empregados
contendo Nome, CPF, data de nascimento nimero de PIS e salario.]

PARAGRAFO TERCEIRO: As guias de recolhimento da contribuicio de campanha salarial e de beneficios
colocados a disposicdo dos trabalhadores que se verificara conforme especificado no paragrafo primeiro,
poderao ser solicitadas pelo endereco eletrdnico tesouraria@sindmetalurgico.org.br..

PARAGRAFO QUARTO: Atendendo a decisdo INDIVIDUAL DO EMPREGADO em n&o contribuir com o
Sindicato pelas conquistas dos beneficios da Convencéo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho
- ACT, o direito & oposicao sera assegurado quando feito individualmente, de préprio punho, e entregue pelo
trabalhador interessado diretamente na secretaria do sindicato, ou enviado por e-mail
oposicao@sindmetalurgico.org.br a partir da data de assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho
ou Acordo Coletivo de Trabalho - ACT e, no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contando da data do desconto
disposto no caput desta clausula, mediante cépia do comprovante de pagamento/depésito no qual conste o
referido desconto.
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PARAGRAFO QUINTO: E de total responsabilidade juridica/financeira do Sindicato Laboral
SITIMMME/DF/GO/TO, os eventuais questionamentos a respeito da aplicacdo desta Clausula, inclusive
eventuais pedidos de restituicdo dos valores que vierem a ser descontados.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

A empresa descontard a titulo de mensalidade de seus empregados associados 2% (dois por cento) do piso
salarial e repassarao até o dia 10 do més subseqiente a Entidade Profissional, mediante envio pelo Sindicato
Laboral da autorizagao prévia e escrita do empregado.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - ENTREGA DA GPS

Fica a empresa obrigada a enviar ao SITIMMME/DF, quando solicitado, sob pena de multa constante neste
Acordo Coletivo de Trabalho, copia das Guias da Previdéncia Social- GPS em periodo nao superior a 90
(noventa) dias, podendo ser por meio eletrénico ou por fotocépia ndo autenticadas.

Outras disposicOes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - REUNIOES CONJUNTAS

Fica estabelecido que havera reunido conjunta das diretorias do SINDICATO INTERESTADUAL DOS
TRABALAHDORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO DO DISTRITO FEDERAL E DOS ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS — SITIMMME
DF/GO/TO e a empresa CONNECTOR ENGENHARIA LTDA, tendo em vista a participacao ampla das partes,
no debate de temas de interesse do segmento, entre outros, o realinhamento salarial. Excepcionalmente,
gualquer dos sindicatos podera solicitar a realiza¢do das reunifes.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - JUiZO COMPETENTE

Para dirimir quaisquer questbes divergentes na aplicacdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho é
competente a Justica do Trabalho, em conformidade com o art. 625 da CLT.



Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - PUBLICIDADE

As partes convenentes obrigam-se a promover ampla e irrestrita publicidade do presente Acordo Coletivo e
Trabalho, especificamente com a fixacdo de copias nos locais de trabalho e de facil leitura por parte dos
beneficiarios.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - MULTA

Fica estipulada uma multa correspondente a um Piso Salarial pelo descumprimento de qualquer uma das
clausulas aqui celebradas, na forma seguinte:

a) Em favor do empregado, por conta da empresa, quando o mesmo for diretamente atingido;

b) Em favor do SINDICATO LABORAL, por conta da empresa, quando este for prejudicado, por
descumprimentos de qualquer uma das clausulas aqui celebradas

PARAGRAFO UNICO: O valor do Piso Salarial a ser pago pela empresa, sera o que determina a Clausula 32
deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Outras Disposicbes

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Quando a empresa adotar o regime de banco de horas, que tenha a compensacéo no periodo maximo de um
ano, apurar-se-a a média duodecimal do salario credor acumulado desde o inicio do acordo vigente naquele
exercicio, até a data do célculo.

ERBAL DE SOUSA AGUIAR
Presidente
SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E
ELETRONICOS DO DF GO TO

NEWTON SILVEIRA CAIAFA
Sécio
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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