Pregdo 90066/2025

Data de Abertura [10/06/2025

Empresa CONNECTOR ENGENHARIA LTDA
CNPJ 01.114.245/0001-02

Check List Relativo

as planilhas de Formagdo de Custos

1. Verificag6es prévias Sim Nio N3o se aplica
1.1 Edital exige salarios minimos? X
1.2 H4 exigéncia de valores minimos de beneficios? X 44,07 Vale Alimentagdo
1.3 Hé condigdo diferenciada de férias (periodos de recesso sem exigéncia de substituicdo, etc.)? X
2. Verificag6es na planilha
21 - . . - . . X
Em caso de resposta positiva ao item 1.1, a proposta atende aos valores minimos de saldrios definidos no edital?
A licitante apresentou a CCT que devera balisar esta contratagdo. Contudo, convém destacar que ela deve confirmar que atesta a adequagdo da
2.2 Foi apresentada a CCT a qual se vincula a empresa (CLT art. 511 § 22)? X CCT utilizada para as categorias a serem contratadas e confirmar que, diante de um eventual alteracdo por determinagdo judicial por equivoco
nessa indicagdo da CCT, a bilidade sera exclusiva da emp . Logo, ndo sera possivel transferir eventuais 6nus ao Senado Federal.
Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no médulo 4.1 zerado), os valores da proposta
23 estdo abaixo dos valores estimados para empresas desoneradas (no edital, estes valores sdo diferentes dos valores X
estimados para empresas sem este beneficio)?
24 . . . . . X
Em caso de resposta negativa ao item 1.1, a proposta atende aos pisos salariais estipulados na CCT apresentada?
25 O RAT apresentado na proposta condiz com o SAT/RAT associado ao CNAE PREPONDERANTE na GFIP da empresa X
(vide Anexo V do RPS (Decreto n2 3048/99) c/c Anexo | da IN RFB 1.027/2010 e Anexo | da IN RFB 1.071/2010)?
2.6 Caso haja incidéncia de FAP sobre o RAT, foi apresentado o comprovante? X
A licitante cotou o valor unitério de R$ 11,00 por dia para Vale Transporte. Em relagdo a isso, cabe destacar que o Paragrafo Segundo da Clausula
Segunda da minuta de contrato prevista no edital:
PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA deverd arcar com o énus decorrente de:
27 Foi apresentado o memorial de calculo de cada percentual constante nas planilhas de formagao de custos, bem x I - Eventual equivoco no dii dos itativos de sua proposta, devendo complementd-los, caso o previsto ndo seja satisfatorio
como de cada item cotado nos médulos 2 e 3 (| uniformes, EPIs, etc)? para o atendimento ao objeto da licitagdo;
1l - Erro de indicagéo de C ¢do Coletiva de Trabalh:
Além disso, a lici devera observar que para o cargo de "Cozinheiro", a descri¢do dos uniformes ndo esta de acordo com o edital.
28 Caso haja adicional noturno, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em CCT/ACT, ou «
i memorial de calculo pelo padrdo da CLT, adaptado a situagdo da contratagdo)?
29 Caso haja adicional de periculosidade, 0 mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em «
CCT/ACT, ou em CLT, onde a base da calculo deve ser o saldrio base)?
210 Caso haja adicional de insalubridade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em «
CCT/ACT, ou em CLT, onde a base da calculo deve ser o saldrio minimo vigente)?
211 Caso haja cotagdo de horas extras de forma habitual, estas foram calculadas corretamente (vide condi¢des M
estipuladas em CCT/ACT, ou em CLT)?
212 Caso haja cotagdo de materiais ou equipamentos, foram observadas as condiges de depreciagdo estipuladas pela M
ADVOSF)?
Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no médulo 4.1 zerado), foi apresentada a GAEL dev"era retl.rar 2 |:c|de.nc|a.do Lo 4',1 e o MECHie 52) .em J ao disp .no BRI Art.. LRI
213 fundamentagio legal e cotado corretamente o INSS sobre o faturamento? Os percentuais de desoneragdo estdo X 14'97.3 /?0.2 4:"A ;.:art:r L L e at.e s deze.m b'r a_de 202.7 b I8 j"ms' de cdlculo do valor devido sob.o regime da
corretos? substitui¢cdo parcial de que trata o caput deste artigo, as contribuigdes previstas nos incisos | e Ill do caput do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991, ndo incidirido sobre as remuneragées pagas, devidas ou creditadas a titulo de décimo terceiro saldrio" .
. . . . S . . A licitante ndo realizou os calculos dos tributos "por dentro", ou seja, sobre o valor total dos postos, incluidos os totais dos Mddulos 1, 2, 3,4 e 5.
Os célculos estdo efetuados corretamente, de acordo com a planilha padrdo de conferéncia (incluindo calculo de L N . . - .
) " " , ) . A . Os calculos apresentados desses itens estdo sendo calculados sem a inclusdo do Mddulo 5 (despesas ADM e lucro).
214 impostos "por f!entro e calculo.dz:: per::.enn:lals. de despesas admlnlstratllvas e lucro na forr'na .deflmda na IN x
02/2008, ou seja, despesas administrativas incidem sobre o total dos médulos 1 a 4; lucro incide sobre o total R . , - o ) R
dos médulos 1 a 4 acrescidos das d rativas; i idem sobre o valor final)? Ainda em relagdo ao Médulo 5, a licitante apresentou o percentual de 2,.7./6 paraa CPRB; No entanto, as e~st|ma.t|va.s .pre\.leem um perct.erjtua.l de
80% sobre 4,5% para empresas desoneradas, o que resulta em 3,6%. Solicita-se a corre¢do ou apresentacdo de justificativa para sua utilizagdo.
215 Os percentuais de aviso prévio trabalhado e indenizado e de suas X
respectivas multas sdo coerentes com a sistemdtica explanada pela SCISF?
Os célculos de arredondamento sdo condizentes com as disposi¢des do Ato n2 20 de 2010 do Primeiro-Secretério R .
2.16 X R X Sera verificado posteriormente
(inclusive no resumo)?
217 Os beneficios previstos em CCT estdo cotados na proposta (observar que o Plano de Satde na CCT do X
SEAC/SINDISERVICOS ndo pode ser aceito, tendo em vista o posicionamento da ADVOSF)?
2.18 Caso ndo cotado algum beneficios previsto em CCT, ha justificativa valida apresentada pela empresa? X
219 Ha alguma categoria com fator K superior a 2,70 sem justificativa plausivel (caso haja, deve ser pedida redugdo dos X
valores a empresa)?
No caso da empresa se beneficiar da desoneragdo, mesmo que o fator K seja menor que 2,70, ha valores abusivos
2.20 de lucro, despesas administrativas ou quaisquer outros elementos da planilha (caso haja, deve ser pedida redugdo X

dos valores a empresa)?




A licitante incluiu o percentual para a substituicdo em caso de férias. Contudo, ndo ha essa previsdo em edital e, portanto, esse percentual devera

221 Os percentuais decorrentes de obrigacdo legal foram cotados corretamente? prmanecer zerado para todos os cargos. Além disso, solicitante que a licitante corrija o percentual do Tergo Constitucional de Férias para 2,77778,
conforme estimativas.
A licitante d. rou os calculos estatisticos (af: maternidade, paternidade, faltas legais etc) de acordo com a sua realidade
operacional. Cabe apenas destacar que caso haja erro de dimensionamento em algum desses itens, esses ndo poderdo ser objeto de solciitagdo de
B h (e s G G e . justificativas repactuagdo futura, em atendimento ao Paragrafo Segundo da Clausula Segunda da minuta de contrato prevista no edital:
2.22 plausiveis? PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA deverd arcar com o énus decorrente de:
1 - Eventual equivoco no di i dos de sua proposta, devendo complementd-los, caso o previsto ndo seja satisfatério
para o atendimento ao objeto da licitagéo;
Il - Erro de indicagéo de Convengéo Coletiva de Trabalho.
223 No caso de haver outros itens na contratagdo sem relagdo com terceirizagdo, os calculos aritméticos foram
efetuados corretamente?
As verbas variaveis foram calculadas de acordo com o nu de dias iderados I pelo Senado (22 A licitante ndo considerou 26 dias uteis de trabalho (quantidade utilizadas nas estimativas) para os seguintes cargos: Arrumador,
2.24 dias para 22 a 62; 15 dias para escala 12x36; 26 dias para 22 a sabado)? Em caso negativo, foram apresentadas as Lavador/Passador, Chefe de Cozinha, Ajudante de cozinha, Auxiliar de servigos gerais e Cozinheiro. Para esses cargos, a carga horaria semanal
devidas justificativas? prevé 44h, de ja a sabado.
2.25 Foi cotada indevidamente Contribuigdo Assistencial?
Os valores unitarios para o vale alimentagdo ndo estdo de acordo com o edital:
226 0 valor do auxilio-alimentag&o obedece ao estipulado pela decisdo da Comissdo Diretora do Senado Federal (R$ a.2 Deverd ser iderado o auxilio-alii no valor de RS 44,07 (quarenta e quatro reais e sete centavos), por dia itil de trabalho,
44,07 ao dia por empregado, no minimo) conforme definido pelo Ato do Presidente n? 13, de 2022, ou valor estabelecido no Acordo Coletivo de Trabalho ou na Convengéo Coletiva de
Trabalho indicado(a) sob a responsabilidade da licitante nos termos da alinea a.1, caso este seja superior aquele.
2.27 A planilha foi apresentada na forma mais atualizada?

Charles da Cruz
(assinado eletronicamente)
Servigo de Elaboragdo de Estimativas de Custos - SELESC




