SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

1.4

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015

CATEGORIA

Técnico de Segurancga do Trabalho

Jornada de trabalho

44 horas semanais 8:00-12:00/13:12—18:00 segunda a sexta-feira

CCT SINTEST/DF - Valor contido na declaragao do sindicato, em anexo e CCT

s DF000250/2024 - SINTEC-DF x SEAC-DF (vigente até 31/12/2025) pehliasa
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 3.796,48
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 3.796,48
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aucxilio Transporte ((R$ 15,00) x 22 dias trabalhados - 6% - Salario Base) 102,21
Aucxilio Alimentacgéo (R$ 44,86 por dia trabalhado) 986,92
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.089,13
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 97,87
Consumiveis 67,26
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 165,13
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00000% 189,82
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50000% 56.95
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 37,96
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 7.59
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 94,91
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8.00000% 303,72
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 113,89
SEBRAE (§ 3°, art. 8, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 22,78
TOTAL : 21,80000% 827,62
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8.33333% 316.37
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 53,15
TOTAL : 9,73333% 369,52
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,41
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00807% 0,31
TOTAL : 0,04511% 1,72
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0.83333% 31.64
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,53
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 59,06
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,33911% 2,87
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3.82222% 145,11
TOTAL : 6,61689% 251,21
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 316,37
Terco constitucional de férias 2,77778% 105,46
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,27778% 10,55
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,53
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 10,55
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0.04167% .58
Subtotal 11,72223% 445,03
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 2,55545% 97,02
TOTAL : 14,28% 542,05
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 21,809 827,62
4.2. 13° SALARIO ,73% 369,52
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,05Y 112
4.4. PROVISAO RESCISAO ,62% 251,21 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,28 542,
TOTAL : 52,47% 1.992,12
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 7.042,86
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracao (Custos indiretos) 4,50% 316,93
B LUCRO 4,507 331,19
C TRIBUTOS 17,85% 1.671,14
cA Tributos Federais (PIS) 1,659 154,47
Tributos Federais (COFINS) 7,60 711,52
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 468,11
(o) Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n°® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 3,60% 337,04
VALOR TOTAL (MODULO 5) 26,85% 2.319,26
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1 POSTO 1 9.362,12

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

1.2

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015

CATEGORIA

Supervisor(a) Técnico(a) — Ar-Condicionado

Jornada de trabalho

40 horas semanais 8:00-12:00 /14:00-18:00segunda a sexta-feira

CCT TACCT DF000626/2024 - SENGE-DF x SINAENCO-DF (vigente até 30/04/2025) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO: Percent VALOR PROPOSTA
Salario Base 11.202,84
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 11.202,84
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aucxilio Transporte ((R$ 15,00) x 22 dias trabalhados - 6% - Salario Base) -
Auxilio Alimentacéo (R$ 44,07 por dia trabalhado) 969,54
Auxilio funeral (cotagdo do contrato n° 11/2024) 6,00
Reembolso creche (10% de ocorréncia) 36,70
Plano de Assisténcia médica (cotagéo do contrato n® 11/2024) 9,07
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.021,31
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 97,87
Consumiveis 67,26
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 165,13
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00000% 560,14
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 168,04
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 112,03
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 22,41
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 280,07
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 896,23
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 336,09
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 67,22
TOTAL : 21,80000% 2.442,23
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 933,57
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 156,84
TOTAL : 9,73333% 1.090,41
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 4,15
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00807% 0,90
TOTAL : 0,04511% 5,05
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 93,36
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 7,47
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 174,27
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,33911% 37,99
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 428,20
TOTAL : 6,61689% 741,29
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,77778% 311,19
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0.27778% 31.12
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 1,56
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0.27778% 31.12
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 4,67
Subtotal 3,38890% 379,65
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,73878% 82,76
TOTAL : 4,13% 462,41
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 21,80% 2.442,2
4.2, 13° SALARIO ,73Y 1.090,4
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,05% ,0
44. PROVISAO RESCISAO H 741,29
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,13% 462,41
TOTAL : 42, 4.741,39
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 17.130,67
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 4,509 770,88
B LUCRO 4,50% 805,57
C TRIBUTOS 17,85% 4.064,80
cA Tributos Federais (PIS) 1.65% 375,74
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 1.730,67
Cc.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1.138,60
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 3,60% 819,79
VALOR TOTAL (MODULO 5) 26,85% 5.641,25
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 22.771,91

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

1.3

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015

CATEGORIA

Supervisor(a) Técnico(a) — Automagao

Jornada de trabalho

40 horas semanais 8:00-12:00 /14:00-18:00segunda a sexta-feira

CCT TACCT DF000626/2024 - SENGE-DF x SINAENCO-DF (vigente até 30/04/2025) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO: Percent VALOR PROPOSTA
Salario Base 11.202,84
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 11.202,84
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aucxilio Transporte ((R$ 15,00) x 22 dias trabalhados - 6% - Salario Base) -
Auxilio Alimentacéo (R$ 44,07 por dia trabalhado) 969,54
Auxilio funeral (cotagdo do contrato n° 11/2024) 6,00
Reembolso creche (10% de ocorréncia) 36,70
Plano de Assisténcia médica (cotagéo do contrato n® 11/2024) 9,07
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.021,31
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 97,87
Consumiveis 67,26
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 165,13
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00000% 560,14
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 168,04
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 112,03
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 22,41
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 280,07
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 896,23
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 336,09
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 67,22
TOTAL : 21,80000% 2.442,23
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 933,57
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 156,84
TOTAL : 9,73333% 1.090,41
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 4,15
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00807% 0,90
TOTAL : 0,04511% 5,05
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 93,36
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 7,47
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 174,27
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,33911% 37,99
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 428,20
TOTAL : 6,61689% 741,29
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,77778% 311,19
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0.27778% 31.12
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 1,56
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0.27778% 31.12
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 4,67
Subtotal 3,38890% 379,65
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,73878% 82,76
TOTAL : 4,13% 462,41
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 21,80% 2.442,2
4.2, 13° SALARIO ,73Y 1.090,4
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,05% ,0
44. PROVISAO RESCISAO H 741,29
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,13% 462,41
TOTAL : 42, 4.741,39
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 17.130,67
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 4,509 770,88
B LUCRO 4,50% 805,57
C TRIBUTOS 17,85% 4.064,80
cA Tributos Federais (PIS) 1.65% 375,74
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 1.730,67
Cc.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1.138,60
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 3,60% 819,79
VALOR TOTAL (MODULO 5) 26,85% 5.641,25
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 22.771,91

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

1.4

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015

CATEGORIA

Encarregado(a)

Jornada de trabalho

44 horas semanais 8:00-12:00/13:12—18:00 segunda a sexta-feira

CCT CCT DF000250/2024 - SINTEC-DF x SEAC-DF (vigente até 31/12/2025) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO: Percent VALOR PROPOSTA
Salario Base 4.275,18
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 4.275,18
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aucxilio Transporte ((R$ 15,00) x 22 dias trabalhados - 6% - Salario Base) 73,49
Auxilio Alimentacéo (R$ 44,86 por dia trabalhado) 986,92
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.060,41
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 97,87
Consumiveis 67,26
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 165,13
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00000% 213,76
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 64,13
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 42,75
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 8,55
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 106.88
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 342,01
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 128,26
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 25,65
TOTAL : 21,80000% 931,99
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 356,26
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 59,85
TOTAL : 9,73333% 416,11
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,58
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00807% 0,35
TOTAL : 0,04511% 1,93
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 35,63
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,85
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 66,50
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,33911% 14,50
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 163,41
TOTAL : 6,61689% 282,89
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,77778% 118,76
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0.27778% 11.88
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,59
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0.27778% 11.88
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 1,78
Subtotal 3,38890% 144,88
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,73878% 31,58
TOTAL : 4,13% 176,46
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 21,80% 931,
4.2. 13° SALARIO ,739 416,
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,05% ]
44. PROVISAO RESCISAO H 282,89
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,13% 176,46
TOTAL : 42, 1.809,38
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$7.310,10
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 4,509 328,95
B LUCRO 4,50% 343,76
C TRIBUTOS 17,85% 1.734,55
cA Tributos Federais (PIS) 1.65% 160,34
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 738,52
Cc.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 485,87
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 3,60% 349,82
VALOR TOTAL (MODULO 5) 26,85% 2.407,26
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 9.717,36

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

1.5

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015

CATEGORIA

Técnico(a) Eletromecanico(a)/Ar-Condicionado

Jornada de trabalho

44 horas semanais 8:00-12:00/13:12—18:00 segunda a sexta-feira

CCT CCT DF000250/2024 - SINTEC-DF x SEAC-DF (vigente até 31/12/2025) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO: Percent VALOR PROPOSTA
Salario Base 3.481,39
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 3.481,39
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aucxilio Transporte ((R$ 15,00) x 22 dias trabalhados - 6% - Salario Base) 121,12
Auxilio Alimentacéo (R$ 44,86 por dia trabalhado) 986,92
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.108,04
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 97,87
Consumiveis 67,26
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 165,13
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00000% 174,07
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 52,22
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 34,81
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 6,96
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 87,03
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 278,51
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 104,44
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 20,89
TOTAL : 21,80000% 758,93
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 290,12
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 48,74
TOTAL : 9,73333% 338,86
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,29
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00807% 0,28
TOTAL : 0,04511% 57
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 29,01
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,32
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 54,16
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,33911% 11,81
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 133,07
TOTAL : 6,61689% 230,37
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,77778% 96,71
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0.27778% 9.67
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,48
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0.27778% 9.67
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 1,45
Subtotal 3,38890% 117,98
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,73878% 25,72
TOTAL : 4,13% 143,70
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) _ |
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 21,80% 758,
4.2, 13° SALARIO ,73Y 338,
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,05% ]
4.4. PROVISAO RESCISAO X 230,37
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,13% 143,

TOTAL : 42, 1.473.4
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 6.227,99
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 4,509 280,26

B LUCRO 4,50% 292,87

C TRIBUTOS 17,85% 1.477,79
cA Tributos Federais (PIS) 1.65% 136,60

Tributos Federais (COFINS) 7,60% 629,20
Cc.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 413,95
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 3,60% 298,04
VALOR TOTAL (MODULO 5) 26,85% 2.050,92
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 8.278,90

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

1.6

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015

CATEGORIA

Técnico(a) em Comando Elétrico/Automacgao

Jornada de trabalho

44 horas semanais 8:00-12:00/13:12—18:00 segunda a sexta-feira

CCT CCT DF000250/2024 - SINTEC-DF x SEAC-DF (vigente até 31/12/2025) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO: Percent VALOR PROPOSTA
Salario Base 3.481,39
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 3.481,39
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aucxilio Transporte ((R$ 15,00) x 22 dias trabalhados - 6% - Salario Base) 121,12
Auxilio Alimentacéo (R$ 44,86 por dia trabalhado) 986,92
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.108,04
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 97,87
Consumiveis 67,26
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 165,13
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00000% 174,07
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 52,22
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 34,81
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 6,96
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 87,03
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 278,51
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 104,44
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 20,89
TOTAL : 21,80000% 758,93
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 290,12
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 48,74
TOTAL : 9,73333% 338,86
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,29
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00807% 0,28
TOTAL : 0,04511% 57
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 29,01
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,32
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 54,16
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,33911% 11,81
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 133,07
TOTAL : 6,61689% 230,37
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,77778% 96,71
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0.27778% 9.67
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,48
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0.27778% 9.67
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 1,45
Subtotal 3,38890% 117,98
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,73878% 25,72
TOTAL : 4,13% 143,70
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) _ |
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 21,80% 758,
4.2, 13° SALARIO ,73Y 338,
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,05% ]
4.4. PROVISAO RESCISAO X 230,37
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,13% 143,

TOTAL : 42, 1.473.4
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 6.227,99
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 4,509 280,26

B LUCRO 4,50% 292,87

C TRIBUTOS 17,85% 1.477,79
cA Tributos Federais (PIS) 1.65% 136,60

Tributos Federais (COFINS) 7,60% 629,20
Cc.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 413,95
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 3,60% 298,04
VALOR TOTAL (MODULO 5) 26,85% 2.050,92
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 8.278,90

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

1.7

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015

CATEGORIA

Eletromecanico(a) de Ar-Condicionado

Jornada de trabalho

44 horas semanais 8:00-12:00/13:12—18:00 segunda a sexta-feira

CCT CCT DF000327/2025 - STICOMBE-DF x SINDUSCON-DF (vigente até 30/04/2027) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO: Percent VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.906,06
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.906,06
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aucxilio Transporte ((R$ 15,00) x 22 dias trabalhados - 6% - Salario Base) 155,64
Auxilio Alimentacéo (R$ 44,07 por dia trabalhado) 969,54
Auxilio Funeral (cotagdo do contrato n°11/2024) 4,99
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.130,17
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 97,87
Consumiveis 67,26
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 165,13
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00000% 145,30
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 43,59
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 29,06
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 581
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 72,65
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 232,48
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 87,18
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 17,44
TOTAL : 21,80000% 633,51
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 242,17
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 40,68
TOTAL : 9,73333% 282,85
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,08
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00807% 0,23
TOTAL : 0,04511% 1,31
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 24,22
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 1,94
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 45,21
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,33911% 9,85
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 111,08
TOTAL : 6,61689% 192,30
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,77778% 80,72
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0.27778% 8,07
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,40
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0.27778% 8,07
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 1,21
Subtotal 3,38890% 98,48
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,73878% 21,47
TOTAL : 4,13% 119,95
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 21,80% 633,51
4.2. 13° SALARIO ,739 282,85
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,05% f
4.4. PROVISAO RESCISAO H 3
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,13% H
TOTAL : 42, 1
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 5.431,28
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 4,509 2444
B LUCRO 4,50% 2554
C TRIBUTOS 17,85% 1.288,74
cA Tributos Federais (PIS) 1.65% 119.13
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 548,71
Cc.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 360,99
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 3,60% 259,91
VALOR TOTAL (MODULO 5) 26,85% 1.788,56
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.219,84

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

1.8

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015

CATEGORIA

Auxiliar de Manutengao

Jornada de trabalho

44 horas semanais 8:00-12:00/13:12—18:00 segunda a sexta-feira

CCT CCT DF000663/2025 - SITIMMME-DF x SIMEB-DF (vigente até 30/04/2027) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO: Percent VALOR PROPOSTA
Salario Base 1.700,00
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.700,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aucxilio Transporte ((R$ 15,00) x 22 dias trabalhados - 6% - Salario Base) 228,00
Auxilio Alimentacéo (R$ 44,07 por dia trabalhado) 969,54
Auxilio Funeral (cotagdo do contrato n°11/2024) 4,99
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.202,53
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 97,87
Consumiveis 67,26
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 165,13
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00000% 85,00
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 25,50
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 17.00
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 3.40
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 42,50
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 136,00
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 51,00
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 10,20
TOTAL : 21,80000% 370,60
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 141,67
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 23,80
TOTAL : 9,73333% 165,47
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 0,63
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00807% 0,14
TOTAL : 0,04511% 0,77
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 14,17
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 1,13
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 26,44
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,33911% 5,76
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 64,98
TOTAL : 6,61689% 112,48
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,77778% 47,22
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0.27778% 4.72
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,24
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0.27778% 4.72
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 0,71
Subtotal 3,38890% 57,61
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,73878% 12,56
TOTAL : 4,13% 70,17
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 21,80% 370,60
4.2. 13° SALARIO 739 165,47
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,05% , 77
4.4. PROVISAO RESCISAO X 112,48
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,13% 70,17
TOTAL : 42, 719,49
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 3.787,15
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 4,509 70,42
B LUCRO 4,50% 78,09
C TRIBUTOS 17,85% 898,62
cA Tributos Federais (PIS) 1.65% 83,07
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 382,61
Cc.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 251,71
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 3,60% 181,23
VALOR TOTAL (MODULO 5) 26,85% 1.247,13
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 5.034,28

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

1.9
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Auxiliar Administrativo(a)
Jornada de trabalho 44 horas semanais 8:00-12:00/13:12—18:00 segunda a sexta-feira
CCT CCT DF000042/2025 - SINDISERVICOS-DF x SEAC-DF (vigente até 31/12/2026) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO: Percent VALOR PROPOSTA
Salario Base 1.802,16
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.802,16
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aucxilio Transporte ((R$ 15,00) x 22 dias trabalhados - 6% - Salario Base) 221,87
Auxilio Alimentacéo (R$ 44,30 por dia trabalhado) 974,60
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.196,47
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 97,87
Consumiveis 67,26
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 165,13
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00000% 90.11
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 27,03
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 18,02
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 3,60
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 45,05
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 144,17
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 54,06
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 10,81
TOTAL : 21,80000% 392,85
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 150,18
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 25,23
TOTAL : 9,73333% 175,41
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 0,67
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00807% 0,15
TOTAL : 0,04511% 0,82
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 15,02
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 1,20
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 28,03
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,33911% 6,11
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 68,88
TOTAL : 6,61689% 119,24
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8.33333% 150,18
Terco constitucional de férias 2,77778% 50,06
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0.27778% 5,01
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,25
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0.27778% 5,01
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 0,75
Subtotal 11,72223% 211,25
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 2,55545% 46,05
TOTAL : 14,28% 257,30
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 21,80% 392,85
4.2. 13° SALARIO 739 175,41
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,05% ,82
44. PROVISAO RESCISAO ,62! 119,24
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,28% 257,30 |
TOTAL : 52,47 945,62
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.109,38
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 4,509 184,92
B LUCRO 4,50% 193,24
C TRIBUTOS 17,85% 975,07
cA Tributos Federais (PIS) 1.65% 90,13
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 415,16
Cc.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 273,13
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 3,60% 196,65
VALOR TOTAL (MODULO 5) 26,85% 1.353,23
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 5.462,62

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

1.10
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Auxiliar de Almoxarifado
Jornada de trabalho 44 horas semanais 8:00-12:00/13:12—18:00 segunda a sexta-feira
CCT CCT DF000042/2025 - SINDISERVICOS-DF x SEAC-DF (vigente até 31/12/2026) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO: Percent VALOR PROPOSTA
Salario Base 1.802,16
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.802,16
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aucxilio Transporte ((R$ 15,00) x 22 dias trabalhados - 6% - Salario Base) 221,87
Auxilio Alimentacéo (R$ 44,30 por dia trabalhado) 974,60
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.196,47
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 97,87
Consumiveis 67,26
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 165,13
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00000% 90.11
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 27,03
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 18,02
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 3,60
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 45,05
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 144,17
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 54,06
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 10,81
TOTAL : 21,80000% 392,85
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 150,18
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 25,23
TOTAL : 9,73333% 175,41
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 0,67
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00807% 0,15
TOTAL : 0,04511% 0,82
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 15,02
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 1,20
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 28,03
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,33911% 6,11
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 68,88
TOTAL : 6,61689% 119,24
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8.33333% 150,18
Terco constitucional de férias 2,77778% 50,06
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0.27778% 5,01
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,25
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0.27778% 5,01
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 0,75
Subtotal 11,72223% 211,25
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 2,55545% 46,05
TOTAL : 14,28% 257,30
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 21,80% 392,85
4.2. 13° SALARIO 739 175,41
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,05% ,82
44. PROVISAO RESCISAO ,62! 119,24
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,28% 257,30 |
TOTAL : 52,47 945,62
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.109,38
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 4,509 184,92
B LUCRO 4,50% 193,24
C TRIBUTOS 17,85% 975,07
cA Tributos Federais (PIS) 1.65% 90,13
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 415,16
Cc.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 273,13
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 3,60% 196,65
VALOR TOTAL (MODULO 5) 26,85% 1.353,23
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 5.462,62

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

1.1

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015

CATEGORIA

Duteiro(a)

Jornada de trabalho

44 horas semanais 8:00-12:00/13:12—18:00 segunda a sexta-feira

CCT CCT DF000327/2025 - STICOMBE-DF x SINDUSCON-DF (vigente até 30/04/2027) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO: Percent VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.424.40
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.424,40
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aucxilio Transporte ((R$ 15,00) x 22 dias trabalhados - 6% - Salario Base) 184,54
Aucxilio Alimentagéo (R$ 44,07 por dia trabalhado) 969,54
Auxilio Funeral (cotagdo do contrato n°11/2024) 4,99
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.159,07
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 97,87
Consumiveis 67,26
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 165,13
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00000% 121,22
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 36,37
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 24,24
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 4,85
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 60,61
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 193,95
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 72,73
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 14,55
TOTAL : 21,80000% 528,52
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 202,03
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 33,94
TOTAL : 9,73333% 235,97
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 0,90
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00807% 0,20
TOTAL : 0,04511% 1,10
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 20,20
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 1,62
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 37,71
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,33911% 8,22
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 92,67
TOTAL : 6,61689% 160,42
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8.33333% 202,03
Terco constitucional de férias 2,77778% 67,34
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0.27778% 6.73
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,34
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0.27778% 6.73
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 1,01
Subtotal 11,72223% 284,19
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 2,55545% 61,95
TOTAL : 14,28% 346,14
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 21,80% 528,52 |
4.2, 13° SALARIO ,73Y 235,97
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,05% ,
44. PROVISAO RESCISAO ,62 60,4
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,28% 46,14
TOTAL : 52,47 1.272,15
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 5.020,75
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 4,509 225,93
B LUCRO 4,50% 236,10
C TRIBUTOS 17,85% 1.191,33
cA Tributos Federais (PIS) 1.65% 110,12
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 507,23
Cc.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 333,71
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 3,60% 240,27
VALOR TOTAL (MODULO 5) 26,85% 1.653,36
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 6.674,11

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

1.12

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015

CATEGORIA

Eletromecanico(a) de Ar-Condicionado Plantonista - Plantdao Diurno

Jornada de trabalho

Plantao 12h x 36h-Diurno (7:00-19:00)

CCT CCT DF000327/2025 - STICOMBE-DF x SINDUSCON-DF (vigente até 30/04/2027) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO: Percent VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.906,06
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.906,06
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aucxilio Transporte ((R$ 15,00) x 22 dias trabalhados - 6% - Salario Base) 50,64
Auxilio Alimentacéo (R$ 44,07 por dia trabalhado) 661,05
Auxilio Funeral (cotagdo do contrato n°11/2024) 4,99
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 716,68
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 97,87
Consumiveis 67,26
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 165,13
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00000% 145,30
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 43,59
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 29,06
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 581
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 72,65
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 232,48
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 87,18
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 17,44
TOTAL : 21,80000% 633,51
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 242,17
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 40,68
TOTAL : 9,73333% 282,85
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,08
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00807% 0,23
TOTAL : 0,04511% 1,31
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 24,22
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 1,94
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 45,21
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,33911% 9,85
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 111,08
TOTAL : 6,61689% 192,30
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8.33333% 24217
Terco constitucional de férias 2,77778% 80,72
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0.27778% 8,07
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,40
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0.27778% 8,07
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 1,21
Subtotal 11,72223% 340,66
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 2,55545% 74,26
TOTAL : 14,28% 414,92
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 21,80% 633,51
4.2. 13° SALARIO ,739 282,85
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,05% f
4.4. PROVISAO RESCISAO ,62 192,
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,28% 414,
TOTAL : 52,47 1.524,
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 5.312,76
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 4,509 239,07
B LUCRO 4,50% 249,83
C TRIBUTOS 17,85% 1.260,61
cA Tributos Federais (PIS) 1.65% 116,53
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 536,73
Cc.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 353,11
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 3,60% 254,24
VALOR TOTAL (MODULO 5) 26,85% 1.749,51
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.062,28

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

1.13

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015

CATEGORIA

Eletromecanico(a) de Ar-Condicionado Plantonista - Plantao Noturno

Jornada de trabalho

Plantao 12h x 36h-Noturno (19:00 —07:00)

CCT CCT DF000327/2025 - STICOMBE-DF x SINDUSCON-DF (vigente até 30/04/2027) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO: Percent VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.906,06
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno 387,47
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 3.293,53
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aucxilio Transporte ((R$ 15,00) x 22 dias trabalhados - 6% - Salario Base) 50,64
Aucxilio Alimentagéo (R$ 44,07 por dia trabalhado) 661,05
Auxilio Funeral (cotagdo do contrato n°11/2024) 4,99
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 716,68
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 97,87
Consumiveis 67,26
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 165,13
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00000% 164,68
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 49,40
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 32,94
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 6,59
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 82,34
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 263,48
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 98,81
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 19,76
TOTAL : 21,80000% 718,00
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 274,46
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 46,11
TOTAL : 9,73333% 320,57
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,22
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00807% 0,27
TOTAL : 0,04511% 1,49
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 27,45
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,20
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 51,23
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,33911% 11,17
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 125,89
TOTAL : 6,61689% 217,94
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8.33333% 274,46
Terco constitucional de férias 2,77778% 91,49
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0.27778% 9.15
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,46
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0.27778% 9.15
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 1,37
Subtotal 11,72223% 386,08
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 2,55545% 84,17
TOTAL : 14,28% 470,25
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 21,80% 718,00
4.2. 13° SALARIO ,739 320,57
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,05% 49
44. PROVISAO RESCISAO ,62! 217,94
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,28% 470,25
TOTAL : 52,47 1.728,25
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 5.903,59
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 4,509 265,66
B LUCRO 4,50% 277,62
C TRIBUTOS 17,85% 1.400,81
cA Tributos Federais (PIS) 1.65% 129.49
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 596,42
Cc.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 392,38
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 3,60% 282,52
VALOR TOTAL (MODULO 5) 26,85% 1.944,09
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.847,68

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015

CATEGORIA

Auxiliar de Manutengao Plantonista - Plantao Diurno

Jornada de trabalho

Plantao 12h x 36h-Diurno (7:00-19:00)

CCT CCT DF000663/2025 - SITIMMME-DF x SIMEB-DF (vigente até 30/04/2027) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO: Percent VALOR PROPOSTA
Salario Base 1.700,00
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.700,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aucxilio Transporte ((R$ 15,00) x 22 dias trabalhados - 6% - Salario Base) 123,00
Aucxilio Alimentagéo (R$ 44,07 por dia trabalhado) 661,05
Auxilio Funeral (cotagdo do contrato n°11/2024) 4,99
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 789,04
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 97,87
Consumiveis 67,26
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 165,13
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00000% 85,00
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 25,50
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 17.00
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 3.40
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 42,50
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 136,00
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 51,00
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 10,20
TOTAL : 21,80000% 370,60
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 141,67
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 23,80
TOTAL : 9,73333% 165,47
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 0,63
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00807% 0,14
TOTAL : 0,04511% 0,77
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 14,17
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 1,13
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 26,44
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,33911% 5,76
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 64,98
TOTAL : 6,61689% 112,48
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8.33333% 141,67
Terco constitucional de férias 2,77778% 47,22
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0.27778% 4.72
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,24
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0.27778% 4.72
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 0,71
Subtotal 11,72223% 199,28
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 2,55545% 43,44
TOTAL : 14,28% 242,72
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 21,80% 370,60
4.2. 13° SALARIO 739 165,47
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,05% , 77
44. PROVISAO RESCISAO ,62! 12,48
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,28% 42,72
TOTAL : 52,47 92,04
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 3.546,21
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 4,509 59,58
B LUCRO 4,50% 66,76
C TRIBUTOS 17,85% 841,44
cA Tributos Federais (PIS) 1.65% 77,78
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 358,26
Cc.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 235,70
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 3,60% 169,70
VALOR TOTAL (MODULO 5) 26,85% 1.167,78
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 4.714,00

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

1.15

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015

CATEGORIA

Auxiliar de Manutengao Plantonista - Plantao Noturno

Jornada de trabalho

Plantao 12h x 36h-Noturno (19:00 —07:00)

CCT CCT DF000663/2025 - SITIMMME-DF x SIMEB-DF (vigente até 30/04/2027) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO: Percent VALOR PROPOSTA
Salario Base 1.700,00
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno 226,67
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.926,67
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aucxilio Transporte ((R$ 15,00) x 22 dias trabalhados - 6% - Salario Base) 123,00
Aucxilio Alimentagéo (R$ 44,07 por dia trabalhado) 661,05
Auxilio Funeral (cotagdo do contrato n°11/2024) 4,99
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 789,04
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 97,87
Consumiveis 67,26
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 165,13
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00000% 96.33
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 28,90
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 19.27
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 3,85
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 48,17
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 154,13
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 57,80
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 11,56
TOTAL : 21,80000% 420,01
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 160,56
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 26,97
TOTAL : 9,73333% 187,53
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 0,71
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00807% 0,16
TOTAL : 0,04511% 0,87
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 16,06
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 1,28
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 29,97
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,33911% 6,53
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 73,64
TOTAL : 6,61689% 127,48
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8.33333% 160,56
Terco constitucional de férias 2,77778% 53,52
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0.27778% 5.35
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,27
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0.27778% 5.35
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 0,80
Subtotal 11,72223% 225,85
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 2,55545% 49,24
TOTAL : 14,28% 275,09
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 21,80% 420,
4.2. 13° SALARIO 739 187,
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,05% 5
4.4. PROVISAO RESCISAO ,62 127,48 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,28% 275,09
TOTAL : 52,47 1.010,98
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 3.891,82
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 4,509 175,13
B LUCRO 4,50% 183.0
C TRIBUTOS 17,85% 923,45
cA Tributos Federais (PIS) 1.65% 85,36
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 393,18
Cc.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 258,67
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 3,60% 186,24
VALOR TOTAL (MODULO 5) 26,85% 1.281,59
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 5.173,41

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR



CUSTO 30 MESES SEM
DESONERACAO

1 Equipe de dedicac¢do exclusiva RS 16.253.429,40 RS 15.517.001,40

2 Subtotal de Servigos Continuos R$ 225.151,50 RS 236.179,80

3 Subtotal de Servigos Sob Demanda R$ 343.126,25 RS 356.672,86

4 Subtotal de Reldgio de Ponto Biométrico R$ 1.488,00 RS 1.488,00

5 Subtotal de Materiais R$ 5.101.386,74 R$ 5.351.263,71

6 Subtotal de Depreciacdo Ferramental R$ 176.529,30 R$ 176.529,30
TOTAL RS  22.101.111,19 RS 21.639.135,07
CUSTO COM UNIFORMES E EPIS PARA 30 MESES RS 214.339,71

CONSUMIVEIS RS 147.294,98



