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CNPJ 02.604.476/0001-67

Check List Relativo

as planilhas de Formagdo de Custos

1. Verificacdes prévias Sim Ndo N3o se aplica
11 Edital exige salarios minimos? X
12 Ha exigéncia de valores minimos de beneficios? X 44,07 Vale Alimentacéo
1.3 Ha condicdo diferenciada de férias (periodos de recesso sem exigéncia de substituicdo, etc.)? X Sim, alguns postos ndo exigem substituto para o profissional ausente. Proposta de acordo com o Edital.
2. Verificagdes na planilha
2.1 Em caso de resposta positiva ao item 1.1, a proposta atende aos valores minimos de salarios definidos no edital? X
2.2 Foi apresentada a CCT a qual se vincula a empresa (CLT art. 511 § 29)? X Foram apresentadas as CCT’s que englobam todos os postos de trabalho.
Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no médulo 4.1 zerado), os valores da proposta
23 estdo abaixo dos valores estimados para empresas desoneradas (no edital, estes valores sdo diferentes dos valores X
estimados para empresas sem este icio)?
24 Em caso de resposta negativa ao item 1.1, a proposta atende aos pisos salariais estipulados na CCT apresentada? x
2.5 O RAT apresentado na proposta condiz com o SAT/RAT associado ao CNAE PREPONDERANTE na GFIP da empresa X
(vide Anexo V do RPS (Decreto n2 3048/99) c/c Anexo | da IN RFB 1.027/2010 e Anexo | da IN RFB 1.071/2010)?
2.6 Caso haja incidéncia de FAP sobre o RAT, foi apresentado o comprovante? X
27 Foi apresentado o memorial de calculo de cada percentual constante nas planilhas de formag&o de custos, bem N
) como de cada item cotado nos médulos 2 e 3 uniformes, EPIs, etc)?
28 Caso haja adicional noturno, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em CCT/ACT, ou «
) memorial de célculo pelo padrdo da CLT, adaptado a situacdo da contratacdo)?
29 Caso haja adicional de periculosidade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condiges estipuladas em N
) CCT/ACT, ou em CLT, onde a base da calculo deve ser o saldrio base)?
210 Caso haja adicional de insalubridade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em CCT/ACT, M
ou em CLT, onde a base da célculo deve ser o salario minimo vigente)?
211 Caso haja cotagdo de horas extras de forma habitual, estas foram calculadas corretamente (vide condigdes X
estipuladas em CCT/ACT, ou em CLT)?
212 Caso haja cotagdo de materiais ou equipamentos, foram observadas as condi¢des de depreciagdo estipuladas pela X
ADVOSF)?
Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no mddulo 4.1 zerado), foi apresentada a
213 fundamentacio legal e cotado corretamente o INSS sobre o faturamento? Os percentuais de desoneragdo estdo X
corretos?
0s célculos estio efetuados corretamente, de acordo com a planilha padrio de conferéncia (incluindo célculo de Os itens 1.12 ao 1.15 apresentam erro de célculos do Auxilio tranporte. A empresa apresentou calculos para 22 dias, mas os plantonistas trabalham
) " . - - . . ‘em média 15 dias. Deveria ter aplicado a férmula devida (=SE(5,5*2*15-6%*D7<0;0;5,5*2*15-6%*D7).
214 impostos "por dentro” e calculo de percentuais de despesas administrativas e lucro na forma definida na IN X
02/2008, ou seja, despesas administrativas incidem sobre o total dos médulos 1 a 4; lucro incide sobre o total dos . L. . . .
modulos 1 a 4 acrescidos das despesas administrativas; impostos incidem sobre o valor final)? AmlED,a ?s aleaccsbaiayRboniolin s O Uneioh S PostosEa ol feVeneclaB b te=a Lot
uso dos 78 postos na férmula ou ajusté-la para os 73 postos.
215 Os percentuais de aviso prévio trabalhado e indenizado e de suas X
respectivas multas sdo coerentes com a sistematica explanada pela SCISF?
216 Os calculos de arredondamento sdo condizentes com as disposigdes do Ato n? 20 de 2010 do Primeiro-Secretario X
(inclusive no resumo)?
217 Os beneficios previstos em CCT estdo cotados na proposta (observar que o Plano de Satde na CCT do X
SEAC/SINDISERVICOS n&o pode ser aceito, tendo em vista o da ADVOSF)?
2.18 Caso néo cotado algum beneficios previsto em CCT, ha justificativa valida apresentada pela empresa? X
. . . o i N . . Os itens 1.9 e 1.10 estdo acima de 2,70. Essa situagdo ja foi prevista na estimativa de custos e é esperada devido aos valores mais baixos dos salarios
Ha alguma categoria com fator K superior a 2,70 sem justificativa plausivel (caso haja, deve ser pedida redugdo dos
2.19 valores 3 empresa)? X para esses cargos.
Fator K = 2,369, Desp. Adm = 3,24330%, Lucro = 3,37309%
No caso da empresa se beneficiar da desoneragdo, mesmo que o fator K seja menor que 2,70, ha valores abusivos
2.20 de lucro, despesas administrativas ou quaisquer outros elementos da planilha (caso haja, deve ser pedida redugdo X
dos valores a empresa)?
221 Os percentuais decorrentes de obrigacdo legal foram cotados corretamente? X
A licitante demonstrou os célculos estatisticos (afastamento maternidade, paternidade, faltas legais etc) de acordo com a sua realidade operacional.
Cabe apenas destacar que caso haja erro de dimensionamento em algum desses itens, esses ndo poderdo ser objeto de solciitagdo de repactuacao
Os percentuais decorrentes de dados estatisticos foram calculados corretamente e possuem justificativas futur’a, em atendimento ao Parégrafo Oitavo da Clausula Segunda da minuta de contrato prevista no edital:
2.22 plausiveis? X PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATADA deverd arcar com o 6nus decorrente de:
I - Eventual equi no dil i dos it de sua prop 1, devendo d-los, caso o previsto néo seja satisfatério para
o I ao objeto da licil
Il - Erro de indicagéo de Convengdo Coletiva de Trabalho.
223 No caso de haver outros itens na contratagdo sem relagdo com terceirizagdo, os calculos aritméticos foram X
corr ?
As verbas variaveis foram calculadas de acordo com o niimero de dias considerados usualmente pelo Senado (22
224 dias para 22 a 62; 15 dias para escala 12x36; 26 dias para 22 a sabado)? Em caso negativo, foram apresentadas as X
devidas justificativas?
2.25 Foi cotada indevidamente Contribuicéo Assistencial? X
226 0 valor do auxilio-alimentagdo obedece ao estipulado pela decisdo da Comissdo Diretora do Senado Federal (R$ X
44,07 ao dia por empregado. no minimo)
2.27 A planilha foi apresentada na forma mais atualizada? X
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